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RESUMEN

El presente trabajo se desarrolla con el fin de analizar el gasto en investigacion y desarrollo,
capacitacion y formacion por actividad y su relacién con los ingresos de los establecimientos
econdmicos en Loja (2010), para lo cual se analiza las teorias que fundamentan el tema
relacionadas con el crecimiento econdmico y capital humano. Se presenta una
contextualizacién de lo referido en paises internacionales y del Ecuador. Finalmente por
medio de un modelo econométrico con datos obtenidos del INEC, se encontré que la
relacion del gasto en capacitacion y formacion e investigacion y desarrollo es positiva en los
ingresos de los establecimientos del cantén Loja en el afio 2010. Ademéas se ha podido
evidenciar que el gasto en capacitacion y formacion ha sido superior al gasto en
investigacion y desarrollo.

PALABRAS CLAVE:
Ingresos, investigacion y desarrollo, innovacion, inversion, capacitacion y formacion,

crecimiento econémico, gastos.



ABSTRACT.

This work is developed in order to analyze the spending on research and development,
training and training by activity and its relation to the income of the economic establishments
in Loja (2010), for which we analyze the theories underlying the related topic with economic
growth and human capital. We present a contextualization of the referenced international
countries and Ecuador. Finally, through an econometric model with data obtained from INEC,
it was found that the ratio of spending on training and training and research and development
is positive in the income of Loja Canton establishments in 2010. Furthermore it was shown
that spending on education and training has exceeded spending on research and

development.
KEYWORDS:

Revenues, research and development, innovation, investment, training and training,

economic growth, spending.



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion se desarrolla con el fin de presentar un analisis del
gasto en investigacion y desarrollo, capacitacion y formacion por actividad econémica y su

relacién con los ingresos de los establecimientos en Loja (2010).

La importancia del tema en desarrollo, radica principalmente en proporcionar referencias
reales que expliguen cémo el crecimiento econémico guarda relacién con el capital humano.
En el mundo es un tema fundamental, en consideracién que las economias se proyectan al
alcance y mantenimiento del crecimiento, por tanto los establecimientos econémicos forman

parte al asighar recursos para innovar, capacitar y formar.

Como objetivos especificos se plantean: establecer los componentes y aportes tedricos que
sustenten la importancia del gasto en capacitacion y formacion e investigacion y desarrollo;
establecer una contextualizacion del gasto en algunos paises a nivel internacional y del
Ecuador; presentar una caracterizacién a los establecimientos econémicos y determinar la

incidencia de lo los ingresos en el gasto en capacitacion e investigacion.

Como hipétesis se plantea el gasto en investigacion y desarrollo, capacitacién y formacion
por actividad econ6mica, influye positivamente en los ingresos de los establecimientos en el

cantén Loja.

Para cumplir los objetivos, esta investigacion presenta tres capitulos: El capitulo uno,
expone teorias que fundamentan la investigacion relacionadas con el crecimiento econémico
y el capital humano relacionado con la inversion, educacion e innovacién y se analiza las
teorias de crecimiento econdmico las cuales han surgido como sistemas logicos que

pretenden resolver fendmenos econdémicos que se desarrollan a lo largo del tiempo.

En el capitulo dos se presenta la contextualizacion de la influencia que tiene el gasto en la
investigacion y desarrollo, capacitacion y formacion, en el que se presentan estudios de
algunos paises, centrando el crecimiento econdémico y el capital humano como un factor

importante vinculado con la educacion, la innovacién y el aprendizaje.

Por ultimo, en el capitulo tres se realiza un analisis estadistico con cruce de variables para
caracterizar los establecimientos segun el tipo, por ramas de actividad, por afiliacion a algun
gremio y si el establecimiento tiene Registro Unico del Contribuyente (RUC) y, un modelo
econométrico con informacién del Censo Econdmico 2010, con el cual se presenta la
relacion del gasto en investigacion y desarrollo, capacitacion y formacién en los ingresos de
los establecimientos en el cantdén Loja 2010. Ademas se expone las conclusiones obtenidas

como resultado del analisis efectuado.



Se considera importante realizar esta investigacion ya que presenta un aporte para la
orientacion y disefio de estrategias para los establecimientos, que les permita crear un
ambiente de negocios y mejorar el gasto en capacitacitacion y formacion e investigacion y
desarrollo por lo tanto sus ingresos. Ademas es importante considerar que no existen
estudios que demuestren un andlisis de la asignacion del gasto en investigacion y
desarrollo, capacitacion y formacion por actividad econémica y su relacién con los ingresos

de los establecimientos en el cantdn Loja en el afio 2010, ver anexo N°1.



CAPITULO 1

EVIDENCIA TEORICA DE LA RELACION ENTRE EL GASTO EN INVESTIGACION Y
DESARROLLO; CAPACITACION Y FORMACION Y ACTIVIDAD ECONOMICA.



1.1. El crecimiento enddgeno: teorias del crecimiento econémico

En el presente capitulo se recopila los enfoques teéricos en los que se sustenta el tema de
investigacion, haciendo referencia a las teorias de crecimiento econémico endogeno y de
capital humano, ligadas a la investigacion y desarrollo, las mismas que plantean, que las
mejores capacidades humanas son adquiridas mediante la educacion. Ademas se presenta,
que el crecimiento econdmico esta definido por el cambio tecnoldgico, la competitividad y la
produccion. Esta informacion sirve como marco de referencia para observar la relacion de
los ingresos de los establecimientos con el gasto en capacitacion y formacion e
investigacion y desarrollo en el cantén Loja, con el fin de analizar lo que mencionan las

teorias acerca del crecimiento econémico.
1.1.1. El crecimiento endégeno.

Los modelos de crecimiento econdmico se desarrollaron a partir de 1930 y mediados de
1970 empezando con las vertientes tedricas keynesianas, seguidas por las clasicas y
neoclasicas en 1990, incluidas las nuevas teorias de crecimiento enddégeno que surgen
como respuesta a situaciones que no se podian explicar con los planteamientos de las
corrientes econdmicas tradicionales. Entonces se puede destacar que el crecimiento
econdmico es una medida de la produccién de bienes y servicios de una economia durante
un periodo de tiempo determinado y la produccion es equivalente a los ingresos. Por tanto si
los establecimientos invierten en investigacion y desarrollo, capacitacion y formacion de su

personal, se asume que percibiran mayores ingresos.

Al respecto estudios realizados desde el afio 1990 indican que los modelos de crecimiento
enddégeno se vislumbraron como una nhueva alternativa, para revisar la aplicacion de
adecuadas politicas econémicas y generar crecimiento en las naciones. De Mattos (1999)
menciona que la correlacion entre crecimiento e inversion en maquinaria y equipo, la
asociacion entre crecimiento y nivel de desarrollo cientifico y tecnoldgico, la concentracion
de investigacion y desarrollo, la relacién entre desarrollo y el incremento en la productividad
dieron como resultado que, para mantener o generar crecimiento, no bastaba con los

lineamientos keynesianos ni neoclasicos.

De las investigaciones realizadas por Romer (1986) y Lucas (1988) se llega a la conclusion
de que la tasa de crecimiento depende basicamente del stock de capital fisico, stock de
capital humano que conjuntamente con el progreso tecnoldgico se pueden acumular en el
tiempo y generar externalidades. Los supuestos bajo los cuales se sustentan estos modelos

son: rendimientos crecientes y la competencia imperfecta contradictorios a los supuestos de



las teorias neoclasicas que se sustentan en la competencia perfecta y rendimientos

constantes.

Por otro lado los lineamientos seguidos a lo largo del tiempo para desarrollar estrategias de
crecimiento econdmico, se sustentaron en la teoria econémica que hasta hace poco tiempo,
seguia a los pensamientos neoclasicos. En la siguiente tabla se desarrolla las principales
teorias de crecimiento econémico, el mismo que es igual a la produccién de bienes y

servicios en un periodo de tiempo determinado por ende es equivalente a los ingresos.

Tabla N° 1. Teorias de crecimiento econémico

Vertiente p oA Supuestos e Tipo de Principales
ach [Teorias y modelos Hipotesis A 3 iy P!
tedrica inferencias regulacién politicas
L i Politi abli
Activa: intervencién | ; O ticas plblicas
: imperativas
: ; estatal, orientada a | ,. o
El libre juego de (inversién
. ] promover el P
. Keynesianas y | las fuerzas del | Competencia o empresas publicas)
Keynesiano . . crecimiento L
postkeynesianas mercado genera | imperfecta y P e indicativas
1930 - g econdémico; se | . q
mediados  de (Harrod, Domar, | desempleo y rend_lmlentos requieren _ politicas (|nce_nt_|vos, ;
Kaldor, acentua las | crecientes; i subsidios, precios,
1970 . . ) especificas para
Robinson). desigualdades externalidades | . aranceles, etc.)
A impulsar el ; :
economicas. crecimiento diferenciadas
- rial
regional. sec_to &l y
territorialmente.
Concurrencia o
Politicas de
perfecta, . S
e - liberalizacion
rendimientos Pasiva: el estado econémica de
constantes, es neutral y Y
. . < L desregulacion
Gt El libre juego de | rendimiento subsidiario, vela a
Neoclasicas de . 3 " orientadas a
Neoclasico crecimiento y las fuerzas del | decreciente por el libre juego asegurar el libre
- - mercado del capital, la | de las fuerzas del | .
Mediados de | movilidad de ropicia la demanga se | mercado v asequra | 1Y€9° de las fuerzas
1970 — 1990 factores (Solow, prop . » y aseg del mercado, no se
Swarn) convergencia ajusta el orden_econo_mlco considera necesario
' econdmica. pasivamente a | monetario y fiscal, . .
. . . aplicar politicas
la oferta, y el | sin interferencia A
5 A regionales
progreso regional o sectorial. o
técnico es especificas de
2 caracter general.
exégeno.
Politicas  publicas
buscan asegurar la
gestion de
externalidades Y
provision de bienes
El crecimiento publicos, garantizar
depende de derechos de
acumulacion Intermedia: propiedad
Nuevas teorias El iuedo de las de capital | regulacion con el | intelectual y fisica,
neoclasicas  del fueizag del fisico, humano | propésito de | regular el sector
. crecimiento o de y técnico; | generar un | financiero y
Enddgeno o mercado no A A .
1990 crecimiento asegura a externz_ah(_iades ambiente fa\_/ora_ble reIacmngs
endogeno T y rendimientos | a la valorizacion | econémicas
(Romer,  Lucas, e crecientes, del capital, | externas, eliminar
econémica. =~ . . .
Barro, Rebelo). generacion atractivo para la | las distorsiones
endogena del | inversion privada econémicas y
progreso mantener el marco
técnico. legal garante del
orden publico. La
politica regional
estd orientada a
activas el potencial
endogeno del lugar.

Fuente: (De Mattos, 1999) . Teorias del crecimiento enddgeno: Lectura desde los territorios de la periferia.



En la tabla N° 1 se puede observar que las teorias 0 modelos de crecimiento econdmico
fueron utilizados como herramientas para la construccion de politicas que guiaron a las
autoridades a generar las mejores estrategias de crecimiento, considerando las
circunstancias en las que se desenvuelve la sociedad. Las teorias o0 modelos han nacido
como respuesta a nuevas situaciones surgidas en las sociedades, considerando que las

primeras tuvieron un impacto, las cuales han evolucionado a través del tiempo.
1.1.2. Modelo de Lucas para el crecimiento econémico endbégeno.

Robert Lucas (1988) es uno de los pioneros de los modelos de crecimiento enddgeno. Este
autor considera que el elemento de mayor influencia en el crecimiento econémico, es el
capital humano y que éste tiende a mejorar a medida que se involucra con el proceso de

learning by doing;! con este proceso el stock de capital humano mejora y se incrementa.

Por otro lado Lucas, citado por Vergara (1997) asume dos factores de produccion: capital
humano y capital fisico, los cuales tienden a acumularse. Sin embargo, considera que el
factor decisivo para el crecimiento es el capital humano, que contribuye al crecimiento y
genera crecimiento perpetuo. Asi mismo Vergara (1997) concuerda con Lucas al sostener
que el capital humano minimo admite dos formas de obtenerlo: a través de una educacion

formal y mediante el learning by doing.

El modelo de crecimiento econémico de Lucas introduce el learning by doing, en el que
concibe a este término como una interaccién en el proceso productivo, aprender haciendo e
interactuar con los que tienen mayor experiencia. A pesar de esta concepcién inicial no

descarta como importante a la educacion formal.

En el mismo sentido, Destinobles (2007) sefiala que el capital humano tiene una doble
caracteristica: el del saber y el de ser apropiable por los individuos. Cuando se trata del
saber, éste es producido esencialmente a través de la instruccion educativa, en donde los
individuos utilizan la nocion aprendida para generar nuevos conocimientos. De las teorias en
referencia se puede sostener que el capital humano junto con las habilidades y

conocimientos acumulados son el reflejo del crecimiento econémico.

Luego, el modelo formal de Lucas destaca la acumulacion de capital humano y rendimientos
crecientes del capital; considera adicionalmente la externalidad del capital y la acumulacion

de capital humano sobre el crecimiento econémico.

! Learning by doing es la formacion experimental, se basa, en la capacidad que tienen las personas para
aprender mediante la experiencia directa. Reproducir situaciones que se dan en la vida real a través de

simulaciones y actividades es el primer paso para el aprendizaje.



Parte de la funcion de produccién agregada tipo Cobb — Douglas, sujeta a rendimientos

crecientes a escala:
Y, = AKEL k! (1)

Doénde: Y es igual a la produccion vy por tanto es equivalente a los ingresos por lo tanto es
importante considerar la funcion antes presentado, que representa a Y, como el producto
agregado en el tiempo t, K; es el stock de capital agregado en el tiempo t, L, representa la
fuerza de trabajo agregada en el tiempo t, K; representa la externalidad del capital en el
tiempo t, A es el nivel de tecnologia, a es la elasticidad producto respecto a la externalidad
del capital, y es la elasticidad producto respecto a la externalidad del capital humano, 1 — u

representa la elasticidad producto respecto al trabajo.

A partir de esto, el modelo se deriva de la ecuacion desarrollada por Solow — Swan en la
que indica que si la inversion bruta en el instante t, sf(Ky), iguala el monto de la inversion
requerida para mantener el stock de capital constante, (n+g+d)K;, K; es igual a cero. Es
decir, que el estado estacionario se alcanza cuando el stock de capital por unidad de trabajo

efectiva no cambia en el tiempo o, lo que es lo mismo, la inversién neta es igual a cero.
La ecuacion determinada por Solow — Swan y considerada por Lucas es la siguiente:
K; = sf(K:) — (6 + n)K; (2

Tomando en cuenta que la funcion de produccion deducida por Lucas y teniendo presente la

ecuacion de Solow — Swan, se obtiene la ecuacién fundamental de Lucas:
K. = sAK; ™ — (8 + K, (3)

Qué de acuerdo a (Solow, 1956) esta ecuacion demuestra la dinAmica del proceso de
acumulacién del capital en una economia capitalista, con rendimientos de escala crecientes,

externalidad del capital humano? y acumulacién de capital humano.

El desenvolvimiento de esta economia depende fundamentalmente de la suma de los
parametros a + u , que puede ser inferior, superior o igual a 1. A partir de esta consideracion

se pueden observar los siguientes casos:

El primero se da cuando « + u es menor a 1, lo que significa que la externalidad del capital
humano no es significativa y que la suma de las elasticidades del capital humano y de las

externalidades del capital fisico es menor a la unidad, lo que indica rendimientos

? Las externalidades de capital humano son las actividades que de alguna manera influyen al capital humano,
cabe mencionar que son diversas, en este caso se afiade los efectos sobre el uso de tecnologia, produccién.
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decrecientes de capital. La consecuencia de esta situacion genera que la economia en el

largo plazo tiende a un estado de crecimiento equilibrado.

La otra situacion se da cuando a + u es igual a 1, en este caso la externalidad de capital
humano es de magnitud regular, tal que la suma de las elasticidades del capital fisico y de

las externalidades de dicho capital humano es igual a la unidad.

Finalmente, se presenta el caso en el que a +u es mayor a 1, en esta situacion la
externalidad del capital humano es grande, de tal modo que la suma de las elasticidades del
capital fisico y de la externalidad supera a la unidad, con lo cual se presenta rendimientos

decrecientes del capital.

Sin embargo el modelo de Lucas, citado por Antinez (2011) abandona los supuestos de
rendimientos a escala constantes y los rendimientos decrecientes del capital, asume que los
rendimientos deben ser a escala creciente de capital, ademas sostiene que existe una
externalidad del capital humano; donde ésta es generada por la educacién y sostiene que la
tecnologia es un bien publico accesible de manera idéntica en todas las naciones, mientras
que el capital humano es incorporado a los individuos. Asi mismo, considera que los
factores institucionales y la politica econ6mica son importantes pero no hacen la diferencia.
Al respecto se considera que los modelos de crecimiento endégeno toman como factores
determinantes del crecimiento econdmico al capital fisico y humano principalmente Lucas
(1988) en su modelo sostiene que el elemento de mayor influencia en el crecimiento

econdémico es el capital humano.

Luego (Rosende, 2000) enfoca que la aparicién de nuevos adelantos tecnoldgicos puede ir
sosteniendo un crecimiento de la tasa correspondiente al equilibrio de steady state® .En este
aspecto es donde adquiere importancia la hip6tesis de learning by doing como fuente de un
progreso sostenido en la produccién de conocimientos. Al respecto Lucas (2000) plante6
gue durante el siglo XX un namero importante de economias se mantuvieron progresando

en el contexto del impulso iniciado por la “Revolucién Industrial”.
1.2. Capital humano, investigacion y desarrollo

La investigacion y desarrollo contribuyen en el alcance de una mayor productividad a través
trabajo creativo humano. Las capacidades humanas son adquiridas mediante la inversion en

educacion, mientras mejor sea la capacitacion y formacién del personal mayor sera el

8 Steady state es un estado en el que las fuerzas econémicas se encuentran equilibradas y en ausencia de

influencias externas las variables econémicas no cambian.

10



desarrollo de las habilidades en el trabajo; por lo tanto la teoria del capital humano sostiene
gue las capacidades de los individuos son adquiridas y no innatas.

De acuerdo a los clasicos como Adam Smith (1723-1970), John Stuart Mill (1806-1873);
propusieron que la educacion ayuda a incrementar la capacidad productiva de los
trabajadores y es un elemento que explica las diferencias salariales. Pero son los
neoclasicos los que enmarcan teéricamente la relacion entre la educacion de las personas,

como una inversion en capital humano.

Por otra parte el hallazgo de Solow, citado por Rodriguez (2007) menciona que no era
suficiente el capital fisico y el trabajo para explicar el crecimiento econémico, y que el
cambio tecnolégico era un determinante esencial, por lo que incité a investigaciones que
llevaron a encontrar otras causas del crecimiento, tales como la educacion formal,
aprendizaje y capacitacion en el trabajo, salud que luego pasaron a ser componentes del
capital humano. Los autores mas representativos de esta nueva vertiente son: Theodore W.
Schultz y Gary S. Becker

Las ideas antes expuestas fueron retomadas por Theodore Schultz (1960) quien plante que
la riqgueza de un pais se sustentaba en el capital humano; incorporando en este concepto a
todos aquellos elementos que contribuyen a elevar la calidad de la poblacién en general y
de los trabajadores en particular como la calidad de la mano de obra y de la poblacion.
Subraya que por mas horas que trabaje una fuerza laboral carente de entrenamiento, su
ingreso no sera alto, por lo tanto, un pais no incrementara la produccién lo que ocasiona que

el crecimiento econémico no prospere.

Ademas Schultz critica a la mayoria de los economistas de la época que se negaban a
considerar la inversién en capital humano como tema de analisis econdémico, debido a las
creencias y valores que impiden considerar a los seres humanos como bienes de capital,
con excepcion de la esclavitud. Sin embargo, argumenta que si la gente adquiere
conocimientos y habilidades dutiles, la inversion en el capital humano es una parte
fundamental del sistema econdmico, que probablemente explicaria el creciente producto
nacional y la superioridad productiva de los paises tecnolégicamente mas avanzados, que
no son solamente los factores tierra, horas-hombres y el capital fisico los que determinan el

crecimiento.

Para Schultz la inversién en los seres humanos eleva la calidad del esfuerzo humano y la
productividad, de tal manera que aumentan los ingresos reales por trabajador. Reconoce

gue Adam Smith, Thunen, Irving Fisher y Marshall, fueron precursores al considerar a la
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gente como capital, pero la idea no fue incorporada en la ciencia econémica, y se promovia

la idea clasica del trabajo manual que requiere pocos conocimientos y pocas habilidades.

Hay que destacar que a partir de Schultz (1983) la teoria econémica de educacidén se
fortalece. Esta teoria es compartida por algunos autores, como Becker que desarrolla la
teoria de la inversion en capital humano. Chiswick (1966) y Jacob Mincer (1974) que
formulan el modelo matematico relacionando las ganancias en el mercado de trabajo, con
las inversiones en capital humano a través de la escolaridad y la experiencia en el trabajo. A
nivel macroeconémico, la educaciéon es considerada, como el motor del crecimiento

econdémico.

Otros estudios, de Becker y Schultz (1983) mencionan que para un crecimiento del ingreso
nacional, es necesario incluir ademas de factores de capital y trabajo un tercer factor que
involucra: la educacion, la capacitacion y la investigacion para elevar y conservar la
productividad e innovacion. La educacién juega un papel importante ya que se convierte en
el mecanismo a través del cual los trabajadores adquieren conocimientos y habilidades,
suficientes para ingresar al mercado de trabajo y desempefiar una eficiente actividad laboral.

En trabajos posteriores, Becker, Murphy y Tamura (1990) afirman que cuando el capital
humano es abundante, las tasas de rendimiento en su inversion son altas. Concluyen que
las sociedades con capital humano limitado invierten poco en cada miembro. Sostiene que
el sector educativo y otros que producen capital humano usan mas factores educados y

calificados que otros sectores que producen bienes de consumo y capital fisico.

Asimismo Becker (1992) prueba la importancia de la educacion como factor de desarrollo,
investiga la magnitud de la inversiéon y las tasas de rendimiento en la educacion; define las
formas del capital humano: escolarizacion, formacion en el trabajo, por otra parte considera
gue pocos paises o quizd ninguno, han logrado un periodo de crecimiento econémico

sostenido sin inversiones importantes en su fuerza de trabajo.

Por otra parte, Irving Fisher citado por Navarro y Lassibille (2004) propuso el concepto de
capital humano incluyendo en esta definicién a todas las fuentes de ingreso que podian ser

materiales, tales como los recursos naturales, maquinaria y mano de obra calificada.

En definitiva, de los planteamientos por los autores antes mencionados, se puede deducir
que las teorias acerca del capital humano, investigacion y desarrollo, sostienen que la
educacion constituye un mecanismo importante, para mejorar la capacidad humana y su

aplicacion en la realizacion de las actividades. Lo mencionado conlleva al mayor crecimiento
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econdmico es decir que se obtendra mas produccion y mayores ingresos; lo cual es

importante a tomar en cuenta en esta investigacion.

Por lo tanto el capital humano, de acuerdo a Falgueras (2007) constituye un conjunto de
habilidades incorporadas a las personas y capacidades que contribuyen a elevar y
conservar la productividad, la innovacién y la empleabilidad por medio de la educacion; se
entiende por empleabilidad la posibilidad de las personas para encontrar un empleo que
retribuya sus capacidades laborales tales como: el aprendizaje organizado a través de la
educaciéon formal e informal, por medio del entrenamiento desarrollado en los diferentes

puestos de trabajo

El nivel educativo influye sobre el crecimiento econémico, al tener aumentos reales de la
produccion, que contribuye a obtener un mayor nivel de ingreso para la poblacién. Para que
exista desarrollo es necesario que se dé un crecimiento que se prolongue por varios afios y

que ademas abarque a todos los sectores en una economia.

Kuznets (1985) en su estudio menciona la desigualdad econdmica la cual se incrementa a lo
largo del tiempo mientras un pais se encuentra en desarrollo; tras cierto tiempo critico donde
el promedio de ingresos se ha alcanzado. Relacioné el crecimiento econdémico y la
distribucién del ingreso. Segun ésta, el crecimiento basta para reducir la desigualdad,
aunqgue ésta también se asocia a los comienzos del crecimiento, cuando existe la necesidad

de realizar grandes inversiones en bienes de capital.

Kuznets también fue siempre muy critico con la pretensibn de medir el bienestar
exclusivamente sobre la base del ingreso per cépita. Walsh (1968) en su trabajo sugiere que
el efecto de las exportaciones sobre el crecimiento depende del nivel de desarrollo de los
paises, siendo nulo en aquellos en los que las exportaciones consisten basicamente en
productos alimenticios promoviendo el crecimiento, salvo en el caso de paises poco
desarrollados. Los autores mencionan que si existe desarrollo de una economia por también

habra bienestar social.

Friedman (1968) plantea en su hipétesis, que la renta permanente conlleva a importantes
implicaciones en el hacer la politica econdmica. En el campo del desarrollo se dice que una
renta baja conlleva una proporcion de ahorro baja y que los habitantes de paises
subdesarrollados evidencian en su consumo un efecto diferente al del consumo de paises
con renta mas elevada. Otro supuesto normalmente considerado y que coincide con
Kuznets es que una gran desigualdad impide el desarrollo. Las desigualdades en los paises

en desarrollo precisamente son de este tipo.
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1.3. Crecimiento endégeno contemporaneo

Sobre el crecimiento endégeno contemporaneo Marroquin y Rios (2012) por su parte citan a
Romer (1990) quien en su modelo considera tres premisas: el cambio tecnoldgico se
encuentra en la base del crecimiento econdémico, el cambio tecnoldgico surge de las
acciones intencionales de personas que responden a incentivos del mercado y las
instrucciones para combinar la materia prima son inherentemente distintas de otros bienes
econémicos. Ademas este modelo distingue tres sectores: investigacion y desarrollo, bienes

intermedios y produccion final.

Por otra parte autores como Barro y Sala-i-Martin (1996), Mankiw y Weil (1992) coinciden
con el criterio de Romer en que la innovacion tecnoldgica es creada en el sector de la
investigacion y el desarrollo, mediante el capital humano y el stock de conocimientos
existentes, funcionado este Ultimo como un detonador del crecimiento existente. El punto de
vista de estos modelos es que la innovacién determinada enddgenamente, genera un

crecimiento econémico sostenido.
1.4. Lacompetitividad

Como complemento a los postulados sobre capital humano, se debe tener en cuenta que los
establecimientos econémicos, experimentan también procesos como la competitividad que
logran un mayor nivel de desarrollo, siendo el pilar mas importante la educacién que
representa la fuerza mas importante en el mundo mediante la capacidad del aprendizaje,
agui se puede incluir los conocimientos, actitudes y capacidades necesarios para permitir un
estrategia competitiva a nivel de un establecimiento que brinde una ventaja regional o
nacional. Por ende la competitividad representa el grado en que una nacidén compite de
forma abierta, produce bienes y servicios que satisfacen las exigencias del mercado. Bajo
este contexto, la economia de la educacién y del capital humano se relaciona positivamente

con el crecimiento econdmico y la competitividad.

En los Ultimos afios, la competitividad ha sido uno de los temas que adquiri6 mayor
relevancia en el debate académico y en las prioridades de la politica econdmica, tanto en los
paises industrializados como en los paises que se encuentran en desarrollo, en especial
América Latina. Ademas se la relaciona con el capital humano formado a través de la
educacién. Russbel (2006) menciona que escenarios como el de los mercantilistas
sostienen que, la competitividad visualiza maximizar las exportaciones netas o la balanza
comercial. Dentro de este ambito se encuentra la industria que est4 conformada por las
empresas, las cuales segun Porter (1985) deben contener la ventaja competitiva el mismo

gue les permite crear un valor para sus clientes, en forma de precios menores que Sus
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competidores para beneficios equivalentes o por la prevision de productos diferenciados
cuyos ingresos superan a los costes.

Autores como Porter (1990) y Doryan (1999) sostienen que son las empresas las que
generan ventajas competitivas en los mercados internacionales, cuando consiguen
incrementar la productividad de los recursos que emplean, entre los cuales se encuentra la

fuerza de trabajo.

Cabe mencionar que el comercio forma parte de la competitividad, por lo tanto el
planteamiento de Smith, citado por Salvatore (2012) creia que todas las naciones se
beneficiaban del libre comercio. Pedian enérgicamente una politica de laissez-faire?, la cual
propiciaria que los recursos mundiales se utilicen en la forma mas eficiente y asi maximizar

el bienestar mundial.

De lo mencionado, por los autores antes citados, se puede decir que el avance de la
tecnologia, la educacion mediante la capacidad del aprendizaje, permiten tener una ventaja
nacional o regional, por lo cual las empresas se vuelvan mas competitivas generando

mayores ingresos que conllevan a un crecimiento econémico.
1.5. Teoriade laempresa

Para tener una produccion eficiente es necesario tener una fuerza de trabajo capacitada,
con un alto nivel de educacion y por ende generar innovacién en base a la investigacion,
gue conlleva al crecimiento econémico, por lo que se considera importante analizar la teoria

de la empresa.

La empresa es una institucion esencial en el funcionamiento de cualquier sistema
econdémico. Las personas satisfacen sus deseos y necesidades mediante la division del
trabajo, la colaboracion en la produccion y el intercambio de bienes y servicios. La
intervencion de la empresa en el sistema econdmico de acuerdo a Salas (2011) tiene que
ver con la funciébn de produccién de bienes o servicios para la oferta en el mercado,
necesaria, para que cada persona pueda hacer compatible la especializacion en el trabajo y

la satisfaccion de sus multiples necesidades

En el campo econémico se suele suponer que los propietarios de una organizacién que
transforma factores productivos en bienes, intentan maximizar los beneficios. Para lo cual la

empresa debe producir lo mas eficiente posible. A esto Salas agrega que una empresa

4 . . . . . . , .
Laissez-faire es un entorno econémico en el que las transacciones entre partes privadas, estan libres de las
interferencias (aranceles, subsidios) posibles, en el sistema econémico para proteger derechos de propiedad.
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realiza una produccion eficiente (logra eficiencia tecnolégica) si puede fabricar su nivel de

produccion actual con menos factores productivos.

Las empresas pueden transformar los factores productivos en bienes y servicios, a través de
la funcion de produccién, ‘a relacion entre la cantidad de factores productivos utilizados,
esto es, trabajo (L) y capital (C) para producir un bien y la cantidad producida de ese bien
(9); la cantidad maxima que se puede fabricar dado el conocimiento actual de la tecnologia y
de la organizacion” (Perloff, 2004). En consecuencia la funcién de produccion de una
empresa que solo utiliza trabajo y capital es:

q=f(LK) (4)

Una empresa puede ajustar mas facilmente sus factores productivos a largo plazo que a
corto plazo. El corto plazo es un periodo de tiempo breve en el que hay al menos un factor
de produccién que no se puede alterar. En el largo plazo todos los factores productivos
pueden ser variados debido a que se cuenta con un periodo de tiempo lo suficientemente
amplio. En el grafico N° 1 se observa que la funcion de produccién depende del capital y del

trabajo.

Produccidn

17 B

Us Cantidad de trabafo

Grafico N° 1. Funcién de produccién
Fuente: (Sraffa, 1965). Produccion de mercancias

La cantidad de trabajo se determina en el mercado laboral, mientras que los recursos
productivos se consideran fijos en el corto plazo. La pendiente de la curva es positiva pero
decreciente; Sraffa (1965) menciona que a mayor volumen de trabajo irA aumentando la
produccion, pero en un porcentaje cada vez menor (ley de rendimientos decrecientes). Una
variacion en el volumen de empleo (dada una cantidad determinada de recursos
productivos) origina un desplazamiento a lo largo de la curva. Las variaciones en el volumen
de recursos productivos ocasionan un desplazamiento de la curva, si aumentan los recursos

productivos para un nivel determinado de trabajo aumentara el nivel de producciéon y
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consecuentemente la curva de produccién se desplaza hacia arriba. Si disminuyen los

recursos productivos la curva de produccion se desplaza hacia abajo.

Los ingresos aportan una representacion del volumen de negocios que manejan las
empresas, por lo tanto las entidades productivas estan referidas a cada tipo de rama de
actividad como consecuencia de impactos diferenciales de hechos econémicos sobre
agregados representados por grandes y pequefias empresas.
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CONCLUSIONES DEL COMPONENTE TEORICO.

Las teorias 0 modelos de crecimiento econémico fueron utilizados como herramientas para
la construccion de politicas que guiaron a las autoridades respectivas a generar las mejores
estrategias de crecimiento econdémico, considerando las circunstancias en las que se

desenvuelve la sociedad.

La recopilacion tedrica permitié enfocar la presente investigacion ya que las teorias acerca
del crecimiento econdmico, sostienen que el capital humano junto con la educacién
constituye un mecanismo importante, para mejorar la capacidad humana y su aplicacion en

el trabajo.

Igualmente las teorias de Becker, Irving Fisher y Romer, consideran al capital humano como
una fuente de ingreso, ya que se fundamenta en las capacidades productivas que generan

crecimiento econdémico.

De manera especifica, se considera mas importante para esta investigacion a las teorias de:
Schultz (1960) y Lucas (1988) las cuales destacan como factor mas relevante del
crecimiento economico al capital humano, que mediante la educacion los trabajadores

adquieren conocimientos, habilidades, capacidades.

Las teorias de Becker y Schultz (1983) mencionan que para un crecimiento del ingreso
nacional, es necesario incluir ademas de factores de capital y trabajo un tercer factor que
involucra la educacién, la capacitacion y la investigacion para elevar y conservar la

productividad e innovacion.

Romer (1986) y Lucas (1988) por su parte, realizan un aporte esencial, mencionan que la
tasa de crecimiento depende basicamente del stock de capital fisico, stock de capital
humano y el progreso tecnolégico, que se pueden acumular en el tiempo y generar
externalidades. Lucas, al ser uno de los pioneros de las teorias de crecimiento endégeno,
genera un valioso aporte considerando al capital humano como el elemento primordial del

crecimiento econdémico.

Kuznets (1985) y Friedman (1968) en su aporte mencionan que las grandes desigualdades
economicas y la mala distribucién de la renta impiden el desarrollo en una economia, la cual
se incrementa a lo largo del tiempo. A esto se suma Walsh (1968) que sugiere que en el
desarrollo también tiene efecto las exportaciones, salvo en el caso de paises poco
desarrollados que se basan en productos alimenticios. Los autores mencionan que, si existe

desarrollo de una economia, también habra bienestar social.
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Las teorias de crecimiento endbégeno contemporaneo de Barro y Sala-i-Martin (1996),
Mankiw y Weil (1992) coinciden en que la innovacion tecnoldgica es creada en el sector de
la investigacion y el desarrollo, mediante el capital humano y los conocimientos existentes.

Porter (1990) y Doryan (1999) por su parte realizan un aporte importante , ya que sostienen
que son las empresas las que generan ventajas competitivas en los mercados
internacionales, cuando consiguen incrementar la productividad de los recursos que
emplean, entre los cuales se encuentra la fuerza de trabajo que fomenta el crecimiento

econoémico.
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CAPITULO 2

CONTEXTUALIZACION DE LA INVESTIGACION Y DESARROLLO, CAPACITACION Y
FORMACION
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2.1. Gasto en capacitacion y formacién e investigacion y desarrollo

Referente a este capitulo se presenta datos de algunos paises y del Ecuador, que
demuestran su crecimiento econdmico y cuanto asignan en gasto en investigacion y
desarrollo, capacitacion y formacion el andlisis del talento humano, destacando los hechos
sucedidos y cercanos a la realidad.

2.1.1. Variacion del Producto Interno Bruto real.

Autores como Romer (1986), Lucas (1988), Barro y Sala-i-Martin (1996), Mankiw y Weil
(1992) consiguieron establecer tasas positivas de crecimiento econémico a base de
mencionar que la innovacion tecnolégica es creada en el sector de la investigacion y el
desarrollo, mediante el capital humano y el stock de conocimientos existentes, funcionado

este Ultimo como un detonador del crecimiento existente.

Es asi que surge la necesidad de medir el impacto y la influencia de estas decisiones,
tomando en cuenta algunos paises a nivel mundial, para el efecto se presentan los

siguientes datos estadisticos.

Tabla N° 2 . Variacion del Producto Interno Bruto real en porcentaje.

o5 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Economias avanzadas 2.0 3.3 0.5 1.0 1.3 2.6 1.9 2.4 1.9 0.9 -0.1
Estados Unidos 1.9 25 -0.3 0.6 15 2.7 2.0 1.8 11 0.6 -0.9
Alemania 1.7 31 | 09 | 01| 02| 12 | 08 | 32 | 26 | 19 | 01
Francia 1.5 3.2 1.2 0.3 0.4 1.8 1.3 1.6 1.6 0.3 -0.4
Italia 1.4 3.4 1.5 0.2 1.5 -0.5 1.2 0.7 -0.8 -0.9
Espafia 2.5 4.2 2.5 1.2 2.7 1.9 2.4 2.1 0.7 0.5 -0.1
Japén 1.2 2.7 -0.1 0.1 1.2 2.7 1.9 2.4 2.1 0.7 0.5
Reino Unido 1.9 3.6 2.1 1.7 2.4 2.3 1.4 2.3 2.5 1.7 -0.3
Canada 1.3 4.3 0.7 1.8 0.9 2.1 1.9 2.1 1.6 -0.3 0.2
Otras economias
avanzadas 3.2 5.0 0.5 3.2 1.9 4.2 3.3 3.7 3.9 2.4 1.7
Economias asiaticas
recientemente 5.0 6.8 0.4 5.0 2.9 55 4.4 5.0 5.0 3.4 2.7
industrializadas

Fuente: (Fondo Monetario Internacional, 2009). Lucha contra la crisis mundial.
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Cuenca (2010), concluye que existe evidencia para los datos, ya que registran similitudes de
crecimiento econémico desde 1990 hasta el afio 2009 de algunos paises, las tasas no
sobrepasan el 5% y en algunos casos son negativas.

La tabla N° 2 muestra, el caso donde las tasas de crecimiento econémico han sido muy
similares hasta el afio 2006, debido a que estos paises se caracterizan por tener innovacion
tecnologica, investigacion y desarrollo, capital humano mas capacitado. La disponibilidad de
politicas publicas efectivamente tienen gran influencia en el crecimiento sostenido del
Producto Interno Bruto que posee un pais, asi mas facil sera obtener un crecimiento

econdmico y poder retener un alto nivel de inversion.

Se debe mencionar que en el afio 2007 y 2008 las tasas de crecimiento econémico
disminuyen, siendo mas acentuadas para el afio 2009 donde algunas tasas son menores
1%. De acuerdo al Fondo Monetario Internacional (FMI) durante los afios 2007, 2008 y 2009
la economia se hundié en la peor recesion después de la segunda guerra mundial; debido a
la crisis financiera en el mundo que afecté el comercio, la produccién y los precios, por tanto

la inversion.

2.1.2. Crecimiento econémico mundial por regiones.

Tabla N° 3. Crecimiento econdmico comparativo

por regiones y paises (% del PIB)

2006 2007
Mundial 3.7 3.9
China 11.4 11.1
India 8.5 9.4
América Latina 6.9 7.0
Zona del euro 2.9 3.1
Japon 2.1 2.2
Estados Unidos 2.2 2.9

Fuente: (Banco Interamericano de Desarrollo, 2007 ).

Informe Anual.
En la tabla N° 3 se puede identificar el crecimiento econémico mundial por regiones, China
lider6 el crecimiento cuyo producto fue del 11.4% en 2006 y 11.1% en el 2007, gracias al
consumo, el fuerte aumento de la inversion y la exportacion neta. En India, el crecimiento
aumentd ligeramente del 8,5% al 9.4% en el 2007. América Latina mejora levemente de un
6.9% al 7% por lo tanto fue superior al crecimiento, Mundial, Zona Euro, Estados Unidos y

Japon.
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En América Latina, segun el Informe Anual del Banco Internacional de Desarrollo (BID,
2007) investigado por Lusting, Arias y Rigolir (2002) las economias de Argentina y
Venezuela muestran los mejores desempefios en cuanto a crecimiento econémico, uno de
los consensos a los que se ha llegado acerca de América Latina es la importancia de

mejorar el crecimiento econémico.

Autores como Bils, Klenow, Krueger y Lindahl (2000) coinciden al mencionar que el capital
humano debe incluir a mas del nivel de educacion, aspectos como la salud y nutricion de la
poblacion. Los estudios en muestras de paises que han analizado los determinantes
empiricos del crecimiento son ambiguos en términos del impacto que tiene el capital

humano en el crecimiento econémico.

El mayor nivel de educacion estd asociada a incrementos en los ingresos y a una mayor
productividad de los sectores de produccion. De acuerdo Behrman, Foster, Rosenzweig y
Vashishtha (1999) la educacion genera otras externalidades importantes que pueden influir
positivamente en el crecimiento econdmico de manera indirecta . Por ejemplo, la educacion
de la madre es crucial en el aprendizaje de los nifios en el hogar y por ende en la
acumulacion de capital humano de las familias. Mientras que Cuenca (2010), sostiene que
factores como una inadecuada salud y nutricion pueden afectar la productividad de los
trabajadores.

De las ideas expuestas se deduce lo siguiente: Behrman, Foster, Rosenzweig y Vashishtha
(1999) llegan a la conclusion que la educacion genera externalidades las mismas que
influyen en el crecimiento econémico. Cuenca, agrega el factor de que la inadecuada salud y
nutricion de los trabajadores influye en el crecimiento econdmico a través de un rendimiento

decreciente de produccion.
2.1.3. Comparacién entre indicadores de capital humano.

Los investigadores dedicados a estudiar el capital humano, han concentrado sus esfuerzos
en manifestar que es necesario enfatizar en el marco de las politicas publicas y que deben
realizarse intervenciones tanto por el lado de la oferta educativa y de salud, como el
mejoramiento de la calidad de los servicios y el subsidio de éstos al capital humano que lo
requiere.
Segun el estudio de Jiménez y Simén (2004), acerca de la comparacion entre indicadores
de capital humano en un modelo de crecimiento econdémico, destacan tres indicadores de
capital humano: el nimero de afios de estudios secundarios, afios medios de estudio y un
nuevo indicador que abarca a la salud, educacion formal, educacion informal y la
experiencia laboral. A partir de este analisis se puede concluir:
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Los paises que presentaron los indices por debajo del promedio de los tres indicadores
son casi todos en vias de desarrollo. Estan incluidos varios paises africanos;
latinoamericanos como: Paraguay, Bolivia, Costa Rica, Ecuador, Republica Dominicana
y Jamaica. Para mejorar en crecimiento econdmico en estos paises, los gobernantes

estan en obligacion de aplicar una politica tendiente a fortalecer el estudio universitario.

Los paises que estan por debajo del promedio de dos indicadores son: Malasia, Sri
Lanka, Tailandia y Venezuela. Estos paises solo logran estar por encima del promedio
de un indicador. Razén por la cual es indispensable que los gobernantes se esfuercen

en alcanzar el mejoraramiento el capital humano.

Los paises que estan por encima del promedio en dos indicadores son: Argentina,
Chile, China, Espafia, Filipinas, México, Perq, Singapur, Trinidad y Tobago y Uruguay,
por lo que se evidencia que estos paises bienen aplicando politicas de mejoramiento del

capital humano.

Los paises que contienen indicadores que estan por encima del promedo mundial, son
los méas desarrollados como: Australia, Canada, Dinamarca, Estados Unidos, Finlandia,
Grecia, Israel, Italia y Japon. Estados Unidos presenta el mejor desempefio en afios
medios de estudios y el indicador que abarca a la salud, educacién formal, la educacién
informal y la experiencia laboral; mientras que Suecia presenta el mejor indicador del

numero de afios de estudios secundarios, (ver tabla N°4).

Tabla N° 4. Indicadores de capital humano.

. P Paises con indices Paises con indices . -
Paises con indices por X : Paises con indices
. . por debajo del por encima del ;
debajo del promedio . . por encima del
g promedio de dos promedio de dos . .
de los tres indicadores | = . g promedio mundial
indicadores indicadores
Bolivia Malacia Argentina Australia
Costa Rica Sri Lanka Chile Canada
Ecuador Tailandia China Dinamarca
Jamaica Venezuela Espafa Estados Unidos
Republica Dominicana Filipinas Finlandia
Paraguay México Grecia
Pera Israel
Singapur Italia
Trinidad y Tobago Japon
Uruguay

Fuente: (Banco Mundial, 2013). Gasto en investigacién y desarrollo como % del PIB.
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2.1.4. Gasto en investigacion y desarrollo (% del PIB).

La teoria de crecimiento enddgeno tiene como elementos principales generadores de
crecimiento econémico en las naciones a factores como: el progreso tecnoldgico,
capital humano y los aspectos que de ellos se deslinden tal es la investigacion y
desarrollo, capacitacion e innovacion. Esta informacion se presenta para algunos

paises en la siguiente tabla.

Tabla N° 5. Gasto en investigacion y desarrollo

(% del PIB)
Pais 2008 2009 2010
Alemania 2.69 2.82 2.82
Austria 2.67 2.72 2.76
Brasil 1.11 1.17 1.16
Canada 1.86 1.92 1.80
Colombia 0.14 0.15 0.16
Cuba 0.50 0.61 0.61
Ecuador 0.26 0.26 0.24
Espafna 1.35 1.39 1.39
Finlandia 3.70 3.93 3.88
Francia 2.12 2.26 2.25
Guatemala 0.06 0.06 0.06
Israel 4.77 4.46 4.40
Japon 3.47 3.36 3.00
México 0.35 0.40 0.39
Panama 0.21 0.21 0.19
Portugal 1.50 1.64 159
Suecia 3.70 3.60 3.40

Fuente: (Banco Mundial, 2013).Gasto en investigacién

y desarrollo (% del PIB).
En la tabla N°5, se observa que los paises considerados desarrollados presentan las
mayores tasas de gasto en I+D, tal es el caso de Israel con 4.77% en el 2008 y 4.46% en el
2009; otros de los paises que muestran mayor gasto en el 2007, Suecia y Finlandia con
3.70%, Japon 3.47%, Alemania 2.69%, Austria 2.67 y Francia 2.12% del PIB .

Ecuador destind el 0.26% del PIB en el 2008 y 2009 a gastos para incrementar el
concimiento y el uso de los mismos en nuevas aplicaciones. En el 2010 Cuba registra el
0.61%, México 0.39%, Ecuador 0.24%, Panama 0.19%, Colomia 0.16%, Guatemala 0.06%
Una tendencia diferente es la de Canadéa con 1.80%, Espafia 1.39% y Brasil con 0.16% del

PIB en actividades de |+D. Cabe mencionar que a pesar de que estas economias mantienen
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tasas positivas, es notorio que durante los afios 2009-2010 disminuyo el rubro asignado a la
investigacion y desarrollo como resultado del efecto de la crisis mundial por la cual

atravesaba el mundo.

La insuficiente inversibn de las empresas en I1+D y el deficiente compromiso de los
gobiernos no es un fenédmeno mundial. De acuerdo a la Comision Europea (2009), en el afio
2008 las empresas europeas gastaron 8.1% mas en investigacion y desarrollo que en el
2007, posicionandose por delante de empresas estadounidenses y japonesas. La
importancia de la 1+D, radica en el hecho de que permite a las empresas ser mayormente

competitivas a nivel mundial.

El gasto en investigacion y desarrollo visiblemente ha sido superior en paises desarrollados
en comparacion con los de América del Sur y el Caribe. Esta es una de las causas para que
en la actualidad los paises denominados del primer mundo sean mayormente competitivos;
adicionalmente la participacion activa de los gobiernos con politicas que incentivan la
tecnologia, investigacion e innovacion, hacen la diferencia con respecto a las naciones del
Caribe y Latinoamérica. De lo expuesto se puede concluir que el gasto en investigacion y
desarrollo es superior en los paises desarrollados lo que implica que se vuelvan mas

competitivos.

2.1.5. Gasto en cienciay tecnologia en relaciéon al PIB .

Romer (1990) quien en su modelo considera tres premisas para el crecimiento econémico
entre ellas el cambio tecnol6gico como base, el cual surge de las acciones intencionales de
personas que responden a incentivos del mercado y las instrucciones para combinar la
materia prima. Ademas distingue tres sectores: investigacion y desarrollo, bienes
intermedios y produccion final. Rosende (2000) menciona que el adelanto tecnoldgico puede
ir sostenido a un crecimiento en la tasa correspondiente en equilibrio y que en este aspecto
adquiere importancia la hip6tesis de learning by doing como fuente del progreso sostenido
en la produccion de conocimientos; por lo tanto se considera importante presentar la

siguiente informacion.

De acuerdo al RICYT?, en la tabla N° 6 se muestra algunos paises que han gastado en
Actividades de Ciencia y Tecnologia (ACT) en relacion al PIB, en donde la mayor tasa de
crecimiento promedio en el periodo 2001-2008 corresponde a Brasil con 1.33, seguido por
Cuba 0.86%, América Latina 0.81%, Argentina 0.53%, Colombia 0.37% y México 0.36% de

> Red de Indicadores de Ciencia y Tecnologia- Iberoamericana e Interamericana (RICYT), es una organizacion
donde participan instituciones y organismos nacionales de ciencia y tecnologia de los paises de América-
Iberoamérica, Espafia y Portugal. Promueve el desarrollo y el uso de instrumentos para medir la CT, con el
propésito de profundizar su conocimiento y utilizar como herramienta politica para la toma de decisiones.
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la tasa de crecimiento promedio anual. Ecuador registra una tasa de crecimiento promedio
anual en gasto de actividades de ciencia y tecnologia como porcentaje del PIB de 0.23%,
esto se podria explicar por las politicas de gasto en educacion, ciencia y tecnologia, que ha
impulsado sobre todo el gobierno actual.

Tabla N° 6. Gasto en cienciay tecnologia en relacion al PIB

Gasto en Tasa de
Cienciay crecimiento
Pais Tecnologia | 2001 2003 2006 2008 romedio
en relacion P anual
al PIB
. ACT 0.48% | 0.46% | 0.58% 0.61% 0.53%
Argentina
I+D 0.42% | 0.41% | 0.49% 0.52% 0.46%
América Latina y el ACT 0.72% | 0.69% 0.81% 1.00% 0.81%
Caribe 1+D 0.56% | 0.54% | 0.58% 0.67% 0.59%
Brasil ACT 1.33% | 1.26% | 1.29% 1.45% 1.33%
rasi
I+D 1.04% | 0.96% | 1.01% 1.11% 1.03%
’ ACT
Canada
I+D 2.09% | 2.04% | 2.00% 1.90% 2.01%
: ACT 0.28% | 0.35% | 0.38% 0.47% 0.37%
Colombia
I+D 0.11% | 0.14% | 0.14% 0.18% 0.14%
Sl ACT 0.98% | 0.94% | 0.69% 0.83% 0.86%
1+D 0.53% | 0.54% | 0.41% 0.50% 0.50%
ACT 0.15% | 0.18% | 0.20% 0.38% 0.23%
Ecuador
I+D 0.06% | 0.07% | 0.15% 0.25% 0.13%
Espafia ACT
I+D 0.92% | 1.05% | 1.20% 1.35% 1.13%
México ACT 0.41% | 0.39% | 0.32% 0.36% 0.36%
Xi
I+D 0.39% | 0.41% | 0.38% 0.41% 0.40%
ACT
Portugal
1+D 0.77% | 0.71% | 0.99% 1.50% 0.99%
. ACT
Estados Unidos
1+D 2.75% | 2.64% | 2.64% 2.84% 2.72%

Fuente: (Red de Indicadores de Ciencia y Tecnologia, 2010). Gasto en CT en relacion al PIB

Ademas se puede observar que los paises mas desarrollados como: Estados Unidos,
Espafa, Canada y Portugal de acuerdo a esta fuente de informacién se inclinan al gasto en
I+D. Cabe mencionar a los paises que han asignado un mayor rubro al gasto en I+D, es
Estados Unidos en el periodo (2001-2008) el cual posee una tasa de crecimiento promedio
anual de 2.72%; Canada 2.01%, Portugal 0.99 %, Espafia 1.13% Yy Brasil present6 1.03% en
relacion al PIB. Entre los paises que destinan menos recursos de inversion de gasto en I+D

se tiene a Colombia con 0.14% y Ecuador con 0.13%.
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2.1.6. Gasto en cienciay tecnologia por habitante en dolares.

Las teorias de crecimiento econémico endégeno como la de Romer, Lucas, Barro y Rebelo
sostienen que el crecimiento depende la acumulacién de capital fisico, humano y técnico,

con el propésito de generar un ambiente favorable.

Tabla N° 7. Gasto en ciencia y tecnologia por habitante en délares.

Gasto en
cienciay
Pais Leocr”"'og'a 2001 2003 2006 2008
habitante
en (U$S).
JRS— ACT 34.72 15.86 31.66 50.23
I+D 30.70 14.04 27.19 43.29
Ameérica ACT 28.40 25.37 47.48 79.21
Latinay el
Caribe I+D 21.73 20.15 33.85 51.74
Bracil ACT 42.28 38.89 75.83 126.59
I+D 33.26 29.60 59.15 96.99
Canads ACT
anada 1+D 481,52 556.97 786.91 858.35
Colombia ACT 6.63 7.97 14.15 25.50
I+D 2.63 3.18 5.31 9.85
cuba ACT 29.39 3255 34.44 44.94
I+D 15.93 18.66 20.78 27.17
Ecuador ACT 2.58 3.86 6.32 15.07
I+D 1.04 1.46 4.49 10.12
Espafa ACT
I+D 138.51 217.50 331.89 468.72
México ACT 25.75 26.63 29.11 36.90
I+D 24.60 28.11 34.34 42.23
Portugal ACT
I+D 90.03 109.80 187.98 358.91
Estados ACT
Unidos I+D 975.90 996.16 1174.36 1324.23
Venezuela | ACT 24.62 10.09 121.39 285.87
I+D

Fuente: (Red de Indicadores de Ciencia y Tecnologia, 2010). Gasto en ciencia y tecnologia

por habitante en ddlares.
En la tabla N°7 se puede observar algunos paises con gasto en actividades de ciencia y
tecnologia en ddlares por habitante. El pais que mayor inversion en ACT a realizado en
dolares por habitante es Brasil con $42.28 en el 2001, $75.83 en el 2006 y $178 en el 2008.
Sin embargo el pais que més ha invertido en el 2008 es Venezuela con $285.87 y Argentina
con $50.23 en el 2008. Cabe resaltar que los paises que menos han invertido en el afio
2008 son: Cuba con $44.94, México $36.90, Colombia $25.50 y Ecuador $15.07.

En general, América Latina invirti6 en actividades de ciencia y tecnologia en ddlares por
habitante $28.40 en el 2001 y $79.21 en el 2008, Estados Unidos invertié en |+D en ddlares
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por habitante $975.90 en el 2001 y pas6 a $1324. 23 en el 2008, seguido por Portugal
$358.91 en el 2008, Brazil $96.99 y Argentina con $43.29. Se puede deducir que los paises
que mayor inversion realizan en ATC vy I+D, son los que en el ejercicio econémico tienen

mayor competitividad.

Respecto a Ecuador, el gasto en actividades de ciencia y tecnologia en dolares por
habitante es de $15.07 en el afio 2008 y el gasto en I+D es de $10.12, presentando cifras
poco representativas respecto a los deméas paises, no obstante han mejorado, como
resultado de las actuales politicas de gobierno en comparacién con los afios anteriores.

2.1.7. Gasto en investigacion y desarrollo por sector de ejecucion.

Las empresas forman parte del sistema econémico y del crecimiento de una economia.
Salas (2011) menciona que la intervencion de la unidades productivas en el sistema
econdmico tienen que ver con la produccion de bienes y servicios ofertados en el mercado,
para ésto es necesario que las personas se especialicen en el trabajo y asi puedan
satisfacer las diferentes necesidades.

La tabla N° 8 muestra que Estados Unidos pas6 de 72.61% en el 2001 a 72.01% en el 2008
en gasto en I+D por sector de ejecucion® correspondiente al de Empresas Publicas y
Privadas, por ende, se caracteriza por ser el pais que la mayor parte de su gasto lo designa
para las empresas a lo largo de estos periodos analizados. Espafia en el 2001 tuvo 52.37%,
55.20% en el 2006 y 54.92% en el 2008, en asignasion a gasto de |+D a las Empresas
Publicas y Privadas. En el afio 2008 los paises que tambien gastaron en el sector de las
empresas son: Canada con el 53.77%, Portugal 50.10%, Argentina 41.79% y México
37.94%.

Ademas cabe mencionar que otro de los sectores que sobresale en cuanto a la asignacion
del gasto en I+D es el sector de Educacion Superior, en el 2008 Colombia asigna 38.39%,
Canada 31.85%, América Latina 31.15%, México 29.90% y Argentina con 29.03% vy el resto

esta designado al sector gobierno y organismos privados sin fines de lucro.

Cabe mencionar que durante el periodo 2001 al 2006 estos paises presentan una tendencia
creciente en la designaciéon del rubro para el gasto en I+D por sector de ejecucion, a
diferencia del afilo 2008 donde existe una variacién debido a la crisis que afectaba la

economia mundial.

® Sector de ejecucion, esta relacionado con la ttramitacién, decretos y resoluciones necesarios para la
asignacion presupuestaria que realiza un gobierno.
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Ecuador marca la diferencia respecto a los demas paises por el hecho de presentar
variaciones muy diferentes, tal es el caso, en el 2001 asigna 46.8% a organismos privados
sin fines de lucro, 13.49 al sector de Empresas Publicas y Privadas, 11.11% a la Educacién
Superior y 28.57% al sector Gobierno. A partir del 2006 el gasto es mayor en el sector
Gobierno es asi que durante el afio 2008 el 90% del gasto en I+D por sector de ejecucion
corresponde al de gobierno, 8.57% al sector de Empresas Publicas y Privadas, tan solo el
1.43% corresponde al sector de Educacién Superior, por lo tanto al designar cantidades
pequefias de gasto al sector de las empresas y la educacién, tiene un efecto negativo en el

crecimiento econémico, caracteristica de un pais en vias de desarrollo.

De lo expuesto anteriormente se puede deducir que excepto de Ecuador, los demas paises
destinan una mayor parte del gasto en investigacion y desarrollo por sector de ejecucion a
las Empresas Publicas y Privadas, seguido por el sector de la Educacién Superior.

Tabla N° 8. Gasto en I+D por sector de ejecucion.

Pais szihocfé”n'm por sectorde | 549, 2003 2006 2008
Argentina Gobierno 39.91% 41.15% 40.67% 41.79%
Empresas (Publicas y Privadas) | 22.82% 28.96% 30.40% 27.44%
Educacién Superior 35.01% 27.40% 26.47% 29.03%
Org. priv. sin fines de lucro 2.27% 2.48% 2.46% 1.73%
America Latinay | g opierng 38.17% | 27.40% | 24.93% | 34.75%
el Caribe
Empresas (Publicas y Privadas) | 26.38% 31.04% 43.61% 29.42%
Educacién Superior 33.28% 36.67% 27.21% 31.15%
Org. priv. sin fines de lucro 2.17% 4.88% 4.26% 6.14%
Canada Gobierno 10.28% 9.56% 9.73% 9.83%
Empresas (Publicas y Privadas) | 61.67% 57.08% 56.65% 53.77%
Educacién Superior 27.77% 32.98% 33.10% 35.81%
Org. priv. sin fines de lucro 0.27% 0.37% 0.52% 0.58%
Colombia Gobierno 2.79% 3.55% 9.37% 3.93%
Empresas (Publicas y Privadas) | 30.15% 23.65% 19.37% 31.85%
Educacién Superior 50.23% 46.19% 48.25% 38.39%
Org. priv. sin fines de lucro 16.82% 26.64% 23.01% 25.83%
Ecuador Gobierno 28.57% 34.95% 75.54% 90.00%
Empresas (Publicas y Privadas) | 13.49% 12.90% 19.02% 8.57%
Educacién Superior 11.11% 10.75% 4.17% 1.43%
Org. priv. sin fines de lucro 46.83% 41.40% 1.27% 0%
Esparia Gobierno 15.88% 15.36% 16.68% 18.18%
Empresas (Publicas y Privadas) | 52.37% 54.10% 55.50% 54.92%
Educacién Superior 30.92% 30.34% 27.64% 26.75%
Org. priv. sin fines de lucro 0.23% 1.31% 1.20% 2.75%
México Gobierno 39.07% 28.35% 24.09% 37.94%
Empresas (Publicas y Privadas) | 30.29% 30.67% 48.86% 29.90%
Educacién Superior 30.42% 39.67% 25.85% 29.41%
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Pais CESD C) () [PEIF EESHBIT CE | oy 2003 2006 2008
ejecucion
Org. priv. sin fines de lucro

Estados Unidos Gobierno 11.27% 12.32% 12.04% 11.21%
Empresas (Publicas y 72.61% 69.28% 70.58% 72.01%
Privadas)
Educacion Superior 12.12% 13.97% 13.38% 12.80%
Org. priv. sin fines de lucro 4.00% 4.46% 4.00% 3.99%

Fuente: (Red de Indicadores de Ciencia y Tecnologia, 2010). Gasto en Investigacion y desarrollo
por sector de ejecucion.

2.1.8. Gasto en actividades de cienciay tecnologia por sector de ejecucion.

Las empresas al realizar una produccién mas eficiente obtienen mayores resultados porque
logran tener una eficiencia tecnoldgica; ante ésto Perloff (2004) sostiene la relacion de
factores productivos y la cantidad de produccion maxima que se puede fabricar, dado el

conocimiento actual de la tecnologia.

Las empresas en el largo plazo pueden ajustar mas facil sus factores productivos que en el
corto plazo, porque en el largo plazo los factores productivos pueden ser variados, debido a

que cuenta con un periodo de tiempo méas amplio.

Tabla N° 9. Gasto en ACT por sector de ejecucion.

Gasto en ACT por

Pais sector de ejecucion 2001 2003 2006 2008
Argentina Educacién Superior 31.82% 24.89% 23.31% 25.55%
Empresas (PUblicasy | 53 9505 | 30.4206 | 31.00% | 28.08%
Privadas)
Gobierno 41.43% 41.61% 42.90% 44.23%

Org. priv. sin fines de
lucro

Educacién Superior 30.83% 32.94% 29.48% 28.54%

2.80% 3.08% 2.80% 2.15%

Ameérica Latina y

el Caribe
Em{g;;s (Publicasy | o5 0906 | 23.21% | 26.35% | 27.20%
Gobierno 42.53% | 41.99% | 43.02% | 43.35%
Sg%p”"' SMITESOE g 1.85% 1.15% 0.96

Colombia Educacién Superior 27.55% 26.69% 26.34% 21.59%
E:inv'?;g;;s (Publicasy | 55 9306 | 41.71% | 35.63% | 45.37%
Gobierno 7.18% 13.86% | 21.92% | 17.95%
ngp”"' sinfinesde | 153300 | 17.74% | 16.10% | 15.08%

Ecuador Educacion Superior 10.90% 10.18% 4.24% 1.45%
E:?j;rg:gf (Publicasy | 73705 | 7.33% | 18.89% | 8.71%
Gobierno 14.10% | 18.94% | 75.58% | 89.84%

Org. priv. sin fines de

67.63% 63.54% 1.29% 1.29%
lucro
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Gasto en ACT por

Pais sector de ejecucién 2001 2003 2006 2008

México Educacion Superior 25.08% 25.06% 24.66% 20.41%
Empresas (Publicas y 7 % 7 7
Privadas) 8.92% 1.41% 1.06% 1.18%
Gobierno 66.01% 73.53% 74.27% 78.41%

Org. priv. sin fines de
lucro

Fuente: (Red de Indicadores de Ciencia y Tecnologia, 2010). Gasto en Actividades de Ciencia
y Tecnologia (ACT) por sector de ejecucion.

7.9% 0% 0.01% 0%

La tabla N° 9 muestra que Colombia tuvo 52.93% en el 2001 y 45.37% en el 2008 en gasto
en ACT por sector de ejecucion correspondiente a las Empresas Publicas y Privadas, se
caracteriza por ser el pais con mayor gasto en el sector empresarial en los periodos
analizados. Seguido por América Latina que cuenta con 25.09% y 27.20% en los mismos
afios. Argentina pas6 23.95% a 28.08%, en designasion del gasto en ACT por sector de
ejecucién correspondiente a las Empresas Publicas y Privadas. En el afio 2008 los paises
gue también gastaron en el sector de las empresas son: Ecuador con 8.71% y México
1.18%.

Asimismo otro de los sectores que sobresalen en cuanto a la asignacién del gasto en ACT,
es el sector de Educacién Superior siendo América Latina el pais que mas ha invertido en el
afio 2008 con 28.08% seguido por Argentina 25.55%, Colombia con 21.59%, México
20.41% y Ecuador 1.45%. Por otro lado Ecuador es el pais que desigha mayor gasto de
ACT al sector Gobierno con 89.84% y 1.29% en organismos privados sin fines de lucro en el
afio 2008, de ésto se puede deducir que es resultado de las actuales politicas de gobierno

encomparacion con afios anteriores.

Se debe resaltar que al igual que en caso anterior, el gasto en I+ D por sector de ejecucion
el gasto en ACT también fue afectado por la crisis mundial causando efectos de baja

inversion en los afios 2008 y 2009.
2.1.9. Inversién en investigacion y desarrollo en Ecuador.

Becker y Schultz (1983) mencionan que para un crecimiento del ingreso nacional, es
necesario incluir ademas de factores de capital y trabajo un tercer factor que involucra la
educacion, la capacitacion y la investigacion para elevar y conservar la productividad e
innovacién. Al respecto se puede mencionar que en el Ecuador, la inversion en
investigacion, capacitacion, desarrollo se ha fortalecido con el gobierno actual, el cual
impulsa las politicas dirigidas a la educacion, investigacion e innovacion. A continuacion se

presenta un analisis del Ecuador.
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Tabla N° 10. Inversidn en investigacion y
desarrollo en Ecuador.

Afio PIB (millones) I+ D +i (%)
del PIB
2003 28 600 0.07
2004 32 964 0.07
2005 37 200 0.06
2006 41 400 0.20
2007 44 489 0.23

Fuente: (Secretaria Nacional de Educacién Superior, 2013).

El rol de las universidades en el desarrollo cientifico.
La innovacién tecnoldgica se crea mediante las aplicaciones nuevas de tecnologia, que dan
lugar a productos o procesos desconocidos, esto conlleva al desarrollo mediante inclusion

del capital humano y el stock de conocimientos existentes.

El Ecuador en el 2003 posee una inversion en investigacion y desarrollo mas innovacion
(1+D+i) de 0.07% manteniéndose durante tres afios consecutivos, posteriormente en el 2007
invierte 0.23%, mostrando un aumento periédico positivo. De acuerdo a la Secretaria
Nacional de Educacion Superior de Ciencia y Tecnologia (SENESCYT), el promedio de
[+D+i en América Latina es del 0.6%, por lo tanto el Ecuador hasta el 2006 tiene un

porcentaje del PIB muy inferior al 0.6%.

A partir de este afio el Ecuador posee un modelo de desarrollo que coloca al ser humano en
el centro de las politicas publicas, el gobierno actual, es el promotor de que las secretarias y
ministerios lleven a cabo los programas establecidos. Es asi que el Ministerio de Relaciones
Laborales, a través del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional (SECAP), ha
reforzado la capacitacion y formacion de la poblacién prioritaria que respondan a la
demanda de los sectores productivo y social. Otorgando conocimientos y destrezas para la
eficiente insercién en procesos productivos o0 emprendimientos asociativos con calidad, y

competitividad.

Es asi que en el primer trimestre de 2010, el SECAP entr6 en un proceso de reestructura
institucional tanto operativa como administrativa con el propésito de incrementar la oferta y
calidad de los cursos de capacitacion, que permitan cubrir eficientemente la creciente
demanda de formacion profesional de la poblacion ecuatoriana y dar un giro en varias areas
de especialidad, que se adapten a las demandas técnicas de capacitacion que el pais

requiere. Como innovacion, ha desarrollado la plataforma learning que permitira mejorar
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publicamente la cobertura geogréfica de los cursos y llegar a mas personas a nivel nacional

a través de Internet y en aulas virtuales.

Entre los objetivos en funcién al servicio publico, presenta: capacitar y perfeccionar a los
trabajadores, actualizar y generar competencias y habilidades en el ambito publico y privado

en los sectores social y productivo.

El Modelo Educativo y Pedagdgico al que se acoge el SECAP, esta basado en las
competencias laborales como son los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que

se expresan mediante desempefos para dar solucion a la problematica social.

En este sentido, el desafio de la capacitacion profesional permanente conduce a hacer
frente a las competencias laborales, garantizando que los procesos de formacién sean aptos
con relacién a la época en que se vive y a los problemas y necesidades del desarrollo actual

del Ecuador.

Dentro de este ambito la Vicepresidencia de la Republica se encuentra ejecutando
capacitaciones a las personas con discapacidad, para ser inmediatamente insertadas
laboralmente de acuerdo a las necesidades de las empresas detectadas por el Ministerio de
Relaciones Laborales (MRL), que promueve una cultura de capacitacion para el
mejoramiento continuo y eficiencia del talento humano en el sector publico. La Capacitacion
puede ser presencial, la misma que ofrece una formacién de los servidores publicos, los
cuales son el componente esencial de una sociedad, que tiene como propésito el desarrollo
y creacién de una cultura de servicio publico eficiente. Se inicié con el servicio al usuario a
través de talleres gratuitos a nivel nacional, cuyos objetivos son rescatar la amabilidad e

impulsar la pro-actividad en atencién al usuario.

En tanto los Incentivos para las empresas es ofrecido por el Ministerio de Industrias y
Productividad (MIPRO), que impulsa el desarrollo del sector productivo industrial y artesanal,
a través de la formulacion y ejecucién de politicas publicas, planes, programas y proyectos
especializados, incentivando la inversibn e innovacion tecnolégica para promover la
produccién de bienes y servicios de calidad. Ademas existen las cAmaras de producciéon que
son organismos que tienen por objeto fomentar la competencia y la productividad de los

gremios comerciales.

Los programas de capacitacion e incentivos que ofrece el programa a través de la
Subsecretaria de Desarrollo Industrial principalmente se encargan de renovar la industria.
La Subsecretaria de Comercio e Inversiones que se encarga del registro de produccion

nacional de bienes y servicios y, la Subsecretaria de Desarrollo de Microempresa, Pequefia
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Empresa, Mediana Empresa (MIPYMES) y Artesanias que realiza la categorizacion de los

mismos, exporta facil, consorcios de exportacién y origen.

La Secretaria de Educaciéon Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion SENESCYT es la
encargada de promover la formacion del talento humano y el desarrollo de la investigacion,
innovacion y transferencia tecnoldgica. Es garante de la aplicacion de los principios que
rigen la educacion superior; promotora de la investigacién cientifica, innovacion tecnolégica
y saberes ancestrales. Su trabajo se enfoca en mejorar las capacidades y potencialidades
de la ciudadania y se caracteriza por el empleo eficiente y de los recursos que gestiona,
cuyos resultados son la semilla para el desarrollo del pais. Ademas coordina las acciones
entre el ejecutivo y las instituciones de educacion superior con el fin de fortalecer el nivel

académico, productivo y social.

Ademdas se puede descartar que en Ecuador, el Comité Ecuatoriano de Desarrollo
Econdémico y Territorial (CEDET) como organizacion privada con respaldo de universidades
y entes publicos articulada a las Agencias de Desarrollo Econémico Territorial (ADET) del
Ecuador, para trabaja por el desarrollo econdmico mediante la atraccion de inversiéon y el
mejoramiento de la competitividad en el pais; ademas fortalece la capacitacién de los
gestores del desarrollo econémico y promover la investigacién y el desarrollo, para que

existan territorios con capacidad de competir en entornos productivos globalizados.

Como se puede observar de lo investigado en este punto, la inversién en capital humano en
capacitacion formacion investigaciéon es muy importante para el desarrollo de una economia
ya que influye en su crecimiento y desarrollo, es por eso que el gobierno actual ha visto la
necesidad de fortalecer estos programas. Lo cual ha permitido ver como se da el desarrollo

y crecimiento del pais.

Estudios demuestran los resultados de la Primera Encuesta Nacional de Actividades de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el periodo 2009 — 2011, de acuerdo a René Ramirez,
Secretario de Educaciéon Superior indica que la inversién que el Ecuador realiz6 en estas
actividades en el 2011 fue de USD 1 210 millones. La inversion en Investigacion y Desarrollo
(1+D) es de USD 269,47 millones, que corresponde al 0,35 % respecto del (PIB). La meta es
alcanzar en los proximos afos el 1,5% y menciona que se debe desarrollar un trabajo
conjunto con las universidades para la generacion de conocimiento, con el proposito de
aumentar el gasto en la propiedad intelectual para lograr el cambio de la matriz productiva,

mediante la transformacién del conocimiento.
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De la misma forma de acuerdo a Ramiro Gonzalez Ministro de Industrias y Productividad el
gobierno actual ecuatoriano realizé un convenio firmado en el 2009, el mismo que dio paso a
la creacién del Centro de Investigaciones econdémicas de la pequefia y mediana industria
CIEPYMES, el cual busca generar investigaciones para su desarrollo en el sector
manufacturero, el fortalecimiento de las mismas en general y que se esta desarrollando a

partir del afio 2010.

En este sentido, cabe destacar que la articulacion entre la universidad, el sector productivo y
el Estado, es importante en el fortalecimiento del capital humano, ya que anteriormente no
hubo ninguna base o politica reguladora en temas productivos ni apoyo suficiente para el

desarrollo econémico-empresarial.
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CONCLUSIONES DEL COMPONENTE DE CONTEXTUALIZACION.

e Se puede concluir que la informacién relacionada con la tendencia de teorias de
crecimiento economico y capital humano es diversa. Los datos y resultados de
algunos paises, han permitido tener una visibn méas clara de que el mayor
crecimiento econémico, se encuentra en los paises mas desarrollados, debido a que
implementan politicas de gobierno relacionadas con un alto nivel de educacion para

alcanzar este crecimiento.

e El trabajo realizado por Jiménez y Simén (2004), acerca de la comparacién entre
indicadores de capital humano respecto a numero de afios de estudios secundarios,
medios y otro que abarca la salud, la experiencia, la educacion formal e informal en
un modelo de crecimiento econdmico; destaca que paises considerados mas
desarrollados como: Australia, Canada, Dinamarca, Estados Unidos, Finlandia,

Grecia, Israel, Italia y Japén estan por encima del promedio mundial.

e Cabe mencionar que la mayor tasa de crecimiento promedio anual en el periodo
2001-2008 correspondiente al gasto de ACT en relacion al PIB corresponde a Brasil
con 1.33, seguido por Cuba 0.86%, América Latina 0.81%, Argentina 0.53%,
Colombia 0.37% y México 0.36%. Ecuador registra una tasa de crecimiento promedio
anual en gasto de actividades de ciencia y tecnologia como porcentaje del PIB de
0.23% esto se podria explicar por las politicas de gasto en educacion, ciencia y

tecnologia, que ha impulsado sobre todo el gobierno actual.

e La mayor tasa de crecimiento promedio anual en el periodo 2001-2008 de gasto I+D
en relacién al PIB alcanzé Estados Unidos con 2.72%; Canada 2.01%, Portugal
0.99%, Espafia 1.13% y Brasil presentd 1.03%, a diferencia de los paises que
presentan las menores tasas de crecimiento en [+D se tiene a Colombia con 0.14%

y Ecuador con 0.13% en relacion al PIB.

o El fortalecimiento permanente de las capacidades es una condicion para mantener la
competitividad de las empresas. En el sector Empresas Publicas y Privadas los
paises que mas gasto realizan en 1+D son Estados Unidos con 72.61% en el 2001 y
72.01% en el 2008, Espafa en los mismos afios pas6 de 52.37% a 54.92%, en el
afo 2008 los paises que tambien gastaron en el sector de las empresas son Canada
con el 53.77%, Portugal 50.10%, Argentina 41.79% y México 37.94% al respecto se
puede deducir que es caracteristica del crecimiento econémico que mantienen los

paises considerados desarrollados.
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Por otro lado la designaciébn del gasto en ACT por sector de ejecucion
correspondiente a las Empresas Publicas y Privadas, en mayor porcentaje lo obtuvo
Colombia tuvo 72.61% en 2001 y 45.37% en 2008, Argentina en los mismos afos
pasd de 23.95% a 28.08%, En el afio 2008 los paises que también gastaron en el
sector de las empresas son América Latina con el 27.20%, Ecuador con 8.71% y
México 1.18%.

De esta forma otro de los sectores que sobresalen en cuanto a la asignacion del
gasto en ACT, es el sector de Educacién Superior siendo América Latina el pais que
mas ha invertido en en afio 2008 con 28.08% seguido por Argentina con 25.55%,
Colombia con 21.59%, México con 20.41% y Ecuador 1.45%. Por otro lado Ecuador
es el pais que designa mayor gasto de ACT al sector gobierno con 88.84% en el afio

2008, de esto se puede deducir gue son politicas del actual gobierno.

Ecuador forma parte de los paises que se encuentran en via de desarrollo, de
acuerdo a estos datos se pudo observar que, en cuanto a inversion en investigacion
y desarrollo mas innovacion en el 2003 tiene 0.07% manteniéndose durante tres
afios consecutivos y posteriormente en el 2007 invierte 0.23%, presentando un
aumento periddico. La inversion en capital humano en capacitacion formacion

investigacion se ha fortalecido con el apoyo del gobierno actual.
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CAPITULO 3

INCIDENCIA DEL GASTO EN INVESTIGACION Y DESARROLLO; CAPACITACION Y
FORMACION POR ACTIVIDAD ECONOMICA Y SU RELACION CON LOS INGRESOS
DE LOS ESTABLECIMIENTOS EN LOJA 2010
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3.1. Analisis estadistico de gasto en investigacién y desarrollo, capacitacion y

formacién en las empresas en el cantén Loja

El presente capitulo, muestra la informacion estadistica que describe el gasto en I+D, C+F
para los establecimientos econémicos en Loja. Esta informacion se elabor6 a través del
cruce de variables de la informacion del Censo Econdmico 2010. Se pretende analizar el
gasto en |+D y C+F del talento humano segun el tipo de establecimiento, por ramas de
actividad, por afiliacion a algtn gremio y si el establecimiento tiene el Registro Unico del
Contribuyente (RUC).

La Investigacién y Desarrollo (1+D) es el trabajo creativo llevado a cabo en forma completa
para incrementar el volumen de conocimiento y el uso de éstos para derivar nuevas
aplicaciones en los terrenos cientificos o técnicos. La Capacitacién y Formacion (C+F) esta
orientada a un desempefio superior, alineado a optimizar la innovacién, ademas tiene la
finalidad de velar por el progreso de los participantes en el aprendizaje y desempefio de

toda area de recursos humanos.

Sobre el tipo de establecimiento, se toma en cuenta esta informacion debido a que la misma
evidenciara el gasto segun la importancia del lugar que ejerce una actividad. Las ramas de
actividad econémica, se toma en cuenta porque son actividades productivas a las cuales se
dedica la poblacién econémicamente activa de un pais para el sector primario, secundario y
terciario. De la misma forma pueden o no ser afiliadas a un gremio, lo hacen por exigencia y

se unen en defensa de sus intereses sociales y econémicos.

Se analiza si el establecimiento tiene RUC debido a que corresponde a un numero de
identificacion para las personas naturales y sociedades que realicen alguna actividad
economica en el Ecuador. Por su formalidad las empresas estan reguladas, de acuerdo a
las reglas de cada pais y formas juridicas que pueden adoptar para el desarrollo de su

actividad, obligaciones y derechos.

3.1.1. Gasto en investigacion y desarrollo y en capacitacién y formacién por
parte de los establecimientos respecto al aflo de constituciéon en el cantén

Loja.

En el siguiente apartado se describe el nimero de establecimientos del cantén Loja, cuya
actividad econdmica no se restringe a ninguna en especifico y han generado inversién en
I+D y el gasto que destinan los establecimientos a C+F del talento humano, de acuerdo al

afo de constitucion de los mismos.
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De acuerdo a los datos del INEC 2010, los establecimientos del cantdn Loja hasta este afio,
invierten 0,16% en investigacion y desarrollo, mientras que el 99,84% de los
establecimientos no invierten, lo que indica de manera general que las empresas destinan
un porcentaje muy pequefio; sin embargo el total de empresas aumenta anualmente pero no

varian los incentivos para mejorar el volumen de conocimientos y la creatividad.

Considerando las empresas que han invertido en capacitacion y formacion del talento
humano hasta el afio 2010, se debe mencionar que el 2,1% ha invertido en C+F mientras
que el 97,9% de los establecimientos no lo ha hecho, lo que significa que las empresas
destinan una parte muy pequefa de su economia para optimizar la innovacion y desempefio

del recurso humano.

3.1.2. Gasto en investigacion y desarrollo, y capacitacion y formacién por

rama de actividad de los establecimientos del cantén Loja, 2010.

A continuacién se presenta el numero de establecimientos por rama de actividad en el
canton Loja que han dedicado parte de sus recursos a actividades de 1+D, capacitacion y
formacion profesional durante el afio 2010.

7000 6004

A
6000
5000 4020

A
4000
3000
2000 1062
A
1000 ; ' — 2 63
0 A A A
Manufactura Comercio Servicios Otros
M Si 4 No

Gréfico N° 2. Nimero de empresas del cantén Loja por ramas de actividad econémica,
que invierten en investigacién y desarrollo en el 2010

Fuente: INEC, Censo Econémico Nacional (2010).

En el canton Loja, el nimero de empresas de acuerdo a la clasificacion de las ramas de
actividad, que invierten en I+D ha sido realizado en su mayoria por las empresas cuya
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actividad econdmica se encamina a la prestacion de servicios; en donde 42
establecimientos realizaron inversién en investigacion y desarrollo. La segunda rama de
actividad en la que los establecimientos han generado gasto en 1+D ha sido los
pertenecientes a la actividad del comercio con 15 empresas, seguida por la actividad de
la manufactura con 5 empresas. Finalmente existen 2 establecimientos categorizados
dentro de otros lo cual engloba a la agricultura y minas. EI mayor numero de
establecimientos se encuentra en la actividad del comercio con 6019 empresas de las

cuales 6004 no registran gasto en I+D, (ver grafico 2).
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Grafico N° 3. Numero de empresas del cantén Loja por ramas de actividad econémica,
gue invierten en capacitacion y formacion en el 2010

Fuente: INEC, Censo Econdmico Nacional (2010).

En cuanto al nUmero de establecimientos que destinan recursos a capacitacion y formacion,
se destacan las empresas pertenecientes a las actividades de servicios con 394
establecimientos, comercio con 76 y manufactura con 39 empresas que han generado gasto
en este rubro, y solamente 4 empresas de actividades como agricultura, minas,

organizaciones han invertido en capacitaciéon y formacion del recurso humano (ver gréafico 3)

Las empresas que se orientan a la innovacién y el desempefio de los recursos humanos son
totalmente menores en comparacion con los establecimientos que no invierten en
capacitacion y formacion, en donde 5943 establecimientos correspondientes al comercio se
destacan por no invertir, seguidas por las actividades de servicios con 3668 empresas y

manufactura con 1028 establecimientos.
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3.1.3. Gasto en I+Dy en capacitacion y formacion por sectores especificos en

el cantén Loja, 2010.

Aqui se analizara el nimero de empresas que por CIIU principal de dos digitos en el
canton Loja en el afio 2010 han realizado gastos en |+D y capacitacion y formacion en
el 2010.

Elaboracion de productos alimenticios ? 172
Comercio al por mayor y al por menor;... 5 622
Comercio al por menor, excepto el de... 1 137
Servicio de alimento y bebida F 482
Telecomunicaciones 4 422
Ensefianza ;12 197
Actividades de atencidn de la salud 9 319
Reparacion de computadoras y de... ;81
Otras actividades de servicios personales P 357
0 200 400 600 800
HENo ESi

Grafico N° 4. Gasto en investigacién y desarrollo por ClIU principal a dos digitos de los

establecimientos del cantén Loja, 2010
Fuente: INEC, Censo Econdmico Nacional (2010).

En el grafico N° 4 muestra el nUmero de establecimientos que invierte en investigacion y
desarrollo, en el cual 12 establecimientos se destacan en actividades econémicas que se
encaminan a prestar servicios de ensefianza, seguido por 9 de atencién humana, 5 al

comercio por mayor y por menor y 4 prestan servicios de telecomunicaciones.

Otras empresas dedicadas a la prestacion de servicios de alimentos y bebidas, elaboracion
de productos alimenticios, reparacion de computadores, enseres domésticos y actividades

de servicios personales han presentado gastos muy pequefios en investigacion y desarrollo.
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Otras actividades de servicios personales.
Reparacion de computadores y de efectos...

Actividades de atencidén de la salud humana.

Ensefianza.
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Telecomunicaciones.
986
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Grafico N° 5. Gasto en capacitacion y formacion por CIIU principal a dos digitos de los
establecimientos del cantén Loja, 2010

Fuente: INEC, Censo Econémico Nacional (2010).

En el grafico N° 5 se evidencia que 119 establecimientos se encaminan a actividades de
atencion de salud humana destacandose en cuanto a inversion en capacitacién y
formacion, seguido por 74 establecimientos relacionados con actividades juridicas y de
contabilidad. Otra de las actividades que se destacan en gasto de capacitacion y
formacion es la ensefianza con 60 empresas. Los establecimientos cuyas actividades
son el comercio al por menor sin incluir la venta de vehiculos automotores y
motocicletas son 48, los mismos que han destinado parte de sus recursos a formacion

y capacitacion en el afio 2010.

Los establecimientos que invierten en capacitacién y formacién en menor proporcién
son: empresas dedicadas a la fabricaciéon de prendas de vestir, telecomunicaciones,
comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas, servicio de alimentos y bebidas, elaboracién de productos alimenticios,

reparacion de computadores y de efectos personales y enseres domésticos.

3.1.4. Gasto en I+Dy capacitacion y formacién de los establecimientos del

canton Loja por afiliacion a un gremio en el afio 2010.

Se realizard el analisis de gasto en I+D, capacitacion y formacion segun la afiliacion a un

gremio de los establecimientos del cantdn Loja en el afio 2010.
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Gréfico N° 6. Numero de establecimientos por afiliacion a un gremio que destinan
Inversion en investigacion y desarrollo en el canton Loja, 2010

Fuente: INEC, Censo Econdmico Nacional (2010).

El gréafico N° 6 muestra que el 0,33% de los establecimientos del canton Loja afiliados a
un gremio realizaron inversion en |+D y el 13,04% no lo hace. Ademas se observa que
el 0,23% de los establecimientos econdmicos no afiliadas a un gremio invierten en I+D y
86,40% no han realizado gasto. Por ende se observa que la mayor parte de empresas
afiliadas y no afiliadas a un gremio no invierten en investigacion y desarrollo, el incentivo

a mejorar los conocimientos humanos es pequefio.
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Gréafico N° 7. Nimero de establecimientos por afiliacion a un gremio que destinan
inversion en capacitacion y formacion en el cantén Loja, 2010

Fuente: INEC, Censo Econdmico Nacional (2010).
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De acuerdo a los datos obtenidos del Censo Econdémico 2010; el 2,25% de los
establecimientos afiliados a un gremio realizaron gasto en capacitacion y formacion,

mientras el 11,13% de las unidades productivas afiliadas no lo realizan.

En cuanto al gasto en capacitacion y formacién por parte de los establecimientos no
afiliados a un gremio, se tiene que el 2,31% realizaron gasto en C+F y 84,31%
establecimientos no han realizado inversién, sin embargo los establecimientos no afiliados

han aportado més a incrementar el volumen de conocimientos y el trabajo creativo.

3.1.5. Gasto en I+D, capacitacion y formacion segun pertenencia de RUC por
parte de los establecimientos del canton Loja, 2010.

En esta seccion se determinara el nimero de empresas que invierten en capacitacion y
formacion del recurso humano y I1+D de acuerdo a si los establecimientos poseen o no el

Registro Unico de Contribuyentes.
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Grafico N° 8. Numero de establecimientos que tienen RUC y destina gasto en
I+D, cantén Loja 2010.

Fuente: INEC, Censo Econémico Nacional (2010).

En el afio 2010 en el cantén Loja se registran 63 unidades productivas que poseen RUC y
han realizado inversion en investigacion y desarrollo, mientras que 8502 establecimientos no
lo hacen; los establecimientos que no poseen RUC y que no destinan gasto en investigacion
y desarrollo son 2647 empresas. De lo expuesto se puede deducir que 8565 empresas

poseen RUC y que la mayor parte no realiza gasto en investigacion y desarrollo.
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Gréfico N° 9. Numero de establecimientos que tienen RUC y destinan gasto
en C+F, canton Loja 2010.

Fuente: INEC, Censo Econdmico Nacional (2010).

De las empresas del canton Loja que poseen RUC en el 2010, han generado gasto en
capacitacion y formacién 493 y 8072 no lo hicieron, mientras que 20 establecimientos de los

que no poseen RUC han realizado gasto en este ambito y 2647 no lo hacen.

3.1.6. Gasto en I+D y capacitacion y formaciéon segln el tipo de

establecimiento en el cantén Loja en el 2010.

Finalmente se analiza el numero de establecimientos dependiendo si mantiene matriz,
sucursales 0 son unicos que han generado gasto en I[+D y capacitacion y formacion del

personal en el cantén Loja en el afio 2010.
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Gréfico N° 10. Numero segun tipo de establecimientos que destinan gasto en |1+D
en el canton Loja, 2010.

Fuente: INEC, Censo Econémico Nacional (2010).
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En el afio 2010 se registra 50 establecimientos cuya matriz no estd en Loja, que han
realizado algun tipo de gasto en I+D, mientras que 14 empresas con matriz han generado
gastos en este ambito. Respecto a esta informacion se puede decir que la mayoria de
establecimientos sin matriz que incurren en gastos tienen sucursales, con seguridad el gasto

en este rubro no se registra localmente, sino en los domicilios con los que se constituyeron.
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Grafico N° 11. Numero de establecimientos, segun tipo que destinan gasto en C+F
en el cantdn Loja, 2010.

Fuente: INEC, Censo Econdmico Nacional (2010).

En el cantdén Loja existen 456 establecimientos cuya matriz no esta en Loja que registran
gastos en capacitacion y formacion en el afio 2010, mientras que 57 establecimientos con
matriz 0 administracién central han invertido en procesos de capacitacion y formacion del

personal.

3.2. El gasto de I+D, C+F por actividad econOmica, influencia en los ingresos de
los establecimientos en el cantén Loja 2010

Para efecto del presente analisis se considera la informacion obtenida del Censo Econdmico
del afio 2010, aqui se selecciondé los datos que corresponden a ingresos de los
establecimientos, relacionandolos con los datos de gasto en investigacion y desarrollo (1+D),
gasto en capacitacion y formacion (C+F). de forma que se ha requerido considerar tres
variables ’. La informacién para trabajar la relacién es por tanto de series de corte
transversal. Debido al tamafio de las observaciones y por no seguir una tendencia facil de

observar se usa los logaritmos que son una herramienta que presta facilidad para ajustar

" Son datos que se obtuvieron del INEC (2010). Se desarroll6 a través del paquete estadistico Stata. Y= variable
dependiente ingresos de las empresas (L (ingresos)), variables independientes el gasto en capacitacion y

formacion B, GastoC + F y el gasto en investigacion y desarrollo B,Gastol + D .
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una serie a una tendencia, en la medida que se tiene una data con mucha dispersion; para
ello se aplica logaritmos a todas las variables, ya sea variable dependiente como variable
independiente con el objetivo de suavizar el efecto distorsionador, este modelo que se
obtiene es por tanto lineal en sus variables y parametros (Anexos 1-4).

Posteriormente, por medio de una regresion lineal logaritmica se demuestra tres modelos
donde: el gasto en Investigacion y Desarrollo (I1+D) influye positivamente en el nivel de
ingresos de las empresas, el gasto en Capacitacion y Formacion (C+F) influye positivamente
en el nivel de ingresos de las empresas y si el gasto en (I+D) y (C+F) influyen

conjuntamente de forma positiva en el nivel de ingresos de los establecimientos.

Modelos: N° 1. L(ingresos) = S, + B1Gastol + D + ¢
Ne 2. L(ingresos) = By + BGastoC + F + ¢
N° 3. L(ingresos) = f, + B1Gastol + D + B,GastoC + F + ¢

En modelo N° 1 se muestra la primera regresion, la cual indica el efecto que obtienen las
empresas que (si /no) invierten en 1+D, donde consideran como variable dependiente al

ingreso de las empresas en el 2010 y como independiente se tienen a la variable de 1+D.

Para determinar si el gasto en Investigacién y Desarrollo (I+D) influye positivamente en el

nivel de ingresos de las empresas.

L(ingresos) = f, + f1Gastol + D + ¢
L(ingresos) = 13,09 + 0,14Gastol + D + ¢ (5)

De acuerdo a la ecuacién (5), cuando las empresas tuvieron la capacidad de destinar parte
de sus recursos a actividades de I+ D, en el cantén Loja en el periodo 2010, poseen una
tasa de crecimiento de 13.09% y se puede evidenciar que los establecimientos que invierten
enl+ D ganan 0.14% mas de las que no invierten. R* es de 0.0120 lo que significa que
aproximadamente el 12% de los ingresos se explica por el cambio en investigacion y

desarrollo.

En el modelo N° 2 se muestra la segunda regresion, la cual indica el efecto que obtienen las
empresas que (si /no) invierten en C+F, donde consideran como variable dependiente al

ingreso de las empresas en el 2010 y como independiente se tiene a la variable de C+F.

Para determinar si el gasto en Capacitacion y Formacion (C+F) influye positivamente en el
nivel de ingresos de las empresas.
L(ingresos) = S, + B1GastoC + F + ¢
L(ingresos) = 12,16 + 0,21Gastol + D + ¢ (6)
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De acuerdo a la ecuacion (6), cuando las empresas tuvieron la capacidad de destinar parte
de sus recursos a actividades de C + F, en el cantén Loja en el periodo 2010, tuvieron una
tasa de crecimiento de 12.16% y se puede evidenciar que las empresas que invierten en
C + F ganan 0.21% mas de las que no invierten, al igual que en el periodo antes analizado
la tasa fue positiva. R? es de 0.0456 lo que significa que aproximadamente el 46% de los
ingresos se explica por el cambio en capacitacion y formacién

Finalmente, en el modelo N° 3 muestra la tercera ecuacion donde se presenta la relacion del
ingreso de las empresas en el cantdn Loja periodo 2010 y las variables de gasto en [+D y
C+F, se la considera la mas importante, debido a que se la relaciona en forma conjunta las

variables para poder determinar la incidencia de los ingresos.

Para determinar si el gasto en Investigacion y Desarrollo (1+D) y gasto en Capacitacion y
Formacion (C+F) influyen conjuntamente de forma positiva en el nivel de ingresos de las

empresas.

L(ingresos) = By + B1Gastol + D + B,GastoC + F + ¢
L(ingresos) = 4,669 + 0,296Gastol + D + 0,661GastoC + F + ¢ (7)

En la ecuacién (7) se muestra los resultados obtenidos, en logaritmos los cuales son
utilizados para presentar el tamafio de la informacién de una forma mas analitica. Donde
B, = 0,296 sefiala que cuando el gasto en I1+D aumenta un 1%, los ingresos varian en
0,296%. Mientras que B, = 0,661 sefiala que cuando el gasto en C+F aumenta un 1%, los

ingresos varian en 0,661 %.

El R? es de 0.5483 lo que significa que aproximadamente el 55% de los ingresos se

explica por el cambio en capacitacién y formacion, investigacion y desarrollo.

Tabla N° 11. Probabilidades.

Variables T student Probabilidad

Li+d 10.10 0.000
Lc+f 3.27 0.001
_cons 10.29 0.000

Fuente: Elaboracion propia
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Las probabilidades de t student para las variables de i+d y c+f son superiores a 0.05 indican
que existe una influencia positiva de los ingresos en la inversion en investigacion y

desarrollo y gasto en capacitacion y formacién en el crecimiento del cantén Loja.
Prueba de significancia global de la regresién muestral (F).

El método del analisis de varianza en las pruebas de significancia global de una regresion
multiple observada como prueba F, se utiliza para probar la hipétesis conjunta de que los

coeficientes de pendiente parciales, sean simultaneamente iguales a cero.

Por lo tanto el primer modelo, donde los ingresos de las empresas estan explicados
Unicamente por la variable categérica gasta 0 no gasta en investigacion y desarrollo, se
obtiene un valor de F= 3,63, cuyo valor es estadisticamente significativo al 5%. Debido a que
solo se incluye una variable explicativa, su interpretaciéon no tiene mayor relevancia y su

interpretacion puede sustituirse por la significancia de la variable independiente.

En la segunda regresion, donde el nivel de ingresos estd determinado por la variable
categoérica de si el establecimiento econdémico gasta en capacitacién y formacién, el valor del
estadistico F= 7,84. En vista de que en esta regresion se tiene solo una variable explicativa,

este valor no tiene una interpretacién directa aunque el valor es significativo al 0,1%.

Sin embargo, en la tercera regresion se incluye dos variables explicativas, por lo que la
interpretacion del valor de la prueba F si tiene interés. El valor de F=147,6, cuyo valor es
significativo al 0%. Esto implica que de forma conjunta y simultanea, el logaritmo del monto
del gasto en investigacion y desarrollo y el logaritmo del gasto en educacion y capacitacion

explican de forma conjunta y simultdnea sobre el nivel de ingresos.
Matriz de correlaciones

Tabla N° 12. Matriz de correlaciones.

Variables Li Li+d
Li+d 0.7220
Lc+f 0.5991
lc+f 10.29 0.6453

Fuente: Elaboracion propia

La prueba de hipotesis muestra el nivel de significancia, lo que se muestra es, como la base

en la evidencia dada por la muestra, existe (si/no) razén para rechazarla. Como estamos
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tratando de series de corte transversal, es importante tomar en cuenta que este tipo de
datos esté disponible para el andlisis de autocorrelacion, la homocedasticidad no es tipica
de este tipo de series. En otras palabras, los datos transversales a menudo estan plagados
de heterocedasticidad, por sospechas de sesgo en los estimadores se considera importante
analizar las siguientes pruebas: normalidad, autocorrelacion, heterocedasticidad.

Para corregir las pruebas se aplica un comando, el cual nos permite obtener los resultados

directamente.

Supuesto 1:
HO=0 no existe normalidad
H1# 0 si no existe normalidad

La normalidad surge cuando los parametros estan dentro del intervalo utilizado como es el
95%. Es un modelo normal debido a que no se han utilizado proyecciones por tanto la
hipotesis nula se puede aceptar.

Supuesto 2:

HO0=0 no existe autocorrelacion
H1# O si existe autocorrelacion

La autocorrelacion muestra la correlacion entre miembros de series de observaciones
ordenadas en el tiempo. El modelo no presenta autocorrelacién para los parametros
utilizados debido a que las observaciones son diferentes, por tanto la hipétesis nula se

puede aceptar.

Supuesto 3:

HO=0 no existe heterosedasticidad
H1# 0 si existe heterosedasticidad

La heterocedasticidad surge cuando la varianzas no son las mismas, por lo tanto el modelo
no presenta heterosedasticidad para los parametros utilizados, la hipétesis nula se puede

aceptar.

Bajo el modelo econométrico se muestra la regresién en la cual se encontré una influencia
positiva del gasto en investigacion y desarrollo, capacitacion y formacion en los ingresos de

los establecimientos del cantdn Loja en el afio 2010, coincidiendo con la teoria, en donde el
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gasto en investigacion y desarrollo y en capacitacion y formacion como parte del capital

humano deberia incrementar el crecimiento econémico de cualquier espacio geogréfico.
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CONCLUSIONES

Se puede concluir que los aportes de Lucas (1988), Schultz (1960) y Becker (1983)
gque toman en cuenta el capital humano, la educacion, investigacion y capacitacion
para elevar el crecimiento, han permitido confirmar la relacion existente de la
inversion en capacitacion, formacién, ciencia y tecnologia con el desempefio de los
establecimientos econdmicos, es decir todos estos elementos permiten generar

mayores ingresos por tanto un alto nivel de crecimiento econémico.

De los paises analizados la mayor tasa de crecimiento promedio anual en el periodo
2001-2008 de gasto I+D en relacién al PIB alcanzé Estados Unidos con 2.72%;
Canada 2.01%, Portugal 0.99%, Espafia 1.13% y Brasil presenté 1.03%. Por tanto
los paises mas desarrollados a nivel mundial se han caracterizado por que sus
universidades, establecimientos y gobiernos han aplicado politicas relacionadas con
el alto nivel de educacion, incentivos a la investigacion, desarrollo, capacitacion y

formacion.

El crecimiento de los paises industrializados se puede explicar también en el
incremento de la competitividad de los establecimientos econdémicos. Las empresas
destinan un porcentaje de sus ingresos a la inversion en tecnologia e innovacion,
dando importancia al talento humano, proporcionalmente se obtendra un mayor

desenvolvimiento, éxito, beneficios e ingresos.

Los gastos de inversion en una economia son necesarios, ya que generan
acumulacién de capital y formacion de talento humano. No obstante de acuerdo a los
datos de las graficas del capitulo tres los establecimientos que invierten en
investigacion y desarrollo representan el 0,16%, mientras que el 99,84% no invierte,
lo que indica que las empresas destinan un porcentaje muy pequefio a gasto para

mejorar el volumen de conocimientos.

Ecuador forma parte de los paises que se encuentran en via de desarrollo, de
acuerdo a estos datos se pudo observar que, en cuanto a inversion en investigacion
y desarrollo mas innovacién en el 2003 tiene 0.07% manteniéndose durante tres
afios consecutivos y posteriormente en el 2007 invierte 0.23%, presentando un
aumento positivo. La inversion en capital humano, capacitacion y formacion,
investigacion y tecnologia se ha fortalecido con el apoyo del gobierno actual, lo cual
es muy importante para el desarrollo de una economia ya que influye en su

crecimiento y desarrollo.
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De acuerdo a los datos del Censo Econdémico 2010, los establecimientos del cantdn
Loja hasta este afio han invertido en investigacion y desarrollo el 0,16%. Se debe
mencionar que el 2.1% del total de los establecimientos invierten en capacitacion y
formacion del talento humano; lo que indica de manera general que las empresas
destinan un porcentaje muy pequefio, designado a mejorar los conocimientos y la

creatividad, optimizar la innovacién y desempefio del recurso humano.

En el canton Loja hasta el afio 2010 los establecimientos que sobresalen en cuanto a
inversion de C+F son los dedicados a prestacion de servicios con 394, comercio con
76 y manufactura con 39 establecimientos lo que permite evidenciar que las
empresas al obtener mayores ingresos tienen la capacidad de poder invertir mas en

la formacion del talento humano.

Bajo el modelo econométrico se encontré una influencia positiva del gasto en
investigacion y desarrollo, capacitacion y formaciéon en los ingresos de los
establecimientos del cantén Loja en el afio 2010, coincidiendo con las teorias
analizadas, por tanto la inversién en capital humano incrementa el crecimiento

econdmico.

Los recursos asignados a gasto en capacitacion y formacion e investigacion y
desarrollo depende de los ingresos de las empresas, sin embargo, en cualquiera de

ellos ya sea la variable de investigacion o de capacitacion tiene influencia positiva.
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RECOMENDACIONES

Se debe incluir dentro del modelo otras variables que permitan determinar otros
elementos, a més de los relacionados con el talento humano que pueden influir en el

crecimiento econémico del cantén Loja.

De la investigacion realizada es importante que se realicen futuros temas donde se
estudie la productividad laboral de los establecimientos econdémicos en Loja, asi
como la influencia del capital humano por sectores econémicos para la provincia o

para la region N°7.
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ANEXOS

Anexo 1:

Para dar respuesta al problema planteado, se utilizé el método de investigacién cientifico,
que permitié obtener conocimientos y aplicaciones (tiles en la economia. Ademas se trabajo
con informacién obtenida del Censo Econémico del afio 2010, seleccionando los datos que
corresponden a ingresos de los establecimientos, relacionandolos con los datos de gasto en
investigacion y desarrollo (I+D), gasto en capacitacion y formacion (C+F). Se manejo a los
ingresos de los establecimientos como variable dependiente y al gasto en capacitacion y
formacion (C+F) e investigacion y desarrollo (I+D) como variables independientes. La
metodologia empleada se basé en la aplicacion de cruce de variables y un modelo
econométrico, mediante recolecciéon de la informacion secundaria de fuentes como el

Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) y el Banco Central del Ecuador (BCE).
Anexo 2:

Para realizar estas regresiones se utilizé el programa Stata, es uno de los mecanismos que
Se usan para comunicarse con base de datos, darles 6rdenes y obtener resultados de ellas;
puede leer, insertar, editar, o borrar, la informacion contenida en diferentes areas de
almacenamiento dentro de la base de datos llamadas tablas. Ademas, se puede manipular
la propia base de datos para crear nuevas areas para el almacenamiento de informacion,
como también alterar o eliminar las ya existentes. En este caso se trabaja con logaritmos

para poder comprimir una amplia informacion.

Las regresiones se realizaron con las variables explicativas en miles. Regresion con ingreso
de las empresas del canton loja 2010 como variable independiente e I+D como variable

independiente, mediante logaritmos

ECUACION 1
regresa li sinogastaid, robust
Linear regression Humber of obs = 58677
Fi 1, 58&e75) = 265.391
Prob > F = 0.0000
BE-sguared = 0.01z0
Root MSE = 1l.4662
BEockbust
1li Coef. Std. Err. t Bx|t| [95% Conf. Intervall
sinogastaid -1.963793 1204283 -le.31 0.000 -2.199833 -1.727753
_cons 13.03271 . 24062595 54 .41 0.000 12 .62108 13.56435
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Anexo 3: Regresion con ingreso de las empresas del cantén Loja 2010 como variable

independiente e C+F como variable independiente, mediante logaritmos.

ECUACION 2
regresa li sinogastacf, robuat
Linear regression HNumber of obs = 58677
F{ 1, 58&€735) = 1l251.70
Frob > F = 0.0000
B-sguared = 0.0456
Root MSE = 1.4411
Robust
1i Coef._ 5td. Err. t Ex|t| [95% Comf. Interwall]
sinogastact -1.526391 .0431605 -35.38 0.000 -1.6811586 -1.442397
_cons 12 16442 .0857144 141 .52 0.000 11. 53642 12 33242

Anexo 4: Regresion con aplicaciéon de logaritmos, al ingreso de las empresas de loja 2010
como variable dependiente y C+F y I+D como variables independientes, para obtener
estimadores consistentes con heterosticidad se utilizd el comando robust y para la
autocorrelacion el comando praise.

ECUACION 3
regreas l1li l1lid lcf, rocbuat
Linear regression HNumber of oba = 238
F{ 2, 235) = 185.41
EFrocbk > F = 0.0000
B-sguared = 0.5483
Root MSE = 1_6662
BEobust
1i Coef. Std. Err. t Ex|t| [35% Conf. Interwall]
1lid . 6608047 .0654083 10.10 0o.oo0o .5313432 . 7836663
lcf .2953183 .0305506 3.27 0.001 1175236 .474313
_cons 4.669436 .4539775 10.23 o.ooo 3.77505 5.563821
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Anexo 5: Matriz de correlaciones.

ECUACION 4
cor 1li lid lef
(obs=Z38)
1i 1lid lcE
1i 1.0000
lid 0.7228 1.0000
lcf 0.5831 0.68453 1.0000
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