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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion ha sido realizado con el objetivo de aportar con
informacion valiosa para el entendimiento del clima escolar dentro de las instituciones
analizadas, constatar el clima que se genera en la actualidad mediante la implantacion de
métodos de ensefianza—aprendizaje acordes a la utilizacion de las TIC's y la actualizacién

de conocimientos a educadores.

Esta investigacion se la realizé en la escuela Dr. José Maria Velasco lbarra y en la escuela
23 de Julio, tomando como muestra un total de 34 alumnos en la escuela urbana y 33
alumnos en la escuela rural. Se ejecutd una investigacion de campo en la cual intervinieron
educandos, educadores e investigador, mediante la utilizacibn de instrumentos de
investigacion y la observacion de clase, todo esto bajo una metodologia descriptiva. Una
vez ejecutadas estas actividades se obtuvieron datos importantes, los mismos que
identifican como principal problema la falta de comunicacion efectiva en las escuelas pero
también es importante recalcar que la educacién hoy en dia esta implantando nuevas

técnicas de aprendizaje, trabajando de esta forma por una educacion eficiente y de calidad.

Palabras claves:

Clima escolar, actualizacion de conocimientos, investigacion de campo, técnicas de

aprendizaje, metodologia descriptiva



ABSTRACT

This research work has been done with the aim of providing valuable information for the
understanding of school climate within the institutions analyzed , finding the climate that
currently generated by implementing methods of teaching and learning chords to use of ICT

and knowledge updating educators.

This research was conducted in the school Dr. José Maria Velasco Ibarra and school July 23
, taking as example a total of 34 students in the urban school and 33 students in the rural
school. Field research in which students participated , educators and researcher, using
research tools and classroom observation , all under a descriptive methodology was
implemented . After running these activities important data were obtained , identifying them
as the main problem the lack of effective communication in schools, but it is also important to
emphasize that education today is implementing new learning techniques , working this way

for education efficient and quality .

Keywords:

School Climate, refresher courses, field research, learning techniques, descriptive

methodology



INTRODUCCION

El derrotero hacia una educacion de calidad, es el enfoque predominante en la actualidad y
cada una de las instituciones educativas se concilia en ese mismo objetivo. El alcance a la
efectividad depende de una construccién apropiada y direccionada en donde sus actores
principales son los educandos, educador y su entorno. El educando y su desarrollo desde la
educacion inicial a la cual se acopla es la base en donde interviene el educador como
facilitador y potenciador de las habilidades y destrezas que poseen los educandos, para que
esta interaccion sea efectiva es necesario el manejo de un contexto adecuado y favorable
entre el educando y el educador, de esta forma se evidenciara un proceso de ensefianza —

aprendizaje eficaz, alineado al cumplimiento de nuestro objetivo.

La profesionalidad que se exige hoy en dia para nuestros educadores es fundamental en la
construccion de una educacion de calidad, los educadores deben asumir con gran
responsabilidad su ardua tarea y deben estar conscientes de que recibiran una serie de
directrices y normas necesarias para llevar a cabo de la mejor forma su papel de lider en el

gran proceso de transformacion en la educacion.

Una educacioén eficaz requiere de una transformacién global desde la formacion inicial a la
que se acoge el educando, pues todas sus capacidades se van desarrollando en el
momento preciso, siendo estas estimuladas adecuadamente, su primera interaccion en el
medio permite identificar de mejor forma el contexto en el que interactian y su adaptacion
es mas rapida, permitiendo asi obtener excelentes resultados en el procesos de ensefianza

— aprendizaje.

Segun algunas consideraciones de expertos, como es el caso de (Moos, 1974), el “Tipo de
aulas que se distinguen”, Moss identifica los diferentes tipos de aulas segun las actividades
gue se realizan y la interaccion oportuna existente entre educadores y educandos,
evidenciando de esta forma un alto interés por parte de los educandos frente a las
actividades encomendadas en clase, tornandose un ambiente de confianza, amistad,

colaboracion y seguridad entre educadores y educandos.

Un ambiente favorable es otro de los factores fundamentales dentro del proceso de
ensefianza — aprendizaje, los resultados de este aprendizaje y por ende el alcance de un
aprendizaje significativo son medidos en base la motivacion adquirida, es importante indicar
que las actitudes y las percepciones afectan la capacidad de entendimiento del alumno, por
ende si prevalece una actitud positiva hacia el educador, hacia si mismo y ante sus
comparferos, se construye un ambiente favorable para el desarrollo efectivo de su

aprendizaje.



La importancia que refleja esta investigacion se encuentra basada en el uso oportuno que
las instituciones involucradas le den a la informacién obtenida, de tal forma que se cumpla
con el objetivo de aportar con informacion fundamental para que se mejore el clima escolar y
se pueda encontrar claramente métodos que aseguren una mejor calidad educativa para los

educandos de estas escuelas.

En las escuelas en estudio se identificaron investigaciones anteriores las cuales no
presentaron resultados claros y precisos pues las personas que realizaron la investigacion

no utilizaron las herramientas indicadas y la investigacion no se concluy6.

Esta investigacion provee a la universidad y en especial al posgrado informacién actualizada
del medio, actla como fuente de apoyo estudiantil para los futuros posgradistas, los
indicadores obtenidos de la investigacion serviran como base para el desarrollo de nuevos

proyectos de investigacion.

La ejecucion de esta investigacion se considera factible debido a la disponibilidad de
recursos, siendo los mas importantes el humano para el desarrollo de la etapa operativa y la

etapa técnica y el recurso econémico para el desenvolvimiento oportuno del mismo.

El objetivo principal que tiene esta investigacion es conocer el clima en cual se desarrollan
educandos y educadores que conforman los séptimos afios de educacion de basica de la
escuela urbana Dr. José Maria Velasco lbarra y la escuela rural 23 de Julio, de acuerdo a
los resultados obtenidos poner en ejecucion planes de accion requeridos para el alcance de
una educacion de calidad. Para esto se identifica como recurso utilizado en esta

investigacion al recurso humano e intelectual como primordial para su desarrollo éptimo.

Una vez planteado el objetivo se realiz6 una planificacion de actividades para dar un
seguimiento oportuno a cada una de las actividades y ademas se estableci6 el uso de una
metodologia descriptiva a través de la investigacion de campo con la participacion de los
estudiantes de séptimo de basica y los docentes respectivos, empleando objetivamente
técnicas de observacion que permitan trabajar con variables necesarias y poder cuantificar

las mismas para una interpretacion mas eficiente de los resultados a obtener.

Una vez concluida la investigacién, y después de haber analizado la informacion obtenida
podemos identificar la situacion actual del clima en el cual se desenvuelven los educandos
de las dos escuelas en estudio y proponer alternativas de solucion a los problemas
evidenciados mediante la ejecucion de planes de accion en los que intervengan educadores,
educandos, padres de familia y autoridades los cuales conforman cada uno de los centros
educativos y de esta forma trabajar en una mejora continua que nos permita alcanzar la

calidad educativa que cada institucién anhela.
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1. Laescuelaen Ecuador.

La escuela en el Ecuador a lo largo de la historia ha sido objeto de varias transformaciones,
orientadas a promover el desarrollo de valores, destrezas y habilidades de los educandos
asi como su formacién personal y profesional que posibilite un accionar competente para
todos y construir de esta forma una sociedad més digna y humana que garantice igualdad
de oportunidades, inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir; segun lo

contempla el Art. 26 de la Ley organica de educacién Intercultural.

Segun (Villalobos, 2007), utiliza el pensamiento del autor Dr. Carlos Rainusso quien precisa
sobre la escuela como una institucion de tipo formal, publico o privado, donde se imparte
cualquier género de educacion. ldentificando entre sus funciones mas importantes, la
validacién del conocimiento que cada individuo va formandose, garantizando asi que
contribuirdn al bien comin mediante sus destrezas, habilidades y conocimientos adquiridos,
una alternativa eficiente para la entrega de conocimientos la cual no se desvanece a pesar
de del uso de nuevas tecnologias, pues estas no ensefan directamente valores y tampoco
permiten una interaccién requerida entre educandos y educadores. Quien manejaba una
idea diferente, es decir una sociedad sin escuela bajo (Villalobos, 2007), comenta que Ivan
lllich aseveraba que la mayor parte de conocimientos Utiles para el individuo de la sociedad
se adquiere fuera de la escuela, a través de vivencias y experiencias vividas. Para este
pedagogo predominaba un aprendizaje informal en la entrega de conocimientos y su
inclinacién por potenciar la creatividad de los individuos dentro de un entorno social era lo

fundamenta.

Es importante recalcar que gran parte de nuestro conocimiento viene de vivencias y
experiencias vividas en nuestro entorno, sea este la familia, amistades, trabajo, y este
conocimiento lo ponemos en practica desde que tenemos uso de razoén, este conocimiento
adquirido forma parte de nuestro proceso de aprendizaje ejecutado en la escolarizacion que
recibe cada educando.

La escuela se convierte en el requisito fundamental dentro del proceso de ensefanza
aprendizaje del ser humano; es asi que gracias a su presencia el hombre a lo largo de su
historia. ha dado un giro trascendental a su propia vida alcanzando y descifrando
descubrimientos y avances cientificos en todos los campos aplicandose la técnica del

ensayo — error obteniendo asi soluciones esperadas.

Podemos decir que Ecuador apunta a la inversién en educacién, como uno de los ejes del
desarrollo nacional; pues la educacion es el punto de partida que el Ecuador necesita
mejorar, desarrollar, investigar, fortalecer, cada nivel de educacion necesita un seguimiento

profundo, sélo entonces los resultados proporcionaran al Ecuador, profesionales
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competitivos de calidad los cuales lideren empresas propias de nuestro pais,
emprendedores que generen trabajo y vayan de la mano en el desarrollo de la economia de

nuestro pais a nivel mundial.

Segun (Habermas, 1999), considera a la escuela como el escenario de formacién y
socializacién, como portadora de sentidos construidos a través de la historia, la interaccion
y la negociacion continua de la diferencia planteada por aquellos que han sido y son sus

interlocutores, sus actores y beneficiarios en su proceso de formacién y socializacion.

Este criterio nos lleva entender que tan primordial puede ser la escuela en el desarrollo del
educando pues por medio de esta el educando se sociabiliza y a la vez se introduce en el
proceso de ensefianza — aprendizaje en un ambiente favorable que lo motiva, ayuda y

potencia sus habilidades y destrezas.

El Ministerio de Educacion en Ecuador sefiala que la escuela se caracteriza por una
formacion integral que busca desarrollar un pensamiento y modo de actuar logico, critico y
creativo, en la concrecion de los objetivos educativos con su sistema de destrezas y
conocimientos, a través del enfrentamiento ante situaciones y problemas reales de la vida y

de métodos participativos de aprendizaje.

Concluimos que la escuela en el Ecuador maneja como caracteristica principal el desarrollo
del ser humano a un nivel competitivo siendo capaz de afrontar diversas situaciones y
solucionarlas poniendo en practica sus destrezas y conocimientos dentro y fuera de su

entorno asi como en cualquier situacion donde es indispensable su participacion.

1.1. Elementos claves.

Para poder alcanzar una educacion de calidad necesitamos identificar sus elementos claves
los cuales forman parte del proceso de mejora continua que pone en practica la educacion y

s6lo asi se podra alcanzar las metas propuestas.

Basandonos en los criterios formulados por varios autores tomamos como base los criterios
de (Hargreaves, 1996), sin embargo es importante recalcar que la definicibn de estos
elementos clave los identificamos de acuerdo a la realidad de la educacién en que vivimos

actualmente
Entre los elementos claves tenemos

Grafico 1. Elementos claves de la Escuela en el Ecuador



La cual debe prevalecer en el proceso de aprendizaje, refiriéndonos
a la igualdad de oportunidades, a la posibilidad real para el acceso
de todas las personas a servicios educativos que garanticen

v aprendizajes necesarios, asi como la permanencia y culminacién en

Equidad dichos servicios.

*Es el talento que asegura el éxito en una determinada posicion
laboral, esta conformado por las competencias requeridas del cargo.
eduacdores competentes, actualizados se desarrollan eficientemente
en el proceso de enseanza - aprendizaje, motivan y estimulan la

Desarrollo del educacion, a treves de un intercambio activo de conocimientos

talento humano| mediante la utilizacion de las Tic's.

*Una educacion del futuro mediante el uso de las Tic's, permitiendo
potenciar las habilidades y destrezas de los educandos, prepararlos
e introducirlos en la nueva era, promoviendo y apoyando la

Herramientas | jnyestigacion e ir vanzando acorde avanza la tecnologia.
Tecnoldgicas

*Una infraestructura adecuada, tanto en espacios ubiertos,
semicubiertos y obras exteriores, que ofresca exelentes condiciones
para el desembolvimiento de las actividades que propone un proceso
de ensefianza - aprendizaje como son estos espacios verdes y
recreacionales, laboratorios para cada especializacion,
infraestructura deportiva, servicios de salud y orientacion , gestion
cultural, acceso a herramientas tecnoldgicas, entre otros.

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo

Segun el Plan Decenal del Sistema de Educacion en el Ecuador (Ministerio de Educacion
del Ecuador, 2006), el recurso fisico como elemento clave de apoyo para obtener una
cobertura del 100% y mejorar la calidad de la educacion, se basa en la implementacion de
una metodologia para los docentes, con la finalidad de convertirse en facilitadores del
conocimiento, esta es una necesidad ante la globalizacion del mundo donde éste aumenta y

se transforma con gran rapidez.

El desarrollo de un curriculum socializado con los diferentes actores, el cual garantice la
individualizacion del aprendizaje, con la finalidad de que el educando construya su propio
conocimiento desde su propia experiencia, Unica e intransferible, por tanto, el curriculum

tendria que contar con una amplia capacidad adecuada de entendimiento.



1.2. Factores de eficaciay calidad educativa

Es importante sefialar la diferencia existente entre eficacia y calidad antes de detallar dichos

factores que comprenden estos dos grandes conceptos.

Identificamos a la eficacia como la capacidad para alcanzar un objetivo propuesto mientras
que la calidad hace referencia a la utilizacion de menor cantidad de recursos empleados

para el cumplimiento exitoso de ese objetivo.

Una educacioén eficaz consigue un desarrollo integral de todos los educandos midiendo su

rendimiento y potenciando sus habilidades y destrezas.

Segun el Articulo 27 de Ley Orgéanica de Educacion Intercultural, “La educacion se centrara
en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la
equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria y el desarrollo de competencia para crear y

trabajar”.

La presencia de eficacia y calidad en la educacion permite alcanzar un ejercicio éptimo en
el proceso de ensefianza- aprendizaje y al mismo tiempo se forman ciudadanos utiles a su

pais que apoyen al desarrollo del mismo, en busca de un beneficio mutuo.

Por tanto una escuela eficaz consigue las metas propuestas utilizando los medios mas
acertados, tomando en cuenta el buen desempefio de un centro educativo y manejo éptimo
de las herramientas de que se dispone para realizar un proceso educativo efectivo, de esta

forma se esta brindando una educacion competente y de calidad.

Entre los factores importantes segun Javier Murillo Profesor-investigador de la Universidad
Auténoma de Madrid y coordinador de la Red Iberoamericana de Investigacion sobre

Cambio y Eficacia en Educacion (Murillo, 2012) tenemos:
e Sentido de comunidad

Una escuela eficaz es aquella que tiene claro cual es su misién y ésta se encuentra
centrada en lograr el aprendizaje integral, de conocimientos y valores, de todos sus
alumnos. En efecto, esta escuela ha formulado de forma explicita sus objetivos educativos y
toda la comunidad escolar los conoce y comparte, en gran medida porque en su formulacién
han participado todos sus miembros. En ese sentido, la existencia de un proyecto educativo

de calidad, elaborado por la comunidad escolar, parece estar en la base de esos objetivos,



asi como la existencia de un constante debate pedagogico en las reuniones de todo el

profesorado.

En las escuelas eficaces los docentes estan fuertemente comprometidos con la escuela, con
los alumnos y con la sociedad. Sienten el centro escolar como suyo y se esfuerzan por

mejorarlo.

El trabajo en equipo del profesorado, tanto en pequefios grupos para la planificacion
cotidiana como en conjunto para tomar las grandes decisiones, es un claro ejemplo de esa

eficacia escolar.

En una escuela eficaz se puede evidenciar alumnos valorados y apoyados por sus
educadores y por ende educadores preocupados y entregados a sus educandos, existiendo

excelentes relaciones en un entorno de cordialidad, amistad, confianza y seguridad.

En base al criterio anterior denotamos que el clima en que se desarrolla el proceso de
ensefianza — aprendizaje es fundamental pues los educandos segun el contexto en el que
desenvuelven, ellos adquieren seguridad y confianza para liberar su creatividad. S6lo en un
entorno agradable los educandos alcanzan su desarrollo 6ptimo y su crecimiento personal y

social.

Segun (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2006), “Brindar educacion de calidad, inclusiva
y con equidad, a todos los nifios y nifias, para que desarrollen sus competencias de manera
integral y se conviertan en ciudadanos positivos activos capaces de preservar el medio
natural y cultural, lingliistico, sentirse orgullosos de su identidad pluricultural y multiétnica

con enfoque de derechos”.

La importancia de un clima positivo en donde se valore su identidad cultural, como su medio
natural y de igual manera de los educadores depende crear este ambiente para lograr un

beneficio mutuo en el aprendizaje diario.
e Comunicacion activa entre la escuelay la familia.

La relacibn comunicativa entre la familia y la escuela es fundamental en el desarrollo
educativo, tanto en su apoyo como en su intervencion directa, la actitud de responsabilidad
compartida y complementaria, padres y educadores establecen una via abierta de

informacioén, de orientacion, sobre la educacion de los educandos.

El seguimiento que los padres deben dar a sus hijos en su proceso de ensefianza-
aprendizaje involucra varios aspectos entre los mas importantes esta el rendimiento
alcanzado por el educando, relacién entre sus compafieros de aula, participacion activa en

el aula, su disciplina, los padres deben estar alertas a cualquier situacion que se presente
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para poder actuar a tiempo y dar solucién al problema presentado en conjunto con los

docentes a cargo.

La relacion Escuela-Familia como una medida de calidad de la ensefianza y prevencion del

fracaso escolar.
e Direccién escolar

La direccion escolar resulta un factor clave para conseguir y mantener la eficacia; de tal
forma que es dificil imaginarse una escuela eficaz sin una persona que ejerza las funciones
de direccion de forma adecuada. Teniendo esta direccion caracteristicas de que contribuyen

al desarrollo integral de los alumnos.

Es importante recalcar que el director de una escuela eficaz es un lider que préactica el
trabajo en equipo y trabajo participativo, es una persona con alta experiencia pedagogica,
trabaja en una educacion de calidad y hace de su escuela una organizacién planificada

encaminada en el logro de objetivos propuestos.

Quien se encuentra a cargo de esta direccién es una persona comprometida con la escuela,
con los docentes y los alumnos, es un buen profesional, con una alta capacidad técnica y

que asume un fuerte liderazgo en la comunidad escolar.
e Un curriculo de calidad

El elemento que mejor define un aula eficaz es la metodologia didactica que utiliza el
docente. Y mas que por emplear un método u otro, se ha evidenciado de que son
caracteristicas globales las que parecen fomentar el desarrollo de los educandos. Entre

ellas, se encuentran las siguientes:

» Las clases se preparan adecuadamente y con tiempo. En efecto, por lo que se ha
determinado la relacion directa existente entre el tiempo que el educador dedica a
preparar las clases y el rendimiento de sus educandos.

» Con actividades variadas, donde haya una alta participacion de los educandos y
sean muy activas, con una gran interaccion entre los educandos y entre éstos y el
educador.

» Atencion a la diversidad, donde el educador se preocupa por todos y cada uno de
sus educandos y adapta las actividades a su ritmo, conocimientos previos y
expectativas. Las clases que se han mostrado mas eficaces son aquellas donde el
educador se ocupa en especial de los educandos que mas lo necesitan.

> La utilizacion de los recursos didacticos, tanto tradicionales como relacionados con
las tecnologias de la informacién y la comunicacion, estan asociados con mejores

rendimientos de sus educandos.
11



> La frecuencia de comunicacion de resultados de evaluacion también se ha mostrado

como un factor asociado al logro académico tanto cognitivo como socio afectivo

Definimos entonces que el alcance de una educacidén eficaz y por ende de un Optimo
proceso de ensefianza - aprendizaje depende de la guia que proporciona un curriculo de
calidad, pues mediante esta herramienta el educador puede planificar todas su actividades
de forma efectiva, utilizando e implantando las diferentes metodologias de aprendizaje en el
momento apropiado, también es posible medir el cumplimiento de objetivos planteados entre
educandos, educadores y el contexto en el que van desarrollandose, de esta forma pueden

trabajar de forma organizada y alineados el objetivo planteado.
e Gestién del tiempo

El grado de aprendizaje del alumno esta directamente relacionado con la cantidad de tiempo
gue esta implicado en actividades de aprendizaje. Esta sencilla idea se ve reflejada a la

perfeccion en esta Investigacion y supone uno de los factores clave de las aulas eficaces.

Asi, un aula eficaz sera aquella que realice una buena gestiéon del tiempo, mediante la
implantacién de una planificacién efectiva que apoye al aprendizaje de los alumnos. Varios
son los indicadores relacionados con la buena gestién del tiempo que han mostrado su

asociacion con el desarrollo de los alumnos.

Concluimos de este modo que una buena gestién de tiempo la empleamos cuando las
clases suspendidas son minimas, la puntualidad del inicio de cada clase pues el tiempo
completo que a cada clase le pertenece aporta una mejor distribucién de actividades y el
cumplimiento de las mismas, la optimizacién de tiempo que el docente emplea permite

ampliar las oportunidades de aprendizaje para los educandos.
e Desarrollo profesional de los docentes

Las actuales tendencias que conciben a la escuela como una organizacién de aprendizaje
encajan a la perfeccion en la concepcién de una escuela eficaz. En efecto, una escuela en la
que haya preocupacion por parte de toda la comunidad, pero fundamentalmente de los
educadores, por seguir aprendiendo y mejorando, es también la escuela donde los
educandos aprenden mas. De esta forma, el desarrollo profesional de los educadores se

convierte en una caracteristica clave de las escuelas de calidad.

Es importante recalcar que la actualizacién profesional forma parte de este desarrollo,
profesores innovadores los cuales apoyan y ocupan la tecnologia como una herramienta
basica dentro de su formacion aportan beneficios importantes para un proceso de

ensefianza — aprendizaje efectivo y eficaz.
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e Instalaciones y recursos

Un factor fundamental asociado al desarrollo integral de los alumnos, especialmente en
paises en desarrollo, es la cantidad, calidad y adecuacion de las instalaciones y recursos
didacticos. Las escuelas eficaces tienen instalaciones y recursos dignos; pero, a su vez, la

propia escuela los utiliza y cuida.

Depende del entorno fisico donde se desarrolla el proceso de enseflanza-aprendizaje para
definir la importancia en que radica el conseguir buenos resultados en el aprendizaje. Por tal
motivo es necesario que el espacio del aula esté en ¢ptimas condiciones de mantenimiento
y limpieza, iluminacién, temperatura y ausencia de ruidos externos y la preocupacion que el
educador inculgue para la mantencion del aula y la adecuacion de espacios, asi mismo la
disponibilidad de recursos didacticos direccionados para cada area y el apoyo de recursos

tecnoldgicos.

Consideramos entonces que una infraestructura de calidad es fundamental en el desarrollo
del aprendizaje de nuestros educandos, espacios verdes, areas recreacionales, laboratorios
totalmente equipados, tecnologia de punta es necesario para obtener resultados 6ptimos en

la educacioén activa de nuestro Ecuador.
e Calidad educativa

Segun el Ministerio de Educacion del Ecuador, La Constitucion Politica de nuestro pais
establece en su articulo 26 que “la educacién es un derecho de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado”, y en su articulo 27 agrega que la

educacion debe ser de calidad.

Adicionalmente, la sexta politica del Plan Decenal de Educacion determina que hasta el afio
2015 se deberd mejorar la calidad y equidad de la educacién, e implementar un sistema
nacional de evaluacion y rendicién social de cuentas del sistema educativo; sin embargo,

estos mandatos no dicen explicitamente qué es calidad educativa.

En el caso ecuatoriano, segln sefala la Constitucion, se busca avanzar hacia una sociedad
democrética, soberana, justa, incluyente, intercultural, plurinacional y segura, con personas
libres, autbnomas, solidarias, creativas, equilibradas, honestas, trabajadoras y responsables,
gue antepongan el bien comun al bien individual, que vivan en armonia con los demas y con

la naturaleza, y que resuelvan sus conflictos de manera pacifica.

Forma parte de una educacion de calidad la igualdad de oportunidades que existe en la
sociedad, la oportunidad de acceder a todos los servicios educativos los cuales garantizan
un aprendizaje efectivo a todas las personas , logrando de esta forma una integracion global

a una nueva era educativa.
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Concluimos entonces de manera general aseverando que nuestro sistema educativo sera de
calidad en la medida en que todos tengan las mismas oportunidades de accesibilidad a los
servicios de educacion, asi también los servicios deberan ir alineados a las metas
propuestas y la intervencion de los actores principales debe ser de forma Optima de tal
forma que apoyen al desarrollo efectivo de una sociedad integra y competitiva, pues es lo

que necesita nuestro pais.

1.3. Estandares de calidad educativa

Segun el (Ministerio de Educacion del Ecuador, los estandares de calidad educativa son
descripciones de logros esperados de los diferentes actores e instituciones del sistema
educativo. En tal sentido, son orientaciones de caracter publico, que sefialan las metas

educativas para conseguir una educacion de calidad.

Cuando los estandares se aplican a educandos, se refieren a lo que estos deberian saber y

saber hacer como consecuencia del proceso de aprendizaje.

Por otro lado, cuando los estdndares se aplican a profesionales de la educacion
(educadores y directivos), son descripciones de lo que estos deberian hacer para asegurar

que los educandos alcancen los aprendizajes deseados.

Como principal propdsito tenemos la medicion de logros propuestos en gestion educativa,
desempefio profesional, aprendizaje e infraestructura como temas importantes dentro del
proceso educativo y un monitoreo de los mismos con el objetivo de alcanzar una mejora

continua en el sistema de educacion.

El Ministerio de Educacién, menciona los siguientes estandares aplicados a cada uno de los

actores del proceso de ensefianza — aprendizaje.
e Estandares a educandos y autoridades de las instituciones educativas:

Estos estandares permiten precisar aspectos prioritarios para organizar su trabajo diario, de

esta forma puedes identificar efectivamente lo que se espera que aprendan los educandos.

Los docentes y autoridades adquieren una expectativa compartida para observar si el
educando esta logrando los aprendizajes esperados y la implementacién de rectificaciones

necesarias si fuera el caso.

Presentan un referente concreto de logros de aprendizajes, de tal forma que se contribuye

en un desarrollo competitivo y potenciador de habilidades y destrezas de cada educando.
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e Estadndares a educandos:
Estandares que ayudan a saber si los educandos estan logrando las metas propuestas.

Los estandares permiten a los educandos identificar cuales son sus fortalezas y debilidades,

enfocando su apoyo en su capacidad de autoevaluacién y la valoracion critica de si mismos.
e Estandares a padres y madres de familia:

Estos estandares permiten orientar el didlogo entre escuela-familia, entablando una relacion

activa y necesaria en el proceso de aprendizaje.

Las familias podran valorar de manera justa los resultados individuales y grupales, y podran

contribuir de esta forma a hacer realidad su derecho a una educacién de calidad.

Mediante la implementacion de estos estandares se puede medir la participacién de los
padres y madres de familia, la entrega e interés por sus hijos y su desarrollo en el proceso
de ensefianza que se lleva a cabo y de esta forma obtener resultados satisfactorios

mediante la interaccion favorable de los representantes de los educandos con la escuela.
e Estandares a autoridades educativas:

Los estandares ofrecen una base comun de aprendizaje que el sistema educativo debe

garantizar a todo el estudiantado en el Ecuador.

Permitiendo evaluar y ajustar el material didactico de uso en el aula como, por

ejemplo, textos escolares y guias pedagdgicas, entre otros.

Estos parametros proponen un apoyo y acompafamiento técnico pedagoégico a educadores
y autoridades institucionales con el objetivo de alcanzar eficiencia y calidad en todas sus

actividades asignadas.

Concretando la descripcién expuesta por parte del Ministerio de Educacion podemos definir
la importancia de potenciar estos estandares pues forman parte del logro de objetivos para
una educacion de calidad y en base a un seguimiento continuo podremos evidenciar

mejores resultados en el proceso educativo.

Podemos indicar que cada uno de los estandares son indispensable en cada etapa de
participacion de los actores que intervienen en el proceso de ensefianza — aprendizaje, la
orientacion que proporcionan estos estandares permiten un mejor control en el
cumplimientos de los logros propuestos por cada uno de los actores y se mantiene un
seguimiento oportunos sobre ellos otorgando eficiencia en cada una de la tareas

encomendadas.
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1.4. Estandares de desempefio docente: dimensién de la gestion del
aprendizaje y el compromiso ético

Para poder identificar los conocimientos, habilidades y actitudes que deben poseer los
profesionales de la educacion y de esta forma obtener resultados eficaces en el aprendizaje

brindado, nos enfocamos en los estandares de desempefio docente.

Segun el Ministerio de Educacion del Ecuador, los estdndares de desempefio docente son
descripciones de lo que debe hacer un profesor competente; es decir, de las practicas

pedagdgicas que tienen mayor correlacion positiva con el aprendizaje de los estudiantes.

Modelo de desempefio docente

El Ecuador ha definido, considerando las evidencias y sus propias necesidades del pais, un
modelo de gestion educativa que le permita alcanzar una educacion de calidad. Esta
educacion de calidad o modelo de gestion se expresa en un conjunto de estandares

de desemperio docente.

Con respecto al desempefio docente, dicho modelo busca contribuir de manera significativa

a la mejora de las practicas de ensefianza de la docencia ecuatoriana.

Asi, el propésito de los estandares de desempefio del docente es fomentar en el aula una
ensefianza que permita que todos los educandos ecuatorianos alcancen los perfiles de
egreso o aprendizajes declarados por el curriculo nacional para la Educacion General

Bésica y para el Bachillerato.

Este modelo identifica cuatro grandes grupos que dimensionan el desempefio de docente en

el aula.
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Grafico 2. Dimensiones del Desempefio del Docente
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Fuente: Ministerio de Educacién del Ecuador

Autor: Verénica Tamayo

Del alcance de estas dimensiones de desempefio del docente depende el desarrollo

oportuno y eficaz de la docencia.

El desarrollo de un pais depende de la capacidad que alcanza cada ser humano segun el
talento que este posee y ese talento va acompainado del conocimiento que va adquiriendo

dia a dia.

De ahi que los estdndares de calidad apuntan a medir el desempefio profesional del
docente, y mediante estos estandares se obtienen descripciones de los logros esperados de

los educandos, educadores y la gestion de los directivos del sistema de educacion.
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1.5. Planificacion y ejecucién de la convivencia en el aula: cédigo de
convivencia

Actualmente corresponde a la Direccion Provincial de Educacion aprobar Reglamento
Interno y Codigo de Convivencia de Instituciones educativas, bajo el marco juridico de la
Constitucion, leyes y reglamentos (Acuerdo Ministerial 364-11) el Cédigo de Convivencia lo
elabora el Gobierno Escolar Art. 34 literal j. el reglamento interno lo elabora el Consejo
Ejecutivo Acuerdo Ministerial 382-11 Art 16 literal f.

Para elaborar el Reglamento Interno y Cddigo de Convivencia los informes y resoluciones
deben ser motivados; es decir, deben apegarse a la Constitucion, leyes y reglamentos,

invocando el articulo y el literal correspondiente.

Bajo estas consideraciones la responsabilidad de directivos de instituciones educativas
conlleva a tener: Cronograma Institucional, Programa de Recuperacién pedagdégica, PEI,
POA, Reglamento Interno, Codigo de Convivencia y otros. Actualmente el Estado cumple
con el Art. 347 # 8 de la Constitucién y esta incorporando en las instituciones educativas,
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion esto, evita que se viva en la desinformacion,

formando una sociedad dentro del marco juridico — humano.

Uno de los actores fundamentales dentro de la convivencia en el aula son las autoridades de
las instituciones y es responsabilidad de ellos promover una cultura de paz y la no violencia

entre las personas

Una convivencia favorable entre todos los actores que forman parte de la comunidad
educativa y la implementacién de diversas alternativas de solucién en los problemas que
pueden presentarse en todos los espacios de la vida personal, escolar, familiar y social,
siendo indispensable para un desarrollo oportuno y eficaz en el camino a una educacién de

calidad.

El objetivo principal que resulta de una convivencia efectiva es trabajar en el proceso de
formador de formadores, es decir seres humanos con principios, valores, excelentes
actitudes, culturas y tradiciones formando seres libres, con justicia, solidarios, cooperadores,
convirtiéndose en constructores de un nuevo modelo educativo en beneficio de una

sociedad mas humana.
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2. Clima escolar

Segun (Rodriguez, 2004), el Clima escolar se entiende como el conjunto de caracteristicas
psicosociales de un centro educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos
estructurales, personales y funcionales de la institucion que, integrados en un proceso
dinamico especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucion, condicionante, a su

vez, de los distintos productos educativos.

Se distingue del clima de clase, en cuanto que ésta, como unidad funcional dentro del
centro, estd influida por variables especificas de proceso que inciden en un contexto
determinado dentro de la propia institucion. Las caracteristicas y conducta tanto de los
educadores como de los educandos, la interaccibn de ambos y en consecuencia, la
dinamica de la clase confieren un peculiar tono o clima de clase distinto del que pudiera

derivarse variando alguno de estos elementos.

Es importante nombrar dentro de este concepto al clima institucional, el cual representa la
personalidad de un centro, maneja un caracter multidimensional y globalizador, influyendo
en él numerosas variables como son: estructura organizativa, tamafio, formas de
organizacion, estilo de liderazgo, caracteristicas de sus miembros (educadores, educandos,

etc.).

A continuacion tomaremaos varios conceptos, los cuales seran analizados para poder definir

un comentario efectivo sobre clima en el aula.

Segun (Creemers, 1994), idealiza, alumno, aula, escuela y contexto, las “buenas escuelas”,
no se definen ya por un conjunto de variables que actian de forma aislada o lineal, sino por
una verdadera interrelacion entre factores, que configuran un particular sistema de
funcionamiento escolar, enmarcado en un contexto determinado y que da lugar a unos

resultados educativos satisfactorios.

Segun (Ashforth, 1985), una distincién Gtil es que la cultura consiste en asunciones e
ideologias compartidas, mientras que el clima se define como las percepciones compartidas

de la conducta.

Segun el documento (Cid, 2004), expone el pensamiento de Halpin, 1966 define el “Clima
Organizativo” como el “clima social’ existente entre directores y docentes, en el que se

incluyen pautas de interaccion formales e informales.

Segun (Tarter & Kottkamp, 1991), caracterizan el clima escolar como la manera en que la
escuela es vivida por la comunidad educativa. Para estos autores el clima escolar se define

como la cualidad mas duradera del contexto educativo que afecta el caracter y las actitudes
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de todos los implicados y se basa en la percepcion colectiva de la naturaleza y el sentido de

la escuela.

Segun el libro (Hernandez & Maria, 2004), sefiala que Parsons en Freiberg, 1999 considera
que el clima escolar se refiere a la coherencia entre la organizacion, los recursos y las
metas, en la medida en que un centro de ensefianza saludable es aquel en el que los
aspectos técnicos, institucionales y de gestidon estan en armonia. De esta forma la escuela
se encuentra con sus necesidades instrumentales, emocionales y expresivas cubiertas y con
capacidad para responder de forma positiva a los elementos conflictivos externos y dirigir

sus energias hacia las finalidades educativas que se han propuesto.

Segun el libro (Hernandez & Maria, 2004), sefiala que Stockard y Mayberry, 1992 determina
la relacion entre las dimensiones relativas al funcionamiento del centro como un todo sobre
el clima escolar y los resultados de aprendizaje del alumnado, se ve reflejada en las

siguientes cuatro grandes areas:

» Las expectativas académicas y de excelencia: Los centros, el profesorado y el
alumnado que hacen hincapié en el trabajo intelectual y que mantienen compromisos de
excelencia académica, son mas propicios a tener mejores resultados en matematicas y unas

expectativas educativas mas altas.

* El liderazgo de la escuela: En las escuelas eficaces el director aparece como un lider
positivo que tiene una vision de conjunto sobre las funciones de la institucién. Como una
figura que contribuye a crear un entorno que insiste en los procesos y resultados educativos
y la vida intelectual; cultiva las relaciones de colaboracion entre los miembros de la

comunidad educativa; ofrece al profesorado ayuda, apoyo y reconocimiento.

 El contexto ordenado y la coherencia escolar: Una atmdsfera ordenada sin ser rigida,
gue mantenga un conjunto de normas y valores que reflejen las metas y politicas
institucionales compartidas, a la vez que se promueve la predisposicién y el placer de
aprender, se vislumbra como un elemento fundamental en la creacion de un entorno escolar

efectivo.

» La moral del profesorado y alumnado: El profesorado que encuentra satisfaccién con su
trabajo es mas proclive a mostrarse con una moral alta y a percibir el clima escolar como
acogedor y favorecedor de su funcién docente. Por su parte, los estudiantes que perciben a
sus profesores satisfechos con su trabajo son méas propicios a mostrar altos niveles de

atencion y de mejorar en su aprendizaje.
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A continuacién desplegamos segun (Hernandez & Maria, 2004) un esquema que muestra
los factores relacionados con el clima en la eficacia de la escuela segun Creemers y Gerry,
1999.

Grafico 3. Factores relacionados con el clima en la eficacia de las escuelas
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Fuente: Plan Escolar de Eficacia Hernandez y Maria 2004

Autor: Creemers y Gerry, 1999

Analizando todo el marco referencial de algunos autores, concluimos que las escuelas de
calidad desarrollan climas y culturas que facilitan el rendimiento académico en base a la

motivacion que reciben y su desarrollo bajo un contexto favorable.

En este andlisis es importante identificar la diferencia entre cultura y clima, teéricamente el
clima escolar se define como la manifestacion superficial de la cultura, la forma en que los

educandos, los educadores y familias sienten la institucion y se desarrollan en esta positiva
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0 negativamente segun el clima que perciben y su contexto; mientras que la cultura se basa

en un conjunto de valores propios de cada persona que forman parte de una institucion.

La cultura proporciona apoyo e identidad y constituye un marco de referencia para el
aprendizaje profesional. Esto hace que la cultura de una institucion no resulte facil de
aprehender porque estd en gran medida implicita en las practicas y decisiones de cada

persona.

Es importante resaltar el clima en el cual se desarrollan nuestros educandos y para esto se
manejan varios parametros de eficacia como es la organizacion, comunicacion activa,
calidad en la ensefianza mediante la aplicacion de metodologias y técnicas de ensefianza —
aprendizaje innovadoras, educadores comprometidos y preocupados por sus educandos,
actualizacién y capacitacion continua de todos los que conforman el centro educativo,
liderazgo, infraestructura moderna, laboratorios con tecnologia de punta. Al desarrollarse en
este clima favorable, los resultados obtenidos en el aprendizaje por parte de nuestros
educandos son 6ptimos y competitivos al potenciar cada una de las habilidades y destrezas

que poseen cada uno de ellos.

2.1 Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula
de clase)

Al hablar de factores, los mismos que inciden en el aprendizaje de los educandos,
nombramos a los factores personales que son los primeros en determinar en un ser
humano, sin embargo identificamos que no son los Unicos importantes involucrados en el
proceso de ensefianza — aprendizaje, pues tenemos a los factores socio ambientales e
interpersonales y su nivel alto de influencia en el desarrollo de nuestros estudiantes, bajo
este antecedente coincidimos con (Bronfenbrenner, 1987), y su teoria Ecoldgica la cual nos
permite entender la influencia tan grande que tienen los ambientes en el desarrollo del
educando , propone una perspectiva ecoldgica del desarrollo de la conducta humana. Esta
perspectiva concibe al ambiente ecolégico como un conjunto de estructuras seriadas y
estructuradas en diferentes niveles, en donde cada uno de esos niveles contiene al otro.
Bronfenbrenner denomina a esos niveles el microsistema, el mesosistema, el exosistema y
el macrosistema. El microsistema constituye el nivel mas inmediato en el que se desarrolla
el individuo (usualmente la familia); el mesosistema comprende las interrelaciones de dos o
mas entornos en los que la persona en desarrollo participa activamente; al exosistema lo
integran contextos mas amplios que no incluyen a la persona como sujeto activo; finalmente,
al macrosistema lo configuran la cultura y la subcultura en la que se desenvuelve la persona

y todos los individuos de su sociedad.
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De esta manera procedemos con el andlisis de los factores socio-ambientales e
interpersonales que predominan en el centro escolar en estudio, nos enfocamos en el
proceso de ensefianza-aprendizaje pues la efectividad de este proceso depende de la carga
emocional que le proyecta un centro educativo y se encuentran enmarcados algunos

factores que expondremos a continuacion:

La comunicacion entre educadores, educandos, directivos y familias de educandos,
estableciendo un ambiente de confianza y comprension lo que permitira que estas

relaciones se fortalezcan y sea favorable para el proceso de ensefianza - aprendizaje.

La organizacion existente en el centro educativo logra efectos considerables en el

aprendizaje de sus educandos, entre los mas importantes tenemos:

e La falta de recursos en los educandos no se convierte en un factor limitante en el
progreso de ensefianza, pues actualmente existe igualdad de oportunidades en la
accesibilidad a la educacion publica.

o El clima escolar y de aula, es fundamental para el desarrollo personal e intelectual de
cada educando, la practica de las buenas relaciones es la clave para llegar a la
eficacia escolar que propone educandos valorados y apoyados por sus educadores;
los educadores se sienten satisfechos con la escuela y con los directivos, existe
amistad entre ellos; las familias estan contentas con la escuela y los educadores, no

existe violencia ni abusos, observamos rostros felices en aulas y pasillos.

2.2. Clima social escolar: concepto, importancia

Concepto

Antes de definir nuestro concepto de clima social es necesario analizar varios conceptos de

autores experimentados en el tema:

Segun (Moos, 1974), definid el clima social como la personalidad del ambiente en base a
las percepciones que los habitantes tienen de un determinado ambiente y entre las que
figuran distintas dimensiones relacionales. “Asi una determinada clase de un centro escolar

puede ser mas 0 menos creativa, orientada a las tareas, etc.

Segun (Rodriguez, 2004), nos dice que el clima social escolar puede ser entendido como el
conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo, determinado por todos
aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la institucién que,
integrados en un proceso dindmico especifico confieren un estilo propio o tono a la

institucion, condicionante, a su vez, de los distintos productos educativos.
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Segun (Cornejo & Redondo, 2001), consideran, que el clima social de una institucién
educativa corresponde a la “percepcion que tienen los sujetos acerca de las relaciones
interpersonales que se establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o del centro) y el

contexto o marco en el cual estas interacciones se dan”.

Una vez analizados los conceptos podemos definir que el clima social en el aula es un
elemento primordial para el desarrollo efectivo de la educacion, es el conjunto de relaciones
e interacciones de los integrantes de una unidad educativa, esta percepcion representa el
espejo que los integrantes tienen acerca de su lugar de trabajo, el desarrollo de sus
actividades y las diferentes relaciones en las cuales se desenvuelven, este espacio se
convierte en un ambiente de intercambio de experiencias, conocimiento y ensefianzas
dindmicas generadas directamente por los educandos y sus educadores, formando parte

también de este ambiente la familia como actor fundamental en el proceso y su contexto.
Importancia

La importancia de manejar un clima social escolar favorable en el proceso de ensefianza —
aprendizaje, permite garantizar calidad en la educacion y por ende en el proceso de
ensefianza, recalcamos la participacion del educador y su gran responsabilidad que se ha
asignado para que forme parte de la mejora continua en cada una de las tareas que forman
parte de la construccion de un clima social adecuado, entre estas tareas podemos
mencionar la generacion de confianza y seguridad, la comunicacién, el interés por los
educadores sobre los educandos, infraestructura adecuada, en si estas tareas requieren un

seguimiento continuo hasta evidenciar un equilibrio oportuno y beneficioso para todos.

2.3. Factores de influencia en el clima
Entre los factores los cuales influyen en el clima de aula de un centro educativo, que expone
(Rodriguez, 2004) nombramos a continuacion:

e Participacion-Democracia

Hablamos de la participacién que alumnos, padres y profesores realizan en los diferentes

organismos conformados en los centros educativos.
e Liderazgo

Expresa que de la actuacion del lider, facilita y organiza el trabajo en el lider con las
decisiones que tome. Ayuda al grupo a percibir su trabajo, asi como sus causas y

motivaciones.
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e Productividad y satisfaccion del grupo

Este factor esta relacionado con los resultados arrojados por la gestion del grupo y el

bienestar que producen estos resultados.

El factor fundamental del cual depende evidenciar una educacion de calidad es la relacion
educador — educando, pues a través de este factor se pueden relacionar varios parametros
qgue influyen en el clima de aula, entre los mas importantes la confianza que genera el
educador al educando, la seguridad que proyecta el educador al educando, la interaccién
existente mediante la comunicacién entre el educador y el educando, la valoracion de su
rendimiento mediante motivaciéon y estimulos y la disciplina buscando un equilibrio entre
poder y autoridad. Otro factor que se presenta, haciendo referencia a su existencia en la
escuela rural en la cual se realizé la investigacion es la diversidad cultural que existe y las
diferentes creencias y culturas que se debe manejar en los educandos y la adaptacién de
los mismos al clima de aula que se va construyendo en beneficio de cada uno de los actores

que forman parte del clima del aula en cada institucion educativa.

2.4, Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de
Moos y Trickett.

El clima social en el aula dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, es la relacion
existente entre los actores que conforman este proceso y los actores principales dentro del
aula son el educador y el educando. La comunicacion entre los actores establece la relacion

e interaccion favorable y necesaria dentro del proceso de ensefianza.

El clima social en el aula se lo determina por las relaciones humanas que se evidencia entre

las personas que forman parte de proceso de enseflanza — aprendizaje.

Entre las definiciones de varios autores a continuacidn nombramos las mas asertivas

referente al tema:

(Martinez, 1996), define el clima o ambiente del aula como una cualidad relativamente
duradera, no directamente observable, que puede ser aprehendida y descrita en términos de
las percepciones que los agentes educativos del aula van obteniendo continua y
consistentemente sobre dimensiones relevantes de la misma como son sus caracteristicas
fisicas, los procesos de relacion socio afectiva e instructiva, entre estudiantes y profesor, el
tipo de trabajo instructivo y las reglas, y normas, que lo regulan. Ademas de tener una
influencia probada en los resultados educativos, la consecucién de un clima favorable

constituye un objetivo educativo por si mismo”.
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Segun (Moos, 1974), definié el clima social como la personalidad del ambiente en base a las
percepciones que los habitantes tienen de un determinado ambiente y entre las que figuran
distintas dimensiones relacionales. Asi una determinada clase de un centro escolar puede

ser mas o menos creativa, afiliativa, orientada a las tareas, etc.

El ambiente es un determinante decisivo del bienestar del individuo; asume que el rol del
ambiente es fundamental como formador del comportamiento humano ya que este
contempla una compleja combinacion de variables organizacionales y sociales, asi como

también fisicas, las que influiran contundentemente sobre el desarrollo del individuo.

Las interacciones interpersonales, entre el docente y los alumnos se desarrollan en este
espacio que no permanece ni ajeno ni indiferente en la trama de relaciones personales. El
foco de interés ha sido para Moos la clase como el conjunto de profesor-alumnos reunidos
en un lugar especifico (el aula) para la realizacién de una tarea escolar (matematica, lengua,

etc.)

El clima social de aula bajo los criterios de Moos y Trickett exponen una escala de medicién
mediante el instrumento CES (Classroom Environment Scale), dicha escala atiende
fundamentalmente a las relaciones profesor-alumno y alumno-alumno, asi como a la
estructura organizativa de la clase. A través de la misma se obtienen puntuaciones en 9

subescalas que a continuacion se nombran:

e Implicacion

e Afiliacion
e Ayuda
e Tareas

¢ Competitividad
¢ Organizacién

e Claridad

e Control

e Innovacion
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2.5. Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por Moos
y Trickett

Después del andlisis realizado sobre los conceptos de estos tres autores experimentados en
el clima de aula, vamos a interpretar a cada una de las variables las cuales forman parte de
la labor tanto de educadores como de educandos y del ambiente eficaz en que estos se

desarrollan.

Formando parte de la atmosfera del clima de aula a continuacion procedemos a la
interpretacion de cada una de las variables y su grado de intervencion en cuanto a la

relacién entre educadores y educandos.

2.5.1. Dimensioén de relaciones:

La dimensién permite medir el grado en que la gente se involucra en un contexto, el grado
en que los integrantes de un ambiente se proporcionan soporte y ayuda mutua, y el grado

en gque se expresan libre y abiertamente.

Segun el articulo de la revista (Martinez M. , 2011), sefala las dimensiones de relacion mas

importantes que indica Moos 1987:

Involucracién.- Maneja el grado en que los estudiantes tienen interés, participacion activa

en clases, presentacion de trabajos extras.
Afiliacién.- Trabajo en equipo en armonia y confianza.
Soporte del profesor.- Interés y preocupacion total del educador sobre el educando.

Dimensiones de crecimiento personal y de orientacién a la meta.- Se mide los fines
basicos del contexto, las areas en las que el desarrollo personal y el auto-realce tienden a
suceder. La naturaleza de estas dimensiones varia a través de los contextos de acuerdo

con sus propositos fundamentales.

Dimensiones de mantenimiento del sistema y de cambio.- Mide el grado en que el
ambiente es ordenado y claro en sus expectativas, mantiene el control, y responde al

cambio.
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2.5.1.1. Implicacion (IM)

La implicacion en el clima de aula realiza un enfoque en el nivel de interés que muestran los
educandos por las actividades que se llevan a cabo en la clase y su participacion, la

estabilidad y seguridad que ellos perciben tornandose un ambiente favorable.

Segun (Moos R. , 1979), esta escala actia como un indicador que hace referencia al grado
de interés y participacién de un grupo de estudiantes como parte del cumplimiento de una
tarea, es importante mencionar las caracteristicas que se encuentran inmersas en la

implicacion: el interés, compromiso, participacion, el empefio, la responsabilidad.

Mediante la utilizacion de este indicador podemos manejar resultados 6ptimos sobre el

grado de interés, participacion y colaboracion del educando en el contexto que se desarrolla.

2.5.1.2. Afiliacién (AF)

La afiliacion la definimos como el nivel de amistad entre los educandos y cémo se ayudan

en sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos (trabajo en equipo).

Conceptualmente, la afiliacién se relacién con el nivel de unién o cohesién que se observa

entre los educandos de cada aula.

La afiliacion segun (Moos R. , 1979), viene a ser el registrador del grado de afectos
desarrollados entre los componentes del grupo, el grado de satisfaccion entre si, y el nivel
de ayuda mutua. Es importante mencionar las caracteristicas que se encuentran inmersas

en afiliacion: la solidaridad, la amistad, la consideracion, el afecto.

El desarrollo de afectos personales entre los educandos durante las clases impartidas,
establece que por medio de esta subescala se tendria un conocimiento del tipo de

relaciones interpersonales que se dan dentro del grupo.

2.5.1.3. Ayuda (AY)

La ayuda la definimos como el grado de ayuda, preocupacién y amistad del profesor por los

alumnos (comunicacién abierta con los alumnos, confianza en ellos e interés por sus ideas).

Segun (Moos R. , 1979), define la ayuda también como apoyo, el cual es entendido como el
grado de afecto, de interés, y confianza que los estudiantes han observado en el maestro,
por tanto desde esta perspectiva lo que aqui se describe parece ser las relaciones que se

han percibido del profesor para con los alumnos.
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Es importante mencionar las caracteristicas que se encuentran inmersas en la ayuda:

confianza, interés, apego, sinceridad.

Esta variable nos permite evaluar el nivel de las relaciones existentes entre el educador y
sus educandos con el objetivo de determinar si las relaciones que se dan en el aula estan
siendo las adecuadas, ya que como se ha mencionado anteriormente lo que se trata es de

crear un clima favorable, seguro, céalido, comprensivo.

2.5.2. Dimensién de autorrealizacion:

Mediante esta dimension se puede valorar la importancia en si de la clase dada y los
resultados obtenidos través de las tareas ejecutadas, el nivel de competitividad en base a la

estimulacion recibida y la cooperacién oportuna en todas las actividades asignadas.

2.5.2.1. Tareas (TA)

La tarea la definimos como la importancia que se da a la terminacién de las tareas

programadas. Enfasis que pone el profesor en el temario de la asignatura.

Segun (Moss, 1989), las tareas son entendidas como trabajos, el mismo que maneja un

nivel de finalizacion de las tareas y de los temas tratados en clase.

Es importante mencionar las caracteristicas que se encuentran inmersas en las tareas:

responsabilidad, dedicacion, esfuerzo, constancia.

La tareas ejecutadas se convierten en un forma de valoracion, resultados de cémo trabajo
en clases, si lo hizo 0 no, cumplimiento de las labores signadas como parte del proceso de

formacién de los educandos.

2.5.2.2. Competitividad (CO)

Se define a la competitividad como la importancia que se da al esfuerzo por lograr una
buena calificacién, asi como a la dificultad para obtenerla.

Segun (Moss, 1989), considera a esta variable como el nivel de talento de los elementos de
un colectivo, por medio de la competitividad se sefiala el grado de estimulo a la competicion

entre los miembros del grupo para obtener mejores resultados.

Es importante mencionar las caracteristicas que se encuentran inmersas en la

competitividad: capacidad, actitud, talento, interés, esfuerzo, dedicacién, voluntad.
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La competitividad permite evaluar conocimientos, habilidades, destrezas, esfuerzo y
dedicacion por parte de los educandos con el objetivo de superar o sobresalir en el grupo y

ser reconocido por los demas.

2.5.2.3. Cooperacién (CP)

Se define a cooperacion como la participacién que incluye el aporte y esfuerzo de todo un

colectivo, grupo, empresa u organizacion, etc.

La cooperacién se mide en base a la intervencién que tenga cada persona con respecto a
otra, dentro del &mbito educativo se establece que la cooperacion va relacionada con la
amistad, de este modo educadores y educandos formaran parte de un ambiente favorable

en donde se desarrolla el aprendizaje efectivo.

Es importante mencionar las caracteristicas que se encuentran inmersas en la cooperacion:

intervencion, aportacion, amistad, interés, solidaridad, empatia.

La valoracion a obtener mediante el empleo de la variable de cooperacion muestra el grado
de participacion de los educandos, es decir en qué medida ha existido una relacién de
amistad, de apoyo, de interés; hasta qué punto cada miembro se involucra al otro, situacién

gue motiva una relacién cooperativa entre educando, entre educadores y educandos.

2.5.3. Dimensién de Estabilidad:

Mediante esta dimension es posible evaluar y medir el funcionamiento adecuado de la
clase, su desenvolvimiento, la planificacion y organizacion existente en la clase, asi como

también el equilibrio entre poder y autoridad que conlleva a control en la disciplina.

2.5.3.1. Organizacion (OR)

Definimos a organizacién como la importancia que se da al orden, organizacion y buenas

maneras en la realizaciéon de las tareas escolares.

Segun (Moos R. , 1979), define a la organizacibn como la importancia del orden y
organizacion en las tareas escolares, esta variable evalta cuanto orden ha existido en la

organizacion material, las clases, mantenimiento de programas y ejecucion de proyectos

Es importante mencionar las caracteristicas que se encuentran inmersas en la organizacion:
importancia, interés, responsabilidad, cooperaciéon, pues a mayor orden y organizacion

menor sera el nivel de ansiedad y desesperacion.
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2.5.3.2. Claridad (CL)

Definimos a la claridad como la importancia que se da al establecimiento y seguimiento de
normas claras y al conocimiento por parte de los educandos de las consecuencias de su
incumplimiento. Grado en que el educador es coherente con esa normativa e

incumplimiento.

Esta variable tiene una gran importancia en el mantenimiento del orden y en la prevencion
de conflictos en el aula, valoraria en qué medida ha percibido el desempefio en referencia a
la forma de trabajar de los miembros del grupo y el cumplimiento o no de las reglas
establecidas, dandonos una cierta estabilidad en este aspecto, lo que redundaria en los

niveles de estabilidad emocional de las personas gue han integrado el grupo.

Es importante mencionar las caracteristicas que se encuentran inmersas en la claridad:

importancia, cumplimiento, comprension, objetividad, seguridad.

2.5.3.3. Control (CN)

Definimos a control como el grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el
cumplimiento de las normas y en la penalizacion de los infractores. Se contempla la

complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas.

Es importante mencionar las caracteristicas que se encuentran inmersas en control:

exigencia, vigilancia, seriedad, importancia, vocacion, responsabilidad.

Segun (Moos R. , 1979), esta variante permitiria apreciar el desempefio profesional del
profesor, es decir hasta qué punto el maestro es severo y vigila el cumplimiento de las
normas establecidas con el grupo de trabajo, dicho de otro modo se observaria el
comportamiento tanto del docente como de sus alumnos y el cumplimiento de los objetivos

que hayan sido establecidos y que deben ser alcanzados.

2.5.4. Dimensién de cambio:

Esta dimensién permite medir la creatividad, habilidad y destreza que cada educando posee
sin embargo el nivel que pueden alcanzar el educandos depende de la motivaciébn que
reciban referente a la entrega en diversidad de informacion, motivacion a la investigacion,
uso e herramientas tecnologicas, etc.
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2.5.4.1. Innovacién (IN)

Definimos a Innovacion como el grado en que los alumnos contribuyen a planear las
actividades escolares y la variedad y cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas

y estimulos a la creatividad del alumno.

Segun (Moos R. , 1979), la innovacién es considerada como el grado en el que el alumno
contribuye a plantear las actividades escolares, asi como la diversidad y cambios que
introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del alumnado, esta
variable nos permite valorar la creatividad, participacién que los educandos entregaron para
la construccién de la investigacion, factores necesarios para cumplir este obijetivo, la

diversidad, novedad y variacién en las actividades de la clase.

Es importante mencionar las caracteristicas que se encuentran inmersas en innovacion:

variedad, creatividad, colaboracion, participacion, imaginacion, interés.
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3. Gestion Pedagdgica

3.1. Concepto

La gestién pedagdgica segun (Pozner, 2000), corresponde al “El conjunto de acciones
relacionadas entre si que emprende el equipo directivo de una escuela para promover y
posibilitar la consecucién de la intencionalidad pedagdégica” para la comunidad educativa. El
objetivo principal es centrar, focalizar y nuclear a la unidad educativa alrededor de los
aprendizajes de los alumnos”. Es necesario manejar una evaluacion permanente de la
gestion pedagdgica en la escuela, verificando si se cumple de manera eficiente y eficaz con

cada una de las areas que conforman la Gestion Pedagdgica.

Segun la revista Programas de escuelas de calidad (Mejia, 2010), la gestion pedagdgica en
América Latina es una disciplina de desarrollo reciente, por ello su nivel de estructuracion, al
estar en un proceso de construccién, la convierte en una disciplina innovadora con multiples
posibilidades de desarrollo, cuyo objeto potencia consecuencias positivas en el sector

educativo.

(Rodriguez, 2009), menciona a la gestiébn pedagoégica como el quehacer coordinado de
acciones y de recursos para potenciar el proceso pedagdégico y didactico que realizan los
profesores en colectivo, para direccionar su practica al cumplimiento de los propdsitos

educativos. Entonces, la practica docente se convierte en una gestion para el aprendizaje.

Tomando en cuenta las consideraciones de estos autores podemos definir a la Gestion
Pedagogica como el conjunto de acciones integradas para el logro de un objetivo en un
periodo dado, la Gestibn Pedagogica es el eslabén intermedio entre la planificacién y

los objetivos concretos que se pretenden alcanzar.

La gestion tiene también que ver con los valores y la consolidaciéon de ciertos habitos, los
mismos que acompafan a los integrantes del proceso de ensefianza — aprendizaje en el
desarrollo de socializacién incorporando el crecimiento de competencias que integran
habilidades, conceptos, actitudes y destrezas aplicando procedimientos de diversificacion y

adecuacion curricular, técnicas y evaluacion educativa.
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3.2. Elementos que la caracterizan
Los elementos que forman parte del desarrollo de una gestion pedagdgica Optima los
mencionamos a continuacion:

e Planificacion

Al proceso de seleccion de objetivos y metas y a las acciones més apropiadas a tomar para

afrontar el futuro de la institucion.
e Organizacion

Relacion que se establece entre los recursos humanos y los recursos econémicos que
dispone la institucién para alcanzar los objetivos y metas propuestas en el PEI (Proyecto

Educativo institucional).
e Direccién

Mediante este elemento se logra que todos los miembros de la institucion deseen alcanzar
los objetivos que la direccion desea que se logre, realizacion de las actividades

establecidas en el PEI (Proyecto Educativo institucional) bajo la direccion de una autoridad.
e Coordinacion

Relacionar, unir y armonizar todas las actividades designadas a cada area de la institucion.
e Control

Es una practica permanente en la institucion en donde se realiza el analisis de indicadores
implementados, visualizando resultados y proponiendo soluciones en el caso de que no se

estén cumpliendo eficientemente.

3.3. Relacion entre la gestion pedagdgicay el clima en el aula

La relacién existente entre gestidon pedagogica y clima en el aula nos lleva denotar que tan
importante papel conlleva el docente en su tarea de ensefar, la misma que aborda una
serie de condiciones y factores, a través del cual se lleva a cabo el proceso de formacién del

ser humano aplicando un proceso efectivo de ensefianza — aprendizaje.

Parte fundamental del proceso es el contexto escolar en el cual se desarrollan y alcanzan

una integracién social en el aula, comunicacion activa entre educadores y educandos, apoyo
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incondicional y motivacion por parte del educador logrando un interés efectivo en las

actividades por parte de los educandos.

Segun el documento (Escalante, 2009), manifiesta que para Harris 2002 y Hopkins 2000, el
éxito escolar reside en lo que sucede en el aula, de ahi que la forma en que se organizan las
experiencias de aprendizaje puede marcar la diferencia en los resultados de los alumnos en
relacion con su desarrollo cognitivo y socio afectivo. (Rodriguez, 2009), coincide en que,
independientemente de las variables contextuales, las formas y los estilos de ensefianza del
profesor y su gestion en el aula son aspectos decisivos a considerarse en el logro de los
resultados, y se hacen evidentes en la planeacion didactica, en la calidad de las
producciones de los estudiantes y en la calidad de la autoevaluacién de la practica docente,
entre otras. Todo ello supone una capacidad de inventiva que le es caracteristica al
profesorado y, ademas de manifestarse en una metodologia, se refleja en la capacidad de
convertir las areas de aprendizaje en espacios agradables, especiales para la convivencia y
Optimos para el desarrollo de competencias. Asi, el clima de aula determina, en gran
medida, el impacto del desempefio docente y esta ligado a las relaciones interpersonales,
las normas de convivencia, el trato entre compafieros de grupo y la actitud colectiva frente a
los aprendizajes; por lo tanto, el clima de aula es un componente clave en el aseguramiento
de resultados de la tarea pedagdgica, sin detrimento de otros factores asociados, como las
tecnologias, los recursos didacticos y la optimizaciéon del tiempo dedicado a la ensefianza.

3.4. Practicas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivencia y el clima
de aula

La mejora continua que se lleva a cabo para alcanzar una educacién de calidad tiene que
ver con el quehacer docente y la blusqueda de estrategias o practicas que viabilicen la labor

de los educadores.

La practica de educadores y educados debe ser democratica, prevaleciendo de esta manera
la libertad, una participacién efectiva, aceptacion y respeto hacia uno mismo y hacia los
demas, planteo de consensos, de esta forma se generara un clima y una convivencia soélida

en el centro educativo.
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4. Técnicas y estrategias didactico-pedagdgicas innovadoras

La escuela es una organizacion que aprende continuamente, para lo cual requiere trabajar
en base a un proyecto colectivo, trabajo en equipo y el involucramiento de las familias a
dicho proceso. A continuacion proponemos algunas técnicas, las mismas que estan

orientadas al mejoramiento de la interaccion dentro de las aulas y del centro educativo:

e Reconocer la diversidad, dentro del entorno de trabajo.

e Asumir la formacion de los educandos como un proyecto de vida.

e Poner en practica la igualdad de oportunidades

e Considerar las caracteristicas grupales e individuales (conocimiento, estilo cognitivo,
intereses, etc.

e La capacitacion continua de educadores en servicio, manejo del enfoque
constructivista, que concibe el aprendizaje como un proceso de construccion de
conocimiento a partir de los saberes y de las experiencias previas de los
participantes y a la ensefianza como una ayuda a este proceso de construccion

e La dotacibn de material educativo adaptado al uso de las nuevas tecnologias,
utilizacion de bibliotecas virtuales, participacion en foros, chats en linea, etc.

e La modernizacion de la gestion educativa, mejorar la capacidad de las instituciones
educativas y organismos administrativos para elevar la calidad de su servicio y
gestionar los procesos pedagdgicos.

e La evaluacion de conocimientos, mediante la aplicacion de examenes de medicion
de conocimientos y aptitud hacia los educadores de todo el pais.

e Evaluacion aptitudinal para el ingreso a la educacién superior aplicando la igualdad

de oportunidades mediante este sistema.

4.1. Aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo segun (Arends, 1994) menciona las raices intelectuales del
aprendizaje cooperativo las mismas que se encuentran bajo una tradicién educativa que
enfatiza un pensamiento y una practica democraticos, en el aprendizaje activo y en el

respeto al pluralismo en sociedades multiculturales.

En el aprendizaje cooperativo, los individuos establecen metas que son benéficas para si
mismos y para los demas miembros del grupo, buscando asi maximizar tanto su aprendizaje
como el de los demas. Se maneja un aprendizaje compartido buscando el beneficio de todos

los integrantes de un grupo.
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(Jonson, 2000), plantea que el aprendizaje cooperativo debe ser entendido como un
conjunto de métodos desde lo méas directo a través de técnicas hasta lo mas conceptual a

través de modelos de ensefianza o macro — estrategias.

El aprendizaje cooperativo es el uso instructivo de grupos pequefios para que los
estudiantes trabajen juntos y aprovechen al maximo el aprendizaje propio y el que se
produce en la interrelacion. Para lograr esta meta, se requiere planeacion, habilidades y
conocimiento de los efectos de la dindAmica de grupo. Se consolida este criterio con el
pensamiento de (Kagan, 1994) "El aprendizaje cooperativo se refiere a una serie de
estrategias instruccionales que incluyen a la interaccion cooperativa de estudiante a

estudiante, sobre algun tema, como una parte integral del proceso de aprendizaje”.

En concordancia con cada uno de los criterios expuestos por los autores que hemos tomado
en cuenta para este tema, concluimos que el aprendizaje cooperativo se transforma en una
estrategia para disminuir la dependencia entre educandos y educadores y aumentar la
responsabilidad de los educandos por su propio aprendizaje. El aprendizaje cooperativo
también modela los procesos que los cientificos usan al colaborar y aumentar la obediencia

en el aula.

Para un desarrollo efectivo del aprendizaje cooperativo es necesario seguir las siguientes

recomendaciones:

e Desarrollar y compartir una meta en coman.

e Contribuir con la comprension del problema: mediante la ejecucion de preguntas,
reflexiones y soluciones.

e Responder y trabajar para la comprension de las preguntas, reflexiones y soluciones.

e Cada integrante del grupo debe dar lugar al otro para que hable, colabore.

4.2. Concepto

El aprendizaje cooperativo segun (Trujillo, 2002) es un proceso que enfatiza el aprendizaje y
los esfuerzos de cooperacion en grupo para el logro de tareas especificas. Basandose en la
construccién participativa del conocimiento y agrupando diferentes metodologias, desde

técnicas concretas en el aula hasta marcos de ensefianza y actitudes conceptuales.

Segun (Hassard, 1990), el aprendizaje cooperativo es un abordaje de la ensefianza en el
que grupos de estudiantes trabajan juntos para resolver problemas y para terminar tareas de

aprendizaje. Es un intento deliberado de influir en la cultura del salén de clases mediante el
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estimulo de acciones cooperativas en el saldn de clases. La ensefianza cooperativa es una

estrategia facil de integrar con el enfoque de la indagacioén al ensefiar.

El aprendizaje cooperativo forma parte del proceso de ensefianza - aprendizaje del cual
como lider educadora comparto mi criterio con el concepto expuesto por Hassard, al denotar
que este aprendizaje actia como una herramienta eficiente a utilizar para el proceso de
ensefianza en el aula de clase interviniendo la motivacién entre los educandos para poder
alcanzar los objetivos que los mantiene estrechamente vinculados de tal manera que cada
uno de los integrantes del grupo so6lo puede alcanzar sus objetivos si y sélo si los demas

consiguen alcanzar los suyos.

En el aprendizaje cooperativo hay cuatro elementos basicos que pueden ser parte de un
modelo. Un grupo pequefio, verdaderamente cooperativo se estructura cuidadosamente

para asegurar:

e Interaccion cara a cara.
¢ Responsabilidad individual.
¢ Interdependencia positiva.

e Desarrollo de estrategias sociales.

4.3, Caracteristicas

¢ Interdependencia positiva entre los miembros del grupo.

e Interaccién cara a cara, facilitadora del aprendizaje.

e Evaluacion individualizada y responsabilidad personal para conseguir los objetivos
del grupo.

e Uso frecuente de destrezas interpersonales y grupales.

e Evaluacion frecuente y regular del funcionamiento del grupo para mejorar la

efectividad futura.

4.4, Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo resulta efectivo para toda clase de educandos, porque ayuda al
aprendizaje y fomenta el respeto y la amistad entre diversos grupos de educandos, pues

cuan mayor diversidad hay en un equipo, mas son los beneficios para cada educando.

Es importante nombrar normas y protocolos a tomarse en cuenta durante el desarrollo de las

actividades de aprendizaje cooperativo:

e Contribuir

e Dedicarse a la tarea
38



e Ayudarse mutuamente
e Alentarse mutuamente
e Compartir

e Resolver problemas

o Dary aceptar opiniones

A continuacién establecemos algunas estrategias para la interaccion e involucramiento en

las actividades de aprendizaje cooperativo:

e Creacion de ambiente favorable
¢ Orientacion de la atencién

e Procesamiento de la informacién
e Recapitulaciéon

e Evaluacién y celebracion

¢ Interdependencia social positiva

e Reflexion sobre los procesos y los resultados.
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METODOLOGIA
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5. Disefo de Investigacion

Es necesario acoger el concepto de disefio que maneja el autor (Malhotra, 1997), quien dice
que el disefio de investigacion es una estructura o un plano que sirve para dirigir un proyecto

de investigacion.

En base a este concepto podemos indicar que un disefio de investigacién actia como la

columna vertebral, la base para la construccion de una investigacion.

Para la investigacion realizada trabajamos con alumnos y docentes de séptimo afio de
educacién basica de dos centros educativos del pais, estos centros fueron tomados de la
zona urbana y rural de la ciudad de Quito y a continuacion detallamos nuestros disefio de

investigacion utilizado en cada uno de estos centros.

Después de un andlisis detallado acerca de los diferentes tipos de investigacion,
identificamos el mas apropiado y el cual va alineado a nuestro objetivo, por tanto la
investigacion realizada maneja un proceso que inicia con una investigacion exploratoria la
cual permitié identificar el problema y a continuacién se comporta como una investigaciéon
descriptiva la cual nos permitié describir el problema a través de la interpretacion de los

datos obtenidos mediante la implementacion de las herramientas de investigacion.
Para esta investigacion se aplic6 una metodologia que trabaj6 bajo el siguiente proceso:

Grafico 4. Proceso de Investigacion

Fuente: Ministerio de Educacién del Ecuador

Autor: Verénica Tamayo
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6. Contexto
Escuela Dr. José Maria Velasco Ibarra

El presente proyecto de investigacion se realizé en la escuela Dr. José Maria Velasco Ibarra,
una de las primeras escuelas en la historia, se fundé el 3 de junio de 1953, convirtiéendose
en la puerta de ingreso para conocer el carifio, el alma de los velasquinos, para poder
continuar con la trayectoria brillante buscando Educacion con calidad y calidez, entregando
nobleza y fortaleza, creando seres humanos, honestos e infinitamente comprometidos con la
investigacion cientifica fundamentalmente orgullos de su sangre, ya que velasquino se nace,
y ni muertos dejamos de ser velasquinos! VELASQUINOS DEL MUNDO! Con profundo

amor al trabajo, a la ciencia y al saber.

La Escuela Dr. José Maria Velasco Ibarra esta ubicada al sur de la ciudad de Quito, entre
las calles Juan Cueva y Manuel Adrian Navarro esquina, los niveles de educacion con los

que cuenta la escuela son:

e Segundo de basica
e Tercero de basica
e Cuarto de basica

e Quinto de basica

e Sexto de béasica

e Séptimo de basica

Escuela 23 de Julio

El presente proyecto de investigacion se realiz6 en la Institucion Educativa que hoy
conocemos como Escuela 23 de Julio, nacié en el afio 1951, fue creciendo a través del
tiempo con pasos lentos pero seguros y ganandose una imagen social de credibilidad y

respeto gracias a los excelentes resultados de sus procesos.

Institucion dedicada a la educacion basica, por iniciativa de los vecinos del sector quienes
veian la necesidad de contar con una escuela para sus hijos, que fuera el centro de las

actividades culturales con la identidad propia del sector.

La escuela 23 de julio estd ubicada en la ciudad de Machachi, cantén Mejia, parroquia

Aloasi, los niveles de educacién con los que cuenta la escuela son:

e Segundo de basica

e Tercero de basica
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e Cuarto de basica
e Quinto de basica
e Sexto de basica

e Séptimo de basica

7. Participantes

Las Instituciones analizadas son:

La Escuela Dr. José Maria Velasco Ibarra, se encuentra ubicada en la ciudad de Quito, en el
barrio La Ferroviaria Alta, en el sur de la ciudad; es una escuela de categoria fiscal, donde la
mayoria de sus alumnos son de clase media baja, EI numero de participantes que

intervinieron en la investigacion fueron 34 estudiantes y un docente.

La Escuela 23 de Julio de Aloasi se encuentra ubicada en la parroquia Aloasi del cantén
Mejia, a 10 minutos de la ciudad de Machachi, esta institucién también es de caracter fiscal,
teniendo en su mayoria como alumnos a los moradores del sector, provenientes de familias
de agricultores o comerciantes de la zona, tal como se va a describir segun el estudio
realizado mas adelante, el nUmero de participantes que intervinieron en la investigacion

fueron 33 estudiantes y un docente.

El universo del estudio consta de 67 alumnos, de los cuales el 49% corresponden a la

institucion rural mientras que el 51% restante pertenecen a la institucion urbana.

Tabla 1. Participantes

N° Participantes Institucion

34 Estudiantes Escuela Dr. José Maria Velasco Ibarra
33 Estudiantes Escuela 23 de Julio

2 Docentes Escuela Dr. José Maria Velasco Ibarra
2 Docentes Escuela 23 de Julio

1 Investigador Universidad Técnica Particular de Loja

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo
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Datos informativos de Estudiantes:

Tabla 2. Segmentacion por Area

Segmentacion por Area

Opcidn

Frecuencia

%

Inst. Urbana

34

50,75

Inst. Rural

33

49,25

TOTAL

67

100,00

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo

El universo del estudio consta de 67 alumnos, de los cuales el 49% corresponden a la

institucion rural mientras que el 51% restante pertenecen a la institucion urbana.

Tabla 3. Sexo
Sexo
Opcidn Frecuencia %
Nifia 31 46,27
Nifio 36 53,73
TOTAL 67 100,00

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo

El universo del estudio consta de 67 alumnos, de los cuales el 46% corresponden al sexo

femenino mientras que el 54% restante son de sexo masculino.
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Tabla 4. Edad

Edad
Opcioén Frecuencia %
9 - 10 afios 11 16,42
11 - 12 afos 52 77,61
13 - 15 afios 4 5,97
TOTAL 67 100

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo

El universo del estudio consta de 67 alumnos, de los cuales el 16% estan comprendidos en
edades de 9 a 10 afios, el 78% de 11 a 12 afios y el 6% de 13 a 15 afios.

Tabla 5. Motivo de Ausencia

Motivo de Ausencia
Opcién Frecuencia %
Vive en otro pais 1 1,49
Vive en otra 2 2,99
ciudad
Fallecio 3 4,48
Divorciado 2 2,99
Desconozco 4 5,97
No contesta 55 82,09
TOTAL 67 100,00

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo

El universo del estudio consta de 67 alumnos, referente al estado de ausencia de los
padres de familia en el hogar los educandos contemplan que el 1% vive en otro pais, el 3%
vive en otra ciudad, el 4% fallecid, el 3% se encuentran divorciados, el 6% no conocen a sus

padres y el 82% no contestd esta pregunta.
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Tabla 6. Ayuda y/o revisa los deberes

Ayuda y/o revisa los deberes
Opcioén Frecuencia %
Papa 10 14,93
Mama 34 50,75
Abuelo/a 0 0,00
Hermano/a 11 16,42
Tio/a 0 0,00
Primo/a 2 2,99
Amigo/a 0 0,00
TU mismo 10 14,93
No contesta 0 0,00
TOTAL 67 100,00

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo

El universo del estudio consta de 67 alumnos, referente a la ayuda que reciben por su
familiares en la revision de tareas los educandos contemplan que el 15% es revisado por el
padre, el 51% revisa la madre, el 0% revisan los abuelitos, el 16% revisa los hermanaos, el

0% por parte de amigos, el 15% se revisan asi mismos.
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Tabla 7. Nivel de Educacién Mama

Nivel de Educacion Mama
Opciodn Frecuencia | %
Escuela 31 46,27
Colegio 27 40,30
Universidad 9 13,43
No Contesta 0 0,00
TOTAL 67 100,00

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo

El universo del estudio consta de 67 alumnos, referente al nivel de educacion que mantiene
la madre del educando muestra que el 46% concluyo la escuela, el 40% concluy6 el colegio

y el 13% termind la universidad.

Tabla 8.Nivel de Educacion Papa

Nivel de Educacién Papa
Opcioén Frecuencia | %
Escuela 24 40,68
Colegio 20 33,90
Universidad 14 23,73
No Contesta |1 1,69
TOTAL 59 100,00

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo

El universo del estudio consta de 67 alumnos, referente al nivel de educacion que mantiene
el padre del educando muestra que el 41% concluyé la escuela, el 34% concluyd el colegio,
el 23% termind la universidad y el 2% no contesté a la pregunta.
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Datos informativos de Docentes:

Tabla 9. Tipo de Centro Educativo

Tipo de Centro Educativo

Opciodn Frecuencia| %
Fiscal 2 100,00
Fiscomisional 0 0,00
Municipal 0 0,00
Particular 0 0,00
TOTAL 2 100,00
Fuente: Cuestionario U.T.P.L
Autor: Verénica Tamayo
Tabla 10. Area

Area
Opcion Frecuencia %
Urbano 1 50,00
Rural 1 50,00
TOTAL 2 100,00
Fuente: Cuestionario U.T.P.L
Autor: Verénica Tamayo
Tabla 11. Sexo

Sexo
Opciodn Frecuencia %
Masculino 1 50,00
Femenino 1 50,00
TOTAL 2 100,00
Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verdnica

Tamayo




Tabla 12. Edad

Edad

Opciodn Frecuencia %
M~enos de 30 0 0,00
afos
31 a 40 afios 0 0,00
41 a 50 afos 0 0,00
51 a 60 anos 2 100,00
mas de 61 afos 0 0,00
TOTAL 2 100,00
Fuente: Cuestionario U.T.P.L
Autor: Verénica Tamayo
Tabla 13. Afios de Experiencia D.

Afios de Experiencia D.
Opciodn Frecuencia %
Menos de 10 0 0,00
afnos
11 a 25 afios 0 0,00
26 a 40 afios 2 100,00
41 a 55 anos 0 0,00
mas de 56 0| 0,00
anos
TOTAL 2 | 100,00

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo

La experiencia alcanzada por los docentes de ambas instituciones muestra un alto nivel de
docencia que maneja cada educador.
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Tabla 14. Nivel de Estudios

Nivel de Estudios
Opcioén Frecuencia %
Profesor 0 0,00
Licenciado 2 100,00
Magister 0 0,00
Doctor de tercer 0 0,00
nivel
Otro 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo

El Nivel de estudios alcanzado por los docentes de ambas instituciones muestra Unica
carrera terminada a licenciatura.

50



8. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

8.1. Métodos

El presente proyecto se desarroll6 bajo el método estadistico, mediante el armado de
matrices en donde se realiz6 el ingreso de datos obtenidos de los instrumentos aplicados a
los participantes de la investigacion, logrando la automatizacién de los datos obteniendo

resultados apropiados para el andlisis de nuestra investigacion.

Ademas de la utilizacién del método descriptivo a través del cual se obtuvo un analisis
profundo de la investigacién, teniendo como referencia al marco teérico que esta alineado a

la investigacion realizada.

8.2. Técnicas

Dentro de las técnicas utilizadas en nuestra investigacion iniciamos detallando la técnica de
investigacion bibliografica necesaria para interpretar varias citas de diversos autores sobre
un tema determinado, esta técnica se basa en la aplicacién de una lectura comprensiva
sobre diferentes fuentes bibliograficas y diferentes autores que sirvi6 como base
fundamental en la construccion principalmente del marco teérico, ademas se aplicé técnicas
de construccion de mapas conceptuales, técnica del subrayado para obtener una

informacion eficaz.

Asi también se trabajo en las técnicas de investigacién de campo utilizando a la técnica de
observacion como base fundamentes para evidenciar el clima en el cual se desarrollan las
dos escuelas en estudio, se trabajé mediante la ficha de observacion a la gestion del
aprendizaje del docente.

8.3. Instrumentos

Los instrumentos utilizados en el desarrollo de nuestro proyecto se nombran a continuacion

y se encuentran anexados en el mismo.

e Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett

e Cuestionario de autoevaluacién a la gestion del aprendizaje del docente

e Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante

e Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente
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9. Recursos

9.1. Humanos

Como recurso humano en la investigacion tenemos a los educadores, educandos y el
investigador que realizé la aplicacion de los diferentes instrumentos al participar como
encuestador y también cumplir como analista para la automatizacion de los datos obtenidos

por parte de educandos y educadores.

9.2. Materiales

Dentro de los materiales utilizados en la investigacion tenemos:

e Equipo de computacion
e Suministros
e Camara de fotos

e Copias

9.3. Institucionales

Dentro de los recursos institucionales podemos indicar la Escuela Dr. José Maria Velasco

Ibarra no proveyo6 de ningun recurso para la ejecucion de la investigacion.

Dentro de los recursos institucionales proveidos por la Escuela 23 de Julio no proveyo6 de

ningun recurso para la ejecucion de la investigacion.

9.4. Econdémicos

Dentro de los recursos econdmicos utilizados para la investigacion tenemos:

Tabla 15. Recursos Econdmicos

Transporte para movilizacion dentro y fuera $ 10,00

del perimetro urbano.

Gastos en suministros y copias $ 20,00

Total $ 30,00

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo
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10. Procedimiento

En este apartado detallaremos los pasos ejecutados en la investigacion.

Como primera actividad que realizamos fue seleccionar los centros educativos en donde
realizariamos la investigacion, identificamos de esta forma 2 centros, uno de ellos ubicado
en la zona urbana de la ciudad de Quito (Escuela Dr. José Maria Velasco lbarra) y el
segundo centro educativo ubicado en la zona rural de la ciudad de Quito (Escuela 23 de
Julio).

Una vez seleccionados los centros educativos, se procedié a coordinar una entrevista con
los directores de los centros con el objetivo de entregar la carta enviada por la Direccion de

Post-grado en donde se solicitaba la autorizacion de llevar a cabo nuestra investigacion.

En la entrevista con los directores dio a conocer el objetivo de la investigacién y la entrega
de los resultados obtenidos de dicha investigacion y la importancia que tiene la investigacion
para su centro educativo al identificar el clima de aula en el cual se desarrolla su centro

educativo.

Una vez autorizado el ingreso y ejecucion de nuestro trabajo, se procede a la asignacion del
paralelo de séptimo de basica que formara parte de la investigacion, entrega de la lista de
estudiantes y nombre del docente a cargo, a continuacion se determina los dias y horas

para la aplicacién de los cuestionarios previamente entregados al director para su analisis.

Se establece una entrevista con el docente a cargo del paralelo en estudio para la
explicacion de nuestro trabajo y para programar la clase de observacion por parte del
investigador al docente con la finalidad de evaluar su gestion pedagdgica a través de la ficha
de observacion, también se solicita al docente la entrega de las notas de las signaturas de
Ciencias Naturales, Lenguaje, Matematicas y Estudios Sociales).

Segun la planificacion de la fecha acudimos a la hora acordada y con el material
correspondiente al aula asignada y se procede a dar la explicacién correspondiente a los
estudiantes para llenar sin inconvenientes los cuestionarios, asi también se indica al docente

gue se ubica en otra aula para rendir su cuestionario.
Los cuestionarios a ejecutar fueron los siguientes:

e Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett
¢ Cuestionario de autoevaluacién a la gestion del aprendizaje del docente
e Cuestionario de evaluacién a la gestién del aprendizaje del docente por parte del

estudiante

53



Como siguiente paso asistimos al dia y hora planificados para la observacién de la clase con
el material correspondiente, evidenciamos la clase por dos horas en donde particularmente

se presencio la clase de dos asignaturas diferentes.

Una vez concluidas las actividades presenciales en los centros educativos, procedemos a la
automatizacion de los datos y a la interpretacion de los mismos a través de tablas que se

despliegan de las matrices en donde se ingresaron los datos recolectados.

Toda esta informacion es viable y necesaria para la elaboracion de nuestro informe de

investigacion.
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RESULTADOS: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION
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Desde la iniciacion de nuestra investigacion nuestro planteamiento de recabar toda la
informacion necesaria para poder evaluar el clima en el cual se desarrollan nuestros
estudiantes, la organizacion existente entre educadores y educandos, ambiente favorable y
oportuno, era el eje fundamental para poder dar un diagnostico real y discutir el proceso el
cual se lleva a cabo y las mejoras de solucién que podemos referenciar para lograr una

calidad educativa.
Una vez analizados los resultados obtenidos frente a las variables que involucran el clima

gue perciben profesores vy estudiantes del séptimo afio de educacion béasica en los dos

establecimientos urbano y rural de la ciudad de Quito.
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11. Diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente

Escuela Dr. José Maria Velasco Ibarra (Escuela ubicada en la zona urbana de la
ciudad de Quito).
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Escuela 23 de Julio (Ubicada en la zona rural de la ciudad de Quito)
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Matrices de diagnostico: Comparacion de la gestion pedagogica, semejanzas y diferencias

Tabla 16.Matriz de Diagnostico Escuela Dr. José Maria Velasco Ibarra

DIMEN SIONES FORTALEZAS | DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERMNATIVAS
Fortalezas: » Mivel bajo de interaccién|* ™Mo se  alcanza la|s Participacién en eventos educativos externos que ayuden a
+ Control efective de la disciplina mediante la aplicacidn del|entre educador ylefectividad esperada en eljsobresalir al centro educativo.
aprendizaje cooperativo. educando. proceso de aprendizaje.
+ Manejo adecuado de material didactico en el desarrollo » Participacién en programas que ofrece el gobiernc parala
narmal de una claserespectivamente por cada una de las|» Falta de interés y|+ Desercion de educandos|actualizacién de conocimientos de docentes v autoridades
asignaturas. preccupacion por  parelen los diferentes afos deldel centro educative + Bajo rendimiento académico que
+ Motivacion al trabajo en equipe mediante el desarrollo de|del educador sobre sus|educacion basica perjudica el acceso a ofros colegios.

1. HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS

2. APLICACION DE
NORMAS Y
REGLAMENTOS

3. CLIMA DE AULA

actividades de
estudio.

interaccion implementande un tema en

Debilidades:

* Bajo nivel de confianza y seguridad por parte de los
educando hacia el educador.

* Docentes no capacitados ni actualizados, se resisten al
cambio del uso de nuevas tecnologias de informacian.

» Limitacian a la utilizacién de herramientas tecnoldgicas

» Falta de comunicacién entre educandaos v educador.
Fortalezas:

 Amplio conocimienta de las normas y reglamentos proapios
del centro escolar.

+  Asimilacion  de  las
responsakilidad y respeto.
Debilidades:

» Falta de planificacidn v organizacidn en las actividades que
se desarrcllan en el aula de clase por parte del educador.

normas reglamentocs  con

Fortalezas:

+ Prevalece el interés v preccupacién por parte de los
educandos por aprender dia a dia v demostrar sus
hahkilidades y destrezas.

+ Motiva vy estimula la participacion de los educandos

+ Potencia sus destrezas v habilidades a fravés de las
actividades que realizaen el aula de clase.

Debilidades:

* Falta de comunicacian entre educador y educandos

» Mo existe una interaccidn efectiva durante el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

* Infunde temar en los educandos, pues refleja prepotencia
al dirijirse alos mismos.

educandos

* La clase se desarrolla

al ritma tanto de educadaor |y

como educandos, sin
acogerse a una
planificacidn previa que
permita indicar ohjetivos a
cumplir al térming de
dicha clase.

. Los educandos

perciben inseguridad por
la autcridad que proyecta.
. Mo existe un
acercamiento oportunc
por parte del educador.

* Educandos responsables
cumplidos en todas las
actividades futuras.

* Proceso de aprendizaje
fuera de control par la falta
de una arganizacién
efectiva.

+ Educandos temercsos e
inseguros.

+ Falta de colaboracion v
entrega por pare de los
educandos.

» Actividades vivenciales entre educadores y educandos.

+ Habhilitacian de actividades motivacionales entre
educandos de los diversos niveles de educacian del centro
educativo.

+ Estructuracién de actividades, elaboracion de una
planificacidn efectiva que actda como guiay pueda contralar
el alcance de resultados esperados durante el desarrcllo
de una clase.

+  Creacidn de diferentes rutinas Iddicas el
mejoramiento del clima en el aula.

« Construccian de un clima democratico, sanco, que propicie
las relaciocnes constructivas v productivas en el aula.

» Estrechar una colaboracién vivencial entre la escuela v la

familia en busca de un beneficio mutuo

para

Observaciones:

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo
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Tabla 17.Matriz de Diagnéstico Escuela 23 de Julio

DIMENSIONES

FORTALEZAS | DEBILIDADES

CAUSAS

EFECTOS

ALTERMATIVAS

1. HABILIDADES |Fortalezas: ' Educandos con|= Educandos con bajo nivel|= Paricipacién en eventos educativos externos gque
PEDAGOGICAS Y |- Adaptakilidad de informacidn de acuerdo los intereses v necesidades|caracteres dificiles|académico ayuden a sobresalir al centro educativo
DIDACTICAS de los educandos. consecuencia de malas|- Desercidn de educandos » Participacién en programas que ofrece el gobierno

*Entrega de informacidn oportuna v bien direccionada.

*Recopilacidn de conocimientos previo a nuevos temas en cada una de
las asignaturas dadas.

*Motiva |a participacién de los educandos durante todo el desarrollo de
la claze.

*Estimula y potencia las habilidades y destrezas de los educandos.
Motiva al frabajo en equipo en cada una de las actividades a
desarrcllarse.

«|Utilizacidn de material didactico para cada asignatura dada.
Debilidades:

=Falta de control en la disciplina durante el desarrollo de la clase.
*Resistencia a aprender por parte de los educandos.

*Educandos que provienen de familias que han emigrado y han
delegadeo responsabilidades a abuelos ytios su ensefanza.
*Limitaciones con respecto al espacio fisico que porpociona la escuela.
*Mimero excesivo de educandos por aula.

*Falta de implantacidn y utilizacién de herramientas tecnoldgicas.

» Falta de capacitacion v actualizacian de conocimientos a educadores.

relacicnes familiares sea
por ausencia ki

despreccupacion de los
mismas.
«  Falta de apovae v
preccupacion por parte del
gobierna.

* Educadores que resisten
al cambio.

2. APLICACION DE
HORMAS Y
REGLAMENTOS

Fortalezas:

» Amplioc conocimiento de las normas v reglamentos propios del centro
escolar.

» Asimilacion de las normas v reglamentos con responsabilidad v
respeto inculcados por cada uno de los docentes.

Debilidades:

* Falta de planificacion v organizacian por parte del educador durante el
desarrollo de la clase.

* La clase se desarrclla al
ritmo  tanto de educador
como educandos, sin
acogerse a una
planificacion  previa que
permita indicar objetivos a
cumplir al término de dicha
clase.

+ Integracidn a pandillas e
inclinacién a vicios como las
drogas y el alcohol.

» Educandos responsables v
cumplidos en todas las
actividades futuras.

* Proceso de aprendizaje fuera
de control par la falta de una
arganizacidn efectiva.

para la actualizacién de conocimientos de docentes
y autoridades del centro educativo

» Hahilitacion de actividades motivacionales entre
educandos de los diversos niveles de educacion
del centro educativo.

3. CLIMA DE AULA

Fortalezas:
* Fomenta el respeto para si mismo v hacia los demas.
» Fomenta la no discriminacién

+ Los educandos  son
aliados en la indisciplina
* Mo existe un acercamiento

. Implementacién de
metodologias didacticas

. Mejoramiento del

» Trabajar sobre una gestion efectiva del tiempo
»  Creaciogn de diferentes  rutinas  para
mejoramiento del clima en el aula

el

» Maneja alternativas viables v oportunas para la solucidn de conflictos|oportunc  por  parte  del|rendimiento escolar + Ejecucidn de talleres para concientizar a
presentados en el aula de clase. educadar. » Predominic de la indisciplina |educandos scobre el respeto asi mismos y hacia a
Debilidades: los demas, comportamiento en el aula, motivacian y
* Mo hay una interaccidn opeortuna entre educador v educando autoestima.
* Mo mantiene un dominio efectivae en el aula de clase.
Fuente: Cuestionario U.T.P.L
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Tabla 18. Semejanzas y Diferencias entre ambas escuelas de acuerdo a los resultados

analizados:

Semejanzas

Diferencias

e Las dos escuelas necesitan una guia para el
mejoramiento de la gestion pedagdgica acorde
al cumplimiento de objetivos del centro
educativo.

Los estudiantes de la escuela 23 de julio son
motivados al trabajo en equipo, a la participacion
y cooperacion, sin embrago los educandos se
resiste a un cambio satisfactorio y al
mejoramiento de su rendimiento. A diferencia de
los estudiantes de la escuela Dr. José Maria
Velasco Ibarra, en donde se percibe
individualismo y rivalidad entre comparferos y
poca preocupacion por las demas personas.

e El cumplimiento de normas y reglamentos es
acatado responsablemente por parte de los

educadores y educandos.

La escuela Dr. José Maria Velasco |barra posee
suficiente recurso humano para asistir a los
cuatro paralelos de séptimo afio de basica, existe
una organizacion efectiva en la asignacion de
estudiantes por aula, a diferencia de la escuela 23
de julio donde carecen de docentes por lo que el
director de la escuela también es docente de un
Unico paralelo de séptimo afio de basica en
donde existe una gran numero de estudiantes,
por tanto no hay una organizacion efectiva en la

distribucién de estudiantes y docentes.

e Las dos escuelas se encuentran trabajando en
la implementacion de una planificacion activa en
el desarrollo del proceso de ensefanza-

aprendizaje.

El clima de aula con respecto a la confianza y
seguridad que perciben del docente, permite que
los estudiantes de la escuela 23 de julio superen
las deficiencias que poseen respecto a la falta de
recurso humano, a diferencia del clima en el cual
se desarrollan los estudiantes de la escuela Dr.
José Maria Velasco Ibarra en donde los
estudiantes se sienten inseguros y temerosos
frente a la relacion entre el educador y el
educando existente.

e Los docentes de las dos escuelas no motivan ni

incentivan el uso de herramientas tecnolégicas

La infraestructura de la escuela Dr. José Maria
Velasco lbarra es adecuada para el nUmero de
estudiantes, posee aulas grandes, laboratorios
para las areas de ciencias naturales, laboratorios
de computacion, canchas deportivas, a diferencia
de la escuela 23 de julio en donde su
infraestructura no es adecuada pues no existen

suficientes aulas y no poseen laboratorios.

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verdnica Tamayo




Observacion a la Gestion del Aprendizaje del docente por parte del investigador

Grafico 5.0bservacion a la Gestion del Aprendizaje del Docente por parte del Investigador:
Habilidades Pedagdgicas y Didacticas

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

1.37.18. Preservar.
1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.
1.37.12. Escuchar.
1.37.10. Escribir...

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.
1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrolla en Ios...

1.35. Utiliza en las C|aS€S..._
1.33. Elabora material...

1.31. Entrega alos...

1.29. Recalca los puntos..

T ——— ® U.E. Rural
D ———————————————
1.27. Incorpora Ias... H U.E. Urbana

1.25. Promueve la...
1.23. Exige que todos los...

1.21. Promueve la...

1.19. Motiva alos...

1.17. Valora los trabajos...

1.15. Utiliza técnicas de...

1.13. Aprovecha el entorno...
1.11. Estimula el analisisy la...

1.9. Permite que los...

1.7. Pregunta alos...

1.5. Utiliza el lenguaje...

1.3. Da a conocer alos...

1.1. Preparalas clases en...

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo
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Mediante la observacion de la clase se pudo evidenciar que la escuela 23 de julio maneja
gran numero de estudiantes que pertenecen al séptimo afio de béasica y frente a este
namero en la escuela funciona un solo paralelo por la falta de educadores, a esto se afiade
gue el director de la escuela es también profesor del Unico paralelo de séptimo de bésica,
ocasionando un gran obstaculo en el alcance de un desarrollo efectivo en el proceso de

ensefanza — aprendizaje.

Los resultados obtenidos dentro de los parametros medibles sobre habilidades pedagoégicas
didacticas, muestra que existe una mejor practica de los mismos en la escuela 23 de Julio,
pues se pudo constatar la entrega total del educador hacia los estudiantes, preocupacion y
esfuerzo que dedica hacia a ellos dia a dia pese a las mdltiples actividades en las que se
desarrolla tanto como director de la escuela y como educador del séptimo de basica,
potenciando las habilidades y destrezas que poseen, prevaleciendo la confianza y la

comunicacion como variables importantes para lograr un ambiente favorable.

Es importante nombrar la falta de interés que el educador proyecta sobre los educandos
frente al uso de herramientas tecnoldgicas, no implanta técnicas de investigacién en donde
los alumnos puedan interactuar con las nuevas tecnologias, sin embargo esto es producto

de la falta de accesibilidad a laboratorios de computacion en la escuela pues no lo poseen.

En la escuela Dr. José Maria Velasco Ibarra se evidencio una relacion distante entre el
educador y los educandos, durante el desarrollo de la clase no existia reflexiéon alguna por
parte del educador hacia el educando sobre un tema determinado que se estaba tratando,
se constata poca participacion, falta de motivacion en actividades de trabajo en equipo, los
estudiantes eran individualistas. En el aspecto de manejo de clase se efectuaba en forma
ordenada y pacifica, pues el educador refleja autoridad frente a sus estudiantes, sin
embargo se genera un distanciamiento por parte de los educandos hacia el educador por

esta actitud que refleja.

Es importante mencionar que a diferencia de la escuela 23 de julio donde los estudiantes
provenian de familias desintegradas y con problemas econdémicos lo que si influia en el
comportamiento de los educandos al observar rebeldia y poca preocupacion de superacion,
en la Escuela Dr. José Maria Velasco Ibarra los educandos presentan un comportamiento
satisfactorio donde recalcamos que si influye en los educandos el ambiente de hogar donde
se desarrollan, pues los educandos provienen de hogares sin conflictos y se manejan bajo
un nivel econémico estable, por lo que concluimos que el medio externo en el cual crecen
nuestros educandos si influyen en el desarrollo oportuno que se busca alcanzar en el aula

de clase de la institucion.

66



Concluimos que las dos escuelas investigadas no motivan ni estimulan el uso de las
herramientas tecnoldgicas para ninguna asignatura y se pudo verificar que los docentes no
reciben capacitacion sobre las nuevas tecnologias y por ende no las practican con los

educandos.

Grafico 6. Observacién a la Gestién del Aprendizaje del Docente por parte del Investigador:
Aplicacion de Normas y Reglamentos

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

2.8. Falta a clases solo en...

2.7. Llega puntualmente a..,
2.6. Explicalas normasy...

2.5. Planifica las clases en...
m C.E. Rural

2.4. Entrega a los... 2 C.E Urbano

2.3. Planifica y organiza las..,
2.2. Cumple y hace cumplir...

2.1. Aplica el reglamento...

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo

Mediante la observacion realizada se pudo constatar que la aplicacion de normas y
reglamentos en las dos escuelas investigadas se cumple a cabalidad y tanto en educadores

como educandos es fundamental acatarlas.

El respeto y la responsabilidad que se inculca en cada una de las escuelas y siendo estos
receptados de la mejor manera por los educandos, es posible entregar a la sociedad
verdaderos seres humanos capaces de desarrollarse integramente, valorandose a si

mismos y valorando a los demés en busca siempre de un beneficio mutuo.

La falta de planificacion por los educadores de las dos escuelas tiene como consecuencia el
incumplimiento de actividades localizadas en cada una de las asighaturas a desarrollarse y
por ende el no cumplimiento de objetivos planteados al inicio del afio, de esta forma
podemos concluir que ambas escuelas no manejan un control sobre los objetivos a
cumplirse y por tanto no se puede medir el alcance que cada educador ha logrado en el

proceso de aprendizaje.
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Grafico 7.0bservacion a la Gestion del Aprendizaje del Docente por parte del Investigador:
Clima de Aula

CLIMA DE AULA

3.16. Trata a los estudiantes..,
3.15. Fomenta la...

3.14. Resuelve los actos...
3.13. Toma en cuenta las...
3.12. Ensefia a mantener..,
3.11. Ensefiaano...

3.10. Ensefia a respetar a...

u C.E. Rural
H C.E. Urbano

3.9. Propone alternativas..,
3.8. Esta dispuesto a..,

3.7. Maneja de manera...
3.6. Cumple los acuerdos...

3.5. Dedica el tiempo...

3.4. Comparte interesesy..,
3.3. Seidentifica de..,

3.2. Disponey procura la..,

3.1. Busca espaciosy...

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo

Con respecto al clima del aula en el que se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje
en la escuela Dr. José Maria Velasco Ibarra, segin la observacion realizada se
desenvuelven en un contexto equilibrado, el cual debe mejorar en varios aspectos como la
comunicacion, la confianza, entre otros para ir acorde al cumplimiento de objetivos que cada
escuela se propone y de esta forma alcanzar una educacion de calidad. Por consiguiente la
falta de motivacion por parte del educador no permite consolidar una interaccion activa entre

el educando y el educador.

Otro punto importante para denotar es la planificacion de clase que se lleva a cabo en cada

una de las escuelas y el cumplimiento de la misma, de esta forma se puede manejar un
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control eficiente en cada una de las actividades, hacemos énfasis en una de las actividades
primordiales en la cual se evidencio un alto nivel de deficiencia como es en la recopilacion
del tema tratado en la clase anterior que el educador debe hacer antes de iniciar con el
estudio del nuevo tema y al finalizar la clase realizar un resumen de la clase vista, plantear
una reflexion del tema a través de técnicas cuyo enfoque sea la participacion de los
educandos.

Al definir el clima en el cual se desenvuelve la escuela 23 de julio podemos concluir que se
encuentra en un equilibrio y es necesario trabajar en una mejora continua para alcanzar

mejores niveles de efectividad en el clima de aula.

La planificacion de clase es otro problema con el que cuenta la escuela 23 de Julio, pues
pese a que el educador trata de seguir una planificacién en el desarrollo de sus clases, no
puede regirse a la misma pues existe un descontrol evidente en su clase lo que es

consecuencia de la indisciplina que predomina.
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12. Andlisis y discusion de resultados de las caracteristicas del clima de aula

Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro educativo urbano

Tabla 19. Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro educativo
urbano: Estudiantes

ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 6,82
AFILIACION AF 7,32
AYUDA AY 7,53
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD | CO 7,44
ORGANIZACION | OR 7,53
CLARIDAD CL 7,15
CONTROL CN 4,91
INNOVACION IN 6,62
COOPERACION | CP 6,91

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo

Grafico 8. Percepcidn del clima de aula de estudiantes y profesores del centro educativo
urbano: Subescalas CES - Estudiantes

Subescalas CES - Estudiantes
10,00
8,00
S787.53 3715 o1
6,00 - : , '
491
4,00
2,00
0,00 T T T T T T T T T 1
IM AF AY TACOOR CLCN IN CP

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo
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Tabla 20. Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro educativo
urbano: Profesores

PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,00
AFILIACION AF 9,00
AYUDA AY 7,00
TAREAS TA 8,00
COMPETITIVIDAD | CO 8,00
ORGANIZACION | OR 5,00
CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 9,00
COOPERACION | CP 8,41

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo

Grafico 9. Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro educativo
urbano: Subescalas CES - Profesores

Subescalas CES - Profesores

10,00
9,00 0
8,00 - b ; ; 41
7,00 7,00
6,00
V 5,00\4 {

4,00 ;
2,00
0,00 T T T T T T T T T 1

IM AF AY TACOORCLCN IN CP

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo
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Al caracterizar cada una de las variables frente al analisis de los resultados obtenidos se

indica que en la escuela Dr. José Maria Velasco Ibarra:

La implicacién a través del clima en el que se desarrolla el proceso de ensefianza
presenta la falta de participacion e interés Optimo dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje de ambas partes, lo que no ha permitido alcazar un nivel de confianza favorable

entre el educador y el educando.

La afiliacién que se denota es equilibrada, lo cual no es el mejor escenario pues refleja no
existir un total compafierismo en el aula, la falta de ayuda y apoyo entre los educandos en la
convivencia diaria se convierte en un problema el cual repercutiria en el desarrollo eficaz de

los educandos, al no contribuir positivamente en grupos de trabajo.

La ayuda que los educando perciben por parte del educador no alcanza los niveles mas

altos necesarios para una educacion eficaz, es decir es limitada por parte del educador.

La tarea segun los educandos el profesor maneja un estandar de puntaje sobre cada una de
las actividades que realizan fuera y dentro del aula, el educando si va acorde el temario

establecido para cada asignatura.

La competitividad que genera el educador entre los educandos es buena, motiva su
desenvolvimiento sin embargo existe falencia en el potenciar las habilidades y destrezas de
los educandos, no hay el estimulo suficiente y por ende la dedicacibn no alcanza la

excelencia.

La cooperacion es limitada, al no haber un efectivo manejo de confianza entre los
educandos y educador, el nivel de participacion de los educandos, se adapta al contexto en
el cual se desarrollan las clases, no se denota un interés total por parte del educador en
medir el nivel de conocimiento que receptan los educandos bajo la utilizacion de métodos
practicos e interrelacionados.

La organizacion presenta un escenario necesitado de control continuo en esta area pues
tanto educador y educados estdn consientes de que debe trabajar mas en alcanzar la
confianza, cooperacién y responsabilidad para lograr una organizacion efectiva y solo

entonces un mejor desarrollo del grupo en el proceso de ensefianza.

Es critica la puntuacion obtenida de 5,00, pues se percibe un incumplimiento en la
planeacion de la clase por la falta de cooperacion por parte de los educandos debido a la

falta de confianza existente.
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La claridad con que cuentan tanto educandos y educadores frente al conocimiento de las
normas establecidas por la institucién es coherente y apropiada y se rigen a ella de la mejor

forma.

El control existente durante el desarrollo del aprendizaje es critico, al no haber el interés
suficiente por parte de los educandos, no se cumple a cabalidad las tareas asignadas, asi
también el educador no le da mucha importancia a este deficiente interés que los educandos
reflejan. Se involucra también la actitud del educador en esta variable, pues proyecta
exigencia y seriedad mal direccionada lo que ha ocasionado desconfianza y miedo hacia el
educador por parte de los educandos, lo que da como resultando la puntuacién obtenida de
4,91 en estudiantes y 4,00 en profesores, como consecuencia se da el incumplimiento de

los objetivos establecidos en el aula de clase.

La Innovacion existente necesita alcanzar un mejor nivel y aqui quien cumple el papel
primordial para esta mejora el educador quien debe aplicar nuevas metodologias de

aprendizaje mas didacticas y direccionadas a fortalecer el desempefio de los educandos.

Desarrollar en toda su extension la creatividad de cada uno de los educandos motivando la

participacion, esfuerzo e interés para lograr mejores resultados y beneficios mutuos.

Después de haber evidenciado el desenvolvimiento individual de cada una de las
subescalas en el clima de aula de la escuela Dr. José Maria Velasco Ibarra podemos
identificar entre las variables mas critcas a CONTROL y ORGANIZACION tanto en
estudiantes como en profesores pues existe la misma percepcion por ambas partes, por un
lado la actitud que refleja el educador es inadecuada y producto de esta actitud es la
desconfianza generada en los educandos y por ende la falta de colaboracién de los mismos
en las actividades que se pretende ejecutar durante el desarrollo de una clase,
convirtiéndose todos estos antecedentes en escollos causales de un clima poco favorable

entre educadores y educandos.
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Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro educativo rural

Tabla 21. Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro educativo rural:
Estudiantes

ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 5,30
AFILIACION AF 6,24
AYUDA AY 7,03
TAREAS TA 5,09
COMPETITIVIDAD | CO 6,79
ORGANIZACION | OR 5,30
CLARIDAD CL 6,27
CONTROL CN 4,55
INNOVACION IN 6,45
COOPERACION | CP 6,10

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo

Grafico 10. Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro educativo
rural: Subescalas CES — Estudiantes

Subescalas CES - Estudiantes
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Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo
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Tabla 22. Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro educativo rural:

Profesores
PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 6,00
AFILIACION AF 9,00
AYUDA AY 7,00
TAREAS TA 4,00
COMPETITIVIDAD | CO 7,00
ORGANIZACION | OR 4,00
CLARIDAD CL 7,00
CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 9,00
COOPERACION | CP 9,32

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo

Grafico 11. Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro educativo

rural: Subescalas CES - Profesores
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Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo
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Al caracterizar cada una de las variables frente al analisis de los resultados obtenidos se

indica que en la escuela 23 de Julio:

La implicacion a través del clima en el que se desarrolla el proceso de ensefianza, en la
institucion rural es preocupante, con una puntuacion de 5,30 el cual relativamente es critico
debido al poco interés que tienen los educandos por aprender, al contrario del educador que
maneja un gran interés sobre los educandos al proponer diversas alternativas de
motivacion, pero aqui el problema primordial es el espacio en el que se desarrollan, pues no
facilita trabajar oportunamente y ademas la falta de educadores asignados para los cursos
es otro de los aspectos a considerar pues no prevalece una preocupacion total sobre el
curso del cual es responsable absoluto por las diversas funciones que maneja el educador

tanto como docente y como director de la escuela.

La afiliacion que se denota es buena, existe compafierismo en el aula sin embargo se
confabulan para revelarse ante el educador y este no puede sobrellevar el manejo de la

clase, se convierte en un problema que repercute en el desarrollo eficaz de los educandos.

La ayuda que los educandos reciben por parte del educador no la aprovechan de la mejor
manera, son educandos que se resisten hacer ayudados y este problema se da debido a la
inestabilidad que viven en sus hogares la mayoria de ellos, quienes no adquieren una ayuda

psicolbgica efectiva para mejorar el problema que presentan.

Las tareas y actividades no presentan buenos resultados debido al poco interés que los
educandos reflejan en su participacion y por otra parte el educador no establece un peso
representativo a estas tareas y actividades, lo que ha permitido que también sea motivo para
que los educandos no cumplan las actividades asignadas, el educador trata de cubrir el

temario establecido para cada asignatura.

La competitividad que genera el educador entre los educandos es buena, motiva su
desenvolvimiento, potencia sus habilidades y destrezas de los educandos, el problema es
por parte de los educandos que no receptan de forma efectiva las técnicas utilizadas por el

educador.

La cooperacion es limitada, al no haber un efectivo manejo de confianza entre los
educandos y educador, el nivel de participacion no es el mas oportuno, los educandos
sienten tener el poder en el aula, el educador utiliza material didactico para el desarrollo de
sus clases para tratar de llamar la atencion de los educandos lo cual se torna muy complejo,
el educador evalla la participacion de los educandos durante el proceso de ensefianza para

captar su atencién y tratar de sobrellevar el desarrollo de la clase.
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La organizacion sale de las manos del educador, pues al no haber una colaboracion eficaz,
falta de responsabilidad y poca confianza por parte de los educandos no puede mantener

un control sobre la organizacion en la cual se desarrollan sus clases.

La claridad con que cuentan tanto educandos y educadores referente al conocimiento de

las normas que establece la institucion es oportuna y se rigen a ella de la mejor forma.

El control identificado durante el desarrollo del aprendizaje es critico, pues no existe el
interés suficiente por parte de los educandos y por ende no se cumple con efectividad
tareas encomendadas, el educador por otra parte no puede sobrellevar un control efectivo

pues los educandos se lo impiden.

La Innovacién por parte de los educandos existe y el educador motiva a los mismos
estimulando y potenciando sus destrezas y habilidades, el problema que se presenta es que
los educandos no saben cuéles son sus prioridades y no manejan la importancia pertinente
frente al conocimiento que adquieren y no aprecian el beneficio que todo esto les

proporcionaria si se enfocaran y participaran de forma eficaz.

Después de haber evidenciado el desenvolvimiento individual de cada una de las
subescalas en el clima de aula de la escuela 23 de Julio podemos identificar entre las
variables mas criticas a IMPLICACION, TAREAS, ORGANIZACION y CONTROL tanto en

estudiantes como en profesores la percepcién es la misma,

La implicacion de los educandos se manifiesta en forma negativa con indisciplina y
descontrol, mas no de interés o preocupacion por aprender, como consecuencia de este
acto el educador no puede avanzar y cubrir las actividades propuestas para el desarrollo de
la clase. Con respecto a las tereas, estas no son cumplidas a cabalidad pues el educador

Nno ejerce un peso representativo sobre las mismas.

La organizacion que se pretende emplear en el desarrollo normal de una clase, sale de
control y no permite que tenga efecto y favorezca al desempefio de la clase y no permite

cumplir los objetivos propuestos por el educador.

Finalmente el control que se establece en este contexto es critico, por un lado el educador
maneja una actitud favorable con autoridad bien direccionada, sin embargo no alcanza el
control necesario sobre los educandos y por ende el dominio efectivo de su clase, la
principal variante en este problema es el ndmero excesivo de educandos y el

funcionamiento de un solo paralelo en la institucion.
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Analisis y discusion de resultados de la gestion del aprendizaje del docente
Autoevaluacion ala gestion del aprendizaje del Docente

Grafico 12. Autoevaluacién a la Gestién del Aprendizaje del Docente: Habilidades Pedagégicas
y Didacticas

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

1.37.18. Preservar.
1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.
1.37.12. Escuchar.
1.37.10. Escribir..

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrollo enlos...
1.35. Utilizo en las clases..
1.33. Elaboro material..
1.31. Entrego alos..

1.29. Recalco los puntos..,

m C.E. Rural

1.27. Incorporo las.. E C.E. Urbano

1.25. Promuevo la..

1.23. Exijo que todos los..
1.21. Promuevo la..

1.19. Motivo alos..

1.17. Valoro los trabajos...
1.15. Utilizo técnicas de..
1.13. Aprovecho el entorno..
1.11. Estimulo el analisis y la..
1.9. Permito que los..

1.7. Pregunto alos..
1.5.Utilizo el lenguaje..
1.3.Doy a conocer a los..

1.1. Preparo las clases en..

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo
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Analizando el puntaje alcanzado por cada una de las habilidades pedagdgicas de ambos
docentes en su autoevaluacion podemos evidenciar que existe un perfeccionismo en los
resultados del docente de la escuela 23 de Julio, sin embargo cabe sefalar que estos
resultados no estan alineados con los resultados evidenciados en la observacion realizada
por el investigador, con respecto a los resultados obtenidos del docente de la escuela Dr.
José Maria Velasco Ibarra se plasma puntos de vista diferentes por parte del investigador
con relacibn a su autoevaluacién, de esta manera tenemos varias habilidades que se
manifiestan deficientes en ambas escuelas y a continuacién realizaremos el correspondiente

enfoque.
Entre las habilidades mas importantes mencionamos:

e El educador no recuerda a los educandos los temas tratados en la clase anterior
como parte inicial antes de continuar con un tema nuevo, es decir no se tiene como
una actividad prioritaria.

e La utilizacién de herramientas tecnolégicas y por ende el acceso a una investigacion
efectiva, el educador no apoya ni motiva a los educandos en este tipo de actividades,
uno de los motivos que se identifico fue que los educadores no estaban siendo
capacitados ni actualizados en los nuevos cambios tecnolégicos que hoy en dia se

vuelven necesarios en la educacion.

Con respecto a propiciar debates, proponer temas de discusién y dar la apertura a exponer
las diferentes opiniones de cada educando no hay una motivacion representativa por parte
del educador de la escuela Dr. José Maria Velasco |barra, a diferencia del docente de la
escuela 23 de Julio que motiva la participaciébn de los educandos, plantea temas de

discusion y apoya la cooperacion por parte de los educandos.

Recalcamos que los resultados obtenidos en la observacién realizada por el investigador no
se alinean a los resultados obtenidos en la autoevaluacion de los docentes, de donde
surgen los problemas evidenciados en el clima de aula en el que se desarrollan ambas

escuelas.
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Grafico 13. Autoevaluacién a la Gestién del Aprendizaje del Docente: Desarrollo Emocional

DESARROLLO EMOCIONAL

2.7. Demuestro seguridad en
mis decisiones.

2.6. Me preocupo porgue mi

apariencia personal sea la...

2.5. Me siento miembro de un

equipo con mis estudiantes...

2.4. Puedo tomar iniciativas y

trabajar con autonomia en el...
2.3. Me gratifica la relacion
afectiva con los estudiantes.
2.2. Siento que a los estudiantes

les gusta mi clase.

m C.E. Rural
E C.E. Urbano

2.1. Disfruto al dictar las clases.

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo

Sobre el desarrollo emocional que practican ambos docentes se pudo evidenciar que son
personas seguras de si mismas, que se esfuerzan y trabajan dia a dia con el objetivo de
mejorar su actividad pedagogica y de esta forma construir un clima favorable para sus
educandos, obteniendo asi resultados 6ptimos en la educacion, sin embargo es importante
mencionar que ambos docentes necesitan replantear su metodologia en el proceso de
ensefianza y alcanzar una interaccion activa con sus educandos, de esta forma se lograra
mejores resultados en su rendimiento, debido a una mejora evidente del clima en el cual se
desarrollan, pues es la base que predomina en el proceso de ensefianza - aprendizaje y por

consiguiente el alcance de una educacién de calidad.
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Grafico 14. Autoevaluacion a la Gestion del Aprendizaje del Docente: Aplicacién de Normas y
Reglamentos

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

3.8. Falto a mis clases solo en caso
de fuerza mayor

3.7. Llego puntualmente a todas mis
clases.

3.6. Explico las normasy reglas del
aula a los estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcién

del horario establecido. m C.E. Rural

3.4. Entrego a los estudiantes las
mC.E. Urbano

calificaciones en los tiempos...

3.3. Planifico y organizo las
actividades del aula

3.2. Cumplo y hago cumplir las
normas establecidas en el aula

3.1. Aplico elreglamento interno
de la institucion en las actividades...

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo

En general ambas escuelas conocen y se rigen a las normas y reglamentos propios de cada
institucion y los docentes hacen participes a sus educandos de la mejor forma, manejan una
muy buena recepcion y respeto. Es importante mencionar que los resultados son positivos
frente a las normas y reglamentos que la escuela propone, pero al hablar de las normas
impuestas en el aula de clase entramos en un conflicto, pues debido a esto, los educandos
de la escuela Dr. José Maria Velasco Ibarra han experimentado un distanciamiento y falta

de confianza hacia el educador.

Haciendo referencia a los puntos 3.3, 3.4, 3.5, direccionamos nuestro analisis a la
planificacién que se lleva a cabo en el desarrollo de clase de la escuela Dr. José Maria
Velasco Ibarra, en donde el educador no se rige a un plan de clase determinado y por ende

los educandos no practican una organizacion adecuada en las actividades que ejecutan.

Con respecto a la escuela 23 de Julio, podemos indicar que el educador maneja su clase
bajo una planificacién previa, sin embargo debido a la falta de colaboracion de sus
educandos no puede llevar a cavo el desarrollo efectivo de su clase y por ende no alcanza la

efectividad esperada.

Grafico 15. Autoevaluacién a la Gestién del Aprendizaje del Docente: Clima de Aula
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CLIMA DE AULA

4.16. Trato a los estudiantes con
cortesia y respeto.
4.15. Fomento la autodisciplina en
el aula
4.14. Resuelvo los actos
indisciplinarios de los estudiantes,..
4.13. Tomo en cuenta las
sugerencias, preguntas,...
4.12. Ensefio a mantener buenas
relaciones entre estudiantes.
4.11. Ensefio a no discriminar a los
estudiantes por ningln motivo.
4.10. Ensefio arespetar a las
personas diferentes.
4.9. Propongo alternativas
viables para que los conflictos se..
4.8. Estoy dispuesto a aprender de
mis estudiantes
4.7. Manejo de manera
profesional, los conflictos que se..
4.6. Cumplo los acuerdos
establecidos en el aula
4.5. Dedico el tiempo suficiente
para completar las actividades...
4.4. Comparto interesesy
motivaciones con mis estudiantes
4.3. Me identifico de manera
personal con las actividades de..,
4.2. Dispongo y procuro la
informacion necesaria para...
4.1. Busco espaciosy tiempos para
mejorar la comunicacion con...

mC. E. Rural
E C.E. Urbano

Autor: VerOnica Tamayo
Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo

Los resultados obtenidos aparentan un clima excelente en el cual los educandos se
desarrollan, segun la autoevaluacion de los docentes, lo que no es la realidad en la que se
encuentran ambas escuelas, estos resultados en relacion a los obtenidos en la observacion
realizada por el investigador concluyen que en ambas escuelas el nivel de confianza es
relativamente bajo y por ende no prevalece una seguridad necesaria para un
desenvolvimiento oportuno por parte de los educandos, la falta de motivacién al trabajo en
equipo hace estudiantes individualistas y poco interesados por los demas, no hay una
relacion educando — educador al no propiciar una comunicacion efectiva.
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Evaluacién ala gestion del aprendizaje del Docente por parte del estudiante (Centro

Educativo Urbano)

Grafico 16.Evaluacion ala gestion del aprendizaje del Docente por parte del estudiante
(Centro Educativo Urbano): Habilidades Pedagdgicas y Didacticas 1.14. — 1.1

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14

1.14. Promueve la L : : : :
interaccion de todos los
estudiantes en el grupo

1.13. Motiva alos

estudiantes para que se
ayuden unos con otros
1.12. Propone actividades
para que cada uno de los
estudiantes trabajen en...
1.11. Valoralos trabajos
grupales de los estudiantes
y les doy una calificacién
1.10. Da estimulos a los
estudiantes cuando
realizan un buen trabajo
1.9. Utiliza técnicas de

trabajo cooperativo en el
aula
. Siempre
1.8. Organiza la clase para
trabajar en grupos B Frecuentemente

B Algunas veces

H Rara vez

1.6. Adecua lostemas a ®Nunca

los intereses de los
estudiantes.

1.5. Ejemplifica los temas
tratados.

1.4. Realiza una
introduccion antes de
iniciar un nuevo tema o...

1.2. Da a conocer a los
estudiantes la

programacioéony los...

1.1. Preparalas clases en

funcion de las E
necesidades de los...

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo
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Grafico 17.Evaluacion ala gestién del aprendizaje del Docente por parte del estudiante
(Centro Educativo Urbano): Habilidades Pedagégicas y Didacticas 1.21.8. — 1.15

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15-1.21.8

| | | |
1.21.8. Leer h
comprensivamente.

1.21.7. Escribir
correctamente.

1.21.6. Redactar con =

claridad.
1.21.5. Descubrir. |
1.21.4. Observar.
1.21.3. Reflexionar.
"

1.21.2. Sintetizar. .
Siempre

® Frecuentemente
1.21.1. Analizar. E Algunas veces
mRara vez
ENunca

1.20. Explica claramente §
las reglas para trabajar...

1.19. Promueve la - ]
competencia entre unos...

1.18. Reconoce que lo
mas importante en el...

1.17. Exige que todos los
estudiantes realicen el...

1.16. Valora las destrezas
de todos los estudiantes

1.15. Promueve la
autonomia dentro de los...

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo

84



Después de haber analizado las habilidades pedagdgicas y didacticas que el educador
aplica y desarrolla entre los educandos, segun los resultados obtenidos por parte de los
estudiantes se evidencia una contrariedad en algunas habilidades de acuerdo a los
resultados obtenidos a la percepcion del clima ya analizado en las tablas anteriores, es
importante sefialar que por la falta de entendimiento por parte de los educandos al
desarrollar los cuestionarios respectivos pudo presentarse dudas en la valoracién asignada,
pues aunque la observacion ejecutada por el investigador no cubre el tiempo necesario
como para definir una conclusion Unica, si representa una gran evidencia y esta evidencia
no va en relaciébn a los resultados obtenidos por los estudiantes, con esta aclaracion
podemos definir que las habilidades pedagdgicas y didacticas en la escuela Dr. José maria
Velasco Ibarra no ha alcanzado la efectividad esperada, porque el educador posee las
habilidades pero no ha logrado llegar a los educandos de tal forma que ellos la practiquen y
de esta forma adquieran la confianza necesaria para poder desenvolverse positivamente en
el contexto en el se ejecuta el proceso de ensefianza, entre las habilidades a considerarse

como criticas para el desempefio 6ptimo del clima en el aula tenemos:
e Valora los trabajos grupales y les da una calificacion

El educador no maneja un alto nivel de interés sobre los conocimientos que receptan los

educandos y esto ocasiona la falta de responsabilidad y participacion de los educandos.
e Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

El educador no motiva el trabajo en equipo, por ende existe falencia de compafierismo y

apoyo en el aula, ocasionando asi inseguridad en la convivencia diaria.
¢ Organiza la clase para trabajar en grupo

Presenta falta de organizacion dentro de las actividades en el aula por parte del educador y

educandos, se necesita un control constante para definir la raiz del problema.
e Adecua los temas a los intereses de los estudiantes

No adapta la informacion a emitir a los intereses que pueden tener los educandos, es decir

no aplica técnicas de interés y motivacién adaptandolas a la realidad en que se vive.
e Promueve la competencia entre unos y otros

Los educandos no receptan una estimulacién a las actividades realizadas y su exaltacion a
las mismas al obtener buenos resultados, generando desconfianza, falta de seguridad y la
practica nula al desarrollar sus habilidades y destrezas que posee cada uno de los
educandos.
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Se concluye que para el prevalecimiento de cada una de estas variantes que son las
causales de trabajar bajo un clima poco favorable, es indispensable identificar la raiz del
problema, y en este caso gracias a la observacion de clase que se realizo indicamos que la
raiz del problema surge en la falta de motivacion existente por parte de las autoridades de
cada institucion, el control necesario sobre los objetivos propuestos por cada institucion y la
despreocupaciéon evidente al no apoyar la mejora continua en los educadores en el ambito
profesional, de aqui se deslindan cada uno de los factores involucrados en el desarrollo de

un clima favorable y los cuales deben ser analizados y estudiados para su mejora urgente.
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Grafico 18. Evaluacion a la gestion del aprendizaje del Docente por parte del estudiante

(Centro Educativo Urbano): Aplicacién de Normas y Reglamentos

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

2.8. Falta a clases solo en
caso de fuerza mayor

2.7. Llega puntualmente a
todas las clases.

2.6. Explica las normasy
reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en
funcioén del horario
establecido.

2.4. Entrega a los
estudiantes las
calificaciones en los tiempos
previstos por las
autoridades.

2.3. Planifica y organiza las
actividades del aula

2.2. Cumple y hace cumplir
las normas establecidas en
el aula

EREaRtt

2.1. Aplica el reglamento
interno de la institucion en
las actividades del aula.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Siempre

B Frecuentemente
m Algunas veces
ERara vez

ENunca

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo
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Visualizamos que el conocimiento de las normas y reglamentos propios de la institucion es
efectivo y se acogen al mismo con responsabilidad y respeto, sin embargo al referirnos a las
reglas establecidas en el aula de clase, los resultados al seguimiento de estas reglas no han
sido Optimos, pues no estan bien direccionados por el educador y esto ha ocasionado que
los educandos respondan a las mismas con miedo y se ha creado desconfianza y falta de
seguridad entre ellos y el educador, ademas dentro de las reglas planteadas esta la entrega
de notas y trabajos calificados en donde el educador no ha cumplido con la entrega de las
mismas por lo que ha perdido importancia en los educandos los trabajos que han sido

encomendados.

Con respecto a la planificacién y organizacion que se lleva a cabo en el desarrollo de clase
de la escuela Dr. José Maria Velasco Ibarra concluimos que es necesario manejar un control

continuo para su mejoramiento.
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Grafico 19. Evaluacion a la gestion del aprendizaje del Docente por parte del estudiante
(Centro Educativo Urbano): Clima de Aula

3.16. Trata a los estudiantes
con cortesia y respeto.

3.15. Fomenta la
autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos
indisciplinarios de los...

3.13. Toma en cuenta las
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3.11. Ensefia a no discriminar
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3.8. Esta dispuesto a aprender
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3.5. Dedica el tiempo
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3.2. Dispone y procura la
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sugerencias, preguntas,...
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Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo
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El clima en el cual se desenvuelve la escuela Dr. José Maria Velasco Ibarra no es efectivo y

a continuacion sefialamos los parametros criticos que forman parte del problema.

e Resuelve los actos indisciplinaros de los estudiantes, sin agredirles en forma verbal o

fisica

El docente impone y reacciona fuertemente hacia los estudiantes frente a cualquier actividad
que estan realizando no necesariamente en conflictos, el docente inspira temor entre los

estudiantes.
e Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes

No rescata opiniones ni sugerencias, no motiva la participacion de los estudiantes en el

desarrollo de la clase.

o Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de

todos

Existe poca afectividad para sus estudiantes y refleja poco interés por los mismos, los

estudiantes perciben este desinterés por parte del educando.
¢ Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

No prevalece una motivacién necesaria por la falta de entrega del educador vy su falta de

preocupacion por los educandos.

e Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se realizan en

conjunto

Falta de afinidad entre educador y educandos, no hay la confianza necesaria para dar la

apertura a nuevas actividades en el aula.
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Evaluacién ala gestion del aprendizaje del Docente por parte del estudiante (Centro

Educativo Rural)

Grafico 20. Evaluacion a la gestion del aprendizaje del Docente por parte del estudiante
(Centro Educativo Rural): Habilidades Pedagdgicas y Didacticas 1.14 - 1.1

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14

1.14. Promueve la
interaccion de todos los
estudiantes en el grupo

1.13. Motiva alos

estudiantes para que se
ayuden unos con otros
1.12. Propone
actividades para que
cada uno de los...
1.11. Valoralos trabajos
grupales de los
estudiantes y les doy...
1.10. Da estimulos a los
estudiantes cuando
realizan un buen trabajo
1.9. Utiliza técnicas de
trabajo cooperativo en el
aula

) Siempre
1.8. Organiza la clase

para trabajar en grupos ® Frecuentemente
m Algunas veces

E Rara vez

1.6. Adecua lostemas a ®Nunca

los intereses de los
estudiantes.

1.5. Ejemplifica los
temas tratados.

1.4. Realiza una
introduccion antes de
iniciar un nuevo tema o...

1.2. Da a conocer a los
estudiantes la
programaciéon y los...
1.1. Preparalas clases
en funcion de las
necesidades de los...

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo
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Grafico 21. Evaluacion a la gestion del aprendizaje del Docente por parte del estudiante
(Centro Educativo Rural): Habilidades Pedagdgicas y Didacticas 1.21.8 - 1.15

1.21.8. Leer comprensivamente.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrolla en los
estudiantes la siguientes
habilidades:

1.20. Explica claramente las
reglas para trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia
entre unos y otros.

1.18. Reconoce que lo mas
importante en el aula es
aprender todos
1.17. Exige que todos los
estudiantes realicen el mismo
trabajo

1.16. Valora las destrezas de
todos los estudiantes

1.15. Promueve la autonomia
dentro de los grupos de trabajo

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.5. Descubrir.

1.21.4. Observar.

1.21.7. Escribir correctamente.

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15-1.21.8
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® Frecuentemente
m Algunas veces
HRara vez

ENunca

0%

20%
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Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo
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Las habilidades pedagdgicas y didacticas que aplica y desarrolla el educador en el aula
reflejan inestabilidad en el desempefio de la misma, por una parte el educador realiza todo
lo que esta a su alcance pues se ve limitado por la falta de recursos y la situacién que
enfrentan los educandos al no tener una guia psicolégica adecuada para sobrellevar sus
problemas familiares que presentan la mayoria de ellos. Entre los parametros a

considerarse como criticos para el desempefio 6ptimo del clima en el aula tenemos:
¢ Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

El educador practica la interaccion entre los educandos, sin embargo no lo hace
frecuentemente por motivo de que ocasiona indisciplina entre los educandos y falta de

atencion total hacia el educador desviando el tema central que se esta tratando.
e Promueve actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en grupo

El espacio fisico no favorece en la ejecucion de esta practica, por lo que el educador evita

realizar este tipo de actividades.
¢ Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

La falta de interés por parte de los educandos en presentar sus trabajos y deberes ha hecho
que el educador no le dé una valoracion representativa a los trabajos y deberes

encomendados.
e Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

La participacion por parte de los educandos durante el desarrollo del proceso de ensefanza
es valorada a alto nivel por parte del educador, pues de esta forma logra captar la atencién

de los educandos.
e Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

No realiza frecuentemente este tipo de actividades por la indisciplina que provoca, sus

clases se salen de control.
e Utiliza tecnologias de comunicacion e informacion para sus clases

No motiva en los educandos la utilizacion de las herramientas tecnoldgicas, existe
deficiencia en tecnologia en la institucion y la mayoria de educandos son de bajos recursos

gue no les permite tener en casa este tipo de herramientas.
e Promueve la competencia entre unos y otros

93



Los estudiantes son estimulados y se trata de potenciar sus habilidades y destrezas, sin
embargo los educandos no tienen establecidas sus prioridades y no valoran el conocimiento

adquirido.

En conclusién podemos identificar que el principal problema que al educador le impide
avanzar de forma efectiva su clase es la actitud que presentan los educandos, la resistencia
gue ellos mantienen al receptar el conocimiento, pues no hay el interés necesario para
acogerlo y practicarlo de la mejor forma, a través de una participacion autentica,
cumplimiento de tareas empleando una investigacion oportuna, obteniendo buenos
resultados en su rendimiento, entre otras actividades a las pueden acogerse los educandos
si este problema es analizado y se toman las debidas alternativas de solucién para mejorar y
alcanzar un mejor escenario que permita evidenciar el cambio en el desarrollo de los

educandos bajo un clima favorable.
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Grafico 22. Evaluacion a la gestion del aprendizaje del Docente por parte del estudiante

(Centro Educativo Rural): Aplicacién de Normas y Reglamentos

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

2.8. Falta a clases solo en
caso de fuerza mayor

2.7. Llega puntualmente a
todas las clases.

2.6. Explicalas normasy
reglas del aula a los
estudiantes

actividades del aula

2.2. Cumple y hace cumplir
las normas establecidas en
el aula

2.1. Aplica el reglamento
interno de la institucion en
las actividades del aula.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ﬁ
2.5. Planifica las clases en
funcién del horario
establecido. E Frecuentemente
2.4. Entrega a los ® Algunas veces
estudiantes las ERara vez
calificaciones en los tiempos aN
previstos por las... unca
2.3. Planifica y organiza las

Siempre

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo
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Visualizamos un conocimiento equilibrado sobre las normas y reglamentos propios de la
institucion, los mismo que son emitidos por el educador de la mejor forma para que el
educando los cumpla con responsabilidad y respeto, sin embargo al referirnos a las reglas
gque se plantea en el aula al inicio del afilo dando a conocer las mismas el educador a su
educandos no han tenido un buen desenvolvimiento pues tanto educadores y educandos se
han resistido a acatarlas por lo que pudimos evidenciar un alto nivel de indisciplina y falta de
respeto por parte de los educandos, falta de atencién, bajo rendimiento y un descontrol total

en el desarrollo de la clase.

Con respecto a la planificacién y organizacién, el educador planifica y organiza su clase y
esto lo perciben los educandos, sin embargo esta planificacion y organizacién planteada por
el educador no obtiene muy buenos resultados por la falta de cooperacion de los
educandos, al mantener un deficiente interés al acoplamiento de su clase, y es importante
indicar que el educador identifica el problema y trabaja dia a dia en la busqueda de
soluciones aplicando diferentes técnicas de aprendizaje y tiene muy en claro el interés hacia

sus educandos y la preocupacion total en su aprendizaje.
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Grafico 23. Evaluacion a la gestion del aprendizaje del Docente por parte del estudiante

(Centro Educativo Rural): Clima de Aula

CLIMA DE AULA

3.16. Trata a los estudiantes con
cortesia y respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina
en el aula

3.14. Resuelve los actos
indisciplinarios de los...

3.13. Toma en cuenta las
sugerencias, preguntas,...

3.12. Ensefia a mantener buenas
relaciones entre estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a
los estudiantes por ningln motivo.

3.10. Ensefa arespetar a las
personas diferentes.

3.9. Propone alternativas viables
para que los conflictos se...

3.8. Esta dispuesto a aprender de
los estudiantes

3.7. Maneja de manera
profesional, los conflictos que se...

3.6. Cumple los acuerdos
establecidos en el aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente
para completar las actividades...

3.4. Comparte intereses y
motivaciones con los estudiantes

3.3. Se identifica de manera
personal con las actividades de..,

3.2. Disponey procura la
informacioén necesaria para..,

3.1. Busca espaciosy tiempos
para mejorar la comunicacion...
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Siempre
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B Algunas veces
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Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo
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El clima en el cual se desenvuelve la escuela 23 de Julio no es efectivo y a continuacién

sefialamos los parametros criticos que forman parte del problema.
¢ Fomenta la autodisciplina en el aula

El educador no puede controlar al grupo, debido al numero de educandos y al estrecho
espacio que posee el aula, lo que no permite que el educador pueda desplazarse en el aula
y tener un mayor control sobre los educandos, forma parte también el caracter de los
educandos pues presentan una actitud rebelde, con todos estos antecedentes no se ha

obtenido buenos resultados en el control de disciplina en el aula.
e Maneja de manera profesional los conflictos que se dan en el aula

Predomina el compafierismo en el aula, sin embargo al presentarse algun tipo de conflicto,
el docente procede de forma indicada para solucionar el problema y es en donde el
comparferismo existente reacciona en forma negativa frente a la intervencion del educador,

comportandose como complice y no permiten llegar a la raiz del problema.

e Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en el

aula

El predominio de la indisciplina en el aula no permite un desarrollo eficiente de las
actividades propuestas, los educandos no permiten que el educador avance de manera

apropiada.

e Dispone y procura la informaciébn necesaria para mejorar el trabajo con los

estudiantes

Existe preocupacion del educador por sus educandos, sin embargo se torna complicado

llegar a ellos y emitir toda la informacion que el educador contiene.
e Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes.

En el desarrollo de la clase el educador apoya la participacion de los educandos, pero a su
vez esta participacién se convierte en indisciplina lo que provoca descontrol durante las

diferentes actividades que se desarrollan en la clase.

El clima en el cual se desenvuelven los educandos de la escuela 23 de Julio presenta
escenarios criticos, entre los mas importantes esta la falta de comunicacién al no identificar
el medio adecuado para llegar a los educandos y fortalecer en ellos su interés propio, su
seguridad y su deseo de crecer en la vida, todo esto se vuelve necesario para mejorar cada
uno de los problemas identificados en los resultados obtenidos referente al clima de aula,

por lo que se proyecta un cambio de actitud por parte de los educandos segun la ejecucion
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de las diferentes alternativas de solucién que proponemos dar y de esta forma se logre un

mejoramiento evidente en el clima de aula de esta institucion.

Caracteristicas de la Gestiéon Pedagogica desde la percepcién del Docente (Centro

Educativo Urbano)

Tabla 23. Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica desde la percepciéon del Docente (Centro
Educativo Urbano)

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y HPD 9,1
DIDACTICAS

2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0

3. APLICACION DE NORMAS Y ANR 8,8
REGLAMENTOS

4. CLIMA DE AULA CA 10,0

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo

La gestion pedagdgica vista desde la perspectiva del educador de la escuela Dr. José Maria
Velasco lbarra busca promover su participacion a través de una planeacion efectiva,
develando en sus educandos una comunicacion adecuada, formando educandos criticos,
analizadores, investigativos, reflexivos, creativos, educandos estimulados al rendimiento

presentado, educandos cooperativos y lideres.

El educador propicia responsabilidad y respeto en las diferentes actividades en las que se
desarrollan los educandos, requiriendo un control continuo durante la organizacion y

cumplimiento de tareas propuestas desde el inicio de una clase.

En el camino a la construccion de un clima favorable para el buen desarrollo de los
educandos, establecemos el nivel de confianza que procura alcanzar el educador como
base para reflejar seguridad, comunicacién, control de disciplina y respeto a si mismo y

hacia los demas.
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Caracteristicas de la Gestion Pedagogica desde la percepcion del Docente (Centro

Educativo Rural)

Tabla 24. Caracteristicas de la Gestion Pedagogica desde la percepcién del Docente (Centro
Educativo Rural)

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacioén

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y HPD 9,8
DIDACTICAS

2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,6

3. APLICACION DE NORMAS Y ANR 10,0
REGLAMENTOS

4. CLIMA DE AULA CA 10,0

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo

La gestion pedagogica vista desde la perspectiva del educador de la escuela 23 de Julio
busca promover su participacién a través de una planeacion efectiva, develando en sus
educandos una comunicacion adecuada, formando educandos criticos, analizadores,
investigativos, reflexivos, creativos, educandos estimulados al rendimiento presentado,

educandos cooperativos y lideres.

La entrega y preocupacion total por parte del educador hacia los educandos no es suficiente
para lograr efectividad en la implantacion de las habilidades pedagdgicas y didacticas que
forman parte de una gestion pedagodgica eficaz, pues el educando se resiste al cambio y
esta actitud proviene de la escuela del hogar; por tanto es indispensable poner en practica
un acercamiento modelador en el cambio de actitud de los educandos para visualizar

cambios positivos en el desarrollo de una buena gestion pedagdgica.

El educador propicia responsabilidad y respeto en las diferentes actividades en las que se
desarrollan los educandos, trabaja en el establecimiento de una organizacion efectiva y trata

de cumplir las tareas propuestas desde el inicio de una clase.

100



Caracteristicas de la Gestion Pedagogica desde la percepcion de los Estudiantes

(Centro Educativo Urbano)

Tabla 25. Caracteristicas de la Gestion Pedagogica desde la percepcién de los Estudiantes
(Centro Educativo Urbano)

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacién
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y HPD 9,3
DIDACTICAS
2. APLICACION DE NORMAS Y ANR 9,1
REGLAMENTOS
3. CLIMA DE AULA CA 8,9

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo

Los educandos reflejan ser participes de un escenario de formacién y socializacion, en
donde el educador est4 promoviendo una buena gestién en el aprendizaje aunque este sea
un resultado tedrico pues la realidad es otra y se ha puesto a consideracion en la evaluacion

y andlisis de resultados anteriormente expuestos.
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Caracteristicas de la Gestion Pedagogica desde la percepcion de los Estudiantes

(Centro Educativo Rural)

Tabla 26. Caracteristicas de la Gestion Pedagogica desde la percepcién de los Estudiantes
(Centro Educativo Rural)

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacioén
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y HPD 7,3
DIDACTICAS
2. APLICACION DE NORMAS Y ANR 7,3
REGLAMENTOS
3. CLIMA DE AULA CA 7,3

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo

Bajo estos resultados podemos indicar que se encuentran mas alineados a la realidad, en
donde los educandos perciben un clima que necesita un mejoramiento urgente, y los
parametros principales a considerarse es el recurso humano direccionado especificamente
en sus funciones, la adecuacion del aula de acuerdo al nimero de educandos necesarios
por aula, actividades vivenciales que permitan una reflexiébn y cambio de actitud en los
educandos para que no se conviertan en el limitante al desarrollo de mejoramiento del

proceso de gestion que se requiere implementar.
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Gestidon Pedagogica (Centro Educativo Urbano)

Tabla 27. Gestién Pedagdgica (Centro Educativo Urbano)

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVQ URBANO

Dimensiones Docente  |Estudiante |lnvestigador|Promedio

1.

HABILIDADES
PEDAGOGICAS| HPD 9.12 9.29
Y DIDACTICAS

(s3]
LS ]

8.23

2.
DESARROLLO | DE 10 - - 10
EMOCIONAL

3. APLICACION
DE NORMAS Y
REGLAMENTO | AMR 8.75 912 7.5 8.46
5

4. CLIMA DE

AULA CA, 10 8,94 7,65 8,86

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo

Concluimos que el alcance que maneja la gestion pedagdgica en la escuela Dr. José Maria
Velasco Ibarra involucra a las diferentes dimensiones sin alcanzar su efectividad haciendo
énfasis en la forma de organizacion y planificacion de la ensefianza, el manejo de una
comunicacion agil, implantaciéon de técnicas que motiven al trabajo en equipo, propiciar
campos de investigacién, alcance de un nivel alto de confianza y seguridad, siendo estos los
factores medibles a considerar en el proceso de gestién pedagdgica que propicia el centro
educativo. El papel que desempefia el educador aborda una serie de condiciones y factores
a través de los cuales se lleva a cabo el proceso de formacién del ser humano en todos sus
aspectos, queremos concluir con esto, que el actor principal en la construccién efectiva de
una gestion pedagoégica esperada es el educador, y es quien tiene la mayor responsabilidad
en el mejoramiento continuo de las dimensiones que se involucran al conseguir un clima
favorable necesario para contribuir en el desarrollo oportuno de los educandos hacia una

educacion de calidad.
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12.1. Relacion entre la gestion pedagogicay el clima en el aula

Tabla 28. Gestién Pedagdgica (Centro Educativo Rural)

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL
Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio

1. HABILIDADES HPD 9,77 7,34 8,84 8,65
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS
2. DESARROLLO DE 9,64 - = 9,64
EMOCIONAL
3. APLICACION DE ANR 10,00 7,30 7,81 8,37
NORMAS Y
REGLAMENTOS

4. CLIMA DE AULA CA 10,00 7,33 8,82 8,72

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo

Al analizar los resultados globales obtenidos en esta investigacion podemos identificar
claramente las falencias que presenta esta escuela y lo que no ha permitido establecer un
clima favorable, es importante denotar el profesionalismo del educador al asumir dos
funciones a la vez, es decir como educador y director de la escuela, motivo por el cual existe
una falta de entrega total hacia los educandos, ademas el nimero excesivo de estudiante en
el aula, que se encuentra limitada por su espacio fisico, es otro atenuante en el control de
los educandos, la resistencia que imponen los educandos al no cooperar con el educador,
es consecuencia de los problemas que se presentan en los hogares de los educandos al
proceder de familias que han emigrado y responsabilizan a abuelos y tios la educacién de

los mismos.

El educador mantiene su preocupacioén latente y asevera que el clima de aula en el cual se
desarrollan sus educandos determina, el impacto del desempefio docente, el
establecimiento de las relaciones interpersonales, la comunicaciéon activa entre el educador
y los educandos, la utilizacion de recursos didacticos par establecer un interés apropiado por
parte de los educandos, antecedentes que forman parte de la gestién pedagdgica que se
desarrolla en el centro escolar, la misma que necesita un mejoramiento continuo que
depende de la forma y los estilos de ensefianza del educador y su gestion en el aula de
clase, los cuales deben ir alineados a los objetivos propuestos para llegar a una integracion

social adecuada.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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Una vez concluida la investigacion detallamos a continuacion las siguientes conclusiones y

recomendaciones:

13. Conclusiones

Las dos escuelas se encuentran encaminadas en una gestion pedagdégica acorde al
cumplimiento de objetivos del centro educativo, contribuyendo en la formacion
integral de los educandos.

El cumplimiento de normas y reglamentos es acatado responsablemente por parte
de los educadores y educandos.

Las dos escuelas trabajan en la implementacion de una planificacion activa en el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los docentes de las dos escuelas no motivan el uso de herramientas tecnoldgicas,
como la investigacién mediante el uso de bibliotecas virtuales.

Los estudiantes de la escuela 23 de julio son motivados al trabajo en equipo, sin
embargo es motivo de indisciplina para los educandos el desarrollarse en este tipo
de actividades, a diferencia de los estudiantes de la escuela Dr. José Maria Velasco
Ibarra, en donde se percibe individualismo y rivalidad entre comparferos pues no se
incentiva el trabajo en equipo.

La escuela Dr. José Maria Velasco Ibarra posee suficiente recurso humano para
estar al frente como educadores de cuatro paralelos de séptimo afio de bésica,
existe una organizacion efectiva en la asignacién de estudiantes por aula, a
diferencia de la escuela 23 de julio donde carecen de docentes por lo que el director
de la escuela también es docente de un Unico paralelo de séptimo afio de basica en
donde existe una gran numero de estudiantes, por tanto no hay una organizacion
efectiva en la distribucion de estudiantes y docentes.

El clima de aula, con respecto a la confianza y seguridad que perciben del educador,
permite que los estudiantes de la escuela 23 de julio superen las deficiencias que
poseen respecto a la falta de recurso humano, a diferencia del clima en el cual se
desarrollan los estudiantes de la escuela Dr. José Maria Velasco Ibarra en donde los
estudiantes se sienten inseguros y despreocupados frente a la importancia que tiene
una relacién efectiva entre educador y educando en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

La infraestructura de la escuela Dr. José Maria Velasco Ibarra es adecuada para el
namero de estudiantes, posee aulas grandes, laboratorios para las areas de ciencias
naturales, laboratorios de computacién, canchas deportivas, a diferencia de la
escuela 23 de julio en donde su infraestructura no es adecuada pues no existen

suficientes aulas y no poseen laboratorios.
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14. Recomendaciones

o Elaborar planes de accidbn que involucre la construccion y adecuacion de
infraestructura.

e Gestionar la dotacién de equipamiento tecnoldgico.

e Utilizar nuevas estrategias metodologicas en la interacciéon educador — educando,
como el inter aprendizaje y el auto aprendizaje durante el proceso de ensefianza.

e Implantar en el aula de clases sectores pedagdgicos en bases a temas especificos
de cada una de las asignaturas como una técnica de aprendizaje a través del cual se
pretende captar el interés de los educandos.

e Propiciar un clima positivo y motivador, en el cual los nifios se sienten seguros,
confiados y respetados. Es fundamental en el desarrollo de su autoestima y el logro
de sus aprendizajes.

e Implementar indicadores de logro de objetivos y evaluacibn continua de
competencias propuestos entre el educador y los educandos en el aula de clase.

o Reforzar las conductas apropiadas de aprendizaje, permitiendo manejar un ritmo
efectivo de aprendizaje que guie el educando a competir.

¢ Planificar propuestas de trabajo con los educandos, como medio de acercamiento y
manejo de confiabilidad.

e Impulsar el trabajo cooperativo y estimularlo reconociendo sus esfuerzos y logros
cumplidos.

e Ayudar a los educandos a tomar conciencia de lo que hacen, del porque lo tienen
que hacer, como lo deberian hacer y los resultados positivos que obtendrian que
solo seria en beneficio de ellos mismos.

e Apoyar con eficiencia el desarrollo cognitivo de los educandos
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PROPUESTA DE INTERVENCION
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15. Titulo

Implementacién de un Plan de convivencia y capacitacion dirigido a educandos, educadores,

padres

15.1

15.2.

de familia y autoridades de la escuela 23 de julio; para mejorar el clima en el aula.

. Objetivos
Concientizar sobre la importancia que tiene el mantener una relacién activa entre los

actores que participan en la construccion de un clima favorable para el proceso de
ensefianza — aprendizaje

Poner en practica cada uno de los temas tratados en las diferentes capacitaciones a
ejecutarse, ademas de evaluar esta implantacion a través de instrumentos
direccionados para cada sector y realizar un seguimiento continuo a traveés de
indicadores de gestion.

Controlar la consecucion de un clima de aula eficaz mediante la obtencion de

resultados.

Actividades
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Tabla 29. Actividades de la Propuesta

Cbjetivos Especificos

Metas

Actividades

Metodologia

Evaluacion

Indicadores de cumplimiento

1. Mejorar significaivamente la
relacian entre los actores que
prticipan en la construccidn de
un clima favorable para el
proceso de ensefianza -
aprendizaje.

2. Pones en practica cada uno
de los temas tratados en las
diferentes capacitaciones

1. Implementar actividades para
un acercamiento necesario entre
padres de familia - educadores y
entre educaces - educandos, y
de sta forma buscar solucidén a
los problemas identificados, los
misos que repercuten en el
logro de un clima favorables en
el aula.

Comunidad educativa
fortalecida
Elaborar efectivamente el

Flan de Convivencia con la
participacién de padres de
familia, educadores
educandos.

= Capacitacién a
eduandos

= Capacitacién a
educadores

* Capacitacién a
autoridades

* Capacitacién a
padres de familia

*Escuela para padres
entre padres de
familia y educadores.

v|* Escuela para padres

entre Padres de
familia, educadores y
educandos

* Implantacién de talleres
de relaciones personales.
* Identificacidn de
responsakbkilidades ¥
asignacién de las mismas
de manera oportuna.
*Aplicacién de actividades
ludicas para lograr una
integracién adecuada.

* Implantacién de talleres
de relaciones personales.
* Identificacion de
responsakbkilidades
asignacién de las mismas
de manera oportuna.
*Aplicacién de actividades
ludicas para lograr una
integracién adecuada.

y|* Resaltar

*Disefic v  ejecucidn

preiacidn de las mismas.

* Resaltar normas de ftrato
personal y grupal v la relacién

existente entre las mismas.

*Disefio ejecucidn

preiacidn de las mismas.

existente entre las mismas.

de
actividades de competencia y

¥ de
actividades de competencia y

normas de trato
personal v grupal v la relacién

*  Mivel de interaccién entre
educador v educando.

* Adaptabilidad en el contexto
* Mivel de confianza entre

miembros educativos.

los

* Mivel de
educandos
* Mivel
preccupacién
* Mivel de confianza entre
miembros educativos.

seguridad en los

de moivacian

los

Relaciones interpersonales

* Intercambioc grupales

* Investigacién de campao.

* Aplicacidn de encuestas

* Mivel de cumplimiento

1. WMilizar los instrumentos mejoradas * Ejcucién del* Autornatizacién de

adecuados que permita meir de encuestas de|resultados.

forma efectiva los resultados satisfaccion

1. Controlar el avance que Tranajar en el seguimienta]® Walidacign del|* Investigacion de campo. |* Analisis de resultados y|* MNivel de desemvolvimiento por

proyecta la Escuela 23 de Julio  |continua a travez  delrendimiento *Werificacion de resultados|automatizacién de los|parte de los actores bajo un clima

en el clima d eaula con cada unafindicadores  de  gestidn,|alcanzado. obtenidos. mismos favorable.

de los actores que forman parte |Permitiendo de esta formal™® Chservacién del * Estabilidad de educandos vy

del procesc de ensefianza - tener un control agil en el|clima de aula educador.

aprendizaje. alcance de un climal® Verificacidn del *  Desempefic en  un  clima
favarable necesaric parajalcance ¥ favorahle.

2 Evaluarlos cambios lograr una educacién de|cumplimiento de

producidos mediante
chservaciones continuas de
clase v el desarrollo cportuno
entre educadores y educandos
ademas de su rendimiento.

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo

calidad.

objetivos propuestos.
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Tabla 30. Planificacién y Temas de Capacitacién

Tema

Contenidos

Horarios

Famero de Horas

Participantes

Responsable

La comunicacion aplicando valores

Actitud vy Autoestima

Talleres de

Ferscnalidad

Motivacion y

Superacion personal

Aurcestima

MMotivacion

Relacion con uno Mismo

Manejo de conflictios

Charlas sobre respeto

Valores (Confianza en si mismao,
cooperacion, responsabilidad,

Se tomara en cuenta
para orientacion que s mansjan en

os horarios designados

a =i mismo v hacia tolerancia, respeto) . . 24 Educandos Capacitador
. horario normal (2 horas academicas a la
los demas Amor hacia unoc Mismo .
= = semanal
Trabajo en equipo
Derechos Humanos
Cportunidades de estudios
Ambisnte sano en condicionss de
Derechos yw deberes 4 dad
gnida
de los educandos = —
Froteccion
Participaciaon activa
Infraestructiura adecuada
mplementacion efectiva del curriculo
Mediacion Pedagogica (Comunicacidan,
mowilizacidn y activacion de
capacidades profesionales)
Calidad en sus Cestion de las competencias Horaric extendido despues del horaric
practicas pedagdgicas|profesionales docentes habitual que cumple cada educador (2 horas, 12 Educadores Capacitador
¥ de gestign Modelo de calidad de la gestion cada hora de 60 min), das dias a la semana.
Planificacidon y gestion de procesos
Estrategias de asesoramiento en base
a las fortalezas y debilidades en la
ensefianza
End . Liderazgo Directivo
nfogue racticas —— =
h . "r B ' e Fortalecimiento del Proyecto educativo . -
de administracion y N _ Se programara un horaric para 3 fines de o
. o . Instituciaonal . - - Autoridades de la]
gestign a la mejora semana en dondes se trabajara 4 horas cads 12 Capacitador

Plan de mejoramiento escolar

de los aprendizajes
escolares

Estrategias para la gensracion de un
buen clima en 21 aula

sabado

nstitucicon

La fam a que hemos construido

La Socbrewaloracidn

Fadres éamigos o autoridad?

La fam aysus estilo de

Abandono Infantil

Maltrato Infant

Megligencia Parental

Mecesidades fisico - bioclagicas,
cognitivas, emocionales y sociales

Formacion de la autcestima, =
SUumento de su competencia scoia

Desintegracion

Diworcio

familiar

Migracion como una alternativa, en
busca de mejores oportunidades

Autor: Verdnica Tamayo

Alcoholismo v Drogadiccion

Se programara un horario para 6 fines de
zemana en donde s trrabajara £ horas cada
sabado

Fadres de fam

=]

Capacitador

Fuente: Cuestionario U.T.P.L
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15.3. Localizacion y cobertura espacial

La escuela 23 de Julio, se encuentra ubicada a una hora de la ciudad de Quito, en el sector

urbano de Aloasi, en el canton de Machachi.

Existen varias escuelas en el sector, sin embargo la escuela 23 de Julio es la que més

demanda tiene y los educandos la mayoria pertenecen al sector.

La accesibilidad es directa, al tener diferentes alternativas de llegar sea por bus o
caminando, al igual que la seguridad que tienen los educandos al acceder al centro

educativo.
Instalaciones de la escuela 23 de julio:

e 2 oficinas para la parte administrativa
e 7aulas
e 1 cancha deportiva

e 1 salén de usos multiples

15.4. Poblacion objetivo

e Educandos = 67 estudiantes
e Educadores = 5 educadores
e Padres de familia = 134 personas

e Autoridades de la escuela = 6 personas
Total de participantes: 212 personas

15.5. Sostenibilidad de la propuesta

Para la sostenibilidad de esta propuesta se propone lo siguiente:

La financiaciéon de este proyecto debe hacerse por medios propios, eso seria lo ideal y por
este motivo se propone la realizacion de actividades en los que participen padres de familia,

educadores, educandos y la comunidad en general.
Entre las actividades a realizarse tenemos:

e Organizacion de una feria de comida tipica organizada por los padres de familia y
gue acceden a la misma la comunidad en general.
e Recaudacion de fondos durante el primer quimestre del afio

e Solicitar apoyo del Ministerio de Educacion
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Las capacitaciones a desarrollarse no deben generar envidias politicas, pues debe tener la
aceptacion de las personas involucradas, su seguridad y confianza a los resultados

esperados en beneficio de todos.

Esta propuesta pretende respetar los derechos de cada una de las personas involucradas,

asi como el respeto al ambiente.

La propuesta a implementar respeta los derechos laborales es decir, los capacitadores

deberan cobrar sus honorarios respectivos.
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15.6.

Tabla 31. Presupuesto

Presupuesto

Temas
] Cantidad . ] ] Horas Costo x
L. Cantidad Cantidad| Cantidad |Estudiantes para Horas . ]
Actividad padres ] Cursos por Periodo Recursos Cantidad horax | Costo total
alumnos ... |docentes|estudiantes| xcurso los total
familia tema recurso
CUrsos
Capacitadores E S 5
Aulas s - 5 -
Capacitacion 34 68 2 104 20 3 11 12 | 660 |1%guimestre (Marcadores B0l 5 0805 64,00
Copias w45 0068 B,24
Total| 5 70,24
. Temas
] Cantidad . . . Horas Costo x
. Cantidad Cantidad| Cantidad |Estudiantes para Horas . .
Actividad padres \ Cursos por Periodo Recursos Cantidad horax | Costo total
alumnos ... |docentes|estudiantes| xcurso los total
familia tema recurso
CUrsos
Capacitadores 5 5
Aulas s - 5 -
Escuela para _
d 34 68 2 104 20 5 1 8 40 (12 guimestre |Marcadores S 0805 4,80
adres
: Copias 1045 0,605 62,40
Total| 5 67,20

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo
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_ Cantidad ) _ Costo x
o Cantidad Cantidad | Cantidad ) ,
Actividad padres _ Periodo Recursos Cantidad horax | Costo total
alumnos __ |docentes | estudiantes
familia recurso
$
Encuestas Capacitadores 1/0,00 $ 0,00
de $
satisfaccion 2° Aulas 1/0,00 $ 0,00
_ 34 68 2 104 )
de clima guimestre $
favorable Copias 104 0,06 $ 6,24
en el aula
Total| $ 6,24
Presupuesto 1° quimestre $ 137,44
Presupuesto 2° quimestre $6,24
TOTAL $143.68
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15.7. Cronograma
Tabla 32. Cronograma de Actividades

Cronograma de actividades

Duracion Fecha
N° |Tarea (dias) Dependiente Responsable inicio Fecha fin
1| Determinacion de los temas a capacitar 4 MAESTRANTE 02/09/2013 | 05/09/2013
MAESTRANTE, EDUCADORES
Planificacion y coordinacion de fechas para la realizacion de los Y AUTORIDADES DE CENTRO
2 | cursos 4 1 EDUCATIVO 06/09/2013 | 09/09/2013
3 | Elaboracién de material a utilizar en las diferentes capacitaciones 5 2 MAESTRANTE 10/09/2013 | 14/09/2013
Contratar los capacitadores especializados en los temas a tratar MAESTRANTE Y
AUTORIDADES DEL CENTRO
4 en los cursos 7 3 ESCOLAR 15/09/2013 | 21/04/2013
Analisis del material elaborado por el maestrante en conjunto con MAESTRANTE Y
5 | los diferentes capacitadores 3 4 CAPACITADORES 22/09/2013 | 24/09/2013
6 | Inicio de cursos a educandos 24 5 CAPACITADORES 30/09/2013 | 13/12/2013
7 | Inicio de cursos a Padres de familia 24 4 CAPACITADORES 05/10/2013 | 09/11/2013
8 | Inicio de cursos a educadores 12 4 CAPACITADORES 01/10/2013 | 17/10/2013
9 | Inicio de cursos a autoridades 12 4,7 CAPACITADORES 16/11/2013 | 30/11/2013
10| Inicio curso escuela para padres 9 CAPACITADORES 07/12/2013 | 14/12/2013
11 | Encuestas de satisfaccién de clima favorable en el aula 4 1,2,3,4,5,6,7,8,9 MAESTRANTE 09/06/2014 | 12/06/2014
12 | Control y evaluacion en el mejoramiento del clima de aula 5 1,2,3,4,4,6,7,8,9,10,11 | MAESTRANTE 21/07/2014 | 25/07/2014

Fuente: Cuestionario U.T.P.L

Autor: Verénica Tamayo
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Carta de presentacion a los centros en estudio:

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @
La Dierse e Cainding & Zoe -
e MOCALIDAD OF ESTUDIOS ABERTAY A DE

Loja, encrodel 2012

Lic. Héctor Rocha T.
DIRECTOR DE LA ESCUELA 23 DE JULIO

En su despacho.

D mi consideracion;

La Universidad Tecnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental gue tiene
la investigacion en ¢l desarrollo integral del pais, auspicia ¥ promueve L tarea de
investigacion sobwe la realidad sociveducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacidn y Psicologia (CEF) v de lan Escuela de Ciencins de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecio de investigacion el estudio
sobre “Gestion pedagdgica en el aula: clima social escolar, desde la percepcion de
estudiantes y profesores del séptimo &0 de educacion bdsica . Estudio del centro
educativo que usted dirige”

Esta informacidn pretende recoger datos que permitan Conocer las velaciones entre
profesor-estudiantes v Ia estructura organizativa de la clase (clima esoolar de aula),
como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se produce el
procese educative de los estudiantes y Jfr gestidn pedigdeics del profesor del séptimo
afo de educacion bisica. ¥ desde csin valoracion: conocer, intervenir v mejorar
elementos claves en las relaciones ¥ organizacidn de [a clase y por tanto los procesos
educativos que se desarrollan en el aula

Dexcle esta perspectiva,  regquerimos su colaboracion y selicilamos autorizar al
magstrantc del posigrado de Gerencia ¥ Liderazgo Educativo el ingreso al centro
educativo que usted dirige, paa  reallzar ln investigacion, los cstudiantes de
postgrado, estin capacitades parva efeciuar esta actividad, con la seriedad y validez
que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con la acepiacion a este pedido, expreso a usted mis sentimienios de
consideracion y gratitud sincera,

-

Ablcntamente, £ el Y SRR IE

DIOS, PATRIA Y CULTURA ’ ; rEy 'r"};"‘ 1 “::_1/

_._'_,.:-l"

il ~ ESCUELS FIiCaL MITA
Fuston hestorm o Cossll WS -2 oz oo

ALDAS| - MEJIA

Mg. Maria Hvira Agunirre Burneo
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Escuela Dr. José Maria Velasco Ibarra
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Escuela 23 de Julio
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