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RESUMEN

La presente tesis se fundamenta en una investigacion, sobre las Necesidades de formacion
de los docentes de bachillerato. Estudio realizado en el Colegio Técnico Daniel Hermida,
del cantén Cuenca, provincia del Azuay, periodo lectivo 2012-2013.

Para detectar la posible necesidad de formacion de los docentes, se aplicé un Cuestionario
dado por la Universidad Técnica Particular de Loja a 13 docentes del bachillerato, del
colegio antes mencionado, mediante una investigacion de tipo descriptivo-exploratorio, se
pudo realizar una tabulacion de los resultados, obteniendo como conclusion la necesidad

de formacion sobre la vocacion docente.

De tal manera, se propicia un curso de capacitacion con el tema, “Estrategias de formacion
para fortalecer la vocacion docente”, donde se especifica temas relacionados a la vocacion,
competencias y practica docente. Pretender entonces una educacion de calidad y calidez

en beneficio de los estudiantes.
Las necesidades de capacitacion de los docentes investigados, propiciaron temas de

interés e importancia para la elaboracion del curso de capacitacion, el mismo que es eficaz

dentro de toda formacion y practica docente.

PALABRAS CLAVES: Necesidades, Formacioén, Vocacion, Practica decente, Calidad,
Calidez.
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ABSTRACT

This thesis is based into a searching about necessities in the teaching learning-process in
theachers of bachillerato. This investigation was elaborated in the Tecnico Daniel hermida

high School in Cuenca town, Azuay province, 2012-2013 year.

Therefore, the University Tecnica Particular of Loja gave us a list of questions that teachers
were asked so that information was collected given as a result the sense of teaching in other

words love of teaching.
As a result of that, | have created a teaching learning training, with the title ways of teaching
to improve vocation teaching. Here you will find different topics such as Vocation Proficiency

and teaching knowledge with the aim to get better the system education.

The trainning necessities of the investigated teachers in the survives provided interesting

tépics to make training courses which is effective into vocational training.

KEY WORDS: necessities, training, vocation, proficiency teaching, knowledge attribute,

warmth
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INTRODUCCION

El Ecuador buscando siempre un progreso continuo, pretende cambiar la educacién
radicalmente, por ende la educacion general y en especial el sistema de educacion del
bachillerato siendo un area estratégica de desarrollo, de cambio y en si de investigacion, el
mismo que ha motivado a instituciones superiores a apoderarse de dichas investigaciones.
La formacion del docente ecuatoriano, es sin duda, primordial para invertir un capital

significativo y lograr mejoras educativas.

Se puede sefalar que La Educaciéon en el Ecuador busca la universalidad y calidad de la
misma, es asi, que en la LOEI Ley Organica de Educacion Intercultural (Educacion, 2011)),
en su articulo 26 establece que “la Educacion es un derecho fundamental de las personas
a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado, que constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién

social y condicién indispensable para el buen vivir’

Sin embargo pese a esta normativa legal, la educacién en el Ecuador necesita de un cambio
sustancial y de continuo progreso para cumplir con el objetivo que se pretende, una
educacion de calidad y calidez, propiciando cursos de formacién para docentes de todos
los niveles, y en concreto para docentes del Bachillerato, siendo responsabilidad del estado
propiciar, financiar y crear estrategias que garanticen el cumplimiento de los cursos de

formacion en pro y beneficio de la educacion del Ecuador.

En consecuencia, esta investigacion se deriva de un proyecto macro de la UTPL, donde se
estructuraron 2 guias didacticas, Proyecto de Investigacion | (2012) y Proyecto de
Investigacion 1l (2013) a cargo del Mgs. Fabian Jaramillo. La clave del presente proceso
investigativo (Jaramillo, 2012) radica en que debido a las uUltimas reformas educativas, es
necesario: conocer las necesidades de formacion y capacitaciéon de los docentes, por tal
motivo se plantea el tema diagndstico de las necesidades de formacion de los docentes de
bachillerato en el periodo 2012-2013.

Es menester identificar que, dicha investigacion se fundamenta en la Ley Organica de
Educacion Intercultural, donde se pretende una educacidn universal, con igualdad de
derechos y responsabilidades, en todos y cada uno de los rincones del territorio

Ecuatoriano, pretendiendo una educacion de calidad y calidez.
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Otra variable importante a considerar en el presente estudio es la gestion pedagdgica del
docente, la preparacién del mismo para desempefiarse en el ambito educativo, como
también la disposicion para prepararse dia con dia en la formacion necesaria para su
cétedra e ir innovando estrategias, mecanismos y formas para poder llegar de una manera

dinamica y pertinente hacia sus estudiantes.

Con respecto al desarrollo del trabajo de Investigacidn, se conté con la participacion de los
docentes del bachillerato del Colegio Técnico “DANIEL HERMIDA”, de la parroquia Santa
Ana, del canton Cuenca, de la Provincia del Azuay. Y dando la estructuracién previa de la
investigacion y solicitando los permisos necesarios y pertinentes determiné la consecuciéon
del éxito de la misma. Es importante destacar la colaboracién del Rector de la Institucion,
sin embargo es factible considerar la falta de apoyo y seriedad por parte del personal
docente al llenar los cuestionarios de investigacion, se evidencia que existe una
sobrevaloracion por parte de los docentes, imposibilitando contar con el apoyo de los
maestros en su totalidad, siendo 16 docentes del bachillerato solo se cont6 con el apoyo de

13 profesores.

En este sentido la investigacion, estuvo orientada en base a 4 objetivos especificos, para
cumplir con el objetivo general, que es la identificacion de las necesidades de formacién de

los docentes del bachillerato. Dentro de los objetivos especificos tenemos:

Fundamentar tedéricamente, lo relacionado con las necesidades de formacion del docente
de bachillerato, este objetivo trata de brindar informacion necesaria para identificar teorias,
en torno, al tema investigado, el mismo que fue dificil su consecucién debido a las grandes
informaciones e investigaciones relacionadas en general con el tema, y los temas

especificos no se los pudo encontrar con gran facilidad.

Como segundo objetivo de investigacion es, diagnosticar y evaluar las necesidades de
formacién de los docentes de bachillerato, para conseguir el mismo se realiz6 la aplicacion
de un cuestionario a los docentes de la Institucién antes mencionada, el mismo que no se

conto con la seriedad y responsabilidad por parte de los investigados.

Para culminar con el tema de investigacion tenemos por objetivo, disefiar un curso de
formacioén para los docentes de bachillerato de la institucion investigada, y es a partir de la

aplicacion de los cuestionarios y percibiendo su debilidad como minimo porcentaje se

Xiv



obtuvo el tema Formacion “ESTRATEGIAS DE FORMACION PARA FOTALECER LA
VOCACION DOCENTE”

En relacibn a la metodologia utilizada es de tipo investigacion-accién, ya que sus
caracteristicas generan conocimientos y producen cambios, su estudio es
transeccional/transversal, pues recoge datos en un momento Unico, es exploratorio-
descriptivo, ya que, se aplicé el cuestionario a docentes y de estos resultados se haran

descripciones.

Finalmente el curso de formacion que se ha desarrollado, es para beneficio exclusivo de
los docentes del bachillerato del Colegio Técnico Daniel Hermida, que presentan la
necesidad de un curso de formacién sobre la vocacion docente, ya que, es importante que
el docente tenga vocacion para enfrentarse y trabajar en el mundo de la educacion, de tal
manera se pretende un curso de formacion que serd beneficioso para todos los

profesionales de la Institucion.
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CAPITULO 1: MARCO TEORICO



Ante todo se puede considerar que la educacién actual debe estar acorde a las necesidades
de la sociedad, por ende se debe motivar a los docentes para su capacitacion continua y
mejoramiento de su metodologia en las técnicas de ensefianza-aprendizaje, tratando de

erradicar por completo la educacion tradicionalista.

Se evidencia, el gran avance de la educacién que se ha dado en la actualidad en torno a
dos aspectos de relevancia, uno en lo que se refiere al bachillerato unificado y dos a las
evaluaciones institucionales, tanto de docentes como de directivos, conocido como la

aplicacion de los estandares de calidad.

Es asi, que los profesionales de la educaciéon deben ir dia tras dia capacitandose para
brindar una mejor aprendizaje a los alumnos, el bachillerato se ha unificado con el afan de
gue los estudiantes sean los beneficiarios directos y por ende no se dé una desercién de
los mismo, se pretende que los docentes tengan también el mismo entusiasmo de trabajo,
se encuentren ya sea en zonas rurales como en zonas urbanas, pues de esa manera
asegurar que aquel estudiante que por cualquier motivo tenga que abandonar una
institucion, pueda asistir a otra sin ningun problema, pues todas las instituciones tienen ese

hilo conductor, de estar a la par en aprendizajes.

No obstante y frente a esta realidad, se ha realizado la aplicacion del Cuestionario
“NECESIDADES DE FORMACION” para los docentes del bachillerato, y asi conocer y
sondear sobre la preparacién que tienen los docentes del Colegio Técnico “Daniel
Hermida”, de la Parroquia Santa Ana del canton Cuenca, de la Provincia del Azuay, y de
esta manera, identificar la importancia que el personal docente del bachillerato de esta
Institucion da a la capacitacion y crecimiento profesional, como también a las dificultades

gue impiden que ellos se sigan capacitando.

La presente Investigacion aborda 3 categorias importantes. Las mismas que se detallan a
continuacion.

La necesidad de formacion:

Analisis de las necesidades de formacién

Cursos de formacion.



1.1 Necesidades de formacion

1.1.1. Concepto.

Las necesidades de formacion son definidas como deficiencias, problemas, que perciben
los docentes en el desarrollo de la ensefianza, pues, no cuentan con una preparacion
pedagdgica acorde con los cambios tecnoldgicos educativos y también a los cambios

suscitados Ultimamente en torno a la educacion.

En este sentido es primordial hacer una reflexién sobre la practica docente, y determinar
gue ésta actividad debe ser fundamentada en la teoria y la practica, con una visién de
analisis en su desempefio, debe establecerse un pensamiento y situaciones que propicien
la actualizacion del docente y su formacién permanente en congruencia con los contextos

socioculturales contemporaneos.

De la misma forma, para establecer un aprendizaje de calidad, es necesario, contar con
docentes bien formados para que trabajen por ello, y mancomunadamente con las familias
y la sociedad a fin de promover buenos ciudadanos. Rojas C, citado por Judith Mata (2013,
pag. 31) El docente tiene que estar en constante formacién, para tener la disposicion, la
voluntad y afinidad para desempefar este proyecto. Debe ser un permanente y eterno

investigador, un cientifico de la educacion.

Del parrafo anterior se puede deducir que el dominar el contenido de una asignatura, en la
teoria y practica, no equivale a establecer un verdadero aprendizaje; sino, que es
indispensable constituir relaciones de comunicacién y confianza; asi como afectivas entre
el alumno, unidad académica y el docente, siendo el docente el investigador, el cientifico, y

el precursor de una buena educacion.

Para concluir, frente a esta realidad se puede decir que la educacion, debe responder a las
necesidades, intereses, y problemas del educando y de la comunidad, y para lograr esto se
requiere de un proyecto global de educacion como también de un proyecto particular, en
cada institucién y en cada comunidad. Pero ningun proyecto podra lograrse, o podra tener
el impacto deseado, si los involucrados en su ejecucibn no estan preparados

adecuadamente.



1.1.2. Tipos de necesidades formativas.

Sin duda alguna, es necesaria la preparacion de los docentes en diferentes areas, pero no
solo se necesita saber qué tipo de necesidad presentan los docentes, sino también conocer
la importancia que ellos dan a las formaciones, si bien es cierto, la educacién gira en torno
al aspecto de calidad y calidez, las necesidades formativas deben ser de interés y de

relevancia.

(Clelia, 2007) En su libro publicado expresa que las necesidades de formaciéon son: las
practicas de aula y la demanda de formacién para aprender “como” hacer lo mejor: las
disciplinas y la solicitud de formacion pluridisciplinar; la politica educativa como demandas
de formacion, la institucion educativa considerada lugar de anclaje de la formacion, la

taxonomia de las necesidades de formacion. (P. 8)

(Maslow 1954), las necesidades formativas son fisioldgicas, de seguridad, de vinculacién y

afecto, de consideracion y de estima y de autorrealizacién. (P. 11)

En consecuencia, Estos tipos de necesidades anotadas anteriormente son indisociables,
tienen similitud de las necesidades proporcionadas por Pineda Baez, con Maslow, pues en
la practica se van a relacionar mutuamente, y son parte de la realidad del sistema educativo
de nuestro pais, de tal manera, que se debe poner cuidado de donde provienen las
necesidades de formacion de los docentes, siendo estos, los tipos de necesidades mas
relevantes y hay que tener cuidado y sobre todo brindar el interés necesario en torno a

estos temas.

1.1.3. Evaluacién de Necesidades Formativas.

Para entender una educacion de calidad es importante conocer a que se refiere el sistema
educativo de calidad, pues ésta cumplird su objetivo si desarrolla en los estudiantes las
competencias necesarias para ejercer una ciudadania responsable, la finalidad de la
evaluacion de necesidades es proporcionar conocimientos sobre una situacion que afecta

a una persona O un grupo.



Para (Joyce, 1996) ... el desarrollo del profesorado debe también satisfacer las
Necesidades de los docentes, de manera que puedan hallar una gratificacién personal en
su labor profesional y que ésta incentive su motivacion profesional (P. 341-342)

(Hervas GOmez Y Martin Nogales, 1996) El objetivo basico de las evaluaciones de
necesidades es delimitar las areas en las cuales existe un déficit o donde no se hayan
alcanzado las metas deseadas. Los resultados de las evaluaciones de necesidades son
utilizados después para acciones tales como planificacion o busqueda de soluciones para

obtener una mejora de la situacion. (P. 2)

De las citas anteriores se concluye, que es a partir de la deteccion de los tipos de
necesidades del profesorado, que propiciaran, la construcciéon de un curso de formacion o
capacitacion, para cubrir las necesidades de la mayoria del personal docente, de tal manera

gue permita con este curso solventar todas aquellas inquietudes o vacios que se presenten.

Por ultimo, el objetivo basico de las evaluaciones de necesidades es, delimitar las areas en
las cuales no se hayan alcanzado las metas deseadas. Los resultados de las evaluaciones
de necesidades son utilizados después para acciones tales como planificacion o busqueda

de soluciones para obtener una mejora de la situacion.

1.1.4. Necesidades formativas del docente.

La formacion del profesorado en los niveles basico y bachillerato sigue siendo objeto de
estudio, debido a las grandes demandas de la sociedad, y también a los grandes avances

gue se da en torno a la tecnologia, al nuevo reto de afrontar a las conocidas TIC.

(Serrano, 1994) En su publicacion realiza una investigacion sobre este tema y concluye que
los docentes demandan investigacion cientifica y practica, y asi poder dar respuesta a sus

percepciones y necesidades sentidas.

Dentro de las necesidades formativas del docente, segin Serrano, tenemos:

1. Formacion en la funcion del maestro
2. Adquisicién de estrategias y técnicas de actuacion docente (observacion, entrevista,
habitos de trabajo)

3. Aprender a disefiar, elaborar proyectos educativos.



4. Manejo de las TIC
5. Adquisicién de estrategias de Investigacion en el aula.

6. Trabajo en equipo y cooperacién entre profesores. (P. 8)

Para terminar y en torno a la cita antes mencionada, se debe superar y buscar mecanismos
para abordar todas y cada una de las necesidades de formacién que se pudieran presentar
en los diferentes docentes, necesidades que deben ser cubiertas para enfrentarse asi a los

grandes avances y cambios cientificos y tecnolégicos que aquejan a la sociedad actual.

De ahi, las necesidades formativas del docente no deben dejarse de un lado, como algo en
segundo plano, mas bien deben constituirse como prioridades por parte de las entidades
descentralizadoras para solventar y sobre todo llenar el vacio que existe en poca o gran

escala en los docentes.

1.1.5. Modelos de Analisis de Necesidades (Modelo de Rosett, de kaufman, de

D’hainaut, de Cox y deductivo.).

Los modelos para identificar las necesidades desde una perspectiva general pueden ser de

acuerdo a la que cita (Clara, 2006, pags. 44-45)

Modelo de Rosset

* Gira en torno al analisis de necesidades de formacion.
» Elementos fundamentales: Situaciones desencadenantes, tipo de informacién buscada,
sentimientos, sus causas, posibles soluciones, fuentes de informacion, herramientas de

obtencién de datos.

Modelo de Kaufman

Elementos fundamentales: Participantes en la planificacion: ejecutores, receptores y
sociedad.

En prestacién de servicios.

Discrepancia entre lo que es y lo que debiera ser, en torno a: entradas, procesos, salidas,

resultados finales, priorizacion de necesidades.

Etapas en la evaluacion de necesidades de Kaufman:

1. Tomar decisiones de planificar.



. Identificar los sintomas de los problemas.
. Determinar el campo de la planificacion.

. Identificar los medios para evaluar las necesidades y elegir los mejores.

2

3

4

5. Determinar las condiciones existentes.

6. Determinar las condiciones que se requieren.

7. Conciliar discrepancias de los participantes.

8. Asignar prioridades entre discrepancias.

9. Seleccionar las necesidades y aplicar el programa.

10. Asegurar un proceso constante en la evaluacion de necesidades.

Modelo de Cox

» Elementos fundamentales: Institucién, profesional encargado de resolver el problema.

* Los problemas percibidos
- por el profesional
- por los implicados
* Caracteristicas de los implicados.
» Formulacion y priorizacion de metas.
* Estrategias a utilizar:
- Tacticas para lograr las estrategias
- Evaluacion

- Modificacion, finalizacién o transferencia de la accién

Modelo de D’Hainaut (D hainaut citado por Manuel Reyes, 1979, pags. 12-13)

Establece cinco dimensiones para la clasificacién de las necesidades formativas:
1. Necesidades de las personas frente a necesidades de los sistemas.

2. Necesidades particulares frente a necesidades colectivas.

3. Necesidades conscientes frente a necesidades inconscientes.

4. Necesidades actuales frente a necesidades potenciales.

5. Necesidades segun el sector en que se manifiestan

Modelo deductivo (Determinacion de las Necesidades educativas, s.f., pag. 21) El modelo

deductivo se inicia con una lista predeterminada de objetivos o resultados, estos objetivos
se derivan de valores y datos empiricos, los interesados utilizan listas para determinar su
utilidad, de estas listas se derivan las metas para la educacion y se relinen datos para

determinar el punto donde pueda haber verdaderas discrepancias.



El punto de partida de este modelo es la identificacion y seleccion de las metas existentes
para la educacion, luego de esto se desarrollaran medidas de criterio (indicadores) que
pueden ser representativas de ciertas conductas. A partir de esto se rednen los datos de
realizacion, respecto a que si se satisfacian o no los indicadores, el siguiente paso sera
establecer los objetivos adecuados y el desarrollo de un programa educativo apropiado,

gue pueda ser aplicado, evaluado y revisado.

En sintesis, para este método es importante plantear en primer lugar las metas, y luego de
realizar todos los pasos necesarios para la consecucién de estas metas, podremos deducir
si la investigacioén utilizando este método fue factible o no.

De las citas anteriores y haciendo un analisis comparativo de los diferentes autores se
concluye, que cada uno de ellos parte de una necesidad, de un interés por parte de los
investigados o de los participantes, y siguen una secuencia 0 un programa para satisfacer
estas necesidades, es decir, los cursos de formacion se dan a partir de una realidad, de
una investigacion, de necesidades frente al sector, a la situacién, etc., a partir de los cuales
se formulan estrategias, técnicas, métodos para solucionar y dar respuesta a estas

necesidades.

1.2. Andlisis de las necesidades de formacién

1.2.1. Analisis organizacional.

Sin duda, los docentes son parte de una organizacion, indispensable dentro del proceso de
ensefanza-aprendizaje por ende, necesitan del apoyo constante en preparacion y
capacitacion, en la formacion de diferentes aspectos para cumplir con la misién del

Ministerio de Educacion.

(Chiavenato, 2007, p4g. 6) Expresa que una organizacion es un sistema de actividades
coordinadas entre 2 0 mas personas, y que una organizacion existe cuando las personas
son capaces de comunicarse, estén dispuestas a una accién conjunta, para asi alcanzar un

objetivo comun.

En consecuencia, el sistema educativo esta constituido por varios actores, entre ellos los
docentes, que deben comunicarse y trabajar conjuntamente, para desenvolverse de la

mejor manera dentro del campo educativo, tomando en cuenta que, la cultura, la sociedad



actual son entes reguladores de su formacion, ya que las mismas deben ir a la par, pues la
una siempre va a depender de la otra y viceversa. Propiciando de tal manera cursos de
formacion pertinentes, oportunos y veraces, que estén actualizados y que el estado

garantice la permanencia de los mismos.

En fin, los docentes son parte de una organizacién, no habria educacion sin docencia, ni
tampoco docencia sin educacion, tanto el estado como precursor de creacion de cursos de
capacitacion y formacién velara por una implementaciéon de cursos de formacién y por otra
parte los docentes asumirdn su responsabilidad de valorar, respetar y sobre todo

responsabilizarse en el cumplimiento y participacién activa a dichos cursos.

1.2.1.1. La educacién como realidad y su proyeccion.

La importancia que en los ultimos tiempos ha tenido la educacion es impactante, pues ha
avanzado circunstancialmente, el Estado esta haciendo esfuerzos por ofrecer una
educacion de calidad y calidez, y busca optimizar espacios necesarios para la construccion
de escuelas, colegios y de esa manera cubrir las necesidades educativas en todos y cada

uno de los rincones del territorio Ecuatoriano.

( Munch L, Galicia E, Jimenez S, Patifio F, Pedronni F, 2010, pag. 29) La Educacién es un
proceso cuya finalidad es el desarrollo integral de los seres humanos, mediante la
adquisicion de conocimientos, habilidades y competencias que les permitan desarrollarse

efectivamente en la sociedad.

(Unesco, 2004, pag. 18) La Finalidad de la Educacion debe ser no solo formar jovenes con
miras a un oficio determinado, sino sobre todo capacitarlos para que puedan adaptarse a
tareas diferentes y perfeccionarse sin cesar, a medida que evolucionan las formas de
produccién y las condiciones de trabajo; asi, la educacién debe tender a facilitar la

reconversion profesional.

De las citas anteriores, se puede decir, que la educacion es un factor primordial, no sélo
es vista, como un instrumento de la cultura que permite al hombre desarrollarse en el
proceso de la socializacion, sino que es considerada como un proceso vital, complejo,

dinamico y unitario que debe descubrir, desarrollar y cultivar las cualidades del estudiante,
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formar integralmente su personalidad para que se solvente a si mismo y sirva a su familia,

el estado, y la sociedad.

Finalmente, estamos ante un elemento primordial en la ensefianza que es el EDUCADOR,
guien necesita ser un pedagogo, un maestro y sobre todo un ejemplo, para de esa manera
sobrellevar una educacion pertinente, ademas necesita no solo contar con su titulo para ser
docente, necesita tener vocacion para hacer de su profesion la mas hermosa de las
profesiones. El Ecuador vive un periodo de amplias realizaciones y cambios, pero, lo que

es mas importante, de crecientes preocupaciones respecto de la ensefianza que se brinda.

1.2.1.2. Metas organizacionales a corto, mediano y largo plazo.

El Ecuador velando siempre por brindar una educacion de calidad y calidez se formula
metas para abrir y cumplir con el objetivo planteado.

Las metas planteadas por el Ministerio de Educacion en su reglamento de la (Educacion,
2011, pags. 8-11) son las siguientes:

- Lograr el acceso y la permanencia de todos los ecuatorianos y ecuatorianas a diez afios
de educacion basica de calidad.

- Adoptar estandares de calidad en educacién, considerando la diversidad étnica cultural
del pais e incluyendo formacién en valores éticos, morales y civicos.

- Ubicar al Ecuador como uno de los paises con mejor indice en educacion basica dentro

de la region.

En sintesis, es con estas metas que se pretende cubrir las necesidades de la organizacion,
y sobrellevar cualquier tipo de dificultad que impidan hacerlo, cabe destacar que para el
cumplimiento de las mismas la rectoria del Ministerio de Educacién debe propiciar una
remuneracion digna para los docentes como también crear oportunidades para su

formacién permanente.

1.2.1.3. Recursos Institucionales necesarios para la actividad educativa.

Para el correcto funcionamiento de la instituciébn es necesario una serie de recursos, los
mismos que son parte de la educacién de calidad y calidez, lo que permite una
universalizacién y garantia de la educacion a todas las personas sin discriminaciéon alguna,

de tal manera que entre estos recursos tenemos los que citan. ( Munch L, Galicia E, Jimenez
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S, Patifio F, Pedronni F, 2010, pag. 23) Establecen que Los Recursos que integran una

Institucién educativa son:

- Recursos tecnoldgicos: aulas equipadas para la ensefianza y el desarrollo
tecnoldgico

- Capital Humano: Directivos, profesores, personal de Apoyo

- Recursos Materiales: Infraestructura, mobiliario, Material didactico

- Recursos financieros: Capital financiero

De acuerdo con lo citado anteriormente, se menciona los recursos con los que debe contar
toda institucién educativa, y dentro de estos estan, la profesionalizacion de los docentes,
unos directivos capaces de desenvolverse y cumplir con la misién para la que fue planteada
la institucién, dominios de gestion, una buena educacion y todo esto desarrollarse en una
infraestructura adecuada, que brinde comodidad, bienestar y sobre todo motivacion.

Finalmente, cubriendo estos recursos institucionales se podra contar con establecimientos
educativos que brinden una educacion de calidad, considerando que las mismas son
organizaciones, donde las personas tienen sus objetivos y estos seran cumplidos si hay un

trabajo mancomunado de todos.

1.2.1.4 Liderazgo educativo (tipos).

El lider es aquel que tiene la humildad y la generosidad de escuchar el punto de vista de
la otra persona, no es arrogante ni impone su voluntad, siente lo que quiere lograr y por
gué quiere lograrlo, y es a partir de ese momento cuando el pensamiento empieza a actuar

de un modo verdaderamente sorprendente, ensefiandole el camino que ha de seguir.

( Munch L, Galicia E, Jimenez S, Patifio F, Pedronni F, 2010, pag. 148) Un lider es una
persona que inspira confianza y respeto y que posee el don de mando y la capacidad de

persuasion, para que, la gente lo siga por convencimiento.

De lo anterior expuesto se puede concluir, que un lider es una persona que posee
habilidades, aptitudes, actitudes, para poder dirigir un grupo o0 una organizacion, es una
persona que se lo distingue por sus conocimientos, cualidades, experiencias, que inspiran
confianza y respeto, pues alienta, escucha y sobre todo ayuda a la consecucién de las

metas.
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Sin duda, un jefe surge por nombramiento, un lider surge por medio del reconocimiento de
un grupo.
(Weber, 2007, pag. 4) Fundador de la sociologia moderna, distingue 3 tipos de lider, que

son:

El lider carismético, al que sus seguidores le atribuyen condiciones y poderes superiores a
los otros dirigentes, el lider tradicional que hereda el poder, ya sea por la costumbre de lo
gue ocupe un cargo destacado o porque pertenece a un grupo familiar y por ultimo el lider
legal, que asciende al poder por los métodos oficiales y demuestra su calidad de experto

sobre los demas.

En consecuencia, la persona que asume el liderazgo educacional debe estar acorde, a
cualquiera, de estos tipos de liderazgo citados por Weber, destacando ademas que en
educacién se elaboraran presentaciones sistematicas de ideas, hechos, habilidades,
técnicas, realizandose intercambios de manera eficaz sobre conocimientos de docentes a

alumnos y viceversa.

1.2.1.5. El bachillerato Ecuatoriano (caracteristicas, demandas de organizacion,

regulacién).

En este contexto, tanto la educacion inicial, basica, bachillerato y superior, esta pasando
por una serie de cambios, pero estos cambios son en beneficio exclusivo de los estudiantes,
pensando en cada uno de los aspectos para constituir una educacion de calidad y de
calidez, por tal motivo no se puede quedar rezagado, los cambios por los que esta
atravesando el bachillerato, que en la actualidad es comunmente llamado BGU (bachillerato
general unificado), estos cambios se realizan con el propésito de ofertar una mejor

educacion para todos los que han aprobado la educacion basica.

Ministerio de educacién (2011, P.1) “El BGU tiene como ftriple objetivo preparar a los
estudiantes:

(a) para la vida y la participacion en una sociedad democratica,

(b) para el mundo laboral o del emprendimiento, y

(c) para continuar con sus estudios universitarios.
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Es asi, que en el BGU, todos los estudiantes deben estudiar un grupo de asignaturas
centrales denominado tronco comun, que les permite adquirir ciertos aprendizajes basicos
esenciales correspondientes a su formacién general. Ademéas del tronco comun, los
estudiantes pueden escoger entre dos opciones en funcion de sus intereses: el Bachillerato

en Ciencias o el Bachillerato Técnico.

Referente a esto el Bachillerato en Ciencias, ademas de adquirir los aprendizajes basicos
comunes del BGU, podran acceder a asignaturas optativas que les permitiran profundizar
en ciertas areas académicas de su interés, el Bachillerato Técnico también adquirira los
aprendizajes basicos comunes del BGU, y ademas desarrollaran las competencias

especificas de la figura profesional que hayan elegido.

Es fundamental entender entonces, que, la educaciéon del bachillerato ofrece preparacion
para los adolescentes en un tronco comun, el mismo que le servir4 para escoger en la
universidad la carrera que mejor tenga afinidad, y de esta manera no se “equivoquen” por
decirlo de alguna manera, en la especialidad o profesion, pues se han dado casos que, en
segundo o tercer afio de la Universidad se ha producido la desercion de los jovenes por no

sentirse seguros en las profesiones que escogieron.

1.2.1.6. Reformas educativas (LOEI-Reglamento de la LOEI- Plan decenal).

La ley Orgéanica de Educacion Intercultural y el Plan decenal, velan por una educacion
pertinente de calidad y calidez para todas las personas, garantizando el derecho humano a

la educacion, dentro del marco del buen vivir.

En este contexto, el Reglamento de la ley Organica de Educacién Intercultural (Educacion,
2011, pags. 4-8) constituye una serie de leyes o articulos para velar por el cumplimiento de

los mismos en pro y beneficio de todos y cada de uno de los habitantes.

ASAMBLEA NACIONAL
EL PLENO
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 26 de la Constitucién de la Republica reconoce a la educacién como un

derecho que las personas lo ejercen a largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable
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del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las
personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de patrticipar en
el proceso educativo;

Que, el Art. 27 de la Constitucion de la Republica establece que la educacion debe estar
centrada en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a
los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara
la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte
y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el
ejercicio de los derechos y la construccibn de un pais soberano, y constituye un eje

estratégico para el desarrollo nacional

El Reglamento de la LOEI define, por primera vez, mecanismos claros y universales para
gue los estudiantes que estén en situacién de vulnerabilidad reciban un trato preferencial
en todo el pais para su acceso y permanencia en el sistema educativo. Por ejemplo, el
hecho de que una persona en situacion de vulnerabilidad no tenga un documento de
identidad no es un impedimento para acceder a la escuela, porque se aceptan varios otros

documentos segun el caso.

Ademas, una vez que estén inscritos en un establecimiento educativo, los estudiantes en
situaciéon de vulnerabilidad tienen derecho a un servicio educativo que dé respuesta a sus

necesidades educativas especiales.

Busca superar el racismo, la discriminacion y la exclusion

Anteriormente existian programas educativos aislados y poco efectivos que buscaban
superar la discriminacion en el pais. Con el Reglamento de la LOEI, se propone por primera
vez una estrategia integral a través del enfoque de la interculturalidad. En este contexto, la
interculturalidad propone un enfoque educativo inclusivo que, partiendo de la valoracion de
la diversidad cultural y del respeto a todas las culturas, busca incrementar la equidad
educativa, superar el racismo, la discriminacion y la exclusion, y favorecer la comunicacién
entre los miembros de las diferentes culturas. Al igual que la LOEI, su Reglamento prescribe

gue la interculturalidad se incluya como eje transversal en el curriculo nacional obligatorio
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y en los textos escolares oficiales, en los estandares e indicadores de calidad educativa y

en el marco de los procesos de evaluacion.

Fortalece la educacion intercultural bilingte

Antes, el Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie estaba aislado del sistema educativo
general, con lo cual era dificil garantizar los mismos beneficios a sus estudiantes. A fin de
asegurar el derecho a la educacion de calidad y con pertinencia cultural y linglistica de
todos los estudiantes, la LOEI y su Reglamento establecen que el Sistema de Educacion
Intercultural Bilinglie es parte del Sistema Nacional de Educacién y esta sujeto a la rectoria

de la Autoridad Educativa Nacional, en todos los niveles de gestion.

En consecuencia, entender la importancia de estos articulos, en el que resalta, una
educacion para todos, con un enfoque holistico, en un ambiente agradable, donde se
formardn no objetos, ni cosas, sino seres humanos con derechos y responsabilidades,
seres humanos Unicos, con virtudes y defectos, pero como personas, incluyendo ademas y
velando ante todo por el cumplimiento de derechos por y hacia las personas con

discapacidades eventuales o totales, mentales o fisicas, es decir, una educacion totalitaria.

Para terminar concluyo, que antes, los estudiantes cuyas familias no podian cubrir el costo
de uniformes escolares, libros de texto o alimentacién durante la jornada escolar quedaban
excluidos del sistema educativo, ahora el gobierno inici6 la entrega gratuita de estos
recursos para eliminar barreras de acceso a la educacioén, de tal manera como obligacién
del Estado es propiciar oportunidades, eliminar limites y contar con la predisposicion y sobre
todo el acercamiento y participacion de los nifios y nifias, jovenes o la educacién, tratando

de erradicar el analfabetismo.

1.2.2 Analisis de la persona

1.2.2.1 Formacion profesional.

El docente como mediador de aprendizajes debe potenciar en el alumno una construccion
de conocimientos, habilidades, de tal manera que el profesional debe seguirse capacitando
y actualizando constantemente. Sin duda, la formacion de los docentes constituye hoy un
punto critico del debate educativo, se debe pensar en programas que ayuden a los docentes

a ser constructores y mediadores de una mejor ensefianza-aprendizaje de sus alumnos.



16

(Gonzalez R, Gonzalez V, pag. 3)
El proceso de formacién docente, entendido como desarrollo profesional tiene lugar
a lo largo de la vida del profesor, y constituye una expresion del desarrollo de su
personalidad (...) no solo el desarrollo de conocimientos y habilidades profesionales,
sino también de actitudes, vivencias, motivaciones y valores que le permitan una

actuacion profesional ética y responsable.

De lo anteriormente citado se puede concluir que, se debe dar mayor importancia a la
formacién docente y se lo debe tomar como un proceso educativo permanente, lo que se
busca es la mejora profesional, de tal manera se debe propiciar modalidades, alternativas
basadas en las necesidades de los docentes, facilitando de tal manera la formacion vy el

intercambio de experiencias y conocimientos.

1.2.2.1.1 Formacioén Inicial.

Se pretende una capacitacion y preparacion del personal docente mediante programas que
contribuyan al mejoramiento de la educacion a partir del desarrollo articulado de procesos
de formacion inicial, actualizacibn y especializacion docente, basados en las
necesidades del sistema educativo y del profesorado de tal manera que propicien mejores

practicas docentes en el centro educativo y en el aula.

(Gonzalez R, Gonzalez V) (P. 3) la formacioén inicial ofrece al futuro educador las
condiciones para un aprendizaje que le permitan contar con los suficientes conocimientos,
capacidades y habilidades que le demandaran las primeras experiencias de ensefianza vy,
al mismo tiempo, comenzar la segunda etapa de su formacioén, la que ocurre en el campo

de trabajo.

Para finalizar, se concibe la formacién del profesorado como un aprendizaje constante que
se vincula con la mejora permanente de la practica profesional. Este enfoque abarca todas
las etapas formativas de los y las docentes que visualiza la docencia como una profesion
en progresivo desarrollo. De ahi, La formacion se considera como un elemento decisivo del
desarrollo profesional, en el que también se reconocen como factores importantes las
condiciones salariales y de trabajo, los sistemas de evaluacion al desempefio y de

incentivos.
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1.2.2.1.2 Formacién profesional docente.

Los grandes cambios experimentados en los ambitos social, econémico, politico, cultural e
incluso a nivel de la vida privada de las personas, junto con las nuevas caracteristicas de
los nifios y adolescentes son importantes e implican cambio y sobre todo profesionalizacién

de los docentes.

(NERVI, s.f., padg. 55) La profesionalizacion de la funciébn docente no es solo un
requerimiento formal que la sociedad hace a quienes se desempefian en educacion, sino
gue una exigencia de la sociedad del conocimiento, la complejidad creciente de la

educacion escolar y el caracter estratégico que ha adquirido.

De esta cita, se puede argumentar que la formacién inicial y el desarrollo profesional
continuo son elementos centrales de los diagndsticos educativos. El reconocimiento del
papel preponderante del docente en el proceso educativo no implica dejar inalterados los
rasgos que histéricamente configuraron su tarea. Por el contrario, es necesario sentar las

bases de una nueva identidad y profesionalidad.

Para concluir, Cualquiera sea el cambio que se impulse, los docentes siempre son
interpelados desde algun lugar, ya sea que se los ubigue como ejecutores, mediadores de
lo planificado por los expertos o en calidad de protagonistas activos y reflexivos de la

transformacion.

Frente a esta realidad, es necesario emprender politicas articuladas entre organismos y
sectores del Estado que atiendan en forma simultanea los diversos -pero convergentes-
aspectos que redundan en la elevacion de la calidad de la educacion basica: salud, atencion
de la primera infancia, desarrollo curricular, infraestructura y equipamiento escolar,
sistemas de evaluacion, intensificacion de la jornada escolar, diversificacion de las
materias, talleres y oportunidades de aprendizaje de los alumnos, trabajo colaborativo con

las comunidades y sus instituciones intermedias, etc.

1.2.2.1.3 Formacién técnica.

Sin duda uno de los principales retos que enfrentan los profesores e investigadores que se

encargan del estudio de la Pedagogia de la Educacion Técnica y Profesional es el de
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comprender las funciones y roles que debe desempefiar el profesor para poder desarrollar
un proceso pedagdgico exitoso y comprometido con los resultados de la ciencia, la

tecnologia y el desarrollo social.

Por dltimo, la formacion de profesores y el mejoramiento de su desempefio pedagogico
profesional constituyen dos de las principales prioridades en la esfera educacional. La
preocupacion de estudiosos e investigadores en el tema contribuye en gran medida a que
existan una amplia gama de alternativas, concepciones tedricasy practicas para desarrollar
la profesionalizacion de los docentes, y por ende, poder encaminar las acciones educativas
en este sentido, pero en lo que si estan todos de acuerdo, es que tanto en la formacion
inicial como continua del profesor, la universidad pedago6gica desempefa un papel esencial

para la profesionalizacion de los mismos.

1.2.2.2. Formacién continua.

En lo referente a la formacién continua, (Educacion, 2011, pag. 14) El Ministerio de
Educacion pretende una capacitacion y un crecimiento profesional de los y las docentes en

todos niveles de educacion.

Desde el afio 2008, el SiProfe organiza cursos de formacidn continua para docentes del

magisterio fiscal sobre temas que las pruebas SER han sefialado como debilidad.

(MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA DE ARGENTINA, 2007), La formacién
docente continua, es entendida como desarrollo profesional y es la estrategia fundamental,
tanto para renovar su oficio, como para responder a las nuevas necesidades de la sociedad,
atendiendo a la complejidad de la tarea de ensefianza y de mediacion cultural que realizan

en sus diferentes dimensiones politicas socio cultural y pedagdgico.

De estas citas se puede concluir que, es importante la necesidad de una formacién continua
tanto para el crecimiento profesional como personal, y conjuntamente para el
fortalecimiento de una educacion de calidad y calidez, pues, por medio de la formacion
continua los docentes podran actualizar su malla curricular, respondiendo de tal manera a

las necesidades que demanda la sociedad actual.
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1.2.2.3 La formacién del profesorado y su incidencia en el proceso de

aprendizaje.

El proceso de aprendizaje, implica tener una educacion de calidad, es decir, una educacion
pertinente que responda a las exigencias de una sociedad democratica, compleja y

tecnificada.

La formacion del profesorado, debe ser, un elemento clave de conocimientos, habilidades,
actitudes con el fin de abordar el proceso integrador de la ensefianza-aprendizaje, de tal
manera que se logre una ensefianza de calidad y vaya ligada a los grandes avances de la

tecnologia y de la sociedad.

(Muntaner, 1999) Todos los profesionales de la educacion precisan, en la actualidad, de
alguna formacion en educacion, desde una perspectiva integradora que permita la
participacion de todos los alumnos en la dinamica del aula y de la institucién, desde la
igualdad de oportunidades y con el objetivo de adaptar a los establecimientos a las

demandas y no a la inversa

Podemos comprender entonces que la formacion del docente es un elemento importante
para mejorar la atencién a la diversidad, al sistema educativo, contar con profesionales
capacitandose y formandose constantemente implica compromiso frente al modelo
democratico de educacién, y al desarrollo profesional del docente como critico,

transformador y sobre todo investigador.

En sintesis, es otra manera de entender la formacién permanente, con la capacitacién
permanente del profesorado, se puede incidir en los alumnos de un manera positiva, porque
lo que se busca no es seguir con una educacion tradicionalista, sino mas bien cambiar por
una educacién activa, donde son los educandos los constructores de su propio aprendizaje,
con esto no solo se pretende que los alumnos adquieran sus conocimientos, sino que

desarrollen su autonomia, su creatividad y la curiosidad intelectual.

1.2.2.4 Tipos de formacion que debe tener un profesional de la educacion.

Un docente completo, es aquel que no se conforma con lo que aprendié durante su

preparacion académica, sino el que lee, investiga y se prepara dia a dia, por tal motivo un
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docente no solo es el maestro o motivador de conocimientos, también es guia, es psicélogo,
es doctor, es aquel que conversa y puede ofrecer carifio, respeto y sobre todo confianza a

sus alumnos y porque no a los padres de familia.

(Ecuador, 2012, pag. 11) Segun los Estandares de calidad aplicados actualmente en pro

de los docentes tenemos que su preparacion debe ser en torno a:

Conocer el area de saber que ensefa
Saber cémo ensefar la asignatura

Saber cdmo ensefar en general y como aprenden las personas

(Martinez E, Sanchez S., s.f.) los profesores deben ser coherentes entre si, coherentes con
el objeto, los contenidos, de la formacion, adecuados con la realidad concreta. Dentro de
los tipos de formacién tenemos:

Formacién metodologica

Conocer las claves y los principales métodos de la didactica con el fin de intervenir correcta
y coherentemente en las aulas.

Formacién tecnolégica

Conocer, disefiar, elaborar y utilizar los instrumentos de trabajo, los recursos didacticos y
las técnicas concretas para realizar una accion formativa.

Formacién didactica especifica

Conocer los elementos didacticos que determinan y diferencian el aprendizaje de las
diversas materias, temas, profesiones o puestos de trabajo.

Formacién sobre la propia profesion

Estar al dia sobre lo que su propio ambito profesional requiere. Actualmente se demanda

una actualizacién constante y completa del profesorado.

En consecuencia, estos son parte de los tipos de formacion que debe tener un profesional
de la educacion, basados en el aspecto pedagdgico, en relevancia con los estudiantes y
con la comunidad, formacion que debe ser vital "para desempefiarse en el campo educativo,
pues no solo se trata de dictar una catedra sino también de conversar con los adolescentes,
con las familias, propiciar talleres de acercamiento y de resolver problemas, es mas facil y
mas fructifero trabajar en conjunto que trabajar solo. Prepararse pedagdgicamente para

buscar mecanismos, metodologias, herramientas, para sobrellevar la asignatura y
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despertar el interés de los estudiantes, como también brindarles la confianza, el interés la

motivacion y por qué no ayudarles a solventar problemas que les pueden suscitar.

1.2.2.5 Caracteristicas de un buen docente.

Un buen docente, es sobre todo un ser humano, comprensible, inteligente, paciente, y sobre

todo con una gran motivacién para hacer de su profesién el més rico de las labores, es

aquella persona que brinda confianza y esta ahi para ayudar y apoyar a sus estudiantes.
(REVISTA VIRTUAL, 2009) (P.1) Las caracteristicas de un buen docentes son las

siguientes:
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Es jovial, alegre, optimista, tiene buen sentido del humor.

Es humano, amigable, comprensivo.

Se interesa en sus alumnos y trata de comprenderlos.

Procura hacer interesante su ensefianza, despierta el deseo de trabajar, convierte
su labor en un placer.

Es estricto con moderacion, infunde respeto a sus alumnos y los domina por
convencimiento.

Es imparcial. No tiene preferidos, ni consentidos.

Es paciente, bondadoso y simpatico.

Es justo para calificar tareas y exdmenes.

Es franco y recto en el trato con sus alumnos.

. Exige que el trabajo sea bien hecho en el tiempo debido.

. Invita a trabajar, es considerado, interpreta los sentimientos del alumno.
. Es cortés, despierta confianza.

. Da la impresién de que sabe mucho mas de lo que ensefia.

. Respeta las opiniones de los alumnos. No trata de imponer su voluntad.
. No se siente superior, ni importante. No pretende saberlo todo.

. Sefala tareas razonables y siempre las revisa.

. Es servicial con sus alumnos: los ayuda a resolver sus problemas personales,

aunque éstos no se refieran a la escuela.

En fin, conoce la materia, planifica sus clases, permite las preguntas de sus
alumnos y respeta sus opiniones. Confia en su capacidad para desempefiar su
labor docente. No teme ignorar algo, pues siempre estara dispuesto a investigarlo.

Sobre todo, Ama A su profesion y piensa siempre en superarse.”
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Asi pues, poseer todas y cada una de estas caracteristica para ser un buen docente es un
reto grande, porque por una parte se puede dominar la catedra pero no se puede tener
unas buenas relaciones humanas, y por otra parte se puede tener excelentes relaciones
humanas pero no dominar la catedra, de tal manera que estas van a la par, un buen docente
es un ente mediador mas no impositor ni un simple transmisor de conocimientos, es un ente

motivador de confianza y de ayuda, con poder de empatia y liderazgo.

1.2.2.6. Profesionalizacion de la ensefianza.

En la actualidad tenemos muchas profesiones y gente preparandose para las mismas,
profesiones necesarias para el desarrollo de nuestra sociedad, profesionales, sean estos

de servicio, productivos o educativos.

Al hablar de profesionales en la rama de educacién, se habla de seres necesarios para la
preparacion de cada uno de las profesiones, por tal motivo, ser docente implica una gran
responsabilidad para formar a personas, equipos y grupos de trabajo necesarios para

solventar la sociedad y vivir en un ambiente armonico y fructifero.

(SHULMAN, 2005, pag. 21)
La profesionalizacién implica no solamente el dominar una materia. La clave esta
en distinguir el conocimiento base para la ensefianza, esté en la interseccion de la
materia y la didactica, en la capacidad de un docente para transformar su
conocimiento de la materia en formas que sean didacticamente impactantes, y aun
asi adaptables a la variedad que presentan sus alumnos en cuanto a habilidades y

bagajes.

De lo anteriormente citado, es fundamental entender entonces que el sistema actual
educativo, nos invita a reflexionar sobre todo a los que somos docentes, sobre la practica
educativa, muchos creen que poseen todos los conocimientos y por ende no necesitan de
capacitaciones, sin embargo esta las exigencias de la sociedad, que invitan a tener en
cuenta que los profesores carecen de algunas de estas particularidades mencionadas por
Shulman, que otros no las tienen en su mayoria y que otros han sido desarrollados mas

que oftras.

Para concluir, no podriamos hablar a ciencia cierta de una profesionalizaciéon de la
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ensefianza sino mas bien de una semiprofesion, ya que el tener o poseer un titulo no
garantiza una excelente ensefianza, sino mas bien el saber conjugar la materia con la
didactica, y el saber ensefar a los alumnos de una manera dinamica, creativa, propiciara
una ensefianza de calidad, de tal manera que se despierte en el alumno las ganas y deseos

de aprender.

1.2.2.7. La capacitacion en niveles formativos, como parte del desarrollo

educativo.

En lo referente a la capacitacion en niveles formativos se puede aseverar que, cada uno de
los niveles de educacion, desde inicial hasta el nivel superior son importantes en cuanto a
procesos de evaluacion, seguimiento, planeacion, etc. Por ende todos y cada uno de los
docentes implicados en estos niveles necesitan de procesos de capacitacion, procesos de
formacién como desarrollo educativo, es por eso, que se da la necesidad de todo sistema

educativo de atender a la formacién y actualizacion de sus docentes.

(Noboa, 2009, pag. 11) la formacion debe contribuir para crear en los futuros profesores
habitos de reflexion y de autoreflexion que son esenciales en una profesién, que no se
reduce a matices cientificas o incluso pedagégicas, y que se define, inevitablemente a partir

de referencias personales.

En consecuencia se debe fomentar desde las instituciones la formacion permanente del
profesorado, la capacidad de innovacién, reflexion y critica del trabajo diario, de manera

gue el docente se conciba como disefiador y planificador y se comprometa con el cambio.

Se trata de fomentar aquellas capacidades que ayuden a superar los factores que
obstaculizan la renovacion metodologica y pedagdgica, como pueden ser, la falta de
incentivos al reconocimiento de la labor docente, la escasa valoracion de la docencia para
la promocion, la falta de formacion, la rutina, el miedo al cambio, la edad avanzada del

propio profesorado.

A manera de conclusion, la formacién permanente es un buen recurso para acercar al
profesorado hacia un modelo docente reflexivo, indagador y creativo, mediante los habitos

de reflexion y autorreflexion de su labor pedagdégico, siendo la formacion o capacitacién en
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cualquiera de estos niveles inicial, basica, bachillerato, superior, necesarios y parte del

desarrollo educativo.

1.2.3 Andlisis de la tarea educativa

1.2.3.1. La funcién del gestor educativo.

El gestor educativo, lider y/o director es aquella persona, que asumird la responsabilidad
de guiar y cumplir con la mision de la institucién que tiene a su cargo. Dentro de la misién
del directivo, es la formacion de los estudiantes, el velar por preparar a personas y/o seres
humanos con principios y valores necesarios para la sociedad, este constituye el segundo

impacto relevante en los estudiantes después de los docentes.

Las préacticas de los mejores directivos se pueden categorizar en las siguientes cuatro
areas: liderazgo, gestion pedagdgica, gestion de talento humano y recursos, y clima

organizacional y convivencia escolar.

(Gonzalez, Nieto, Portela, 2008) P. 228,
El director es considerado como gestor, cuyas funciones basicas en el centro
escolar son las de elaborar (programas y planificar), ejecutar (tomar decisiones)y

evaluar el funcionamiento de la organizacion.

En sintesis se concluye que el gestor educativo, es decir, el lider, es aquel que no solo se
preocupa por el bienestar de su persona, sino por el desenvolvimiento del grupo de
docentes que trabajan conjuntamente y sobre todo por la educacion de los alumnos,
propiciando siempre un lazo entre alumnos, docentes, directivos, padres de familia y
comunidad, el gestor educativo, tiene el don de mando pero no como autoritarismo o
prepotente sino como amigo, motivador y constructor de una educacion de calidad y calidez

gue se pretende lograr.
1.2.3.2 Lafuncién del docente.
Sin duda un docente de calidad como lo sefialan los Estandares de desempefio docente,

es aquel que provee oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes y contribuye,

mediante su formacion, a construir la sociedad que aspiramos para nuestro pais.
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(Ecuador, 2012, pag. 12)Los estandares de Desempefio Profesional Docente nos permiten
establecer las caracteristicas y practicas de un docente de calidad, quien, ademas de tener
dominio del area que ensefia, evidencia otras caracteristicas que fortalecen su desempefio,
tales como el uso de pedagogia variada, la actualizacién permanente, la buena relacién con
los alumnos y padres de familia, una sélida ética profesional, entre otras. Estos estandares
se refieren a todos estos elementos y permiten al docente enmarcar su desempefio dentro

de parametros claros.

(Chavarria Olarte, 2004, pag. 75)
Se denomina “maestro” al experto, al que sabe y sabe ensefiar a otros, al que tiene
bajo su tutela vidas jévenes avidas de aprender, al que “forma”, es decir, educa a

aquellos que estan bajo su tutela.

De lo citado anteriormente se concluye que, un profesional de la docencia, es aquella
persona que puede interactuar con diferentes actores como estudiantes, padres de familia
y comunidad en general, un buen docente no es aquel que trasmita conocimientos, sino es

aquel que invita a sus estudiantes a ser los constructores de sus aprendizajes significativos.

Finalmente, la funcién del docente es fomentar en el aula una ensefianza que permita que
todos los estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles de egreso o aprendizajes
declarados por el Curriculo Nacional para la Educacion General Basica y para el
Bachillerato y por ende crezca profesionalmente el estudiante, recalcando que la funcion

del docente es ser un ente mediador y no trasmisor.

1.2.3.3 La funcién del entorno familiar.

En lo referente a la familia, primer pilar fundamental en el crecimiento de las personas, es
una “entidad” formadora desde el nacimiento, donde se sientan las bases fundamentales

en cuanto a valores, normas., reglas, costumbres y tradiciones.

El ambiente familiar adecuado, contribuird sin duda alguna a un mejor desempefio escolar,
esto reside en que el clima de confianza aportado en la familia logre el desarrollo de una
identidad plenay por lo tanto de una personalidad de confianza en si mismo y con objetivos
claros de la vida. En esta linea el amor y aceptacion son fundamentales para el desarrollo

de la identidad y el aprendizaje de formas de relacion de la persona. La relacion de los
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primeros afios con el infante tiende por lo general a proveer de un substrato basico de

confianza y relaciones positivas del nifio con su mundo.

En conclusion, con el apoyo familiar presente sera mas facil para el nifio enfrentar los
desafios y tareas que le depara el ingresar a este nuevo mundo de relaciones, y el gran
apoyo con que cuenta cada uno es la imagen de si mismo, su nivel de autoestima y la
confianza o desconfianza con que se le formd en los primeros afios. Sin embargo, esto no
asegura un éxito educativo de los hijos, es necesario que los padres participen y se
involucren mas activamente en actividades especificas relacionadas con la educacion. Ya
gue, esta no va a depender solamente de los docente sino también de la importancia que
den los padres de familia a todos y cada uno de los aspectos relacionados con la educacion

de sus hijos e hijas.

Dicho de esta manera, es importante que los padres den libertad a sus hijos o hijas para
gue sean los constructores de su aprendizaje, pero siempre con la vigilancia permanente
de ellos, con el interés en cada una de las actividades, no solamente se preste el debido
interés en los primeros afos de educacion, como es en el nivel inicial, sino en todos y cada

uno de los niveles.

1.2.3.4 La funcidon del estudiante.

Es fundamental entender que en la actualidad el estudiante, es aquel constructor de su
propio aprendizaje, el que hace de la investigacion su mejor fuente de conocimiento, el que
busca, averigua e investiga para no quedarse con los conocimientos socializados en el aula,
es aquel que le interesa su formacién para convertirse en un profesional de calidad, son
aquellos que definen los objetivos del aprendizaje y los problemas que son significativos
para ellos, entienden que actividades especificas se relacionan con sus objetivos, y usan

estandares de excelencia para evaluar qué tan bien han logrado dichos objetivos.

Sin duda también tenemos a aquellos estudiantes colaborativos que entienden que el
aprendizaje es social. Estan “abiertos” a escuchar las ideas de los demas, a articularlas
efectivamente, tienen empatia por los otros y tienen una mente abierta para conciliar con

ideas contradictorias u opuestas con la habilidad para identificar las fortalezas.
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Y por udltimo tenemos los estudiantes estratégicos. Los estudiantes continuamente
desarrollan y refinan el aprendizaje y las estrategias para resolver problemas. Esta
capacidad para aprender incluye construir modelos mentales efectivos de conocimiento y
de recursos, aun cuando los modelos puedan estar basados en informacién compleja y
cambiante. Es menester decir que los estudiantes comprometidos encuentran placer y
excitacion en el aprendizaje. Poseen una pasiéon para resolver problemas y entender ideas

y conceptos. Para estos estudiantes el aprendizaje es intrinsecamente motivante.

1.2.3.5 Como ensefiar y como aprender.

La educacion en la actualidad, un aspecto importantisimo de estudio que invita a reflexionar
sobre como ensefiar como aprender, las posiciones actuales de diferentes investigadores
concuerdan en sefialar la necesidad de que se haga énfasis en preparar a los estudiantes
para el aprendizaje independiente, de manera que puedan enfrentar por si solos la tarea de
orientarse en el objeto de estudio, seleccionar la informacién que necesitan y elaborar sus

propias concepciones y puntos de vista.

(Dias, 2002, pag. 1) “...Ensefiar a estudiar y ensefiar a aprender siguen siendo reclamos
cruciales en el mundo de la informacion. La labor profesional esta llamada a ser cada vez
mas tutorial, en el mejor sentido de la expresion; es el profesor como mentor de los caminos
del saber y muy especialmente del corazon, del mejoramiento humano de la contribucion a
ser mejores personas. Ninguna tecnologia podra sustituir nunca esa funcion que demanda

saber orientarse en el complejo universo del ser humano.”

En consecuencia en estas condiciones la labor de los docentes debe centrarse en la
utilizacion de adecuadas estrategias para ensefiar a los estudiantes a aprender y lograr de
esta manera que la educaciéon se convierta en verdadera promotora del desarrollo, que
conduzca al educando mas alla de los niveles alcanzados en un momento determinado de
su vida, propicie la realizacion de aprendizajes que superen las metas ya logradas y forme

las competencias integradas que requieren los profesionales en la sociedad actual.

Con esto se concluye, que en la actualidad la educacion estd obligada a cubrir las
necesidades de la sociedad, por eso, lo que necesitan cada vez més los alumnos no es

tanto mas informacién, que pueden sin duda necesitarla, como capacidad para organizarla
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e interpretarla, para darle sentido. Y sobre todo lo que van a necesitar como futuros

ciudadanos son capacidades para buscar, seleccionar e interpretar la informacion.

Por tal motivo en una sociedad cada vez méas abierta y compleja, hay una insistencia
creciente, en que la educacion debe estar dirigida a promover capacidades y competencias
y esencialmente la capacidad de aprender a aprender como centro de todo proyecto
educativo, porque aprender es una capacidad necesaria y humana, es la capacidad
esencial en el mundo de hoy y lo serd mas en el mundo del fututo, por eso cualquier

proyecto educativo bien elaborado debe tenerla en cuenta.

1.3. Cursos de formacion

1.3.1. Definicion e importancia de la capacitacion docente.

(Chiavenato, 2007, pag. 386) La capacitacion es el proceso educativo de corto plazo,
aplicado de manera sistemética y organizada, por medio del cual las personas adquieren,
conocimientos, desarrollan habilidades y competencias en funcién de objetivos definidos.

De lo citado anteriormente se puede decir, que la capacitacion es fructifera, dentro de
cualquier labor desempefiada y mas aun dentro de educacién, ya que por medio de la
capacitacion se podra adquirir y a la vez intercambiar conocimientos, habilidades,

destrezas, aptitudes y actitudes.

La educacion actual, requiere de docentes capaces de afrontar la tarea educativa con don
de reflexibn sobre sus propias practicas y realidad, que le permitan teorizar y tener
conciencia de los supuestos subyacentes, los fundamentos teéricos y huellas que marcan

su quehacer en el aula.

En fin, capacitarse permanentemente sobre la tarea educativa, es importante pues ademas
de contribuir a la permanente formacion de los docentes desde la reflexion y el andlisis
sistematico de la educacion, promueve la consolidacidon de equipos docentes eficientes y
eficaces en su tarea de educadores, sin dejar de atender sus caracteristicas particulares,

lo que estaria en el orden de la propuesta curricular de cada Institucion.
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1.3.2. Ventajas e inconvenientes

Las capacitaciones pensadas en el desarrollo y profesionalidad de los docentes, son las

siguientes:

e Crecimiento profesional

e Preparacion adecuada

e Dominio de las evaluaciones

e Enriquecimiento de nuevas técnicas de ensefianza-aprendizaje

e Superacion personal

Desventajas

e Falta de recursos

e [Falta de apoyo por parte del gobierno

e Escasas capacitaciones

e Falta de apoyo del directivo y de las instituciones

e Falta de recursos econémicos.

De esto se concluye que, las capacitaciones deben ser constantes y deben contar con el
apoyo pertinente, cada capacitacion o curso de formacion tendra sus ventajas y sus
desventajas para la carrera docente, sin embargo, es menester del estado la creaciéon y la
preparacion de los profesionales en educacion, asi como también los maestros deben

aceptar y actualizarse constantemente aprovechando la creacion de estos talleres.

1.3.3. Disefio, planificacién y recursos de cursos formativo.

Para el Disefio, planificacion y recursos de cursos de formaciébn debemos seguir los
siguientes pasos:

(Chiavenato, 2007, pag. 397)

DISENO:

Primero se debe hacer una deteccion de las necesidades de capacitacion en forma de
diagnostico.

Los medios principales empleados son:
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1. Evaluacion del desempefio: averiguar el area que requiere mayor atencion de
capacitarse
Observacion: constatar donde existe un trabajo ineficiente

3. Cuestionarios: elaborar cuestionarios que contenga evidencias de las necesidades
de capacitacion.
Solicitud de supervision y gerente: solicitar personal para la capacitacion
Entrevista con supervisores y gerentes: contactos para resolver problemas por

medio de la capacitacion

PLANEACION:

Atender una necesidad especifica para cada ocasion.

Definicion clara del objetivo de la capacitacion.

Division del trabajo que se desarrollard en modulos, cursos o programas
Determinacion del contenido de la capacitacién.

Seleccién de los métodos de capacitacion y la tecnologia disponible.
Definicion de los recursos necesarios para implementar la capacitacion
Definicion de la poblacion meta.

Lugar donde se efectuard la capacitacion

© ©® N O O b~ WDNPE

Tiempo de la capacitacion
10. Calculo de la relacién costo-beneficio

11. Control y evaluacion de los resultados.

RECURSOS

- Humanos: personal capacitado y actualizado en torno al tema de capacitacion
- Tecnoldgicos: utilizar las nuevas tecnologias

- Materiales: de oficina para trabajos

1.3.4. Importancia en la formacion del profesional de la docencia.

Si bien el sistema educativo no es el responsable exclusivo de la formacién de los docentes,
este juega un papel importante e impulsor dentro de todo este proceso socializado de

saberes.

En este sentido, es importante que los docentes que laboran en las instituciones educativas

en el siglo XXI, realicen una juiciosa reflexion acerca de si sus capacidades pueden o no
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responder a las expectativas de las demandas de un sector heterogéneo y critico que
requiere de respuestas para describir y explicar la complejidad de esta nueva sociedad

donde lo constante es el cambio.

Para cerrar, ante esta realidad, se hace necesario una nueva reconfiguracién del rol del
docente , su nueva contextualizacion debe emerger de una nueva vision filosoéfica y a su
vez debe estar articulado al progreso de los estudiantes, cuyas competencias,
conocimientos y habilidades no s6lo hace posible mejorar las ventajas competitivas en la
economia mundial, sino también al compromiso con la pertinencia social, es decir encontrar
alternativas de solucién a los problemas sociales en los entornos nacionales y locales
donde cohabita, en la capacidad de resolver problemas imprevistos que se presenten en la
practica laboral, con el fin de mejorar la calidad de vida de la poblacién, promover el

desarrollo socio cultural del hombre.



CAPITULO 2: METODOLOGIA
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2.1. Contexto

El Colegio Técnico “DANIEL HERMIDA”, se encuentra ubicado en la parroquia rural de

Santa Ana, del Cantdn Cuenca, de la Provincia del Azuay, pertenece al régimen sierra.

Esta parroquia es una zona rural a 30 minutos de la ciudad de Cuenca, es el Unico Colegio
completo de la zona que atiende a varias comunidades, su cultura es amplia, y por ser una
parroquia grande y no tan alejada de la ciudad cuenta con los servicios bésicos, los
docentes que laboran en dicha instituciéon en la mayoria no pertenecen a la parroquia, son

profesionales a tiempo completo y en su mayoria con contrato ocasional.

Pregunta N. 1.3 Tipo de Institucién

TABLA 1: TIPO DE INSTITUCION

P1.3
Tipo de Instituciéon Frecuencia %
Fiscal 13 100,00
Fiscomisional 0 0.00
Municipal 0 0.00
Particular 0 0.00
TOTAL 13 100,00

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa

GRAFICON.-1

TIPO DE INSTITUCION

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa

Los resultados obtenidos en la tabla 1, permiten determinar que la Institucion donde se
realizé la Investigacion es de tipo exclusivamente Fiscal, por tal motivo es obligacion del
Estado velar y propiciar la creacién de cursos de formacion para los docentes de educaciéon
media, y de esta manera cumplir con su objetivo dentro del bachillerato unificado que es

brindar una educacion pertinente de calidad y calidez.
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PREGUNTA 1.4 Tipo de bachillerato que ofrece

TABLA 2: TIPO DE BACHILLERATO QUE OFRECE

Tipo de bachillerato
Frecuencia %
Bachillerato Técnico 13 50,00
Bachillerato en Ciencias 13 50,00
0 0,00
0 0,00
TOTAL 13 100,00

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa

GRAFICO N.-2
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FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa

Como se puede observar en la tabla N.2, los porcentajes obtenidos, permiten determinar
gue la Institucién donde se realizé la investigacion oferta los dos tipos de bachillerato, los

mismos que son el bachillerato técnico y el bachillerato en ciencias.

El Colegio Técnico Daniel Hermida de la parroquia Santa Ana, cubre con la gran parte de
poblacion de este territorio, siendo el mismo el colegio central de la parroquia que abarca
varias comunidades, por ende, oferta estos tipos de bachilleratos que son el bachillerato
técnico industrial en la especialidad de electrénica de consumos y el bachillerato técnico de

comercio, administracion y servicios en la especialidad de aplicaciones informaticas.



PREGUNTA N. 1.4.1. Si el bachillerato que la Institucion educativa investigada ofrece, es

técnico, a que figura profesional atiende.

TABLA 3: SI EL BACHILLERATO ES TECNICO A QUE PROFESIONAL ATIENDE

P14.1
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
Figura Profesional Frecuencia %
Produccién Agropecuaria
Transformados y elaborados lacteos
transformados y elaborados carnicos
Conserveria

o|o|o|o

Bachilleratos Técnicos Industriales
Aplicacioén de proyectos de Construccion
Instalaciones, equipos y maquinas eléctricas
Electronica de Consumo
Industria de la confeccién
Mecanizado y Construcciones Metdlicas
Chapisteria (latoneria) y Pintura
Electromecanica Automotriz
Climatizacion
Fabricaciéon y Montaje de Muebles
Mecatronica
Ceramica
Mecaniza de aviacion
Calzado y Marroquineria 0
Bachilleratos técnicos de Comercio, Administracion y Servicios
Comercializacion y Ventas 0
Alojamiento
Comercio Exterior
Contabilidad
administracion de Sistemas
Restaurante y bar
Agencia de Viajes
Cocina
Informacion y Comercializacion turistica
Aplicaciones Informaticas
Organizacion y gestion de la Secretaria
Bachilleratos técnicos Polivalente
contabilidad y Administracion
Industrial 0
Informética

o

o

=
w

50,00

o|o|o|o|o|o|o|o|o

[e] (o] (o] (o] (o] (o] (o] ()

=
w

50,00

o

o

bachilleratos Artisticos

Escultura y Arte grafico
Pintura y Ceramica
Musica

Disefo Grafico

o|o|o|o

TOTAL 13 100

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa
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GRAFICO N.-3

FIGURA PROFESIONAL

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa

En la Tabla 3 se determina que la Institucién oferta el bachillerato técnico Industrial en la
especialidad de electronica de consumaos, asi también el bachillerato técnico de comercio,

administracién y servicios en la especialidad de aplicaciones informaticas.

El bachillerato en electrénica de consumos cumple con el objetivo general de la Direccién
Nacional de Curriculo (EDUCACION, s.f.) Que explica: Instalar y mantener equipos
electrénicos de consumo, de sonido e imagen, microinformaticos y de telecomunicacion
realizando el servicio técnico posventa en condiciones de calidad y tiempo de respuesta

adecuados.

El bachillerato técnico de comercio, administracion y servicios en la especialidad de
Aplicaciones Informéticas cumple también con el objetivo general de la Direccion Nacional
de Curriculo que explica: Desarrollar aplicaciones informéaticas realizando la programacion,
pruebas y documentacion de las mismas de conformidad con los requisitos funcionales,

especificaciones aprobadas y normativa vigente.

Pregunta N. 1.4.2. conoce ud si por parte de los directivos institucionales se esta gestionando

el bachillerato bajo una de las figuras profesionales referidas anteriormente

TABLA 4: SABE DE ALGUN BACHILLERATO.

P14.2
SABE DE ALGUN BACHILLERATO Frecuencia %
Sl 0,00
NO 7 53,85
NO CONTESTA 6 46,15
TOTAL 13 100

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa
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GRAFICO N.-4
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FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa

Como es posible interpretar la tabla 4 y en torno al tema de conocer si el director de la
institucion investigada esta gestionando el bachillerato, bajo una de las figuras
profesionales referidas anteriormente, se puede observar que el 53, 85% no conoce v el
46,15% no contesta la pregunta, por lo que se puede interpretar que el rector de la
Institucion no posee buena comunicacién con los docentes sobre este tema, y/o también el

rector no esta gestionando ninguna de las especialidades.

2.2. Participantes

Las personas que intervinieron en la presente investigacion son docentes del bachillerato,
el colegio cuenta con 13 docentes de ensefianza media, hubo el apoyo del Sr. Lcdo. Rector

de la Institucién, quien autorizé y dio paso a la presente investigacion.

De los cuestionarios aplicados a los docentes del bachillerato del colegio investigado, se

pudo obtener los siguientes resultados:
Pregunta N. 2.1 Género

TABLA 5: GENERO

P21
GENERO Frecuencia %
MASCULINO 12 92,31
FEMENINO 1 7,69
TOTAL 13 100

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa
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FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”

AUTORA: Vero6nica Elizabeth Jarro Gualpa
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En latabla 5, se puede concluir que el 92,31%, de los docentes del bachillerato son hombres

y que 7,69% son mujeres.

En el colegio técnico se puede interpretar que predomina el sexo masculino en relacién

con el sexo femenino en la docencia, sin embargo tanto hombres como mujeres docentes

del bachillerato necesitan de una capacitacion y formacion permanente.

Pregunta N. 2.2 Estado Civil

TABLA 6: ESTADO CIVIL

P 2.2
ESTADO CIVIL Frecuencia %

SOLTERO 7 53,85
CASADO 5 38,46
VIUDO 0
DIVORCIADO 0
NO CONTESTA 1 7,69

TOTAL 13 100

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”

AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa

GRAFICO

N.-6
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FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa
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En la tabla 6 podemos observar que en la Institucion donde se esta realizando la
Investigacion, en torno al aspecto de Informacion general del investigado, el estado civil de

los docentes constituyen el 53,85% dentro del rango de solteros, el 38,46% son casados.

Pregunta N. 2.2 edad

TABLA 7: EDAD

P22
EDAD Frecuencia %
20 A 30 ANOS 5 38,46
31 A 40 ANOS 4 30,77
41 A 50 ANOS
51 A 60 ANOS
61 A 70 ANOS
MAS DE 71 ANOS
NO CONTESTA 4 30,77
TOTAL 13 100

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Vero6nica Elizabeth Jarro Gualpa

GRAFICO N.-7
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FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veroénica Elizabeth Jarro Gualpa

En la tabla.7 se muestran los resultados obtenidos en torno al aspecto de Informacion
general del investigado, la edad comprendida entre los docentes, varia el 38,46%, estan
dentro del rango de 20 a 30 afios, el 30,77%, estan entre 31 a 40 afos y el 30, 77%, no

desean responder a la pregunta.

En esta gréafica se puede observar que los docentes por lo general son jovenes, no pasan
de los 40 afios de edad, por tal motivo pueden entender a sus alumnos en todos los
aspectos, son profesionales, formados con aspectos de la actualidad, por ende, van a
brindar una educacion basada en la realidad, una educacién donde son entes mediadores,
y ho impositores, no tradicionalistas, profesionales jovenes con capacidades, madurez,

conocimiento y talento, con ganas y entusiasmo de seguirse preparando.



Pregunta 2.3 Cargo que desempefia

TABLA 8: CARGO QUE DESEMPENA
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P23
CARGO QUE DESEMPENA Frecuencia %
DOCENTE 6 46,15
TECNICO DOCENTE 6 46,15
DOCENTE CON FUNCIONES ADMINSTRA. 1 7,69
NO CONTESTA
TOTAL 13 100

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa

GRAFICON.- 8
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FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa

Se ha determinado en la tabla 8 que del 100% de los investigados el 46,15% de docentes,

el 46,15% de técnicos docentes, el 7,69% es docente con funciones administrativas. Con

este analisis se puede decir, que el personal del bachillerato trabaja como docente y técnico

docente, recalcando que para ser docentes de bachillerato se necesita profesionales con

vocacion y compromiso, generando cambios en la identidad, el saber y la practica de la

profesién, de esta manera incidiran en el mejoramiento de la calidad de la educacion.

Pregunta N. 2.4 Tipo de relacién Laboral

TABLA 9: TIPO DE RELACION LABORAL

P24

TIPO DE RELACION LABORAL | Frecuencia %
CONTRATACION INDEFINIDA 3 23,08
NOMBRAMIENTO 2 15,38
CONTRATACION OCASIONAL 7 53,85
REEMPLAZO 1 7,69
NO CONTESTA

TOTAL 13 100

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa
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AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa
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Se puede evidenciar en la tabla 9, que el 23,08%, de docentes tienen contratacion

indefinida, el 15,38%, tienen nombramiento, el 53,85%, tienen contrato ocasional y el 7,69%

son remplazo.

De esto se puede deducir, que no hay una estabilidad de los docentes, por tal motivo su

catedra puede quedar coartada en cualquier momento, y por ende se vera afectada la

educacion, pues al no contar con profesores de planta la Institucion no es tan estable,

impidiéndose brindar la educacién de calidad y calidez.

Es fundamental entender entonces que la docencia es una de las profesiones mas

importantes de la sociedad, pues es la que forma nuevos profesionales y por ende ésta

debe ser justa, y poseer una remuneracién digna, acorde y con estabilidad laboral para

desempefiarse de una mejor manera y con seguridad.
Pregunta N. 2.5 tiempo de dedicacion

TABLA 10: TIEMPO DE DEDICACION

P25
TIEMPO DE DEDICACION Frecuencia %
TIEMPO COMPLETO 13 100
MEDIO TIEMPO 0
POR HORAS 0
NO CONTESTA 0
TOTAL 13 100

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”

AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa
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GRAFICO N.-10
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FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa

Informacion relevante se puede obtener en la tabla 10, de acuerdo al aspecto de
Informacion general del investigado, se puede deducir, que el 100% de docentes de
bachillerato cumplen su funcién a cabalidad, es decir, su trabajo est4 dentro del tiempo

completo.

De tal manera que cualquier interrogante que pudiesen presentar los estudiantes en horas
complementarias, pueden ser satisfechas por los docentes, quienes cumplen su trabajo en
horas completas. Seran dentro de las horas complementarias que el docente cumplira con

la labor de realizar evaluaciones, seguimientos, refuerzos pedagadgico, revisiones, etc.

Al cumplir su jornada normal, podra utilizar este tiempo en conversar con padres de familia,
en capacitaciones, formaciones, etc., es decir, utilizarlo de la mejor manera posible para el

enriguecimiento profesional.

Pregunta 3.1 Sefiale el Nivel mas alto de formacién Académica que posee

TABLA 11: NIVEL MAS ALTO DE FORMACION

P 3.1
NIVEL DE FORMACION Frecuencia %
BACHILLERATO 0
NIVEL TECNICO 0
LIC. ING. ECO. ARQ. ETC (3. NIVEL) 9 69,23
ESPECIALISTA 4. NIVEL 2 15,38
MAESTRIA 4. NIVEL 2 15,38
PHD 4. NIVEL 0
NO CONTESTA 0
TOTAL 13 100

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa
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GRAFICO N.-11
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FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa

En latabla 11, se plasman los siguientes resultados el 69,23% poseen titulo de tercer Nivel,
el 15,38% tienen una especialidad y el 15,38% tienen una maestria, es decir, titulo de 4

Nivel.

Por tal motivo se puede sistematizar que los docentes de este colegio estan preparados
para desempefiarse en sus catedras, siendo por lo general docentes preparadas en
carreras superior o especialidades oportunas para brindar una correcta educacion a sus

discentes.
2.3. Disefio y métodos de investigacion
2.3.1. Disefio de la investigacion.

El disefio de investigacion constituye el plan general del investigador para obtener
respuestas a sus interrogantes o comprobar las hipotesis de la investigacion, desglosa las

estrategias basicas que el investigador adopta para generar informacion.

La presente investigacion es de tipo investigacion-accién, ya que los resultados obtenidos
generan conocimientos y producen cambios, es de caracter participativo, pues los actores

son objetos y sujetos al mismo tiempo.

El estudio del presente proyecto de investigacion es transeccional/transversal, que recoge
datos en un momento Unico, es exploratorio, pues luego de observar se aplica un

cuestionario y se obtienen datos, es descriptivo, ya que describe los datos los datos y
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caracteristicas de una poblacion, datos objetivos, precisos y sistematicos que han sido

usados en frecuencias y datos estadisticos.

En consecuencia para la realizacion de esta investigacion se ha recurrido a la utilizacion de
los dos enfoques de investigacion los mismo que son; el enfoque cuantitativo y el enfoque
cualitativo, el primero haciendo referencia a la aplicacion de cuestionarios a los docentes
para conocer su capacitacion actual o sus posibles problemas que impiden su continua
capacitacion y desarrollo profesional, asi como también el interés que presta la institucién
hacia la creacion o el apoyo a las capacitaciones, y es a partir de esto que recurrimos al
método cualitativo para interpretar y explicar los criterios de los sujetos que han sido
investigados a través de la aplicacién del cuestionario de necesidades, y de esta manera
en funcién de su experiencia y vivencia, establecer puntos de reflexion positivos o negativos

para determinar las necesidades reales de formacion.
2.3.2. Métodos de Investigacion.
Los métodos utilizados en la presente investigacion fueron:

Método analitico-sintético: el mismo que permiti6 descomponer una investigacion en
cada una de sus partes para poderlas analizar e interpretar, observar sus causas,
naturaleza y efectos, y luego de esto volver a reconstruir cada una de las partes y formar

un todo.

Método Inductivo: por medio de la aplicacion del cuestionario se logra descubrir algo mas
de lo evidente, fue de lo particular para llegar a lo general, se configuro de forma légica, los

conocimientos empiricos para realizar la investigacion.

Método Hermenéutico: permitid la recoleccion e interpretacion de la bibliografia en el

marco teorico.

Método Estadistico: permitid la elaboracion de cuadros estadisticos para relevar la

informacioén recolectada.
2.4. Técnicas e instrumentos de investigacion
2.4.1. Técnicas de investigacion.

Para la investigacion bibliografica, recoleccion y analisis de la investigacién de la

informacién tedrica, se ha utilizado los siguientes instrumentos:
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Lectura: de la informaciéon recabada

Para la investigacién de campo, recoleccion y analisis de datos, se utilizé las técnicas como

la:
Observacién y la entrevista.
2.4.2. Instrumentos de Investigacion.

Los instrumentos utilizados en el presente fueron la aplicacion del CUESTIONARIO, para
cumplir con el objetivo para el cual ha sido creado que es el “Diagnéstico de necesidades
de formacion de los docentes de bachillerato del “Colegio Técnico Daniel Hermida, de la
Parroquia santa Ana, del cantén Cuenca, de la Provincia del Azuay”, se recolecto
informacién de tipo cuantitativo, el mismo que arroja porcentajes de relevancia e
importancia para conocer y detectar posibles necesidades de capacitacion para los 13
docentes de educacion media, que constituyen la poblacion de investigacion, con la
finalidad de crear un curso de capacitacién y/o formaciéon con la verificacion de datos
estadisticos obtenidos, para de tal manera reforzar en aquellos aspectos que existan

peripecias.
2.5. Recursos
2.5.1. Talento humano.

Personal docente del bachillerato técnico industrial en la especialidad de electrénica de

consumo (13 docentes)

Investigador de recoleccion, tabulacion y andlisis de datos.
2.5.2 Materiales.

Cuestionarios, Informacion impresa, Copias, Camara de fotos,
2.5.3. Econdmicos.

El financiamiento completo de la investigacion, es decir, el 100% del presente trabajo,
esta costeado por el Investigador, el mismo que no demanda excesivos costos, sino se los

resume en transporte, copias, anillado, internet.
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2.6. Procedimiento

El presente trabajo de investigacion inicia en el aula virtual de la UTPL en Noviembre de
2012 y finaliza en Noviembre de 2013, es decir, el tiempo de Investigacion es de 1 afio,

dividido en 2 fases.

En la fase 1 se realizé la recoleccién, sistematizacion y analisis de la informacion, que
permite el conocimiento de las necesidades de formacién de los docentes de bachillerato,
ademés se envié informacion via correo electronico a necesidades_formativas
2012@gmail.com

En la segunda fase, se realiz6 una revision de la parte 1, estructura metodologica, estilo,

fundamento, estructura del curso de formacién docente.

Finalmente se determind, la importancia de conocer las debilidades que presenta el
magisterio educativo, especificamente los docentes de educacién media, en este caso de
los maestros del colegio Daniel Hermida, asi como también recurrir a una investigacion

pertinente, minuciosa y argumentativa para la elaboracion del proyecto.



CAPITULO 3. DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1 Necesidades formativas

El mundo actual, es decir, la sociedad del conocimiento y de la informacién en la que se
desenvuelven las personas, demandan cada vez, con mayor auge la formacién de los
distintos profesionales, mas auln de los docentes, que son mediadores de los seres
humanos en todas y cada una de sus especialidades, es de tal manera, que se da la
creacion de los diferentes cursos de formacion y/o capacitaciéon dependiendo de las

necesidades que demanden los sujetos.

La formacion del docente debe ser un tema de relevancia, se debe indagar en donde existe
falencias o peripecias relacionadas a su preparacion, sin duda alguna, una de las
necesidades pueden ir relacionadas en torno a que, muchos profesionales dominan con
rigurosidad los contenidos técnicos relacionados con la materia que imparten, pero
desconocen recursos pedagdgicos necesarios para que los alumnos elaboren sus
contenidos, con un aprendizaje significativo. De acuerdo a la investigacion realizada y
gracias al cuestionario aplicado a los docentes de bachillerato de la instituciéon en la que se

realizo el estudio, se concluye los siguientes resultados.

Pregunta 3.2.1 Su titulacion en Pregrado tiene relacién con:

TABLA 12: SU TITULACION EN PREGRADO TIENE RELACION CON

P3.2.1
AMBITO EDUCATIVO Frecuencia %

LIENCIADO EN EDUCACION 1 7,69
DOCTOR EN EDUCACION 0,00
PSICOLOGO EDUCATIVO 0,00
PHD 4. NIVEL 0,00
NO CONTESTA 12 92,31

TOTAL 13 100

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa

LIENCIADO EN
EDUCACION
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GRAFICO N.- 12

AMBITO EDUCATIVO

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa
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Se puede evidenciar en la tabla 12 que el 7,69% responde a que su titulacién de pregrado

tiene relacion con la educacién y el 92,31% prefieren no contestar la pregunta.

De este analisis se puede concluir que a pesar que los docentes sean profesionales con
titulos de tercer y cuarto nivel, su preparacion no esta dentro de la educacion, sin embargo
trabajan como docentes, hay que recalcar que muchos profesionales no han podido
desenvolverse dentro de su area de especializacion, por lo que han visto a la docencia
como fuente de trabajo, sin duda alguna, es importante que aquellos docentes estén
predispuestos para irse preparando dia con dia, actualizarse en temas de pedagogia y

educacion.
P3.2.2
OTRAS PROFESIONES Frecuencia %

INGENIERO 9 69,23
ARQUITECTO 0,00
CONTADOR 0,00
ABOGADO 0,00
ECONOMISTA 0,00
MEDICO
VETERINARIO
NO CONTESTA 4 30,77

TOTAL 13 100

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa

GRAFICO N.- 12
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FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa

En esta tabla podemos deducir que el 69,23% son profesionales en Ingenieria y el 30,77%
no contesta la pregunta, es decir, que son profesionales en ramas afines al bachillerato

técnico que oferta el colegio.

Son docentes preparados profesionalmente y aunque su especialidad no sea dentro de la
educacién son en su mayoria Ingenieros con conocimiento, capacitacion dentro de las

especialidades que oferta el colegio.
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Pregunta 3.3. Si posee titulacién de postgrado este tiene relacién con:

TABLA 13: SI POSEE TITULACION DE POSTGRADO 4. NIVEL ESTE TIENE RELACION CON

P 3.3
S| POSEE TITULACION DE POST GRADO TIENE RELA. Frecuencia %
EL AMBITO EDUCATIVO 3 23,08
OTROS AMBITOS 1 7,69
NO CONTESTA 9 69,23
TOTAL 13 100

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Verdnica Elizabeth Jarro Gualpa
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FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Verénica Elizabeth Jarro Gualpa

En la tabla 13 correspondiente al aspecto de formacion docente, el 23,08% posee una
titulacion de cuarto nivel en relacion con el ambito educativo, el 7,69% tiene en otro ambito
y el 69,23% no contesta.

Sin duda como se pudo observar en el grafico anterior tenemos un 69,23% que poseen
titulo de tercer nivel pero son Ingenieros, en este grafico podemos observar que de ese
porcentaje el 23% de aquellos profesionales han cursado una maestria o titulo de cuarto
nivel lo han hecho en torno a la educacién, por lo que quiere decir, que los docentes quieren
seguir especializando dentro del area pedagdgica o educativa.
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Pregunta N. 3.4. Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener la

titulacién de cuarto nivel

TABLA 14: LE RESULTA ATRACTIVO

P34
LE RESULTA ATRACTIVO Frecuencia %
Sl 9 69,23
NO 0,00
NO CONTESTA 4 30,77
TOTAL 13 100

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa
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AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa

Los resultados obtenidos en la tabla N.14 en torno al aspecto de formaciéon docente, el

69,23% le resulta atractivo.

Se puede deducir que para los docentes de esta institucion les interesa en su mayoria

realizar una maestria u obtener un titulo de cuarto nivel, lo que quiere decir, que desean

especializarse dia con dia.

De esto podemos concluir gue es importante seguir especializandose en las universidades

y obteniendo un titulo cada vez mayor, pues si se escogio a la docencia como trabajo y si

decidimos ensefiar pues también tenemos que aprender.
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Pregunta 3.4.1. Si la respuesta es positiva, en que le gustaria formarse

TABLA 15: SI LA RESPUESTA ES POSITIVA EN QUE LE GUSTARIA FORMARSE

P3.4.1
EN QUE LE GUSTARIA FORMARSE Frecuencia %
MAESTRIA 8 61,54
PHD 2 15,38
NO CONTESTA 3 23,08
TOTAL 13 100

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa
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FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa

En la tabla 15 se puede observar que en torno al aspecto de formacién docente, el 61,54%

desea formarse en una maestria, el 15,38% en PHD.

Es fundamental entonces entender que la mayoria de docentes desean seguirse
especializando y no estancarse en la obtencién del titulo de tercer nivel, pues un gran
porcentaje de docentes pretende realizar una mayor titulacion, que le servira no solo
personalmente sino profesionalmente y brindar una mejor educacién y especializacién en

las aulas
Pregunta N. 4.3 Para ud, es importante seguirse capacitando en temas educativos

TABLA 16: PARA USTED ES IMPORTANTE SEGUIRSE CAPACITANDO EN TEMAS
EDUCATIVOS

P 4.3
ES IMPORTANTE SEGUIRSE CAPACITANDO Frecuencia %
Sl 12 92,31
NO 0,00
NO CONTESTA 1 7,69
TOTAL 13 100

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa
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FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa

Segun la tabla y el grafico 16 el 92,31% responde a la pregunta que si es importante

seguirse capacitando en temas educativos.

Es importante capacitarse en educacion porque el docente es el actor clave del
proceso de transformacion educacional, ademas porque es posible cambiar la

situacion modificando las préacticas y la gestion directiva.

Es importante seguirse capacitando pues estamos en un pais donde la educacion
avanza cada vez mas, la (Unesco, 2004) sefiala que en el &rea educativa, los
objetivos estratégicos apuntan a mejorar la calidad de la educacion por medio de la
diversificacion compartido de informacién y de buenas précticas, la formaciéon de
comunidades de aprendizaje y estimular un dialogo fluido sobre las politicas a
seguir. Con la llegada de las tecnologias, el énfasis de la profesion docente esta
cambiando desde un enfoque centrado en el profesor que se basa en practicas
alrededor del pizarron y el discurso, basado en clases magistrales, hacia una
formacion centrada principalmente en el alumno dentro de un entorno interactivo de

aprendizaje.

Es con estos argumentos, y debido a los avances que se dan en la actualidad, la necesidad
de formacion de los docentes es cada vez mayor y necesaria, para constituir a la educacion
tradicionalista en una educacioén mas activa, eliminando por completo las clases magistrales
y colocar en su remplazo clases dinamicas, entretenidas, motivadoras de intercambio de

ideas entre el docente y los alumnos y viceversa.



Pregunta 4.4. COmo le gustaria recibir la capacitacién

TABLA 17: COMO LE GUSTARIA RECIBIR LA CAPACITACION

P 4.4
COMO LE GUSTARIA RECIRI LA CAPACITACION Frecuencia %

PRESENCIAL 0
SEMIPRESENCIAL 3 23,08
A DISTANCIA 2 15,38
VIRTUAL/POR INTERNET 8 61,54
NO CONTESTA 0

TOTAL 13 100
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FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa

SEMIPRESENCIAL
23%

GRAFICO N.- 17

VIRTUAL/POR ADISTANCIA
INTERNET 15%
62%

COMO LE GUSTARIA RECIBIR LA CAPACITACION

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa

Los resultados de la tabla 17 indican que el 92,31% responde a la pregunta que si es
importante seguirse capacitando en temas educativos., por tal motivo los docentes prefieren
su capacitacion en un 23,08% de manera semipresencial, en 15,38% a distancia, y un

61,54% de manera virtual o por internet.

La capacitacion semipresencial puede ser realizada de acuerdo a los recursos virtuales y
fisicos, es decir, materiales basados en la tecnologia y sesiones cara a cara,

constituyéndose el aprendizaje en actividades virtuales y presenciales

La educacion a distancia es una distribucion de educacién que no obliga a los estudiantes
a estar fisicamente presentes en el mismo lugar con el instructor, es conocida como un
medio de educacién no formal, que permite integrar a personas que por diversos motivos
culturales, sociales, econémicos, no se adaptan o no tienen acceso a los diversos modelos

de educacion.

La educacion virtual o por internet, es una estrategia educativa que facilita el manejo de la

informacion y que permite la aplicacién de nuevos métodos pedagdgicos, enfocados al
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desarrollo de aprendizajes significativos, los cuales estan centrados en el estudiante y en

su participacion activa.

De tal manera que para los docentes del Colegio Técnico Daniel Hermida ven mas
conveniente la capacitacién virtual o por internet, donde sera necesaria su responsabilidad
absoluta para el cumplimiento de la misma, quiza opten por esta alternativa, pues en la
instituciéon donde laboran no ay la debida responsabilidad en creaciéon de cursos de
capacitacion, y debido al horario de trabajo se les dificulta asistir de manera presencial a

los diferentes cursos de capacitacion.

Pregunta 4.4.1. Si prefiere cursos “presenciales” o “semipresenciales”, en que horarios le

gustaria recibir la capacitacion

TABLA 18: SI PREFIERE CURSOS PRESENCIALES O SEMIPRESENCIALES EN QUE
HORARIOS LE GUSTARIA RECIBIR LA CAPACITACION

P4.4.1
ES IMPORTANTE SEGUIRSE CAPACITANDO Frecuencia %
DE LUNES A VIERNES 2 15,38
FINES DE SEMANA 3 23,08
NO CONTESTA 8 61,54
TOTAL 13 100

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa

GRAFICO N.- 18

DE LUNES A VIERNES
15%

FINES DE SEMANA
NO CONTESTA 23%
62%

PREFIERE CURSOS

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa

En la interpretacion del grafico 18 relacionado a la preferencia de seguir cursos en un
15,38% les gustaria de lunes a viernes, un 23,08% los fines de semana Como en el gréfico
anterior pudimos detectar que el 61,54% prefiere cursos virtuales por no disponer de
tiempo, por cualquier motivo, en este grafico podemos detectar que los docentes en minimo

porcentaje prefieren recibir entre la semana y un porcentaje un poco mayor prefiere los fines
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de semana, sin embargo, la mayoria de docentes prefieren recibirlas de forma virtual por

internet.

Pregunta N. 4.5 En qué teméticas le gustaria capacitarse

TABLA 19: EN QUE TEMATICAS LE GUSTARIA CAPACITARSE

P45
TEMATICAS Frecuencia %

PEDAGOGIA EDUCATIVA 4 8,70
TEORIAS DEL APRENDIZAJE 2 4,35
VALORES Y EDUCACION 3 6,52
GERENCIA/GESTION EDUCATIVA 5 10,87
PSICOPEDAGOGIA 3 6,52
METODOS Y RECURSOS DIDACTICOS 2 4,35
DISENO Y PLANIFICACION CURRICULAR 2 4,35
EVALUACION DEL APRENDIZAJE 3 6,52
POLITICAS EDUCATIVAS PARA LA ADMINISTRACION 5 10,87
TEMAS RELACIONADOS CON LAS MATERIAS A SU CARGO 3 6,52
FORMACION EN TEMAS DE MI ESPECIALIDAD 8 17,39
NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION 2 4,35
DISENO SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROYECTOS 4 8,70
NO CONTESTA 0,00
TOTAL 46,0

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa
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El mayor porcentaje que les gustaria capacitarse a los docentes esta relacionado en temas
de su especialidad. De esto podemos concluir que es necesario revisar minuciosamente las
necesidades de los docentes del bachillerato, de tal manera cumplir con las necesidades

de formacién que ellos requieren.

Pregunta N. 4.6 Cuales son los obstaculos que se presentan para que ud no se

capacite

TABLA 20: Obstaculos que impiden capacitarse

P 4.6
OBSTACULOS QUE IMPIDEN CAPACITARSE Frecuencia %

FALTA DE TIEMPO 5 10,87
ALTOS COSTOS DE LOS CURSOS O CAPACITACIONES 8 38,10
FALTA DE INFORMACION 2 9,52
FALTA DE APOYO POR PARTE DE LAS AUT. DONDE 5 23,81
FALTA DE TEMAS ACORDES CON SU PREFERENCIA 1 4,76
NO ES DE SU INTERES LA CAPACITACION PROFESIONAL 0,00
NO CONTESTA 0,00
TOTAL 21,0

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa
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AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa
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Se puede ver en el cuadro y gréafico .20 en relacion a los obstaculos que se presentan para

gue los docentes no se capaciten.

El 10,87% por falta de tiempo, el 38,10% por altos costos de los cursos de capacitacion, el
9,52% por falta de informacion, el 23, 81% por falta de apoyo por parte de la autoridad

donde labora, el 4,76% por falta de temas acordes a su preferencia.

Es fundamental entender entonces que los docentes deben asumir su responsabilidad para
capacitarse, quiza las capacitaciones presenciales sean dificiles de asistir, ay que buscar
tiempo para dedicarlas, como se observé en graficos anteriores los docentes prefieren

capacitaciones virtuales, ahora entendemos las razones por las que les impide capacitarse.

El lider educativo debe propiciar cursos de capacitacion dentro de la Institucién, para
estimular y motivar al personal docente, y si no los hace, debe entonces permitir que los
docentes en horas complementarias asistan a cursos de capacitacion o brindar el tiempo,
el espacio necesario para que el docente pueda crecer profesionalmente, pues de esta

manera, los beneficiarios directos seran los estudiantes.

Al contar la institucion con personal docente joven se debe aprovechar la predisposicion
para aprender por parte de los docentes, ya que el impetu y las ganas siempre estan
presentes, asumir nuevos conocimientos o reforzar los mismos ayuda a contribuir con el

logro del objetivo de la educacion, que es el velar por una educaciéon de calidad y calidez.

Pregunta N. 4.7 Cuales considera ud. son los motivos por los que se imparten los

cursos/capacitaciones

TABLA 21: CUALES CONSIDERA UD SON LOS MOTIVOS POR LOS QUE SE IMPARTE LOS
CURSOS/CAPACITACIONES

P47
CUALES SON LOS MOTIVOS Frecuencia %

APARICION DE NUEVAS TECNOLOGIAS 10 21,74
FALTA DE CUALIFICACION PROFESIONAL 0,00
NECESIDADES DE CAPACITACION CONTINUA Y 5 25,00
ACTUALIZACION DE LEYES Y REGLAMENTOS 5 25,00
REQUERIMIENTOS PERSONALES 0,00
NO CONTESTA 0,00
TOTAL 20,0

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa
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AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa

Del 100% de los investigados en la tabla 21en relacion a los motivos por los que se imparte
los cursos de capacitacion, el 21,74% considera por aparicion de nuevas tecnologias, el
25% necesidades de capacitacion continua y permanente, un 25% por actualizaciéon de

leyes y reglamentos.

El impacto que ha causado el uso de las tic en la sociedad actual conlleva a cambios en
todos los ambitos de la vida del ser humano, sobre todo en las actividades laborales y en
el mundo educativo. Sin duda alguna el uso de las tic en el proceso educativo son
esenciales para brindar una educacién de calidad
gue exige que los docentes estén capacitados para dar el uso apropiado a las tic en el
desarrollo de sus clases. Los estudiantes deben ser formados para enfrentarse en un futuro

a los avances techoldgicos que cada vez son mas acelerados.

Debido ademés a los cambios que se han suscitado en los Gltimos tiempos, y en torno
precisamente al Bachillerato general Unificado y los diferentes reglamentos de la LOEI, es
importante que el docente se actualice y se capacite, cubra todos aquellos vacios presentes
en su labor diaria, de esta manera poder explicar a sus alumnos y padres de familia, que
los cambios que se han dado son en beneficio de la educacion, cambios que sin duda

alguna ponen en tela de juicio de las ventajas y desventajas del mismo.

Los docentes del Colegio Técnico Daniel Hermida ven como necesario la capacitacion en
temas relacionados a las TIC, a la actualizacion de leyes y reglamentos y por ende a una

actualizacién continua y permanente.
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Pregunta 4.8. Cuéles son los motivos por los que ud asiste a cursos/capacitaciones

TABLA 22: CUALES SON LOS MOTIVOS POR LOS QUE UD. ASISTE A UN CURSO
CAPACITACION

P 4.8
MOTIVOS POR LOS QUE ASISTE A UN CURSO Frecuencia %

LA RELACION DEL CURSO CON MI ACTIVIDAD 4 8,70
EL PRESTIGIO DEL PONENTE 1 3,85
OBLIGATORIEDAD DE ASISTENCIA 0,00
FAVORECEN MI ASCENSO PROFESIONAL 8 30,77
LA FACILIDAD DE HORARIOS 4 15,38
LUGAR DONDE SE REALIZO EL EVENTO 1 3,85
ME GUSTA CAPACITARME 8 30,77
NO CONTESTA 0,00
TOTAL 26,0

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa
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FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Guallpa

De acuerdo a los datos reflejados en la tabla 22, sobre los motivos por los que asiste a
curso de capacitacion, el 8,70% la relacion del curso con la actividad docente, el 3,85% el
prestigio del ponente, el 30,77% favorecen el ascenso profesional, el 15,38% la facilidad de

horarios, el 3,85% lugar donde se realiz6 el evento, el 30,77% porque le gusta capacitarse.

Es fundamental entender entonces que en la actualidad pesan sobre los maestros un
proceso de formacion orientadas a responder los desafios del mundo globalizado y a la

diversidad de estudiantes, debido a los esfuerzos del estado para ampliar el acceso, la
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cobertura y permanencia de los estudiantes, si contamos con profesionales graduados hace
10 afios atras podemos observar que su preparacion es cada vez insuficiente, por ende es

necesaria una capacitacion continua y permanente.

En sintesis las capacitaciones permiten identificar al maestro como un facilitador de la
construccidbn de conocimiento para promover la autonomia y la habilidad para

desempefiarse en un contexto.

De tal manera que, la formacion de docentes tiene que apuntar a su creatividad, a su
flexibilidad, a su capacidad de elegir y de seleccionar lo que es pertinente. Esto exige un
maestro mucho mas estructurado en relacion con el conocimiento del area que maneja,
mas culto, universal, profundo y riguroso, que debe actualizarse permanentemente,
investigar y documentarse lo mas exhaustivamente posible. Por eso se necesita un nivel

profesional muy alto y hay que avanzar en la formacién de posgrado y como investigador.

Pregunta N. 4.9 Que aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un

curso/capacitacién

TABLA 23: QUE ASPECTOS CONSIDERA DE MAYOR IMPORTANCIA EN EL DESARROLLO DE
UN CURSO/CAPACITACION

P 4.9
ASPECTOS DE MAYOR IMPORTANCIA Frecuencia %
ASPECTOS TEORICOS 0
ASPECTOS TECNICOS/PRACTICOS 5 38,46
AMBOS 7 53,85
NO CONTESTA 1 7,69
TOTAL 13 100

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa
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Se puede evidenciar en la tabla 23, en torno al aspecto de formacion docente, dentro de los
aspectos que considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso de capacitacion
son el 38,46% aspectos técnicos/practicos, el 53,85% considera aspectos tedricos,
técnicos/practicos. Sin duda alguna, para que una capacitacion sea excelente debe estar
compuesta de varios aspectos y a su vez estos aspectos deben hacer juego para que la

capacitacion se logre con éxito.

Una capacitacion no solo sera en base a aspectos teéricos, pues aprender mucho de la
teoria pero no siempre es igual la teoria con la realidad, podemos fundamentar ideas,
pensamientos, criterios de varios autores, pero es necesaria su corroboracién con la
practica. De tal manera las capacitaciones deben contener aspectos tedricos,

técnicos/préacticos, para conjugar en si lo que se aprende en los libros llevarlos a la practica.

3.2 Andlisis de formacioén

3.2.1 La persona en el contexto formativo.
Pregunta 4.2. Ud ha impartido cursos de capacitacién en los uGltimos dos afios

TABLA 24: USTED HA IMPARTIDO CURSOS DE CAPACITACION EN LOS ULTIMOS ANOS

P4.2
HA IMPARTIDO CURSOS DE Frecuencia %
Si 7 53,85
NO 6 46,15
NO CONTESTA 0
TOTAL 13 100

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa

GRAFICO N.- 2?\10
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FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa
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Los resultados obtenidos en la Tabla N.24 permiten determinar que la Institucién donde se
esta realizando la Investigacion, en torno al aspecto de formacioén docente, y en la pregunta
de si los docentes han impartido cursos de capacitacion en los ultimos afios, se obtiene los

resultados, que el 53,85% si lo ha hecho y el 46,15% no lo ha hecho.

Estos resultados hacen referencia a que tenemos casi un 50% de hacerlo y no hacerlo,
docentes que se interesan en capacitaciones puede también dar capacitaciones, mientras

gue docentes que no se interesan en capacitaciones tampoco las dan.

Los docentes que reciben capacitaciones y se especializan continuamente, pueden brindar
también capacitaciones y de esa manera valorar lo que se ha aprendido y también ponerlo
en practica, pues la capacitacion permite el enriguecimiento y el cambio sustancial al
mejoramiento de la calidad de la educacion, y por ende al desarrollo y crecimiento
profesional y personal.

3.2.2 La organizacion y la formacién.

Pregunta 5.1. La Institucién en la que labora, ha propiciado cursos en los

Gltimos dos afios

TABLA 25: HA PROPICIADO CURSOS EN LOS ULTIMOS DOS A.

P5.1
HA PROPICIADO CURSOS Frecuencia %
Sl 6 46,15
NO 5 38,46
NO CONTESTA 2 15,38
TOTAL 13 100

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa

GRAFICO N.- 25 NO CONTESTA
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FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa
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En la tabla y grafico 25 en relacién a la interrogante de la Institucién en la que labora, ha
propiciado cursos en los dos ultimos dos afios, el 46,15% responde que si, el 38,46%

responde que No.

Pregunta . 5.2. En la actualidad, conoce ud si las autoridades de la Institucion en la que
labora, estan ofreciendo o elaborando proyectos/cursos/seminarios de capacitacion.

TABLA 26: ESTAN OFRECIENDO PROYECTOS/CURSOS/SEMINARIOS DE CAPACITACION

P5.2
ESTAN ELABORANDO CAPACITACIONES Frecuencia %
Se |[SI 2 15,38
NO 9 69,23
NO CONTESTA 2 15,38
TOTAL 13 100

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa

NO CONTESTA Sl
GRAFICO N.- 26 15% 16%
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FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa

puede evidenciar en la tabal 26 en relaciéon al conocimiento si las autoridades de las
instituciones en las que labora, estan ofreciendo proyectos/cursos/seminarios de

capacitacion, el 15,38% contesta que si, y el 69,23% contesta que no.

Pregunta 5.2.1. En caso de existir cursos o se estan desarrollando, estos se realizan en
funcién de:

TABLA 27: ESTOS SE REALIZA EN FUNCION DE:

P5.2.1
LOS CURSOS SE REALIZAN EN FUNCION DE Frecuencia %
AREAS DEL CONOCIMIENTO 2 10,53
NECESIDADES DE ACTUALIZACION CURRICULAR 1 5,26
LEYES Y REGLAMENTOS 0,00
ASIGNATURAS QUE USTED IMPARTE 8 42,11
REFORMA CURRICULAR 4 21,05
PLANIFICACION Y PROGRAMACION CURRICULAR 1 5,26
NO CONTESTA 3 15,79

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa
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Los cursos de capacitacion se los realiza en funcién de un 42,11% relacionado en

asignaturas que el docente imparte, viendo la necesidad de incluir cursos de formacion
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dentro de la catedra que domina. Sin embargo debido a los resultados que arroja la tabla

namero 6, es importante que los cursos de formacién sean en torno la vocacion del

docente, es decir, capacitarse sobre orientacidn vocacional, de tal manera que este

permita un mejor desenvolvimiento de los docentes, ya que, esta es la que forma a las

otras profesiones.

Pregunta 5.3. los directivos de su Institucion fomentan la participacion del profesorado en

Cursos que promueven su

TABLA 28 LOS DIRECTIVOS DE SU INSTITUCION FOMENTAN LA PARTICIPACION DEL

formacion permanente

PROFESORADO
P 5.2
FOMENTAN LA PARTICIPACION EN Frecuencia %
SIEMPRE 2 15,38
CASI SIEMPRE 0,00
A VECES 6 46,15
RARA VEZ 2 15,38
NUNCA 0,00
NO CONTESTA 3 23,08
TOTAL 13 100,00

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”

AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Guallpa
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GRAFICO N.- 28

FOMENTAN LA PARTICIPACION EN CURSOS

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa

En la tabla y grafico 28 en relacion a que los directivos de su Institucion fomentan la
participacion del profesorado en cursos que promuevan su formacion permanente, el

15,38% responde siempre, el 46,15% a veces, el 15,38% rara vez.
4.2.3 La tarea Educativa.
Pregunta 2.6 Las Materias que imparten tienen relacion con su formacion profesional

TABLA 29: RELACION CON SU FORMACION PROFESIONAL

P 2.6
RELACION CON LA FORMACION PRO. Frecuencia %
Sl 12 92,31
NO 1 7,69
NO CONTESTA 0
TOTAL 13 100

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Vero6nica Elizabeth Jarro Gualpa

GRAFICO N.-29
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FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa
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Del 100%, en torno al aspecto de Informacién general del investigado, el 92,31%, docentes
imparten las materias que van en relacion a su formacién profesional, mientras que 7,69%

no lo hace.

De esto se puede analizar que en general los docentes, estan preparados y especializados
en las materias que imparten en la institucion, constituyéndose este aspecto importantisimo
y necesario para la educacion que brinda el Colegio, siendo los beneficiarios directos los

estudiantes.

En este contexto es importante que las materias que imparten los docentes vayan de
acuerdo a su profesion, sin embargo la educacién no solo se trata de eso, sino, también
gue el docente debe ser, amigo, mediador, y sobre todo asumir su rol productivo dentro de

una sociedad y/o educacion cada vez cambiante en beneficio de los jovenes.

Pregunta N. 2.7 Afios de Bachillerato en los que imparten asignaturas

TABLA 30: ANOS DE BACHILLERATO EN LOS QUE IMPARTE ASIGNATURAS

P27
ANOS DE BACHILLERATO EN LOS QUE IMPARTE Frecuencia %
1 2 15,38
2 3 23,08
3 8 61,54
NO CONTESTA 0
TOTAL 13 100

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Guallpa

GRAFICO N.- 30 1
15%

3 23%
62%

ANOS QUE IMPARTE EN EL BACHILLERATO

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Vero6nica Elizabeth Jarro Guallpa

De la poblacion en encuestada en relacién a la pregunta en que afios de bachillerato
imparten asignaturas, tenemos los siguientes porcentajes, en primer afo el 15,38%, en

segundo afo son el 23,08% y tercer afio son el 61,54%. Se puede decir, que le porcentaje
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de tercer afo es alto, debido a que la Institucién se preocupa por velar y sobre todo preparar
a estudiantes profesionales, para que de esa manera pudiesen desempefiarse en cualquier

trabajo o estudio al culminar su periodo de bachillerato.

Para concluir, la importancia del bachillerato y de preparar a jévenes profesionales es
circunstancial, por ende se ver reflejado el porcentaje de impetu y dedicacion que se da al
ultimo afio de bachillerato general Unificado obteniendo de tal manera profesionales
preparados para desenvolverse ante acontecimientos que le pudiesen presentar en la

sociedad actual.

4.1 Cursos de Formacion
Pregunta 4.1.1. Nimero de Cursos alos que ha asistido en los
altimos afios
TABLA 31: NUMERO DE CURSOS A LOS QUE HA ASISTIDO EN LOS
ULTIMOS ANOS

P4.1.1
NUMERO DE CURSOS Frecuencia %

15,38
7,69
23,08
7,69
7,69
7,69

PRl lwl-N

OO |WIN|F-

NO CONTESTA 4 30,77
TOTAL 13 100

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa

GRAFICO N.-31
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FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”

AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa
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Podemos observar en la tabla 31 el 15, 38% ha asistido a 1 curso en los ultimos afos, el
7,69% ha asistido a 2 cursos, el 23,08% a 3 cursos, el 7,69% a 4 cursos, el 7,69% a 5
cursos, el 7,69% a 6 cursos. Sin duda entonces estamos trabajando con docentes
gue les interesa actualizarse y asistir a cursos de formacion, pues el 15,38% ha
asistido por lo menos a un curso en los ultimos tiempos, un porcentaje relevante y

aceptable, para la formaciéon de docentes.

El conocimiento es una capacidad humana como las habilidades, la experiencia y la
inteligencia, a mayor conocimiento, mayor competencia y capacidad de crear, innovar,
afrontar retos. Por otro lado se puede decir que la capacitacion y la actualizacién de los
docentes de bachillerato ademas de cambiar la actitud y conducta del maestro, consiste en
incrementar sus habilidades, destrezas e innovar dia con dia su manera de impartir la clase,
haciendo que su metodologia sea congruente a los nuevos tiempos, los docentes no deben
sentirse obligados para asistir a una capacitacion sino mas bien, deben tomarlo con la
respectiva responsabilidad y compromiso para superarse y trasmitir e intercambiar ideas y

retroalimentarse de conocimientos.

Pregunta 4.1.2. Totalizacién en horas (aproximado)

TABLA 32: TOTAL HORAS

P4.1.2
TOTAL HORAS Frecuencia %

0-25 HORAS 0
26-50 HORAS 0
51-75 HORAS 2 15,38
76-100 HORAS 2 15,38
MAS DE 100 HORAS 4 30,77
NO CONTESTA 5 38,46

TOTAL 13 100

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa
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GRAFICO N.- 32
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FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa

Se puede evidenciar en la tabla 32 que el 15,38% tiene un total de horas de 51-75 horas,
el 15,38% esté en el rango del 76-100%, el 30,77% esta dentro del rango de mas de 100
horas.De estos datos podemos concluir la asistencia a los cursos en cargas horarias es
alta, frente a esta realidad, los docentes han asistido a cursos de capacitacion con horas

relevantes y de interés.

Es indispensable asistir a cursos de capacitacion, y que estos sean actuales, no estancarse,
sino dia con dia irse preparando y actualizando, porque de una u otra manera se
desarrollara la actitud y aptitud del docente. El cual a su vez realizara las clases en forma
mas interesante, dindmica y creativa, facilitando el aprendizaje y logrando que los alumnos
tengan una excelente percepcion del tema a tratar, ya que la gran ventaja de asistir a un

curso de capacitacion es saber que lo que se aprendi6 se llevara en la préactica.
Pregunta N. 4.1.3 hace que tiempo lo realizo

TABLA 33: HACE QUE TIEMPO LO REALIZO

P4.1.3
TIEMPO ULTIMO CURSO Frecuencia %

0-5MESES 4 30,77
6-10MESES 2 15,38
11-15MESES 4 30,77
16-20MESES 0,00
21-24 MESES 0,00
MAS DE 25 MESES 0,00
NO CONTESTA 3 23,08

TOTAL 13 100

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa
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Segun la tabla 33 en relacién a que tiempo realiz6 el Gltimo curso se obtiene los resultados

que el 30,77% fue hace 0-5 meses, el 15,38% es hace 6.10 meses y el 30,77% fue hace

11-15 meses.

De estos resultados se puede interpretar que los docentes se estan actualizando

constantemente y la asistencia a los cursos de formacién son hace pocos meses, lo que

invita a su predisposicion para irse actualizando.

La capacitacion conjuntamente con la investigacion es una actividad cotidiana en la vida

del profesor, pues de esa manera el docente comprenderd la conducta del alumno y podra

interactuar de una manera acorde a los diferentes tipos de discapacidades que posean.

Pregunta 4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de

TABLA 34: EL CURSO QUE ASISTIO LO HIZO CON EL AUSPICIO DE

P4.1.4.1
EL AUSPICIO DE Frecuencia %

EL GOBIERNO 2 15,38
DE LA INSTITUCION DONDE LABORA UD. 0,00
BECA 0,00
POR CUENTA PROPIA 8 61,54
NO CONTESTA 3 23,08

TOTAL 13 100

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”

AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa
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SIEMPRE
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FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel Hermida”
AUTORA: Vero6nica Elizabeth Jarro Gualpa

Se puede evidenciar en la tabla 34 en torno al aspecto sobre el curso que realizo en los
Gltimos tiempos ha sido con el auspicio dl 15,38% contestan que es por parte del gobierno,

y el 61.54% responde que es por cuenta propia.

De lo que se puede deducir que los docentes del bachillerato estdn en constante
capacitacion pero esta la realizan por cuenta propia, no asisten a capacitaciones por parte

del gobierno, quiza por motivos de tiempo o espacio.



6. EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA
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Pregunta 6.1. En las siguientes preguntas marque con una “x” el casillero correspondiente, sefiale en

El recuadro del 1 al 5, en donde 1 es la menor calificacién y 5 la maxima.

TABLA 35:
ANALISIS DE LA PERSONA 1 2 3 4 5 No TOTAL
F | % % % F |% |F|% |F % |F | %
Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucion educativa 0 31 38 31 0| 13| 100
Mi formacién en TIC, me permite manejar herramientas tecnolégicas y acceder a 0 15 0|l 5] 38 46 0| 13| 100
informacién oportuna para orientar a mis estudiantes
La formacién académica que recibié es la adecuada para trabajar con estudiantes, 1] 7,69 15 23| 5| 38| 2|15 0| 13| 100
dadas las diferentes caracteristicas etnias del pais
planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econémicos, sociales, culturales o 1| 7,69 0 7,71 9| 69| 2| 15 0| 13| 100
educativos
Mi expresion oral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la 1] 7,69 0 77| 5| 38| 6| 46 0| 13| 100
asignatura impartida
Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprenderlas/os y 0 0 23| 6| 46] 4131 0| 13| 100
ayudarles en su solucién
la formacion profesional recibida, me permite orientar el trabajo de mis estudiantes 0 7,7 15 38| 5| 38 0| 13| 100
considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje 0 0 15| 8| 62| 3] 23 0| 13| 100
describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula 0 11] 85| 2] 15 0| 13| 100
utiliza adecuadamente medios visuales como recurso didactico (retropoyector, 0 10| 77| 3] 23 0| 13| 100
diapositivas, pizarras, videos)
valora diferentes experiencias sobre la didactica de la propia asignatura 0 0 77110 77| 2| 15 0| 13| 100
el uso de problemas reales por medio del razonamiento l6gico son una constante en 15| 6| 46| 5] 38 13| 100
mi practica docente
Total 13

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel

Hermida”
AUTORA: Vero6nica Elizabeth Jarro Gualpa




74

ANALISIS ORGANIZACIONAL 1 2 3 4 5 No TOTAL
F | % % F|% % |F|% |F % |F | %
Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza del bachillerato 2] 15 62 23 0| 13| 100
Analiza el clima organizacional de la estructura Institucional (motivacion, 2| 15 62 23 0| 13| 100
participacion, satisfacion y rendimiento en el trabajo)
Describe las Funciones y cualidades del tutor 0 62 38 13| 100
Conoce las Posibilidades didacticas de la Informatica como ayuda a la tarea docente 1| 7,7 46 46 13| 100
Plante, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, 0 0| 4] 31| 5| 38| 4131 0| 13| 100
docentes, estudiantes)
analiza la estructura organizativa institucional (departamentos, areas, gestion 0 0| 2| 15| 8| 62| 3] 23 0| 13| 100
administrativa)
disefia y aplica técnicas didacticas para las ensefianzas practicas del laboratorio y 0 0 0| 8] 62| 5] 38 0| 13| 100
talleres
disefia instrumentos para la autoevaluacion de la practica docente (evaluacién de la 0 0] 2| 15| 9] 69| 2] 15 0| 13| 100
asignatura y del profesor)
Total 13
FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel
AUTORA: Vero6nica Elizabeth Jarro Gualpa
ANALISIS DE LA PERSONA 1 2 3 4 5 No TOTAL
F | % % F|% % |F|% |F % |F | %
Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato 1| 7,69 3| 23 38 31 0| 13| 100
Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la ensefianza (inteligencia, 0 15 62 23 0| 13| 100
personalidad, clima escolar)
conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la 2| 154 0| 3| 23| 6] 46| 2] 15 0| 13| 100
LOEI (dmbito, escalafon, derechos y deberes)
Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar 1] 7,69 ol 1| 77| 6] 46| 5] 38 0| 13| 100
actividades en la Institucién Educativa
conoce técnicas basicas para la Investigacion en el Aula 0 7,71 3| 23| 3| 23| 6] 46 0| 13| 100
Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal 0 ol 1| 77| 8] 62| 4131 0| 13| 100
Desarrolla Estrategias de Motivacion para los alumnos 0 7,71 2| 15| 4| 31| 6| 46 0| 13| 100
Conoce aspectos relacionados con la Psicologia del estudiante. 0 77| 2| 15| 5| 38| 5| 38 0| 13| 100
Conoce la incidencia de la interaccién profesor-alumno en la comunicacién didactica 0 0| 3| 23] 7| 54| 3|23 0| 13| 100
Percibe con facilidad problemas con los estudiantes 0 77| 2| 15| 8] 62| 2| 15 0| 13| 100
mi planificacién siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores 0 0| 2| 15| 7| 54| 4|31 0| 13| 100
de mis estudiantes
El proceso evaluativo que llelvo a cabo, incluye la evalucion diagndstica, sumativa y 0 ol 1| 77| 9] 69| 3|23 0| 13| 100
formativa
como doente evaluo las destrezas con criterio de desempefio propuestas en mi/s 0 0| 2| 15| 9| 69| 2] 15 0| 13| 100
asigatura/s
Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades 0 0| 3| 23| 7| 54| 3|23 0| 13| 100
intelectuales, discapacitados: auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico-
motora, trastornos del desarrollo
cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacién 0 0] 2| 15| 8] 62| 3] 23 0| 13| 100
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realiza la planificacién Macro y Micro curricular (bloques curriculoares, unidades 0 0 0| 8] 62| 5|38 0| 13| 100
didacticas, planes de leccion, tareas, experiencias, plan de aula...)

elabora pruebas para la evaluacion del aprendizaje de los alumnos 0 0| 2| 15| 4| 31| 7|54 0| 13| 100
disefia programa de asignaturas y el desarrollo de las unidades didacticas 0 ol 1| 77| 7| 54| 5|38 0| 13| 100
aplica técnicas para la accion tutorial (entrevista, cuestionario...) 0 o| 1| 77| 8] 62| 4131 0| 13| 100
utiliza adecuadamente medios visuales como recurso didactico 0 0| 3| 23] 5| 38| 5|38 0| 13| 100
disefia planes de mejora de la propia practica docente 0 0 0| 7| 54| 6] 46 0| 13| 100
utiliza adecuadamente la técnica expositiva 0 o 1| 7,7] 7| 54| 5] 38 0| 13| 100
utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de 0 0| 2| 15| 6| 46| 5] 38 0| 13| 100
aprendizaje

disefio estrategias que fortalecen la comunicacion y el desarrollo del pensamiento 0 0|l 2| 15| 6] 46| 5] 38 0| 13| 100
critico de mis estudiantes

plateo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacion 0 0 0| 7| 54| 6] 46 0| 13| 100
Total 13

FUENTE: Cuestionario Aplicados a docentes del bachillerato del colegio “Daniel

Hermida”

AUTORA: Veronica Elizabeth Jarro Gualpa

De los cuadros anteriores se puede detectar como resultado de la investigacion, es decir,
de un estudio transeccional/transversal, que recoge los datos en un momento Unico, que es
exploratorio, pues se ha aplicado un cuestionario sobre las necesidades de formacién de
los docentes del bachillerato, y por ende, se ha hecho una descripciéon de los datos
recolectados y arrojando como producto de la aplicacion del cuestionario, la necesidad de
los docentes en la conformacion de un curso de formacién sobre, Orientacion a la Vocacion

docente.

Dicho de otra manera se ha podido detectar que los docentes que trabajan en el Colegio
Técnico Daniel Hermida, son profesionales en diferentes &reas y en su mayoria son
Ingenieros, y aunque un 23.08% tienen un postgrado en el area de educacion, este
porcentaje es bajo en relatividad con los demas docentes que su preparacion profesional

no es dentro de la pedagogia.

Es decir, es importante la conformaciéon de un curso de formacién para los docentes del
bachillerato, en relacién a la Orientacién a la vocacion, ya que este curso, permitira que los
docentes aclaren sus ideas en torno a la pedagogia, y también y de mayor importancia
reflexionar sobre la orientacion educativa y laboral, ya que el Ministerio de Educacion
pretende una educacion de calidad y calidez, de tal manera que los docentes deben estar

preparados dentro de estas competencias profesionales y laborales.
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Debido a las ofertas del estado para los profesionales que sientan esa vocacion de ser
docentes, y a la gran demanda de los mismaos para adentrarse en este campo, es importante
la educacion y formacion para responder a las necesidades de la sociedad y adaptarse con

mayor facilidad a la docencia.

En este sentido, es primordial tener en cuenta que la docencia es un campo maravilloso
para las personas que tienen y sienten esa vocacion, ya que, es una formacién
enriqguecedora y noble, pero sin embargo puede ser el peor error si lo asumen personas
gue solo desean tener un trabajo y un sueldo, los docentes tienen en sus manos el futuro
de los jévenes y dependera mucho de su misién y sobre todo de la preparacion que los
maestros tienen acerca de la orientacion a la vocacion, para que estos jévenes sean

productivos para la sociedad.

Luego de un Diagndstico de las necesidades de formacion de los docentes a los que se les
aplico el cuestionario, se puede detectar que los mismos presentan dificultades y necesitan
formacion sobre orientacion a la vocacion docente, también se puede deducir que no existe
una comunicacioén asertiva entre los docentes y el rector de la institucién pues en su mayoria
desconocen aspectos relacionados al trabajo del lider institucional, los maestros pueden
ser expositores de un curso o taller, sin embargo debido al poco apoyo del rector no pueden
formar dichos cursos, otro de los problemas que se observa es que el rector no apoya a los

docentes para su capacitacion, ni tampoco propicia capacitaciones dentro de la Institucion.

Dentro de las fortalezas de los docentes se puede llegar a la conclusion que desean
prepararse cada vez mas y obtener un titulo de cuarto nivel, aspecto fortalecedor para la
institucion, de tal manera que la educacién seréa cada vez mayor, estan dispuestos a recibir
cursos de formacion, pero debido a la disponibilidad de tiempo, desean los cursos de

formacion los fines de semana y con la opcién que sean semipresenciales y/o virtuales.

Finalmente, para contribuir en la necesidad de formacion que presentan los docentes del
bachillerato sobre la orientacién a la vocacién docente, se plantea un curso de formacion
con aportaciones sobre la realidad y la sociedad en la que se desenvuelven dichos
profesionales, para analizar, discutir, reflexionar sobre la practica docente, de tal manera

gue el curso de formacion sera beneficioso para todos los docentes de la institucion.

Para concluir cito el siguiente pensamiento de Albert Einstein, el mismo que motiva dia tras

dia a los docentes a seguirse perfeccionando profesionalmente y haciendo de la
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investigacion la mejor fuente de preparacion, de tal manera preparaciéon en Orientacion a la

vocacion contribuird un mayor aprendizaje de calidad y calidez.

“Nunca consideres el estudio como una obligacion, sino como una oportunidad para

penetrar en el bello y maravilloso mundo del saber”



CAPITULO 4: CURSO DE FORMACION/CAPACITACION DOCENTE
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4.1 Tema del curso

Estrategias de formacion para fortalecer la Vocacidn de ser docente

4.2 Modalidad de estudios

La modalidad de estudio sera presencial todos los viernes en 8 horas diarias durante 7

semanas y en la octava semana 4 horas.
4.3 Objetivos

Al término del curso los participantes deberan:

1. Conocer e identificar el rol del docente con vocacién dentro de la educacion.

2. ldentificar las caracteristicas de una practica docente centrada en la vocacion y los

valores.
3. Conocer estrategias de desarrollo vocacional y de valores mediante 3 talleres

4. Proponer acciones para dar sostenibilidad a la vocacién y practica de valores de los

docentes.
4.4 Dirigido a

El curso estd dirigido a profesionales docentes para lograr el fortalecimiento de las

caracteristicas de un docente con vocacion.
4.4.1 Nivel formativo de los destinatarios.

Este curso va dirigido a todos los docentes del Colegio Técnico Daniel Hermida, en especial
a los docentes del Bachillerato, sean profesionales que estén iniciando el desarrollo de
actividades docentes y/o a los que posean una trayectoria o experiencia profesional, de tal
manera que se enfocara el curso, en la orientacion a la vocacion docente, y por ende a las

estrategias de formacion para fortalecer la vocacion de ser docente y los valores.
4.4.2 Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios.
Dentro de los requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios son.

Internet
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Computadora
Libro de apuntes

Proyector

4.4Breve descripcion del curso

El curso de formacién pedagbgica, con su tema “Estrategias de formacion para fortalecer
la vocacién de ser docente”, es de vital importancia, pues en él se explican y se detallan
las caracteristicas de una practica docente centrada en la vocacion y los valores, de tal
manera que los docentes del bachillerato, deben tener empatia por la labor que estan
desarrollando, como también deben conocer sobre pedagogia para desarrollar un buen

trabajo en las aulas.

Es importante citar lo que es la Pedagogia, y para esto se recurre a la cita del libro de
Vigostky y la Pedagogia (Daniels, 2001) p. 22, en el que cita a (Bernstein, 1999. P. 259),
La pedagogia es un proceso por el que alguien adquiere nuevas formas de conducta,

conocimiento, practica y criterio, de alguien gue es considerado un evaluador apropiado.

De la cita anterior, se puede deducir entonces que los profesionales docentes deben tener
un conocimiento asertivo, sobre lo que es la pedagogia, pues de ellos va a depender el
bienestar, la preparacion y sobre todo el futuro de los estudiantes, ya que, tanto la conducta,
el conocimiento, el criterio se pueden desarrollar dia tras dia, por ende a la pedagogia se
la puede concebir dentro de las funciones materiales y personales, considerando que esta
pedagogia se la concibe dentro del contexto social y va a ser produccién y reproduccion de
la cultura, y los docentes como Pedagogos deben ser profesionales preparados para

mejorar el aprendizaje de otras personas.

En la actualidad, la pedagogia es el conjunto de los saberes que estan orientados hacia
la educacién, entendida como un fenbmeno que pertenece intrinsecamente a la especie
humana y que se desarrolla de manera social. La pedagogia, por lo tanto, es
una ciencia aplicada con caracteristicas psicosociales que tiene la educacion como

principal interés de estudio.

De tal manera que todo docente debe tener una preparacion pedagoégica para poder llevar

a la educacion por el camino adecuado, donde sean los estudiantes los mayores


http://definicion.de/educacion/
http://definicion.de/ciencia
http://definicion.de/pedagogia/
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beneficiarios. Por ende, es importante estudiar a la pedagogia como ciencia de la educacién

y también a la didactica como disciplina o grupo de técnicas que favorecen el aprendizaje.

Sin duda alguna y luego de una introduccion necesaria de la pedagogia en la docencia, es
importante que el curso abarque sobre la Vocacion de ser Docente, pues la labor del
maestro no se reduce Unicamente a ensefiar, 0 a dar los contenidos aplicados en el
curriculo, que son necesarios que el estudiante conozca para acceder al siguiente afio
escolar, sino también y ademas su labor, va ligada con preparar a personas para

enfrentarse dia con dia ante problemas de la sociedad.

Un buen docente no logra su maximo desarrollo con solo tener una titulacion, o una
preparacion intelectual, cientifica o técnica, sino, que ademas, debe poseer un
conocimiento profundo de ciencias de la educacion, y conjuntamente con su experiencia,

hace que la educacion sea cada vez mejor y de mayor calidad.

El ser docente implica tener una gran vocacion, no solamente ligada a su preparacion, sino
también a enfrentarse a los problemas inherentes a su profesién, dicho de otra manera de

sentirse satisfecho por el simple hecho de trabajar con alumnos.

Cuando no existe esta vocacion por ser docente, se enfrenta a una serie de inconvenientes,
de problemas, de dificultades, que aunque sean pequefios se los ve como gigantescos

murales que impiden su visién hacia la resolucion de los mismos.

Para ser docente se necesita y sobre todo es indispensable tener vocacion para hacer de
la docencia, el mejor trabajo de los demas, ya que, esta es la que prepara a todas las otras
profesiones, y ayuda a solventar y solucionar dificultades que aquejan a la sociedad,
contando ya con una vocacion es importante sin dejar de un lado la preparacion

pedagogica.

El curso abarca estos aspectos de relevancia y sera realizado mediante conferencias,

talleres, mesas redondas, foro, lluvia de ideas, practicas en el aula.
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OBJETIVO CONTENIDOS ¢COMO? LOGROS DE
APRENDIZAJE
1. Conocer e|l1l Vocacion Ponencia Los docentes se
identificar al | docente Trabajo en | encuentran en
docente con | 1.1.1. Orientacion equipo capacidad de
vocacion dentro de | vocacional Exposicion identificar el papel
la educacion. 1.2 Falta de fundamental del
de los temas
Vocacion docente en las
» Debates
1.3 La preparacion aulas, y sobre todo
Tareas
del docente de conocer la
1.4 El  trabajo extras importancia de la
docente Mesa vocacién para ser
1.4.1 Protagonistas redonda maestros.
principales del para
cambio educativo compartir
1.5 El docente experiencias
primera herramienta Lluvia de
en el aula ideas sobre
1.6 La actualizacién
el tema
permanente
1.7 Los retos de
los docentes
2. ldentificar las | 2.1 Caracteristicas Ponencia Destacar las
caracteristicas de | del docente con Trabajo en | caracteristicas que
una practica | vocacion equipo deben tener un
docente centrada | 2.1.1 el maestro lo Exposicion docente con
en la vocacién y los | sabe todo vocacion y el valor
de los temas
valores. 2.1.4 el maestro fundamental de la
o o Debates o
hace facil lo dificil practica de valores
Tareas o
2.1.3 el maestro en su profesion.
sabe ensefar extras
2.1.4 el maestro Mesa
esta al dia redonda
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2.1.5 el maestro lo
hace todo

2.1.6 el maestro es

para
compartir

experiencias

Justo Lluvia de

2.2 El maestro y los ideas sobre

valores.

el tema
3. Conocer | 3.1 Vocacion Ponencia Identificar,
estrategias de | docente y valores Trabajo en | cuestionar y valorar
desarrollo 3.2 Competencias equipo el desarrollo
vocacional y de | docentes Exposicion vocacional y de
valores 3.2.1 C. didacticas valores
de los temas _

3.2.2 C. conjuntamente con

metodoldgicas Debates las competencias

3.2.3 C. para dirigir Tareas de los docentes.

grupos extras

3.2.4 C. diagnéstico Mesa

y evaluacién redonda

3.25 C. para

metacognitivas compartir

3.2.6 Competencias experiencias

de Asesoria Lluvia de

3.2.7 Competencias ideas sobre

para trabajar en ol tema

equipos

3.2.8 C. en

aprovechamiento

de los medios.
4. Proponer | 4.1 Etica de la Ponencia Valorar el trabajo
acciones para dar | docencia Trabajo en | docente para dar
sostenibilidad a la | 4.2 la docencia equipo sostenibilidad a su
vocacién y practica | ¢Vocacion 0 Exposicion vocacion.

profesion?

de los temas
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de valores de los | 4.3 El docente y los -  Debates

docentes. valores desde la - Tareas

practica extras

- Mesa
redonda
para
compartir

experiencias

- Lluvia de
ideas sobre
el tema

CONTENIDOS DEL CURSO DE FORMACION
1. Vocacion del docente en educacién

1.1 Vocacion docente

La vocacion docente esta ligada con la satisfaccion que presenta una persona con la tarea
gue esti realizando, es aquel que esta dispuesto a enfrentarse a los problemas inherentes
en esta profesion, y cumplir con las exigencias que demanda la preparacién para ejercer

dicha labor.

(Vazquez, 2006) P. 15
La vocacion se define como la inclinacion o predisposicion que tiene una persona
hacia alguna profesién o estudio que exige condiciones y aptitudes especiales;

incluso, se afirma que determina los rasgos que dicha persona posee.

De la cita anterior se puede concluir que sin vocacion no se puede realizar una actividad, la
vocacion es la que domina y demanda exigencia en las acciones que se realizan, mas adn
tener vocacién para la docencia implica un gran reto, pues no solo se trata de un gusto,
sino ademas de una predisposicion que exige y demanda actitudes y aptitudes

determinando asi la personalidad de cada uno.
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El ser maestro no solo se trata de dominar técnicas y habilidades docentes, sino, que es el
amor, el deseo de cumplir bien su labor, por ende las personas que la eligen deben hacer
de la docencia su mayor fuente de satisfaccion, pues, si al contrario la eligieron como una

escapatoria o un medio de empleo se enfrentaran a grandes dificultades,
1.1.1 Orientacién Vocacional.

La orientacion vocacional permite conocer y tener un sondeo mas claro de lo que queremos
realizar, en este caso esta orientacion ayudara en la guia de las personas que desean

ejercer determinada profesion.

(Vazquez, 2006) P. 17. La orientacion vocacional es el proceso que permite
gue el estudiante conozca y comprenda las distintas opciones profesionales,

permitiendo que elija la que va con sus intereses y objetivos particulares.

Como lo corrobora la cita anterior, es indispensable que antes de tomar una decision sobre
la profesién que nos servird toda la vida dentro del campo profesional, es indispensable
poseer una correcta orientacion que ayude en la eleccién acertada sobre la profesién

elegida.

Para concluir, Si se ha elegido a la docencia como una profesion, entonces se ha
descubierto que existe una vocacion, que estara ligada, a la predisposicién de convivir gran
parte del dia con los estudiantes, en el nivel educativo seleccionado, con rasgos personales,
conductas, e intereses distintos, y por otra parte de estar conscientes que se ocupara
también parte del tiempo en la preparacion de clases y actualizacion de conocimientos, el
gue logre esto, se podra decir que es un docente con vocacion que puede mantenerse a

flote y alcanzar una excelencia como profesional.

1.2 Falta de Vocacion.

Cuando se ha elegido a la docencia como un medio de trabajo, ya sea, por motivos, como
por haber fracasado en otras profesiones, porque son presas de una indecision, porque un
familiar o un amigo son docentes, como un medio para solventar gastos econémicos, o por
cualquier otra circunstancia no favorable, no se puede hablar de una verdadera vocacion a

la docencia.
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(Vazquez, 2006)P. 64, Cuando existe ausencia de vocacion, el educador no siente placer
de ensefar, carece de paciencia para guiar a los estudiantes, le desagrada convivir con

ellos, y lo mejor seria un andlisis profundo de la profesion que esta ejerciendo.

En fin, cuando no existe una vocacion, el trabajo se dificulta, es muy duro y los problemas
parecen mayores de los que son, por ende, esta decisidon no se puede tomar a la ligera, no
por tratar de solucionar las dificultades antes mencionadas, sino porque se siente ese
deseo, esa satisfaccion de relacionarse con los demas actores educativos, para brindar una

educacion pertinente.

1.3La preparacion del docente

Desde mucho tiempo atras en las aulas ha dominado la educacion tradicionalista, donde
era el profesor la persona activa, el trasmisor de conocimientos, constituyéndose de tal
manera el educando el ser pasivo y receptor de estos conocimientos, sin duda alguna, esta
educacion se la ha tratado de erradicar por completo, pero todavia existen en instituciones
gue no permiten el cambio de lo tradicional a lo nuevo, a la escuela activa, donde es el

educando el centro de todo aprendizaje.

La escuela activa invita a los docentes a cambiar su método de ensefianza, permitiendo
gue sean los estudiantes los principales funcionarios de la educacién y sean los docentes
los mediadores, los guiadores, para que los estudiantes desarrollen un aprendizaje
significativo, que le ayudard a solventar cualquier dificultad o problema que le aqueje

durante su vida.

Por otra parte las escuelas formadoras de educadores, deben preparar a los maestros en
toda indole, en los contenidos de las materias que han de impartir, en su conocimiento
pedagdgico, en su trabajo con padres de familia, etc., para de esta manera, mejorar el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Recalcando que la labor del docente no solo se trata de tener vocacion, sino también se
trata de una correcta preparacion para desempefiarse en esta vocacion, por ende la
preparacion va ligada de la vocacion, y la vocacion va ligada de una correcta preparacion

docente.
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En sintesis, la preparacién del docente tendra que lograr en los alumnos, no solo el aspecto
de que, los estudiantes aprendan la asignatura, sino que la lleguen a dominar considerando
esto como una meta personal que los discentes se han impuesto, y esto, requiere un cambio
en el esquema o escuela tradicional, para dar paso a las necesidades de aprendizaje,
seleccionando solo contenidos que sean trascedentes en lo social y significativos en los

individual.

En la actualidad se exige un perfil de educador organizativo de la interaccion entre el alumno
y el objeto de conocimiento, siendo capaz de transmitir la tradicién cultural y provocar
cuestionamientos acerca de la situacion histérica contemporanea, permitiendo que los

estudiantes establezcan conexiones entre pasado, presente y futuro.

1.4 El trabajo docente

El maestro es aquella persona que se preocupa por el bienestar de sus estudiantes, dentro
y fuera de las aulas, tomando no solo como prioridad la formacion académica, sino que
aprendan a considerarse como personas duefias de principios, valores que denotan la

verdadera calidad humana.

La labor docente es un trabajo, de tal manera, como lo cita en su libro (Vazquez, 2006) P.
63, es necesario que el educador evite convertirse, con el paso del tiempo, en una persona

insatisfecha por el hecho de tener que desempefiarlo dia tras dia, afio tras afio.

De esta cita se puede concluir que, todas las personas tienen el derecho de desempefarse
profesionalmente, y mas aun los docentes que son formadores de otras profesiones, pero
no por esto ay que caer en la rutina, en el poco interés por cumplir la labor dia a dia, sino

gue al contrario esta debe ser motivante, estimulante para los docentes.

Sin embargo también existirAin momentos donde el docente se sentira fatigo, descaecido,
gue es algo natural, pero que el verdadero docente con vocacién podra solventar,
solucionar y salir adelante en su trabajo, sobreponiéndose y continuando su labor con la

alegria que le irradia.
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1.4.1 Protagonistas principales del cambio educativo.

El maestro constituye la piedra angular del sistema educativo, de él depende que los
cambios se produzcan y que el proceso educativo se realice con calidad y equidad, pero
para esto se requiere que el docente esté debidamente preparado, formado y actualizado,

gue cuente con los recursos necesarios para cumplir a cabalidad su labor.

Como protagonistas principales del cambio educativo, son actores de practicas educativas
innovadoras, nada es posible en la educacion sin maestros, como lo cita en su libro
(Cardenas Colemnter, Antonio Luis, 2000) P. 89.
(..), Los maestros son las Unicas personas que la pueden desempefar con
profesionalidad o profesionalismo o, o que es lo mismo, con idoneidad y ética la
actividad de la ensefianza. Por esta misma razén, los maestros estan en capacidad
de orientar y resolver todas las situaciones de naturaleza pedagdgica que puedan

ocurrir en la instituciéon educativa.

De la cita anterior, se puede deducir, que el maestro es el protagonista del cambio
educativo, pero para dicho cambio se necesita de una serie de cualidades y condiciones.
Entre estas tenemos la idoneidad, el compromiso y la voluntad, son capaces de orientar y

resolver problemas pedagdégicos con toda clase de profesionalismo.

Para finalizar, siendo el discente el protagonista del cambio educativo, también lo es el
docente, el mismo que debe tener claro los objetivos que persigue y que este convencido

de la importancia de esos cambios.

Sin duda alguna no va a depender estos cambios solo de los docentes, sino del apoyo y
sobre todo del respaldo de la sociedad, para que, de tal manera el maestro asuma con
pasion su trabajo y sean motivados para introducir los cambios que contantemente requiere

la educacion, para adaptarse cada vez mas a las complejas exigencias de la sociedad.

1.5 El docente primera herramienta en el aula

En la actualidad debido a los grandes avances de la ciencia, y a la disposicion rapida de
informacion ya sea en el internet, en libros, peliculas, televisiones, fotografias, etc., se ha

tomado como parte clave y principal a los estudiantes, quienes son constructores de su
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propia aprendizaje significativo, y es gracias a la escuela activa donde los ubica como

generadores de aprendizajes.

Sin duda alguna el estudiante es un ente activo del aprendizaje significativo, pero donde
gueda la labor primordial, fundamental y sobre todo necesaria del docente, como lo
ejemplifica (Vazquez, 2006) p. 94. Aln esta presente una figura tan familiar, informando,
explicando, aclarando todo, un guia experimentado conduciendo a los estudiantes, en la

construccion de su conocimiento.

Es por esto, que no se debe dejar de lado la importancia de la labor docente dentro de la
educacion, es un pilar fundamental para que se desarrolle este proceso de ensefianza-
aprendizaje, el docente es la primera herramienta en el aula, el ismo que empleara todos
Sus recursos y sus aptitudes para desarrollar correctamente este proceso.

El maestro en el aula tiene su labor comunicativa, la misma que debe ser de calidad, porque
al transmitirla en el aula, debe hacerlo sin cometer errores y dentro de un contexto universal,
y de tal manera establecer la vinculacion entre las distintas ramas del saber educativo, ya
gue el primer critico del docente sera el alumno. Y aquel docente que tenga vocacion podra

enfrentarse a los diferentes problemas que aquejan la labor educativa.

Para concluir, sera el conocimiento, la destreza aspectos fundamentales para el profesor,
y laimagen de autoridad proyectada se convierte en parte de su personalidad, de tal manera
que el docente se constituye en la herramienta necesaria y clave del aula, el que entendera
a sus alumnos, al que le importar solventar inquietudes de sus educandos, tal vez no

relacionadas a las actividades curriculares, pero si relacionadas al ser humano.

El docente aparte de tener un conocimiento profundo de la materia que imparte, debe
conocer las técnicas de ensefianza que faciliten los aprendizajes de los alumnos, ya que
un buen maestro que proyecte una imagen de confianza en su capacidad como educador,
es el que esta convencido que el alumno aprende por las actividades que el mismo realiza

y considera que la ensefianza no es una mera transmisién de conocimientos.

1.6 La actualizacion permanente.

La docencia es una tarea dificil de enfrentar, esta conlleva compromiso, lealtad, paciencia,
y sobre todo vocaciéon de las personas que toman a la misma como profesion, la

permanente formacion de los docentes hace que estos se actualicen constantemente y
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puedan desenvolverse y sobre todo contribuir para que el estudiante responda a las

necesidades de la sociedad actual.

De tal manera, la educaciéon en la actualidad, plantea retos, que estos deben ser
solventados por los docentes como guias de los estudiantes, estos retos estan dentro de la
perspectiva social, donde seran los docentes, un instrumento mediador para cerrar
dificultades entre clases sociales, desde la perspectiva econémica, el maestro prepararé a
profesionales para desenvolverse en el campo de trabajo, desde una perspectiva educativa,
el mediador se encargara de formar profesionales ciudadanos, capaces de desarrollar
procesos de pensamiento critico y rigurosos, desde una perspectiva ética, el docente
fortalecera valores y actitudes de los discentes, y desde una perspectiva ambiental propicia

una conciencia y actitud para que respeten la naturaleza.

Por ende, la capacitacién docente no solo basta con una formacion inicial, porque aunque
esta sea excelente, el constante avance de las humanidades, las ciencias, y las técnicas y
la infinita variedad de comunidades, escuelas y alumnos, hace que se presenten nuevas
situaciones con problemas que es necesario resolver y para los cuales cada dia se ofrecen

nuevas soluciones.

Por consecuencia, los programas de formacién deben partir de la experiencia diaria del
docente, de las caracteristicas de cada escuela, y de sus maestros, alumnos y
comunidades, donde ellos se encuentren y que los maestros deben participar activamente

en su concepcion y en su desarrollo.

En fin, dentro de este panorama, el maestro tiene un rol fundamental, y su actualizacion y
permanente formacion contribuird a enfrentarse a los cambios ocurridos en la actualidad,
de acuerdo, al mundo cibernético, donde la revolucién cientifico-tecnoldgica ha crecido a
pasos agigantados, y mas aun su capacitacion y formacion debe ser de acuerdo a la

realidad en la que vive, plantearse desde una perspectiva actual y no ajena a la realidad.

1.7 Los retos de los docentes

Debido a los diferentes cambios educativos suscitados en los ultimos tiempos, y a los
crecientes avances en torno a lo cientifico-tecnoldgico, los docentes tienen una serie de
retos que encarar, dentro de estos tenemos los que citan en el libro (Cardenas Colemnter,
Antonio Luis, 2000) P. 149
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Los retos a los que deben afrontarse los docentes son:

1. Asumirse como profesionales, es decir, son portadores especialistas que
cultivan mediante la actualizacion, la autoformacion y la investigacion
permanentes.

2. Trabajar por la recuperacion de la Pedagogia como disciplina fundante del
guehacer educativo y de la profesion de la ensefianza.

3. Asumir a la investigacion y la innovacion pedagdgica como componentes
esenciales del trabajo docente, no se debe limitar solamente a “dictar clases”,
sino a una actividad compleja que exige estudio y reflexidbn permanente,
investigacion e innovacion.

4. Renovar las practicas pedagogicas (no caer en la rutina).

Asumir la autoformacién permanente como una condicion esencial para su
mejoramiento profesional.

6. Construir comunidades de saber pedagadgico.

7. Abrirse a la concertacion de las reformas educativas.

Como lo cita el autor del texto, es importante que el docente abra paso a su profesién como
vocacion, donde esta estara ligada en una serie de retos a los que debera enfrentarse, y

darlos solucion.

Al docencia implica una serie de desafios, que solo el profesional con vocacién podra
encontrar solucion, el docente profesional vera como necesidad la constante formacion,
autorizacion de su profesion, asi como también renovar cada vez su practica pedagdgica,
para no caer en una rutina o en una falta de motivacion para con sus clases, siendo de tal
manera la docencia la que permite formar y constituir comunidades pedagogicas para

intercambiar ideas en torno a la educacidn local, nacional e internacional.

Para concluir, se puede aseverar que ante los retos de la docencia es importante la
vocacion como tal, ya que, de esta manera e docente se formard constantemente, tanto
para mejorar profesionalmente, como también para saber guiar y orientar a los estudiantes,
pues no solo se base en conocimientos sino también en la preparacién de los estudiantes

como seres humanos a enfrentarse a los desafios de la sociedad.
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2. Caracteristicas de una practica docente centrada en la vocacién y los valores

2.1Caracteristicas del docente con vocacion

2.1.1 El maestro lo sabe todo.

Las actividades desarrolladas dentro del entorno curricular deben ser satisfactorias para
cumplir con este proceso de ensefanza-aprendizaje, el docente, debe conocer
profundamente la materia que va a impartir a sus estudiantes, siendo indispensable una

constante preparacion y formacion en torno a la actualizacién de cada uno de estos temas.

El impartir estos conocimientos le obliga al docente a preparar actividades, laminas,
cuadros, etc., incluso las dificultades que pudiesen presentarse en la disertacion e
intercambio de conocimientos. Esta preparacion ofertard una gran confianza en el maestro,
pues se sabra que el mismo tiene un gran conocimiento sobre el tema, que lo sabe todo, y
gue puede solventar interrogantes y/o inquietudes. Es asi, que el conocimiento y la destreza
o habilidad son fundamentales para el profesor, y la imagen de autoridad proyectada se

convierte en parte de su personalidad.

2.1.2 El maestro hace facil lo dificil.

La funcidn especifica e indispensable del docente dentro de la sociedad es la de, facilitar el
desarrollo intelectual, personal y social de sus alumnos, es decir, ayudarles adquirir nuevos

conocimientos, y desarrollar nuevas actitudes o formas de comportamiento.

(OCEANO, 2008) P. 26,
Para que un profesor cumpla satisfactoriamente su funciéon y, ademas, logre
proyectar la imagen del maestro que convierte en facil lo dificil, es imperativo el
dominio de todo lo relacionado con el aprendizaje y la conducta del ser humano, y

no depender, como en otras épocas, del sentido comuan y las experiencias en el aula.

De la cita anterior, se puede concluir, que es indispensable el conocimiento que debe tener
el docente, en torno a lo relacionado con el aprendizaje y sobre todo este actualizado con
los acontecimientos, avances y problemas suscitados en la actualidad, y sea todo esto

relacionado con un fundamento cientifico, y no solo basado en lo comun o la experiencia.
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En sintesis, el docente hace facil lo dificil, crea un ambiente propicio para que se dé
armoénicamente el proceso de ensefianza-aprendizaje, implementando reglas y disciplinas,
preparandose constantemente, y sobre todo capacitdndose y actualizandose
constantemente, con el fin de brindar su mejor trabajo, y esto solo se lograra si el docente

realmente tiene una vocacién para hacerlo.

2.1.3 El maestro sabe enseniar.

El docente que proyecta una imagen de confianza como educador, es el que esta
convencido que el alumno aprende por las actividades que el realiza, considerando que la
ensefianza no es una transmision de conocimientos, sino un intercambio de ideas, el buen
docente se forma diariamente y no se queda solo con los conocimientos que tiene, sino,

hace de la investigacion su mayor fuente de conocimiento.

Sin duda alguno el docente se encarga de brindar un ambiente propicio, lleno de confianza
y con un conocimiento asertivo para validar que sabe ensefiar, es también aquel que cuida
gue el aprendizaje sea satisfactorio para los alumnos.

Para finalizar, el docente que sabe ensefiar, tendra que convertir el aprendizaje en un
proceso activo donde los estudiantes aprendan haciendo, ademas debera poseer la
habilidad suficiente para hacer coincidir sus objetivos con los de sus alumnos, tomando
como ideal, una escuela activa, donde es el estudiante el constructor de su conocimiento,
sin olvidar el papel fundamental del docente, el que explica este conocimiento para que sea

construido por el discente.

2.1.4 El maestro estéa al dia.

Un buen docente no es aquel que se queda rezagado con sus conocimientos, o que obtuvo
su titulo y no continuo mas, al contrario, un buen docente es aquel que se esta capacitando
y actualizando constantemente, pero no solamente en el area curricular, sino también en

los diferentes avances cientifico-tecnoldgicos.

(Enciclopedia Lexus, 2006) P. 34
Un maestro ideal, para asegurar y garantizar el éxito de su labor informativa-

formativa tendra que hacer todo lo posible para estar al dia y obtener una formacion
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cultural que lo convierta, dentro de su entorno, en la persona mejor informada, mas

culta y familiarizada con los adelantos representativos de la ciencia y la técnica.

De la cita anterior se puede concluir, que el docente debe estar al dia, informarse
constantemente y desarrollarse como una persona culta, debe estar en contacto con las
nuevas corrientes educativas empleando una mentalidad abierta, receptiva y libre de
prejuicios, la formacién docente no termina en las escuelas normales, sino esta continua en
las aulas, de tal manera que es necesaria una permanente autoevaluacion que le permita
identificar la problematica que dia con dia se le va presentando en la busqueda de

conocimientos que le ayudaran a encontrar soluciones.

2.1.5 El maestro lo hace todo.

El proceso de ensefianza-aprendizaje implica una relacion entre el docente, el alumno y
todo el cimulo de conocimientos que juntos exploraran, es mucho lo que debe saber el
docente, las materias, la psicologia, el orden social, y aspectos donde debera un estilo

personal fundamentado en una préactica bien orientada.

Sin duda alguna y para concluir, el docente cumple varios roles dentro de la educacion, no
solamente es el que explica el conocimiento, sino también es el que guia, es decir, conduce
a sus alumnos por el camino seguro de sus aprendizajes, es también modelo, o ejemplo,
ademas es, consejero o confidente, tanto para los alumnos como para los padres de familia,
es sin duda, alentador, cree en los potenciales de los seres humanos y en las cualidades y

posibilidades de sus propios alumnos, ademas es actor, escendégrafo.

Con todo esto, y con cada una de sus partes constituyen la labor docente, el maestro lo
hace todo, es la conjugacién de cada uno de estos aspectos, pero solo el docente con
vocacion, es el que, cumple a cabalidad estos aspectos, pero no asi el docente que trabaja

por obligacion dentro de la educacion.
2.1.6 El maestro es justo.
El docente eje mediador y herramienta indispensable en el aula, es aquel que realiza un

seguimiento, una evaluacién sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje de los

estudiantes, determinando de tal manera el maestro una imagen de equidad y justicia,
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siendo la evaluacién como el aprendizaje, un proceso continuo a lo largo de la vida del
hombre.

Sin duda alguna, el profesor debe adecuarse a las necesidades personales de cada
adolescente mediante la observacion, de tal manera tomar las medidas necesarias, ante
cualquier situacion que pudiese presentarse, ya que el proceso no solo se trata de

conocimientos, sino ademas de un desarrollo integral, como son los valores.

El revisar tareas, monografias, cuadernos de trabajo, exadmenes escritos como orales, etc.,
todo esto implica una evaluacién mas justa y esta se puede lograr considerando de manera

objetiva las capacidades de los alumnos.

Para finalizar el docente debe estimular la capacidad de andlisis de los alumnos y los motive
para que corrijan errores, eleven el autoestima y de esa manera evitar burlas y rivalidades
en el aula, permitiendo la ayuda y el trabajo mutuo, forjando una actitud positiva con los
padres de familia, y esto se va a lograr gracias, a la vocacién del docente, que se esmera
por desarrollar correctamente su labor, y sobre todo que le gusta y siente esa “pasion por

el trabajo que esta realizando.

2.2 El maestro y los valores

Los valores son los pilares fundamentales de la vida del ser humano, por ende, tanto los
padres de familia como los precursores de la educacion, estan encargados de formar a la
nifiez y a la juventud inculcandoles y afianzandoles estos principios que regiran toda su

vida.

Dicho de otra manera, ay que inculcarles a los estudiantes en la plenitud de los valores, los
mismo que son una cualidad que se aprecia en las personas por el resto de su vida, siendo
entonces los valores un conjunto de cualidades que permiten comportarse como hombres
y mujeres valiosos, por tal motivo, estos valores hacen mas apto al ser humano para
enfrentarse en las situaciones dificiles de la vida cotidiana, recalcando que el ser humano

no vale por lo que tiene sino por lo que es, es decir, por sus valores.

Es sin duda, y argumentando el parrafo anterior, que dependera de los padres de familia la
conformacion de estos valores, pero sin duda, también dependera de los maestros, a través
de las vivencias que cada padre y educador les puedan brindar. Por este motivo, los centros

educativos constituyen el lugar ideal donde se favorecen el aprendizaje tanto en valores
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como de las virtudes, antecediendo que no es lo mismo ensefar un conocimiento que influir

en la voluntad para modificar el comportamiento.

Finalmente, el docente es el promotor en la formacién de criterios, aplicables tanto en las
instituciones como en el hogar, pero siempre estableciendo la diferencia entre la autoridad
de padres y de educador, en si, el educador ocupara un lugar preponderante en la
ensefanza de los valores, pero siendo ellos un espejo que con el ejemplo podran solventar

y asegurar esta practica de valores necesaria para todo ser humano.

3. Estrategias de desarrollo vocacional y de valores

3.1 Vocacién docente y valores

La actuacion del docente no solo se manifiesta en el dominio de las técnicas y habilidades,
sino resulta también indispensable que sea el guiador, el ejemplo y el precursor de valores,
los mismo que seran impartidos en casa, pero que seran reforzados en las instituciones
educativas, ya que no solo se trata de poseer una gama de conocimientos sino, ademas de

poseer principios que le serviran durante toda su vida.

Ante todo esto, se debe poseer una orientacién profesional, sobre la carrera docente, y no
verle a la misma como una alternativa mas, o por tratar de tener un trabajo y una estabilidad
econOmica, sino, que muy por el contrario, se debe ser docente por vocacion, porque se

siente el deseo y la pasion por ensefiar, y por compartir experiencias con estudiantes.

Finalmente es conveniente destacar, que el hecho de haber decidido ser educador, implica
a estar dispuesto gran parte del tiempo para sus estudiantes, para ocupar tiempo necesario
para la preparacion del proceso curricular, se debe convertir a la docencia en un arte, que
es el querer ensefiar, y también cumplir con las exigencias que implica una preparacion y

actualizacion contaste.

De tal manera que la vocacidn docente va ligada con la preparacion y practica de valores,
los mismos que son responsabilidad de los padres de familia y de los educadores,
constituyéndose los valores como parte integral de educacion, por esto, se debe alentar dia

con dia, trabajarlos y practicarlos una y otra vez estos valores.
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(Enciclopedia Lexus, 2006)P. 259. No se puede olvidar que los valores que hoy se inculcan
en los hijos, mafiana tendran un impacto en la sociedad, en la comunidad y en los futuros
hogares y si se quiere tener valores universales arraigados en la humanidad hay que

empezar desde hoy y hacer un esfuerzo mas consciente respecto a su ensefianza.

En sintesis, y de la cita anterior, la vocacion de docente, los valores van arraigados entre
si, pues un buen trabajo va a depender de las ganas, de la pasién, del deseo por cumplirlo,
y esto también va a depender la formacion y sobre todo el refuerzo de los valores inculcados
en los hogares, es decir un proceso de ensefianza-aprendizaje constituida en un desarrollo

integral.

3.2 Competencias docentes

La labor del docente es grande, y se necesita de una preparacion constante, de un querer
actualizarse e ir de la mano con los avances cientificos-tecnoldgicos, de una vocacion y
sobre todo de una predisposicion para ejercer su trabajo. Dentro de esta labor existen

competencias para los docentes.

(Vazquez, 2006)P. 28, se llaman competencias a todos aquellos comportamientos
formados por habilidades cognoscitivas, actitudes socio afectivas, destrezas motoras y

diversas informaciones que hacen posible llevar a cabo cualquier actividad.

De la cita anterior, se puede deducir, que un educador competente tiene la capacidad para
enfrentar con éxito su labor y establecer relaciones arménicas con los demas, tiene bajo su
responsabilidad la tarea de ayudar a otros a aprender nuevos conocimientos y a desarrollar

nuevas formas de conducta.

Un maestro debidamente capacitado debe estar preparado en las siguientes areas de

competencia:
3.2.1 Competencias didacticas.
Incluyen el dominio del conocimiento de la materia 0 materias que imparte el educador,

como su capacidad para analizar, para tratar y analizar de manera profunda los problemas

y fendbmenos realizados con su materia.



98

3.2.2 Competencias metodolégicas.

El docente debe disponer de una amplia gama de métodos para estructurar sus clases y
dominar distintas estrategias que faciliten los aprendizajes de sus alumnos y a su vez hagan

mas sencilla su labor.

3.2.3 Competencias para dirigir grupos.

El educador deberd poseer habilidades para organizar y estructurar el ambiente de
aprendizaje, reconocer y aprovechar los materiales que incentiven el desarrollo del

autoaprendizaje y dominar las técnicas para poder llevar a cabo procesos grupales.

3.2.4 Competencias de diagndstico y evaluacion.

El maestro tiene que ser capaz de reconocer los diferentes potenciales de aprendizaje que
poseen sus alumnos, las condiciones especificas del aprendizaje que se esta dando y las

dificultades que este presenta e incluso los procesos y reacciones de los educandos.

3.2.5 Competencias metacognitivas.

Constituye un manejo profundo del desarrollo de los procesos de aprendizaje y de la
adquisicion de los conocimientos, exige por parte del educador, la observacion y reflexion
sobre sus propios procesos de pensamiento y el reconocimiento de las acciones viables de

realizar.
3.2.6 Competencias de Asesoria.
Exigen que el educador sepa guiar tanto el proceso autbnomo de aprendizaje como su

autoevaluacioén, al tiempo que sea capaz de desarrollar métodos de apoyo orientados a

este tipo de aprendizaje.
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3.2.7 Competencias para trabajar en equipos.

Debe poseer la capacidad para trabajar en equipo de una manera colegial e
interdisciplinaria, asi como tener la habilidad de autocontrol para laborar en distintos

ambientes sociales y para superar cualquier tipo de conflicto.

3.2.8 Competencias en aprovechamiento de los medios.

Debido a la enorme influencia que los medios de comunicacion ejercen sobre todos los
seres humanos, el maestro debe entender la significacion que estos tienen en la vida de los
nifios, y los jovenes, y de igual manera confiar en su utilidad y aprovechar al maximo la
tecnologia educativa, como es el caso de los sistemas interactivos de aprendizaje, para

transmitir y practicar conocimientos especializados y actitudes.

4. Acciones para dar sostenibilidad a la vocacién y practica de valores de los docentes

4.1 Etica en la docencia

La docencia va mas all4d de la simple transmision de conocimientos, es una actividad
compleja que requiere para su ejercicio, de la comprension del fenémeno educativo, siendo
de tal manera este enfoque importante dentro del ser humano, es indispensable que el
docente contemple ciertos requisitos y cualidades éticas y morales que se exigen para

ejercer honestamente su profesion.

Por tal motivo todo docente inmerso en el proceso de ensefianza-aprendizaje, debe poseer
una ética o lo que es lo mismo, un sistema moral, una bondad humana, costumbres e
intereses indispensables en la sociedad, una ética y moral basados en los actos de los

seres humanos sean estos buenos o malos.

Entonces, es de tal manera, que la educacion tiene como uno de sus fines esenciales el
pleno desarrollo de la personalidad humana de los alumnos, incluyendo su formacién moral,
y para lograr esto es necesaria que la ética y la moral de los docentes sean intachables,

porque aparte de conocimientos ellos también predican con el ejemplo.

Para concluir, la correcta accién educativa permite asumir de modo critico, reflexivo y

progresivo el ejercicio auténtico de la libertad, de los deberes y derechos individuales y
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sociales, sobre todo en un clima de respeto y de tolerancia positiva hacia otras posturas
morales, politicas y religiosas diferentes a las culturas originales, por tal motivo la institucién
es la primera instancia después de la familia, que influye en la conducta de los jévenes, y
dependera de ellos preparar y reforzar conductas éticas y morales procedentes de los
hogares, conductas éticas y morales formadas en principios correctos de todo ser humano

para beneficio de la sociedad.

4.2 La docencia ¢ Vocacion o profesion?

Desde siempre la vocacion ha estado indisolublemente ligada con el maestro y el ensefiar
se ha convertido en un arte, por tal motivo es importante la vocacién dentro de cualquier
actividad profesional, y mas aun lo es dentro de la docencia, la vocacién determina las
personas mas adecuadas para una profesion y existen determinadas profesiones para las

personas.

El perfil del docente profesional con vocacion, es aquel que se entrega a este proceso con
voluntad, conocimiento y desempefio ético, nunca se ha dado una oposicion entre la
vocacion y la profesion, se percibe la necesidad de una competente preparacion profesional
para el desarrollo adecuado del trabajo, la vocacion tiene un sentido de servicio a los

demas, de dedicacion espiritual, de satisfacciéon con el deber cumplido.

La actividad docente como profesion, es vista como el camino que conduce a la produccién
de bienes y servicios, la ensefianza como profesion se acredita por la poblacién que
atiende. En la actualidad, el ensefiar es una profesion, y para ejercer esta profesion se
necesita del complemento indispensable de la vocacién, caso contrario ejercer la docencia

se convertiria en una tarea dificil.

Para concluir, la actividad docente es una profesion con vocacién, una profesion de valores,
la ensefianza y el aprendizaje son importantes dentro de la sociedad, la vocacion o
compromiso personal es necesaria para actuar como profesional, conociendo de tal manera
la tarea, sus conocimientos especificos, actuando éticamente y con la capacidad adquirida
a través de la practica, que va unida al porque y al como. La asistencia a los demas y la
preparacion profesional del docente no son excluyentes, la vocacion necesita a la profesién

y la profesién necesita a la vocacién,



101

4.3 El docente y los valores desde la practica

Los valores son indispensables para todo ser humano, constituyen su moral, sus principios,
para desenvolver en una sociedad llena de costumbres, la forma ética del docente en la
formacién de estudiantes es indispensable porque es el ambiente fortalecedor de valores
ensefiados en casa, sin embargo, se ha podido percibir que estos valores son cada vez
menos estimulados por los padres de familia, deslingdndoles la responsabilidad a los

educadores, responsabilidad que es de todos y no solo de unos pocos.

Toda practica docente arraiga una serie de valores, asi no hayan sido planificadas, es decir,
las actividades docentes siempre directa o indirectamente procuran una serie de valores
como responsabilidad, honestidad, respeto, etc., conocimientos necesarios de todo

estudiante.

Con lo antes expuesto los valores que mas refuerzan los docentes en su préctica, son el
orden, la limpieza y sobre todo la responsabilidad en sentido de la obediencia, pues es
importante inculcar en los estudiantes estos valores, que formaran ciudadanos criticos, que

asuman valores para una convivencia moral.

Para concluir, el docente y los valores desde la practica, constituyen la formacién de un
conjunto de cualidades que poseen los seres humanos, caracteristicas que los distinguen
unos de otros, los valores que poseen los seres humanos le hacen més facil para enfrentar
lo facil y lo dificil de la vida cotidiana, para actuar con responsabilidad y respeto, otorgandole
supremacia al desarrollo de su inteligencia, es de tal manera que el docente contribuira en

su practica la consecucién de estos valores en sus estudiantes.

4.5.3 Metodologia

El curso esta disefiado para conocer, indagar y solventar inquietudes en torno a la Vocaciéon
de la practica docente, de estrategias de desarrollo vocacional y de valores. La ensefianza
es una accion coordinada de comunicacién, y es un arte que exige al maestro un estilo
personal de ensefiar, de guiar al alumno con el Unico propdsito final, que es educar para la

vida.
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La finalidad del curso es que el docente acepte su vocacidn y se prepare pedagégicamente,
pues la vocacion es la predisposicion que tiene una persona hacia una profesion, el mismo

gue exige condiciones y aptitudes especiales.

Para el desarrollo de este curso es importante que los docentes aporten con experiencias
vividas., ideas, que enrigueceran el desarrollo del mismo, ademas se mezclara una serie

de conocimientos y aportes de especialistas en el tema.

El presente curso tendr& método de ensefianza estudios presenciales, ejercicios en
pequefios grupos, audiovisuales y conferencias. El tutor del curso brindara un ambiente
confortable, en un espacio que sea de facil acceso y sobre todo con material movible para

realizar grupos pequefos con facilidad.

4.5.4 Evaluacién
El presente curso se evaluara de la siguiente manera:
50% examen de conocimientos.

50 % puesta en practica de lo aprendido en el curso de formacién académica con la

autocritica de su practica docente y exposicién de la misma, recalcando lo aprendido.
4.5 Duracion del Curso

Tiene una duracién de 60 horas, desarrolladas en periodos presenciales con 8 horas los

dias viernes durante 7 semanas y la octava semana con 4 horas
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLARSE
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FECHAS

ACTIVIDADES

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

8 | 15 | 22

—

29

13 | 20

27

- Sintesis de expectativas y compromisos sobre el curso de formacion

- Charla Informativa sobre las necesidades de formacion de los docentes
del bachillerato

- Socializacién y motivacién sobre la carrera docente

- Reflexién personal sobre los temas tratados

- Ponencia sobre la Vocacién docente

- Taller: trabajo en equipo sobre la orientacién vocacional, falta de
vocacioén y preparacion docente.

- Presentacion de un video sobre “La Carrera Docente”

- Reflexién personal sobre temas tratados.

- Exposiciéon sobre el trabajo en equipo.
- Ponencia: El docente protagonista del cambio educativo y primera

herramienta del aula.
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Mesa redonda sobre la actualizacion permanente y retos de los
docentes.

Reflexién personal sobre temas tratados.

Compartir experiencias sobre el tema anterior

Ponencia: caracteristicas de una practica docente centrada en la
vocacion y los valores.

Investigacion sobre las Caracteristicas de los docentes

Reflexion personal sobre temas tratados

Division de los participantes en equipos y compartir las investigaciones.
Foro: estrategias de desarrollo vocacional y valores

Grupo focal sobre la importancia de la vocacion docente y la practica de
valores.

Sintesis de conclusiones

Ponencia: Competencias docentes

Lluvia de ideas sobre las competencias docentes

Taller: Division de grupos y dramatizacién sobre dos de las competencias
docentes que consideren de mayor relevancia.

Reflexion personal sobre temas tratados.

Foro: Acciones para dar sostenibilidad a la vocacion y practica de valores
de los docentes.
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Taller: divisiébn de grupos y exposicion sobre la ética en la vocacién o
profesién de los docentes y la falta de ética en la vocacion y profesion de
los docentes, mediante dramatizaciones, mapas conceptuales, etc.

Reflexion personal sobre temas tratados.

Juicio de valor sobre temas tratados en el curso de formacion para
docentes del bachillerato.

Dialogo y conclusiones finales

Verificacion del cumplimiento de expectativas planteadas al principio del

Curso.
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4.7 Costos del curso
El curso tiene un costo de:
Expositor 900%
Material de Apoyo 300%
Papelotes
Proyector
Internet
Carpetas
Esferos
Lapiz
Hojas
Pinturas
Marcadores
Refrigerio 130%

Transporte 100%

Total del Curso 1430%

El financiamiento sera autofinanciado en un 70% por el maestrante y en un 30% por la

institucién beneficiaria del presente curso de formacion.
4.8 Certificacion

El nUmero de asistencia minima que debe tener el docente para aprobar y otorgar una
certificacion de aprobacién del curso es el 90% de asistencia, es decir, 54 horas,
incluyendo cumplir con la aprobacion de un examen presencial y entrega de trabajos

cada semana referentes a cada practica en el aula.
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CONCLUSIONES

1. Se ha podido observar que los docentes del colegio técnico Daniel Hermida de
la Parroquia Santa Ana, cumplen un horario establecido de 8 horas y media para
la labor, tiempo en el que esta dedicado tanto a aspectos pedago6gicos como
también ha aspectos de planificacion, seguimiento, socializacion con Padres de
Familia y Alumnos, recalcando que estos datos se han obtenido de 13 docentes
del bachillerato.

2. Los Docentes de la institucién desde el punto de vista de la gestion pedagdgica,
poseen titulacién de tercer y cuarto Nivel, asi como también predisposicién para
asistir a cursos de capacitacion debido a la necesidad que perciben en
Orientacion a la Vocacioén y sobre todo por el mejoramiento profesional.

3. El bachillerato ofertado por la Institucion es el bachillerato técnico, en dos
especialidades, el mismo que pretende cubrir con las necesidades por parte de
la poblacion del sector, de esta manera busca profesionales seguros, con
conocimientos, metodologia, brindando un adecuado proceso de ensefianza-
aprendizaje.

4. Los maestros de bachillerato presentan necesidades de capacitacion, y por tal
motivo, es necesaria la creacion de cursos de formacion y la disposiciéon del
gestor educativo con su apoyo en la asistencia del personal docente para
participar de dichos talleres, ya sean estos en el uso de nuevas tecnologias,
preparar clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, y/o vocaciéon
docente

5. Debido a que los docentes en su mayoria son jévenes, existe la predisposicién
por parte de ellos para seguirse formando, y actualizando constantemente, pues
un docente en constante capacitacion incrementard nuevos de recursos,
metodologias innovadoras y did4cticas para potenciar el aprendizaje de sus
estudiantes.

6. Dentro de los cursos de formacién que los docentes perciben como necesidad
es la orientacién a la vocacion, de tal manera que se debe estructurar un curso
de formacién sobre este tema, sin embargo debido a la falta de tiempo, ven como
opcion la formacion semipresencial o a través de asesorias virtuales o el uso del
internet.

7. Los docentes ven la necesidad de seguirse preparando y obtener una titulacién
de mayor jerarquia, sean estos titulos de maestrias o phd.

8. Los docentes de la Instituciéon en su mayoria no poseen una estabilidad propia,

ya que, tienen una contratacion ocasional.
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9. El grado de cursos asistido por los docentes en los Ultimos tiempos es alto, de
tal manera indica que les gustaria seguirse actualizando y formando
constantemente, por ende es necesaria la participacion y el apoyo del estado en
torno a estas capacitaciones.

10. Los cursos de capacitacion deben conjugar los términos tedricos,
técnicos/practicos, para poder llevarlos con éxito y poder aplicados en base a la
realidad.

11. Ellider de la Institucién no provee cursos de capacitacion y en pocas ocasiones
fomenta la participacion del profesorado en cursos que promuevan su formacion
permanente.

12. Debido a los resultados obtenidos en las tablas estadisticas, sobre todo en lo
referente a la practica docente, se ha podido visualizar, que los maestros son

profesionales, pero no necesariamente son pedagogos.

RECOMENDACIONES

e Los docentes deben aprovechar al maximo su tiempo de trabajo dentro
de la Institucién para solucionar cualquier aspecto relacionado con la
educaciéon y buscar nuevas alternativas, para cada dia mejorar su

practica docente.

e No solamente es necesario contar con una titulacion de la Universidad,
cada vez es importante que los docentes se estén preparando en torno

a los grandes avances y desarrollos tecnolégicos.

e Los docentes que imparten sus catedras en el bachillerato técnico deben
buscar los mecanismos, metodologias, recurso, necesarios para brindar
a la sociedad profesionales bachilleres con seguridad, autonomia,
liderazgo y que puedan especializarse en la Universidad en carrera

desea.

e El Estado por medio del Si Profe debe crear y cubrir nuevos cursos de
formacion para los docentes, viendo como alternativa la utilizaciéon de las
horas complementarias de trabajo para la asistencia total de docentes a

estos cursos.

e Los docentes que en su mayoria son jovenes y solteros deben

aprovechar su tiempo en la participacion de los cursos de formacion.
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Es importante la creacion de cursos de formacion de acuerdo a la
realidad y a la actualidad sobre la Orientacién a la Vocacion, el mismo

gue sera beneficiario para los docentes y por ende para los educandos.

Los docentes deben continuar estudiando y especializando en las

Universidades.

Los docentes deben rendir las pruebas pertinentes para el ingreso al
Magisterio, y a su vez el estado debe crear partidas en la Institucion para

gue los docentes tengan una estabilidad mayor.

Los docentes deben aprovechar los diferentes cursos de capacitacion y

formacion para seguirse actualizando.

Los docentes deben asistir y propiciar cursos de capacitacion que
contengan temas de interés, de actualidad y conjuguen los términos

tedricos y practicos.

Debe haber predisposicion y apoyo por parte del lider de la Institucién

para que los docentes continien con su capacitacion permanente.

De acuerdo a los resultados obtenidos en las tablas estadisticas es
necesaria la creacién de un curso de formacién sobre la practica y por

ende vocacion del docente para fortalecer su labor.
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ANEXO |

PETICION DE AUTORIZACION AL RECTOR DEL COLEGIO TECNICO “DANIEL
HERMIDA”, LIC. NELSON MENDEZ, PARA REALIZAR LA INVESTIGACION



116

Proyecto de Investigacion |

-

Anexo 2: PETICION DE AUTORIZACION AL RECTOR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

Loja, diciembre de 2012

Sefior(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho,

De mi consideracién:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel imprescindible que tiene la investigacion
en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea investigativa sobre la realidad socioeducativa
del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacién y la coordinacién de la titulacién del Maestrfa
en Gerencia y Liderazgo Educacional, en esta oportunidad, propone como proyecto de investigacion
el “Diagnéstico de necesidades de formacién de los docentes de bachillerato de la institucién que
acertadamente dirige, en el periodo 2012 - 2013”,

Dados los recientes cambios propuestos por el gobierno nacional en materia educativa, y requerimientos
propios de los profesionales de la educacion (bachillerato), es necesario conocer cugles son sus necesidades
de capacitacién/formacién profesional. Este acercamiento a la realidad observada, permitira que los
investigadores que son parte de esta propuesta nacional, investiguen ese escenario educativo ¥ propongan
cursos de formacién que beneficiarén no solo a los profesionales de su institucion educativa, sino que

podrin ser replicados en otros contextos institucionales en donde los requerimientos sean iguales o por lo
menos similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en Gerencia y
Liderazgo Educacional el ingreso al centro educativo bajo su direccion para que contintie con su proceso
de investigacion, especificamente en lo relacionado a la recoleccién de datos, situacion que se constituye en
la base para realizar su informe de investigacién; cabe indicar que el estudiante de maestria estd capacitado
para efectuar esta actividad con écica profesional, hecho que garantiza la valide de I investigacion.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo no sin dntes
expresarle mi gratitud y consideracién imperecederas,

Atentamente,

DIOS PATRIAY CULTURA

Mgs. Mariana Buele Maldonado
CORDINADORA DE TITULACION

MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

(38 Jo [(UTPL- MAESTAIA EN GERENGIA Y LIDERAZES EOUCACIONAL.




Santa Ana, 11 de Diciembre de 2012

Sefior

Licenciado

RECTOR DEL COLEGIO NACIONAL TECNICO DANIEL HERMIDA

Presente
De mis consideraciones:

Con un atento saludo me dirijo a ud. Lcda. Verdnica Jarro. El dia Viernes 7 del presente, solicite su
autorizacion para aplicar cuestionarios a los docentes de la Institucién que ud. dirige, los mismos
que se refieren a las NECESIDADES DE FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO, luego de
la aplicacién de los cuestionarios y en base a los principales requerimientos producto de la
recoleccion de datos, disefiare un curso de formacién dirigido a los docentes de bachillerato.

He dado a conocer los datos del Colegio a la Universidad Técnica Particular de Loja, los mismos
que han aprobado la realizacién y aplicacién de dichos cuestionarios en su Institucién, por tal
motivo solicito de la manera mads comedida una fecha para la aplicacién de los mismos al Personal
del bachillerato.

Esperando contar con su aceptacion al presente y fijar la fecha para aplicar los cuestionarios, me
suscribo de ud. Agradeciéndole y reiterandole éxito en sus funciones diarias.

Atentamente:

C
'Qj(f AP0
Lcda. Verénica Jarro
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ANEXO lI

CUESTIONARIOS APLICADOS A DOCENTES DEL BACHILLERATO DEL
COLEGIO TECNICO “DANIEL HERMIDA”
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i . CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION" Cédigo del investigado:
Q"‘ g DOCENTES DE BACHILLERATO ———————

La Universidad Técnica Particular de Loja a través del Departamento de Ciencias de la Educacion, con el fin de conocer cules son 1AS NECESIDADES DE
FORMACION DE 10OS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR. solicita su colaboracion como
informante, el cuestionario es andnimo por lo que su aporte es especialmente valioso para garantizar la fiabilidad de los datos recolectados. Fl dar contestacion al
siguiente cuestionario no le tomard mis de diez minutos.

| Conteste las preguntas, enc do en un circulo el | (ubicado en cada fila a Ia derecha), segiin sponda. Ej.
, Fiscal l 1 I Fiscomisional [ @ ] Municipal I 3 l Particular T 4 ]
DATOS INSTITUCIONALES
1.1. Nombre de la Institucién educativa investigada, donde usted labora:
1.2. Provincia: [ Ciudad:
1.3. Tipo de institucién: Fiscal [ 1 | Fiscomisional |2 | Municipal |3 | Particular | 4
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias 5 Bachillerato técnico f 6
1.4.1 Si el bachillerato que la institucién educativa investigada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a. Produccion agropecuaria 1 | b.Transformados y elaborados | 2 c.Transformados y 3 d. Conserveria | 4
lacteos elaborados caricos
e. Otra, especifique cudl: 5
Bachilleratos Técnicos industriales:
i f.Aplicacién de proyectos 6 g. Instalaciones, equipos y 7 h.Electronica de 3 i. Industria de la 9
c de construccion magquinas eléctricas CONSUMo confeccion
H 1.. Mecam?do Y| 10 k. Chapisteria (Iatom'ana) V|1 P Efectromecamc.a 12 m. Climatizacién | 13
1 | construcciones metélicas pintura automotriz
L n. Fabricacién y montaje 14 0. Mecatrdnica 15 o Carderica 16 q. Mecénfca_(,!e 17
L de muebles aviacién
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifique cual: 19
R marroquineria
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracion y Servicios
T paant SR .
5 t.Comercializaciny | o W Ajeentd | 21 Vi EOmErco | oo w. Contabilidad | -
ventas exterior
g x. Administ. de sistemas | 24 y. Restauranteybar | 25 # Agen:zj: 26 aa.Cocina 7
C %
N bbiInformaciony, 28 cc. Aplicaciones informaticas | 29 dd. Organizacion y gestion de la secretaria -
1 |_comercializacién turistica
¢ | ee. Otra, especifique cual: 31
O | Bachilleratos Técnicos Polivalentes
ff. Contabilidad y administracion | 31 | gg. Industriai I 32 | hh. Informdtica | 33
ii. Otra, especifique cual:
Bachilleratos Artisticos
ji. Escultura y arte gréfico | 3¢ | kk.Pinturay cerdmica [35] . Musica [ 36 | mm. Disefio grfico | 37
nn. Otra, especifique cual: 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se estd gestionando ef bachillerato, bajo una de las figuras
profesionales referidas anterior
SI l 1 l Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente) : - - - [ NO | 2
INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1. Género: Masculino [ 1 | Femenino | 2
2.3 Estado civil Soltero [ 2 | Casado [ 3 | Viudo [ 4 | Divorciado | 5
2.2. Edad (en afios cumplidos):
2.3. Cargo que desemp Docente [ 6 | Técnico docente | 7 | Docente con funciones administrativas | 8
2.4. Tipo de relacién laboral:
Contratacion indefinida ! 9 I Nombramiento ] 10 I Contratacién ocasional [ 11 I Reemplazo J 12
2.5. Tiempo de dedicacion:
Tiempo completo [ 12 | Medio tiempo | 13 | Por horas | 14
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2.6. Las materias que imparte, tienen relacién con su formacion profesional: Sl | 15 NO | 16

2.7. Afios/s de bachillerato en los que imparte asignaturas: a2 g BTy 3° [ 19
2.7. Cudntos afios de servicio docente tiene usted:

3. FORMACION DOCENTE

3.1. Sefiale el nivel mas alto de formacion académica que posee (seriale sola alternativa)

Bachillerato | 1 Especialista (4° nivel) | 4

Nivel técnico o tecnoldgico superior | 2 Maestria (4°nivel) | 5

Lic., Ing., Eco., Arg., etc. (3er. nivel) | 3 PhD (4° nivel) | 6

Otros, especifique: 7
3.2. Sutitulacién en pregrado, tiene relacién con:

3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:

Licenciado en educacién (diferentes menciones/especialidades) | 1 Ingeniero | 6 Economista | 10

Doctor en educacién | 2 Arquitecto | 7 Meédico | 11

Psicélogo educativo | 3 Contador | 8 Veterinario | 12

Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
Otras, especifique: 5 | Otras, especifique : 13

3.3 Si posee titulacién de postgrado (4° nivel), este tiene relacién con:

(marque, s6lo si tiene postgrado)

[ El dmbito educativo | 1 | Otros ambitos, especifique :

[2

3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener la titulacién de cuarto nivel:

3.4.1. Sila respuesta es positiva, en qué le gustaria formarse:

5|l1 ]

NOJZ

(Seriale el tipo de formacién de mayor i

En el ambito educativo. Especifique:

o+ iviacstns : En otro ambito. Especifique :

En el &mbito educativo. Especifique:

b: PhD 4 En otro ambito. Especifique:

4. CURSOSY CAPACITACIONES
4.1. En cuanto a los dltimos cursos realizados:

4.1.1. Numero de cursos a los que ha asistido en los dos tltimos afios:

4.1.2. Totali en horas (aproximado):

En cuanto al dltimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé:
4.1.4. Cémo se llamé el curso / capacitacion:

4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:

El gobiernol 7 l De la institucién donde labora Ud.l 2 I

BecaJ 3 I

Por cuenta propia

Otros, especifique:

4.2. Usted ha impartido cursos de capacitacion en los ultimos dos afios: | T | No [ 2]
4.2.1 Si la respuesta es afirmativa, cudl fue la temética del dltimo curso que lo impartié:
4.3. Parausted, es importante seguirse capacitando en temas educativos: | Sl [ 1] No [ 2]
4.4. Cémo le gustaria recibir la capacitacion: (seniale las alternativas que mis le atracn)
I Presencial [ 1 [ Semipresencial [ 2 I A distancia [ 3 | Virtual/por Internet I 4 ]
“ ” », 2. ” 2
4.4.1.Si pre.ﬁere cursos’ prefe'nciales o. seTipresencnales , en qué Beliinasaniemes 1 Eiasiibconiana Py
horarios le gustaria recibir la capacitacion:
4.5. En qué tematicas le gustaria capacitarse (Puede setialar mas de una alternativa)
Pedagogia educativa 1 Psicopedagogia | 5 Politicas educativas para la administracién 9
Teorias del aprendizaje 2 Métodos y recursos diddcticos | 6 | Temas relacionados con las materias a su cargo | 10
Valores y educacién 3 Disefio y planificacion curricular | 7 Formacién en temas de mi especialidad 11
Gerencia/Gestién educativa 4 Evaluacién del aprendizaje | 8 Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién | 12
Disefio, seguimiento y evaluacién de proyectos | 13
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4.5.1. Considera usted, que le falta alguin tipo de capacitacién. En qué temas. Especifique:

v
v
4.6. Cudles son los obstaculos que se presentan para que usted no se capacite rale de 1 a 3 alte vas)
Falta de tiempo 1 Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucién en donde labora | 4
Altos costos de las cursos o capacitaciones 2 Falta de temas acordes con su preferencia | 5
Falta de informacién 3 No es de su interés la capacitacion profesional | 6
Otros motivos, cudles: 74

4.7. Cudles considera Ud. son los motivos por los que se imparten los cursos/capacitaciones (seale las alternativas de su preferencia)

Aparicién de nuevas tecnologias | 1 Necesidades de capacitacion continua y permanente | 3
Falta de cualificacion profesional Actualizacion de leyes y reglamentos | 4
Requerimientos personales | 5

N

Otros. Especifique cudles: 6
4.8. Cuales son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (seriale una o més alternativas)
La relacién del curso con mi actividad docente | 1 La facilidad de horarios | 5
El prestigio del ponente | 2 Lugar donde se realiz6 el evento | 6
Obligatoriedad de asistencia | 3 Me gusta capacitarme | 7
Favorecen mi ascenso profesional | 4
Otros. Especifique cudles: 8
4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacién (seniale una alternativa)
[ Aspectos tecricos | 1 [ Aspectos Técnicos /Précticos | 2 | Ambos | 3
5. RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
5.1. Lainstitucién en la que labora, ha propiciado cursos en los Gltimos dos afios: | S| [ 1 I NO I 2 |
5.2. Enla actualidad, conoce usted si las autoridades de la institucién en la que labora, S 1 no | 2
estan ofreciendo o elaborando proyectos/cursos/seminarios de capacitacién:
5.2.1. En caso de existir cursos o se estén desarrollando, estos se realizan en funcién de:
Areas del conocimiento | 1 Asignaturas que usted imparte | 4
Necesidades de actualizacion curricular | 2 Reforma curricular | 5
Leyesy reglamentos | 3 Planificacion y Programacién curricular | 6
Otras, especifique: 7
5.3. Los directivos de su institucion fi la participacién del profesorado en cursos que promueven su formacién permanente
(Marque una alternativa)
[ Siempre [ 1| Casi siempre | 2| Aveces [ 3 | Raravez [ 4 | Nunca [ 5 |

6. EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA

6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X” el casillero correspondiente, sefiale en el recuadro del 1 al 5, en
donde 1 es la menor calificacién y 5 la maxima

items 1[2]3]a]s

1. Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato

Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la ensefianza (inteligencia, personalidad, clima escolar...)

3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOEI (dmbito, escalafén,
derechos y deberes...)

4. Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato

5. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional (motivacién, participacién, satisfaccién y
rendimiento en el trabajo...)

6. Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucién educativa

7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucién
educativa

K
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ftems 4|5

8. Describe las funciones y cualidades del tutor

9. Conoce técnicas basicas para la investigacion en el aula

10. Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal

11. Conoce las posibilidades didacticas de la informética como ayuda a la tarea docente

12. Desarrolla estrategias para la motivacién de los alumnos

13. Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante

14. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes)

15. Conoce la incidencia de la interaccién profesor-alumno en la comunicacién didéctica (estilos de ensefianza y
aprendizaje, el aula como grupo...)

16. Mi formacién en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas y acceder a informacién oportuna para
orientar a mis estudiantes

17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes

18. La formacion académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes
caracteristicas étnicas del pais

19. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econdmicos, sociales, culturales o educativos

20. Mi expresién oral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura impartida

21. Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprenderlas/os y ayudarles en su solucién

22. La formacién profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes

23. Mi planificacién siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis estudiantes

24. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacion diagnéstica, sumativa y formativa

25. Como docente evallo las destrezas con criterio de desempefio propuestas en mi/s asignatura/s

26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados:
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-)

27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi ptanificacion es realizada de acuerdo a los
requerimientos de una educacién especial e inclusiva

28. Realiza la planificacién macro y microcurricular (blogues curriculares, unidades didacticas, planes de leccién,
tareas, experiencias, plan de aula...)

29. Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje

30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula

31. Elabora pruebas para la evaluacién del aprendizaje de los alumnos

32. Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso didactico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos)

33. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades diddcticas

34. Aplica técnicas para la accién tutorial (entrevista, cuestionario...)

35. Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, dreas, Gestién administrativa...)

36. Disefia planes de mejora de la propia practica docente

37. Disefia y aplica técnicas didacticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y talleres

38. Disefia instrumentos para la autoevaluacién de la préctica docente (evaluacién de la asignatura y del profesor)

39, Utiliza adecuadamente la técnica expositiva

40. Valora diferentes experiencias sobre la didactica de la propia asignatura

41. Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje

42. El uso de problemas reales por medio del razonamiento légico son una constante en mi practica docente

43, Disefio estrategias que fortalecen la comunicacion y el desarrollo del pensamiento critico de mis estudiantes

44. Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacion

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO llI

FOTO DE LA INSTITUCION DONDE SE REALIZO LA INVESTIGACION
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