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RESUMEN EJECUTIVO

Esta investigacion se basa en las Necesidades de Formacion de los Docentes
de Bachillerato del Colegio Técnico Experimental de Aviacién Civil, durante el
periodo escolar 2012-2013.

El trabajo documenta los resultados obtenidos de la encuesta llevada a cabo
con una poblacion muestra de 25 docentes de bachillerato y el analisis de la
informacion obtenida de la misma, que sugiere que existe una estrecha
relacion entre la capacitacion, la labor profesional y el apoyo de la institucién

educativa.

Se observa estadisticamente que la falta de recursos econdémicos, la limitacion
de tiempo y compromiso son un obstaculo para la capacitacion continua en
temas de interés por el grupo docente, como el perfeccionamiento de teorias
del aprendizaje, técnicas de evaluacion y el manejo de la tecnologia educativa

como estrategias de ensefianza.

A partir de los resultados de esta investigacion se propone implementar un
sistema interno de deteccion de necesidades de formacion docente y se ofrece
un programa de capacitacion al personal docente que brinde diversas técnicas,
recursos y estrategias didacticas e informaticas que beneficien a todos los
miembros de la comunidad educativa COTAC.

PALABRAS CLAVE:
Investigacion

Necesidades de Formacion
Capacitacién Docente

Beneficiar ala comunidad educativa
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ABSTRACT

This research focuses on the Training Needs of High School Teachers at the
ColegioTécnico Experimental de Aviacién Civil (COTAC), during the school
year 2012-2013.

This work documents the results of a survey conducted to 25 high school
teachers, and analyzes the data obtained, which suggests a close relationship
between training, professional pedagogic work and the support of the

educational institution.

In addition, statistical data shows that the lack of financial resources, limited
time and limited commitment is an obstacle to an ongoing training on topics of
interest to the teachers, such as the improvement of learning theories,
assessment techniques and handling of educational technology within the field

of teaching strategies.

From the results of this research, we propose the implementation of an internal
detection system to identify the teachers’ training needs, and a training program
for teachers that would provide diverse techniques, resources, and didactic and
technological strategies that would benefit all members of the COTAC

educational community.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion, contempla la problematica de las
necesidades de formacién de los docentes de bachillerato, desde una
perspectiva diagnéstica y propositiva de alternativas para responder a las

nuevas necesidades educativas de las generaciones actuales y venideras.

Desde este planteamiento se pone en duda la formacion de los docentes de
bachillerato y las metodologias educativas que se han venido practicando
durante afios, frentea una sociedad actual con innovaciones radicales
planteadas por el sistema educativo ecuatoriano, como es la necesidad y la
exigencia de adecuar los procesos de ensefianza y aprendizaje, a la auténtica
realidad social y personal que viven los estudiantes, es decir, conseguir una
conexion ideal de lo realmente funcional, entre la experiencia escolar y la
realidad que los educandos, experimentan mas alla de donde viven, crecen y

se desarrollan como personas.

Ana Cristina Marquez Aragonés, en su tesis doctoral de la Universidad de
Malaga (2009), sobre La Formacion Inicial para el nuevo perfil del Docente de
Secundaria, expone una amplia investigacion que busca determinar en qué
medida la formacién tedrica y la formacion practica estdn conectadas en los
programas de formacion del profesorado de Ensefianza Secundaria. Ademas
analizar comparativamente el impacto que la formacién teérica y la practica
provocan en la formacion del profesor de Secundaria y por ultimo determinar la
relacion que debe existir entre el perfil profesional que se le pide en este siglo

al profesorado de secundaria.

En el &mbito ecuatoriano uno de los objetivos fundamentales, de la educacion
como parte fundamental de la preparacion delindividuo, debe ofrecer
formacion integral a los alumnos en instituciones educativas, en la familiay
la comunidad, para que estos logren desarrollar todas sus potencialidades y
habilidades, fortaleciendo para ello el area pedagoOgica ejecutada por los
distintos actores educativos, que promuevan experiencias de aprendizaje para

facilitar su crecimiento y desarrollo integral armonico y equilibrado.


http://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
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Considerando la situacion actual del pais y las nuevas reformas a la cuales
deben responder los docentes, en lo que se refiere a niveles de gestién art 24-
31 de la LOEI vy el Plan Decenal de Educacién 2006-2015 art 24 literal a, los
lineamientos del plan del buen vivir, los cédigos de convivencia; que lleva a los
actores pedagogicos, escenarios y fines educativos hacia la innovacion, la
experimentacion y al aprendizaje continuo en el marco de la sociedad de la
informacion, impulsan a investigar un camino de formacion integral verdadera

gue permita generar auténticos aprendizajes en los estudiantes.

En base a los antecedentes expuestos se puede evidenciar la importancia de
investigar la realidad de la formacién docente de las instituciones educativas
ecuatorianas, para plantear alternativas eficaces de mejoramiento de los
procesos de ensefianza-aprendizaje. La presente investigacion inicia
explorando las necesidades formativas de los docentes desde su apreciacion
individual, mediante una encuesta estructurada para identificar dichas
necesidades, llevando a un analisis integral de los parametros necesarios para
la eficiencia docente y por ultimo propone un plan de capacitacion holista que
sirva de pilar para los docentes interesados en lograr altos niveles de procesos

ensefianza-aprendizaje.

Para que esta propuesta sea factible se solicité autorizacion a las autoridades
del Colegio Técnico Experimental de Aviacion Civil para aplicar las encuestas a
los docentes de bachillerato, que en su momento aceptaron dedicar unos
momentos, MAas o menos largos, de su tiempo para responder al cuestionario,
a ellos un reconocimiento, con la esperanza de ofrecerles datos que permitan

mejorar los programas de formacion de los docentes de bachillerato.

El presente texto estd organizado en tres partes, en la primera parte se
encuentra un marco teérico con una revision teérica de conceptos y categorias
que permiten darle sustento a las aportaciones finales, justificativo del tema de
investigacion, se presentan algunos antecedentes y se describen los objetivos

de la investigacién indicando el interés y el alcance de los mismos.



La segunda parte presenta los resultados de la investigacion, relativa al
cuestionario “Necesidades de Formacion” aplicado a los docentes de
bachillerato, cuya finalidad era indagar las expectativas de formacion de los
docentes y la realidad de formacion, cursos y capacitaciones asistidos en
distintos periodos de tiempo; y, por ultimo se expone el andlisis de la
informacion recogida a mediante tablas estadisticas, planteando a partir de
ahi, conclusiones y alternativas de programas de formacion docente,
conscientes de que mejorar la calidad de la ensefianza en nuestro pais exige
el esfuerzo de todos. La presente investigacion pretende ser una modesta pero

importante aportacion para la comunidad educativa Ecuatoriana.

A mas de cumplir con un requisito de orden académico, siendo este el aprobar
el modulo Proyecto de investigacion Il, en la presente investigacién se plantea
un objetivo general y de él se desglosan objetivos especificos que daran

cumplimiento con lo propuesto; lo mencionado se describe a continuacion:

El objetivo general es: Analizar las necesidades de formacién de los docentes
de bachillerato de las instituciones educativas del pais, en el periodo
académico 2012 — 2013.

Del presente objetivo, se desglosan los objetivos especificos siguientes:

e Fundamentar tedricamente, lo relacionado con las necesidades de
formacién del docente de bachillerato, por medio de compendios,
extractos y recopilaciones de estudios tedricos anteriores.

e Diagnosticar y evaluar las necesidades de formaciénde los docentes de
bachillerato, por medio de la “Matriz Cuestionario Necesidades de
Formacion” estructurado por la Universidad Técnica Particular de Loja,

el cual identifica seis aspectos del docente y su formacion.

e Disefiar un curso de formacién para los docentes de bachillerato del
Colegio Técnico Experimental de Aviacion Civil, estructurado en base a
las expectativas de los docentes investigados, generando una tentadora

propuesta a la institucion educativa, de un curso de formacion docente,



con la finalidad de aportar con estrategias metodologicas para actualizar
el ejercicio de la docencia.



1. CAPITULO: MARCO TEORICO



1.1.Necesidades de formacion

La sociedad actual se encuentra en el advenimiento de un nuevo marco
de actuacion que proviene del desarrollo tecnolégico acelerado, la
globalizacion y los nuevos procesos educativos, que inundan con
continua informacion mundial, impulsando sobre todo cuando de
educacion y formacion de las futuras generaciones se refiere a conocer y
reconocer las necesidades de actualizacion, formacion vy
perfeccionamiento docente, a fin de generar eficiencia y eficacia en la

actividad docente en el campo escolar.

(Chiavenato, 2007), menciona, “La palabra capacitacion tiene muchos
significados. Algunos especialistas consideran que es un medio para
desarrollar la fuerza de trabajo de las organizaciones, otros la interpretan
mas ampliamente y consideran que la capacitacion sirve para un debido
desempeiio del puesto, asimismo extienden el concepto a un nivel

intelectual por medio de la educacién general”.

No cabe duda que en el ambito educativo, la palabra capacitacion o
formacién se debe tomar muy en cuenta, desde el punto de vista de la
‘educacién general”’ y el “desempeno”, ya que el docente debe ser no
solo capacitado, sino educado para educar, mostrar desempefio y
generar desempefio. Muchos docentes estan despertando a esta nueva
concepciéon de necesidad de formacion, con brechas generacionales
gue muchas veces se convierten en barreras, entre el deseo de
formacion y el replanteamiento del papel que juega el docente en el

salén de clase.

(Perez, 1999), en el articulo tendencias pedagdgicas, ¢ Qué necesidades
de formacién perciben los profesores?, sefala:“Vivimos en la sociedad
del conocimiento y en ella la moneda mas preciada es el aprendizaje”.
Reafirmando que la herencia mas importante que se puede dejar es la

educacion.



(Chiavenato, 2007) “la capacitacion es el acto intencional de
proporcionar los medios que permitiran el aprendizaje, el cual es un
fendmeno que surge como resultado de los esfuerzos de cada individuo.
El aprendizaje es un cambio de conducta que se presenta

cotidianamente y en todos los individuos”.

Hoy en dia las reformas educativas y sociales exigen un cambio y
evolucion de la enseflanza-aprendizaje, la colectividad espera mas de lo
gue las instituciones educativas pueden brindar, autoridades y maestros
hacen un intento a ciegas por cumplir con las continuas exigencias, sin
embargo no es factible llevar a cabo reformas educativas, sin tener en
cuenta la formacion integral del docente, asi pues, los profesores seran
evaluados no solo por los niveles cognoscitivos, aptitudes y habilidades
técnicas, sino también, por sus condiciones particulares, en el

desempefio de su funcion docente dentro del aula.

1.1.1. Concepto

Para definir la concepcién real de Necesidades de Formacion, es
importante sefialar aportes tedricos de investigadores y estudiosos que
coinciden en que son necesidades formativas diagnosticadas,
pronunciadas, percibidas y comparadas con otras realidades anheladas,
usando la contrastacion para la busqueda de medios de actuaciéon que

cubran las necesidades manifiestas.

(Rosa, 2007) Menciona las concepciones de necesidades de formacion
desde las perspectivas de varios autores; “(Forem,2000) “la diferencia
entre la cualificacion deseable de un trabajador actual y previsible vy la
cualificacion actual real”. (Kaufmanl1982) por su lado, entiende por
necesidades de formacion “los déficits existentes entre la realidad de la
actividad laboral y lo que seria deseable, déficits que son salvables
mediante acciones de formacion”.(Garcia; 2006) presenta una triple
interpretacion del concepto Necesidades de Formacion, la primera como

‘necesidad delimitada por el empleo real de la formacion para el



desarrollo efectivo de la empresa; la segunda menciona, “necesidad que
surge de la carencia de competencia formativa”; y la tercera, “necesidad
de formacién como la llave para nuevas posibilidades y oportunidades

de optimizacion productiva”.

Los autores sefalados coinciden en identificar que una necesidad se
crea de una realidad incompleta, es decir, de las deficiencias
observables entre la realidad existente y las expectativas de formacion
deseadas, se generan acciones encaminadas a la superacion de las
carencias encontradas en cada individuo que labora en un empresa o
institucion educativa, por lo que, al reconocer el vacio o carencia en la
formacion profesional, esta toma el nombre de Necesidad de Formacion,
la cual debe ser cubierta mediante procesos de capacitacion, formacion
0 especializacion con la finalidad de disminuir la brecha entre lo deseado

y lo real, con la finalidad de optimizar el rendimiento.

1.1.2. Tipos de necesidades formativas

Las necesidades de formacion pueden ser vistas desde distintas
perspectivas o tipos para ser mas precisas y poder dirigir eficazmente el
proceso formativo de acuerdo a las personas o grupos a las que se
dirigen las acciones de capacitacion. En el campo educativo, el sistema
educativo ecuatoriano continua presentando dificultades en flexibilizar
sus estructuras, las nuevas necesidades de formacion de los docentes
implica que haya un grupo humano identificado y motivado, que se
sienta involucrado en el desarrollo profesional, personal y del grupo,
desde las necesidades especificas de los responsables de la
planificacion, los receptores o usuarios y los recursos necesarios para

los programas de formacion.

(Reyes, PDF ) En su articulo El diagnostico de las Necesidades de
Formacion, cita a varios autores que investigaron las Necesidades de

Formacion entre ellos menciona a (Gairin, 1995) quien distingue varios



tipos de necesidades, “Normativas, basada en analisis de expertos,
Expresadas, coincidentes con lo puesto de manifiesto por los usuarios,
Percibidas, basadas en las percepciones y Comparadas, las surgidas de

la contrastacion con otras realidades”.

Esta definicién separa la deteccidén de necesidades de formacién desde
el punto de vista del evaluador, es asi como los especialistas analizan
mediante procedimientos sistematicos, los usuarios también pueden
coincidir en sus apreciaciones y percepciones de las necesidades y
ademas el cotejo con otras realidades puede sacar a relucir las

carencias formativas.

(Reyes, PDF ) Ademas sefiala a (Witkin; 1996), quien distinguen tres
tipos de necesidades en el campo de las profesiones, en funcién del
sector al que afecten:

“ Necesidades de los receptores o usuarios, es decir, las que padecen
el alumnado, los pacientes, los clientes... de los servicios que estan
siendo analizados en relacién con la prestacion de los mismos.

- Necesidades de los responsables de la planificacion, gestién y
desarrollo de los programas: las que afectan al profesorado, en el
ambito de la educacién, y también a los trabajadores sociales o a los
profesionales de la salud en sus respectivos ambitos.

- Necesidades referidas a los recursos y equipamientos, que son las
gue afectan a centros, transportes, materiales, adscripciones de

personal, recursos econémicos, tiempos, espacios, etc.”

Esta perspectiva, sefiala que los procesos de formacion pueden dirigirse
y acoplarse a los diferentes grupos y personas, de acuerdo a las
necesidades especificas de estudiantes, docentes, autoridades, ademas
de las necesidades de materiales e insumos que afectan la produccion
eficaz, es decir cada conjunto especifico, asi como la realidad
institucional, manifiesta sus necesidades desde su perspectiva

considerando los planes y programas curriculares, las necesidades
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educativas y emocionales de los estudiantes, asi como, de la misma
formacion adquirida por los docentes.

Cada institucion educativa es un mundo diferente, con fortalezas y
necesidades Unicas que pueden y deben ser atendidas de acuerdo a su
individualidad, por lo que es importante saber identificar la realidad

institucional para poder atender sus necesidades.

1.1.3. Evaluacion de necesidades formativas

(Gonzélez, 2008) “Es frecuente que quien inicia la dinamica de
evaluacion pertenezca a la direccidon, aunque también puede ser algun
otro miembro del centro. En todo caso, lo importante es que algun
agente percibe o reconoce la existencia de una ruptura o vacio entre el
estado presente y el estado deseado del centro escolar en general o de
alguno de sus aspectos o ambitos en particular. La percepcion o
reconocimiento de una discrepancia entre lo que es y lo que debe ser

puede llevar al sentimiento de que hay algo que hacer algo al respecto”.

La competencia profesional es el conjunto de habilidades, conocimientos
y otros valores especificos que se posee para desempefar
correctamente un trabajo, se dice que el mas competente es el que llega
a ser buen maestro, debiéndose establecer parametros para definir las
cualidades de un buen maestro, asi como las deficiencias o necesidades

que puede tener.

(Chiavenato, 2007)Sefala: “la deteccibn de las necesidades de
capacitaciéon es una forma de diagndstico que requiere sustentarse en
informacion relevante. Gran parte de esta informacion se debe agrupar
sistematicamente, mientras que otra parte esta disponible a manos de
los administradores de linea, es decir el administrador es el responsable

de la percepcién de problemas que provoca la falta de capacitacion”.
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Al considerar la deteccion de necesidades de formacion, el autor
manifiesta importante por un lado agrupar informacion relevante que
conduzca al diagnostico acertado y por otro lado la percepcion de
necesidades de formacion y los problemas que conllevan estas
carencias en la efectividad laboral, desde el punto de vista de la
formacién docente, podemos decir que para responder a las
expectativas que la sociedad tiene respecto del servicio educativo, los
docentes sienten la necesidad de redefinir su modelo de formacién para
el nuevo perfil profesional docente y proyectarse hacia un nuevo
esquema de conocimientos y procesos de ensefianza aprendizaje.

Obviamente la efectividad de un profesor se ve afectada por varios
factores entre ellos, la vocacidon, la experiencia que posee y la

formacién continua que recibe.

No existen solamente las necesidades sentidas de los profesores, sino
también, las necesidades percibidas por los estudiantes, padres y
directivos, en las que se puede observar la aparicibn de puntos en

comun y de puntos divergentes.

Los estudios actuales sobre las necesidades de formacion docente
encuentran la necesidad de impulsar una estrategia colaborativa en la
formacion de los docentes. En este sentido, la colaboracion entre
colegas juega un rol relevante al responder a las necesidades de los
docentes en los terrenos de la asistencia practica y emocional, el apoyo
referencial, la estimulacidon profesional, y la oportunidad de aprender de

otros y de ensefar a otros.

Los cuestionarios de Necesidades de Formacion Docente apoyan para
gue los profesores hagan explicita cuales son sus necesidades sentidas
en cuanto a capacitacion para hacer frente a un nuevo rol de liderazgo

frente a sus estudiantes.
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1.1.4. Necesidades formativas del docente

Si el estudiante ocupa un lugar importante en la institucion educativa, el
profesor como facilitador del aprendizaje, es quien sin duda, sigue como

elemento clave para el funcionamiento de esta.

Reconocer necesidades formativas en los docentes incluye formular
alternativas de solucion, mediante juicios de valor de que todo problema
tiene una solucién, sobre todo de que las necesidades de formacion son
combatidas con la capacitacién; es importante la constante formacién
antes y durante el ejercicio de la actividad docente, para lograr un
dominio sobre las distintas estrategias educacionales, adaptadas a las

cambiantes situaciones de aprendizaje.

Cada persona, de acuerdo a sus creencias, valores y formacion
reconocera distintos vacios desde su punto de vista, por lo que
investigadores intentan estandarizar pruebas que ayuden a determinar
las verdaderas necesidades de cada institucion, en el area docente se
intenta reunir las necesidades de los estudiantes, docentes y del sistema
social.

El aprendizaje de las nuevas tecnologias de la informacién, supone una
discusion abierta y sin prejuicios sobre el uso de éstas, de tal forma que
no se perciban como una amenaza a los problemas de la ensefianza,

sino como una ayuda eficaz en la tarea docente.

Es asi como otros temas deben ser tratados abiertamente para superar
barreras que dificultan procesos de ensefianza-aprendizaje, observando
la evaluacion de necesidades formativas como apoyo en la tarea
educativa y no como amenaza a nhuestro sistema tradicional y

conveniente.



13

1.1.5. Modelos de analisis de necesidades (Modelo de Rosett,

de Kaufman, de D’Hainaut, de Cox y deductivo)

A partir de la percepcion de déficits existentes entre la realidad y la
competencia deseable, varios autores desarrollaron diversos modelos
para la obtencion de un andlisis de necesidades, partiendo cada uno de

ellos de sus diferentes &mbitos de formaciony de intervencion:

(M.Paz, 1994), en el libro Como detectar Las Necesidades de
Intervencion Socioeducativa, sefala los diferentes modelos de analisis

de necesidades:

MODELO DE A. ROSSETT

Tiene en cuenta 4 elementos fundamentales:

a) Situaciones desencadenantes: de donde partimos y hacia donde
vamos

b) Tipo de informacion que buscamos: Optimos, reales, sentimientos,
causas y soluciones

c) Fuentes de informacion

d) Herramientas para la obtencién de datos.

Su modelo gira en torno al analisis de necesidades de formacion, y toma
como eje central la fuente de informacion que se encuentra en el
conjunto de elementos imprescindibles, para llegar al rendimiento

satisfactorio y deseado.
MODELO DE R.A. KAUFMAN
Kaufman desarrolla en torno a la planificacion de las organizaciones

(1987) un complejo proceso de 18 pasos en el que ocupa un lugar

importante la evaluacion de necesidades al referirse a la determinacion
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de necesidades elabora un modelo en el que aparecen los siguientes

elementos:

a)
b)

c)

Participantes en la planificacion: ejecutores, receptores, sociedad
Discrepancia entre lo que es y que deberia ser, en torno a: entradas,
procesos, productos, salidas, y resultados finales.

Priorizacion de necesidades

Las etapas que sefala para efectuar una evaluacion de necesidades son

las siguientes

a) Tomar la decisidon de planificar

b)
c)
d)

f)

9)

Identificar los sintomas del problema

Determinar el campo de la planificacion

Identificar los posibles medios y procedimientos de evaluacion de
necesidades, seleccionar los mejores y obtener la participacion de los
interesados en la planificacion

Determinar las condiciones existentes, en términos de ejecucién
mensurables

Determinar las condiciones que requieren, en términos de ejecucién
mensurable

Conciliar cualquier discrepancia que exista entre los participantes de

la planificacion

Este modelo plantea un proceso de 18 pasos estratégicos, que

conducen a determinar las necesidades de formacién mediante

herramientas de evaluacién, la planificacion y el involucramiento del

personal.

MODELO D HAINAUT (1979) establece 5 dimensiones para la

clasificacion de las necesidades formativas:

a)

Necesidades de las personas frente a las necesidades de los
sistemas. Las primeras son de indole individual, mientras que las

segundas, afectan a la existencia o al funcionamiento correcto de un



b)

d)
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sistema de referencia. A menudo existe conflicto entre las
necesidades individuales y las necesidades de los sistemas de
pertenencia. En estos casos se pueden establecer diversas formas
de poder que soslayan la conflictividad mediante imposicién,
negociacion, consenso, etc.

Necesidades particulares frente a necesidades colectivas. Las
necesidades particulares aluden a los individuos, mientras que las
colectivas se refieren a grupos. En ciertos momentos esta dimension
puede confundirse con la anterior si se interpretan a las
colectividades como sistemas sociales.

Necesidades conscientes frente a necesidades inconscientes. Una
carencia formativa puede ser perfectamente conocida por la persona
afectada o, por el contrario, esta puede no tener conciencia de su
estado precario en relacidén con la exigencia en cuestion

Necesidades actuales frente a necesidades potenciales. La vigencia
de una determinada necesidad puede o0 no ser presente y estar en
funcibn de un cambio futuro mas o menos previsible, de las
condiciones contextuales. Pueden existir, por tanto, necesidades
Cuya existencia se espera para una situaciéon o un momento distintos
de los actuales.

Necesidades segun el sector en que se manifiesta. D Hainault (1979)
establece 6 conexos vitales en los que se desenvuelven las
personas: privado o familiar, social, politico, cultural, profesional y de

ocio. En cualquiera de ellos puede surgir una necesidad.

Este modelo considera las necesidades de formacion de acuerdo al

contexto del individuo y su sistema, ya que considera que las

necesidades se generan a nivel individual, colectivo, consciente,

inconsciente, incluso se pueden percibir en el presente o en el futuro y

en cualquier situacidon o momento pueden ser analizadas.
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MODELO DE F.M.COX (1987): el modelo COX se basa en la

elaboracion de una guia para la resolucion de problemas comunitarios.

a) En la fase uno (de reconocimiento) ambos se basan en la
contratacion de profesionales para la resolucion de problemas a
tratar. De igual manera ambos dan importancia del contexto social
para la busqueda de informacion y delimitacién de los problemas

b) Se exponen las vias estratégicas para la resolucion del problema. De
igual manera, hace referencia a las estrategias a utilizar y el éxito

para conseguirlas.

Su modelo considera que ademas del analisis de necesidades es
necesario desarrollar estrategias para la resolucion de los problemas
detectados, por lo que en la fase de reconocimiento, con el apoyo de
profesionales especializados se recoge informacion fundamental y se
determinan las necesidades; la fase de resolucibn de problemas

despliega los pasos a seguir para cubrir las necesidades eficazmente.

1.2. Andlisis de las necesidades de formacion.

1.2.1. Andlisis Organizacional

La organizacion es parte eminentemente social del ser humano, es un
sistema de actividades conscientemente coordinadas de las personas
que ahi laboran. De esto parte el andlisis de las organizaciones,
quienes ven importante estudiar la relacion entre personas y
organizaciones, para generar estrategias cooperativas o competitivas

con respecto al clima organizacional.

(Chiavenato, 2007), menciona, “Las organizaciones se pueden estudiar
de acuerdo con el modelo de sistema abierto: importan, transforman y
exportan energia mediante ciclos recurrentes de actividades. Las
organizaciones también pueden ser analizadas de acuerdo con el

modelo socio técnico: estan compuestas por un sistema técnico y, un
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sistema social que se entrelazan intimamente y que son administrados
por un sistema gerencial. Al establecer sus objetivos las empresas
definen su racionalidad, con lo que desarrollan estrategias para lograr

sus objetivos”.

Ademas sefalacomo las organizaciones se relacionan con el exterior y
como esta relacion afecta en el comportamiento organizacional, siendo
‘como sistemas abiertos, las organizaciones tienen un intercambio
intimo con el ambiente y esta interdependencia de la organizacion con
el ambiente lleva al concepto de eficacia organizacional. La eficacia
organizacional depende de los objetivos, del mantenimiento del sistema
interno (personas y recursos humanos) y de su adaptacion al sistema

externo

El comportamiento organizacional es impredecible ya que depende de la
conducta dentro de la organizacion y su relacion con el exterior, asi
mismo, implica el andlisis de la organizacion y la toma de decisiones

como un todo para el éxito institucional.

1.2.1.1. La educacion como realidad y su proyeccion

Es de esperar, que el conocimiento adquirido en los contextos sociales
en los que los estudiantes estdn bombardeados, constantemente por
ilustraciones y expresiones visuales que buscan sorprender, el aula
gueda opaca, ante el espectaculo visual que encuentran por medio de la

tecnologia.

En consecuencia, se observa estudiantes apaticos ante la pizarra, se

precisa un cambio de paradigma, de fines tedricos a fines practicos.

La ciencia como construccion del conocimiento util a la sociedad.

Sustituye el fundamento epistemolégico de la objetividad por el de la
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solidaridad, introduciendo el marco de creencias y métodos de la
comunidad en la que se produce el saber.

La educacion se debe proyectar en generar la estimulacion de los
estudiantes frente al contenido que se debe compartir, mediante la
integracion adecuada de tecnologias en el aula para facilitar estados de
motivacion mas altos en los estudiantes, en la medida en que las
tecnologias sean aplicadas con metodologias acordes, y en consenso

con los intereses de los propios estudiantes.

A toda esta, sobre estimulacién, se suma una crisis de valores y
creencias de que un determinado modo de comportarse o determinado

estado final de existencia son deseables frente a otros.

(Gallardo, 2004)Mencionan los valores y la educacion moral en la
adolescencia, y subrayan los que deben ser parte fundamental de la
realidad educativa y su proyeccion. “como los valores morales
dependen de la libertad y tienen caracter humanizante, exigen su
universalidad. La tarea educativa tiene un caracter intrinsecamente
teolégico y axiologico, esta orientado a un fin, que no es otro que
potenciar al desarrollo personal integralmente, y no puede ser neutro en
cuanto a valores, pues debe orientarse por y hacia lo mejor, la

excelencia’.

Se puede concluir, que la realidad educativa y su proyeccion a futuro
implica entender el mundo actual y proponer un modelo educativo en
valores que se fundamente en la construccion integral, racional y

autbnoma del individuo, dentro de su contexto de interaccion.
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1.2.1.2. Metas organizacionales a corto, mediano y largo

plazo

Toda organizacion plantea objetivos o metas que direccionen el
seguimiento de estrategias realistas, comprensibles, desafiantes y
alcanzables para el logro de resultados, asi también esté preparada para

realizar los ajustes que permitan asegurar las metas organizacionales.

En la planeacion estratégica se desarrollan procesos para mantener o
incrementar la calidad de la organizacién, considerando la interrelacion

de los objetivos, asi como sus metas a corto, mediano y largo plazo.

(Novelo, 2000)Sefiala que “la planeacién, con su plan estratégico y
operativo, incluyen la realizacion de estrategias, desarrollo de fortalezas,
reduccion de debilidades organizacionales y aprovechamiento de
oportunidades para mejorar metas y objetivos a corto, mediano y largo

plazo”.

Cabe mencionar que la organizacion esta intimamente relacionada con
la participacion del personal y el grado de compromiso asumido para el
logro de objetivos comunes. Por lo tanto no se debe subordinar los
intereses personales a los objetivos grupales, con el propésito de

alcanzar las metas organizacionales a corto, mediano y largo plazo.

1.2.1.3. Recursos institucionales necesarios para la

actividad educativa

Los recursos institucionales, necesarios para la actividad educativa
parten de un presupuesto planificado para el desarrollo de actividades y
adquisicion de recursos en la institucion educativa, es decir la educacion
no puede estar confinada a sus cuatro paredes, ni limitarse a ciertos
grupos de edad o tecnologias obsoletas con relacion a las posibilidades

mucho mas ricas que ofrece y requiere el sistema social educativo.
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(Munch, 2010)Menciona: “cuatro areas fundamentales de los recursos
necesarios para la actividad econoémica:

a) Académicos: Dan atencion al modelo, a los alumnos, el perfil y
formacion de docentes y contenidos curriculares.

b) Extension: Dar conocer a los diferentes integrantes de la sociedad
los conocimientos generados por la comunidad educativa, por lo
que se incluye la difusion cientifica, cultural, publicaciones, etc.

c) Investigacion: Genera conocimientos socialmente util, por lo que
los planes y proyectos de investigacion, ya sea educativa o de
otras disciplinas en que forme a los estudiantes, genera un
estandar alta en la medicion de calidad.

d) Gestion: Modelo de gestion para poner en marcha el plan

estratégico, alcanzar metas y dar vida a los objetivos”.

Las actividades educativas requieren de un conjunto de recursos, ya
sean humanos, materiales, econémicos, a fin de alcanzar las metas y

objetivos planeados por la institucion educativa.

La Institucion Educativa debe extraer en forma creativa todo su
potencial, con relacibn a las posibilidades técnicas y humanas que

pueden ofrecer los miembros de la comunidad educativa.

Definitivamente, el sistema educativo nacional, tal como esta
conformado en la actualidad, responde a una época histérica ya
remontada, en la cual efectué a cabalidad su misién. Entonces si las
necesidades educativas han cambiado, es urgente adaptar el sistema a

las exigencias presentes y aun proyectandose a futuro.

1.2.1.4. Liderazgo educativo (tipos)

Durante mucho tiempo se ha pretendido definir y medir los rasgos y

las habilidades de los lideres. El liderazgo implica el diagndéstico de
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los problemas, la orientacién y supervision de los mismos; a nivel
educativose evidencia que el comportamiento y la actitud de la
persona que asume las funciones de direccion en la escuela son un
elemento fundamental que determina la existencia, la calidad y el

éxito de procesos de cambio en la escuela.

En el ambito educativo se requiere de personas con una preparacion
adecuada pero, sobre todo, con una actitud y un compromiso con la
institucién educativa, la educacion y la sociedad capaces de ponerse
al frente del proceso de cambio.

(Gago, 2006)En su libro La Direccion pedagogica en los institutos de
ensefianza secundaria, menciona “el mundo del lider educativo es
cambiante, complejo, diverso e intenso que paradojicamente,

también es un mundo de gran responsabilidad”

(Gago, 2006)Cita a: “Robertson y Weber (2002), consideran tres

tipos de liderazgo educativo:

1. Los lideres de ayer: liderazgo propio de las décadas 50-60,
cuando hay una opiniéon publica compartida de lo que deben ser
las escuelas. Principalmente pertenecientes al grupo social
dominante. Este modelo industrial de educacion experimenta
cambios internos y decisiones politizadas, donde el liderazgo de
los profesores es minimo y la implicacién de padres y alumnos no
existe.

2. Los lideres de hoy: individuos que han dirigido la transicion desde
las expectativas escolares tradicionales hasta el marco de
enseflanza y aprendizaje emergente, mas incierto y muy
globalizado. Se enfrentan al dificil reto de facilitar la puesta en
marcha de nuevos curriculos y politicas educativas que
sobrepasan lo que se ha mostrado adecuado para el siglo XXI.
Ofrecen oportunidades de participacion a toda la comunidad
educativa en la toma de decisiones, aunque todavia no han

conseguido integrar plenamente a toda la comunidad.
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3. Los lideres de mafiana: hombres y mujeres capaces de equilibrar

las necesidades de estabilidad y planificacion en comunidades de

aprendizaje con perspectivas globales y de futuro. Saben que sus

centros han de proporcionar no solo conocimiento, sino, también

y sobre todo, facilitar la creacién y la critica del conocimiento a

partir de procesos compartidos de construccion de sentido.

Existen varias perspectivas de como deberian ser estos lideres,

algunas son:

a)

b)

Fullan (1998) los lideres deben: “respetar los puntos de vista
de quienes estan en desacuerdo, formar alianzas dentro de
las comunidades, ir de pequefios proyectos de innovacion a
esquemas de éxito a gran escala”.

Hallinger y Bridges(1997) menciona que los lideres deben:
“ser capaces de aplicar la teoria a sus practicas educativas,
sobre todo en el contexto de creciente diversidad del
alumnado; plantear y resolver problemas escolares
significativos, construir grupos de decision apropiados en
colaboracion con profesionales y miembros del pablico”.
Houston (1998) afade a lo anterior ‘la necesidad de sacar
partido a las oportunidades de aprendizaje ofrecidas por las
tecnologias de la informacion y comunicacién, particularmente
internet. Ademas, tiene un valor afiadido el liderazgo
transformacional, en el que parecen atribuibles todas las
dimensiones anteriores, asimismo tiene efectos positivos en
la colaboracion entre profesores, la participacion en la toma de
decisiones, las actividades de desarrollo profesional y el
cambio de sus practicas por medio de los docentes,
establecimiento de la visién, es decir, tienen el potencial de
alterar el contexto cultural en el que los profesores ensefan y
los estudiantes aprenden. (Day y Cols 2000).

(Silinsy Mulford; 2002), en una investigacion exhaustiva

llevada a cabo por tres afos sobre el rendimiento del
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111

alumnado, concluyen: “se confirma que los lideres
transformacionales y los equipos de trabajo repercuten en la

ensefianza y el aprendizaje”

Asi se puede concluir que el tipo de liderazgo que se maneje dentro de
una institucién educativa, tiene un ferviente efecto sobre el grado de
compromiso de los docentes, y por lo tanto con los padres y estudiantes.
Ademas el liderazgo transformacional al ser mas abierto y participativo,

esta adquiriendo importancia en escuelas y serd aun mas a futuro.

1.2.1.5. El bachillerato Ecuatoriano (caracteristicas,

demandas de organizacion, regulacion).

El bachillerato es la etapa més importante en la vida del estudiante,
pues en este periodo es donde se forma para estar apto para la
universidad, la que condicionara la vida y el futuro del mismo. En la
actualidad se busca que el estudiante se muestre creativo, responsable,

investigador con metas y objetivos claros para su futuro.

(Republica, 2011), Sefiala en el articulo 43:”el bachillerato general
Unificado comprende tres afios de educacion obligatoria a continuacién
de la educacion general basica. Tiene como proposito brindar a las
personas una formacion general y una preparacion interdisciplinaria que
las guie para la elaboracion de proyectos de vida y para integrarse a la
sociedad como seres humanos responsables, criticos y solidarios.
Desarrolla en los y las estudiantes capacidades permanentes de
aprendizaje y competencias ciudadanas, y los prepara para el trabajo, el
emprendimiento, y para el acceso a la educaciéon superior. Los y las
estudiantes de bachillerato cursaran un tronco comun de asignaturas

generales y podran optar por una de las siguientes opciones

a) Bachillerato en Ciencias
b) Bachillerato Técnico” 8(Republica, 2011)
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Se puede observar que el nuevo bachillerato Ecuatoriano se dirige por
un tronco comun de materias, buscando igualdad de conocimientos para
todos los bachilleres, en el bachillerato técnico ademas de las materias
de tronco comun los estudiantes tendran una especializacion técnica que
serad de apoyo en diferentes campos ocupacionales. Aun se observan
regulaciones por parte del gobierno, después de emitido el Reglamento
General a la Ley de Educacion. Podemos concluir que este proceso de
cambios en la educacion de nuestro pais tendra frutos a mediano y largo

plazo.

1.2.1.6. Reformas Educativas (LOEI-Reglamento a la
LOEI-Plan decenal)

Varias son las reformas educativas que ha realizado el gobierno, la
Nueva Ley Orgéanica de Educacion Intercultural, planteo ya dudas, al
no estar claros en como actuar ante la nueva Estructura del sistema
Nacional de Educacion, las nuevas Instancias de Resolucion de
Conflictos y otros cambios que no mostraban un camino claro para la

toma de decisiones.

El Reglamento General de la LOEI, aclaro muchas dudas y visualizé
otras. Prest6 atencion a aspectos que garantizan el respeto a los
derechos de todos los estudiantes, Asegura que todos los
estudiantes accedan al sistema educativo, con dotacion de textos,
alimentacion escolar, eliminacion de los aportes voluntarios de

padres de familia, que asume el Estado como una obligacion.

Promueve ademas, la escolarizacién de estudiantes en situaciones
de vulnerabilidad, busca superar el racismo, la discriminacion y la
exclusion con la transversalizacion de la interculturalidad en todo el
sistema educativo, permite y promueve una mayor participacion de

las familias en la educacion de sus hijos.
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Por otro lado, crea condiciones para erradicar los delitos de
connotacion sexual, determina nuevas normas para la evaluacion
estudiantil orientadas a mejorar el aprendizaje. Establece la
honestidad académica como requisito fundamental del trabajo

escolar. Plantea un nuevo enfoque de disciplina estudiantil.

Estas reformas, han dado un giro a la costumbre y obliga a entender
y aprender las nuevas normativas gubernamentales en el campo

educativo.

Sin embargo las disposiciones legales constituyen un marco de
referencia, pero por si solas no producen un cambio en la educacion,
ya que demandan a que los maestros y todos los factores que
intervienen en el sistema educativo participen para llegar a las metas

planteadas.

1.2.2. Andlisis de la persona
1.2.2.1. Formacién Profesional

Estamos ante una nueva cultura de la gestion y formacion
profesional, del cambio que tiene que enfrentarse respecto a las
normas de control y formas de integracién, incorporando nociones
de colegialidad o profesionalismo, responsabilidad compartida o

compromiso institucional.

Historicamente la formacién y desarrollo profesional se conocian de
forma aislada, conociéndose a la formacion como la cultura y
conocimiento y el desarrollo profesional como la practica, técnica o

competencia que debia desarrollarse.

Durante los ultimos afios, se dirige hacia el andlisis sobre la
formacion y desarrollo profesional, habiendo evolucionado de para-
digma, a una nueva cultura que pretende propiciar la reflexién y la

critica de la profesion.
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(Fransisco, 1994), en su libro La formacién profesional y el
desarrollo profesional del profesorado, menciona:“el paso del
profesional técnico dotado de privilegios sociales, a la cultura
profesional que se va asumiendo de forma colectiva y democratica
abre interesantes caminos en la profesion docente y es un reflejo del
actual y candente debate de la profesionalizacion docente”.
Concluye afirmando: “el concepto de profesion no debe considerarse
ni neutro ni cientifico, sino que es producto de un determinado marco
social, cultural e ideoldgico que influye en la practica laboral, ya que
las profesiones son legitimadas por el contexto social en el que se
desarrollan y por lo tanto lo que se convierte en un concepto popular
proveniente de una parte de la sociedad, y que se debe estudiar
observando la utilizacion de que él se hace y la funcibn que

desempeiia en las actividades de dicha sociedad”.

Por eso, esta claro, que los maestros deben perfeccionarse para
aportar verdaderamente con su capacidad individual, en el campo
cientifico, pedagogico y sirviendo de motivacion para que los

estudiantes se sientan incentivados a desarrollar sus aspiraciones.

1.2.2.1.1.Formacion Inicial

En los ultimos afios se ha reformado el curriculum de la formacion
inicial de maestros, tanto en sus contenidos como en su estructura y
fundamentos y comenzaron un proceso de reconversion vy

acreditacion de las instituciones a cargo.

(MIC, 1980)“Si pensamos que la escuela tiene que sufrir cambios
estructurales es también indispensable pensar que requerimos
docentes de alta calidad profesional; mas aun, cuando a nivel
nacional, en los cuadros docentes hay un alto porcentaje de maestros

y profesores no preparados para el efecto. De una vez por todas los
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maestros 'y profesores, sea cualquiera la responsabilidad
desempefiada deben tener preparacion pedagogica caso contrario

estamos desnaturalizando la funcion de educar”.

Sin embargo, subsisten serios problemas tanto en el funcionamiento
de las instituciones como en el perfil de sus cuerpos docentes y en la

organizacion, planificacion y conduccion del subsistema formador.

Para la identificacion de los problemas se contemplan cuatro
dimensiones fundamentales: la organizacion institucional; el
curriculum; los modelos, enfoques o concepciones de la formacién; y
el perfil de los formadores. Por Gltimo, y a partir del panorama descrito,
se plantean cuales son los principales retos para la formacién y el
desarrollo profesional docente.

1.2.2.1.2.Formacion profesional docente

A pesar de la importancia creciente que el gobierno, asigna a la
reforma educativa y a las politicas tendientes al fortalecimiento
profesional de los docentes, todavia se observa lejano tener el

profesorado deseado.

La educacion ecuatoriana tiene obras puestas en marcha y los
avances son pequefios. Se observa que histéricamente se ha
designado la profesion docente como una labor altruista, por lo que

poco se dedicado a la formacién de maestros.

(MIC, 1980)‘No existe una capacitacion para la mayoria de las
asignaturas del ciclo diversificado y hay una ausencia total de
capacitacion y perfeccionamiento para los profesores de educacion
superior.

No existe capacitacion para directores y administradores de la

educacion.
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Tanto en la capacitacion y perfeccionamiento actuales la formacion es
tradicionalista, sin incorporar los planteamientos pedagdgicos
contemporéaneos, imbuidos de posturas literarias, antiautoritarias y por
el cambio social que imprima en los maestros una nueva mistica para
luchar contra las estructuras esclerosadas del sistema escolar y
social.

Con lo que actualmente se ensefia en fundamentos de la Educacion,
Sociologia de la Educacion y principalmente, Pedagogia, en la
formacion de los maestros, no se puede contrarrestar la apatia y falta
de conciencia social y compromiso solidario de muchos maestros para

con la comunidad en que se encuentra la escuela’.

Podemos recordar que para la dedicarse a la educacion, institutos
normalistas o superiores, preparaban a los docentes. De esos centros
proviene la mayoria de docentes del magisterio, aunque hay un
porcentaje de bachilleres, trabajando como docentes. La formacion de
docentes para el bachillerato, la realizan las facultades de Filosofia,
Letras y Ciencias de la Educacion. Ellas forman maestros con

licenciatura y magister.

Para cumplir adecuadamente su labor, un maestro necesariamente
debe dominar su area de ensefanza, tener la disposicion de brindar
aguellos componentes emotivos personales que incentiven el

aprendizaje y brinden las condiciones necesarias para aprender.

1.2.2.1.3.Formacién Técnica

La formacion técnica, dentro de la actividad educativa, es una
especialidad que tiene también necesidades de formaciéon sobre todo
en el area de enfoque, de tal manera que el docente con su formacién
técnica permita a los estudiantes lograr que desarrollen destrezas y

habilidades para el mundo laboral.
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Para ello los programas de formacion y actualizacion de los docentes
técnicos, deben contar con informacion actualizada del mundo laboral
de un modelo de orientacion para el desarrollo profesional y
ocupacional para los docentes técnicos con proyecciones para su

trasferencia a su labor profesional docente.

1.2.2.2. Formacién Continua

La formacién continua o permanente, se discurrido en sus primeras fases
como una ampliacién de las posibilidades de aprendizaje del docente,
pero rapidamente supuso una complejidad mayor, relativa a entender la
educacion en si como un proceso complejo y permanente de los

profesionales a lo largo de sus vidas.

(Bourgeois, 2008)Menciona: ‘la formacion permanente del profesor
deviene de una emergencia del adulto como aprendiz donde el supuesto
basico es la relacidén envolvente entre todas las formas, las expresiones y

los momentos del acto educativo”

A partir de tal enunciacion, y a la constante discusion sobre que aprende
y que sabe el profesor, la formacion se entiende como un proceso
politico-ideoldgico que requiere el protagonismo del docente y la continua

ampliacion de la visién del mundo para su labor profesional.
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1.2.2.3. La Formacion del profesorado y su incidencia en
el proceso de aprendizaje

La ética profesional del docente y la LOEI refieren la importancia de
ofrecer una educacion de calidad y calidez de sus estudiantes a
cargo, por lo que se debe forjaren el docente un compromiso real de
formacién continua, la cual interviene directamente en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

La Ley Organica de Educaciéon Intercultural (LOEI) 2012, en su
capitulo cuarto: De los Derechos y Obligaciones de las y los
Docentes” menciona como derechos en al art. 10, literal a, “Acceder
gratuitamente a procesos de desarrollo profesional, capacitacion,
actualizacion, formacion continua, mejoramiento pedagogico Yy
académico en todos los niveles y modalidades, segun sus
necesidades y las del Sistema Nacional de Educacion”. Y como
obligaciones de los docentes en el art. 11, literal k, senala: “procurar
una formacion académica continua y permanente a lo largo de su
vida, aprovechando las oportunidades de desarrollo profesional

existentes”.

Por lo que es importante la incidencia de un correcto proceso de
aprendizaje, siendo importante definir el perfil de formacién del
profesorado para capacitar y actualizar mecanismos que permiten
cambiar esa dinamica del pasado a una nueva de futuro y lograr que
las propias escuelas y los propios actores del sistema se conviertan

en los principales agentes del cambio.

Valarezo, M. (1980) “Uno de los aspectos que con mayor interés y

preocupacion debe motivar nuestra accion en favor de una verdadera
Reforma Educativa, es la calidad de la Educacién que se imparte y
gue tiene relacion con la formacién de los recursos humanos para

todos los niveles educativos.
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Asi mismo uno de los problemas mas serios de la educacion
Ecuatoriana es la Capacitacion y Perfeccionamiento Docente del

Magisterio Nacional.

Hoy cuando los avances de la tecnologia moderna nos ponen en
contacto directo e inmediato con nuestros semejante, por mMAas
distantes que se encuentren, en virtud de los medios de
comunicacién social, es necesario utilizarlos en el proceso de

ensefanza-aprendizaje en nuestro medio”.

Finalmente, una amplia discusion y andlisis de lo que transmite el
proceso educativo como correa de transmision, del papel del maestro
frente a su papel historico mediante experiencias individuales o de

grupo, sera el camino para sacar a la educacion de la crisis actual.

1.2.2.4. Tipos de formacion que debe tener un

profesional de la educacién

Los tipos de formacion que se observan en la investigacion son como
casi un comun acuerdo entre todos los paises de la region en definir la

formacion inicial y la formacion continua.

La inicial hace referencia a la necesidad de formar un centro de
formacién que prepare a los docentes que van a iniciar, pero aqui se
puede aclarar, ya que en los actuales momento no se sabe cuando es
inicial una capacitaciébn ya que vivimos en una etapa de transicion,
donde se cuenta con profesores experimentados, por tiempo y formacion
basica, pero no tienen vinculacion con las TIC'S y por otro lado docentes
jovenes que manejan muy bien las TIC'S, pero que carecen de

liderazgo, pedagogia y formacion ética.
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La formacion permanente o continua, es parte de los cambios que en el
Ecuador esta dando, apoyandose en las reformas al Reglamento de la
LOEI 2012, los docentes tendran que mostrar el maximo su esfuerzo y

profesionalismo para demostrar estandares de calidad.

1.2.2.5. Caracteristicas de un buen docente

Las instituciones educativas tienden a evaluar a los docentes en base a
los rendimientos de sus estudiantes, esta claro que mientras el docente
genere empatia con sus estudiantes, ellos responderan de manera

positiva en su rendimiento y disciplina.

(Funes, 2010), en su libro 9 claves para educar en la adolescencia,
define al buen profesor, mediante descripciones de las experiencias

educativas del alumnado, menciona las siguientes caracteristicas:

a) Alguien que es bueno en su oficio: desde el punto de vista
de conocimientos y de acompafiamiento para su desarrollo.

b) Genera interés vy atencion: logra que los estudiantes se
interesen en la materia.

c) Tiene habilidades: pone ejemplos de la realidad

d) Es profesional: pone ejercicios, los corrige y sabe que ha
hecho en clases anteriores.

e) Es claro y coherente: sabe razonar y explicar con
coherencia. Explica de otra manera si no entienden

f) Considera a los estudiantes, los toma en cuenta, los

escucha, respeta su opinion.

Es importante considerar estas caracteristicas a la hora de pararse
frente al salén de clase, muchos profesores piensan que al mostrar una
sonrisa, pierden autoridad, lo importante es poder tener el control todo el
tiempo y equilibrar la educacion con la empatia.
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1.2.2.6. Profesionalizacién de la ensefianza

La profesionalizaciobn constituye, ciertamente, la incorporacién de
multiples caracteristicas a las ocupaciones para convertirse en
profesiones.

(Gonzélez, 2008)“este ha sido precisamente el caso de la ocupacion
docente, que en su busqueda de status profesional reconocido con
frecuencia ha tomado como referencia profesiones establecidas y ha
perseguido su emulacion, con el resultado de que, al quedar confrontada
con ellas, no ha hecho sino poner en evidencia importantes deficiencias”

Ademas menciona: “ha habido una notable coincidencia en considerar
qgue la ensefianza contiene algunos elementos caracteristicos de una
profesion. La aplicacion de todos y cada uno de los rasgos asociados a
una profesion no puede ser completa. Por consecuencia la asimilacion
directa y lineal a lo que se considera prototipos de profesiones
(particularmente la medicina o el derecho) no seria factible”, continua
resaltando “es comun atribuir a la educacion y a la ensefianza una
notable relevancia social. Sin embargo, concurren en la ocupacion
docente una serie de condiciones que han hecho que su

profesionalizacion fuera problematica”

Finalmente indica:

e “La ensefianza ha acabado convirtiéndose en una ocupacion de
masas. Y la razon basica ha estribado, tradicionalmente, en que
la alta demanda del profesorado por parte de un sistema escolar
en expansion ha ido precisando que la oferta fuera
suficientemente amplia para dar respuesta a la misma.

e La enseflanza es una ocupacion feminizada. Las ocupaciones
nunca han alcanzado la autoridad y consideracion publicas
otorgadas a las profesiones con predominio masculino.

e La ensefianza tiene culturalmente, estatus de trabajo ordinario.

Auln esta considerablemente extendida la creencia de que, para
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ensefar, basta con conocer la materia que es objeto de
enseflanza y con querer a aquellos que van a hacer ensefados,

siendo estos identificados a menudo con nifios”.

(Woolfolk, 1999)“La precision de “como” hacer el trabajo es todavia mas
dificil. En un estudio se descubrié que los maestros rara vez, si acaso,
explican los procesos cognoscitivos que quieren que sus alumnos
practiguen en una actividad que realizan en el aula de modo
independiente”. Ademas menciona “algunos maestros son mucho mas
entusiastas que otros. En algunos estudios se ha descubierto que las
calificaciones del entusiasmo que los maestros demuestran en su
materia correlacionan con las ganancias en el aprovechamiento del

estudiante”

El perfil profesional del docente, debe buscar su profesionalizacion con
la debida importancia que requiere, teniendo en cuenta que es una
profesion consagrada a la formacion de personas de los objetivos
institucionales, los planes y programas educativos, el curriculo y
necesidades del sistema social orientan las exigencias en el rendimiento
segun sean las circunstancias lo cual no quiere decir que uno sea mas
gue otro lo que sucede es que con seguridad hablamos de dos puntos o

sistemas de educacion distintos.

1.2.2.7. La capacitacion en niveles formativos, como

parte del desarrollo educativo

Para atender el punto de referencia, diriamos que tenemos dos puntos
clave, para marcar los niveles formativos; el saber y las nuevas
tecnologias, asi también la tarea de la enseflanza exige maestros

debidamente preparados en los campos cientifico y pedagdgico.

(Woolfolk, 1999) “Ninguna revision de las estrategias de ensefianza

centradas en el estudiante estaria completa sin considerar la funcion de
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la tecnologia en la ensefianza y el aprendizaje. La tecnologia permite a
los estudiantes explorar situaciones diferentes, tener acceso a recursos

en todo el mundo y enfrentar problemas complejos”.

De esta manera resulta muy variado el nimero de posibilidades que
existen para construir los niveles formativos y los esquemas de
capacitacion, reiterando que se ajustaran a las necesidades propias de
la institucion o lugar de trabajo educativo asignado. Resulta simplista
hablar de manera general sobre cuan variadas son las posibilidades de
capacitacion en los niveles formativos, pero cada uno de estos requiere
de una investigacion para optimizar recursos y lograr resultados sin

descuidar los objetivos institucionales y profesionales del docente.

1.2.3. Analisis de |la tarea educativa

1.2.3.1. La funcién del gestor educativo

La ensefianza ademés de ser una ciencia es un arte, la funcion de un
administrador educativo requiere de un proceso de aprender a gestionar
de modo que tenga las bases para convertirse en experto a medida que

adquiere experiencia.

Veciana J. (2002), define que la funcion directiva del gestor educativo

como “un proceso dinamico de una persona sobre otra u otras personas
gue orientan su accion hacia el logro de metas y objetivos compartidos

de acuerdo con la toma de decisiones que le confiere su poder”.

Es decir, que el gestor educativo es quien orienta y lidera en la
institucion el direccionamiento estratégico, el clima organizacional, la

solucion de conflictos, evaluacion y mejoramiento continuo.

(Gonzalez, 2008) “El ejercicio del cargo de director conlleva cumplir una
serie de tareas especificas que se relacionan, en primer lugar, con la

normativa que regula el funcionamiento de los centros; pero también,
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con el propio modo de ser de la persona que ocupa el cargo, dado que la
normativa legal no puede anular la personalidad del individuo. Asi por
ejemplo, en ninguna normativa se sefiala que el director debe velar por
gue las personas se sientan a gusto en el centro y no haya conflictos.
Sin embargo, parte de la actividad directiva se dedica a estas cuestiones
que podemos identificar con la actividad micro politica. Y por ultimo, el
desempeiio de las tareas directivas se relacionan con un modelo de
director ideal que ejerce su influencia en el individuo mediante los
supuestos diversos que se adoptan en torno a la concepcion de

educacion en el centro escolar”.

Se puede concluir que, desde su creacion los centros educativos danzan
al ritmo del director o gestor, ya que este debe intervenir en ambitos muy
diversos, organizando, coordinando, planificando o controlando en su
totalidad las funciones y tareas de todo el personal docente,
administrativo y de servicios, el cumplimiento de normativas en la
comunidad educativa, asi como adoptar los supuestos filosoficos en el

contexto social escolar.

1.2.3.2. La funcion del docente

En la practica pedagdgica tradicional, el profesor, especialista en una
determinada area curricular, es el encargado de acompafar a un grupo
de clase a lo largo de un determinado periodo de tiempo, ensefiando en
situaciones presenciales y sincrénicas, mediante la transmision de su

saber.

Todos los alumnos escuchan las mismas explicaciones que se
desarrollan en el mismo espacio: el aula. Pero si realmente queremos
cambiar esos escenarios y esas practicas, necesariamente tendremos
gue modificar la concepcion que tenemos respecto de las tareas que

como formadores hemos de realizar.
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(Woolfolk, 1999) “Convertirse en maestro experto requiere tiempo y
experiencia. Estos maestros tienen un rico acervo de conocimiento bien
organizado sobre las muchas situaciones especificas de la ensefianza y
cubren los temas que ensefian, sus estudiantes, las estrategias
generales de enseflanza, formas de ensefianza especificas de la
materia, los ambientes de aprendizaje, los materiales de curriculo y las

metas de la educacion”

En este Ultimo sentido una tarea esencial va a consistir en el desarrollo
de la figura del docente e investigador en el aula, docente que media
entre la experiencia de sus estudiantes, la informacion existente y la
produccion de nueva informacion, propiciando de esta manera

verdaderos aprendizajes significativos y relevantes.

Pero por si algo se caracterizan las instituciones educativas
ecuatorianas, es por el elevado nimero de profesionales que trabajan de
manera aislada que, la mayoria de veces, ni siquiera se plantea la
necesidad de establecer mecanismos de coordinacién para ser que la
funcion del docente cuente con el apoyo de la direccion y descuida el

objetivo para el que fue designado.

Por medio de la controversia, se puede establecer lo que no queremos
del docente como funcién, en lugar de hablar de las bondades como
constructor de cambio sino mas bien, generar en el docente retos que

deben seguirse continuamente.

(Chavarria, 2004) “Sin duda, el maestro es pieza angular en la calidad
del servicio educativo. Un buen maestro lo es hasta en el “peor plantel”
al igual que un buen maestro lo es hasta en el plantel mejor dotado de

recursos de todo tipo.

Las escuelas con altos indices de calidad cuentan con profesores
creativos, esforzados y decididos, seguros de si mismos y amantes de

su profesion.
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Ademas menciona: “Por ello el termino maestro subsiste para designar a
aquel que, ademas de instruir, educa, para aquel que “forma” no solo
‘informa.

Ser verdadero maestro en el terreno pedagdgico significa, justamente,

ser educador.

Por tanto, es tarea de primer orden para el desarrollo del pais invertir
mucho mas de lo que ya se hace en la formacion didactica y humana del
profesor, en el cultivo de la vocacion magisterial, revalorizar socialmente
al magisterio y dar a los auténticos ‘maestros” el Ilugar que les

corresponde en la sociedad”.

Es preciso, por tanto, que la formacion de maestros se dirija hacia la
preparacion cientifico-técnica, es decir hacia el equilibrio exacto entre su

saber, su hacer y su ser.

1.2.3.3. La funcién en torno al familiar

El estudiante es un ser social y su vida estd enmarcada en un contexto
amplio que es la sociedad. Vive en una familia con caracteristicas

particulares y la familia recibe a su vez la influencia de la sociedad.

El aprendizaje se desarrolla bajo la influencia directa del contexto
familiar-social y con este sin numero de influencias en todos sus
estudiantes, el docente debe transmitir y facilitar el proceso de

aprendizaje

(Chavarria, 2004) “El proceso educativo en el que se encuentra inmerso
un niflo o un adolescente cuenta con varios agentes educativos; padres,
profesores, entrenadores, ministros de culto, medios de comunicacion,
etc., pero entre todos ellos, los padres son los principales por derecho y

deber, los primeros cronoldégicamente, los permanentes a través del
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tiempo, los intimamente ligados a los chicos por lazos biologicos y

axiolégicos.

Son los padres, por tanto, los educadores naturales y de mayor

trascendencia; los primeros, los principales, los de mayor peso.

La educacion basica en sus distintos niveles se propone como finalidad
ultima la formacion integral del educando; pero esta meta es una utopia
si se descuida o deja de lado la coordinacién de la accion educativa con

las familias de los alumnos”.

Si el estudiante recibe en su motivacion de aprender las influencias
positivas 0 negativas de estos elementos sobre los cuales no tiene
control, serd su comportamiento en la escuela donde se reflejara la
calidad de su entorno. Para optimizar la calidad en la educacion, la
institucion educativa es la llamada a tomar la iniciativa de relacionar y
responsabilizar a la familia, por medio de la organizacién de consejos de
participacion y escuelas para padres, a fin de que lo que se siembre en
la educacion de padres, se coseche en la formacion integral de los

estudiantes.

1.2.3.4. La funcion del estudiante

En teoria se piensa que la buena ensefianza debe ser que el estudiante
conozca todos los conceptos. Lamentablemente, no se puede ensefiar
solamente con conceptos, aunque todos estos conceptos son
magnificos, resultan demasiado amplios y abstractos. Ademas es
importante mencionar que los maestros deben estimular la curiosidad,

apoyar la autonomia y reconocer el cumplimiento.

(Woolfolk, 1999)“Los alumnos que durante los proximos 10 a 20 afios
ingresen en la fuerza de trabajo tendran la misma necesidad de

continuar aprendiendo, de ahi que una meta de la ensefianza deberia
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ser lograr que los estudiantes dejen de depender de los maestros y
aprendan de manera independiente por el resto de su vida”. Asi mismo
menciona: “Los estudiantes autorregulados poseen una combinacion de
destrezas de aprendizaje académico y autocontrol que facilita su
aprendizaje y aumenta su motivacion, en otras palabras tienen la

destreza y la voluntad de aprender”

Hoy en dia, se desea mejorar la vida en el aula, la funcién del
estudiante dentro del aula va mas alla, la comunicacién entre maestro-
estudiante tiene decisiva importancia y el rol del estudiante es

participativo y activo en su proceso de aprendizaje.

Finalmente, se debe plantear objetivos de aprendizaje ligados con
aumentar la motivacion intrinseca al aprendizaje, crear aprendizaje
significativo, proporcionar a los estudiantes el grado 6ptimo de libertad
para que tomen decisiones y asuman responsabilidades, reconocer el
progreso en la obtencion de metas, crear un ambiente de aceptacion y
aprecio, con el fin de generar estudiantes responsables en rol de

autorregular su propio aprendizaje.

1.2.3.5. Como ensefiar y como aprender

Aprender es el resultado del estudio. Este resultado constituye un
cambio en nuestra conducta; una mejor disposicion para resolver mas

rapido y mejor cualquier problema o situacion nueva.

(A.Velasco, 1991). Menciona “Si queremos hacer efectivo el aprendizaje,
necesitamos orientar adecuadamente nuestro esfuerzo por medio del
uso sistematico de un método de estudio eficaz, lo mismo que es una
exigencia el poseer habitos de estudio que faciliten la tarea. Ademas

debemos hacer uso inteligente de la observacion y la experimentacion”.
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El trabajo de aprender no es solo repetir el pensamiento de otros, es
también utilizar ese pensamiento, aplicarlo en la practica, sacar
consecuencias de él, comparar, investigar, descubrir, crear, a fin de

buscar perfeccion personal

(Chavarria, 2004) “perfeccionarse significa ser mejores, lo que implica
saber mas, hacer las cosas cada vez mejor, ser mejores padres, hijos,
hermanos, amigos. Es decir, satisfacer nuestras legitimas necesidades,
ganarnos la aceptacion y el carifio de los demas, ser utiles a la sociedad,
dejar huella positiva en lo que hacemos, ser buenos y, por tanto, ser

felices.

Cuando el contenido de la educacion acerca a lo anterior, resulta
significativo para nosotros y lo hacemos propio. Cuando ese contenido
es ajeno a lo que necesitamos 0 a lo que percibimos como nuestras
necesidades, se rechaza internamente, a través de la indiferencia, la
dificultad de asimilacion o el olvido. El contenido de la educacion debe
ser significativo para la persona que se educa con el objeto de que se
guede en ella, es decir, lo perfeccione. ¢(Coémo explicarse que haya
chicos que no saben resolver problemas matematicos en la escuela y en
cambio trabajan en la calle como vendedores ambulantes sin tener
pérdidas en sus ventas? Quiere decir que los problemas ‘“tedricos” en el
salon de clase no representan nada significativo para su vida; y, en
cambio, los problemas ‘practicos” de la calle representan su propia

forma de vida.”

Asi, podemos decir, es factible reprobar en la escuela pero aprobar en la

vida, 0 viceversa.

Por lo tanto, la relevancia de los contenidos educativos, qué ensefar y
gué aprender en la escuela son preguntas reales y necesarias, hacia el
desarrollo de la vida de todo individuo y de introducirle eficazmente en

el mundo social y cultural, a fin de que el aprendizaje satisfaga intereses
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personales, represente util, se disfrute y que se lo pueda aplicar a la
propia vida.

1.3.Cursos de formacioén

1.3.1. Definicion e importancia en la capacitacion docente

En base a todo lo expuesto, se plantea que la solucion a gran parte de
los males que atraviesa la educacion, es a traveés de la capacitacion

docente.

La capacitacion docente se refiere al aprendizaje de un adulto, que
necesariamente debe responder con logros efectivos, eficaces y
eficientes. (Chavarria, 2004)“Para cualquier profesional en ejercicio es
innegable que la tarea de su formacion y actualizacion es un
compromiso permanente, si ha de responder con su trabajo a las

circunstancias y necesidades especificas de cada momento historico.”

Desde el punto de vista de las autoridades, lo importante es el éxito o el
prestigio de la capacitacion docente, visto en términos cuantitativos, a
cuantos docentes se capacitara, cual institucion capacitadora va a ser
mas eficiente. Para los docentes, lo fundamental es garantizar su
puesto de trabajo, los padres, por su lado garantizar educacién continua
y regular con indicadores aparentes de calidad educativa,

como computacién, inglés, apoyo psico-pedagdgico, etc.

(Chavarria, 2004) “Pero perfeccionarse, hemos dicho, sera& mucho mas
gue mantenerse al dia, en lo que a su asignatura y procedimientos
didacticos se refiere; consistiria en conformarse permanentemente como
profesional que investiga, que conecta con la practica lo que investiga y
gue orienta eficazmente a otros para construir su propio aprendizaje en
relacion con el contenido de estudio. No se trata, por tanto, solo de saber
cada dia mas o de hacer cosas novedosas en la sesion de clase, sino

ser cada vez mejor en la funcion que se desempefia”.
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En consecuencia, la verdadera capacitacion docente debe estar

enfocada en la reflexion, la tolerancia y la toma de decisiones justas para

formar un profesional competente, capaz de transferir y adaptar, en el

marco de su desempefio laboral, herramientas metodolégico- didacticas

gue garanticen que los alumnos aprendan mas y mejor.

"Vivimos en un mundo de complejidad creciente y comprension
retardada” (EDGAR MORIN)

1.3.2.

Ventajas e inconvenientes

En los procesos de capacitacién los docentes identifican ventajas y

desventajas de acuerdo a las variables que afectan el contexto. Las

autoridades también muestran sus expectativas y desean ver

resultados en los procesos de ensefianza y satisfaccion de padres y

estudiantes.

Algunas de las Ventajas observadas son:

Mayor flujo de informacion. Incremento en la comunicacion
entre profesores y alumnos

Desarrollo de hébitos y habilidades en los alumnos.

Se favorece el trabajo colaborativo, la comunicacion escrita y
el alumno logra mayor independencia en su proceso de
aprendizaje

Adquisicién de conocimientos y habilidades

Pueden ejercitar su habilidad en procesos de ensefianza
aprendizaje.

Mejora y Facilita el trabajo docente.

Proporciona ventajas a los alumnos, ya que hay

sustentabilidad del proceso ensefianza-aprendizaje
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Desventajas

e Requiere mayor tiempo y atencidon continua por parte del
profesor. Obstaculos para los docentes. Institucionalmente se
carece de estimulos para los profesores que desarrollan este
tipo de actividades

e Falta de recursos tecnoldgicos, capacitacion y resistencia de
los docentes.

e Deshonestidad por parte de los participantes, por lo que es

necesario enfatizar en la importancia de la ética profesional.

1.3.3. Disenfo, planificacién y recursos de cursos formativos

El disefio de un curso constituye el primer paso para planear, monitorear
y determinar los resultados de aprendizaje en los procesos de
capacitacion. El resultado del disefio basado en las habilidades,
actitudes y conocimientos que necesitan los destinatarios, genera como

resultado, personas competentes en el area especifica.

Los temas seleccionados en el disefio de un curso, fundamentan los
objetivos de aprendizaje los contenidos, las actividades y las técnicas
de instruccion del curso. Su seleccion esta vinculada al objetivo final

del aprendizaje y a las caracteristicas de la poblacion meta.

Disefiar programas de capacitacion que mejoren las condiciones reales
de rendimiento, que incrementen los conocimientos y habilidades y
modifiquen las actitudes de las personas en conductas de excelencia, es
tarea que debe promover toda Institucién, y para lograr este propdsito se
debe integrar en el curso, actividades, talleres y conocimientos tedricos
través de los cuales se desarrollen habilidades como disefiadores del

cambio o superacion.
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1.3.4. Importancia en la formacion profesional de la docencia

En la actualidad, continua la educacion escolar tradicional, muchas
veces incluso después de procesos de capacitacion, es importante
entonces actualizar la formacion profesional de los docentes
para que se efectué el cambio en ellos y desarrollen su desempefio al

maximo.

La investigacion debe convertirse en una actividad cotidiana en la
vida del profesor, logrando aprendizajes significativos, ademas se deben
innovar las clases y generar empatia para saber comprender la conducta

del alumno y poder interactuar de una manera armonica.

Otra de las importancias de la formacion profesional y la actualizacién en
las Instituciones Educativas, ademas de cambiar la actitud y conducta
del maestro, consiste en incrementar sus habilidades, destrezas y
renovara diario su manera de impartir la clase, haciendo que su

metodologia sea congruente a los nuevos tiempos.

Para que el programa de formacion y actualizacion tengan un efecto
positivo, los maestros no deben sentirse obligado a tomarlo, sentir que lo
hacen por compromiso o por la obtencién de un certificado, deben tener

deseos de mejorar y superarse.



2. CAPITULO: METODOLOGIA
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La presente investigacion es de tipo investigacion-accion, sus caracteristicas
generan conocimiento y producen cambios, en ella coexisten en estrecho
vinculo, el afan cognoscitivo y el propésito de conseguir efectos objetivos y
medibles. La investigacion-accion se produce dentro y como parte de las
condiciones habituales de la realidad que es objeto de estudio, uno de sus
rasgos mas tipicos es su caracter participativo: sus actores son a un tiempo
sujetos y objetos del estudio (Hernandez, 2006).Tiene las
siguientes  caracteristicas:

*Es un estudio transaccional/transversal puesto que se

recogen datos en un momento Unico.

*Es  exploratorio, debido a que en un momento especifico, realiza una

exploracion inicial, en doénde, se observa y luego a través de un

cuestionario aplicado a los docentes investigados se obtienen datos

relevantes para el estudio.

*Es  descriptivo, puesto que se hara una descripcion de los datos

recolectados y que son producto de la aplicacién del cuestionario.

El proceso a desarrollar en la presente investigacion, como parte del disefio
metodoldgico, esta basado en un enfoque cuantitativo (datos numéricos) que
luego de tabulado y presentado en tablas estadisticas, amerita la utilizacion de
métodos de orden cualitativo, puesto que se busca determinar, conocer,
interpretar y explicar criterios de los actores investigados, los docentes de
bachillerato, para en funcion de su experiencia y vivencia, establecer puntos de
reflexion positivos 0 negativos para determinar las reales necesidades de

formacion.

Conviene revisar los métodos logicos utilizados en la presente investigacion,
iniciando por el marco tedrico que realiza un minucioso analisis de las
necesidades de formacion docente, examinando sus elementos para observar
su naturaleza, peculiaridades, enumeracion de tipos, ordenacion vy

organizacion de procesos de capacitacion.

A partir de las conceptualizaciones previamente establecidas, se procedi6 a la

recoleccion de datos en el presente estudio mediante la encuesta
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“Necesidades de Formacién Docente” dirigida a docentes de Bachillerato en el
Colegio Técnico Experimental de Aviacion Civil, este cuestionario solicita datos
de personales, examina la realidad institucional, sus procesos de capacitacion,
ademas la formacion profesional de los docentes, con el objeto de definir asi
sus necesidades de capacitacién y plantear una propuesta que cubra las
necesidades de formacion identificadas, mejorando la calidad educativa e

impulsando al progreso profesional de los docentes.

Es importante recalcar que el cuestionario que fue aplicado a los docentes fue
tomado de instrumentos previamente validados, no obstante ha sido
contextualizado al entorno nacional por parte del equipo de planificacién del
presente proyecto, y fundamentalmente, considerando la Ley Organica de

Educacion Intercultural y su respectivo reglamento.

La deduccion o conclusién de la investigacion realizada se expone en tablas

estadisticas que grafican el panorama de todos los ambitos investigados.

2.1.Contexto

La investigacién se realizé en el “Colegio Técnico Experimental de Aviacion
Civil’ COTAC, ubicado en una zona urbana del Distrito Metropolitano de

Quito, en el barrio La Rumufahui.

El COTAC naci6 a la historia de la Educacion del pais el 22 de septiembre de
1977 con el Decreto Ministerial Ne 01668, con el objetivo de formar Bachilleres
en Humanidades Modernas, con conocimientos técnicos en las materias de
Transito Aéreo, Aeronavegacion y Meteorologia, y formar futuros tecnélogos en

estas disciplinas de la Ciencia Aeronautica.

Nace al escenario educativo con 150 estudiantes. Para el afo lectivo 2012-

2013, cuenta con 900 estudiantes.

En la actualidad se encuentra terminando la etapa de bachillerato técnico en
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Comercio y Administracion, Especializacion Informética, para convertirse en
una Institucion Educativa que ofrece Unicamente Bachillerato en ciencias para
lo cual el Ministerio de Educacion cambiara debidamente el nombre de la

institucion educativa.

Datos Institucionales

Pregunta 1.3. Tipo de institucion:

Tabla Nro 1: concentracion de la investigacion

Tipo de institucion: Cadigo f %
Fiscal 1 0 0%
Fiscomisional 2 25 100%
Municipal 3 0 0%
Particular 4 0 0%
Total 25 100%

Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacion" aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacion Civil
Autor ; Katherine del Rocio Jaya Naranjo

Como se observa en la tabla estadistica, el Colegio Técnico Experimental
de Aviacién Civil, es una institucion educativa considerada fiscomisional, ya
gue recibe pensiones de los padres de familia para su sustento y las
instalaciones pertenecen a la institucién del estado la Direccién General de
Aviacion Civil. El colegio se encuentra actualmente en proceso de

transicion con los colegios Militares y de la Policia Nacional.
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Pregunta 1.4. Tipo de bachillerato que ofrece:

Tabla Nro 2: Tipo de bachillerato que ofrece

Tipo de bachillerato Cadigo f %
Bachillerato en ciencias 5 25 100%
Bachillerato técnico 6 0 0%
Total 25 100%

Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacion" aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacion Civil
Autor : Katherine del Rocio Jaya Naranjo

Continuando con la siguiente tabla estadistica, se observa que el 100% de
los estudiantes de Bachillerato del Colegio Técnico Experimental de
Aviacién Civil, siguen el bachillerato en ciencias. Es preciso mencionar que
la Institucién ha sido técnica por 33 afios, sin embargo desde hace 2 afios
se suspendio el bachillerato técnico en Especialidades Informaticas, por
falta de estudiantes y debido a situaciones administrativo-politicas que no

lograron aprobar el proyecto PEI, para el bachillerato técnico.

Pregunta 1.4.1 Si el bachillerato que la instituciéon educativa investigada

ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:
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Tabla Nro 3: Figura que atiende el bachillerato técnico.

Tipo de institucion: Codigo %
a. Produccion agropecuaria 1 0 0%
b. Transformados y elaborados lacteos 2 0 0%
c. Transformados y elaborados camicos 3 0 0%
d. Conserveria 4 0 0%
e. Otra, especifique cual: 5 0 0%
f. Aplicacion de proyectos de construccion 6 0 0%
g. Instalaciones, equipos y maquinas eléctricas 7 0 0%
h. Electrénica de consumo 8 0 0%
i. Industria de la confeccion 9 0 0%
j- Mecanizado y construcciones metélicas 10 0 0%
k. Chapisteria (latoneria) y pintura 11 0 0%
|. Electromecanica automotriz 12 0 0%
m. Climatizacion 13 0 0%
n. Fabricacion y montaje de muebles 14 0 0%
0. Mecatronica 15 0 0%
p. Ceramica 16 0 0%
g. Mecanica de aviacion 17 0 0%
r. Calzado y mamoquineria 18 0 0%
s. Otra, especifique cual: 19 0 0%
t. Comercializacion y ventas 20 0 0%
u. Alojamiento 21 0 0%
v. Comercio exterior 22 0 0%
w. Contabilidad 23 0 0%
X. Administ. de sistemas 24 0 0%
y. Restaurante y bar 25 0 0%
z. Agencia de viajes 26 0 0%
aa. Cocina 27 0 0%
bb. Informacion y comercializacion turistica 28 0 0%
cc. Aplicaciones informéticas 29 0 0%
dd. Organizacion y gestion de la secretaria 30 0 0%
ee. Otra, especifique cual: 0 0%
ff. Contabilidad y administracion 3 0 0%
gg. Industrial 32 0 0%
hh. Informatica 33 0 0%
ii. Otra, especifique cual: 0 0%
1i- Escultura y arte grafico 34 0 0%
kk. Pintura y ceramica 395 0 0%
II. Misica 36 0 0%
mm. Disefio grafico 37 0 0%
nn. Otra, especifique cual: 38 0 0%
No Contesta 39 25 100%
Total 25 100%

Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacion” aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacion Civil
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La presente tabla estadistica, confirma la ausencia del bachillerato técnico y
por lo tanto la figura profesional que atiende la institucion educativa es general

en ciencias.

Pregunta 1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se
esta gestionando el bachillerato, bajo una de las figuras profesionales referidas

anteriormente:

Tabla Nro 4: Se esta gestionando el bachillerato, bajo una de las figuras profesionales referidas anteriormente.

Se gestiona Cadigo f %
Sl 1 3 12%
NO 2 15 60%
No Contesta 3 7 28%
Total 25 100%

Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacion™ aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacion Civil
Autor : Katherine del Rocio Jaya Naranjo

El Colegio Técnico Experimental de Aviacion Civil, inici6 las gestiones
necesarias para mantener el bachillerato técnico, generando comisiones que
se encarguen de la estructuracion del PTI, sin embargo acogiéndose a la
transitoria 8va de la LOEI, se encamina la transicion hacia un colegio publico
fiscal, por lo que muchos maestros han tenido que abandonar su labor docente

en el COTAC para no caer en pluriempleo.

Con este antecedente se observa que aungque se gestiond la aprobacion del
bachillerato técnico, el 60% de docentes no tuvo conocimiento de las gestiones
realizadas, el 12% de docentes menciona si tener conocimiento y el 7% no

contesta.
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Los datos recopilados fueron obtenidos por medio de fuentes directas e

indirectas como son la informacion generada por los encuestados, docentes

del “Colegio Técnico Experimental de Aviacién Civil’, siendo un total de 25

docentes encuestados. Como fuentes indirectas pudimos contar con la

informacion recopilada en el Marco Tedrico.

De acuerdo a la base de datos se observa que en promedio la poblacion

encuestada tiene entre 20 y 60 afios, por lo que sus expectativas en cuanto a

las necesidades de Formacion y a la motivacion hacia el cuestionario fueron

variadas.

1. Informacién General del Investigado

Pregunta 2.1. Género:

Tabla Nro 9: Informacion General del Investigado

Genero Cddigo %
Masculino 9 36%
Femenino 16 64%
Total 2% 100%

Autor : Katherine del Rocio Jaya Naranjo

Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacion" aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacion Civil

La tabla estadistica refleja que la mayor parte de docentes son mujeres con el

64% y los varones alcanzan el 36% del total de docentes.
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Tabla Nro6: Informacion General del Investigado

Estado civil Cadigo %
Soltero 2 10 40%
Casado 3 10 40%
Viudo 4 0 0%
Divorciado 9 5 20%
Total 25 100%

Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacion” aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacion Civil

Autor : Katherine del Rocio Jaya Naranjo

Se puede observar que el grupo humano del COTAC, es variado siendo el

40% de los docentes casados, el otro 40% es soltero y el 20% es

divorciado.
Pregunta 2.2. Edad (en afios cumplidos)
Tabla Nro 7; Informacion General del Investigado
Edad (en afios cumplidos) Cadigo %
20-30 1 6 24%
3140 2 12 48%
41-50 3 3 12%
51-60 4 1 4%
61-70 5 0 0%
mas 71 6 0 0%
No contesta 7 3 12%
Total 25 100%

Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacion” aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacion Civil

Autor : Katherine del Rocio Jaya Naranjo

La tabla estadistica refleja que los profesionales que imparten clases en el

COTAC se encuentran en un 48% en un rango de 31-40 afios de edad, el 24%

se encuentran entre los 20-30 afos, el 12% entre los 41-50 afos de edad y el

4% entre 51-60 afios de edad. Se puede observar que el cuerpo docente de la

Institucion Educativa se encuentra en edades que combinan juventud y

experiencia, asumiéndose que personal docente puede ser flexible hacia los

nuevos aprendizajes.




Pregunta 2.3. Cargo que desempeiia:
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Tabla Nro 8: Informacion General del Investigado

Cargo que desempefia Codigo %
Docente 6 25 100%
Técnico docente 1 0 0%
Docente con funciones administrativas 8 0 0%
No Contesta 9 0 0%
Total 25 100%

Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacion™ aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacion Civil

Autor : Katherine del Rocio Jaya Naranjo

Se puede observar que la totalidad de encuestados cumplen con su cargo de

docentes, sin embargo existe un grupo de técnicos docentes y docentes con

funciones administrativas que laboran en la institucién y que no fueron

encuestados.

Pregunta 2.4. Tipo de relacion laboral

Tabla Nro 9: Informacion General del Investigado

Tipo de relacion laboral Cddigo %
Contratacion indefinida 9 25 100%
Nombramiento 10 0 0%
Contratacion ocasional 11 0 0%
Reemplazo 12 0 0%
No Contesta 13 0 0%
Total 25 100%

Autor : Katherine del Rocio Jaya Naranjo

Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacion” aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacion Civil

La tabla estadistica confirma que los contratos de relacion laboral que mantiene

el personal del COTAC en un 100% de los encuestados son por contratacion

indefinida. Cabe mencionar que en la actualidad existe un nuevo grupo de
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docentes que trabaja por contratacion ocasional, mientras se concreta el

proceso de transicion y se emiten los nombramientos del Ministerio de

Educacion.

Pregunta 2.5. Tiempo de dedicacion

Tabla Nro 10: Informacion General del Investigado

Tiempo de dedicacion Cédigo %
Tiempo completo 12 25 100%
Medio tiempo 13 0 0%
Por horas 14 0 0%
No Contesta 15 0 0%
Total 25 100%

Autor : Katherine del Rocio Jaya Naranjo

Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacion" aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacion Civil

La tabla estadistica muestra que los docentes trabajan en jornada de tiempo

completo, es decir cumplen con las 8 horas diarias, jornada laboral que se ha

adoptado a partir de este afio, dando cumplimiento a la LOEI.
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2.3.Recursos

2.3.1. Formacion Docente

Pregunta 3.1. Sefale el nivel mas alto de formacion académica que posee

(sefale una sola alternativa)

Tabla Nro 13: Formacion del docente

Nivel de formacién académica existente Codigo f o
Bachillerato 1 0 0%
Nivel técnico o tecnoldgico superior 2 0 0%
Lic., Ing., Eco., Arq., efc. (3er. nivel) 3 20 80%
Especialista (4° nivel) 4 1 4%
Maestria (4° nivel) 5 4 16%
PhD (4° nivel) 6 0 0%
Otros, especifique: 7 0 0%
Total 25 100%

Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacién" aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacion Civil
Autor : Katherine del Rocio Jaya Naranjo

La tabla estadistica muestra que la mayor parte de docentes encuestados de la
institucién educativa, especificamente el 80% tienen titulo profesional de tercer
nivel, el 16% poseen maestria y el 4% especialidad, con lo que se puede
concluir que el cuerpo docente del COTAC tiene la preparacion profesional

adecuada para desarrollar el rol docente.

2.3.2. Talento humano y material

Al trabajar en una comunidad educativa se debe entender como totalidad que
es, todos los actores vinculados como recursos humanos que facilitaron la
aplicacion del cuestionario, desde las Autoridades que autorizaron la
aplicacion, los docentes como encuestados y por qué no indirectamente los

estudiantes ya que en algunos casos, se tomo tiempo de hora de clases.
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Consideramos todos los materiales necesarios para la realizacion de la
actividad, como la Matriz Cuestionario “Necesidades de Formacion”, lapices,

esferograficos, computadora, papel, etc.

2.3.3. Economia

Cada actividad genera gastos, como la adquisicion de material, copias,
movilizacion etc., que fueron asumidos por la maestrante para el logro de los

objetivos propuestos.

2.4.Diseflo y métodos de investigacion

2.4.1. Disefio de la investigacion

La presente investigacion es de tipo investigacién-accion, sus caracteristicas
generan conocimiento y producen cambios, en ella coexisten en estrecho
vinculo, el afdn cognoscitivo y el proposito de conseguir efectos objetivos y
medibles. La investigacién-accion se produce dentro y como parte de las
condiciones habituales de la realidad que es objeto de estudio, uno de sus
rasgos mas tipicos es su caracter participativo: sus actores son a un tiempo
sujetos y objetos del estudio (Hernandez, 2006). Tiene las siguientes
caracteristicas:

* Es un estudio transaccional/transversal puesto que se recogen datos en un
momento Unico.

* Es exploratorio, debido a que en un momento especifico, realiza una
exploracion inicial.

* Es descriptivo, puesto que se hara una descripcion de los datos recolectados

y que son producto de la aplicacién del cuestionario.

2.4.2. Métodos de investigacion

El proceso a desarrollar en la presente investigacion, como parte del disefio
metodoldgico, estd basado en un enfoque cuantitativo (datos numéricos) que

luego de tabulado y presentado en tablas estadisticas, amerita la utilizacion de
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métodos de orden cualitativo, puesto que se busca determinar, conocer,
interpretar y explicar criterios de los actores investigados, los docentes de
bachillerato, para en funcidon de su experiencia y vivencia, establecer puntos de
reflexion positivos 0 negativos para determinar las reales necesidades de

formacion.

2.5.Técnicas e instrumentos de investigacion

2.5.1. Técnicas de Investigacion

El presente estudio requiri6 de un analisis de campo en el &mbito educativo,
mediante los instrumentos de investigacion “Necesidades de Formacion”, para
el cual se recurrié al tipo de estudio descriptivo, ya que se detalla toda la
actividad realizada con el aporte de un organismo formal y la comunidad
docente hacia el logro de objetivos propuestos. Por lo tanto la técnica de
Investigacion es de tipo Socio-educativa de tipo Descriptivo.

El desarrollo de cada uno de los pasos del proceso de investigacion se cumplio

gracias al apoyo de la guia didactica entregada por la UTPL.

2.5.2. Instrumentos de Investigacion

El cuestionario aplicado como instrumento para la investigacion es “Matriz
Cuestionario Necesidades de Formacion” facilitado por la Universidad Técnica
Particular de Loja. El cuestionario esta estructurado con el interés de identificar
y mostrar la percepcion y expectativas acerca de diferentes aspectos de la

Formacién Docente.

El cuestionario se concentra en los cursos y capacitaciones recibidas, en la
practica docente, pero sobre todo en las necesidades de formacién, contando

con un segmento cualitativo para mayor especificacion.
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2.5.3. Procedimiento

En este apartado se describe los pasos seguidos para la realizacién del trabajo
de campo, el analisis respectivo, objeto de la investigacion, la ideologia a
defender (Necesidades de Formacion), el area que abarca, el tiempo y las

tareas a resolver.

Asi para iniciar, solicité al “Colegio Técnico Experimental de Aviacion Civil”
institucion en la que trabajo, me autorice aplicar el cuestionario y realizar el
trabajo que continua tras el analisis y deteccion de Necesidades de Formacién

de los docentes encuestados.

Tras obtener la certificacion para el inicio del trabajo se aplicaron los
cuestionarios a los docentes del “Colegio Técnico Experimental de Aviacion
Civil”.

Con todo el contenido de informacion obtenida se procedié a la tabulacion de
datos en las Matrices de Resultados (cuadros de Excel) facilitados por la
UTPL, para luego organizar la informacién, a fin de realizar el andlisis e
interpretacion de los resultados en las tablas estadisticas.

Por ultimo, a partir de la deteccidbn de necesidades de formacién de los
docentes investigados, se procedidé a la planificacion del programa de
Formacion Docente, para luego generar la estructuracion del informe o Tesis.



3. CAPITULO: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION DE
RESULTADOS
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La presente exposicion de resultados manifiesta de forma grafica y porcentual
las condiciones de los investigados, docentes de bachillerato del Colegio
Técnico experimental de Aviacion Civil, sobre su realidad formativa y sus
necesidades de actualizacion en formacion docente.

3.1.Necesidades Formativas

3.2.Analisis de la Formacién

Pregunta 3.2.1. La titulacion en pregrado de los docentes, tiene relacidon con el

ambito educativo.

Tabla Nro 14: Formacion del docente

Ambito educativo Cddigo f %
Licenciado en educacion (diferentes menciones/especialidades) 1 22 88%
Doctor en educacion 2 0 0%
Psicélogo educativo 3 3 12%
Psicopedagogo 4 0 0%
Otras, especifique: 5 0 0%
No Contesta 6 0 0%
Total 25 100%

Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacion" aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacion Civil

Autor : Katherine del Rocio Jaya Naranjo

La tabla estadistica muestra que el 88% de los encuestados poseen titulacion
de tercer nivel relacionada con el ambito educativo y el 12% con la psicologia
educativa, por lo quese observa que el personal docente conoce y maneja

procesos pedagdgicos.
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Pregunta 3.2.2. Existen profesionales de otras areas ejerciendo docencia

Tabla Nro 15: Formacion del docente
Otras profesiones Cadigo f %

Ingeniero 6 0 0%
Arquitecto 7 0 0%
Contador 8 0 0%
Abogado 9 0 0%
Economista 10 0 0%
Médico 11 0 0%
Veterinario 12 0 0%
Otras, especifique : 13 0 0%
No Contesta 14 25 100%
Total 25 100%
Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacién" aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacién Civil
Autor : Katherine del Rocio Jaya Naranjo

Mediante la tabla estadistica, se puede observar que de todos los encuestados
no existen profesionales en otras areas, ya que todos poseen titulacion
relacionada con el ambito docente. Cabe mencionar que el Colegio Técnico
Experimental de Aviacion Civil en el proceso de seleccion de docentes tiene

establecido como primordial, que los aspirantes tengan titulaciéon en docencia.

Pregunta 3.3. Poseen titulacién de cuarto nivel

Tabla Nro 16: Formacion del docente

Nivel de titulacién de postgrado (4° nivel)
Cadigo f %
El ambito educativo 1 25 100%
Otros ambitos, especifique : 2 0 0%
No Contesta 3 0 0%
Total 25 100%

Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacién" aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacién Civil
Autor : Katherine del Rocio Jaya Naranjo

Se puede observar que los docentes encuestados, que poseen titulo de 4to
nivel, el 100% est4 relacionado al ambito educativo, siendo algunas titulaciones

relacionadas a la investigacion educativa, docencia superior, planificacién y
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gerencia educativa; con todo sus necesidades de capacitacion pueden ir
dirigidas al “desarrollo de habilidades, destrezas y conocimientos directamente
relacionados con el desempefio del puesto presente o de posibles funciones
futuras”. (Chiavenato 2007)

Pregunta 3.4. Les resulta atractivo seguir un programa de formacion para

obtener la titulacion de cuarto nivel.

Tabla Nro 17: Formacion del docente

Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener la titulacién de
cuarto nivel: Codigo £ %
Sl 1 12 48%
NO 2 7 28%
No Contesta 3 6 24%
Total 25 100%

Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacién" aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacién Civil

Autor : Katherine del Rocio Jaya Naranjo

Se puede observar que un 48% si estd interesado, un 7% no se muestra
interesado y un 24% no contesta. Con estos resultados se concluye que el
grupo humano investigado tiene interés por continuar con sus estudios
profesionales, por lo que se podria tener buena acogida en procesos de
capacitacion, tomando en cuenta “las necesidades de las personas frente a las
necesidades de los sistemas, Necesidades particulares frente a necesidades
colectivas, Necesidades conscientes frente a necesidades inconscientes,
Necesidades actuales frente a necesidades potenciales” considerando las

necesidades de formacion relacionadas al Modelo (D Hainaut 1979)



La pregunta 3.4.1. En que le gustaria formarse
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Tabla Nro 18: Formacion del docente

Si la respuesta es positiva, en qué le gustaria formarse Codigo ¢ o
a. Maestria 12 43%
b. PhD 5 20%
No Contesta 8 32%
Total 25 100%

Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacion” aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacién Civil

Autor : Katherine del Rocio Jaya Naranjo

La tabla muestra que las personas encuestadas mostraron interés por
continuar su formacion profesional, se observa que el 48% se muestra
interesado por estudiar una maestria el 20% se interesa por un PhD y el 32%
no contesta. Los resultados obtenidos ratifican el interés por la superacion

profesional.

La pregunta 4.3. Es importante seguir capacitdndose en temas educativos.

Tabla Nro 24: Cursos y capacitaciones

Si la respuesta es positiva, en qué le gustaria formarse Codigo ¢ "
Sl 1 24 96%
NO 2 0 0%
No Contesta 3 1 4%
Total 25 100%

Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacion” aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacion Civil
Autor : Katherine del Rocio Jaya Naranjo

Los resultados expuestos en la siguiente tabla, muestran que 96% de los
docentes encuestados si consideran importante continuar capacitandose en
temas educativos y solo el 4% no contestan. Sin embargo es importante
recalcar que existe un gran interés por parte de los docentes encuestados en
ampliar sus conocimientos en docencia, tomando en cuenta que ‘la

capacitacion debe tratar de orientar estas expectativas de aprendizaje en un
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sentido positivo y benéfico, completarlas y reforzarlas con una actividad
planeada” (Chiavenato 2007).

Pregunta 4.4. En qué modalidad en la que les gustaria recibir la capacitacion.

Tabla Nro 25: Cursos y capacitaciones
Cémo le gustaria recibir la capacitacion Cédigo f %

Presencial 1 13 52%
Semipresencial 2 5 20%
A distancia 3 4 16%
Virtual/por Intemet 4 2 8%
No Contesta 5 1 4%
Total 25 100%
Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacion" aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacion Civil
Autor : Katherine del Rocio Jaya Naranjo

Los docentes encuestados manifiestan la modalidad que prefieren para recibir
capacitacion y se observa que el 52% prefiere recibir la capacitacion de forma
presencial, el 20% se inclina por la modalidad semi presencial, el 16% opta
por una capacitacion a distancia, el 8% quisiera capacitarse virtualmente y el
4% no contesta. Por lo tanto la modalidad preferida para capacitarse, por la
gran mayoria de los docentes encuestados es presencial, lo realmente
importante es ‘la formacién permanente del profesor deviene de una
emergencia del adulto como aprendiz donde el supuesto basico es la relacion
envolvente entre todas las formas, las expresiones y los momentos del acto

educativo”(Bourgeois, 2008)
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Pregunta 4.4.1. Si prefiere cursos “presenciales” 0” semipresenciales, en qué

horarios les gustaria recibir capacitacion.

Tabla Nro 26 Cursos y capacitaciones

Si prefiere cursos “presenciales” o "semipresenciales”, en qué horarios le gustaria
recibir la capacitacion: Cadigo f %
De lunes a viernes 1 11 44%
Fines de semana 2 11 44%
No Contesta 3 3 12%
Total 25 100%

Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacion" aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacién Civil
Autor : Katherine del Rocio Jaya Naranjo

La tabla esquema muestra que el 44% prefiere un horario de lunes a viernes y
el mismo porcentaje el 44% se inclina por recibir capacitacion los fines de
semana. Esta coincidencia genera una disyuntiva para la eleccion del
horario de la capacitacion que se desarrollara, sin embargo los docentes
mostraron interés “procurando una formacién académica continua y
permanente a lo largo de su vida, aprovechando las oportunidades de

desarrollo profesional existentes”. (LOEI 2012).




Pregunta 4.5. En qué teméticas le gustaria capacitarse
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Tabla Nro 27 Cursos y capacitaciones
En qué tematicas le gustaria capacitarse (Puede sefialar mas de una altemativa) Wi "

Pedagogia educativa 1 2 8%
Teorias del aprendizaje 2 ) 24%
Valores y educacion 3 0 0%
Gerencia/Gestion educativa 4 1 4%
Psicopedagogia 5 0 0%
Meétodos y recursos didacticos 0 3 12%
Disefio y planificacion curricular 7 0 0%
Evaluacion del aprendizaje 8 0 0%
Politicas educativas para la administracion 9 0 0%
Temas relacionados con las materias a su cargo 10 5 20%
Formacion en temas de mi especialidad 1 4 16%
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion 12 4 16%
Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos 13 0 0%
Total 25 100%
Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacion” aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacion Civil
Autor : Katherine del Rocio Jaya Naranjo

En la presente tabla estadistica se observa que el mayor puntaje (24%) de

docentes encuestados, muestra interés por capacitarse en teorias del

aprendizaje, seguido del interés por capacitarse en temas relacionados con la

formacion del area en la que se desenvuelven (20%), seguido por el interés de

formarse en temas de su especialidad y nuevas tecnologias aplicadas a la

educacion (16%); por lo que se manifiesta el interés por ser “Alguien que es

bueno en su oficio: desde el punto de vista de conocimientos y de

acompaifamiento para su desarrollo”.(Funes, 2010)
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Pregunta 4.6. Cudles son los obstaculos que se presentan para que no se

capaciten las personas

Tabla Nro 28 Cursos y capacitaciones

Cuales son los obstaculos que se presentan para que usted no se capacite (sefiale de 1

a 3 altemativas) Cadigo %
Falta de tiempo 1 10 40%
Altos costos de las cursos o capacitaciones 2 12 48%
Falta de informacion 3 3 12%
Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucion en donde labora 4 0 0%
Falta de temas acordes con su preferencia 5 0 0%
No es de su interés la capacitacion profesional 6 0 0%
Otros motivos, cudles: 7 0 0%
Total 25 100%

Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacion™ aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacion Civil

Autor : Katherine del Rocio Jaya Naranjo

Los resultados de la siguiente tabla, revelan que los altos costos de los cursos

0 capacitaciones son el principal obstaculo para no acceder a estos, seguidos

de la falta de tiempo, ya que muchos docentes trabajan en otras instituciones

para lograr mejorar sus ingresos. Por lo que se puede recordar que los

docentes tienen derecho a “Acceder gratuitamente a procesos de desarrollo

profesional, capacitacion, actualizacion, formacién continua, mejoramiento

pedagogico y académico en todos los niveles y modalidades, segun sus

necesidades y las del Sistema Nacional de Educacion”

Solo un pequefio grupo menciona que la falta de informacién impide acceder a

Cursos o capacitaciones
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Pregunta 4.7. Cuéles son los motivos por los que se imparten los cursos y

capacitaciones

Tabla Nro 29 Cursos y capacitaciones

Cuéles considera Ud. son los motivos por los que se imparten los cursos/capacitaciones
Cédigo f %

Apariciin de nuevas tecnologias 1 9 36%
Falta de cualificacion profesional 2 1 4%
Necesidades de capacitacion continua y permanente 3 12 48%
Actualizacion de leyes y reglamentos 4 3 12%
Requerimientos personales ) 0 0%
No Contesta 1 0 0%
Total % 100%

Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacidn" aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacidn Civil
Autor ; Katherine del Rocio Jaya Naranjo

La presente tabla exhibe los resultados mencionados por los encuestados, en
donde el 48% consideranque los motivos de capacitacion es por las
necesidades de capacitacion continua y permanente, seguido de la aparicion
de nuevas tecnologias con el 36%, la actualizacion de leyes y reglamentos es
considerado por el 12% de los encuestados, y por ultimo la falta de
cualificacion profesional con el 4%. Por lo que se observa que los docentes
consideran a la superacion y actualizacion como una prioridad para la
capacitacion; sin embargo “Ninguna revision de las estrategias de ensefianza
centradas en el estudiante estaria completa sin considerar la funcion de la
tecnologia en la ensefianza y el aprendizaje. La tecnologia permite a los
estudiantes explorar situaciones diferentes, tener acceso a recursos en todo el

mundo y enfrentar problemas complejos”. (Woolfolk, 1999)




Pregunta 4.8. Cuéles son los motivos por los que asisten a cursosy

capacitaciones

71

Tabla Nro 30 Cursos y capacitaciones

Cudles son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones Cadigo %
La relacion del curso con mi actividad docente 1 13 52%
El prestigio del ponente 2 0 0%
Obligatoriedad de asistencia 3 1 4%
Favorecen mi ascenso profesional 4 7 28%
La facilidad de horarios b 0 0%
Lugar donde se realizé el evento 6 0 0%
Me gusta capacitarme 7 4 16%
No Contesta 9 0 0%
Total 25 100%

Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacion” aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacion Civil
Autor : Katherine del Rocio Jaya Naranjo

Se observa que el 52% acude por la relacion de la capacitacion con su
actividad docente, el 28% considera que asistir a cursos y capacitaciones
favorecera a un ascenso profesional, el 16% menciona que le gusta
capacitarse y el 4% considera que asiste obligado a las capacitaciones. Es
importante recalcar que los docentes encuestados muestran un alto interés por
la capacitacion y superacion profesional en la actividad docente; sin embargo
“‘este ha sido precisamente el caso de la ocupacion docente, que en su
basqueda de status profesional reconocido con frecuencia ha tomado como
referencia profesiones establecidas y ha perseguido su emulacién, con el
resultado de que, al quedar confrontada con ellas, no ha hecho sino poner en

evidencia importantes deficiencias’(Gonzalez, 2008)
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Pregunta 4.9. Que aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de

un curso y/o capacitacion

Tabla Nro 31 Cursos y capacitaciones

Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacion

Cédigo f %
Aspectos tedricos 1 0 0%
Aspectos Técnicos /Practicos 2 1 28%
Ambos 3 18 2%
No Contesta 4 0 0%
Total 25 100%

Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacion" aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacion Civil
Autor : Katherine del Rocio Jaya Naranjo

Se puede observar que el aspecto considerado de mayor importancia en
el desarrollo de un curso y/o capacitacion son los aspectos teoricos,
técnicos y practicos con el 72%, seguido de los aspectos técnicos-
practicos con el 28%. Los docentes encuestados expresan la
importancia de capacitarse en aspectos técnicos y practicos para su
desarrollo profesional, sin embargo es importante recordar que “La
precision de “cémo” hacer el trabajo es todavia mas dificil. En un estudio
se descubrié que los maestros rara vez, si acaso, explican los procesos
cognoscitivos que quieren que sus alumnos practiquen en una actividad
que realizan en el aula de modo independiente”. Ademas menciona
“algunos maestros son mucho mas entusiastas que otros. En algunos
estudios se ha descubierto que las calificaciones del entusiasmo que los
maestros demuestran en su materia correlacionan con las ganancias en

el aprovechamiento del estudiante” (Woolfolk, 1999)




3.2.1. La Persona en el Contexto Formativo

3.2.2. Organizacion y Formacion

Pregunta 5.1 La Institucion en la que labora, ha propiciado cursos en los

ultimos arfios.
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Tabla Nro 32 Su Institucion Educativa

La institucion en la que labora, ha propiciado cursos en los dltimos dos afios.

Cadigo %
S| 13 52%
NO 9 36%
No Contesta 3 12%
Total 25 100%

Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacion" aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacion Civil

Autor : Katherine del Rocio Jaya Naranjo

En la presente tabla estadistica, se puede observar que el 52% de los

encuestados responde que la institucion Educativa si ha propiciado cursos en

los ultimos dos afios, el 36% de los encuestados responde que no y el 12% no

contesta. Es decir que la mayoria de los docentes encuestados si ha recibido

cursos de capacitacion propiciado por la institucion educativa en los dos ultimos

anos.
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estan ofreciendo o elaborando proyectos/cursos/seminarios de capacitacion.

Tabla Nro 33 Su Institucién Educativa

En la actualidad, conoce usted si las autoridades de la institucion en la que labora,
estan ofreciendo o elaborando proyectos/cursos/seminarios de capacitacion.

Cadigo

%

S 10 40%
NO 9 36%
No Contesta 6 24%
Total 25 100%

Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacion" aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacion Civil

Autor : Katherine del Rocio Jaya Naranjo

La tabla estadistica muestra que el 40% de los encuestados tiene conocimiento

qgue las autoridades de la institucion educativa, estan ofreciendo o elaborando

proyectos/cursos/seminarios de capacitacion. Por otro lado el 36% de los

encuestados no tiene conocimiento de este tema y el 24% no contesta. Con

estos resultados se observa dificultades en la comunicacion interna de la

institucion educativa COTAC, ya que no todos los encuestados tienen

conocimiento de la planificacion de cursos o seminarios de capacitacion que

van a recibir.
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Pregunta 5.2.1. En caso de existir cursos o se estén desarrollando, estos se

realizan en funciéon de:

Tabla Nro 34 Su Institucion Educativa

En caso de existir cursos o se estén desarrollando, estos se realizan en funcion de -
Codigo f %
Areas del conocimiento 1 1 2%
Necesidades de actualizacion curricular 2 2 8%
Leyes y reglamentos 3 3 12%
Asignaturas que usted imparte L 0 0%
Reforma curricular 5 8 32%
Planificacion y Programacion curricular 6 5 2%
No Contesta 8 0 0%
Total 25 100%

Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacion" aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacion Civil
Autor : Katherine del Rocio Jaya Naranjo

La tabla estadistica muestra, variadas opiniones de acuerdo a la percepcion de
los encuestados, en donde se puede observar que el 32% considera que los
cursos y capacitaciones se realizan en funcién de la reforma curricular, el 28%
opina que estos cursos se planifican en base a las areas del conocimiento, el
20% considera que en base a la planificacién y programacion curricular, el
12% que se basan en las leyes y reglamentos y el 8% considera que estan
planificadas en funcién de las necesidades de actualizacion curricular. Por lo
que se ratifica que la comunicacion interna debe mejorar para que toda la
comunidad educativa conozca las politicas institucionales y en funcién de que

areas o necesidades se decide aplicar capacitacion.
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Pregunta 5.3. Los directivos de la institucion fomentan la participacion del

profesorado en cursos que promueven su formacion permanente.

Tabla Nro 35 Su Institucion Educativa

Los directivos de su institucion fomentan la participacion del profesorado en cursos que
promueven su formacion permanente Codigo ¢ %

Siempre 1 8 32%
Casi siempre 2 10 40%
A veces 3 4 16%
Rara vez 4 1 4%
Nunca ) 1 4%
No Contesta b 1 4%
Total 2 100%

Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacion” aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacion Civil
Autor : Katherine del Rocio Jaya Naranjo

La siguiente tabla estadistica investiga la percepcion de los encuestados, sobre
la funcién de los directivos de la institucion educativa en el apoyo para que el
profesorado participe en cursos que promuevan su formacion permanente, los
resultados muestran que la mayoria de encuestados el 40% considera que el
apoyo es casi siempre, el 25% muestra que siempre, el 16% a veces, el 4%
rara vez, el 4% nunca y el 4% no contesta. Por lo que se observa que los
docentes encuestados aunque reciben apoyo para la capacitacion, desean que

ese apoyo sea constante,
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3.2.3. La Tarea Educativa

Pregunta 2.6. Las materias que imparte, tienen relacion con su formacion

profesional

Tabla Nro 11: Informacion General del Investigado

Las materias que imparte, tienen relacion con su formacion profesional Cédigo f %
Sl 15 25 100%
NO 16 0 0%
Total 25 100%

Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacion" aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacion Civil
Autor : Katherine del Rocio Jaya Naranjo

Dentro de la tarea educativa de los docentes encuestados la pregunta 2.6,
revela que las materias impartidas por los docentes tienen relaciébn con su
formacion profesional, de lo que se puede deducir que la totalidad, es decir el
100% de encuestados menciona que si tiene relacion directa. Por lo que se
puede decir que los docentes conocen la materia a su cargo, revelando
dominio y profesionalismo en cuanto al ambito cientifico y docente, no obstante
cabe recordar que: “Convertirse en maestro experto requiere tiempo y
experiencia. Estos maestros tienen un rico acervo de conocimiento bien
organizado sobre las muchas situaciones especificas de la ensefianza y
cubren los temas que ensefian, sus estudiantes, las estrategias generales de
ensefianza, formas de ensefianza especificas de la materia, los ambientes de
aprendizaje, los materiales de curriculo y las metas de la educacién” (Woolfolk,
1999)
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Pregunta 2.7. Afios de bachillerato en los que imparten asignaturas.

Tabla Nro 12: Informacion General del Investigado

Anos/s de bachillerato en los que imparte asignaturas Cadigo f %
1° 17 9 36%
2° 18 8 32%
3 19 8 32%
No Contesta 20 0 0%
Total 25 100%

Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacion" aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacion Civil
Autor : Katherine del Rocio Jaya Naranjo

La presente tabla estadistica extrae informacion sobre el afio de
bachillerato en los que cada docente imparte clases, siendo el 36% de
docentes de 1ro de bachillerato, el 32% de docentes de 2do de
bachillerato, y el 32% de 3ro de bachillerato. Cabe mencionar que los
docentes encuestados tienen experiencia en los diferentes afios de
bachillerato, ya que cada afio el departamento de planificacién rota las
cargas horarias y docentes de acuerdo a las necesidades de la
instituciéon educativa, por lo que: “Sin duda, el maestro es pieza angular
en la calidad del servicio educativo. Un buen maestro lo es hasta en el
‘peor plantel” al igual que un buen maestro lo es hasta en el plantel

mejor dotado de recursos de todo tipo.(Chavarria, 2004)

BLOQUE 6: EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA

6.1 En las siguientes preguntas, marque con una X el casillero correspondiente,
sefale en el recuadro del 1 al 5, en donde 1 es la menor calificacion y 5 la

maxima.
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4

1. Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato

2. Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la ensefianza( inteligencia, personalidad, clima escolar...)

3. Conoce el proceso de |a carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en |a LOEI{ambito, escalafon, derechos y

deberes..) 4
4. Analiza los factores que condicionan la calidad en |a ensefiaza en el bachllerato 3
5. Analiza el clima organizacional de |a estructurainstitucional (motivacion, participacion, satisfaccion, y rendimiento en

el trabajo...) 3
6.Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directiva/s de la institucion educativa

7.Conace las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en |z institucion educativa 3
8.Describe |as funciones y cualidades del tutor

9.Conoce técnicas basicas para la investigacion en el aula

10.Conoce diferentes técnicas de ensefiansa indidualizada y grupal 41
11.Conoce las posibilidades dedacticas de |a informatica como ayuda 2 la tarea docente 39
12.Desarrolla estrategias para la motivacion de los alunmaos 44
13. Conoce aspectos relacionados con |a psicologia del estudiante 38
14 Plantea,ejecutay hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes,estudiantes) 3,8
15.Conoce laincidencia de lainteraccion profesor-alumno en la comunicacién didacctica estilos de ensefianzay

aprendizaje, en el aula como grupo..) 43
16.Mi formacion en TIC, me permite manejar herramientas tecnologicas y acceder a informacion oportuna para orientar

amis estudiantes 36
17.Percibe con facilidad problemas de los estudiantes 41
18.La fomacion academica que recivi es |a adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes caracteristicas

etnicas del pais 3,7
19.Planifico, ejecutoy doy seguimiento a proyectos economicos, sociales, culturales o educativos 4
20.Mi explesion oral y escrita, es |a adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura impartida 45
21.Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprenderlas/os y ayudarles en su solucion 43
22 1a formacion profecional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiamtes 44
23.Mi planificacion siempre toma encuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis estudiantes 4
24 e| proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacion diagnosticay formativa 45
25. Como docente evaluo las destrezas con criterio de desempefo propuestas en mi/s asignatura/s 45
26.1dentifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades

intelectuales;discapacitados:auditiva visual, sordo.ciego, intelectual, mental fisico-motora, trastornos de desarrollo-) 42
27.Cuando tengo estudiantes con necesidades esucativas especiales, mi planificacion esrealizada deacuerdo alos

requerimientos especial e inclusiva 44
28.Realiza la planificacion macroy micro curricular- blogues curriculares, unidaders didacticas,planes de leccion, tareas,

experiencias, plan de aula...) 44
29.Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje 41
30.Describe |as principales funciones y tareas del profesor en el aula 45
31.Elavora pruebas para la evaluacion del aprendizaje de los alumnos 44
32.Utiliza adecuadamente medios visuzles como recurso didactico(retroproyector, diapositivas,pizarra, videos) 42
33.Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas 41
34.Aplica tecnicas parala accion tutorial( entrevista, cuestionario...) 38
35.Analiza la estructura organizativa institucional( departamentos areas, gestion administrativa...) 42
36.Disefia planes de mejora de la propia practica docente 44
37.Disefiay aplicatecnicas didacticas para las ensefiazas practicas de laboratorio y talleres 4
38.Disefia instrumentos para |a autoevaluacion de |a practica docente( evaluacion de la asignaturay del prefesor) 4,2
39. Utiliza adecuadamente la tecnica espositiva 42
40.Valora diferentes experiencias sobre la didactica de |a propia asignatura 4,2
41.Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje 4,2
42.El uso de problemags reales por medio del razonamiento logico son una constante en mi practica docente 4
43.Disefio estrategias que fortalesen la comunicacion y el desarrollo del pensamiento critico de mis estudiantes 44
44 Plantea objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacion 4,7
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El blogue 6, analiza el manejo de la practica pedagogica de los docentes

entrevistados, el cuestionario plantea 44 preguntas de las cuales se inicid
buscando un promedio general de los docentes para poder llegar a un analisis

por cada item contestado.
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En la presente tabla estadistica muestra la puntuacién general de los docentes

encuestados, a breves rasgos se aprecia que existen areas de domino y otras

mas débiles.

Para poder hacer un anélisis minucioso se dividi6 los resultados en dos grupos

de los cuales se observa:

items

4

Promedio General ‘T

44.Plantea objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacion 4,7
20.Mi explesion oral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura impartida 4,5
24.el proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacion diagnostica y formativa 4,5
25. Como docente evaluo las destrezas con criterio de desempefio propuestas en mi/s asignatura/s 4,5
30.Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula 4,5

Las respuestas que lograron un mejor puntaje, es decir mayor dominio por

parte de los docentes fueron plantearse objetivos, tener correcta expresion oral

y escrita, tener un proceso evaluativo y describir sus funciones docentes.

items
t Promedio General

11.Conoce las posibilidades dedacticas de lainformatica como ayuda a la tarea docente 3,9
13. Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante 3,8
14.Plantea,ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes,estudiantes) 3,8
34 Aplica tecnicas para la accion tutorial( entrevista, cuestionario...) 3,8
T8 [a tomacion academica qUE Tecivl €5 1a adecuada para trabajar con estudrantes, dadas 1as dITerentes caracteristicas
etnicas del pais 3,7
T6.VTformacion en [1C, Me permite manejar herramientas tecnologicas y acceder a Informacion oportuna para orientar
amis estudiantes 3,6
4. Analiza los factores que condicionan la calidad en la ensefiaza en el bachllerato 3
5. Analiza el clima organizacional de Ia estructura Institucional {motivacion, partcipacion, satistaccion, y rendimiento en
el trabajo...) 3
7.Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en lainstitucion educativa 3

Las siguientes pueden ser consideradas areas débiles de los docentes y

tomadas en cuenta para desarrollar, informar, capacitar y perfeccionar. Estos

aspectos se relacionan con el manejo de las TICs en el proceso de ensefianza

aprendizaje, reconocer aspectos psicologicos o dificultades de aprendizaje de
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sus estudiantes y tener informacion sobre las herramientas utilizadas por los

directivos para planificar actividades de la institucion educativa.

“Ciertamente, el avance acelerado de la tecnologia en los ultimos afios y su
influencia en la vida diaria familiar, escolar y social ha ocasionado no solo la
eficientizacion de los procesos industriales, sino a la vez la automatizacion de
los procesos humanos y cambios profundos en la dindmica de la comunicacion

interpersonal” (Chavarria, 2004).

Resumiendo los resultados obtenidos del bloque 6 en cuanto a la practica
docente, se analiza que ellos califican su profesionalismo, su labor en el aula,
su empatia, percepcion de dificultades de aprendizaje y necesidades
educativas especiales, de manera positiva, ya que sus promedios de respuesta
se encuentran son relativamente altos, sin embargo requieren de mayor
conocimiento en ciertas areas deébiles y perfeccionar o actualizar otras que

conocen y que sin embargo no fueron calificadas con la mayor puntuacion.

3.3.Los Cursos de Formacion

La capacitacion del personal es una actividad que fortalece el aprendizaje y
proporciona un contexto que favorece el desarrollo de las personas en tres

ambitos especificos:

En primer lugar esta el conocimiento y como aplicarlo. La capacidad de juicio,

la comprension y el analisis, son un ejemplo de esta clase de aprendizaje.

La segunda categoria es el aprendizaje y desarrollo de habilidades
interpersonales y desde luego las mentales, como la capacidad para asociar

informacion aparentemente incongruente.

En el tercer terreno se encuentra el aprendizaje relacionado con los valores y
las actitudes, que sin duda plantea mayores exigencias al disefiador de cursos

y es el mas dificil de evaluar.
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Los procesos de ensefianza y aprendizaje tienen caracteristicas generales que
adquieren una modalidad especifica de acuerdo a la situacion en que se
producen, de aqui que resulte importante considerar las diferencias entre el
estilo que sigue este proceso en el aula cuando se trata de un sistema
escolarizado, en comparacion con el de la capacitacion.

El disefio de un curso constituye el primer paso para planear, monitorear y
determinar los resultados de aprendizaje en los procesos de capacitacion. El
resultado del disefio basado en las habilidades, actitudes y conocimientos que
necesitan los destinatarios, genera como resultado, personas competentes en

el area laboral.

(Chavarria, 2004) “Pero perfeccionarse, hemos dicho, serd& mucho mas que
mantenerse al dia, en lo que a su asignatura y procedimientos didacticos se
refiere; consistiria en conformarse permanentemente como profesional que
investiga, que conecta con la practica lo que investiga y que orienta
eficazmente a otros para construir su propio aprendizaje en relacién con el
contenido de estudio. No se trata, por tanto, solo de saber cada dia mas o de
hacer cosas novedosas en la sesion de clase, sino ser cada vez mejor en la

funcién que se desempefia”.

Disefiar programas de capacitacion que mejoren las condiciones reales de
trabajo, que incrementen los conocimientos y habilidades y modifiquen las
actitudes de las personas en conductas de excelencia, es tarea que debe
promover nuestra Institucion, y para lograr este propdsito se ha integrado este
curso, a través del cual desarrollaremos nuestras habilidades como

disenadores del cambio.
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Pregunta 4.1.1 Numero de cursos a los que ha asistido en los dos ultimos afios

Tabla Nro 19: Cursos y capacitaciones

Nimero de cursos a los que ha asistido en los dos (ltimos afios Cédigo f %
1 Curso 1 2 8%
2 Cursos 2 10 40%
3 Cursos 3 6 24%
4 Cursos 4 5 20%
5 Cursos b 1 4%
6 Cursos 6 1 4%
0 Curso 0 0 0%
Total 25 100%

Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacion” aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacion Civil

Autor : Katherine del Rocio Jaya Naranjo

Para conocer los cursos o0 capacitaciones recibidas por los docentes
encuestados, la pregunta 4.1.1, solicita que mencionen el nimero de cursos
asistidos en los dos ultimos afios, observandose que: el 40% ha asistido a 2
cursos, el 24% a 3 cursos, el 20% a 4 cursos o capacitaciones, el 8 % a 1
curso, el 4% a 5 cursos y el 4% a 6 cursos. La tabla estadistica expone que los
docentes encuestados asisten a capacitacion permanente, lo que enlaza la
formacién docente y la calidad de los aprendizajes, fortaleciendo el desempefio
laboral y a la vez un espacio de participacion, intercambio y pertenencia de
estudiantes-docente. “Cabe mencionar que el establecimiento de propdsitos de
perfeccionamiento, debe hacerse con base en el reconocimiento de la realidad

y revisarse periddicamente para verificar su cumplimiento” (Chavarria, 2004).
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Pregunta 4.1.2. Totalizacion en horas (aproximado) de asistencia a cursos o

capacitaciones

Tabla Nro 20: Cursos y capacitaciones
Totalizacion en horas (aproximado) Cadigo f %

4%
16%
32%

No Contesta 1
4
8
b 24%
0
b

0 - 25 Horas
26 - 50 Horas
51-75Horas

76 - 100 Horas 0%
Mas de 100 Horas 24%
Total 25 100%

Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacion" aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacién Civil

N =l - O

Autor : Katherine del Rocio Jaya Naranjo

La tabla estadistica muestra que el 32% de los encuestados afirma haber asistido
entre 26 y 50 horas, el 24% menciona que asistio entre 51 y 75 horas, otro 24%
asistio a més de 100 horas de capacitacion, el 16% indica entre 0y 25 horas y el
4% no contesta. Estos datos obtenidos certifican que los docentes reciben
capacitacién continua lo que garantiza su formacion profesional y la excelencia
educativa de la institucion. Sin embargo, la formacion de los docentes se
desarrolla a lo largo de toda la vida profesional, reconociendo momentos en su
trayectoria que requieren de estrategias especificas para brindar saberes
actualizados y desarrollar entornos formativos que promuevan el compromiso y la
responsabilidad social con la mejora, la expansion y la calidad de la educacion.
“Como vemos, la docencia no es tarea facil. Se trata de una funcion social
compleja que compromete la persona total del docente y que influye en el
desarrollo de la personalidad total del alumno; de ahi la importancia que la
sociedad en su conjunto debe dar a los procesos de formacion vy

perfeccionamiento de docentes” (Chavarria, 2004)
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Pregunta 4.1.3. Hace que tiempo realiz6 los cursos y capacitaciones

Tabla Nro 21: Cursos y capacitaciones

Hace qué tiempo lo realizé Cddigo f %
0 -5 Meses 1 12 48%
6 - 10 Meses 2 8 32%
11 - 15 Meses 3 3 12%
16 - 20 Meses 4 1 4%
21 - 24 Meses 5 1 4%
Mas de 25 Meses 6 0 0%
No Contesta 7 0 0%
Total 25 100%

Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacién” aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacién Civil

Autor : Katherine del Rocio Jaya Naranjo

En cuanto al dltimo curso recibido, la pregunta 4.1.3, indaga hace que tiempo lo
realizé y se observa que el 48% de los encuestados asistid a capacitacion
hace 5 meses 0 menos, el 32% acudié hace 6 a 10 meses, el 12% entre 11y
15 meses, el 4% entre 16 y 20 meses, el 4% entre 21 y 24 meses. En
consonancia, los procesos recientes de capacitacion y/o actualizacion
constituyen un  reconocimiento de los docentes y de las instituciones
educativas como sujetos y ambitos en donde se construye saber pedagdgico
para producir procesos de mejoramiento de la enseflanza y de los

aprendizajes.

Pregunta 4.1.4.1. Quién auspicio la capacitacion

Tabla Nro 22: Cursos y capacitaciones

Lo hizo con el auspicio de Cadigo f %
El gobiemo 1 0 0%
De la institucion donde labora Ud. 2 20 80%
Beca 3 0 0%
Por cuenta propia 4 3 12%
No Contesta 5 2 8%
Total 25 100%

Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacion" aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacion Civil
Autor : Katherine del Rocio Jaya Naranjo
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Se puede observar que el 80% de cursos asistidos por los docentes
encuestados fue cancelado por la institucion educativa, el 12% fue pagado por
cuenta propia y el 8% no contesta. Es decir la capacitacion que reciben los
docentes es en su gran mayoria costeada por la institucion educativa,
relacionandose a la dificultad que expresan por cubrir ellos mismo, los gastos
de estudios o capacitacion. A su vez, el Plan Nacional de Educacién
Obligatoria y Formacion Docente 2012 — 2016 (Resolucion CFE 188/12),
estructura metas y lineas de accion para profundizar y avanzar sobre los
desafios aun pendientes, comprometiendo un quinquenio de trabajo politico
institucional poniendo en marcha un Programa Nacional de Formacion
Permanente, en el que se explicita que involucre al universo total de los
docentes del pais, valorando, la necesidad de fortalecer la formacion inicial,

instancia clave de la formacion profesional.

Pregunta 4.2. Han impartido cursos de capacitacion en los ultimos dos afios

Tabla Nro 23: Cursos y capacitaciones

Usted ha impartido cursos de capacitacion en los tltimos dos afios Codigo f %
T 1 4 17%
v 2 2 83%
Total 24 100%

Fuente: Cuestionario "Necesidades de Formacion" aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Técnico de Aviacion Civil
Autor : Katherine del Rocio Jaya Naranjo

La tabla muestra que el 83% de los encuestados no ha impartido cursos o
capacitaciones y un pequefio grupo, el 17% de encuestados si ha impartido
cursos de capacitacion en los ultimos dos afios. Estos resultados manifiestan
gue la gran mayoria del conocimiento adquirido por los docentes se queda en
el aula y que solo un pequefio grupo de docentes tiene experiencia
impartiendo cursos de capacitacion. La trayectoria profesional de los

encuestados, empezando por sus estudios, siguiendo por los recursos
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culturales de los que disponen y la importancia que atribuyen a su vocacion,
muestra profesionales con una formacion especializada que deberia
explotarse en beneficio de la comunidad. Sabiendo que “El profesor enseia, El
maestro educa. Quien solo ensefia cumple un programa preestablecido, esta
centrado en su enseflanza; es transmisor de saberes, califica resultados.

En cambio, quien educa cumple una mision de servicio, esta centrado en el
bien del alumno, es ejemplo de los valores que predica, valora y evalla

procesos de mejora” (Chavarria, 2004).
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. CONCLUSIONES

En base a la investigacion realizada se pudo determinar las necesidades de
formacion de los docentes de bachillerato del Colegio Técnico Experimental de

Aviacion Civil, en el periodo académico 2012 — 2013, las cuales se determinan:

e El cuestionario “Necesidades de Formacién” se convirtié en la
herramienta para diagnosticar y evaluar las  necesidades
de formacion de los  docentes de bachillerato del

Colegio Técnico Experimental de Aviacién Civil.

e Los docentes encuestados reciben capacitaciéon continua en funcion de
la reforma curricular, en base a las areas del conocimiento, en base a
la planificacion y programacion curricular, en las leyes y reglamentos y
en funcién de las necesidades de actualizacion curricular.

e Se determina que las expectativas de capacitacion de los docentes se
centran en temas relacionados a Teorias del Aprendizaje, temas
especificos de su area y Tecnologias Aplicadas a la educacion.

e Se puede observar que las necesidades de capacitacion de los
docentes, trascienden mas alld de la capacitacion, convirtiéndose en
necesidades de perfeccionamiento docente.

e En base a los resultados obtenidos se disefia un  curso de formacion
para los  docentes de bachillerato del Colegio Técnico

Experimental de Aviacién Civil.

4.2. RECOMENDACIONES

e Que las autoridades revisen el diagnéstico realizado en esta
investigacion, y a partir de este, determinen un plan de capacitaciéon
mediante la implementacion de talleres y/o conferencias en base a las

prioridades de la Institucion.
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Pese a que existe una capacitacion continua, se requiere que las
autoridades presten atencion a la investigacion para fortalecer los puntos
débiles como Teorias del Aprendizaje, Evaluacién o uso de TICS en la
educacion, ademas de temas especificos de su érea.

Se recomienda que las autoridades implementen el curso y se ofrezcan
las facilidades para que todos los docentes participen y al termino del
mismo se pueda evaluar las ventajas de la investigacion y posterior
seguimiento de los puntos que no se han presentado en el curso por no
tener mayor incidencia estadistica pero que son necesarios para el

mejoramiento integral de los docentes.
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5. PROPUESTA: CURSO DE FORMACION/ CAPACITACION DOCENTE

El presente curso de formacion docente pretende responder a las
dificultades/necesidades que manifestaron los docentes encuestados y tiene
por objeto dar respuesta a los inconvenientes detectados producto del

diagndstico realizado.

El ejercicio de la docencia es, sin duda, una actividad fascinante, no solo
porque obliga al docente a actualizar y revisar su trabajo sino porque esta
sometido a una evaluacién constante por parte de los estudiantes. Ahora bien,
el ejercicio de una profesién y los conocimientos tedricos y practicos que
podamos tener de una rama del conocimiento no son suficientes para ejercer a
cabalidad la docencia. El ensefiar exige eso y mas. Asi, es necesario conocer
teorias del aprendizaje, criterios de evaluacion académica, manejo de grupos,

aplicacién de tecnologias de la informacién y comunicacion, etc.

Sin embargo, es también necesario reconocer a los estudiantes como seres
individuales, tomando en cuenta referentes como Paulo Freire y Fernando
Rielo, quienes fomentaron analizar la educacién desde un punto de vista
nuevo, una pedagogia humanista y liberadora, en la praxis una transformacion

de los hombres en proceso de permanente liberacion.

La sabiduria vence a la ciencia en amor

Fernando Rielo Pardal
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Tema del Curso
Formacién Docente

“Un requisito de la calidad”

5.1.Modalidad de estudios

Semi-Presencial
Los temas estan estructurados con mdodulos que a la vez contienen lecturas,
ejercicios, evaluaciones y foros interactivos del grupo (Formacion Docente

“Un requisito de la calidad”) de Facebook

5.2.0bjetivos

OBJETIVO GENERAL

Analizar las teorias del aprendizaje, los instrumentos de evaluacion asi como
los materiales didacticos relacionados a las nuevas tecnologias para aplicarlas
en el aula de clase.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analizar las teorias del aprendizaje.
e Elaborar y administrar evaluaciones eficaces del aprendizaje

e l|dentificar las herramientas tecnoldgicas que mejoren las condiciones
reales del trabajo docente.

e Aplicar las nuevas tecnologias en el aula de clase.

5.3.Dirigido a:

5.3.1. Nivel formativo de los destinatarios

De acuerdo a los resultados de la encuesta realizada a los docentes de
bachillerato del Colegio Técnico Experimental de Aviacion Civil,

tomando en cuenta su realidad formativa, el nivel de experiencia que
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manifestaron y sus intereses de capacitacion, esta se enfoca en
aspectos que permitan ampliar sus conocimientos en teorias del
aprendizaje, especializarse en el disefio de material didactico,
programacion de talleres participativos por medio de herramientas

tecnologicas para el 6ptimo aprendizaje de los estudiantes.

5.3.2. Requisitos técnicos que deben poseer los

destinatarios.

En la capacitacion se trabaja con grupos cuyo objetivo es el aprendizaje.
Los destinatarios varian segun las necesidades de conocimiento,

habilidades o actitudes que se detectan.

En los grupos de aprendizaje, cada individuo es diferente, por ello, fue
importante conocer las caracteristicas académicas, laborales, sociales y
culturales que los distinguen y definir el perfil del participante, es decir

de los destinatarios del curso.

La definicion del perfil del participante es util para disefiar o seleccionar

el tipo de experiencias y practicas acordes a las necesidades del grupo.

Algunos datos que permiten definir el perfil del participante y con ello

determinar el grupo meta que se va a atender son:

e Escolaridad, preparacién de tercer nivel.
e Aptitudes, preparacion docente.
e Experiencia, tener experiencia en la labor docente.

e Motivacion, deseo de participar y de instruirse.
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5.4.Breve descripcion del curso

54.1. Contenidos del curso

El presente curso de capacitacion y perfeccionamiento docente esta
orientado a revisar, complementar y/o renovar conocimientos destrezas
y actitudes, para satisfacer las necesidades de actualizacion, acordes

con el avance de la ciencia y la tecnologia educativa.

Este curso permitira identificar diferentes principios de ensefianza,
derivados de las teorias del aprendizaje (Conductismo, Cognoscitivismo,
Constructivismo y Humanismo) y conocer herramientas aplicables en el
campo tecnolégico que mejoren las condiciones reales de trabajo, que
incrementen los conocimientos y habilidades y modifiquen las actitudes
de las personas en conductas de excelencia.

Los contenidos del curso son los siguientes:

MODULO 1: TEORIAS DEL APRENDIZAJE

Al final del subtema el participante identificara diferentes principios de
aprendizaje, derivados de las teorias del aprendizaje como el
Conductismo, Cognoscitivismo, Constructivismo y Humanismo y podra

aplicar metodologias dentro del aula y via virtual.

¢, Qué es el aprendizaje?

Existen muchas definiciones del aprendizaje. La mayoria de ellas
comparten algunos conceptos fundamentales, como la referencia a que
el aprendizaje conduce a un cambio relativamente permanente en la
persona, sin embargo, también incluyen diferencias que reflejan las

diversas posiciones teéricas en torno al aprendizaje.
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El aprendizaje implica un cambio en el individuo:

e Producido por su interaccion con el ambiente
¢ Que satisface una necesidad

¢ Que lo hace méas capaz de relacionarse con su entorno

El aprendizaje se entiende como un proceso en el cual las personas
reflexionan y construyen nuevos conocimientos a partir de sus
experiencias o saberes previos, siendo capaces de actuar en la realidad

transforméandola y transformandose a si mismas.

Aprender es apropiarse de la nueva informacién, darle significado y

aplicar lo aprendido en la vida cotidiana.

Al aprender, las personas juegan un papel activo, esto quiere decir que
observan, leen, relacionan, investigan y contrastan lo que ya saben o
hacen con la nueva informacion; la analizan, comprenden, interpretan,
obtienen conclusiones, aplican lo aprendido en la resolucion de

problemas, en la toma de decisiones, en su vida cotidiana, etcétera.

Teorias del Aprendizaje

Se han formulado teorias, desde diferentes enfoques, que tratan de
explicar cdmo aprende el ser humano. Su objeto de estudio se centra en
la adquisicion de destrezas y habilidades, en el razonamiento y de
conceptos, sin embargo se puede decir que no hay una teoria que
abarque todo el conocimiento acumulado hasta hoy. Esto es lo que hace
posible entender que en la realidad se pueden aplicar conceptos de una
u otra teoria dependiendo de las situaciones y los objetivos que se estén
buscando. El conocimiento de ellas, permite fundamentar el disefio de

cursos, su enfoque, asi como las estrategias de la instruccion.
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Conductismo

Esta basada en el Estimulo-Respuesta. El facilitador decide qué hacer
en el grupo. El participante es sélo un “recipiente a llenar de
conocimientos” que tiene que ser condicionado para responder
correctamente a los estimulos. Se refiere al estudio del comportamiento

de los seres vivos, que es observable y manipulable.

Dentro de los representantes de esta teoria se encuentra Ivan Pavlov
(condicionamiento clasico) y B. F. Skinner (condicionamiento operante),
entre otros.

El modelo establece que los participantes aprenden con base en

estimulos como puede ser la repeticion constante de un ejercicio.

El aprendizaje debe ser en pequefios pasos, se debe reforzar toda
aproximacion a la conducta, se debe realizar una medicion de la
conducta que se desee aprender, y finalmente se debe de reducir el

margen de error, pues un error cometido es una conducta aprendida.

Algunos de los rasgos fundamentales son:

e Se considera al participante como un aprendiz, es decir que es un
receptor activo mas que un observador pasivo.

e Es basico que la conducta a alcanzar se repita para que el
participante logre la adquisicion de habilidades y la retencién.

e Para motivar el reforzamiento, el participante recibe premios o
castigos.

e Las clases se refuerzan con modelos que deben ser imitados, con
indicaciones precisas de cOmo actuar y con ejemplos.

e Se considera que toda conducta en el participante es predecible y

controlable.

Sus principios

e Cuando reforzamos una conducta aumenta la probabilidad de que se
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incremente.

e Sino reforzamos la conducta, ésta tendera a desaparecer.

Constructivismo

En sus origenes, el constructivismo surge como una corriente
epistemologica, preocupada por discernir los problemas de la formacion del

conocimiento en el ser humano.

El constructivismo postula la existencia y prevalencia de procesos activos
en la construccion del conocimiento: habla de un sujeto cognitivo aportante,
gue claramente rebasa a través de su labor constructivista lo que le ofrece

Su entorno.

La adquisicion de conocimientos es por propia construccion, el sujeto se

conoce, ordena y organiza el mundo desde su propia experiencia.

“La concepcidon constructivista del aprendizaje escolar se sustenta en la
idea de que la finalidad de la educacién que se imparte en las instituciones
es promover los procesos de crecimiento personal del alumno en el marco
de la cultura del grupo al que pertenece. Estos aprendizajes no se
producirdn de manera satisfactoria a no ser que se suministre una ayuda
especifica mediante la participacion del alumno en actividades
intencionales, planificadas y sistematicas, que logren propiciar en éste una

actividad mental constructivista” (Coll, 1988).

En el enfoque constructivista, tratando de conjuntar el como y el qué de la

ensefianza, la idea central se resume en la siguiente frase:

“‘Ensenar a pensar y actuar sobre contenidos significativos y contextuados.”

“De acuerdo con la concepcién constructivista, se organiza en torno a tres

ideas fundamentales:
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1°. El alumno es el responsable de su propio proceso de aprendizaje. El es
quien construye (0 mas bien reconstruye) los saberes de su grupo cultural, y
éste puede ser un sujeto activo cuando manipula, explora, descubre o

inventa, incluso cuando lee o escucha la exposicion de los otros.

2°. La actividad mental constructiva del alumno se aplica a contenidos que
poseen ya un grado considerable de elaboracion. Esto quiere decir, que el
alumno no tiene en todo momento que descubrir 0 inventar en un sentido
literal todo el conocimiento escolar. Debido a que el conocimiento que se
ensefia en las instituciones escolares es en realidad el resultado de un
proceso de construccion a nivel social, los alumnos y profesores
encontraran ya elaborados y definidos una buena parte de los contenidos

curriculares.

3°. La funcién del docente es engrasar los procesos de construccion del
alumno con el saber colectivo culturalmente originado. Esto implica que la
funcion del profesor no se limita a crear condiciones 6pticas para que el
alumno despliegue una actividad mental constructiva, sino que deba

orientar y guiar explicita y deliberadamente dicha actividad

Podemos decir que la construcciéon del conocimiento escolar es en realidad
un proceso de elaboracion, en el sentido de que el alumno selecciona,
organiza y transforma la informacién que recibe de muy diversas fuentes,
estableciendo relaciones entre dicha informacibn y sus ideas o

conocimientos previos.” (Frida Diaz Barriga)
Humanismo
Carl R. Rogers considera al aprendizaje como una funcién de la totalidad

de las personas. Afirma que el proceso de aprendizaje genuino no puede

ocurrir sin:
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Intelecto del estudiante.
Emociones del estudiante.

Motivaciones para el aprendizaje.

Rogers enuncia los siguientes principios:

Los seres humanos tienen un deseo natural por aprender.
Libertad para aprender: significa estar abierto a las
experiencias, desarrollar confianzas y aceptarse.

Convertirse en persona: convertirse en una persona completa
requiere libertad para aprender; al aprendiz se le motiva para
que sea mas expresivo, tenga confianza en si mismo y para que

se vaya independizando.

Este tipo de aprendizaje al ser autodirigido exige un reordenamiento de las

prioridades educativas, asi mismo una redefinicion de los roles del

profesor-alumno.

El humanismo en la educacion tiene las siguientes caracteristicas:

Educacién centrada en el alumno.

Dar a los estudiantes la oportunidad de explorar y entrar en
contacto con sus sentidos, autoconceptos y valores.

Educacion que involucra los sentidos, las emociones, las
motivaciones, gestos y disgustos de los estudiantes.

Desarrollo de contenidos de acuerdo a los intereses vy
necesidades del estudiante.

Fomento de efectividad personal.

Los estudiantes se ven como individuos con diversidad de
necesidades, habilidades y aptitudes.

El autoconcepto y autoestima del aprendiz son factores
esenciales en el aprendizaje.

El aprendizaje se considera holistico no so6lo cognoscitivo, el acto
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de aprender involucra emociones, sentimientos y destrezas
motoras.

e El aprendizaje se basa en interacciones amistosas Yy
democréticas; las medidas de disciplina estrictas son minimas.

e La calidad (o proceso) de aprender se considera tan importante

que la cantidad (o productos) de aprender.

e Los estudiantes comparten ideas, trabajan juntos, tutorean y se
ayudan mutuamente; grupos homogéneos, seguimiento
académico, y pruebas competitivas son minimas.

e Estudiantes y maestros planifican juntos las experiencias o
actividades del curriculo.

e A los estudiantes se les da a escoger con limitaciones, libertades
y responsabilidades; el escoger y libertad se relaciona con el
nivel de madurez y edad del estudiante.

e El aprendizaje se basa en experiencias de la vida,

descubrimiento, exploracion y experimentacion.

Rogers comienza exponiendo algunas de sus convicciones basicas, una de
las mas significativas es su defensa de la subjetividad del individuo, cada
persona vive en su mundo especifico y propio, y ese mundo privado es el

que interesa a la teoria, ya que es el que determina su comportamiento.

Todo individuo vive en un mundo continuamente cambiante de
experiencias, de las cuales él es el centro. El individuo percibe sus
experiencias como una realidad, y reacciona a sus percepciones. Su

experiencia es su realidad.

El individuo posee la tendencia inherente a actualizar y desarrollar su
organismo por medio de experiencias, (proceso motivacional), es decir, a
desarrollar todas sus capacidades de modo que le sirvan para mantenerse y
expandirse. Segun este postulado, Rogers acepta una Unica fuente de

motivacion en la conducta humana: la necesidad innata de
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autoactualizacion (ser, ser lo que podemos llegar a ser, ser nosotros

mismos, convertir la potencia en acto).

Teoria cognoscitiva

Esta basado en la introspeccion, en hacer que el cerebro trabaje con ideas
criticas o de juicio y se dirija hacia el planteamiento de problemas y la toma
de decisiones. Estudia el conocimiento y como se da el proceso de

aprendizaje mental.

Esta teoria considera que son nueve los factores de aprendizaje que
favorecen el proceso mental:

1. La memoria, que sin ser un método de aprendizaje si es una
consecuencia de éste y ademas mientras mas significativo, emotivo e
interesante sea lo que se aprende mas facil de recuperar sera.

2. La experimentacion: Lo que se hace no se olvida, es mas que una frase,
es una forma de mediar la teoria y la préactica.

3. La repeticion: este factor facilita el aprendizaje.

4. El reforzamiento: Es la generacion de estimulos a fin de lograr que una
conducta se repita, se dividen en intrinsecos y extrinsecos. Los primeros se
derivan de la propia satisfaccién que produce la conducta, como pueden
ser: el éxito, el logro, etc. Los segundos son los premios, estimulos o
reconocimientos que deriven de otras personas. Sin embargo existe su
contraparte que son los castigos y buscan evitar la conducta, sin embargo
produce resentimiento y desmotiva.

5. La atencién-concentracion: Consiste en aplicar selectivamente la
conciencia sobre un objeto en el campo mental (atencién) para después
aplicar todo el potencial de la mente sobre el objeto por aprender
(concentracion).

6. La comprension: Involucra operaciones mentales como: analisis, sintesis,
induccion, deduccién,  seleccion, discriminacion,  jerarquizacion,
verbalizacion, etc. Se refiere a entender plenamente las ideas que la mente

recibe.
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7. El interés: Consiste en promover la motivacion (factores externos) y

facilitar los motivadores internos mediante el respeto a la individualidad de

€l capacitando. Es decir buscar y mantener interés por lo que aprendemos.

8. La emocioén: Se refiere a buscar la excitacibn emocional de mediana

intensidad, de esta forma el aprendizaje se incrementa.

9. La retroalimentacion: Es despertar la critica constructiva, se refiere a

evaluar de manera objetiva fallas, logros y aciertos a fin de aprender.

Duracion: 20 horas (1 semana).

MODULO 2: Herramientas de evaluacioén

Este moddulo introduce a los profesores a la teoria, elaboracion y
administracion de evaluaciones eficaces del aprendizaje. Los temas
incluyen evaluacion formativa y auténtica, examenes y estrategias para
la calificacién, y cémo alinear las evaluaciones con los resultados. Al
finalizar, los profesores utilizaran herramientas de valoracion para la

evaluacion eficaz de la ensefianza y el aprendizaje.
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Hemos de empezar definiendo lo que por técnicas e instrumentos de
evaluacion se entienden y como estos procedimientos se constituyen en
piedra angular para medir los logros de los aprendizajes en nuestros

estudiantes.

Las técnicas de evaluacion pueden ser de tres tipos:

Técnicas no formales, De practica comun en el aula, suelen confundirse

con acciones didacticas, pues no requieren mayor preparacion.

Observaciones espontaneas
Conversaciones y dialogos

Preguntas de Exploracion
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Técnicas semiformales, Ejercicios y practicas que realizan los estudiantes
como parte de las actividades de aprendizaje. La aplicacibn de estas
técnicas requiere de mayor tiempo para su preparacion.

e Ejercicios y practicas realizadas en clase.

e Tareas realizadas fuera de clase

Técnicas formales, Se realizan al finalizar una unidad o periodo
determinado.

Su planificacidon y elaboracion es mucho mas sofisticada, pues la
informacion que se recoge deriva en las valoraciones sobre el aprendizaje

de los estudiantes.

e Observacion sistematica
e Pruebas o examenes tipo test

e Pruebas de ejecucion, de base estructurada

Las técnicas se definen como procedimientos y actividades realizadas
por los participantes y por el facilitador (maestro) con el proposito de
hacer efectiva la evaluacion de los aprendizajes.

Los instrumentos se constituyen en el soporte fisico que se emplea para
recoger la informacién sobre los aprendizajes esperados de los
estudiantes. Todo instrumento provoca o0 estimula la presencia o
manifestacion de los que se pretende evaluar. Contiene un conjunto
estructurado de items los cuales posibilitan la obtencién de la

informacion deseada.
Pruebas Especificas:
Esta técnica es la de uso mas comun en la escuela debido a su relativa

sencillez que requiere su elaboracion y aplicacion, y a la versatilidad

para ser aplicada en diversas areas.
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Estas pruebas consisten en plantear al estudiante un conjunto de
reactivos para que demuestren el dominio de determinadas capacidades
0 conocimientos. Generalmente se aplican al finalizar una unidad de
aprendizaje para comprobar si los estudiantes lograron los aprendizajes
esperados o0 no. Las pruebas pueden ser:

e Pruebas objetivas

e Pruebas de ensayo

e Pruebas estandarizadas

e Pruebas informales.

e Simuladores.

e Pruebas de ejecucion

a. La Prueba Objetiva:

Reglas y Procedimientos para la Elaboracion de Ejercicios en las
Pruebas:
Las pruebas objetivas suelen combinar en su presentacion los siguientes
modelos:

e Cierto o falso

e Llena blancos

e Pareo

e Seleccién mdltiple

Los examenes

Los examenes permiten a los alumnos elaborar sus respuestas de
acuerdo con sus conocimientos y estilo personales. Gracias a ellos se
puede comprobar directamente la calidad y las caracteristicas de las
respuestas, su profundidad y los procesos mentales implicitos en ellas.
Puede detectarse aspectos tales como. El dominio terminolégico, la
fluidez verbal, el nivel léxico, la sistematizacion del discurso las
estructuras conceptuales, las fuentes de conocimiento, el manejo de

técnicas, la originalidad y creatividad.
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Las ventajas de los exdmenes radican en la facilidad de su elaboracion y
bajo costo, en permitir una elaboracién de respuestas personales, en la
gran cantidad de informacién que puede recogerse, y en que permiten
preguntar a todos los alumnos las mismas cuestiones (en el caso de

examenes escritos)

Todo buen examen debe poseer las siguientes caracteristicas:

Fiabilidad para asegurar la permanencia y la constancia de las
informaciones.

Validez en tanto en cuanto pueda cumplir con el objeto o fin para el que
fue realizado.

Que tenga relacién con los objetivos que se intenta evaluar.

Objetividad en la correccion.

Amplitud, que sea lo suficientemente extenso y comprensivo para que
sea capaz de evaluar los contenidos que se intentan evaluar.
Practicidad, de manejo facil tanto para el profesor como para el alumno.
Integralidad, que se pongan de manifiesto una amplia gama de factores
gue intervienen en el hecho educativo. (hechos, conceptos, principios,

procedimientos, actitudes, etc.).

Velar por el cumplimiento de estas cualidades redundard en unas
mejores y mas justas evaluaciones.

Los examenes orales pueden presentar un mayor o menor nivel de
estructuracion (rigidez de la técnica en si);

Las formas de un examen oral segun Rodriguez Diéguez (1980) son:

a) Desarrollo oral de un tema sacado a suerte o elegido por el profesor.
b) Tema elegido por el alumno.

c) Interrogatorio efectuado por el profesor.

d) Debate entre alumnos, tanto individuales como grupales.

Respecto a los examenes escritos es preciso manifestar que, en
principio, poseen las ventajas y los inconvenientes ya sefialados

anteriormente, si bien es necesario precisar algunos aspectos: la
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normativa de ejecucion debe ser clara, debe explicitarse la naturaleza
exacta de la tarea, los enunciados no deben prestarse a equivocos o
malas interpretaciones. Como ventajas suele mencionarse la igualdad
de las preguntas y de las situaciones, la posibilidad de reflexionar antes
de responder; el ajustar mas el nivel linglistico, la presentacion, la
economia de tiempo, su traslacion a taxonomias, apreciar estilos,
originalidad, sentido critico, organizacion conceptual... Como
inconvenientes cabe mencionar, la pesadez en la «correccion», los

efectos «halo», la poca comprensividad, nunca se abarca lo suficiente...

Rodriguez Diéguez (1980) nos presenta las distintas modalidades de
examenes escritos:

a) Tema propuesto por el profesor en el momento del examen.

b) Tema elegido entre varios propuestos.

c) Tema propuesto a sorteo.

d) Preguntas propuestas por el profesor.

e) Prueba semi objetiva, compuesta por un total de 5 a 10 cuestiones.

f) Tema propuesto, permitiéndose el uso de material.

g) Cuestion técnica o problema a resolver sin material.

Duracion: 20 horas (1 semana).

MODULO 3: Herramientas tecnolégicas

Este modulo introduce a los profesores a estrategias claras y
significativas para el uso de la tecnologia en el salén de clase. Los
profesores exploraran una variedad de herramientas tecnolégicas que
respaldan el aprendizaje en colaboracion y promueven el aprendizaje

activo.

Las Herramientas Tecnoldgicas en la educacion han llegado a ser uno
de los pilares basicos de la sociedad y hoy es necesario proporcionar al

ciudadano una educacion en base a esta realidad.
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Las posibilidades educativas de las TIC han de ser consideradas en dos

aspectos: su conocimiento y su uso.

El primer aspecto es consecuencia directa de la cultura de la sociedad
actual. No se puede entender el mundo de hoy sin un minimo de cultura
informatica. Es preciso entender como se genera, cOmo se almacena,
como se transforma, coOmo se transmite y coOmo se accede a la
informacion en sus multiples manifestaciones (textos, imagenes,

sonidos).

El segundo aspecto, aunque también muy estrechamente relacionado
con el primero, es mas técnico. Se deben usar las TIC para aprender y
para ensefiar. Es decir el aprendizaje de cualquier materia o habilidad se
puede facilitar mediante las TIC y, en particular, mediante Internet,
aplicando las técnicas adecuadas. Este segundo aspecto tiene que ver

muy ajustadamente con la Informatica Educativa.

No es féacil practicar una ensefianza de las TIC que resuelva todos los
problemas que se presentan, pero hay que tratar de desarrollar sistemas
de ensefianza que relacionen los distintos aspectos de la Informética y
de la transmision de informacion, siendo al mismo tiempo lo mas

constructivos que sea posible desde el punto de vista metodoldgico.

Duracion: 20 horas (1 semana).

5.5.Descripcion del Curriculo Vitae del tutor que dictara el curso

Lic. Katherine Jaya N.

e Universidad Técnica Particular de Loja, Licenciatura en Psicologia.

e Universidad Técnica Particular de Loja, cursando el 4 nivel de la
Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional.

e Certificados suplementarios:

o Psicodiagnostico,
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o Técnicas y recursos teoricos-practicos para la intervencion
psicoldgica en el area educativa, afectiva emocional.

o Manejo y tratamiento de las dislexias

o Certificados de Deteccion y desarrollo de Talentos,

o Comunicacion efectiva, principios de vida y liderazgo para
docentes.

o Programacion neurolingiistica y facilitacion docente.

o Desarrollo de plan de vida con Coaching personal.

o Redefinicion del rol del psicélogo educativo en las instituciones
educativas ecuatorianas.

o Adicciones Toxicas y no Toxicas y su incidencia en el proceso
educativo en la nifiez y adolescencia

o Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacién
General Basica.

o Asistencia en Emergencias y Desastres

o Vinculacion de la Educacion Superior con la Comunidad.

Con mas de 10 afios de experiencia en el area educativa.

Manejo de nifios y adolescentes dentro y fuera del aula.

Habilidad para analizar y resolver problemas conductuales y
emocionales.

Preparada para trabajo de campo en procedimientos pedagogicos
en el nivel académico de la institucion.

5.5.1. Experiencia Profesional

Docente habilitado por el SENESCYT (2 afios)
Psic6loga Orientadora DOBE COTAC (5 afios)
Psicéloga Orientadora DOBE Liceo “John Dalton” (1 afio)
Psicéloga Ludica Infantil “Kontikion” (1 afio)

Docente Institucién Educativa Particular “Luigi Galvani” (4 afios)
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5.6.Metodologia

Se trata de un conjunto de tres modulos con Técnicas Participativas y

organizacion grupal, actividades de ensefianza y aprendizaje, evaluacion

y materiales didacticos

Técnicas de Instruccién: Se sefialan las técnicas didacticas
requeridas para el desarrollo de los temas y favorecer el aprendizaje
(técnicas expositivas, demostrativas, vivenciales, dialogo-discusion).
Técnicas Grupales: Se sefialan las maneras, procedimientos o
medios sistematizados de organizar y desarrollar las actividades del
grupo, sobre la base suministrada por la dinamica de grupos.
Descripciobn de Actividades de Ensefianza y Aprendizaje: Se
describen las actividades de instruccion (ejemplos, ejercicios,
proyecciéon de diapositivas, revision de casos, etc.) que favorecen el
aprendizaje.

Evaluacion: Se indican los momentos en los que se aplicaran las
evaluaciones (diagnostica, intermedia y final).

Materiales Didacticos: Se especifican los materiales a utilizar en
cada tema como el pizarrén, las diapositivas, las laminas de rotafolio,
el video, etc. asi como los equipos y materiales de apoyo que se
requiere, (proyector de imagenes, DVD, television, radio grabadora,
tarjetas, hoja de colores, etc.)

Tiempos programados: Se indica el tiempo de duracion de cada

tema y del curso en general.

5.6.1. Evaluacioén

Se evaluara cada médulo mediante las actividades desarrolladas vy

participacion en foros. Es importante sefialar que se requiere de la

aprobacion de un médulo para continuar con el siguiente.

Es importante indicar que estos modulos estan sujetos a una nota

minima para aprobarlos.
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5.6.2. Duracion del curso

El curso se desarrolla durante 3 semanas del afio lectivo, mediante el
estudio de médulos auto instruccionales, tiene una duracion de 60 horas

5.6.3. Cronograma de actividades a desarrollarse

Las actividades a desarrollarse tienen una duracion de 3 semanas
consecutivas, con trabajo presencial de 36 horas (12 horas a la semana)y
de 24 horas virtuales en las que se trabajara mediante foros, talleres y

evaluaciones mediante la web. Este trabajo cubrird un total de 60 horas

académicas, con la respectiva certificacion de aprobacion del curso.

Fecha Horas Actividad Recursos
Académicas
1 Bienvenida y explicacién de la
modalidad del curso. Proyector
1 Presentacion de Objetivos
DIA1 1 Evaluacién Diagndstica Evaluacion
Receso
3 MODULO 1: Manual del
1 TEORIAS DEL APRENDIZAJE | Participante
DIA 2 3 MODULO 1:
TEORIAS DEL APRENDIZAJE ||  COmputadora
Receso
3 Taller Practico Internet
Trabajo Virtual 8 Creacion de grupos de trabajo
WEB.

Foro y evaluacion.

Total horas 30
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Semana Fecha Horas Actividad Recursos
Académicas
1 Retroalimentacion y debate del
foro virtual Proyector
2 MODULO 2: Herramientas de
DIA1 evaluacion | Evaluacion
Receso
z . Manual del
3 MODULO 2: Herramientas de
2 » Participante
evaluacion |
DIA 2 3 MODULO 2: Herramientas de
Computadora
evaluacion Ii
Receso Internet
3 Taller Practico
Trabajo Virtual 8 Taller Virtual

Foro y evaluacion.

Total horas 30

Semana Fecha Horas Actividad Recursos
Académicas
1 Retroalimentacion y debate del
foro virtual Proyector
2 MODULO 3: Herramientas
DIA 1 tecnolégicas Evaluacion
Receso Manual del
3 2 . Participante
3 MODULO 3: Herramientas
tecnoldgicas |
. Computadora
DIA 2 3 MODULO 3: Herramientas
tecnoldgicas Il Internet
Receso
3 Taller Préctico
Trabajo Virtual 8 Taller Virtual

Foro y evaluacion.

Total horas 30




5.6.4. Costos del curso

El costo del curso que recibiran los docentes del
EXPERIMENTAL DE AVIACION CIVIL, se detalla a continuacion, recalcando que

el colegio no asumiré ningun valor.
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COLEGIO TECNICO

Cantidad Detalle V. Unitario V. Total
| 60  Honorarios Instructor del Curso ~ $20,00 $1200
25 Manual que recibira cada $2,00 $50
participante
1 Papeleria Varios $20
25 Certificacion otorgada al final del $125
Curso
$1395

5.6.5. Certificacion

A los docentes que aprueban el curso de profesionalizacion se les concede

la certificacion correspondiente de 30 horas.

El formulario de inscripcion

No se aceptan inscripciones por otra via.

Una vez realizada la inscripcion recibira un primer correo de confirmacién

Posteriormente, una vez aprobada la inscripcion, el correo de INSCRITO, se

procedera a enviar el material de los talleres de cada médulo.

Todo participante que ha aprobado un curso recibe un diploma. La

aprobacion implica, no solamente cumplir con los talleres virtuales, implica

participar activamente en los foros, cumplir con las lecturas y tareas

definidas en los plazos previstos. En algunas actividades se exige un

minimo de la nota.



5.6.6. Anexos

COLEGIO TECNICO EXPERIMENTAL DE AVIACION
CIVIL

QUITO-ECUADOR

FORMACION DOCENTE

“Unrequisitode la
calidad”™

Objetivos

OBJETIVO GENERAL

¢ Analizar las teorias del aprendizaje, los

instrumentos de evaluacion asi como los
materiales didacticos relacionados a las nuevas

tecnologias para aplicarlas en el aula de clase.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Analizar |as teorias del aprendizaje.

o Elaborar y administrar evaluaciones eficaces del
aprendizaje

o ldentificar las hemamientas tecnoldgicas que
mejoren las condiciones reales del trabajo
docente.

¢ Aplicar las nuevas tecnologias en el aula de
clase.

Beneficios para el docente:

¢ Habilidades, técnicas, modelos, vision de aptitudes, ética
profesional y vocacional. Y nuevas actitudes para el
aprendizaje y la ensefianza. Un mejor manejo en el
diseno, planeacion, ejecucion y evaluacién del programa
educativo Ventaja competitiva sobre otros profesores por

la toma de conciencia.
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Beneficios para los estudiantes:

¢ Mejor actitud hacia el autoaprendizaje.

o Aprendizaje significativo.

Beneficios para su institucion:

¢ Ventaja competitiva sobre otras
instituciones.

o Mejora la manera en que los padres de
familia perciben el nivel educativo del

colegio.




MODULO 1:

F-onldg 0B,
FPRBIT L

¢ Se han formulado teorias, desde diferentes
enfoques, que tratan de explicar como aprende el

ser humano.

¢ Su objeto de estudio se centra en la adquisicion
de destrezas y habilidades, en el razonamiento y
de conceptos, sin embargo se puede decir que
no hay una teoria que abarque todo el

conocimiento acumulado hasta hoy.
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¢ Esto es lo que hace posible entender que en
la realidad se pueden aplicar conceptos de
una u otra teoria dependiendo de las
situaciones y los objetivos que se estén

buscando.

Conductismo

¢ El modelo establece que los participantes aprenden con
base en estimulos como puede ser la repeticion
constante de un ejercicio.

¢ El aprendizaje debe ser en pequefios pasos, se debe
reforzar toda aproximacion a la conducta, se debe
realizar una medicién de la conducta que se desee
aprender, y finalmente se debe de reducir el margen de

error, pues un error cometido es una conducta aprendida




Para Reflexionar
(foroweb)

Este tema se discutira por el foro abierto en el
grupo Formacion Docente “Un requisito de la
calidad” de Facebook

No es tan simple como parece el uso de la
psicologia conductista, los dichosos premios y
castigos...

"Hola, tengo una nifa de 4 afics y un nino de 1. La mayor ha sido muy
activa, no paraba nunca, siempre estaba corriendo y moviéndose y nos
tenia desesperados.

Me aconsejaron aplicar un método conductista que consistia en
quitarle los zapatos y decirle algo para que no quisiese andar descalza.
Asi que hice casoy lo apliqué. Cuando ya estdbamos desesperados y no
podiamos més la sentdbamos y le quitdbamos los zapatos, al principio
lloraba pero llegd un dia que dejé de llorar y la verdad es que fuimos
muche mas felices los tres, yo no estaba tan cansada y me encontraba

de mejor humor.

118



Sin embargo con €l pequefo se, no me apetece aplicar el
mismo método, casi estoy arrepentida de haberlo aplicado
porque no creo que se tan bueno, aunque desde luego nos
funciono muy bien, asi que pido consejo porque quiero que
me ensenfen otra forma de que el nifio no sea tan movido y

no nos tenga todo el dia corriendo detrés de el.

Gracias”

Esa nifia, a la que quitaban los zapatos porque era muy movida
eraYO.

Y lloraba cada vez que me los quitaban, y si, cada vez lioraba
menos, pero me pasé anos sin poder andar descalza, no se que
se bloqued en mi pero no podia poner un pié en el suelo sin tener
unos zapatos.

Ahora, soy capaz de andar descalza solo en la playa y en mi casa,
lo he conseguido hace pocotiempoy tengo 20 arios.
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Por supuesto también eso marco la relacion con
mi madre, nunca confié en ella, si necesitaba
llorar con alguien nunca era ella, no le contaba
mis cosas, sabia que no me consolaria, que me
dejaria llorar.

Ahora si es mejor la relacion pero no saben lo que
ha costado que sea asi. Con mis hermanos no lo
aplicd, solo conmigo y creo que se amepiente un
poco aunque ella siempre pensd que lo hizo bien.

PROCESO DE APRENDIZAJE

CONDUCTISTA CONSTRUCTIVISTA
Contendo

Profesor wipContendo wip Ale mno 1 ‘

Profeor 0 Alurmno

120



121

Constructivismo

¢ En sus origenes, el constructivismo surge como una
corriente epistemoldgica, preocupada por discernir los
problemas de la formacion del conocimiento en el ser
humano.

¢ El constructivismo postula la existencia y prevalencia de
procesos activos en la construccion del conocimiento:
habla de un sujeto cognitivo aportante, que claramente
rebasa a través de su labor constructivista lo que le
ofrece su entorno.

ESCUELAACTIVA

LUDICA /
SABER HACER |

Agcender 3 convvar,

ESCUELA CONSTRUCTIVISTA
SAHER
Aprender a aprender
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Taller (web v presencial)

2 En la modalidad de taller Ia organizacion de grupos y de contenido
se realizard por €l foro abierto en el grupo Formacién Docente “Un
requisitode la calidad” de Facebook.

El docente del grupo comienza haciendo una muy breve
presentacion del tems que va a tratarse, lo suficiente para
establecer un marco general de la tematica y que éste sirva como
disparador (Esta funcidn la puede cumplir un pequefio texto de
lectura, fotografias, o bien una introduccion verbal a la temética, un

video, etc.).

2 A continuacién se realiza una actividad que se la
puede llamar “Indagacion diagndstica”, en la que
se busca que los participantes, preferentemente
divididos en grupos, saquen a la luz los
conocimientos que ya tienen sobre la tematica
que va ha abordar el taller, sean estos de sentido
comun, cientificos, sacados de algin medio de
comunicacion, participacion en otras instancias
(cursos, capacitaciones, etc.).




2 Se les ds s los participantss una sSene de preguntas que indsgusn sSobre lss nocionss
que ellos ya tenen del tems que se va E tratar.

¢ Después de culminads ests activided se buscs que cada £rupo O participants expongs
sl resto sus conocimientos sobre s temétics, s ls par que & docente va anotando oS
SSpectos gque e parscen sslentss, v sguelios que se repiten bejo dferentes

Es comin que esto Gitimo suceds, ls ides seria construir un maps conceptual con las
wess de todos los participantss, preferentemente en uns pzarra. Si se dispons de uns
pzama, = resulftado s=rs que £sts habrd quedsdo replets de un conjunto de
informacidn muy valioss, v squi es importants el papel del docente, que debe agrupsr
es3 informacidn de scuerdo s los conocimiEntos que ya posse de dichs tematics y estar
atento & squellss cosss que sSon onginsles vy no estaban previstss en Su esgquems
pravio.

Humanismo

o Este tipo de aprendizaje al ser auto dirigido exige
un reordenamiento de las prioridades educativas,
asi mismo una redefinicion de los roles del

profesor-alumno

¢ El humanismo en la educacion tiene las siguientes

caracteristicas:

o Educacion centrada en el alumno.
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o Dar a los estudiantes la oportunidad de
explorar y entrar en contacto con sus

sentidos, auto conceptos y valores.

o Educaciéon que involucra los sentidos, las

emociones, las motivaciones, gestos y
disgustos de los estudiantes.
¢ Desarrollo de contenidos de acuerdo a los

intereses y necesidades del estudiante

Fomento de efectividad personal.

Los estudiantes se ven como individuos con diversidad de necesidades,
habilidades y aptitudes.

El auto conceptoy autoestima del aprendiz son factores esencisles en &l
aprendizaje.

El aprendizsje se considers holistico no sélo cognoscitivo, € acto de
aprender involucra emociones, sentimientos y destrezas motoras.

El aprendizaje se basa en ineraccones amistosas y democraticas; las
medidas de discipling estrictas son minimss.

La calidad fo proceso) de sprender se considera tan importante que la
cantidad (o productos) de aprender.
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Los estudiantes compartenideas, trabajanjuntos, tutorean y se
ayudan mutuamente; grupos homogéneos, seguimientoscadémico, y
pruebas competitivas sonminimas.

Estudiantes y maestros planifican juntos las experenciss o
actividades del curriculo

A los estudiantes se les da a escoger con limitaciones, libertades y
responsabilidades; el escogery libenad se relaciona con lnivel de
madurezy edad del estudiante.

El aprendizsjese basa en experiencias de |a vids, descubrimiento,
exploraciony experimentacion.

L EDUCACION PERSONALIZADA (MODELO PEDAGOGICO HUMANISTA)

1) Mapa pemansos dai Madeio o Exfoque Pedag gos Romaniom, #ladorads por ol e dalpr renie enaiys.
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Teoria Cognoscitiva

o Estd basado en la introspeccion, en hacer que el cerebro trabsje
con ideas criticas o de juicio y se dirija hacia el planteamiento de
problemas y la toma de decisiones. Estudia €l conocimiento y como
se da el proceso de aprendizaje mental.

¢ Esta teoria considera que son nueve los factores de aprendizaje que

favorecen el proceso mental:
1 La memeda
2 L exgedmermasén
3 La egeseiéa
4. B refcrantignas
S L astrsdartidieransda
& La cegrenada
7. B inceréa
8 La emesén
9. La mecalimteraasdn

Ejercicios:

¢ De acuerdo con la concepcion de ser humano como
un procesador activo... Recuerde una historia
personal donde usted vivenciara el “ Aprendizaje
Significativo™.

2 ¢Cudl es el rol del profesor en el paradigma cognitivo?

2 ¢Cual es el rol del alumno en el paradigma cognitivo?




:Por qué centrarel proceso

educativo en aprender?

o Reflexiones que se compartiran en el

grupo Formacién Docente “Un requisito
de la calidad” de Facebook

Teoria del
aprendizaje

Caracteristicas

Recomendado en CED

Conductismo
Imitacion y
repeticion
Cognitivismo

(Asociacion de
concepto)

Tradicional
Memoristico

Alta pasividad

Tutoriales

Entrenamiento lineal y
repetitivo
(Procedimientos
matematicos)

Enfatiza el razonamiento

Alto nivel de
conceptualizacion analitica

Simulaciones

Analisis de
situaciones

Constructivismo

{La experiencia
construye el saber)

Alta complejidad conceptual
del dominio vivencial

Dependiente del contexto y
del grupo

Desarrollo de competencias
en el plano afectivo —

cognitivo

Construccion de
saberes

Investigacion
Exploracion

Aplicacion de método
cientifico

Relacion Sujeto-
Contexto
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Este mddulo introduce a los profesores a la teoria,
elaboracion y administracion de evaluaciones eficaces
del aprendizaje. Los temas incluyen evaluacion formativa

y auténtica, examenes y estrategias para la calificacion, y

como alinear las evaluaciones con los resultados. Al
finalizar, los profesores utilizaran herramientas de
valoracion para la evaluacion eficaz de la ensefianza y el
aprendizaje.
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1 A

¢ Qué técnicas e instrumentos se aplican?

Registros
Lista de cotejo
Escalas de valoracién

wo-HzZmECHDAOZ™

Técnicas No Formales

De practica comdn en el aula, suelen confundirse
con acciones didacticas, pues no requieren mayor

preparacion.

¢ Observaciones espontaneas
¢ Conversaciones y didlogos
¢ Preguntas de Exploracion
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Técnicas Semi formales

¢ Ejercicios y practicas que realizan los
estudiantes como parte de las actividades de
aprendizaje. La aplicacion de estas técnicas
requiere de mayor tiempo para su preparacion.
¢ Ejercicios y practicas realizadas en clase.

¢ Tareas realizadas fuera de clase

Técnicas formales

2 Se realizan al finalizar una unidad o pericdo
determinado.
Su planificacion y elaboracion es mucho mas
sofisticada, pues la informacion que se recoge deriva
en las valoraciones sobre el aprendizaje de los
estudiantes.
Observacion sistematica
Pruebas o examenes tipo test

Pruebas de ejecucidn, de base estructurada
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l[‘m:ru CNICAS DE EVALUACION

,4!.3‘;‘; —

Observaciones espontineas. Practicas realizadas en claze Observacion sistematica.
Conversaciones v didlogos Tareas reabizadas fuera de la Pruzbas o examenes de
Preguntas de exploracion dase. tipo test.
Pruebas de ¢jecucion

Pruebas Especificas

¢ Estas pruebas consisten en plantear al estudiante un conjunto

de reactivos para que demuestren el dominio de deteminadas
capacidades o conocimientos. Generalmente se aplican al
finalizar una unidad de aprendizaje para comprobar si los
estudiantes lograron los aprendizajes esperados 0 no. Las
pruebas pueden ser:
¢ Pruebas objetivas

Pruebss de ensayo

Pruebas estandarizadas

Pruebas informales.

Simuladores.

Pruebas de ejecucion




¢ Este modulo introduce a los profesores a

estrategias claras y significativas para el uso de
la tecnologia en el salon de clase.

o Los profesores exploraréan una variedad de
herramientas tecnoldgicas que respaldan el
aprendizaje en colaboracién y promueven el

aprendizaje activo.
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¢ Nos centraremos en Facebook para dar
soporte a comunidades virtuales de
aprendizaje.

Actividad

2 QOrganicemos grupos de 5 personas para que, en media
hora, reflexionemos sobre como se ha facilitado el
desarrollo de muchas tareas, en cuslquier mbito, & partir
de la invencién de la computadora.

2 Luego respondamos a la pregunta: ;Sers cierto que la
computadora s uno de los mejores inventos de la
historia? ;Por qué?.

¢ Finalmente en plenaria conjunta socializar las respuestasy

de manera personal escribiren €l foro de facebook.
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¢ ¢Cudles son las ventajas de poder utilizar la red de

internet en las actividades de educativas y de la vida

cotidiana?

Sintetizar las respuestas, presentar las conclusiones con €l
apoyo de un paledgrafo, en una plenaria de socializacion para
finalmente desarrollar un debate.

Finalmente de manera individual establecer conclusiones

personales y las escribimos en nuestro foro.
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MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL PROMOCION

MAYO - OCTUBRE 2013
CRONOGRAMA DE TRABAJO

NO |

Actividades

Plazo de cumplimiento

Fase I: PRESENTACION TEMA DE INVESTIGACION

11

Confirmaciéon de matriculados al CUARTO ciclo de la
maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional

22 de mayo del 2013

1.2

Designacion de directores de tesis y envio a Direccion
General de Postgrados para la revision y aprobacion

07 de junio del 2013

1.4

Primera asesoria virtual (videoconferencia) Mgs. Fabian
Jaramillo Serrano

Miércoles 19 de junio del 2013
de 18h00 a 19h30

Fase Il: EJECUCION

2.1

Trabajo tutelado por el Director del trabajo de fin de
maestria

Desde junio del 2013 hasta
febrero 2014

2.3

Revision bibliogréfica y restructuracion del marco teérico
de acuerdo a las sugerencias del tutor de proyecto de
investigacion | y a los lineamientos de la guia didactica

de proyecto de investigacion |l

Junio del 2013

2.4

Revision y restructuracion del apartado de metodologia

de acuerdo a las sugerencias del tutor de proyecto de

investigacion | y a los lineamientos de la guia didactica
de proyecto de investigacion Il

Junio del 2013

2.5

Revision y restructuracion del apartado de diagndstico,
analisis y discusion de resultados, de acuerdo a los
lineamientos de la guia didactica de proyecto de
investigacion |l

Del 1 al 5 de julio del 2013

2.7

Redaccion del apartado de diagnéstico, analisis y
discusion de resultados, de acuerdo a los lineamientos
de la guia

Hasta el 19 de julio del 2013

2.8.

Redaccion de las conclusiones y recomendaciones de
acuerdo a lineamientos de la guia

Hasta el 25 de julio del 2013

2.9

Primera Asesoria presencial. Revision del informe de
investigacion. (Diferentes ciudades del pais).

3y 4 de agosto del 2013

2.10

Correcciones del informe de investigacién por parte de
los maestrantes, de acuerdo a la revision y sugerencias
realizadas en la asesoria presencial

Del 05 al 09 de agosto de 2013

2.11

Estructuracion de la propuesta de investigacion de
acuerdo a los lineamientos de la guia didactica.

Del 12 al 23 de agosto 2013

2.12

Estructuracién de la bibliografia y paginacion del indice
de contenidos.

Del 24 al 27 de agosto 2013

2.13.

Revision del contenido y redaccion de la tesis por parte
del estudiante.

2.14

Impresion y anillado de un ejemplar de la tesis para
entregar en la segunda asesoria presencial y para la

Del 28 al 30 de agosto 2013
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calificacion de proyecto de investigacion Il

2.15 | Segunda asesoria presencial. Revision y calificacion de | 14 y 15 de septiembre del 2013
proyecto de investigacién Il por parte del director
2.16 | INFORME DE CALIFICACIONES DE PROYECTO DE 17 y 18 de septiembre del 2013
INVESTIGACION Il - DIRECTORES DE TESIS
2.17 Correccion de la tesis por parte de los estudiantes de Del 7 al 21 septiembre 2013
acuerdo a las observaciones de la tutoria presencial.
2.18 Envio del borrador final de la tesis al director de tesis, Del 24 al 26 de septiembre 2013
solo a través del correo electronico.
2.19 Revision y aprobacion de la tesis por el Director Del 27 septiembre al 11 de
octubre 2013
2.20 Devolucion por el Director de Tesis y registro de Del 12 al 15 de octubre 2013
evaluaciones supletorias de proyecto de investigacion Il
2.21 | Correcciones y envio de a tesis por parte del estudiante Del 15 al 20 de octubre 2013
para aprobacién supletoria de proyecto de investigacion
Il
2.21 Envio a cbguaman@utpl.edu.ec las calificaciones del 31 de octubre del 2013 dia
supletorio de proyecto de investigacion Il. Directores de Unico
Tesis
2.22 Envio de autorizaciones de los Directores para la Del 28 al 31 de octubre del 2013
impresion de la tesis
2.23 Revision final del contenido de la tesis por parte del Del 1 al 6 de noviembre 2013
estudiante
2.24 Impresién y anillado de 3 ejemplares del informe de Del 7 al 15 de noviembre 2013
investigacion -tesis-
2.29 | Entrega de los anillados de tesis al Centro Universitario Del 26 de noviembre del 2013
2.30 Envio de los anillados a la UTPL. Por parte del Centro 29 de noviembre del 2013
Universitario
2.31 | Entrega del borrador de tesis (anillado) a los miembros Del 9 al 11 de diciembre del
de tribunales de grado para su revisién calificacion y 2013
aprobacioén (Informe).
2.32 Revision, calificacion y aprobacion del trabajo de Del 12 al 23 de diciembre del
investigacion por parte de los miembros del tribunal. 2013
Informe a la secretaria del postgrado.
2.33 Devolucion de los informes aprobados o con 02 y 03 de enero del 2014
correcciones por parte de los miembros del tribunal a la
secretaria del postgrado.
2.34 Devolucion de los informes aprobados o para Del 13 al 15 de enero del 2014
correcciones a los estudiantes.
2.35 | Correccion final de la tesis de acuerdo a las correcciones | Del 20 al 28 de enero del 2014
del Tribunal- Estudiante y de su director.
2.36 Envio de los anillados con las correcciones para la 29 de enero 2014
calificacion y aprobacion final por parte del tribunal
(Tesis para 2° revision)
2.37 | Aprobacion vy calificacion final por parte del tribunal (tesis | Hasta el 10 de febrero del 2014
de 2° revision)
2.35 Reproduccion y empastado de tesis aprobadas por el 11 al 17 de febrero 2014
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Tribunal

2.36

Envio de tesis completa en pdf y ficha del senescyt en
Word a la biblioteca, al correo electrénico
bbc@utpl.edu.ec

2.37

Envio del curso de formacion docente al correo
electrénico necesidadesformativas2012@gmail.com

Hasta el 20 de febrero de 2014

2.38

Verificacion de documentos: titulo de tercer nivel
certificado por la institucion que lo emitié, copias de
cédula y certificado de votacion actualizadas y pago de
derechos de taza de verificacion de expedientes
(contacto en secretaria)

Hasta 25 de febrero de 2014

2.39

Envio de las tesis empastada a la UTPL

19 de febrero del 2014

Fase Ill: DISERTACION E INCORPORACION

3.1

GRUPO SUR: Sustentacion y defensa de los Trabajos
de Investigacion

26 y 27 de febrero del 2014

3.2

Incorporacion de Magister en GERENCIA Y
LIDERAZGO EDUCACIONAL

28 de febrero del 2014

3.3

GRUPO NORTE: Sustentacion y defensa de los
Trabajos de Investigacion

12 y 13 de marzo del 2014

3.4

Incorporacion: Incorporacion de Magister en GERENCIA
Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

14 de marzo del 2014




FORMATO DE CALIFICACION

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
Apellidos y nombres del estudiante: Jaya Naranjo Katherine del Rocio
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TEMA DE INVESTIGACION: Diagndstico de las necesidades de formacion de los
docentes de bachillerato del Colegio Técnico Experimental de Aviacion Civil, de la

provincia de Pichincha, ciudad de Quito, parroquia Rumifiahui, periodo académico

2012-2013.

ASPECTO A EVALUAR

PUNTAJE

Paginas preliminares:
Portadas, certificacion del director, autoria, cesion de derechos,
agradecimiento, dedicatoria, indice de cuadros y apéndices, indice de
contenidos, resumen (abstract)

1.INTRODUCCION:
Descripcion, antecedentes, justificacién, factibilidad, objetivos (logro), curso
de formacién (panorama general)

2.MARCO TERORICO:
* Temas investigados: Necesidades de formacién, Andlisis organizacional,
analisis de la persona, analisis de la tarea educativa (2 puntos)
* Profundidad de contenidos considerados (2 puntos)
* citas y pertinencia de las referencias bibliogréaficas por cada tema (4 puntos)
* Sintesis/analisis de la informacion (4 puntos)
* Utilizacién de normas APA en su estructura (4 puntos)
* Aporte del investigador (4 puntos)

3. METODOLOGIA:
¢ Contexto (1 punto)
¢ Participantes (1 punto)
e Disefio y métodos de investigacion (2 puntos)
e Técnicas e instrumentos de investigacion (2 puntos)
e Recursos (2 puntos)
e Procedimientos (2 puntos)

4. DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS:
¢ Necesidades de formacion (2 puntos)
e Analisis de la formacion: (4 puntos)
o La persona en el contexto formativo
o La organizacién y la formacion.
o Latarea educativa.
e Los cursos de formacion (2 puntos)
¢ Inclusién de andlisis, comparacion, tablas estadisticas, inclusion de
fuentes/estadisticas (10 puntos)
e Estructura de tablas y graficos, escritos/citados correctamente (2 puntos)

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:
e Conclusiones (2 puntos)
e Recomendaciones (2 puntos)
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e Pertenencia de las conclusiones y recomendaciones (4 puntos)
e Relacién con los objetivos y aspectos relevantes de la investigacion (2
puntos)

6. DISENO DEL CURSO DE FORMACION
e Pertinencia de la propuesta, considerada las dificultades encontradas y de
acuerdo a los resultados obtenidos. (5 puntos)
e Tema del curso (1 punto)
e Modalidad de estudios (1 punto)
e Obijetivos (2 puntos)
e Dirigido a: (0,5 puntos)
o Nivel formativo de los destinatarios
o Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios
e Descripcion del curso( 5 puntos)
o Contenidos del curso
o Descripcion del Curriculo Vitae del tutor que dictara el curso
o Metodologia
o Evaluacion
e Duracion del curso (0,5 puntos)
e Cronograma de actividades a desarrollarse (2 puntos)
e Costos del curso (0,5 puntos)
e Certificacion (0.5 puntos)
¢ Bibliografia (2 puntos)

7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
e Escritura correcta de fuentes consultadas atendiendo a las normas APA.
¢ Referencia de todos los autores (fuentes de consulta directas) expuestos
en el informe escrito.

8. ANEXOS
Autorizacion, fotografias, cuestionarios, otros.

CUESTIONES DE ORDEN GENERAL:
Estructura general del informe, sintactica, semantica y pragmatica en la
estructuracion de parrafos.

TOTAL

OBSERVACIONES:

DIRECTOR DE TESIS ESTUDIANTE
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NORMATIVA PARA HACER REFERENCIA A LAS FUENTES DE
INFORMACION CONSULTADAS. NORMAS APA

Recuerde; cuando usted hace uso de ideas y palabras de otros autores,
debe escribir de manera explicita de donde proviene la informacién; de

no hacerlo se convierte en plagio.

Para observar un correcto uso de como citar fuentes bibliogréficas en un informe, es
necesario que distinga los dos elementos propuestos a continuacion:
a. CITAS EN EL TEXTO (cuerpo del informe)
Son citas que deben colocarse en el informe escrito (Introduccion, Marco Teodrico,
Metodologia,...). Se exponen las siguientes alternativas:
a. Sefialando el apellido del autor y, afio (entre paréntesis), y a continuacion la
idea del autor. Ejemplos:

Bacon (2000) sefiala que... (Idea no textual).
Duggleby (1999) es de opinidn... (Idea no textual).

Marquez (2002) se refiere a... (Idea no textual).

b. Sefialando la idea y a continuacion apellido de autor y fecha. Ejemplo.

. idea no textual (Martinez, 2005).
¢, Qué ocurre cuando son mas autores?
Senalamos apellido de autores separados por coas o “y” seguido del afo (entre
paréntesis), y a continuacion la idea del autor.
Ejempilos:
Duggleby y Parson (1999) son de opinidn que... (Idea no textual).
Marquez, Pinkola y Smith (2002) se refieren a... (Idea no Textual).
Sefialamos la idea y a continuacién apellido de autores y fecha. Ejemplos.
... idea no textual (Paulsen&Kaye, 2001).
... idea no textual (Rodriguez, Jiménez & Zapata, 2003)
Segunda vez y sucesivas: ...idea no textual (Rodriguez et al., 2003)
Y cuando son referencias de laweb?
En estos casos usted debe realizar la cita, tal cual como se propone en los puntos

anteriores (1, 2, 3,4), la diferencia radica al momento de escribirlas en el apartado de
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BIBLIOGRAFIA; es ahi donde se sabe si es tomado de la web, de un texto, de una
revista, etc.
Las citas puedes ser indirectas (parafrasis) o directas (textuales).
En cuanto a las citas indirectas o parafrasis, se menciona lo siguiente:
e Consiste en reproducir la idea de un autor expresandola con otras palabras.
e Use la cita indirecta cuando desee utilizar una idea pero no las mismas
palabras del autor.
o Al parafrasear a otro autor, tiene que darle el crédito indicado el apellido y el
afio de publicacion.
En lo relacionado con las citas directas o textuales:
e Consiste en usar las palabras de otro autor sin hacer ningln cambio al texto
original.
o Cite directamente.
- Informacién cuyo sentido puede cambiar si se resume o parafrasea,
- Pasajes que desee desatacar por alguna razén especial
o Al citar textualmente, escriba el texto entre comillas o en bloque aparte, dele
crédito al autor, e indigque la pagina entre paréntesis al final de la cita.
Cuando realice copias textuales, pueden darse los siguientes casos:
a. Cita textual corta (con menos de 40 palabras):
o Incorpérela en el texto,
o Enciérrela entre comillas dobles,
o Incluya entre paréntesis y al final de la cita, el nimero de pagina donde esta
localizada la cita textual.
Ejemplo:
Al interpretar estos resultados, Robbins et al. (2003) sugirieron que los “terapistas en
los casos de desercion pueden haber validado sin darse cuenta la negatividad de los
padres hacia los adolescentes sin responder adecuadamente a las necesidades o
preocupaciones de éstos” (p. 541), contribuyendo a un clima general de negatividad.

b. Si la cita tiene 40 palabras o mas:

o Separala del texto en un bloque independiente u omita las comillas,

o No deje la sangria usual al inicio del parrafo,

o Si hay parrafos adicionales dentro de la cita, sangre la primera linea de
cada uno.

o Escriba toda la cita a doble espacio,
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o Cite la fuente y el nUmero de la pagina o parrafo entre paréntesis después
del punto final,

o Si cita la fuente en la oracion que introduce la cita en bloque, sélo se
incluye al final el nimero de la pagina entre paréntesis.

Ejemplo:

En su estudio Gonzéalez y Hernandez (1993) concluyeron que:

El “efecto placebo”, el cual se habia verificado en estudios previos,
desaparecio cuando las conductas se estudiaron de esta manera. Ademas
las conductas no volvieron a observarse, aun cuando se administraron las
drogas reales. Los primero estudios (e.g., Abdullah, 1984; Fox, 1979)
resultaron claramente prematuros en atribuirle estos resultados al efecto
placebo. (p. 276)

Guia para la Preparacion de Referencias
Segun El Manual de Estilo APA.

(Basadoenla6taed.enlnglés)6(3raed.enespafiol)
Preparado por: Gerinaldo Camacho M.L.S.
http://biblioinstruccion.blogspot.com
Rev.10/2010

Manual de Estilo de la American Psychological Association

El Manual de Estilo de la American Psychological Association = Manual of Publication
of the American Psychological Association (6taed.eninglés) (32%ed.enespafiol) es una
guia de cémo organizar, redactar en su totalidad trabajos de investigacion como por
ejemplo Tesis, Disertaciones y Articulos de Investigacion. El siguiente documento
incluye algunos ejemplos de como organizar las Referencias Bibliograficas en este
formato. Para

Mayor informacion y ejemplos utilice: EI Manual.

A. Libros
Libro (Impreso): Un Autor
Apellido, N.I. (Afio). Titulo del Libro (Edicién). Lugar: Casa Publicadora.
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Libro (Electrénico)

Apellido, N.I. (Afio publicacion). Titulo del recurso (Edicion). Recuperado de http://xxx
Libro (Versidn Electronica de un Libro Impreso)

Apellido, N.l. (Afio publicacion). Titulo del recurso [Version Digital PDF] (Edicion).
Lugar: Casa Publicadora.

Libro: Con Digital Object Identifier(DOI)

Apellido, N.I. (Afo). Titulo del Libro (Edicién).doi: xxx

Libro: Tres o mas Autores

Apellido, N., Apellido, N. y Apellido, N. (Afo). Titulo del Libro (Edicién). Lugar: Casa
Publicadora.

Libro: Por editor

Apellido el Editor, N. (Afio). Titulo del Libro (Edicion). Lugar: Casa Publicadora.

Libro: Sin Autor y Editor

Titulo del Libro (Edicién). (Afio). Lugar: Casa Publicadora.

2 REFERENCIAS EN FORMATO APA

Libro: Capitulo

Apellido, N.I. (Afio). Titulo del capitulo. En N. Apellido el Editor (Ed.), Titulo del Libro
(Xed., pp. xx-xx). Lugar: Casa

Publicadora.

Libro: Capitulo (Sin Autor)
Titulo del capitulo. (Afio). En N. Apellido el Editor (Ed.), Titulo del Libro (Xed.,pp.xx-xx).
Lugar: Casa Publicadora.

Libro: Entrada en Fuente de Referencia (Version Electrénica)
Apellido, N.I. (Afo).Titulo del capitulo. En N.I. Apellido el Editor (Ed.), Titulo del Libro.
Recuperado de http://xxx

Libro: Entrada en Fuente de Referencia (Sin Autor)
Titulo del capitulo. (Afo). En N. Apellido del Editor (Ed.), Titulo del Libro
(Xed.,Vol.X,pp.xx-xx). Lugar: Casa

Publicadora.
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B. Publicaciones Periédicas

Articulo de Revista: Impresa

Apellido, N., I. (Afio). Titulo del Articulo. Titulo de la publicacion, num (Vol.), pp-pp.

Articulo de Revista: Electrénico (con DOI)
Apellido, N., I. (Afo). Titulo del Articulo. Titulo de la publicacién, num (Vol). pp-
pp.doi:xxx
v' Si el articulo tiene presente la numeracién doi utilizarlo en vez de la direccion
Web.

Articulo de Revista: Electronico (DOI no presente)
Apellido, N., I. (Afio). Titulo del Articulo. Titulo de la publicacion, num (Vol.), pp-pp.
Recuperadodehttp://xxx

Articulo de Revista: Electrénico (Base de datos)
Apellido, N., I. (Afo). Titulo del Articulo. Titulo de la publicacion, num (Vol.), pp-pp.
Recuperado de Nombre de la Base de Datos.

Articulo de Magazine

Apellido, N., I. (Afio, Mes). Titulo del Articulo. Titulo de la publicacién, num (Vol.), pp-
Pp.

Articulo de Magazine (Sin Autor)
Titulo del Articulo. (Afio, Mes). Titulo de la publicacién, num (Vol.), pp-pp.

Articulo de Magazine Online

Apellido, N., I. (Ao, Mes). Titulo del Articulo. Titulo de la publicacién, num (Vol.), pp-
pp. Recuperado de http://xxx

3 REFERENCIAS EN FORMATO APA

C. Peridédicos
Articulo de Periédico

Apellido, N. I. (Afio, mes dia). Titulo del articulo. Titulo del periédico. pp. Xx-XX.

Articulo de Periédico en Linea
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Apellido, N. I. (Afio, mes dia).Titulo del articulo. Titulo del periddico. Recuperado de
http://xxx

D. Tesis y Disertaciones
Tesis o Disertaciones sin publicar
Apellido, N. I. (Afio). Titulo de la tesis o disertacion. (Disertacion Doctoral o Tesis de
Maestria sin publicar).
Nombre de la Institucion, Lugar.

Tesis o Disertacion (Recuperada de Base de Datos Comercial)
Apellido, N. I. (Afo). Titulo de la tesis o disertacion. (Disertacion Doctoral o Tesis de

Maestria). Disponible en Nombre de la Base de Datos.

Tesis o Disertacion (Recuperada del Web de una Institucion Educativa)
Apellido, N. I. (Afo). Titulo de la tesis o disertacién. (Disertacion Doctoral o Tesis de
Maestria). Recuperada de http://xxx

v Si la disertacién o tesis tiene disponible el niamero DAI (Digital Abstract

International) colocar el nUmero entre paréntesis al final de la referencia.

E. Material Audio Visual
Pelicula
Apellido, N. I. (Productor) y Apellido, N. I. (Director). (Afio). Titulo de la pelicula. [Cinta
cinematografica]. Lugar:

Nombre de Casa Productora.

Serie de Televisién (Episodio)
Apellido, N. I. (Escritor), y Apellido, N. I. (Director). (Afio). Titulo del Episodio [Episodio
de Serie de Television].En N. I. Apellido (Productor Ejecutivo), Titulo de la Serie.

Lugar: Nombre de Casa Productora.

Grabacién Musical

Apellido, N. I. (Afio). Titulo de la cancion. En Nombre de la Grabacién Musical [CD].
Lugar: Nombre de Casa

Productora.

4 REFERENCIAS EN FORMATO APA

Podcast
Apellido, N. I. (Productor). (Afio, Mes Dia). Titulo del episodio. [Audio podcast].
Recuperado de http://xxx
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Video de YouTube
Apellido, N. I. (Afio, Mes Dia). Titulo del video. [Archivo de Video].Recuperado de
http://www.youtube.com/XXXXXXXXXXX

F. Conferencia o Simposio

Apellido, N. I. (Afio, Mes Dia). Titulo de la contribucion. En N. |. Apellido
(Presidente), Titulo del simposio. Simposio efectuado en la reunién del Nombre del
Congreso, Ciudad, Pais.
G. Software de Computador
Nombre del Software. (Versidn). [Archivo de Computador]. Lugar: Nombre de Casa de
Productora.
H. Documentos en el Web
Mensaje de un Blog
Apellido, N. I. (Ano, Mes Dia). Titulo del Mensaje. [Mensaje en Blog]. Recuperado de
http://xxx
Mensaje de Foro o Grupo de Discusién
Apellido, N. I. (Ano, Mes Dia).Titulo del Mensaje. [Mensaje en Foro]. Recuperado de
http://xxx
Lugar Web (Documento Independiente)
Apellido, N. I. (Afo). Titulo del articulo. Recuperado de http://xxx
Lugar Web (En su totalidad)
Apellido, N. I. (Afio). Nombre del Lugar Web. Recuperado de http://xxx
Lugar Web (Seccién o Articulo)
Apellido, N. I. (Afio). Nombre de la Seccién o Articulo. En Nombre del Lugar Web.
Recuperado de http://xxx
Lugar Web (Sin Autor y sin fecha)
Titulo del Articulo. (n. d.) Recuperado de http://xxx

Referencias
American Psychological Association. (2009). Publication Manual of the American
Psychological Association. (6thed.). Washington, D.C.: American Psychological

Association.
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ENVIO DEL CURSO DE FORMACION

Recuerde que el curso de formacion debe ser enviado al correo electronico

necesidadesformativas2012@gmail.com, una vez que haya sido aprobado por

su director de tesis y tribunal calificador del trabajo de fin de maestria y de

acuerdo a las fechas establecidas en el cronograma de trabajo. Se llevara un

registro que permitirA su convocatoria a sustento, defensa, grado e

incorporacion de Magister en Gerencia y Liderazgo educacional.

A continuacién encontrara un cuadro, el cual debera ser expuesto en el correo

electronico que remitira al correo antes mencionado.

Datos generales:

Autor:

JAYA NARANJO KATHERINE DEL ROCIO

Direccion:

Santa Teresa n70-304 y Alfonso del Hierro (Quito)

Trabajo actual:

Psic6loga Orientadora del Colegio Técnico Experimental de Aviacion Civil

Teléfonos:

Fijo: 022498-457 movil: 0998960488

Correo electrénico:

katyjaya 77@hotmail.com

Nombre del curso:

Formacion Docente “Un Requisito de la Calidad”

Descripcion del curso:

El objetivo del curso de formacion docente es analizar las teorias del
aprendizaje, los instrumentos de evaluaciébn asi como los materiales
didacticos relacionados a las nuevas tecnologias para aplicarlas en el aula
de clase.

Los beneficios para el docente, son generar habilidades, técnicas, modelos,
vision de aptitudes, ética profesional y vocacional, un mejor manejo en el
disefio, planeacion, ejecucion y evaluacion del programa educativo, asi
como lograr una ventaja competitiva sobre otros profesores por la toma de
conciencia.

Los beneficios para los alumnos, son una mejor actitud hacia el
autoaprendizaje Aprenden mas, de una vez y para siempre.

Los beneficios para la institucion Educativa son alcanzar una ventaja
competitiva sobre otras instituciones. Mejora la manera en que los padres de

familia perciben el nivel educativo del colegio.

Director de tesis

Herrera Sarmiento Iris Grey Esperanza Mgs.
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FICHA DE REGISTRO DE TESIS SENESCYT

Presidencia &
de la Republica - i
del Ecuador o monNadonal  3—SENEscCYT

Innovacion y Saberes

REPOSITARIO NACIONAL EN CIENCIA Y TECNOLOGIA

FICHA DE REGISTRO DE TESIS

TITULO Y SUBTITULO:

“Diagnéstico de necesidades de formacion de los docentes de bachillerato del Colegio Técnico
Experimental de Aviacién Civil, de la provincia de Pichincha, ciudad de Quito, parroquia
Rumifiahui, periodo académico 2012 - 2013”

AUTOR/ES: REVISORES:
Lic. Katherine del Rocio Jaya Naranjo
INSTITUCION: FACULTAD:

Universidad Técnica Particular de Loja

CARRERA:
Magister en Gerencia y Liderazgo Educacional
FECHA DE PUBLICACION: N. DE PAGS:
169
AREAS TEMATICAS:

La investigacion, de las necesidades de formacién de los docentes de bachillerato, del Colegio
Técnico Experimental de Aviacién Civil.

Conclusiones y alternativas de programas de formacion docente, conscientes de que mejorar la
calidad de la ensefianza en nuestro pais exige el esfuerzo de todos.

PALABRAS CLAVE:

Investigacion

Necesidades de Formacion
Capacitaciéon Docente

Beneficiar a la comunidad educativa

RESUMEN:
Esta investigacion se basa en las Necesidades de Formacién de los Docentes de Bachillerato

del Colegio Técnico Experimental de Aviacién Civil, durante el periodo escolar 2012-2013.

El trabajo documenta los resultados obtenidos de la encuesta llevada a cabo con una poblacién
muestra de 25 docentes de bachillerato y el andlisis de la informacién obtenida de la misma,
gue sugiere que existe una estrecha relacion entre la capacitacion, la labor profesional vy el

apoyo de la institucion educativa.

Se observa estadisticamente que la falta de recursos econdémicos, la limitacion de tiempo y

compromiso son un obstaculo para la capacitacién continua en temas de interés por el grupo
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docente, como el perfeccionamiento de teorias del aprendizaje, técnicas de evaluacion y el

manejo de la tecnologia educativa como estrategias de ensefianza.

A partir de los resultados de esta investigacion se propone implementar un sistema interno de
deteccion de necesidades de formacion docente y se ofrece un programa de capacitacion al
personal docente que brinde diversas técnicas, recursos y estrategias didacticas e informaticas

gue beneficien a todos los miembros de la comunidad educativa COTAC.

N. DE REGISTRO (en base de datos): N. DE CLASIFICACION:

DIRECCION URL (tesis en la web):

ADJUNTO URL (tesis en la web):
ADJUNTO PDF: X Sl NO
CONTACTO CON AUTORES/ES: Teléfono: E-mail:
022498457 katyjaya 77@hotmail.com
kjaya@cotac.edu.ec
CONTACTO EN LA INSTITUCION: Nombre:

Dr. Santiago Acosta

Teléfono:2570275

E-mail:gkrios@utpl.edu.ec
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PETICION DE AUTORIZACION AL RECTOR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA
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Loja, diciembre de 2012

Serior(a)
RECTOR (A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracién:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que tiene la
investigacién en el desarrollo integral del pafs, auspicia y promueve la tarea investigativa
sobre la realidad socioeducativa del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacién y
la coordinacién de la titulacién del Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional, en esta
oportunidad, propone como proyecto de investigacién el “Diagnéstico de necesidades de
formacion de los docentes de bachillerato de la instituciéon que acertadamente dirige, en
el periodo 2012 - 2013”.

Dados los recientes cambios propuestos por el gobierno nacional en materia educativa, y
requerimientos propios de los profesionales de la educacion (bachillerato), es necesario conocer
cuales son sus necesidades de capacitacién/formacién profesional. Este acercamiento a la
realidad observada, permitird que los investigadores que son parte de esta propuesta nacional,
investiguen ese escenario educativo y propongan cursos de formacién que beneficiaran no solo
a los profesionales de su institucién educativa, sino que podran ser replicados en otros
contextos institucionales en donde los requerimientos sean de caracteristicas similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en
Gerencia y Liderazgo Educacional el ingreso al centro educativo bajo su direccién para que
continte con su proceso de investigacion, especificamente en lo relacionado a la recoleccién de
datos, actividad que se constituye en la base para realizar su informe de investigacién; cabe
indicar que el estudiante de maestria estd capacitado para efectuar este proceso con ética
profesional, hecho que garantiza la validez de la investigacién.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo
no sin antes expresarle mi gratitud y consideracién imperecederas.

Atentamente,

CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION” DOCENTES DE
BACHILLERATO
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TGdIg0 delTnvestigador

La Universidad Técnica Particular de Loja a través del Departamento de Ciencias de la Educacion, con el fin de conocer cuales son LAS NECESIDADES DE

FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE

INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR,

solicita su colaboracién como

informante, el cuestionario es anénimo por lo que su aporte es especialmente valioso para garantizar la fiabilidad de los datos recolectados. El dar contestacion al

siguiente cuestionario no le tomara masde diez minutos.

I Conteste las preguntas, encerrando en un circuloel numeral (ubicado en cada filaa la derecha), seguncorresponda. Ej.

l Fiscal | 1 I Fiscomisional |< z)l Municipal | 3 | Partl(ulzrl a |
DATOS INSTITUCIONALES
1.1.Nombre de laInstituciéon educativa investigada,donde usted labora:
1.2.Provincia: Ciudad:
1.3.Tipo de institucién: Fiscal |1 | Fiscom isional 2 M unicipal 3 Particular 4
1.4.Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias 5 Bachillerato técnico 6
1.4.1Sielbachillerato que la institucién educativa investigada ofrece, estécnico, a qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a.Produccién agropecuaria 1 b.Transformadosy elaborados 2 ¢.Transformados y 3 d. Conserveria 4
lacteos elaborados carnicos
e. Otra, especifique cudal: 5
Bachilleratos Técnicos Industriales:
B
f.Aplicacién de proyectos 6 g. Instalaciones, equiposy ; h.Electréonica de s i. Industriade la 9
A
de construccién maquinas eléctricas consum o confeccién
c
j. Mecanizado y k. Chapisteria (latoneria) y I. Electrom ecdnica
H 10 11 12 m . Climatizacién 13
| construcciones metdlicas pintura autom otriz
L n. Fabricacién y montaje 0.Mecatrénica q. Mecanica de
14 15 p.Cerédm ica 16 17
L de muebles aviaciéon
E r. Calzado y 18 s. Otra,especifique cual: 19
R marroquineria
A Bachilleratos Técnicos de Comercio, Adm inistracion y Servicios
T 23
t.Com ercializacion y v. Comercio
o 20 u. Alojamiento 21 22 w. Contabilidad
ventas exterior
T 2. Agencia de 27
¢ Xx. Administ. de sistem as 24 y. Restaurante ybar 25 26 aa.Cocina
viajes
C
bb.Informaciéon y 30
N 28 cc. Aplicaciones inform dticas 29 dd. Organizacion y gestion de la secretaria
| com ercializaciéon turistica
c ee. Otra, especifique cudl: 31
o Bachilleratos Técnicos Polivalentes
ff.Contabilidad y adm inistracién | 31 | gg.Industrial | 32 | hh.Inform dtica 33
ii. Otra, especifique cual:
Bachilleratos Artisticos
. . 34 k.Pinturay cerdmica 35 1. M Gsica 36 mm.Disefio grafico 37
ji.Escultura y arte grafico
nn.Otra, especifique cudl: 38
1.4.2.Conoce usted sipor parte de los directivos institucionalesse esta gestionando el bachillerato, bajo una de las figuras
profesionalesreferidas anteriormente:
st |1 | Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente) : - - - NO |2
INFORM ACION GENERALDELINVESTIGADO
2.1.Género: M asculino |1 | Femenino 2
2.3 Estado civil Soltero | 2 | Casado | 3 | Viudo | 4 | Divorciado | 5
2.2.Edad (enafios cumplidos):
2.3.Cargo que desempedia: Docente I 6 | Técnico docente | 7 | Docente con funciones adm inistrativas | 8
2.4.Tipo de relacién laboral:
Contratacién indefinida 9 | Nombramiento 10 | Contratacién ocasional | 11 | Reemplazo | 12
2.5.Tiempo de dedicaciéon:
| 12 | M edio tiem po |13 | Porhoras | 14

Tiempo com pleto
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4.

156

6.Las materias que imparte, tienenrelacion con su formacién profesiona

I: Si 15 |

2.7.Afios/sde bachillerato en los que imparte asignaturas:

2° |18 | 3° 19

2.7.Cuédntos afios de servicio docente tiene usted:

FORMACION DOCENTE

3.1. Sefialeelnivelmas alto de formacién académica que posee (sefiale una sola alternativa)
Bachillerato 1 Especialista (4°nivel) 4
Nivel técnico o tecnolégico superior 2 M aestria (4°nivel) 5
Lic., Ing., Eco., Arq., etc. (3er.nivel) 3 PhD (4°nivel) 6
Otros, especifique: 7
3.2. Su titulacién en pregrado, tiene relaciéon con:
3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2 Otras profesiones:
Licenciado en educacién (diferentes menciones/especialidades) 1 Ingeniero 6 Economista 10
Doctor en educacién 2 Arquitecto 7 M édico 11
Psicologo educativo 3 Contador 8 Veterinario 12
Psicopedagogo 4 Abogado 9
Otras, especifique: 5 Otras, especifique : 13
3.3 Siposee titulacién de postgrado (4°nivel),este tiene relacién con: (marque, sélositiene postgrado)
Eldm bito educativo | 1 | Otros ambitos, especifique : | 2
Sl 1 NO 2

3.4 Le resulta atractivo seguirun programa de formacion para obtenerlat

3.4.1. Silarespuestaespositiva, en qué le gustaria formarse:

itulacion de cuarto nivel:

(Sefiale el tipo de formacion de mayor interés)

En eldmbito educativo. Especifique:
a. Maestria 3
En otro dm bito. Especifique :_

En eldmbito educativo. Especifique:

En otro d&m bito. Especifique:

CURSOSY CAPACITACIONES

4.1. En cuanto a los dltimoscursos realizados:

4.1.1.Numero de cursosa losque haasistido en losdos ultimos afios:

4.1.2.Totalizacién en horas (aproximado):

En cuanto aldltimo curso recibido:

4.1.3.Hace qué tiempo lorealizé:

4.1.4.Co6mo sellamé elcurso [ capacitacidn:

4.1.4.1.L0 hizo con elauspicio de:

Elgobierno 1 ‘ De la institucién donde labora Ud. | 2 | Beca I 3 | Porcuenta propia 4
Otros, especifigue: 5
4.2. Usted haimpartido cursos de capacitacion en los Gltimos dos afios: ‘ Sl | 1 | NO | 2 |
4.2.1Silarespuestaes afirmativa, cudlfue la temdtica deldltimo curso que lo impartié:
4.3, Para usted, esimportante seguirse capacitando en temaseducativos: ‘ Sl | 1 | NO | 2 |
4.4, Cémo le gustaria recibirla capacitacién: (sefale las altemativasque masle atraen)
Presencial | 1 | Sem ipresencial | 2 | A distancia | 3 | Virtual/por Internet |4
4.4.1.Siprefiere cursos “presenciales” o "semipresenciales”,enqué .
De lunes a viernes 1 Fines de semana 2
horarios le gustaria recibirla capacitacién:
4.5. En qué temdticas le gustaria capacitarse (Puede sefialar mas de una alternativa)
Pedagogia educativa 1 Psicopedagogia 5 Politicas educativas para la adm inistracion 9
Teorias delaprendizaje 2 M étodos yrecursos diddcticos 6 Temas relacionados con las materias a su cargo 10
Valores y educacién 3 Disefio y planificacion curricular 7 Formacién en temas de miespecialidad 11
Gerencia/Gestion educativa 4 Evaluacion delaprendizaje 8 Nuevas tecnologias aplicadas ala educacion 12
Disefio, seguimiento y evaluacién de proyectos 13
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4.5.1. Considerausted, que le falta algidn tipo de capacitacién. En qué temas. Especifique:

v

v
4.6. Cuédlessonlosobstidculos quese presentan para que usted no se capacite (sefialede 1 a 3 alternativas)
Falta de tiempo 1 Falta de apoyo porparte de las autoridades de la institucién en donde labora 4
Altos costos de las cursos o capacitaciones 2 Falta de tem as acordes con su preferencia 5
Falta de informacién 3 No es de su interés la capacitacion profesional 6
Otros motivos, cudles: 7

4.7. Cuédlesconsidera Ud.son los motivos por los que se imparten los cursos/capacitaciones (sefiale las alternativasde su preferencia)

Aparicién de nuevas tecnologias 1 Necesidades de capacitacion continua y permanente 3
Falta de cualificacién profesional 2 Actualizacién de leyes y reglamentos 4
Requerimientos personales 5
Otros. Especifique cudles: 6
4.8. Cuédlessonlosmotivos porlosque usted asiste a cursos/capacitaciones: (sefiale una o mas alternativas)
La relacién delcurso con miactividad docente 1 La facilidad de horarios 5
El prestigio del ponente 2 Lugar donde se realizé elevento 6
Obligatoriedad de asistencia 3 Me gusta capacitarme 7
Favorecen miascenso profesional 4
Otros. Especifique cudles: 8
4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia eneldesarrollo de un curso/capacitacién (sefiale una alternativa)
Aspectos tedricos | 1 I Aspectos Técnicos /Préacticos | 2 | Ambos | 3
RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
5.1. La institucién enla que labora, ha propiciado cursos en los Gltimos dos afos: Sl | 1 | N O | 2 |
5.2. En la actualidad, conoce usted silas autoridades de la institucion en la que labora,
Sl 1 NO 2
estén ofreciendo o elaborando proyectos/cursos/seminarios de capacitacion:
5.2.1. En caso de existircursos o se estén desarrollando, estos se realizan en funcién de:
Areas delconocimiento 1 Asignaturas que usted imparte 4
Necesidades de actualizacion curricular 2 Reforma curricular 5
Leyes y reglamentos 3 Planificacion y Programacion curricular 6
Otras, especifigue: 7
5.3. Los directivos de su institucion fomentan la participacion delprofesorado encursos que promueven su formacién permanente
(Marque una alternativa)
Siem pre Il | Casisiempre |2 | A veces |3 | Rara vez |4 I Nunca |5
EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA
6.1 En las siguientes preguntas, marquecon una “X” el casillero correspondiente, sefiale en elrecuadro del1 al5,en
donde 1 es la menorcalificacion y 51a maxima
items 1|2 |3 [a |5

1. Analiza loselementos delcurriculo propuesto para el bachillerato

2. Analiza los factores que determinan elaprendizaje en la ensefianza (inteligencia, personalidad, clima escolar...)

3. Conoce elproceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOEI (dm bito, escalaféon,

)

derechos y deberes

4. Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato

5. Analiza elclima organizacional de la estructura institucional (motivacion, participacion, satisfaccion vy

rendimiento en eltrabajo...)

6. Conoce deltipo de liderazgo ejercido porel/los directivo/s de la institucion educativa

7. Conoce las herramientas/elementos wutilizados porlos directivos para planificar actividades en la institucién

educativa
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items 12 (3|4

8 Describe las funcionesy cualidades del tutor

9. Conoce técnicas bdasicas para la investigacion en elaula

10. Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal

11.Conoce lasposibilidades diddcticas de la inform dtica como ayuda a la tarea docente

12. Desarrolla estrategias para la motivacién de los alumnos

13.Conoce aspectos relacionados con la psicologia delestudiante

14.Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes)

15.Conoce la incidencia de la interaccién profesor-alumno en la comunicacién didactica (estilos de ensefianzay
aprendizaje, elaula como grupo...)

16. Miformaciéon en TIC, me permite manejarherramientas tecnolégicas y acceder a informacién oportuna para
orientar a mis estudiantes

17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes

18. La formacién académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes,dadas las diferentes
caracteristicas étnicas del pais

19. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econémicos, sociales, culturales o educativos

20. Miexpresion oraly escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura impartida

21.Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprenderlas/os y ayudarles en su solucién

22.La formacion profesionalrecibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes

23. Miplanificacién siem pre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis estudiantes

24. Elproceso evaluativo que llevo a cabo,incluye la evaluacion diagndstica, sum ativa y form ativa

25.Como docente evalio las destrezas con criterio de desem pefio propuestas en mi/s asignatura/s

26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados:
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-)

27.Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, miplanificacion es realizada de acuerdo alos
requerimientos de una educacion especial e inclusiva

28. Realiza la planificacion macro y microcurricular (bloques curriculares, unidades didacticas, planes de leccién,
tareas, experiencias, plan de aula..)

29. Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje

30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula

31.Elabora pruebas para la evaluacion delaprendizaje de losalumnos

32. Utiliza adecuadamente medios visuales com o recurso didactico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos)

33. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades diddcticas

34. Aplica técnicas para la accidon tutorial (entrevista, cuestionario..

35. Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, dreas, Gestion adm inistrativa...)

36. Disefia planes de mejorade la propia practica docente

37.Disefia y aplica técnicas didacticas para las ensefianzas précticas de laboratorio y talleres

38. Disefia instrumentos para la autoevaluacién de la préactica docente (evaluacion de la asignatura y delprofesor)

39. Utiliza adecuadamente la técnica expositiva

40. Valora diferentes experiencias sobre la diddctica de la propia asignatura

41. Utiliza recursos del medio paraque los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje

42.Eluso de problemas reales pormedio delrazonamiento l6gico son unaconstante en mipractica docente

43. Disefio estrategias que fortalecen la comunicacion y el desarrollo delpensamiento critico de mis estudiantes

44. Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacion

Gracias por su

colaboracion
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