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Resumen

El presente trabajo se lo realizd con la finalidad de conocer las necesidades formativas de
los docentes en el Colegio de Bachillerato Técnico “19 de Septiembre”, en el mismo que se

aplicd encuestas para conocer la realidad institucional con relaciéon a sus maestros.

Mediante el diagnéstico y analisis de necesidades formativas se interpretd los datos

obtenidos de la encuesta directa a los docentes de mencionada Institucion.

En el marco tedrico se fundamentd los conceptos de necesidades, tipos de formacion,
andlisis de necesidades formativas, formacion del docente, liderazgo, la profesionalizacion,
asi como también se tomo6 en consideracion la parte legal como es la Ley Organica de
Educacion Intercultural, el plan decenal y varios aspectos con el fin de llegar a diagnosticar
que necesidades con mayor importancia tiene los docentes del Bachillerato del Colegio

Técnico “19 de Septiembre”, de la cuidad de Salcedo, Provincia de Cotopaxi.

En toda Institucién existen necesidades formativas, a las cuales hay que buscar alternativas,
por ende se realiz6 una propuesta de un curso de capacitacion docente vinculando a las

necesidades existentes de la Institucion.

Palabras clave: Formacion, necesidades formativas, capacitacion, liderazgo,

profesionalizacion.



ABSTRACT

This work was made in order to meet the training needs of teachers in the College of
Technical High School " September 19” , in the same survey was applied for institutional
reality with respect to their teachers. Through diagnosis and training needs analysis data
obtained from direct survey of teachers that institution was performed.
In the theoretical framework the concepts of needs, types of training, training needs analysis,
training of teachers, leadership, professionalism, and also took into consideration the legal
side as the Statutory law of InterculturaEducation, the ten-year plan and various aspects was
based in order to even diagnose it matter needs more teachers Baccalaureate Technical

College " September 19 “ in the city of Salcedo, Cotopaxi Province.

In every institution there training needs , to which we must look for alternatives , hence a

proposal of a teacher training course linking to the existing needs of the institution was

Keywords: Training, training needs, training, leadership, professionalism.



INTRODUCCION

La Educacion es un proyecto educativo que promueve cualidades y valores como la ética,
la sabiduria, la responsabilidad o el altruismo, que, siendo universales, pueden ser

compartidos por todas las personas independientemente de su edad, cultura, raza o religion.

El objetivo es educar para una vida con sentido, y dado que el cambio empieza por uno
mismo, que desarrolle el potencial de la persona para conseguir la felicidad y la excelencia
personal, y contribuir desde ellas al bienestar de los demas, a una mejor sociedad y a un

mundo mas armonico.

Se trata de una educacidon que actla en los ambitos fisico, mental, emocional, social y
espiritual, para cultivar valores y cualidades, y desarrollar todas las capacidades e

inteligencias humanas de forma integrada.

La necesidad de la formacion docente se refiere a las politicas y procedimientos que deben
ser estructuradas para la capacitacion a profesores dentro de los ambitos del conocimiento,
actitudes, comportamientos y habilidades, cada uno de estos necesarios para cumplir sus

labores eficazmente en su salén de clase.

Aunque idealmente la capacitacion docente puede ser concebida y organizada como un
perfeccionamiento continuo, la formacion de los docentes alcanza una importancia
estratégica como actores ineludibles en los procesos de transmisién y de recreacién cultural,
en el desarrollo de las potencialidades y capacidades de la infancia, la juventud y en la
renovacion de las instituciones educativas. Como cuerpo profesional especializado, les cabe
enfatizar la inclusion social a través de la educacion y contribuir a la expansion y renovacion

de las escuelas.

Desde esta perspectiva, el ejercicio de la docencia no es s6lo un trabajo sino también una

profesién que envuelve un compromiso y una responsabilidad de relevancia social.

Debido a que la sociedad los profesores preparan a sus estudiantes, cambia rapidamente, y
gue las habilidades requeridas evolucionan de igual manera, ningan curso de capacitacion
docente puede ser suficiente para preparar a un profesor para una carrera de 30 o 40 afios.
El Desarrollo Profesional en la actualidad debe ser continuo y segun a las necesidades
docentes, para lo cual es de vital importancia capacitar a los docentes de acuerdo a sus

areas del conocimiento a los que se encuentran especializados.

La importancia de la necesidad de formacion docente ademas de cambiar la actitud y

conducta del maestro, consiste en incrementar sus habilidades, destrezas e innovar dia con


http://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento
http://es.wikipedia.org/wiki/Actitud
http://es.wikipedia.org/wiki/Comportamiento
http://es.wikipedia.org/wiki/Habilidad

dia su manera de impartir la clase, haciendo que su metodologia sea congruente a los
nuevos tiempos. Para que los programas de capacitacion tengan un efecto favorable, los
maestros no deben sentirse obligado a tomarlo o sentir que lo hacen por compromiso, deben
tener deseos de superarse, porque si ho es asi, no tiene caso que tome los cursos de

capacitacion que requiera.

Esta investigacion se realizo, en el Colegio Técnico “19 de Septiembre” de la ciudad de
Salcedo, a través de la aplicacion metodol6gica cuantitativa y cualitativa, para determinar la
realidad educativa sobre la formacion del docente, posteriormente se elaborara la propuesta

para cubrir la necesidad institucional con el firme propésito de un cambio en acto educativo.

En lo personal, como investigadora creo firmemente en que la importancia de la
investigacion radicara en buscar alternativas para en lo posible atenuar la necesidad de la
formacion docente que permitira nuestro desarrollo profesional para lograr una educaciéon

de calidad.

La factibilidad de la investigacion se la puede determinar en funcion a la colaboracién de
autoridades, docentes de la Institucion investigada, la facilidad en la adquisicion de los
instrumentos de evaluacién proporcionados por la universidad y a la coleccion de datos, se
contd con el tiempo y el financiamiento preciso para realizar dicha investigacion, entonces

se puede decir que ha sido factible realizar la investigacion.
Los objetivos propuestos:

« Fundamentar teéricamente, lo relacionado con las necesidades de formacién del
docente de bachillerato, lo cual permitira tener una concepcion del tema que va a ser

investigado, se logré6 mediante la investigacion de fuentes bibliogréficas.

« Diagnosticar y evaluar las necesidades de formacion de los docentes de bachillerato,
mediante la aplicaciébn de encuestas, se procedié al andlisis de los resultados

obtenidos.

» Disefiar un curso de formacion para los docentes de bachillerato de la institucién
investigada, segun los resultados obtenidos del andlisis, lo cual permitié conocer las

necesidades que los docentes requieren capacitarse.

Se investigb sobre los referentes tedricos como requisito basico para el andlisis e
interpretacion de la informaciéon de campo, ademdas se realiz6 el diagnéstico de las
necesidades de capacitacion docente en la Institucion educativa investigada, que nos

permite tener un conocimiento completo del nivel de necesidades formativas.
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Finalmente, se realiz6 las conclusiones, recomendaciones y un curso de formacion para las

condiciones profesionales de cada docente.



CAPITULO I: MARCO TEORICO



1.1 Necesidades Formativas
1.1.1. Concepto.

“El término necesidad proviene del latin “necessitas” cuyo significado hace referencia a aquello
de que no se puede prescindir, Io que no puede evitarse, fuerza, obligacion, falta de cosas que
son menester para la vida. Desde la psicologia se ha conceptualizado la necesidad como un
estado carencial que la persona intenta resolver llevando a cabo distintos tipos de conductas,
segun sea el tipo de necesidad, a fin de recuperar el equilibrio inicial. Desde el ambito de la
educacion de adultos el término necesidad puede referirse a una norma, un medio, una

situacién organizacional o un estado individual.

Necesidad formativa = desempefio deseado —desempefio presente o actual’(Agroasesor, 2013,

pag.8).

Del concepto de necesidad formativa se puede dilucidar que es la carencia individual o grupal
en diversos aspectos, como pueden ser econdémicos, sociales, culturales, educativos, politicos,
etc. es decir las necesidades son el conjunto de aspectos que se consideran inherentes al
desarrollo de una actividad, se puede afirmar que se posee una carencia formativa y de la cual

se desea obtener una capacitacion para poder realizarla.

La necesidad formativa se considera que es lo que los individuos somos Yy lo que deseamos
ser, para lo cual debemos en caminar mediante las capacidades humanas como los
conocimientos, las habilidades y las aptitudes. En conclusibn podemos manifestar que las
necesidades formativas es toda falta observable de conocimientos en cualquier nivel
impidiendo el progreso deseado.

Segun (Gonzales & Gonzalez , 2007)las necesidades de formacion docente “Constituyen
carencias en el desarrollo profesional del profesorado que varian en dependencia tanto de las
exigencias sociales como de las particularidades individuales del profesorado” (p. 4).

De esta afirmacién se puede manifestar que la falta del progreso profesional depende de las
circunstancias del medio social, las mas evidentes suelen ser las econdmicas y de tiempo, ya
gue el entorno en el que se desenvuelve los docentes se encuentra con muchos limitantes que

no permiten el perfeccionamiento profesional.



1.1.2 Tipos de Necesidades Formativas.

“La categorizacion o clasificacion constituye un ejercicio habitual al hablar de necesidades, sea

en el ambito de la formacién o en campos mas genéricos....“Bradshaw (1972, en Zabalza,

1995) distingue cinco tipos de necesidades de formacion: normativas, sentidas, expresadas o

demandadas, comparativas y prospectivas. Cada uno de estos tipos puede ser objeto de

interpretaciones distintas, de manera que la misma distincién de Bradshaw resulta solamente un

apoyo en el orden practico’( Reyes Santana, 2013, pag. 11:13)

De la concepcién antes expuesta se puede manifestar que los tipos de necesidades formativas

se las clasifican de acuerdo a la necesidad de cada una de las Instituciones o entidades en

funcién de sus actividades:

Necesidades normativas: hacen referencia a la parte legal, es decir se fundamentan en
las leyes, en lo que se encuentra tipificado.

Necesidades sentidas: Se constituyen en la percepcion de carencias formativas.
Necesidades demandadas: Se basan en las exigencias expresadas por programas o
proyectos educativos.

Necesidades comparativas: Son aquellas que surgen por la comparacion entre dos o
mas realidades educativas.

Necesidades prospectivas: Se fundamentan en la prevision de la existencia de la

carencia futura formativa.

“Tomando como referencia a Colén y Lopez (en Alonso et al, 2001), se puede hablar de tipos de

necesidades de formacion permanente del profesorado segun de donde surjan:

1. Necesidades del profesorado. El docente esta interesado en actualizar o profundizar

conocimientos de su propia area disciplinar de los cambios curriculares producidos en el
sistema, 0 para manejar situaciones problematicas que puedan surgir en el aula. Estas
demandas que generan sus propios intereses pueden ser individuales o de equipos

docentes o de todo el claustro de la institucion.

Necesidades del sistema, es decir, que se derivan del propio sistema educativo (por

Ejemplo, la implantacién de una reforma).Aqui se engloban aquellas necesidades que se



observan o se requieren desde fuera de los centros aunque no necesariamente son

compartidas por los profesores.

3. Carencias 0 necesidades gue replantean en un centro educativo, como el introducir una
metodologia 0 nuevas tecnologias, formular criterios y estrategias para tender la diversidad,
etc.” ( Catzin Nos, 2011, pag. 13)

Las personas como integrantes de la sociedad que evoluciona a pasos gigantescos, surge la
necesidad de capacitarse, profundizar los conocimientos, es decir cambiar la forma de pensar y
mirar hacia el futuro para lo cual necesitamos prepararnos, al igual que nuestro sistema escolar
deben estructurarse de acuerdo a las necesidades que tiene la comunidad educativa, al igual
gue a las Instituciones educativas deben dotarles de la infraestructura y materiales necesarios

para que puedan ofertar una educacion de calidad.

1.1.3 Evaluacion de necesidades formativas.

“‘Rothwell y Sredl (1992, cits. En Phillips y Holton Ill, 1995) describen las evaluaciones de
necesidades como o bien estando orientadas a la deficiencia o a la oportunidad. Segun los
autores, la evaluacion de necesidades ha estado orientada a la deficiencia, disefiada para
identificar y dirigir deficiencias existentes o vacios en el desempefio. Una perspectiva de
deficiencia esta por definicién centrada en el presente. La evaluacién de necesidades orientada
a la oportunidad est4d orientada al futuro, identificando vacios en el desempefio que
probablemente ocurran en el futuro e implementando proactivamente soluciones para
prevenirlas. Segun los autores, si las organizaciones tienen que manejar los rapidos entornos
de negocio de hoy, las evaluaciones de necesidades deben estar mas centradas en el futuro.”

(Agut Nieto, Jornades de Foment de la Investigacio, 2008, pag. 4)

La evaluacion de necesidades formativas emerge en la labor que tiene que ver con el disefio,
desarrollo y evaluacion de programas, planes o actividades de formacion y de cambio
educativo, esta sujeta a riesgos por lo que es necesario que la evaluacion sea un proceso
ordenado, especificando las propdsitos, utilizando los instrumentos apropiados para

posteriormente el uso de la informacion adquirida.

Como todo proceso de evaluacion parte de un diagndéstico entre una situacién concreta y otra

deseada, con el fin de proponer acciones tendientes a mejorar la calidad, para esto es
9



necesario poner en marcha una serie de actividades que estén relacionadas a la formacién

competitiva de quien debera ejercer la ejecucion de la actividad.

El objetivo de la evaluacion de las necesidades formativas es detectar donde existe falencias o
debilidades que no han permitido alcanzar los logros propuestos, estos resultados tomar
acciones para mejorar la situacion actual y proyectarnos hacia un futuro mas promisorio.(Agut
Nieto, 2008, pag. 9).

Dentro del proceso de evaluacion de las necesidades formativas es necesario enfocarse en los
diferentes elementos de la organizacién, tanto en el aspecto administrativo, en las personas y

en sus funciones.

1.1.4 Necesidades formativas del docente.

‘La formacion del profesorado en los niveles no universitarios ha sido y sigue siendo objeto de
estudio permanente, tanto desde las esferas de la propia investigacion como desde la misma
actividad docente en el campo escolar. Se produce una coincidencia generalizada en los
profundos cambios que se estan generando en la educacién, con la implantacion de la Reforma
en los niveles basicos de la ensefianza: infantil, primaria y secundaria. Ello acarreara que el
papel del profesor se vea sometido a una serie de replanteamientos que le exigen una puesta al
dia continua y la asuncion de nuevas tareas en los centros educativos. Vivimos en la sociedad

del conocimiento y en ella la moneda mas preciada es el aprendizaje.” (Pérez, M, 2002, pag. 9)

La docencia es una actividad social centrada en el ser humano, para transmitir la cultura y para
desarrollar las destrezas y habilidades de los estudiantes, entonces la formacién docente es un
proceso permanente que conduce al mejoramiento de la labor educativa y el desarrollo

profesional.

La formacion del profesor en los niveles de bachillerato es una preocupaciéon permanente del
sistema educativo ecuatoriano, por los cambios que estd generando las nuevas reforma de

educacion, segun lo estipulado en la LOEL.

El papel que desempefia el docente en un proceso formativo en el que intervienen las TICs y
cudles son las necesidades formativas que el docente requiere conocer, mediante lo cual nos
10



permitiria desarrollarse adecuadamente al docente y podra obtener un proceso educativo de

calidad.

De esta manera, el profesor que ensefia con tecnologias de la informacién y la comunicacion
deberia tener en cuenta que estd ocupando un nuevo rol. Castafio (2003), citando a Cebrian
(2003), apunta que el proceso de innovacién tecnolégica exige un perfil del ensefiante con

funciones como:

. Asesor y guia de auto aprendizaje.

o Motivador y facilitador de recursos.

. Disefiador de nuevos entornos de aprendizaje con TICs.

. Adaptador de materiales desde diferentes soportes.

. Evaluador de los procesos que se producen en estos nuevos entornos y recursos.

. Concepcion docente basada en el auto aprendizaje permanente sobre o soportado con
TIC.

1.1.5 Modelos de andlisis de necesidades (Modelo de Rosett, de Kaufman, de

D’Hainaut, de Cox y deductivo).

Los modelos de andlisis de necesidades, se constituyen en un abanico de propuestas que

determinaran el logro de los objetivos planteados en la investigacion.

Modelo de Rosset:

“Para Allison Rossett, lo fundamental de una Deteccion de Necesidades es obtener la
informacioén necesaria sobre los problemas que se generan en las organizaciones; ya que, la
busqueda de esa informacion, nos permitird reconocer dos posibles escenarios: el estado actual
y el deseado, y la deteccion de necesidades servira para detectar el tamafio de la brecha y

proponer actividades para desaparecer la brecha.”(formativo, 2008, pag. 26).

Este modelo se basa en reconocer los escenarios los que estamos viviendo actualmente, a lo
que deseamos alcanzar, para lo cual nos permitira establecer las necesidades y proponer las

actividades para satisfacer las mismas.

Modelo de Kaufman:
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En cuanto a Roger Kaufman, él afirma que la identificacién de necesidades en una empresa se
manifiesta en la ausencia de conocimientos y actitudes por parte de los trabajadores: la labor es
detectar la causa de esos problemas. La detecciébn de necesidades de capacitacion es
funcional, si llega a impactar a los individuos de la organizacion, a la organizacién misma y a los

clientes de ésta. (formativo, 2008, pag. 28).

Este modelo deja evidenciado la deteccion de necesidades de capacitacion, una herramienta
gque asegura la correcta seleccion de metas y objetivos, para satisfacer las necesidades

detectadas.

Modelo de Cox (1987):
Elementos
e Institucién
e Profesional encargado de resolver el problema
e Los problemas, percibidos
v por el profesional
v' por los implicados
e Caracteristicas de los implicados
e Formulacion y priorizacién de metas
o Estrategias a utilizar
e Tacticas para lograr las estrategias
e Evaluacion

e Modificacion, finalizacion o transferencia de la acciéon

Se puede manifestar que el docente es el encargado de resolver un problema, mediante la
formulacion de objetivos, lo cual permitird definir estrategias para la consecucion de los fines

propuestos.

Modelo D’ Hainaut (1978): Considerando la clasificacion de las necesidades formativas

tendriamos los siguientes elementos:

1. Las personas frente a las necesidades del sistema
2. Las personas frente a las necesidades colectivas

3. La conciencia frente a la inconsciencia
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4. Lavigencia de una necesidad frente al futuro

5. El contexto

El modelo engloba las necesidades que tienen los individuos con referencia al sistema,

colectivamente frente a las inconsistencias, frente al futuro y al contexto.

Modelo Deductivo:
Elementos
1. Elsujeto cognoscente ( el agente que capta la imagen)
2. El objeto percibido y la relacién del conocimiento
3. Elvinculo entre el sujeto y el objeto
4

Medio ambiente

Este modelo permite enfocarse en la relacion entre el sujeto y el objeto, es decir la relacion que
existe entre las personas y las necesidades que emergen en su diario vivir ante una sociedad

cambiante.
1.2 Analisis de las necesidades de formacioén

1.2.1 Andlisis organizacional.
“Originariamente, el analisis organizacional tal y como era conceptualizado por se centraba en
factores que proporcionaban informacion sobre dénde y cuando podia utilizarse la formacioén.
Este andlisis se relacionaba con los “objetivos, recursos y asignacion de tales recursos” de la
organizacion. Se trata, por tanto, de evaluar cdmo esta funcionada la organizacion”.McGehee &
Thayer (1961, pp. 5-26;)

Mas recientemente, Goldstein (1991, 1993) re -conceptualiza el concepto en un estudio de los
componentes que determinan si el programa de formacion puede producir una conducta que se

transferira a la organizacion.(Agut Nieto, 2005)

Por tanto, el analisis de la organizacién requiere un estudio de los componentes de la
organizacion que pueden afectar a la persona formada que llega a la empresa con unas nuevas
destrezas que ha aprendido en el programa de formacién. Esto incluye un examen de los

siguientes aspectos: metas organizacionales, recursos de la organizacion, clima de
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transferencia y reservas internas y externas presentes en el ambiente. Ademas, cuando este

tipo de andlisis se ignora, abundan las dificultades de planificacion.

Este proceso comienza con una evaluacién de las metas de la organizacion a corto y largo
plazo. Un segundo paso seria la determinacion del clima de formaciéon en la organizacion,
donde se analizan qué componentes de la organizaciéon afectaran al trabajador que regresa a la
organizacion con nuevas destrezas aprendidas en un programa de formacion. En ultimo lugar,

debe realizarse un analisis de los recursos humanos y fisicos disponibles en la institucion.

1.2.1.1 La educacién como realidad y su proyeccion.

“Todos hemos vivido experiencias de formacion a lo largo de nuestra existencia, por eso
opinamos de cdémo debe ser la educacién, por ello, no nos ponemos de acuerdo en como
deberia de ser. Decimos saber de educacion por haber experimentado en nosotros mismos la
accion de distintos educadores, y cada uno repite sin mas esos mismos esquemas de la
ensefanza recibida.” (Abad, M, 2013, pag. 1)

El Estado y las Instituciones Educativas deben considerar a la educacioncomoelmotor
primordial del desarrollo de la sociedad, por lo que se deberia dedicar cada vez mas tiempo,
dinero y esfuerzo en planificar un sistema educativo de calidad y a obligar a los ciudadanos a
pasar por este sistema, de la educacién depende tanto el bienestar individual como colectivo,

puesto que es la mayor riqueza y principal recurso del pais y de los ciudadanos.

1.2.1.2 Metas organizacionales a corto, mediano y largo plazo.

Son herramienta de apoyo para la toma de decisiones y su evaluacion, ayudando asi a la

obtencion de conocimiento relevante, el cual tenga impacto en la sociedad.

Metas a corto plazo
o Recopilar y documentar las areas de estudio.
e Fomentar la colaboracion cientifica.
o Documentar el estado del arte de las tecnologias disponibles y su uso en recopilar y
documentar las areas de aplicacién de estas tecnologias.
+ Iniciar y fortalecer investigacion cientifica y desarrollo tecnol6gico nuevo en el area.

e Capacitar de forma continua los usuarios de los sistemas desarrollados.
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Metas a mediano plazo
e Actualizar de forma continua la documentacion de las areas.
e Actualizar de forma continua la documentacion de las areas de aplicacion.
o Consolidar la colaboracion interinstitucional con proyectos financiados.
e Avanzar el estado del arte de investigacion y desarrollo.
¢ Disefiar y documentar procedimientos para apoyo a la toma de decisiones.
o Disefiar mecanismos de evaluacion del impacto de las decisiones tomadas.
o Disefar, desarrollar y proporcionar arquitecturas y herramientas tecnologicas.

o Facilitar la adopcién e integracion de arquitecturas y herramientas tecnolégicas.

Las metas son objetivos que se desean alcanzar ya sean estos a corto o a largo plazo las

instituciones educativas deben fundamentarse, lo cual permitird alcanzar los fines propuestos.

1.2.1.3 Recursos institucionales necesarios para la actividad educativa.

Son implementos que utilizan las facultades para poder desarrollar los diferentes programas,
desde lo mas basico como es el borrador, el marcador, hasta los laboratorios; estos son
recursos institucionales. Es basicamente la iniciativa de compartir materiales digitalizados de
manera abierta y gratuita, para ser utilizados en la ensefianza, el aprendizaje y la investigacion

por docentes y estudiantes en la institucion.(Educativos, 2011, pag. 1)

Los recursos son parte fundamental para el desempefio profesional ya que estos nos permitiran

desarrollar habilidades y destrezas en caminadas a mejoramiento de los aprendizajes.

Los recursos constituyen el patrimonio de que dispone el centro educativo para lograr sus
objetivos, y los mismos pueden ser de diferentes tipos o clases.

- Recursos personales. Como el Director, profesorado, estudiantes, familias, especialistas,
administracion, etc., que son los protagonistas del hecho educativo.

- Recursos materiales. Se incluyen edificios, mobiliario, material didactico, etc., que determinan
el espacio escolar.

- Recursos funcionales. Llamados también recursos temporales, como tiempo, formacion y
dinero que hacen operativos los recursos anteriores.

El recurso personal o humano de la administracion educativa constituye un factor de gran
importancia, y esta conformado por diferentes actores, tales como administradores, directores,

supervisores, altos funcionarios del ministerio de educacion, etc.
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En este punto, se debe considerar la extraccion o procedencia del personal administrativo, su
formacion y régimen de servicios, sus modalidades de perfeccionamiento en servicio. El
personal administrativo en funciones técnico-profesionales general -mente se recluta entre los
miembros del magisterio, y en muchos casos pertenece a la carrera magisterial; en cambio el
personal de servicios administrativos generales, ordinariamente esta bajo el mismo régimen que

los demas servidores del Estado.

1.2.1.4 Liderazgo educativo (tipos).

El liderazgo educativo es uno de los factores claves para el desarrollo de una educacion de
calidad. El ejercicio de este liderazgo recae sobre el rector o director del centro

educativo.(Leithwood, 2003, pag. 1)

El liderazgo educativo consiste en la vision de ayudar a las y los docentes a reconocer sus mas
profundos sentimientos y motivaciones, para que miren en su interior en busca de su propia
auto-conciencia. Ello hace surgir un profesor/a lider, que con amor y preparacion hace que el

proceso educativo se convierta en una actividad dindmica, expresiva y transformante.

El liderazgo educativo supone romper con el esquema de las verdades "petrificadas". Para ello
se pondria a los estudiantes en situaciéon de tener que enfrentarse con paradojas, con
posiciones filoséficas antagénicas y con las repercusiones que se derivan de sus propias

creencias y comportamientos.(Richard, 2013, pag. 1)

Desde este punto de vista podriamos manifestar que el liderazgo educativo buscar romper toda
barrera que impida forjar una educacion de calidad, permitiendo que se involucren loes

estudiantes y sean participes de la construccion de una sociedad emprendedora.

1.2.1.5 El Bachillerato Ecuatoriano (caracteristicas, demandas de organizacion,

regulacion).

En cumplimiento de la sexta transitoria de la Ley Organica de Educacién Intercultural (LOEI), el
Ministerio de Educacion ha dispuesto la aplicacion progresiva del Nuevo Bachillerato del

Ecuador (NBE) para todos los establecimientos educativos con régimen de Sierra, a partir del
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afo lectivo 2011-2012; y para el régimen Costa a partir del mes de abril del afio 2012, para el
afno lectivo 2012-2013.

El Nuevo Bachillerato Ecuatoriano parte de la concepcion que se encuentra en la nueva
Constitucion y que se refiere al Buen Vivir y que establece que el Estado ejercera la rectoria del
Sistema Educativo Nacional y que formulara las politicas de educacion y ademas regulara y

controlara las actividades relacionadas con la educacion.

El Nuevo Bachillerato Ecuatoriano comprende tres afios de educacién obligatoria a continuaciéon
de la educacion general basica. Tiene como propdésito brindar a los estudiantes una formacion
general y una preparacion interdisciplinaria que las guie para la elaboracion de proyectos de

vida y para integrarse a la sociedad como seres humanos responsables, criticos y solidarios.

Los estudiantes de bachillerato cursardn un tronco comdn de asignaturas generales y podran
optar por una de las siguientes opciones:

Bachillerato en Ciencias: Ademas de las asignaturas del tronco comun ofrecera una formacion
complementaria en areas cientifico-humanisticas; vy,

Bachillerato Técnico: Ademas de las asignaturas del tronco comun, ofrecera una formacion
complementaria en &reas técnicas, artesanales, deportivas o artisticas que permitan a los
estudiantes ingresar al mercado laboral e iniciar actividades de emprendimiento social o

econdémico.

Un estudiante podra cambiar su opcion de estudios del Bachillerato Técnico al Bachillerato en
Ciencias una vez finalizado el primero o segundo afios, previa solicitud suscrita por el
estudiante y su representante legal. En el caso inverso, ademas debera cumplir con los

requisitos establecidos por cada plantel educativo.

1.2.1.6 Reformas Educativas (LOEI-Reglamento a la LOEI-Plan Decenal).

La Ley Organica de Educacion Intercultural.

Este conjunto de disposiciones legales esta dividido en siete titulos, al interior de los cuales se
encuentran los capitulos que acogen los principios, fines, derechos y obligaciones de todos los
actores del proceso educativo, en un total de 143 articulos, 13 disposiciones generales, 40
disposiciones transitorias. (Oficial, 2012)

Titulo i: de los principios generales
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Capitulo Unico: del ambito, principios y fines
Titulo ii: de los derechos y obligaciones
Capitulo primero: del derecho a la educacion
Capitulo segundo: de las obligaciones del estado respecto del derecho a la educacion.
Capitulo tercero: de los derechos y obligaciones de los estudiantes
Capitulo cuarto: de los derechos y obligaciones delas y los docentes
Capitulo quinto: de los derechos y obligaciones de las madres, padres
Y/o representantes legales
Capitulo sexto: de los derechos y obligaciones de la comunidad educativa
Capitulo séptimo: de los derechos y obligaciones de la comunidad
Titulo iii: del sistema nacional de educacién
Capitulo primero: de los objetivos del sistema nacional de educacién
Capitulo segundo: de la autoridad educativa nacional
Capitulo tercero: del consejo nacional de educacion
Capitulo cuarto: de los niveles de gestion de la autoridad educativa nacional
Capitulo quinto: de la estructura del sistema nacional de educacién
Capitulo sexto: de las necesidades educativas especificas
Capitulo séptimo: de las instituciones educativas
Capitulo octavo: de las instancias de resolucién de conflictos del sistema nacional de educativo
Capitulo noveno: del instituto nacional de evaluacién educativa
Capitulo décimo: de la universidad nacional de educacién
Titulo iv: de la educacién intercultural bilingtie
Capitulo primero: del sistema de educacion intercultural bilingie
Capitulo segundo: de los fundamentos, objetivos y fines del sistema de educacion intercultural
bilingie
Capitulo tercero: de las obligaciones del estado y la autoridad educativa nacional con la
educacion intercultural bilingtie
Titulo v: de la carrera educativa
Capitulo uno: del ambito de la carrera educativa
Capitulo segundo: de los concursos de méritos y oposicion para llenar vacantes de docentes
publicos
Capitulo tercero: del escalafon docente
Titulo vi
Capitulo Unico: de la regulacién, control, infracciones, sanciones y recursos administrativos
18



Titulo vii
Disposiciones generales
Titulo viii

Disposiciones transitorias

Reglamento a la Ley Organica de Educacion Intercultural

El Reglamento a la Ley de Educacion Intercultural es una norma que regula y hace operativos
los preceptos estatuidos por la LOEI. La normativa vigente se encuentra la exigencia de
cumplimiento de normas internacionales de honestidad académica por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa, ya que el presentar como propios productos académicos
o intelectuales que no son el resultado del esfuerzo personal no es ético y ciertamente no
promueve el aprendizaje. De esta manera, se busca una futura ciudadania mas honesta, mas

exigente y mas responsable.
Plan Decenal de la Educacion 2006-2015

El Plan Decenal de Educacion 2006-2015 (PDE) es un instrumento de gestidn estratégica,
disefiado para implementar un conjunto de acciones pedagogicas, técnicas, administrativas y
financieras que guian los procesos de modernizaciéon del sistema educativo. Su finalidad es
mejorar la calidad educativa y lograr una mayor equidad, que garantice el acceso de todos los
ciudadanos al sistema educativo y su permanencia en él. El acompafiamiento ciudadano a su
implementacién y gestion es importante, pues puede aportar en la identificacién de nudos

criticos y con propuestas de acciones viables que fortalezcan el logro de los objetivos.

Si bien el Plan Decenal es el producto concreto de una construccion ciudadana que requiere de
la vigilancia de la sociedad civil para y durante su ejecucion, la generacién de propuestas por
parte de los ciudadanos que apoyen y fortalezcan la concrecion del PDE ha sido hasta ahora
muy limitada. El objetivo es, entonces, potenciar las capacidades existentes, y propiciar asi la
generacién de propuestas mediante el didlogo y la concertacién entre la sociedad civil y el
Estado.

Ecuador ha implementado su Plan Decenal de Educacion 2006-2015 y su Plan Nacional del
Buen Vivir 2009-2012, iniciativas que buscan mejorar el marco legal, reorganizar la gestion de la
educacién publica e incrementar los niveles de asistencia, para de esta manera, reducir la

desigualdad social. Adicionalmente, estas reformas se enfocan en los diferentes procesos de
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aprendizaje de los estudiantes, asi como también, en el desempefio de los maestros y la

administracion de las escuelas.

Politicas del Plan decenal

a. Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios.

b. Universalizacion de la Educacion General Basica de primero a décimo.

c. Incremento de la poblacion estudiantil del Bachillerato hasta alcanzar al menos el 75% de los
jovenes en la edad correspondiente.

d. Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la educaciéon de adultos.

e. Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de las Instituciones Educativas.

f. Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacién e implementacién de un sistema
nacional de evaluacién y rendicién social de cuentas del sistema educativo.

g. Revalorizacién de la profesion docente y mejoramiento de la formacion inicial, capacitacion
permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida.

h. Aumento del 0,5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB hasta el afio 2012,

0 hasta alcanzar al menos el 6% del PIB.

1.2.2 Andlisis de la persona.

1.2.2.1 Formacion Profesional.

La Formacién Profesional comprende las acciones formativas que capacitan para el desempefio
cualificado de las diversas profesiones, favoreciendo el acceso al empleo, la participacién activa

en la vida social, cultural y econémica, y la cohesion social.

En un sentido integrador incluye las ensefianzas propias de la Formacién Profesional del
sistema educativo y de la Formacion Profesional para el Empleo, en ambos casos en la
perspectiva de la adquisicion y actualizacion permanente de las competencias profesionales.(

Gobmez Jiménez, 2007, pag. 2)
La Formacion Profesional en el sistema educativo se organiza en ciclos formativos de grado

medio y de grado superior, que una vez superados se acreditan mediante el titulo Superior,

respectivamente.
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1.2.2.1.1 Formacioén Inicial.

Tiene la finalidad de preparar profesionales capaces de ensefiar, generar y transmitir los
conocimientos y valores necesarios para la Formacion integral de las personas, el desarrollo
nacional y la construccion de una sociedad mas justa y promovera la construccion de una
identidad docente basada en la autonomia profesional, el vinculo con las culturas y las
sociedades contemporaneas, el trabajo en equipo, el compromiso con la igualdad y la

confianza en las posibilidades de aprendizaje de sus alumnos.(Garcia, 2002, pag. 8)

La Formacion inicial tiene como objeto el desarrollo integral del nifio, lo va formado para las
diferentes esferas del saber, hasta llegar al ambito de profesionalizacién lo cual permitird un

buen desempefio en el ambito laboral.

1.2.2.1.2 Formacion Profesional Docente.
Es un proceso permanente, que acompafia todo el desarrollo de la vida profesional. La
docencia es una profesion cuya especificidad se centra en la ensefianza, entendida como
accion intencional y socialmente mediada para la transmision de la cultura y el conocimiento en
las escuelas, como uno de los contextos privilegiados para dicha transmisién, y para el

desarrollo de potencialidades y capacidades de los alumnos.(educacion, 2011, pag. 19)

La formacién Profesional Docente permite mejorar el desarrollo integral del docente,
permitiendo mejorar la calidad de la Educacion y lograr un mejor futuro en la sociedad, la
profesionalizacion no quiere decir llenarse de conocimiento, Si no que esos conocimientos sean

compartidos, lo cual permitira el crecimiento de la educacion.

1.2.2.1.3 Formacion Técnica.
La educacion técnico profesional atiende un amplio abanico de calificaciones relativo a diversas
actividades y profesiones de los distintos sectores y ramas de la produccién de bienes y
servicios; tales como: agricultura, ganaderia, caza y silvicultura; pesca; minas y canteras;
industrias manufactureras; electricidad, gas y agua; construccion; transporte y comunicaciones;
energia; informatica y telecomunicaciones; salud y ambiente, economia y administracion,
seguridad e higiene; turismo, gastronomia y hoteleria; especialidades artisticas vinculadas con

lo técnico/tecnoldgico.(Argentina, 2009, pag. 1)
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La formacion técnica tiene como eje fundamental las especializaciones, las mismas que

permitiran la induccion al mundo laboral, ya sean como un técnico de servicio o de produccion.

1.2.2.2 Formacion Continua.

La formacion docente continGa, es entendida como desarrollo profesional y, es la estrategia
fundamental tanto para renovar su oficio, como para responder a las nuevas necesidades de la
sociedad, atendiendo a la complejidad de la tarea de ensefianza y de mediacién cultural que
realizan en sus diferentes dimensiones politica, sociocultural y pedagdgica. (Sanchez, 2011,
pag. 200)

La expresion de desarrollo profesional pretende la superacion el crecimiento entre formacién
inicial y continua. Se tiene una nueva concepcion para responder a las necesidades del
profesorado y a sus contextos de actuacion, al concebirse como una actividad permanente y

articulada con la practica concreta de los docentes.

1.2.2.3 Laformacion del profesorado y su incidencia en el proceso de aprendizaje.

Es indiscutible el papel del profesorado como elemento determinante de la calidad educativa.
Esta consideracién pone de manifiesto la necesidad de todo sistema educativo de atender a la
formacion y actualizacion de sus docentes. La Educacidn Superior se encuentra en un momento
de cambios de gran relevancia, donde el profesorado adquiere un protagonismo
especial(Knight, 2005, pag. 15); cambiando planes de estudios y metodologias docentes,
renovando estrategias pedagogicas, aunando esfuerzos y estableciendo nuevos cauces de

participacion y dialogo entre profesores y estudiantes, entre directivos y servicios.

Los profesores son los responsables basicos del proceso de ensefianza-aprendizaje y por lo
cual un buen uso de los procesos de innovacion metodoldgica, permitira el cambio de la

educacion.
El profesorado, por tanto, se convierte a la vez, en director y ejecutor, de toda reforma

propugnada desde la Administracion Educativa. Como proponen (Carrasco, 2006, pag. 50), éste

papel protagonista del docente hace imprescindible.
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Su preparacion ante los retos e innovaciones que se estan produciendo en el &mbito
universitario. Como apuntan (Dominguez, 1989)es fundamental proporcionar al profesorado una
formacion, centrada en su lugar de trabajo, donde se le capacite para analizar el sistema

educativo y desarrollar su practica como una labor de innovacién. (p28-43).

Hemos de fomentar, desde las instituciones responsables de la formaciéon permanente del
profesorado, la capacidad de innovacion, reflexion y critica del trabajo diario, de manera que el
docente se conciba como disefiador y planificador y se comprometa con el cambio. Se trata de
fomentar aquellas capacidades que nos ayuden a superar los factores que obstaculizan la
renovacion metodolégica y pedagdgica, como pueden ser, la falta de incentivos al
reconocimiento de la labor docente, la escasa valoracién de la docencia para la promocion, la

falta de formacion, la rutina, el miedo al cambio, el envejecimiento del propio profesorado.

1.2.2.4 Tipos de formacion que debe tener un profesional de la educacion.

El desempefio profesional del maestro, centrada en las condiciones actuales de la Educacion y
su calidad se torna complejo, porque en la direcciéon del proceso de formacién y en sus
resultados debe evidenciarse como tendencia del inicio del desarrollo de dicho desempefio

profesional:

e El nivel de preparacion alcanzado, lo que refleja un acervo acumulativo de la practica
pedagégica y del pensamiento humano en general, este luego debe estar en constante
elevacion dado el actual desarrollo de la ciencia, la técnica y las caracteristicas del nivel
de formacién de que egresa.

¢ Nivel de desarrollo de capacidades y habilidades pedagégicas profesionales.

e Rol que desempefia en la direccion del proceso de formacion del hombre.

e Actitud reflexiva sobre su practica y sobre la repercusion de esta en sus alumnos y en la

sociedad, pues penetra todas las relaciones humanas.(Barbén, 2012, pag. 2)
El docente cuan mas capacitado se encuentre eso permitira un mejor desenvolvimiento de sus

habilidades y destrezas, lo cual facilitara un buen desenvolvimiento en el proceso de ensefianza

- aprendizaje.
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1.2.2.5 Caracteristicas de un buen docente.
Los maestros eficaces no nacen, se hacen después de una enorme cantidad de trabajo duro y
dedicacion, afirma Lynn Columba, coordinadora del programa de la Facultad de Educacion de la

Universidad de Lehigh en Bethlehem, Pensilvania.

1. Una mente abierta

Aprendizaje y adaptacion son dos de las partes mas grandes de ser un buen maestro. Cada dia
esta experiencia te traera nuevos e inesperados obstaculos que superar, por lo que debes ser
capaz de adaptarte y saber manejar una significativa cantidad de elementos adversos, sobre

todo al principio de tu carrera.

2. Flexibilidad y paciencia

Las interrupciones mientras impartes catedra son muy comunes, por lo que, una actitud flexible
y paciente es importante no sélo para que tengas estable tu nivel de estrés, sino también para
gue puedas controlar cualquier situacion que pueden generar los estudiantes que estan a tu

cargo.

3. Dedicacion

Ser profesor genera grandes beneficios como el tener varios meses de vacaciones. Sin
embargo, esta profesion implica dedicacion por lo que es necesario que aprendas nuevas
habilidades y que por ejemplo asistas a seminarios de ensefianza, durante este periodo de

descanso.

4. Actitud positiva
Una actitud positiva te ayudara a saber cémo sobrellevar y actuar frente a diversos problemas

gue pueden expresar o tener los estudiantes.
5. Altas expectativas

Un maestro eficaz debe tener altas expectativas, por lo cual cada dia debe motivar a que sus

alumnos se esfuercen cada vez mas.
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1.2.2.6 Profesionalizacién de la ensefanza.

Como resultado del estudio realizado se considera la existencia, tendencias bien marcadas en
cuanto al tratamiento dado a la profesionalizacion para clarificar ciertos referentes tedricos y sus

respectivas practicas pedagogicas.

Interpreta la profesionalizacion como una categoria de maxima generalidad dentro de esta
ciencia y que, por demas, se ve relacionada con otras ciencias sociales como las ciencias del

trabajo, la sociologia y las ciencias de la educacion. (David, 2009, pag. 17)

La profesionalizacion, entendida como la pertinencia de cualquier acto educativo en el logro de
su fin, es una categoria que opera a nivel social, en el ambito de los niveles de educacion, ya

sea escolarizada o informal, en el mundo de la escuela, en la comunidad y en el mundo laboral.

1.2.2.7 La capacitacion en niveles formativos, como parte del desarrollo educativo.
La relacién del ser humano con el conocimiento, hoy en dia estd avanzando a pasos
agigantados, esto implica tener que modificar y utilizar métodos de aprendizajes diferentes,
herramientas diversificadas, practicas innovadoras que cumplan con las expectativas y
demandas de los estudiantes, con la llegada de las Tecnologias de la informacion y de la
Comunicacion (TIC’s), los paradigmas educativos dan un giro, para todos aquellos que tiene en
sus manos la gran tarea de educar. Ya que la tecnologia es una simple pero excelente
herramienta que facilita el aprendizaje, el desarrollo de las habilidades y las distintas formas de
aprender, por ello, se puede afirmar que la capacitacion y actualizacién docente en el uso de las

TIC’s es tan importante. (Hernandez, 2006).

La relacion entre la capacitacion y actualizacion permitird destruir paradigmas educativos, ya
gue la tarea de educar no es solo impartir conocimientos, sino mas bien es llegar a la
construccién y desarrollo del conocimiento, es transformar, innovar, el proceso de ensefianza

aprendizaje.

1.2.3. Andlisis de la Tarea Educativa.

1.2.3.1 La Funcién de Gestor Educativo.
El gestor educativo como supervisor, coordinador, evaluador, planificador, debe de llevar un
seguimiento permanente de los distintos proyectos que se estén ejecutando en la organizacion

para llevar a cabo favorablemente los objetivos planteados a corto, mediano y largo plazo; esto
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permitird determinar si el proyecto lo acepta, lo sustituye o lo modifica. El gerente educativo
debe contar con una serie de conocimientos e informacién actualizada para poder evaluar
adecuadamente un proyecto. Stephen P. Robbins sefiala que las funciones del gestor educativo

son:

La planeacion, que consiste en definir las metas, establecer la estrategia general para lograr
estas metas y desarrollar una jerarquia comprensiva de los planes para integrar y coordinar

actividades.

La organizacion, segun la cual los gerentes son responsables de disefar la estructura de la
organizacion. Esto comprende la determinacién de tareas, los correspondientes procedimientos

y dénde se tomaran las decisiones.

La direccion, por cuanto los gerentes son los responsables de motivar a los subordinados, de
dirigir las actividades de las demas personas, establecer los canales de comunicacion propicios

e impulsar el liderazgo.

1.2.3.2 Funcioén del docente.

La funcién docente es aquella de caracter profesional que implica la realizaciéon directa de los
procesos sistematicos de ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la
planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras
actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional de los

establecimientos educativos.(Educacion, 2012, pag. 1)

La funcién docente, ademas de la asignaciéon académica, comprende también las actividades
curriculares no lectivas, el servicio de orientacion estudiantil, la atenciéon a la comunidad, en
especial de los padres de familia de los educandos; las actividades de actualizacion y
perfeccionamiento pedagdgico; las actividades de planeacion y valuacion institucional; otras
actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas en el proyecto educativo
institucional; y las actividades de direccion, planeacién, coordinacién, evaluacion, administracion

y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo.
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1.2.3.3 La funcidn del entorno familiar.

La familia es el fundamento de toda sociedad bien construida, indispensable para el logro del
bien comun y ademas aparece como la unién mas natural y necesaria a la comunidad; siendo
ademas anterior a cualquier otra institucion; es primera en el orden de la naturaleza, en
relacibn con las demés agrupaciones en las que el hombre y la mujer se pueden

encontrar.(Lendivar, 2011, pag. 1)

Puesto que los padres han dado la vida a los hijos, estan gravemente obligados a la educacién
y, por tanto, ellos son los primeros y obligados educadores. Este deber de la educacién familiar
es tan importante que, cuando falta, dificilmente puede suplirse. Es, pues, deber de los padres
formar un ambiente familiar animado por el amor que favorezca la educacion integra, personal y

social de los hijos.

La familia es por tanto, la primera escuela de virtudes humanas sociales, que todas las
sociedades necesitan; por medio de la familia se introduce en la sociedad civil a las personas.
Es por ello necesario que los padres consideren la importancia que tiene la familia en la
formacion de futuros ciudadanos que dirijan los destinos del pais, considerando que la
educacidn es un proceso artesanal, personalizado, en donde se educa uno a uno; no puede

hacerse industrialmente, por lo que solo puede hacerse en el seno de la familia.

1.2.3.4 Funcioén del estudiante.

Objetivos fundamentales de la educacién las influencias culturales en el desarrollo del individuo
y en los procesos educativos, la reflexion sobre la enseflanza aprendizaje y la funcién
reproductora o de transmision de las practicas educativas en las escuelas como agentes
socializadores con alumnos y padres con ideas novedosas e interesantes con aportaciones

constructivistas y significativas. (Arceo F. y Herndndez G., 2011, pag. 8)

El rol del alumno con su participacion activa construye su propio aprendizaje significativo para la
solucién de problemas reales. El alumno selecciona organiza y transforma la informacién que
recibe de diversas fuentes que se interrelacionan con sus conocimientos previos y sus

caracteristicas personales en forma sistematica y organizada.
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1.2.3.5 Cémo ensefiar y cOmo aprende.

Ensefar y aprender es una estrategia que funciona. Durante mas de cuatro décadas, nuestros
alumnos nos han ensefiado y nosotros a ellos. Mientras luchdbamos para ser mejores
profesores, hemos desarrollado (y tomado prestadas) un buen nimero de estrategias que
creemos que han sido eficaces. Hemos comprendido que aprender y ensefiar son
dos reactivos en la combustidon de una misma llama, cada uno alimenta al otro. Asi empiezan
una serie de sugerencias que nos ofrecen Roald Hoffmann y Saundra Y. McGuire, “Teaching
and Learning Strategies That Work,” Letters, Science 325: 1203-1204, 4 September 2009.

El Profesor ayuda al alumno a navegar por el camino hacia el conocimiento que presenta
multiples etapas aburridas y/o dificiles. El profesor debe ensefiar a los estudiantes a aprender.

Y los estudiantes deben ensefiar al profesor a ensefiar mejor.

Muchos estudiantes no se dan cuenta de que el aprendizaje progresa a través de etapas y que
la memorizacién es solo una de ellas, una de las primeras. No basta con recordar, hay que
comprender, aplicar, analizar, evaluar e incluso crear nuevo conocimiento. Los estudiantes
deben ser conscientes de la existencia de estas etapas con objeto de transformarse de meros
memorizadores a aprendices auto dirigido. Cuando se presenta a los estudiantes algunas ideas
sobre la meta cognicién (pensar sobre su propio pensamiento) cambia sus actitudes sobre el

aprendizaje y comienzan a aplicar estrategias de estudio més eficaces.

1.3 Cursos de formacion

1.3.1 Definicidén e importancia en la capacitacién docente.

Como una funcién social, la educacion permite la integracion del individuo a su relacion
contextual mediante la comprension, sentido y orientacion de su saber; contribuye a consolidar
un sistema que de manera intencional resalta las capacidades y habilidades del individuo y
modifica sus conductas a partir de lo que hace o desarrolla e implica una posibilidad de ser en
si mismo un compromiso. Ante la constante reconstruccion de una sociedad, la educacion
posibilita y establece las relaciones sociales entre los hombres, su naturaleza y sus formas de

produccion definiendo su propia accion. (Tamayo L. y Pefialoza L., 2012, pag. 1)

En este articulo se identifica que todo proceso social, y en lo particular, el referente a lo

educativo se da en diferentes ambitos, permitiendo generar alternativas de formacion,
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instruccién, ensefianza, capacitacién, actualizacién, aprendizaje e informacion, que en la
busqueda de desarrollar integralmente al hombre, se socializa con la adquisicion de
conocimientos, desarrollo de habilidades y el aprehender actitudes, para ofrecer ambientes
educativos de calidad que determinen a partir de la formaciéon docente un mejor proceso en la

ensefianza.

1.3.2 Ventajas e inconvenientes.

Las principales premisas que haran que nos decidamos por un curso en detrimento de otro,
ademas de su modalidad, son su coste, desplazamientos, horario, actualizacion de los
materiales, contenidos y excelencia de los docentes, entre otros factores. Las nuevas
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC) han flexibilizado la formacién y han
facilitado el disefio de nuevas modalidades de imparticion e-Learning, a través de simuladores,

comunicacion en red, videoconferencia, chat, foros, etc.

En el sector de atencién a la dependencia existen perfiles profesionales que pueden optar por
un curso online, porque las materias impartidas no requiere de una interaccion personal. Es el
caso de, por ejemplo, un director de centro que desee ampliar sus conocimientos en gestion de
personal, recursos humanos, prevencion de riesgos laborales, etc. Sin embargo, un trabajador
de atencién directa que quiera mejorar sus habilidades en cambios posturales, curas o higiene
necesitara recibir también clases presenciales y practicas. Por consiguiente, la modalidad del
curso sera un elemento fundamental que determinara el éxito o fracaso de una accion
formativa, dependiendo del perfil del alumno, su destreza en el manejo de las TIC y su

pretension profesional.

1.3.3 Disefio, planificacién y recursos de cursos formativos.

Es muy importante el disefio y la planificacion y la utilizacién de los recursos para desarrollar
cursos de formacion docente, pero en la actualidad el ministerio de educacion oferta en su
pagina Web, diferentes cursos, pero estos se enfocan mas a los cuatro ambitos de estudio y no
a todas las especialidades.(Robalino M. && Koérne A., 2006, pag. 330)

Para lo cual el estado debe reformar los cursos que se ofertan para que satisfagan las

expectativas y necesidades de los docentes.
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Ademas contar con el suficiente recurso material en este caso como estamos en la era de la
tecnologia buscar espacios 0 ambientes adecuados que se encuentren implementados con

estos materiales didacticos.

1.3.4 Importancia en la formacidn del profesional de la docencia.

En la medida en que el docente tome conciencia de la importancia de contar con una
buena formacién, cualquiera sea la disciplina o el campo en el que actle, el camino que se
recorra por parte del estudiante y el profesor habra sido mas fructifero y sencillo. Esto
obedece entonces a contar con una serie de conocimientos, técnicas, instrumentos y
metodologias que permitan reflexionar sobre una mirada integrada entre estudiantes y
profesores. Habiendo transitado en parte por este camino me aventuro a decir que hubo un
punto de inflexiébn, un antes y un después, luego de transitar por el curso de formacién
docente en la Universidad, més alla de la buena metodologia con la que cada uno pueda

contar en sus clases.(lurcovich, 2012, pag. 1)

Es importante o diriamos de suma importancia ya que los conocimientos cada vez van
evolucionando por el sentido que la misma sociedad evoluciona, estamos en un era cambiante,
por lo que los docentes debemos actualizarnos, buscar los mecanismos pero también el estado
ayudar a buscarlos, ya que se necesita de muchos factores como son el factor tiempo, dinero,

etc.

Cuan mas capacitado se encuentre el docente serd mejor ya que esto facilitara un mejor
desempefio educativo, los estudiantes obtendran mejores aprendizajes y por ende mejoraremos
la calidad de la educacién en nuestro pais y ser competitivos, innovadores, emprendedores y

salir del subdesarrollo.
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CAPITULO Il: METODOLOGIA
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2.1 Contexto

La investigacion de las necesidades formativas de docentes del bachillerato se desarrollé en el
contexto del Colegio Técnico “19 de Septiembre, de la ciudad de Salcedo, Provincia de
Cotopaxi, en el afio lectivo 2012-2013, permitiendo observar la realidad institucional.

A continuacion la resefia historica de la Institucion

Corria el afio de 1982 cuando se acrecentaba la necesidad de la creacion y funcionamiento de
un Colegio Técnico para el Cantdén Salcedo y atender la demanda estudiantil existente a ese
momento un buen nimero de personajes impulsaron y cristalizaron este suefio; podemos citar
entre los principales al Sr. Mario Vargas Morales Presidente de la Municipalidad, Rafael Tejada
Rector del Colegio Salcedo, los Sefiores Rodrigo Hidalgo, Nelson Benalcazar profesores de la
Escuela Gonzales Suarez, y su Director Sr. Arturo Cajiao y ademas el Sr, Augusto Zambonino
director de la escuela Cristébal Colén y también representantes de la comunidad y padres de
familia sefiores Genaro Ponce, Amada Figueroa, Hilda Cortez, Amable Morales, Tarquino

Navas, etc.

Sus gestiones las realizaron en larga secciones de trabajo en la Direccion Provincial de

Educacion y luego en el Ministerio del mismo ramo.

En los afios subsiguientes se incrementan las especialidades de secretariado espafiol,

electromecanica, mecanica automotriz.

En la actualidad cuenta con dos Especializaciones electromecanica, mecanica automaotriz.
Mision Institucional:

Formar Jovenes Bachilleres en las especialidades Electromecéanica Automotriz, e Instalaciones,
Equipos y Maquinas Eléctricas, estamos al servicio del cantdn, desarrollando una Educacion de
Calidad con conciencia social de su identidad nacional, pluriétnica y pluricultural, encaminados
por los senderos de la autoestima, la solidaridad, justicia, paz, trabajo cooperativo, conciencia

ecologica.
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Tabla N°1: Tipo de Institucién

Opcidn Frecuencia | Porcentaje
Fiscal 20 100,0
Particular

Fiscomisional

Municipal

No contesta

Total 20 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes del Colegio de Bachillerato Técnico “19 de Septiembre”.

Elaborado por: Marisol Martinez

En el Colegio Técnico “19 de Septiembre” del Cantén Salcedo de la Provincia de Cotopaxi, en el
cual se aplico a los docentes del establecimiento la encuesta, el mismo que es un
Establecimiento Fiscal, segln se puede visualizar por los resultados arrojados, el 100% de los

encuestados lo afirman.
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Tabla N° 2: Tipo de Bachillerato que ofrece

Opcion Frecuencia |Porcentaje
Bachillerato en Ciencias 0 0,0
Bachillerato Técnico 20 100,0
Total

20 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes del Colegio de Bachillerato Técnico “19 de Septiembre”.

Elaborado por: Marisol Martinez

El Colegio Técnico “19 de Septiembre” del Canton Salcedo de la Provincia de Cotopaxi, ofrece

un Bachillerato Técnico, asi lo afirman 20 docentes, el 100% de los encuestados.
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Tabla N° 3: Bachillerato Técnico Industrial

Opcién

Frecuencia

Porcentaje

Aplicacién de proyectos de
construccién

Instalacion, equipos y maquinas
eléctricas

20

100 ,0

Electréonica de consumo

Industria de la confeccién

Mecanizado y construcciones
metalicas

Chapisteria y pintura

Electromecanica

20

100,0

Climatizacion

Fabricacion y montaje de muebles

Meca tronica

Mecanica de Aviacion

Calzado y marroquineria

TOTAL

100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta

dirigida a docentes del Colegio de Bachillerato Técnico “19 de Septiembre”.

Elaborado por: Marisol Martinez

El Colegio Técnico “19 de Septiembre” del Cantén Salcedo de la Provincia de Cotopaxi ofrece
un Bachillerato Técnico Industrial, el mismo que cuenta con dos especializaciones: Instalacion,

equipos y maquinas eléctricas y Electromecanica automotriz, las cuales son ofertadas a la

Comunidad Educativa.
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2.2 Participantes
Para la presente investigacion se contd con la participacion 20 docentes, del Colegio Técnico
“19 de Septiembre, de la ciudad de Salcedo, Provincia de Cotopaxi que imparten catedra en el

Bachillerato Técnico de la Institucion Educativa.

Tabla N° 4: Género

Opcién Frecuencia | Porcentaje
Masculino

16 80,0
Femenino

4 20,0
No contesta

0 0,0
Total 20 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes del Colegio de Bachillerato Técnico “19 de Septiembre”.

Elaborado por: Marisol Martinez

El Colegio Técnico “19 de Septiembre” del Canton Salcedo de la Provincia de Cotopaxi, de su

planta docente que dictan catedra en el bachillerato 20 profesores a quienes se les aplico la

encuesta, los mismos que el 20% son género femenino y el 80% es de género masculino.
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Tabla N°5: Estado Civil

Opcidn Frecuencia | Porcentaje
Soltero

5 25,0
Casado

14 70,0
Viudo

0 0,0
Divorciado

1 50
0 contesta

0 0,0
Total

20 100,0

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes del Colegio de Bachillerato Técnico “19 de Septiembre”.

Elaborado por: Marisol Martinez

En cuanto a la pregunta sobre el estado civil de los docentes del Colegio Técnico “19 de
Septiembre” del Cantén Salcedo de la Provincia de Cotopaxi, se puede determinar que la
mayoria de ellos son casados, representando el 70 %, del total, mientras 25 % permanecen

solteros, hay 1 divorciado que equivale al 5% de la muestra.
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Tabla N° 6: Edad

Opcién Frecuencia |Porcentaje
De 20 - 30 afios 2 10,0

De 31 - 40 afios 5 250

De 41 - 50 afios 8 40,0

De 51 - 60 afios 5 250

De 61 - 70 afios 0 0,0

Mas de 71 afios 0 0,0

No Contesta 0 0,0

Total 20 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta

dirigida a docentes del Colegio de Bachillerato Técnico “19 de Septiembre”.

Elaborado por: Marisol Martinez

Los docentes del Colegio Técnico “19 de Septiembre” del Cantén Salcedo de la Provincia de
Cotopaxi, el 40% fluctia entre edades de 41 a 50 afos, el 25% entre 51 a 60, al igual que 31 a

40, y el 10% entre 20 a 30, se puede acotar que la mayor parte de docentes han incursionado

varios afios en la labor docente ya que su edad lo refleja.
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Tabla N° 7: Cargo que desempefia

Opcion Frecuencia |Porcentaje
Docente

15 75,0
Técnico docente

4 20,0
Docente con funciones administrativas

1 5,0
No contesta

0 0,0

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes del Colegio de Bachillerato Técnico “19 de Septiembre”.

Elaborado por: Marisol Martinez

Los Maestros del El Colegio Técnico “19 de Septiembre” del Cantén Salcedo de la Provincia de
Cotopaxi, desempefian las funciones docentes el 75%, es decir se dedican a trabajar en el
campo educativo en las aulas, Técnico docente el 20% de los encuestados y el 5% es docente

con funciones administrativas, aqui podemos acotar que es una Autoridad.
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Tabla N°8: Tipo de relacion laboral

Opcidn Frecuencia | Porcentaje
Contratacion indefinida

4 20,0
Nombramiento

13 65,0
Contratacion ocasional

3 15,0
Reemplazo

P 0 0.0

No contesta

0 0,0
Total

20 100,0

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta

dirigida a docentes del Colegio de Bachillerato Técnico “19 de Septiembre”.

Elaborado por: Marisol Martinez

El Colegio Técnico “19 de Septiembre” del Cantén Salcedo de la Provincia de Cotopaxi, el 65%
de docentes tienen nombramiento quienes han participado en concursos de méritos y oposicion,

mientras que el 20% es contratacion indefinida y el 15% es docentes con contratacion ocasional

guienes son de libre remocion.
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Tabla N° 9: Tiempo de dedicacion

Opcion Frecuencia |Porcentaje
Tiempo completo

19 95,0
Medio Tiempo

1 5,0
Por horas

0 0,0
No contesta

0 0,0
Total 20 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes del Colegio de Bachillerato Técnico “19 de Septiembre”.

Elaborado por: Marisol Martinez

El Colegio Técnico “19 de Septiembre” del Canton Salcedo de la Provincia de Cotopaxi, el 95%
de docente labora jornada completa que son las ocho horas laborables, segln lo dispuesto en
la Ley Organica del Sector Publico; y el 5% manifiesta que labora medio tiempo, ya que

desempefia funciones administrativas.

41



Tabla N°10: Nivel mas alto de formacion més alto que posee

Genero

Femenino Masculino
Opcién Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
Bachillerato 0 0,0 1 5,6
Nivel técnico o 0 0,0 2 111
tecnolégico superior
Lic., Ing. Eco, Arq., 2 100,0 12 66,7
etc. (3er nivel)
Especialista (4to 0 0,0 1 5,6
nivel)
Maestria (4° nivel) 0 0,0 2 11,1
PHD (4°nivel) 0 ,0 0 0,0
Otro Nivel 0 0,0 0 0,0
No contesta 0 0,0 0 0,0
Total 2 100,0 18 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes del Colegio de Bachillerato Técnico “19 de Septiembre”.

Elaborado por: Marisol Martinez

De los docentes del Colegio Técnico “19 de Septiembre” del Canton Salcedo de la Provincia de
Cotopaxi encuestados son: dos de género femenino quienes tienen un titulo profesional de
tercer nivel que equivale al 100% , los 18 restantes que son de género masculino 1 es bachiller
el 5,6%, 2 son de nivel técnico o tecndlogo superior que corresponde al 11.1%, 12 poseen un
titulo de tercer nivel equivalente al 66.7%, ,1 son especialistas el 5.6%y por ultimo 2 tienen
Maestrias el 11.1%, en conclusién se puede apreciar que el 70% de los encuestados tienen un

titulo de tercer nivel entre hombres y mujeres.
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2.3 Recursos
2.3.1Talento Humano.

Rector

Vicerrector

Inspector General

Personal Docente

2.3.2 Materiales.
Materiales de oficina
Recursos tecnoldgicos

Recursos bibliograficos

2.3.3 Econdmicos.

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD PRECIO (USD) TOTAL
Hojas de papel Resma 2 3.50 7
Fotocopias Copia 100 0,02 2
Impresiones Impresion 200 0,08 16
Transporte Viaje 10 1 10
Materiales de | Varios 1 20 20
oficina
Imprevistos Varios 1 20 20
TOTAL 75
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2.4 Disefio y métodos de investigacion

2.4.1 Disefo de la investigacion.
La investigacion se produce dentro y como parte de las condiciones habituales de la realidad
institucional, uno de sus rasgos mas tipicos es su caracter participativo: sus actores son a un
tiempo sujetos y objetos del estudio (Hernandez 2006). Tiene las siguientes caracteristicas:

e Es un estudio transaccional/transversal puesto que se recogen datos en un momento

Unico.
e Es exploratorio debido a que en un momento especifico, realiza una exploracion inicial
e Es descriptivo, puesto que se hara una descripcién de los datos recolectados y que son

producto de la aplicacion del cuestionario.

2.4.2 Métodos de investigacion.
Los métodos a ser utilizados en el presente trabajo de investigacidén son los siguientes:
Método Analitico: La aplicacién de este método implica el analizar parte por parte el objeto de
estudio, que en este caso son las necesidades formativas del docente de bachillerato

separando cada una de ellas para estudiarlas en forma individual.

Método Sintético: Permitira la comprension total de los resultados obtenidos en la investigacion,
toda vez que se ha separado cada uno de los elementos que conforman el diagnéstico de las
necesidades formativas del docente, para estudiarlos de manera particular y reconstruir las

verdadera necesidades formativas del docente del colegio.

Método Inductivo: Este método ha sido utilizado durante toda la investigacion ya que se ha
partido desde la observacion del lugar de los hechos, de los docentes involucrados, el andlisis
de los resultados obtenidos y posteriormente proponer posibles soluciones al problema de

necesidades formativas.

Método Deductivo: Toda investigacion parte de un problema, luego de un proceso de

investigacion concluimos.

Método Cuantitativo: El método cuantitativo permite medir las caracteristicas de las actividades
realizadas por los docentes para mejorar la calidad educativa en el proceso ensefianza

aprendizaje, ademas este método esta orientado a estandarizar y normalizar resultados.
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2.5 Técnicas e instrumentos de investigacion
2.5.1Técnicas de investigacion.
En la presente investigacion se utilizé la lectura como medio para realizar el analisis y
seleccionar aportes teoricos sobre la necesidad de formacién docente, ademas la observacion y
la encuesta como técnicas de recoleccion de datos, las mismas que fueron aplicadas a la

poblacion investigada.

La Encuesta es una técnica que es utilizada en la recoleccién de la informacion de campo, se
respalda en un cuestionario de preguntas concretas escritas que son respondidas en forma
inmediata, permite su tabulacion, interpretacion y andlisis de forma rapida de la informacion
recopilada y que servir4 para obtener informacion sobre las variables de las necesidades de

formacién docente de esta manera describir los resultados del estudio.

2.5.2 Instrumentos de investigacion.
El instrumento que se empled para aplicar la encuesta consiste en un cuestionario disefiado en
6 bloques que contiene datos institucionales, informacién general del investigado, formacion
docente, cursos y capacitaciones, respecto de su institucion educativa, en lo relacionado a su
practica pedagdgica, el cual ha permitido recolectar datos de una forma objetiva y en un corto

periodo de tiempo.

2.6 Procedimiento

Primeramente se realizé6 un acercamiento con el Rector de la Institucién educativa con el fin de
solicitar la autorizacion respectiva previa entrega de la solicitud otorgada por la UTPL.

De igual manera se realizé la entrevista previa con los docentes de Bachillerato con el fin de
explicarles el alcance de la investigacion y solicitarles su colaboraciéon; en una segunda
instancia se recogi6 la informacion de los docentes.

Las encuestas se aplicaron a los profesores/as del establecimiento educativo con el fin de
diagnosticar las necesidades de formacion docente, asi poder interpretar los resultados y
posteriormente formular el curso de capacitaciéon docente acorde a los resultados obtenidos con

la investigacion.
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CAPITULO lIl: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1 Necesidades Formativas

Tabla N°11: Su titulacién tiene relacién con: Ambito Educativo

Opcién Frecuencia | Porcentaje
Licenciado en educacion 11 55,0
(diferentes menciones)

Doctor en Educacion 1 5,0
Psicologo educativo 0 0,0
Psicopedagogo 0 0,0

Otra Ambito 2 10,0

No contesta 6 30,0

Total 20 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes del Colegio de Bachillerato Técnico “19 de Septiembre”.

Elaborado por: Marisol Martinez

El 55% de los encuestados del Colegio Técnico “19 de Septiembre” del Canton Salcedo de la
Provincia de Cotopaxi su titulo de pregrado tiene relacion en el ambito educativo, en
Licenciaturas en Educacion en las diferentes menciones/especialidades, el 5% tiene su
titulacion en Doctor en Educacion, el 10% se relaciona a otro ambito, y el 30% no contesta. De
lo cual se puede percibir que los docentes en su mayoria tienen titulos en Ciencias de la
Educacion, de los docentes que no responden a la pregunta se puede acotar que deben tener

titulos ya sea de tercer nivel o cuarto nivel pero no estéan relacionados con la docencia.
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Tabla N°12: Su titulacidn tiene relacién con: Otras profesiones

Opcidn Frecuencia | Porcentaje
Ingeniero 4 20
Arquitecto 0 0
Contador 0 0
Abogado 0 0
Economista 0 0
Médico 0 0
Veterinario 0 0
Otras profesiones 1 5
No contesta 15 75
Total 20 100

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes del Colegio de Bachillerato Técnico “19 de Septiembre”.

Elaborado por: Marisol Martinez

El 20% de los Docentes de la Institucion educativa tienen titulo de Ingeniero y el 5% en otras
profesiones, pero podemos acotar que el 60% de la tabla 11 tiene relacién con Titulos de
pregrado en Licenciaturas y Doctorado en Educacion, con el 10% en otro ambito, concluyendo,
que los docentes del Centro educativo tienen en su mayoria el requisito primordial para ejercer

la docencia es un titulo en educacién en las diferentes especialidades.
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Tabla N°13: Si posee titulacién de postgrado, este tiene relacién con

Opcién Frecuencia | Porcentaje
Ambito Educativo 2 10

Otros 4mbitos 1 5

No contesta 17 85

Total 20 100

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes del Colegio de Bachillerato Técnico “19 de Septiembre”.

Elaborado por: Marisol Martinez

El Colegio Técnico “19 de Septiembre” del Cantén Salcedo de la Provincia de Cotopaxi, el 15%
los docentes tiene titulos de postgrado, lo cual se puede evidenciar que el 85% no contesta, lo
gque podemos manifestar que tienen titulos en su mayor parte de Tercer Nivel como

Licenciaturas en Educacion en las diferentes Especialidades.
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Tabla N°14: Les resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener una titulacién de

cuarto nivel
Opcion Frecuencia |Porcentaje
Si 15 75
No 2 10
No contesta 3 15
Total 20 100

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes del Colegio de Bachillerato Técnico “19 de Septiembre”.
Elaborado por: Marisol Martinez

El 75% de los docentes del Colegio Técnico “19 de Septiembre” del Cantén Salcedo de la
Provincia de Cotopaxi, tiene la predisposicion para seguir un programa de formacion
relacionado a un postgrado, es decir capacitarse para obtener una titulacién en cuarto nivel,
mientras que el 10% decidieron que no quieren continuar con su estudios y el 15% optaron en

no responder a la pregunta planteada.
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Tabla N°15: En que le gustaria capacitarse

Opcion Frecuencia | Porcentaje
Maestria 9 45

PhD 3 15

No contesta 8 40

Total 20 100

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes del Colegio de Bachillerato Técnico “19 de Septiembre”.
Elaborado por: Marisol Martinez

El Colegio Técnico “19 de Septiembre” del Cantén Salcedo de la Provincia de Cotopaxi, los
docentes encuestados en un 45% desean capacitarse en Maestrias, el 15% en un PHD,
mientras el 40% no contestan, es decir se puede considerar que no desean, aqui podemos
evidenciar que los profesores en un buen porcentaje tienen desinterés por seguir

profesionalizando.
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Tabla N°16: Para, usted es importante seguir capacitandose en temas educativos

Opcion Frecuencia |Porcentaje
Si 17 85

No 2 10

No contesta 1 5

Total 20 100

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes del Colegio de Bachillerato Técnico “19 de Septiembre”.

Elaborado por: Marisol Martinez

El 85% de los docentes del Colegio Técnico “19 de Septiembre” del Canton Salcedo de la
Provincia de Cotopaxi, manifiestan que si es importante capacitarse, con los resultados
obtenidos podemos evidenciar qué los profesores si desean capacitarse en cursos relacionados
con temas educativos, mientras que el 10% no desea capacitarse y el 5% no contestar a la

pregunta en cuestionamiento.
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Tabla N°17: Como le gustaria recibir la capacitacion

Opcion Frecuencia |Porcentaje
Presencial 4 20,0
Semipresencial 7 35,0

A distancia 5 25,0
Virtual-Internet 1 5,0
Presencial y Semipresencial 0 0,0
Semipresencial y Distancia 0 0,0

No contesta 3 15,0

Total 20 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta

dirigida a docentes del Colegio de Bachillerato Técnico “19 de Septiembre”.

Elaborado por: Marisol Martinez

El Colegio Técnico “19 de Septiembre” del Cantén Salcedo de la Provincia de Cotopaxi, los
docentes en relacién de la capacitacion el 35% de maestros desean recibir semipresencial, 25%

a distancia, 15% presencial, por lo cual podemos percibir que los docentes tienen la tendencia a

recibir cursos que sean dirigidos semipresencial.
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Tabla N°18: Si prefiere cursos presenciales o semipresenciales en que horarios le gustaria

capacitarse

Opcién Frecuencia |Porcentaje
De lunes a viernes 2 10,0

Fines de semana 10 50,0

No contesta 8 40,0

Total 20 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes del Colegio de Bachillerato Técnico “19 de Septiembre”.
Elaborado por: Marisol Martinez

Para los docentes del Colegio Técnico “19 de Septiembre” del Cantén Salcedo de la Provincia
de Cotopaxi, prefieren los fines de semana horarios para capacitarse, ya que en realidad a la
labor docente conlleva de mucho tiempo y en realidad no se puede capacitarse de lunes a
viernes, por lo que es aconsejable los fines de semana, el 50% de los encuestados manifiestan
su inclinacién por la capacitacion de fines de semana, mientras que el 10% desea de lunes a

viernes y el 40% que un porcentaje alto no desea en ningun horario, es decir no contesta.
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Tabla N°19: Cuales son los obstaculos que se presentan para que usted no se capacite

Opcioén Frecuencia |Porcentaje
Falta de tiempo 11 37,93
Altos costos de los cursos o 6 20,69

capacitaciones

Falta de informacién 4 13,79

Falta de apoyo por parte de las | 3 10,34
autoridades de la institucion

Falta de temas acordes con su |4 13,79
preferencia

No es de su interés la 0 0,00
capacitacion profesional

Aparicién de nuevas 0 0,00
tecnologias
Falta de cualificacion 0 0,00
profesional
Necesidades de capacitacion |0 0,00

continua y permanente

Actualizacién de leyes y 0 0,00
reglamentos

No contesta 1 3,45

Total 100
Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta

dirigida a docentes del Colegio de Bachillerato Técnico “19 de Septiembre”.

Elaborado por: Marisol Martinez

En el Colegio Técnico “19 de Septiembre” del Canton Salcedo de la Provincia de Cotopaxi,
37.93%, de los docentes por falta de tiempo ha sido el obstaculo principal para capacitarse;
20,69% de los encuestados manifiestan que por los costos elevados de las capacitaciones no lo
hacen, como también por falta de informacion el 10,34%, por falta de temas acordes con su
preferencia lo manifiesta el 13.79% , al igual que por falta de apoyo de la Institucién lo manifiesta el

10.34% de los docente y por ultimo el 3.45% no contesta.
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Tabla N° 20: En que tematicas le gustaria capacitarse

Opciodn Frecuencia |Porcentaje
Pedagogia 5 10,64
Teorias del aprendizaje 1 2,13
Valores y Educacion 3 6,38
Gerencia/Gestion educativa 3 6,38
Psicopedagogia 3 6,38
Métodos y recursos didacticos 3 6,38
Disefio y recursos didacticos 5 10,64
Evaluacion del aprendizaje 3 6,38
Politicas educativas para la 1 2,13

administracion

Temas relacionados con las 3 6,38
materias a su cargo

Formacién en temas de mi 5 10,64
especialidad
Nuevas tecnologias aplicadasa |6 12,77
la educacion
Disefio, seguimiento y 6 12,77

evaluacion de proyectos

TOTAL 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes del Colegio de Bachillerato Técnico “19 de Septiembre”.

Elaborado por: Marisol Martinez

Los docentes del Colegio Técnico “19 de Septiembre” del Cantén Salcedo de la Provincia de
Cotopaxi en un 12.77% desean la capacitacién en teméaticas que son las nuevas tecnologias
aplicadas a la educaciéon y asi el 12.77% también al disefio, seguimiento y evaluacién de
proyectos, el 10.64% se inclina a tematicas como pedagogia, el 10.64% en disefio y recursos
didacticos , el 10.64% en formacién en temas relacionadas a la especialidad, el 6.38% se inclina
Valores y Educacion, el 6.38% en Gerencia/Gestion educativa, 6.38% en Psicopedagogia, el

6.38% en Métodos y recursos didacticos, 6.38% en Evaluacion del aprendizaje, el 6.38%
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Temas relacionados con las materias a su cargo el 2.13% en Teorias del aprendizaje y por

ultimo el 2.13% enPoliticas educativas para la administracion.

Tabla N° 21: Cuales son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones

Opciodn Frecuencia Porcentaje
La relacion del cursos con la

actividad docente 11 40.74

El prestigio del ponente 0 0.00
Obligatoriedad de asistencia 1 3.70
Favorece mi ascenso profesional |7 25.93

La facilidad de horarios 1 3.70
Lugar donde se realiza el evento |0 0.00

Me gusta capacitarme 6 22.22
TOTAL 26 100

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes del Colegio de Bachillerato Técnico “19 de Septiembre”.

Elaborado por: Marisol Martinez

Los docentes del Colegio Técnico “19 de Septiembre” del Canton Salcedo de la Provincia de
Cotopaxi, el 40,74% de los docentes encuestados el motivo que les impulsa a seguir cursos de
capacitacion es por la relacién que tienen los cursos con la actividad docentes, es decir los
docentes e capacitan para tener un buen desempefio profesional, el 3.70% por Obligatoriedad
de asistencia, el 25.93% por que favorece al ascenso profesional, el 3.70% por la facilidad de horarios, y

por ultimo el 22.22% porque le gusta capacitarse.
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Tabla N° 22: Cuales considera Ud. Son los motivos por los que se imparten los

cursos/capacitaciones

Opcién Frecuencia |Porcentaje
Aparicién de nuevas tecnologias | 8 29,63
Falta de cualificacion 0

profesional 0,00

Necesidades de capacitacidn
continua y permanente 13 48,15

Actualizacién de leyes y

reglamentos 3 11,11
Requerimientos personales 2 7,41
No contesta 1 3,70
TOTAL 27 100,00

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes del Colegio de Bachillerato Técnico “19 de Septiembre”.

Elaborado por: Marisol Martinez

El 48.15% de los docentes del Colegio Técnico “19 de Septiembre” del Cantén Salcedo de la
Provincia de Cotopaxi investigados manifiestan que los motivos por los que imparten cursos es
por las necesidades de capacitacion continua y permanente, el 29,63% manifiesta que por la
aparicion de nuevas tecnologias, el 11.11% por actualizacion de leyes y reglamentos y 7.41%

manifiesta que por requerimientos personales.
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Tabla N° 23: Que aspectos considera de mayor importancia en el desarrollo de un

curso/capacitacién

Opciodn Frecuencia | Porcentaje
Aspectos teoricos 0 0,0
Aspectos técnicos/practicos |8 40,0
Ambos 11 55,0

No contesta 1 50

Total 20 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes del Colegio de Bachillerato Técnico “19 de Septiembre”.

Elaborado por: Marisol Martinez

En el 55% de los docentes del Colegio Técnico “19 de Septiembre” del Cantdn Salcedo de la
Provincia de Cotopaxi encuestados estdn de acuerdo que tiene mayor importancia en el
desarrollo de una capacitacion son los aspectos tedrico y técnicos/practicos; mientras que 40%

manifiesta Gnicamente en aspectos técnicos / practicos.

59



3.2 Andlisis de la formacidon

3.2.1 La persona en el contexto formativo.

No
1 |2 |3 4 5 Con | 1 1al
La persona en el contexto test

formativo a

Conoce el proceso de la
carrera docente del profesor

Conoce técnicas basicas
para la investigacion en el |1 - 3 10 6 - 20
aula

Conoce diferentes técnicas
de enseflanza | 1 - 4 9 5 1 20
individualizada y grupal

Desarrolla estrategias para
la  motivacion de los
alumnos 1 - 5 9 4 1 20

Conoce aspectos
relacionados con la
psicologia del estudiante 1 - 6 7 5 1 20

Conoce la incidencia de la
interaccion profesor-alumno
en la comunicacion
didactica (estilos de
ensefianza y aprendizaje, el
aula como grupo...) 1 - 3 5 10 1 20

Mi formacion en TIC, me
permite manejar
herramientas tecnoldgicas y
acceder a informacién
oportuna para orientar a mis
estudiantes

Percibe con facilidad
problemas de los
estudiantes

La formacion académica
que recibi es la adecuada
para trabajar con
estudiantes, dadas las
diferentes caracteristicas
étnicas del pais

Mi expresion oral y escrita,
es la adecuada para que los
estudiantes comprendan la
asignatura impartida
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Cuando se  presentan
problemas de los
estudiantes, me es facil
comprenderlas/os y
ayudarles en su solucién

La formacion profesional
recibida, me permite
orientar el aprendizaje de
mis estudiantes

Considera que los
estudiantes son artifices de
su propio aprendizaje 1 - 2 14 3 - 20
Valora diferentes
experiencias sobre la
didactica de la propia
asignatura 1 - 2 10 7 - 20
El uso de problemas reales
por medio del razonamiento
I6gico son una constante en
mi practica docente 1 - 3 11 4 1 20

15 52 148 76 9 300

Total

5,00( 0,00|17,33| 49,33| 25,33|3,00| 100,00

Porcentaje

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes del Colegio de Bachillerato Técnico “19 de Septiembre”.

Elaborado por: Marisol Martinez

El “educador de la sociedad del riesgo no estd hecho; se tiene que ir haciendo ante la
consecuencia de las necesidades y las interpelaciones que recibe el maestro responsable en
esta situacion” (Mardones, 1999:95). Al igual que Mardones, pensamos que el docente se debe
construir a partir del contexto globalizado, pero siendo consciente de la situacion real, lo que
significa no enajenarse con el cambio, saber hacia dénde se dirige éste, ya que el docente es
arquitecto y ejecutor de este proceso social e individual de cambio. Lo anterior es expresado por
Zemelman de la siguiente manera: “Estimular a ejercer como sujeto en nuevos espacios que no
se circunscriben a contenidos de verdad, sino que encaminan la necesidad renovada para ser
sujeto” (Zemelman, 2002:14). El 49.33% de los encuestados se han ha inclinado sus respuestas en
el item 4, de un equivalente de 300 respuestas comprendidas en 15 preguntas en un rango de 1
a 5 y no contesta, el 1 representa al minimo y el 5 al maximo, en conclusién podemos
manifestar que los docentes como persona en su contexto formativo es muy bueno ya que

cumplen a satisfaccion las necesidades educativas.
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3.2.2 Organizacion y la formacion.

Tabla N°24: La institucion en la que labora ha propiciado cursos en los dos ultimos

afnos
Opcion Frecuencia | Porcentaje
Si 10 50,0
No 9 45,0
No contesta 1 50
Total 20 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes del Colegio de Bachillerato Técnico “19 de Septiembre”.

Elaborado por: Marisol Martinez

La institucion educativa Colegio Técnico “19 de Septiembre” del Cantén Salcedo de la
Provincia de Cotopaxi si ha impartido cursos en los dos ultimos afios asi lo manifiesta el 50%,
aunque el 45% dice se puede notar una discrepancia en la realidad de haber recibido o no

cursos por parte de la Institucion.
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Tabla N°25: Conoce si la institucion esta propiciando cursos/seminarios

Opcidn Frecuencia | Porcentaje
Si 6 30,0

No 14 70,0

No contesta 0 0,0

Total 20 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes del Colegio de Bachillerato Técnico “19 de Septiembre”.

Elaborado por: Marisol Martinez

La Institucién EducativaColegio Técnico “19 de Septiembre” del Cantén Salcedo de la Provincia

de Cotopaxi, no esta desarrollando cursos de capacitacion a si lo manifiesta el 70% de los

encuestados, mientras que el 30% hace evidenciar que si sabe que la Institucion propicia cursos

/ seminarios.
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La organizacién y la formacién 11 2 3 4 5 No Total
Contesta

Analiza los elementos del curriculo propuesto
para el bachillerato 1 - 5 7 7 - 20
Analiza los factores que determinan el
aprendlzgje er.1 la ensefianza (inteligencia, 1 i 3 10 6 i 20
personalidad, clima escolar...)
Analiza los factores que condicionan la calidad
de la ensefianza en el bachillerato 1 - 4 9 5 1 20
Institucional (motivacion, participacion,
satisfaccion y rendimiento en el trabajo...) 1 - 5 9 4 1 20
Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los
directivo/s de la institucion educativa

1 - 6 7 5 1 20
Conoce las herramientas/elementos utilizados
por los directivos para planificar actividades en la
institucion educativa

1 - 5 5 9 1 20
Describe las funciones y cualidades del tutor

- - 2 10 8 - 20
Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos
econdmicos, sociales, culturales o educativos 1 - 3 12 4 - 20
Describe las principales funciones y tareas del
profesor en el aula

1 - 2 11 6 - 20
Analiza la estructura organizativa institucional
(Departamentos, areas, Gestién administrativa...) |1 - 3 12 3 1 20
Total 9 0 38 92 57 5 200

. 4,50|0,00 |19,00|46,00]|28,50|2,50 100,00

Porcentajes

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes del Colegio de Bachillerato Técnico “19 de Septiembre”.

Elaborado por: Marisol Martinez

La formacion del personal para el ejercicio de la docencia ha sido un tema complejo desde la
conformacion de los sistemas educativos. En los primeros estadios del desarrollo, la ensefianza
no era asunto de especialistas. Con la creacion de los sistemas escolares, ensefiar se

transform6 en una practica especifica que requiri6 de profesionales ya que se trata de una
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experiencia organizada en el seno de instituciones especializadas, se puede evidenciar que los
encuestados en la organizacion y formacion ha inclinado sus respuestas en el item 4, dando
como resultado queel 46,00% de un equivalente de 200 respuestas comprendidas en 10
preguntas en un rango de 1 a 5 y no contesta, el 1 representa al minimo y el 5 al maximo, en
conclusion podemos manifestar que los docentes en su formacién y organizacién profesional es

muy buena ya que cumplen a cabalidad con su labor docente en el &mbito profesional.

3.2.3 La tarea educativa.

La tarea educativa 1 > 3 4 5 No Total
Contesta

Conoce las posibilidades didacticas de
la informatica como ayuda a la tarea
docente

Analiza los factores que determinan el
aprendizaje en la  ensefanza
(inteligencia,  personalidad, clima| 1 - 3 12 4 - 20
escolar...)

Mi planificacion siempre toma en
cuenta las experiencias y
conocimientos anteriores de mis| 1 - 4 11 3 1 20
estudiantes

El proceso evaluativo que llevo a cabo,
incluye la evaluaciéon diagnodstica,
sumativa y formativa

Como docente evallo las destrezas
con criterio de desempefio propuestas
en mi/s asignatura/s

Identifico a estudiantes con
necesidades educativas especiales
(altas  capacidades intelectuales;
discapacitados: auditiva, visual, sordo-| 1 - 5 7 7 - 20
ciego, intelectual, mental, fisico -
motora, trastornos de desarrollo-)

Cuando tengo estudiantes con
necesidades educativas especiales, mi
planificacién es realizada de acuerdo a
los requerimientos de una educacion
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especial e inclusiva

Realiza la planificacion macro vy
microcurricular (bloques curriculares,
unidades didacticas, planes de leccion,
tareas, experiencias, plan de aula...)

20

Elabora pruebas para la evaluacion del
aprendizaje de los alumnos

20

Utiliza adecuadamente medios
visuales como recurso didactico
(retroproyector, diapositivas, pizarra,
videos)

20

Disefla programas de asignatura y el
desarrollo de las unidades didacticas

11

Aplica técnicas para la accion tutorial
(entrevista, cuestionario...)

Disefia planes de mejora de la propia
practica docente

Disefia y aplica técnicas didacticas
para las ensefianzas practicas de
laboratorio y talleres

11

Disefia instrumentos para la
autoevaluacion de la practica docente
(evaluacion de la asignatura y del
profesor)

20

Utiliza adecuadamente la técnica
expositiva

10

20

Disefio estrategias que fortalecen la
comunicaciéon y el desarrollo del
pensamiento critico de mis estudiantes

20

Planteo objetivos especificos de
aprendizaje para cada planificacion

20

Total

61

142

112

23

360

Porcentajes

5,00

111

16,94

39,44

31,11

6,39

100,00
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Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes del Colegio de Bachillerato Técnico “19 de Septiembre”.

Elaborado por: Marisol Martinez

“La Educacion esta presente en todos los érdenes de la vida social; es una herramienta y un
factor de influencia determinante. Por ello la intervencion educativa es una opcién Unica para la
resolucion de las distintas situaciones problematicas que se presentan en la cotidianidad del
guehacer social. De modo tal, que participa, condiciona e influye desde la base del nicleo
familiar, influencia que se extiende a la comunidad y trasciende finalmente en el entorno social
global; contribucién que va mas alla de la difusién del conocimiento (enfoque instruccional), de
lo formativo, incluida la ensefianza y practica de los valores, de actitudes y de su contribucion e
el desarrollo de competencias sociales. En virtud de que fomenta la cultura y su difusién,

materializada en tradiciones, usos y costumbres de la sociedad.” (Gerrero, 2013).

La tarea educativa es la base medular de la educacién ya que consiste en las herramientas que
el docente utiliza la un mejor desempeiio profesional, es decir las herramientas con las cuales
imparte y construye el conocimiento con los estudiantes, La formacion del profesorado es
necesaria para mejorar la calidad de la educacion y progresar individual y socialmente. Dado el
relevante papel que desempefian los docentes, tanto por transmitir contenidos como por
orientar y estimular las aptitudes y actitudes de los alumnos, se requiere que los educadores de
los distintos niveles de la ensefianza reciban una solida formacion que se enriquezca
permanentemente. Los docentes encuestados se han inclinado sus respuestas en el item 4,
dando como resultado que el 39.44% de un equivalente de360 respuestas comprendidas en 18
preguntas en un rango de 1 a 5 y no contesta, el 1 representa al minimo y el 5 al maximo, en
conclusion podemos manifestar que los docentes en el ambito de su tarea educativa estan

cumpliendo con todos los lineamientos en relacion a la educacién y la calidad de la misma.
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Andlisis de la Media Obtenida Total

formacion

No
1 2 3 4 5 contesta
5,00 1,11| 16,94| 39,44 | 31,11 6,39 100,00
Tarea educativa
Aspectos de 5,00/ 0,00 17,33| 49,33| 25,33 3,00|100,00

Profesionalizacién

La organizaciony
la formacién - 4,50 0,00 |19,00 |46,00 |28,50 | 2,50 100,00
planificacion

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta

dirigida a docentes del Colegio de Bachillerato Técnico “19 de Septiembre”.

Elaborado por: Marisol Martinez

La Conferencia Mundial de Educaciébn para Todas (Jontiem 1990) respaldada por la
Declaracion de Derechos Humanos, virtualmente ha establecido el escenario de accidn, iniciado
por el Proyecto Principal de Educacion en América Latina y el Caribe. Luego de una década de
procesos educativos en el Foro Mundial de Educacion de Dakar (Senegal, 2000) nuevamente
se ratifican las decisiones asumidas anteriormente y se dice: “nos comprometemos a cumplir los
objetivos y finalidades de la educacion para todos, para todos los ciudadanos y todas las
sociedades (...) representa un compromiso colectivo para actuar: Los gobiernos nacionales
tienen la obligacion de velar porque se alcance y apoyen los objetivos y finalidades de la

educacion para Todos”

Al respecto a la formacion continua del docente, la realidad muestra la necesidad de hacer
reajustes obligados, porque la ejecucion de las politicas en este campo no consiste sélo en
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establecer las modalidades, los contenidos y/o las instituciones responsables de la ejecucion.
Se trata de retomar el recorrido profesional y articular con el mejoramiento del desempefio, por
ello se hace necesario sistematizar las intervenciones de capacitacion, formacién “sobre y para
la practica”, y hacer hincapié en la formacion en las mismas escuelas, formacién “en y desde la
practica”, hacer evaluaciones concertadas sobre desempefos, como base para vincular con la
formacion continua y también con politicas de incentivos no sélo pensadas desde el plano

material.

Los docentes investigados en relacion a la tarea educativa tiene el 39.44% de aptitud en su
desempefio docente, el 49.33% en relacion a su profesionalizacién esta centrado con el

contexto, y el 46.00% organiza y planifica su actividad educativa.

En este andlisis hay que mencionar que no se desconocen las acciones y el esfuerzo que haya
podido desplegar el Ministerio de Educacién, en este tiempo, y que se nota que aun son
insuficientes en algunos casos y en otros un importante conjunto de acciones orientadas a
generar cambios, que parecieran haber descuidado el sentido y caracter de bien publico que
tiene la educacion, en este casos son los docentes quienes tienen el derecho y la obligacion de

dar una educacion de calidad.
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CAPITULO IV: CURSO DE FORMACION
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4.1 Temadel curso
Eluso de las TIC y el desarrollo de competencias en el proceso de ensefianza — aprendizaje de

los docentes.

4.2 Modalidad de Estudios

Semipresencial

4.3 Objetivos

Propiciar en los docentes el desarrollo de competencias en el uso de las TIC como recurso

educativo para la incorporacién en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Objetivos especificos

- Alcanzar los conocimientos que le permitan al docente la correcta integracién de las TIC
en su tarea docente, permitiendo alcanzar una educacion acorde al siglo XXI.

- Aprovechar el potencial de las nuevas tecnologias para conseguir un mayor nivel de
motivacion, colaboracién y aprendizaje en el aula.

- Estar a la vanguardia de tecnologia educativa y entrar a formar parte de una comunidad
virtual de educadores.

- Incorporar en los procesos de ensefianza y aprendizaje recursos innovadores,
significativos e interesantes.

- Incorporar en los procesos de enseflanza y aprendizaje recursos
innovadores, significativos e interesantes.

- Conocer los usos de las TIC en el ambito educativo. .

- Utilizar con destreza las TIC en sus actividades: editor de textos, correo electronico,
internet., blogs, y redes sociales.

- Proponer actividades formativas a los alumnos que consideren el uso de TIC.

4.4 Dirigido a:

4.4.1 Nivel formativo de los destinatarios:

Nivel Dos: EIl curso esta dirigido a los docentes que permitira ampliar las habilidades de

planificacion utilizando las tics, para mejorar el proceso de aprendizaje.
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4.4.2 Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios

- Computador

- Flash Memory

- Conexion a Internet

- Nociones basicas de paquetes utilitarios (Word, Excel,)

- Elaboracién de mapas conceptuales y Ensayos.
4.5 Breve descripcion del curso:

El presente curso denominado Uso de las TIC y el desarrollo de competencias en el proceso de
Ensefanza-Aprendizaje de los Docentes, en la mejora de los Procesos de Ensefianza -
Aprendizaje constituye una propuesta de formacién que tiene como propésito que el docente
profundice en el desarrollo de sus competencias en el uso y manejo de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC), incursionando en ambientes de aprendizaje digitales para
su aplicacibn en el quehacer profesional. Si bien es cierto que entre los elementos
fundamentales para el éxito esta el lograr que el aprendizaje se convierta en un proceso natural
y permanente para estudiantes y docentes, es necesario entonces establecer las condiciones
necesarias para conocer las nuevas tecnologias y usar las nuevas tecnologias fortaleciendo las
competencias necesarias en los mismos. En este curso se pretende ofrecer una vision de
conjunto de las caracteristicas mas significativas del uso de las TIC, bajo la consideracion de
gue su importancia para la formaciéon docente no se encuentra en su dimensién, sino mas bien,
en aquellas acciones formativas que utilizan la Web como medio y recurso para la realizaciéon
de actividades independientemente de que también pueda utilizar otro tipo de herramientas. En
el desarrollo del mismo se proporcionaran materiales para lectura y andlisis, también se les
presentan actividades que implican el uso y la apropiacion de los recursos TIC disponibles; asi
mismo se fortalecera el vinculo de los profesores con sus propios saberes, alentandolos a
descubrir en las herramientas tecnoldgicas y en los entornos digitales nuevas fuentes de
recursos didacticos y maneras apropiadas de incluirlos como complementos de su labor

pedagdgica.
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4.5.1 Contenido del curso

PRIMER MODULO: INTRODUCCION A LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y COMUNICACION (TIC)
1.1 Definicién de tecnologia
1.2 Definicién de tecnologia de la Informacion
1.3 Definicién de Comunicacion
1.4 Definicién de Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC)
1.5 Clasificacion de las TIC
15.1 Lasredes
1.5.2 Los terminales
1.5.3 Los Servicios

1.6 Ejercicios Propuestos

SEGUNDO MODULO: LAS TIC EN LA EDUCACION

2.1 Evolucién de las TIC en la Educacién

2.2 Impacto de las TIC en la educacion

2.3 ventajas y desventajas del uso de las TIC en la Educacién
2.3.1 ventajas
2.3.2 desventajas

2.4 Utilizacion de las TIC en la Educacion

2.5Ejercicios propuestos

TERCER MODULO: INTEGRACION DE LAS TIC EN LA EDUCACION
3.1 ¢Qué es la integracion de la Tecnologia en la Educacion?

3.2 ¢ Donde se produce la Integracion?

3.3 Barreras para la integracion de las TIC

3.4 etapas de la Integracion de las TIC

3.5 Ejercicios propuestos

CUARTO MODULO: COMPETENCIAS DE LAS TIC PARA EL DESARROLLO
DOCENTE

4.1 Definicién

4.2 Competencias Tecnoldgicas
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4.3 Competencias Comunicativa
4.4 Competencia Pedagdgica
4.5 Competencia de gestion

4.6 competencia Investigativa

4.7 Ejercicios Propuestos

QUINTO MODULO: INTERNET

5.1 Internet — definicion y Generalidades

5.2 Correo Electronico
5.2.1 Concepto y funcionamiento
5.2.2 Creacion de Correo Electronico
5.2.3 Manejo del Correo Electrénico

5.3 Ejercicios Propuestos

SEXTO MODULO: BLOGS Y PAGINAS WEB
6.1 Definicion de Blog
6.2 Creacion de un Blog
6.3 Uso del blog como recurso de ensefianza — aprendizaje
6.4 Algunas experiencias en el uso de los blogs
6.5 paginas Web
6.6 Caracteristicas
6.7 Herramientas Web

6.7.1Interactividad

6.7.2 Compromiso

6.7.3 La motivacion

6.7.4 Empoderamiento

6.7.5 Diferenciacion

6.8 Ejercicios Propuestos

SEPTIMO MODULO: REDES SOCIALES
7.1 Definicion
7.2 Facebook en la educacion
7.3 Twitter en la Educacion
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7.4 Google Apps en la Educacion
7.4.1 Caracteristicas
7.4.2 Colaboracion
7.4.3 Infraestructura y Seguridad

7.5 Ejercicios propuestos

4.5.2 Descripcion del Curriculo Vitae del tutor que dictara el curso

DATOS PERSONALES

NOMBRE Alexis Santiago
APELLIDOS Chicaiza Cando
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1722775341

FECHA DE NACIMIENTO 09 de Febrero de 1988

LUGAR DE NACIMIENTO Latacunga, Ecuador

ESTADO CIVIL Casado
DIRECCION La Cocha
TELEFONO 0958704043
032810404
E-MAIL santy_siete@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

Universitarios: Universidad Técnica de Cotopaxi

Titulo Obtenido Ingeniero en sistemas Infrométicos y Computacionales
Afio de Inicio 2007-2011

Estudios Secundarios: Colegio Técnico Dr. Camilo Gallegos D.
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Titulo Obtenido Técnico en Comercio y Administracion Especializacion

Informatica.
Estudios Primarios: Escuela Particular Hermano Miguel- La Salle
Idioma Extranjero: Idioma Italiano

Dominio del idioma hablado( Bueno)
Dominio del idioma escrito (Bueno)

MERITOS Y GALARDONES

Recomocimento de Banderin Mayor del Colegio por haberse Destacado Academicamente.

TALLERES Y CURSOS DE ESPECIALIZACION / SEMINARIOS

e Certificado por haber participado en el Seminario Internacional de Informatica,
desarrollado en la ciudad de Quito del 2-5 de marzo del 2011 con una duracion de
treinta horas.

e Certificado por haber participado en el Encuentro Desafio de las Tics en la Educacion,
desarrollado en Noviembre del 2010, en la Universidad Técnica de Cotopaxi con una
duracion de ocho horas.

e Certificado por haber participado en el Seminario de Edicion Digital, desarrollado en
Agosto del 2010, en la Universidad Técnica de Cotopaxi con una duracion de treinta
horas.

e Diploma de participacion en el taller La Constitucion en la Practica de Sistemas,
desarrollado Noviembre del 2009.

e Certificado de participacion en el 13 Seminario Internacional Problemas en las redes de
comunicacion, realizado del 13 al 17 de julio de 2009 en la Universidad Central del

Ecuador.
e Certificado de participacion en el XV Congreso Latinoamericano y Caribefio de
Estudiantes CLAE, realizado en la cuidad de Quito-Ecuador, del 12 al 17 de noviembre

del 2007.
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e Diploma otorgado por el llustre Municio de Latacunga por haber Participado en las
Jornadas Culturales 2006.
e Diploma otorgado por el Colegio de Arquitectos del Ecuador Provincial de Cotopaxi por

la participacion en la Marathon Intercolegial, latacunga 24 de marzo del 2004.

EXPERIENCIA LABORAL

Diario La Hora- LATACUNGA
Junio del 2010 — Septiembre del 2010.
CARGO: Disefiador

JEFE INMEDIATO: Veronica Haro
Edicion de Audio y Video

Digital Team- QUITO

Abril 2012 — junio 2012

CARGO: Analista

JEFE INMEDIATO: Franklin Perez
Fibram- QUITO

Julio 2012-octubre 2012
Cargo:Jefe del Area de Sistemas

Jefe Inmediato: Doris Mejia

Icesa S.A.
Jefe del Area de Sistemas
Noviembre 2012- Octubre 2013

Telefono 032279050
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4.5.3 Metodologia

La propuesta de capacitacion incluye actividades que se realizaran a través de la practica, con
la coordinacién del tutor que estara en contacto con los docentes intercambiando con ellos
materiales, informacién, consultas y otros aspectos relevantes que hacen al desarrollo del

curso.

Se espera que los docentes aspirantes a la realizacion de la capacitacién tengan incorporadas
herramientas basicas en el uso de PC en relacion con la modalidad: conocimientos basicos de
las aplicaciones béasicas de paquetes, manejo basico de un navegador y disponibilidad de un

correo electrénico.

4 5.4 Evaluacioén

Se trata de una evaluacién continua de caracter fundamentalmente practico:

Teodrica: A lo largo del curso se aportan amplios conocimientos tedricos que se evallan
fundamentalmente en su aplicaciébn practica. Por ello, la evaluaciobn puramente tedrica
constituye una pequefia parte de la evaluacion.

Practica: Se realizardn gran cantidad de casos practicos y ejercicios ya que la finalidad principal
del curso es que los docentes se encuentren motivados y conocimientos sdélidos de poner en

practica los conocimientos tedricos.
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OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
Reforzar conocimientos de las Lecturas de  definiciones y | Humanos Ensayos
TIC, apreciando las diferentes caracteristicas
definiciones y clasificaciones Folletos Hoja de célculo - listados
Buscar en Internet del tema la
clasificacion de las Tic. Computador Navegacion en Internet
Internet Cuestionarios

Tic

Educacion y su integracion,

Apreciar las en la

discerniendo sus ventajas y

desventajas asi como su

evolucion.

Elaboracion Breves ensayos de la

Introduccion a las tecnologias

Mapas conceptuales sobre el tema
Las tic en la educacion

Utilizacién procesador de texto

para escribir las ventajas y

desventajas del uso de las TIC

Uso de Excel para enlistar los
Usos de las Tic en su labor
docente.

Procesador de Texto —~Word

Hoja de Calculo -Excel

Humanos

Folletos

Computador

Internet

Procesador de Texto —

Debates

Mapa Conceptual
Trabajo en Word y Excel
Ensayos

Diagramas

Debates
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Desarrollar la competencia de
trabajar con el internet y la
creacion de correo

electrénicos y su uso

Disefio de mentefactos sobre el
tema de la Integracion de las Tic

en la educacion.

Disefio de breve ensayo de las

barreras de las Tic en la Educacion

Disefio diagramas que permitan
visualizar las etapas de integracion
de las TIC

Utilizacion de buscadores dentro de
la red para consultar sobre el
Internet.

Trabajo con el Correo electronico

enviando y recibiendo informacion.

Word

Hoja de Calculo -Excel

Humanos

Folletos

Computador

Internet

Procesador de Texto
Word

Hoja de Calculo —Excel

Correo Electrénico

Ensayos

Correo Electrénico

Cuestionario

Debates
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Elaborar Blogs y conocer
sobre las péaginas web y sus
diferentes herramientas, para
la practica docente.

Conocer sobre las redes
sociales y el aporte
significativo a la educacién
como medio de ensefanza
aprendizaje

Creacion de Blogs por cada

docentes

Tomar conocimiento de las paginas

web y sus diferentes herramientas

Utilizacién de Cuentas de Facebook,

Twitter, Google.

Disefio de grupos para foros en
Facebook.

Ideas de cémo utilizar Twitter con los

Humanos

Folletos

Computador

Internet

Procesador de Texto —
Word

Hoja de Calculo —Excel

Correo Electrénico

Blogs

Humanos

Folletos

Computador

Cuadros Comparativos

Disefio de un Blog y uso.

Debates

Grupo en Facebook
Uso de Twitter
Cuestionarios

Debates
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estudiantes como un mecanismo Internet

para la ensefianza — aprendizaje.
Procesador de Texto —
Word

Hoja de Calculo —Excel
Correo Electrénico

Facebook

Twitter

4.6 Duracioén: 80 horas

El curso se desarrollara 80 horas comprendidas los dias sabados y domingos, comprendidas en 5 semanas, con un horario de 08:00

a 12:00 y de 13:00 a 17:00.
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4.7 Cronograma de actividades a desarrollarse:

ACTIVIDADES TAREAS HORARIO
PRIIMER MODULO: INTRODUCCION A LAS TECNOLOGIAS DE LA | Lecturas de las definiciones de las TIC 08:00 12:00
INFORMACION Y COMUNICACION (TIC)
o . Trabajos individuales en procesadores de
1.1 Definicion de tecnologia
o . ., texto y hojas de célculo
1.2 Definicion de tecnologia de la Informacion
1.4 Definicion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC)
1.5 Clasificacién de las TIC Busqueda de informacion relacionada a
1.5.1 Las redes las Tic
1.5.2 Los terminales
1.5.3 Los Servicios
1.6 Ejercicios Propuestos
2 . 2 L 13:00 17:00
SEGUNDO MODULO: LAS TIC EN LA EDUCACION Elaboracién de mapas conceptuales de
2.1 Evolucién de las TIC en la Educacion la tematica Las Tic en la educacion
2.2 Impacto de las TIC en la educacion
2.3 ventajas y desventajas del uso de las TIC en la Educacion Lectura  del  Impacto, —ventajas y
. desventajas del uso de las Tic en la
2.3.1 ventajas
2.3.2 desventajas Educacion. 08:00 12:00

2.4 Utilizacion de las TIC en la Educacion

2.5Ejercicios propuestos

TERCER MODULO: INTEGRACION DE LAS TIC EN LA EDUCACION

Busqueda de informacion relacionada A
las Tic en la Educacion.
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3.1 ¢ Qué es la integracion de la Tecnologia en la Educacion?

3.2 ¢, Donde se produce la Integracién?
3.3 Barreras para la integracién de las TIC
3.4 etapas de la Integracion de las TIC

3.5 Ejercicios propuestos

CUARTO MODULO: COMPETENCIAS DE LAS TIC PARA EL

DESARROLLO DOCENTE

4.1 Definicion

4.2 Competencias Tecnoldgicas
4.3 Competencias Comunicativa
4.4 Competencia Pedagogica
4.5 Competencia de gestion

4.6 competencia Investigativa

4.7 Ejercicios Propuestos

QUINTO MODULO: INTERNET
5.1 Internet — definicion y Generalidades

5.2 Correo Electrénico

Disefio de mentefactos y socializacion en

grupo del tema Integracion de las Tic.

Realizacion de un breve ensayo de las
barreras de las Tics en la Educacion.

Disefio de diagramas para visualizar las

etapas de la integracion de las Tic.

Consultas en Internet del tema
competencias en la Educacién y realizar

mapas conceptuales de lo investigado.

Elaboracién de un cuadro comparativo de

las etapas de la integracion.

Elaboracién de un breve ensayo de la

tematica el internet.

13:00 17:00

08:00 12:00

13:00 17:00
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5.2.1 Concepto y funcionamiento

5.2.2 Creacion de Correo Electrénico

5.2.3 Manejo del Correo Electrénico

5.3 Ejercicios Propuestos

SEXTO MODULO:BLOGS Y PAGINAS WEB

6.1 Definicion de Blog

6.2 Creacion de un Blog

6.3 Uso del blog como recurso de ensefianza —

6.4 Algunas experiencias en el uso de los blogs

6.5 Paginas Web

6.6 Caracteristicas

6.7 Herramientas Web

6.7.1lInteractividad
6.7.2 Compromiso
6.7.3 La motivacion
6.7.4 Empoderamiento
6.7.5 Diferenciacion

6.8 Ejercicios Propuestos

SEPTIMO MODULO: REDES SOCIALES
7.1 Definicién
7.2 Facebook en la educacion

7.3 Twitter en la Educacion

aprendizaje

Creacién de un correo electrénico.

Enviar y recibir informacién en el correo

electrénico

Creacion de un Blog

Ingreso de datos en el Blog

Lecturas de la tematica paginas web.

Conocimiento de las 100 herramientas

web, en un mapa conceptual.

Elaboracién de un blog con la temética El

uso de los blogs en la Educacion.

Creacion de una cuenta en Facebook
Creacion de una cuenta en Twitter

Uso y manejo de google Apps

8:00 12:00

13:00 17:00

08:00 12:00

13:00 17:00
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7.4 Google Apps en la Educacion
7.4.1 Caracteristicas
7.4.2 Colaboracion
7.4.3 Infraestructura y Seguridad

7.5 Ejercicios propuestos

4.8 Costos:

DESCRIPCION COSTO
Folletos 5.00
Copias 2.00
CD 1.00
Inscripcion 15.00
Total 23

El curso tiene el costo de 23 dblares, valor que permitira costear los folletos, copias de las evaluaciones, Cd de los temas de del

presente curso, y la inscripcion se costearan gastos de administracion.
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4.9 Certificacion:
La asistencia es obligatoria si excede el 5% de asistencia de las 80 horas reprobara el curso.

Cada modulo tendrd una valoracion de 10 puntos comprendidos para aprobar el curso el

docente debera completar 7 puntos:

Puntajes:

Las evaluaciones se las tomara cada fin de unidad:
Tedrica: 2 puntos

Practica: 4 puntos

Los trabajos: 4 puntos

Los trabajos se desarrollaran en el curso, los mismos que se guardaran en un flash memory. Se
creara una carpeta con el nombre de Curso del Uso de las Tics, cada trabajo tendra su nombre

correspondiente.
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4.11 Anexos: Desarrollo de los Contenidos del Curso

EL USO DE LAS TIC Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN EL PROCESO DE
ENSENANZA — APRENDIZAJE DE LOS DOCENTES

PRIMER MODULO: INTRODUCCION A LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (TIC)

1.1 Definicién de Tecnologia

La tecnologia es el conjunto de saberes, conocimientos, habilidades y destrezas
interrelacionados con procedimientos para la construccion y uso de artefactos naturales o
artificiales que permitan transformar el medio para cubrir anhelos, deseos, necesidades, y
compulsiones humanas. Esta definicibn es insuficiente por lo cual hay que analizar las

funciones, finalidades y los aspectos epistemolégicos de la tecnologia.(Wales, 2013, pag. 1)
1.2 Definicién de Tecnologias de la Informacién

Se entiende como tecnologia de la informacion (TI), aquellas herramientas y métodos
empleados para recabar, retener, manipular o distribuir informacién. La tecnologia de la
informacién se encuentra generalmente asociada con las computadoras y las tecnologias afines

aplicadas a la toma de decisiones. (Genny, 20112, pag. 2)
1.3 Definicién de Comunicacién

Comunicar es "llegar a compartir algo de nosotros mismos. Es una cualidad racional y
emocional especifica del hombre que surge de la necesidad de ponerse en contacto con los
demas, intercambiando ideas que adquieren sentido o significacibon de acuerdo con

experiencias previas comunes". (Fonseca, 2000, pag. 4)

1.4 Definicién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC)

a) Las TIC conforman el conjunto de recursos necesarios para manipular la informacion: los
ordenadores, los programas informaticos y las redes necesarias para convertirla, almacenarla,

administrarla, transmitirla y encontrarla.(Wales, 2013, pag. 1)

b) Las tecnologias de la informacion y la comunicacién agrupan los elementos y las técnicas

utilizadas en el tratamiento y la transmision de las informaciones, principalmente de informatica,
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http://es.wikipedia.org/wiki/Ordenador

Internet y telecomunicaciones. La tecnologia de informacion, es el estudio, disefio, desarrollo,
implementacion, soporte o direcciébn de los sistemas de informacion computarizados, en
particular de software de aplicacion y hardware de computadoras.(Cobo, 2009, pag. 2)

1.5 Clasificacion de las TIC

Se pueden clasificar las TIC en:

1.5.1 Lasredes
1.5.2 Los terminales

1.5.3 Los servicios

1.5.1 Las Redes

Una red informatica es un conjunto de dispositivos interconectados entre si a través de un
medio, que intercambian informacion y comparten recursos. Basicamente, la comunicacién
dentro de una red informatica es un proceso en el que existen dos roles bien definidos para los
dispositivos conectados, emisor y receptor, que se van asumiendo y alternando en distintos
instantes de tiempo. La telefonia fija, la banda ancha, la telefonia movil, las redes de television o

las redes en el hogar son algunas de las redes de TIC.(Marchionni, 2013, pag. 1)
1.5.2 Los Terminales

Los terminales actian como punto de acceso de los ciudadanos a la sociedad de la informacion
y por eso son de suma importancia y son uno de los elementos que mas han evolucionado y
evolucionan: es continua la aparicién de terminales que permiten aprovechar la digitalizacion de
la informacién y la creciente disponibilidad de infraestructuras por intercambio de esta
informacién digital. Existen varios dispositivos o terminales que forman parte de las TIC estos
son el ordenador, el navegador de Internet, los sistemas operativos para ordenadores, los
teléfonos mdviles, los televisores, los reproductores portatiles de audio y video o las consolas

de juego(Sean, 2009, pag. 9)
1.5.3 Los Servicios

Consiste en dar soporte, de forma integrada y personalizada, a todas estas herramientas que
necesita hoy en dia el profesional para realizar su trabajo. Las TIC ofrecen varios servicios a los
consumidores. Los mas importantes son el correo electronico, la busqueda de informacion, la
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banca online, el audio y musica, la television y el cine, el comercio electrénico, e-administracion
y e-gobierno, la e-sanidad, la educacion, los videojuegos y los servicios moviles. En los ultimos
afios han aparecido mas servicios como los Peer to Peer (P2P), los blogs o las comunidades

virtuales.(Sean, 2009, pag. 10).

Ejercicios propuestos para el Primer Médulo:

e Utilice un procesador de textos como Word elabore un breve ensayo de la Introduccion a
las tecnologias.

e Ingrese al Internet en un buscador: Consulte sobre la clasificacion de las Tic.

e Elabore una hoja electrénica como Excel en la cual contenga una lista de La

Clasificaciéon de las Tic.
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SEGUNDO MODULO: LAS TIC EN LA EDUCACION

2.1 Evolucion de las Tic en la Educacion

La tecnologia siempre estuvo al servicio de la Informacién y Comunicacion. Las primeras
tablillas de cera en Sumeria fueron fruto de la originalidad de hombres que elaboraron un
mecanismo técnico para la conservacion y reproduccién sus cuentas comerciales. Evolucién o
Revolucion ¢,Quién podria decir que aquel invento de Gutenberg no facilitdé la democratizacion
de informacién, produciendo la libre informacion a menor costo. Siglos después seguimos
beneficiandonos con la imprenta, tan criticada en su momento. En el aula La imprenta entré6 al
aula, y vimos su evoluciéon. Hoy ningun docente pensaria en planificar una clase sin utilizar
mapas, manuales, hojas de trabajo, cuadernos, laminas, diccionarios, enciclopedias, todos
productos de la imprenta. Las Nuevas TIC se abrieron paso también, y su avance tecnoldgico
acelerado permite multiplicar las posibilidades de ensefianza — aprendizaje. (Gamiz, 2011, péag.
21)

2.2 Impacto de las Tic en la Educacion

Esta emergente sociedad de la informacion, impulsada por un vertiginoso avance cientifico en
un marco socioecondmico neoliberal-globalizador y sustentada por el uso generalizado de las
potentes y versatiles tecnologias de la informacién y la comunicaciéon (TIC), conlleva cambios
gue alcanzan todos los ambitos de la actividad humana. Sus efectos se manifiestan de manera
muy especial en las actividades laborales y en el mundo educativo, donde todo debe ser
revisado: desde la razén de ser de la escuela y demas instituciones educativas, hasta la
formacion basica que precisamos las personas, la forma de ensefiar y de aprender, las
infraestructuras y los medio s que utilizamos para ello, la estructura organizativa de los centros
y su cultura. En este marco, Aviram (2002) identifica tres posibles reacciones de los centros

docentes para adaptarse a las TIC y al nuevo contexto cultural:

1. “Escenario tecndcrata. Las escuelas se adaptan realizando simplemente pequefos
ajustes: en primer lugar la introduccion de la "alfabetizacion digital" de los estudiantes en
el curriculum para que utilicen las TIC como instrumento para mejorar la productividad
en el proceso de la informacion (aprender sobre las TIC) y luego progresivamente la
utilizacion las TIC como fuente de informacién y proveedor de materiales didacticos

(aprender de las TIC).
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2. Escenario reformista. Se dan los tres niveles de integracion de las TIC que apuntan
José Maria Martin Patifio, Jesus Beltran Llera y Luz Pérez (2003)[4] los dos anteriores
(aprender sobre las TIC y aprender de las TIC) y ademas se introducen en las practicas
docentes nuevos métodos de ensefianza/aprendizaje constructivistas que contemplan el
uso de las TIC como instrumento cognitivo (aprender con las TIC) y para la realizacion
de actividades interdisciplinarias y colaborativas. "Para que las TIC desarrollen todo su
potencial de transformacion deben integrarse en el aula y convertirse en un instrumento
cognitivo capaz de mejorar la inteligencia y potenciar la aventura de aprender" (Beltran
Llera).

3. Escenario holistico: los centros llevan a cabo una profunda reestructuracion de todos
sus elementos. Como indica Joan Majé (2003) "la escuela y el sistema educativo no
solamente tienen que ensefiar las nuevas tecnologias, no solo tienen que seguir
ensefiando materias a través de las nuevas tecnologias, sino que estas nuevas
tecnologias aparte de producir unos cambios en la escuela producen un cambio en el
entorno y, como la escuela lo que pretende es preparar a la gente para este entorno, si

éste cambia, la actividad de la escuela tiene que cambiar".(Majo, 2013, pag. 2)

2.3 Ventajas y Desventajas del uso de las Tic en la Educacion

Las TIC se han convertido en un recurso nuevo para la educacion, por lo que, para poder
beneficiarnos de todo su potencial en el proceso de aprendizaje, es necesario reflexionar acerca
de cémo aprovecharlo de la mejor manera. Es un error pensar que con el simple hecho de tener
una computadora, ya se puede aprender todo; lo que si se puede decir es que este aparato nos
brinda la oportunidad de tener acceso a mucha informacion y que con ello, se puede tener
acceso a la construccion del aprendizaje, sin embargo las TIC, en los procesos de aprendizaje,

ofrecen ventajas y desventajas.

2.3.1 Ventajas:

o “Interés y motivaciéon. Los usuarios se motivan al utilizar las TIC, aspecto que hace que
las personas le dediquen con entusiasmo mas tiempo al estudio y, por tanto, es muy
probable que aprendan més.

¢ Interaccién y actividad contindia. Los usuarios de las TIC, jovenes, adultos y asesores,
se mantienen de manera constante en actividad intelectual y ademéas pueden estar en
comunicacion con una gran cantidad de personas, lo que les permite intercambiar
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2.3.2

experiencias y conocimientos sobre un tema, aspecto que representara la construccion
del aprendizaje de manera mas sélida y significativa.

Gran diversidad de informacién. El uso de las TIC en los procesos de aprendizaje da la
oportunidad a las personas y a sus asesores de tener acceso a gran cantidad de
informacion, aspecto que permite que el aprendizaje no se limite a los temas tratados
s6lo en los libros de texto y que, ademas, no pierda actualidad.

Programacion del aprendizaje. Los usuarios pueden trabajar a su propio ritmo, por lo
gue no existe presion para avanzar a la velocidad de los demés. Cada persona puede
programar los tiempos que dedicara para estudiar y los horarios en los que lo hara.
Desarrollo de la iniciativa. La constante participacion en actividades que requieren tomar
decisiones para avanzar en el estudio, propicia el desarrollo de su iniciativa.

Desarrollo de la habilidad para la biusqueda y seleccién de informacion. Al realizar una
busqueda y obtener un mar de informacion, el usuario adquiere la habilidad de buscar,
discriminar y seleccionar solo lo que necesita, o lo que le puede ayudar en su proceso
de aprendizaje.

Aprendizaje a partir de los errores. La realimentacion inmediata para sus ejercicios y
practicas, permite a la persona conocer los errores en el momento en que se producen,
lo cual ayuda para su correccion.

Aprendizaje cooperativo. Los instrumentos que proporcionan las TIC pueden apoyar el
trabajo en grupo y el cultivo de actitudes sociales, el intercambio de ideas, la
cooperacion, etcétera.

Desarrollo de habilidades para el uso de la tecnologia. Se obtienen capacidades y
competencias para el manejo de las maquinas relacionadas con la electronica, aspecto
gue da valor agregado a los procesos de ensefianza aprendizaje de los jévenes y

adultos”.(Montafia Alvarez, 2011, pag. 3)

Desventajas:

“Distracciones. Los usuarios a veces se dedican a jugar en vez de trabajar.

Dispersion. La navegacion por los atractivos espacios de Internet, inclinan a los usuarios
a desviarse de los objetivos de su busqueda.

Pérdidas de tiempo. Muchas veces se pierde tiempo buscando la informacion que se
necesita: exceso de informacién disponible, dispersion, falta de métodos en la busqueda,

desviacion en los objetivos.
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e Aprendizajes incompletos y superficiales. Los materiales que se encuentran en la Red
no siempre son de calidad, aspecto que puede proporcionar aprendizajes incompletos,
simplistas y poco profundos.

e Se requieren de equipos que pueden ser costosos.

e Procesos educativos poco humanos. La falta de interaccion con personas puede volver
frio el proceso de aprendizaje, disminuyendo el trato personalizado y humano que
genera el contacto con un grupo de aprendizaje y el profesor o tutor.

e Poco atractivo para el aprendizaje. Hay personas que no les atrae el uso de la
tecnologia, sobre todo a los adultos mayores o que no saben utilizar los teclados de las
computadoras.

e Puede disminuir algunas habilidades. El uso permanente de las computadoras en los
procesos de aprendizaje puede generar algunos problemas en el uso de la escritura y
lectura 0 motivar que los usuarios esperen resultados automaticos de las computadoras

y no de su reflexion”. (Montafia Alvarez, 2011, pag. 4)

2.4 Utilizaciéon de las TIC en la Educacion

Podemos destacar las siguientes ventajas de la utilizacién de estas tecnologias en educacién:

e Aprovechar la gran cantidad de informacion o contenidos de conocimiento disponibles
en Internet.

e Actualizar, transformar y enriquecer los ambientes de aprendizaje en que se educan los
nifios y jévenes.

e Desarrollar las competencias necesarias para desenvolverse en con efectividad en el
Siglo XXI.

La gran cantidad de libros, revistas, periddicos, diccionarios, enciclopedias, mapas,
documentos, videos, muchisimos de ellos gratuitos y con capacidad de multimedia, justifican
una inversion inicial en dotacion e instalacién de equipos y un gasto de sostenimiento cuyo valor
seria marginal si se lo compara con el gasto educativo de cualquier pais latinoamericano. El
acceso a Internet permitiria, ademas, una cantidad de experiencias educativas nuevas como
visitas a museos de arte y de ciencias, acceso a laboratorios virtuales, viajes virtuales a
ciudades o regiones remotas, utilizacion de software educativo interactivo, etc. Ademas, las TIC,
con toda la gama de herramientas de hardware y software que contienen, convertidas en

herramientas de la mente, usadas para potenciarla, facilitan la creaciébn de ambientes de
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aprendizaje enriquecidos, que se adaptan a modernas. (Padilha Marcia && Aguirre Solange,
2011, pag. 5)

Ejercicios propuestos para el Segundo Médulo:

e Elabore un mapa conceptual sobre el tema Las TIC en la Educacion. Compérelo con el
de sus compaferos de grupo y modifique el suyo propio para incluir o modificar
conceptos, conforme a su comprension del tema.

e Utilice un procesador de textos como Word escriba ventas y desventajas del Uso de las
Tic tomando en consideracién su labor docente.

e Utilice una hoja de calculo como Excel enliste los usos de las Tics en su Labor docente.
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TERCER MODULO: INTEGRACION DE LAS TIC EN LA EDUCACION

Las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) han estado presentes en las
aulas de clase por mas de una década. Una de las principales preocupaciones sobre el uso
efectivo de las TIC en educacion escolar, es la preparacion de los maestros en este campo,
especificamente la transicidbn que estos deben hacer del uso de computadores para practicas

repetitivas, hacia un enfoque mas integrado con el curriculo regular.

3.1 ¢Qué es la integracion de la Tecnologia en la Educaciéon?

Morton (1996) sugirié que la integracion de las TIC no es simplemente considerar el computador
como una herramienta. EI argumenta que este punto de vista promueve la nocion del
computador como algo marginal. Este concepto confunde también a los que planean la
educacion pues implica que las TIC se pueden considerar como cualquier otra herramienta,
igual al tablero o al retroproyector que necesitan para utilizarse muy poca o ninguna
preparacion. Por otro lado considerar el computador como herramienta, permite a quienes
planean el curriculo seguir trabajando con el concepto tradicional de la educacién basada en la
materia y en el maestro como transmisor del conocimiento. EI computador se mantiene

entonces como algo periférico y marginal. (Morton, 1996, pags. 416-419).

3.2 ;Dbnde se produce la Integracién?

La integracion de las TIC al curriculo no se sucede en un sitio particular, sino mas bien en un
ambiente especifico de aprendizaje. Para construir un ambiente que esté maduro para la
integracién, debemos enfocar la enseflanza y el aprendizaje en forma diferente.
Muchos creen que es mas facil que la integracion se suceda en las clases que promueven en
los alumnos la construccién de su propio conocimiento, en las cuales el profesor actia como
facilitador. De acuerdo con Jonassen (1995), este tipo de ambiente de clase tiene siete

aspectos que convierten en significativo el aprendizaje. Los siete aspectos son:

“Activa: En ella los estudiantes participan procesando inteligentemente la Informacion. Son
responsables de los resultados y utilizan el computador como herramienta para adquirir

conocimiento o para aumentar su productividad con el fin de alcanzar esos resultados.
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Constructiva: En ella los estudiantes integran las ideas nuevas a su acervo de conocimiento
previo, dandoles sentido y significado. Utilizan los computadores como herramientas

cognoscitivas o medios de produccion.

Colaborativa: En ella los estudiantes trabajan en una comunidad de aprendizaje en la que cada
miembro realiza su contribucion tanto para alcanzar las metas establecidas por el grupo, como
para maximizar el aprendizaje de los otros. Facilita la cooperacion. Utiliza el computador para

realizar conferencias o usa el software que apoya el trabajo en equipo.

Intencionada: En ella los estudiantes estan tratando de alcanzar logros y objetivos claros en el
conocimiento. Los computadores ayudan a los estudiantes a organizar sus actividades y a

utilizar el software que les facilite alcanzar los logros y objetivos que se han propuesto.

Conversacional: En ella los estudiantes se benefician por pertenecer a comunidades
constructoras de conocimiento, en las que sus miembros se enriquecen con el intercambio
permanente de ideas y de conocimientos. El Internet, el correo electrénico y las
videoconferencias permiten expandir estas comunidades constructoras de conocimiento, mas

alla de las paredes del aula.

Contextualizada: En ellas los estudiantes llevan a cabo tareas o proyectos que tienen que ver
con situaciones de la vida real o donde éstas son simuladas mediante actividades enfocadas a
la solucion de problemas. El software para hacer simulaciones permite reconstruir escenarios

gue puedan ser analizados por los estudiantes.

Reflexiva: En ella, cada que se completa un proyecto o tarea, los estudiantes hacen una
reflexiobn de los procesos que llevaron a cabo y de las decisiones que tomaron buscando

articular lo que han aprendido.”(Jonassen, 1995, pags. 60-62)

3.3 Barreras paralaintegracion de las TIC

Las barreras mas comunes incluyen tiempo, entrenamiento, recursos y apoyo.

e Los maestros necesitan tiempo para aprender a usar el "Hardware y el Software", tiempo
para planear y tiempo para trabajar en conjunto con otros profesores.
e El entrenamiento constituye otra preocupacién. Algunos educadores no encuentran
opciones o facilidades para capacitarse, en el tiempo que les queda libre.
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e La falta de recursos es otro escollo. Sin computadores en el salén de clase y sin el
software apropiado para respaldar el curriculo regular, la integracibn no puede
realizarse.

e El apoyo también es critico. La ausencia de liderazgo, la carencia de recursos, o la falta
de un experto en tecnologias en la institucién, convierten en fracaso, muchos de los

esfuerzos de integracion.

Una de las barreras que se ignora con mayor frecuencia es el Cambio. Cuando a los maestros
se les piden que integren las TIC, lo que realmente se les solicita es que cambien en dos
sentidos. El primero es que adopten nuevas herramientas de ensefianza como el Computador y
el Internet, que son muy diferentes a las herramientas que ellos vienen utilizando, como tablero,
retroproyector o television. El segundo es que modifiguen la manera como ensefian a sus
estudiantes, lo que puede incluir cambiar el rol que desempefian en el sal6n de clase y la forma

en la que sus aulas estan organizadas fisicamente. (Dias, 2009, pag. 4)
3.4 Etapas de la Integracion de las TIC
De acuerdo con Dwyer et al. 1990, existen cuatro elementos de soporte:

Primero: estimule tanto la observacién de colegas como la ensefianza en equipo y desarrolle

un horario flexible que permita llevar a cabo estas actividades.
Segundo: presente y discuta alternativas pedagdgicas.

Tercero: como la productividad es importante en esta etapa, entrene al grupo de profesores en
el uso de herramientas de software tales como hojas de calculo, bases de datos, gréficas,

hipermedia y correo electronico.
Cuarto: familiaricelos con los videodiscos y el escaner.

La integracion efectiva de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) en los
procesos de ensefianza/aprendizaje en una Institucion Educativa depende principalmente de lo
gque se logre en cinco factores clave: Direccién Institucional, Infraestructura de TIC,

Coordinacién y Docencia de TIC, Docentes de otras Areas y Recursos Digitales.
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Ejercicios propuestos para el Tercer Modulo:

e Realice un mentefacto del tema Integracion de las TIC en la Educacién, para ser
socializado en el grupo.

e Utilice un editor de texto como Word para realizar un breve ensayo de las barreras de la
Integracion de las tics, utilizando un ejemplo de su labor docente.

¢ Disefie un diagrama que permita visualizar las etapas de la integracion de las Tics en su
labor docente.
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CUARTO MODULO: COMPETENCIAS DE LAS TIC PARA DESARROLLO DOCENTE

4.1 Definicion:

En la dltima década las competencias se han constituido en el eje articulador del sistema
educativo. Define competencia como el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes,
comprensiones y disposiciones cognitivas, socio afectivas y psicomotoras apropiadamente
relacionadas entre si para facilitar el desempefio flexible, eficaz y con sentido de una actividad
en contextos relativamente nuevos y retadores (Ministerio de Educacion Nacional, 2006)

A continuacion se definen las competencias que deben desarrollar los docentes dentro del

contexto especifico de la innovacion educativa con uso de TIC.

4.2 Competencia Tecnolo6gica

El propédsito de la integraciéon de TIC en la educacion ha sido mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, asi como la gestion escolar. Algunas tecnologias como lenguajes de
programacion para nifios, ambientes virtuales de aprendizaje y pizarras digitales han sido
disefiadas especificamente con fines educativos y otras como el software de disefio y la camara
digital fueron creadas con otros fines pero se han adaptado para usos pedagoégicos.

Capacidad para seleccionar y utilizar de forma pertinente, responsable y eficiente una variedad
de herramientas tecnolégicas entendiendo los principios que las rigen, la forma de combinarlas

y las licencias que las amparan.(Calderon, 2013, pag. 19)

4.3 Competencia Comunicativa

Las TIC facilitan la conexién entre estudiantes, docentes, investigadores, otros profesionales y
miembros de la comunidad, incluso de manera anénima, y también permiten conectarse con
datos, recursos, redes y experiencias de aprendizaje. La comunicacién puede ser en tiempo
real, como suelen ser las comunicaciones andalogas, o en diferido, y pueden ser con una
persona o recurso a la vez, o con mdltiples personas a través de diversidad de canales.
Capacidad de utilizar las TIC para dinamizar los procesos de ensefianza y aprendizaje,
reconociendo alcances y limitaciones de la incorporacion de es tas tecnologias en los procesos

de formacién de los estudiantes y el desarrollo profesional propio. (Calderon, 2013, pag. 20)
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4.4 Competencia Pedagogica

La pedagogia es el saber propio de los docentes que se construyen el momento que la
comunidad investiga el sentido de lo que hace. Las TIC han mediado algunas de las practicas
tradicionales y también han propiciado la consolidacion de nuevas formas de aproximacion al
guehacer docente, enriqueciendo asi el arte de ensefar. Capacidad de utilizar las TIC para
dinamizar los procesos de ensefianza y aprendizaje, reconociendo alcances y limitaciones de la
incorporacién de estas tecnologias en los procesos de formacién de los estudiantes y el

desarrollo profesional propio. (Calderon, 2013, pag. 20)

4.5 Competencia de Gestion

De acuerdo al Plan Sectorial de Educacion, el componente de gestion educativa se concentra
en modular los factores asociados al proceso educativo, con el fin de imaginar de forma
sistematica y sistémica lo que se quiere que suceda (planear); organizar los recursos para que
suceda lo que se imagina (hacer); recoger las evidencias para reconocer lo que ha sucedido vy,
en consecuencia, medir qué tanto se ha logrado lo que se esperaba (evaluar) para finalmente
realizar los ajustes necesarios (decidir). Para todos estos procesos existen sofisticadas
tecnologias que pueden hacer mas eficiente la gestion escolar. Capacidad para utilizar las TIC
para planear, organizar, administrar y evaluar de manera eficiente los procesos educativos;
tanto a nivel de préacticas pedagdgicas como de desarrollo institucional. (Calderon, 2013, péag.
20)

4.6 Competencia Investigativa

El eje alrededor del cual gira la competencia investigativa es la gestion del conocimiento y, en
Gltima instancia, la generacion de nuevos conocimientos. La investigacion puede ser reflexiva al
indagar por sus mismas practicas a través de la observacion y el registro sistematizado de la
experiencia para autoevaluarse y proponer nuevas estrategias.

La Internet y la computacion en la nube se han convertido en el repositorio de conocimiento de
la humanidad. La codificacion del genoma humano y los avances en astrofisica son apenas
algunos ejemplos del impacto que pueden tener tecnologias como los supercomputadores, los
simuladores, la mineria de datos, las sofisticadas visualizaciones y la computacién distribuida
en la investigacion. Capacidad para seleccionar y utilizar de forma pertinente, responsable y
eficiente una variedad de herramientas tecnoldgicas entendiendo los principios que las rigen, la

forma de combinarlas y las licencias que las amparan.(Calderon, 2013, pag. 20)
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Ejercicios propuestos para el Cuarto Médulo:

e Ingrese en un buscador en el Internet y consulte definiciones de competencias
relacionadas con la educacion, realice un mapa conceptual de las definiciones que mas
le impacto y ponga ejemplos tomando en consideracion su labor docente.

¢ Realice un cuadro comparativo de los Tipos de competencias expuestos en este capitulo
y ponga ejemplos atendiendo a su labor docente.
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QUINTO MODULO: INTERNET

5.1 Definiciéon y Generalidades

El Internet es un conjunto de computadoras y red es de comunicacion que utilizan estandares

especializados o protocolos para intercambiar informacién, formando una red de alcance

mundial.

En el Internet existen varios servicios, dentro de los que se destacan la creacion y consulta de

sitios con informacién hipertexto, o www (Worldwide web), llamada simplemente web. Para

poder visualizar y trabajar con la informacién de los sitios web o paginas web, se necesita

conectarse al Internet y acceder a uno o mas sitios web. Para ello se utiliza un software

instalado en la computadora de cada usuario, denominado navegador de Internet. Existen

varios de ellos, entre los més utilizados estan el Microsoft Internet Explorer y el Firefox de

Mozilla.(Rocha, 2011, pag. 5)
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La funcion principal del navegador es visualizar

hipervinculos) de un sitio web. Pero ademas permite:

e Verimagenes, videos y otros tipos de multimedia
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e Almacenar los (guardar en su computadora).
e Seguir enlaces para ver otros sitios web (hipervinculos).

e Formar una lista de sitios web favoritos o mas visitados.

Para encontrar informaciéon en Internet, se utilizan sitios web que proporcionan basquedas de
informacion, generalmente por medio de palabras clave. Estos se denominan buscadores o

motores de busqueda.

Algunos de estos buscadores son:

e Google

e Bing

e Yahoo!!!!ll: Altavista
(Rocha, 2011, pag. 5)
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5.2 Correo Electrénico

5.2.1 Concepto y Funcionamiento

El correo electrénico (también conocido como e-mail, un término inglés derivado de electronic

mail) es un servicio que permite el intercambio de mensajes a través de sistemas de
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comunicacion electronicos. El concepto se utiliza principalmente para denominar al sistema que
brinda este servicio via Internetmediante el protocolo SMTP (Simple Mail Transfer Protocol),
pero también permite nombrar a otros sistemas similares que utilicen distintas tecnologias. Los
mensajes de correo electrénico posibilitan el envio, ademas de texto, de cualquier tipo de

documento digital (imagenes, videos, audios, etc.).(Vargas, 2010, pag. 3)

El funcionamiento del correo electrénico es similar al del correo postal. Ambos permiten enviar y
recibir mensajes, que llegan a destino gracias a la existencia de una direccion. El correo
electrénico también tiene sus propios buzones: son los servidores que guardan temporalmente

los mensajes hasta que el destinatario los revisa.(Vargas, 2010, pag. 3)

El estadounidense Ray Tomlinson fue quien incorporé el arroba (@) a las direcciones de correo
electrénico, con la intencion de separar el nombre del usuario y el servidor en el que se aloja la
casilla de correo. La explicacion es sencilla: @, en inglés, se pronuncia at y significa “en”. Por
ejemplo: carlos@servidor.com se lee Carlos at servidor.com (0 sea, Carlos en servidor.com).
(Vargas, 2010, pag. 3)

5.2.2 Creaci6n de Correo Electronico

Primer paso: Acceder al sitio http://www.hotmail.com/ o http://mail.live.com/, donde se puede ver

una interfaz como la observa en la imagen que esta a continuacion.

= || @ h 2 B +$ N

Bz Outlook

Saluda a OneDrive

Todas tus fotos y mucho maés, en todos tus dispositivos, y en un lugar

iNo dispones de una cuenta Microsoft? Registrate
shora

Microsoft

= 15:07
i o 04/03/2014

En esta pagina se puede iniciar sesion en Windows Live Mail o Hotmail, el cual solicita una

cuenta de usuario (correo) y contrasefia (password).
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Segundo paso: Crear una cuenta de correo nueva para uso personal, se puede observar en la
imagen se visualiza un texto de color celeste encerrado en una circunferencia que dice:

“Registrarse”, hacer clic.
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Cuando se haga clics e desplegara un formulario que solicita los datos necesarios para apertura

de la cuenta en Hotmail.
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cuenta para
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Tercer paso: Llenar cada uno de los campos como cuenta de correo “@hotmail.com” y todos

datos personales.
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Se puede observar en el formulario de registro es que ahora no solo permiten crear correos bajo
la extension hotmail.com, sino que también identifica zona geogréficay permite crear cuentas
de correo como hotmail.es o live.com, asi que si desea saber las alternativas que presentan
cuando se escribe el nombre de correo, revisar ese combo desplegable el cual muestra todas

las opciones disponibles de correo.

Por otro lado se recomienda que escojan una contrasefia alfanumérica, ésea que contenga

caracteres (a-z) y numeros (0-9) para darle seguridad a la cuenta de correo.

Algo que si es delicado y muy importante es el correo alternativo, ya que va a servir a recuperar

tu acceso a Hotmail en caso se haya extraviado contrasefia o perdido cuenta de correo.

M 2 Registrarse - Cuenta Microsoft + _

6.08uwp=MElBuwreply=hitp%3a%2i%2 | @-

€ | @ wmicrosoft Corporation (US) | hitps://signup.live.com/signup.aspxiwa=wsigninl 08rpsnv=128ct=139 urver=6.4
@ Conectando... Tl Comenzar a usar Firefox [B) Mis visitados

2% Microsoft

Crear una cuenta

Puedes usar cualquier direccién de correo electrénico como nombre de usuario de tu nueva cuenta Micresoft, induidas las direcciones de
Outlook.com, Yahoo! o Gmail. Si ya inicias sesién en un equipo Windows, una tableta o teléfono, Xbox Live, Outlook.com o OneDrive, usa esa

n

cuenta para iniciar sesion

Nombre

Carlos Cevallos

@ carloscevamar@hotmail.com esta disponible.
Nombre de usuario

carloscevamar @ | hotmail.com [

Las contrasefias no coinciden.

Crea

asee
8 caracteres como minimeo, distingue maytsculas de mindsculas

Vuelve a escribir la contrasefia

1512 |
04/03/2014
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Lo que también se ha observado es que para crear una cuenta valida en Hotmail necesita

ingresar un codigo postal valido para tu pais.

gninl 08irpsnv=128ict=1. ver=6.4 6456 MBI ly=http%3a%23:2 c||@- s

Ayldanos a proteger tu informacion

Tu nimero de teléfono nos ayuda a mantener tu cuenta segura

Cédigo de pais

Ecuador (+593) [=]

Numere de teléfone
0992570832

Direccisn de correo electrénico alternativa

Queremos asegurarnos de que es una persona real quien estd

i

creando una cuenta.

Escribe los caracteres que veas
Nuevo | Sonido

L acec™ Wy

LdCQCAWdy|

Cuarto paso: Luego de llenado todos los datos necesarios tienen que aceptar, para eso le dan

clic al boton “Acepto” que aparece en la parte inferior del registro de llenado de datos.

Y listo cuando hagan eso solo tiene que continuar y ya tendran una cuenta de correo activa en

Hotmail.

[EEEEEE e e————

@~ searchThe 2 m- 3 N

@ Conectando... Tl Comenzar a usar Firefox (8 Ms visitados
& Outlook | v @ Nuevo

ole O Ver: Todos v

Carpetas El equipo de Outlook @ Bien

Entrada

Vistas rapidas

Documentos
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5.2.3 Manejo del Correo Electrénico

Lo primero que debe hacerse para acceder a una cuenta de correo electrénico gratuita es elegir
el proveedor, es recomendable seleccionar uno de los 3 principales, Hotmail, Gmail o Yahoo!,

pues cuentan con mayor capacidad de almacenamiento

En la clase anterior creamos nuestra cuenta en Hotmail recuerdan!!!!
Y listo! Para acceder a la bandeja de entrada de tu correo, haz clic en la pestafia Correo en la
pagina que aparece.

Aparece la siguiente ventana donde me pide la contrasefa.

e [ — e T, .. -
€« o trve.com coe ; = -\l @

@ Conectando... Tl Comenzar a usar Firefox (5 Mas visitados

Al hundir "Iniciar sesién" aparece una pantalla grande se despliega el siguiente menu:

€ | @ Microsaft Corporation (US) | https://sntl51.mail.live.com/ default.aspxtid=64855 | | @ - searchThewveb 2 m- &+ #w

Ei Outlook |~ (@) Nuevo Bl &3 Marisol Martinez [y

orreo ele O Ver Todos v Organizar por « Haz clic en un mensaje para que aparezca aqui

Este mensaje en blanco ayuda a proteger tu privacidad o también puedes mostrar el primer mensaje aqul

Carpetas banco@pichincha.com 1422 :
autométicamente

TRANSFERENCIA BANCA ELE...
Entrada 474 L

Equipo de MSN Latino... 22
Correo no deseado 3 auipe de no.. @

Latinoamérica se viste de Car.

Borradores 7

Maria Veronica Ar... 03/03/2004
Enviados La invitacién de Maria Veronic...
Eliminados Microsoft Corpor... 03/03/2014

SON LAUREADO DEL LOTE...
Nueva carpeta

Badoo 02/03/2014

+ 4 chicos en tu zona se ha..
Vistas répidas

Bebemundo 28/02/2014
Documentos 20 ELENA MARTINEZ, este feriad..
Fotos 43 Pamela Soledad A.. 28/02/2014

Fwd: Resolucion Apelacién O
Marcados

Javier
Cédul

vallos 28/02/2014
Nueva categoria

Facebook 277022014
Diego Armanda Travez te me...

Prezi 27/02/2014
& .

[ ” 16:00
W gam32010

Bandeja de entrada:
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La bandeja de entrada es el sitio donde aparecen los correos que has recibido. También
aparecera informacion como el nombre del remitente y la fecha en que se envi6 el correo al
hacer clic aparece la ventana siguiente donde estdn mis mensajes en total. En esta ventana
puede apreciar que existen sobres cerrados lo que significa

Que no se han leido y dos abiertos los cuales en otra oportunidad ya habia revisado también
se podra observar sobres que estd acompafado de un icono (gancho) lo que indica que

contiene un archivo adjunto.
% 5 Outlook - mariselena@hotmail.com + g

€ | @ Miaosoft Carporation (US) | https://sntlSLmail live.com/default.aspx?id=64855¢n=445918437 &fid=18tmid =9 cd92869- a09b-11e3-a0dc-002264 24208 C | | W~ SearchTheweb A B- 3 A

@ Conectando... T Comenzar a usar Firefox [8) Més visitados

ai Outlook |+ @ Nuevo Responder|v Eliminar  Archivar Correo no deseado |[v  Limpiarv  Moverav  Categoriasw  eee Bl ¥ Marisol Martinez |y
Buscar en correo ele O Ver Todos v organzzrperv || Fwd: Resolucion Apelacion 4@ [ Pamela
Soledad Arcos
Carpetas banco@pichincha.com 1422 H Pamela Soledad Arcos Gémez (pamela.arcos@educacion.gob.ec) Agregar s contactos [Ij 28/02/2014
TRANSFERENCIA BANCA ELE... Para: edypache@hotmail.com, Enrique Caizaguans, marco.herrera, mariselens@hotmsil.com ¥
Entrada 473 Busca en Internet para
Equipo de MSN Latinoa.. W 224 obtener mas
Correo no deseado 3 Latinoamérica se viste de Car... informacién sobre
Sormedores 7 0 1datoadjunto (2.7 MB) Outook Vistasctiva || S
Maria Veronica Ar... 03/03/2014 L4 O
Enviados La invitacién de Maria Veronic... Resolucién Henry P...
Eliminados Microsoft Corpor... 03/03/2014
SON LAUREADO DEL LOTE... @
Nueva carpeta
Badoo 02/03/2014 |
. * 14 chicos en tu zona se ha..
VIStaS rap‘das Bebemundo 28/02/2014
Documentos 20 ELENA MARTINEZ, este feriad...

Fotos 43 Pamela Soledad A... 28/02/2014 Descargar como zip

Fwd: Resolucion Apelacior % T >

Marcados
u oot Javier Cevallos 28/02/2004
eva categorfa
g Cédula
Facebook 27/0272004 o Mensa‘e resnviado —————
Diego Armando Travez te me... De: "Marcelo Javier Reyes Acosta” <marcelo.reyes@educacion.gob.ec>
Prezi 2770272014 Para: "Pamela Soledad Arcos Gémez" <pamela.arcos@educacion.gob.ec>
Flons camnloto sour Drazi ac ce: P 6036 11.
capomo6036@gmail.com Contenido de K ¥
Piginalde3l Ira L Enviados: Viernes, 28 de Febrero 2014 11:23:31 < .
Vs
© 2014 Micresoft  Témmines  Privacidad  Desamolladorss  Espafiol informacién | Desactivar

Podemos organizar nuestros correos en carpetas, observe que por defecto existen las
siguientes:

eCorreo no deseado

eBorradores

eEnviados

eEliminados

Por ejemplo los correos que ya he leido los voy a enviar a la carpeta de borradores, lo que

tengo que hacer es marcarlos y arrastrarlos hasta la carpeta deseada.

Escribiendo un nuevo correo
Haga clic en Nuevo

Apariencia de un mensaje
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Para: La direccion del correo a la que quieres que vaya el mensaje. Si quieres mandar un
mismo mensaje a varios destinatarios.

Asunto: una descripcién corta que vera la persona que lo reciba antes de abrir el correo

Cuerpo: El propio mensaje

. Puede ser sélo texto, o incluir formato, y no hay limite de tamafio. Ademas, se suele dar la
opcion de Insertar Datos adjuntos al mensaje, Documentos Office, fotos, etc. Esto permite

traspasar datos informéticos de cualquier tipo mediante el correo electrénico.

s gaowoor- masemaaraimaicor | + [ - =
€ | @ Migosoft Corporation (US) | hitps://sntl5L.mail live.com/default.aspxid=64855¢n=445818437 Buview=1 c || @~ searchThewses 2l @B & A&

@ Conectando... IT Comenzar a usar Firefox |8} Mas visitados

ai Outlook | v G emiar (@) Insertarv  Guardar  Opdiones v Cancelar BB &% Marisol Martine: [

Mearisol Martinez Adregar un asunto
mariselena@hotmail.com I eI T

Para CC cco

S0K)

Agregar un mensaje

© 2014 Microsoft  Términos  Privacidad  Desarrolladores  Espafiol
e —— _ . - . — EEES——..
2 mefe =

- . | I R 0432014

Consejos para usar con seguridad el correo electronico Aunque el correo electrénico es de gran

utilidad, no es un servicio exento de inconvenientes y riesgos. Hoy en dia, es el medio mas
utilizado para hacer llegar a las personas todo tipo de publicidad, de forma masiva y sin que
haya sido solicitada. Esta actividad se conoce como correo Spam, y es el dolor de cabeza tanto
de los sitios web cémo de los clientes de correo. Para luchar contra el correo spam, los
servidores gratuitos de correo cuentan con filtros que el usuario puede configurar, para ir
incluyendo direcciones de correo no deseadas en la lista, con el fin de evitar que estos
mensajes lleguen a su buzén de entrada.

Otro problema relacionado con este servicio tiene que ver con la inseguridad y la aparicion
permanente de nuevos métodos para estafar a las personas. El método mas comun es el
conocido como pishing, el cual consiste en enviar masivamente informacioén que supuestamente
proviene de un banco, y en la que se solicita a los usuarios actualizar sus datos por motivo de
cambios en la plataforma, una vez el usuario hace clic en el enlace sugerido, es llevado a una
pagina web falsa, construida a imagen y semejanza del sitio web oficial del banco, y en la cual
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guedan registrados sus datos personales y clave, poniendo asi en manos de los delincuentes
su cuenta bancaria. También es un canal aprovechado por personas malintencionadas para
distribuir virus, spyware y malware.

Por lo anterior es muy importante manejar adecuadamente el correo, y aplicar medidas
preventivas cémo:

eAbrir solo mensajes de correo de remitentes conocidos, esto incluye a los familiares y amigos,
y a los sitios web en los que se hacen afiliaciones, esta aclaracion es pertinente porque hoy en
dia la mayoria de grandes almacenes, restaurantes y otros comercios, utilizan el correo
electrénico para hacer llegar a sus clientes informacion relevante, y es posible que en una
compra sea suministrado el correo electrénico para

recibir dicha informacion.

eNo abrir archivos adjuntos de correos desconocidos. El solo hecho de recibir correos
desconocidos debe ser suficiente para eliminarlos, pero si el correo es abierto, por ningun
motivo deben descargarse los archivos adjuntos.

eNo enviar informacion sensible y confidencial a través del correo, pues no es un canal de
comunicacion totalmente seguro.

eNunca ingresar al banco a través de mensajes de correo, pues es el principal medio de

entrada para los delincuentes.

Ejercicios propuestos para el Quinto Modulo:

e Realice un breve ensayo en Word, acerca de Internet si necesita consultar bibliografia
adicional consulte en la red. guardelo con el nombre el Internet acompafiado de su
nombre y apellido.

e Ingrese a www. Hotmail.com, introduzca su direccion de correo electrénico y su
contrasefa, del ensayo que realiz6 anteriormente, envié al tutor al correo electrénico
santy_siete@hotmail.com , como una documento adjunto. El tema de su correo sera el

correouno adjuntando su nombre.
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SEXTO MODULO: BLOGS Y PAGINAS WEB
6.1 Definicion de Blog

Un blog, también llamado weblog o bitacora, es un sitio Web facil de crear y utilizar, el cual te
permite, entre otras muchas cosas, publicar, compartir e interactuar contenidos que van desde
tus conocimientos, noticias, articulos u opiniones sobre una determinada tematica hasta

simplemente tu propia historia de vida.

6.2 Creacion de un Blog

El sistema Webnode te permite crear tu propio blog en tan solo 3 sencillos pasos, sin necesidad

de conocimientos técnicos y totalmente gratis.

@ |21/ Pasos para crear un blog - Webnode  x I.‘ crear cuenta de blogger - hallar.com.ec * I )| Prueba

é @ www.webnode.es/I-pasos-para-crear-un-blog

. Conectando... IT] Comenzar a usar Firefox @ M visitados

Web personal Web Empresarial Tienda online

.. iCrea tu propio blog en solo 3 pasos!

Facil, rapido y totalmente gratis.

Nombre de la Web

Prueba

ﬁi Tu direccidn de correo electrdnico
Direccion de correo electronico y i
mariselena@hotmail com
Tu direccion de e-mail serd tu nombre

de usuario. No te preocupes. Contrasefia
nosotros no mandamos spam

PR
il @ 04/03/2014
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¢ Qué pasos se necesitan para crear un blog?

1. Registrate

p—

- Pruebadi2 : asistente [ 4 crear cuenta de blogger - hallar.com.ec ~ [ | Prueba

6b1ba51acBedabal &wd=webno

€& @ wizard.webnode.com/?p=pruebadd2&il=es

@ Conectando... IT] Comenzar a usar Firefox [8) Més visitados

Paso 1
) >
Informacién de la web

Paso 2

@ Web Personal

Ideal para paginas

personales, ONGs, blogs,

fotogalerias, etc.

Nombre de la Web

Prueba

Por e].: "Salén de belleza Ana”

Eslogan

2. Elige una plantilla

Web Empresarial

Perfecta para PYMES.
Inciuye disefio profesional
adecuado a tu empresa.

m 12 Pruebagd2 : asistente

x [ 42 crear cuenta de blogger - hallarcom.ec - [ | Prueba

€& @ wizardwebnod

Paso 1

Paso 2
Elegir plantila

O Seleccionar plantila

O Seleccionar plantila

© Seleccionar plantila

© Seleccionar plantila

O Seleccionar plantila

Tienda Online

Ideada para vender y
admi di

© Seleccionar plantila

[
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m 2] WEBNODE :: Prueba x | Google A+ iR X

€ )9 | @ cms pruebast2 webnode.es/7aw=1 e |[@- searchthewe

@ Conectando... IT] Comenzar a usar Firefox [8) Mas visitados

Proyecto:Prueba @ Actualizate a Premium = ? Ayuda X Cerrar

s ontenidos s
n K4 @ sorar ﬂ B Encuesta & Aticulos ¥ (\79 [g] =Y )
- K4 3 Propiedades (@ Fotogaleria  gfip Listas v a tb
Nuevo Irala Textoe il Archivo: 5
~  pagina v gina v (g Seguridad imdgenes [F| Formulario v [ig] Més v | eimagenes

Paso 3: Afiade tu logotipo

Haz doble dlic en este drea y cambia

el texto e imagen del encabezamiento NOVEDADES
de tu web.

e 2:43
' 04/03/2014

m ) WEBNODE : Prueba x| B Google [+ =ax
4 9 @ cmspruebadi2.webnode.es/Taw=1 & | |@~ SearchTheWeb 2 B ¥+ @

@ Conectando... Ml Comenzar a usar Firefox [8) Més visitados

Proyecto:Prueba

a Idiomas Configuracin

T FTSO TS VISTEaTE S TP AT aTe TS T T TITETOT (e T e e
Es el lugar adecuado para presentar contenidos, tales como noticias actuales, descuentos

©o promociones. Cualquier cosa que sirva para atraer a usuarios a tu web, debe estar aqui.
Se ha lanzado el website :

Hoy hemos lanzado nuestro nuevo
ebsite. Explica a tus visitantes porqué

has empezado una nueva... Etiq uetas

£ Configuracian

:La lista de etiquetas esta vacia.

® cditar contenido

Actualizate y comunica de manera moderna con tu entorno. Personaliza tu blog. Comparte tus
novedades, opiniones, vivencias, acontecimientos y hazlo con lo Gltimo en tecnologia. Podras
incluir articulos, noticias, encuestas, foros de discusién, galerias de fotos, videos, musica, etc. o

lo que prefieras.

Las ventajas de Webnode son evidentes:

e Gran variedad de plantillas atractivas y originales
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e Sistema de arrastrar y soltar
o Alojamiento gratis con un subdominio
e Integracion con redes sociales

o Es gratis y sin publicidad
6.3 Uso del Blog como recurso de ensefianza - aprendizaje

Conejo (2002) considera que el uso de los blogs en ambientes educativos solamente esta

limitado por la imaginacién, mencionando las siguientes posibilidades:

Opciones para educadores:

e Contenidos relacionados con la practica profesional.

e Compartir conocimiento personal y de la red.

e Avisos, consejos educativos para estudiantes.

e Anuncios de cursos, talleres, conferencias, eventos, etc.
e Enlaces.

o Administracién de contenidos: textos, imagenes, audio, video.
Opciones para estudiantes:

¢ Reflexiones o diarios escritos. Registro.

e Administracion del conocimiento.

o Presentacion de tareas y asignaciones, revision y evaluacion de las mismas.
o Dialogos con el grupo de trabajo.

o Portafolios electronicos.

¢ Recursos compartidos relacionados con el curso.

Edublog es la palabra que ha surgido para distinguir a los blogs cuyo uso propuesto es la
educacion. Por lo tanto, se puede entender el término edublog como aquellos weblogs cuyo
principal objetivo es apoyar un proceso de ensefianza — aprendizaje en un contexto educativo
(Lara, 2005). Tanto la educacion como los weblogs comparten una caracteristica fundamental:
ambos conceptos pueden definirse como procesos de construccién del conocimiento (ob.cit.)
los cuales se hacen posible gracias a la interaccion del docente y los estudiantes, grupos de

docentes y grupos de estudiantes.
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En éste sentido, Garcia Manzano (2006) hace mencién a varias categorias o modalidades de

uso de los blogs en diferentes situaciones de ensefianza y aprendizaje:

e Sistema de gestién de recursos didacticos: Es el tipo de edublogs mas utilizados en
tareas docentes. El profesor propone, como complemento a la clase presencial, una
serie de actividades que el alumno debe desarrollar empleando los recursos disponibles
en el blog. Sin embargo, el profesor debe ser consciente de que no se trata de hacer lo
mismo de siempre sobre nuevos soportes, sino desarrollar estrategias didacticas
novedosas aprovechando las caracteristicas propias del blog como herramienta web.

e Multiblogs de profesores: Un grupo de profesores puede crear una bitacora en la cual
compartir experiencias educativas, estrategias y recursos.

e Multiblogs de alumnos: Experiencias colaborativas del alumnado centradas en temas o
tareas que se desarrollan siguiendo varias lineas de trabajo; por ejemplo elaboracién de
proyectos y blogs tematicos de una determinada materia.

e Cuadernos de trabajo individual: Son blogs que maneja un Unico autor. Viene a sustituir
al cuaderno de clase, con la variante de estar disponible en Internet, poder ser visitadas
y complementadas con aportes y comentarios de otros estudiantes y profesores. Al igual
gue un cuaderno de clase, el estudiante lleva un registro de notas, apuntes, comentarios
a las clases y libros de texto, asi como involucrarse determinadas tareas didacticas

asesoradas por algun profesor.

6.4 Algunas experiencias en el uso educativo de los blogs

Es frecuente que estudiantes y profesores, al conocer la utilidad de los blogs, comienzan por
tareas muy sencillas. El traslado a formato electronico los contenidos mas comunes de sus
materias (archivos, documentos en formato Word o pdf) es un paso inicial; luego a medida que
se adquiere destreza en el manejo del blog y todas las herramientas auxiliares que pueden ser
incorporadas al mismo, entonces el blog se vuelve mas dinamico, interactivo y colaborativo. Por
ultimo, se puede llegar a encontrar con edublogs avanzados, donde el administrados hace gala
de sus conocimientos en HTML y presente un portal completo, llegando a integrar foros, wikis,
videoconferencias y todo aquello que le permita la imaginacion y creatividad. No hay limite para

lo que se pueda lograr con en interés, la practica y constancia.

En este sentido, son muchos los profesores que utilizan al blog como principal recurso en la
elaboracion de sus estrategias instruccionales. En Espafia, por ejemplo, han surgido proyectos
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colaborativos como AulaBlog, interesados en promover el uso de las TIC en el aula, en especial
el de los blogs. (Aulablog, 2005).

6.5 Paginas Web

Una péagina web es un documento creado en formato HTML (HypertextMarkupLanguage) que
es parte de un grupo de documentos hipertexto o recursos disponibles en el World Wide Web.
Una serie de paginas web componen lo que se llama un sitio web. Los documentos HTML, que
estén en Internet o en el disco duro del ordenador, pueden ser leidos con un navegador. Los
navegadores leen documentos HTML y los visualizan en presentaciones formateadas, con

imagenes, sonido, y video en la pantalla de un ordenador.

Las paginas web pueden contener enlaces hipertexto con otros lugares dentro del mismo
documento, o con otro documento en el mismo sitio web, o con documentos de otros sitios web.
También pueden contener formularios para ser rellenados, fotos, imagenes interactivas,

sonidos, y videos que pueden ser descargados.(Arrete, 2001, pag. 15)

6.6 Caracteristicas

En relacién con las caracteristicas de las paginas web seleccionadas, consideramos que, para

garantizar una minima calidad y rentabilidad, deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Validez de los contenidos: veracidad de la informacion, rigor de los servicios ofrecidos,
capacidad de renovacion y actualizacién.

b) Estabilidad de la pagina en red: perspectivas sélidas de continuidad.

¢) Funcionalidad de la navegacion: entramado claro y coherente de los enlaces hipertextuales,
visién general de las opciones de navegacion.

d) Calidad del disefio: secciones con una jerarquia clara de apartados y una secuenciacion
I6gica.

e) Posibilidades de interaccion: servicios de comunicacion e intercambio que ofrece al usuario.
f) Atencion y servicios al usuario: posibilidad de realizar consultas y obtener repuesta con un
grado razonable de inmediatez y utilidad.

0) Enlaces propuestos: comprobar la pertinencia y utilidad de las conexiones que ofrece.
(Arrete, 2001, pag. 30)
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6.7 Herramientas Web

Hay nuevas herramientas web 2.0 que aparece todos los dias. Aunque algunas de estas
herramientas no estaban destinados originalmente para su uso en el aula, pueden ser
herramientas de aprendizaje extremadamente efectivo para la tecnologia de hoy en dia los

estudiantes y sus profesores orientada emprendedora.(Arrete, 2001, pag. 30)

Muchos de estos maestros son la basqueda de los Ultimos productos y tecnologias para ayudar
a encontrar maneras mas faciles y eficaces para crear productivo de aprendizaje en sus

estudiantes.

Méas y mas profesores estan utilizando los blogs, podcasts y wikis, como otro enfoque de la
ensefianza. Se ha creado una lista de 100 herramientas que va a fomentar la interactividad y la
participacion, motivar y capacitar a sus estudiantes, y crear una diferenciacion en su proceso de

aprendizaje.(Arrete, 2001, pag. 30)

6.7.1 Interactividad

Utilice estas herramientas para la participacion activa de los estudiantes en el aula.(Arrete,
2001, pag. 31)

1. WordPress.org Uny de cddigo abierto de software libre que hace de publicacion personal
tan facil como procesamiento de textos. Hace su vida y de los estudiantes la vida de su mas

facil mantener un salén de clases o blog tema.(Arrete, 2001, pag. 31)

2. Flickr Una buena herramienta para conseguir un flujo de imagenes sobre cualquier tema. Los

contenidos a disposicion de sus estudiantes solamente.(Arrete, 2001, pag. 31)

3. Capa Yapa! Una pizarra libre para profesores y estudiantes. Los profesores pueden crear
las tareas y examenes, que se anotan y analizan y comparten las pruebas de otros profesores
también.(Arrete, 2001, pag. 31)

4. Quizlet Algo mas que tarjetas y muy facil de usar. Que los estudiantes se iniciaronlos buenos
habitos de estudio.(Arrete, 2001, pag. 32)
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5. Tizmos Es un lugar para poner las miniaturas de los sitios. Muy util para construir si
gueremos que los estudiantes ir a ciertos lugares solamente. También puede reducir en

budsquedas al azar.(Arrete, 2001, pag. 32)

6. Joomla Un sitio de podcastKyleMawer y Graham Stanley sobre el uso de juegos digitales en
la ensefianza y el aprendizaje de idiomas.(Arrete, 2001, pag. 32)

7. Conozca hoy Alienta a los estudiantes a utilizar la transmision en vivo en el aula para hacer
comentarios, preguntas, y usar esa retroalimentacion para hacer presentaciones y deja que los

profesores mejorar sus puntos y estudiante necesita direccion.(Arrete, 2001, pag. 33)

8. Solver simple Muy facil de usar herramienta para proyectos de colaboracion, intercambio de
ideas y de resolucion de problemas. Los estudiantes disfrutaran de usar esto para las

discusiones de grupo.(Arrete, 2001, pag. 33)

9.Uno de los medios de comunicacion verdadera Una explosibn para hacer
presentaciones. Utilice sus fotos se pueden descargar directamente desde Flickr e incluso se

puede usar el sonido también.(Arrete, 2001, pag. 33)

10. Ediscio Otra de las herramientas de colaboracion flashcard. Esto le da un aprendizaje de la
estadistica.(Arrete, 2001, pag. 33)

11.Xtra Normal Para la creacion de texto para las peliculas animadas del habla. Una

herramienta util para el desarrollo social.(Arrete, 2001, pag. 33)

12. Herramientas Cmap Construye mapas conceptuales interactivos de colaboracion, con el
texto, de video, y de vinculos. Utilizado por muchos profesores de secundaria y profesores
universitarios avanzados para el trabajo en proyectos avanzados y la escritura EAP.(Arrete,
2001, pag. 34)

13. melocoton Foto Haga que los estudiantes crear historias con temas y dejar comentarios

para cada uno. Utilizados por el profesorado desde hace algun tiempo.(Arrete, 2001, pag. 34)

14. WordSift Se utiliza para el vocabulario e Inglés, usted y sus estudiantes pueden analizar el

texto y obtener informacion sobre el vocabulario en el mismo.(Arrete, 2001, pag. 34)

124


http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=es&ie=UTF-8&sl=en&tl=es&u=http://www.tizmos.com/&prev=_t&rurl=translate.google.es&usg=ALkJrhgvLIwtXI8arnyoLkb8GBaEnlG0ZA
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=es&ie=UTF-8&sl=en&tl=es&u=http://www.dgtall.net/&prev=_t&rurl=translate.google.es&usg=ALkJrhiA06QvsgSow2FSX2FpAG0FCW4uVw
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=es&ie=UTF-8&sl=en&tl=es&u=http://www.todaysmeet.com/&prev=_t&rurl=translate.google.es&usg=ALkJrhgap-E45JwAA2lbYdsaBMrLg03C2Q
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=es&ie=UTF-8&sl=en&tl=es&u=http://www.filetransit.com/view.php%3Fid%3D75936&prev=_t&rurl=translate.google.es&usg=ALkJrhgFx-I8pPQx59ZRwdQG8e4CICRAsg
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=es&ie=UTF-8&sl=en&tl=es&u=http://www.onetruemedia.com/&prev=_t&rurl=translate.google.es&usg=ALkJrhiE3tY1YoazVBKiWun5eYsv6oR_Bw
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=es&ie=UTF-8&sl=en&tl=es&u=http://www.ediscio.com/&prev=_t&rurl=translate.google.es&usg=ALkJrhjulNMLHPRR-TRUfTWSb4bdSFkCBw
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=es&ie=UTF-8&sl=en&tl=es&u=http://www.xtranormal.com/&prev=_t&rurl=translate.google.es&usg=ALkJrhiCAYPQTtMwawycRb5K2QBTdvQevA
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=es&ie=UTF-8&sl=en&tl=es&u=http://cmap.ihmc.us/conceptmap.html&prev=_t&rurl=translate.google.es&usg=ALkJrhhOtz122pTxE-TIbsRGF8ApHKR_TQ
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=es&ie=UTF-8&sl=en&tl=es&u=http://www.photopeach.com/&prev=_t&rurl=translate.google.es&usg=ALkJrhiyil4c1ySTR5S10nQiOcqA00qjCA
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=es&ie=UTF-8&sl=en&tl=es&u=http://www.wordsift.com/&prev=_t&rurl=translate.google.es&usg=ALkJrhjiwbN_3eMHSzWrNroT0ypWxQvZWQ

15. Overstream Un herramienta gratuita que te permite afiadir subtitulos a los videos en
linea. Da a los maestros la direccién y el codigo de insercion.(Arrete, 2001, pag. 36)

16. PHaSR Usted podra visualizar ilustrar una oracién con esta herramienta. tipo de alumnos

una frase y luego buscar una imagen de Flickr para ir con cada palabra.(Arrete, 2001, pag. 36)

17. Shidonni Un mundo virtual para nifios pequefios. Pueden crear mundos imaginarios y los

animales, jugar e interactuar entre si.(Arrete, 2001, pag. 36)

18. SlideRocket Crear un estilo de aspecto de PowerPoint para presentaciones multimedia,
impresionantes que se pueden ver y compartir en linea. Una gran manera de introducir temas

en el aula.(Arrete, 2001, pag. 37)

19. eyePlorer Utilice esta herramienta para desarrollar la alfabetizacion digital. Utilizado por un

numero de profesores desde preescolar hasta Ultimo afio de secundaria.(Arrete, 2001, pag. 37)

20. El Archivo acento del habla Esta herramienta puede ser utilizada para cualquier proyecto
de la linglistica. Podras ver series de muestras de habla de todo el mundo.(Arrete, 2001, pag.
38)

6.7.2 Compromiso

Los estudiantes que usan estas herramientas participar en la obtenciéon de conocimiento de los

temas que estan estudiando en lugar de ser oyentes pasivos.(Arrete, 2001, pag. 38)

21. Go! Animate Toma la narracion de historias en linea con los responsables tira de dibujos
animados un poco mas alla al permitir a los estudiantes para despertar la vida en los personajes
y crear animaciones cortas. Una herramienta estupenda para fomentar la creatividad y

comprometer a los estudiantes.(Arrete, 2001, pag. 38)

22. Café Inglés Muchos maestros recomiendan este para estudiantes adultos de ESOL. Un

sitio de diversién para los facilitadores para explorar y contribuir también.(Arrete, 2001, pag. 38)

23. Animoto Los docentes y sus estudiantes pueden subir imadgenes y sonidos y crear videos

profesionales que buscan que puede ser descargado y compartido en linea. Promover el
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entusiasmo para tareas menos interesantes como extendida practica de la escritura y

pronunciacion oral.(Arrete, 2001, pag. 39)

24. Box.net Usted pueden compartir facilmente archivos a través de esta herramienta. Es muy

facil para los estudiantes a usar también.(Arrete, 2001, pag. 39)

25.Google Video Permite a los usuarios buscar, cargar y compartir videos en linea de forma
gratuita. Incluso hay una categoria de ensefianza que imparten horas videos largos.(Arrete,
2001, pag. 39)

26. Penzu Mantenga un diario en linea con este sitio. Esto puede ser (til para los estudiantes y

profesores.(Arrete, 2001, pag. 39)

27. Kinder Proyectos del sitio Un gran recurso para los maestros de kindergarten. Buscar
juegos educativos, canciones y cuentos hechos especialmente para nifios de kinder.(Arrete,
2001, pag. 40)

28. Smilebox Especialmente bueno para los blogs de clase, esta herramienta tiene algunas
buenas plantillas. Compafieros de clase pueden compartir fotos o guardarlas para sus propios

proyectos..(Arrete, 2001, pag. 40)

29. MakeBeliefsComix Fomentar la escritura, lectura y narracion de cuentos. Con esta

herramienta, los estudiantes pueden crear comics en linea..(Arrete, 2001, pag. 40)

30. SimplyBox La investigacion puede ayudar a los estudiantes aprender mas sobre los temas
gue estan estudiando. Los maestros pueden ayudar a pensar “fuera de la caja” con esta

herramienta..(Arrete, 2001, pag. 40)

31. Hot Potato Una herramienta facil que es gratis para los educadores. Construye tus propios
crucigramas, de equiparacion, respuestas cortas de eleccion multiple y frases

desordenadas. Hace las tareas de preparacion de una brisa..(Arrete, 2001, pag. 41)

32. Tweet exploracion Mas y mas profesores han estado experimentando con esta
herramienta de acuerdo en tiempo real para apoyar el desarrollo del vocabulario.(Arrete, 2001,
pag. 41)
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33. shwup Con increibles efectos manera, los estudiantes pueden crear presentaciones de
video con sus fotos. A continuacién, se pueden incrustar en un blog o descargarse en un video
MP4.(Arrete, 2001, pag. 41)

34. Educacion Diigo Las anotaciones que haga en una pagina web, se puede guardar y enviar
a los estudiantes o colegas. Esta herramienta es muy popular entre los profesores, ya que
ofrece la posibilidad de crear cuentas para toda la clase y protege a los estudiantes la
privacidad.(Arrete, 2001, pag. 41)

35. Jamendo Una buena manera de afiadir un poco de musica a un blog de clase. También
puede ser util para introducir la masica mientras se trabaja con letras de canciones en el
aula.(Arrete, 2001, pag. 42)

36. Bookr Los estudiantes y los profesores pueden crear su propio liboro de fotos con esta
divertida herramienta. Busqueda de imagenes, agregar texto, y obtener de su
publicacion.(Arrete, 2001, pag. 42)

37.Chalksite Un sistema construido para los profesores, estudiantes y padres de ofrecer a los
maestros con un facil utilizar el punto central donde pueden comunicarse con los estudiantes y
padres de familia, las asignaciones de puestos y grados, enviar mensajes, y administrar un sitio

web para sus cursos.(Arrete, 2001, pag. 42)

38.WizliteA usted llows para resaltar el texto al igual que en el papel real. Buscar una pagina en

Internet y compartirlo con los estudiantes o comparieros de clase.(Arrete, 2001, pag. 42)

39.cercosporelosis : Atractivo sitio donde los usuarios puede crear realmente mezclas de
video en linea y compartir con otras personas. Usted puede agregar hasta 100 clips o fotos de

una pelicula, asi como afadir efectos de transicion y de video.(Arrete, 2001, pag. 42)

40. Tag Galaxy Una buena manera de buscar a través de iméagenes de Flickr. Solo tienes que
escribir en la etiqueta y ver como aparecen numerosas imagenes.(Arrete, 2001, pag. 43)

6.6.3 La motivacion

Estas herramientas seran de gran motivar a los estudiantes a participar en las tareas.
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41. Voki Permite a los alumnos crear avatares loco entonces grabarse a si mismos
hablar. Algunos maestros han encontrado que es una fantastica manera de evaluar el hablar en

el idioma de destino.(Arrete, 2001, pag. 43)

42. Glogster Los estudiantes pueden crear en linea carteles multimedia o “GLOGs que luego
se pueden compartir en Internet. Esta herramienta se puede utilizar para evaluar tanto la

expresion oral y escrita.(Arrete, 2001, pag. 43)

43. Delicious Sitio de marcadores sociales donde los usuarios pueden guardar los favoritos y
organizarlas con etiquetas. Afiadir amigos a su cuenta y realizar un seguimiento de los favoritos

a la izquierda por cada amigo.(Arrete, 2001, pag. 43)

44. Tokbox Una manera divertida para que los estudiantes a hablar a través de video-
mail. También se puede usar para crear presentaciones en clase e incluso se puede hablar en
vivo.(Arrete, 2001, pag. 43)

45.Mayomi Un libre basada en la mente de herramienta de destello de asignacién que le
permite trazar ideas, proyectos, temas de investigacion, o cualquier otra cosa que puede ser

excavado en. Ideal para estudiantes a la hora de escribir ensayos.(Arrete, 2001, pag. 44)

46. Mashface Subir una foto de un personaje célebre, a continuacion, utiliza una camara Web
para agregar su voz y los labios a esa persona. Esto podria ser perfecto para entrar en la mente
de una persona famosa en estudio de la historia u otras materias.(Arrete, 2001, pag. 44)

47. Encuesta avanzada Los profesores pueden crear a medida introduccién de la encuesta
tema y conclusién de las paginas. Publicar en su blog e incluso poner el logo en cada

pagina.(Arrete, 2001, pag. 44)

48. Mente 42 Una mente libre de cartdégrafo, con énfasis en la colaboracion. de mensajeria
instantanea Google se basa en y si eres un fan de Wikipedia también existe una opcién de

adjuntar un articulo.(Arrete, 2001, pag. 44)

49, Slidestory Esta herramienta le permite grabar una narracién con su presentacion de
diapositivas. Publicar en la web para los estudiantes o compafieros de clase para ver.(Arrete,
2001, pag. 44)
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50. Comiclife Un comic del creador muy intuitivo con una prueba gratuita y un precio de compra
modesto. Es muy divertido y genial para los escritores renuentes.(Arrete, 2001, pag. 44)

51. Ted.com Una serie de charlas de una variedad de personas en huelga. EIl objetivo es
acercar a las personas del mundo de la TECNOLOGIA, entretenimiento y disefio juntos.(Arrete,
2001, pag. 45)

52. Writeboard Un lugar para crear, web, documentos de texto basado en compartir. Escribe en

solitario o colaborando con los demas.(Arrete, 2001, pag. 45)

53. Vimeo este sitio de alojamiento de video tiene una interfaz limpia, incluye archivos de video
de alta definicion, y los videos pueden mantenerse en privado. Una atmaésfera de respeto y le

permite a los estudiantes “la creatividad de su crecimiento.(Arrete, 2001, pag. 45)

54. Yugma Una red sin dispositivo de colaboracion que le permite conectarse instantaneamente
a los estudiantes y colegas de todo el Internet. Una forma de comunicarse y compartir

contenidos e ideas mediante cualquier tipo de aplicacion o software.(Arrete, 2001, pag. 45)

56. Ning.com Este sitio te permite crear tu propia red social, considere usar esto como una red

social privada con sus estudiantes.(Arrete, 2001, pag. 46)

57. Herramientas Podcast Un bien hecho visidbn general sobre el proceso de hacer un

podcast. Aprender desde el principio hasta el final y todo lo demas.(Arrete, 2001, pag. 46)

58.CAST UDL Generador de Reserva Esta herramienta en linea gratuita y maravilloso te
permite crear tu propia interactiva “libros” para ayudar a los lectores jévenes a aprender
estrategias de lectura para construir la comprensién. Escriba su propio texto, imagenes y

sugerencias.(Arrete, 2001, pag. 46)

59. VoiceThread Online sitio de presentacion que le permite conectar audio y video. Otros

usuarios pueden dejar comentarios de audio y video.(Arrete, 2001, pag. 46)

60.Citebite Util para la comprension de lectura, la lectura una parte especifica del texto, o
incluso para poner de relieve un recurso literario de un texto o un poema. Los estudiantes ya no
perder el tiempo, anunciando: “Yo no lo encuentro!” o regresar a la escuela diciendo que no

podian hacer la tarea. (Arrete, 2001, pag. 46)
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6.7.4 Empoderamiento

El uso de estas herramientas le ayude a ensefar a los estudiantes a tomar posesién de sus

propios proyectos.

61. Wikispaces Crear una, en linea wiki publico de forma gratuita. Esto es ideal para trabajos

en grupo y la colaboracién de clases.(Arrete, 2001, pag. 47)

62. Twitter Todos estamos muy familiarizados con Twitter. Los maestros estén tratando de esto
MAas y mas con sus alumnos para enviar al instante y recibir mensajes cortos.(Arrete, 2001, pag.
47)

63. Bloglines Una herramienta agregador bueno para rozando los titulos de las entradas del
blog de muchos enlaces diferentes.(Arrete, 2001, pag. 47)

64. Wordia Obtener las definiciones de la palabra de video desde aqui o subirlos por su

cuenta. Descubra como la gente comun el uso del idioma Inglés.(Arrete, 2001, pag. 47)

65. ToonDoo Una aplicacibn web que permite a los estudiantes a crear sus propias tiras
cémicas. Altamente motivador, que permite a los estudiantes a expresarse en una forma mas
creativa.(Arrete, 2001, pag. 48)

66. JayCut Esto no es sélo un sitio de alojamiento de video. En realidad se puede editar el

video subido y almacenar en linea.(Arrete, 2001, pag. 48)

67. Issuu Le permite subir o pdf documentos de oficina y los convierten en un album de tipo
collage con las paginas que a su vez. Los estudiantes les encantard este para sus misiones

especiales.(Arrete, 2001, pag. 48)

68. Apture Hace que aprender y encontrar informacion mas faciimente, ya que es en forma
lineal. de un significado méas profundo de su informacién se produce con mas rico contexto en
un marco de tiempo mas corto. Este contenido relevante se mantiene dentro de su sitio
aula.(Arrete, 2001, pag. 48)
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69. Netvibes Bastante simple agregador basado en web que le permite recoger todos los de tu
feed RSS en una sola pagina web. Reunir a sus fuentes de medios de comunicacion favorito de
fuentes en linea.(Arrete, 2001, pag. 49)

70. Blogmeister clase Este sitio blog fue creado especificamente para los educadores y
estudiantes. Hay una serie de controles de privacidad que ya estan incorporados.(Arrete, 2001,

pag. 49)

71. Wetpaint Un popular wiki-tro la creacion del sitio. Los estudiantes son responsables por ser

capaz de ver lo que cambié, y automaticamente deshacer los cambios.(Arrete, 2001, pag. 49)

72.ArtRage 2 Usted y sus estudiantes pueden pintar con aceites raleadas, el uso o marcadores
secos mojados, suavizar el lapiz y el control de la dureza de los lapices de colores, y mucho
mas.(Arrete, 2001, pag. 49)

73. bubble.us Esta herramienta en linea gratuita y facil que permite intercambiar ideas, guardar
su mapa mental como una imagen, compartir con los estudiantes, y crear coloridos

organizadores mapa mental.(Arrete, 2001, pag. 50)

74.Adobe ConnectNow Contar con una persona tres o conferencia sitio con este sistema de
conferencias en linea. Puede compartir archivos, utilizar una pizarra, y crear audio y
video.(Arrete, 2001, pag. 50)

75.Asterpix Crear un video interactivo a través del uso de hiperenlaces. Afadir mas
informacién a tu video para que los estudiantes el acceso cuando se reproduce.(Arrete, 2001,

pag. 50)

76. 80 millones de imagenes diminutas Diccionario visual de imagenes de Google que ofrece
una visualizacion de los nombres en el idioma Inglés. También puede etiquetar las

imagenes.(Arrete, 2001, pag. 50)

77.Carbonmade: su cartera en linea Una manera fabulosa de la fotografia o estudiantes de
arte para crear un portafolio en linea libre para compartir el trabajo en su clase, compartir con
otros estudiantes, o incluso presentar como una coleccién en linea para concursos o admision a

la universidad.(Arrete, 2001, pag. 50)
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78. ZohoCreator Una manera de hacer una aplicacion de base de datos en linea que pueden
ser utilizados para los estudios, inventarios, recopilacion de datos, y mucho mas.(Arrete, 2001,
pag. 51)

79.Hub Calendario Ensefiar habilidades de organizacion de sus estudiantes mediante el uso
de estos calendarios en la clase. Ellos disfrutardn de la posibilidad de asumir la
responsabilidad por su gestion del tiempo propio al crear su propio calendario.(Arrete, 2001,

pag. 51)

80.EtherPad Es facil de usar y sin necesidad de contrasefia es. Un bloc de notas compartido

que le permite almacenar sus revisiones y sincronizar con los deméas.(Arrete, 2001, pag. 51)

6.7.5 Diferenciacion

Estas herramientas permiten a los estudiantes utilizar diferentes estilos de aprendizaje. Los
estudiantes que son aprendices visuales pueden leer la informacién; estudiantes auditivos

puede escuchar a la informacién sobre los podcasts.

81. Gabcast Utilice esta aplicacion para la creacion de podcasts y sitios de alojamiento. Usted o
sus estudiantes puede incluso utilizar su teléfono celular para grabar el podcast.(Arrete, 2001,

pag. 52)

82. Dabbleboard Hacer dibujos pizarra y organizadores graficos en un espacio en linea que
usted puede compartir con los demas. Desde hace mas de un ordenador puede trabajar en la
pizarra a la vez, los estudiantes en varias ubicaciones puede agregar a la mesa al mismo
tiempo.(Arrete, 2001, pag. 52)

83. Anki Esto es lo que se llama un sistema de repeticion espaciada (SRS). Puede ayudar a los
estudiantes a recordar cosas de forma inteligente la programacion de tarjetas. Esto ayuda

cuando se trata de aprender un monton de informacion a la vez.(Arrete, 2001, pag. 52)

84. edublogs Un blog-sitio de alojamiento para los educadores y estudiantes de todas las
edades.(Arrete, 2001, pag. 52)
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85.GoogleEarth Las imagenes de satélite, mapas, terrenos y edificios 3D puesto de
informacion geografica del mundo al alcance de su mano. Los estudiantes pueden ver el mundo

desde otro punto de vista que hace que el aprendizaje interesante.(Arrete, 2001, pag. 53)

86.Fleck poner notas adhesivas y anotaciones en las paginas web existentes y compartirlos con
otros usuarios. Usted puede decir a los estudiantes exactamente lo que usted quiere que hagan
en una pagina y las instancias de punto.(Arrete, 2001, pag. 53)

87. Kwout parte de captura de una pagina web y lo incrusta en cualquier otro sitio, manteniendo
vinculos de la imagen activa. Los estudiantes les encantara este para las asignaciones
individuales.(Arrete, 2001, pag. 53)

88. Fliggo Crea tu propio sitio de videos gratis. Permitir sélo la clase o los estudiantes que
desean. Tener un control completo de la privacidad de su sitio para el uso de usted y sus
estudiantes.(Arrete, 2001, pag. 53)

89. digg Una pagina web de almacenamiento de sitio que da a los maestros y la oportunidad de
salvar personales sitios favoritos en un archivo en linea. También puede buscar, a través de las

etiquetas, los archivos de los demas(Arrete, 2001, pag. 53).

90. Blogger Se dice que es uno de los mejores del blog la creacion de sitios en linea para las
aulas. amigable y privacidad del usuario ya estan disponibles.(Arrete, 2001, pag. 54)

91. Wordle Convierte cualquier texto que figura en una nube de palabras a continuacion, elige
la mas comun de las palabras y les dan importancia al aumentar su tamafio. Detras de este
simple concepto se encuentra muchas posibilidades para su uso en el aula.(Arrete, 2001, pag.
54)

92.Podcast de Apple en Educacion K-12 profesores que quieren saber cédmo el podcasting
mejorar4 el ambiente de aprendizaje debe primero echar un vistazo a este sitio. La pagina
principal ofrece una vision rapida y facil del podcasting en el aula, y proporciona los pasos para
podcasting.(Arrete, 2001, pag. 54)

93.Befuddlr Afadir un poco de diversiéon a sus fotos haciendo que en rompecabezas de usar
este sitio libre. Este facil de usar, gratis sitio ofrece una seleccién de grupos de imagenes de
Flickr para elegir.(Arrete, 2001, pag. 54)
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http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=es&ie=UTF-8&sl=en&tl=es&u=http://blogger.com/&prev=_t&rurl=translate.google.es&usg=ALkJrhjiJd8rkGqJ1agFgE0Al0ajFWRbvA
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=es&ie=UTF-8&sl=en&tl=es&u=http://www.wordle.net/&prev=_t&rurl=translate.google.es&usg=ALkJrhhJzfmePfeTiL2HQfVhazw7QHzsQQ
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=es&ie=UTF-8&sl=en&tl=es&u=http://www.apple.com/education/solutions/podcasting&prev=_t&rurl=translate.google.es&usg=ALkJrhjV6pdMz1eMmqqe6sFMIGnrzwzMiw
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=es&ie=UTF-8&sl=en&tl=es&u=http://teachersfirst.com/20/getsource.cfm%3Fid%3D9922&prev=_t&rurl=translate.google.es&usg=ALkJrhjLTrJbEwu_5GqJ2AVsMZeqTdXIKQ

94. ManyEyes A tener en el poder de la inteligencia visual humano para encontrar
patrones. Utilice esta herramienta para crear grandes discusiones y debates en el aula.(Arrete,
2001, pag. 55)

95. Grandes Universo Ahora, sus estudiantes pueden crear sus propios libros de imagenes
con unos pocos clics. O si lo desea, puede leer un sinnimero de otros libros escritos por los
estudiantes. También ofrecen la publicacion de la escritura de los estudiantes.(Arrete, 2001,

pag. 55)

96. Funnelbrain Crear tarjetas para estudiar en una variedad de cursos, desde basico a
avanzado. Tome flashcard un paso més alla mediante la colaboracion, y también elegir las

cartas junto con base en o incorrecta respuestas correctas.(Arrete, 2001, pag. 55)

97. DarkCopy Un editor de texto para la escritura libre. Esto es para los profesores y los
estudiantes que disfruta de la sencillez de una maquina de escribir, y quiere aumentar la

productividad, centrandose soélo en la escritura.(Arrete, 2001, pag. 56)

98. WiZiQ aula virtual de la aplicacion que esta totalmente equipada con audio de 2 vias, chat

de texto, pizarra, PowerPoint y PDF capacidad de compartir documentos.(Arrete, 2001, pag. 56)

99. Boostcast Un usuario de propiedad y generé la base de video que usted controla. Crear y
administrar su sitio propio video con su propio nombre elegido y el acceso personalizado y
caracteristicas.(Arrete, 2001, pag. 57)

100.Gliffy La investigacion muestra que los organizadores graficos promover habilidades de
pensamiento fuerte y la comprensién de todas las edades. asignar los grupos para crear guias

de estudio utilizando esta herramienta de colaboracion.(Arrete, 2001, pag. 58)

Si quieres ver lo que muchos profesores y estudiantes va a hacer en los proximos dos afios, le
recomendamos que pruebe algunas de las herramientas anteriores. Esta claro que la Web 2.0

tiene valor educativo real que los docentes gozan de aplicacion en sus aulas
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http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=es&ie=UTF-8&sl=en&tl=es&u=http://teachersfirst.com/20/getsource.cfm%3Fid%3D9492&prev=_t&rurl=translate.google.es&usg=ALkJrhjpRnVuLi7C_ZBO9GVxe3GBLVyvyQ
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=es&ie=UTF-8&sl=en&tl=es&u=http://teachersfirst.com/20/getsource.cfm%3Fid%3D7125&prev=_t&rurl=translate.google.es&usg=ALkJrhhQwsx_YY1iBXQHs1iZkow7P8BI-A

Ejercicios propuestos para el Sexto Médulo:

e Realice un cuadro comparativo de las Herramientas Web vistas en este médulo.
e Que Herramienta Web es aplicable para su labor docente explique las razones.

e Disefie en su Blog el tema El Uso de los Blogs en la educacién.
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SEPTIMO MODULO: REDES SOCIALES

7.1 Definicién

Una red social es una estructura social en donde hay individuos que se encuentran
relacionados entre si. Las relaciones pueden ser de distinto tipo, como intercambios financieros,
amistad, relaciones sexuales, entre otros. Se usa también como medio para la interaccion entre

diferentes como chats, foros, juegos en linea, blogs, etcétera.

El origen de las redes sociales se remonta, al menos, a 1995, cuando Randy Conrads crea el
sitio web classmates.com. Con esta red social se pretende que la gente pueda recuperar o

mantener el contacto con antiguos comparieros del colegio, instituto, universidad, etcétera.

En 2002 comienzan a aparecer sitios web promocionando las redes de circulos de amigos en
linea cuando el término se empleaba para describir las relaciones en las comunidades virtuales,
y se hizo popular en 2003 con la llegada de sitios tales como MySpace o Xing. Hay mas de 200
sitios de redes sociales, aunque Friendster ha sido uno de los que mejor ha sabido emplear la
técnica del circulo de amigos. La popularidad de estos sitios crecié rapidamente y grandes
compafiias han entrado en el espacio de las redes sociales en Internet. Por ejemplo, Google
lanzé Orkut el 22 de enero de 2004. Otros buscadores como KaZazZ! y Yahoo crearon redes

sociales en 2005.

En estas comunidades, un namero inicial de participantes envian mensajes a miembros de su
propia red social invitAndoles a unirse al sitio. Los nuevos participantes repiten el proceso,
creciendo el nimero total de miembros y los enlaces de la red. Los sitios ofrecen caracteristicas
como actualizacion automatica de la libreta de direcciones, perfiles visibles, la capacidad de
crear nuevos enlaces mediante servicios de presentacién y otras maneras de conexion social
en linea. Las redes sociales también pueden crearse en torno a las relaciones

comerciales.(Calderon, 2013, pag. 36)

7.2 Facebook en la Educacion

El Facebook es una herramienta que permite el intercambio de informacion basicamente de
indole social puesta en una plataforma tecnoldgica que es Internet. El Facebook no educa como
tal, pero si puede ser una herramienta que facilite el aprendizaje. En primer lugar creo que los

profesores debemos de tomar al Facebook como objeto de estudio para ver en que punto
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podemos “empatarlo” con nuestras asignaturas y de qué manera. No se trata de dar la clase
con el Facebook porque no fue disefiado para eso. Se trata de apropiarnos de él. Por ejemplo
mi materia es de Nuevas Tecnologias, con lo cual es muy facil pues lo que hice fue hacer tres
ejes con los cuales trabajo con los alumnos en proyectos en el modelo basado en
competencias. Pero puedo pensar en otras, como en la de Semiética y hacer un analisis de los
simbolos que aparecen ahi o analisis del lenguaje en los mensajes que se ponen en el Muro.
Otro ejemplo para materias del area de investigacion hacer una investigacion acerca de las
fotografias que publican los estudiantes en su perfil, que también podria servir para una
asignatura de fotografia. Si es de periodismos....las noticias que se dan ahi como tal por
agencias de noticias o la que va diciendo la gente en el Muro.

Publicidad, analisis de alguna de las que aparecen. Si es analisis de opinién pude tomar alguna
de las aplicaciones. Si la materia es del area de informatica, pueden tomar alguna de las
aplicaciones.

(Rocha, 2011, pag. 15)

) nvenido a Facebook en Espaii Mozil irefox

& ||B- Goode L3 #

iref.. ! Galeria de Web Sice (| Hotmail gratuit (| Personalzar vinculos | Windows Media (| Windows

Iniciar Sesion

Abre una cuenta

Facebook te ayuda a c icartey
compartir con las personas que forman parte Es gratis y lo serd siempre.
de tu vida.
[} Nombre Apellidos
1) P 8
L2 =5 Y
P S 2 Tu correo electronico
2 2
3. Vuelve a escribir tu correo
x A 4

Contrasena

Fecha de nacimiento

. - <Por qué tenga que
Dia ¥ | Mes (¥ | Afia (¥ | propercnar i fecha de
nacimiento?

O Mujer  © Hombre

Al hacer clic en Abrir una cuerta, aceptas las Condicianes y que
has leido |2 Poiitiza de uso de datos, indudo el Usa de cookies.

Crear una pagina para una celebridad, un grupo de misica o
un negacio.

74 Inicio [ 8 cursor i . s &) BLE 1006

137



7.3Twitter en la Educacion.

Al tratarse de una herramienta de comunicacién, que fomenta la lecto-escritura y permite

compartir en tiempo real con iguales, twitter se adapta fenomenalmente a la educaciéon. Su uso

lo podemos diferenciar en dos:

Herramienta de trabajo en el aula con los alumnos.

Herramienta de trabajo para el docente, para contactar con otros comparfieros.

Ideas para el trabajo con los alumnos.

Como ejemplo de posibilidades del uso de twitter en el aula, veamos a continuacion "Los diez

mejores usos de twitter en la educacion" de Steve Wheeler.

Tablon de anuncios Twit Para comunicar a los estudiantes cambios en el contenido de
los cursos, horarios, lugares u otra informacion importante.

"Resumiendo" Pedir a los alumnos que lean un articulo o capitulo y, a continuacion,
hacer un resumen o sintesis de los principales puntos. Un limite de 140 caracteres exige
mucha disciplina académica.

Compartir enlaces. Compartir un hipervinculo - una tarea dirigida a estudiantes -
periddicamente cada estudiante tiene la obligacién de compartir un nuevo enlace a una
web que han descubierto interesante.

Twitter al acecho Seguir a un personaje famoso y documentar su progreso. Mejor adn si
esta accidén se puede vincular a un evento. Por ejemplo, durante la reciente eleccion
presidencial de los EE.UU., muchas personas siguieron @ BarackObama y se
mantuvieron al dia de sus discursos, etc.)

El Tweet del tiempo Elegir una persona famosa del pasado y crear una cuenta de Twitter
para ella - elegir una imagen que represente su figura histérica- y en un plazo de tiempo
estipulado escribir tweets asumiendo el rol de ese personaje, con un estilo y utilizando el
vocabulario que pensemos que él utilizaria (por ejemplo, Cervantes, William
Shakespeare, Julio César).

Micro-encuentros Mantener conversaciones en las que participen todos los estudiantes
suscritos a la cuenta de Twitter. Mientras todo el mundo esta siguiendo todo el grupo,
nadie deberia perderse en el flujo de Twitter. Deben participar todos los estudiantes,

porque la secuencia de los contribuyentes sera acordada de antemano.
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7. Micro-Escritura Escritura progresiva y colaborativa en Twitter para crear microrrelatos.
De acuerdo con los estudiantes se turnan para contribuir a un cuento o "historia” en un
periodo de tiempo.

8. LinguaTweeta Bueno para el aprendizaje de idiomas modernos. Enviar tweets en
lenguas extranjeras y pedir a los estudiantes que respondan en la misma lengua o que
traduzcan el Tweet a su idioma nativo.

9. Tweming. Comenzar un meme (de acuerdo a un etiqueta Unica precedida por #) para
gue todo el contenido creado sea capturado automaticamente.

10. Twitter Pals Animar a los alumnos a encontrar un Twitter PENPAL (amigo por
correspondencia) y conversar regularmente con ellos durante un periodo de tiempo para
conocer su cultura, sus aficiones, amigos, familiares etc. Ideal para aprender sobre

personas de otras culturas..(Andrade, 2012, pag. 20)
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[’mtber E‘
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y de forma gratuita al alumno o a los padres. Realiza busquedas avanzadas, almacena

informacion de forma masiva y mucho mas.
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) Google Apps for Education - Mozilla Firefox
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7.4.1 Caracteristicas:

Correo web: el famoso correo online de Google con 7 GB de espacio, proteccidn antispam y de

antivirus. Crea tantas cuentas como necesites; para profesores, alumnos, administracion,

familias, etc... Mantente conectado con Google Talk, de forma gratuita, gracias a

la mensajeria instantdnea, el chat, tanto de voz como de texto y video, y otras muchas

herramientas.

Google Calendar: mejora la conexiébn con el profesorado, programa tus actividades y

calendarios de clases, compartelos, sincroniza vuestras agendas, programa eventos, trabajos y

reuniones.

Planifica tus grupos (clases, aulas, masters, etc...) desde el calendario, como el uso de salas o

aulas, exdmenes, citas, etc

Envia sms con los cambios al instante de forma gratuita.
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7.4.2 Colaboracion:

Una nueva forma de trabajar mucho mas colaborativa y sencilla. Ahorra tiempo y dinero y recibe
la informacion en tiempo real. Consultala en cualquier momento, donde estés, desde el mévil , o

tu ordenador personal.

Caracteristicas:

Docs: crea y comparte una gran variedad de archivos en linea; documentos, hojas de calculo,
presentaciones, formularios, dibujos... envialos por correo rapidamente. Compatible con
cualquier tipo de archivo de otros programas, como el office o open office.

Sites: crea, sin conocimientos de programacion, sitios web para tener un punto de encuentro
entre alumnos y profesores. Utiliza esta herramienta como servidor para compartir archivos e
informacién, crea intranets privadas, listados de alumnos, publicacién de noticias y redes
sociales, y todo lo que se te ocurra, admite casi cualquier posibilidad.

Grupos: con esta herramienta puedes ordenar tu centro en cursos y asignaturas, para que la
informacion no llegue a usuarios a los que no les interesa. Los profesores podran comunicarse
directamente con su clase o curso de forma sencilla y agil.

Video: comparte video dentro del centro, asi podras crear comunicados, clases online, etc., sin

coste alguno y facilmente.

7.4.3Infraestructura y seguridad:

Google Apps es totalmente adaptable a las necesidades de cada organizacién, sin servidores
gue mantener. Sin costes fijos ni de almacenamiento. Ademas, al no necesitar instalacion, en
pocos dias puedes tener funcionando la herramienta. En seguridad, Google ofrece
la garantia de la compafiia lider en internet.

Caracteristicas:

Privacidad: la aplicacion cuenta con el certificado de seguridad SAS 70 tipo | y Il. Garantia de

funcionamiento del 99.9% del tiempo. Herramientas de seguridad de Postini.
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Panel de administrador para controlar facilmente toda la aplicacion. Soporte y asistencia, tanto
por parte de Google, como de Conpas. API de migracion y logeo propias de Google para mayor
seguridad. (Rocha, 2011, pag. 35)

Ejercicios propuestos para el Séptimo Médulo:

e Crear una cuenta en Facebook con su correo electrdnico, ubique su contrasefia.

e Genere un grupo llamado Taller, realice un foro sobre el facebook en la Educacion que
permita debatir sobre el tema con su alumnos.

e Crear una cuenta en Twitter con su correo electronico, ubique su contrasenia.

e Argumente cuales de las ideas para trabajar con sus estudiantes seria la méas aplicable

para su labor docente.
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CONCLUSIONES

Se reviso las diferentes fuentes bibliograficas lo cual permitié la fundamentacion teorica
de las necesidades formativas de los docentes, gracias a los diferentes autores, revistas,
documentos de sitios web, se pudo lograr el conocimiento cientifico y la profundizacion

del tema.

Mediante las encuestas aplicadas a los docentes de Bachillerato del Colegio “19 de
Septiembre” del Cantén Salcedo Provincia de Cotopaxi se pudo diagnosticar y evaluar
las necesidades de formacion de los docentes de bachillerato, las mismas que arrojo
resultados que los docentes encuestadosen su 40% tienen necesidades formativas en el
aspecto tedricos/practicos en las diferentes areas del conocimiento y que son de vital

importancia para su desarrollo profesional.

Se evidencié en el Analisis de Formacién en relacién a la practica pedagdégica en una
escala de 1 a 5 puntos de los items correspondientes, los docentes contestaron en los
aspectos de la Tarea Educativa se enmarcan en 4 puntos que equivalen al 39,44%, en
los aspectos de profesionalizacion se enmarcan en 4 puntos equivalente al 49.33%, v,
en la Organizacion y forma de planificacion se enmarcan en 4 puntos equivalente al
45,32%, en conclusién los maestros encuestados obtuvieron una valoracién de 4 puntos
considerando como muy buena,donde los maestros disponen de todos aquellos
elementos propios de su personalidad académica y personal.

Se disefid un curso de formacién a los docentes de Bachillerato del Colegio “19 de
Septiembre” del Cantdn Salcedo Provincia de Cotopaxi, segun los resultados obtenidos
del andlisis, lo cual permiti6 desarrollar un curso de formacion docente dirigido al
aspecto tecnoldgico, que es Uso de la Tic y el desarrollo de competencias en el proceso
de ensefianza — aprendizaje de los docentes, el mismo que contribuira al desarrollo

profesional de los profesores y al mejoramiento de la calidad de la educacion.

Con el curso de formacién docente del Uso de las Tic y el desarrollo de competencias en
el proceso de enseflanza — aprendizaje, los docentes adquierenconocimientossolidos
para aplicar las Tics en sus tareas profesionales, con las cuales permite el mejoramiento

en la calidad de la Educacién acorde a las exigencias de la sociedad actual.
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RECOMENDACIONES

Fortalecer a la Institucién educativa, a sus autoridades organizarse para que puedan
dictar cursos de capacitacion docente en las diferentes areas de estudio, tecnolégicos y
sus especializaciones ya sean estos internos y externos ya que no se han impulsado
ningln curso en la actualidad y los mismos que permitirdn un buen desarrollo en la

calidad de la educacion.

Fomentar mas cursos de capacitacion en las diferentes areas de estudio, como en
aspectos tecnoldgicos, al igual que en relacion a sus especializaciones pero que estos
sean relacionados a las diferentes areas de estudio en cuestion Especializaciones

técnicas.

Destinar tiempo la Institucion, autoridades y docentes para que se pueda desarrollar
cursos de capacitacion docente en la modalidad semipresencial ya que los maestros por
su jornada laboral no disponen del tiempo suficiente para las capacitaciones

presenciales.

Motivar a los docentes a capacitarse no como una forma de exigencia Ministerial, sino
por la importancia y responsabilidad que el docente tiene para ser el facilitador,
constructor, innovador, investigador de conocimientos conjuntamente con los

estudiantes acorde a la evolucién de la sociedad.

Crear una politica de Estado que los docentes tengan conocimientos e implementen en
su préactica docente el uso de Tic para el desarrollo de la ensefianza — aprendizaje, con

lo cual permitird una educacion de calidad.
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En su despacho. 3 2 (W D A Q ¥ DA ’Q%

De mi consideracién: )
L, v

T~
La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que tiene la
investigacién en el desarrollo integral del pafs, auspicia y promueve la tarea investigativa
sobre la realidad socioeducativa del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacion y
la coordinaci6én de la titulacién del Maestrfa en Gerencia y Liderazgo Educacional, en esta
oportunidad, propone como proyecto de investigaciéon el “Diagnéstico de necesidades de
formacién de los docentes de bachillerato de Ia institucién que acertadamente dirige, en
el periodo 2012 - 2018”. ',

Dados los recientes cambios propuestos por el gobierno nacional en materia educativa, y
requerimientos propios de los profesionales de la educacién (bachillerato), es necesario conocer
cudles son sus necesidades de capacitaciéon/formacién profesional. Este acercamiento a la
realidad observada, permitird que los investigadores que son parte de esta propuesta nacional,
investiguen ese escenario educativo y propongan cursos de formacién que beneficiaran no solo
a los profesionales de su institucién educativa, sino que podrin ser replicados en otros
contextos institucionales en donde los requerimientos sean de caracterfsticas similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en
Gerencia y Liderazgo Educacional el ingreso al centro educativo bajo su direccién para que
contintie con su proceso de investigacion, especificamente en lo relacionado a la recoleccién de
datos, actividad que se constituye en la base para realizar su informe de investigacion; cabe -

indicar que el estudiante de maestrfa estd capacitado para efectuar este proceso con ética
profesional, hecho que garantiza la validez de la investigacién.

<4 .
Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, ce usted me suscribo
no sin antes expresarle mi gratitud y consideracién imperecederas.

Atentamente,
DIOS PATRI CULTURA

457
ariang Buele Maldonado
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Latacunga, diciembre 04 del 2012

Lic.

Juan Campafia

RECTOR DEL COLEGIO TECNICO “19 DE SEPTIEMBRE”
Presente.-

De mi consideracion:

£n catidad de docenie del Colegio Técnico “Dr. Camilo Gallegos Dominguez”, de la ciudad de
Latacunga, y estudiante de la Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional, de la Universidad
Técnica Particular de Loja, expreso el saludo respetuoso, a la vez, me permito solicitar

30 o s

comedidamenie ia aulurizuon respuciive pars reafizar un proveso de investig
Institucién, con el tema: “Diagnéstico de necesidades de formacién de los docentes de
bachillerato de la institucién que acertadamente dirige, en el periodo 2012-2013. Adjunto
documento gue valida mi pedido.

Por su atencién favorable anticipo mi agradecimiento.

Atentamente,

COLEGIO. ERATO TECNICO
@]&&:‘ SPIVERE

y;\ 1 Vo 5 DIC 2012
Lig. Mari artinez .

DOCENTE

cnf 517 BACH TECNICO
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\ Universidad Técnica Particular de Loja

La Universidad Catélica de Loja

AUTORIZACION
Msc. Roberto Carlos Cuenca Jiménez
DIRECTOR DE TESIS

Haber revisado el presente informe de investigacion de la Maestria en Liderazgo y
Gerencia Educacional de las/los sefior/a: MARTINEZ GAVILANEZ, ELENA
MARISOL, que se ajusta a las normas establecidas por el Departamento de
Ciencias de la Educacion, Modalidad Abierta, de la Universidad Técnica Particular
de Loja; por tanto, autorizo realizar la impresién y anillados para su respectiva
presentacion.

Msc. Roberto Carlos Cuenca Jiménez
Cl. 110343087-0
Loja, diciembre de 2013



} CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION” Cédigo del investigado:
i DOCENTES DE BACHILLERATO s

La Universidad Técnica Particular de Loja a través del Departamento de Ciencias de la Educacion, con el fin de conocer cudles son LAS NECESIDADES DE
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR. solicita su colaboracién como
informante, el cuestionario es andnimo por lo que su aporte es especialmente valioso para garantizar la fiabilidad de los datos recolectados. El dar contestacion al
siguiente cuestionario no le tomara mas de diez minutos.

[ Conteste las preguntas, encerrando en un circulo el mumeral (uhicado en cada fila a Ia derecha), segiin corresponda. Fj. I

| Fiscal ] 1 ] Fiscomisional ] @ ] Municipal [ 3 ] Particular [ 4 l
DATOS INSTITUCIONALES
1.1. Nombre de la Institucién educativa investigada, donde usted labora:
1.2. Provincia: | Ciudad:
1.3. Tipo de institucién: Fiscal I 1 l Fiscomisional ] 2 I Municipal | 3 | Particular I 4
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias [ 5 Bachillerato técnico l 6
1.4.1 Si el bachillerato que la institucién educativa investigada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:
Bachill Técni Agrop ios
a. Produccion agropecuaria 1 b. Transformados y elaborados | 2 c. Transformados y 3 d. Conserveria | 4
lacteos elaborados carnicos
e. Otra, especifique cual: 5
Bachilleratos Técnicos Industriales:
i f.Aplicacién de proyectos 6 g. Instalaciones, equipos y 5 h.Electrénica de s i. Industriadela 9
c de construccién maquinas eléctricas consumo confeccion
H j.  Mecanizadoy 10 k. Chapisteria (latoneria) y 1 |. Electromecanica 12 T ———
| |_construcciones metélicas pintura automotriz
L n. Fabricacién y montaje 14 0. Mecatrénica 15 pCacdinica 16 q. Mecén.ica.?e 17
L de muebles aviaciéon
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifique cual: 19
R marroquineria
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracion y Servicios
T AT, £
& t.Comercializaciony | & Aofamients | 21 LB it w. Contabilidad |
ventas exterior
; x. Administ. de sistemas | 24 y. Restaurantey bar | 25 = Agem\:,liaaj(z 26 aa.Cocina B
C .
N i 28 cc. Aplicaciones informaticas | 29 dd. Organizacion y gestion de la secretaria =
| |__comercializacidn turistica
c | ee. Otra, especifique cudl: 31
O | Bachilleratos Técnicos Polivalentes
ff. Contabilidad y administracién | 31 | ge. Industrial [ 32 | hh. Informatica | 33
ii. Otra, especifique cual:
Bachilleratos Artisticos
. Escultura y arte grafico l 34 l kk. Pintura y cerdmica I 35 I Il. Mdsica | 36 I mm. Disefio gréfico | 37
nn. Otra, especifique cudl: 38

1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos instit

se esta gestionando el bachillerato, bajo una de las figuras

profesionales referidas anteriormente:

T _— [2

M| ] 1 l Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente) : - - - NO

INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO

2.1. Género: Masculino [ 1 | Femenino | 2
2.3 Estado civil Soltero | 2 | Casado [ 3 | Viudo | 4 | Divorciado | 5
2.2. Edad (en afios cumplidos):

2.3. Cargo que desempeifia: Docente | 61 Técnico docente I 7 I Docente con funciones administrativas I 8

2.4. Tipo de relacién laboral:

Contratacion indefinida l 9 I Nombramiento | 10 ] Contratacion ocasional I 11 I Reemplazo | 12

2.5. Tiempo de dedicacién:

Tiempo completo | 12 | Medio tiempo | 13 | Por horas | 14




2.6. Las materias que imparte, tienen rel. con su for ion profi | Sl | 15 [ NO | 16
2.7. Afios/s de bachillerato en los que imparte asignaturas: 1° [ 17 2 l1s ] 3° |19
2.7. Cuantos afios de servicio docente tiene usted:
3. FORMACION DOCENTE
3.1. Sefiale el nivel mas alto de formacién académica que posee (sefiale una sola alternativa)
Bachillerato | 1 Especialista (4° nivel) | 4
Nivel técnico o tecnolégico superior | 2 Maestria (4°nivel) | 5
Lic., Ing., Eco., Arg., etc. (3er. nivel) | 3 PhD (4° nivel) | 6
Otros, especifique: 7
3.2. Sutitulacién en pregrado, tiene relacién con:
3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:
Licenciado en educacién (diferentes menciones/especialidades) | 1 Ingeniero | 6 Economista | 10
Doctor en educacién | 2 Arquitecto | 7 Médico | 11
Psicélogo educativo | 3 Contador | 8 Veterinario | 12
Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
Otras, especifique: 5 | Otras, especifique : 13
3.3 Si posee titulacién de postgrado (4° nivel), este tiene relacién con: (margue, sdlo si tiene posigrado)
El dmbito educativo | 1 [ Otros dmbitos, especifique : 12 |
z " " 5 g S|l NO | 2
3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener la titulacién de cuarto nivel:
3.4.1. Si la respuesta es positiva, en qué le gustaria formarse: (Sediale el tipo de formacién de mayor i )
” En el mbito educativo. Especifique:
2. IMaestrla 3 En otro dmbito. Especifique :
b. PhD " Enel am't)no.educatnvc?. Especifique:,
En otro ambito. Especifique:
4. CURSOSY CAPACITACIONES
4.1. Encuanto a los Gltimos cursos realizados:
4.1.1. Nimero de cursos a los que ha asistido en los dos Gltimos afios:
4.1.2. Totalizacién en horas (aproximado)
En cuanto al Gitimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé:
4.1.4. Como se llamé el curso / capacitacién:
4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:
El gobierno | 1 l De la institucién donde labora Ud. I 2 | Beca [ 3 I Por cuenta propia | 4
Otros, especifique: 5
4.2. Usted ha impartido cursos de capacitacion en los Gltimos dosafios: [ si [ 1 | No [ 2]
4.2.1Si la respuesta es afirmativa, cuél fue la tematica del dGltimo curso que lo impartié:
4.3. Para usted, esimportante seguirse capacitando en temas educativos: | St il No [ 2]
4.4. Como le gustaria recibir la capacitacion: (scriale las alternativas que mis Je atraen)
[ Presencial [ 1 | Semipresencial [ 2 | Adistancia [ 3 | Virtual/por Internet [ 4 |
: " il o W ol 4
4.4.1. Si prefiere cursos pre?encnales o' semipresenciales”, en qué T 1 Bhesde seniana 2
horarios le gustaria recibir la capacitacién:
4.5. Enqué aticas le gustaria capacitarse (Puede sesialar més de una alternativa)
Pedagogia educativa 1 Psicoped ia |5 Politicas educativas para la administracion 9
Teorias del aprendizaje 2 Métodos y recursos didacticos | 6 | Temas relacionados con las materias a su cargo | 10
Valores y educacion 3 Disefio y planificacién curricular | 7 Formacion en temas de mi especialidad | 11
Gerencia/Gestion educativa | 4 Evaluacion del aprendizaje | 8 Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién | 12
Disefio, segui ) y evaluacion de proyectos | 13




4.5.1. Considera usted, que le falta algin tipo de capacitacion. En qué temas. Especifique:

v
v
4.6. Cuales son los obstaculos que se presentan para que usted no se capacite (setiale de 1 a 3 alternativas)
Falta de tiempo 1 Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucién en donde labora | 4
Altos costos de las cursos o capacitaciones 2 Falta de temas acordes con su preferencia | 5
Falta de informacion 3 No es de su interés la capacitacion profesional | 6
Otros motivos, cuales: 7

4.7. Cudles considera Ud. son los motivos por los que se imparten los cursos/capacitaciones (sesiale las alternativas de su preferencia)

Aparicion de nuevas tecnologias | 1 Necesidades de capacitacion continua y permanente | 3
Falta de cualificacion profesional Actualizacion de leyes y reglamentos | 4
Requerimientos personales | 5

N

Otros. Especifique cudles: 6
4.8. Cudles son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (sesiale tna o més alternativas)
La relacién del curso con mi actividad docente | 1 La facilidad de horarios | 5
El prestigio del ponente | 2 Lugar donde se realiz6 el evento | 6
Obligatoriedad de asistencia | 3 Me gusta capacitarme | 7
Favorecen mi ascenso profesional | 4
Otros. Especifique cudles: 8
4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitaciéon (sexiale vma alternativa)
[ Aspectos tedricos | 1| Aspectos Técnicos /Practicos | 2 | Ambos [ 3|
5. RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
5.1. La institucién en la que labora, ha propiciado cursos en los tltimos dos afios: [ stf1 | No [2 |
5.2. Enla actualidad, conoce usted si las autoridades de la institucién en la que labora, sl 1 no | 2
estan ofreciendo o elaborando proyectos/cursos/seminarios de capacitacién:
5.2.1. En caso de existir cursos o se estén desarrollando, estos se realizan en funcién de:
Areas del conocimiento | 1 Asignaturas que usted imparte | 4
Necesidades de actualizacién curricular | 2 Reforma curricular | 5
Leyes y reglamentos | 3 Planificacién y Programacién curricular | 6
Otras, especifique: 7
5.3. Los directivos de su institucién fomentan la participacién del profesorado en cursos que pr su for ion per
(Marque una alternativa)
[ Siempre [ 1 | Casi siempre [ 2 | Aveces | 3 | Raravez | 4 | Nunca [ 5 |

6. EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA

6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X” el casillero correspondiente, sefiale en el recuadro del 1 al 5, en
donde 1 es la menor calificacién y 5 la maxima

tems 1|2|s]4a]s

1. Analiza los >s del curriculo propuesto para el bachillerato

Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la fianza (inteligencia, persc clima escolar...)

3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOEI (dmbito, escalafén,
derechos y deberes...)

4. Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato

5. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional (motivacion, participacién, satisfaccién y
rendimiento en el trabajo...)

6. Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucién educativa

7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucién
educativa

e

»




items

Describe las funciones y cualidades del tutor

Conoce técnicas basicas para la investigacion en el aula

10.

Conoce diferentes técnicas de fi individualizada y grupal

1

=

. Conoce las posibilidades didacticas de la informatica como ayuda a la tarea docente

1

N

. Desarrolla estrategias para la motivacion de los alumnos

13.

Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante

14.

Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes)

i §

w

. Conoce la incidencia de la interaccién profesor-alumno en la comunicacién didactica (estilos de ensefianzay

aprendizaje, el aula como grupo...)

16.

Mi formacién en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas y acceder a informacién oportuna para
orientar a mis estudiantes

17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes

18. La formacién académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes
caracteristicas étnicas del pais

19. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econémicos, sociales, culturales o educativos

20. Mi expresion oral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura impartida

21. Cuando se presentan probl de los estudi me es facil comprenderlas/os y ayudarles en su solucion

22. La formacion profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes

23. Mi planificacién siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis estudiantes

24. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacion diagnéstica, iva y formativa

25. Como docente evaluo las destrezas con criterio de desempefio propuestas en mi/s asignatura/s

26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados:
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-)

27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los
requerimientos de una educacion especial e inclusiva

28. Realiza la planificacién macro y microcurricular (blogues curriculares, unidades didécticas, planes de leccion,
tareas, experiencias, plan de aula...)

29. Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje

30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula

31. Elabora pruebas para la evaluacién del aprendizaje de los alumnos

32. Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso didéctico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos)

33, Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas

34, Aplica técnicas para la accion tutorial (entrevista, cuestionario...)

35. Analiza la estructura organizativa institucional (Depar tos, areas, Gestion administrativa...)

36. Disefia planes de mejora de la propia préctica docente

37. Disefia y aplica técnicas didacticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y talleres

38. Disefia instrumentos para la autoevaluacion de la préctica docente (evaluacion de la asignatura y del profesor)

39. Utiliza adecuadamente la técnica expositiva

40. Valora diferentes experiencias sobre la didactica de la propia asignatura

41. Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje

42, El uso de probl reales por medio del razonamiento l6gico son una constante en mi practica docente

43, Disefio estrategias que fortalecen la comunicacién y el desarrollo del p iento critico de mis estudiantes

44. Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacién

GRACIAS POR SU COLABORACION
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