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RESUMEN

Necesidades de Formacion de los docentes de bachillerato. Estudio realizado en
el Colegio Técnico Chiquintad, del cantén Cuenca, provincia del Azuay, periodo
lectivo 2012 -2013. Es una investigacion que se orienta a la blasqueda de las
necesidades de formacion que tienen los docentes que laboran en el bachillerato
técnico. El método de investigacion aplicado es de tipo descriptivo — explorativo,
se utilizé la técnica de la encuesta mediante un cuestionario validado
previamente por el departamento de investigacion de la UTPL, la tabulacion de
resultados y la informacién ha servido para realizar un diagnéstico, analisis y
discusion de las verdaderas necesidades de formacion de los 23 maestros
encuestados, basado en el analisis de la persona, andlisis organizacional y de la
tarea educativa, lo que origind el disefio de un Curso de Formacion, en base al
cual se plantean acciones para dar solucién a los requerimientos detectados.
Se concluye que el desarrollo profesional y la capacitacion son necesidades
requeridas por todos los docentes, que lo asumen como una tarea que requiere el

incentivo del Estado y la motivacién de la institucion donde laboran.

PALABRAS CLAVES: necesidades, formativas, diagndstico, requerimientos,

capacitacion.



Abstract

The requirements for the bachelor professors to be prepare. This study has been made in
Colegio Técnico Chiquintad, from the city of Cuenca, province of Azuay, from the 2012-
2013 periods. This is an investigation to find out the real requirements that help the
professors be prepared to teach. The method that was used for this investigation was the
descriptive and explorative method. The way that this method was tested was by using a
guestionnaire. The investigation department of the UTPL validated such questionnaire.
The results obtained have been verified and this information has served to state a
diagnosis, analysis, and discussion of the real requirements that serve to prepare 23
respondents professors. To make it understandable this information was divided into
categories. The three categories are the following: These compose three building blocks
such as: a person’s analysis, an organizational analysis, a homework analysis, and
required classes. In conclusion, if this method is accepted the professors feel they should
have a complete motivation from the state and from the institution in which they work.

Key Words: necessity, formational, diagnostic, requirements, training



INTRODUCCION

La realidad que viven actualmente muchos maestros(as) en el Ecuador, invita a
reflexionar sobre el papel que desarrolla cada uno en su lugar de trabajo,
especialmente en el aula con sus alumnos, la mayoria de docentes tienen una trayectoria
muy larga en la educacion y la manera de pensar y actuar esta acostumbrada al sistema
anterior donde el maestro era la dltima palabra, los alumnos sélo escuchaban con
atencion, manteniendo una disciplina excelente, utilizando los materiales (libros, pizarrén,
cuaderno de apuntes, etc.) que se han empleado siempre y que por lo tanto es realmente
dificil lograr ajustarse a la nueva forma de educacion que exige el Ministerio y la misma

nueva forma de vida.

Poco a poco, con mucha dificultad el docente va adaptandose a este nuevo sistema,
muchos reniegan y ante las nuevas exigencias se sienten frustrados y heridos en su
sensibilidad, ven como sus alumnos manejan la nueva tecnologia con una facilidad
increible, que los docentes jovenes tienen otra mentalidad y su forma de desarrollar una
clase esta preparada, diseflada y complementada con videos, imagenes que hacen

comprensivas, participativas y dinamicas las horas de clase.

Se les hace tan dificil pasar una nota al sistema, que en muchas oportunidades recurren
a las alumnas para que les ayuden, abrir una cuenta en el correo electrénico es una
odisea, utilizar un proyector, una operacién imposible, el impacto de las nuevas
tecnologias en la educacion ha proporcionado nuevas formas de ver y entender y ha
hecho que se traspase fronteras a nivel local, regional, nacional o mundial, por todo lo
expuesto y tal vez exagerado creo que la necesidad de que se forme y capacite el

maestro es primordial e imprescindible y mientras mas pronto mejor.

Algunos maestros esperan ansiosos la jubilacion, mientras tanto, otros a pesar de tener
muchos afios en el magisterio aun les queda un camino que recorrer y lo deben hacer
a la par con el nuevo sistema, que es una realidad, porque prepararse, capacitarse,
profesionalizarse les ayudara no solo al desarrollo personal, sino para cambiar su modo
de pensar y actuar, para modernizarse en la forma de enseflanza y poder estar al dia

con los pedidos de los estandares de calidad propuestos por el Ministerio de Educacion.

La presente investigacion es parte de un macroproyecto de la Universidad Técnica
Particular de Loja, donde se estructuraron dos guias didacticas con los proyectos de
investigacion |y Il y los lineamientos especificos del autor Mgs. Fabian Jaramillo

Serrano.
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El primer paso fue realizar el diagndstico de las necesidades formativas especificamente
de los maestros que laboran en el bachillerato en el colegio Técnico Chiquintad y luego
en base a los resultados conocer la problemética y establecer las estrategias que
atienda a los pedidos de los docentes encuestados y como manifiesta Jaramillo (2013)
“Los resultados que se logren se constituirdn en indicadores de gestién de formacién
profesional y continua para los centros de educacioén superior y asi formular ajustes vy

nuevas ofertas académicas”.

En el colegio donde se realizd la encuesta hubo la apertura y colaboracion de las
autoridades que facilitd el trabajo con los maestros encuestados, sin embargo en
algunos de ellos se observo indiferencia y falta de un analisis personal a la hora de
contestar ciertas preguntas especialmente lo referente a las tareas educativas.

Este trabajo investigativo estuvo orientado en base a objetivos que durante la indagacion

se fueron alcanzando, y son:

1.-Fundamentar tedéricamente, lo relacionado con las necesidades de formacion del
docente de bachillerato, lo cual ha sido analizado en el marco teérico en los diferentes
contenidos como lo relacionado a las necesidades de formacién, tipos y modelos de
formacion especificamente del docente, un analisis organizacional de la educacién
como realidad y su proyeccién, sus metas, recursos, el papel del maestro lider, una
comprension del Bachillerato ecuatoriano y las reformas educativas a través de la

LOEI, su reglamento y el Plan decenal.

Un tema interesante constituye el estudio de la persona, su esencia y facultades, su
formacion profesional en sus diferentes etapas, la formacion continua, la capacitacién,

siempre enfocando hacia el docente.

Ha sido importante analizar la funcion que desempefan los pilares fundamentales del
proceso de ensefianza aprendizaje: el educador, el entorno familiar, el estudiante, el
gestor educativo como el elemento fundamental en una institucién educativa y ademas
como responsable de la aplicacion de los cambios para la obtencion de una educacion

de calidad.

Como epilogo del marco teérico se abord6 el tema de los cursos de formacién, su

importancia, ventajas e inconvenientes, su disefio, planificacion y recursos.

2.- El segundo objetivo fue diagnosticar y evaluar las necesidades de formacion de los

docentes de bachillerato.
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Este objetivo se cumplié a través de la realizacion de las encuestas a los 23 maestros
que laboran en el Colegio Técnico Chiquintad, mediante la aplicacion de un cuestionario
previamente validado por el departamento de investigacion de la UTPL, este diagndstico,
andlisis y discusion se constituye en uno de los compendios primordiales de este trabajo,
sus resultados se acompafian de tablas estadisticas con las que se realizan un analisis
e interpretacion de sus requerimientos y necesidades reales de acuerdo al sentir de los
encuestados y se establece el punto de partida para el cumplimiento del siguiente
objetivo.

3.- Disefiar un curso de formacion para docentes de la institucién investigada,

Como una respuesta a este estudio se ha propuesto un curso de formacion para los
maestros del bachillerato del Colegio Técnico Chiquintad sobre aplicacion de los
estandares de calidad en el aula, que tiene como finalidad responder a sus dificultades

y necesidades de conocimientos en la tarea educativa.
El planteamiento de este curso tiene una planeacién y una estructura definida.

Es primordial recordar la necesidad y obligatoriedad que tienen los docentes de tener
una formacién ya sea profesional o una capacitacién continua a través de cursos, misma
que consta en Ley y debido a las caracteristicas de ser maestros se vuelve relevante

esta necesidad.

Constituye una satisfaccion personal haber trabajado en este estudio, toda actividad
desarrollada trae muchas experiencias, conocimientos y satisfacciones que nos

enriguecen como personas Yy sobre todo en nuestra labor de docentes.
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CAPITULO | : MARCO TEORICO



En los momentos actuales los maestros y la sociedad en general estdn conscientes de los
cambios que se estan dando dentro de la educacién a través de politicas que implanta el
Gobierno Nacional para obtener una mejor calidad en la educacion, a través de las
evaluaciones institucionales a maestros y alumnos Yy la rendicion de cuentas a sus directivos.

También la implantacion del nuevo bachillerato, actualmente se definen el de ciencias vy el
técnico con sus respectivas variantes, traen cambios que involucran a todas las instituciones

educativas y por ende a los maestros que trabajan en el bachillerato.

Todos estos cambios y exigencias dentro del sistema educativo hacen que se planteen
algunas interrogantes como la siguientes:
o ¢ El profesor de bachillerato esta formado para responder a los lineamientos expuestos
en la actual malla curricular propuesta por el gobierno nacional?
e ¢lLas técnicas y estrategias que el docente utiliza son las adecuadas para que el
estudiante aprenda?
e ¢Laformacion profesional del docente responde a las expectativas del colectivo?
e ¢ Cudles son las necesidades de formacion actual de los docentes de bachillerato?
e ¢La formacion de pregrado ha sido la suficiente para incursionar en el ambito de la

profesién docente?

El estudio de las necesidades de formacion docente de los maestros de bachillerato ayudara
al conocimiento de aspectos del desempefio profesional en la que los maestros presentan
deficiencias al momento de realizar su actividad cotidiana y seran como dice Jaramillo(2012),
la pauta para que las instituciones de educacion superior adecuen sus ofertas curriculares a la
demanda de la poblacion, en este caso de los profesionales que se desenvuelven en el

bachillerato.

En el presente trabajo de investigacion se abordaran tres unidades importantes como son:
e Necesidades de Formacion, en la que se conocera sobre las necesidades en general
y especificamente las necesidades de formacion que requieren los maestros que
laboran en el bachillerato.
e Analisis de necesidades de formacién, que es uno de los principales elementos del
estudio, que a su vez comprende :
-Andlisis organizacional, este tipo de andlisis respondera al cobmo esta funcionando

la organizacion y sus componentes, sus dificultades cuando no existe una buena
2



planificacion. Sus metas a corto, mediano y largo plazo, sus recursos necesarios, las
leyes y reglamentos que norman la educacion.
- Andlisis de la persona, se analizard un andlisis de la persona en su esencia, el tipo
de formacion y capacitacion que requiere el profesional de la educacién, las
caracteristicas de un buen docente y su incursion en el conocimiento de las TICS.
- Andlisis de la tarea educativa, Se determinara con claridad las funciones de los
pilares fundamentales de la educacion, comenzando por el directivo quien es una pieza
fundamental para que se logre una mejor educacion, conforme a los estandares de
calidad, el docente, el estudiante y especialmente se hablara del entorno familiar,
elemento importante en el proceso de ensefianza aprendizaje.

e Cursos de Formacion, en base a las necesidades de formacion descubiertas se
propondra una estrategia para solventar esas necesidades que seran a través de
cursos de formacién que van a ayudar a los docentes de bachillerato para asumir el reto

y las exigencias en su aula de clase.

1.1 Necesidades de Formacion.

Todos los seres humanos tienen necesidades que deben ser satisfechas, en la teoria de
contenido sobre la motivacion humana se encuentra la teoria de jerarquizacion de las
necesidades propuesta por Maslow y citado por Guillén (2010), quien analiza y establece
gue en todo ser humano se dan unas necesidades, unos motivos o fines que justifican su
conducta. Estas necesidades se representan en dos niveles: unas de orden inferior de
contenido fisiolégico y de seguridad y otras de orden superior, que incluyen motivos sociales,
de estima y de autorrealizacion personal, por lo tanto como una necesidad de orden superior

estaria la necesidad de formacion.

La autora Minch (2012) al referirse a la autorrealizacion personal manifiesta que la aspiracion
del ser humano es realizarse a través de su potencialidad, una persona autorrealizada es muy
productiva, eficaz, colaboradora, tiene control de si mismo, es competente y encuentra sentido
a su vida, de alli la razon de que los maestros requieren la satisfaccion de estas necesidades

para ser mejores maestros.

La contribucion tedrica de Maslow conjeturé6 un avance en la comprension de la motivacion
humana, que no es otra cosa que la actuacion que lleva a la persona a comportarse de una

manera u otra.



1.1.1 Concepto.

El autor Guillén (2010) expresa que a medida que hay razones que justifican la satisfaccion
de las necesidades, la persona estara mas motivada y seguira realizando las tareas que le
producen satisfaccion y por el contrario cuando surgen factores de insatisfaccion se produce
una desmotivacion, entonces la necesidad de formacion necesita una motivacion ya sea
personal, porque la persona debe tener un sentimiento de satisfaccion por sus logros, familiar,
el apoyo que obtiene de sus familiares cercanos es vital, del directivo donde se labora, que
es quien debe propiciar la formacién; y, de los estamentos educativos, la organizacion debe
estar a favor de la implantacion de los aprendizajes y capacitaciones de sus colaboradores y

reconocer su mejora.

Toda persona deberia tener una formacién inicial, basica, de bachillerato y aspirar a una
profesional o0 al menos una capacitacion para ir actualizando, perfeccionando sus
conocimientos, seria bueno establecer una diferencia entre lo que significa formacion
profesional y capacitacién , los dos son elementos de mejoramiento, progreso y ascenso para
el ser humano, el docente mas que ningldn otro ser cuya mision es formar también a seres

humanos requiere perfeccionar, alimentar su capacidad intelectual, emocional, social.

Por lo expuesto, resulta apropiado incluir en este apartado un concepto bastante claro de
Garcia (2006) sobre Necesidades de Formacién que dice:

Se deberia entender como: la distancia que existe entre el conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que posee una persona Yy aquellas que le son
requeridas para el desempefio del puesto de trabajo, la formacién profesional y el propio
desarrollo personal y Social. (p.31)

En realidad existe mucha distancia entre nuestros conocimientos iniciales, de bachillerato, de
pregrado vy los que podemos alcanzar con una formacion profesional, aunque para ello se
requiera de mucho sacrificio y esfuerzo, que valen la pena. A través de la formacion, se
obtienen  habilidades y destrezas necesarias tanto para el quehacer diario como para
enfrentar la tarea educativa; y, ademas la formacion ayuda a las personas a mejorar su actitud

frente a los desafios de la vida.

1.1.2 Tipos de Necesidades Formativas.

Una vez determinadas las necesidades que tienen los seres humanos y de manera preferente

esta necesidad mas elevada que es la de autorrealizacion, donde se encuentra la formacion,
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es importante determinar los tipos de necesidades formativas que requieren las personas
especialmente en los lugares de trabajo a fin de dar respuesta a las exigencias en el
desarrollo de las tareas cotidianas.

Actualmente hay una serie de factores que limitan la actuacién en el trabajo, lo que trae consigo
el pedido de nuevos requerimientos que se traducen en competencias, que son capacidades y
actitudes para poder hacer las cosas bien, lo que significa la necesidad de una formacion
continua que se adapte a las necesidades especificas de las personas, una formacién que se
centre en los beneficiarios de la formacién, una formaciéon que esté orientada a los aspectos

que se relacionen con las interacciones de las personas.

En lo referente a las necesidades en el sistema educativo, éste debe hacer énfasis en los
ajustes necesarios para atender a los nuevos cambios que se derivan del nuevo sistema
educativo que debe ajustarse a los estandares de desempefio y calidad en la educacién que

se exigen a los maestros para mejorar la educacion.

Las necesidades formativas continuas deben tender a solucionar necesidades de
actualizacion en la adquisicion de saberes (conocimientos, actitudes y valores) vinculados al

desarrollo profesional.

Es significativa la importancia que dan Tejada et al. (2007), a los tipos de necesidades
formativas y sus modalidades, dentro de la cual se encuentra la formacién continua o
permanente que puede ser dentro o fuera del lugar de trabajo y expresan que es una de las
herramientas esenciales para hacer frente a los nuevos retos que deben afrontar las
personas, pero de manera preferente los docentes que estan vinculados directamente con la
formacion de nifios y jévenes, retos que tienen que ver con la nueva tecnologia, con la

productividad, con la calidad en la educacion.

Los tipos de necesidades de formacion también estdn relacionadas con los objetivos y metas
de las personas, con las funciones y tareas que debe desarrollar en su lugar de trabajo, la
motivacion que puede traer una formacion, sistemas inadecuados de comunicacion, otras
técnicas incluyendo la tecnologia, necesidad de adquisicion de nuevas habilidades y

conocimientos.



El autor Chiavenato (2007), determina que la formacion es la preparacion para la vida y por
la vida y los tipos de formaciéon o educacion se pueden dar de acuerdo a las necesidades de
formacion de las personas y se puede hablar de varios tipos de formacién: social religiosa,
cultural, politica, moral, profesional, etc. El tipo de formacién que nos interesa para el presente

estudio es la formacion profesional.
La formacion profesional es la educacion institucionalizada o no que busca preparar al hombre
para la vida profesional. Comprende 3 etapas.

e Formacion profesional

e Desarrollo profesional

e Capacitacion

La formacién profesional, le prepara a la persona para una profesion en un determinado

mercado de trabajo.
El desarrollo profesional, perfecciona a la persona para ejercer una determinada profesion.

La capacitacion, se aplica de manera sisteméatica y organizada, mediante la cual las personas

desarrollan habilidades y competencias, aumenta su motivacion y hay un cambio de actitud.

Se puede expresar que la formacion en cualquiera de sus tipos y modalidades es una
necesidad intrinseca al desempefio laboral de los maestros y a su vez un instrumento de

gran ayuda que le permite asumir una serie de retos y exigencias de aprendizaje.

1.1.3 Evaluacién de necesidades formativas.

La evaluacién es una parte esencial de cualquier proceso administrativo o educativo, que
permite hacer un diagnéstico de lo que se quiere conocer y a su vez regula las acciones para
corregir el rumbo en caso de apartase de los objetivos propuestos y realizar una mirada
retrospectiva de lo que se ha hecho, de los aciertos que se ha tenido, de los errores que se ha

cometido y del grado en el que se ha alcanzado los objetivos perseguidos (Valenzuela,2012).

El trabajo de evaluacion no es una tarea sencilla y debe cuidarse en cada uno de sus detalles.

Cada paso es vital y de ahi la importancia de tener una vision clara del proceso de evaluacion.

Toda evaluacion surge siempre de una necesidad, ésta puede tener sus origenes en el interés
de la institucién, de los directivos, de la comunidad educativa, de los docentes para conocer su

nivel académico. En la medida en que la necesidad por evaluar se encuentre mejor delimitada,



los objetivos del estudio seran més claros, mas precisos y los métodos y técnicas por aplicar

mejor seleccionadas.

La evaluacion de las necesidades orientadas a la formacion docente es de vital importancia
para promover cambios, mejorar los estdndares de calidad de los docentes y para reflexionar
sobre la practica docente. Conociendo sus carencias, necesidades percibidas, deficiencias vy
debilidades se puede afrontar la situacion actual y planificar el futuro deseado.

Es pertinente mencionar lo que dice Garin, citado por Garcia, (2006) referente a la evaluacion
de necesidades formativas quien manifiesta que para establecer una verdadera necesidad
formativa, es necesario y fundamental en primer lugar un proceso de deteccién y evaluacion
de necesidades, para armar un disefio de un oferta formativa basada en las verdaderas
necesidades de los usuarios del servicio, Para ello sugiere un proceso de evaluacion de
necesidades, que puede ser aplicado en diversos contextos y circunstancias y plantea los
siguientes pasos, mismos que se transcribe debido a la importancia de su aplicacién:

-Una delimitacion conceptual derivada de la diversidad de planteamientos de

necesidades y de evaluacion de necesidades.

-Delimitacién del objeto y sujeto de la evaluacion, lo que significa comprender para que

se hace vy enrelacién a que se hace.

-Establecimiento del modelo de deteccion en la que se enmarca la evaluacion de la

necesidad y delimitar el modelo que se utilizara.

-Aplicar el modelo que implica, por un lado, construir instrumentalizaciébn y por otro,

aplicar instrumentalizacion para la recogida de informacion.

-Realizar el informe, sintetizar la informaciéon obtenida, contrastando dicha informacion,

seleccionar prioridades, para posterior elaborar conclusiones y definir propuestas.

-Configurar nuevas realidades y actuar como mecanismo para producir informacioén. (p.

30)



Procedimiento que se aplicard en la investigacion que se pretende realizar para determinar
las necesidades formativas de los maestros que se encuentran al frente de asignaturas del
bachillerato técnico ya que por muchos afios e incluso actualmente no han tenido una
formacion que cubra sus necesidades es por ello que muchos de ellos son profesionales en
tercer nivel en otras profesiones como ingenieros, arquitectos, contadores, abogados, etc. y
que actualmente requieren de titulo en el &mbito educativo o titulacion de posgrado.

La evaluacion de necesidades formativas permitirda como paso previo planificar y luego tomar
decisiones para implementar una formacion docente que tenga fiabilidad y validez dentro del
ambito educativo.

1.1.4 Necesidades Formativas del Docente.

Los nifios, los jévenes y las personas en general de estos tiempos estan viviendo a un ritmo
acelerado en razon de los avances cientificos, la tecnologia, la comunicacién y mucho mas,
en este contexto los seres humanos desarrollan nuevas habilidades para afrontar los nuevos
retos vy dificultades que se deben enfrentar a lo largo de la vida, ello hace necesario una

formacion proyectada al futuro, a la innovacion, a la imaginacion y a la competencia.

Moreno y Garcia (2008), expresan que determinar las necesidades formativas del maestro
debe servir para paliar las carencias detectadas en la sala de clase, dentro de la comunidad
educativa, en tu entorno, la formacién de los maestros ayudara a mejorar las actitudes hacia
las nuevas tareas docentes y por lo tanto la formaciéon va a tener una repercusién en la

practica diaria con los alumnos.

Las personas necesitan formarse a lo largo de toda la vida es por ello que quienes estan
dentro de la labor docente deben adaptarse a las nuevas circunstancias sociales y también a

la peticién de los estudiantes y de las empresas.

Los alumnos constituyen para los maestros realidades cada vez mas cambiantes, lo que hace
gue el sistema educativo deba encontrar las nuevas claves para responder a sus necesidades
de forma eficiente y eficaz aumentando el conocimiento sobre los temas Yy potenciando la

transferencia de lo aprendido hacia la practica docente.

En el 2008, Moreno y Garcia, realizaron un estudio sobre las necesidades del profesorado de
la secundaria, en el cual se refieren a algo muy importante cuando dicen que la percepcion

gue el docente tenga sobre las necesidades formativas es de vital importancia a la hora de



estructurar un programa de formacion permanente. Lograr la implicacion del profesorado en su
propia formacion ayudara a analizar conjuntamente dichas necesidades y establecer
prioridades.

El citado estudio revela que la formacion permanente se debe concebir como una tarea del
profesional dedicado a la educacion y que por lo tanto deberia ser tenida en cuenta, mediante la
organizacion de programas formativos de cardcter institucional y que deben ser realizados en

lo posible por la propia institucion educativa.

Los jovenes que forman los maestros necesitan ser competentes para enfrentar el crecimiento
integral de la sociedad y puedan aprovechar las potencialidades del contexto, de ahi que se
vuelva prioritario caracterizar las necesidades formativas de acuerdo a los diferentes tipos de
bachillerato por cuanto son este grupo de docentes los que necesitan una formacion
profesional que les permita prepararse para tener una profesion acorde con el perfil educativo,
para que se califiquen como profesionales de la educacion, necesitan un desarrollo profesional
para que se perfeccionen y puedan ejercer una especialidad dentro del sistema educativo ,
que puedan ampliar, desarrollar y perfeccionar su crecimiento profesional, esto los hara mas

eficientes y especializados y rendirdn mejor en su trabajo.

Existen en la actualidad 37 figuras profesionales técnicas que ofrecen bachilleratos técnicos
agropecuarios, Industriales, Comercio, Administracion y Servicios, Polivalentes, Artisticos y
otros para lo cual los docentes necesitan desarrollarse profesionalmente y una capacitacion
especifica para adaptarse al puesto y en un corto plazo proporcionar elementos esenciales
para el ejercicio docente, de acuerdo a las asignaturas de caracter técnico que imparten, el
Ministerio de Educacién da prioridad a la capacitacién de los maestros de las ciencias basicas

pero a los de bachillerato son escasas o nulas.

Por tanto que en estos tiempos de cambio la formacion permanente del docente es una
necesidad imperiosa, pero junto con esta formacion permanente en la que adquiere
conocimientos, habilidades, competencias, debe ir un cambio de actitud tanto en lo personal, en

el ambito laboral y en la relacién con los alumnos.

Las actitudes del profesor y de los alumnos estan en la base del proceso de ensefianza

aprendizaje. La relacién profesor alumno esté siempre presente y en todas las areas.

Seria importante que dentro de las necesidades formativas de los maestros se incluyan saberes

respecto a como trabajar en equipo entre el profesorado, de esta manera se mejoraran las
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actitudes entre compafieros, directivos, alumnos, padres de familia y el entorno y ayudara a su

involucramiento y participacion en los planes de la institucion.

1.1.5. Modelos de analisis de necesidades.

Dentro de los modelos de andlisis de necesidades existen varios autores que describen los
procesos a seguir segun el contexto, los objetivos y los medios a utilizar y que pueden ofrecer

valiosos puntos de referencia.

Se cita a continuacion los modelos de Rosset, Kaufman, de D Hainaut, de Cox y el Deductivo,
estos modelos serviran para comprender cémo obtener el tipo de informacién que se busca,
las etapas de las necesidades, la forma de identificar los medios para evaluar las necesidades,
etc.

1.1.5.1 El modelo de A. Rosset.
En el andlisis de necesidades establece cuatro elementos esenciales.

e Las circunstancias desencadenantes: “; De dénde se parte?” y “; Hacia donde se va?”
e Eltipo de informacién que se busca.
e Las fuentes de informacion.

¢ Herramientas para la obtencion de datos.

El modelo se Rosset se basa principalmente en el prototipo de informacién que se desea
encontrar, sean éstas 6ptimas, reales, los sentimientos, para alcanzar el rendimiento deseado y

se ha contemplado en el tipo de informacion que se busca.
1.1.5.1 El Modelo de R.A. Kaufman.

Es el mas utilizado en el campo de la educacion y comprende los siguientes elementos que

participan en la planificacion de las organizaciones (1987).
*Participantes en la planificacion: Ejecutores, receptores, sociedad.

*Discrepancia entre lo que “deberia ser” y lo “que es”, entorno a entidades, procesos, salidas,

resultados finales.
*Priorizacion de necesidades.

Las etapas que sefiala para efectuar una evaluacion de necesidades segun Kaufman (1988),

son las siguientes:

e Tomar las decisiones de planificacion.
10



e |dentificar la situacion de los problemas.

e Determinar el campo de la planificacion.

e Identificar los medios para evaluar las necesidades y elegir las mejores, obtener la
participacion de los interesados en la planificacion.

o Asegurar que el proceso de evaluacién de necesidades sea un proceso constante.

1.1.5.3 El modelo de F.M. Cox.

Este modelo elabora una guia para la resolucién de problemas comunitarios, mismo que

resumido presenta los siguientes elementos:

La institucion.

e El profesional encargado de resolver el problema.

e Los problemas percibidos por el profesional y por los implicados.
e Las caracteristicas de los implicados.

e Laformulacién y priorizacién de metas.

e Las estrategias a ser utilizadas.

e Las tacticas para lograr la aplicaciéon de las estrategias.

e La evaluacion

e La modificacion, formalizacion o trasferencia de la accion.
1.1.5.4 El modelo D"Hainaut.
D’Hainaut (1979), a su vez establece cinco dimensiones para las necesidades formativas.

¢ Necesidades de la persona frente a necesidades de los sistemas.

¢ Necesidades particulares frente a necesidades colectivas

e Necesidades consientes frente a las inconscientes: Una carencia puede o no ser
detectada por una persona, es decir, que es consciente o inconsciente de la
necesidad que lo afecta.

e Necesidades actuales frente a necesidades potenciales: Una necesidad actual no
puede estar en consonancia con un cambio futuro mas o menos previsible.

¢ Necesidades segun el sector en que se manifiesten. Se refiere a los contextos

importantes sean privado familiar, social, politico, profesional, cultural y de ocio.
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1.1.5.5 El Método Deductivo

Este método cientifico considera que las conclusiones son una consecuencia necesaria de las

premisas que, cuando son verdaderas el razonamiento deductivo tiene validez cientifica.

En el analisis de necesidades se parte de una ley general para llegar a lo particular, es decir,
del supuesto de una carencia o déficit y en la cual se hace uso de una serie de herramientas e

instrumentos para demostrar la relacion l6gica entre la necesidad de formacion.

Cada uno de los modelos tienen sus elementos esenciales, principalmente la informacion que
se desea encontrar, partiendo de realidades desencadenantes, desde donde se parte y hacia
donde se quiere llegar., como dice Rosset.

Para Kaufman, el elemento importante son los participantes y la priorizacion de las
necesidades.

El modelo de Cox, elabora una guia para la solucién de problemas comunitarios, este modelo
considera muchos elementos, en primer lugar a la institucion, el profesional, los problemas y

sus caracteristicas.

El Modelo de Hanaut, establece cinco dimensiones para las necesidades formativas,
sosteniendo que las necesidades de las personas estan relacionadas con el sistema, con las

necesidades colectivas y con el contexto que nos rodea.
1.2. Anédlisis de las necesidades de formacion.

Las personas se agrupan para formar organizaciones Yy por medio de ellas lograr objetivos
comunes que serian imposibles de alcanzar individualmente. Las instituciones que logran
es0s objetivos compartidos, son aquellas que tienen éxito y tienden a ser mas grandes. El
crecimiento exige un mayor nimero de personas, una interrelacion entre personas y
organizacion que buscan ser eficaces y eficientes que contribuyen a que sus miembros sean

mejores personas, pongan énfasis en los resultados y hagan las cosas correctas.

Las organizaciones y las personas que trabajan en ellas cambian constantemente, se
establecen nuevos objetivos, mientras los existentes son revisados y modificados, se crean
nuevos departamentos, las personas salen de la organizaciébn o cambian de puesto, otras son
admitidas, la tecnologia avanza inexorablemente. Las personas también se desarrollan,
aprenden cosas huevas, modifican su conducta y sus actitudes, necesitan profesionalizarse,

capacitarse para enfrentar nuevos desafios. Los tiempos cambian.
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1. 2.1 Andlisis organizacional.

El analisis organizacional no solo se refiere al estudio de toda la empresa o institucion, esto es:
su mision, visién, objetivos, recursos, competencias y su distribucion para poder alcanzar los

objetivos, sino también al ambiente socioeconémico y tecnoldgico en el cual esta inserta.

McGEHEE,W. y P.N.THAYER, citados por Chiavenato (2007) determinan la importancia que se
dara a la capacitacion dentro del andlisis organizacional. En este sentido, dicen:

El andlisis organizacional debe verificar todos los factores (como planes, fuerza de
trabajo, eficiencia organizacional, clima organizacional) que pueden evaluar los costos
involucrados Yy los beneficios esperados de la capacitacion en comparacién con otras
estrategias capaces de alcanzar los objetivos de la organizacion, para asi poder

determinar una politica global relativa a la de capacitacion. (p.392)

Una de las cualidades mas importantes de una organizacion es su sensibilidad y su
adaptabilidad, es decir su capacidad para percibir y adaptarse a las condiciones producidas

por la innovacioén y los cambios.

Dentro de este marco de analisis organizacional es importante comprender la organizacion en
las instituciones educativas, sus fines, aspiraciones y logros, su trabajo interactuado con los
miembros de la comunidad educativa que lo integran directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo, padres de familia, alumnos y su entorno, en el que cada uno tiene
una funcién especifica que cumplir apuntando siempre a la mejora del proceso ensefianza

aprendizaje y la adaptaciéon al cambio.

En el andlisis organizacional, se debe partir de la premisa de que la formacién y la capacitacion
son una respuesta estructurada a una necesidad de conocimientos, habilidades,
competencias, el éxito del programa dependera de la forma en que se identifique la necesidad

gue debe ser satisfecha.

Los objetivos de la formacion deben estar intimamente ligados a las necesidades de la
institucion educativa, de acuerdo al perfil profesional que ofrece. La formacién interactia

profundamente con la cultura organizacional.
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El andlisis organizacional dentro de las instituciones educativas reconoce la importancia que
tiene el programa formativo en todos los niveles previo a la deteccibn de necesidades de
acuerdo a los objetivos establecidos.

1.2.1.1La educacién como realidad y su proyeccién.

La realidad actual de la educacién ha tomado un giro total, atras quedan los modelos
tradicionales para dar paso a la exigencia de estandares de calidad, que son modelos que
nos exigen como dice Chavarria ( 2011)“ hacer las cosas bien y a la primera”. (p.106)

Este concepto destaca la idea de que la calidad de todo lo que hagamos debe cumplir con las
normas requeridas por la institucion educativa y que esas normas o estandares deben
lograrse no después de varios intentos, sino desde el primero. Asi el cumplimiento de normas y

reduccion de errores a cero son las caracteristicas que debe tener un buen desempefio.

Es importante citar lo que expresa la autora Marcela Chavarria, respecto a la realidad de la
educacién y su proyeccion cuando dice:“La educacion es un proceso permanente y dinamico
de perfeccionamiento integral de cada ser humano, es por ello que educarse significa, ir en
busca de la excelencia personal... “calidad” y “educacién” siempre van aparejadas” (p.71),
plenamente de acuerdo que la educacion es un proceso permanente pero sobre todo dispuesto
a cambios, a mejoras, un proceso motivador que persigue el perfeccionamiento integral del ser
humano a través de su formacién, de su capacitacion y actualizaciéon para hacer de sus

alumnos verdaderos talentos que brillen en el futuro.

La realidad de la educacién actual se basa en los avances de la informatica, de indiscutible
impacto en la educacién, si bien esta llegando lentamente a las instituciones educativas del
pais y muchos maestros no estan aun capacitados para usarla, la informatica educativa se va

convirtiendo en una realidad del presente y del futuro.

En los ultimos afios se han producido importantes cambios en las politicas educativas, basadas,
ya sea en la Constitucion Politica de 2008, la LOEI de 2011, y el Plan Nacional para el Buen
Vivir que comprende los periodos 2009- 2013, la aplicacion del Plan Decenal 2006- 2016, la

implantacién del PEI, juegan un papel primordial en la renovacién de la educacion.

Se concuerda con la autora Chavarria (2011) en las reflexiones que hace sobre la realidad
educativa en la que resalta algunos aspectos positivos a los que se adiciona lo que también ha
mejorado en el pais y actualmente son una realidad, se presenta una lista de estos aspectos

positivos.
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De intentar mejorar apoyandonos en los aciertos.

La progresiva expansion de los servicios educativos de todos los niveles.

La distribucién a nivel nacional de libros de texto gratuito para la educacién béasica y
primeros de bachillerato.

Los esfuerzos de perfeccionamiento docente, capacitacion y mejora en el desempefio
mediante cursos del SiProfe.

La nueva Ley Organica de Educacion Intercultural LOEI y su Reglamento.

La aplicacion de los estandares de calidad propuestos por el Ministerio de Educacion.

La aplicacion de estrategias y de nuevos componentes en el sistema educativo como: el
Nuevo Modelo de Gestién territorial y seguimiento a la Gestion Educativa, Estandares
Educativos, Curriculo de Educaciéon General Basico y Bachillerato General Unificado,

constituyen la realidad actual en la educacion.

La construccion del PEI en las instituciones educativas involucran la participacion de
todos sus integrantes y es un instrumento de mucha importancia que lleva a una
reflexién de la realidad actual de las instituciones educativas, para proyectarse a lo que

se quiere alcanzar.

La toma de conciencia de la sociedad sobre la educacion como responsabilidad
de todos y el reconocimiento del Estado como un Derecho ineludible e irrenunciable.

El incremento de la asignacioén del presupuesto para la educaciéon, que a decir en el
gobierno actual si se ha dado un incremento considerable.

La vinculacion entre las instituciones educativas y la familia, misma que esta mejorando
con la nueva jornada de trabajo de los docentes porque el maestro permanece mas
tiempo en los centros educativos y dispone de tiempo para dialogar con los padres de

familia y representantes de los estudiantes.

Sin embargo de lo expresado, aun hay muchos aspectos en los cuales debe mejorar el sistema

educativo, como el apoyo y promocion al docente, comenzando desde las propias instituciones

educativas que deben propiciar su capacitacion, pues asi consta en la ley pero no se aplica de

manera puntual.

En la educacion el maestro es una pieza fundamental para que exista calidad en el servicio

educativo, éste debe ser un verdadero maestro en el terreno pedagogico, ser justamente un

educador. La autora Chavarria (2011) expresa que la formacion de un maestro supone
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integracion y equilibrio entre su saber, su hacer y su ser; es decir, entre su preparacion
cientifico- académica, su habilitacion didactica y su formacioén ética.

La proyeccién de la educacion debe partir de un diagnéstico de la realidad que es el primer
paso para orientar el rumbo, luego mantenerse en contacto con la realidad para determinar
sus verdaderas necesidades formativas y obtener una mejora en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

De esto justamente trata el estudio que se realizard en los centros educativos, de hacer un
diagnéstico de la necesidad de formacion de los maestros de bachillerato especificamente,
para determinar sus verdaderas necesidades formativas y obtener una mejorar en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
1.2.1.2 Metas organizacionales a corto, mediano y largo plazo.

Para comenzar este tema seria importante analizar el significado de meta y diferenciarlo de lo
gue es una estrategia. Como ha sefialado Daft (2007), “Una meta define hacia donde se quiere
ir y las estrategias definen como lograrlas”. (p.69). A partir de este concepto se puede
establecer que para alcanzar las metas organizacionales es menester que los directivos de una
organizacion y especificamente de una institucion educativa establezcan estrategias mediante
un plan para interactuar con sus colaboradores: maestros, personal administrativo y de apoyo,
alumnos y mas miembros de la comunidad para lograr alcanzar su meta que es la aplicacién de

los nuevos estandares para conseguir calidad en la educacion.

El autor Richard L.Daft, manifiesta que “Las metas organizacionales representan la razén de
existir de una organizacion vy los resultados que ésta busca alcanzar”. (p.70). Bien se podria
aplicar lo expresado a las instituciones educativas, donde a diario se fijan metas pero la clave
para lograr y apoyar el rumbo establecido debe ser elegir las estrategias acertadas mismas
que se las debe conseguir mediante la interaccibn con sus integrantes y conseguir su

involucramiento.

Un ejemplo claro de este tema es el trabajo investigativo que se realizara, mismo que tiene
una meta, que es determinar las verdaderas necesidades formativas de los maestros de
bachillerato y la estrategia para lograrla sera determinar el contexto, la poblacion y la utilizacion

de técnicas y métodos.
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Las metas organizacionales pueden ser a corto, mediano y largo plazo, el tiempo establecido

para su cumplimiento determinara su ubicacion.

Metas a corto plazo, se establecen para ser alcanzadas en un periodo corto de tiempo

generalmente un afio.

Chiavenato (2007), manifiesta que cuando se habla de formacion como una meta a corto
plazo, “La capacitacion es el proceso educativo a corto plazo, aplicado de manera sistematica y
organizada, por medio del cual las personas adquieren conocimientos, desarrollan habilidades
y competencias en funcion de objetivos definidos” (p.386).

La capacitacion hace que las personas aumenten y mejoren sus conocimientos especificos lo
que le ayudard a desarrollarse en sus actividades, el docente debe tener una capacitacion
peridédica en temas que le favorezcan en el proceso de ensefianza aprendizaje, porque las

necesidades cambian y la capacitacion debe atender a las nuevas necesidades.

Si las metas son operacionales, los directivos de la institucibn deben elegir opciones
especificas de estrategia y disefio que ayuden a alcanzar sus propdsitos a corto plazo, dentro

del afo lectivo.

Metas a mediano plazo, dentro de las metas a mediano plazo se encuentra el desarrollo
profesional cuyos objetivos dice Chiavenato(2007), es buscar proporcionar conocimientos que
trasciendan alos que exige el puesto actual, al preparar asi a las personas y docentes para

asumir funciones mas complejas 0 ejercer una especialidad dentro de su profesion.

Si estas metas organizacionales son operativas, entonces se basan en los objetivos operativos
gque una institucién educativa se plantea, mediante los planes operativos, basadas en el FODA,

el objetivo general, en su mision y se fijan por areas de gestion para el logro de propdsitos.

El plan a mediano plazo es lo ideal porque se asienta sobre bases posibles de alcanzar los

objetivos propuestos, mediante los planes operativos.

Metas a largo plazo, Las metas organizacionales a largo plazo estan plasmadas en los planes

estratégicos, que son de gran ayuda para los directivos de las instituciones educativas.

Si hay que referirse a la formacion de los docentes, igual ésta se encuentra en la formacién
profesional, sus objetivos son amplios y sus miras a largo plazo. Son planes generales
destinado a detectar o modificar en el entorno la mejora profesional, cuya finalidad es la de
definir los aspectos ocupacionales, en respuesta a las exigencias futuras.
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1.2.1.3 Recursos institucionales necesarios para la actividad educativa.

El Ministerio de Educacién, los Gobiernos seccionales, los directivos, docentes, son los que

deben velar por la mantencién y provision de los recursos necesarios para la actividad

educativa, proyectandose siempre al logro de objetivos del proceso ensefianza aprendizaje y

la calidad en la educacion.

Mencionaremos algunos recursos:

Recursos Humanos- Talento Humano, uno de los indispensables para el desarrollo
de la actividad educativa, lo integran los directivos, los maestros, personal administrativo
y de apoyo, alumnos, padres de familia y la comunidad de su entorno que también se
relaciona de manera directa con los centros educativos.

El recurso humano es la fuerza de trabajo, para que una institucién educativa funcione
eficazmente es necesario que los directivos, docentes, personal administrativo, de apoyo
cuenten con los conocimientos, habilidades y las actitudes que se requiere para un
servicio optimo.

Recursos Fisicos, Lo integra la estructura fisica que dispone la institucién: los
edificios, las construcciones dentro de ésta el aula de clase, los laboratorios de
informatica, laboratorios de Ciencias, canchas deportivas, biblioteca, sala de
profesores, parte importante donde se concentran los maestros para planificar,
organizar, dialogar y preparar el trabajo diario, el sal6n de actos, etc.

Recursos Tecnol6gicos, computadoras, pantalla, proyector, laptops, sistemas
contables, Dim anexos del SRI, memory flash, CD, etc.

Recursos Académicos, Planificacion Estratégica, POA y PEl de las autoridades,
Cdédigo de Convivencia, curriculares de los docentes, Evaluaciones, seguimiento,
Informes de areas.

El DOBE, Consejeria estudiantil, departamento médico, trabajo social.

Cada recurso es igual de importante y necesario para el correcto desarrollo educativo y son

los directivos de las instituciones quienes tienen que gestionar para poder contar con los

recursos humanos, fisicos, tecnolégicos y académicos necesarios, suficientes y apropiados y

lograr una educacion eficiente.
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1.2.1.4 Liderazgo Educativo.

Iniciaré este apartado indicando una definicién sobre liderazgo que trae el autor Guillén (2010)
en su obra Etica en las organizaciones y expresa “El liderazgo constituye una capacidad
humana que permite influir en los demas, en sus motivaciones y competencias”. (p.171). Este
autor expresa que la clave del liderazgo no estd exclusivamente en qué se influye, sino en
como se influye. El lider, es el guia, es aquella persona que conduce a la otra en libertad. Esto
podriamos aplicar al liderazgo educativo siendo en este caso el maestro un lider que conduce
a sus alumnos en libertad, pero motivandole a seguir adelante, es el que guia su
comportamiento, permite que el alumno le imite y se convierte en su espejo en el cual debe

mirarse el alumno.

El lider tiene cualidades y caracteristicas personales y sobre todo rasgos que se destacan: la
inteligencia, integridad y el conocimiento del trabajo, la confianza en si mismo y el deseo de
dirigir, siempre esta4 en un proceso de busqueda de la excelencia, de mejora permanente, de
calidad humana, cualidades y rasgos que lo podemos encontrar en el maestro, que es un lider
educativo, quien debe ser una persona veraz, humilde, paciente, amable, generosa, la
autoridad del lider se apoya en la calidad ética personal, de sus acciones y de sus

intenciones, de sus motivaciones.

Un factor indispensable para una persona que desea formar parte de una comunidad educativa
a mas de otras habilidades y requisitos que debe tener es la vocacion de servicio que
complementa el perfil de un lider, esta cualidad implica el requerimiento de poseer vocacion
para atender al alumnado y como dice la autora Minch (2012) cuando se tiene vocacion de

servicio en el magisterio se encuentra en su desempefo “un sentido de vida”.

Constituye un factor primordial para lograr el éxito de un maestro frente a sus alumnos el
ejercer un liderazgo carismatico, grandes hombres de la historia han tenido este don y han
logrado influir y dirigir la conducta de sus seguidores. La Dra. Lourdes Minch trae una
definicion muy acertada del lider al considerarlo una persona que inspira confianza y respeto,
que alienta, ensefia, escucha, tiene una comunicacion asertiva y facilita la ejecucién de un

trabajo.

Bass, citado por Guillén (2011) dice que “El liderazgo tiene lugar cuando un miembro del grupo

influye en la motivacion o en las competencias del resto del grupo”. (p.171)
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Efectivamente, el maestro debe ser un verdadero lider, por las caracteristicas que este
personaje redne. La confianza es vital en la relacion maestro alumno, pero a veces lo que
siente el alumno por el maestro es temor, miedo, recelo, lo que impide que exista una
comunicacion  cordial. La confianza debe ir de la mano del respeto, estos dos atributos
lograran crear un ambiente agradable para el aprendizaje vy facilitar4 la reflexion, el trabajo
en grupo, la participacion de los alumnos.

1.2.1.5 El bachillerato Ecuatoriano.

El Bachillerato en el Ecuador ha estado sujeto a varios cambios y regulaciones, hasta el afio
2000 cada institucion educativa ofertaba bachilleratos de variada indole, con especializaciones
de todo tipo, lo que en determinadas circunstancias perjudicaba a los jévenes cuando querian

cambiarse de una institucion educativa a otra.

“Mediante acuerdo N.- 3425 el Ministerio de Educacién y Cultura, publica el decreto ejecutivo
N.- 1786, de fecha 29 de agosto de 2001, en el que disponia la aplicacién de la nueva
estructura organizativa y académica del bachillerato técnico, en el marco del Plan de
Fortalecimiento Institucional del Ministerio de Educacién y se aprobaron una lista muy grande

de bachilleratos técnicos con sus correspondientes especializaciones”.

Constaba de un tronco comuin de asignaturas que tedricamente debian compaginar con la
realidad local o regional, cuya finalidad era la formacion humanista —técnica, que posibilite

aprendizajes basicos en materias establecidas en un tronco comun.

Este bachillerato técnico con las especificaciones indicadas termina este afio lectivo 2012-

2013 conforme lo anuncio6 la Sra. Ministra de Educaciéon Gloria Vidal.

En cumplimiento de la Sexta Transitoria de la Ley Organica de Educacién Intercultural LOEI,
el Ministerio de Educacion ha dispuesto la aplicacion del Nuevo Bachillerato del Ecuador para
todos los establecimientos educativos con régimen Sierra a partir del afio lectivo 2011- 2012
y en la Costa 2012 — 2013.

Sensible a las necesidades de la Comunidad Educativa ha propuesto que la aplicacion del
Nuevo Bachillerato Ecuatoriano sea flexible y se vaya introduciendo gradualmente en las

diferentes instituciones educativas.

Actualmente el Ministerio de Educacién se encuentra desarrollando estandares educativos: un
conjunto de criterios y niveles de cumplimiento que permitiran orientar y apoyar la acciéon de los

actores del sistema educativo y al mismo tiempo servira para evaluar la calidad de la educacion
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con mayor objetividad. Los estandares deberan marcar la pauta para alcanzar el perfil de
egresado, por lo que el plan de estudios debe organizarse de acuerdo a los estandares

El tronco comUn se halla compuesto por asignaturas que deben ser aprobadas por los
estudiantes en los tres afios de duracion del bachillerato, en cualquiera de las modalidades que

se detallan a continuacion:

Bachillerato en Ciencias: Con asignaturas comunes y una formacion complementaria en areas

cientifico- humanisticas.

Bachillerato Técnico: Ademdas de las asignaturas del tronco comun ofrece formacion
complementaria en areas técnicas, artesanales, deportivas, o artisticas, a fin de que los
estudiantes puedan ingresar al mercado laboral correspondiente, con actividades de

emprendimiento social o econémico.
En el articulo 44 de la LEOI, se establece los bachilleratos complementarios:

Bachillerato Técnico Productivo. Tiene una duracion de un afio tiene la duracion de un afio
adicional y no tiene el caracter obligatorio; tiene como objetivo el reforzar las competencias

adquiridas en el bachillerato técnico y puede ser ofrecido en el mismo centro educativo.

Bachillerato Artistico. Comprende la formaciébn complementaria en Artes, es escolarizada,
secuenciada y progresiva., se obtiene el titulo de Bachiller en Artes. Su régimen y estructura
responden a estandares y curriculos definidos por la autoridad educativa Nacional Ministerio de

educacion”.

El articulo 45 de la misma Ley, a su vez establece que todos los titulos de bachiller emitidos por
la Autoridad Educativa Nacional Estan homologados y habilitados para las diferentes carreras
que ofrece la Educacion Superior.

Caracteristicas del Nuevo Bachillerato del Ecuador

e Esta compuesto por un conjunto de asignaturas que componen un tronco comudn de
estudio para todos los jovenes que estudian el bachillerato ecuatoriano.

e El nuevo Bachillerato se articula con la Educacion General Basica (EGB), y la Educacion
Superior, y /o la insercién laboral.

e Consta de asignaturas optativas que permiten por un lado contextualizar el curriculo de
estudio a las necesidades locales y regionales y por otro lado es la manera de escoger

una de las modalidades del Bachillerato: en Ciencias y el Técnico
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e Las dos modalidades de Bachillerato: En Ciencias y Técnico, brinda al estudiante la
oportunidad de acceder a estudios superiores de acuerdo a la especializacion obtenida
en el bachillerato, o su inclusién en el mercado laboral por contar con competencias
requeridas par a el desempefio de acuerdo a la demanda del mercado laboral.

e Tiene una propuesta curricular y pedagdgica con contenidos Yy metodologias
actualizadas.

e Tiene una duracion de tres afios lectivos

e El plan de estudios debe aplicarse como minimo en 40 periodos de clase

e Al término del Bachillerato, el Unico titulo que extendera el Ministerio de Educacion, sera

el de Bachiller de la Republica del Ecuador.

Ademds, las instituciones educativas que oferten bachillerato, deben tener algunas

caracteristicas:

¢ disponer de una planta docente especializada;

¢ identidad propia respecto de su contexto;

e acoger atodo tipo de estudiantes;

e ofrecer una educacion de calidad, actualidad y proyeccién de construir su autonomia

técnico-pedagogica, administrativa y gestion financiera.

El perfil del Bachiller de manera general debe ser: un conjunto de competencias respecto de su

saber hacer, saber conocer, saber compartir, saber emprender.

El Bachillerato General Unificado se plantea como una reestructuracion integral del sistema de
bachillerato ecuatoriano, a fin de impulsar una nueva propuesta que se adapte a las
necesidades educativas, propiciados por los cambios que se han dado en los ultimos afios asi
como las demandas de la sociedad, constituyen los aspectos fundamentales que ha llevado a
los gestores de la educaciéon a nivel Central a reformar el Bachillerato, de acuerdo a lo que
dispone el articulo 28 de nuestra Constitucion que en su parte medular dice “y la

obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente”.
La normativa legal vigente del Bachillerato General Unificado (BGU) se rige por:

Constitucion Politica de Ecuador (2008)

Ley Organica de Educacion Intercultural (2011)

Acuerdo Ministerial Nro.242-11, ( 5 de julio del 2011)
Acuerdo Ministerial Nro. 307-11 ( 23 de Agosto del 2011)
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El Reglamento de la LOEI. (19 de Julio de 1012)

El Bachillerato General Unificado tiene algunas ventajas para los jovenes porque tiene
un tronco comuan de asignaturas para los tres bachilleratos, sea para el de ciencias o los
técnicos a los cuales se les suma los médulos formativos y los transversales, con lo cual

estan en iguales condiciones para ingresar a la Universidad.
1.2.1.6 Reformas Educativas.

Los tiempos actuales enfrentan grandes cambios en los diferentes aspectos del quehacer diario
tanto administrativo, cientifico y tecnoldgico, estos cambios también han tocado el campo
educativo. La era del conocimiento y la informacién hace que los individuos caminen al ritmo

del cambio y la transformacién, de lo contrario nos quedamos rezagados.

La educacién debe asumir el reto de contribuir oportunamente y de manera eficiente a esta
transformacion de la realidad social que estamos viviendo en nuestro pais, como el eje

fundamental para el desarrollo de la sociedad.

La educacion debe desenvolverse de acuerdo a la realidad nacional y local debido a que el
pais se encuentra en un proceso de modernizacibn mediante la implantacion de nuevos
modelos en educacion por lo que es prioritario que quienes estan al frente del proceso
educativo conozcan y apliquen la normativa legal vigente de manera correcta, que asuman el
rol social e histérico en desarrollar procesos institucionales para alcanzar mejores resultados

que ayuden al desarrollo de la sociedad.

En el Art. 26 de la Constitucion de la Republica se reconoce a la educacion como un derecho
de todas las personas y establece por parte del Estado como un deber y una responsabilidad
ineludible e inexcusable de proveerlo, siendo la educacion un area prioritaria de la politica y
de la inversién estatal, se concede la garantia de igualdad e inclusién social como una

condicion indispensable del buen vivir.

En la nueva Ley Orgénica de Educacién Intercultural LOEI, las personas, la familia vy la

sociedad tienen el derecho y responsabilidad de participar en el proceso educativo

Dos organismos Internacionales: el Banco Internacional de Desarrollo y el Banco Mundial, a
finales del siglo XX, patrocinaron algunas iniciativas de reformas educativas, quienes
sostenian que “una reforma educativa es posible con una reforma curricular eficiente”. Un

curriculo formulado de acuerdo a la realidad del contexto educativo favoreceria la mejora de la
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calidad de la educacion, para ello era indispensable contar con una normativa legal que regule
el proceso educativo.

El proyecto de Ley Orgéanica Intercultural fue discutida y aprobada por la Asamblea General
en primer debate el 16 de Diciembre de 2009, se esper6 mucho tiempo para que se retomara
y se discutiere en segundo debate mismo que se realizé el 11 de Enero de 2011, entrd en
vigencia a partir de su publicacién en el Registro Oficial. Esta Ley contiene algunas transitorias
que se hanido ejecutando como la creacién de los Distritos y Circuitos , el Instituto Nacional
de Evaluacion Educativa, la Homologacion salarial de los docentes publicos, La aplicacion del
Bachillerato General Unificado, elementos necesarios para continuar con la reforma. Esta ley
constituye un pilar fundamental para la implementacion de la reforma educativa, a través de ella

se da cumplimiento a los articulos establecidos en la nueva Constitucion de la Republica.

Para que se dé una aplicacion correcta de la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural fue
indispensable la expedicion de su Reglamento, mismo que tuvo que esperarse por un tiempo
considerable. El jueves 26 de Julio de 2012 se public6 en el Suplemento del Registro Oficial
con el numero 754. Aqui constan las instrucciones que deben cumplirse acorde con la nueva
Ley. Todos estos instrumentos son valiosos para una mejora en la calidad de la educacién,
pero a mas de estas disposiciones legales esta la apertura, el conocimiento, la buena voluntad

y la disposicion de los docentes a estos cambios.

Plan decenal de Educacién (2006-2015)

En Noviembre de 2006, se aprob6 en consulta popular el Plan Decenal de educacion, el cual
incluye como una de sus politicas, el mejoramiento de la calidad de la educacién. En
cumplimiento de esta politica, se han disefiado diversas estrategias dirigidas al mejoramiento
de la calidad educativa, una de las cuales es la actualizacion vy fortalecimiento de los curriculos

de la Educacion Basica y del Bachillerato y la construccién del curriculo de Educacion Inicial.

El plan decenal de educacion es un instrumento de gestion estratégica pedagodgica,
administrativa y técnica, para el mejoramiento de la calidad de la educacién, que como parte de
la politica del Estado busca alcanzar la calidad de la educacion con el establecimiento de ocho

politicas educativas:

1. “Universalizacion de la educacién de 0-5 afios, se busca que todas las nifias y nifios
adquieran habilidades que les permita su acceso Yy permanencia en la educaciéon
basica.
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Universalizacion de la Educacion General Basica, su objetivo es brindar educacion con
calidad y calidez preparandoles para la culminacién de esta primera etapa, con respeto
a la pluriculturalidad.

Lograr la cobertura de al menos el 75 por ciento de ingreso al bachillerato, de la
poblacion en la edad correspondiente y cuyo objetivo es formar jovenes competentes
con respeto a los valores propios y de sus congéneres, y posibilitar su continuacion en
estudios superiores para su incorporacién a la vida productiva en un marco de respeto a
los derechos humanos, la naturaleza y la vida.

Erradicacion del analfabetismo y educacién continta para jévenes y adultos. El objetivo
es brindar educacion béasica a mayores de quince afos de edad con rezago educativo y
garantizando la educacién en lengua nativa para los pueblos y nacionalidades
indigenas.

Mejoramiento de la infraestructura y equipamiento de escuelas y colegios. El objetivo es
proporcionar recursos econémicos y equipamiento como garantia de una educacién en
un ambiente amplio y comodo que coadyuve al cumplimiento de los objetivos educativos
propuestos.

Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion e implementacion del sistema
nacional de evaluacion y rendicion de cuentas. El objetivo es garantizar que los
estudiantes que culminan el bachillerato cuenten con competencias necesarias para su
correcto desarrollo e inclusion social.

Revalorizacion de la profesién docente, desarrollo profesional a través de la formacion
inicial y capacitacion cuyo objetivo se orienta a mejorar la oferta educativa.

Incremento del 0.5 % anual en la participacion del sector educativo en el producto

interno bruto hasta el afio 2012”.

Esta cerca de cumplirse el lapso de tiempo establecido para el Plan decenal, muchos de sus

objetivos y politicas no se han cumplido aun, especialmente lo concerniente a la infraestructura

y equipamiento de escuelas y colegios, muchos de ellos se han convertido en Unidades

Educativas por Ley pero no tienen la infraestructura necesaria y se vuelve cadtica la situacion

al albergar a un gran nimero de estudiantes y maestros en espacios inadecuados.

En cuanto al proceso educativo algo se ha avanzado, la nueva jornada de trabajo ayudara a

mejorar la educacion, la disponibilidad de tiempo del maestro, las tutorias son positivas, pero

falta mucho en cuanto al desarrollo profesional y capacitacion de los docentes, en este aspecto

se ha avanzado poco.
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1.2.2 Andlisis de la persona.

La apersona es el ser mas excepcional de la creacion, un ser unico y maravilloso dotado de
“entendimiento, voluntad y afectividad”.

En el libro Etica en las organizaciones, Construyendo confianza Guillén (2010) encontramos
que dice: “La persona esta capacitada para pensar, querer y sentir. Y esto convierte a cada
persona de la especie humana en un ser Unico e irrepetible, digno del respeto que merece lo
“exclusivo”. (p.107)

Ante lo expuesto se dird que la persona constituye el recurso mas importante e
irreemplazable que puede tener una institucibn educativa para realizar el proceso de
enseflanza — aprendizaje.

Las organizaciones e instituciones educativas requieren de las personas para que dirijan,
controlen, colaboren y desarrollen el trabajo asignado, por tanto se le debe dar el valor que
posee y merece para conseguir un clima de respeto, confianza y colaboracion a fin de lograr
los objetivos propuestos.

La persona tiene algunas facultades humanas que son propias de su ser como: la racionalidad
y la libertad, la sensibilidad son privilegios de las personas.

El autor Manuel Guillén Parra, afiade otras notas distintivas o privilegios de la persona como
la unidad, la singularidad, la tendencialidad, la perfectibilidad y la relacionalidad, las que influyen
de manera decisiva en el comportamiento humano.

De alli la importancia del alumno, del directivo, del docente, del personal administrativo y de
apoyo, de los padres de familia, cada uno de ellos se merecen lo mejor y el maestro es el
formador de ese ser llamado persona que debe ser tratado con mucho tino.

El maestro es la persona que debe tener muchas cualidades porque su mision es trabajar con
seres humanos vy al ser perfectible es un ser humano capaz de crecer no solo en el plano
corporal sino en el de todas sus facultades: adquiriendo nuevos conocimientos, nuevos habitos
y nuevos sentimientos. Desarrollando todas sus potencialidades, siendo capaz de mejorar

como persona Yy de ganar en calidad humana.
1.2.2.1 Formacion profesional.

Al ser el hombre un ser perfectible y al desarrollar su trabajo tanto en las organizaciones como
en las instituciones educativas pone en accién sus propias potencialidades en la medida en

que existe libertad para desarrollarse como persona, “capacidad exclusiva del ser humano”.
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Guillén (2010) expresa “ Soélo el ser humano puede decidir llegar a ser mejor o peor persona,
mas o menos honesta, mas o menos sincera, mas o menos amable, mas o menos justa”.
(p.110)

La formacion profesional le da la oportunidad al ser humano de mejorar como persona, algo

que constituye una tarea, un reto, una meta.

La formacién profesional se ha convertido en la actualidad en una constante preocupacién en
todos los niveles del quehacer educativo, el maestro al ser el gestor principal en el proceso de
ensefianza — aprendizaje, necesita prepararse para brindar una educacion de calidad a sus
estudiantes. Como lo expresan varios estudiosos de la educacion la formacién profesional
debe orientarse a la adquisicion de conocimientos, competencias, valores éticos, etc., para un

desemperfio exitoso en el proceso educativo.

Los autores Naranjoy Herrera, (2006) manifiestan “Es necesario reconocer que todos los
seres humanos tenemos ciertos talentos que requieren ser potenciados y debilidades que
deberan ser superadas mediante procesos formativos”. (p.16), hay una amplia gama de
campos en los que puede formarse una persona, mismos que pueden ser: cientifico,
tecnoldgico, profesional o de cualquier ocupacion. Estos autores traen una explicaciéon clara
sobre las personas en el sentido que se ubican en niveles de conciencia y de competencia y
sefialan cuatro escalas de conciencia e inconsciencia de sus capacidades para superar

con éxito sus debilidades.

En la primera, inconsciencia de la incompetencia, en esta escala no tiene aspiraciones de
cambio y mejoramiento, puede constituir un serio obstaculo para aceptar la necesidad de

seguir programas de capacitacion o actualizacion.

En la segunda, conciencia de la incompetencia, Aqui toma conciencia de su incompetencia.
Este estadio de conciencia ayuda a comprender la necesidad de participar en programas de

capacitacion para un buen desempefio profesional. Es el estadio del aprendizaje.

En la tercera, conciencia de la competencia, reflexiona sobre lo que estd haciendo, porque lo
hace, para que lo hace, las consecuencias, toma conciencia de muchas cosas, que su
desempefio contribuye a su desarrollo personal y de su institucion en la que labora, pero

siempre esta dispuesto a nuevos aprendizajes.
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En la cuarta, optimizacién de la competencia, se desempefia acertadamente, sin necesidad de
reflexionar permanentemente sobre lo que esta haciendo. Ha llegado al nivel superior de la

escala que puede alcanzar niveles cualitativamente superiores con capacitacion permanente.

Interesante este analisis de estos autores que podrian ser aplicados al docente que es el
elemento principal en la formacion de los estudiantes y que de él dependera en gran medida
el éxito o fracaso de su formacién, desde este punto de vista es imprescindible para el
maestro ajustarse a los cambios de la sociedad del conocimiento, del progreso cientifico,
tecnoldgico, social, cultural, para ello debe tener interés en formarse profesionalmente y ser su
propio protagonista del cambio, aumentando sus conocimientos, habilidades y destrezas para

ser competente en el desempefio de su profesion.
1.2.2.1.1 Formacion inicial.

La formacion inicial comprende el conjunto de conocimientos que se reciben al iniciar un

proceso educativo, actualmente desde la inicial, basico y el bachillerato.
La educacion inicial es un periodo de estimulacion temprana que al momento no es obligatoria.

La educacion inicial tiene dos niveles de 0 a 3 afios y le corresponde al Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social (MIES) e instituciones particulares y su objetivo es ayudar a los padres que
laboran; y, de 3 a 5 afios que ya forman parte del Sistema del Ministerio de Educacion, el
proposito es desarrollar destrezas basicas motrices y cognitivas primarias. La educacion de 3
a 4 afios recién asume el Ministerio de Educacion y la demanda de alumnos es extensa. Al
respecto se ha establecido una normativa transitoria que determina la edad exacta que deben

tener los nifios para ingresar en el nivel inicial.

En el Art.153 de la LOEI se establece los requisitos que se debe cumplir para acceder a los

diferentes niveles educativos.
La educacion inicial se divide en tres periodos o niveles: Inicial, basica y Bachillerato.

La educacion bésica es obligatoria y va desde los 5 hasta los 12 o 15 afios aproximadamente,
su proposito es desarrollar competencias para desenvolverse eficientemente en el ambito

social.

La educacion del bachillerato, la edad oscila entre los 13 y 17 afios y su objetivo es prepararlos

para ingresar al nivel superior o para iniciar una carrera técnica, (Jiménez & Galicia 2012).
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Esta etapa del aprendizaje es la base para continuar con la formacion profesional o la
capacitacion.

La formacion puede ser institucionalizada y ejercida de modo organizado y sistematico
(instituciones educativas) lo cual obedece a un plan establecido, pero también puede
desarrollarse de modo difuso asistemético, como en el hogar y en los grupos sociales sin
pertenecer a ningun plan establecida.

1.2.2.1.2 Formacion profesional docente.

El papel actual que desempefia el docente hace que se olvide del viejo esquema en el que la
palabra solo le pertenecia al profesor, para hacer de su clase un espacio para debatir y
conversar sobre los conocimientos, compartir experiencias y sostener opiniones, abrir la
discusion, esto hard que a veces tenga que deliberar con sus estudiantes, debatir, negociar

significados, para obtener estudiantes motivados, que sea digno de credibilidad.

Las relaciones con el alumno deben ser dindmicas, se debe renovar el didlogo, abrirse al
mundo de la tecnologia y del conocimiento, ser el guia para que los estudiantes exploren,
investiguen y compartan sus descubrimientos, el maestro actual debe ser el mediador, el
facilitador, debe estimular las habilidades, fortalecer los principios basicos de convivencia, ser

parte del grupo de trabajo, valorar los conocimientos previos.

Para logar todo lo expresado y mucho mas es muy necesario que el docente se dé la

oportunidad de aprender, de obtener una formacion para un desarrollo profesional docente.

Los tiempos actuales exigen del nuevo maestro toda esta gama de buenas practicas para las
cuales debe estar preparado, al dia y tener conocimientos necesarios, caso contrario no se
podra cumplir con los estandares de desempefio profesional que el Ministerio de Educacion

esta implantando en todo el sistema educativo.

El autor Martinez (1975) al referirse al docente dice que el educador es una persona
comprometida con su educando, con la sociedad, por lo que su formacion y mejora esta en la
base de cualquier planificacion educativa, no debe contentarse con su formacién inicial sino

avanzar.

Los docentes como entes formadores de nifios y jovenes deben poseer las herramientas y los
conocimientos necesarios para hacer de ellos, hombres valiosos, talentosos, que tengan

habilidades, destrezas y competencias profesionales para desarrollarse en el mundo laboral y
29



tener actitudes éticas y responsables, pero esto se podra lograr concediéndole al docente los
espacios necesarios para que pueda obtener una formacion acorde a sus necesidades y

proveerle de los recursos necesarios.
1.2.2.1.3 Formacién técnica.

La formacién técnica de los estudiantes esta respaldada en el nuevo Bachillerato General
Unificado, los alumnos pueden optar por escoger una de las modalidades del Bachillerato: en

Ciencias vy el Técnico.

El tronco comin de materias viene dado de esta manera, lo que quiere decir que los

bachilleratos técnicos contindian bajo esta modalidad.

Los maestros que imparten asignaturas en los bachilleratos y especialmente en los técnicos
requieren de formacion profesional acorde a las asignaturas que imparten de acuerdo al perfil
de competencias laborales, como expresan Naranjo &Herrera(2006) “El conjunto de
comportamientos que las practicas de una profesion requieren para generar los mejores

resultados, lo cual permite predecir el éxito en el puesto de trabajo”. (p.28)

En la investigacion de campo que se realizara en las instituciones educativas que ofertan
bachilleratos técnicos, vamos a encontrar necesidades de formacion en campos profesionales
gue se encaminan a la docencia en el area técnica, licenciaturas y posgrados que tengan
relacion con la especialidad que imparten en la institucion educativa(como por ejemplo en
contabilidad, esta especialidad requiere estar al dia especialmente en tributacion, las NIC, Las
NIIF, etc.), con horarios accesibles, con la modalidad que le permita continuar su trabajo vy al
mismo tiempo formarse profesionalmente. En muchos casos los maestros estamos
desactualizados porque no aplicamos en el campo empresarial, Unicamente nos dedicamos a

la docencia.

Con el nuevo bachillerato hay modulos profesionales de caracter transversal tanto en
ciencias como en la modalidad técnica que requieren de formacion profesional ( ejemplo
Gestion y Emprendimiento, Formacion y Orientacion laboral, Relaciones con el Equipo de
Trabajo, etc.) para poder impartir a sus alumnos, en muchos casos se improvisa porque no se
tienen la preparacion necesaria, hay maestros que saben informatica pero no conocen la parte

contable.
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La educacién actual necesita de profesionales docentes que tengan una formacion técnica
porque deben estar atentos a los cambios y avances tecnoldgicos, en el campo contable en
tributacién se debe estar al dia.

Es importante que los docentes que trabajan en los bachilleratos técnicos estén relacionados

con el mundo de las empresas para aplicar la teoria con la préactica.

El docente de formacion técnica debe estar siempre dispuesto a prepararse en aspectos
pedagdgicos, debe perfeccionar sus conocimientos dentro de la especialidad en la que trabaja

para lograr un buen desempefio profesional.
1.2.2.2 Formacion continua.

Es un proceso permanente de actualizacion de nuevas formas de acceder al conocimiento,
propiciado por los cambios y el desarrollo tecnolégico, por lo que la formacion continua es el

eslaboén que une a la formacion inicial con la formacion profesional.

El nivel central de educacion con el objeto de mejorar las competencias de los profesionales de
la educacion, en el capitulo VII Art. 311 del Reglamento General a la Ley Organica de
Educacion Intercultural, habla de los procesos de formacion permanente para los profesionales
de la educacion. “El nivel central de la Autoridad Educativa Nacional, con el objeto de mejorar
las competencias de los profesionales de la educacion, certifica, disefia y ejecuta procesos de
formacion en ejercicio, atendiendo a las necesidades detectadas a partir de los procesos de
evaluacién y a los que surgiere en funcion de los cambios curriculares, cientificos y tecnolégicos

que afecten su quehacer”.

Dentro de esta formacion continua se encuentra la formacion a docentes  mediante el
programa Si Profe que son cursos con una duracion de 120 horas. Actualmente se esta
capacitando por areas a todos los integrantes de cada institucion, cursos cortos de dos
semanas, también existen otros cursos en pedagogia, matematicas, pero ninguno para

asignaturas especificas del bachillerato.
1.2.2.3 Laformacion del profesorado y su incidencia en el proceso de
aprendizaje.

Es significativa la importancia que tiene el maestro al ser la pieza fundamental para ofrecer

una educacion de calidad.
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Las instituciones educativas con altos indices de calidad cuentan con maestros preparados,
creativos, esforzados, decididos, seguros de si mismos, que se sienten bien con el trabajo que

realizan.

Chavarria (2011), expresa que el verdadero maestro en el terreno pedagdogico significa,
justamente, ser educador y es él, cuando traspasa la linea del saber para abrir la del ser,
cuando se convierte en motivador de la mejora personal de sus alumnos, en promotor del

perfeccionamiento integral de las personas.

Un maestro preparado, con una formaciéon acorde a sus necesidades tendra integracion y
equilibrio en su saber, su hacer y su ser; es decir, entre su preparacion cientifico-académico,

su habilidad didactica y su formacién ética.

Durante el desarrollo de este trabajo se ha mencionado en reiteradas ocasiones la palabra
cambio, ahora se menciona también cuando hay que referirse a la formacion del profesorado y
su incidencia en el proceso de aprendizaje y entonces se dird que la situacion de los maestros
dada la situacién actual de cambios debe irse adaptando a estas circunstancias, pero como
dice Diaz (2005) el cambio comporta un proceso largo, donde los profesores pueden situarse
en diferentes dimensiones, que van desde las mas faciles, con pocos cambios, a las mas

complejas que representan cambios importantes y significativos en la tarea docente.
Fullan, citado por Diaz (2005) sitda en tres las dimensiones del cambio:

1.- En el manejo de materiales curriculares.

2.-En la practica de la ensefianza (estilo, estrategias, técnicas, etc.)

3.- Transformaciones de las creencias, actitudes, concepciones pedagdgicas, ideologia en que

se fundamenta la propia practica educativa.

Para conseguir que el profesorado llegue al tercer nivel de cambio dice el autor es
indispensable que se parta de una predisposicion al perfeccionamiento profesional vy el

constante cuestionamiento y revisién de su propia practica docente y sobre todo su actitud.
Jordi Diaz Lucea afirma respecto a la formacion de los maestros, que:

Solo la formacion del maestro en modelos criticos, reflexivos y colaborativos podra hacer
posible esta predisposicion al cambio, los maestros deben entrar en una dimensién que
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represente verdaderos procesos de innovacion y la que comportaria los cambios mas

significativos respecto a la concepcion y manera de actuar de los docentes. (p.43)

Concuerdo con el autor, que para que haya cualquier cambio en una persona es indispensable
la predisposicidn, que nazca de su propio ser, el querer mejorar personalmente para ofrecer a

los demas lo que aprendio.

El Ministerio de Educacion debe invertir los fondos necesarios en preparar a los maestros,
pues, como se ha dicho muchas veces “el motor que impulsa el desarrollo de un pais es la

educacion del pueblo”.

Si el Estado desea un cambio verdadero y una transformaciéon efectiva en el campo educativo,
es menester impulsar una educacion a ese nivel, formar y retribuir a los maestros a la altura
de ese propdsito, implementar instituciones educativas donde el maestro pueda aplicar sus

conocimientos.
1.2.2.4 Tipos de formacién que debe tener un profesional de la educacion.

De acuerdo a la informacién obtenida un profesional de la educacion puede acceder a estos

tres tipos de formacion:
e Formacion profesional

Es la educacion que prepara al maestro para profesionalizarse y obtener un titulo de tercer o
cuarto nivel. Sus objetivos son amplios y sus miras a largo plazo, buscan calificar a una

persona para una futura profesion.

e Desarrollo profesional

Es la educacion profesional que perfecciona al maestro para ejercer una especialidad dentro
de su profesion, a través de esta educacion se busca ampliar, desarrollar y perfeccionar al
maestro en su crecimiento profesional en determinada especialidad dentro de una institucion
educativa, para que se vuelva mas eficiente y productiva en su labor docente. Los objetivos son
més amplios que los de la formacion, se ubican a mediano plazo y buscan proporcionar
conocimientos que trasciendan a los que exige el puesto actual, al prepararla asi para asumir

funciones més complejas.
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¢ Capacitacion

Es la educacién profesional para la adaptacion de un maestro a una funcion, sus objetivos son
a corto plazo y buscan proporcionar los elementos esenciales para el ejercicio de esa funcion,

preparandole adecuadamente, se aplica de manera sistematica y organizada.
Dentro de este tipo estaria la preparacion continua, el mejoramiento pedagdgico y académico.

La actualizaciébn del profesional docente permite perfeccionar sus conocimientos, aplicar
nuevos métodos en el aula, tener conocimientos de las innovaciones, el uso y aplicacion de las
nuevas tecnologias, desarrollar un trabajo en equipo y poder enfrentar situaciones y problemas

con los alumnos.

1.2.2.5. Caracteristicas de un buen docente.

Las caracteristicas de un buen docente, debe contemplar los siguientes aspectos de manera
general, sabiendo que el maestro es una persona dotada de cualidades excepcionales pero
al mismo tiempo un ser humano con limitaciones que dia a dia lucha por vencerlos y mejorar
su préactica pedagdgica, la autora Chavaria (2011), entre otras sefiala algunas caracteristicas,

gue son oportunas sefalar en este apartado, mismas que son:

e Conocimiento profundo de su area o materia de especialidad, asi como los métodos y
técnicas a emplear y hace suficientemente bien sus actividades.

o Desarrolla un perfil equilibrado entre lo que sabe, tiene y es, las palabras mueven pero
con el ejemplo.

e Paciente, para entender las diversas maneras de actuar de sus estudiantes

e Estudioso de las nuevas realidades educativas, esto es que debe capacitarse
continuamente.

e Conoce las caracteristicas individuales de sus estudiantes y convertirse en su guia.

e Tiene una personalidad disciplinada pero afectiva, esto motiva el trabajo y al esfuerzo
diario. Propicia en el aula un ambiente de sana camaraderia, motiva a los estudiantes,
es un facilitador.

¢ Consigue avances significativos para sus alumnos.

Un buen docente es aquel que provee oportunidades de aprendizaje a todos sus alumnos
por igual, que ha mejorado y se ha adaptado a los cambios actuales del proceso educativo

y se esmera por contribuir a la construccion de la sociedad que queremos.
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1.2.2.6 Profesionalizacién de la ensefianza.

Para ensefiar el docente debe tener un aprendizaje que le permita aprender nuevas
habilidades, captar informacion, adquirir nuevos conocimientos, modificar actitudes vy
conductas , desarrollar conceptos, lo que alcanzara a través de la formacion profesional, por
consiguiente, como dice el autor Chiavenato (2007) la formacion influye en los intereses,
actitudes, motivaciones de las personas y sus competencias se construyen a partir del
aprendizaje.

Al mismo tiempo, como expresa Patifio (2012) el uso intensivo de la internet, la disponibilidad
de una cantidad de informacién, el acceso a la red con la facilidad de un teléfono celular, o de
una computadora portatil, desde la casa o del trabajo mediante las tecnologias como el Wi-Fi,
todo esto facilita enormemente al docente para su profesionalizacibn y  puede aprovechar
también de la educacion abierta, a distancia y en linea.

La profesionalizacion de la ensefianza tiene que ver estrictamente con la profesion del docente,
quien ensefia de acuerdo a los conocimientos, competencias, destrezas y habilidades
adquiridas en su formacién continua y de actualizacion docente y debe hacerse con base en el

reconocimiento de la realidad y revisarse periddicamente para verificar su cumplimiento.

Los propositos de perfeccionamiento docente deben ser personales, de cada profesor,

institucionales, de cada institucion, desde el Ministerio de Educacion.

Es importante aprovechar los medios de perfeccionamiento, ha de enfocarse a distintas
opciones: escolarizadas y no escolarizadas, institucionales y personales. Sin embargo, es
necesario tener presente que la Didactica y la Pedagogia se ocupan de los principios y
técnicas validos en el proceso de ensefianza, con contenidos pedagdgicos actualizados, para
brindar una educacién significativa, critica, reflexiva, creadora, dinamica, participativa y basada

en valores.

Al final de todo proceso formativo, quienes hayan participado en él habran adquirido una
determinada cualificacion que estard estrechamente relacionada con sus conocimientos y

competencias y a las actividades desarrolladas en una institucién educativa.
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1.2.2.7 La capacitacion en niveles formativos, como parte del desarrollo
educativo.

La capacitacion es una herramienta necesaria para mejorar el desempefio profesional docente y
es realizado en lapso corto de tiempo que se aplica de manera sistemética y organizada por
medio del cual los maestros adquieren conocimientos, desarrollan habilidades y competencias

basicas en funcién de los objetivos que se persiguen.

El docente debe tener una capacitacion continua, ante los nuevos cambios, con el fin de elevar
la calidad de educacion y mejorar el desempefio profesional. La aplicacion de los estandares de

calidad en el proceso educativo constituye un reto para los docentes.

La capacitacion en niveles formativos, mejora la calidad del servicio educativo; la formacién de
profesores en niveles iniciales en un alto porcentaje adolece de fallas en actividades como:
Planificacion de la practica; desconocimiento de métodos modernos de ensefianza; la
evaluacién de los estudiantes, el uso de tecnologias, etc., por lo cual la capacitacién continua es

fundamental para la practica docente.
1.2.2.8 Las tecnologias de lainformacion y la comunicaciéon TIC's, en los
procesos formativos.

Desde hace mufios atrds se comenzé a reflexionar sobre el impacto que las Nuevas
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién podrian tener en la educacién, en todos sus
niveles, hoy es una realidad que avanza y va transformando la educacién a nivel mundial,

también en nuestro pais y en cada una de las instituciones educativas.

Los docentes van entrando lentamente en ese fantastico mundo de la tecnologia, aplicando su
uso en las labores personales y docentes, haciendo que mejore su relacion, lo que repercutira
positivamente en la formacion integral de los alumnos, asumiendo este reto con mucha
responsabilidad, dando oportunidad a todos los estudiantes de manejar las TIC's en todas las
asignaturas dentro del aula de clases y en los laboratorios de computacion, lo que permitira
prepararles para enfrentar un mundo globalizado y competitivo como dice Chavarria (2011) y

mejorar la calidad de la educacién conforme a los Estandares de Calidad.

Martinez (2011) expresa que estas nuevas tecnologias disponen de instrumentos para el

tratamiento de la informacion, con ellos se pueden procesar textos, crear bancos de datos,
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disefiar nuevas tareas, procesar informacion sobre el rendimiento académico, permiten un

intercambio y complementariedad de las tareas entre alumnos y profesores

Es una verdad que las nuevas tecnologias permiten un acceso a diferentes fuentes de
informacién en forma répida y oportuna, lo que debe ser aprovechado por ,0s docentes y
alumnos, aspectos que deben ser considerados al momento de planificar la formacién de los
alumnos e inculcar en ellos un criterio de selecciébn de las fuentes, una valoracion de los

contenidos y una comprensioén clara de los mismos.

Para concluir se dira que para asumir estos nuevos roles que demandan la aplicacién y uso
de las tecnologias en la informacion y la comunicacidon es menester contar con un nuevo tipo
de docente abierto al cambio que sea capaz de asumir las nuevas tareas que son posibles

desarrollar gracias a estos avances.

Gracias a la tecnologia el papel del alumno se vuelve en gran medida autbnomo , porque
anteriormente Unicamente contaba con los conocimientos impartidos por el profesor , hoy
puede acceder a una fuente inagotable de conocimientos que los puede obtener a través de

la internet y puede ampliar, mejorar y cuestionar la informacion recibida.
1.2.3 Analisis de la tarea educativa.

La educacion le sirve a la persona para perfeccionarse, es decir para ser mejores, saber mas,
hacer las cosas cada vez mejor, ser mejores padres, mejores hijos, mejores hermanos y
también mejores maestros. Chavarria (2011), dice: “El contenido de la educacion debe ser
significativo para la persona que se educa, con el objeto de que “se quede en ella”, es decir lo
perfeccione”. (p.79). Lamentablemente sin temor a equivocarse se podria decir que esto no se
da, en la mayoria de los casos las clases de los maestros no resulta nada significativo para los
alumnos, de ahi su desinterés por el estudio, por la preparacion, porque no se comprende,

porgue no se llega al alumno con el mensaje que se quiere entregar.

La autora Marcela Chavarria, al referirse a la educacién manifiesta que: “Es una funcién real y
necesaria de la sociedad humana mediante la cual se trata de desarrollar la vida del hombre y

de introducirle en el mundo social y cultural, apelando a su propia actividad”. (p.79)

La tarea educativa esta en un gran porcentaje en manos de los maestros, por tanto la
relevancia de los aprendizajes es un reto para los profesores, es una tarea muy delicada e

importante que debe tener una planificacion.
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La tarea educativa se caracteriza por algunos aspectos inherentes al proceso de ensefianza-
aprendizaje que debe ser obligatorio para el docente, y se refiere a los siguientes elementos:

¢ La planificacién curricular que proviene del nivel central y es un documento que se sustenta
en diversas concepciones tedricas y metodologicas del quehacer educativo, en el que se
ubica a los estudiantes como el protagonista principal de aprendizaje y que puede ser
adaptada por el docente de acuerdo al contexto.

e La tarea educativa, se enfoca en una vision multidisciplinaria, para concretizarla en la
practica docente. Debe ser abierta y flexible para adecuarse de acuerdo a los cambios de la
sociedad del conocimiento para convertirse en un aprendizaje significativo y productivo.

e La tarea educativa debe tender al desarrollo de destrezas con criterios de desempefio ,
mismo que constituye un referente principal para que los docentes elaboren la planificacion
de aulay las tareas de aprendizaje

e La tarea educativa debe estar orientada al desarrollo del pensamiento logico, critico,
creativo a través del cumplimiento de los objetivos educativos.

¢ Debe acomodarse al empleo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e La tarea educativa debe lograr una evaluaciéon integradora de los resultados del

aprendizaje, intelectual y en valores humanos.

La tarea educativa para cumplir con su objetivo principal, a mas del desarrollo de planes vy
programas, que le corresponde al maestro, requiere, de una relacion satisfactoria entre la
comunidad educativa y de un acercamiento hacia su entorno, donde se encuentra la familia,
gue con su apoyo incentiva a la formacion de sus representados, las autoridades educativas,
que dan los lineamientos y normativas que se deben aplicar en los centros educativos, las
autoridades policiales, que con su presencia dan seguridad a los nifios jovenes. Cuando todos
estos elementos participan activamente en la formacion del alumno, podriamos decir que la

tarea educativa es eficaz.
1.2.3.1 Lafuncién del gestor educativo.

Un elemento fundamental en una institucion educativa es el directivo o gestor educativo, su
funcion es de suma importancia porque de él depende el rumbo de la institucion y la manera
en que ésta estd dirigida. El Gestor educativo actia como lider y como méaxima autoridad, de él
depende las transformaciones politicas, sociales, econdmicas, lo cual ha obligado a las

instituciones educativas a concebir una nueva forma de administracion.
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De acuerdo con los Estandares de Calidad Educativa del Ministerio de Educacion del
Ecuador, Documento de Propuesta (2011), en este documento se establece el impacto que
tiene un Directivo sobre la formacion de los estudiantes y los categoriza en cuatro areas:
Liderazgo; gestion pedagodgica; gestion del talento humano y recursos; clima organizacional y

convivencia escolar.

Las categorias descritas, son lo ideal para ser aplicados en una gestion directiva, pues
contempla todos los aspectos para apoyar a elevar la calidad de la educacion.

Es por ello, hoy por hoy, el perfil de un directivo debe adecuarse a las necesidades actuales,
estar preparado en planificacion estratégica, en gestion educativa y tener habilidades de
direccién tanto las que estan orientadas a la realizacién de su tarea como a las de la persona
del trabajador y a su persona misma. Alvarez (2013), al referirse a los administradores de los
centros educativos, establece que ejercen un liderazgo de personas mas que de tareas,
porque por sobre todo un gestor educativo debe tener inteligencia, motivacién y ética para
lograr un trabajo conjunto eficiente y eficaz dentro de una institucién educativa, de él depende
la ejecucion de los planes mediante la guia de los esfuerzos del personal a través de la toma
de decisiones.

Los cambios que se han producido en las diferentes instituciones educativas por la aplicacién
de las disposiciones legales contempladas en la LOEI y su reglamento han sido de gran
beneficio para renovar a muchos directivos que durante lapsos de tiempo muy largos han
permanecido al frente de muchas instituciones educativas, estos cambios generaron resistencia

pero al fin su aplicacién ha sido generalizada.

Minch (2012) al referirse al perfil de una autoridad en la comunidad educativa sefiala que

requiere algunos conocimientos, cualidades y competencias.

Dentro de los conocimientos sefiala que debe tener una educacién en pedagogia, metodologia,

una sélida formacién humanistica y capacidad para administrar.

Las cualidades que debe tener un gestor educativo van a ser la clave para su éxito como

autoridad y directivo, es necesario sefialar algunas de estas:

-Como primera y fundamental estaria: el Amor y compromiso con la educacién, caracterizado

por un espiritu de servicio.
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-Vocacion de servicio, el directivo debe tener una vocacion de servicio indudable, una pasién

por ofrecer su trabajo en beneficio de los educandos con la ayuda de sus colaboradores.

-Creatividad, una actividad delicada pero eficaz en sus funciones sera la toma de decisiones
acertadas para bien de la institucion, el directivo debe ser una persona creativa, con ideas

innovadoras que propicien el cambio y la mejora en la institucion.

-Debe tener vision de futuro, saber hacia dénde se quiere llegar es una caracteristica

fundamental, que necesita de motivacidn propia y de sus colaboradores.

Optimismo, el gestor educativo debe caracterizarse por la forma como enfrenta sus conflictos,
gque son muchos, pero que gracias a su habilidad, positivismo, decision, amabilidad, cada

problema se convierte en una oportunidad de aprendizaje.

Sinceridad, justicia y lealtad, El directivo debe propender a que su actuar sea visto por sus
colaboradores como justo, equitativo para todos, eliminado ciertas preferencias que ocasionan
malestar, debe existir lealtad y buen ejemplo en su comportamiento, esto servird de modelo
para los alumnos y maestros. “El respeto y la admiracion estan en relacién directa con la

imparcialidad del lider.

Se podria agregar a estas cualidades, una mas, entre las tantas que son necesarias para que
un gestor educativa se convierta en un lider; y, es su sensibilidad hacia las situaciones de vida
gue en algun momento atraviesan los seres que le rodean, mediante una comunicacion

asertiva.

El gestor educativo debe ser participe de los momentos de alegria de sus colaboradores, pero
también de sus momentos de tristeza que es cuando necesita de su comprension y apoyo, el
dolor de sus colaboradores no debe ser indiferente a la autoridad, su demostracion de

solidaridad les motiva o desmotiva.

Es verdad que encontrar un gestor educativo con todas estas cualidades resulta muy dificil,
pero quienes aspiran a ocupar estos cargos directivos deben tener bien claro la importancia de

sus funciones y los resultados de sus actos.
1.2.3.2 Lafuncién docente.

Se entiende por funcién del docente o desempefio del profesor a lo que el profesor hace en el

trabajo, es decir cual es su comportamiento al preparar su clase, al hacer una presentacion
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frente a sus alumnos, al disefiar materiales de aprendizaje o al evaluar los exdmenes de sus

alumnos.

La efectividad de la funcion docente dependera de muchos factores y caracteristicas que debe
tener el profesor, se diria de sus competencias, de su motivacién y el contexto en el que
desempefia su labor, también depende de la manera en que los alumnos estudian y aprenden.
Las caracteristicas personales del profesor como cultura general, actitudes, rasgos de

personalidad, experiencia profesional influyen en la funcién docente.

La autora Chavarria (2011) al referirse a la funcion del docente tiene expresiones muy
sentidas , cuando expresa que “el maestro es el que muestra el camino de la ciencia, del arte,
del bien; de los valores que enaltecen a la persona en el diario vivir y no solo el que muestra

el saber sino que orienta para aplicarlo y motiva para amarlo” .(p.138)

En estas circunstancias el docente se transforma en educador porque motiva el
perfeccionamiento de sus discipulos, porque se convierte en el generador del mejoramiento de

las personas.

El impacto de las tecnologias en la educacién, no solo que ha proporcionado nuevas formas
de ver y entender, sino que también ha traspasado las fronteras ofreciendo nuevas formas de
comunicacion, sea a nivel local, regional o mundial, entrafiando nuevos valores y normas de

comportamiento.

Conocer al alumnado y establecer el diagnostico de sus necesidades, las caracteristicas
individuales de los estudiantes, motivaciones y emociones es una tarea fundamental del

docente.

La funcion del docente a mas de preparar sus clases es organizar y gestionar situaciones de

aprendizaje con estrategias didacticas, buscar y preparar materiales para los alumnos.
1.2.3.3. La funcion del entorno familiar.

El entorno familiar juega un papel fundamental en la formacion de la persona, de él dependera
en gran medida la esencia del ser humano. Una definicibn muy clara sobre el tema es la de
Chavarria (2011) que la define como “El espacio o &mbito de desarrollo mas propiamente
humano; aquel en donde somos aceptados de manera natural por el solo hecho de ser, de

haber sido gestado en su seno” (p.150).
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La familia es por tanto el lugar primario donde se inicia el proceso de perfeccionamiento de
todas las facultades humanas, la familia es el nicleo de la sociedad en ella se gesta la vida y

se inician las relaciones interpersonales.

En los tiempos actuales esta célula fundamental de la sociedad tiene serios problemas, esta
en crisis, los padres de familia se quejan de sus hijos y éstos a su vez de lo complicado que es
comunicarse y ser comprendidos por sus padres, hay una cantidad muy grande de divorcios y

aumenta el numero de nifilos y personas viviendo en una familia rota e inestable.

Pero a su vez también hay algunas actitudes positivas que ayudan a mejorar la imagen de la
familia como una mayor participacion del hombre en la crianza de los hijos, mayor equilibrio en
la participacion de toma de decisiones entre hombre y mujer, superacién de la 6ptica sobre la
sexualidad como tabq, interés de la sociedad sobre el tema familia, conciencia en el sector
educativo sobre la importancia de contar con la presencia de los padres y madres de familia y
ofrecer un espacio para el dialogo.

En estas circunstancias nos preguntamos cual es la funcién del entorno familiar en el proceso
educativo?, diriamos que es fundamental, cuando los hijos crecen en un hogar estable,
rodeados del amor y cuidado de sus progenitores su comportamiento y actuacion es

notoriamente diferente que cuando no esté rodeada del calor de hogar.

No se puede hablar de calidad educativa si no contamos con este elemento primordial que es

la familia.

En la obra Educaciéon en un mundo Globalizado de Marcela Chavaria se enfatiza con respecto
al nucleo familiar cuando dice: “Si reconocemos a la familia como la instancia educativa
primaria, reconoceremos también que velar por la familia es velar por nuestra propia plenitud

como personas y como género humano”. (p.165)

Al respecto se puede decir que la familia juega un papel importante en la educacion de sus
hijos, al ser los primeros educadores que siembran las bases o valores del futuro, no solamente
por lazos sanguineos sino por los afectivos, la migracion si bien proporciona ingresos
economicos para su sustento también trae separacion, abandono, desunion y desorientacion
familiar que afecta al rendimiento intelectual de sus hijos quienes al sentirse solos buscan

proteccion en lugares, personas y productos que no les ayuda en nada.
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La calidad de la educacién no es asunto netamente de los centros educativos, sino de toda la
sociedad y sobre todo de los elementos que intervienen en el proceso educativo como son: los
alumnos, los padres, docentes y el contenido de la educacion, compuesto por los valores que
integran la cultura en los cuales los padres y por ende la familia son los responsables
especialmente de algunos valores como los afectivos, morales, espirituales y los docentes son
responsables de otros valores como los intelectuales, sociales, estéticos, fisicos, etc.

1.2.3.4. Lafuncién del estudiante.

La “Escuela activa” o “Escuela nueva “representan toda una corriente de investigacion,
experimentacion y cambio, apoyada en los progresivos avances de la psicologia y de los
“métodos activos”, esta corriente reconoce el papel que desempefa el alumno como sujeto
activo de su propio proceso educativo. Como ha sefialado Zubiria (2003) “La escuela nueva,
convierte al alumno en el actor principal de la educacion, en el centro sobre el cual debe girar

todo el proceso educativo”. (p.93)

Cada alumno es una inmensidad que tiene su propia vocacién es decir una persona que “solo
a él le toca ser”, tiene sus propios intereses, aptitudes, necesidades especiales, circunstancias
de la vida, sus valores, gustos y preferencias que los maestros deben cultivar con mucho
cuidado respetando, dando confianza, desarrollando su creatividad, motivandoles sobre todo

con el ejemplo diario.

No todos los estudiantes tienen la misma capacidad, comprender esta realidad es primordial,
los nifios y jovenes tienen capacidades especiales que deben ser descubiertas por el docente,

ya sea para comprenderlas o para ensalzarlas sin afectar a su sensibilidad.

En la Ley Orgéanica de Educaciéon Intercultural, en el capitulo Tercero, De los Derechos vy
Obligaciones de los estudiantes, en el Art. 7, literal a) sefiala expresamente ‘“ser actores
fundamentales en el proceso educativo “, significa que el papel del estudiante en la
actualidad tienen mucha connotacion, asi lo expresa la escuela activa al determinar el papel
del alumno como sujeto activo de su propio proceso educativo a partir de lo expuesto en este
articulo se enumera algunas derechos del estudiante dentro del proceso de aprendizaje y
algunas obligaciones también, pero es necesario que el docente comprenda y conozca a sus
alumnos, sus caracteristicas, sus motivaciones, pues ello también difiere de acuerdo al
contexto, a las responsabilidad asignada , en todo caso las funciones de los estudiantes esta

de acuerdo a su formacion en valores.
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En sintesis se puede decir, que hoy en dia el alumno asume su responsabilidad y tiene un
papel activo sobre el avance de su aprendizaje, ha dejado de ser el sujeto pasivo, ahora, es
quien busca la verdad, descubre nuevos conocimientos, traza su propio rumbo y ritmo de

aprendizaje, (Jiménez & Galicia, 2012).
1.2.3.5 Cémo ensefiar y cOmo aprender.

La educacién es la razéon del presente y el motor del futuro de la sociedad, los educadores

somos una luz que ilumina la mente de nuestros nifios y jovenes.

Los verdaderos educadores trascienden en sus educandos por sus ensefianzas que se

convierten en aprendizajes significativos en su vida, debido a los valores que encierran.

Para lograr que nuestros alumnos aprendan es menester crear condiciones para producir
conocimientos nuevos haciendo la clase mas interesante, mas llamativa, realizar equipos de
trabajo, utilizar la dinamica , tratar temas de interés actual, realizar comentarios de lecturas

efectuadas en el diario o0 notas televisivas, proyectar videos, apreciar y amar la naturaleza.

Ensefar y aprender es una estrategia que debe funcionar por la relacién estrecha entre
docente y alumnos, el docente ensefia a aprender y los estudiantes deben ensefiar a aprender

al docente, es decir se da una relaciéon de mutua influencia.

El maestro debe ensefiar al alumno a aprender a conocer, es decir apropiarse de
procedimientos y estrategias cognitivas, aprender hacer, poder influir en el entorno adquiriendo
habilidades y competencias, aprender a convivir ,significa interaccion social, tolerancia,
solidaridad y respeto, aprender a ser, desarrollo de sus actitudes de responsabilidad personal,

valores éticos, integridad de la personalidad.

1.3 Cursos de formacion.

La premisa basica es que la formacion implica aprendizaje, mejoramiento para el desempefio

profesional en la actividad que ejecuta o realiza.

Los cursos de formacién son capacitaciones a corto plazo que organiza el Ministerio de
Educacion y que actualmente son on line en su mayoria, pero también hay presenciales y

semipresenciales.
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En el Reglamento de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural en el capitulo VII habla de la
oferta de formacion permanente para los profesionales de la educacién, en el Art. 312
establece que los profesionales de la educaciéon deben seguir “Programas y cursos de
formacion permanente. El programa de formacion permanente es un conjunto o grupo de cursos
relacionados entre si que se orientan al logro de un objetivo de aprendizaje integral y puede

vincular acciones de acompafamiento posterior para la implementacion de lo aprendido”.

El curso de formacion es una unidad de aprendizaje relacionado con un tema o una tarea

especifica.

Los cursos de formacién son obligatorios de acuerdo a lo dispuesto en el reglamento, no solo

para la actualizacion docente, sino para escalar categorias econémicas.

El objetivo fundamental de la presente investigacion es detectar justamente la falta de
formacion y capacitaciébn de los docentes donde se llevé a cabo la investigacion, que son
maestros que trabajan en el bachillerato y sus respuestas daran las pautas para estructurar
cursos de acuerdo a sus requerimientos y que seran puestos en practica conforme se ha

estructurado y planificado.
1.3.1 Definicion e importancia en la capacitacion docente.

La capacitacion segun Chiavenato (2007) “es el acto intencional de proporcionar los medios
que permitiran el aprendizaje, el cual es un fenbmeno que surge como resultado de los

esfuerzos de cada individuo”.

Este autor dice que el aprendizaje es un cambio de conducta que se presenta cotidianamente.
La capacitacion debe tratar de orientar esas experiencias de aprendizaje en un sentido positivo

y benéfico, completarlas y reforzarlas con una actividad planeada.

La capacitacién en el campo educativo es de mucha importancia porque ayuda a superar la
deficiencia de conocimientos en determinadas asignaturas y en la parte que corresponde a su
practica pedagogica y didactica, sin embargo, muchos de los cursos no ayudan directamente a
las necesidades especificas que tiene cada docente, siendo necesario que se planifique un
verdadero desarrollo profesional docente continuo, especialmente para los maestros que
trabajan en el bachillerato y tienen a su cargo médulos y asignaturas del bachillerato técnico

en sus diferentes modalidades.
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1.3.2 Ventajas e Inconvenientes.
Entre las ventajas de la capacitacion docente tenemos:

e Proporciona conocimientos, habilidades, destrezas, competencias y actitudes para
un mejor desempefio en su asignatura y una eficiente labor pedagdgica.

¢ Renuevay actualiza sus conocimientos.

o Ofrece las herramientas necesarias para su desenvolvimiento en el aula.

e Leintroduce al cambio en el proceso ensefianza- aprendizaje.

e Se relaciona con otros docentes de los cuales extrae experiencias Yy
conocimientos.

o Expositores con experiencia
Entre los inconvenientes se puede encontrar:

e Cursos cortos con una duracion de 20 horas a 120.

e Estos cursos son generalmente para los docentes de educacion basica, algunos
de lectura comprensiva u otros temas de didactica.

e Generalmente lo hacen para cumplir una disposicibn superior pero no porque
realmente haya un interés real de capacitacion.

¢ No se da un verdadero aprendizaje. Falta motivacion intrinseca del docente.

e Esincompatible con el horario de trabajo.

¢ No hay ningun curso para contabilidad, informatica, mecanica.

Para superar estos inconvenientes se requiere que las instancias superiores y los directivos de
las instituciones educativas gestionen y faciliten la capacitacion relacionada con los mddulos

de las areas técnicas.

El docente de bachillerato requiere amplios conocimientos en asignaturas nuevas Yy no
cuenta con las facilidades ni los medios econémicos para capacitarse, porque estos cursos son

muy ONerosos.
1.3.3 Disefio, planificacion y recursos de cursos formativos.

Cuando las Autoridades del Ministerio de Educacion o cualquier Centro de Formacion

realicen el disefio y planificacion de cursos formativos seria bueno considerar algunos
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elementos que ayudaran a la planificacion, efectividad y aceptacion de estos vy los resultados
gue se quiere lograr.

e Los contenidos y actividades a desarrollar.

e Seleccionar cursos sobre Moédulos de caracter técnico.

¢ Que tengan una modalidad de talleres.

e Los métodos y técnicas formativas.

e Seleccionar a los instructores que tengan los suficientes conocimientos y tengan
carisma.

¢ Numero de participante, horas, costo, fecha, etc.

¢ Realizar cursos con modalidades presenciales, semipresenciales y a distancia.

e Tipo de metodologia que se va a utilizar.

e Recursos para la formacion: humanos, materiales, econémicos, que se utilizara en
las acciones de formacion.

e El presupuesto.

e Sistema de evaluacion, etc.

Uno de los primeros pasos es detectar las necesidades de capacitacion, para en base de ello
proceder al disefio, planificacion y los recursos que se van a utilizar en los cursos de formacion.
Una vez detectadas las necesidades de intervencion para la capacitacion, es necesario que se

planifique las acciones formativas a ser impartidas para la capacitacion docente.
El disefio de un programa por tanto comprende:

e Identificacion de las necesidades de formacién
e Los objetivos a lograr

e La seleccién de los contenidos

e La recopilacion de informacion

e El disefio de actividades

¢ El nivel de formacion al que se orienta el programa

Todos estos pasos se aplicaran en el curso de formacién que se tienen en mente desarrollar al

final de esta investigacion.

Es importante que el docente conozca el tipo de formacion que va a recibir en su capacitacion.
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1.3.4 Importancia de la formacién del profesional en el &mbito de la
docencia.

La formacion del profesional docente reviste una relevante importancia en el quehacer
educativo. Todo lo que signifique aumento de conocimientos para el maestro es una
oportunidad que no debe desaprovechar. La fuente del conocimiento y el perfeccionamiento se

encuentran en el aprendizaje Yy esto se consigue a través de la formacion.

Las encuestas que se aplicaran a los docentes del bachillerato del Colegio Técnico Chiquintad,
determinard las reales necesidades de formacién de este grupo de maestros, se conoceran
datos con los que se realizard un diagndstico y un analisis de los resultados que servirdn para
la elaboracién de un curso de formacion que sera disefiado de acuerdo a sus necesidades

especificas.

Los cambios que se vienen dando en la educacion repercuten en el proceso de ensefianza
aprendizaje, el maestro necesita estar al dia en varios aspectos relacionados con su profesion,
en la medida en que el maestro se motive y tome conciencia de la necesidad de actualizarse y
mejorar sus conocimientos cambiard su actitud y podra rendir eficientemente frente a sus

alumnos.

Las asignaturas y médulos que se imparten en los bachilleratos técnicos, generalmente estan a
cargo de maestros que no tienen una profesién docente, la practica de muchos afios ido
haciendo al maestro pero la didactica y la pedagogia para llegar al alumno es lo que requieren

este tipo de formadores.

Las reformas que se han dado en nuestro pais sobre los diferentes aspectos educativos, no han
contemplado en primera instancia la formacion de los docentes del bachillerato para afrontar
los cambios establecidos en el Bachillerato General Unificado, los maestros que trabajan en las
areas técnicas, no han sido todavia evaluados en sus conocimientos y previo a ello se les

debe capacitar.
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CAPITULO 2: METODOLOGIA
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La metodologia es el instrumento que enlaza el sujeto con el objeto de la investigacion si no
existiera la metodologia seria inadmisible llegar a la I6gica que conduce al conocimiento
cientifico.

2.1 Contexto.

La presente investigacion se realizé a los maestros que laboran en el Bachillerato del Colegio
Técnico “Chiquintad”, institucion educativa que oferta bachilleres en Mecanizado y
Construcciones Metélicas y Contabilidad, tablas 1 y 2, fue creada en el afio 1976 y se
encuentra ubicada en la parroquia rural de Chiquintad, del cantdon Cuenca, provincia del

Azuay, a 13 Km. del centro de la ciudad.
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Tabla 1: Tipo de institucion

Opcidén Frecuencia %
Fiscal 23 100,00
Particular 0 0,00
Fiscomisional 0 0,00
Municipal 0 0,00
No contesta 0 0,00
TOTAL 23 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboracion: Maria Orellana Merchan

El Colegio Técnico “Chiquintad” es una institucion fiscal, del sistema nacional educativo del
Ecuador, donde se educan 710 alumnos y alumnas, cuenta con los niveles de educacion
basica superior (octavo, noveno y décimo) y bachillerato técnico, su jornada de trabajo es

matutina.

Tabla 2: Tipo de bachillerato que ofrece:

Bachillerato que ofrece
Opcion Frecuencia %
Mecanizado y construcciones Metdlicas y
Contabilidad 23 100
Total 23 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboracion: Maria Orellana Merchan

El bachillerato que ofrece esta institucion educativa es técnico, mismo que tiene su
especialidad en mecanizado y construcciones metalicas y contabilidad, las que permiten a
los estudiantes iniciar actividades de emprendimiento en su propia comunidad e ingresar al

mercado laboral, asi como acceder a la educacion superior.

2.2 Participantes.

Para la investigacion se tom6 una poblacion de 23 maestros que laboran en el bachillerato, en
las dos especialidades técnicas, aunque algunos de ellos trabajan también en educacion

basica.

Para realizar este trabajo se cont6é con la autorizacion y apoyo de la sefiora Rectora, quien

trabaja por muchos afios en esta institucion.
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Cabe resaltar la buena voluntad de los maestros para contestar las encuestas donde la

investigacion va desde la informacion personal hasta la profesional.

El Colegio Técnico “Chiquintad” fue seleccionado para realizar esta encuesta y tubo la
aprobacién del departamento de investigacion de la UTPL., por lo que los cuestionarios

aplicados estuvieron bajo sus lineamientos.

Tabla 3: Género

Opcion Frecuencia %
Masculino 12 52,17
Femenino 11 47,83
No contesta 0 0
TOTAL 23 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboracion: Maria Orellana Merchan

Los docentes que laboran en el bachillerato estan integrados a la par entre hombres vy

mujeres, 12 pertenecen al sexo masculinoy 11 al femenino, la participacion de la mujer en el

sector educativo es muy significativa, quien aporta con su talento, liderazgo y sensibilidad.
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Tabla 4: Estado Civil

Opcidén Frecuencia %
2. Soltero 6 26,09
3. Casado 12 52,17
4. Viudo 0 0
5. Divorciado 5 21,74
6. No contesta 0 0
TOTAL 23 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboracion: Maria Orellana Merchan

En este grafico se puede apreciar que el mayor porcentaje de maestros que laboran en el
bachillerato son de estado civil casados con un porcentaje del 52,17%, un 26,09% son
solteros y el menor rango con un 21,74% son divorciados.

Esto significa que un buen nimero de los maestros encuestados también son padres y tienen

hijos estudiando lo que hace més comprensiva su actuacion frente a sus estudiantes.

Tabla 5: Edad
Opcidn Frecuencia %
1.20-30 0 0
2.31-40 3 13,04
3.41-50 7 30,43
4.51-60 9 39,13
5.61-70 0 0
6. Mas de 71 0 0
7. No contesta 4 17,39
TOTAL 23 100|

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboracion: Maria Orellana Merchan

La edad de los maestros encuestados con mayor rango se encuentra entre 51y 60 afios,
con un porcentaje del 39,13% por lo que se puede establecer que en los préximos afios
muchos de ellos se acogerdn a la jubilacion voluntaria conforme lo establece la disposicion
novena de la LOEI y apenas 3 maestros, equivalente a un 13,04% se encuentran en el rango
de 31 a 40 afios que serian los maestros jovenes, y 7 maestros equivalente a un 30,43% se
encuentran en una edad comprendida entre los 41 y 50 afios, datos muy representativos para

la institucion especialmente por su experiencia en el campo educativo.
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Tabla 6: Cargo que desempefia

Opcidn Frecuencia %
6. Docente 22 95,65
7. Técnico docente 0 0
8. Docente con funciones administrativas 1 4,35
9. No contesta 0
TOTAL 23 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad

Elaboracion: Maria Orellana Merchan

El 95% de la poblacién encuestada se desempefia como docentes, lo que significa que su
actividad laboral estd dedicada totalmente al proceso de ensefianza- aprendizaje con 40
horas de trabajo, de las cuales 30 son horas formativas y 10 horas de labor educativa fuera de

clase, que corresponden a la gestién individual, solo un maestro es docente con funciones

administrativas, lo que garantiza una dedicacion total a la ensefianza.

Tabla 7: Tipo de relacién laboral

Opcion Frecuencia %
9. Contratacion directa 0 0
10. Nombramiento 23 100
11. Contratacion ocasional 0 0
12. Reemplazo 0 0
13. No contesta 0 0
TOTAL 23 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad

Elaboracién: Maria Orellana Merchan

Los datos de esta tabla indican que la relacion laboral que mantienen los docentes en esta
institucion es del 100% con nombramiento, lo que significa estabilidad y un ambiente de
tranquilidad en su trabajo, lo que debe ir acompafiado de un deseo de superacion constante a
través de la formacion y la capacitacion docente para cumplir con los estandares de calidad

requeridos y poder convertirse en un docente competente y actualizado.

Tabla 8: Tiempo de dedicacion

Opcion Frecuencia %
12. Tiempo completo 23 100
13. Medio tiempo 0 0
14. Por horas 0 0
15. No contesta 0 0
TOTAL 23 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad

Elaboracién: Maria Orellana Merchan
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El 100% de los docentes encuestados dedican el tiempo completo a la labor educativa,
permaneciendo la jornada completa de las 8 horas en el establecimiento, factor que redunda
en beneficio de los estudiantes, porque de esta manera se podran realizar varias actividades
relacionadas con la labor docente dentro la gestion individual como las tutorias
personalizadas, dialogo con los padres de familia para informar los resultados del aprendizaje,
recuperacion pedagdgica, etc.

Se puede aprovechar este tiempo para capacitacibn en varios aspectos que traen los
estandares de calidad docente, como técnicas de evaluacion, retroalimentacion, micro
planificacién curricular.

Resulta muy productivo trabajar a tiempo completo, a pesar de la dificil situacion de adaptacion

al nuevo horario, se notan algunos cambios positivos en la educacion.

Tabla 9 Las materias que imparte tienen relacién con su formacién profesional

Opcion Frecuencia %
15. Si 23 100
16. No 0 0
17. No contesta 0 0
TOTAL 23 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboraciéon: Maria Orellana Merchan

A las preguntas planteadas en la tabla 9 se observa que los docentes en un 100% responden
que las materias que imparten si tienen relacion con su formacién docente, por lo que la
necesidad formativa y la capacitacion debe estar circunscrita a su actividad para mejorar y
actualizar sus conocimientos y poder llegar a sus alumnos como dice Bermeo (2013) diversos
y abiertos, renovados y dindmicos, con conocimientos frescos abiertos al mundo de la

tecnologia.
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Tabla 10 Afio/s de bachillerato en los que imparte asignaturas.

Opcion Frecuencia %
17. 12 Bachillerato 3 13,04
18. 22 Bachillerato 2 8,7
19. 32 Bachillerato 1 4,35
17,18. 19,22 Bachillerato 3 13,04
17,19. 12,32 Bachillerato a 17,39
18,19. 292,32 Bachillerato 2 8,7
17,18,19. 12,22,3° Bachillerato 1 4,35
20. No contesta 7 30,43
TOTAL 23 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad

Elaboracién: Maria Orellana Merchan
En la tabla 10 se observa que indistintamente los docentes laboran en el primero, segundo y
tercero de bachillerato técnico, el porcentaje de maestros que no contestan seguramente
laboran también en educacion basica superior, este dato significa que los docentes deben
estar preparados para abordar los médulos que se tratan en el bachillerato técnico y que

necesitan seguir formandose y capacitandose.

Tabla 11 Afios de servicio docente

Opcién Frecuencia %
10 —15 3 13,04
16 — 20 5 21,74
21 — 25 3 13,04
26 —30 1 4,35
31 — 35 4 17,39
36 —40 2 8,7
No contesta 5 21,74
TOTAL 23 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboracion: Maria Orellana Merchan

En la tabla 11 se encuentran datos importantes, los afios de experiencia de los maestros
significan una fortaleza para la institucién, el porcentaje mas alto se encuentra en el rango de
16 a 20 afios de servicio docente, un 17,39 % se encuentra entre los 31 y 35 afios, lo que
significa que también estan préximos a jubilarse , un dato representativo con el 13,04% se
encuentra entre 21 y 25 afos.

A pesar de que su larga trayectoria en el campo docente, el maestro necesita crecer y mejorar
en conocimientos como dice Sénchez (2002), para mejorar sus actitudes hacia el trabajo, la

institucion y también hacia su persona.
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2.3 Disefio y métodos de investigacion.
2.3.1 Disefio de la Investigacion.

Un disefio de investigacion se refiere a un procedimiento para la seleccion de sujetos, de
escenarios de investigacion y de procedimientos de recogida de datos que respondan a las

preguntas de la investigacién (McMillan y Schumacher, 2011)
El disefio de investigacion hace referencia a la forma en que se planifica y realiza un estudio.

La presente investigacion es de tipo investigacion-accion, sus caracteristicas generan
conocimiento y producen cambios, en ella coexisten en estrecho vinculo, el afan cognoscitivo y
el proposito de conseguir efectos objetivos y medibles (Jaramillo, 2013). Este estudio tiene las

siguientes caracteristicas:

o Es un estudio transaccional/transversal puesto que se recogen datos en un momento
dnico.

e Es exploratorio, debido a que en un momento especifico, realiza una exploracion
inicial, en donde, se observa Yy luego a través de un cuestionario aplicado a los
docentes investigados se obtienen datos relevantes para el estudio.

e Es descriptivo, puesto que se hara una descripcion de los datos recolectados y que

son producto de la aplicacion del cuestionario.

El proceso a desarrollar en la presente investigacion, como parte del disefio metodolégico, esta
basado en un enfoque cuantitativo que luego de tabulado y presentado en tablas
estadisticas, amerita la utilizaciéon de métodos de orden cualitativo, puesto que se busca
determinar, conocer, interpretar y explicar criterios de los actores investigados, los docentes de
bachillerato  del colegio Técnico Chiquintad, para en funciébn de su experiencia y vivencia,
establecer puntos de reflexiéon positivos 0 negativos para determinar las reales necesidades

de formacion.
2.3.2 Métodos de investigacion.

El método y la técnica que se aplica en una investigacion de campo son muy importantes para

el conocimiento de la realidad investigada (Diaz, 2009)

Existen varios métodos generales de investigacion que es necesario conocerlas  que se

interrelacionan durante el proceso de investigacion, se cita algunos de ellos.
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El método Analitico, En este método se distinguen los elementos de un fenémeno vy se
procede a revisar ordenadamente cada uno de ellos por separado. Se parece al método
inductivo porque se revisan los elementos de un fendbmeno en forma separada, para obtener

leyes universales.

Método Sintético, Relaciona hechos aparentemente aislados para formular una teoria que
unifica los diversos elementos. Se parece al método deductivo. Es cuando se relacionan

mediante una hipétesis varios elementos o hechos aparentemente aislados.

Método Inductivo, A partir del estudio de casos particulares, se obtienen conclusiones o leyes

universales; se parte de hechos para realizar inferencias de caracter general.

Método Deductivo, A partir de una ley universal se obtienen conclusiones particulares.
Determina los hechos mas importantes, encuentra las relaciones constantes, formula una

hipétesis, la comprueba; y con esto se deducen las leyes.

Método Estadistico, Consiste en recopilar, elaborar, interpretar datos numéricos por medio de

la busqueda de los mismos.

Los procedimientos de la estadistica descriptiva permiten organizar y clasificar los indicadores
cuantitativos  obtenidos en la medicién, reveldandose a través de ellos las propiedades,
relaciones y tendencia del proceso, que en muchas ocasiones no se perciben a simple vista

de manera inmediata.

El método utilizado en la presente investigacion es el descriptivo, porque se ha descrito
caracteristicas fundamentales que se quieren conocer, utilizando criterios sistematicos que
permiten poner de manifiesto su comportamiento. De esta forma se han obtenido las notas

que caracterizan a la realidad.

Se aplicé un instrumento de corte cuantitativo por lo que las variables independientes
estructurales son la experiencia laboral, la formacion profesional, opiniones sobre necesidades
de formacion, a fin de determinar que necesidades de formacion tienen los maestros que

imparten sus clases en el bachillerato del colegio Técnico Chiquintad.

Se procedio a la revision, clasificacion y computo numérico para insertarlo en la base de datos

previamente establecido por el equipo de investigacion de la UTPL.

Los datos cuantificados seran verificables en tablas estadisticas.
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2.4 Técnicas e instrumentos de investigacion.

2.4.1 Técnicas de investigacion

Las Técnicas e instrumentos de investigacibn podrian definirse como el conjunto de

procedimientos y recursos de que se vale la ciencia para conseguir su fin.

La técnica es indispensable en el proceso de la investigacion cientifica ya que integra la
estructura por medio de la cual se organiza la investigacién, la técnica de recogida de datos

pueden ser cuantitativas y cualitativas (McMillan & Schumacher, 2011)

La técnica documental permite la recopilacion de informacién para enunciar las teorias que

sustentan el estudio de los fenémenos y procesos.

Existen varias técnicas de investigaciébn cada una tienen sus ventajas e inconvenientes, se

presenta a continuacion algunas técnicas habituales de recogidas de informacion.

La Observacion directa, permite conocer la realidad mediante la percepciéon directa de los

objetos y fendmenos.

La observacién, como procedimiento, puede utilizarse en distintos momentos de una
investigacion mas compleja. En su etapa inicial se usa en el diagnéstico del problema a

investigar y es de gran utilidad en el disefio de la investigacion.

La observaciébn puede utilizarse en compafiia de otras técnicas como la entrevista o el

cuestionario, lo cual permite una comparacion de los resultados obtenidos.

La observacibn como método cientifico hace posible investigar el fenébmeno directamente en

su manifestacion mas extensa.

Encuesta, Es una técnica de adquisicion de informacion de interés sociolégico, mediante un
cuestionario previamente elaborado, a través del cual se puede conocer la opinién o valoracion

del sujeto seleccionado en una muestra sobre un asunto dado.

La encuesta cuenta con una estructura légica, rigida, que permanece inalterada a lo largo de

todo el proceso investigativo.
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Las respuestas se recogen de modo especial y se determinan del mismo modo las posibles
variantes de respuestas estandares, lo que facilita la evaluacién de los resultados por
métodos estadisticos.

La Lectura, es considerada otra técnica de investigacion valiosa e importante, que permite
buscar fuentes, libros, articulos, conferencias, que se relacionen en el tema y completan mucho

mejor el acervo, como expresa (Paredes 2002).

La lectura cuidadosa del material seleccionado permitira definir mejor el tema de investigacion,

con una excelente redaccién, mejorara la calidad de las ideas a expresar.

En una lectura es importante identificar las ideas centrales, asi como las que sirven de apoyo o

complemento.

La lectura permite interpretar, analizar, obtener una sintesis del texto o articulo, realizar

inferencias.

Los Mapas conceptuales, son otra técnica de investigacion, éstos constituyen una herramienta

mental que permite una mejor comprension y estructuracién del tema propuesto.

Los mapas conceptuales permiten reconstruir y representar el pensamiento del autor y sus
acciones, por ello juega un papel importante en la elaboracién de la estructura metodolégica

de la investigacion.

Los Organizadores Graficos, son representaciones esquematicas que permiten visualizar la
informacién, sirven para comprender los contenidos, motiva a desarrollar la habilidad del

pensamiento y resaltan conceptos claves.

Para el presente estudio se utilizdé la técnica de la encuesta que fue aplicada a toda la
poblacion de maestros que laboran en el bachillerato del colegio técnico Chiquintad y a través
de la lectura se estructuré el marco teérico mediante una cuidadosa seleccion y busqueda de

fuentes, libros, articulos, conferencias, relacionados con el tema investigado.
2.4.2 Instrumentos de investigacion.

En cuanto a los instrumentos de recoleccion de datos, en el presente estudio se utilizo el
cuestionario, que es un instrumento basico de la observacion en la encuesta y en la
entrevista. Existen otros instrumentos que utiliza la investigaciéon cuantitativa y cualitativa de

acuerdo al problema objeto de investigacion como son: la observacién sistematica, escala de
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actitudes, analisis de contenidos, prueba de rendimiento, Historias de vida, autobiografias,
relatos, notas de campo y otros.

En el cuestionario se formula una serie de preguntas que permiten medir una o mas variables.
Posibilita la observacion de los hechos a través de la valoracion que hace de los mismos el

encuestado o entrevistado, limitAndose la investigacion a las valoraciones subjetivas de éste.

La formulacién de las preguntas en el cuestionario por su contenido puede dividirse en directa

e indirecta. También hay que definir su forma y hay cuestionarios abiertos y cerrados.

En los de forma abierta se obtiene una opinion y en la cerrada tiene delimitada con antelacion

Su respuesta.

Esta técnica permitio obtener informacién muy valiosa sobre las necesidades formativas de los

docentes que laboran en el bachillerato de educacion técnica del colegio Técnico Chiquintad.

La estructura vy el caracter del cuestionario que se aplic6 fue tomado de instrumentos
previamente validados y contextualizados al entorno nacional por parte del equipo de
investigacion de la UTPL y fundamentalmente considerando la Ley Organica de Educacion

Intercultural y su respectivo reglamento.
2.5 Recursos.

Los recursos que se utilizaron para llevar a cabo el presente trabajo de investigacion fueron

humanos, materiales y econémicos
2.5.1 Talento humano.

Los recursos humanos constituyeron los 23 docentes investigados, las autoridades de la
institucion, la sefiora Rectora con quien mantuve un dialogo previo y autoriz6 realizar el trabajo,

el equipo técnico de investigacion, el profesor principal, la tutora y la investigadora.
2.5.2 Materiales.

Entre los recursos materiales, se tienen: la solicitud presentada a la Sra. Rectora para la
autorizacion de la aplicacion de las encuestas, el oficio de aprobacién y autorizacion, las 23
encuestas, computador, las instalaciones del colegio Técnico Chiquintad, las aulas de
laboratorio donde se llenaron las encuestas, esferos, y otros materiales para la aplicacion de la

encuesta a los docentes que laboran en el bachillerato.
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2.5.3 Econémicos.

Una vez seleccionada la Institucion donde debian aplicarse las encuestas a los docentes del
bachillerato, tuve la oportunidad de ponerme en contacto con las autoridades y docentes,
especialmente con la sefiora Rectora, para ello tuve que trasladarme en varias oportunidades
al Colegio Técnico Chiquintad que se encuentra en una parroquia rural del canton Cuenca, los

gastos que ocasionaron para realizar la investigacion propuesta, se detallan a continuacion:

VALOR VALOR
CANTIDAD DETALLE UNIT. TOTAL
30 Copias de encuestas para aplicacion a $ 0,10 $ 3,00
maestros.
6 Carreras de taxi para traslado a la $12,00 $ 72,00
institucion seleccionada
200 Hojas de papel boom $ 0,05 $ 10,00
5 Impresiones y anillados $ 10,00 $ 50,00
Internet $ 30,00
Varios $ 20,00
TOTAL $185,00

2.6 Procedimiento.

En este apartado constan las actividades realizadas, de acuerdo a las fechas establecidas en

las guias didacticas de los proyectos de investigacion | y Il

El tiempo de investigacion ha sido de un afio que inici6 en noviembre de 2012 y termina en

octubre de 2013, dividido en dos fases:

La primera fase, se inicia con el desarrollo del Proyecto de grado I, con la conferencia virtual

en las aulas de la UTPL, sede en Cuenca y la visita al EVA.

Se da lectura la guia didactica y selecciona la institucion a investigar, hay una etapa de
acercamiento con el Técnico Chiquintad, se presenta el oficio y se entrevista con la autoridad
respectiva para explicar el motivo y los beneficios de la presente investigacion educativa, para

los docentes del bachillerato.
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Se determina la poblacién de docentes a encuestar, se preparan los instrumentos de
recoleccién de datos que fueron las encuestas, preparacion de materiales adicionales.

Respuesta del equipo de planificacion de la UTPL, aplicacion del cuestionario, tabulacién de
datos, ingreso de resultados a “matriz de resultados.xls” y envio correo

electronico:necesidadesformativas2012@gmail.com.
Organizacién de la informacion mediante tablas estadisticas.

Lectura y revision de material bibliogréfico para la elaboracion del Marco Teo6rico, Metodologia y
demas apartados del informe, elaboracion del informe escrito desde la introduccion, marco
tedrico, metodologia, diagndstico, andlisis y discusion de resultados y las conclusiones y

recomendaciones.
En la fase 2 se realizaron las siguientes actividades:

Revision de la parte 1, en cuanto a estructuracion del trabajo de fin de maestria, de acuerdo a
los lineamientos establecidos en la guia didactica de investigacion 1.

Visita y lectura de la informacion expuesta en el Entorno Virtual de Aprendizaje EVA.

En este apartado que es el centro de la investigacién se realiz6 el diagnéstico, analisis y

discusion de resultados en base a los cuadros estadisticos.
Se realiz6 el informe de acuerdo al cronograma establecido.
Se asistid a las asesorias presenciales con el tutor.

Se estructurd el curso de capacitacion docente de acuerdo con los lineamientos dados por la
UTPL.

Terminacién, revisién, aprobacion del trabajo de investigacion por la tutora de la tesis y

presentacion final para su sustentacion.
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CAPITULO 3: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS.
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Es importante resaltar que el desarrollo de este tema es la parte medular del informe de
investigacion porque se tendra la oportunidad de comparar, analizar , descifrar los resultados
obtenidos como fruto de la aplicacion de los instrumentos de investigacion, mismos que fueron
recolectados a 23 maestros que laboran en el colegio Técnico Chiquintad, que imparten sus
clases en el bachillerato. Para un andlisis profundo de la informacion obtenida y que concuerda
con las tablas estadisticas presentadas, a continuacion se han tomado 3 elementos.

3.1 Necesidades formativas.

Previo a iniciar este analisis es necesario sefialar que en los Ultimos afios se han producido
sustanciales cambios en las politicas educativas, basados en la hueva constitucion, en la LOEI
y su reglamento y otros instrumentos Yy la aplicacién de los nuevos estandares de calidad, que
se han mencionado en el desarrollo del marco teérico, lo que hace que cada vez los maestros
sientan la necesidad imperiosa de formarse profesionalmente, de capacitarse para enfrentar el

reto de una renovacioén en la educacion.

El maestro siente la necesidad de formarse como una aspiraciéon querida y elevada porque
esta consciente de sus carencias formativas y del papel importante que desempefia en la

sociedad y ante los nifios y jovenes que son el futuro de la patria.

La formacion permite que un maestro se involucre y trabaje en equipo dentro de su institucion
educativa, reflexione sobre la realidad del proceso educativo, se actualice en las tecnologias y
sobre todo cambie de actitud hacia sus alumnos, al prepararse adecuada y permanentemente

puede llegar a sus alumnos a través del conocimiento, pero también de sus actitudes y valores.

Los procesos de evaluacion para los docentes y directivos de las de las instituciones educativas
estan referidos a la calidad educativa, es decir son logros que se esperan alcanzar en los
profesionales de la educacion y los establecimientos educativos. Esto significa mejoramiento

de los maestros a través de la formacion.

Se iniciara este analisis examinando la formaciéon académica de los docentes del Colegio

Técnico Chiquintad.
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Tabla 12 Nivel mas alto de formacién académica que posee

Opcion Frecuencia %
1. Bachillerato [o] 0|
2. Nivel Técnico o Tecnoldgico Superior 2 8,7
3. Lic., Ing., Eco., Arg., etc. (3er nivel) 12 52,17
4. Especialista (4to nivel) 1 4,35
5. Maestria (4to nivel) 4 17,39
6. PhD (4to nivel) 0 0
7. Otros especifique 4 17,39
8. No contesta 0 0
TOTAL 23 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboracién: Maria Orellana Merchan

Como se puede observar en la tabla 12 correspondiente a la formacion académica, se
establece que 12 maestros tienen titulo de tercer nivel, que equivale a un 52,17%, uno es
Especialista y 4 tienen maestrias, con un porcentaje del 17,39%, 2 tienen un nivel técnico
equivalente a un 8.70%, 4 tienen otros titulos como analista, biéloga y Psic6logos educativos,

equivalente a un 17,39%

Las respuestas significan que los docentes se han desarrollado profesionalmente, pero siguen
existiendo necesidades formativas, sélo el 17.39% tienen titulo de cuarto nivel en educacion y
de acuerdo a los requerimientos educativos y las aspiraciones de sus propios maestros, esta

necesidad no se ha cubierto.

De los cuatro docentes que tienen maestrias, 3 son mujeres, esto significa que a pesar de las
ocupaciones, obligaciones y trabajo de casa que debe desarrollar una mujer, ésta tiene interés

en cubrir esta necesidad de autorrealizacion.

En el Reglamento de la LOEI se establece que, para que un maestro pueda acreditar la
categoria D, uno de sus requisitos es tener un titulo de cuarto nivel relacionado a educacion,
igual para ser aspirantes elegibles a cargos de directivos, auditores, asesores, y mentores

educativos.

Por lo expresado para tener mayores aspiraciones en el campo educativo es imprescindible

una formacion de cuarto nivel.
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Tabla13  El nivel mas alto de formacidén académica que posees: otros

Especifique.
Opcidn Frecuencia %
Egresada de filosoffa 2 50
Ayudante de inspeccién 1 25
Profesora de segunda ensefianza 1 25
TOTAL 4 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboracién: Maria Orellana Merchan

En esta tabla se observa que dos maestros tienen pendiente su graduacion, que existe una
profesora de segunda ensefianza y otro maestro que es ayudante de inspeccion, lo que
significa que sus necesidades formativas siguen pendientes para su promocion en el ambito
educativo.

Tabla 14 Su titulacién en pregrado tiene relacién con: Otras profesiones,

Especifique.
Opcidn Frecuencia %
Analista 1 50
Biologa 1 50|
TOTAL 2 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboracion: Maria Orellana Merchan

El resultado de esta tabla significa que estos dos maestros que estan inmersos en el campo
educativo, para promocionarse deberian profesionalizarse en una rama de la educacion,
conforme lo establece el reglamento a la Ley de educacion, si bien los afios de servicio les han
ubicado en una categoria del escalafén del magisterio nacional, éstos no son suficientes si se
aspiran a subir categorias.

El Gobierno Nacional esta invitando a todos los profesionales de las diferentes especialidades a
ser maestros, de igual manera éstos deberan capacitarse en pedagogia y didactica

especialmente, para ejercer la labor docente.
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Tabla 15 Su titulacién de pregrado, tiene relacién con: el ambito educativo.

Opcién Frecuencia %,
1. Licenciado en educacion (diferentes menciones/especialida 6 26,09
2. Doctor en Educacion 0 0
3. Psicologo educativo 2 8,7
4. Psicopedagogo 0 0
5. Otros especifique. 2 8,7
6. No contesta. 13 56,52
TOTAL 23 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboracion: Maria Orellana Merchan
A la pregunta de que si su titulo de pregrado tiene relaciéon con el ambito educativo, sus

respuestas fueron:

Un nimero de 13 maestros no contestan, lo que equivale a un 56,52%, su respuesta se debe
a que dentro de este niUmero se encuentran los profesionales en otras ramas como: ingeniero,
arquitecto, contador, abogado, que al ser un colegio técnico se requiere de  estos
conocimientos para impartir sus saberes en médulos y asignaturas de la malla curricular que

estan basadas en competencias.

Es justamente este grupo de maestros que no tienen titulo de tercer nivel en educacién sino en
otras profesiones, que requieren capacitarse para ampliar sus potencialidades y desarrollarse

de mejor manera en labor la educativa.

Apenas el 26.09% es decir, 6 maestros tienen titulos relacionados con el ambito educativo, 2
maestros que equivale a un 8,7% son profesionales en otros campos y 2 con el mismo

porcentaje tienen un titulo relacionado con la psicologia educativa.

Tabla 16 Su titulacién en pregrado, tiene relacién con: otras profesiones

Opcién Frecuencia B
6. Ingeniero 5 21,74
7. Arquitecto 0 (o]
8. Contador o) [e)
9. Abogado o] (]
10. Economista (o) [e)
11 Médico (o) [e)
12. Veterinario (o) [e)
13: Otros especifique = 8,7
14; No conteste 16 69,56
TOTAL 23 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboracion: Maria Orellana Merchan
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En esta tabla se observa un porcentaje del 69,56% que equivale a 16 maestros que no
contestan a esta pregunta, porque deben ser profesionales en educacion, que aun no se
titulan o tienen otra preparacion que no es la de pregrado, 5 docentes son ingenieros, en un
porcentaje del 21,74%, 2 maestros que representa un 8,7% tienen titulo de pregrado en otros
profesiones distintas a las expuesto.

Algo muy significativo en esta tabla es observar que no existe ningun profesional dentro del
area contable, a pesar que el colegio tiene un bachillerato técnico de Comercio, Administracion
y Servicios en Contabilidad, con seguridad dentro del grupo de profesionales con titulo de
ingenieros, se encontrardn ingenieros comerciales que imparten asignaturas en la especialidad

de contabilidad

La formacién profesional es la oportunidad del ser humano para mejorar como persona, lo que

se constituye en una tarea, un reto, una meta.

Es oportuno mencionar lo que expresan Naranjo G. & Herrera L. (2006) en lo referente a que
todas las personas tienen talentos que requieren ser potenciados Yy debilidades que deben ser

superadas, lo que se logra a través de procesos formativos.

La formacién técnica requiere una adquisiciobn de conocimientos en competencias y valores
éticos, para un desempefio exitoso en el proceso ensefianza- aprendizaje, la experiencia es
muy valiosa, pero no suficiente, especialmente porgue en la contabilidad, la tributacién y otras
materias afines se estan dando cambios muy significativos para los cuales se necesita
actualizacién de conocimientos, caso contrario se puede quedar rezagado, lo que puede afectar

a los alumnos.

Tabla 17 El titulo de posgrado que posee tiene relaciéon con:

Frecuencia %
Opcion
1. Ambito educativo 4 17,4
2. Otros ambitos 0 0
3. No contesta 19 82,6
TOTAL 23 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboracion: Maria Orellana Merchan

Lo que presenta la tabla 17, en relacion al titulo de posgrado con el @mbito educativo, otros
ambitos, los resultados expresan que los 4 profesionales con maestria son en el ambito

educativo, los 19 no contestan “porque su preparacion no llega a este nivel.
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Al respecto se debe expresar que los decentes se capacitan para mejorar sus conocimientos,
pero también tienen una aspiracion economica y para ello se debe cumplir lo que establece el
reglamento de la LOEI, cuando se expresa que los maestros que no tienen titulo docente, para

mejorar su categoria deben obtener un titulo de cuarto nivel en educacion.

Seria importante que las Universidades oferten maestrias para los docentes que trabajan en
los bachilleratos técnicos en sus diferentes especialidades, esto ayudard a su especializacion y
actualizacion de conocimientos que so6lo la capacitacion, no cubriria, pero con validez para
educacion.

Tabla 18 Le resulta atractivo seguir un programa de formacion para conseguir la
Titulacién de cuarto nivel:

Opcidon Frecuencia %
1. Si 13 56,52
2. No 4 17,39
3. No contesta 6 26,09
TOTAL 23 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboracion: Maria Orellana Merchan

El resultado que se obtiene en esta tabla es interesante porque 13 maestros que equivale a un
porcentaje del 56,52% manifiesta que si les gustaria tener un formacion para conseguir una
titulacion de cuarto nivel, 4 maestros, con un porcentaje del 17,39% dicen que no porque ya lo

tienen y 6 maestros con un porcentaje del 26,09% no contestan.

Actualmente la formacion en pregrado no es suficiente para enfrentar la relacion maestro
estudiantes, el maestro esta consciente que necesita renovar su dialogo, abrirse al mundo de la
tecnologia y del conocimiento, sabe que el docente actual debe ser un mediador, un facilitador,
debe estimular las habilidades y destrezas, fortalecer los principios basicos de convivencia ser
parte del grupo, para todo esto debe prepararse, adquirir las técnicas necesarias, caso
contrario no podra cumplir con los estandares de desempefio profesional que el Ministerio de

educacion ha implementado.

Por lo expuesto y ademas porque debe estar listo para una evaluacién periddica seria bueno

aspirar a una titulacién de cuarto nivel.
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Tabla N.- 19 En qué le gustaria formarse:

Opcién Frecuencia %
3. Maestria 10 43,48
4. Ph.D. 1 4,35
5. No contesta 12 52,17
TOTAL 23 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboracion: Maria Orellana Merchan

En la tabla 19 se observa que 10 de los maestros encuestados, con un porcentaje del
43,48%, les gustaria seguir una maestria, lo que confirma la necesidad de formacién de los
docentes, a un maestro le gustaria continuar con Ph. D. y a los 12 restantes con un porcentaje
del 52,17% no les interesa.

El andlisis de este cuadro resulta muy interesante, cuando luego de que en los analisis
anteriores concluiamos que era importante una maestria para aspirar un nuevo puesto, mejorar
una categoria en el escalafon docente, alistarse para las evaluaciones, prepararse para el
desempefio con los nuevos estandares de calidad, aun hay un porcentaje mayor al 50% de

maestros en esta institucién, que no les atrae obtener ninguna maestria.

Tabla 20 En qué maestria de ambito educativo le gustaria formarse, especifique:

Opcién Frecuencia %
Pedagogia 6 54,55
Ensefianza de las matematicas 1 9,09
Evaluacién 1 9,09
Maestria en CC. S§ 1 9,09
Maestria en ecologia y medio ambiente, Maestria en CC.NN 1 9,09
Terapias de mejoramiento en el régimen escolar 1 9,09
TOTAL 11 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboracion: Maria Orellana Merchan

Ante la pregunta en qué maestria del &mbito educativo le gustaria formarse, 6 docentes que
equivale a un 54,55% contestan que en Pedagogia, esto se debe a que la mayoria de ellos son
profesionales en otras carreras y aungue tengan muchos afios en el magisterio siempre se
tiene la necesidad de saber llegar a los alumnos de manera correcta que permita alcanzar los

logros educativos.

Los entendidos en educaciéon manifiestan que la formacion pedagogica ofrece herramientas

tedricas, metodoldgicas y técnicas para disefar, ejecutar y evaluar las actividades de los
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procesos de ensefianza aprendizaje y promueve el desarrollo de las capacidades de los

docentes y alumnos.

Los demas maestros que seguramente son profesionales de la educacion prefieren en otros

campos especificos como: matematicas, CC SS., CC.NN., mejoramiento escolar y evaluacion.

Necesidades formativas de los maestros que deben ser consideradas por las instituciones que

ofertan formacion profesional de cuarto nivel.

Tabla 21 En que PhD del &mbito educativo le gustaria formarse, especifique:

Opcién Frecuencia il
Evaluacion 1 50
Planificacidn-Proyectos 1 50
TOTAL 2 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboracién: Maria Orellana Merchan

La tabla 21 demuestra que a 2 maestros les gustaria formarse en PhD, uno de ellos en

Evaluacién y el otro en Planificacién — Proyectos.

El tema de evaluacion es relevante en el proceso de enseflanza — aprendizaje, podria expresar
gue la evaluaciéon debe ser un tema de estudio profundo y elevado, porgue es donde fallan los
maestros y los alumnos, este tema ha sido motivo de constantes capacitaciones, pero que no
llegan a lo medular de este tema, pueden haber muchas reformas curriculares, cambios
tecnolégicos, pero la forma de medir el aprendizaje de los alumnos sigue siendo el mismo, lo

gue no permite una mejora en la calidad de la educacion.

La Planificacion de proyectos en el campo educativo, también resulta atractivo para los
maestros, ojald muchos docentes desearian esta formacion, para que las instituciones

superiores puedan planificar un PhD en esta tematica.

Tabla22 En qué PhD que no sea el educativo le gustaria formarse: especifique:

Opcion Frecuencia %
Telecomunicaciones 1 100
TOTAL 1 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboracién: Maria Orellana Merchan
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En la tabla 22 hay la respuesta de un solo maestro y éste dice que le gustaria un PhD en
telecomunicaciones, dados los avances tecnolégicos son necesidades de formacion de los

maestros que deben ser tomadas en cuenta.

3.2 Andlisis de la formacién.

En lo relacionado a la Practica Pedagdgica su analisis se enfoca en tres partes:
3.2.1 Lapersona en el contexto formativo.

Este andlisis determina las competencias que posee el profesional docente para enfrentar su
trabajo de manera eficiente y efectiva. Nieto J.M. (2008), cuando se refiere a la educacién
expresa: “La razon esencial de la educcién estriba en que se asientan en las personas, en sus

valores y en su apreciacion subjetiva de la realidad”. (p.12)

La labor docente se relaciona directamente con el trato a personas que se encuentran en
proceso de formacion, conocer las relaciones que se fomentan, abordan y desarrollan entre
sus miembros, con la comunidad y su entorno contribuira a mejorar e impulsar el proceso

educativo.

Las caracteristicas y motivaciones de las personas influencian en el rendimiento de una

organizacion y también de sus miembros.

Las relaciones que las personas desarrollan entre sus miembros en una organizacién dan
significado a la misma y permite su crecimiento, la cultura, las creencias, los valores, los

acuerdos dan sentido y lo identifican en su entorno.
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Tabla 23: La persona en el contexto formativo

LA PERSONA EN EL CONTEXTO FORMATIVO 1 2 3 4 5 No contest
Items f v i % % f v i % f%
3. Conoce el proceso de 2 carrera docente del profesor ecuatorianopropy 1 {43478 1{43478]  1]43478| 4 17391 13)%6522] 3 13,043
8. Describe las funciones y cualidades del tutor 0 0 3(13043] 3130431 7 30435 1043478 0 0
13. Conoce aspectos relacionados con a psicologia del estudiante 0 0 3(13043] 3 ;043 730439 9313 1 4,3478|
15, Conoce la incidencia de la interaccion profesor-alumno en la comun| 0 0 U43478] 520739 11 |47826 521,739 14!3478|
17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes 1 4,3478| 0 0 417391 8 [3478) 9 I3 1) 43478
18. L formacion académica que recibi es la adecuada para trabajarconeq 1 4,3478| A86%7|  5/2L739 6 |26087] 9 313 0 0
19, Mi expresion oral y escrita, es|a adecuada para que los estudiantes| 1 4!34?8| 286957 5273 6 (26087 9 3913 0 0
22. La formacion profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje| 0 {]| 1143478 3113043 o (26087} 12152174 1143478
29, Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizajld 0 0 o o0 143478 7 (30435 1565271 0 0
30. Describe las principales funciones del profesor en el aula 0 0f 31303 0 0 5 |79 1356522 2| 86957
38. Disefia instrumentos para |a autoevaluacion de lapracticadocente | 2 | 8,8957|  2({8,6957|  2/86957| 10 (43478 7.3043% 0 0
40, Valora diferentes experiencias sobre la didactica de la propia asignatul 0 0 43478 73043 7 (30435  7)30435[  1)43478
4. El uso de problemas reales por medio del razonamiento logicoson un{ 0 00 330431 3308 8 (3478 9 913 0 0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboracion: Maria Orellana Merchan

En esta tabla las respuestas se enmarcan desde 1 que es la menor calificacion hasta 5 que es
la méxima. Se han agrupado preguntas que se relacionan con conocimientos especificos de

los docentes dentro del campo educativo.

A la pregunta 3, Si conoce el proceso de la carrera docente propuesto lor la LOEI y su
reglamento, en lo referente (dmbito, escalafon, derechos, etc.) el mayor porcentaje se ubica en
las opciones altas de 4 y 5, sera porque son temas que le interesa al docente en general, muy
satisfactorio sus respuestas porque es una obligacién del maestro conocer las leyes para

aplicarlos en el quehacer diario.

Al preguntarles si conocen las funciones del tutor, un 70% contestan con la maxima
calificacion, concuderda con el conocimiento de la ley y es satisfactorio porque actualmente el
tutor debe desarrollar funciones especificas y tener cualiddes relevantes en el proceso de

ensefanza — aprendizaje.

En aspectos complementarios al proceso Ensefianza—aprendizaje, realcién alumno- profesor,
las preguntas 13, 15, 17; mas del 70% de los docentes escogen mayoritariamente la opcién de
4y 5 es decir si conocen la psicologia del estudiante percibiendo con facilidad sus problemas,

lo que ayudara para que el maestro sea el amigo del estudiante.
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La pregunta 18, sobre si la formacion recibida es la adecuada para trabajar con los
estudiantes, sus respuestas son variadas, un 30% contesta de 1 a 3 y un 65% contesta con 4y

5, de acuedo a su formacién estas respuestas tienen su realcion.

A la 19 los docentes contestan también de maera variada, hay una aceptacién de que la
expresion oral y escrita no siempre es la adecuada para llegar a los alumnos, aunque un 66%

de ellos dice que si con la calificacion 4y 5.

La pregunta 22 de que si la formacién recibida permite orientar el aprendizaje de los alunos,
los maestros se inclinan a la calificacién 3,4,5, que es satisfactorio, aunque sus resultados se

deberia contrastar con las respuestas de los alumnos.

A la pregunta 29 de que si los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje, un 95% de
encuestados contesta con la calificacion de 4 y 5 , lo que significa una aceptacion y

conocimiento de la nueva concepcion de la educacion.

La pregunta 30, si describe las funciones principales del profesor en el aula, el mayor

porcentaje esta en la claificacién 4 y 5.

En la pregunta 38, que si disefia instrumentos de autoevaluacion, sus respuestas van desde la
3 hasta la 1, en un porcentaje del 70%, un 30% responde con una calificacion de 4 y 5, hay
pocos maestros que practican una autoevaluacion de si mismo y de sus asignaturas y es un
aspecto importante que debe ser practicado con frecuencia, solo conociendose a uno mismo se

podrd mejorar.

La pregunta 42, en lo referente al razonamiento l6gico si se aplica en la resolucion de
problemas en el aula, las respuestas estan entre 2 y 4 , con un mayor porcentaje en la

calificacion 5.

Es oportuno mencionar lo que expresan Naranjo G. & Herrera L. (2006) en lo referente a que
todas las personas tienen talentos que requieren ser potenciados Yy debilidades que deben ser

superadas, lo que se logra a través de procesos formativos.

Se puede concluir expresando que de ser verdaderas Yy reales estas respuestas dadas por los
maestros del colegio Técnico Chiquintad, se podria decir que su papel de maestro es el
deseado y adecuado y que estan actuando de acuerdo a los requerimientos actuales de los

nuesvos estandares de calidad.
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3.2.2 Laorganizacion vy laformacion.

Cuando se habla de la organizacién de una Institucion educativa, no solo se refiere a la parte
fisica sino preferentemente a la interaccion y flujo de comunicacién entre las personas que lo
forman. Es importante conocer como esta organizado el centro educativo donde laboran los
docentes encuestados, es necesario saber como estan articulados adecuadamente sus
elementos, cada uno de los docentes constituye un elemento fundamental en el desarrollo de
una institucion educativa, ya que las caracteristicas y motivaciones de las personas que

laboran en una institucién tiene una valiosa influencia en su rendimiento (Nieto, 2008)

Para mantener una organizacién educativa que cumpla con las funciones especificas de la
tarea educativa es necesario cultivar formas de coordinacion entre sus miembros como dice
Gonzalez M. et. al. (2008), basados en el didlogo, la reflexion conjunta, acerca de qué hacer,
cOmo, por qué y para qué, las consecuencias que estan teniendo, sus modificaciones y las

mejoras que fueran necesarias implementar.

El papel del gestor o directivo reviste un aspecto de mucha importancia, actualmente el
directivo debe realizar una planificacion estratégica, pedir a sus colaboradores una planificacion
tactica y los maestros deben elaborar las planificaciones operacionales de corto plazo, para

todo este trabajo debe haber un involucramiento y participacion.

Tabla 24. La organizacion y laformacién.

LA ORGANIZACION Y LA FORMACION ! ! 3 ! 5 Nocortestf  Tot

ltems FL%LEp S f] %t % F] % f] % |f] %
1. Analiza los elementos del currculo propuesto para el bachilerato 143 1 435 1 43f 4 1739 13| 552 3 1304 23 100,00
5. Anliza ! cima organizacional de 2 estructura intitucional 1 435 11 435 3| 13,04 6f 26,09 10 4348 2 870f 23 100,00
b. Conoce !t de liderango ejercido porel los directivo/s de a institucion educativa 2 870 0 0,00 6f 26,09 7| 3043 6] 26090 2 870] 23| 100,00
7. Conoce s herramientas/elementos utizados porlos directvos para planificar actvidades en lanstitucon { 4| 77.39| 3{13,04] 5| 20,74 6| 2609 4| 1739 1| 435 23 100,00
14, Plantes, efecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes] | 1| 435) S{2L74{ 7] 30.43( 8| 3478 2| 8700 0] 000[ 23] 100,00
19. Planifco, ejecutoy doy seguimiento a proyectos econdmicas, sociales, culturales  educativos 1 435 2 870f 5| 20,74f 6f 2609 ¢ 393 0] 000f 23 100,00
18, Realiza f planificacion macro y microcurriular blogues curriculares, unidades didacticas, planes de eccio 0f 0001 1| 435) 4 17,39 4 1739 13| 5652 1| 435 23 100,00
35, Analiza |3 estructura organizativa institucional departamentos, areas, gestion adminstratva... SL2L 1 430 4 1739 7 3043 6] 26090 0f 0,00] 23| 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboracion: Maria Orellana Merchan
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El otro bloque dentro de la tarea pedagdgica corresponde a la Organizacion y la formacion.

En la tabla N.- 24 es importante analizar sus respuestas, a la pregunta de que si analiza los
elementos del curriculo propuestos para el bachillerato, las respuestas se concentran en la
calificacion maxima de 4 y 5, con un porcentaje del 74%, lo que significa que los docentes

conocen y analizan el curriculo del bachillerato técnico.

A la pregunta 5 de que si analiza el clima organizacional de la institucion, es decir las
relaciones y el ambiente del personal que labora en la institucion, sus respuestas se ubican
también en la calificacion de 4 y 5, equivalente a un porcentaje del 69%, pocos maestros ponen
una calificacibn menor. La jornada de 8 horas favorece a esta pregunta, una mayor
permanencia en la institucion hace que mejore las relaciones interpersonales entre maestros,

alumnos, padres de familia y su entorno en la comunidad.

Respecto a si conocen el tipo de liderazgo ejercida por las autoridades de la institucion
educativa, las respuestas se encuentran entre la calificacién de 3,4 y 5, con un porcentaje del
80%, lo que significa que el trabajo de los directivos es reconocido por la comunidad

educativa.

En la pregunta 7 de que si conoce las herramientas utilizadas por los directivos para la
planificacion de actividades, alrededor de 12 maestros que equivale a un 52% califica desde 1
hasta 3 , si bien se ve el trabajo del directivo pero se desconocen las herramientas de

planificacién que utilizan.

A la pregunta de que si plantea, ejecuta y hace el seguimiento de los proyectos educativos
entre maestros, alumnos y autoridades, las respuestas tienen calificaciones de 13 maestros
que significa un 55% que va desde 1, 2,3, 10 maestros ponen la calificacion maxima de 4y

5, significa que hay participacion de los docentes en los proyectos educativos.

A la pregunta de que si planifica, ejecuta y participa en proyectos econémicos, culturales y

educativos, el mayor numero de docentes, un 83% pone un calificacion entre 4 y 5.

Cuando se les pregunta acerca de que si realizan las planificaciones micro y macro curriculares
de blogques, un 90% de docentes califica desde 3 hasta 5, lo que es muy decidor, la
planificacion de sus actividades por bloques y por quimestres determinan que no hay
improvisacion sino un trabajo planificado, dividido en periodos de tiempo, desarrollado mediante

el uso de habilidades, destrezas y competencias.
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Es importante que los docentes consideren que sus planificaciones deben iniciar con una
reflexion sobre las capacidades, limitaciones y experiencias de los alumnos y aplicar lo que
dice Bermeo (2013) cuando expresa que en una buena planificacion debe existir lo que va a

hacer y como lo debe hacer el alumno, vinculando a estudiante con la realidad.

Y por fin la Ultima pregunta del bloque de que si analiza la estructura organizativa institucional,
5 maestros que equivale a un porcentaje del 21.74% ponen una calificacion de 1, significa
desconocimiento de una parte de maestros, un 73% califica con un 3 hasta 5, es decir un
namero considerable de docentes si analiza la estructura organizacional que comprende

departamentos, areas, gestion administrativa, etc.

En todas las preguntas que hacen referencia a la organizacién y formaciéon de la institucion
investigada, se observa un porcentaje alto de maestros que califican desde 3 hasta 5, lo que
significa que hay conocimiento y participacion en los temas consultados.

Se puede concluir expresando que las respuestas tienen una calificacion satisfactoria lo que
significa que la estructura organizacional, el clima laboral y el trabajo de planificacién y

ejecucion de los directivos son muy aceptables.
3.2.3 Latarea educativa

El desafio de la tarea educativa es forjar auténticos ciudadanos, con valores éticos, que se
proyecten al futuro, que puedan convivir en el medio ambiente que les rodea, de ahi la
relevancia de la funciébn que desarrollan las personas que se dedican a la tarea educativa y la

responsabilidad que conlleva su trabajo diario.

En las manos de los docentes estda moldear el talento humano, potenciando las aptitudes y
capacidades de cada alumno mediante el desarrollo de competencias y destrezas con un
informacion adecuada que les permita emitir un juicio moral sensato, que les produzca

bienestar para lograr una calidad de vida.

Los estandares de calidad del desempefio, describen logros educativos que se espera que los
estudiantes alcancen en los distintos momentos de la trayectoria escolar, desde la educacién
inicial hasta el bachillerato, para ello se establecen en éstos estandares los conocimientos,
habilidades y actitudes que deben poseer los profesionales de la educacion para asegurar
gue los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados. (Ministerio de Educacion. Estandares

de desempefio).
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Para que la tarea educativa sea efectiva y eficaz el docente debe formarse profesionalmente
y tener una capacitacion continua a fin de actualizar sus conocimientos y entregar lo mejor a

sus alumnos.

Tabla 25 Latarea educativa

|ANALISIS DE LA TAREA EDUCATIVA 1 2 3 4 5 Nocontesta Total

Items f % f % |f % f |% f % |f % f %

2. Analiza los factores que determinan el aprendizajeenlaens| 0 0 0 0 1] 43478 8 |34,783 13]56,522 114,3478] 23 100
4, Analiza los factores que condicionan la calidad de laensefia] 2 [ 8,6957 0 0 31 13,043 9 39,13 8(34,783 114,3478] 23 100
9. Conoce técnicas bdsicas para la investigacion en el aula. 0 0 1/4,3478 5121,739] 10 | 43,478 730,435 0 0 23 100
10. Conace diferentes técnicas de ensefianza individualizaday| 0 0| 28,6057 H17391 8 |34,783 9( 39,13 0 o 23 100
11. Conoce las posibilidades didcticas dela informédticacomod 0 0 3113,043 N17391] 7 130435 9] 39,13 0 0 23 100
12. Desarrolla estrategias para la motivacion de los alumnos. 0 0 2| 8,6957 3| 13,043] 8 (34,783 10(43,478 0 0 23 100]
16. Mi formacidn en TICS, me permite manejar herramientasty 2 [ 8,6957 1|4,3478 8] 34,7831 3 | 13,043 9] 39,13 0] 0 23 100
orientar a mis estudiantes.

21. Cuando se presentan problemas de los estudiantes, mee] 0 0 2| 8,6957 2| 8,6957] 10 |43,478 9| 39,13 0 0| 23 100]
23. Mi planificacion siempre toma en cuenta las experienciasa 1 | 4,347 0f 0 3| 13,043] 7 [30,435 1252,174 0 0 23 100]
24. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye laevaluacio| 1 | 4,3478 0 0 2| 86957 4 [17,391 16 69,565 0 0| 23 100}
25. Como docente evallio las destrezas con criterio de desemp| 1 | 4,347§ of 0 5121,739] 5 |[21,739 1252,174 0 0 23 100]
26. |dentifico estudiantes con necesidades educativas especiall 0 0 1/4,3478 N17391] 8 34,783 10]43,478 0 0 23 100
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico-motora, transto) 0 0 0 0f 0 0 0 0f
27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativasesp{ 3 | 13,043 2| 8,6957 71 30,435] 6 | 26,087 521,739 0 0| 23 100}
los requerimientos de una educacion especial e inclusiva.

31. Elabora pruebas para la evaluacion del aprendizaje de losa] 0 0 1/4,3478 1] 43478 5 | 21,739 15] 65,217 114,3478] 23 100
32. Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso did 0 0 o 0 8] 34,783 10 | 43,478 521,739 0 0 23 100]
33. Disefia programas de asignaturas y el desarrollode lasurq 1 | 4,3478] 1/4,3478 2| 8,6957] 6 26,087 13| 56,522 0 0| 23 100]
34. Aplica técnicas para la accion tutorial (entrevista, cuestiony 2 | 8,6957 2| 8,6957 2 8,6957] 8 (34,783 9l 39,13 0 0 23 100]
36. Disefia planes de mejora de la propia practica docente. 2 | 8,6957 1(4,3478 3| 13,043 9 39,13 7130,435 1|4,3478] 23 100}
37. Disefia y aplica técnicas didacticas para las ensefianzaspra¢ 4 | 17,391 2| 8,6957 6| 26,087 6 | 26,087 4(17,391 114,3478] 23 100]
39. Utiliza adecuadamente la técnica expositiva. 0 0 3113,043 3113,043] 6 | 26,087 11]47,826 0 0 23 100
41, Utiliza recursos del medio para que los estudiantesalcancg 1 [ 4,3478 1/4,3478 2186957 9 39,13 9( 39,13 114,3478] 23 100
43. Disefio estrategias que fortalecen la comunicacionyeldesqy 0 0 1(4,3478 3| 13,043] 7 [30,435 12(52,174 0 0| 23 100}
44 Planteo objetivos especificos de aprendizaje paracadaplan] 1 [ 4,3478 0 0 1] 43478 11 | 47,826 10]43,478 0 0 23 100]

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad

Elaboracion: Maria Orellana Merchan

En el tercer bloque de la practica pedagogica, se encuentra la tarea educativa, ésta se
encuentra directamente en las manos de los maestros y se caracteriza por la aplicacion de
aspectos inherentes al proceso de ensefianza- aprendizaje, que debe ser obligatorio para el

docente.

En la tabla 25, se encuentran varios de los elementos que forman parte de la tarea educativa,
es importante conocer si los maestros de bachillerato del Colegio Técnico Chiquintad aplican

en su actividad diaria.

Cuando se les pregunta si analizan los factores que determinan el aprendizaje en la
ensefianza, como: la inteligencia, personalidad y clima escolar, 21 maestros, que representa un

91% califica con 4 y 5, lo que significa que los docentes tienen claro que no todos los
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estudiantes tienen el mismo coeficiente intelectual, ni la misma personalidad, como se habia
dicho cada alumno es un ser unico, no deben darse comparaciones, se debe respetar su

personalidad.

En la preguntas relacionadas con la motivacion, el uso de las TICS en la sala de clase, para
orientacion a los alumnos, consideracion de las experiencias anteriores de los estudiantes, los
docentes dan una calificacion de 3, 4 y 5, significa que un porcentaje alto de maestros conoce
y aplica en la sala de clase estos elementos necesarios en la tarea educativa.

En lo referente al proceso evaluativo, al preguntarle si incluye la evaluacion diagndstica,
sumativa y formativa, un 69,57%, califica con 5 y el 17,39% califica con 4, esta calificacion se
da porque la mayoria de docentes aplica el modelo conductista, que como dice Jiménez &
Galicia (2012) “selecciona los instrumentos de evaluacion mas idéneos y los métodos y
técnicas de enseflanza acordes con los objetivos, se utilizan procesos sistematicos para

disefiar las actividades” (p.31)

Lo ideal seria aplicar lo que persigue el modelo de la escuela humanista, constructivista o por
competencias, en el cual el interés del maestro es buscar en los alumnos la reflexion, que los
estudiantes vayan descubriendo, elaborando , reinventando y al ser un colegio técnico éste
debe ser el objetivo principal, adicionando a lo cognitivo los valores y sentimientos, buscando
que los alumnos se apropien de la cultura donde viven , se sientan orgullosos de pertenecer a

una parroquia donde sus habitantes luchan en su trabajo diario.

El docente debe tender al cambio de la cultura de la evaluacion imperante donde se sigue
utilizando instrumentos estaticos y comenzar a aplicar una evaluacién auténtica, en la que
utilizando conocimientos previos los alumnos estan en capacidad de resolver problemas

reales,(Diaz Barriga, 2005)

En el transcurso de esta investigacion se ha hablado de: cambios, retos, alcanzar las metas,
cambio de actitud, etc., sin embargo la realidad es otra, porque los alumnos no asumen su
responsabilidad de aprendizaje, muy dificil que solucionen un problema y peor aun que disefien

su propia ruta de acciones en su aprendizaje.

En todas las preguntas que se relacionan con la tarea educativa, la tendencia de calificacion de
los maestros tiende a la maxima especialmente cuando se les pregunta sobre evaluacion y
preparacion de pruebas, pero es aqui justamente donde debe ser la mas baja, porque en esta

parte falla la tarea educativa.
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Comparto el pensamiento de los autores, de que la accién del docente es afrontar situaciones
practicas, posibilitar la indagacién y la discusién, esto genera conocimientos, a raiz de esto

debe surgir la evaluacién, no una simple repeticion de conceptos.

Se puede concluir expresando que de acuerdo a los resultados de calificacion de la tarea
educativa de los docentes de bachillerato del Colegio Técnico Chiquintad, su tendencia esta
entre la calificacion 3,4 y 5, que significa que casi la totalidad de maestros conocen y estan
consientes de cudles son las tareas que deben cumplir, seria bueno estar seguros de su

cumplimiento en su quehacer diario.

3.3 Los Cursos de Formacion

El tercer elemento de investigacion en el presente trabajo son los cursos de formacion, en los
cuadros que se presentan a continuacion se podran observar las verdaderas necesidades y
dificultades que presentan los docentes, mismas que servirdn para dar posibles respuestas a
esas inquietudes.

Tabla 26Numero de cursos alos que ha asistido en los Ultimos dos afios.

Opcién Frecuencia %,
0. No contesta o ninguno 5 21,74
1. Un curso 3 13,04
2. Dos cursos 5 21,74
3. Tres cursos 5 21,74
4. Cuatro cursos 2 8,7
5. Cinco cursos 3 13,04
TOTAL 23 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad

Elaboracion: Maria Orellana Merchan
La tabla 26 se refiere a la pregunta sobre el nUmero de cursos a los que ha asistido el docente
en los dltimos dos afios, se puede observar que 5 maestros, con un porcentaje del 21,74% no
contesta o no ha recibido ningln curso, pero los demas si lo han hecho y varios cursos, hay

maestros que han tenido hasta cinco.

Esto significa que hay interés de los docentes por la capacitacion, especialmente para la

evaluacién y actualizacion docente.
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Tabla 27 En cuanto a los Gltimos cursos realizados: Totalizaciéon en horas

Opcion Frecuencia |%

1. 0- 5 meses 8 34,78
2. 6- 10 meses o ]
3. 11- 15 meses 5 21,74
4. 16-20 meses 2 8.7
5. 21-24 meses 4 17.39
6. Mas de 25 meses 1 4,35
7. Mo contesta 3 13,04
TOTAL 23 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboraciéon: Maria Orellana Merchan

En la tabla 27, es representativa la respuesta de 12 maestros que equivale a un 52,17%
manifiestan que los cursos de capacitacion tuvieron una duracion de mas de 100horas, a su

vez el 30% de maestros encuestados, no contesta.

Se debe tener presente que si se quiere calidad en la educacion, deben existir docentes

preparados, creativos, esforzados que se sientan bien con el trabajo que realizan.

Tabla 28 En cuanto a los ultimos cursos realizados: ¢Hace que tiempo lo realiz6?

Opcién Frecuencia |%

1.0 -5 meses 8 34,78
2.6 -10 meses 0 0
3.11- 15 meses 5 21,74
4. 16-20 meses 2 8,7
5.21-24 meses 4 17,39
6. Mas de 25 meses 1 4,35
7. No contesta 3 13,04
TOTAL 23 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboracion: Maria Orellana Merchan

En lo referente al tiempo transcurrido desde el dltimo curso, un 34,78% sefiala que lo realizd

hace 5 meses como maximo y un 21,74% hace unos 15 meses.

Los cursos de formacion son formas de acceder al conocimiento, propician cambios, mejoran

las competencias y favorecen al desarrollo tecnolégico en los docentes.

En los cursos de formacion debe haber continuidad, por los datos que se observan los cursos
recibidos parecen esporadicos, lo que significaria que no se estd cumpliendo con lo dispuesto

en el Art. 311 del Reglamento General de la LOEI.
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Tabla 29 Como se llamo el Gltimo curso/capacitacion recibido:

Opcién Frecuencia [%

Acogida y orientacién al Magisterio 1 4,76
Actualizacion curricular 1 4,76
BGU. De Matematicas 1 4,76
Computacion 1 4,76
Desarrollo del Pensamiento 2 9,52
Didactica del pensamiento critico 3 14,29
Excel Intermedio 1 4,76
Informatica Educativa 1 4,76
Introduccién al BGU en Quimica 1 4,76
Lectura critica 1 4,76
Lectura critica, curricullum 1 4,76
Mejoramiento Profesional en CC.NN 1 476
Pedagogia 1 4,76
Pedagogia-Habilidades Lingtisticas 1 4,76
PNL y Coaching/Cultura de Paz y Prevenc. 1 4,76
Reforma Curricular 1 4,76
TOTAL 21 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboracion: Maria Orellana Merchan

Por los resultados que presenta el cuadro N.- 29 se puede determinar que los docentes han
tenido cursos en diferentes tematicas, todos ellos de mucha utilidad para la tarea educativa, el

mayor porcentaje es del 14,29% corresponde al curso sobre Didactica del pensamiento critico.

Las orientaciones de los cursos de formacion hacen que los docentes tengan integracion y
equilibrio en su saber, su saber y su ser, entre su preparacion cientifico-académico, su

habilidad didactica y su formacion ética, Chavarria (2011).

Si se desea un verdadero cambio y una transformacién efectiva en el campo educativo la
mejor manera serd hacer que el maestro se apropie de esta necesidad de formacién vy lo

considere imprescindible para un mejor desempefio laboral.

Tabla 30 En cuanto a los ultimos cursos realizados: Lo hizo con el auspicio de:

Opcion Frecuencia |%

1. Gobierno 14 60,87
2. De la institucion donde labora 0 0
3. Beca 0 0
4. Por cuenta propia 6 26,09
5. No contesta 2 8,7
1,3. 1 4,35
TOTAL 23 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboraciéon: Maria Orellana Merchan
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La tabla 30 presenta informacion acerca de los auspiciantes de los Ultimos cursos realizados, y
se puede observar con claridad que los docentes expresan en un numero de 14, equivalente
a un 60,87% que el curso que lo realiz6 fue sufragado por el Gobierno, Unicamente 6 maestros,
con porcentaje del 26,09% dice que lo realizé por cuenta propia, 2 maestros que equivale a un
4,35% no contestan.

Estos datos consignados merecen un andlisis profundo, en primer lugar, se puede decir que: es
satisfactorio conocer que el Gobierno si propicia cursos de formacion y actualmente se lo realiza
a través del Sistema Integral de desarrollo Profesional SiProfe, pero los cursos que ofertan no
estan relacionados directamente con las necesidades de los docentes del bachillerato técnico,
éstos se orientan a las asignaturas basicas, sin embargo por lo observado los maestros si

aprovechan de los mismos.

Pero al tratarse de asignaturas técnicas asistir a un curso privado resulta muy oneroso, por
ejemplo en Contabilidad, los docentes de ésta area necesitan capacitarse en la aplicacion de
las NIFFS, NICS, Estados Financieros, Distribucion de Utilidades, Presentacion de anexos y
este afio sobre Ratios Financieros, Presupuestos del sector Publico, Talento Humano, etc., esto
es sblo un ejemplo, estoy segura que todas las especialidades técnicas requieren de

formacion, capacitacion y material para poder desarrollar la parte cognitiva con sus alumnos.

El curriculo del bachillerato técnico viene dado por competencias, el maestro, por su cuenta,
debe buscar informacién y tratar de conseguir material para compartir sus conocimientos con
sus alumnos. Si bien el internet es una gran ayuda, pero la informacion que alli se encuentra

constituye una minima parte.

Tabla 31 Haimpartido cursos de capacitaciéon en los ultimos dos afios

Opcion Frecuencia |%

1.Si 5 21,74
2. No 15 65,22
3. No contesta 3 13,04
TOTAL 23 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboracién: Maria Orellana Merchan

La tabla 31, demuestra que solamente 5 maestros, es decir apenas un 21,74% de los docentes
del colegio investigado ha impartido cursos, el 80% de maestros, sumando los que no

contestan, no lo han hecho.
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Si los directivos de la institucién educativa dieran la oportunidad y las facilidades, los docentes
del bachillerato técnico, estarian en capacidad de preparar y estructurar cursos de formacion de
acuerdo a sus reales necesidades, con la ayuda de la tecnologia, trabajo en equipo con los
miembros de las &reas técnicas y decisidbn se haria realidad la capacitacion en las propias
instituciones y con los propios docentes.

Tabla 32 ¢Cuédl es el dltimo curso que imparti6?

Opcion Frecuencia |%

Técnicas del aprendizaje activo 1 25
Computacion Basica 1 25
Preparacion para examen de ingreso a U. 1 25
Ofimatica 1 25
TOTAL 4 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboracién: Maria Orellana Merchan

En la tabla 32, se aprecia los nombres de los cursos que han impartido los docentes, son temas
importantes pero ninguno de ellos tiene relacion con las asignaturas del bachillerato técnico, de
las especialidades con que cuenta la institucion investigada, es necesario que los directivos

propicien cursos de formaciéon con su propio elemento.

Tabla 33 ¢ Es importante seguirse capacitando en temas educativos?

Opcion Frecuencia |%

1. Si 21 91,3
2. No (0] 0
3. No contesta 2 8,7
TOTAL 23 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboraciéon: Maria Orellana Merchan

La tabla 33, trae una respuesta positiva de los docentes, 21 maestros de los 23, equivalente a
un 91,30% definitivamente dicen si a la capacitacion, sin importar su nivel de formacién, asi
debe ser la respuesta de los verdaderos maestros que conocen que a través de la formacién
profesional se prepara al maestro para profesionalizarse y obtener un titulo de tercer o cuarto

nivel.

Mediante el desarrollo profesional se perfeccionan para ejercer una especialidad dentro de su
profesion.

Con la capacitacion se llega a la adaptacion de un maestro a una funcion, preparandole

adecuadamente de manera sisteméatica y organizada.
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Como se dijo anteriormente, los docentes del bachillerato tienen titulos en otras profesiones,
pero que de acuerdo a los requerimientos del sistema educativo, formaron parte del magisterio
para impartir conocimientos de modulos y asignaturas técnicas, entonces, son estos docentes
los que necesitan formacion.

Tabla 34 ;,Cémo le gustaria recibir la capacitacion?

Opcion Frecuencia |%

1. Presencial 8 34,78
2. Semipresencial 4 17,39
3. Adistancia 5 21,74
4, Virtual/Via Internet 1 4,35
5. No contesta 1 4,35
1,4. 2 8,7
2,3. 1 4,35
2,3,4. 1 4,35
TOTAL 23 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad

Elaboracion: Maria Orellana Merchan
En la tabla 34 se les pregunta a los docentes, como les gustaria recibir la capacitacion y se les
presenta algunas opciones, 8 maestros que representan un 34,78%, dicen que les gustaria de
forma presencial, 5 maestros , con un porcentaje del 21,74% a distancia y 4 con un porcentaje

del 17,30% dice que semipresenciales, algunos de manera combinada.

Los maestros estan consientes de los avances tecnoldgicos, la educaciéon abierta, a distancia

ocupa la segunda opcion de formacién que prefieren los docentes.

La modalidad a distancia ha hecho que la educacién como expresa Patifio F. (2012) “no sea

un privilegio de pocos, sino que se le reconoce como un derecho de todos”.

Como una respuesta a los nuevos retos educativos de los cuales se ha hablado durante todo
del desarrollo de este trabajo, hoy existe la posibilidad de acudir a la tecnologia acompafiada

del saber, y utilizar todos los recursos que nos ofrecen los medios de comunicacion.

La educacién a distancia implica un esfuerzo personal, pero con la libertad de fijarse sus
propias metas y la ruta para alcanzarlas, se puede disfrutar del aprendizaje de manera libre y
al ritmo que nos propongamos, desde luego con la ayuda tutorial y de la institucién educativa

superior.
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Esta modalidad de estudio permite al docente con la ayuda de la Internet, fijarse niveles de
formacion cada vez, mas elevados y obtener reconocimientos por su eficacia, lo que debe
haber una decision personal que nada le detenga solo su propia voluntad.

Sin embargo, la modalidad de estudio presencial y semipresenciales sigue teniendo mucha

acogida a todo nivel, aunque la jornada de trabajo actual es una limitante.
Tabla 35 En qué horario le gustaria recibir los cursos presenciales o

semipresenciales?

Opcion Frecuencia |%

1. Lunes a viernes 10 43,48
2. Fines de semana 4 17,39
3. No contesta 9 39,13
TOTAL 23 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad

Elaboracion: Maria Orellana Merchan
La tabla 35, demuestra la preferencia de los horarios por parte de los docentes, 10 maestros,
que equivale a un 43,48% le gustaria de lunes a viernes, 4 maestros con un porcentaje del
17,39% los fines de semana, 9 maestros, con un 39,13% no contestan.

Asistir a una formacién de lunes a viernes, significa que, se deben hacer reajustes a la
jornada laboral y proponer horarios vespertinos o nocturnos, aplicando las disposiciones

legales en lo referente a los permisos por formacion presencial.

Los fines de semana son una buena opcion para la formacidon semipresencial, pero esto
significa renunciar a un espacio de compartir con la familia, aspecto vital para la convivencia,
sin embargo es ésta misma quien debe dar el apoyo necesario para la autorrealizacion de sus
miembros, lo que a la postre redundara en una mejor persona, motivada, con un autoestima

alta. Lo importante es la calidad de tiempo que se dedique a la familia.
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Tabla 36 Tematicas en la que le gustaria capacitarse.

Opcion Frecuencia

1. Pedagogia educativa 14

2. Teorias del Aprendizaje

3. Valores y educacion

4. Gerencia/Gestién educativa
5.Psicopedagogia

6. Métodos y recursos didacticos

~Njool~N| 3w oo

7. Disefio y planificacién curricular

8.Evaluacion del aprendizaje

9. Politicas educativas para la administracién

10. Temas relacionados con las materias a su cargo
11. Formacion en temas de mi especialidad

=
o

12. Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién

(3] [+:] RN Nl ol

13. Disefio, seguimiento y evaluacién de proyectos
14. No contesta 0
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboracion: Maria Orellana Merchan

Las respuestas referidas en la tabla 36, constituyen la clave para determinar las verdaderas
necesidades formativas de los docentes encuestados. Esta tabla contenia preguntas abiertas
es por ello que se sumaron las que se repetian y no se pudo establecer porcentajes, pero se
observa con claridad que la mayor frecuencia se determina en 14 requerimientos para tener
un formacién en un temética como la Pedagogia Educativa, justamente porque son maestros

que no son profesionales en la educacion.

El siguiente tema con mas alta puntuacién es el relacionado con la Evaluacion del aprendizaje,
Tematica que como se expresd en la tarea educativa necesita de manera urgente una
redimensién y debe ser acogida esta peticion por las instituciones educativas superiores, para

preparar docentes de cuarto nivel especializados en evaluacion del aprendizaje.

La evaluacion debe ser integral, porque evaluar no solo es medir resultados y calificar, Galicia
M.(2012). Si bien la finalidad de la evaluacidon establece tres momentos; y, puede ser
diagnostica, porque permite conocer el estado actual, formativa para conocer el desarrollo del
proceso y la necesidad de ajustar las desviaciones Yy buscar una mejora, y la sumativa,
identificacion de lo sucedido, al final sélo representa un numero que determina solamente la

aprobacién o reprobacion de un afio.

De acuerdo a los estandares relacionados con la evaluacion, se debe implementar estrategias

de evaluacién para lograr los objetivos del aprendizaje.
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Permite realizar una retroalimentacion e informar oportunamente del aprendizaje, pasar de una
evaluacién tradicional a una auténtica, que se caracteriza por hacer que los alumnos resuelvan
activamente las tareas complejas usando conocimientos previos, el aprendizaje reciente y las
habilidades mas importantes para la solucion de problemas reales, se da relevante importancia
a la habilidad y toma en cuenta el contexto.

Este tipo de evaluacién busca un cambio en la cultura de la evaluacion que se aplica, basada

en instrumentos estaticos.

Las teorias del aprendizaje, los métodos y recursos didacticos; y, las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion, son tematicas de mayor preferencia en las que se quisieran formar los

docentes.

Temas con materias relacionadas con las materias que imparte, no tiene mayor aceptacion,

seria importante también considerarlas.
Tabla 37 De los temas de capacitacion sefialados, considera usted, que le falta algun

tipo de capacitacion. En que temas. Especifique:

Opcidn Frecuencia
Desarrollo del pensamiento légico 1
Disefio seguimiento y evaluacion de Proyectos, Temas de espe 1
Disenio y Evaluacion de proyectos, Evaluacion de aprendizajes 1
En Pedagogia y Didactica 1
En todo porque hay cambios 1
Evaluacion 1
Evaluacion , Pedagogia, Didactica, Valores 1
Evaluacion, Pedagogia y sus nuevas corrientes, Actualizacion L 1
Legislacion Educativa, Didactica Oral 1
Metodologia -Pedagogia, Evaluacion 1
Meétodos para trabajar en el aula 1
Nuevas Tec. Apl. A la educ. Temas con relac. A mat. 1
Pedagogia, Didactica 1
Planificacion, Evaluacion 1
Planificacion, Evaluacion 1
Quimica, Laboratorio. Metodologias y Téc. 1
Tecnologia inclusiva 1
Valores 1

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboracién: Maria Orellana Merchan

La tabla 37, agrupa preguntas de tipo abiertas, donde los docentes tienen la opcién de

contestar a la pregunta de manera espontanea de acuerdo a su sentir y a sus necesidades.
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Son varias las tematicas sobre las que requieren formacién, sin embargo el tema sobre
evaluacion se repite, lo que coincide con los datos de la tabla 36, que si bien la opcidén 1 en esta
tabla tiene 14 requerimientos, en segundo lugar se encuentra la evaluacion de aprendizaje con
10 peticiones, estos datos pueden orientar a seleccionar el tema del curso de formacion a
desarrollarse como resultado del trabajo de investigacion.

Tabla 38 Cuales son los obstaculos que se presentan para no poder capacitarse:

Opcién Frecuencia
1. Falta de tiempo 13

2. Altos costos 6

3. Falta de informacion 5

4. Falta de apoyo de autoridades de la institucion en donde laj 3

5. Falta de temas acordes con su preferencia 6

6. No es de su interés la capacitacion 1

7. No contesta 2

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad

Elaboracion: Maria Orellana Merchan
En la tabla 38, se exponen los obstaculos que se presentan y por los cuales el docente no
puede capacitarse, la de mayor frecuencia es la falta de tiempo y ya se habia mencionado en
tablas anteriores y es justamente por la jornada de trabajo actual, aunque durante muchos
aflos con la jornada Unica que se daba existia tiempo para estudiar y muchos maestros si

aprovecharon para obtener su titulacién en tercer y cuarto nivel.

Ante este obstaculo queda la modalidad de estudio Abierta, a distancia y en linea, para la cual
también hay que dedicar su tiempo, pero con disciplina en el estudio y dedicacién, es una

buena opcién para los tiempos actuales.

Otro obstaculo son los altos costos, que si bien es verdad que con los sueldos que perciben los
maestros, es dificil asignar un valor para educacién, no es imposible y existen facilidades
como los créditos del IECE, diferir el pago con tarjetas de crédito, optar por una formacién en
un universidad publica, etc., lo importante es querer formarse.

Tabla 39 Cuales son los motivos que se presentan para que usted no se capacite,
Otros motivos, ¢cuales?

Opcidn Frecuencia [%

Falta de apoyo del gobierno 1 50
La jornada de 8 horas 1 50
TOTAL 2 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboracién: Maria Orellana Merchan
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En la tabla 39, los docentes expresan que a mas de los motivos expuestos en la tabla anterior,
la falta de apoyo del Gobierno y la jornada de 8 horas son obstaculos para formarse. Seria
importante superar estas dificultades y con esfuerzo y buena voluntad encontrar el espacio
adecuado, porque el conocimiento siempre es incompleto y requiere estar siempre trabajando
en la produccion del mismo en beneficio propio y de la sociedad y en caso especifico del

docente, en beneficio de sus alumnos.

Tabla 40 ¢ Cuales son los motivos por los que se imparte cursos/Capacitaciones?

Opcion recuencia

1. Aparicion de nuevas tecnologias

2. Falta de cualificacion profesional

3.Necesidades de capacitacion continua y permane
4. Actualizacidn de leyes y reglamentos

5.Reguerimientos personales-

6. Otros especifique...

7. No contesta

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboracién: Maria Orellana Merchan
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En la tabla 40, se observa que 7 docentes dicen que los motivos por los que se imparten
cursos son por las necesidades de capacitacion continua, y justamente este fue uno de los
objetivos de esta investigacion, diagnosticar las reales necesidades de formacién y capacitacion

de los docentes encuestados.

Otrarazén que encuentran 6 maestros para que se den las capacitaciones, es la aparicion de
nuevas tecnologias, efectivamente, en el desarrollo de esta investigacion se ha hablado en
reiteradas ocasiones de los cambios que se han dado en la sociedad y por ende en la
educaciéon debido a la apariciéon de la computadora, su uso provoca en el ser humano como
dice Patifio F.(2012) una extension de la mente y las repercusiones que tiene junto con las

tecnologias de la informacién y la comunicaciones en todas las actividades que realizamos.

Un tercer grupo representativo sefiala que la capacitacion se da por la actualizacion de Leyes

y reglamentos.

En sintesis se puede decir que los docentes tienen una percepcion clara de que la necesidad
de formacion continua y permanente es esencial para desarrollar el proceso de ensefianza
aprendizaje, los avances tecnolégicos deben aplicarse también en la sala de clase y son los
docentes los que tienen que aprender a utilizarlos mediante la capacitacion, ademas,
conocer, analizar y aplicar las leyes y sus reglamentos es otro motivo fundamental para

capacitarse.
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Tabla 41 Cuéles son los motivos por lo que Ud. Asiste a cursos/Capacitaciones.

Opcién Frecuencia

w

1. La relacion del curso con mi actividad docente
2. El prestigio del ponente

3. Obligatoriedad de asistencia

4. Favorecen mi ascenso profesional

5. La facilidad de horarios

6. Lugar donde se realizo el evento
7. Me gusta capacitarme
8. Otros especifique

9. No contesta

Fuente: Cuestionario aplicado a doOcentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboracion: Maria Orellana Merchan
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En la tabla 41, hay dos respuestas interesantes, 9 docentes expresan que los motivos por lo
que asisten a un curso tiene relaciéon con su actividad docente, y 8 docentes porque les gusta
capacitarse, es la respuesta mas acertada, porque como dice Chiavenato (2007), el
aprendizaje produce un cambio de conducta en las personas y la capacitacién debe tratar de
orientar esas experiencias de aprendizaje en un sentido positivo y benéfico, el docente debe
pensar y actuar de esta manera, porque es un ser excepcional que tiene una tarea muy
especial que cumplir.

Tabla 42 Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un
Curso/capacitacion:

Opcion Frecuencia [%

1. Aspectos tedricos 1 4,35
2.Aspectos técnicos/practicos 5 21,74
3. Ambos 16 69,57
4. No contesta 1 4.35
TOTAL 23 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboraciéon: Maria Orellana Merchan

En la tabla 42, ante la pregunta de qué aspecto considera de mayor importancia en el
desarrollo de un curso de capacitacion, 16 maestros que representan el 69,57% expresan que
los aspectos tedricos y practicos son necesarios para que tenga éxito un curso de
capacitacion. Aspectos que deben ser considerados al momento de estructurar un curso de

formacion.
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Completamente de acuerdo, la capacitaciébn no solo se debe centrar en una explicacion
tedrica y una cantidad voluminosa de material de lectura, el facilitador de un curso de
capacitacion debe procurar que los participantes en una formacion o capacitacion realicen
practicas para poder aplicarlos en la sala de clase con sus alumnos, en su contexto con sus

comparieros e incluso en su ambiente familiar.

Tabla 43 La institucion en la que labora ha propiciado cursos en los Gltimos dos

afos
Opcién Frecuencia %
1. Si 11| 47,83
2. No 11| 47,83
3. No contesta 1 4,34
TOTAL 23 | 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboracion: Maria Orellana Merchan

La tabla 43, sobre la pregunta si la institucién donde laboran los docentes, es decir el Colegio
Técnico Chiquintad, ha propiciado cursos de capacitacion, las respuestas estan divididas, 11
maestros dicen que si y otros 11 docentes dicen que no.

El horario de trabajo actual de los docentes facilita en gran medida para que las instituciones
propicien cursos de formacion a los docentes. Dentro de cada institucion existe un elemento
muy preparado que debe ser aprovechado, se cuenta con tecnologia vy los temas de
capacitacion podrian ser sugeridos por los mismos docentes. Quien mas que ellos para

conocer las necesidades mas urgentes.

Tabla 44 Conoce usted si las autoridades de la institucién en la que labora estan ofreciendo o

elaborando proyectos/cursos/seminarios de capacitacion.

Opciodn Frecuencia |%

1.Si 4 17,39
2. No 15 65,22
3. No contesta 4 17,39
TOTAL 23 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboracion: Maria Orellana Merchan
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En la tabla 44, un porcentaje del 65,22, es decir 15 maestros no conocen que las autoridades
de la institucion estén elaborando proyectos, seminarios o cursos de capacitacion, 4 maestros
que equivale a un porcentaje del 17,39%, dicen que si, y cuatro docentes con un porcentaje
del 17,39% no contesta.

Se debe tener presente que la actividad de la capacitacion descansa en una politica que
reconoce el entrenamiento como responsabilidad de cada administrador o directivo de una

institucion.

Los multiples requerimientos por parte de los estamentos superiores hacen que la gestion
directiva dedique la mayor parte de su tiempo a la organizacion de la parte fisica y se
descuide la planificacion de capacitacion del personal, a pesar de ser un parte fundamental

para el mejoramiento de la institucion.

Tabla 45 En caso de existir cursos, éstos se realizan en funcion de:

Opcion Frecuencia

1. Areas de conocimiento 4

2. Necesidades de actualizacidn

3. Leyes y reglamentos.

4. Asignaturas que Ud. imparte.

5. Reforma curricular.

6. Planificacion y programacion curricular
7. Otros especifique...
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8. No contesta

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboracién: Maria Orellana Merchan

Las respuestas de la tabla 45, en lo referente a que en funciéon de qué se dan los cursos, las
respuestas son muy variadas, 5 maestros dicen que de acuerdo a las asignaturas que se
imparten, 4 de acuerdo a las areas de conocimiento y 4 expresan que se dan por la
planificacion y programacion curricular, en realidad son los aspectos en los que siempre se

programa una capacitacion.

Seria importante planificar un curso sobre Relaciones Humanas, en los que se mezclen la
teoria y la practica, que mucha falta hacen en las instituciones educativas; y, en vista de que es
costoso contratar a un especialista se puede aprovechar del propio elemento que existe y muy
capaz, en la propia instituciéon o acudir a instituciones publicas como el Ministerio de Relaciones

Laborales o departamentos de Recursos Humanos de instituciones sean publica o privadas.
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Tabla 46 Los directivos de su institucion fomentan la participacion del

Profesorado en cursos que promueven su formacién permanente.

Opcion Frecuencia |%

1. Siempre 8 34,78
2. Casi siempre 2 8,7
3. Aveces 2 8,7
4. Rara vez 7 30,43
5. Nunca 1 4,35
6. No contesta 3 13,04
TOTAL 23 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Técnico Chiquintad
Elaboracién: Maria Orellana Merchan

Las respuestas que se observan en esta tabla son significativas porque es bueno que los
directivos fomenten vy alienten la capacitacion del profesorado, esto va a redundar en su
propio beneficio, un docente formado, es un elemento motivado, con una autoestima elevada,
gue hara de su trabajo un lugar de encuentro muy satisfactorio entre todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Sin embargo los resultados de esta tabla no concuerdan con las respuestas de la tabla 31 que

dicen que ningun curso ha sido auspiciado por la institucion educativa donde laboran.
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CAPITULO 4: CURSO DE FORMACION
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El curso de formaciébn que se propone en este apartado responde a las necesidades
detectadas a los docentes que laboran en el bachillerato del Colegio Técnico Chiquintad; tiene

por objeto dar respuesta a los inconvenientes detectados en el diagnostico y analisis realizado.
4.1 Temadel Curso

El Tema propuesto es:

APLICACION DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD EN EL AULA

4.2 Modalidad de estudio

En la tabla 34 de la tabulacién de datos de esta investigacién, se puede observar que 8 de
los 23 docentes encuestados, equivalente a un 34,78% le gustaria recibir una capacitacion en
forma presencial, 5 docentes, que equivale a un 21,74% a distancia; y, a 4 maestros

semipresenciales.

En vista de los resultados obtenidos mi propuesta es que el curso de formacion tenga la
modalidad de presencial, 45 horas, por tanto se desarrollaria durante 9 sabados, en un
horario de 8hoo a 13hoo para que los docentes puedan asistir los sabados, se negociara con
las autoridades vy los docentes en vez de terminar su jornada a las 15:30h lo hagan a las
14h00, cada dia se ganaria 1 hora y media por 5 dias a la semana que serian 7 horas y media
durante ocho semanas, este tiempo se recuperaria en los 9 sdbados que daria un total de 45
horas del curso de capacitacion presencial y 15 horas a distancia con trabajo autbnomo para

completar las 60 horas.
4.3 Objetivos
Objetivo General

v" Lograr que los docentes a través de la aplicacion de los estandares de calidad en el
aula, desarrollen practicas pedagogicas que permitan que los estudiantes aprendan de

manera activa e interactiva mediante la utilizacién de recursos adecuados.
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Objetivos especificos

/7

% Capacitar a los docentes sobre técnicas participativas a fin de que la sala de clase sea
un espacio para compartir experiencias, debatir y sostener opiniones, promoviendo

practicas y actividades grupales.

« Dar a conocer a los docentes la correcta aplicacion de varias técnicas e instrumentos
que deben aplicarse en el proceso de la evaluacion auténtica, a fin de que los
resultados del aprendizaje se constituyan en oportunidades para aprender y no un

fracaso para el estudiante.

% Incentivar a los maestros para que a través de esta capacitacion se involucren adn
mas en el proceso de ensefianza - aprendizaje y se comprometan a desarrollar sus

propias competencias, tanto como personas y como profesionales.
4.4 Dirigido a:

Los 23 docentes del Bachillerato del Colegio “Técnico Chiquintad”, del cantén Cuenca,

provincia del Azuay, parroquia rural Chiquintad.
4.4.1 Nivel Formativo de los destinatarios

Este curso de capacitacion se ubica dentro de un nivel tres, es decir estara dirigido a
docentes que tienen una amplia experiencia en su labor docente, superior a los 5 afos,
mismo que les permitira desarrollar aspectos relacionados con habilidades pedagogicas
aplicables a las asignaturas del tronco comdn y de los modulos formativos y basicos

transversales del bachillerato técnico.

4.4.2 Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios.

Desarrollar habilidades bésicas para manejo de la internet

Habilidades elementales en investigacion de temas.

Conocimientos bésicos para el manejo de una computadora personal o de escritorio.

Conexién a internet
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e Contar con una pantalla y un proyector
e Manejo de los estandares de calidad
e Manejo de documentacién legal como la LOEI, Reglamento de la Ley de Educacion.

e Acceso a un laboratorio de computacion.
4.5 Breve descripcién del curso
Los siguientes temas se desarrollaran en los 9 sdbados de duracién del curso.
4.5.1 Contenido del curso

Los estdndares de desempefio profesional, tienen por objeto orientar la mejora de la labor
profesional de los docentes y directivos del sistema educativo ecuatoriano (Ministerio de

Educacion del Ecuador, Estandares de calidad educativa).

El reto que deben enfrentar las instituciones educativas estd en ofrecer a la sociedad en
general una educacién de calidad, mediante el mejoramiento de los procesos de ensefianza —

aprendizaje.

Constituye una prioridad estudiar, analizar y aplicar el uso de los estdndares de desempefio

profesional, pues a través de ellos se podra:

-Guiar, reflexionar, evaluar y autoevaluar la labor educativa de los docentes.

-Disefiar y ejecutar estrategias de mejoramiento de la ensefianza en el aula.

-Monitorear el proceso y logro de los estudiantes mediante la evaluacion y retroalimentacion.
A través de la formacion docente se pretende avanzar en las practicas pedagdgicas.

Lopera (2004) dice “Se requieren cambios trascendentales en el ser del maestro, es decir,
docentes que se permitan pensar su acto educativo con sensibilidad humana, con solidaridad,
ética y con profundo amor pedagogico, en otras palabras un maestro posibilitador y no un

maestro que genere barreras”.

Enfatizando lo manifestado por el autor se puede expresar que a ello se pretende llegar
mediante este curso de capacitacion, porque a través de los estandares de aprendizaje se van
a ver los logros que se esperan alcanzar con los conocimientos, habilidades y actitudes de los

estudiantes guiados por los docentes.
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En este curso, se ofrece una capacidad de conocimiento y sobre todo de reflexion sobre el
mejoramiento educativo, intentando ofrecer una oportunidad para construir criterios de accion
que busquen promover el nuevo concepto de maestro, reflexivo, sensible, participativo,

competente que aplique las practicas pedagogicas en beneficio de los alumnos dentro del aula

de clase.
PLANIFICCION Y ACTIVIDADES DEL CURSO
FECHAS
CONTENIDOS ACTIVIDADES 2014 N DE HORAS
*Motivacion y ambientacién
*Entrega de materiales. Sabadol5
*Presentacion de un video de febrero
LOS ESTANDARES DE | sobre la Realidad de la
CALIDAD EDUCATIVA | Educacion en América Latina (8HOO a 5HO00
* Conformacién de grupos de 13H00)
discusion.
Conferencia sobre los
estandares de Calidad en la
Educacién.
ESTANDARES DE *Diapositivas en Power Point Sabado 22
GESTION ESCOLAR *Grupos de trabajo para leer el de febrero
Y DESEMPENO documento. (8HOO0 a 5H00
DOCENTE *Sintesis del documento. 13H00)
*Exposicion de los grupos.
*Utilizacién de organizadores
ESTANDARES DE gréficos para la exposicion del Sabado 15
APRENDIZAJE tema. de Marzo 5H00
*Mesaredonda para el andlisis (8HO0O0 a
y discusion. 13H00)
ESTANDARES DE *Realizacion de un foro para la
DESEMPENO discusion del temacon la Sabado 22
DOCENTE DE AULA participacion de los directivos, de marzo 5H00
instructor y docentes (8HOO a
seleccionados. 13H00)
*Exposicion de un video de
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PLANIFICACION motivacion sobre el tema. Sébado 19
CURRICULAR POR *Elaboracién de una planificacién de Abril 5H00
DESTREZAS Y microcurricular por competencias, (8HO0 a
COMPETENCIAS utilizando el proceso didactico de 13H00)
Anticipacién, Construccion del
conocimiento y Consolidacion.
*Lectura de métodos, técnicasy
METODOS, TECNICAS, | recursos que deben utilizarse en | Sabado26
RECURSOS el aula de clase. de Abril
DIDACTICOS *Trabajo en grupo (8HOO a
*Exposicion de trabajos 13H00) 5HO00
utilizando el proyector.
*Lectura de la parte pertinente Sabadol7 de
ESTANDARES del Reglamento de la LOEIL. Mayo 5H00
REALCIONADOS CON | *Semejanzas y diferencias de (8HO0 a
LA EVALUACION una evaluacioén y tradicional y 13H00
una auténtica. Sabado 31 de
Mayo
*Grupos de trabajo para su (8HOO a 5H00
discusion. 13h00)
PRUEBA *Aplicacidon de un cuestionario a | Sabado 7 de 5H00
ESTRUCTURADA los participantes Junio
*Clausura , acto especial

4.5.2 Temas y subtemas del curso
4.5.2.1 Los estandares de calidad educativa
¢, Qué es un estandar?

En un documento de la UNESCO (1977) se establece que “los estandares se constituyen para

generar acciones que conduzcan a la implementacion de tareas para alcanzarlas”.

La comprension clara del significado de los estdndares ayudara a los docentes para que
lleven adelante acciones en el ambito educativo, dando seguridad y confianza al desempefio

del quehacer cotidiano, tratando de mejorar cada vez mas.
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La puesta en practica de los estandares permitira aplicar un gran nimero de innovaciones en
el sistema educativo y sobre todo rendir cuentas a la sociedad por el servicio que se ofrece en
el ambito educativo

-La necesidad de estandares en la educacion.

El documento mencionado, establece que la calidad de cualquier servicio lo determina el
usuario, para poder hablar de calidad se necesita un estandar, en el caso de la educacion

éstos ayudan a determinar qué es lo que deben y pueden aprender los alumnos.
-Aptitudes, capacidades, competencias y destrezas.

La aplicacion de los estandares permite comprender el papel que desempefia el sistema
educativo y por ende los docentes, quienes deben responder por las competencias y destrezas

gue deben lograr los alumnos.

A través de los estandares se puede medir y evaluar la calidad de un sistema educativo.
4.5.2.2 Estandares de gestion escolar y desempefio docente.

Procesos de Gestion y practicas institucionales.

En los estandares de calidad educativa disefiados por el Ministerio de Educacion se
establecen los estandares de Gestidn escolar, que son los procesos de gestion y las practicas
institucionales que ayudaran a asegurar que los estudiantes adquieran los aprendizajes
deseados, que sus directivos y docentes se desarrollen profesionalmente y que las
instituciones se conviertan en centros que cuenten con la infraestructura y la implementacion

que permita ofrecer una educacion eficiente con calidad.

- El andlisis y discusién de estos estandares sera una fortaleza para las autoridades y

docentes de la institucion educativa donde se va a aplicar esta capacitacion.
4.5.2.3 Estandares de aprendizaje.
Logros educativos que se esperan alcanzara en los estudiantes.

A través de estos estandares se espera realizar acciones para que los estudiantes alcancen
los logros educativos en las distintas fases del proceso educativo, desde la inicial hasta el

bachillerato, mediante los conocimientos, las competencias y las destrezas.
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4.5.2.4 Estandares de desempefio docente de aula.
Descripciones delo que debe hacer un profesor competente en el aula de clase.

Estos estandares describen lo que debe hacer un docente competente, se refiere a las

practicas pedagogicas que tienen correlacion positiva con el aprendizaje de los estudiantes.

En el documento “Destrezas con criterios de desempefio” (Agosto 2013) del Ministerio de
Educacion, se determinan varias practicas pedagogicas que deben ser conocidas y aplicadas
por lo docentes en el aula de clase, con el fin de que los estudiantes desarrollen aprendizajes

flexibles.

Va a ser de gran utilidad analizar este documento y organizar grupos de trabajo para realizar
practicas participativas con los docentes.

4.5.2.5.- Planificacién Curricular.

En el documento citado se establece que el disefio curricular tiene algunos referentes que
deben ser conocidos y desarrollados por los docentes, de manera individual y en grupo en el

area académica, mismos que son:

-El perfil de salida

-Los objetivos del area y del afio

-Las macrodestrezas

-El eje curricular integrador

-La estructura de las destrezas con criterios de desempefio.

Planificacion por bloques y planificacion microcurricular

- Proceso didactico: Anticipacion, Construccion del conocimiento y Consolidacion

Una buena planificacion es la clave para desarrollar destrezas con criterio de desempefio,
evitando la improvisacion del docente, proponiendo actividades que deba desarrollar en el
aula, haciendo de ésta un espacio para compartir experiencias, vivencias, donde haya debate y

acuerdos.
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4.5.2.6 Métodos, técnicas, recursos didacticos.
Conocimiento y aplicacion de los diferentes métodos, técnicas y recursos didacticos.

Es sustancial que los docentes revisen y actualicen algunas técnicas e instrumentos que se
aplican en el aula, especialmente en la evaluacion, tales como: La observacion, la entrevista, la
encuesta, la prueba oral (exposicién de temas, discusidon grupal), prueba escrita (estructurada,
no estructurada), prueba objetiva, prueba de libro abierto, sinopsis (mentefactos, mapas

conceptuales, diagramas), autoevaluacion y coevaluacion (cuestionarios).

Se aplicaran todas estas técnicas y recursos didacticos en trabajos que deban realizar los

docentes durante el curso de capacitacion.
4.5.2.7Estandares relacionados con la evaluacion.

La evaluacién es la parte esencial del proceso ensefianza-aprendizaje, en la que se deben
aplicar algunos cambios como la evaluacion auténtica donde se evalldan las capacidades
cognitivas y se incluyen aspectos emocionales, esta evaluacién permite una transformacién

del sistema tradicional.

En los estandares relacionados con la evaluacién se requieren evidencias de los resultados
del aprendizaje, se quiere que el docente precise el desempefio esencial que deben
demostrar los estudiantes, para ello debe saber qué acciones, que conocimientos y que
resultados se debe evaluar, lo que se logra mediante la utilizacion de estrategias de

evaluacion. Ministerio de Educacion. Planificacién microcurricular.

En la evaluacion auténtica considera una evaluacion alternativa, no utiliza instrumentos
estaticos, se enfoca en el desempefio, enfatiza la aplicacion de las habilidades en el contexto
(las competencias) UNESCO ( 1997).

Lo importante de la aplicacion de esta evaluacion es que se aplica una retroalimentacion

constructiva y continua.

En el desarrollo de la capacitacion se realizaran practicas donde se apliquen estrategias de

evaluacion mediante portafolios, mapas conceptuales, proyectos casos, etc.
4.5.2.8 Prueba estructurada, fichas de evaluacion.

Los docentes deben llenar las fichas de evaluacion para la aprobacion del curso de formacion.
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4.5.3 Metodologia.

Este curso consta de dos fases, una presencial y la otra a distancia. La fase presencial
consiste en la exposicion de contenidos, talleres de discusién, conferencias, foro, mesa

redonda, trabajo en equipo, exposiciones.

En la fase a distancia los docentes deben realizar un trabajo autbnomo, que consiste en la
realizacion de investigaciones para reforzar los conocimientos y ejecucion de trabajos guiados

sobre planificacién y técnicas de evaluacion.
Las técnicas y métodos que se utilizaran en el desarrollo del curso seran las siguientes:
1.- Taller, cada grupo expone planteamiento de casos.
2.- Método experiencial, ciclo del aprendizaje, experiencias, reflexion, aplicacion, aprendizaje.
3.- Técnicas participativas, debate, foro, dinamicas.
4.- Exposicion, Plenaria
4.5.4 Evaluacion.

Autoevaluacion y heteroevaluacion, elaboracion de fichas de autoevaluacion y fichas de

conocimiento.
Durante el proceso del curso se evaluara de la siguiente manera:

> Asistencia al curso

A\

Participacion en las exposiciones y colaboracion en los grupos de trabajo

» Se realizara una evaluacion durante el proceso del curso a fin de determinar algunas
falencias y hacer algunas adaptaciones.

» El instructor enviard tareas especificas para desarrollar a distancia y tendrd una
valoracion.

» Habrd una evaluacién final respecto a los conocimientos adquiridos a través de un

cuestionario.
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4.6 Duracioén del curso.

El Curso de APLICACION DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD EN EL AULA, tendra una
duracién de 60 horas. 45 horas seran presenciales durante 9 sdbados y 15 horas no
presenciales, los docentes deberan realizar en sus tiempos libres y presentardan trabajos

investigativos.

4.7 Cronograma de actividades a desarrollarse.

N° | ACTIVIDADES Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo | Junio
2014

ACTIVIDADESINTRODUCTORIAS

1 Aprobaciéon delcurso | -

2 Sensibilizacién a los docentes y

Logistica. | =

3 La Calidad en la Educacioén

4 | Estandares de gestién escolar y Fo——
Desempefio docente

5 | Estandares de aprendizae | | | Ees

6 Estandares de desempefio docentede | | | B

aula
7 | Planificacion curricular del bachillerato Leeed
8 | Métodos, técnicas, recursos L]
didacticos

9 Sistema de evaluacion | | | | | ===

9 Prueba estructurada, fichasde | | | | | | ===

evaluacion
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4.8 Costos del Curso.

Los costos que generard este curso son los siguientes:

Logistica, traslado a la institucion y coordinacion con autoridades y docentes $100.00

Preparacion del curso, materiales: carpetas, esferas, (donacion de la Alcaldia) $ 0,00

Refrigerio: para 25 personas $ 25 x 9 sabados

Conexion a Internet sin costo en la Institucion

Facilitadora

Copias de documentos

Total

4.9 Certificacion.

Se entregard un certificado de asistencia, a los docentes que

requisitos:

v'Asistencia al curso: minimo 7 sdbados

v Aprobacién de prueba de evaluacion el 80%

v Aprobacién de trabajos a distancia, minimo 90%

$225,00
$ 0,00
$ 0,00
$ 20,00

$345,00

completen los siguientes

y

2

L

7

“
>}
i

y

A A

COLEGIO TECNICO “CHIQUINTAD?”

CONCEDE EL PRESENTE CERTIFICADO A:

NOMBRE DEL DOCENTE
POR HABER PARTICIPADO Y APROBADO EL CURSO

APLICACION DE LOS ESTANDARES
DE CALIDAD EN EL AULA

CON UNA DURACION DE SESENTA (0C0O) HORAS

CUENCA, JUNIO DE 2014

Dra. Rosario Ayora Dra. Marfa Orellana
RECTORA FACILITADORA

(A

A\

R

N\

DE:

BARLRRL R
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CONCLUSIONES

Se ha realizado una fundamentacion teodrica relacionada con las Necesidades de
Formacion de los docentes que laboran en el bachillerato, mediante la investigacion
de aspectos relacionados con el andlisis de la persona, el analisis organizacional y el

de la tarea educativa.

Mediante la tabulacién, el analisis y comparacion de los datos obtenidos en la
encuesta realizada a los docentes del bachillerato del colegio Técnico “Chiquintad”, se
ha determinado que el 91,30% de maestros dicen si a la formacion y capacitacion
especialmente en temas sobre pedagogia y evaluacion del aprendizaje.

Los docentes tienen un reto que cumplir y es mejorar la calidad en la educacion, la
aplicacion de técnicas y métodos actuales en la planificacion y evaluacion requieren

de una preparacién continua que debe ser promovida por sus propios directivos.

Los maestros deben hacer del aula de clase un espacio para debatir, conversar y
compartir experiencias, en base a ello se ha disefiado un curso de formacién para los
docentes de bachillerato del colegio “Técnico Chiquintad”, sobre Aplicaciéon de los
Estandares de Calidad en el Aula, con una modalidad presencial y semipresencial de

acuerdo a sus requerimientos.
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RECOMENDACIONES

¢ Lainformacién recabada en la investigacion debe servir como un punto de partida para
identificar otras necesidades formativas relacionadas con el aspecto personal de los
docentes, el analisis organizacional y la tarea educativa para lograr calidad en la
educacion, lo que se propone en las politicas educativas.

e Las respuestas de los docentes dispuestos a recibir formacion es mayoritaria, sin
importar su edad y los afios de servicio en el magisterio, seria importante adecuar los
horarios y las modalidades de estudio para que tengan la oportunidad de completar su
pregrado y desarrollarse profesionalmente.

e Aunque el nivel de formacion de los maestros del Colegio Técnico Chiquintad es
bastante aceptable, aun quedan muchos que requieren una formacién de cuarto nivel,
quienes expresan que les gustaria una maestria en Pedagogia, si este sentir es

mayoritario seria bueno que la UTPL gestione esta maestria

e Elaborar un curso de formacién docente sobre Aplicacion de los Estandares de calidad
en el Aula que va a mejorar los conocimientos y favorecera al desarrollo de las
capacidades en el aula de clase, especialmente en lo relacionado al proceso de
evaluacién donde se requiere un cambio sustancial de la evaluacién tradicional a una
evaluacion auténtica mediante la aplicacion de técnicas y procedimientos  por

competencias.

e El analisis de los resultados de la presente investigacion debe ser conocida y servir
para que las autoridades e instituciones de educacion superior gestionen lo pertinente

para formar y capacitar a los docentes que trabajan especialmente en el bachillerato.
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Loy ropecte o rvestgecion s

Anexo 2: PETICION DE AUTORIZACION AL RECTOR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

Loja, diciembre de 2012

Senor(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel imprescindible que tiene la investigacién
en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea investigativa sobre la realidad socioeducativa
del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacién y la coordinacién de la titulacién del Maestria
en Gerencia y Liderazgo Educacional, en esta !opnrtunidad. propone como proyecto de investigacion
el “Diagnéstico de necesidades de formacién de los docentes de bachillerato de Ia institucién que
acertadamente dirige, en el periodo 2012 - 2013,

Dados los recientes cambios propuestos por el gobierno nacional en mareria educativa, y requerimientos
propios de los profesionales de la educacién (bachilleraro), es necesario conocer cugles son sus necesidades
de capaciracion/formacién profesional. Este acercamiento a la realidad observada, permitird que los
investigadores que son parte de esta propuesta nacional, investiguen ese escenario educativo Y propongan
cursos de formacién que beneficiarin no solo a los profesionales de su institucion educativa, sino que
podrin ser replicados en otros contextos institucionales en donde los requerimientos sean iguales o por lo
menos similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en Gerencia y
Liderazgo Educacional el ingreso al centro educativo bajo su direccion para que contintie con su proceso
de investigacion, especificamente en lo relacionado a la recoleccién de datos, situacion que se constiruye en
la base para realizar su informe de investigacién; cabe indicar que el estudiante de maestria estd capacitado
para efectuar esta actividad con ética profesional, hecho que garantiza la validez de la investigacion.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo no sin antes
expresarle mi gratitud y consideracion imperecederas.

Atentamente,

DIOS PATRIAY CULTURA . !
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Mgs. Mariana Buele Maldonado
CORDINADORA DE TITULACION

MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
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. Re: envio de matriz de resultados

necesidades formativas UTPL (necesidadesformativas2012@gmail.com)
14/01/2013

Para: maria orellana merchan

Buenas Tardes
Maria

La matriz ha sido receptada, por tanto puede continuar con su trabagjo.

Saludos cordiales,

Equipo de planificacién
Investigaciones - educacién
Universidad Técnica Particular de Loja



' CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION" g sty
ed DOCENTES DE BACHILLERATO ARV oNZ-Ors

La Universidad Técnica Particular de Loja a través del Departamento de Ciencias de la Educacitn, con &} fin de conccer cugies soa LAS NECESIDADES DE
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR. soficitz su colaboracion como

mfnm;ann:,elmsuonanosmmnumporloqucmapomeswpemalmmmmlmmmhmbiﬁchddcksdms iectados. Ei dar ¢ 6o al
siguiente cuestionario no le tomaré més de diez minutos.
[ @ lasp do en un circulo el numer:d (akicado ea cada £ 2 ka derecha), segiin camresponda. 5. |

= Ra 1] Fesmers )| ] > ] ] 7]

1. DATOS INSTITUCIONALES

1.1. Nombre de la Institucion educativa investigada, donde ustec labora:__Co\eain C.\r\\ﬁun\’\(\a
1.2. Provincia: | Ciudad:
1.3. Tipo de institucion: Fiscal (1) | Fiscomisional | 2 | Municipal [ 3 | Particular | 4
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias I S Bachillerato técnico @
1.4.1 Si el bachillerato que la institucién educativa investigadia ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a. Produccién agropecuaria 1| b.Transformadosy elabcrados | 2 ‘ c.Transformados y 3 I d. Conserveria | 4
lacteos elaborados camicos
e. Otra, especifique cudl: 5
Bachilleratos Técnicos industriales:
: f.Aplicacién de proyectos 5 g. Instalaciones, equipos ¥ 7 h.Electrénica de 3 i. industriade la 3
c de construccién maquinas eléctricas £ONSUmo confectitn
j. Mecanizadoy | /- k. Chapisteria (latoneria} ¥ i. Eleciromecanica i nf A g
l;, construcciones metdlicas ‘la pintura = automotriz = M- ChmatizadGn | 13
L n. Fabricaciény montaje | 0. Mecatrénica’ 15 e el e 8 g- Mecanicade .
L de muebles aviaddn
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifique cudi: 12
R marroguineria .
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracién y Servicios
T e 3
o t.Comercializacion y 20 G Rigfassiest 0 V. Camemlo » w. Contabilidad 9
ventas exterior
E x. Administ. de sistemas 24: ; y. Restaurante yhar | 25 = Agem\::::: 26 aa.Cocina <
Cc 7
N i Ir?form?f:lon Y| 28 cc. Aplicaciones informaticas | 22 dd. Organizacidn y gestion de s secretaria >
| |_comercializacién turistica
c | ee. Otra, especifique cudl: 31
O | Bachilleratos Técnicos Polivalentes %
#. Contabifidad y administracion | 31 | g industrial [ 32 | hh. Informética | 33
ii. Otra, especifique cudi:
Bachilleratos Artisticos
jj. Escultura y arte gréfico | 34 | kk. Pinturay cerdmica [3s | ilMdsica | 36 | mm. Disefio gréfico | 37
nn. Otra, especifique cudl: 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos institucionaies se 2st& gestionando el ‘hachillerato, bajo una de las figuras
pr ionales referidas anteriormente:
si l 1 | Escriba el/los literal/es (asignados anteriol ) - - - i NO i 2
2. INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1. Género: Masculino ; 1§ Femenino [ 2
2.3 Estado civil Soltero | 2 | =5 Casado [ 3 | Viudo [ 4 | Divorciado
2.2. Edad (en afios cumplidos) AN
2.3. Cargo que d Docente [(6 } Técnico docente | 7 | Docente con funciones administrativas | 8
2.4. Tipo de relacién Iaboral
Contratacién indefinida l 9 I Nombramiento lﬁﬁJ] : Contratacion ocasional I 11 l Reemplazo [ 12
2.5. Tiempo de dedicacién:
Tiempo completo [ 12 D Medio tiempo | 13 | Por horas | 14
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2.6. Las materias que imparte, tienen refacién con su formacién pirofesional (st s | NO | 16
2.7. Afios/s de bachillerato en los que imparte asi as: 1% ] 17| 2° l 18 [ 3*| 19
2.7. Cudntos afios de servicio docente tiene usted:
3. FORMACION DOCENTE
3.1. Seiiale el nivel mas alto de formacién académica que posee (seziale uma sola alternanva)
Bachillerato | 1 Especialista (4° nivel) | 2
Nivel técnico o tecnoldgico superior | 2 Maestria (4° nivel) |53
Lic., Ing., Eco., Arq., etc. (3er. niveal) | 3 PhD (4°nivel) | 5
Otros, especifique: : |EET
3.2. Sutitulacién en pregrado, tiene relacién con:
3.2.1. Ambito educativo: . 3.2.2. Otras profesiones:
Licenciado en educacién (diferentes menciones/especialidadesj | 1 Ingeniero |(6 ) Economista | 10
Doctor en educacién | 2 Arquitecto | 7 Médico | 11
Psicdlogo educative: | 3 Contador | 8 Veterinaric | 12
Psicopedagog> | 4 Abogado ] 9 r
Otras, especifique: 5 | Otras, especifique : 13 |
3.3 Si posee titulacién de postgrado (4° nivel), este tiene relacién con: (marque, sélo si tiene poszgrado)
[ £l dmbito educativo [[ 1) | Otros dmbitos, especifique : [2
i . . o : sif1 NO |2 |
3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacion para obtener la titulacién de cuarto nivel: |
3.4.1. Silar es positiva, en qué le gustaria formarse: (Sesiale el tipo de fc j6n de mayor interss)
a=iMaestrla 3 En el ambito educativo. Especifique: ]
3 En otro dmbito. Especifique : Cuc\uaddn |
< §-PHD 4 | Enel ambito educativo. Especifique: " : |
3 En otro 4mbito. Especifique: \ el comunitamcionNe N }
4. CURSOS Y CAPACITACIONES
4.1. En cuanto a los tltimos cursos realizados:
4.1.1. Nimero de cursos a los que ha asistido en los dos tltimos afios:
4.1.2. Totalizacién en horas (aproximado):
En cuanto al dltimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé: 1S r( 2S 2 e
4.1.4. Cémo se llamé el curso / capacitacion: As%i dg % o1\ t@m 1on -A ! &(1%&\5\0“ » O
4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:
El gobierno | @ De la institucién donde labora Ud. ‘ 2 l Beca l 3 l Por cuenta propia | 4
Otros, especifique: 5 |
4.2. Usted ha impartido cursos de capacitacién en los ultimos dos afios: Sl 1 NO 2
4.2.1 Si la respuesta es afirmativa, cudl fue la atica del Gitimo curso que lo imparti6: Q B m2 S:S 2.
N
43. Para usted, es importante seguirse capacitando en temas educati [ Si V1l NO [ 2 J |
44. Cémo le gustaria recibir la capacitacion: (setiale as alternativas que mis le atraen) |
[ presencial [ 1 | Semipresencial [ 2| Adistancia [ 3 [ Virtual/por Internet { 4 |
e
4.4.1. Si prefiere cursos “pr iales” o “semipr ciales”, en qué . £
horarlos le gustaria recibir la capacitacién: De lunes a viernes 3 Fines de semana 2
|
45. En qué temadticas le gustaria capacitarse (Puede sepalar més de una alternativa) |
Pedagogia educativa 1 Psicopedagogia | 5 Politicas educativas para la administracién 9
Teorias del aprendizaje P Métodos y recursos-didacticos | 6 | Temas relacionados con las materias a su cargo (;10 )
* Valores y educacién | 3 Disefio y planificacion curricular | 7 Formacién en temas de mi especialidad | 11
Gerencia/Gestién educativa 4 Evaluacién del ap-endizaje | 8 Nuevas tecnologfas apficadas a fa educacién | 12
Disefio, seguimiento y evaluacién de proyectos 13
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4.5.1. Considera usted, que le faltg algtin tipo d capacitacié:h. En qué temas. Especifique:

v Tecndloci2 ‘wdvaw?
7 ~
4.6. Cudles son los obstcuios que se presentan para que ustec: no se capacite (sesialo de 1 a 3 alterna tivas)
s
Falta de tiempo 1 Falta de aJoyo por parte de las autoridades de la institucién en donde labora { 4
Altos costos de las cursos o capacitaciones 2 Falta de temas acardes can su preferenc ia s
Falta de informacién 3 No es de su interés la capacitacién profesional 6
Otros motivos, cudles: : =

4.7. Cudles considera t/d. son fos motivos por los que se imparten fos cursos/capacitaciones (seriaie fas afternativas de su preferenciz)

Aparicién de nuevas tecnoiogias § 1 ) Necesidades de capacitacion continua ypermanente | 3
Falta de cualificacién profesional Actualizacién de leyes y reglamentos | 4
Requerimientos personales | 5

Otros. Especifique cudles:

6

4.8. Cudles son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones:

el ama o mds 2t vas)

La relacidn del curso con mi actividad docente

La facilidad.de horarios | 5

El prestigio del por.ente

Lugar donde se realizé el evento | 6

Obligatoriedad de asistancia

EN V) [N P

Me gusta capacitarme
Favorecen mi ascenso profesional 3
Otros. Especifique cudles: )
4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarraffo de un curso/capacitacidn (Seriale una aiternaniva)
Aspectos tedricos [ 1 | Asoectos Técnicos /Practicos | 2| Ambos. [(3 )]
N
5. RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
5.1 Lainstitucién en la que labora, ha propiciado cursos en ins tiitimos dos afios: E sif1 -] -NO 2 )
—<
5.2. Enlaactualidad, conoce usted si las autoridades de la institucién en la que labora, si 1 NO
estdn ofreciendo o elaborando proyectos/cursos/seminarios de c pacitacién:  °
5.2.1. En caso de existir cursos o se estén desarrollando, astas se reali en funcidn de:
Areas del conocimiento | 1 Asignaturas que usted imparte | 4
Necesidades de actualizacién curricular | 2 Reforma curricular | 5
Leyes y reglamentos | 3 Planificacién y Programacién curricular | 6
Otras, especifique: ; 7|
5.3. Los directivos de su institucién fomentan la participacion d 2l profesorado en cursos que pr su formacién per e
(Marque una alternativa)
= Siempre [ 1 | Casisiempre [ 2 | Aveces [ 3 | Raravez [ 4 | Nunca [ 5]
6. EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA

6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X” el casillero correspondiente, sefiale en el recuadro del1al5,en

donde 1 es la menor calificacién y 5 la maxima

IS Items

BRI

| 1. Anafiza los efementos def curricufo propuesto para ef bachilferato

2. Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la ensefianza (inteligencia, personalidad, clima escolar...)

3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOEI (dmbito, escalafén,
derechos y deberes...)

4. Analiza los factores que condicionan la calidad de la enseRanza en el bachillerato ¥

5. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional (motivacién, participacién, satisfaccion y 7
rendimiento en el trabajo...)

6. Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucién educativa : 7

7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucién /
educativa J
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tems 2 |3 a5
8. Describe las funciones y cualidades del tutor i
9. Conoce técnicas basicas para la investigacion en el aula Vi
10. Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal
11. Conoce las posibilidades didécticas de |a informética como ayuda a ia tarea docente
12. Desarrolla estr ias para la motivacion de los alumnos /
13. Conoce aspectos relacionados con 1a psicologfa del estudiante /1

14. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes})

15. Conoce la incidencia de la interacci6n profesor-alumno en fa comunicacion didactica {estilos de ensefianza y
el aula como grupo...)

Hirmi

16. Mi formacion en TIC, me permite manejar herramientas tecnolégicas y acceder a informacion oportuna para
orientar a mis estudiantes

17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes

\K\ -~

18. La formacion académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes
caracteristicas étnicas del pais

ho

19. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econémicos, sociales, cuiturales o educativos

20. Mi expresion oral y escrita, es la adecuada para que los i comprendan {a asignatura impartida

21. Cuanda se presentan probl de los estudiantes, me es ficil comprenderias/os y ayudarles en su solucién

22. La formacién profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes N
23. Mi planificacién siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis estudiantes 7
24. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacién diagnéstica, iva y fi i 7
25. Como docente evallio las destrezas con criterio de desempefio prop en mi/s asignatura/s 4
26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales {altas capacidades intelectuales; discapacitados:
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastomos de desarrollo-) ’,
27. Cuando tengo di con necesidades educativas especiales, mi planificacién es realizada de acuerdo a los /
requerimientos de una educacion especial e inclusiva
28.Rahhﬂnma&nmvmmmhrwammmwwdemm, /
tareas, experiencias, plan de auvla..)
29. Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje o, Vs
30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el auia % 2 / 7
31. Elabora pruebas para la evaluacién del aprendizaje de los alumnos rd
32. Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso didactico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos) 4
33, Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas :
34. Aplica técnicas para la accidn tutorial (entrevista, cuestionario...) 7
35. Analiza la estructura organizativa institucional (Depar , areas, i i ) .
36. Disefia planes de mejora de la propia préctica docente / J]
37. Disefia y aplica técnicas didacticas para las ensefi practicas de laboratorio y talleres 7]
38. Disea instrumentos para la autoevaluacién de la practica dor:ente (evaluacién de la asignatura y del profesor) )
39, Utiliza adecuadamente la técnica expositiva
40. Valora diferentes experiencias sobre la didactica de la propia asignatura s
41, Utiliza recursos del medio para que los estud alcancen los objetivos de aprendizaj 3
42. Ef uso de probfemas reales por medio def razor ) (6gico son una constante en mi prdctica docente T E
43. Disefio estrategias que fortalecen la comunicacién y el desarrollo del pensamiento critico de mis estudiantes v
44. Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacion

GRACIAS POR SU COLABORACION
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