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RESUMEN

La presente investigacion se realizé con el objetivo de identificar y analizar las
necesidades de formacion de los docentes de bachillerato de las instituciones educativas
del pais, durante el periodo académico 2012-2013.

Participaron 50 docentes del Colegio Nacional “Primero de Abril”, de modo que fue
necesaria la aplicacioén de cuestionarios emitidos por el equipo investigador de la UTPL, a
través de un proceso de investigacion con un enfoque cuantitativo y cualitativo, con los
cuales, a través de la triangulacién de datos, se logré identificar las necesidades que
atraviesan, que a la vez constituyen una herramienta importante para la gestion y analisis
critico sobre el desarrollo de futuros cursos, proyectos o capacitaciones que se presentan
en la comunidad educativa, para efectos de mejoramiento de la calidad de la educacion

en las instituciones educativas.

Ademas se propone desarrollar un curso de formacion dirigido a los docentes, con el tema
“Tecnologias en la Educacién”, ya que las nuevas tecnologias de la informaciéon son un

hecho imparable y que reporta importantes y variados beneficios a quienes las utilizan.

Palabras clave: Necesidades, formacion, educacion, docente.



ABSTRACT

This research was conducted to identify and analyze training needs of high school

teachers of educational institutions in the country, during the academic year 2012-2013.

50 teachers attended the National College "First of April", so it was necessary to apply
questionnaires issued by the investigator UTPL team, through a process of research with a
quantitative and qualitative approach, which , through triangulation of data, it was possible
to identify the needs they face, which in turn is an important tool for the management and
critical analysis of the development of future courses, projects or training presented in the
educational community, for purposes of improving quality of education in educational

institutions .

Also intends to develop a training course for teachers, with the theme "Technology in
Education”, as new technologies are an undeniable fact that important and varied benefits

to those who use them.

Keywords: Needs, training, education, teacher.



INTRODUCCION

La educacién de un pais depende en gran medida de los maestros, por lo tanto si no
existe una evolucion de la formacion que ellos reciben, no habra calidad en el sistema
educativo. Todo lo cual prueba que el maestro se encuentra en el epicentro del sistema
educativo relacionandose entre si, es decir que, sin maestros no hay educacion y sin

educacion no hay maestros.

Indudablemente, la clave para realizar dicha evolucion est4d fundamentalmente en el
profesorado, quienes son los protagonistas de los cambios y por ello, es necesaria su

continua actualizacion en los campos cientifico, didactico, tecnolégico, cultural, etc.

La presente investigacién analiza las diversas dimensiones de los docentes en torno a las
diferentes necesidades que requieren para su actividad, los cambios que se han
producido con el paso de los afios y a partir de ello la necesidad, la importancia de
generar la integracion de ambientes institucionales que permitan desarrollar integralmente

la capacidad de sus alumnos.

La situacion del docente como acto publico esta definida y reconocida en el marco de los
estados actuales como una profesién con todo lo que esto implica en el contexto del

ambito sociocultural y sociopolitico.

A esto se suma un factor psicolégico importante: el maestro dentro del aula goza del mas
alto prestigio, tiene una gran autoridad frente a los alumnos y constituye un modelo de

identificacion para ellos.

En cuanto al analisis de las necesidades de formacion de los docentes existe un
sinnimero de estudios realizados a nivel internacional, como las expuestas por Zaragoza
(2007), en la que hace especial énfasis por las necesidades de formacion en
competencias comunes, las cuales las prioriza de la siguiente forma: atencion a la
diversidad, competencia didactica, gestion de grupos de alumnos, competencia didactica,

TIC y educacion en valores (pag. 88).
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De igual manera la UNESCO (2005) ha realizado su estudio en paises como Bolivia,
Chile, Colombia, Ecuador, México, Panam@, Paraguay y Peru, haciendo referencia a las
necesidades de formacién de los docentes.

En el Ecuador, el Plan Decenal de Educacion 2006-2015 contempla en su séptima politica
la “Revalorizacion de la Profesion Docente, Desarrollo Profesional, Condiciones de
Trabajo y Calidad de Vida” la misma que esta encaminada a contribuir significativamente
en los procesos de mejoramiento de la calidad de la educacién a través de los docentes
para perfeccionar su desarrollo profesional, optimizar las condiciones de trabajo y su
calidad de vida.

Con el Proyecto: “Nuevo sistema de formacién docente, condiciones de trabajo y calidad
de vida de los docentes ecuatorianos”, se pretende disefiar un sistema de formacion
docente, determinar la oferta de formacién de cuarto nivel en areas pedagdgicas, realizar
seminarios- taller, encuentros, conferencias, congresos para todos los docentes del
sistema educativo nacional, elaborar una base de datos para actualizar los requerimientos
de capacitacion de los recursos humanos en sus diferentes niveles y modalidades a fin de
elevar la calidad de la educacion del pais, entre otras metas que propone el Ministerio de
Educacioén del Ecuador.

Asi mismo, en el Colegio Nacional Primero de Abri,l no se ha realizado este tipo de
estudios, razon por la cual no existe informacion al respecto, lo que conduce a afirmar que
el tema se hace muy necesario para lograr detectar las necesidades que permitan mejorar
el requerimiento del profesorado, por lo que se realizd el andlisis de necesidades de
formacion de los docentes de bachillerato del Colegio Nacional Primero de Abril, de la
provincia de Cotopaxi, ciudad de Latacunga, periodo 2012-2013” mediante la aplicacion
de un cuestionario, que fueron distribuidos a los docentes para identificar las diferentes

necesidades.

La investigacion fue factible, porque el talento humano que trabaja en la institucién
educativa demostré mucha predisposicion e interés por participar activamente con sus
criterios, en todo el proceso manifestaron su especial interés por la tematica realizada y

se encontraron a la espera de los resultados alcanzados.

xii



Con la propuesta del curso de formacién, que forma parte del presente trabajo se
contribuird a responder a las necesidades que presentaron los docentes, ya que la

principal motivacion es dar una pronta respuesta a los inconvenientes detectados.

Para el trabajo desarrollado se requiri6 de recursos econémicos, materiales y el tiempo
necesario para su realizacion, sin embargo, cabe recalcar que estos factores no fueron

obstaculos para su elaboracion.

Con la informacion recolectada se logré cumplir con los objetivos propuestos, es decir, se
fundamenté teéricamente lo relacionado con las necesidades de formacién del docente de
bachillerato, se diagnosticé y evalud las necesidades de formacién y se disefid un curso

de formacién para los docentes de bachillerato del Colegio Nacional Primero de Abril.

Cada tema mencionado en la investigacion, demuestran la importancia para conocer la
realidad que atraviesa la educacién y el maestro ecuatoriano, en su vocacion por mejorar
la calidad de la ensefianza en el pais, es por ello que se propone un curso de formacion
con el tema “Tecnologia en la Educacion” ya que la formacion de los profesores es una
manera de enunciar el proceso vital e intelectual de la educacion, con referencia a fines
altamente humanos en continua revision. De este modo se podra satisfacer las
necesidades de formacion en esta tematica propuesta, pues, las nuevas tecnologias son
un conjunto de medios o herramientas que se las puede utilizar en pro de la ensefianza y

el aprendizaje.
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CAPITULO 1: NECESIDADES DE FORMACION



1.1.1 Concepto

Forem (2000), puntualiza que existen varios conceptos para entender las necesidades
de formacion, entre las cuales se entiende como “la distancia que existe entre el
conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que posee una persona
y aquellas que le son requeridas para el desempefio del puesto de trabajo, la

promocion profesional y el propio desarrollo personal y social” (p.31).

De este modo, las necesidades de formacion del profesorado en cada nivel educativo
han sido y sigue siendo objeto de estudio permanente en el campo escolar. Dicha
realidad, en muchas ocasiones no cuenta con una preparacion pedagogica acorde con
los cambios tecnoldgicos educativos para poder realmente trasmitir un proceso de
enseflanza-aprendizaje que demanda la sociedad. Ello conducira a que el papel del
profesor se vea sometido a una serie de replanteamientos que le exigen una puesta al

dia continua y la asuncion de nuevas tareas en los centros educativos.

1.1.2 Tipos de necesidades formativas

Las necesidades formativas que se expresan como sensaciones de carencia que
atraviesa una persona se relacionan con el deseo de satisfacerlas, para lo cual
Zabalza (1997) ha distinguido las siguientes categorizaciones que se vera a

continuacion:

- Necesidad normativa: que hace referencia a las carencias que un sujeto o grupo

padece si lo consideramos con respecto a un determinado standard o patréon tipo.

- Necesidad sentida: es la respuesta a la pregunta: “; Qué necesitas?, ;qué desearias

tener?”.

- Necesidad expresada o demanda: es la expresion comercial, objetiva de la

necesidad.

- Necesidad comparativa, basada en la justicia distributiva: asi se convierten en
necesidades todo aquel tipo de beneficios que no posee un determinado grupo o
sector concreto mientras que si lo poseen otros grupos o colectivos de caracteristicas

similares.



- Necesidad prospectiva: aquellas que con toda probabilidad se presentaran en el
futuro (p.63).

Como se observa, las necesidades formativas son propias de las aspiraciones
humanas que por lo general, en educacion, tienden a incrementarse en las nuevas
sociedades, como producto de una sensacion provocada por la idea de que algo nos
falta, en este caso la necesidad de estar actualizados en conocimientos.

1.1.3 Evaluacién de necesidades formativas
Las necesidades formativas estan estrechamente relacionadas con el contexto social
en el que se lleva a cabo la evaluacion, para Villegas (2004), las mismas tienen varias

implicaciones:

- Las necesidades son relativas a la forma de ser percibidas y estan asociadas a los
valores, cultura, experiencia de un contexto social y una sociedad determinada.

- Las necesidades sentidas respecto a los distintos servicios educativos y sociales no
son especificas de ningun colectivo, por lo que su diferenciacion es compleja.

- Las comunidades y sus necesidades son dinamicas, estando en permanente estado
de evolucion.

- Los procesos para satisfacer necesidades estan condicionados por las
caracteristicas de los hallazgos y por los recursos humanos, tecnol6gicos y financieros
disponibles (p.140).

La evaluacién de necesidades entonces, es concebida como un proceso que se
desarrolla con la finalidad de establecer prioridades en las necesidades identificadas
en las cuales se podra tomar decisiones sobre las actuaciones futuras, ya que
constituye un campo de trabajo relacionado con el disefio, el desarrollo y la evaluacién
de programas, planes o actividades de formacion y de cambio educativo, pero también
con la evaluacion del conocimiento profesional. Constituye, asi, un campo de
investigacion eminentemente aplicado por su vocacion de base para la accion y para

la innovacién en los procesos de formacion.



1.1.4 Necesidades formativas del docente

El docente es concebido como un actor fundamental del proceso educativo, de alli se
deriva su necesidad de formacion, porque sobre €l recae la transmision del
conocimiento, con lo cual el individuo puede adaptarse al legado de la humanidad y
desarrollar las diferentes transformaciones que la sociedad demanda, ya que el
docente, por mas que tenga pocas horas presenciales frente a los estudiantes, esta
destinado de manera permanente a la preparacion de su clase, planificar su materia,
hacer programas o entregar avances programaticos, informes finales de materias,
investigar en libros, calificar examenes, asistir a reuniones etc. (Gonzéalez L. , 2010:
p.38). De modo que las necesidades formativas del docente, deberian referirse como
un proceso de actualizacion, con lo cual al docente se le posibilite reforzar su practica
pedagdgica y profesional de manera significativa. Es pertinente y productivo darse el
tiempo, dar un lugar a la reflexion de cdmo se esta educando a las futuras
generaciones, disponerse a dar curso a distintas ocurrencias para pensar, hacer y
definir de otra forma los asuntos pedagdgicos que les preocupan y a los que tarde o

temprano deberén darles una respuesta.

“Vivimos en un mundo de cambios vertiginosos que afectan a todas las economias,
politicas, sociedades y culturas, lo cual repercute en el sistema educativo, pero éste es
lento en aplicar cambios y se continua amparando en sistemas tradicionales” (De
Martin, 2005: p. 9).

Por lo que la colectividad en la que nos encontramos demanda cada vez la formacion
del profesorado, para lo cual existe una profunda preocupacion por las necesidades
formativas, lo cual conlleva a que los requerimientos actuales hacia el docente deben
centrarse en la actualizaciéon de su conocimiento y quehacer pedagdégico, asumiendo
la necesidad de cambio e innovacién educativa puesto que es evidente que estos
requerimientos son necesarios y adecuados para el desarrollo econémico y social del

pais para formar alumnos con criterios centrados.



1.1.5 Modelos de analisis de necesidades (Modelo de Rossett, de Kaufman, de
D’Hainaut, de Cox y deductivo)

“El analisis de necesidades consiste en descubrir cual es el problema y comprenderlo
lo suficiente como para poder resolverlo, distinguiendo con claridad si es necesaria 0

no la intervenciéon” (Pérez, 2000: p. 17).

Con la reflexién precedente, es necesario sefialar que llevar a cabo un cuidadoso
analisis de las necesidades es vital porque su importancia radica en los resultados que
ésta puede proporcionar, pues, la informacion contribuye al disefio de diferentes

actividades que pueden ser aplicadas en diferentes contextos educativos.

1.1.5.1 Modelo de Rossett
Rodriguez & Mufioz (2002), toman como referencia el modelo de Allison Rossett para
su estudio, en los que se destaca los componentes esenciales que hacen referencia al

diagnéstico y analisis de las necesidades, conjugados de la siguiente manera:

1. Situacion actual: Como son las cosas en la actualidad.

2. El 6ptimo: Como deberian ser las cosas o la situacion.

3. Los sentimientos: Como siente el problema la persona afectada.
4. Causas: Porqué existe ese desfase.

5. Soluciones: Qué hacer para resolver el problema (p. 11).

De este modo, se destaca entonces, lo fundamental de una deteccion de necesidades
a través de la obtencion de informacion, pues la busqueda de la misma permite
reconocer los diferentes escenarios que se atraviesa en la indagacion de informacion

para la resolucion de problemas.

1.1.5.2 Modelo de Kaufman

En la publicacion de Bausela (2009), hace referencia a la definicion de necesidades de
Kauffman, como la discrepancia entre lo que es y lo que deberia ser cuando se
analizan los resultados. Este tipo de discrepancia depende del nivel en que las

necesidades son analizadas. Hay dos niveles:

- Necesidades primarias: que residen en los sujetos que son los que reciben real o

potencialmente los servicios disefiados.



- Necesidades secundarias: que residen en la propia institucion (pp. 171, 172).

Para la determinacién de necesidades Kaufman elabora un modelo en el que

aparecen los siguientes elementos:

1. Participantes en la planificacion: ejecutores, receptores, sociedad.
2. Discrepancia entre “lo que es” y “lo que deberia ser”, en torno a: entradas, procesos,
productos, salidas y resultados finales.

3. Priorizacién de necesidades (Pérez, 2000: p. 28).

Estas acciones basicamente van encaminadas a transformar las condiciones en que
viven y se desarrollan las personas y los grupos sociales, que en este caso estan
constituidas por la comunidad educativa, las mismas que puede ser mas eficaces si se

las aplica en diferentes situaciones.

1.1.5.3 Modelo de D’ Hainaut.
D’ Hainaut (1980), estableci6 cinco dimensiones para la clasificacion de las

necesidades formativas:

- Necesidades de las personas frente a necesidades de los sistemas.
- Necesidades patrticulares frente a necesidades colectivas.

- Necesidades conscientes frente a necesidades inconscientes.

- Necesidades actuales frente a necesidades potenciales.

- Necesidades segun el sector en que se manifiestan (p. 94).

De esta clasificacion multidimensional de necesidades, se contempla que resulta
esencial la detecciobn de las mismas, para posteriormente ejecutar diferentes
planificaciones y eleccion de estrategias formativas para la resolucion de los

problemas.

1.1.5.4 Modelo de Cox

Pérez (2000), en su analisis de las necesidades formativas recoge el modelo de Cox,
el cual fue elaborado con la vision integral de resolver problemas comunitarios, el
mismo que abarca aspectos como:

1. La Institucién.



. El profesional contratado para resolver el problema.

. Los problemas, como se presentan para el profesional y los implicados.
. Contexto social del problema.

. Caracteristicas de las personas implicadas en el problema.

. Formulacion y priorizacion de metas.

. Estrategias a utilizar.

. Tacticas para conseguir el éxito de las estrategias.

© 00 N oo 0o B~ WD

. Evaluacion.

10. Modificacién, finalizacion o transferencia de la accion (p. 29).

El modelo de Cox aplica el andlisis de necesidades a la problematica comunitaria, por
lo que elabord una guia para la resolucién de problemas de los mismos, de modo que
si se lo aplica a la comunidad educativa es importante recordar que la gestién
educativa y la promocién de los cambios en los centros educativos es necesario para

el desarrollo normal de las competencias profesionales.

1.1.5.5 Modelo deductivo

El Modelo deductivo, que parte de la identificacién y seleccion de metas existentes,
enfatiza a las necesidades como herramientas para una futura planificacion, y de cierto
modo reducirlas, por lo que en el estudio propuesto por Baraibar, Casellas, & Gamonal
(2003) se esquematiza el andlisis del modelo deductivo, en el consta los siguientes

pasos:

1. Definicién de objetivos y ambitos.

2. Elaboracion de herramientas y obtencion de informacién.
3. Andlisis e interpretacion de la informacion obtenida.

4. Definicion de prioridades (pp. 117, 118).

1.2 ANALISIS DE LAS NECESIDADES DE FORMACION

1.2.1 Analisis organizacional
Las organizaciones evallan periddicamente sus necesidades a fin de identificar,
fundamentalmente, cuales son sus areas de mejora. [...] Con la evaluacion de sus

necesidades las organizaciones pueden identificar sus problemas, evaluar su
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importancia y decidir cual es la intervencion o la solucién apropiada. Todos los puntos
de vista mencionados tienen un denominador comun: se trata de un tema relacionado
con el analisis de los resultados o los rendimientos de las organizaciones (LOpez,
2005: p. 79).

Por lo tanto, el andlisis organizacional de las necesidades de formacion es la clave
para adquirir nuevas competencias, las mismas que se constituyen como el nucleo de

la demanda formativa.

1.2.1.1 La educacion como realidad y su proyeccion

La educacion es un proceso de formacion gue debe moverse para lograr un desarrollo
perfectivo, sin lo cual dificilmente se lograria el desarrollo pleno de todas y cada una
de las facultades humanas (Garcia Aretio, Garcia Blanco, & Ruiz, 2009: p. 32).
Gracias a este proceso fundamental el ser humano se forma integramente, con
actitudes y aptitudes, que permiten la convivencia en una sociedad multicultural, la
misma que encamina al desarrollo de distintas capacidades para avanzar hacia la

perfeccion de la persona.

Las capacidades a desarrollarse se ven reflejadas en el Plan Decenal de Educacién
2006-2015 y en el Plan Nacional para el Buen Vivir 2009-2013, este instrumento para
articular las politicas publicas tiene 12 estrategias y 12 objetivos nacionales, y plantea
nuevos retos para un Estado plurinacional e intercultural, encaminado al buen vivir y

reducir la desigualdad social.

De este modo, la educacién transmite los bienes intangibles culturales que facilitan el
pleno desarrollo de las capacidades y valores de cada ser, es decir supone un proceso
de cambio con una intencionalidad, la misma que a través de distintas intervenciones

cumple con la finalidad educativa (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2013).

1.2.1.2 Metas organizacionales a corto, mediano y largo plazo

Para que exista una organizacion es necesario contar con el talento humano,
indispensable para que puedan establecer y coordinar las actividades encaminadas
hacia el logro de las metas, las mismas que pueden ser a corto, mediano o largo
plazo. Las organizaciones funcionan con una base de relativa continuidad para llegar a

sus metas trazadas.



“Las escuelas y universidades son organizaciones y como tales, se interesan no solo
en la educacion de sus estudiantes, sino también por mantener y mejorar su
organizacion. Muchas de las metas de las juntas educativas tienden a ser de esta
clase. Lograr metas como limitar el aumento del presupuesto a 10 por ciento, contratar
mas profesores de minorias étnicas, extender al afio escolar, agregar un nuevo
laboratorio de ciencias y reparar los techos de la escuela secundaria” (Posner, 2004:
p. 221).

Estos esfuerzos organizacionales son el reflejo de los propésitos trazados por la
organizacion, los mismos que con la ayuda de estrategias se pueden adaptar a un

entorno en constante cambio.

1.2.1.3 Recursos institucionales necesarios para la actividad educativa
Para Malpica (1993), “los recursos constituyen el patrimonio de que dispone el centro
educativo para lograr sus objetivos, y los mismos pueden ser de diferentes tipos o

clases”.

Dichos recursos tienen el objetivo de facilitar el proceso de ensefianza -aprendizaje, a
través de la maximizacion de los recursos institucionales, los cuales deben ser muy

bien aprovechados para mejorar la calidad de la educacion, y éstos son:

- Recursos personales: Como el Director, profesorado, estudiantes, familias,
especialistas, administracion, etc., que son los protagonistas del hecho educativo.

- Recursos materiales: Se incluyen edificios, mobiliario, material didactico, etc., que
determinan el espacio escolar.

- Recursos funcionales: Llamados también recursos temporales, como tiempo,
formacioén y dinero, que hacen operativos los recursos anteriores. (Malpica, 1993: p.
54).

La actividad educativa forma parte de la sociedad y tiene su razon de ser en el servicio
gue presta a la sociedad, por ello esta afectada por cada uno de los recursos con los

gue cuenta y del medio o entorno en el que se encuentra.



1.2.1.4 Liderazgo educativo (tipos)

Para Slater (2000), “la buena ensefianza y buen liderazgo tienen en comidn que nos
ayudan a encontrar un equilibrio en la vida, y esta es la primera tarea del liderazgo
educativo y de nuestros lideres: hacer nuestra educacion auténtica” (p. 84).

En otras palabras, el liderazgo educativo debe ser transformador para una sociedad
cada vez mas cambiante, la educacion tiene la imperiosa necesidad de encontrar sus
raices y la direccion para cumplir con sus objetivos.

En su estudio realizado, (Gento, 1998) distingue los siguientes tipos de liderazgo
Educativo:

a) Liderazgo del Consejo Escolar.

b) Liderazgo del Equipo Directivo

c) Liderazgo Pedagégico del Director del Centro: Liderazgo carismatico, Liderazgo
afectivo, Liderazgo anticipador, Liderazgo profesional, Liderazgo participativo,
Liderazgo cultural, Liderazgo formativo, Liderazgo de Gestion.

d) Funcién unipersonal directiva del centro.

e) Liderazgo del profesor (pp. 52-57).

Como se puede observar, el liderazgo se relaciona con la capacidad de guiar al
profesorado y demas componentes educativos, despertando entusiasmo en la

consecucion del desempefio personal y profesional.

1.2.1.5 El bachillerato Ecuatoriano (caracteristicas, demandas de organizacion,
regulacion)

A partir del afio lectivo 2011-2012, el Ministerio de Educacion del Ecuador dispuso la
aplicacion gradual del Nuevo Bachillerato del Ecuador (NBE) para todos los
establecimientos educativos con régimen de Sierra, y para el régimen Costa a partir
del mes de abril del afio 2012, para el afio lectivo 2012-2013 (Ministerio de Educacion
del Ecuador, 2013).

Dentro de las caracteristicas establecidas en el NBE tenemos:

a) Estd compuesto por un conjunto de asignaturas que componen un tronco comun de

estudio para todos los jovenes que estudian el bachillerato ecuatoriano.
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b) También consta de asignaturas optativas que permiten, por un lado, contextualizar
el curriculo de estudio a las necesidades regionales y locales y, por otro lado, es la
manera de escoger una de las modalidades del bachillerato: Bachillerato en Ciencias y
Bachillerato Técnico

c) Estas dos modalidades de bachillerato brindan a los estudiantes del Ecuador la
posibilidad de acceder a diferentes estadios posteriores a la obtencién de titulo de
bachiller; es decir, les permite acceder a estudios superiores, a carreras cortas o
incluso al sistema laboral del pais, por contar con las bases minimas necesarias que

demanda el sistema laboral.

Con estas caracteristicas se pretende que el proceso de ensefianza y aprendizaje
conlleve a la construccion de un ciudadano mas integral. Que el estudiante sea capaz
de comprender los procesos de pensamiento y que un futuro pueda escoger entre

varias carreras universitarias.

En cuanto a la organizacién, segun el Ministerio de Educacién del Ecuador (2013),
tenemos que:

El Bachillerato dura tres afios lectivos, de acuerdo con el calendario que rige para
cada régimen escolar.

El afio lectivo puede ser organizado por semestres o por afios.

El plan de estudios debe aplicarse como minimo en 40 periodos de clases semanales
al afo, si bien los colegios pueden incluir horarios complementarios de acuerdo a sus
necesidades especificas.

El tronco comun tiene 35 periodos de clase semanales al afio.

Los periodos de clase son de minimo 40 minutos.

La regulacién que se proyecta es la siguiente:

- Control de costos de la educacion. (Que se aplique de acuerdo a lo aprobado).

- Asesorar en la conformacion de los Gobiernos Escolares. (En los planteles fiscales).
-Verificar que las instituciones educativas cuenten con el Cédigo de Convivencia, que
debe estar elaborado de acuerdo a la “Guia Metodoldgica para la elaboracién de

Cddigos de Convivencia”, que tiene caracter de oficial y cuenta con el auspicio del
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Ministerio de Educacion, Direccion Provincial de Educacion y Consejo Nacional de la
Nifiez y Adolescencia.

Con estas referencias del NBE se espera desplegar en el estudiantado diferentes
capacidades que le conlleven a un mejor aprendizaje para optimar sus competencias

personales.

1.2.1.6 Reformas Educativas (LOEI — Reglamento a la LOEI - Plan decenal)
Debido al crecimiento econémico se apoya cada vez que las reformas educativas
permitan realizar adaptaciones organizativas que favorezcan al Pais, para lo cual

todos los ciudadanos deben adecuarse a las nuevas exigencias.

La ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI) fue aprobada en el afio 2008, es la
que garantiza a los y las ciudadanas ecuatorianas el derecho a la educacién, con la
visién del Buen Vivir, la interculturalidad y la plurinacionalidad. En ésta se desarrolla y
profundiza los derechos, obligaciones y garantias constitucionales en el ambito

educativo conjuntamente con la participacion del Sistema Nacional de Educacion.

En esta legislacién no se incluye la Ley la educacién superior, puesto que la misma se

rige por su propia Ley.

En cuanto al Reglamento de la LOEI en su Capitulo IV referente al Bachillerato
dictamina varios articulos en los que expresa que el bachillerato es el nivel educativo
terminal del Sistema nacional de Educacion, con una duracién de tres afos lectivos,
en donde el plan de estudios debe aplicarse como minimo en cuarenta periodos de
clases semanales al afio. Posee un tronco comun para todos los estudiantes, asi
mismo los estudiantes tienen el derecho a elegir la opcion del bachillerato que deseen

cursar, que puede ser en Ciencias o Técnico, entre otros.

1.2.2 Analisis de la persona
“Un maestro no es unicamente un conjunto de habilidades; es una persona que se

relaciona con los demds y que esta en constante evolucién” (Paquay, 2005: p.18).

Al hablar del analisis de la persona se pone énfasis en la educacion que busca que la

persona crezca, es decir, que tenga experiencias de calidad humana positivas que lo
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hagan més rico en su conexién con el medio social, lo cual permite mejorar sus

condiciones de vida y apoyar al desarrollo del pais a través de una labor productiva.
1.2.2.1 Formacion profesional

A la formacion profesional se la entiende como todos aquellos estudios y aprendizajes
encaminados a la insercién, reinsercion y actualizacion laboral, cuyo objetivo principal
es aumentar y adecuar el conocimiento y habilidades de las personas a lo largo de

toda su vida.

“Es cierto que la formacién profesional de tipo tradicional, se ha regido durante siglos
por el principio pedagogico de ejemplo e imitacion. Este principio, sin embargo, perdio
su validez cuando los métodos de trabajo manual fueron reemplazados por

tecnologias cada vez mas complicadas” (NOlker & Eberhard, 1983: p. 24, 25).

“Asi pues, el papel de los maestros también deberian evolucionar para poder
responder a los nuevos desafios que la necesaria transformacion de los sistemas

educativos esta planteando” (Paquay, 2005: p.12).

Por lo tanto, ambos autores concuerdan en que la formacion profesional de los
docentes comprende varias acciones formativas que necesariamente deben
evolucionar para mejorar el desempefio de su profesion, para de cierto modo ir

favoreciendo la participacion activa en la vida social, cultural y econémica.

1.2.2.1.1 Formacion inicial

De Lella (2005), propone el concepto de formacidon entendido como el proceso
permanente de adquisicidn, estructuracion y reestructuracion de conductas
(conocimientos, habilidades, valores) para el desempefio de una determinada funcion

en este caso, la docencia (p. 12).

Se busca entonces, formar un docente autbnomo, capaz de trabajar en equipo, con
dominio disciplinar y un fuerte compromiso ético y técnico con los resultados del
aprendizaje de sus alumnos.

Esta formacion se ha de entender como un proceso continuo que debe estar orientada
al profesorado de todas las disciplinas adoptando una perspectiva integradora a nivel

educacional.
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“Las teorias de sentido comun que circulan en el medio de la formacion inicial
distinguen entre conocimientos tedricos y préacticos. Los primeros engloban los
conocimientos relativos a las distintas disciplinas, a la cultura y los conocimientos
pedagogicos y didacticos. Los segundos incluyen el saber proceder en una situaciéon

determinada, que se adquiere gracias a la practica” (Paquay, 2005: p. 14).

Es decir, la formacion docente empieza con las propias experiencias como alumno y
continla, luego de graduado, en el proceso de socializacion profesional.

No se trata solo de transmitir conceptos disciplinares actualizados y una nueva teoria
de la ensefianza, se busca la apropiacién de concepciones educativas reflexivas que
generen otras maneras de enseflar y de actuar en el marco de las instituciones
educativas.

El desarrollo personal y profesional en la formacion inicial, incorpora muchas
vivencias, tensiones y conflictos, que contribuye para que los docentes asuman la
responsabilidad de su desarrollo personal asi como la capacidad para desempefiarse
en otros espacios, mas alla del aula y de la institucién, es decir demandan una
responsabilidad social y un proyecto de vida.

La necesidad de revisar la formacion de los docentes, teniendo en cuenta los saberes
del profesorado y las realidades especificas de su trabajo cotidiano, son la base de las
reformas que se vienen realizando en muchos paises durante los Ultimos diez afios
(Tardif, 2004: p. 18).

1.2.2.1.2 Formacion profesional docente

“Los profesores noveles cuando inician su vida profesional pueden experimentar un
shock de realidad. Este se da cuando las expectativas y experiencias reales de trabajo
no coinciden con las que el profesor generd en la universidad. [...] La universidad
suele ser un escenario académico alejado del mundo profesional en el que los
contenidos, sobre todo a nivel conceptual, se priorizan sobre los procedimentales y
actitudinales. Este es un periodo de tensiones y aprendizajes intensivos en contextos
generalmente desconocidos donde los profesores deben adquirir un conocimiento
profesional ademas de conseguir mantener un cierto equilibrio personal” (Castellé &
Mayoral, 2005: p. 1).

Esta etapa no es facil para todos los docentes que estan incursionando en la

profesion, ya que para algunos les resulta més facil que para otros, lo cual a veces
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puede provocar descontento e influye también en no estar seguros de las propias
habilidades para ejercer con eficacia la docencia.

Dentro de la formacién profesional de un docente, cabe recalcar que es €l quien debe
conocer las distintas modalidades de inteligencia, procesamiento de informacion y
comunicacion pues de eso depende su organizacién para el proceso ensefianza-
aprendizaje, ya que un buen profesor sabe lo que necesitan sus alumnos, sabe como
estimularlos, sabe escucharlos, sabe sus virtudes, asi como de las dificultades que

cada alumno tenga.

No es nada nuevo decir que el rol del profesional de la educaciéon esta cambiando,
pues la imperativa necesidad de actualizarse permanentemente es la que sugiere la
responsabilidad de estar en condiciones de dar una respuesta adecuada a las

demandas del ejercicio profesional.

1.2.2.1.3 Formacién técnica

De acuerdo al Art. 160 de la LOEI, la educacién técnica formara profesionales
capacitados para incorporarse al mundo del trabajo, de conformidad con los
requerimientos del desarrollo socio-econémico del pais, permitiéndoles, a la vez,

proseguir su formacién en el nivel superior.

Asi mismo en su Art. 162 expresa que los institutos técnicos superiores son
establecimientos destinados a la formacién de profesionales técnicos de nivel

intermedio, en las ramas de la produccion, de bienes y servicios.

Como se observa, la formacién técnica esta destinada a atender diversas actividades y
profesiones de los distintos sectores y ramas de la produccion, por lo que no sélo
tienen el objetivo de preparar a los entes para el empleo, ademas contribuye a la
preparacion de la colectividad para la vida ciudadana, su desarrollo cultural, politico y

su vida profesional.

1.2.2.2 Formacion continua

Lépez (2005), expresa que gracias a la formacion permanente o continua, las
personas pueden comprender lo que hacen, para qué lo hacen y cuél es el sentido y el
valor de su ocupacion. Las personas formadas tienen mayor dominio sobre su trabajo

(pp- 36,37).
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Los cambios que se estan produciendo en la sociedad inciden en la demanda de una
redefinicion del trabajo del profesor y de la profesion docente, de su formacién y de su
desarrollo profesional, pues, en la actualidad a los alumnos les llega la informacién por
multiples vias, ya sea la television, radio, internet, etc. y los profesores no pueden
ignorar esta realidad, ya que, como menciona Salanova, Grau, & Peiré (2001, p.39),
“hoy dia es ingenuo pensar que la formacién termina cuando la persona alcanza un
grado académico, mas bien la formacién se concibe como una actividad continua que

dura toda la vida”.

Por esa razén se hace necesaria la formacién continua de los docentes, bajo esta
perspectiva, el papel del profesor deberia cambiar desde una concepcion puramente
distribuidora de informacién y conocimiento hacia una persona que es capaz de crear
ambientes de aprendizaje complejos, implicando a los alumnos en actividades
apropiadas, de manera que los educandos puedan construir su propia comprension

del material a estudiar, y acompafarles en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.2.2.3La formacion del profesorado y su incidencia en el proceso de
aprendizaje

Imbernén (2007) sefiala que “la teoria y la practica de la formacion, sus planes, sus
modalidades y estrategias, su proceso, etc., deben introducirse en nuevas
perspectivas, por ejemplo, en las relaciones entre el profesorado, las emociones y
actitudes, la complejidad del docente, el cambio de relaciones de poder en los centros,
la autoformacion, la comunicacion, la formacién con la comunidad, la influencia de la

sociedad de la informacion” (p. 47).

Los profesores, por tanto, necesitan formarse continuamente para conocer los UGltimos
avances tecnoldgicos, cientificos, humanisticos y sociales que se producen en su
ambito de estudio, ya que las instituciones educativas son las principales interesadas
en poseer un equipo docente de calidad para que adquieran nuevas experiencias
pedagogicas en el campo educativo, en la cual los docentes puedan seguir
actualizando y ampliando sus conocimientos, porque la docencia es una profesion en
la que nunca se acaba de aprender, tal es asi que Paquay (2005: p. 36) define al
maestro como “una persona auténoma dotada de habilidades especificas,

especializadas, ancladas en una base de conocimientos racionales, reconocidos,
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procedentes de la ciencia, o de conocimientos explicitos surgidos de distintas
practicas” .

La incidencia que provoca la formacion del profesorado en el proceso de aprendizaje y
por lo tanto, la calidad de la ensefianza, es tan importante en la medida que contribuye
a la formacion educativa de los alumnos. Los maestros hoy en dia tienen una gran
influencia sobre sus alumnos a la hora de impartir una clase, de como explicar un
tema, del comportamiento que tiene hacia sus alumnos y en otros muchos aspectos,
en la que los estudiantes pueden participar en la clase exponiendo sus opiniones,

dudas, etc.

1.2.2.4 Tipos de formacion que debe tener un profesional de la educacion

En el estudio realizado por Marcelo (1994), sefialan cuatro tipos de formacién del
profesorado detectados en 1990 por Sparks y Loucks-Horsley, que posteriormente

fueron clasificados de la siguiente manera:

a) Autdnomos: los profesores deciden aprender por si mismos los conocimientos o
destrezas que creen necesarios para su desarrollo personal o profesional.

b) Basados en la reflexion, observacion y supervision: Tiene que ver con la reflexion
como formacién, la formacion basada en la reflexién sobre la accién y la observaciéon
(supervision clinica) como estrategia reflexiva.

c) Formacién a través de la investigacién e innovacion curricular: Este modelo de
formacion incluye aquellas actividades en las que los profesores desarrollan o adaptan
un curriculo, o disefian un programa o se implican en procesos de mejora de la

ensefanza.

d) A través de cursos de informacién: Es la formacién, por excelencia, de los
profesores. Los cursos, al igual que el resto de modalidades de formacion, tienen
como fin desarrollar determinadas capacidades y actitudes del profesorado para

contribuir a la profesionalidad docente y mejorar la calidad educativa (p.11).

Estos tipos de formacion para los profesionales de la educacion son de crucial
importancia a lo largo de su carrera para que puedan trabajar en equipo con sus

colegas y el resto del personal, como miembro de un equipo educativo, el contacto con
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los padres y las instituciones locales, las actividades de investigacion activa, la
participacion en la organizacion y la conduccion de un establecimiento, entre otras.
Ademas que, la formacion que tengan en profundidad de las asignaturas a ensefiar,

sabran como incorporar informaciéon nueva y adicional a su labor.

1.2.2.5 Caracteristicas de un buen docente

Entre las caracteristicas fundamentales que debe tener un buen profesor, Zarzar
(2000), presenta en particular las siguientes:

- Un buen profesor es experto en su materia y esta actualizado en los ultimos avances
del conocimiento en su disciplina

- Un buen profesor sabe como “ensefiar’ su materia, sabe cémo transmitir y presentar
la informacion, cémo mostrarla y explicarla de tal forma que sus alumnos la entiendan.
- Un buen profesor sabe cédmo propiciar en sus alumnos aprendizajes significativos.
Ademas de ensefiar bien, sabe como lograr que ellos aprendan.

- Un buen profesor no es el que ya llegd a ser buen profesor, ya que esto nunca se
alcanza.

- Por ultimo, un buen profesor tiene claridad en cuanto a su proyecto académico —
politico (pp. 10-13).

A mas de éstas caracteristicas que nos propone Zarzar, es conveniente indicar que
para ser un buen docente debe ser capaz de abordar su tarea con eficacia, contar con
una solida formacién en su materia, ya que el ejercicio de esta profesién conlleva a

tomar decisiones atendiendo a multiples necesidades.

Por otra parte, Day (2006) en su obra, cita al educador finlandés Haavio, quien
identifico tres caracteristicas clave del buen docente:

- Discrecion pedagégica: la capacidad de utilizar la ensefianza mas adecuada para
cada persona.

- Amor pedagdgico: el instinto de cuidar, es decir, el deseo de ayudar, proteger y
apoyar.

- Consciencia vocacional: se apodera de tal manera de la personalidad del docente
que est4 dispuesto a hacer todo lo posible en su virtud y encuentra en ella gratificacion

interior y la finalidad de su vida (p. 32).
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1.2.2.6 Profesionalizacion de la ensefianza

“La profesionalizacion de la ensefianza y de la formacién para la ensefianza constituye
un movimiento casi internacional, y, al mismo tiempo, un horizonte comun hacia el que
convergen los dirigentes politicos del area de la educacion, las reformas de las
instituciones educativas y las nuevas ideologias de la formacién y de la ensefianza
(Tardif, 2004: p. 182).

De este modo, la profesionalizacion del profesorado, el apoyo de los directivos para su
formacion, también son un requerimiento importante para hacer frente a los tropiezos
que los educandos deben afrontar ante la sociedad. Para lo cual los programas de
formacion deben servir para introducir a los docentes en la logica del orden social
actual y promover en ellos, las capacidades para ocuparse de la realidad con sentido

critico e innovador.

1.2.2.7 La capacitacion en niveles formativos, como parte del desarrollo
educativo

La relacién del ser humano con el conocimiento, hoy en dia estd avanzando a pasos
agigantados, esto implica tener que modificar y utilizar técnicas diferentes de
capacitacion, herramientas diversificadas, practicas innovadoras que cumplan con las
expectativas y demandas del profesorado. Ya que la capacitacién es una excelente
herramienta que suministra vias para el aprendizaje, el desarrollo de las habilidades y

las distintas formas de educarse.

1.2.3 Analisis de la tarea educativa

La sociedad se enfrenta a un gran reto educativo, el cual es formar ciudadanos
integrales dispuestos a obrar correctamente, a desarrollar capacidades acordes a su
madurez y a compartir sus ideales y pensamientos, es decir, forjar verdaderos
hombres y mujeres de bien.

Para Molina (2006), “en las sociedades actuales, la tarea educativa ocupa un lugar
relevante. Incluso, en algunos momentos, se ponen en manos de ella retos que
muchas veces superan el ambito mismo de lo que debe asumir la educacion,

visualizada como parte del sistema social” (p. 4).
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Esto quiere decir que, la tarea educativa consiste principalmente en permitir el
desarrollo de las capacidades y destrezas de los estudiantes, a través de diferentes
estimulos que permitan desdoblar el proceso de ensefianza- aprendizaje.

1.2.3.1 Lafunciédn del gestor educativo

El gestor educativo basicamente se constituye en el motor de la institucién y se
compromete con el mejoramiento y transformacion continua ante las demandas y
necesidades de la comunidad y las expectativas de los mismos.

Su principal funcion es ser lider de su proyecto educativo y se encuentra
comprometido con el desarrollo y mejoramiento de las condiciones y la calidad de vida
de su entorno.

1n

El “Inventario de elementos de trabajo (IET)™” presenta 12 funciones para los gestores

educativos, a continuacion se presenta los mas destacados:

- Fijacion de objetivos

- Mejora de los procedimientos.

- Promocién de la seguridad.

- Toma de decisiones

- Desarrollo de equipos de trabajo.

- Hacer frente a las emergencias.

- Desarrollo del potencial de los empleados

- Autodesarrollo.

Acotando lo antes mencionado, se establece que un gestor educativo es aquel que
cuenta con la capacidad de definir los objetivos a alcanzar, disefia los instrumentos o
medios para lograrlos y recrea los principios y valores que orientan la accién
institucional. Con su direccién, liderazgo y gestibn busca resultados eficientes
mediante la implementacién de estrategias para motivar, orientar e incentivar a los
actores educativos en la realizacion de sus actividades y tareas. Para ello promueve el
trabajo en equipo, la toma de decisiones participativa y la reflexion sobre la accién

para aprender en el contexto educativo.

LEIIET es un procedimiento cuantitativo elaborado por Melaney Baher, que describe las tareas de los directivos.
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1.2.3.2 La funcion del docente

La funcion del docente tiene caracter profesional e implica la realizacion directa de los
procesos de ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el diagndéstico, la planificacién, la
ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras
actividades educativas como la atencién a los padres de familia, las actividades de
planeacion y evaluacion institucional, actividades formativas, culturales, deportivas,

entre otras.

Para Tebar (2003), la funcion del docente se encamina a considerarlo como un
mediador de los aprendizajes de los estudiantes, para lo cual presenta los siguientes
rasgos:

- Es un experto que domina los contenidos, planifica pero es flexible.

- Establece metas: perseverancia, habitos de estudio, autoestima, metacognicion,
siendo su principal objetivo que el mediado construya habilidades para lograr su plena
autonomia.

- Regula los aprendizajes, favorece y evalla los progresos, su tarea principal es
organizar el contexto en el que se ha de desarrollar el sujeto, facilitando su interaccion
con los materiales y el trabajo colaborativo.

- Fomenta el logro de aprendizajes significativos, transferibles.

- Fomenta la busqueda de la novedad: curiosidad intelectual, originalidad,
pensamiento convergente.

- Potencia el sentimiento de capacidad: autoimagen, interés por alcanzar nuevas
metas.

- Ensefia qué hacer, cémo, cuando y por qué, ayuda a controlar la impulsividad.

- Comparte las experiencias de aprendizaje con los alumnos: discusion reflexiva,
fomento de la empatia del grupo.

- Atiende las diferencias individuales.

- Desarrolla en los alumnos actitudes positivas: valores (pp. 191,192).

Por ello, hoy en dia el papel de los educadores no consiste solamente en ensefiar los
conocimientos, mas bien se centra en los cuatro pilares de la educacion: Aprender a

aprender, Aprender a hacer, Aprender a ser y Aprender a convivir juntos (UNESCO,
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1994: pp. 91 - 103). Todo aquello de manera autbnoma para promover su desarrollo
cognitivo y personal mediante actividades criticas que les exijan un procesamiento
activo e interdisciplinario de la informacion para que construyan Ssu propio

conocimiento y no se limiten a realizar una simple recepcion pasiva de la informacion.

1.2.3.3 La funcion del entorno familiar

“Es en el seno familiar donde se crean muchas de las condiciones necesarias para
que los individuos obtengan el mayor partido posible de la educacion formal. En
concreto, es en el ambiente familiar donde se adquieren la estructura verbal, las
actitudes positivas hacia el papel de la escuela, los aspectos basicos relacionados con
la socializacion, el respeto a la autoridad, el sistema de valores, la cobertura de las
necesidades primarias de alimentacion y vestido, asi como el apoyo para afrontar las
dificultades de los estudiantes a la hora de realizar las tareas escolares” (Seijas, 2004:
p.48).

Dicho de otro modo, los padres son los que deben invertir mas tiempo en la educacién
de sus hijos de manera que contribuyan a su éxito escolar a través de la participacion
responsable en la mejora de la calidad del proceso de aprendizaje, pues, la gran
influencia que emana el entorno familiar, resulta importante y de manera decisiva en la

personalidad y el éxito académico de los estudiantes.

Por eso, la vida familiar es un eficaz medio educativo al que se debe dedicar tiempo y
esfuerzo. La escuela complementa la tarea, pero en ningln caso sustituye a los

padres.

1.2.3.4 Lafuncién del estudiante

El estudiante ocupaba un rol pasivo, es decir, Gnicamente obedecia y seguia normas
como simple receptor del conocimiento que el profesor le proporcionaba. Sin embargo
a través de los afios el estudiante ha pasado a ser el protagonista de la educacion, la
misma que incluye su cooperacién y participacion en el aula. Su aprendizaje se
construye a partir del andlisis, critica y solucion de conflictos desde sus propios

compromisos, acciones, toma de decisiones, etc.
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Por todo aquello, Martinez (2006), cita la funcién del alumno como: “un rol més activo,
mas participativo de los estudiantes, parece ser la consigna de los enfoques
pedagolgicos contempordneos y de los maestros que se han dejado permear de este
espiritu [...], por consiguiente, el estudiante se construye de manera individual y
colectiva dentro de un proceso de interaccidon social y politica, con una visién de

ciudadano critico y comprometido” (p. 65).

Como se observa, el rol del alumno ha cambiado mucho en las nuevas concepciones
pedagdgicas, el cual pasa de ser un alumno pasivo a ser el protagonista de su propio

proceso de aprendizaje.

1.2.3.5 Como ensefiar y cOmo aprender

Los profesores tienen la mayor responsabilidad en la formacion de los estudiantes,
porque en el mundo globalizado en el cual nos encontramos, ensefiar a las nuevas
generaciones es una tarea compleja, para la cual el docente debe contar con una

formacion avanzada, capaz de enfrentar los retos que demanda la sociedad actual.

En lugar de “;Qué quiero ensefiar hoy a mis alumnos?”, los profesores tendriamos

que preguntarnos cada clase “; Para qué quiero que aprendan esto mis alumnos?”.

Las expectativas del docente sobre el contenido de su ensefianza marcan profundas
diferencias en su modo de ensefar y en el modo como los estudiantes aprenden
(Chavarria, 2011: p. 98).

Ensefar entonces, es una tarea fundamental en la educacion, en la que las diferentes
actividades que ejecutan los profesores estan unidas a los procesos de aprendizaje
que realizan los estudiantes. Los mismos que a través de avances pedagdégicos se
centran en que los estudiantes puedan y quieran realizar las operaciones cognitivas
adecuas para su formacion académica. Tal es asi que, en el estudio de Carrasco
(2004), pone de manifiesto que existen tres clases de conocimiento dentro de los

avances psicopedagdégicos que son necesarios ensefiar:

1. Conocimiento del mundo real (conocimiento del qué o declarativo).
2. Conocimiento estratégico (conocimiento del como, cognitivo y metacognitivo).

3. Conocimiento del por qué (conocimiento condicional).
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Esto origina los tres tipos de contenidos que todo profesor debe ensefiar en cualquier
materia, al ser totalmente necesarios:

1. Conceptos: Se refieren a los hechos, principios y leyes, y responden a la pregunta
¢qué hay que aprender?

2. Procedimientos: Son las estrategias de aprendizaje, y responden a la pregunta:
¢,como aprender?

3. Valores, actitudes, habitos y normas. Son los que regulan la conducta humana (p.
40).

En el proceso educativo, sin duda, el educador es una parte esencial para que los
alumnos se instruyan, ya que pretende facilitar los aprendizajes de los estudiantes, de
manera que les propicia motivacion, informacién y orientacion para realizar sus

aprendizajes.

1.3 CURSOS DE FORMACION

1.3.1 Definicion e importancia en la capacitacién docente

La actividad de todo docente exige que su preparacién y su capacitacion se
transformen en procesos permanentes para que pueda ofrecer a sus alumnos
innovadoras técnicas de ensefianza, creacién de materiales educativos, aplicacion de

la tecnologia educativa, entre otras.

“La formacién de un maestro supone integracién y equilibrio entre su saber, su hacer y
su ser, es decir, entre su preparacion cientifico-académica, su habilitacion didactica y
su formacion ética. Es preciso, por tanto, invertir a fondo en educacién. El motor que
impulsa el desarrollo de un pais es la educacion del pueblo, y el maestro es el director

de ese proceso educativo” (Chavarria, 2011: p. 102).

En educacion, es de vital importancia promover actividades de desarrollo profesional
accesible a todo el profesorado, ya que ser docente constituye una enorme

responsabilidad que contribuye a la formacion de personas, por lo cual, estar siempre
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capacitados sera de gran beneficio para poder transmitirles conocimientos y que no se

pierda el proceso de ensefianza- aprendizaje.

1.3.2 Ventajas e inconvenientes

Dada la importancia de la capacitacion docente, se puede afirmar que ésta va dirigida
al perfeccionamiento competente del profesor, para que su desempefio sea eficiente
en las funciones asignadas. Actualmente la capacitacion constante constituye la
principal clave para acrecentar y construir valores institucionales que logren una

estabilidad entre las habilidades y los requerimientos que posee el docente.

En el estudio realizado por Arnaiz, Hernandez, & Garcia (2010), distinguen las

siguientes ventajas e inconvenientes que tiene la capacitacién docente.
Ventajas:

- Calidad del proceso de aprendizaje

- Elevada asistencia a clase y realizacion de actividades.

- Seguimiento y control de aprendizaje.

- Adquisicibn de competencias como: aprendizaje autonomo, trabajo en equipo,
planificacion del trabajo.

- Mejora de la Evaluacion.

- Mejora delos resultados.

Inconvenientes:

- Exige al profesorado una carga de trabajo muy elevada.
- Algunos contenidos no estan ajustados al desarrollo del curso.

- Existen dificultades para organizar y evaluar los trabajos en grupo (p. 73).

Pese a las dificultades que varios docentes pudieran presentar, es visto que aquellos
que toman cursos de capacitacion, mejoran sus practicas educativas y reflexionan
sobre sus ideas de educacion, tomando en cuenta que la institucion donde laboran
también deberia crear condiciones favorables de apoyo en su formacion, pues no

todos los cursos de formacion se ajustan a las necesidades de los docentes.
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Los programas de capacitacion actuales no responden a las exigencias y necesidades
que surgen del propio cambio educativo; en la mayoria de los casos tienen un caracter
bastante puntual y técnico para llevar a la practica, limitAndose a eventos cortos, no
sisteméticos ni planificados para procesos de largo alcance. Ademas, se han
caracterizado porque sus objetivos estén direccionados a la capacitacion de aspectos
puntuales en la aplicacion curricular mas que al desarrollo profesional y personal del

docente.

Esta realidad muestra la necesidad de realizar reajustes en los contenidos de los

cursos de formacion, con el afan de articular el mejoramiento del desempefio docente.

1.3.3 Disefio, planificacion y recursos de cursos formativos

El objetivo de disefiar un curso de capacitacion dirigido al docente es impartir
conocimientos acerca de las metodologias, técnicas e instrumentos necesarios para
identificar necesidades, ensefiar nuevas técnicas, a elaborar y poner en ejecucion el

plan institucional, entre otras.

“Existen seis pasos relacionados uno con el otro para disefiar un curso de

capacitacion, el cual se presentara a continuacion:

- Analizar el perfil de los participantes.

- Evaluar las expectativas y las necesidades de los participantes.

- Identificar los objetivos.

- Seleccionar capacitadores/facilitadores y material didactico.

- Disefiar la agenda para los participantes y los capacitadores.

- Desarrollar una estrategia de evaluacion” (Deposito de documentos de la FAO,
1999).

La planificacion de cursos de capacitacion constituye en si el aprendizaje, el disefio de

materiales didacticos del instructor y de los participes, la imparticion en si y el
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seguimiento a lo aprendido, en definitiva son todos los procesos presenciales y

grupales de ensefianza- aprendizaje.

Al iniciar un curso de capacitacion, el instructor debe:

- Llevar a cabo la identificaciéon del nivel de dominio del contenido del curso que tienen

los participantes, basandose en los requerimientos de entrada.

- Crear un ambiente de participativo.

- Explicar el plan de ejecucién de la sesion.

- Acordar las reglas de operacion y participacion que se consideraran durante el curso.

- Establecer el propésito de aprendizaje a alcanzar de acuerdo al plan de ejecucion
disefiado.

- Discutir sobre los beneficios y expectativas del curso, con base a los objetivos y

contenidos del mismo (Mortis, Rosas, & Chairez, 2007: p. 9).

Entre los recursos para que se dé un curso formativo es necesario contar como

minimo con recursos humanos, materiales y econémicos.

1.3.4 Importancia en la formacién del profesional de la docencia

La formacion es sin duda un proceso en el que intervienen multiples agentes de la
educacioén para la organizacion de la formacién de los docentes. La sociedad exige al
sector educativo que las practicas pedagoégicas sean direccionadas y orientadas a la

insercién social en todas sus dimensiones.

“La educacion para el pais no es un gasto, sino una inversién en un bien que perdura y
rinde frutos siempre. Es preciso invertir fuerte, y a lo seguro, en educacion: en mas
escuelas, en la capacitaciéon de equipos directivos para la gestion escolar, en la
formacion de profesores como educadores verdaderos e integrales [...] todo ello para
un unico y elevado fin: la formacion integral, la educacién de excelencia, de las nuevas
generaciones” (Chavarria, 2011: p. 87).
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Ya que la formacion Integral se constituye como un proceso continuo, permanente y
participativo, se busca entonces desarrollar armonica y coherentemente todas y cada
una de las dimensiones del ser humano a fin de lograr su realizacion plena en la
sociedad, porque automaticamente las miradas se vuelven hacia los centros

educativos y en consecuencia al docente.
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CAPITULO 2: METODOLOGIA

29



2.1 Contexto

La presente investigacion se la realizé con el fin de recolectar la informacion necesaria
para responder a las preguntas de la investigacion, acerca de las necesidades de
formacion de los docentes de bachillerato del Colegio Nacional Primero de Abril, el
cual se encuentra ubicado en la Provincia de Cotopaxi, Cantén Latacunga, Ciudad

Latacunga.

La Institucién es de tipo Fiscal, alberga a estudiantes de género masculino y femenino,
en sus secciones matutina y vespertina, actualmente cuenta con 1509 alumnos.

Cuenta con un numero total de 81 docentes, 6 administrativos y 3 de servicio.

Tabla No.1 Tipo de Institucién.
P.1. Tipo de Institucion.

Fiscal 50 100
Fiscomisional 0 0
Municipal 0 0
Particular 0 0
No contesta 0 0

Para el tipo de Institucion, se observa que el 100% de docentes contesta que el
Colegio Nacional Primero de Abril es una institucion de tipo Fiscal, lo cual beneficia a
la ciudadania, debido a la gratuidad de la educacién que se imparte a partir del afio

2008, asi lo estipula la Constitucion en su Art. 28, ultimo inciso, que prescribe: “la
educacioén publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer
nivel de educacion superior inclusive”.

Por lo tanto, la gratuidad es absolutamente para todos quienes estudian en
instituciones fiscales, es decir el no pago de matriculas, derechos y otros rubros de
autofinanciamiento, que, en buena parte mejoraran la productividad y economia del

sector y asi descartar barreras de acceso a la educacion.

Con estos antecedentes, el establecimiento educativo brinda la oportunidad a la

juventud del sector urbano y rural una formacion holistica, en las especialidades de:
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QQ. BB. -FF.MM.- CC.SS- Contabilidad- administracion, Aplicaciones Informaticas y
el Programa del Diploma del Bachillerato Internacional.

Tabla No.2 Tipo de Bachillerato que ofrece la Institucion.

P.2. Tipo de Bachillerato

Bachillerato en Ciencias 37 74
Bachillerato Técnico 0 0
No contesta 13 26

El 74% de la poblacion concuerda en que la institucion ofrece el bachillerato en
Ciencias, lo cual sugiere que los estudiantes que optan por este Bachillerato ademas
de adquirir los aprendizajes basicos del tronco comin de aprendizaje deben cumplir

con 5 horas semanales de asignaturas definidas por la institucién.

Tabla No.3 Bachilleratos de comercio y polivalentes.

P.3. Figura profesional a la que atiende la Institucion.

Comercializacién y ventas 1 1
Contabilidad 45 26
Administ. de Sistemas 3 2
Aplicaciones Informaticas 41 24
Contabilidad y Administracién 41 24
Informética 41 24

El 26% de docentes encuestados afirman que la figura profesional a la cual mas
atiende la institucion es a la especialidad de Contabilidad, sin embargo, cabe acotar
gue la base comun de conocimientos y destrezas que adquiriran los bachilleres,
independientemente del tipo de Bachillerato que elijan, los habilita por igual para
continuar con sus estudios superiores en cualquier area académica, 0 a su vez,

ingresar directamente al mundo laboral o del emprendimiento.
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2.2 Participantes
Una vez que el problema a investigar esta definido se hace necesario determinar la

poblacién con quienes se va a llevar a cabo la investigacion, los mismos que son:
- Directivos del Colegio Nacional Primero de Abril.
- Docentes del Colegio Nacional Primero de Abril.

Durante el periodo 2012-2013, los cuales fueron seleccionados de manera aleatoria a
través de una muestra representativa de acuerdo a la férmula para el célculo de

poblaciones finitas, la misma que se detalla a continuacion:

n= _ Z°pgN
Ne’*+Z°pq

Datos:

Z=1.96

N= 81

n=g...7

p=0.5

g=0.5

e=0.05

n= _ Z’pgN
Ne*+Z%pq

n= _ 1.64°x0.50x0.50x81
(81x0.1%)+ 1.64°x0.50x0.50

n= 50

Por lo tanto el nUmero de docentes a investigar es de 50.
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Tabla No.4 Género.

P.5. Género.
Masculino 27 54
Femenino 23 46

Actualmente el 54% de participantes pertenecen al género masculino, ésta cifra
concuerda con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), que menciona lo
siguiente: “promover las oportunidades para que tanto los hombres como las mujeres
puedan acceder a un trabajo digno y productivo en condiciones de libertad, igualdad,
seguridad y dignidad humana. Asi pues, la OIT considera que dentro del concepto de
trabajo decente para todas las personas la igualdad entre los sexos es un elemento
clave para que los cambios sociales e institucionales generen igualdad y crecimiento”.

Con este dato se observa que actualmente el género femenino se va insertando en el
campo laboral de manera acelerada, con el fin de contribuir tanto en la economia del

hogar como de la sociedad en general.

Tabla No.5 Estado civil.
P.6. Estado civil.

Soltero 6 12
Casado 39 78
Viudo 0 0
Divorciado 0 0
No contesta 5 10

El 78% ha contestado que su estado civil es “Casado”, el 12% de la poblacién es
“Soltero” y el 10% restante prefieren no contestar.

De este dato surge la idea de la necesidad que tienen los encuestados de seguirse
formando en el ambito que les corresponde para poder brindarle a su familia una mejor
calidad de vida.



Tabla No.6 Edad en aflos cumplidos.

P.7. Edad en afios cumplidos.

20-30 1 2
31-40 4 8
41-50 11 22
51-60 20 40
61-70 0 0
Més de 71 afios 0 0
No contesta 14 28

El 40% de la poblacién se encuentra entre los 51 y 60 afios de edad y apenas el 2%
entre los 20 y 30 afios de edad.

Tabla No.7 Cargo que desempefia.

P.8. Cargo que desempefia.

Docente 50 100
Técnico Docente 0 0
Docente con funciones administrativas 0 0

El 100% de encuestados cumplen con la funcién docente, ya que al tratar de
determinar cuales son las necesidades de formacion de los docentes es menester que

sean ellos quienes sugieran dichas necesidades para su futura intervencion.

Tabla No.8 Tipo de relacion laboral.

P.9. Tipo de relacion laboral.

Contratacion indefinida 0 0
Nombramiento 48 96
Contratacién ocasional 1 2
Reemplazo 0 0
No contesta 1 2
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El 96% de encuestados afirman tener nombramiento en la institucién, lo cual es
favorable para los docentes, ya que asi adquieran estabilidad laboral, a méas de la
formacion en diferentes modalidades que les ofrece el Ministerio de Educacion.

Tabla No.9 Tiempo de dedicacion.

P.10. Tiempo de dedicacion.

Tiempo completo 50 100
Medio tiempo 0 0
Por horas 0 0

El total de encuestados afirman dedicarse a tiempo completo en sus labores dentro de
la institucion, de este modo, en la LOEI Art. 40, establece que “Los docentes fiscales
deben cumplir con cuarenta horas de trabajo por semana. Estas incluyen treinta horas
pedagodgicas, correspondientes a los periodos de clase. El tiempo restante, hasta
completar las cuarenta horas, esta dedicado a la labor educativa fuera de clase”.

De tal manera que quedan determinadas las obligaciones que deben cumplir los

docentes a tiempo completo.

Tabla No.10 Nivel de formaciéon académica.

P.13. Sefiale el nivel més alto de formacién académica que posee.

Lic, Ing, Eco, Arq, etc. (3er nivel) 39 78
Maestria (4to nivel) 10 20
Otros 1 2

El 78% de encuestados afirman tener una formacion de tercer nivel, lo cual es
elemental, por lo que Tosti & Strada (2004), afirman que la practica profesional supone
un uso responsable, autbnomo y contextuado del conocimiento adquirido, y requiere
un alto desarrollo del pensamiento complejo, riguroso, creativo y operativo (p. 121),
por lo que, al tratarse de una institucion educativa es un requisito fundamental para
gue puedan cumplir con sus actividades como docentes, a mas de ello, cabe recalcar
gue apenas un 20% posee una titulacion de cuarto nivel, lo que indica la falta de

formacion continua de los profesionales de educacion.
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Tabla N. 11 Afios de servicios docente

P. 2.7. Cuantos afnos de servicio docente tiene

0-5 afios 16 32
6-9 afios 32 64
10 afios 0 mas 2 4

El 64% de los encuestados tiene entre 6 y 9 afios de servicio en la Institucion, y
apenas el 4% ya se encuentra mas de 10 afios, cabe recalcar que la estabilidad
laboral, tan perseguida por muchos docentes no es el fin Gltimo de la educacion pero

feog ]

si se lo llega a considerar como el “trampolin” que conlleva al crecimiento como seres
humanos y como profesionales para de esa manera darle mayor valor agregado al
trabajo profesional que desempeiian. Sin embargo, cabe mencionar que los afios de
servicio no son causa del desarrollo de competencias de los docentes, los profesores
con menor cantidad de afios de servicio utilizan méas péaginas de internet para la
docencia, que los maestros que tienen varios afios de servicio, asi lo demostraron
Miranda & Leyva (2013: p. 70,71), en su estudio realizado, para lo cual,
independientemente de los afios de servicio, las competencias docentes se deben
manejar ya como un comun denominador entre los integrantes de la institucion

educativa.

2.3 Recursos
Los recursos vienen establecidos como los elementos necesarios para poder realizar

una investigacion.

2.3.1 Talento Humano

Dentro de los recursos humanos se considera al grupo de Docentes del Colegio
Nacional Primero de Abril en un ndmero de cincuenta (50), y de directivos de la
Institucién en un nimero de uno (1), de los cuales los 50 docentes contestaron los
cuestionarios, mientras que el directivo se encargd de aprobar la peticion de

autorizacién para poder continuar con la investigacion.
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2.3.2 Materiales
El principal material utilizado fue el papel bond y una impresora para imprimir los
cuestionarios de las necesidades de formacién de los docentes de bachillerato. Una

camara fotografica.

2.3.3 Econdmicos

Recursos propios para el traslado hacia el Colegio Nacional Primero de Abril.

2.4 Disefio y métodos de investigacion

Se la realiza con el fin de recolectar la informacién necesaria para responder a las
preguntas de la investigacion, para el presente informe se tomé en cuenta el método
de investigacién de tipo investigacién-accion, ya que generan conocimiento y producen
cambios, en ella coexisten en estrecho vinculo, el afan cognoscitivo y el propésito de

conseguir efectos objetivos y medibles, posee las siguientes caracteristicas:

- Es un estudio transeccional/transversal puesto que se recogen datos en un momento
anico.

- Es exploratorio, debido a que en un momento especifico, realiza una exploracion
inicial, en donde, se observa y luego a través de un cuestionario aplicado a los
docentes investigados se obtienen datos relevantes para el estudio.

-Es descriptivo, puesto que se hara una descripcion de los datos recolectados y que

son producto de la aplicacién del cuestionario.

Jaramillo (2013) establece que “el proceso a desarrollar en la presente investigacion,
como parte del disefio metodolégico, esta basado en un enfoque cuantitativo (datos
numéricos) que luego de tabulado y presentado en tablas estadisticas, amerita la
utilizacion de métodos de orden cualitativo, puesto que se busca determinar, conocer,
interpretar y explicar criterios de los actores investigados, los docentes de bachillerato,
para en funcion de su experiencia y vivencia, establecer puntos de reflexion positivos o

negativos para determinar las reales necesidades de formacion (p. 34).
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Los datos estadisticos surgieron de las encuestas realizadas a los docentes del
Colegio Nacional Primero de Abril, en el periodo 2012-2013, junto con el andlisis de
datos numéricos, ademas del marco tedrico, el cual fue elaborado de manera personal
y con la ayuda de referencias bibliograficas, para cumplir con los objetivos del estudio,
ya que el disefio de investigacion indica los pasos a seguir para alcanzar dichos

objetivos, los cuales se encuentran claramente definidos.

En cuanto a los métodos utilizados se destaca el método analitico y el estadistico,
porque la investigacién requiere de un profundo analisis para determinar las
necesidades de formacion de los docentes de bachillerato, las mismas que son
determinadas a través de datos estadisticos.

2.5 Técnicas e instrumentos de investigacion

Tanto las técnicas como los instrumentos de investigacion se refieren a los
procedimientos utilizados para lograr obtener la informacion deseada, puesto que son
medios orientadores hacia un fin especifico.

2.5.1 Técnicas de investigacidn

Para la investigacion se utilizé la técnica de la encuesta, la cual es la principal fuente
de adquisicion de informacion, porque mediante el cuestionario previamente validado
por el equipo de planificacion de la UTPL, se pudo conocer las necesidades de los

docentes de bachillerato, en una muestra de 50 docentes.

2.5.2 Instrumentos de investigacion
El principal instrumento de investigacion utilizado fue el cuestionario “Necesidades de
formacion” Docentes de Bachillerato.
El cuestionario fue dirigido a 50 docentes del Colegio Nacional Primero de Abril de la
Ciudad de Latacunga, el mismo se encuentran segmentado en seis categorias:
- Datos Institucionales: Se toma en cuenta las preguntas que van de la 1.1 a la 1.4.2,
para identificar informacion basica sobre la ubicacién y bachillerato que oferta la
Institucion.
- Informacién General del Investigado: Va de la pregunta 2.1 a la 2.7 en las que se
describe datos de situacion del docente en la Institucion.
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- Formacion del docente: Va de la pregunta 3.1 a la 3.4.1 y hace referencia al nivel de
formacion de los docentes.

- Cursos y Capacitaciones: Va de la pregunta 4.1 a la 4.9 en la cual se establece los
cursos que los docentes han realizado, el interés en capacitarse y las tematicas de
mayor provecho para el profesorado.

- Respecto de la Institucion Educativa: Va de la pregunta 5.1 a la 5.3 en las que se
observa el grado de interés por proporcionar cursos o seminarios de capacitacion a los
docentes.

- En lo relacionado a la Practica Pedagdgica: Corresponden 44 preguntas en las que
se evidencia en diferentes grados la opinién del maestro que tiene de si mismo de los

conocimientos que aplica en el aula y en diario vivir.

2.6 Procedimiento
Para la elaboracién del proyecto de investigacion se realizd el estudio a los docentes

de bachillerato del Colegio Nacional Primero de Abril.

El marco tedrico fue realizado a través de una exhaustiva revision bibliogréafica, con
informacion veraz, para proceder al analisis de la misma a través de la formulacion de

argumentos y sintesis expuestas.

Seguidamente se aplico la férmula para obtener el nUmero de docentes a investigar,
para realizar la recopilacion de la informacién mediante la aplicacion del cuestionario:

Necesidades de formacién, docentes de bachillerato.

Una vez aplicados los instrumentos de investigacion, se continda con el procesamiento
de la informacién para lo cual se procedid a la organizacion, andlisis e interpretacion

de los resultados.

Este proceso se realiz6 con la técnica de la triangulacion de datos, para la tabulacién y
codificacién de la informacion cualitativa y cuantitativa, a través de la cual se pudo
conocer los datos que desde distintos angulos indican la realidad de las necesidades
gue atraviesan los docentes de bachillerato.

Con toda la informacién recopilada se procedié al planteamiento de un curso de
formacion, con el objetivo de responder a las necesidades que presentaron los

docentes.
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CAPITULO 3: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1 Necesidades formativas
Tabla No.12 Nivel de formacién académica.

P.14. Su titulacién en pregrado, tiene relacién con:

o

Licenciado en educacién 45 9
Doctor en Educaciéon
Psicélogo en educacion
No contesta

WP [k
o N[N

El 90% de la poblacion poseen la Licenciatura en educacién en sus distintas
menciones. Dicha cifra actia como una fortaleza institucional ya que el personal con el
que cuenta se encuentra capacitado para desarrollar toda clase de actividades que se
desarrollan a lo largo del afio lectivo. Para el Ministerio de Educacién (2013), “un
docente de calidad es aquel que provee oportunidades de aprendizaje a todos los
estudiantes y contribuye, mediante su formaciéon, a construir la sociedad que
aspiramos para nuestro pais”’. De alli, se hace necesario que los maestros que se
encuentran en las aulas tengan una adecuada formacién que les permita desarrollar
en sus alumnos capacidades intelectuales, morales e integrales para el desarrollo del

pais.

Tabla No.13 Otras profesiones

P.15. Otras profesiones

Ingeniero 1 2
Arquitecto 0 0
Contador 0 0
No contesta 49 98

El 98% de encuestados no contesta a esta pregunta, ya que al tener relacion con la
pregunta de la tabla precedente es innegable el hecho de que los docentes
encuestados poseen el titulo de licenciados en sus diferentes modalidades.



Tabla No.14 Relacion del titulo de postgrado.

P.16. Si posee titulacion de postgrado, este tiene relacién con:

Ambito educativo 9 18
Otros ambitos 1 2
No contesta 40 80

El 80% de encuestados se abstiene ante esta interrogante debido a que no poseen
una formacion en postgrado, sin embargo, el 18% que si lo tiene lo es dentro del
ambito educativo. En el plan Nacional de formacion docente propuesto por el
Ministerio de Educacion de Argentina (2007), se menciona que “las necesidades
resultantes de los cambios sociales y culturales, el desarrollo del sistema educativo,
asi como todos los aportes del pensamiento educacional contemporaneo destacan la
importancia de entender la formacién docente como un proceso permanente, de larga
duracion, congruente con el ineludible desarrollo de las profesiones” (p. 22). Este
desarrollo de las profesiones favorece a la institucidon ya que el docente proyecta una
imagen positiva y competitiva que ha decidido especializarse en un area o rama
determinada, que ademas indica que esta en constante aprendizaje y que desea ser

un mejor profesional.

Tabla No.15 Programa de formacidn para obtener titulacion de cuarto nivel.
P.17. Le resulta atractivo seguir un programa de formacion para obtener la

titulacion de cuarto nivel.

Si 26 52
No 19 38
No contesta 5 10

Segun el Sistema Nacional de Educacion Superior (2013), el objetivo de las carreras
de postgrado es la de ofrecer a los profesionales la oportunidad de ir mas del simple
manejo de los conocimientos adquiridos en su respectiva profesién, para entrar en el
mundo de la investigacion y la produccién de conocimientos de calidad, con la
finalidad de obtener profesionales con caracteristicas que lo oferten al mercado de una

manera mucho mas competitiva. Pese a ello, solo el 52% se siente atraido para
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realizar un postgrado. De todos modos hay que resaltar el hecho de que ser profesor
no es solo una vocacion, es una responsabilidad que condiciona el futuro a largo plazo
de un pais. La titulacion de cuarto nivel es de suma importancia para acceder a
puestos de trabajo altamente competitivos, el tener un mayor conocimiento
especializado hace que el curriculo vitae sea mucho mas atractivo al momento de
postular a diferentes puestos de trabajo, ademas que las habilidades adquiridas

ayudan a tener un mejor desempeno profesional.

Tabla No.16 Tipo de formacion que le gustaria.

P.18. Silarespuesta es positiva, en qué le gustaria formarse.

Maestria 27 54
Phd 2 4
No contesta 21 42

!

Para el Sistema Nacional de Educacion Superior (2013), las maestrias deben estar
orientadas al desarrollo de un area de la correspondiente carrera con fines
académicos o profesionales, y estan enfocadas a la formacion en el conocimiento y
aplicacion de métodos de investigacion que tengan una capacidad innovadora, técnica

y metodoldgica para la solucion de problemas en el ejercicio profesional.

De los docentes encuestados, que estan interesados en continuar con su formacion,
en un 54% les gustaria realizar una Maestria. La Maestria otorga al estudiante, en un
tiempo muy corto, un sinnumero de herramientas competitivas que lo obliga a madurar

como profesional y lo enfrenta a la realidad, en este caso, la educativa.

Tabla No.17 Importancia de capacitarse.

P.24. Para usted, es importante seguirse capacitando en temas educativos.

Si 38 76
No 12 24
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Para Imbernon (1994) “la funcion docente debe reunir las caracteristicas de los
procesos técnicos, cientificos, sociales y culturales, y su correspondiente
contextualizacion, en una determinada praxis (p. 30), lo cual se logra con una acertada
capacitacion, de este modo el 76% de la poblacion considera que es importante
capacitarse en temas educativos, pues, la capacitaciéon y actualizacién en los
maestros se puede considerar un factor fundamental debido a que vivimos en un
mundo en donde los procesos pedagogicos avanzan a pasos agigantados, de tal
modo que, el 24% que no lo considera importante deberia reflexionar en el
hecho que la capacitacion de nuevos saberes es una forma estratégica que el
docente de estos tiempos debe asumir como herramienta fundamental para absorber

los cambios y transformaciones que se experimenta en el area educativa.

Tabla No.18 Como le gustaria recibir la capacitacion.

P.25. Como le gustaria recibir la capacitacién.

RECIBIR CAPACITACION f %

Presencial 3 6
Semipresencial 4 8
A distancia 25 50
Virtual / por Internet 6 12
No contesta 12 24
Total 50 100

Segun la Organizacién Internacional del Trabajo (2000: p. 144), indica que “Se puede
observar cada vez mas una modalidad de aprendizaje a distancia impulsado de
manera autébnoma a medida que los docentes adoptan la iniciativa de desarrollar sus
propias competencias profesionales por medio de redes basadas en internet”. Tal es
asi que, los docentes investigados en un 50% estan de acuerdo en recibir capacitacion
a distancia y el 12% de manera virtual, lo que define que participar en programas de
capacitacion virtuales permite el mejoramiento de habilidades que ya se posee, mas el

desarrollo de habilidades nuevas.

De igual manera son de facil acceso, flexibilidad de horarios y tiempo de dedicacion,

permiten la interaccion cultural que brinda una ampliacion de la vision del mundo, etc.
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Tabla No.19 Horarios en los que le gustaria capacitarse.
P.26. Si prefiere cursos presenciales o semipresenciales, en qué horarios le

gustaria capacitarse.

De lunes a viernes 9 18
Fines de semana 29 58
No contesta 12 24

De los docentes que les interesa seguirse capacitando se determind que el 58%
prefiere hacerlo los fines de semana y solo el 18% de lunes a viernes.

En concreto, sea cual fuese el horario lo primordial es que los docentes dominen
ciertos contenidos, alcancen saberes, confien en si mismos y trabajen
colaborativamente unos con otros, en general, deben tener una fuerte valoracion de la
posibilidad de tener habilitado un espacio para el intercambio de experiencias
concretas de situaciones de clase y poder, para juntos encontrar instancias
superadoras (Ministerio de Educacion GCBA, 2011: p.37), ya que al tratarse de
docentes que trabajan bajo la modalidad de profesionales a tiempo completo es
fundamental que el docente identifigue sus carencias educativas, pedagdgicas, y de
comunicacion con sus alumnos para que su practica pedagdgica sea la mas
adecuada.

Tabla No.20 Tematicas en las que le gustaria capacitarse.

P.27. En qué tematicas le gustaria capacitarse.

W

Pedagogia educativa 11 11
Teorias del aprendizaje 10 10
Valores y educacién 7 7
Gerencia / Gestion educativa 4 4
Psicopedagogia 5 5
Métodos y recursos didacticos 10 10
Disefio y planificacion curricular 9 9
Evaluacion del aprendizaje 11 11
Politicas educativas para la administracion 3 3
Temas relacionados con las materias a cargo 3 3
Formacién en la especialidad 9 9
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion 9 9

5 5

Disefo, seiuimiento i evaluacién de ﬁroiectos
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En cuanto a los temas mas relevantes en los que les gustaria capacitarse a los
docentes estan: Pedagogia educativa 11%, Teorias del aprendizaje 10%, Métodos y
recursos didacticos 11% y Evaluaciéon del aprendizaje 10%, estos indicadores
manifiestan el interés en tematicas educativas que permiten a los profesores conocer
nuevos aspectos de la practica docente, con lo cual los maestros estan en
posibilidades de desarrollar eficazmente su labor, con lo cual se pretende dar un salto
cualitativo que dote a los maestros de herramientas que los haga profesionales de
reconocida solvencia técnica y formar docentes que la sociedad considere
fundamentales para su desarrollo, que sean valorados y reconocidos como

trabajadores de primer nivel (Cuenca, Nucinkis, & Zavala, 2007: p. 34).

Tabla No.21 Obstaculos para no capacitarse.

P.28. Cuéles son los obstaculos para que usted no se capacite.

Falta de tiempo 15 22
Altos costos de los cursos o capacitaciones 6 9
Falta de informacion 25 37
Falta de apoyo por parte de las autoridades 9 13
Falta de temas acordes con su preferencia 13 19
No es de su interés la capacitacion profesional 0 0
Otros 0 0

A través del Ministerio de Educacion se fomenta el desarrollo profesional educativo a
través de su programa “Siprofe”, con cursos didacticos de actualizacion curricular,
tecnologia, temas especiales y didacticas generales, y aun asi, los docentes
encuestados manifiestan que la principal causa para no capacitarse es la falta de
informacién, con el 37%, ésta cifra dictamina entonces la incorrecta divulgacién ante
eventos importantes a los que puedan asistir los maestros y actualizar debidamente

sus conocimientos en el area para la cual consideran importantes.
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Tabla No.22 Motivos por los que se imparte los cursos.

P.29. Cudles son los motivos por los que se imparten los cursos.

Aparicion de nuevas tecnologias 17 20
Falta de cualificacién profesional 0 0
Requerimientos personales 31 44
Necesidades de capacitacion continua 8 11
Actualizacion de leyes y reglamentos 7 10
Otros 0 0
No contesta 7 10

La formacién docente ha tenido como objetivo el formar docentes “expertos”, sin tomar
en cuenta que la profundidad no se construye Unicamente sobre el conocimiento
experto, sino con la relacibn de su conocimiento con los intereses y objetivos
personales y sociales. (Cuenca, Nucinkis, & Zavala, 2007: p. 34), de alli que, el 44%
se sefiala que los requerimientos personales son el primer motivo para capacitarse ya
que en un mundo en constante cambio, las personas deben adquirir nuevos

conocimientos y habilidades para cumplir con los objetivos educacionales.

Tabla No.23 Motivos por los que asiste alos cursos.

P.30. Cuéles son los motivos por los que asiste a los cursos.

La relacion del curso con mi actividad docente 14 20
El prestigio del ponente 2 3
Obligatoriedad de asistencia 2 3
Favorecen mi ascenso profesional 11 15
La facilidad de horarios 1 1
Lugar donde se realiz6 el evento 0 0
Me gusta capacitarme 41 58

El 58% de docentes encuestados afirman que el principal motivo para asistir a los
cursos es porque les gusta capacitarse, y Camara (2006: p.52) manifiesta que “la
decision libre de los maestros de recibir capacitacion y asesoria es el principal
sustento de su interés por mejorar su competencia profesional”, lo cual se considera

como una fortaleza institucional ya que la automotivacion influye directamente en los



resultados individuales de las personas y a su vez en los procesos educativos de las

instituciones.

Tabla No.24 Aspectos de mayor importancia en el desarrollo de un curso.
P.31. Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso
de capacitacion.

Aspectos tedricos 0 0
Aspectos Técnicos / practicos 15 30
Ambos 13 26
No contesta 22 44

Sean aspectos técnicos o tedricos, ambos deben incluir aprendizajes que doten a los
maestros de herramientas para desempefiarse en otros ambitos de trabajo docente
fuera del aula, pues no se trata de tener muchos docentes que hagan mucho, sino de
contar con docentes especializados en las diversas tareas que el campo educativo
ofrece (Cuenca, Nucinkis, & Zavala, 2007: p. 35), y asi lo manifiestan los docentes en
un 30%, quienes consideran que tanto los aspectos tedricos como los aspectos
técnicos-practicos son importantes en el desarrollo de los cursos, ya que la exposicién
tedrica tiene como objetivo principal contextualizar y poner a la par a los participantes
en un tema determinado y la parte técnico-practico es un buen complemento de lo

revisado en la parte conceptual.

Tabla No. 25 Maestria en la que le gustaria formarse
P. 3.4.1(a) Maestria

Docencia 3 6
Métodos y Recursos Didacticos 2 4
Disefio y Planificacion curricular 2 4
Evaluacion del Aprendizaje 4 8
Teoria del Aprendizaje 1 2
Pedagogia Educativa 2 4
Valores y Educacion 2 4
Contabilidad y Auditoria 1 2
Psicopedagogia 1 2
Informéatica 2 4
Temas de especialidad 6 12
No contesta 24 48

IS
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En esta pregunta se observl que el 48% de la poblacién se limita a responder, sin
embargo existe un interés de adquirir una maestria en temas relacionados con la
especialidad en la que fueron formados con un 12% y un 6% que quisiera seguir una
maestria en temas de docencia.

Aunque la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (Senescyt), se encarga de ofertar becas para estudios de cuarto nivel en el
exterior en las 1.185 mejores universidades del mundo, cabe recalcar que la falta de
respuestas se debe al desconocimiento por parte de los docentes de las diferentes
maestrias que se oferta en las distintas Universidades del pais y del extranjero, ya sea

de manera presencial, semipresencial y/o a distancia.

Tabla No. 26 Phd en que le gustaria formarse
P. 3.4.1 (b) Phd

Docencia 1 2
No contesta 49 98

El 98% de encuestados se limita a responder esta interrogante, apenas el 2% esta
interesado en seguir un Phd en docencia. Este dato descifra la falta de
desconocimiento y/o interés por parte de los docentes investigados, cabe mencionar
gue cursar un postgrado es de suma importancia en la actualidad, un titulo
universitario de nivel profesional hoy en dia ya no es suficiente para tener mejores
oportunidades laborales y mantenerse en un mundo competitivo, es necesario
continuar el proceso de aprendizaje académico mediante opciones de maestria y

doctorados.

Tabla No. 27 Capacitacion que le falta

P. 4.5.1. Qué tipo de capacitacién cree que le falta

Analisis literario 5 10
Auditorias Gubernamentales 1 2
Pedagogia 6 12
Tecnologias en educacion 28 56
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Disefio de proyectos

Planificaciéon Curricular

Valores en el aprendizaje

Psicologia Educativa

Teorias del aprendizaje
T e

El 56% considera que el tipo de formacién que le falta es de acuerdo a las tecnologias

=N IN W N
[N S N e p I NN

en la educacién, pese a que las cifras para esta interrogante son muy diversas,
también se recalca la falta de formacidén en pedagogia y analisis literario, pues, como
ya lo advirtié (Cerrillo, 2010) “el indice de impacto que en la actual sociedad esta
ocasionando la utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y la comunicacion es
muy elevado. Los efectos del mismo se muestran de una manera muy especial en el
ambito de la educacion.”

Por lo tanto es de suma importancia actualizarse en este tema ya que se debe usar las
TIC para aprender y para ensefiar. Es decir el aprendizaje de cualquier materia o
especialidad se puede facilitar mediante las TIC, aplicando técnicas adecuadas.

3.2 Andlisis de la formacién

3.2.1 Laorganizacion y la formacién

Tabla No.28 La institucion en la que labora ha propiciado cursos.
P.32. La institucién en la que labora, ha propiciado cursos en los dos ultimos

anos.
Si 3 6
No 47 94

El 94% de encuestados afirman que la institucién en la que laboran, no ha propiciado
cursos en los dos ultimos afios. Para (Day C. , 2005), “cuando las actividades de
formacién continua no tienen en cuenta las fases de desarrollo de los docentes, sus
fines morales fundamentales y sus necesidades de desarrollo intelectual y emocional,

es dificil que refuercen su capacidad de compromiso experto durante un periodo mas



largo. En tal caso, es probable que los esfuerzos de mejora del aula y de la escuela
vean disminuida su eficacia”.

Cabe resaltar que el docente es un modelo que proyecta sobre sus alumnos, no solo
sus conocimientos sino también su propia forma de ser, su filosofia de la vida, sus
valores y actitudes, y su estado de animo. Por lo tanto, un docente desmotivado, con
falta de conocimientos o formacién continua, tendra dificultades para transmitir

eficazmente sus conocimientos.

Tabla No.29 Conoce si las autoridades de la institucion ofrecen cursos.
P.33. En la actualidad, conoce si las autoridades estan ofreciendo cursos de
capacitacion.

Sl 1 2
No 49 98

En un 98% de los docentes encuestados no conocen la oferta de cursos por parte de
la institucion si los hubiese, lo cual concuerda con los obstaculos que presentan para

no capacitarse, la misma que es la falta de informacion.

Tabla No.30 Los cursos se realizan en funcién de.

P.34. En caso de existir cursos o se estén desarrollando, éstos se realizan en

funcién de:
[DEsarrotlODECURSOS |t [ w |
Areas del conocimiento 13 22
Necesidades de actualizacién curricular 2 3
Leyes y reglamentos 1 2
Asignaturas que imparte 21 35
Reforma curricular 2 3
Planificacién y programacion curricular 1 2
Otros 0 0
No contesta 20 33




En lo referente a la funcién del curso, se observo que el 35% de encuestados afirman
que los cursos que se imparten se los realiza en funcién de las asignaturas que
imparten, para lo cual en la Direccién Regional para la Zona Andina (1973: p. 4), se
establece que la calidad de la ensefianza que imparten los docentes basicamente se
da en funcion de la preparacion académica en la especialidad que poseen y en su
capacitacion en metodologia de la ensefianza, esto produce que los docentes
participen activamente para lograr una educacion de calidad, y ademas sugiere que
los actores educativos se preocupan por integrarse a las diversas propuestas
educativas que les permita adquirir, actualizar y compartir conocimientos Yy

experiencias para enriquecer su labor.

Tabla No.31 Fomento de la participacion para la formacion permanente.
P.35. Los directivos fomentan la participacién del profesorado en cursos que

promueven su formacion permanente.

FOMENTO PARA LA PARTICIPACION f %

Siempre 0 0
Casi siempre 1 2
A veces 7 14
Rara vez 19 38
Nunca 21 42
No contesta 2 4
Total 50 100

De los datos obtenidos se establecié que un 42% concuerda en que nunca existe
fomento por parte de los directivos, lo cual es preocupante ya que la inspiracion y
motivacion de un verdadero lider hace que todos trabajen de modo mas eficiente, que
el resultado final sea de calidad, lo cual se consigue a través de un trabajo con mayor
eficiencia, lo que trae como resultado, perder menos tiempo y esfuerzo y a cambio ser
mas productivos (Zenger, Folkman, & Edinger, 2009: p.40), de alli la importancia del
rol que los directivos deben desempeiiar, pues, en todo momento y en toda actividad
es necesario promover el fortalecimiento de su accién y liderazgo académico, ya que
la atencion a las necesidades de las instituciones cada vez exige un mayor
involucramiento con diferentes actividades que fortalezcan los procesos que inciden en

un mejor nivel de logro académico.
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Tabla No.32 Los directivos gestionan el bachillerato bajo figuras profesionales.

P.4. Conoce si por parte de los directivos se esta gestionando el bachillerato.

Si 45 90
No 0 0
No contesta 5 10

El 90% conoce la gestion del bachillerato, pues, al tratarse de una institucion fiscal es
fundamental la rendicién de cuentas, las cuales dictaminan el interés por parte de los
directivos en formar a sus estudiantes bajo figuras profesionales con el afan de brindar
una educacién de calidad, ya que segun el Ministerio de Educacién dentro de los
estandares del desempefio, un directivo de calidad busca contribuir de manera
significativa a la mejora de las préacticas del liderazgo y de la gestibn en cada
institucion educativa, asi como vigilar el cumplimiento de los lineamientos y

disposiciones establecidos por el Ministerio de Educacion.
Tabla No. 33 La persona en el contexto formativo (Bloque 6).

P. 2,45, 17,18, 19, 20, 21, 39, 40, 41, 42.

1. Analiza los factores del aprendizaje en la ensefianza 0 1 3] 30 16 0 50
2. Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza 0] 0] 2]25 22 1 50
3. Analiza el clima organizacion de la estructura institucional 0| 0] 3|31 16 0| 50
4. Percibe facilmente los problemas de los estudiantes 0 2 0| 23 23 2 50
5. La _formacién académica que recibi es la adecuada para trabajar con 50
estudiantes 0 1 3| 24 21 1

6. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a los proyectos econémicos, sociales, 50
culturales 0 3 6| 20 20 1

7. Mi_expresic’m oral y escrita es adecuada para que los estudiantes comprendan 50
la asignatura 0 2 6| 22 17 g

8. Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprenderlos 0] O 1| 25 22 2 50
9. Utilliza adecuadamente la técnica expositiva 0 1| 4| 22 23 0 50
10. Valora diferentes experiencias sobre didactica de la propia asignatura 0 1| 4| 13 31 1 50
11. Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos 0] 4| 2| 18 25 1 50
12. El uso de prob!emas reales por medio del razonamiento I6gico son una 50
constante en la practica docente 0] 0| 2| 23 24 1

% 0| 2| 6] 60 32 0| 100




Para este bloque de preguntas, se hizo necesaria la aplicacion de una escala
valorativa, en donde 1 es la menor puntuacion y 5 la maxima, de lo cual se encontré
gue los docentes en un 60% se encuentran en un rango de namero 4 en cuanto a la
persona en el contexto formativo, de lo cual sobresale enunciados que analiza los
factores del aprendizaje en la ensefianza, analiza los factores que condicionan la
calidad de la ensefianza, analiza el clima organizacion de la estructura institucional,
cuando se presentan problemas de los estudiantes, es facil comprenderlos y planifico,
ejecuto y doy seguimiento a los proyectos econdmicos, sociales, culturales. Estos
datos son significativos ya que establecen el interés por parte del docente hacia la
institucion y al proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que el profesor no tiene
solamente una funcién, una profesiébn o especializacién, sino que también tiene la
mision formar mentes proactivas, capaces de enfrentar a las incertidumbres de la vida

a las nuevas generaciones (Sanchez, 2008: p. 19).

3.3 Latarea educativa
Tabla No.34 Relacion de asignaturas y formacion profesional.

P.11. Las materias que imparte, tiene relacion con su formacién profesional.

Si 50 100
No 0 0
No contesta 0 0

El 100% de encuestados responden que las materias que imparten si tienen relacion
con la formacion profesional que adquirieron, de tal manera que se observa la
importancia de la formacion de los maestros, pues actualmente se encuentran

laborando dentro del campo para el cual eligieron.

Tabla No.35 Bachillerato en los que imparte asignhaturas.

P.12. Afos de bachillerato en los que imparte asignaturas.

Primer Afio 8 16
Segundo Ao 12 24
Tercer Afio 16 32
No contesta 14 28

W
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El 40% de docentes, que en su mayoria no contestan, es la cifra que mas se destaca,
procedida por el 27% que dice impartir asignaturas en los terceros afos de
bachillerato, que pese a ser una cifra baja es importante ya que se encuentran
dictando sus diferentes catedras en el ultimo afio para que los estudiantes obtengan
su titulacibn de bachiller, lo cual es crucial inclusive para el ingreso a las
Universidades, ya que segun datos de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia (2013), EI SNNA ha incrementado el acceso a la Educaciéon Superior, el
namero de estudiantes que ingresaron a las universidades, escuelas politécnicas e

institutos técnicos y tecnoldgicos pasé de 52.781 en 2009 a 71.995 en 2012.

Tabla No. 36 La tarea educativa (Blogue 6).
P. 12, 13, 16, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 32, 33, 34, 36, 37, 38, 43, 44.

1. Desarrolla estrategias para motivar a los alumnos 0] O 3| 19| 27 1 50
2. Conoce la incidencia de la interaccién profesor-alumno en la comunicacién 26| 15 1 50
did4ctica

3. Mi _planlflcacmn siempre toma en cuenta experiencias y conocimientos ol o o 20| 27 1 50
anteriores

4. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacion diagnéstica, 50
sumativa y formativa 0] 1 1| 18| 28 2

5. Como docente evallo las destrezas con criterio de desempefio 0 0 1] 26| 21 2 50
6. Identifico estudiantes con necesidades educativas especiales 0 1 4| 28| 16 1 50
7. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi

planificacion es realizada de acuerdo a los requerimientos de educacién especial 50
e inclusiva 1 1 6| 24| 17 1

8. Realiza la planificacién macro y microcurricular 0] 1 1| 25| 20 3 50
9. Considera gue los estudiantes son artifices de su aprendizaje 0] 2 1| 18| 28 1 50
10. Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso didactico 0] 1 6| 29| 13 1 50
11. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de unidades didacticas 0] 1 3| 27| 18 1 50
12. Aplica técnicas para la accién tutorial 1| 2 4| 26| 16 1 50
13. Disefia planes de mejora de la propia practica docente 0] 1 6| 23| 19 1 50
14. Disefia y aplica técnicas didacticas para practicas de laboratorio y talleres 0] 3 6| 18| 20 3 50
15. Disefia instrumentos para la autoevaluacion de la practica docente 0] O 9| 19| 21 1 50
16. Disefio estrategias que fortalecen la comunicacion y desarrollo del 50
pensamiento critico 0 0 2| 24| 23 1

17. Planteo objetivos especificos de aprendizaje en cada planificacién 0] 2 3| 18| 26 1 50
% 0| O 6| 38| 54 2| 100

Para este blogue de preguntas, se hizo necesaria la aplicacién de la escala valorativa,
en donde 1 es la menor puntuacion y 5 la méaxima, de lo cual se encontré que los
docentes en un 54% se encuentran en un rango de nimero 5 en cuanto a la tarea
educativa, de alli se deriva que, desarrollar estrategias para motivar a los alumnos, en
la planificacion se toma en cuenta experiencias y conocimientos anteriores, el proceso
evaluativo que incluye la evaluacion diagnéstica, sumativa y formativa, considera que

los estudiantes son artifices de su aprendizaje, son los temas mas relevantes en este
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aspecto, pues, como sefiala Molina (2006), la educacibn es una experiencia
permanente y cotidiana, en la que es importante planificar eficientemente la tarea
educativa, para tomar las previsiones que permitan una accion futura capaz de
transformar la educacion en una respuesta efectiva a los retos y expectativas sociales
(p. 5), por lo cual es importante resaltar que la educacion es un proceso permanente y
que tiene un impacto en el estudiante y en la sociedad, por lo que es fundamental
planificar todo el proceso educativo que se llevara a cabo, con el fin de garantizar el
desarrollo de la oferta educativa y cumplir con las expectativas sociales que plantea la
institucion.

Tabla No. 37 La organizaciéon y la formacion (Bloque 6).

P.1,3,6,7,8,9, 10, 11, 14, 15, 22, 23, 30, 31, 35.

1. Analiza los elementos del curriculo propuestos para el bachillerato 0 1 3| 25| 21 0 50
2. Conoce el proceso de carrera docente propuesta en la LOEI 0| 1| 6| 28| 14 1 50
3. Conoce el tipo de liderazgo que ejercen los directivos 0 1 4] 24| 20 1 50
4. Conoce las herramientas que utilizan los directivos para planificar actividades 1 1 8| 24| 16 0 50
5. Describe las funciones y cualidades del tutor 0 0 4| 21| 25 0 50
6. Conoce técnicas basicas para la investigacion en el aula 0 0 2| 23| 24 1 50
7. Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupa 0 0 3| 20| 25 2 50
8. Conoce las posibilidades didacticas de la informatica como ayuda a la tarea 50
docente 0 1 2| 29| 17 1

9. Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante 0 2 4| 23| 18 3 50
10. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos 0 0 0] 21| 28 1 50
11. Mi formacién en TIC me permite manejar herramientas para orientar a los 50
estudiantes 0 1 3| 26| 19 1

12. La formacion profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de los 50
estudiantes 0 0 3| 15| 30 2

13. Describe las principales funciones y tareas del profesor 0 1 1| 17| 30 1 50
14. Elabora pruebas para la evaluacién del aprendizaje de los alumnos 0 0 0] 17| 31 2 50
15. Analiza la estructura organizativa institucional 0 8 6| 25| 15 1 50
% 0 2 6| 50| 42 0 100

Al igual que el bloque anterior de preguntas, también se hizo necesaria la aplicacién
de la escala valorativa, en donde 1 es la menor puntuacion y 5 la maxima, de lo cual
se encontré que los docentes en un 50% se encuentran en un rango de nimero 4 en
cuanto a la organizacioén y la formacion, de las que sobresalen aspectos como analizar
los elementos del curriculo propuestos para el bachillerato, conocen el proceso de
carrera docente propuesta en la LOEI, analizan la estructura organizativa institucional,

de lo cual cabe mencionar que estos aspectos de la organizacion escolar se deben a
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la adecuada y ordenada gestién de los elementos que las integran para favorecer los
aprendizajes que propicien la educacion y bienestar tanto de docentes como de
directivos y estudiantes, ya que el Ministerio de Educacion, propone estandares de
calidad educativa que ayudan a orientar, apoyar y monitorear la gestion de los actores

del sistema educativo hacia su mejoramiento continuo.

Los cursos de formacién
Tabla No.38 Niumero de cursos alos que ha asistido.
P.19. (P.P.) Niamero de cursos alos que ha asistido ultimamente.

1 4 8
2 23 46
3-4 11 22
5-6 1 2
7-8 4 8
No contesta 7 14

El 46% de la poblacion ha asistido al menos a 2 cursos de formacion en los Ultimos
afios, lo cual es bueno para la actualizaciébn de conocimientos ya que cada dia se
aprende algo nuevo, asi mismo es pertinente y productivo darse el tiempo para
capacitarse de alguna manera, pues no hay que olvidar que se esta educando a las
futuras generaciones, pues, como sefiala Aldape (2008), la capacitacion es importante
para que el personal docente pueda desarrollar diferentes competencias, de lo
contrario se volveria menos competitivo, ya que la capacitacion encuentra cémo

enriquecer su metodologia para la ensefianza (p. 96).

Tabla No.40 Totalizacién en horas.

P.20. Totalizacién en horas.

0 -25 horas 0 0
26 - 50 horas 1 2
51 - 75 horas 5 10
76 - 100 horas 6 12
Mas de 100 horas 31 62
No contesta 7 14
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El 62% de la poblacion que ha asistido a cursos de formacion lo han hecho en una
totalidad de méas de 100 horas, que es un buen nimero, pues es fundamental para que
la formacion de los docentes sea oportuna y de alguna manera compense las

necesidades que tienen los docentes de bachillerato.

Tabla No.41 Hace qué tiempo realizé el curso.

P.21. Hace qué tiempo realiz6 el curso.

0 -5 meses 41 82
6 - 10 meses

11 - 15 meses

16 - 20 meses

21 - 24 meses

Mas de 25 meses

~N |O |O |0 O N

No contesta

El 82% de los encuestados afirman haber asistido a un curso de formacién hace
menos de 5 meses, esta respuesta es favorable por el interés que muestran los
docentes en capacitarse, tal es asi que (Day C. , 2005) se refiere a que “la formacién
consiste en contribuir a los esfuerzos para reforzar la ensefianza en el aula vy,
mediante esto, proporcionar a todos los estudiantes las mejores oportunidades
posibles de aprendizaje y rendimiento”.

Por lo que se hace necesaria la capacitacion permanente a los docentes.

Tabla No.42 Auspiciante del curso.

P.22. Lo hizo con el auspicio de:

Gobierno 43 86
Institucion 0 0
No contesta 7 14

Haciendo énfasis en el cumplimiento del articulo 112 de la LOEI, el Ministerio de
Educacién promueve el desarrollo profesional de los educadores del sistema educativo
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fiscal con el fin de mejorar los conocimientos, habilidades y competencias, a los
docentes. Dicho articulo expresa que: “El desarrollo profesional es un proceso
permanente e integral de actualizacién psicopedagbgica y en ciencias de la
educaciéon”. De este modo, el 86% de encuestados le atribuyen el auspicio del curso
realizado al Gobierno, y asi se confirma el interés gubernamental de promover
directamente en la mejora del desempefio de los diversos actores educativos.

Tabla N.43 Nombre del curso

P.4.1.4 Cémo se llamd el curso/capacitacion

ﬁ

Pedagogia 27 54
Ubuntu 10 20
Introduccién al nuevo Bachillerato 1 2
Didactica aplicada a la Educacion. 4 8
Tics 3 6
No contesta 5 10

ﬁ

Los cursos a los cuales asistieron los docentes fueron en Pedagogia con el 54% y
Ubuntu con el 20%, cabe mencionar que dichas capacitaciones se las realiz6 gracias
al gobierno, pues en su afan de mejorar la calidad educativa, el Ministerio de
Educacion, propone familiarizar a los docentes a través de una gama de cursos de
formacion, para la actualizacion y reorganizacion del curriculo, con el fin de darle
coherencia, continuidad y hacerlo aplicable al salén de clases, ademas expresa
orientar a los docentes sobre cdmo planificar y evaluar a base de la actualizacion

curricular.

Tabla No.44 Imparticion de cursos de capacitacion.

P.23. Usted haimpartido cursos de capacitaciéon en los Gltimos dos afos.

Si 1 2
No 49 98

El 98% de encuestados afirman no haber impartido cursos de capacitacion en los

ultimos dos afos. Apenas el 2% lo ha hecho, sin embargo se lo podria considerar
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como un ejemplo a seguir para que los demas docentes, aparte de actualizar sus
conocimientos, animen a sus compafieros a realizar lo mismo, con el objetivo de
mejorar su préactica pedagogica, ya que, como lo menciona Tosti & Strada (2004), los
docentes no pueden reducirse al aprendizaje de unos contenidos disciplinares para ser
enseflados 0 a unos principios pedagdgicos y didacticos que deben ser aprendidos
para aplicarlos, mas bien, el docente debe apropiarse de las gramaticas basicas de un
campo del saber, para de esa manera poder compartir con sus estudiantes y
compafieros las logicas histéricas de construccion del conocimiento y no solo de los

resultados (p. 60).
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CAPITULO 4: CURSO DE CAPACITACION
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Este proceso trata de llevar a cabo la mejora continua de los maestros y, con esto
contribuir a la comunidad educativa a través de la implantacién de un curso de
capacitacion dirigido a los docentes de bachillerato del Colegio Nacional “Primero de
Abril”, para que puedan mantenerse actualizados y competitivos en cuanto a los
conocimientos ya que es la clave para seguir desarrollandose en el campo profesional,

para lo cual se plantea lo siguiente:
4.1 Tema del curso

Tecnologias en la educacién.

4.2 Modalidad de estudios

Debido a la tematica escogida, y al aporte de los docentes, el curso se lo desarrollara

de manera presencial.
4.3 Objetivos

En el presente curso de capacitacion que se despliega en la investigacion se plantea
un objetivo general, del cual se desglosan los objetivos especificos que se presenta a

continuacion:
4.3.1 Objetivo General:

El curso de capacitacion pretende fortalecer la profesion docente a través de la
actualizaciéon de los conocimientos, abriendo un espacio para integrar la Tecnologia
Educativa a su conocimiento y practica profesional, posibilitando la creacién de una

experiencia de aprendizaje nueva y enriquecedora.
4.3.2 Objetivos Especificos:

- Generar un espacio de debate sobre el uso y aplicacién de la Tecnologia Educativa

en la institucion.

- Analizar los beneficios y caracteristicas de las redes educativas y de colaboracion

docente.
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- Aplicar las herramientas de comunicacién y tecnologia en el proceso de ensefianza y

aprendizaje.
4.4 Dirigido a
4.4.1 Nivel formativo de los destinatarios

El curso de capacitacion esta dirigido a las personas que se desempefian como
docentes de bachillerato en el Colegio Nacional “Primero de Abril’, que poseen

nombramiento y experiencia minima de 3 afios de trayectoria institucional.
4.4.2 Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios

Para el desarrollo del curso se necesita que el aula de audiovisuales esté dotada de

computadoras con acceso a internet, ademas de un infocus y una pizarra.
4.5 Descripcién del curso

4.5.1 Contenidos del curso

MODULO 1: Fundamentos de Tecnologia Educativa

1.1 Medios impresos

1.2 Medios audiovisuales

1.3 Medios digitales

1.4 La sociedad de la informacion.

MODULO 2: Resefia de los modelos pedagdgicos de ensefianza
2.1 Escuela Tradicional

2.2 Escuela Nueva

2.3 E-Learning

MODULO 3: La tecnologia educativa aplicada a la pedagogia

3.1 Uso de la computadora en el aula.
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3.2 Actividades de aprendizaje con TIC.

3.3 Ventajas y desventajas

MODULO 4: Nuevas Tecnologias en la educacion
4.1 Dificultades para impartir la educacion.

4.2 Web 2.0 y educacion.

4.5.2 Metodologia

De acuerdo con el problema referido a la deteccién de las necesidades de formacién
de los docentes de bachillerato, la investigacién fue de tipo factible. Por lo que se
procede a la elaboracion de una propuesta de un curso de formacion con el tema
“Tecnologias en la educacion”, con el cual se pretende solucionar los requerimientos o

necesidades de los docentes.

En atencidn a esta particularidad de investigacion, se introdujeron 2 fases en el curso,
a fin de cumplir con los requisitos involucrados, por lo que se divide en cuatro

modulos:

- En los dos primeros moédulos, las tematicas a tratarse se organizan y buscan

informacion relevante sobre la educacion en tiempos antiguos.

- En los siguientes modulos se establece las aplicaciones de la tecnologia en la
educacién. Lo que permitira a los participantes apoderarse de los conocimientos para

que puedan ser aplicados en el aula.
4.5.3 Evaluacién

Cabero (1996: p. 142), define a la evaluacibn como proceso y su funcién de
suministrar informacién para asegurar la calidad del disefio, produccion y uso de
medios. Se presentan perspectivas que van desde las posibilidades didacticas y

educativas del medio, hasta el analisis de sus caracteristicas técnicas y tecnoldgicas.

De este modo se establece que el curso de formacion al poseer contenidos practicos y

tedricos, busca que el docente se encuentre idoneo para desarrollar sus habilidades y
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destrezas y asi lo apligue en su diario vivir educacional, por lo que se evaluara
mediante la aplicacion de distintas herramientas web y ejercicios practicos durante las

clases presenciales.
4.6 Duracion del curso

El curso se desarrollara en un periodo de 8 semanas, las mismas que equivalen a 64

horas.

4.7 Cronograma de actividades a desarrollarse

Modulos horas dia dia dia dia dia dia dia dia
MODULOS 1 | 32 4-Abr- | 5-Abr- | 11- 12- 18- 19- 25- 26-
y 2 14 (2) | 14 (6) | Abr- Abr- Abr- Abr- Abr- Abr-

14 (2) | 14 (6) | 14 14 14(2) | 14(6)

(2) (6)
MODULOS 3|32 2- 3- 9- 10- |16- |17- |23 |24
y 4 May- May- May- May- | May- | May- | May- | May-
14(2) | 14(6) |14(2) | 14(6) | 14 14 14 (2) | 14(6)

@) (6)

4.8 Costos

El costo por participante es de $12, el cual incluye el cofee brake al final de cada

jornada y un certificado que sera entregado al término del curso.

Para comodidad de los docentes, este rubro serd descontado de su rol de pagos en
dos partes, es decir el 50% al final del mes de abril y el 50% restante al final del mes

de mayo.
4.9 Certificacion

El curso se aprueba con un minimo del 70% (talleres y exposiciones 70 puntos; foros,

mesa redonda y debates 30 puntos), y el 75% de asistencia.

Al finalizar el curso se entregara el correspondiente certificado de aprobacion por parte

del Colegio Nacional Primero de Abril.
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CONCLUSIONES

- Como resultado del desarrollo de este proyecto, se ha realizado el analisis de las
necesidades de formacion de los docentes de bachillerato del Colegio Nacional
“Primero de Abril”, a través de la triangulacién, analisis y comparacién de la

informacion.

- La capacitacién en temas educativos es indispensable, pues, se determiné que un
60% considera importante seguirse instruyendo ya gque las necesidades que tienen los
docentes de bachillerato deben ser tomadas en cuenta para efectos de mejoramiento

del actual sistema educativo.

- Se comprobd que el 92% de encuestados se han capacitado con el auspicio del
gobierno, pero aun asi, es necesario la capacitaciéon en temas de especialidad, con
especial énfasis en tecnologia relacionada al &mbito educacional.

- Del total de los encuestados, el 56% menciona que es preciso disefiar un curso de
formacion, con el tema “Tecnologias en la educacion”, pues, la incorporacion de
tecnologias al proceso educativo se hace indispensable para revisar diferentes

elementos organizacionales y pedagdgicos.

- Se demostr6 que la falta de informacion de la diferente gama de cursos,
capacitaciones y diferentes programas de formacién, hacen que los docentes se
encuentren desmotivados en continuar con su preparacién, sin embargo, un 76%

demuestra que le resulta atractivo seguir programas de formacion.
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RECOMENDACIONES

- Mejorar el desempefio de los directivos, capacitandolos para reformar su potencial de
liderazgo institucional y asi fomentar el entusiasmo y motivacion hacia el personal, de

ese modo se ayuda al proceso de aprendizaje y crecimiento personal.

- Fortalecer la actividad académica de manera constante, en los diferentes espacios
pedagdgicos que ofrece el Ministerio de Educacién, o a su vez realizarlo de manera
particular, con el afdn de mejorar el rol profesional, que contribuird también al

mejoramiento de la practica pedagoégica que beneficiara al estudiantado.

- Gestionar diferentes propuestas para que los docentes puedan continuar con sus
estudios de cuarto nivel, ya que existe interés pero falta de informacion acerca de los

programas de postgrado.

- Poner en marcha el curso de formacién, ya que puede constituirse como una
herramienta de apoyo a los docentes, de esa forma se aprovecharia los recursos
didacticos tecnoldgicos tan necesarios en la actualidad para que el proceso educativo
sea de calidad.
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ANEXOS

8.1 Peticion de Autorizacion escrita a los directivos del Colegio Nacional Primero

de Abril.

PETICION DE AUTORIZACION AL RECTOR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

Loja, diciembre de 2012

Sefor(a)
DIRECTOR(A} DEL CENTRO EDUCATIVO
En s despacho.

Die mi consideracidn:

La Universidad Técnica Particular de Lofa, consciente del papel imprescindible que tiens L
investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea investigativa sobre la
realidad socioeducativa del Ecuador. El Departamento de Ciencias de Is Educacién v la coordinacién
de la timlacién del Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional, en esta oporunidad, propone como
proyecro de investigacién el "Diagnéstico de idades de formacién de los docentes de
bachillerato de la institucién que acertad te dirige, en ¢l periodo 2012 - 2013",

Dados los recienses cambios propussios par el gobiemo nacional en mareria cducativa, y
requerimientos propies de los profesionales de la educacitin (hachilleram), es necesario conocer cudles
son sus necesidades de capaciacidn/formacién profesional. Este acercamiento a la realidad observada,
permiticd que los investigadores que son parte de esta propuesta nacional, investiguen ese escenario
cducarivo y propongan cursos de formacidn que beneficiarin no solo 4 los profesionales de su
instimucion educativa, sino que podrin ser replicados en otros contextos institucionales en donde los
requerimientos sean iguales o por lo menos similares.

Diado el precedente, le solicino comedidamente aurorizar al maeserante del postgrado en Gerencia v
Liderazgo Educacional el ingreso al cento educativo baje su direccidn para que continide con su
proceso de investigacion, especificumente en lo relacionado s la recoleccién de dares, situacidn que s¢
constituye en Iz base para realizar s informe de investigacidn; cabe indiear que o esmdiante de
maestria estd capacitado para efectuar esta actividad con érica profesional, hecho que garantiza la
validez de la investigacion,

Con la seguridad de que el presenie pedido sea aendido favorablemente, de usted me suscribo no sin
antes expresarle mi gratioud y consideracién imperecederas.

Atenramente,
DIOS PATRIA Y CULTURA

Mgs. Mariamn Buke Muldonad
CORDINADORA DE TITULACKS®
MAESTRIAEN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACHISAL
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8.2 Cuestionario

CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION"
DOCENTES DE BAC HILLERATO

Lz Univerided Tecnice Pertiruler de Lojaa s del Depermenin de Cienda de 1a Educarion, con o fin de conocer cudles son LAS NECESIDADES DE

FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILIERATD DE INSTITUCIONES EDUCACTVAS DEL ECUADOR, solicits sv colsboracion @mo

infoemant, =] masionario =5 anonimo por lo qoe 2 apore & specislment valios pam garantizar 1 fahilided de los deis racolecados. El der conestacion &

siguisne oeestionaio nolz tomerd mésdedisr minsnes,

| Conteste s prapunss, avoema:de s w drle o aun exf (himdo ea o i 3 b deedi ] sari cocregronds. Ef |

Godigo ds invastipada:

| Fbcdl!.l mmhm||@| m.nic'pd|3 | Fartiu.llcr|4|
DATOS INSTITUCION ALES
1.1, Nombre de la Institudén ed ucativa investigada, donde usted labora;
1.2, Provincia: | ciudad:
1.3. Tipo de institugidn: Fiscal | 1 | Fisco misional | 2 | Municipal | 3 Particular ]-1
1.4, Tipo de bachillerato gue of rece: Bachilleratoen dencias | 3 Bachillerato técnico | &
1.4.1 5i el bachillerato gue lainstitudon educativa investizada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atie nde:
Bachilleratos TECNICo s AZr0peCuarios
5. Froduccion agropecuaria i | b. Transformados yelaborados ?_| . Transformados y 3 | d. Conserveriz | 4
Hcteos elaborados cimicos
e, Ctra, especifigue cual: 5
Bachilleratos Técnicos Industriales: )
: f.Aplicacion de proyectos s z. Instalaciones, eguipos ¥ . h.Electranica de 5 i Industrizdels s
c de construccion maquinas eléctricas CONSuMa confeccion
H j._ I'U’Eal-lfal:b]r 10 k Chapisteria [Iamm_:.-ria” 1 L Elachomecén'lc_a 12 m. Cimatizagén | 13
1 | construcciones metalicas pintura automotriz
L n. Fabricaciony montaje 0. Mecatronica - pcerimica | 16 q. n.-mmcade -
L de muebles AIBCON
E r. Calzadoy | 1B | 5. Otrs, especfigue cudl: 18
R Marrog uineria
A | gachilleratos Técnicos de Comerdo, Administ@cion y servidos
T - . N
o t.Comercializacion y 20 o Mojamients | 21 V. {homer_cn 22 w. Contabiidad 23
ventas exterior
- 27
E %, &dminit, desstemas | 24 y. Restaurantey bar | 25 ® .Agm::ll‘: 28 3a.Cocing
C -z
M o nf'on'na:cmm,r 28 cc. Aplicaciones informaticas | 28 dd. Organizacién y gestion de la secretaria =
| | comercializacion turistica
c | =8, Otra,especfiguecudl 31
@ | Bachilleratos Técnicos Polivalentes
. contabiidad y administracidn | 3¢ | gs Industrial [ 32 hh. Informatica | 33
il Ctra, sspecfigue cual:
Bachilleratos Artisticos
ii. Esculturs y arte grifico | 34 | kk Fintera y cerdmica |35 | Il Musica |3vE | mm. Disefografico | 37
nn. Ctra, especiigue cull: 38
14.2, Conece usted si por parte de los directives institucionales se estd gestionando el bachillerato, bajo una de las figurs
profesiondes referidas anteriormente:
=1 | i | Ezcriba elflos teralfes (azignados anterarmente) : - - - | RO | 2
7. INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1, GEnero: Mazculing | 1 [ Femenino | 2
2.3 Estado divil softero [ 2 | casado | 3 | viedo | 4 | Divorciado | 5
2.2, Edad [en afos cum plidos):
2.3, Cargo que d fia: Docente | & Técnico docente | 7 | Docente con funciones administrativas | &
2.4, Tipe de relacion laboral:
Contratacion indefinida | El | Mombramiento | 10 {:ormalzciénccasbnall 11 | reemplazo | 12
2.5, Tiempo de dedicadon:
Tiempo completo | 12 | Medio tiempo | 13 | For horas | 14
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2.6, Las materias que imparte , tienen reladon con su fo rmacion profesional : FRECH NC | 15
2.7. Anos/ s de bachille rato en los que imparte asignaturas: 1° |17 2 | 18] 3° | 18
2.7. Cuantos ahos de senido docente tiene usted
3, FORMACION DOCENTE
3.1, Sediale el nivel mas alto de formadon acad émica que poses fomia fm s s 2l )
Bachillerato | 1 Especialista [4° nivel) | 4
Nivel técnico o tecnokigico superior | 2 Maestria [4° nivel) | S
Lic., Inz., Eco., Arg., etc. {3er. nivel) | 3 PhD {4° nivel) | &
Ctros, especifigue: 7
3.2, Sutituladion en pregrado, tiene reladon con:
3.2.1, Ambitoeducativo: 3.2.2, Otras profesiones:
Licenciado en educacion [diferentes menciones/especiaidades) | 1 Ingeniera | & Economista | 10
Doctor en edecacidn | 2 Arquitecto | 7 Médico | 11
Psicalogo educative | 3 Contador | B Veterinario | 12
Psicopsdagogo | 4 sbogedo | B
Otras, especifigue: 5 | Otras, especifigue: 13
3.3 § posee titulatidn de postgrado (4° nivel),este tiene reladdn con: Eargue shio o bese posgmdo)
[ El mbito educativo | 1 | Otros Smbitos, especifique [z ]
- . o - - . Sl RO | 2
3.4 Le resulta atractive seguir un programa de formadion para obtenerla titulzdon de cuarto nivel: | | | | |
3.4.1. 9 la respuesta es positiva, en qué le gustana formarse: Gedale o tho de foemacidy demayar iwmeds)
. En el ambito educativo. Especifigue;
2. Masstra 2 En otro ambito. Especifigue :
b. FhD 4 | EM el ambito edecativo. Especifigue;
) En otro ambito. Especifigue;
4, CURSOS ¥ CAPACITACIONES

4.1, Encuantoalos aktimes cursos realizados:

4.1.1. Nimero de curses abos que ha asistido en los dos Wtimos afios:

4,1.2. Totalizadon en ho ras [ap rox mado):

En cuanto al wltimo cuse recibido
4,1.3, Hace qué tiempo bo redizd:
4.1.4,Como se lamd el curso f capadtadon:

4.14.1. Lo hizo con el auspicio de:

El gobiemo | 1 | De la institucion donde labora ud. | 2 | Beca | 3 Por cuenta propia | 4
Otros, especifigue: 5
4.2, Usted haimpartido cursos de capadtadon en los dtimos dos afios: [ sl 1| wo | 2 |
4.2.15ila re puesta es afirmativa, cual fue la tematica del Wtimo curso que loimpartio:
4.3, Para usted,es importante seguirse capacitando en temas educativos: | sl 1] woe [z

44, comole gustania redbir la capaditadion:
[ prasencal [1 | semipresencid [ 2 |

fimEaile s 2 Bz e e e S adrama)
adistanciz [ 3| irtual/por intemet [ 4|

4.4.1, Siprefiere curses “presenddes” o "semipresendales”, en qué

horarios le gustana redbirla cap adtacion : Fines desemana | 2

De lunes 3 viernes 1

45 Enqueétematicasle gustania capadtarse A .

F = =
L

Politicas educativas para la adminigtradion
Temas relacionados con |38 matenas 3 su C3rgo
Formacion en temas de mi espedalidad
Nuevas tecnologias aplicad s a la educadion

Di sefio, seguimiento y evaluacion de proyectos

Fedagoga educative
Teorias del aprendizaje
walores y educacidn
Gerencia/Gestion educativa

Fricopedagoga

MEtodos y recursos did acticos
Disefio y planificacion curricular
Evaluacion del aprendizaje

| L
@ | = | hfLn

GRE G
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8.3 Autorizacion por parte del Equipo de Planificacién de la UTPL para continuar

con lainvestigacion.

Google

Gmail ~

REDACTAR

Recibidos

Destacados
Importante
Enviados

Borradores (5)

carlacagion

-
cbguaman
“@

e

8.4 Aceptacion de la matriz de resultados por parte del Equipo de Planificacion

de la UTPL.

Gmail -

Recibidos
Destacado
Importante
Enviados

Borradores (5)

Personal

A
cbguaman
e

e

REDACTAR

Autorizacion,

=

Reciidos  x e

jenny segovia <j; com> @ 0712/12 -

para bee: necesidadesfor. [+

Estimado equipo de planificacién de la UTPL:

Les envio la autorizacion para poder realizar los cuestionarios
para continuar con el Proyecto de Investigacicn.

Saludos;
Atentamente
Jenny Bassantes

Centro Latacunga.

L) autorizacion.pdf
421kb Ver Descargar

07112112 -

2 12@gmail. com>
para mi [+

Buenas Tardes
Jenny
La informacién ha sido receptada, por fanto puede continuar con su frabajo.

Saludos cordiales,

Equipo de planificacién
Investigaciones - educacién
Universidad Técnica Particular de Loja

Recbidos

Matriz de resultados

H jenny bassantes segovia <janymaz@gmail com> @ 14ene
EES para bee: necesidadesfor. [+
Estimados Docentes UTPL

Buenas noches, adjunto
el archivo con la matriz de resultados.

Saludos cordiales:
Att.

14de 24

Necesidades Formativas
Unirse a Google+
np= -~

Mostrar detalles.

Anuncios - ¢Por qué estos anuncios?

Licenciatura a Distancia
Estudia sin asistir a clase,
Licenciatura 100% a Distancia
www.aiu.edu

Técnicas De Estudios
Desarrollo de la Memoria, Oratoria.
Lectura Rapida y Comprensiva
www.ilvem.com.ec

Gestion Culinaria - Suiza
¢Quieres ser un chef de cocina?
Escuela Culinaria - Aplicar AHORA
es BHMS ch/Estudiar_en_Europa

Maestrias 2013
Encuentrd Master OFICIAL.
Acércate a tu Doctorado. Inférmate

aqui.
www.mastersbvat. com/MastersOficia

Necesidades Formativas

Unirse a Google+
B -

Mostrar detalles

Anuncios - ¢Por qué estos anuncios?

) Bassantes Segovia Jenny Patricia.xls
127 kb Ver Abrir como hoja de célculo de Google Descargar

o i 2 dad
para mi [~

012@gmail com> 15 ene [N

Buenos dias
Jenny

La matriz ha side receptada, no existe ningun inconveniente con la misma, por tanto puede continuar con su
trabajo.

Saludos cordiales,
Equipo de planificacidn

Tnvestigaciones - educacisn
Universidad Técnica Pardicular de Loja

Haz clic aqui para Respander o Reenviar

77

Cursos de Energia Solar
Cursos Profesionales a distancia
Centro de Estudios de Energia Solar
www censolar es

Posgrados 2013
Especializacién para Profesionales.
Solicita informacién Ahoral

wvaw bvbs-usa com/Maestrias2013

Técnicas De Estudios
Desarrollo de la Memoria, Oratoria.
Lectura Répida y Comprensiva
www ilvem com ec

Maestrias 2013

Estudia Master OFICIAL en
Recursos Humanos en UniAsturias.
Entérate.

www. mastersbvat.com/MastersOficia



8.5 Fotografias

8.5.1 Instalaciones

t a

8.5.2 Autoridades
Rector Vicerrector
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8.5.3 Docentes
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8.5.4 Alumnado
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8.6 Autorizacion para imprimir el Proyecto de Investigacion

Mo

\é;\.‘ ﬂ‘ O
“-y Universidad Técnica Particular de Loja

La Universidad Catdlica de Loja

AUTORIZACION
Msc. Roberto Carlos Cuenca Jiménez
DIRECTOR DE TESIS

Haber revisado el presente informe de investigacion de la Maestria en Liderazgo y
Gerencia Educacional de las/los sefior/a: JENNY PATRICIA BASSANTES
SEGOVIA, que se ajusta a las normas establecidas por el Departamento de
Ciencias de la Educacion, Modalidad Abierta, de la Universidad Técnica Particular
de Loja; por tanto, autorizo realizar la impresién y anillados para su respectiva
presentacion.

Msc. Roberto Carlos Cuenca Jiménez
Cl. 110343087-0
Loja, diciembre de 2013
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8.7 Anexo del curso de formacioén
8.7.1 Contenidos

MODULO 1: Fundamentos de Tecnologia Educativa

La aparicion y uso de las nuevas Tecnologias de Informacion y Comunicacidon ha
generado cambios en las formas de ser y de actuar, a nivel individual y social, en el

ambito personal, profesional y como no en el educativo.

“El uso de los medios informaticos en general y de los servicios de internet y de la
W.W.W. en particular debemos encuadrarlos dentro de un paradigma educativo y
tecnolégico” (Catalina & Padilla, 2005: p. 130).

“La Tecnologia educativa representa un campo de estudio que se apoya en una serie
de teorias cientificas cuyos desarrollo y aplicaciones han configurado una tradicién de

intervencion educativa” (De Pablo Pons, 1994: p. 20).

Como se observa, el uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) va
evolucionando en el interior de las aulas, anteriormente en las escuelas se limitaban a
algunas horas por semana, en la actualidad, las diferentes herramientas de las TIC y
los medios que estas se ocupan son fundamentales en el desarrollo social y su

implementacion favorece el proceso de ensefianza aprendizaje.

1.1 Medios impresos

Los libros de texto, enciclopedias, cuadernos de lectura, fichas de actividades, cémics,
diccionarios, cuentos, etc. son los recursos mas usados en el sistema escolar.
Representan en algunos casos la Unica via de divulgacion de contenido y son la base

de la ensefianza- aprendizaje.

Proporcionan informaciéon escrita y ademas guia en los aprendizajes tanto en los
adultos como en los alumnos. Los medios impresos nos ayudan a organizar la
informacién y a crear nuevos conocimientos, por tanto es necesario ejercitar una serie
de habilidades constantes para tener las herramientas para poder comprender y crear

textos impresos.

82



Hernadndez (2009: p. 25) menciona que el soporte papel ha constituido hasta fechas
muy recientes la manera determinante y Unica de acceso a los medios impresos,

situacion que ha dado vuelco sorprendente con la irrupcién de internet.

Una funcién importante que debe cumplir los medios impresos, es que deben motivar y
mantener el interés del alumno y por tanto no debe resultar denso ni con demasiada
complicacién para que el alumno no se distraiga. Para ello es vital que se proporcione
ejemplificaciones para que los alumnos puedan tener una referencia y puedan ampliar

Su propio conocimiento.

De igual forma Hernandez (2009), afirma que la era del internet esta produciendo
cambios en las tendencias de uso de los medios de comunicacion, tal es asi que hoy,
los periddicos impresos se complementan mediante ediciones digitales que facilmente

las podemos encontrar por internet, pues , diariamente se actualizan.

Los medios impresos entonces, han adquirido mucha importancia e influencia en
nuestra sociedad actual, ya que han tenido un gran efecto en el avance del
conocimiento y del saber. Gracias a estos medios impresos, tuvimos el origen de lo
que actualmente llamamos “las noticias”, y fueron disparadores de todas las

repercusiones posteriores, tanto econémicas, como politicas, sociales, culturales, etc.

Los medios impresos son elementos con un uso muy extendido en las escuelas. Pero,
aungue actualmente estamos en la era digital y cada vez mas son los recursos
tecnolégicos y digitales que vemos dentro de las aulas, el material impreso sigue

siendo el mas usado.

La revolucion digital, la aparicion de nuevos formatos publicitarios, y la
democratizaciéon de los contenidos provocan que las personas estén abandonando a
los medios impresos. Los diarios y revistas, los libros y las cartas ven amenazadas su
existencia frente a los medios de comunicacion audiovisual y digital. No cabe duda que
los inventos tecnolégicos como el Internet, el CD, los libros electrénicos y el e-malil
estan dejando de lado el uso y la costumbre de los medios tradicionales, ya que la

tecnologia de los medios de comunicacibn modernos siempre abarca todos los
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objetivos presentes en los medios impresos y mas, y por otro lado cubre las demandas
de la poblacion en general con respecto al aspecto educativo y formativo, de manera

formal e informal y para uso en areas especialmente académicas.

1.2 Medios audiovisuales

Los medios audiovisuales son aquellos materiales y equipos que registran,
reproducen, difunden mensajes visuales y sonoros con el fin de facilitar conocimientos
y, especialmente, motivar aprendizajes y actitudes. También actian como elementos
contextualizadores en los procesos de ensefianza-aprendizaje, al mismo tiempo

permiten desarrollar una dinamica participativa.

De este modo, este tipo de educacion ayuda al alumno a organizar y articular el
conocimiento, al tiempo que lo amplia y lo diversifica, de manera que los materiales
audiovisuales estimulan en gran medida el tipo de conocimiento, pues, tienen una
significacion real y se integran en el aprendizaje que se produce en el aula
(Bazalgette,1991: p. 25).

De esta manera se puede considerar a los medios audiovisuales como un canal, que
permiten transportar los contenidos deseados, son un recurso que se ha venido
empleando desde hace afios atras, que no desplazan ni sustituyen a otros, en la que
todo docente necesita introducirse en la discusion sobre medios audiovisuales para
conocer sus caracteristicas generales y sus posibilidades educativas (Rodino, 1987:
p.23)

El hecho de que un medio sea eficaz para una tarea de comunicacion en cierta area
no significa que puede serlo también en otra. Cada medio tiene sus propias
limitaciones y a veces unos necesitan de la ayuda de otros para dar una vision global y

dinamica del mensaje que se desea difundir.

Los materiales audiovisuales, por mas elaborados, rigurosos y completos que sean,
nunca sustituiran al docente, ya que han sido pensados para ayudarlo, no para
reemplazarlo. Por tal razon este debe conocer a fondo y emplear los recursos

adecuadamente.
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En resumen, los medios audiovisuales, son una alternativa Util en clases a distancia o
presenciales. La eleccion de los medios concretos debe tener un caracter flexible y
adecuarse en cada caso a las caracteristicas propias del lugar, el auditorio y los
contenidos. Se debe buscar complementariedad de la informacion con una util

combinacion de medios.

1.3 Medios digitales

A la entrada del siglo XXI estamos inmersos en un entorno cambiante en el que la
tecnologia digital esta ganando el presente y el futuro de las telecomunicaciones, por
lo que la sociedad se digitaliza a marchas forzadas y da paso a una nueva forma de
comunicarse y sobre todo de adquirir conocimientos y organizar actividades (Alberich
& Roig, 2005: p. 31).

Asi, los medios digitales contienen la informacién codificada de manera que pueda ser

reconocida, almacenada y operada por las computadoras de quienes la usan.

Al hablar entonces de medios educativos digitales es referirse a todo material

digitalizado que podra ser almacenado, distribuido y reproducido con fines educativos.

Los medios digitales han logrado penetrar la vida cultural de los jovenes de casi todos
los segmentos de la sociedad y con su agenciar se ha desatado un cumulo de
transformaciéon en la idiosincrasia que los caracteriza. Las instituciones educativas,
distantes a los procesos culturales, han abordado la tecnologia con un enfoque
instrumentalista que desconoce los alcances profusamente transformadores que

manan de su incidencia (Buckingham, 2007: p. 207).

Con esta aseveracién se puede mencionar entonces que el poder del internet en
tiempo real es muy potente, y ya no sélo es el hecho de que no hay que esperar a
recibir la informacion en el periddico al dia siguiente, sino que ahora cualquier persona
con un celular en mano puede estar enterado de la realidad actual internacional,
nacional y regional y asi como se de en el aspecto noticiero informativo, también se

presenta en los aspectos de entretenimiento, opinion y educacion.
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1.4 La sociedad de lainformacion.

En la ultima década, "sociedad de la informacién" es sin duda la expresion que se ha
consagrado como el término hegemédnico, no porque exprese necesariamente una
claridad tedrica, sino gracias al bautizo que recibié, en las politicas oficiales de los
paises mas desarrollados y la coronacién que significé tener una Cumbre Mundial
dedicada en su honor (Torres, 2005).

La UNESCO, en particular, ha adoptado el término "sociedad del conocimiento”, o su
variante, "sociedades del saber", dentro de sus politicas institucionales. Ha
desarrollado una reflexion en torno al tema, que busca incorporar una concepcion mas

integral, no ligado solamente a la dimension econémica.

La Sociedad de la Informacién basada en las TIC (Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion) esta reconfigurando todas las esferas sociales a una velocidad
vertiginosa. Economias de escala, ciudades globales, empresas red, leyes de
propiedad intelectual, cambios politicos surgidos del activismo politico online, nuevos
modelos culturales de negocio, etc.

Mientras que todos los &mbitos sociales estan siendo replanteados, los centros
educativos estan poniendo parches, infantilizando asi y poniendo en evidencia su
propio rasgo distintivo: preparar y formar a los futuros ciudadanos acorde con la

sociedad en la que les ha tocado vivir.

El grado de complejidad que han adquirido las nuevas tecnologias y la dinamica de
cambio en que se ofrecen, obligan a un cuidadoso tratamiento de reflexion pedagoégica
para derivar de ella una metodologia capaz de abarcar, en alguna medida, su dificil
estructura y precisar su bastante inaprensible proceso

Esta emergente sociedad de la informacion, impulsada por un vertiginoso avance
cientifico, conlleva cambios que alcanzan todos los ambitos de la actividad humana.
Sus efectos se manifiestan de manera muy especial en las actividades laborales y en
el mundo educativo, donde todo debe ser revisado: desde la razén de ser de la
escuela y demas instituciones educativas, hasta la formacion basica que precisamos
las personas, la forma de ensefar y de aprender, las infraestructuras y los medios que

utilizamos para ello, la estructura organizativa de los centros y su cultura.
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En este maco, Aviram (2002: pp. 54-56) identifica tres posibles reacciones de los

centros docentes para adaptarse a las TIC y al nuevo contexto cultural:

- Escenario tecnécrata. Las escuelas se adaptan realizando simplemente pequefios
ajustes: en primer lugar la introduccién de la "alfabetizacién digital" de los estudiantes
en el curriculo (aprender SOBRE las TIC) y luego progresivamente la utilizaciéon las
TIC como instrumento para la productividad para el proceso de la informacion, fuente
de informaciébn y proveedor de materiales didacticos (aprender DE las TIC).
- Escenario reformista. Se dan los tres niveles de integracion de las TIC que apuntan
José Maria Martin Patifio, Jesus Beltran Llera y Luz Pérez (2003): los dos anteriores
(aprender SOBRE las TIC y aprender DE las TIC) y ademas se introducen en las
practicas docentes nuevos métodos de ensefianza/aprendizaje constructivistas que
contemplan el uso de las TIC como instrumento cognitivo (aprender CON las TIC) y

para la realizacion de actividades interdisciplinarias y colaborativas.

- Escenario holistico: los centros llevan a cabo una profunda reestructuracion de todos
sus elementos.

Como indica Majo (2003), "la escuela y el sistema educativo no solamente tienen que
ensefiar las nuevas tecnologias, no sélo tienen que seguir ensefiando materias a
través de las nuevas tecnologias, sino que estas nuevas tecnologias aparte de
producir unos cambios en la escuela producen un cambio en el entorno y, como la
escuela lo que pretende es preparar a la gente para este entorno, si éste cambia, la

actividad de la escuela tiene que cambiar".

MODULO 2: Resefia de los modelos pedagdgicos de ensefianza

La funcién del docente y los procesos de su formacién y desarrollo profesional deben
considerarse en relacion con los diferentes modos de concebir la practica educativa

para orientar la ensefianza en las aulas (Joyce, Weil, & Beverly, 1985: p. 11).

Dentro de los modelos de ensefianza y aprendizaje, estdn inmersos los elementos

para llevar a cabo el proceso educativo, aqui es donde se define qué modelo resulta
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interesante desarrollar y también qué modelo de profesor es el que se quiere
proyectar. EI modelo tradicional es el mas antiguo, seguido por la escuela nueva.

La dinamica de la llamada "sociedad del conocimiento" o "sociedad de la informacion”
se refleja en el campo educativo con cambios profundos en la economia, la sociedad y
el conocimiento, creando un nuevo contexto en el que la educacién se afronta a
nuevos retos. Asimismo, es necesario replantear la tarea educativa como mero

instrumento de transmision de informacion y priorizar el proceso de aprendizaje.

2.1 Escuela Tradicional

Gonzalez et al (1988: p. 168) menciona que la practica escolar tradicional se basa en
la autoridad del maestro, que implica una serie de actividades monotonas con
resultados como: pontificar, interrogar, vigilar y sancionar de manera constante al

alumno.

Frente a esta vision, Antoni & Arnau (2007), describen a la escuela tradicional a través
de ciertos rasgos estereotipados a la que se le atribuye la memorizacion, la
importancia de las enciclopedias, el peso de la disciplina, la importancia de los libros

de texto, los informes cuantitativos (p. 54).

Este método considera al profesor como el cimiento y condicion del éxito educativo, a
él le corresponde organizar el conocimiento, aislar y elaborar lo que debe ser

aprendido, trazar el camino por el que marcharan sus alumnos.

El profesor es modelo y guia, al que se debe imitar y obedecer. La disciplina y el
castigo se consideran fundamentales, la disciplina y los ejercicios escolares son
suficientes para desarrollar las virtudes humanas de los alumnos. Se piensa que el
castigo ya sea en forma de amenazas, censuras, humillaciones publicas o de castigo

fisico estimula constantemente el progreso del alumno.

En la antigiiedad, el alumno ni siquiera podia hablar sin consentimiento expresamente

del profesor, era una escuela estrictamente centrada en programas, eminentemente
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selectiva en la que interesa solamente la medicion de conocimientos del estudiante

como unico y valido indicador de progreso educativo (Dobles, 1990: p. 46, 47).

El método de ensefianza que se proponia era el mismo para todos los alumnos y en
todas las ocasiones. El repaso entendido como la repeticion de lo que el maestro dijo,
tiene un papel fundamental en ese método, pues, la mejor forma de preparar al
estudiante para la vida es formar su inteligencia, sus posibilidades de atencion y de
esfuerzo. Se le da gran importancia a la transmisibn de la cultura y de los
conocimientos, puesto que se creen Utiles para ayudar al alumno a conformar una

personalidad disciplinada.

2.2 Escuela Nueva

La definicién esquematica propuesta por Antoni & Arnau (2007), se refiere a la escuela
nueva fundamentada en la comprension de los conocimientos, la importancia de los
procesos, las formas de organizacion del alumnado que se basan en la autogestion y
en las evaluaciones cualitativas (pp. 54, 55).

Para Delval (2006), la nueva escuela tiene que estar mucho méas abierta hacia el
exterior, hacia los conocimientos vivos, hacia los problemas que preocupan a la gente.
Las aulas tiene que ser lugares espaciosos y bien iluminados en donde puedan
realizarse tareas muy divertidas, para lo cual se necesita huir de aquellas aulas con

pupitres clavadas en el suelo mirando siempre en direccion al profesor (p. 96).

Estos argumentos sugieren la idea que, si hay un cambio en los contenidos, también
debe darse un cambio en la forma de transmitirlos, los cuales introducen una serie de
actividades libres para desarrollar la imaginacion, el espiritu de iniciativa, y la

creatividad en cada uno de los educandos.

No se trata s6lo de que el estudiante asimile la asignatura sino que se inicie en el
proceso de conocer a través de la basqueda, la investigacion, respetando siempre su

individualidad y su ritmo de aprendizaje.

Parra (1996) menciona que la escuela nueva muestra progresos en el trabajo en

grupo, el cual crea una cultura de cooperacion, que es necesaria para la vida en una
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sociedad modernizada donde la cooperacién grupal es indispensable para la vision
democrética (pp. 24, 25).

Esto hace necesario, tener un conocimiento mas a fondo de la inteligencia, el lenguaje,
la 16gica, la comprension, la vision y la destreza de cada alumno, ya que se prepara al
futuro ciudadano para ser un hombre consciente de la dignidad de todo ser humano.

De cierto modo, la relacibn maestro-alumno sufre una transformacién de lo que fue en
la Escuela Tradicional, pues hoy el maestro se convierte en un orientador o auxiliar
pedagdgico en la que la autodisciplina se hace importante para la educacién, que es

entendida como un proceso para desarrollar cualidades creadoras en el alumno.
2.3 E-Learning

El término procede de Electronic-Learning, que constituye todas aquellas
metodologias, estrategias o sistemas de aprendizaje que emplean tecnologia digital o
comunicacion mediada por ordenadores para producir, transmitir, distribuir y organizar
conocimiento entre individuos, comunidades y organizaciones (Bernardez, 2007: p.
16).

Esta manera de aprendizaje se basa en las nuevas tecnologias de la informacion.
Mediante el uso de las TIC es posible crear y distribuir contenidos educativos sin
limitaciones de tiempo o espacio, adaptando el aprendizaje del estudiante a sus

preferencias.

A pesar de lo expuesto el e-learning no consiste en consultar paginas de internet, sino
que se basa en un proceso formativo que debe ser planificado, organizado, seguido,
apoyado y valorado sirviéndose de los medios necesarios para hacer posible una
comunicacion lo mas completa posible (Barbera, 2008: p. 13), para desarrollar un
proceso de aprendizaje que lleve al estudiante a la retencion y asimilacion de los
contenidos expuestos ya que este tipo de ensefianza permite la interaccion del usuario

mediante la utilizacion de diversas herramientas informaticas.
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MODULO 3: La tecnologia educativa aplicada a la pedagogia

La UNESCO (1984) se refiere a la Tecnologia Educativa, en un nuevo y mas amplio
sentido, como el modo sistemético de concebir, aplicar y evaluar el conjunto de
procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta a la vez los recursos
técnicos y humanos vy las interacciones entre ellos, como forma de obtener una mas

efectiva educacion” (pp. 43, 44).

De este modo, la Tecnologia y la Educacién, se convierten en un foco de atencién
claramente identificable en la comunidad pedagdgica, en consecuencia, debe ser
considerada como un espacio intelectual pedagégico cuyo objeto de estudio serian los
efectos socioculturales e implicaciones que para la educacién poseen las tecnologias
de la informacion y comunicacion en cuanto formas de representacion, difusion y

acceso al conocimiento y a la cultura de los ciudadanos.

3.1 Uso de la computadora en el aula.

Scott Overson, gerente general de Intel México, enuncié que “al afio se venden 380
millones de computadoras en el mundo, desde PC de escritorio hasta dispositivos

moviles”.

Las computadoras son en la actualidad una herramienta importante en nuestras vidas,
de modo que podemos utilizarlas en el trabajo, el hogar y como no en la escuela, para
realizar toda clase de actividades cruciales en la actividad pedagdégica, debido a que el
mundo de hoy esta inmerso en una nueva revolucién basada en el desarrollo de las

tecnologias de la informacién y comunicacion.

Dicho desarrollo ha tenido una gran influencia en el ambito educativo, ya que
constituyen una nueva herramienta de trabajo que da acceso a una gran cantidad de
informacion y que acerca y agiliza la labor de personas e instituciones distantes entre

s

Sl.

“El desarrollo que ha tenido la computacién en la ultima década ha sido realmente

enorme y la tendencia es utilizar la teleinformética (correo electrénico, gopher,

teleconferencias, etc.) en todos los ambitos incluyendo el educativo. El docente debera
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prepararse en el uso de esta tecnologia ya que los estudiantes de los préximos afios
estardn tan familiarizados con este medio que seria un error no considerarlo en el

planeamiento del curriculo” (Guillermo & Alonzo, 1997: p. 63).

Cuando se habla del uso de las computadoras en la educacion se argumenta y es
inevitable discutir sobre sus ventajas, inconvenientes y usos apropiados, éstas son
discusiones técnicas y pedagogicas, pero detrds de ellas hay algo méas que
argumentaciones racionales, detrds de ellas hay también emociones, de las cuales

Guillermo & Alonzo (1997) presenta las siguinetes ventajas y desventajas:
- Los programas multimedia son mas atractivos para los estudiantes

- Permiten un mayor desarrollo de habilidades del pensamiento.

- La forma de utilizacién es muy variada

Desventajas

- Aunque los costos tienden a bajar, no es suficiente para que todas las instituciones

cuenten con este recurso en cantidades suficientes, especialmente en el sector rural.

- No en todas las instituciones se cuenta con redes de internet.

- Su uso requiere mayor preparacion por parte del docente

- Provocan tension entre la institucion y el docente por mantenerse actualizado (p. 64).

En todo caso, la actividad docente es primordial para que los alumnos comprendan
los contenidos que se les transmite y puedan llevarlos a la solucién de probleméaticas
cotidianas, debido a ello, Sancho et al (1997), propone que la computadora sea
utilizada en el aula, asi como lo es la tiza, la pizarra, el lapiz, el papel, etc., es decir
como un instrumento que se utiliza en los procesos de ensefianza y aprendizaje, ya
gue con su capacidad para generar y desplegar gréaficos, colores y animaciones, para
reproducir sonido, llevar a cabo simulaciones, etc., la computadora se presenta como

un medio que, usado apropiadamente, puede enriquecer muchisimo la labor educativa
(p. 20) .
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3.2 Actividades de aprendizaje con TIC.

Al hablar de Nuevas Tecnologias (NNTT), basicamente, se refiere a multimedia,
videoconferencias, internet, programas informéaticos, etc., en donde el objetivo principal
es acceder a la informacion. Estas herramientas se pueden considerar como
instrumentos pedagogicos ya que permiten al usuario acceder a cantidades

exorbitantes de informacion.

Prieto (2004: p. 49) senala que “los educadores somos seres de comunicacién”, por lo
cual el rol del docente en la era digital, lleva a considerar temas en funcién de las
posibilidades que las NNTT ofrece, tales como acceso rapido a expedientes, trabajos,

notas, entre otros.

Cuando se trabaja on-line 0 en un texto, frecuentemente se encuentra varios tipos de
actividades para reforzar el texto aprendido en clase, pero muchas veces nos
encontramos que las mismas no son adecuadas 0 no estdn correctamente

estructuradas para lograr una integracién pedagégica.

En el libro “Una Pedagogia de la integraciéon”, De Ketele distingue cinco tipos de

actividades de aprendizaje que son:

1. Las actividades de exploracién

2. Las actividades de aprendizaje sistematico
3. Las actividades de estructuracion

4. Las actividades de integracién

5. Las actividades de evaluacion

A través de ejemplos, se presenta a continuacibn cada uno de estos tipos de

aprendizaje:
1.- Actividades de exploracion:

Son actividades que generalmente generan nuevo aprendizaje, puede ser un nuevo

concepto, féormula, regla o nuevo saberes.
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Ejemplo: En clase de ortografia, exploramos las reglas de la letra S, por ejemplo. Para
ello, pueden investigar a través de un libro de texto a través de una pagina web. Los
alumnos, ingresan a la pagina y en grupos van leyendo nuevas reglas ortogréficas y
proponiendo nuevas palabras con ellas.

2.- Actividades de aprendizaje sistematico:

El aprendizaje por medio de la resolucién de problemas (A.P.P.) va mas alla de una
actividad de exploracién de una nocidon puntual. Aqui se propone una situacion-
problema muy compleja y requiere que el estudiante lleve a cabo varios
aprendizajes integrados. Este tipo de actividad de aprendizaje requiere un dispositivo
pedagogico multiple y variado, constituido, a la vez, por:

- Investigaciones por grupo en torno a diversos temas.
- Discusiones, lluvia de ideas en grupo.

- Investigaciones de campo.

- Produccién individual o en grupos.

- Exposicion del tema ante una audiencia

Ejemplo: Para un proyecto llamado Guardianes del Agua, dividimos el aula de clase

en 3 grupos de investigacion:

Grupo 1: Reservas Ecolégicas en Ecuador

Grupo 2: Proceso de Filtracién de agua

Grupo 3: Especies en peligro de extincién por falta o0 contaminacion de agua.

Luego de hacer la respectiva investigacion en internet, los alumnos, exponen los
aspectos mas relevantes de cada tema los cuales pueden ser publicados en las redes

sociales.
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3.- Las actividades de estructuracion:

Para esta actividad, el maestro puede pedir a sus estudiantes que comenten en una
publicacion del blog sobre sus ideas del nuevo tema que se esta viendo. Por ejemplo,
si los estudiantes han hecho una investigacion previa de los animales en peligro de
extincion, se les puede pedir que comenten 0 hagan un esquema de cuales son las
principales causas porque estos animales se estdn extinguiendo y las posibles

soluciones.

Otro ejemplo, es pedir que los alumnos hagan un parrafo donde utilicen las palabras

de un nuevo vocabulario y armen una historia
4.- Las actividades de integracion:

¢ Como caracterizar una actividad de integraciéon? Podriamos calificar de actividad de
integracién, una actividad que presente las caracteristicas siguientes, las cuales se
inspiran en la definiciéon de la situacion de integracién propuesta por De Ketele et al.
(1989).

1. Una actividad en la cual el alumno es el actor
2. Una actividad que lleva al alumno a movilizar un conjunto de recursos.
3. Una actividad orientada hacia una competencia

La actividad de integracién es una actividad que descansa en la resolucién de una
situacion, en la imagen de la situaciéon en la cual se invita al alumno a ejercer su
competencia; en particular, si la actividad de integracion estd orientada hacia el

desarrollo de una competencia.

Por ejemplo, en este tipo de actividades, si se esta estudiando los porcentajes,
podemos plantear al alumno un ejercié que integre los saberes de manejo de Excel,

tecnologias, suma, resta y que ademas pueda tomar una decision.
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5.- Actividades de evaluacion:

En la medida en que las competencias se instalan individualmente, es util darle al
alumno las herramientas que le permitan tomar conciencia de la manera en que esta

aprendiendo y medir el camino que le queda por recorrer para instalar la competencia.
3.3 Ventajas y desventajas

“Las escuelas sin suficientes recursos TIC claramente estan perdiendo las
oportunidades extraeducativas que las TIC pueden ofrecer” (Pons, Valverde & Correa,
2010: p.51). Las TIC se han convertido en un recurso nhuevo para la educacién, por lo
que, para aprovechar todo el potencial en el proceso de aprendizaje, es necesario
reflexionar acerca de como producirlo de la mejor manera, pues, el uso de las tics en
la vida es indiscutiblemente necesario, debido a los cambios que ocurren dia a dia, de

este modo las ventajas son las siguientes:

- Aumentan la motivacion.

- Captan la atencién.

- Se puede visualizar las veces que sea necesario hasta fijar los aprendizajes
(Segovia, 2007: p. 41).

- Promueven el intercambio de informacion

- Promueven una actitud mas colaborativa y centrada del estudiante.

- Promueven un feedback mas efectivo entre los estudiantes (Gonzalez, 2004: p. 108).

Asi mismo, las TIC presenta algunas desventajas entre las que se menciona:

- No todos los contenidos son educativos.

- Si no se analiza bien los contenidos se puede caer en el error de emitir

presentaciones con caracter de entretenimiento mas que de aprendizaje.

- No todas las instituciones pueden contar con un aula dotada con medios técnicos

adecuados para poder realizar actividades con TIC (Segovia, 2007: p. 41).

Asi, la educacioén del futuro sera una puerta de acceso a la sociedad del conocimiento,

en la que la formacion de docentes en el uso de las Tecnologias de Informacion y
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Comunicacion se hace eminente, por lo que es necesario aprovechar las ventajas para
reducir las desventajas y aprovechar al maximo las Nuevas Tecnologias en bien de la

educacion.

MODULO 4: Nuevas Tecnologias en la educacion
4.1 Dificultades para impartir la educacion.

(Delval, 2006) El trabajo escolar resulta extremadamente tedioso para una gran parte
de los alumnos, pues no responde a sus expectativas ni a sus intereses, no se les

ensefa lo que les interesa, ni de forma que pueda atraerles (p. 27)

(Delval, 2006) La falta de buenos resultados escolares y de éxito en la escuela radica

en que el alumno no tiene confianza en si mismo y nadie se la proporciona (p. 28).

Hay varias dificultades para realmente impartir tal educacion. La mas grande dificultad
es que nosotros mismos no recibimos la correcta clase de educacion. Por lo tanto no

debemos mecénicamente repetir lo que sabemos.

En la nueva visién de la educacion no solamente estamos tomando la responsabilidad
de impartir informacion y habilidades sino también despertar la sensibilidad y la
creatividad en los alumnos, por lo tanto necesitamos aprender de la mano con el

estudiante y no meramente ensefiar.

Es necesario reflexionar que dichos cambios en los contenidos de ninglin modo va a
reemplazar el trabajo del docente, por el contrario, son un soporte para reforzar los
objetivos institucionales que en los Ultimos afios obliga a los establecimientos
educativos a ponerse acorde a las exigencias sociales que buscan una mejora

educativa.
4.2 \Web 2.0

La Web 2.0 es una etapa en la que el usuario adquiere un gran protagonismo, ya que
pasa de ser espectador y consumidor de lo que le ofrece internet a convertirse en
creador y generador de contenidos y servicios, el usuario participa de manera activa
(Nafria, 2007: p.17).
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Para Berumen & Arriaza (2008: p. 91), los tipos de herramientas mas utilizados en la
web 2.0 son los siguientes:

- Blogs

- Marcadores Sociales

- Wikis

- Escritura Colaborativa

- Servico de mensajeria instantanea.

Estas, son solo algunas de las posibilidades que la web 2.0 nos ofrece, cuyo propoésito
es el intercambio agil de informacién entre los usuarios y la colaboracién en la
produccién de contenidos. Todos estos sitios utilizan la inteligencia colectiva para
proporcionar servicios interactivos en la red donde el usuario tiene control para

publicar sus datos y compartirlos con los demas.

En el contexto de la sociedad del conocimiento, las tecnologias de uso educativo se
han convertido en un soporte fundamental lleno de varias actividades que beneficia a

un universo cada vez mas amplio de personas (Romani & Pardo, 2007: p .101).

Actividades o funciones que hace algun tiempo no era posible realizar ya que las
personas se limitaban a descargar informacion, convirtiéndose en

simples espectadores de los contenidos presentes en las paginas web.
8.7.2 Esquema Didactico

Al comenzar el primer médulo del curso es importante “romper el hielo” y captar
interés, motivo por el cual se realizara una dinamica de integracion para que los
participantes se integren, seguido de una rueda de expectativas en la que los docentes

puedan expresar sus perspectivas acerca del mismo.

El siguiente paso es presentar la estructura de cada médulo, para que los participantes

tengan una vision global de lo que se va a desarrollar.
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8.6.3 Desarrollo del curso por médulos

MODULO

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

MATERIAL

TIEMPO

1.
Fundamentos
de tecnologia
educativa.

- Medios
Impresos

- Integracion del grupo
con la dinamica “La
Tempestad”

- Exposicion del
contenido

- Discusioén con los
participantes para
analizar los medios
impresos

- Lluvia de ideas

- Listado de ideas

- Escritura individual.
- Conclusiones

- Reflexion final

- Infocus
- Hojas de papel
- Esferogréficos

16:00 a
18:00

- Medios
audiovisuales.

- Formacion de mesas
de trabajo (eleccion de
un coordinador por cada
grupo)

- Debate en grupo sobre
el tema

- Andlisis de los medios
audiovisuales

- Redaccion de las ideas
principales

- Presentacion del
trabajo realizado

- Hojas

- Esferograficos
- Papelégrafo

- Marcadores

7:00 a
10:00

- Medios
digitales

- La Sociedad
de la
Informacién

- Creacion de un correo
electrénico personal
(para los participantes
que no lo posean)

- Entrega de
documentos de
referencia a través de
correo electrénico

- Determinacion de los
medios audiovisuales

- Analisis de los medios
audiovisuales

- Debates, preguntas o
intercambio de ideas a
través de la creacion un
foro virtual en la red

- Computadora
con acceso a
internet

10:30 a
13:30
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social de Facebook
(creacion de una cuenta
para los participantes
gue adn no poseen)

2. Resefia de
los modelos
pedagdgicos
de ensefianza

- Escuela
Tradicional

- Presentacion del
contenido

- Andlisis de las
préacticas antiguas de
ensefanzay
aprendizaje

- Lectura y resumen
personal del documento:
http://pedagogiadocente
.wordpress.com/modelo
s-pedagogicos/la-
escuela-tradicional/

- Computadora
con acceso a
internet

16:00 a
18:00

- Escuela Nueva

- Charla y resumen
sobre los dos tipos de
escuela

- Debate y analisis
sobre los tipos de
escuela a través del
documento:
http://www.slideshare.ne
t/profelugo/escuela-
tradicional-y-escuela-
nueva

- Formar grupos de
trabajo

- Elaboracion de una
presentacion en power
point sobre el tema

- Exposicion de la
presentacion realizada

- Computadora
con acceso a
internet

- Infocus

7:00 a
10:00

- E-Learning

- Ver imégenes, videos
y otros tipos de
Multimedia relacionados
con el e-learning

- Almacenarlos (guardar
en la computadora o en
una memory flash).

- Seguir enlaces para
ver otros sitios web
(hipervinculos).

- Formar una lista de
sitios web favoritos o

- Computadora
con acceso a
internet

- Audifonos en
cada
computadora

10:30 a
13:30
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mas visitados

- Formar grupos de
trabajo

- Taller sobre el tema a
través del siguiente
documento:
http://www.auladiez.com
/didactica/e-learning-
01.html

- Realizar un mapa
conceptual sobre el
maodulo

3. La
tecnologia
educativa
aplicada ala
pedagogia

-Uso de la - Elaborar una lista de - Hojas 16:00 a
computadora en | las competencias o - Esferogréficos | 18:00
el aula. habilidades que - Papelografo

considera necesarias - Marcadores

para tener éxito en el

Siglo XXI

- Revisar en grupo la

lista de competencias e

indicar como se esta

preparando a los

alumnos para que las

desarrollen

- Exposicion de lo

realizado
- Actividades de | - Analisis y debate sobre | - Computadora 7:00 a
aprendizaje con | el siguiente video: con acceso a 10:00
TIC. https://www.youtube.co | internet

m/watch?v=ftkeHuQwvV | - Audifonos en

Ps cada

- Taller individual sobre | Computadora

el tema.
- Ventajas y - Exposicion del - Computadora 10:30 a
desventajas contenido con acceso a 13:30

- Realizar una sintesis internet

de las diferentes
ventajas y desventajas
gue se han propuesto

- Buscar otras ventajas
y desventajas en la web
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4. Nuevas
Tecnologias
enla
educacion

- Dificultades
para impartir la
educacion.

- Discusion con todo el
grupo para analizar las
diferentes dificultades
del diario vivir del
docente.

- Formacion de mesas
de trabajo por
especializacion.

- Determinacién de
dificultades especificas
- Selecciodn y disefio de
actividades de
aprendizaje

- Envio de las
actividades via malil

- Hojas

- Esferograficos
- Computadora
con acceso a
internet

16:00 a
18:00

-Web 2.0y
educacioén

- Crear una lista de
distribucién de correos

- Creacion de un blog
personal

- Crear una biblioteca
con documentos
digitales

- Efectuar una breve
revision de la manera
como ha evolucionado
la educacion con las
tics.

- Confrontacién de las
expectativas con el
logro del curso

- Clausura del curso

- Computadora
con acceso a
internet

7:00

a

10:00 y de

10:30
13:30

a
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