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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion es analizar las necesidades de formacion de los
docentes de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Jerénimo” del cantén Quito,
periodo académico 2012 — 2013, mismo que demandd la aplicacion del cuestionario
previamente validado y proporcionado por la Universidad Técnica Particular de Loja, dirigido a
19 docentes, su estudio tiene caracter transeccional, exploratorio y descriptivo, apoyado en los
métodos sintético, inductivo, deductivo, hermenéutico y estadistico su contenido aborda tres
categorias conceptuales: Necesidades de formacién, andlisis de las necesidades de formacion

y cursos de formacion.

Los resultados obtenidos de la investigacion arrojaron la necesidad de proponer un curso de
Pedagogia y didactica aplicable a las nuevas tecnologias cuyo propdsito es el mejoramiento de

la calidad educativa de la institucion.

En tal virtud, invito al amable lector a revisar este documento a fin de que puedan brindar su

valioso aporte a la institucion.

PALABRAS CLAVES: Necesidades formativas, cursos de formacion y resultados obtenidos.
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ABSTRACT

The objective of present it investigation is to examine the Unidad Educativa Fiscomisional's
needs of formation of the teachers of pre-university studies San Jerénimo of the canton Quito ,
academic period 2012 — 2013 , per se that you demanded the application of the questionnaire
previously validated and provided by Loja's Technical Particular University , directed to 19
teachers , his study has character transeccional , exploratory and descriptive , backed up in the
synthetic , inductive , deductive , hermeneutical methods and statistician his contents tackles
three conceptual categories: Needs of formation , analysis of the needs of formation and

courses of formation.

The results obtained of investigation yielded the need to propose Pedagogia's course and
applicable didactics to the new technologies whose purpose is the improvement of the
educational quality of the institution.

In such virtue, | invite the kind reader to check this document in order that they may offer the

institution his valuable contribution.

KEY WORDS: Formative needs, courses of formation and obtained results.
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INTRODUCCION

Nuestro pais en estos Ultimos afios y con este nuevo sistema de gobierno, que busca la
excelencia educativa, donde las instituciones de educacion publica o privada son el actor
principal, han sufrido una serie de cambios importantes dentro de su malla curricular como por
ejemplo la creacibn de una Educacion General Basica (EGB) y un Bachillerato General
Unificado(GBU), que tiene un tronco comun que se debe impartir en todas las instituciones para
que los estudiantes que egresen de los colegios posean igualdad de conocimientos, de ahi que
la formacién de los docentes es un insumo indispensable para llevar a cabo dicho proyecto.

Por tal razén las necesidades de formacion docente resulta un objeto de estudio e investigacion
permanente para cumplir a cabalidad los estandares de desempefio profesional docente, que
permitira al profesor provocar la reflexion critica sobre lo que hace en el aula, o que ensefia,

cdmo ensefay cdmo los estudiantes aprenden.

El respaldar el andlisis de las necesidades formativas del docente es una de las metas de la
presente investigacion, dada la importancia del andlisis de las necesidades de formacién de los
docentes de bachillerato Técnico, de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Jerénimo” se
pretende ver las falencias existentes, tomar los correctivos necesarios con el propésito de cubrir
la mayoria o en el mejor de los casos su totalidad y contar con un claustro docente de primer

nivel que llevara a mejorar como personas y brindar una educacion de calidad y calidez.

Se conoce que en la Universidad de Guadalajara, México existen estudios referentes al analisis
de necesidades formativas, pero en el Ecuador no hay una investigacion en dicho a&mbito, por
tal motivo en este afio la Universidad Técnica Particular de Loja propuso el andlisis de las
necesidades formativas de los docentes de bachillerato de colegios técnicos, el cual se

encuentra actualmente en disertacion.

Para llevar a cabo este analisis, se realizé la reproduccion del cuestionario proporcionado por

el Departamento de Proyectos de la UTPL, el cual fue aplicado a 19 docentes de la seccion
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vespertina, que mediante un andlisis de resultados se pudo determinar las necesidades mas

significativas que los docentes tienen y las cuales deben ser cubiertas a corto o mediano plazo.

La presente investigacion plantea como objetivos especificos; el fundamentar tedricamente, lo
relacionado con las necesidades de formacién del docente de bachillerato. Diagnosticar y
evaluar las necesidades de formacion de los docentes de bachillerato. Disefiar un curso de

formacion para los docentes de bachillerato de la institucién investigada.

El andlisis de la investigacion permiti6 identificar que los docentes demandan de forma
generalizada, mas formacién cientifica desde diferentes perspectivas, entre las percepciones
mas relevantes estan; pedagogia, teorias del aprendizaje, disefio y planificacién curricular y
nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, que permitirdA manejar adecuadamente
herramientas tecnol6gicas y acceder a la informacién de manera oportuna para orientar al

estudiantado.

La formacion del docente es un proceso innovador y democratico, por lo cual la presente
investigacion contribuye al manejo adecuado de las nuevas tecnologias, en el desarrollo de un
curso orientado a problematicas sociales a lo que esta expuesto el docente, actualmente debe
desarrollar competencias personales, sociales y profesionales para poder afrontar los continuos
cambios que imponen en todos los ambitos los rapidos avances de la ciencia y tecnologia que

afectan al desempefio 6ptimo del alumno.

Por tal razon se desarrolla un curso de formacion docente, que se invita al lector a revisarlo, el
cual contribuirdq al desarrollo de actitudes y capacidades de la practica docente mediante la
utilizacion de nuevas tecnologias aplicadas a la pedagogia y didactica, los cuales constituyen

un factor importante y necesario en la calidad de la educacion.
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CAPITULO I: MARCO TEORICO



1.1 Necesidades de formacién

En la actualidad el gobierno nacional tiene como objetivo mejorar el sistema de educacién
del pais, para lo cual empezé evaluando a las universidades, para que en primera instancia
aprueben mandato 14 y posteriormente la evaluacion a dichas instituciones para cerrarlas
si fuere el caso de no cumplir con los pardmetros de calidad establecidos, de igual forma se
pretende con la educacion media, realizar una autoevaluacion, evaluacion institucional y

docente a nivel nacional.

En la educacion media por ejemplo se creé un bachillerato general unificado BGU, con un
tronco comun de materias que se debe impartir en todas las instituciones con la finalidad
de que el estudiantado tenga igualdad de conocimientos y por consiguiente pueda elegir la
carrera universitaria que mas le agrade y no tenga el problema de escoger una
especialidad a temprana edad, que se lo hacia al pasar al cuarto curso. De ahi que el
docente debe estar en constante preparacién para los retos y desafios que conlleva la
nueva estructura curricular, la misma genera cambios que hacen pensar y reflexionar sobre

las siguientes interrogantes:

* . El profesor de bachillerato esta capacitado para responder a los lineamientos expuestos

en la actual malla curricular propuesta por el gobierno nacional?

» ¢Las técnicas y estrategias que el docente utiliza son las adecuadas para que el

estudiante aprenda?

* s La formacion profesional del docente responde a las expectativas del colectivo?

* s, Cuales son las necesidades de formacion actual de los docentes de bachillerato?

Talavera (2012), sefiala que la formacion surge como una necesidad a una perseverante
busqueda de respuestas a nuevos interrogantes que la realidad social le plantea al
profesor, de entre algunos ejemplos se pueden mencionar: la transformacién de los
contenidos, la modificaciéon de las orientaciones de las teorias pedagdgicas, o el cambio de

modelo educativo. Es decir, la formacion es vista como una respuesta a las necesidades



del docente y como un movimiento de energia e informaciéon que llega al profesor para

generar el cambio congruente con cada modelo pedagdgico.

La necesidad formativa se conforma de los conceptos de necesidad y de formacion, donde
el termino necesidad proviene del latin “necessitas” cuyo significado hace referencia a
aquello de que no se puede prescindir y el termino formacion se lo considera como un
aprendizaje innovador sistematizado a través de experiencias planificadas, que permitan

transformar los conocimientos, técnicas y actitudes de las personas.

1.1.1. Concepto.

Segun Gonzalez y Gonzalez (2007) las necesidades de formacion docente “constituyen
carencias en el desarrollo profesional del profesorado que varian en dependencia tanto de las

exigencias sociales como de las particularidades individuales del profesorado”

Segun Imbernon, (2007) las necesidades de formacion docente se constituye en un proceso,
necesario para garantizar la adecuada preparacion del estudiantado. Esta demanda esta
condicionada por un auge creciente de la matricula, el cambio de estrategias de formacion ante
las nuevas necesidades de sistematizacion de conocimiento, que cada vez se renueva con

mayor velocidad y complejidad.

A criterio del investigador la formacion docente es un proceso continuo y de larga duracién que
no se agota durante la fase de la formacién inicial. La profesibn docente se encuentra
permanentemente demandada por los cambios y avances que se operan en las diferentes
esferas de la sociedad, la cultura, la politica, las tecnologias, el conocimiento cientifico. El
desarrollo profesional de los docentes constituye una estrategia fundamental tanto para renovar
su oficio, como para responder a las nuevas necesidades de la sociedad, atendiendo a la
complejidad de la tarea de ensefianza y de mediacion cultural que realizan en sus diferentes

dimensiones politica, sociocultural y pedagogica.



1.1.2. Tipos de necesidades formativas.

a.- Necesidades del profesorado

Todo profesional dedicado a la docencia esta interesado en actualizar o profundizar
conocimientos de su propia area disciplinar, de los cambios curriculares producidos en el
sistema, para manejar de la manera mas adecuada las situaciones probleméaticas que
puedan surgir en el aula. Estas demandas que generan sus propios intereses pueden ser
individuales o de equipos docentes 0 a su vez de todo el claustro de la institucion.

Segun Vargas (2010), una vez cubierta la mayoria o en el mejor de los casos la totalidad
de las necesidades formativas de los docentes, pasaran hacer potencialidades para el

cambio educativo lo cual mejoraré el nivel académico en el estudiantado.

b.- Necesidades del sistema

Son necesidades que se derivan del propio sistema educativo por ejemplo, la implantacion
de una reforma, actualizacion curricular y aparicion de nuevas tecnologias. Aqui se
engloban aquellas necesidades que se observan o se requieren desde fuera de los centros

aungue no necesariamente son compartidas por los profesores.

Actualmente se esta llevando a cabo la evaluacién institucional, que hace poco tiempo se
lo conocia como diagnéstico FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas)
de la institucion. Esto se implanto con el nuevo sistema de gobierno que tiene por finalidad
gue participen de esta evaluacion todos los entes involucrados en la educaciéon como son:

Estudiantes, docentes y padres de familia, para detectar las anomalias y tomar correctivos.

c.- Carencias o necesidades

Son las que se plantean en un centro educativo, como el introducir una metodologia o
nuevas tecnologias, formular criterios y estrategias para atender la diversidad, con el
objetivo comun de mejorar la calidad educativa y ayudar a la sociedad con jévenes que

tengan soélidos conocimientos y valores.



Los docentes, en su mayoria formados con un marcado caracter académico, demandan
una solida formacion y de cualidades que le permitan desenvolverse ante una practica
educativa que se sustenta, a consecuencia de la politica inclusiva, en la relacion masividad

calidad. De ahi que surgen las necesidades o carencias de formacién docente.

1.1.3. Evaluacién de necesidades formativas.

Toda tarea, trabajo, institucion, en si mismo lo que hace el ser humano debe ser evaluado,
para diferenciar lo bueno y lo negativo de las actividades que se realizan con un solo fin, de
cada dia ser mejores y cometer menos errores. El proceso de analisis y diagndstico de
necesidades formativas, no esta completo sin una evaluacion permanente de esta fase, del
mismo modo como también deben evaluarse las otras fases del proceso de elaboracién y
ejecucion de Planes de Formacién. Segun Castro (2011), la evaluacién es simplemente un
procedimiento de autocorreccion, de mejora continua, y sirve para lograr la calidad de los

resultados que deben utilizarse al inicio del procedimiento anual.

La evaluacion de la fase de diagnéstico se lleva a cabo, en primer lugar, siguiendo pasos
indicados que prevean la participacion de los/as empleados/as publicos/as, de los/as
jefes/as de unidades administrativas y de los/as representantes del personal en el contexto
de la recogida de informacién, andlisis y reflexion de las unidades administrativas que
llevan a cabo el diagnostico. De este modo, el primer listado de acciones formativas con
sus caracteristicas de qué, como y a quién va depurandose y perfeccionandose teniendo

en cuenta la informacion facilitada por los diferentes agentes sociales.

En segundo lugar, la evaluacion del diagndstico de necesidades se llevard a cabo

utilizando tres procedimientos complementarios:

1) Utilizando la informacién recogida durante la gestién y seguimiento de la ejecucion del
Plan de Formacion, informacidon sobre: nimero de solicitantes de cada accién formativa,

numero real de asistentes a cada accion.

2) Informacion facilitada por los/as profesores/as de las acciones formativas valorando la
adecuacion del curso, del asistente a la accién y la existencia o no de una necesidad

formativa.



3) Valoracion del propio asistente en el cuestionario de valoracion del asistente/alumno
sobre: adecuacion del como y cuando de la accion formativa y valoracion de si se han
cubierto las necesidades de formacion.

La informacion recogida en la evaluacion sobre las diferentes acciones formativas debera
incluirse en la base de datos, de modo que sirva como feedback para el siguiente ejercicio

anual o para la ejecucion del Plan de Formacion.

1.1.4. Necesidades formativas del docente.

En un proceso formativo hay varios elementos que conforman la interaccién entre

profesor- alumno, entre los cuales se tiene:

e Elrol del docente.

e Elrol del alumno.

e Las caracteristicas del mensaje (contenidos educativos).
e Las técnicas que posibilitan la transmision.

e Las tecnologias como transformadoras de interacciones.

En este caso se va a centrar en el “Rol del docente”, es decir, en el papel que desempeiia
éste en un proceso formativo en el que intervienen las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion y cuéles son las necesidades formativas derivadas de este
nuevo papel. Unicamente formando de manera adecuada al docente, podra obtenerse

calidad en dicho proceso de la era del conocimiento.

De esta manera, el profesor que ensefla con tecnologias de la informacién y la
comunicacion deberia tener en cuenta que estad ocupando un nuevo rol. Castafio (2003),
citando a Cebridn (2003), apunta que el proceso de innovacion tecnoldgica exige un perfil

del docente con funciones como:

e Asesor y guia de autoaprendizaje.
e Motivador y facilitador de recursos.
o Disefiador de nuevos entornos de aprendizaje con TICs.
o Adaptador de materiales desde diferentes soportes.
6



e Evaluador de los procesos que se producen en estos nuevos entornos y recursos.
e Concepcion docente basada en el autoaprendizaje permanente sobre o soportado
con TIC.

El docente, por lo tanto, ya no es un mero transmisor de saberes técnicos, sino que se
convierte en un tutor, “acompafnante” en el proceso de ensefianza-aprendizaje dirigido al
educando, de modo que la enseflanza esté centrada, fundamentalmente en el alumno,

como auténtico protagonista del proceso.

Ante el nuevo rol del profesor, sus competencias basicas también se ven modificadas
segun avanza la tecnologia. Por lo que tendria que adquirir nuevas competencias para

conseguir la calidad esperada.

1.1.5. Modelos de andlisis de necesidades.

Modelo de Rosset

Este modelo gira en torno al Analisis de necesidades de formacion. Sus elementos

fundamentales son:

» Situaciones desencadenantes
» Tipo de informacion buscada
o Optimos
o Reales
» Fuentes de informacién

> Herramientas de obtencién de datos

Modelo de Kaufman
Este modelo estd compuesto por los siguientes elementos:

» Los participantes en la planificacion: Ejecutores, receptores, sociedad
» Discrepancia entre lo que es y lo que debiera ser, en torno a:

o Entradas

o Procesos

o Salidas



>

o Resultados finales
Priorizacion de necesidades

Etapas en la evaluacion de necesidades del modelo Kaufman

YV V.V V V VYV V V V V

Tomar decisiones de planificar

Identificar los sintomas de los problemas

Determinar el campo de la planificacion

Identificar los medios para evaluar las necesidades y elegir los mejores
Determinar las condiciones existentes

Determinar las condiciones que se requieren

Conciliar discrepancias de los participantes

Asignar prioridades entre discrepancias

Seleccionar las necesidades y aplicar el programa

Asegurar un proceso constante en la evaluacion de necesidades.

Modelo de Cox

Esta compuesto por los siguientes elementos:

YV Vv

V V.V V VYV V

Institucion
Profesional encargado de resolver el problema
Los problemas, percibidos
o por el profesional
o por los implicados
Caracteristicas de los implicados
Formulacion y priorizacién de metas
Estrategias a utilizar
Técticas para lograr las estrategias
Evaluacién

Modificacion, finalizacion o transferencia de la accidn



Modelo de D’Hainau

El modelo D’Hainau establece cinco dimensiones para la clasificacion de las necesidades

formativas:

a. Necesidades de las personas frente a necesidades de los sistemas.

Las primeras son de indole individual, mientras que las segundas afectan a la existencia o al
funcionamiento correcto de un sistema de referencia. A menudo existe conflicto entre las

necesidades individuales y las necesidades de los sistemas de pertenencia.

En estos casos, se pueden establecer diversas formas de poder que soslayan la conflictividad

mediante imposicion, negociacion, consenso, etc.

b. Necesidades particulares frente a necesidades colectivas.

Las necesidades particulares aluden a los individuos, mientras que las colectivas se refieren a
grupos. En ciertos momentos, esta dimension puede confundirse con la anterior, si se

interpretan a las colectividades como sistemas sociales.

Las necesidades individuales son aquellas que necesita un individuo de manera personal para
satisfacerla, pueden ser: alimentacion, vestidos, educacion, salud, etc. Mientras que las
necesidades colectivas son consecuencia directa de la vida social y en comdn de los
ciudadanos. En el caso de los docentes se entenderia que las necesidades particulares son las
que presenta cada profesor en la catedra que imparte o el como llegar con el mensaje de la
manera mas adecuada para no distorsionar, en cambio las colectivas se entiende al grupo de
necesidades comunes de los docentes de la institucion, a estas se les podria segmentar por

areas, comisiones, departamentos, etc.

c. Necesidades conscientes frente a necesidades inconscientes.

Una carencia formativa puede ser perfectamente conocida por la persona afectada o, por el
contrario, ésta puede no tener conciencia de su estado precario en relacion con la exigencia en

cuestion.



Las necesidades conscientes se generan en la parte logica o racional del cerebro, éstas
permiten tomar decisiones acertadas en determinados instantes con base en las condiciones y
el andlisis que se pueda realizar sobre ellas. La mente consciente es la que usamos para saber
como hacer lo que vamos a hacer. Es con la que le prestamos atencion a los detalles y con la
que llevamos a cabo nuestras acciones. Las necesidades inconscientes en cambio se generan
en la mente emocional de la persona, es aquella que se deja llevar por los gustos, los deseos y

el corazoén.

d. Necesidades actuales frente a necesidades potenciales.

La vigencia de una determinada necesidad puede no ser presente y estar en funcién de un
cambio futuro, mas o menos previsible, de las condiciones contextuales. Pueden existir, por
tanto, necesidades cuya existencia se espera para una situacién o un momento distinto de los

actuales.

e. Necesidades segun el sector en que se manifiestan.

Para D’Hainault (1979) establece seis contextos vitales en los que se desenvuelven las
personas: privado o familiar, social, politico, cultural, profesional y de ocio. En cualquiera de

ellos puede surgir una necesidad.

La clasificacion de D’Hainaut es multidimensional, de forma que una determinada necesidad

puede ser catalogada simultaneamente en funcion de cada una de las dimensiones.

1.2 Andlisis de las necesidades de formacion

1.2.1 Analisis organizacional.

1.2.1.1 La educacién como realidad y su proyeccion.

La actual crisis de la educacion tiene que ver con la crisis de humanidad que hay en

nuestra civilizacion, con el cambio de época que se viene diciendo desde hace tiempo, en
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donde lo mas impactante es el modelo de ser hombre y mujer, de organizarse la sociedad
que viene surgiendo, si hoy sufrimos el impacto de la crisis ecolégica por la falta de un
desarrollo sustentable, es por la poca conciencia que tenemos de nuestra responsabilidad
ante el cosmos y las nuevas generaciones. Muchos se quedan en la evidente y clara crisis
de valores, pero esta no es culpa solo de los individuos, sino de sus modelos y de la
sociedad toda.

La educacion del futuro sera distinta a lo que se ve actualmente, que no ha hecho bien, no
ha permitido sacar lo mejor de cada uno de nosotros, actualmente con el nuevo
Bachillerato General Unificado BGU se pretende que los estudiantes sean criticos
constructivos, es decir que argumenten sus respuestas, sus ideas que sean parte de la
solucién no de un problema, que tengan sélidos principios y valores, esto no se podra llevar
a cabo si no se cuenta con la ayuda de los padres de familia, al momento que los docentes
y los representantes de los educandos apunten a un mismo obijetivo, solo ahi tendra éxito

la educacion.

Por lo mismo es un deber ético y moral de los padres de familia ser responsables con sus
hijos, tener un hogar estable donde se valore a papa y mama, prime la comunicacion, el
respeto y la consideracion. Puesto que la educacion tiene como objetivo moldear la
conducta del ser humano, y debe ser aquella que diga algo mas que las matematicas y la
ortografia en la era del conocimiento, por consiguiente se debe sacar jovenes a la sociedad

listos para la vida, el emprendimiento y estudios superiores.

1.2.1.2 Metas organizacionales a corto, mediano y largo plazo.

Segun Robbins (2010), de acuerdo con la naturaleza de la organizacion se puede identificar

objetivos con o sin animo de lucro. Segun el alcance en el tiempo se puede definir los objetivos

en generales o largo plazo, en tactico o mediano plazo, y el operacional o corto plazo.

Largo Plazo: Estan basados en las especificaciones de los objetivos, son notablemente més

especulativos para los afios distantes que para el futuro inmediato. Los objetivos de largo plazo
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son llamados también los objetivos estratégicos en una empresa. Estos objetivos se hacen en

un periodo de 5 afios y minimo 3 afios.

Mediano plazo: Son los objetivos tacticos de la empresa y se basan en funcion al objetivo
general de la organizacién. También son llamados los objetivos tacticos ya que son los objetivos

formales de la empresa y se fijan por areas para ayudar a ésta a lograr su propésito.

Corto plazo: Son los objetivos que se van a realizar en menos un periodo menor a 1 afio,
también son llamados los objetivos individuales o los objetivos operacionales de la empresa ya
gue son los objetivos que cada empleado quisiera alcanzar con su actividad dentro de la
empresa. Asi, para que los objetivos a corto plazo puedan contribuir al logro de los objetivos a
plazos intermedios y largo, es necesario establecer un plan para cumplir con cada objetivo y
para combinarlos dentro de un plan maestro que debera ser revisado en términos de ldgica,

consistencia y practicabilidad.

1.2.1.3 Recursos institucionales necesarios para la actividad educativa.

Segun Ruiz (2007), los recursos son implementos que utilizan las facultades para poder
desarrollar los diferentes programas, desde lo mas basico como es el borrador, el

marcador, hasta los laboratorios; estos son llamados recursos institucionales.

Es béasicamente la iniciativa de compartir materiales digitalizados de manera abierta y
gratuita, para ser utilizados en el proceso de ensefianza — aprendizaje. Sin dejar pasar por
alto la investigacion por docentes y estudiantes de la institucion. El centro de recursos
educativos se encarga de tramitar y proveer los recursos necesarios para el desarrollo en
el proceso de aprendizaje. En la actividad académica ayuda a mantener un buen clima

laboral.
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1.2.1.4 Liderazgo educativo.

El liderazgo es una interaccién entre dos o mas miembros de un grupo que a menudo
requiere estructurar o reestructurar la situacion, asi como las percepciones y expectativas

de los miembros de una comunidad.

Segun Gomez (2011), la imagen tradicional del lider carismético, individual y poderoso
fracasa en un contexto radicalmente distinto, dominado por los medios de informacién y
comunicacion capaces de hacer trizas cualquier culto a la personalidad del héroe cuando
se le acerca el objetivo de lo cotidiano al espacio antes preservado de su intimidad. Desde

este punto de vista emergen nuevos tipos de liderazgos, que son:

e Liderazgo caliching. En este liderazgo toda su capacidad se centra
fundamentalmente en el crecimiento profesional de sus colaboradores, con lo cual
consigue implicarse en sus proyectos de futuro de forma cualificada y como

colaboradores.

e Liderazgo Afiliativo. Este tipo de lideres se preocupan sobre todo de crear un
buen clima social en la organizacion de forma que la gente se implique
afectivamente en los proyectos. Para él es muy importante que sus colaboradores
se sientan a gusto en el trabajo porque las relaciones fluidas y por consiguiente, los

conflictos se asumen con animo constructivo.

e Liderazgo autorizado. Adquiere prestigio y consigue que la gente le siga porque

les proporciona vision a largo plazo que les da seguridad.

1.2.1.5 El bachillerato Ecuatoriano (caracteristicas, demandas de

organizacién, regulacion).
En el pais el Bachillerato General Unificado BGU es el nuevo programa de estudios creado

por el Ministerio de Educacion (MinEduc) con el propdsito de ofrecer un mejor servicio

educativo para todos los jovenes que hayan aprobado la Educacion General Basica (EGB).
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El BGU tiene como triple objetivo preparar a los estudiantes: (a) para la vida y la
participacion en una sociedad democratica, (b)para el mundo laboral o del

emprendimiento, y (c) para continuar con sus estudios universitarios.

En el BGU, todos los estudiantes deben estudiar un grupo de asignaturas centrales
denominado tronco comun, que les permite adquirir ciertos aprendizajes basicos esenciales
correspondientes a su formacion general. Ademas del tronco comuan, los estudiantes
pueden escoger entre dos opciones en funcidn de sus intereses: el Bachillerato en Ciencias

o el Bachillerato Técnico.

Aquellos que opten por el Bachillerato en Ciencias, ademas de adquirir los aprendizajes
basicos comunes del BGU, podran acceder a asignaturas optativas que les permitiran
profundizar en ciertas areas académicas de su interés.
Los que opten por el Bachillerato Técnico también adquirirdn los aprendizajes basicos
comunes del BGU, y ademas desarrollaran las competencias especificas de la figura

profesional que hayan elegido.

Se espera que el pais cuente con bachilleres capaces de:

> Pensar rigurosamente. Pensar, razonar, analizar y argumentar de manera logica,

critica y creativa. Ademas: planificar, resolver problemas y tomar decisiones.

» Comunicarse efectivamente. Comprender y utilizar el lenguaje para comunicarse y
aprender (tanto en el idioma propio como en uno extranjero). Expresarse oralmente y
por escrito de modo correcto, adecuado y claro. Ademas, apreciar la Literatura y otras

artes y reconocerlas como una forma de expresion.
> Razonar numéricamente. Conocer y utilizar la matematica en la formulacién, andlisis y
solucion de problemas teoricos y practicos, asi como en el desarrollo del razonamiento

l6gico.

> Utilizar herramientas tecnoldgicas de forma reflexiva y pragmatica. Utilizar las

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) para buscar y comprender la

14



realidad circundante, resolver problemas, tener acceso a la sociedad de la informacion

y manifestar su creatividad, evitando la apropiacion y uso indebido de la informacion.

Comprender su realidad natural. Comprender su realidad natural a partir de la
explicacion de los fendmenos fisicos, quimicos y biolégicos con apoyo del método
cientifico, lo cual permitira que el estudiante participe de modo proactivo y resuelva
problemas relacionados con el ambito natural, respetando los ecosistemas y el
ambiente.

Conocer y valorar su historia y su realidad sociocultural. Investigar sobre su
identidad, historia y &mbito sociocultural, participando de manera activa en la sociedad,
resolviendo problemas y proponiendo proyectos dentro de su a&mbito sociocultural; esto
implica aprender sobre sistemas politicos, econémicos y sociales a nivel local, nacional

e internacional, utilizando estos conocimientos en su vida cotidiana.

Actuar como ciudadano responsable. Regirse por principios éticos-morales, que le
permitan ser un buen ciudadano o ciudadana: cumpliendo con sus deberes, respetando
y haciendo respetar sus derechos, ademas de guiarse por los principios de respeto (a
las personas y al medio ambiente), reconociendo la interculturalidad, la democracia, la
paz, la igualdad, la tolerancia, la inclusion, el pluralismo (social y cultural), la
responsabilidad, la disciplina, la iniciativa, la autonomia, la solidaridad, la cooperacion,

el liderazgo, el compromiso social y el esfuerzo.

Manejar sus emociones en la interrelacion social. Manejar adecuadamente sus
emociones, entablando buenas relaciones sociales, trabajando en grupo y resolviendo

conflictos de manera pacifica y razonable.

Cuidar de su salud y bienestar personal. Entender y preservar su salud fisica, mental
y emocional, lo cual incluye su estado psicolégico, nutricion, suefio, ejercicio,

sexualidad y salud en general.
Emprender. Ser proactivo y capaz de concebir y gestionar proyectos de
emprendimiento econdmico, social o cultural, utiles para la sociedad. Ademas, formular

su plan de vida y llevarlo a cabo.
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> Aprender por el resto de su vida. Acceder a la informacion disponible de manera
critica: investigar, aprender, analizar, experimentar, revisar, autocriticarse y
autocorregirse para continuar aprendiendo sin necesidad de directrices externas.
Ademas, disfrutar de la lectura y leer de manera critica y creativa.

Como estrategia para mejorar la calidad de la educacion, el Ministerio de Educacion del
Ecuador propone estandares de calidad educativa que ayudardn a orientar, apoyar y

monitorear la gestién de los actores del sistema educativo hacia su mejoramiento continuo.

e Estandares de desempefio profesional

Son los que orientan la mejora de la labor profesional de docentes y directivos del sistema

educativo ecuatoriano y se usan para:

e Para guiar, reflexionar, evaluar y autoevaluar;

o Para disefiar y ejecutar estrategias de mejoramiento;

e Paratomar decisiones en cuanto a: evaluacién, apoyo y asesoria, certificacion,
concurso de méritos y oposicion para el ingreso al magisterio, formacion inicial,

formacioén continua y desarrollo profesional educativo.

Estandares de desempefio profesional docente

El modelo de estandares de desempefio profesional docente estd compuesto por cuatro

dimensiones que llevan a mejorar el aprendizaje de los estudiantes:

Desarrollo curricular
Desarrollo profesional

Gestion del aprendizaje

NSEENEENEEN

Compromiso ético.

e Estandares de desempefio profesional directivo

El modelo de estandares de desempefio profesional directivo estad compuesto por cuatro

dimensiones centradas en mejorar el aprendizaje de los estudiantes:
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Liderazgo
Gestion pedagogica
Gestion del talento humano y recursos

NN

Clima organizacional y convivencia escolar

1.2.1.6 Reformas Educativas (LOEI — Reglamento a la LOEI - Plan decenal).

El Plan Decenal de Educacién 2006 — 2015 (PDE) es un instrumento de gestién estratégica
disefiado para implementar un conjunto de acciones pedagdégicas, técnicas, administrativas y
financieras que guian los procesos de modernizacién del sistema educativo. Su finalidad es
mejorar la calidad educativa y lograr una mayor equidad garantizando el acceso y permanencia
de todos al sistema. El acompafiamiento ciudadano a su implementacién y gestién es
importante, puesto que puede aportar en la identificacion de nudos criticos y con propuestas de

acciones viables que fortalezcan el logro de los objetivos.

El Plan Decenal de Educacion, incluye 8 politicas concretas que son:

a.- Universalizacion de la Educacioén Inicial de 0 = 5 afios

Brindar educacion inicial para nifios (as) menores de 5 afios, equitativa y de calidad que respete
sus derechos, la diversidad, el ritmo natural de crecimiento y aprendizaje y fomente valores
fundamentales, incorporandolos a la familia y a la comunidad, en el marco de una concepcién

inclusiva.

b.- Universalizacion de la educacién General Basica (EGB) de primero a décimo

Brindar educacion de calidad con enfoque inclusivo y de equidad, a todos los nifios (as), para
que desarrollen sus competencias de manera integral y se conviertan en ciudadanos positivos,
activos, capaces de preservar el medio natural y cultural y de sentirse orgullosos de su

identidad pluricultural y multiétnica.
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c.- Incremento del bachillerato en la matricula hasta alcanzar al menos el 75% de la

poblacién en la edad correspondiente.

Formar jovenes en competencias, con enfoque inclusivo, que les posibiliten continuar con los
estudios superiores y/o incorporarse a la vida productiva, conscientes de su identidad nacional,
con enfoque pluricultural y multiétnico, en el marco de respeto a los derechos humanos vy

colectivos, la naturaleza y la vida.

d.- Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la educacion continua para
adultos.

Garantizar a través del sistema Nacional de Educacién Basica para Jovenes y Adultos (EBJA)
el acceso, permanencia, continuacion y conclusién efectiva de los estudios de la poblacién con
rezago educativo, a través de los programas nacionales de educacién basica para adultos,
considerando a la alfabetizacion como su punto de partida, en el marco de una educacion

inclusiva.

e.- Mejoramiento de la estructura fisica y el equipamiento de las instituciones

educativas.

Aportar al mejoramiento de la calidad de los servicios educativos, con adecuados recursos
fisicos y tecnoldgicos; complementar, adecuar y rehabilitar la infraestructura educativa para
cumplir con las condiciones minimas de confort; dotar de mobiliario y apoyos tecnolégicos;

establecer un sistema de acreditacion del recurso fisico.

f.- Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacién e implementacién del sistema

nacional de educacion.

Ofrecer a los ciudadanos igualdad efectiva de oportunidades, para compensar las
desigualdades sociales, culturales, lingtiisticas y educativas, a través de educacion de calidad y

calidez. Implementar un sistema nacional de evaluacion y rendicién de cuentas.
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g.- Revaloracion de la profesion docente, desarrollo profesional, condiciones de trabajo y

condicién de vida.

Estimular el ingreso a la carrera formacién docente, mejorando su formacion inicial, la oferta de

sus condiciones de trabajo, calidad de vida y la percepcion de la comunidad frente su rol.

h.- Aumento del 0,5% anual en la participacién del sector educativo en el PIB hasta

alcanzar al menos el 6%.

Garantizar los recursos financieros necesarios para que el sistema educativo promueva el

desarrollo sostenido y sustentable del pais.

1.2.2 Andlisis de la persona.
1.2.2.1 Formacion profesional.

Los estudios acerca de la formacion de los profesionales de la educacién, se plantean diversos
modelos. Los paradigmas relativos al profesor hacen referencia a un profesional: Practico

Artesano, Culto, Técnico, Actor Social, Persona y Practico Reflexivo.

Segun Vezub (2005), para la formacion del profesional de la educacidbn que necesita la
sociedad en este siglo XXI, hace énfasis en un profesional que se distinga como persona y

como ser reflexivo de su preparacion y practica, de su actuacion personal y pedagdgica.

Formar en los futuros educadores un pensamiento y una actitud reflexiva, son condiciones
esenciales para su formacion integral y para el ejercicio consciente y comprometido de su

profesion y de su mision social.

Las condiciones presentes en las que ha de desempenfarse el profesional, la globalizacién y la
sociedad del conocimiento plantean exigencias a la formacién del profesional en las
universidades, que quedan expresadas en la necesidad de:
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v/ Garantizar la gestion no solo de conocimientos y habilidades para el desempefio
especifico de una profesién en un contexto histérico-social determinado, sino también, y
fundamentalmente, la formacion de motivaciones, valores, habilidades y recursos
personales que le permitan a la persona desempefiarse con eficiencia, autonomia, ética
y compromiso social en contextos diferentes, heterogéneos y cambiantes.

v" Formar un profesional capaz de gestionar el conocimiento necesario para el desempefio
eficiente de su profesion durante toda la vida a través de la utilizacion de las TIC's. De
ahi la importancia de que el estudiante «aprenda a aprender» en un proceso de

desarrollo profesional permanente.

1.2.2.1.1 Formacion inicial.

Segun Imbernén (2007), la formacion inicial de los futuros docentes se relaciona directamente
con la clarificacion de la identidad de la actividad de ensefianza que han de desarrollar en su
futura practica profesional o, dicho de otra manera, su formacién ha de responder a las
demandas que la tarea educativa genera. El nuevo docente, debera alcanzar altos niveles de
consciencia de su ser como persona y como profesional de un nuevo modelo educativo, que dé
respuesta a los derechos y necesidades sociales, politicas, econ6micas y culturales, para
alcanzar el equilibrio y la armonia en las comunidades educativas y en la sociedad ecuatoriana.
Para este fin, es necesario el desarrollo de las capacidades en las dimensiones del ser, del

pensamiento, de la comunicacién y del hacer.

De esta forma se plantea la compleja e incierta labor de formar a profesionales para
acometer multiples, simultaneas y complejas funciones en contextos practicos diversos,

que se caracterizan por:

v Los maestros han de desarrollar sus tareas en un contexto socio—cultural
determinado, generalmente desconocido y alejado de su propio contexto vital, e

imprevisible en el momento de su formacion.

v' Su labor se sitlla en contextos practicos caracterizados por la convergencia y
simultaneidad de mudltiples elementos (fisicos, psicosociales, epistemoldgicos,
didacticos, axiologicos) que contribuyen a crear una situacién compleja que reclama
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la actuacion y toma de decisiones inmediatas, cargadas de premura. Dicha
situacion contrasta con la pretendida reflexién, capacidad de andlisis, pensamiento

racional que se proclama desde las instancias formativas universitarias.

La tarea docente se desarrolla en un marco institucional determinado que, como
organizacion, posibilita o dificulta, favorece o perjudica, potencia o inhibe unas
determinadas practicas, valores y actuaciones (PERRENOUD, 2004). La formacién
inicial, al impartirse de forma descontextualizada, ignora estas dimensiones
culturales de los contextos practicos, pretendiendo ofrecer una capacitacion

general, homogénea y valida para cualquier situacion educativa.

La labor del maestro se debe desarrollar en un clima de colaboracién, practicando
una dindmica de coordinacion entre colegas que favorezca el intercambio de
experiencias, innovaciones y dificultades, al tiempo que permite asegurar a su
alumnado una coherencia o, al menos, cierta continuidad en su proceso formativo
(RAMOS, 2007). Sin embargo, se pretenden potenciar estas habilidades
profesionales de caracter cooperativo a través de una cultura universitaria
academicista e individualista (ZABALA, 2007).

A los y las educadoras se les demanda desarrollar una 6ptima mediacion entre el
conocimiento cientifico de las distintas disciplinas y las capacidades de aprendizaje
del alumnado. Para ello, han de transformarlo, mediante una situacion did4ctica
adecuada, en aprendizaje construido y asimilable de forma significativa por parte de
los aprendices (JENSEN, 2004). De estas demandas profesionales se deriva la
necesidad de disponer de unos conocimientos amplios sobre metodologias,
estrategias de actuacion, técnicas, procedimientos, actividades, recursos... y en
definitiva adquirir un conjunto de herramientas (que no recetas) que les permitan
construir repertorios flexibles de actuacion para adaptarse a contextos diversos y
plurales (ZABALZA, 2003). Sin embargo, esta proclamada educacién para la
diversidad se desarrolla a través de programas uniformes, metodologias

homogéneas y organizaciones de espacios y tiempos rigidos y compartimentados.

A los docentes, en la actualidad, se les ha elevado su status profesional, y ya no
aparecen como tecnologos educativos que se limitan a ejecutar las disposiciones
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que dictaminan las distintas administraciones educativas. Por el contrario, se
apuesta por un profesional autbnomo con capacidad para tomar decisiones sobre
los aspectos mas relevantes de su propia practica. Se aboga por un profesional
reflexivo y autocritico, capaz de valorar colaborativamente sus actuaciones y
mejorar aquellas dimensiones menos ajustadas respecto a las finalidades previstas.

Para ello, necesitan adquirir la capacidad de investigar sobre sus propias acciones.

v' Otro de los requerimientos fundamentales de los y las educadoras actuales es su
preparacion en el ambito de la orientacion personal, familiar y profesional. Queda
recogida en la normativa educativa actual la obligatoriedad que tiene cualquier
docente (no sélo los tutores) para desarrollar estas actuaciones de forma
simultdnea al desarrollo de cualquier area curricular o situacién de ensefianza—
aprendizaje. Estas demandas sobre la futura puesta en practica de acciones
orientadoras contrastan con la inexistencia de esta materia en la mayoria de los
planes de estudio de nuestro entorno universitario. Igualmente paraddjica resulta la
precaria orientacibn que recibe nuestro alumnado para su posterior insercién
laboral, lo cual debiera ser abordado adecuada y urgentemente desde el &mbito de

la orientacion profesional.

1.2.2.1.2 Formacion profesional docente.

Wenglinsky (2002) sefiala que la formacién docente es un proceso continuo y de larga
duracién que no se agota durante la fase de la formacion inicial. La profesién docente se
encuentra permanentemente demandada por los cambios y avances que se operan en las
diferentes esferas de la sociedad, la cultura, la politica, las tecnologias, el conocimiento
cientifico. El desarrollo profesional de los docentes constituye una estrategia fundamental
tanto para renovar su oficio, como para responder a las nuevas necesidades de la
sociedad, atendiendo a la complejidad de la tarea de ensefianza y de mediacion cultural

que realizan en sus diferentes dimensiones politica, sociocultural y pedagdgica.

1.2.2.1.3 Formacion técnica.

La educacion técnico profesional atiende un amplio abanico de calificaciones relativo a diversas

actividades y profesiones de los distintos sectores y ramas de la producciéon de bienes y
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servicios; tales como: agricultura, ganaderia, caza y silvicultura; pesca; minas y canteras;

industrias manufactureras; electricidad, gas y agua; construccion; transporte y comunicaciones;

energia; informética y telecomunicaciones; salud y ambiente, economia y administracion,

seguridad e higiene; turismo, gastronomia y hoteleria; especialidades artisticas vinculadas con

lo técnico/tecnoldgico.

Segun Saavedra (2010), indica que las trayectorias formativas encaminadas al otorgamiento de

titulos y certificaciones técnico profesionales se distinguen por brindar:

>

Formacion orientada a la apropiacion por parte de los estudiantes de los conocimientos,
habilidades, actitudes, valores -culturales y éticos correspondientes a un perfil
profesional, cuya trayectoria formativa integra los campos de la formacion general,
cientifico-tecnolégica, técnica especifica, asi como el desarrollo de practicas
profesionalizantes y el dominio de técnicas apropiadas que permitan la inserciéon en un

sector profesional especifico.

Un saber técnico y tecnolégico, con sustento tedrico cientifico de base, que permita
intervenciones técnicas especificas en procesos productivos con cierto nivel de
autonomia y responsabilidad en la solucién de problemas tecnolégicos en diversos

sectores de la produccion de bienes y servicios.

Preparacion para el desempefio en areas ocupacionales determinadas que exigen un
conjunto de capacidades y habilidades técnicas especificas, asi como el conocimiento
relativo a los ambientes institucionales laborales en los que se enmarca dicho

desempeiio.

La Educacién Técnico Profesional abarca a las siguientes instituciones educativas:

v

Instituciones de educacion técnico profesional de nivel secundario.

Escuelas técnicas, industriales, agropecuarias o de servicios que, con criterios de unidad

institucional y pedagogica contemplan diferentes formas de integracion y/o articulacion entre los
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ciclos inicial y de especializacion, forman técnicos y emiten titulo de técnico u otros titulos, con

denominacién diferente, pero de caracter equivalente.

v Instituciones de educacion técnico profesional de nivel superior.

Institutos superiores técnicos, institutos tecnoldgicos, institutos de educacion superior que
forman técnicos superiores y emiten titulo de técnico u otros titulos, con denominacién diferente,

pero de caracter equivalente.
v Instituciones de formacion profesional Centros de formacion profesional.

Escuelas de capacitacion laboral, centros de educacion agraria, misiones monotécnicas,
escuelas de artes y oficios, escuelas secundarias o de nivel polimodal que brindan formacién
profesional y/o itinerarios completos, escuelas de adultos con formacion profesional, o

equivalentes, que emitan certificaciones de formacién profesional.

Ademés de las instituciones especificas de la modalidad de educacion técnico profesional,
existen instituciones que pertenecen a otras modalidades del Sistema Educativo Nacional y
gue eventualmente desarrollan programas de educacion técnico profesional como parte del
conjunto de su oferta formativa especifica; tales son los casos: Educacion Artistica, Educacién
Especial, Educacion Permanente de Jbévenes y Adultos, Educacién Rural, Educacion

Intercultural Bilinglie, Educacién en Contextos de Privacién de Libertad.

1.2.2.2 Formacién continua.

Es entendida como desarrollo profesional y, es la estrategia fundamental tanto para renovar su
oficio, como para responder a las nuevas necesidades de la sociedad, atendiendo a la
complejidad de la tarea de ensefianza y de mediacién cultural que realizan en sus diferentes

dimensiones politica, sociocultural y pedagogica
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La expresion “desarrollo profesional” pretende superar la escision entre formacion inicial y
continua. Propone una nueva concepcion para responder a las necesidades del profesorado y a
sus contextos de actuacion, al concebirse como una actividad permanente y articulada con la

practica concreta de los docentes.

1.2.2.3 La formacion del profesorado y su incidencia en el proceso de

aprendizaje.

Es relevante y primordial el papel del profesorado como elemento determinante de la calidad
educativa. Esta consideracion pone de manifiesto la necesidad de todo sistema educativo de
atender a la formacion y actualizacién de sus docentes. La Educacién Superior se encuentra en
un momento de cambios de gran relevancia, donde el profesorado adquiere un protagonismo
especial (Knight, 2005); cambiando planes de estudios y metodologias docentes, renovando
estrategias pedagdgicas, aunando esfuerzos y estableciendo nuevos cauces de participacion y
dialogo entre profesores y estudiantes, entre directivos y servicios. Los profesores son los
responsables basicos del proceso de ensefianza - aprendizaje y por ende, de la aplicacion
correcta de los procesos de innovacion metodolégica.

El profesorado, por tanto, se convierte a la vez, en director y ejecutor, de toda reforma
propugnada desde la Administracién Educativa, éste papel protagonista del docente hace
imprescindible su preparacién ante los retos e innovaciones que se estan produciendo en el

ambito universitario con ayuda de la tecnologia.

Es fundamental proporcionar al profesorado una formacién, centrada en su lugar de trabajo,
donde se le capacite para analizar el sistema educativo y desarrollar su practica como una labor

de innovacion.

De ahi que las universidades o institutos de formacion deberian contar con un perfil de salida
adecuado del futuro docente. Puesto que el proceso de ensefianza — aprendizaje que adquirié

en toda la formacién o afios de estudio un docente va a incidir en la forma como él transmitira
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el mensaje a sus educandos, por lo mismo las universidades deben estar actualizadas al
maximo para poder cumplir con las expectativas de los futuros profesionales de la educacion

gue son el pilar fundamental del desarrollo de los pueblos.

1.2.2.4 Tipos de formacion que debe tener un profesional de la educacion.

La formacion docente se clasifica en tres categorias: inicial, continua y permanente,
dependiendo del momento en que la realicen. En ese sentido, Huerta (2004) define estos

tres tipos de formacién docente de la manera siguiente:

Formacion inicial: “proceso de educacion escolarizada de un individuo desde la primaria
hasta la primera salida Terminal (Licenciatura terminada). Acompafiada del término

continuada, la formacion inicial adquiere el cariz de ininterrumpida.”

Formacion continua: “Este espacio corresponde al momento en que el adulto desarrolla
un oficio o una profesién en cualquier campo de la produccién que requiere de cierto grado

de calificacion.

En el campo educativo es frecuentemente utilizada como actualizacion docente, cuya
principal funcion consiste en aportar nuevos elementos que contribuyan a resolver el

problema de baja calificacion en las actividades primarias de la produccion.

En el campo de la formacién continua se incluyen todas las acciones de capacitacion y
actualizacién promovidas por las instituciones y el sistema educativo.” La insercién del
docente en estas actividades formativas se ha convertido en una necesidad profesional y
en una exigencia de las instituciones en que labora el docente”. La formacién docente
continua es “la que se lleva a cabo en servicio, a lo largo de toda la carrera, de toda la
practica docente, y debe tomar a esa misma practica como eje formativo estructurante.
(Lella, 1999).

Formacion permanente: Es la actividad de perfeccionamiento vinculado a la actualizacién

profesional realizada por la iniciativa de los individuos. Por lo tanto, la formacion

permanente se diferencia de la continua en que el docente “participa de manera voluntaria
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y tanto los objetivos como los contenidos de su formacién son decididos o negociados con
una institucion; es decir el individuo participa en la planeacién, el desarrollo y la evaluacién
de su propia formacion. De esta manera, se genera un proceso de formacion

autogestionaria que en una sociedad altamente competitiva se convierte en una exigencia.”

1.2.2.5 Caracteristicas de un buen docente.

Todos los docentes y en especial los BUENOS docentes deben tener en cuenta que:

» El docente conoce, comprende y tiene dominio del area del saber que ensefia.

» El docente conoce, comprende y utiliza las principales teorias e investigaciones

relacionadas con la ensefa y su aprendizaje.

» El docente conoce, comprende, implementa y gestiona el curriculo nacional.

» El docente planifica para el proceso de ensefianza - aprendizaje.

» El docente crea un clima de aula adecuado para la ensefianza y el aprendizaje.

» El docente actia de forma interactiva con sus alumnos en el proceso de ensefianza -

aprendizaje.

» El docente evalla, retroalimenta, informa y se informa de los procesos de aprendizaje de
los estudiantes.
» El docente se mantiene actualizado respecto a los avances e investigaciones en la

ensefianza de su area del saber.

» El docente participa en forma colaborativa con otros miembros de la comunidad

educativa.

> El docente reflexiona antes, durante y después de su labor, sobre el impacto de la

misma en el aprendizaje de sus estudiantes.

» El docente tiene altas expectativas respecto al aprendizaje de todos los estudiantes.
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» El docente se compromete con la formacion de sus estudiantes como seres humanos y

ciudadanos en el marco del Buen Vivir.

» El docente ensefia con valores garantizando el ejercicio permanente de los derechos

humanos.

» El docente se compromete con el desarrollo de la comunidad mas cercana.

1.2.2.6 Profesionalizacion de la ensefianza.

Es comun hablar de profesionales en los distintos ambitos de la sociedad, en procesos
productivos, de servicios y educativos. En este Ultimo campo hablar de profesionales es un
discurso propagado y recurrido frecuentemente por autoridades educativas, es el flanco de
muchos organismos internacionales que dan sus recomendaciones a partir de una
interpretacion a menudo muy superficial, ademas hablar de profesionalizacion es tema de
interés popularizado de los medios de comunicacion, exigencia de los padres de familia y centro

de interés de los sindicatos pero sobre todo de los docentes.

Por ello se hace necesario analizar algunos autores y sus enfoques frente a este tema, con el
propésito de reflexionar y hacer un discurso propio de lo que significa ser profesional en la

educacion.

Segun Shulman (1998) ser profesional implica desarrollar un servicio a los otros con cierta
vocacion, comprender un cuerpo de teorias o conocimientos establecidos, dominio de
actuaciones practicas (habilidades y estrategias), ejercicio de juicio en condiciones de
incertidumbre, aprender con la experiencia a través de la interaccion de la teoria y la practica,

ademas de ser parte de una comunidad profesional.

Aunqgue a simple vista se puede decir que los docentes cumplen con todas las caracteristicas

enunciadas por Shulman, basta una mirada mas analitica de la realidad actual del sistema
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educativo para darse cuenta que muchos de los profesores carecen de algunas de estas
particularidades, que otros no las tienen en su mayoria y que han desarrollado unas mas que

otras.

1.2.2.7 La capacitacién en niveles formativos, como parte del desarrollo

educativo.

La capacitaciéon tiene como objetivo sensibilizar a los y las docentes sobre el por qué y para
qué de la carrera frente a su mision como agente transformador de la realidad social, promover

en el docente la valoracion de si mismo, de la sociedad, del estado y la escuela.

v' Elaborar el perfil del maestro y la maestra, acorde a las demandas de la sociedad

ecuatoriana, tomando en cuenta la realidad internacional.

v" Fomentar el compromiso del docente frente a los aprendizajes que deben adquirir los
estudiantes.

v' Disefiar proyectos de nivelacion para aquellos estudiantes que rednan los requisitos

minimos establecidos para el ingreso a las instituciones formadoras de docentes.

v Establecer requisitos académicos de ingreso a la carrera de educacion.

v' Formar un maestro que asuma la diversidad y la individualidad.

v Equilibrar en el curriculo el dominio de contenidos y formacién pedagdgica.

1.2.3 Analisis de la tarea educativa.
1.2.3.1 Lafuncién del gestor educativo.
Los gestores educativos deben cumplir con la funcion de Liderar — Animar, de formar constante

a todos los actores, creando los espacios, tiempos y clima organizacional que promuevan el

compromiso de cada uno de ellos. Tales lideres deben unir permanentemente a los actores,
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estableciendo una mision y objetivos claros y motivadores, con el proposito final de mejorar y

transformar las practicas educativas.

Para alcanzar este liderazgo y motivacién es necesario Comunicar - Coordinar constantemente,
generando alianzas y estableciendo vinculos entre los actores y el tiempo - espacio. Para ello,

es necesario tener claro el ¢ Qué, como , cuando y a quién comunicar?

En dicha comunicacién - coordinaciéon se hace necesario el Evaluar - Reenfocar continuamente,

con el fin de retroalimentar al sistema y mejorar de forma continua la calidad educativa.

1.2.3.2 Lafuncién del docente.

Segun Fernandez (2002), la funcion docente, ademas de la asignacion académica, comprende
también las actividades curriculares no lectivas, el servicio de orientacion estudiantil, la atencion
a la comunidad, en especial de los padres de familia de los educandos; las actividades de
actualizaciéon y perfeccionamiento pedagdgico; las actividades de planeacion y evaluacion
institucional; otras actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas en el proyecto
educativo institucional; y las actividades de direccion, planeacion, coordinacién, evaluacion,

administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo.

1.2.3.3 Lafuncién del entorno familiar.

Segun Lahoz (2011), la familia, tiene unas funciones educativas y afectivas muy
importantes, ya que se parte de la base de que los padres tienen una gran influencia en el
comportamiento de sus hijos y que este comportamiento es aprendido en el seno de la
familia. Lo que difiere a unas familias de otras es que unas tienen un ambiente familiar
positivo y constructivo que propicia el desarrollo adecuado y feliz del nifio, y en cambio
otras familias, no viven correctamente las relaciones interpersonales de manera amorosa,
lo que provoca que el nifio no adquiera de sus padres el mejor modelo de conducta o que

tenga carencias afectivas importantes.
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El ambiente familiar no es fruto de la casualidad ni de la suerte. Es consecuencia de las
aportaciones de todos los que forman la familia y especialmente de los padres. Los que
integran la familia crean el ambiente y pueden modificarlo y de la misma manera, el
ambiente familiar debe tener la capacidad de modificar las conductas erréneas de los hijos

y de potenciar al maximo aquellas que se consideran correctas.

Para que el ambiente familiar pueda influir correctamente a los nifios que viven en su seno,
es fundamental que los siguientes elementos tengan una presencia importante y que

puedan disfrutar del suficiente espacio:

AMOR
AUTORIDAD PARTICIPATIVA
INTENCION DE SERVICIO

TRATO POSITIVO

vV VvV VY VvV VY

TIEMPO DE CONVIVENCIA

1.2.3.4 Lafuncién del estudiante.

Segun Vera (2006), los estudiantes tienen como funciones los siguientes puntos:

» Trabajar en base a los problemas educacionales, identificando las necesidades

educacionales personales y colectivas.

» Aprender a formularse preguntas y a buscar sus respuestas en forma sistematica.

» Evaluar en forma escrita a su tutor y otros docentes que hayan tenido una participacion

significativa en su trabajo.

» Evaluar sus actividades, las del grupo y sus interrelaciones con los docentes.

» Evaluar las fuentes de informacion y/o experiencias que vayan teniendo.
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» Su participacion busca la comprensién de mecanismos y conceptos en vez de simples

listas de datos y de informacion sin relacion con un contexto determinado.

» Mantener un equilibrio entre sus objetivos y los del programa, sus necesidades,
educacionales y las tareas que se originan en el grupo.

» Buscar la cooperacion y compartir las fuentes de informacion.

» Desarrollar un alto sentido ético en su trabajo y favorecer el espiritu de trabajo de

equipo.

» Establecer un pensamiento critico, capaz de evaluar toda informacién que obtenga y de

aplicarla a situaciones concretas.

» Ser critico con el programa en el que trabaja. Entrega sus comentarios y criticas en
forma constructiva, es decir, siguiendo los mismos principios que él o ella espera sean
usados en su propia evaluacion. Esta evaluacién es fundamental para el progreso del

programa.

1.2.3.5 Cémo ensefar y coémo aprende.

Segun Villatoro (2009), aprender fue primero que ensefiar. Ensefiar correctamente es crear
condiciones para producir conocimiento nuevo. El que ensefia aprende, y también, quien

aprende ensefa. Ensefiar no existe sin aprender.

El conocimiento es incompleto, inacabado y se debe aprender permanentemente. Al reconocer
esto nos volvemos educables. Lo que hace educables no es la educacion, sino reconocer lo

inconcluso de nuestro conocimiento.

Al comparar, repetir, dudar, curiosear, experimentar, las personas desarrollamos la fuerza
creadora del aprendizaje, nos hacemos curiosos y criticos. Comenzamos a aprender

criticamente, lo que incluye aprender a pensar correctamente.
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Enseflar no se hace sélo de ciencia y técnica. Se requieren otras cosas, como respeto,
tolerancia, humildad, el gusto por la alegria y la vida, la apertura a lo nuevo, la disponibilidad al
cambio, la perseverancia, el rechazo a los fatalismos, la identificacion con la esperanza y la

apertura a la justicia.

Ensefiar no es transferir conocimientos, y aprender no es repetir la leccibn dada. Hay que
experimentar, comprobar y construir para cambiar y mejorar. El que aprende es el propio artifice
de su formacion, con la ayuda del que ensefia. Esto requiere ante todo respeto tanto a la

persona que quiera cambiar como a la que no lo quiera.

Al ensefiar hay que estar dispuesto a aceptar lo diferente. A pensar que podemos influir en el
futuro y no creer que debemos esperar algo inexorable. Aqui juega un papel esencial la alegria
en el aprender que genera la esperanza que nos permite luchar por un futuro mejor. Cambiar es

dificil, pero es posible.

El que ensefa también debe estar abierto al gusto de querer bien al que aprende, de apreciar la
practica educativa en la que participa. No le teme a ser afectivo, pero tampoco permite que la

afectividad interfiera en el cumplimiento ético de su deber.

El verdadero educador es un formador y no un mero adiestrador, transferidor de saberes o
ejercitador de destrezas. El verdadero educador trabaja con los suefios y las utopias de los que

aprenden. Trabaja con personas y no con cosas.

1.3 Cursos de formacioén

1.3.1 Definicion e importancia en la capacitacién docente.

La Capacitacion docente es un proceso en pro de mejorar y cumplir a cabalidad los estandares
de desempefio profesional docente, ademas se refiere a las politicas y procedimientos
planeados para preparar a potenciales docentes con el conocimiento, actitudes,
comportamientos y habilidades necesarias para cumplir sus labores eficazmente en la escuela 'y

comunidad escolar.
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Es de gran importancia la permanente capacitacion para los docentes en la era de la tecnologia
y del conocimiento que estamos hoy por hoy, donde los educandos ya vienen con un chip
incorporado sobre tecnologia y por lo mismo se vuelve indispensable que el docente lo conozca
y lo domine, por ende mejorar su rendimiento y lograr el objetivo que el estudiante aprenda a
prender.

Segun Pavié (2011), la tarea docente, permite reflexionar sobre los distintos momentos de
planificacion, de la puesta en préctica de lo propuesto, los diferentes instrumentos de
evaluacion, de las practicas inter-institucionales, inter-disciplinarias, del trabajo en equipo, como
participes activos del proceso de ensefianza — aprendizaje, permitir una mayor

profesionalizacién y calidad educativa.

1.3.2 Ventajas e inconvenientes.

Ventajas de los cursos de formacién

Transmitir conocimientos.
Desarrollar habilidades:
Facilita un cambio de actitud:
Estimula la motivacion:

Aumenta la fidelidad a la empresa y el sentido de grupo:

vV VvV VY ¥V VY V¥V

Es una oportunidad de difundir los valores y la cultura empresarial, logrando una mayor

integracion e identificacion con los objetivos.

A\

Aumento de la autoconfianza:

» Permite desbloquear el potencial de desarrollo demostrando con datos lo que una
persona es capaz de alcanzar.

> Estimula la creatividad.

» Permite a la direccién conocer a sus trabajadores, qué sienten, qué inquietudes tienen y

gué conocimientos ocultos poseen.

Inconvenientes de los cursos de formacion:
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Falta de tiempo

Falta de interés por parte de los educadores
Temas obsoletos

Lugares alejados donde se dan los cursos

YV V VYV V V

Parte econémica de los docentes.

1.3.3 Disefio, planificacién y recursos de cursos formativos.

El disefio de cursos formativos comprende qué es lo que se va a dar a conocer o mejorar con
un determinado grupo de docentes, dependiendo de una necesidad que tengan los mismos,
una vez que ya esté el disefio, se procedera a planificar como, cuando, dénde, quién lo va
hacer y qué tiempo se va a demorar, las actividades a realizar, es decir como partir de lo
general a lo particular, ir subiendo el grado de complejidad para que no se vuelva monétono.
Para la ejecucion de un curso de formacién y cualquier curso se contara con recursos tanto

humanos como materiales.

Los recursos materiales segin Marqués, P. (2002) corresponden a “aulas de clase, aulas de
recursos, biblioteca, laboratorios, patio, instalaciones deportivas, mobiliario, recursos
educativos...” en este grupo estan los recursos materiales disponibles que tiene la institucion en
lo que corresponde a infraestructura e instalaciones apropiadas para el intercambio de
aprendizajes, entre educadores y estudiantes; dentro y fuera del aula. El espacio fisico
disponible para la ambientacién, en los minutos de receso, es indispensable para el

esparcimiento de los educandos.

Marqués P. (2002) considera también a los recursos humanos, con un “nivel cientifico y
didactico del profesorado, experiencia y actitudes del personal en general, capacidad de
trabajar en equipo, ratios alumnos/profesor, tiempo de dedicacién. Los servicios y las

actuaciones que realizan las personas son los que determinan la calidad de toda organizacién.”
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El recurso humano contempla al profesional de la docencia de la entidad, se requiere que esté
actualizado con técnicas y didacticas contemporaneas, disposicion para el trabajo en equipo;
con dedicacion que apoye a elevar la calidad del servicio educativo que oferta la entidad; en
este sentido, es muy importante la participacién y compromiso del docente con la institucion.

1.3.4 Importancia en la formacion del profesional de la docencia.

Es sumamente importante la formacion del profesional en la docencia dentro del proceso
enseflanza — aprendizaje, puesto que va a tratar con seres humanos distintos, mundos
diferentes, de ahi que el docente debe tomar conciencia de la importancia de contar con una
buena formacion, cualquiera sea la disciplina o el campo en el que actie, el camino que se
recorra por parte del estudiante y el profesor habra sido més fructifero y sencillo. Esto obedece
a contar con una serie de conocimientos, técnicas, instrumentos y metodologias que permitan
reflexionar sobre una mirada integrada entre estudiantes y profesores con solo objetivo un solo

norte.

Para Navio (2005), es necesario resaltar que la formacién del docente universitario es una
habilidad que debe contener un caracter hermeneuta, humano entre otro, porque la compresion
del ser en su esencia es muy compleja y llena de incertidumbre, el mero hecho que cada ser
posee una dimension humana caracterizada por sus ejes axioldgico lo hace dinamico y

ininteligible.
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CAPITULO II: METODOLOGIA



2.1 Contexto

La investigacion sobre las necesidades formativas se las realiz6 a la Unidad Educativa Fisco-
misional San Jerénimo, misma que oferta bachillerato Técnico en electromecanica Automotriz y
contabilidad, para objeto de estudio se encuestd a los docentes que imparten catedra en el
bachillerato con las facilidades que el rector proporciond, gracias a la peticiébn de autorizacion
del rector de la institucion educativa la cual se encuentra debidamente sellada y se anexa en el

presente documento (Anexo 1).

Su funcionamiento remonta desde el 18 de Mayo de 1994, con la creacion de la escuela sin
nombre con 6 grados, fecha en la que obtiene la autorizacion Ministerial 067, el 7 de Febrero
del 2000 nos autorizan el funcionamiento de todo el ciclo basico y bachillerato y posteriormente
el 17 de Diciembre del 2008, el Ministerio de Educacion y Cultura emite el acuerdo ministerial
490, donde se le declara Fiscomisional a la unidad educativa particular San Jerénimo,
oficializando el funcionamiento de esta unidad, el 28 de enero del 2009 en el Registro Oficial
No. 516.

La institucion tiene como Misién Formar integralmente al estudiantado, basandose en los
principios pedagogicos modernos que nos lleven a EDUCAR LA MENTE, LAS APTITUDES Y
EL CORAZON CON EL CORAZON, para que de ésta manera todo estudiante sea participe del
cambio social, con mentalidad critica y sentido cristiano”. Como Vision ser una Unidad
Educativa lider, constructiva, participativa y critica; basada en el ideal Educativo Catoélico para
formar ciudadanos altamente capaces y productivos, para enfrentar los retos que exige una

sociedad moderna siendo personas positivas con un solido Proyecto de Vida”.

2.2 Participantes

En la presente investigacidbn se contd con la participacion en primera instancia con las
autoridades de la institucion como director administrativo y financiero de la misma, Rector,
Vicerrectora, Inspector general, y personal docente quienes apoyaron la idea sin oposicion
alguna y autorizaron la realizacion de las encuestas sobre las necesidades formativas en los
docentes del bachillerato.
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Para lo cual como la institucion cuenta con menos de 40 docentes, se encuestd a todos los
profesores que imparten clases en el bachillerato, los mismos que apoyaron activa y
responsablemente la mocion que se les dio a conocer en una reunion, no debo dejar pasar por
alto la participacion de la Srta. Secretaria que me facilitd toda la documentacion que se

necesitd, seguidamente se presenta un resumen en las siguientes tablas:

Tabla 1. Género

Frecuencia Porcentaje
Masculino 11 57,90
Femenino 6 31,60
No contesta 2 10,50
Total 19 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ.

Gréfico 1. Género

10%

\ . H Masculino
32% ® Femenino

No contesta

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ.

De la Tabla 1 y gréfico 1, se observa que el género que se impone en la institucion es el
masculino con 57,90%, seguidamente del femenino con un 31,60% vy finalmente con un 10,50%
de compafieros que no contestan. De los resultados obtenidos se puede corroborar que existe
mayor género masculino, de esta manera se cumple con lo que dice la constitucién sobre la no

discriminacion e igualdad de género en cualquier ambito.
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Tabla 2. Estado civil

Frecuencia Porcentaje
Soltero 6 31,6
Casado 12 63,2
Viudo
Divorciado 1 5,3
No contesta
Total 19 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ.

Grafico 2. Estado civil

5%

‘ M Soltero

M Casado

M Divorciado

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ.

En la tabla 2 y grafico 2, se puede evidenciar que la mayoria de los docentes son casados con
un 63% de la totalidad, seguidamente esta el 32% de estado civil soltero y finalmente la minoria
con un 5% de estado civil divorciado. Se puede corroborar que la mayor parte de los docentes
son casados, esto favorece en buena parte al estudiantado, debido a que el maestro como ser
humano es mas sensible al mirar en los educandos como un reflejo sus hijos, sin dejar pasar

por alto la disciplina y predicando que facil es ser bueno, lo dificil es ser justo.
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Tabla 3. Edad de los participantes

Frecuencia Porcentaje

De 20 - 30 afios 4 211
De 31 - 40 afios 2 10,5
De 41 - 50 afios 4 21,1
De 51 - 60 afios 2 10,5
De 61 - 70 afios

Mas de 71 afios

No Contesta 7 36,8
Total 19 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ.

Grafico 3. Edad de los participantes

11%

10%

B De 20 - 30 afios
B De 31 - 40 afos
m De 41 -50 afios
B De 51 - 60 afios

No Contesta
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ.

Con relacion a la edad de los participantes, en la tabla 3 y grafico 3, se puede evidenciar que lo
relacionado a la edad, la mayoria de docentes no contesta con un 37%, seguidamente de una
poblacién joven con un 21% y de igual manera con una poblacién de una edad moderada de un
21%, luego esta el 11% de una edad un poco avanzada y finalmente con un 10% estan los 31 a
De los resultados obtenidos se puede corroborar que existe una igualdad entre
poblacion joven y madura, lo cual genera un ambiente donde se combina la experiencia con la

adrenalina y esas ganas de estar activos en busca de la excelencia.




Tabla 4. Cargo que desempefian

Frecuencia | Porcentaje
16 84,2
1 5,3

Docente

Técnico docente

Docente con funciones
administrativas 2 10,5
No contesta

Total

19 100,0
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ.

Gréfico 4. Cargo que desempefan

m Docente

11%

5%

B Tecnico docente

Docente con
funciones
administrativas

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ.

El articulo 96 y 98 de la LOEI, que habla acerca de los deberes y atribuciones del rector y
vicerrector, en los incisos r y j dice que deben tener un minimo de cuatro y maximo de ocho
horas semanales de clase en los planteles con menos de 1000alumnos, razén por la tabla
constan dos docentes en funciones administrativas. En la tabla 4 y gréfico, se puede observar,
que el 84% son exclusivamente docentes, seguidamente esta el 11% de docentes con
funciones administrativas como rector o vicerrector y finalmente el 5% como docentes técnicos
gue la institucion requiere para las especialidades. De los resultados obtenidos se puede
corroborar que existe mayor porcentaje que desempefian el cargo de docentes y solo 2 de 19
docentes estan en funciones administrativas pero amparandose en la LOEI, pueden impartir

determinadas horas de catedra, en funcion al nimero de estudiantes que tenga la institucion.
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Tabla 5. Tipo de relacion laboral

Frecuencia | Porcentaje

Contratacion indefinida 15 78.9
Nombramiento 1 53
Contratacién ocasional 5 105
Reemplazo 1 53
No contesta
Total

19 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ.

Grafico 5. Tipo de relacion laboral

B Contratacion
1% % indefinida
cog B Nombramiento
Contratacion
ocasional
B Reemplazo

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ.

El articulo 159 del Cédigo del Trabajo, establece que el contrato de plazo fijo se transforma en
indefinido cuando llegada la fecha fijada para su término, y el trabajador continuara prestando
servicios para el empleador con su consentimiento. En la tabla 5, grafico 5 con respecto al tipo
de relacién laboral, se puede evidenciar que el 79% de docentes tienen contratacion indefinida,
lo que implica estabilidad laboral, el 11% est& con contrato ocasional hasta ver que es lo que
pasa, seguidamente existe un bajo porcentaje del 5% de docentes con nombramiento y
docentes como reemplazo. De los resultados obtenidos se puede corroborar que existe mayor
porcentaje de docentes con contratacion indefinida y un solo docentes con nombramiento
puesto que la institucion era particular y hace dos afios pasé a ser fiscomisional, de lo que se
espera que con apoyo del gobierno nacional se consiga mas contratos para la institucion y

posteriormente anhelar a nombramientos.
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Tabla 6. Tiempo de dedicacion

Frecuencia Porcentaje
Tiempo completo 18 94,7
Medio Tiempo
Por horas 1 5.3
No contesta
Total 19 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ.

Gréfico 6. Tiempo de dedicacion

5%

H Tiempo
completo

Por horas

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ.

El articulo 117 de la LOEI dispone que la jornada laboral de trabajo sea de 40 horas reloj, seis
horas pedagdgicas diarias, cumplidas de lunes a viernes, el tiempo restante hasta cumplir las
ocho horas diarias estara distribuido en actualizacién, capacitacion pedagogica, coordinacion
con los padres, actividades de recuperacion pedagogica, trabajo en la comunidad, planificacion,
revision de tareas, coordinacion de area y otras actividades contempladas en el respectivo
reglamento, lo que hace que los docentes hoy por hoy se dediquen a tiempo completo a las
instituciones educativas. En la tabla 6 y grafico 6, con relacién al tiempo dedicacién se puede
observar que existe un 95% de docentes a tiempo completo y un minimo porcentaje del 5% por
horas. De los resultados obtenidos se puede corroborar que hay un alto porcentaje de
docentes a tiempo completo que es una ventaja para realizar cualquier actividad curricular o

extracurricular, en pro de mejorar la calidad educativa.
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Tabla 7. Nivel mas alto de formacién académica

Genero
Femenino Masculino
Frecuencia Porcentaje Frecuencia | Porcentaje
Bachillerato 1 16,7 1 9.1
Nivel técnico o tecnolégico superior 2 33,3 3 27.3
Lic, Ing. Eco, Arq, etc (3er nivel) 2 33,3 5 455
Especialista (4to nivel) 1 16,7
Maestria (4° nivel) 1 9.1
PHD (4°nivel)
Otro Nivel
No contesta 1 0.1
Total 6 100,0 11 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ.

El Articulo 112 de la LOEI dispone que le desarrollo profesional de las y los educadores del
sistema educativo fiscal conduce al mejoramiento de sus conocimientos, habilidades y
competencias. Motivo por el cual los docentes del sector particular y fiscomisional, deben
actualizarse o seguir estudios posteriores con auspicio propio. En la tabla 7, en lo que respecta
al género femenino, existe una igualdad en la formacién académica tanto en lo que es nivel
técnico o tecnoldgico superior como en las especialidades de tercer nivel con un 33,3%,
seguidamente se puede observar otro empate técnico entre docentes con titulo de bachillerato
y de cuarto nivel con un 16,7%. En la parte del género masculino con un 45,5% poseen titulo de
tercer nivel, seguidamente con un 27,3% de docentes con nivel técnico y finalmente con un

empate del 9,1% entre docentes que poseen titulo de bachillerato, cuarto nivel y especialista.

De lo que se puede concluir que solo dos docentes de 19 poseen titulo de cuarto nivel y en la
actualidad es necesario e indispensable para conseguir los estadndares de calidad educativa
gue los maestros apunten a seguir un programa de posgrado y ademas para cumplir con unos
de los parametros de evaluacion a las instituciones de nivel medio que seré lo relacionado a los

titulos de la planta docente.
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2.3 Disefio y métodos de investigacion

2.3.1 Disefio de lainvestigacién.

La presente investigacion es de tipo investigacion-accion, sus caracteristicas generan
conocimiento y producen cambios, en ella coexisten en estrecho vinculo, el afan cognoscitivo y
el propoésito de conseguir efectos objetivos y medibles. La investigacion-accion se produce
dentro y como parte de las condiciones habituales de la realidad que es objeto de estudio, uno
de sus rasgos mas tipicos es su caracter participativo: sus actores son a un tiempo sujetos y

objetos del estudio (Hernandez, 2006). Tiene las siguientes caracteristicas:

» Es un estudio transeccional/transversal puesto que se recolectaron datos en la Unidad
Educativa Fiscomisional “San Jerénimo”, el dos de Enero del Afio en curso.

» Es exploratorio, debido a que en un momento especifico, realiza una exploracion inicial.

» Es descriptivo, puesto que se hara una descripcion de los datos recolectados y que son

producto de la aplicacion del cuestionario.

El proceso que se desarrollé en la presente investigacion, como parte del disefio metodolégico,
esta basado en un enfoque cuantitativo (datos numéricos) que luego de tabulado y presentado
en tablas estadisticas, amerité la utilizacion de métodos de orden cualitativo, puesto que se
busc6é determinar, conocer, interpretar y explicar criterios de los actores investigados, los
docentes de bachillerato, para en funcidon de su experiencia y vivencia, establecer puntos de

reflexion positivos 0 negativos para determinar las reales necesidades de formacion.

2.3.2 Métodos de investigacion.
ANALITICO - SINTETICO: Este método permitié conocer més el objeto de estudio, con lo cual
se pudo: explicar, hacer analogias, comprender mejor su comportamiento y establecer nuevas

relaciones entre teorias, partiendo de la informacion recolectada que se analizd6 y

posteriormente sintetizo.
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Se utilizd este método al analizar las distintas fuentes bibliograficas relacionadas al tema, y
posteriormente sintetizar los aspectos mas relevantes que se adapten a la presente

investigacion.

INDUCTIVO — DEDUCTIVO: Este método se utilizd para razonar sobre lo que se investiga,
discernir la informacién necesaria que gener6 conocimiento, esto conllevé de lo particular a lo
general, o de una parte a un todo, y por consiguiente deducir conclusiones finales a partir de

unos enunciados llamados premisas.

Ademas con la ayuda de la inferencia de los dos métodos se planted principios en el ambito

educativo.

HERMENEUTICO: Este método se utilizé para interpretar, anunciar, esclarecer y traducir las
tablas estadisticas de la encuesta aplicada a los docentes. Donde lo particular se entiende a
partir del todo, y el todo a partir de lo particular.

Significa que alguna cosa es vuelta comprensible o llevada a la comprension. Algunas

caracteristicas de este método son:

» Parte de que el ser humano es por naturaleza es interpretativo.

» El circulo hermenéutico es infinito. No existe verdad, sino que la hermenéutica dice su

verdad.

» Es deconstructiva, porque sélo deconstruyendo la vida se reconstruira de otra manera.

METODO ESTADISTICO: El método estadistico consiste en wuna secuencia de

procedimientos para el manejo de los datos cualitativos y cuantitativos de la investigacion.
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Dicho manejo de datos tiene por propésito la comprobacién, en una parte de la realidad,
de una o varias consecuencias verificables deducidas de la hipétesis general de la
investigacion. El método estadistico tiene las siguientes etapas:

Recoleccién (medicidn)
Recuento (cOmputo)
Presentacion

Sintesis

YV V VYV V V

Andlisis

Este método se utilizé en la recopilacién de la informacién, sobre todo en la presentacién de
tablas estadisticas con ayuda del Excel de los temas encuestados para un mejor entendimiento

y en base a los datos que arrojaron se tomo la decision méas adecuada.

2.4 Técnicas e instrumentos de investigacion

2.4.1 Técnicas de investigacion.

Las técnicas de investigacion son un conjunto de instrumentos y medios a través de los cuales
se efectlia el método y solo se aplica a una ciencia, que tiene por finalidad recopilar informacion
de manera inmediata. Para la presente investigacion se utilizaron técnicas como la

observacion, entrevista y encuesta.

La Observacién.- Es un hecho ordinario y empirico de nuestra vida diaria, es esencial en toda
investigacion cientifica. Por ello toda técnica comienza con la observacion, y termina con ella al

investigar la validez definitiva de dicha técnica.

Se utiliz6 la observacion para poder evidenciar las falencias de los docentes en el que hacer

educativo y ante el nuevo reto del Bachillerato General Unificado.

La Entrevista.- Es una conversacion o comunicacion oral y personal entre dos individuos con
un proposito definido, requiere dos personas en actitud en cierto modo distinta: el entrevistador,
que es la persona que desea obtener los datos, y el entrevistado, que es de quien se desean

obtener.
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La entrevista se utilizé al momento de solicitar al Lic. Walter Gualli rector de la Unidad educativa
Fiscomisional “San Jerénimo”, autorizacién para poder realizar el trabajo de investigacién a

docentes que imparten cétedra en el bachillerato.

La Encuesta.- Es una técnica destinada a obtener datos de varias personas cuyas opiniones
impersonales interesan al investigador. La misma se aplicd un cuestionario elaborado para

detectar las necesidades formativas en los docentes que ingresan al bachillerato.

2.4.2 Instrumentos de investigacion.

Segun Bernardo y Caldero (2000), consideran que los instrumentos es un recurso del que
puede valerse el investigador para acercarse a los fenbmenos y extraer de ellos informacion.
Uno de los instrumentos que se utilizé en la investigacion fue el cuestionario sobre necesidades
de formacién en docentes de bachillerato, que es un conjunto de preguntas, preparado
cuidadosamente, sobre los hechos y aspectos que interesan en una investigacion, para que sea

contestado por la poblacién o su muestra.

El mismo fue elaborado por la Universidad Técnica Particular de Loja sobre las necesidades de
formacion docente, que se aplicé a 19 docentes de bachillerato técnico en Contabilidad y
Electromecanica Automotriz de la Unidad Educativa Fiscomisional San Jerénimo y tiene como
objetivo principal detectar en la institucion en base a los resultados que arrojen dénde hay o en

qué aspecto se tiene mayor falencias y en base a ello disefiar un curso de capacitacion.
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2.5 Recursos

2.5.1 Talento Humano.

Segun Chiavenato (2012) la definicién de talento humano se puede entender como la
capacidad de la persona que entiende y comprende de manera inteligente la forma de
resolver en determinada ocupacién, asumiendo sus habilidades, destrezas, experiencias y

aptitudes propias de las personas talentosas.

El talento humano contempla al profesional de la docencia de la entidad, se requiere que
esté actualizado con técnicas y didacticas contemporaneas, predisposicion para el trabajo
en equipo, con dedicacién que apoye a elevar la calidad del servicio educativo que oferta
la institucion, en este sentido es importante la participacion y compromiso de los docentes

para con la institucion.

Para la investigacion se contd con el talento humano de la Unidad Educativa Fiscomisional
“San Jerénimo”, que comprende a los directivos y docentes de la institucién, ademas los
tutores de la Universidad Técnica Particular de Loja y él investigador por conseguir una

meta mas para mejorar su estilo de vida.

2.5.2 Materiales.

Segun Rincon (2012) los recursos materiales son los bienes tangibles que la organizacion
puede utilizar para el logro de sus objetivos. En los mismos se puede encontrar los siguientes
elementos: instalaciones, biblioteca, laboratorio, espacio fisico, instalaciones deportivas,

mobiliario, inmuebles, elementos de oficina, maquinaria, instrumentos y herramientas.

Los recursos materiales que se utilizaron para la ejecucion de la investigacion son:

Computador Internet Camara Fotogréfica
Flash memory Hojas Carpetas

Lapices Borrador Grapadora
Fotocopias Textos Teléfono

Vehiculo.
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2.5.3 Econd6micos.

Los recursos econdémicos se dan a conocer en la siguiente tabla:

Tabla Nro. 8: Recursos econémicos

Rubros Rubros economicos Financiamiento
Hojas de papel bond 10 _ o
° E nanciamerto
Impresiones, anillado y empastado 70 propio del
Telétono 10 investigador
Transporte 30
Copia Xerox 5
Imprevistos 40

TOTAL 225

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ.

2.5.4 Institucionales.
Segun Kisnerman (2010) los recursos institucionales es el conjunto de entidades que
configuran una infraestructura de servicios dedicados a la organizacién politica, comercial,

administrativa y de bienestar social.

Los recursos Institucionales que se llevaron a cabo en esta investigacion fueron la Unidad

Educativa Fiscomisional “San Jerénimo” y la Universidad Técnica Particular de Loja.
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CAPITULO lIl: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS



Para enfocarse a los resultados de las tablas estadisticas en necesario conocer sobre el
diagnostico, analisis y discusion de resultados.

Segun Rodriguez (2007), el diagndstico es un estudio previo a toda planificacién o proyecto
y que consiste en la recopilacion de informacion, su ordenamiento, su interpretacion y la
obtencién de conclusiones e hipétesis. Consiste en analizar un sistema y comprender su
funcionamiento, de tal manera de poder proponer cambios en el mismo y cuyos resultados

sean previsibles.

Segun Pérez (2010), el andlisis de resultados es sencillamente entrelazar los datos y
resultados que se encontraron en la investigacién con los datos o informacion de la base
tedrica y los antecedentes. Se propone interpretar y analizar los resultados de la
investigacion de donde saldran los elementos para plantear las conclusiones, teniendo

cuidado de no caer en repeticiones de los resultados.

Segun Diaz (2012), la discusion de resultados es comparar, contrastar y discutir los
resultados y procedimientos con otros autores, reconocer debilidades y fortalezas del
estudio, enmarcar los resultados dentro del contexto, evitar sobre dimensionar, extraer

conclusiones y formular recomendaciones.

En este apartado aborda el andlisis de las necesidades de formacion, que se constituye en uno
de los principales componentes del estudio, se analizara desde tres grandes enfoques
analiticos, el de la organizacién, el de la tarea educativa y el de la persona. Se puede

considerar como el eje central de la investigacion.

Posteriormente con los datos que arrojen las tablas, hacer un andlisis e interpretacion de
resultados, formular conclusiones, elaborar recomendaciones y tomar las medidas necesarias

para fortalecer las falencias de los docentes con la elaboracion de un curso de formacion.
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3.1 Necesidades Formativas

La necesidad formativa se conforma de los conceptos de necesidad y de formacién, donde
el termino necesidad proviene del latin “necessitas” cuyo significado hace referencia a
aquello de que no se puede prescindir y el termino formacién se lo considera como un
aprendizaje innovador sistematizado a través de experiencias planificadas, que permitan

transformar los conocimientos, técnicas y actitudes de las personas.

Andlisis de la persona focaliza a quién debe ser formado y el tipo de formacién requerido, para
determinar competencias de desempefio individual y colectivo para la mejora continua de la
labor docente. Ademas, permite obtener informacion real desde el lugar mismo de trabajo y/o de

la situacion personal de los participantes.

Tabla 9. Su titulacion tiene relaciéon con el ambito educativo.

Frecuencia Porcentaje

Licenciado en educacion
(diferentes menciones) 9 47.4

Doctor en Educacion
Psicélogo educativo
Psicopedagogo

Otro Ambito

2 10,5
No contesta 8 421
Total 19 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ.

Gréfico 7. Su titulacion tiene relacion con el &mbito educativo.

M Licenciado en educacion
(diferentes menciones)

m Otra Ambito

B No contesta

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ.
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El articulo 111 de la LOEI habla sobre el escalafén del magisterio nacional, que constituye un
sistema de categorizacion de las y los docentes pertenecientes a la carrera publica, segun sus
funciones, titulos, desarrollo profesional, tiempo de servicio y resultados en los procesos de
evaluacion. Puesto que en la institucién no todos los docentes poseen titulo en ciencias de la
educacion debido a que cuenta con el &rea técnica en mecénica automotriz y contabilidad. En
la tabla 9 y gréfico 7 en relacién a si su titulacion tiene relacion con el @mbito educativo,
sobresale un 47% de los docentes poseen titulo de licenciado en educacion, mientras que el
42% no contesta y finalmente un 11% tiene titulo en relacién a otro ambito pero que de una u
otra manera tiene relacion con la educacién. De lo que se puede corroborar que la mayoria de
docentes que ingresan al bachillerato si posee titulo en ciencias de la educacion y los docentes

de la parte técnica titulos relacionados a la especialidad.

Tabla 10. Su titulacion tiene relacion con otras profesiones.

Frecuencia Porcentaje
Ingeniero 2 105
Arquitecto
Contador
Abogado
Economista
Médico
Veterinario
Otras profesiones > 105
No contesta 15 78.9
Total 19 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ.

Gréfico 8. Su titulacion tiene relacion con otras profesiones.

10%

11%
L M Ingeniero

Otras profesiones
79%
No contesta

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ.
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Con respecto a que si su titulacién tiene relacion con otras profesiones, se puede observar que
la institucion cuenta con un 10% de ingenieros indispensables para la parte técnica de las
especialidades, un 11% que esta en otras profesiones y finalmente un 89% se rehlsa a
contestar. De lo que se puede concluir que la mayoria no contesta, puesto que no existe la
opcién de egresados o en proceso de titulacion, como es una institucién fiscomisional da la
oportunidad de laborar en la parte educativa a personas preparadas pero que tengan afinidad y
cumplan con los requerimientos de la Unidad Educativa.

Tabla 11. Su postgrado tiene relacién con lo que se indica.

Frecuencia Porcentaje
Ambito Educativo 5 10,5
Otros ambitos
No contesta
17 89,5
Total
19 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ.

Gréafico 9. Su postgrado tiene relacion con lo que se indica.

11% B Ambito

’ Educativo

W Otros ambitos

89%
No contesta

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ.

Con relacion a que si su posgrado tiene relacion con lo que se indica, se observa que un 89%
no contesta, pero no porque no quiere si N0 porque no poseen titulo de cuarto nivel. Mientras
gue un porcentaje bajo como lo es el 11% si tiene relacion con el &mbito educativo. De lo que
se puede corroborar que la mayoria de docentes no posee titulo de cuarto nivel, solo 2 de 19

maestros tienen cuarto nivel, por seria bueno que el resto siga un programa de posgrado.
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Tabla 12. Le resulta atractivo obtener un titulo de cuarto nivel.

Frecuencia Porcentaje
Si 15 78,9
No 10,5
No contesta 2 10,5
Total 19 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ.

Grafico 10. Le resulta atractivo obtener un titulo de cuarto nivel.

11%

| Si
H No

No contesta

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ.

El articulo 2, inciso g, de la LOEI habla acerca de la motivacién que es un principio que
promueve el esfuerzo individual y la motivacion a las personas para el aprendizaje, asi como el
reconocimiento y valoracion del profesorado, la garantia del cumplimiento de sus derechos y el
apoyo a su tarea, como factor esencial de la calidad de la educacién. La tabla 12 y gréfico 10
con relacion a que si le resulta atractivo obtener un titulo de cuarto nivel, sobre sale un 79% de
la poblacion docente que le gustaria obtener un titulo de cuarto nivel, seguidamente con un
11% que no contesta y finalmente un bajo porcentaje no le resulta atractivo seguirse
preparando. Por lo que se puede concluir que la mayoria de docentes si le gustaria obtener un
titulo de cuarto nivel y de esta manera mejorar su desempafio profesional en el proceso

ensefianza aprendizaje.
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Tabla 13. En que le gustaria capacitarse.

Frecuencia | Porcentaje

Maestria 14 73,7
PhD 1 5.3

No contesta 4 211
Total 19 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ.

Gréfico 11. En que le gustaria capacitarse.

59% W Maestria

HPhD

No contesta

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

La tabla 13 y gréafico 10 con relaciéon a en qué le gustaria capacitarse, la mayoria de docentes
gue les resulta atractivo poseer un titulo de cuarto nivel, con un porcentaje del 74% le gustaria
capacitarse para una maestria, mientras que el 21% no contesta y finalmente un 5% le gustaria
capacitarse para obtener un PhD, de lo que se puede concluir que un buen ndmero de
educadores les gustaria seguir un programa de maestria puesto que no lo poseen en el ambito

educativo.

Tabla 14. Es importante capacitarse en temas educativos.

Frecuencia | Porcentaje
S 16 84,2
No
No contesta 3 15,8
Total 19 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ
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Grafico 12. Es importante capacitarse en temas educativos.

16%

0%
| Si

m No

No contesta

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

En la tabla 14 y gréafico 12, con relacién a que si es importante capacitarse en temas educativos,
se puede observar, que un 84% considera importante capacitarse en temas educativos,
mientras que el 16% no contesta. De los resultados se puede corroborar que la mayoria de
docentes considera importante capacitarse en temas educativos, puesto que esa es el area
donde se desempefia y es necesario e indispensable capacitarse ya que estamos en la era del

conocimiento y la tecnologia.

Tabla 15. Cémo le gustaria recibir la capacitacion.

Frecuencia Porcentaje
Presencial 10 52,63
Semipresencial 3 15,79
A distancia 10,53
Virtual-Internet 4 21,05
Presencial y Semipresencial
Semipresencial y Distancia
Distancia y Virtual
Total 19 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ
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Grafico 13. Como le gustaria recibir la capacitacion.

M Presencial

21%

B Semipresencial

m A distancia

16% M Virtual-
Internet

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

Con respecto a cdémo le gustaria recibir la capacitacion, se puede observar en la tabla 15 y
grafico 13 que a un 53% le gustaria de forma presencial, mientras que al 21% les gustaria
capacitarse en forma virtual por internet, seguidamente de un 16% que prefiere de forma
semipresencial y con un 10% a distancia. De lo que se puede corroborar que a la mayoria
prefiere capacitarse de forma presencial, puesto que un buen nimero de docentes no cuenta
con el conocimiento adecuado en nuevas tecnologias para hacerlo de manera virtual y estar

acorde a la era de la tecnologia.

Tabla 16. En qué horarios le gustaria seguir la capacitacion.

Frecuencia Porcentaje

De lunes a viernes

9 47,4
Fines de semana

4 21,1
No contesta

6 31,6
Total

19 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ
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Grafico 14. En qué horarios le gustaria seguir la capacitacion.

H De lunes a
viernes

M Fines de
semana

No contesta

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

En la tabla 16 y gréafico 14, refiere al horario seguir la capacitacion, se puede evidenciar que el
47% de la poblacion docente le gusta capacitarse de lunes a viernes, mientras que el 32% se
abstiene a contestar porque de pronto no esta de acuerdo con los pardmetros planteados y
finalmente el 21%de la poblacion prefiere hacerlo los fines de semana. De lo que se puede
corroborar que la mayoria le gustaria capacitarse entre semana, adaptando un horario después

de la jornada laboral 0 a su vez en las vacaciones que existe entre el primer y segundo parcial.

Tabla 17. Tematicas de capacitacion.

Frecuencia Porcentaje
Pedagogia 16 18,82
Teorias del aprendizaje 8 9,41
Valores y Educacion 4 471
Gerencia/Gestion educativa 3 3,53
Psicopedagogia 4 4,71
Métodos y recursos didacticos 7 8,24
Disefio y planificacion curricular 10 11,76
Evaluacioén del aprendizaje 6 7,06
Pollt_lc_as ed_u,catlvas para la > 2.35
administracion
Tema_s relacionados con las 7 8.24
materias a su cargo
Formacién en temas de mi 4 471
especialidad
Nuevas tte_(;nologlas aplicadas a 8 9.41
la educacion
Dlseno,_s,egwmlento y 6 7.06
evaluacién de proyectos
TOTAL 85 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ
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Grafico 15. Tematicas de capacitacion.
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2% 5%
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M Valores y Educacién M Gerencia/Gestion educativa
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M Disefio y planificacion curricular M Evaluacion del aprendizaje
Politicas educativas para la administracion B Temas relacionados con las materias a su cargo
B Formacién en temas de mi especialidad Nuevas tecnologias aplicadas a la educacidn

Disefio, seguimiento y evaluacidn de proyectos

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

La constitucién en su articulo 349 dispone que el personal docente tiene derecho a un sistema
de formacion profesional continua que les permita actualizarse y mejorar académica y
pedagdgicamente, de igual forma lo hace la LOEI en su articulo 10 derechos de los docentes
inciso a. Con relacién a las teméaticas de capacitacion en la tabla 17 y grafico, se destaca que
un 19% le gustaria capacitarse en temasde pedagogia, un 12% en disefio y planificacion
curricular, y un 9% en nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, entre los indices mas bajos
sobre un curso de capacitacion se encuentra las politicas educativas para la gestién. Se puede
concluir que existe un mayor interés en temas de capacitacion sobre pedagogia con materiales

y métodos adecuados.
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Tabla 18. Obstaculos para no capacitarse.

Frecuencia

Porcentaje

Falta de tiempo 11

Altos costos de los cursos o
capacitaciones

Falta de informacion 5

10

Falta de apoyo por parte de las
autoridades de la institucién

Falta de temas acordes con su
preferencia

No es de su interés la
capacitacion profesional

Aparicion de nuevas tecnologias

Falta de cualificacion profesional
Necesidades de capacitacion
continua y permanente

Actualizacion de leyes y
reglamentos

Requerimientos personales

31,43
28,57
14,29

14,29

11,43

Total 35

100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

Gréfico 16. Obstaculos para no capacitarse.

M Falta de tiempo

M Altos costos de los
cursos o

12% capacitaciones
14%
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informacion

14%

M Falta de apoyo por
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inﬁtitucién

m Falta de temas
acordes con su

preferencia

29%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ
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Con relacion a los obstaculos para no capacitarse, en la tabla 18 y gréfico 16, sobre sale un
31% la falta de tiempo, un 29% los altos costos de los cursos o capacitaciones, un 14 % la falta
de informacion y de apoyo por parte de las autoridades de la institucion, con un indice mas bajo
esta la falta de temas acorde con su preferencia. De lo que se puede corroborar que uno de los
obstaculos que se presenta a la hora de capacitarse es la falta de tiempo, los altos costos de los
cursos, falta de informacién y falta de apoyo por las autoridades de la institucion en dar los
permisos necesarios que ademas es un derecho del educador para realizar un curso de

capacitacion, en pro de mejora de la educacion.

Tabla 19. Motivos por los que usted asiste a cursos de capacitacion.

Frecuencia Porcentaje
con'a actvidad docente | 1° 42,1
El prestigio del ponente 1 2,6
Obligatoriedad de
asistencia
o e |0 | 263
La facilidad de horarios 3 7,9
Lugar donde se realiza
el evento
Me gusta capacitarme 8 21,1
TOTAL 38 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

Gréfico 17. Motivos por los que usted asiste a cursos de capacitacion.

M La relacion del cursos
con la actividad

docente
M El prestigio del

ponente

8% W Favorece mi ascenso

profesional

M La facilidad de horarios

3%

Me gusta capacitarme

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ
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Con respecto a los motivos por los que se asiste a cursos de capacitacion, en la tabla 19 y
gréfico 17 sobre sale con un 42% la relacién del curso con la actividad docente, un 26%
favorece al ascenso personal, un 21% le gusta capacitarse, y entre los indices mas bajos se
destaca el prestigio del ponente. Por lo que se puede concluir que el 42% del personal docente
asiste a cursos de capacitacion porque se relacionan con la actividad docente que es el area
donde se desenvuelve el educador, no seria I6gico seguir un curso no tenga relacion con el
ambito educativo sin dejar pasar por alto que toda capacitacion es bienvenida. Una persona no

envejece mientras no deje de aprender.

Tabla 20. Motivos por los que se imparten cursos de capacitacion.

Frecuencia | Porcentaje
Aparicion de nuevas
teF():noIogl’as 9 25,7
Falta de cualificacion
profesional
Necesidades de
capacitacién continua y 15 42,9
permanente
Actualizacién de leyes y 7 20
reglamentos
Requerimientos
per?sonales 4 11,4
TOTAL 35 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

Gréfico 18. Motivos por los que se imparten cursos de capacitacion.
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ
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Con relacion a los motivos por los que se imparten cursos de capacitacion, en la tabla 20 y
grafico 18 se destaca un 43% las necesidades de capacitacion continua y permanente, un 26%
la aparicion de nuevas tecnologias, un 20% actualizacion de leyes y reglamentos y con el indice
mas bajo esta los requerimientos personales. Por lo que se puede concluir que la mayoria de
docentes considera que uno de los motivos para impartir cursos de capacitacion es la
necesidad de capacitacion continua y aparicion de nuevas tecnologias, no se debe pasar por
desapercibido la era del conocimiento y tecnologia que estamos viviendo en la actualidad.

Tabla 21. El aspecto de mayor importancia en el desarrollo de un curso.

Frecuencia Porcentaje
Aspectos tedricos
Aspectos 4 21,0
técnicos/practicos
Ambos 14 74,0
No contesta 1 5,0
Total 19 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

Gréfico 19. El aspecto de mayor importancia en el desarrollo de un curso.

5% W Aspectos
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

Con relacion al aspecto de mayor importancia en el desarrollo de un curso, en la tabla 21 y
grafico 19 se destaca un 74%, los aspectos tedricos, técnicos y practicos, un 21% considera

importante a los aspectos técnicos/practicos y con un indice bajo del 5% no contesta. Por lo
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gue se puede concluir que la mayoria de docentes considera aspectos importantes, los
tedricos, técnicos y practicos en el desarrollo de un curso de capacitacion, lo que hace que el

docente adquiera nuevo conocimiento al combinar teoria y préctica.

Tabla 22. Resumen de resultados de necesidades formativas.

RESUMEN DE NECESIDADES FORMATIVAS Frecuencia | Porcentaje
Es importante capacitarse en temas educativos 16 16
Le gustaria recibir la capacitacion de forma presencial 10 10
Le gustaria capacitarse en pedagogia 16 16
Le gustaria capacitarse en disefio y planificacion curricular 10 10
Le gustaria capacitarse en NNTT aplicadas a la educacion 8 8
Un obstaculo para no capacitarse es la falta de tiempo y altos costos 11 11

Motivos por los que se imparten cursos de capacitacion es
necesidades de capacitacion continua y aparicion de nuevas 15 15
tecnologias

El aspecto tedrico — practico es de mayor importancia en el desarrollo

14 14
de un curso.

TOTAL 100 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ
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Gréfico 20. Resumen de resultados de necesidades formativas.
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

Segun Gonzalez y Gonzalez (2007) las necesidades de formacién docente “constituyen
carencias en el desarrollo profesional de los educadores que varian en dependencia tanto de
las exigencias sociales como de las particularidades individuales del profesorado”. Con relacion
al resumen sobre las necesidades formativas, en la tabla 22 y grafico 20 se destaca con un 16%
gue para los docentes es importante capacitarse en temas educativos y les gustaria capacitarse
en pedagogia, un 15% esta de acuerdo que los motivos por los que se imparten los cursos de
capacitacion es por la necesidad de capacitacion continua y aparicion de nuevas tecnologias,
puesto que si el docente maneja de manera adecuada la tecnologia va a tener un mejor acceso
a la informacion y esa informacion genera conocimiento en cualquier ambito, un 14% afirma
gue los aspectos teoricos — practicos es de mayor importancia en el desarrollo de un curso, un

11% de los docentes ven a la falta de tiempo y los altos costos de los cursos cdmo un obstaculo
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para capacitarse, un 10% le agrada capacitarse en disefio y planificacion curricular y de forma
presencial y finalmente con un 8% de la poblacion le gustaria capacitarse de nuevas

tecnologias aplicadas a la educacion.

3.2 Andlisis de la formacion

3.2.1 Laorganizaciony laformacion.

Andlisis organizacional este tipo de andlisis responderd al como estd funcionando la
organizacion y las dificultades en las que se incurriria de no existir una buena planificacion.
Requiere un estudio de los componentes de la organizacion y que inciden en el docente para su
desenvolvimiento profesional, lo que incluye un examen de los siguientes aspectos: metas
organizacionales, recursos de la organizacion, clima de transferencia y reservas internas y

externas presentes en el ambiente.

Tabla 23. Cursos promovidos en la institucién.

Frecuencia Porcentaje
Si 14 74
No 4 21
No contesta 1 5
Total 19 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

Grafico 21. Cursos promovidos en la institucion.
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ
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El articulo 96 de la LOEI deberes y atribuciones del rector, inciso g, sefiala que el rector debe
promover y participar en acciones de mejoramiento de la educacion, actualizacién y desarrollo
profesional del personal docente y administrativo. Con respectos a los cursos promovidos en la
institucion, se destaca con un 74%, que la institucion si ha promovido cursos, un 21% afirma lo
contrario, puesto que se cuenta con un buen nimero de personal nuevo y un 5% no contesta.
De lo que se puede concluir que la institucion si promueve cursos de capacitacion y el rector

esta cumpliendo con lo establecido en la ley.

Tabla 24. Conoce si la institucién esta propiciando cursos de capacitacion.

Frecuencia Porcentaje
Si 6 31,6
No 11 57,9
No contesta 2 105
Total
19 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

Grafico 22. Conoce si la institucion esta propiciando cursos de capacitacion.
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

Con respecto a si se conoce que la institucién esta proporcionando cursos de capacitacion, en
la tabla 24 y grafico 22, sobresale un 58% que no, un 32% que si y un 5% no contesta. Por lo
gue se puede concluir que la institucién actualmente no esta proporcionando cursos de

capacitacion, lo cual seria necesario impartir cursos para mantener actualizados al personal
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docente, no se debe pasar por desapercibido, mas en la educacién a era del conocimiento y

tecnologia, no es conveniente que un estudiante le apoye a crear un correo al profesor.

Tabla 25. Cursos promovidos en la institucion.

Frecuencia | Porcentaje

Areas de conocimiento 3 15,79
Neceslda(j(?s de . 8 4211
actualizacién curricular
Leyes y reglamentos
A5|gnaturas que usted 1 526
imparte
Reforma curricular 1 5,26
Planlflcacprj y 1 526
programacion curricular
Otras especifique 1 5,26
No contesta 4 21,05

19 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

Grafico 23. Cursos promovidos en la institucion.
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

Con relacién a los cursos promovidos en la institucion, se concluyé anteriormente que la

institucion si promueve cursos de capacitacion en diferentes areas, en la tabla 25 y grafico 23
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se destaca que la institucion promueve cursos con un 42% en necesidades de actualizacion
curricular, un 21% no contesta, un 16% en areas del conocimiento, un 6% en asignaturas
propias del area, entre los indices mas bajos estan: reforma curricular, planificacion y
programacion curricular y en otras areas. Por lo que se puede concluir que los cursos que esta

promoviendo la institucion estan enfocados a las necesidades de actualizacion curricular.

Tabla 26. Los directivos promueven la participacion del docente en cursos de formacion.

Frecuencia Porcentaje

Siempre 3 15,8
Casi siempre 6 31,6

A veces 8 42,1
Rara vez 1 53
Nunca

No contesta 1 5,3
Total 19 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

Grafico 24. Los directivos promueven la participacién del docente en cursos de formacion.
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

La ley Organica de Educacion Intercultural en su Art. 10 Derechos de los docentes, inciso p)
menciona que es un derecho de los educadores acceder a comision de servicios con sueldo
para perfeccionamiento profesional que sea en beneficio de la educacion, previa autorizacion
de la autoridad competente. Con relacion a que si los directivos de la institucion promueven la

participacion del docente en cursos de capacitacion y formacion, en la tabla 26 y grafico 24,
72



sobre sale con un 42% a veces, un 32% casi siempre, un 16% siempre, y entre los indices méas
bajos se encuentra rara vez y no contestan. De lo que se puede concluir que los directivos de la
institucion a veces promueven la participacion del docente de capacitacion y formacion, siendo
gue es una obligacion de las autoridades promover la participacion del docente en cursos en
pro de mejora de la educacion.

Tabla 27. El analisis organizacional y la formacién.

. » Media Obtenida Total
analisis de la formacién
1 2 3 4 5 No contesta
Porcentajes de la organizacion o
y la formacidn - planificacion > 9 30 36 15 > 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

Grafico 25. El analisis organizacional y la formacion.
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

Con respecto al andlisis organizacional, formacion y planificacion, en la tabla 27 y gréfico 25, se
destaca un 35% lo desarrolla bastante bien, un 30% lo hace bien, un 15% lo desarrolla de
manera excelente, un 9% no lo desarrolla bien, un 5% no contesta y el indice mas bajo lo

desarrolla de manera inadecuada. Por lo que se puede concluir que la mayoria de docentes
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desarrolla bastante bien la organizacién, formacion y planificacién, pero con los indices bajos se
deberia tomar correctivos para que desarrollen de manera adecuada, de ahi que es necesario

seguir un curso de formacion en las teméticas de mayor dificultad.

Tabla 28. Resumen de resultados de andlisis de la formacion.

RESUMEN DEL ANALISIS DE LA FORMACION Frec(g?)”c'a Porcentaje

Cursos promovidos en la institucion. 14 41
Conoce si la institucion esta propiciando cursos de capacitacion. 6 18
Cursos promovidos en la institucion sobre necesidades de actualizacién 8 24
curricular
Los directivos promueven la participacion del docente en cursos de 6 18
formacion.

TOTAL 34 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

Gréfico Nro. 26: Resumen de resultados de analisis de la formacion.
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

En la tabla 28 y grafico 26 se presenta un resumen sobre el analisis de formacion, donde
sobresale con un 41% que la institucion si promueve cursos de formacion, un 24% afirma que

los cursos promovidos es sobre necesidades de actualizacion curricular y un 18% los docentes
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conocen que se esta promoviendo cursos de capacitacion y los directivos promueven la
participacion del docente.

3.2.2 Latarea educativa.

El analisis de la tarea educativa, permite determinar los objetivos instruccionales que se
referiran a la ejecucion de actividades particulares y operaciones necesarias, asi como
identificar la naturaleza de las tareas de desempefio docente, esto es destrezas, habilidades y

conocimientos, necesarios para ejercer de manera eficiente la labor educativa.

Tabla 29. Las Materias que imparte tienen relaciéon con su formacion profesional.

Frecuencia Porcentaje
Si 17 89,5
No 2 10,5
No contesta
Total 19 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

Gréfico 27. Las Materias que imparte tienen relacion con su formacién profesional.
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

Con relacion a que las materias que imparte tienen relacion con su formacion profesional, enla
tabla 29 y grafico 27 se destaca un 89% que si y un 11% que no. Por lo que se puede concluir

gue la mayoria de docentes tiene relacion las materias que imparte con su formacion
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profesional y minimo porcentaje que no, por lo que se les invitaria hacer un examen de
conciencia de que si las materias que imparte no tienen relacién con la formacion profesional,

gué hacen como educadores.

Tabla 30. Afios de bachillerato en los que imparte asignaturas.

Frecuencia | Porcentaje

Primero, Segundo y
Tercer afio

Primero y Segundo
Segundo y Tercero

Primero 14 33,33
Segundo 15 35,71
Tercero 13 30,95
Total 42 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

Grafico 28. Afios de bachillerato en los que imparte asignaturas.
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

La Universidad Técnica Particular de Loja aportd con el cuestionario de Necesidades de
Formacion en docentes del bachillerato y pidi6 que se lo aplique solo a docentes del
bachillerato. Con relacién a los afios de bachillerato que se imparte asignaturas, en la tabla 30
y gréfico 28 se destaca un 36% en segundo de bachillerato, un 33% en primero de bachillerato
y finalmente un 31% en tercero de bachillerato. De lo que se puede concluir que la mayoria de

docentes imparte céatedra en segundo de bachillerato y el resto en primero y tercero.
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Tabla 31. El andlisis de la tarea educativa

. . Media Obtenida Total
andlisis de la formacioén
1 2 3 4 5 No contesta
Porcentajes d_e la Tarea 6 9 26 36 18 5 100%
educativa

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

Grafico 29. El analisis de la tarea educativa

5%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

Los gestores educativos deben cumplir con la funcién de Liderar — Animar, de formar constante
a todos los actores, creando los espacios, tiempos y clima organizacional que promuevan el
compromiso de cada uno de ellos. El articulo 6 de la LOEI trata sobre las obligaciones del
estado respecto del derecho a la educacién, en el inciso €) menciona asegurar el mejoramiento
continuo de la calidad de la educacion. El articulo 10 de la misma ley en el inciso f) enuncia que
es un derecho de los educadores recibir una remuneracién acorde a su experiencia, solvencia
académica y evaluacion de desempenfio, de acuerdo con las leyes y reglamentos vigentes, sin
discriminacion de ninguna naturaleza. Con relacion al andlisis de la tarea educativa, se destaca
un 35% de docentes que lo cumple bastante bien, tomando en cuenta que uno es la menor

calificacion y cinco la maxima.

Un 26% lo hace bien, un 18% lo cumple a cabalidad, un 9% cumple regularmente, un 6% no

practica bien la tarea educativa y finalmente un 5% no contesta. De lo que se puede concluir
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gue la mayoria del personal docente cumple bastante bien la tarea educativa y se deberia tomar

correctivos con los indices mas bajos que no lo hacen.

3.2.3 Lapersonaen el contexto formativo.

Este apartado relaciona acerca de como el docente pone en practica lo aprendido en el proceso
de ser maestro, como por ejemplo: pedagogia, didactica, el ser humano, si percibe con
facilidad los problemas de los estudiantes, la formacién académica es adecuada para trabajar
con las diferentes caracteristicas étnicas del pais, la expresion oral y escrita es la adecuada
para que comprendan la asignatura impartida, la planificaciébn siempre toma en cuenta las
experiencias y conocimientos anteriores, el proceso evaluativo incluye la formacién diagndstica,
formativa y sumativa, se evalla las destrezas con criterio de desempefio propuestas, se disefia
estrategias que fortalecen la comunicacion y el desarrollo del pensamiento critico de los

estudiantes, entre otros.

Tabla 32. El analisis de la persona en el contexto formativo.

L y Media Obtenida Total
analisis de la formacién
1 2 3 4 5 No contesta
Porcentajt_as As_pec_tps de 5 7 25 40 17 6 100%
Profesionalizaciéon

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

Grafico 30. El analisis de la persona en el contexto formativo.

6% 5% 7%

17% ‘

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ
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Una persona que desempefia un puesto de trabajo en cualquier organizacion debe dominar
una serie de competencias profesionales que no siempre habran sido adquiridas a través de la
formacion inicial y que, en muchas ocasiones, deben revisarse tras procesos de cambio

(Zaragoza, 2007). En el ambito de la educacion ocurre exactamente lo mismo.

Con relacién al andlisis de la persona en el contexto formativo, en la tabla 32 y grafico 30 se
destaca un 40% de los docentes se desempefian bastante bien, un 25% lo hace bien, un 17%
se desempefia de manera excelente, un 7% no se desempefia de manera adecuada, un 6% no
contesta y el indice mas bajo se desempefia de manera inadecuada. Por lo que se puede
concluir que la mayoria de docentes en el andlisis de la persona en el contexto formativo se
desempefia de manera adecuada y el resto no lo hace, por lo que se deberia tomar los

correctivos necesarios para que todos lo hagan de la misma manera.

3.2.4 Cursos de formacion.

Todo docente que esté involucrado en el ambito educativo debe actualizarse dia a dia, puesto
gue la tecnologia avanza a pasos agigantados, la juventud ya no es la misma, anteriormente se
les consideraba como unos seres vacios que habia que llenar de conocimiento, pero
actualmente no es asi. El estudiante es el principal protagonista de la educacion donde el
profesor pasa a ser un orientador, un amigo, una guia, en tal virtud es una obligacién ética y

moral estar en constante actualizacion.
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Tabla 33. Nimero de cursos que ha asistido en los dos ultimos afios.

Frecuencia | Porcentaje
0 4 21,1
Delabs 13 68,4
De 6a 10 2 10,5
De 11 a15
De 16 a 20
De 21 a?25
De 26 a 30
De31a35
De 36 a 40
De 41 a 45
De 46 a 50
Mas de 51

Total 19 100,0
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

Grafico 31. Numero de cursos que ha asistido en los dos ultimos afios.
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

En lo referente al nimero de cursos que ha asistido en los dos ultimos afios, sobresale un 68%
lo ha hecho de 1 a 5 cursos, un 21% no contesta y un 11% lo ha hecho de 6 a 10 cursos. De lo
gue se puede concluir que la mayoria de docentes ha asistido en estos dos ultimos afios a
cursos de formacion, y se deberia motivar al resto del personal para que de igual forma se

capacite.
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Tabla 34. Totalizacién en horas del Gltimo curso

Frecuencia Porcentaje

0-25 horas 1 53

26-50 horas 3 15,8
51-75 horas 1 53

76- 100 horas 2 10,5
Mas de 76 horas 7 36,8
No contesta 5 26,3
Total 19 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

Gréfico 32. Totalizacién en horas del Gltimo curso
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

Con relacion a la totalizacion en horas del Ultimo curso de formacién, en la tabla 34 y grafico 32
se destaca un 37% a tomado mas del 76 horas de capacitacion, un 26% no contesta, un 16%
ha tomado entre 26 a 50 horas de capacitacion, un 11% a tomado entre 76 a 100 horas de
capacitacion. Y entre los indices mas bajos se encentra de 51 a 75 horas, y de 0 a 25 horas de
capacitacion. Por lo que se puede concluir que la mayoria de docentes ha tomado cursos de

capacitacion con mas de 76 horas y no habria mayor problema al realizar un curso con 60 horas

de duracion.
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Tabla 35. Tiempo del Gltimo curso.

Frecuencia | Porcentaje
De 1 a 5 mese 5 26,3
De 6 a 10 mese 3 15,8
De 11 a 15 meses 6 31,6
De 16 a 20 meses 1 5,3
De 21 a 24 meses
Méas de 25 mese
No contesta 4 211
Total 19 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

Gréfico 33. Tiempo del ultimo curso.
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

Con relacion al tiempo del ultimo curso de formacion, se destaca un 32% lo ha tomado hace 15
meses, un 26% hace 5 meses, un 21% no contestas, un 16% hace 10 meses y con el indice
mas bajo hace 20 meses. Por lo que se puede concluir que la mayoria de docentes ha tomado
el ultimo curso de capacitacion en el rango de 11 a 15 meses, en tal virtud se deberia impartir

un nuevo curso de formacion y capacitacion.

82



Tabla 36. El dltimo curso de capacitacion lo realizé con auspicio de.

Frecuencia Porcentaje

Gobierno 5 26,3
IE;leb(l)r;\alnstltumon donde 2 105
Beca

Por cuenta propia 7 36,8
Otro auspicio

No contesta 5 26,3
Total 19 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

Gréfico 34. El ultimo curso de capacitacién lo realizé con auspicio de.
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

La ley Organica de Educacion Intercultural en su Art. 10 Derechos de los docentes, inciso a)
menciona que es un derecho de los docentes acceder gratuitamente a procesos de desarrollo
profesional, capacitacion, actualizaciéon, formacién continua, mejoramiento pedagdgico y
académico en todos sus niveles y modalidades. Con relacion al ultimo curso de capacitacion lo
realiz6 con auspicio de, en la tabla 36 y grafico 34 se destaca un 37% que lo hizo por cuenta
propia, un 26% con auspicio del gobierno, el 11% lo realizo con auspicio de la institucion, un
porcentaje igual al auspicio del gobierno no contesta. Por lo que se puede concluir que la
mayoria de docentes, el Gltimo curso de capacitacion lo realizé por cuenta propia, mientras que
el indice mas bajo lo realizé con auspicio de la institucion, que pueden ser el personal

administrativo.
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Tabla 37. Consolidacion de los datos obtenidos.

Cuestionario "Necesidades de Formacién Docentes De Bachillerato” frecuencia

Desean tener un titulo de 4to. Nivel

Muestran importancia en capacitarse en temas educativos 5

a1

Prefieren horarios de lunes a viernes

temas de capacitacion

Pedagogia

Teorias del aprendizaje

Disefio y planificacién curricular

Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién

oo oo

Asiste a cursos de capacitacion por su vinculacion con la actividad docente

Se imparten cursos de capacitacion por :

Aparicion de nuevas tecnologias

Falta de cualificacion profesional

Necesidades de capacitacion continua y permanente

g oo | o

El desarrollo del curso que trate de aspectos tedricos y practicos

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJGréfico
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Gréafico 35. Consolidacion de los datos obtenidos.
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

En la tabla 37 y gréfico 35 se presenta una consolidacién de los datos obtenidos mediante la
aplicacion del cuestionario a docentes del bachillerato de la unidad educativa Fiscomisional
“San Jeronimo”, en el mismo se puede observar que todos los docentes desean obtener un
titulo de cuarto nivel en temas educativos, la forma de estudio que prefieren es presencial de

lunes a viernes.

Entre las tematicas de capacitacion que mas sobresalen son pedagogia, teorias del

aprendizaje, disefio y planificacién curricular y nuevas tecnologias aplicadas a la educacion.

El profesorado llega al consenso que asiste a los cursos de capacitacion por la vinculacién con
la actividad docente, por la relacion entre los aspectos tedricos — practicos, ademas se cree que
es necesario impartir cursos de capacitacion debido a la aparicion de nuevas tecnologias, falta

de cualificacion profesional y necesidades de capacitacion continua y permanente.
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De lo que se puede corroborar que el personal docente de la Unidad educativa Fiscomisional
“San Jerénimo” requiere un curso sobre pedagogia, aplicable a las nuevas tecnologias, para de

alguna forma suplir las falencias encontradas en este proceso de investigacion.

Tabla 38. Resumen sobre la practica pedagoégica

CONOCIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA |Frecuencia
Nivel adecuado de conocimiento 5
Nivel real de conocimiento del curriculo 3,1
Nivel real de conocimiento del estudiante 2,9
Nivel real de conocimiento y aplicacion de estrategia 2,5

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

Gréfico 36. Nivel de conocimiento de la practica pedagdgica.
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la UEFSJ

En la tabla 38 y gréafico 36 se presenta un resumen del nivel de conocimiento referente a la
practica pedagogica, donde 5 es el nivel adecuado o ideal y 1 el nivel mas bajo. Se puede

observar y tomar las decisiones de fortalecer el conocimiento del curriculo, en temas como:
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andlisis de los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato, procesos de evaluacion,
expresion oral y escrita es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura,
planificacion macro y micro curricular, disefio de programas de asignatura, entre los mas
relevantes. Con relacion al conocimiento del estudiante es necesario impartir tematicas como:
legislacion educativa (LOEI y reglamento, cdédigo de la nifiez y adolescencia), relaciones
humanas, aspectos relacionados con la psicologia del estudiante, qué hacer frente a problemas
de los estudiantes y planificacion para estudiantes con necesidades educativas especiales.

Y finalmente con el conocimiento y aplicacion de estrategias, se deberia dar a conocer temas
como: técnicas basicas para la investigacion en el aula, diferentes técnicas de ensefanza
individualizada y grupal, estrategias para la motivacion de los alumnos, seguimiento de
proyectos educativos y una de las que se puede considerar mas importantes hoy en dia es la
formacion en TIC, que permite manejar herramientas tecnoldgicas y acceder a la informacion de
manera oportuna para orientar a los estudiante, en tal virtud se propone un curso de formacion
donde se aplique proyectos interdisciplinario en trilogia como lo es: la pedagogia, didactica y
tecnologia para que el docente del siglo XXI, cumpla con eficacia y eficiencia los estandares de

desempefio profesional docente, emanados por el ministerio de educacion.
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CAPITULO IV: CURSOS DE FORMACION / CAPACITACION DOCENTE



Los cursos de formacion, en base a las necesidades de formacién detectadas, son una de las
estrategias formativas que se puede considerar para dar solucién a las falencias encontradas,
de manera parcial o en el mejor de los casos su totalidad y cumplir con los requerimientos

establecidos.

4.1. Temadel Curso

Pedagogia y did4ctica aplicable a las nuevas tecnologias (NNTT)

4.2. Modalidad de estudios

El curso se realizar4 de forma presencial de lunes a viernes, para dar cumplimiento a lo

requerido segun la aplicacion de instrumentos a los docentes.

4.3. Objetivos
4.3.1. General

Fortalecer el conocimiento y desarrollar habilidades en la practica pedagégica y didactica en el
gue hacer educativo y aplicar las nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza —
aprendizaje, de esta manera ser docentes actualizados participes activos de la era del

conocimiento y estar acorde con las exigencias que demanda la tecnologia actual.

4.3.2. Especificos

» Determinar nuevas formas sobre el aprendizaje humano y usarla en la observacion y el

andlisis de varias situaciones de aprendizaje dentro y fuera del aula.

» Relacionar las diversas corrientes pedagogicas, las ideas sobre el aprendizaje en las

cuales éstas se basan y las diferentes practicas de aula.

» Establecer ambientes tecnoldgicos para que promuevan aprendizajes significativos.
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» Utilizar entornos digitales para buscar informacion, seleccionarla, analizarla, organizarla,

modelarla y transformarla en nuevo conocimiento.

4.4, Dirigido a:

4.4.1 Nivel formativo de los destinatarios

Este curso esta dirigido a docentes de nivel dos, que posean conocimientos béasicos de
pedagogia, computacion e internet, lo cual se puede evidenciar en los contenidos que se va a

impartir.

4.4.2 Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios

Entre los requisitos técnicos mas relevantes es una computadora para cada docente, conexion
a internet e implementos basicos como cuadernillo para tomar apuntes que sean necesarios,

infocus y pizarra digital.

4.5. Breve descripcion del curso

Este curso se ha disefiado con el propédsito de resolver la necesidad de formacion de los
docentes de bachillerato de la Unidad educativa Fiscomisional “San Jerénimo” que promueva la

ensefianza — aprendizaje a través de los medios tecnoldgicos.

La importancia que reviste este curso es de primer orden ya que los docentes necesitan
actualizar sus conocimientos adquiridos atreves de las aulas en el proceso de formacién como
también estar acorde con las exigencias que impone la tecnologia actual, sin dejar de lado la
pedagogia como disciplina cientifica, teéricas y practicas basada en principios cuyo principal

ente es el ser humano con su caracteristicas sicosociales — educativas.

Concomitante a esto se pondrd especial énfasis en las herramientas tecnoldgicas para la
enseflanza — aprendizaje, las mismas que facilitaran al docente el desarrollo de habilidades

pedagdgicas que posteriormente seran impartidas a los estudiantes.
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4.5.1 Contenidos del Curso

I.- Concepciones sobre su disciplina, lo que se aprende en ella y como se aprende
utilizando herramientas ofiméticas

1.1.- ¢ Qué quiere decir que una persona sabe la disciplina en la que trabaja?
1.2.- ¢,Qué creen que debe aprender las personas acerca de esta disciplina?
1.3.- ¢, Como aprenden eso que deben aprender?

1.4.- Desarrollo:

1.- Organicense en grupo de cuatro personas que trabajan la misma disciplina (grupos

disciplinarios) para discutir y poner en comun las respuestas a las preguntas.

2.- Acuerden el contenido de un resumen de su discusion, que deben registrar todos en el

diario (Computador). El resumen debe incluir:
a. Las respuestas que el grupo haya producido para cada pregunta

b. Una reflexion sobre los eventos interesantes que ocurrieron durante la discusion. (por
ejemplo: ¢los participantes comparten ideas parecidas acerca de la disciplina que manejan?

¢ Fue facil o dificil llegar a acuerdos en el grupo? ¢ Por qué?).

3.- Formen nuevos grupos, asegurando que en cada uno quede un representante de cada
disciplina (grupos interdisciplinarios). En estos nuevos equipos, cada integrante informara el
informe desarrollado en su grupo anterior. Cada grupo discutird acerca de las diferencias y
similitudes entre lo ocurrido en los distintos grupos disciplinarios y los que esto implica en

relacion con las concepciones de los docentes sobre las disciplinas que manejan
Il.- Planeacion pedagdgica sobre un tema general

2.1.- Planeacion sobre aprendizajes de su disciplina que pueda realizar sus estudiantes

con el tema “Lugar en que vivo”

2.2.- Propésitos de aprendizaje, formas de lograrlo y formas de evaluar los aprendizajes.
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3.3.- Desarrollo:

1.- Planee individualmente en su diario algunas ideas sobre aprendizaje de su disciplina que
pueden desarrollar sus estudiantes con el tema “el lugar en que vivo” (cada docente escoge el
lugar segun el contexto en el que viven sus estudiantes: la ciudad, el barrio, el pueblo, el
caserio). Realicen la siguiente tabla en Word en la que tienen que definir propésitos de
aprendizaje, formas de lograrlos y formas de evaluar los aprendizajes que crean que valga la

pena evaluar.

EL LUGAR EN QUE VIVO

¢, Qué deben aprender los i ¢ Como evaluar esos
] ¢,Como deben aprender? o
estudiantes? aprendizajes?
1.-
2.-
3.-
4.-

2. retinanse en grupos disciplinares, compartan sus ideas individuales y desarrollan una Unica

planeacion negociada en grupo que deben realizar en su diario. Y luego exponerla.

lll.- Analisis y comparacion de sus procesos de aprendizaje mediante actividades de la

vida diaria, no académicay en ambientes formales.

3.1.- ldentificacién de razones que han motivado su aprendizaje y formas en que han

aprendido y evaluado lo que han aprendido.
3.2.- Descubrir y definir las cualidades de un buen proceso de aprendizaje.
3.3.- Desatrrollo:

1. Trabajen individualmente en sus diarios:

a.- ldentifique una actividad no académica en la que se consideran muy buenos.

b.- haga una lista de:
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e Razones que por la cual empezaron a practicar esta actividad (¢, Por qué aprendi6?)
e Formas como aprendieron a realizarlas bien (¢, Como aprendio?)

e Lo que les indica que lo hacen bien (¢, Como sabe que es bueno?)

e Razones por las cuales tienen sentido realizar la actividad escogida (¢,Por qué sigue

practicAndola?)
c. Conteste las siguientes preguntas, hacerlo en Word.

e ¢ Cuanto se demor6 en aprender?
e ¢Yaacabd de aprender? ¢ Por qué si o no?

e ;pueden calificarse estos aprendizajes como “perdurables™? ¢ Por qué?

2. Reunanse en grupos de docentes que compartan la actividad escogida para discutir sus
experiencias y desarrollar una lista conjunta de todas las posibilidades en cada punto.

3. Revise su lista y discuta las diferencias y semejanzas entre sus aprendizajes informales y
sus experiencias en el aprendizaje formal escolar, pensando en si funciona en ellos los mismos
tipos de motivaciones, formas de aprender, justificaciones para lo que se aprende, formas de
evaluar la calidad del aprendizaje tanto formal como informal y, muy especialmente, de que

depende que resulten perdurables o no.

IV.- Caracteristicas de un buen proceso de aprendizaje

4.1.- Andlisis de las concepciones de algunos estudiantes de nivel basico, bachillerato

acerca de lo que considera verdaderos aprendizajes y el proceso que los lleva a ellos.
4.2.- Desarrollo:

1.- En parejas de las mismas disciplinas, entrevisten a algunas personas que encuentren en el
sitio donde se recibe el seminario, sobre los cursos formales en los que piensan que han
aprendido bastante y las razones por las cuales han aprendido. Deben disefiar preguntas que
pueden partir de lo discutido en la sesion anterior y registrar por escrito y grabar las respuestas

que reciban para traerlas a discusion en el curso.
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2.- Retinanse de nuevo los grupos disciplinarios y discutan las respuestas registradas. Deben
analizar criticamente estas respuestas y decidir se indican verdaderos aprendizajes
disciplinares especificos y deseables o0 no y por qué.

3.- Revisen de nuevo la planeacién de “el lugar que vivo”, preguntandose si involucra algunas
de las diferentes motivaciones, formas de aprender, justificaciones para lo que se aprende y
formas de evaluar la calidad del aprendizaje que se han discutido y si logrard que los

aprendizajes de los estudiantes sean aplicables en su vida (aprendizaje significativo).

4.- Discuta que tipos de cambios hay que hacer para involucrar estos elementos y realicenlos si
consideran que puede mejorar los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

V.- Formas tradicionales y formas actuales de orientar el aprendizaje

5.1.- ldentificar las caracteristicas especificas de las unidades anteriores como

tradicionales o actuales.
5.2.- Desarrollo:

1.- En grupos interdisciplinarios, lean los siguientes textos para discutir las preguntas

correspondientes; tomen notas en su computador.
Lectura 1: Harry Potter y el prisionero de Azkaban, 13% ed, (pp. 112 — 120 y 266 — 267)

a.) ¢qué tipo de clases esperaban los aprendizajes de brujos? ¢Qué reaccion tuvieron ante
el docente y lo que les propuso?

b.) ¢Por qué creen que tuvieron esta reaccion?

c.) ¢Qué tipo de clase recibieron?

d.) ¢Qué caracteristicas tuvo la evaluacion de su aprendizaje?

e.) Segun la clase que el docente imparti6 ¢ Cuéles creen que eran sus concepciones sobre
los que deben aprender quienes se entrenan como los brujos, las formas como deben

aprenderlo y las formas como debe evaluarse ese aprendizaje?
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Lectura 2: Una oportunidad de integracion entre la educacion formal y la informal: investigacion

sobre recorridos guiados en el jardin botanico José Celestino Mutis.

2N SR N N N N N NN

o
N

b.)

Pedagogia que conecta colegio y jardin botanico

Las diferencias entre los recorridos

Recepcion y establecimiento del propdsito de la visita

La primera parte del recorrido

Una tercera parte del recorrido A: todo puede mejorar

Los nifios desarrollan actitudes cientificas

Tabla 1: actitudes cientificas identificadas en los recorridos A y B del jardin botanico
Los niflos aprenden ciencias

Los guias difieren en sus apreciaciones

Tabla 2: Concepciones de los guias de los recorridos Ay B

¢,Cémo describiran la diferencia entro los dos recorridos del Jardin Botanico en los que

participaron los nifios visitantes?

¢, Qué diferencia hubo entre las reacciones de los nifios hacia lo que se les propuso

hacer en cada recorrido? ¢,Por qué cree que se presentaron esas reacciones?

¢ Qué diferencia notaron entre las concepciones de los guias acerca de sus visitantes en

los dos recorridos?

Lectura 3: La ensefianza para la comprension: como ir de lo salvaje a lo domesticado.

N NN

“Patinar” para comprender

Pandora en el aula

¢, Qué vale la pena aprender?

¢, Como aprender eso de la mejor manera posible?
¢,Con que lograrlo?

Pandora revisada

¢ Qué ejemplos encuentra en este articulo de ensefianza tradicional y menos tradicional

en disciplinas especificas?
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b.) ¢Como explicarian la necesidad de la que habla Perkins de que la educacion haga mas
salvaje lo ya domesticado? ¢ Por qué hacerlo o no hacerlo?

VI.- Propuesta pedagdgica de la escuela activa

6.1.- Reconocer que las ideas actuales sobre ambientes de aprendizaje activos no son

nuevas.
6.2.- Desarrollo:

1.- En grupos interdisciplinarios, cada uno lea solamente uno de los fragmentos siguientes para
discutir las siguientes preguntas. Cada uno debe tomar notas en un diario sobre las preguntas

para luego pasarlas al computador.

Fragmento 1: John Dewey y la pedagogia progresista

Contexto histdrico, filoséfico y pedagdgico de John Dewey y la educacion progresista
La pedagogia de John Dewey

Las propuestas tedricas: democracia, progreso y educacion

Aportaciones metodolégicas

El movimiento de la educacién progresista

N NN

Valoracién e interpretacion del legado pedagdgico de J. Dewey y de la educacion

progresista

Fragmento 2: La escuela Decroly de Bruselas

v" Una escuela libre
v' Cogestion y participacion

v' La préactica, los centros de interés

Fragmento 3: La Pedagogia de Maria Montessori

v' La pedagogia de Maria Montessori

v' El método de la pedagogia cientifica.
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La casa de los nifios: orden, ambiente cuidado y estimulos seleccionados
Autonomia, libertad y disciplina como base de la autoeducacion.
Pedagogia Maternal

Materiales didacticos

Propuesta curricular.

NN NN

Tendencia al futuro.

a) ¢Qué dice cada pensador mencionado acerca de lo que deben aprender los estudiantes

y de cémo aprenden?

b) ¢Cudles de las caracteristicas que se han identificado anteriormente en el curso como de

la pedagogia mas actual son comunes en las propuestas de estos pensadores?

c) ¢Desde cuando esta la educaciéon pensando en estas ideas?

2.- Comparta sus notas con el grupo.

3.- Discutan los aportes que puedan hacer estos pensadores a su labor docente.

VII.- Principios constructivistas
7.1.- Reconocer cémo esto principios pueden informar decisiones pedagdgicas.
7.2.- Fundamentar el disefio de ambientes efectivos de aprendizaje.
7.3.- Desarrollo.

1.- En grupos interdisciplinares, lean el siguiente fragmento para identificar y resumir los
principales principios constructivistas presentados por el autor:

Carretero, Mario (2009). ¢ Qué es la construccion de conocimiento?

Fragmento 1: {Qué es la construccion de conocimiento?

v" Constructivismo y sistemas educativos
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La centralidad del conocimiento y la presentacion
El desarrollo de la inteligencia y su construccion social
Los aportes de la psicologia cognitiva

NN

Tres visiones sobre la construccién del conocimiento

2.- Compare y complemente los principios que identificaron en el texto anterior con los que
propone la autora Claudia Lucia Ordofiez en la primera parte del texto “Concepciones y

practicas”.

Fragmento 2: Concepciones y practicas.

v"Introduccion

v/ Las concepciones constructivistas y una propuesta de preguntas sobre practicas

3.- Cambien a grupos disciplinarios, discutan y propongan como aplicar estos principios en sus

planeaciones de “El lugar en que vivo”.

4.- Con base en las discusiones anteriores, desarrollen un documento por disciplina, registrenlo
en su diario. El documento debe contener la lista de principios, la explicacién de cada uno y la
descripcion de las formas de aplicarlos ilustrada con ejemplos pensados para su planeacion de

“El lugar en que vivo”

5.- Ahora compare lo que registraron en su documento con las visiones que tiene la autora en la
segunda parte del texto “concepciones y practicas” y continle su discusion sobre practicas

pedagdgicas consistentes con los principios constructivistas.

Fragmento 3: Concepciones y practicas.

v Respuestas para estas preguntas

v" Resumen y reflexion
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VIIl.- Desempefios Auténticos
8.1.- Relacion de los desempefios auténticos con principios constructivistas.
8.2.- Identificar caracteristicas de desempefio auténtico.
8.3.- Desarrollo.

1.- En grupos disciplinares, lean las secciones | y Il del siguiente articulo y discutan lo que es

“desempefio autentico” y cuadles son sus caracteristicas.

Articulo.- Desempefio autentico en la educacion por Ordofiez, Claudia Lucia (2009).

v"Introduccién
v' Desempefio autentico ¢de dénde viene la idea?
v" Algunos desempefios auténticos

2.- Ahora discutan la autenticidad de las actividades que acostumbran realizar en sus clases, a
la luz de las caracteristicas del desempefio autentico identificado.

3.- Lean la seccion lll del texto y discutan la autenticidad de los ejemplos de distintas

disciplinas que aparecen alli y las posibilidades reales de utilizarlos con sus propios estudiantes.

4.- Con base en lo analizado, piensen en otros desempefios auténticos posibles para sus
disciplinas y en formas de llevarlos a sus estudiantes y salones de clases. Pueden iniciar este

analisis pensando en desempefios para su planeacion.

5.- registre sus ejemplos individualmente en su diario.

IX.- Andlisis de propuestas educativas
9.1.- Problematicas y necesidades de las sociedades actuales.
9.2.- Definir desempefios auténticos principales del curriculo.
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9.3.- Desarrollo.

1.- En grupos disciplinares, cada uno lea uno de los siguientes fragmentos e identifique los
contextos, problematicos y/o necesidades a partir de lo que estos autores disefiaron en sus

propuestas educativas.

Fragmento 1: La “Escuela Waldorf”: Un ejemplo de participacion

La vida en la escuela Waldorf: la comunidad escolar
La escuela de maestros: el reciclaje continuo
Escuela de padres: una participacion viva

La escuela de Waldorf: un centro cultural

AN N NN

Caracteristicas de la escuela de Waldorf

Fragmento 2: Alexander S. Neill y las Pedagogias Antiautoritarias

Contexto de las pedagogias antoutoritarias.
Las oportunidades de Jean. Jacques Rousseau.
Las ideas anarquistas.

Las teorias freudo- marxistas.

Ecosistema social-politico.

Neill y la escuela de Summerhill.
Principales influencias.

Las ideas de Summerhill.

La practica de Summerhill.

Rogers y la no directividad.

Pedagogia institucional.

Kohlberg y la comunidad justa.

A N N N N N N T N U NI

Balance y perspectiva.

Fragmento 3: Paulo Freire y la Educacion Liberadora

v' Paulo Freire: actor y testigo de la historia del siglo XX

v' La construccién teérica de Freire
100



S N N N N N N N N N N N O N

Las primeras ideas —fuerza y el nacimiento del (método)

La investigacion tematica

La codificacion

Los circulos de cultura y la problematizacion

Alfabetizacion en sentido estricto

Un cambio de rumbo: del ecuador politico al politico ecuador
Las ideas principales de Freire

Educacion y Politica

Teoria y Practica

Opresores —oprimidos

Transformacion - adaptacién

Educacion bancaria —educacion dialégica y teoria del aprendizaje
Freire contra la educacién globalizadora

Las ideas — fuerza que daran

Los continuadores de la obra de Freire

El mundo de la educacion y de la accion popular

La inconclusion del impulso de Freire: una apuesta de futuro.

2.- Comparen las descripciones que han logrado de contextos, problematicos o necesarios que

originan los sistemas pedagdgicos que conozcan.

3.- Vean la pelicula HOME en youtube, mientras la miran identifiguen los problemas y
necesidades mundiales mas relevantes que presentan y traten de relacionar su contenido con el

de las lecturas y discusiones anteriores.

4.- En grupos disciplinarios, realicen estas actividades:

a.) Ponga en comun los problemas y relaciones que identificaron al ver la pelicula.
b.) Discutan si estos grandes problemas mundiales son cercanos a sus estudiantes y

hay otros, relacionados o no pero mas inmediatos, sean importantes en sus

contextos especificos.
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5.- Discutan cuales han sido tradicionalmente los propésitos para el aprendizaje de su
disciplina, a que han obedecido y que cambios se hacen necesarios si han de tener las
problematicas actuales, mundiales y locales.

6.- Pongan grandes desempefios para su disciplina con base en las discusiones anteriores, y

escribanlas en su diario.

X.- Relacion de los grandes desempefios auténticos con otras areas

10.1.- Relaciéon con otras areas disciplinarias, los grandes desempefios auténticos

identificados para cada disciplina.
10.2.- Desarrollo:

1.- En grupos disciplinarios, discutan si otras disciplinas se involucran en los grandes

desempefios que determinaron para su disciplina y en qué formas.

2.- Revisen los grandes desempefios curriculares y decian si deben modificarlos para hacer

explicitas las conexiones con otras disciplinas.

3.- Presentan estos grandes desempefios curriculares en dias positivas en Power Point,
asegurdndose de que queden claras sus conexiones con otras disciplinas y con las

problematicas contextuales y mundiales actuales utilizando hipervinculos.

e =T bl = -~ = Presentacionl - Microsoft PowerPaint
AR

Inicio Insertar Diseno Animaciones Presentacion con diapositivas Rewvisar
o > 1z ==] Disefio = ==
= (=1 sz - |l [ES]
= Er S| Restablecer
Fegar Musva . . N & S =be S 2V - a5 Y
- F diapositiva ~ % Eliminar | = |- Sag
Portapapeles ™= Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo

GRANDES DESEMPENOS
CURRICULARES

GRUPO 2
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4.- Revisen las presentaciones de los grupos y hagan en ellos sugerencias escritas para hacer

mas claras y explicitas las conexiones mencionadas.

5.- Revisen las sugerencias que anotaron sus compafieros y decidan si incluirlas o no en los
grandes desempefios de sus disciplinas. Registren individualmente la lista desempefios

definitivos en su diario.
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4.5.2 Descripcion del Curriculo Vitae del tutor que dictara el curso

La persona que va a dictar el curso debe poseer titulo de tercer nivel registrado en el senecyt, 2
afios como minimo de experiencia en la labor docente, ademas debe cumplir con los siguientes

requerimientos:
Conocimiento:

- Pedagogia

- Didactica

- Office (Uso y manejo de herramientas ofiméaticas)
- Navegador de internet.

- Redes Sociales
Y cualidades como.

- Liderazgo

- Trabajar en equipo.

- Buena expresion oral y escrita.
- Comunicacion eficiente.

- Tolerancia.

4.5.3 Metodologia.

El presente curso se lo va a desarrollar en la unidad educativa Fiscomisional “San Jeréonimo” a
todos los docentes que imparten céatedra en el bachillerato, con la autorizacién de las
autoridades de la misma. La institucién esta ubicada en la provincia de Pichincha, cantén Quito,

parroquia de Pintag.

Entre los métodos mas relevantes que se va a utilizar sera, el analitico — sintético, inductivo —
deductivo y como técnica la observacion. Se va a realizar el curso mediante exposiciones,
proyeccion de videos, ejercicios practicos, trabajos grupales y evaluaciones con la finalidad de

gue todos queden satisfechos con lo impartido.
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45.4 Evaluaciéon

La evaluacion sera de manera continua y se evaluaran los siguientes desempefios:

Manejo de conceptos (prueba final objetiva)

Trabajo en colaboracion durante las clase (coevaluacion del trabajo de los grupos en clase)

Reflexiones acerca de cada clase.

Una planeacion pedagdgica y su puesta en practica utilizando las nuevas tecnologias.

4.6. Duracioén del curso

El curso tendra una duracién de dos semanas en un horario de 8 de la mafiana a 14 y 30 de la

tarde con media hora de receso, sumando un total de 60 horas.

4.7. Cronograma de actividades a desarrollarse

Tiempo Cronograma de actividades

SESION 1

- Recepcién de participantes.

Dia 1 - Entrega de material didactico (Digital)
- Bienvenida

- Introduccion al curso (Video sobre motivacion de NICK VUJICIC si fallas
inténtalo de nuevo)
- Foro

- Incorporacién de las nuevas tecnologias en el proceso ensefianza —

aprendizaje.

SESION 2

Dia 2 - ¢Qué quiere decir que una persona sabe la disciplina en la que trabaja?
- ¢Qué creen que debe aprender las personas acerca de esta disciplina?
- ¢Como aprenden eso que deben aprender?

- Plenaria.

105




SESION 3

- Planeacion sobre aprendizajes de su disciplina que pueda realizar sus
estudiantes con el tema “Lugar en que vivo”

- Propésitos de aprendizaje, formas de lograrlo y formas de evaluar los
aprendizajes utilizando tabla en Word.

SESION 4
Dia 3 - ldentificacién de razones que han motivado su aprendizaje y formas en que
han aprendido y evaluado lo que han aprendido.
- Descubrir y definir las cualidades de un buen proceso de aprendizaje.
- Reflexién y exposicion
SESION 5
Dia 4 - Analisis de las concepciones de algunos estudiantes de nivel basico,
bachillerato acerca de lo que considera verdaderos aprendizajes y el proceso
que los lleva a ellos.
- Conclusiones generales (plenaria)
SESION 6
Dia 5 - ldentificar las caracteristicas especificas de las sesiones anteriores como
tradicionales o actuales.
- Reflexion y exposicion.
SESION 7
- Reconocer que las ideas actuales sobre ambientes de aprendizaje activos no
son nuevas.
- Plenaria.
SESION 8
Dia 6 - Reconocer como los principios constructivistas pueden informar decisiones

pedagdgicas.
- Fundamentar el disefio de ambientes efectivos de aprendizaje.

- Plenaria.
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SESION 9
Dia 7 - Relacion de los desempefios auténticos con principios constructivistas.
- ldentificar caracteristicas de desempefio auténtico.

- Plenaria.

SESION 10
Dia 8 - Problematicas y necesidades de las sociedades actuales.
- Definir desempefios auténticos principales del curriculo.

- Plenaria.

Dia 9 SESION 11
- Relacion con otras areas disciplinarias los grandes desempefios auténticos e
identificarlos para cada disciplina.

- Plenaria.

SESION 12

Dia 10 - Entrega de apuntes de manera digital.

- Exposicion de planificaciones utilizando las nuevas tecnologias.

- Evaluacién Objetiva de la asimilacion de los contenidos desarrollados
- Proyeccién video DECIDE TRIUNFAR

- Conclusiones y Clausura del curso.

4.8. Costos del curso

Es un proyecto en desarrollé disefiado para docentes de bachillerato, el mismo tendra un costo
de 250 ddlares.

4.9. Certificacion

Al finalizar el curso Ud. recibira un certificado de haber aprobado de pedagogia y didactica

aplicada a las nuevas tecnologias dentro del proceso ensefianza — aprendizaje.
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CONCLUSIONES

Que los docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Jerénimo” tiene necesidades
de formacion en el area que se desempefia, puesto que el educador no es un ser perfecto,

pero si perfectible.

Que en la Unidad Educativa Fiscomisional “San Jerénimo” no sé ha realizados estudios
posteriores sobre las necesidades de formacién en los docentes de bachillerato hasta la
actualidad.

Que los docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Jerénimo” carecen de un nivel
adecuado en lo que respecta a la practica pedagégica como es el conocimiento del

curriculo, del estudiante y aplicacién de estrategias.

Que la mayoria de docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Jerénimo” en el
periodo académico 2012 — 2013, llegan al consenso que es necesario que se dicte un curso
sobre pedagogia y didactica aplicable a las nuevas tecnologias, y de esta manera estar

acordes a los requerimientos que demanda la era actual.
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RECOMENDACIONES

El docente de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Jerénimo”, en si mismo los seres
humanos nunca deben dejar a prender, por el contrario deben actualizarse constantemente,

se dice que uno se envejece cuando no se aprende, por lo mismo debemos autoeducarnos.

La institucién deberia poner mas énfasis en realizar investigaciones de las necesidades de
formacion de los docentes de bachillerato, y mas aln con el nuevo curriculo que propone el

gobierno nacional.

Las Autoridades de la institucion deben poner mas prioridad en cursos para la mejora
continua del talento humano de la institucién, y de esta manera cumplir a cabalidad con los

estandares de desempenio profesional docente, emanados por el ministerio de educacién.

Se debe impartir el curso de formacién que se plantea, puesto que es el fruto de la
investigacion para solventar en una buena parte las falencias mas representativas que se
encontrd al aplicar el cuestionario de necesidades de formacion a docentes del bachillerato

con la finalidad de mejorar la calidad educativa de la institucion.
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ANEXOS
ANEXO A

CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION" Cédiga del investigado:

DOCENTES DE BACHILLERATO e

Y2 Unitversiiad: Téonica Partcden do b om 2 trorvis det Depertarmen de Croncies de ' Ediracidn, ton o fn de coroe codies son 1 AS NECESIDADES DE

FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR. soficita su colaboracian coma

mfonnante, ef cuestionario es andnimo por lo que su aporte e especialinente valioso para garantizar [a tiabilidad de los datos recolectados. Ei dar contestacion al
siguiente cuestionano no ke tomard mds de diez minttos.

} Canteste las preguntag, encervanda en un cfecuda e aumeral {ubicada en cada a a & derecha), segiin corvespanda. Fy. ‘
l Fiscal 1 1 [ Fiscomisional l @ { Municipal ’ 3 [ Particular r 47

1. DATOS INSTITUCIONALES

1.1. Nombre de la institucién educativa investigada, donde usted labora:
1.2. Provincia: | Ciudad:
1.3. Tipo de institucién: Fiscal [ 1] Fiscomisional |2 | Municipal | 3 | Particular | 4
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias [ 5 Bachillerato técnico [ 6
1.4.1 Si el bachillerato que Ja institucion educativa investigada ofrece, es técnico, 2 qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Técnicos Agropecuarias
a. Produccion agropecuaria 1 | b, Transformados y elaborados | 2 c. Transformados y 3 d. Conserveria { 4
facteos elaborados cdrnicos
e. Otra, especifique cual: 3
Bachilleratos Técnicos Industriales:
i f.Aplicacién de proyectos 6 g. Instalaciones, equipos y 2 h.Electronica de a i. Industria de la 4
c de construecion méaquinas eléctricas consumo confeccidn
H i. Mecanizadoy 10 k. Chapisteria (latoneria) y 1 |. Electromecanica 12 s Clwaiaciin | 43
) construcciones metdlicas pintura automotriz
L n. Fabricacién y montaje 12 0. Mecatronica 15 — 16 q. Mecén.ica. c'ie 17
L de muebles aviacion
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifigue cual: 19
a TrETTORUITETia
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracién ¥ Servicios
T P :
o t.Comercializacion y 20 o Alaamiene | 2 V. Comer.c:o 29 w. Contabilidad 23
ventas exterior
E x. Administ. de sistemas | 24 y. Restauranteybar | 25 2 Agen:;:: 26 aa.Cacina o
(o <
N bb.!nf.'ormaclon y 28 cc. Aplicaciones informaticas { 29 dd. Organizacion y gestion de {a secretaria -
1 |__comercializacion turistica
C | ee. Otra, especifigue cudl: 31
O | Bachilleratos Técnicos Polivalentes =
ff. Contabilidad y administracién | 31 | ge. industrial [ 32 | hh. Informatica | 33
il. Qtra, especifique cual:
Bachiileratos Artisticos
ji. Escuitura y arte grafico l 34 f kk. Pintura y ceramica ’ 35 , Il. Musica [ 36 l mm. Disefo grafico | 37
nn. Otra, especifique cual: 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de Yos directives mstfmcionates se estd gestionando & vacnifterato, bajo una de Yas figuras
profesionales referidas anteriormente;
Si l 1 I Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente) - - - I NO , 2
2. INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1. Género: Masculino [ 1 ] Femenino | 2
2.3 Estado civil Soltero [ 2 | Casado [ 3 | Viudo [ 4| Divorciado | 5
2.2. Edad (en afios cumplidos):
2.3. Cargo que desempefia: Docente f 6 [ Técnico docente [ 7 | Docente con funciones administrativas [ 8
2.4. Tipo de relacion laboral:
Contratacion indefinida ] 9 ] Nombramiento ' 10 I Contratacién ocasional I 11 I Reemplazo I 12
2.5. Tiempo de dedicacion:
Tiempo completo l 12 ] Medio tiempo l 13 ] Por horas l 14
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2.6. Las materias que imparte, tienen relacién con su formacién profesional: st [15 | NO | 16
2.7. Afios/s de bachillerato en los que imparte asignaturas: 1* | 47 2 [18] 3119
2.7. Cudntos afios de servicio docente tiene usted:
FQRMACIAN DOCENTE
3.1. Sefale el nivel més alto de formacién académica que posee {seniale mma sola alternativa)
Bachillerato | 1 Especialista (4° nivel) | 4
Nivel técnico o tecnolégico superior | 2 Maestria (4°nivel) | 5
Lic., Ing., Eca., Arq., etc. (3er. nivel) | 3 PhD (4°nivel) | 6
Otros, especifique: 7
3.2. Su titulacién en pregrado, tiene relacion con:
3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:
Licenciado en educacion (diferentes menciones/especialidades) | 1 Ingeniero | 6 Economista | 10
Doctor en educacion | 2 Arquitecto | 7 Médico | 11
Psicologo educativo | 3 Contador | 8 Veterinario | 12
Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
Otras, especifique: I 5 Otras, especifique : 13

3.3 Si posee titulacion de postgrado (4° nivel), este tiene relacion con:

(marque, solo st tiene posigrado)

£l dmbito educativo | 1

f Otros dmbitos, especifique :

T2 ]

3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener la titulacién de cuarto nivel:

3.4.1. Sila respuesta es positiva, en qué Je gustaria formarse:

L2 E

NoTz 1

(Sexiale el tipo de formacidn de mayor interds)

5. NEBEtHS 3 En el dmbito educativo. Especifique:
’ En otro dmbito. Especifique :
En el ambito educativo. Especifique:
W KR 4 En otro ambito. Espetifique:
CURSOS Y CAPACITACIONES

4.1. En cuanto a los ultimos cursos realizados:

4.1.1. Numero de cursos a los que ha asistido en los dos tltimos afios:

4,1.2, Totalizacién en horas {aproximado):

En cuanto al Ulitimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizo:

4.1.4. Céma se llamé el curso / capacitacion:

4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:

El gobierna 5 : | & De la institucion donde lahara Ud. I 2 H Beca 1 3 ‘ Par cuenta propia | 4
Otros, especifique: 5
4.2. Usted ha impartido cursos de capacitacion en los iiltimos dos afios: | T | Nno [ 2|
4.2.1 S la respuesta es afivmativa, oudl fue la temdtica del ditimo cuwrse que (o impartid:
4.3. Para usted, es importante seguirse capacitando en temas educativos: | St ] 1 ] NOJ 2 J
44. Cémo le gustarfa recibir fa capacitacién: (seriale Ias alternativas que més Ie atracn)
1 Presencial l 1| Semipresencial ] 2 ] Adistancia | 3 ] Virtual/por Internet ] 4 ]
4.4.1. Si prefiere cursas “presenciales” o "semipresenciales”, en qué D luras S vieriis 1 Flnssdasemaria 2
horarios le gustaria recibir la capacitacion: ‘
4.5. En qué tematicas le gustaria capacitarse (Puede sedalar més de una alternativa)
Pedagogia educativa | 1 Psicopedagogia | 5 Politicas educativas para la administracién | 9
Teorias del aprendizaje 2 Métodos y recursos didacticos | 6 Temas relacionados con las materias asu cargo | 10
Valares y educacidn 3 Disedia y planificacidn cucdicular | 7 Farmacian en temas de mi especialidad | 11
Gerencia/Gestion educativa 4 I Evaluacion def aprendizaje | 8 Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién | 12
Disefio, seguimiento y evaluacién de proyectos | 13
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S.

4.5.1. Considera usted, que le faita algun tipo de capacitacion. En qué temas. Especifique:

v

v

446. Cuidles son los ahetdcud

que 5o B

pAta que usted 0o se capacite

{sesiale de { a 8 alternativag)

Falta de tiempo 1

Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucién en donde labora

Altos costos de las cursos o capacitaciones 2

Falta de temas acordes con su preferencia

Falta de informacion 3

No es de su interés Ja capacitacion profesional

Otros motivas, cuales:

NV »nis

4.7. Cudles considera Ud. son los motivos por los que se imparten los cursos/capacitaciones (sefiale Jas alternativas de su  preferencis)

Aparicidn de nuevas tecnofogfas | 1

Necesidades de capacitacién continua y permanente | 3

Falta de cualificacién profesional | 2

Actualizacion de leyes y reglamentos | 4

Requerimientos personales | 5

Otros. Especifique cudles:

4.8. Cudles son las mativas par las que usted asiste a cursas/capacitacianes:

{(ectiale una o mds alternativas)

La relacién del curso con mi actividad docente

La facilidad de horarios | 5

El prestigio del panente

Lugar donde se reali2d el evento | 6

Obligatoriedad de asistencia

Me gusta capacitarme | 7

Favorecen mi ascenso profesional

BiW N -

Otros. Especifique cudles: 8
4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrolio de un curso/capacitacién (seriale vna altcrnativa)
[ Aspectos tedricos [ 1 | Aspectos Técnicos /Practicos | 2 | Ambos [ 3|
RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
5.1. Lainstitucidn en la que labora, ha propiciado cursos en los dltimos dos afios: [ St J 1 ] NO , 2 J
5.2, hhmﬂhﬂ,mm&ﬁhmﬁh&:hhhﬂhﬁhmhmm, sl 1 No | 2
estan ofreciendo o elaborando proyectos/cursos/seminarios de capacitacién:
5.2.1. En caso de existir cursos o se estén desarrollando, estos se realizan en funcién de:
Areas del conocimiento | 1 [ Asignaturas que usted imparte | 4
Necesidades de actualizacién curricular | 2 ] Reforma curricular | 5
Leyes y reglamentos | 3 ! Planificacion y Programacion curricular | 6
Otras, especifigue: 7
5.3. Los directivos de su institucion fomentan la participacion del profesorado en cursos gue promueven su formacion permanente
(Marque una alternativa)
| Siempre [ 1 | Casisiempre | 2 | Aveces | 3 | Raravez | 4 | Nunca [ 5 |

EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA

6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X” el casillero correspondiente, sefale en el recuadro del 1 al 5, en

donde 1 es la menor calificacion y 5 la maxima

ftems

1. Analiza los elementas del curriculo propuesto para el bachillerato

i

Analiza los factares que determinan el aprendizaje en la ensefianza (inteligencia, personalidad, clima escolar...}

3. Conoce el proceso de fa carrera dacente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOE! {ambito, escalafdn,

derechos y deberes...)

4. Analiza los factores que condicionan (a calidad de la ensefianza en el bachillerato

5. Analiza el chima organizacional de fa estructura institutional {motivation, partitipation, satisfaction y

rendimiento en el trabajo...)

6. Conaoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucién educativa

7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en I3 institucién

educativa
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ftems 1(2(3]4a

8. Describe las funciones y cualidades del tutor

9. Conoce técnicas bdsicas para la investigacion en el aula

10. Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal

11. Conoce las posibilidades didacticas de Ja informatica como ayuda a 1a tarea docente

12. Desarrolla estrategias para la motivacién de tos alumnos

13, Conoce aspectos relacionados con la psicologfa del estudiante

14, Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes)

15. Canace la incidencia de la interaccidn prafesar-alumnag en la camuunicacidn diddctica (estilas de ensefianza y
aprendizaje, el aula como grupo...}

16. Mi formacién en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas y acceder a informacion oportuna para
orientar a mis estudiantes

17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes

18. La formacién académica que recibf es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes
caracteristicas étnicas del pais

19. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econémicos, sociales, culturales o educativos

20. Mi expresion oral y escrita, es fa adecuada para que los estudiantes comprendan [a asignatura impartida

21. Cuamdo se presemtan probiemas de fos estudiartes, rhe es fcil cornprenderiasfos y ayudaries en su solution

22. La formacion profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes

23. Mi planificacién siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis estudiantes

24. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacion diagnostica, sumativa y formativa

25. Como docente evaliio las destrezas con criterio de desempefio propuestas en mi/s asignatura/s

26. |dentifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados:
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-)

27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los
requerimientos de una educacion especial e inclusiva

28. Realiza 1a planificacién macro y microcurricular {bloques curriculares, unidades didacticas, planes de leccion,
tareas, experiencias, plan de aula...}

29. Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje

30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula

31. Elahara pruehas para la evaluacidn del aprendizaie de las alumnos

32. Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso didactico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos)

33. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas

34. Aplica técnicas para la accion tutorial {entrevista, cuestionario...)

35. Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, dreas, Gestion administrativa...)

36. Disefia planes de mejora de la propia practica docente

37. Disefia y aplica técnicas didacticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y talleres

38. Disefia instrumentos para la autoevaluacion de la préctica docente (evaluacién de la asignatura y del profesor)

39. Utiliza adecuadamente la técnica expositiva

40. Valora diferentes experiencias sobre 1a didactica de )a propia asignatura

41. Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje

42. El uso de problemas reales por medio del razonamiento l6gico son una constante en mi practica docente

43. Disefio estrategias que fortalecen la comunicacion y el desarrollo del pensamiento critico de mis estudiantes

44, Plantea objetivas especificas de aprendizaie para cada planificacian {

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO B

ACEPTACION DE LA MATRIZ DE RESULTADOS

Buenas Tardes
Paulo

La matriz ha sido receptada, asimismo le informo que no existe ningun inconveniente con respecto a
la misma, por tanto puede continuar con su trabajo.

Saludos cordiales,
Equipo de planificacion

Investigaciones - educacion
Universidad Técnica Particular de Loja
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ANEXO C

CUESTIONARIO APLICADO A DOCENTES
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ANEXO D

PERSONAL DOCENTE DE LA UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL “SAN JERONIMO”
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ANEXO E

CERTIFICADO DE APROBACION DE CURSO

4 7 7 7 7

LA UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL “SAN JEROMIMO”

Otorga el presante diploma:

Lic. Anibal Codena

Pedagogia
y Didactica

For haber aprobado el cursc scbre Pedagogia y Didactica
a pl ica b Ie ) aphcellble a las Nwluevas TemologlaslNN'TT en pro de mejora de
la calidad educativa, con una duracidén dela éo horas.
las NNTT

Instructor: Ing. Paulo Arellano Cajas Fecha 28/01/2013
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