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RESUMEN

La presente investigacion permite diagnosticar las necesidades formativas de los docentes
y administrativos del Colegio “Ramén Barba Naranjo”, de la provincia de Cotopaxi, cantdn

Latacunga, parroquia Ignacio Flores, periodo 2012-2013.

El objetivo de esta investigacion es diagnosticar y evaluar las necesidades de formacion de
los docentes de bachillerato de la institucion educativa en mencién. En la investigacion
participaron 56 docentes, entre maestros y administrativos; los mismos que fueron citados

por el sefior Inspector a una reunion de trabajo, en donde se aplico las encuestas.

El instrumento para la recoleccién de datos directos a los participantes fue la encuesta, de
donde obtuvimos varias respuestas, como que es una institucion técnica, que cuenta con
docentes de tercer y cuarto nivel profesional, tienen varios afios de experiencia laboral, que
se dedican por completo a la labor educativa, pero también tienen la necesidad y deseo de
capacitarse en temas actuales de manera presencial pero que el obstaculo con los que

cuentan es el tiempo.

Ante dicha informacion me he permitido proponer un curso de formaciéon con la tematica,

disefio y planificacion curricular los dias sabados.

PALABRAS CLAVES: Capacitacion, disefio, planificacion, pedagogia, investigacion,

competente, innovador, formacion, instrumento, encuesta.



ABSTRACT

The present investigation allows to diagnose the learning needs of teachers and

administrators of the “Barba Ramon Naranjo " high school in the Cotopaxi Province,

Latacunga canton, Ignacio Flores parish, 2012-2013.

The objective of this research is to diagnose and evaluate the training needs of bachelor
teachers of this educative institution. The research involved 56 teachers, including
administrators and teachers, the same that were cited by Mr. Inspector for a workshop,

where the survey was applied.

The instrument to collect the direct data of participants was the survey, where we got several
answers, as it is a technical institution where there are teachers of third and fourth
professional level so they have several years of work experience and they are dedicated to
full to educational work, also they have the desire and needs of training in update topics all

days but the time is the obstacle for them.
Given the information | have allowed to propose a training course with the theme, design and

curriculum planning on Saturday’s day.

KEYWORDS: Training, design, planning, pedagogy, research, competent, innovative

training, instrument and survey.



INTRODUCCION

Es conocido por todos que el gobierno nacional, entre sus politicas viene promoviendo
procesos de autoevaluacion, evaluacion institucional y especificamente al docente; para el
efecto ha propuesto nuevas reformas educativas que conllevan a cambios que involucran a
todas las instituciones educativas del pais. Frente a lo expresado en la Institucién que es
objeto de estudio se detecté como problema principal que los docentes asisten a talleres de
preparacion con tematicas que no estdn acorde a sus necesidades actuales de los

participantes.

A nivel mundial los paises que cuentan con estdndares de aprendizaje, es decir con
descripciones explicitas, los estudiantes deberian saber y hacer en cada nivel de su
escolaridad, logrando la calidad de sus sistemas educativos. Por ejemplo , la Ultima versién
del Informe McKinsey quien toma como cita de los autores Mourshed, Chijioke&Barber
(2010) sobre la calidad de los sistemas educativos confirma “en este estudio se analizan
veinte sistemas educativos de todo el mundo que se consideran muy buenos o que han
logrado importantes mejoras en poco tiempo, y se concluye que tener estandares educativos
es una estrategia necesaria para el mejoramiento de un sistema educativo, sin importar cual

sea su nivel actual de calidad”.

En la actualidad América Latina esta participando activamente cambios curriculares en el
sistema educativo; segun la autora Arango Martha (1986) nos presenta las siguientes
razones: Hacer de la educacion un verdadero instrumento de cambio en los educadores y
educandos, ademas por concebir el proceso educativo como una unidad integral en la que
participen todos los sectores del pais, como también el de incorporar a la educacién a
aquellas personas a quienes se ha negado esa oportunidad; preparar a los docentes en lo
pedagdgico, tecnoldgico con estimulaciones econdémicas para un vida digna y formar
educandos que tengan un concepto realista de si mismos capaces de solucionar problemas,
ser capaces de transformar los ambientes en que viven; es decir los cambios en educacion

estan directamente relacionados con los cambios de actitud por parte del docente(p.2).
Segun el Ministerio de Educacion y Cultura (2011), en un documento oficial denominado

Estandares de calidad da a conocer los logros que se pretende alcanzar exclusivamente

para mejorar la calidad de la educacion.

xi



Pese a la preparacion profesional de los docentes, el nivel académico de los estudiantes es
bajo, lo que ocasiona muchas de las veces la desercidn escolar, convirtiéndose en problema
social. Por ello como docentes tenemos que contribuir para transformar la realidad educativa
del pais, formando no solo seres repetitivos, sino competitivos, reflexivos, creativos,

participativos, que presenten soluciones a los problemas cotidianos que los rodean.

La presente investigacion refleja los diversos roles de los docentes dentro de su labor
educativa, y a la vez la necesidad de capacitarse para seguir formandose como un

profesional apto a los requerimientos de la institucion.

Los objetivos especificos de esta investigacion son: Fundamentar tedricamente, lo
relacionado con las necesidades de formacién del docente de bachillerato, recurriendo a una
variedad de fuentes bibliograficas; diagnosticar y evaluar las necesidades de formacion de
los docentes de bachillerato, a través de la aplicacion de encuestas estructuradas a los
docentes del colegio “Ramén Barba Naranjo”; y disefiar un curso de formacién para los
docentes de bachillerato de la institucion investigada, sustentado en el modelo

constructivista y la pedagogia activa.

Para dar cumplimiento a este Ultimo objetivo especifico se invita a todos los docentes del
nivel de bachillerato de la institucion seleccionada a asistir al curso de formacion
denominada “Disefio y Planificacion micro curricular desde el enfoque constructivista y
pedagogia critica, segun la nueva Reforma Educativa”, con la presente propuesta se
pretende mejorar calidad educativa del centro educativo en tres dimensiones: pedagdgico,
didactico y tecnolbégico; utilizando estrategias metodoldgicas activas bajo los lineamientos
educativos vigentes en el sistema educativo ecuatoriano, ademas se disefiard matrices de
estandares de calidad de acuerdo a la asignatura seleccionada, permitiendo de esta
manera verificar el logro de los aprendizajes de los educandos y el cambio de actitud de los
docentes al preparar una clase interesante , innovadora y creativa , ese es el fin que se

persigue con la presente propuesta micro curricular.
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CAPITULO 1: MARCO TEORICO



1.1 Necesidades de Formacién

1.1.1. Concepto.

Hoy en dia en el sistema educativo del pais se esta proyectando como meta de Estado
en el plano educativo como necesidades de formacién en los docentes y de educandos
los estandares de calidad que en décadas anteriores de empleaba como término tedrico
y de marketing educativo; hoy en dia va mas alla que es llevarlo a la practica realzando

un seguimiento a cada actor educativo y con resultados.

Con este antecedente veamos su definicion como complemento a la necesidad de
formacion; asi pues en un documento oficial publicado por el Ministerio de Educacion y
Cultura (02-2011) recalca que: “para establecer qué es una educacion de calidad,
necesitamos identificar qué tipo de sociedad queremos tener, pues un sistema educativo

sera de calidad en medida que contribuya a la consecucién de esa meta” [...]

En el caso ecuatoriano, segun sefiala la Constitucion Politica del Ecuador (2008: Art.1),
busca avanzar hacia una sociedad democratica, soberana, justa, incluyente, intercultural,
plurinacional y segura, con persona libres, autbnomas, solidarias, creativas, equilibradas,
honestas, trabajadoras y responsables, que antepongan el bien comuan al bien individual,
gue vivan en armonia con los demds, con la naturaleza, y que resuelvan sus conflictos de

manera pacifica.

En si lo que persigo es poner en practica la nueva concepcion o filosofia del Estado
ecuatoriano que por siglos beneficiaron a los sectores sociales de la clase privilegiada;
hoy en dia se busca una equidad de género y de sustentabilidad sin privilegios sociales

sino armoénica con objetivos comunes sin discriminacion alguna.

1.1.2. Tipos de Necesidades Formativas.

Las necesidades formativas surgen de acuerdo a grandes dificultades, desaciertos que
con el pasar del tiempo constituyen obstaculos de progreso y desarrollo, en este caso en
el campo educativo; una de las dificultades detectadas desde siglos atras es una
educacion tradicionalista donde el maestro se constituia en el modelo rigido a seguir con

castigos; enciclopedistas, memoristas, provocando miedo a sus alumnos , clases
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aburridas, sin fundamentos pedagdgicos ni herramientas didacticas; de ahi surge la idea
de transformar el accionar de los educandos , con una nueva mentalidad de su labor

profesional.

Gairin (1995) clasifica de la siguiente manera:
- Normativas: Fuentes, legislacion, administracion y evaluacién demorada.
- Expresadas: Fuentes, expertos, informes y estudios nacionales y europeos.
- Percibidas: Fuentes, directivos, profesores, asociaciones profesionales, sindicatos
y evaluacion demorada.

- Comparativas: Fuentes, expertos, informes y estudios nacionales(p.88).

Se debe aclarar y diferenciar sobre los tipos de educacion que se oferta en el pais, como
cuales son los derechos que tiene sus docentes, de esta manera determinar cuéles son
los roles / funciones que debe desempefiar los docentes y determinar la realidad social en
la que se desenvuelve para saber que anhelos presentan para satisfacer sus

necesidades.

En la LOEI vigente desde el 31 de marzo del 2011; Capitulo Cuarto (p. 14) sobre los
Derechos y Obligaciones de las y los docentes, en su articulo 10 literal a) se considera
“Acceder gratuitamente a procesos de desarrollo Profesional, capacitacién, actualizacion,
formacion continua, mejoramiento pedagoégico y académico en todos los niveles y

modalidades, segun sus necesidades y las del Sistema Nacional de Educacién”.

Por lo manifestado es deber y obligacion del Estado ecuatoriano formar
permanentemente y de manera gratuita a los o las docentes de esta manera se garantiza
una buena formacién profesional de los maestros/as, cabe recalcar que los cursos
llamados Si Profe a mas de mejorar la calidad profesional una vez concluida es evaluada

dentro del taller con un 40% y el 60% con una prueba final.

Por otro lado veamos los tipos de educacién que se oferta en nuestro pais, contemplado
en la LOEI; Capitulo Quinto (p.23) en el que se menciona sobre la estructura del Sistema
Nacional de Educacion: Art. 38.- Educacion escolarizada y no escolarizada.- El Sistema
Nacional de Educacion ofrece dos tipos de educacion escolarizada y no escolarizada con
pertinencia cultural y linglistica. La educacién escolarizada es acumulativa, progresiva,

conlleva a la obtencién de un titulo o certificado, tiene un afio lectivo cuya duracién se

3



definira técnicamente en el respectivo reglamento; responde a estandares y curriculos
especificos definidos por la Autoridad Educativa en concordancia con el Plan Nacional de
Educacion; y, brinda la oportunidad de formacion y desarrollo de las y los ciudadanos

dentro de los niveles inicial, basico y bachillerato.

La educacién no escolarizada brinda la oportunidad de formacién y desarrollo de los
ciudadanos a lo largo de la vida y no esta relacionada con los curriculos determinados
para los niveles educativos. El sistema de homologacion, acreditacion y evaluacion de las
personas que han recibido educacién no escolarizada sera determinado por la Autoridad

Educativa Nacional en el respectivo Reglamento

Los autores Atienza José Luis & et al. (1998:p14) se centran en la siguiente clasificacion:

e De las Necesidades <<debidas>> a las necesidades <<sentidas >>

El modelo centrado en de las necesidades debidas, decide las necesidades desde arriba,
es decir de acuerdo con las exigencias, las necesidades, para el cumplimiento de las
finalidades del sistema educativo [...] Los programas de formacién del profesorado no
estan asi al servicio de las necesidades de la practica, puesto que ésta es evaluada por
los disefiadores de la evaluaciéon del Sistema Educativo. Se trata pues, de una ocurrencia
modelo proceso- producto o, dicho de otra manera, de una concepcion de la formacién
de tipo técnico. La formaciéon no sirve a los profesores ni a su realidad concreta, sino que

aquéllos y éstas son puestos, mediante la formacion, al servicio del modelo imperante.

Finalmente las Necesidades sentidas, segun estos autores (p.16) resaltan que:
Es lo contrario a la anterior prueban que ni las reformas pueden imponerse a base del
decreto, ni las actitudes, creencias Yy comportamientos de los profesores pueden a

cambiar sin un modelo de formacidén que tenga en cuenta la realidad contextual .

Ese modelo es el que se funda sobre las necesidades de formacién sentidas. A esa
referencia se complementa con la critica que realiza Colén (1995) al considerar que:

El andlisis del funcionamiento de este modelo al servicio de la reforma es
independientemente del éxito mayor o menor del publico y de la valoracibn mas o menos
positiva de que éste haya hecho de los distintos cursos la constatacion de una
“discordancia entre lo que se trata de transmitir en la formacién para la reforma y lo que

los profesores y profesoras tienen necesidad de aprender” (art, cit.p.73).
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En este marco se entiende a las concepciones que el profesor tiene sobre su labor
educativa ya sea de sus teorias o creencias profesionales, sean esenciales para entender
lo que ocurre en el ambito que actda a lo largo de su vida familiar, social, escolar y
profesional; de ahi que es indispensable partir para su formacién profesional como una

necesidad el pensamiento de los educadores como su vida en el aula.

Algunas de estas expresiones realizadas por los propios maestros segun lo expresa el
autor Colén (1998) y citado por el autor Antieza José (& et al. (1998: 15) destaca lo
siguiente:
- Que la formacion tiene fuera del horario lectivo
- Que la formacion ofrecida se aleja de los problemas reales que tiene en el centro o
aula
- Que la formacion recibida no es aplicable por falta de recursos o de tiempo
- Que no ven la relacién directa entre lo que hacen y lo saben hacer y los que le
dicen y lo que tiene que hacer , pues esto Ultimo esta planteado sin tener en

cuenta la realidad organizativa , estructural y cultural del profesorado.

Se concluye que para tener un buen éxito en la formaciébn de los docentes
contemporaneos es indispensable partir de las necesidades sentidas es decir vividas de
los educadores; para luego llegar a las necesidades debidas u obligatorias implementadas
por las Autoridades del Sistema Educativa del pais durante el proceso de su formacién
profesional ; ademas es util que el organismo competente realice una consulta 0 encuesta
a los docentes de nuestro pais para que den sus opiniones sobre los cursos de
capacitacion denominado “ SI PROFE” que se viene aplicando desde el afio 2008 , y partir
de esa realidad sentida tomar correctivos necesarios para su buena marcha en los

préoximos afos de formacion.

1.1.3. Evaluacién de las necesidades formativas.

La evaluacién de necesidades es concebida por Witkin et al. (1996) como “un proceso
sistematico que se desarrolla con la finalidad de establecer prioridades en las
necesidades identificadas, tomar decisiones sobre las actuaciones futuras y localizar los

recursos. Ese caracter sistematico del proceso exige la planificacion previa, al objeto de



garantizar que se adoptan las medidas suficientes para darle validez y fiabilidad,

cualidades que, como proceso de indagacion, deben caracterizarlo”. (p.4).

Tal consideracién es fundamental dentro del proceso de formacién del docente donde se
detecta la necesidad de realizar un evaluacion de las necesidades de los docentes pero
una evaluacién de caracter cualitativa que cuantitativa, ya que en ella se va a reflejar la
necesidad sentida de los actores del quehacer educativo, de esta manera adoptar
politicas educativas que orienten a sus deseos de superacion profesional, no olvidemos
gue un maestro cuando es evaluado causa temor, resistencia y miedo debido a que las
pruebas estandarizadas que receptan el Ministerio de Educaciéon son en algunos casos

complejas y confusas de selecciona.

Segun el Ministerio de Educacion y Cultura (2009) define en cuanto a la evaluacion al
desempefio del docente como “el conjunto de acciones organizadas de acuerdo con las
mediaciones e interacciones pedagdgicas entre el conocimiento cientifico y el
conocimiento escolar, y con las mediaciones socioculturales y linguisticas” y al mismo
tiempo da a conocer cual es su objetivo siendo el siguiente fin que persigue:
“La evaluacion del desempefio docente permitirA promover acciones didactico-
pedagdgicas que favorezcan los procesos de aprendizaje de los estudiantes, y el
mejoramiento de la formacion inicial docente, asi como su desarrollo profesional’. Es decir
segun la Autoridad del Sistema Educativo considera que la evaluacion del docente no
debe verse como un acto fiscalizador, sino como una forma de fomentar y favorecer su

perfeccionamiento.

Ademas es necesario aclarar cual es su proceso, siendo que se ejecuta en dos fases:

a) Evaluacién Interna: que contempla cinco instrumentos: Autoevaluacion donde el
maestro se evalla por cuenta propia su accionar educativo; luego la coevaluacion donde
un compafiero docente de la especialidad le hace una evaluacion de Ila clase
demostrativa; evaluacion realizada por un grupo de estudiantes que reciben formacion
académica por el docente evaluado; de igual forma por los padres de familia y finalmente
las del directivo de la Institucion; por otro lado debe dar una clase demostrativa. Todo este
proceso tiene una calificacion equivalente al 50%.

b) Evaluacién Externa: Donde todo docente debe dar pruebas especificas elaboradas por
la Autoridad competente del Sistema Educativo Nacional, dicha evaluacién consiste en:

conocimientos especificos correspondientes a su especialidad, conocimientos

6



pedagdgicos y comprension lectora y para los docentes de jurisdiccion bilinglte, se incluye

una prueba de lengua ancestral; teniendo una equivalencia del otro 50%.

A manera de conclusién podemos considerar que los maestros en su mayor namero
obtuvieron la calificacion de Muy Buena y un minimo porcentaje llegaron a la excelencia,
obteniendo incentivos econémicos, dejando en alto la capacidad que tienen los docentes

ecuatorianos; en cuanto a su formacion profesional.

1.1.4. Necesidades formativas del docente.

La modernidad ha provocado en nuestra sociedad cambios profundos y dramaticos en la
familia, en los modos de produccioén, en las instituciones, en los valores, y como todo
cambio provoca temores. Hace ya décadas lo Unico que hacemos es lamentarnos
amargamente sobre la pérdida de valores, la corrupcion, la falta de institucionalidad o la
crisis educativa, entonces hoy con la revoluciéon ciudadana emitida por el actual
mandatario de nuestro pais pretende hasta el 2016 como meta politica y educativa
enfrentar estas incertidumbres cuestionadas anteriormente, durante estos Ultimos cinco
afios se esta cambiando ubicando las cosas en su lugar atendiendo a los sectores mas
vulnerables y dar la misma importancia que a los centros educativos del sector urbano
estableciendo equidad educativa de calidad y calidez , obligando a todo docente a
actualizar sus conocimientos tedricos y practicos a través de cursos de formacion

profesional.

Tal como consideraba Posner (2002) citado por Castelnuovo que, “La educacion es un
derecho fundamental de las personas que contribuye al bienestar general y al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, a la adecuada formacion de
ciudadanos y a la construccién de una sociedad justa equitativa y democratica, basada en
el conocimiento cientifico, tecnoldgico y técnico y el uso racional de los recursos en una

perspectiva ecologica” (p.2).

Ante lo expuesto es muy indispensable que el docente se prepare constantemente, que
ensefie con tecnologias de la informacion, que utilice la comunicacion, tal como destaca
Castafio (2003), sefiala que el proceso de innovacion tecnolégica exige un perfil del
ensefiante con funciones como:

- Asesory guia de autoaprendizaje. Motivador y facilitador de recursos.
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- Disefador de nuevos entornos de aprendizaje con TICs.

- Adaptador de materiales desde diferentes soportes.

- Evaluador de los procesos que se producen en estos nuevaos entornos y recursos.

- Concepcion docente basada en el autoaprendizaje permanente sobre o soportado
con TIC.

El docente, por lo tanto, ya no es un mero transmisor de saberes técnicos, sino que se
convierte en un tutor, un “acompanante” en el proceso de ensefanza-aprendizaje dirigido
al trabajador, de modo que la ensefianza esté centrado, fundamentalmente, en el alumno,

como auténtico protagonista del proceso.

Ante el nuevo rol del profesor, sus competencias basicas también se ven modificadas. Por
lo que tendria que adquirir estas competencias para conseguir la calidad como ser
competente tecnolégico, didactico y tutorial. Por lo que el reto del nuevo docente, hoy mas
conocido como mediador del aprendizaje tiene como funcién basica de formar educandos
con el siguiente perfil , segin lo considera una especialista en educacién superior,
Castelnuovo Andrea (2006) quien resalta que todo docente debe formar en sus

educandos las siguientes potencialidades o destrezas:

Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental como fisica.

- Inculcar al nifio el respeto de los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

- Inculcar al nifio el respeto hacia sus padres, de su propia identidad cultural, de su
idioma, de los valores nacionales del pais en que vive.

- Preparar al nifio para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con
espiritu de comprension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y amistad entre
todos los pueblos, grupos étnicos, nacionalidades y religiosos y personas de
origen indigena.

- Inculcar al nifio el respeto del medio ambiente natural , y

- Prepara al nifio a resolver sus propios conflictos que se presentan dentro como

fuera del aula ante las amenazas de la sociedad (p.3).

En fin estos son los desafios que debe tener todo educador del siglo XXI, donde no solo
es ensefar conocimientos cientificos va mucho mas alla su misién como la de rescatar los
valores perdido, enfrentar las amenazas de la sociedad como la delincuencia,

drogadiccidn, prostitucién, corrupcion y sobre todo a respetar a sus semejantes con
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equidad y justicia social; todos estos problemas deben ser enfocados en el aula , partir los
conocimientos previos con casos de la realidad en la que se desenvuelven los educandos;
esta tarea se ve complementada con el aporte del Ministerio de Educacién al preparar a
los profesores/as con cursos de formacion profesional sobre estas tematicas haciendo
referencia a cdmo emplear estrategias metoddlogas activas que permitan concienciar y
llevarlos a la practica de la resolucidn de conflictos , solo ahi se podra hablar de una

educacion holistica es decir integral que es desafio de la educacion del presente siglo.

1.1.5. Modelos de Analisis de necesidades (Modelo de Rosett, de

Kaufman, de Hainaut, de Cox y deductivo).

El analisis de necesidades es la fase previa de cualquier tipo de estudio que tenga como
objeto implantar cualquier tipo de programa o servicio, ya sea en la formacion del
profesorado, o0 en la salud mental, tal como considera una catedratica universitaria de
nuestro pais Carrion Eveling (2005) menciona en su obra una cita del autor Carlos Vasco
(1997) quien sefala: “ Hasta el trabajo mas elemental requerira alta calificacion sobre
todo mental, no sera tan importante la mano de obra, como cerebro de obra”; entonces
con este pensamiento que hace reflexionar de necesidades de modelos se requiere de
aportes de autores que busquen detectar problemas de la educacion para luego plantear
alternativas o propuestas innovadoras a través de teorias de gran validez cientifica siendo
sus contribuciones para este nuevo siglo recobrar el interés por el aporte de nuevas
utopias y definir nuevos paradigmas, para que los diferentes representantes de la
sociedad disefien y asuman el desarrollo humano con actitud y valor sensible a las

necesidades de los educadores para beneficiar a su propia practica pedagogica.

A continuacion se plantea diferentes modelos de andlisis de necesidades, con sus

referentes autores Yy teorias.

Modelo de Kaufman, las etapas que sefiala para efectuar una evaluaciéon de necesi-
dades son las siguientes R. A. Kaufman, (1988)

- Tomar la decision de planificar.

- ldentificar los sintomas de problemas.

- Determinar el campo de la planificacion.



El presente autor hace referencia que en toda organizacién para que a futuro se tenga
grandes resultados, se requiere realizar un diagndstico interno para detectar las
debilidades a través de un proceso que implica partir de los problemas para luego tomar
decisiones que busque estructurar un modelo de mejoramiento con una planificacién
adecuada en el logro de resultados favorables y comunes a los intereses de una
organizacibn en este caso educativo, recalcando que es indispensable realizar un

seguimiento permanente a través de evaluaciones periddicas que permitiran detectar a

Identificar los posibles medios y procedimientos de evaluacién de necesidades,
seleccionar los mejores y obtener la participacion de los interesados en la
planificacion.

Determinar las condiciones existentes, en términos de ejecuciones mensurables.
Determinar las condiciones que se requieren, en términos de ejecucion
mensurable.

Conciliar cualquier discrepancia que exista entre los participantes de la
planificacion.

Asignar prioridades entre las discrepancias y seleccionar aquellas a las que se
vaya a aplicar determinada accion.

Asegurar que el proceso de evaluacion de necesidades sea un procedimiento

constante (p.58-59).

tiempo el cumplimiento de los objetivos trazados.

Modelo de Cox, en la obra del autor Rubio F. (1994) cita al escritor Cox (1987) quien

elabora una guia para la resolucion de problemas comunitarios, que resumidamente

abarca los siguientes aspectos (p.29)

La Institucién,

El profesional contratado para resolver el problema.

Los problemas, como se presentan para el profesional y los implicados.
Contexto social del problema.

Caracteristicas de las personas implicadas en el problema.
Formulacion y priorizacion de metas.

Estrategias a utilizar.

Tacticas para conseguir el éxito de las estrategias.

Evaluacion.

Modificacioén, finalizacién o transferencia de la accion.
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Este autor experto en problemas comunitarios o0 sociales tenia como objetivo primordial
mejorar la calidad de vida de la poblacion en donde sus teorias se sustentaba en la
supervivencia humana dentro de un mundo llenos de conflictos sociales y consideraba
gue para poder enfrentarlos hay que estar preparados antes de que el mundo extinga al
ser humano; ante tal preocupacion propone detectar los problemas de contexto social, es
decir origen, tiempo ,lugar y actores involucrados, lo fundamental que propone este
escritor es identificar las caracteristicas personales de cada trabajador en este caso de los
docentes, con la finalidad de determinar cuales son sus fortalezas y que de sus
debilidades se transformen en fortalezas a través de estrategias que no hieran los
sentimientos de los empleados ,por ultimo la descifrara con qué elemento se cuenta cada
Institucion era indispensables evaluar en conjunto la identidad educativa; es decir se
concluye que empleaba un método Inductiva partir de acontecimientos particulares para

llegar a conclusiones generales.

Modelo de Rosett

Pérez (1994) afirma que entorno al andlisis de necesidades de formacién para llegar al
rendimiento satisfactorio y deseado, toma en cuenta cuatro elementos fundamentales:
- Situaciones desencadenantes: «De donde partimos» y «Hacia donde vamos».
- Tipo de informacion que buscamos: Optimos, Reales, Sentimientos, Causas y
Soluciones.
- Fuentes de informacion.

- Herramientas para la obtencion de datos(p.27)

Su modelo deductivo gira en torno al andlisis de necesidades de formacién, y toma como
eje central el conjunto de elementos del segundo punto, para llegar al rendimiento
satisfactorio y deseado, su ideologia era anti conservadora ya que rechazaba aplicar
propuestas que beneficiaba los intereses solo de personas que estaban en la direcciéon
de la formacién de los docentes sin importar la necesidades de los actores de educacion,
por lo que propuso en sus tesis partir de situaciones extremas como era el caso de la
incomprension de los maestros, en tal virtud plante6 ver la realidad auténtica y desde ahi
ver el nuevo futuro con una sdélida formacion profesional de los educadores pero siempre
y cuando de recolecte informacion de los implicados sobre sus deseos, anhelos,

preocupaciones.
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Este estudio contribuyd de mucho para adoptar politicas de cambios relacionados en la
educacion y estimulante para los maestros/as; en fin en comparaciéon con los anteriores
autores, se podria considerar por su accionar que fue el mas efectivo para realizar un
analisis real de la formacion y tener una visibn méas certera de una nueva reforma

educativa.

1.2 Andélisis de las necesidades de formacién

Antes de adentrarnos a una nueva tematica que es un poco polémica por abarcar
aspectos problematicos y de cuestionamientos sobre las necesidades de formacion; es
necesario realizar una breve revision sobre como es concebida la educacion en nuestro
pais hasta hace una década atras. Al considerarse que la educaciéon ecuatoriana era muy
cuestionada ya que se realizaba una serie de experimentos sin direccion l6gica aspecto
gue sin duda fue complejo, pero no dificil, tanto es asi que hoy en dia se encontré la
brdjula de orientacién hacia donde deseamos llegar que es una educacién de calidad y
calidez, cuando se conoce los elementos de sus estructura, funcionamiento y perspectiva,
pero el asunto se toma complicado cuando nuestros conocimientos no responden a las
expectativas del cambio. De ahi que debemos plantear y dirigir una educacion critica,
dentro de un proceso integral, sistematico, gradual y continuo que valore las capacidades

y los cambios tanto de docentes como educandos.

1.2.1. Analisis organizacional.

Se iniciara el andlisis con una cita de un autor especialista en el campo empresarial como
es Leodn (2004) quien considera que “Es propio de la naturaleza de las organizaciones,
gue ellas cambian con el tiempo, y, por tanto, los gerentes por definicion tiene que estar

tratando de manejar el cambio con una vision proactiva” (p.39).

De acuerdo a lo anterior, la misma supervivencia de una organizacion puede depender de
la forma como adapte la cultura a un ambiente rapido de cambio; dentro de este marco
son estrategias que toda organizacion deberia adoptar para el logro de la excelencia
educativa en el alcance de los objetivos establecidos por el Ministerio de Educacion,

segun las orientaciones preestablecidas por la vision de la organizacién.
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Por otro lado este modelo analiza los elementos de la organizacion, del entorno y de su
evolucion en el tiempo, yendo de lo general a lo particular. Puede servir de base para un
diagnéstico de la situacion y del funcionamiento de la organizacién.  Por ejemplo,
identificar las oportunidades y amenazas que ofrecen los distintos factores del entorno y
reconocer las fuerzas y debilidades de cada uno de los elementos que componen la

organizacion.

El cambio organizacional implica la modificacion de la arquitectura y comprende los
procesos siguientes:

- EIl planeamiento estratégico que, partiendo del andlisis externo (del entorno) y del
analisis interno (de la organizacion), define la estrategia.

- El alineamiento del resto de la organizacion con la estrategia, lo cual involucra el

redisefio de la estructura y el desarrollo de los sistemas que regulan los procesos.

Como se observa este proceso requiere de una planeacién estratégica que no es otra
cosa que una planeacién para largo plazo aproximadamente para 5 afios donde se sefiala
las politicas y estrategias a futuro de las organizaciones o Instituciones educativas en este
caso se elabora el Proyecto Educativo Institucional; que debe ser construido por todos los
actores de la comunidad educativa, en este instrumento se expresa toda la razon de sery
el suefio deseado de ver a la Institucién en el sitial mas grande a largo plazo, en definitiva
es la filosofia de la educacion que desea alcanzar con el esfuerzo de todos sus miembros

de la organizacion a la cual pertenece y se identifica.

1.2.1.1 Laeducacién como realidad y su proyeccion.

Para iniciar, existe evidencia a nivel mundial que sugiere que los paises que cuentan con
estandares de aprendizaje, es decir, con descripciones explicitas de lo que los
estudiantes deberian saber y hacer en cada nivel de su escolaridad, tienden a mejorar la
calidad de sus sistemas educativos, asi pues en una versién del informe McKinsey
tomada de otro autor ( Mousherd, Chijioke & Barber, 2010) aclara sobre la calidad de los
sistemas educativos confirman que tener estdndares educativos es un estrategia
necesaria para el mejoramiento de un sistema educativo , sin importar cual sea su nivel

actual de calidad [...]
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Ahora es necesario realizar un diagnéstico sobre la realidad educativa en nuestro pais:
no ha tenido definiciones explicitas y accesibles a la comunidad educativa acerca qué es
una educacion de calidad y cémo avanzar hacia ella; nunca se ha tenido hemos tenido
acuerdos nacionales sobré que desempefios se deberian esperar de los profesionales de
la educacién, ni cobmo deberiamos funcionar éptimamente las instituciones educativas,
inexistencia de un perfil de salida minimo comun para la formacioén inicial de los docentes
gue las universidades y los institutos pedagoégicos pudieran tomar como base para
preparar sus curriculos, otra consecuencia es la falta de claridad acerca de cuéles son los

aprendizajes basicos comunes que deberan conseguir todos los estudiantes.

Por otro lado la proyeccion educativa esta versada en cuanto a dos indicadores de logro:
calidad y calidez educativa, para ello el Ministerio de Educacion y Cultura, esta
proponiendo como politica de Estado, aplicar reformas educativas a partir de los
Estandares de calidad; es asi como en la Constitucién politica de nuestro pais establece
en su articulo 26 que “la educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y
un deber ineludible e inexcusable del Estado”, y en su articulo 27 agrega que la
educacion debe ser de calidad. Adicionalmente, la sexta politica del Plan Decenal de
Educacion determina que hasta el afio 2015, se debera mejorar la calidad y equidad de la
educacion e implementar un sistema nacional de evaluacién y rendicién social de cuentas
del sistema educativo. Sin embargo, estos mandatos no dicen explicitamente qué es

calidad educativa.

A lo sefialado en la parte final del parrafo anterior es indispensable aclara como lograr la
calidad educativa en el Ecuador, para lo cual nos apoyaremos en un documento oficial
emitido por el Ministerio de Educacién (2011) que considera que: un criterio clave para

gue exista calidad educativa es la equidad.

Se concluye gue los estados y las instituciones ven en la educacion el verdadero motor de
desarrollo, por lo que se dedica cada vez mas tiempo, dinero y esfuerzo en planificar un
sistema educativo de calidad y a “obligar” a los ciudadanos a pasar por ese sistema. Se
incide en la relevancia de la educacién al afirmar que de ella dependen tanto el bienestar
individual como colectivo, puesto que es la mayor riqueza y principal recurso de un pais y

sus ciudadanos ya que la educacion es algo propio y exclusivo del ser humano.
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1.2.1.2 Metas organizacionales a corto, mediano y largo plazo.

Los autores: Garcia M. & Ibarra, L. en su obra, cita al autor Robbins, (1998) quien
considera que la planeacién abarca la definicion de las metas de una organizacion, el
establecimiento de una estrategia general para lograr esas metas y el desarrollo de una
jerarquia amplia de los planes para integrar y coordinar las actividades. Se relaciona, por
lo tanto, con los fines (qué debe hacerse) asi como también con los medios (como debe
hacerse) (p.40).

Chiavenato, (1999) quien comenta que la planeacién es la primer funcién administrativa
porgue sirve de base a las demés funciones. Esta funcion determina por anticipado cuales
son los objetivos que deben cumplirse y qué debe hacerse para alcanzarlos; por lo tanto,
es un modelo tedrico para actuar en el futuro. La planeacién comienza por establecer los
objetivos y detallar los planes necesarios para alcanzarlos de la mejor manera posible. La
planeacion determina a dénde se pretende llegar, qué debe hacerse, como, cuando y en

qué orden.

Asimismo Robbins, (1998) dice que la planeacién se puede definir con mayor profundidad
en términos de si es informal o formal. Los factores primarios que diferencian la
planeacion formal de la informal son la cantidad de documentacién escrita y un marco
temporal de varios afos. Por lo general los planes formales van por escrito y cubren

cuando menos tres afios en el futuro.

Robbins, (1998) sefiala que las organizaciones han adoptado la terminologia de los
analistas financieros quienes describen los rendimientos de las inversiones como de
corto, mediano y largo plazo. El corto plazo cubre menos de un afio, el mediano plazo
cubre de uno a cinco afos, y cualquier periodo mayor que cinco afios se clasifica como

largo plazo.

Haciendo referencia a las metas a corto plazo que son lograrlas de forma inmediata en
semanas o meses casi es dificil de concluirla por su corto tiempo; mientras que a mediano
plazo ya es en un tiempo mayor entre 1 a 2 afios, mientras a largo plazo es superior a los
dos afios hasta 5 generalmente; con esta aclaracion, segun lo que expresa los autores
anteriores sea cual sea su tiempo lo importantes es concebir al ser humano como una

persona que busca su desarrollo integral a partir del encuentro de sus tres dimensiones:
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intelectual, afectiva y social; por lo que las organizaciones como metas dentro del proceso
educativo puede ser concebido como el proceso de compartir una cultura o un
conocimiento, con el que se logar el conocimiento, con el que se logar el mantenimiento
de la cultura existente en la organizacion de acuerdo al estilo de gestion de las

autoridades del Sistema Educativo nacional.

1.2.1.3 Recursos institucionales necesarios para la actividad educativa.

Para que exista una buena oferta educativa no solo es indispensable capacitar a los
docentes; sino sus necesidades son multiples como: recursos tecnoldgicos,
infraestructura adecuada, espacio fisico idoneo para ejercitar actividades fisicas y
lddicas; material did4ctico, buenos salarios para los maestro/as; personal eficiente; en fin
se requiere de un compromiso serio de todos sus actores; pero en nuestro pais se esta
incrementando cada afio la asignacion de recursos del pais para la consecucién de obras
en los centros educativos en todos sus niveles, asi pues tiene como meta segun consta
en el Plan Decenal llegar hasta el 2015 con 6% del P.l.B ( Producto Interno Bruto)

considerandolo ya como una inversion y no como un gasto.

Tal como lo sefiala en el Marco Legal Educativo (2012) en el punto nimero 6 que
estipula lo siguiente:

“El nuevo marco legal ecuatoriano protege los recursos destinados al sector educativo. La
Constitucion en su articulo 165 establece limites a la declaratoria del estado de
excepcién, y al hacerlo protegerlo fondos del presupuesto nacion a dedicado educacion,
pues prescribe que estos fondos (junto con los destinados a salud publica) nunca podra

ser utilizados para otro propdsito” (p.13).

Desde la perspectiva de esta pedagogia una educacion de calidad es aquella que crea
los medios, el sistema, los procesos, las estrategias educativas para fomentar de modo
creativo, eficiente y efectivo del individuo en el desarrollo humano integral. Existen
muchos elementos los cuales se planifican al inicio de una institucion pero hay tres

factores que no pueden faltar:

Funcionalidad: En este punto la administracion (Recursos Humanos), es la que se
encarga de estructurar una serie de objetivos los cuales determinan los fines de la

escuela. Todo ello, con el propésito de organizar, disefiar, implementar, coordinar, evaluar
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y actividades que permitan el desarrollo del proceso de aprendizaje garantizando la
transformacion y la apertura de la comunidad en el quehacer de la escuela al proyectar su

accion social y pedagogica en el proceso de formacion de ciudadania.

Eficacia: La eficacia tiene que ver con resultados, esta relacionada con lograr los
objetivos. La eficacia con la que una institucion educativa es administrada se reconoce
generalmente como el factor individual mas importante en su éxito a largo plazo. El logro
de la empresa se mide en términos del logro de sus metas. Es uno de los elementos
vitales para la formacion de una institucién ya que a través de esta los directivos se daran

cuenta si vale la pena o no construir dicha escuela.

Modernidad: Las reformas educativas son los medios para incorporar, modificar,
cambiar, mover y experimentar estrategias que afectan directamente en el proceso de
ensefanza aprendizaje y en los contenidos curriculares, en este elemento es el ambiente
gue se crea en estas instituciones en donde como todo negocio da algo para recibir es por
ello que se deben de estructurar bien los planteamientos de cada funcién que se
presente, es decir, en el ambito administrativo se necesitan personas que estén altamente

capacitadas para resolver problemas y brindar un mejor servicio en la institucién.

“El unico Estado estable es aquel en que todos los ciudadanos son iguales ante la ley”,
segun lo expresaba el famoso filosofo de la Edad Antigua como fue Aristételes, su
principio que debe aplicarse en la edad contemporanea como idea reformadora del
cambio educativo, ante tal reflexion es fundamental que los docentes deben estar
capacitados con un trabajo profesional de caracter equitativo, sin favoritismo alguno; en
las instituciones publicas y privadas deben conservar principios de igualdad y equidad,
sin exclusién, sino con inclusion social; ese es el anhelo de la nueva politica educativa
ecuatoriana, hacia esos nuevos horizontes se debe contribuir con el ejemplo tanto
docentes, padres de familia e Instituciones educativas; y amparados como

sobreprotegidos por parte del Estado.

1214 Liderazgo Educativo.

Iniciaremos el presente estudio aclarando que es liderazgo, apoyandonos en el autor
ecuatoriano Mazacén Antonio (2000) quien considera que una organizacién social o

comunitaria, el dirigente, la dirigente, o aquellas personas que estan al frente de la misma,
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es decir quienes la presiden y dirigen, se preocupan de encontrar los motivos que tiene
los miembros de la organizacion para satisfacer necesidades personales de esos

miembros, entonces se esta hablando de liderazgo” (p.113).

Entonces el liderazgo educativo se podria deducir que es un proceso de dirigir e
influenciar animicamente a la consecucién de objetivos comunes en este caso la calidad
educativa , pero con un liderazgo moderno es decir democratico donde seamos parte de
resolver problemas y no como el liderazgo tradicional que ha imperado por siglos el de dar
ordenes y que cumplan sino mas bien el de animar al resto con el ejemplo de hacer bien
las cosas, entonces el liderazgo educativo debe ser compartido con sentido de

pertenencia al sistema educativo.

Segun Lourdes Munch (2010) sostiene que un “lider es una persona que inspira confianza
y respeto, y que posee el don de mando y la capacidad de persuasién para que la gente
lo siga por convencimiento” (p.148). Es decir que a través de sus acciones ayudan a
transformar la sociedad en la que viven; es el que brinda confianza, respeto, lealtad para

guiar a un determinado grupo de personas.

Para Manuel Guillén Parra (2011) distingue tres tipos de liderazgo:

1. El liderazgo transaccional, que se define como una relacion de influencia
entendida como intercambio, en la que el seguidor cede en su comportamiento
adhiriéndose al lider a cambio de recibir algo.

2. El liderazgo transformador, identificado como una relacion de influencia en la que
el papel del lider consiste en provocar cambios en convicciones y actitudes para
generar compromiso y adhesion.

3. El liderazgo servidor, se manifiesta como una relacion de influencia en la que el

lider arrastra a los demas a través del servicio que les presta. (p.173).

Lourdes Munch, Emma Galicia, hacen mencién a Blake y Mouton que su teoria
denominada Grid administrativo presenta cinco estilos de liderazgo predominantes:
1. El autocratico, caracterizado por un alto interés por los resultados y una minima
preocupacién por la gente.
El paternalista, que hace un gran énfasis en la gente y muy poco en los resultados.

3. Elburécrata, que no se compromete y que desea conservar su puesto.
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4. Eldemdcrata, permite conciliar, es justo pero firme, hace concesiones a cambio de
resultados.

5. El liderazgo transformador, que se distingue por un alto grado de interés por los
resultados, unido a un gran interés por la gente, quien soluciona de manera abierta

los problemas.

Para Susana Jiménez, Félix Patifio(2010), manifiestan que “el estilo de liderazgo mas
adecuado es el situacional puesto que depende de factores tales como el tipo y tamafio
de la institucién educativa, la etapa de crecimiento por la que atraviesa, la cultura y el
clima organizacional, la complejidad de las funciones, la madurez del grupo y la
experiencia del lider, y que el dirigente debe poseer el criterio , los conocimientos y las

habilidades para dirigir las instituciones educativas segun las necesidades”.(p.154).

Segun el aporte que dan los autores mencionados en cuanto a sus semejanzas coinciden
gue el liderazgo es la accién de dirigir y orientar a sus seguidores o miembros de una
organizacion bien definida por sus principios o costumbres, donde sus metas es encontrar
el bienestar comun; y que como lideres que pretendemos ser debemos utilizar el mejor
estilo de liderazgo dentro de nuestras instituciones, respondiendo a las diversas

necesidades que podamos encontrar.

1.2.1.5 El bachillerato ecuatoriano (caracteristicas, demandas de

organizacion, Regulacion).

El Ministerio de Educacion y Cultura crea el nuevo bachillerato ecuatoriano, segin consta
en el acuerdo ministerial No-242-11, expedido con fecha 5 de julio 2011 en el cual se
destaca como propdsito, ofrecer una mejor educacion para todos los jovenes del pais. El
triple objetivo de este Bachillerato es preparar a los estudiantes:

a) Enlaviday la participacion en una sociedad democratica;

b) Con sus estudios postsecundarios; y

¢) El mundo laboral y del emprendimiento.

Esta tarea exige al estudiantado adquirir aprendizajes basicos comunes mediante un
programa de estudios generales (Bachillerato General Unificado o Tronco Comun).
Los nuevos bachilleres con la presente reforma al concluir sus estudios pueden optar

por inscribirse en carreras universitarias de su agrado de acuerdo a sus capacidades
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desarrolladas durante los afios de estudio en educacion Basica y de bachillerato; por otro
lado la desventaja que otorga esta nueva modalidad es que los estudiantes deben obtener
altos puntajes en la pruebas de admisién para el ingreso a la universidades y en algunos
casos la propia Senacyt impone a los estudiantes seguir carreras que nos son de su
complacencia, sin embargo por el puntaje alcanzado debe sujetarse a las normativas
implementadas por el organismo responsable en la seleccion de estudiantes; por lo
expuesto esta innovadoras politicas a futuro deben reformularlas para garantizar una

educacién que satisfaga los intereses de los bachilleres.

Caracteristicas

La educacién secundaria, como parte del sistema educativo, debe conservar los
componentes basicos curriculares; al respecto el autor Huerta M. (2002 p.10-11)
considera que debe presentar las siguientes caracteristicas:
e Los Ejes curriculares, como conceptos que contiene la intencionalidad que el
sistema educativo propone y tiene una naturaleza axiologica:
v Identidad personal, social y cultural.
v/ Conciencia democratica y ciudadana
v Cultura innovadora y productiva
e Los contenidos transversales, que viene a ser temas problemas, referidos al
contexto sociocultural, que permite al estudiante trascender a nuevas situaciones
de su vida cotidiana .Puede ser atendidos por:
v' Genero
v' Ecologia y medio ambiente
v" Derechos humanos
e Areas de desarrollo, son una propuesta de organizacién orientada hacia la
integracién de los contenidos de los aprendizajes; es decir una vision de integrar

los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

A lo sefalado se complementa con las caracteristicas que presenta el Nuevo
Bachillerato Ecuatoriano que segun consta en Reglamento de la Ley Orgéanica de
Educacion Intercultural , publicado bajo el registro oficial No-12-41 con fecha 19 de julio
del 2012; donde se considera que.

a) Esta compuesto por un conjunto de asignaturas que componen un tronco comun de

estudio para todos los jovenes que estudian el bachillerato ecuatoriano.
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b) También consta de asignaturas optativas que permiten, por un lado, contextualizar el
curriculo de estudio a las necesidades regionales y locales y, por otro lado, es la manera
de escoger una de las modalidades del bachillerato: Bachillerato en Ciencias y
Bachillerato Técnico

c) Estas dos modalidades de bachillerato brindan a los estudiantes del Ecuador la
posibilidad de acceder a diferentes estadios posteriores a la obtencién de titulo de
bachiller; es decir, les permite acceder a estudios superiores, a carreras cortas o incluso
al sistema laboral del pais, por contar con las bases minimas necesarias que demanda el

sistema laboral.

Demandas de organizacion

Tomado de la pagina del Ministerio de Educacion del Ecuador, los médulos de formacién
técnica se desarrollaran en los 3 afios del BGU, en los tiempos establecidos dentro de su

estructura; esto es, 10 periodos en el primer afio, 10 en el segundo y 25 en el tercero.

Para la distribucién de los modulos en los 3 afios del Bachillerato, se ha realizado un
analisis pormenorizado de cada uno de ellos y se ha determinado, con criterio didactico y
€n consenso, su secuenciacion y carga horaria semanal. En los casos en que los mddulos
deban desarrollarse en mas de un afio de estudio, se ha procurado que cada una de las
partes en que se dividen mantenga las caracteristicas de la estructura modular, esto es,
ser una unidad formativa integral a fin de no desarticular el enfoque de la formacion por

competencias.

Por la estructura que tiene el BGU y el tiempo disponible para la formacion técnica, se ha
previsto desarrollar el médulo de FCT en horario extra, preferiblemente en las vacaciones
entre el segundo y tercer afios de Bachillerato. Su duracion es de 160 horas, equivalente

a 4 semanas de trabajo en una empresa o institucion colaboradora.

Regulacion

La Reforma Educativa es eje basico de la construccion de nuestro Estado Nacion.
Tenemos que pensar en ella en el largo plazo, con grandes objetivos, metas y
ambiciones, con una perspectiva que cubra no una sino varias generaciones de

ecuatorianos y ecuatorianas. Pero, al mismo tiempo, debemos afrontarla con decisiones
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oportunas y acciones de todos los dias, sin dejar para mafiana lo que tenemaos que hacer

ahora.

La aplicacion y profundizacion de la Reforma Educativa no debe ser considerada como
iniciativa de un gobierno o un sector determinado, sino como una politica de Estado,
consagrada en la Constitucion, cuyo éxito demanda el concurso de todos los sectores de
la sociedad, especialmente de los que integran el sistema educativo. Por ello, el Gobierno
Nacional y el Ministerio de Educacion y Cultura estan dando pasos para avanzar en el
proceso de cambio de la educacién ecuatoriana y para su avance efectivo, no bastan los
esfuerzo oficiales, se requiere un gran consenso de todos los actores del proceso

educativo y la sociedad en su conjunto.

La Reforma Educativa Integral recoge los aportes que se han dado en América Latina y
en la Comunidad Internacional. Por ello, en la base de la propuesta estan principios
educativos generales, de aplicacién universal, que deben ser creativamente pensados
desde nuestras realidades nacionales. Estos principios, son aquellos que la UNESCO que
en 1996 publico el informe de Jacques Delors, quien ha considerado como pilares de la
educacion. Podemos enunciarlos de esta manera:

e Aprender a conocer

e Aprender a hacer

e Aprender a vivir juntos

e Aprender a ser

Con los principios generales como referente fundamental vamos a profundizar el proceso
de la Reforma Educativa en el Ecuador. Esta, como se he subrayado ya, debe ser
integral y abarcar en todos los niveles y modalidades de educacién del pais; tal como lo
expresa los autores Almeida Orlando & Magallanes Maria ( 2003) al referirse a cuatro
pilares fundamentales de la educacion, quienes resaltan que para cumplir la regulacién de
educacion debe tornarse en cuatro aprendizajes fundamentales “ aprender a conocer , es
decir adquirir los instrumentos de comprension ; aprender a hacer, para poder influir sobre
el propio entorno; aprender a vivir juntos, para participar y cooperar con los demas en
todas las actividades humanas, por ultimo aprender a ser, como proceso fundamental que

recoge elementos de los tres anteriores” ( p.15).
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Todos estos estilos de aprendizaje, concuerdan en formar integralmente al individuo en
cuanto a sus saberes de ser persona, esa es la regulacion de la educacion, que esta
centrada en el perfil de los estudiantes, que es el eje de formacién en la educacion del
siglo XXI.

1.2.1.6. Reformas educativas (LOEI- Reglamento a la LOEI -Plan decenal)
LOEI

La Constitucién de la Republica, en su articulo 26, determina que “la educacion es un
derecho fundamental de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado, que constituye un area prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién indispensable para

el Buen Vivir”.

Segun la autora ecuatoriana Guachamin W. (2011) a lo acotado anteriormente resalta que
el Buen Vivir o Sumak Kawsay es una forma ancestral de pensar y vivir, Sumak que
quiere decir lo hermoso, lo bueno y Kawsay significa vida digna, en armonia (Ariruma
Kowii, 2010) y equilibrio con la naturaleza, el ser humano, el universo y los ancestros [...]
gue orientan el modo de vivir y garantizar el bienestar de las personas, la familia y la
sociedad” (p.40).

De acuerdo al articulo 344 de la Carta Suprema, suplemento del Registro Oficial 417 del
31 de marzo de 2011; define los principios y fines que orientan la educacion en el marco
del Buen Vivir, de la interculturalidad y de la plurinacionalidad, y contiene la regulacion
esencial sobre la estructura, los niveles, las modalidades y el modelo de gestion del

Sistema Nacional de Educacion.

El autor Posner G (1998) quien destaca que “es un proceso educativo, una secuencia de
procedimientos hipotéticos (bajo cierto enfoque epistemoldgico y ciertos criterios de
ensefianza que solo pueden comprenderse y comprobarse en una clase” (p.26).

En este sentido , el curriculo es siempre hipotético, cada vez necesita ser comprobada en
su contenido, en su factibilidad, no en el hecho de repetir conceptos sino de desarrollar
procesos de construccion de los mismos por parte de profesores y estudiantes; este el fin

gue persigue el curriculo nacional del pais.
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LOEI Art. 10.- Adaptaciones curriculares. Los curriculos nacionales pueden
complementarse de acuerdo con las especificidades culturales y peculiaridades propias
de las diversas instituciones educativas que son parte del Sistema Nacional de

Educacion, en funcion de las particularidades del territorio en el que operan.

Para reforzar esta propuesta es indispensable contribuir con el autora Lizcano C. (1997)
quien destaca que “ los contenidos son medios para lograr los objetivos y éstos ha sido
definidos con base en los fundamentos del curriculo , debe responder las necesidades de
los alumnos para quienes se planea dicho curriculo, sin dejar de lado conocimientos que
amplié el bagaje cultural de los educandos” (p.268) ; en conclusion podemos afirmar, por
una parte, que los contenidos del curriculo no son simplemente los aspectos teoricos
seflalados como temas del programa, y por otra, que son medios para alcanzar los

objetivos y no fines en si mismos.

LOEI Art. 14.- En el numeral 1. Los Estandares de calidad educativa, definidos por el
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional, son descripciones de logros esperados
correspondientes a los estudiantes, a los profesionales del sistema y a los
establecimientos educativos; 2. Los Indicadores de calidad educativa, definidos por el
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional, sefialan qué evidencias se consideran
aceptables para determinar que se hayan cumplido los estandares de calidad educativa;
y, 3. Los Indicadores de calidad de la educacion, definidos por el Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa, se derivan de los indicadores de calidad educativa, detallan lo

establecido en ellos y hacen operativo su contenido para los procesos de evaluacion

LOEI Art. 17.- Funciones y atribuciones. Son funciones y atribuciones del Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa las siguientes: Construir y aplicar los indicadores de
calidad de la educacioén y los instrumentos para la evaluacién del Sistema Nacional de
Educacion, los cuales deben tener pertinencia cultural y linglistica, deben estar basados

en los estandares e indicadores de calidad educativa .

LOEI Art. 18.- Politicas nacionales de evaluacion educativa. ElI Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional establece las politicas nacionales de evaluacion del
Sistema Nacional de Educacion, que a su vez sirven de marco para los procesos

evaluativos realizados por el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa.
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Plan Decenal.- Segun consta en el documento oficial del Ministerio y del Consejo
Nacional Educacion (2007:6,7) son las siguientes:

- Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios.

- Universalizacién de la Educacion General Basica de primero a décimo.

- Incremento de la poblacién estudiantil del Bachillerato hasta alcanzar al menos el
75% de los jovenes en la edad correspondiente.

- Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la educacion de adultos.

- Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de las Instituciones
Educativas.

- Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacién e implementacion de un
sistema nacional de evaluacién y rendicion social de cuentas del sistema
educativo.

- Revalorizacion de la profesién docente y mejoramiento de la formacion inicial,
capacitacion permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida.

- Aumento del 0,5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB hasta el

afio 2012, o hasta alcanzar al menos el 6% del PIB (Producto Interno Bruto)

En conclusion se puede inferir que con las politicas educativas ejecutadas desde hace
siete afios atras se ha conseguido resultados favorables para la educacion del pais;
donde con un presupuesto econémico alto se ha logrado ejecutar grandes inversiones y
con excelentes resultados; asi pues extenderse la cobertura de la educaciéon en todos sus
niveles para las clases mas vulnerables con los mismos derechos y obligaciones ; lo mas
rescatable es la readecuacion de aulas con infraestructuras debidamente equipadas; el
incremento de sueldos a los educadores , capacitacion permanente y reconocimiento a

los méritos profesionales.
1.2.1.7 Analisis de la persona.
1.2.1.7.1 Formacion Profesional
Segun la LOEI Art. 328 la capacitacion y el mejoramiento docente son funciones
permanentes del Ministerio de Educacion, destinadas a lograr la actualizacion del

magisterio para asegurar un eficiente desempefio en el cumplimiento de los fines de la

educacion nacional.
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Segun el autor Huerta, M. (2002) considera que: “con el enfoque metodolégico
constructivista permite a los docentes sustituir las viejas practicas, basadas en la
exposicion memoristica de contenidos; cambiando de rol el educador al convertirse en
guia y mediador de los aprendizajes donde los estudiantes es el participante para

orientarlo a que pueda aprender por si mismo, “aprender a aprender” (p.73).

Con este enfoque lo que se aspira es cambiar de estructura educativa tradicionalista por
una innovadora propuesta como el constructivismo que esta basada en un conjunto de
componente tedricos como el aprendizaje significativo, las inteligencias mdltiples, la
teorias de las zonas de desarrollo, la integracion de valores, la autoestima, los métodos
activos, el trabajo interactivo, las estrategias meta cognitivas, siendo este modelo las
bases tedricas y tecnolégicas del quehacer educativo actual que rompe barreras

descontextualizadas de nuestra realidad educativa.

1.2.1.7.1 Formacion Inicial.

El Ecuador, honrando los compromisos internacionales destaca el papel que deben
desempefiar las autoridades educativas en la definicibn de politicas publicas
intersectoriales a favor de la nifiez y reafirma el valor de la educacién inicial, como etapa
fundamental para el desarrollo de la personalidad, el logro de una educacion de calidad
para todos y para la construccién de la ciudadania de nifios y nifias. Al respecto la autora
Lizcano Carmen (1997) sefiala que: “el nifilo no es un ser hecho, sino un ser por realizar,
que forma parte de una historia y cuyo comportamiento estad influido por leyes

psicolégicas que debe desarrollarse a temprana edad” (p.163)

Por ello el Ministerio de educacion segun su decreto No- 1786 con fecha 29 de agosto del
2001 hace énfasis a que la estructuracion del nivel de educacion inicial para nifias y
nifos, menores de cincos afos, con el fin de alcanzar un desarrollo 6ptimo en sus
capacidades y habilidades naturales, especialmente de aquellos nifios en situacion de

riesgo.

El nivel de educacién inicial es el proceso de acompafiamiento al desarrollo integral que
considera los aspectos cognitivo, afectivo, psicomotriz, social, de identidad, autonomia y
pertinencia a la comunidad y regién de los nifios y nifias desde los tres hasta los cinco

afos de edad.

26



1.2.1.7.1.2 Formacion profesional docente.

El conocimiento del maestro profesional se construye a partir de la experiencia y la
adquisicion de habilidades y, hoy en dia, representa un reto ante la necesaria
transformacién de los sistemas educativos, donde el alumno se ubica en el centro del
proceso de ensefianza. Tal como destaca el autor Colom & otros (2002) que “una
profesiébn se concibe como una carrera 0o un programa de estudios para acometer la
formacion inicial de quienes se incorporan en ella [...] la formacion inicial del profesorado
es facil deducir que se tiene de la necesidad de formacion especifica queda claramente
determinada en los docentes de los primeros niveles educativos, mientras que en la
secundaria y en la universidad sigue preponderando el criterio de que el conocimiento de

la materia objeto de especializacion es principal [...] ” (p.185).

El art. 112 de la L.O.E.l sobre el Desarrollo Profesional considera que es “un proceso

permanente e integral de actualizacién psicopedagégica y en ciencias de la educacion [...]

que ademas conduce al mejoramiento de sus conocimientos, habilidades vy

competencias” (p.35).

Con esta propuesta que esta ejecutando el Ministerio de Educacion con el “Si Profe”
Sistema Integral de Desarrollo Profesional Educativo encargada de la formacion continua
dirigida a los docentes fiscales y fiscomisionales desde el afio 2008 ha constituido en un
derecho y obligacién de todo docente y en una responsabilidad de las administraciones
educativas y de los propios centros educativas actualizar la pedagogia y didactica de los
educadores aun mas de los que inician en esta ardua tarea de ensefiar, permitiendo el
desarrollo flexible de planes de reforma como el que lleva adelante una red de colegios

mediante convenio entre el Ministerio y la Universidad Andina Simén Bolivar .

1.2.1.7.1.3 Formacién técnica.

En esta época que se habla de cambios o reformas educativas es indispensable que por

su vocacién debe estar a la par del avance tecnoldgico y pedagdgico exigencias del siglo

XXI ante un mundo denominado era de la revolucién del conocimiento; al respecto el

autor Arancibia M & otros ( 2008) considera que : “Mejorar la calidad de los programas

de formacién docente aparece como uno de los objetivos prioritarios de la actual politica
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educativa en todos los paises de la region, a través del componente de Fortalecimiento de
la Profesion Docente y, segundo, en la configuracion de un Marco para la Buena
Enseflanza, como instrumento socialmente validado, y que orienta la Evaluacion de

Desempeno Docente” (p.47).

Por otro lado el Ministerio de Educacién y Cultura, segun su decreto No- 1786 con fecha
29 de agosto del 2001, plantea como principio general para el desarrollo de la formacién
la aplicacion de una educacion general para el trabajo, lo siguiente:
- Preparaciéon para la comprensién y manejo del mundo socioeconémico y laboral
nacional
- Formacion polivalente con el proposito de habilitar para el desempefio en una
familia de ocupaciones.
- Articulacion entre la escuela técnica y las profesiones
- Fundamentacién del proceso ensefianza-aprendizaje en el reconocimiento y
respeto a las diferencias individuales y en funcion de él.
- Propender al desarrollo arménico del pensamiento y la accion por el tratamiento
del trabajo tedrico y practico.
- Reafirmacion del caracter democratico de la Educacion Técnica.
- La propuesta considera que es imprescindible optimizar los requerimientos de

infraestructura fisica de los planteles

En conclusion la docencia es una profesion cuya especificidad se centra en la ensefianza,
entendida como accion intencional y socialmente mediada para la transmision de la
cultura y el conocimiento de los centros educativos que permita el desarrollo pleno de las
potencialidades y capacidades de los educandos ese es el nuevo reto del maestro

innovador y actualizado de acuerdo a la realidad en que se desenvuelve.

1.2.2 Formacion continua.

D.Hargreaves(1994), dice los siguiente: “Se recibe con buenos ojos a los nuevos
docentes, pero se los deja solos; la educacion y el entrenamiento queda a la eleccién
individual, por lo que llega a los mas ambiciosos y a quienes menos los necesitan; la
mayoria de las iniciativas de educacién y entrenamiento durante el ejercicio profesional

adoptan la forma de cursos, tienen lugar fuera de las instalaciones de la escuela y

28



benefician al individuo: no surgen de las necesidades institucionales ni existen

mecanismos para divulgar los resultados dentro de la escuela’(p.430).

Asi pues la Ultima etapa de cambios institucionales arranca en Abril de 2008 en que el
Gobierno del Presidente Rafael Correa, a través del Decreto Ejecutivo N° 1011 amplia la
mision del IAEN para que opere como la Escuela de Gobierno y Administracion Publica

del Estado y como un centro especializado en andlisis estratégico.

En la bulsqueda de su cumplimiento el CEC-IAEN, establece relaciones

interinstitucionales con diversas entidades del sector publico.

Objetivos

- Implementar acciones genéricas de capacitacion que buscan la unificacion de
criterios sobre conceptos y procedimientos en la gestién publica.

- Desarrollar un modelo de capacitacion y educaciéon continua sobre la base del
desarrollo de las dimensiones afectiva, praxitiva y cognitiva que respondan a las
necesidades y competencias de las instituciones del sector publico.

- Impulsar procesos de innovacion en la capacitacion con la aplicacion de las

nuevas tecnologias.

El CEC-IAEN, en sus areas de capacitacion, organiza cursos estandares de 32 horas
qgue, generalmente, se llevan a cabo durante 4 dias a tiempo completo. Sin embargo se
ha desarrollado para atender las necesidades de las instituciones del Gobierno Central,
horarios de trabajo alternativos que se ubican en tiempos marginales a la jornada de
trabajo diaria, con ello pretendemos dar mayores facilidades para promover la
capacitacion. Al respecto se cumple un adagio popular que dice “un empleado ya no
necesita saber un poco de todo” sino “saber mucho de poco” lo que se deduce que

mientras mas profundo el conocimiento mas valioso es.

1.2.2.1 Laformacién del profesorado y su incidencia en el proceso de

aprendizaje.

La formacion del profesorado es uno de los puntos que debe ocupar un lugar fundamental

en la construccién del curriculo, tal como lo expresa los autores Grau S., Gébmez L.&
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Perandénes T., quienes en su obra citan al escritor Clark (1995) en donde hace
referencia que, “La ensefianza esta organizada de manera que los docentes interpreten y
pongan en practica las normas educativas, el curriculo y la instruccion. Son el punto de
contacto humano con los alumnos. Todas las influencias sobre la calidad de la educacion
estan mediadas por él y por su accion. Tienen la posibilidad de aumentar la calidad de la
educaciéon dando vida al curriculo e infundiendo en los alumnos la curiosidad y el
aprendizaje auto dirigido. Y también pueden degradar la calidad de la educacién merced
al error, la pereza, la crueldad o la incompetencia. Para bien o para mal, los profesores

determinan la calidad de la educacion” (p.3)

Los profesores son los interlocutores decisivos mas importantes de los cambios
educativos; son los agentes del curriculum, son sujetos del cambio y la renovacién del
aprendizaje, tal como lo sefiala el autor Izquierdo E. (1997) “Una persona aprende cuando
se plantea dudas, formula hipétesis, retroalimenta para luego llegar a conclusiones

parciales, manipula objetos, verifica en la practica sus conclusiones” (P.62)

Entonces se podria considerar que aprender no significa recepcidon ni repeticiones
mecanicas, sino que el estudiante reaccione sobre las situaciones de conocimiento,
contenidos, habilidades, destrezas, actitudes, sentimientos, al considerar que el que

aprende es un ser humano y no un objeto.

1.2.2.2 Tipos de formacion que debe tener un profesional de la

educacion.

La labor del docente es primordial en el proceso de ensefianza y aprendizaje, para lo cual
es fundamental hablar que para llegar a ser un verdadero maestro como filosofia de
educar, hay que seguir un proceso que inicia con una vocacion , por lo manifestado es
menester profundizar esta tematica con el aporte de varios autores que profundizan este
estudio desde un punto de vista educativo y social; es como en la revista electronica
Iberoamericana para la investigacion y desarrollo educativo (2012) en su propuesta hace
referencia al autor Diaz-Barriga A. (1988) quien considera que la formacion del docente
se ejecuta en tres momentos:
- Cursos aislados los cuales se encargaron de dar un instrumental para el
quehacer docente. En ellos se incorporaron las tecnologia, educativas, las

técnicas y las actividades a desarrollar.
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- Cursos integrales en ellos se pretendia reemplazar los cursos aislados por
programas de capacitacion de tipo integral con especializacion docente abarcando
las técnicas y la comprension de la docencia.

- Cursos de posgrado que pretendian la formacion docente con una idea integral de

la educacion.

Para concluir no se debe dejar pasar por alto que la enseflanza es un proceso de
aprendizaje a lo largo de toda su vida. Esto significa que, entre otras cosas tienen que
entenderse como elementos integrantes de la formacién docente: el reclutamiento de
guienes hayan culminado la secundaria completa o tengan calificaciones equivalentes
antes de iniciar su formacién como docentes, una formacién inicial a nivel universitario
previa al ejercicio profesional, una fase de induccién o introduccion a la carrera y el

desarrollo profesional de los docentes a lo largo de su vida profesional.

1.2.2.3 Caracteristicas de un buen docente.

La ensefianza no se trata sélo de la difusién del conocimiento académico, ya que los
profesores también deben absorber en la vida cotidiana lo que piensan sus alumnos. Tal
como lo expresa en el articulo periodistico de Universia donde se toma un extracto de la
revista World Economic Forum (17/07/2012) que: “Ser maestro implica ser el responsable
de moldear las mentes de los estudiantes, los pensamientos del futuro”. Las cinco
caracteristicas de los maestros més eficaces son:
e Una mente abierta, aprendizaje y adaptacién son dos de las partes mas grandes
de ser un buen maestro.
e Flexibilidad y paciencia las interrupciones mientras impartes catedra son muy
comunes, por lo que, una actitud flexible y paciente es importante.
e Dedicacion ser profesor genera grandes beneficios como el tener vacaciones y
aprovecharlas para asistir a seminarios de ensefianza
e Actitud positiva Una actitud positiva te ayudara a saber como sobrellevar y actuar
frente a diversos problemas que pueden expresar o tener los estudiantes.
e Altas expectativas un maestro eficaz debe tener altas expectativas, por lo cual

cada dia debe motivar a que sus alumnos se esfuercen cada vez mas.

Por lo que no obstante, si se posee todo lo que se necesita para ejercer este oficio, la
enseflanza sin duda puede tornarse en una carrera muy gratificante llena de
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oportunidades para el desarrollo personal y profesional, aspectos que otras ocupaciones
no lo permiten. Ademas se concluye con una reflexion muy importante en la vida de un
maestro: “Los maestros eficaces no nacen, se hacen después de una enorme cantidad de
trabajo duro y dedicacién”, afirma Lynn Columba, coordinadora del programa de la

Facultad de Educacion de la Universidad de Lehigh en Bethlehem, Pensilvania.

1.2.2.4 Profesionalizacion de la ensefianza.

La formacién profesional y las profesiones mas asentadas atraviesan un periodo de crisis
profunda. Entonces es necesario partir de una afirmacion del autor Perrenoud (2004)
quien define a los profesionales como aquellos “quienes mejor pueden saber lo que
tienen que hacer y cémo hacerlo de la mejor forma posible”. (Pagina 11) por lo expresado
lo que se pretende segln este experto en educacibn que el movimiento de
profesionalizacion trata de renovar los fundamentos epistemolégicos del oficio docente en
los siguientes aspectos:

e En su préctica, los profesionales deben apoyarse en conocimientos especializados
y formalizados

e [Estos conocimientos especializados deben adquirirse a través de una larga
formacion de alto nivel en la mayoria de los casos, de naturaleza universitaria o
equivalente.

e Aunque puedan basarse en las llamadas disciplinas cientificas "puras", los
conocimientos profesionales son esencialmente pragmaéticos

e En principio, solo los profesionales, a diferencia de los legos y de los charlatanes,
poseen la competencia y el derecho a utilizar sus conocimientos

e Esto significa también que sélo los profesionales son capaces de evaluar, con
plena consciencia, el trabajo de sus colegas.

e Esos conocimientos exigen también autonomia y discernimiento por parte de los
profesionales; es decir, no se trata s6lo de conocimientos técnicos a base de
modelos, cuyos modos operativos estén codificados y sean conocidos de
antemano, por ejemplo, en forma de rutinas, de procedimientos o incluso de

recetas.

Con este predmbulo sobre la profesionalizacion de los docentes, es indispensable aclarar

con el aporte brindado por el autor Perrenoud (2004) quien resalta que la

profesionalizacién Docente apunta a desarrollar la parte profesional en el proceso de
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formacién de profesores mas alla de lo disciplinario, otorgandole una mayor importancia al

“‘dominio teorico y practico de los procesos de ensefianza y aprendizaje”. (p. 10).

En la linea de lo citado anteriormente respecto a profesionalizacién de la ensefianza va
mucho més all4 de ensefar en lo tedrico y practico; sino mas bien de que le maestro cree
un espacio o clase interesante, novedosa, divertida y amena; capaz de despertar el
interés de los educandos para ello es preciso que los maestros se profesionalice en

estrategias metodoldgicas activas como nuevo reto de la educacion del siglo XXI

1.2.2.5 La capacitaciéon en niveles formativos, como parte del desarrollo

educativo.

Tal como manifiesta el autor Colom A. & Otros (2002) considera que, “la dinamica de los
cambios sociales, cientificos y técnicos convierte a cabo de algunos afios en obsoleta
toda preparacion, por compleja que sea. La profundizacion y la actualizacion permanente

se presenta, pues, como un requisito imprescindible de toda profesion” (p.186)

Entonces se infiere que toda formacidén permanente constituye un derecho y obligacion de
todo el profesorado y una responsabilidad de las administraciones educativas y de los
centros educativos que son necesidades imperiosas para mejorar el estilo de vida de los

educadores y del estudiantado.

Este enfoque favorece la descripcién y explicacion de hechos sociales, para construir y
demostrar una teoria, tal como lo considera Hernandez (2006) que los principales
hallazgos son la correspondencia existente entre conocimiento del programa
Enciclopedia, la frecuencia en el uso del equipo y nivel de capacitacién, asi como
elaboracion de materiales didacticos y habilidades tecnolégicas, estas relaciones permiten
dar respuesta a la pregunta planteada para esta investigacion que se aclarard mas

adelante.

Las tecnologias de lainformacion y la comunicacién- tic en los procesos

formativos

Bernard, Poole en su obra “Tecnologia Educativa” (1999), sefiala que “la importancia de la

Tecnologia Educativa es ayudar a los profesores al incorporar la tecnologia informatica al
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curriculo educativo. La nada despreciable inversion de tiempo y esfuerzo, no digamos de
dinero, que se esta realizando dentro de las escuelas para lograr dicho objetivo es un
fendmeno relativamente [...] una inversion tan importante presupone un acuerdo previo de
gue la enorme cantidad de aplicaciones que tiene esta tecnologia significa una mejora

respecto a metodologias ya probadas y que han demostrado ser validas”. (p.2).

Entonces se puede deducir que lo mas importante para el educador, no es conocer la
gran cantidad de tecnologias avanzadas que existen y copiar los modelos pedagdgicos
gue ellas sugieren sino, mas bien, aprender a identificar en los audiovisuales cuales se
ajustan verdaderamente a los objetivos del medio y como aprovechar los recursos
minimos de que disponen nuestros colegios para el logro de los objetivos pedagdgicos

Optimos con ayuda de las TIC,s.

La Técnica DAFO aplicada a la formacion docente on line

La técnica DAFO o mas conocida como FODA; es un instrumento aplicada en los centro
educativos como forma de diagnosticar la situacién en la que se atraviesa para que a
futuro mejorar las Debilidades y superar o enfrentar las Amenazas; al respecto en la Serie
Pedagogica del Ministerio de Educacion (2002) resalta que “el diagndstico estratégico es
el andlisis de la situacién actual de la Institucion, en su interior y en su entorno. Es una

especie de auditoria interna y externa de la Institucion” (p.21).

Los docentes son parte de una Institucién y que es uno de los actores principales en el
proceso educativo llegé el momento de aplicar la técnica DAFO para realizar una
“‘radiografia pedagoégica” de la labor educativa del docente determinando su Debilidades,
Amenazas, Fortalezas y Oportunidades tomando en consideracion el uso de la las

TICScomo parte de su formacion profesional.

Por otro lado ya desde el punto de vista tecnolégico los autores Colas P. & Pons J. (2003)
consideran que la técnica DAFO responde a las siglas de Debilidades, Amenazas,
Fortalezas y Oportunidades. Es una técnica que se aplica en los estudios prospectivos

sobre dinamicas sociales participativas.

Mediante esta técnica se pretenden tres objetivos basicos de aprendizaje:

- Realizar un diagndstico de la situacion de su centro en relacion con las TICS.
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- Crear una red tematica de profesores de Educacion Fisica para el desarrollo de
aplicaciones de TICS en los Centros Educativos.
- Elaborar una propuesta de innovacion y desarrollo de las TICS en los centros

educativos.

Entonces se puede concluir que la educacidon es un proceso de perfeccionamiento
internacional coadyuvando por la influencia sistematizado del educador dentro de un
contexto socio — cultural, es decir, como un proceso interior y dirigido de forma intencional
por otro e influido por el medio al cual podriamos caracterizar como una sociedad
tecnificada al afirmar que la educacidon en estos momentos esta ligado al desarrollo
tecnolégico por lo manifestado el docente debe realizar una introspeccién y retrospeccion
de sus fortalezas y debilidades que es de caracter interno y luego un andlisis de tipo

externo

1.2.3 Analisis de la tarea educativa.

1.2.3.1. Lafuncién del gestor educativo.

La funcion del gestor educativo que es sindnimo de “lider” expresién de orientador, guia,
emprendedor de cambios; al respecto los autores Correa Sonia & otros (2003) consideran
gue: “Es un buen gestor del tiempo y las acciones los que conducen a la consecucion de
los objetivos, es capaz de elaborar y gestionar presupuestos y de hacer seguimiento de
las finanzas. Un gestor sabe, que dirigir es organizar, es decir, sabe crear estructuras en
el plano formal de la organizacion, dotarlas de personal cualificado y definir con claridad
perfiles y roles, facilitar los recursos para que el personal trabaje con sentido de logro.
Ademas controla los procesos, hace seguimiento a los planes y estrategias para

reconducir las acciones” (p.2-3).

Por otro lado el Ministerio de Educacién (2011) destaca que: “Una educacion de calidad
es la que provee las mismas oportunidades a todos los estudiantes y contribuye a
alcanzar las metas conducentes al tipo de sociedad que aspiramos para nuestro pais.
Considerando este concepto de calidad educativa, un directivo de calidad serd el que
contribuye a alcanzar estas metas tanto en la institucién como a través de la formacién de
estudiantes” (p.10).
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Segun la nueva propuesta educativa del Ministerio de Educacién pretende optimizar a los
gestores educativos para que coadyuve en la formacion integral de los educandos para
reformar una sociedad mas justa, equitativa, democratica y solidaria; ese es el deber del
gestor u orientador que motive a sus docentes a alcanzar las metas trazadas por el
sistema educativo menciona las siguientes caracteristicas de un buen directivo desde el
punto de vista de su desempefo desde el punto de vista de estandares de calidad:

¢, Qué hacen los mejores directivos?

Las practicas de los mejores directivos se pueden categorizar en las siguientes cuatro
areas: liderazgo, gestion pedagdgica, gestiobn de talento humano y recursos, y clima

organizacional y convivencia escolar (p.11-12).

Por lo expuesto la revolucion educativa vigente en el pais aspira que se cumpla con los
estandares de desemperio del gestor o directivo es ser competente; es decir, donde las
practicas de gestion y liderazgo deben estar positivamente correlacionadas con el buen
desempefio de los docentes, la buena gestion del centro escolar, y los logros de
aprendizaje de los estudiantes .Estas acciones fructiferas seran reconocidas por su

comunidad y sociedad en general.

1.2.3.2 Lafuncién del docente.

Al respecto en un documento oficial mediante decreto oficial N0.1278 del Ministerio de
Educacion de Colombia (2002) da a conocer que “ La funcién del docente es aquella de
caracter profesional que implica la realizacion directa de los procesos sistematicos de
ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico, la planificacion, la ejecucion y la
evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras actividades educativas

dentro del marco del proyecto educativo institucional de los establecimientos educativos”

Por ello, hoy en dia el papel de los formadores no es tanto "ensefar" en meramente
explicar unos conocimientos que tendran una vigencia limitada y estardn siempre
accesibles sino que hay que ayudar a los estudiantes a "aprender a aprender” de manera
autbnoma en esta cultura del cambio y promover su desarrollo cognitivo y personal
mediante actividades criticas y activas que fortalezca el aprendizaje de los educandos,

ese el éxito que debe lograr el educador del siglo XXI.
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Al respecto es indispensable conocer lo que propone el Ministerio de Educacion del
Ecuador en su documento oficial denominado, Estdndares Educativos (2011: 11-12)

donde hace referencia en que debe cumplir los docentes para ser de calidad:

En cuanto a su preparacion:

e Conocer el area de saber que ensefia.
e Saber como ensefiar la asignatura

e Saber como ensefiar en general y como aprender las personas.

Practicas relacionadas a los estudiantes:

e Disefar clases efectivas que se organizan en unidades coherentes

e Planificar para ser un uso efectivo del tiempo con el fin de maximizar el
aprendizaje.

e Seleccionar y utilizar recursos, equipos y materiales de manera apropiada.

e Establecer y comunicar objetivos de aprendizaje

e Monitorear el progreso y logro de los estudiantes

e Asegurar que los estudiantes aprendan de manera activa e interactivas

e Guiar el desarrollo de habitos de estudio que favorecen una mejor comprensiéon

e Motivar e involucrar a los estudiantes

e [Establecer y mantener buenas relaciones con los estudiantes.

Practicas relacionadas ala comunidad educativa:

e Participar en el desarrollo profesional continuo, alineado al curriculo y enfocado a
la ensefianza.

¢ Realizar investigacion, desarrollar practicas, ideas, métodos y materiales nuevos

e Relacionarse bien con sus colegas

e Reflexionar sisteméticamente sobre su labor y a partir de eso, mejorar su

ensefanza

Por lo expuesto es indispensable que durante su procesos de formacién exista tres

procesos la de preparacion al docente, la ejecutar practicas dentro del aula y obtener
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resultados favorables de lo aprendido. Asi los autores Colom Antoni J. & otros (2002)
menciona que, “la diferencia basica entre el profesorado y otros colectivos de
profesionales de la educacion es que tiene responsabilidad directa en la instruccién
cultural de los alumnos, lo que comparta ejercer las tareas docentes, la tarea de ensefiar,
es solo una de las necesarias para conseguir la educacion integral de los educandos”
(p.190).

Por lo sefalado por los autores mencionados anteriormente se podria considerar que las
actividades mas sobresalientes que debe cumplir el docente entre sus funciones mas
destacadas se encuentra en las estrictamente docentes, las tutoriales, las de vinculacién
con la comunidad educativa y las de formacion e innovacion pedagdgica y la funcion mas
propiamente didactica se inicia con la planificacion curricular, esto es la anticipaciéon de las

actividades que se llevaran a cabo.

1.2.3.3 Lafuncion del entorno familiar.

Las relaciones padres e hijos son fundamentales para evitar la inestabilidad y la
incertidumbre que inquietan a jévenes y niflos en este mundo de rapidas

transformaciones, dando como resultado la despersonalizacién de los seres humanas.

Es asi como el autor Gonzélez A. (1996) destaca que: “la escuela transmite a cada
generacion saberes y valores de la generacion anterior al igual que la familia que
complementan con el desarrollo de destrezas mas valoradas y exigidas socialmente de
esta forma la ensefianza contribuye objetivamente a consolidar la estructuras existentes y
a formar individuos preparados para vivir en la sociedad tal como es, adaptandoles a sus

roles sociales” (p.264).

Por lo manifestado anteriormente se ratifica sobre la importancia del rol de padres de
familia y del valor de la educacién que ellos ofertan en el hogar y en la escuela
determinando caracteristicas fundamentales en la personalidad de los hijos, cuya funcién
de educadores la deben ejercer de manera protagénica, dindmica y eficaz; a la vez que
les invita a sentir la necesidad de innovarse, con la finalidad de que su ensefianza se

encuentre a la misma altura del grado evolutivo de la sociedad.
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1.2.3.4 Lafuncion del estudiante.

En el marco actual los alumnos dejan de ser personajes que reciben una formacion
puntual que les capacita, para convertirse en elementos activos que puedan responder a
las demandas de la sociedad en cuanto a actualizacidon constante de los conocimientos,
procedimientos, actitudes y habilidades. Tal como hace énfasis en el libro del grupo
Santillana en donde se cita a la autora Krishnamurti J. (2008) quien expresa que “cuando
el maestro y el alumno se hallan comprometidos en comprender realmente la verdadera

importancia de la relacion, entonces estan estableciendo [...] una verdadera relacion entre
ellos ...1. Ciertamente, la funcién de una escuela es ayudar al estudiante a despertar su

inteligencia y aprender la inmensa importancia de la verdadera relacion” (p.21)

Se puede concluir que los docentes y estudiantes comparten gran parte de su tiempo de
su tiempo cotidiano en un aula: un tiempo un espacio donde la finalidad ideal mutua es
aprender y ensefar, perfeccionarse y alcanzar nuevas metas. Sin olvidar que la

responsabilidad es compartida.

A su vez, el alumno marca el ritmo de su propio aprendizaje y organiza su tiempo
dedicando una parte de él a la formacion. En este aspecto el autor Huertas M. (2002) en
su obra menciona el rol del alumno para que la actividad del aprendizaje le resulte
significante, debe tomar las siguientes reglas:
1.- Disfruta lo que hace:

- Trabaja voluntariamente, sin necesidad de ser obligado

- Manifiesta entusiasmo o satisfaccion por la tarea

- Expresa alegria al trabajar

- No manifiesta cansancio ni aburrimiento

- Continta trabajando sin importarle la hora ni el esfuerzo
2.- Se concentra en la tarea:

- Pone atencién en lo que hace

- No sustituye su actividad por otra

- Expresa desagrado al ser interrumpido

- La presencia del maestro no le incomoda
3.- Participa con interés:

- Hace preguntas expresando curiosidad

- Hace propuestas o tienen iniciativa
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- Opina dando sus conclusiones o hipétesis
- Relata experiencias o conocimientos previos
4.- Interactta con agrado:
- Comparte con agrado responsabilidades con sus comparieros
- Trabaja activamente en sus grupos
- Conversa con sus comparieros sobre la actividad
- Puede pedir ayuda para resolver alguna actividad
- Puede ayudar en sus tareas a sus compafieros
5.- Se muestra seguro y confiado:
- Puede expresar enojo pero no con temor cuando se equivoca
- Se expresa verbalmente con libertad
- Resuelve dificultades con ideas originales
- Hace mas de lo que se les pide.

- Muestra su trabajo con naturalidad (p.78-79).

En conclusion este aprendizaje debe ser logrado por el alumno, con su propio esfuerzo,
quien debe poner voluntad para aprender, debe estar motivado para aprender, debe
realizar actividades de aprendizaje. De este modo se producirda un aprendizaje consciente,
con significado propio y cuya importancia sea advertida oportunamente por el docente.
Por esta via, los alumnos que aprenden llegaran a los mas altos niveles de calidad del
aprendizaje; para cumplir con estas funciones es complementado por el trabajo de los

docentes quien es el mediador de su proceso de formacion.

1.2.3.5 Cdémo ensefiar y cobmo aprender.

Ensefiar y aprender; segun la autora Carrion E, (2005) cita en su obra que “Ensefar es
una ciencia y arte, los maestros son en rigor médiums entre los sabios y los estudiantes
.La tarea del profesor trae consigo sacrificios, trabajo, esfuerzo, tristeza, lagunas
frustraciones pocas pero intensas satisfacciones cognitivas y asociativas” (p.125).

La relacién personal mentor-aprendiz (tutor-alumno) beneficia a ambas partes y ayuda a
aprender a ambos. El estudiante admira al mentor y quiere alcanzar el nivel de
comprension del mentor. El mentor ayuda al alumno a navegar por el camino hacia el

conocimiento que presenta multiples.
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La misma autora, considera que Aprehender “requiere de energia mental en grandes
cantidades de los estudiantes y para ello necesita, tres motivaciones para aprehender:
cognitiva, asociativa y yoica” (p.125). En conclusién a lo anteriormente expuesto, la tarea
por excelencia del buen maestro es la movilizacion de dichas motivaciones, colocandolas
al servicio de la ensefianza; en la actualidad los mejores maestros privilegian la calidad
sobre la cantidad de ensefianzas, constituyendo una tarea ardua, compleja y lenta. Aqui
vale la pena recordar lo que dijo Piaget” los sabios aprehenden pocos asuntos, pero con

enorme profundidad”.

Una cita de un articulo de Lars Bonell Garcia (2003) que titula: método, como
conseguimos que las personas aprendan, en el cual plantea que la construccion de un
método personal es factible y hasta razonablemente facil, siempre y cuando:

¢ El verdadero aprendizaje, el significativo, debe aportar al desarrollo cognitivo de

las personas

Es preciso promover conflicto o desajustes entre lo que el estudiante sabe y lo que

va aprender.

Debemos establecer claramente los motivos ventajas de los estudiantes para

aprender algo nuevo.

Todo aprendizaje debe estar contextualizado tener sentido para el estudiante, no

hacer por hacer de forma mecanica.

Resulta fundamental promover el inter-aprendizaje, el compartir experiencias y

reflexiones entre estudiantes.

Nuestra funcion es mediar el aprendizaje, facilitarlo, ayudar a que los estudiantes

logros que solos no podrian.

Al respecto el educador de hoy debe ejercer una accién en el educando por medio de una
materia utilizando diferentes métodos activos y una didactica interactiva elaborando
materiales interesantes, novedosos que despierta el interés de los educandos por
aprender, de esta manera evitar que las clases sean desmotivantes, pasivas, rutinarias y

sobre todas aburridas.

Asi lo considera el autor Louis Not (1997) lo cual sefiala : “Los métodos pedagdgicos

definen el proceso segun el cual se organizan y desarrollan las situaciones educativas”

( p.9); por lo tanto, si el rol del educador es ayudar a los estudiantes a construirse como

personas, es responsabilidad del maestro a instaurar un buen vinculo que les provea de
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todos los aportes positivos posibles, como el de formar a estudiantes como seres
humanos para lo cual es indispensables mirarle, escucharlo, hacer un esfuerzo por
comprenderlo, dejarle hablar, expresarse y pensar libremente esa es su principal misién

educativa.

Se concluye que para conseguir verdaderos aprendizajes se debe aplicar métodos
activos que permitan las construcciones mentales y promuevan el desarrollo de nuestros
estudiantes sus habilidades y destrezas con criterio de desempefio, no olvidemos que el
acto educativo tiene sentido por los aprendizajes que se logren a partir de él. Y para ello
se requiere de una adecuada mediacion pedagdgica. Tal como lo considera el autor Prieto
C. (1998) quien hace referencia a que: “llamamos pedagogica a una mediacion capaz de
promover y acompanar el aprendizaje de nuestros interlocutores, entendido el aprendizaje
como la tarea de estos de construirse y apropiarse del mundo y de si mismos” (p.72). Por
lo que se deduce que mediar consiste en utilizar todo el mundo concreto e intelectual,

pasado presente y futuro, para hacer posible el proceso de aprender.

Hay que proporcionar a los estudiantes oportunidades interaccién con formas recreativas,
divertidas e investigativas con trabajos en equipo que invita a los estudiantes a aprender
por si mismos siendo dirigidos, orientados por el docente empleando técnicas y
estrategias interactivas ese es el fin de la educaciéon innovadora critica con un enfoque

holistico es decir integral en la formacién de los educandos.

1.3. Cursos de Formacion

1.3.1 Definicion e importancia de la capacitacién docente.

De manera habitual calificamos de educador a la persona que tiene la responsabilidad de
educar, sea por obligacion profesional sea por deber social; segun la autora Aldape T.
(2008) “es algo como que incluye la comprension de los medios y los fines del trabajo

propio, y un compromiso con los mismo. [...] en caso de los docentes es un experto

profesional que refleja una situacion en la cual se observa toda ese potencial del ejercicio
o0 desarrollo pleno de sus conocimientos teéricos y de la consiguiente capacitacion
docente [...1 (p.165).
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Al respecto se concluye que la capacitacién del docente es un proceso que enmarca una
formacion profesional desde el momento que siente su verdadera vocacion de ser

maestro.

Es menester apoyarse en el autor Colom A, (2002) quien destaca que “ el educador
profesional debe estar siempre capacitindose ya que su papel es decisivo en la
conformacion de la personalidad de los jovenes educandos , y de su preparacion y
actitudes dependeran en considerable medida los resultados logrados de acuerdo a los
indicadores que exige su ministerio ; por lo que la importancia de los educadores no es
hoy menor que en tiempos pasados , aunque su responsabilidad no sea exclusiva y su

actuacion haya variado sustancialmente “(p.183).

Por lo mencionado se puede inferir que la formacion permanente que tiene el profesorado
tiene una larga historia de capacitaciones donde su primera etapa de hace décadas atras,
el maestro se capacitaba por obligacién para ascenso de categoria y con pago personal;
pero estos cursos de formacion eran solo como asistentes y en calidad de oyentes; desde
el 2008 en nuestro pais y como politica de Estado se ofrece de manera gratuita
capacitaciones llamada “Si Profe” donde se entrega todo el material y es de caracter
participativo en donde existen evaluaciones permanentes de caracter interno y externo,
obligando al maestro a aprobar el curso con esfuerzo y dedicacién y sobretodo poniendo
atencion a la capacitacién ahi radica su importancia poner en practica en las aulas lo

aprendido.

1.3.2 Ventajas e inconvenientes.

Ventajas

San José de Minas (2004) cita a Adan Murillo quien manifiesta que “las reuniones
permiten aprender y saber que necesitamos, estar unidos para progresar, no es pérdida
de tiempo estamos mejorando” (p.341)

e Un curso de capacitacion facilita la transferencia de aprendizajes

e Se conoce el tema a tratarse

e Alrealizar en un horario accesible no interfieren en las horas laborables

e Se puede conocer los aprendizajes reales acordes a nuestra necesidad
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e Nos permiten interrelacionar con un grupo de compafieros a través de las
participaciones expositivas grupales

e Elfacilitador nos retroalimenta constantemente el conocimiento

e Elfacilitador nos proporciona informacion sistematica

e Elnuevo conocimiento es rica en estimulos

¢ Se adquiere nuevas cantidades de informacion necesaria y aplicable a nuestras
realidades

¢ No hay costos

e Nos ayuda a ser creativos, y a despertar habilidades y destrezas, aplicables en el

aula.

Desventajas

Raul Rojas Soriano (1997:114) sostiene que una desventaja de los cursos de capacitacion
es el tiempo que no tienen los integrantes de los equipos, para avanzar mas rapidamente
en las diferentes tematicas, al igual que manifiesta que existen personas que no muestran
interés por los talleres.

e Muchas de las ocasiones los cursos de formacién son obligatorios

e No hay muchos temas que van acorde a la realidad necesaria

e Se requiere mucho tiempo para capacitarse

e No se cuenta con los permisos necesarios de las autoridades para poder formarse

¢ En el ambiente no hay una sensacion de confianza hacia el facilitador

e Nos hacemos muy dependientes del estilo del preparador

e Es poco sistematico

e Por el tiempo en ocasiones no se puede recibir una adecuada retroalimentacién

e Se requiere de equipos especializados

e Se requiere de buenas destrezas verbales

e Los temas a veces no tienen sentido.

A manera de conclusion se puede considerar que la capacitacion es la actividad de
ensefianza-aprendizaje, donde se requieren nuevos conocimientos, habilidades y
modificacion de actitudes, en relacibn a una necesidad en el campo ocupacional,
determinado mediante eventos de corta duracién. Para poder ejecutar su capacitacion

primero se debe determinar previamente la necesidad de recibir un curso de capacitacion,
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posteriormente se debe analizar estas necesidades y al mismo tiempo evaluarlas, luego
ya con estos resultados poner en evidencia que la solucion a estas necesidades seria
realizar un curso de capacitacion en donde tanto instructores como participantes deben

preparase con anterioridad y cumplir el programa propuesto.

1.3.3 Disefio, planificacién y recursos de cursos formativos.

En el presente tema de estudio hace referencia a la parte curricular de los cursos
formativos, que segin Colom A, (2002). Destaca que el disefio curricular “ entrafa su
desarrollo en todos y cada uno de sus elementos, de acuerdo con las necesidades
especificas del centro de formacién o del aula, al considerar que le curriculo es el
conjunto de objetivos, contenidos, métodos y criterios de evaluacion, tal desarrollo debera
afectar a la concrecion de estos elementos , mas aquellos otros que también intervienen
en el proceso de ensefanza-aprendizaje de manera importante, como los recursos

didacticos y temporalizacion ” (p.236).

Entonces el disefio de cursos de formacién es una respuesta a una necesidad del
docente, que orienta al logro de objetivos de aprendizaje, integral y puede vincularse a

acciones de acompafiamiento posterior de la implementacion de lo aprendido.

Por otro lado en cuanto a la planificacién se debe fomentar antes de actuar con el curso
debido a que toda situacién de ensefianza estad condicionada por la inmediatez y la
imprevisibilidad; por lo que la planificacion permite: por un lado, reducir el nivel de
incertidumbre y, por otro, anticipar lo que sucedera en el desarrollo del curso o taller de
capacitacion, otorgando rigurosidad y coherencia a la tarea pedagdégica en el marco de un
programa de formacion. El buen desempefio de un maestro no depende sélo de sus
cualidades como: vocacion, manejo de grupo, conocimiento de los contenidos

curriculares.

Es necesario, ademas, que articule su practica de lo aprendido en el curso de
capacitacion haciendo una reflexiéon pedagdgica de cambio. Respecto a este punto la
autora Lizcano C. (1997) hace referencia que “la planificaciébn consiste en determinar
objetivos, actividades y evaluacion dentro del curriculo, teniendo en cuenta sus

fundamentos del mismo” (p.25).
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Se concluye que una planificacién permite anticiparse a cualquier situacion que puede
ocurrir mas adelante, en este caso para ofertar un curso de formacién a los docentes se
debe tomar en cuenta el escenario, costos, materiales, necesidades de los docentes,
capacitadores, numero de asistentes, entre otros aspectos; en fin es una fase inicial para
prever con anticipacion las ofertas y demandas del curso de formacion y de esta manera
para que el evento satisfaga las expectativas de los responsables como de los actores
educativos. Ademas la planificacién es aquella que nos permite proveer la efectividad del
proceso ensefianza-aprendizaje mediante la instrumentacion de estrategias apropiadas,
tomando en cuenta el Sistema Educativo Nacional, el contexto de la escuela y tipo de

grupo gue se desea formar.

Para organizar un curso de capacitacion se requiere de recursos: técnicos, econémicos,
humanos, fisicos, materiales entonces se puede manifestar que los recursos son medios,
herramientas, instrumentos que complementan a la ejecucion de actividades
programadas, al respecto el autor Colom A. (2002) considera que “para la organizacion de
actividades demandan soportes materiales que las hagan posibles. Solo hay que
considerar que aqui interviene como factor muchas veces determinante el criterio de
economia , y el profesorado debera amoldarse a las posibilidades del centro y de los

alumnos al planificar los recursos que entraran en juego en la ensefianza” (p.240).

Con este predmbulo se puede considerar que para los cursos de formacion, los recursos
son indispensables para ofertar cursos de calidad, como se merecen los maestros, siendo
estos medios el complemento del evento educativo, pero el més dificil de conseguirlo es
el econdmico es el elemento esencial que permite adquirir el material didactico, talento
humano, tecnoldgicos y pagos de facilitadores; al respecto es necesario concienciar en
los docentes que los cursos que reciben no es un gasto sino una inversion del estado,
donde sus logros deben estar reflejados en una educacion de calidad y calidez; se
concluye que para el desarrollo de un curso de formacion se requiere de tres elementos

esenciales: Disefio, Planificacion y Recursos .

1.3.4 Importancia de la formacién del profesional en el ambito de la

docencia.

La necesidad de formacion, tal como le considera el autor Izquierdo E.(2000) que : “Es

donde el docente es capaz de concebir su rol como orientador de aprendizaje, para lo
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cual es indispensable utilizar la didactica, que es una rama de la pedagogia y se refiere a
los métodos y medios para cumplir los objetivos de la educacion” (p.61), ante lo expuesto
se puede deducir que el rol del maestro contemporaneo es convertirse en el mediador de
los aprendizajes, es decir salir de lo tradicional ese el fin que persigue la nueva Reforma
Educativa ecuatoriana; que es un deber de toda familia, la comunidad, las instituciones

sociales y los sistemas educativos son las fuentes del aprendizaje.

Lo ideal en una sociedad educadora seria que estos procesos sean coherentes y
complementarios para toda su vida digna de felicitar el accionar del educador por el deber

cumplido, hacia all4 se proyecta la nueva politica educativa ecuatoriana.

Por otro lado es indispensable recordar que uno de los principios como filosofia de vida
en nuestro pais el “Buen Vivir’ o “Sumak Kawsay” es el logro que aspira llegar todo
ciudadano/a con la contribucién de los docentes a través de un proceso de formacion
educativa con calidad y calidez; asi pues el grupo Santillana (2010) considera al respecto
que: “las necesidades de supervivencia y las sociales son conocidas como necesidades
por deficiencia, porque nacen de una carencia. Una vez satisfechas, la bdsqueda o la
ansiedad por querer la satisfaccion de la necesidad declina o desaparece .Los individuos

se siente tranquilos y no siguen intentando acceder a esa satisfaccion ya alcanzada”.

Haciendo referencia a esta explicacion logica se puede considerar entonces que una de
las necesidades de formacion como politica educativa en el Ecuador es al considerar a la
educacion como un proceso de socializacion de las personas, y sus fines deben
corresponder de modo coherente a las necesidades de la sociedad. Al ser considerada la
educacién comudn derecho humano fundamental. El aprendizaje es el resultado mas
importante de todo proceso educativo que empieza en el nacimiento y va hasta la muerte;

se incrementa y se evoluciona a lo largo de la vida.

Por altimo se concluye que la practica docente y profesional permanentemente nos invita
a la reflexién y al analisis de nuestro quehacer educativo, en cuanto a sus concepciones y
acciones docentes, de las intersecciones que se promueve en el aula, los métodos y
procedimientos de formular , recrear y compartir el conocimiento , todas estas acciones lo
experimenta el docente en los cursos de formacién; a mas de aquello van compartiendo
experiencias significativas con otros docentes; de ahi que es un acto urgente asistir a

estos eventos de capacitacion y accién pedagdgica para contribuir al proceso de cambio
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de la educacién, que hoy todos reclamamos y necesitamos ,adoptando politicas,
objetivos y estrategias para una educacion innovadora que estd en auge en pleno siglo
XXI.
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CAPITULO 2: METODOLOGIA
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2.1 Contexto

El Colegio “Ramén Barba Naranjo” a través de los organismos respectivos, sobre la base
de la Reforma Curricular 389 de Junio de 1996 y del Decreto Ejecutivo 1786m publicado
en el Registro Oficial N° 400, del 29 de agosto del 2001 que regula la Reforma del
Bachillerato mediante el acuerdo Ministerial 3425 del 24 de agosto del 2004 con el
propdsito de dar cumplimiento a ésta disposicion legal y, conscientes que deben impartir
una educacion de calidad. Esta Institucion actualmente ofrece el bachillerato técnico

LT

industrial en las especialidades “Mecanizado y construcciones metalicas”, “Instalaciones,
equipos y maquinas eléctricas” y “Electromecanica automotriz”, “Electrénica de consumo”,
con una duracion de 3 afios. Tiene como propésito brindar a las personas, una formacion
general y una preparacion técnica que le servira para ponerlos en practica en su vida y
para integrarse a la sociedad como seres humanos responsables, criticos y solidarios.

Esta ubicado en la parte sur del cantén Latacunga, en la parroquia Ignacio Flores sector

urbano, provincia de Cotopaxi

Misién

El Colegio “Ramén Barba Naranjo” es generador de conocimientos, habilidades,
destrezas, competencias y valores inherentes al ser humano a través de una educacién
abierta a las corrientes del pensamiento universal y al adelanto de la ciencia y de la
tecnologia; que aplica frente a sus estudiantes procesos pedagdgicos y curriculares
adecuados y coherentes a las necesidades sociales e individuales, para que tengan éxito

en el mundo del trabajo y/o Centros de Educacién Superior.

Vision

En el futuro inmediato constituirse en un modelo eficiente de educacion béasica y de
bachillerato técnico en el contexto local, regional y nacional, desarrollando en los jovenes
pensamiento critico, fomentando el civismo, propiciando la asimilacion de destrezas con
criterios de desempeio y las competencias para el eficaz desempeiio en el trabajo y la
produccién, estimulando su creatividad y desarrollo de la personalidad, en ambientes
modernos y equipados, con espacios verdes, infraestructura sanitaria y recreativa
adecuadas, constituyéndose la institucién en escenario propicio para constituir y practicar

la democracia y la solidaridad social coherente con la realidad de su entorno.
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Principios y politicas institucionales

Etica.- El quehacer del Colegio estara orientado por principios éticos, morales y civicos

universales, los cuales comprometen a todos los integrantes de la institucion.

Universalidad.- La institucion estara abierto a los desarrollos, diversidad y pluralidad del
pensamiento universal, sin censura ni dogmatismo. No se asumira posiciones ideolégicas

particulares, salvo las que comprometan con valores universalmente validos.

Racionalidad.- ElI Colegio propone mantener la comunicacion fundamentada en la
cooperacion para la obtencion de acuerdos por la via de la discusion y la critica
argumentada de los distintos puntos de vista, excluyendo toda fuerza distinta a la de los
planteamientos en controversia. La comunicacion asi entendida implica aceptar el dialogo

como valor central.

Autonomia.- Para el cumplimiento de su misién, objetivos y politicas institucionales, el
colegio actuara con independencia de los intereses fragmentados e inmediatos del poder

politico y la sociedad.

Democracia.- El gobierno y la gestion del Plantel conllevan la participacion de la
comunidad educativa en las multiples decisiones y deliberaciones de la cotidianidad

institucional.

Idoneidad.- Las cualidades, las competencias de las personas, constituiran los criterios
basicos para su vinculacién al Plantel, designacibn en cargos de cualquier nivel,
acreditacion académica o laboral, promociones, acceso a distinciones, oportunidades y la

asignacion de responsabilidad especiales.
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TablaN°1 Tipo deinstitucién

Opcién Frecuencia %

Fiscal 56 100%
Fiscomisional 0 0%
Municipal 0 0%
Particular 0 0%
Total: 56 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramén Barba Naranjo

En la tabla N° 1, se observa que la institucién investigada es fiscal, quien actualmente se
esti adaptando a los diversos cambios emitidos por el Ministerio de Educacion, lo que
hace que el ambiente escolar de esta institucién se encuentre con ciertas incognitas sobre

su desenvolvimiento normal en el bachillerato.

TablaN° 2 Tipo de bachillerato que ofrece

Opcién Frecuencia %

En Ciencias 0 0%
Técnico 56 100%
Total: 56 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramén Barba Naranjo

Los resultados que se muestra en la tabla N°2 indica que el 100%, de docentes
encuestados, consideran que el bachillerato es de tipo Técnico, lo que ha permitido ser
muy bien aceptado por la colectividad cotopaxense, puesto que contribuye al desarrollo
economico y social, lo mejor de las condiciones de vida de los habitantes de su entorno
inmediato y al fortalecimiento de los sistemas locales de produccién, a través de una

cultura de trabajo.
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Tabla N°3 A qué figura profesional atiende

Opcién Frecuencia %
Aplicacién de proyectos de construccion 1 1%
Instalaciones equipos y maquinas

eléctricas e 40 24%
Electrénica de consumo 42 25%
Industria de la confeccion 0 0%
Mecanizado y construcciones metalicas 40 24%
Chapisteria (latoneria) y pintura 0 0%
Electromecénica automotriz 40 24%
Climatizacién 0 0%
Fabricacion y montaje de muebles 0 0%
Mecatronica 2 1%
Ceramica 0 0%
Mecanica de aviacion 0 0%
Calzado y marroquineria 0 0%
Otras 2 1%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramén Barba Naranjo

En la tabla N°3 se puede decifrar de la siguiente manera; de los 56 encuestados el 25%
de docentes encuestados, concuerdan con electronica de consumo; el 24% determinan
gue existen instalaciones de equipo; de igual forma el 24% sefialan que cuentan con
electromecanica automotriz, por otro lado el 1% de encuestados, manifiestan que existe
mecatronica, el 1% , explican que se inclinan por otras figuras profesionales, y finalmente

el 0,50% de encuestados responde que existe aplicacion de proyectos de construccion.

TablaN° 4 Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se esta gestionando

el bachillerato, bajo una de las figuras profesionales anteriormente

Opcién Frecuencia %

Si 23 41%
No 15 27%
No Contesta 18 32%
Total: 56 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramén Barba Naranjo
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Segun la tabla N°4, el 41% de docentes encuestados manifiestan que si conocen sobre la
gestion que viene cumpliendo las autoridades para fortalecer estas especialidades, por
otro lado el 32% de docentes no responden a esta pregunta, al igual que un 27% de
encuestados dicen no conocer las gestiones que realizan las autoridades, lo que nos da a
entender que no hay la comunicacion necesaria entre docentes y autoridades de la

institucion.

2.2.- Participantes

Las personas que participaron en la investigacion fueron los docentes de bachillerato,
administrativos; los mismos que son en un niumero de 66 y que al realizar la férmula para
obtener la muestra fueron 56 docentes, el 84% varones y un 14% fueron mujeres
quienes al ser citados por el sefior Inspector General el Mgs. Wilson Carrera a una

reunion, se les pudo efectuar las encuestas.

Las autoridades como son el Sefor Rector el Mgs. Ricardo Chiluisa Espin , el Sr.
Inspector General, Coordinadores de Area y Personal Administrativo  los cuales
brindaron todas las facilidades requeridas para la aplicacion de las encuestas a los
docentes, y la investigadora la Sefiora Licenciada Lucy Alexandra Esquivel Molina, pudo
efectuar sin mayor novedad la encuesta.

Férmula:

n=2% pgN
Ne“+Z°pq
n=3,84x0,50x0,50x66

66(0,0025) + (3,84)x0,50x0,50
n=63,36
"0,165+0,96

n=63,36

1125

n=56,32

n=56//
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TablaN°5 Género

Opcién Frecuencia %

Masculino 47 84%
Femenino 8 14%
No contesta 1 2%
Total: 56 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramén Barba Naranjo

Como se puede observar en la tabla N°5, en esta institucion laboran
docentes varones, un 14% de docentes mujeres y un 2% de encuestados no responden;

deduciendo que por ser colegio técnico no hay un ndmero igual de docentes mujeres y

hombres.

Tabla N°6 Estado civil

Opcién Frecuencia %

Soltero 10 18%
Casado 38 68%
Viudo 1 2%
Divorciado 6 11%
No contesta 1 2%
Total: 56 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramén Barba Naranjo

En la tabla N°6, se observa que el 68% de docentes del bachillerato son estado civil
casados, por otro lado un 18 % de docentes son solteros, de igual forma 11% de
docentes encuestados manifiestan ser divorciados; concluyendo que la mayor parte de

docentes al ser casados dependen de esta profesibn para poder mantener a sus

respectivos hogares.
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TablaN° 7 Edad (en aflos cumplidos)

Opcién Frecuencia %

20-30 3 5%
31-40 5 9%
41-50 15 27%
51-60 6 11%
61-70 4%
mas de 71 afios 1 2%
no contesta 24 43%
Total: 56 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramén Barba Naranjo

En la tabla N°7, se observa que el 27% de docentes responden que su edad oscila entre
41 a 50 afios de edad, de igual forma un 11% de encuestados manifiestan que su edad va
desde 51 a 60 afios, un 9% responde que tienen de 31 a 40 afios de edad, ddndonos a

entender que en esta institucion existe mucha experiencia laboral.

Tabla N° 8 Cargo que desempefia

Opcidn Frecuencia %

Docente 40 71%
Técnico docente 10 18%
Docente con funciones administrativas 5 9%
No contesta 1 2%
Total: 56 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ram6n Barba Naranjo

En la tabla N°8, se puede visualizar que el 71% de encuestados manifiestan que el cargo
dentro de la institucién es de docentes, seguidos por un 18%, que cumplen la funcién de
técnicos docentes, de igual forma un 5 % de encuestados son administrativos de la
institucion y el 2% de encuestados no responden; lo que nos ha permitido hacer de esta

investigacion sea verdas y efectiva.
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Tabla N°9 Tipo de relacién laboral

Opcién Frecuencia %

Contratacion indefinida 1 2%
Nombramiento 47 84%
Contratacion ocasional 6 11%
Reemplazo 0 0%
No contesta 2 4%
Total: 56 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramén Barba Naranjo

La tabla N°9 nos demuestra que el 84% de docentes que trabaja en esta institucion son a
nombramiento, un 11% de docentes trabajan a contrato ocasional lo que hace que exista
una incertidumbre sobre su situacion laboral y econdmica, el 2% de encuestados no
responde la pregunta; a esto se puede destacar es que el Ministerio de Educacion, esta
ejecutando las leyes para que estos contratos se conviertan en nombramientos a través

de los concursos de méritos y oposiciones abierto a todo los interesados.

Tabla N°10 Tiempo de dedicacién al trabajo

Opcién Frecuencia %

Completo 54 96%
Medio Tiempo 0 0%
Por horas 0 0%
No contesta 2 4%
Total: 56 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramén Barba Naranjo

En la tabla N°10 observamos que el 96% de encuestados dice dedicarse a tiempo
completo a su labor educativa , el 2% no responde a la pregunta; lo que es beneficioso
para los educandos, puesto que los docente se preparardn de mejor manera para

contribuir con sus ensefianzas al engrandecimiento de seres humanos en todo ambito.
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Tabla N°11 Nivel mas alto formacién académica

Opcidn Frecuencia %

Bachillerato 2 3%
Nivel Técnico o tecnolégico superior 10 14%
Lic, Ing, Eco, Arq, Etc. (3er nivel) 27 39%
Especialista (4to nivel) 10 14%
Maestria (4to nivel) 4 6%
PhD (4to nivel) 0 0%
Otros 3 4%
mas de 41 1 1%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramén Barba Naranjo

En la tabla N°11 observamos que un 39% de docentes tienen el titulo de tercer nivel, un
14% tienen el titulo de cuarto nivel, y con este mismo porcentaje tienen titulo de nivel
técnico, lo que nos indica que existe profesionales muy competentes y capaces para
desempefiar su funcibn de maestros de las diversas areas que tienen a cargo, lo que

permite que la institucion siga manteniendo ese prestigio durante afos.

2.3.- Disefio y métodos de investigacion

2.3.1.- Disefio de lainvestigacion.

Para poder lograr el objetivo que se ha propuesto se utilizé los métodos inductivo,
deductivo, estadistico, analitico y sintético en la investigacion; el inductivo esta asociado
con la investigacion cualitativa, en donde se pretendi6 identificar la naturaleza profunda de
las necesidades de formacion de los docentes del “Colegio Ramén Barba Naranjo”. El
método deductivo estd asociado con la investigacién cuantitativa la que se encarga de
recoger datos cuantificables sobre algunas variables. El método estadistico es el que
permite el manejo de los datos adquiridos , con el propésito de la comprobacion,
comparacion de datos obtenidos; este método tiene etapas a seguir como son:
recolecciéon de datos que se hizo a los docentes de esta noble institucion a través de una
encuesta, luego se procedié al recuento, es decir a la clasificacién de la informacién,
seguido se procedid a la presentacion de cuadros estadisticos ,luego se realiz6 una

sintesis de los datos mas importantes para su andlisis final.
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2.3.2.- Métodos de investigacion.

Método Analitico.- Consiste en el andlisis de los hechos, fendmenos. A través de este
método se pudo ejecutar la encuesta a los docentes de la institucion investigada, para
posteriormente obtener datos de un todo, luego realizar su andlisis y poder conocer las
realidades de los docentes de esta institucion, saber las causas por las que no han podido

seguir formandose académicamente y conociendo sus efectos

Método Sintético.- Es el método de razonamiento que tiende rehacer, reunificar o
reconstruir en un todo l6gico y concreto los elementos destacados en el andlisis; procede
de lo simple a lo complejo asociando juicios de valor, abstracciones, conceptos y valores.
En el presente trabajo este método ayudé al conocimiento de la realidad y facilitdé la

comprension del problema investigado mientras se examino los datos obtenidos.

Método Inductivo.- Va de los hechos particulares a afirmaciones de caracter general. La
induccién empieza con la observacion de los casos o0 hechos en los cuales esta presente
el fenémeno investigado, para luego buscar la causa que determina la presencia del
fendmeno. Se empled este método al sondear los resultados para extraer a partir de

determinadas observaciones y experiencias particulares.

Método Deductivo.- Va de lo general a lo particular, parte de verdades previamente
establecidas como principio general para luego aplicar a casos individuales y comprobar
su validez. Al usar este método permitié sacar el principio y consecuencias del problema

de la institucién investigada.
Método Hermenéutico.- se utilizd para la interpretacion bibliografica, desde los
lineamientos del aporte tedrico-conceptual, que permiti6 el analisis de la informacion

empirica a la luz del aporte teérico de autores consultados

Método Estadistico.- permitié organizar en tablas estadisticas la informacion obtenida,

por medio de las encuestas aplicadas a maestros del Colegio “Ramon Barba Naranjo”
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2.4.- Técnicas e instrumentos de investigacioén

2.4.1.- Técnicas de investigacion.

- Observacién directa: consiste en la percepcion sisteméatica y dirigida para captar los
aspectos mas significativos de los hechos o las realidades sociales. En este trabajo
permite examinar la realidad de la institucion investigada.

- Encuesta: es una técnica con la cual el investigador obtiene y recopila informacién con

la finalidad de conocer opiniones, caracteristicas o hechos especificos.

2.4.2.- Instrumentos de investigacion.

El instrumento utilizado en la investigacion es el cuestionario, el mismo que ayudara en la
recopilacion de informacién directamente de la fuente, en este caso de los maestros del
Colegio “Ramén Barba Naranjo”; se encuentra disefiada de forma que ayude a recoger
informacién objetiva, concreta y argumentativa a igual que permitidé la rapida aplicacion

del mismo y la obtencién segura de informacion
2.5.- Recursos
2.5.1.- Talento Humano.

Se conté con la colaboracibn de 56 docentes de bachillerato de diferentes
especialidades pertenecientes al Colegio “Ramén Barba Naranjo”, asi como también de
la encuestadora Lic. Lucy Esquivel, Mgs. Cuenca Jiménez Roberto Carlos, Director de
Tesis.

2.5.2.- Materiales.
Los recursos materiales utilizados para realizar esta investigacion son: material de

escritorio, material bibliografico, grabadora, calculadora, computadora, impresora, flash

memory.
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253 Econdmicos.

Rubros de gastos Valor
Bibliografia 120
Material de escritorio (Hojas de papel bond, fichas, copias, carpetas, 30
esferogréficos, etc.)
Equipos (Computadora, flash Memory, calculadora, grabadora) 70
Transporte 10
Transcripcién del informe 80
Imprevistos 50
TOTAL 360

2.6.- Procedimiento

La investigacion se realiz6 de acuerdo a las siguientes actividades:

e Se procedi6 a leer la guia didactica de proyecto Il

e Se seleccioné lainstitucion educativa con el perfil sugerido por la universidad.

e Posteriormente se presento el oficio y se entrevisto con el Rector de la institucion
educativa Mgs. Ricardo Chiluisa Espin para solicitarle la autorizacién para realizar
la investigacion.

e Una vez obtenida la autorizacién, se seleccion6 a los participantes de la
investigacion utilizando la formula para obtener el nUmero de muestra en este caso
a los docentes de bachillerato a quienes se les aplicaria la encuesta.

e Preparacion de los instrumentos de evaluacion es decir las encuestas de acuerdo
al nimero de docentes a encuestar, camara fotogréfica.

e Una vez reunidos con las docentes a encuestar, se indico la forma como debian
llenar las encuestas y se procedio a la aplicacion de las mismas.

¢ Llenadas las matrices y estructurada las tablas estadisticas se procedié a enviar

mencionada informacién a la universidad.

e Una vez aplicado los instrumentos de investigacion, se procedid a organizar,
analizar e interpretar la informacion. Este proceso se apoyd en la técnica de la
tabulacién y codificacion de la informacién cuantitativa y cualitativa.
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CAPITULO 3: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1 Necesidades Formativas

Benedito (1991) manifiesta que la educacion comprende la formacién, y se puede
establecer un concepto de educacion permanente de adultos que incluya todos los
procesos educativos, en las diversas etapas, con la finalidad de hacer que se conozca el
propio entorno para poder dominarlo, mejorarlo y al mismo tiempo mejorarse a si mismo;
también se le considera a la formacion permanente del profesorado, dirigido al
perfeccionamiento de la tarea docente, con la finalidad de alcanzar una mejora profesional
y humana que le permita adecuarse a los cambios cientificos y sociales del entorno(p.14).
La formacién permanente y constante de los docentes es necesario en cualquier nivel del

sistema educativo, para perfeccionar, actualizar, e innovar su actividad profesional.

Tabla N°12 Relacién de la titulacién con el &mbito educativo

Opcién Frecuencia %

Licenciado en educacion 18 32%
Doctor en educacion 10 18%
Psicélogo educativo 1 2%
Psicopedagogo 0 0%
Otras 9 16%
No contesta 18 32%
Total: 56 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramoén Barba Naranjo

En la tabla N°11 podemos observar que el 32% de docentes expresan que su titulo si
tiene que ver con el dmbito educativo, un 18% manifiestan que tienen doctorado en
educaciéon. Lo que permite analizar que sus titulos si tienen relacién con el ambito
educativo, convirtiéndose en una fortaleza para la institucion puesto que la mayor parte
de docentes conocen las diferentes técnicas, modelos y formas para llegar con el

conocimiento a los estudiantes.
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Tabla N°13 Relacién de la titulacién con otras profesiones

Opcién Frecuencia %

Ingeniero 10 18%
Arquitecto 0 0%
Contador 0 0%
Abogado 1 2%
Economista 0 0%
Médico 0 0%
Veterinario 0 0%
Otras 4 7%
No contesta 41 73%
Total: 56 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramoén Barba Naranjo

En la tabla N°13 es visible que el 41% de encuestados no responde la pregunta, un 18%
manifiesta que tienen la profesiéon de Ingenieros, el 7% dicen tener otras profesiones, por
otro lado un 2% dice tener la profesion de abogados; lo que nos permite deducir que el
perfil profesional de los docentes es técnico permitiendo un buen desenvolvimiento en sus

actividades como docentes tomando en cuenta que la institucién es técnica.

Tabla N°14 Relacién de latitulacién de postgrado

Opcién Frecuencia %

Ambito Educativo 21 38%
Otros ambitos 0 0%
No contesta 35 63%
Total: 56 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramdén Barba Naranjo

La tabla N°14 nos indica que el 63% no contesta la pregunta, un 38% de docentes
responden que su titulo de cuarto nivel si tiene que ver con el ambito educativo, lo que es
una fortaleza para la institucién contar con docentes de este nivel; puesto que sus
conocimientos los pondran en practica en las aulas de clase y el resultado seran

estudiantes de calidad.
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Tabla N°15 Les resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener

la titulacién de cuarto nivel

Opcién Frecuencia %

Si 33 59%
NO 13 23%
No contesta 10 18%
Total: 56 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramén Barba Naranjo

En la tabla N°15 el 59% de docentes encuestados manifiestan que si desearian obtener el
titulo de cuarto nivel; por otro lado el 23% de docentes no se muestran interesados, el
18% no responde, lo que da a conocer el interés por prepararse, ya sea para satisfaccion
personal o para estar acorde a las nuevas exigencias educativas, el cuarto nivel es el
grado académico que busca ampliar, desarrollar y profundizar en una disciplina o area

especifica del conocimiento.

TablaN° 16 En que le gustaria capacitarse

Opcién Frecuencia %

Maestria 29 52%
PhD 9 16%
No contesta 18 32%
Total: 56 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramén Barba Naranjo

En la tabla N°16 observamos que el 52% de docentes encuestados desearian obtener el
titulo de cuarto nivel con una maestria, por otro lado un 16% manifiesta el deseo de
obtener un PhD, el32% de encuestados no responde; con esto se deduce el interés por
formarse en niveles superiores de educacion, lo que es muy bueno para la institucién,
contar con docentes actualizados tanto en lo cultural, pedagdgico y cientifico con el afan

de perfeccionar su actividad profesional.
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Tabla N°17 Es importante seguirse capacitando en temas educativos

Opcién Frecuencia %

Si 52 93%
No 2 4%
No Contesta 2 4%
Total: 56 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramén Barba Naranjo

En la tabla N°17 observamos que el 93% de encuestados afirman que si es importante
continuar capacitandose en temas educativos, lo que beneficiara a su formacién personal
puesto que le permitird ser competente de acuerdo a las nuevas reglas y normas
establecidas en la LOEI y a su vez se podra desenvolver en su labor de docente, el 4%

manifiesta en que no es importante capacitarse.

Tabla N° 18 Preferencias para recibir la capacitacion

Opcién Frecuencia %

Presencial 20 36%
Semipresencial 20 36%
A Distancia 7 13%
Virtual/ por internet 4 7%
No contesta 9%
Total: 56 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramén Barba Naranjo

En la tabla N°18 se visualiza que el 36% de encuestados desean asistir a cursos de
capacitacion de manera presencial, de igual forma el 36% de docentes manifiestan el
deseo de asistir de manera semipresenciales, el 13% prefiere asistir a los cursos a través
del sistema a distancia, el 7% desea formarse y utilizar el sistema virtual por internet; lo

gue nos demuestra el interés de seguir capacitdndose.
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Tabla N°19 Para cursos presenciales o semipresenciales, en qué horarios le gustaria

recibir la capacitacién

Opcién Frecuencia %

De lunes a viernes 15 27%
Fines de semana 28 50%
No contesta 13 23%
Total: 56 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramén Barba Naranjo

La tabla N°19 nos indica que el 50% de encuestados desean asistir a los cursos de
capacitacion los fines de semana debido a sus multiples ocupaciones, el 27% manifiestan
que desearian asistir de lunes a viernes en un horario accesible; lo que nos facilita para

poder realizar nuestra propuesta y ejecutar el curso de formacién a los docentes de esta

institucion.
TablaN° 20 En qué tematicas le gustaria capacitarse

Opcién Frecuencia %

Pedagogia Educativa 16 12%
Teorias del aprendizaje 6 5%
Valores y educacion 4 3%
Gerencia/Gestion educativa 5 4%
Psicopedagogia 6 5%
Métodos y recursos didacticos 5 4%
Disefio y planificacion curricular 19 15%
Evaluacion del aprendizaje 2 2%
Politicas educativas para la administracion 2 2%
Temas relacionados con las materias a su cargo 15 12%
Formacién en temas de mi especialidad 22 17%
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion 17 13%
Disefio, seguimiento y evaluacién de proyectos 8 6%
No contesta 2 2%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramén Barba Naranjo

Los datos que se muestra en la tabla N°20, indican que un 17% de docentes desea recibir
cursos de capacitacion sobre temas relacionados a su especialidad, el 15% de

encuestados dicen que desearian un curso relacionado a disefio y planificacion curricular,

67



el 13% se inclinan por capacitacion en nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, por
otro lado el 12% también tiene el anhelo de capacitarse en temas relacionados con las
materias a su cargo, un 12% expresan el deseo de capacitarse en pedagogia educativa,
el 6% expresa que desean capacitarse en disefio, seguimiento y evaluacién de

proyectos.

En concordancia al tema Posner (2002) citado por Castelnuovo sostiene que: “La
educaciéon es un derecho fundamental de las personas que contribuye al bienestar
general y al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, a la adecuada formacion
de ciudadanos y a la construccién de una sociedad justa equitativa y democratica, basada
en el conocimiento cientifico, tecnoldgico y técnico y el uso racional de los recursos en

una perspectiva ecoldgica” (p.2).

Tabla N° 21 Obstaculos que limitan la capacitacion

Opcién Frecuencia %

Falta de tiempo 20 21%
Altos costos de los cursos o capacitaciones 31 32%
Falta de informacion 12 12%
Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucion 20 21%
No es de su interés la capacitacion profesional 1 1%
No contesta 13 13%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramoén Barba Naranjo

En la tabla N° 21 se demuestra que un 32% de docentes no puede acceder a cursos de
capacitacion debido a los altos costos de los mismos, un 21% manifiesta que el obstaculo
gue a ellos se les presenta es por la falta de tiempo debido a sus mdltiples labores, el
21% concuerdan que no se pueden capacitar debido a la falta de apoyo por parte de las
autoridades de la institucion, al igual que en un 12% recalcan que no cuentan con la
informacién necesaria para acceder a cursos. Lo que es evidente que estos factores sean

un obstéculo para poder seguir capacitandose.
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Tabla N°22 Motivos por los que cree se imparten los cursos/ capacitaciones

Opcién Frecuencia %

Aparicion de nuevas tecnologias 30 34%
Falta de calificacion profesional 3 3%
Requerimientos personales 34 39%
Necesidades de capacitacion continua y permanente 12 14%
Actualizacién de leyes y reglamentos 8 9%
Otros 0 0%
No contesta 1 1%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramén Barba Naranjo

En la tabla N°22 se visualiza que el 39% de encuestados dicen que el motivo para que
impartan cursos o talleres de capacitacion es por requerimientos personales, un 34%
afirma que se debe al avance de las nuevas tecnologias y que deben ir a la par de estos
requerimientos, en un 14% manifiestan que la capacitacién es una necesidad continua y

permanente; lo que es cierto puesto que hoy en dia es una necesidad.

El art. 112 de la L.O.E.I sobre el Desarrollo Profesional considera que es “un proceso
permanente e integral de actualizacién psicopedagdgica y en ciencias de la educacion [...]
gque ademas conduce al mejoramiento de sus conocimientos, habilidades vy

competencias” (p.35).

Tabla N°23 Motivos por los que usted asiste a cursos /capacitaciones

Opcién Frecuencia %

La relacion del curso con mi actividad docente 34 25%
El prestigio del ponente 43 32%
Obligatoriedad de asistencia 13 10%
Favorecen mi ascenso profesional 7%
La factibilidad de horarios 4 3%
Lugar donde se realizo el evento 28 21%
Me gusta capacitarme 5 4%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramén Barba Naranjo
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En la tabla N°23 se observa que el 32% de docentes indican que los motivos por los que
han asistido a los cursos es por obtener prestigio, en relacion a un 25% quienes
manifiesta que asisten a capacitaciones por tener relaciéon con la actividad que cumplen
dentro del aula, el 21% concuerdan en que asisten a cursos por encontrase cercanos a
los lugares donde se ejecutan las capacitaciones, el 10% expresan que asisten a dichas

actividades porque son obligados.

El autor Izquierdo E. (2000) quien manifiesta que “el docente es capaz de concebir su rol

como orientador de aprendizaje” (p.61).

Lo que da entender que los docentes debemos hoy en dia ir a la par con las necesidades
de nuestros estudiantes y convertirnos en mediador de los aprendizajes, y no solo asistir
a los cursos por prestigio personal ni tampoco por obligacion, sino méas bien por voluntad

propia para crecer profesionalmente.

Tabla N°24 Aspectos importantes para desarrollar un curso de capacitacién.

Opcién Frecuencia %

Aspectos tedricos 2 4%
Aspectos técnicos/practicos 18 32%
Ambos 34 61%
No contesta 2 4%
Total: 56 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramén Barba Naranjo

En la tabla N°24 observamos que un 61% de docentes coinciden que los aspectos tanto
tedricos, técnicos y practicos tienen mucha importancia al momento de capacitarse, un
32% de encuestados manifiesta que los aspectos técnicos/ practicos son importantes, un

4% de docentes dice que los aspectos tedricos son necesario al momento de capacitarse.

3.2 Andlisis de la Formacioén

El Ministerio de Educacion y Cultura (02-2011) recalca que: “para establecer qué es una
educacion de calidad, necesitamos identificar qué tipo de sociedad queremos tener, pues
un sistema educativo sera de calidad en medida que contribuya a la consecucion de esa

meta” [...]
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3.2.1. La persona en el contexto educativo

Maria Dolores Muzas (2000), manifiesta que la adaptacion del proyecto curricular requiere
de innovacion y creatividad en la basqueda de respuestas a las necesidades educativas;
asi destacan tres elementos que han sido clave como: la realizacion de un proceso previo
de informacion y reflexién conjunta, a través del cual ha ido colaborando un lenguaje
comun entre el profesorado; el andlisis de la practica educativa tomando conciencia y
definiendo claramente el punto de partida y el punto de llegada; el trabajo en equipo,
condicién planteada para toda la tarea realizada en estos afios(p.35).

En esta tabla se utiliza una puntuacion del 1 al 5 con sus debidos porcentajes, en donde

1 es la menor calificacion y 5 la maxima.

Tabla N° 25 Practica Pedagdgica — Analisis de la formacién de la Persona
N° | Items 1 2 3 4 5

1 Analiza los elementos del curriculo propuesto para 14% | 18% | 54%

el bachillerato

2 Analiza los factores que determinan el aprendizaje 14% | 39% | 41%
en la ensefianza (inteligencia, personalidad, clima

escolar...)

3 Conoce el proceso de la carrera docente del 13% | 18% | 16%
profesor ecuatoriano propuesta en la LOEI

(dmbito, escalafén, derechos y deberes...)

4 Analiza los factores que condicionan la calidad de 23% | 48% | 25%

la ensefianza en el bachillerato

19 | Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos 17% | 20% | 39%

econdémicos, sociales, culturales o educativos

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramdén Barba Naranjo

En la tabla N°25 observamos que el mayor porcentaje se encuentra en la escala 5, en
donde un 54% de docentes dice que analizan los elementos del curriculo propuesto para
el bachillerato, el 41% de encuestados manifiesta que analizan los factores que
determinan el aprendizaje en la ensefianza (inteligencia, personalidad, clima escolar); el
39% de encuestados coinciden que si planifican, ejecutan y dan seguimiento a proyectos
econdmicos, sociales, culturales o educativos, por otro lado el 25% determinan que

analizan los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato.
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3.2.2. Laorganizaciéon y la formacion

Ledn (2004) considera que “Es propio de la naturaleza de las organizaciones, que ellas
cambian con el tiempo, y, por tanto, los gerentes por definicion tiene que estar tratando de

manejar el cambio con una visiéon proactiva” (p.39).

De acuerdo a lo anterior, la misma supervivencia de una organizacion puede depender de
la forma como adapte la cultura a un ambiente rapido de cambio; dentro de este marco
son estrategias que toda organizacién deberia adoptar para el logro de la excelencia
educativa en el alcance de los objetivos establecidos por el Ministerio de Educacion,

segun las orientaciones preestablecidas por la vision de la organizacion.

Tabla N° 26 La institucién en que labora, ha propiciado cursos en los dos ultimos afios

Opcién Frecuencia %

SI 9 16%
No 46 82%
No contesta 1 2%
Total: 56 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramén Barba Naranjo

En la tabla N°26 se puede observar que, el 82% de docentes manifiesta que no se ha
elaborado cursos de capacitacion dentro de la institucién, por otro lado el 16% dice que si
se han propiciado cursos. Esto demuestra que en la institucion es necesario un curso de

formacion sobre diferentes tematicas acorde a las necesidades de la institucion.

Tabla N° 27 La institucién esta propiciando cursos/seminarios

Opcién Frecuencia %

Sl 6 11%
No 46 82%
No contesta 4 7%
Total: 56 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramén Barba Naranjo

En la tabla N°27, el 82% de encuestados dicen no saber si las autoridades estan

propiciando cursos de capacitacion para ejecutarlos en la institucién, por otro lado un
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11%, dicen si conocer sobre los seminarios que estan realizando las autoridades del

plantel en beneficio del mismo.

Lo que demuestra que debe existir mejor comunicacién en la institucién para en conjunto
poder ejecutar diversos proyectos que vayan en beneficio tanto de docentes como de

estudiantes.

Tabla N° 28 Los cursos que realizan son en funcion de:

Opcién Frecuencia %

Aéreas del conocimiento 5 9%
Necesidades de actualizacion curricular 8 14%
Leyes y reglamentos 8 14%
Asignaturas que usted imparte 10 18%
Reforma curricular 4 7%
Planificacion y Programacion curricular 17 30%
No contesta 4 7%
Otros 0 0%
Total: 56 99%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramén Barba Naranjo

En la tabla N°28 se visualiza que el 30 % de docentes acuerdan gue los cursos se dan en
funcién de planificacién y programacion curricular, el 18% dice que se dan en funcién de
asignaturas que ellos imparten, el 14% manifiesta que se dan en funcién de leyes y
reglamentos, de igual manera un 14% dice que se da en concordancia con las
necesidades de actualizacion curricular, el 9% afirman que se da por éareas del
conocimiento; lo que demuestra que se estan actualizando lo que es beneficioso para la

institucion.
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Tabla N°29 Los directivos fomentan la capacitacion del profesorado en su formacion

Opcién Frecuencia %

Siempre 6 11%
Casi siempre 8 14%
A veces 21 38%
Rara vez 12 21%
Nunca 7 13%
No contesta 2 1%
Total: 56 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramén Barba Naranjo

En la tabla N°29, se observa que el 38% los docentes de esta institucion afirma que los
directivos a veces promueven la participacion del profesorado en cursos de capacitacion,
por otro lado un 21% dice que rara vez las autoridades promueven cursos en la
institucién, seguidamente un 14% manifiesta que las autoridades casi siempre promueven
la participacion del cuerpo docente en capacitaciones permanentes. Esto nos da a
entender que no existe una verdadera preocupacion por parte de las autoridades para que

sus docentes se preparen en cursos formativos.

En esta tabla se utiliza una puntuacion del 1 al 5 con sus debidos porcentajes, en donde

1 es la menor calificacién y 5 la maxima.
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Tabla N° 30 Formacidon profesional de los docentes.

No | ltems 1] 2 3 4 5
35 Analiza la estructura organizativa institucional 9 20% | 54% 20%
7 Conoce las herramientas/elementos utilizados por 25% | 34% 20%

los directivos para planificar actividades en la
institucion educativa

5 Analiza el clima organizacional de la estructura 14% | 48% 30%
organizacional  (motivaciéon, participaciéon vy
rendimiento en el trabajo...)

6 Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los 21% | 34% 30%
directivo/s de la institucion educativa

22 La formacion profesional recibida, me permitira 10% | 27% 57%
orientar el aprendizaje de mis estudiantes

18 La formacion académica que recibi es la adecuada 18% | 58% 23%

para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes
caracteristica étnicas del pais

16 Mi formacibn en tic, me permite manejar 27% | 38% 30%
herramientas tecnolégicas y acceder a la
informacion para orientar a mis estudiantes

9 Conoce técnicas béasicas para la investigacién en el 18% | 46% 20%
aula

10 Conoce diferentes técnicas de ensefianza 16% | 48% 32%
individualizada y grupal

11 Conoce las posibilidades didacticas de la 14% | 41% 34%
informatica como ayuda a la tarea docente

13 Conoce aspectos relacionados con la psicologia 21% | 43% 27%
del estudiante

15 Conoce la incidencia de la interaccion profesor- 23% | 36% 39%

alumno en la comunicacion didactica (estilos de
ensefianza y aprendizaje, el aula como grupo...)

20 Mi expresion oral y escrita, es la adecuada para 7% | 34% 52%
gue los estudiantes de la asignatura impartida.

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramén Barba Naranjo

3.2.3. La tarea educativa.

(Varona, 2009) dice que la tarea educativa constituye la unidad elemental estructural y
funcional del proceso de ensefianza aprendizaje, pues guian al estudiante en su
aprendizaje, y con su realizacion se garantiza el aprendizaje y su resultado. Ensefiar no

existe sin aprender y viceversa” (p. 25).
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Tabla N° 31 Las materias que imparte tiene relacién con su formacién

Opcién Frecuencia %
Si 53 95%
No 1 2%
No contesta 2 4%
Total: 56 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramén Barba Naranjo

En la tabla N°31 podemos darnos cuenta que el 95% de docentes si acepta que su
formacion tiene relacion con las asighaturas que imparte dentro de la institucion, lo que es
muy favorable para el colegio, el 4% de docentes dice que no coincide su formacién con

las asignaturas que imparte, el 4% no contesta la pregunta.

Esto demuestra que los docentes estan laborando dentro de sus areas especificas lo que

permite desenvolverse de una muy buena manera dentro de sus aulas de clase.

Tabla N°32 Afios de bachillerato en las que imparte la asignatura

Opcién Frecuencia %

Primero 17 21%
Segundo 29 36%
Tercero 22 27%
No contesta 13 16%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramén Barba Naranjo

En la tabla N°32, se observa que el 36% de docentes encuestados dicen trabajar con el
segundo afio de bachillerato, el 27% de docentes trabajan con los terceros de
bachillerato, el 21% trabajan con los primeros afios de bachillerato y el 16% no responden

a la pregunta.

En esta tabla se utiliza una puntuacién del 1 al 5 con sus debidos porcentajes, en donde

1 es la menor calificacion y 5 la maxima.
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Tabla N°33 Practica pedagdgica — Analisis de la tarea educativa

No | Items 1 2 |3 4 5

8 Describe las funciones y cualidades del tutor 11% 16% 21%

12 Desarrolla estrategias para la motivacion de los alumnos 11% 30% 52%

14 | Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos 21% 50% 14%
educativos (autoridades, docentes, estudiantes)

17 | Percibe con facilidad problemas de los estudiantes 16% 43% 38%

21 | Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es 14% 34% 50%
facil comprenderlas/os y ayudarles en su solucion

23 | Mi planificacion siempre toma en cuenta las experiencias y 9% 39% 48%
conocimientos anteriores de mis estudiantes

24 | El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la 7% 25% 66%
evaluacion diagnostica, sumativa y formativa

25 | Como docente evallo las destrezas con criterio de 9% 29% 59%
desempefio propuestas en mi asignatura

26 Identifico a estudiantes con necesidades educativas 11% 52% 30%
especiales ( altas capacidades intelectuales;
discapacitados: auditiva, visual, sordo- ciego , intelectual,
mental fisico-motora, trastornos de desarrollo)

27 | Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas 11% 52% 30%
especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los
requerimientos de una educacion especial e inclusiva

29 | Considera que los estudiantes son artifices de su propio 20% 36% 45%
aprendizaje

30 | Describe las principales funciones y tareas del profesor en 4% 43% 48%
el aula

31 Elabora pruebas para la evaluacion del aprendizaje de los 4% 29% 63%
alumnos

32 | Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso 9% 38% 45%
didactico ( retroproyector, diapositivas, pizarra, videos)

33 | Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las 13% 50% 34%
unidades didacticas

34 | Aplica técnicas para la accion tutorial (entrevista, 11% 38% 41%
cuestionario)

36 | Disefia planes de mejora de la propia practica docente 16% 54% 25%

37 Disefia y aplica técnicas didacticas para las ensefianzas 9% 46% 38%
practicas de laboratorio y talleres

38 | Disefia instrumentos para la autoevaluacion de la practica 16% 41% 36%
docente (revaluacion de la asignatura y del profesor)

39 | Utiliza adecuadamente la técnica expositiva 16% 34% 43%

40 | Valora diferentes experiencias sobre la didactica de la 9% 20% 21%
propia asignatura

41 Utiliza recursos del medio para que los estudiantes 7% 34% 54%
alcancen los objetivos de aprendizaje

42 El uso de problemas reales por medio del razonamiento 7% 34% 54%
I6gico son una constante en mi practica docente

43 | Disefio estrategias que fortalecen la comunicacion y el 9% 34% 55%
desarrollo del pensamiento critico de mis estudiantes

44 | Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada 5% 41% 52%

planificacion

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramén Barba Naranjo
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En la tabla N°33 se observa que el mayor nUmero de porcentaje se encuentra en la escala
5, con un 66% quienes manifiestan que el proceso evaluativo que llevan a cabo incluye la
evaluacion diagnostica, sumativa y formativa, por otro lado un 63% dice que elabora
pruebas para la evaluacion del aprendizaje de los alumnos, de igual forma un 59% de
docentes dice como docente evallo las destrezas con criterio de desempefio propuestas
en mi asignatura, el 55% dice disefio estrategias que fortalecen la comunicacién y el
desarrollo del pensamiento critico de mis estudiantes, el 54% de docentes manifiesta que
el uso de problemas reales por medio del razonamiento I6gico son una constante en mi
practica docente con el 54% de docentes dice que utiliza recursos del medio para que los
estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje con un 52% de docentes acuerdan que
plante objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacion, con un 52% desarrolla
estrategias para la motivacion de los alumnos, el 50% de encuestados dice que cuando
se presentan problemas de los estudiantes, le es facil comprenderlas/os y ayudarles en su

solucion.

3.3 Cursos de formacioén

El autor Colom A, (2002) destaca que “ el educador profesional debe estar siempre
capacitandose ya que su papel es decisivo en la conformacion de la personalidad de los
jévenes educandos , y de su preparacion y actitudes dependeran en considerable medida
los resultados logrados de acuerdo a los indicadores que exige su ministerio ; por lo que
la importancia de los educadores no es hoy menor que en tiempos pasados, aunque su

responsabilidad no sea exclusiva y su actuacion haya variado sustancialmente “(p.183).

Tabla 34 Nuamero de cursos a los que ha asistido en los dos Ultimos afios

Opcién Frecuencia %

1-4 29 52%
5-8 4 7%
9-12 2 4%
No contesta 21 38%
Total: 56 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramén Barba Naranjo
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En la tabla N°34 el 52% de docentes manifiesta que asistieron, de 1 a 4 cursos en los
dos ultimos afios, el 38% no contestan la pregunta, un 7% dicen haber asistido de cinco a

ocho cursos en los dos ultimos afios.
Esto nos da entender que los docentes que laboran en esta institucién se han capacitado
en diferentes temas educativos durante estos Ultimos afios lo que se convierte en una

fortaleza para el establecimiento educativo.

Tabla N°35 Total de horas de capacitacion

Opcién Frecuencia %

0-25 1 1,78%
26-50 6 10,71%
51-75 3 5,35%
76-100 5 8,92%
Mas de 100 18 32,14%
No contesta 22 39,3%
Total: 56 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramén Barba Naranjo

En la tabla N°35 se observa que el 39% de docentes no contestan la pregunta, el 32%
dicen haber asistido a mas de 100 horas de cursos, el 11% dice haber asistido de 26 a 50
horas de capacitacion, el 9% dice haber cursado de 76 a 100 horas. Lo que demuestra

gue los docentes de esta institucién si han optado por capacitarse.

Tabla N ° 36 hace que tiempo realiz6 la tltima capacitacion

Opcidn Frecuencia %
1-12 meses 33 59%
1- 2 afios 5 9%
2 - 4 afos 1 2%
4 - 6 afos 0 0%
No contesta 17 30%
Total: 56 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramén Barba Naranjo
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En la tabla N°36 visualizamos que, el 59% de docentes recibieron los cursos de 1 mes a
12 meses, el 30% no contesta, el 9% dice haber recibido los cursos de 1 a 2 afios, el 2%

manifiesta que han recibido de 2 a 4 afios atras.

Es recomendable que los docentes se capaciten de manera continua provechar los cursos
emitidos por el Siprofe puesto que hay tematicas innovadoras, que nos serviria mucho en

nuestra labor educativa.

Tabla N° 37 Auspiciantes de la capacitacién

Opcién Frecuencia %

Gobierno 22 39%
De la Institucion 2 4%
Beca 0 0%
Por cuenta propia 14 25%
No contesta 18 32%
Total: 56 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Ramén Barba Naranjo

En la tabla N°37 observamos que, el 39% de cursos recibidos por los docentes fueron
auspiciados por el gobierno, el 32% no contesta la pregunta, el 25% de docentes afirma

haberse preparado por cuenta propia.

Al respecto se concluye que la capacitacién del docente es un proceso que enmarca una
formacion profesional desde el momento que siente su verdadera vocacion de ser
maestro, luego su experiencia vivida permite encontrar las pautas pedagdégica idoneas de
superacion; esta situacion ha conllevado a los docentes a superarse cada dia en el
ambito pedagdgico, didactico y a especializarse en la asighatura que mas domina o le
agrada, llagando a una madurez absoluta de su estado emocional y el deseo de hacer

bien las cosas al momento de actuar con sus estudiantes.
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CAPITULO 4: CURSO DE FORMACION / CAPACITACION DOCENTE
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4.1 Tema del Curso

“Disefio y Planificacién micro curricular desde el enfoque constructivista y pedagogia
critica, segun la nueva Reforma Educativa, dirigido a los docentes de bachillerato del

colegio “Ramoén Barba Naranjo” de la provincia de Cotopaxi, canton Latacunga.

4.2 Modalidades de Estudio:

La modalidad de estudio seleccionado para el curso de formacion sera de caracter
presencial durante 8 sabados consecutivos, el mismo que se ejecutara durante 8 horas
desde las 08HOO a.m. a las 17H00 p.m. en el salon de profesores del Colegio “Ramon
Barba Naranjo”; este taller empezara a partir del 03 de mayo del 2014 hasta el 21 de junio
del 2014. Debido a que existen un alto porcentaje de docentes que desean comprender
sobre planificacion micro-curricular desde lineamientos pedagdgicos vigentes en la
reforma educativa; para lo cual es indispensable organizar y ejecutar esta teméatica de
manera de que asistan al curso, porque se requiere disefiar con matrices curriculares sus

planificaciones de acuerdo al area /asignatura de la que forma parte el docente.

4. 3 Objetivos

4.3.1 General:

Disefiar una planificacion micro-curricular con principios del constructivismo y pedagogia
critica, empleando matrices propuestas por el Ministerio de Educacion, para identificar

cada lineamiento curricular.

4.3.2 Especificos:

- Comprender la importancia de la planificacion con principios del constructivismo y
pedagogia critica.

- Conocer las propuestas del constructivismo y de la pedagogia critica en la labor
del docente.

- ldentificar a los principales autores con sus propuestas del modelo pedagdgico

vigente.
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- Aplicar Métodos y Técnicas activas en los componentes de la planificacion micro

curricular.

4.4 Dirigido a:

4.4.1. Nivel formativo de los destinatarios.

Nivel tres: la mayoria de docentes tiene una experiencia superior a los 5 afios de servicio
a la labor educativa, por lo que el curso estara enfocado a desarrollar aspectos
curriculares como: el disefio de un plan integrador, blogue y de clase que tiene como

finalidad mejorar el proceso de ensefianza -aprendizaje de los educandos.

4.4.2. Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios.

Para el desarrollo del curso de formacion, es indispensable disponer con recursos
humanos y materiales tales como: computadora, proyector de multimedia, internet,

memory flash.

4.5 Breve descripcion del curso

Esta propuesta de disefio y planificacibn micro curricular, tiene como finalidad
fundamental constituirse en un instrumento de apoyo profesional a los docentes del
bachillerato técnico del Colegio “Ramén Barba Naranjo”, que les servira para elaborar de
mejor manera sus planificaciones de acuerdo a sus areas y poder responder segun las

necesidades de la institucion.

El curso de capacitacion contiene ocho sesiones las mismas que estan comprendidas
sobre lo que es la planificacién, los componentes de curriculo, pedagogia y didactica,
modelos pedagdgicos, métodos y técnicas, elementos de la planificacion que debe

conocer un docente competente para aplicar en su labor educativa.

El propésito de esta capacitacidn es proporcionar a los docentes conocimientos, Utiles
acorde las nuevas expectativas de la nueva Reforma Educativa, contribuyendo a formar
generaciones que construyan sus nuevos conocimientos, con el apoyo de los docentes y

que a su vez estos conocimientos sirvan para la vida.
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4.5.1 Contenidos del curso

El contenido del curso béasicamente esta comprendido de: Definicion de planificacion,
componentes del curriculo, pedagogia y didactica, modelos pedagdgicos vigentes en la
Reforma Educativa, métodos y técnicas activas del aprendizaje, planificacion micro
curricular, elementos de la planificacion micro curricular, disefio de planificaciones micro

curriculares.

+ Definiciéon de planificacion

Planificar es un proceso metddico, inter y multidisciplinar, un permanente diagnostico de
la realidad, de prevision de necesidades, de toma de decisiones y acciones y de

busqueda de alternativas para satisfacerlas.

Es el proceso que organiza, dirige, coordina, controla y evalla las gestiones de la
organizacion en la consecucion de su mision. Mediante este proceso se analizan y
seleccionan las necesidades a ser atendidas y la forma de atender las mismas. El proceso
de Planificacion implica que es de naturaleza dinamica y no estatica. El proceso de
Planificacion nos permite:

- Ofrecer una direccion clara a la organizacién en el cumplimiento de su misién,

- tomar mejores decisiones,

- anticipar problemas o necesidades,

- reducir a un minimo el peligro de cometer errores y

- hacer un uso mas efectivo del tiempo y de los recursos disponibles.

El proceso de Planificacion implica que es de naturaleza dinamica y no estética.

e Concepciones y tipos de planificacion

Segun Huascar Taborga citado por Alcides Aranda Aranda (2007) existen diferentes

concepciones y tipos de planificacion:

Concepciones

- Prospectiva
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Imperativa (obliga)

Indicativa (propone, sugiere)
Circunspectiva (prudente circunstancia)
Correctiva

Coyuntural

Retrospectiva

Probabilistica ( contingente)

Deterministica ( sujeta a leyes naturales, causales)

Tamafio

Macrospectiva ( amplia e integral)

Microspectiva (particular y limitada)

Ambito

De entorno ( ex6geno)

De dintorno (enddgeno)

Integral ( articula lo endégeno y exégeno)

Formas

Plan maestro ( global, completo, programas, proyectos y acciones)
Esquema basico ( politicas, grandes lineamientos)
Programas y proyectos( restringida, enfocada a problemas especificos)
Acciones especificas( limitada, circunstancial)
Proposito

Trascendente( cambios significativos)

Resolutoria ( solucionar problemas especificos)
Estratégica (crear condiciones imprescindibles)
Duracion

Corto plazo

Mediano plazo

Largo plazo

Curso

Estricta ( rigurosa y precisa)

Adaptativa ( flexible, modificable y readaptable)
Significado

Rutinaria(reproductiva)

85



- Innovadora (creativa)

Modelos de planificacion
- Planificacion normativa
- Planificacién prospectiva
- Planificaciéon prospectiva participativa
- Planificacion interactiva
- Balance scorecard o tablero de mando

- Planificacién estratégica

% Componentes del curriculo

Objetivos

Los objetivos son los fines importantes a los que se dirigen las actividades
organizacionales e individuales. Un objetivo es verificable cuando al final del periodo es
posible determinar si el objetivo se cumpli6 0 no. La meta de todo administrador es
generar un excedente (lo que en la organizacion empresarial significa ganancias). Los
objetivos claros y verificables facilitan la medicion del excedente, asi como la eficacia y

eficiencia de las acciones administrativas.

Contenidos

Los contenidos son el conjunto de los saberes relacionados con lo cultural, lo social, lo
politico, lo econémico, lo cientifico, lo tecnolégico, etc., que conforman las distintas Areas
Académicas y Asignaturas, cuya asimilacion y apropiacibn por los alumnos es
considerada esencial para su desarrollo y socializacion. (Coll y otros, 1992)
Secuenciacion

En un sentido amplio, por secuencia, se refiere a una serie 0 sucesion de cosas que

presentan cierta relacion entre si, en tanto, de acuerdo al contexto en el cual se emplee a

la misma.
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Estrategias Metodol6gicas

Para Anello y De Hernandez, una estrategia es un camino para ir desde la verdad real
hacia la verdad ideal, es decir, desde la realidad de la comunidad educativa identificada
en el andlisis situacional, hacia la vision de la comunidad educativa transformada, por

medio de trabajar en las areas sefaladas en la mision institucional.

Segun Nisbet Schuckermith (1987), estas estrategias son procesos ejecutivos mediante
los cuales se eligen, coordinan y aplican las habilidades. Se vinculan con el aprendizaje
significativo y con el aprender a aprender. La aproximacion de los estilos de ensefianza al
estilo de aprendizaje requiere como sefala Bernal (1990) que los profesores comprendan
la gramatica mental de sus alumnos derivada de los conocimientos previos y del conjunto

de estrategias, guiones o planes utilizados por los sujetos de las tareas.

Educadoras y educadores deben organizar propésitos, estrategias y actividades. Aportar
sus saberes, experiencia, concesiones y emociones que son las que determinan su
accion en el nivel inicial y que constituyen su intervencion educativa intencionada. Parten
de los intereses de los nifios y nifas, identifican y respetan las diferencias y ritmos
individuales e integran los elementos del medio que favorecen la experimentacion, la

invencion y la libre expresion.
Recursos Didacticos
Son un conjunto de elementos que facilitan la realizacion del proceso ensefianza-
aprendizaje. Estos contribuyen a que los estudiantes logren el dominio de un contenido
determinado. Y por lo tanto, el acceso a la informacién, la adquisicion de habilidades,
destrezas y estrategias, como también a la formacién de actitudes y valores.
Funciones

- Ayudan a ejercitar las habilidades de los estudiantes y también a desarrollarlas.

- Despiertan la motivacién, la impulsan y crean un interés por el contenido a

estudiar.
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- Permiten evaluar los conocimientos de los alumnos en cada momento, ya que
normalmente tienen una serie de informacion sobre la que se quiere que el

alumnado reflexione.

Ventajas

- Pretenden acercar a los estudiantes a situaciones de la vida real representando
estas situaciones lo mejor posible.

- Permiten que los estudiantes tengan impresiones mas reales sobre los temas que
se estudian.

- Son utiles para minimizar la carga de trabajo tanto de docentes como de
estudiantes.

- Contribuyen a maximizar la motivacion en el alumnado.

- Facilitan la comprension de lo que se estudia al presentar el contenido de manera
tangible, observable y manejable.

- Concretan y ejemplifican la informacién que se expone, generando la motivacion
del grupo.

- Complementan las técnicas didacticas y economizan tiempo.

Evaluacién

Segun la (Real Academia Espafiola, 2001, p.1012), evaluacién “es la accion y efecto de
evaluar” y evaluar es senalar el valor de algo...Estimar, apreciar, calcular el valor de

algo...... Estimar los conocimientos, aptitudes y rendimiento de los alumnos.

Evaluacién educativa es un proceso y a la vez un producto, cuya aplicacion nos permite
estimar el grado en el que un proceso educativo favorece el logro de las metas para las

gue fue creada.

% ¢Qué es Pedagogia?

Segun Celi A., R.M (2010) este término pedagogia se lo utilizé durante varios siglos. En
los siglos XVII y XVIII aun se lo empleaba para los preceptores de las familias pudientes.
Mas tarde, a fines del siglo XVIII y comienzos del siglo XIX, la ilustraciébn europea otorga

un nuevo significado al término pedagogia, paidos (nifios) adquiere el significado de
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humana y no sélo a la nifiez, y ago, deja de ser la conduccién meramente fisica del nifio,

para significar conduccion, apoyo personal, vivencial, espiritual, etc.

La pedagogia viene del griego (paidos -nifio) y (gogos -conducir) es la ciencia social y
humana que tiene como objeto de estudio a la educacién. La pedagogia estudia a la
educacién como fendmeno complejo y multirreferencial, lo que indica que existen
conocimientos provenientes de otras ciencias y disciplinas que le pueden ayudar a
comprender lo que es la educacion; ejemplos de ello son la historia, la sociologia, la

psicologia y la politica.

Orienta las acciones educativas y de formacion, basada en pilares como: principios,
métodos, practicas, técnicas, aportaciones y posturas de pensamiento, presentes en los

procesos de ensefianza-aprendizaje.

Clases de Pedagogia

- Descriptiva(biologicos, psicolégicos, socioldgicos)

- Normativa (teleolégica y tecnolégica)

Concepto de Didactica

Segun el diccionario de Pedagogia Labor (1964), FernAndez Huerta, afirma, que didactica

viene del griego “didaktiké”, que significa ensefar.

La didactica se define, como la ciencia aplicada, que estudia e interviene en el proceso
de ensefianza- aprendizaje con el fin de conseguir la formacion intelectual, fisica y moral

del educando en el contexto curricular.

“Didactica Magna, esto es, un artificio universal, para ensefar todo a todos...arte de
ensefar y aprender.” Comenio, Didactica Magna (1592-1670).

“Didactica significa, por supuesto, el arte o la ciencia de la ensefianza, no la ensefianza
en si misma.” B. Otoniel Smith (1971).
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Clasificacion de la Didactica

- Didéactica General, que se dedica al estudio de los elementos comunes a toda
situacion de ensefianza ofreciendo una vision de conjunto.

- Didactica Diferencial, por necesidad de una fuerte adaptacion particular en
situaciones singulares como por ejemplo Educacion Especial, Educacién de
Primaria, Secundaria...

- Didactica Especial, aquella que se caracteriza por el conocimiento pedagoégico del

contenido.

Enfoques de la Didactica

- Técnico: Se trata de un enfoque cientifista ligado al saber. Busca la objetividad del
conocimiento y su generalizacion mediante la elaboracién de una teoria formal
universal de la ensefianza.

- Practico: Ligado a la practica del docente profesional. Se fundamenta en la
sociologia, la antropologia y la sociolingiiistica. La variable principal en este
enfoque es el contexto.

- Socio critico: Ligado a la sociedad, en esta perspectiva destaca un fuerte
componente ideoldgico, ya que parte de la realidad social como principio y su meta
es la emancipacion cognitiva del individuo logrando asi una transformacion social.

- Emergente: Es un enfoque mas holistico e integral, que se basa en la
profesionalidad, la indagacion y la complejidad emergente. El saber no aparece
espontaneamente, sino, elaborando sucesivamente, ligado a nuestra manera de

entender, de construir.

% Modelos pedagodgicos vigentes en la Reforma Educativa

Un modelo es una imagen o representacion del conjunto de relaciones que difieren un
fendmeno con miras de su mejor entendimiento. De igual forma se puede definir modelo
pedagdgico como la representacién de las relaciones que predominan en el acto de
ensenfar, lo cual afina la concepcion de hombre y de sociedad a partir de sus diferentes
dimensiones (psicolbgicos, sociolégicos y antropolégicos) que ayudan a direccionar y dar

respuestas a: ¢,para qué? el cuando? y el ¢con qué?
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Para Miguel A. Posso Yépez (2011) un modelo pedagogico establece los lineamientos
sobre cuya base se derivan posteriormente los fines y objetivos: su reflexion en torno a su
seleccion, el nivel de generalidad, jerarquizacion y continuidad de los temas establecera

pautas para determinar los contenidos y sus secuencias.

Pedagogia Critica

Segun Kemis: “La teoria critica parte de la premisa de que las estructuras sociales no son
tan racionales y justas como generalmente se piensa. Por el contrario, afirman, las
estructuras sociales estan creadas mediante procesos y practicas distorsionadas, por la
irracionalidad, la injusticia y la coercion”. Frente a ello el deber de todo ser humano es
oponerse aquellas organizaciones y situaciones que impiden que los grupos sociales y los

hombres puedan vivir en confraternidad, con Justicia y dignamente.

Uno de los objetivos esenciales de la escuela es la asimilacién por el estudiante de los
conocimientos cientificos de su época y la formacion en su personalidad de una
concepcion y una actitud cientifica hacia los fendmenos de la realidad y social, de un
pensamiento cientifico. No se trata de transmitir ciencia o0 métodos cientificos, sino que la
utilizacion de la investigacidbn, como técnica didactica béasica, puede llevar a los
educandos a tomar una posicién de cuestionamiento ante lo dado y la blusqueda de los

auténticos hechos que interpretan la realidad de manera mas cientifica.

Fernandez, José Antonio (2007) menciona a Paulo Freire y la educacion liberadora quien
manifiesta no apuntar a como mejorar el modo de adquirir mas conocimientos, sino a
como hacer que los educandos se tornen mas conscientes y mas deseosos de cambiar el
mundo (p.324)

Miguel A. Posso Yépez (2011) dice que la relacién profesor-alumno es eminentemente
democratico y participativa. Los dos son los responsables del cumplimiento de los
objetivos y las tareas educativas, cada uno dentro de su propio papel. En palabras de
Paulo Freire: “Nadie educa a nadie; nadie se educa solo. Los hombres se educan entre si

mediatizados por el mundo”.
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Constructivismo

Para Joseph D. Novak (1988) manifiesta que para el constructivismo, el aprendizaje es

una construccién y se produce a partir de los “desequilibrios” — o conflictos cognitivos- que

modifican los esquemas de conocimiento del sujeto. Los seres humanos contribuyen con

ideas sobre el mundo, las cuales evolucionan y cambian; asimismo, que todas sus

elaboraciones en todos los tiempos y lugares, han servido para regular las relaciones

consigo mismo, con la naturaleza y con la sociedad.

El constructivismo no es un método de ensefianza. Es una propuesta para promover el

aprendizaje en los sujetos, un modo en que la cultura le ofrece a los educandos para

aprender en los contextos educativos y fuera de ellos.

Principios

De dentro hacia afuera, el aprendizaje se concibe como la reconstruccién de los
esquemas de conocimiento del sujeto a partir de las experiencias que éste tiene
con los objetos-interactividad y con las personas-intersubjetividad-en situaciones
de interaccion.

De lo complejo a lo simple, el sujeto despliega siempre toda la compleja gama de
conocimientos que posee para interactuar en las situaciones globales de la vida —

lo complejo- aprendiendo en el curso de la experiencia.

Los principios tienen como base los conocimientos y los resultados hallados en las

investigaciones de la psicologia evolutiva, a saber:

Partir del nivel de desarrollo del alumno.

Asegurar la construccion de aprendizajes significativos.

Posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes significativos por si solos.
Procurar que los alumnos modifiquen sus esquemas de conocimiento.

Establecer relaciones ricas entre el nuevo conocimiento y los esquemas de

conocimiento ya existentes.

92



% Métodos y técnicas activas para el aprendizaje

1. Los métodos
en cuanto a la
forma de

razonamiento

1.1. Método deductivo

Cuando el asunto estudiado procede de lo general a lo
particular. EI profesor presenta conceptos, principios o
definiciones o afirmaciones de las que se van extrayendo
conclusiones y consecuencias, O Se examinan casos
particulares sobre la base de las afirmaciones generales
presentadas.

Sin embargo, no se debe olvidar que para el aprendizaje de
estrategias cognoscitivas, creacién o sintesis conceptual, son
los menos adecuados.

El método deductivo es muy valido cuando los conceptos,
definiciones, féormulas o leyes y principios ya estan muy
asimilados por el alumno, pues a partir de ellos se generan las
‘deducciones’. Evita trabajo y ahorra tiempo.

1.2. Método inductivo

Es el método, activo por excelencia, que ha dado lugar a la
mayoria de descubrimientos cientificos. Se basa en la
experiencia, en la participacion, en los hechos y posibilita en
gran medida la generalizacion y un razonamiento globalizado.

El método inductivo es el ideal para lograr principios, y a partir
de ellos utilizar el método deductivo.

1.3. Método analdgico o comparativo

Cuando los datos particulares que se presentan permiten
establecer comparaciones que llevan a una solucién por
semejanza hemos procedido por analogia. El pensamiento va de
lo particular a lo particular. Es fundamentalmente la forma de
razonar de los mas pequefios, sin olvidar su importancia en
todas las edades.

El método cientifico necesita siempre de la analogia para
razonar. Los adultos, fundamentalmente utilizamos el método
analégico de razonamiento, ya que es Unico con el que
nacemos, el que mas tiempo perdura y la base de otras

maneras de razonar.
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2. Los métodos
en cuanto a la
organizacién de

la materia

2.1. Método basado en laldgica de la tradicion o de

la disciplina cientifica
Cuando los datos o los hechos se presentan en orden de
antecedente y consecuente, obedeciendo a una estructuracion
de hechos que va desde lo menos a lo mas complejo o desde el
origen hasta la actualidad o siguiendo simplemente la costumbre
de la ciencia o asignhatura.
El profesor es el responsable, en caso necesario, de cambiar la
estructura tradicional con el fin de adaptarse a la logica del
aprendizaje de los alumnos.
2.2. Método basado en la psicologia del alumno
Es el método que propician los movimientos de renovacion, que
intentan mas la intuicion que la memorizacion.
Bruner le da mucha importancia a la forma y el orden de
presentar los contenidos al alumno, como elemento didactico
relativo en relacion con la motivacion y por lo tanto con el

aprendizaje.

3.Los métodos en

cuanto a su
relacion con la
realidad

3.1. Método simbdélico o verbalistico

Dale, lo critica cuando se usa como Unico método, ya que
desatiende los intereses del alumno, dificulta la motivacién vy
olvida otras formas diferentes de presentacion de los
contenidos.

3.2. Método intuitivo

Cuando se intenta acercar a la realidad inmediata del alumno lo
o de

mas posible. Parte de actividades experimentales,

sustitutos.

4, Los métodos

en cuanto a las
actividades
externas del
alumno

4.1. Método pasivo

Cuando se acentla la actividad del profesor permaneciendo los
alumnos en forma pasiva. Exposiciones, preguntas, dictados...
4.2. Método activo

Cuando se cuenta con la participacion del alumno y el mismo
método y sus actividades son las que logran la motivacion del
alumno. Todas las técnicas de ensefianza pueden convertirse
en activas mientras el profesor se convierte en el orientador del

aprendizaje.
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5. Los métodos
en cuanto a
sistematizacién

de conocimientos

5.1. Método globalizado

Cuando a partir de un centro de interés, las clases se
desarrollan abarcando un grupo de areas, asignaturas o temas
de acuerdo con las necesidades. Lo importante no son las
asignaturas sino el tema que se trata. Cuando son varios los
profesores que rotan o apoyan en su especialidad se denomina
Interdisciplinar.

En su momento, en este mismo texto, se explica
minuciosamente la estrategia trasversal y las posibilidades de
uso en las aulas.

5.2. Método especializado

las éareas, temas o tratan

Cuando asignaturas se

independientemente.

6. Los métodos
en cuanto a la

aceptacién de lo

6.1. Dogmatico
Impone al alumno sin discusion lo que el profesor ensefia, en la
suposicion de que eso es la verdad. Es aprender antes que

comprender.

ensefado 6.2 Heuristico o de descubrimiento (del griego heurisko:
ensefar)
Antes comprender que fijar de memoria, antes descubrir que
aceptar como verdad. El profesor presenta los elementos del
aprendizaje para que el alumno descubra.
Técnicas

- Subrayar, se trata simplemente de destacar las partes mas significativas del texto

usando distintos colores.

- Realiza tus propios Apuntes, se trata de resumir lo mas destacable con nuestras

propias palabras para asi recordarlo mas facilmente.

- Mapas Mentales, puede ahorrarnos muchas horas de estudio y consolidar

nuestros conocimientos de cara al examen.

- Fichas de Estudio, es un método de aprendizaje especialmente eficaz a la hora de

asimilar datos concretos, fechas, nUmeros o vocabulario.
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- Ejercicios/Casos practicos, puede ayudarnos a visualizar la teoria y a que
asimilemos los conocimientos de manera mas sencilla.

- Test, son una excelente manera de repasar en los dias u horas previas a un
examen. Con los test podemos comprobar que areas llevamos mejor y cuales
peor, para asi centrar los esfuerzos donde sea necesatrio.

- Reglas Mnemotécnicas, las reglas nemotécnicas funcionan basicamente
asociando conceptos que tenemos que memorizar con otros que sSon MAas
familiares para nosotros.

- Organizar el Estudio Establecer un calendario de estudio teniendo en cuenta
nuestros objetivos y el tiempo que tenemos disponible es el primer paso hacia el
éxito.

- Dibujos Muchas personas cuentan con una buena memoria visual, por lo que son
capaces de memarizar mejor los conceptos cuando estan asociados a imagenes o

dibujos.

< Planificacion microcurricular

“El curriculo es un proceso educativo integral con caracter de proceso que expresa las
relaciones de interdependencia en un contexto histérico social, condiciéon que le permite
redisefiarse sistematicamente en la medida en que se producen cambios sociales, los
progresos de la ciencia y las necesidades de los estudiantes, lo que se traduce en la
educacion de la personalidad del ciudadano que se aspira a formar.” (Garcia y Addine,
2001:3)

“El disefio curricular es el resultado del trabajo que da respuesta a las exigencias sociales
en la formacion de profesionales, constituyendo un proyecto educativo, que sirve de guia
y condiciona el desarrollo del proceso. El disefio curricular se elabora a partir de las bases
mediante una teoria curricular, es el puente entre la teoria curricular y la practica. “(Lazo y
Castafio, 2001: 6)

La planeacion curricular es un plan o proceso que norma y conduce explicativamente un
proceso concreto y determinando de ensefianza- aprendizaje, que se lo realiza en una

institucion educativa.
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Es un conjunto interrelacionado de conceptos, posiciones y normas, estructurado en

forma anticipada a acciones que se quiere organizar.

Plan Integrador

- Un plan integrador (hace que alguien o algo pase a formar parte de un todo).

- El concepto integrador nos refiere a un algo que va a integrar varios elementos.

Como consecuencia se tendra un producto Unico compuesto por diversas variables, pero
este se va a leer como un todo y no la suma de sus partes para poder hacer referencia al
concepto de integracién. Como conclusién un proyecto integrador se refiere a un proceso
articulado, organizado con un propésito, que tiene un inicio y un fin; cubre unas fases de
desarrollo que tendran como finalidad la solucion de un problema o interrogante. Este
utilizar4 como variables de desarrollo el conocimiento adquirido en los diferentes modulos
durante el semestre integrandolos para generar un producto Unico que sera la respuesta a

Su interrogante.

Plan de bloque

Un bloque curricular se define como un conjunto de asignaturas con unos objetivos
formativos comunes que se evalian de forma global en un procedimiento que se llama

evaluacion curricular.

Los bloques curriculares organizan e integran un conjunto de destrezas con criterios de

desempefio alrededor de un tema generador.

Plan de clase

Es una propuesta didactica estructurada conforme a los planes y programas de estudio.
Su propdsito es sugerir actividades que conduzcan al logro de un aprendizaje esperado o
a una intencionalidad didactica. Presentan sugerencias al docente para hacer un uso
integrado de distintos apoyos, recursos y materiales didacticos, sean o no con tic, por lo
gue proponen como utilizar los Objetos de Aprendizaje y otros materiales a los que el
docente puede recurrir para complementar su clase (libros de texto, biblioteca escolar y

del aula). En este proceso, los docentes pueden adaptar, enriquecer y usar cada plan de
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clase. Un plan de clase, en sus distintos momentos, plantea sugerencias para recuperar
aprendizajes previos, actividades para profundizar y analizar un contenido y actividades

para recapitular, concluir o reflexionar los contenidos trabajados.

+ Elementos de la planificacién microcurricular

Datos Informativos

1.1. Unidad: 1

1.2. Titulo:

1.3. Area de Conocimiento:
1.4. Bloque Curricular:

1.5. Afo de Educacion Bésica:
1.6. Profesor (a):

1.7. Afo Lectivo:

1.8. Fecha de inicio:

1.9. Fecha de finalizacion:
1.10. Tiempo:

1.10. Fecha de entrega:

Eje integrador

Reforma Curricular (2010) es la idea de mayor grado de generalizacién del conocimiento
de estudio que articula todo el disefio curricular en cada area. A partir de él se generan las
destrezas, los conocimientos y las expresiones de desarrollo humano integral,
constituyendo la guia principal del proceso educativo. Ejemplo:

- Lenguay Literatura: escuchar, hablar, leer y escribir para la interaccion social.

- Matematica: desarrollar el pensamiento logico y critico para interpretar y solucionar

problemas de la vida.
- Estudios Sociales: comprender el mundo donde vivo y la identidad ecuatoriana.
- Ciencias Naturales: comprender las interrelaciones del mundo natural y sus

cambios.

Eje transversal

- Conceptualizacion de los ejes transversales.

98



- Educacién en la practica de valores
- Lainterculturalidad
- Laeducacion ambiental

- Oftros ejes transversales

Conceptualizacion del eje transversal

Sabemos que la educacion es un deber y derecho para todos los ciudadanos del Ecuador,
gue resulta la piedra basica y fundamental y que pretende cultivar valores en los/as
educandos/as para la transformacién social, con el fin de que al llegar a la edad adulta

sean capaces de decidir su propio destino personal y social.

Con esta vision de la Reforma Educativa y de la Reforma Curricular nace el eje
transversal, porque la sociedad considera que la forma en que se desarrolla el proceso
educativo no alcanza las metas propuestas, y los mismos objetivos propuestos en el

sistema educativo ya no sirven para el desarrollo de los nifios/as y adolescentes.

Para que las metas propuestas sean alcanzadas y los objetivos propuestos en el sistema
educativo sirvan para el desarrollo de los nifios/as y adolescentes, los maestros y las
maestras siempre deben inculcar en sus aulas los temas, los aprendizajes, o prioridades

transversales.

Objetivo educativo

Un objetivo de aprendizaje educativo es un propdsito, una meta a alcanzar; es lo que el
educador desea obtener por medio de un proceso de ensefianza-aprendizaje. Los
objetivos de aprendizaje se redactan en forma de sentencia que describe en términos de
cambios en la conducta lo que se espera del alumno al finalizar la clase, el curso, la

carrera.

Los objetivos se clasifican en Objetivos generales, que corresponden a las actividades
tematicas generales o meta, en Objetivos especificos, los cuales se formulan en funcién
de conductas observables, y en Objetivos operativos, estos Ultimos son los que permiten
especificar las conductas terminales de los alumnos, por ejemplo: Al terminar el afio

escolar los alumnos deberan ser capaces de. Los objetivos operativos se corresponden
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con procesos formativos cerrados o finalizados y con modelos de ensefianza de base

conductista.

Orientan el alcance del desempefio integral que deben lograr los estudiantes en el area

de estudio durante todo el proceso de la Educacién Basica.

Los objetivos responden a las interrogantes siguientes:

¢ QUE ACCION o ACCIONES de alta generalizacién deberan realizar los estudiantes?
¢QUE DEBE SABER? Conocimientos asociados y cuales son los logros de desempefio
esperados.

¢PARA QUE? Contextualizacion con la vida social y personal.

Mapa de conocimientos

Los mapas del conocimiento son representaciones graficas de las unidades de
informaciéon que integran un sistema de gestibn del conocimiento. La diferencia
fundamental respecto a otro tipo de representaciones consiste en que los elementos se

muestran relacionados entre si.

Los elementos representados son los integrantes del repositorio de informacién sobre el

gue se asienta todo el sistema de conocimiento y se denominan objetos digitales.

Destrezas con criterio de desempefo

Expresan el “saber hacer”, con una o mas acciones que deben desarrollar los estudiantes,
asociados a un determinado conocimiento tedrico y dimensionado por niveles de
complejidad que caracterizan los criterios de desempefio. Las destrezas con criterios de
desempefio se expresan respondiendo a las siguientes interrogantes:

¢, Qué tiene que saber hacer? Destreza

¢, Qué debe saber? Conocimiento

¢, Con qué grado de complejidad? Precisiones de profundizacion
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Precisiones

Constituyen orientaciones metodoldgicas y didacticas para ampliar la informacién que
expresan las destrezas con los conocimientos asociados a éstas; a la vez, se ofrecen
sugerencias para desarrollar diversos métodos y técnicas para conducir su desarrollo

dentro del sistema de clases y fuera de él.

Estrategias metodoldgicas

Segln Weinstein y Mayer (1986): "las estrategias de aprendizaje pueden ser definidas
como conductas y pensamientos que un aprendiz utiliza durante el aprendizaje con la

intencion de influir en su proceso de codificacion".

De la misma forma, Dansereau (1985) y también Nisbet y Shucksmith (1987) las definen
como secuencias integradas de procedimientos o actividades que se eligen con el
proposito de facilitar la adquisicién, o utilizacion de la informacion.
Las principales estrategias de ensefianza son las siguientes:

- Objetivos o propdsitos del aprendizaje

- Resumenes

- llustraciones

- Organizadores previos

- Preguntas intercaladas

- Pistas topograficas y discursivas

- Analogias

- Mapas conceptuales y redes semanticas

- Uso de estructuras textuales

Recursos

Un recurso es un medio de cualquier clase que permite conseguir aquello que se
pretende. Un material, por otra parte, es algo perteneciente o relativo a la materia (resulta

opuesto, por lo tanto, a lo espiritual).

Los recursos materiales, en definitiva, son los medios fisicos y concretos que ayudan a

conseguir algin objetivo.
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Evaluacion

La evaluacion es una etapa del proceso educacional, que tiene por finalidad comprobar,
de modo sistematico en qué medida se han logrado los resultados previstos en los

objetivos que se hubieran especificado con antelacion.

Es una de la etapas mas importantes, que debe ser continua y constante, porque no basta
un control solamente al final de la labor docente, si no antes, durante y después del
proceso educativo, ya que esto no va a permitir conocer el material humano que estamos
conduciendo, asi como también nos podemos percatar de los aciertos y errores que

estamos produciendo en el que hacer educativo.

Técnicas e instrumentos de evaluacion

Las técnicas e instrumentos de evaluaciéon que contribuyen a garantizar la construccién
permanente del aprendizaje. Técnicas Instrumentos ¢(Coémo se va a evaluar? es el
procedimiento mediante el cual se llevard a cabo la evaluacion. Algunas técnicas son:
observacion, interrogatorio, resolucién de problemas y solicitud de productos. ¢Con qué
se va a evaluar? es el medio a través del cual se obtendra la informacién. Algunos
instrumentos son: lista de cotejo, escala de estimacion, pruebas, portafolio, proyectos,

monografias, entre otros.

- Observacion, a través de ella podemos percibir las habilidades conceptuales,
procedimentales y actitudinales del estudiante, en forma detallada y permanente,
con el proposito de brindarle orientacion y realimentacion cuando asi lo requiera
para garantizar el aprendizaje.

- Lista de cotejo, es un instrumento estructurado que registra la ausencia o
presencia de un determinado rasgo, conducta o secuencia de acciones.

- [Escala de estimacién, este instrumento pretende identificar la frecuencia o
intensidad de la conducta a observar o los niveles de aceptacion frente a algin
indicador.

- Portafolio, es un instrumento que se utiliza para evidenciar las habilidades,

esfuerzos, progresos y logros de los estudiantes. Permite valorar el proceso de
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desarrollo de aprendizajes y habilidades complejas durante un episodio de
ensefianza.

Mapas conceptuales, son recursos graficos que permiten representar
jerarquicamente conceptos y proposiciones sobre un tema determinado.
Proyectos, es un instrumento que tiene como finalidad profundizar en algin
conocimiento especifico, darle soluciébn a una problematica planteada o buscar
nuevos saberes.

Pruebas, son un instrumento de evaluacion que permiten recolectar evidencias
acerca del aprendizaje de los estudiantes. Se clasifican de acuerdo a su
naturaleza en: Escritas Orales Practicas

Entrevista, consiste en la comunicacion verbal entre dos personas o entre una
persona con un grupo

Monografias, este instrumento debe contener una apreciacion sobre un tema,

fundamentada en informacion relacionada o proveniente de diversas fuentes.

Disefio de planificaciones micro curriculares por area/asignaturas

Segundo de Bachillerato Técnico

Desarrollo Curricular: Instalaciones, Equipos y Maquinas Eléctricas

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Identificar y clasificar las caracteristicas especificas

de los sistemas de control.

(Tiempo estimado: 6 periodos)

Procedimientos (contenidos organizadores)

Identificar sobre un plano de un proyecto los distintos elementos de cada sistema
de control.

Distinguir las caracteristicas de los sistemas de control.

Distinguir los distintos medios de transmisién.

Citar distintos sistemas y componentes mediante el uso de la documentacion

técnica.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

Sistemas de control: corrientes portadoras, controladores programables, sistema
de bus a dos hilos, sistemas basados en computador.

Caracteristicas de los distintos sistemas de control.
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Tipologia y caracteristicas de cada sistema.
Medios fisicos de transmision: cables, fibra Optica, infrarrojos, radiofrecuencia.
Documentos técnicos asociados a cada sistema.

Simbologia.

Actitudes/valores/normas (contenidos soporte)

Trabajar de forma autbnoma.

Aceptar las acciones encomendadas, desarrollandolas con rigor.

Participar activamente en la organizacion y desarrollo de tareas colectivas
respetando el trabajo de los demas.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Analizar un proyecto béasico de automatizacion de viviendas o edificios.

Manejar distintos articulos técnicos y revistas.

Confeccionar una relacion de los elementos basicos de los distintos sistemas de
control.

Evaluar las ventajas e inconvenientes de los distintos sistemas de transmision de

la informacion.

Criterios de evaluacidon

Se han identificado los parametros mas relevantes de una instalacion.

Se han descrito los distintos sistemas de control en una vivienda tipo.

Se han clasificado los distintos sistemas de transmision en funcion de sus
caracteristicas.

Se han diferenciado las distintas aplicaciones haciendo uso de cada uno de los

sistemas.

4.5.2 Descripcion del Curriculo Vitae del facilitador del curso.

Para el desarrollo del curso de capacitacion se buscara un profesional en educacién con

la respectiva preparacion y experiencia docente que tenga el siguiente perfil profesional:

Titulo de licenciado en Ciencias de la Educacion
Titulo de cuarto nivel Investigacion Educativa
Experiencia minima en el ambito educativo de 5 afios

Diestro en el uso y manejo de las TIC
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- Facilitador de Si Profe
- Conocimientos en legislacion educativa
- Conocimientos en disefio de proyectos

- Conocimiento en liderazgo educativo.

4.5.3 Metodologia.

El curso de capacitacion propuesto para fortalecer las capacidades integrales en el
proceso de ensefianza - aprendizaje de los docentes que laboran en el Colegio Ramén
Barba Naranjo, se desarrollara con la participacion activa de todos los docentes de esta

Institucion.

Plan de accién:

- Trabajos o lecturas individuales

- Trabajos o lecturas grupales

- Actividades colaborativas

- Participacion en actividades en a las que se vivencia la metodologia

- Elaboracién de una planificacién micro curricular integral.

- Disefo de actividades y planificaciones en las que se evidencie los aprendizajes
adquiridos en el presente curso.

- Implementacion de los aprendizajes de didactica y pedagogia en el aula clase.

- Reflexion sobre la practica docente.

Métodos:
Método didactico Etapas Estrategias
v v Detectar la situacion
v' Observacion problemética
v' Examinar la situacion
problematica
Inductivo- 4 v Manipular 'y operar con
deductivo v Experimentacion recursos didacticos
v’ Graficar la situacion
problematica
v' Comparacion v' Analizar resultados
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Abstraccion

Separar caracteristicas

comunes

Generalizacion

Simbolizar las relaciones

Comprobacion

Verificar los resultados

Método

investigacion

de

Definicion del

problema

Discutir sobre las experiencias
Planteamiento del problema
Seleccion de un tema

especifico

Formulacion de

soluciones

<

Enlistar varias respuestas

Seleccién de alternativas

Blsqueda de

Informacion

Organizar el trabajo de manera
individual

Dar instrucciones claras vy
precisas

Entregar materiales

Analizar y discutir en grupos

Elaborar informes parciales

Comprobacion

AN NI N

\

Comparar y compilar las
respuestas de cada grupo
Seleccionar las respuestas
adecuadas

Fundamentar las mismas

Analisis de

resultados

DN NI N AN

Exponer informes en plenarias
Esquematizar los resultados
Jerarquizar aspectos

relevantes

Observacion

directa

Observacion

<

Ubicacién del contexto
Observar la realidad de
estudio

Delimitar el hecho o fenédmeno

Descripcién

Enlistar elementos
componentes
Sefalar caracteristicas

sobresalientes
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v Visualizar cambios producidos
v Interrelacion v' Sefalar caracteristicas de los
grupos de estudio
v Identificar elementos
v' Comparacién relevantes
v' Clasificar y jerarquizar
v Elaborar cuadros de
v" Generalizacion resumenes y de contrastes
v" Ubicar al participante frente al
v" Observacion hecho fenémeno
v' Enlistar los elementos o
v Descripcién componentes
v Identificar caracteristicas
Método sobresalientes
comparativo v" Reconocer actores
v" Relacionar aspectos
conocidos y desconocidos
v' Comparacién v Enjuiciar los acontecimientos
v Ordenar en grupos los
elementos comunes y no
comunes
v Elaborar cuadros comparativos
v" Asociacion v Escribir resimenes
v' Elaborar resimenes parciales
y totales.
Técnicas:
Técnicas Caracteristicas Proceso
v Desarrolla la observacion v ldentificar
v" Propicia la expresion oral y caracteristicas
escrita especificas
Ejemplo v" Distingue lo pertinente de lo v' Comparar con
contraejemplo tratado similares casos

v' Potencia la precision

y v' Contrastar ejemplos
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seguridad

y contraejemplos
Inferir propiedades,

definiciones.

Ensayo-error

Estimula la interpretaciéon
Desarrolla la capacidad de
argumentacion

Propicia la aplicacién de
contenidos.

Discierne criterios

Genera la satisfaccion de
alcanzar la respuesta
correcta

Eleva el autoestima

Interpreta el

problema planteado

Identifica y
selecciona datos
Plantea posibles
soluciones y
argumentos

Prueba alternativas
seleccionadas

Determina por
contraste la

respuesta buscada

Interrogatorio

Motiva la participacion
Diagnodstica los niveles de
aprendizaje, las diferencias
y dificultades en los
educandos.

Vincula y aproxima al
docente y discente

Propicia confianza y
comunicacion.

Estimula la reflexion

Reflexiona sobre un
planteamiento
concreto.

Contestar e
interrogar
concatenadamente.
Resalta
caracteristicas
relevantes.

Inferir conclusiones

4.5.4 Evaluacion.

Existen los siguientes tipos de tareas:

1.- Informes y reflexiones sobre lecturas

2.- Informes y reflexiones autocriticas de la practica como docente

3.- Aplicacién de técnica y métodos activas

4.-Disefio de planificaciones

5.- Presentacion de una clase demostrativa
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La labor del docente sera evaluada considerando las siguientes formas y valoracién sobre

la nota final del curso:

Aspectos Porcentaje de la Equivalencia

calificacion

1.- Tareas( Informes y
reflexiones sobre lecturas 20% 2 puntos
y practicas docentes,
aplicacion de los

lineamientos curriculares)

2.- Disefio e
implementacién de una 20% 2 puntos
clase que aplique los

lineamientos curriculares

propuesto

3.- Prueba de salida 60% 6 puntos

El curso se evaluard con una nota final entre 1 y 10 puntos y para aprobarlo debera

obtener el 70% del puntaje maximo; es decir 7/10.

La siguiente escala determina la equivalencia de la evaluacién cualitativa y cuantitativa.

Cualitativa Cuantitativa
Excelente 9,1- 10
Muy Bueno 8,1- 9
Bueno/cumple 7,0-8,0
Deficiente 0- 6,9

Fuente: Ministerio de Educacion
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4.6 Duracién del curso

La duracién del curso de capacitacion serd de 8 semanas los dias sdbados, con la asistencia de 8 horas

am a 17h00 pm.

diarias, en un horario de 8h00

SESION

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

TAREA

1. Planificacion

Conocer el concepto e

importancia de la pedagogia

y sSu impacto en nuestra
forma de aprender vy
ensefiar.

Experiencias personales sobre el
uso de la planificacién dentro de
su labor educativa

Expectativas del curso

Concepto de planificacion

1. Leer el concepto de

planificacion

2. Reflexiéon sobre el uso

de la planificacion en

4. Actividad plenaria: mi trabajo la labor del docente.
como docente
5. Trabajo grupal sobre los
modelos de planificacion
6. Exposicion sobre los modelos de
planificacion
2. Componentes del e Aplicar y utilizar todos los 1. Reflexién grupal en torno a los 1. Realizar una
curriculo componentes del curriculo componentes del curriculo simulacion de
para obtener una buena 2. Lectura comprensiva sobre los planificacion utilizando
planificacion de clase o componentes del curriculo los componentes del
bloque. 3. Organizacion de grupos de curriculo

trabajo
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4. Exposicion sobre los
componentes del curriculo y su
uso en las planificaciones
escolares
1. Realimentacién por parte del
3 Pedagogia y e Analizar el concepto de facilitador sobre los 1. Presentacion de
Didactica pedagogia y didactica su componentes del curriculo carteles con cuadros
intervencion en el proceso 2. Observacion de diapositivas comparativos sobre
de ensefanza- aprendizaje sobre los  conceptos de pedagogia y didactica
con el fin de conseguir la pedagogia y didactica
formacién intelectual, fisica 3. Organizacion de trabajos
y moral del educando en el grupales y elaboracion de
contexto curricular. cuadros comparativos sobre la
tematica explicada
4. Reflexion grupal sobre lo que es
pedagogia y didactica.

4 Modelos e Determinar el uso de los 1. Observacion de un video sobre 1. Ejecucion de un
pedagogicos modelos pedagégico como la educacion tradicional de collags sobre la
vigentes en la la representacion de las Roberto Baelo tematica una clase
Reforma relaciones que predominan 2. Actividad grupal ideal utilizando los
Educativa en el acto de ensefar, lo analisis del video modelos pedagdgicos

cual afina la concepcion de 3. Actividad individual, propuestos en la
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hombre y de sociedad a

partir de sus diferentes

rol del docente en las aulas de

clase

Reforma Educativa

dimensiones (psicolégicos, 4. Contenido cientifico sobre los
sociolégicos y modelos pedagdgicos.
antropoldgicos) que ayudan 5. Dramatizacion sobre el tema una
a direccionar y dar clase ideal utlizando los
respuestas a: ¢para qué? el modelos pedagogicos
¢cuéndo? y el ¢con qué? 6. Reflexién sobre sus experiencias
vividas en el aula de clase
5 Métodosy Utilizar los mejores métodos 1. Proyeccion de un video con el 1. Presentacion de un
técnicas activas y técnicas para que el tema: la historia de como taz ensayo con la
para el proceso ensefianza aprende tematica: los métodos
aprendizaje aprendizaje se de en un 2. Participacion grupal sobre el y técnicas en el
ambiente  confortable vy analisis del video aprendizaje
entendible 3. Realizacion de lluvia de ideas
sobre los métodos y técnicas
gue conocen y que se emplean
en el aula de clase
4. Contenido cientifico de los
métodos y técnicas
5. Proyeccién de iméagenes sobre

la reflexién: carta de un alumno
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a su profesor

6. Elaborar un ensayo sobre la
importancia de los métodos y
técnicas en el proceso
ensefianza aprendizaje
6 Planificacion e Comprender la importancia 1. Trabajo individual 1. Exposicién de
micro curricular que tiene una planificacion 2. Elaboracion de una planificacion diapositivas sobre la
microcurricular, puesto que curricular de su area planificacion curricular
partird de las previsiones de 3. Socializacion grupal de las por areas de estudio
las acciones que debera planificaciones
ejecutarse en las aulas de 4. Contenido cientifico sobre un
clase. plan integrador , de bloque y de
clase
5. Trabajo grupal
Elaboracién de una planificacién
curricular por areas de estudio
7. Presentacion de diapositivas por
areas o asignaturas
7 Elementos de la e Conocer los diferentes 1. Lectura sobre el constructivismo 1. Presentacion de
planificacion componentes de una y ciencias sociales organizadores graficos
micro curricular planificacién microcurricular 2. Escribir una reflexion sobre las sobre los elementos
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para lograr el objetivo
propuesto al iniciar un

nuevo bloque o clase.

practicas  pedagdgicas que
aplica actualmente en sus clase
Trabajo grupal

contestar las siguientes
preguntas:

Renueva sus planes de clase
muy seguido?

Hace actividades nuevas o
tiende a repetirlas en su clase?
Presentacibn de diapositivas
sobre los elementos de la
planificacidon microcurricular
Socializacion de las respuestas

a las preguntas efectuadas

micro curriculares y

sSus conceptos

8 Disefio
planificaciones
micro

curriculares

de

Compartir con otros
participantes disefios de
planificaciones curriculares

de clase

Retroalimentacion del facilitador
sobre los elementos de la
planificacion

Elaboracién de grupos de trabajo
y realizar planificaciones por
areas segun la nueva reforma
educativa

Exposicién grupal de los planes

1. Presentacion de una
planificacion micro

curricular

2. Responder las
siguientes preguntas:
¢ qué es planificacion?,

enliste los
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6.

de trabajo segun la nueva
reforma educativa

Ejecucion de una clase
demostrativa empleando el
disefio de plan microcurricular
Experiencias adquiridas en el
curso

Evaluacion del curso

componentes del
Curriculo, ¢,cuales son
los métodos de

planificacion?
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4.7 Cronograma de actividades a desarrollar

Preparacién de material

02 | Supervision del escenario del

curso

03 | Definicién de Planificacién

04 | Componentes del Curriculo

05 | Qué es Pedagogia vy
Didactica

06 | Modelos pedagodgicos
Vigentes en la Reforma
Educativa

07 | Métodos y Técnicas activas

para el aprendizaje

08 | Planificacién Micro
curricular
09 | Elementos de la

Planificacién Micro curricular

10 | Disefio de planificaciones
micro-curriculares por area /

asignaturas

11 | Experiencias adquiridas en el
disefio de la planificacion
micro-curricular  segun la

nueva Reforma Educativa.

12 | Evaluacion general del

curso

13 | Publicacién de calificaciones
alcanzadas, informe de
resultados alcanzados a las
autoridades competentes.

14 | Presentacién de informe final
y entrega de certificados.

Fuente: Curso de Capacitacion en el Colegio “Ramén Barba Naranjo”
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4.8 Costo del curso.

El curso de capacitacion tendrd un costo total de $1393,00 dolares americanos de los
cuales el 50% serd financiado por la Institucién, y el 50% restante por cada uno de los
participantes .Se pretende contar con la participacion de 56 docentes que cancelaran

el costo de los $12,50 correspondientes, al inicio del curso.

Descripcion Costo total
Papel bond A4 80 gramos 2.00
1 caja de Cd. 4.00
Fotocopias. 80.00
Refrigerios 400.00
Pliegos de papel comercio 5,00
Tarjetas de identificacién 12,50
Elaboracién de certificados 25.00
Materiales de escritorios 12,50
Cinta adhesiva 2,00
Honorarios para el facilitador 800.00
Transporte 30.00
Imprevistos 20.00
TOTAL $1393.00

4 9 Certificacion:

Para aprobar los cursos, usted debe alcanzar un minimo del 70 % de la nota total y no

tener una asistencia menor al 90 % de las horas del curso.

Al finalizar el curso con aprovechamiento, se expedira un certificado de participacion y
asistencia con el aval del Ministerio de Educacioén y la Universidad Técnica Particular

de Loja.

Ademéas se contara con las evaluaciones parciales correspondiente a: tareas
individuales, en equipo, investigacion y practicas demostrativas que tienen un
equivalente del 40% vy la prueba de salida con el 60% la misma que contendra
preguntas de repuestas de seleccion multiple y seran de casos relacionados con el

proceso de ensefianza- aprendizaje.
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CONCLUSIONES

En el establecimiento se detectd la carencia de capacitacion profesional
continua en las areas de especialidad, ocasionando el estancamiento de los
docentes en cuanto a su labor educativa en cuanto a las exigencias actuales.
Por otra parte un numero considerable de los docentes expresaron que una de
las necesidades formativas dentro de la institucion es el fortalecimiento de la
tematica sobre el disefio y planificacion curricular.

Uno de los principales obstaculos para que los docentes se capaciten es la
poca coordinacion de las autoridades de la institucion, mermando de esta
forma la motivacién de actualizacion y superacion profesional.

Gran parte de los docentes involucrados en la investigacion manifiestan
también que el coste econémico de cursos y talleres les ha impedido seguir un

proceso continuo de capacitacion personal.
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RECOMENDACIONES

Organizar un curso en la institucion sobre “disefio y planificacién desde el
enfoque constructivista y pedagogia critica, segun la nueva Reforma Educativa,
bajo la direccién de un facilitador con experiencia.

Tomar en cuenta que para realizar los cursos, talleres o capacitaciones se lo
realice en la modalidad presencial, acorde a la facilidad expuesta por los
docentes los fines de semana.

Sugerir a las autoridades de la institucion que se de todas las facilidades a los
docentes para que puedan asistir a los cursos de formacion curricular, de
modo que se cultive en ellos la constante preparacién y actualizacién de los
conocimientos relacionados a su tarea educativa.

Incentivar al personal docente y administrativo de esta institucion a la
capacitacion continua ofertando cursos formativos en diferentes niveles y en

horario accesibles, ademas de gestionar un valor econémico madico.

119



BIBLIOGRAFICAS

Aldape ,T.(2008). Desarrollo de las competencias del docente. s/c: libros
EnRed.

Almeida M & Magallanes O. (2003). Paradigma del Nuevo Enfoque
Pedagdgico. Lima-Peru: J,C.

Arancibia, M. & otros. (2008). Necesidades de Formacion de Docentes
Técnicos . Estudios Pedagdgicos , 47.

Atienza,J (1998). Necesidades y expectativas de formacion de los profesores.
Oviedo-Espafa. Universidad de Oviedo

Carrién, E. (2005). Modelos Pedagdgicos. Loja —Ecuador: U.T.PL

Castelnuovo. (2006). Técnicas y Métodos Pedagdgicos. Quito- Ecuador :
Topos.

Educacion, M. E. (2002). Serie Pedagdgica No-05. P.E.I , 20,21.

Garcia Luis & Ibarra M. (2009). Diagndstico del Clima Organizacional . Mexico:
Cdmex.

Grau, C. L. (1995). La formacion del profesorado como factor decisiivo de la

exelencia ducativa. Murcia-Espafia: Universidad de Murcia.

Huerta, M. (2002). Ensefar, aprender significativamente .Per(: San Marcos

Izquierdo, E. (2000).Didactica y Aprendizaje Grupal .Loja: Lizette

Lizcano c.. (1997). Plan Curricular . Santa Fé- Bogota: USTA.

Mazacon A. (2000). Comunicacion, Motivacion y Liderazgo. Babahoyo-
Ecuador: Malena

Oyervides, G. & otros (2007). La formacién de los docentes . Revista

Iberoamericana para la investigacion y el desarrollo educativo , 12-13.

Poole, B. (1999). Tecnologias Educativas . Madrid-Espafa: Impresa S.A.

Posner, G. (1998). Andlisis del Curriculo . Sanat Fé- Bogota: McGrawHill.

Rubio, F. (1994). Como detectar las necesidades de intrevencién

socioeducativa . Madrid-Espafia: Narcea, S.A.

Santillana, G. (2012). ;,Como hacer una clase de calidad con calidez? Quito-

Ecuador:

San José de Minas(2004). Raices Andinas.

Miguel A. Posso Yépez (2011) Guia Didactica de Modelos y Disefio Curricular.

Guadalupe Chavez (2012) Curso de Pedagogia y Didactica. Ministerio de

Educacién y Cultura.
Enrique Martinez. Los métodos de ensefianza.
Rivas, Victoria E.; Revelo N., Carlos E. Proyecto integrador como proceso

investigativo en el aula.
120



Lic. Sofia Aspera (2009). Técnicas e Instrumentos de Evaluacion.

Hidalgo, L. (2005).La Evaluacién: Una accion social en el aprendizaje.
Fundacion Empresas Polar Diaz (2006). Estrategias docentes para un
aprendizaje significativo. México: Mc. Graw Hill.

Achaerandio, |. (1998) Iniciacion a la practica de la investigacion, Guatemala
publicaciones.

Avanzini, Guy, (1997).la pedagogia en el siglo xx, ed. Narcea, Madrid.
Bernardo Carrasco, J. (1995).Cémo aprender mejor. Estrategias de
aprendizajes. Rialp. Madrid.

Castillo, S, y Pérez, M. (1989) Ensefar a estudiar. Procedimientos y técnicas
de estudio. Textos de educacion permanente. Programa de formacion del
profesorado. Uned. Madrid.

Good,T. y Brophy, J. (1995).Psicologia educativa contemporanea. Mcgraw-hill.
México.

Ministerio de Educacion del Ecuador, (febrero de 2011)documento de
propuesta, Quito - Ecuador

Ochoa, F. (2005): pedagogia del conocimiento.

Linkografia
http://www.slideshare.net/upn213/teoras-pedaggicas-y-psicolgicas-del-
aprendizaje
http://teoriaeducatuvaugm.blogspot.com/2010/02/definiciones-de-teoria.html
http://iwww.slideshare.net/upn213/teoras-pedaggicas-y-psicolgicas-del-
aprendizaje

Educacion, M.E.( 31 de marzo de 2011). www. educacion.gob.ec.

121


http://www.slideshare.net/upn213/teoras-pedaggicas-y-psicolgicas-del-aprendizaje
http://www.slideshare.net/upn213/teoras-pedaggicas-y-psicolgicas-del-aprendizaje




ANEXO 01 Confirmacién de autorizacion

Buenas Tardes

Lucy

La informacion ha sido receptada, por tanto puede continuar con su trabajo,
asimismo se le recomienda que los archivos adjuntos en su mail los guarde

usted como respaldo de su investigacién.

Saludos cordiales,
Equipo de planificacidn

Investigaciones - educacién

Universidad Técnica Particular de Loja
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ANEXO 02 Recepcién de matriz

Buenos dias

Lucy

La matriz ha sido receptada, por tanto puede continuar con su trabajo.

Saludos cordiales,

Equipo de planificacidn
Investigaciones - educacién

Universidad Técnica Particular de Loja
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ANEXO 03 Solicitud de la Universidad Técnica Particular de Loja, hacia las

autoridades del Colegio “Ramdén Barba Naranjo”

Loja, diciembre de 2012

Sefior(a)
RECTOR (A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracién:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que tiene la
investigacion en el desarrollo integral del pafs, auspicia y promueve la tarea investigativa
sobre la realidad socioeducativa del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacién y
la coordinacién de la titulacién del Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional, en esta
oportunidad, propone como proyecto de investigacion el “Diagnéstico de necesidades de
formacién de los docentes de bachillerato de la institucién que acertadamente dirige, en
el periodo 2012 - 2013”.

Dados los recientes cambios propuestos por el gobierno nacional en materia educativa, y
requerimientos propios de los profesionales de la educacion (bachillerato), es necesario conocer
cudles son sus necesidades de capacitacion/formacién profesional. Este acercamiento a la
realidad observada, permitird que los investigadores que son parte de esta propuesta nacional,
investiguen ese escenario educativo y propongan cursos de formacién que beneficiarén no solo
a los profesionales de su institucion educativa, sino que podrn ser replicados en otros
contextos institucionales en donde los requerimientos sean de caracteristicas similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en
Gerencia y Liderazgo Educacional el ingreso al centro educativo bajo su direccién para que
contintie con su proceso de investigacion, especifi en lo relacionado a la recoleccién de
datos, actividad que se constituye en la base para realizar su informe de investigacién; cabe
indicar que el estudiante de maestria estd capacitado para efectuar este proceso con ética
profesional, hecho que garantiza la validez de la investigacién.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorabl te, de usted me suscribo
no sin antes expresarle mi gratitud y consideracién imperecederas.

Atentamente,

CORDINADORA DE TITULACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
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ANEXO 04 Aprobacién de la investigacion

Latacunga a 03 de diciembre del 2012

Msc.

Ricardo Chiluiza Espin

RECTOR (E) DEL COLEGIO DE BACHILLERATO “RAMON BARBA NARANJO”
Presente:

De mi consideracion;

Yo Lucy Alexandra Esquivel Molina con el No. Cdl. 050230479-3; en calidad de
maestrante de la Universidad Técnica Particular de Loja, solicito de la manera mas
comedida se me permita realizar una investigacién, dentro de la Institucién que usted muy
acertadamente dirige, con tema “Diagnéstico de las necesidades de formaciéon de los

docentes de bachillerato en el periodos 2012-2013”. Con la finalidad de proponer cursos de

formacion que beneficiaran a todos los docentes.
Segura de contar con su autorizacion desde ya le anticipo mi sincero agradecimiento.

Atentamente:

Lic. Lucy Esquivel
MAESTRANTE
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ANEXO 05 Autorizaciéon de fin de maestria

Universidad Técnica Particular de Loja ((0’)

La Universidad Catdlica de Loja

AUTORIZACION
Msc. Roberto Carlos Cuenca Jiménez
DIRECTOR DE TESIS
CERTIFICA:

Haber revisado el presente informe de investigacion de la Maestria en Liderazgo y
Gerencia Educacional de las/los sefior/a: ESQUIVEL MOLINA, LUCY
ALEXANDRA, que se ajusta a las normas establecidas por el Departamento de
Ciencias de la Educacion, Modalidad Abierta, de la Universidad Técnica Particular
de Loja; por tanto, autorizo realizar la impresién y anillados para su respectiva
presentacion.

Msc. Roberto Carlos Cuenca Jiménez
Cl. 110343087-0
Loja, diciembre de 2013
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ANEXO 06 Colegio “Ramén Barba Naranjo”

ANEXO 07 Instalaciones de la institucion
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ANEXO 08 Autoridad de la instituciéon MSc. Wilson Carrera

ANEXO 09 Llenado de la encuesta
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ANEXO 10 Docentes llenando la encuesta
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ANEXO 12 Formato encuesta

CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION" Cbdigo del investigado:

DOCENTES DE BACHILLERATO
IaUmvusxthémumhdquaahav&dqunmmodeCmmdehE&muLomelﬁndeouman’kssmlASNECES]DADESDE
FORMACICN DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR, solicita su colaboracién como

s anénimo por lo que su aporte es ial valioso para izar la fiabilidad de los datos recolectados. El dar contestacion al
s:gmamnnolemamdedmmmm&

l Mhmmmbmdnbdnmﬂ(&wmnmdzﬁabm lqﬁwa:nnpmh I

[ Fiscal ] 1 I Fiscomisional '@] Municipal I I Particular l ﬂ
1. DATOS INSTITUCIONALES
13 bre de la Institucién educativa ii igada, donde usted labora:
1.2. Provincia: | Ciudad:
1.3, Tipo de institucién: Fiscal [ 1 | Fiscomisional [2 | Municipal [ 3 | Particular | 4
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias | s Bachillerato técnico | 6
1.4.1 Si el bachillerato que la institucién educativa i igada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiend:
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a. Produccién agropecuaria | 1 l b. Transformados y elaborados | zl c. Transformados y I 3 I d. Conserveria | 4
lécteos elaborados cérnicos
e. Otra, especifique cudl: 5
Bachilleratos Técnicos Industriales:
: f.Aplicacién de proyectos 6 g Instalaciones, equipos y 7 h.Electrénica de 8 i. Industria de la o
c de construccién dquinas eléctricas confeccién
H B 2 Mecanlz:fdoy 10 k. Chapisteria (Iatonfrfa)y 1 l. Electromecémc‘a 12 o CimatadsTiic1s
| |__construcciones metdlicas pintura automotriz
L n. Fabrmaclonvman:?je 14 0. Mecatrénica 15 5 Catbrmica 16 q. Mecén.lca'de 17
L de aviacién
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifique cudl: 19
R marroquineria
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracion y Servicios
T T i 23
o t.Comercializacién y 20 el |t v. Comerc‘:lo 2 w. Contabilidad
ventas exterior
T 3 cia d : 27
£ x. Administ. de sistemas | 24 y. Restauranteybar | 25 & been i o [EE T aa.Cocina
viajes
C bb. Informacién y 30
N z 28 cc. Aplicaciones informéticas | 29 dd. Organizacién y gestién de la secretaria
| |_comercializacién turistica
C | ee. Otra, especifique cual: 31
O | Bachilleratos Técnicos Polival
ff. Contabilidad y administracién [ 31 | gg. Industrial [ 32 | hh. Informatica [ 33
ii. Otra, especifique cual:
Bachilleratos Artisticos
i Escultura y arte grafico | 34 | kk. Pintura y cerémica |35 ] Il. Misica | 36 | mm. Disefio grafico | 37
nn. Otra, especifique cudl: 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se esta gesti do el bachillerato, bajo una de las figuras
profesionales referidas anteriormente:
st [ 1 Escriba el/los literal/es (asignad ri ): 5 . 5 [ No [ 2
2. INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1. Género: Masculino [ 1 F i 2
2.3 Estado civil Soltero [ 2 | Casado [ 3 | Viudo [ 4 | Divorciado | 5
2.2. Edad (en afios cumplidos):
2.3. Cargo que d i Docente [ 6 | Técnico docente | 7 | Docente con funci dministrativas | 8
2.4. Tipo de rehclbn laboral: %
Cont indefinid | 9 | Nombrami | 10 , Contratacién ocasional I 1 I Reemplazo l 12
2.5. Tiempo de dedicacién:
Tiempo completo | 12 | Medio tiempo | 13 | Por horas | 14
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4.

2.6. Las as que imparte, tienen relacién con su formacién profesional st [15 | NO [ 16

2.7. Afios/s de bachillerato en los que imparte asignaturas: o A 218 3|19

2.7. Cuéntos afios de servicio d tiene usted:

FORMACION DOCENTE

3.1. Sefale el nivel mas alto de formacién académica que posee (sefiale 1ma sola alternativa)
Bachillerato | 1 E Especialista (4° nivel) | 4
Nivel técnico o tecnolégico superior | 2 Maestria (4°nivel) | 5

Lic., Ing., Eco., Arq., etc. (3er. nivel) | 3 PhD (4° nivel) | 6

Otros, especifique: 7

3.2. Sutitulacién en pregrado, tiene relacién con:

3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:
Licenciado en educacién (dif i / ialidades) | 1 Ingeniero | 6 Economista | 10
Doctor en educacién | 2 Arquitecto | 7 Médico | 11
Psicélogo educativo | 3 Contador | 8 Veterinario | 12
Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
Otras, especifique: 5 | Otras, especifique : ; 13
'3.3i posee titulacién de postgrado (4° nivel), este tiene relacién con: (margue, s6lo si iene posigrado)
El dmbito educativo | 1 | Otros dmbitos, especifique : |FES|

Nolzl

3.4 Leresulta ivo seguir un progi de formacién para obtener la titulacién de cuarto nivel: [ S I 1 ]

3.4.1. Sila respuesta es positiva, en qué le gustaria f (Setiale el tipo de formacidn de mayor interds)

o Masstifa 3 Enel am'bno'educatw?. Especifique:
En otro ambito. Especifique :

En el dmbito educativo. Especifique:
En otro dmbito. Especifique:

b. PhD -

CURSOS Y CAPACITACIONES
4.1. Encuanto a los Gltimos cursos realizados:

4.1.1. Nimero de cursos a los que ha asistido en los dos (ltimos afios:

4.1.2. Totalizacién en horas (aproximad

En cuanto al Gitimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé
4.1.4. Cémo se llamé el curso / capacitacié

4.1.4.1, Lo hizo con el auspicio de:

Elgobiemo[ 1 ] De la institucién donde labora Ud. | 2 I Beca l 3 l Por cuenta propia | 4
Otros, especifique: 5
4.2. Usted ha impartido cursos de capacitacién en los ltimos dos afios: | TSR No [ 2]

4.2.1 Si la respuesta es afirmativa, cudl fue la temética del Gitimo curso que lo impartié:

43. Para usted, es importante segui pacitando en temas educatiy [ TEEEE No | 2 |
44. Cdémo le gustarfa recibir la capacitacién: (sciiale fas alternativas que més Je atracn)
[ Presencial [ 1 | Semipresencial [ 2 | Adistancia | 3 | Virtual/por Internet [ 4 |
4.4.1. Si prefiere cursos “presenciales” o "semipresenciales”, en qué - % |
horarlos | gustaria recibir Ia capacitacion: De lunes a viernes i Fines de semana 2
4.5. Enqué tematicas le gustaria capacitarse (Puede sedialar més de una alternativa)
Pedagogia educativa Psicopedagogi: Politicas educativas para la administracié 9
Teorias del aprendizaje Métodos y recursos didécticos Temas relacionados con las materias a su cargo | 10

Formacién en temas de mi especialidad | 11
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién | 12
Disefio, luacién de proyectos | 13

Disefio y planificacion curricular
Evaluacién del aprendi

Valores y educacién
ia/Gesti6n educativa

@IN|o |

HlWIN |-

guimiento y
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4.5.1. Considera usted, que le falta algin tipo de capacitacién. En qué temas. Especifique:

v
v
4.6. Cudles son los obstéculos que se pi para que usted no se capacite (setiale de 1 a 3 alternativas)
Falta de tiempo 1 Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucion en donde labora | 4
Altos costos de las cursos o capacitaciones 2 Falta de temas acordes con su preferencia | 5
Falta de infor i6n 3 No es de su interés la capacitacién profesional | 6
Otros motivos, cudles: 7
4.7. Cudles considera Ud. son los motivos por los que se imparten los cursos/capacitaciones (seriale las alterativas de su prefe ia)
Aparicién de nuevas logi: 1 Necesidades de capacitacié inua y per te | 3
Falta de cualificacién profesional | 2 Actualizacién de leyes y regl 4
Requerimientos per | 5
Otros. Especifique cudles: 6
4.8. Cudles son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (sefiale tma o més alternativas)
La relacién del curso con mi actividad docente | 1 La facilidad de horarios | 5
El prestigio del ponente | 2 Lugar donde se realizé el evento | 6
Obli dad de asistencia | 3 Me gusta itarme | 7
Favorecen mi ascenso profesional | 4
Otros. Especifique cudles: 8
4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacién (seriale una alternativa)
[ Aspectos tedricos | 1 | Aspectos Técnicos /Practicos | 2 | Ambos [ 3 ]
5. RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
5.1. Lainstitucién en la que labora, ha propiciado cursos en los tltimos dos afios: [ Sk No[2 |
5.2. Enlaactualidad, conoce usted si las autoridades de la institucién en la que labora, I
PR Ik i / o Ceios RS Sip 1t NO | 2
estan o proy 5/ CUrsos/ de
5.2.1. En caso de existir cursos o se estén desarrollando, estos se realizan en funcién de:
Areas del conocimii 1 Asig as que usted imparte | 4
N idades de actualizacién curricular | 2 Reforma curricular | 5
Leyes y regl 3 Planificacién y Programacién curricular | 6
Otras, especifique: 7
5.3. Los directivos de su institucién fi la participacién del prof: do en cursos que pr su fe ion per
(Marque tma alternativa)
[ Siempre [ 1 | Casisiempre | 2 | Aveces [ 3 | Raravez [ 4 | Nunca [ 5 |

6. ENLO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA

6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X” el casillero correspondiente, sefiale en el recuadro del 1 al5, en
donde 1 es la menor calificacién y 5 la méxima

ftems 1[2[3]a]s
1. Analiza los el del curriculo prop para el bachillerato
2. Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la fi (inteli ia, per lidad, clima escolar...)

3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOEI (dmbito, escalafén,
derechos y deberes...)

4. Analiza los factores gue condicionan la calidad de la en el bachillerato

5. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional (motivacién, participacién, satisfaccién y

dimi en el trabajo...)

6. Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucién educativa

7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucién
educativa
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Items 1[2]3]a

8. Describe las funci y cualidades del tutor

9. Conoce técnicas basicas para la i igacion en el aula

10. Conoce diferentes técnicas de fi individualizada y grupal

11. Conoce las posibilidades didécticas de la informética como ayuda a la tarea docente

12. D lla estrategias para la motivacién de los al

13. Conoce asp relacionados con la psicologia del di

14. Plantea, ej y hace el seguimi de proy educativos (autoridades, d z di )

15. Conoce la incidencia de la interaccién prof | enla icacion diddctica (estilos de ensefianza y
prendizaje, el aula como grupo...)

16. Mi formacién en TIC, me permite jar herrami |6gicas y acceder a informacién oportuna para
orientar a mis di;

17. Percibe con facilidad probl de los di

18. La formacién académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes
caracteristicas étnicas del pais

b Lort o 7

19. Planifico, ejecuto y doy segi p o educativos

a proy

20. Mi expresién oral y escrita, es la adecuada para que los di comprendan la asij a impartida

21, Cuando se pr probl de los di me es fécil comprenderlas/os y ayudarles en su solucié

22. La formacién profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes

23. Mi planificacién siempre toma en cuenta las experiencias y ¢ imientos anteriores de mis diantes

24. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacién diagnéstica, iva y f

25. Como docente evallio las destrezas con criterio de d pefio p en mi/s asigl /s

26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas idades intel les; discapacitad
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-)

27. Cuando tengo di con idades educati peciales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los
requerimit de una ed ién especial e inclusiva

28. Realiza la planificacion macro y microcurricular (bloques curriculares, unidades didécticas, planes de leccién,

tareas, experiencias, plan de aula...)

o

29. Considera que los di son artifices de su propio apr

Yy

30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula

31. Elabora pruebas para la evaluacién del aprendizaje de los all

32. Utiliza ad d medios visuales como recurso didéctico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos)
33. Disefia progi de asig y el desarrollo de las unidades didacticas

34, Aplica técnicas para la accién tutorial (entrevista, i io...)

35. Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, areas, ién administrativa...)

36. Disefia planes de mejora de la propia préctica docente

37. Disefia y aplica técnicas didacticas para las fi practicas de lab io y talleres

38. Disefia instr para la luacién de la practica d (evaluacién de la asij y del profesor)
39. Utiliza ad d la técnica itiy

40. Valora diferentes experiencias sobre la didactica de la propia asig a

41. Utiliza recursos del medio para que los di alcancen los objetivos de aprendizaj
42. El uso de probl reales por medio del razonamiento légico son una en mi préctica di
43, Disefio estrategias que fortalecen la unicacién y el desarrollo del p i critico de mis estudiantes

At

je para cada planificacién

44. Planteo objetivos especificos de ap

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 13 Modelo de Hoja de calificaciones para certificacion del curso

CANTON: Latacunga

HORARIO: SABADOS

MINISTERIO DE EDUCACION

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
DIVISION PROVINCIAL DE DESARROLLO PROFESIONAL - COTOPAXI
CURSO "DISENO Y PLANIFICCAION MICROCURRICULAR"

ministerio d

) de
educacion G

FECHA:23/11/13 EVALUACIONES « ?
PRUEBA | NOTA I c
PARCIALES (40%) S 2
SALIDA FINAL i @
= 2
(60%) | (100%) g @
N. < .on
N° ] APELLIDOS | NOMBRES 1 23 ]|4
CEDULA
1
2
3
4
5
6
7
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