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RESUMEN

La presente investigacion fue realizada en el Colegio Técnico Rubén Cevallos en Tena,
Provincia de Napo, para determinar las necesidades de formacion de los docentes; el
objetivo fue analizar las necesidades de formacion de docentes de bachillerato de la
Institucion educativa, se elaboré un Marco tedérico con informacion obtenida de revision
bibliografica e internet; en la Metodologia se utilizé un cuestionario estructurado, para
obtener datos proporcionados por los investigados, estos se tabularon y analizaron
utilizando un juicio critico; se concluyé que la Institucion Educativa a través de sus
Autoridades casi nunca promueven la capacitacién de los Docentes; asi mismo estos
dltimos argumentan no tener tiempo para capacitarse, aunque algunos estan interesados
en seguir un Programa de Formacion de Cuarto nivel tipo maestria, en lo Relacionado a la
practica pedagogica los Docentes, se han despreocupado de la tarea educativa; dando
mayor importancia a la Organizacion y formacion, ademas la persona en el contexto
formativo, que se relaciona a leyes y reglamentos de Educacion se recomienda capacitar
a los Docentes en las Nuevas Tecnologias de la Comunicacion aplicadas a la educacion

interactiva.

Palabras claves: Investigacion, Necesidades de formacién, Docentes, Institucion
educativa, Bachillerato, Capacitacion, Formacion, cuarto nivel, tarea educativa, contexto

formativo, Tecnologias de la Comunicacion.



ABSTRACT

This research was conducted at the Technical College Ruben Cevallos in Tena, Napo
Province , to determine the training needs of teachers , the aim was to analyze the training
needs of teachers of high school educational institution , a theoretical framework was
developed with information from literature and internet review , in the Methodology A
structured questionnaire was used to obtain data provided by the investigation , these
were tabulated and analyzed using critical judgment , concluding that the Educational
Institution through its authorities rarely promote training of Teachers , likewise latter argue
not have time to train , although some are interested in pursuing a training program
wanted level type master , as related to pedagogical practice Teachers have been
unmindful of the educational task , giving more importance to the organization and training,
and the person in the learning context that is related to laws and regulations of Education
is recommended to train teachers in the New Communication Technologies applied to

interactive education .

Keywords : Research, Training Needs , Teachers , Educational Institution , School,
Training , Training, fourth level educational task learning context , Communication

Technologies .



INTRODUCCION

Como parte de la Formacién de cuarto nivel propuesta por la Universidad Particular de

Loja, se debe realizar una investigacion en una Institucion Educativa que tenga el

Bachillerato Técnico, en este caso se realizd la gestion para ejecutar el trabajo en el

Colegio Técnico Rubén Cevallos, en donde se aplicO la investigacion para detectar las

necesidades de capacitacion y formacion de los Profesionales de la Educacion que

laboran en esta Institucion Educativa; la presente investigacion propone alcanzar los

siguientes objetivos:

. Fundamentar tedricamente, lo relacionado con las necesidades de formacién del
docente de bachillerato.

o Diagnosticar y evaluar las necesidades de formacion de los docentes de
bachillerato.

J Disefiar un curso de formacién para los docentes de bachillerato del Colegio
Técnico.

Considerando que es importante la actualizacion de conocimientos en funcién de que la

sociedad evoluciona constantemente y paralelamente los instrumentos tecnolégicos que

se han convertido en herramienta importante del desarrollo socio-econémico.

Para una mejor comprensién de los contenidos, estos se dividieron en Capitulos, asi en el
Capitulo I, se cita y analiza criterios de varios Autores, en lo que corresponde a:
Necesidades de Formacion, Andlisis de las necesidades de formacién y Cursos de
formacion, que son temas vinculados directamente a la investigacion; en el Capitulo Il, se
describe la metodologia de la investigacion que incluye: contexto, participantes, Disefio y
métodos de investigacion, Técnicas e instrumentos de investigacion, Recursos y
Procedimientos utilizados para lograr los objetivos del trabajo. El capitulo lll, hace
referencia a Diagnostico, Analisis y Discusion de resultados, dividiendo en tres
componentes: Necesidades formativas, Analisis de la Formacion y Los cursos de
formacion; se debe indicar que los datos fueron obtenidos con un instrumento de
investigacion tipo encuesta semi-estructurada, los cuales fueron tabulados,
diagnosticados y analizados, utilizando tablas y gréficos estadisticos con el lenguaje
Excell; en el Capitulo IV, se pone énfasis en la parte propositiva, ya que los anteriores
capitulos se podria decir que fueron criticos, en este ya se propone un Curso de
capacitaciéon el mismo que se orienta a las necesidades propias de los Docentes
investigados. En el Capitulo V, se hace notar las conclusiones mas importantes del

3



trabajo de investigacion y se termina haciendo algunas Recomendaciones valiosas que

vale la pena que se tomen en cuenta.

Se consider6 importante investigar ya que las necesidades de capacitacion son
permanentes por parte de los docentes puesto que desconocen varios conceptos, temasy
elementos que son relevantes en estos procesos modernos de educacion; entonces, para
gue se inserten en la modernidad Educativa se debe capacitar, pero no es inferida desde
el escritorio suponiendo que existen temas de formacion y capacitacion que los Docentes
necesitan, sino que investigando en los establecimientos para identificar las verdadera
realidad de necesidades de acuerdo a la realidad en la que se desenvuelven en cada uno
de los planteles educativos, inclusive tomando en cuenta y respetando la cultura y las
ideas de la Comunidad en la que se desenvuelven.

De los resultados de la investigacion existe poco interés de las Instituciones en capacitar
a los Docentes, lo que incide en la calidad de la educacion, ya que es importante
actualizar conocimientos en una sociedad muy dinamica, que se transforma
aceleradamente y tiene actitudes conductuales cada vez mas dificiles de entender, para
esto los formadores de los entes de la sociedad que en este caso son los estudiantes
deben preparase en forma continlia, esto incidir4 en la mejora de la calidad de educacion

gue oferta la Institucién educativa y se transfiere a la sociedad en general.

El logro de los objetivos fue posible, gracias a la ayuda que brind6é la Autoridad
Institucional y los docentes, para recopilar informacién valedera que permitié conocer las
necesidades de formacién de los docentes de bachillerato técnico; ademas de la
predisposicion de la investigadora para ir mas alla del simple hecho de hacer una
encuesta, se ha dialogado con Docentes de experiencia e investigadores de la localidad
para realizar un adecuado trabajo y su respectivo informe final.

La metodologia utilizada, ha sido una investigacion de campo, con un contacto directo
entre los actores y la investigadora utilizando un modelo de encuesta semi-estructurada
disefiada en la UTPL, la cual se debia aplicar a los docentes de la Institucion
seleccionada; ademas de obtener la informacién de la encuesta, cuando se hace una
investigacion directa se encuentran otros aspectos que fortalecieron en este caso los

conocimientos y ayudaron para lograr los objetivos.



CAPITULO |

MARCO TEORICO



1.1. Necesidades de formacion

1.1.1. Concepto.

Segun Villareal (2008: 34-36); En la sociedad compleja y sostenible se concibe la
formacion como el proceso mediante el cual el ser humano se instruye, aprende, conoce y
se forma como humano en las variables personal, social, cultural, el conocimiento

cientifico y tecnoldgico.

Por lo tanto, la formaciéon es durante toda la vida e involucra el desarrollo humano en
todas sus dimensiones, asi como diferentes contextos como la familia, el barrio, la calle,
los medios de comunicacion, los grupos, el trabajo y la escuela. Desde el ambito escolar
se conceptualiza la formacion como un sistema complejo cuya distincion es ser una
carrera que se inicia en el pre-escolar y culmina en el doctorado, para formar personas en
las variables anteriores y cuya proyeccion es el mundo, sea visto este desde lo intelectual,

investigativo, empresarial o cualquier otro.

En realidad la formacion se inicia desde la familia, que es la célula fundamental de la
sociedad, los nifios y nifias aprenden de los padres, hermanos y otros familiares las
primeras cosas del mundo y su desarrollo, posteriormente de acuerdo a la modalidad de
educacion instaurada en Ecuador contindan en un nivel Pre-escolar, escolar, bachillerato
general, formacion Universitaria y en algunos casos cuarto y hasta quinto nivel de
educacion, de acuerdo a la situacion socio-econémica del individuo, lo que se resalta es
gue en cada una de las fases o niveles existen factores externos que inciden positiva y a
veces negativamente en la formacion del ser humano, son estas las causa que muchos
no llegan a cumplir objetivos propuestos por sus padres de llegar a una

profesionalizacion.

1.1.2. Tiposde necesidades formativas.

Segun Chiavenato (2007: 385-386), en referencia a los tipos de necesidades formativas,

expone:

Formacion Profesional: Es la educacién profesional institucionalizada o no, que prepara
a la persona para una profesion en determinado mercado de trabajo.
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Desarrollo profesional: Es la educacion profesional que perfecciona a la persona para
ejercer una especialidad dentro de una profesion. La educacion profesional busca ampliar,
desarrollar y perfeccionar a la persona para su crecimiento profesional en determinada
especialidad dentro de la Organizacion en este caso la Institucion educativa para que se

vuelva mas eficiente y productiva en el area que se desenvuelve.

Capacitacién: Es la formacion profesional para la adaptacion de la persona a un puesto o
funcion. Sus objetivos estan ubicados en el corto plazo, son restringidos e inmediatos y
buscan proporcionar al hombre los elementos esenciales para el ejercicio de un puesto,

preparandole adecuadamente para él.

De acuerdo a los planteamientos de Chiavenato y la realidad del sistema Educativo y
reforma curricular propuesta por el Gobierno, este difiere mucho de los sistemas
anteriores, pues ahora con el Bachillerato unico, el individuo recién obtiene el pasaporte
para su profesionalizacion que necesariamente debe obtenerlo en la Universidad el tercer
nivel de educacion, practicamente se esta marginando esa posibilidad que anteriormente
existia de que una persona podria obtener una formacion técnica terminado el bachillerato

y con este titulo ejercer una profesion.

Existen personas que se profesionalizan por medio de un aprendizaje continuo en talleres
de: mecanica, carpinteria, sastrerias, centros de belleza, talleres de artesania; estas
personas van a encontrar dificultad para ejercer su profesion sin razén de dependencia,
ya que las mismas leyes obligan a que una persona que posee algun taller o servicio de
este tipo debe tener Titulo Profesional.

Es importante indicar que la capacitacion es una necesidad continlia, si un profesional no
sigue algun curso en un periodo de los Ultimos seis meses, esta retrasando sus
conocimientos a etapas pasadas, ya que ineludiblemente en lo tecnoldgico los avances
diarios son sorprendentes y continian de forma acelerada, a lo cual los jévenes modernos
nativos digitales responden eficientemente y obligan si es el caso al educador, directivo
migrantes digitales a actualizar conocimientos en forma continla que es el objetivo de la

capacitacion.



1.1.3. Evaluacién de necesidades formativas.

Para Imbernén Mufioz, F. (2012: s.p.). La investigacion con el profesorado es un potente
procedimiento para la formacién del profesorado gracias a la accion cooperativa que
implica y al trabajo en equipo, mediante el cual el profesorado orienta, corrige y evalla
sus problemas y tomada de decisiones para mejorar, analizar o cuestionar la practica
social y educativa. El profesorado se forma y desarrolla cuando adquiere un mayor
conocimiento de la compleja situacion en la cual su ensefianza se desarrolla. Por esto,
tiene que unir en una amalgama, teoria y practica, experiencia y reflexion, accion y
pensamiento, tanto para su desarrollo personal como profesional. Todo esto implica que
la bdsqueda en la formacién del profesorado se asume como un compromiso politico y no
técnico o Unicamente de mejora profesional. La investigacion con el profesorado posee la
posibilidad de comprometer y transformar el conocimiento de las profesoras y profesores
investigadores sobre si mismos, instandolos directamente a reconstruir y a transformar su
practica cotidiana y, ademas, a teorizar y revisar continuamente sus procesos educativos.
Posibilita, dentro de un marco de politica de colaboracion, el desarrollo profesional del
profesorado y formarse en nuevas habilidades, métodos y potencialidades analiticas, y
motivar y profundizar en su conciencia profesional asumiendo alternativas adicionales de

innovacion y comunicacion.

Chiavenato (2007:390), indica que para evaluar las necesidades de capacitacion la
primera etapa es un diagndéstico preliminar que se puede hacer considerando tres niveles

de analisis:

= Nivel de anadlisis de toda la organizacion, en este caso la Institucion educativa de
referencia.

= Nivel de andlisis de los recursos humanos, es decir los docentes, administrativos y
directivos de la Institucion educativa.

= Nivel de andlisis de las operaciones y tareas; tomando en cuenta lo que hacen,

administrativos, directivos y docentes considerando sus diferentes areas.

Lo que se refiere a necesidades de formacion con las necesidades de capacitacion si bien
son dos temas relacionados, no es lo mismo, la primera se refiere a la Profesionalizacion
de los Docentes; mientras que la capacitacion debe ser en forma continua, para
actualizar conocimientos y esta debe ser orientada a la posicion y especializaciéon de los
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Profesionales de la Educacion y de acuerdo a la realidad misma de la Institucién
investigada.

1.1.4. Necesidades formativas del docente.

Torres del Castillo (1997); Aborda la cuestion de la formacion docente dentro del concepto
de aprendizaje permanente, es decir, entendiendo que los saberes y competencias
docentes son resultado no solo de su formacion profesional sino de aprendizajes
realizados a lo largo y ancho de la vida, dentro y fuera de la escuela, y en el ejercicio

mismo de la docencia.

Segun Hernandez, E; Murillo, P.; Mayor, C y otros. (2011)

La sociedad del conocimiento y de la informacion en la que nos encontramos demanda
cada vez con mayor auge la formacion de los distintos profesionales que desempefian
diferentes tareas en la sociedad. Existe una profunda preocupacion por la formacion, lo
gue conlleva, en general, cada vez un mayor nimero de programas de formacion
dependiendo de las necesidades formativas que presentan los profesionales, asi como
distintas formas de acceder a ellos, sobre todo los programas denominados e-learning y

on-line.

La formacion docente en la Universidad ha sido un tema olvidado a lo largo de la historia,
lo que indica que la formacién didactica de sus profesionales no ha sido como en otros
niveles educativos. La Universidad cuenta con unos profesionales muy preparados en
diferentes areas disciplinares, pero que presentan una formacién pedagdgica con
dificultades. La formacion ofrecida al profesorado presenta dificultades sobre todo en
aprender a ensefar, formacién de grupos de aprendizaje e integracion de los alumnos en

los grupos, organizacion de la planificacion disciplinar y atencion tutorial a los alumnos.



Los profesores Universitarios dominan con rigurosidad los contenidos técnicos
relacionados con la materia que imparten, pero desconocen los recursos pedagoégicos
necesarios para que los alumnos elaboren esos contenidos, se adecuen a todos vy, lo que
es aln mas importante, se creen espacios de atencion para todos aquellos alumnos que

lo necesiten.

Los temas que necesita saber el profesor universitario, por tanto, estan relacionados con
la planificacion estratégica, la metodologia, los diferentes sistemas de evaluacion, el
agrupamiento de los alumnos en una Universidad para todos y en la que todos puedan
acceder a la construccién de los conocimientos, participacion en tareas, toma de

decisiones, etc.

Las Politicas Estatales, procuran generar necesidades de formacion de acuerdo a la
situacién y posicion, esto se orienta desde el Ministerio de Educacion, en realidad hasta
ahora no se conoce que la Institucion rectora de la Educacion, genere los talleres de

comunicacion en base a levantar la realidad propia de la Institucién y sus Docentes.

1.1.5. Modelo de analisis de necesidades (Modelo de Rosett, de Kaufman, de

D"Hainaut, de Cox y deductivo).

1.1.5.1. Modelo de Rosset.

Pérez Campanero (1994). El modelo de necesidades de Rossett; tiene en cuenta cuatro
elementos fundamentales:

= Situaciones desencadenantes: de donde partimos y hacia donde vamos.

= Tipo de informacion que buscamos: Optimos, reales, sentimientos, causas y
soluciones.

= Fuentes de informacion.

= Herramientas para la obtencién de datos
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Su modelo gira en torno al andlisis de necesidades de formacion, y toma como eje central
el conjunto de elementos del segundo punto, para llegar al rendimiento satisfactorio y

deseado.

1.1.5.2. Modelo de R. A Kaufman.

Kaufman desarrolla, en torno a la planificacién de las Organizaciones un complejo

proceso de 18 pasos, en el que ocupa un lugar importante la evaluacion de necesidades.

Al referirse a la determinacion de necesidades elabora un modelo en el que aparecen los

siguientes elementos:

= Participantes en la Planificacion: Ejecutores, Receptores, Sociedad.
= Discrepancia entre lo que es y lo que no deberia ser en torno a: Entradas, Procesos,
Productos, Salidas y Resultados Finales.

= Priorizacion de necesidades.

Las etapas que sefiala para la evaluacion de necesidades son las siguientes:

» Tomar la decision de planificar.

= Identificar los sintomas de los problemas.

= Determinar el campo de la planificacion.

= |dentificar los medios y procedimientos de evaluacién de necesidades, seleccionar las
mejores y lograr la participacion de los interesados en la planificacion.

= Determinar las condiciones existentes, en términos de ejecuciones mensurables.

= Determinar las condiciones que se requieren, en término de ejecucién mensurable.

= Conciliar cualquier discrepancia que exista entre los participantes de la planificacion.

El modelo de Cox (1987) tiene establecidos ciertos elementos como:

» Institucion

» Profesional encargado de resolver el problema
= Los problemas, percibidos

»= por el profesional

= por los implicados
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» Caracteristicas de los implicados

»  Formulacién y priorizacion de metas
= Estrategias a utilizar

» Tacticas para lograr las estrategias
=  Evaluacion

=  Modificacion, finalizacién o transferencia de la accién

El modelo aunque no se trata de un modelo de andlisis de necesidades de formacion

como tal, ofrece un marco general para analizar necesidades en la empresa.

1.1.5.3. Disefio de lllinois.

R. Sanz Oro (1990), refiere algunos puntos de guia para realizar estudios de andlisis de
necesidades que se sintetizan:

= Determinar lo elementos claves del Analisis de Necesidades.

= Clarificar las razones o motivos del estudio

= Hacer una aproximacion inicial a las necesidades de informacién del cliente y de las
audiencias.

= Asegurar y mantener la viabilidad politica.

= Describir a los sujetos de nuestro estudio

= |dentificar otras variables de interés.

= Formular el disefio general del estudio.

= Desarrollar un plan de accion.

= Resumir los acuerdos formales que estaran presentes en el Analisis de Necesidades.

1.1.5.4. Modelo de Andlisis de A.N.I.S.E o deductivo.

Denominado también modelo de Analisis de Intervencion Socio-educativa, con una
formulacion especifica y de utilidad, ya que la intervencion Socio-econdmica es la accion
mediante la cual unos agentes sociales (Pedagogos sociales y educadores sociales),
atienden a los aspectos educacionales de la satisfaccion de necesidades dentro de la

intervencion social.
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Los cuatro (4) modelos de analisis pueden servir como instrumentos para generar un
verdadero plan de formacion y capacitacion de los docentes, es decir, que evita utilizar
modelos empiricos o inducir ciertos temas que un grupo de planificadores consideran
importante sin tomar en cuenta la mision y vision de cada una de las Instituciones, se
debe tener como ejemplo los items, que se enumeran para evaluar dandoles valores
numéricos de manera que los que tengan las sumatorias mas altas, sean las identificadas

para un plan moderno de capacitacion.

Se puede deducir que estos modelos orientan al Gerente Educativo en la toma de
decisiones para la Formulacion de un Plan de Capacitacién dirigido a los docentes de su

Institucion.

1.2. Anadlisis de las necesidades de formacién

1.2.1. Analisis organizacional.

1.2.1.1. Laeducacién como realidad y su proyeccion.

Burbano Gonzalez, D. y Burbano Gonzélez, C. (2012). Mencionan que la educacion, cuya
importancia se pone de presente con relacion a las exigencias de un mundo globalizado,
es una cuestién de “dignidad social”. El aporte de la educacion al desarrollo de cada pais,
es una condicién indispensable para aumentar los indices de produccion, para mejorar
productividad, para implementar la riqueza, pero sobre todo para elevar el talento de las
personas. De aqui la necesidad de replantear, para el futuro, su viabilidad vy

gobernabilidad. La gobernabilidad no es otra cosa que una forma de alcanzar resultados.

Para ello el disefio institucional debe ser coherente con los fines propuestos, segun el

caracter académico y juridico de la organizacion.

Constantemente se ha venido expresando que la Educacioén es la base del desarrollo de
los pueblos, por eso que los Estados de América Latina y el mundo han invertido enormes
cantidades de dinero en el mejoramiento de la Educacion, los udltimos periodos de
gobierno del Ecuador ha potencializado el desarrollo educativo, y ahora se habla de
educacion de calidad, procurando una formacion integral de los docentes, existen becas
dentro y fuera del pais y practicamente es una exigencia el mejoramiento profesional, los
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Bachilleres que venian cumpliendo funciones de docencia, tienen plazos para mejorar su
titulo profesional; ahora se evalla a los Docentes procurando hacer correctivos para que

estos se empoderen de su trabajo con responsabilidad.

1.2.1.2. Metas Organizacionales a corto, mediano y largo plazo.

Segun Valda, J. C. (2011). Toda organizacion pretende alcanzar objetivos. Un
objetivo organizacional es una situacion deseada que la empresa intenta lograr, es una
imagen que la organizacion pretende para el futuro. Segun el alcance en el tiempo
podemos definir los objetivos en generales o largo plazo, el tactico o mediano plazo, y el

operacional o corto plazo.

Largo Plazo: estan basados en las especificaciones de los objetivos, son notablemente
mas especulativos para los afios distantes que para el futuro inmediato. Los objetivos de
largo plazo son llamados también los objetivos estratégicos en una empresa. Estos
objetivos se hacen en un periodo de 5 afios y minimo tres afos. Los objetivos estratégicos

sirven para definir el futuro del negocio.

Mediano plazo: son los objetivos tacticos de la empresa y se basan- en funcién al
objetivo general de la organizacion. También son llamados los objetivos tacticos ya que
son los objetivos formales de la empresa y se fijan por areas para ayudar a ésta a lograr

Su propaésito.

Corto plazo: son los objetivos que se van a realizar en menos un periodo menor a un
afo, también son llamados los objetivos individuales o los objetivos operacionales de la
empresa ya que son los objetivos que cada empleado quisiera alcanzar con su actividad
dentro de la empresa. Asi, para que los objetivos a corto plazo puedan contribuir al logro

de los objetivos a plazos intermedios y largo, es necesario establecer un plan para cumplir
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con cada objetivo y para combinarlos dentro de un plan maestro que debera ser revisado

en términos de légica, consistencia y practicabilidad.

Meta es un alcanzable, pero debe ser medible y verificable, para cumplir una meta se
pueden tener varios indicadores, generalmente las metas se representan en nidmeros o
porcentajes, y con periodos de tiempo, una meta cualitativa también es importante pero
no es factible de medir, por eso la necesidad de que las metas sean alcanzables, sean
reales y de acuerdo a la realidad local. Se habla de metas a corto, mediano y largo plazo;
segun el periodo de tiempo propuesto para alcanzar lo planteado, siempre tendiendo a lo

positivo, es decir un mejoramiento contintio.

1.2.1.3. Recursos Institucionales necesarios parala actividad educativa.

Para Chiavenato. (2007: 326): “Los recursos son medios que las organizaciones poseen
para realizar sus tareas y lograr sus objetivos: son bienes o servicios utilizados en la
gjecucion de las labores organizacionales. La administracion requiere varias

especializaciones y cada recurso una especializacion.

Segun Blazquez, M 'y Mondino, A. (2011). Recursos Organizacionales:
Concepto, Clasificacion e Indicadores. Facultad de Ciencias Econdmicas; Universidad
Nacional de Cdrdova. Existen recursos tangibles son aquellos que podemos observar,

tocar y se deprecian o amortizan con el tiempo. Estos recursos a su vez se dividen en:

Materiales (infraestructura, servicios, bienes de cambio, insumos, inversiones)

= Tecnoldgicos (maquinarias y equipamiento tangibles)

= Financieros: dinero, cheques, inversiones.

= Humanos (Desde una perspectiva tangible; cantidad de personas, ubicacion en la
estructura, rendimiento, etc.)

= Organizativos

Recursos Intangibles son los factores que no podemos ver, ni tocar, pero que existen, su
consumo no depende del tiempo ni del grado de utilizacion. A su vez se dividen en:
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= Humanos: Conocimientos, Habilidades, Capacidades, Experiencias. (capacidad de las
personas para desempefarse con efectividad).
= Tecnolodgicos: Como intangible; grado de tecnologia alcanzado

= Administrativos:

= Cultura, valores corporativos, capacidad organizacional

= Identidad e imagen institucional

Los recursos Institucionales se analizan desde el punto de vista de elementos necesarios
para la formacion y capacitacion docente en este caso, pero que no difieren de los
recursos utilizados en los procesos de ensefianza-aprendizaje entre el alumno — docente;

entendiéndose que la educacién moderna procura generar conocimiento en el individuo.

Se diria que existen recursos tangibles, o sea aquellos que se pueden tocar, verificar su
contenido, en algunos casos se deprecian y otros son fungibles es decir que se gastan
con el uso; el otro grupo de recursos son los intangibles que tiene que ver con los
conocimientos de los Profesionales de la Educacion y que no son transferibles.

1.2.1.4. Liderazgo educativo.

Para el Gobierno Nacional de la Republica del Ecuador Ministerio de Educacién. (Enero
2010). Una tarea clave de directivos es el ejercer diversas acciones de liderazgo y de
involucramiento directo, tendientes a mejorar 0 mantener el rendimiento estudiantil, el
crecimiento profesional de todo el personal de la institucion, incluyendo el de los propios
directivos, y de otros actores esenciales para la institucion como las familias y la
comunidad. Implica evidenciar capacidad de interpretacion y de adaptacion de los
entornos cambiantes y de conducir a la comunidad educativa en esos contextos variables
adoptando diversos enfoques bajo, segun la situacion, teniendo siempre como foco el

mejoramiento continuo.

Una caracteristica de los buenos directivos es saber guiar la toma de decisiones de
manera participativa y explicita y hacer publicas esas decisiones. Es fundamental su rol
supervisando la aplicacion de esas decisiones y delegando ciertas tareas para destinar
tiempo a labores centrales para el crecimiento de la institucion.
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Segln Zabalza, A. 2009: (126-127); la funcién tutorial llega a impregnar el propio
concepto de profesor. Parece fuera de toda duda que todo profesor, sea cual sea la etapa
educativa en la que ejerce su funcién, es no sélo ensefante sino también tutor de sus
estudiantes. La tutoria ha pasado a formar parte de la idea generalizada de que ensefar
no es solo explicar unos contenidos sino dirigir el proceso de formacion de nuestros
alumnos. Y en este sentido todos los profesores somos formadores y ejercemos esa
tutoria (una especie de acompafamiento y guia del proceso de formacién) de nuestros
alumnos. La tutoria adquiere asi un contenido similar al de “funcién orientadora” o “funcién

formativa” de la actividad de los profesores.

Lider es un ente que toma la iniciativa y se convierte en la cabeza visible de una accién,
en Educacion del grupo de personas o Profesionales de la Docencia, alguien tiene
vocacion para ser lider, ya que se dice que los lideres no se hacen, los lideres nacen con
ese carisma de liderazgo, propuesta que para la educacion moderna ya no es aplicable,
ya que los centros de educacion procuran que el ente que se forma tienda a ser un lider,
ya que de ello depende el éxito en la vida profesional futura que incide en el desarrollo
general de la sociedad y el territorio en donde se desenvuelve.

Se debe diferenciar los tipos de liderazgos, tomando en consideracion que existen
personas que lideran procesos que van en contra de los principios basicos de la sociedad
y este tipo de liderazgo se rechaza; el liderazgo que se acepta es aquel que es
propositivo, genera ideas y alternativas para mejorar una situacion, para resolver
problemas existentes; es decir hacer de lo dificil y no alcanzable, facil y alcanzable;
alguien que se preocupa de los demas renunciando a los intereses personales, estas son

las caracteristicas importantes de un lider.

1.2.15. ElI bachillerato Ecuatoriano (caracteristicas, demandas de

organizacion, regulacion).

Noticias de Ecuador (13 enero 2013). La nueva modalidad de bachillerato unificado tiene
como objetivo el impartir a todos los jovenes un aprendizaje basico comun, es decir, que
todos los colegios tengan una base de asignaturas, que permita a los jévenes estudiar las
carreras universitarias que deseen y asi prepararse mejor para la Educacion Superior o la

vida laboral, segun Freddy Pefiafiel, gerente del Nuevo Bachillerato Ecuatoriano.
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Uno de los aspectos discutidos en este nuevo proyecto, es la eliminacién de las

asignaturas Historia y Geografia como saberes formales.

Segun Milton Luna, coordinador del Contrato Social para la Educacion, la eliminacion de
estas materias seria “un error” ya que en la formacion de cualquier persona se debe

establecer un contacto con el conocimiento de su pasado.

“La historia es clave en la informaciéon de las personas” dice mientras explica que en
cualquier nivel o carrera, es necesario el estudio de estas dos asignaturas. “Pocas veces
se toma atencion a este tema, la historia no es un tema de los historiadores, es parte

fundamental de la formacion ciudadana” sefalo.

Para el gerente del NBE, el proyecto no es un tema en donde se van a eliminar materias,
“no salen ni entran asignaturas es un nuevo modelo y sabemos que es dificil adaptarse,

ya que en el pais el sistema de educacion no se ha cambiado en treinta afos” indico.

Segun explica, se ha reorganizado la propuesta curricular de acuerdo ambitos de estudio
y a destrezas que debe desarrollar el estudiante. Ademas recalca el caracter

interdisciplinario de las asignaturas con las que cuenta el nuevo bachillerato.

El proyecto indica ambitos de estudio para que cada estudiante entienda de mejor manera
el mundo, por ejemplo en la comprension del mundo social, estan las nuevas asignaturas
Ciencias Sociales, Desarrollo del Pensamiento Filoséfico y Educacion para la

Ciudadania.

Historia y Geografia estan dentro de las Ciencias Sociales. “No es posible conocer un

suceso, sin el contexto geografico o histérico”, sefala Penafiel.
18



Asimismo, aclara que no se dividird a las dos asignaturas, “hay materias en tercer afo
como Problemas del Mundo Contemporaneo que es una clase de historia, tenemos una
clase de Geopolitica que es Geografia pero aplicada”, dice Pefiafiel, “con esto se ve el

mundo de una manera mas completa”.

A criterio de la investigadora, el nuevo modelo de Bachillerato que se implementa en el
sistema Educativo ecuatoriano, no favorece mucho la especializacion de las personas,
mejor retarda sus inclinaciones para recién en el sistema educativo superior puedan
buscar especializarse, con esto en vez de mejorar se limita actitudes de los entes, que en
Su mayoria a partir de los 14-15 afios, ya saben que quieren ser y a donde quieren llegar;
ademas la opcién de que una vez obtenido el Bachillerato puedan acceder a un trabajo se
restringe enormemente, ahora practicamente va ha ser una obligacion acceder al sistema
universitario en estos casos que va a suceder con familias de escasos recursos
econdmicos, ya que hipotéticamente la educacién es gratuita, pero dentro del
establecimiento educativo, y fuera de este los gastos que se deben incurrir, eso no es
gratuito; por lo tanto seria recomendable que el organismo rector de la Educacion revise
esta modalidad de bachillerato ,generando carreras intermedias en las que personas que
no pueden acceder a la Universidad obtengan su profesionalizacion.

1.2.1.6. Reformas Educativas (LOEI - Reglamento ala LOEI- Plan decenal).

Corporacion y estudios (2010); Redacta el Gobierno Nacional en funcién de los resultados
de la Consulta Popular del afio 2006; el pueblo ecuatoriano aprob¢ el Plan decenal de
educacion 2006-2015, que contiene ocho politicas de estado prioritarias para el
mejoramiento y fortalecimiento educativo. Expide La Ley Organica de educacién
intercultural (LOEI, la que garantiza el derecho a la educacién, determina los principios y

fines generales y orientan la educacién ecuatoriana en el marco del Buen Vivir.

1.2.1.6.1. Plan Decenal de Educacién 2006-2015.
Noticias (26/12/2012). Ecuador ha implementado su Plan Decenal de Educacién 2006-
2015 y su Plan Nacional del Buen Vivir 2009-2012, iniciativas que buscan mejorar el

marco legal, reorganizar la gestién de la educacion publica e incrementar los niveles de
asistencia, para de esta manera, reducir la desigualdad social. Adicionalmente, estas
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reformas se enfocan en los diferentes procesos de aprendizaje de los estudiantes, asi
como también, en el desempefio de los maestros y la administracién de las escuelas.

La inversion del Gobierno Nacional en la juventud ecuatoriana promovera la innovacion y
el crecimiento de la clase media. Resultados preliminares demuestran que estos
esfuerzos no solo han tenido éxito, sino que proporcionaron acceso equitativo a la

educacion y han servido como base para un cambio substancial en el futuro.

Existen aspectos positivos de la nueva reforma educativa, principalmente en lo que
corresponde a la tendencia de que la educacién sea gratuita y accesible para todos que el
Gobierno lo estd alcanzando; pero existe serias discrepancias en lo que se dice:
“Educacion de calidad”; este calificativo a nuestro entender se logra cuando se genera
una cierta presion para que el individuo logre vencer las dificultades propias generadas en
Su interior, es necesario empujar, proponiendo metas y objetivos exigibles de tal manera
gue se pueda medir su eficiencia; este no es el caso del sistema educativo moderno, se
da muchas facilidades a los estudiantes y ahora estos no logran concebir un pensamiento
critico — propositivo.

Actualmente los estudiantes saben que practicamente no deben perder el afio y que
practicamente todo es culpa del docente, en estas circunstancias generan estrategias
para en lo posible lograr pasar el afio, de esta manera ellos estan dedicandose a otras
cosas que no sea a estudiar conscientemente, y de ahi se generan una cantidad de
problemas sociales que se generan actualmente en Establecimientos educativos de
educacion media, problemas que con los sistemas educativos anteriores eran de menor

impacto o casi no existian, porque el alumno debia dedicarse a estudiar decididamente.

1.2.2. Analisis de lapersona

1.2.2.1. Formacion Profesional.

1.2.2.1.1. Formacion inicial.

Para Ibafiez Goudeau, K. (2011), Uno de los puntos de partida para abordar estas

dificultades, es la formacién de los futuros docentes. Desde aqui se puede comenzar a
trabajar. ¢Como? Enfatizando la Formacion Inicial, hacia la entrega de competencias
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profesionales, fortaleciendo aspectos relacionados con la metodologia del proceso de
ensefanza-aprendizaje de las diferentes especialidades; la responsabilidad individual por
los resultados de sus propias practicas pedagogicas y la capacidad de innovacion y
emprendimiento, revirtiendo asi paulatinamente la problemética planteada. Sin duda es un
proceso a mediano y largo plazo.

Segun investigaciones desarrolladas en el area, entre los factores que influyen en el
desempefio de los profesores, se encuentran: Por un lado, los conocimientos y
habilidades adquiridas durante el periodo de formacién inicial, incluyendo aqui la labor
desarrollada por los formadores, por otro los incentivos, como aspecto que influye en la
motivacion, estrechamente relacionada con el quehacer del profesor, y finalmente la
carrera docente, es decir la posibiidad de ir creciendo y desarrollandose
profesionalmente.

En sintesis, una buena docencia, requiere de buenos maestros, los que a su vez

necesitan de una buena formacion y una buena gestion.

Gonzalez Tirados, R. (2009: 2). La formacion se esta empezando a valorar como una
investigacion apropiada para la adaptacion a los cambios, vinculada con las estrategias
de la Organizacion y como uno de los elementos de desarrollo del factor humano y de
eficacia organizacional. Comprender e involucrarnos en la realidad universitaria debe
motivarnos hacia una busqueda de esa formacion y actualizacién continua, mediante
conferencias, seminarios, sesiones breves para abordar temas puntuales, encuentros que
nos ayuden a debatir puntos de interés comun. En definitiva, tenemos que aunar
esfuerzos para potenciar no solo el desarrollo personal, humano y profesional sino
también para cambiar actitudes, modernizar métodos de ensefianza, adaptanos a las
necesidades, demandas y exigencias del mundo laboral y a los cambios de la propia

estructura social y universitaria”.

El sistema educativo actual no permite la orientacion hacia la docencia desde la formacién
educativa inicial, al individuo se le esta formando con capacidad para todo con el
Bachillerato unificado y no existe especializacion desde las fases iniciales de la
Educacion, en el tercer afio de bachillerato una persona puede orientar su carrera,
situacién que retarda mucho la orientacion de una persona en sus metas alcanzables, en

comparacion con otros paises esta situacion es una accion que retarda el mejoramiento
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profesional y que de hecho para generar impactos en el futuro, pues los otros paises
generan especializacion de acuerdo a la vocacion desde que inicia a dar sus primeros
pasos en el sistema educativo, aqui se realizan pruebas de actitudes en base a lo cual se
le va orientando al individuo para la obtencion de su profesionalizacién en lo que por
iniciativa propia demuestra actitud y confianza.

1.2.2.1.2. Formacién profesional docente.

Segun Gonzalez Tirados, R. y Gonzalez Maura, V. (2010). Diagnéstico de necesidades y
estrategias de formacion docente en las universidades. Universidad Politécnica de Madrid,

Espafia.

A diferencia de la concepcion instrumental, el proceso de formacion docente entendido
como desarrollo profesional tiene lugar a lo largo de la vida del profesor y constituye una
expresion del desarrollo de su personalidad, por lo que los programas de formacion
docente se desarrollan como procesos continuos de aprendizaje, con la participacion
activa y reflexiva del profesor y atienden tanto la formacién y desarrollo de cualidades
cognitivas como afectivas y motivacionales de la personalidad del profesor, es decir no
solo el desarrollo de conocimientos y habilidades profesionales sino también de actitudes,
vivencias, motivaciones y valores que le permitan una actuacion profesional ética y

responsable.

Participacion, reflexion critica y compromiso con la tarea educativa constituyen, por tanto

elementos esenciales en la formaciéon docente.

La aseveracion realizada por los Autores es asertiva y es lo que va ha suceder con el
sistema de educacion actual, los docentes recién una vez que inicien su actividad practica
van ha ir obteniendo su profesionalizacion propiamente dicha, puesto que a nivel de
estudio lo que van a obtener ciertas bases pedagodgicas para enfrentar el reto inicial y
partir desde ahi para generar un proceso de mejora continla, quiza con elementos de
capacitaciéon continda que fortalezca su profesionalizaciéon definitiva, a nuestro entender la
profesionalizacion no es obtener una Maestria 0 un PHD; es méas bien el conocimiento
gue se genera y la capacidad para generar conocimiento en los demas en este caso en
los educandos; esta es la parte més importante de un profesional de la educacion.
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1.2.2.1.3. Formacion técnica.

Segun la Presidencia de la Nacion (2013). La educacion técnico profesional atiende un
amplio abanico de calificaciones relativo a diversas actividades y profesiones de los
distintos sectores y ramas de la produccion de bienes y servicios; tales como: agricultura,
ganaderia, caza y silvicultura; pesca; minas y canteras; industrias manufactureras;
electricidad, gas y agua; construccion; transporte y comunicaciones; energia; informatica y
telecomunicaciones; salud y ambiente, economia y administracion, seguridad e higiene;
turismo, gastronomia y hoteleria; especialidades artisticas vinculadas con lo

técnico/tecnoldgico.

Estas son las denominadas carreras intermedias que promueven para que los individuos
gue por cualquier causa no puedan obtener una profesionalizacién completa en el sistema
Universitario, puedan llegar hasta este nivel y con esto tengan la oportunidad de trabajar y
auto-sustentarse.

1.2.2.2. Formacion continda.

Castellon y otros (2007): Nuestro foco de discusion es la formacién continua del
profesorado en servicio, la cual se lleva a cabo a lo largo de toda la practica docente,
tomando a esa misma practica como eje formativo estructurante, puesto que se presenta
como una estrategia prioritaria para elevar la calidad de la educacion y como un eje
esencial en vistas del mejoramiento del sistema educativo en general (Duhalde y Cardell,
2001). Son muchas las definiciones que encontramos en la literatura sobre formacion, y
concretamente sobre formacién continua, la podemos entender como el proceso
permanente de adquisicion, estructuracion y re-estructuracion de conocimientos,
habilidades y valores para el desarrollo y desempefio de la funcién docente (de Lella,
1999); como la capacidad para elaborar e instrumentar estrategias a través de un
componente critico tendiendo puentes entre la teoria y la practica, sirviendo la teoria para
corregir, comprobar y transformar la practica, en interrelacion dialéctica (Gorodokin,

2005). Desde el Estatuto de Profesionales de la Educacion chileno, se sefiala como

23



objetivo prioritario de la formacion en servicio, contribuir a la mejora del desempefio
profesional mediante la actualizacion de conocimientos relacionados con la formacion
profesional, asi como la adquisicion de nuevas técnicas y medios que signifiquen un mejor

cumplimiento de sus funciones.

Este término de formacion continla es muy utilizado actualmente, mucho tiene que ver
con lo que es gestion de calidad, esto significa que diariamente en la practica de la
docencia se debe procurar, no necesariamente significa asistir durante todo el tiempo a
cursos, talleres, simposios y otros eventos de capacitacion, el individuo desde su ambito
puede hacer mejoramiento continio, mucho depende del interés que tenga en ser cada
dia mejor profesor, la capacitacion y formacion docente ayudan mucho, pero no es todo,

el interés nace del individuo.

1.2.2.3. La formacién del profesorado y su incidencia en el proceso de

aprendizaje.

Al respecto Martinez, Buxarrais y Esteban. (2002: 34); expresan: “Sin embargo, y sin
dejar de ser un transmisor del conocimiento, creemos que, por un lado, el nuevo docente
es el profesor encargado de ensefiar a aprender la ciencia, de ensefiar a gestionar el
conocimiento de una forma significativa y con sentido personal para el estudiante, de
crear auténticos escenarios de ensefianza y de aprendizaje, y por otro, es el encargado
de imprimir a los contenidos que ensefia el caracter ético que hara que el estudiante sea
un experto profesional y un buen ciudadano. Se trata de que el docente se comprometa
moralmente con su tarea formadora, es decir, no se trata de ser un experto competente
sino de querer serlo y comprometerse a serlo de forma que la accién docente no se limite
al hecho de producir ciencia y de transmitirla sino que sea una accion responsable y con

compromiso ético hacia dicho conocimiento”.

Si tenemos en cuenta que el desarrollo profesional implica el desarrollo del docente como
persona en el ejercicio de la profesion, las estrategias de formacién docente deben

atender a la formacion integral del profesorado, es decir, no sélo propiciar la construccion
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de conocimientos y habilidades para la docencia sino también de la motivacion profesional
y de los valores asociados a un desempefio profesional ético y responsable, pero sobre
todo debe propiciar el desarrollo de la autovaloracion del profesorado acerca de su
desempefio.

De un buen Maestro un buen discipulo, para este caso el proverbio es aplicable, ya que
en la practica los mismos estudiantes califican a los docentes, “el si sabe ensefiar” en
referencia a otro docente, “se confunde mucho”, no se le entiende bien; son cometarios
comunes dentro de los establecimientos educativos, esto depende de la formacion que
tenga durante todo su tiempo de ejercer la profesion docente, de la dedicacion propia y de
su vocacion hacia la docencia, muchos nacen para ser docentes otros se hacen por
necesidad, y en muchos casos existen profesionales de la docencia que realizan esta
actividad por una necesidad de sostener a la familia, sin empoderarse del proceso como
debe de ser, en esto se marcan las diferencias de un docente activo, emprendedor, que
genera nuevas estrategias, en relacion a otro pasivo que cumple lo necesario para cumplir

su compromiso adquirido.

1.2.2.4. Tipos de formacién que debe tener un profesional de la educacion.

Para Gonzalez Tirados, R y Gonzalez Tirados. M. (1995). Las principales necesidades del
profesorado en materia de preparacion para la docencia en aspectos tales como: el
disefio de asignaturas, métodos de ensefianza, evaluacion del aprendizaje, tutoria,
utilizacion de las TIC, la organizacion Institucional, conocimientos psicolégicos y en la

autoevaluacion de su practica docente.

Existen conocimientos que son propios de los docentes, pero existen otros conocimientos
generales que son necesarios para la practica de la docencia; los conocimientos sobre el
manejo de las TIC's, en la actualidad es algo necesario, puesto que el hombre se ha
vuelto esclavo practicamente de la computadora, casi todo gira alrededor de este aparato

electronico, pues con esto se genera mas conocimiento.
Un tema que no se inserta con fuerza en el sistema educativo, es la Planeacion

estratégica, si bien los establecimientos tienen su PEI, pero no se aplica a nivel de
asignatura, considerando que con este tipo de planificacion se identifican: objetivos,
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metas e indicadores medibles y verificables con el tiempo y que por lo tanto facilitara la
evaluacion de resultados e impactos de la aplicacién de una estrategia educativa.

1.2.2.5. Caracteristicas de un buen docente.

Albino (2007). Para una buena ensefianza se necesita un buen maestro, un buen maestro
no solo es el que ensefa, también debe ser alguien que sepa escuchar, que comprenda a
los alumnos y los apoye en los diferentes problemas que presente en su vida académica,
social o familiar. Yo estoy a favor de que los maestros tengan esa actitud; pero el maestro
debe tomar en cuenta que los problemas de los alumnos podria afectar su vida personal,
por esto solo debe apoyar al alumno en lo que pueda si caer en el error de importarle méas
la vida y los asuntos de los alumnos que lo suyos propios. Otra cualidad que debe tener
en mi opinién todo maestro es la capacidad de hacer didactica e interesante la clase, ya
gue cuando es aburrida es mas dificil que los alumnos pongan atencién y puedan llegar a
tener un aprendizaje permanente. Para ser un maestro con estas caracteristicas es
importante que este mismo tenga la vocacion; la vocacion es el deseo de emprender una
carrera, profesion o cualquier otra actividad cuando todavia no se han adquirido todas las
aptitudes o conocimientos necesarios, la vocacion es un proceso que se desarrolla a lo
largo de la vida, y que se va construyendo basada en el descubrimiento de quién soy,
como soy y hacia dénde voy. El proceso de ensefianza-aprendizaje tiene como objeto la
formacion integral del individuo, en este caso del estudiantado.

1.2.2.6. Profesionalizacion de la ensefianza.

Independientemente de las modalidades que pueda asumir una estrategia de formacién
docente: conferencias-coloquios, talleres, cursos, grupos de innovacién, en todos los
casos debe tenerse en cuenta la unidad de la teoria y la practica profesional en la medida
gue se propicie la reflexion y el debate en torno a la necesidad y posibilidades de aplicar
los conocimientos pedagdgicos a la solucion de los problemas de la practica educativa
que presenta el profesorado en el trabajo cotidiano de aula.

Para nuestro entender la Profesionalizacion de la ensefianza, tiene que ver con la
Profesionalizacion del docente, ya que es el actor clave en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, sin docente no hay nivel de educacion, asi existieran los otros actores, por lo

gue toma mayor importancia este sujeto al que no solo debe darse el nombre de profesor
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concepcién que hasta ahora se ha manejado, se debe cambiar por un Profesional de la
ensefianza y desde las Universidades se debe dar esta formacion, ya que desde aqui
salen con el nombre simple de Profesores, no le dan la importancia como cuando se
habla de un Ingeniero, Arquitecto, Doctor; es decir, la concepcion tradicionalista mismo
deja en un nivel de consideracibn mas bajo al Profesor, que légicamente es un
Profesional de la Educacion y que las Universidades y Escuelas Politécnicas deben

formarlo en este sentido.

1.2.2.7. La capacitacion en niveles formativos, como parte del desarrollo

educativo.

Para Gonzélez Tirados, R y Gonzalez Tirados. M. (1995). Es importante tener en cuenta
en el disefio de las diferentes alternativas el cumplimiento de las exigencias de una
estrategia de formacién docente que tributen a la formacién integral del profesorado, que
vinculen la teoria y la préactica profesional, que sean flexibles y contextualizadas y sobre
todo que propicien la reflexion y el compromiso del profesorado en la busqueda de
soluciones a los problemas de la practica educativa en un contexto de participacion y

didlogo.

Las conferencias-coloquios, mesas redondas, paneles constituyen estrategias formativas
muy Utiles cuando se dispone de un tiempo breve para la formacion docente, y tienen un
caracter eminentemente tedrico. Su duracién se estima entre 2 y 3 horas. Brindan una

panoramica general del tema que se aborda.

Su caracter dialégico permite el necesario vinculo de la teoria y la practica profesional a
través del intercambio de conocimientos y experiencias entre el conferencista y los
participantes, y sobre todo posibilita al conferencista orientar al profesorado en el tema

gue se aborda a partir de sus necesidades.

Anteriormente se tenia esta buena costumbre que actualmente se ha perdido, la
capacitacion durante la profesionalizacion es ejecutar eventos de capacitacion dirigido no
solo a los que ya son profesionales de la educacion, sino que también para los que se
encuentran en fase de formacién profesional, existen temas puntuales que se necesitan ir
trabajando durante la profesionalizacion, ya que durante su formacion no se abordan
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temas especificos, como uso de las TIC’s por ejemplo, sino son catedras especfficas que
se analizan en sus temas y subtemas dentro de un contenido pedagdégico ya establecido.

1.2.2.8. La tecnologia de la Informacién y la Comunicacién — TIC, en los

procesos formativos.

Barrera Trevifio (2006). La interaccion dentro y fuera del aula con las TIC s favorece
interpretaciones mediadas por la experiencia, el aprendizaje posee elementos

intelectuales y afectivos, que se desarrollan de forma activa.

Segun Camacho, O. (2001: 8). Hoy en dia la tecnologia esta presente en casi todas las
actividades del ser humano, permite el acceso a la informaciéon desde cualquier sitio, por
ello se decidi6 acercar al alumnado mexicano a la tecnologia a través del Programa

Enciclomedia como una alternativa que responde a la situacion que se enfrenta.

Bracho menciona que “Enciclomedia es una estrategia educativa, basada en un sistema
articulador de recursos para el aprendizaje, que mediante el apoyo de la computadora,
estructura los libros de texto gratuito con vinculos a imagenes fijas y en movimiento,
audio, animaciones, ejercicios y actividades complementarias orientadas a promover

procesos formativos de mayor calidad”.

El docente ha introducido al aula escolar diversos recursos tecnoldgicos que en su
momento histérico fueron modernizando el salon de clase y acercando al alumnado a la
tecnologia, permitiendo una participacion activa en la construccion de conocimientos, lo

gue asegura un aprendizaje significativo brindando al docente en su practica profesional.

El uso de la tecnologia de la informaciéon y comunicacion es un tema diario en el mundo
moderno, aquella persona que se aleje de esta realidad esta fuera del contexto, se ha
convertido en una herramienta importante y de aplicacion practica en todos los ambitos
del quehacer humano, la docencia no esta marginada de esta realidad, asi que un
docente necesariamente debe aprender a convivir con la tecnologia de la informacién y

comunicacion y con ese aparato denominado computadora.
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1.2.3. Andlisis de latarea educativa.

1.2.3.1. Lafuncion del gestor educativo.

Correa A., Correa de U y Alvarez A. (2012).Los planteamientos valorados a la luz de la
actuacion de los gestores en el sector educativo, permiten concluir que éste es el actor
fundamental para el desarrollo institucional y a través de su gestion en las esferas
estratégica, operativa y politica se convierte en creador de valor publico en la institucion.
En este sentido, el gestor educativo:

= Dirige la institucién hacia el logro de su horizonte institucional (mision, vision,
objetivos, politicas y principios).

= Realiza alianzas estratégicas que contribuyen al desarrollo institucional Establece
sistemas de comunicacion que potencian la institucion en sus relaciones e
interacciones.

= Organiza los recursos y el talento humano de acuerdo con el Proyecto Educativo
Institucional.

= Propicia ambientes adecuados de trabajo que favorecen el clima organizacional para
la toma de decisiones y la resolucion de conflictos.

= Promueve el trabajo en equipo. Motiva y estimula los resultados individuales vy

colectivos.

Se viene dando la denominacion de Gestor Educativo, a un Profesional que dirige a un
grupo de facilitadores en este sistema de Centros de Educacion Inicial, que lo administra
el INNFA; ellos son profesionales que tienen la capacidad de orientar, dirigir y tomar
decisiones acertadas para mantener y mejorar tanto en el aspecto fisico; como en la
generacion de conocimientos de los nifios en sus etapas iniciales; bajo esta comparacion
un Gestor educativo deberia tener esta capacidad, de tal manera que genere estrategias
practicas y aplicables a la realidad local que faciliten la solucion de problemas y mejore

las condiciones actuales en las que se desenvuelve una Institucion educativa.

1.2.3.2. Lafuncién del docente.

29



Ibarra Russi (2011). Por su parte el maestro se confronta con una dualidad: la de educar
como un acto de conducir a los sujetos a su propio marco de sujecion y la de convocar al
mismo sujeto a su afirmacion como ser libre y emancipado, esta ultima convocatoria es
pedagdgica, trasciende la naturaleza empirica de las conductas y reclama la posiciéon de

los espiritus.

La relacion entre educacion y pedagogia establece la tension de la practica profesional
del docente. La primera inducird los procesos de sujecién que permitan el desarrollo
personal y grupal de los individuos como actores sociales y la segunda inducira la
conciencia emancipadora que reclama para la condicion humana el profundo sentido de la

libertad personal y social.

No siempre coinciden los intereses ético-politicos de la sociedad con las préacticas y
desarrollos educativos del maestro. Esta diferencia propone una tensién critica que debe
examinarse en todo lo que ella es y representa a partir de las estructuras basicas que la

sociedad tiene para el ejercicio de una profesion.

La ciencia y la tecnologia como discursos propios de la modernidad y el conocimiento y la
cultura como estructuras determinantes del desarrollo social sostenible se median a
través de la practica docente por la relacion entre educacién y pedagogia, y proponen en
el marco de tension fundamental el objeto en el que se expresa el conflicto al convertirse
en el principal objeto ensefiable a partir del cual el maestro convoca la subjetividad. En
este contexto se da la funcion del docente: entre los compromisos éticos y la valoracion

social.
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La funcion del maestro, tal como la conocemos hoy, no ha existido siempre. Realmente
los maestros, si bien desde antiguo han cumplido la misma funciéon sustantiva de
transmitir la cultura heredada a las jovenes generaciones, no siempre lo han hecho en el
marco de las mismas exigencias sociales, ni tampoco han tenido siempre ante la sociedad

la misma responsabilidad que hoy se les exige.

Gonzalez Tirados, R y Gonzalez Maura, V. (2012). A pesar de que desde hace afios la
funcion del profesor tutor y orientador se ha venido produciendo en las aulas
universitarias, es a partir del tratado de Bolonia cuando esta funcion orientadora cobra
mas fuerza en el ejercicio de la docencia universitaria. El docente transmisor del
conocimiento, gestor de informaciébn y modelo educativo, ha de compartir con el
estudiante los conocimientos, vivencias, experiencias y reflexiones respecto a los
contenidos de ensefianza en un ambiente de dialogo, tolerancia, intercambio y respeto
gue propicie la participacion y el compromiso del estudiante en el proceso de aprendizaje
y que se expresa en su condicion de tutor.

La realmente la funcion del Docente es la ensefianza de la catedra, es procurar que el
estudiante genere conocimiento en la matematica, lenguaje, idioma extranjero y otras
asignaturas, el no ensefia modales de comportamiento, orienta en parte, pero no es su
responsabilidad; el docente procura que el educando logre dominar la ciencia para su
aplicacion practica en su quehacer de manera que se convierta en un ente propositivo y

generador de cambios en la Institucion donde trabaje.

1.2.3.3. Lafuncién del entorno familiar.

Ici (2011), en lo referente a este tema explica:

Papel de los padres: Los hogares predecibles y ordenados donde los hijos pueden
establecer rutinas les ayudan a aprender el significado y la funcion de las cosas para

resolver pequefios problemas.

Nicho evolutivo: Se compone de tres subsistemas cada uno de los cuales se relacionan

con los padres: los entornos fisicos y sociales de la vida del nifio, las costumbres y
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practicas educativas y de crianza culturalmente determinados y la etnologia de los

cuidadores.

Nicho eco-cultural: Se basa el papel constructivo de los padres en la conformacion de
las rutinas cotidianas de la vida del nifio. Propone que la unidad de andlisis apropiada
para estudiar el nicho eco-cultural son los entornos de actividades de las rutinas

cotidianas.

Tipos de motivos:

Instruccional: aprender, promover el desarrollo.

Ludicos: juego, diversion.

Pragmaticos: acabar rapido, hacerlo bien.
. De control: que me atienda, que siga mis instrucciones.

La educacion en valores nace en el entorno familiar, esto es importante diferenciar, ya
gue actualmente se esta pretendiendo delegar a los Docentes funciones que no
corresponden, se debe hacer notar que en la formacién educativo, existen tres actores
principales; el docente; la familia y el estudiante; cada uno tiene sus derechos y
atribuciones propias, muchos de los cuales no estan plasmados en leyes o normativas,
pero son implicitas de la realidad, la familia en este caso cumple un rol fundamental en la
educacion y es quiza el mas importante de los actores, ya que en algunos caso actla
como mediador y en otros como ente que potencializa los conocimientos que en

asignatura recibe el estudiante.

1.2.3.4. Lafuncién del estudiante.

De acuerdo a la LOEI, articulo 140; son alumnos o estudiantes quienes después de haber

obtenido matriculan se hallaren asistiendo a un establecimiento educativo.

Entonces las funciones o deberes son:

" Participar en el proceso de formacion.
. Asistir puntualmente a clases y otros actos civicos, culturales y deportivos.
" Guardar consideracion respeto
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. Participar en actividades estudiantiles

. Rendir las pruebas de evaluacion.

" Cuidar por la buena presentacion e higiene.

. Velar por el prestigio y el buen nombre del plantel

La formacion integral del profesional, competente y comprometido con el desarrollo social,
como paradigma del profesional del nuevo siglo, exige la concepciéon de un nuevo rol del
estudiante en el proceso de aprendizaje en la universidad: el rol de sujeto de su formacion
profesional.

La formacion integral del profesional, es posible de ser potenciada en un proceso de
enseflanza-aprendizaje en el que el estudiante transita gradualmente hacia niveles
superiores de autonomia en el proceso de formacion profesional con la orientacion del

profesor.

La necesidad de centrar la atencion en el transito gradual del estudiante universitario
hacia niveles superiores de autonomia en el proceso de formacion profesional como
condicion necesaria para la formacion de profesionales competentes, es destacada en el
proceso de convergencia europea de Educacién Superior, Tuning (2002), MEC (2003)
gue tiene como objetivos esenciales: la transparencia y la calidad en la formacién

universitaria.

Para Duart y Sangra. (2009). Con la incorporacion de las TIC’s a la educacion, y las
posibilidades que ofrecen en la comunicacion, se produce un cambio en el modelo
pedagdgico que comporta que los estudiantes pasen de ser meros receptores a
convertirse también ellos en emisores vy, por tanto, forman parte activa del proceso de
ensefianza y aprendizaje. De hecho, se les considera como los verdaderos
protagonistas del acto educativo, al servicio de los cuales el resto de variables

determinantes en los procesos didacticos quedan pendientes.

Ademas de las funciones o deberes que se enumeran, el estudiante debe procurar
generar conciencia propia del ser y lo que debe ser; no solo es necesario que estudie,
obtenga buenas calificaciones y pase el afio sin ninguna dificultad, eso es importante en
el componente educativo dentro del plantel, fuera de este sigue teniendo funciones y
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obligaciones con la sociedad, en donde debe poner en préactica los valores adquiridos
fundamentados en las asignaturas y la formacioén recibida en el seno familiar.

1.2.3.5. Como ensefiar y aprender.

Alejandro (2009). Aprender a aprender: Es la capacidad de generar la propia autonomia
en el proceso educativo. Es desarrollar la capacidad de investigacion, andlisis, sintesis, y

argumentacion como procesos, mas alla de los cambiantes contenidos.

Aprender a ensefiar: Esencial para retroalimentar los conocimientos. Cada dia la
pedagogia se convierte en una competencia profesional y personal basica, porque todas
las organizaciones en las que interactuamos, requieren desarrollar procesos educativos

como funcién natural.

Ensefiar a aprender: Es ir mas alla de la presuposicion basica que nacemos sabiendo
aprender. Obviamente modelar comportamientos es una estrategia natural, pero podemos
aprovechar el enorme historial de experiencias e investigaciones que nos permiten
realizar mayores, mejores y mas rapidos aprendizajes. Esto es algo que va en la actitud y
la capacidad del maestro.

Ensefar a ensefiar: Uno de los componentes mas importantes del proceso educativo es
el amor de entregar conocimiento. Buscar el cambio y la mejora de estados, conductas y
capacidades en los demés, requiere trasmitir esa actitud que hace la diferencia entre un
docente de la masa y un maestro. Profesores hemos tenido muchos, pero maestros se
cuentan con una mano. Formar a formadores, capacitar a capacitadores, debe estar a un

maximo nivel de excelencia, porqué ahi es donde se trasmite el liderazgo educativo.

Para Gonzélez Tirados, R y Gonzalez Maura, V. (2012). Los cambios paradigmaticos en
la formacion del profesional de la ensefianza universitaria en el nuevo siglo traen consigo,
necesariamente, una concepcion diferente de la docencia en dicho nivel y de los roles que
desempefian profesores y estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje. De esta
manera la concepcion del profesor como transmisor y del estudiante como receptor de
conocimientos es sustituida por la concepcion del docente como orientador, guia que

acompafa al estudiante en el proceso de construccion no sélo de conocimientos sino
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también en el desarrollo de habilidades y valores asociados a un desempefio profesional
eficiente, ético y responsable y del estudiante como sujeto de aprendizaje.

De acuerdo a la reforma educativa que se implementa en el Ecuador, la premisa es
generar conocimiento, es decir el Docente ya no es aquel que da una clase magistral en
base a una consulta bibliografica, ahora es aquel que toma un tema analiza con los
estudiantes y genera conocimiento en ellos, es decir no ensefia desde su perspectiva el
estudiante aprende lenguaje con la intencidbn propia de aprender, no porque
obligatoriamente debe aprender y sino pierde el afio, él debe entender que tiene que
saber para poder continuar en su proceso formativo que sera la base para su futura

profesionalizacion y sobrevivencia en la sociedad que le rodea.

1.3. Cursos de formacion

1.3.1. Definicion e importancia de la capacitacion docente.

Segun Buele Maldonado (2007). La capacitacion docente no es simplemente actualizar y
usar conocimientos. La manera cémo los conocimientos son impartidos y utilizados en la
clase y en el mundo real es primordial para el proceso de ensefianza- aprendizaje.
Existen varios aspectos de la capacitacién docente que pueden incrementar la calidad de
educacion y comprometer de mejor manera la motivacién intrinseca de cada educador
con una mirada al presente y al futuro. Estos aspectos son diversos, y estan en relacion
con las necesidades del contexto en el cual se desarrolla el hecho educativo, asi se
incluyen contenidos sobre la teoria de educacion, la metodologia de ensefianza -
aprendizaje, la introduccion de las tecnologias de la informacién y comunicacion, entre

otros.

La teoria de la educacién esta relacionada directamente con el conocimiento de los
aportes de los estudiosos de la educacion y desde ese conocimiento determinar qué

elementos tedricos se ajustan al entorno social. EI educador debe tener en mente que sus
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conocimientos estan ayudando a construir una nueva sociedad, activa desde los
principios y derechos del ser humano. El docente debe estar preparado para introducir a
los alumnos a un mundo de interculturalidad diversa, respeto y tolerancia. De esta
manera, los alumnos conoceran, analizaran y reflexionaran sobre otras culturas y
realidades mediadas por un trabajo interactivo y participativo, en donde se pueden
identificar los principios pedagogicos, la formacion, el aporte creativo y el testimonio y

ejemplo del educador.

Gonzélez Tirados (1983). Teniendo en cuenta la complejidad del desempefio de la
docencia en la actualidad, la concepcion tradicional de la formacion docente como
formacion instrumental que se realiza a través de cursos en los que el profesorado se
apropia de conocimientos y habilidades didacticas que le permiten “transmitir’
conocimientos a sus estudiantes, resulta obsoleta y por tanto se impone necesariamente
una concepcion diferente de la formacion docente entendida como proceso educativo
potenciador del desarrollo profesional del profesorado en el ejercicio de la docencia que
transcurre a lo largo de la vida y que le posibilita un desempefio profesional competente,

auténomo y comprometido.

El aprendizaje a lo largo de la vida es lo que Kolb definié como aprendizaje experiencial y
gue sus teorias validadas y estudiadas con nuestra poblacién espafiola desarrollé. Este
aprendizaje se basa en aprender no sélo del libro de texto, del profesor, del aula, etc. sino
de la vida y a lo largo de ella en la medida que nos fijamos, reflexionamos, abstraemos,
conceptualizamos y llevamos a la préactica lo aprendido, es un aprendizaje iterativo. Otros
autores posteriores han considerado esta misma idea y han ampliado a diferentes

campos.

36



A diferencia de la concepcién instrumental, el proceso de formacion docente entendido
como desarrollo profesional tiene lugar a lo largo de la vida del profesor y constituye una
expresion del desarrollo de su personalidad, por lo que los programas de formacion
docente se desarrollan como procesos continuos de aprendizaje, con la participacion
activa y reflexiva del profesor y atienden tanto la formacién y desarrollo de cualidades
cognitivas como afectivas y motivacionales de la personalidad del profesor, es decir no
solo el desarrollo de conocimientos y habilidades profesionales sino también de actitudes,
vivencias, motivaciones y valores que le permitan una actuacién profesional ética y

responsable.

Existen eventos de capacitacion que el MEC, dicta en forma continla, estos se refieren a
talleres, seminarios, conferencias, simposios, todos orientados al sistema educativo, son
importantes no solamente porque se recibe capacitacion y se actualiza conocimientos,
sino que también se realiza intercambios de experiencias situacion que es importante ya
que la vivencias de cada uno es necesario para fortalecer sus conocimientos y

principalmente la aplicacién practica.

1.3.2. Ventajas e inconvenientes.

Para Buele Maldonado (2007). La capacitacion del docente debe de estar orientada no
solo a incrementar o actualizar los conocimientos del docente, sino a encontrar nuevas
maneras de utilizarlos en el mundo de hoy. A mas de concentrarse en los aspectos
analiticos, deductivos e hipotéticos del conocimiento contrastando con las situaciones de
la realidad concreta, el elemento basico que lleva a estos cambios a tener resultados

positivos no puede ser ignorado y este elemento clave es el desarrollo humano.

Gonzélez (2008). Es cierto que, para poder alcanzar el nivel deseado de formacion en
cuanto a contenidos, el profesor se vale de una formacién teérico-practica, a través de

cursos, seminarios, talleres o lecturas, entre otras posibilidades.

Sin embargo, para saber mas de su propia actitud o potenciar aspectos positivos de su

accién docente es conveniente partir de la observacion, la reflexion, la introspeccion y, por
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altimo, la autoevaluacion. Parece, pues, necesario encontrar una herramienta
propiciadora de procesos reflexivos, que ayude a sistematizar esos procesos que han de

conducir al desarrollo profesional del docente.

A nuestra manera de entender las ventajas de los cursos de formacion son las siguientes.

= Mejorar el nivel de conocimientos del Docente
= Actualizacion de conocimientos.

= Mejorar la calidad de ensefianza-aprendizaje.
= Mejora la calidad de la educacion.

= Es un docente mas competitivo

Desventajas

= Se pierde horas clase

= Muchos docentes solamente asisten y no aprenden

= Eltiempo de los docentes esta copado

= Tiene que desprender de otras obligaciones.

= La capacitacion significa costo y a veces no se dispone de la capacidad financiera.

= Existen cursos virtuales y muchos docentes desconocen el uso de las TICS.

1.3.3. Disefio, planificacion y recursos formativos.

De acuerdo a Chiavenato (2007: 400-402). Para realizar el disefio y planificacion de los

cursos formativos se debe tener en cuenta lo siguiente:

= El contenido de los programas de capacitacion que deben estar directamente
relacionados con el desempefio del puesto, es decir, la informacion que se imparte
entre los educandos en forma de un conjunto de conocimientos.

= Desarrollo de habilidades, sobre todo las relacionadas con los procesos de
enseflanza-aprendizaje.

= Desarrollo y modificacion de actitudes, se busca generalmente la modificacion de
actitudes negativas.

= Desarrollo de conceptos, esto es levar la capacidad de abstraccién y la concepcion de
ideas vy filosofias.
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En términos amplios, la capacitacion implica un proceso de cuatro etapas en su

planificacion:

= Deteccion de necesidades de capacitacion diagndstico
= Elaborar un programa de capacitaciéon para atender necesidades
*= |Implementacion y realizacion del programa de capacitacion

=  Evaluacion de los resultados.

El material o recursos para la capacitacion o formacién deben ser planeados a fin de
facilitar la implementacién del proceso completo. EI material de ensefianza busca
concretar la instruccion, facilitar la comprension mediante la utilizacion de recursos
audiovisuales, aumentar el rendimiento de la capacitacion y racionalizar la tarea del

instructor.

Para el Centro de Desarrollo Universitario Regional. (2008). Iniciaremos nuestro trabajo
sefalando que expondremos el tema de un curriculo, en el sentido educativo, de tal
manera que brevemente sefialaremos que un curriculo es el disefio que permite planificar
las actividades académicas. Mediante la construccién curricular la institucién educativa
plasma su concepcion de educacion. De esta manera, que el curriculo permite la prevision
de las cosas que hemos de hacer para posibilitar la formacion de los educandos.

El curriculum, desde el ambito educativo formal, lo podemos entender como “una
intencion, un plan o una prescripcion, una idea acerca de lo que deseariamos tener en los
planteles educativos” (Stenhouse, 1987: 27). Sin embargo, al aplicarlo a la formacién en el
seno de las organizaciones puede considerarse como un determinante de las finalidades
formativas en relacion a las necesidades de la organizacion influidas por las
caracteristicas del grupo destinatario. El curriculum seria “la perspectiva estratégica del
disefio formativo” y éste se establece en el andlisis de situacion de la institucion vy la

deteccioén de necesidades.

1.3.4. Importancia en laformacion del profesional de la docencia.

Valeriano (2011). El objetivo primordial de la formaciéon continua, una formacién
profesional para que los docentes de primarias, secundarias y bachilleratos se
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convirtieran en profesionales de la ensefianza y del aprendizaje, con habilidades
necesarias para ensefiar y no inicamente el dominio de los contenidos.

Asimismo permite analizar desde diversos estudios de investigacion la naturaleza de las
habilidades y de los conocimientos profesionales desarrollados en la formacién continua
de los maestros, se toma en cuenta una base de conocimientos pedagogicos requeridos,
la identificacion y construccién de las habilidades profesionales que se consideraba como

maestros expertos. Partiendo estos trabajos de fundamentos, tales como:

Las aportaciones de la psicologia cognitiva, el estudio de la evaluacién pedagdgica; los
trabajos de orientacion mas fenomenolégica sobre el saber docente con las
representaciones y las situaciones vividas a través de la préactica; las investigaciones de
Schoén, sobre el maestro experto; siendo que todos estos trabajos se inscriben en el
paradigma de investigacion sobre el teacher thinking, en las reflexiones de Perrenoud,
sobre la capacidad de los maestros de aplicar y actualizar sus conocimientos en la

practica y sobre el habitus.

En relacién a la formacién del profesional de la docencia, es un tema moderno en el
sistema educativo del Ecuador, pues nunca antes se habia valorado tanto el papel del
docente 0 maestro como un profesional de la Educacién, en muchas ocasiones se
consideraba como el profesor que dicta la catedra y que con eso era suficiente lo que le
pagaban y cada dia debia aprender de las experiencias que iba teniendo, es asi que

envejecia y no terminaba su proceso de profesionalizacion docente.
El sistema educativo actual promueve y si es posible obliga a que el Docente obtenga su

profesionalizacién, existen entonces plazos e incentivos en lo econémico para alguien
gue obtiene la profesionalizacion y actualizacion del conocimiento.
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CAPITULO I

METODOLOGIA



2.1. Contexto

El Colegio Rubén Cevallos, esta ubicado en la zona sub-urbana de Tena, en el sector de
Atacapi; es un Colegio Técnico de caracter mixto y de Régimen Fiscal, solamente tiene 21
docentes, y 231 alumnos, tiene las especialidades técnicas de: construcciones, pintura y

ceramica.

Fuente: Colegio Técnico Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

La maxima Autoridad es el Licenciado Galo Bravo.

En el futuro este Centro educativo, estara muy cerca a la Universidad Estatal del Napo
(IKIAN); alberga a unos 450 estudiantes en su mayoria de la nacionalidad kichua.

No tiene un Plan estratégico Institucional y la planificacion esta orientada a cumplir las
exigencias del organismo Rector de la Educacion que es el Ministerio de educacion, con

su Distrito Tena en la Provincia de Napo.
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Tabla No. 1. Tipo de Institucién educativa

Frecuencia Porcentaje
Fiscal 13 100%
Fiscomisional 0 0
Municipal 0 0
Particular 0 0
TOTAL 13 100%

Fuente: Base de datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de bachillerato del Colegio
Rubén Cevallos.

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

Tipo de Colegio

0%

m Fiscal
m Fiscomisional
Municipal

M Particular

Gréfico No. 1
Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos.

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

Para este caso todos los docentes, es decir el 100%, coinciden en que el Colegio Rubén
Cevallos del cantén Tena, Provincia de Napo es de tipo Fiscal; esta tendencia no es muy
comun en esta Provincia, ya que la mayoria son Fisco- Misionales, puesto que los
precursores de la Educacion en sus inicios han sido los curas.

Pregunta 1.4. Tipo de Bachillerato que ofrece

Tabla No. 2. Tipo de bachillerato que ofrece

Frecuencia Porcentaje
Bachillerato en Ciencias 0 0
Bachillerato técnico 13 100
TOTAL 13 100%

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

43



Tipo de Bachillerato

0%

M Bachillerato en Ciencias

MW Bachillerato Técnico

Grafico No. 2
Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
Los Docentes encuestados en un 100%, indican que el Colegio ofrece Bachillerato
Técnico; es decir, no hay dudas, ademas la publicidad que se hace de la Institucion y lo

ratifica los registros de la Direccion Distrital de Educacion en Napo.

Pregunta 1.4.1. Si el Bachillerato que la Institucion educativa investigada ofrece, a

que figura profesional atiende.

Tabla N. 3. Figura profesional que la Institucién ofrece

Frecuencia Porcentaje
Escultura y arte grafico 0 0
Pintura y ceramica 13 100
Musica 0 0
Disefio grafico 0 0
TOTAL 13 100

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
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Gréfico No. 3
Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

Los trece (13) docentes encuestados, que constituye el 100% indican que mantienen un
bachillerato artistico, en pintura y ceramica, no es otro de la lista propuesta, la orientacion
hace relacion a la tendencia de las personas en la comunidad de influencia, y que segun
parece las Autoridades consideraron para gestionar esta especialidad de Bachillerato
Técnico; en la parte de la calificacion cualitativa, se dan algunas alternativas en lo que es
Bachillerato Agropecuario y Bachillerato Técnico Industrial, como la Institucion no ofrece
esta especialidad los Docentes encuestados no contestan.

2.2. Participantes

Como fue el Instructivo, primero se tuvo un acercamiento con el Rector de la Institucion,

con el cudl se obtuvo el permiso respectivo para iniciar la investigacion.

Una vez que se obtuvo el permiso se identifico a 13 docentes que trabajan en los cursos
de bachillerato, de los cuales segun se desprende de la encuesta levantada 8 estan en el
tercer nivel, existe un tecndlogo y los restantes son bachilleres.

Los participantes de la Institucion

Pregunta 2.1. Género de los participantes
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Tabla No. 4. Género de los Docentes

Frecuencia Porcentaje
Masculino 6 46
Femenino 7 54
No contesta 0 0
TOTAL 13 100

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

Género de Docentes

m Masculino

M Femenino

Gréfico No. 4
Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

Predomina con una ligera ventaja, las mujeres, analizandolo bien se diria que existe
equidad de género en la Docencia del Colegio Rubén Cevallos, algo que es favorable

desde este punto de vista socio-cultural.

Pregunta 2.2. Estado civil de los participantes

Tabla No. 5. Estado civil de los participantes.

Frecuencia Porcentaje
Soltero 7 54
Casado 5 38,00
Divorciado 1 8.00
Viudo 0 0
TOTAL 13 100

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
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Gréfico No. 5
Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

La mayoria de docentes son de estado civil solteros, situacion que puede influenciar en el
tiempo extra que facilitan los Servidores a las actividades extra-curriculares de la
docencia, ya que los de estado civil casados por sus compromisos familiares tienen doble
responsabilidad en el desempefio docente.

Pregunta 2.3. Edad de los participantes

Tabla No. 6. Edad de los participantes.

Frecuencia Porcentaje
20-30 2 15,38
31-40 5 46,15
41-50 5 46,16
51-60 1 7,71
61-70 0 0
TOTAL 13 100

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
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Gréfico No. 6
Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

Los docentes son de una edad media, la mayoria estan entre 31 — 50 afios; muy pocos
jovenes asi como adultos mayores, con este grupo homogéneo se podrian generar una
buena eficiencia en la ensefianza-aprendizaje.

Pregunta 2.4. Cargo que desempefian los Docentes

Tabla No. 7. Informacién general en cargo que desempefa

Frecuencia| Porcentaje
Docente 8 61,53
Técnico docente 5 38,47
Docente con funciones administrativas 0 0
TOTAL 13 100

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
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Grafico No. 7
Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

La mayoria son docentes en nimero de 8 es decir el 61,53%; ocupan cargo de docente; 5
tienen el cargo de técnico — docente; no existen personas con funciones administrativas,
eso es bueno puesto que para ser eficiente se debe orientarse a una actividad definida,
con muchas competencias, los limites de la racionalidad no permiten tomar varias

decisiones a la vez.

Pregunta 2.5. Tipo de relacién laboral

Tabla No. 8. Tipo de relacién laboral

Frecuencia Porcentaje
Contratacion indefinida 0 0
Nombramiento 7 53,85
Contratacion ocasional 5 38,46
Remplazo 0 0
No contesta 1 7,69
TOTAL 13 100

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
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Grafico No. 8
Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

Hay que indicar que un docente no respondié a la pregunta, y la mayoria de docentes en
un 53,85% son a hombramiento, ademas el 38,46% tienen contrato por tiempo indefinido,
en este caso es mejor tener docentes de planta, en el caso de los contratados que son un
indice considerado no tienen una estabilidad laboral, puesto que estan condicionados a su
actividad y su desempefio dentro del area de la docencia se desarrollaria variable.

Pregunta 2.6. Tiempo de dedicacion

Tabla No. 9. Tiempo de dedicacién

Frecuencia | Porcentaje
Tiempo completo 13 100
Medio tiempo 0 0
Por horas 0 0
TOTAL 13 100

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
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Grafico No. 9
Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

Todos los docentes trabajan a tiempo completo, es decir cumplen la normativa legal que
dispone el Ministerio de Educacion, esto significa dar todo el tiempo al proceso de
ensefianza-aprendizaje, sin descuidarse en otras actividades que siendo importantes no
son su responsabilidad.

Pregunta 3.1. Sefiale el nivel méas alto de formacién académica que posee

Tabla No. 10. Nivel mas alto de formacién académica que posee

Frecuencia Porcentaje

Bachillerato 4 30,80
Nivel técnico o tecnoldgico superior 1 7,66
Lic., Ing. Eco, Arqg., etc. (3er nivel) 8 61,54
Especialista (4to nivel) 0 0
Maestria (4° nivel) 0 0
PHD (4° nivel) 0 0
Otro nivel 0 0

No contesta 0 0
TOTAL 13 100

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
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Gréfico No.10
Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

La mayoria de Docentes, es decir el 61,54% estan en el nivel de Licenciados, Ingenieros,
Economistas, Arquitectos, esto es Profesionales de tercer nivel, con una adecuada
preparacion para cumplir las funciones de Docencia, el porcentaje de 30,8% en
Bachilleres crea un cierto tipo de alerta puesto que el ejercicio de la Docencia amerita la
Profesionalizacion, siendo esta una cerrera delicada ya que aqui se inicia la formacién de

nuevos entes para la sociedad y su desarrollo.

¢A cuantos participantes debe aplicar el instrumento de recoleccion de

informacidn-cuestionarios?

En este caso como el nimero de docentes que trabajan para el bachillerato son en
namero de 13, no ha sido necesario hacer célculo de la muestra, sino que se aplicado a
todo el universo, es decir a los 13 docentes.

2.3. Disefio y métodos de investigacion

2.3.1. Disefo de lainvestigacion.

La presente investigacion fue de tipo investigacion-accion, puesto que se procura generar
conocimiento y en base a esto producir cambios necesarios en el @mbito educativo, los
mismos que deben ser medibles y verificables. La investigacion- accion se realiza en el

plantel seleccionado y bajo las condiciones habituales que se desenvuelven los Docentes
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que es el objeto del estudio, siendo altamente participativo, de esta manera se elimina el
margen de error en la obtencion de la informacion.

Tiene las siguientes caracteristicas:

= Es un estudio transeccional/transversal puesto que se recogen datos en un
momento Unico.

= Es exploratorio, debido a que en un momento especifico, realiza una exploracion
inicial.

= Es descriptivo, puesto que se hara una descripcion de los datos recolectados y que

son producto de la aplicacion del cuestionario.

2.3.2. Métodos de investigacion.

La investigacion ha suido del tipo cualitativo-cuantitativo, puesto que en el cuestionario
propuesto se tiene dos partes claramente identificadas, de las cuales en el componente o
seccion cualitativa se investiga sobre el tipo de Institucion Educativa, el tipo de
bachillerato que ofrece y los tres items siguientes lo que es informacion sobre la
capacitacion.

El componente cualitativo son cualidades, transformadas en nimeros para su analisis
cuantitativo, asi por ejemplo a que figura de bachillerato técnico pertenece la que ofrece
la Institucion; para ello en el instrumento de investigacion se propuso ndmeros para la

ponderacion de los resultados

La parte analitica, se utiliza cuando se tienen los datos sea estos cualitativos o
cuantitativos, los mismos que se analizan item por item, definiendo las tendencias de los
Docentes especialmente en lo que corresponde a lo que es Formacién Docente; para el
analisis se apoya en los aportes cientificos de varios autores, cuyos aportes e obtuvieron

revisando bibliografia y el internet.

Con la informacion cualitativa y cuantitativa, y el andlisis realizado a esta informacion, se
hacen deducciones importantes, que sirven para hacer propuestas de mejora o inclusive
para la toma de decisiones en lo que corresponde a la Formacién de los Docentes en la
Institucion Educativa Investigada.
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Considerando que el ser humano por naturaleza es hermeneuta, porque se dedica a
interpretar y develar el sentido de los mensajes y las situaciones que se presentan a lo
largo de su vida, haciendo que su comprension sea posible evitando con sus
explicaciones los malos entendidos, favoreciendo adecuadamente su funcién normativa;
en esta investigacion se utiliza la investigacion hermenéutica, ya que va interpretar el
sentido de los mensajes, procurando una comprensioén y promoviendo normativas y

acciones para evitar malos entendidos.

Finalmente se aplicaran los principios estadisticos, para comprobar la hipétesis que se
planteen, debido a que se trabaja con dos tipos de datos los cuantitativos en los que
necesariamente para su interpretacion se utilizaran términos estadisticos, y los
cualitativos los mismos que se analizardn con los otros métodos propuestos de
investigacion cientifica y sus interpretaciones.

2.4. Técnicas e instrumentos de investigacion

2.4.1. Técnicas de investigacion.

Para el caso de esta investigacion se ha utilizado como instrumento de investigacion para
la obtencion de datos la encuesta semi-estructurada, debido a que las preguntas ya
estuvieron propuestas y los informantes respondieron por escrito a las preguntas hechas
también por escrito y cuyo cuestionario se estructuré con 6 preguntas de varios items
cada una, esta encuesta ya fue enviada desde la Universidad Técnica particular de Loja a
través del Departamento de Ciencias de la Educacion.

2.4.2. Instrumentos de investigacion.

En cuanto a los instrumentos de recoleccion de datos, en el presente estudio se utilizé el
cuestionario; con el cual se procur6 identificar las necesidades reales de formacién de los
Docentes que trabajan con los cursos del Bachillerato de la Institucion investigada; que es
el Colegio Técnico Rubén Cevallos, de manera que al final se pueda proponer alguna
estrategia para cumplir las expectativas que los docentes tienen en cuanto a capacitacion
y formacion profesional.

2.5. Recursos



2.5.1. Talento Humano.

= Rector del Colegio
= La Secretaria del plantel
= Los Docentes encuestados

= LaInvestigadora

2.5.2. Recursos materiales.

= Material de papeleria (hojas, fotocopias, esferos, otros)
= Material tecnoldgico; la computadora

= Camara fotografica.

2.5.3. Recursos Institucionales.

= Sala de Profesores
= Sillas y escritorios instalados

2.5.4. Econdmicos.

En este caso los costos no han sido elevados, se ha gastado en los siguientes rubros:

Tabla No.11. Descripcion de la inversion econémica

Rubro Cantidad Valor Unitario Subtotal
Fotocopias 500 0,03 15,00
Hojas bond (resma) 2 5,00 10,00
Transporte 20 5 100,00
Impresiones 500 0,15 95,00
Anillado 4 5,00 20,00
Capacitador (horas) 80 15,00 1200,00
Dispositivo USB 1 15,00 15,00
Total $ 1455,00

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
2.6. Procedimiento
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Una vez que se conoci6 de los pasos que se debian seguir para empezar a elaborar el
contenido de: Proyectos de Investigacion |, con directrices emanadas desde la
Universidad Particular de Loja; se empez6 identificando a una Institucion Educativa en
donde exista la factibilidad de realizar el trabajo de campo; se trato de establecer
gestiones con una Institucién de preferencia con Bachillerato Técnico, es asi como se
identific6 al Colegio Fiscal Rubén Cevallos, del cantdon Tena, Provincia de Napo,
posteriormente se conversO con el Sefior Rector del plantel, para una vez que dio su
aceptacion verbal, ademas de proporcionar informacién de los datos generales del
Colegio, los mismos que se subieron al internet en la pagina de la UTPL, para su
aprobacion, se ejecuté la parte formal, ingresando un oficio, solicitando la autorizacion
para realizar el trabajo de investigacion.

El trabajo de campo o aplicacion de encuestas, las mismas que fueron enviadas desde el
centro de la UTPL en la ciudad de Tena hacia la ciudad de Loja, en lo referente al Tema:
Necesidades de Formacion de los Docentes; se realizaron las encuestas en dias y horas
laborables con un numero de trece (13) docentes, que son los quienes imparten sus
conocimientos a los niveles de bachilleratos, se cumplié la actividad tal como fue el

asesoramiento tanto del instructivo como de las conferencias virtuales.

Una vez encuestado se procede a la tabulacion de la informacion receptada a los
docentes que laboran en el Colegio Técnico Rubén Cevallos con las encuestas se
tabularon de acuerdo a los formatos enviados de la UTPL, mismos que se presentan
como resultado en con cuadros y gréaficos estadisticos, con sus respectivos argumentos y
conclusiones para su revision; se debe indicar que los datos tabulados ya fueron enviados

a la Universidad en los plazos previstos para ello.
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CAPITULO Il

DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS



3.1. Necesidades Formativas

Pregunta 3.2.1. Su titulacion de pregrado, tiene relacion con: Ambito Educativo

Tabla No 12. Ambito Educativo

Frecuencia Porcentaje
Licenciado en Educacion 6 46,15
Doctor en Educacion 0 0
Psicélogo educativo 1 7,7
Otras 1 7,7
No contesta 5 38,46
TOTAL 13 100

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
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0%

Gréfico No. 11
Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

Cinco (5) docentes no responden la pregunta, la mayoria son licenciados en educacion el
46,15%; en la cualidad de otras, se tiene el 7,7%, estas Ultimas no estan definidas,
hubiesen sido interesante generar una pregunta alternativa para conocer la otra
especialidad, pero correlacionando con la pregunta 3.1, se deduce que son los bachilleres

gue se determinaron que son cuatro (4), esta debe ser una debilidad para mejorar la
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educacion y hacerlo de calidad como pretende la Politica de Educacién y el Plan Decenal
de Educacion que se implementa en el pais.

Pregunta 3.2.2. Su titulacion de pregrado, tiene relacion con: Otras Profesiones

Tabla No 13. Otras Profesiones

Frecuencia Porcentaje
Ingeniero 0 0
Arquitecto 0 0
Contador 0 0
Abogado 0 0
Economista 0 0
Médico 0 0
Veterinario 0 0
TOTAL 0 0

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

En lo que corresponde a las preguntas 3.2.2.; que hace referencia a otras profesiones no
existen Docentes que tengan estas profesiones como se puede visualizar en la tabla No.
22, es decir que en la Institucion no se tiene mas que Docentes dando clases a los
alumnos del Bachillerato.

Pregunta 3.3. Si posee titulacion de postgrado (4° nivel), este tiene relacion con:

Tabla No 14. Relacion de Postgrados

Frecuencia Porcentaje
Ambito educativo 0 0
Otros ambitos 0 0
TOTAL 0 0

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

De acuerdo a los resultados de la encuesta, ningin Docente del Colegio Rubén Cevallos,

tiene algun Titulo de Postgrado, es decir que el maximo nivel de conocimiento es la de
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licenciado, esto hace pensar en una estrategia para promover la Profesionalizacion y
mejorar la Formacién y Profesionalizacion de los Docentes.

Pregunta 3.4. Le resulta atractivo seguir un programa de formacion para obtener

titulacién de cuarto nivel.

Tabla No. 15. Le gustaria obtener una formacion de cuarto nivel

Frecuencia Porcentaje
Si 8 61,53
No 4 30,77
No contesta 1 7,70
TOTAL 13 100

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
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Gréfico No. 12
Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

Un docente no contesta, ocho de los trece quieren una formacion de cuarto nivel, es el
61,53 %; esto deja entrever que existe la posibilidad de mejorar la formacién de los
Docentes, lo que se traducira en la mejora de la educacion dentro del plantel, sirve para
una proyeccion futura bajo términos de Convenios con Universidades, lo importante es
gue existe la voluntad de mejorar su Curriculo Académico, que también se convierte en un
proceso de mejora continla, ya que hoy en dia mejorar el nivel académico de los
Profesionales de la educacion.
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Pregunta3.4.1. Si la respuestaes positiva, en qué le gustaria formarse

Tabla No. 16. Qué formacidn de cuarto nivel requeriria

Frecuencia Porcentaje
Maestria 5 38,46
PhD 0 0
No contesta 8 61,54
TOTAL 13 100

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

Formacion 4to nivel requerida

B Maestria
62% m PhD

No contesta

Gréfico No. 13
Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

Solo 5 contestan que quieren un nivel de maestria esto es el 38,46%, la mayoria prefiere
no contestar son el 61,54%, es decir 8 de los Docentes, esto contradice a las respuestas
de la pregunta 3.4; en la que ocho indicaron que si les gustaria seguir un programa de
formacion en cuarto nivel; de pronto existen Docentes gue se conforman con lo que sony
no buscan mejorar su Estatus Profesional o tiene dificultades que les impide continuar

estudiando.
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Tabla No. 17. Si la respuesta es positiva, en qué le gustaria formarse

Frecuencia Porcentaje
Maestria en Psicologia 1 20
Maestria en inglés técnico 1 20
Maestria en Administracion 1 20
No contesta 2 40
TOTAL 5 100

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
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Grafico No. 14

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

De los cinco docentes que expresaron tener interés en una maestria tres contestan que
desearian en diferentes especialidades asi: Maestria en Psicologia; Maestria en inglés
técnico y Maestria en Administracion, dos de los que indicaron que desearian una
maestria no definieron especialidad, definitivamente no existe seguridad en continuar una
Formacion profesional de Cuarto nivel o no existe interés en aportar con la investigacion;
algo que seria importante para aportar con la Institucion en la mejora continua de los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Pregunta 4.3. Para usted, es importante seguirse capacitando en temas educativos.
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Tabla No. 18. Es importante seguir capacitandose

Frecuencia | Porcentaje
Si 13 100
No 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 13 100

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
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Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

Todos es decir el 100%, afirman que si desean continuar capacitdndose; segun las
afirmaciones de los investigadores en los temas de formacion, cuando existe interés de
mejorar su capacidad, los seres dan apertura para lograr mejorar sus niveles de
conocimientos e inclusive actualizarse, ya que cualquier cosa inicia por la voluntad de
hacerlo, y més aun todavia con los cambios tecnoldgicos y de ciencia que avanzan hoy
en dia a pasos agigantados, convirtiéndose esta necesidad de capacitacion en una
obligacion para quienes ejercen la docencia, toda vez que el estudiantado no debe limitar

su inteligencia.
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Pregunta 4.4. Cémo le gustaria capacitarse

Tabla No. 19. Modalidad de capacitacion

Frecuencia Porcentaje

Presencial 5 36,36
Semi-presencial 0 0

A distancia 0 0
Virtual/internet 1 9,8
Presencial y Semi-presencial 0 0
Semi-presencial y Distancia 7 53,84
Distancia y Virtual 0 0
TOTAL 13 100

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
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Grafico No. 16

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

La mayoria de docentes es decir un 53,84% lo prefiere semi-presencial y a distancia, es
decir que existe una combinacion de modalidades de educacion que actualmente es la
gue mas se utiliza, generalmente los capacitados se sacrifican los fines de semana para
tutorias presenciales y se llevan trabajos extras para realizar en su casas, esta modalidad
complementado con alguna ayuda utilizando las Tecnologias de la Comunicacion, estan

dando buenos resultados.




Pregunta 4.4.1. Si prefiere cursos “presenciales o “semi-presenciales”, en qué
horarios le gustaria recibir capacitacion.

Tabla No. 20. Horarios de cursos presenciales y semi-presenciales

Frecuencia | Porcentaje

De lunes a viernes 7 53,84
Fines de semana 6 46,16
TOTAL 13 100

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
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Grafico No. 17

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

La mayoria lo prefiere de lunes a viernes; esto es el 53,84%; como en la pregunta 4.4.;
indicaron que desearian una capacitacion semi-presencial y a distancia, se deberia tomar
en cuenta esto para realizar una planificacion, logrando algunas horas de tutoria semi-
presencial en dias laborables y enviar trabajos para fortalecer conocimientos a sus casa,
esto para reducir pérdidas de tiempo y optimizar otros recursos importantes de la

Institucion.
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Pregunta 4.5. En qué teméticas le gustaria capacitarse

Tabla No. 21. Temaéaticas de capacitacion

Frecuencia | Porcentaje

1.Pedagogia educativa 4 11,43
2.Teorias del aprendizaje 0 0
3.Valores y educacion 2 571
4.Gerencia/Gestion educativa 2 571
5.Psicopedagogia 1 2,86
6.Métodos y recursos didacticos 2 571
7.Disefio y planificacion curricular 4 11,43
8.Evaluacion del aprendizaje 2 571
9.Politicas educativas para administracion 1 2,86
10.Temas relacionados con la materia 2 571
11.Formacion en temas de mi especialidad 4 11,43
12.Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion 7 20,00
13.Disefio, seguimiento y evaluacion proyectos 4 11,43
TOTAL 35 100

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
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Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
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La mayoria prefieren cursos en la tematica de nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, es decir el uso de las TICS, en un 20%, le siguen los temas de: Disefio y
planificacion curricular; Formacion en temas de mi especialidad y Disefio, seguimiento y
evaluacion de proyectos; los cuatro temas son importantes ya que el disefio y
Planificacion curricular es parte del dia a dia del Docente, permite que este cumpla las
normativas y expectativas de las nuevas metas de la Educacién en el Ecuador; pero
también cada Docente necesita actualizar sus conocimientos en la céatedra de su
especialidad, asi como también es importante la Formulacion y gestion de proyectos, que
generalmente es importante para los Gestores Educativos, ya que deben gestionar
fondos, debido a que las asignaciones presupuestarias del Gobierno nunca son

suficientes.

En este caso: “El uso de las tecnologias aplicadas a la educacion”, es decir las TIC's, es
lo méas importante por el momento, ya que todo es tecnologia en pleno siglo Xll, los libros
para consulta estan en el internet, se puede dar clases por una video conferencia
aprovechando el SKYPE; las que parecen laminas en power point, son un instrumento de
gran ayuda en el proceso de ensefianza-aprendizaje, que facilita la tarea del Docente,
ademas las experiencias de los pedagogos, afirman que ver y escuchar genera un mejor
aprendizaje que solo escuchar, y esa unas de las tantas aplicaciones de las TIC's en la

educacion.

Pregunta4.6. Cuales son los obstaculos que se presentan paraque usted no pueda

capacitarse.

Tabla No 22. Obstaculos para capacitarse

Frecuencia Porcentaje

Falta tiempo 10 43,48
Altos costos de las cursos o capacitaciones 3 13,04
Falta de informacién 3 13,04
Falta de apoyo por parte de Autoridades 5 21,74
Falta temas acordes con su presencia 2 8,70

No es de su interés la capacitacion profesional 0 0
Otros motivos 0 0
TOTAL 23 100

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
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Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
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Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

La mayoria de Docentes dicen que no se capacitan por falta de tiempo, esto es el 43,48%,
“Considerando la capacitacion como un medio, para actualizar conocimientos, mejorar el
nivel profesional y generar eficiencia en la ensefianza-aprendizaje”; el tiempo no deberia
considerarse obstaculo, para un Profesional de la Docencia, dado que generalmente no
tienen un trabajo real de 40 horas, como otras Instituciones publicas por ejemplo que
trabajan en horarios de 8-12:30 y de 13:30 a 17:00 y aun asi existen personas que se
capacitan, actualizan conocimientos; con estas consideraciones se debe crear una
motivacién a los Docentes que imparten clases en el Bachillerato del Colegio Rubén
Cevallos para que continten su formacion profesional.

Pregunta 4.7. Cuéles considera Ud. Son los motivos por los que se imparten los
cursos/capacitaciones.

Tabla No. 23. Motivos por lo que se imparte cursos de capacitacién

Frecuencia Porcentaje

Aparicion de nuevas tecnologias 8 50
Falta de cualificacion Profesional 1 6,25
Necesidades de capacitacion continta 3 18,75
Actualizacion de leyes y reglamentos 2 12,5
Requerimientos personales 2 12,5
Otros 0 0
TOTAL 16 100

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
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Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
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Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

Los principales motivos por los que se imparte cursos de capacitacion son: aparicion de
nuevas tecnologias en un 50% y necesidades de capacitacion continla en un 18,75%;
estd Ultima aseveracion contradice a las respuestas a la pregunta 4.6; ya que los
Docentes afirmaban que no se capacitaban por falta de tiempo en su mayoria; en esta
pregunta ellos mismos reconocen la necesidad de una capacitacion continda, que puede
llevar a lo que se denomina: “Mejora continia”, una especie de valor agregado a la
calidad de educacion.

Pregunta 4.8. Cudles son los motivos por los que usted asiste a
cursos/capacitaciones
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Tabla No 24. Los motivos por lo que asiste a cursos y capacitaciones

Frecuencia Porcentaje

La relacion del curso con actividad docente 3 23,07

El prestigio del ponente 1 7,7
Obligatoriedad de asistencia 1 7,7
Favorecen ascenso profesional 2 15,38
La facilidad de horarios 0 0
Lugar donde se realiz6 evento 0 0

Me gusta capacitarme 5 38,46
Otros 1 7,7
TOTAL 13 100

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
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Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

La mayoria indica que le gusta capacitarse en un 38,46%; y un alto porcentaje por que el
curso tiene relacion con la actividad del docente en un 23,07%; las Reformas curriculares,
la aparicion de nuevas tecnologias de comunicacion, la dindmica de la sociedad que no
es estética obliga a los humanos aprender cada dia cosas nuevas, para enfrentarse a los
retos nuevos, los Docentes al ser formadores de nuevos personajes de la vida y para la

vida, deben tener motivos suficientes para capacitarse en forma permanente.
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Pregunta 4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un

curso/capacitacion.

Tabla No 25. Aspecto que considera de mayor importancia en el desarrollo de un

curso/capacitacion

Frecuencia Porcentaje
Aspectos tedricos 0 0
Aspectos técnicos/practicos 4 30,77
Ambos 9 69,23
TOTAL 13 100

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
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Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

La mayoria de docentes indican que las dos razones son importantes, en un 69,23%; el
andlisis de los Docentes encuestados es acertado desde nuestro punto de vista, puesto
gue la Educacién moderna no es solamente teoria, también incluyen técnicas adecuadas
para la ensefianza-aprendizaje; ademas se debe poner en practica experiencias y
gjercicios que fortalezcan el aprendizaje; ademéas considerando que la idea de la
educacion moderna es generar conocimiento, no transmitir como antes se Ilo

conceptualizaba a la educacion.
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3.2. Anélisis de Formacion
3.2.1. Lapersonaen el contexto formativo.

Bloque 6; enlo relacionado a la practica pedagodgica

Pregunta 6.1. En las siguientes preguntas, marque con una “x” el casillero

correspondiente, sefiale en el recuadro del 1 al 5, en donde 1 es la menor

calificacion y 5 la maxima. (Analisis parcial 2)

Tabla No. 26. La persona en el contexto formativo

La persona en el contexto Formativo

1

%

%

%

%

%

17. Percibe con facilidad problemas de los
estudiantes

33

55

14

18. La formacién académica que recibi es la
adecuada para trabajar con estudiantes,
dadas las diferentes caracteristicas étnicas
del pais.

12

55

10

19. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a
proyectos econémicos, sociales , culturales o
educativos

12

10

11

20. Mi expresion oral y escrita, es la adecuada
para trabajar con estudiantes, dadas las
diferentes caracteristicas étnicas del pais.

3,8

8,8

8,2

21. Cuando se presentan problemas de los
estudiantes, me es facil comprenderlas/os y
ayudarles en su solucién

3,8

7,7

10

22. La formacion profesional recibida, me
permite orientar el aprendizaje de mis
estudiantes

3,8

9,9

6,1

23. Mi planificacién siempre toma en cuenta
las experiencias y conocimientos anteriores
de mis estudiantes

9,9

8,2

24. El proceso evaluativo que llevo a cabo,
incluye la evaluacion diagndéstica, sumativa y
formativa

8,8

10

25. Como docente evallo las destrezas con
criterio de desempefio propuestas en mi/s
asignatura/s

3,8

7,7

10

26. Identificd estudiantes con necesidades
educativas especiales (altas capacidades
intelectuales; discapacitados: auditiva, visual,
sordo-ciego, intelectual, mental, fisico-motora,
trastornos de desarrollo)

15

55

8,2
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27. Cuando tengo  estudiantes con
necesidades  educativas especiales, mi

planificacion es realizada de acuerdo a los| O 0 1 33 (3| 12| 6 |66 3 6,1
requerimientos de una educacion especial e

inclusa

28. Realiza la planificacion macro y micro-

curricular  (blogues curriculares, unidades

didacticas, planes de leccién, tareas, 0 0 0 0 2| nrprnr 4 8.2
experiencias, plan de aula)

29. Considera que los estudiantes son 0 0 1 331712715155/ o 0
artifices de su propio aprendizaje '

TOTAL 0 0 3 | 100 [ 26 | 100 | 91 [100| 49 | 100
PROMEDIO 0 0,23 2 7 3,77

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
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Gréfico No. 23
Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

En la tabla No. 27; se verifica las frecuencias y sus porcentajes en lo que corresponde a la
persona en el contexto Formativo; esto es los Docentes para el rango 1 en todos los items
se tiene 0; en el rango o ponderacion 2 existen tres que tienen en 33,34% que son:
Percibe con facilidad problemas de los estudiantes; Cuando tengo estudiantes con
necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los
requerimientos de una educacion especial e inclusa; Considera que los estudiantes son
artifices de su propio aprendizaje; en este Uultimo item, algunos Docentes responden con
una ponderacion baja con cierta inseguridad, sin tomar en cuenta que la educacion

moderna y que propone en las nuevas reformas curriculares a la educacion y la
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concepcién moderna de la misma es que el Docente se convierte en facilitador de la
generacion de su propio conocimiento en los estudiantes.

Las ponderaciones 3, 4 y 5; son las que mayores valores en sumatoria tienen; asi en la
ponderacion tres, sobresale: Considera que los estudiantes son artifices de su propio
aprendizaje, con un 27%; en la ponderacién 4 el item que dice: Planifico, ejecuto y doy
seguimiento a proyectos econémicos, sociales , culturales o educativos, con el 11%,
haciendo notar que existen algunas que también tiene valores de ponderacion 4 y que los
docentes coinciden con su forma de apreciar de esta manera la situacion de la educacion
relacionado con la persona en el contexto formativo; la ponderacién 5, tiene como item
sobresaliente: Percibe con facilidad problemas de los estudiantes; esta forma de pensar y
analizar la situacion es importante, para comprobar las respuestas inclusive se podria
realizar otra investigacion, ya que en ocasiones se generan sesgos, debido a que los
Docentes se sienten comprometidos al realizar este tipo de encuestas e investigaciones y
pueden responder sin un analisis concienzudo de la situacién real; en todo caso la tabla
No. 43, deja ensefianzas interesantes, en la que los Docentes le dan valores de
ponderacion altas de tres hacia arriba por cada uno de los items, lo que se considera una
racionalidad importante para la mejora de ellos como educadores en el contexto de la
formacion de los alumnos.

En lo que corresponde a los promedios sobre “la persona en el contexto formativo”; el
mayor promedio alcanza la ponderacién 4 con siete de promedio que es un valor alto en
relacion a las medias generales que se encuentran en otras Instituciones Educativas de la
Provincia de Napo, segun lo que se ha investigado en la Direccion Distrital con los

Supervisores de Educacion.

3.2.2. LaOrganizaciéon yla formacion.

Pregunta 5.1. La Institucion en la que labora, ha propiciado cursos en los ultimos

dos afnos.
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Tabla No 27. La Institucion ha propiciado cursos de capacitacion

Institucion ha propiciado capacitacion F %
Si 3 23,08
No 10 76,92
TOTAL 13 100
Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
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Gréfico No. 24
Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

La mayoria dice que la Institucién no ha propiciado capacitaciones en un 76,92%; de
acuerdo a los incentivos que se deben dar al Recurso Humano, es otorgar capacitacion
para mejorar la calidad del servicio que prestan; en este caso la Institucion no se
preocupa por la Formacion de los Docentes, aspecto que no es positivo para que se
modernice y tenga un buen desempefio, ademas de que los Docentes deben capacitarse
en funcion de la cantidad de reformas que el Estado ha propuesto al Sistema educativo en

el Ecuador.

Pregunta 5.2. En la actualidad, conoce usted si las autoridades de la Instituciéon en

la que labora estan ofreciendo proyectos/cursos/seminarios de capacitacion.
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Tabla No 28. Las Autoridades de la Institucién estan ofreciendo o elaborando

proyectos/cursos/seminarios de capacitacion.

Frecuencia Porcentaje
Si 0 0
No 12 92,30
No contesta 1 7,70
TOTAL 13 100

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
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Grafico No. 25
Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

Definitivamente la Institucion no ofrece o elabora proyectos, cursos, seminarios de
capacitacion, sin importar la formacién de los docentes que laboran en el Bachillerato; en
este caso, existe una relegacién como Institucion de ensefianza-aprendizaje.

Los programas y proyectos, son importantes puesto que se constituyen en Instrumentos
para canalizar fondos en este caso para la capacitacion e inclusive para formacién
profesional, puesto que se pueden generar acuerdos con Universidades, para un

Programa Integral de Capacitacion o Formacion Profesional.

Para lograr una mejora en la calidad de la educacion se necesita capacitar y actualizar los
conocimientos, existen algunos paises que realizan una inversién en capacitacion de
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profesionales, ya que esto se recupera e inclusive se puede valorar en el cambio de
condiciones de vida.

Pregunta5.2.1. En caso de existir cursos o estén desarrollando, estos se realizan en
funcién de:

Tabla No 29. En caso de existir cursos o se estén desarrollando, estos se realizan en funcién
de:

Frecuencia Porcentaje

Areas del conocimiento 1 7,14
Necesidades de actualizacion curricular 2 14,28
Leyes y Reglamentos 2 14,28
Asignaturas que usted imparte 1 7,14
Reforma curricular 1 7,14
Planificacion y programacion curricular 1 7,14
Otras 0 0

No contesta 6 42,85
TOTAL 14 100

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
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Gréfico No. 26
Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
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La posicién de los Docentes encuestados no es coherente y muy poco aporta en la
investigacion, pues al no contestar a la pregunta de la encuesta, es dificil determinar las
razones por las que se desarrollan los cursos de capacitacion. Como las necesidades de
actualizacion curricular y las Leyes y Reglamentos, son las decisiones que siguen en
porcentaje se asume estas como razones fundamentales; y se fortalece esta idea
principalmente por lo que siempre estan cambiando los curriculo de estudio, por lo que
cada vez sera necesario actualizarse y de la misma manera en Leyes y Reglamentos de

Educacion especialmente, ya que es la herramienta de aplicacion en lo Legal.

Pregunta 5.3. Los Directivos de su Institucion fomentan la participacion del

profesorado en cursos que promueven su formacion permanente.

Tabla No 30. Los directivos fomentan la participacion del profesorado en cursos de

formacién docente.

Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0
Casi siempre 1 7,69
A veces 2 15,38
Rara vez 7 53,84
Nunca 3 23,07
TOTAL 13 100

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
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Gréfico No. 27
Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
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La mayoria responden que rara vez en un 53,84% y nunca el 23,07%; con estas
respuestas se consolida la posicion de los Directivos del colegio Rubén Cevallos, que es
la desidia para buscar capacitar a los Docentes, sin entender que esto no es un gasto sino
una inversion que rendira frutos a mediano y largo plazo; ojala con una propuesta esta
idea sea cambiada para mejorar el desempefio Institucional.

Bloque 6; en lo relacionado a la préactica pedagogica
Pregunta 6.1. En las siguientes preguntas, marque con una “x” el casillero
correspondiente, sefiale en el recuadro del 1 al 5, en donde 1 es la menor

calificacion y 5 la maxima. (Analisis parcial 3)

Tabla No. 31. Organizacién y la formacion

1 2 3 4 5

Organizacién y la formacion
f % |f % |f % |f % |f % |f

8. Describe las funciones vy 0 0

cualidades del tutor. 1 20 2 |11} 8 1131} 1 14761 0

9. Conoce técnica béasicas para la

investigacion en el aula 0 0 0 0 1 1556 10 |164) 2 19,52\ 0

10. Conoce diferentes técnicas de

= S ; 0 0 2 | 40 0 0 7 |11,5| 4 19 0
ensefianza individualizada y grupal

11. Conoce las posibilidades
didacticas de la informéatica como| O 0 1 20 1 |556| 8 (13,1 5 (238| O
ayuda a la tarea docente.

12.Desarrolla estrategias para la

o, 0 0 0 0 2 (11,1 7 |11,5| 4 19 0
motivacion de los alumnos

13.Conoce aspectos relacionados

con la psicologia del estudiante 0 0 0 0 4 |222) 7 111,51 2 1952} 0

14. Plantea, ejecuta y hace
seguimiento de proyectos
educativos (autoridades, docentes,
estudiantes)

0 0 0 0 4 1222 8 |131| 1 |476| O

15. Conoce incidencia de la
interaccion profesor-alumno en la
comunicacion didactica (estilos de| O 0 1] 20 4 (222 6 |9,84| 2 |952| O
ensefianza y aprendizaje, el aula
COmo grupo)

TOTAL 0 0 5 |100| 18 |100| 61 |100| 21 |100| O

PROMEDIO 0 0 |0,63 2,25 7,63 2,63 0

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
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Gréafico No. 28
Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

Tabulados los datos del bloque de preguntas 6; en lo que corresponde a la formaciony la
organizaciéon se verifica que en el bloque de ponderacién 1; no existen respuestas es
decir es cero (0); en la ponderacion 2, lo que corresponde a: Conoce diferentes técnicas
de ensefianza individualizada y grupal, tiene el 40% de las respuestas de los Docentes; la
ponderacion tres (3); la que sobresale son: Conoce aspectos relacionados con la
psicologia del estudiante, Plantea, ejecuta y hace seguimiento de proyectos educativos
(autoridades, docentes, estudiantes) y Conoce incidencia de la interaccion profesor-
alumno en la comunicacion didactica (estilos de ensefianza y aprendizaje, el aula como
grupo), con un 22,22%; es decir los docentes asumen que la Organizacion si esta
interesada en la formacién, sin embargo si se compara estas aseveraciones con el bloque
de preguntas 5; aqui las respuestas mayoritarias eran a favor del no; en este sentido seria
importante que la Institucién trabaje de mejor forma con los Docentes para homologar la
informacion en términos de fortalecer los procesos educativos; la ponderacion 4 lo que
corresponde a: Conoce técnica basicas para la investigacion en el aula, tiene 16,4%; que
es significativa que permite inferir un buen desempefio de la Organizacion; la ponderacion
5 se asigna mayor porcentaje a: Conoce las posibilidades didacticas de la informatica
como ayuda a la tarea docente con 23,8%, esto afirman con gran certeza, la misma que
se contradice cunado se averiguaba sobre los temas de capacitacion y la mayoria de
Docentes requerian el Manejo de las TIC's; tema que es de gran importancia en la
actualidad ya que: Las nuevas tecnologias estan directamente vinculadas a la educacion,
considerando la aseveracion de: Martinez Sanchez, F y Prendes Espinosa, M. (2004): “La

80



sociedad, cultura y educacion en un mundo digital”’, es tema de actualidad que debe ser

analizado.

En lo que corresponde a los promedios el mas alto corresponde a la ponderacién 4, con
un promedio de 7,63 en lo que la Organizacion y la formacién de los Docentes.

3.2.3. LaTareaEducativa.

Pregunta 2.6. Las materias que imparte, tienen relaciobn con su formacion

profesional.

Tabla No. 32.Las materias tienen relacién con la formacién profesional

F %
Si 12 92,30
No 0 0
No contesta 1 7
TOTAL 13 100

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

Materias y formacion profesional

m 5|
mNO

No contesta

Gréfico No. 29
Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

El 92,30% de los docentes tienen materias en relacion con su formacion laboral, uno no
contesta; con las respuestas de los Docentes que dictan clase en el Bachillerato, se
verifica que no existe improvisacion, pues existen ejemplos de otras Instituciones

Educativas que asignan materias diferentes a las de la especialidad del Docente para que
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dicte clase, en estos casos el Profesor cumple, pero la ensefianza-aprendizaje no es de
calidad, puesto que no se ha preparado en esa asignatura.

Pregunta 2.7. Afio/s de bachillerato en los que imparte asignaturas

Tabla No. 33. Afios de bachillerato en la que imparte asignatura

Frecuencia Porcentaje
10-20 1 7,7
20-3° 3 23,07
10 1 7,7
10-20-3° 7 53,85
No contesta 1 7,7
TOTAL 13 100

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

Anos de bachillerato que imparte
clase

mio 20 30

m No contesta

Gréfico No. 30
Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

Un docente no contesta a la pregunta; el 53,86% trabaja con los tres cursos de
bachillerato; es decir, los Docentes tienen su tiempo de trabajo completo, cumpliendo las
disposiciones legales en lo que corresponde a las horas de docencia, lo importante que
ellos imparten clases en las asignatura relacionado a la especialidad, tal como se verifico
en las respuestas a la pregunta 2.6.; si hacemos relacion con las respuestas a la pregunta
4.6; los docentes expresaron gque los obstaculos son por falta de tiempo, cuando se

visualiza que trabajan con los tres cursos, la explicacion tiene logica. Se considera que
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estos Docentes tienen una buena experiencia, pero se les debe apoyar con

capacitaciones continuas para mejorar su nivel de conocimientos.

Pregunta 6.1. En las siguientes preguntas, marque con una “x” el casillero
correspondiente, sefiale en el recuadro del 1 al 5, en donde 1 es la menor

calificacion y 5 la maxima. (Analisis parcial 3)

Tabla No. 34. Tarea educativa

No

Tarea educativa

%

30. Describe las principales
funciones y tareas del profesor en| 0 0 0 0 2 8 8 [851] 2 308 1
el aula

14,3

31. Elabora pruebas para Ia
evaluacién del aprendizaje de los| O 0 0 0 3 12 7 745 3 |462] O
alumnos

32. Utiliza adecuadamente medios
visuales como recurso didactico
(retroproyector, diapositivas,
pizarra, videos)

0 0 2 50| 1 4 8 |851| 2 (3,08 O

33. Disefia programas de
asignatura y el desarrollo de las| O 0 0 0 4 16 8 [851] 1 [1,54] O
unidades didéacticas

34. Aplica técnicas para la accién

tutorial (entrevista, cuestionario) 0 0 0 0 0 0 919571 4 1615 0

35. Analiza la estructura
organizativa ] |nst|tu0|o.n,al 0 0 0 0 1 4 11
(Departamentos, areas, Gestion
administrativa)

11,7] 1 |154]| O

36. Disefia planes de mejora de la 0 0 0 0 1 4 7 |745| 2 |308] 3
propia practica docente ' '

42,9

37. Disefla y aplica técnicas
didacticas para las ensefianzas| O 0 1 25| 1 4 9 [957] 2 |308] O
practicas de laboratorio y talleres

38. Disefia instrumentos para la
autoevaluacion de la préactica
docente (evaluacién de la
asignatura y del profesor)

0 0 1 25| 2 8 7 |7,45] 2 (3,08 1

14,3

39.Utiliza adecuadamente la

P . 0 0 0 0 4 |16 6 |638 2 (3,08] 1
técnica expositiva

14,3
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40. Valora diferentes experiencias

sobre la didactica de la propia| O 0 0 0 3 12 3 [319| 7 |10,8] O 0
asignatura

41. Utiliza recursos del medio para

que los estudiantes alcancen los| O 0 0 0 0 0 3 1319 9 |13,8| 1 (14,3
objetivos de aprendizaje

42. El uso de problemas reales por

medio del razonamiento _Iog|c9 son| g 0 0 0 0 0 4 (426 9 |138] 0 0
una constante en mi practica

docente

43. Disefio  estrategias  que

fortalecen la comunicacion y,_el 0 0 0 0 1 4 3 |319] 9 |138| 0O 0
desarrollo del pensamiento critico

de mis estudiantes

44. Planteo objetivos especificos

de aprendizaje para cadal O 0 0 0 2 8 1 |1,06( 10 |15,4( O 0
planificacion

TOTAL 0 0 4 |100( 25 (100 94 (100 65 | 100| 7 | 100
PROMEDIOS 0 0,24 1,47 5,53 3,82 0,41

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

Tarea educativa
0,415 00,29
W Opcion 1
H Opcion 2
= Opcion 3
W Opcion 4
W Opcidn 5

m No contesta

Grafico No. 31
Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

La tabla 35; denotan que para la ponderacion 1 no hay datos, los docentes dan valores a
partir de la ponderacion 2, en lo que corresponde a: Utilliza adecuadamente medios
visuales como recurso didactico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos), con un

50%, lo hacen en este porcentaje de Docentes, es decir se ha insertado los medios
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audiovisuales en los procesos de ensefianza-aprendizaje; en la ponderacion tres (3), la
que predomina: “Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades
didacticas y Utiliza adecuadamente la técnica expositiva”, en un 16% vy , es decir entiende
gue se debe generar conocimiento en los estudiantes, para que cumplan su rol en la
educacion. En la ponderacion 4, Analiza la estructura organizativa institucional
(Departamentos, areas, Gestion administrativa) con el 11,7%, que es lo mas importante
puesto que es importante la estructura organizativa para la ejecucion ordenada de los
procesos de ensefianza-aprendizaje; para la ponderacion 5, se tiene en: Planteo objetivos
especificos de aprendizaje para cada planificacion en un 15,4%, los Docentes si plantean
objetivos para cada una de las clases o moédulos que dictan, en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, esto se fortalece con la situacién e que ellos deben presentar
planificaciones y planes de clase para su calificacion previa; en lo que corresponde a la
tarea educativa existen Docentes que no responden especialmente en el item: Disefia
planes de mejora de la propia practica docente, con 44%, no se si no entienden la

pregunta o desconocen del tema.

Los promedios asignan un mayor a la ponderacion 4 con 5,53; es decir un valor de bueno
ha muy bueno en lo que a criterio de los Docentes del Colegio Rubén Cevallos
consideran.

Tabla No 35. En lo relacionado a su practica pedagogica

En lo relacionado a la préactica 1 2 3 4 5

pedagogica flw| F | %]| f % f % | f

1.Analiza los elementos del curriculo
propuesto para el bachillerato

21

2.Analiza los factores que determinan el
aprendizaje en la ensefianza (inteligencia,| O 0 0 5 25 6 16 | 2
personalidad, clima escolar)

3.Conoce el proceso de la carrera docente
del profesor ecuatoriano propuesto en la
LOEl (&dmbito, escalafén, derechos vy
deberes)

4. Analiza los factores que condicionan la

calidad de la ensefianza en el bachillerato. 0 0 0 ! 5 1213210
5.Analiza el clima organizacional de Ila

estructura institucional (motivacion,

participacion, satisfacciébn y rendimiento 0 0 0 1 5 6 1616 43
escolar)

85



6. Conoce el tipo de liderazgo ejercido por
el /los directivos de la Institucion.

7. Conoce las herramientas/elementos

utilizados por los directivos para planificar| 7 58| 2 | 25| 2 10 0 02| 14

actividades en la Instituciéon educativa.

TOTAL 12 (100 8 |100| 20 | 100 | 37 |100| 14| 100

PROMEDIO 1,71 1,14 2,86 5,29 2

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

LA PRACTICA PEDAGOGICA

W Opcion 1
[ ]
m Opcién 2
[ ]
m Opcion 4
]

Opcion 3

Opcién 5

Gréfico No. 32
Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

En la tabla No. 36; en la ponderacion 1; lo que corresponde a: Conoce las
herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la
Institucion educativa, es la que mayor porcentaje tiene con un 58% y Conoce el tipo de
liderazgo ejercido por el /los directivos de la Institucion, con un 42%; es decir los Docentes
del Colegio Rubén Cevallos Vega tienen debilidad en estos dos aspectos, ya que la
ponderacion uno es la mas baja. En lo que corresponde a la ponderacion 2, lo que
corresponde a: Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano
propuesto en la LOEI (dmbito, escalafon, derechos y deberes), obtiene el 50%, analizadas
las respuestas de los Docentes, también existe debilidad, por lo que deben trabajar en
este aspecto para que los Profesores conozcan y esto si va incidir directamente en su
aplicacion durante las labores de Docencia. En la ponderacion 3; también lo que
corresponde a: Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano

propuesto en la LOEI (dmbito, escalafon, derechos y deberes), alcanza un 30% de lo que
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conocen, es decir no todos los Docentes desconocen, existen algunos que se
preocuparon en leer sobre el tema, algo que les sirve “para su ejercicio de docencia. El
valor 4; Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato,
tiene un porcentaje del 32%, es el valor mas alto de las siete opciones; esto es importante
gue se replique a los otros Docentes que desconocen o se olvidan de este tema tan
importante para tener una educacion de calidad. En la ponderacion 5 lo que corresponde
a: Analiza el clima organizacional de la estructura institucional (motivacion, participacion,
satisfaccion y rendimiento escolar); es la que recibe mayor ponderacion con un 42%, y es
la de mayor calificacién dentro de las siete opciones, este item califica la motivacion,
participacion, satisfaccion y rendimiento escolar; que en este sentido su aplicacién incide
en forma directa en la calidad de la Educacion que los alumnos y alumnas reciben en el

Colegio Rubén Cevallos.

En lo que corresponde a los promedios, en la ponderacion cuatro (4) se tiene al valor mas
alto en lo relacionado a la practica pedagdgica, en este caso los Docentes asumen estar
encaminados en un adecuado principio de las razones de ser del Docente, en el aspecto
de la ensefianza — aprendizaje; se espera que los resultados son alentadores para la
formacion de los estudiantes.

Tabla No. 36. Resumen de lo relacionado a la Practica educativa

o » Media Obtenida Total
Analisis de laformacion NoO
1 2 3 4 5 | contesta

Tarea educativa 0 0,24 | 1,47 | 5,53 | 3,82 0,41 11,47
La persona en el contexto
formativo 0 0,63 | 2,25 | 7,63 | 2,63 0,00 13,4
La (')rgan!z,auon y la formacién — 0 0,23 | 2,00 7 3,77 0 13
planificacion

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

La sumatoria de los promedios en lo que corresponde a: tarea educativa es la de
promedio mas bajo; es un item que debe analizarse, ya que a nuestro criterio
consideramos la parte fundamental del “SER DOCENTE”, considerando que es el rol y
obligacion asumida cunado postula y es aceptado para sumir el puesto, La persona en el
contexto formativo y la organizacion y la formacion — planificacion, son homogéneos con
una ligera variacion en el item de la persona en el contexto formativo con 13,4, que los
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docentes encuestados consideran como el mas importante dentro de lo relacionado a la
practica educativa.

3.3. Los cursos de formacién

Pregunta4.1.1. Numero de cursos alos que ha asistido en los dos ultimos afios

Tabla No. 37. Niomero de cursos en los ultimos afios

Frecuencia Porcentaje
1 3 23,07
2 4 30,77
3 1 7,69
4 2 15,39
6 1 7,69
No contesta 2 15,39
TOTAL 13 100

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

Numero de cursos

m1
m?2
m3
m4
mo6

™ No contesta

Grafico No. 33

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

Existe un nivel medio de cursos de capacitacion a los que han asistido los Docentes, que

es parte de su formacion y actualizacién de conocimientos, el mayor porcentaje es de 2
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cursos en los dos Ultimos afios a un promedio de 1por afio, que asumiendo el rol que
tiene no es bueno, se considera que deben tener al menos 4 6 5 capacitaciones o cursos

al afo, ya que la dinAmica educativa es igual a la dinamica de la sociedad moderna.
Pregunta 4.1.2. Totalizacion de horas de cursos (aproximado)

Tabla No 38. Horas de capacitacion

Frecuencia Porcentaje

No contesta 2 15,39

0 — 25 horas 1 7,69

26 — 50 horas 1 7,69

51 - 75 horas 0 0

76 — 100 horas 3 23,08
Mas de 100 horas 6 46,15
TOTAL 13 100

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

Horas de capacitacion

M No contesta

m 00— 25 horas

m 26— 50 horas
W51 —75 horas
m76—100horas

m Mds de 100 horas

Gréfico No. 34
Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

La mayoria tiene mas de 100 horas de capacitacion en los Ultimos afios; esto es en un
46,15%; como se tenia el promedio mas alto de cursos de capacitacion en los ultimos
afos, se entenderia que cada curso en promedio es de 50 horas y no de 40 como

normalmente deberian de ser para generar algin conocimiento y que este sea sostenible,
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ademas de generar beneficios en el capacitado y se transfiera a los estudiantes en forma
de conocimiento.

Pregunta 4.1.3. Hace que tiempo lo realiz6 el curso

Tabla No 39. Tiempo del altimo curso

Frecuencia Porcentaje

No contesta 2 15,38

0 -5 meses 5 38,47

6 — 10 meses 4 30,77

11 — 15 meses 2 15,38
21 — 24 meses 0 0

Mas de 25 meses 0 0
TOTAL 13 100

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

Tiempo del altimo curso

"_0%

0%

M No contesta
m0—5 meses
M6 — 10 meses
m11-—15meses

m 21— 24 meses

W Mas de 25 meses

Grafico No. 35
Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

La mayoria de docentes han tenido cursos de capacitacion en épocas cercanas, siempre

existe alguien que no contesta; en el rango de 0-5 meses, estan el 38,47%; es decir

capacitaciones recientes que de otra manera de ver son mas actualizadas que es lo

importante, ya que generalmente algunos temas, deben actualizar con frecuencia dada la

dindmica social y generacion del conocimiento, aun mas considerando que existen
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innovaciones cada dia, tanto en tecnologia, educacion, ciencia y otras ramas del convivir
humano.

Pregunta4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de.

Tabla No 40. Auspiciante del curso

Frecuencia Porcentaje

Gobierno 9 69,23
De la Institucion donde labora 0 0
Beca 0 0
Cuenta propia 0 0
No contesta 4 30,77

TOTAL 13 100

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

Auspiciante de curso

B Gobierno
B De la Institucion donde
labora

Beca

M Cuenta propia

® No contesta

Grafico No. 36
Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

La mayoria de cursos han sido auspiciados por el Gobierno en un 69,23%, que responden
9 Docentes, en el medio donde se desenvuelve la Institucion Educativa es normal, ya que
no existen Consultoras de Capacitacion, con frecuencia se encuentran ofertas de
capacitacion en el internet, pero la SEDE es Quito, Guayaquil principalmente, para asistir
a ellos es oneroso para los maestros considerando que la Institucién no auspicia cursos

91



de capacitaciébn como se desprende del andlisis de la pregunta 5.3. Del cuestionario de
encuestas.
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CAPITULO IV

CURSO DE FORMACION/CAPACITACION DOCENTE



4.1. Temadel Curso

Las nuevastecnologias de lainformacion y comunicacion aplicadas ala
Educacion

4.2. Modalidad de estudios

Semi-presencial

4.3. Objetivos

= Cumplir con las expectativas de los Docentes de Bachillerato del Colegio Rubén
Cevallos Vega, con la necesidad de capacitarse en las tecnologias de la comunicacion
aplicadas a la educacion.

= Actualizar los conocimientos de los Docentes en el manejo de la tecnologia
informatica con referencia al manejo de Office, en lo que es el Lenguaje Power point,
Publisher; Word y Excell.

= Insertar caracteristicas fundamentales de la tecnologia e la actualidad educativa.

= Lograr que los Docentes capacitados puedan realizar capacitaciones a distancia
mediante video-conferencias y reciban aportes de otros Docentes de otras
Instituciones mediante las salas virtuales.

4.4. Dirigida a:

44.1. Nivel Formativo de los Destinatarios.

En este caso se dirige a todos los 13 Docentes que trabajan con los tres cursos de
Bachillerato del Colegio Rubén Cevallos, los mismos que tienen el siguiente nivel

formativo:

= Licenciados en educacién en diferentes menciones
» Psicdélogo Educativo
= Un técnico.

= Cuatro Bachilleres en diferentes especialidades con cierta experiencia en Docencia.
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4.4.2. Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios.

= Tener conexidon permanente a internet con varios puntos.
= Poseer una computadora portétil o de escritorio con sistema al menos I3.
= Saber computacion basica en lo que es office, navegacion y redes sociales.

= Estar en préactica continda en la digitacion de documentos y uso de computadoras.

4.5. Breve descripcion del Curso

El tema del curso, tiene que ver con la necesidad generada por parte de los Docentes del
Colegio Técnico Rubén Cevallos, Institucion en donde se realizé la investigacion sobre:
“Las necesidades de formacion”; tema que ha sido propuesto por la UTPL, para lo cual se
lanz6 las encuestas y de estas los Docentes en su mayoria requieren capacitacion en:
“Nuevas Tecnologias de la Educacion”, y es de aqui que surge la propuesta de
capacitacion; ademas se considera que el tema es coherente a la realidad actual de la
Educacion, ya que la utilizacion de estas herramientas como apoyo en los procesos de
ensefianza-aprendizaje se ha convertido en algo necesario, para esto los Docentes deben
estar capacitados para su aplicacion efectiva y adecuada, de manera que aporte a

mejorar la calidad de la Educacién que es una de las premisas del Gobierno Nacional.

45.1. Contenido del Curso.

45.1.1. ElIWordy su aplicacion.

- Elementos de Word 2010

- Distintas formas de arrancar Word 2010
- Elementos de la pantalla inicial

- Edicién basica

- Desplazarse por un documento
- Seleccionar

- Eliminar

- Deshacery rehacer

- Opciones de pegado

- Buscaryremplazar
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Distintas formas de ver un documento

Ver varios documentos a la vez

Guardar y abrir documentos
Guardar. Guardar como
Abrir

Formatos

Formato de un texto
Formato caracter
Fuente

Tamafio

Estilo

Formato parrafo

Alineacion

Sangria

Relacion entre Saltos de pagina y parrafos
Copiar formato

Paneles de formato

Trabajar con ecuaciones

Ortografiay gramatica
Revision ortogréfica

Revision gramatical

Disefio de Pagina
Configurar pagina
Encabezados y pies de pagina

Numeros de pagina.

Tablas

Creacion de tablas
Herramientas de Tabla
Estilos
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Definir Estilos

Crear, modificar y borrar estilos
Crear un estilo

Modificar un estilo

Borrar un estilo

Plantillas
Utilizacion de plantillas en Word
Modificar plantillas

Imagenes y gréficos
Introduccion

Imagenes

Graficos

Tipos de archivos graficos
Insertar imagenes
Imagenes predisefiadas
Desde archivo

Manipular imagenes
Insertar Formas y dibujar
Anadir texto a los graficos
Modificar gréaficos

Insertar WordArt

Insertar graficos de Excel
Insertar imagenes desde el portapapeles

Insertar imagenes desde el portapapeles

Paginas Web con Word 2010

Trabajar con una pagina Web

Insertar hiperenlaces en una pagina web
Modificar el hiperenlace

Guardar la pagina

Convertir a HTML
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Combinar correspondencia
Conceptos previos

Crear el documento principal

La pestafia Correspondencia
Insertar campos de combinacién
Ver datos combinados

Buscar un registro

Editar documentos individuales

Combinar al imprimir

Tablas de contenido e ilustraciones
Tablas de contenido

Preparar la tabla de contenidos
Generar la tabla de contenidos
Actualizar la tabla de contenidos
Tablas de ilustraciones

Preparar la tabla de ilustracion
Generar la tabla de ilustraciones
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UNIDADES FORMATIVAS DEL MODULO: EL WORD Y SU APLICACION

DURACION HORAS
PEDAGOGICAS

20

PRESENCIAL

10 DISTANCIA 10

CONOCIMIENTOS

CAPACIDADES Y

METODOLOGIA

CRITERIOS DE HORAS CLASE
WIRSAS § SEBNREAS) EVALUACION ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR | ACTIVIDADES DEL PARTICIPANTE

1. Elementos de

Word 2010
2. Edicién basica
3. Guardar y abrir . . o

documentos Utilizar un computador para realizar Asistir  puntualmente a las
4. Formatos ensefianza interactiva tutorias.
5. Formato parrafo e Aprender el manejo Aplicar ejercicios practicos durante Tener una computadora con el
6. Ortografia y del Word. los procesos de ensefianza- Office 2010.

gramética _ e |dentificar las aprendizaje. Realizar los ejercicios sugeridos
7. Disefio de Pagina utilidades del Word y Evaluar en forma permanente las en clase.
g' -lE—itt)illac‘)ss sus aplicaciones. actividades y destrezas de los Trabajar en la casa y presentar |20 horas
10. Plantillas e Apropiarse de los capacitados. los trabajos indicados como
11. Imagenes y conocimientos y Enviar trabajos de fortalecimiento tareas.

graficos aplicar a los procesos de conocimientos a casa. Presentarse a las evaluaciones
12. Paginas Web con de la Docencia. Entregar material de apoyo en parciales y de fin de médulo; y

Word 2010 impreso y digital a los capacitados. obtener al menos 7,5 para su
13. Combinar _ aprobacion.

correspondencia
14. Tablas de

contenido e

ilustraciones
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EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TECNICA

INSTRUMENTO / CLAVE

Los capacitados, estardn en capacidad
de estructurar documentos Word con
todas sus aplicaciones.

Ejercicios practicos en clase y a distancia;
presentando un documento en Word.

Calificacién cuantitativa y cualitativa de trabajos,
ejercicios y aplicaciones sugeridas.

Los capacitados, estardn en capacidad
de aplicar los documentos Word en los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Escribir un documento Word, referente a la
asignatura que dicta en su Institucién.

El documento y su relacion con los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
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45.1.2. El manejo del lenguaje Excel

La Barra de Férmulas y la hoja de trabajo - Escribir
Visualizacion de las filas

Las hojas - Seleccionar filas y columnas

Seleccionar blogues de celdas

Introducir y cambiar datos - Nombrar celdas y rangos
Dar formato a los datos - Ejemplo de formato
Formulario formato de celda

Autoformatos en Excel - Alinear los datos
Desbordamiento de datos

Guardar y recuperar archivos - Propiedades del archivo
Operaciones numéricas

Operaciones matemadticas - Orden de las operaciones
Listas - Funciones

Insertar funciones - Crear series

Utilizar nombres de rango en las funciones

Copiar valores - Copiar férmulas - Copiar valores
Copiar formato - Mover

Los gréficos - Modificar graficos - Afadir dibujos
Insertar - Eliminar - Ortografia

Autocompletar - Imprimir
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http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-3.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-4.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-5.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-6.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-7.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-8.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-9.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-10.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-11.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-12.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-13.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-14.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-15.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-16.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-17.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-18.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-19.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-20.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-21.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-22.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-23.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-24.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-25.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-26.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-27.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-28.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-29.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-30.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-31.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-32.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-33.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-34.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-35.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-36.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-37.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-38.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-39.htm

UNIDADES FORMATIVAS DEL MODULO: EL MANEJO DE LENGUAJE EXCEL

DURACION HORAS
PEDAGOGICAS

20

PRESENCIAL

10 A DISTANCIA

10

CONOCIMIENTOS
(TEMAS / SUBTEMAS)

CAPACIDADES Y CRITERIOS
DE EVALUACION

METODOLOGIA

ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR

ACTIVIDADES DEL PARTICIPANTE

HORAS CLASE

La Barra de Férmulas
y la hoja de trabajo -
Escribir - Visualizacion
de las filas

Las hojas -
Seleccionar filas vy
columnas -

Seleccionar  bloques
de celdas

Introducir 'y cambiar
datos - Nombrar

celdas y rangos - Dar
formato a los datos -
Ejemplo de formato -
Formulario formato de
celda

Autoformatos en excel
- Alinear los datos -
Desbordamiento de
datos

Guardar y recuperar
archivos -
Propiedades del
archivo - Operaciones
numéricas
Operaciones
matematicas - Orden

Aprender el manejo del
Excel basico y
avanzado para trabajar
en la docencia
Identificar las utilidades
del Excel y sus
aplicaciones en las
operaciones
matematicas y
estadisticas.
Apropiarse de los
conocimientos y aplicar
a los procesos de la
Docencia.

Utilizar un computador para
realizar ensefianza interactiva
Aplicar ejercicios practicos
durante los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Evaluar en forma permanente las
actividades y destrezas de los
capacitados.

Enviar trabajos de fortalecimiento
de conocimientos a casa.
Entregar material de apoyo en
impreso y  digital a los
capacitados.

Asistir puntualmente a las tutorias.

Tener una computadora con el Office
2010.

Realizar los ejercicios sugeridos en
clase.

Trabajar en la casa y presentar los
trabajos indicados como tareas.
Presentarse a las evaluaciones
parciales y de fin de médulo; y obtener
al menos 7,5 para su aprobacion.

20 horas
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http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-3.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-3.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-4.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-5.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-5.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-6.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-7.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-7.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-8.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-8.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-9.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-9.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-10.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-10.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-11.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-11.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-12.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-13.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-13.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-14.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-15.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-16.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-16.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-17.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-17.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-18.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-18.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-19.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-19.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-20.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-20.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-21.htm

de las operaciones -
Listas - Funciones
Insertar funciones -
Crear series - Utilizar
nombres de rango en
las funciones

Copiar valores -
Copiar  férmulas -
Copiar valores -
Copiar formato -
Mover

Los graficos -
Modificar graficos -
Afadir dibujos -
Insertar - Eliminar -
Ortografia
Autocompletar -
Imprimir
EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TECNICA

INSTRUMENTO / CLAVE

Los capacitados, estardn en capacidad de
estructurar tablas estadisticas, graficos vy
otras aplicaciones del Excel.

Ejercicios practicos en clase y a distancia;
presentando los documentos Excel, con un ejemplo
practico.

Calificaciéon cuantitativa del ejercicio presentado.

Los capacitados, estardn en capacidad de
aplicar el Excel en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Trabajos y ejercicios en clase, que seran calificados
cualitativa y cuantitativamente.

Calificacién cuantitativa y cualitativa de
ejercicios y aplicaciones sugeridas.

trabajos,

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
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http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-21.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-22.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-23.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-24.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-25.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-26.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-26.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-26.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-27.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-28.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-29.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-30.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-31.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-32.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-33.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-34.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-35.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-36.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-37.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-38.htm
http://www.aulafacil.com/Excel/Lecc-39.htm

45.1.3. Contenido del curso de power point

- Creacioén de una presentacion

- Operaciones basicas de edicion.

- Gestion de presentaciones.

- Visualizacion de presentaciones.

- Formato de la presentacion.

- Herramientas para editar y corregir.
- Trabajar con objetos.

- Tablas nativas.

- Efectos de animacion.

- Narracion de voz sincronizada.

- Imprimir presentaciones.
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UNIDADES FORMATIVAS DEL MODULO: EL MANEJO DE LENGUAJE EXCEL

DURACION HORAS
PEDAGOGICAS

20

PRESENCIAL

10 A DISTANCIA

10

CONOCIMIENTOS
(TEMAS / SUBTEMAS)

CAPACIDADES Y CRITERIOS

DE EVALUACION

METODOLOGIA

ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR

ACTIVIDADES DEL PARTICIPANTE

HORAS CLASE

- Creacion de una
presentacion

- Operaciones
béasicas de
edicion.

- Gestion de
presentaciones.

- Visualizacion de
presentaciones.

- Formato de la
presentacion.

- Herramientas
para editar y
corregir.

- Trabajar con
objetos.

- Tablas nativas.

- Efectos de

Aprender el manejo del
Power point para
trabajar en la docencia
Identificar las utilidades
del power point y sus
aplicaciones en las
operaciones en los
procesos de
ensefianza-
aprendizaje.

Elaborar
presentaciones  power
con aplicaciones
dindmicas.

Utilizar un computador para
realizar ensefianza interactiva
Aplicar ejercicios practicos
durante los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Evaluar en forma permanente las
actividades y destrezas de los
capacitados.

Enviar trabajos de fortalecimiento
de conocimientos a casa.
Entregar material de apoyo en
impreso y digital a los
capacitados.

Asistir puntualmente a las tutorias.

Tener una computadora con el Office
2010.

Realizar los ejercicios sugeridos en
clase.

Trabajar en la casa y presentar los
trabajos indicados como tareas.
Presentarse a las evaluaciones
parciales y de fin de médulo; y obtener
al menos 7,5 para su aprobacion.

20 horas
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animacion.
Narraciéon de voz
sincronizada.
Imprimir

presentaciones

EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TECNICA

INSTRUMENTO / CLAVE

Los capacitados, estardn en capacidad de
estructurar diapositivas dinamicas
utilizando el power point.

Ejercicios practicos en clase y a distancia;
presentando los trabajos y ejercicios, con un
ejemplo practico.

Calificacion cualitativa y cuantitativa del ejemplo
presentado.

Los capacitados, estardn en capacidad de
aplicar el power point en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Trabajos y ejercicios en clase, que seran
calificados cualitativa y cuantitativamente.

Calificacién cuantitativa y cualitativa de trabajos,
ejercicios y aplicaciones del power point sugeridas.

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
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45.1.4. Navegacion en internet

» Historia del internet- Como nace- Como ha sido la evolucion (Web 2,0)-Cémo
hacer mi primera blasqueda en internet — Como crear mi primer correo
electronico.

= Navegadores- que son los navegadores Web-Objetivos de los navegadores —
Funcionalidades.

= Utilidades del internet —correo electronico: creacion, funcionalidad béasica, crear
carpetas, personalizacion, contactos, mensajes, respuestas automaéticas, firma
personal

» Los Blogs — Los google sits —los google docs

= Crear un google site

= CoOmo hacer uso eficiente y ético de la informacion- concepto de ética — ética en
internet.

* Redes sociales — Como ingresar. Consejos que deberia saber el usuario cuando
entra a una red social — definicion, objetivos naturaleza viral de las redes sociales
— Elementos de redes sociales: hi5 — tweeter — Facebook — youtube; otros.

= CoOmo crear su propio blog — Desarrollo de un blog.

= Cdmo crear un aula virtual — el sitio skype y sus utilidades.
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UNIDADES FORMATIVAS DEL MODULO: EL MANEJO DE LENGUAJE EXCEL

DURACION HORAS
PEDAGOGICAS

20

PRESENCIAL

10

A DISTANCIA

10

CONOCIMIENTOS
(TEMAS / SUBTEMAS)

CAPACIDADES Y CRITERIOS

DE EVALUACION

METODOLOGIA

ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR

ACTIVIDADES DEL PARTICIPANTE

HORAS CLASE

= Historia del
internet- Como
nace- Como ha

sido la ewlucion
(Web 2,0)-Cémo
hacer mi primera

busqueda en
internet — Como
crear mi primer
correo

electronico.

= Nawegadores-
que son los
navegadores
Web-Objetivos
de los
navegadores -
Funcionalidades.

= Utilidades del
internet —correo
electronico:
creacion,
funcionalidad
basica, crear
carpetas,
personalizacion,
contactos,

Aprender a trabajar en
el internet y sus varias
aplicaciones

Identificar las utilidades
del internet y sus
aplicaciones en las
operaciones en los
procesos de
ensefianza-

aprendizaje.

Crear correo, skype, y

vincularse a  redes
sociales para la
intercomunicacion
digital.

Hacer ensayos de

comunicacion por
internet, con las aulas
virtuales.

para

practicos

Utilizar un computador
realizar ensefianza interactiva
Aplicar ejercicios

durante los procesos

ensefianza-aprendizaje.

de

Evaluar en forma permanente las
actividades y destrezas de los

capacitados.

Enviar trabajos de fortalecimiento

de conocimientos a casa.

Realizar ensayos de utilizacion y

enseflanza -
medio de aulas virtuales.
Entregar material
impreso y
capacitados.

digital

aprendizaje

a

por

de apoyo en

los

Asistir puntualmente a las tutorias.
Tener una computadora con el Office

2010.
Realizar
clase.
Trabajar en

los ejercicios sugeridos en

la casa y presentar los

trabajos indicados como tareas.

Presentarse a las

evaluaciones

parciales y de fin de médulo; y obtener
al menos 7,5 para su aprobacion.
Presentarse a las clases \irtuales y

responder las preguntas.

20 horas
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mensajes,
respuestas
automaticas,
firma personal

Los Blogs - Los
google sits —los
google docs

Crear un google
site

Coémo hacer uso
eficiente y ético de
la informacién-
concepto de ética —
ética en internet.
Redes sociales -

Como ingresar.
Consejos que
deberia saber el
usuario cuando

entra a una red
social — definicion,
objetivos

naturaleza viral de
las redes sociales —

Elementos de
redes sociales: hi5
- tweeter -
Facebook -

youtube; otros.
Cémo crear su

propio blog -
Desarrollo de un
blog.

Como crear un
aula wvirtual - el

sitio skype y sus
utilidades.
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EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TECNICA

INSTRUMENTO / CLAVE

Los capacitados, estaran en capacidad de

Los ejercicios practicos demostrados en

crear correo, cuenta skype, blogs, redes _ lificacion litati ntitati |
il las redes de intemet, con su| CAificacion cualitativa y cuantitativa de los
sociales. o . ejercicios practicos.
caracterizacion tedrica.
Los capacitados, estaran en capacidad de
[ i . Presentacion de una clase practica en . . . o
realizar clases virtuales b Calificacion cuantitativa y cualitativa de la

la red, utilizando el skype,
complementada con el aula virtual.

conferencia virtual.

Fuente: Encuestas dirigidas a docentes de bachillerato del Colegio Rubén Cevallos

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
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4.5.2. Descripcion del Curriculo Vitae del tutor que dictara el Curso.

- Titulo: Ingeniero en sistemas informéticos

- Profesor del Colegio Red Santa Rosa — Tena; dos afios

- Profesor del Instituto tecnologico Tena — 10 meses.

- Técnico informético de la Direccion Agropecuaria de Napo - MAGAP.
- Edad 32 afios.

4.5.3. Metodologia.

De acuerdo a la necesidad de los docentes del Colegio, la metodologia del Curso sera
en modalidad semi-presencial, con tutorias presenciales de lunes a viernes segun lo que
se desprende de la investigacion realizada, el horario sera de 14h00 — 18h00, con esto
se completan 20 horas por semana de estudio presencial; se tendra 20 horas para
trabajos en casa segun la disponibilidad de los docentes, esto sera con trabajos en casa,
al inicio solamente con la utilizacion de los computadores que es un requisito técnico
indispensable.

Cuando ya se ingrese al tema de internet, se utilizara los sistemas de video-conferencias

para fortalecer los conocimientos de los Docentes.

45.4. Evaluacion

- Laasistencia tendra un 5% de ponderacion.

- Los trabajos durante las tutorias en clase 15%
- Los trabajos en clase el 20%

- Eltrabajo final del médulo 20%.

- Laprueba final escrita y practica 40%

- Total 100%

Todos los trabajos se realizaran la evaluacién/cien

4.6. Duracion del curso
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80 horas, de las cuales 40 seran presenciales y las 40 restantes a distancia o en caso,

para completar el médulo semi-presencial.

4.7.

Cronograma de actividades

Tabla No. 41. Cronograma de ejecucién del curso nuevas tecnologias de comunicacion

aplicada a la educacion.

Actividad Mes de octubre 2013
Reunion con el Rector 3
Reunion con los 4

Profesores y generacion

de acuerdos

Inicio del curso 7
Continuacion del curso 8 9 |10 11 14 15 | 16 17 18
Evaluacion 18
Clausura con entrega de 19
certificados
Fuente: Colegio Técnico Rubén Cevallos
Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto
4.8. Costos del Curso
Tabla No. 42. Costos del curso

Rubro Unidad Cantidad Valor Unitario Subtotal
Transporte Viaje 14 5 70
Tutor Horas 40 15 600
CD Unidad 26 0,90 23,40
Memoria (USB) | Unidad 1 15 15
Anillados Unidad 14 15 210
Fotocopias Unidad 250 0,05 12,50
Otros Stock 12 5 60
TOTAL $ 990,90
Fuente: Datos establecidos por la investigadora.

Elaborado por: Aydee Duche Verdezoto

4.9.

Certificacion
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Se realizara la gestion ante el Ministerio de Educaciéon en la Coordinacion Zonal 2, a la

gue pertenece la Institucion Educativa, con el fin de conseguir que el Curso sea abalizado

por esta Institucion, y se entregue el CERTIFICADO de aprobacion con la Institucion

Rectora de la Educacion y asi tenga validez para los ascensos y méritos a los que

acceden los Docentes.

4.10.

Bibliografia
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CONCLUSIONES

Para emitir las Conclusiones de la Investigacion realizada en el Colegio Técnico “Rubén

Cevallos Vega”, se toman en cuenta: la metodologia; las necesidades formativas, se hace

un andlisis de la formacién y se analiza los cursos de capacitacion.

Se concluye que hubo cierta desidia de los Docentes para aportar de mejor manera en
la ejecucion de la Investigacion, a pesar de haber realizado las gestiones respectivas
con la Autoridad y recibir la autorizacion respectiva.

En lo que corresponde al bloque de la metodologia, en su contexto se determiné que
el Colegio es Técnico, de tipo Fiscal, que posee el Bachillerato artistico en pintura y
ceramica.

En lo que corresponde a la informacion de los participantes se tienen una minima
diferencia de mujeres en relacion a hombres, los rangos de edad en su mayor
porcentaje estan entre los 31-50 afios, que se consideran Docentes de edad
manejable, la mayoria de docentes son solteros, situacion que se considera no muy
conveniente ya que no poseen una estabilidad emocional adecuada; las mayoria son
Docentes o cumplen esta funcién; casi todos tienen nombramiento generando
estabilidad del personal; dedican el tiempo completo a su actividad de ensefianza-
aprendizaje; la materia que imparten en casi todos tiene relacién con su especialidad
lo que asegura la especificidad en la ensefianza-aprendizaje. El nivel mas alto de
formacion que posee, la mayoria estan en un rango de tercer nivel como: Licenciados,
Ingenieros, Arquitectos y otros.

En lo que corresponde a las “Necesidades formativas”; la mayoria de docentes tiene
relacion con el ambito educativo; La mayoria de los Docentes su titulacion no tiene
relacion con otras profesiones, ningun docente del Colegio Rubén Cevallos tiene
masterado o formacion de cuarto nivel; la mayoria de docentes acepta que desearia
seguir un programa de formacién para obtener la titulacién de cuarto nivel, con lo que
mejoraria su formacion y se traduciria en mejora continua en los procesos de
ensefilanza- aprendizaje, cuando se les pregunta en que le gustaria formarse, la
mayoria no contesta, solamente un 38 %, indica que desearia una maestria.

Al averiguar sobre la voluntad de seguir capacitandose en temas educativos, todos
responden gue si; la mayoria promueven la capacitacion semi-presencial, con tutorias
durante la semana en dias laborables de lunes a viernes, para no sacrificar su tiempo

de sus dias libres, se entenderia asi la decision de los docentes; los temas que
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sobresalen son: nuevas tecnologias aplicadas a la educacion; la formacién en temas
de la Especialidad, que son los que predominan.

En lo que se refiere a los obstaculos de capacitacion, la mayoria que es por falta de
tiempo, debido a que tienen el tiempo ocupado, es decir todos trabajan a tiempo
completo; los motivos para que se generen las capacitaciones el principal es la
aparicion de nuevas tecnologias, segun los docentes, deben hacer referencia al uso
de las TIC's como estrategia moderna de ensefianza-aprendizaje; los aspectos
tedrico-practicos son los mas importantes para los docentes encuestados, ya que
solamente con la teoria no se encuentra sostenibilidad en los procesos pedagdgicos,
con los estudiantes.

En lo que es el Andlisis de la Formacién; se da cuenta que la Institucién muy poco o
nada se preocupa por la formacion de los docentes ya que no propicia cursos en los
dltimos afos; ni siquiera propicia cursos/seminarios de capacitacion dirigidos a los
docentes, esto es relevante y se considera inadecuado para mejorar la calidad y
desempefio individual y colectivo de los Docentes; en la pregunta sobre la decision de
los cursos que estdn en funcion de la mayoria no responde, un porcentaje
considerado indica que es las necesidades de actualizacion coincidiendo que es
relevante puesto que la sociedad es dindmica en las Ultimas décadas se acentia mas
este fendmeno; y se consolida la razén para concluir que las Autoridades del plantel
no se preocupan por la Capacitacion, ya que rara vez fomentan este principio como
una necesidad e inversion intangible.

Se analiza la primera parte de lo relacionado a la practica pedagdgica en los 7
primeros items, considerando que la ponderacién mas baja es 1 y la mas alta 5; en
este caso el promedio esti4 en la ponderacion 4 con 5,29 como promedio, aqui se
analiza los aspectos de: curriculo, factores del aprendizaje, el conocimiento sobre la
nueva Ley de Educacion, lo que es calidad de la ensefianza, el clima organizacional,
el liderazgo y las herramientas de planificacion, todos aspectos importantes pero que
consideramos deben interrelacionarse para una buena préactica pedagdgica.

También se analiza la tarea educativa en lo que es la correspondencia de la formacion
en relacién a las asignaturas que imparte que los Docentes afirman que esto se
adapta bien en el Colegio y la mayoria de Docentes dictan clases a los tres cursos de
Bachillerato, es decir estan trabajando y relacionandose con los tres niveles
complicando la tarea educativa.

El bloque 6 se completa con tres macro-items de analisis que son: la persona en el
contexto formativo; la organizacion y la formacion y la tarea educativa; en este aspecto
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se elabor6 una tabla para ponderar en promedio las aseveraciones de los Docentes
encuestados y se determina que mejor estan en lo que respecta a la persona en el
contexto formativo, tema relacionado con lo que es la practica pedagdgica
propiamente dicha tomando como relacion a las normativas de educacion, se
considera una fortaleza de la Instituciébn que hay que potenciarla; el promedio mas
bajo esta en la tarea educativa, tomando en cuenta la interrelacién estudiante —
Docente o0 ensefianza-aprendizaje, lo que se esta fallando si bien se cumplen las
normativas, pero al parecer se lo hace por compromiso, sin empoderarse de su rol
fundamental; asi mismo el promedio de 13, deja tranquilo al momento ya que a pesar
de que la Institucidn no promueve la capacitacién de los Docentes esta relacion y sus
procesos de administracién son adecuados.

En lo que respecta a los cursos de formacion los Docentes; la mayoria de docentes
tienen 100 horas de capacitacion con dos cursos en promedio es decir cada uno de 50
horas, mas de una semana, y concuerda con la situacion de que la Organizacién muy
poco se preocupa de la formaciéon de los Docentes; los cursos son en su mayoria
auspiciados por el Gobierno, aqui no existen Consultoras que brinden este servicio de
capacitacion.
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RECOMENDACIONES

La Institucion debe revisar la Especialidad que ofrece, ya que con la ceracion de la
Universidad IKIAN en Tena, estas ofertas académicas no tiene relacion con las que
brindara la Instituciéon de Formacion Superior.

La Institucion debe revisar la situacion en el aspecto de la Formacion de los Docentes,
pues las respuestas hacen notar que las Autoridades muy poco se preocupan de este
Componente importante para mejorar el desempefio Institucional, los procesos de
mejora continua y la modernizacion de la Educacion.

Asi mismo se hace necesario que se revise la Estructura Organizacional por procesos,
dentro de la Institucién para establecer estructuras bien definidas y modernas de
acuerdo a las nuevas normas y reformas de la Educacion en el Ecuador.

Promover la capacitacion de todos los docentes que dan clases en el nivel de
Bachillerato en lo que son las nuevas Tecnologias y la Educacion, que de acuerdo a
las respuestas a la pregunta 4.5, los Docentes de la Institucién en su mayoria indican
gue les gustaria capacitarse, para esto se debe hacer en forma semi-presencial, de
lunes a viernes, por lo que se recomendaria generar acuerdos para trabajar con
tutorias presenciales y trabajos para la casa, esperando que cada Profesor se

empodere de la Formacion.
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ANEXO 2
Oficios dirigidos a las Autoridades del Colegio Rubén Cevallos.

RECIBIDO . SECRETARIA
Cotegio Tecnic: “Runén Cevalie vey

Loja, diciembre de 2012 cECHa |\

i b £ '\ ¢
LT TR R AP VA

HORA. L Lo GG FRwa. L Ly

Lic. Galo Bravo. .
RECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO RUBEN CEVALLOS
~ En su despacho.

De mi consideracién:

- La universidad Técnica Particular de Loja, consiente del papel imprescindible que
tiene la investigacion en el desarrolio integral del pais, auspicia y promueve la
tarea investigativa sobre la realidad socio educativa del Ecuador. El departamento
de Ciencias de la Educacién y la Coordinacién de la titulacién de Maestria en
Gerencia y Liderazgo Educacional, en esta oportunidad, propone como proyecto
de investigacion el “Diagnéstico de necesidades de formacién de los docentes de
bachillerato de la institucién que acertadamente dirige, en el periodo 2012 - 2013".

Dados los recientes cambios propuestos por el gobierno nacional en materia educativa, y
requerimientos propios de los profesionales de la educacién (bachillerato), es necesario
conocer cuales son sus necesidades de capacitacion/formacion profesional. Este
acercamiento a la realidad observada, permitira que los investigadores que son parte de
esta propuesta nacional, investiguen ese escenario educativo y propongan cursos de
formacién que beneficiaran no solo a los profesionales de su institucion educativa, sino
que podran ser replicados en otros contextos institucionales en donde ios requerimientos
sean iguales o por lo menos similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en
Gerencia y Liderazgo Educacional el ingreso al centro educativo bajo su direccién para
que continue con su proceso de investigacion, especificamente en lo relacionado a la
recoleccién de datos, situacién que se constituye en la base para realizar su informe de
investigacion; cabe indicar que el estudiante de maestria esta capacitado para efectuar
esta actividad con ética profesional, hecho que garantiza la validez de la investigacion.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me
suscribo no sin antes expresarle mi gratitud y consideracién imperecederas.

Atentamente,
DIOS PATRIA Y CULTURA

Mgs. Mariana Buele Maldonado
COORDINADORA DE TITULACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
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RECIBING SECRTAR
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FECHa 1
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Lic. Galo Bravo.
AORa ﬁ‘.'c,—;iamﬂ

RECTOR DEL COLEGIO TECNICO RUBEN CEVALLOS

cm‘-a - W

En su despacho.
De mis consideraciones:

Yo Aydee Marilu Duche Verdezoto, Maestrante en Gerencia y Liderazgo
Educacional de la Universidad Técnica Particular de Loja, solicito a usted muy
respetuosamente se me autorice realizar aplicar cuestionarios a los La finalidad
es obtener datos que posteriormente coadyuvaran al “docentes que imparten
asignaturas en el nivel bachillerato de la Institucion Educativa que acertadamente
lo dirige.

diagnostico de necesidades de formacion de los docentes de bachillerato” y
empezar con el proceso de elaboracion de Tesis.

Seguro de contar con su aceptacién me suscribo de usted.

Atentamente.

. “u/v A
Aydee ‘Marilu-Duche Verdezoto
MAESTRANTE
C 0201205788
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COLEGIO TECNICO “RUBEN CEVALLOS VEGA”

Acuerdo Ministerial 811 del 29-12-1995
Tazayacu —Tena- Napo

Oficio N° 192- CTRCV.
Tazayacu, 20 de Diciembre del 2012.

Licenciada

Aydee Duche Verdezoto
ESTUDIANTE DE LA U.T.P.L.
Presente

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo a nombre del Colegio Técnico Rubén Cevallos Vega, del
sector Tazayacu.

Mediante el presente me permito comunicar a usted que se le autoriza para que realice
el trabajo de investigacion aplicando encuestas a los docentes que imparten clases en
el ciclo bachillerato.

Por la favorable atencion al presente.

Atentamente,

Teléfonos: 062858000 — 062858151 Correo Electrénico: colegiorubencevallos@yahoo.es



ANEXO 3.

Fotocopia del Modelo de Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Técnico
RubénCevallos.

CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION" l ccupaumw.tl

DOCENTES DE BACHILLERATO e
hWT&W&W:m&MW&C‘:&&hMmdhbmaﬂummmbﬂ
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR, solicita su colaboracidn conwo
hﬁmdaﬂa-be-ﬁimpwbqeumam“ﬁuommhw&hhmmahmu
siguiente cuestionarnio no ke tomard mis de diez minutos.

[ Conteste las preguntas, encerrando en un clrculo el numeral (ubicado en cada fila a la derecha), seguin corresponda. Ej. ]

I mlxl wl@j Wlal nmwlnlal
DATOS INSTITUCIONALES
1.1. Nombre de la Institucién educativa investigada, donde usted labora:
1.2. Provincia: [ Ciudad
1.3. Tipo de institucién: Fiscal | 1 | Fiscomisional | 2 | Municipal | 3 | Particular | 4
1.4, Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias |s Bachillerato técnico | 6
1.4.1 Si el bachillerato que la instituciéon educativa investigada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a. Produccién agropecuaria 1 b. Transformados y elaborados | 2 c. Transformados y 3 d. Conserveria | 4
lacteos elaborados carnicos
e. Otra, especifique cudl: 5
Bachilleratos Técnicos Industriales:
: f. Aplicacién de proyectos 6 g. Instalaciones, equipos y 7 h.Electronica de 8 i. Industria de la o
c de construccién maquinas eléctricas cor confecciéon
H j. Mecanizadoy k. Chapisteria (latoneria) y I. Electromecénica e st
" it 10 et 11 pas i 12 m. Climatizacién | 13
L n. Fabricacién y montaje 0. Mecatrénica - q. Mecanica de
L e 14 15 p.Cerdmica 16 BT 17
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifique cudl: 19
R marroquineria
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracién y Servicios
T
¥ iaucc : 23
o t.Comercializacion y 20 B T S v. Comen.:uc 22 i abilidad
ventas exterior
% R i 27
£ x. Administ, de sistemas | 24 y. Restauranteybar | 25 l Agenc:.ide 26 aa.Cocina
es
c
3 30
po . bb.Informacidny | o cc. Aplicaciones informéticas | 29 dd. Organizacion y gestion de la secretaria
1 |_comercializacién turistica
¢ | ee. Otra, especifique cudl: 3
O | Bachilleratos Técnicos Polivalentes
f. Contabilidad y administracion | 31 | gg. Industrial | 32 | hh. Informatica | 33
ii. Otra, especifique cudl:
Bachilleratos Artisticos
ﬂ'mm.ym,w}u | kk. Pintura y cerdmica |35 | Il Misica | 36 | mm. Diseflo grafico | 37
nn. Otra, especifique cuél: 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se esté gestionando el bachillerato, bajo una de las figuras
fesionales referidas i t:
si | 1 | Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente) : = 3 = | NO | 2
. INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1. Género: Masculino | 1 | Femenino | 2
2.3 Estado civil Soltero | 2 | Casado | 3 | Viudo | 4 | Divorciado | 5
2.2. Edad (en afios cumplidos):
2.3. Cargo que desempefia: Docente | 6 | Técnico docente | 7 | Docente con funciones administrativas | 8
2.4. Tipo de relacién laboral:
Contratacién indefinida | 9 | Nombramiento | 10 | Contratacién ocasional | 11 | Reemplazo | 12
2.5. Tiempo de dedicacién:
Tiempo completo | 12 | Medio tiempo | 13 | Por horas | 14
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2.6. Las materias que imparte, tienen relacién con su formacién profesional: si[15 | NO | 16
2.7. Afios/s de bachillerato en los que imparte asignaturas: 1554y 2|18 3* |19
2.7. Cudntos afios de servicio docente tiene usted:
FORMACION DOCENTE
3,1. Sefiale el nivel mas alto de formacién académica que posee (sedtale una sola alternativa)
Bachillerato | 1 Especialista (4° nivel) | 4
Nivel técnico o tecnoldgico superior | 2 Maestria (4° nivel) | 5
Lic,, Ing., Eco., Arg,, etc. (3er. nivel) | 3 PhD (4° nivel) | 6
Otros, especifique: 7
3.2, Su titulacién en pregrado, tiene relacién con:
3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:
Licenclado en educacién (diferentes menciones/especialidades) | 1 Ingeniero | 6 Economista | 10
Doctor en educacion | 2 Arquitecto | 7 Médico | 11
Psicdlogo educativo | 3 Contador | 8 Veterinario | 12
Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
Otras, especifique: 5 | Otras, especifique : 13
3.3 Si posae titulacion de postgrado (4° nivel), este tiene relacién con: (marque, sdlo si iene postgrado)
| El 4mbito educativo | 1 | Otros 4mbitos, especifique : fa }

3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener la titulacién de cuarto nivel:
(Seriale el tipo de formacién de mayor interés)

3.4.1. Sila respuesta es positiva, en qué le gustaria formarse:

o e

i £

En el 4mbito educativo. Especifique:
% —— 2 En otro émbito. Especifique :
b. PhD 4 En el 4mbito educativo. Especifique:
i En otro dmbito. Especifique:
CURSOS Y CAPACITACIONES

4.1. Encuanto a los Gitimos cursos realizados:

4.1.1. Ndmero de cursos a los que ha asistido en los dos Gitimos afios:

4.1.2. Totalizacién en horas (aproximado):

En cuanto al Gitimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé:
4,1.4, Cémo se llamé el curso / capacitacién:

4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:

Elgoblemol 1 ] oehimmxiondondeuhonua.[ 2 |

-

3[ Por cuenta propia | 4

Otros, especifique:

4.2. Usted ha impartido cursos de capacitacién en los Gitimos dos afios:

4,2.151 la respuesta es afirmativa, cudl fue la tematica del Gitimo curso que lo impartié:

4.3.  Para usted, es importante seguirse capacitando en temas educativos: |

44. Cémo le gustaria recibir la capacitacién:

S

51

Nno |2}

SI

L1

[TIER

(sediale las alternativas que mds le atraen)

[ Presencial [ 1 | Semipresencial | 2 | Adistancia [ 3 | Virtual/por Internet | 4 |
4.4.1. Si prefiere cursos “presenciales” o "semipresenciales”, en qué ¥
! le i bir la ié Delunesaviernes | 1 | Finesdesemana | 2
4.5. En qué temdticas le gustaria capacitarse (Puede serialar mids de una alternativa)

Pedagogia educativa 1 Psicopedagogia | 5 Politicas educativas para la administracién 9
Teorias del aprendizaje | 2 Métodos y recursos didacticos | 6 | Temas relacionados con las materias a su 10
Valoresy educacién | 3 | Diseflo y planificacion curricular | 7 Formacién en temas de mi especialidad | 11
4 Evaluacion del aprendizaje | 8 Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion | 12

Gerencia/Gestion educativa

Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos

13




4.5.1. Considera usted, que le falta algin tipo de capacitacién, En qué temas. Especifique;

4.6, mmmmhmnpmmmanmnm (sedale de 1 a 3 alternativas)
Falta de tiempo | 1 | Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucién en donde labora | 4

Altos costos de las cursos o capacitaciones | 2 Falta de temas acordes con su preferencia | 5
Falta de informacién | 3 No es de su interés la capacitacion profesional | 6

Otros motivos, cudles: Y

4.7. Cuéles considera Ud. son los motivos por los que se imparten los cursos/capacitaciones (serale las altsrnativas de su preferencia)

Aparicién de nuevas tecnologfas | 1 Necesidades de capacitacién continua y permanente | 3
Falta de cualificacion profesional | 2 Actualizacion de leyes y reglamentos | 4
Requerimientos personales | 5
Otros. Especifique cudles: 6
4.8. Cudles son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (serdale una o mds alternativas)

La relacién del curso con mi actividad docente
El prestigio del ponente

La facilidad de horarios | 5
Lugar donde se realizo el evento | 6

BlwWiNn-

Obligatoriedad de asistencia Me gusta capacitarme | 7
Favorecen mi ascenso profesional
Otros. Especifique cudles: 8
4.9, Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacion (seriale una alternativa)
| Aspectos teéricos | 1 | Aspectos Técnicos /Practicos | 2 | Ambos | 3

5. RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA

5.1. Llainstitucién en la que labora, ha propiciado cursos en los tiltimos dos afos: { CHEER No |2 |
5.2. Enlaactualidad, conoce usted si las autoridades de la institucién en la que labora, gl 1 no | 2
estdn ofreciendo o elaborando proyectos/cursos/seminarios de capacitacién:
5.2.1. En caso de existir cursos o se estén desarrollando, estos se realizan en funcién de:
Areas del conocimiento | 1 Asignaturas que usted imparte | 4
Necesidades de actualizacion curricular | 2 Reforma curricular | 5
Leyes y reglamentos | 3 Planificacién y Programacién curricular | 6
Otras, especifique: 7
5.3. Los directivos de su institucion fomentan la participacién del profesorado en cursos que promuaven su formacién permanente
(Margue una alternativa)
=5 Siempre | 1 | Casi siempre | 2 | Aveces | 3 | Raravez | 4 | Nunca | 5 |

6. EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA

6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X” el casillero correspondiente, sefiale en el recuadro del 1al 5, en
donde 1 es la menor calificacién y 5 la méxima

ftems 1(2[3]afs

1. Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato

Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la ensefianza (inteligencia, personalidad, clima escolar...)

3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOEI (dmbito, escalafén,
derechos y deberes...)

4. Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato

5. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional (motivacion, participacién, satisfaccion y
rendimiento en el trabajo...)

6. Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucién educativa

7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucion
educativa

~
:




ftems 1(2]8]4

8. Describe las funciones y cualidades del tutor

9. Conoce técnicas bdsicas para la investigacién en el aula

10. Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal

11. Conoce las posibilidades didécticas de la informética como ayuda a la tarea docente

12. Desarrolla estrategias para la motivacién de los alumnos

13. Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante

14. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes)

15. Conoce la incidencia de la interaccién profesor-alumno en la comunicacién didactica (estilos de ensefianza y
aprendizaje, el aula como grupo...)

16. Mi formacién en TIC, me permite manejar herramientas tecnolégicas y acceder a informacién oportuna para
orientar a mis estudiantes

17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes

18. La formacién académica que recibl es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes
caracteristicas étnicas del pals

19. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econdmicos, sociales, culturales o educativos

20. Mi expresién oral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura impartida

21. Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprenderlas/os y ayudarles en su solucién

22. La formacién profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes

23. Mi planificacién siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis estudiantes

24. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacion diagnéstica, sumativa y formativa

25. Como docente evalto las destrezas con criterio de desempefio propuestas en mi/s asignatura/s

26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados:
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrolio-)

27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los
requerimientos de una educacién especial e inclusiva

28. Realiza la planificacién macro y microcurricular (bloques curriculares, unidades didacticas, planes de leccion,
tareas, experiencias, plan de aula..)

29. Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje

30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en e aula

31. Elabora pruebas para la evaluacion del aprendizaje de los alumnos

32. Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso diddctico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos)

33, Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas

34. Aplica técnicas para la accién tutorial (entrevista, cuestionario...)

35. Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, dreas, Gestién administrativa...)

36. Disefia planes de mejora de la propia préctica docente

37. Disefia y aplica técnicas didécticas para las enseflanzas précticas de laboratorio y talleres

38.DisoﬁahstmmospmhMowdudéndehMiadoum(mwndehuipmmyddprM

39, Utiliza adecuadamente fa técnica expositiva

mvdmadhmnmupeﬁmhssobrehmdehpmmaggmm

41. Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje

42. El uso de problemas reales por medio del razonamiento Iégico son una constante en mi practica docente

43. Diseffo estrateglas que fortalecen la comunicacién y el desarrollo del pensamiento critico de mis estudiantes

44. Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacién

Graclaspor su colaboracion
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ANEXO 4.
Anexos Fotograficos.

Evidencias fotograficas de tramites en el Colegio Rubén Cevallos para obtener la
autorizacion de la Institucion.
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Infraestructura del Colegio Técnico Rubén Cevallos
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Aplicacion de encuestas a docentes de la Institucion
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