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RESUMEN.

El presente trabajo de fin de maestria tiene como objetivo detectar las necesidades de
formacion de los docentes de bachillerato del Colegio “Dolores Veintimilla de Galindo”, de
la provincia de Cafar, ciudad La Troncal, periodo 2012 — 2013, se conté con la
participacion de 17 docentes en ciencias quimicas y sociales (9 mujeres y 8 hombres)
consecutivamente se utiliz6 el método transaccional, exploratorio, deductivo, inductivo y
estadistico lo que permiti6 recolectar la informacion requerida, teniendo como
instrumento de investigacion el cuestionario, con la finalidad de obtener los resultados
esperados. Las técnicas de recoleccion de datos antes mencionadas, permitieron analizar
la formacién académica e identificar las carencias de los docentes, en base a la
informacion recolectada se propone el curso de formacién, técnicas de investigacion y
experimentacion aplicadas al bachillerato en ciencias, mismo que facilitara a los docentes
ser practicos e innovadores en su ambito pedagdégico con el fin de otorgar una educaciéon

de calidad hacia el buen vivir.

PALABRAS CLAVES: Diagnostico de necesidades formativas, andlisis personal, tarea

educativa, andlisis organizacional y curso de formacion.
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ABSTRACT

This master work order is to detect training needs of high school teachers of the College "
Veintemilla Dolores Galindo " in the province of Cafiar, The Trunk city, period 2012 - 2013,
was attended by 17 chemical teachers and social sciences (9 women and 8 men )
consecutively deductive , inductive and statistical transactional method , exploratory ,
allowing to collect the required information was used as a research tool bearing the
questionnaire , in order to obtain the expected results. Harvesting techniques
aforementioned data allowed to analyze the educational background and identify
shortcomings of teachers , based on the information collected during training, research
and experimental techniques applied to the Bachelor of Science is proposed, which will
facilitate a teachers be practical and innovative in their teaching field in order to provide

quality education to good living.

KEY WORDS: Analysis of training needs, personal analysis, educational work,

organizational analysis and training course.
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INTRODUCCION

Hoy en dia la sociedad, visualiza nuevas expectativas acerca de la formacion académica
en el campo de la docencia, por tal motivo el Ministerio de Educacién impulsa hacia una
educaciéon competitiva y de calidad, promoviendo la formacion integral de seres humanos
con competencias, valores solidarios y éticos, desde la escuela al bachillerato. Gran parte
de las instituciones educativas han confrontado una serie de transformaciones
evidenciandose un desarrollo constante y duradero mientras otras conservan
conocimientos antiguos; metodologia desactualizada, técnicas de aprendizaje vy
ensefianza en base a teoria y no a la practica, lo que ha contribuido a impulsar nuevos
avances en el ambito pedagogico, por tal motivo los centros de gestién publica mantienen
la iniciativa de evolucionar dia a dia en sus saberes pedagdgicos y dar solucion a las
necesidades que se identifican en su profesiéon. Desde un analisis preciso, referente al
diagnéstico de necesidades formativas en el que esta investigacion esta enfocada, se

identifican cuatro capitulos.

El primer capitulo, trata sobre el aspecto teérico soporte de la investigacion del proyecto.
Sobre qué es y qué implica las necesidades de formacién en el ambito educativo.

El segundo capitulo identifica la metodologia y el alcance, es decir las técnicas que se
han aplicado en el trabajo investigativo, la necesidad de interrelacionar los recursos y

procedimientos.

El tercer capitulo identifica el diagnéstico, analisis y discusion de resultados los aspectos

claves de las experiencias llevadas a cabo en la investigacion.

El cuarto capitulo evidencia la propuesta, la creacién del curso de formacion; técnicas de
investigacion y experimentacion aplicadas al bachillerato en ciencias, lo que facilitara a los

docentes enriquecer sus conocimientos pedagdgicos.

Finalmente se elaboran las conclusiones y recomendaciones en base a los resultados

obtenidos del trabajo investigativo.

El objetivo general del proyecto es analizar las necesidades de formacion de los docentes
de bachillerato del Colegio Fiscal Dolores Veintimilla de Galindo, de la ciudad La Troncal,
provincia de Cafar, periodo 2012 — 2013, una vez detectadas ciertas carencias se

identificara los medios o estrategias necesarias para cumplir con las metas y propuestas
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de los educadores, puesto que contribuiria a la mejora de la educacion, facilitando a los

profesores a desempefiarse con trascendencia en su rol como docentes.

Los objetivos especificos de la presente investigacion se enfocan en; fundamentar
teéricamente lo relacionado con las necesidades de formacion de los investigados,
diagnosticar y evaluar las necesidades de formacion de los docentes de bachillerato

mismos que se han cumplido a cabalidad, en el avance de la investigacion.

La participacién del rector y de los diecisiete maestros que ejercen su ensefianza en
asignaturas de especialidad del bachillerato, fue voluntaria; se reconoce la apertura de
las autoridades y docentes, de tal manera que facilitd recopilar la informaciéon necesaria,
para cumplir con los objetivos del trabajo, con el fin de encontrar una alternativa ante las
carencias detectadas en la formacion de los investigados para posterior diagnosticar y
evaluar cada una de las necesidades segun su importancia, informacién basica y

elemental para elaborar el curso de formacion.

La metodologia utilizada en el proyecto, entre los métodos mas idéneos se encuentran los
métodos deductivo- inductivo, sintético, hermenéutico y analitico mismos que permitieron
llevar a cabo el diagnéstico de necesidades, partiendo desde lo general a lo particular, es
decir en obtener conclusiones particulares hasta la determinaciéon de los hechos mas
importantes de la investigacion realizada. Se utiliz6 como instrumento de investigacion el
cuestionario donde se identifican las interrogantes mas representativas con respecto al

analisis de la persona, al nivel organizacional y profesional.

Como alternativa a la problemética encontrada sobre las necesidades de formacién se ha
tomado la iniciativa de disefiar un curso de formacion sobre técnicas de investigacion y
experimentacion aplicadas al bachillerato en ciencias, lo que resulta de gran importancia,
para reforzar sus conocimientos sobre el tema en cuanto a practica y técnicas. Con la
creacion del curso de formacion los docentes pondran en marcha nuevos procedimientos

de investigacion y experimentacion, fomentando de esta manera el avance pedagdgico.
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CAPITULO I: MARCO TEORICO



1.1. Necesidades de formacion

En la sociedad competitiva que vivimos es necesario conocer, que la educacion a nivel de pais
se constituye en una area estratégica de desarrollo nacional, por consiguiente se han generado
nuevas politicas, cambios en los lineamientos pedagogicos, mallas curriculares, etc. que
motivan a las diversas entidades educativas a indagar acerca de las necesidades de formacion
que tienen los docentes de bachillerato. Por tal motivo en este apartado teérico se identificara

varios conceptos de necesidades formativas, expuesto por diferentes autores.

1.1.1. Concepto

Segun Kauffman (1982), define “necesidad” como discrepancia entre lo que es (status) y lo que

deberia ser (estandares) cuando se analizan los resultados.

Este tipo de discrepancia depende del nivel en que las necesidades son analizadas.
Hay dos niveles: (1) “necesidades primarias” que residen en los sujetos que son los que
reciben real o potencialmente los servicios disefiados y (ll) “necesidades secundarias”

que residen en la propia institucion. (p. 73).

Para el mismo autor las necesidades de formacion los déficits existentes entre la
realidad de la actividad laboral y lo que seria deseable, déficits que son salvables

mediante acciones de formacion. (p. 31).

FiguraNo. 1 Necesidad Formativa

Desempefio

Desempefio
presente o actual y

deseado

Necesidad
Formativa

Fuente: Kauffman, (1982)
Elaborado por: Ing. Sandra Soria
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Witkin et al (1995), proponen que una necesidad “generalmente se considera que es una
discrepancia o una brecha entre ‘lo que es’, o el estado actual de cosas para un grupo, y una

situacion de interés, ‘aquello que deberia ser’, o el estado deseado” (p. 4).
Para Imbernén (2006), la formaciéon permanente es:

La intervencidn que provoca cambios en el docente en ejercicio. Se han seleccionado
algunas caracteristicas o ideas relevantes que permiten tener un panorama general

acerca del concepto de formacion permanente del docente, identificando las siguientes:

1. Deberia impulsar la reflexién de los profesores sobre su practica docente de tal
manera que permitan examinar sus teorias implicitas, esquemas de funcionamiento,

actitudes y potenciando

2. Debe extenderse al terreno de las capacidades, habilidades, emociones, actitudes,

valores, etc., tanto individual como grupalmente.

3. No debe confundirse con actualizacién (cientifica, didactica y psicopedagogica),
misma que puede recibirse escolarizandose a través de licencias, estudios, estancias

en instituciones superiores.

4. Entrenamiento frecuente tiene la intencion de conllevar a los profesores a la
adquisicion de determinados conocimientos y habilidades por medio de la instruccién

individual o grupal dirigida por un experto.

5. La formacién generarda modalidades que ayuden al profesorado a descubrir su

teoria, ordenarla, fundamentarla, revisarla y destruirla o construirla de nuevo (p.86).

Es muy importante la formacién de los docentes, en diversos niveles educativos con el fin de
lograr mayor realce en la educacion. Las necesidades de formacion académica que expone
Kauffman, son escenciales ya que mediante ésta se identifican los tipos de factores que se

deben realizar en una investigacion y creando alternativas de cambio, lo que permitira conocer



diversas anomalias en el rea pedagdgica dentro de las instituciones educativas como a nivel
nacional.
Por consiguiente, la necesidad formativa es una dificultad que se vincula a la tarea docente

debido a los constantes cambios educativos que se van dando en la sociedad.

A continuacion se evidencian las ventajas de estas necesidades formativas.

1.1.1.1. Ventajas de las necesidades formativas

Para Pérez (2000), las ventajas de necesidad formativa son las siguientes:

. Consigue el compromiso de los implicados

° Genera el apoyo de las instituciones

° Ahorra tiempo y esfuerzo en la planificacion

° Ayuda a utilizar correctamente los recursos

. Ofrece un marco objetivo

. Permite orientar los esfuerzos a las prioridades

o Permite analizar los recursos de los que se dispone

o Proporciona una informacion util, organizada y sistematica (p. 46).

Se considera que es primordial, que los docentes dentro de la institucién educativa como fuera
de ésta, evidencien cuan escenciales son las ventajas que se obtienen al dar a conocer sus
necesidades de formacion, ya que son pautas para formarse laboralmente y lograr el cambio

deseado en el ambito educativo.

1.1.2. Tipos de necesidades formativas.

Para Gairin (1996), las necesidades formativas giran en torno a:

Dos grandes grupos: a) un grupo de caracter relacional en el que se identifica la
necesidad con la relacién entre dos situaciones: lo real y lo ideal; b) un grupo de
caracter polivalente por asimilar el término necesidad a conceptos tan variables como

problema, expectativa, carencia, deficiencia o interés.



En el campo de la formacion, las necesidades son entendidas como: a) necesidad
normativa que hace referencia a la carencia grupal o individual respecto a un patrén
establecido; b) necesidad percibida o sentida por los sujetos, que esta basada en la
percepcion de cada persona o grupo de personas sobre una determinada carencia; c)

necesidad expresada por parte de quien percibe. (p. 74)

Para el autor Imbernén (2002), existen dos modelos para detectar necesidades formativas estos

son:

a. Modelo normativo o prescriptivo. Este modelo pretende describir las necesidades
de las personas, asumido el hecho de que esas necesidades esperan ser descubiertas
por alguien.

b. Modelo colaborativo. Este modelo plantea que la fase de las necesidades tiene un
doble objetivo: en primer lugar un grupo de personas capaces de conocer las
necesidades que les genera su practica, para mejorarla; dicho conocimiento debe
brindarles no so6lo una lista de problemas, sino mas bien un mapa en el que se

identifican sus necesidades y las relaciones existentes entre ellas.

Cuadro N° 1. Clasificacién de necesidades formativas segun autores espafioles.

Autor Necesidades Aspectos sobresalientes
formativas

Gairin (1996)  a) Carécter Se establece entre dos situaciones: lo real
relacional y lo ideal.
b) Caracter Asimila el término necesidad a diversos
polivalente conceptos como problema, expectativa,

carencia, deficiencia o interés.

Benedito e a) Necesidad Carencia grupal o individual respecto a un

Imbernén y normativa patrén establecido institucionalmente.

Felez (2001) b) Necesidad Percepcién de cada persona o grupo de
percibida personas sobre una determinada carencia.

Es la demanda que hace referencia ala
¢) Necesidad expresion de la necesidad por parte de
expresada quien percibe. El criterio se sitla en las

demandas del propio servicio o programa.

Fuente: Gairin S.J. (1996).
Elaborado por: Ing. Sandra Soria



La categorizacién o clasificacion constituye un ejercicio habitual al hablar de necesidades, sea

en el &mbito de la formacion o en campos mas genéricos.
Basta recordar la teoria de la motivacion de Maslow (1954):

Enunciada a mediados del siglo XX, que contemplaba cinco categorias jerarquicas de
necesidades: fisioldgicas, de seguridad, de vinculacion y afecto, de consideracion y
estima y de autorrealizacion. Quizas sea éste el modelo mas empleado de tipificacion

de las necesidades humanas, a pesar de las criticas recibidas por la teoria. (p. 99).

En el campo mas concreto de la formacién han proliferado clasificaciones basadas en criterios
diversos. Se identifican algunas de ellas, atendiendo al interés que pueden tener para los
procesos de identificacion a los que se dirigirdn nuestras propuestas posteriores, podrian
constituir clasificaciones o tipologias de necesidades, aunque, mas que a clasificar, se orientan
a clarificar el concepto de necesidad en el campo que nos ocupa. A continuacion se detalla en
el cuadro uno, los tipos de necesidades que identifican algunos pensadores.

Cuadro No. 2 Tipos de necesidades formativas segun diversos autores

AUTORES TIPOS DE NECESIDADES

Witkin y otros (1996) Receptores o usuarios, de los responsables de la planificacion,
gestion y desarrollo de los programas, referidas a los recursos y
equipamientos.

Hewton (1988) Del alumnado, del curriculum, del profesorado, del centro docente
como organizacion.

D’Hainaut (1979) De las personas, del sistema; particulares, colectivas; conscientes,
inconscientes; actuales, potenciales; segiin el ambito de vida.

Bradshaw (1972) Normativa, sentidas, demandadas, comparativas, y prospectivas.
Moroney (1977) Normativa, percibida, expresada, relativa.
Colen (1995) Del sistema, del profesorado

Fuente: Tipos de necesidades
Elaborado por: Ing. Sandra Soria

Los tipos de necesidades formativas que deben tener los docentes de bachillerato varian entre
si, ya que constantemente se esta actualizando la metodologia didactica en ensefianza-

aprendizaje y por ende el nivel de conocimientos de los educandos, se requiere dar a conocer a
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sus directivos cuales son los temas pedagdgicos en los que desean capacitarse y seguir

brindando una educacion con proyeccion hacia el buen vivir.

1.1.3. Evaluacién de necesidades formativas.

Para Witkin et al (1966), la evaluacién de necesidades formativas es:

El proceso sistemético que se desarrolla con el fin de obtener prioridades sobre las
necesidades identificadas, tomar decisiones sobre actuaciones futuras y localizar

recursos se focaliza en:

- El hecho de constituir un proceso y no una tarea aislada,
- Su caracter sistematico y planificado,
- La obtencién de informacién especifica como tarea,

- La valoracion de las demandas formativas detectadas. (p.123).

La sistematicidad del proceso de evaluacion y la existencia de planificacién del mismo
convertird a ésta en una evaluacion formal, pero como puede suceder en la evaluacién
de cualquiera de los procesos implicados en la educacion, también el analisis de
necesidades podria efectuarse de manera informal. Existen tres pasos que identifican

dicho andlisis:

Andlisis de la organizacion, que comprende el andlisis de los objetivos de la Institucion

educativa (Misién/Visién), metas a corto y largo plazo, filosofia de trabajo, etc.

Andlisis de los puestos de trabajo, tanto de las areas administrativas, recursos

humanos y colecturia y el trabajo que se desarrolla dentro de cada uno de ellos.

Analisis de las competencias de los docentes y definicion de aquellas que es necesario

potenciar para mejorar la calidad del trabajo y la satisfaccion del propio trabajador con

el resultado, esto ya no vendria determinado no sélo por las necesidades de formacién
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qgue requiere el trabajo, sino también las necesidades formativas personales que

puedan detectar cada uno de los sujetos.

Tapia (1995), proporciona los requisitos para la evaluacién de necesidades que se

deben conocer, estos son:

Realizar un previo analisis, las razones y objetivo de estudio, implicacion de los
participantes, utilizacion de un modelo adecuado, exponer los pasoso a realizarse y por
ultimo evaluacion del estudio, al poner en practica estos requerimientos permite a los
docentes tomar acertadas decisiones Yy sentirse satisfechos de los resultados

obtenidos. (p. 120).

Cuadro No. 3 Requisitos para evaluacion de necesidades

Requisitos para la evaluacion de necesidades

Explicitacion
S Y Estructurar
Necesidady xXplicitacion o dequien . jiooron of las cuestiones [DaF & CONOCEN £\ ) acion

: de razonesy | accederaa ; o los pasos en -
oportunidad o estudio alos = en relacion a S del propio
del andlisis objetivos del los datos y participantes un modelo la realizacion estudio

estudio uso que del estudio
(EnalEn adecuado

Fuente: Requisitos para la evaluacién de necesidades (Tapia, 1995)
Elaborado por: Ing. Sandra Soria

1.1.4. Necesidades formativas del docente

Las necesidades formativas del docente se refieren al mal manejo del funcionamiento y
utilizacion de los recursos didacticos disponibles, por consiguiente carecen de ciertos métodos y

técnicas de aprendizaje.



El autor Esteve (1997), en lo referente a la formacion considera que:

Las necesidades formativas que también pone de manifiesto el trabajo, son la dificultad
para asumir la diversidad de funciones propias de la funcién docente, asi como el
realizar las tareas burocraticas que conlleva. Diferentes trabajos de investigacion
coinciden en sefalar la multiplicidad de funciones que debe desempefiar el docente en
su trabajo y que pueden incluir la de formular diagndésticos, hacer de consejero,

desempenfiar funciones terapéuticas, evaluadoras y finalmente, la de maestro (p. 223).

El mismo autor sefiala que habria que considerar el establecer la formacion inicial del
maestro en el marco de una licenciatura universitaria, tanto por razones de prestigio
social como por la necesidad de responder a unas demandas de formacion cada vez
mas amplias y complejas, a las que no es posible responder desde una diplomatura.
En cuanto a la formacion del profesorado, son varios los estudios que también apuntan
a una formacion especifica para la carrera docente, es decir cursar la formacion del

profesorado de forma simultanea a su formacion cientifica. (p. 225).

Es necesario que los docentes se interesen en adquirir nuevas metodologias de ensefianza,
técnicas practicas, modelos curriculares donde constantemente se preparen y se desarrollen
cada dia en el ambito pedagdgico, ya que en la actualidad la educaciéon avanza de manera
competitiva, enmarcando nuevas estrategias de aprendizaje y de conocimiento cientifico por
tanto los educadores como los estudiantes seran los beneficiados en el cumplimiento de sus

metas y objetivos.

Con los nuevos reglamentos, politicas y leyes educativas que se ha reformado en el nuevo
bachillerato general unificado, segun la LOEI Art. 28, se estd generando cambios provechosos a
nivel local y nacional esto permite cumplir a cabalidad con los deberes y obligaciones de los

docentes y de los jévenes como estudiantes del bachillerato.



1.1.5. Modelo de analisis de necesidades (Modelo de Rossett, de Kaufman,

de D’Hainaut, de Cox y deductivo).

Existen diversos tipos de andlisis de necesidades, expuestos por varios autores que seran

estudiados a continuacion:
1.1.5.1. Modelo de A.Rossett

Para el autor A. Rossett citado por Pérez (2000), el modelo consta de cuatro elementos

fundamentales:

e Situaciones desencadenantes: «De dénde partimos» y «Hacia donde vamoss.

e Tipo de informacién que buscamos: Optimos, reales, sentimientos, causas Y
soluciones.

e Fuentes de informacion.

e Herramientas para la obtencion de datos.

Para el mencionado autor, el modelo gira en torno al andlisis de necesidades de formacion y
toma como eje central el conjunto de elementos del segundo punto, para llegar al rendimiento

satisfactorio y deseado.
1.1.5.2. Modelo de R. A. Kaufman
Kaufman (1988), con la intervencién de su modelo manifiesta que:

Se desarrolla, en torno a la planificacion de las organizaciones, al referirse a la
determinacién de necesidades elabora un modelo en el que aparecen los siguientes

elementos:

Participantes en la planificacién: ejecutores, receptores, sociedad,
2. Discrepancia entre «lo que es» y «lo que deberia ser», en torno a: entradas,
procesos, productos, salidas y resultados finales.

3.  Priorizacion de necesidades.
Las etapas que sefiala para efectuar una evaluacién son las siguientes:

1. Tomar la decision de planificar,

2. Identificar los sintomas de problemas.
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Determinar el campo de la planificacion.
Identificar los posibles medios y procedimientos de evaluacion de necesidades,
seleccionar los mejores y obtener la participacién de los interesados en la
planificacion.
Determinar las condiciones existentes, en términos de ejecuciones mensurables.
Determinar las condiciones que se requieren, en términos de ejecucion
mensurable.

7. Conciliar cualquier discrepancia que exista entre los participantes de la
planificacion.

8.  Asignar prioridades entre las discrepancias y seleccionar aquellas a las que se
vaya a aplicar determinacién accion.

9. Asegurar que el proceso de evaluacion de necesidades sea un procedimiento
constante.(p. 59-60)

1.1.5.3. Modelo de F. M. Cox
El autor Cox (1987), en su modelo aplicado al andlisis de necesidades indica que:

Uniendo este andlisis a la problematica comunitaria, es necesario elaborar una guia

para la resolucién de problemas comunitarios, que resumidamente abarca lo siguiente:

1.  Lalnstitucion.

2. El profesional contratado para resolver el problema.

3. Los problemas, cémo se presentan para el profesional y los implicados.
4.  Contexto social del problema.

5.  Caracteristicas de las personas implicadas en el problema.
6.  Formulacion y priorizacion de metas.

7. Estrategias a utilizar.

8.  Tacticas para conseguir el éxito de las estrategias.

9. Evaluacion.

10. Modificacion, finalizacion o transferencia de la accion. (p.28).
1.1.5.4. Modelo de D’Hainaut

D’Hainaut (1979), establece cinco dimensiones para la clasificacion de las necesidades

formativas:
11



1. Necesidades de las personas frente a necesidades de los sistemas. Las primeras
son de indole individual, mientras que las segundas afectan a la existencia o al
funcionamiento correcto de un sistema de referencia. A menudo existe conflicto
entre las necesidades individuales y las necesidades de los sistemas de
pertenencia. En estos casos, se pueden establecer diversas formas de poder que
soslayan la conflictividad mediante imposicion, negociacion, consenso, etc.

2. Necesidades particulares frente a necesidades colectivas. Las necesidades
particulares aluden a los individuos, mientras que las colectivas se refieren a
grupos. En ciertos momentos, esta dimension puede confundirse con la anterior, si
se interpretan a las colectividades como sistemas sociales.

3. Necesidades conscientes frente a necesidades inconscientes. Una carencia
formativa puede ser perfectamente conocida por la persona afectada o, por el
contrario, ésta puede no tener conciencia de su estado precario en relacién con la
exigencia en cuestion.

4. Necesidades actuales frente a necesidades potenciales. La vigencia de una
determinada necesidad puede no ser presente y estar en funcion de un cambio
futuro, mas o menos previsible, de las condiciones contextuales. Pueden existir,
por tanto, necesidades cuya existencia se espera para una situacibn o0 un
momento distintos de los actuales.

5. Necesidades segun el sector en que se manifiestan. Existen contextos vitales en
los que se desenvuelven las personas: privado o familiar, social, politico, cultural,

profesional y de ocio. En cualquiera de ellos puede surgir una necesidad. (p. 88).

Con respecto a las necesidades que se dan a conocer por el mencionado autor, las personas se
desembuelven en distintos ambitos ya que en diversos surgen ciertas necesidades, mismas que

deben satisfacerse.
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1.2 Analisis de las necesidades de formacion

Moore y Dutton (1978), en el analisis de las necesidades de formacibn mencionan que:

Se debe evaluar el nivel de capacitacion del personal para rendir de forma consistente
al nivel deseado, examinando todo el espectro de factores que inciden en el capital

humano, incluyendo areas criticas para el éxito de una organizacién, como:

+ Nivel de capacidades y conocimientos actuales y objetivos para cada puesto de
trabajo

e Recursos de soporte para optimizar el rendimiento (ayudas y herramientas para el
trabajo)

e Productos y tecnologias de soporte

Dan a conocer la siguiente ecuacion para guiar los esfuerzos en el proceso de

deteccion de necesidades. (p. 146).

Necesidades de formacién

Ejecucién presente Ejecucién deseada

McGehee y Thayer (1961), “presentan un modelo para considerar las necesidades formativas
de la empresa basandose en tres niveles de andlisis: analisis organizacional, analisis de las

tareas y andlisis personal”. (p. 147).

Al conocer cada uno de los conceptos de los autores antes mencionados acerca del analisis de
las necesidades, es primordial que se considere el andlisis de dichas tareas en el campo
educativo ya que desde un principio se debe continuar con un orden sistematico y orientado a la
aceptacion de necesidades de formacion demostrando la importancia que estas requieren para
realizar los cambios pertinentes al ser identificadas.
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1.2.1  Anélisis organizacional

Para el autor McGehee y Thayer (1961), “el andlisis organizacional tal y como era
conceptualizado se centraba en factores que proporcionaban informacion sobre dénde y
cuando podia utilizarse la formacién”. Se trata por tanto, de evaluar como estéa funcionando la

organizacion (p. 25-26).

Goldstein (1986- 1993) reconceptualiza el concepto de andlisis organizacional como:

Un estudio de los componentes que determinan si el programa de formacion puede
producir una conducta que se transferird a la organizacién. Por tanto, el analisis de la
organizacion requiere un estudio de los componentes de la organizacion que pueden
afectar a la persona formada que llega a la empresa con unas nuevas destrezas que

ha aprendido en el programa de formacion. (p.147).

También indica tres pasos que deben llevarse a cabo en el andlisis de la organizacion.

o La evaluacion de las metas de la organizacion a corto y largo plazo.

o La determinacion del clima de formacion en la organizacion, donde se analizan
gué componentes de la organizacion afectaran al trabajador que regresa a la
organizacién con nuevas destrezas aprendidas en un programa de formacion.

° Realizar un andlisis de los recursos humanos y fisicos disponibles en la

organizacion.

Una vez realizado el andlisis expuesto por los autores antes mencionados, se identifica que
tienen similares perspectivas pues sefialan que un correcto andlisis organizacional permite
mantener una buena cultura y clima organizacional definido con ideales a futuro, como también
conocer las diversas anomalias internas de la organizacion, por consiguiente es necesario
poner en practica el mejoramiento de la capacidad organizacional, el fortalecimiento de la
calidad en la comunicacion de sus miembros, el establecimiento de mecanismos y canales
agiles para la circulacion de la informacion lo que llevara a tomar decisiones oportunas en una
dindmica participativa.
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El siguiente tema aborda lo referente a la educacion como realidad y su proyeccion, es decir lo
gue se detectado en la actualidad, sus constantes cambios y referentes en el sistema educativo
hacia el siglo XXI.

1.2.1.1. Laeducacion como realidad y su proyeccion

Para Rodriguez (1999), la cultura del “cambio rapido” caracteriza nuestro momento
actual, se hace necesario tener una actitud de mirada al futuro ante la vida y, por ello
ante la educacién que nos permita como docentes acompafar la orientacion a mas

largo plazo de nuestra labor (p. 74).

En una sociedad de cambios, pueden surgir experiencias traumaticas por no estar
preparados para asumir las nuevas situaciones; los valores, que incluso eran
convenientes, ahora no son eficaces. Para poder prevenir y combatir esa dificultad, se
debe orientar la educacion hacia una nueva formacion humana que haga ver que la

persona esta en primer plano del pensamiento.

Al respecto Garcia (1988), manifiesta que la persona lleva implicita la idea de sujeto de
atribucion o principio de actividad. EI hombre es persona en la medida en que tiene
capacidad y libertad para comprender, decidir y orientar los actos de su vida; en otras
palabras, ser duefio de su vida misma. Pero el ser humano no deja de ser duefio de su
propia vida, aunque sélo lo sea en sentido limitado; es decir, en ningln momento la
posee de un modo completo; la tiene que ir construyendo a lo largo de su existencia, y

sélo sera suya si responde al proyecto que él miso haya disefiado. (p.129)

Diversas entidades del sistema educativo consideran importante que para sostener una mejor
planificacion en la educacion y su proyeccion, deben crear estrategias competitivas como
avances pedagdgicos, capacitaciones en las TICs, mallas curriculares, etc. donde los docentes
desarrollen su capacidad intelectual y profesional, por consiguiente se proporcione una
educacién adecuada con valor agregado.
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Figura No. 2 Modernizacién y la proyeccion de la educacioén

Cambio en el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje.

Practica productiva

Cambio en los Desarrollo de las
esquemas de capcidades
concepcion del intelectivas y
mundo, motivacion manejo del

comobase y conocimiento
esfuerzo investigativo
intelectual

Fuente. Modernizacién proyeccion de la educacion
Elaborado por: Ing. Sandra Soria

1.2.1.2 Metas organizacionales a corto, mediano y largo plazo.

Para el autor Kaul (1996), las metas organizacionales, definen:

El alcance de lo que finalmente se proyecta lograr en condiciones estrictamente
controladas Las metas del sistema educativo estan en correspondencia con la

capacidad institucional para dar respuesta a las demandas.

Existen metas de distinta indole:

a) A corto plazo.

e Aplicar una estrategia de descentralizacion del servicio de capacitacion y
asistencia técnica para docentes y técnicos de todos los niveles y modalidades
educativos, a fin de lograr el desarrollo y aplicacion creativa del curriculo nacional

e Disponer de servicios de capacitacion en los lugares més apartados del pais por

medio de unidades moviles y el apoyo de paquetes multimedia.
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e Impulsar el mejoramiento de la calidad educativa, en si de vida de los estudiantes,
familias y comunidad en general

e Promover y apoyar el desarrollo de experiencias educativas innovadoras concretas
que contribuyan a mejorar la calidad de la educacién en cada uno de los niveles

inicial, basico, bachillerato y superior con las modalidades del sistema educativo.

b) Mediano Plazo.

Ampliar la cobertura de la capacitacién y asistencia técnico -pedagdgica por medio
de un Sistema Nacional de Capacitacion Docente, como también de las nuevas
tecnologias, que garantice de modo permanente y sistematico las condiciones

para desarrollar una accién docente de calidad.

c) Largo Plazo.

Sistematizar, actualizar y brindar la asistencia técnico pedagdgico permanente a
todos los agentes educativos, en el marco de las regulaciones de la Ley de
Carrera Docente, el Plan Nacional de Capacitacion y las necesidades del Curriculo

Nacional.(p. 6 )

La importancia de la formacion especializada o didactica es necesaria, ya que se hace
referencia a que no basta con saber qué ensefiar, sino que también es necesario saber como
ensefarlo. Esto incluye que ya sea en metas de corto, mediano y largo plazo los docentes
deben centrarse en su formacion, tanto en aspectos didacticos generales, relacionados con los

procesos de ensefianza-aprendizaje, como los especificos de las distintas areas del saber.
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1.2.1.3 Recursos institucionales necesarios para la actividad educativa.

Nufiez y Vera, (1988), consideran que dentro de la institucién educativa es importante que:

El docente utilice los recursos educativos existentes en su institucién educativa de
acuerdo a la naturaleza del area, esto permitird ejercitar el desarrollo de las
capacidades especificas que apuntan al avance de las mismas.

Dentro de las caracteristicas que el educador debe construir para si mismo, en
relaciébn con la comunidad y en su accién de docente, se considera que debe ser
transparente para comprender los diferentes puntos de vista, revisar sus practicas y
actitudes permanentemente, tener la capacidad de trabajar en equipo con sentido de
pertenencia y con responsabilidad desde sus habilidades pedagdégicas. Mantenerse en
continuo crecimiento personal, equilibrado emocionalmente y con el compromiso de

relacionarse con los demas, dentro del marco de la sana convivencia profesional.

En el siguiente parrafo, se consideran los recursos mas relevantes que deben existir

dentro de una institucién educativa son los siguientes:

> Recursos Técnicos. Son aquellos recursos que nos van a servir en la practica y
gue constantemente van apareciendo e innovandose para dar una mejor alternativa a
los docentes que deseen adquirir nuevos conocimientos, como por ejemplo el area de

cémputo.

> Recursos Financieros. La administraciéon de los recursos financieros planifica la
salida de fondos, de modo que se eviten situaciones en las que no se puedan financiar
las actividades econdémicas, el control del presupuesto es fundamental en este
aspecto, dado que permite tener una idea de las entradas y salidas de efectivo en un

periodo futuro, y al finalizar el tiempo poder realizar un control sobre el mismo.

> Recursos Humanos. Para Alles, (2005), esta area implanta la estrategia
organizacional a través de las personas, quienes son consideradas como los Unicos
recursos Vvivos e inteligentes capaces de llevar al éxito organizacional y enfrentar los

desafios que hoy en dia se percibe en la sociedad. Es imprescindible resaltar que no
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se administran personas ni recursos humanos, sino que se administra con las personas
viéndolas como agentes activos y proactivos dotados de inteligencia, creatividad y
habilidades.

1.2.1.4 Liderazgo educacional.

Segun Kotter (2002), con respecto al liderazgo educacional que:

Lider no es quién dirige un grupo, sino quien lidera un equipo, quién es capaz de
generar en otros, la fidelizacion de su equipo a través de sus propias acciones y

ademas, es responsable de si mismo antes que de los demas.

El liderazgo docente se sustenta en tres pilares: relacionados estrechamente con los

valores, estos son:

» Los valores para la competitividad, como la dedicacion, el apego al trabajo, la
responsabilidad y el orden.

» Los valores sociales, como el respeto, la tolerancia, la generosidad y el trabajo en
equipo.

» Los valores éticos, como la honestidad, la congruencia y la responsabilidad lo que
nos propone asentar estos valores tanto en nuestros pares, cOmo en nuestros
alumnos el constructivismo postula, que los alumnos asimilan de manera mas
significativa las experiencias concretas también aprenden de los ejemplos del
entorno que los rodea, “nuestro ejemplo”.

Segun Guillén, (2006), un liderazgo educativo “Consiste en la vision de ayudar a las y

los docentes a reconocer sus mas profundos sentimientos y motivaciones, para que

miren en su interior en busca de su propia auto-conciencia”.
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Ello hace surgir un profesor/a lider, que con amor y preparacion hace que el proceso

educativo se convierta en una actividad dindmica, expresiva y transformadora. La

educacién no puede cambiar si los docentes no cambian.

1.2.1.4.1. Tipos de liderazgo Educacional

Segun Guillén, (2006), generalmente se considera tres tipos de liderazgo:

a)

b)

El lider Autécrata
El lider participativo

El lider de rienda suelta o liberal

El lider Autdcrata.- Asume totalmente las responsabilidades y considera que los
subalternos solo deben obedecer, pues no saben hacer bien las cosas y puede
haber desviaciones en los objetivos propuestos. Hay un control riguroso de las
acciones realizadas por sus subalternos. Esta forma de actuar ha sido la que se ha
dado por parte del profesor en etapas que van siendo superadas. El profesor ha
tenido desconfianza de los alumnos, con lo cual ha detenido las posibilidades de

iniciativa y creatividad de los estudiantes.

El lider participativo.- Considera que sus dirigidos tienen capacidades, a veces
insospechadas, que les permite asumir responsabilidades y proponer nuevas ideas.
Sabe que él es el que tiene que tomar la Ultima decision, pero permite que se
expresen libremente. Tiene muy claro los objetivos que hay que alcanzar y corrige el
rumbo cuando es necesario. El profesor participativo viene a ser un habil conductor
de sus estudiantes.

El lider de rienda suelta o liberal. Deja que sus subordinados realicen la tarea

como lo consideren mejor. Casi no hay directrices para el trabajo. Todo se vuelve
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relativo todo vale. “Dejar hacer dejar pasar’ es la consigna de este tipo de lider.

Considera que el respeto es “no meterse con nadie”. (p. 96).

Segun Correa, (2012), en la actualidad, hay una tendencia marcada en este sentido:

Al querer pasar de un estilo autocratico a uno participativo, no se ha podido afrontar el
nuevo esquema y el docente se ve incapaz de llevar a cabo su tarea de como se
orienta ahora la educacion. La falta de administracion participativa lo lleva a dejar que

los estudiantes hagan lo que quieren sin responsabilizarse por sus acciones. (p. 123).

1.2.1.5 El bachillerato Ecuatoriano (caracteristicas, demandas de organizacién y

regulacién).

El Ministerio de Educacion del Ecuador crea el Nuevo Bachillerato Ecuatoriano (2011), con el
proposito de ofrecer una mejor educacion para todos los jovenes del pais y un mejor servicio

educativo para todos quienes hayan aprobado la Educacion General Béasica (EGB).

Este sistema tiene como triple objetivo preparar a los estudiantes: (a) para la vida y la
participacibn en una sociedad democratica, (b) para el mundo laboral o del

emprendimiento, y (c) para continuar con sus estudios universitarios.

En este tipo de bachillerato todos los estudiantes deben estudiar un grupo de
asignaturas centrales denominado tronco comun, que les permite adquirir ciertos
aprendizajes basicos esenciales correspondientes a su formacién general. Ademas del
tronco comun, los estudiantes pueden escoger entre dos opciones en funcién de sus

intereses: el Bachillerato en Ciencias o el Bachillerato Técnico.
Segun la LOEI Art. 30, El Nuevo Bachillerato Ecuatoriano tiene las siguientes caracteristicas:

a) Esta compuesto por un conjunto de asignaturas que componen un tronco comun de estudio

para todos los jévenes que estudian el bachillerato ecuatoriano.
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b) También consta de asignaturas optativas que permiten, por un lado, contextualizar el
curriculo de estudio a las necesidades regionales y locales y, por otro lado, es la manera de
escoger una de las modalidades del bachillerato: ciencias y técnico

c) Estas dos modalidades de bachillerato brindan a los estudiantes del Ecuador la posibilidad de
acceder a diferentes estadios posteriores a la obtencién de titulo de bachiller; es decir, les
permite acceder a estudios superiores, a carreras cortas o incluso al sistema laboral del pais,

por contar con las bases minimas necesarias que demanda el sistema laboral.

La regulacion la realiza la autoridad nacional, con la Ley Organica de Educacion Intercultural,

que constantemente se tienen que estar actualizando por disposiciones del gobierno.

1.2.1.6 Reformas educativas (Reglamento de la LOEI Plan decenal).

1.2.1.6.1. Plan Decenal de Educacion del Ecuador

A partir del el afio 2006 con proyeccién al 2015, el Ministerio de Educacion ha propuesto el Plan
Decenal para mejorar el sistema de educacion en el Ecuador tomando en consideracion

aspectos y politicas relevantes, entre los que se encuentran;

Universalidad de la Educacion Inicial.

Universalizacion de la Educacion General Basica (1ro — 10mo).

Incremento de la poblacion estudiantil del Bachillerato.

Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la educacién de adultos.
Mejoramiento de la infraestructura y equipos de las Instituciones Educativas.
Mejoramiento de la Calidad y Equidad de la Educacion.

Revalorizacién de la profesiéon docente.

© N o gk w NP

Aumento del 0,5% anual de la participacion del PIB.

Identificadas las politicas del Plan Decenal objeto de estudio, se determina que los docentes
deben de dar cumplimiento al mismo, teniendo como referencia para el avance del trabajo
investigativo, la revalorizaciéon de la profesion docente, desarrollo profesional, formacion

continua, condiciones de trabajo y calidad de vida hacia el buen vivir.

El Plan Decenal (2006- 2015), esta politica busca estimular el ingreso a la carrera de

formacion docente mejorando su formacion inicial, la oferta de sus condiciones de
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trabajo, calidad de vida y la percepcion de la comunidad frente a su rol. Entre las

principales metas se puede mencionar:

> Revision, actualizacion e interculturalizacion del curriculo de formacion inicial.

» Desarrollo e implementacién de un sistema de capacitacion y desarrollo profesional
permanente.

» Establecimiento de una politica de remuneracién salarial acorde a los mercados

» Laborales y realidad geografica.

» Formacion y capacitaciéon del personal intercultural bilingle.

En el Plan se consideran las siguientes conclusiones:

El plan decenal de la educacion en el Ecuador tiende a mejorar el acceso limitado a la
educacioén y a la falta de equidad existente, ademas pretende mejorar la calidad de la
educacién, la poca pertinencia del curriculo y débil aplicaciobn de las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacién. Por dltimo, procura eliminar las
dificultades en la gobernabilidad del sector e implementar un sistema de rendicién de

cuentas de todos los actores del sistema.

1.2.2 Anélisis de la Persona

McGehee y Thayer (1961), en el analisis de la persona mencionan que:

El nivel de andlisis se focaliza en identificar quién debe ser formado y qué tipo de
formacion se necesita, segun su propuesta trata de identificar las deficiencias
individuales en el desempefio del puesto o identificar &reas en que una persona puede

mejorar continuamente. (p. 26)
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En este sentido Silberman (1990), sefala que:

La evaluacién de los participantes a un programa de formacién es importante debido a
gue ayuda a determinar el contenido de la formacion, permite obtener informacion real
desde el lugar de trabajo o de la situacion personal de los participantes, permite
desarrollar una relacién con los participantes en la formacion previamente a su
implementacion.

La actitud de las personas es muy grande cada persona es un fenémeno
multidimensional sujeto a las influencias de una cantidad de variables. Las
organizaciones no disponen de datos o medios para comprender a sus miembros en

toda su complejidad (p.79)

En la actualidad los docentes estan evidenciando nuevos cambios con respecto a la educacion
ecuatoriana, por tal motivo se tiene que dividir el tiempo en el trabajo, hogar y el ambito social
para fomentar una actitud emprendedora sujeta a cambios emergentes. La formacién que los
caracteriza como docentes permite que se desenvuelvan tanto con conocimientos pedagogicos

actualizados y competencias requeridas en el sistema educativo.

1.2.2.1 Formacién profesional.

Segun Paredes (2008), al referirse al tema de estudio sefiala que:

Los campos de conocimientos, investigacion, de propuestas tedricas y practicas, que
estudia los procesos mediante los cuales los profesores en formacion o ejercicio se
implican, son esenciales tanto individualmente o en equipo, en experiencias de
aprendizaje a través de las cuales adquieren o mejoran conocimientos, destrezas y

disposiciones, que les permite intervenir profesionalmente en el desarrollo de su
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ensefianza, con el objetivo de mejorar la calidad de la educacién que reciben los

alumnos. (p.124).

Fernandez (1988), manifiesta que para mantener:

El perfeccionamiento profesional, hay que visualizar el objetivo de una realidad,
aplicando la sistematizacion de acciones acordes al fin que se busca y la disciplina en
su puesta en marcha. En este caso, debera empezar por “reconocerse que el progreso
de la educaciéon depende en gran parte de la formacién y de la competencia del
profesorado, asi como de las cualidades humanas pedagdgicas y profesionales de

cada educador.

A continuacién, menciona tres pasos fundamentales que deben conocer los docentes

de bachillerato:

Primer paso: Reconocimiento de la realidad

e Autopercepcion en las tres dimensiones y pilares de perfeccionamiento
e CbOmo me perciben los alumnos

e Percepcion mia del grupo

e Como me perciben mis alumnos como grupo

e Percepcién mia de mi asignatura

o Como perciben los alumnos la asignatura

Segundo paso: Establecimiento de propositos de perfeccionamiento

e |Institucionales

e Personales
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Tercer paso: Aprovechamiento de medios de perfeccionamiento

Investigacion- estudio sisteméatico

Desarrollo de programas de actualizacién y de especializacion

Asesoria profesional

Estudios adicionales de preparacion. (p.216).

Se determina que los docentes cada dia se mantengan en constante preparacion y
conocimiento cientifico, si un maestro es creativo, entusiasta y responsable, su labor
investigadora serd mucho mas sencilla, y su predisposicion a la misma sera permanente. La
investigacion lleva tiempo y esfuerzo, hay que tener también una capacidad emprendedora y de

fuerza para llevar a cabo el perfeccionamiento en el &mbito educativo.

1.2.2.1.1 Formacion inicial.

Para el autor Imberndén (1994), la formacion inicial se basa en:

La mejora de los centros de ensefianza como instituciones educativas, de los docentes
como profesionales y del sistema educativo en general, demanda reunir en un continuo
la formacion inicial y la permanente, como un mismo desarrollo profesional, y que las
instituciones lo asuman para que no se convierta Unicamente en un perfeccionamiento

individual y aislado. (p. 09).

Se conoce como el periodo de capacitacion profesional por un itinerario formativo
disefiado especificamente para dotarle de conocimientos para el ejercicio de la
docencia. En este proceso la formacion inicial juega un papel importante y no

sustituible como algunos grupos o instituciones lo sugieren.
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1.2.2.1.2 Formacién profesional docente

Chavarria (2004), en la formacion profesional manifiesta que:

En la raiz de la actividad docente de unos y otros se encuentran los elementos
axiolégicos de cada persona (valores personales), que iluminan su ensefianza y
gracias a los cuales transmiten a los alumnos algo mas que el contenido de la
asignatura, combinando asi el ejercicio de su profesion, con la ensefianza; como

profesional y educador (p. 37)

Para Diaz (1988), “la formacion docente es una actividad en permanente
perfeccionamiento y bdsqueda de estrategias para avanzar en la conceptualizacion y
en la definicibn de los lineamientos concretos para el desarrollo, comprension vy
transformacion del proceso docente, afirma que la formacién hace referencia a un
proceso méas amplio que debe insertarse en lo reflexivo, en el conocimiento de campos

del saber que dan cuenta de lo educativo: la filosofia, psicologia, pedagogia.” (p.176).

Por este motivo es necesario que el docente se prepare profesionalmente ya que se requiere
de catedraticos decididos y comprometidos con la labor educativa y las funciones pedagdgicas
que realizan, por lo cual resulta eficiente ensefar a los alumnos con ejemplo y responsabilidad,
como también enfocarse en dar soluciones a las situaciones emocionales que viven a diario
los alumnos en lo familiar, econémico y social pues son estos factores los que impiden que los

estudiantes avancen en su rumbo profesional.

A continuacidn se presenta una figura, que contempla dos aspectos esenciales en la profesion
de ser educador, el perfeccionamiento del ser es decir en sus valores éticos y morales, en el
cumplimiento de metas y en su vida personal y del saber hacer del docente, estar en constante

preparacion e investigacion de nuevos métodos de ensefianza.
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Figura No. 3 Perfeccionamiento Profesional docente

Perfeccionamiento del Del saber/hacer del
ser Docente

- Formacion Axiologica - Actualizacion de

- Realizacion de sus saberes

metas - Aprovechamiento de

- Etica magisterial recursos

- Unidad de Vida - Capacitacion Didactica

- Integracion Institucional

Fuente. Perfeccionamiento profesional del docente
Elaborado por: Ing. Sandra Soria

La misma autora manifiesta que el perfeccionamiento del docente, se basa en el
proceso mediante el cual los profesores, desarrollan su compromiso como agentes de
cambio, con propdsitos morales de ensefianza, mediante los cuales adquieren y
amplian su conocimiento, habilidades e inteligencia emocional, esenciales para un
buen pensamiento profesional fomentando de esta manera la planificacion didactica,
practica con los nifios, los jévenes y sus compafieros de labores, a lo largo de cada

una de las etapas como docente ( p. 24).

1.2.2.1.3 Formacién técnica.

Henriquez (2002), sefiala que existen dos tipos de formacién primordiales en la docencia.

La formacioén técnica que hace referencia a todas aquellas actividades encaminadas a
proporcionar informacion sobre los equipos su funcionamiento, sus componentes
complementos técnicos y una formacion didactica cuando el centro de atencion esta en
la situacion de ensefianza y de aprendizaje que se va a desarrollar utilizando una

determinada tecnologia, en el proceso formativo en el que se pretende integrarla.

Los docentes adquieren conocimientos mas practicos que tedricos, incluso tienen el acceso a

relacionarse con la tecnologia y sistemas informaticos en la actualidad. Desde sus inicios el
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docente ha puesto énfasis en esta formacion, porque le ha permitido crecer en conocimiento
técnico y tecnoldgico, aunque hay ciertos docentes que aln no se actualizan y siguen con viejos

paradigmas confundiendo de tal manera al estudiante en su proceso de aprendizaje.

1.2.2.2 Formacién continua.

Es conocida como el periodo de mejora del ejercicio profesional mediante procesos variados
que incluyen, habitualmente, la indagacion sobre la propia préactica. Parte del desarrollo
profesional del docente.

Sachs y Logan (1990), manifiestan que la formacion permanente que se ocupa
predominante de lo practico tiende a desembocar en el resultado no buscado de

controlar y reducir los niveles de destreza profesional de los docentes.

También mencionan que en realidad, los conceptos de lo practico y la relevancia
contribuyen al desarrollo de ideologias instrumentalistas que hacen hincapié en un

enfoque técnico tanto de proveedores como consumidores en servicio activo. (p. 474).

El concepto de formacién continua, entendido como una accion global, rompe con
las concepciones tradicionales, fundamentalmente estd dirigida a conseguir los

siguientes propésitos basicos:

e Reforzar el nivel de cualificacion de los profesionales en los diferentes sectores,
evitando asi el estancamiento en su cualificaciébn y mejorando por tanto su situacion
laboral y profesional.

¢ Responder a las necesidades especificas de las organizaciones y empresas.

o Potenciar la competitividad de las instituciones y empresas.

e Adaptar los recursos humanos a las innovaciones tecnoldgicas y a las nuevas formas
de organizacion del trabajo.

e Propiciar el desarrollo de nuevas actividades econémicas.
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1.2.2.3 La formacién del profesorado y su incidencia en el proceso de
aprendizaje.

Segun Marcelo (1995), en la formacion del profesorado considera que:

Para establecer un modelo de formacién inicial del profesorado, no es suficiente con
definir y conceptualizar dicha formacion, sino que tendremos que establecer cuéles son
los principios basicos sobre los que debe descansar dicho modelo, identificAndose los

siguientes:

1. Ha de ser concebida como un continuo, como un proceso que, aunque compuesto
por fases diferenciadas mantenga unos principios éticos, didacticos y pedago6gicos
comunes, independientemente del nivel de formacion del profesorado al que nos

refiramos.

2. Es necesaria la integracion entre la formacion del profesorado respecto de los
contenidos propiamente académicos y disciplinares y la formaciéon pedagdgica de los

profesores.

3. Es fundamental la integracion entre la teoria y la practica, de forma que aprender a
ensefiar se realice mediante un proceso donde el conocimiento practico y el

conocimiento tedrico puedan integrarse en un curriculum orientado a la accion.

4. Hay que buscar una interaccién entre la formacion recibida por el profesor y el tipo

de educacién que posteriormente se le pedira que desarrolle.

5. Es necesario concebir la formacién del profesorado como un fendémeno social y
dinamico en el que influyen tanto las caracteristicas de los sujetos que en ella

participan como el contexto en que se desarrolla y la interaccion entre los participantes.
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6. El principio de individualizacion debe ser un elemento integrante de la formacién del
profesorado, entendida la ensefianza como actividad con implicaciones cientificas y
tecnoldgicas, y por tanto, aprender a ensefiar no debe ser un proceso homogéneo sino
gue estara en funcién de las caracteristicas personales del profesor y del grupo de

docentes.

7. En estrecha relacion con el principio de individualizacion aparece el de supervision,
entendido como un instrumento de mejora de la ensefianza del profesor y basica en la

etapa de formacion inicial.

8. La indagacion-reflexion. La indagacion reflexiva es una estrategia para entrenar al
profesor, no so6lo en formacion sino también en ejercicio, a que sea consciente de la
problematica de su practica de ensefianza, ya que analiza las causas y consecuencias

de la conducta docente. (p. 406).

La siguiente figura contiene en forma resumida los principios de formacién del docente,
evidenciando sus valores éticos, participacion e integracion con todos los miembros de la
comunidad educativa, colaboracibn en equipo para elaborar los planes y blogques
correspondientes a cada periodo educativo, la reflexion acerca de la capacitaciébn permanente
para reforzar el aprendizaje de los estudiantes permitiendo que sean innovadores y emprendan

nuevos retos en su vida profesional.
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Figura No. 4 Evqucmn y desarrollo del profesorado
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Fuente. Formacion del profesorado, Marcelo (1995).
Elaboracion: Propia

1.2.2.4 Tipos de formacion que debe tener un profesional de la educacion.

Luego de analizar lo que significa la formacion profesional del docente, se evidencia que el
mismo constantemente va enrigueciendo su conocimiento, siendo investigativo, creativo y
emprendedor, desarrollandose de tal manera como una persona idénea individualmente como

en equipo, lo que permitira seguir prosperando en el area educativa.

El tipo de formacién se basa especificamente en la metodoldgica, tecnoldgica,
didactica. Tipos de conocimientos, destrezas, valores y predisposiciones que los
programas de formaciéon docente intentan desarrollar, apoyar y promover tanto en

maestros experimentados como en principiantes:

a. Conocimiento pedagodgico general: Esto incluye conocimiento de entornos de
aprendizaje y estrategias de instruccion; organizacion del aula, y conocimiento de

los educandos y del aprendizaje.
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b. Conocimiento de las materias de estudio: Incluye conocimiento del contenido, de
las estructuras sustantivas y de las estructuras sintacticas (equivalente al

conocimiento de una disciplina).

c. Conocimiento del contenido pedagdgico: Un mapa conceptual de como ensefiar
una disciplina; conocimiento de estrategias y representaciones de instruccion,

conocimiento de la comprension de los estudiantes y de su potencial.

d. Conocimiento del contexto del estudiante y la predisposicidon a averiguar mas
acerca de sus alumnos, sus familias y sus escuelas. El conocimiento y la voluntad

para involucrar a las familias en el diario quehacer de la escuela.

e. Un repertorio de metaforas que hagan posible salvar la brecha entre la teoria y la

practica.

f. Conocimientos de estrategias, técnicas y herramientas disefiadas para crear y

sustentar una comunidad o entorno del conocimiento y la habilidad para utilizarlas.

g. Conocimientos, destrezas y la predisposicion a trabajar con nifios de diversas

procedencias culturales, lingliisticas y sociales

h. Conocimientos y actitudes que apoyan la justicia politica y social como
realidades sociales y convierten a los maestros en importantes agentes del cambio

social.

Por medio de los tipos de formacion que debe tener un docente, se puede conocer que cada
uno gira entorno al aprendizaje, estrategias y conocimientos que un educador debe poseer para
ejercer con eficiencia su labor educativa y de esta forma alcanzar un mejor desenvolvimiento en

su ambiente de trabajo
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1.2.2.5 Caracteristicas de un buen docente.

Una vez que se ha conocido lo referente a los tipos de formacién del educador, el papel que

cumple como profesional y como frecuentemente se desenvuelve en el ambito educativo.
Lerner (2002), expone ciertas caracteristicas que debe tener un buen docente:

1. Una mente abierta. Aprendizaje y adaptacion son dos de las partes mas grandes de

ser un buen maestro.

2. Flexibilidad y paciencia. Una actitud flexible y paciente es importante ya que

aprende a tolerar las situaciones que le suceden a diario en el &mbito educativo.

3. Dedicacion. Es necesario aprender nuevas habilidades en la ensefianza educativa,

asistir a seminarios, durante el periodo de descanso.

4. Actitud positiva. Una actitud positiva te ayudara a saber como sobrellevar y actuar

frente a diversos problemas que pueden expresar o tener los estudiantes.

5. Responsabilidad y compromiso. Exige que el trabajo sea bien hecho en el tiempo
debido y planificado.

6. Altas expectativas. Un maestro eficaz debe tener altas expectativas, por lo cual

cada dia debe motivar a que sus alumnos se esfuercen cada vez mas.

7. Democratico. Respeta las opiniones de los alumnos, permite la participacion

continua del estudiante. No trata de imponer su voluntad.

8. Espiritu solidario. Es servicial con sus alumnos: los ayuda a resolver sus

problemas personales, aunque éstos no le competan. (p. 79).

Por tanto al analizar cada una de las caracteristicas que debe tener un docente, se identifica
que los profesionales en la educacién deben poseer las habilidades necesarias para ser un
buen maestro, tener una mente positiva, dedicacion constante a la ardua tarea de ser educador,
ser responsable y comprometido con sus actividades, y por ultimo ser visionario hasta cumplir

CcoNn sus metas propuestas.
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1.2.2.6 Profesionalizacion de la ensefianza.

Hammond (2005), la profesionalizacién de la ensefianza se basa en que:

La profesionalizacibn no constituye el estado final al que se encaminan las
ocupaciones, sino que es Mas bien un proceso continuo en persecucion de un ejercicio
atil y responsable de la misma. Esta idea de proceso, alejada del concepto tradicional y
clasico de comparacion con las profesiones mas valoradas socialmente (abogacia,
medicina, etc.), reclama una atencién hacia aspectos del desarrollo profesional de los

docentes. (p. 117).

Como adultos inmersos en la sociedad del conocimiento, mas alla del rol tradicional de
transmisores de contenidos, se demanda que los profesores actien como guias del
conocimiento de sus alumnos, como orientadores del proceso de aprendizaje, por ende es
necesario que piensen en capacitarse para desarrollar sus conocimientos a un alto nivel y que
sean merecedores del cargo que tienen como educadores, a continuacion de identificara los

niveles formativos como parte del avance educativo.

1.2.2.7 La capacitacion en niveles formativos, como parte del desarrollo

educativo.

El autor Loureiro (2006), considera que los niveles formativos enmarcan:

Cambios que caracterizan a las sociedades actuales, con el nuevo escenario donde se
han ido incorporando las TIC's, y uno de éstos es el educativo, por esta razén los
ciudadanos comprometidos con la labor educativa deben contar con nuevas
competencias y conocimientos, en este ambito la escuela deja de ser un espacio
donde se transmiten conocimientos, para convertirse en el sitio donde se desarrollan
competencias pedagoégicas, tecnolégicas y comunicativas, a través de nuevos

lenguajes.
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También sefiala que no sblo se debe centrar la atencion en el equipamiento
tecnoldgico de las instituciones, sino que se debe poner especial atencion en la
capacitacion docente, pues son éstos los encargados de fortalecer los procesos
educativos mediante las TIC's, que deben ser vistas como la herramienta necesaria

para llegar al fin educativo, a través de la practica formativa. (p.89).

Segun la LOEI el art. 27. Denominacion de los niveles educativos. El Sistema Nacional de
Educacion tiene tres niveles: Inicial, Basica y Bachillerato.

El nivel de Educacion inicial se divide en dos subniveles:

1. Inicial 1, que no es escolarizado y comprende a infantes de hasta tres afios de edad.

2. Inicia 2, que comprende a infantes de tres a cinco afios de edad.

El nivel de Educacion General Basica se divide en cuatro subniveles:

1. Preparatoria que corresponde a 1° grado de Educacion General Basica y
preferentemente se ofrece a los estudiantes de cinco afios de edad;

2. Basica Elemental, que corresponde a 2°, 3° y 4° grados de Educacién General
Bésica y preferentemente se ofrece a los estudiantes de 6 a 8 afios de edad;

3. Basica Media, que corresponde a 5°, 6° y 7° grados de Educacion General Basica y
preferentemente se ofrece a los estudiantes de 9 a 11 afios de edad, v;

4. Basica Superior, que corresponde a 8°, 9° y 10° grados Educacion General Basica y

preferentemente se ofrece a los estudiantes de 12 a 14 afios de edad.
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El nivel de Bachillerato tiene tres cursos y preferentemente se ofrece a los estudiantes

de 15 a 17 afios de edad.

Las edades estipuladas en este reglamento son las sugeridas para la educacién en
cada nivel, sin embargo, no se debe negar el acceso del estudiante a un grado o curso
por su edad. En caso tales como repeticion de un afio escolar, necesidades educativas
especiales, jovenes y adultos con escolaridad inconclusa, entre otros, se debe aceptar,
independientemente de su edad, a los estudiantes en el grado o curso que
corresponda, segun los grados o cursos que hubiere aprobado y su nivel de

aprendizaje.

1.2.3 Andlisis de la tarea educativa.

El andlisis es un procedimiento que permite determinar mediante riguroso estudio los elementos
0 caracteristicas que le son inherentes, obteniendo asi una vision clara y definida de la

naturaleza de cada puesto y de su diferencia respecto a otros.

Segun Pozo y Salmerén (1999), los objetivos generales de las técnicas de analisis de tareas

son los siguientes:

» Determinar el conjunto de funciones y tareas que se desarrollan en cada puesto.

» Las responsabilidades y el grado de autonomia que de ahi derivan.

» Especificar los requisitos profesionales y personales con que debe contar la persona
gue tenga que desempenfar su cargo de docente (formacién, experiencia, aptitudes,
conocimientos, cualidades).

» Poner de manifiesto las condiciones fisicas y ambientales en que se ha de

desarrollar ese trabajo. (p. 46).
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El analisis de tareas es una herramienta muy util para el conocimiento de un puesto de trabajo,
dentro de una organizacion o institucién educativa, ya que es el punto de partida para una serie

de intervenciones que son necesarias para un adecuado desarrollo educativo.

1.2.3.1 Lafuncién del gestor educativo.

El gestor en el sector educativo, segun Veciana (2002), permite concluir que:

Es el actor fundamental para el desarrollo institucional y a través de su gestion en las
esferas estratégicas, operativa y politica se convierte en creador de valor publico en la

institucion.

En este sentido, el gestor educativo tiene las funciones de:

» Dirigir la institucion hacia el logro de su horizonte institucional (misién, vision,
objetivos, politicas y principios).

» Realiza alianzas estratégicas que contribuyen al desarrollo institucional

» Establece sistemas de comunicacion que potencian la institucion en sus relaciones
e interacciones.

» Organiza los recursos y el talento humano de acuerdo con el Proyecto Educativo
Institucional.

» Propicia ambientes adecuados de trabajo que favorecen el clima organizacional
para la toma de decisiones y la resolucién de conflictos.

» Promueve el trabajo en equipo. Motiva y estimula los resultados individuales y
colectivos.

» Verifica el desarrollo de los procesos y realiza retroalimentacion para los ajustes o

cambios requeridos.
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Un gestor educativo tiene la capacidad para liderar instituciones y organizaciones
educativas en proceso de transformacion, y de apertura al cambio y a la innovacién en
la gestidn, a los avances de la ciencia y la tecnologia y a la formacion de un ser

humano integral, capaz de interactuar en un mundo cada vez mas complejo.(p. 68).

Se convierte en el motor de la institucion y comprometido con su mejoramiento y
transformacién de cara a los desafios, cambios y politicas de la sociedad, a las demandas y
necesidades de la comunidad educativa y a las expectativas de los actores, por consiguiente a

continuacién se muestra cual es la funcién que debe tener el docente en su campo profesional.

1.2.3.2 La funcion del docente

Garcia (1999), sefiala que el desarrollo y evolucion del docente se basa en:

Incluir todas las experiencias de aprendizaje naturales y aquellas que planificadas y
consientes que intentan directa o indirectamente beneficiar a los individuos, grupos
sociales o escuela lo que contribuye, a través de ellas, a una mejor calidad de la

educacion en las aulas.

» Es un miembro mas del grupo, deja de ser duefio de la verdad y pasa a ser

orientador, motivador y facilitador.

» Guia, coordina y estimula al grupo.

» Ayuda a tomar decisiones.

» Organiza el aprendizaje en unidades significativas.

» Integra contenidos en los proyectos que surgen.

> Establece vinculos afectivos con los alumnos.
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» Respeta el aprendizaje de sus alumnos.

» Crea un clima de libertad para el trabajo.

» Orienta el uso de los materiales y recursos.

» Ayuda con mentefactos u otros esquemas a organizar el conocimiento.
» Se entusiasma con el proyecto

> Dirige la evaluacion (del proyecto y de los aprendizajes) (p. 145)

Se evidencia que la funcion del docente es una ardua tarea que exige no solo una elevada
preparacion tedrica en las disciplinas y asignaturas que imparte, sino también en las cuestiones
de la didactica de la educacion, que le permitan actualizar su practica docente y tomar
decisiones acertadas sobre los cambios que debe introducir en su actuacién como educador en

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.2.3.3 La funcion del entorno familiar

Chavarria (2004), hace énfasis en que la familia como:

El espacio humano donde un grupo de personas emparentadas y unidas entre si
desarrollan su valor irrepetible, compartiendo su intimidad corpéreo-espiritual, de
acuerdo con las caracteristicas propias de su naturaleza racional, es sin duda, el
espacio o ambito mas propiamente humano; aquél en donde somos aceptados de

manera natural por el sélo hecho de ser, y de haber sido gestados en su seno.

La familia es por tanto, la instancia educativa primaria; ahi donde se inicia el
proceso de perfeccionamiento de todas las facultades especificamente humanas, por

ello, “el ambito natural para nacer, crecer y morir como personas.

Por ende la familia debe considerar lo siguiente:
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Brindar apoyo efectivo.
Colaborar con materiales y recursos.
Estimular la creatividad y participacion.

Dar confianza y seguridad.

YV Vv VY V V

Aportar con ideas (p. 74).

Se reconoce gue el ambiente familiar donde se desarrolla cada ser humano debe ser agradable
y lleno de paz, lo que permitira que los miembros que la integran avancen con el cumplimiento
de metas y objetivos propuestos, resultando ser los mas privilegiados los educandos con una

formacion sanay libre de complejidades.

1.2.34 La funcion del estudiante.

Tapia (1991), menciona que el estudiante forma parte de:

La comunidad educativa por ende es muy esencial en el proceso de aprendizaje, ya
gue sin alumnado no seria posible, la intervencién del docente, es necesario el
involucramiento de estos dos entes para lograr los objetivos propuestos en la

educacion.

El autor da a conocer las siguientes funciones que los estudiantes deben poseer en

el aula de clases:

> Se integra un grupo para relacionarse interpersonalmente.

> Crea, investiga, propone, asume responsabilidades, realiza, evalla.

»  Coopera con los demas, intercambia ideas, estilos de actuacion con los
comparfieros aula y de grupo

»  Aprende a afrontar problemas y situaciones nuevas: comete errores y aprende

gue son parte del proceso.
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> Se esfuerza, se compromete, con sus tareas educativas

»  Aprende a desarrollar la conciencia del "nosotros" y la sociabilidad.

> Se autoevalla y valora la accién de sus compafieros/as y maestros/as.

> Desarrolla una visién optimista y significativa del futuro. (p.97)

Por tanto la intervencion en el aula resulta algo trascendental para el estudiante, aclara sus
dudas, asume una posicion con respecto a un tema puntual, argumenta y difiere con
fundamentos sus inquietudes, coopera, aprende y desarrolla una vision optimista con los demas
companieros. Es decir, quienes no gozan de esta participacion deben luchar frecuentemente
contra problemas de autoestima e inseguridad. Para esto, es fundamental el trabajo del docente

y su compromiso dentro del salon de clases.

1.2.3.5 Como ensefiar y como aprender

Segun Paredes (2008), considera que el ensefar y aprender se basa en:

El crecimiento vertiginoso de la informacion disponible y del conocimiento cientifico en
sus diferentes ramas, que ha tenido lugar en las Ultimas décadas, han cambiado
sustancialmente las concepciones teéricas acerca de la funcién de la escuela y el

caracter del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las posiciones actuales de diferentes investigadores concuerdan en sefalar la
necesidad de que se haga énfasis en preparar a los estudiantes para el aprendizaje
independiente, de manera que puedan enfrentar por si solos la tarea de orientarse en
el objeto de estudio, seleccionar la informacion que necesitan y elaborar sus propias

concepciones y puntos de vista.

Ensefar a estudiar y ensefiar a aprender siguen siendo reclamos cruciales en el
mundo de la informacion. La labor profesional esté llamada a ser cada vez mas tutorial,
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en el mejor sentido de la expresion; es el profesor como mentor de los caminos del
saber y muy especialmente del corazon, del mejoramiento humano de la contribucion a
ser mejores personas. Ninguna tecnologia podrd sustituir nunca esa funcion que

demanda saber orientarse en el complejo universo del ser humano. (p. ).

En estas condiciones la labor de los docentes debe centrarse en la utilizacion de adecuadas
estrategias para ensefiar a los estudiantes a aprender y lograr de esta manera que la educacion
se convierta en verdadera promotora del desarrollo, que conduzca al educando mas all4 de los
niveles alcanzados en un momento determinado de su vida, propicie la realizacion de
aprendizajes que superen las metas ya conseguidas y forme las competencias integradas que

requieren los profesionales en la sociedad actual.

Una educacion desarrolladora guia el aprendizaje, orienta al estudiante, estimula su desarrollo,
parte del nivel alcanzado por el educando y lo considera para ampliar continuamente los limites

de su desarrollo profesional.

1.3 Cursos de formacién

1.3.1. Definicion e importancia en la capacitacion docente.

Diaz (1998), considera que la capacitaciéon y actualizacion de docentes se refiere a aquellos
espacios de trabajo académico que permiten a los profesores recuperar sus saberes y
practicas, ponerse en contacto con los de otros y conocer o reconocer nuevos aspectos de la
practica docente con lo cual los maestros estan en posibilidades de desarrollar mas eficazmente

su labor.

A continuacion el autor detalla, una serie de acciones que pondran en marcha un indispensable

proceso de actualizacién y capacitacion docente:

e Apoyar proyectos alternativos de capacitacion propuestas por las escuelas y por

instancias académicas o sujetos independientes.
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Propiciar espacios permanentes donde los profesores revisen criticamente su forma
de concebir el conocimiento y lo que esto implica en términos de la accién del
profesor y principalmente del alumno.

Apoyar proyectos de investigacion que estudien procesos de formacion docente en
las distintas regiones del estado.

Establecer apoyos de asesoria y recursos, a tesis que estudien aspectos de la
cotidianidad escolar y de los procesos de formacién docente.

Alentar a los profesores a estudiar, carreras afines o posgrados.

Alentar el estudio de los problemas escolares que surgen en la cotidianidad escolar,
asi como de las experiencias de atencion puestos en practica.

Reconocer que los profesores tienen distintos niveles y formas de significar sus
vivencias, sus variadas formaciones y experiencias, por lo que se hace necesario
establecer distintas opciones: asesorias individuales, cursos, apoyos en el aula, etc.
Promover comités de evaluacién académica institucionales con fines de superacion
profesional, no coercitivas, ni politicos.

Publicar trabajos de experiencias de profesores y reportajes sobre escuelas con
innovaciones; sin panegiricos idealistas, sino enfatizando las luces y sombras de su
accion docente.

Propiciar circulos de lectura magisterial donde se promuevan el gusto por la lectura

y la preparacién académica.

La capacitacion docente es importante porque tiene como finalidad desarrollar principalmente

las habilidades necesarias para desempefiar eficientemente la docencia, dentro del sistema

educativo.

Cuando se habla de crecimiento profesional del docente, cominmente se refiere a aquellos que

tienen como objetivo convertirse, independientemente de su formacidon en un verdadero

profesional en su rama, no sélo en términos de aprendizaje, sino también como persona.
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1.3.2 Ventajas y desventajas de la capacitacion.

Para Diaz, (1998), existen algunas ventajas e inconvenientes de la capacitacion docente, estas

son las siguientes:

e Las clases son mas recreativas y competitivas, tanto para docentes como para
alumnos.

e Se aumenta el proceso de interaccion y de participacion en la clase.

e Se pueden utilizar nuevas fuentes de recursos didacticos

¢ Recurso aplicable a todas las etapas educativas.

¢ Recurso flexible y adaptable a diferentes estrategias docentes.

e Se acomoda a diferentes modos de ensefianza, tanto individual como colectiva.

¢ Es un recurso adecuado para actuar en videoconferencias.

e Desarrollo del conocimiento tecnolégico y de manejo sencillo, que aumentan la

motivacion.

Por otra parte los inconvenientes mas representativos, esté la falta de informacién para
acceder a ciertos cursos, los costos elevados que tienen, la problemética no esta muy

bien estructurada, por lo tanto no acceden a la capacitacion.

Es necesario considerar la importancia de las ventajas de capacitarse constantemente, las
mismas que permiten ser interactivos, practicos y desenvolverse eficientemente con los
estudiantes, proporcionando nuevos recursos didacticos y estrategias de aprendizaje a los

docentes para el cumplimiento de sus obijetivos.

1.3.3 Disefio, planificacion y recursos de cursos formativos.

Segun Molina, (2006), la planificacion y recursos formativos se basan en:

Los disefios y planificaciones de recursos formativos abarcan un sinnimero de
herramientas que van a ser utilizadas en el proceso de dichos cursos, en general cada

docente o directivo busca el método mas idéneo y eficiente.
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Disefio de formacion. En la planificacion técnica se recogen todas aquellas
especificaciones (objetivos, prioridades, plazos, recursos, etc.) que se proporcionan
desde los dos niveles anteriores. Esta planificacién suele estar en manos de empresas
y personas especialistas, profesionales de la formacién, que aportan sus capacidades
al proceso. En realidad, es un nivel cercano al anterior. El/la agente que suele
encargarse de disefar la formacion suele ser el/la coordinador/a de alguna entidad,
ellla encargado/a o responsable de formacibn de una empresa, etc. Los/as
formadores/as, como profesionales de la formacion, también pueden ejercer estas

labores y/o cooperar en el desarrollo de las mismas.

Finalmente la autora hace referencia a las acciones de formacién: definen cada uno
de los recursos que contiene el programa de formacién y consta de los siguientes

elementos:

Titulo

Objetivo a conseguir
Contenido de la accion
Tipo de metodologia
Programacion modular

Datos de gestion

AL

Puestos destinados o formacién requerida

Los recursos para la formacion sintetizan el crecimiento intelectual de cada uno de los
docentes, por consiguiente se tienen que considerar al momento de la preparacion y

capacitacion pedagdgica, los mas importantes se dan a conocer a continuacion:

» Recursos para la formacién: es necesario estimar o prever cuales van a ser los
recursos humanos y materiales que se van a necesitar para llevar a cabo los

distintos programas y/o acciones de formacion.

» Presupuesto de Formacion: en cualquier planificacién de una actividad hay que
destacar el presupuesto con el cual se cuenta para llevarla a cabo. En el caso de

la formacién, es adecuado que éste esté desglosado por programas o acciones.
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» Calendario de Actuaciéon: o temporalizacion de cada una de las acciones de

formacion.

» Ejecucion del plan: hablariamos en este punto de la puesta en marcha de los

programas y acciones formativas y su correspondiente seguimiento.

» Sistema de Evaluacion de Formacion: que se establecen para evaluar los

resultados del Plan formativo y el propio proceso de formacion.

El conjunto de estrategias dirigidas a orientar la ensefianza y el aprendizaje, esta resumida en
los cursos formativos, que son recursos didacticos a utilizarse durante la formacion del
educador, los cuales deben hacerse vigentes en las actividades del docente y del estudiante
para lograr el cumplimiento de sus objetivos. Identificando cada uno de los elementos que lo
componen y haciendo uso de estos.

1.3.4 Importancia de la formacién del profesional en el ambito de la docencia.

Diaz, (1993), afirma respecto a la docencia que: “Se trata de una profesiéon que conforme se
estructuraron los sistemas de educacion publica, se convirtié en una actividad dependiente de la
organizacion institucional y burocréatica del Estado, del sistema educativo y de las mismas

instituciones educativas”. (p. 34)

Esta situacion ha hecho que la tarea del docente se encuentre siempre ligada a
intereses y compromisos que desde un punto de vista técnico y ético han complicado

su labor.

Los desafios para la formacion docente se ubican ya no uUnicamente desde la
perspectiva del docente como ejecutor de un curriculo sino como actor fundamental del
proceso educativo. Es necesario repensar la formacién docente desde y para reflexion
critica y la investigacion; para la reflexion sobre el curriculo y sobre sus propias
practicas y la pertinencia de éstas en relacion a los contextos donde se desarrollan.
Por lo tanto, elevar la calidad de la formacion docente es indispensable y a la par

47



también es indispensable la revalorizacion del rol social del docente y la generacién de

politicas de desarrollo profesional.

La formacién de un maestro supone integracion y equilibrio entre su saber, su hacer y
su ser; es decir entre su preparacion cientifica académica, su habilitacion didactica y su
formacion ética. El motor que impulsa el desarrollo de un pais es la educacion de una
sociedad; y el maestro es el director de ese proceso educativo, es preciso impulsar una
educacion a ese nivel, formar y retribuir maestros a la altura de ese propésito y

sostener una educacion de calidad.
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CAPITULO Il: METODOLOGIA
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2.1. Contexto

El Colegio Dolores Veintimilla de Galindo nace oficialmente el 23 de marzo de 1985,
denomindndose Santa Rosa al principio, al paso de los dias gestionaron en el Ministerio de
Educacion, para que se pusiera una identificacion definitiva, promulgdndose de esta manera,
la creacion del colegio con su actual nombre, mediante acuerdo Ministerial. Nro. 2954 del 25 de
abril de 1985. El Plantel es de tipo Fiscal, cuenta con las especialidades de Ciencias Sociales y
Quimico Biologicas, aportando al pais con estudiantes innovadores que han puesto muy en alto
el nombre del plantel. ElI personal administrativo, docente y de servicio manifiestan que el

compromiso dentro de la institucién avanza hacia un futuro lleno de cambios.

2.2. Participantes

La poblacion objeto de estudio, estd conformada por diecisiete docentes que imparten su

ensefianza al bachillerato de poblacién estudiantil mixta.

Los docentes mostraron interés en desarrollar el cuestionario acerca del diagnéstico de
necesidades de formacién, en el que se dieron a conocer diversos factores acerca de la
preparacion que tienen como educadores y si estan comprometidos en seguir retroalimentando
su conocimiento en el area pedagdgica, si cumplen a cabalidad con sus funciones, es decir un

analisis reflexivo de las actividades que realizan como catedraticos.

Como participe de este proyecto, me siento satisfecha al realizar el trabajo investigativo, ya que
se cont6 con la colaboracién y predisposicion de cada uno de los docentes, para realizar con

énfasis la aplicacién del cuestionario.

A continuacion se presenta las tablas estadisticas de los resultados obtenidos:
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Informe general de los investigados.
Género masculino- femenino

Tabla No.1 Género

VARIABLE f %
Masculino 8 47,06%
Femenino 9 52,94%

No contesta 0 0,00%

TOTAL 17 100,00%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través
de la encuesta dirigida a los docentes de bachillerato del Colegio
Nacional “Dolores Veintimilla de Galindo”.

Por lo que se refiere al género de los docentes se ha identificado que un 47.06 % son
masculinos y un 52,94% del femenino, quiere decir que existe un equilibrio en cuanto a género,
tal como lo sefiala en la LOEI Titulo I, literal (v) de los principios de la actividad educativa, la
equidad e inclusion aseguran a todas las personas el acceso, permanencia y culminacién en el

sistema educativo.

Estado Civil

Tabla No.2 Estado Civil

VARIABLE F %
Soltero 8 47,06%
Casado 7 41,18%

Viudo 0 0,00%
Divorciado 2 11,76%

No contesta 0 0,00%

TOTAL 17 100,00%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través
de la encuesta dirigida a los docentes de bachillerato del Colegio
Nacional “Dolores Veintimilla de Galindo”.

En lo que respecta al estado civil, se ha identificado un 47.06 % de los docentes son solteros,
un 41,18% son casados y un 11,76% son divorciados, se evidencia al respecto una variacion, lo

cual no incide en las actividades laborales de los docentes.
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Edad

Tabla No. 3 Edad

VARIABLE F %
20-30 2 11,77%
31-40 5 29,41%
41 - 50 6 35,29%
51-60 4 23,53%
61-70 0 0,00%

mas de 71 0 0,00%

No contesta 0 0,00%

TOTAL 17 100,00%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través
de la encuesta dirigida a los docentes de bachillerato del Colegio
Nacional “Dolores Veintimilla de Galindo”.

Con respecto a la edad, estdn dentro del rango de 31 a 60 afios, mas del 50% de los
investigados varian las edades entre los docentes debido a que algunos tienen mas tiempo en
la docencia, poseen experiencia pedagdgica, como lo indica la LOEI, capitulo cuarto de los
derechos y obligaciones de los docentes y el 11.77% son de contrato con la oportunidad de

participar en los concursos de méritos y oposicion para acceder a un nombramiento.
Cargo que desempefia

Tabla No. 4 Cargo que desempefia

VARIABLE F %
Docente 16 94,12%
Técnico docente 0 0,00%
Docente con funciones 1 5,88%
administrativas
No contesta 0 0,00%
TOTAL 17 100,00%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través
de la encuesta dirigida a los docentes de bachillerato del Colegio
Nacional “Dolores Veintimilla de Galindo”.

En cuanto al cargo que desempefan un 94,12% son docentes es decir la mayoria ejercen sus
funciones de educadores y un 5,88% colaborando como profesor y cumpliendo funciones
administrativas como rector de la Institucion. Los docentes cumplen un rol trascendental, en su
actividad de ensefianza por tal motivo la Constitucién de la Republica, Titulo VII Régimen del
buen vivir, capitulo Inclusién y Equidad art. 349. Sefiala que; El estado garantizara al personal
docente en todos los niveles y modalidades; estabilidad, actualizacion, formaciéon continua,

remuneracion justa por desempefio y méritos académicos.
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Tipo de relacion laboral

Tabla No. 5 Tipo de relacién laboral

VARIABLE F %
Contratacion Indefinida 0 0,00%
Nombramiento 14 82,35%
Contratacion Ocasional 3 17,65%
Reemplazo 0 0,00%
No Contesta 0 0,00%
TOTAL 17 100,00%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través
de la encuesta dirigida a los docentes de bachillerato del Colegio
Nacional “Dolores Veintimilla de Galindo”.

Considerando la relacion laboral se ha identificado que el 82,35% tienen nombramiento; y un
17,65% tienen una contratacidon ocasional, la estabilidad laboral es muy importante, los
profesores con nombramiento estan inmersos en la carrera educativa publica, Capitulo | de las
normas generales LOEI, art. 261. Se inicia cuando una persona ingresa como docente al
magisterio fiscal y avanza cuando estd en un proceso continuo de evaluacion y desarrollo
profesional, asciende en el escalafén o accede a otras funciones de gestién educativa, los

contratados participaran en los concursos de méritos y oposicion art. 263 de la LOEI.

Tiempo de Dedicacién

Tabla No. 6 Tiempo de dedicacioén

VARIABLE F %
Tiempo Completo 17 100,00%
Medio Tiempo 0 0,00%
Por Horas 0 0,00%
No Contesta 0 0,00%

TOTAL 17 100,00%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través
de la encuesta dirigida a los docentes de bachillerato del Colegio
Nacional “Dolores Veintimilla de Galindo”.

Los docentes dedican su tiempo a cumplir con la tarea educativa, realizando con énfasis sus
actividades diarias en beneficio de la institucion, es decir el 100% contempla las ocho horas
diarias dentro del ambito laboral, el art. 117 de la LOEI sefiala que la jornada laboral sera de
cuarenta horas reloj, seis horas pedagoégicas diarias cumplidas de lunes a viernes, el tiempo
restante estara distribuido en actualizacion pedagdégica, coordinacion con padres, recuperacion

pedagdgica, etc.
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Sefiale el nivel mas alto de formacidén académica que posee

Tabla No. 7 Nivel de formacién académica

VARIABLE Género
Femenino Masculino
Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje

Bachillerato 0 0,0 0 0,0

Nivel técnico oltecnolégico 0 0,0 2 11,77%

superior

Lic., Ing. Eco, Arq., etc. (3er nivel) 9 52,94% 6 35,29%
Especialista (4to nivel) 0 0,0 0 0,0
Maestria (4° nivel) 0 0,0 0 0,0
PHD (4°nivel) 0 ,0 0 ,0
Otro Nivel 0 0,0 0 0,0
No contesta 0 0,0 0 0,0

Total 9 52,94% 8 47,06%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a los
docentes de bachillerato del Colegio Nacional “Dolores Veintimilla de Galindo”.

Con lo referente al género de los diecisiete docentes de Bachillerato, nueve pertenecen al
género femenino es decir el 52,94% son licenciadas, ocho al género masculino; dos con el
11,77% son tecndlogos y seis con el 35,29% son licenciados en el area educativa. Es necesario
gue dentro de instituciones u otras organizaciones exista la equidad de género de esta manera
contribuirdn a la educacion sin diferencia alguna como lo indica la LOEI Titulo I, literal (v). El

nivel de formacion debe ser el adecuado, es decir profesionales en la docencia.
2.3 Disefios y métodos de investigacién

2.3.1 Disefo de lainvestigacion

El disefio de investigacion, se ha realizado en base a las necesidades de formacion
identificadas en la institucion, mediante la aplicacion de un cuestionario que previamente fue
enviado por el equipo de planificacion de la UTPL, el cual pretende identificar las
caracteristicas, experiencias y profesionalismo que poseen los diecisiete docentes de
bachillerato. Para un estudio preciso del proyecto de fin de maestria, se ha considerado los

siguientes disefios de investigacion:

Se realizdé una investigacion transaccional/transversal el mismo que permite conocer el

periodo de estudio en el que se desarrollo la investigacion, constituido en el 2012 — 2013.
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Para el avance del proyecto se aplico el disefio de investigacion exploratorio mismo que
permitié realizar un sondeo inicial, u observacién del contenido del cuestionario, es decir
verificar los datos mas importantes para el andlisis de la investigacién, que luego seria aplicado
a los docentes.

Se utilizé la investigacién descriptiva lo que consistié en conocer la formacion que tienen los
docentes del colegio, para lo cual se aplicé el cuestionario estructurado por el equipo de
planificacion de la universidad, permitiendo recolectar los datos informativos del investigado
como también las carencias que se presentan en su formacion pedagdgica, los docentes
comprendieron el objetivo que tiene la aplicacion de ésta investigacion y seguidamente llenaron
el cuestionario, instrumento que les sirvid para identificar, varios aspectos en cuanto a sus

conocimientos y practicas pedagdégicas en diversos temas de estudio.

2.3.2. Métodos de investigacion.

Munch & Angeles, (2011), sostienen que existen varios, métodos de investigacion los
cuales son eficaces al momento de realizar la aplicacion a proyectos que los
requieren, ya que nos permiten tener una informacién clara y precisa cuantitativa y

cualitativa.

El proyecto ha iniciado desde el tema general que se refiere al diagnostico de necesidades,
hasta lo particular donde se ha identificado los hechos mas importantes del proyecto en cuanto
al andlisis personal, organizacional y de la docencia. El disefio metodolégico esta basado en un
enfoque estadistico cuantitativo, datos numéricos identificados en las tablas estadisticas y
cualitativo, mismo que busca determinar, conocer e interpretar criterios de los actores

investigados.

Se utiliz6 el método hermenéutico para realizar la interpretacion bibliografica, desde los

lineamientos del aporte tedrico, que permitié el andlisis de la informacion.

El método sintético permiti6 ir del todo a las partes, asociando juicios de valor, abstracciones,
conceptos y valores que incrementaron el conocimiento de la realidad que facilitaron la
comprension del objeto de estudio.

El método analitico, consistié en identificar, clasificar y describir las caracteristicas de un

mensaje.
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2.4  Técnicas e instrumento de investigacion.

2.4.1 Técnicas de investigacion.

En este proyecto se utilizé la técnica de la entrevista como primera habilidad utilizada ya que
mediante ésta, se inici6 el didlogo directo con los directivos y docentes de la institucion
investigada, seguidamente la observacion directa, lectura comprensiva y la encuesta. Se
seleccionaron estas técnicas porque se dio conocer a los docentes con mayor exactitud el
contenido del documento, primordialmente el objetivo principal de la encuesta, se realizé6 una
breve lectura de los items, aclarando sus inquietudes es decir de como tenian que seleccionar
una respuesta de orden cuantitativo y cualitativo, de esta manera se ha observado legitimidad

en su participacion para finalmente obtener un buen andlisis de resultados.

2.4.2 Instrumentos de investigacion.

Para la recoleccion de datos se utiliz6 como instrumento de investigacion el cuestionario, pues
mediante éste se les facilité la comprension del documento a los participantes lo que debian
realizar y el beneficio que tendrian a la culminacién de este proyecto.

Se debe tomar en consideracion que el formato del cuestionario fue elaborado por el equipo de
planificacion del proyecto de fin de maestria y validado con las nuevas reformas que se han

dado en la Ley Organica de Educacion Intercultural.

El cuestionario instrumento utilizado para el estudio (Véase anexo 2) estructurado de la
siguiente manera:

1. Datos informativos de la institucién (nombre, provincia, tipo de institucion).

2. Informacién general del investigado (sexo, edad, cargo).

3. Formacion académica que tiene el investigado (nivel de formacion).

4. Cursos y capacitacion que ha adquirido el docente en los ultimos afios, y si es importante

para ellos capacitarse y en que ambito de la educacion.

o

La institucion brinda o no cursos, seminarios de capacitacion a los docentes.

(o2}

. Este item trata de conocer la practica pedagdgica, en el ambito organizacional, personal y

de tarea.
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2.5 Recursos

2.5.1 Talento Humano

Los participantes que intervinieron en la investigacion:

v Investigador- Maestrante
v' Docentes de Bachillerato
v Rector

2.5.2 Materiales y recursos tecnol6gicos

Los recursos y materiales que se utilizaron para el avance del proyecto de investigacion.

Impresora

Computadora

Camara Digital
Marcadores, esferos, etc.

Lapiz, borrador

N N

Carpeta

2.5.3 Recursos Institucionales

Los recursos institucionales son los espacios fisicos del establecimiento educativo, como son:

v Patio de la institucion
v' Sala de profesores
v' Rectorado

v/ Sala de computo

2.5.4 Econbmicos

Los recursos econémicos propios, que se iran generando en el transcurso del proyecto:
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Tabla No. 8 Recursos Econémicos

Materiales utilizados Costo
Tinta de impresora $50
Internet $20
Resma de papel $10
Anillados $40
Carpeta $4
Movilizacion $20
Copias $20

Total $164

Fuente: Propia
Elaborado por: Ing. Sandra Soria

2.6 Procedimiento

El procedimiento para realizar el trabajo de fin de maestria comenzé, con la visita al Colegio
Fiscal “Dolores Veintenilla de Galindo” para mantener una entrevista directa con el rector del

centro educativo quién me autorizé por escrito, realizar la investigacion del proyecto.

Una vez obtenido el cuestionario extendido por la UTPL, se procedi6 a la aplicacién del
documento a los docentes de bachillerato, referente a las necesidades de formacion, quienes
amablemente estuvieron predispuestos en contestarlo, se indicé como debian llenarlo, una vez
culminado, se ingresé los datos pertinentes en la matriz de resultados, se envié al equipo
calificador quienes debian revisar y verificar que este bien estructurada, luego reenviaron
mediante correo electrénico la autorizacion de la continuidad del proyecto. El avance de esta
investigacion sigue en marcha, con la propuesta del curso de formacion, para los educadores
de bachillerato, mismo que contiene los elementos necesarios acorde al nivel de educacion de

los participantes. En resumen, el procedimiento se detalla de la siguiente manera:

Tema de investigacion.
Entrevista con el rector del establecimiento educativo.

Autorizacion del rector del colegio.

Cadificar y tabular las encuestas

1

2

3

4. Aplicacion del cuestionario a los docentes de bachillerato.
5

6. Diagnosticar, analizar y discutir los resultados obtenidos
7

Proponer el curso de formacion para los docentes.
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CAPITULO IIl. DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION
DE RESULTADOS
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Para un mejor alcance, en este apartado se dard a conocer el respectivo andlisis y obtencién de
resultados encontrados en la aplicacién del cuestionario a los docentes de bachillerato del
Colegio Fiscal Dolores Veintimilla de Galindo, las respuestas mas relevantes, es decir lo méas
esencial en cuanto a sus necesidades formativas, donde se procederd a realizar las
comparaciones pertinentes de los datos, con el estudio teérico y segun articulos de la Ley
Organica de Educacion Intercultural (LOEI).

Es necesario conocer que la formacion permanente provoca cambios en el docente, en su
metodologia de ensefianza, en su intelectualidad y en su experiencia. Por consiguiente existen
algunos temas que han sido considerados elementos de evaluacién del cuestionario de

necesidades de formacién aplicado a los investigados del centro educativo, son los siguientes:

3.1. Necesidades Formativas

Las necesidades formativas del docente se convierten en un auge educativo a nivel nacional, ya
que mediante la identificacion de estas se encontraran alternativas, métodos y estrategias de
cambio, entre los mas destacados los cursos de formacion, seminarios, capacitacion frecuente
en cuanto a educacion de calidad y calidez, como también el funcionamiento y utilizacion de los

recursos didacticos disponibles en la pedagogia.

A continuacién, mediante tablas estadisticas se identifican las necesidades formativas de la
investigacion realizada en el Colegio Dolores Veintimilla de Galindo a los docentes de
bachillerato.

Su titulacion de pregrado tiene que ver con: Ambito Educativo

Tabla No. 9 Ambito Educativo

VARIABLE F %
Licenciado en educacion 14 82,35%
Doctor en educacion 0 0,00%
Psicologo Educativo 0 0,00%
Psicopedagogo 0 0,00%
Otros 0 0,00%
No contesta 3 17,65%
TOTAL 17 100,00%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la
encuesta dirigida a los docentes de bachillerato del Colegio Nacional
“Dolores Veintimilla de Galindo”.
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En cuanto a la formacién profesional el 82,35% de los docentes respondieron que son
licenciados en educacion y un 17,65% no contestan la pregunta, pues tienen otra titulacion. Es
primordial que todos sean profesionales y estén completamente preparados para ejercer el
cargo de educadores, y a su vez pongan en practica los conocimientos adquiridos. Para
Imbernén  (2006), en una de susu caracteristicas menciona que la formacion generara
modalidades que ayuden al profesorado a descubrir su teoria fundamental profesionalmente y
en lo personal crecer en conocimientos y mantener el compromiso con sus estudiantes de

convertirlos en mejores profesionales con calidad humana.

Su titulacién tiene relacion con: Otras profesiones

Tabla No. 10 Otras profesiones

VARIABLE F %
Ingeniero 1 5,88%
Arquitecto 0 0,00%
Contador 0 0,00%
Abogado 0 0,00%
Economista 0 0,00%
Médico 0 0,00%
Veterinario 0 0,00%
Otros 2 11,76%
No contesta 14 82,35%
TOTAL 17 100,00%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la
encuesta dirigida a los docentes de bachillerato del Colegio Nacional
“Dolores Veintimilla de Galindo”.

Con respecto a otras profesiones el 5,88% es un ingeniero; el 11,76% en otras profesiones que
no se encuentran identificadas en la pregunta. Una parte minima de los docentes no son
licenciados en educacién, dos son tecnélogos y un ingeniero, lo que no les impide ser
educadores ya que tienen la disposicion y capacidad de ejercer dichas funciones como
cualquier otro profesional con titulo de tercer nivel, Chavarria (2004), manifiesta que en la raiz
de la actividad docente de unos y otros se encuentran los elementos axiolégicos de cada
persona, combinando el ejercicio de su profesion, con la ensefianza como profesional y como

educador.
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Si posee titulacion de postgrado (4o Nivel) este tiene relacién con:

Tabla No. 11 Posee titulacion de postgrado

VARIABLE F %
Ambito educativo 0 0,00%
Otros 0 0,00%
No contesta 17 100,00%
TOTAL 17 100,00%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a
través de la encuesta dirigida a los docentes de bachillerato del
Colegio Nacional “Dolores Veintimilla de Galindo”.

En lo que respecta al nivel de educacion de cuarto nivel el 100% de los docentes no
contestaron. Fernandez (1988) indica tres dimensiones que se debe reconocer; la realidad,
establecer propositos de perfeccionamiento y aprovechamiento de medios de formacion, se
debe considerar lo que el autor expone, visualizar la importancia de la preparacion en la
educacién, considerando que en la actualidad el Ministerio de Educacion esta siendo exigente
en cuanto a la formacion de los docentes, con el fin de contribuir al desarrollo de una educacién

de calidad.
Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener titulacion de cuarto

Tabla No. 12 Le resulta atractivo un programa de formacion-titulo de cuarto nivel

VARIABLE F %
Si 11 64,71%
No 6 35,29%
No contesta 0 0,00%
TOTAL 17 100,00%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a
través de la encuesta dirigida a los docentes de bachillerato del
Colegio Nacional “Dolores Veintimilla de Galindo”.

Con respecto a si le resulta atractivo seguir un programa de formacion el 64,71% de los
docentes contesto que si y un 35,29% no les gustaria, segun Garcia (1999), considera que la
formacion continua mejora el ejercicio profesional mediante procesos variados que incluyen
habitualmente sobre su propia practica. Es primordial, seguir preparandonos con el fin, de
desarrollar nuevas aptitudes, habilidades y destrezas, para mantener un nivel formativo acorde

a las exigencias educativas de la actualidad.
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Si larespuesta es positiva en que le gustaria formarse

Tabla No. 13 En que le gustaria formarse

VARIABLE F %
Maestria 11 64,71%
PhD 0 0,00%
No contesta 6 35,29%
TOTAL 17 100,00%

Fuente: Elaboraciéon propia, en base a datos recolectados a
través de la encuesta dirigida a los docentes de bachillerato del

Colegio Nacional “Dolores Veintimilla de Galindo”.

Un 64,71% de los docentes si estan dispuestos a seguir una maestria y mientras que un
35,29% no contestan, o simplemente no estan interesados en seguirse formando. Para
Hammond, (2005), la profesionalizaciéon no constituye el estado final al que se encaminan las
ocupaciones, sino que es mas bien un proceso continuo en seguimiento a un ejercicio util y

responsable de la misma, por consiguiente la decision de continuar preparandose depende del

docente.

Para usted es importante seguirse capacitando en temas educativos

Tabla No. 14 Es importante seguirse capacitando en temas educativos

VARIABLE F %
Si 16 94,12%
No 1 5,88%
No contesta 0 0,00%
TOTAL 17 100,00%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a
través de la encuesta dirigida a los docentes de bachillerato del
Colegio Nacional “Dolores Veintimilla de Galindo”.

En cuanto a la capacitacion en temas educativos un 96,12% de los docentes estan de acuerdo
en seguirse capacitando y un 5,88% no le gustaria. En la actualidad la capacitaciéon es muy
necesaria e importante porque se va adquiriendo mas conocimiento y nuevas estrategias
pedagdgicas del sistema de educacién, tal como manifiesta Diaz, H. (1998) la capacitacion

permite a los maestros recuperar sus saberes y practicas para desarrollar eficazmente su labor,

con esfuerzo y compromiso cumpliran con sus objetivos.
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Como le gustaria recibir la capacitacién

Tabla No. 15 Como le gustaria recibir la capacitacion

VARIABLE F %
Presencial 7 41,18%
Semipresencial 8 47,06%
A distancia 0 0,00%
Virtual /por internet 2 11,76%
No contesta 0 0,00%
TOTAL 17 100,00%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados través de la
encuesta dirigida a los docentes de bachillerato del Colegio Nacional
“Dolores Veintimilla de Galindo”.

Con respecto a como le gustaria recibir la capacitacién, los docentes contestaron un 41,18%
presencial; un 47,06% semipresencial y un 11,76% virtual/por internet. Lo importante es que
decidan capacitarse, pues van enriqueciendo su conocimiento para ponerlo en practica con los
alumnos y en su vida diaria, se identifica que la capacitaciobn semipresencial es considerada la
mas idénea por los docentes como lo sefiala Loureiro (2006), los cambios que caracterizan a la
sociedad, son los nuevos escenarios donde se incorporan competencias y conocimientos, a
través de diferentes lenguajes.

Si prefiere cursos presenciales o semipresenciales en que horarios le gustaria recibir

Tabla No. 16 Que horario le gustaria

VARIABLE F %
De lunes a vienes 4 23,53%
Fines de semana 13 76,47%
No contesta 0 0,00%
TOTAL 17 100,00%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados través de la
encuesta dirigida a los docentes de bachillerato del Colegio Nacional
“Dolores Veintimilla de Galindo”.

Con respecto al horario los docentes respondieron que un 23,53% desean capacitarse de lunes
a viernes y un 76,47% los fines de semana, tal como lo indica la LOEI que la jornada laboral
sera de lunes a viernes 8 horas diarias, 40 horas a la semana. El tiempo disponible del docente
es el fin de semana, es importante capacitarse y darse el tiempo necesario para enriquecer el

conocimiento con saberes tedricos y practicos.
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En que tematicas le gustaria capacitarse

Tabla No. 17 Tematicas en que le gustaria capacitarse

VARIABLE F %

Pedagogia educativa 0 0,00%
Teorias del aprendizaje 0 0,00%
Valores y educacion 1 5,88%
Gerencia / Gestion educativa 1 5,88%
Psicopedagogia 0 0,00%
Métodos y recursos didacticos 0 0,00%
Disefio y planificacion curricular 0 0,00%
Evaluacién del aprendizaje 0 0,00%
Politicas administrativas para la administracion 0 0,00%
Temas relacionados con las materias a su cargo 11 64,71%
Formacion de temas de mi responsabilidad 3 17,65%
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion 1 5,88%
Disefio seguimiento y evaluacion de proyectos 0 0,00%
No contesta 0 0,00%

TOTAL 17 100,00%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados través de la encuesta dirigida a los
docentes de bachillerato del Colegio Nacional “Dolores Veintimilla de Galindo”.

En cuanto a la capacitacion los docentes respondieron un 64,71% en temas relacionados con
las materias a su cargo; un 17,65 % en formacion de temas de responsabilidad, son los valores
mas representativos de la interrogante, tal como lo menciona Garcia, (1999), el desarrollo y
evolucion del docente incluye todas las experiencias de aprendizaje naturales y aquellas
planificadas que benefician a los individuos para una mejor calidad en la educacién y su

aplicacion en las aulas.
Cuales son los obstaculos que se presentan para que usted no se capacite

Tabla No. 18 Cuales son los obstaculos para que Ud. no se capacite

VARIABLE F %
Falta de tiempo 2 11,76%
Altos costos de los cursos o capacitaciones 3 17,65%
Falta de informacion 6 35,29%
Falta de apoyo de las autoridades de la institucién donde labora 0 0,00%
Falta de temas acordes con su preferencia 6 35,29%
No es de su interés la capacitacién profesional 0 0,00%
Otros 0 0,00%
No contesta 0 0,00%
TOTAL 17 100,00%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados través de la encuesta dirigida a los
docentes de bachillerato del Colegio Nacional “Dolores Veintimilla de Galindo”.
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Con respecto a los obstaculos para no capacitarse los docentes contestaron; un 35,29% por
falta de informacion y un 35,29% por falta de temas acordes con su preferencia. Como lo sefiala
D’Hainaut, (1979), en una de sus dimenciones una carencia fromativa puede ser perfectamente
conocida por la persona afectada o puede no tener importancia de su estado en relacion con la

exigencia actual, por tal motivo requiere mayor énfasis la actualizacion pedagdgica.
Cuales considera usted son los motivos por los que se imparten los cursos.

Tabla No. 19 Motivos por lo que se imparten los cursos de capacitacion.

VARIABLE F %
Aparicion de nuevas tecnologias 4 23,53%
Falta de cualificacion profesional 0 0,00%
Requerimientos personales 4 23,53%
Necesidades de capacitacion continua 9 52,94%
Actualizacién de leyes y reglamentos 0 0,00%
Otros 0 0,00%
No contesta 0 0,00%
TOTAL 17 100,00%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados través de la encuesta
dirigida a los docentes de bachillerato del Colegio Nacional “Dolores Veintimilla de Galindo”.

En cuanto a los motivos por lo que se imparten los cursos, un 23,53% manifiesta que es por la
aparicion de nuevas tecnologias; un 23,53% por requerimientos personales y un 52,94% por
necesidades de capacitaciébn continua. Loureiro, (2006), menciona que los cambios que

caracterizan a la sociedad actual es el nuevo escenario con adecuadas competencias y

conocimientos a través de distintas expresiones.

Cuales son los motivos por los que usted asiste a cursos / capacitacion

Tabla No. 20 Motivos por lo que Ud. Asiste a los cursos de capacitacion.

VARIABLE F %
La relacién del curso con mi actividad docente 5 29,41%
El prestigio del ponente 1 5,88%
Obligatoriedad de asistencia 2 11,76%
Favorecen mi ascenso profesional 0 0,00%
La facilidad de horarios 0 0,00%
Lugar donde se realiz6 el evento 0 0,00%
Me gusta capacitarme 9 52,94%
Otros 0 0,00%
No contesta 0 0,00%
TOTAL 17 100,00%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados través de la encuesta
dirigida a los docentes de bachillerato del Colegio Nacional “Dolores Veintimilla de

Galindo”.
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Los docentes manifiestan, que un 29,41% asisten a la capacitacion por la relacion del curso
con su actividad docente; y un 52,94% responde que es porque le gusta capacitarse, segun
Diaz, (1993), la formacion de un maestro supone integracion y equilibrio en su saber, su hacer y
su ser por tal motivo, el motor que impulsa el desarrollo de un pais es la educacion de una

sociedad y el docente es quien cumple el rol de director en este proceso.

Qué aspectos considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacion

Tabla No. 21 Aspectos de mayor importancia en los cursos de formacién

VARIABLE F %
Aspectos tedricos 0 0,00%
Aspectos técnicos/ practicos 1 5,88%
Ambos 16 94,12%
No contesta 0 0,00%
TOTAL 17 100,00%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados través de la encuesta
dirigida a los docentes de bachillerato del Colegio Nacional “Dolores Veintimilla de
Galindo”.

En cuanto a los aspectos que considera de mayor importancia en el desarrollo de la
capacitacion el 5,88% respondié que técnicos /practicos y un 94,12% de los docentes
respondieron que ambos son importantes. El autor Marcelo, (1995), sefiala en uno de sus
principios de formacion, que es fundamental la teoria y la practica donde el conocimiento
practico y el conocimiento tedrico puedan integrarse en un curriculo orientado a la accién, para

un mejor proceso de ensefianza-aprendizaje es necesario la aplicacion de estos dos aspectos.

3.2. Analisis de la Formacion

Es primordial conocer cémo se estan desenvolviendo los docentes en el proceso de ensefianza
dentro de la instituciébn educativa, por tal motivo, en este apartado se ubicaran las tablas
estadisticas de los resultados obtenidos de la formacién que existe dentro del colegio, en
cuanto a su organizacion, tarea educativa, y analisis personal profesionalmente. Las

ponderaciones que se han considerado en las siguientes interrogantes son:

(3) Con

_ (4) Casi siempre (5) Siempre
frecuencia

(1) Nunca (2) Rara vez
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3.21 La persona en el contexto formativo

El andlisis de las personas contempla cualidades personales en el ambiente de trabajo,

conocimiento de estrategias 0 métodos de ensefianza, interacciones estudiante alumno,

manipulacién de la tecnologia, etc.

Tabla No

. 22 Analisis Personal

Analisis Personal

ENUNCIADOS

2

3

No

contesta

TO
TAL

% F

%

%

%

%

f

%

8. Describe las funciones y
cualidades del tutor

0,00 | O

0,00

5,88

23,53

12

70,59

0

0,00

17

9. Conoce técnicas bésicas para
la investigacion en el aula

0,00 | O

0,00

11,76

35,29

52,94

0,00

17

10. Conoce diferentes técnicas
de ensefianza individualizada y
grupal

0,00 | O

0,00

5,88

23,53

12

70,59

0,00

17

11. Conoce las posibilidades
didacticas de la informacién
como ayuda a la tarea docente

0,00 | O

0,00

11,76

47,06

41,18

0,00

17

12. Desarrolla estrategias para la
motivacién de los alumnos

0,00 | O

0,00

0,00

11,76

15

88,24

0,00

17

13. Conoce aspectos
relacionados con la psicologia de
estudiante

588 |1

5,88

5,88

29,41

52,94

0,00

17

14. Plantea, ejecuta y hace el
seguimiento de proyectos
educativos (autoridades,
docentes, estudiantes

11,76 | O

0,00

35,29

35,29

17,65

0,00

17

15. Conoce la incidencia de la
interaccion profesor-alumno en la
comunicacién didactica(estilos de
ensefianza y aprendizaje, el aula
COmo grupo)

0,00 |1

5,88

0,00

29,41

11

64,71

0,00

17

16. Mi formacién en las TIC, me
permite manejar herramientas
tecnolégicas y acceder a
informacién oportuna para
orientar a mis estudiantes

588 |1

5,88

0,00

41,18

47,06

0,00

17

17. Percibe con facilidad
problemas de los estudiantes

0,00 | O

0,00

0,00

17,65

14

82,35

0,00

17

18. La formacién académica que
recibi es la adecuada para
trabajar con estudiantes, dadas
las diferentes caracteristicas
étnicas del pais

0,00 |1

5,88

5,88

23,53

11

64,71

0,00

17

19. Planifico, ejecuto y doy
seguimiento a proyectos
econdmicos, sociales, culturales
0 educativos.

588 |1

5,88

17,65

41,18

29,41

0,00

17
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20. Mi expresion oral y escrita,es | 0 | 0,00 | 0| 0,00 | 0| 0,00 6 35,29 11 [ 64,71 | O 0,00
la adecuada para que los
estudiantes comprendan la
asignatura impartida

17

21. Cuando se presentan 0| 000 [O| 0,00 |Of 0,00 1 5,88 16 | 94,12 | O 0,00
problemas de los estudiantes, me
es facil comprenderlas/ os u
ayudarles en su solucion.

17

22. La formacion profesional 0| 000 |O| 0,00 |1| 5,88 3 17,65 13 | 76,47 | O 0,00
recibida, me permite orientar el
aprendizaje de mis estudiantes.

17

23. Mi planificacion siempre toma | 0 | 0,00 | 0| 0,00 | O| 0,00 1 5,88 16 | 94,12 | O 0,00
en cuenta las experiencias y
conocimientos anteriores de mis
estudiantes.

17

24. El proceso evaluativo que 0| 000 (O] 0,00 [O| 0,00 1 5,88 16 | 94,12 | O 0,00
llevo a cabo, incluye la
evaluacion diagnéstica, sumativa
y formativa.

17

25. Como docente evalto las 0| 0,00 |O| 0,00 | Of 0,00 2 11,76 15 | 88,24 | O 0,00
destrezas con criterio de
desempefio propuestas en mi/s
asignatura/s

17

26. ldentifico a estudiantes con 1| 588 (0| 0,00 | 0O| 0,00 6 35,29 10 [ 58,82 | O 0,00
necesidades educativas
especiales (altas capacidades
intelectuales; discapacitados:
auditiva, visual, sordo-ciego,
intelectual, mental, fisico- motora,
trastornos de desarrollo)

17

27. Cuando tengo estudiantes 211,76 |1 | 588 | 1| 5,88 12 70,59 1 5,88 0 0,00
con necesidades educativas
especiales, mi planificacion es
realizada de acuerdo a los
requerimientos de una educacién
especial e inclusiva.

17

28. Realiza la planificacion macro | 1 | 5,88 | 1| 5,88 | 0| 0,00 0 0,00 15 | 88,24 | O 0,00
y microcurricular (bloques
curriculares, unidades didacticas,
planes de leccion, tareas,
experiencias, plan de aula.)

17

29. Considera que los 0| 000 |Of 0,00 |1| 5,88 4 23,53 12 [ 7059 | O 0,00
estudiantes son artifices de su
propio aprendizaje.

17

PROMEDIO 2,45 2,45 8,33 29,90 56,86

100

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados través de la encuesta dirigida a los docentes de
bachillerato del Colegio Nacional “Dolores Veintimilla de Galindo”.

En cuanto al analisis personal los docentes respondieron un 56,86% que excelentemente
describe funciones, conoce técnicas desarrolla estrategias para motivar a los alumnos, etc. Un
2,45% respondieron insuficientemente, y regular en lo que respecta al andlisis personal dentro
de la Institucion. Como lo indica el autor Carbonell, (2001), los conocimientos, destrezas, y
valores giran en base al aprendizaje con el fin de ponerlos en practica en su aula de clase. Los

docentes valoran de forma positiva el nivel de formacién en saber escuchar, aceptar diferentes
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puntos de vista de los demés, sobre todo de sus compafieros de ensefianza, exponen de
manera didactica un determinado contenido en conocer la estructura, normas y funcionamiento
de la institucion y tener la capacidad para adaptar y elaborar materiales para la ensefianza y
evaluar el desarrollo de estas actividades; segun Esteve (1997). Finalmente, considero que los
docentes a pesar de ser guias en el aprendizaje, también forman parte de la vida familiar de
cada estudiante, ya que la institucion educativa es el segundo hogar donde se forman los
educandos.

3.2.2. La organizaciéon y la formacion
Al hablar de organizacién automaticamente se nos viene a la mente la labor de la institucién

educativa lo que busca, su desarrollo y avance entre otros objetivos lograr la sinergia educativa,

la que se define como el logro de metas y efectividad.
La institucién en la que labora ha propiciado cursos en los dos ultimos afios

Tabla No. 23 La institucion ha propiciado cursos de formacion

VARIABLE F %
Si 3 17,65%
No 14 82,35%
No contesta 0 0,00%
TOTAL 17 100,00%

Fuente: Elaboraciéon propia, en base a datos recolectados través de la
encuesta dirigida a los docentes de bachillerato del Colegio Nacional
“Dolores Veintimilla de Galindo”.

Con el resultado obtenido, de que si la institucién en la que labora ha propiciado cursos en los
dos ultimos afios un 17,65% de los docentes respondieron que si y un 82,35% contestaron que
no, que la institucion no organiza cursos de capacitacién. Segun Veciana, (2002), indica que el
actor fundamental para el desarrollo institucional es el directivo, quien se encarga de realizar
alianzas estratégicas en beneficio de la institucion, debe establecer sistemas de comunicacion

que potencien sus relaciones personales con los miembros de su establecimiento.
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En la actualidad conoce usted. Si las autoridades de la Institucion en la que labora estan

ofreciendo o elaborando proyectos/cursos/seminarios de capacitacién

Tabla No. 24 La institucion estéa ofreciendo cursos de capacitacion

VARIABLE F %
Si 2 11,76%
No 15 88,24%
No contesta 0 0,00%
TOTAL 17 100,00%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados través de la
encuesta dirigida a los docentes de bachillerato del Colegio Nacional
“Dolores Veintimilla de Galindo”.

Las autoridades de la institucién en la que laboran estan ofreciendo o elaborando seminarios de
capacitacion, un 11,76% de los docentes contestan que si han escuchado sobre el tema y un
88,24% no saben de nada al respecto. Segun Veciana, (2002), el gestor educativo es el actor
fundamental para el desarrollo institucional y a través de su gestién estratégica se convierte en
creador de valor publico en el centro educativo. Considero que las autoridades del plantel
deben fomentar la creacion de cursos de formacion en beneficio del personal docente de la
institucion.

En caso de existir cursos, se realizan en funcién de: Areas del conocimiento

Tabla No. 25 Area del conocimiento

VARIABLE F %
Areas del conocimiento 2 11,76%
Necesidades de actualizacién curricular 0 0,00%
Leyes y reglamentos 0 0,00%
Asignaturas que Ud. Imparte 0 0,00%
Reforma curricular 0 0,00%
Planificacion y programacion curricular 0 0,00%
Otras 0 0,00%
No contesta 15 88,24%
TOTAL 17 100,00%

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados través de la
encuesta dirigida a los docentes de bachillerato del Colegio Nacional
“Dolores Veintimilla de Galindo”.

Con respecto a si existen cursos desarrollandose un 11,76% de los docentes respondieron que
si en areas del conocimiento y un 88,24% no contestan al respecto, la mayoria de los docentes

no respondieron a esta interrogante ya la institucion no ha propiciado cursos.
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promueven su formacién permanente

VARIABLE F %
Siempre 5,88%
Casi siempre 13 76,47%
A veces 2 11,76%
Rara Vez 0 0,00%
Nunca 1 5,88%
No contesta 0 0,00%
TOTAL 17 100,00%

Fuente: Elaboraciéon propia, en base a datos recolectados través de la
encuesta dirigida a los docentes de bachillerato del Colegio Nacional

“Dolores Veintimilla de Galindo”.

Los directivos de su institucion fomentan la participacion del profesorado en cursos que

Tabla No. 26 Los directivos fomentan la participacion del profesorado en formacién permanente

En cuanto a la participacion del profesorado en cursos que promueven su formaciéon docente el

5,88% contesto siempre; un 76,47% casi siempre. Tal como menciona Fernandez, (1988), que

para mantener el perfeccionamiento profesional, hay que visualizar el objetivo, el progreso de la

educacién por parte de los miembros de la institucién, en su formacion académica, su

competencia y sus cualidades humanas. Se considera que el apoyo de los directivos a su

personal docente en asistir a cursos de capacitacion debe ser incondicional, ya que el prestigio

de la institucion dependera de profesores comprometidos con su trabajo.

Tabla No. 27 Analisis organizacional

Analisis Organizacional

ITEMS

2

3

No
responde

%

%

—h

%

—h

%

%

f %

TOTAL

1. Analiza los elementos del
curriculo propuesto para un buen
bachillerato

Ol

0,00

5,88

0,00

17,65

13

76,47

0| 0,00

17

2. Analiza los factores que
determinan el aprendizaje en la
ensefianza (inteligencia, clima)

0,00

0,00

5,88

23,53

12

70,59

0 | 0,00

17

3. Conoce el proceso de la carrera
docente del profesor ecuatoriano
propuesto por la LOEI (ambito,
escalafén, derechos y deberes)

0,00

5,88

29,41

35,29

29,41

0| 0,00

17

4. Analiza los factores que
condicionan la calidad de la
ensefianza en el bachillerato.

0,00

5,88

0,00

23,53

12

70,59

0 | 0,00

17

5. Analiza el clima organizacional
de la estructura institucional
(motivacion, participacion,
satisfaccion y rendimiento laboral)

0,00

0,00

5,88

23,53

12

70,59

0| 0,00

17
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6. Conoce del tipo de liderazgo 211,76 | 3| 1765| 0| 0,00 | 529,41 | 7 | 41,18 | O | 0,00 17
ejercido por el/los directivos/s de la
institucion educativa.

7. Conoce las 2111,76 |3 |1765|0| 0,00 | 6 |3529| 6 | 3529 | 0 | 0,00 17
herramientas/elementos utilizados
por los directivos para planificar

PROMEDIO 3,36 7,56 5,88 26,89 56,30 0,00 100

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados través de la encuesta dirigida a los docentes de
bachillerato del Colegio Nacional “Dolores Veintimilla de Galindo”.

Con lo que respecta a esta interrogante, los docentes respondieron un 56,30% que
excelentemente analizan elementos, factores curriculares, liderazgo, etc. Un 3,36% contestaron
insuficientemente en lo que respecta a este factor dentro de la Institucion educativa, como lo
menciona el autor Goldstein, (1986-1993) que existen tres pasos fundamentales dentro del
analisis organizacional; evaluacion de metas a corto y largo plazo, determinacién de un buen
ambiente de trabajo y un riguroso andlisis de recursos humanos y fisicos disponibles en la
institucion. Como también los autores Mcgehee y Thayer (1961) indican que el analisis
organizacional se centra en tres factores que proporcionan informacién sobre donde, cuando y
como funciona la organizacion o institucion educativa. En conclusién, los docentes deben
realizar y verificar constantemente lo que hacen en beneficio personal y de la institucion de esta

manera compensaran su labor como educadores.

3.2.3. La Tarea Educativa

La tarea educativa hace referencia a un riguroso estudio de los elementos o caracteristicas que
le son inherentes a cada una de las actividades educativas el grado de autonomia, requisitos

profesionales, obteniendo asi una vision clara y definida de la naturaleza de cada puesto.
Las materias que imparte tienen relacion con su formacidn profesional

Tabla No. 28 Las materias que imparte tiene que ver con su formacién

VARIABLE F %
Si 16 94,12%
No 0 0,00%
No contesta 1 5,88%
TOTAL 17 100,00%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados través de la
encuesta dirigida a los docentes de bachillerato del Colegio Nacional
“Dolores Veintimilla de Galindo”.
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Se ha determinado que un 94,12% de los docentes imparten sus materias de acorde su
profesion y un 5,88% no contesta. Tal como lo menciona Pozo y Salmeron (1999), que las
funciones y tareas se desarrollan en cada puesto especificamente, identificando experiencia,
aptitudes, cualidades y conocimiento. Es fundamental que un profesional de la docencia ejerza
sus funciones de acuerdo a su formacioén académica, lo que permitira ser mas accesible a los

estudiantes.
Afios de bachillerato en los que imparte asignaturas

Tabla No. 29 Afios de bachillerato en los que imparte asignaturas

VARIABLE F %
1° Bachillerato 1 5,88%
2° Bachillerato 6 35,29%
3° Bachillerato 10 58,82%
No contesta 0 0,00%
TOTAL 17 100,00%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados través de la
encuesta dirigida a los docentes de bachillerato del Colegio Nacional
“Dolores Veintimilla de Galindo”.

Los educadores laboran de forma rotativa ya que dan clases a los tres niveles de bachillerato,
entre los valores mas representativos esta; en el tercer afio imparten sus conocimientos el
58,82% y en el segundo un 35,29%, manifestaron que independientemente al afio de
bachillerato que compartan sus clases, estan en la expectativa de ir conociendo alin mas sobre

el tronco comun del curriculo nacional obligatorio.

Tabla No. 30 Anédlisis de la tarea

Andlisis de la tareas del docente

ITEMS 1 2 3 4 5 No
respond | T
e o
F % f % F % F % f % f % =
30. Describe las principales 0| 000 |Of 0,00 |O| 0,00 2 | 11,76 | 15 | 88,24 [ 0| 0,00 | 17
funciones y tareas del profesor
en el aula.
31. Elabora pruebas para la 0 0,00 |0| 0,00 |1 5,88 0 0,00 16 94,12 | 0| 0,00 17
evaluacion del aprendizaje de
los alumnos.
32. Utiliza adecuadamente 2| 11,76 | 0| 0,00 |2 11,76 6 | 35,29 7 41,18 | 0| 0,00 | 17
medios visuales como recursos
didacticos
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33. Disefia programas de 0| 0,00 |Of 0,00 |O| 0,00 7 | 41,18 | 10 | 58,82 [ 0| 0,00
asignaturas y el desarrollo de las
unidades didacticas.

17

34. Aplica técnicas para la 0| 000 |[0O| 0,00 [O| 0,00 5 | 2941 | 12 | 70,59 | 0| 0,00
accion tutorial (entrevista,
cuestionarios).

17

35. Analiza la estructura 1| 588 |0| 0,00 |2| 11,76 | 10 | 58,82 4 23,53 [ 0| 0,00
organizativa institucional
(departamentos, areas, gestion
administrativa).

17

36. Disefia planes de mejora de 1| 588 |0| 0,00 |1 5,88 7 41,18 8 47,06 | 0| 0,00
la propia practica docente.

17

37. Ensefia y aplica técnicas 211,76 (1| 588 | 3| 17,65 3 | 17,65 8 47,06 | 0| 0,00
didacticas para las ensefianzas
practicas de laboratorio y
talleres.

17

38. Disefia instrumentos parala | 0 | 0,00 |1| 588 |1| 5,88 4 | 23,53 11 | 64,72 | 0| 0,00
autoevaluacion de la practica
docente

17

39. Utiliza adecuadamente la 0| 000 |O]| 0,00 |1 5,88 6 35,29 10 58,82 | 0| 0,00
técnica expositiva.

17

40. Valora diferentes 0| 000 |[0O| 0,00 [O| 0,00 2 | 11,76 | 15 | 88,24 | 0| 0,00
experiencias sobre la didactica
de la propia asignatura.

17

41. Utiliza recursos del medio 0| 000 |O]| 0,00 |1 5,88 3 17,65 13 76,47 | 0| 0,00
para que los estudiantes
alcancen los objetivos de
aprendizaje.

17

42. El uso de problemas reales 0| 000 (1 588 |2| 11,76 4 | 2353 | 10 | 58,82 | 0| 0,00
por medio del razonamiento
I6gico son una constante en mi
practica docente.

17

43. Disefio estrategias que 0| o00 [O| 000 (1| 5,88 3 | 17,65 13 | 76,47 | 0| 0,00
fortalecen la comunicacion y el
desarrollo del pensamiento
critico de mis estudiantes.

17

44. Planteo objetivos especificos | 1 | 5,88 | 0| 0,00 |0 0,00 0 0,00 16 94,12 | 0| 0,00
de aprendizaje para cada
planificacion.

17

PROMEDIO 2,94 1,26 6,30 25,21 64,29 0,00

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados través de la encuesta dirigida a los docentes de
bachillerato del Colegio Nacional “Dolores Veintimilla de Galindo”.

Con lo que respecta a la tarea educativa los docentes respondieron un 64,29%
excelentemente. Un 1,26% contestaron regular en lo que respecta a su tarea dentro del colegio.
Para Pozo y Salmeron, (1999), los objetivos primordiales en el analisis de la tarea son los
siguientes: determinar un conjunto de funciones y tareas con responsabilidad y autonomia
especificar los requisitos esenciales que debe poseer el educador para desempefiar su rol y las
condiciones fisicas y ambientales. Segun Paredes, (2008), considera que se debe preparar a
los estudiantes para el aprendizaje independiente, de manera que enfrenten la tarea de
orientarse en el objeto de estudio, seleccionar la informacion que necesitan elaborar sus propias
concepciones y puntos de vista en el campo pedagdgico. Lo expuesto por los dos autores tiene
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gran relevancia, ya que los docentes deben mantener en orden las actividades, tareas,
metodologias que seran utilizadas para proporcionar a los estudiantes. Otro aspecto relevante
es que el 35,29% utiliza medios audiovisuales, como recursos para su ensefianza, el 58%,
analizan la estructura organizativa, se identifica también que el 47,06% ensefia y aplica técnicas
didacticas para practicas y talleres en el laboratorio, mientras el 52, 94% manifiesta que
regularmente conocen de estas técnicas, para Diaz (1998), la actualizacién de los docentes
permite recuperar los saberes y practicas, conocer nuevos aspectos de la docencia es decir

apoyar proyectos, prepararse intelectualmente, propiciar cursos, etc.

3.3 Los cursos de formacion

Hoy en dia es necesario que los docentes dispongan de tiempo y recursos para continuar
capacitandose, formarse dia a dia, mediante cursos e instruccion pedagodgica para ser
competitivos en el ambito educativo, dirigidos a brindar una ensefianza de calidad, con el fin de

obtener profesionales altamente capacitados, emprendedores y con calidez humana.

Numero de cursos alos gue ha asistido en los dos ultimos afios.

Tabla No. 31 NiUmero de cursos

Variable Frecuencia | Porcentaje
Delas 14 82,35%
De 6a10 3 17,65%
De 11 a 15 0 0,00%
De 16 a 20 0 0,00%
De 21 a 25 0 0,00%
De 26 a 30 0 0,00%
De 31 a35 0 0,00%
De 36 a 40 0 0,00%
De 41 a 45 0 0,00%
De 46 a 50 0 0,00%
Mas de 51 0 0,00%
Total 17 100,00%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a
través de la encuesta dirigida a los docentes de bachillerato del
Colegio Nacional “Dolores Veintimilla de Galindo”.

Con respecto al numero de cursos un 82,35% se encuentran entre uno a cinco cursos al afo, y
un 17,65% entre seis a diez cursos, se debe ir mejorando en cuanto a cantidad de cursos que

siguen los docentes, porque si bien es cierto son parte fundamental en el pais para brindar a la

76



sociedad estudiantes competitivos y practicos. La LOEI contempla en el capitulo cuarto. De los
derechos y obligaciones de las y los docentes art. 10, literal (a), los docentes del sector publico
tienen derecho a acceder gratuitamente a los procesos de desarrollo profesional, capacitacion,
actualizaciéon, formacion continua, mejoramiento pedagégico en todos los niveles y
modalidades, segun sus necesidades y las del Sistema Nacional de Educacion.

Totalizacion en horas

Tabla No. 32 Total de Horas

Variable Frecuencia Porcentaje

0-25 horas 0 0,00%
26-50 horas 0 0,00%
51-75 horas 1 5,88%
76- 100 horas 1 5,88%
Mas de 76 horas 15 88,24%
No contesta 0 0,00%

Total 17 100,00%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a
través de la encuesta dirigida a los docentes de bachillerato del
Colegio Nacional “Dolores Veintimilla de Galindo”.

Con respecto a la totalizacion de horas un 88,24% estan en mas de 76 horas, un 5,88% entre
51-75 horas y por ultimo un 5,88% entre 76-100 horas, es un numero considerable pero no
suficiente ya que el numero de horas de un curso de capacitacién evidencia con precision el
aprendizaje y la aprobacion del mismo.

Hace que tiempo lo realiz6

Tabla No. 33 Hace que tiempo lo realizé

Variable Frecuencia Porcentaje

De 1 a 5 meses 14 82,35%
De 6 a 10 meses 1 5,88%
De 11 a 15 meses 2 11,76%
De 16 a 20 meses 0 0,00%
De 21 a 24 meses 0 0,00%
Mas de 25 mese 0 0,00%
No contesta 0 0,00%

Total 17 100,00%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a
través de la encuesta dirigida a los docentes de bachillerato del
Colegio Nacional “Dolores Veintimilla de Galindo”.
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En cuanto al tiempo en que lo realizaron un 82,35% lo han visto entre 1 a 5 meses y un 11,76 %
de 11 a 15 meses. Segun Marcelo, (1995), en uno de sus principios indica que la indagacion-
reflexion es una estrategia para entrenar al profesor, no solo en formacién sino también en
ejercicio, a que sea consciente de la problematica de sus practicas de ensefianza, ya que
analiza las causas y consecuencias de la conducta docente. Es factible que constantemente

estén preparandose los docentes para incrementar su nivel de aprendizaje y ensefianza.

Lo hizo con el auspicio de:

Tabla No. 34 Lo hizo con el auspicio de:

Variable Frecuencia Porcentaje
Gobierno 14 82,35%
De la institucién donde 0 0,00%
labora
Beca 0 0,00%
Por cuenta propia 3 17,65%
Otro auspicio 0 0,00%
No contesta 0 0,00%
Total 17 100,00%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a
través de la encuesta dirigida a los docentes de bachillerato del
Colegio Nacional “Dolores Veintimilla de Galindo”.

En cuanto al aval de los cursos de formacion que han recibido los docentes el 82,35% son del
gobierno, el 17,65% se han capacitado por cuenta propia, tal como lo sefiala el art. 349.Titulo
VIl Régimen del Buen Vivir, capitulo | Equidad e inclusion Normativa sobre Educacion, de la
constitucién, el Estado garantizara al personal docente, en todos sus niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagoégico académico, una
remuneracion justa de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. Por
tal motivo los docentes tiene la facilidad de acceder a cursos mediante la pagina del Ministerio
de Educaciéon con el sistema Si Profe, con el fin de desarrollar ain mas sus habilidades y

conocimiento pedagdgico, para inculcar a los estudiantes con ejemplo.
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CONCLUSIONES

En conclusion, se ha desarrollado un aporte exhaustivo en la teoria estudiada en el

proyecto de investigacién, con respecto al diagnostico de necesidades de formacion.

Como resultado del diagndstico y evaluacion de las necesidades de formacién de los
docentes de bachillerato, se observo que mediante la aplicacién del cuestionario existen

ciertas carencias en el ambito educativo.

Los docentes de bachillerato del Colegio “Dolores Veintimilla de Galindo” el 52,94%
conocen las técnicas béasicas para la investigacion en el aula, mientras los demas

profesores no las conocen en su totalidad.

Los catedraticos de la institucién investigada, conocen la importancia de las
posibilidades didacticas como ayuda en la tarea docente mismas que favorecen al
adelanto de la educacioén por tal motivo el 41.18% reconocen este aporte, no obstante el
58,82% regularmente las identifican.

Los docentes de bachillerato no poseen una formaciéon académica apropiada, acorde a
las exigencias del sistema educativo actual, no obstante el 64,71% consideran que la
preparacion es parte fundamental del desarrollo pedagdgico, pues la formacién de

pregrado no ha sido suficiente para continuar en el &mbito de la docencia.

La capacitacion contribuye al avance educativo a nivel nacional como institucional, por lo
que el 94,12% de los docentes de bachillerato estan de acuerdo en capacitarse en

temas educativos de acorde a su especializacion. .

Los docentes del bachillerato un 35,29 % ha manifestado que no asiste a los cursos de
capacitacion por falta de temas de acorde a las materias a su cargo y por falta de
informacion.

Los directivos del plantel, no propician cursos de capacitacion por consiguiente los
docentes internamente desconocen la actualizacion y preparacion de temas educativos

de acorde a sus areas.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a los directivos de la institucion guiar al personal docente hacia el
conocimiento de la investigacion cientifica, mismo que les facilitard conocer técnicas y

estrategias de aprendizaje con el fin de contribuir al progreso de la institucion.

Es fundamental que los docentes tengan la confianza y compromiso en continuar
preparandose, visualizar la realidad, los cambios constantes en el &rea educativa, por
consiguiente deben adaptarse a estas exigencias y decidir formarse conjuntamente con el

apoyo de sus directivos.

Los Directivos deben enfocar su apoyo a los docentes tal como lo sefala la LOEI, que
gozaran de preparacion y formacion pedagogica constantemente y estar acorde a una

educacion de calidad hacia el buen vivir.

Los docentes de la institucion deben estar expuestos a los cambios que fortalecen su
ensefanza, por ello las autoridades deben incentivarlos a participar en diversos programas
o cursos de formacion pues ellos son los mediadores del aprendizaje y su deber es

contribuir al desarrollo de una educacion de calidad.

Se recomienda a los directivos que se difunda informacién permanente acerca de cursos de
formacion ya sea por medio de la institucion, televisiva, radial, hojas volantes donde los

docentes conozcan claramente sobre la formacién académica que desean seguir.

A través de los resultados obtenidos, se invita a que los docentes formen parte de un curso
de formacién de técnicas de investigacién y experimentacion aplicadas al bachillerato en

ciencias.

Es primordial que los docentes asistan al curso de formacion de técnicas de investigacion y
experimentacion aplicadas al bachillerato, mismo que les permitira adquirir nuevos

conocimientos de ensefianza, por consiguiente al progreso académico de los estudiantes.
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CAPITULO IV: CURSO DE FORMACION /
CAPACITACION DOCENTE
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4.1. Temadel curso

Técnicas de investigacion y experimentacion aplicadas al bachillerato en ciencias.

4.2. Modalidad de estudios

La modalidad de estudios que facilitard tomar el curso de formacion a los docentes de
bachillerato, del colegio fiscal “Dolores Veintimilla de Galindo” seré el estudio semipresencial
resultado obtenido del cuestionario aplicado a los maestros, por tal motivo se dara a conocer
una breve definicién de este tipo de aprendizaje.

Alvarez (2005), manifiesta que la modalidad semipresencial se da a través de:

La combinacion eficiente de diferentes métodos de imparticibn, modelos de
ensefianza, estilos de aprendizaje, y basado en una comunicacién transparente de

todas las areas implicadas en el curso.

La formacion permanente de los educadores ha marcado nuevas tendencias en el
bachillerato ecuatoriano, lo que precisa crear un entorno de aprendizaje permanente y
competitivo para seguir desarrolldndose a lo largo de su vida profesional,

permaneciendo receptivos a los cambios conceptuales, cientificos y tecnoldgicos.

4.3. Objetivos

4.3.1 Objetivo General.

» Desarrollar el dominio de técnicas de investigacién y experimentacion aplicadas al

bachillerato de ciencias.

4.3.2 Objetivos especificos

» Establecer los elementos tedrico-metodoldgicos necesarios que permitan llevar a
cabo la investigacion, el conocimiento y la ciencia.
» Conocer los modelos didacticos en el area de ciencias para contribuir al aprendizaje

dentro de la institucién educativa.
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» Propiciar el conocimiento de la investigacion empirica, que posibilite la aplicacién de
técnicas al bachillerato.

» Determinar la importancia de la investigacion cientifica en la educacion, que permita

a los estudiantes del bachillerato ser competitivos.

» Desarrollar una aproximacion teorico-practica del método del caso que facilite

realizar una investigacion clara y concisa.

4.4. Dirigido a:

Los docentes de Bachillerato del Colegio” Dolores Veintimilla de Galindo”

4.4.1. Nivel formativo de los destinatarios

El curso de formacion, “Técnicas de investigacion y experimentacion aplicadas al bachillerato
en ciencias”, esta dirigido a los docentes de bachillerato del Colegio” Dolores Veintimilla de
Galindo” con la finalidad de desarrollar técnicas adecuadas aplicadas al bachillerato hacia el
buen vivir, mismas que trascenderan las expectativas deseadas en beneficio propio de los
docentes como también para sus directivos y estudiantes en funcion del logro de sus objetivos

deseados.
El nivel formativo de los docentes son los siguientes.

Nivel 1: Este curso esta dirigido para todos los docentes que imparten sus asignaturas, es decir
este tipo de curso estaria enfocado en el desarrollo de habilidades y conocimientos para
conocer las técnicas de investigacion y experimentacion aplicadas al bachillerato, permitiendo

contribuir en la resolucion de problemas en beneficio de la institucion educativa.

Nivel 2: Dirigido a docentes con un nivel de experiencia superior a los 5 afios, orientados hacia
nuevos cambios en su formacion académica, con el fin de alcanzar sus logros y metas
propuestas desarrollando habilidades practicas de investigacion y experimentacion en el

bachillerato, resolviendo las necesidades formativas identificadas en la institucion.
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4.4.2. Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios
Los requisitos técnicos a lo que los docentes de bachillerato deben adaptarse en el curso de

formacién son:

Sala de audiovisuales
Internet
Computadora
Pendrive

YV V VYV V V

Correo electrénico

4.5. Breve descripcion del curso

El curso de formacion “técnicas de investigacion y experimentacién aplicadas al bachillerato en
ciencias”, son factores fundamentales para el adelanto del proceso de enseflanza —aprendizaje,
mediante su disefio se alcanzara el objetivo deseado, que los profesores solucionen diversos
inconvenientes que se presenten en su tarea como educador del bachillerato en ciencias,

fortificando también sus logros y fortalezas en su rol docente.

El docente: se convierte en el portavoz de la ciencia, y su funcion se reduce como lo manifiesta
Pozo (1999), a exponer desde la explicacion rigurosa, clara y precisa, los resultados de la
actividad cientifica y en donde la intencién y perspectiva del aprendizaje es que los educandos

apliguen el conocimiento en la resolucién de problemas cualitativos y cuantitativos.

45.1. Contenidos del Curso

Tabla No. 35 Contenido didactico del curso

TEMAS CONTENIDO
1. Lainvestigacion, el e Lainvestigacion
conocimiento y la ciencia e Tipos de investigacion
e El conocimiento cientifico y sus caracteristicas.
Baena P. (2002). e La clasificacion de las ciencias y sus objetos de estudio
e Lainvestigacion y su importancia en la formacion integral del
alumno
2. Modelos didacticos de la e Modelo de ensefianza por transmision- Recepcion
ensefianza en las ciencias e Modelo por descubrimiento
naturales y ciencias sociales. | o«  Modelo recepcién significativa
Albarran M. (2004) Elm ; i
odelo por investigacion
Hernandez R. (2003). * P g
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Clasificacion de los métodos empiricos.
e Objetivos empiricos
e Ventajas del método empirico
e Investigacion experimental
e Estudio piloto
e Realizacion del experimento

3. Fundamentos de la
investigacion empirica

Klimovsky G, (1994).

4, Procedimientos de . Investigacion cientifica
investigacion cientifica en el

ambito educativo . Importancia , fines y objetivos de la Investigacion Cientifica

. Clasificacion de la investigacion cientifica
Bunger (2002). e  Etapas de la investigacién cientifica educacional.

Definicién del método del caso

Elaboracién de un caso para estudio en el aula

¢ Qué caracteriza a un estudio de caso?

¢Por qué elegir el estudio de caso en una investigacion?
Tipos de casos

5. Meétodo del caso aplicado ala
educacion.
Bonache J, (1999).

Fuente: Contenido didactico del curso
Elaborado por: Ing. Sandra Soria

4.5.2. Descripcion del Curriculo Vitae del tutor que dictara el curso

Perfil del instructor del curso:

a) Educacion. Titulacion superior de tercer o cuarto nivel en areas vinculadas a educacion.

Capacitacion en temas vinculados al area educativa.

b) Experiencia. De, al menos, 8 afios en el &rea educativa. En formacién y capacitaciéon a
docentes en temas vinculados a pedagogia y didactica, curriculo, técnicas y métodos de
planificacién, evaluacion, gestion escolar, etc. Experiencia con el manejo de grupos
colaborativos, en gestion de proyectos, herramientas metodoldgicas y técnicas de

experimentacion, el nuevo bachillerato general unificado.

c) Destrezas conductuales y operativas. Habilidad para la comunicacion verbal. Habilidades
de pensamiento critico y reflexivo. Iniciativa y proactividad. Flexibilidad para asumir el rol
sugerido para el desarrollo del taller. Manejo de la computadora, el procesador de textos, el
proyector de video. Disponibilidad hacia los procesos de aprendizaje de otros. Capacidad de

realizar autoevaluaciones efectivas sobre sus propios procesos de aprendizaje.
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Ser criticos para cuestionar sus procesos de aprendizaje. Disponibilidad para retroalimentar a
otros en sus procesos de aprendizaje de manera profesional y a tiempo.

d) Disponibilidad de tiempo. Fines de semana a tiempo completo para impartir el curso de
formacion. En la seccion diurna y matutina para dictar el curso en la modalidad de dos sesiones

en la mafiana y en la tarde cuatro horas.
4.5.3. Metodologia

El curso esta dirigido a los diecisiete docentes de bachillerato del colegio “Dolores Veintimilla de
Galindo” como también tendra el acceso a los docentes que requieran conocer del tema
estudio, es decir quienes deseen mejorar su formacién pedagogica desde una perspectiva

tedrica- practica.

El inicio del curso se realizara en el mes de Abril del afio 2014, una vez que haya sido aprobado
por los directivos de la institucién y su culminacién esté prevista en la primera semana del mes
de Mayo, mediante la modalidad semipresencial es decir los fines de semana, a través de una

sala de conferencias interna del colegio. Considerando los siguientes procedimientos:

1. Las instrucciones y orientaciones acerca de cOmo seguir y superar el curso, tanto de
caracter general como para cada una de las actividades que se desarrollaran.

2. Los materiales a través de los cuales se ofrecen los contenidos del curso: impresos y
tecnoldgicos, etc.

3. Las pruebas de evaluacion y talleres que se realizaran para la obtencién de la nota
requerida.

4. La participacion de los miembros que han asistido, a través del cual se podra

contactar con los demas docentes de la institucion e invitados.

45.4. Evaluacion
Sera por medio de la elaboracion de talleres después de cada tema tratado, evaluacion

acumulativa al finalizar el curso y finalmente el disefio de una técnica investigativa para la

aplicacion respectiva en el aula de clases
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4. 6. Duracion del curso

El curso tendra una duracion de (60 horas) distribuida en 12 horas por cada fin de semana.

Tabla No. 36 Horario del curso
DIAS (Mes de Abril- HORAS (60 Horas)
Mayo)

8 HORAS

08:30 — 12:30 Jornada matutina
Séabados

13:30-17:30 Jornada Vespertina
(utilizacion de internet-correo electrénico)
4 HORAS
Domingos Horario: 08:30 — 12:30 Jornada Matutina

Fuente: Propia
Elaborado por: Ing. Sandra Soria
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4.7 Cronograma de actividades a desarrollarse

Las actividades que se desarrollaran en el curso son las siguientes:

Tabla No. 37 Cronograma de Actividades del curso de formacion.

Contenido Objetivos Actividades Recursos Duracion
Establecer los elementos tedrico-metodolégicos Lectura comprensiva
1. Lainvestigacion, el necesarios que permitan llevar a cabo la Andlisis y opiniones sobre | ¢ Documento de soporte
conocimiento y la ciencia investigacion, el con_ommlento.y la ciencia. el tema de estudio. impreso.
Valorar el pensamiento l6gico en el proceso Actividad Grupal e Marcadores 12 h
Baena P. (2002). comunicativo. Observacion de campo. e Pizarra acrilica
e Papelégrafos
e Correo electrénico.
Andlisis y opiniones sobre
Modelos didacticos de la Conocer los modelos didacticos en el area de el tema de estudio ¢ Documento de soporte
ensefianza en las ciencias ciencias para contribuir al aprendizaje dentro de Exposicion de la didactica impreso.
naturales y ciencias sociales. la institucion educativa. Aplicar una dindmica e Marcadores 12h
Albarran M. (2004) . Cpmputadqr_a
Hernandez R. (2003) e Pizarra acrilica
e Taller en equipo
Fundamentos de la Propiciar el conocimiento de la investigacion Lectura comprensiva . Documento de soporte
investigacion empirica empl’ric_a, que posibilite la aplicacion de técnicas Andlisis y opiniones impreso.
al bachillerato. sobre el tema de estudio | Participacion de los 12h
Klimovsky G, (1994). ggg;}z’n&j;endlmlento CR IR R Taller miembros
’ Aplicar una dinamica e  Marcadores
Determinar la importancia de la investigacion
. cientifica en la educacion, que permita a los Participacion de los e Documento de soporte
Procedimientos de estudiantes del bachillerato ser competitivos. miembros impreso. 12
investigacion cientifica en el Inte | trateqgias d ) taci6 E L bre el t . C lectréni
ambito educativo grar las estrategias de experimentacion a xposicion sobre el tema. orreo electrénico
través de las ciencias naturales. Taller- trabajo por correo | ¢  Marcadores
Bunger (2002). ele(_:tronlco. o . Pizarra acrilica
Aplicar una dindmica . Internet.
Desarrollar una aproximacion teérico-practica del Actividades de debatey | «  Documento de soporte
Método del caso aplicado a método del caso que facilite realizar una EolmpIE e Impreso.
la educacion. investigacion clara y concisa. Opiniones sobre eltema |« Marcadores
Bonache J, (1999). Extender y desarrollar los conocimientos del ge estudio. c [HEE el 12l
inamica e  Taller practico
tema. e  Evaluacion escrita

Fuente: Cronograma de actividades del curso
Elaborado por: Ing. Sandra Soria
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Inversion: $175 + IVA $196
Pago al contado el 10% de descuento $176,40
Tarjeta de crédito el 15% de descuento $166,60

O pueden ser pagos semanales de $35 semanales  $39,20

4.8. Certificacion

La certificacion estard avalada por la Universidad Agraria del Ecuador, Direccion Provincial
Ecuatoriana de agrénomos y forestales, por la Direccion provincial de Educacién de la provincia

de cafar.

La entrega de la certificacién dependera de las asistencias que hayan tenido los docentes es
decir deben tener maximo el 80% asistido, la evaluacion de talleres, actuacién, disertacion y
prueba final de rendimiento, minima de 70/100, si cumple con dichos pardmetros se le otorgara

el certificado pertinente, caso contrario no aprobara el curso.

4.9. DESARROLLO DEL CURSO DE FORMACION.

TEMA I: LA INVESTIGACION, EL CONOCIMIENTO Y LA CIENCIA

Definicion de investigacion.

La investigacion sigue procedimientos rigurosos y es cuidadosamente realizada. En otros
términos es sistemética, controlada y critica. Sistematica y controlada quiere decir que hay una
disciplina constante para hacer investigacion cientifica y que no se dejan los hechos a la
casualidad. Critica, implica que se juzga constantemente de manera objetiva y se eliminan las

preferencias personales y los juicios de valor.

Por lo tanto la investigacion puede realizar dos tareas fundamentales para la sociedad en que

se desarrolla:
a) Producir conocimiento y teorias, que es lo que se conoce como investigacion basica
b) Resolver problemas practicos, mas conocida como investigacion aplicada.
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Por medio de estos dos tipos de investigacion la humanidad ha ido evolucionando,

distancidndose de lo que algunos autores han denominado “"conocimiento vulgar".

La investigacion cientifica es un proceso, término que significa dindmico, cambiante y continuo.

Este proceso esta compuesto por una serie de etapas, las cuales se derivan unas de otras.

El caracter dinAmico de la investigacidbn no permite concebir al proceso como teniendo un

principio y fin definitivos, sino més bien como un trabajo continuo, de idas y venidas.
El proceso de la investigacién contiene los siguientes pasos:

e Eleccion del tema

e Obijetivos

e Delimitacion del tema

e Planteamiento del problema
e Marco tetrico

e Metodologia

e Informe

Eleccion del Tema: a nivel de procesos investigativos no debe suponerse conocido el tema y

arrancar con el problema, lo importante es elegir el tema ya que el problema se deriva de éste.

Objetivos: cuando se ha seleccionado el tema de la investigacion debe procederse a formular
los objetivos de investigacidn; que deben estar armonizados con los del investigador y los de la

investigacion.

El objetivo de la investigacion es el enunciado claro y preciso de las metas que se persiguen. El
objetivo del investigador es llegar a tomar decisiones y a una teoria que le permita generalizar y
resolver en la misma forma problemas semejantes en el futuro. Los métodos que se elijan

deben ser los mas apropiados para el logro de los objetivos.

Delimitacion del tema: "delimitar el tema es ver la viabilidad para su desarrollo". Unida a esta
delimitacion es necesaria la justificacion del mismo; es decir, indicar las caracteristicas que
llevan el investigador a escoger el tema para desarrollarlo, las cuales deben ser de orden

externo u objetivo, y de orden interno o subijetivo.
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El Problema: el problema es el punto de partida de la investigacion. Surge cuando el
investigador encuentra una laguna teérica, dentro de un conjunto de datos conocidos, 0 un
hecho no abarcado por una teoria, un tropiezo o un acontecimiento que no encaja dentro de las

expectaciones en su campo de estudio.

Marco Teorico: el marco teérico amplia la descripcién del problema. Integra la teoria con la
investigacion y sus relaciones mutuas. Es la teoria del problema, por lo tanto, conviene

relacionar el marco teérico con el problema y no con la problemética de donde éste surge.

La hipotesis es el eslabdén necesario entre la teoria y la investigacion que nos lleva al

descubrimiento de nuevos hechos.

Metodologia: para toda investigacion es de importancia fundamental que los hechos y
relaciones que establece, los resultados obtenidos o nuevos conocimientos y tengan el grado

maximo de exactitud y confiabilidad.

Informe: La estructura del informe de investigacion sigue fielmente los pasos fundamentales del
disefio de la investigacién; en ningidn momento debe ser contraria al disefio, ya que el informe

debe ser la respuesta de lo planteado al disefio de la investigacion.

Tipos de investigacion

Cuando se va a resolver un problema en forma cientifica, es muy conveniente tener un
conocimiento detallado de los tipos de investigacion que se pueden seguir. Este conocimiento
hace posible evitar equivocaciones en la eleccion del método adecuado para un procedimiento

especifico. Se presentan los siguientes tipos de investigacion.

TIPOS DE INVESTIGACION

SEGUN DEL NIVEL DE ABSTRACCION UTILIZADO
Esté orientada a la investigacion de conocimientos fundamentales para el

. L, L desarrollo de una ciencia y su teoria.
Investigacion béasica

Esta encaminada a la solucion de problemas de indole practico.
Investigacion aplicada

SEGUN EL GRADO DE GENERALIZACION

Tiene como propdsito hacer extensivas sus conclusiones mas alla del ambito en
gue fue desarrollada. Establece leyes y pertenece también al orden de
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Investigacion fundamental investigacion basica.

Investigacion particular Tiene como finalidad encontrar respuestas o soluciones a problemas especificos.
SEGUN LA DIMENSION CRONOLOGICA

Esta orientada al estudio del pasado. Su principal fuente de informacion es el

. s documento.
Investigacion histérica

Describe los fenémenos tal como aparecen en la realidad en un momento
Investigacion descriptiva determinado

SEGUN LAS FUENTES

Investigacion documental Este tipo de investigacion se caracteriza por tener como fuente de informacién lo
gue conocemos como documento.

Se basa en la experimentacion y observacion directa de los fenémenos
observados, por sus caracteristicas. Es una de las que se realiza con mayor
frecuencia pues se refiere al estudio de la realidad a través de los aparatos

sensoriales.

Investigacion empirica

Forma parte de la investigacion tipo documental y como su nombre lo indica tiene
como finalidad el conocimiento de los contenidos de los libros, sus autores, fechas
Investigacién bibliografica de edicién, editoriales, lugar de edicion, etc.

Es la que se realiza para estudiar los fundamentos técnicos y procedimientos de
los métodos utilizados en la investigacion cientifica.

Investigacion metodolégica
SEGUN EL LUGAR

Es la que se realiza en un lugar especifico. El laboratorio supone un mayor control
Investigacién de laboratorio sobre los experimentos que se realizan asi como la disponibilidad de los
instrumentos necesarios para realizarlos.

Es la que se realiza en un lugar preparado ex profeso para realizar estudios de

IMESHEEEIem ¢l gEiimEis diferente indole que no requieren de un gran instrumental.

Es el que realiza en el lugar mismo donde ocurren los fenémenos sujetos a
estudio, este tipo de investigacion no es Util en las ciencias formales pero si en las
Investigacién de campo ciencias empiricas como historia.

Fuente: Tipos de investigacion
Elaborado por: Ing. Sandra Soria

El conocimiento como objeto de estudio. El ser humano es consciente de si mismo y de la
realidad que le rodea. De esa forma, a través de sus sentidos y de la razon, trata de conocer el
mundo, el universo. En términos tradicionales, esa realidad que trata de ser conocida por el ser

humano, se denomina objeto del conocimiento. También, en términos tradicionales, el hombre
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se constituye en sujeto del conocimiento, cuando en el acto de conocer, capta informacion del

mundo circundante, de los objetos que lo rodean.
El Conocimiento Cientifico y sus Caracteristicas

La ciencia debe ser vista como una de las actividades que el hombre realiza, como un conjunto
de acciones encaminadas y dirigidas hacia determinado fin, que no es otro que el de obtener un

conocimiento verificable sobre los hechos que lo rodean.

El proceso de conocimiento se concibe como una relacion compleja ente dos elementos, el
sujeto conocedor y el objeto o parte que se desea conocer. El sujeto es la persona o equipo de
personas que adquiere o elabora el conocimiento, el conocimiento es siempre conocimiento

para alguien, pensado por alguien, en la conciencia de alguien.

Objetividad, que significa que intentamos conocer algo que concuerde con la realidad del

objeto que lo describa o explique tal cual y no como nosotros deseariamos como fuese.

Racionalidad, esta es otra caracteristica importante para definir la actividad cientifica y se
refiere al hecho de que la ciencia utiliza la razén como arma para llegar a sus resultados. Los
cientificos trabajan en lo posible con conceptos, juicio y razonamiento, y no con sensaciones,

imégenes o impresiones.

Sistematicidad, la ciencia es sistematica, se preocupa por construir sistemas de ideas
organizadas coherentemente y de incluir todo conocimiento imparcial en conjunto, cada vez

mas amplios.

Generalidad: La preocupacion cientifica no es tanto ahondar y completar el conocimiento de un
solo objeto individual, sino lograr que cada conocimiento parcial sirva como puente para
alcanzar una comprension de mayor alcance de este modo trata de llegar a lo general y no se

detiene exclusivamente en lo particular.

Y finalmente falibilidad, La ciencia es uno de los pocos sistemas elaborados por el hombre
donde se reconoce explicitamente la propia posibilidad de equivocacion, de cometer errores en
esta conciencia de sus limitaciones es donde reside su verdadera capacidad para auto

corregirse y superarse.
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La clasificacion de las ciencias y sus objetos de estudio

Las diferentes ciencias se clasifican segun el tipo de objeto que estudian. De este
principio ha surgido una clasificacion que es ya clasica, y que es la que se suele incluir en todos
los manuales de filosofia. En esta tabla se recogen esquematicamente los aspectos

fundamentales de las distintas ciencias:

Aspectos de distintas ciencias.

Formales Materiales
Ciencias Matemaéticas. Naturales, humanas y sociales.
Ldgica. Fisica, quimica, psicologia, sociologia, biologia,
economia, antropologia.
Objeto del | Simbdlico, formal. Fendmenos naturales. El ser humano (individual
estudio y socialmente).
Historia Se desarrollan antes que las | Se constituyen a partir del Renacimiento.
materiales.
Son las ultimas en desarrollarse.
Método Deductivo. Hipotético-deductivo.
Explicativo o comprensivo.

Fuente: Clasificacion de las ciencias
Elaborado por: Ing. Sandra Soria

En primer lugar las ciencias se dividen en ciencias formales (aquéllas cuyo objeto de estudio
es de naturaleza formal) y ciencias materiales o factuales (aquéllas cuyo objeto de estudio es

de naturaleza material, empirica y susceptible de experimentacion.

También se incluyen las matematicas y la l6gica.

e Las mateméticas y la l6gica se denominan "formales" porque no tienen un objeto
material: su objeto de estudio es de naturaleza formal, simbdlica. De hecho, las
matematicas estudian relaciones entre ndmeros, mientras que la logica investiga

razonamientos formalmente correctos, es decir, relaciones entre enunciados.

e La légica y las matematicas son saberes instrumentales, o sea, son valiosisimas
herramientas de trabajo para el resto de las ciencias. De ahi que siempre formen

parte esencial del lenguaje cientifico.
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Las ciencias materiales o empiricas se subdividen, a su vez, en ciencias naturales y

ciencias humanas y sociales.

Las ciencias naturales son aquéllas cuyo objeto de estudio pertenece al &mbito de lo natural,
entendido lo natural como la esfera de los fendmenos, sucesos y seres que no son producto del

hombre.

El pionero en esta rama de la fisica fue el genial fisico y matematico italiano Galileo Galilei.
Sus estudios sobre el movimiento fueron innovadores, sobre todo por la metodologia usada, por
el uso de la demostracion experimental y, claro estd, por el valor que dio Galileo a las
mediciones, es decir, al aspecto cuantitativo, matematico de los datos. Mas adelante se
desarrollé la quimica, con sus investigaciones sobre la naturaleza del calor y los elementos. Por

ultimo, la otra gran rama de las ciencias naturales: la biologia o estudio sobre la vida.

Ciencias fisicas y biol6gicas constituyen los dos campos béasicos de las ciencias
naturales, pero su amplitud y complejidad son enormes: existen literalmente cientos de

subespecialidades dentro de cada uno de estos campos.

Las ciencias humanas y las ciencias sociales tienen como objeto de estudio el mundo del
ser humano: empezando por el estudio del ser humano individual desde el punto de vista de su
conducta (psicologia), hasta el estudio de la sociedad humana (sociologia), pasando por el
estudio cientifico de la diversidad cultural del mundo (antropologia cultural). A su vez, estas tres
ramas cientificas se subdividen en muchas otras, como la psicologia social, la antropologia

politica, etc.

La investigacion y su importancia en la formacién integral del alumno

Se deben desarrollar e implementar estrategias para que los alumnos puedan construir
esquemas de conocimiento, que les permitan adquirir una vision de la realidad superior a un
"saber cotidiano" y los acerquen al "conocimiento elaborado en la comunidad cientifica". Por
otro lado, los esquemas de conocimientos previos que poseen los alumnos y que constituyen
representaciones de la realidad (en los cuales se articulan tanto conceptos construidos en el

ambito escolar como extraescolar) deben ser tenidos en cuenta.

Por este motivo se considera que el conocimiento cientifico y tecnolégico es una de las

prioridades de los sistemas educativos de los paises que pretendan un crecimiento econémico y
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un desarrollo social sustentable. La finalidad de la educacion es facilitar la comprension del

mundo y la relacién con él mediante el acceso y la integracién de conocimientos.

TEMA 2. MODELOS DIDACTICOS DE LA ENSENANZA EN LAS CIENCIAS NATURALES Y
CIENCIAS SOCIALES.

Didactica en las ciencias naturales.

Son los modelos didacticos de la enseflanza de la ciencia, que permitiran visualizar una
panoramica mucho mas amplia articulada con los nuevos planteamientos y exigencias del

medio social, cultural e histérico de los educandos.

Modelo de ensefianza por transmisién - recepcion

Este modelo encuentra en los escenarios educativos a muchos defensores en el guehacer
educativo cotidiano, en donde las evidencias que lo ratifican, claramente, en los contextos

escolares son las siguientes:

En relacion con la ciencia: Se intenta perpetuarla, al concebir la ciencia como un camulo de
conocimientos acabados, objetivos, absolutos y verdaderos (Kaufman 2000), desconociendo
por completo su desarrollo histérico y epistemolégico, elementos necesarios para la orientacion

de su ensefianza y la comprension de la misma.

En relacién con el estudiante: es considerado como una péagina en blanco (tdbula rasa), en la
gue se inscriben los contenidos; se asume que se puede transportar el conocimiento (a través
de una canula) elaborado de la mente de una persona a otra. Hecho que desconoce la
complejidad y dindmica de construccion del conocimiento, el contexto socio/cultural del
educando (es evidente que el docente estandariza su discurso sin tener en cuenta a quién va
dirigido, sin valorar en el sujeto que aprende factores que estan implicados en este proceso

como la familia, sus intereses, motivaciones y afectos).

El docente: se convierte en el portavoz de la ciencia, y su funcién se reduce como lo manifiesta
Pozo (1999), a exponer desde la explicacion rigurosa, clara y precisa, los resultados de la
actividad cientifica y en donde la intencion y perspectiva del aprendizaje es que los educandos

apliquen el conocimiento en la resolucién de problemas cerrados y cuantitativos.
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Modelo por descubrimiento

Es una propuesta que nace como respuesta a las diferentes dificultades presentadas en el
modelo por transmision; dentro del modelo se pueden distinguir dos matices, el primero de ellos
denominado modelo por descubrimiento guiado, si al estudiante le brindamos los elementos
requeridos para que €l encuentre la respuesta a los problemas planteados o a las situaciones
expuestas y le orientamos el camino que debe recorrer para dicha solucién; o autbnomo cuando
es el mismo estudiante quien integra la nueva informacién y llega a construir conclusiones

originales.
Modelo recepciodn significativa

Luego de diferentes y serias discusiones alrededor de los procesos de ensefianza y aprendizaje
de las ciencias, del papel que cumplen tanto la ciencia, el docente y el educando, y como
respuesta a las criticas anteriores, se plantea, desde la perspectiva del aprendizaje significativo,

el modelo expositivo de la ensefianza de las ciencias.

Modelo cambio conceptual

Este modelo recoge y expone algunos planteamientos de la teoria asubeliana, al reconocer una
estructura cognitiva en el educando, al valorar los pre-saberes de los estudiantes como aspecto
fundamental para lograr mejores aprendizajes, s6lo que se introduce un nuevo proceso para

lograr el cambio conceptual: la ensefianza de las ciencias mediante el conflicto cognitivo.

El modelo por investigacion

En relacion con el conocimiento cientifico, este modelo reconoce una estructura interna en
donde se identifica claramente problemas de orden cientifico y se pretende que éstos sean un
soporte fundamental para la secuenciacion de los contenidos a ser ensefiados a los educandos.
Ademas (y al igual que el modelo anterior), se plantea una incompatibilidad entre el
conocimiento cotidiano y el cientifico, pero existen dos variantes fundamentales que identifican
claramente el modelo: su postura constructivista en la construcciébn del conocimiento y la

aplicacion de problemas para la ensefianza de las ciencias.
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Didé&cticas especificas de las ciencias sociales e historia
Existen dos métodos representativos en las ciencias sociales:
A. Métodos inductivos o afirmativos

B. Métodos deductivos o activos

Métodos inductivos. Los métodos afirmativos inductivos trasmiten una verdad o concepto
conocida por el docente sin necesidad de que este concepto sea compartido por el alumno.

Tiene dos variantes esenciales:

e Método expositivo. Es el método tradicional de impartir conocimientos. Consiste en la
comunicacion de unos contenidos que transmite el docente a los alumnos sin que haya
respuesta oral por parte de estos. (Leccibn magistral). EI alumno es, asi, un ser
receptivo-pasivo que limita su aprendizaje a un ejercicio reproductivo

e Método demostrativo. Expone y muestra los conceptos a transmitir, basicamente tiene
cuatro fases: La motivacion del alumno. La descomposiciéon y puntos clave de la tarea a
realizar. La realizacién de la tarea por parte del docente y la repeticién del alumno de la

tarea mostrada.
Métodos activos por elaboracion.

Este tipo de métodos fijan en el alumno el centro del aprendizaje y en su actividad como medio
para aprender. El docente y el alumno intervienen activa y conjuntamente A través de estos
modelos el alumno reflexiona, relaciona, pregunta, aprende significativamente. ldentifica dos

variantes:

Método interrogativo. La comunicacion entre el docente y el alumno se hace a través de

sucesivas preguntas. De esta forma el alumno va hallando paulatinamente los contenidos

Método por descubrimiento. Este método se caracteriza porque el alumno se convierte en
sujeto agente de su propia formacién a través de la investigacion personal. Se fundamenta en
las propias experiencias e intereses del alumno y se caracteriza porque lo aprendido por el

propio hallazgo queda mas firmemente aprendido.
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El Proceso de aplicacion de este método es el siguiente:

o Fase de Preparacion. El docente determina que contenidos va abordar y prepara el
material necesario

o Fase de Presentacion. El docente distribuye los documentos para el trabajo , Presenta lo
objetivos y la actividad de una forma motivadora

o Fase de Ejecucion. El docente adopta un papel de orientador del trabajo, descubriendo,
guiando, el protagonista del aprendizaje siempre es el alumno que es el que consulta,
experimenta y prepara conclusiones.

e Fase de Debate. Tras el trabajo realizado se plantea una sesién de debate donde se
comprueban y rectifican las aportaciones del alumno

e Fase de Evaluacion

Estrategias de aprendizaje. La educacién tiene arraigados dos conceptos paralelos y
complementarios que son necesarios distinguir: la ensefianza y el aprendizaje. Mientras que
ensefiar es mostrar algo a los demas, el aprendizaje seria su proceso complementario, su

efecto.

Las formas Objetivas. Son aquellas que emplean objetos o imagenes sensibles para la
ensefianza. El exponente mas claro de éstas es la intuicibn o lo que se denomina método
intuitivo, de gran significacién para la didactica contemporanea. El empleo mas concreto lo
constituyen, en la actualidad, los medios audiovisuales y la utilizacién de recursos icénicos que

constituyen una aplicacion del principio intuitivo.

Las formas Verbales. Son cronolégicamente las mas antiguas, las mas universalmente
utilizadas y, por tanto, la forma de ensefianza tradicional. El conjunto de las formas verbales se

subdivide en:

e Forma expositiva: Esta no debe identificarse, para ser eficaz, con la conferencia o
con el discurso continuado, ininterrumpido y retérico de la materia, sino que ha de
recurrir a los intereses de los alumnos y ser estimulante. Su eficacia se debera, en
gran medida, a la experiencia, el arte y la personalidad del docente.

e Forma interrogativa: Esta exige del alumno una atencién mas intensificada para

comprender mejor la pregunta del profesor y resolver la cuestion que se le plantea.
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Las mas conocidas de estas formas son las denominadas dialégico-socréatica o

“‘método mayéutico” y la “catequistica”.

El proceso de ensefianza, es decir, tanto la base de la transmision de conocimiento como el
interés de quién se dispone a aprender, se desarrolla en plenitud cuando, ademas de las

formas, se tienen en cuenta los siguientes contenidos o principios categoricos:

Principio de autonomia: El que ensefia debe incentivar la capacidad de pensamiento autbnomo

del alumno por medio de la apropiacién de conocimientos de una manera critica.

Principio de contemporaneidad: El que ensefia debe enfatizar el caracter histérico y temporal

del conocimiento, de los métodos que lo produjeron y debe propiciar una revisién permanente.

Principio de realidad: El que ensefa debe referir la actividad pedagogica al contexto real de los
estudiantes, encuadrando los programas de clases en una perspectiva que abarque el

crecimiento tanto individual como social, logrando el cumplimiento de los objetivos

Principio de creatividad: El que ensefia debe potenciar las aptitudes de creacion de los
estudiantes.

Principio de cordialidad: El que ensefia debe establecer una relacibn de colaboracion,
fraternidad y mutuo respeto entre todos los miembros del grupo de trabajo educativo, buscando
gue la autoridad de los educadores se fundamente exclusivamente en su saber o competencia

profesional.

Principio de actualizacion permanente: El que ensefia debe actualizarse con nuevos métodos,
técnicas y tecnologias que provean las condiciones para que los estudiantes se apropien del

patrimonio de la humanidad.

La Teoria del Aprendizaje organiza sistematicamente el conocimiento didactico desde dos

componentes:

e El normativo, desarrollando los criterios y condiciones necesarias para la practica de la
enseflanza;
e El explicativo, el cual proporciona un sentido de comprension, direccién y racionalidad a

la practica.
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Las fuentes orales en la docencia de las ciencias sociales.

Es un hecho que la investigacién y la docencia en el campo de las ciencias sociales han
experimentado una serie de cambios que se manifiestan, entre otros aspectos, en la selecciéon y
definicion de teméticas y objetos de estudio diversos y novedosos, en la construccion de
marcos conceptuales que responden a perspectivas tedrico-metodoldgicos distintas para su

abordaje y en la utilizacién de técnicas y métodos de investigacion cuantitativos y cualitativos.

Formas de utilizaciéon de las fuentes orales en el aula

Las fuentes orales permiten ver como se articulan las estructuras histéricas con otros niveles de
la sociedad.

La importancia que implica una decision individual o grupal, que puede ser conocida a través de
la entrevista y puede tener gran trascendencia en la historia de un pais. Con unos ejemplos
concretos:

El estudiante puede ver la relacién entre la economia y otros ambitos como la politica, las
tradiciones culturales y ver el papel que juega el individuo dentro de ella.

Antes de utilizar las fuentes orales, el profesor debe tener en cuenta las ideas sobre el tiempo
histérico que estan en la mente y en la practica de los estudiantes, para ponerlas al descubierto
y discutirlas; también conviene prevenir sobre la ilusién de la objetividad de la historia y de la

neutralidad del conocimiento histdrico.

TEMA 3. FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION EMPIRICA

La investigacidbn empirica. Se refiere a la investigacion basada en la experimentaciéon o la
observacion (evidencias). Este tipo de investigacion es llevada a cabo para poner a prueba una

hipétesis.
El tema central en el método cientifico es que todo aporte debe ser empirico, lo que significa
gue es basado en la evidencia.

Clasificacion de los métodos empiricos.

e Observacién. La observacion cientifica como método consiste en la percepcién directa

del objeto de investigacion. La observacioén investigativa es el instrumento universal del
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cientifico, permite conocer la realidad mediante la percepcion directa de los objetos y

fenébmenos.

Medicién. Consiste en observar y registrar minuciosamente todo aquello que en el
objeto de estudio seleccionado y de acuerdo con la teoria, sea relevante. Los registros
obtenidos de la medicion son datos que se pueden aplicar utilizando operaciones légico
matematicas, y que pueden pertenecer a la escala nominal, ordinal, de intervalo o de

razén. La informacién asi obtenida puede ser de caracter cualitativo y cuantitativo.

El experimento. Procedimiento disefiado para manipular variables en condiciones
especiales que permitan poner en juego algunas variables para observar su

comportamiento y lograr asi descubrir la esencia de un objeto de estudio.

Las finalidades de un experimento pueden ser diversas, por ejemplo, conocer las leyes
gue rigen la ocurrencia de algunos fendmenos, 0 su comportamiento; pero también
puede comprobar una determinada hipétesis. Se piensa a menudo que los experimentos
se hacen Unicamente en los laboratorios; esto no es asi, pues también puede disefiarse
experimentos de campo; sin embargo, en el primer caso se tiene un mejor control de las
variables involucradas en el proceso, debido a que se puede repetir una y otra vez el
procedimiento de la experimentacién hasta descubrir lo relevante o lo irrelevante del

fendmeno estudiado, sin que haya variacién significativa entre los distintos ensayos.

Existen diversas técnicas que posibilitan la recoleccién de informacion.

Encuestas.
Entrevistas.

Cuestionarios.

Objetivos de la Investigacion Empirica

Ir mas alla del simple reporte de observaciones.

Promover un ambiente para una mejor comprension.

Combinar una amplia investigacion con un estudio de caso detallado.

Demostrar la relevancia de la teoria, trabajando en un ambiente real (contexto)
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Ventajas de los métodos empiricos

e Comprender y responder mas adecuadamente a la dinamica de las situaciones.

e Proporcionar respeto a las diferencias contextuales.

e Ayudar a construir sobre lo que realmente se conoce.

e Ofrecer la oportunidad de cumplir con los estdndares de la investigacion
profesional.

e Integrar la investigaciony la practica.

e El proceso educativo o ciencia instruccional requiere progresar.

Ciclo empirico
El ciclo empirico consiste en las siguientes etapas:

a. Observacibn La observacién consiste en recoger y organizar los hechos
empiricos para formar hipétesis.

Induccidn. Es el proceso de formacion de hipétesis.

Deduccion. Las consecuencias con los datos empiricos recién adquiridos

Pruebas. Probar la hip6tesis con nuevos datos empiricos

® 2 o0 o

Evaluacién. Realizar la evaluacion de los resultados de las pruebas

Ciclo Empirico

Evaluacion Induccién

Pruebas-
Test

Deduccion
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Método empirico-analitico

El método empirico es un modelo de investigacion cientifica, que se basa en la experimentacion
y la l6gica empirica, que junto a la observacion de fendbmenos y su analisis estadistico, es el

mas usado en el campo de las ciencias sociales y en las ciencias naturales.

Caracteristicas

¢ Es un método factico: se ocupa de los hechos que realmente acontecen

e Se vale de la verificacibn empirica: no pone a prueba las hip6tesis mediante el mero
sentido comun o el dogmatismo filoséfico o religioso, sino mediante una cuidadosa
contrastacion por medio de la percepcion.

e Es autocorrectivo y progresivo (a diferencia del fenomenoldgico). La ciencia se
construye a partir de la superacién gradual de sus errores. No considera sus
conclusiones infalibles o finales. El método esta abierto a la incorporacién de nuevos
conocimientos y procedimientos con el fin de asegurar un mejor acercamiento a la
verdad.

e Muestra: El muestreo es una parte importante del método analitico ya que si se toma

mal la muestra los resultados serian erréneos o inservibles.
Investigacion Experimental

La investigacion experimental se utiliza generalmente en ciencias tales como la sociologia y la

psicologia, la fisica, la quimica, la biologia y la medicina, entre otras.

El método experimental es un proceso sistematico y un aproximacion cientifica a la
investigacion en la cual el investigador manipula una o mas variables y controla y mide

cualquier cambio en otras variables.
La Investigacion Experimental se utiliza con frecuencia cuando:

1. Hay prioridad temporal en una relacion de causalidad (la causa precede
al efecto).

2.  No hay consistencia en una relacién de causalidad (una causa siempre
llevara al mismo efecto).

3. La magnitud de la correlacion es grande.
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Una definicion muy amplia de la investigacion experimental, o un cuasi experimento, es la
investigacion en donde el cientifico influye activamente en algo para observar sus

consecuencias.
Objetivos de la Investigacion Experimental

Los experimentos se llevan a cabo con el objetivo de predecir fendmenos. Normalmente, un

experimento es construido para poder explicar algun tipo de causalidad.
Identificacion del Problema de Investigacion

Después de decidir el tema de interés, el investigador trata de definir el problema de
investigacion. Esto lo ayuda a enfocarse en un area de investigacion mas estrecha para poder

estudiarla correctamente.

Generalmente, el problema de investigacion es operacionalizado para definir la forma de medir
el problema de investigacion. Los resultados dependerdn de las medidas exactas que el
investigador elija y puede ser puesto en practica de manera diferente en otro estudio para poner
a prueba las conclusiones principales del estudio.

Definir el problema de investigacion te ayuda a formular una hipétesis de investigacion, que se

pone a prueba en contra de la hip6tesis nula.
Construccion del Experimento

Existen varios aspectos a tener en cuenta en la construccibn de un experimento. La
planificacion anticipada asegura que el experimento sea llevado a cabo correctamente y que los

resultados reflejen el mundo real de la mejor manera posible.
Armar Grupos para Estudiar

Armar los grupos correctamente es especialmente importante cuando tenemos mas de una
condicion en el experimento. Un grupo de muestra generalmente sirve como un grupo de

control, mientras que otros son probados bajo las condiciones experimentales.

Decidir los grupos de muestra puede ser realizado por medio de muchas técnicas de muestreo
diferentes. Un muestreo de la poblacién puede ser elegido por una variedad de métodos, tales

como la aleatorizacion, la "cuasi aleatorizacion" y el emparejamiento.
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La reduccion de errores de muestreo es fundamental para obtener resultados validos en los
experimentos. Por lo general, los investigadores ajustan el tamafio de la muestra para minimizar

las posibilidades de errores aleatorios.
Estas son algunas técnicas de muestreo tipicas:
* Muestreo probabilistico
* Muestreo no probabilistico
* Muestreo aleatorio simple
* Muestreo de conveniencia
Creacion del Disefio

El disefio de investigacion es determinado de acuerdo a una serie de factores. Algunos factores
importantes son la viabilidad, el tiempo, el costo, la ética, los problemas de medicién y lo que te
gustaria probar. El disefio del experimento es fundamental para la validez de los resultados.

Estudio Piloto

Puede ser conveniente llevar a cabo un estudio piloto 0 dos antes de realizar el experimento
real. Esto asegura que el experimento mida lo que deberia y que todo esté correctamente

configurado.

Durante este proceso se encuentran los pequefos errores, que podrian llegar a destruir el
experimento. En un estudio piloto se puede obtener informacién acerca de los errores y los

problemas y mejorar el disefio, antes de poner un gran esfuerzo en el experimento real.

Si los experimentos involucran seres humanos, una estrategia comun es realizar primero un
estudio piloto con alguien involucrado en la investigacion, pero no demasiado cerca, y luego
organizar un piloto con una persona que se parezca a él /los sujeto(s). Esos dos pilotos
diferentes seguramente le brinden al investigador buena informacién acerca de cualquier

problema en el experimento.
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La realizacion del experimento

Un experimento se lleva a cabo generalmente mediante la manipulacion de una variable,
llamada variable independiente, afectando al grupo experimental. El efecto que le interesa al

investigador, la(s) variable(s) dependiente(s), es medido.

Es fundamental identificar y controlar los factores no experimentales que el investigador no
quiere que influyan en los efectos para llegar a una conclusion valida. Los investigadores sélo
quieren medir el efecto de la(s) variable(s) independiente(s) en la realizacion de un

experimento, para que le permita llegar a la conclusion de que ésta era la razén para el efecto.
Anadlisis y Conclusiones

En la investigacion cuantitativa, la cantidad de informacién medida puede ser enorme. La
informacion que no esta preparada para ser analizada se denomina "informacion son procesar".
La informacién sin procesar generalmente es resumida como algo que se llama "informacion de

salida", que por lo general consiste en una linea por cada sujeto (o elemento).

El objetivo del andlisis es llegar a una conclusion, junto con otras observaciones. El investigador
puede generalizar los resultados en un fenémeno mas amplio, si no hay indicativos de variables

de confusién que "contaminen" los resultados.

Si el investigador sospecha que el efecto se debe a una variable diferente a la variable
independiente, se requiere mas investigacion para evaluar la validez de los resultados.
Generalmente un experimento es llevado a cabo debido a que el cientifico quiere saber si la

variable independiente tiene algun efecto sobre la variable dependiente.

TEMA 4. PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA EN EL AMBITO
EDUCATIVO

Definicion de investigacion Cientifica.

La investigacion cientifica se caracteriza por ser reflexiva, sistematica y metédica; tiene por
finalidad obtener conocimientos y solucionar problemas cientificos filoséficos o empirico-
técnicos, y se desarrolla mediante un proceso. El método cientifico indica el camino que se ha

de transitar en esa indagacion y las técnicas precisan la manera de recorrerlo.
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Importancia

La investigacién Cientifica permite mejorar el estudio porque establece contacto con la realidad
a fin de que se la conozca mejor. Constituye un estimulo para la actividad intelectual creadora.
Ayuda a desarrollar una curiosidad creciente acerca de la solucion de problemas, ademas,

Contribuye al progreso de la lectura critica.

La finalidad de ésta radica en formular nuevas teorias o modificar las existentes, en incrementar
los conocimientos; es el modo de llegar a elaborar teorias. La actividad investigadora se
conduce eficazmente mediante una serie de elementos que hacen accesible el objeto al
conocimiento y de cuya sabia eleccién y aplicacion va a depender en gran medida el éxito del

trabajo investigador.
Objetivos

* Identificar, explorar, confirmar y promover los conceptos teéricos, formular

hipétesis
* Encontrar respuestas a determinadas interrogantes
* Iniciar, reformular y reenfocar una teoria
* Resolver un problema y mejorar una situacion
» Proporcionar informacion sobre la cual se basan las teorias
e Seguir mejorando el disefio educativo.

Elementos.- Desde un punto de vista estructural reconocemos cuatro elementos presentes en
toda investigacion: sujeto, objeto, medio y fin. Sujeto El que desarrolla la actividad, el

investigador.

e Objeto: Lo que se indaga, esto es, la materia o el tema.
e Medio: Lo que se requiere para llevar a cabo la actividad, es decir, el conjunto de

métodos y técnicas adecuados.
Fines de la Investigacion Cientifica

+ Extraccion de informacion de un fenémeno que tiene lugar, de un proceso que se
desarrolla, de la actuacién de un sistema.
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« Contrastar el desarrollo de un fenémeno, o el trabajo realizado mediante un determinado
proceso, para comprobar que existe una correspondencia con condiciones de validez

aceptadas previamente.

» Elaboracion y demostracion de una teoria 0 modelo sobre el desarrollo de un proceso,

vigencia de un fenébmeno o funcionamiento de un determinado sistema.

* Recogida de informacién desde bases de datos generales a fin de mejorar el disefio de
un modelo, o descubrir carencias en la explicacion de un proceso, o intentar optimizar

técnicas ya desarrolladas, o construccién de maquinas automaticas.
En la investigacién deben darse una serie de caracteristicas para que sea en realidad cientifica:

a) Estar planificada, es decir, tener una previa organizacion, establecimiento de objetivos,
formas de recoleccion y elaboracion de datos y de realizacion de informe.

b) Contar con los instrumentos de recoleccidén de datos que respondan a los criterios de validez,
confiabilidad y discriminacion, como minimos requisitos para lograr un informe cientificamente

valido.

c) Ser original, esto es, apuntar a un conocimiento que no se posee o0 que esté en duda y sea

necesario verificar y no a una repeticioén reorganizacion de conocimientos que ya posean.

d) Ser objetiva, vale decir que el investigador debe tratar de eliminar las preferencias personales
y los sentimientos que podrian desempefiar 0 enmascarar el resultado del trabajo de

investigacion.

e) Disponer de tiempo necesario a los efectos de no apresurar una informacién que no

responda, objetivamente, al analisis de los datos que se dispone.

f) Apuntar a medidas numéricas en el informe tratando de transformar los resultados en datos
cuantitativos mas facilmente representables y comprensibles y mas objetivos en la valoracion

final y ofrecer resultados comprobables y verificarles.

El objeto de la investigacion cientifica es aquello a lo que se aplica el pensamiento ,cuando se
trata de obtener nuevo conocimiento cientifico el objeto se erige en fortaleza que hay que
conquistar con métodos que aseguren la garantia de obtencién de una verdad contrastable por

toda la comunidad cientifica .
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Etapas de la investigacién cientifica educacional
Las etapas de la investigacion cientifica educacional son:
» La preparacion de la investigacion
* La planificacion
* La ejecucion
* El procesamiento de la informacion
» La redaccion del informe de la investigacién o comunicacion de los resultados

En la etapa de preparacion de la investigacion o etapa exploratoria como la llaman algunos
especialistas, se problematiza la realidad.

Una vez que se delimita el tema, se precisa el problema a resolver y se conoce lo que en la
teoria le ha antecedido a su existencia, se pasa a la siguiente fase que es la planificacion de la

investigacion.

En la etapa de planificacién se elabora el plan de la investigacion, o lo que se puede llamar
ademas disefio de la investigacion. En el disefio se prevé lo que sucedera en el transcurso de la
misma, desde lo conocido hacia lo desconocido, con qué finalidad, mediante qué vias, qué
métodos y medios se emplearan, con qué recursos humanos, materiales y financieros se
cuenta. El investigador describe, analiza, explica y expresa de manera sintética, haciendo
referencia a los aspectos esenciales que han ido resultando gradualmente en el proceso

investigativo, en el informe final de la investigacion.
TEMA 5. METODO DEL CASO APLICADO A LA EDUCACION.
Definicién del método.

Asopa y Beve (2001), define el método del caso como un método de aprendizaje basado en la
participacion activa, cooperativa y en el dialogo democratico de los estudiantes sobre una

situacion real. En esta definicion se destacan tres dimensiones fundamentales:

e La importancia de que los alumnos asuman una papel activo en en estudio del
caso.
¢ Que estén dispuestos a cooperar con sus comparferos.
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e El didlogo debe ser la base imprescindible para llegar a consensos y toma de

decisiones conjuntas.

La presentacion de un caso representa la oportunidad de lograr un aprendizaje significativo, en
la medida que los estudiantes se implican en la reflexion, la discusion y la generacién de

conclusiones o soluciones.

El docente puede planificar la presentacién de un caso de acuerdo a la tematica que esta
trabajando con sus estudiantes y de acuerdo a los conocimientos que se han desarrollado para

conducirlos hacia una situacion de aplicacion.

La participacion en este tipo de técnica desarrolla habilidades tales como el andlisis, sintesis
evaluacién de la informacién. Posibilita también el desarrollo del pensamiento critico, el trabajo
en equipo y la toma de decisiones, ademas de otras actitudes y valores como la innovacién y la

creatividad.

El juego de roles y los socio- dramas son actividades propias del estudio de casos, en los
cuales se presenta una realidad social concreta para que sea estudiada o analizada. El objetivo

central es la generacién de soluciones.
Elaboracién de un caso para estudio en el aula

Recoleccién de informacién: entrevistar a un profesional experto, revisar documentos

especializados, escritos de documentos profesionales o personales.
Formato de caso:

a. Crear un incidente significativo abocando una situacion critica

b. Desarrollar una situaciéon en el transcurso del tiempo

c. Plantear una situacion embarazosa (personal o profesional) para un individuo, en un

momento dado.
Redactar el caso:

a. ¢Quién serd el protagonista? ¢Qué caracteristicas fisicas y psicologicas debe

cumplir? ¢ Aspectos claros y oscuros de su caracter? ¢ Existe un antagonista?
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b. ¢Cuél es el entorno familiar, educativo, social, econémico que girara en torno al
protagonista? ¢Qué hechos o personas han influido, a largo y a corto plazo, para que
desemboque en el problema actual? ¢Quién apoya al protagonista y quién esta de parte
del antagonista (si es que existe)?

c. ¢Cual es el problema concreto que se sitia en el centro del caso? ¢Conviene

manifestarlo claramente o disimularlo en la redacciéon del mismo?

d. ¢Nos interesa tener previstas varias soluciones vdlidas o que so6lo una sea la
correcta? e. ¢ Conviene plantear al final una lista de preguntas concretas que faciliten el

analisis y la discusién, o bien, se propone como una simple narracién abierta? f.

Planificar la dinamica de discusiéon en el aula: ¢Cudl cree usted que sera el proceso de
discusion: los grandes blogues de temas que secuencialmente se daran en la clase? ¢Cuales

seran las controversias o puntos de andlisis que se presentaran?

Aplicar la presentacion del caso, participar mediante la expresion de sus opiniones, juicios,
hechos y posibles soluciones, escuchar atenta y abiertamente las opiniones de los demas,

llegar a un consenso global.

Pautas para el estudio de casos:

e Se debe conformar siempre pequefios grupos de trabajo, ya que el analisis debe
compartirse permanentemente y la participacion de todos los integrantes es
fundamental para la discusion.

e Los casos presentados deben estar sustentados en situaciones reales que
propicien la elaboracién de soluciones vdlidas para posibles problemas de
caracter complejo que se presenten en la realidad futura.

e Debe existir un nivel de aprendizaje previo suficiente para comprender el
problema y contar con criterios de solucion.

e El caso que se presente debe poseer datos concretos que ayuden a tener un
panorama general del problema: dificultades y amenazas, fortalezas vy
oportunidades.

¢ Nunca se deben sugerir las soluciones, sino estimular la generacién de opciones

y la toma de decisiones grupales.
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Un buen caso debe ser: Verosimil: de modo que su argumento sea posible, que quede la
impresion de que lo ha vivido alguien. Provocador: que la historia que cuenta estimule la
curiosidad e invite al andlisis de sus personajes. Conciso: sin adornos literarios ni exceso de
tecnicismos que degeneren en pesadez. Cercano: con narraciones y psicologias del entorno
mas cercano, de la propia cultura. Ambiguo: como la realidad, que no se convierta en un teatro

infantil y maniqueo, de buenos contra malos.

El estudio de casos se enfatiza en dos interrogantes que varios de los investigadores se
realizan, que lo caracteriza y porque elegir esta técnica.

1. ¢Qué caracteriza a un estudio de caso?

El estudio de caso o estudio/s de casos, dependiendo de los autores es un concepto que

abarca numerosas concepciones sobre la investigacion.

El estudio de caso destaca entre los disefios de tipo cualitativo, junto con los de investigacion-

accion y los estudios etnogréficos, con los que se confunde con frecuencia.

Desde el disefio hasta la presentacion de sus resultados, el método de casos esta
estrechamente vinculado con la teoria. Los casos de investigacion son especialmente valiosos,
porque permiten el estudio de la causalidad y la plasman en una teoria. Todo buen disefio
incorpora una teoria, que sirve como plano general de la investigacion, de la busqueda de datos
y de su interpretacion. A medida que el caso se desarrolla, emerge una teoria mas madura, que

se va cristalizando (aunque no necesariamente con perfeccion) hasta que el caso concluye.

Hablar de estudio de casos es hablar de un método que abarca una diversidad de fuentes y

técnicas de recogida de informacion.
2. ¢Por qué elegir el estudio de caso en una investigacion?

Para Cebreiro (2004), es conveniente desarrollar un estudio de caso "cuando el objeto que se
quiere indagar esta difuso, es complejo, escurridizo o controvertido. Es decir, para analizar
aquellos problemas o situaciones que presentan multiples variables y que estan estrechamente

vinculados al contexto en el que se desarrollan”

Los casos son particularmente validos cuando se presentan preguntas del tipo "como" o "por
qué”, cuando el investigador tiene poco control sobre los acontecimientos y cuando el problema

a estudiar es incipiente.
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Por otro lado para (Rodriguez y otros 1996), la eleccion de un estudio de casos puede apoyarse

en tres razones:

1. Su carécter critico, es decir, en la medida en que el caso permite confirmar, cambiar,

modificar o ampliar el conocimiento sobre el objeto de estudio.

2. Su caracter extremo o unicidad, pues parte de una situacidn que tiene un caracter especifico

y peculiar.

3. Finalmente, el caracter revelador del caso permite observar y analizar un fenébmeno o hecho
particular relativamente desconocido en la investigacion educativa y sobre el cual pueden

realizarse aportaciones de enorme relevancia. (pag. 95)
Tipos de casos

Caso de valores: se solicita un juicio de responsabilidades sobre las personas o actitudes

descritas en el caso.

Caso incidente: estimular al grupo a una busqueda activa de informaciones que le ayude a

asentar sus juicios.
Caso de solucion razonada: encontrar soluciones razonables sin informacion complementaria.

Caso de mentalizacién: determinar definiciones personales ante la situacion. Tomar

conciencia de las causas y consecuencias ante la situacion.

Caso de busqueda real: entrena al grupo en la busqueda de casos reales y a partir de ellos

discute soluciones concretas.
Caso temético: Lo que interesa no es el caso en si, sino el tema de fondo sobre el que gira.
Modelos de resolucién de casos

Modelo centrado en el andlisis de casos (casos que han sido estudiados y solucionados por
equipos de especialistas: pretende que los estudiantes, y/o profesionales en formacion,
conozcan, analicen y valoren los procesos de intervencion elaborados por expertos en la
resolucion de casos concretos. Aplicacion del estudiante involucrado en un contexto real.

Analizan los efectos y las consecuencias de sus acciones en la situacién que intervinieron.
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Modelo pretende ensefiar a aplicar principios y normas legales establecidas a casos

particulares, de forma que los estudiantes se ejerciten en la seleccion y aplicacién de los

principios adecuados a cada situacion. Andlisis critico y toma de decisiones.

Modelo busca el entrenamiento en la resolucién de situaciones que si bien requieren la

consideraciéon de un marco teérico y la aplicaciobn de sus prescripciones préacticas a la

resolucion de determinados problemas, exigen que se atienda la singularidad y complejidad de

contextos especificos. Requiere respeto a la subjetividad personal y la necesidad de atender a

las interacciones que se producen en el escenario, no existe una Unica solucion.
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6. ANEXOS

ANEXO No. 1 OFICIO DE PETICION AL RECTOR

Loja, 10 de diciembre de 2012

Lic.

Danny Lépez

RECTOR DEL COLEGIO FISCAL MIXTO “DOLORES VEINTIMILLA DE
GALINDO”

En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel imprescindible que tiene la
investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea investigativa sobre
la realidad socioeducativa del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacion la
coordinacién de la titulacién de la Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional, en esta
oportunidad, propone como proyecto de investigacion el “Diagnéstico de necesidades de
formacion de los docentes de bachillerato de la institucién que acertadamente dirige, en el
periodo 2012 - 2013”.

Dados los recientes cambios propuestos por el gobiemo nacional en materia educativa, y
requerimientos propios de los profesionales de la educacién (bachillerato), es necesario conocer
cuales son sus necesidades de capacitacién/formacién profesional. Este  acercamiento a la
realidad observada, permitird que los investigadores que son parte de esta propuesta nacional,
investiguen ese escenario educativo y propongan cursos de formacion que beneficiaran no solo
a los profesionales de su institucion educativa, sino que podran ser replicados en otros
contextos institucionales en donde los requerimientos sean iguales o por lo menos similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en
Gerencia y Liderazgo Educacional el ingreso al centro educativo bajo su direccion para que
continte con su proceso de investigacion, especificamente en lo relacionado a la recoleccion de
datos, situacion que se constituye en la base para realizar su informe de investigacion; cabe
indicar que el estudiante de maestria esta capacitado para efectuar esta actividad con ética
profesional, hecho que garantiza la validez de la investigacion.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente,de usted me
suscribo no sin antes expresarle mi gratitud y consideracion imperecederas.

Atentamente,
DIOS PATRIA Y CULTURA

Mgs. Mariana Buele Maldonado
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ANEXO No. 2. CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION” DOCENTES
DE BACHILLERATO

Cédigo del investigado:

ILa Universidad Téenica Particular de Toja a través del Departamento de Ciencias de la Fducacion, con el fin de conocer cudles son 1LAS
NECESIDADES DE FORMACION DE 1.OS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL
ECUADOR, solicita su colaboracion como informante, el cuestionario es anoénimo por lo que su aporte es especialmente valioso para garantizar la
fiabilidad de los datos recolectados. El dar contestacion al siguiente cuestionario no le tomara maés de diez minutos.

Conteste las preguntas, encerrando en un circulo el numeral (ubicado en cada fila a la derecha), segin
corresponda. Ej.
‘ Fiscal ‘ 1 ‘ Fiscomisional | 2 ‘ Municipal | 3 ‘ Particular ‘ |

DATOS INSTITUCIONALES

1.1. Nombre de la Institucién educativa investigada, donde usted labora:
1.2. Provincia: \ Ciudad:
1.3. Tipo de institucion: Fiscal | 1 ‘ Fiscomisional | 2 | Municipal | 3 | Particular | 4
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias | 5 Bachillerato técnico | 6
1.4.1 Si el bachillerato que la institucion educativa investigada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a. Produccién agropecuaria 1| b.Transformados y elaborados | 2 c. Transformados y 3 d. Conserveria | 4
ldcteos | | elaborados cérnicos ‘
e. Otra, especifique cual: 5
Bachilleratos Técnicos Industriales:
i f.Aplicacién de proyectos 6 g. Instalaciones, equipos y 7 h.Electrénica de s i. Industriade la 9
c de construccién maéquinas eléctricas coONsumo confeccién
H ].. Mecanlzédo V| 10 k. Chapisteria (Ialom-arla} v l. Electromecanlc-a 12 m. Climatizacién | 13
1 construcciones metalicas pintura automotriz
L n. Fabricacién y montaje 14 0. Mecatroénica 15 p.Cerdmica 16 q. Mecén.‘\cal(?e 17
L de muebles aviacion
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifique cual: 19
R marroquineria
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracién y Servicios
T e i
0 t.Comercializacion y 20 u. Alojamiento | 21 v. ComerQo 22 w. Contabilidad 23
ventas exterior
i 27
E x. Administ. de sistemas | 24 y. Restaurante y bar | 25 = Agen:iaajc: 26 aa.Cocina
C L.
N bb. Informacién y 28 cc. Aplicaciones informdticas | 29 dd. Organizacion y gestion de la secretaria 30
| comercializacidn turistica
C | ee. Otra, especifique cual: 31
O | Bachilleratos Técnicos Polivalentes
f. Contabilidad y administracion | 31 | ge- Industrial [ 32 | hh. Informatica | 33
ii. Otra, especifique cual:
Bachilleratos Artisticos
ji. Escultura y arte grafico | 34 I kk. Pintura y cerdmica I 35 | 1. Musica | 36 | mm. Disefio gréfico | 37
nn. Otra, especifique cual: 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se estd gestionando el bachillerato, bajo una de las figuras
profesionales referidas anteriormente:
SI | 1 I Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente) : - - - NO | 2
INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1. Género: Masculino | 1 | Femenino | 2
2.3 Estado civil Soltero l 2 | Casado | 3 1 Viudo | 4 | Divorciado | 5
2.2. Edad (en afios cumplidos):
2.3. Cargo que desempefia: Docente | 6 | Técnico docente | 7 | Docente con funciones administrativas | 8
2.4. Tipo de relacién laboral:
Contratacion indefinida | 9 | Nombramiento | 10 I Contratacion ocasional | 11 | Reemplazo | 12
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2.5. Tiempo de dedicacion:

Tiempo completo | 12 |

Medio tiempo | 13

Por horas | 14

2.6. Las materias que imparte, tienen relacion con su formacion profesional:

sl [15 |

NO | 16

2.7. Afios/s de bachillerato en los que imparte asignaturas:

17

1°

2

18 | 319

2.7. Cuantos afios de servicio docente tiene usted:

(senale una sola

FORMACION DOCENTE
3.1. Seiiale el nivel mds alto de formacién académica que posee
alternativa)
Bachillerato

Especialista (4° nivel)

Nivel técnico o tecnoldgico superior | 2

Maestria (4° nivel)

Lic., Ing., Eco., Arq., etc. (3er. nivel) | 3

PhD (4° nivel)

Otros, especifique:

w|o|un|s

3.2. Su titulacién en pregrado, tiene relacién con:

3.2.1. Ambito educativo:

3.2.2. Otras profesiones:

Licenciado en educacion (diferentes menciones/especialidades) | 1 Ingeniero | 6 Economista | 10
Doctor en educacién | 2 Arquitecto | 7 Médico | 11
Psicdlogo educativo | 3 Contador | 8 Veterinario | 12
Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
Otras, especifique: 5 | Otras, especifique : 13
3.3 Si posee titulacion de postgrado (4° nivel), este tiene relacién con: (marque, sélo si tiene
postgrado)
El 3mbito educativo | 1 | Otros ambitos, especifique : | 2 |

3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener la titulacién de cuarto nivel: ‘

3.4.1. Sila respuesta es positiva, en qué le gustaria formarse:
interés)

Sl‘l ‘ ND|2 |

(Sedale el tipo de formacién de mayor

. En el &mbito educativo. Especifique:
a. Maestria 3 L e
En otro dmbito. Especifique :
b. PhD 4 Enel am'blto‘educatwclj.‘ Especifique:
En otro ambito. Especifique:
CURSOS Y CAPACITACIONES

4.1. En cuanto a los ultimos cursos realizados:

4.1.1. Nimero de cursos a los que ha asistido en los dos (ltimos afios:

4.1.2. Totalizacién en horas (aproximado):

En cuanto al ultimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé6:
4.1.4. C5mo se llamo el curso / capacitacion:

4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:

El gobierno | 1 ‘ De la institucion donde labora Ud. ‘ 2 | Beca ’ 3 | Por cuenta propia | 4
Otros, especifique: 5
4.2, Usted ha impartido cursos de capacitacion en los ltimos dos afios: | S| | 1 | NO | 2 |

4.2.1 Si la respuesta es afirmativa, cual fue la tematica del dltimo curso que lo impartio:

4.3. Parausted, es importante seguirse capacitando en temas educativos: | SI

4.4. Como le gustaria recibir la capacitacion:
atraen)

[ 1]

NO [ 2]

(seiale las alternativas que mds le

Presencial | 1 } Semipresencial I 2 |

A distancia ‘ 3 |

Virtual/por Internet | 4 I

4.4.1. Si prefiere cursos “presenciales” o "semipresenciales”, en qué

horarios le gustaria recibir la capacitacién:

De lunes a viernes

Fines de semana 2




4.5. En qué tematicas le gustaria capacitarse (Puede serialar mds de una
alternativa)

Psicopedagogia

Métodos y recursos diddcticos
Disefio y planificacion curricular
Evaluacion del aprendizaje

Politicas educativas para la administracion | 9
Temas relacionados con las materiasa su cargo | 10
Formacion en temas de mi especialidad | 11

Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion | 12
Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos | 13

Pedagogia educativa
Teorfas del aprendizaje
Valores y educacion
Gerencia/Gestion educativa

BlWw| M|
|||

4.5.1. Considera usted, que le falta algiin tipo de capacitacién. En qué temas. Especifique:

v
v
4.6. Cudles son los obstdculos que se presentan para que usted no se capacite (sedale de 1 a 3
alternativas)
Faltadetiempo | 1| Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucién en donde labora | 4
Altos costos de las cursos o capacitaciones | 2 Falta de temas acordes con su preferencia | 5
Falta de informacién | 3 No es de su interés la capacitacion profesional | 6
Otros motivos, cudles: 7

4.7. Cuéles considera Ud. son los motivos por los que se imparten los cursos/capacitaciones (seriale las alternativas de su

preferencia)
Aparicion de nuevas tecnologias | 1 Necesidades de capacitacion continua y permanente | 3
Falta de cualificacion profesional | 2 Actualizacion de leyes y reglamentos | 4
Requerimientos personales | 5
Otros. Especifique cudles: 6
4.8. Cudles son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (sedale una o mis
alternativas)
La relacién del curso con mi actividad docente | 1 La facilidad de horarios | 5
El prestigio del ponente | 2 Lugar donde se realizé el evento
Obligatoriedad de asistencia | 3 Me gusta capacitarme | 7
Favorecen mi ascenso profesional | 4
Otros. Especifique cudles: 8
4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacion (seriale una
alternativa)
‘ Aspectos tedricos | 1 | Aspectos Técnicos /Précticos | 2 | Ambos | 3 |
5. RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
5.1. Lainstitucion en la que labora, ha propiciado cursos en los Gltimos dos afios: l S| | 1 I NO | 2 |
5.2. Enlaactualidad, conoce usted si las autoridades de la institucidn en la que labora, sl 1 NO | 2
estan ofreciendo o elaborando proyectos/cursos/seminarios de capacitacion:
5.2.1. En caso de existir cursos o se estén desarrollando, estos se realizan en funcién de:
Areas del conocimiento | 1 Asignaturas que usted imparte | 4
Necesidades de actualizacion curricular | 2 Reforma curricular | 5
Leyes y reglamentos | 3 Planificacion y Programacion curricular | 6
Otras, especifique: 7

5.3. Los directivos de su institucién fomentan la participacion del profesorado en cursos que promueven su formacién permanente

(Marque una alternativa)

‘ Siempre ‘ 1 | Casi siempre | 2 | A veces ‘ 3 ‘ Rara vez ‘ 4 | Nunca | 5 |




6. EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA

6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X” el casillero correspondiente, sefiale en el recuadro del 1 al 5, en
donde 1 es la menor calificacion y 5 la maxima

items 1)2(3

1. Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato

2. Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la ensefianza (inteligencia, personalidad, clima escolar...)

3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOEI (ambito, escalafon,
derechos y deberes...)

Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato

5. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional (motivacidn, participacidn, satisfaccion y
rendimiento en el trabajo...)

6. Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucién educativa

7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucién
educativa

items 123

8. Describe las funciones y cualidades del tutar

9. Conoce técnicas basicas para la investigacion en el aula

10. Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal

11. Conoce las posibilidades didécticas de la informética como ayuda a la tarea docente

12. Desarrolla estrategias para la motivacion de los alumnos

13. Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante

14. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes)

15. Conoce la incidencia de la interaccion profesor-alumno en la comunicacion didactica (estilos de ensefianza y
aprendizaje, el aula como grupo...)

16. Mi formacion en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas y acceder a informacion oportuna para
orientar a mis estudiantes

17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes

18. La formacidn académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes
caracteristicas étnicas del pais

19. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econémicos, sociales, culturales o educativos

20. Mi expresidn oral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura impartida

21. Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprenderlas/os y ayudarles en su solucion

22. La formacidn profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes

23. Mi planificacion siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis estudiantes

24. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacion diagndstica, sumativa y formativa

25. Como docente evallio las destrezas con criterio de desempefio propuestas en mi/s asignatura/s

26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados:
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-)

27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los
requerimientos de una educacion especial e inclusiva

28. Realiza la planificacién macro y microcurricular (blogues curriculares, unidades didécticas, planes de leccién,
tareas, experiencias, plan de aula...)

29. Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje

30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula

31. Elabora pruebas para la evaluacién del aprendizaje de los alumnos

32, Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso didactico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos)

33. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas

34. Aplica técnicas para la accion tutorial (entrevista, cuestionario...)

35. Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, areas, Gestion administrativa...)

36. Disefia planes de mejora de la propia practica docente

37. Diseiia y aplica técnicas diddcticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y talleres

38. Disefia instrumentos para la autoevaluacion de la practica docente (evaluacion de la asignatura y del profesor)

39, Utiliza adecuadamente la técnica expositiva

40. Valora diferentes experiencias sobre la didactica de la propia asignatura

41, Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje

42, El uso de problemas reales por medio del razonamiento I6gico son una constante en mi practica docente

43, Disefio estrategias que fortalecen la comunicacién y el desarrollo del pensamiento critico de mis estudiantes

44. Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacion

GRACIAS POR SU COLABORACION



ANEXO No. 3
EVIDENCIAS DE LA INVESTIGACION REALIZADA

Parte exterior del Colegio

TN Y

El Personal Docente y Directivo del Colegio Dolores Veintimilla de Galindo
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Realizando las preguntas del cuestionario de Diagndstico de Necesidades en la sala de
profesores a un grupo de los docentes

B i A et e i o =
— e s it

Luego de haber aplicado los cuestionarios a ocho de los diecisiete docentes investigados.
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ANEXO No. 4

CORREOS DE CONFIRMACION ELECTRONICA

CONFIRMACION DE LU
SANDRA SORIA

De: sandra ivette soria ludisaca (sandysoria@hotmail.es)
Enviado: jueves, 13 de diciembre de 2012 21:58:25
Para:  necesidadesformativas2012@gmail.com

Date: Thu, 13 Dec 2012 09:06:49 -0500
Subject: Re: sandra_ivette_soria_ludisaca
From: necesidadesformativas2012@gmail.com
To: sandysoria@hotmail.es

Buenos dias
Sandra

La informacién ha sido receptada, por tanto puede continuar con su trabajo, sin embargo necesito
me confirme algunos datos usted esta registrado en el centro regional chimborazo, pero la
institucién esta en la provincia de cafiar

Saludos cordiales,

Equipo de planificacién
Investigaciones - educacion
Universidad Técnica Particular de Loja

BUENAS NOCHES:

De antemano les comunico que anteriormente estudiaba en la politécnica de Chimborazo, por tal motivo pase en
Riobamba al rededor de 6 afos, me gradue y enseguida me matricule en la Maestria de Gerencia en Liderazgo
Fducacional de la UTPL, mi domicilio queda aca en la Troncal y hace dos meses entre 2 laborar en ¢l Colegio que le
mensione para hacer mi trabajo investigativo,, por ese motivo estoy en la Provincia del Cafar Canton La Troncal, pero
N0 tengo ningun incoveniente en viajar a las pruebas o clases de los fines de semana.. Es todo cuanto puedo

comunicar..

GRACIAS..
SALUDOS
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wprimir mensaje - Hotmail ) bitp: /6117 Lw blul 71.mail live.com/mail/PrintMessages aspxTepids...

Re: CONFIRMACION DE LUGAR DE RESIDENCIA
SANDRA SORIA

De: necesidadesformativas2012 (necesidadesformativas2012@gmail.com)
Enviado: viernes, 14 de diciembre de 2012 9:32:02 :
Para: sandra ivette soria ludisaca (sandysoria@hotmail.es)

Buenos dias
Sandra

La informacidn ha sido receptada, no existe ningin inconveniente Unicamente queriamos confirmar
si los datos eran correctos y si a usted se le facilita trabajan en cafiar no existe inconveniente,
muchas gracias,

Saludes cordiales,
Equipo de planificacién

Investigaciones - educacidn
Universidad Técnica Particular de Loja

Re: SANDRA IVETTE_SORIA_LUDISACA

necesidadesformativas2012 (necesidadesformativas2012@gmail.com) Este
remitente esta en tu lista de contactos.

Enviado:martes, 15 de enero de 2013 9:52:30

Para: sandra ivette soria ludisaca (sandysoria@hotmail.es)

De:

Buenos dias
Sandra

La matriz ha sido receptada, no existe ningin inconveniente con la misma, por
tanto puede continuar con su frabajo.

Saludos cordiales,

Equipo de planificacidén
Investigaciones - educacion
Universidad Técnica Particular de Loja
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ANEXO No 5. DOCUMENTOS DEL CURSO DE FORMACION

CURSO DE FORMACION
“TECNICAS DE INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION APLICADAS AL BACHILLERATO”
LA TRONCAL- PROVINCIA DEL CANAR

ASISTENCIA DE LOS PARTICIPANTES

NOMBRES Y APELLIDOS DE

LOS PARTICIPANTES #de C.l. CORREO ELECTRONICO FIRMAS
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CURSO DE FORMACION
“TECNICAS DE INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION APLICADAS AL BACHILLERATO”

LA TRONCAL- PROVINCIA DEL CANAR
EVALUACION DE LOS CAPACITANDOS

FECHA:..ooo.ooooooooeooeee )
NUMERO TOTAL DE ASISITENTES: ...........oo.coovvivveirrrinnn LUGAR:. ..o
NOMBRE DEL CAPACITADOR: ..........o..oovoooeooeeeoeeeeeeoeoeeeeeeeeeeee
Gl
: GRADO DE
No. NOMINA DE LOS ASISTENTES EVALUACION AVANCE
DIAGNOSTICA FINAL

NOTA: LOS PARTICIPANTES QUE OBTENGAN MAS DEL 80% DE ASISTENCIA TENDRAN FINALMENTE SU CERTIFICADO
DE APROBACION DEL CURSO. POSTERIORMENTE SE EVALUARA AL CAPACITADOR Y SE REALIZARA LA EVALUACION
DEL CURSO, SI SE CUMPLIERON ACABALIDAD LOS OBJETIVOS PLANTEADOS.
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PRACTICA DE INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION.

TEMA: “El crecimiento de las plantas”

Observacion del fenémeno

Estudiar el crecimiento de plantas de una misma especie desde que la semilla ha
germinado. Su crecimiento dependera de varios factores: humedad, tipo de tierra, agua de

riego, fertilizante, temperatura, orientacion al sol, etc.

Cuestionamiento
¢ Por qué unas plantas crecen mas rapidamente que otras?

Formulacién de hipotesis

Se establecen posibles causas que expliquen el fenémeno estudiado, que después habra
que confirmar experimentalmente. Ejemplo: unas plantas crecen mas que otras cuando

estan en un suelo mas rico en nutrientes (fertilizante).

Experimentacién

Se monta un dispositivo experimental que pueda probar la hipétesis.
Si hay otros factores que puedan influir en el crecimiento de las plantas (otras variables), se
controlan todos y se aplican de forma idéntica para todas las plantas que se van a estudiar

(luz, humedad, tipo de tierra, agua de riego, etc.).

Varia Unicamente el factor que se desea comprobar: los nutrientes, es decir verificar
semanalmente mas fertilizante para unas plantas que para otras. Utilizar fertilizante liquido
disolviendo las distintas dosis a emplear en la misma cantidad de agua.

Elaboracién de conclusiones y el informe final

Al cabo de un mes veremos que las plantas que mas han crecido, siendo idénticas las

demas condiciones, han sido las que han dispuesto de mas nutrientes (fertilizante).

Se puede reflejar los resultados obtenidos en tablas de datos y graficas. En el eje horizontal

de la grafica (abscisas) se representa la cantidad de fertilizante usado semanalmente, en
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mililitros o centimetros cubicos, y en el eje vertical (ordenadas) se representa el crecimiento

de la planta semanalmente en milimetros (longitud).

Conclusién: el crecimiento de las plantas depende de la cantidad de nutrientes de los que
disponen, de tal manera que las plantas que mas se desarrollan son las que mas aporte

nutritivo tienen.

TEMA: LA INVESTIGACION

Objetivo: EIl estudiante serd capaz de diferenciar entre los diversos problemas sociales que

surgen en la sociedad.
Contenidos temaéticos.

e Problemas sociales en el campo educativo
e El conformismo estudiantil

e Ausentismo en el hogar

Pasos a seguir en el proceso de investigacion:

e Eleccién del tema

Objetivos
Delimitacién del tema

Planteamiento del problema

Marco tedrico

Metodologia

Informe

Actividades de aprendizaje
Los estudiantes realizaran una reflexién por escrito del significado de la investigacion
El profesor hara una breve explicacion acerca del significado de los temas de estudio

Los alumnos discutiran brevemente acerca de sus experiencias en el levantamiento de las
entrevistas a los investigados. El maestro debera recalcar que es lo mas factible realizar estas

acciones de investigar.
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Los estudiantes investigardn acerca de uno de los temas de investigacion, y el profesor los

distribuira de la mejor manera.
En equipos, investigar (maximo grupo de 4 estudiantes)

Realizar preguntas que abarcan el contexto del tema tratado. Conseguir la informacién

necesaria y bajo la pregunta ¢ Cuél fue el método correcto que utilizd?

DINAMICAS GRUPALES

TECNICA VIVENCIAL

Son aquellas en las que a través de la puesta en practica de una situacion, las personas se

involucran y toman actitudes espontaneas. Es como si estuvieran viviendo realmente el hecho.

1.-ANIMACION:

Cuyo obijetivo apunta al caldeamiento grupal, a crear un clima, romper el hielo, descongelar, etc.

ENCUENTRO A TRAVES DE OBJETOS

Materiales: La mitad de las personas que ingresan al lugar donde se va a llevar a cabo la

actividad, dejan un objeto personal en wuna bolsa (reloj, pulsera, llavero).

Tiempo: Requiere aproximadamente 30 minutos, depende del nimero de personas.

Consigna: Al iniciarse la reunién, o sea en la presentacion, la otra mitad de los participantes,

toma un objeto de la bolsa y busca a su “duefio”. Entablan una conversacién y luego se realiza
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un plenario donde se presentan todos los integrantes, de a dos (segin cédmo se encontraron) en
forma cruzada. Es decir, cada uno presenta al otro en primera persona: yo soy... Diciendo las
caracteristicas del otro.

Dindmica: Es una técnica en la que el coordinador debe prestar mucha atencion por el nimero
de personas que van llegando y quiénes seréan los que buscaran el objeto para encontrar al
“otro”. Es especial para grupos numerosos, heterogéneos y mixtos. Se desarrolla de manera

coloquial, la primera parte y la siguiente, esté tefiida por el humor, en la mayoria de los casos

2.- LA DOBLE RUEDA.

Objetivo:

Permite animar al grupo.

Procedimiento de aplicacion:

a) Se colocan todos los participantes en circulo. Un participante inicia la rueda diciendo al que

tiene a su derecha "Se murié chicho"; pero llorando y haciendo gestos exagerados.

b) El de la derecha le debe responder lo que se le ocurra; pero siempre llorando y con gestos de
dolor. Luego, debera continuar pasando la "Noticia" de que se murié chicho al de su derecha,
llorando igualmente y con gestos exagerados. Se continuard la secuencia hasta que termine la

rueda.

c) Puede iniciarse otra rueda; pero cambiando la actitud. Por ejemplo, asustado, nervioso,

borracho, alegre, etc. El que recibe la noticia debera asumir la misma actitud que el que la dice.

Variante: Cada quien, luego de recibir la noticia y asumir la actitud del que se la dijo, cambia de
actitud al pasar la noticia al que le sigue. Por ejemplo, uno llorando, la pasa al otro riendo, esta

al siguiente indiferente, y asi sucesivamente
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