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RESUMEN

La presente investigacion tiene el objetivo de analizar las Necesidades de formacion de
los docentes de bachillerato. Estudio realizado en el colegio del Liceo Cristiano Henry
Davis, del canton Quito, Provincia de Pichincha, periodo lectivo 2012-2013”, a una

poblacion de 14 docentes.

Se utiliz6 como métodos: Analitico, Sintético, Hermenéutico Cientifico y Documental

como Instrumento el Cuestionario y como Técnicas la Lectura y la Encuesta.

La investigacion ha logrado concientizar a los maestros que necesitan capacitarse y
actualizarse constantemente y estar a la vanguardia de los adelantos tecnolégicos,
sobre todo en los colegios que es donde mas se detectan necesidades de capacitacion,
para hacer mas productivo el método de ensefianza-aprendizaje de los maestros, ya
que de ellos depende el crecimiento personal y académico de sus alumnos en el diario
vivir.

Se pone a consideracion el curso de Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacion,
porque en la actualidad la tecnologia avanza a grandes escalas y como educadores

necesitan estar preparados para los cambios tecnoldgicos en un mundo globalizado.

PALABRAS CLAVES: Capacitaciéon, Bachillerato, Formacion, Docentes.



ABSTRACT

This research aims to analyze the training needs of teachers in high school. Study in
school Liceo Cristiano Henry Davis, of Canton Quito, Pichincha Province, 2012-2013

school year, "a population of 14 teachers.

It was used as methods: Analytic, Synthetic, Hermeneutic and Documentary as Scientific

Instrument Questionnaire as Technical Reading and Inquiry.

Research has managed to sensitize teachers need to be trained and constantly updated
and be at the forefront of technological advances, especially in schools where it is most
training needs are identified, to make more productive method of teaching-learning
teachers, since they depend on the personal and academic growth of their students in
daily living.

Se pone a consideracion el curso de Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacion,

porque en la actualidad la tecnologia avanza a grandes escalas y como educadores
necesitan estar preparados para los cambios tecnoldgicos en un mundo globalizado.

KEYWORDS: Training, baccalaureate, formation, Teachers.



INTRODUCCION

La calidad de los docentes y su capacitacion profesional permanente siguen siendo
fundamentales para lograr la educacion de calidad. Sin embargo, en la actualidad el
namero de maestros calificados, la practica docente y la formacion de profesores
afrontan graves problemas sistémicos en el mundo entero. Es necesario corregir esta
situacion, en momentos en que se calcula en 9,1 millones de nuevos docentes el
ndamero necesario para alcanzar de aqui a 2015 los objetivos educativos acordados por
la comunidad internacional. La UNESCO sostiene que estos problemas pueden

abordarse mediante estrategias integrales, sistematicas y métodos de capacitacion.

Varias décadas de aplicacién de politicas neoliberales en la regién ha arrojado como
resultado el deterioro y la mercantilizaciéon de la educacion publica. Ese proceso ha
generado una cultura de formacion profesional docente sin sentido colectivo, que no
logra aprehender el caracter transformador y social de la profesion docente, sino que,
mas bien, lo individualiza y lo convierte en un quehacer mecanicista que luego se busca

evaluar en términos meramente cuantitativos.

La Internacional de la Educacion para América Latina creyd importante sistematizar ese
proceso y su impacto en los paises de la region. El resultado de esa sistematizacion es
la presente investigacion sobre la formacion docente que nacié con el objetivo de
motivar el analisis, pensamiento alternativo y formulacién de propuestas por parte de las

afiliadas a la Internacional de la Educacion.

La Formacién del personal Docente en las diferentes instituciones educativas
constituye un factor fundamental para la organizacion y mejor funcionamiento de la
misma; se necesita que sus miembros sean muy calificados en su trabajo porque en
cierta manera los estudiantes son evaluadores y ellos son quienes definen si como

docentes son o no eficientes en la materia que se esta impartiendo.

Es necesaria la actualizacién docente que sea periddica ya que vivimos en un mundo
de gran competitividad y avances tecnolégicos a grandes escalas, ademas debe ser
coherente con la filosofia de la organizacion y administracion institucional. Los
integrantes deben estar motivados para mejorar la informacion, actualizar los

conocimientos, mejorar las practicas profesionales y laborales en funcion de la calidad.



Asi como la gestion se realiza de modo participativo, la capacitaciébn debera manejarse

con la misma filosofia, para lograr reforzar el compromiso con la institucion.

La profesion docente es una tarea compleja, que requiere de gran cualificacién para
poder afrontar con éxito el proceso de ensefianza. Esta labor compleja Unicamente
puede realizarse con una adecuada profesionalizacion, como indica expresamente
como funcion propia del docente en la Ley Organica de Educacién Intercultural “la
investigacion, la experimentacibn y la mejora de los procesos de ensefianza

correspondiente”.

Y ademas se expone los principios de la formacion del profesorado donde incide en “la

actualizacion y la mejora continua...”.

Esta funcién atribuida al docente lo identifica con uno de los elementos constitutivos de
esa profesionalidad. Segun la idea De Miguel (1996) cuando indica que el desarrollo
profesional del docente es “un proceso de formacién continua a lo largo de la vida

profesional que produce un cambio y mejora de las conductas docentes”.

La creacion de héabitos de reflexion, y sobre todo una concienciacion por parte del
docente de su papel activo, indagador e implicado dentro del entramado social mediante
una busqueda constante de la mejora, son imprescindibles para el desarrollo de la
profesibn de la docencia. Para que el sistema educativo se enriquezca con
profesionales de este tipo sera necesaria una completa y adecuada formacion tanto

inicial como permanente.

Finalmente anotamos que la interpretacién de los resultados, como es légico, se ha
realizado en forma cabal de acuerdo con las Necesidades de Formacion de los

Docentes del Bachillerato.

Motivo por el cual la Universidad Técnica Particular de Loja se ha visto en la necesidad
de promover el mejoramiento de la Formacion de docentes para lograr la Eficacia de los

mismos mediante los Cursos de Capacitacion.

Como autora de la presente investigacion es vital, el buscar la mejor solucién para esta
problematica y es de gran interés porque se puede aportar con un granito de arena,
para que la sociedad crezca en conocimientos, desarrollo y avances tecnoldgicos y de

esta manera vaya superandose como pais.



Para el desarrollo de la presente investigacion se propusieron los siguientes objetivos:
Como es analizar las necesidades de formacién de los docentes de bachillerato de las
instituciones educativas del pais, en el periodo académico 2012 — 2013, y especificos
fundamentar teéricamente, lo relacionado con las necesidades de formacion del docente
de bachillerato. Diagnosticar y evaluar las necesidades de formacién de los docentes
de bachillerato. Disefiar un curso de formacién para los docentes de bachillerato de la

institucion investigada.

Para conseguir los objetivos propuestos, se ha realizado con los docentes del
Bachillerato del colegio “Liceo Cristiano Henry Davis”. A los mismos que se aplicé la
encuesta previamente preparada y con procedimientos técnicos de la profesién para la
parte tedrica se ha utilizado bibliografia especializada sobre todo lo referente a
Psicologia, Sociologia y pedagogia, respuestas a los cuestionarios, encuestas y

opiniones de personas versadas en el aspecto que se estudia.

Ha sido indispensable analizar las Necesidades de Formacion de los docentes de
bachillerato, siendo lo docentes un pilar fundamental en la educaciéon y por ende es

necesario la capacitacion permanentemente con el fin de mejorar el nivel profesional.

En esta investigacion se pone a consideracion la fundamentacion teorica en lo
relacionado a las Necesidades de Formacién Docente, ademas se ha diagnosticado y
evaluado las Necesidades de Formacién Docente del Bachillerato, Posterior se ha
Diseflado un curso de formacion para los docentes de bachillerato con el tema Nuevas

Tecnologias Aplicadas a la Educacion.

La tecnologia esta presente en todas las situaciones de la vida, trabajo, comunidad,
familia, hogar, en fin todo lo relacionado con la vida cotidiana. Sin embargo en el sector
de la ensefanza, vemos que muchas instituciones no tienen los recursos necesarios
para integrar la tecnologia en el ambiente del aprendizaje. Muchas estdn empezando a

explorar el potencial tan grande que ofrece la tecnologia para educar y aprender.

Con el uso adecuado, la tecnologia ayuda a los estudiantes a adquirir las habilidades

necesarias para sobrevivir en una sociedad enfocada en el conocimiento tecnolégico.



Es importante llevar a cabo el siguiente proyecto y ain mas como docente formadora
de vidas que avanzan hacia un futuro prometedor, con la propuesta de Curso de
capacitacion de Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacion.

Con el curso de Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacién se logra conseguir que
los Docentes de Bachillerato Experimenten nuevos modos para el proceso ensefianza

aprendizaje con los medios.



CAPITULO |

MARCO
TEORICO



1.1 Necesidades de formacion

1.1.1 Concepto.

El término necesidad hace referencia a la existencia de un desajuste entre dos
situaciones, una de ellas actual y la otra potencial, futura o simplemente deseable. Asi lo
considera Kaufman (1982) .Juzga como usual esa acepcion de la necesidad que la

equipara a una discrepancia entre lo que es y lo que debe ser.

Concepto de necesidad Es la discrepancia entre las situacién actual de una persona o

grupo Y la situacién considerada como meta o referencia (Bardibar, 2010).

Las Necesidades de formacion consiste en evaluar el nivel de capacitacion del personal
ya sea de capacidades o conocimientos actuales para rendir de forma consistente lo
deseado, examinando todos los factores que inciden en el talento humano para dar

solucion a la problematica, mejorando la calidad educativa.

1.1.2 Tipos de necesidades formativas.

La categorizacion o clasificacion constituye un ejercicio habitual al hablar de
necesidades, sea en el &mbito de la formacion o en campos mas genéricos. Basta
recordar la teoria de la motivacién de Maslow, enunciada a mediados del siglo XX, que
contemplaba cinco categorias jerarquicas de necesidades: fisiol6gicas, de seguridad, de

vinculacion y afecto, de consideracion y estima y de autorrealizacion (Maslow, 1954).

Quizas sea éste el modelo mas empleado de tipificacion de las necesidades humanas, a
pesar de las criticas recibidas por la teoria. Otras muchas teorias, relacionadas también
con la motivacién, parten de la consideracion inicial de distintos tipos de necesidades.
Alderfer (1969) contempla la existencia de tres tipos (de existencia, de relacién y de
desarrollo). Herzberg(1967) reconoce dos clases, denominadas respectivamente
higiénicas y motivadoras. McClellan (1951) también desarroll6 una teoria motivacional
basada en trabajos previos de otros autores y en la distincion de diferentes tipos de
necesidades relacionadas con el ambito personal y laboral (de rendimiento, de poder y
de afiliacion y pertenencia). Witkin (1996) distingue tres tipos de necesidades en el

campo de las profesiones, en funcién del sector al que afecten:



¢ Necesidades de los receptores o usuarios, es decir, las que padecen el alumnado,
los pacientes, los clientes de los servicios que estan siendo analizados en relacion
con la prestacion de los mismos.

e Necesidades de los responsables de la planificacion, gestion y desarrollo de los
programas: las que afectan al profesorado, en el &mbito de la educacién, y también a
los trabajadores sociales o a los profesionales de la salud en sus respectivos
ambitos.

¢ Necesidades referidas a los recursos y equipamientos, que son las que afectan a
centros, transportes, materiales, adscripciones de personal, recursos econémicos,
tiempos, espacios, etc. También Newton (1988) se basa en el sector afectado como
criterio para clasificar las necesidades originadas en los proyectos formativos:

e Necesidades con respecto al alumnado: aprendizaje, rendimiento, motivacion,
problemas comportamentales.

e Necesidades con respecto al curriculum: disefio y desarrollo curricular, evaluacion,
recursos, etc.

¢ Necesidades del profesorado: satisfaccion laboral, carrera docente, etc.

o Necesidades del centro docente como organizacién: espacios, tiempos,

agrupamientos

Los Tipos de Necesidades Formativas son analizadas por la institucion que la
promueve y asi realizar un proyecto eficiente que se base en el tipo de necesidad para
darle una solucion oportuna en este caso la necesidad es basicas en en el desarrollo
pedagdgico del uso de las Nuevas tecnologia aplicadas a la educacion siendo este un

medio para mejorar la probleméatica de la institucion.

1.1.3 Evaluacion de necesidades formativas.

Para Bell (1991), la evaluacién de las necesidades formativas individuales de los
docentes debe seguirse de una valoracién de las necesidades del centro en el que
trabajan. A partir del conocimiento de ambas, se procede a la programacién y el
desarrollo de las actividades formativas correspondientes.

Imberndn (1994) también insiste en el conocimiento de las necesidades sentidas por el
grupo de profesoras y profesores en relacion a situaciones o areas probleméticas como

fase inicial de cualquier proceso de desarrollo docente.



Pozo (1999) manifiestan que planificar a partir de las necesidades es abordar un
proceso de investigacidbn que nos permite tomar decisiones fundamentadas cara a la
innovacion, al cambio, la mejora, la prevencién o la resolucion de problemas.

Por tanto, la evaluacion de necesidades es normalmente un subproceso que se inscribe
en un proceso mas amplio, en el que la deteccion diagnéstica de demandas de
formacion constituye la base sobre la que asentar el disefio y la implementaciéon de un

programa formativo.

La evaluacion de necesidades formativas constituye un campo de trabajo relacionado
con el disefio, el desarrollo, la evaluacibn de programas, planes o actividades de
formacion para un cambio educativo, ademas es indispensable la evaluacién del
conocimiento profesional porque de esta manera se podra observar la debilidad y asi
dar lugar a un proyecto formativo consensuado y lo mas préximo a la realidad de la

planificacion.

1.1.4 Necesidades formativas del docente.

Retablito(2004), necesidad formativa igual a desempefio deseado menos desempefio
presente o actual.

Bajo este planteamiento un programa formativo se disefia para cubrir o satisfacer vacio
o discrepancia entre el desemperio actual y el deseado o esperado. Cuanto menor es el
desempefio actual con relacion al estandar mayor es la necesidad formativa que se
genera. Por tanto, el objetivo de cualquier andlisis o deteccién de necesidades es
averiguar qué programas de formacién son necesarios para resolver el déficit en el
desempenio.

Kraiger (1995) critica el caracter reduccionista del modelo (consideracion de las tareas
de forma independiente) y su focalizacion en conductas explicitas o desempefo, mas
que en el proceso en si. Actualmente se estd ampliando la comprension de necesidad
de formacién al entender la formaciébn no como un instrumento correctivo que supla

ciertas carencias sino como una oportunidad.

Dentro de este enfoque, se aglutinan puntos de vista que coinciden en la conveniencia
de la complementariedad de la perspectiva orientada a la deficiencia y la orientada a la
oportunidad, bajo esta Ultima perspectiva se enfatiza la urgencia de ampliar el concepto
de necesidad de formacion con el objetivo de apreciar todas las circunstancias que se

dan y que se daran en el puesto de trabajo en un futuro mas o menos préximo.
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En la actualidad pesan sobre los maestros en ejercicio y en proceso de formacién un
sinfin de demandas y expectativas, la mayoria de ellas orientadas a responder en el
corto plazo a los desafios del mundo globalizado y a la sociedad del conocimiento. Si
miramos el perfil del maestro del presente, del que esta ejerciendo su profesion y se
gradud ya sea de la universidad o de la Escuela Normal hace ya mas de 10 afios, bien
podria afirmar que frente a estos grandes retos, los maestros tenemos una formacién
insuficiente. Por otro lado, hay que pensar en cdmo conciliar un requisito o necesidad
educativa que emerge del pais con el tiempo académico que se requiere para formar
con calidad y pertinencia al profesional de la educacion que pueda atender estas
nuevas demandas. Por lo tanto se requiere de un trabajo hombro a hombro entre el
Ministerio de Educacion, las secretarias de Educacion, los centros de formacion de
maestros, los padres y madres de familia y los propios maestros, para de cierta manera
mejorar la calidad como docente y asi dar una ensefianza de calidad a nuestro

estudiantes el presente y futuro de nuestra patria.

1.1.5 Modelos de andlisis de necesidades (Modelo de Rosett, de Kaufman,

de D" Hainaut, de Cox y deductivo).

Existen diversos modelos para la realizacion del Andlisis de Necesidades procedentes
de diferentes &mbitos de la formacién y la intervencion que nos pueda ofrecer valiosos
puntos de referencia.

Modelo Rosett, tiene en cuenta cuatro elementos fundamentales: Situacion
desencadenantes de donde partimos y hacia donde vamos. Tipo de informacién que
buscamos 6ptimos, redes, sentimientos, causas y soluciones.

Fuentes de informacion.

Herramientas para la obtencidon de datos sus modelo gira en torno al Andlisis de
Necesidades de formacion y toma como eje central el conjunto de elementos del
segundo punto, para llegar al rendimiento satisfactorio y deseado.

Modelo Kaufman

El analisis de necesidades y proceso de planeamiento estratégico siguiendo los pasos
del modelo de elementos organizacionales de Kaufman, comienza por definir necesidad
como la brecha entre el nivel deseado y el nivel actual de resultados. Las necesidades
deben comenzar a definirse desde el nivel Mega, partiendo de definir una misién basada
en la Vision Ideal de la sociedad (Kaufman, 1977) con la cual se define la misién de la
organizacion y sus integrantes. En este nivel se definen los objetivos sociales de la

performance en términos del impacto deseado.
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Con base a los indicadores meta sociales se definen los organizacionales (Macro) en
este nivel, los resultados son los productos, servicios y valor generado por la actividad
de la organizacién. Y a nivel Micro, los resultados se miden en términos de los

componentes internos de la organizacion.

Kaufman enfatiza la importancia del alineamiento vertical entre los objetivos a nivel
Mega, Macro y Micro, y el alineamiento horizontal entre areas y procesos como factores
clave para lograr resultados beneficiosos para individuos, organizacion y sociedad.
Muchos esfuerzos de mejora de la performance fracasan porque no estan alineados con

la estrategia de la organizacion o entre si.

Modelo D" Hainaut

“D’ Hainaut (1977) indica que el curriculum no sélo comprende los programas de las
distintas materias, sino también una definicién de las finalidades de la educacién, una
especificacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje, que supone programas
de contenido y, por ultimo, indicaciones precisas sobre la manera como el alumno sera

evaluado.”

Modelo de Cox

Cox (1987), uniendo el Analisis de Necesidades a la problematica comunitaria, elabora
una guia para la resolucion de problemas comunitarios que resumidamente abarca los
siguientes aspectos:

= Lainstitucion profesional contratado para resolver problemas.

= Los problemas, como se presenta para el profesional y los implicados.

= Contexto social del problema.

= Caracteristicas de las personas implicadas en el problema.

= Formulacion y priorizacién de metas.

= Estrategias a utilizar.

= Tacticas para conseguir el éxito de las estrategias.

= Evaluacion.

= Modificacion, finalizacién o transferencia de la accion.

Modelo Deductivo

El modelo deductivo se inicia con una lista predeterminada de objetivos o resultados
(habitualmente solo indicadores, puesto que las listas completas de objetivos no estan
todavia dentro del estado actual del proceso). Estos objetivos se derivan de valores y

datos empiricos relativos a “lo que es” y “lo que debe ser’. Los interesados en el
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proceso educativo -miembros de la comunidad, educadores (aplicadores) y alumnos-
utilizan esas listas para determinar su utilidad, si estan o no completas y su exactitud.
De esas listas se derivan las metas para la educacién y se reunen datos para
determinar el punto donde puede haber verdaderas discrepancias.

Segun los modelos mencionados anteriormente refiere a la manera de proceder ante
una evaluacion diagnosticada y al procedimiento que se debe dar para la respectiva
solucidn, se debe empezar con la creacién de estrategias, plantearse metas y objetivos
para llevar a cabo un plan de mejoramiento segun la problematica en este caso la
formacion de los docentes en las Nuevas Tecnologias que se presentara como

propuesta en el presente proyecto de investigacion.

1.2 Andlisis de las necesidades de formacién

Segun Cooper (1991), pueden identificarse algunas areas generales de competencia

docente, congruentes con la idea de que el profesor apoya al alumno a construir el

conocimiento, a crecer como persona y a ubicarse como actor critico de su entorno.

dichas areas de competencia son las siguientes:

1. Conocimiento tedrico suficiente profundo y pertinente acerca del aprendizaje, el
desarrollo y comportamiento humano.

2. Despliegue de valores y actitudes que fomenten el aprendizaje y las relaciones
humanas genuinas.

3. Dominio de los contenidos 0 materias que ensefia.

4. Control de estrategias de ensefianza que faciliten el aprendizaje del alumno y lo
hagan motivante.

3 Conocimiento personal practico sobre la ensefianza.

Torregrosa (1991). Consideran que la actividad docente, y los procesos mismos de la

formacion del profesorado deben plantearse con la intencion de generar un

conocimiento didactico o saber integrador, el cual trascienda el andlisis clinico o tedrico

para llegar a propuestas concretas y realizables que permitan trasformacion positiva de

la actividad docente. El hilo conductor de este proceso de cambio didactico, es la

problemética que genera la practica docente y las propias concepciones espontaneas

sobre la docencia.

Actualmente se considera que un buen maestro no es el que sabe mucho y lo
demuestra con un lenguaje rebuscado y dificil de entender, sino aquel que se da

cuenta, de que aunque pueda saber mucho, jamas termina de aprender y tarea
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consiste; en hacer, que aquello que al estudiante inicialmente le parecia dificil llegue a
parecerle accesible e interesante.

Tiene que quedar atrés, las caracteristicas de un profesor que sélo se dedique a impartir
su catedra sin importarle si realmente el alumno aprende, ya que las grandes
transformaciones educacionales, permiten adquirir un conocimiento trasformado
definitivamente nuestra accion.

Ha llegado el punto donde no es suficiente una soélida preparacion profesional, sino
también es necesario tener pericia, destreza y sobre todo voluntad para desempefiarse
en diversas funciones como discusién, monitoreo, disefio y gestién del conocimiento.
Asi como demostrar habilidades en el manejo de medios y herramientas tecnolégicas;
crear actitudes de respuesta favorables, para situaciones que se les presenten a los

alumnos en su vida profesional.

1.2.1 Analisis organizacional.

El Analisis Organizacional es una disciplina que ofrece ciertos modelos para el abordaje
y el tratamiento de problemas en sistemas organizativos, de acuerdo con las
caracteristicas de la mision, de la cultura, de las personas, del trabajo y del contexto
externo de cada organizacion.

Las caracteristicas del método conducen a profundizar el andlisis de situaciones
organizacionales, permitiendo una progresiva inclusion de roles, sectores, niveles
jerarquicos y grupos de poder, para resolver conjuntamente los problemas, con la ayuda
de un consultor externo que actia como "agente de cambio". Esta disciplina contribuye
al abordaje y al tratamiento de cuestiones claves que determinan directa o
indirectamente el desempefio organizacional.

Sus primeros antecedentes se encuentran en la critica y en la superacion de
concepciones tradicionales basadas en visiones demasiado simplificadas del fenémeno
organizacional propias de las corrientes mecanicistas emergentes de la denominada
“revolucion industrial”.

Dichas corrientes consideraban al hombre practicamente como una herramienta mas,
que se sumaba a los demas mecanismos del sistema. Su coordinacion o ajuste se hacia
depender de recursos pretendidamente objetivos y racionales que no contemplaban la
intrincada complejidad de sus necesidades, de sus motivaciones y de su naturaleza

psicosocial.

Dentro de una organizacion debe ser antecedida por un analisis de la organizacién, este

analisis ayuda a encontrar el area del problema y el mejor camino para mejorar las
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cosas. Es un proceso educativo que da lugar a nuevos pensamientos y nuevas formas
de ver su organizacion y sus colaboradores. El andlisis de la organizacion no ofrece
soluciones magicas en si, pero es una herramienta que ayuda los miembros a percibir y
compartir su vision sobre la organizacion. Para que el conocimiento de los miembros
sea Util, necesita ser discutido y analizado; lo cual es facilitado con una buena
herramienta de analisis, puede ser utilizado para preparar la organizacion ante
importantes cambios, para facilitar el trabajo de planificacion en forma de planes de
accion, proyectos y programas, antes de asambleas anuales y evaluaciones, o
simplemente como un proceso de aprendizaje. Si el analisis de la organizacion sera
utilizado regularmente, la organizacion puede percibir cambios, tanto positivos cuanto
negativos. Ademas, el andlisis de la organizacion también tiene que realizarse en un

momento adecuado y con participantes preparados y motivados.

1.2.1.1 La educacién como realidad y su proyeccion.

La realidad es el posmodernismo, la sumisiéon a la imagen, el dominio de los medios,
pero la realidad también es, como afirma Finkielkraut (1993) que los adultos se han
convertido en adolescentes, y se abstienen de educar.

Los docentes, deberdn comprometerse con su deber de educar. Primero es necesario
educar a los adultos, y especialmente los docentes.

Cada instituciéon es la que se vincula con su grupo de adolescentes, entonces es el
cuerpo docente y directivo de cada institucion el que tiene que comprometerse con su
deber de educar. Las propuestas y experiencias de cada actor dentro de la Comunidad

Educativa tienen que ser contempladas dentro del PEI.

La institucién, y si es posible el estado también, tienen que prestar especial atencion a
la divulgacion de los conceptos de la psicologia cognitiva, y a la practica de diferentes
vias de motivacion. La capacidad de interpretar los estilos motivacionales, y un acabado
manejo de los tipos de motivacién, permitirdn contar con diferentes propuestas que
motiven a los adolescentes para que se comprometan con la educacion que se les
brinda, y que, principalmente, les permitira elaborar su propio proyecto de vida.

Basogain( 1993) estamos en presencia de una realidad que no es real, un suefio, una
realidad que es mezcla de elementos informaticos que son afiadidos a la percepcién de
nuestro campo visual, lo que permite aumentar nuestra facultades sensoriales, lo que

claramente distorsiona para bien o para mal nuestra percepcion de lo que nos rodea.
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La educaciéon de calidad en el pais depende mucho de la fe en uno mismo como
docente ya que tiene que ver con nuestra capacidad de reflexionar desde los intereses
de todo y no de la aprte de caer en la cuenta de nuestros errores y miedos que nos atan
porque nos impiden crecer y pensar.

El docente que cree en si mismo es el que cree en sus potencialidades y
capacidades,sobre todo en la capacidad de sofiar e innovar este es el maestro de hoy y
del futuro.

Se debe partir de la educacion de los pensamientos y de las emociones para evitar
perturbaciones que resultan luego en calificaciones bajas, pérdidas de afio escolar, y
por sobre todo, baja autoestima y desanimo en los estudiantes,esto produce porque el
sistema educativo no ha mejorado, el docente sabe que el modelo de aprendizaje
significativo y cooperativo es el mas eficaz en este sentido, para ello se necesita estar

en constante actualizacion.

1.2.1.2 Metas organizacionales a corto, mediano y largo plazo.

Robbins, (1998) opina que la planeacion abarca la definicion de las metas de una
organizacion, el establecimiento de una estrategia general para lograr esas metas y el
desarrollo de una jerarquia amplia de los planes para integrar y coordinar las
actividades. Por otro lado, Chiavenato, (1999) comenta que la planeacion es la primer
funcion administrativa porque sirve de base a las demés funciones. Esta funcion
determina por anticipado cuales son los objetivos que deben cumplirse y qué debe
hacerse para alcanzarlos; por lo tanto, es un modelo teérico para actuar en el futuro. La
planeacion comienza por establecer los objetivos y detallar los planes necesarios para
alcanzarlos de la mejor manera posible. La planeacién determina a dénde se pretende
llegar, qué debe hacerse, como, cuando y en qué orden.

Asimismo Robbins, (1998) dice que la planeacién se puede definir con mayor
profundidad en términos de si es informal o formal. Los factores primarios que
diferencian la planeacion formal de la informal son la cantidad de documentacion escrita
y un marco temporal de varios afios. Por lo general los planes formales van por escrito y

cubren cuando menos tres afios en el futuro.

Segun Reyes Ponce, (2000) las actividades méas importantes de planeacion son:

Aclarar, amplificar y determinar los objetivos, pronosticar, establecer las condiciones y
suposiciones bajo las cuales se hara el trabajo seleccionar y declarar las tareas para
lograr los objetivos, establecer un plan general de logros enfatizando la creatividad para

encontrar medios nuevos y mejores de desempefiar el trabajo.
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La educacién es una de las estrategias de mayor importancia para el desarrollo y el
bienestar humanos, y desempefia un papel fundamental en la superacién de la pobreza
y la desigualdad. La calidad y la cobertura han pasado a ser una proyeccion, para
convertirse en una necesidad imperiosa al servicio de los mas necesitados. El Ministerio
de Educacion propone metas a corto, mediano y largo plazo como:

Elevar los estdndares y niveles de calidad de la educacion que se imparte a los futuros
profesionales del pais, a través de la mejora continua de los elementos que componen
el entorno del aprendizaje, desarrollando en los estudiantes diferentes destrezas,
habilidades, competencias generales y especificas que aseguren los logros 6ptimos del
aprendizaje, para lo cual el Plan Decenal de la Educacién en el Ecuador tiende a
mejorar el acceso limitado a la educacion y a la falta de equidad existente. Ademas,
quiere mejorar la calidad de la educacién, la poca pertinencia del curriculo y débil

aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

1.2.1.3. Recursos institucionales Necesarios para la actividad educativa.

Es necesario proponer estrategias para el éxito en la creacion de repositorios de
contenidos digitales educativos (objetos de aprendizaje y otros materiales didacticos y
de apoyo a la docencia) , adaptandose a sus especiales caracteristicas y necesidades
en cuanto a la gestién, preservacion y ciclo de vida, que los distinguen de los materiales
de investigacion y exigen un enfoque diferenciado. Andlisis de las principales barreras y
retos que se han identificado para la implementacion y adopcién de repositorios de

contenidos educativos en la bibliografia especializada y en los experiencias previas.

Seleccidn de las barreras mas comunes e identificacion de las estrategias implantadas
con buenos resultados en otros repositorios. Resultados. Se han seleccionado y
propuesto un conjunto de nueve estrategias de éxito, que hacen especial hincapié en
las barreras socio-culturales asociadas al intercambio y la reutilizacion de materiales
educativos, pues son las mas comunes y dificiles de afrontar. Se entiende por éxito que
los repositorios sean adoptados por sus usuarios potenciales: docentes, alumnos y
autores de contenido educativo, contribuyendo y reutilizando materiales, y repercutiendo

en la mejora de la ensefianza y el aprendizaje.

En nuestro pais en cuanto a los recursos didacticos utilizados por los docentes en su
gran mayoria es deficiente debido a la falta de conocimiento para la elaboracion y su

buena utilizacion, considerando la importancia para el proceso ensefianza aprendizaje
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ya que hoy en dia los estudiantes necesitan aprender por medios visuales,
audiovisuales y también mediante la manipulacion de objetos porque los estudiantes
aprenden mejor haciendo que solamente escuchando, como docentes es necesario
impartir las clases de manera motivante para que al estudiante le llame la atencién

aprender.

1.2.1.4 Liderazgo educativo (tipos).

El estilo de liderazgo de una organizacién puede tratarse de asuntos menos dramaticos
gque estos ejemplos; no obstante, tiene profundas repercusiones en las personas dentro
de esa organizacion, y sobre todo en lo que ésta hace. Los estilos tienen que ver con

las ideas del lider y de la organizacién de lo que el liderazgo es y hace autocratico.

Autocréticos insisten en hacer todo ellos mismos. Ellos tienen todo el poder, toman
todas las decisiones y no suelen decirle a hadie lo que esta haciendo. Si se trabaja para
un lider autocratico, el trabajo suele consistir en hacer lo que el lider dice. Un lider
autocratico a menudo mantiene su autoridad por medio de la fuerza, la intimidacion, las
amenazas, la recompensa y el castigo o la posicién. A pesar de que puede o no tener
una vision clara y de que puede estar o no estar llevando a la organizacién en la
direccién correcta, no le importa si alguien est4 de acuerdo o no con lo que él esta
haciendo.

Administrativo. El lider que ve a si mismo como un administrador est4 preocupado
principalmente por el funcionamiento de la organizacién. A dénde va la organizacion no
es problema siempre y cuando llegue en buena condicion. Podria prestar atencion a las
relaciones con el personal y entre ellos, pero sélo para mantener las cosas funcionando
sin dificultades. Dependiendo de la naturaleza y la estabilidad de la organizacion, sus
preocupaciones principales podrian ser la financiacion, el fortalecimiento de los
sistemas y la infraestructura de la organizacion.

Democrético. Un lider democratico entiende que no hay organizacién sin su gente. Ve
los puestos de él y los demas en términos de responsabilidades en vez del estatus, y
con frecuencia consulta cuando toma decisiones. A pesar de que solicita, valora y toma
en cuenta otras opiniones, considera que la responsabilidad final para la toma de
decisiones como la suya propia. El acepta que tener la autoridad también significa que
es en él donde deja de rebotar la pelota. Aunque él ve la organizacion como una
empresa cooperativa, sabe que en ultima instancia, él tiene que enfrentarse a las

consecuencias de sus decisiones solo.

18



El liderazgo democrético invita la participacion del personal y otros, no sélo en la toma
de decisiones, sino en la configuracion de la vision de la organizacion. Se les permite a
todos expresar sus opiniones acerca de como se deben hacer las cosas y hacia dénde
debe ir la organizacion. Al compilar las ideas de todos, el liderazgo democratico
enriquece las posibilidades de la organizacion. Sin embargo, aun asi deja la decisién
final sobre qué hacer con esas ideas en manos de una sola persona.

Colaborador. Un lider colaborador intenta involucrar a todos los miembros de la
organizacion en la direccion. Es realmente el primero entre iguales, en el sentido de
que, en lugar de ocuparse de un trabajo en particular, puede iniciar un debate, identificar
problemas o0 cuestiones que deben abordarse y realizar un seguimiento de la
organizacion en su conjunto. Sin embargo, las decisiones se toman a través de un
proceso de discusién en colaboracion y en algunos casos, por mayoria 0 por consenso.
Con ese fin, un lider colaborador intenta fomentar la confianza y el trabajo en equipo

entre el personal en su conjunto.

El estilo de liderazgo es la manera en que un lider logra sus propoésitos. Puede tener
profundos efectos en una organizacion y su personal, y puede determinar si la
organizacion es eficaz o no, depende de la concepcién tanto del lider como de la
organizacion acerca de lo que significa el liderazgo, y de la eleccion del lider de los
métodos de liderazgo méas apropiados. Dependiendo de cémo se complementen dichos
elementos, un lider puede adoptar una variedad de estilos, los cuales se reflejan en la
forma en que opera la organizacién y la manera en que su personal se relaciona entre
si.

Uno puede elegir y desarrollar los estilos y habilidades de liderazgo mediante la auto-
evaluacién de las tendencias y talentos personales; comprendiendo las necesidades de
la organizacién o iniciativa; observando a otros lideres y encontrando a un mentor;

confiando en uno mismo, y estando preparado para el cambio.

1.2.1.5. El bachillerato Ecuatoriano (caracteristicas, demandas de

organizacién, regulacion).

Caracteristicas

El Nuevo Bachillerato Ecuatoriano tiene las siguientes caracteristicas: Estd compuesto
por un conjunto de asignaturas que compone un tronco comun de estudio para todos los
jévenes que estudian el bachillerato ecuatoriano.

También consta de asignaturas operativas que permiten, por un lado, contextualizar el

curriculo de estudio a las necesidades regionales y locales y por otro lado, es la manera
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de escoger una de las modalidades del bachillerato: Bachillerato en Ciencias y
Bachillerato Técnico.

Estas dos modalidades del bachillerato brindan a los estudiantes del Ecuador la
posibilidad de acceder a diferentes estadios posteriores a la obtencion de titulo de
bachiller; es decir, les permite acceder a estudios superiores, a carreras cortas o incluso
al sistema laboral del pais, por contar con las bases minimas necesarias que demanda

el sistema laboral.

Demandas

El estudiante que se gradua de bachiller debera ser capaz de evidenciar las siguientes

destrezas:

= Pensar rigurosamente: Pensar, razonar, analizar y argumentar de manera logica,
critica y creativa para resolver problemas y tomar decisiones.

= Comunicarse efectivamente: Comprender y utilizar el lenguaje para comunicarse y
aprender (tanto el idioma propio como en uno extranjero y en una lengua ancestral
qguienes asisten a instituciones que son parte del Sistema Intercultural Bilingie).
Expresarse oralmente y por escrito de modo correcto, adecuado y claro. Ademas,
participar de la Literatura y otras artes como una forma de expresarse y explorar el
mundo.

= Razonar numéricamente: Conocer y utiliza la Matematica en la formulacion, analisis
y solucion de problemas teoricos y practicos, asi como en el desarrollo del
razonamiento lgico.

= Utilizar herramientas tecnolégicas reflexiva y pragméticamente:

= Utilizar las Tecnologias de la Informacién y la comunicacion (TIC) para buscar y
comprender la realidad circundante, resolver problemas y manifestar su creatividad,
evitando la apropiacion y uso indebido de la informacién.

= Comprender su realidad natural: Comprender a partir de la explicaciéon cientifica de
los fendémenos fisicos, quimicos y bioldgicos con apoyo del método cientifico, lo cual
permitird que el estudiante participe de modo proactivo y resuelva problemas
relacionados con el &mbito natural, respetando los ecosistemas y el ambiente.

= Aprender por el resto de su vida: Acceder a la informacién disponible de manera
critica: investigar, aprender, analizar, experimentar, revisar, autocriticarse y
autocorregirse para continuar aprendiendo sin necesidad de directrices externas.

Ademas, disfrutar de la lectura y leer de manera critica y creativa.
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La nueva malla curricular toma en cuenta al estudiante como un ser holistico y refuerza
los cuatro pilares fundamentales de la educacion, fortalece en el estudiante, las
operaciones intelectuales de andlisis, sintesis, destrezas, habilidades y valores. Es una
gran satisfaccion que nuevamente se ponga las asignaturas: desarrollo del pensamiento
filosofico, emprendiendo y gestion, educacién para la ciudadania, y accion en servicio
social, ademas beneficia a todos los estudiantes, porque le da la oportunidad de
conocer bien todas las asignaturas de cada una de las especialidades antes de elegir, al
mismo tiempo los orienta a escoger mejor la carrera, ya que antes se elegia por segun
las pruebas tomadas en décimo de basica se decia que era lo mejor pero cuando
llegaba el momento de elegir la cerrera no se sentian conformes. También ayuda a
conocer bien las asignaturas de inglés y computacion que hasta ahora han venido
siendo materia de especialidad, ademas se puede contar con centros multiservicios
para beneficio de todos los estudiantes .Es importante recordar que el nuevo
bachillerato también permite que el estudiante al salir del colegio se desempefie mejor
en su trabajo dandole la oportunidad de estudiar y trabajar el mismo tiempo pero para
gue todo esto tenga resultados favorables es muy importante que todos los maestro
pongan las manos al corazén que si se quiere cambiar la educacion en el Ecuador se
debe cambiar primero como docente y actualizarse para dejar de ser los maestros
memoristas que solo les importa la decisién de ellos y no se escucha las opiniones de

los estudiantes que es muy valiosa en el @ambito educativo.

1.2.1.6 Reformas educativas (LOEI- Reglamento a la LOEI - Plan Decenal).

El Plan Decenal de Educacion 2006 — 2015 es un instrumento de gestion estratégica,
disefiado para implementar un conjunto de acciones pedagdbgicas, técnicas,
administrativas y financieras que guian los procesos de modernizacion del sistema
educativo. Su finalidad es mejorar la calidad educativa y lograr una mayor equidad, que
garantice el acceso de todos los ciudadanos al sistema educativo y su permanencia en
él.

El acompafiamiento ciudadano a su implementacién y gestion es importante, pues
puede aportar en la identificacion de nudo criticos y con propuesta de acciones viables
gue fortalezcan el logro de los objetivos.

El Plan Decenal de Educacion es una politica de Estado con gran legitimidad social, ya
que fue aprobada por cerca del 70% de los votantes ecuatorianos en plebiscito nacional
y luego ratificada con la aprobacion de la Constitucion del Ecuador en el afio 2008. Se
trata de una politica de Estado por cuanto ha trascendido la gestion de dos gobiernos.

El Plan Decenal de Educacién es el resultado de un proceso de acuerdos que en el pais
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vienen gestandose desde el primer Acuerdo nacional “Educacion Siglo XXI”, en abril de
1992. Es también un instrumento estratégico de gestion y una guia que da perspectiva a
la educacion para que, sin importar que ministro o ministra ocupe el cargo, las politicas
sean profundizadas. Si bien el Plan Decenal es el producto concreto de una
construccién ciudadana que requiere de la vigilancia de la sociedad civil para y durante
su ejecucion, la generacién de propuestas por parte de los ciudadanos que apoyen y
fortalezcan la concrecion del Plan Decenal de Educacién ha sido hasta ahora muy
limitada. El objetivo es, entonces, potenciar las capacidades existentes, y propiciar asi la
generacion de propuestas mediante el didlogo y la concentracién entre la sociedad civil

y el Estado.

EL 19 de julio del 2012, el Presidente de la Republica suscribié el Reglamento a la Ley
Organica de Educacion Intercultural (LOEI), que norma a todas las instituciones
educativas publicas, fiscomisionales y privadas a nivel nacional.

El Reglamento concreta, norma y hace operativos los preceptos estatuidos por la LOEIL.
Muestra un enfoque de respeto de derechos pero también rescata la importancia del
cumplimiento de deberes, rompe con los viejos paradigmas para asegurar mejores
aprendizajes, establece al estudiante como el centro de la gestion del sistema educativo
y contribuye a revalorizar la profesién docente.

Entre las novedades que trae la normativa vigente se encuentra la exigencia de
cumplimiento de normas internacionales de honestidad académica por parte de todos
los miembros de la comunidad educativa, ya que el presentar como propios productos
académicos o intelectuales que no son el resultado del esfuerzo personal no es ético y
ciertamente no promueve el aprendizaje. De esta manera, se busca una futura

ciudadania mas honesta, mas exigente y mas responsable.

1.2.2 Analisis de la persona.

La educacién es un acto emprendido con real compromiso por pocos hombres y
mujeres. Si bien muchos practican la docencia, no son tantos los que realmente se
involucran en el proceso educativo y formativo de un sujeto, al grado de llegar en

muchos casos al sacrificio personal extremo en favor del desarrollo de sus alumnos.

Si se comparte que la "funcion esencial de la buena educacion es ayudar al nifio que
crece a auto conocerse y a adquirir actitudes sanas de auto aceptacion”, la
responsabilidad implicita en el acto educativo requiere que el docente conozca bien la

estructura de su persona.
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El maestro tendra serias dificultades para comprender a sus alumnos, de cualquier nivel
escolar, y mas aun en tratar de apoyarles a auto comprenderse, a menos que invierta

esfuerzo y atencién en la comprension de su propia persona.

Si el profesor no se preocupa por atender esto ultimo, seguira viendo a sus alumnos a
través del juicio de sus propios rasgos de personalidad y necesidad, a través de sus
deseos, temores y ansiedades que, por supuesto, son aspectos no reconocidos e

inconscientes.

La educacion es una actividad personal que puede empezar a comprenderse desde la
misma vocacion del docente, es decir, independientemente de cual sea la razén que
haya llevado al profesor a la practica de la docencia, existe en ella un componente de
personalidad, que lo mismo puede manifestarse como una realizacién profesional plena

0 como la mas oscura de las frustraciones.

En los alumnos y su formacién se ha de reflejar la identificacion positiva del docente con
su vocacién, asi como en el entusiasmo y motivacion de su relacion con el
conocimiento. De igual modo, en esos mismos alumnos se refleja la frustracion y
desencanto de aquel maestro que ha tenido que elegir el camino de la docencia sin
estar convencido ni identificado con esta actividad.

El docente consciente de la influencia de su personalidad en el proceso educativo debe:

a. Hacer un analisis profundo de las condiciones que se cumplieron para que él llegara
al ejercicio de la docencia.

b. Independientemente de las condiciones que lo llevaron al ejercicio de la docencia,
reflexionar sobre lo que le mantiene ejerciendo dicha actividad; esto es fundamental.

c. Analizar de manera constante sus acciones educativas desde la perspectiva de sus
rasgos de personalidad.

d. Tener espacios para discutir y analizar casos y situaciones en que se haya expuesto
una situacién de caracter personal.

e. Observar las reacciones que le despierta cada alumno.

En el andlisis docente es necesario integrar contenidos de caracter ético-filosofico y
aquellos relativos a la psicologia del desarrollo moral que permitan al profesorado
disfrutar de recursos informativos y conceptuales suficientes para su formacién como

personas y como profesionales de la educacion.
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Pero, ademas, y de forma especial, deben integrarse, como minimo, con la misma
intensidad, aquellos contenidos de aprendizaje de caracter procedimental y actitudinal
que les capaciten para ser habiles en la creacion de materiales curriculares nuevos, en
la seleccion y explotacién de aquellos ya existentes, y en la aplicacién de estrategias en
el aula que contribuyan al desarrollo de las diferentes dimensiones que conforman la
personalidad moral de sus educandos.

Tal formacién debe familiarizar al profesorado en la elaboracion y en el uso de criterios
de evaluacion en el aula, que permitan optimizar su accidon pedagdgico-moral y obtener

informacién sobre el progreso de sus educandos tanto a nivel individual como grupal.

1.2.2.1 Formacién profesional.

Abrile (1994) “que el rol profesional que implica la re significacion de funciones
tradicionales y el surgimiento de un conjunto de tareas nuevas que la escuela y la
sociedad esperan ver realizadas en el ejercicio de la docencia, constituye el criterio mas
relevante para fundamentar y orientar la transformacion estructural de las carreras de
formacion docente.” Segun Coll (2006) “Las estrategias didacticas en la educacion
deben ser capaces de orientar la construccion de conocimientos lo méas significativos
posibles, y presentar los materiales de aprendizaje de manera tal que sean
potencialmente significativos para el alumno”.

La técnica de ensefianza es importante, pero articulada con su necesario plano
conceptual; una visibn anti normativa de la didactica requiere de la formacion y
creatividad docente; contrariamente, en México las propuestas instrumentales han
mostrado que son a todas luces insuficientes para mejorar el funcionamiento del
sistema educativo. De hecho se lamenta actualmente que la nueva generaciéon de
docentes se limita a aplicar los formulismos que viene establecidos en los libros de texto
o en los programas escolares, lo que ha causado que los docentes pierdan el
significado del papel del método en la didactica.

Ivdn Nufiez citado (1994) sefala “que le rol profesional implica que le docente tiene una
formacion de nivel superior que lo capacita para conectarse permanentemente con el
saber pedagégico acumulado, para diagnosticar los problemas de aprendizaje de sus
alumnos y las necesidades educativas de su entorno, para recurrir por si mismo a la
recreaciobn o generacion de métodos y técnicas y para la elaboracion local del
curriculum”.  Boggino (2006): “Desde nuestra perspectiva, resulta indudable que es
funcion del maestro brindar la informacion necesaria para que los nifios avancen en la

construccion del conocimiento. La Unica informacion que el maestro no dara
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precisamente porque se trata de que sean los alumnos quienes construyan el
conocimiento es aquella que corre el riesgo de obstaculizar el proceso constructivo, de
impedir que los nifios elaboren sus propias estrategias para resolver el problema
planteado”

Para responder a los requerimientos de una educacion de calidad para todos es
indispensable promover la profesionalizacion de los docentes. El proceso de
conservacién del rol docente en profesional es una exigencia no sélo de las
transformacion pasadas en la organizacion del trabajo, sino que es una consecuencia
de los procesos de separacion, de la autonomia en la gestion de las escuelas y de los
cambios que estan ocurriendo en los procesos de enseflanza y aprendizaje que
contraponen el rol tradicional de transmisor de conocimientos al de facilitador del
aprendizaje de los alumnos.

Tedesco (1995) “aprender a aprender modifica la estructura institucional de los sistemas
educativos. La educacién permanente, los saberes para la re conversacion son algunos
de los nuevos retos que debe enfrentar el docente. En los procesos educativos
encaminados a la mejora continua: el profesor disefia situaciones de aprendizaje
estimulan la formacién y desarrollo de valores como reguladores de la actuacion del

estudiante, en condiciones de interaccion social”.

El profesionalismo docente esta centrado en la ensefianza que ha sido la razén de ser
la educacién escolar. En torno a ella se han caracterizado los elementos de la escuela y
sus relaciones. La educacién ecuatoriana es un reto para el mejoramiento en la calidad
de la ensefianza ya que los contenidos a ensefiar son enciclopédicos y la formacion
docente no responde a las demandas de actualizacion y mejora social de su comunidad
educativa. Transformando y modernizado las metodologias y los recursos se requiere el
aumentado de las exigencias en cuanto a los contenidos de la formacién de los
maestros.

Al hablar de nuevas perceptivas didacticas en el aula es situarse en una calidad de
cambios significativos que transformen a la sociedad a ser agentes de accioén, es hacer
lugar a la creacion con libertad y al pensamiento critico, para transformar y recrear la
cultura en la sociedad educativa. Todo proceso de aprendizaje se da una situacion, en
consecuencia, esta situacion marca los modos en que se produce dicho aprendizaje, y
lo que se aprende queda ligado a la situacion contextual que lo ha hecho posible. Al
abordar temas relevantes que muestran un panorama de la educacion ha ayudado a
reflexionar sobre el contexto educativo y las demandas que necesita para un cambio

significativo.
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1.2.2.1.1 Formacion inicial.

La formacion profesional inicial comprende el conjunto de acciones formativas que
capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al
empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econémica. Incluye las
ensefianzas propias de la formacion inicial, las acciones de insercion y reinsercion
laboral asi como las orientadas a la formacién continua en las empresas, que permitan
la adquisicion y actualizacion permanente de las competencias profesionales.

La Formacion Profesional Inicial en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar a
los alumnos y las alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su
adaptacion a las modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida,
asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democratica. Comprende un conjunto de ciclos formativos con una organizacion
modular, de duracién variable y contenidos teorico-practicos adecuados a los diversos
campos profesionales.

Estos ciclos formativos de grado medio y de grado superior, responden cada uno a
niveles de cualificacion diferentes. El de grado medio esta relacionado con funciones de
elaboracion, ejecucion, realizacion, etc., y el de grado superior con las de organizacion,
coordinacion, planificacion, control, supervisién, etc. Una vez que se han superado
dichos ciclos formativos, se obtiene respectivamente la titulacion de Técnico o Técnico

Superior de Formacion Profesional en la especialidad correspondiente.

Nuestro pais exige actualmente profesores cada dia mejor preparados, para que la
ensefianza rinda los frutos adecuados. El docente no debe ser un operario que aplica
los planes y programas de estudio sin sentido y sin reflexion, el docente tiene que
presentarlos como problemas, de ahi que se volvera en un docente experto y en un
profesional exitoso siempre y cuando sea dindmico, estratégico, autorregulado,
Reflexivo. La experiencia practica del docente debe conducir a programas mucho mas
orientados al campo de aplicacion profesional en cuestion, el docente debe conducir a la

reflexién y a las tutorias haciéndolas piezas claves.

1.2.2.1.2 Formacion profesional docente.

“...la calidad de la educacién sea cuales fueren los logros cuantitativos- el gran reto de
los albores del siglo XXI en todo el mundo. Y la calidad de la educacion refleja

directamente la de los educadores: actualizacion periédica, ayuda y asesoramiento
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personal... La formacién permanente de los formadores es la clave del proceso
educativo” (Tedesco, 1995).

Dicen los autores recién citados que “mejorar la calidad de la educacion implica, en
dltima instancia, lograr que el maestro se desempefie en la sala de clase con mayor
efectividad

“...como es habitual, el llamamiento en favor de la profesionalizacion hace del cambio de
los profesores el punto nodal de la reforma educativa: las propuestas que hacen
hincapié en la profesionalizacién de la ensefianza como la prioridad ‘nimero uno’ de la
reforma educativa no son mas que el reverso de los informes que culpan a los

profesores en primer lugar” (Densmore, 1992).

La docencia es una profesién cuya especificidad se centra en la ensefianza, entendida
como accion intencional y socialmente mediada para la transmisién de la cultura y el
conocimiento en las escuelas, como uno de los contextos privilegiados para dicha
transmisién, y para el desarrollo de potencialidades y capacidades de los alumnos. Los
Institutos Superiores de Formacion Docente son las instituciones formadoras.

La formacion docente es un proceso permanente, que acompafa todo el desarrollo de
la vida profesional.

1.2.2.1.3 Formacion técnica.

La educacion técnico profesional atiende un amplio abanico de calificaciones relativo a
diversas actividades y profesiones de los distintos factores y ramas de la produccién de
viene y servicios; tales como : agricultura, pesca; minas y canteras; industrias
manufactureras; electricidad, gas y agua; construccion; transporte y comunicaciones;
energia; informatica y telecomunicaciones; salud y ambiente, economia vy
administraciéon, seguridad e higiene; turismo, gastronomia y hoteleria; especialidades
artisticas vinculadas con lo técnico y tecnolégico.

Las trayectorias formativas encaminadas al otorgamiento de titulos y certificaciones
técnico profesionales se distinguen por brindar:

Formacion orientada a la apropiacién por parte de los estudiantes de los conocimientos,
habilidades, actitudes, valores culturales y éticos correspondiente a un perfil profesional,
cuya trayectoria formativa integra los campos de la formacion general, cientifica
tecnolégico- tecnolbgica, técnica especifica, asi como el desarrollo de practicas
profesionales y el dominio de técnicas apropiadas que permitan insercion en un sector

profesional especifico.
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Preparacion para el desempefio en areas ocupacionales determinadas que exigen un
conjunto de capacidades y habilidades técnicas especificas, asi como el conocimiento

relativo a los ambientes institucionales laborales en los que enmarca dicho desempefio.

Instituciones de formacién profesional, Centros de formacion profesional, escuelas de
capacitacion laboral, centros de situacién agraria, misiones mono técnicas , escuelas de
artes y oficios, escuelas secundarias o de nivel polimodal que brindan formacién
profesional o itinerarios completos, escuelas de adultos con formacion profesional, o

equivalentes, que emitan certificaciones de formacién profesional.

Ademas de las instituciones especificas de la modalidad educacion técnico profesional,
existen instituciones que pertenecen a otras modalidades del Sistema Educativa
Nacional y que eventualmente desarrollan programas de educacion técnico profesional
como parte del conjunto de su oferta formativa especifica; tales son los casos:
Educacion Artistica, Educacién Especial, Educacién permanente de jévenes y Adultos,
Educacién Rural, Educacion Intercultural Bilingle, educacion en contextos de privacion
de libertad.

El proceso de formacion de profesional y la vinculacion entre la Educacion Técnica
Profesional y la entidad laboral, evidencia sus principales problemas y los retos a
enfrentar para el futuro, significandose la necesidad del perfeccionamiento continuo de

las concepciones que lo caracterizan.

El estudio de las etapas por las que ha transitado el desarrollo de la Educaciéon Técnica
Profesional ecuatoriana después del triunfo de la Revolucion, precisa las principales

tendencias que caracterizan la formacion de los profesionales en este contexto.

1.2.2.2 Formacidon continua.

La educacion, considerada como la utopia necesaria para disefiar y construir un futuro
comun, como pasaporte para una mejor calidad de vida para nuestra sociedad y en
particular para aquellos que aun esperan la compensacion diferida para las
generaciones futuras, exige al sistema escolar la entrega de un servicio que contribuya
a un desarrollo humano mas armonioso, capaz de superar las tensiones entre tradicion,
modernizacion y modernidad, entre competencia e igualdad de oportunidades, entre
aspiraciones espirituales y realidad material, entre intereses locales y perspectivas

globales.
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Todo lo anterior implica situar el proceso educativo en el contexto de una actividad y
unidad globalizantes con sus multiples facetas de interdependencia y cambio constante,
signos caracteristicos de esta nueva era.

“La educacion debe contribuir de una manera esencial a la gobernabilidad democratica
como factor de desarrollo, agente de socializacion de valores, impulsora del ascenso y
la promocién social de las familias, personas y como medio esencial de cohesion e
integracion sociocultural”.

La educacién para la democracia es un compromiso de todos y “debe contribuir al
desarrollo preparando personas adecuadamente calificadas y formando ciudadanos
arraigados en la cultura civica democratica”.

“La educacion para la democracia exige, por una parte, profesores que no sélo
transmitan sino que practiquen junto a sus alumnos los valores democraticos y, por otra,
que las familias participen en la formacion para una ciudadania democratica”.

La Comisién Internacional de Educaciéon para el siglo XXI, sefiala 4 pilares maestros
para la educacion:

= Aprender a aprender y a conocer,

= Aprender a ser,

= Aprender a hacer, y

= Aprender a vivir con los demas.

Estas cuatro dimensiones, de manera mas o menos explicita o tacita, constituyen los

ejes sustantivos en los que se articulan los procesos de modernizacion y de reforma

emprendidos por la gran mayoria de los paises, a nivel mundial, impelidos por las

transformaciones politicas, econémicas y sociales y asumidas de manera anticipada y

deliberada o impuestas de manera reactiva a los desajustes y crisis provocados por

tales cambios.

El proceso de reforma o de modernizacién de los sistemas educacionales, como lo

sefiala Santos Guerra (1983), al analizar la reforma espafiola del ano 90, existe “un

discurso descendente, que tiene una secuencia légica y temporal”. Este discurso incluye

cuatro componentes:

= Las decisiones: tomadas por el poder politico.

= Las teorizaciones: realizadas por los expertos e investigadores que estan fuera de la
escuela.

= Las explicaciones: dadas por los técnicos, los asesores o profesores universitarios
qgue también son externos a la escuela, y, por ultimo.

= Las aplicaciones: hechas por los agentes que estan en las escuelas y en las aulas.
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La formacion continua es entendida como desarrollo profesional y, es la estrategia
fundamental tanto para renovar su oficio, como para responder a las nuevas
necesidades de la sociedad, atendiendo a la complejidad de la tarea de ensefianza y de
mediacion cultural que realizan en sus diferentes dimensiones politica, sociocultural y
pedagdgica

La expresion “desarrollo profesional” pretende superar la escision entre formacion inicial
y continua. Propone una nueva concepcion para responder a las necesidades del
profesorado y a sus contextos de actuacién, al concebirse como una actividad
permanente y articulada con la practica concreta de los docentes.

La formacién de valores no sélo esta ligada a exigencias o desempefios eficaces y
efectivos en términos de conocimientos especificos de determinadas disciplinas, de
destrezas metodolégicas para asegurar aprendizajes significativos en las distintas areas
del saber. Ser profesor implica ademas, poseer una formacion en valores y principios
morales que sustenten su tarea en principios democraticos y dialégicos. Ya Platn, hace
mas de dos mil afios, nos sefalaba: “Todo acto pedagdgico es un acto moral”.

En experiencias educativas, de caracter nacional, ha quedado de manifiesto el alto
grado de importancia que los padres y las madres de familia dan a la coherencia entre
la vida profesional y personal de los docentes y directivos de sus hijos, en términos de
comportamientos, de transmision de valores y de fomento de actitudes.

1.2.2.3 La formacion del profesorado y su incidencia en el proceso de

aprendizaje.

La educacion es un proceso de socializacion y enculturacién de las personas a través
del cual se desarrollan capacidades fisicas e intelectuales, habilidades, destrezas,
técnicas de estudio y formas de comportamiento ordenadas con un fin social.

La funcién de la educacién es ayudar y orientar al educando para conservar y utilizar los
valores de la cultura que se le imparte. La educacién abarca muchos ambitos; como la
educacion formal, informal y no formal.

Pero el término educacion se refiere sobre todo a la influencia ordenada ejercida sobre
una persona para formarla y desarrollarla a varios niveles complementarios; en la
mayoria de las culturas es la accién ejercida por la generacion adulta sobre la joven
para transmitir y conservar su existencia colectiva. Es un ingrediente fundamental en la
vida del ser humano y la sociedad y se remonta a los origenes mismos del ser humano.
La educacion es lo que transmite la cultura, permitiendo su evolucion.

Aqui es donde el docente tiene que estar preparado para que sus alumnos alcancen los

objetivos a que debe tender la educacion actual:
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Plantearse la educacion como un logro de normas y pautas de conducta mediante las
cuales la persona puede buscar y encontrar soluciones creativas y responsables a los
conflictos de valores que existen siempre en lo privado y en lo publico.

Saber dialogar en serio. Aprender a utilizar la ética discursiva y comunicativa que
promueve la autonomia humana, para aprender a opinar, a darse sus propias leyes, a
promulgarlas o rechazarlas, aceptarlas o abolirlas, es decir, a prepararse para vivir en
democracia. El alumno de hoy tendra que situaciones reales estas actividades que van
a ser una necesidad en su futuro como ciudadano, como miembro de una institucién o
una sociedad, como trabajador, empleado o empleador.

Desarrollar una ética civil que apuesta al respeto por los derechos humanos, por la
libertad, la igualdad y la solidaridad, y rechaza la intolerancia o la tolerancia pasiva.
Afianzar actitudes criticas y reflexivas, selectivas en el sentido de que permiten analizar
distintos puntos de vista y cotejar informacion, importantisimo para lograr descartar lo

gue no tiene fundamentos serios, y rescatar lo realmente valioso.

El docente es la persona que debe ampliar sus conocimientos de acuerdo con los
descubrimientos y avances, siempre manteniendo una actitud positiva para hacerlo ya
que es una guia especialmente en valores frente al estudiante.

El docente debe reflexionar sobre la labor que maneja a diario, porque se enfrenta a
distintas maneras de pensar y de actuar para luego crear estrategias de mejoramiento
de ciertos comportamientos formando un ser competente capaz de tolerar al otro en el
proceso de aprendizaje.

Las Nuevas Tecnologias han producido cambios en las formas de ensefianza y
aprendizaje ya que la sociedad exige, por la competitividad y los avances tecnoldgicos,
si el maestro no se capacita,los estudiantestendrian mucho que decir porque los
estudiantes conocen mucho sobre tecnologia y si no son encaminados correctamente

fracasarian.

1.2.2.4 Tipos de formacion que debe tener un profesional de la educacién

Formacién docente en el modelo cientifico.

El enfoque de formacion docente en el modelo cientifico segun Ferry (1990) recae en
los saberes designados para las distintas ciencias, los cuales son primordiales para la
formacion del estudiante.

Este modelo somete a los saberes a un triple punto de vista: como un conjunto de

conocimientos adquiridos sobre el hecho educativo, como procesos metodoldgicos y
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epistemoldgicos y por ultimo, como referentes tedricos a los cuales corresponden otros
tantos modelos de andlisis.

La formacion cientifica, por un lado, enriquece el contenido de la formacién del
estudiante, por las aportaciones anteriores, recientes y validas de las ciencias, por otro
lado suscitar y desarrollar en una actitud experimental gracias a la cual el practicante,
mejor informado de las condiciones, acciones y consecuencias, tendra la posibilidad de

jerarquizar sus dificultades y lo conducira a dominar su tarea.

Formacion docente en el modelo tecnolégico

Para Ferry (1990) el enfoque tecnoldgico en la practica pedagdgica utiliza medios
técnicos de informacion y comunicacion auxiliares de la expresion y de la transmision.
Es decir, la adopcion de medios técnicos, cualesquiera que éstos sean profesores. El
enfoque de la Educacion Basada en el Desarrollo de Competencias docentes es una de
las manifestaciones de este modelo, el cual busca la adquisicion de destrezas docentes
especificas y observables, que se relacionan con los resultados del aprendizaje de los
alumnos.

Desde esta perspectiva el objetivo de la formacién del profesor es la ensefianza, para el
logro de la eficacia de la intervencion tecnoldgica derivada del conocimiento cientifico.
El profesor es el ser pensante que adecua la intervencion tecnoldgica a las diferentes
situaciones problema de la enseianza y del aprendizaje exclusivamente.

El propésito formativo para Ferry (1990) obedece a la eleccién y operacion de medios
para lograr objetivos que se predeterminan por los especialistas del disefio curricular. La
formacion, por lo tanto, es instrumental, técnica, para la aplicacion de los recursos o

medios para la consecucion de los objetivos.

Formacion docente en el modelo situacional

El modelo postula que quien se forma emprende y prosigue, a lo largo de su carrera, un
trabajo sobre si mismo, que consiste en la desestructuracion y reestructuracion del
conocimiento de su realidad, con lo cual concibe proyectos de accién adaptados a su
contexto y a sus propias posibilidades. Implica, por tanto, investir su practica y formarse
(Ferry, 1990).

Para Ferry (1990) los modelos pedagdgicos, explicitos o implicitos, guian los esfuerzos

de renovacion de los ensefiantes preocupados por la emancipacion de los ensefiantes

atrapados en las luchas de su practica.
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Es necesario no confundir la formacion con capacitacion o instruccion, sino que hay que
entenderla como un proceso de desarrollo individual tendiente a adquirir o perfeccionar
capacidades que tienen que ver con las diferentes maneras de pensar, percibir, sentir y
comportarse. En la preocupacion de la practica educativa, a lo largo de la historia la
educacion y la didactica han generado distintos modelos teoricos referidos
especificamente de los procesos de ensefianza-aprendizaje como son la escuela

tradicional, nueva, tecnocrdatica, critica y competencias.

Por muchos afios los educadores y otros profesionales del dmbito educacional han
argumentado si la formacién docente deberia enfatizar el conocimiento del contenido en
lugar del conocimiento pedagdgico, segun la nueva concepcion del desarrollo
profesional del docente, el trabajo del maestro se ha reconocido como algo bastante
mas complejo que simplemente transmitir informacién especifica y saber ensefar.

Los buenos docentes deben dominar conocimientos, destrezas predisposiciones y
valores, ademas saberlos impartir con pedagogia y metodologia.

Conocimiento del contenido pedagdgico: un mapa conceptual de como ensefiar una
disciplina; conocimiento de estrategias y representaciones de instruccion, conocimiento
de la comprension de los estudiantes y de su potencial falta de comprension; y
conocimiento del curriculum y de materiales curriculares.

Conocimiento del contexto del estudiante y la predisposicion a averiguar mas acerca de
sus estudiantes, sus familias y sus escuelas. El conocimiento y la voluntad para

involucrar a las familias en el diario quehacer de la escuela.

1.2.2.5 Caracteristicas de un buen docente.

La enseflanza como concepto es la accion de instruir, doctrinar, comunicar ideas, dar a
conocer a alguien algo. Para llevar acabo esto es importante la comunicacion que es
algo que todo maestro o docente debe poseer ya que por este medio se interactiia con
los alumnos, hay un intercambio de ideas, pensamientos y conocimientos. Para una
buena ensefianza se necesita un buen maestro, un buen maestro no solo es el que
ensefa, también debe ser alguien que sepa escuchar, que comprenda a los alumnos y
los apoye en los diferentes problemas que presente en su vida académica, social o
familiar. Es conveniente que los maestros tengan esa actitud; pero el maestro debe
tomar en cuenta que los problemas de los alumnos podria afectar su vida personal, por
esto solo debe apoyar al alumno en lo que pueda si caer en el error de importarle mas la
vida y los asuntos de los alumnos que lo suyos propios. Otra cualidad que debe tener en

mi opinién todo maestro es la capacidad de hacer didactica e interesante la clase, ya
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que cuando es aburrida es mas dificil que los alumnos pongan atencién y puedan llegar

a tener un aprendizaje permanente.

Para ser un maestro con estas caracteristicas es importante que tenga la vocacion; el
deseo de emprender una carrera, profesion o cualquier otra actividad cuando todavia no
se han adquirido todas las aptitudes o conocimientos necesarios, la vocacion es un
proceso que se desarrolla a lo largo de la vida, y que se va construyendo basada en el
descubrimiento de quién soy, como soy y hacia donde voy. El proceso de ensefianza-
aprendizaje tiene como objeto la formacion integral del individuo, en este caso del

alumnado.

En la educacién moderna el maestro no ha perdido la posicion de liderazgo que siempre
ha tenido en todos los tiempos, sin dejar de reconocer que el alumno es el sujeto
alrededor de quien gira la accién educativa. El enfoque social de la educacién coloca al
docente en la posibilidad de disefiar conscientemente el proceso de aprendizaje
ensefianza, pero también le otorga el delicado papel de convertirse en competidor de
los comportamientos que influyen en el aprendizaje de los alumnos. Bajo esta
perspectiva, el perfil del maestro eficaz tiene que exhibir los siguientes atributos:

Demostrar entusiasmo mientras transmite el mensaje para que con ello despierte interés

en los estudiantes.

La amabilidad es oro la cortesia debe estar presente en toda la clase y en cada
momento que lo relacione con los alumnos. Jamés debe perder el control emocional e
imponer temor en el aula, considerando que la persona amable resulta simpatico y

ofrece un clima agradable para el aprendizaje.

Demostrar empatia no existen dos alumnos que sean como dos gotas de agua. En el
caso de los jévenes la situacién es mas compleja: estan llenos de pensamiento, a veces
negativos, que les impide concentrarse y seguir el discurso del profesor. El buen
docente demuestra capacidad para interesarse por los sentimientos de los demas, de
conocer por qué piensan de tal o cual manera para asi poder aconsejarlos. Preguntarles
cdmo se siente después de un periodo de trabajo, puede servir para explorar

las emociones de los alumnos.

Promover el éxito de todos por igual
El buen maestro se preocupa por el rendimiento y desempefio de todos los alumnos y
no solo por unos cuantos. El buen docente se fija expectativas positivas, lo cual le

permite tratar con sentido de apoyo a quienes mas lo necesitan. Esta actitud tiene
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efectos favorables sobre el aprendizaje de los alumnos, pues ellos ven al maestro

comprometido con sus metas y colaboran sabiendo que el éxito de €l también es suyo.

1.2.2.6 Profesionalizacién de la ensefianza.

Resulta imprescindible pensar en profesionalizar a los docentes, desde la urgente
necesidad de educar en la vida para la vida, con el propoésito de reflejar el dinamismo
social y cultural Garcia, 2001 de la escuela basica en nuestro pais.

La profesionalizacién puede definirse como el compromiso que el maestro adquiere
desde su formacion inicial y posteriormente durante su desempefio laboral, aspectos
que le promueve, Marin (2004) el desarrollo de la eficiencia y la eficacia para
engrandecer las capacidades requeridas en el trabajo educativo, compromiso que
demanda de autoridades, docentes y sociedad un desempefio de calidad, que permitan
la ampliacion formativa de los ciudadanos contemporaneos, de quienes se solicita un
trabajo innovador, pues deberan hacer usos de distintas capacidades, tales como
resolver problemas y usar el lenguaje de manera funcional, para cumplir laboralmente
bajo un enfoque y pensamiento universal, en la era del conocimiento, como se le ha
calificado al momento actual.

Es necesario que las instituciones formadoras, actualizadoras y capacitadoras, disefien
programas de preparacion inicial y continua que proporcionen conocimientos validos
para generar una actitud interactiva y dialéctica que conduzca a valorar la necesidad de
una actualizacioén permanente en funcién de los cambios producidos por la sociedad del
conocimiento: encauzar a los docentes a ser creadores de estrategias y métodos de
intervencion cooperacion, analisis y reflexion, que conlleven a construir un estilo
creativo, innovador e investigador (Garcia, 2001).

El maestro como profesional autbnomo, creativo, éticamente comprometido con los
valores, (Tudesco, 2005) con capacidades para promover en sus alumnos aprendizajes
para la vida, debe crear espacios para su formacién y profesionalizacién permanentes
tanto de manera escolarizada como al interior de los propios centros educativos en
donde puede utilizar las sesiones del Consejo Técnico Consultivo, como contexto de

dialogo y reactivacion del pensamiento de los maestros en servicio.

El aprendizaje y la ensefianza son tan inseparables como las dos caras de una misma
moneda: ninguna puede existir sin la otra. En el acto educativo sucede lo mismo,
siempre habra quien desempefie el rol de aprendiz y alguien el de ensefante, sea este

ualtimo llamado maestro, instructor, educador, capacitador, docente, facilitador, etc.

35



El aprendizaje y la ensefianza, en tanto elementos del mismo proceso, han merecido un
profundo analisis desde épocas remotas y, aun, hoy en dia, todavia continla
el debate sobre su naturalezay el papel de cada uno de ellos dentro de un contexto
dinamico de cambio en la percepciéon del fenémeno educativo. Sin embargo, son
las teorias psicolégicas cognitivas las que mas aceptacion e influencia tienen

actualmente en la definicién de estos factores.

1.2.2.7 La capacitacidon en niveles formativos, como parte del desarrollo

educativo.

El sistema Educativo Nacional se divide en dos modalidades: la educacién formal y la
educacion no formal.

La educacion Formal es la que se imparte en establecimientos educativos autorizados,
en una secuencia regular de afios o ciclos lectivos, con sujecién a pautas, curriculares
progresivas y conducentes a grados  titulos.

La Educacién Formal corresponde a los niveles inicial, parvulario, basico, bachillerato y
superior.

La educacion no Formal es la que se ofrece con el objeto de completar, actualizar, suplir
conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al sistema de
niveles y grados de la Educacién Formal. Es sistematica y responde a necesidades de
corto plazo de las personas y sociedad.

Ademas existe la Educacion Informal, que se adquiere libre y espontaneamente,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, tradiciones,
costumbres y otras instancias no estructuradas.

Estructura actual del sistema de educacién segln la Ley General de Educacion.

Educacién Inicial: La educacion Inicial comienza desde el nacimiento del nifio hasta los
cuatro afios de edad; y favorecera el desarrollo socio- afectivo, psicomotriz, censo-
perceptivo, del lenguaje y del juego, por medio de una adecuada estimulacion temprana.
La educacidn inicial centrara sus acciones en la familia y en la comunidad; el Ministerio
de Educacion normara y facilitara la ejecucion de los programas de esta naturaleza
desarrollados por instituciones publicas y privadas.

Educacion Parvularia: Comprende normalmente tres afios de estudio y los componentes
curriculares propiciaran el desarrollo integral en el educando de cuatro afios,
involucrando a la familia, la escuela y la comunidad. La acreditacion de la culminacién
de educacion parvularia, aunque no es requisito para continuar estudios, autoriza, en

forma estricta, el acceso a la educacién basica.
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La educacion Béasica: Comprende regularmente diez afios de estudio del primero al
décimo de basica iniciandose normalmente a los cinco afios de edad. Ser& obligatoria y
gratuita cuando la imparta el estado.

Se podran admitir nifios y nifias de cinco afios en primero de bésica siempre que con
criterio pedagogico se compruebe la capacidad y madurez para iniciarse en ese nivel
Bachillerato: Ofreceréa la formacion en dos modalidades educativas: una general y otra
técnico vacacional, ambas permitiran continuar con estudios superiores o incorporarse a
la actividad laboral.

El bachillerato general tendra una duracién de tres afios de estudio y el técnico igual
tres afios.

Educacion de Adultos: La educacion de Adultos se ofrecera, normalmente, a personas
cuyas edades no comprendan a la poblacion apta para la educacion obligatoria.
Educacion Especial: Es un proceso de ensefianza- aprendizaje que se ofrece, a través
de metodologias dosificadas y especificas, a personas con necesidades educativas
especiales.

Se atienden con un especialista 0 maestros capacitados. Las escuelas especiales
brindan servicios educativos y pre vocacionales a la poblacion cuyas condiciones no les

permiten integrarse a la escuela regular.

La formacién de docentes por niveles es parte del desarrollo educativo tanto en la
formacion de valores, en la especializacion, educacion sexual, capacitacion en las
TICS,etc es importante que los docentes puedan conocer un todo, porque la educacion
es integral, en cuanto a las especializaciones es necesario mejorar la metodologia, la
utilizacion de recursos para guiar efectivamente a los estudiantes y las clases sean de
interés, en el caso de la formacién por niveles se debe tomar el curso para diferentes
aspectos académicos o laborales ya sea en planificacién o elaboraciéon de proyectos

para que responda a las necesidades de corto plazo de las personas y sociedad.

1.2.3 Anédlisis de la tarea educativa.

Se dice con mucha frecuencia, que la educacion es una tarea conjunta entre padres y
profesores. En realidad, intervienen muchos mas elementos: familiares, entorno, medios
de comunicacion,...etc. También es una tarea inacabada, dura toda la vida. En algunas
culturas, hace falta una tribu, para educar a un solo individuo. Quienes tienen la
responsabilidad de educar a sus hijos son los padres. Algunos padres, eludiran esta

dificil tarea, argumentando ademas de tener poco tiempo, no estar capacitados; ellos no
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fueron al colegio, instituto o universidad, y los que si tienen una formacion adecuada,
estan muy ocupados, dado que ambos trabajan y casi no les queda tiempo para estar
con sus hijos; mucho menos para educarlos, con lo que ello supone de esfuerzo,

paciencia, disciplina, perseverancia.

La tarea de ensefiar es una tarea que perpetla a las personas en la forma de ser, de
pensar y de sentir. No tienen por qué pensar igual que nosotros, tienen que pensar. No
tienen que asumir nuestro cuadro de valores, tienen que construirlo ellos. Pero ahi esta
la accién educativa, en esa tremenda paradoja. Holderlin lo expresaba con una metafora
hermosa y profunda: "Los educadores forman a sus alumnos como los océanos a los
continentes: retirandose". Lo que nos dicen los alumnos a los profesores es "ayudame a
pensar por mi mismo, ayidame a decidir por mi mismo, ayudame a ser feliz nuestras
armas para construir un mundo mejor: Los libros, los lapices, las pizarras, marcadores y

tiza, cuadernos etc. y lo mas importante la palabra el amor, el optimismo y la accion.

1.2.3.1 Lafuncién del gestor educativo.

En los sistemas publicos y privados la funcién directiva, en los Ultimos 25 afios,
manifiesta cambios sustanciales que responden a las transformaciones sociales,
politicas econdmicas que han obligado a las organizaciones avanzar hacia nuevas
formas y modelos de gestion que articulan de manera sistémica saberes y procesos de
administracion, direccién y liderazgo.

De igual manera, esta situacion es propia de las instituciones y organizaciones
educativas y de sus gestores educativos, a quiénes se exige sustentar su funcion
directiva en una articulacién entre los elementos mencionados con los conceptos de la
gestion educativa y la fundamentacion pedagdgica.

La funcion directiva es definida por José Maria Veciana (2002) como “un proceso
dinAmico de una persona sobre otra u otras personas que orientan su accién hacia el
logro de metas y objetivos compartidos, de acuerdo con la toma de decisiones que le
confiere su poder” En el caso del sector educativo, esto significa que el gestor educativo
es quien orienta y lidera en la institucidon u organizacion el direccionamiento estratégico,
el clima organizacional y el manejo adecuado de conflictos desde procesos de
concertacion, evaluacién y mejoramiento continuo.

Kotter (1997) considera que un directivo es quien dirige la planificacién de todos los
procesos en una organizacién. Es un buen gestor del tiempo y las acciones que
conducen a la consecucién de los objetivos, es capaz de elaborar y gestionar

presupuestos y de hacer seguimiento de las finanzas. Un gestor sabe que dirigir es
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organizar, es decir, sabe crear estructuras en el plano formal de la organizacion,
dotarlas de personal cualificado y definir con claridad perfiles y roles, facilitar los
recursos para que el personal trabaje con sentido de logro. Ademas controla los
procesos, hace seguimiento a los planes y estrategias para reconducir las acciones.

Segun Mark Moore (2002), de la Escuela Kennedy de Gobierno de la Universidad de
Harvard, el directivo es “un creador de valor publico”, es decir, tiene la capacidad de
ofrecer un servicio de calidad a los ciudadanos para mejorar sus condiciones de vida e
incidir en el desarrollo local, regional o nacional. En el caso del sector educativo, la
creacion de valor publico se evidencia en la prestacion de un servicio educativo de
calidad, que contribuye a la formacién politica, democratica y participativa de los
ciudadanos para la construccion del proyecto de Nacion y, que responde ademas, a las

necesidades e intereses de la comunidad educativa y del entorno.

La gestién involucra a la persona con todas sus dimensiones humanas, con su liderazgo
generando por sus principios y valores personales, por los objetivos del hecho educativo
enfocado hacia el logro de la mision, la vision institucional, comprometiendo a todos sus
miembros a través de proceso democratico que conducen a la autonomia. El equipo
asume una responsabilidad que es compartida por iguales, la autoridad se vuelve
horizontal y descentralizada, es decir el equipo de trabajo se compromete con el PEIl y
crea el sentido de pertenencia que es otro factor indispensable en la gestién

Institucional, la gestién escolar se convierte asi en una encrucijada entre lo burocratico
administrativo, lo econdémico, lo politico, lo ideoldgico, lo pedagdégico y lo psicoldgico, es

decir, abraza toda dimensién organizativa.

1.2.3.2 Lafuncion del docente.
Con los avances tecnoldgicos y el apoyo de las herramientas TIC, el docente de hoy,
debe llevar las practicas en el aula a un nivel mucho mas elevado, lleno de recursos y

actividades variadas que amenicen el proceso educativo.

No obstante, y también a diferencia de lo que ocurria antes, ahora la sociedad esta
sometida a vertiginosos cambios que plantean continuamente nuevas problematicas,
exigiendo a las personas multiples competencias procedimentales (iniciativa,
creatividad, uso de herramientas TIC, estrategias de resolucion de problemas, trabajo

en equipo...) para crear el conocimiento preciso que les permita afrontarlas con éxito.
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La funcion del docente se enfrasca en un docente gestor de procesos de aprendizaje
con medios interactivos, la finalidad radica en la construccion del conocimiento a través
de la tecnologia, es un guia orientador ya que su rol es incluir la capacidad de ampliar
informacion, la funcién es la constante actualizacién, hacia la busqueda del
conocimiento, orientado a los estudiantes, promotor de valores éticos y morales ya que
la sociedad exige, un docente debe ser creativo y de facil adaptacién al medio.
El camino del docente esta en construccién, por lo que es valido mencionar que los
retos en la actuacion profesional del docente deberan estar en constante conexion con
el perfil profesional, relacionado con el conocimiento y el contexto institucional de

intervencion.

1.2.3.3 La funcién del entorno familiar.

La familia es un grupo social de caracter primario, de tal importancia para el desarrollo
de los individuos que se considera uno de los pilares basicos en los que se basan todas
las sociedades, y por ello esta considerada una institucién social universal, y decimos
universal, porque se encuentra bajo formas organizativas cambiantes en todas las
sociedades , pero la forma que toman y las funciones que desempefian, varia
ampliamente en el tiempo y dependiendo de la sociedad en la que nos encontremos,

creando diferentes estructuras familiares.

Los padres son los educadores natos de sus hijos en cuanto la esencia de paternidad
es engendrar la vida, que es el hijo, y la vida no es algo que se engendra de una vez
para siempre, sino que es un continuo engendrar hasta que el hijo se auto engendre sin
ayuda paterna. Pero también destacar que la paternidad es un proceso perfectivo en el
ser humano y cada padre tiene el compromiso de perfeccionar su paternidad y que

tengan una actitud de aprendizaje e interés en la propia educacion.

La familia cumple un papel muy importante en el desarrollo de sus hijos ya que en la
casa es donde se forman los valores en los estudiantes, actitudes y aptitudes en la
escuela se refuerza, la familia hoy en dia enfrenta una problematica debido a la falta de
tiempo por el trabajo porque trabajan el padre y la madre y los hijos pasan la mayoria de
tiempo solos o fuera de casa sin control de nadie, esto afecta tanto a su rendimiento
como a su conducta una porgue no tienen apoyo de sus padres en cuanto al refuerzo
académico que se le debe dar, por otro lado necesitan atencibn amor por parte de su
familia, caso contrario ellos buscan refugio en las drogas u otras adicciones que afectan

al estudiante tanto psicolégicamente como fisicamente.
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1.2.3.4 Funcioén del estudiante.

En el siglo XVII, era caracteristico de los colegios internados alejar a los jovenes de los
problemas propios de la edad y de la época. Entonces se ensefiaban los ideales de
aquella época y la lengua de la escuela era el latin. Los jévenes se consideraban
propensos a la tentacion, débiles y facilmente atraibles por el mal, por ello, se
consideraba necesario aislarlos del mundo externo por ser fuente de tentaciones. Asi se
vigilaba al alumno para que no fuera tentado por sus deseos y apetencias naturales.

En 1657, Comenio publicd su libro “Didactica Magna”, que era un tratado del arte
universal de ensefar todo a todos, en donde se asientan las bases de la pedagogia
tradicional. La Escuela Tradicional del siglo XVII, significa Método y Orden, y se
caracterizaba por el Magistrocentrismo. El maestro es el protagonista del proceso
educativo que proporciona la base y el éxito de la educacion. El organiza el
conocimiento y elabora la materia que ha de ser aprendida por el alumno. El alumno
debe imitar y obedecer al maestro que es su modelo. Los ejercicios escolares son
unicos y suficientes para desarrollar las virtudes humanas de los alumnos La disciplina y
el castigo tienen gran importancia en el proceso educativo puesto que se considera,
bien sea fisico o reproches, como un modo de estimulacion para el progreso y evolucion

del alumno.

El Enciclopedismo. Las aulas y la vida colectiva estdn organizadas, ordenadas y
programadas. El manual escolar es el modo de organizacion, orden y programacion.
Pero ahora son los contenidos que transmite el profesor los que se sitian en el principal
eslabon del proceso educativo. El alumno aprende lo que se encuentra en él, evitando

la distraccion y confusion.

Verbalismo y Pasividad. Durante siglos se utiliza el mismo método de ensefanza, que
sera el mismo para todos los alumnos y en cualquier ocasion. El repaso se entiende
como la repeticion de lo que el maestro acaba de decir y el alumno se limita a
memorizarlo. No existe interaccion entre docente y discente porque el proceso
educativo es unilateral, es decir, el profesor transmite los contenidos y el alumno los
recibe y memoriza, lo que lo convierte en un sujeto pasivo del proceso.

Alumno es el protagonista del proceso educativo. La formacién integra del alumno
frente a los contenidos y su modo de transmitirlos. La relacion maestro-alumno sufre
una transformacion.

La funcion del estudiante es conocer, aprender, desarrollar, habilidades morales,

cognitivas y reflexionar el conocimiento dado.
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Los estudiantes deben estar comprometidos con el aprendizaje, deben indagar y
promover su espiritu investigativo a través de la observacion, la exploracion y la
generacion de hipotesis y respuestas parciales a sus preguntas.

El estudiante debe asumir riesgos frente a su aprendizaje, pues tiene la confianza
suficiente para probar sus ideas sin temor a equivocarse y considera el error como el

punto de partida de construccién de su conocimiento.

1.2.3.5 Cédmo ensefiar y como aprender.

Las tecnologias de la informacibn y la comunicacion han ido cambiando
progresivamente la forma de comunicar, de interactuar, de producir, de hacer ciencia y
de producir conocimiento. En este contexto social se espera que los hombres y mujeres
sean capaces de desempefarse en los diferentes aspectos de la vida personal y
profesional acorde a esos cambios. Por ello, debemos pensar en la educacion de los
nifios y jévenes de hoy, en la enseflanza impartida en las escuelas y los aprendizajes
producidos por los alumnos.
El nuevo paradigma de la educacién pone énfasis en privilegiar el aprendizaje de como
aprender permanentemente y por cuenta propia en cualquier lugar, en cualquier tiempo.
La sociedad de hoy exige de un hombre capaz de adaptarse a los cambios, porque lo
gue otorga valor y progreso a una sociedad no es la centralidad del conocimiento y la
informacion, sino la aplicacion de ese conocimiento e informacion para generar nuevos
conocimientos. Es funcion de la escuela brindar una educacidon congruente a las
demandas de esta sociedad y para ello, serA necesario contar con docentes
innovadores, con habilidades y competencias acordes al siglo XXI.
Cuando mencionamos la necesidad de una educacién para el siglo XXI, nos referimos a
una educacion integral, capaz de promover en los estudiantes un conjunto de logros y
saberes tales como las habilidades, el conocimiento y las competencias necesarias para
tener éxito tanto en la vida personal como en el trabajo, en el presente Siglo, como son:
= Asignaturas curriculares basicas y temas del siglo XXI.
= Competencias de aprendizaje e innovacion.
= Competencia en manejo de informacion, medios y tecnologias de la informacién y la
comunicacion TIC.
= Habilidades para la vida personal y profesional.
En cuanto a los logros relacionados con el manejo de informacion y TIC, estos hacen
referencia a las competencias en manejo de informacién (uso eficiente, analisis y

evaluacion de la informacion), alfabetizacion en medios (andlisis, interpretacion,)
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competencia en TIC (acceder, manejar, integrar, evaluar y generar informacion, y

utilizacion como herramienta).

Para que los alumnos logren estas habilidades, conocimientos y competencias, sera
necesario contar con docentes capacitados, que posean las competencias y
conocimientos necesarios para guiar el aprendizaje que han de construir los alumnos.
En relacion a las competencias docentes para el siglo XXI la UNESCO presenté, el 8 de
enero de 2008, en Londres, las normas para que los docentes utilicen las tecnologias de
la comunicacion y la informacion (TIC) con miras a mejorar la educacion.

Estas normas sobre competencias en TIC para docentes, al igual que los logros para los
estudiantes, se basan en el fomento de capacidades humanas -nociones basicas de
tecnologia, profundizacién de conocimientos y creacion de conocimientos-, y abordan
los seis componentes del sistema educativo: politica, plan de estudios, pedagogia, TIC,
organizacion y formacion de docentes.

La ensefianza y el aprendizaje son procesos didacticos fundamentales para la

consecucion de los objetivos en la escuela contemporanea.

Ensefar se caracteriza como la parte del proceso que se refiere a la actividad del
docente no s6lo como fuente de informacion, sino también como guia, orientador y
director que facilita y promueve el aprendizaje de los estudiantes.

Aprender se caracteriza como la parte del proceso que se refiere a la actividad del
alumno para apropiarse del conocimiento. El aprendizaje implica la construccion y
reconstruccion de un conjunto de herramientas intelectuales para dar sentido a diversas

situaciones de la vida cotidiana, las ciencias y la tecnologia.

En el acto de ensefiar a aprender, tanto el maestro como el alumno, se involucran
activamente en el proceso, el uno como su agente orientador y el otro a través de su
auto actividad y los binomios profesor-estudiantes y estudiantes-estudiantes en la

coactividad.

Ensefar y aprender se condicionan respectivamente, la enseflanza promueve y produce
el aprendizaje, y a su vez, el aprendizaje se desarrolla bajo las condiciones especificas
gue se organizan a través de la ensefianza, es decir, ésta influye decisivamente sobre el

aprendizaje de los estudiantes.
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1.3 Cursos de formacion

En términos generales, Los cursos de formacién refieren a la disposicion y aptitud que
alguien observara en orden a la consecuciéon de un objetivo determinado.

Basicamente el curso esta considerada como un proceso educativo a corto plazo el cual
utiliza un procedimiento planeado, sistematico y organizado a través del cual el personal
administrativo de una organizacion, adquirird los conocimientos y las habilidades
técnicas necesarias para acrecentar su eficacia en el logro de las metas que se haya
propuesto la organizacion en la cual se desempenfa.

Los cursos de capacitacion de la organizacion se obtendrdn sobre dos pilares
fundamentales, por un lado el adiestramiento y conocimientos del propio oficio y labor
de la satisfaccion del trabajador por aquello que hace, esto es muy importante, porque
jamas se podra exigir ni pretender eficacia.

La importancia de los cursos de formacién es notable y la satisfaccion de querer crecer
a nivel profesional en la medida de tus posibilidades también lo es porque muestra que
apostar por tu vocacién como un medio de realizacion.

Los cursos de formacion permiten adquirir nuevas ideas practicas. Por otra parte, en los
cursos también puedes hacer nuevos contactos profesionales y conocer a personas con
las que poner proyectos en comun. De hecho, no debes perder la oportunidad
de entregar tu curriculum a otras personas gue tal vez, tengan alguna oportunidad de
influirte a nivel profesional en su empresa. Lo cierto es que el hecho de que una
persona te conozca es una ventaja puesto que en caso de poder optar a un puesto

laboral puede que te tengan en cuenta antes que a otro candidato.

1.3.1 Definicién e importancia de la capacitacién docente.

La capacitacion docente se refiere al tipo de programas que tienen como finalidad
desarrollar principalmente las habilidades necesarias para desempefiar eficientemente

la docencia, dentro de un sistema 0 modelo educativo concreto.

La actualizacién tiene que ver mas con "poner al dia" los conocimientos, habilidades y

actitudes adquiridas previamente. Este tipo de programas combina con cualquier otro.

Cuando se habla de programas de profesionalizacién docente, comunmente se refiere a
aguellos que tienen como finalidad convertir al docente (independientemente de su
formacion) en un verdadero profesional de la docencia, no sélo en términos de

aprendizaje, sino también de estatus.
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El talento humano necesita capacitarse y actualizarse constantemente y estar ala
vanguardia de los adelantos tecnolégicos, sobre todo en las escuelas que es donde mas
se detectan necesidades de capacitacion, los docentes tienen que poner mucho de su
parte para hacer méas productivo el método de ensefianza-aprendizaje, ya que también
de ellos depende el crecimiento personal y profesional de sus estudiantes.

La educacion escolar tradicional que aun se sigue impartiendo debe desaparecer, los
maestros de todos los niveles deben capacitarse y actualizarse para que se efectle el

cambio en ellos y desarrollen su desempefio al maximo.

Los maestros de mayor antigliedad en el trabajo asi como los maestros nuevos, como
es bien sabido, son encargados de transmitir sus conocimientos y de moldear a sus
alumnos, por lo tanto para que puedan ofrecer una excelente calidad educativa deben
estar totalmente preparados, capacitados y actualizados. La investigacion es una
actividad cotidiana en la vida del profesor, también deben descubrir nuevas ideas para
saber comprender la conducta del alumno y poder interactuar de una manera acorde a
los diferentes tipos de capacidades que posean. La capacitacion y actualizacion en los
maestros se puede considerar un factor fundamental debido a que vivimos en un mundo
en donde la tecnologia avanza a pasos agigantados, muy pronto ya no existiran los
pizarrones, los maestros expresaran su clase haciendo buen uso de las maquinas
tecnolégicas y haciendo mas practica la ensefianza. Otra de las importancias de la
capacitacion y la actualizacion en las escuelas ademas de cambiar la actitud y conducta
del maestro, consiste en incrementar sus habilidades, destrezas e innovar dia con dia
su manera de impartir la clase, haciendo que su metodologia sea congruente a los

nuevos tiempos.

Para que el programa de capacitacién y actualizacién tengan un efecto favorable, los
maestros no deben sentirse obligado a tomarlo o sentir que lo hacen por
compromiso, deben tener deseos de superarse, porque si ho es asi, no tiene caso
que tome los cursos de capacitacién que requiera. Es muy indispensable llevar a cabo
cursos de capacitacion y actualizacion.

Constante y es de gran importancia porque de alguna manera desarrollara la actitud y
aptitud del docente, el cual a su vez realizara las clases de una forma més interesante,
més dindmica vy més  creativa facilitando el  aprendizaje  y logrando que
los alumnos tengan una excelente percepcion del tema a tratar, y mas todavia podran
desarrollarse en sus capacidades. Porque todo lo que se ve en el curso lo llevara a la
practica con ellos. Para que se lleve a cabo un curso de capacitacion y actualizacién

para el personal docente de todos los niveles, se debe empezar por motivar a los
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maestros, hacerles sentir que de ellos depende el triunfo que puedan alcanzar sus

alumnos y la satisfaccion que tendran ellos de haber contribuido en su formacién.

Es de gran importancia la permanente capacitacion para los que trabajamos en la
docencia, revisar la practica cotidiana del trabajo en las Instituciones educativas,
reflexionar sobre el mismo y aplicar los conocimientos adquiridos. Es decir, replantearse
la tarea docente, reflexionar sobre los distintos momentos de planificacion, de la puesta
en practica de lo propuesto, los diferentes instrumentos de evaluacion, de las practicas

inter-institucionales, inter-disciplinarias, del trabajo en equipo, etc.

A su vez, como participes activos del proceso de ensefianza — aprendizaje, permitir una
mayor profesionalizacion y calidad educativa.

Surge entonces un mayor compromiso, como profesionales de la educacion, en una
ensefianza de los saberes del curriculo de modo significativo para lograr una adecuada
comprension y adquisicion de los conocimientos cientificos por parte de nuestros

alumnos.

Capacitarse permanentemente sobre nuestra tarea educativa, ademas de contribuir a la
permanente formacion de los docentes desde la reflexién y el analisis sisteméatico de la
Educacién, promueve la consolidacién de equipos docentes eficientes y eficaces en su
tarea de educadores, sin dejar de atender sus caracteristicas particulares, lo que estaria

en el orden de la propuesta curricular de cada Institucion.

1.3.2 Ventajas e inconvenientes.

Las ventajas de la capacitacion no son solo para el trabajador, sino también para la

institucion ya que para ambos constituye la mejor inversion para enfrentar los retos del

futuro. Entre las ventajas podemos mencionar:

= Permite al docente prepararse para la toma de decisiones y para la solucion de
problemas.

= Promueve el desarrollo y la confianza del individuo.

= Ofrece herramientas necesarias en el manejo de conflictos que se den dentro de la
organizacion.

= Logra metas individuales.

= Eleva el nivel de satisfaccion en el puesto.

= Mejora la comunicacién entre los miembros de la comunidad educativa.

= Ayuda a la integracién de grupos.
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= Transforma en ambiente laboral de la institucion, haciendo mas agradable la estadia
en ella.

= Otra de las ventajas de los cursos de capacitacion es que el maestro podra transmitir
e intercambiar ideas, retroalimentarse de conocimientos y opiniones con sus colegas,

con el fin de incrementar su acervo cultural.

La capacitacion no debe verse simplemente como una obligacion que hay que cumplir
porque lo manda la ley. La capacitacion es una inversibn que trae beneficios a
la persona y a la institucién donde se desempefa, algo muy interesante que se puede
manifestar es que cuanto mayor es la formaciéon docente mayor es el rendimiento de los
alumnos, de esta forma las ventajas son cuantiosas como ayuda a la persona a
solucionar problemas y tomar decisiones, favorece la confianza y desarrollo personal,
ayuda a la formacién de lideres, mejora las habilidades de comunicacion y de manejo
de conflictos, aumenta el nivel de satisfaccion con el puesto, ayuda a lograr las metas
individuales, aumenta el nivel de satisfaccion con el puesto, favorece un sentido de

progreso en el trabajo y como persona.

1.3.3 Disefio, planificacién y recursos de cursos formativos.

El disefio y desarrollo de los contenidos que se vayan a incluir en un curso de
formacion, requieren una adecuada estructuracion y una minuciosa planificacién que
facilite su seguimiento por parte de los participantes en dicho curso. Por otro lado,
solamente podremos asegurar un proceso de aprendizaje satisfactorio, si dicho
contenido consta ademas, de actividades practicas que permitan facilitar el proceso de
asimilacién del mismo a la vez que podemos, a través de dichas actividades, realizar un
adecuado seguimiento del progreso de cada participante.

La elaboracion de un curso de formacion requiere la organizaciéon de toda la estructura
y material de trabajo en base a médulos y unidades didacticas que faciliten el proceso
de aprendizaje del participante. Cuanto mas estructuremos el material, mas
posibilidades tendremos, al mismo tiempo, de llevar a cabo un seguimiento directo
sobre el progreso de cada uno de los participantes en el curso.

Lo primero que hemos de tener en cuenta es que el disefio y desarrollo de un curso a
se basa en tres aspectos fundamentales que cuando estan correctamente combinados y
compensados, el éxito del curso esta garantizado.

El contenido y material de apoyo de un curso, hace referencia a todo aquel material de
tipo informativo y documental que se le aporta al participante como apoyo al desarrollo

del curso.
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Dicho material podria presentarse en cualquier tipo de formato (impreso, web,
multimedia, Word, etc.), de acuerdo a las necesidades del curso en si. No obstante, es
muy importante que el contenido presente una estructura modular, ya que, este aspecto
contribuird a facilitar el proceso de aprendizaje por parte del participante, asi como las

posibilidades de control y seguimiento de dicho proceso, por parte del formador.

Es importante tener en cuenta que la organizacion del material en pequefias unidades o
paquetes de informacion contribuird igualmente a presentar modelos pedagdgicos que
se adapten a las necesidades especificas de cada participante, de tal forma que éste
sea capaz de intervenir directamente en su proceso de adquisicidbn de conocimiento
como un elemento activo y orientado a cubrir sus necesidades especificas A través de
la flexibilidad que estas tecnologias nos aportan. Los apartados que tendriamos que

tener en cuenta en relacién con los contenidos de un curso podrian ser los siguientes:

= Presentaciéon

= [nformacion General del Curso

= Contenido

= Material Didactico complementario

= Glosario de Términos

La Presentacion de un curso incluir4 los aspectos mas destacados con respecto al
curso en su conjunto. Con respecto a la Informacién General que se aporta a un
alumno, es importante incluir toda aquella informacién de caracter practico que hace
referencia a la forma en la que se van a llevar a cabo los aspectos generales del

proceso formativo: objetivos, metodologia, planificacion, sistemas de evaluacion, etc.

El apartado de Contenido hace referencia a la estructura de modulos y unidades en las
que puede dividirse y organizarse un curso. Habra quien pueda llamar a esta manera de
organizar el curso lecciones, capitulos, secciones, areas, etc. En definitiva, lo mas
importante serd presentar una estructura y organizacion del contenido que permita
mantener una linea progresiva y coherente en el proceso de aprendizaje que decidamos
establecer. Habra casos en los que un moédulo concreto puede referirse a una

capacitacion concreta o nivel de competencia que se desee alcanzar.

Sin embargo, lo mas normal, es establecer una légica secuencial, de manera que cada
maédulo y unidad capacite al alumno para afrontar el siguiente; o bien una légica global,

de manera que el conjunto de moédulos brinde el total de la informacién y del
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conocimiento y por tanto, permita cubrir los objetivos de aprendizaje previamente

establecidos.

Adicionalmente a los moddulos y unidades que puedan componer un curso, sera
recomendable que el participante pueda contar con Material Didactico complementario,
asi como un Glosario de Términos que, en definitiva, aporte un mayor nuimero de
recursos con el fin de facilitar el proceso de construccion del conocimiento de cada

Participante en un curso.

Todos los aspectos relacionados con los contenidos y materiales de un curso deben
estar perfectamente organizados. Ademas, deberan presentar una adecuada
planificacion que se presente ante el participante como una guia que le permita orientar
su proceso de aprendizaje de acuerdo a sus necesidades y disponibilidad. De ahi la

utilidad que puede tener el plasmar toda la estructura de contenidos en un calendario.

Un curso de formacién no puede plantearse bajo una perspectiva Unica de acceso a la
informacién por muy bien estructurada que esta esté. El participante no puede ser un
receptor pasivo de la misma, sino que es necesario generar entornos que promuevan su
participacion y una actitud activa orientada tanto hacia el trabajo individual como hacia

el trabajo en equipo.

Asi, el aprendizaje debe ser considerado como un proceso activo y constructivo, el cual
debe mantener al participante en continuo movimiento, es decir, en una actitud
orientada a la investigacion, el analisis, la organizacién de la informacién y la generaciéon
de preguntas e inquietudes a través de una comunicacién abierta y permanente, no sélo

con el formador, sino también con el resto de los participantes del grupo.

Por consiguiente, las técnicas més eficaces seran aquellas orientadas a la creacion de
dinamicas y actividades de trabajo en grupo, ya que aumentan de manera importante la
motivacién del participante y, por tanto, su capacidad de asimilacion y adquisiciéon del

conocimiento.

La colaboracién a través del trabajo de grupo permite desarrollar en el participante una
mentalidad abierta y flexible a través de la practica de actividades dirigidas a resolver
problemas, investigar, analizar, estructurar y compartir informacion; ademas de debatir y
defender puntos de vista, a la vez que se adquiere la capacidad de desarrollar proyectos

a partir del buen uso de las nuevas tecnologias de la informacién.

49



El trabajo colaborativo requiere por parte del formador una gran capacidad de
planificacion, ya que la elaboracion, desarrollo y moderacion de actividades orientadas
al trabajo en grupo suponen un mayor esfuerzo de preparacién, aun cuando los
resultados son bastantes mas positivos desde el punto de vista del cumplimiento de

objetivos pedagdgicos y de aprendizaje del participante.

Por ello diremos que la capacidad de gestionar, organizar y coordinar las actividades del
grupo de estudiantes participantes en un curso virtual, asi como dominar las
herramientas disponibles para lograrlo, serd una de las caracteristicas fundamentales
que tendra que aportar el profesor, ya que de ello dependeré el nivel de participacion y
el grado de colaboracion que se pueda llegar a mantener entre todos los participantes

del curso.

El dltimo aspecto importante a tener en cuenta en el desarrollo de un curso de
formacion es el aspecto de Evaluacién, es decir, los criterios que tendremos que tener
en cuenta a la hora de valorar o evaluar el progreso del participante de un curso. Habria
mucho que comentar con respecto a este tema, ya que es un elemento importante en

un proceso de formacion.

El Disefio, planificacion para los cursos de formacion deben ser eficientes debido a que
se va a dictar cursos para personas ya profesionales que buscan una mejora para su
desempefio profesional deben ser de calidad con una planificacion minuciosa y asi
llegue a si a su exitoso término, la utilizacion de los recursos didacticos también debe
ser un valor afiadido al propio proceso formativo, en la medida que lo enriquece y lo
hace mas eficaz, en esta fase de la programacion se trata de seleccionar los recursos

en que se apoyara y reforzara la actuacion del profesorado en su intervencion.

1.3.4 Importancia de la formacién del profesional en el &mbito de la docencia.

La formacién del docente en el siglo XXI, es un reto de nuestros dias producto de la
volatilidad de los nuevos desafios y desarrollo que se experimenta en el mundo
cientifico tecnolégico.

La formacion y la capacitacion de nuevos saberes y la adaptacion a la tecnologia es una
de forma estratégica que el docente del siglo XXI debe asumir como herramienta
praxolégica y util para asumir los cambios y transformaciones que se experimenta en
este sector educativo.

La tarea docente universitaria en el siglo XXI, es tan compleja que exige al profesor el

dominio de unas estrategias pedagdgicas que faciliten su actuacion didactica. Por ello,
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el proceso de aprender a ensefiar es necesario para comprender mejor la ensefianza y
para disfrutar con ella (Ramsden, 1992).

De alli emerge la importancia de resaltar que la formacién del docente es una habilidad
que debe contener un caracter hermeneuta, humano entre otro, porque la compresion
del ser en su esencia es muy compleja y llena de incertidumbre, el mero hecho que
cada ser posee una dimension humana caracterizada por sus ejes axioldgico lo hace
dindmico e ininteligible.

Es importante que los docentes que laboran en las instituciones educativas a nivel
superior en el siglo XXI, realicen una juiciosa reflexion acerca de si sus capacidades
pueden o no responder a las expectativas de las demandas de un sector heterogéneo y
critico que requiere de respuestas para describir y explicar la complejidad de esta nueva
sociedad donde lo constante es el cambio.

Ante esta realidad, es necesario una nueva reconfiguracion del rol del docente, su
nueva contextualizacion debe emerger de una nueva visién filosofica y a su vez debe
estar articulado al progreso de los estudiantes, cuyas competencias, conocimientos y
habilidades no sélo hace posible mejorar las ventajas competitivas en la economia
mundial, sino también al compromiso con la pertinencia social, es decir encontrar
alternativas de solucion a los problemas sociales en los entornos nacionales y locales
donde cohabita, en la capacidad de resolver problemas imprevistos que se presenten en
la préactica laboral, con el fin de mejorar la calidad de vida de la poblacion, promover el
desarrollo socio cultural del hombre.

Es importante que los profesores se capaciten y que los nuevos aprendizajes que
adquiera sean aplicables dentro de sus sesiones y que estos tengan alguna utilidad con
sus alumnos que ellos puedan obtener nuevos saberes de lo que el profesor les esta
impartiendo que sea algo que sirva para su formacion.

La formacién es importante dentro de la educacién ya que se presentan retos para el
profesor dia a dia y es de suma importancia que este cuenta con las herramientas
necesarias para poder darles solucidn, el profesor tiene la responsabilidad de formar a
los alumnos en todos sus aspectos y si este no cuenta con los saberes necesarios no
podra transmitirles conocimientos a los educandos es por ello que el profesor debe de
conocer perfectamente los contenidos de ensefianza para saber lo que se ensefia y
saberlo ensefiar ya que si no se usan las estrategias indicadas con los alumnos se

puede perder el proceso de ensefianza- aprendizaje.
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CAPITULO I

METODOLOGIA
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2.1 Contexto

El Liceo Cristiano Henry Davis es una institucion particular, cientifica cristiano y que
imparte ensefianza bésica y bachillerato. Situado en Quito en la Parroquia de Conocoto
Avenida Jaime Roldés Aguilera y el Infa.

Cuenta con 310 estudiantes 110 estudiantes en la Primaria y 200 en la Secundaria, con
29 profesionales de élite.

La mayoria de sus estudiantes residen en el mismo sector, y en menor proporcién en
sus alrededores.

Las familias de la mayoria de los estudiantes son socioecondémicamente de clase media
baja con ambos padres trabajando en la mayoria de los casos. Nuestros apoderados,
mayoritariamente, poseen estudios secundarios y aportan un capital cultural
fundamental en sus hijos y que constituye una de las tantas bases sobre las cuales el
colegio planifica su intervencién pedagogica. Los padres y apoderados aspiran a que el
colegio prepare a sus hijos para que puedan acceder a la educacion superior. El Liceo
Cristiano Henry Davis asume esta aspiracion como propia y define como uno de sus
ejes fundamentales, en la formacion cultural de los nifios y jovenes, la necesaria
excelencia académica que permita al estudiante incorporarse con soélidas bases en la
educacion universitaria.

El desarrollo personal es el segundo eje fundamental del Proyecto Educativo del
Colegio Henry Davis. Se encuentra desafios planteados en los Objetivos Transversales
de La Educaciéon Ecuatoriana y lo que es ya una realidad en el colegio, un clima de
mucho amor, respeto entre estudiantes, profesores, directivos y personal no docente.
Siendo una instituciéon cristiana propone al desarrollo integral de los estudiantes de
acuerdo a los valores éticos, morales y espirituales, fundados en, el cristianismo y la
identidad cultural ecuatoriana y latinoamericana. Respetamos y valoramos la diversidad
de creencias como manifestaciones de riqueza cultural y de puesta en practica de una
armoniosa relacion.

En el aspecto pedagégico participamos de la opiniébn de que el proceso ensefianza —
conocimiento  aprendizaje, se debe caracterizar por su flexibilidad, pertinencia,
significado, desarrollo de habilidades y actitudes y no solo del conocimiento
enciclopédico, apertura al cambio, respeto a las diferencias individuales, proceso
educativo permanente, estimulo al autoaprendizaje y a la autonomia del sujeto, y
exigencia académica que considera las capacidades del estudiante y la calidad de la
mediacion recibida.

Pregunta 1.3 Tipo de Institucion
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Tabla N° 1 Tipo de Institucién

Tipo de institucién Frecuencia Porcentaje

Fiscal

Fiscomisional

Municipal

Particular 14 100

No contesta

TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario a docentes del Bachillerato.

Elaboracion:Lic. Soledad Adriana Simbafia

Las instituciones educativas, de conformidad con la LOEI, pueden ser publicas,
municipales, fiscomisionales y particulares, sean éstas Ultimas nacionales o
binacionales, cuya finalidad es impartir educacion escolarizada a las nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos segun sea el caso.

El tipo de instituciéon con la que se trabajara en el proyecto es netamente particular lo
cual 100% de encuestados afirman que el lugar donde trabajan es particular, la cual les

ha dado apertura para laborar eficientemente.

Pregunta 1.4 Tipo de Bachillerato que ofrece Ciencias

Tabla No. 2 Tipo de Bachillerato que ofrece ciencias

Tipo de Bachillerato que ofrece Frecuencia Porcentaje

Ciencias

Bachillerato en Ciencias 14 100

Bachillerato Técnico

TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacidn del cuestionario a docentes del Bachillerato.
Elaboracion:Lic. Soledad Adriana Simbafia

Segun el articulo 43 de la LOEI, el Bachillerato General Unificado comprende tres afios
de educacion obligatoria, a continuacién de la Educacién General Basica. El Ministerio
de Educacién propone un nuevo Bachillerato: el Bachillerato General Unificado (BGU).

Las razones son las siguientes:

a. Debido a la excesiva dispersion de su oferta curricular, los bachilleratos existentes

no permiten garantizar un perfil de salida con aprendizajes basicos comunes para
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todos los bachilleres ecuatorianos, lo cual impide que tengan acceso a las mismas
oportunidades.

b. El actual sistema exige una especializacion prematura y una hiperdiversificacion, lo
cual a menudo resulta en que los estudiantes cometen errores de eleccion que les
afectan por el resto de la vida.

c. Los curriculos de este nivel carecen de articulacion con los niveles de EGB y
educacion superior.

d. El actual Bachillerato en Ciencias, cuyos planes y programas de estudio datan de
fines de los afios setenta, esta desactualizado y es poco pertinente para las

necesidades del siglo XXI.

El tipo de Bachillerato en donde se llevara a cabo la investigacion es Bachillerato en
Ciencias. La institucion ofrece el BGU ya que tiene como propésito brindar a las
personas una formacion general y una preparacion interdisciplinaria que las guie para la
elaboracion de proyectos de vida y en la integracion a la sociedad como seres humanos
responsables, criticos y solidarios. Desarrollando en los estudiantes capacidades
permanentes de aprendizaje y competencias ciudadanas, y los prepara para el trabajo,

el emprendimiento, y para el acceso a la educacion superior.

Pregunta 1.4.1 Bachillerato Técnico Agropecuario

Tabla No. 3 Bachillerato Técnico Agropecuario

Bachillerato Técnico Agropecuario Frecuencia Porcentaje

Produccion Agropecuaria

Transformados y evaluados lacteos

Transformados y elaborados carnicos

Conserveria

No contesta 14 100

TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacidn del cuestionario a docentes del Bachillerato.
Elaboracion:Lic. Soledad Adriana Simbafia
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El articulo 44 de la LOEI establece la creacién de los bachilleratos complementarios que
son aquellos que fortalecen la formacioén obtenida en el Bachillerato General Unificado.
Bachillerato Técnico Productivo: Es complementario al Bachillerato Técnico, es de
caracter optativo y dura un afo adicional. Tiene como propésito fundamental desarrollar
capacidades y competencias especificas adicionales a las del Bachillerato Técnico.
Puede ofrecerse en los mismos centros educativos donde funcione el Bachillerato

Técnico, los cuales también podran constituirse en unidades educativas de produccion;

El colegio Henry Davis no cuenta con el bachillerato Técnico agropecuario razén por la
cual 100% de los docentes encuestados no contestan con respecto a la figura
profesional que atiende el Bachillerato Técnico Agropecuario, ya que solo tienen el

Bachillerato en Ciencias.

Pregunta 1.4.1 Bachillerato Técnico Industrial

Tabla No. 4 Bachillerato Técnico Industrial

Bachillerato Técnico Industrial FRECUENCIA PORCENTAJE

Aplicacion de proyectos de construccion

Instalacion, equipos y maquinas

eléctricas

Electrénica de consumo

Industria de la confeccién

Mecanizado y construcciones metalicas

Chapisteria y pintura

Electromecéanica

Climatizacion

Fabricaciéon y montaje de muebles

Meca trénica

Mecanica de Aviacion

Calzado y marroquineria

No contesta 14 100

TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario a docentes del Bachillerato.
Elaboracion:Lic. Soledad Adriana Simbafia

El articulo 44 de la LOEI establece la creacion de los bachilleratos complementarios.
Los bachilleratos complementarios son aquellos que fortalecen la formacion obtenida en

el Bachillerato General Unificado.
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Bachillerato Técnico Productivo: Es complementario al Bachillerato Técnico, es de
cardcter optativo y dura un afio adicional. Tiene como propésito fundamental desarrollar
capacidades y competencias especificas adicionales a las del Bachillerato Técnico.
Puede ofrecerse en los mismos centros educativos donde funcione el Bachillerato
Técnico, los cuales también podran constituirse en unidades educativas de produccion;

El colegio no cuenta con el Bachillerato Técnico Industrial.

Pregunta 1.4.1 Bachillerato Técnico de Comercio, Administracion y Servicios
Tabla No. 5 Bachillerato Técnico de Comercio, Administracién y Servicios

Bachillerato Técnico de Comercio, FRECUENCIA PORCENTAJE

Administracion y Servicios

Comercializacion y ventas

Alojamiento

Comercio Exterior

Contabilidad

Administ. De Sistemas

Restaurante y Bar

Agencia de viajes

aa. cocina

Informacién y comercializacion turistica

Aplicaciones Informaticas

dd. Organizacién y gestion de la secretaria

No contesta 14 100

TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario a docentes del Bachillerato.
Elaboracion:Lic. Soledad Adriana Simbafia

Es complementario al Bachillerato Técnico, es de caracter optativo y dura un afio
adicional. Tiene como propésito fundamental desarrollar capacidades y competencias
especificas adicionales a las del Bachillerato Técnico. Puede ofrecerse en los mismos
centros educativos donde funcione el Bachillerato Técnico, los cuales también podran
constituirse en unidades educativas de produccion; y, el colegio no cuenta con el

Bachillerato de Comercio y Administracion.
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Pregunta 1.4.1 Bachillerato Técnico Polivalente

Tabla No. 6 Bachillerato Técnico Polivalente

Bachillerato Técnico Polivalente Frecuencia Porcentaje
Industrial

Informético

No contesta 14 100

TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario a docentes del Bachillerato.
Elaboracion:Lic. Soledad Adriana Simbafia

Persigue la formacion en los jovenes adolescentes, de competencias profesionales
respecto de los desempefios futuros en el espacio social de actuacion del estudiante
(prosecucion de estudios y trabajo), de instrumentaciones de gran utilidad y del
desarrollo personal y social.

El Bachillerato puede ser concedido Polivalente con enfoque de especialidad que
mantiene la dimension de cada uno de los sectores econdmicos o de la combinacién de

los subsectores que lo componen.

Pregunta 1.4.1 Bachilleratos Artisticos

Tabla No. 7 Bachilleratos Artisticos

Bachilleratos Artisticos Frecuencia Porcentaje

Escultura y arte grafico

Pintura y ceramica

Mdusica

Disefio Grafico

No contesta 14 100

TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario a docentes del Bachillerato.

Elaboracion:Lic. Soledad Adriana Simbafia

El articulo 44 de la LOEI establece la creacion de los bachilleratos complementarios.
Bachillerato Artistico: Comprende la formacion complementaria y especializada en artes;
es escolarizada, secuenciada y progresiva, y conlleva la obtencion de un titulo de
bachiller en Artes en su especialidad que habilitara exclusivamente para su

incorporaciéon en la vida laboral y productiva, asi como para continuar con estudios
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artisticos de tercer nivel. Su régimen y estructura responden a estandares y curriculos
definidos por la Autoridad Educativa Nacional. El colegio Henry Davis no cuenta con el
Bachillerato Artistico

2.2 Participantes

La presente investigacién es realizada en la parroquia de Conocoto Cantdén Quito,
Provincia Pichincha en el Liceo Cristiano Henry Davis, la misma que es de tipo particular
con régimen Sierra. Con modalidad presencial y su jornada matutina. El niumero de
personas investigadas fueron 14 docentes que imparten clases en el Bachillerato de
Ciencias. La institucion investigada cuenta con un personal Docente capacitado entre
hombres y mujeres desde 23 afios de edad y 54 afios, que imparten sus vastos
conocimientos segun su titulo profesional para una excelente calidad en educacién en

cada area asignada.

En la realizacién del presente trabajo investigativo participé yo como encuestadora, la
misma que me encargué de recolectar la informacién contenida en el presente proyecto
de tesis. En el Liceo Cristiano Henry Davis actualmente se ofrece el bachillerato en
Ciencias, considerando que el nimero de docentes que ejercen en bachillerato es de
14, la cual se procedera la debida investigacion.

Pregunta 2.1 Género

Tabla No. 8 Género

Género Frecuencia Porcentaje

Masculino 11 78.6

Femenino 3 21.4

No contesta

TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario a docentes del Bachillerato.

Elaboracion:Lic. Soledad Adriana Simbafia

Segun el Sistema Nacional de Estadisticas Educativas del Ecuador — SINEC en el pais
registra 192.848 profesores, de los cuales 75.025 son hombres y 117.823 son mujeres.
La region costa, registra a 58.151 maestras y 30.660 maestros en la sierra 54.532 y
28.656 y en la amazonia 5.140 y 5.709. Es decir que siete de cada diez docentes son
mujeres.

En este caso el cuadro estadistico muestra que el 6% pertenecen al género masculino

mientras que el 21.4% son de género femenino
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Pregunta 2.2 Estado Civil
Tabla No. 9 Estado Civil

Estado Civil Frecuencia Porcentaje
Soltero 4 28.6
Casado 10 71.4
Viudo
Divorciado
TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacién del cuestionario a docentes del Bachillerato.
Elaboracién:Lic. Soledad Adriana Simbafia

Del 100% de los docentes encuestados el 71.4% son de estado civil casado y el 28.6%

son solteros.

Pregunta 2.3 Edad
Tabla No. 10 Edad

Edad Frecuencia Porcentaje

20-30 afios 4 28.6

31 -40 afios 3 214

41 -50 afios 4 28.6

51 — 60 afios 1 7.1

61 — 70 afios

Mas de 71 afos

No Contesta 2 14.3
TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario a docentes del Bachillerato.

Elaboracion:Lic. Soledad Adriana Simbafia

Segun el SINEC se encuentra que la edad promedio, es 42 afios que corresponde el
50% de 45 afios que representa el 25% y de 39 afios de edad el otro 25%. Del 100%
de los docentes de encuestados el 28.6% tienen de 20 a 30 afios de edad, de 45 a 50
afios que corresponde 28.6%, el 21.4% de 31 a 40 afos, el 7.1% de 51 a 60 afos y el
2% de docentes no contestan. Esto demuestra que los profesionales son jévenes y que

pueden dar lo mejor a sus estudiantes con nuevas tecnologias.
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Pregunta 2.4 Cargo que desempefia
Tabla No. 11 Cargo que desempefia

Cargo que desempefia Frecuencia Porcentaje
Docente 11 78.6
Técnico Docente 1 7.1
Docentes con funciones 2 14.3

administrativas

No Contesta

TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacién del cuestionario a docentes del Bachillerato.
Elaboracién:Lic. Soledad Adriana Simbafia

Al maestro se le considera hoy en dia como el guia y facilitador del aprendizaje en vez
de solo transmisor de informacion. La palabra maestro tiene como sinénimo el término
educador. El maestro es conocido también como el profesor. En nuestro pais es comudn
que los alumnos o estudiantes de educacion basica, media superior, superior y
posgrado llamen a ellos maestros o profesores, sin embargo algunas personas se
confunden al nombrar maestro a algunas personas que por el simple hecho de dirigir un
curso, taller, un grupo, etc. en un lugar que no es la escuela.

El concepto de maestro tomando en cuenta algunos diccionarios pedagogicos, algunos
autores y algunas otras ideas es el siguiente; Si bien maestro es aquella persona que da
las primeras ensefianzas, aquel que labora en alguna escuela, aquella persona que
dirige a todo un personal en una obra de trabajo, aquella persona que esta diestra sobre
algo, profesor que ensefia algo sobre su especialidad, entonces hay diferentes tipos de
maestros. En nuestro estudio el 100% de docentes encuestados el 78.6%
desempenfan el cargo de docentes, el 7.1% afirma que su cargo es de Técnico docente,
el 14.3% son docentes con funciones administrativas. Lo que nos demuestra que el

cargo es de docentes que ensefian seguin su especialidad en su gran mayoria.
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Pregunta 2.4 Tipo de Relaciéon Laboral
Tabla No. 12 Tipo de relacién Laboral

Tipo de Relacion Laboral Frecuencia Porcentaje

Contratacion Indefinida 13 92.9

Nombramiento

Contratacion Ocasional 1 7.1

Remplazo

No contesta

TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario a docentes del Bachillerato.
Elaboracién:Lic. Soledad Adriana Simbafia

El presidente ecuatoriano, Rafael Correa, mostr6 su preocupacion por la brecha
educativa existente entre la costa y la sierra lo que, analizé, puede ser causado por
centralismo y situacién laboral de un 30% de maestros que no cuentan con la
estabilidad de un nombramiento publico, sino un contrato para laborar.

“Los examenes tomados nos dieron las pautas para detectar que los estudiantes de la

costa tienen menos buenos resultados que los de la sierra.

El jefe de Estado socialista precisé que entre las razones estd que en el litoral
ecuatoriano el 30% de los 157.408 profesores que trabajan en el sector publico, lo
hacen bajo contrato. “Ellos no pasaron los concursos de meéritos y oposicion y ganan

menos que los que tienen nombramiento”.

“La prioridad es que estos profesores pasen los concursos de méritos y oposicion y
obtengan sus nombramientos y que sean tratados de la misma forma que los que
integran el Magisterio Fiscal’, explicé Rafael Correa.

En Ecuador existen 47.516 profesores con contrato que ganan menos de USD 400. Del
100% de encuestados es decir 14 docentes, el 92.9 % mantienen el tipo de relacion
laboral por contratacién indefinida, y el 7.1% son por contratacion ocasional.

Hoy en dia tiene mejores beneficios trabajar en el sector publico con nombramiento
debido a la mejor remuneracion para el docente y para obtener se necesita realizar
concursos de méritos y oposicion mediante las pruebas de razonamiento légico
comprension lectora, pedagogia y sobre la especialidad, como docentes se debe estar

en permanente capacitacion para lograr beneficios.

62



Pregunta 2.5 Tiempo de Dedicacion

Tabla No. 13 Tiempo de Dedicacion

Tiempo de Dedicacién Frecuencia Porcentaje
Tiempo Completo 8 57.2
Medio Tiempo 5 35.7
Por horas 1 7.1

No contesta

TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario a docentes del Bachillerato.

Elaboracién:Lic. Soledad Adriana Simbafia

En cumplimiento de la LOEI, los docentes deberan dar seis horas pedagoégicas diarias a
los estudiantes, asegurando asi que estos reciban, fuera de los recreos y momentos de
entrada y salida al centro educativo, entre 4:30 y 5 horas diarias de clases, y no las 3
horas o menos que tradicionalmente han recibido. La investigacion de muchos afios en
paises en desarrollo demuestra que extender las horas efectivas de clase para los
estudiantes incrementa su aprendizaje.

Por fin habra un tiempo especial de atencién a madres y padres de familia, sin tener que
reducir el tiempo de clases, para poder conversar con ellos sobre las dificultades que
puedan tener sus hijos, asi como para hacerles sugerencias sobre como ayudarles a
mejorar su aprendizaje.

Los docentes tendran un tiempo asegurado dentro de la jornada laboral para planificar
sus clases y evaluar trabajos, lo que les permitirAd desarrollar otras actividades en su
tiempo libre. Los estudiantes con diferentes ritmos de aprendizaje, con dificultades en
ciertas materias, 0 que hayan faltado por enfermedades o calamidades domésticas
podran obtener atencidén y apoyo por parte de sus docentes para nivelarse en relacion al
resto de sus compafieros.

Las instituciones educativas contardn con un tiempo semanal para reuniones de
equipos de docentes por materia, por grado y de toda la institucién, para tomar
decisiones curriculares que aseguren continuidad del aprendizaje de grado a grado y asi
prevenir repeticiones innecesarias 0 subsanar vacios en el aprendizaje de ciertos
saberes esenciales en cada asignatura.

Los docentes tendran la opcién de dedicar hasta cuatro horas semanales (10 % de la
jornada laboral) para atender cursos de formacion continua, ofrecidos por el Ministerio

de Educacion a través del Si Profe.
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Las autoridades de las instituciones educativas y los docentes podran tener un tiempo
dentro de la jornada para profundizar los temas estudiados en los cursos de Si Profe
gue estan tomando colectivamente, y decidir como aplicar en sus aulas eso que estan

aprendiendo.

Es una ocasion para que, como equipo, los integrantes de la instituciébn educativa
resuelvan conflictos o problemas que se presenten y planifiguen sus actividades
extracurriculares. Volvamos este cambio importante en la ley, en una oportunidad
histérica para transformar la calidad del trabajo de las instituciones educativas. /
Ministerio de Educacion del Ecuador.

Del 100% de docentes encuestados el 57.2% el tiempo dedicado a su trabajo es de
tiempo completo, mientras que el 35.7% dedican medio tiempo y el 1% lo dedican por
horas. En las instituciones particulares trabajan como tiempo completo 6 horas es
porque no existen recurso para el pago a los docentes por horas extras, lo que se
realiza a nivel particular es prepararse en la casa realizar planificaciones, etc.

Y en cuanto a la nivelacion para los estudiantes se lo realiza en las horas de recreo o

especiales.

Pregunta 3.1 Sefiale el nivel mas alto de formacién académica que posee

Tabla No. 14 Sefiale el nivel mé&s alto de formacion académica que posee

Sefiale el nivel mas alto de formacién académica que Frecuencia Porcentaje

posee
Bachillerato

Nivel Técnico o Tecnol6gico superior 1 7.1
Lic.,Ing.,Eco.,Arq.,etc. (3er nivel) 10 71.4
Especialista (4 nivel) 2 14.3
Mestria ( 4 nivel)

Phd ( 4 nivel 1 7.1
TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacidn del cuestionario a docentes del Bachillerato.

Elaboracion:Lic. Soledad Adriana Simbafia

Segun el plan Nacional de Formacion Docente manifiesta que: El desarrollo profesional
docente se ha instalado como una politica que supera la oferta de cursos dictados por
expertos, tendientes a completar las lagunas de la formacion inicial, para darle
protagonismo al propio docente, a sus necesidades, su saber y su experiencia.

Posicionamos a las escuelas y a los institutos superiores de formacién docente como

64



unos de los mejores lugares para que los docentes aprendan y se formen junto a sus

pares, estudiantes y equipos directivos.

El nivel mas alto que poseen los docentes encuestados es de Nivel Técnico el cual
pertenece al 7.1%, el 71.4% de su nivel de formacion es de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, mientras que EL 14.3% son Especialistas y el 7.1% pertenece al PhD, lo
gue nos indica que el nivel en su formacion académica es favorable para la institucion.

Es muy importante que dia a dia los docentes se preparen tanto en capacitaciones
como en seguir estudiando ya que en nuestro pais exige debido a que estamos
mejorando la calidad educativa, y mientras mejor preparados los docentes estén los

estudiantes recibirAn mejor educacion.

2.3 Disefio y métodos de investigacion
2.3.1 Disefio de la investigacion.

La presente investigacion es de tipo investigacion- accién, sus caracteristicas generan
conocimiento y producen cambios, en ella coexisten en estrecho vinculo, el afan

cognoscitivo y el propésito de conseguir efectos objetivos y medibles.

La investigaciéon- accién se produce dentro y como parte de las condiciones habituales
de la realidad que es objeto de estudio, uno de sus rasgos mas tipicos es su caracter
participativo: sus actores son un tiempo sujetos y objetos del estudio (Hernandez, 2006).

Tiene las siguientes caracteristicas:

Es un estudio transeccional / transversal puesto que se recogen datos en un momento

Unico.

Es exploratorio, debido a que en un momento especifico, realiza una exploracion inicial.
Es descriptivo, puesto que se hara una descripcion de los datos recolectados y que son

producto de la aplicacion del cuestionario.

El proceso a desarrollar en la presente investigacion, como parte del disefio
metodoldgico, estd basado en un enfoque cuantitativo que luego de tabulado y
presentado en tablas estadisticas, amerita la utilizacién de métodos de orden cualitativo,
puesto que se busca determinar, conocer, interpretar y explicar criterios de los actores

investigados, los docentes de bachillerato, para en funcién de su experiencia y vivencia,

65



establecer puntos de reflexidbn positivos o negativos para determinar las reales

necesidades de formacion.

2.3.2 Métodos de Investigacion.

El método utilizado en el presente proyecto de tesis es el Método analitico — sintético, es
cual fue utilizado para analizar la informacién de la tablas estadisticas y del marco

tedrico y posterior a esto sintetizarlo.

Hermenéutico Cientifico porque permitié interpretar datos de las tablas estadisticas y
documental ya que permitié conocer al objeto de estudio, con el cual se puede explicar
con un enfoque propositivo y a la vez conocer los datos de la institucion educativa

donde se va a realizar la investigacion

2.4 Técnicas e instrumentos de investigacion

2.4.1 Técnicas de investigacion.

Las técnicas constituyen el conjunto de mecanismo, medios y recursos dirigidos a
recolectar, analizar e interpretar los datos de los fendmenos sobre las cuales se
investiga. "ANGEL ASTURIAS (1997) Sustenta que método hace referencia al camino

que se va a recorrer para alcanzar una propuesta, los objetivos”

Se utiliza basicamente la encuesta, eleccion del tipo de items se revisa de la teoria,
recopilaciobn de datos, procesamiento de la informacion, determinacién de los
procedimientos para la codificacion, elaboracion de tablas , el analisis e interpretacion
de datos se lo realizara sobre la base de tablas, presentacion de datos finalmente las
conclusiones y recomendaciones. Técnica que permitio recolectar datos de las mismas

estudiantes sin presién alguna.

2.4.2 Instrumentos de investigacion.

En el presente trabajo se ha utilizado como instrumento el cuestionario ya que ha
permitido la adquisicién de informacién de que ha sido previamente elaborado, a través
de la cual se ha conocido la opinién y valoracién del sujeto seleccionado en una
muestra sobre el tema “Diagnostico de Necesidades de formacion de los docentes de

los docentes de bachillerato de instituciones educativas del Ecuador”.

66



En el instrumento del cuestionario ha respondido de manera escrita, sin la intervencién

directa como investigadora.

2.5 Recursos

2.5.1 Talento Humano.

Los Recursos de Talento Humano para esta investigacion son:
Rectora
Personal Administrativo

Personal Docente que dictan clases en el Bachillerato de Ciencias

TALENTO HUMANO N° de Participantes
Investigadora 1
Docentes 14
Directora de Tesis 1
Total 16

2.5.2 Materiales.
La investigacién que se aplicé a la poblaciéon se realiz6 a través de encuestas la misma
gue tiene por objeto Diagnosticar la Formacion de los Docentes del Bachillerato.
Las encuestas estan divididas en seis bloques relacionados con el tema propuesto en

items para responder segun la formacion de cada profesional.

MATERIALES CANTIDAD
Computadora 1
Hojas de papel bond 500
Esferos 20
Impresora 1
Tinta de impresioén frascos 2
Cémara fotografica 1
Copiadora 1
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2.5.3 Econdmicos.

El costo del siguiente trabajo investigativo esta presupuestado de $ 130,00 dolares

Americanos.

Copias 30,00
Hojas de papel bond 10,00
Transporte, pasajes 40,00
Alquiler de un centro de cémputo 30,00
Internet 20,00
Gastos Varios 70,00
Total 130,00

2.6 Procedimiento

Se utilizé la investigacion socioeducativo basada en el paradigma de analisis critico.

Para el desarrollo de este trabajo se siguio los siguientes pasos:

Se present6 a la Rectora del Liceo Henry Davis el oficio de la Universidad para la
investigacion sobre la Formacién de Docentes de Bachillerato. Didlogo con los Docentes
indicandoles el proceso de la investigaciébn que se realizara. Se aplicé las encuestas

propuestas en la guia a los Docentes que imparten materias en el Bachillerato.
Los resultados se tabularon en el programa Excel, se calculé el porcentaje, se aplicaron
férmulas, y se obtuvieron los valores de frecuencias con relacién a las areas de la

investigacion realizada.

En cuanto al Marco Te6rico se investigd en textos, Internet en relacion a los temas

planteados. Luego de la recopilacion de todos los datos se procedié a armar el informe.
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CAPITULO IlI

DIAGNOSTICO ANALISIS Y DISCUSION
DE RESULTADOS
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3.1 Necesidades Formativas

Es muy importante el proceso de desarrollo personal, profesional, integral,

personalizado, porque se da en la interaccion con otros ya que desde una dinadmica

social contribuye al desarrollo integral de la personalidad del profesor. La formacion

continua de un docente es muy indispensable porque hoy en dia estamos en un mundo

muy competitivo y que avanza a grandes pasos y lo que estamos formando son seres

humanos que necesitan formare tanto en ciencia como en valores, a continuacién se

expone la tabla del andlisis organizacional.

Pregunta 3.2.1 Su titulacidn tiene relacién con: Ambito Educativo

Tabla N°. 15 Su titulacion tiene relacién con: Ambito Educativo

Ambito Educativo Frecuencia Porcentaje

Licenciado en educacion ( diferentes menciones / 8 57.1
especialidades )

Doctor en educacion 1 7.1
Psicélogo Educativo 1 7.1
Psicopedagogo

Otro Ambito 2 14.3
No contesta 2 14.3
TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacidn del cuestionario a docentes del Bachillerato.
Elaboracidn:Lic. Soledad Adriana Simbafia

Segun el articulo 96 de la LOEI, para ingresar a la carrera educativa se reconoceran los

titulos de:

a.

b
C.
d

Profesional docente en sus distintas tipologias y especialidades.

. Psicdlogo educativo o infantil.

Profesional o tecndélogo del area de educacion especial.

. Profesional con conocimientos en un area de interés para el sector educativo, de

modo preferente cuando el aspirante tenga un titulo de postgrado relacionado a la

docencia. Estos conocimientos se acreditardn mediante los respectivos exadmenes.

. Profesional de otras disciplinas siempre que estuvieren acomparfados de certificados

emitidos por instituciones legalmente constituidas que acrediten la respectiva
experticia, para areas en las que no existe el niumero suficiente de docentes para

cubrir las necesidades del sistema nacional de educacion.
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“El Reglamento a la presente Ley, determinara la escala ascendente de calificacion de
los titulos en correspondencia al nivel y la especialidad de la vacante. Los profesionales
relacionados con el literal “e” del presente articulo, que ingresen a la carrera educativa
publica, deberan aprobar programas de capacitacion en pedagogia, didactica y
profesionalizacién docente de acuerdo al Reglamento de la presente Ley” (LOEI,
articulo 96).

Del 100% de docentes del Bachillerato investigados el 57.1% indica que el titulo de
Licenciado en educacion tiene relacién con el ambito educativo, mientras que el 7.1% es
doctor en educacion, el 7.1% psicélogo educativo, el 14.3% pertenecen a otro ambito

gue no es educacion y el 2% no contesta.

En este caso el titulo que los docentes poseen se relaciona con el ambito educativo,
puesto que es necesario ya que una persona gue conozca de pedagogia y metodologia
podra rendir mejor dando sus clases y asi los estudiantes tendran un mejor aprendizaje,
ademas se observa que hay un psicélogo para los estudiantes de secundaria, se
considera que es eficiente para un bajo nimero de estudiantes ya que les podra dar la
ayuda oportuna.

Pregunta 3.2.2 Su titulacidn tiene relacién con: Otras Profesiones

Tabla No. 16 Su titulacién tiene relacion con: Otras Profesiones

Su titulacioén tiene relacién con: Otras Profesiones Frecuencia Porcentaje
Ingeniero 1 7.1
Arquitecto
Contador
Abogado
Economista
Médico 1 7.1
Veterinario
Otras Profesiones 10 71.4
No contesta 2 14.3
TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacidn del cuestionario a docentes del Bachillerato.
Elaboracion:Lic. Soledad Adriana Simbafia
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Casi la mitad de los profesores que dan clase entre primero y tercero de bachillerato no
tienen titulo, lo que equivale a ejercer la docencia sin haberse recibido como educador

en los centros de Formacion Docente.

El 45% de los docentes de educacién media bésica general no tenia titulo de profesor
cuando ejercié su cargo durante el afio 2011, segun reveld el Anuario Estadistico 2011
del Ministerio de Educacién y Cultura (MEC). De un total de 29.688 docentes, hubo
16.436 titulados y 13.252 no titulados. Los no titulados dieron el 43,7% de las horas de

clase dictadas entre primero y tercero de bachillerato en 2011.

Del 100% de docentes encuestados el 7.1% es ingeniero, el 7.1% su titulo tiene relacion

con médico, el 71.4% tiene relacién con otras profesiones, el 14,3 % no contestan.

En los datos obtenidos se puede apreciar que existen docentes que tienen titulos de
ingeniero y médico y que estan impartiendo clases segun sus especialidades a los
estudiantes del bachillerato, se considera adecuado debido a que sus conocimientos
contribuyen al mejoramiento de los estudiantes independientemente que no tenga la

pedagogia adecuada para entregar sus conocimientos.

Pregunta 3.3 Posee titulacion de postgrado este tiene relacién con.
Tabla No. 17 Posee titulacién de postgrado este tiene relacion con.

Posee titulacion de postgrado este tiene relacion con. Frecuencia Porcentaje
Ambito Educativo 2 14.3

Otros Ambitos

No contesta 12 85.7

TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario a docentes del Bachillerato.

Elaboracion:Lic. Soledad Adriana Simbafia

La educacion de posgrado, constituye el conjunto de procesos de ensefianza-
aprendizaje dirigidos a garantizar la preparacion de los graduados universitarios, con el
propésito de completar, actualizar y profundizar en los conocimientos y habilidades que
poseen, y alcanzar un mayor nivel de ejercicio profesional o de conocimiento y
habilidades cientificas, en correspondencia con los avances cientifico-técnicos y las
necesidades de las entidades en que laboran. Su objetivo esencial es contribuir a la

elevacion de la eficiencia, la calidad y la productividad en el trabajo.
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Del 100% de encuestados el 14.3% poseen titulos de postgrado con relacion al &mbito
educativo, mientras que el 85.7% no contestan debido a que su titulo no son de
postgrado.

Se considera que a nivel de institucién los docentes deben continuar con sus estudios
de postgrado ya que nuestro pais lo exige para el mejoramiento y aporte, en este caso
se observa que la gran mayoria de docentes no posee un titulo de cuarto nivel debido a

los costos elevados y a la falta de tiempo.

Pregunta 3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacidén para obtener la
titulacion de cuarto nivel.
Tabla No. 18 Le resulta atractivo seguir un programa de formacion para obtener la

titulaciéon de cuarto nivel.

Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para | Frecuencia | Porcentaje

obtener la titulacién de cuarto nivel.

Si 12 85.7
No

No contesta 2 14.3
TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario a docentes del Bachillerato.

Elaboracion: Lic. Soledad Adriana Simbafia

Anualmente, millones de personas terminan una carrera universitaria en el pais. Sin
embargo, sé6lo un reducido porcentaje decide continuar con los estudios de una
maestria. Hasta hace algunos afios, bastaba con obtener un titulo era un boleto de
entrada a una vida laboral, pero la saturacion de algunas profesiones ha hecho que la
oferta de empleo sea cada vez menor, por lo que quienes demuestran tener mas
conocimientos, habilidades y destrezas, son quienes obtienen la plaza deseada. Para
seguir estudiando, en primer lugar se necesita de voluntad, disciplina, la conviccién y el

firme deseo de mejorar en el ramo en el que se desarrolle.

Del 100% de docentes encuestados el 85.7% afirma que les resulta atractivo seguir un
programa de formacién para obtener una titulacion de cuarto nivel, sin embargo el
14.3% no contesta. Nos demuestra que a los docentes del Bachillerato les gustaria

seguir preparandose para un mejor desenvolvimiento profesional.
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Es interesante saber que hay docentes que les gustaria seguir preparandose, y seguir
sus estudios de postgrado, ya sea para tener mejor remuneracion o para tener un mejor
puesto todo esto estd muy bien, como seres humanos estamos llamados a ser cada dia
mejores, en este caso también se puede observar que el 14.3% no responde ya que
tienen sus titulos de postgrado uno es especialista y otro doctor en educacion.

Pregunta 3.4.1 En qué le gustaria formarse
Tabla No. 19 En qué le gustaria formarse

En qué le gustaria formarse Frecuencia Porcentaje
Maestria 10 71.4
PhD 3 21.4
No contesta 1 7.1
TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario a docentes del Bachillerato.

Elaboracion:Lic. Soledad Adriana Simbafia

La formacion de cuarto nivel de los docentes universitarios es uno de los ejes
principales que propone la nueva Ley de Educacion Superior Ecuatoriana, publicada en
el Registro Oficial en octubre de 2010. La realidad en el pais en este tema no es nada
alentadora, pues en Ecuador se otorgaron tan solo 53 doctorados en el 2008, segun
datos disponibles en la Red de Indicadores de Ciencia y Tecnologia, que agrupa a

entidades iberoamericanas.

En el 2009 habia casi 23.200 docentes en las universidades ecuatorianas, pero tan solo
entre 200 y 250 tenian el titulo de doctores.

La ONU sostiene que 200.000 profesionales ecuatorianos han emigrado a paises como
Espafa, Chile, Colombia y Estados Unidos, lo que supone una pérdida de talento para
el pais, por ello la necesidad de trabajar en propuestas de doctorados de tiempo
compartido, cooperacion interuniversitaria que permite al doctorando desarrollar una

linea de investigacion en el contexto local con vision y apoyo internacional.
Del 100% de docentes encuestados el 71.4% que les gustaria capacitarse en el nivel de

maestria, el 21.4% en el nivel de PhD Y EL 7.1% no contesta, lo que nos indica que los

docentes necesitan mejorar su desarrollo profesional.
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En la investigacion se denota que la gran mayoria de docentes les gustaria formarse en

maestria y el 7.1% no responde debido a que no le interesa formarse.

Pregunta 4.3 Para usted, es importante seguir capacitandose en temas educativos
Tabla No. 20 Para usted, es importante seguir capacitdndose en temas educativos

Para usted, es importante seguir capacitandose en temas Frecuencia | Porcentaje
educativos
Si 11 78.6
No 3 214
No contesta
TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario a docentes del Bachillerato.

Elaboracion:Lic. Soledad Adriana Simbafia

En la medida en que el docente tome conciencia de la importancia de contar con una
buena formacion, cualquiera sea la disciplina o el campo en que el que actue, el camino
gue se recorra por parte del estudiante y el profesor habra sido mas fructifero y sencillo.
Esto obedece entonces a contar con una serie de conocimientos, técnicas, instrumentos
y metodologias que permitan reflexionar sobre una mirada integrada entre estudiantes y

profesores.

Dia a dia se observa profesores que pueden tener un excelente dominio en lo que
respecta el ambito profesional pero que estan verdaderamente alejados del mundo
académico, de las trascendencias en el campo de la ensefianza y el aprendizaje, del
conocimiento de lo que significa evaluar con criterio a un estudiante. Posiblemente y de
hecho ocurre, con el tiempo sean las universidades las encargadas de promover estos

programas docentes.
El 78.6 % de docentes afirman que es importante seguir capacitandose en temas

educativos, mientras que el 21.4% no contesta. Nos demuestra que es favorable la

apertura de docentes para capacitarse, para mejorar su desempefio docente.
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Pregunta 4.4 CoOmo le gustaria recibir capacitacién.

Tabla No. 21 Cémo le gustaria recibir capacitacion.

Cémo le gustaria recibir capacitacion. Frecuencia Porcentaje
Presencial 9 64.3
Semipresencial 2 14.3
A distancia 1 7.1
Virtual / por Internet 2 14.3
No contesta
TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario a docentes del Bachillerato.

Elaboracion:Lic. Soledad Adriana Simbafia

Modalidades de capacitacion presencial. La intermediacién se realiza de manera
presencial, cara a cara El didlogo o interaccion entre los participantes se da en forma
sincronia establecida en tiempo real. El profesorado el que determina casi
exclusivamente el ritmo de aprendizaje. Uso limitado de medios Situacién es controlada.

El aprendizaje es dependiente.

Capacitacion a distancia e-learnig definicibn Es un sistema de aprendizaje donde el
docente y el alumno, se encuentran en una dimensién [témporo-espacio-cultural]
distinta, es decir las acciones del profesor estdn separadas de las del alumno (no
presencial), estableciendo por ello, una relacién a través de diferentes medios y
modelos de comunicacion, de tal forma que facilite asi la transmision y la recreacion del
conocimiento, con posibilidad de didlogo e interaccion sincrona o asincrona. En este
modelo suelen utilizarse medios de distribucion de la informacion y algunas
herramientas teleméticas para la comunicacién e interaccion docente-alumno y alumno-
alumno (correo electrénico, Chat, foros virtuales, enlaces a paginas web, etc.) Desirée
Jiménez-2010

Del 100% de docentes encuestados el 64.3% les gustaria recibir capacitacion de forma
presencial, mientras que el 14.3% semipresencial,el 7.1% a distancia y 14.3% por virtual
o internet. Lo que nos indica que en gran porcentaje prefieren la manera presencial
debido a que existe mayor vinculo maestro-alumno y en consecuencia mayor
comunicacion y existe mayor contacto humano evitando asi el aislamiento humano. No

se invierte tiempo en fallas técnicas por ejemplo de audio,video.
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Pregunta 4.4.1 Si prefiere cursos presenciales o semipresenciales, en qué horarios le
gustaria
Tabla No. 22 Si prefiere cursos presenciales o semipresenciales, en qué horarios le
gustaria

Si prefiere cursos presenciales o semipresenciales, en | Frecuencia Porcentaje
qué horarios le gustaria

De lunes a viernes 7 50

Fines de semana 5 35.7
No contesta 2 14.2
TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario a docentes del Bachillerato.
Elaboracion:Lic. Soledad Adriana Simbafia

Para capacitarse se necesita: Implementar un programa de pasantias docentes en
época de receso escolar donde el docente debe cumplir con su horario, pero no tiene
alumnos a cargo. Que la capacitacién se realice fuera del horario de trabajo del docente.
Sin embargo, como se dijo anteriormente, lo mas comun es que los profesores dicten
clase varios turnos seguidos o en escuelas distintas, disponiendo de poco tiempo para

asistir a la institucion que coincida con el horario de planta.

Utilizando horas institucionales del docente, es decir, aquellas que debe dedicar al
trabajo en la escuela, pero que no esta dictando clases. Desde ya que esta posibilidad

debe ser acordada tanto con el profesor como con el director de la institucion.

Asimismo, cabe destacar que no todos los docentes cuentan con horas institucionales,
sélo algunos cargos puntuales disponen de esta alternativa. Del 100% de docentes
encuestados el 50% les gustaria recibir cursos de formacién en el horario de lunes a
viernes, el 35.7% los fines de semana, el 14.2% No contesta. Lo cual nos indica que el
horario de preferencia es de lunes a viernes ya que los fines de semana prefieren pasar

con sus familias.
Los docentes desean seguir cursos de lunes a viernes con horario intensivo debido a

gue la mayoria de docentes trabajan los fines de semana o se dedican a otras

actividades.
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Pregunta 4.5 En qué temética le gustaria capacitarse

Tabla No. 23 En qué temaética le gustaria capacitarse

En qué tematica le gustaria capacitarse Frecuencia Porcentaje

Pedagogia Educativa

Teorias de aprendizaje

Valores y Educacion 2 14.3

Gerencia / Gestién Educativa

Psicopedagogia

Métodos y Recursos Didacticos 2 14.3

Disefio y Planificacion Curricular

Evaluacion de Aprendizaje

Politicas Educativas para la administracion

Temas relacionados con las materias a cargo 2 14.3
Formacién en mis temas de estudio 2 14.3
Nuevas Tecnologias aplicadas a la educacion 5 35.7
Disefio Seguimiento y Evaluacién de Proyectos 1 7.1

TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario a docentes del Bachillerato.

Elaboracion:Lic. Soledad Adriana Simbafia

La capacitacion docente se refiere a las politicas y procedimientos planeados para
preparar a potenciales profesores dentro de los ambitos del conocimiento,
comportamientos y habilidades, cada uno de estos necesarios para cumplir sus labores
eficazmente en la sala de clases y la comunidad escolar. Aunque idealmente la
capacitacion docente puede ser concebida y organizado como un perfeccionamiento

continuo, a medida es dividida en las siguientes etapas:

Capacitacion docente inicial: un curso anterior al trabajo de profesor responsable de una

sala de clases.

Iniciacion: proceso en el cual se adquiere conocimientos y respaldo durante los primeros

afos de aprendizaje o el primer afio en un escuela particular),

Desarrollo profesional: proceso dentro de la sala de clases para profesores en practica.
En la investigacion realizada se obtiene que los docentes que el 35%.75 afirman que en
las teméticas que desean capacitarse es en Nuevas Tecnologias Aplicadas a la

Educacion, mientras que el 14.3% desearian capacitarse en valores y educacion, el
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14.3% medios y recursos didacticos, el 14.3% Temas relacionados con las materias a
su cargo, 14.3% Formacion en mis temas de estudio, el 7.1% Disefio Seguimiento y
Evaluacién de proyectos.

Nos demuestra que los docentes tiene necesidad de capacitarse en la tematica de
Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacion, es una tematica muy necesaria porque a
nivel de pais se necesita mejorar la calidad educativa y mucho mejor si se lo realiza con

algo que les motive a los estudiantes que son las Tecnologias.

Pregunta 4.6 Cuales son los obstaculos que se presentan para que usted no se capacite.

Tabla No. 24 Cuales son los obstaculos que se presentan para que usted no se capacite.

Cuales son los obstaculos que se presentan para que usted | Frecuencia | Porcentaje

no se capacite.

Falta de tiempo 5 35.7

Altos costos de los cursos o capacitaciones 3 21.4

Falta de informacion

Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucion en 2 14.3

donde labora

Falta de temas acordes con su preferencia 3 21.4
No es de su interés la capacitacion profesional 1 7.1
TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario a docentes del Bachillerato.

Elaboracion:Lic. Soledad Adriana Simbafia

El 35.7% de docentes manifiestan que la falta de tiempo es uno de los obstaculos por el
cual no se capacitan, el 21.4% por los altos costos de los cursos y capacitaciones, el
21.4% por falta de temas acordes con su preferencia, el 7.1% porque no es de su
interés capacitarse. Demostrando que los docentes no se capacitan por falta de tiempo,
se debe dejar de lado las escusas y concientizar la importancia de capacitarse
frecuentemente para mejorar como profesional y el desenvolvimiento en las aulas, ya

gue los beneficiados son los estudiantes presente y futuro del pais.
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Pregunta 4.7 Cuales son los motivos por los que usted asiste a los cursos de
capacitacion.
Tabla No. 25 Cuales son los motivos por los que usted asiste a los cursos de
capacitacion.

Cudles son los motivos por los que usted asiste a los cursos | Frecuencia | Porcentaje

de capacitacion.

Relacion del curso con la actividad docente 3 21.4

Prestigio del ponente

Obligatoriedad de asistencia 1 7.1

Favorecen asenso profesional 1 7.1

Facilidad de horario

Lugar donde se realiz6 el evento

Me gusta capacitarme 9 64.3

TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario a docentes del Bachillerato.
Elaboracion:Lic. Soledad Adriana Simbafia

Los docentes se capacitan con el fin de obtener herramientas para mejorar la
realizacion de sus planeaciones de ensefianza y proceso de aprendizaje enfocado al
alumno, Toman bases de actualizaciones en los formatos institucionales y planes de
apoyo para las actividades que todo el profesorado debe de realizar para asi, lograr un

verdadero canal de comunicacion en la tarea de la ensefianza con los alumnos.

Del 100% de encuestados el 21.4% asisten a los cursos de capacitacion por la actividad
con la relacion docente, el 7.4% siguen por obligatoriedad ya que los cursos son
demasiados largos en cuanto a periodo, el 7.4% porque favorecen el ascenso
profesional y el 64.3% porque les gusta capacitarse y estar en continua actualizacion.

Como se puede observar los docentes se capacitan para mejorar su proceso de
enseflanza y los mejores beneficiados son los estudiantes porque mejorardn su

rendimiento y capacidad para resolver problemas.
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Pregunta 4.8 Cuéles considera usted son los motivos por los que se imparten los cursos
de capacitaciones.
Tabla No. 26 Cudles considera usted son los motivos por los que se imparten los cursos

de capacitaciones.

Cuales considera usted son los motivos por los que se | Frecuencia | Porcentaje

imparten los cursos de capacitaciones.

Aparicién de Nuevas Tecnologias 5 35.7

Falta de cualificacion profesional

Requerimientos Profesionales 3 21.4
Necesidades de capacitaciéon continua y permanente 3 21.4
Actualizacion de leyes y Reglamentos 3 21.4

TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario a docentes del Bachillerato.
Elaboracion:Lic. Soledad Adriana Simbafia

Uno de los temas de gran actualidad en las instituciones publicas y privadas es la
capacitacion. No hay institucion que se respete, que no cuente con una amplia
infraestructura para la capacitacion. No se trata de una simple moda, sino de un
verdadero signo de los tiempos, la respuesta a una necesidad que cala fuerte en los
individuos y en las comunidades laborales.

Capacitacion es el conjunto de actividades encaminadas a proporcionar conocimientos,
desarrollar habilidades y maodificar actitudes del personal de todos los niveles para que

desempefien mejor su trabajo.

En conclusién, la capacitacion es importante porque permite: Consolidacién en
la integracion de los miembros de la organizacion. Mayor identificaciébn con la cultura
organizacional. Disposicion desinteresada por el logro de la mision institucional. Entrega
total de esfuerzo por llegar a cumplir con las tareas y actividades. Alta productividad.
Promueve la creatividad, innovaciony  disposicion  parael trabajo. Mejora
el desempefio de los colaboradores. Desarrollo de una mejor comunicacion entre los

miembros de una organizacion.
Reduccion de costos. Aumento de la armonia, el trabajo en equipoy por ende de la

cooperacion y coordinacion. Obtener informacion de fuente confiable, como son los

colaboradores.
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De los encuestados el 14.3% afirman que los motivos por los que se imparten cursos es
por la aparicion de nuevas tecnologias, el 21.4% por Requerimientos profesionales, el
21.4% por Necesidades de capacitacion continua y otro 21,4% por Actualizacion de
leyes y Reglamentos. Nos indica que en su gran mayoria se dictan cursos por el avance
continuo de la tecnologia, ya que la tecnologia avanza diariamente y como docentes no
se pueden quedar sin actualizarse, ya que los estudiantes estdn al dia con las

tecnologias.

Pregunta 4.9 Qué aspectos considera la mayor importancia para un curso de capacitacion.
Tabla No. 27. Qué aspectos considera la mayor importancia para un curso de
capacitacion.

Qué aspectos considera la mayor importancia para un | Frecuencia Porcentaje

curso de capacitacion.

Aspectos tedricos

Aspectos Técnicos/ Practicos 4 28.6

Ambos 10 71,4

No contesta

TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario a docentes del Bachillerato.

Elaboracion:Lic. Soledad Adriana Simbafia

Para la realizacion del disefio del curso es necesario basarse en los principios de las
teorias de aprendizaje conductismo, cognoscitivismo y constructivismo, asi como en los

principios y aplicacion de la educacion para adultos.

Las guias de instruccion contienen objetivos del curso (objetivo general, objetivos
particulares y especificos de los temas y subtemas), los componentes (se desglosan de
cada subtema), las actividades de instruccién incluyen: actividades del instructor, de los
participantes, las técnicas instruccionales a emplear, la especificacion del material

didactico y la forma de evaluacion.

En los componentes del curso se deben de incluir las actividades que el instructor debe
efectuar al iniciar, durante y al finalizarlo. Al iniciar el curso de capacitacion, el instructor
debe de: Llevar a cabo la identificacion del nivel de dominio del contenido del curso que
tiene los participantes, basandose en los requerimientos de entrada. Crear un ambiente
participativo. Explicar el plan de ejecucion de la sesion. Acordar las reglas de operacion

y participacion.
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Establecer el propdsito de aprendizaje a alcanzar de acuerdo al plan de ejecucién

disefiado.

El 28.6% manifiesta que los aspectos de mayor importancia para un curso de
capacitacion es en los aspectos Tedricos practicos y el 71.4% afirman que ambos tanto
el de Aspectos Teoricos como el de Aspectos Técnicos /Practicos, es necesario que un
curso tenga los aspectos tanto tedricos como practicos ya que no existe practica sin

teoria o viceversa, 0 no se puede tener un aprendizaje significativo.

3.2 Andlisis de la formacién
3.2.1 La persona en el contexto formativo.

El paso final en la deteccién de necesidades formativas consiste en determinar qué
trabajadores necesitan formacion y qué formacién necesitan.

El analisis de la persona da respuesta a dos preguntas:

¢ Quién dentro de la institucién necesita formacion?

¢ Qué tipo de formacién necesita?

La informacién obtenida puede utilizarse para llevar a cabo una accion formativa
concreta o un programa formativo de mejora en la institucion. Para realizar el analisis
de la persona es necesario establecer los criterios o indicadores de desempefio que se
van a medir. Pueden establecerse criterios para valorar el desempefio antes de la
formacion, inmediatamente después de recibir la accién formativa y en el puesto de

trabajo.
Estos criterios pueden utilizarse para determinar las capacidades de los trabajadores en
el puesto, de este modo la formacion puede disefiarse para cubrir las competencias que

estos necesitan.

Aquellos trabajadores cuya valoracién indica que necesitan mejorar seran candidatos a

participar en el programa formativo.
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6.1 La persona en el contexto de formacioén
Tabla N° 28 La persona en el contexto de formacién

La persona en el contexto de formacion 4 f 5 f No TOTAL
contesta

1.Percibe con facilidad problemas de los estudiantes 7 50 7 50 14 100

2. La formacién académica que recibi es la adecuada para trabajar con los 42.9 57.1 14 100

estudiantes.

3. Planifico ejecuto y doy seguimiento a proyectos econémicos, sociales educativos 11 | 786 |3 21.4 14 100

y culturales.

4. Mi expresion oral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan 7 50 7 50 14 100

la asignatura.

5. Cuando se presentan problemas del estudiante me es facil comprenderlos y 9 643 |5 35.7 14 100

ayudarlos en la solucién.

6. La formacion profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis 8 571 |6 42.9 14 100

estudiantes.

7. Mi planificacion siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos 7 50 7 50 14 100

anteriores de mis estudiantes.

8. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluaciéon diagnéstica, 7 50 7 50 14 100

sumativa y formativa.

9. Como docente evallo las destrezas con criterio de desempefio propuestas en 8 571 |6 42.9 14 100

mis asignaturas

10. Identifico estudiantes con necesidades educativas especiales. 7 50 7 50 14 100

11. Cuando tengo estudiantes con necesidades con necesidades educativas 10 | 714 28.6 14 100

especiales mi planificacion se realiza de acuerdo a los requerimientos para la

inclusién.

TOTAL 88 |565 |73 |4,35 161 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario a docentes del Bachillerato.
Elaboracidn:Lic. Soledad Adriana Simbafia
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La importancia que tiene el contexto en las diversas cosas que se realiza es claro en lo
referente a la aplicacion de diversas ideas relacionadas con la educacion y la
tecnologia: el contexto importa porque las ideas y practicas que surgen en un
determinado contexto social, politico, econémico y cultural pueden no aplicar a un
contexto con unas condiciones diferentes. Esta es una afirmacion que puede resultar

obvia, pero que con frecuencia pasa desapercibida.

En cuanto al analisis de la persona se obtiene los siguientes resultados:

El 78.6 % de docentes consideran que la planificacion, ejecucion y seguimiento a
proyectos econdmicos, sociales, educativos y culturales estan en rango medio debido a
que desconocen sobre la elaboracién de proyectos por lo que necesitan capacitarse en
dicha tematica, siendo muy importante la elaboracién y ejecucién de proyectos para
solucionar situaciones dentro y fuera del aula y al mismo tiempo desarrollan habilidades
cognitivas que facilita el aprendizaje de los contenidos basicos, permiten al docente
globalizar o integrar las areas académicas a través de una tematica especifica escogida
para los estudiantes segun sus interese y necesidades, se desarrolla el entusiasmo para

la investigacion.

El 71.4% de docentes manifiestan que cuando tienen estudiantes con necesidades
educativas especiales la planificacion que realizan de acuerdo a los requerimientos
para la inclusiéon se encuentran en un término medio debido al desconocimiento, es
necesario que la institucion apoye al personal docente en la capacitacion permanente
con este tema de gran importancia ya que la LOEI manifiesta la inclusion de

estudiantes con capacidades especiales.

El 64.3 % de la poblacion encuestada de docentes opinaron que cuando se presentan
problemas en los estudiantes es complejo comprenderlos y ayudarlos en la solucién,

ubicandose en rango medio.

Es importante que los docentes tengan la capacidad de comprender y ayudar en las
dificultades que los estudiantes tengan para lograr la confianza necesaria de cada uno
de los estudiantes y de esa manera puedan manifestar sus problemas e inconvenientes

y cOomo maestros y amigos poderles guiar por un buen camino.
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3.2.2 La organizacion y la formacion.

El analisis organizacional de una institucion educativa, como en cualquier otra
institucion, la estructura organizativa del grupo involucrado y de los recursos, tiempos,
espacios y responsabilidades es lo que facilita u obstaculiza el cumplimiento de los
propositos y funciones de la institucién. Para el caso de la educacion al frente de la
estructura organizativa de una escuela estan los directivos, supervisores y cuerpo

técnico en la educacion.

Pregunta 5.1. La institucion en la que labora ha propiciado cursos en los dos tltimos afos.
Tabla No. 29. La institucion en la que labora ha propiciado cursos en los dos tltimos afos.

La institucién en la que labora ha propiciado cursos en los | Frecuencia | Porcentaje

dos ultimos afos.

Si 14 100

No

No contesta

TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario a docentes del Bachillerato.
Elaboracion:Lic. Soledad Adriana Simbafia

El Ministerio de Educacion y Cultura propone: Desarrollar la capacidad de investigacion

y trabajo, de tal manera que se logre la formacién de actitudes criticas e innovadoras,

propugnando la solidaridad humana, la accién comunitaria y la elevacion del nivel de

participacion politica, con miras a fortalecer el desarrollo econémico y la consolidacion

de la democracia.

= Formar integral y armonicamente al maestro ecuatoriano del nivel primario, con una
preparacion cientifica, humanistica, democréatica, creadora, para orientar la
educacién al cumplimiento de las aspiraciones del desarrollo nacional.

= Robustecer los valores éticos y civicos del futuro docente que le permitan actuar con
dignidad, responsabilidad, sentido democratico, espiritu de solidaridad y justicia
social, para beneficio de la sociedad nacional.

= Formar maestros capaces de fundamentar su trabajo en la investigacién y en el
aporte de las ciencias para el desempefio de una funcién docente que permita el
descubrimiento, estimulo y canalizacion de las potencialidades individuales del

alumno.
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= Capacitar al maestro del nivel primario para el uso critico de la tecnologia educativa
en el contexto de las condiciones socioeconémicas y culturales del
Pais, para la adaptacion del curriculo a la solucion de problemas de aprendizaje y la
recuperacion pedagogica.

= El 100% de docentes encuestados afirman que en la institucion donde laboran les
han propiciado los cursos en los Ultimos afios lo que nos indica que la institucién
prioriza la capacitacion para los docentes y asi mejorar la calidad educativa de la

institucion y ser reconocidos a nivel de la comunidad.

Pregunta 5.2. Conoce si la institucion esta propiciando cursos / seminarios

Tabla No. 30. Conoce si lainstitucion esta propiciando cursos /seminarios.

Conoce si la institucion esta propiciando cursos / seminarios Frecuencia | Porcentaje
Si 12 85.7
No
No contesta 2 14.3
TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario aplicado a docentes del Bachillerato.
Elaboracion: Lcda. Soledad Adriana Simbafia

Segun la Ley de Educacién General todo individuo tiene derecho a recibir educaciéon de
calidad y, por lo tanto, todos los habitantes del pais tienen las mismas oportunidades de
acceso al sistema educativo nacional, con solo satisfacer los requisitos que establezcan
las disposiciones generales aplicables.

La educacion es medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es
proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacion de
la sociedad, y es factor determinante para la adquisicion de conocimientos y para formar
a mujeres y a hombres, de manera que tengan sentido de solidaridad social.

En el sistema educativo nacional debera asegurarse la participacion activa de todos los
involucrados en el proceso educativo, con sentido de responsabilidad social,
privilegiando la participacion de los educandos, padres de familia y docentes, para
alcanzar los fines a que se refiere el articulo 7. Del 100% delos docentes encuestados el
71.4% afirman que la institucion esta propiciando cursos y seminarios, el 14.3% no
contestan. Nos demuestra que la institucién se preocupa por la capacitacion de los

docentes para un mejor desempenfio en la labor docente.
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Pregunta 5.2. 1 Los cursos se realizan en funcion de: Areas de Conocimiento

Tabla No. 31.Los cursos se realizan en funcion de: Areas de conocimiento

Los cursos se realizan en funcion de: Areas de conocimiento Frecuencia | Porcentaje
Areas de conocimiento 2 14.3
Necesidades de actualizacion curricular 4 28.6
Leyes y reglamentos 2 14.3
Asignaturas que imparte 3 21.4
Reforma curricular 2 14.3
Planificacién y Programacion curricular 1 7.1

TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario a docentes del Bachillerato.

Elaboracién:Lic. Soledad Adriana Simbafia

La creacion de conocimiento organizacional (Nonaka,1995) debe entenderse como la
capacidad organica para generar nuevos conocimientos, diseminarlos entre los
miembros de una organizacion y materializarlos en productos, servicios y sistemas. Es
la clave del proceso a través del cual las firmas innovan. A la hora de hablar de
conocimiento existe una serie de conceptos aparentemente similares que dificultan su
entendimiento.

Parece oportuno traer aqui las definiciones dadas por la Real Academia Espafiola al
respecto:

Dato: Antecedente necesario para llegar al conocimiento exacto de una cosa o para
deducir las consecuencias legitimas de un hecho. Informacién: Accion y efecto de
informar e informarse. Conocimiento: Accion y efecto de conocer. Nocién, ciencia,
sabiduria. Cada una de las facultades sensoriales del hombre en la medida en que
estan activas.

Conocimiento no es lo mismo que datos, ni tan siquiera lo mismo que informacion.

Los datos son los elementos base de la piramide del conocimiento.

Al conjunto de datos organizados y analizados en un contexto determinado lo
denominamos informacion.

E 14.3% de encuestados afirma que los cursos realizan en funcién del area DE
conocimiento, el 28.6% que es en funcion de la necesidades de actualizacién curricular,
el 14.3% aducen que son en funciéon de Leyes y Reglamentos, el 21.4% segun las
asignaturas que imparte, el 14.3% Reforma Curricular y el 7.1% Planificacién y
Programacion Curricular. Demuestra que los docentes realizan los cursos en funcion de

Necesidades y Actualizacién Curricular y en un porcentaje minimo en Planificacion y
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Programacion curricular, ya que es indispensable para saber cémo realizar la

planificacion.
Pregunta 5.3 Los directivos de su institucién fomentan la participacion del profesorado en
cursos que promueven su formacién permanente

Tabla No. 32 Los directivos de su institucion fomentan la participacion del profesorado en
cursos que promueven su formacion permanente

Los directivos de su instituciéon fomentan la participacion del | Frecuencia | Porcentaje

profesorado en cursos que promueven su formacién

permanente

Siempre 12 85.7

Casi siempre 1 7.1

A veces

Rara vez

Nunca

No contesta 1 7.1
TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacidn del cuestionario a docentes del Bachillerato.

Elaboracion:Lic. Soledad Adriana Simbafia

El 85.7% de docentes afirman que los directivos de su institucion siempre fomentan la
participacién del profesorado en los cursos especialmente en el area de conocimiento,
el 7.1% casi siempre, Nos indica que la institucién esta pendiente de la formacién de los
profesores para un buen desenvolvimiento en el trabajo. Los Directivos de la Institucién
Henry Davis fomentan la participacion del profesorado en los cursos de capacitacion
para mejorar el desempefo docente, ayudan mediante las gestiones con empresas que

capacitan ya que realizan un descuento especial.
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6.1 LaOrganizaciéony la Formacion

Tabla N° 33 Organizacion y la Formacion

8 |
g <
Organizacion y la S o)
© =
Formacién a |« o~ o < - o 2 -

1.Describe las funciones y 10 714 | 4 28.6 14 100
cualidades del tutor
2.Conoce técnicas basicas 11 78.6 | 3 21.4 14 100
para la investigacion en el
aula
3.Conoce diferentes 9 643 |5 35.7 14 100

técnicas de ensefianza

individualizada y grupal

4.Conoce como ayuda a la 9 64.3 | 4 286 |1 7.1 14 100
tarea docente e las
posibilidades didacticas de

la informatica

5.Desarrolla estrategias 9 64.3 |5 35.7 14 100

para la motivacion de los

alumnos
6.Conoce aspectos 9 64.3 | 4 286 |1 7.1 14 100
relacionados con la

psicologia del estudiante

7.Plantea ejecuta y hace 10 714 | 3 214 |1 7.1 14 100
seguimiento de los

proyectos educativos

8. Conoce la incidencia de 10 714 | 4 28.6 14 100
la interaccibn  profesor-

alumno en la comunicaciéon

didactica
9. Mi formacién en Tic, me | 9 64.3 2 143 | 3 21.3 14 100
permite manejar

herramientas tecnoldgicas
y acceder a informacion
oportuna para orientar a

mis estudiantes.

TOTAL 9 | 643 144 | 6.42 | 61 290 | 3 21.42 | 211 | 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario a docente del Bachillerato.
Elaboracién:Lic. Soledad Adriana Simbafia.
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La calidad de los docentes y su capacitacion profesional permanente siguen siendo
fundamentales para lograr la educacion de calidad. Sin embargo, en la actualidad el
namero de maestros calificados, la practica docente y la formacion de profesores
afrontan graves problemas sistémicos en el mundo entero. Es necesario corregir esta
situacion, en momentos en que se calcula en 9,1 millones de nuevos docentes el
namero necesario para alcanzar de aqui a 2015 los objetivos educativos acordados por

la comunidad internacional.

La UNESCO sostiene que estos problemas pueden abordarse mediante una estrategia
integral y sistematica en lo tocante a la educacién y los métodos de capacitacion para el
magisterio, de manera que se incorpore también la funcion propiciadora de las TIC. La
UNESCO promueve las iniciativas relacionadas con la integracién de las TIC en la
formacion de docentes, apoyando a los grupos existentes que trabajan en esa
especialidad, las iniciativas de asociados mudltiples, la capacitacién de los encargados
de formular las politicas y la creacion de normas internacionales sobre las competencias
que en materia de TIC deben adquirir los docentes. Con respecto al analisis
organizacional se tiene en cuenta el porcentaje del 85.7% en la escala de medio en
cuanto al Analisis del clima organizacional de la estructura institucional; esto nos indica
gque a los docentes de la Institucién Educativa Henry Davis les falta trabajar en un clima
laboral favorable para lograr a la escala valorativa de alto ya que un docente debe
interrelacionarse con todas las personas que conforman la unidad educativa , para que
en equipo se pueda sacar adelante y posterior no tener inconvenientes, en segunda
instancia se mantiene con 78.6% de docentes que manifiestan que desconocen las
técnicas basicas para la investigacion en el aula lo que nos demuestra que los docentes
deben conocer sobre técnicas para trabajar con los estudiantes puesto que si esto no
sucede las clases no seran llevadas con éxito. Con 78.6% de los docentes no analizan
los factores que determinan el aprendizaje en la ensefianza, para lograr un aprendizaje
significativo se debe tomar en cuenta los factores como los recursos didacticos, recurso
humano, gestion administrativa y aspectos pedagdégicos para lograr una calidad en

educacion, a continuacion la tabla estadistica.

3.2.3 La Tarea Educativa.

La tarea parte esencialmente de comprender el rol del docente y conocer mas sobre si
mismo. Hay una serie de preguntas que los profesores se plantean para reconocerse en

su practica profesional, tales cuales: ¢para qué educar?, ¢como educar?, ¢es el
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profesor responsable del aprendizaje del alumno?; pero no debemos olvidar que
la pregunta elemental es: ¢qué es educar? Algunos pueden afirmar que educar es
formar individuos con cuerpos ddciles y mentes sumisas; pero lo cierto es que el
estudiante tendra la capacidad y la confianza de atreverse hacer lo que no sabia hacer,
brindarle la confianza suficiente para que conozca su pasado, reconozca su presente y
vislumbre un futuro con su participacion.

La responsabilidad del profesor es:

e Tener conocimiento de la asignatura que imparte.

e Saber ensefiar es decir aplicar los recursos didacticos.

e Tener control de grupo sin lo cual no hay proceso educativo posible,

¢ Estar permanentemente actualizado.

Pregunta 2.6 Las materia que imparte tiene relacion con su formacion profesional
Tabla No. 34 La materia que imparte tiene relacién con su formacién profesional

Las materia que imparte tiene relacién con su formacion Frecuencia | Porcentaje
profesional
Si 13 92.9
No
No contesta 1 7.1
TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario a docentes del Bachillerato.

Elaboracién: Lic. Soledad Adriana Simbafia

El profesional educacional se relaciona directamente con el aprendizaje de sus
alumnos, son ellos el medio fundamental por el cual la cultura del pais, sus valores,

metas y proyectos se desarrollan.

En cuanto a estas caracteristicas se diferencian las llamadas "caracteristicas
personales”, es decir aquellas caracteristicas individuales que tienen los profesores. La
vocacion o compromiso profesional, la cual se manifiesta a través del "entusiasmo" de
ensefar, es decir los profesores efectivos tienen vitalidad, y la capacidad de transmitir
un contagioso entusiasmo por su materia; lo cual contribuiria a que los alumnos
trabajen. Por otra parte, se ha sefialado que un profesor con vocacién da prioridad a los
aspectos formativos en su tarea educativa y proyecta las altas expectativas respecto a
la capacidad de logro de sus alumnos. Al hablar de profesores efectivos surge la
pregunta acerca de cuales son las caracteristicas de estos profesores que dan cuenta

de esta efectividad.
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La respuesta pasa por considerar que el gran objetivo de los procesos de ensefianza-
aprendizaje es propiciar que cada uno de los educando, independientemente de su
clase social o entorno familiar, logren los objetivos del aprendizaje, por lo tanto, un
profesor efectivo es aquel docente que presenta comportamientos positivos en relacién
a promover el entendimiento académico para lograr que todos los alumnos logren este

aprendizaje.

Dada la importancia, entonces, de los profesores efectivos, se describirdn cuales son
las caracteristicas que ellos poseen, en primer lugar, resulta importante diferenciar estas
caracteristicas de los profesores efectivos, en factores indirectos y factores directos del

profesor.

Los factores indirectos se relacionan con las caracteristicas del profesor y los
antecedentes del mismo. Por otra parte los factores directos serian todas
aguellas acciones que realiza el profesor en la interaccidn con sus alumnos en la sala
de clases.

El 92.9% de docentes encuestados afirman que la materia que imparten tienen relacion
con su formacion profesional el 7.1% no contesta, nos indica que en la institucion los
docentes dictan sus materias conforme a su preparacion profesional, ya que dar clases
de otras materias sin una preparacion adecuada no tendria sentido una porque los
estudiantes no comprenderian y otra porque el docente no siente la capacidad de
impartir algo en el que no esta preparado.

Pregunta 2.7 Afos de bachillerato en los que imparte asignatura

Tabla No. 35 Afos de bachillerato en los que imparte asignatura

Afos de bachillerato en los que imparte Frecuencia Porcentaje

asignatura

Primero, Segundo y Tercer afio 11 78.6

Primero y Segundo 3 21.4

Segundo y tercero

Primero

Segundo

Tercero

No contesta
TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario a docentes del Bachillerato.
Elaboracion: Lic. Soledad Adriana Simbafia
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La clase puede definirse como una actividad docente en la cual los estudiantes guiados
por el profesor se enfrentan a la solucibn de problemas de su vida mediante
tareas docentes en funcion de apropiarse de diversos contenidos y alcanzar
determinados logros, basandose en métodosy estilo propios, en funcién de

desarrollar competencias multiples.

Este trabajo propone una serie de indicadores que deben tener en cuenta los docentes
para preparar y desarrollar clases de calidad, como via para estar a la altura de los
tiempos en que viven, sin pretender esquematizar el proceso de ensefianza -
aprendizaje, ni limitar la creatividad del profesor en la clase, todo lo contrario, para

elevar su nivel profesional y el rigor cientifico de lo que ensefa.

Para realizar con éxito la educacién de la personalidad de las nuevas generaciones es
necesario analizar, como una influencia importante, la direccién del proceso pedagogico
y ello condiciona la valoracién del guehacer pedagdgico del profesor, responsable
fundamental de dicho proceso en el cual la clase es la forma de organizacion basica y a
la vez su pequefia gran obra pedagdgica.

El 92.7% de docentes encuestados afirman que imparten asignaturas en Primero,
Segundo y Tercer afio de Bachillerato, el 21.4% Dictan su materia en Primero y
Segundo de Bachillerato. Los docentes imparten las materias segun su nivel profesional

para obtener un mejor proceso de ensefianza y aprendizaje.
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6.1 Latarea educativa
Tabla N°36 Latarea Educativa

La tarea Educativa 12 3 |4 5 No TOTAL
contesta
F % f % F | % f %
1. Realiza la planificacién macro y 9 643 |5 | 357 14 100
microcurricular.
2. Considera que los estudiantes 7 50 7 |50 14 100

son artifices de su propio

aprendizaje

3. Describe las principales 8 57.1 |6 | 429 14 100

funciones y tareas del profesor en

el aula.

4. Elabora pruebas para la 9 64.3 | 5 35.7 14 100
evaluacion del aprendizaje de los

alumnos.

5. Utiliza adecuadamente medios 7 50 7 |50 14 100

audiovisuales  como recursos

didacticos.

6. Disefa programas de 10 714 |4 | 28.6 14 100
asignatura y el desarrollo de las

unidades didacticas.

7. Aplica técnicas para la accion 11 786 |3 | 214 14 100
tutorial.

8. Analiza la estructura 11 786 |3 | 214 14 100
organizativa institucional.

9. Disefia planes de mejora de la 9 643 |5 | 357 14 100
propia préactica docente.

10. Disefia y aplica técnicas 9 643 |5 | 357 14 100

didacticas para la ensefianza

practicas de laboratorio y talleres.

11. Disefa instrumentos para la 10 714 |4 | 28.6 14 100

autoevaluacion de la practica

docente.

12. Utiliza adecuadamente la 8 57.1 |6 | 429 14 100
técnica expositiva.

13. Valora diferentes experiencias 11 786 |3 | 214 14 100

sobre la didactica de la propia

asignatura.

124




14. Utiliza recursos del medio para
gue los estudiantes alcancen los
objetivos de aprendizaje.

57.1

42.9

14

100

15. El uso del problema real por
medio del razonamiento légico son
una constante en mi practica

docente.

42.9

57.1

14

100

16. Disefio estrategias que
fortalecen la comunicacién y el

desarrollo del pensamiento critico.

42.9

57.1

14

100

17. Planteo objetivos especificos
de aprendizaje para cada

planificacion.

7.1

50

42.9

14

100

TOTAL

7.1

50

61.3

91

38

142

100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacidn del cuestionario a docentes del Bachillerato.
Elaboracién:Lic. Soledad Adriana Simbafia

El poco dominio de la ensefianza de competencias por parte de los docentes se ha
convertido en un obstaculo ya que no le permite explicar la materia, mantener la
disciplina en el aula y controlar sus emociones. Esto se debe al escaso dominio y
apropiaciones de las nuevas informaciones que debe tener. Las competencias encierran
todo aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser, aprendera convivir y para
educar en competencias, los maestros deben de construir y reconstruir las propias.

La educacién siempre tiene por objeto promover el aprendizaje, experimentado por el
alumno o el estudiante que tiene por objeto la adquisicion efectiva de valores, normas,

conocimientos y aptitudes nuevas.

En consecuencia, un rasgo basico de la educacién de calidad debe ser su funcion del
aprendizaje. La presencia o ausencia de aprendizaje dependen de varias condiciones
que enparte estan interrelacionadas principalmente la motivacién general del alumno ya
que es evidente que la motivacién del alumno es la principal condicion imprescindible
del éxito de la educacion, aunque la motivacion y la capacidad del profesor, es el éxito
de la educaciébn que esta impuesta a la capacidad del profesor de organizar la
ensefianza y presentar los conocimientos y aptitudes que se van a transmitir para
estimular la motivacion del alumno por la materia y permitiéndole entender y aprender,
lo cual tiene que ver con el entusiasmo profesional y la competencia del docente y con

su preparacion en métodos de ensefianza, asi como con la disponibilidad del tiempo
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necesario, de un apropiado equipo y material didacticos de calidad, existen profesores
gque no motivan a sus alumnos.

El 78.6% de los docentes encuestados consideran que aplica técnicas para la accién
tutorial se considera que lo realizan medianamente, debido a la falta de capacitacion
sobre esta temética, puesto que la accién tutorial del profesor en el aula tiene como
finalidad atender a los aspectos del desarrollo, maduracién, orientacién y aprendizaje de
los alumnos y es muy importante porque los estudiantes se siente bien cuando son
atendidos por el docente, en porcentaje similar se observa con el 78.6 % en que los
docentes analizan la estructura organizativa institucional en término medio debido al
desconocimiento de la tematica, es importante que los docentes conozcan la estructura
organizativa del lugar donde trabajan para respetar los procesos y respetar el érgano
regular de la institucion, el porcentaje 78.6% los docentes manifiestan que valoran
diferentes experiencias sobre la didactica de la propia asignatura, en la escala valorativa
de mediana porque como docentes fallan en la comunicacién para compartir ideas,
experiencias que ayudan para desempefarse en el aula y mejorar los procesos

didacticos.

3.3 Los cursos de formacion

Pregunta 4.1.1 Niamero de cursos alos que ha asistido.
Tabla No. 37 Numero de cursos a los que ha asistido

Frecuencia Porcentaje

Delab 3 21.4

De6al0 11 78.6

De 11 a 15

De 16 a 20

De 21 a 25

De 26 a 30

De 31a35

De 36 a 40

De 41 a 45

De 46 a 50

Mas de 51

TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacidn del cuestionario a docentes del Bachillerato.
Elaboracion:Lic. Soledad Adriana Simbafia

De los docentes encuestados el 21.4% indican que han asistido de uno a cinco cursos y

el 78.6% han asistido de seis a diez cursos. Nos demuestra que Los docentes no se
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capacitan frecuentemente y esto pasa a ser una debilidad para la institucion debido a

gue no hay actualizacién y perjudica a los estudiantes.

Pregunta 4.1.2 Totalizacién en horas

Tabla No. 38 Totalizaciéon en horas

Frecuencia Porcentaje

De 0 a 25 horas 3 21.4

De 26 a 50 horas 11 78.6

De 51 a 75 horas

De 76 a 100 horas

Mas de 76 horas

No contesta

TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario a docentes del Bachillerato.

Elaboracién:Lic. Soledad Adriana Simbafia

El 21.4% se han capacitado en un total de 0 a 25 horas y un 78.6% de docentes han
seguido cursos de 26 a 50 horas. Lo cual nos da el indicador que el tiempo de
capacitacion es variada debido al trabajo y a varias actividades que se realiza como
docentes, se debe buscar maneras para estar en constante capacitacion porque es un
beneficio para el docente mismo, ya que crecera como profesional y aportara con un

granito de arena a la institucion.

Pregunta 4.1.3 Hace que tiempo lo realiz6
Tabla No. 39 Hace que tiempo lo realizé

Hace que tiempo lo realizé Frecuencia Porcentaje
De 1 a 5 meses 12 85.7
De 6 a 10 meses 1 7.1

De 11 a 15 meses

De 16 a 20 meses

De 21 a 24 meses

Mas de 25 meses

No contesta 1 7.1
TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacidn del cuestionario a docentes del Bachillerato.
Elaboracion:Lic. Soledad Adriana Simbafia
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El 87.7% manifiestan que el dltimo curso realizado fue de uno a cinco meses, mientras
que el 7.1% de 6 a 10 meses, esto demuestra que los docentes necesitan estar
permanentemente en capacitaciéon para su mejora como profesionales y a su vez

apoyar a los estudiantes en lo que este a su alcance.

Pregunta 4.1.4.1 Este curso lo realiz6 con el auspicio de

Tabla No. 40 Este curso lo realiz6 con el auspicio de

Este curso lo realizé con el auspicio de Frecuencia Porcentaje
Gobierno 1 7.1
De la institucién donde labora 12 85.7
Beca
Por cuenta propia 1 7.1
No contesta
TOTAL 14 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario a docentes del Bachillerato.

Elaboracion:Lic. Soledad Adriana Simbafia

El 7.1% de docentes manifiesta que el Ultimo curso realizado fueron con el auspicio del
gobierno ya que también trabaja en una institucién fiscal, el 85,7 % les auspicia la
institucion donde laboran, demostrando que las autoridades se preocupan por la
profesionalizacién del docente, el 7,1% indica que es por cuenta propia porque les gusta

estar en constante preparacion aparte de los cursos que les auspicia la institucion.

DISCUSION DE RESULTADOS

En la presente tesis se ha investigado las Necesidades de Formacion de los docentes
en el Bachillerato, utilizando el Marco Te6rico con la tematica respectiva para asi
analizar e interpretar los datos de la encuesta aplicada a los docentes del Bachillerato

del Colegio del Liceo Cristiano Henry Davis.

La institucidon es particular, cuenta con catorce docentes que imparten clases en el
Bachillerato Unificado de Ciencias, los profesionales estan comprometidos al cambio y
a la mejora institucional, con animo de superacion para dar un buen servicio a la
comunidad educativa, en cuanto a la remuneracidbn es de acuerdo a los titulos

obtenidos, y a partir del sueldo basico.
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En cuanto a la formacién profesional de los docentes, menciona que el 57.1% poseen el
titulo de tercer nivel, lo cual es indispensable tener docentes preparados para impartir
sus clases, porque hoy en dia los estudiantes necesitan docentes eficientes para que

exista un mejor nivel de ensefianza aprendizaje.

Es importante que los docentes obtengan un titulo de cuarto nivel, debido a la
competitividad que existe y a las exigencias del gobierno, para que se abran nuevas
puertas ,ser mejor remunerados, profundizar los conocimientos y perfeccionarse en las
metodologias y estrategias, en la actualidad con el avance de las tecnologias el
estudiante tiene la mentalidad de aprender a aprender ya que con esta perspectiva va
hacer capaz de aprovechar las fuentes de informacion y recursos para el aprendizaje
(internet, CD, DVD) que le van a permitir desarrollar estrategias de exploracién y
aprovechar en la red los nuevos entornos virtuales de aprendizaje, asi como trabajar en
base a objetivos, tareas y tiempo de ejecucion ya que en la actualidad con la
transformaciéon que hay en la educacién y con la facilidad que otorga las nuevas
tecnologias el alumno tiene roles diferentes que le permiten actuar con iniciativa para
tomar decisiones, utilizar diversas técnicas de aprendizaje, trabajar de manera individual
y colaborativa, aceptar orientacion del profesor, actuar con pensamiento critico y
reflexivo para estar preparado tanto en el entorno educativo como social y profesional
ya que las Tics han avanzado en todas las areas, y si un docente se encuentra
desactualizado tendria problemas para ensefiar y llegar a los estudiantes, ya no es un
limitante para seguir formandose el factor econémico, porque el estado entrega becas

en el exterior a través del IECE,y también dentro del pais.

En cuanto a la importancia de capacitarse el 78.6% de los encuestados expresa que es
necesario e importante porque permite crecer profesionalmente, la capacitacién en la
institucion debe ser continua para actualizarse en los conocimientos, actitudes, tanto de
pedagogia como de especializacién, siendo una herramienta indispensable para la labor

educativa.

Los directivos en un porcentaje importante, indican que la capacitacion continua debe
implementarse en esta institucion ya que no basta con la experiencia. En toda
institucion la capacitacion es primordial pues prepara a nivel administrativo y docentes
con el conocimiento, actitudes, comportamientos y habilidades necesarias para cumplir
sus labores eficazmente dentro y fuera del aula. Por lo tanto, para el desarrollo personal
y profesional la capacitacion es una herramienta imprescindible en cualquier organismo

y mas todavia en el campo educativo.
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En la tematica que le gustaria capacitarse se aprecia que seria necesario actualizarse
en las Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacién porque los docentes deben
conocer las herramientas para dar una clase activa y mediante las tecnologias para que
las clases sean mas activas para un mejor proceso de enseflanza aprendizaje, es
necesario que las autoridades de la institucion realicen autogestiones para las
capacitaciones y les den apertura mediante el permiso para que los docentes se
capaciten es necesario que en el colegio Juan de Salinas, las autoridades den mas
apertura para otorgar los permisos pertinentes para que su personal docente se

capacite ya sea dentro o fuera del establecimiento.

Uando haya la oportunidad ya que contribuira para la calidad educactiva.

Al finalizar el analisis se puede determinar la importancia de la formacion de un docente
ya que podra contribuir al mejoramiento de la institucién y por ende a la sociedad que
necesita gente justa y capacitada para un mejor desarrollo del pais.
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CONCLUSIONES

Una vez realizado el andlisis e interpretacion de los resultados se formulan las

siguientes conclusiones:

= La investigacion realizada es en la Institucion Henry Davis es de tipo particular,
ofrece el bachillerato en Ciencias, los docentes que laboran son en su mayoria de
género masculino, estado civil casados, la edad es de 20 a 50 afios, el cargo que
desempefian es de docentes, el tipo de relacion Laboral es de contratacion
indefinida, el tiempo que dedican es a tiempo completo.

= En nivel mas alto de los docentes es de licenciados en educacion en diferentes
menciones de especialidades, con el titulo que corresponde al tercer nivel, en un

minimo porcentaje de docentes posee la titulacion de postgrados.

= A los docentes les parece atractivo seguir un programa de formacion para obtener un
titulo de cuarto nivel, ya que hoy en dia es de mucha importancia la preparacion,
ademas les gustaria capacitarse a nivel de maestria, la modalidad en la que les
gustaria capacitarse es presencial ya que esa modalidad permite al alumno estar en
mutua relacién con el capacitador, los cursos lo tomarian de lunes a viernes, ya que

los fines de semana necesitan realizar otras actividades.

= Los resultados muestran que los docentes deben capacitarse en las Nuevas
Tecnologias Aplicadas a la educacién debido a los avances tecnolégicos que
diariamente enfrentamos, los obstaculos que se presentan para que los docentes no
se capaciten es la falta de tiempo y los altos costos de los cursos de capacitacion, las
personas que asisten a los cursos de capacitacién son por obligatoriedad y porque
favorecen el ascenso profesional, los cursos que se imparten son por la aparicion de
nuevas tecnologias, los aspectos de mayor importancia de capacitacion son teéricos

y practicos.

= En cuanto a la formacion, los docentes afirman que los cursos que realizan son en
base a la planificacién y programacion curricular, los directivos siempre fomentan la
participacion en los cursos que promueve la institucion, la necesidad en la
organizacion y la formacién es en las estrategias para la motivacion del estudiante y
gue cuando se presentan problemas en los estudiantes es complejo comprenderlos y

ayudarlos en la solucion.
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En cuanto a la tarea educativa: Los docentes no plantean objetivos especificos de
aprendizaje para cada planificacion, el nimero de cursos a los que los docentes han
asistido es de uno a cinco, indicando que los docentes necesitan ser mas y mejor
capacitados y el total de horas en los que se capacitan son de hasta veinticinco
horas lo que indica es que necesitan seguir mas cursos de capacitacion, y que los
cursos que lo han realizado son hace cinco meses, los cursos que realizan los

docentes son con el auspicio de la institucién donde laboran.
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RECOMENDACIONES

Ante la necesidad de mejorar la formacion docente del bachillerato y después de haber
realizado la investigacion y analizado las respuestas a las interrogantes de las
encuestas, dirigidas a los docentes de Bachillerato del Liceo Cristiano Henry Davis, se
permite hacer las siguientes recomendaciones con el fin de contribuir a la calidad de la

educacion.

= Es necesario contar con un ambiente motivante y adecuado para el desempefio
docente ya que sin aquellos factores no se podria laborar adecuadamente y con

preocupaciones.

» Los docentes estén conscientes de la importancia de su formacion y capacitacion
permanente ya que de ellos depende el éxito o fracaso de una educacion favorable

para la sociedad.

= Llegar a un alto nivel de formacion sin prejuicios y con las ganas de seguir adelante
porque de ellos depende superarse como personas y profesionales, tomando en

cuenta la competitividad en la que el pais se encuentra.

= Ejecutar programas de capacitacion con la tematica Nuevas Tecnologias Aplicadas
a la educacién ya que diariamente los docentes enfrentan retos de los avances

tecnolégicos como el internet, multimedia.
= Desarrollar cursos de Planificacion y programacion curricular porque un docente sin

planificacion no sabe hacia donde va, ni hacia donde se dirige, muchas veces los

estudiantes se dan cuenta si un profesor se prepard o no para dar una clase.
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CAPITULO IV

CURSO
DE FORMACION
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4.1 Tema

Capacitacion de Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacién, a los docentes del Liceo
Cristiano “Henry Davis”, durante el periodo lectivo 2012-2013

4.2 Modalidad de estudios

Presencial

4.3. Objetivos

GENERAL
Utillizar los medios tecnoldgicos como recursos para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes y la calidad la calidad de formacion mediante el curso de capacitacion de

Nuevas Tecnologias.

ESPECIFICOS

= Reconocer la importancia de las TIC en la sociedad del conocimiento y la
informacion.

= Desarrolar recursos con el fin de utilizarlos en la practica docente.

»  Ofrecer una vision general de las nuevas TIC que los docentes tienen a su
disposicion.

4.4 Dirigido a:

El presente curso de formacion va dirigido a Docentes de Bachillerato General Unificado

del Colegio del Liceo Cristiano Henry Davis.

4.4.1 Nivel formativo de los destinatarios.

El nivel formativo pertenece al nivel dos dirigido a docentes que ya poseen una
trayectoria 0 experiencia profesional de al menos tres a cinco afos, asi el curso permite
ampliar las habilidades para la planificacion, seleccién de materiales y evaluacion de los
estudiantes, y mejorando el proceso de aprendizaje.

El presente curso se dirige a profesores que necesitan ampliar el abanico de tareas
docentes de las que pueden responsabilizarse, relativas a la planificacion de la
ensefianza tanto macro, meso y microcurricular, a la selecciéon de materiales didacticos

y a la evaluacion de los estudiantes.
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Los cursos de este nivel permiten a los asistentes reelaborar conocimientos para
fundamentar conceptual y metodolégicamente las técnicas docentes utilizadas;
profundizar en los aspectos tecnoldgicos para poder mostrarlos y y explicarlos con
precision en el aula; desarrollar habilidades para interpretar

4.4.2 Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios.

Los docentes deben poseer computadoras, conexién a internet, manejo de correo

electronico.

4.5 Descripcién del curso

El curso Nuevas Tecnologias aplicadas a la educacion se ha puesto en marcha
teniendo en cuenta los Ultimos avances tecnoldgicos y su introduccion a la educacion.
Se trata de un curso, eminentemente practico, que ofrece a sus asistentes la adquisicion
de conocimientos y estrategias con el fin de mejorar procesos de ensefanza
aprendizaje en las diferentes areas del curriculum.

Es un curso para incorporar la utilizacién de las TIC al aula. No requiere conocimientos
especificos de informética auque es necesario un manejo béasico del ordenador y de las

operaciones fundamentales del sistema operativo.

4.5.1 Contenidos del Curso.

Tema 1: Sociedad de la Informacién, tecnologias digitales y educacion
Los discursos sobre la sociedad de la informacion. Los efectos socioculturales de las
tecnologias de la informacién y comunicacién. Los problemas educativos generados por
la omnipresencia tecnoldgica. Los retos de la educaciéon ante la sociedad de la

informacion.

Sociedad de la Informacion, tecnologias digitales y educacién

Los acelerados cambios tecnoldgicos, la aparicion de nuevas formas culturales, el
surgimiento de puestos laborales vinculados con la digitalizacion de la informacion, el
constante crecimiento del conocimiento cientifico, estan provocando la necesidad de
repensar y reestructurar los modelos formativas hasta ahora utilizados convirtiendo a la

educacién no sélo en una necesidad de la infancia y juventud, sino también de la edad
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adulta, y por extensién, de todos los ciudadanos, ya que la misma es y serd un factor
clave para el desarrollo politico, social, cultural y econémico de esta nueva etapa de la

civilizacion en la que se encuentra.

Los discursos sobre la sociedad de la informacion.

Es ya un topico afirmar que el entorno social, econémico y cultural ha cambiado
sustantiva y radicalmente en los Ultimos veinte afios. En el dltimo cuarto del siglo XX la
aparicion de los ordenadores, la expansion de la demanda de servicios de consumo
terciario, la toma de conciencia del agotamiento de los recursos naturales y de los
efectos negativos de la industrializacion, las nuevas formas de organizacion y
distribucion de la informacién, junto a otros factores, propici6 que en los paises
altamente desarrollados tuviera lugar la denominada "tercera revolucién industrial" que
esta produciendo una importante y profunda transformacion de las estructuras y
procesos de produccién econémica, de las formas y patrones de vida y cultura de los

ciudadanos, asi como de las relaciones sociales.

Los efectos socioculturales de las tecnologias de lainformacidon y comunicacién

Las Nuevas Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién provocan efectos
socioculturales:

Permiten y facilitan la comunicacién entre las personas independientemente de su
localizacién geografica o temporal.

Rompen las barreras espacio-temporales facilitando una mayor interaccién entre
personas mediante tres formas: orales (telefonia), escritas (e-mail), audiovisuales
(videoconferencia). Este tipo de comunicacion puede ser sincrénica, cuando es
simultanea en el tiempo y asincronica cuando el mensaje se recibe en un periodo de
tiempo posterior al emitido.

Permite el acceso de forma permanente e ilimitada a una gran cantidad de informacion.
A través del conjunto de los medios de comunicacion y TIC podemos saber lo que
ocurre mas alla de nuestro propio entorno. Desde nuestro hogar podemos acceder a
numerosos servicios independientemente de que estos estén 0 no en nuestra misma
ciudad o pais.

Mejoran la calidad y la eficacia de los servicios. Mediante la creacion de bases de datos
y la gestion informatizada cada vez més generalizada en diferentes organismos como

puede ser la administracion publica o cualquier otro organismo de caracter privado,
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permite incrementar la rapidez y eficacia de aquellas tareas que antes se hacian de
forma rutinaria y mecanica.

Ademas, posibilitan nuevas formas de actividad productiva, afectando al ambito laboral.
Con el desarrollo de las nuevas tecnologias de la informacion se han creado nuevos
puestos de trabajo relacionados con las tecnologias y la informatica, ademas cada vez
es mas conocido el llamado "teletrabajo"”, es decir, desarrollo de las tareas laborales a
distancia utilizando el ordenador como medio de comunicacién para el envio del trabajo
gque se ha realizado.

Las nuevas tecnologias contribuyen a superar la vision estrecha y limitada que tenemos
de la realidad contribuyendo al desarrollo de una sociedad cada vez mas globalizada
donde aumente el conocimiento y el contacto cultural entre diferentes grupos culturales
de todo el planeta.

Los medios de comunicacién y las redes telematicas tienen un papel clave en el
proceso de creacion de conciencia y perspectiva mundial y global.

Aungque nos parezca que las nuevas tecnologias solo ofrecen ventajas, no hay que
olvidar que todavia no es generalizada debido a la existencia de una brecha
tecnolégica. Existen personas que actualmente no dominan el uso de las nuevas
tecnologias, concretamente a los ordenadores por lo que el acceso ilimitado a todo tipo
de informacion queda restringido para ellos. Con miras a que esta brecha se reduzca
cada vez mas, el actual sistema educativo ha adquirido un compromiso con respecto a
esto incluyendo en el curriculo contenido que contribuya al desarrollo de la competencia
tecnolégica. Radica la importancia de que todas las escuelas se comprometan por
conseguir que todos los alumnos y alumnos dispongan de conocimientos necesarios

para interactuar correctamente en la sociedad de la informacion en la que viven.

Los problemas educativos generados por la omnipresencia tecnolégica

La nueva etapa histérica y el papel de las tecnologias digitales para la informacién y
comunicacion. El presente es un escenario complejo en el que es dificil considerar qué
fendmenos son positivos o cuéles negativos, pues depende en la mayoria de los casos
del criterio empleado en su valoracion y de la visibn o perspectiva ideolégica en la
definicion de progreso. Como ya ocurrié anteriormente en otros momentos histéricos el
proceso de generalizacion social y difusion de las innovaciones tecnoldgicas exige, a su
vez, un proceso de readaptacion y reajuste de los individuos y grupos humanos a las
mismas de modo que puedan interaccionar con las nuevas formas culturales y de

comunicacion social que impulsan dichas tecnologias.
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En el pasado este proceso de interaccion y adaptacion humana a la innovacién
tecnolégica nunca fue tan radical y dramatico como en el presente. La diferencia
sustancial estriba en que el proceso de cambio generado por la aparicion de las
tecnologias digitales se estd produciendo en un plazo temporal muy corto y a una
velocidad acelerada. Cualquier innovacion ocurrida anteriormente (por ejemplo, los
inventos de la imprenta, el reloj, la electricidad, el teléfono) fue generalizdndose e
implantdndose en el entramado colectivo y cotidiano de nuestra sociedad de modo
pausado a través de un proceso lento que duraba afios, décadas y que afectaba a
varias generaciones. Sin embargo, la informatica ha irrumpido en como un vendaval que
ha arrasado con los modos y formas culturales, laborales y comunicativas hasta ahora
tradicionales. Frente a un proceso parsimonioso de adaptacion a la innovacién
tecnoldgica, en la actualidad asistimos a una revolucion que ocurre en el seno de la vida

cotidiana.

Los retos de la educacion ante la sociedad de la informacién

A diferencia de lo ocurrido en el pasado, el progreso de un pais no so6lo depende de sus
recursos materiales o de la inversion del capital realizado, sino también, de modo cada
vez mas manifiesto, de la cantidad y calidad de los recursos humanos disponibles. De
aqui se deriva la urgente necesidad de planificar y poner en practica programas y
acciones formativas destinadas a facilitar el acceso al conocimiento y a las nuevas
tecnologias a amplios sectores de nuestra sociedad: a los nifios y jovenes, a los
profesionales, a los trabajadores, a los cuadros directivos, a los funcionarios, a las
personas mayores, etc. Sin recursos humanos cualificados —también podriamos decir
que alfabetizados- en el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC)
no podré existir y avanzar la sociedad de la informacion.

Muchos estan de acuerdo sin una adecuada formacién y preparacién tanto intelectuales
como moral de la mayor parte de la poblacion dificilmente se puede progresar como
comunidad social. El problema surge cuando se plantea preguntas como: ¢ hacia dénde
ir? ¢al servicio de qué metas y proyecto politico se disefia e implementa los programas
educativos? Las respuestas a estas cuestiones no sélo se apoyardn en los
conocimientos y teorias pedagodgicas, sino que indudablemente estaran condicionadas
por los supuestos ideoldgicos y politicos de quien las responde.

Las ideas, que a modo de apuntes, sobre los retos y ambitos de accion educativa en la
sociedad de la informacion parten del supuesto de que el sistema educativo debe estar
al servicio de politicas sociales publicas destinadas a construir y consolidar un modelo

de desarrollo social apoyado en los principios politicos de la democracia y de la
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redistribucion de la rigueza. Asumir este esta idea desde un discurso pedagdgico,
significara tener en cuenta muchos de los principios educativos que han sido formulados
por la rica tradicion de la pedagogia progresista e ilustrada del siglo XX (la Escuela
Nueva, Dewey, Freinet, Freire, entre otros). En consecuencia con estos presupuestos
de partida ¢qué hacer? ¢Cudles podrian ser algunos de los ambitos de actuacion
educativa en el tiempo presente que tendrian que ser planificados y desarrollados para
a posibilitar el logro de las metas y principios anteriormente enunciados? Se puede
identificar los siguientes retos y acciones para un proyecto educativo al servicio del

desarrollo humano y democratico de la sociedad de la informacion.

Tema 2: La Tecnologia Educativa como campo de estudio pedagdégico
Origen y evolucién de la Tecnologia Educativa. La Tecnologia Educativa en la

actualidad.

La Tecnologia Educativa como campo de estudio pedagdgico

La Tecnologia Educativa (TE) desde sus albores en los afios cuarenta hasta nuestros
dias. Esta revision no pretende ser exhaustiva ni pretende realizar un profundo anlisis
epistemoldgico sobre la evolucién conceptual de la misma. Pretende simplemente dar
cuenta de los contextos de surgimiento, de las razones de su expansion, de los rasgos
basicos de conceptualizacion, y sobre todo de como ha ido evolucionando tanto en sus
fundamentos tedricos como en sus aplicaciones. A efectos de exposicion se ha optado

por una descripcion cronoldgica de su desarrollo por décadas.

Origen y evolucién de la Tecnologia Educativa

La formacion militar en EEUU durante su participacion en la Il Guerra Mundial es
considerada tradicionalmente como el embrién a partir del cual nacié un enfoque de la
enseflanza caracterizado por la busqueda de procesos eficaces de formacion en
general y por la utilizacién de medios y recursos técnicos y sofisticados como rasgo
particular. Este enfoque, surgi6 a partir de la necesidad de tener que formar y convertir a
un gran numero de ciudadanos en soldados y oficiales preparados para asumir tareas y
acciones en la organizacion y actividad bélica. Bajo estas circunstancias, la
Administracion americana se encontr6 con el siguiente problema: como formar y
adiestrar a grandes cantidades de sujetos en poco tiempo y que obtuviesen un

rendimiento efectivo en los aprendizajes propuestos.
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Los psicologos y educadores que fueron reclamados para dar respuesta a dicho
problema hallaron la solucion en la puesta en practica de programas de accién
instructiva basados en el logro de objetivos precisos y concretos de aprendizaje
(formacion en destrezas especificas segun las tareas a desempefar en la organizacion
militar), control y racionalizaciébn de las variables procesuales (cémo presentar la
informacién, cémo organizar a los alumnos, qué préacticas deben realizar,...), utilizacién
de los recursos audiovisuales, y medicién precisa de los resultados de aprendizaje a
través de pruebas estandarizadas. Es decir, a través de estos programas de formacién
militar se estaban sentando las bases de lo que posteriormente seria la Tecnologia
Educativa. Es decir, elaborar un corpus de conocimiento cientifico que supusiera la
ruptura con una concepcion y practicas tradicionales y artesanas de ensefianza para

alcanzar un proceso racionalizado y tecnologizado de la actividad instructiva.

La Tecnologia Educativa en la actualidad

La Tecnologia Educativa después de sufrir una cierta pérdida de horizontes
conceptuales y de peso e influencia en los ambitos académicos de la pedagogia:
indefinicion interna de los limites y objeto de estudio de la misma, cuestionamiento de
sus aportaciones, rechazo de su vision eficiente de la ensefianza, poco impacto y
utilidad de su conocimiento en la mejora de la educacion escolar), en la presente
década nuevamente, tanto en el plano nacional como internacional, la Tecnologia
Educativa ha vuelto a convertirse en un centro de atencién relevante dentro del campo
educativo. El acelerado cambio econémico, social, politico y cultural en el que estan
inmersos el conjunto de paises industriales avanzados - generado, entre otras causas,
por el poderoso impacto y desarrollo de las Nuevas Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién ha provocado que los investigadores y profesionales educativos hayan
tomado conciencia y estén alerta de los efectos culturales y educativos de las nuevas
tecnologias sobre la ciudadania en general, especialmente sobre la infancia y juventud,
y sobre las instituciones y procesos educativos.

De este modo, la Tecnologia y la Educacion, se estad convirtiendo en un foco de
atencion o programa de investigacién y docencia claramente identificable en la
comunidad pedagodgica internacional que aglutina a distintas areas de las Ciencias
Sociales como son la Teoria de la Educacion, la Teoria del Curriculo, la Sociologia de la
Cultura, la Psicologia Social, la Teoria y Filosofia de la Comunicacién, y por supuesto a
la Tecnologia

Educativa. Nos encontramos pues, ante un nuevo contexto sociopolitico, cultural y

educativo que requiere légicamente la identificaciéon y formulacion de los nuevos
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problemas educativos. Pero para ello precisamos de plataformas epistemologicas y
perspectivas bien diferenciadas de la tradicion teorica utilizada por la Tecnologia
Educativa en las décadas precedentes.

Hoy en dia, la situacién, ha cambiado en un sentido positivo Por una parte, se ha
incrementado notablemente el nUmero de estudios, trabajos, ensayos, proyectos, tesis,
que se desarrollan en las distintas universidades, vinculadas con la Tecnologia
Educativa. Cuantitativamente el panorama ha mejorado y mucho.

Por otra parte, en estos Ultimos afios se ha producido una convergencia del interés
investigador hacia una linea o &mbito tematico prioritario: las aplicaciones educativas de
las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion. La indefinicion conceptual y la
variabilidad en los problemas y metodologias de estudio estan desapareciendo para
focalizarse en la temética aludida. Internet, la tele formacién y el multimedia educativo
son los ejes tematicos que aglutinan gran parte de las publicaciones y estudios

realizados en el dltimo lustro por los investigadores espafioles.

Tema 3: Los Medios y materiales de ensefianza.

Fundamentos conceptuales. Concepto de medio de ensefianza. Medios impresos.
Medios audiovisuales. Los medios digitales. El disefio, desarrollo y uso de medios de
ensefanza.

Los Medios y materiales de ensefianza

Fundamentos conceptuales

La historia de la tecnologia en general, y de los medios de informacién y comunicacién
en particular, esta intimamente ligada a la historia del ser humano como sujeto civilizado
e inteligente. Sin ellas todavia nos encontrariamos en un estadio prehistérico, similar al
de los primeros hominidos de hace varios miles de afios. Muchos autores afirman
incluso que el homo sapiens es un homo tecnoldgico en el sentido de que sin artefactos
e instrumentos éste no hubiera alcanzado el grado de dominio que actualmente posee
sobre la naturaleza.

Los medios y tecnologias de la informacion y comunicacion, es decir, aquellas que
permiten la expresion de nuestras ideas y sentimientos asi como el intercambio de
informacion independientemente del tiempo y del espacio han sido, y contintan siendo,
el motor o catalizador de los cambios culturales y sociales. Sin los mismos no hubieran
ocurrido fenémenos tan relevantes como la expansion del protestantismo en el siglo

XVII, la difusién a lo largo del siglo XIX por Europa y América de las ideas ilustradas de
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los revolucionarios franceses, o la globalizacion de las comunicaciones en el XX por
citar algunos de los hechos mas conocidos.

A través de las tecnologias de la informacion y comunicacion el ser humano ha
transmitido de generacién en generacién sus pensamientos, valores y conocimientos,
las ha podido extender mas alla de su territorio 0 espacio fisico, ha unido a quienes
estaban lejanos, en definitiva, a través de los medios los seres humanos han ido

construyendo el entramado sociocultural del pasado y de la civilizacién actual.

Concepto de medio de ensefianza

En este apartado se presenta una propuesta definicional de los medios de ensefianza,
de tal modo que la misma permita diferenciar a este componente instructivo de los
restantes elementos curriculares, a la vez que ofrezca los rasgos distintivos respecto a
otros medios de comunicacion social.

Es ya sobradamente conocida la clasica distincion en todo medio de dos componentes;
el Hardware vy el software una traduccion literal de dichos términos seria lo "duro” (lo
material, lo mecanico, el soporte), y lo "blando" (lo transmitido, la codificacion de los
mensajes, el programa). A modo de ejemplo, en el medio televisivo, su hardware seré la
pantalla, tubo de rayos catédicos y demas artilugios que configuran el aparato, y su

software, los programas que por la misma son emitidos.

Pues bien, los primeros intentos de conceptualizacion de los medios de ensefianza
estaban apoyados preferentemente sobre su dimension de hardware, es decir, eran
considerados como distintos soportes materiales transmisores de informacion.

Frente a las conceptualizaciones de los medios que subyacen a las anteriores
definiciones se ha encontrado una que se ajusta a la vision de los medios, a la vez que
es lo suficientemente completa, en el sentido que incluye los atributos criticos
definitorios de los medios de ensefianza.

Medios impresos

Esta categoria incluye todos los recursos que emplean principalmente los cédigos
verbales como sistema simbdlico predominante. En su mayor parte son los materiales
que estan producidos por algun tipo de mecanismo de impresion. Aungque hoy en dia, el
significado de "texto" transciende més alla del mero soporte fisico del papel, para incluir
también al tubo de rayos catddicos (textos en pantallas de ordenador) (Jonassen, 1982).
Sin embargo, vamos a referirnos aqui como medios textuales a los materiales que

impresos en papel representan el conocimiento a través de codigos verbales. Por
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supuesto este tipo de medios también posibilitan la combinacién verbo-icénica
predominante en la mayoria de los textos educativos actuales.

Sin embargo dentro de los medios textuales cabe realizar una doble clasificacién en
funcion de los destinatarios de dichos medios. Me refiero a medios textuales orientados
al profesor que incluyen aquellos recursos elaborados con el fin de explicar y orientar a
los profesores cédmo desarrollar programas o proyectos curriculares, y medios textuales
orientados al alumno que persiguen ofrecer algun tipo de experiencia que posibilite el
aprendizaje de éstos. Consiguientemente en la categoria de medios textuales incluimos
los siguientes recursos:

- Material orientado al profesor:

Guias del profesor o didacticas, guias curriculares, otros materiales de apoyo curricular

- Material orientado al alumno:

Libros de texto, Material de lecto-escritura

Medios audiovisuales

Son todo ese conjunto de recursos que predominantemente codifican sus mensajes a
través de representaciones iconicas a través de un soporte eléctrico. La imagen es la
principal modalidad simbdlica a través de la cual presentan el conocimiento.

En este sentido, es necesario también clasificar estos tipos de medios en imagenes fijas
e imagenes en movimiento.

El atributo del movimiento en las imagenes es suficientemente potente como para
marcar diferencias notables en la sintaxis y estructuracién simbodlica en estos medios
por lo que se hace necesario subdividir los medios iconicos en las dos subcategorias
citadas. En funcion de ello los medios que pudieran ser integrados aqui son:

- Medios de imagen fija: retroproyector de transparencias; proyector de diapositivas:
episcopio; la pizarra; el cartel, comic

- Medios de imagen en movimiento: el proyector de peliculas2; television; video

Los medios informaticos

Este conjunto de recursos, representativos de las denominadas "nuevas tecnologias",
se caracterizan porque posibilitan internamente desarrollar, utilizar y combinar
indistintamente cualquier modalidad de codificacién simbolica de la informacion. Los
codigos verbales, iconicos fijjos 0 en movimiento, el sonido son susceptibles de ser
empleados en los sistemas informaticos.

El medio por excelencia que se incluye en esta categoria es el ordenador sin embargo,

hoy en dia la evolucion de la informatica es tan acelerada que el ordenador como
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hardware (teclado, pantalla, unidad central impresora) no representa la totalidad de
posibilidades de la informética. Por lo que aqui tenemos que incluir lo que se denomina
como sistemas digitales que incluyen medios como la videoconferencia, el CD-ROM, la
realidad virtual, y los distintos servicios de Internet: WWW, correo electronico, chats, etc.

Ensefiar y aprender con medios y materiales

Como hemos visto, tradicionalmente los medios y materiales de ensefianza han sido
definidos como una coleccion de artefactos pedagdogicos o soportes fisicos transmisores
del contenido o conocimiento que deben adquirir los alumnos en situaciones concretas
de ensefianza. Esta vision reduccionista de los medios como meros artefactos
portadores de informacion ha estado vinculada con teorias conductistas de la
ensefianza en las que los medios eran concebidos como estimulos fisicos (impresos,
audiovisuales, informaticos) para el aprendizaje. Desde esta perspectiva se creia que en
la medida que los medios incorporaran un mayor namero de elementos graficos,
sonoros e iconicos aumentaria la motivaciéon del alumnado y, en consecuencia, su
rendimiento en el aprendizaje. De este modo, se pensaba que los medios de naturaleza
audiovisual (ricos en estimulos a través de la vista y el sonido) serian mas eficaces para
el aprendizaje que otros medios menos cargados de “estimulos” como pueden ser los
impresos. Este supuesto con el paso del tiempo quedd totalmente obsoleto.

Hoy en dia sabemos que el aprendizaje con medios en los contextos escolares es un
proceso mucho mas complejo en el que intervienen una serie de variables y factores
vinculados no sélo con los atributos internos del material (contenido, imagenes, formas
de representacion), sino también con variables propias de los sujetos que interaccionan
con el material (como pueden ser los conocimientos previos, las actitudes, la edad, los
estilos cognitivos) y con variables del contexto en el que se utiliza el material (tarea
realizada con los medios, metas educativas y método de ensefianza en el que se
integra pedagdgicamente el material). Los medios y materiales curriculares, sin ninguna
duda, son artefactos fisicos (se tocan, se rompen, muchos necesitan energia eléctrica
para funcionar, son pesados y de dificil transporte) y este atributo inevitablemente afecta
a la disponibilidad, organizacién y uso educativo de los mismos en las aulas y centros
educativos. Por ejemplo, la ausencia o numero limitado de ciertos medios y materiales
(como pueden ser los de naturaleza audiovisual e informatica) en las escuelas suele
depender fundamentalmente de criterios extra pedagdgicos como es su coste
econdmico.

Lo que queremos descartar es que los medios y materiales curriculares son tecnologias

de la informacion y comunicacién que al servicio de un programa o proyecto curricular
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representan, bajo variadas formas y sistemas simbdlicos, el conocimiento y la cultura
gue supuestamente debe adquirir el alumnado. Expresado de otro modo, podemos decir
que los medios y materiales son objetos fisicos que almacenan mediante determinadas
formas y codigos de representacion el conocimiento escolar y permiten el desarrollo del
trabajo académico en el contexto del aula. Asumir esta conceptualizacion de los medios
y materiales curriculares implica una serie de supuestos basicos como los que siguen.

La primera idea derivada de la afirmacion anterior es que los medios permiten a los
sujetos obtener conocimiento a través de experiencias de aprendizaje mediadas
figurativa o simbdlicamente. Es decir, el aprendizaje a través de medios y materiales
supone un proceso de adquisicidon del conocimiento realizado mas alla de la mera
experiencia contingente o directa sobre la realidad que los circunda. Para poder
desarrollar esta experiencia de aprendizaje los sujetos (bien el profesorado, bien el
alumnado) deben decodificar adecuadamente los mensajes simbdlicamente
representados en el material. Cada medio por la naturaleza de su sistema simbdlico, por
el modo de representacién y estructuracion de dichos mensajes, demanda de los
usuarios que activen distintas estrategias y operaciones cognitivas para que el
conocimiento ofertado sea comprendido, almacenado significativamente vy
posteriormente recuperado y utilizado. La investigacion sobre los medios ha puesto de
manifiesto que en la interaccién con los sistemas y estructuraciones simbdlicas de los
mismos, los sujetos no sélo adquieren conocimiento sobre los contenidos o informacion
semantica que se ofrece, sino también sobre el tipo de actividad y habilidad intelectual

necesaria para la adquisicion de dichos mensajes.

Tema 4: Los Medios y tecnologias en la educacion escolar

Los materiales en el desarrollo del curriculum. La légica técnica versus practica. La
inercia de la tradicion. El profesorado y los libros de texto. La incorporacion de las TIC a

las aulas y centros educativos. Actividades de aprendizaje con TIC.

Los Medios y tecnologias en la educacion escolar

Este tema esta dedicado al andlisis del papel, funciones y relevancia de los medios
tecnolégicos en el principal contexto educativo institucionalizado: el escolar comienza
con un andlisis del papel y funciones de los medios en los procesos de disefio,

desarrollo e innovacién del curriculum.

Los materiales en el desarrollo del curriculum.
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Los materiales curriculares se diferencian de otros tipos de medios porque se disefian y
se usan para cumplir funciones vinculadas con la diseminacién y el desarrollo practico
de los procesos de ensefianza y aprendizaje de un determinado programa o proyecto
curricular. De este modo, se puede clasificar los materiales curriculares de apoyo a la
planificacion, desarrollo y evaluaciéon de la ensefianza, por lo general dirigidos al
profesorado. Se pueden incluir guias didacticas, ejemplificaciones de unidades
didacticas y de experiencias pedagdgicas, disefios curriculares propuestos por la
politica de desarrollo. La principal caracteristica de estos materiales es que son
elaborados con la intencion de disefiar ciertos cambios y facilitar el desarrollo
profesional del profesorado, asi como apoyar la practica de nuevos programas y
proyectos educativos.

Materiales curriculares de apoyo al aprendizaje de los alumnos. Ejemplos bien
conocidos de esta categoria son los libros de texto, videos didacticos, software
educativo, fichas de trabajo, etc. Se trata de materiales elaborados con la finalidad de
gue el alumnado desarrolle los aprendizajes propios de un determinado nivel educativo
y sus correspondientes areas de contenido o materias. Sirven fundamentalmente, para
apoyar y desarrollar el curriculo en accién, tanto en lo que se refiere al aprendizaje de
los estudiantes como en lo que concierne al mismo que hacer y en ocasiones

aprendizaje de parte de los profesores.

La l6gica técnica versus practica de los materiales curriculares no sélo influye en lo que
pueda aprender el alumnado. Afectan también a los procesos de diseminacion y puesta
en practica de los curriculos ya que es a través de los materiales como se le hace saber
al profesorado en qué consiste la filosofia y contenido pedagdgico de un programa o
proyecto curricular, y sera a través de los materiales como éstos podran

implementar dichos programas en el aula.

Los materiales curriculares son una estrategia clave para la difusién y desarrollo de
innovaciones educativa. Estos representan el elemento simbélico mas representativo de
las sefias de identidad de una propuesta de reforma o innovacién educativa. Uno de los
signos que evidencian los cambios curriculares es la aparicion de nuevos medios y
materiales. En este sentido, el contexto espafol desde hace varias décadas ha sido
prodigo en procesos de reforma educativa y en consecuencia disponemos de ejemplos
ilustrativos del papel que juegan los materiales curriculares en dichos procesos.
Recuérdese al respecto cémo la reforma educativa de la Ley General de Educaciéon en
la década de los afios setenta se apoy0 en la elaboracion de nuevos textos escolares y

en la utilizacién de las denominadas “fichas individualizadas”. Algo similar ocurrié con
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los materiales “globalizados” de los Programas Renovados de Preescolar y Ciclo Inicial
desarrollados en los primeros afios de la década de los ochenta. En estos momentos
estamos asistiendo a una numerosa y variada oferta de nuevos materiales que realizan
las editoriales y las administraciones educativas como consecuencia del desarrollo de la
LOGSE.

La inercia de la tradicion: Lo libros de texto y profesorado Si tuviéramos que elegir un
simbolo representativo de la escolaridad, seguramente muchos se inclinarian por
nombrar a los libros de texto. Los libros de texto son parte consustancial de la
educacion escolar tal como la conocemos. Algunos autores afirman que la historia de
los sistemas escolares como redes institucionalizadas de educacion es paralela a la
historia de los textos escolares. En este sentido, Westbury (1991) sefiala que el gran
periodo de expansién del material impreso educativo se sitla a finales del siglo XIX y
mas en concreto en el siglo

XX ya que el libro de texto pasé a ser el instrumento basico para una organizacién a
gran escala del curriculum y la ensefianza.

Para este autor, el canon del conocimiento empaquetado en un formato de libro de
texto, tal como lo conocemos en la actualidad, es consecuencia de dos factores
historicos. Por una parte, por los efectos del racionalismo y, sobre todo, del
enciclopedismo del siglo XVIII, que se tradujo en la busqueda de un conocimiento
"objetivo" y "racional" sobre la realidad que rompiese con la tradicién escolastica,
mistica y especulativa de los siglos anteriores. El otro factor tiene que ver con la
institucionalizacion de los procesos de ensefianza en un sistema o red escolar nacional.
Una de las metas o fines de estas redes universales de escolarizacion era el ofrecer una
cultura comun que permitiese homogeneizar la formacion de toda la poblaciéon de un
estado nacional. Al no existir programas curriculares especificamente elaborados para
la escuela, los textos asumieron esta funcion. Es decir, garantizar que todos los
estudiantes recibieran uniformemente el mismo curriculum y consiguientemente fueran
formados bajo un mismo patrén de cultura

estandar que garantizase la cohesion social y preparase a los ciudadanos para las
demandas del sistema productivo de la nacion. (Apple, 1989; Westbury, 1991; Gimeno,
1994).

En consecuencia, el libro de texto no es un medio mas entre los restantes materiales
curriculares. Ni por su historia ni por su naturaleza y caracteristicas pedagogicas. El
libro de texto es un instrumento, a diferencia de los restantes medios, que no se disefia
(y consiguientemente no se utiliza) para que sea Util en situaciones especificas y
puntuales de ensefianza, sino que es un recurso con suficiente potencial para ser usado

a lo largo de todo un curso escolar completo. El libro de texto, en estos momentos, es el
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principal material que dispone el profesorado donde se dota de contenido y se
operativizan en un nivel practico las prescripciones de un programa curricular oficial
especifico. Como sugiere Gimeno (1988) los textos escolares son los recursos
traductores y mediadores entre una propuesta oficial de curriculum y la practica de aula.
En el texto se encuentra la metodologia que posibilita el desarrollo de los objetivos, se
encuentran ya seleccionados y secuenciados los contenidos (con sus definiciones,
ejemplos, interrelaciones, etc.), se proponen un banco de actividades sobre los mismos,
se encuentra implicita la estrategia de ensefianza que ha de seguir el profesor en la
presentacién de la informacion, e incluso (a través de la guia didactica o del profesor)
algunas pruebas de evaluacion para aplicarselas a los alumnos.

La incorporacién de las TICS a las aulas y centros educativos desde hace varios afios
se vienen desarrollando diversos estudios sobre la integracién y uso de las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacion en las escuelas, y la principal conclusién
es que a pesar de los avances en la dotacion de recursos y el desarrollo de
infraestructura de telecomunicaciones, la practica docente con ordenadores todavia
sigue siendo un hecho poco generalizado, practica y no siempre desarrollado al servicio
de modelos pedagogicos innovadores.

Actividades de aprendizaje con TIC

Es evidente que cuando un profesor decide emplear las nuevas tecnologias en su
docencia inevitablemente se estd planteando nuevos retos y desafios de su
profesionalidad. Este proceso de innovacion de su practica docente no es facil se logran
en poco tiempo, es decir la actividad cobra sentido pedagdgico no por la mera
realizacion de la misma, sino porque esta es parte de un proceso mas amplio dirigido a
lograr las metas de aprendizaje que subyacen a un determinado modelo de educacion.
Las TICs, al igual que cualquier otro material o recurso didactico, posibilitan el desarrollo
y puesta en practica de distintas tareas de aprendizaje que los estudiantes podrian
realizar empleando los recursos digitales se puede sugerir los siguientes:
e Buscar, seleccionar y analizar informacion en internet con un propdsito
determinado.
e Adquirir las competencias y habilidades de manejo de las distintas herramientas
y recursos tecnolégicos: saber manejar software, gestionar un sistema operativo.
o Realizar distintas tareas de aprendizaje como: redactar textos escritos, elaborar
presentaciones multimedia, resolver ejercicios y juegos on line, desarrollar

proyectos de trabajo, exponer proyectos.
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Tema 5: Las Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en la

Educacion

Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion (multimedia, Internet) y su
potencial educativo. Caracteristicas pedagogicas de los materiales didacticos digitales.
Aplicaciones didacticas de las tecnologias de la informacién y comunicacién. La
integraciébn de las nuevas tecnologias en los contextos escolares. La educacion a
distancia a través de ordenadores: tele formacion, e-learning, educacion virtual. Web 2.0

y educacion.

Las Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en la Educacion

Este tema esta dedicado a las aplicaciones de las denominadas nuevas tecnologias de
la informacion y comunicacién de la educacién. A lo largo de temas precedentes se ha
abordado en distintas ocasiones, cuestiones relacionadas con el impacto educativo y
caracteristicas de las tecnologias informaticas destinadas a la ensefianza como fueron
los problemas educativos ante las nuevas tecnologias.

Los métodos de ensefianza basados en el uso de ordenadores en el aula, la educacion
a distancia desarrollada a través de internet, también conocida como tele formacion,
educacion on line o virtual, y que suele recibir el nombre genérico de e- learning, asi los
retos de alfabetizacion digital en el ambito de la educacion no formal y el impacto de las

redes telematicas en la educacion superior.

Caracteristicas pedagoégicas de los materiales didacticos digitales

Los materiales didacticos electrénicos, a diferencia de otros materiales digitales, deben
ser elaborados, y en consecuencia utilizados, teniendo en cuenta las caracteristicas y
demandas curriculares de un determinado nivel educativo, ya que el material didactico
debe estar al servicio de un modelo de proyecto de ensefianza, es decir, supeditado al
desarrollo de determinados objetivos, conocimientos y actividades.

Materiales adaptados a las caracteristicas de sus usuarios potenciales, los materiales
deben ser diseflados teniendo en cuenta los atributos y rasgos mas destacables del
alumnado al que se dirigen (edad, nivel madurativo, conocimientos previos, intereses,
etc.).

Materiales cuya informacion esta conectada hipertextualmente entre cada segmento o
parte del material de estudio deben existir conexiones o enlaces que permitan al alumno
ir de unas a otras. De este modo el acceso a cada parte o segmento del médulo es una

decision que realiza el alumno segun sus propios criterios. Dicho de otro modo, el
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material tendrd que organizar hipertextualmente toda la informacion para que el
alumnado pueda "navegar" a través del mismo sin un orden prefijado y de este modo
permitir una mayor flexibilidad pedagdgica en el estudio de dicho médulo.

Materiales con un formato multimedia.

Los materiales didacticos deben integrar textos, graficos, imagenes fijas, imagenes en
movimiento, sonidos,... siempre que sea posible. Ello redundara en que estos materiales
resulten mas atractivos y motivantes a los estudiantes y en consecuencia, facilitadores
de ciertos procesos de aprendizaje.

Materiales que permitan el acceso a una enorme y variada cantidad de informacion.
Frente a un texto impreso, una casete o una cinta de video que debido a sus
caracteristicas fisicas contienen una cantidad limitada de informacion los materiales
electrénicos (bien en Internet o en un CD-ROM) pueden almacenar o permitir el acceso
a una cantidad ingente y enorme de informacién. Por ello, en todo mdédulo electrénico
debe existir una opcion de “enlaces a otros recursos en la red” de modo que el
alumnado pueda acceder a otros sitios web de Internet que contengan datos e
informaciones de utilidad para el estudio del modulo.

Materiales flexibles e interactivos para el usuario.

Los materiales deben permitir al alumnado una secuencia flexible de estudio del
médulo, asi como distintas y variadas alternativas de trabajo (realizacién de actividades,
navegacion por webs, lectura de documentos, etc.). Es decir, los materiales que se
elaboren no deben prefijar una secuencia Unica y determinada de aprendizaje, sino que
deben permitir un Cierto grado de autonomia y flexibilidad para que el médulo se adapte
a las caracteristicas e intereses individuales de los alumnos.

Materiales que combinen la informacién con la demanda de realizacion de actividades.
Frente a un modelo de aprendizaje por recepcion, se pretende desarrollar materiales
que estimulen el aprendizaje a través de la realizaciéon de actividades. Es decir, estos
materiales deben combinar la presentacién del contenido informacional con la propuesta
de una serie de tareas y actividades para que el alumnado que al realizarlas desarrolle
un proceso de aprendizaje activo, basado en su propia experiencia con la informacion (a
través de ejercicios, navegaciones guiadas por la red, lectura de documentos,

elaboracion de trabajos,).

La integracion de las nuevas tecnologias en los contextos escolares
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El concepto de “nuevas tecnologias” actualmente se aplica al conjunto de aparatos o
medios basados en la utilizacion de tecnologia digital (computadoras personales,
multimedia, Internet, TV. digital, DVD, etc.). Sin embargo, una tecnologia es

nueva porque es un invento o artefacto que no existia con anterioridad. Aunque hoy en
dia a la radio o a la televisiébn no las consideremos como nuevas tecnologias en su
momento, hace varias décadas, lo fueron.

La integracion de las tecnologias informéaticas en los centros y aulas es un proceso que,
con mayor o menor fortuna y con desigual ritmo, ha ido desarrollandose en las Ultimas
décadas en todos los sistemas escolares de los paises mas avanzados. Las razones y
justificaciones esgrimidas para incorporar las nuevas techologias a las practicas
educativas de los centros y aulas han sido explicadas en numerosas obras y estudios
tanto nacionales como internacionales. La investigacion y analisis de este proceso ha
sido abordado regularmente desde multiples instancias y con distintas metodologias
desde hace mas de veinte afios. En este sentido podemos afirmar que el estudio de la
integraciéon de los ordenadores y/o tecnologias informaticas en el sistema escolar
representa una linea de investigacion altamente potente y fructifera en el panorama

actual de la investigacién educativa.

La educacién a distancia a través de ordenadores: tele formacion,

e-learning, educacién virtual

Una de las caracteristicas de la sociedad de la informacién es que la demanda de
formacion esta creciendo desde mdultiples ambitos y para variados sujetos. Las
empresas reclaman trabajadores cualificados en las nuevas tecnologias, surgen
demandas formativas desde colectivos de personas mayores, los profesionales deben
estar permanentemente actualizando sus conocimientos, los titulados universitarios,
cada poco tiempo, vuelven a las aulas a través de cursos formativos de postgrado, En
definitiva, el incremento cuantitativo de las necesidades formativas esta reclamando la
creacion de nuevas redes y formas de acceso a la ensefianza.

En este sentido, las nuevas tecnologias digitales se estan convirtiendo en una de las
estrategias empleadas para ello. La educacion a distancia apoyandose en las redes de
ordenadores permite que muchos ciudadanos, trabajadores, profesionales que por
motivos de tiempo o de lejania no puedan cursar estudios en las formas tradicionales de
asistencia a un centro, se impliqguen en actividades formativas desde su hogar o lugar

de trabajo. La formacion en la empresa, la educacion de personas adultas, las
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universidades, son instancias desde las que en estos ultimos afios se han empezado a
desarrollar planes y programas de tele formacion.

La mayor parte de proyectos se han basado en la utilizacion de distintos tipos de medios
y materiales que, elaborados por expertos o técnicos pedagoégicos, eran empleados por
cada alumno de modo individual. EI material impreso en sus mdltiples formas (libros,
fichas de actividades, cuadernos de ejercicios, cuestionarios de autoevaluacion, etc.) ha
sido la tecnologia mas empleada en estos procesos de ensefianza a distancia. En otros
casos estos materiales han sido complementados con otros medios como son la radio,
el casete, los video gramas o la television. Lo que es indudable es que en la educacién
a distancia, a diferencia de la ensefianza presencial, los medios y materiales didacticos
cobran una relevancia especial, ya que a través de ellos gira y se apoya la mayor parte
de acciones de ensefianza y aprendizaje.

El otro aspecto clave en los procesos instructivos a distancia es la comunicacion e
intercambio de informacion que se produce entre el alumno y su correspondiente tutor:
el feedback o interaccién comunicativa entre docente y discente. Esta comunicacion es
un factor clave en el éxito pedagdgico de esta modalidad educativa. Estas
comunicaciones hasta ahora se han realizado fundamentalmente a través de dos vias:
el correo postal y la conversacion telefénica. Ciertamente una y otra forma de
comunicacion tiene sus limitaciones. En el primer caso la distancia temporal entre el
envio y la respuesta le resta

efectividad, y en el caso del teléfono, la comunicacién tiene que establecerse en
tiempos muy concretos y delimitados.

El desarrollo de la ensefianza a través de redes de ordenadores (como es el caso de
Internet) permite utilizar todo este conjunto de medios y servicios tradicionales en la
enseflanza a distancia, pero ademas superando los obstaculos y limitaciones
anteriormente apuntadas y abriendo nuevas posibilidades y formas de interaccion entre
docentes y alumnos. El conjunto de servicios y utilidades de Internet (e-mail, chat,
videoconferencia, listas de distribucién, news, etc.)representan un escenario o entorno
altamente potente y facilitador del conjunto de procesos implicados en una educacién a
distancia.

La denominada "ensefianza en linea", "e-learning", "educacion virtual" o tele formacion
requiere ademas de los indispensables recursos tecnoldgicos de hardware (un
ordenador personal conectado a Internet), al menos, tres elementos o componentes

basicos

Web 2.0y educacion
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Internet es un espacio en constante evolucion. Hace diez afios atras la red era un
espacio en constante preferentemente para la havegacion web y en menor medida, para
la comunicacion a través del email o del chat. Hoy en dia internet es una red social. Por
esta razon se ha acufiado el concepto de Web 2.0 para referirse a los nuevos usos del
ciber espacio. Se ha pasado de los sitios Web estaticos y/o multimedia elaborados con
la finalidad de ser consultados y vistos por lo navegantes (La Web 1.0 a una concepcion
de los sitios Web caracterizados por compartir informacién, recursos, ideas,
experiencias, archivos de texto, audio o video o cualquier otra iniciativa destinada a la
creacion de redes sociales o espacios virtuales para la colaboracion entre personas).
La Web 2.0 es sobre todo un concepto o metafora de un nuevo software que permite
convertir al navegante no solo en consumidor de informacion elaborada por otros, sino
también en un emisor es decir en un agente o sujeto productor de informacion.
Los blogs y los wikis son la expresibn mas conocida y generalizada de esta nueva
concepcién de internet.
Pero también lo son la publicacion de pequefios videoclips elaborados por cualquier
persona, o de presentaciones multimedia.
Los blogs, los portales web educativos, las aulas virtuales, los espacios de intercambio
de archivos multimedia, fotos videos o presentaciones, entre otros recursos de la web
2.0 estan expandiéndose y popularizandose entre la comunidad de profesionales
docentes.
La web 2.0 consiste en: una filosofia caracterizada por:

e Acceso libre de informacién

e Compartir el conocimiento

e Facil publicacién y libertad de expresion

¢ Contenido generado por expertos

e Comunicacién unidireccional

e Sitios de Informacion estéatica

¢ Contenido generado por usuarios

e Comunicacion multidireccional
El usuario como emisor de informacion y no s6lo consumidor de la misma
muchas herramientas o recursos de software como:

e Publicacién de archivos audiovisuales (YouTube, Google Video)

e Publicacién de archivos de imagen (Flickr, picasa)

e Publicacién de presentaciones multimedia (SlideShare)

e Publicacién de espacios web personales (Blogs)

e Publicacién compartida (Wikis)
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TEMA: 6 Las TICs como estrategias y técnicas

Qué aportan las Tics, Porqué utilizar las Tics, ¢Como facilitan las TIC los procesos de
enseflanza y aprendizaje?, ¢Qué podemos hacer con las TIC en el aula?, ¢Las TIC
facilitan la adquisicion de las competencias basicas?, ¢ Cudales son las claves del éxito
para integrar las TIC en los centros?, Técnicas de estudio y las Tics.

¢, Qué aportan las TIC?

Las Tecnologias de la Informacion y las Comunicacion (TIC) son incuestionables vy
estan ahi, forman parte de la cultura tecnoldgica que nos rodea y con la que debemos
convivir. Amplian nuestras capacidades fisicas y mentales. Y las posibilidades de
desarrollo social.
Incluimos en el concepto TIC no solamente la informética y sus tecnologias asociadas,
telematica y multimedia, sino también los medios de comunicacién de todo tipo: los
medios de comunicacion social y los medios de comunicacién interpersonales
tradicionales con soporte tecnolégico como el teléfono, fax...
Sus principales aportaciones a las actividades humanas se concretan en una serie de
funciones que nos facilitan la realizacion de nuestros trabajos porque, sean éstos los
gque sean, siempre requieren una cierta informacion para realizarlo, un determinado
proceso de datos y a menudo también la comunicacién con otras personas; y esto es
precisamente lo que nos ofrecen las TIC.

» Facil acceso a una inmensa fuente de informacion (Internet).

» Canales globales para publicar y compartir (blog, wiki...).

» Proceso rapido y fiable de todo tipo de datos.

* Recursos infinitos “en la nube” (web 2.0, portales, libros digitales...).

« Canales de relacion (redes sociales) y comunicacion inmediata (sincrona y

asincrona).

+ “Tele actividades”: gestiones, trabajo, estudio, ocio...

» Capacidad de almacenamiento (fisico y en red).

« Automatizacion de trabajos.

» Interactividad con los recursos y sistemas digitales.

» Digitalizacion de toda la informacion.

¢Por qué utilizamos las TIC en Educacién?

Basicamente tenemos 3 poderosas razones para integrar las "Tecnologias de la
Informacion y la Comunicaciéon" (TIC) en los centros educativos y en nuestras
actividades habituales como docentes o gestores de los mismos.

- 12 RAZON: Facilitar la alfabetizacién digital de nuestros estudiantes. Se debe
asegurar que al terminar la etapa de ensefianza obligatoria TODOS nuestros alumnos
habran adquirido las competencias basicas en el uso de las TIC que la sociedad actual
demanda.
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De no hacerlo asi, dejaremos a nuestros estudiantes en desventaja para continuar sus
estudios y su proceso de integracion en la sociedad.

- 22 RAZON: Aprovechar las ventajas que nos proporcionan para mejorar la
productividad cuando se realiza actividades como: preparar apuntes y ejercicios,
redactar todo tipo de documentos, buscar informacion, comunicarnos (e-mail), difundir
informacién (web de centro, webs docentes...), realizar la gestién de la biblioteca,
desarrollar las actividades de Secretaria...

Las TIC, bien empleadas, reducen el tiempo y el esfuerzo necesario para llevar a cabo
mdltiples actividades, y ademas permiten realizar otras que antes estaban fuera de
alcance.

- 32 RAZON: Innovar en las practicas docentes aprovechando las nuevas
posibilidades didacticas que ofrecen las TIC. Se trata de lograr que los alumnos realicen
mejores aprendizajes y se reduzca el fracaso escolar.

Muchos de los alumnos no alcanzan las competencias basicas imprescindibles al final
de la etapa de ensefianza obligatoria (insuficientes habilidades lingiisticas,
matematicas...).

Las Tics aportaran ventajas que se traducirdn en mejores aprendizajes 0 menos
esfuerzo; otras veces las TIC permitirdn hacer nuevas actividades de aprendizaje de
gran potencialidad didactica. En cualquier caso, resulta indispensable que el
profesorado disponga de recursos, una adecuada formacion técnico-didactica y tiempo
de dedicacion.

¢,Como facilitan las TIC los procesos de ensefianza y aprendizaje?

El proceso de aprendizaje. Revisando los aspectos clave del proceso de aprendizaje,
se destaca a continuacion en qué momentos un adecuado uso de las TIC puede facilitar
los aprendizajes de los estudiantes.

e Acceso alainformacion.

o Entorno fisico, otras personas.
o Materiales didacticos: convencionales, audiovisuales, TIC.
o Entorno medios de comunicacién social, Internet (ciberespacio).

Las TIC facilitan a los estudiantes el acceso a mucha informacion y también la
comunicacion (para preguntar cosas) con otras personas que no estan en su
entorno fisico cercano.

e Proceso de lainformacién.

o Captacion, comparacion, clasificacion, comprension.

o Interaccion, experimentacion, andlisis, comunicacion con otros,
negociacién de significados.

o Elaboracion, reestructuracion, sintesis, evaluacion.
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Las TIC facilitan a los estudiantes materiales didacticos interactivos, herramientas

para el proceso de la informacion (editores de texto y de mapas conceptuales...) y

entornos para compartir y para el trabajo colaborativo.

e Producto obtenido. Depende de la forma en la que se haya procesado la
informacién.

o Memorizacién / comprensién  (conceptos, hechos, procedimientos,
normas).

o Desarrollo de habilidades.
o Nuevo conocimiento y desarrollo de estrategias cognitivas.
o Desarrollo de competencias.
e Aplicacion del conocimiento y evaluacion de los aprendizajes.
o En situaciones conocidas (repeticion) y en nuevas situaciones.

Las TIC facilitan a los estudiantes la realizacién de muchas actividades educativas y
entornos donde aplicar sus conocimientos.
El proceso de ensefianza. Revisando ahora las principales fases del proceso de
enseflanza, podemos ver también como un buen uso de las TIC puede facilitar y
mejorar la labor docente.

e Diagnostico de necesidades: considerar la diversidad.

e Preparar las clases.
o Planificar, fijar objetivos y competencias basicas a trabajar.
o Buscary preparar materiales y actividades.

Las TIC facilitan al profesorado el acceso a infinidad de recursos educativos que
luego puede utilizar en sus clases. También puede consultar secuencias didacticas
de otros profesores y crear su “portal docente” con todo tipo de recursos de apoyo
para su labor docente.

¢ Motivar al alumnado y fomentar su participacién.

Con la utilizacién de estos recursos, muchas veces multimedia, resulta mas facil
motivar al alumnado hacia determinados aprendizajes y actividades. Ademas,
disponiendo de pizarras digitales y ordenadores en las aulas de clase, los
estudiantes pueden participar mas en las clases (presentacibn de trabajos
realizados y recursos seleccionados en Internet...).

o Gestionar las clases.

o Mantener el orden.
o Proporcionar explicaciones e informacion.

o Proponer actividades.
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o Facilitar orientacion y asesoramiento en el uso de recursos y técnicas.
o Investigar en el aula con los estudiantes.

Disponiendo de pizarras digitales y ordenadores en las aulas de clase, y utilizando
los recursos educativos digitales, se pueden realizar mejores explicaciones y
proponer actividades mas atractivas tanto para el trabajo individual como
colaborativo de los estudiantes.

o Evaluacién y tutoria.

Los recursos TIC pueden facilitar la evaluacibn del alumnado y permiten

complementar las tutorias presenciales con tutorias on-line cuando sea necesario.
Los factores que hacen posible la ensefianzay el aprendizaje
Ademas, las TIC pueden facilitar y fortalecer la presencia de los factores clave para que
se realicen adecuadamente los procesos de ensefianza y aprendizaje, y que son los
siguientes:

e Que el docente pueda ensefiar.

o Disponer de recursos adecuados, ratio....
o Personalidad, salud...

Las TIC proporcionan mas recursos para aplicar en la ensefianza. Los materiales
interactivos pueden facilitar el tratamiento de la diversidad del alumnado.
e Que el docente sepa ensefiar.

o Formacién (modelos didacticos...)
o Experiencia

En Internet hay materiales formativos para el profesorado, modelos didacticos,
cursos on-line, plataformas profesionales de docentes...
e Que el docente guiera ensefar (responsabilidad, motivos).

e Que el estudiante pueda aprender.
o Entorno de estudio adecuado, recursos.
o Desarrollo cognitivo, capacidad, salud...

Las TIC, y especialmente Internet, proporcionan mdaltiples recursos y entornos que
facilitan el proceso de aprendizaje.
e Que el estudiante sepa aprender.

o Conocimientos previos.
o Técnicas de estudio.
o Experiencia.

Las TIC facilitan al estudiante el acceso a informaciones y actividades educativas
sobre cualquier tema y también sobre diversas técnicas de estudio.
e Que el estudiante quiera aprender.
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El atractivo (multimedialidad, interaccion...) de los recurso digitales, y su variedad,
puede incidir en la motivacion de los estudiantes.

¢,Qué TIC hay en las instituciones educativas? (entornos tecnolégicos de

aprendizaje)

Actualmente,

en

los centros docentes,

podemos

encontrar tres entornos

tecnolégicos principales donde se desarrollan las actividades de ensefianza y
aprendizaje. Todo apunta hacia un futuro con aulas de clase 2.0. (pizarra interactiva
y PC para cada alumno).

Utilizacion de las TIC
para compartir
informacién (recursos
didacticos, ejercicios,
trabajos...) y comentar y

Pizarra digital
(PD= ordenador +
video proyector).

Entorno aula PD
con
ordenadores de
apoyo

ordenadores en grupos
para realizar trabajos
colaborativos.

La PD sirve para
presentar y debatir con

(fijos o portatiles)

OPCIONAL:

- Carro-armario
cargador de
baterias.

Entorno auladebatir en grupo. Aula de clase,
con pizarra OPCIONAL: Biblioteca, sala multiuso, aula
digital (PD) Cuando no se use la - Lector informatica.

PD, el ordenador es un |documentos.

"rincén de clase" para |- Pizarra

realizar trabajos (buscas |interactiva.

en Internet, ejercicios

interactivos).

PD+ 2,3, 4.
Utilizacion de los ordenadores

Aula de clase.

Biblioteca, sala multiuso,
aula informatica

presentar y debatir con
todo el grupo estos
trabajos y otros recursos
educativos.

- Lector
documentos
- Pizarra
interactiva.

todo el grupo estos - Lector
trabajos y otros recursos documentos.
educativos. - Pizarra
interactiva.
+
Uso del ordenador para PD + ordenador
. . por alumno
realizar trabajos
individuales o en
areias OPCIONAL:
Entorno de Parejas. - Portatiles +carro i At
trabaio con PC o I. Aula informatica.
ranay La PD sirve para - Software control 55 ge clase 2.0.
individual red
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Ademas hay que considerar el entorno de trabajo en casa, cuando se dispone de un
ordenador familiar y conexién a Internet.

¢, Qué hacer con las TIC en el aula?

e Trabajo individual del estudiante

O

O

O

Blog personal, portafolio digital, informe-resumen de las clases...
Explorar materiales de interés para la asignatura

Consultas por e-mail al profesor, compafiero-tutor...

e Actividad central del profesor ante la clase

O

O

O

@)

Exposicion magistral en PD, tomar apuntes, buscar recursos
Sintesis mediante un relator, videoconferencias...
Realizar/corregir ejercicios entre todos ante la PD (sistemas votacion)

Educacion Especial: pantalla tactil, lupa, lector de voz...

e Actividades guiadas

O

O

O

Ejercicios auto correctivos (clic, libro digital, Internet...)

Ejercicios propuestos por el profesor, webquest, contestar preguntas con
Internet

Compartir conocimientos previos, mapas conceptuales, debates con
multimedia

Presentar trabajos en PD (en clase, videoconferencia), comentar videos,
noticias

Experimentar con simuladores, inventar un cuento...

Proyectos, estudios de caso, problemas complejos...

e Los estudiantes como profesores

O

O

Buscar y presentar recursos de apoyo, noticias...

Preparar un tema (o0 una introduccion) y exponerlo en la PD

Hacer una bateria de preguntas y pasarla con PD (sistemas de votacion)
Elaborar materiales didacticos multimedia, viaje virtual...

Foro de dudas, wiki/blog teméatico, compafiero-tutor...

160



Proyectos de gran grupo

o Blog diario de clase, wiki glosario de la asignatura, enciclopedia de
recursos, TV.

El ordenador del profesor

o Documentarse, buscar recursos, hacer blog y materiales, tutorias,
corregir ejercicios, formarse...

¢Las TIC facilitan la adquisicion de las competencias basicas?

La aplicacion de los modelos didacticos enunciados tendra un mayor impacto en la
adquisicion de las competencias béasicas de los estudiantes si al preparar las
actividades de aprendizaje se han tenido en cuenta los siguientes principios:

Actividades centradas en el estudiante (diversidad / profesor mediador: controla,
orienta, motiva) y en las competencias basicas.

Participaciéon de los estudiantes, interaccién, implicacion...
Iniciativa, autonomia, responsabilidad, autorregulacion, superar dificultades
Aprendizajes en colaboracién (comunicacién permanente).

Actividades aplicativas y contextualizadas: adquirir informacién, analizar,
seleccionar y relacionar, interpretar y aplicar a nuevas situaciones (construir
conocimiento).

Imaginacion, creatividad, reflexibn, pensamiento critico, autocritica,
argumentacion.

Utilizar mdaltiples metodologias (expositiva, descubrimiento, investigacion,) y
recursos (presencial /on-line) variados.

En cualquier caso, la méaxima incidencia se producira en las competencias
transversales: comunicacion linglistica, tratamiento de la informaciéon y mundo digital,
aprender a aprender y autonomia e iniciativa personal.

En las competencias mas especificas (cultural y artistica, social y ciudadana,
conocimiento e interaccion con el mundo fisico, matematica) dependera ademas de los
contenidos que se traten en las actividades que se propongan a los estudiantes.

¢, Cuales son las claves del éxito para integrar las TIC en los centros?

Infraestructuras adecuadas y recursos didacticos suficientes (plataformas de
recursos, libros digitales, web 2.0...)

Buena coordinacién técnico-pedagogica y mantenimiento.

Compromiso de la comunidad educativa (direccion, claustro, alumnos, familias,
administracion educativa).

Formacion de docentes en didactica digital.
Proyecto de integracion de las TIC al servicio de la ensefianza y el aprendizaje.

161



e Actitud favorable del profesorado.
o Facil de utilizar, no se requiere gran formacion.
o Eficaz y con valor afiadido, se mejoran los resultados.

o Eficiente (no requiere mucho més tiempo o energia) y cémodo (no da
Mas estres).

Técnicas de estudio y las Tics

Dentro de la diversidad de herramientas que ofrecen las Tics, se ha seleccionado
algunas que pueden colaborar en los estudios, a modo de nuevas técnicas de estudio.
Investigaciones bibliograficas

Internet amplia el acceso a diversas fuentes de informacién, que no implica descartar
de ninglin modo la consulta a la biblioteca del centro educativo o a la biblioteca publica
mas cercana.

A través de diversas bases de datos bibliograficas se pueden buscar titulos especificos,
autores o investigaciones bibliograficas sobre un tema determinado. Ademas, se puede
tener acceso a las mayores librerias virtuales del mundo, como Amazon, que permiten
acceder a bibliografia que tal vez no se tenga disponible en el pais de origen.
Elaboracion de documentos escritos

El procesador de textos es una herramienta de alfabetizacion tecnoldgica basica para
cualquier persona. Para un estudiante, no es solamente el medio por el cual presentara
en forma mas “elegante” sus escritos, sino que también puede ser un eficaz instrumento
para el estudio.

La funcién mas utilizada es el “reciclado” de textos, en un proceso progresivo acorde a
nuestra propia elaboracion. Pero también facilita otras herramientas, como los
comentarios y notas al pie, que amplian la comprensién de conceptos significativos; o la
creacion de listas numeradas o con vifietas, que permiten hacer una relacion jerarquica
entre los conceptos principales y secundarios de un tema.

Otra interesante posibilidad del uso del procesador de textos es la creacion de
documentos hipertextuales, que permiten explorar el conocimiento y la comprensién de
un tema a través de una estructura organizada, a modo de mapa conceptual.

Mapas conceptuales

Los mapas conceptuales son representaciones espaciales de conceptos
interrelacionados entre si y fueron creados por Joseph Novak, de la Universidad de
Cornell, a partir de las teorias de Ausubel sobre el Aprendizaje Significativo.

Al construir un mapa conceptual se ponen en juego estrategias de comprension y
asimilacién de la informacion. Elaborarlos en un papel puede ser una tarea tediosa, pero
hoy dispone de herramientas de Aprendizaje Visual, que son aplicaciones informaticas
gue permiten la construccién de mapas conceptuales de un modo mucho mas sencillo,
de modo tal que permiten la concentracion mas en la interrelacion de conceptos que en
la confeccion de los mismos.
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4.5.2 Descripcion del Curriculo Vitae del tutor que dictara el curso.

CURRICULUM VITAE.

NOMBRE:
NACIONALIDAD:
GRADO ACADEMICO:

Bachiller en:

Licenciado en

Bachiller en

EXPERIENCIA LABORAL:
Lugar:

Cargo:

Descripcion:

Lugar:
Cargo:
Descripcion:
Lugar:
Cargo:

Descripcion:

Cargo:

Descripcion:

Descripcion:

Lugar:

Cargo:

Raul Ricardo Jiménez Moya

Ecuatoriano

Universidad Estatal a Distancia:

Magister en Pedagogia

Doctor en Informacion Tecnoldgicas

Diplomado en Educacion con énfasis en | y Il Ciclo
Idoneidad en Educacién con énfasis en | y Il Ciclo
Educacion con énfasis en Administracién Educativa
Educacion con énfasis en Administracién Educativa
Universidad Nacional

Un afio en la Escuela de Historia

Sociologia

Instituto Diaz Rodriguez

Profesor

Actividades de docencia en el area de los Estudios
Sociales

Escuela Dr. Ferraz

Profesor

Actividades de docencia en el area de Primaria

Colegio Omar Dengo

Profesor

Actividades de docencia en el area de los Estudios
Socialese Lugar: Colegio Internacional SEK

Profesor

Actividades de docencia en el area de Estudios Sociales

Actividades de docencia en el area de los Estudios
Sociales
Escuela Mauro Fernandez

Profesor
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Descripcion: Actividades de docencia en el area de Primaria y asistente

de Direccion

Lugar: Supervision Escolar, Circuito 2

Cargo: Asistente de Supervision

Descripcion: Actividades de docencia en el area de Primaria

Lugar: Unidad Pedagdgica

Cargo: Director

Descripcion: Actividades de jefatura, control y supervision del centro
educativo

Lugar: Escuela Patronato del Nifio

Cargo: Profesor

Descripcion: Actividades de docencia en el area de Primaria

Lugar: DANEA, Ministerio de Educacion Publica

Cargo: Digitador

Descripcion: Confeccion de documentos, cuadros, graficos ambiente
WINDOWS

4.5.3 Metodologia.

El cursos se desarrolla segun los criterios del aprendizaje constructivista y significativo,
que permite abordar sus contenidos de manera préctica.

Los participantes realizaran actividades en linea en el aula de Formaciéon del
Profesorado, orientadas a la realizaciébn de un trabajo final. Para ello, consultaran
recursos didacticos e interactuaran entre siy con los tutores del curso, y utilizardn redes
sociales y herramientas de la Web 2.0, con la correspondiente creacién de perfiles

publicos en medios sociales web. La estructura del curso es modular.

En el folleto que se les entrega alos docentes, quedaran especificadas las fechas
preceptivas de inicio y finalizacién de cada bloque del curso. Todos los trabajos podran
ser publicados, con el correspondiente reconocimiento de autoria licencia de uso y

publicacion.

4.5.4 Evaluacion.

Los criterios para la evaluacién se ajustaran a los objetivos del curso atendiendo a los
siguientes puntos:

Comprension de os contenidos tratados a lo largo del curso.
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Capacidad de asimilacion de las ideas presentadas en las actividades.

Aportaciones del participante a la materia tratada en el curso.

Dado que este curso tiene un perfil eminentemente préactico y busca que el participante
sea capaz de desarrollar sus habilidades y destrezas, se evaluard mediante la
resolucion de ejercicios practicos durante la clase presencial. La evaluacion del
aprendizaje se basara en las calificaciones obtenidas en:

Realizacién delas tareas planteadas en cada médulo, en especial las referidas a la
aplicacion didaactica.

Resolucion correcta de los ejercicios de autoevaluacion.

Lacalificacidbn de las tareas se realizarA mediante puntos (0-10). Los ejercicios de
autoevaluacién podran realizarse cuantas veces desee el paticipante, pudiendo el
profesor acceder a la calificacibn de cada realizacién, lo que ayudara a conocer el

progreso del alumno en el curso. La valoracion final se expresara como apto/no apto.

4.6 Duracion del curso:

El tiempo destinado para la realizacion de este programa es de 60 horas en dos meses

de trabajo del participante
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4.7 Cronograma de actividades a desarrollarse

Meses y Semanas

ENERO FEBRERO

ACTIVIDADES

Presentacion del curso de | X X

capacitacion.

Desarrollar el primer tema:
Sociedad de la Informacion,

tecnologias digitales y educacion

Desarrollo del segundo tema: La X
Tecnologia  Educativa como

campo de estudio pedagogico

Realizar el tercer tema: Los X
Medios y materiales de
ensefanza. Fundamentos

conceptuales

Desarrollo del cuarto tema: Los X X
Medios y tecnologias en la

educacion escolar

Desarrollar el tema quinto y X X
sexto: Las Nuevas Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion

en la Educacioén

4.8 Costo del curso

El costo del curso sera de 50 ddlares por participante, financiado el 50% por la

institucion y el 50% la persona que participa.

4.9 Certificacion

Todos los participantes que superen el curso recibirdn una certificacion correspondiente

a 60 horas, Otorgado por La Direcciéon Provincial Descentralizada de Pichincha. Para
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ello ser4 necesario que realicen todas las actividades propuestas tanto individual como

grupal y la practica correspondiente.
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ANEXO 1

Loja, diciembre de 2012

Sefior(a)
RECTOR (A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracién:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que tiene la
investigacion en el desarrollo integral del pafs, auspicia y promueve la tarea investigativa
sobre la realidad socioeducativa del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacién y
la coordinacién de la titulacién del Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional, en esta
oportunidad, propone como proyecto de investigacién el “Diagnéstico de necesidades de
formacién de los docentes de bachillerato de la institucién que acertadamente dirige, en
el periodo 2012 - 2013”.

Dados los recientes cambios propuestos por el gobierno nacional en materia educativa, y
requerimientos propios de los profesionales de la educacién (bachillerato), es necesario conocer
cudles son sus necesidades de capacitacién/formacién profesional. Este acercamiento a la
realidad observada, permitira que los investigadores que son parte de esta propuesta nacional,
investiguen ese escenario educativo y propongan cursos de formacién que beneficiardn no solo
a los profesionales de su institucién educativa, sino que podran ser replicados en otros
contextos institucionales en donde los requerimientos sean de caracterfsticas similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en
Gerencia y Liderazgo Educacional el ingreso al centro educativo bajo su direccién para que
continte con su proceso de investigacién, especificamente en lo relacionado a la recoleccién de
datos, actividad que se constituye en la base para realizar su informe de investigacion; cabe
indicar que el estudiante de maestrfa estd capacitado para efectuar este proceso con ética
profesional, hecho que garantiza la validez de la investigacién.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo
no sin antes expresarle mi gratitud y consideracién imperecederas.

Atentamente,

il o W/12/2005
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ANEXO 2

CUESTIONARIO: "NECESIDADES DE FORMACION
DOCENTES DE BACHILLERATO

La universidad Técnica Particular de Loja a través del Departamento de Ciencias de la Educacidn, con el fin de conocer

cuales son LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIOENS EDUCATIVAS DEL
ECUADOR, solicita su colaboracidn como informante, el cuestionario es anénimo porlo que su aporte es especialmente
valioso para garantizarla fiabilidad de los datos recolectados. El dar contestacién al siguiente cuestionario no le tomara

mags de diez minutos

Conteste las preguntas, encerrando en un circulo el numeral (ubicado en cada fila a la derecha), segtin corresponda. Ej.

| Fiscal | 1| Fisco misionall 2| Municipal | 3| Particular | 4|
1. DATOS INSTITUCIONALES
1.1. Nombre de la institucion educativa investigada, donde usted laboral:
1.2. Provincia: Ciudad:
1.3. Tipo de institucion: Fiscal | 1| Fisco misional| 2 Municipal | 3| Particular 4
1.4. Tipo de bachillerato que ofrecen: Bachillerato en Ciencias | 5 Bachillerato técnico
1.4.1. Si el bachillerato que la institucion educativa investigada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a. Produccidn agropecuaria 1|b. Transformados yelaboradog c. Transformados y 3|d. Conservaria | 4
lacteos elaborados carnicos
e. Otra, especifique cual: 5
Bachilleratos Técnicos Industriales:
f. Aplicacion de proyectos | 6 g.Instalaciones, equiposy 7 h. Electronica de 8 i.Industria 9
de construcciéon maquinas eléctricas consumo de la confeccién
j.Mecanizadoy 10 k. Chapisteria (latoneria 11 |. Electrénica 12 m. Climatizacion | 13
construcciones metdlicas y pintura automotriz
n. Fabricacion ymontaje | 14 0. Mecatrdnica 15 p. Ceramica 16 g. Mecéanica de 17
de muebles aviacién
r. Calzado y marroquineria| 18 s. Otra, especifique cual: 19
Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracion y Servicios
t. Comercializaciony 20 u. Alojamiento 21 v. Comercio 22 w. Contabilidad 23
ventas exterior
x. Administ. De sistemas | 24 y. Restaurante y bar 25 z. Agencia de 26 aa. Cocina 27
viajes
bb. Informaciony 28 cc. Aplicaciones 29 dd. Organizacion ygestion de la secretaria 30
comercializacion turistica informaticas
ee. Otra, especifique cual: 31
Bachilleratos Técnicos Polivalentes
ff. Contabilidad y 31 gg. Industrial 32 hh. Informatica 33
administracion
ii. Otra, especifique cudl:
Bachilleratos Artisticos
ji- Escultura y arte grafico | 34| jkk. Pintura y cerdamica | 35| [l. Musica | 36| mm. Disefio graficd 37
nn. Otra, especifique cual: 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se esta gestionando el bachillerato, bajo una del as figuras
profesionales referidas anteriormente:
Sl | 1|Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente): - - - |NO | 2
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2. INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO

2.1. Género: Masculino 1 Femenino 2
2.2. Estado civil: Soltero 2 Casado | 3| Viudo | 4| Divorciado 5
2.3. Edad (en afios cumplidos):
2.4. Cargo que desempeiia: Docente | 6| Técnico docente | 7| Docente con funciones administrativas | 8
2.5. Tipo de relacién laboral:
Contratacion indefinida | 9| Nombramiento | 10| Contratacion ocasiona| 11| Reemplazo | 12
2.6. Tiempo de dedicacion
Tiempo completo | 12| Medio tiempo | 13| Por horas 14
2.6. Las materias que imparte, tienen relacion con su formacion profesional: Sl | 15 NO 16
2.7. Aios/s de bachillerato en los que imparte asignaturas: 10 17| 29 18| 3¢9 [ 19
2.8. Cuantos afios de servicio docente tiene usted:
3. FORMACION DOCENTE
3.1. Seiiale el nivel mas alto de formacién académica que posee (sefiale una sola alternativa)
Bachillerato 1 Especialista (42 Nivel) 4
Nivel Técnico o tecnoldgico superior 2 Maestra (42 Nivel) 5
Lic.,, Ing., Eco., Arqg., etc. (er. Nivel) 3 PhD (42 nivel) 6
Otros, especifique: 7
3.2. Su titulacion en pregrado, tiene relacion con:
3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:
Licenciado en educacion (diferentes menciones/especialidades) 1 Ingeniero 6 Economista 10
Doctor en educacion 2 Arquitecto 7 Médico 11
Psicologo educativo 3 Contador 8 Veterinario 12
Psicopedagogo 4 Abogado 9
Otras, especifique: 5 Otras, especifique: 13
3.3. Si posee titulacion de postgrado (42 nivel), este tiene relacion con: (marque, sdlo si tiene postgrado)
El ambito educativo | 1| Otros dmbitos, especifique: | 2|
3.4. Le resulta atractivo seguir un programa de formacion para obtener la titulacién de cuarto nivel: |S| | 1| N0| 2|
3.4.1. Si la respuesta es positiva, en qué le gustaria formarse: (Seiale el tipo de formacion de mayor interés)
En el ambito educativo. Especifique:
a. Maestria 3 En otro ambito. Especifique:
En el ambito educativo. Especifique:
b. PhD 4 En otro ambito. Especifique:
4. CURSOS Y CAPACITACIONES
4.1. En cuanto a los ultimos cursos realizados:
4.1.1. Numero de cursos a los que ha asistido en los dos tltimos afios:
4.1.2. Totalizacién en horas (aproximado)
En cuanto al dltimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé:
4.1.4. Cémo se llamé el curso/capacitacién:
4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:
El gobierno | 1| De la institucion donde labora Ud. | 2| Beca | 3| Por cuenta propia 4
Otros, especifique: 5
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4.2, Usted ha impartido cursos de capacitacion en los ultimos dos afios: |SI | 1| NO | 2‘
4.2.1. Si la respuesta es afirmativa, cual fue la tematica del dltimo curso que lo impartio:
4.3. Para usted, es importante seguirse capacitando en temas educativos |SI | 1| NO | 2‘
4.4. Cémo le gustaria recibir la capacitacion: (Seiiale las alternativas que mds le atraen)
Presencial | 1| Semipresencial | 2| Adistancia | 3| Virtual/Por Internet 4
4.4.1. Si prefiere cursos "presenciales” o "semipresenciales", De lunes a viernes | 1 Fines de semana
en qué horarios le gustaria recibir la capacitacion
4.5. En qué tematicas le gustaria capacitarse (Puede seiialar mds de una alternativa)
Pedagogia educativa 1 Psicopedagogia 5 Politicas educativas para la administracion 9
Teorias del aprendizaje 2 Métodos y recursos didacticos 6 Temas relacionados con las materiales a su cargo 10
Valores y educacion 3 Disefioy planificacion curricular 7 Formacion en temas de mi especialidad 11
Gerencia / Gestion educativa 4 Evaluacion del aprendizaje 8 Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién 12
Disefio, seguimientoy evaluacién de proyectos 13
4.5.1. Considera usted, que le falta algtin tipo de capacitacion. En qué temas. Especifique:
*
*
4.6. Cuales son los obstaculos que se presentan para que usted no se capacite (sefiale de 1 a 3 alternativas)
Falta de tiempo 1 Falta de apoyo por parte de las autoridades de la instituciéon en donde labora 4
Altos costos de los cursos o capacitaciones 2 Falta de temas acordes con su preferencia 5
Falta de informacion 3 No es de suinterés la capacitacion profesional 6
Otros motivos, cuales: 7
4.7. Cuales considera Ud. son los motivos por los que imparten los cursos / capacitaciones (sefiale las alternativas de su preferencia)
Aparicion de nuevas tecnologias 1 Necesidades de capacitacion continua y permanente 3
Falta de cualificacidn profesional 2 Actualizacion de leyes y reglamentos 4
Requerimientos personales 5
Otros. Especifique cudles: 6
4.8. Cuales son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (sefiale una o mds alternativas)
La relacién del curso con mi actividad docente 1 La facilidad de horarios 5
El prestigio del ponente 2 Lugar donde se realizé el evento 6
Obligatoriedad de asistencia 3 Me gusta capacitarme 7
Favorecen mi ascenso profesional 4
Otros. Especifique cudles: 8
4.9. Qué aspecto considera de mayo importancia en el desarrollo de un curso/capacitacién (sefiale una alternativa)
Aspecto teoricos | 1| Aspectos Técnicos / Practicos | 2| Ambos | 3‘

5. RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA

5.1. La institucion en la que labora, ha propiciado cursos en los Ultimos dos aiios:

5.2. En la actualidad, conoce usted si las autoridades de la institucion en la que labora, estan ofreciendo o

elaborando proyectos/cursos/seminarios de capacitacion:

175

HE
!!

uu



5.2.1. En caso de existir cursos o se estén desarrollando, estos se realizan en funcion de:

Areas del conocimiento 1 Asignaturas que usted imparte 4
Necesidades de actualizacién curricular 2 Reforma curricular 5
Leyes yreglamentos 3 Planificacién y Programacién curricular 6
Otros. Especifique cudles: 7
5.3. Los directivos de su institucion fomentan la participacion del profesorado en cursos que promueven su formacién permanente
Siempre | 1| Casi siempre | 2| A veces | 3| Rara vez | 4| Nunca 5|
6. EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA
6.1. En las siguientes preguntas, marque con una "X" el casillero correspondiente, sefiale en el recuadro del 1 al 5, en donde
1 es la menor calificacién y 5 la maxima
items 2| 3| 4] 5

1. Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato

clima escolar...)

3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOEI (ambito,
escalafon, derechos ydeberes).

4. Analiza los factores que condicionan la calidad de ensefianza en el bachillerato.

5. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional (motivacion, participacion,
satisfaccion yrendimiento en el trabajo).

6. Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucion educativa

7. Conoce la herramientas/elementos utilizados porlos directivos para planificaractividades en la
institucion educativa.

8. Describe las funciones y cualidades del tutor.

9. Conoce técnicas bdsicas para la investigacion en el aula.

10. Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal.

11. Conoce las posibilidades didacticas de la informdtica como ayuda a |la tarea docente.

12. Desarrolla estrategias para la motivacion de los alumnos.

13. Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante.

14. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes,
estudiantes)

15. Conoce la incidencia de la interaccidn profesor-alumno en la comunicacidn didéctica (estilos de
ensefianza yaprendizaje, el aula como grupo...)

16. Mi informacidn en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas yaccedera informacién
oportuna para orientara mis estudiantes.

17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes.

18. La formacién académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las
diferentes caracteristicas étnicas del pais.
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19. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econdmicos, sociales, culturales o educativos.

20. Mi expresion oral yescrita, es la adecuada para que los estudiantes, comprendan la asignatura
impartida.

21. Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprenderlas/os yayudarles en
susolucion.

22. La formacion profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes.

23. Mi planificacién siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis
estudiantes.

24. El proceso evaluativo que llegd a cabo, incluye la evaluacién diagndstica, sumativa y formativa.

25. Como docente evallo las destrezas con criterio de desempefio propuestas en mi/s asignatura/s

26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacién es realizada de
acuerdo a los requerimientos de una educacidn especial e inclusiva.

27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada
de acuerdo a los requerimientos de una educacién especial e inclusiva.

28. Realiza la planificacion macro y microcurricular (bloques curriculares, unidades didacticas, planes
de leccidn, tareas, experiencias, plan de aula)

29. Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje.

30. Describe las principales funciones ytareas del profesoren el aula.

31. Elabora pruebas para la evaluacion del aprendizaje de los alumnos.

pizarra, videos)

33. Disefia programas de asignatura yel desarrollo de las unidades didacticas.

34, Aplica técnicas para la accidn tutorial (entrevista, cuestionario)

35. Analiza la estructura organizativa institucional (departamentos, dreas, gestién administrativa)

36. Disefia planes de mejora de la propia practica docente.

37. Disefla yaplica técnicas didacticas para las ensefianzas practicas de laboratorio ytalleres

38. Disefia instrumentos para la autoevaluacion de la practica docente (evaluacion de la asignatura y
del profesor)

39. Utiliza adecuadamente la técnica expositiva

40. Valora diferentes experiencias sobre la didéactica del a propia asignatura.

41. Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje.

42.El uso de problemas reales por medio del razonamiento légico son una constante en mi practica do

43. Disefio estrategias que fortalecen la comunicacion yel desarrollo del pensamiento critico de mis es

44, Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacidn.
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ANEXO 3
LICEO CRISTIANO HENRY DAVIS

%

ESTUDIANTES DE TERCERO DE BACHILLERATO
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ENCUESTA REALIZADA A LOS DOCENTES DEL LICEO CRISTIANO
HENRY DAVIS

PROFESORES REALIZANDO LA ENCUESTA
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