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RESUMEN

Esta investigacion se realizé con un grupo experimental de 60 estudiantes, entre 10 y 12
afios de edad, en un Colegio privado ubicado en el sector norte de la ciudad de Quito. La
investigacion se basd en la teoria, metodologia aplicada y la aplicacién de distintos
instrumentos como: el Cuestionario de Screening, el test coloreado de Raven, la encuesta
sociodemografica, la nominacion de profesores y el Cuestionario de Resolucion de

problemas.

Al final de la investigacion se llegé a la conclusibn que ningln nifio/a posee talento
matematico, ya que no lograron alcanzar las puntaciones requeridas. Para todo este
proceso la colaboracion de padres, profesores, autoridades y estudiantes fue vital. Los datos
obtenidos indican que no hay talento matematico dentro de la poblacién investigada, sin
embargo se presentan algunos estudiantes del grupo experimental con caracteristicas que
los acerca a la designaciéon de talento. Por otro lado existen proyectos educativos que se
estan promoviendo para brindar una atencion adecuada e integral a nifios y nifias con
talentos y habilidades excepcionales, lo cual es positivo y enriguecedor para toda la

sociedad.

PALABRAS CLAVES: talento, superdotacion, talento mateméatico, desempefio, influencia

ambiental.



ABSTRACT

This research was accomplished with an experimental group of 60 students of an age range
between 10 to 12 years old, at a Private School located in the Northern part of the city of
Quito. This research is based in the theory, methodology and tools like: Screening
questionnaires, the Coloring Raven Test, the Socio-demographic Survey, the appointment of

teachers, and the Problem Solving Survey.

After a thorough investigation and the valuable collaboration of parents, school authorities
and students, | arrived to the following conclusion: “None of the depicted children evidenced
a mathematical talent since they didn’t reach the required score.” The data obtained
revealed that no mathematical skills were shown in the researched population of students.
Nevertheless, six students of the experimental group possessed characteristics that lead
them closer to the designation of this talent. Furthermore, there are many educational
projects that are being promoted to provide appropriate and integral attention to children with

exceptional talents and abilities, which will prove to benefit our society in the near future.

KEY WORDS: Talent, giftedness, mathematical skills, achievement, environmental

influence.



INTRODUCCION

El presente trabajo pretende fomentar la linea de investigacion de la Universidad Técnica
Particular de Loja, encaminando en la tematica de altas capacidades, la misma que desde el
afio 2007 se viene desarrollando con proyectos locales y nacionales, beneficiando a nifios y
nifnas, docentes y padres de familia de escuelas fiscales, fiscomisionales y particulares. Esta
investigacion se encamina a una de las lineas de altas capacidades, como son los talentos
matematicos, tematica trabajada desde el 2010, con la elaboracion, validacion y adaptacion

de instrumentos psicopedagdégicos que involucran a los nifios, docentes y padres de familia.

La atencién a la diversidad es un objetivo actual de las politicas educativas en distintos
paises. El hecho de disefiar y aplicar un modelo de deteccién de talentos operativo y
funcional, adaptado al contexto escolar y a las posibilidades del docente facilitaria la puesta
en practica de actuaciones curriculares individualizadas con vistas a la solucién de las

demandas psicopedagdgicas de este grupo de alumnos.

La investigacién consiste en hacer una busqueda y un analisis a fondo sobre los nifios y
nifias que posiblemente poseen talento matematico, cuantos de estos existen en una
determinada poblacién, cuéles son las posibles influencias para que exista talento y como el

Colegio o la Institucién Educativa actla frente a casos o posibles casos de talentos.

Partiendo del objetivo general, que es la identificacion de talento matematico en nifios/as de
10 a 12 afos, se selecciond un Colegio privado, ubicado en el sector norte de Quito, sobre
una muestra de 60 estudiantes entre 10 y 12 afios de edad, pertenecientes al sexto y
séptimo afio de educacién general basica. Para la deteccién de talento matematico se utilizé
los siguientes instrumentos: Encuesta Sociodemogréfica, Cuestionarios de Screening, Test

de Matrices Progresivas de Raven, escala coloreada y la Nominacién de Profesores.



En el primer capitulo se hace un andlisis sobre los conceptos de talento y superdotacion,
describiendo sus respectivas caracteristicas, definiciones, autores, enfoques, modelos
semejanzas Yy diferencias. Dentro del segundo capitulo se abarca la evaluacion
psicopedagdgica para detectar posibles talentos, utilizando técnicas tanto formales como no
formales y todas las caracteristicas que encierra la evaluacion psicopedagdgica. Y en el
tercer capitulo se engloba lo qué es talento matematico, caracteristicas, enfoques y a las
caracteristicas de los componentes que estan relacionados a talento matematico como son:

razonamiento légico, espacial y numéerico.

Se alcanz6 a cumplir los objetivos propuestos. Se realiz6 las evaluaciones pertenecientes a
cada fase para determinar si existia talento matematico, se entregd los resultados a la
Instituciéon a través de un informe psicopedagdégico el cual fue revisado y firmado por el
director de tesis, este informe se entregd con el propdsito de que la institucion pueda tomar
las medidas necesarias tanto para aprovechar las habilidades de algunos nifios/as y también
para reforzar lagunas que se presentan en los estudiantes. Se analiz6 las caracteristicas
sociodemogréficas de las familias para poder determinar si existia algun tipo de influencia en
los resultados obtenidos y se pudo identificar habilidades l6gicas, numéricas y espaciales en

los estudiantes a través de los instrumentos utilizados.

En cuanto a las facilidades y oportunidades es muy importante destacar la apertura que los
directivos de la Institucién presentaron en todo momento mientras se realizo la investigacion,
otro punto muy favorable fue la colaboracion de los estudiantes al momento de resolver los
cuestionarios y en las entrevistas. Por ultimo la facilitacién de informacién por parte de los
maestros correspondientes fue muy valiosa. Por otro lado se presentaron algunas
dificultades como la falta de colaboracién por los padres de familia al momento de llenar la
encuesta sociodemografica y la premura del tiempo por cuanto los estudiantes estaban

préximos a salir de vacaciones.

La presente investigacion tiene un disefio no experimental debido a que se realiza sin la
manipulacién deliberada de variables y se observan los fenbmenos en su ambiente natural
para después analizarlos. Es cuantitativa de tipo descriptivo, porgue selecciona una serie de
cuestiones y se mide la informacion sobre cada una de ellas para asi describir lo que se
investiga. Es de tipo transversal porque busca analizar cudl es el nivel o estado de una o
diversas variables en un momento dado, es decir en un mismo tiempo se aplican todos los

cuestionarios, sin espera que los nifios cambien o evolucionen.
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CAPITULO UNO: DELIMITACION CONCEPTUAL DE SUPERDOTACION Y TALENTO



1.1. Definiciones tedricas diferenciales de superdotacién y talento.

La superdotacion: Es multifacética, es una inteligencia superior al respecto al grupo y a la
edad, la cual se mide a través de pruebas psicologicas. La superdotacion es una mezcla de
componentes genéticos y ambientales. Se considera superdotado al sujeto que obtiene una
puntuacion igual o superior a un valor de 130. El superdotado nace y se hace; y necesita
una formacion integral para favorecer su desarrollo. El superdotado muestra un
destacamento en el desarrollo en todos los &mbitos. La superdotacion es un rasgo estable y

evidente durante toda la vida. (Borgues del Rosal, A y Hernandez, C. 2005)

Los nifios con superdotacion suelen ser muy creativos y destacados en todas las areas de
aprendizaje, ingenian respuestas y soluciones diferentes a cada problema o reto; también se
motivan tanto que pueden llegar a obsesionarse con lo que quieren lograr. Las
caracteristicas de los nifios superdotados en general muestran hipersensibilidad, afan de
protagonismo o liderazgo (que, a veces, no consiguen), baja tolerancia a las criticas o
cuestionamientos de sus puntos de vista, gran riqgueza de vocabulario y para argumentar sus
demandas, memoria excepcional, perfeccionista, muy autoexigente, sentido del humor
peculiar, sofisticado. La familia es la primera que se percata de la existencia de un desarrollo

intelectual superior.

Parece pues conveniente, como una declaracion de principios, tomar una perspectiva
pluralista y aceptar que cada definicion puede ser util al describir uno o varios rasgos o
manifestaciones particulares de superdotacién. Este constructo se perfila como un
fendmeno multidimensional que ocurre por la confluencia de ciertas capacidades,
aptitudes, factores de personalidad y diferentes condiciones ambientales. Es por esto que
en proceso de identificacion se deben usar medidas multiples, no para combinarlas a
modo de “cocktelera’, sino para revelar las diversas capacidades que un sujeto puede
mostrar o llegar a manifestar a lo largo de distintos momentos de su desarrollo,
capacidades que deben ser cultivadas en beneficio de los propios superdotados y de la
sociedad (Tourdny cols., 1998).

El talento: Se refiere a una persona que sobresale en un area especifica, pudiendo ser
normal o aun deficiente en las demas areas. El talento se mide a través de actividades
normales diarias y se va desarrollando y actualizando a diario, el ambiente es un factor
influyente en el desarrollo del talento y se lo puede considerar como un potencial. Se
considera talentoso a la persona que posee un Coeficiente Intelectual (Cl), situado entre 110

y 130. Los niflos y nifias con talento se caracterizan por tener aptitudes, destrezas y



conocimientos aprendidos. El factor motivacién es determinante, haciendo referencia al

interés y dedicacion.

Comparando el término superdotacion con talento se puede resaltar que la principal
diferencia es que la persona superdotada tiene un alto rendimiento en todas las areas,
mientras que el sujeto talentoso destaca en una o algunas areas especificas, pudiendo tener
un normal o bajo rendimiento en las demas areas. Otra diferencia importante es en cuanto la
evaluacién de una persona superdotada y una persona talentosa, para poder medir la
superdotacion se necesita pruebas estandarizadas mientras que el talento se lo va midiendo

en las actividades cotidianas.

1.2. Autores y enfoques que definen la superdotacion y talento.

A través del tiempo, la experiencia y el desarrollo las definiciones conceptuales de
superdotacion y talento han ido evolucionando. Estos conceptos estan ligados directamente
con las capacidades y habilidades intelectuales y de pensamiento. A continuacién se detalla

los principales autores y sus enfoques:

Enfoque Monolitico:

Este enfoque surge de una concepcion tedrica de la inteligencia como Unica variable. Binet y
Simon son los primeros representantes de la corriente monolitica, donde enuncian el
concepto de edad mental y edad cronoldgica. Se reconoce a Galton como uno de los
pioneros en utilizar una metodologia cientifica, el cual realizd6 estudios experimentales
dirigidos a las capacidades humanas y la participacion de los aspectos hereditarios y
psicofisiolégicos en la inteligencia. Galton define a los genios como individuos que poseen

caracteristicas excepcionales.

A la par de los estudios de Galton, Spearman (1904) considera que las pruebas de
inteligencia incluyen dos elementos fundamentales: un factor general (g) contenido en todas
las pruebas y otro especifico (s) propio de las habilidades medidas en el instrumento
utilizado. Por otro lado Thurstone (1938) sefiala siete componentes fundamentales:
comprension verbal, habilidad numérica, memoria, razonamiento inductivo y deductivo,
percepcidén y relaciones visuales y espaciales. Podemos notar que éstos responden a

habilidades que se manifiestan en el ambito académico.



Posterior a esto Lewis Terman (1925) establece un nuevo método de puntuacion, el cual se
conoce hoy en dia como Coeficiente Intelectual (Cl) y se centra en el desarrollo de la Escala
de Inteligencia Standford-Binet. En relacion a lo que se considera talento o habilidad,
Terman considera superioridad intelectual al tener un Cl de 140, el cual reconoce que el CI

no predice una vida profesional satisfactoria.

Con respecto a este tema, ciertamente la variable inteligencia que en el enfoque monolitico
lo conocen como “Unica” es fundamental para considerar a un nifio/a con talento o
superdotado, sin embargo considero que las influencias tanto genéticas, ambientales y
sociales intervienen en el desarrollo y potencializacion de la inteligencia. En la actualidad
aun se utiliza la escala de Coeficiente Intelectual, sin embargo las puntaciones varian para

determinar capacidades superiores.

Enfoque Factorial:

Este enfoque surge frente al enfoque monolitico, se desarrolla en los E stados Unidos,
partiendo de los trabajos de investigacion de Thurstone (1938) del cual nace la teoria de los
factores primarios que se centra en describir la conducta inteligente a través de diferentes
factores comunes e independientes entre si a los cuales Thurstone los llam6 aptitudes

mentales primarias.

A partir de los estudios de Thurstone (1938), Guilford (1967) crea un modelo de inteligencia
tridimensional el cual lo llamé modelo de estructura del intelecto el cual define la inteligencia
como un conjunto sistematico de aptitudes, en su modelo incluye 150 factores organizados
en tres dimensiones: las operaciones (cdmo pensamos), los contenidos (qué pensamos), y
los productos (los resultados obtenidos tras la aplicacién de una operacion determinada a un

contenido concreto).

Con respecto a esta teoria vemos que en el andlisis factorial se va ampliando mas la
tematica de la inteligencia donde ya no se la ve como un factor independiente y Gnico sino la
inteligencia esta relacionada con las aptitudes mentales. Estos aportes ayudaron a
comprenden las diferencias individuales, para determinar las capacidades superiores ya no
se hace una evaluacion solo de la inteligencia como unitaria sino se evaltan diferentes

aptitudes. Esto ayud6 al mejoramiento y creacion de tests de inteligencia y personalidad.



Enfoque Jerérquico:

Este modelo surge a partir de los dos enfoques, monolitico y factorial con una idea
integradora. Con respecto a los aspectos genéticos y culturales de la inteligencia Cattell
(1963, 1971) encuentra solucion al siempre presente dilema de la participaciéon de unos u
otros factores en la determinacion de la misma al presentar los de segundo orden Gf —
inteligencia fluida y Gc —inteligencia cristalizada, la cual estd determinada por los
aprendizajes previos; donde las capacidades, conocimientos y estrategias representan al

resultado alcanzado en el transcurso del tiempo.

Vernon (1965), presenta 4 niveles jerarquicos basados en el concepto de inteligencia, estos
modelos son los menos utilizados al momento de tratar de explicar la superdotacion y el
talento pero a la misma vez resultan los mas faciles de comprender por su definida
categorizacion. El caracter cualitativo del enfoque factorialista permite la explicacion del
talento, por su atencion a las aptitudes y el perfil de cada persona, pudiendo asi clasificarlos
en cada tipo de inteligencia, mientras que el enfoque monolitico dificulta la explicacion de
talento por su caracter cuantitativo y por sus constantes criterios de calificacion y

clasificacion donde no hay espacio para la subjetividad.

Con lo que respecta a superdotacion se sabe que la primera definicién oficial del concepto
superdotacion, incluyendo capacidades mentales y talentos especificos es presentada por
Marland (1972) y que los estudios del factor operacional “pensamiento divergente”, mediante
la elaboracién de los conceptos de capacidad creativa, fluencia, flexibilidad, originalidad y

elaboracion son realizadas por Torrance (1969).

El enfoque jerarquico se presenta de una manera mas abierta y facilita la explicacion
del talento, por cuanto se considera a la inteligencia como una capacidad general
integrada por cinco niveles, donde la inteligencia se convierte en una capacidad
integradora y se busca en los otros niveles los factores que determinan un desarrollo

de la misma y por lo tanto poder explicar una inteligencia superior.
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1.3. Modelos explicativos de la e valuacién y diagndstico de superdotacién y talento.
1.3.1. Modelo basado en las capacidades.

El modelo basado en las capacidades fue propuesto por Marland (1972), quien nos habla de
diferentes tipos de talentos y habilidades que se desarrollan en areas especificas. Este
modelo busca dar importancia exclusivamente a la inteligencia general, al coeficiente
Intelectual y posteriormente a otras capacidades especificas. Estas capacidades son las que

forman el potencial de superdotacion.

Existen diferentes tipos de talentos y se pueden diferenciar las altas habilidades en areas
especificas como: capacidad intelectual (alta capacidad intelectual), aptitud académica
especifica (talento en un campo determinado), talento creativo (para la resolucion de
problemas), capacidad de liderazgo (habilidades sociales), talento artistico

(representaciones artisticas) y talento psicomotor (destreza motriz). (Castello,1999).

Se sefialan ventajas con referencia a este modelo, donde encontramos: estabilidad en el
tiempo, temprano diagnéstico en los nifios, también existen desventajas como la
consideracion de la excepcionalidad como una caracteristica personal o innata, utilizaron
orientacion metodica y pragmatica. Este modelo es el mas tradicional por la asociacion
existente entre superdotacion y capacidad intelectual, por otro lado son los mas estables por
cuanto se han hecho un sin nimero de investigaciones cientificas en relacion a las
capacidades, considerando a la excepcionalidad intelectual como una actitud de grado

superior, pero difieren en las aptitudes que la componen y en sus caracteristicas.

Teoria de las Inteligencias Mdltiples

Segun Gardner (1983), la inteligencia es la capacidad para resolver problemas y esta
organizada en elementos discretos de funcionamiento, estos elementos llevan a siete tipos
de inteligencias o areas separadas las cuales son: linguistica, musical, 16gico-matematica,
espacial, corporal-kinestésica, interpersonal e intrapersonal. Poco después se afiadieron dos

inteligencias mas: naturista y existencial.

El respeto a las inteligencias mudltiples y la utilizacién de diferentes recursos para evaluar el
proceso y el resultado final conseguido por los estudiantes es vital para un aprendizaje
significativo y trascendente. La categorizacion, la generalizacion y la falta de creatividad son
perjudiciales para el éptimo desarrollo y funcionamiento de cada estudiante. Es por esto que
hoy en dia las mejores Instituciones Educativas son aquellas que se caracterizan por el

respeto a las individualidades y a cada inteligencia.
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1.3.2. Modelo basado en los componentes cognitivos.

Este modelo tiene como objetivo los procesos cognitivos utilizados en tareas definidas, los
cuales son utilizados al momento de realizar procesos mas complejos. Este modelo se
centra en detectar los procesos intelectuales que utilizan los sujetos superdotados mas que
solo centrarse en el producto. Los principales autores de este modelo son: Borkowski,

Jackson y Butterfield y Stemberg.

En este modelo la superdotacién se define como un potencial especifico en el cual se puede
combinar procesos de orden superior, a través de la interaccion de procesos de
razonamiento en situaciones complejas que permiten la construcciéon de modelos mentales
diferentes, para poder dar respuesta a problemas complejos desde diferentes angulos y
perspectivas. (Del Valle. L, 2011, p.27)

La importancia de los procesos cognitivos que un nifio o nifia realiza para solucionar
problemas es de suma importancia, ya que este potencial va a permitir que el estudiante
desarrolle habilidades de pensamiento de orden superior y en muchos casos es mas
importante los procesos cognitivos que el resultado final. Es por esto que la abstraccion en
el proceso de ensefianza-aprendizaje es vital, conforme los nifios/as van creciendo la

abstraccion se vuelve mas frecuente y gradual.

Teoria Triarquica de la inteligencia.

Robert J. Sternberg, (1986) define a la inteligencia como la "actividad mental dirigida con el
proposito de adaptacién, seleccidn a, seleccion de o conformacién de, entornos del mundo
real relevantes en la vida de uno mismo.”™ Esta teoria toma en cuenta diferentes factores,
tanto contextuales, sociales y habilidades humanas, es por esto que se dice que es una
teoria abarcadora e integradora. A su vez esta teoria se compone de tres subteorias, que

corresponden a los tres niveles de capacidades superiores las cuales son:

e Subteoria componencial (nivel interno): son los mecanismos mentales que la
persona utiliza para llevar a cabo alguna actividad o tarea determinada, donde se
maneja habilidades de planificacién, clasificacion, evaluacion y resolucion de
problemas. Se relaciona con la capacidad creadora, analitica y reflexiva para la
resolucion de problemas complejos. En este nivel es determinante la relacién y
asociacion entre componentes, los cuales se dividen en tres tipos:
metacomponentes, componentes de realizacion y componentes de adquisicion de

conocimientos.
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e Subteoria experiencial (nivel experiencial): esta teoria se relaciona con la experiencia
previa que tiene un sujeto, principalmente al momento de resolver un problema.
Cuando una persona ha resuelto algun conflicto de diferentes maneras, multiples
veces se convierte un comportamiento automatizado, el cual se lo puede realizar de
forma paralela a otros procesos y a su vez posee mejores habilidades para
enfrentarse a cosas nuevas. .

e Subteoria contextual (nivel aplicado): esta teoria hace referencia a la manera en que
se utiliza la inteligencia para situaciones de la vida real y para adaptarse al medio
ambiente donde se desenvuelve el acontecimiento. La aplicacion de la experiencia
previa y la reacciébn a una situacion nueva nos ayuda a especificar la clase de
potencial de contenidos para conductas que pueden ser consideradas como

excepcionales.
Con esto Sternberg distingue tres clases de superdotados:

e Analiticos: gran capacidad para planificar estrategias.
e Creativos: Gran capacidad para generar nuevas ideas, reformular problemas y
sintetizar integradamente la informacion.

e Practicos: gran capacidad para aplicar sus habilidades en el mundo practico.

Posteriormente Sternberg formuld la teoria pentagonal, donde pretendié crear un método
cientifico para identificar a las personas con superdotacion, para esta identificacion
Sternberg indicé que una persona superdotada necesita reunir al menos los siguientes cinco
criterios: criterio de excelencia, criterio de validez, criterio de influencia, criterio de

productividad y criterio de demostrabilidad

1.3.3. Modelos basados en componentes socioculturales.

Estos modelos reconocen la importancia de las influencias culturales, demograficas,
ambientales, sociales y experienciales que existen en las personas superdotadas. Tomando
esto en cuenta el sujeto es producto de las influencias socioculturales y cambios historicos,
donde la familia juega un rol fundamental inhibiendo o potencializando ciertas conductas,
habitos y habilidades. Los principales autores de este modelo son: Tannenbaum,

Csikszntmihalyi y Robinson, Haensly, Reynolsy Nash Albert y Runco.
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Modelo de Tannenbaum (1986).

Este modelo es conocido como un modelo psicosocial en el cual se considera que existe
cinco factores determinantes que se combinan entre si para explicar la superdotacion, los
cuales son: capacidad general, factor "g”, capacidades especificas, factores no intelectuales,
influencias familiares y escolares, y el factor suerte. La creatividad es una consecuencia de

la combinacién de los cinco factores y esta presente en el producto final.

El nuevo modelo: de la superdotacién al talento.

Este modelo es el la piramide del desarrollo del talento. En primer lugar (base de la
piramide), se sitian las cualidades de la personalidad, en el segundo nivel esta la
competencia intelectual minima necesaria y en el tercer nivel que es el mas elevado esta el
talento especifico en un campo determinado; sobre la pirAmide se sitGan una serie de
“estrellas de la fortuna”™ como: suerte, genes, hogar, escuela, genética, cultura, comunidad,

etc.

Mirar a la superdotacién desde un &ngulo més abierto es muy importante, por cuanto existen
méas factores que la inteligencia pura que intervienen para el desarrollo de altas
capacidades. La influencia de distintos factores van a ser determinantes para el afloramiento
de una alta capacidad y de la misma manera van a ser detonantes para su inhibicién. Las
influencias socioculturales sobre la inteligencia son definitivas al momento de potencializar o
inhibir ya que en un contexto y un ambiente positivo las habilidades de pensamiento se van
a seguir desarrollando mientras que cuando el ambiente y el contexto no es adecuado a
pesar que existan altas posibilidades de altas capacidades se veran inhibidas por el entorno

y no se potencializan de la manera esperada.

1.3.4. Modelos basados en el rendimiento.

Estos modelos consideran que un determinado nivel de capacidad cognitiva es una
condicion necesaria pero insuficiente para explicar la superdotacién. Su criterio de validez
es el rendimiento. La superdotacion se considera como un perfil de caracteristicas, las
cuales se pueden convertir en conductas de alto rendimiento en algin campo determinado,
convirtiéndose asi en un talento. Los principales autores de estos modelos son: Gagné y

Feldhusen.
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Consideran a la superdotacion en funcion a criterios empiricos, donde la creatividad es un
conjunto de rasgos y capacidades independientes a la inteligencia. Tenemos que tener en
cuenta que en este periodo la inteligencia humana se encontraba en el paradigma
cuantitativo-psicométrico; por lo tanto la superdotacion y el talento solo se podian vincular al
coeficiente intelectual.

Teoria de los tres anillos

Segun Renzulli (1978), existen tres areas de analisis en el superdotado: habilidad
intelectual, el compromiso con la tarea (motivacién) y la produccion creativa de
conocimiento, los cuales ocurren dentro de un contexto determinado que amplifican o
distorsionan sus efectos sobre el desarrollo. La teoria de Renzulli ha sido uno de las teorias
mas divulgada. Se le ha matizado y rectificado. En esta teoria se considera que la
superdotacion tiene una interaccion de tres elementos, dandole gran importancia al tercer
anillo que su traducciéon clara es motivacién * Si no existe motivacion, practicamente se
inutiliza la superdotacion” “El talento funciona si la motivacién se halla detras y le hace de

motor”. (Genovart y Castelld)

La motivacion es un factor de gran importancia para alcanzar un objetivo, ain mas para
desarrollar, potencializar y generar un alto rendimiento. Cuando un nifio/a siente una
motivacion intrinseca o extrinseca el resultado a obtener es mucho mejor. La motivacion se
convierte en un motor constante que va a lograr desarrollar un talento o potencializar una

alta capacidad.

Modelo de Feldhusen (1986)

Para Feldhusen la superdotacién integra dos aspectos muy importantes, la predisposicion
6fisica y la psicoldgica para un rendimiento exitoso en la vida adulta. La escuela y la familia
son determinantes al momento de la ensefianza. La superdotacion esta relacionada
directamente con la educacién, la cual deberia utilizar procedimientos integrales y

adecuados para la identificacion de talentos especiales. (Feldhusen, 1991).

En este modelo se considera que el nifio superdotado posee las siguientes caracteristicas:
capacidad intelectual, autoconcepto positivo, motivacion y talento personal en las areas:
académico intelectual y artistico-creativa; sin embargo Feldhusen diferencia claramente los
términos de superdotacion y talento donde se considera a la superdotacion como la
capacidad intelectual general en todas las &reas de manera fija y constante; y el talento lo
define como la aptitud dindmica y flexible en un area especifica.
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Es muy cierto que la escuela y la familia se convierten en factores indispensables en la
superdotacion, es por eso que tanto se insiste en la verdadera educacion, en una educacion
universal, transcendente y significativa. Basada en modelos pedagogicos constructivistas,
donde el estudiante sea el protagonista de su aprendizaje y donde los procesos concretos y
abstractos den lugar a la resoluciéon de problemas complejos y reales; y asi el estudiante
puede reflejar en acciones lo aprendido sirviendo a la comunidad, a la sociedad y a al

mundo entero.

Modelo de Fundacion Alemana para la Identificacion y el Desarrollo de los

Adolescentes Superdotados Trost.

Es un modelo implicito, que se basa en el rendimiento atendiendo los siguientes
indicadores: altas habilidades cognitivas, razonamiento flexible, curiosidad intelectual,
persistencia en la tarea, amplios y profundos intereses, habilidades para responder a
estimulos emocionales y estéticos, sentido de responsabilidad e integridad personal Se
considera excepcionales a “aquellos jovenes cuya alta superdotacion escolar y cuya
personalidad dan razon para esperar un creciente interés de la sociedad en ellos” (Trost,
1986).

Una ventaja muy importante de este modelo es la promocion de programas educativos
correctos para potencializar el talento, buscar una formacion integral, respetar la diversidad
e influencias contextuales, el desarrollo de habilidades para toda la vida y la bdsqueda del
desarrollo de habilidades de pensamiento critico y reflexivo para la solucion de problemas

complejos.
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CAPITULO DOS: IDENTIFICACION DE LAS ALTAS CAPACIDADES
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2.1. Importancia de la evaluacion psicopedagoégica: evaluacion de habilidades y

talentos especificos.

Es indispensable realizar una correcta identificacion de las altas capacidades intelectuales,
ya que esto beneficiara a la persona en su futuro. La evaluacion de las diferencias humanas
es fundamental para diferenciar parametros gracias a diferentes ciencias como la biologia, la
medicina, la psicometria, etc. El tema de identificacion de estudiantes con capacidades o
talentos excepcionales ha sido debatido a partir de diversas perspectivas como psicoldgica,

pedagdgica, sociologica, politica, ética, entre otras.

Al realizar un psicodiagnéstico para identificar las altas capacidades hay que evaluar tanto
los aspectos intelectuales (aptitudes cognitivas: verbal, mateméatica y espacial; aspectos
cognitivos: memoria y atencidon) como emocionales, de personalidad y creatividad. Cada
nifio/a tiene su propio tiempo de maduracién cognitiva, motriz y sensorial, pero se puede
presumir que la superdotacion o altas capacidades se hacen evidentes desde bebés. Un
nifio/a superdotado sera un nifio inquieto, precoz, curioso, lleno de energia, indagador e
informado; estas son las primera sefiales para presumir altas capacidades.

(Banus,S,s.f,pp6)

La importancia de la identificacion a tiempo y el seguimiento que se pueda hacer a los
estudiantes con capacidades excepcionales es muy grande, ya que a través de esta
correcta identificacion se puede potencializar habilidades y brindar una atencion integral,
positiva y eficaz, la cual va a ser beneficiosa para toda la comunidad de aprendizaje. Par las
Instituciones Educativas es trascendental el poseer un manual para la atencion de
estudiantes con habilidades excepcionales el cual contenga todas las practicas que debe

cumplir el establecimiento y la comunidad de aprendizaje.

2.2. Técnicas utilizadas en proceso de identificacion.

Es indispensable tener en claro la distinciébn hecha entre los términos de superdotacién y
talento para poder asi mencionar las técnicas que se utilizan para la identificacion. La
importancia de utilizar las correctas técnicas es determinante para una eficaz identificacién
de un talento y de altas capacidades. Diferentes investigaciones proponen tres categorias
referentes a la aplicacién de técnicas e instrumentos las cuales son las siguientes: formales,

no formales y combinadas.
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2.2.1. Técnicas no formales.

Son aquellas técnicas que nos brindan informacion de las caracteristicas culturales e
idiosincraticas de las personas con capacidades o talentos excepcionales aunque no se
sustentan cientificamente. Tienen como objetivo profundizar los procesos cognitivos,
afectivos, aptitudinales y actitudinales. Esta informacion se la pueda recoger de diferentes
fuentes como: padres, maestros, comparieros, el evaluado y todas las personas que puedan

aportar con informacion fundamental para la evaluacion e identificacion.

Dentro de estas técnicas tenemos las actividades ludicas, las cuales son una estrategia para
la identificacién, ya que permiten reconocer los procesos de desarrollo, las necesidades y
los intereses. La utilizacion de técnicas no formales es muy importante para profundizar en
temas que las técnicas formales no nos permiten, a parte como su hombre lo indica el
proceso que se realiza con estas no es tan formal por lo que permite que la investigacion se

la realice de manera mas fluida.

e El papel de los padres en el proceso de identificacion.

Los padres de la mayoria de casos son los que mejor conocen a sus hijos y son capaces de
describir su desarrollo. Es posible que los padres de familia puedan distorsionar la
informacién ya que se ven influidos por sus emociones, por esta razon la informacion que
ellos brindan debe ser interpretada con cautela. Para recoger esta informacion se utiliza
diferentes técnicas como: la entrevista, los cuestionarios y las listas de caracteristicas o

nominaciones.

El papel de los padres en el proceso de identificacion siempre es muy importante y la
informacién que estos puedan brindar siempre hay que corroborarla con distintos
instrumentos para que estos no se vean tergiversados por emociones, apegos, distorsiones
0 sentimentalismos. Generalmente los padres de familia tienen un punto de vista superior o
menor al que realidad es, sin embargo es muy apegada a la realidad; es por eso es

indispensable contrastar la informacion con otras fuentes.

El nifio/a con superdotacién presenta diferentes rasgos que los padres pueden ser mas
sensibles al momento de la identificacion, por lo tanto los padres son los primeros en
observar estos rasgos o actitudes y deberian ser los primeros en actuar de manera correcta
para un manejo adecuado de la situacidon y buscar el desarrollo de habilidades para la

potencializacion de dicho intelecto superior.
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e Los pares en el proceso de identificacion.

Otra técnica no formal son los pares en el proceso de identificacion, los cuales son buenos
detectores de altas capacidades en sus compafieros. En esta técnica se utiliza mucho la
observacion, por cuanto para un nifio/a de una clase es facil describir quien es el nifio/a que
sobresale en el aula, quién resuelve los problemas con menos dificultad y quién da todas las

respuestas al maestro.

Una de las dificultades mas grande que existe en la informacion obtenida es la edad y la
madurez de los pares, por esta razon es fundamental que dichos instrumentos retnan las
caracteristicas de ser sencillos, breves y claros, ser significativos y trascendentes, estar
adaptados a su edad y caracteristicas generales. Casi siempre los amigos se conocen de
una manera muy estrecha e informal. La informacién que estos puedan brindar es muy
apegada a la realidad, siempre y cuando posean la madurez suficiente para distinguir
habilidades. La convivencia en diferentes entornos beneficia a la identificacion. (Prieto
Sanchez, 1997. P.49)

La informacién que pueden brindar los comparferos de clase acerca de sus respectivos
pares sobre el talento que este pueda poseer es muy valiosa, por cuanto ven a diario el
desempefio y el brillo que el estudiante refleja no solo en una asignatura sino en todas. Para
obtener esta informacion es recomendable realizar preguntas o utilizar cuestionarios con

interrogantes objetivas y reales.
e Los docentes como fuente de identificacion.

Los docentes pueden aportar informacion muy valiosa, ya que ellos interactian con los
estudiantes durante algunas horas al dia, observando, evaluando, ensefiando, cuidando e
identificando caracteristicas, potencialidades, capacidades, acciones y actitudes que
destaquen al estudiante. Es indispensable ofrecer a los maestros diferentes técnicas de
recoleccidon de informacion disefiadas de una manera eficaz para que faciliten reconocer

conductas, caracteristicas y rasgos de excepcionalidad en los estudiantes.

Los docentes son vitales en el proceso, existen muchos casos que hay estudiantes con
talentos o habilidades excepcionales, sin embargo los maestros no lo pueden identificar
porque el estudiante no es talentoso en su materia sino en otra y los dan categorizan como
distraidos o vagos. Por eso es la recomendacion insistente al respeto de las inteligencias y

la variedad en la utilizacion de recursos de ensefianza.
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e El sujeto con capacidades o talentos excepcionales como fuente para la

identificacion de sus propias habilidades.

Con toda la informacién recolectada se pretende valorar actividades y conductas que no se
evidencian frente a otras personas, como elementos actitudinales y motivacionales. Para
esto se puede utilizar los autoinformes como instrumentos, donde el estudiante puede
proporcionar autonominaciones y autovaloraciones. Es importante también medir el
autoestima, la seguridad y el auto concepto de cada sujeto por cuanto la impresién que cada
persona se tiene puede ser muy diferente o sesgada de la realidad, por eso las valoraciones

integrales son determinantes.

Los estudiantes con altas capacidades o talentosos pueden mostrar conductas diferentes a
los deméas alumnos, como rapida resolucion de problemas, procesos mentales abstractos,
creatividad, facilidad para una determinada tarea, fluidez verbal, razonamiento ldogico,
espacial y numérico, habilidades sociales y destacamento en una o varias areas. Lo
importante es que el maestro y la Institucibn sean capaces de identificar dicho

comportamiento y encaminarlo para potencializar al maximo dicho talento o capacidad.

2.2.2. Técnicas formales.

Son aquellas que responden a normas estandarizadas, sustentadas en estudios cientificos
de validez y confiabilidad. Son objeto de un proceso de estandarizacion con respecto a una
poblaciéon que sirve de norma para una comparacion. Dentro de este grupo se encuentran
los tests y cuestionarios que reunen determinadas caracteristicas técnicas como validez,

fiabilidad y normas para interpretar los resultados.

Actualmente se utilizan tests de inteligencia, de ejecucién, de aptitudes especificas, de
desarrollo, de habilidades metacognitivas, de interés y actitudes, de personalidad, de
creatividad y de proyectos. Es indispensable recalcar que no todas las técnicas son
aplicables a todos los casos y es importante buscar corroborar las hipétesis de
potencialidades y necesidades de cada individuo. Las técnicas formales son indispensables

para la identificacion, sin embargo si su utilizacion es incorrecta su objetivo también lo sera.
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e Evaluacion de lainteligencia.

Para evaluar la inteligencia se han disefiado diferentes test, los cuales son una herramienta
para la identificacibn con capacidades excepcionales, relacionados con habilidades
académicas o sujetos con capacidades excepcionales globales. En los casos de los talentos
y la doble excepcionalidad este tipo de instrumentos no aporta informacion valiosa. Estos

instrumentos deben ser utilizados por psicélogos.

Los instrumentos mas utilizados individualmente son los que se derivan de los trabajos de
Alfred Binet, Lewis Terman y David Weschsler. Uno de los instrumentos mas utilizado de
forma colectiva es el Test de Matrices Progresivas de Raven. Es importante recalcar que el
Cl debe ser considerado como un dato mas que aporte a la caracterizacién de un tipo de

excepcionalidad y en ningun caso debe ser tomado como un Unico criterio.

Realizar una evaluacion adecuada y a tiempo es muy importante para poder brindar las
herramientas necesarias para un desarrollo integral y positivo, asi se lograra potencializar
habilidades de pensamiento, sociales, de autocontrol y de comunicacién logrando llevar al
nivel mas alto la inteligencia del alumno. Cuando se logra esta formacion integral se ha

alcanzado el objetivo més alto de la educacion actual.

e Evaluacion de aptitudes especificas.

Los tests psicolégicos para la medida de la aptitud son instrumentos que no arrojan una sola
medida global, sino un conjunto de puntuaciones de diferentes aptitudes proporcionando “un
perfil intelectual que muestra los puntos fuertes y débiles caracteristicos del individuo.”
(Anastasi, 1973. p.329). Estos instrumentos son muy importantes para la detecciéon de

talentos excepcionales relacionados con habilidades numéricas, espaciales, verbales, etc.

Los instrumentos mas utilizados son: el Test de Aptitudes Mentales Primarias (PMA), el
Test de Aptitudes Diferenciales (DAT), y la Batria de Aptitudes Diferenciales y Generales
(BADyG-M). La correcta utilizacion de test es vital para la identificaciébn pero se debe
siempre recolectar mas informacién de diversas fuentes para que la evaluacion pueda ser

global y sus parametros de identificacion sean reforzados e indiscutibles.

Es comudn que en las Instituciones Educativas se presenten estudiantes que sobresalen en
un area especifica y en otra area puedan presentar bajas puntaciones. Es por esta razén
que se hace de vital importancia una correcta evaluacion y un seguimiento constante por
parte del profesor, asi este puede acompafar en el desarrollo de esa aptitud y puedan ser

un soporte en las areas que le cuesta al estudiante.
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e Evaluacion de intereses y actitudes.

Es fundamental indagar sobre los intereses y motivaciones de las personas hacia tareas
especificas. Para esto existen diferentes técnicas como la observacion, mediante la cual
podemos sacar diferentes conclusiones de intereses a partir del conocimiento de la persona;
otra técnica es la de preguntas de interés. Las pruebas mas utilizadas para la evaluacién de
intereses es la Prueba de intereses elaborada por la Fundacién Internacional de Pedagogia
Conceptual —FIPC, y los Inventarios de intereses de Kuder en sus tres formas: C (Registro
de preferencias vocacionales): E (Estudio de intereses generales); y DD (Estudio de

intereses ocupacionales).

En cuanto a las actitudes estas también pueden ser identificadas de la observacion directa,
las técnicas proyectivas y los cuestionarios o escalas de actitudes. Los intereses y actitudes
son determinantes en la motivaciéon de la persona, por ende en el rendimiento o en el
desarrollo de cierta habilidad. Es importante hacer unas aclaraciones (Fernandez Editores,
1999):

Habilidades: son aquellas destrezas que dependen de condiciones biolégicas recibidas por

la herencia genética y también por el aprendizaje. Las habilidades se clasifican en:

e Psicomotriz fina: capacidad para realizar trabajos finos como recortar, pinza, dibujar,
trazar y punzar.

e Psicomotriz gruesa: realizar movimientos con todo el cuerpo, coordinar movimientos,
mantener equilibrio y desplazamientos coordinados.

e Comunicativas: facultad de establecer vinculos a través de una comunicacion
asertiva.

e Perceptivas: habilidad de percibir estimulos a través de los sentidos.

e Sociales: capacidad de interactuar dentro de un grupo social.

Aptitudes: son condiciones innatas o aprendidas permiten un correcto desempefio en un

campo determinado. Las aptitudes se clasifican en:

e Verbales: capacidad de comprender expresiones orales y escritas.

o Espaciales: facultad de ubicarse espacialmente, proyectarse y utilizar dimensiones
de forma correcta.

¢ Numéricas: competencia para realizar operaciones complejas y abstractas.

¢ Administrativas: facultad en actividades que requieren de precision y rapidez,
organizacion.

e Artisticas: capacidad de creacion, utilizando diferentes recursos y técnicas.
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Intereses: son gustos o inclinaciones hacia persona, objetos, paises, etc. Estas dependen

de diferentes factores que influyen en los gustos como cultura, familia, edad y género.

e Fisico-matematicas: su interés esta en el razonamiento matematico, la légica y la
resolucion de operaciones complejas.

¢ Quimico -bioldgicas: abarca los intereses en los eres y compuestos de la naturaleza.

¢ Humanidades: el interés es en el leguaje, idiomas, historia, antropologia y sociedad.

e Artisticas: su inclinacibn es por componentes relacionados al arte plastica y
figurativa.

e Sociales y administrativas: comprende interés en la organizacion, la persuasion y el

servicio social.

La importancia de diferenciar entre habilidades, aptitudes e intereses es de vital importancia
para realizar una evaluacion y una correcta identificacion de habilidades excepcionales. De
igual manera el uso correcto de instrumentos por cada categoria es esencial. Cuando el
nifio/a se siente motivado para realizar alguna actividad su actitud va a ser favorable y por
ende el resultado va a ser grandioso, especialmente cuando hablamos de un talento,

existiendo motivacion los resultados son aun mas grandes.

e Evaluacién de la personalidad.

Para la evaluacién de la personalidad se puede utilizar diferentes instrumentos como: la
observacion, entrevista, calificaciones, inventarios de personalidad y técnicas proyectivas.
La identificacién y manejo de caracteristicas cognoscitivas y afectivas por parte del nifio con
altas capacidades, la familia, maestros, etc, es vital para un desarrollo positivo. La
personalidad de las personas también se ve influida por el ambiente y por las experiencias
de la vida, por eso la importancia de la objetividad en la evaluacién de la personalidad para

que esta no se vea sesgada por circunstancias momentaneas.

Por ende podemos considerar a la personalidad del ser humano como una combinacién de
habilidades, actitudes, temperamentos, intereses, pensamientos, sentimientos; una
combinacién de caracteristicas cognoscitivas y afectivas que sumados o combinados todos
estos factores dan como resultado un cierto tipo de personalidad, la cual se presenta a lo
largo de la vida y puede ser cambiante conforme las influencias que sigue habiendo a lo

largo de la vida.
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e Evaluacion de habilidades metacognitivas.

Las personas dotadas son creadoras de su propio método, teniendo la capacidad para
aprender a través del desarrollo de nuevas estrategias cada vez mas eficaces, se considera
que las personas con capacidades excepcionales poseen un mayor desarrollo de
habilidades metacognitivas. El instrumento mas utilizado es el Test de clasificacion de
tarjetas de Wisconsin (Heaton y col. 1997), como instrumento sensible a la evaluacion de

funciones ejecutivas.

Tomando en cuenta las caracteristicas universales de la persona con capacidades
excepcionales, se considera de gran importancia tomar en cuenta las siguientes condiciones
en su valoracién: anamnesis, evaluacion de aptitudes y habilidades y una indagacién de
intereses y motivaciones. Es por esto las personas dotadas son creadoras de su propio
método, realizan descubrimientos y resuelvan problemas de una manera creativa,;
evidenciando control y conciencia sobre el nuevo conocimiento que se va adquiriendo, se
considera que la personas con altas capacidades o talentosos poseen mayor desarrollo de

habilidades metacognitivas.

En todas las Instituciones Educativas se deberia brindar a los estudiantes todas las
herramientas adecuadas para el aprendizaje, permitiendo ser al alumno el protagonista de
su aprendizaje fortaleciendo sus habilidades metacognitivas, desarrollando asi Ila
abstraccion, razonamiento, andlisis y reflexion. El maestro deberia cumplir una funcién de
guia utilizando metodologias, técnicas y herramientas adecuadas para lograr una educacién

integral.
e Evaluacioén de la creatividad.

La creatividad la entendemos como la facultad de pensamiento divergente que potencia la
busca de diferentes soluciones para la resolucion de problemas determinados. También
consideramos creatividad a la construccion de cosas nuevas, nhovedosas y abstractas a
través de la utilizacién de diferentes técnicas e instrumentos. Se considera que las aptitudes

fundamentales de la creatividad son la fluidez, la flexibilidad y la originalidad.

Los instrumentos mas utilizados para la evaluacion de la creatividad son las Escalas de
valoracion de las caracteristicas comportamentales de los estudiantes superiores (SCRBSS)
de Renzulli, que pretenden medir las actitudes y comportamientos propios de los sujetos
creativos, utilizando estos indicios para la estimacion de su creatividad. (Castell6 en Pérez
Sanchez, 1993).
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La creatividad se la puede evaluar de diferentes maneras y con diferentes perspectivas, por
eso evaluar de una manera global incluyendo comportamiento, fluidez, originalidad, actitud y
construccion es fundamental para obtener mejores resultados y con estos resultados poder
hacer una valoracion integral para facilitar herramientas que sigan potenciando la creatividad

en el nifo/a.

El respeto a la creatividad de cada estudiante es fundamental para fomentar aprendizajes
trascendentales. La creatividad vista desde diferentes angulos, asignaturas y areas facilita la
resolucion de problemas complejos a través de diferentes vias y caminos, donde el
estudiante muestra ser creativo, pensador, audaz, reflexivo, analitico y de mentalidad

abierta.

e Cuestionario de resolucion de problemas.

El cuestionario de resolucién de problemas esta disefiado para identificar a los estudiantes
superdotados, los cuales deben presentar caracteristicas, comportamientos y habilidades de
superdotados. Es muy importante recalcar que el cuestionario ha sido disefiado de una
manera donde se respeta las fortalezas de cada estudiante, teniendo variedad de problemas

y componentes como el numérico, espacial y légico.

El rendimiento de un test de resolucion de problemas marca mas diferencia entre sujetos
gue hay realizado con anterioridad el test de Raven, por cuanto a través de este test se
puede identificar con mas claridad un talento matematico por todos sus componentes
matematicos. La complejidad de este cuestionario es bastante alta, sin embargo cuando un
estudiante posee un talento matematico los problemas se hacen mas faciles y sobre todo
buscan diferentes maneras o vias para resolverlo. También las operaciones las hacen

frecuentemente de manera mental o en 6rdenes distintos.

Lo importante del cuestionario de resolucibn de problemas es que se contraste la
informacién obtenida con diferentes fuentes como maestros, pares y padres; y que los
resultados no se vean sesgados por factores externos. La correcta utilizacién del

cuestionario es fundamental para conseguir resultados positivos.
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CAPITULO TRES: TALENTO MATEMATICO
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3.1. Definicion y enfoques tedricos del talento matematico.

Se considera al talento matematico con un talento muy raro en presentarse y que si no se lo
interviene de una manera correcta es muy probable que no se lo identifique por
circunstancias desfavorables. La mayoria de personas que presentan talento matematico no
presentan habilidades muy alta en otras asignaturas, generalmente relacionada con el
lenguaje, sin embargo siempre hay excepciones donde las habilidades se ven reflejadas en

mas de una area, cruzando la linea de talento a superdotacion.

En la actualidad existen algunos autores que dan definicién al talento matematico, estos se
basan en diferentes caracteristicas o rasgos, destacando a los sujetos que dan solucion a ra
problemas complejos, y estas soluciones son exactas, rapidas y creativas.(Ramirez. R,
Granada, 2012, p8) EIl talento matematico se ve reflejado en la facultad de resolver
problemas mediante diversos procesos, sean estos deductivos o inductivos; pero a la final

se aplica de manera constante el razonamiento l6gico, numérico y espacial.

“La capacidad matematica es la habilidad para comprender la naturaleza de las
matematicas, problemas, simbolos, métodos y reglas; la aptitud para aprenderlas, retenerlas
en la memoria y reproducirlas; para combinarlas con otros problemas, simbolos, métodos y
reglas; y la competencia para emplearlas en la resolucion de tareas matematicas.”
(Werdelin, 1958 citado en Krutestkii, 1976, 9.24).

Tabla #1

MODELOS DE IDENTIFICACION DE TALENTOS MATEMATICOS

Corriente /Autor Caracteristicas del Talento / Superdotacidon

capacidad intelectual general,

pensamiento creativo

aptitud académica especifica

Marland (1972).
capacidad en el liderazgo

capacidad en las artes visuales o representativas

capacidad psicomotriz

Terman (Garcia y|Condiciones fisicas ligeramente superiores al promedio.
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Gonzalez, 2004,

0.40) Habilidad en lectura, lenguaje, razonamiento aritmético, ciencia,

literatura y artes

Intereses espontaneos, multiples y marcadas aficiones.

Autovaloracion ajustada acerca de su propio conocimiento

Puntajes altos en pruebas de estabilidad emocional.

Actitudes prosociales marcadas

superan en afos a sus pares

aprenden de manera rapida e independiente

Winner (2004)
obtienen altos logros en las diferentes areas de desempefio

precoces y presentan maestria en distintos ambitos del desarrollo

Fuente: Cuadro de resumen de los modelos de identificacion de talento matematico, material de apoyo.

Elaboracion: Por Faithy Polo.

Las diferentes caracteristicas del sujeto que puede ser considerado como talentoso o
superdotado han sido enriquecidas a través del tiempo por los diferentes enfoques. Cada
autor expone lineamientos los cuales han sido tomados en cuenta hoy en dia para la
evaluacion e identificacion de personas con altas capacidades. Muchos parametros que se
consideraban tiempo atras en relacién a la superdotacién se siguen considerando en la

actualidad.

3.2. Caracteristicas de sujetos con talento matematico.

Tabla #2

Corriente

Caracteristicas del Talento Matematico
[Autor

Rico Romero L.

(1990) Alta dosis de creatividad

Buena inteligencia l6gico-matematica

Gardner (1983) |Establecer y comprobar hipétesis

Llevar a cabo operaciones matematicas complejas
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Elevados recursos de representacioén y manipulacion de informaciones

Representar cuantitativamente todo tipo de informacién

Encontrar y establecer relaciones entre objetos que no suelen encontrar

Realiza calculos

Considera proporciones

Establece y comprobar hipétesis

Lleva a cabo operaciones matematicas complejas

Disfrutan especialmente con la magia de los nameros y sus
combinaciones

Les fascina emplear formulas adn fuera del laboratorio

Les encanta experimentar, preguntar y resolver problemas l6gicos

Necesitan explorar y pensar

Emplea materiales y objetos de ciencias para manipular

Perciben con exactitud objetos y sus funciones en el medio

Se familiarizan pronto con los conceptos de cantidad, tiempo, causa y
efecto

Usan simbolos abstractos para representar objetos concretos y conceptos

Demuestran una gran habilidad para resolver problemas

Suelen percibir y discriminar relaciones y extraer la regla de las mismas

Usan con facilidad habilidades matematicas como la estimacién

Disfrutan con las operaciones complejas que implican célculo

Rios (2004)

Usan razonamiento visual-espacial para resolver problemas matematicos

Usan estrategias verbales

Retienen informacién numérica, espacial y visual

Freiman (2006)

Pregunta espontaneamente cuestiones que van mas all4 de las tareas
matematicas que se le plantean

Busca patrones y relaciones
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Construye nexos, lazos y estructuras matematicos

Localiza la clave de los problemas

Produce ideas originales, valiosas y extensas

Mantiene bajo control los problemas y su resolucion

Presta atencion a los detalles

Desarrolla estrategias eficientes

Cambia facilmente de una estrategia a otra, de una estructura a otra

Piensa de modo critico persiste en la consecucién de los objetivos que se
propone

Richard C.

Miller, 1990

Una habilidad inusual para entender las ideas matematicas

Razonar matematicamente

Wederlin (1958)

Habilidad para comprender la naturaleza de los problemas, simbolos,
métodos y reglas matematicas

Aptitud para aprenderlas, retenerlas en la memoria y producirlas

Facilidad para combinarlas con otros problemas, simbolos, métodos y
reglas

Competencia para emplearlas en la resolucion de tareas matematicas

Krutetskii (1976)

Examinan el contenido matematico de un problema tanto analitica como
sintéticamente

Son rapidos en generalizar el contenido de un problema y su método de
resolucion

Muestran abreviacion de los procesos al resolver problemas de tipo
similar,

Usan formas abstractas o abreviadas de razonamiento, omitiendo pasos
intermedios

Son flexibles en su pensamiento y pueden cambiar con facilidad de un
proceso cognitivo a otro

No estadn sujetos a técnicas de resolucion que han tenido éxito en el
pasado
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Buscan soluciones simples y directas

Pueden invertir facilmente su proceso de pensamiento

Investigaran aspectos del problema dificiles, antes de tratar de resolverlos

Tienden a recordar las estructuras generales, abreviadas, de los
problemas y sus soluciones

Se cansan menos trabajando en matematicas que en otras materias.

Greenes (1981)

Formulacion espontanea de problemas

Flexibilidad en el manejo de datos

Habilidad para organizar datos

Fluidez de ideas

Habilidad para generalizar

Habilidad para la transferencia de ideas

Originalidad de interpretacion

Tourdn (1998)

Rapidez de aprendizaje, captan facilmente los conceptos mateméticos y
la estructura de problemas

Flexibilidad en los procesos mentales requeridos para la actividad
matematica

Gran facilidad para encontrar soluciones alternativas y plantear
matematicamente diversas situaciones

Generalizacion y transferencia, gran capacidad para transferir los
aprendizajes a situaciones nuevas

Capacidad de abstraccién, gran facilidad para el pensamiento abstracto y
analitico.

Reduccién del proceso de razonamiento matematico, simplifican el
razonamiento matematico

Pensamiento logico, gran capacidad para el pensamiento logico utilizando
simbolos matematicos

Habilidad para la inversién de los procesos mentales en el razonamiento
matematico
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Gran facilidad para establecer conexiones entre los conceptos
matematica partir de la reconstruccion de procesos

Fuente: tabla tomada de (Cuadro de resumen de los modelos de identificacion de talento matematico, material
de apoyo.)

Elaboracion: Por Faithy Polo.

Las caracteristicas generales de las personas con talento matematico son: rapidez de
aprendizaje, diversos métodos de resolucion de problemas, habilidades de observacion,
habilidades de calculo mental, excelente memoria, capacidad verbal, capacidad de
razonamiento, abstraccion, curiosidad, facilidad en la creacién de problemas, flexibilidad de
utilizacion de datos, originalidad, excelente interpretacién, excelente manipulaciéon de
informacidn, relaciones entre objetos, riqueza de ideas. Aunque no todas las personas
identificadas con talento matematico pueden poseer todas estas caracteristicas presentan la

mayoria.

3.3. Componentes del conocimiento matematico.
3.3.1. Componente l6gico.

Las representaciones logicas y matematicas como el contar, analizar, abstraer, ordenar,
comparar, asociar, clasificar y relacionar que va adquiriendo el nifio/a o el estudiante se van
incrementando y afianzando con el tiempo gracias a las experiencias por las que va
atravesando. Poco a poco se iran convirtiendo en parte del sistema deductivo de la persona.
El desarrollo del pensamiento l6gico no implica que las personas sean expertas en el area
de Matematica, esta capacidad permite resolver problemas del dia a dia con la habilidad de

razonar matematicamente y asi conseguir seguridad y valorar la matematica.

Las habilidades que presenta los nifios/as con altas capacidades en relacién con la
matematica y por ende con el razonamiento l6gico son las siguientes: escucha, entiende y
ejecuta instrucciones, relaciona aprendizajes pasados con los actuales, establece acuerdos,
compara y diferencia normas, soluciona problemas, analiza situaciones y propone una
respuesta diferente, utilizan el razonamiento deductivo o inductivo, rechazan los abierto, les
gusta lo definido y cerrado. El nifio/a es capaz de construir el conocimiento légico-

matematico coordinando las relaciones simples antes mencionadas.
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3.3.2. Componente espacial.

La aptitud espacial no es un rasgo unidimensional, sino que se puede evaluar diferentes
habilidades espaciales. Las personas con habilidad en el razonamiento espacial presentan
las siguientes caracteristicas: siguen un orden, conocen las referencias espaciales,
comprenden referencias espaciales, construyen objetos, tienen nocién de espacio, toman y

rotan posiciones, coordinan tiempo y espacio y proyectan lateralidad al espacio.

Segun Thurstone la habilidad espacial como uno de los factores primordiales del intelecto.
La inteligencia espacial faculta la habilidad de reconocer y elaborar imagenes, distinguir
entre rasgos, razonar acerca del espacio y sus dimensiones y de proyectarse en el espacio.
A partir de esto podemos afirmar que el andlisis espacial se centra en el estudio de los
componentes del espacio, valiéndose asi de un conjunto de herramientas técnicas que

pueden servir tanto para el analisis como para el procesamiento y tratamiento de datos.

En la investigacion realizada los puntajes mas altos se dieron en el componente espacial, la
tendencia marcé que los estudiantes habian desarrollado su razonamiento espacial
demostrando entendimiento, facilidad de resolucion, creatividad y motivacion. Contrastando
la informacion se puede adjudicar el desarrollo en el razonamiento espacial al deporte,
afianzamiento de nociones basicas, utilizacién de diferentes escenarios para el aprendizaje

y multiples técnicas de ubicacion espacial desde tempranas edades.

3.3.3. Componente numérico.

A través de la investigacion de Stanley, Benbow (1983) y asociados se ha establecido que el
desempefio de los varones en el componente numérico es superior al de las nifias. El
componente numérico hace referencia a poder pasar de lo simple a lo complejo, de lo
concreto a lo abstracto y que los nifios con habilidades excepcionales presenten las
siguientes caracteristicas de forma natural y con entusiasmo: asociar y relacionar el
concepto con el nimero, contar siguiendo un orden légico, realizar relaciones de objetos,

utilizar conceptos de mas y menos asociar nimero con numeral.

Por otro lado en la misma investigacion los puntajes mas bajos se dieron en el componente
numeérico, la tendencia marcé que los estudiantes mostraban mucha dificultad al momento
de realizar los problemas de componente numérico, demostrando falta de comprension,
poco razonamiento abstracto, ansiedad, estrés y falta de motivacion. Contrastando la
informacién se puede adjudicar esta falencia con falta de graduacion en la resolucién de

problemas matematicos, falta de motivacion y paradigmas erréneos.
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3.4. Diagndstico o identificacion del talento matemético.

Se puede identificar a nifios y nifias con talento matematico cuando poseen y demuestran
una elevada capacidad para manejar y representar informacion cuantitativa y cualitativa,
mostrando asi interés en la resolucion de problemas, facilidad de cambiar cualquier
pensamiento a razonamiento matematico y satisfaccion al momento de trabajar con

numeros. (Benavidez, M y Maz-Machado, A, s.f, p171-172)

Es determinante la identificacion escolar de nifios/as con capacidades excepcionales para
poder lograr asi atender y potenciar las habilidades de esta poblacibn que va a ser
enriquecedor para el resto de la sociedad. Para la identificacion y diagnéstico de talento
matematico o habilidades excepcionales se utilizan técnicas formales como los test que
miden la capacidad intelectual y también utilizamos técnicas informales como cuestionarios

a padres de familia, observacion, etc, los cuales seran esenciales para el proceso.

Las personas que se caracterizan por tener este talento suelen tener elevados recursos de
representacion y manipulacion de informacion, disfrutan de la magia de los nimeros y sus
combinaciones, son personas capaces de encontrar y establecer relaciones entre objetos.
Cada persona suele tener caracteristicas especiales pero en general cumplen rasgos

mayoritarios que hacen suponer un talento matematico.

3.4.1. Pruebas matematicas para evaluar habilidades.

Las pruebas de aptitud matematica son una herramienta de evaluacion para determinar en
nivel qué se encuentran ciertas habilidades relacionadas con las matematicas, los
contenidos estaran determinados por el nivel de funcionalidad de estas pruebas. Estas
pruebas se enfocan en las habilidades de los nifios/as, tanto para resolver problemas

matematicos como para transferir dichas habilidades y comprender conceptos matematicos.

Las pruebas de aptitud matemética evallan varias areas de habilidades mateméticas; el
contenido de una prueba de este tipo depende en gran medida del nivel o de la funcién
especifica. Sin embargo todas las pruebas de aptitud matematica evaltan habilidades
basicas de operaciones y resolucibn de problemas. Algunas pruebas para evaluar
habilidades son: secesiones numéricas, series espaciales, imaginacion espacial, problemas

de razonamiento, seriacion, secuenciacion y creacion de problemas matematicos.
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3.4.2. Pruebas matematicas para evaluar conocimientos.

Las pruebas para evaluar conocimientos son una herramienta para evaluar conocimientos
adquiridos. Estas pruebas sirven para conocer los niveles y procesos de adquisicion del
conocimiento matematico, buscando implementar programas de intervencién y deteccion de
altas capacidades en los estudiantes. Es determinante que en el proceso de aprendizaje
exista tanto una evaluacion formativa (durante el proceso) y una evaluacion sumativa (al
final), para que los profesores sean capaces de ir corrigiendo en el proceso y no al final

cuando ya no hay tiempo.

Segun Aguilar, Navarro, Marchena, Alcalde y Garcia, las habilidades numéricas de corte

cognitivo para evaluar son las siguientes:

e Conceptos de comparacion: comparacién entre dos situaciones no equivalentes
relacionados con el cardinal, el ordinal y la medida.

e Clasificacion: agrupamiento de objetos segun caracteristicas.

e Correspondencia uno a uno: establecer correspondencia entre diferentes objetos
presentados simultdneamente.

e Seriacion: reconocer y ordenar un grupo de objetos de manera ordenada y
siguiendo una secuencia determinada.

e Conteo verbal: secuencia verbal ordenada, sea de adelante hacia atras o viceversa,
relacionando niumero con numeral.

e Conteo estructurado: contar conjunto de objetos presentados de diferentes maneras.

e Conteo resultante: contar cantidades sin sefialar.

e Conocimiento general de los nimeros: aplicacion de numeracién en situaciones de

la vida real.

3.5. Andlisis de estudios empiricos en la identificacion y tratamiento de los talentos

matematicos.

Los paises donde mas se ha centrado la investigacion y preocupacion por nifios/as con
habilidades excepcionales o talentos matematicos son Estados Unidos y Espafa. Estos
hacen referencia de la importancia del estudio de los grupos familiares, también hablan
sobre diferentes alternativas para potenciar a los nifios/as con habilidades mateméticas
como la ensefanza personalizada, la ensefianza a distancia y la utilizacion de diferentes
estrategias en la ensefianza para desarrollar todo el potencial que los nifios/as pueden

alcanzar.
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La ultima estrategia es separar a los nifios/as con talento matemético y colocarlos en niveles
mas avanzados para aprovechar sus capacidades de mejor manera. La forma en que los
individuos desarrollan las capacidades matematicas se da en categorias de procesos
cognitivos las cuales son las siguientes: comunicar, representar, razonar y argumentar,
elaborar estrategias, utilizar lenguaje simbdlico, formal y técnico y operaciones; y utilizar

herramientas mateméticas. (Pisa, 2012)

3.5.1. Talento matematico e inteligencia.

Los nifios/as con talento matematico se caracterizan por poseer un coeficiente intelectual
muy elevado, son nifios rapidos en el procesamiento de la informacion, poseen un estilo
personales de aprendizaje, sus respuestas son muy rapidas a veces hasta mentales,
poseen una memoria extraordinaria, comprenden conceptos de manera rapida, son
excelentes para recuperacion y almacenamiento de informacién. También se destacan en el

lenguaje hablado y lectura, son buenos observadores y muy curiosos.

Los nifios/as con talento matematico son lideres naturales, con un buen auto concepto,
prefieren estar con gente mayor que con nifios de su edad, muchas veces se aislan en la
escuela. Es importante que aprendan a interactuar con sus pares. El proceso de formular
situaciones matematicas incluye actividades cognitivas como las siguientes: identificar
aspectos matematicos, reconocer la estructura matematica, simplificar un problema,
identificar limitaciones, representar situaciones matematicas, representar un problema de
manera diferente, comprender las relaciones entre lenguaje formal y simbdlico, traducir un
problema de lenguaje matematico a una representacion, reconocer los aspectos de un

problema y usar la tecnologia para representar una relacién matemaética. (Pisa, 2012).

3.5.2. Talento matematico y resolucién de problemas.

Los nifios/as con talento matematico son ingeniosos a la hora de resolver los problemas,
tienen facilidad en resolver problemas cerrados, lineales y bien estructurados. Retienen
informacién numeérica, espacial y visual de una manera impresionante. Siempre poseen
diferentes recursos para solucionar un problema con mas de un procedimiento o un método.
No todos los nifios/as con talento van a actuar de la misma manera, pero en su mayoria si
se diferencian por estas habilidades, las cuales van a ser desarrolladas seglin sus
capacidades, preferencias, estudios, entornos, ambiente y familia. La destreza para

resolucion de problemas es rapida y eficaz en los nifios/as con talento matematico.
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3.5.3. Talento matematico y creatividad.

La creatividad es la habilidad para pensar en las cosas de una manera holistica y global,
para asi buscar diferentes caracteristicas de las cosas y poder formar un todo de distintas
concepciones, combinando lo necesario para crear algo nuevo. Los nifios/as con talento
matematico poseen creatividad al momento de encontrar diferentes respuestas para un
mismo problemas, la creatividad es utilizada en la utilizacion de diferentes métodos,

procedimientos, calculos y respuestas.

También la creatividad abarca la creacién de ideas, objetos, soluciones nuevas y diferentes,
el comprender y dominar las mateméticas, esto lo hacen los nifios con talento matemético.
El desarrollo de la creatividad matemética se manifiesta en todos los campos de actuacion
del sujeto. En cuanto la resolucion de problemas la creatividad interviene de forma directa,
por cuanto cuando existe creatividad, diferentes métodos, variedad de procesos y diferentes
maneras de resolver problemas complejos podriamos estar evidenciando caracteristicas de

una persona con talento matematico.
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METODOLOGIA

El disefio de esta tesis corresponde al programa de graduacion tipo Puzzle de la Titulacion

de Psicologia de la Universidad Técnica Particular de Loja “Identificacion de talento

matematico en nifios y nifias de 10 a 12 afios de edad en escuelas publicas y privadas a

nivel nacional, durante el afio lectivo 2012-2013" (Alvarado,Julio,2013).

1. Disefio de lainvestigacion:

La presente investigacion tiene un disefio no experimental debido a que se realiza
sin la manipulacion deliberada de variables y se observan los fenbmenos en su
ambiente natural para después analizarlos.

Es cuantitativa de tipo descriptivo, porque selecciona una serie de cuestiones y se
mide la informacién sobre cada una de ellas para asi describir lo que se investiga.

Es de tipo transversal porque busca analizar cual es el nivel o estado de una o
diversas variables en un momento dado, es decir en un mismo tiempo se aplican

todos los cuestionarios, sin espera que los nifios cambien o evolucionen.

2. Objetivos de la investigacion:

2.1. Generales:

Identificar niflos y nifias con talento matematico en las edades comprendidas de 10 a

12 afos en un Colegio privado en la ciudad de Quito.

2.2. Especificos:

Determinar caracteristicas sociodemograficas de las familias a la que pertenece la
poblacion de estudio.

Identificar la capacidad intelectual general de los nifios y nifias de 10 a 12 afios,
mediante la aplicacién del test de matrices progresivas de Raven: escala coloreada.
Identificar las habilidades I6gicas, numéricas y espaciales en los nifios y nifias de 10
a 12 afios, mediante informacién de fuentes diversas (profesores y estudiantes).
Establecer el nivel de coincidencia de las habilidades l6gica, numérica y espacial
identificada desde diferentes fuentes, para seleccionar posibles talentos
matematicos.

Diagnosticar nifios y nifias con talento matematico.
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3. Preguntas de investigacion:

¢, Cuales son las caracteristicas sociodemograficas de las familias de los nifios y

nifias investigados?

e ¢ Cudles son las caracteristicas de habilidades matematicas en los nifios y niflas en
el estudio?

e ¢ Cual es la capacidad intelectual general de los nifios y nifias participantes en la
investigacion?

e (Existen coincidencias ente las habilidades Il6gicas, numéricas y espaciales

identificadas desde diferentes fuentes de informacién (profesores y estudiantes)?

e ¢ Cuantos nifios y nifias son identificados con talento matematico?

4. Participantes:

En esta investigacion se trabajé con una poblacion de nifios de 10 a 12 afios, de sexto y
séptimo afio de educacion general basica, en un Colegio privado en la ciudad de Quito,
también participaron docentes de matematicas, profesores tutores, madres y padres de
familia. Se trabajé con una muestra de: 60 estudiantes: 30 de sexto afio de béasica y 30 de
séptimo afio de basica en un Colegio privado al Norte de Quito. El colegio tiene como mision
formar seres humanos felices con valores, habilidades y conocimientos para interactuar en
un mundo dindmico con una educacién que trasciende. Cuentan con un equipo de
profesionales altamente cualificado en una pedagogia humanista y cientifica. Entregan a la

sociedad personas integrales, comprometidas con la realidad nacional y el mundo.

La vision del Colegio es "Hasta el afio 2015 se consolidara como una institucion lider en el
ambito educativo, por su reconocido prestigio, confianza y credibilidad a nivel nacional e
internacional, resultado de su innovador sistema pedagoégico, alta tecnologia utilizada,

calidad de sus integrantes y por la proyeccién del compromiso social de sus alumnos”.

Sus valores corporativos son: solidaridad, honestidad, lealtad, responsabilidad, respeto,
credibilidad, trabajo en equipo, innovacién, compromiso Yy excelencia. Su modelo
pedagdgico es un modelo con enfoque constructivista, identificado con el aprendizaje
significativo de Ausubel, es el que mas se ajusta al estilo pedagogico del Colegio, se adecua
a la forma de ser de los estudiantes, se adapta a la utilizacién de los recursos tecnolégicos,
es decir, el modelo pedagégico esta sustentado en la Enseflanza para la Comprension,
debidamente complementado por un Sistema Tutorial y apoyado en la aplicacion de las

Inteligencias multiples.
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Todos estos elementos, alineados a la propuesta de los Programas PEP, PAI y Diploma del
IB. El perfil de la Institucion pertenece a una familia con una vasta experiencia en el campo
educativo y que supera los treinta afios al servicio de la educacion.
Ademas de exigir a los estudiantes para que se destaquen en la parte académica y
convivencial, se interesa que los miembros de nuestra comunidad educativa se sientan
felices, que lleven a cabo sus tareas con agrado y que se sientan comprometidos con la

Institucion.

Por ser un Colegio Internacional, se facilita el desplazamiento de los alumnos a los distintos
paises, cuando sus padres, por cuestiones de trabajo u otras causas, deben trasladar su
residencia. Esto favorece la adaptacién de los estudiantes y facilita la continuidad del

proceso educativo.

5. Instrumentos:

Los instrumentos que se utilizd6 en el proceso de recoleccion de datos han sido

seleccionados con la finalidad de cumplir los objetivos planteados para esta investigacion.

e Encuesta Sociodemografica: es una encuesta que es contestada por los padres de
familia, la cual tiene como objetivo el extraer informacion sobre aspectos

demogréficos, econdmicos, sociales y familiares.

e Rendimiento académico: se ha recolectado informacién a través de entrevistas,
lectura de fichas, lectura de libretas y observacion de clases, para determinar el

rendimiento que el/la estudiante ha presentado durante los 2 ultimos afios.

e Cuestionario de Screening: es una prueba que dura aproximadamente 45 minutos,
la cual tiene como objetivo evaluar los componentes: l6gico, espacial y numérico. La

puntuacién maxima es de doce puntos.
¢ Nominacion de profesores: es una encuesta que tiene como objetivo el brindar

informacién acerca del estudiante en su entorno escolar, es contestada por el

profesor principal de la asignatura.
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e Test coloreado de Raven: es una prueba que tiene la finalidad de evaluar el
desarrollo intelectual de nifios/as. Su duracién es aproximadamente de 20 a 30

minutos.

e Cuestionario de Resolucién de problemas: es una prueba en la cual se evalla las
altas capacidades y habilidades de los estudiantes para resolver diferentes

problemas matematicos tanto de componentes espacial, 16gico y numérico.

6. Procedimientos:

1. Acercamiento a la Institucion: el Colegio permitié realizar esta investigacion con
los estudiantes de sextos y séptimos afios de educacién general basica, el primer
acercamiento fue con la Directora de estudios y el Rector, los cuales se maostraron
muy interesados en la explicacién que se dio de cémo se iba a manejar el proceso
de investigaciéon y los resultados que ésta investigacion iba a arrojar, los cuales
siempre van a incidir en el mejoramiento de la Institucién. Supieron demostrarme

todo su apoyo en todas las instancias de la investigacion.

2. Contacto con los estudiantes: fue muy grato la presentacién con los estudiantes,
conocer un poco mas de ellos, sobre sus intereses, sus maestros y sobre todo al
momento de hablarles sobre el proyecto de tesis, los alumnos se mostraron muy
colaboradores y emocionados por el proceso que ibamos a empezar. En todas las
evaluaciones e interacciones los estudiantes siempre demostraron lo mejor de si,

resaltando el espiritu colaborador, analitico y reflexivo.

3. Fase de Screening: se aplicd a toda la poblacién de estudio de forma colectiva, 60
nifios/as de sexto y séptimo afio de educacion general basica, divididos en cuatro
paralelos. Esta aplicacién se realizé en las primeras horas de clase para evitar
resultados sesgados por la fatiga o factores externos. La colaboracion de
autoridades, maestros y estudiantes fue vital para lograr una buena organizacién al

momento de la evaluacion.

4. Correccion y calificacion de la fase de Screening: se corrigio las pruebas con las

plantillas de respuestas de manera organizada, eficaz y responsable, luego de
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corregir los resultados fueron ingresados a una matriz de calificacion en el programa
Excel. Los resultados fueron arrojados, seleccionando a los nifios y nifias para la
fase de diagndstico. Los resultados que se tabularon fueron los del Cuestionario de

Screening, Test de Raven y la nominacién de profesores.

Encuesta Sociodemogréfica: se realizé esta encuesta a los padres, donde algunos
se presentaron un poco renuentes al momento de contestar las preguntas, pero
gracias a la colaboracion de los estudiantes y maestros se logré obtener la
informacién requerida, la cual nos permiti6 conocer el medio socio-ambiental en el

gue el estudiante se desenvuelve.

Tabulacion de datos de la encuesta sociodemografica: se realiz6 una tabulacién
general de cada aspecto que se incluia en la encuesta, para asi poder conocer el
entorno familiar, social, cultural, ambiental y econdémico que influye en los
estudiantes. Los resultados de esta encuesta son de gran importancia para poder
determinar si las condiciones sociodemogréficas influye en el desempefio de los

estudiantes.

Observacion del entorno escolar: se hizo una observacion exhaustiva sobre el
entorno escolar de los estudiantes, el curriculum, los profesores, las metodologias,
las técnicas y herramientas de trabajo y sobre todo la dinamica de la comunidad de
aprendizaje. También se observé el comportamiento de los estudiantes en diferentes

ambientes, asignaturas, horarios y procesos de ensefianza.

Fase de Diagndstico: se trabajé con 11 nifios/as seleccionados, 4 de sexto de
béasica y 7 de séptimo de basica y 11 nifios/as mas no seleccionados (grupo control).
Se les aplicé el cuestionario de resolucion de problemas de manera individual, en un
ambiente y horario apropiado para evitar resultados sesgados. La seleccién del
grupo control fue de manera aleatoria. Durante la aplicacion del cuestionario se llen6
una ficha de observacién, la misma que fue de mucha importancia para la

interpretacion de resultados.

Calificacién e Identificacion de talento matemético: considerando los criterios
establecidos para la identificacion de talento matematico no se pudo encontrar un

nifo/a con talento matematico en la poblacién de estudio. Sin embargo existen
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10.

11

estudiantes con rasgos que se podrian aproximar a tener talento matemético, se
deberia utilizar una gama mas amplia de instrumentos de evaluacién para poder

determinar con certeza si lo son o no.

Andlisis de resultados obtenidos: a través de un andlisis y una profunda reflexién
triangulando la teoria investigada, los resultados obtenidos y el analisis personal se
pudo elaborar la discusion de la investigacion, el informe para el Colegio y los
informes psicopedag6gicos. El analisis se realiz6 de manera objetiva, critica 'y a su
vez de una forma integral, la interaccién con los alumnos en el entorno de escolar

fue muy enriquecedor.

. Elaboracién de informes psicopedagdgicos: concluido el proceso procedi a

elaborar los informes psicopedagdgicos de los sesenta nifios/as de una manera
descriptiva y analitica. Los cuales han sido revisados por mi Director de tesis y los
cuales luego de ser aprobados seran entregados a los directivos de la Institucién
Educativa. Estos informes son muy enriquecedores para la Institucion puesto que
abre una panoramica sobre nifios talentosos y a la vez refleja estudiantes que
necesitan un apoyo mas sistemético en la asignatura de matematica. Con estos
resultados se puede realizar un plan de mejora y un programa de atencion para

nifnos talentosos.
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RESULTADOS OBTENIDOS:

Tabla# 1. ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS DE LA POBLACION INVESTIGADA

1. DATOS DE LA PERSONA ENCUESTA Y DE LA FAMILIA DEL NINO/A EN ESTUDIO

FRECUEN | PORCEN
VARIABLE CIA TAJE
Papa: 26 43,34%
Mamé 33 55%
Hermano/o 0 0%
¢, Quién contesta la Tio/a 0 0%
encuesta? Abuelo/a 1 1,66%
Primo/a 0 0%
Empleado/a 0 0%
Otros parientes 0 0%
37 61,67%
Casado
. Viudo 4 6,66%
Eﬁg%gg;g del Divorciado 13 21,67%
Unién libre 6 10%
Soltero 0 0%
Otro 0 0%
Profesion del
encuestado
. 0 0%
Agricultura
Ganaderia 0 0%
Agricultura y ganaderia 0 0%
Comercio al por mayor 9 15%
Ocupacion principal del | Comercio al por menor 2 3,33%
encuestado Quehaceres domésticos 9 15%
Artesania 0 0%
Empleado publico/privado 36 60%
Mineria 0 0%
Desempleado 4 6,67%
Otros 0 0%
o 0 0%
Nivel de estudios del Pr!mana incompleta
Al AR Primara Completa 0 0%
Secundaria incompleta 0 0%
Secundaria completa 0 0%
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Universidad incompleta

13,33%

Universidad completa

52

86,67%

Sin instruccion

0%

Numero de miembros
que integran la familia

0ab

60

100%

6all

0%

11al5

o

0%

15 a mas

0%

El ingreso econdmico
de la familia depende
de:

Padre

17

28,33%

Madre

10%

Padre y madre

37

61,67%

Unicamente hijos

0%

Padre, madre e hijos

o

0%

Otros

0%

Estilos parentales de
crianza y educacion

Autoritario: Impone normas, valores y
puntos de vista, de tal manera que su
hijo(a) se convierte en un autbmata que
obedece ordenes; no tiene derecho a voz
ni a voto en las decisiones que se toman y
frecuentemente es juzgado e
inspeccionado buscando los errores que
haya cometido (0 que podra cometer)
para ser reprendido.

6,67%

Permisivo: Las reglas y normas son
practicamente inexistentes, por lo que
demuestra un comportamiento
completamente neutro con la finalidad de
no tener ningun tipo de problemas con sus
hijo(a)s.

1,67

Democrético: Busca que la firmezay la
coherencia sean las bases en que se
sostiene cualquier acto de crianza en el
hogar. El nifio(a) es tomado en cuenta
para el establecimiento de reglas e incluso
en el momento de aplicar castigos.

53

88,33%

Violento: La Imposicion de normas,
valores y puntos de vista se basa en la
violencia, busca educar al nifio(a) en base
al uso de agresividad tanto fisica como
psicoldgica.

0%

Sobre-protector: Busca que sus hijo(a)s
no pasen por los mismos problemas y
privaciones que ellos pasaron de chicos,
protegiéndolos de todo lo que a su
parecer representa un peligro o problema
para el nifio(a).

3,33%

Fuente: Encuesta sociodemogréafica completada por los padres de familia o representantes legales de los

estudiantes de sexto y séptimo afio de educacion general basica del Colegio.
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Tabla# 2. ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA

Tiempo utilizado
por los padres, 0a2 23 76,67%
madres o 2a4d 7 23,33%
representantes 4a6 0 0%
para mediar las 6as 0 0%
_t~areas de los 8210 0 0%
nifio/as de sexto
afo de basica. 10 a mas 0 0%

Fuente: Encuesta sociodemografica completada por los padres de familia o representantes legales de los

estudiantes de sexto afio de educacion general basica del Colegio.

Tabla#3. ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA

Tiempo utilizado Da?z2 22 73,33%
por los padres, 2a4 8 26.67%

madres o :
representantes 4a6 0%
para mediar las 6a8 0%

tareas de los

nifio/as de 8a10 0 0%

séptimo afo de
bésica. 10 amas 0 0%

Fuente: Encuesta sociodemogréafica completada por los padres de familia o representantes legales de los

estudiantes de séptimo afo de educacién general basica del Colegio.
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NINOS SELECCIONADOS CON CUESTIONARIO
SCREENNING
6TO ANO DE BASICA

m S|
ENO

Gréfico #1. FASE DE SCREENING

Fuente: Cuestionario de Screening a través de los nifios de sexto afio de educacién general
basica del Colegio.

NINOS SELECCIONADOS CON CUESTIONARIO
SCREENNING
7MO ANO DE BASICA

LN
mNO

Gréfico #2. FASE DE SCREENING

Fuente: Cuestionario de Screening a través de los nifios de séptimo afio de educacion
general béasica del Colegio.
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Tabla# 4. TEST DE RAVEN

RAVEN 6TO DE BASICA

Rango Frecuencia Porcentaje

1 3 10%

2 17 57%

3 7 23%

4 3 10%

5 0 0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Cuestionario de Matrices Progresivas de Raven a través de los nifios de sexto

afio de educacion general béasica del Colegio.

Tabla#5. TEST DE RAVEN

RAVEN 7MO DE BASICA

Rango Frecuencia Porcentaje

1 8 27%

2 9 30%

3 10 33%

4 3 10%

5 0 0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Cuestionario de Matrices Progresivas de Raven a través de los nifios de

séptimo afio de educacion general basica del Colegio.
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NINOS SELECCIONADOS POR PROFESORES
6T0 ANO DE BASICA

m Sl
ENO

Grafico #3. NOMINACION DE DOCENTES

Fuente: Nominacion de docentes de los nifios de sexto afio de educacion general basica
del Colegio.

NINOS SELECCIONADOS POR PROFESORES
7MO ANO DE BASICA

mSsi
ENO

Grafico # 4. NOMINACION DE DOCENTES

Fuente: Nominacidn de docentes de los nifios de séptimo afio de educacién general basica
del Colegio.

52



Tabla# 6. SELECCION FINAL

NINO(A)S SELECCIONADOS FASE DE
SCREENNING 6to ANO DE BASICA

f %
Sl 4 13,3
NO 26 86,7
TOTAL 30 100,0

Fuente: Tabla final de sexto afio de educacién general basica del Colegio.

Tabla#7. SELECCION FINAL

NINO(A)S SELECCIONADOS FASE DE
SCREENNING 7mo ANO DE BASICA

f %
Sl 7 23,3
NO s 76,7
TOTAL 30 100,0

Fuente: Tabla final de séptimo afio de educacion general basica del Colegio.
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Cuestionarios de Resolucién de Problemas
matematicos Muestra total

I

Porcentaje
N

T m Seriesl

Grafico #5. CUESTIONARIO DE RESOLUCION DE PROBLEMAS

Fuente: Cuestionario de Resolucion de Problemas, muestreo final del Colegio.

Cuestionario de Resolucion de problemas
matematicos
Grupo control
100,00 - 90,91
80,00 n 72,73
= 54,55
] | 3
= 60,00 45 4
S
S 40,00 - 27,2 = POSEE
20,00 + 9,0 ® No posee
0,00 . : .
O O %
» 2
Razonamiento

Grafico # 6. CUESTIONARIO DE RESOLUCION DE PROBLEMAS

Fuente: Cuestionario de Resolucion de Problemas del grupo control del Colegio.
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Cuestionario de Resolucion de problemas matematicos
Grupo experimental

100,00 +

81,82
80,00 -
54,55

60,00 - 5,45

63,64

OSEE
40,00 - = NO POSEE

20,00 -

Porcentaje

0,00 ; . .
LOGICO NUMERICO ESPACIAL

Razonamiento

Gréafico# 7 CUESTIONARIO DE RESOLUCION DE PROBLEMAS

Fuente: Cuestionario de Resolucion de Problemas del grupo experimental del Colegio.

Tipo de razonamiento segln el cuestionario de
resolucion de problemas matematicos
7 —
6 -4
51
RUPO CONTROL
4 -
RUPO
3¢ EXPERIMENTAL
2 -4
1 .
0 T T .
R. LOGICO R. R.
NUMERICO ESPACIAL

Grafico#8 CUESTIONARIO DE RESOLUCION DE PROBLEMAS

Fuente: Cuestionario de Resolucion de Problemas del grupo experimental y de control del
Colegio.
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Nifios identificados con talento matematicos

1U

100,00 ~
80,00 -
60,00 -
40,00 A
20,00 -

Porcentaje

m Con talento
® Sin talento

0,00 .
Grupo control

grupo
experimental

Grafico#9 TALENTO MATEMATICO

Fuente: Identificacion de talento matematico en nifios y nifias de 10 a 12 afios del Colegio.

56




ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

El proyecto de investigacion se realizo en un Colegio privado, ubicado en el sector norte de
la ciudad de Quito, de un extracto social medio-alto. La investigacion se la hizo con el
objetivo primordial de identificar nifios y nifias con talento matematico en las edades de 10 a
12 afios, para esto utilizamos diferentes técnicas, tanto formales como no formales.
Teniendo como antecedente que el talento matematico se refiere a una persona que
sobresale en un area especifica, se realizdé una indagacion profunda y un analisis exhaustivo

para determinar si dentro de la poblacién estudiada existe algun talento matematico.

Dicho esto en general los resultados arrojados por los estudiantes de sexto y séptimo afio
de educacion general basica del Colegio demostraron un nivel bueno, superando la media.
En primera instancia los resultados reflejados en el Cuestionario de Screening reflejaron que
en general los estudiantes mostraron mas comprension y facilidad al momento de realizar
los ejercicios relacionados con el componente espacial, la mayor dificultad que se presento
en la mayoria de estudiantes fue en los ejercicios relacionados con el componente de
razonamiento numérico. Se puede suponer que esta facilidad en ejercicios de razonamiento
espacial se da por la formacion que los nifios y nifias vienen trayendo desde afios anteriores

con el empefio de las maestras por afianzar lateralidad y ubicacion espacial.

Concuerdo plenamente con Thurstone, (1938) cuando este se refiere a la habilidad espacial
como uno de los factores primordiales del intelecto, por cuanto al ver el resultado de los
estudiantes en este componente se puede ver que es la inteligencia mas afianzada e
integradora que tienen, presentando caracteristicas como: seguir un orden, conocer las
referencias espaciales, construir objetos, tener nociéon de espacio, tomar y rotar posiciones,
coordinar tiempo y espacio y proyectar lateralidad al espacio. La inteligencia espacial se vio
reflejada al momento que los alumnos presentaron la habilidad de reconocer y elaborar
imagenes, distinguir entre rasgos, razonar acerca del espacio y sus dimensiones y de

proyectarse en el espacio.

De acuerdo al test de Raven, (1947), los resultados proyectaron que el nivel de capacidad
intelectual general de los estudiantes es bastante bueno, la mayoria se ubican en el rango
namero dos, por lo que se puede concluir que mas de la media de la poblacion estudiada
tiene una capacidad intelectual superior al término medio. Al momento de realizar la prueba
de Raven los estudiantes demostraron mucha confianza, seguridad y una actitud analitica y

reflexiva.
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A través de las clases de observacion, entrevista con estudiantes, profesores y padres de
familia se puede inferir que estos resultados estan influidos por la metodologia utilizada en la
ensefianza en el colegio, por cuanto es un resultado general que refleja que casi todos los
estudiantes presentan habilidades de pensamiento y reflexion, sin embargo existieron

resultados que sobresalieron, llamando asi la atencién para un posible talento.

Los docentes como fuente de identificacion arrojaron como resultados, que la mayoria de
estudiantes poseen calificaciones altas por su responsabilidad y dedicacion, sin embargo los
maestros resaltan que en la mayoria de nifios no existe facilidad para crear problemas
matematicos y de resolver problemas matematicos por distintas vias, a pesar de este punto,
en observacién de desempefio se pudo corroborar que las técnicas y herramientas de
enseflanza por parte de los docentes es eficiente ya que con un modelo pedagégico
constructivista, los nifios y nifias muestran ser capaces de ser muy analiticos, pensadores,
indagadores y algo muy impresionante es que a pesar de su corta edad los estudiantes son

capaces de mantener un debate acerca de un tema de una manera muy critica y reflexiva.

Los principios constructivistas, aulas heterogéneas, técnicas activas, indagacion
estructurada, utilizacion de TICS y el constructivismo en accidén son la base del modelo
pedagogico y de los procesos de ensefianza en el Colegio, la importancia de que el
estudiante construya su propio aprendizaje donde el maestro es una guia el cual facilita
herramientas para lograrlo es substancial para conseguir un aprendizaje significativo. "La
concepcién constructivista es un marco explicativo que, partiendo de la consideracion social
y socializadora de la educacién escolar, integra aportaciones diversas cuyo denominador

comun lo constituye un acuerdo en torno a los principios constructivistas". (Coll, 1999)

El estudiante es capaz de construir e interpretar los nuevos conocimientos, los cuales se
convierten en conocimientos perdurables y trascendentes. Von Glaserfeld (1990) afirma: "el
saber es construido por el organismo viviente para ordenar lo mas posible el flujo de la
experiencia en hechos repetibles y en relaciones relativamente seguras". Los docentes con
este modelo pedagdgico incentivan al estudiante a analizar y fundamentar muchas de las
decisiones que toman en su vida, lo cual siempre va a ser beneficioso para el individuo y la

sociedad.

Las técnicas de ensefianza-aprendizaje son herramientas que facilitan y efectivizan el
proceso de aprendizaje. A través de la correcta utilizacion de técnicas se va a conseguir
desarrollar habilidades, destrezas, conocimientos, conductas y valores que van a servirle al
estudiante a desenvolverse de una manera independiente, autbnoma, segura y correcta en

su entorno .
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Las técnicas de ensefianza aprendizaje matizan la practica docente porque se encuentran
en constante relacion con las caracteristicas personales y habilidades profesionales del
docente, sin dejar de lado otros elementos como las caracteristicas del grupo, las
condiciones fisicas del aula, el contenido a trabajar y el tiempo. Son el conjunto de
actividades y medios que se planifican de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, a
los objetivos que se desea alcanzar y a la naturaleza de las asignaturas; con la finalidad de
hacer mas efectivo el proceso de aprendizaje. Se las utiliza de acuerdo a los estilos de
aprendizaje, a la asignatura, al nivel de complejidad del tema, fomentando habitos de

trabajos para lograr un aprendizaje trascendental y significativo.

A través de la indagacion y entrevistas que se realizdé con los docentes tutores y maestros
de matemadticas se lleg6 a la conclusién que los docentes utilizan distintas técnicas segun el
tema, su complejidad, las inteligencias mdltiples y las caracteristicas de cada grupo. Las
técnicas mas utilizadas dentro de la Institucidon son las siguientes: comprensién lectora,
identificar y subrayar las ideas principales, resumenes, expresion escrita y oral, orientacion
béasica en el uso de la atencién y de la memoria y en el saber escuchar, memorizaciéon para
recordar vocabulario, definiciones, formulas; sintesis y esquemas, mapas conceptuales,
analisis morfosintactico, ensefianza explicita de razonamiento, estrategias de resolucion de
problemas, pensamiento critico; apuntes, subrayado, cuadro sindptico, repeticion, repaso,
ficha, indagacién, argumentacion, role playing, analizar, interpretar, ordenar, clasificar y la

dramatizacion.

Mediante la utilizacién de estas técnicas los docentes consiguen obtener en los estudiantes:
aprendizajes significativos y perdurables, estudiantes protagonistas y criticos en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, mejor rendimiento académico, estudiantes creadores y creativos,
aprendizaje practico y no solo teorico, habitos de lectura, comprension y aplicacién. Esto es
cuanto se pudo obtener en la investigacion acerca de la metodologia. Es factible considerar

que dicha metodologia este influyendo sobre los resultados encontrados.

En lo concerniente a los resultados obtenidos en la encuesta sociodemografica y en
entrevista con estudiantes y maestros nos podemos dar cuenta que la mayoria de
estudiantes provienen de hogares conformados por padre y madre; y en su mayoria con
hermanos. De igual manera casi todos los padres de familia poseen educacion universitaria
completa y se encuentra activos laboralmente, con negocios privados o siendo empleados

privados. La economia del hogar depende en su gran mayoria de madre y madre.
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Respecto a los miembros que integran la familia en el 100% es hasta cinco integrantes. La
participacion de los padres en las actividades escolares de sus hijos son en su mayoria de
una y dos horas, sin embargo lo hace solo la mamé o solo el papa, puesto que muchas
veces uno de los padres ya llega cuando los nifios/as ya estan durmiendo o llega demasiado

cansados y el ayudar a sus hijos/as con las tareas.

La dindmica familiar, la situacion econémica y el ambiente escolar y social influyen en el
desarrollo de los nifios y nifias. Si el ambiente en casa es tenso generalmente el rendimiento
de los estudiantes empieza a decaer, sea por distraccion, por tristeza o por falta de interés.
En cambio cuando la dinamica familiar es buena los estudiantes demuestran motivacion en
sus estudios, ya que se sienten acompafiados y seguros de sus padres. Sienten apoyo y
sientan estabilidad en el hogar lo cual es fundamental para el equilibrio emocional del

estudiante.

Con respecto a este tema es importante resaltar lo que menciona Benito & Alonso (2004),
los cuales indican que existe una estrecha relacion entre el fracaso escolar y el pertenecer a
un extracto social bajo con una alta vulnerabilidad. ElI Colegio donde se realizé la
investigacion pertenece a un estrato social medio-alto, dénde los recursos didacticos,
tecnoldgicos e infraestructurales son muy ricos, los estudiantes cuentan con todo el material
necesario para desenvolverse en el entorno escolar y en casa la situacion es bastante
parecida. Es por esto que como investigadora estoy de acuerdo y me mantengo con lo
mencionado por Benito & Alonso, la influencia del ambiente escolar y familiar se relacionan

directamente con el desempefio escolar.

Si el ambiente escolar y social es bueno los estudiantes se muestran felices con todas las
actividades que realizan, se motivan, ponen interés, se sienten seguros, su autoestima
incrementa y por ende su desempefio académico se eleva notablemente. De la misma
manera ocurre cuando al estudiante le gusta una materia en particular o una actividad. La

motivacion intrinseca es reflejada en su desempefio.

Continuando con analisis de la fase de diagnéstico los resultados del cuestionario de
resolucion de problemas se reflejan la coincidencia de facilidad por parte de los estudiantes
de resolver ejercicios relacionados con el componente espacial y se diferencian en la
dificultad que esta vez se da en el razonamiento l6gico. Al momento de realizar este
cuestionario los alumnos se mostraron un poco estresados por el grado de complejidad, sin

embargo lo resolvieron.
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En cuanto a la fase final de diagnostico nos arroja un resultado de altos puntajes, no
obstante ningun nifio o nifia alcanza la calificacion o los parametros para considerarlo como
un talento matematico, sin embargo el puntaje mas alto lo consiguié una nifia de séptimo
aflo de educacién basica, la cual posee habilidades numéricas y espaciales muy altas, el
puntaje para que la estudiante sea un talento no se da por cuanto sus calificaciones se ven
afectadas por las notas conseguidas en los problemas de razonamiento légico. Los
resultados de la nifia antes mencionada son muy importantes, se presume que para lograr
estos resultados existe influencia de algunos factores, tanto sociales, culturales y
ambientales como fisicos, psicolégicos y motivacionales. A continuacibn una breve

descripcién de la nifia.

La estudiante vive con su madre, padre y hermano menor, estudia hasta las dos de la tarde
y luego va a casa, por la tarde realiza sus deberes con compafia de su padre, escucha
musica, baila y a veces sale a pasear con su bici. Camila aparte de ser muy dedicada en sus
estudios le gusta practicar el atletismo. Un punto muy importante de resaltar es que ella
comparte mas tiempo con su padre, el cual domina las matematicas. Cuando tiene que
realizar un deber dificil de matematica lo hace con su padre, ya que este es capaz de
explicarle de una manera que ella entienda y buscan juntos soluciones para resolverlo.
Probablemente este punto puede influir en sus altas calificaciones en la materia de
matematica. Aparte Camila muestra motivacion, tranquilidad, seguridad y confianza por

cuanto su entorno familiar, escolar y social son favorables.

La herencia genética predispone a una persona en sobresalir en algo teniendo una habilidad
pero si las influencias ambientales no son favorables en la mayoria por no decir siempre
esta habilidad se va a ver troncada, sin embargo si en esta misma situacién las influencias
ambientales son favorables la persona va a ser capaz de seguir potencializando la habilidad

o el talento hasta llegar a un punto sobresaliente.

La similitud que existe entre las caracteristicas del talento matemético que menciona
Gardner con las caracteristicas halladas en la nifia que se destacé con el puntaje mas alto
las cuales son: buena inteligencia l6gica matematica, llevar a cabo operaciones complejas,
le encanta experimentar, se familiariza con conceptos matematicos y demuestra gran

habilidad para resolver problemas.

Con respecto a la identificacion de altas capacidades es de vital importancia realizar una
evaluacién integral, tanto en lo que es inteligencia, aptitudes especificas, interés, actitudes,
personalidad y creatividad para asi tener un conocimiento global e integral para poder emitir

una conclusién o un resultado.
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Para concluir fue fundamental hacer una comparacion entre el grupo experimental y el grupo
control, los estudiantes del grupo experimental tienen calificaciones superiores al grupo
control, gracias a esto podemos presumir que la investigacion se realizé de manera correcta
por cuanto los estudiantes del grupo experimental fueron elegidos después de un arduo
andlisis y sus resultados reflejaban que eran los indicados, en cambio el grupo de control se
hizo de manera aleatoria sin ser seleccionados por sus habilidades matematicas. Los dos
grupos mostraron mucha mas facilidad a la hora de resolver problemas relacionados con el

componente espacial.

Es determinante para los nifios y niflas con talentos o habilidades excepcionales el poseer
una educacién integral, por lo tanto es importante que en la casa y en la escuela se
aproveche, se motive y se potencie todas las caracteristicas y habilidades que posean
dichos estudiantes. La educacion integral se refiere al desarrollo de todas las posibilidades
de una persona, preparandola para la vida real, sembrando en todo momento la parte
analitica, reflexiva y critica. La educacion integral se condensa en cuidar y alimentar tanto la

mente del estudiante como su corazoén.

El primer hombre que puso en marcha los ideales de una educacion integral fue Paul Robin
en el pais de Francia en los afios de 1837-1912. A partir del siglo XX la educacién integral
ha tomado peso y aiun més en los nuevos modelos pedagdgico constructivistas. La
educacion de hoy debe ser integral para el beneficio del estudiante, para su desarrollo
emocional, cognitivo y espiritual, buscando que el alumno sea una persona integra

preparado para enfrentarse al mundo.

El Colegio tiene un Plan de accion, el cual va enfocado a nifios y nifias con necesidades
especiales, sea tanto para estudiantes con dificultades de aprendizaje como también para
nifos con talentos y habilidades excepcionales. El plan se basa en el respeto a la diversidad
de aprendizaje, tiempos, técnicas e inteligencias y de igual manera trata de potenciar y

convertir debilidades en fortalezas.

El objetivo del plan es presentar diferentes respuestas educativas para los estudiantes con

talentos y/o altas habilidades y ofrecerles un modelo de enriquecimiento curricular.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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CONCLUSIONES

No se identificé estudiantes con talento matematico, sin embargo existen alumnos
con altas calificaciones y caracteristicas que les acerca a ser considerados

talentosos.

Las caracteristicas sociodemogréficas reflejan que la mayoria de estudiantes
provienen de hogares funcionales, de una clase econOmica media-alta, con un
maximo de 5 miembros. La mayoria de padres de familia poseen estudios
superiores. El ingreso econémico de la familia dependen en su generalidad de

ambos padres.

El estilo parental de crianza y educacion casi en todos es democratico el cual busca
gue la firmeza y la coherencia sean las bases en que se sostiene cualquier acto de
crianza en el hogar. El nifio/a es tomado en cuenta para el establecimiento de reglas
e incluso en el momento de aplicar castigos. En la mayoria de hogares los padres

dedican al menos 1 hora diaria para realizar tareas con sus hijos/as.

La capacidad intelectual general de los estudiantes investigados arroja un resultado
bastante bueno, la mayoria de estudiantes se ubican en rango dos, lo que significa
gue mas de la media de la poblacién tiene una capacidad intelectual superior al

término medio.

Las habilidades l6gicas, numéricas y espaciales son buenas en los estudiantes, sin
embargo todos los alumnos muestran mucha mas facilidad al momentos de resolver
problemas de razonamiento espacial, el cual se ve mucho mas afianzado en todos

los estudiantes.

Los niveles de coincidencia entre instrumentos, encuestas y resultados es muy alto,
la coherencia de datos denota un buen nivel matemético en los estudiantes sin
embargo es evidente los mejores resultados en los problemas de razonamiento
espacial. Los datos obtenidos por los maestros son semejantes a los datos

obtenidos a través de los instrumentos utilizados.
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Dentro de la Institucién la matematica es considerada como asignatura base y como
una columna vertebral para todas las materias. El rendimiento académico con
respecto a la asignatura de matematica de los nifios y nifias de 10 a 12 afios del

Colegio es superior a la media.

El ambiente, el entorno, la familia y la sociedad son determinantes para el desarrollo
de habilidades excepcionales y talentos en los estudiantes. El modelo pedagégico
utiizado en el Colegio incentiva a los estudiantes a desarrollar habilidades de

pensamiento critico, analitico y reflexivo.

La apertura por parte de los directivos, maestros, padres de familia y estudiantes
facilité el proceso de investigacion. Los resultados presentados muestran coherencia
con el proceso investigativo. Los maestros coincidieron plenamente en los resultados
expuestos. El plan de accién utilizado por la Institucion es vital para el debido
acompafamiento de desarrollo de habilidades excepcionales. Los estudiantes
muestran un liderazgo innato en diferentes areas, esto se ha venido consiguiendo a

través de la implementacion del programa “Lider en mi”.
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RECOMENDACIONES

Fortalecer las habilidades de pensamiento l6gico y numérico utilizando diversas
metodologias, herramientas, técnicas y estrategias para asi mejorar en los procesos

matematicos lo cual va a ser beneficiosos para toda la comunidad de aprendizaje.

Motivar la indagacién por parte de los estudiantes a través de preguntas desafiantes
y desestabilizadoras, para asi conseguir estudiantes ain mas analiticos, seguros y

reflexivos.

Exponer los proyectos realizados por los estudiantes dentro y fuera del Colegio, por
cuanto son muy valiosos tanto por su creatividad como por su contenido. Por ende el
estudiante se motiva al ver que su trabajo es tomado en cuenta para la comparacion,

ensefianza o debate en otros espacios.

Seguir motivando a los estudiantes a ser lideres en la asignatura de matematica,
provocando asi una motivacion tanto intrinseca como extrinseca. Un estudiante
motivado es un estudiante dispuesto y abierto al nuevo aprendizaje, la motivacién y

la seguridad facilita de gran manera los procesos de ensefianza.

Participar en concursos intercolegiales de matematica, puesto que los nifios y nifias
presentan un muy buen nivel y son dignos representantes de un aprendizaje
significativo y trascendente. Estos eventos realzan el prestigio Institucional y los
estudiantes tienen exigencias de responsabilidad y preparacion que son beneficiosas

para la formacion de caracter y para el desarrollo de habilidades de pensamiento.

Capacitar a todos los maestros con el plan de accién del Colegio, para que asi toda
la comunidad de aprendizaje hable el mismo idioma y cumpla sus objetivos. Es muy
importante también la motivacion de docentes por cuanto ellos son los que influyen

directamente en el aprendizaje del estudiante.

A partir de la investigacion realizada y los resultados importantes e interesantes
obtenidos se recomienda brindar oportunidades a otros colegas para hacer proyectos

similares que pueden ser favorables para la Institucion.
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Consolidar los programas implementados en el Colegio, tanto del Bachillerato
Internacional como el de Lider en mi, para que los procesos que se pudieron
observar se vengan dando desde edades muy tempranas y asi los resultados van a

ser ain mucho mas alentadores.

Reconocer y premiar a estudiantes con talentos matematicos y habilidades
excepcionales, para asi promover una motivacion en todos los estudiantes de seguir
desarrollandose en el &mbito académico y personal. Por lo tanto las matematicas se

van a poder convertir en una asignatura de gusto y no de obligacion.
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ANEXOS

CUESTIONARIO DE SCREENING

RAZONAMIENTO LOGICO

NOMBRES Y APELLIDOS:

ANO DE BASICA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:

FECHA:

A continuacion te presentamos algunos problemas. Encierra con en un circulo el literal
gue corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que realices las
operaciones necesarias para resolverlo. Puedes hacerlo de todas las formas que
desees.

Para comenzar realiza este ejemplo, te servird para entrenamiento.

EJEMPLO

Lee con atencion y elige la opcién correcta:

Ejemplo 1: ¢ Cuéntos lados tiene un cuadrado?

A)2B)5C)6 D)4E)3

AHORA CONTINUA Y ENCIERRA CON UN CIRCULO EL LITERAL QUE DE
RESPUESTA A CADA UNO DE ESTOS PROBLEMAS. RECUERDA QUE PUEDES
ESCRIBIR LAS OPERACIONES PARA RESOLVER CADA PROBLEMA.

1.- Seis amigos se encuentran al mismo tiempo en la calle y se saludan dandose un
abrazo. ¢ Cuantos abrazos se han dado en total?

A) 15

B) 6

C) 12

D) 18

E) 36
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2. Responde teniendo en cuenta la siguiente informacion: Lucas es mas bajo que
Cristian. Julidn es mas alto que Lucas. Adrian es mas alto que Julian. ¢Cuél de las
siguientes afirmaciones es cierta?

A) Julian es mas bajo que Cristian.

B) Cristian es mas alto que Adrian.

C) Lucas es mas alto que Adrian.

D) Adridn es mas alto que Lucas.

3. Anastasio quiere meter 45 bombones en una cajita. En cada cajita debe haber el
mismo numero de bombones, que ademas tiene que ser mas de una docena, y no
quiere meterlos todos en una Unica cajita. ¢ Cuantas cajitas necesita?

A) 3 cajitas

B) 5 cajitas

C) Es imposible hacerlo

4. Las ruedas delanteras de un tractor son mas pequefias que las traseras. Después
de que el tractor recorra un kilémetro, ¢Qué ruedas habran dado mas vuelta?

A) Las delanteras

B) Las traseras

C) Todas igual
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RAZONAMIENTO ESPACIAL

A continuacion te presentamos algunos problemas. Encierra con en un circulo el literal
que corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que indiques como resolviste.
Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

1. Si doblas mentalmente el modelo, con cual de las figuras (a, b, c, d, €) coincide.
ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

2. ¢Cudl de las 4 figuras (a, b, c, d) se puede armar al doblar el modelo? ENCIERRA
EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA
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3. Cual de las 4 figuras (a, b, ¢, d) se puede armar al doblar el modelo. ENCIERRA EN
UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

4. Al sobreponer las dos figuras, ¢Quedan exactamente iguales? ENCIERRA EN UN
CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

A) Si B) No
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RAZONAMIENTO NUMERICO

A continuacion te presentamos algunos problemas. Encierra con en un circulo el literal
que corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que realices las operaciones
necesarias para resolverlo. Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA:

1. Alicia elige un niumero entero. Escribe el doble de ese numero, luego dobla el
resultado, lo vuelve a doblar y vuelve otra vez a doblar el resultado. De los siguientes
numeros, cudal es el que con toda seguridad NO ha obtenido?

A) 80

B) 1200

C) 48

D) 84

E) 880

2. Estéas en el tercer piso y bajas 4, llegas al:

A) -2
B) -1
C)0
D) 1
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3. Abelardo tiene que tomarse la temperatura cada treinta minutos y Adela tiene que
tomarsela cada 45 minutos. Se la han tomado los dos juntos alas 9. ¢ A qué hora
volveran a coincidir?

A) Alas 10 y media

B) A las 9 pero del dia siguiente

C) No volveran a coincidir.

4. Una botella tiene 4/5 de agua. Andrea se bebe la mitad del agua. ¢ Cuanta agua
queda en la botella?

A) Nada
B) 2/5 de litro
C) Medio litro

Gracias por su colaboracion
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ESCALA PARA PROFESORES DE MATEMATICAS

Alumno (a):

Nombre de la institucién educativa:

Afo de educacién basica:

Fecha:

Lea detenidamente los siguientes enunciados. Trate de valorar de forma objetiva las
habilidades mateméticas de su alumno/ay expréselo a través de las opciones Sl o NO.
ENCIERRE EN UN CIRCULO LA RESPUESTA.

1. | Es muy habil en la representacién y manipulacién de informacion SI NO

cuantitativa y cualitativa.

2. | Utiliza gran variedad de estrategias para resolver problemas Sl NO

matematicos.

3. | Hace céalculos mentales rapidos para resolver problemas Sl NO

matematicos.

4. | Es capaz de resolver un problema matematico por distintas vias. Sl NO

5. | Tiene facilidad para inventar problemas matematicos. Sl NO

6. | Es capaz de expresar verbalmente como ha resultado un problema Sl NO
matematico.

7. | Comprende con facilidad informacion espacial (gréaficos, Sl NO
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diagramas, mapas, etc.)

8. | Es capaz de transformar la informacion verbal en representacion Sl NO
grafica.

9. | Es capaz de deducir facilmente reglas matematicas. Sl NO

10. | Transfiere facilmente lo que aprende en las clases de mateméticas Sl NO

a otras areas y/o a la vida cotidiana.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Apreciado Padre de Familia y/o representante del nifio o nifia:

Molestamos un momento de su atencidén. Tratamos de conocer ciertas caracteristicas del medio social, econdémico, familiar y psicopedagogico
de los alumnos de 6to y 7mo afio de educacidn basica. Con este motivo solicitamos su colaboracién para que responda sinceramente y con
total confianza las preguntas que hacemos a continuacién. Los datos recolectados en la presente encuesta tienen un fin académico e
investigativo y seran manejados con total confidencialidad y seguridad.

RECUERDE: Llenar Unicamente los padres, madres o representantes de los nifios o nifias de 6to y/o 7mo afio de educacion basica

Nombres y apellidos completos de los nifios de 6to y/o 7mo afio de educacion Basica
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1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

1.1 Nombre del Plantel:

1.2 Lugar (Provincia/Canton/Parroquia/Ciudad)

1.3 Tipo de establecimiento: 1) Fiscal ( ) |2) Fiscomisional ( ) |3) Particular ( ) 4) Municipal ()
1.4 Area del establecimiento: 1) Urbana ( ) 2) Rural ( )
2. IDENTIFICACION DEL PADRE, MADRE O REPRESENTANTE
2.1 Nombres y apellidos del encuestado:
2.2 Edad:
2.3 Sexo: 1) Hombre ( 2) Mujer (
5) Abuelo/a (
2.4 Representa al estudiante en calidad | 1) papa ~ ( ) |2) Mama ( 3) Hermano/a () 4) Tiola () )
de:
6) Primo/a ( ) | 7) Empleado/a ( 8) Otros parientes ( ) (especifique):
o 5) Soltero (
2.5 Estado civil: _ _ _ _ )
1) Casado ( ) |2) Viudo ( 3) Divorciado ( ) 4) Union Libre ( ) )
2.6 Se considera representante del 1) Siempre ( ) |2) Frecuentemente () |3) Ocasionalmente ( ) |4) Soloporhoy( ) 5) Nunca  (
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estudiante:

2.7 Namero de miembros que integran la familia:

2. 8 Profesion del encuestado:

2. 9 Profesién del cényuge (en caso de tenerlo):

2.10 Ocupacién principal del

encuestado:

1) Agricultura (

) 2) Ganaderia ( )

3) Agricultura y ganaderia ( )

4) Comercio al por mayor (

)

5) Comercio al por menor (

)

6) Quehaceres domésticos (

) D

8) Empleado publico/privado (

)

9) Mineria (

10) Desempleado (
)

11) Otros (especifique) (
)

7) Artesania ( )

2.11 Nivel de estudios del encuestado:

1) Primaria incompleta (

)

2) Primaria Completa (

)

3) Secundaria incompleta (

)

4)Secundaria

completa (

)

5)Universitaria incompleta (

)

6) Universitaria completa (

)

7) Sin instruccion ()

2.12 En caso de no tener instruccion,

usted sabe:

1) Leery escribir ()

2) Solo Leer ( )

3) Ninguno ( )
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2.13 En caso de no contar con un nivel de estudios usted pertenece a alglin gremio artesanal: 1) Si () 2)No ( )
2.14 En caso de SlI, indique el nombre
del gremio:

2) IEES, seguro campesino (| 3) Seguro Salud Privado ( 4) Seguro

2.15 Esté afiliado y/o cubierto por:

1) IEES, Seguro General () |)

)

Comunitario ()

5) Ninguno ()

6) Otro seguro (especifique) ( )

2.16 En caso de no estar afiliado, esto

se debe a:

1) Trabaja independientemente (

)

2) No trabaja (
)

)

3) El patrono no le afilia (

alto ( )

4) El costo del servicio es

5) El servicio que brinda es malo

6) Centros de atencidn estan lejos

7) No le interesa (

8)Otros (especifique)

2.17 Ocupacion principal del conyugue:

() () ) « )
5)
1) Agricultura ( 3) Agricultura y ganaderia ( |4) Quehaceres domésticos (| Artesania (
) 2) Ganaderia( ) |) ) )
6) Comercio al por mayor ( 8) Empleado publico/privado ( 9) Mineria
) 7) Comercio al pormenor () |) ( )

10) Desempleado ( )

11) Otros (especifique) ( )

2.18 Nivel de estudios del conyugue:

1) Primaria incompleta (

2) Primaria Completa (

3) Secundaria incompleta (

4) Secundaria

86




completa ()

6) Universitaria completa (

5)Universitaria incompleta ( ) )

7) Sin instruccion ( )

2.19 En caso de no tener instruccion,

su conyugue sabe: )

1) Leer y escribir (

2) Sélo Leer ( )

3) Ninguno ( )

2.20 En caso de no contar con un nivel de estudios su conyugue pertenece a algun gremio artesanal:

1)Si (

) 2)No ()

2.21 En caso de SlI, indique el nombre del

gremio:

2.22 Su conyugue esta afiliado y/o

cubierto por:

1) IEES, Seguro (

)

2) IEES, seguro campesino (

) )

3) Seguro Salud Privado (

4) Seguro
Comunitario ()

5) Ninguno (

)

6) Otro seguro (especifique)

2.23 En caso de no estar afiliado, esto se

debe a:

1) Trabaja

independientemente (

)

2) El patrono no le afilia (

) ()

3) El costo del servicio es alto

4) El servicio que brinda es

nalo ()

5) No trabaja (

)

6) Centros de atencion estan lejos (

) )

7) No le interesa (

8) Otros (especifique)
« )
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INFORMACION UNICAMENTE DE LOS HIJOS QUE ESTEN CURSANDO EL SEXTO O SEPTIMO ANO DE EDUCACION

BASICA

3. IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE

Colocar el numero que corresponda segun las indicaciones de cada columna

Nr Apellidos y Afios Escritur | Dificultad Materias de Dedicaci A Orientaci | Pasatiem
cceso
0. nombres reprobados a es preferencia on on pos
1. Visual |1 Matematica Cuantas |Tiene Tiempo Enumere
horas acceso para | utilizado tres
dedica sus para pasatiemp
2. 2. Sociales su hijo al |consultas e |ayudar en|os
Auditiva estudio y |investigacion |las tareas | favoritos
1.Diest . L, ) .
Indique el afio o ejecucion |es a: de su hijo|de sus
ro 3.Ciencias .
de educacion 3. Motora | Naturales de tareas 0 hijo(a).
basica en que extra I’epl’esenta
2.Zurd 1. Biblioteca
reprobé clase ) do.
o] 4.Cognitiv | 4 Lengua particular 1. Deport
a 1.0-2 ©s
2.Biblioteca |1. 0-2
horas
5. Computacion publica horas 2.Mdsica
5.0tros
- 2.2-4
(especifiq 3. Internet 2. 2-4| 3.Baile
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ue)

6. Otros

horas

3.4-6

horas

4.6-8

horas

5.8-10

horas

6.10
mas

horas

(0]

4. Otros

(especifiqu

e)

horas

3. 4-6
horas
4, 6-8
horas
5. 8-10
horas
6. 10 o
mas horas

4, Teatro

5. Pintura

6. Otro
(especifiqu

e)

NOTA. INDICAR EL NUMERO SEGUN CORRESPONDA EN CADA COLUMNA
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4. IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS QUE VIVEN CON EL ESTUDIANTE

Colocar el niamero de las opciones presentadas en cada pregunta, segun corresponda en cada columna

CARACTERSTICAS DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

- Eda Discapacid _ _
Nro. Apellidos y nombres g Sexo Parentesco d Idiomas Ocupacion
a
1. Empleado
1. Padre oliblico
2. Madre 2. Empleado
1. Espariol Particular
1.Hombr
e 3. Hermano 1.9 2. Lengua | 3- Estudiante
Indigena
N 2 NO 4. Trabajo
: 4. Hijo/a _
2. Mujer 3.Lengua Propio
Extranjera
5. Abuelo/a S. Ninguno
6. Otro
6.0tro (Especifique)

90




(especifique)

NOTA. INDICAR EL NUMERO SEGUN CORRESPONDA EN CADA COLUMNA
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5. ESTILOS PARENTALES DE CRIANZA Y EDUCACION

INDIQUE CON UNA EQUIS (X) LA FORMA EN QUE CRIA Y EDUCA A SUS HIJO(A)S

e Impone normas, valores y puntos de vista, de tal manera que su hijo(a) se convierte en un autémata que obedece
ordenes; no tiene derecho a voz ni a voto en las decisiones que se toman y frecuentemente es juzgado e inspeccionado

buscando los errores que haya cometido (o que podra cometer) para ser reprendido.

e Lasreglas y normas son practicamente inexistentes, por lo que demuestra un comportamiento completamente neutro con

la finalidad de no tener ningun tipo de problemas con sus hijo(a)s.

e Busca que la firmeza y la coherencia sean las bases en que se sostiene cualquier acto de crianza en el hogar. El nifio(a)

es tomado en cuenta para el establecimiento de reglas e incluso en el momento de aplicar castigos.

¢ LaImposicion de normas, valores y puntos de vista se basa en la violencia, busca educar al nifio(a) en base al uso de

agresividad tanto fisica como psicoldgica.

e Busca que sus hijo(a)s no pasen por los mismos problemas y privaciones que ellos pasaron de chicos, protegiéndolos de

todo lo que a su parecer representa un peligro o problema para el nifio(a).

6. ACTIVIDAD ECONOMICA DEL GRUPO FAMILIAR

6.1 Los ingresos econémicos dependen de. | 1. Padre () 2. Madre ( 3. Padre y madre | 4. Unicamente hijos | 5- Padre, madre e hijos ( )
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6. Otros (especifique):

6.2 Cual es el ingreso que obtiene de su Madre
) Padre USD Otros USD.
trabajo usD
PADRE
1. Diario () 2. Semanal () 3. Quincenal () 4. Mensual () 5. Semestral ()
7. Por obra cierta ( | 8. No recibe ingreso -
6. Anual () 9. Otros (especifique)
) ()
MADRE
6.3 Con qué frecuencia, reciben dicho 1. Diario () 2. Semanal () 3. Quincenal () 4. Mensual () 5. Semestral ()
ingreso:
7. Por obra cierta ( | 8. No recibe ingreso N
6. Anual () 9. Otros (especifique)
) ()
REPRESENTANTE
1. Diario () 2. Semanal () 3. Quincenal () 4. Mensual () |5.Semestral ( )
7. Por obra cierta ( | 8. No recibe ingreso -~
6. Anual () ) () 9. Otros (especifique)
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6.4 Quién decide sobre el destino del

ingreso del hogar:

1.Padre ( ) 2. Madre ( ) 3. Ambos ()

4. Otros (especifique)

6.5 Cuenta con familiares o amigos en el

extranjero:

1.Si( ) 2.No( )

6.6 En caso de Sl ¢ Cudl es el parentesco?

3. Padre y madre (

1.Padre ( ) 2. Madre () )

4. Padre, madre e hijos (

)

5. Unicamente hijos () 6. Otros (especifique)

6.7 Pais de destino

1.EE.UU( ) 2. Espanfa( ) 3. ltalia( )

4. Otros (especifique)

7. USO DEL INTERNET

Dispone de computador en su casa Si( ) No ( )
Dispone de Internet en casa Si( ) No ( )
Sus hijos utilizan el internet para desarrollar |

Si ( ) No ( )

sus tareas escolares

4- ¢ Con qué frecuencia su hijo(a) utiliza el

internet para realizar tareas escolares

a) Diariamente ( )

b) Varias veces a la semana ( ) ¢) Varias veces al mes

( ) d)Casinunca (

)

Gracias por su colaboracion
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CUESTIONARIO DE RESOLUCION DE

PROBLEMAS MATEMATICOS

RAZONAMIENTO LOGICO

NOMBRES Y APELLIDOS:

ANO DE BASICA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:

EDAD:

FECHA:

A continuacion te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E INDICA EL
RESULTADO (DATOS, PROCEDIMIENTO Y RESULTADO). Puedes hacerlo de todas las formas que

desees.
1. ALGUIEN HA ROTO UN JARRON.

Cuatro amigos estan sentados en un banco. Uno de ellos acaba de romper un jarrén. Llega la

policia y pregunta quién ha sido:

e Irene dice: ha sido Oscar.
e Oscar dice: ha sido Jazmin.
e Pablo dice: yo no he sido.

e Jazmin dice: Oscar miente cuando dice que he sido yo.

Pero todos estan de acuerdo cuando dicen que sélo uno de ellos dice la verdad, ¢quién?
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NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO.

2. LAS OVEJAS DE LOS PASTORES.

Un pastor le dice al otro: “si yo te doy una oveja, tienes el doble de ovejas que yo. Pero si ti me das
a mi una, los dos tendremos el mismo nimero de ovejas”. ¢Por tanto, cuantas ovejas crees que

posee cada pastor, para que al final tengan el mismo nimero de ovejas?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
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3. LAS FECHAS

En Espafa se utiliza un convenio para escribir una fecha: en primer lugar el dia y luego el mes; por
ejemplo 18-06 es el 18 de Junio, pero en EEUU el convenio es al revés, asi pues 04-01 es el 1 de

Abril. ¢ Cuantos dias al afio pueden plantear dudas seglin se escriban en un pais o en otro?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

4. LOS CASILLEROS DEL COLEGIO

En un colegio hay 25 estudiantes y cada uno tiene un casillero. Todos los afios, al final de
curso, montan un juego algo extrafio; se colocan en orden alfabético, va el primero y abre todas
los casilleros. A continuacion, el segundo los cierra de dos en dos; o sea, cierra el 2, 4, 6, etc.
Luego va el tercero y acude a los casilleros niumeros 3, 6, 9, 12, etc. Y los abre si estaban
cerrados y los cierra si estaban abiertos, luego el cuarto va a los casilleros 4, 8, 12, 16, etc. y
hace lo mismo (los abre o los cierra segun estén cerrados o abiertos) y asi continda el juego

hasta pasar todos. Al final, ¢ Cual es el Gltimo casillero abierto?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
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RAZONAMIENTO NUMERICO

NOMBRES Y APELLIDOS:

ANO DE BASICA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:

EDAD:

FECHA:

A continuacién te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E INDICA EL
RESULTADO (DATOS, PROCEDIMIENTO Y RESULTADO). Puedes hacerlo de todas las formas que

desees.

1. AVERIGUA EL PESO DEL BARRIL
Un barril totalmente lleno de vino tinto tiene un peso de 35 kilos. Cuando esta lleno hasta la mitad

pesa 19 kilos. ¢ Cuanto pesa el barril sin vino?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
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2. EL DRAGON ROJO Y EL DRAGON VERDE

Si el drag6n rojo tuviera seis cabezas mas que el dragén verde, tendrian entre los dos 34 cabezas,
pero resulta que el dragdn rojo tiene seis cabezas menos que el dragén verde. ¢ Cuantas cabezas

tienen el dragén rojo y cuantas cabezas tiene el dragén verde?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

3. LA FIESTA DE CUMPLEARNOS

Mi hermano Paul y yo, que soy Soledad, celebramos nuestro cumpleafios con una gran fiesta el
dia 25 de julio. Padul llevo el doble de invitados que yo, pero la tercera parte de sus invitados eran

nuestros 6 primos.
¢ Cuantas personas en total estuvieron en nuestra fiesta de cumpleafios?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
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4. SANDALIAS Y BOLSOS

Juan y Beatriz son artesanos que venden sus productos en el mercado ambulante. Juan fabrica
sandalias a 15 délares el par y Beatriz, bolsos a 20 délares la unidad. Un dia deciden intercambiar
sus productos sin que ninguno salga perdiendo. ¢Cuantos pares de sandalias le dara Juan a

Beatriz, y cuantos bolsos recibira a cambio?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO.
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RAZONAMIENTO ESPACIAL

NOMBRES Y APELLIDOS:

ANO DE BASICA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:

EDAD:

FECHA:

A continuacién te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E INDICA EL

RESULTADO. Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

ARMAR FIGURAS

A continuacién te presentamos cuatro ejercicios, tienes que armarlo mentalmente e ir probando con

cuales de las figuras armadas coincide la muestra. Identifique y encierre en un circulo el literal correcto.

EJERCICIO UNO

101



—

i

®® @/t

Recuerda debes armarlo mentalmente e ir probando con cuales de las figuras armadas coincide la

muestra. ldentificar y encerrar en un circulo el literal correcto.
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EJERCICIO DOS

EJERCICIO TRES
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Recuerda debes armarlo mentalmente e ir probando con cuales de las figuras armadas coincide la

muestra. Identificar y encerrar en un circulo el literal correcto.

EJERCICIO CUATRO

104



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catélica de Loja

Ficha de observacion para la aplicacién del
Cuestionario de Resolucién de Problemas Matematicos®

OBJETIVO:

Esta ficha tiene la finalidad de identificar aspectos relacionados con la estructura y

aplicacién del cuestionario, asi como el desempefio del nifio(a) durante la ejecucién del

cuestionario de Resolucion de Problemas Matematicos.

INTRUCCION: Sefiale la opcion que corresponda:

1. Comprension del cuestionario durante la aplicacion:

= Nivel de dificultad que presenta el Alto Medio

cuestionario para su comprension.

Bajo

= Tomando en cuenta la poblacion evaluada | Muy extenso Extenso

la extension del cuestionario resulta ser:

Aceptable

»= Ejercicios que presentan mayor numero | Escribir numero que identifique el ejercicio.

de dificultad para su comprension o

desarrollo.

= La mayor dificultad presentada durante la | Extension Comprension
ejecucion del cuestionario se relaciona

con:

Motivacion

! La ficha de observacién debe ser completada por el evaluador
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El mayor nivel de estancamiento se da a

nivel de los ejercicios de :

Razonamiento

l6gico

Razonamiento

numérico

Razonamiento

espacial

El mayor nivel de dificultad se presenta en

los ejercicios de :

Razonamiento

l6gico

Razonamiento

numérico

Razonamiento

espacial

El menor nivel de dificultad se presenta en

Razonamiento

Razonamiento

Razonamiento

sentido general durante toda la aplicacion.

los ejercicios de : l6gico numerico espacial
2. Desempefio del nifio (a) durante la ejecucién
3. Nivel de motivacidon mostrado por los Alto Medio Bajo
evaluados.
= Eltiempo utilizado para completar el 60-90 minutos | 90-120 120-180
cuestionario en un tiempo promedio de: minutos minutos
» Ellenguaje no verbal de los evaluados Fatiga Estrés Frustracion
manifiesta:
Motivacion Serenidad Comprension
* Los evaluados solicitan explicacién Siempre A veces Casi nunca
»= Nivel de perseverancia presentada en Alta Media Baja

Elaborado por Fernandez Amarilis, 2012 (Estudiante de psicologia clinica de la Universidad

Abierta para adultos AUPA- Republica dominica).

Observaciones y sugerencias adicionales:
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

INFORME PSICOPEDAGOGICO

NOMB RE : ... e

FECHA DE NACIMIENTO: (dd/MM/@&)......c.iuiiiiie e

Bl H A

ANO DE EDUCACION BASICA: ... ..o,

FECHAS DE EXAMEN: (dd/mm/aa).................coceee.

OBJETIVO DE LA EVALUACION PSICOLOGICA: Identificar las habilidades matematicas y

talento matematico. Estudio realizado con el fin de obtener el titulo de licenciatura en psicologia

PRUEBAS APLICADAS:

CONSTRUCTO EVALUADO PUNUTACION
TEST/CUESTIONARIO MAXIMA
Factos sociodemogréficos de las Ninguna
Encuesta sociodemogréfica familias de los nifios en estudio
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Habilidades matematicas: logico, 12 puntos
Cuestionario de Screening numerico y espacial
Aptitudes mentales primarias logicas, |Factor R: 30

Test de aptitudes mentales primarias
(PMA)

numeéricas y espaciales.

puntos maximos

Factor E: 54

puntos maximos

Factor N: 70
puntos como

maximo

Cuestionario de resolucién de

problemas matematicos

Habilidades matematicas légicas,

numeéricas y espaciales

Revisar criterios
de calificacion
enviado a través
del EVA.

.- INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS APLICADAS

FASE DE SCREENING

1.CUESTIONARIO DE SCREENING

Puntuacién Puntuacién en cada Subprueba
global

Légico Numérico | Espacial
Ejemplo: 5/12 Ej: Ya Ej: 2/4 Ej2/4
Conclusion:
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2.TESTS DE APTITUDES MENTALES PRIMARIAS:

RESULTADO PERCENTIL
(Escriba el puntaje (Escriba el percentil al que corresponde
directo obtenido en el segun el baremo correspondiente)
test.
Conclusioén:

3.NOMINACION DE PROFESORES

Enumerar las caracteristicas que puntda el nifio o nifia con una valor positivo.

Conclusioén:
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FASE DE DIAGNOSTICO:

1.CUETIONARIO DE RESOLUCION DE PROBLEMS MATEMATICOS

Puntuacién Puntuacién en cada Subprueba

global
Ldgico Numérico | Espacial

Ejemplo: 5 Ej: 1 Ej: 2 Ej2

Conclusioén:

lll.- OBSERVACIONES CONDUCTUALES (Escriba las observaciones que realiza durante la
evaluacién de la conducta del sujeto evaluado, especialmente por ejemplo los relacionados con

concentracion, ansiedad, estado de animo, entre otros)

IV.- SINTESIS Y CONCLUSIONES: Se incluyen los posibles diagnésticos en relacion a la
evaluacion realizada, se debe tener en cuenta el objetivo por el que el individuo realizara la

evaluacion. Debe indicar si el nifio o nifia fue seleccionado(a) o no en la fase de Screening a la
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fase de Diagnéstico y que posiblemente tenga un talento matematico, incluya la explicacion del
desempefio en cada prueba, sobretodo resaltando los resultados de las dimensiones ldgica,

numeérica y espacial evaluadas en el PMA y en el cuestionario de Screening.

Ademas, indique los resultados obtenidos en la fase de diagnoéstico, resaltando si tiene 0 no un
talento matemético y profundizando sus andlisis en el desempefio en las dimensiones logica,
numérico y espacial evaluadas también en el cuestionario de resolucion de problemas

matematicos.

V.- RECOMENDACIONES (Las sugerencias que surgen luego del proceso de evaluacion,
deben tener coherencia con los resultados obtenidos, y deben guiar los pasos a seguir como
pueden ser: realizar un retest, remitir a otro especialista, iniciar algin proceso de intervencion,

entre otros)

A LA INSTITUCION EDUCATIVA:

A LA FAMILIA:



Lugar y fecha: ...

Firma del egresado de psicologia

Firma del director de tesis
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