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RESUMEN

El presente estudio fue descriptivo, realizado con el fin de identificar el talento matematico en
ninos de edades entre 10 a 12 afos, ademas de identificar las caracteristicas
sociodemograficas del entorno del sujeto, y de identificar las habilidades I6gicas, huméricas y
espaciales. El presente trabajo se realiz6 en la Provincia de El Oro, en una escuela privada de
educacion mixta ubicada en el sureste de la ciudad de Machala. En el proceso de la
investigacion, en la fase de Screening se utilizaron tres pruebas: una encuesta
sociodemogréfica estructurada para 60 padres, madres o representantes de los nifios; el
Cuestionario de Screening que incluye tres subpruebas: razonamiento l6gico, espacial y
numeérico; y, el Test de Aptitudes Mentales Primarias a 60 alumnos de sexto y séptimo afio de
béasica dividido en tres factores: razonamiento, espacial y numérico con una duracion maxima
entre 5-7 minutos; un cuestionario de Nominacion de profesores del area de mateméticas que

evalla objetivos afirmativos para cada alumno.

Con la informacion, las alumnas preseleccionadas por cada afio de basica y segun los

resultados no se identificaron con talento matematico

PALABRAS CLAVES: Investigacion, identificacion, talento matematico, pruebas psicoldgicas



ABSTRACT

This descriptive study was conducted in order to identify mathematical talent in children (as)
aged 10 to 12 years, and identify the sociodemographic characteristics of the environment of the
subject, and identify logical, numerical and spatial abilities. This work was conducted in the
province of El Oro, a co-educational private school located in the southeast of the city of
Machala. In the process of research in the Screening phase three tests were used: a
sociodemographic survey structured 60 fathers, mothers or guardians of children; Screening
Questionnaire includes three subtests : logical , spatial and numerical reasoning ; and the
Primary Mental Abilities Test 60 students in sixth and seventh year of basic divided into three
factors: reasoning , spatial and numeric with a maximum between 5-7 minutes a questionnaire

Nomination Area math teachers that assesses affirmative goals for each student.

With the information, the students were shortlisted for each year of basic and according to the

results identified no mathematical talent.

KEYWORDS: Research, identification, mathematical talent, psychological testing.



INTRODUCCION

Actualmente el sistema educativo ecuatoriano requiere de la apropiacion de los sujetos
participantes en la vida educativa de los nifios y nifias para el descubrimiento y apoyo de las
habilidades y talentos, en especial del talento matematico. Esta corresponsabilidad incluye el
medio educativo, el medio ambiente de su entorno, de los padres, pares y maestros que los
controlan. La potencializacion psicopedagodgica al docente es uno de los caminos que permite
abrir las investigaciones relativas a este tipo de diagnéstico, a la par de mejorar la calidad

educativa de la institucion educativa.

Ni los docentes, ni las instituciones educativas han establecido aun una cultura del uso de
técnicas para hacer frecuente el uso de disefios de investigacion para el mejoramiento de su
sistema de clases en aula, en especial creando programas que sean proporcionado a nifios o

nifias excepcionales, para que pueda estimularse y coadyuve a desarrollar sus habilidades,

En Ecuador se pretende actualmente involucrar a las entidades fiscales y privadas de
educacién escolar en diagnésticos para encontrar talentos y este documento, resultado de una
investigacion a una escuela privada. Es la Universidad Técnica particular de Loja en Convenio
con el Ministerio de Educacion del Ecuador quienes lo realizaron. Sabemos que nuestro estatus
nacional se encuentra en vias de desarrollo y que el futuro depende de las condiciones
educativas de sus sujetos participantes; también sabemos que ha habido una especial atencion
a los discapacitados y se ha logrado el rompimiento del mito de las diferencias raciales y del
género, pero, consideramos que aun no se han integrado muchos alumnos talentosos porque
posiblemente ni siquiera se ha hecho el esfuerzo de descubrirlos. Tenemos ejemplos
internacionales para imitar y adecuar a nuestras necesidades como el caso de paises como
Espafa, Estados Unidos, Argentina considerados fundamentales para apreciar sus bases de

desarrollo.

El documento estd compuesto de varios capitulos, empezando por el marco tedrico que recoge
informacion historica de la evolucion de las investigaciones para talentos mateméticos y fluye
conceptualmente toda informacion relativa a interpretaciones de los instrumentos requeridos
para la deteccidon de talentos matematicos en escolares de edades entre 10 a 12 afios; esta
investigacion en especial se produce en una Escuela particular del sureste de la ciudad de

Machala



Las herramientas utilizadas para la investigacion son: Encuesta sociodemogréfica, el
cuestionario de screening, test de aptitudes mentales(PMA), nominacion de profesores y en el
capitulo concerniente a los resultados de la investigacion la detecciébn o no de talentos

matematicos; en nuestro caso no se determinaron talentos.

La confrontacién de los diversos estudios nos permitio buscar coincidencias entre los test,
cuestionarios y criterio decente en nifios que fueron directamente diagnosticados y otros que
fueron determinados como grupo de control. Esta informacién permite establecer programas de
apoyo al desarrollo de las potencialidades del alumno e individualizar el apoyo a los

excepcionales.

Los objetivos planteados a la presente investigacion fueron los siguientes:

Determinar el entorno socioeconémico de las familias que pertenecen al grupo de estudio.

Identificar habilidades de razonamiento l6gicas, numéricas y espaciales en nifios o nifias de 10-

12 afios, utilizando diversa informacion (padres, pares o profesores).

Evaluar el talento humano en nifios y nifias de 10-12 afios de sexto y séptimo afio de bésica en

una escuela particular.

Diagnosticar talentos matematicos y establecer conclusiones y recomendaciones que beneficien
a los sujetos activos del desarrollo cognitivo en el nifio, con el apoyo de padres, docentes e

institucion, que les permitan fortalecer sus conocimientos.

Para el logro de los objetivos planteados han sido importantes los recursos y apoyos de padres,
autoridades y profesores. En el caso de los nifios la orientacion previa ha permitido conocer el
desarrollo de razonamiento de cada uno de ellos y pese a no encontrar talentos matematicos,
las investigaciones han sembrado la importancia de su aplicacion y ha permitido conocer la
situacion social econémica y el estilo familiar de los alumnos que fueron parte de la
investigacion. La experiencia es el punto de inicio para ampliarse a una muestra mayor y

mejorar las condiciones relativas a los talentos y habilidades de los escolares.



CAPITULO 1
DELIMITACION CONCEPTUAL DE SUPERDOTACION Y TALENTO



1.1.- Definiciones tedricas diferenciales de superdotacién y talento.

Los paises que han protagonizado el modernismo son consecuencia de aportes realizados por
cientificos focalizados en diferentes especialidades, pero asi mismo localizado sus
potencialidades intelectuales como superdotados, por ejemplo, en 1990, China era un pais muy
pobre, pero en esa década enviaron a sus alumnos talentosos a prepararse en las mejores
universidades del mundo y crearon un centro de sabios de 40.000 profesionales, quienes luego
fueron nudcleos de formacion en todas las especialidades posibles y hoy es indiscutible el

protagonismo econdémico social y humanista de ese pais.

La psicologia, como ciencia contribuye al reconocimiento de valores, habilidades, actitudes que
desarrollan la formacién humana en sus capacidades y funciones cognitivas, lo especial de esta
aportacién es la construccién del poder intelectual humano, foco de desarrollo de los paises
donde el talento es el instrumento de satisfacciones materiales, sobre todo humanisticas y
ambientales, entendiéndose que aprendemos a autovaloramos reconociendo que somos parte

de una naturaleza de vida en la cual sobrevivimos.

Entonces, la superdotacion son perfiles de personas con una elevada inteligencia social,
entendido como el talento, la focalizacion de capacidad especifica donde el ser humano es
definitivamente mas util, en ambos casos involucrada la inteligencia superior como eje del

desarrollo humano (Gardner,1999).

En el afio 2004, la Universidad Técnica Particular de Loja junto a la organizacién Mundial de
Nifios Superdotados y Talentosos impulsan en Ecuador el V Congreso Iberoamericano con la
presencia de doce paises y es conducido por José Maria Monteros, director del Instituto
Universitario de Iberoamérica para el Desarrollo del Talento y la Creatividad y en la
responsabilidad de la UTPL; los resultados de la investigacion sumaron desde 1998 a 173 mil
niflos de educacion basica, era importante que el Estado ecuatoriano protagonice el estudio
debido en todo el pais para descubrir nifios talentosos. El area de investigacion inicial debia
dirigirse hacia las potencialidades de las matematicas en los escolares de 8 a 12 afios. En
consideracion que el aprendizaje mateméatico en la resolucion de problemas es la habilidad
creciente para su intervencion intelectual futura en la sociedad y produccion.

El estudio de la superdotacion, entre otros, es iniciado por Galton (1883), sobre la inteligencia
desde la concepcion genetista, en razon investiga las familias, buscando padres e hijos en
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diversas esferas sociales y utiliza sus resultados para demostrar la heredabilidad de la
inteligencia. A Galton le siguen Terman (1925), que permitid delimitar los conceptos de
superdotacion y talento, Guilbford (1967) que distingue el talento de la superdotacion. Renzulli
(1994), propone el concepto de los tres anillos de la superdotacion (habilidad superior a la
media, creatividad, y compromiso con la tarea, que establece tipo de conductas.

En el Congreso mundial de Toronto (1993) por las continuas interpretaciones del concepto
superdotacion que han producido confusiones que han afectado la sensibilidad social o el

elitismo se ha definido los siguientes criterios.

La concepcién de talento debe ser usada para denotar las aptitudes especializadas cognitivas
en los ambitos en las que se desarrolla, sea esta la familia el nicleo social y el aula, lo que le
permite desarrollar habilidades o destrezas fusionada cada vez que practica y les permite: crear
nuevos paradigmas, innovar, crear inventar componer, escribir, construir, etc. El resultado es la
capacidad de un alto dominio en un area especifica en la que desarrollara su crecimiento y

desarrollo.

Para Gardner (1983), propone una estructura conceptual para definir el area del talento humano
o las inteligencias: Lingtistica: Ej.: escritor, poeta; Espacial: Ej.: escritor, poeta; Musical: Ej.:
Compositor, musico; Corporal, estético: Ej.: Bailarin, atleta; Légica, matematica: Ej.: Cientifico,

matematico; Intrapersonal: Ej.: Psiquiatra, consejero.

De igual manera para Gardner (1983), el desarrollo del talento se forma en el circulo de la
familia, en el colegio e influenciada con la realidad social en la que vive, siendo importante
también el control de su propio dominio. El talento se manifiesta de cuatro maneras: intelectual,
creativo, socioemocional y sensomotor; en definitiva, el termino talento permite observar las
aptitudes crecientes o las habilidades creativas o divergentes que lo definen dentro de la

estructura conceptual del talento humano.

En el campo de la superdotacion Gardner (1999), identifica cinco dominios de actitudes
intelectuales, creativo, socio afectivo, senso motorico y percepcion extrasensorial, de manera

gue se asocia a la habilidad intelectual en general.



Tomado del diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, el termino superdotado,
referido a las condiciones intelectuales se define como: “Que posee cualidades que exceden de

lo normal”

En paises como el nuestro, de habla hispana la significacion que se le atribuye al término
superdotado en nuestra lengua es vaga y poco concreta, pues no precisa en qué medida han
de exceder de lo normal o qué cualidades son aquellas susceptibles de manifestar
superdotacion. De este modo, esta definicidn bien valdria para aludir a un sujeto con talento, tal
y como se presentaba el concepto en el apartado anterior. Asi, lejos de ayudar a clarificar y
exponer la realidad de las personas superdotadas, contribuye a favorecer su indefinicion y
desconocimiento desde el seno social.

Benito Y. y Moro, J. (1997), afirma que: “Aquel sujeto con capacidad intelectual superior a la
media (a nivel psicométrico por encima de 130) observa diferencias cognitivas tanto a nivel
cuantitativo como cualitativo, mayor madurez en los procesamientos de la informacion
(percepcién y memoria visual), desarrollo de la capacidad meta cognitiva a edad temprana
(aproximadamente los 6 afios) e insight en la resolucibn de problemas, elevadas dotes

creativas, motivacion intrinseca por el aprendizaje, precocidad y talento”.

Puede entenderse entonces, que la diferencia radica en que la superdotacion se asocia al

potencial general. Mientras que el talento a las habilidades desarrolladas mas especificas.

Sin embargo, son tan complejas las definiciones, que por ejemplo en las distintas
concepciones del sujeto superdotado existen algunas que se basan en un rasgo preeminente
(por ejemplo, la capacidad intelectual) que es el que fija fundamentalmente si la persona es o no
superdotada, y por lo contrario, otras recogen un abanico amplio de cualidades, por ejemplo las
aptitudes mentales especificas, la creatividad, el liderazgo, etc. Las corrientes actuales se
sitlan mas en esta Ultima tendencia si bien no son muy consistentes, tampoco se hallan muy

consolidadas tanto en la investigacion como en la realidad pedagdégica (Stemberg R.J., 1985).

Segun Torrance (1986), el concepto de sobredotacion debe generarse de unas teorias y
modelos congruentes que se relacionan con las necesidades de la persona y ello favorecera la
oportunidad de un apoyo psicopedagogico equilibrado y arménico.

Stenberg R.J y Davison J.(1986) clasifican varias definiciones respecto al sujeto superdotado y

efectian una taxonomia de las diferentes teorias que han planteado esta cuestion,
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agrupandolas en dos modalidades que denominan implicitas y explicitas. Su objetivo el
comprender que es lo que significa el concepto de superdotacion implicitamente hablando o a
plantear hipotesis que deben ser verificadas empiricamente (teorias explicitas).

Stemberg en el ambito de las teorias implicitas sugiere la teoria pentagonal implicita; Renzulli
(1994), la concepcion de los tres anillos; Monks, (1992), el modelo de la interdependencia
triadica de la superdotacion; Tannenbaum (1992), la clasificacion de los talentos; Gallagher
(1985), la definicion educativa de la superdotacion; Feldhusen (1992), el modelo centrado en el

estudio del talento; y Gagné (1993), el modelo diferenciado de superdotacion y talento.

En el ambito de las teorias explicitas se sugiere: Stenberg (1987);, teoria triarquica de la
inteligencia; Gardner, Howard (1995) sobre “Experiencia cristalizada”; Gardner, (1999) Teoria
de las inteligencias multiples; Benbow, C.P. y Luvinsky, D. (1997), Talento intelectual de nifios.

1.2 Autores y enfoques que definen la superdotacion y talento.

Se pretende enfatizar la diferencia entre superdotacion y talento mal utilizados como sinénimos

por los términos en inglés (gifted and talented) que se usa a la par.

Cuadro No 1 ENFOQUES DE SUPERDOTADO Y TALENTO SEGUN AUTORES

AUTOR ENFOQUE DE SUPERDOTADO Y TALENTO
Barbe, 1968 Sujeto que se encuentra fuera de la norma.
Sternberg (1997) Definida desde un constructo unidimensional,

donde el principal indice de medida ha sido el IQ
o Cociente Intelectual (aspecto psicométrico y

cognitivo).

Acerday Sastre, 1998 Niflo que presenta un alto grado de inteligencia

en comparacion con los demas sujetos.

Feldman, 1992 Nifio prodigio que a muy temprana edad muestra

habilidades excepcionales.

Renzulli , 1986 Existencia de habilidades por encima de la media

Wallace, 1965, p 18) Actitud excepcional sustentada en la creatividad

no en técnicas dominadas o conocimiento




establecido.

Castello, 1992 Pensamiento o procesamiento que da lugar a
productos con caracteristicas originales.

Gardner, 2001 Personas creativas que pueden resolver
problemas, crear productos o plantear cuestionas

en un determinado ambito.

Elaborado por: Autor

1.3. Modelos explicativos de la evaluaciéon y diagnésticos de superdotacién/talento.

Con el acta de Marland (1972), se empieza a considerar un conjunto de aspectos en la
identificacion de individuos con sobredotacién y talento como capacidad intelectual general,
pensamiento creativo, aptitud académica especifica, capacidad en el liderazgo, capacidad en

las artes visuales o representativas y capacidad psicomotriz

El objeto de investigacion es la determinacion de talentos matematicos en edad escolar y que
la identificacion esta basada en el método de los test de inteligencia, que supone el estudio
directo en aula a nifios y niflas en edad escolar para detectar aquellos de mejor rendimiento en
el area de la matematica para que esta informacion esté sujeta posteriormente a un estudio mas
completo con nuevas diversidades de pruebas que permitan al escolar desarrollar sus
habilidades y actitudes. De los modelos y autores que han intentado explicar la superdotacion,

tenemos:

1.3.1.- Modelo basado en las capacidades.

Da importancia especifica a la inteligencia general, al coeficiente intelectual (C.l.), L.M.
Termans, (1917), y en adelante se considera otras capacidades especificas reducidos a 6
categorias como capacidad académica, creatividad, planificacién, comunicacion, prondstico y
decision, Taylor, (1978). Posteriormente este modelo toma dos direcciones denominadas

unidimensionales y multifactorial:

En lo unidimensional se considera a la superdotacion constituido de un solo factor, el Factor
“G”, como un modelo que considera la capacidad en una sola direccion centrando su atencién a
la inteligencia en general, Terman, (1954). En lo multifactorial en cambio se refiere a la
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existencia de mudltiples inteligencias como una estructura mental y es Gardner (1983) quien
propone la Teoria de las Inteligencias Mdultiples, dejando atras las pruebas psicométricas,
resultado de medir el coeficiente intelectual.

Derivado del modelo de inteligencia multiple de Gardner (1983) se define que en el supuesto
gue un individuo tenga una serie de capacidades distintas o inteligencias, cualquiera de ellas
es una competencia demostrable en algin ambito asimilada en la interaccién con su entorno
que le permite resolver problemas y crear productos valorados en un contexto cultural de la
sociedad, clasificandolos en 7 inteligencias: Inteligencia linguistica; inteligencia musical;
inteligencia l6gico matematica; inteligencia viso espacial; inteligencia corporal cinética;
inteligencia intrapersonal (autoconocimiento, salud psiquica); capacidad interpersonal (predecir

diferencias entre individuos, capaz de reaccionar).

Taylor (1978), propone un modelo multidimensional (capacidad cientifica) y al igual que Gardner
considera que los individuos poseen multiples capacidades. Para Taylor las siguientes son las
capacidades: académica; creativa; planificacion; comunicacion; pronostico anticipado de

resultados; decisiéon de un resultado entre varios.

Para los autores, es la manifestacion del talento especifico en la persona diferida de ciertos
factores y nivel; lo mas protagonico es la permanencia en el tiempo, el temprano diagnostico en
los nifios que favorecen la intervencion en el rendimiento. Se concluye que el encontrar alta
capacidad intelectual en un nifio se deduce que Ila inteligencia estaba determinada
genéticamente sumado a los intereses y entorno social, es decir que su desarrollo es dinAmico

e interactivo con el medio ambiente.

1.3.2 Modelo basado en componentes cognitivos.

Se centra en procesos cognitivos resultado de tareas bien definidas con un grado de
complejidad, similar a los test de inteligencia y en determinados contenidos académicos. Al
identificar procesos, establece estrategia y crea estructuras que permite realizaciones
superiores, su resultado es la comprension de mecanismos intelectuales de manera que
permite desarrollar o disefiar medidas educativas necesarias para su mejor categorizacion de la

superdotacion
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El modelo influyente es el modelo de R.J Stenberg y Davison (1986), que ubica las
caracteristicas de los superdotados en su capacidad de discernir y procesar la informacion.
Para Stenberg los superdotados se diferencian de los sujetos normales sobre todo de las
resoluciones intuitivas, y permite: la codificacion selectiva de la informacién, es decir,
selecciona activa y selectivamente entre la oferta informativa; permite la combinacién selectiva
de la informacién, o el ensamblaje de la informacién parcial disponible para resolver los
problemas; permite la comparacion selectiva de la informacion. Quiere decir que los
superdotados solo pueden ser descubiertos mediante tareas complejas y no solo de simples

test, puesto que ellos caracterizan otros componentes cognitivos ademas de la inteligencia.

Quiere decir que la inteligencia social, motriz o emocional también forma parte de la
superdotacion, por tanto estas deberian ser evaluados con test apropiados (Castello, 1992).
Tanto la evaluacion y diagndstico del alumno se sustenta en una bateria de aptitudes mas
creatividad que incluyan variables como la: aptitud verbal, numérica, espacial o figurativa,

razonamiento légico y creativo y gestiébn de memoria.

El método propone describir cualitativamente los procesos en la elaboracion de la informacion;
esta teoria explica las relaciones del investigado con su entorno basado en: la planificacion de
la accién, direccién y evaluacién de la conducta; la ejecucion y rendimiento en procesos de
orden interno previamente planificados; y, la adquisicién y rendimiento que se emplean para

aprender a solucionar un problema y adquirir nueva informacion.,

1.3.3 Modelo basados en componentes socioculturales.

Resaltan los factores culturales en el momento de definir la superdotacion, relativizando el
concepto y restringiéndolo a un ambito cultural determinado: Se pretende medir las condiciones
religiosas, tradiciones familiares, costumbres ambientales, economia, sistema educativo, etc.,

gue influencie en la capacidad y desarrollo del alumno.

Tannenbaum (1983), la existencia de componentes son esenciales para un rendimiento
excepcional, aunque cada uno de ellos ocupe distintos niveles en cada caso. Para él, la
creatividad es sin6nimo de superdotacion, por lo que la considera al mismo tiempo; en el caso
de los nifios, como potencial de superdotacion que hace calificarlo como excepcional, es decir,
es el nifio no exclusivamente su rendimiento lo que lo denomina superdotado.
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En este caso la superdotacion y el talento solo pueden desarrollarse mediante el intercambio
favorable de los factores individuales y sociales, considerando: la capacidad a nivel intelectual;
las capacidades especiales (habilidad y aptitudes de los nifios segun &reas; actores no
intelectuales (auto concepto, egocentrismo, determinacion al logro); actores ambientales (la
manera como su contexto social nutren y maduran sus habilidades; y, actores fortuitos(

oportunidad para desarrollar la capacidad y el logro de éxitos.

En 1986, Tannenbaum define la siguiente tipologia del talento: el talento escaso, que
representan pocas personas con excelencia en un campo especifico (tecnologia, politica o
medicina); talentos excedentes, con elevada sensibilidad y capacidad productiva en campos del
arte, literatura, cultura con originalidad; talento en cuota, con personas con habilidades
especiales en campos especificos que la sociedad demanda en cupo limitado (rareza
estadistica; y, talentos anémalos, en reflejos de los poderes de la mente y del cuerpo humano

gque destacan e impresionan al publico a pesar de desaprobacion social ( anomia social).

1.3.4 Modelos basados en el rendimiento.

En este modelo basado en el rendimiento, es importante la existencia de un determinado nivel
de capacidad y talento como condicion necesaria, aunque no del todo suficiente para establecer
un alto rendimiento en un campo, por ejemplo, al estar basado en tres factores: capacidad
general por encima de la media; un alto nivel de implicacion en tareas y altos niveles de

creatividad, se requiere de un conglomerado de capacidades independientes de la inteligencia.

En estos casos, el modelo de Renzulli (1978) es el mas influyente, con su modelo de los tres
anillos, los alumnos superdotados al ser sus capacidades demostrables representan un nivel de
rendimiento intelectual muy superior. Para el autor la motivaciébn en un factor central para
calificar un superdotado y tiene que poseer tres rasgos basicos generales, y son: capacidad de

pensamiento divergente; alto nivel de creatividad; y, altos niveles de implicacion en la tarea.

Gagné (1985), centr6 su esfuerzo al esclarecimiento conceptual del modelo y ubico la

superdotacion para la competencia y talento dentro del &mbito del rendimiento. Su esfuerzo se

centra en demostrar como la superdotacion se convierte en talento y concibe la creatividad no

como una caracteristica o atributo, sino como una capacidad al nivel de la inteligencia. A su
13



modelo lo llamo “diferenciado de Dotacién y Talento” por lo que concluye que un individuo es

superdotado cuando posee competencia y se refiere al talento en forma de rendimiento.
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CAPITULO 2
IDENTIFICACION DE LAS ALTAS CAPACIDADES



2.1 Importancia de la evaluacién psicopedagdgica: evaluaciéon de habilidades y talentos

especificos.

Para Angulo (1998), la evaluacion se entiende como un proceso intencional y sistematico, de la
cual se obtiene informacion fiable y valida para retroalimentar un proceso de toma de decisiones
de un programa, una intervencion. Al ampliarse el término de “evaluacién psicopedagdgica”.
Alvarez Gonzalez (1995) expresa que la evaluacion esta orientada a mejorar la importancia de
la evaluacion de programas educativos. Se intuye que el coeficiente de inteligencia, tiene que
ver con el talento y la superdotacién creando la importancia de desarrollar un mapa que sitla en
el cerebro las habilidades cognitivas que permite comparar y medir el coeficiente intelectual. La
importancia de la identificacion de altas capacidades es encontrar excepcionales niveles de

aptitudes y competencias en uno o mas dominios.

Artola, Barraca, Mosteiro (2005), expresan que el nifio se desarrolla de la relacion familia,
sociedad, escuela, de manera su deteccion por simple observacion por parte de la familia o el
profesorado y la evaluacién psicopedagoégica no es suficiente, sino se destaca la importancia

gue las evaluaciones sean conducidas por especialistas.

Se hace importante que la deteccion de la superdotacién sea lo mas temprana posible en un
niflo, muchas veces la mayoria de sus padres no saben que en su casa tienen un nifio talentoso
y que requiere de sus colaboraciones para ayudarlo a formarse adecuadamente. Evitar lo que
en muchas ocasiones, tanto profesores como padres califican estos nifios como aburridos,
ociosos, dificiles, distraidos, lerdos, hiperactivos, hipersensibles, observadores, curiosos,
creativos, incluso pueden tener problemas con otros nifios (pocos amigos) de su edad y
prefieren amigos mayores que él. Por lo contrario, las nifias camuflan mejor su superdotacion.
Se hace entonces importante el criterio de Prieto, M.D. (1997) que ademas de evaluar la
habilidad intelectual general, es necesario conocer el nivel de desarrollo del pensamiento

productivo y creativo, los procesos de intuicion y las actitudes especificas.

2.2 Técnicas utilizadas en proceso de identificacion.

El objeto de la investigacion esta sujeto a las siguientes técnicas: no formales y formales.
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2.2.1.- Técnicas no formales.

A pesar que cientificamente no se sustentan desde una vigilancia y coherencia epistémica
respecto a procesos de vialidad y validez, sin embargo, se profundizan en los procesos
cognitivos, afectivos, aptitudinal, actitudinal, asi como fortalecer las hipétesis de caracterizacion
inicial, las diferentes fuentes son los padres, profesores, compafieros asi como del sujeto
evaluado, como aportantes en la identificacion de excepcionalidades (Freeman, 1997).

2.2.1.1.- El papel de los padres en el proceso de identificacion.

Son los padres los que mejor conocen a sus hijos y pueden describir su desarrollo, por tanto su
informacién es importante. Cuando los formatos dan como resultado la definicion de sujetos con
capacidad o talentos excepcionales, les permite orientar la observacion paterna a los rasgos
sensibles de la excepcionalidad. Los padres pueden proporcionar informacion acerca de sus
capacidades y habilidades precoces de sus nifios; segun Martinson (1974), por ejemplo: interés
especial y aficién del nifio; Libros recientemente leidos que hayan sido divertidos; actividades
inusuales en el presente y pasado; Talentos especiales; Actividades realizadas en solitario;

Relacion con los demas, con adultos o pares; problemas especiales y/o necesidades.

2.2.1.2.- Los pares en el proceso de identificacion.

Los pares son buenos detectores de las altas habilidades, aquellas que pasan inadvertidas
tanto para los padres o docentes, no asi para los comparfieros. Sin embargo por la edad y su
madurez los pares pueden errar la informacion, en consideracion el entrevistados debe tener en
cuenta lo siguiente: sencillez, claridad y brevedad en las preguntas para no cansar o aburrirse;
gue planteen cuestiones con sentidos, entendibles; Las preguntas adaptadas a la edad, para

respuestas rapidas y correctas.

Para Gagné (1993), en este tipo de nominacion se debe precautelar cuando los nifios o nifias
no sean percibidos con la misma eficacia en aquellas areas de capacidad representativas de
un universo, aptitudes y talentos en la edad escolar, puesto que por lo general los nifios tienden
a ser identificados més frecuentemente como superdotados o con algun tipo de talento que las

nifias.
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2.2.1.3.- Los docentes como fuente de identificacion.

La recoleccién de datos de los docentes es importante en el desarrollo, las capacidades y el
desempefio de sus alumnos, por cuanto: son aquellos que pasan mas tiempo con los alumnos;
tienen contacto diario con otros alumnos, en consideracion poseen un amplio conocimientos en
edades particulares; Conviven con los alumnos en diversas situaciones; Pasan con los alumnos
desde la etapa del desarrollo durante un largo tiempo. Para Sanchez manzano (2003), es
importante considerar un perfil adecuado de preparacibn para el docente: preparar,
familiarizarse con el objetivo del proceso de identificacién y del conocimiento de instrumentos
que se utilizan. Tener instrumentos adecuados combinado con otros de identificacion; v,
resultado de la combinacién con otros instrumentos de identificacion deben emplearse los

juicios adecuados de la observacion.

2.2.1.4.- El sujeto con capacidades o talentos excepcionales como fuente para la

identificacion de sus propias habilidades.

Aquellas actividades y conductas que no se evidencian frente a otras personas, 0 no son
cuantificables, como aquellos elementos actitudinales y motivacionales, el auto informen tienen
condiciones cronoldgicas, que permite mejor disposicion de valoracion del alumno de su
capacidad y habilidades reales. Los instrumentos mas comunes son: entrevistas o diarios, como

autovaloraciones personales o autobiografias (Kanevsky, 1992).

2.2.2. Técnicas formales.

Segun la experiencia del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, en el afio 2006, se
deduce como aquellas que responden a normas estandarizadas suyo sustento estan basadas
en estudios de confiabilidad y validez que permiten cualificar las comprensiones y revisar
hipotesis sobre potencialidades y necesidades de las personas de capacidad excepcional.

Encontramos entre ellas:
2.2.2.1. Test de inteligencia.
Para identificar personas con habilidades excepcionales, en especial las académicas o

excepcionalmente globales, y de aporte clinico. Su utilizacion inicial fue destinada a evaluar un
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buen nimero de funciones para estimar el nivel intelectual del sujeto. Para Anastasi (1973),
esta técnica, para el caso de los talentos y la doble excepcionalidad esta experiencia no aporta
ninguna informacion. Los psicélogos llegaron a reconocer que la expresion “test de inteligencia”

era poco acertada, puesto que solo median ciertos aspectos de esta facultad

2.2.2.2. Test de ejecucion.

Son pruebas de desempefio o de ejecucidn expuestas en una bateria de preguntas que evaltan
el rendimiento del individuo donde se exponen diferentes contenidos escolares que categorizan
el nivel de conocimiento, habilidad o logro del desempefio; por lo general es el profesor el que lo
utiliza en clase para valorar conocimientos especificos en cada una de las areas académicas
para la identificacién del dominio del estudiante (Ministerio de Educacion Nacional de Colombia,
2006).

2.2.2.3. Test de aptitudes especificas.

En la deteccion de talentos excepcionales, este instrumento permite determinar talentos con
habilidades numéricas, espaciales, verbales. Para el caso de talentos tecnolégicos y cientificos,
otorgan descripciones respectos a habilidades requeridas para el desempefio debidamente

comparado con referencias normativas.

Para Anastasi (1973), Estos instrumentos no arrojan medidas globales, sino un conjunto de
puntuaciones de diferentes aptitudes, donde su resultado arroja un perfil intelectual del sujeto.
El PMA (Test de Aptitudes Mentales Primarias), el Test de Aptitudes diferenciales (DAT) y la
bateria de Actitudes Diferenciales y Generales (BAD yG-M) son los test mas reconocidos en

este campo.

2.2.2.4. Intereses y actitudes.

El interés hacia un determinado tipo de actividades es el primer reflejo de dominio que las

personas con capacidad excepcional, por lo que se hace necesario indagaciones estructuradas

y profundas de las motivaciones que los impulsan a tareas especificas. EI método mas directo

para obtener informacién del sujeto es preguntar a la persona lo que le interesa, sin embargo es

importante tener en cuenta que a veces los consultados no tienen vision de sus propios
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intereses; también la observacion directa de su comportamiento generando un inventario de

intereses

Existen tres tipos de pruebas de intereses elaborado por la Fundacion Internacional de
Pedagogia Conceptual — (FIPC), y de intereses de Kuder (2012) en sus tres formas: C. registro
de preferencias profesionales; E. Estudio de intereses generales; DD. Estudio de interese

ocupacionales.

2.2.2.5. Evaluacion de la personalidad.

Con ella se reconocen la caracterizacion de la personalidad y se reconocen las entrevistas,
calificaciones, inventarios de personalidad y técnicas proyectivas. La evaluacién de la
personalidad es importante para el desarrollo socioemocional del nifio, en especial con
capacidad o talentos excepcionales, situacion donde los educadores y padres pueden enfrentar

la serie de caracteristicas frecuentes de manera adecuada.

La personalidad humana es una combinacion de habilidades mentales, intereses, actitudes,
temperamento y otras diferencias individuales en pensamiento, sentimientos y comportamiento;
segun Aiken (1996), esto forma una combinacion Unica de caracteristicas, cognoscitivas y

afectivas dentro de un comportamiento individual.

2.2.2.6. Habilidades metacognitivas.

Son el resultado de las pruebas psicométricas de conocimiento en el area de matematica que
identifique el razonamiento y la memorizacién y la capacidad para seleccionar respuestas
(Stemberg, 2005). Permite medir el funcionamiento intelectual de los alumnos en aspectos
como: Sabiduria: balance emocional en el nivel personal, intrapersonal y extra personal.;
Inteligencia: Capacidad de aprender y de adaptarse; Sintesis: habilidad para aplicar variables
en una solo respuesta; y, Creatividad: Inteligencia y aplicabilidad para crear nuevas y diferentes
ideas. Lo importante de este tema que ellos por definicion son creadores de sus propios

métodos, que descubren, adelantan y resuelven sus propios problemas.
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2.2.2.7. Evaluacion de la creatividad.

El test de creatividad mide la capacidad de respuesta en condicion muy original ante un
problema dado, desde cuatro componentes: fluidez, flexibilidad, originalidad y elaboracion;
puede ser resultado en el gran nimero de ideas diferentes sobre un tema, asi como el
encuentro de multiples soluciones efectivas y variadas. Por lo general lo que se mide es la
produccion creativa en materiales graficos y verbales (Test de pensamiento creativo de
Torrance). Esta &rea cuestiona a veces que puede resultar una produccion creativa de un
rendimiento brillante de un bien dotado de lo que puede ser tarea repetitiva en otros (Ch.
Terrasier, 1994).

2.2.2.8. Evaluacion del desarrollo.

Corresponde a estudios sistematicos del desarrollo humano. Los escritores y reformistas del
siglo XIX fueron quienes impulsaron como una herramienta para identificar ciertas demoras en
el desarrollo motriz y precautelar el bienestar de los nifios; permitiria también identificar el
desarrollo comunicativo y el cognoscitivo general, lo emocional y social en la infancia y en la

nifez.

En la actualidad, la evaluacion del desarrollo identifica la disincronia evolutiva que tiene que ver
con las diferencias existentes en su desarrollo intelectual con respecto a ciertas areas, en
especial la conducta y emociones. Winner (1996) la considera como una caracteristica
universal en personas con alta capacidad o con talentos excepcionales, y plantea que los nifios
o niflas desarrollan alguna competencia y progresan mas rapido que sus pares cuanto ciertas

areas especifican son faciles de aprender para ellos.

2.2.2.9 Cuestionario de resolucién de problemas.

Mide el numero de aciertos y errores relacionados a su género y afio de educacion basica. No
se trata de transmitir métodos a los estudiantes, reglas o trucos, la idea es combinar la préactica
con una metodologia de trabajo apropiada y el examen, andlisis, discusion y critica de los

procesos de resolucion (M. Luz Callejo, 1994).

Es importante tener en cuenta que los juicios emitidos por profesores, padres o alumnos son
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informacion distinta a los test, por lo que permiten completar la evaluacién para generar una
categorizacion del alumno en general, asi como la de asesorar a la unidad educativa en
aspectos de socialidad y de estrategias para el mejor desarrollo del alumno y las
consideraciones especiales para los talentosos y superdotados en casos de haberlos.
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CAPITULO 3
TALENTO MATEMATICO



3.1 Definicién y enfoques tedricos de talento matematico.

Historicamente, la definicibn de talento matemético ha tenido grandes variaciones, desde
considerarlo como un hechizo de fuentes ajenas de este mundo, hasta el mas simple,
considerarlo aptitudes cognitivas que es posible formar y fomentar. El termino talento surgio a
partir de los enfoques factoriales de la inteligencia, y los enfoques a partir de la definicion de
talento al focalizar un determinado aspecto cognitivo o destreza conceptual.

Genovard y Castello (1998), describen el talento como matematico, creativo y académico. El
talento matematico es el dominio de contenidos y manipulacién de informacion matematica
(Inteligencia matematica). El talento creativo, en la forma de utilizar un conglomerado de
recursos de procesamiento de informacion para aplicarse a materiales de tipo figurativo, verbal
0 nhumérico. Y, el talento académico, la forma de combinar los recursos intelectuales de tipo
verbal, l6gico y de gestién de la memoria que proporciona una alta competencia al realizar

aprendizajes académicos.

El término talento también se asociaba al de superdotacion cuando la capacidad intelectual
general del sujeto era bastante superior a la media (puntuaciones de Cl dos desviaciones
tipicas por encima de la media), entonces se lo calificaba como superdotado, a la vez esta es la
forma mas sencilla de definir el talento matematico, y , esta dedicado a aquellos alumnos que
precozmente son capaces de resolver problemas matematicos, que generalmente estan

atribuidos a otros alumnos de mayor edad que las de ellos.

Los nifios diagnosticados como talentos matematicos, es comun encontrarlos jugando solos, sin
ser necesario compafiia y sometidos intensamente a las matematicas, sin ser necesarios del
apoyo de libros o ayuda de mayores: en la escuela; son capaces de resolver adecuadamente
problemas matematicos y capaces de explicar a pares las soluciones (Bloom, 1985; Mann 2008;
Sowell, 1990).

La diferencia cognitiva mas importante entre nifios y niflas, se encuentra en el area de las

matematicas, y en el razonamiento tanto matematico como espacial. Por razones genéticas, los

chicos aventajan a las chicas en areas como ciencias y matematicas, mientras que éstas solo

les superan en la escritura. Independientemente de la capacidad hacia las matematicas,

finalmente la superacion de este tema avanza en la universidad donde el conocimiento define la
22



estructura del perfil profesional que debe concebir esta area.

En el afio 2006, Freiman Integra varias caracteristicas a la identificacion para advertir un nifio
superdotado en matematicas: Pregunta espontdneamente, Busca patrones y relaciones;
construye nexos, lazos y estructuras matematicas; localiza la clave de los problemas; produce
ideas originales, valiosas y extensas; mantiene bajo control los problemas y su resolucion;
presta atencién a los detalles; desarrolla estrategias eficientes; cambia facilmente de una
estrategia a otra, de una estructura a otra; y, piensa de modo critico y persiste en la

consecucion de los objetivos que se propone.

3.2 Caracteristicas de sujetos con talento matematico.

Miguel de Guaman, docente de la Universidad Complutense de Madrid en su texto “el
tratamiento educativo del talento especial en matematicas”, hace referencia a algunas
caracteristicas que pueden ayudar a la identificacién del talento matematico como son: Rapidez
del aprendizaje; habilidades de observacion; memoria excelente; capacidad excepcional verbal
y de razonamiento; tratamiento al aburrimiento con tareas de repeticion, revision, rutina, etc., y,
Comprension de su potencia de abstraccion, capacidad de saltos intuitivos, sus riesgos en la

exploracion de nuevas ideas, su curiosidad y arrogancia.

En lo que corresponde a la resolucion de problemas matematicos, es necesario identificar con

cuidado las diferencias entre quienes son buenos en matematicas y los especialmente dotados

Para Werdelin, (1958), la capacidad matematica se relaciona a la capacidad para resolver
problemas y analizar la estructura de la capacidad matemética de los escolares con la
inteligencia en general. Se define que la capacidad matematica es la habilidad para comprender
la naturaleza de las matematicas, problemas, simbolos, métodos y reglas; la aptitud para
aprenderlas, retenerlas en la memoria y reproducirlas; para combinarlas con otros problemas,

simbolos, métodos y reglas; y, la competencia para emplearlas.

Para Berche, (1998), los indicadores de desarrollo del alumno superdotado/talentoso da cuenta

que en las edades de 6-9 afios establecen caracteristicas muy determinantes y son los

siguientes: El alumno constantemente solicita més informacién. Curiosidad excepcional;

conocimientos generales muy amplios; preguntas provocativas y minuciosas; parecen faltos de
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concentracion y hasta de interés, pero estan al corriente de todo; Suelen saltarse etapas en los
aprendizajes; perseverantes y perfeccionistas en finalizar la tarea; prefieren hablar a escribir;
suefian despiertos; gran sensibilidad; en algunas ocasiones manifiestan un gran aburrimiento y
son contrarios a la escuela; amigo de los alumnos mayores; astuto en sus argumentos y
justificaciones; y, capacidad de liderazgo. En los indicadores de 9 a 13 afos constan las
siguientes caracteristicas: la disincronia de interés; dificultad a veces de integracion; se
empiezan a perfilar cuédles son sus grandes &reas de interés tanto académico como extra

académico.

3.3 Componentes del conocimiento matematico.

Un proceso que se destaca en la construccién del conocimiento en el nifio, es el Conocimiento
Matematico, que se desprende de las relaciones entre los objetos y procede de la propia
elaboracion del individuo, es decir, el nifio construye el conocimiento légico matematico
coordinando las relaciones simples que previamente ha creado entre los objetos (Piaget, 1975).
El cuestionario Screening asimila tres componentes y debe ser respondido por los nifios de los

cursos seleccionados, definida su estructura de la siguiente forma:

3.3.1 Componente logico.

Es la capacidad de resolver problemas logicos, de prever y planear. Las diferencias o
semejanzas entre los objetos s6lo existen en las mentes de aquellos que puedan crearlas. Por
tanto, el conocimiento légico-matematico presenta tres caracteristicas basicas: a. No es
directamente ensefiable porque esta construido a partir de las relaciones que el propio sujeto ha
creado entre los objetos, en donde cada relacion sirve de base para la siguiente relacion; b. Se
desarrolla en la medida en que el nifio interactda con el medio ambiente; y, c. Se construye una
vez y nunca se olvida. Segun Piaget (1975) surge de una abstraccion reflexiva por cuento este
conocimiento no es observable; es el nifio quien construye a través de su mente la relacion con

los objetos.
Los componentes del conocimiento l6gico matematico son: La autorregulacion; concepto de
ndamero; comparar; asumir roles; clasificar; seguir secuencia y patrén; y, distinguir simbolos.

Ellos desarrollan en el nifio funciones y adquieren conceptos basicos de la escolarizacion.
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3.3.2 Componente espacial.

Es la capacidad para imaginar y concebir objetos en dos o tres dimensiones. Se debe tener
capacidad para manipular imagenes, capacidad para visualizar como separar y relacionar
partes de un sistema fisico en el espacio; medir la capacidad de percibir, modificar y transformar
iméagenes y la predisposicion para aprender. Para Piaget (1975), la nocion del espacio se
determina en funcion de la construccion de los objetos y se manifiesta en las siguientes
Funciones cognitivas: seguir un orden; conocer las referencias espaciales; tomar nuevas
perspectivas; comprender las referencias espaciales; tomar posiciones; relatar experiencias

pasadas y futuras; y coordinar tiempo y espacio.

3.3.3 Componente numérico.

El concepto de numero Piaget (1975), refiere que los objetos, personas o acontecimientos se
relacionen unos con otros de diversas formas implicando numeros, relaciones ordinales y
medidas. El componente numérico es:, considerada la capacidad, es manejar nimeros, de
resolver rapidamente y con aciertos problemas simplemente cuantitativos, y, permite determinar
la capacidad para disponer, representar y manipular informacién numérica. Para el talentoso, el
razonamiento matematico es el que fluye y disfrutan con los nimeros y sus combinaciones; son
capaces de encontrar y establecer relaciones entre objetos que para otros nifios les es dificil

encontrar.

3.3.4 Otras habilidades.

En la utilizacién del cuestionario puede prever otros talentos como por ejemplo: Habilidad social,
cuyos componentes estan dirigidos a identificar la habilidad para interactuar con pares y
adultos; habilidad verbal, que demuestra la habilidad para explorar diferentes alternativas con
claridad en el lenguaje oral y escrito; la Habilidad creativa: que permite demostrar el grado de
capacidad para explorar diferentes alternativas para resolver problemas; Habilidad académica,
que permite identificar la combinacion de recursos verbal, I6gico y de memoria; Habilidad
artistica, figurativa, que subyace en el talento artistico se fundamenta en las actitudes
espaciales y figurativas y los razonamientos ldgicos y creativos. Para Gellatly (1997), se
destacan las siguientes actividades: Rapidez, fluidez, simultaneidad, automatizacion y
conocimiento. Para Gardner, (1983) se destacan 4 habilidades, consideradas linglisticas: La
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retorica, capacidad de hablar y convencer; la mnemotecnia, capacidad de ordenar informacion
para comunicarse, convencer e influir; el uso del lenguaje, para transmitir conocimiento; v,

Analisis metalingiistico; del cémo usar el lenguaje para hablar del lenguaje.

3.4 Diagnéstico o identificacion del talento matemaético.

El talento es la capacidad de un rendimiento superior en cualquier area de la conducta humana
socialmente valiosa, pero limitadas en esas areas, al mismo tiempo que a campos académicos,
tales como Lengua, ciencias sociales, ciencias naturales y matematicas; asi mismo, en campos
especificos artisticos como la masica, las artes graficas y plasticas, artes representativas y
mecanicas (Passow, 1996). A nivel educativo, la basqueda de talentos se relaciona de forma
directa con el test diagnéstico, para identificar &reas de dominio especifico, en el caso presente
las matematicas. El talento es identidad de nifios precoces por su desarrollo inusual temprano,
por lo tanto no basta solo con identificar a los individuos con talento matematico sino que en
adelante se deben plantar adaptaciones curriculares que deben ser personalizados a estos

talentos.

De entre los talentos expresados, aquellos individuos con talento creativo se destacan por
solucionar problemas inusuales, independientemente del rendimiento que muestran en un area
determinada; también exponen sus habilidades explorando situaciones hipotéticas para generar

varias respuestas de situaciones reales o imaginarias.

En los casos de aquellos individuos con talento social o capacidad de liderazgo, se los
considera complejos porque incluye capacidad intelectual, pensamiento creativo y rasgos
individuales que les permite interactuar con su grupo. Genovard y Castello (1990), los alumnos
dotados en este tipo de talento, no son precisamente quienes tienen preferencia por actividades
intelectuales clasicos, sino mas bien se sitan en el ambiente social, tienen cierto carisma que

los hace respetar y ser seguidos por la mayoria.

Aquellos que poseen talento artistico y visual, tienen destrezas relacionadas con la percepcion,

representacion y ejecucion artistica (pintura, fotografia, teatro), ellos suelen se identifican con

ambientes fuera del contexto escolar, por tanto es importante adaptar su curriculo de las areas

normales para concentrarlos con el area artistica. En el caso de los talentos psicomotores, que

son destrezas motrices relacionadas con el deporte y el arte, al igual que los artisticos visuales,
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se considera su talento secundario, por lo que es importante reconsiderar su curriculo normal.

Para Treffinger y Felhusen, (citado por Benavides, 2008), los talentos surgen y crecen
evolutivamente, algunos de ellos no llegan a surgir por no haber recibido la oportunidad de
motivaciones. La identificacion de talentos debe referir tres relaciones importantes: la de
profesores y padres o tutores; los resultados de las evaluaciones, como test de habilidades

matematicas, y, resultados en aula y el rendimiento académico.

3.4.1 Pruebas matematicas para evaluar habilidades

Las pruebas para evaluar habilidades dan la oportunidad al alumno a resolver problemas dentro
de la comprensién, innovacién, creatividad, l6gica y la capacidad de planificar estrategias; van
desde preguntas faciles a complejas, con el fin de determinar sus habilidades innatas o
naturales en temas relacionados a su escolarizacion. Los instrumentos de evaluacion utilizados
para identificar el talento matematico en los nifios son el cuestionario de screening, el test de
aptitudes mentales, seleccién de alumnos por profesores, y un cuestionario de resolucién de
problemas aplicados a los alumnos. Como resultados se espera diagnosticar cuantos alumnos

son talentosos en el area de las matematicas en la entidad educativa en la que se aplica.

Cuadro 2.- Instrumentos de evaluacion para habilidades matematicas.

Instrumento Tipo de evaluacion Resultado esperado
Cuestionario Screening Identificar habilidades l6gicas,
PMA (Test de aptitudes numéricas y espaciales

mentales primarias)

Mediciobn de coincidencias de las

Profesores, fuente de | Habilidades habilidades I6gicas, numéricas vy
informacién Mateméticas espaciales

Cuestionario: resolucion Diagndéstico de talento matematico en
de problemas nifos.

matematicos

Fuente: Ontaneda Mercy y Vivanco Maria Elena, 2013. Elaboracién: Autor.
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3.4.2.- Pruebas matematicas para evaluar conocimientos

Para Sanchez C, Ferrando M, Ferrandiz C, Bermejo M, Parra J, y Prieto M (2008), sugieren
dentro de las pruebas utilizar el K-BIT que permite un estudio rapido de la capacidad del nifio
en variables, como: vocabulario (conocimiento del lenguaje, habilidades verbales, relacionadas
con el aprendizaje escolar) y en el apoyo de conocimiento verbal y de razonamiento légico a

valorarse en matrices.

Cuando la evaluacion se somete de la identificacion del profesor, se deriva el conocimiento
individual del alumno, especificAndose varias preguntas que valoren las siguientes habilidades:
Manipulaciéon de informacién cualitativa y cuantitativa; el uso de estrategias para resolver
problemas matematicos; calcular mentalmente; el uso de distintas vias en respuestas; inventa
problemas matematicos; expresar claramente sus realizaciones; transforma lo verbal en grafico;

la deduccién exitosa de reglas matematicas; y, transfiere lo que aprende a sus pares.

3.5 Andlisis de estudios empiricos en la identificacion y tratamiento de los talentos

matematicos

En Rusia, Krutetskii (1969), estudio a 192 estudiantes de 6-16 afios, de los cuales 34 fueron
considerados como superdotados matematicos; esta experiencia detectdé la preferencia
matematica de ellos por formas de pensamiento visuales-espaciales o de forma ldgica-
analitica, por ejemplo, los nifios con talento parecen pensar sobre las matematicas de forma
cualitativamente diferente a otros nifios y ya poseen algunas destrezas previas en la resolucion
de problemas. De esta y otras experiencias asimiladas Krutetskii recomendé considerar las
siguientes caracteristicas: el percibir y emplear la informacion matematica; captar la estructura
intensa a los problemas; pensar con claridad y economia al resolver problemas; emplear
simbolos con facilidad y flexibilidad; invertir facilmente u proceso de pensamiento matematico;
y, recordar informacion matematica general, métodos de resolucion de problemas y principios

de planteamiento.

Los trabajos de investigacion sobre la inteligencia, la superdotacion y el talento no son

recientes, han sido estudiados desde el siglo veinte, pero no especificamente los de talento en

matematicas, estos se han desarrollado en una época mas reciente (Castro 2008). Este suceso

es una gran dificultad en la escuela puesto a que “los estudiantes mas olvidados en términos de
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alcanzar su desarrollo potencial, son los estudiantes con talento en matematicas”. Los estudios
relativos a nifios con talento matematico no son muy numerosos, esto se debe a su desarrollo
reciente, es importante apuntar que la mayoria de estos se centran en la resolucion de

problemas

Castro, Benavides y Segovia, (2008), expresan que las oportunidades de intervencion que los
estudios sobre el talento mateméatico han proporcionado y permitido agruparlos en tres grandes
estadios: la caracterizacion del talento matematico; establecer mecanismos de identificacion; v,

ofrecer alternativas de intervencion.

Guzman (2002), fundador del Proyecto Stalmat - Andalucia (Revista |beroamericana de
Educacion matematica) para la deteccion y estimulo del talento precoz en matematicas, en un
articulo de su gaceta al realizar un estudio a B.S.B. Bloom (1985) respecto a 120 profesionales
con éxito en su profesion, de ellos se centra en 20 matematicos seleccionados (diecinueve
hombres y una mujer), su gran mayoria tenia estudios superiores y en 11 casos también las
madres los educaron en valores intelectuales, intuidos al desarrollo de si mismo y al
mejoramiento de sus habilidades. La caracteristica mayor detectada en ellos es la curiosidad:
15 de los 20 matematicos eran lectores entusiastas y la mitad de ellos habian tenido a los doce
aflos un afecto especial hacia proyectos cientificos y construccion de modelos. Lo insdlito es
gue no recuerdan interés especial por las matematicas ni de sus profesores, pero 19 de los 20
valoraban a aquellos que les proporcionaban libros o materiales para trabajar por si mismos.
Para Guzman, a lo largo de sus afios escolares los alumnos se aburren, por lo que es posible

gue se frustraron sin que se les haya reconocido su talento.

Para Ellerton, (1986); son pocos los estudios que abordan los procesos de intervencion de
problemas con estudiantes considerados talentos matemético y especificamente en estudios
con caracteristica de talento mateméatico asociados a dichos procesos. A pesar de esto hay
elementos tedricos que sustentan el estudio del talento matematico mediante la intervencion de

problemas, a la generacién de nuevos problemas como la reformulacién de problemas dados.

Heinze, (2005); compara las estrategias que emplean los estudiantes superdotados en la

resolucion de un problema con las que emplearon alumnos normales en un estudio realizado

por Hoffman en el afio 2003. Concluye que los estudiantes superdotados emplean macro

estrategias con mayor frecuencia y reconocen con mayor rapidez las estructuras y trabajan de
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manera mas sistematica los problemas. Encuentra también que los superdotados tienen una
gran habilidad para verbalizar y explicar sus soluciones a los problemas y habilidad para utilizar

su institucién de la estructura matematica del problema con el fin de obtener la solucién.

De Benavides, M. (2008); en la exposicion de su tesis de grado doctoral decia:” cuando
pensamos en nifios superdotados o en nifios con talento, demos por sentado que “suelen hacer
bien todas las tareas”, conviene saber no solo si cometen errores, sino conocer los errores que
cometen en un campo conceptual de contenido especifico de matematicas”, recomendando que
sean la resolucién de problemas de un campo especifico de conocimiento que es la estructura

multiplicativa desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo. .

3.5.1 Talento matematico e inteligencia.

Para Young, L (2000), El talento matematico es una combinacion de ingenio, perspicacia, deseo
de experimentar y persistencia; no solo destreza en la manipulacion. Trabajando los problemas
se puede desarrollar el talento matematico En Wisconsin, Young comenzé la blusqueda de
talentos en 1963, creando cada afio cinco problemas cada uno y se distribuyen entre
estudiantes de grados 7 a 12

Para Miller, R. (1990), El talento matematico se refiere a una habilidad inusual para entender las
ideas matematicas y razonar matematicamente, en lugar de saber hacer solo calculos
aritméticos o conseguir calificaciones excelentes en matematicas. El objetivo es separar a los
estudiantes de aquellos y que son buenos estudiantes, aun cuando ambos grupos son

considerados especiales.

A juicio de Richert, (1997), la gran medida de test de inteligencia han sido creados basandose
en la medicion del razonamiento verbal y matematico lo que ha repercutido en la identificacion
de nifios talentosos. Durante afios el coeficiente intelectual ha sido considerado como sinénimo
de talento o dones, discrimindndose a aquellos con talento sobresaliente en otras habilidades,
asi como grupos étnicos o socialmente diferentes con respecto a la poblacion donde fueron

estandarizados.

Cuando es posible establecer un grupo escolar talentos para las matematicas, se induce un
encuentro de la capacidad de inteligencia y la determinacion de superdotacion y talento, donde
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es importante se oriente la necesidad de. Instrumentar: la Observacién de profesores y de los

padres o tutores, para que alimentar informacion a los resultados de avaluacion.

3.5.2 Talento matematico y resolucion de problemas.

Los estudios sobre el talento matematico se agrupan en tres grandes fases: la caracterizacion
del talento matematico; el establecer mecanismos de identificacion; y, ofrecer alternativas de
intervencion (Castro 2008). Nos centramos en la presencia de un factor de diversidad: el talento
en matemadticas, en como se identifica, particularmente, a través de la resolucién de problemas

asociados con procesos de visualizacién si es posible.

La visualizacion puede definirse de maneras: psicolégica y matematica. La psicolégica se
considera como habilidad de los sujetos para formar y manipular imagenes mentales (Avalos y
Carrién, 1998) definidas como representaciones mentales. Desde las matematicas, se
considera como la habilidad para trazar con papel y lapiz un diagrama apropiado con ayuda de

una computadora o calculadora.

Heinze, (2005 citado en Benavides, 2008), comparé las estrategias que emplean los
estudiantes superdotados en la resolucion de un problema con las que emplearon estudiantes
de una clase normal. Concluyé que los primeros emplean estrategias complejas, en mayor
proporcion y con mas regularidad que los segundos, es decir, reconocen con mayor rapidez las

estructuras y trabajan de manera mas sisteméatica y estructurada los problemas.

El talento de un estudiante superdotado sobre otro normal, es su rapidez para definir resultados
y su capacidad de verbalizar, explicar y verificar sus soluciones. Para Cantoral, R Montiel, G
(2001) la resolucién de problemas la vision es una parte esencial de la inteligencia, por tanto el
desarrollo social influye de una aproximacion fenomenologica para el aprendizaje que puede

dar un mejor aprendizaje de los contenidos de las mateméticas.

Maryorie Benavides Simon (2008) en su tesis doctoral “ Caracterizacion de sujetos con talento

matematico en resolucién de problemas de estructura multiplicativa” realizo una investigacion

con 60 alumnos en dos comunas de Santiago de Chile a través del test de Raven; se organizé a

los profesores en dos grupos: uno con porcentaje mayor a 75 y los de menos; los resultados

mas relevantes fueron los siguientes: los sujetos con talento no constituyen una poblacion
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homogénea, sus actitudes ante las tareas son diferentes; El test de Raven permitio obtener
mayores diferencias de grupos seleccionados, de aquellos que no; El test de resolucion de
problemas en un campo especifico de conocimiento matematico marca mas diferencia de

sujetos seleccionados y aquellos que no.

Benavides sugiere de esta experiencia que en la evaluacion - diagnostica, ensefianza —
prescriptiva, es poner en practica el modelo de resolucion de problemas, y poner tareas que
ayuden a superar las dificultades detectadas y errores cometidos; y, este modelo puede ser

aplicado a otros campos conceptuales de la matematica mediante un test de inteligencia.

3.5.3 talento matematico y creatividad.

La creatividad es una de las facultades méas importantes porque representa la intuicién
producto de la inteligencia humana. Segun Gilford, (1950), hasta el siglo pasado el problema de
la investigacion fue el desarrollo de la ciencia moderna, y entre las expectativas era de esperar
de los matematicos y los educadores matematicos, sobre todo cuando desde el primer
momento comprendieron la necesidad de desarrollar el ingenio y la creatividad de los alumnos

en la clase de matematica

Actualmente las mdultiples investigaciones relacionadas al talento matematico y la creatividad ha
abierto una linea de desarrollo de la inteligencia donde la creatividad es protagénica, en
especial para los psicologos que han encontrado en la educaciébn matematica un campo muy

amplio para sus investigaciones

Puede decirse ahora, que de hecho la creatividad mateméatica no es privilegio de todos los
alumnos, porque la creatividad no es una cualidad general que se manifiesta en todos los
campos de actuacion del sujeto (A. Mitjans, 1989). El alumno es creativo en Matemética si le
gustan las mateméticas, cosa que raramente ocurre en nuestras aulas (B.V. Gnedenko, 1982).
No se puede olvidar la influencia de lo afectivo-motivacional en el comportamiento creativo,
tampoco separar los conceptos de matemética y creatividad o de negar la creatividad en la

matematica porque seria borrar la historia del surgimiento y desarrollo de esta ciencia.

Para Parra, Ferrando, Prieto y Sanchez (2005), los talentos creativos son aquellos cuyo
conocimiento cognitivo les permite explorar las diferentes alternativas para resolver problemas,
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su pensamiento es dinamico y flexible. En ocasiones en las implicaciones educativas el
comportamiento de los supertalentos es variado y con cierta frecuencia son diferentes a los
normales, por lo que no es extrafio que tanto los profesores y padres expresen que son
traviesos o hiperactivos; en el grupo de clase, su pensamiento creativo les sirve para tener una

gran socializacion con sus compafieros.

3.5.4. Otros.

Existen varias otras formas de pensamiento que se desarrollan en la educacién matematica,
especialmente los Ultimos afios. La reforma hacia la matematica moderna, donde influy6é
Bourbaki (citado por I. Hernandez, 1999), en especial del movimiento didactico como J.
Dieudonné (1959), que fue parte de su equipo. La antigua definicibn de mateméatica como
ciencia del nimero, no es compatible con la realidad, su complejidad actual, provienen de la
multiplicidad que da origen al nimero en la aritmética, y la complejidad que procede del
espacio da lugar a la geometria, estudio de la extension. Mas adelante el espiritu de las
matematicas deberia enfrentar: la complejidad del simbolo (algebra) la complejidad del cambio
y de la causalidad deterministica; la complejidad proveniente de la incertidumbre en la
causalidad multiple (probabilidad, estadistica), y la complejidad de la estructura formal del

pensamiento (I6gica- matematica)

Por la generalidad que la investigacion permite, aln existen dudas en la comprension del
razonamiento matematico, porque para algunos la identifican con el pensamiento logico,
reduciéndola a eso. Para otros son componentes importantes del proceso creativo (Bianchi,
1990) lo que se puede afirmar hasta ahora es que la mateméatica no se reduce a la deduccién
l6gica, la afirmacién de Leibniz- quien pretendiera fundamentar las matematicas reduciéndolas

a la loégica- ha sido ampliamente criticada en nuestros dias.

Las matematicas progresan gracias a una profunda y original labor intelectual creativa, lo que
permite asegurar que la labor de los mateméaticos desde la antigledad hasta la fecha es una
actividad creadora. Puede afirmarse que: todo razonamiento matematico incluye grandes dosis
de creatividad, sin lo cual seria imposible practicamente el surgimiento de nuevas ideas y
teorias matematicas; que las matematicas se manifiestan como un terreno abonado para
fomentar la creatividad de las personas que se interesan por su estudio, y que las ideas

matematicas se descubren en un acto de creacién, en el cual participan activamente el
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pensamiento lateral o divergente, el pensamiento especulativo, el pensamiento heuristico y el

pensamiento légico, éste Ultimo el encargado de juzgar y elaborar las nuevas ideas.

Descartes, decia que: el conocimiento matematico se adquiere por intuicion (contemplacion
viva, induccién y deduccion); el juicio l6gico, por si solo, no garantiza siempre las formas de
pensamiento que se desarrollan en la Educacion. La importancia de la superdotacion de talento
matematico ha demostrado interés para los paises en vias de desarrollo como el nuestro, se
induce que aquellas naciones que son protagonicas en el campo social, cultural y econémico
tomaron como eje de su desarrollo el estudio de las capacidades en sus alumnos para mejorar
en ellos sus habilidades que luego dieron resultados de evolucion humana y de beneficio
social a las comunidades por las innovaciones aplicadas al nivel de vida y de productividad de
sus recursos (Romero Pena, E, 2009) . El protagonismo de este tipo de estudios en Ecuador
cumple propdsitos para el mejoramiento en el nivel de vida futura de los ecuatorianos, por lo
gue es indispensable crear una cultura de investigacion en los establecimientos escolares para
encontrar hoy alumnos precoces que seran colaborantes en el mafiana al desarrollo del pais
con seguridad personal, y por supuesto la involucracion del Estado y de los entes que
intervienen en directamente en el desarrollo intelectual humano, como son la entidad educativa,
el maestro, los padres y el ambiente en que vive. Las experiencias cientificas estan a la mano,
demostrado a lo largo del capitulo, su aplicabilidad es responsabilidad profesional nuestra, del

area de la psicologia como aportante de la evolucién social y cultural de nuestros pueblos.
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CAPITULO 4

METODOLOGIA
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El disefio de la presente tesis corresponde al programa de graduaciéon tipo Puzzle de la
Titulacion de Psicologia de la Universidad Técnica Particular de Loja “ldentificacion de talento
matematico en nifios y nifias de 10 a 12 afios de edad en escuelas publicas y privadas a nivel
nacional, durante el afio lectivo 2012-2013, Unicamente se modificara los participantes y la
ubicacién geogréfica de la Institucién educativa.

4.1.- Tipo de investigacion.

e Lainvestigacion se constituye de manera no experimental, ella carece de la manipulacion de
las variables y en cuanto a la observacion se lleva en forma directa y natural.

e Es cuantitativa, de tipo descriptivo, puesto que al medir o recolectar informacién, de cada
una de ellas, de esta manera describe lo que se investiga.

o Es también, de tipo transversal, porque permite analizar cual es el nivel o el estado de

cualquier variable en determinado momento sin esperar que el sujeto evolucione.

4.2.- Objetivos de lainvestigacion.

4.2.1. General.

Identificar nifios y niflas con talento matematico en edad comprendida de 10-12 afios de

escuelas publicas o privadas a nivel Nacional.
4.2.2.- Especificos.

e Determinar caracteristicas sociodemograficas de las familias a la que pertenece la poblacion
de estudio.

¢ Identificar las habilidades l6gicas, numéricas y especiales en los nifios(as) de 10 a 12 afios
mediante informacion de fuentes diversas (profesores, estudiantes y padres de familia).

e Establecer el nivel de coincidencia de las habilidades l6gica, numérica y espacial
identificadas desde diferentes fuentes, para seleccionar posibles talentos matematicos.

¢ Diagnosticar nifios y nifias con talento matematico.
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4.3. Preguntas de investigacion.

¢, Cuales son las caracteristicas sociodemograficas de las familias de los nifios y nifias

investigados?
¢ Cuales son las caracteristicas de habilidades matematicas en los nifios y nifias en estudio?

¢Existen coincidencias entre las habilidades logicas, numéricas y espaciales identificadas
desde diferentes fuentes de informacion (profesores y estudiantes)?

¢,Cuantos nifios y nifias son identificados con talento mateméatico?

4.4.- Participantes.

La muestra de trabajo es de 60 alumnos divididos en: 30 y 30 de sexto y séptimo afio de basica
en edades de 10-12 afios en una escuela privada de la ciudad de Machala, en el afio lectivo
2012-2013. Se incluyen a la investigacion profesores, padres, madres o tutores de los nifios en

estudio.

4.5.- Instrumentos.

Para el proceso de recoleccion de datos se utiliz6 como instrumento aquellos datos
seleccionados con la finalidad de cumplir los objetivos planificados en esta investigacion

aplicAndose en el siguiente orden:
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4.6.- Contextualizacion sociodemogréfica.

La investigacion fue realizada en la escuela privada ubicada en el sector Sur Este de la Ciudad
de Machala, a nifios de 10 a 12 afios de edad, durante el afo lectivo 2012-2013. Como fuente
de informacién también fueron parte los profesores de matematicas, padres, madres de familia

o tutores de los nifios investigados.

4.6.1. Encuesta sociodemogréfica.
Interesa la informacion sobre aspectos econdmicos, demograficos, sociales y familiares.
Permite identificar el contexto social y familiar en el cual se desenvuelven los nifios y nifias de
una escuela privada en la ciudad de Machala.
Objetivo: determinar caracteristicas sociodemograficos de las familias a la que pertenece la

poblacion de estudio.
Materiales: Encuestas sociodemografica, plumas, papel, hojas, lapices.

Poblacion de estudios: Padres, madres, tutor de los nifios(as) de una escuela privada de la

ciudad de Machala.

Modo de aplicacién: El instrumento se aplic6 a la poblacién de estudio consistente en 30
niflos y 30 nifias de 6to y 7mo afio de basica de manera colectiva en cada paralelo, a su vez
por su intermedio se entregd a sus representantes para que completen la informacién en el
plazo de quince dias, segun la recomendacion del Dpto. de Orientacion de la escuela. Los
resultados nos permiten determinar el medio socioeconémico en la que se desenvuelve el

alumno investigado.

Tiempos y calificacion.- El tiempo de aplicacién de la encuesta fue de un mes incluido el

tiempo de los padres de familia de los nifios de la escuela privada de la ciudad de Machala.

El analisis estadistico de los padres corresponde a la calificacion puesto que no forma parte de
la identificacion del talento matematico, pero por lo contrario permite establecer el medio

socioecondmico del investigado.
4.6.2.- Cuestionario de screening.

El documento aplicado contiene 12 preguntas distribuidas en los componentes légico, espacial y

numérico (cuatro preguntas por cada componente). Cada respuesta es Unica de las cuatro
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descritas y su puntuacion de la prueba es de doce puntos. El instrumento fue aplicado a toda la
poblacion en estudio, a los nifios de sexto y séptimo afio de basica de manera general por
paralelo en un tiempo previsto de hora clase, los resultados fueron ubicados en una plantilla que
permitio calificar con un punto las respuestas correctas.

Objetivos: Identificar habilidades l6gicas, numéricas y espaciales; el nivel de coincidencias de
estas habilidades desde el criterio del profesor y estudiantes.

Materiales: plumas, papel, marcador, hojas, lapiz.

Modo de aplicacién: la investigacion con el instrumento fue aplicado a los sesenta nifios en
forma colectiva en cada paralelo de 6to y 7mo grado en un tiempo de hora académica, pero se
otorgd tiempo margen.

Tiempo y calificacion: tiempo de una hora académica para la aplicacion del reactivo, y para la
calificacion se establecié una plantilla que permitié calificar con un punto las respuestas

correctas.

4.6.3.- Test de Aptitudes Mentales primarias (PMA).
Consta de una bateria que permite evaluar de manera general la inteligencia desde cinco
factores: la concepcién espacial, razonamiento, calculo numérico, fluidez verbal, comprension
verbal (Thurstone, 1938). Sin embargo fueron tomadas solo los factores E, R, N. Este test

orienta a los sujetos a las actividades o profesiones en las que es posible destacar:

Factor E: Concepcion espacial, es la capacidad para imaginar y concebir objetos en dos o tres
dimensiones. Tiempo de prueba 5 minutos

Factor R: Razonamiento, que corresponde a la capacidad de resolver problemas légicos,
preverlos y planearlos. Consta de 30 elementos y se dispone de un tiempo de 6 minutos.

Factor N: célculo numérico, que es la capacidad del sujeto en manejar nimeros, de resolverlos
de forma rapida, acertar problemas simples cuantitativos; la prueba consta de 70 elementos o
problemas vy se califica sobre 6 minutos.

Factor F: Fluidez verbal; que evalla la capacidad para escribir y hablar con facilidad. La prueba
es de 5 minutos.

Factor V: comprension verbal, corresponde a la capacidad de entender ideas que estan
expresadas en palabras. Consta de 50 elementos o problemas de eleccién multiple y consta de

5 minutos.
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Objetivo del PMA: permite identificar las habilidades ldgicas, huméricas y espaciales que
permita establecer un nivel de coincidencias de estas habilidades, pero identificadas desde el
punto de vista de profesores y de estudiantes.

Materiales: Cuestionarios PMA, plumas, papel, marcadores, hojas, lapices.

Poblacion investigada: Son sesenta nifios(as) de 10-12 afios de la escuela privada del sur
este de la ciudad de Machala.

Modo de aplicaciéon: Se aplicaron las subpruebas a las siguientes dimensiones: espacial,
I6gico, razonamiento, numérico y verbal. Esta aplicacion fue colectiva con tiempos limites, fue
controlado el tiempo.

Tiempos y calificacion: Considerando que el PMA es de uso individual y colectivo prevista con
un tiempo de hora clase, consta de manual, cuadernillo y hoja de respuesta. Las puntuaciones
de cada Subprueba constan en la misma hoja de respuesta y fueron el fundamento para

determinar el centil de cada puntuacion, incluyendo para ello la tabla de baremos.

4.6.4.- Nominacion de profesores.
Se deriva un cuestionar que consta de 10 preguntas cerradas de si 0 no, por nifio, que deben
ser completados por los profesores de matematicas de los alumnos evaluados por el lapsus de
una semana clase.
Objetivo: Aportar informacién sobre el criterio del profesor de cada alumno en relacién con el
talento matematico.
Materiales: .El cuestionario, plumas, papel, marcador, hojas, lapices.
Poblacién investigada: profesores de mateméaticas de los alumnos investigados, actividad
realizada en la escuela privada de la ciudad de Machala.
Modo de aplicacion: Se determinan en el cuestionario 10 items con respuestas cerradas, si 0
no, con una puntuacion maxima de 10 puntos.
Tiempos y calificacion: Establecido un tiempo de una semana académica con puntos de
respuesta sobre la palabra si, y la puntuacion final es la acumulacion de ellas. Las respuestas

con el “no” no tienen puntuacion.

Fase de Diagnéstico.
4.6.5.- Cuestionario de resolucién de problemas matematicos.
Respecto al cuestionario de resolucion de problemas matematicos, fue elaborada al nivel
tedrico conceptuales de talento matematico, planteando en ella problemas en bloques de nivel
general a basicos del desempefio matematico: a saber:
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Bloque l6gico: Que permite razonar, plantear y responder problemas en especial relacionados
con clasificaciones y secuencias logicas; los problemas son abiertos, en consideracion son
problemas abiertos.

Bloque numérico: Permite razonar, plantear y responder problemas relacionados con
comparaciones de magnitud y composicion algebraica; los problemas también son abiertos sin
opcioén de respuesta.

Bloque espacial: Permite razonar, plantear y responder problemas relacionados con
orientacion hacia la geometria, visualizacién espacial. Al igual que las anteriores se trata de

problemas abiertos.

El tiempo de duracién aplicado es de una hora académica, sin embargo por la importancia del
diagndstico se permite sobre tiempo hasta que el nifio responda.

Objetivo: Diagnostico de nifios con talento matematico.

Materiales: Cuestionario de resolucion de problemas matematicos, plumas, papel, marcador,
hoja, lapices.

Poblacion de estudio: Nifios y nifias seleccionados en la fase de screening, y como grupo de
control de nifios y nifias no seleccionadas.

Modo de aplicacion: El cuestionario fue aplicado a nifios seleccionados de la fase de
screening de manera individual, y de manera paralela a un grupo de control de nifios no
seleccionados, que fue separado en numero igual al grupo experimental seleccionado. Los
detalles fueron recogidos en una ficha de observacion.

Tiempo y calificacion: Realizada la aplicacién del instrumento en dos sesiones de trabajo en

horarios académicos, debido a su extensién y complejidad de respuestas.

4.7 .- Procedimiento.

Los pasos que se procesaron para la obtencion de la informacién diagnostica fueron los

siguientes:
4.7.1.- Primera fase. Acuerdo previa investigacion

Escogida la institucion en el sector sureste de la Ciudad de Machala se realizé una visita a la
Direccion de la Escuela quien autorizé el presente trabajo de investigacion y se acord6 que la
intermediacion para el trabajo fuera el Departamento de Orientacién dirigida con una

profesional en psicologia, con quien se determind la poblacién de alumnos de 10 a 12 afios,
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uno de sexto y otro de séptimo afio basica de 30 alumnos cada uno, cuyo objetivo era de
identificar niflos o nifias con talento matematico; los instrumentos a utilizarse serian el
cuestionario de screening, PMA y resolucion de problemas matematicos, y corroborar la
informacién con el reactivo de nominacion de profesores de matematicas de los alumnos. Los
acuerdos garantizarian entregar a la escuela un documento con los resultados o una copia de
tesis, asi como comunicar a sus padres sobre la importancia de intervencién de ellos en el
proceso. Para la aplicacién de los instrumentos de investigacion, dependié del area de
Psicologia adecuando los dias y el tiempo requerido a los alumnos en dependencia de las

actividades académicas, decidida con simulacion de prueba previa.

4.7.2. Segunda fase. Proceso de investigacion.

Esta fase permiti6 evaluar nifios(as) de 6to y 7mo Afo de Béasica, asi como encuestar a sus
padres, madres o sus representantes, ademas, de sus respectivos profesores (as) del area de
matematica. El proceso consté de dos partes: la fase de Screening en el cual participan los 60
nifios (as), y la fase de Diagndstico donde mediante resultado se preselecciona un total de 8
nifas: 4 nifias de sexto y 4 de séptimo que corresponden 2 del grupo experimental y 2 del grupo

de control de por cada afio de basica.

Los parametros que se tomaron en cuenta fueron los siguientes:

Cuestionario Screening: se realizé de forma colectiva por cada paralelo en un tiempo no mayor
a 45 minutos (hora académica), sin embargo se permitié6 mayor tiempo hasta que el estudiante
estuvo en capacidad de entregar el test, se prolongdé durante las primeras horas de clases. El
cuestionario constdé de 12 preguntas divididas en 3 partes: Razonamiento Légico con 4
preguntas a responder; Razonamiento Numérico con 4 preguntas a responder; y, Razonamiento
Numérico con 4 preguntas a responder. Para la preseleccion se tomé en consideracion el

obtener un puntaje mayor a 7 en total.

Test de Aptitudes Mentales Primarias (PMA): consto de tres partes:

Factor E, (Espacial::) la puntuacion se calculé mediante la férmula de aciertos menos errores,
lo que nos did la “puntuacién directa”. La calificacion maxima en esta Subprueba es de 54
puntos.
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Factor R, (Razonamiento): Constatamos las (x) que concuerdan en la hoja de respuestas, el
numero que nos da es la “puntuacion directa” con una calificacion maxima de 30 puntos.
Factor N, (Numérico): la puntuacién se calculé mediante la formula de aciertos menos errores,

lo que nos da la “puntuacion directa” la calificacién maxima en esta Subprueba es de 70 puntos.

Respecto de las puntuaciones directas de cada Subprueba se compard con una tabla de
baremos que dividido por género y para cada afio de basica, determinan el centil
correspondiente a cada puntuacion, Los nifios(as) que obtienen un centil igual o mayor a 50 en

minimo dos subpruebas son preseleccionados.

Cuestionario de Nominacion de Profesores: Considerados los maestros del area de
matematicas de los nifios evaluados, debiendo completar un cuestionario por nifio(a). Para
calificarlos, se sumaron con un punto todas las preguntas que respondieron afirmativamente,
las que respondieron negativamente no tienen puntuacion, quienes obtengan minimo 4

preguntas afirmativas son considerados para la preseleccion

Tercera Fase. El diagndéstico.

Los resultados de la fase de Screening determinaron ocho participantes, divididos como grupo
experimental (posibles talentos) y grupo de control (no detectados), se les hizo llenar una ficha
de observacién que contenian los elementos necesarios para identificar el talento matematico.

El resultado permitio:

Una vez establecida toda la informacion de investigacion requerida, los datos fueron
ingresados a las matrices que son utilizadas por la UTPL. Su representacion se establece en
tablas y graficos en frecuencias y porcentajes este detalle requirié de un tiempo prudente que
permiti6 definir la investigacion y realizar las conclusiones para definir comentarios y

sugerencias al tema. Los resultados son:
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5. RESULTADOS OBTENIDOS

5.1. Encuesta sociodemogréfica

TABLA No 1.- Analisis de datos de encuesta sociodemografica.

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS DE LA POBLACION INVESTIGADA

1. DATOS DE LA PERSONA ENCUESTA Y DE LA FAMILIA DEL NINO/A EN ESTUDIO

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
No contesta 1 1,67%
Papa: 16 26,67%
Mama 34 56,67%
Hermano/o
Tiola 3 5%
Abuelo/a 6 10%
Primo/a
¢Quién contesta la Empleado/a
encuesta? Otros parientes
no contesta 3 5%
Casado 44 73,33%
Viudo 4 6,67%
Estado civil del encuestado Divorciado 6 10%
Unioén libre 2 3,33%
Soltero 1 1,67%
Otro
No contesta 20 33,33%
Abogado(a) 4 6,67%
Comerciante 4 6,67%
Licenciado(a) 3 5%
Radiodifusor 1 1,67%
Profesion del encuestado | Egresado(a) 1 1,67%
Estudiante de Psicologia 1 1,67%
Ingeniera(o) comercial 4 6,67%
Odontdlogo(a) 1 1,67%
Productor 1 1,67%
Contador(a) 2 3,33%
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Profesion del encuestado |Economista 4 6.67%
Estudiante de Derecho 1 1,67%
Egresado(a) hoteleriay
turismo 1 1,67%
Analista de Sistemas 1 1,67%
Ama de casa 1 1,67%
Camaronero 1 1,67%
Doctor 1 1,67%
Enfermera 1 1,67%
Licenciado(a) en
Educacion 1 1,67%
Ingeniera (0) 6 10%
No contesta 4 6,67%
Agricultura 3 5%
Ganaderia 1 1,67%
Agriculturay ganaderia 1 1,67%
- o Comercio al por mayor 4 6,67%
Ocupacion principal del )
encuestado Comercio al por menor 7 11,67%
Quehaceres domésticos 14 23,33%
Artesania
Empleado
publico/privado 22 36,67%
Mineria 2 3,33%
Desempleado
Otros 2 3,33%
Primaria incompleta
Primara Completa
Nivel de estudios del Secundaria incompleta 1 1,67%
encuestado Secundaria completa 9 15%
Universidad incompleta 19 31,67%
Universidad completa 31 51,67%
Sin instruccién
Oab 59 98,33%
Numero de miembros que 6al0 1 1,67%
integran la familia 11 a 15
15 a mas
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El ingreso econémico de la
familia depende de:

No contesta

6,66%

Padre

16

26,67

Madre

11,67

Padre y madre

33

55%

Unicamente hijos

Padre, madre e hijos

Otros

Estilos parentales de
crianzay educacion

Autoritario: Impone
normas, valores y puntos
de vista, de tal manera
gue su hijo(a) se
convierte en un autémata
gue obedece 6rdenes; no
tiene derecho avoz ni a
voto en las decisiones
gue setomany
frecuentemente es
juzgado e inspeccionado
buscando los errores que
haya cometido (o que
podra cometer) para ser
reprendido.

3,57%

Permisivo: Las reglas y
normas son
practicamente
inexistentes, por lo que
demuestra un
comportamiento
completamente neutro
con lafinalidad de no
tener ningln tipo de
problemas con sus
hijo(a)s.

Democratico: Busca que
lafirmezay la coherencia
sean las bases en que se
sostiene cualquier acto
de crianza en el hogar. El
nifio(a) es tomado en
cuenta parael
establecimiento de reglas
e incluso en el momento
de aplicar castigos.

28

50%
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Violento: La Imposicién
de normas, valores y
puntos de vista se basa
en la violencia, busca
educar al nifio(a) en base
al uso de agresividad
tanto fisica como
psicoldgica.

Sobre-protector: Busca
gue sus hijo(a)s no
pasen por los mismos
problemas y privaciones
gue ellos pasaron de
chicos, protegiéndolos
de todo lo que asu
parecer representa un
peligro o problema para

el nifio(a). 26 46,43%
2 INFORMACION NINOS(AS) SEXTO Y SEPTIMO ANO DE BASICA
SEXTO ANO DE BASICA
VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Género Femenilno 22 73,33%
Masculino 8 26,66%
Oa3 30 100%
Afios reprobados 4a6

7al0

10 a més

No contesta 22 73,33%

Visual 8 26,67%

Dificultades Auditiva

Motora

Cognitiva

Otros

No contesta 3 6,67%

Matematicas 8 17,78%

Estudios sociales 4 8,89%
Materias de preferencia |Ciencias Naturales 7 15,55%

Lengua 8 17,78%

Computacion 7 15,55%

Otros 8 17,78%

Horas de dedicacion a

No contesta
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estudio extra clase

Da?Z2 23 76,67%
2a4 7 23,33%
4a6
6a8
8all
10 a mas
No contesta 1 2,78
Biblioteca particular 7 19,44
Acceso para consultas extra Bibliot bl
- iblioteca publica
Internet 28 77,78%
Otros
No contesta 5 16,67%
_ . Da?Z2 25 83,33%
Tiempo utilizado por los 2ad
padres, madres o a
representantes para mediar (4 a6
las tareas de los nifio/as 6as
8al0
10 a mas
No contesta 2 3,45%
Deportes 21 36,21%
Musica 15 25,86%
Pasatiempos Baile 11 18,97
Teatro 1 1,72%
Pintura 8 13,79%
otros
SEPTIMO ANO DE BASICA
FRECUENCI | PORCENTAJ
VARIABLE A E
. Femenino 19 63,33%
Geénero -
Masculino 11 36,67%
Da3 30 100%
4a6
Afos reprobados
7a10
10 a mas
Dificultades No contesta 28 93,33%
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Visual 2 6,67%
Auditiva
Motora
Cognitiva
Otros
No contesta 2 4,65%
Matematicas 14 32,56%
Estudios sociales 2 4,65%
Materias de preferencia | Ciencias Naturales 5 11,63%
Lengua 4 9,30%
Computacion 7 16,28%
Otros 9 20,93%
No contesta 2 6,67%
0Daz2 22 73,33%
L 2a4 4 13,33%
Horas de dedicacion a
estudio extra clase 426 2 6,67%
6a8
8al0
10 a més
No contesta 2,70%
Biblioteca particular 21,62%
Acceso para consultas extra| . T
clase Biblioteca publica
Internet 28 75,68%
Otros
No contesta 1 3,33%
0Daz2 25 83,33
Tiempo utilizado porlos |5 44 4 13,33%
padres, madres o
representantes para mediar 426
las tareas de los nifio/as |6a8
8all
10 a mas
No contesta 1 1,85%
Deportes 14 25,93%
Pasatiempos Mdsica 18 33,33%
Baile 7 12,96%
Teatro 1 1,85%
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Pintura

10

18,52%

otros

3

5,56%

Fuente: encuesta socioeconémica, escuela mixta privada sureste de Machala

5.2.- Fase de screening.

Tabla No 4- Nifios(as) seleccionados con cuestionario de screening 6to afio basica

NINOS SELECCIONADOS CON CUESTIONARIO
SCREENNING 6to ANO DE BASICA

Respuesta Variable
Sl 6
NO 24
TOTAL 30

Fuente: cuestionario de screening

Tabla N. 5.- Nifios(as) seleccionados con cuestionario de screening de 7mo afio basica

NINOS SELECCIONADOS CON CUESTIONARIO
SCREENNING 7mo ANO DE BASICA

Sl 10
NO 20
TOTAL 30

Fuente: cuestionario de screening
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Fase de PMA
Test de aptitudes mentales y primarias (PMA)
Cuestionario PMA

TABLA No6.- Nifios(as) seleccionados con PMA 6to afio basica

CENTIL MAYOR CENTIL
O IGUAL A 50 MENOR A 50

PMA 6TO ANO BASICO

CENTIL ESPACIAL 9 21
CENTIL
19 11
RAZONAMIENTO
CENTIL NUMERICO 2 28
TOTAL 30 60

Fuente: test de aptitudes mentales primaria

Tabla No 7.- Nifios(as) seleccionados con PMA 6to afio basica

NINOS SELECCIONADOS CON EL PMA 6TO ANO DE
BASICA
Respuesta Variable
Sl 5
NO 25
TOTAL 30

Fuente: Test de aptitudes mentales primarias (PMA)
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Tabla No 8.- Nifios(as) seleccionados con PMA 7mo afio basica

CENTIL
CENTIL MENOR
PMA 7MO DE BASICA MAYOR O A 50
IGUAL A 50

CENTIL ESPACIAL 2 28
CENTIL RAZONAMIENTO 18 12
CENTIL NUMERICO 6 24
TOTAL 26 64

Fuente: Test de aptitudes mentales PMA

Tabla No 9.- Nifios(as) seleccionados con el PMA 7mo afio basica

NINOS SELECCIONADOS CON EL PMA 7mo Afio de

Basica

Respuesta Variable
Sl 5
NO 25
TOTAL 30

Fuente: Test de aptitudes mentales PMA
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Nominacién de profesores

Tabla No 10.- nifios(as) seleccionados por profesores 6to afio basica

NINOS SELECCIONADOS POR PROFESORES 6TO ANO
BASICA

Respuesta Variable

Sl 19

NO 11

TOTAL 30

Fuente: cuestionario de nominacién de profesores

Tabla No 11.- Nifios(as) seleccionados por profesores 7mo afio basica

NINOS SELECCIONADOS POR PROFESORES 7MO
ANO DE BASICA

Respuesta Variable
Sl 24
NO 6
TOTAL 30

Fuente: cuestionario de nominacién de profesores
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Tabla No 12 Nifio(a) s seleccionados fase de screening 6to afio basica

NINO(A)S SELECCIONADOS FASE DE SCREENNING
6TO BASICA
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Sl 1 3,3
NO 29 96,7
TOTAL 30 100,0

Fuente: Cuestionario de screening, test de aptitudes mentales primarias (PMA), cuestionario de nominacion

de profesores.

Tabla No 13 Nifio(a) s seleccionados fase de screening 7mo afio basica

NINO(A)S SELECCIONADOS FASE DE SCREENNING
7MO BASICA
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Sl 1 3,3
NO 29 96,7
TOTAL 30 100,0

Fuente: Cuestionario de screening, test de aptitudes mentales primarias (PMA), cuestionario de nominacion

de profesores
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Tabla No 14: Nifio(a) seleccionado fase de screening de 6to y 7mo afio de basica.

Fase de screening 6to y 7mo afio basica

Sexto afio basica Séptimo afo basica
Poblacion 60 nifios Frecuencia Porcentaje Frecuencia | Porcentaje
Nifios seleccionados 1 3,3% 1 3,3%
Nifios no seleccionados 29 96,7% 29 96,7%
TOTAL 30 100% 30 100%

Fuente: Cuestionario de screening, test de aptitudes primarias (PMA), cuestionario de nominacion de

profesores

Fase de diagndstico

Tabla No 15.- Nifio(a) seleccionado fase de diagnéstico 6to y 7mo afio de basica

Fase de diagndstico 6to y 7mo afo basica

Educacion basica Grupo experimental Grupo de control

F % F %
Sexto afo 2 6% 2 6%
Séptimo afio 2 6% 2 6%
TOTAL 4/30 100% 4/30 100%

Fuente: Cuestionario de Resolucion de Problemas Matematicos.
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Tabla No 16.- Nifios(as) seleccionados fase de diagnoéstico: resolucion de problemas

CUESTIONARIO DE RESOLUCION DE PROBLEMAS A NINOS
SELECCIONADOS

POSEE NO POSEE
R. LOGICO 8
R. NUMERICO 6
R. ESPACIAL 7

Fuente: cuestionario de resolucion de problemas matematicos

Tabla No 17.- Nifio(a) s o identificados con talento matemético de 6to y 7mo afio basica

IDENTIFICACION NINOS(AS) CON TALENTO MATEMATICO DE 6TO Y 7MO ANO

DE BASICA
Poblacion Sexto afio basica Séptimo afo basica
Frecuencia porcentaje Frecuencia Porcentaje

Nifios 0 0% 0 0%
identificados

Nifios no 4 100% 4 100%
identificados

TOTAL 30 100% 30 100%

Fuente: cuestionario de resolucion de problemas mateméaticos
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6. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS.

En primera instancia se llevd a cabo la encuesta sociodemografica la familia de los nifios
investigados con la finalidad de determinar el estrato social y el entorno de vida de cada alumno
y de gqué manera predominan en la formacién académica y de manera especial en los
determinados con talento mateméatico. Se observé que el 56,67% de las mujeres contesta el
cuestionario, mientras que el 26,67% lo hacen los padres, los abuelos el 10% y el 5% tios,
mientras que el 1,67% no contesta. Son las madres en una mayoria las que asumen la
responsabilidad del desarrollo del nifio; el 73,33 % de los padres de familia son casados, lo que
ratifica que la familia tiene mucho que ver en la intelectualidad de su hijo, mas aun al verificar
que el 66,66 % de los padres tienen profesiones diversas, pudiendo influenciar en el
escogimiento de sus futuras carreras. En este primer nivel de deteccién juegan un papel muy
importante los padres y familiares proximos al nifio/a, coincide con el criterio de. Sanchez
Manzano (2003), quien hace notar que los padres son buenos identificadores de sus propios

hijos, pues, hasta en un 70% de los casos su intuicion es correcta.

En la variable de ocupacién principal del encuestado, el 36,67 % son empleados publicos y un
23,33% estan concentradas a los quehaceres domeésticos, el 11,67% a comercio menor y el
6,67% al comercio mayor. Segun Fernandez y Pacheco (2003), son las oportunidades de
acceso a ciertas construcciones intelectuales las que determinan el desarrollo o predominio y
forman “las cualidades mentales en el devenir de las personas”, por tanto, es evidente
destacar: “que no hay mas talento que el despertado por una buena educacion”: De los padres
encuestados, un 51,67% tienen estudio completo universitario y el 31,67% incompleta, lo que
significa que tienen seguridad econdémica e independencia para asumir el costo normativo que
sus hijos requieren, apreciando que la oportunidad educativa de sus padres favorece a su
orientacion vocacional y necesidades académicas. Se toma en cuenta también el control natal
familiar en la variable nimero de miembros que integran la familia y que consta de 98,33% con
menos de cinco hijos, lo que sostiene un ingreso adecuado que aporta a la seguridad
econdmica, y que aportan con un ingreso conjunto de un 55%: padre un 26,67% y madre
11,67%.

Respecto a los estilos parentales de crianza y educacion, los resultados coinciden con Diez
(1980), donde el modelo familiar de estos nifios es particular: una unidad familiar no muy

estrecha y se valoraba la libertad de expresion, ademas de que ambos padres tienen una
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buena relacion con su hijo y los aceptan sin condiciones, incentivan su autonomia e
independencia. Particularmente es la variable democréatica en los estilos parentales de la
encuesta que busca que la firmeza y la coherencia son las bases que sostienen los actos de
crianza en el hogar y consta del 50%. Sin embargo, la segunda frecuencia alta es la
sobreprotectora, 46,43%, los padres buscan que sus hijos no pasen sus antiguas experiencias.
Lim y Smith, (2008), explican que la expresion del afecto incondicional es la aprobaciéon hacia
el nifio bajo la proteccioén, interés y aceptacion de la autonomia permite fomentar en los nifios
la creatividad, la innovacion, la originalidad, la inventiva, la flexibilidad, la apertura, la
imaginacion, la perseverancia y el humor. Por lo tanto, el potencial creativo de algo nuevo en la
nifiez, pareciera depender de refuerzos positivos e interés por parte de los padres. El estilo
democratico es aguel mas recomendable porque a futuro permite la independencia para los
alumnos, mientras que la sobreprotectora da una tendencia de sobre dependencia en ellos y

obviamente interrumpe la oportunidad su autonomia..

En la encuesta demografica, en la parte que corresponde a la informaciéon de los nifios, los
datos recogidos son los siguientes: En sexto afio de basica el 73,33% de alumnos son nifias (22
de 30 nifios) y el 26,66% son varones (8 de 30 nifios). 8 de ello tienen dificultades visuales y
sus materias de preferencia son las matematicas lenguas en un 17,78%, ciencias naturales y
computaciéon en un 15,55%, en otras materias el 17,78% y poca preferencia por ciencias

sociales (17,78%, lenguas con el 15,55%.

En séptimo afio de basica el 63,33 son nifias (19 de 30 nifios) y el 36,67% varones (11 de 30
nifios). De ellos solo 2 alumnos han tenido dificultades visuales y sus materias de preferencia
son las matematicas 32,56%, 16,28% en educacién, ciencias naturales 11,63%, computacion
16,28%, y en otros 20,93% Todos ellos han tenido educacion continua sin interrupciones. En
términos generales la institucion si hace su esfuerzo en el aprendizaje de las ciencias basicas,
en especial de las mateméticas, pero al no existir pautas escolares adecuadas anteriormente
para la deteccidn de talentos, no se ha aprovechado las oportunidades de observacion de esta

preferencia mateméatica en los nifios para valorar a tiempo posibles talentos.

Existen coincidencias entre las horas extraclase de los nifios, en el caso de sexto afio de
bésica, 23 nifios (76,67%) le dedican 0-2 horas, y 7 nifios (23,33%) de 2-4 horas; ellos acceden
a consultas extraclase por medio de: Internet en un 77,78% que corresponden a 28 alumnos,
mientras 7 nifios lo hacen en bibliotecas particulares. La coincidencia es que 25 de los padres

ocupan de 0-2 horas en mediar las tareas de sus hijos y apoyan en el tiempo libre de sus hijos
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a la préctica de: deportes, 21 alumnos (36,21%, en musica 15 (25,86), baile 11 (18,97, 8 en
pintura (13,79, y 1 nifio al teatro (1,72%). En el mismo esquema los alumnos de séptimo afio
basicos, la siguiente es la informacion: 22 nifios (73,33%) de 0-2 horas; 4 nifios. (13,33% de 2-
4 horas), y 2 nifios de 4-6 horas. En tiempo utilizado para consultas extraclase: 28 alumnos
(75,6%) en internet a 7mo afio de bésica, y 8 niflos (21,62%), acceden a bibliotecas
particulares. 25 padres (83,33%) ocupan de su tiempo de 0-2 horas para mediar sus tareas,
mientras 4 (13,33%) de 2-4 horas. Los padres también apoyan a los siguientes pasatiempos de
sus hijos: 18 nifios (33,33%) a la musica, 14 nifios (25,93%) a los deportes ,10 (°6,52%) a la
pintura, y 7 (12,96) en balile.

Las variables de este parrafo, ratifican la vivencia de las familias en sistemas democréticos en

mayor frecuencia y sobreprotectores, su desarrollo en la mayoria de casos es armonico.

En la aplicacion del primer reactivo en la fase de screening, en 6to afio de basica fueron
seleccionados 6 nifios de treinta, mientras que en el 7mo afio de basica se seleccionaron 10 de
los 30 alumnos. Lo que puede demostrar que hay armonia entre la relaciéon y continuidad de
materia entre los dos niveles, en especial cuando obtienen un mayor puntaje en razonamiento

l6gico.

En el segundo reactivo de PMA, en lo que corresponde a los nifios de 6to afio basico, 2
alumnos tienen un centil numérico, mientras 19 son de razonamiento y 9 en espacial; como
resultado 5 nifios fueron seleccionados. En los nifios del 7to afio de basica 18 nifios
corresponden al centil de razonamiento, 6 al numéricoy 2 al espacial. En el reactivo de 7mo
afo basica 5 nifios fueron seleccionados, haciéndose un total de 10 nifios. Se considera que el
centil de razonamiento es el de mayor puntaje, luego se disgrega en el centil numérico, cuando
en 6to afio de basica es de 2 de treinta alumnos y en 7mo afio de basica es de 6.; en el centil

espacial se ubican 9 nifios en el sexto de basica mientras que son solo 2 en 7mo afio de basica.

En lo correspondiente al tercer reactivo de nominacion de profesores, ellos seleccionaron: 19
niflos por 6to afio de basica y 24 por 7mo afio de basica; y de la fase de screening solo un
alumno fue seleccionado, al igual que en 7mo afio de basica. De igual manera para la fase de

diagnéstico, para el grupo de control se seleccionaron 2 nifios por cada afio de bésica.

En términos generales los siguientes son los resultados de valoracion:
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6to afio béasica: 1 alumno tiene puntaje O; 4 tiene puntaje 1; 4 tiene puntaje 2; 2 puntaje 3; 1
puntaje 4; 3 tiene puntaje 5; 2 tienen puntaje 6; 4 tiene puntaje 7; 2 tienen puntaje 8; 2 tienen
puntaje 9 y 5 puntaje 10;

7mo afo basica: 2 alumnos tiene puntaje 0; 1 tiene puntaje 1; 1 tiene puntaje 2; 2 puntaje 3; 0
puntaje 4; 3 tiene puntaje 5; 2 tienen puntaje 6; 2 tiene puntaje 7; 3 tienen puntaje 8; 1 tienen
puntaje 9y 13 puntaje 10

De la bateria de preguntas realizadas los estudiantes en general las siguientes fueron las

respuestas:

Pregunta 1.- Es muy habil en la representacidon y manipulacién de informacién cuantitativa y

cualitativa: De los sesenta alumnos evaluados por el profesor, 36 fueron afirmados.

Pregunta 2.- Utiliza gran variedad de estrategias para resolver problemas mateméticos: De los

sesenta alumnos evaluados por el profesor, 25 fueron afirmados.

Pregunta 3.- Hace calculos mentales rapidos para resolver problemas mateméticos: De los
sesenta alumnos evaluados por el profesor, responden 41 Pregunta 4.- Es capaz de resolver un
problema matematico por distintas vias: De los sesenta alumnos evaluados por el profesor, 26

responden.

Pregunta 5.- Tiene facilidad para inventar problemas matematicos: De los sesenta alumnos

evaluados por el profesor, 31 responden

Pregunta 6.- Es capaz de expresar verbalmente como ha resultado un problema matematico:

De los sesenta alumnos evaluados por el profesor, 52 responden.

Pregunta 7.- Comprende con facilidad informaciéon espacial (graficos, diagramas, mapas, etc.):

De los sesenta alumnos evaluados por el profesor, responden 53.

Pregunta 8.- Es capaz de transformar la informacién verbal en representacion gréfica: De los

sesenta alumnos evaluados por el profesor, 29 respondieron

Pregunta 9: Es capaz de deducir facilmente reglas mateméticas: De los sesenta alumnos

evaluados por el profesor, 38 respondieron.

Pregunta 10.- Transfiere facilmente lo que aprende en las clases de matematicas a otras areas

y/o a la vida cotidiana: De los sesenta alumnos evaluados por el profesor, 43 responden
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Como resultado de la preseleccion, en esta fase, 43 nifios y nifias salieron preseleccionados y
de sus resultados se puede deducir que los alumnos obtienen buena puntuaciéon en habilidad
para desarrollar calculos matematicos y manipular informacién cuantitativa y cualitativamente y
expresar verbalmente resultados matematicos. Los docentes concuerdan dar importancia al
centil de razonamiento por ser coincidentes entre los dos niveles escolares, puesto que son
capaces de manipular graficos, mapas, etc...Coinciden que tanto el cuestionario de screening
como el PMA como el razonamiento numérico son favorables y asi lo aprecian los docentes,

sin embargo de que solo se haya seleccionado una nifia por cada afio de basica.

De acuerdo a los tres test aplicado se obtuvo como resultado la siguiente informacién: 1 nifia
por sexto y 1 por 7mo afio de basica para la fase de diagndstico. Aqui al considerar el
cuestionario de resolucion de problemas aplicados al grupo experimental y de control; en el
experimental se define una nifia de 10 afios, perteneciente al sexto de basica y 1 de doce de
séptimo afio de béasica con Razonamiento numérico y una de ellas con Razonamiento

espacial; en consideracion se excluyen de la determinacion de talento matematico.

Grupo de control: Corresponde a dos nifias de 12 afios, perteneciente al sexto de basica y de
acuerdo con las correspondientes calificaciones obtuvo los siguientes resultados: Razonamiento
l6gico: no posee; Razonamiento numérico: posee; Razonamiento espacial: no posee. Como

resultado, no se identifica en ella el talento matematico.

Podemos resumir los siguientes aspectos relevantes de la aplicacion de las cuatro fases de
investigacion y que fueron concluyentes: en el proceso de determinacion de talentos
matematicos, en primer lugar en la fase de screening la intervencién de los padres, su posicion
economica, la formalidad de su matrimonio, la mayoria profesionales, el compartir se sus
responsabilidades sobre sus hijos, ayudarles en sus tareas, han influido en su orientacion y
disciplina, pero lo mas importancia es la herencia como determinante de la inteligencia o
talentos y sus preferencias. El medio externo de desarrollo del nifio es otro factor importante en
la participacion de grupos sociales establecidos,, asi como los estilos de crianza aplicados por
los padres que influyen en el aprovechamiento escolar, su perfil de padres democraticos y
sobre protectores. La posicion de la entidad educativa en la preferencia de sus padres derivado
de su ingreso econdmico. Lamentablemente de esas buenas influencias, la entidad no habia
incursionado aun en este tipo de diagndstico, por lo que al no determinarse talentos
matematicos no ha realizado estrategias académicas para el desarrollo de talentos especiales,

y aportar al campo del conocimiento.
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Es importante tomar en cuenta como resultado de la investigacion el razonamiento logico, luego
el numérico y después el espacial, en el primero en todos los niveles, mientras que en el
segundo mayor en sexto y menor en séptimo de bésica, de igual manera el espacial. Como
resultado a pesar de la seleccidon previa de una nifia en cada curso, ninguna de ellas fue

identificada como talento matematico, pero si con prevalencia en el razonamiento légico.
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CONCLUSIONES

Las caracteristicas sociodemograficas de las familias de los nifios reflejaron una buena
unidad familiar, con niveles econémicos medios, con estabilidad laboral y profesiones
multisectoriales en su mayoria. Por su trabajo, existe poca atencion del padre hacia el
desarrollo del nifio, delegando esta responsabilidad a la madre la que se involucra en su
desarrollo, sin embargo aporta con el ingreso junto a la esposa y se preocupa por
establecer un contexto de vida adecuado al nifio, al establecer vidas parentales de
caracter democratico y en menor grado sobreprotector.

En la fase de nifios seleccionados con cuestionario de screening, se identificé a 6 nifios
por sexto afio de basica (4 son niflas y 2 nifios) y 10 nifios en séptimo afo de béasica (7
son nifias y 3 nifios). En el test de PMA de 5 alumnos escogidos en sexto afio de basica
4 son nifias y 1 es nifio, mientras que en 7mo afio de basica de los 5 alumnos
preseleccionados 3 son nifias y 2 son nifios. En la nominacién de profesores, en 6to afio
de basica de los 19 alumnos preseleccionados, 14 son nifias y 5 nifios, mientras en 7mo
afio de basica, de los 23 alumnos preseleccionados 14 son niflas y 9 son nifios. La
prominencia escolar de los cursos investigados son en su mayoria nifas, de ellas las
seleccionadas finales, sin embargo en la fase de diagnoéstico no se encontraron nifios
con talento matematico.

Para los docentes de matematicas, es la primera investigacion que participan la unidad
educativa para la localizacion de talentos mateméaticos, es evidente, la falta de
conocimiento de técnicas e instrumentos para temas de excepcionalidad en la
identificacion de nifios con capacidad y talento excepcional dentro de clase; sin
embargo, para ser su primera vez, la importancia que asumieron en el proceso para
identificar tomaron en cuenta las aptitudes, habilidades y el rendimiento académico.

Para la Institucion educativa no ha habido experiencias anteriores que le permita
visualizar o definir nifios que tengan habilidades globales y especificas y que hayan
requerido ser evaluados con instrumentos estandarizados para cada caso, aplicadas
por personal especializados con amplio conocimiento en el tema de talentos
matematicos. Es importante este detalle para que la psicéloga de la institucion al
docente determinar un talento, ella lo ratifique e institucionalmente le implementar

estrategias adecuadas a los intereses individuales en los nifios.
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e El medio donde se desarrolla el nifio establece una cultura de vida, el trato de sus
padres, pares y su contexto, son los apoyos que requiere para enriquecer su

conocimiento y evolucionar su potencialidad reflejada en su intelecto.
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RECOMENDACIONES

Se requiere que la entidad educativa, establezca dentro de sus planes educativos
metodologias de aplicaciébn docente para su accién a favor de la identificacién de los
nifios con talento excepcional y capacidades y les permita mejorar sus estrategias
pedagdgicas con estos nifios para ,mejorar y desarrollar sus habilidades y capacidad
de manera individual

La entidad se debe involucrar en la capacitacion docente sobre técnicas e instrumentos
en la identificaciébn de nifios excepcionales, para garantizar la formacion intelectual,
social y moral requerido en la calidad que exige actualmente el sistema ecuatoriano.

En el proceso de identificacién no solo debe considerar a los nifios, sino a todas las
fuentes de informacion como padres, pares y profesores, debido a que ellos influencian
en el proceso cognitivo, afectivo, aptitudinal del alumno y que permita fortalecer las
hipotesis de identificacion.

A partir de la unidad de apoyo psicolégico, la escuela debe generar espacios de
orientacion pedagogica, administrativa y social, asi como gestionar alternativas de
estimulacion que le permita al nifio no perder sus potenciales y habilidades y construir
un contexto educativo y social de colateral para esas habilidades.

Una de las fuentes del futuro desarrollo social, cultural son los niflos de ahora, se debe
acordar un compromiso social y profesional, por tanto los talentos excepcionales no
deben ser ajenas a la comunidad educativa y deben ser apoyados, por tanto debe
establecerse una cultura social capaz de innovarse con una verdadera calidad

educativa
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdlica de Loja
MODALIDAD ABIERTAY ADISTANCIA

Loja, 19 de noviembre de 2012
Sefior (a)
RECTOR - DIRECTOR DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

En su despacho.-

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, a través de la Titulacion de Psicologia oferta el Programa de
Investigacion tipo “Puzzle” a Nivel Nacional, cuyo tema es: “ldentificacion de talento matematico en nifios y
nifias de 10 a 12 afios de edad en escuelas publicas y privadas a nivel nacional, durante el afio lectivo 2012 - 2013”,
con el fin de que los egresados de psicologia obtengan su titulo profesional y fomentar la investigacion en la
linea de Altas Capacidades del Departamento de Psicologia.

Por lo expuesto, solicito a Usted Sr. (a) Rector (a) — Director (a), muy comedidamente, autorice al egresado de la Titulacion
de Psicologia de la Universidad Técnica Particular de Loja, realice dicha investigacion en la institucion que acertadamente
dirige. (Adjunto plan de Trabajo).

Los datos obtenidos seran utilizados exclusivamente con fines académicos y de investigacion, por lo cual garantizamos
guardar la identidad de los estudiantes e instituciones participantes. Una vez finalizado el proceso se entregara informes
psicopedagégicos de cada uno de los nifio(a)s evaluados y un informe de investigacion.

Seguro(a) de contar con la favorable atencion al presente, sin otro particular, me suscribo de usted, expresando mis sinceros
agradecimientos.

Atentamente

Ph.D. Silvia VVaca Gallegos
COORDINADORA DE LA TITULACION DE PSICOLOGIA

Docente Investigadora del Departamento de Psicologia
-Seccion Psicologia Clinica y de la Salud (UTPL)
Telf/Fax: (593-7) 2570999 Ext.2412

CP:11-01-608

slvaca@utpl.edu.ec

73



PROYECTO: IDENTIFICACION DE TALENTOS MATEMATICOS EN NINO(A)S DE 10 A 12
ANOS DE EDAD EN ESCUELAS PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL NACIONAL, DURANTE EL
ANO LECTIVO 2012 -2013”

PLAN DE TRABAJO

PROCESO DE IDENTIFICACION DE ALUMNOS CON TALENTO MATEMATICO

CONTEXTUALIZA MUESTRA
CION DE LA n . o
. 30 nifios (as) de 6to afio de educacion basica.
POBLACION FASE DE o - Ll
30 nifios (as) de 7mo afio de educacion basica.
SCREENING
*Encuesta /
sociodemografi ) APLICACION COLECTIVA:
ca aplicada a
los padres, e Cuestionario de screening
madres o e Test de Aptitudes Mentales Primarias (PMA)
representantes e Cuestionario de nominacidn de profesores

de los nino(a)s

evaluados B / \

*Rendimiento SUJETOS DETECTADOS SUJETOS NO DETECTADOS
démi COMO POSIBLES TALENTOS CON TALENTO (GRUPO
acaaemico
(GRUPO EXPERIMENTAL) CONTROL)

\

Grupo de Control seleccionado aleatoriamente
FASE DE

i de los alumnos no detectados en el proceso de
DIAGNOSTICO

screening (el mismo numero de nifios
seleccionados en grupo experimental)

\

APLICACION INDIVIDUAL:

Cuestionario de Resolucién de Problemas Matematicos

v

SUJETOS CONFIRMADOS CON TALENTO

MATEMATICO
Coordinadoras Académicas del Programa de Graduacion de Psicologia: X
Mg. Maria Elena Vivanco (INTEGRANTE DE LA SECCION Lic. Mercy Ontaneda (INTEGRANTE DE LA SECCION DEPARTAMENTAL
DEPARTAMENTAL DE PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD) DE PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES)
mevivancol@utpl.edu.ec mpontaneda@utpl.edu.ec

Teléfonos: 07 2 570- 275 ext. 2403 7I%Iéfonos: 07 2 570- 275 ext. 2327



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

CERTIFICACION

............. con cédula de identidad N°
.............................................................................. , en calidad de director de la

certifico haber autorizado la realizacion de la investigacion: “Identificacion de talento matemaético en
nifio y nifias de 10 a 12 afios de edad en escuelas publicas y privadas a nivel nacional, durante el afio
lectivo 2012 - 2013”, en colaboracion con el
ST 12T [

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad.

Ademas, autorizo que los datos recolectados sean utilizados, para el desarrollo de la
tesis previa al titulo de licenciado(a) en Psicologia y para el programa nacional de

investigacion de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Atentamente;

No. de Teléfono de la institucion educativa
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ACTA ENTREGA - RECEPCION

La institucion EAUCALIVA--====== === oo e ,deja
constancia de la recepcion del informe final de la investigacién “IDENTIFICACION
DE TALENTO MATEMATICO EN NINOS Y NINAS DE 10 A 12 ANOS DE
EDAD EN ESCUELAS PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL NACIONAL,
DURANTE EL ANO LECTIVO 2012 - 2013, e informes psicopedagdgicos de los
nifios y nifias participantes de la investigacion, por parte del sefior/a ------------=--=-==-=---
-------------------------------------------- , para constancia firman:

DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Cl:

EGRESADO DE LA TITULACION DE PSICOLOGIA - UTPL

Cl:
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA.
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.
INFORME PSICOPEDAGOGICO

NOMBRE: .. ..o e e e
FECHA DE NACIMIENTO: (dd/MIM/Q). ... cueieetiieee et ettt

B CH A e
B A DD e
ANO DE EDUCACION BASICA: ...
FECHAS DE EXAMEN: (dd/mm/aa)..........................

OBJETIVO DE LA EVALUACION PSICOLOGICA: Identificar las habilidades matematicas y
talento matematico. Estudio realizado con el fin de obtener el titulo de licenciatura en psicologia

PRUEBAS APLICADAS:
CONSTRUCTO EVALUADO PUNUTACION
TEST/CUESTIONARIO MAXIMA
Factos sociodemograficos de las familias | Ninguna
Encuesta sociodemografica de los nifios en estudio
Habilidades matematico légico, numérico |12 puntos
Cuestionario de Screening y espacial
Aptitudes mentales primarias ldgicas, Factor R: 30
numéricas y espaciales. puntos maximos
Factor E: 54
puntos maximos
Factor N: 70
Test de aptitudes mentales primarias puntos como
(PMA) maximo
Habilidades matematicas logicas, Revisar criterios
numéricas y espaciales de calificacion
Cuestionario de resolucién de problemas enviado a través
matematicos del EVA.
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I1.- INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS APLICADAS

FASE DE SCREENING

1. CUESTIONARIO DE SCREENING

Puntuacién global Puntuacién en cada Subprueba

Logico Numérico Espacial
Ejemplo: 5 Ej: 1 Ej: 2 Ej2
Conclusion:

2. TESTS DE APTITUDES MENTALES PRIMARIAS:

RESULTADO PERCENTIL
(Escriba el puntaje directo | (Escriba el percentil al que corresponde segln
obtenido en el test. el baremo correspondiente)
Conclusion:

3.NOMINACION DE PROFESORES

Enumerar las caracteristicas que puntda el nifio o nifia con una valor positivo.

Conclusién:
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FASE DE DIAGNOSTICO:
1. CUETIONARIO DE RESOLUCION DE PROBLEMS MATEMATICOS

Puntuacion global Puntuacion en cada Subprueba

Légico Numérico Espacial
Ejemplo: 5 Ej: 1 Ej: 2 Ej2
Conclusion:

I11.- OBSERVACIONES CONDUCTUALES (Escriba las observaciones que realiza durante la
evaluacion de la conducta del sujeto evaluado, especialmente por ejemplo los relacionados con
concentracion, ansiedad, estado de &nimo, entre otros)

IV.- SINTESIS Y CONCLUSIONES: Se incluyen los posibles diagnosticos en relacién a la evaluacion
realizada, se debe tener en cuenta el objetivo por el que el individuo realizara la evaluacion. Debe indicar
si el nifio o nifia fue seleccionado(a) o no en la fase de Screening a la fase de Diagndstico y que
posiblemente tenga un talento matematico, incluya la explicacion del desempefio en cada prueba,
sobretodo resaltando los resultados de las dimensiones Idgica, numérica y espacial evaluadas en el PMA y
en el cuestionario de Screening.

Ademas, indique los resultados obtenidos en la fase de diagndstico, resaltando si tiene o no un talento
matematico y profundizando sus analisis en el desempefio en las dimensiones légica, numérico y espacial
evaluadas también en el cuestionario de resolucion de problemas matematicos.

V.- RECOMENDACIONES (Las sugerencias que surgen luego del proceso de evaluacion, deben tener
coherencia con los resultados obtenidos, y deben guiar los pasos a seguir como pueden ser: realizar un
retest, remitir a otro especialista, iniciar algun proceso de intervencion, entre otros)
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A LA INSTITUCION EDUCATIVA:

Lugar y fecha: ... s

Firma del director de tesis
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RAZONAMIENTO LOGICO
NOMBRES Y APELLIDOS:
ANO DE BASICA:
NOMBRE DE LA ESCUELA:
HORA DE INICIO:
HORA DE FINALIZACION:
FECHA:

A continuacion te presentamos algunos problemas.

Encierra con en un circulo el literal que corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que realices las operaciones
necesarias para resolverlo. Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

Para comenzar realiza este ejemplo, te servira para entrenamiento.

EJEMPLO

Lee con atencién y elige la opcion correcta:

Ejemplo 1: {Cuantos lados tiene un cuadrado?

A)2B)5C)6D)4E)3

AHORA CONTINUA Y ENCIERRA CON UN CIRCULO EL LITERAL QUE DE
RESPUESTA A CADA UNO DE ESTOS PROBLEMAS. RECUERDA QUE PUEDES
ESCRIBIR LAS OPERACIONES PARA RESOLVER CADA PROBLEMA.

1.- Seis amigos se encuentran al mismo tiempo en la calle y se saludan dandose un abrazo.
¢ Cuantos abrazos se han dado en total?

A) 15

B) 6

C)12

D) 18

E) 36

2. Responde teniendo en cuenta la siguiente informacion: Lucas es mas bajo que Cristian.
Julian es mas alto que Lucas. Adrian es mas alto que Julian. ¢ Cual de las siguientes
afirmaciones es cierta?

A) Julian es mas bajo que Cristian.

B) Cristian es més alto que Adrian.

C) Lucas es mas alto que Adrian.

D) Adrian es mas alto que Lucas.

3. Anastasio quiere meter 45 bombones en una cajita. En cada cajita debe haber el mismo
namero de bombones, que ademas tiene que ser mas de una docena, y no quiere meterlos
todos en una Unica cajita. ¢ Cuantas cajitas necesita?

A) 3 cajitas

B) 5 cajitas

C) Es imposible hacerlo

4. Las ruedas delanteras de un tractor son mas pequefias que las traseras. Después de que el
tractor recorra un kilémetro, ¢ Qué ruedas habran dado mas vuelta?
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A) Las delanteras
B) Las traseras
C) Todas igual

RAZONAMIENTO ESPACIAL

A continuacion te presentamos algunos problemas. Encierra con en un circulo el literal que
corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que indiques como resolviste. Puedes
hacerlo de todas las formas que desees.

1. Si doblas mentalmente el modelo, con cual de las figuras (a, b, c, d, e) coincide.
ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

2. ¢Cual de las 4 figuras (a, b, ¢, d) se puede armar al doblar el modelo? ENCIERRA EN
UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA -

3. Cual de las 4 figuras (a, b, c, d) se puede armar al doblar el modelo. ENCIERRA EN UN
CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

4. Al sobreponer las dos figuras, ¢Quedan exactamente iguales? ENCIERRA EN UN
CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

A) Si B) No

RAZONAMIENTO NUMERICO

A continuacion te presentamos algunos problemas. Encierra con en un circulo el literal que
corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que realices las operaciones
necesarias para resolverlo. Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA:

1. Alicia elige un nimero entero. Escribe el doble de ese nimero, luego dobla el resultado, lo
vuelve a doblar y vuelve otra vez a doblar el resultado. De los siguientes nimeros, cual es el
gue con toda seguridad NO ha obtenido?

A) 80
B) 1200
C) 48
D) 84
E) 880
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2. Estés en el tercer piso y bajas 4, llegas al:

A) -2

B)-1

C)o

D) 1

3. Abelardo tiene que tomarse la temperatura cada treinta minutos y Adela tiene que
tomarsela cada 45 minutos. Se la han tomado los dos juntos a las 9. ¢A qué hora volveran a
coincidir?

A) A las 10 y media

B) A las 9 pero del dia siguiente

C) No volveran a coincidir.

4. Una botella tiene 4/5 de agua. Andrea se bebe la mitad del agua. ¢ Cuénta agua queda en
la botella?

A) Nada
B) 2/5 de litro
C) Medio litro

Gracias por su colaboracién
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