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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo fundamental determinar la relacion entre el
nivel educativo y el nivel de ingresos en el canton Loja mediante la aplicacion del modelo de
Mincer, una aplicacion para los afios 2003-2013. Investigacion que se la realiza mediante la
utilizacion de la base de datos de la encuesta ENEMDU. Para el andlisis de la investigacion
se ha considerado estimar tres ecuaciones: la béasica de Mincer y las ecuaciones con los
respectivos ajustes (experiencia, edad, sexo, rama de actividad y seguro social) que
ayudaran a obtener una mejor comparacion. De esta manera los resultados obtenidos de la
investigacion sefialan que para el canton Loja los niveles de educacion y salarios poseen
una relacion directamente proporcional con un 4.34% para el 2003 y un 7.39% para el 2013.
Asi mismo un afio adicional de experiencia laboral presenta un incremento en sus salarios
dependiendo al grupo de rama de actividad al que pertenezca, por otro lado frente a la edad
del trabajador las posibilidades de incrementar el nivel de ingresos a través de los afios van

a disminuir cuando presente un cierto limite de edad.

PALABRAS CLAVES: Nivel educativo, nivel de ingresos, experiencia, sexo, edad, rama de

actividad, seguro social.



ABSTACT

This research has as main objective to determine the relationship between education level
and income level in the canton of Loja by applying Mincer model, an application for the years
2003-2013. Research is performed using the database of the ENEMDU survey. For the
analysis of the research has been considered to estimate three equations: the basic Mincer
equations and the respective settings (experience, age, sex, branch of activity and social
insurance) to help you get a better comparison. Thus the results of this investigation indicate
that Loja canton education levels and wages have a direct relationship with a 4.34% for 2003
and 7.39% for 2013 Also an additional year of work experience has an increase in their
salaries depending on the branch of activity group to which it belongs, on the other hand
against the worker's age the possibilities of increasing the level of income through the years

this will decrease when a certain age limit.

KEYWORDS: Educational level, level of revenues, experience, gender, age, activity branch,

social security.



INTRODUCCION

El capital humano es uno de los principales generadores de desarrollo econémico en un
pais, es importante impulsar y mejorar la capacidad productiva en la que genere calidad y
eficiencia en el mercado laboral. Fortalecer la educacibn como eje fundamental, procura
servicios educativos que aseguren a los alumnos una educacion suficiente que contribuya al

desarrollo de sus habilidades y mejoren sus condiciones de vida.

Muchos de los economista clasicos como: Smith (1776), Marshall (1890), Mill (1848) entre
otros, mencionan la importancia de la educacion como una forma de inversién nacional y
crecimiento economico. Por ello, visualizar el desarrollo de la educacion es importante para
los paises en vias de desarrollo, no sélo desde el punto de vista privado sino desde el punto
de vista social, ya que orienta la canalizacién de los escasos recursos publicos hacia los

niveles de instruccion mas productivos para obtener un crecimiento sostenible.

Por tanto, iniciado desde el objetivo general de la investigacion que busca determinar la
relacion entre el nivel educativo y el nivel de ingresos en el canton Loja, mediante la
aplicacion del modelo de Jacob Mincer, 2003 — 2013, se conocera la importancia que genera
la correcta medida en inversion educativa, en la que da lugar a varias preguntas de
investigacion como: ¢ Existe una relacién entre el nivel educativo y los ingresos salariales?
¢ Cudl es la relacion entre el nivel de ingresos, sexo, edad, rama de actividad? Para ello se
analizara la influencia de la educacién frente al nivel de ingreso que recibe una persona al
momento de culminar su vida estudiantil y comenzar su etapa laboral mediante la utilizacién

del modelo de educacién que plantea Mincer (1974).

Posteriormente la presente investigacion esta comprendida por tres capitulos de las cuales:
El primer capitulo de la investigacion da a conocer los aportes tedricos de algunos de los
autores clasicos que aportaron al crecimiento econémico. Asi mismo se mencionan a los
pioneros del desarrollo del capital humano como: Schultz (1961), Becker (1964) y Mincer
(1958). Se detalla econométricamente la ecuacién de Mincer que ayudara a tener una vision
mas clara de la investigacion y finalmente se analiza una evidencia empirica mediante la
explicaciébn de algunas investigaciones para el Ecuador y otros paises mediante la

aplicacion del modelo de Mincer (1974).

El segundo capitulo, detalla un analisis de la inversion y niveles de educacion ecuatoriana
frente al nivel de instruccién por rama de actividad que se conocera mediante la tasa neta de
matriculacion, asi también se mencionan los niveles de instrucciéon educativa mediante los
sectores econdmicos del pais como son: primario, secundario y terciario. Se conoceré la

inversion en educacion que posee el pais para un mayor porcentaje de preparacion, que a
3



largo plazo forme un crecimiento académico y econdmico y finalmente se analizara el

crecimiento laboral del pais.

El tercer capitulo de la investigacién expone todo lo relacionado a la realizacién del modelo
de Mincer para el cantdn Loja, se detallardn las variables y los ajustes necesarios del
modelo, se especificard matematica y econométricamente dando a conocer la estimacion y
la obtencion de resultados de las tres ecuaciones planteadas, como la ecuacion basica y las
ecuaciones con los diferentes ajustes (edad, sexo, rama de actividad y seguridad social).

Y finalmente para terminar con la investigacion se dar4 a conocer las correspondientes
conclusiones y recomendaciones que lo amerite ante los distintos panoramas del sistema de

educacion del canton Loja.



CAPITULO |

FUNDAMENTOS TEORICOS, EDUCACION Y NIVEL DE INGRESOS



1.1. Aportaciones tebricas

Para cualquier economia, sea esta: tradicional o rudimentaria, interconectada o tecnolégica,
es importante una economia basada en el conocimiento de los individuos. Desde los
principios de la teoria econdémica se pueden apreciar varios e importantes autores como:
Smith (1776) con su publicacion la Riqueza de las Naciones. Marshall (1890) le intereso
estudiar el impacto del conocimiento en el desarrollo econémico y social de la comunidad,
haciendo hincapié a la educacion, afirmaba que el capital mas valioso de todos es el
invertido en los seres humano para la produccion de bienes (Hidalgo, 2001).

Say (1804) discrepa con el concepto de valor de Smith (1776), para este autor el valor es la
laboriosidad humana acompafiada con la naturaleza y el capital. La teoria del valor afirma
que la produccién no es solo la creacion de materia sino de utilidad, de esta forma el valor
mide la utilidad de una cosa y el precio mide el valor de la misma (Alvarez, 2007).

Senior (1852) sustenta que las decisiones en gastos de educacion de los trabajadores se
asemejan mas a decisiones de consumo que a decisiones de inversién, es decir que la
cantidad de dinero invertida en educacion no se debe tanto a los beneficios futuros sino la

forma de prestigio social que reciben los trabajadores preparados.

Mill (1848) mencionaba que la productividad del trabajo esta limitada por el conocimiento
gue tienen los trabajadores, es decir cualquier mejora en la preparacién de los trabajadores
permitiria que la misma cantidad de trabajo produjera mas calidad y cantidad de la
productividad, mejorando la desigualdad social. Segun Seijas (2004) Marx (1867) mantiene
que la acumulacién de capital se centra principalmente en el analisis de la forma de
produccién capitalista como: los costos, la mano de obra, precio etc. Todo este estudio parte
de su obra “El Capital” la cual defendié a la educacién ya que la consideraba un elemento

fundamental para luchar contra la desigualdad social.

En definitiva las aportaciones de estos autores clasicos con temas relacionados al capital
humano, sacan en claro que aun que ellos no tenian ideas nitidas de las decisiones de
educacion, formacién, salud, entre otros, forman parte del concepto de capital humano, asi
mismo ellos se limitaron a abrir las lineas de investigacibn que se desarrollaron

posteriormente.

1 , . / . . ;. .

Marx, promovia este sistema a través del mercado y la tendencia a la concentracidén econdmica de la riqueza.
El estado tomo un papel pésimo, ya que no hiso extensa la educacion a lo sector desposeidos en especial a la
clase obrera y a los sectores marginados.
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1.1.1. Antecedentes histéricos al capital humano

Partiendo de las primeras formulaciones teéricas del capital humano que remontan desde la
década de los sesenta, periodo que desarrollé una version mas ampliada de capital (permite
originar futuros flujo de ingresos) permitié un desarrollo mas fructifero de la economia de la

educacion.

Los neoclasicos son los que teéricamente enmarcaron la relacion entre la educacion como
una inversion en capital humano. De esta forma, Fisher propuso el concepto de capital

humano como todas las fuentes de ingreso que podian ser materiales o abstractas?.
Comenzando con los autores que construyeron la teoria del capital humano tenemos a:

Schultz (1961) y Becker (1964), ganadores del premio nobel, sefialaron que: los ingresos
promedio obtenidos por los individuos en el conjunto de su vida estan relacionados
positivamente con el nivel educativo, es por tal que la educaciéon se comenzé a considerar

como una inversién, mas no como un gasto (Oroval y Escardibul, 1998).

Tabla N°1. Autores centrales de la teoria del capital humano

Autor Ano Obra

Jacob Mincer 1958 Inversién en Capital Humano y Distribucién de la Renta Personal

Theodore W. Schultz 1961 Inversién de Capital Humano

Gary S. Becker 1964 El Capital Humano

Fuente: Economia de la educacion, Elaboraciéon: Autora.

a. Mincer

Las aportaciones que Mincer (1958) realizdé a la teoria del capital humano, presenta un
modelo para tratar de determinar la importancia de cuanto debe educarse una persona si
quiere maximizar su riqueza. Este autor cree que todas las personas son capaces de tener
las mismas posibilidades de adquirir una ocupacion, pero esto depende de la cantidad y
calidad de preparacion.

Merlo (2009) comenta que la educacion posee costos directos (genera mayores ingresos en
el futuro) e indirectos (durante la vida estudiantil no se genera ni recuperara los salarios).
Mincer (1958) concluye que el individuo deja de educarse cuando su capacidad de producir

ingresos crece igual que la tasa de interés, pero como los ingresos tiende a relacionarse con

2 . . ./ . . . . .
Como fuentes de ingreso material refiérase a los recursos materiales y la maquinaria; mientras que de ingreso
abstracto refiérase a la calificacion de los trabajadores.
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los afios de educacion, determina que toda la gente se educa lo mismo. Es por eso que
plantea una ecuacion donde analiza los determinantes salariales desde el comportamiento
de los individuos en sus decisiones de educacién y considerando los riesgos asociados a las
oportunidades.

Iglesias (2005), expone que la hipdtesis a este modelo consistia en exponer que los salarios
eran determinados por las habilidades naturales de los individuos. Mas adelante se daré a
conocer el modelo minceriano con respecto a la educacién, ya que es la base de estudio de

esta investigacion.
b. Schultz

Schultz (1961), afirma que el gasto en educacién constituye no solo un gasto de consumo,
sino también una inversién con rendimiento econdémico al aumentar la productividad del
trabajador. A partir de esto explica las diferencias de productividad y de salarios existentes
entre los individuos, donde el individuo recibe su salario segin su productividad marginal y
por ende se determinaran sus incrementos salariales. Selva (2004) explica que la aplicacién
mas importante que se hace del capital humano esta vinculada con la tasa de crecimiento

de la renta.

Posteriormente, otra de las importantes aportacién que realiz6 Schultz (1961) fue mostrar
que aun cuando algunas naciones no cuenten con los factores de produccion®, esta podrian

crecer econémicamente al aumenta su capital humano.

Lazaro y Martinez (2003) sefiala un ejemplo de esta afirmaciéon, menciona a Japén como
claro prototipo en este proceso, ya que mediante la participacion en la segunda guerra
mundial el pais quedd devastado, pero este no fue motivo para retroceder su desarrollo, es

mas pudo desarrollar una economia moderna todo gracias a las reformas educativas.

EL pensamiento de Schultz (1961) ha contribuido de manera importante al sector académico
y por ende ha motivado a los investigadores a reforzar los estudios y demostrar que la
educacién genera progreso, es por ello que principales organismos internacionales destinan
numerosos recurso al sector educativo, la cual invertir en educacion podra desarrollo la

estructura economica y social de un pais.
c. Becker

Partiendo de la conceptualizacion del capital humano en la que se considera a la educacion

como parte activa de la economia de un pais y como fuente de produccion de riqueza.

3 Tierra, trabajo y capital, factores de produccion.



Becker considera que el gasto en educacién de calidad y la ampliacién de los servicios
educativos deben verse como inversion en capital humano, la cual se vera reflejada en una
mejor calidad de vida y una mayor productividad en los sectores de la economia, Asi lo
sefiala (Derecho y Economia, 2012).

Becker (1964) considera, que una vez que las personas finalizan su ciclo educativo y
comienza su vida laboral, la inversion en capita humano se origina mediante la formacion en
el trabajo. En esta formacion de trabajo, Becker distingue dos clases de formacion; la
general y la especifica. Rahona (2008) sefiala la diferencia de estas dos clases:

- Formacion general.- se caracteriza por aumentar la productividad de los individuos con

independencia de la empresa en que trabajen.

- Formacion especifica.- es la que so6lo se puede utilizar en la empresa en la que la

persona esta empleada actualmente.

Becker se enfatiz6 mucho en la formacion especifica ya que mencionaba que las
inversiones de este tipo disminuyen en la rotacion laboral, dando resultados perjudiciales
tanto para la empresa como para el trabajador.

Ademas, cuando el individuo incurre en gastos de educacién, este esta siendo parte de la
poblacion econ6micamente inactiva, pero sin embargo su formacién para el futuro le
otorgara la obtencién de salarios mas elevados, es por ello que la productividad no solo
depende de la inversion, sino de la motivacion e intensidad que el individuo atribuye dentro y

fuera del area laboral.

INGRESOS

EDAD

Figura N°1. Ingresos Futuros segun la edad y afios de educacion
Fuente: (Becker, 1992), “Human Capital”
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Figueroa y Miranda (2009) menciona a Becker, donde destaca la importancia del incremento
de los ingresos en el futuro. Tal como lo indica la figura 1, una persona formada tiende a
recibir las retribuciones que indica la linea horizontal (U), y la linea (T) indica el incremento

de los ingresos con los afios.

La formacion como lo indican estos autores no solo se refleja en la mayor pendiente de la
curva, sino como lo indica la gréafica la hace mas concava. Esto debido a que la tasa de

crecimiento de las retribuciones se ve méas afectada a menores que a mayores edades.

Becker considera que la escolarizacion, la formacion y la movilidad representan formas de
inversion en capital humano, los individuos poseen una mayor propension a invertir porque

percibiran un rendimiento de su capital a través de los afios.
1.2. El modelo de Mincer y su aporte a la educacién

Mediante la informacion tedrica obtenida de los tres autores principales de la teoria del
capital humano, se puede definir el modelo planteado por Mincer (1974), que tiene como
objetivo explicar la cantidad y variacion de los ingresos salariales obtenidos por los
individuos tanto en la inversion realizada como en el nUmero de afios empleados en la

formacién educativa.

Parte de que una persona decide invertir en su formacién educativa hasta generar la
maximizacion de sus ingresos futuros, se genera hipotesis que se necesitan para el analisis
previo a la obtencién del modelo. S6lo se considera como coste educativo el denominado
coste de oportunidad, es decir, los ingresos perdidos por continuar estudiando y no

incorporarse al mercado de trabajo, por ejemplo:

1. Cada individuo comienza su vida laboral inmediatamente después de terminada su

educacion formal.

2. Laduracion de la vida laboral de cada individuo es de “n” afnos, cualquiera que sea el

nivel educativo alcanzado.

De esta forma, las personas una vez cubierta la ensefianza, tomaran la decision de
comenzar a trabajar o bien continuar estudiando, dejando de percibir los posibles ingresos

que le pudieran corresponder.

Por lo tanto, si denominamos: Y(S) al ingreso anual constante de un individuo, S a los afios
adicionales de estudio, Y(0)al coste de oportunidad del mismo durante esos afios de

estudio y r tasa de descuento la igualdad de los valores actuales de los ingresos y costes
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esperados, siendo “n” el numero de afos de la vida laboral y utilizando las expresiones de la

matematica financiera.

De esta manera obtendremos:

Y($).e S S = v(0). 1)

T
Simplificando:

Y(S).e™™S =Y (0) (2)

Tomando logaritmos, obtenemos:
logY(S) =logY(0) + .S 3

La ecuacion 3 es la expresion tedrica del modelo de educacion de Mincer. A continuacion
con las siguientes equivalencias simbdlicas podremos expresar el modelo econométrico de

regresion lineal del modelo basico de educacion de Mincer:
Y@§) =Y logY(0) = Bo r=p 4
Ecuacion basica de Mincer (1974):
log¥; = fo + BLE + B2S + B35% +u (5)
Siendo:

logY;: Logaritmo de los ingresos salariales de cada individuo.

E:  Escolaridad

S:  Experiencia

S2:  Experiencia potencial.

Bo: Parametros cuya estimacion se aproximara al valor del logaritmo del salario.

u;:  Es el término de error estocastico.

Partiendo de la ecuacién (5), mas adelante se dara a conocer la aplicaciéon del modelo para

el Cantén Loja, en la que nos permitira realizar una exploracion eficiente de la investigacion.
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1.3. Evidencia empirica

A continuacion, se dara a conocer algunos trabajos realizados mediante la aplicacion del
modelo minceriano en base al nivel de educacién y el nivel de ingresos, se realizara una
revision del Ecuador y algunos paises que aplicaron este modelo, por lo tanto, frente a la

importancia de la investigacion permitira ampliar el campo de estudio.
1.3.1. Trabajos empiricos mediante la aplicacién del modelo de Mincer

Existen un sinnimero de estudios realizados en base al capital humano que afirman que la
educacion contribuye al crecimiento econdmico de un pais. Pero mas aln si esta educaciéon
es considerada como una variable importante para el individuo, que si es aprovechada
generard una mayor satisfaccién tanto social como econdmica. La tabla N°2 muestra de
manera resumida los trabajos realizado por algunos autores frente al capital humano y el

nivel de ingresos.

Figueroa y Miranda (2009) en su trabajo realizado utiliz6 el modelo de Mincer (1974)
mediante la base de datos obtenida de la Encuestas de Empleo y Desempleo Urbano del
INEC (ENEMDU)”, estiman la tasa de retorno de la educacién usando el modelo
implementado por Mincer mediante el método de estimaciébn de Minimos Cuadrados
Ordinarios ya que posee propiedades estadisticas eficaces, los autores mencionan que la
aplicacion de este modelo constituye una aproximacioén a la estimacion del retorno de la
inversion que se realiza en educacion, en la cual permiten ver el salario que percibe cada

individuo con respecto a su nivel de educacion.

Los autores realizan algunos ajustes necesarios al modelo e implementan la herramienta
estadistica SPSS para el analisis y validacion. Presentan los lineamientos teéricos donde se
comprueba su aprobacion. Para la realizacion del modelo usa como variable endégena
(nivel de ingresos mensual/ horas de trabajo) y variables exdégenas (afios de escolaridad
total, como variables dummy (educacion: primaria, secundaria y superior)), ademas
mediante los ajustes presentados por el modelo usan variables instrumentales (sexo,

escolaridad del jefe de hogar, area residencial).

Posteriormente de acuerdo a sus hipétesis planteadas en la investigacion los autores llegan

a la conclusion que:

- El modelo minceriano es aplicable para el Ecuador por la informacion, pero es
necesaria la aplicacion de variables cualitativas (variables instrumentales) que

ayudan al ajuste de las tasas de retorno de educacion.

12



- El tiempo invertido en la instruccion formal y los ingresos guardan una relacion

positiva.

- El nivel de formacién de las personas influye directamente en la remuneracion
econdmica, esto se ha comprobado a través del andlisis de las tasas de retorno de la
educacién a nivel nacional y por segmentos, ya que por cada afio de educacion el

ingreso de las personas se incrementa.

- Cada afo de educacion primaria adquirido aporta un incremento mayor en el area
urbana, mientras que el aporte de la educacion secundaria es similar para las dos

areas.

Carrera (2011) analiza los factores determinantes de la dinamica de los ingresos por trabajo
de los habitantes de las tres ciudades con mayor nimero de habitantes en el Ecuador,
periodo 2003 - 2009, realiza un trabajo basado en conocer cémo afecta la intervenciéon de
factores socioeconémicos y demogréficos a la realidad salarial de las personas de Quito,
Guayaquil y Cuenca, trabajo realizado mediante la aplicacién del modelo ampliado de
Mincer y el método econométrico Independently Pooled Cross-Section® (unién de cortes

trasversales), utilizando la base de datos de la encuesta ENEMDU.

Los resultados obtenidos hablan acerca de la importancia que tiene el nivel educativo en la
fijacion de los salarios, discriminacién salarial (sexo, situacién geogréfica), explotacion

salarial, desproteccién de las personas entre otros,

Mediante la aplicacién de los dos métodos que los autores aplican concluyen que:

El 2009 se ha registrado un pequefio avance en la participacion de las mujeres en el
trabajo asalariado, mientras que para el 2003 presenta menor cobertura y salario

frente al sexo opuesto.

- En el 2003 determinaron que una persona asalariada va a incrementar su salario a

los 48 afios, mientras que para el 2009 incrementara su salario a los sesenta afios.

- Tanto para el 2003 y 2009 se determin6é que mientras mas sea el grado de

preparacion académica, mayor serd también sus salarios.

- En el 2003 las personas que laboran en las diferentes ramas de actividad no

mostraron ninguna diferencia en salarios con respecto a los de administracion

* Seccion Transversal Combinada de Forma Independiente, es un método estadistico del analisis de corte
transversal, agrupa conjunto de datos independientes obtenido por muestreo aleatorio de una poblacién
grande en puntos diferentes del tiempo.
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publica, mientras que las personas que laboran en el sector comercio

experimentaron salarios menores a aquellos que trabajaron en el sector publico.

- Por otro lado el autor menciona que tanto para el 2003 y 2009, las personas
asalariadas que laboran en empresas grandes ganan mas que aquellas que trabajan

en empresas pequefias.

Maldonado (2009) desarrolla un andlisis del impacto del nivel educativo y su rendimiento en
los salarios en el mercado laboral de la ciudad de Loja, 2009". Realiza una investigacion
para comprobar el impacto del nivel educativo y su rendimiento en los salarios, utilizando la

ecuacion de Mincer a través de los Minimos Cuadrados Ordinarios.

Toma como variable enddgena el logaritmo natural de los salarios por hora de las personas
y como exoégenas: los afios de escolaridad, experiencia y experiencia potencial, la base de
datos utilizada fue mediante la aplicacion de encuestas a familias de la zona urbana de la

cuidad de Loja.

Para reforzar el modelo realiza algunos ajustes al modelo basico minceriano implementando
las variables como la edad, sexo vy relacion de dependencia, que le permitidé realizar un

analisis mas ampliado del tema. Frente a esto determina y concluye que:

El promedio de la escolaridad por adquirir un afio adicional de educacién en la cuidad
de Loja es de un 7.36% por lo que los salarios y la educacion representan una

relacion directa.

- Asi mismo un afio adicional de experiencia representa un 3.72% de los ingreso en

las personas.

- Concordando con la teoria econdmica, la experiencia potencial que alcanzan las

persona disminuye en un 0.04% de sus ingresos.

- Las personas que se encuentran en relacion de dependencia en referencia del
trabajo generan un 18.32% mas ingresos de aquellas que trabajan en situaciones de

mayor informalidad.

- La generacion de ingresos para las personas dependiendo de su sexo también
genera impacto, es asi que el sexo masculino es mayor con un 32.15% respecto al

sexo femenino. Tanto asi que el porcentaje concluye a la discriminacion laboral.
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Morales (2011) hace hincapié que la educacion es efectivamente una inversion para los
individuos que en la mayoria de los casos es atractiva porque los individuos crean riqueza

personal.

En este articulo se emplea el modelo minceriano para estimar los rendimientos de la
educacién para el caso de México, el autor busca resolver mediante el método de control
function, que consiste en incluir variables de control en el modelo minceriano (variables
relevantes al salario como indice de habilidad natural, educacion de la madre, infraestructura

del hogar durante la etapa escolar, talla y salud).

Segun el autor el modelo de Mincer (1974) plantea como variable enddégena el ingreso del
individuo y como variables exdgenas los afios de educacion, la experiencia y la edad.
Frente a esto el autor modifica el modelo donde implementa una variable dummy que

corresponde a los niveles de educacion incluidos en el andlisis.
De esta manera el autor concluye que:

- La educacion de la madre aporta entre 2.0% y 2.4% al ingreso individual por cada

afio extra de escolaridad.
- Elrendimiento por afio de escolaridad para México se encuentra entre 8.2% y 8.4%.

- Los mayores rendimientos absolutos por nivel de escolaridad los provee postgrado,
seguido por profesional. Este resultado sugiere una relacion positiva entre educacion

y rendimientos
- Existe una relacién convexa entre educacion y salario.
- La educacion superior es la mas rentable.

Finalmente, Galassi y Andrada (2009) realizan de un analisis sobre la relacion entre la
educacion y la determinacion de los ingresos. Los autores, parten del 2006 para desarrollar
un analisis de los determinantes del ingreso de la actividad principal de los jefes de hogar,
tomando en cuenta la educacion y experiencia como variables relativas. Se realiza una
aproximacion cuantitativa a partir de la ecuacién de determinacion de salarios propuesta por
Mincer, se consideré y corrigié los sesgos de seleccion, que aborda el problema de la
selectividad de la muestra. Se utiliz6 como fuente de datos la Encuesta Permanente de

Hogares (EPH) del segundo semestre del afio 2006.

Por lo tanto los resultados obtenidos sugieren que existe una relacion inversa entre nivel de

desarrollo y rendimiento de la educacion. Asi mismo los factores concernientes a la
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estructura socio-economica de la poblacion dan indicios de que a fin de mejorar el perfil de

ingresos de la poblacidon, no es suficiente mejorar la politica educativa, sino que no se puede

desatender el resto de los condicionantes de la calidad de vida.

Tabla N°2. Trabajos empiricos mediante la aplicacion del modelo de Mincer

AUTOR

TEMA DE INVESTIGACION

RESULTADOS

Figueroa y Miranda
(2009)

Las rentas laborales a partir de la
educacion y la experiencia
laboral en el Ecuador en el
periodo 2003-2008

El modelo de Mincer es aplicable para el
Ecuador por la informacion, pero es necesaria
la aplicacion de variables cualitativas
(variables instrumentales) que ayudan al
ajuste de las tasas de retorno de educacion,
el tiempo invertido en la instruccion formal y
los ingresos guardan una relacién positiva, el
nivel de formacién de las personas influye
directamente en la remuneracién econémica.

Carrera (2011)

Factores determinantes de la
dinamica de los ingresos por
trabajo de los habitantes de las
tres ciudades con mayor nimero
de habitantes en el Ecuador,
periodo 2003 - 2009

El 2009 se ha registrado un pequefio avance
en la participacion de las mujeres en el
trabajo asalariado. En el 2003 se determina
que una persona asalariada va a incrementar
su salario a los 48 afios, mientras que para el
2009 incrementara su salario a los sesenta
afios.

Maldonado (2009)

Andlisis del impacto del nivel
educativo y su rendimiento en los
salarios en el mercado laboral de
la ciudad de Loja, 2009

El promedio de la escolaridad por adquirir un
afio adicional de educacién en la cuidad de
Loja es de un 7.36% por lo que los salarios y
la educacién representan una relacién directa.
Asi mismo un afo adicional de experiencia
representa un 3.72% de los ingreso en las
personas.

Morales (2011)

Los rendimientos de la

educacion en México

La educacion de la madre aporta entre 2.0% y
2.4% al ingreso individual por cada afio extra
de escolaridad.
El rendimiento por afio de escolaridad para
México se encuentra entre 8.2% y 8.4%. La
educacion superior es la mas rentable.

Galassi y Andrada
(2009)

La relacién entre educacion e
ingresos. Ecuaciones de Mincer
por regiones geograficas de
Argentina para el afio 2006. Un
analisis sobre la relacion entre la
educacion y la determinacién de
los ingresos.

Existe una relacion inversa entre nivel de
desarrollo y rendimiento de la educacién. Asi
mismo los factores concernientes a la
estructura socio-econdmica de la poblacién
dan indicios de que a fin de mejorar el perfil
de ingresos de la poblacién, no es suficiente
mejorar la politica educativa, sino que no se
puede desatender el resto de los
condicionantes de la calidad de vida.

Fuente: Elaboracion: Autora
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CAPITULO Il

INVERSION Y NIVELES DE EDUCACION EN EL ECUADOR
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2.1. Nivel de instruccién por rama educativa

Los niveles de instruccion por rama de actividad se dividen en: nivel primario (nifios y nifias
de 6 a 11 afios de edad), nivel secundario (adolescentes de 12 a 17 afios) y nivel superior
(jovenes de 18 a 23 afios). Segun Miranda, Leichtle, Montolio, y Cobin ( 2009) afirman que
al incorporacion temprana del individuo a la educacion escolar aumenta la probabilidad de
adquirir una educacion de calidad que a largo plazo genera mejores opciones de empleo.

Por lo tanto, se dar4 a conocer el nivel de instruccion por rama educativa que posee el
Ecuador, mediante la Tasa Neta de Matriculacion, la misma que est& considerada como el
namero de alumnos de un grupo de edad correspondiente a un nivel de educacion
expresado en porcentaje de la poblacion total de ese grupo. Es decir, se conocera el nimero
de nifios (as) y adolescentes en edad escolar oficialmente matriculados, dependiendo del
nivel de instruccion educativa. A continuacion se muestra datos de cada nivel de instruccion
de los afios 2007 al 2010.

2.1.1. Nivel primario

93%

2007 2008 2009 2010

H Educaciéon Primaria

Figura N°2. Tasa neta de matriculacién, nivel primario (ambito nacional).

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, Elaboracién: Autora.

La informacion de la figura N°2 muestra la evolucion de la tasa neta de matriculacion en el
ambito nacional a partir del afio 2007 al 2010. Se observa que para el afio 2007 presenta un
89% de la educacion primaria, donde se afirma que por cada 100 nifios y niflas
pertenecientes a un grupo de edad, el 89% de la poblacion total esta oficialmente
matriculado. Por su parte para el afio 2008 y 2009 representd un 92% y para el 2010

presento un 93% de alumnos netamente matriculados a nivel nacional.
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94%

2007 2008 2009 2010

HCOSTA HSIERRA EAMAZONIA

EDUCACION PRIMARIA

Figura N°3. Tasa neta de matriculacion, nivel primario (dmbito regional).

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, Elaboracion: Autora.

La figura N°3, como podemos apreciar, muestra la tasa neta de matriculacién a nivel
regional (costa, sierra y amazonia). La region costa presenta un 88% (2007), 91% (2008-
2009) y 93% (2010) de la poblacion oficialmente matriculada. Sin embargo, la region sierra
presenta los mas altos niveles de matriculacion de nifios y nifias, alcanzando niveles de 91%
(2007), 92% (2008), 93% (2009) y un 94% (2010), lo cual afirma, que esta region frente a las
demas muestra un mayor numero de nifias (0s) oficialmente matriculados en el nivel de
educacién primaria. Y finalmente la regiébn amazédnica presenta un variacion menor frente a
las demas regiones con un 89% (2007), 91% (2008), 89% (2009) y 92% (2010) de su
poblacién matriculada. El proceso de retardo que el sistema educativo amazonico presenta

en este periodo es el claro ejemplo de la inequidad que aun existe a nivel regional.

2.1.2. Nivel secundario

77%

0
71% 72%

69%

2007 2008 2009 2010

H EDUCACION SECUNDARIA

Figura N°4. Tasa neta de matriculacion, nivel secundario (dmbito nacional).

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, Elaboracion: Autora.
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Frente al nivel de educacion secundaria mediante la tasa neta de matriculacion, la figura N°4
indica que a nivel nacional el Ecuador presenta un crecimiento del 69% (2007), 71% (2008),
72% (2009) y un 77% (2010) de alumnos oficialmente matriculados segun el nivel de
poblaciéon nacional. Asi mismo, si analizamos en base a su ambito regional, la regién costa
presenta una tendencia ascendente del 65% (2007), 68% (2008), 69% (2009) y un 75%
(2010). La region sierra nuevamente presenta valores mayores frente a las demas regiones,
el nivel educativo secundario a partir del 2007 genero un 75%, 74% (2008), 76% (2009) y un
79% (2010).

La region amazonica en comparacion con el nivel primario el nivel secundario presenta una
tendencia mayor en el crecimiento de la educacion donde el 66% (2007), 70% (2008), 72%

(2009) y un 78% (2010) de jovenes estan oficialmente matriculados (Véase: Anexo 1).

2.1.3. Nivel superior

28% 28% 28%

25%

2007 2008 2009 2010

Figura N°5. Tasa neta de matriculacion, nivel superior (dmbito nacional)

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, Elaboracién: Autora.

Segun el INEC (2010), los jovenes oficialmente matriculados en el nivel de educacién
superior crecié de un 25% para el 2007 a un 28% perteneciente a los afios 2008, 2009 y
2010. La tendencia estable de estos tres afios se dio por el proceso de transformacion que

tuvo el pais con sus reformas y planificacion a nivel nacional.

Consecutivamente, podemos observar en el anexo 1, que la tasa neta de matriculacion a
nivel regional, la zona costera presenta un 21% (2007), 23% (2008), 22% (2009) y un 23%
(2010). Asi mismo la region sierra siendo una de las regiones que presenta una mayor

capacidad de innovacion y competitividad, es la que ha avanzado en el desarrollo y
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eficiencia de la educacion, comenzando con un 30% (2007), 34% (2008) y un 35% (2009-
2010), esta region sigue siendo la que mas aporta al crecimiento educativo.

La regién amazonica presenta un porcentaje de crecimiento no mas de un 15%, ya que la
falta de planificacion y la competitividad en conocimientos, tecnologia, manejo de
informacioén destrezas etc., se encuentren escasos y permita un crecimiento lento a la

calidad educativa en este periodo.
2.2. Nivel de instruccidn por sector econémico

Mediante los diferentes niveles de educacion, también podemos determinar aquellas
personas que aportan al desarrollo de cada uno de los importantes sectores de la
economia. Los sectores primario, secundario y terciario, forman parte activa del crecimiento

de un pais, mas aun si esta representada por niveles de educacion, ciencia y tecnologia.

Maldonado (2011) afirma que para un mayor desarrollo de cada sector economico, existe
una mayor exigencia en la educacion de las personas. A continuacién se muestra el aporte

de cada sector econémico de los afios 2004 y 2009 para Ecuador.

2.2.1. Sector Primario

66,3%
67,5%
1 0,
13.9% 16,2% 13,7% 6,9%
I N TR N N R
— —
Ninguno Primaria Secundaria Superior Postgrado Ninguno Primaria Secundaria Superior Postgrado
2007 2009

Figura N°6. Nivel de instruccién por sector primario de la economia.

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, Elaboracion: Autora.

El aporte que genera el sector primario al desarrollo de la economia mediante en nivel de
instruccién es muy alentador, tal cual nos muestra la figura N° 6, frente a los demés niveles
de instruccion, las personas que poseen un nivel de educacion primaria son las que mas
aportan al sector primario de la economia del pais, para el afio 2007 presentd un 67.5% y
para el afio 2009 un 66.3%.
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Conforme aumente el nivel de instruccién, los niveles de educacion primaria poco a poco
disminuirdn su participacion en el sector primario de la economia. Asi se puede observar

que el nivel secundario presenta un 16.2% y 16.9% para los dos afios correspondientes.

2.2.2. Sector Secundario

44,1% 43,2%
38,1% 37,0%
16,7%
14,1%
0, 0,
3,1% 0,5% 2,5% 0,6%
_ _
Ninguno Primaria Secundaria Superior Postgrado | Ninguno Primaria Secundaria Superior Postgrado
2007 2009

Figura N°7. Nivel de instruccién por sector secundario de la economia.

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, Elaboracién: Autora.

La informacién que nos muestra la figura N° 7, indica que las personas con estudios de nivel
primario y secundario son las que generan un mayor aporte al desarrollo del sector
secundario de la economia. En este sector las personas que poseen niveles de educacion

secundaria son las principales generadoras del crecimiento econémico.

El nivel de instruccion secundaria generd un 44.1% para el 2007 y un 43.2% para el 2009.
Se destaca la participacion del nivel primario a este sector econémico con un aporte del
38.1% y un 37.0% respectivamente a los afios de estudio. Por lo tanto, esta claro que
conforme un individuo aumente su nivel de instruccioén, los niveles de educacion secundaria

a largo plazo disminuira la participacion en el sector secundario de la economia.
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2.2.3. Sector Terciario

36,5%
33,0%

26,7%

2007

36,7%
31,8%
27,5%

218% 1'0% 21400 1,7%
_ _
Ninguno Primaria Secundaria Superior Postgrado Ninguno Primaria Secundaria Superior Postgrado

2009

Figura N°8. Nivel de instruccién por sector terciario de la economia.

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, Elaboracion: Autora.

Seguidamente la informacion que nos presenta la figura N°8, muestra como el sector
terciario de la economia, segun los niveles de educacion mas significativos esta formada
por personas con niveles de educacién primaria, secundaria y superior. Existe una
importante variacion en estas ramas educativas, en este caso las personas que poseen
estudios de educacion superior juegan un papel importante frente a los demas sectores
econdmicos, es asi que las personas con instruccion universitaria se centran en el sector
terciario de la economia con un 26.7% y 27.5% en los dos afios de estudio 2007 y 2009

respectivamente.

Esta claro que el crecimiento del nivel de instruccién de un individuo genera un mayor aporte
a cada sector de la economia. Tanto la educacién primaria, secundaria y superior avanza
conforme el individuo lo requiera, y es indispensable la especializacion y desarrollo de cada
sector econémico de un pais. Es vital que cada sector econémico posea personal altamente

capacitado, que ayude a convertir la estructura econdmica y sectorial del pais con igualdad.

Maldonado (2011),

principalmente en el sector primario de la economia, mientras que la instruccién superior se

menciona que la poblacibn con estudios primarios, se ocupa

ocupa en los sectores secundario y terciario de la economia.
2.3. Inversién en educacion

Segun Botin (2014) la inversion con mayor perspectiva de futuro es aquella que va

destinada a apoyar la educacion, porque la educacion es el derecho que abre la puerta a los
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demas derechos fundamentales de la persona. La innovacion y el emprendimiento es una

palanca generadora de conocimiento en el desarrollo economico y social de un pais.

En los Ultimos afios, frente a la importancia que posee la educacion en la economia de un
pais, Ecuador ha decidido invertir en una variable que generara a largo plazo un impacto
positivo, tanto como para la preparacion académica y la participacion laboral del individuo. A
continuacion se analiza la inversién en educacion desde el punto de vista gubernamental
(mediante créditos otorgados por el IECE) y desde el punto de vista personal (gasto en

educacion del individuo).

2.3.1. Crecimiento académico

Tabla N°3. Inversién de la educacion segun créditos educativos del IECE.

Afios de Pais Exterior Total
concesion $ % $ % $ %
1973-2006 204°002.545 74.7 69210.178 25.3 273'212.723 454
2007-2010 275°620.548 83.9 52°951.044 16.1 328°571.592 54.6

Fuente: Instituto Ecuatoriano de Créditos Educativos, Elaboracion: Autora.

La tabla N°3 muestra, la inversion que realiza el estado ecuatoriano, al ofrecer créditos
educativos a los estudiantes en un periodo de tiempo, para que puedan acceder con
facilidad a la preparacién y capacitacibn académica. Podemos observar como a través de
los afios Ecuador ha invertido en educaciéon, que a partir de los afios de 1973-2006 obtuvo
una inversion total del 45.4% siendo el 74.7% en el pais y el 25.3% en el exterior. Asi mismo
para el periodo de 2007-2010 genero una inversion total del 54.6% siendo 83.9% en el

ambito nacional y 16.1% en el exterior.

Esto concluye la importancia que genera la educacién y preparacion del individuo en la
actualidad y por ende apostar por el crecimiento y desarrollo del talento humano. Si bien es
cierto durante los dos periodos estudiados el que mas destaca es a partir del 2007-2010, ya
gue como se observa solo en cuatro afios sobrepaso al periodos de 1973-2006 que mas de
tres décadas solo se invirtié aproximadamente doscientos setenta y tres millones de dolares.
La participacién que posee la educacion a partir del 2007 ha poseido mucha expectativa
para el pais ya que como gasto gubernamental mediante los créditos educativos que se
ofrecen a los estudiantes, a largo plazo generara crecimiento y desarrollo econémico y

educativo.
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2.3.2. Salarios y escolaridad

Para un individuo en la actualidad es sumamente importante invertir en el crecimiento y
desarrollo de la capacitacion que a la vez aumentard su productividad econémica. Los
ecuatorianos en los ultimos afios se han dedicado a apostar por el crecimiento de los
conocimientos y aptitudes del capital humano. Por lo tanto a continuacion veremos como ha
sido la tendencia de las personas ecuatorianas que apuestan cada afio a una capacitacion

eficiente de la educacion.

La tabla N°4, muestra los salarios en funcién de la escolaridad (nivel de instruccion del
individuo), se corrié una regresion econométrica con el fin de comparar las variables y poder
obtener resultados que garanticen la tendencia que posee el nivel de ingresos frente al nivel

de instruccioén

Tabla N°4. Salarios en funcion al nivel de instruccién en el Ecuador

Salario en Funciéon de la Escolaridad

Afios Coeficiente

2003 0.07576 7.58%
2008 0.06842 6.84%
2013 0.06757 6.76%

Fuente: ENEMDU 2003-2013, Elaboracién: Autora.

Mediante estos resultados se da a conocer que:

- Por cada afio adicional del nivel de escolaridad que posee una persona ecuatoriana
el afio 2003 presentd un incremento del 7.58% frente al nivel de ingresos de las

personas.
- Asi mismo para el 2008 presento un incremento del 6.84%,

- Y finalmente un 6.76% para el 2013, que presenta el aporte que genero el individuo

ecuatoriano con su nivel de escolaridad a los salarios.

Frente a esto pues se genera un aporte importante que depende basicamente del individuo,
y es que una persona que invierte en educacion, estd cada vez generando un nivel de
instruccibn mayormente avanzado (primaria, secundaria, superior, posgrado, doctorado,
etc.), mediante su capacitacion profesional, pues ante todo esto la persona generara un

incremento satisfactorio en sus salarios o0 nivel de ingresos.
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2.4. Crecimiento laboral

CEPAL (2007), sefala la importancia fundamental de la educacion y del empleo como
mecanismos para el desarrollo econdémico y social. Los conocimientos y habilidades forman
un mercado de trabajo eficiente, es por eso que a nivel macroecondmico, el capital

educativo de una sociedad aumenta la productividad y el potencial de crecimiento de las

economias.
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Figura N°9. Poblacion Econémicamente Activa

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, Elaboracién: Autora.

El mercado laboral ecuatoriano segun datos del INEC, a partir del afio 2007 al 2009 mostré
inestabilidad, la Poblacién Econémicamente Activa (PEA) de Ecuador cay6 en 4°293.138
personas en diciembre del 2007, asi mismo para el 2009 los primeros meses presenté un
efecto recesivo, pero esto fue superandose en los Ultimos meses ya que crecieron las plazas

de trabajo.

Ademas el mercado laboral a partir del 2010 propuso mantener la estabilidad y crecimiento
que fue el objetivo fundamenta en el mercado ecuatoriano. Asi los 4°42.646,89 habitantes,
cerca de 108.858 personas obtuvieron una plaza de trabajo formal. Lo que signific6 una tasa
anual positiva del 6% (ECOS, 2011). Pero no obstante a partir del 2011 el mercado laboral
ecuatoriano ha venido generando mejorias en el ambito laboral. EI 2012 y 2013 el mercado
laboral revelan un aumento del 4'526.773 al 4'725.513, cifras que determinan que la PEA
del Ecuador ha generado buenas fuentes de trabajo tanto en el ambito publico como privado

(Véase: Anexo 2).
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Tabla N°5. Tasa trimestral del mercado laboral (Encuesta nacional)

Fecha Desempleo Ocupacion plena Subempleo
Dec-2007 4,99 34,20 59,80
Dec-2008 5,90 35,78 58,08
Dec-2009 6,46 31,53 60,07

Jun-10 6,18 32,63 59,90
Dec-2010 4,99 37,34 56,84

Jun-11 5,00 36,82 57,26
Dec-2011 4,19 40,55 54,66

Jun-12 4,06 40,45 54,11
Dec-2012 4,14 42,32 51,37

Jun-13 3,87 37,71 57,10
Dec-2013 4,15 42,69 52,95

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, Elaboracion: Autora.

Posteriormente, Maldonado (2014), menciona que del 2011 al 2013 el pais no ha
presentado grandes cambios en los indices de empleo, desempleo y subempleo, como lo
podemos observar en la tabla N°5, el 2011 muestra un indice de 4.19% de desempleados a

nivel nacional, un 4.14% y 4.15% para los afios de 2012 y 2013 respectivamente.

De tal manera, se detalla el porcentaje de cada una de las variables que conforman la PEA,
el desempleo, ocupacion plena y subempleo presentan una dindmica creciente a través de
los afios. El desempleo frente a las dos variables es la que se mas se procura disminuir sus

indices de crecimiento, para que genere desarrollo en un pais.

La variacion que sufre cada variable genera el crecimiento o desaceleracién del pais,
mientras el cambio de la matriz productiva sea eficiente, los sectores y ramas de la
economia generaran mayores fuentes de trabajo. Segun Estrada (2013) en su analisis del
mercado salarial y laboral en el Ecuador, considera al sector publico como uno de los
actores principales en el ambito laboral. Este sector ahora presenta un entorno

completamente diferente en cuanto a la estabilidad laboral y salarios competitivos.

Mediante los cambios que se han suscitado, trae consigo el mejoramiento eficaz en el
ambito académico y sobre todo de la experiencia. Los profesionales que estan dispuestos a
brindas sus servicios a empresas y entidades estatales se clasifican en: aquellos que inician
su vida laboral alrededor de los 25 afios y aquellos que estan pasados los 50 afios que han
encontrado un nicho en el mercado laboral. Es por eso que el sector publico al ser rival
directo del sector privado, esta tiene que esforzarse por brindar una mejor carrera

profesional y salarios competitivos con posibilidades de desarrollo y crecimiento. Por otro
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lado, es importante también destacar la participacién educativa en el mercado laboral, es por
ello que a continuacién analizaremos el desempleo desde el punto de vista de los niveles

de instruccion educativa del pais, veremos la variacion de la educacion frente al mercado

laboral.
49,96%
38,13%
32,13%
26,65% 25,61%
20,79%
7,53%
Ninguno Centro de Primaria Secundaria  Superior no Superior Post-grados
alfabetizacion universitaria universitaria

Figura N°10. Desempleo por niveles de instruccion — 2009

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, Elaboracion: Autora.

La figura N°10, muestra como el nivel de desempleo varia mediante los niveles de
instruccién educativa con datos del INEC 2009, como lo afirma Maldonado (2011) podemos
ver la diferencia que posee el nivel de instruccion frente al mercado laboral. Es asi, que
aquellas personas que no poseen niveles de instruccién educativa, son aquellas personas

gue presentan mayores porcentajes de desempleo en el pais con un 49.96%.

Mayores niveles educativos reducen las posibilidades de desempleo de las personas. Es por
eso que la tendencia de los demas niveles educativos tiende a reducirse conforme avanza el
nivel de instruccion de las personas. En tanto, las personas con niveles primarios tienen un
porcentaje de 32.13%, 26.65%, 20.79% y 25.61% las personas con niveles secundarios,
superior no universitaria y superior universitaria respectivamente poseen porcentajes mas
bajos de desempleo. Y por dltimo las persona con estudios de post- grados presentan un

7.53% de desempleo.
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CAPITULO 1Il

ESTIMACION DEL MODELO DE MINCER PARA EL CANTON LOJA

29



3.1. Andlisis exploratorio de lainformacion

La base de datos utilizada para el desarrollo de esta investigacion, fueron obtenidos de la
Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU), datos pertenecientes a
diciembre 2003 y 2013, en los que trabaja con informacion de corte transversal. La
informacion obtenida de esta encuesta permite visualizar cada una de las variables (ingreso
salarial, nivel y afios de instruccién, afios que trabaja, edad, sexo, rama de actividad y
seguro social) que por su contenido de informacién individual permite realizar una
elaboracion eficiente del modelo. Para la elaboracion del modelo se aplican solamente los
datos pertenecientes al Canton Loja, en las que esta conformada por 18 parroquias tanto

urbanas como rurales.

Para una comparacioén mas clara durante el periodo 2003—-2013, se ha tomado en cuenta la
implementacion de la base de datos de diciembre 2007, que permitira conocer mejor la
transcendencia del cantén Loja, entre el nivel de ingresos y el nivel de educacion. Se trabaja
con una base de datos de 1108 personas encuestadas para el 2003, 776 para el 2007 y
1089 para el 2013.

3.1.1. Variables utilizadas en el modelo

La variable salario, se calcul6 en base a los ingresos de asalariados y empleadas
domésticas, cuyos ingresos son mensuales. Esta variable representa el dinero liquido que
recibe un individuo en base a su trabajo. Se utiliza como funcién de salarios el logaritmo

natural del salario del individuo.

La variable escolaridad, se calcula en base a las variables: nivel de instruccion y afios de
instruccién. Con este cruce de variables obtenemos el nimero de afios aprobados por el

individuo en los diferentes niveles de instruccién educativa.

La variable experiencia, se calcula para determinar los afios que lleva trabajando un

individuo o el tiempo que lleva inserto en el mercado laboral.

La variable edad, esta medida en los afios que posee el individuo. Uno de los filtros que se
realiz6 a esta variable, es que se ha tomado en cuenta solo la edad de los trabajadores
mayores a 15 afios y los trabajadores menores a 65 afios, correspondientes a la fuerza

laboral.

La variable sexo, esta medida para determinar la diferencia fisica de los individuos. Aqui otro

de los filtros realizados es la creacion de la variable dummy (hombre=1, mujer=0).
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La variable rama de actividad, para determinar si el trabajador pertenece al sector primario,
manufacturero o servicios. La variable seguridad social, esta medida para determinar si las

personas aportan o no a la seguridad social.

3.1.2. Ajustes del modelo

Tabla N°6. Derivacion de ecuacion minceriana.

Modelos Ecuacioén Detalle

Modelo 1 InW; = By + Bresc; + Boexp; + Bsexp;?+u;  Escolaridad, experiencia.

InW,; = By + fresc; + Bexp; + Pzexp;? + Escolaridad, experiencia,
Modelo 2 ) 2 . _ edad, dummy sexo.
Bsedad; + fsedad;” + fesex; + u; ) y

InW; = By + Bresc; + Brexp; + Psexp;® + Escolaridad,  experiencia,

Modelo 3 Biedad; + ﬂsedadiz + fgsex; + fo,rama; + dummy sexo, rama de
Bgssocial;+ u; actividad y seguridad social.

Fuente: ENEMDU 2003, 2007 y 2013. Elaboracién: Autora.

Para analizar los ajustes del modelo minceriano se parte de la ecuacion (5). La tabla n°6
muestra tres modelos econométricos que se analizara en la investigacion: El primer modelo
consiste en analizar la ecuacién basica de Mincer. EI Segundo modelo consiste en la
implementacién del primer ajuste con las variables edad y dummy sexo del trabajador
(hombre=1; Mujer=0) y por ultimo, el tercer modelo consiste en la implementacién de las

variables: rama de actividad y seguridad social.

Mas adelante, mediante la especificacion econométrica podremos observar cOmo se estima

cada variable.

3.1.3. Especificacién matematica

Modelo 1:

salario = esc + exp + exp? (6)
Modelo 2:

salario = esc + exp + exp? + edad + edad? + sexo (7
Modelo 3:

salario = esc + exp + exp? + edad + edad? + sex + rama + ssocial (8)
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3.1.4. Especificacién econométrica

La especificacion matematica de las ecuaciones (6), (7) y (8) es de interés limitado, ya que
existe una relacién exacta o deterministica entre los salarios y sus variables exégenas. Pero
como las relaciones entre las variables econdmicas generalmente son inexactas, se da a

conocer el planteamiento econométrico siguiente:

Modelo 1:

InW; = By + Bresc; + Brexp; + Bzexp;+u; )
Modelo 2:

InW; = By + Bresc; + Brexp; + Bzexp;® + Piedad; + Bsedad;® + Bgsex; + u; (10)
Modelo 3:

InW; = By + fiesc; + Brexp; + fzexp;? + Psedad; + ﬁsedadiz + Besex; + B,rama; +
Bsssocial;+ u; (11)

Dénde: [nW; es el logaritmo natural del nivel de ingresos de los trabajadores en el periodo,
u; es conocida como el término de perturbacibn o de error, que tiene propiedades
probabilisticas claramente definidas. Este término puede representar claramente todos
aguellos factores que afectan al salario pero que no son considerados en el modelo de

forma explicita; y los By B1, f2, e - Bs son los parametros a estimar.

Las ecuaciones (9), (10) y (11), son las que ayudaran a determinar la relacién que existe

entre ingresos y la escolaridad de los periodos 2003-2013, del cant6n Loja.
3.1.5. Estimacién de la ecuacion

Para la estimacion de la ecuacion del modelo de Mincer (1974), para el canton Loja segun el
periodo de estudio 2003-2013, como ya se menciond, se ha considerado el planteamiento
de tres modelos econométricos como lo muestra la tabla N°6, se considera el método de
Minimos Cuadrados Ordinarios con datos de corte transversal. Ademas se ha tomado en
cuenta los datos del afio 2007 que permitira observar y comparar mejor la evolucién entre en

nivel educativo y el nivel de ingresos del cantén Loja a través de los afios de estudio.
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Tabla N° 7. Resultados de la regresiéon Salarios-Capital humano para el cantén Loja, 2003-2013

Ecuacion 1 Ecuacion 2 Ecuacion 3
. - : . . Ajuste realizado con edad, sexo, rama de actividad y
Variables Modelo Bésico de Mincer Ajuste realizado con edad y sexo seguridad social
2003 2007 2013 2003 2007 2013 2003 2007 2013
Escolaridad 0.0434***  0.0436***  0.0739*** 0.0507*** 0.0411** 0.0850*** 0.04971*** 0.0398** 0.0707***
(4.69) (3.72) (10.55) (5.33) (3.29) (12.97) (4.94) (3.06) (9.99)
Experiencia 0.0396** 0.0518**  0.0600%*** 0.014 0.033 0.0291** 0.014 0.0329 0.0271**
(2.91) (2.99) (6.72) (1.00) (1.67) (3.13) (1.00) (1.66) (2.99)
Experiencia’ -0.000833* -0.00128* 0 001'19*** -0.000388 -0.000999 -0.000678** -0.000384 -0.001 -0.000573*
(-2.01) (-2.34) (-4.65) (-0.92) (-1.63) (-2.62) (-0.91) (-1.63) (-2.26)
Edad 0.0646** 0.0342 0.0668*** 0.0645** 0.0337 0.0595***
(2.82) (1.1) (4.22) (2.82) (1.08) (3.84)
Edad? -0.000660* -0.000306 -0.000619** -0.000665* -0.000302 -0.000556**
(-2.16) (-0.74) (-3.07) (-2.17) (-0.73) (-2.83)
Sexo 0.455*** 0.146 0.436*** 0.471%** 0.158 0.499%**
(4.9) (1.28) (7.02) (4.86) (1.34) (8.05)
Rama 0.0000115 0.0000118 0.0000572***
(0.59) (0.4) (4.69)
Seguro social - - -
Constante 4,429%** 4,745%*= 4.780%*= 2.857** 4.,038*** 3.040%* 2.805** 3.985%* 2.999%*
(36.11) (25.96) (46.95) (7.37) (7.59) (10.15) (7.04) (7.25) (10.28)
Observaciones 348 317 394 348 317 394 348 317 394
R® Ajustado 0.092 0.066 0.28 0.181 0.071 0.404 0.18 0.068 0.435

t estadisticos en paréntesis

*p< 0.05, **p< 0.01, **p< 0.001

Fuente: ENEMDU 2003, 2007 y 2013. Elaboracién: Autora.
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3.2. Obtencién de resultados

Una vez desarrollado el andlisis exploratorio de toda la informacién explicitaria del modelo,
especificado el modelo matematica y econométricamente y dando a conocer las pruebas
que permitan una correcta estimacioén, los resultados de las tres ecuaciones a comparar se
presentan a continuacion, los mismos que presentan toda la confiabilidad y concuerdan con

la teoria econdmica en este estudio.
3.2.1. Ecuaciéon 1: Modelo basico de Mincer

La informacion que nos muestra la tabla N°7 de los resultados de la regresién salario-capital

humano del modelo basico de Mincer planteado para el cantdén Loja presenta:

Los estadisticos t, de la ecuacion 1, de los afios 2003, 2007 y 2013 muestran datos de
confiabilidad. Por lo tanto cada una de las variables es significativa y muestran una
estimacion aceptable. Su coeficiente de determinacion sefiala que alrededor del 9.2%
(2003), 6.6% (2007) y 28.00% (2013) de la variacion de salarios es explicada por las

variables exdgenas (escolaridad, experiencia).

- De la primera ecuacion se puede destacar que por cada afio adicional de escolaridad en
el cantén Loja las personas incrementa su nivel de ingreso o salario en un 4.34%
(2003), 4.36% (2007) y 7.39% (2013).

- Asi mismo, por cada afio de experiencia laboral se incrementa un 3.96% (2003), 5.18%
(2007) y 6.00% (2013) en el salario de las personas. Referente a la experiencia
potencial representa una disminucion del 0.08% (2003), 0.01% (2007) y 0.01% (2013), o
sea, conforme aumenta los afilos de experiencia se observa un proceso de
desaceleracion, esto explica que cuando una persona llega a un determinado tiempo de
trabajo los ingresos tienden a disminuir, por lo tanto estos no seran como los primeros

afios de trabajo.

3.2.2. Ecuacion 2: Ajustes realizados con edad y sexo

En este primer ajuste segun la tabla N°7, se observa como los estadisticos t muestran
valores claramente representativos. Su coeficiente de determinacion sefiala que alrededor
del 18.1% (2003), 7.10% (2007) y 40.4% (2013) de la variacion de salarios es explicada por

las variables exdgenas (escolaridad, experiencia, edad, sexo).
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Segun los resultados obtenidos en esta ecuacion, por cada afio adicional de escolaridad
representa un incremento de 5.07% (2003), 4.11% (2007) y 8.50% (2013) en sus

salarios.

Por cada afio de experiencia laboral de las personas representa un incremento del
1.40% (2003), 3.30% (2007) y 2.91% (2013) en sus salarios. De la misma forma la
experiencia potencial representa una disminucion del 0.04% (2003), 0.1% (2007) y
0.07% (2013), o sea, conforme aumenta los afios de experiencia se observa un proceso
de desaceleracion, esto explica que cuando una persona llega a un determinado tiempo
de trabajo los ingresos tienden a disminuir, por lo tanto estos no serdn como los

primeros afios de trabajo.

Con respecto a la edad que posee el trabajador se obtiene un: 6.46% (2003), 3.42%
(2007) y 6.68% (2013), conforme aumenta la edad del trabajador este posee mayor
experiencia laboral y por lo tanto el nivel de ingresos es mayor. Referente a la edad
potencial que muestra una disminucién del 0.07% (2003), 0.03% (2007) y 0.06% (2013),
seflala que cuando una persona llega a un cierto limite de edad, disminuye las
posibilidades de incrementar el nivel de ingresos o salarios, puesto que no sera como

en los periodos iniciales de su vida laboral.

No obstante, la variable implementada sefiala que el sexo masculino recibe un 45.5%
(2003), 14.60% (2007) y 43.60% (2013), mas de ingresos salariales que el sexo

femenino.

3.2.3. Ecuacién 3: Ajustes realizados con edad, sexo, ramay seguridad social

Finalmente la tabla N°7 muestra como los estadisticos t exponen valores claramente

representativos. Su coeficiente de determinacién sefala que alrededor del 18.0% (2003),

6.80% (2007) y 43.5% (2013) de la variacion de salarios es explicada por las variables

exbgenas (escolaridad, experiencia, edad, sexo, rama de actividad, seguridad social).

De esta ecuacion obtenemos que, por cada afio adicional de escolaridad representa un
incremento de 4.91% (2003), 3.98% (2007) y 7.07% (2013) en sus salarios.

Por cada afio de experiencia laboral de las personas representa un incremento del
1.40% (2003), 3.29% (2007) y 2.71% (2013) en sus salarios. De la misma forma la
experiencia potencial representa una disminucion del 0.04% (2003), 0.1% (2007) y
0.06% (2013), o sea, conforme aumenta los afios de experiencia se observa un proceso

de desaceleracion, esto explica que cuando una persona llega a un determinado tiempo
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de trabajo los ingresos tienden a disminuir, por lo tanto estos no serdn como los

primeros afnos de trabajo.

6.45% (2003), 3.37% (2007) y 5.95% (2013), representa la edad que posee el
trabajador, por lo tanto conforme aumenta la edad del trabajador este posee mayor
experiencia laboral y por lo tanto en nivel de ingresos es mayor. Referente a la edad
potencial que muestra una disminucion del 0.07% (2003), 0.03% (2007) y 0.06% (2013),
sefiala que cuando una persona llega a un cierto limite de edad, disminuye las
posibilidades de incrementar el nivel de ingresos o salarios, puesto que no sera como

en los periodos iniciales de su vida laboral.

El sexo masculino recibe un 47.10% (2003), 15.80% (2007) y 49.90% (2013), mas de

ingresos salariales que el sexo femenino.

La variable rama de actividad muestra un 0.001% (2003), 0.001% (2007) y 0.006%
(2013), esto sefiala que a medida que una persona determina si pertenece al sector

primario, manufacturero o servicios, incrementa las posibilidades de un mejor salario.

Y finalmente, a la hora de estimar la variable seguro social no posee coeficiente tal
como lo muestra la tabla N°7, esto es porque el programa a la hora de estimar la ha

omitido ya que no varian en el tiempo. Lo podemos ver mas detalladamente en anexo 5.
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CONCLUSIONES

Frente a los resultados obtenidos de esta investigacion, se ha determinado que la
educacion es la via primordial para que el individuo genere mayores ingresos, tanto

en la entrada al mercado laboral como en el bien comun.

El tiempo invertido en la instruccion formal y los ingresos guardan una relacion
positiva, el nivel de formacién tanto en cantidad y calidad de preparacién en las
personas influye directamente en la remuneracion econémica maximizando asi sus

riquezas.

Partiendo del objetivo principal en determinar la relaciéon entre el nivel educativo y el
nivel de ingresos para el cantén Loja, mediante la aplicacion de modelo basico de
Mincer y sus respectivos ajustes, es claro y preciso concluir que todos los
estadisticos y las pruebas realizadas en el modelo, muestran que cada una de las

variables son significativas y aceptables.
Los coeficientes estimados en el modelo guardan relacion con la teoria econémica.

Mediante el modelo basico de Mincer para el canton Loja, los niveles de educacién y
los salarios de los individuos representa una relacién directa, por lo que adquirir un
afio adicional en educacion representa un 4.34% (2003), 4.36% (2007) y 7.39%
(2013). De la misma manera, un afio adicional de experiencia laboral presenta un
incremento del 3.96% (2003), 5.18% (2007) y 6.00% (2013), pero frente a esto,
conforme aumenta los afios en experiencia laboral los ingresos tienden a disminuir
ya gue los ingresos no vienen a ser los mismos como el los primero afios de trabajo,
por la que presenta una disminucién del 0.08% (2003), 0.01% (2007) y 0.01% (2013).

Mediante los ajustes realizados con edad y sexo: Al tomar en cuenta la edad y sexo
de la personas, se determina que por cada afio adicional de escolaridad en el canton
Loja, representa un incremento del 5.07% (2003), 4.11% (2007) y 8.50% (2013) en
sus salarios. Asi mismo por cada afio de experiencia en el mercado laboral presenta
un incremento del 1.40% (2003), 3.30% (2007) y 2.91% (2013), y una disminucién
del 0.04% (2003), 0.1% (2007) y 0.07% (2013) que conforme aumenta los afios de
experiencia laboral los ingresos llegara a un punto donde no seran los mismos. De
acuerdo a la edad que posee el trabajador se determina que un 6.46% (2003), 3.42%
(2007) y 6.68% (2013), indica que conforme aumenta la edad del trabajador lojano
este posee mayor experiencia laboral y por lo tanto el nivel de ingresos es mayor.

Pero cuando una persona llega a un cierto limite de edad, disminuye en 0.07%
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(2003), 0.03% (2007) y 0.06% (2013). Y por ultimo, las personas del sexo masculino
son las que recibe un 45.5% (2003), 14.60% (2007) y 43.60% (2013), mas de
ingresos salariales en el mercado laboral que el sexo femenino mostrando una
brecha importante donde el acceso laboral entre géneros es equitativamente
proporcional.

Y finalmente, los ajustes realizados con edad, sexo, rama y seguridad social:
Determina que para el cantdén Loja, por cada afio adicional de escolaridad las
personas poseen un incremento de 4.91% (2003), 3.98% (2007) y 7.07% (2013) en
sus salarios, viendo asi que las personas lojanas ven la importancia que posee
invertir en los niveles de instruccién. Por otra parte, por cada afio de experiencia
laboral que posean las personas presenta un incremento del 1.40% (2003), 3.29%
(2007) y 2.71% (2013) en sus salarios y una disminucién del 0.04% (2003), 0.1%
(2007) y 0.06% (2013) de experiencia potencial. Frente a la edad del trabajador se
determina que un 6.45% (2003), 3.37% (2007) y 5.95% (2013), establece que cuanto
mayor sea la edad del trabajador mayor sera su experiencia laboral y sus ingresos.
Pero referente a la edad potencial presenta una disminucion del 0.07% (2003),
0.03% (2007) y 0.06% (2013), donde las posibilidades de incrementar el nivel de
ingresos o salarios va a disminuir, cuando presente un cierto limite de edad. En este
caso, el sexo masculino es el que recibe mayores ingresos salariales en el canton
Loja. La rama de actividad de una persona, en la que determina si pertenece al
sector primario, manufacturero o servicios muestra un 0.001% (2003), 0.001% (2007)
y 0.006% (2013) de incremento en sus salarios. Y los resultados que posee el seguro
social aunque captura la informalidad, se ha observado que en este caso no muestra
relacion con las demas variables, por la que se ha omitido ya que no varian en el

tiempo.

El andlisis de todas estas variables concuerda con la teoria econémica, es por ello,
que para el cantdn Loja el nivel de educacién a través de los afios genera el
complemento primordial para que un individuo genere mayores ingresos salariales y

aporte eficientemente al mercado laboral cantonal.
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RECOMENDACIONES

Considerando que el nivel de educacion y al nivel de ingresos son directamente proporcional
y a su vez esta viene de la mano de la experiencia, edad y el sexo de un individuo, en el

mercado laboral es conveniente que:

- Mediante la importancia que posee la educacion a los individuo, es importante que se
realicen estudios a cada uno de los niveles de instruccién por rama de actividad del
canton Loja, tanto del nivel educativo que posea la persona y si esta generando
buenos ingresos con respecto al nivel de instruccién y por su puesto cuél es su
proyeccion a largo plazo con el fin de saber si hoy en dia los estudiantes estan lo

suficientemente capacitados para seguir con sus estudios futuros.

- Para mejorar la relacion entre el sexo masculino y femenino, es importante general
una cultura de equidad, mediante la participacion activa del sexo femenino, en la que
debe ir acompafiado de la participacion de diferentes grupos sociales que incentiven
la concienciacién sobre la equidad de género en el mercado laboral. Frente a esto |
adaptacion de politicas para el derecho a la libertad de contratacion de las personas,
ya que aun, el género femenino se encuentre en la lucha para alcanzar una igualdad
de oportunidades que no solo la somete el sector privado sino también el sector
publico, en la que genere la posibilidad de no solo ser contratadas, sino en la de
ascender, ocupar puestos de jerarquia 0 puestos que involucren toma de decisiones

y niveles de remuneracion beneficiosos para las personas.
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ANEXOS

Anexo 1.

TASA NETA DE MATRICULA

Ambito Regional
Afos

Detalle 2007 2008 2009 2010
Costa Sierra  Amazonia Costa Sierra  Amazonia | Costa Sierra Amazonia | Costa Sierra Amazonia

Primaria 88% 91% 89% 91% 92% 91% 91% 93% 89% 93% 94% 92%
Secundaria 65% 73% 66% 68% 74% 70% 69% 76% 2% 75% 79% 78%
Superior 21% 30% 10% 23% 34% 13% 22% 35% 15% 23% 35% 14%

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, Elaboracién: Autora.

Anexo 2.
(PEA)
Fecha Valor
2007 Junio 4574821
Septiembre 4585044
Diciembre 4293138
2008 Marzo 4487453,98
Junio 4513774,53
Septiembre 4552733,8
Diciembre 4383512
2009 Marzo 4554516,71

Junio 4582176,81
Septiembre 4445659,48
Diciembre 4431196,42

2010 Marzo 4601164,89
Junio 4450300,22

Septiembre 4509076,3
Diciembre 4342646,89

2011 Marzo 4456993,49

Junio 4407497,62
Septiembre 4418149,89
Diciembre 4453984,63

2012 Marzo 4637827,66
Junio 4601299,41

Septiembre 4514323
Diciembre 4526773

2013 Marzo 4548198
Junio 4625857

Septiembre 4721925
Diciembre 4725513

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, Elaboracion: Autora.
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Anexo 3.

Resultados de la regresién salarios-capital humano 2003, 2007 y 2013 respectivamente.

(Ecuacion béasica de Mincer)

regreas salaric esc exp exp
Source 558 df M5 Humber of oba = 348
Fi 3, 344 = 12.70
HModel 26.1863397 3 8.72833833 Frob > F = 0.0000
Besidusl 236. 466745 344 _£B7403328 B-aquared = 0.0%37
2djy R-sguared = 0.0313
Total Z6Z . 653742 347 .75632721 Root MSE = .8291
salario Coef. S5td. Err. t Ex|t] [395% Conf. Intervall]
eac .0434553 .00932635 4. 69 0.000 .0252352 .0616755
EXD .0336432 .0136064 2.91 0.004 .01z887 .0664113
expZ -.0008335 .0004152 -2.01 0.045 -.0016501 -.00001&%
_cons 4 4283933 .1226503 36.11 0.000 4 187754 4_§70232

Fuente: ENEMDU 2003. Elaboracion: Autora.

regreas salario eac exp exp?
Source 55 df M5 Humber of obs = 317
Fi 3, 313 = .41
Model 23.0075466 3 T7.686318221 Probk > F = 0.0000
Residual 285.381508 313 .9117&Z2008 BE-sguared = 0.074%
R4y R-agusred = 0.08587
Total 308 .3839055 316 .975914731 Boot M3SE = 55488
galario Coef._ S5td. Err. t Ex|t| [95% Conf. Interwval]
e3c .043833 .0117757 3.71 0.o00 .0204635 .066B024
EXD .0518434 .0173581 2.9% 0.003 .0176301 .0853367
EXpE -.0012852 .000E483 -2.34 0.020 -.002364 -.0002063
_cons 4 745298 .1828172 25.396 0.000 4 385532 5105004

Fuente: ENEMDU 2007. Elaboracioén: Autora.
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regreas salarioc esc exp expl?
Source 55 df M5 Humber of obs = 3594
F{ 3, 330) = 52.01
Model 60.6261121 3 20.208704 Prob * F = (0.0000
Besidusl 151 .536474 350 .3BEE55063 B-sguared = 0.2E58
Adj B-sgusred = 0.2803
Total 212 162587 3593 .53985391 Root MSE = 62334
salario Coef. S5td. Err. t Ex|t]| [95% Conf. Interwval]
g3c .0735377 .0070061 10.55 0.000 .0601633 .087712
EXp L0e00624 .0085351 6.72 0.000 .042487¢6 0776373
eXpZ —-.0011533 .0002566 -4 65 0.000 -.0016384 -.0006E54
_cons 4 780606 .1018224 45.95 0.000 4 _FBE0416 4 980735

Fuente: ENEMDU 2013. Elaboracién: Autora.

Anexo 4.

Resultados de la regresién salarios-capital humano 2003, 2007 y 2013 respectivamente.

(Ecuacion con el primer ajuste: edad y sexo)

regreas salaric eac exp exp? edad edad? sex
Source 55 df M5 Humber of cbs = 348
F{ &, 341) = 153.81
Model 51.34590337 & 8.55817323 Frobk > F = 0.0000
Hesidusl 211 .304702 341 .6139661883 E-sgquared = 0.13558
Bdj B-sguared = 0.1813
Total 262 . 653742 347 .15692721 Root MSE = _.T7871%9
salario Coef. S5td. Err. t Erlt| [95% Conf. Interwvall]
esc .0506368 .003515 5.33 0.000 .0313814 .0634123
EXD .0140068 .0135317 1.00 0.317 -.0135142 .0415277
expl -.0003878 .0004204 -0.592 0.357 -.0012147 .0004392
edad .0646102 .0228748 2.82 0.005 .0136168 .1096037
edadZ -.000&6605 .0003054 -2.16 0.031 -.0012613 -.0000557
Iex 2551267 .0528301 4.30 0.000 .272534%9 .8377185
_ocons 2 _BETART .3BTTI6E T7.37 0.000 2.094882 3.620232

Fuente: ENEMDU 2003. Elaboracion: Autora.

45




regress salarioc eac exp exp? edad edad? zex
Source 55 df M35 Humber of ocbhs = 317
Fi &, 310) = 5.03
Model 27.336345% & 4 55615766 Prob > F = 0.0001
Besidual 281 .05210% 310 306615707 B-sguared = 0.0886
Ady BR-sgquared = 0.0710
Total 308 .383055 316 .375314731 Root MSE = _.85217
salario Coef. S5td. Err. t Bxlt] [35% Conf. Interwvall
esc .0411239 .0125105 .23 0.001 .0165136 .0657461
BXD .032974 .0138005 .67 0.037 —-.0059864 .0713344
expl —-.0005%3%31 .0006147 -1.63 0.105 —-.0022087 .0oozio4
edad .0341533 .03105%6 .10 0.272 -.026948 .0352666
edadZ —.0003064 .0o04132 -0.74 0.453 -.0011135 .00050&7
Iex .1458281 .113644 .28 0.200 -.077783 .3694352
_cons 4.038428 .B318748 .53 0.o000 2.9318384 5.084371
Fuente: ENEMDU 2007. Elaboracion: Autora.
regress salaric esc exp exp? edad edad? sex
Source 55 d£ M5 Humker of obks = 394
F{ =&, 387) =  45.47
Model 87.7203166 & 14.6200528 Prok > F = 0.0000
Residual 124 44227 387 .321556253 BE-sguared = 0.4135
2dj B-sguared = 0.4044
Total 212 182587 393 53585391 Boot MSE = _B&T06
salario Coef . S5td. Err. t Bx|t| [95% Conf. Interwall]
esc 0843873 .00&65543 12.37 0.000 0720555 .027875
eXp .0230751 .0052845 3.13 0.002 .01082068 .0473295
eXpZ -.00067E4 .00025% -2.62 0.00% -.001187& —.0001892
edad -088T7ERT7 .0158361 4 22 0.000 0356202 0578912
edadZ —.000&187 .0oozo1z2 -3.07 o.oo02 —.0010143 —. 0002231
Sex 4358791 0621243 T.02 0.000 .3137356 5580226
_cons 3.040148 .293414%9 10.15 0.000 2.451461 3.628836

Fuente: ENEMDU 2013. Elaboracién: Autora.
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Anexo 5.

Resultados de la regresion salarios-capital humano 2003, 2007 y 2013 respectivamente.

(Ecuacion con el segundo ajuste: edad, sexo, rama y seguridad social)

regreas salaric eac exp expl? edad edad? sex ram saoccial
note: sspocial omitted because of collinearity
Source 55 df M5 Humbker of obs = 348
Fi 7, 340) = 11.86
Model 51 5632702 7 T7.3661814¢ Brobk > F = 0.0000
Hesidual 211 .020472 340 620854328 B-sguared = 0.13&3
2dy B-sgquared = 0.1738
Total 262 653742 347 .TEE2721 Boot MSE = 78754
salarioc Coef. Std. Err. t Ex|t| [95% Conf. Intervall]
esc .0430553 0029256 4. .94 0.o000 .025532 .0&e85787
exp .0140327 .0140052 1.00 0.317 -.0135151 0415805
expZ -.0003838 .0004z20% -0.31 0.362 -.0012117 000444
edad 0644247 .0228976 2.82 0.00%8 .0124559 .1025335
edadz -.000&664%5 .0003058 -2.17 0.030 —-.0012665 —-.0000634
Sex 47138594 0263561 4. 86 0.o000 .28068 .B620387
ram .0000115 0000136 0.53 0.557 -.0000271 .00o00s501
sapcial a {omitted)
_econs 2.805187 .3982384 7.04 0.000 2.021866 3.588508
Fuente: ENEMDU 2013. Elaboracién: Autora.
regress salaric eac exp expd edad edad? sex ram ssccial
bte: ggoccial omitted because of collinearity
Source 55 df M5 Number of obks = 317
F{ 7, 308) = 4. .32
Model 27.4826043 7 3.32608633 Prock > F = 0.0001
Residual 280.306451 309 -903082365 BE-sguared = 0.083%1
2d] BE-sguared = 0.0685
Total 308 .383055 316 975914731 BRoot MSE = .95346
salaric Coef. Std. Err. t D>|t| [85% Conf. Interwvall
esc .0397686 .01z5%80% 3.06 0.002 0142266 .06853107
exp .0329248 0138278 1.66 0.028 -.00808%%2 0713331
expd —.0010043 .0006157 -1.63 0.104 -.0022165 .0002087
edad .0337131 -031117& 1.08 0.27%3 -.0275101 .05494584
edadz —.0003024 .000413% -0.73 0.466 -.0011168 .0oos512
Iex .15765599 .1175745 1.34 0.181 —.0736879 .3830078
ram .0oo0118 .0000254 0.40 0.68%3 —.0000461 .0000&636
Isocial u] {omitted)
_cons 3.8984517 5493628 T7.258 0.o00 2.803552 5.065482

Fuente: ENEMDU 2013. Elaboracion: Autora.
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regress salaric eac exp expd edad edad? sex ram ssoccial

hote: ssocial omitted because of collinearity

Source 55 df MS5 Humber of obks = 354
F{ 7, 388) = 44 23
Model 24 4272578 7 13.4836083 Erobk > F = 0.0000
Residual 117.73532%9 386 .305013805 BE-sguared = 0.4451
2dy B-sguared = 0.4350
Total 212 162587 3393 .53385331 Boot MSE = _55228
salario Coef. Std. Err. t Bxt| [95% Conf. Intervall
esc .0706314 .0070747 9,35 0.000 .05687816 .0846011
exp .027064 .0020527 2.38 0.003 0022652 .0448628
expd -.00085728 .0002832 -2.26 0.024 —.0010707 -.000074%
edad .0535227 .0155003 3.84 0.000 0220471 .0833383
edadz —.000555%9 0001364 -2.83 0.008 —.000%421 —.0001&697
sex .4392488 .06813361 8.05 0.000 3773566 6211411
ram .00008572 .0ooo1zz2 4. .63 0.000 .0000332 .0000812

ssocial Ju] {omitted)
_cons 2.9398383 2917456 10.28 0.000 2.425374 3.572593

Fuente: ENEMDU 2013. Elaboracién: Autora.
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