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RESUMEN EJECUTIVO.

La presente investigacion trata de una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio
de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion, mencion de Educacién Basica, el
estudio se circunscribe en Macara y se realizé con la colaboracion de 6 docentes titulados de la
UTPL y sus empleadores, a quienes fue aplicada las encuestas y entrevistas, a partir del cual
se determiné las falencias que presentan los docentes al cumplir su labor, identificAndose las
necesidades de formacion que requiere el docente para el mejoramiento continuo del sistema
educativo del Ecuador. En base a los resultados se plantea una propuesta relacionada con la
aplicacion de un programa de capacitacion para la incorporacién de las TIC's al proceso
educativo de los docentes titulados de Educacién Béasica de la UTPL.

Palabras claves: intervencion educativa, educacién, investigacion.Competencias, calidad,
insercion laboral, formacién docente.



ABSTRACT.

This research is an educational intervention proposal to from case studies in the Bachelor of
Science in Education, Basic Education mention, the study belongs in Macara and performed
with the collaboration of six teachers and graduates of UTPL their employers, who was
administered the surveys and interviews, from which we determined the weaknesses present
teachers to do their work, identifying the needs of the teacher training required for continuous
improvement of the educational system of Ecuador. Based on the results raises a related
proposal the implementation of a training program for incorporating ICT to the education of
teachers of basic education graduates UTPL.

Keywords: educational intervention, education, research. Competence, quality, job placement,

teacher training.



INTRODUCCION.

Actualmente, los docentes titulados que laboran en los centros educativos poseen deficiencias
en la formacién académica ya que aun sigue aplicando modelos conductistas en el proceso
ensefianza aprendizaje, por lo que se hace urgente la reorientacion educativa para que los
docentes desarrollen en los estudiantes capacidades, destrezas y habilidades, de tal modo que

puedan resolver problema reales de la vida en forma consciente.

El presente estudio esté dividido en varias tematicas: el primero se refiere a un resumen del
material biblioFigura que trata sobre el debate de la competencias en la educacion superior; los
procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafia; la insercion laboral de
los docentes; las politicas de insercion a la docencia en América Latina; los estandares de
calidad educativa; politicas, programas y proyectos de insercién laboral para la juventud del
Ecuador, la insercién laboral de jovenes, expectativas, demanda laboral y trayectorias; politicas

y estrategias de insercion laboral y empresarial de jévenes en América Latina.

En lo concerniente a la metodologia, se describe el esquema de la investigacion recursos,
materiales econémicos humanos entre, que fueron aplicados para la consecucién de la

investigacion.

En la interpretacion de los datos, andlisis y discusion de resultados, la cual constituye la parte
medular de la investigacion; en base a la cual se concreta las caracteristicas personales del
docente, caracteristicas laborales y nivel ocupacién actual del docente, valoracion del docente
con respecto a su profesion y sus satisfaccién, asi como el inventario de tareas del trabajo
docente en relacién a frecuencia, importancia y nivel de formacion de la tarea desde el punto de
vista de los empleadores y titulados en los diferentes aspectos metodoldgicos-didacticos,
practica docente, investigacion educativa, participacion en actividades académicas normativas y
administrativas, interaccion profesores, padres de familia y comunidad, trabajo en equipo y la

formacion. Posterior a esto se presenta las conclusiones que se arribé, que estan relacionadas

La propuesta tiene que ver con la elaboracibn de un programa de capacitacion para la
incorporacién de las TIC's al proceso educativo dirigido a los docentes titulados de Educacion

Bésica, ya que la investigacion demostré que hace falta capacitacion docentes en este campo.



El presente trabajo ha sido de mucha importancia ya que ha permitido enriquecer los
conocimientos, compartir experiencias con directivos y docentes titulados de los diferentes

centros educativos.

El proceso educativo se enriquecera en virtud de que los docentes tengan una preparacion
continua, con lo que demuestran mayor capacidad en el quehacer educativo, se sentiran
satisfechos con el trabajo desarrollado. La calidad de ensefianza aprendizaje que la Universidad
Técnica Particular de Loja brinda a los titulados, se mide en funcion de sus capacidad por
alcanzar plenamente los objetivos asi como por satisfacer las necesidades presentes en los
centros educativos, razén por la cual el rol fundamental se enmarca en proponer y vincularse

con el desarrollo educativo social, econémico cultural y moral de la sociedad.

La educacion de calidad es el resultado de todo un proceso que implica la aplicacion de nuevas
formas de ensefianza, aplicacibn de metodologias participativas, de vinculacion con la
comunidad, todas ellas inmersas en politicas educativas que tiendan a formar persona

autbnoma y comprometida con la realidad.

El objetivo general a este informe es el de realizar una Propuesta de Intervenciéon Educativa a
partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencia de la Educacién en la mencion de

Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Los objetivos especificos son:

Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de ciencias de la Educacion, mencion

Educacion Bésica de la UTPL.

Indagar los requerimientos de educacién continua de los titulados y empleadores.

Establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los titulados desde

su criterio personal y el de los empleadores.

Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el punto de vista

de estos y de sus empleadores.

Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor desde el punto

de vista de estos.



Conocer el nivel de formacion que tiene los titulados para ejecutar las tareas propias de su labor

desde el punto de vista de estos y de sus empleadores.

A través de la investigacion de campo se cumplid con los objetivos planteados donde se
identificé el puesto de trabajo del investigado para un conocimiento mas profundo de esta
investigacion invitamos para que todos los miembros y directivos de la UTPL, lean ya que son
datos verdaderos recogidos de fuentes confiables de alta calidad.



SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO.



1.1 El debate sobre las competencias

Luis Enrique Alonso
Carlos, Fernandez Rodriguez

José M Nyssen (2008)

Las competencias permiten fundamentalmente, que el individuo que las posee sea capaz de
ejecutar una accion concreta con unos estandares determinados, lo que permite desarrollar

una actividad o profesion.

Las universidades por su parte, adaptaran sus planes de estudio y métodos de aprendizaje a
dicho catdlogo de competencias. Otra critica que se ha planteado es el tipo de competencias

exigidas, por varios motivos.

En primer lugar, por el hecho de que son las empresas las que pasan a dictar los conocimientos
impartidos en la universidad. En segundo lugar, el mayor reto al que se enfrenta la definicion,
clasificacion y jerarquizacion de las competencias es sin duda la relativa a la propia posesion de
las mismas en el pasado, en la agenda moderna. La tercera y ultima parte del trabajo ha
pretendido hacer ain mas explicito este dialogo entre la perspectiva tedrica—analitica y la

perspectiva cotidiana, expuestas en los capitulos precedentes.

Por parte de la comunidad internacional, a los diferentes miembros e instituciones de los paises
para que la universidad juegue un papel de especial protagonismo en la esfera de desarrollo
social y econémico en el orden mundial, no es un asunto nuevo, como se pone de manifiesto en
la declaracién sobre Educacion Superior que, a las puertas del siglo XXI, publica la UNESCO
(1998).

Sea como fuere, la competitividad y globalizacién de las economias hacen que éstas trabajen
con urgencia en la incorporacion del recurso de la Educacion Superior como base de la
generacion y, en parte, garantia de la empleabilidad del que se prevé como recurso mas
preciado de las economias globales del conocimiento. Sin embargo, en los ultimos afios los
titulados en carreras técnicas empiezan a acceder al mercado laboral a través de becas y

posteriores contratos en practicas.



Sin embargo, en términos generales, el hecho de que no se hayan desarrollado en igual medida
instrumentos vinculados primordialmente al desarrollo social o de ciudadania. Asi, tanto la
urgencia de la competitividad en la economia mundial, como la mayor dificultad a la hora de
abordar en su concrecion herramientas que atiendan a temas sociales movidos por légicas bien

diferentes a las econémicas.

Finalmente, se advierte un desencuentro notable entre el discurso institucional de la nueva
reforma de la educacion superior y las practicas cotidianas tal y como las perciben y realizan
empleadores y titulados. Esperamos que esta investigacion sirva para aclarar puntos de vista y
que construya el esfuerzo de todos encontrar un modelo de aprendizaje que avance hacia un

ejercicio de la ciudadania capaz de conciliar objetivos econémicos, sociales y culturales.



1.2 Los procesos deinsercion laboral de los titulados universitarios en Espafia

ANECA Agencia Nacional de:

Evaluacién de Calidad y Acreditacion. (2009).

La insercion laboral es un fendmeno totalmente dependiente de los contextos (geogréficos,
sociales de mercado, politicos, etc.). Ademdas la insercion laboral presenta caracteristicas
diferenciales en funcién del contexto geogréfico, del sexo y se inicia para porcentajes crecientes

de egresados a través de contratos temporales.

Son interesantes igualmente otros estudios de caracter mas general sobre la insercion laboral
de los jévenes espafioles y europeos, que abordan desde diferentes perspectivas y en algunos
casos comparadamente con los paises de la UE). La comparacion de la situacién de los
egresados en diferentes paises, en lo que respecta a su insercion laboral, encuentra un primer
obstaculo en el hecho de que los sistemas educativos difieren unos de otros, de tal forma que

las instituciones a los programas formativos no siempre resultan del todo comparables.

Espafia se sitla entre los paises que registran peor resultados. A nivel internacional, los
proyectos mas relevantes realizados con el fin de analizar la insercion laboral de los titulados
universitarios son los denominados CHEERRS Y REFLEY. En definitiva, tomando como
referencia el conjunto de paises europeos participantes en el proyecto REFLEX, podemos
destacar que los titulados universitarios de nuestro pais tienen mas dificultades para lograr el
acceso al empleo, son peor remunerados y presentan menores niveles de satisfaccion con la
formacion recibida. La inexperiencia laboral como uno de los factores que mas constituyen a la

percepcién de la discontinuidad entre el mundo universitario y el mundo laboral.

Ademas el titulo universitario se prolongaba en un “titulo social” y por lo tanto, en un
tratamiento por parte del resto de la sociedad, de modo que la formacién de grado superior
proporcionaba una identidad social que distinguia de la masa. La posiciébn de un titulado
académico es considerado un requisito formal de acreditacion para optar a un empleo. Aun, la
posesion del titulo, no siempre se comprueba en los procesos de seleccion, en los que no se
llega a pedir el titulo a los aspirantes. A parte de este requisito de acreditacion no parece que la

excelencia del titulado se valore a partir de su expediente académico.



La insercion laboral ha quedado aqui incluida en procesos mas amplios de consecucion de la
autonomia personal con la emancipaciéon del hogar familiar. Esta valoracion se apoya
fundamentalmente en la poca utilidad de los estudios para lograr una insercion laboral rapida y

adecuada.

En definitiva, las sociedades modernas en las que las opciones para el ocio son cada vez
mayores, el tiempo libre cobra para muchos titulados universitarios mas sentido al trabajo.
Basicamente consideran que los titulados europeos poseen una actitud de mayor determinacion
hacia el empleo, mayor flexibilidad, y cuentan con mas apoyo en sus procesos de insercion

laboral.
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1.3 Lainserciéon laboral de los docentes

Avalo, B. (2009).

La insercion del docente cobr6 importancia a partir de los afios ochenta. Con el fin de examinar
el proceso de insercién teniendo en cuenta lo particular y lo global. Me refiero a los elementos
del marco politico y de contexto social. Los profesores de la educacién publica dejaran de ser
empleados del estado para pasar o depender de autoridades municipales lo que significé de

alguna manera un golpe a su identidad como servidores publicos (Nufiez 2007).

Los distintos programas de reforma suelen ser puestos en accion sin que las escuelas tengan el
tiempo que necesitaba para asentarse en sus tareas docentes, se le pedia realizar una accién
suplementaria compleja. Son también parte de los escenarios de la macro politica la
oportunidad de ingresar al sistema de los nuevos profesores, las condiciones de trabajo en que
lo hacen. En esta situacion, la capacidad docente adquirida durante la formacion inicial se va
debilitando.

Desde otra Odptica, existe suficiente evidencia como para sostener que la ausencia de
oportunidades de acompafiamiento o induccién tiene un efecto en la rotacibn de nuevos

profesores y la decision de mantenerse o abandonar la docencia.

Finalmente, en este andlisis de los efectos de las condiciones de trabajo no deja de ser
significativo que buen numero de sistemas incluyan la reduccion de horas de trabajo del

profesor para alcanzar en su ensefianza.

Por lo tanto, si confrontamos la amplia evidencia sobre el caracter protegido de la practica
docente durante la formacion inicial con las dificultades de establecer politicas integrales y para
todos de induccién, debemos concluir que estamos ante una situacién compleja que requiere

soluciones imaginativas diversas segun las posibilidades de cada sistema educativo.

Lo primero es incluir claramente en las formulaciones de politicas para docentes el
reconocimiento de la insercion a la docencia como una etapa con sentido propio. La segunda es
dejar sentado que en esa etapa el profesor que se inicia necesita un trato especial en cuanto a

asignacion de responsabilidades.
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Una mentoria puede buscarse la forma méas acorde a las posibilidades del sistema en cuestion.
Una mentoria, uno a uno en un centro escolar puede ser deseable pero no implementable en el
corto plazo, en cambio, la reunién periodica en talleres de profesores que se inician y que
trabajan en escuelas de un mismo distrito, liberado por un mentor preparado para este trabajo
puede ser una posibilidad real aun cuando debe ejecutarse el paso previo de preparacion de

estos mentores.

Hay un camino de muchas posibilidades entre lo Optimo que es una politica nacional
implementada de induccién de nuevos profesores y lo posible o deseable en cada situacion

escolar.

Esto significa asegurar que cada joven maestro puede construir y reconstruir su identidad
profesional en condiciones en que se le permite preguntar y recibir ayuda, en que se le dé mas
tiempo que al profesor de experiencia para preparar sus clases y conocer a sus alumnos, y en
que idealmente alguien que lo observa en ejercicio sefiala lo que hace bien, lo que podria
mejorar y como podra hacerlo si reconoce debilidades de sus conocimiento disciplinario que se
le otorgue la posibilidad de asistir a un curso que lo afiance a su vez, las instituciones de
formacion docente que prepararon a estos nuevos profesores pueden contribuir mediante
seguimiento, reuniones periédicas y la organizacién de actividades de afianzamiento de sus

conocimientos o de contenido y didactica.
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1.4 Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del Ecuador

Mauricio Leo6n. (2012)

Esta situacibn se ve por un contexto economico de crecimiento y apertura comercial y
flexibilizacion laboral que ha provocado una mayor demanda de mano de obra calificada. Esta
probleméticas que afectan a la juventud no ha merecido una respuesta afectiva de las
instituciones publicas relacionadas con los y las jovenes, con las politicas de empleo y mercado
de trabajo. Las debilidades de nuestras instituciones y la falta de politicos, programas y
proyectos. La vision de las politicas de insercién laboral para la juventud es la de un Ecuador

con igualdad de oportunidades en el acceso al mercado de trabajo para todos los jévenes.

El objetivo central de las politicas de insercion laboral de la juventud consiste en garantizar la
igualdad de oportunidades. Las politicas de insercion laboral para la juventud se sustentan en
un conjunto de principios enmarcados en un enfoque de derechos: Universalidad, Indivisibilidad,
Igualdad. En los diagndsticos cuantitativos y cualitativos realizados por la FLACSO vy la
Universidad Politécnica Salesiana. Sobre la problematica de la insercion laboral de los y las
jovenes en Quito - Guayaquil. Marco Normativo — la vision y objetivo, principios politicos de
insercion laboral para la juventud se basan en un conjunto de compromisos internacionales.
Derechos econémicos y sociales, Confederacion Internacional sobre la poblacién y el
desarrollo, Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, Ley de la juventud — el Ecuador
cuenta con una ley de juventud desde Octubre 2001, se plantean tres politicos prioritarios de
insercion. Uno de los aspectos mas sobresalientes encontrados en el diagndstico realizado por
FLACSO sobre la insercién de los y las jévenes en el mercado laboral se refiere a que tienen
dificultades de acceder a un empleo, carecen de calificaciones que demanda el mercado y de

experiencia laboral.

En tal virtud, es necesario ampliar y mejorar la disponibilidad de informacién sobre la oferta y
demanda laboral. Incrementar las oportunidades de empleo y mejorar los ingresos de los y las
jévenes. Uno de los principales problemas que afrontan los y las jovenes microempresarias que
trabajan por cuenta propia es su baja productividad, que se deriva de la mala organizacién en la
produccion y la deficiente dotacion de medios productivos y capital. A esto se agrega la
carencia de experiencia laboral de la mayoria de los y las jévenes. Después de cincos afios de
dolarizacién, la economia ecuatoriana no ha lograda restablecer los niveles de desocupacion

previos a las crisis de finales de la década de 1990. Ademéds, el Ecuador no cuenta con
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programas de empleo de emergencia ni con seguros de desempleo. El sistema de seguridad
social sufre una crisis importante desde varios afios y su reforma se encuentra detenida, por lo

cual es muy poca su incidencia o su proteccion sobre quienes quedan desempleados.

Una economia abierta y dolarizada como ecuatoriana estd mas expuesta a choques externos,
por lo que es necesario contar con un sistema de proteccién social que actlla en momento de

crisis.

Programa de eliminacion de practicas discriminatorio y barrera de entrada al mercado laboral.
Los diagnostico de FLACSO vy la Universidad Politécnica Salesiana sobre la insercion de los y
las jovenes en el mercado laboral muestra que existen practicas discriminatorias activas y
pasivas que crean barreras de entrada al mercado laboral a jovenes y mujeres. El programa
incluira cuatro componentes que ayudaran a fomentar los espacios de convivencia intercultural
en los barrios urbanos de las ciudades mediante la realizacién de eventos artisticos, musicales,
literarios. Fortalecer la institucionalidad comprometida con la juventud, a fin de dar mayor
prioridad al empleo, en general; y al empleo de los jévenes, en particular. En especial, se busca
impulsar la formacién y programacién sostenible de politicas activas de mercado de trabajo para

la juventud.

En el primer componente la institucion ejecutora financiera regula, supervisa establece
estandares de calidad y contara los servicios de formacion de postgrado. Las universidades
ofertan los servicios de formaciéon de postgrado. Segundo componente implica la contratacion
de consultores que elaboran participativamente. Tercer componente comprende el
establecimiento de mesas de concentracion entre el sector privado y organizacion de jovenes

para la constitucion participativa a politicas activas.

Finalmente el cuarto componente consiste en fortalecer y promover las organizaciones de
jovenes, poniendo un énfasis especial en las capacidades para formular, ejecutar y evaluar

politicas.
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1.5 Insercién laboral de jovenes: expectativa, demanda laboral y trayectorias

Jurgen Weller. (2006)

En este articulo se analiza algunas tensiones presentes en la insercion laboral de los jévenes —
dada la gran heterogeneidad de las cohortes juveniles, obviamente afectan con distintos grados
en los diferentes paises. En la mayoria de los paises la demanda laboral ha sido débil-
esencialmente determinada por la modesta expansion de la actividad econémica -
especificamente las condiciones de insercién laboral de los jovenes mas calificados — en
términos generales mas favorables que las de los jovenes con niveles educativos mas bajos-
se deteriora en un momento de crisis ya que en un contexto sin generacion de nuevos puestos
de trabajo su ventaja competitiva no les sirve y ellos entran al desempleo abierto o al trabajo en

sectores de baja productividad.

De ahi que mejorar la educaciébn en términos de cobertura, calidad, reduccién de
segmentaciones, etc.- sigue siendo una de las tareas centrales de las politicas publicas. Sin
embargo muchos jévenes enfrentan urgencias de corto plazo que las obligan a aceptar
cualquier empleo para poder generar ingresos laborables indispensables para su hogar. En
consecuencias la satisfaccion en el trabajo tipicamente esta positivamente correlacionada con
el nivel educativo de la persona. Las mujeres jovenes estan desarrollando en forma cada vez
mas marcada un desarrollo personal autbnomo, y para independizarse de los roles tradicionales

estrechamente vinculados con el hogar el empleo juega un papel clave.

Sin embargo, se enfrentan a problemas especiales de insercion laboral siendo este problema
especialmente grave para mujeres con educacion formal baja, para las cuales hay muy pocas
oportunidades de empleo productivo. La creciente importancia de la combinacién del trabajo
con estudios puede generar tensiones negativas al afectar el rendimiento en ambos campos o
positivas al abrir el acceso a oportunidades de otra manera cerradas. Para muchos jévenes la
alternativa a combinar los estudios con el trabajo, probablemente seria el abandono de los

primeros, debido a las urgencias previamente mencionadas.

Existe un interés creciente de jévenes en la independencia laboral y en la participacion en micro
y pequefias empresas, y un discurso que estimula esta orientacion. El fomento de la generacion
de mucho y pequefias empresas es visto en muchos paises como gran alternativa frente a la

debilidad de empleo asalariado. Esto significa que los emprendimientos juveniles no sean una
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alternativa interesante. Sin embargo, no se parece serlo en forma masiva, sobre todo si se
aspiran a ingresar docentes y con una estabilidad minima. Lo que si merece un gran apoyo es
la introduccion de competencias y habilidades a las mallas curriculares que son relevantes para
una actitud emprendedora, y no solamente para formar una empresa sino también para formar

ciudadanos mas autbnomos, con capacidad de analisis y decision, etc.

Competencias que sirven en muchas areas de la vida actual y no solamente para ser
empresario. Los jovenes enfrentan la tension entre sus preferencias culturales y las pautas
exigidas por un mercado de trabajo marcado por la cultura dominante. Una capacitacion en esta
area, sin duda puede ser inversion eficiente para mejorar la perspectiva de insercion laboral

para jovenes que poseen las calificaciones requeridas para un puesto especifico.

Otro aspectos conflictivos en la contratacion y que no son especificos de su condicion general,
pero profundizan para los jévenes afectados el sentimiento de trato injusto es la discriminacién
por razones de género, socio — econOmico, etnias, preferencias sexuales, y otros. Las
necesidades y preferencias de una estabilidad minima de empleo e ingresos sobre todo a partir
de que los jovenes forman una familia propia estan recientemente en tension con un mercado
de trabajo que se caracteriza por creciente inestabilidad y precariedad. Los jovenes de la
actualidad han hecho sus primeras experiencias laboral en esta “nueva normalidad” (CIDE,
2004) LABORAL, y para algunos representa un marco adecuado para sus aspiraciones de

autonomia y creatividad.

Sin embargo para la mayoria no es un mercado que no permite desarrollar trayectorias
ascendentes y relaciones laborales estables lo que en el contexto del debilitamiento de los
sistemas de proteccion social que se registra en muchos paises, genera una profunda

incertidumbre que afecta el desarrollo de su personalidad y su inclusidn social.
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1.6 Estandares de calidad educativa

Ministerio de Educacion. (2012).

La constitucion politica de nuestro pais establece en su articulo 26 “la educacion es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del estado”. Para
establecer que es educacién de calidad necesitamos identificar qué tipo de sociedad queremos
tener, para que exista calidad educativa es la equidad, por lo tanto, de manera general, nuestro
sistema educativo sera de calidad en la medida, en los actores que lo impulsan y los resultados
gue generan contribuyen a alcanzar las metas conducentes al tipo de sociedad que aspiramos
para nuestro pais. El principal propésito de los estdndares es orientar hacia su mejoramiento

continuo.

Proveer informacion a las familias y otros miembros de la sociedad civil para que pueda exigir
una educacion de calidad, para poseer informacién a los actores del sistema educativo. El
ministerio de educacion se encuentran disefiando estandares de aprendizaje, desempefio
profesional, gestién escolar, de infraestructura, con el objetivo de asegurar que los estudiantes

logran los aprendizajes deseados. A continuacion los tipos de estandar.

Estandares de gestion escolar. Abarcan los procesos de gestion y las practicas institucionales
que contribuyen a que todos los estudiantes logren los resultados de aprendizaje esperados.
Por ello, los estandares de gestion escolar respetan las diversidades culturales de los pueblos,
las etnias y las nacionalidades, aseguran la aplicacion de procesos y practicas institucionales,
contribuyen al mejoramiento a la calidad de los procesos de ensefianza aprendizaje. Favorecer
el desarrollo profesional de todos los actores educativos y vigilan el cumplimiento de los

lineamientos y las disposiciones establecidas por el Ministerio de Educacion.

Estandares de desempefio profesional. Son los que orientan la mejora de la labor profesional
de docentes y directivos del sistema educativo. Para que usar los estandares de desempefio
profesional, para guiar, reflexién, evaluar y autoevaluar; para disefiar y ejecutar estrategias de
mejoramiento; para tomar decisiones en cuanto a evaluacion, apoyo y asesoria, certificacion,
concurso de meéritos y oposicion para el ingreso para el ingreso al magisterio, formacion inicial,

formacioén continua y desarrollo profesional educativo.

Modelo de desempefio docente. Un docente de calidad es aquel que provee oportunidades de

aprendizaje a todos los estudiantes, mediante su formacion a construir la sociedad que
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aspiramos para nuestro pais. El propésito es fomentar en el aula una ensefianza que permita
gue todos los clientes ecuatorianos alcancen los perfiles de egreso o aprendizaje declarados

por el curriculo nacional para la educacion general basica y para el bachillerato.

Modelo de desempefio directivo. Un directivo busca contribuir de manera significativa a la
mejora de las practicas del liderazgo y de la gestidon encada institucién educativa ecuatoriana.
Los estandares hacen referencia al liderazgo, a la gestién pedagdgica, al talento humano a
recursos, al clima organizacional y a la convivencia escolar; para el logro de aprendizaje de

calidad de los estudiantes.

Los estandares describen las acciones indispensables para optimizar la labor que el director o
Rector y el subdirector y vicerrector deben estar planteados dentro del marco del buen vivir,
respetan las diversidades culturales de los pueblos, aseguran la aplicacién de procesos de
ensefianza — aprendizaje; favorecen el desarrollo profesional de todos los actores y vigilan el
cumplimiento de los lineamientos. Los estandares de aprendizaje son descripciones de los
logros de aprendizaje y constituyen referentes comunes que los estudiantes deben alcanzar a lo
largo de la trayectoria escolar desde el primer grado de educacién general basica hasta
bachillerato. Los estandares corresponden a cuatro areas basicas: lengua, literatura,

matematica, ciencias sociales y ciencias naturales.

Se establecen en cinco niveles que permiten visualizar la progresion del aprendizaje. Dentro de

los estandares de cada area se proponen dominios de conocimientos.
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1.7 Politicas de insercion ala docencia en américa: la deuda pendiente.

Vaillant D. (2009)

Este informe se suma a numerosas investigaciones internacionales que tienden a demostrar
que la calidad del profesorado es un factor que influye de forma decisiva en los logros
educativos de los estudiantes. Si nos referimos a los paises latinoamericanos una reciente
revision (Murillo y Roman, 2008) muestra que hay también diferencias entre los sistemas
escolares de diversos paises, y que los resultados de aprendizaje de los estudiantes de

Educacioén Primaria y Educacion Secundaria inferior son globalmente poco satisfactorias.

Tanto de informacion inicial como la formacién permanente de los docentes tienen una clara
repercusion en el desempefio de sus alumnos. Muchos paises se caracterizan por un entorno
profesional que presenta dificultades a la hora de retener a los buenos maestros y profesores.
La construcciéon a la identidad profesional se inicia en las etapas previas como estudiante,
continua en la formacion inicial del docente y se prolonga durante todo su ejercicio profesional.
La temética de la identidad docente refiere a como los docentes viven subjetivamente su trabajo

y a cuales son los factores de satisfaccion e insatisfaccion.

En general, se dice que una profesibn goza de cierta valoracién social cuando sus
representantes ofrecen un servicio que la sociedad aprecia y considera importante. El
reconocimiento social de la profesion docente puede considerarse desde dos angulos: como
valorar lo “no docentes “el trabajo desempefiado por los maestros y como sienten los propios
docentes la consideracion social hacia su labor. Hoy la docencia se ha transformado en una

categoria social que no atrae a los mejores candidatos.

Quienes ingresan a universidades o Institutos de formacion tienen un promedio, peor historial
educativo que quienes acceden a otros estudios mas valorizados socialmente, pero esto es solo
una parte del asunto ya que existe un serio problema de retencion que hace que en muchos
paises la desercion de la profesion sea una conducta frecuente que l6gicamente, no afecta a
los peores sino a los mejores docentes. Si nos referimos mas especificamente al ejercicio
profesional, Dayet (2007) muestran cambios significativos segun la etapa en la vida profesional,

el proceso de construccion de identidad, y las capacidades y competencias del docente.

Los futuros docentes traen consigo una serie de creencias e imagenes que influyen en la forma

como se enfrenta a la compleja tarea en el aula. Los docentes desarrollan patrones mentales y
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creencias sobre la ensefianza a partir de ese tan prolongado periodo de observacién como
estudiantes. La impresion general que dejan los estudios, investigaciones e informes que
hemos examinado a lo largo de los ultimos afios, es que la formacion inicial ha tenido resultados
relativos a pesar de que se le reconoce un papel clave en las reformas educativas. Cuando nos
referimos al estado de la formacién docente en América latina, se hace necesario distinguir

entre el nivel de educacion basica y el de ensefianza media.

En muchas Universidades e Instituciones de Formacion Docente las propuestas de formacion
estan alejadas de los problemas reales que un profesor debe resolver en su trabajo. Ademas
las modalidades pedagdgicas utilizadas en la preparacion de los docentes tampoco suelen
aplicar los principios que se supone que el profesor deba utilizar en su tarea. Ser un “buen
alumno” en los cursos de formacién docente, esto es, saber identificar los factores que influyen
en la ensefianza, hacer planificaciones adecuada, seleccionar recursos didacticos innovadores,
no transforman al aprendiz en “buen profesor”. Las practicas son un excelente ocasion para
aprender a ensefiar, pero para que ese aprendizaje sea constructivo, personal, y ho una mera
repeticion de lo observado, es necesario que los estudiantes sean capaces de analizar
criticamente los modelos de ensefianza que observan y que guiaran las diversas etapas de su

vida profesional y eso rara vez sucede.

Muchos de los problemas que los docentes principiantes reportan en las investigaciones tienen
que ver con asuntos que enfrentan otros con mayor experiencia, tales como la gestion de la
disciplina en el aula, la motivacién de los estudiantes, la organizacién del trabajo en clase los
materiales insuficientes. La induccidén estd a cargo de docentes experimentados que actdan
como tutores informales a la manera de apadrinamiento profesional y cuyo vinculo radica en la

buena voluntad, la observacion en el aula es una de los mas relevantes.
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1.8 Laensefanza auténtica de competencias profesionales. Un proyecto de aprendizaje

reciproco instituto — universidad

Castelld, M. (2009).

Entendemos por ensefianza auténtica un conjunto de actividades instruccionales y de
evaluacién, secuenciadas y conectadas en el tiempo, que platean al alumno problemas y
conflictos a resolver cuyas condiciones contextuales (recursos y limitaciones, exigencia
cognitiva, presion emocional, etc.)Una ensefianza auténtica deberia completar cuatro requisitos:

ser realista, ser relevante, ser constructivista, ser socializante.

Este proyecto trata de facilitar la adquisiciébn de competencias profesionales definidas como un
integrado de conocimientos de distinta naturaleza: por un lado se incluyé toda la legislacién
educativa vigente del &mbito autonémico en el que el supuesto centro se encontraba. A la vez,
incorporamos elementos especificos del centro educativo; proyecto, reglamentos internos,
proyectos curriculares, descripcién del entorno fisico y de la organizacion, servicios, etc.; y nivel
micro de aula: elementos descriptivos de los estudiantes, de los maestros, de la distribucién
horaria, de la disposicién de espacios y mobiliario etc. A lo largo del proyecto, se utilizaron los
materiales didacticos y de soporte a la docencia, como: material expositivo de la materia,
aplicativo de ayuda para la unidad didactica: consiste en una guia docente en la que se
sefialaban los aspectos que cada equipo de trabajo debia definir y complementar
(caracteristicas del grupo — clase, materiales especificos para la condicion de asesoramiento

virtual), los mismos para todas las modalidades de ensefianza.

Prueba de evaluacion inicial, prueba de final, cuestionario de satisfaccion para los estudiantes
universitarios; cuestionario de satisfaccion para los profesores de secundaria. Recordemos que,
con el fin de valorar el aprendizaje de los alumnos se realizaron dos pruebas de evaluacion
(inicial y final). Al analizar la diferencia ente los resultados de las pruebas de evaluacion inicial y
final en el seno de cada grupo — clase, observamos que todos ellos mejoran significativamente
sus puntuaciones, los estudiantes realizaron un uso adecuado de los recursos que el entorno le
ofrecia, discriminado la informacion relevante de aquello que no lo era. No Unicamente utilizaron
el entorno los coordinadores de los equipos; sino que los dem&s miembros también
participaron, siendo sus actuaciones coherentes con el rol o funciébn que se les habia
adjudicado. Como ya hemos comentado, al analizar la diferencia entre los resultados de las

pruebas de evaluacion inicial y final de cada grupo, observamos que es el grupo-clase 2 (el que
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puede utilizar apuntes durante la prueba) el que tiene una mejor calificacion en la evaluacion
final y el que presenta un mayor grado de mejora. En comparacion a otras asignaturas de
grado, la gran mayoria de alumnos opin6é que esta les habia gustado més; especialmente el

grupo -clase 2 en el que ninguno de ellos afirmé que le hubiera gustado.

Con respecto al grado de satisfaccibn de los profesores de los institutos de secundaria
participantes todos ellos afirmaron querer respetar la experiencia en el proximo curso y valorar
positivamente el hecho de haber participado en ella. La gran mayoria destac6 que habia
incrementado sus conocimientos sobre la ensefianza influenciada de estrategias de
aprendizaje, en los contenidos curriculares de cada materia. Algunos de los aspectos que
consideraron que podian enojarse en proximas ediciones fueron: la dificultad para encontrarse
de manera presencial con los alumnos universitarios, todos ellos afirmaron estar totalmente de
acuerdo con la idea, y con la excepcién de un caso, opinaron que este espacio deberia

permanecer abierto a toda la comunidad educativa.

En términos generales, y observando los resultados de los tres grupo-clase, podemos afirmar,
en primer lugar, que todos los alumnos mejoraron su aprendizaje de forma sustancial y también
los profesores de secundaria participantes admitieron haber aprendido con el proyecto; en
segundo lugar, también podemos aseverar que, a pesar de su caracter aplicado, las asignaturas
mantienen un estandar de exigencia al menos similar al resto de asignaturas de la carrera, y
que tanto los estudiantes como los profesores muestran una satisfaccién generalizada con la
experiencia. Por ejemplo seria conveniente evaluar de manera mas sistematica los aprendizajes

gue realizan los profesores de instituto implicados y también sus alumnos de secundaria.

En cuanto a la utilizacion o no de apuntes en la prueba individual, somos partidarios de que la
evaluacion sea también auténtica, y reproduzca las situaciones reales en que un asesor
psicoeducativo debe tomar decisiones para optimizar la labor de un profesor y aconsejarle en
un determinado sentido, y en esas situaciones el profesional tiene a su disposicién todo tipo de

recursos (textos, internet, etc.).
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1.9 Ambientacidon curricular y sostenibilidad. Nuevos retos de personalizacion docente

editorial

José Gutiérrez

Pérez F.

Javier Perales

Palacios. (2012)

Son muy pocas las certezas que nos acompafian en este mar de incertidumbres
contemporaneas, pero nos atrevemos a sefialar dos, pensando que puede ser elementos
condicionantes que afectan directamente a la forma de entender la educacién para la
sostenibilidad y los modelos de curriculum que han de promoverla, en una sociedad agitada que
vive momentos de intranquilidad y preocupacion en diferentes frentes de vida econdmica,

ecoldgica y politica.

Que la ideologia del crecimiento econémico y el progreso no dejan de ser una falacia apoyada
en una solucién circular de intereses globales que se alimentan de una serie de premisas
falsas. Que hemos de aprender a vivir de otra manera y que el curriculum escolar ha de
ensefiar a construir nuevos modelos de convivencia asentados en una ciudadania capaz de

analizar criticamente los errores de nuestras aspiraciones.

El deterioro medioambiental generado por la acelerada evolucion cientifico-tecnolégico de las
sociedades modernas y los modos de organizacién socioeconémica inspirados en la obsesion
por el crecimiento y el dinero han cambiado radicalmente las formas de interaccion del ser
humano con su entorno. La educacion contemporanea debiera disponer de recursos capaces
de atender estas nuevas demandas sociales y los educadores estar dotados de la capacidad de
respuestas suficiente para afrontar los retos, estar a la altura de las circunstancias en la
recomposicion critica de realidades cambiantes y favorecer el desarrollo de habilidades en las
nuevas generaciones para el ejercicio de la reconstruccién continuada de su realidad, y hacer
frente a la incertidumbre con conocimiento de causa. Ante estos nuevos retos de
profesionalizacién docente, encaminados a abordar contenidos inéditos en los curriculo e

integrarlos bajo perspectivas y modalidades diversas que en muchos casos exigen armonizar el
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trabajo pedagdgico con las propuestas que hacen las empresas, instituciones, organizacion del

entorno y los programas de la comunidad educativa.

El proceso de diversificacion de intervenciones educativo-ambientales que viene apareciendo
en nuestra sociedad en los dltimos afios es una invitacibn madura y organizada a resolver
problemas e inventar soluciones participadas. En este escenario, la ambientalizacién curricular
escala posiciones en el ranking de las agendas de investigacion contemporaneas
convirtiéndose en un tépico de actualidad que requiere cada vez mas atencidn en las revistas
cientificas, los congresos especializados y las convocatorias publicas de investigacion. En estos
escenarios la educacién se la juega mostrando en toda su plenitud su capacidad de cambio,
transformacion y critica en la busqueda de soluciones colectivas en las que las nuevas
generaciones han de desempefiar un papel ejemplar que mitigue y destierre todos los errores y
contradicciones de sus progenitores, envueltos de hipocresias y paradoja descarnadas. Aun
reconociendo que la educacion no tiene llave magica de la salvacion, no renunciamos a
reivindicar el papel determinante que le corresponde en un futuro por construir desde
modalidades de organizacién social de la vida mas creativa y solidarias, mas justas y

equitativas, mas éticas; y definitiva mas humanistas.

Si pensamos el curriculum como un conjunto de razones y argumentos controvertidos que
presionan y estimulan la critica continuada, el desarrollo social y cientifico, la innovacién, el
progreso y la dignidad humana. Posiblemente el campo de la Educacién Ambiental sea el
entorno mas propicio para experimentar con estas ideas. La investigacion sobre desarrollo
profesional en este campo advierte de la necesidad de integrar armoniosamente dimensiones
importantes que estan en la base del problema tales como las experiencias previas, variables
actitudinales, la ideologia de la politica propiamente dicha, que deberian ser tenidas en cuenta
en los programas de formacion inicial y desarrollo profesional del profesorado competente en

educacion ambiental.
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1.10 Modelo de gestién para da calidad en las préacticas de pedagogia

Margarita R. Rodriguez Gallego

Rosario Ordofiez Sierra (2012).

Somos conscientes que la calidad de la capacitacion profesional que logren los estudiantes en
el estudio de la carrera va a depender no sélo de la formacion teérica sino también de las
practicas realizadas que les permitan, realmente, transformar el conocimiento académico en
conocimiento profesional. La universidad tiene la mision de formar profesionales capacitados
para desempefiar una funcién social y debe conseguirlo a través del componente préactico del
curriculum. El profesional de la pedagogia, formado para hacer de la realidad educativa un
objeto de conocimiento desde y para la mejora de una praxis, puede encontrar en los diferentes
espacios que se abren posibles escenarios de proyeccion desde los cuales vincular y poner en

interrelacion su tarea reflexiva y su quehacer en las diferentes actividades e intervenciones.

El éxito de las practicas depende, en gran medida, del tipo de apoyo que se le preste al
estudiante, por lo que es muy importante la orientacion, supervision y asesoramiento del tutor
académico y profesional. Un circulo de calidad es un grupo voluntario, de tres a diez personas,
que poseen una meta comun y se retnen periddicamente para identificar y analizar problemas
relacionados con su area de trabajo; recomendar soluciones y, colaborar en la implementacion
de soluciones propuestas. En el ambito educativo, podemos decir que la idea bésica de los
circulos de calidad consiste en crear conciencia de calidad y desarrollo de conocimientos en
todos y cada uno de los estudiantes a través del trabajo en equipo y el intercambio de
experiencias y conocimientos asi como el apoyo reciproco, para el estudio y resolucion de
problemas que afectan al adecuado desempefio y la calidad de las asignaturas, proponiendo

ideas y alternativas con un enfoque de mejora continua.

Asi mismo fue no experimental porque se centrd, en observar los componentes del estudio sin
realizar ninguna manipulaciéon sobre las personas en el momento de aplicar los instrumentos.
Los instrumentos aplicados en la investigacion fueron Brainstorming, diagrama de Ishikawa e
histograma en los CC, cumpliendo las siguientes fases: el estudiante da a conocer al resto del
grupo, describe las tareas que desarrolla en el centro, narra en las que se ha implicado,
identifica problemas/causas surgidas a través de “Brainstorming”, de todos los problemas

planteado en cada circulo seleccionan uno, a través del consenso, identifican y evallan causas
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a través de la “espina de pez’, evaluan y optimizan los resultados de la solucién propuesta.
Vuelta a identificar una lista de problemas. El grupo de tutores académicos que hemos
involucrado en la investigacion, llevamos trabajando en equipo desde el curso 2008/09 para la
mejora del desarrollo de las practicas. Este curso hemos pretendido dar un salto cualitativo a
través de los circulos de calidad, al permitirnos vincular la teoria con la practica. La colaboracion
es la palabra clave para alcanzar logros comunes entre familia y centros, ambas partes tienen
cosas que decir y hacer desde sus propios dmbitos en pro de la mejora global y mejor
desarrollo de las personas.

Las familias pueden exponer sus preocupaciones, problemas, dudas y, entre los profesionales y
resto de familiares se busca una solucion al problema. Como hemos comentado en el apartado
metodolégico nos quedan varias fases para finalizar nuestros circulos de calidad.
Posteriormente evaluaremos los resultados de cada propuesta y en caso que los resultados no
sean lo esperados planificaremos nuevas acciones. En cuanto a la identificacion, andlisis y
evaluacién de los problemas hemos podido comprobar que las estructuras organizativas de las
instituciones son tan fuertes que, en muchas ocasiones, se lo han impedido. Esto es debido a
gue cada centro tiene su propia cultura que puede ser positiva cuando asume los valores de

cambio permanente, es decir haciendo las cosas como se han venido haciendo toda la vida.

Asi mismo tenemos que destacar, en relacion con los objetos de la investigacion, que el wiki se
ha convertido en nuestra herramienta de aprendizaje social al favorecer la evaluacion
individualizada de las memorias de practicas. Esta caracteristica también ha facilitado la
evaluacién formativa y continua, poniendo mas énfasis en el proceso y no solo en el resultado
final. Ademas ha estimulado el trabajo colaborativo pues tanto los tutores profesionales
académicos y los alumnos se han convertido en colaboradores, editores, orientadores y
evaluadores facilitando mas colaboracion y simetria en la relacion profesor- alumno y abriendo

nuevas perspectivas de aprendizaje.
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CAPITULO I. METODOLOGIA.
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1.1 Disefio de investigacion:

La presente investigacién la cual se trabajé es en base a la investigacion cuantitativa y
cualitativa. La cuantitativa permitié ubicar las caracteristicas laborables que actualmente viven
los docentes titulados de Educacion General Basica de la UTPL, en el ambito laboral y ademas
conocer el desempefio profesional que perciben las autoridades de las instituciones educativas
donde laboran los docentes investigados, ademas del inventario del trabajo docente —
directivos. En base a estos datos logrados se hicieron interpretaciones cualitativas de como se

presentan los hechos en relacién al tema investigado.

La forma de contacto de los egresados se lo realizé de manera telefénica y presencial debido a
la ubicacién de los encuestados, se tuvo que viajar a los lugares donde laboran, esta situacion

demandé mucha disposicion de tiempo y dinero.

En el trabajo investigativo se ha utilizado varios métodos combinados de manera eficiente uno
de ellos es el método descriptivo, mismo que permitié conocer las caracteristicas laborables que
actualmente viven los docentes titulados de Educacion General Basica de la UTPL, en el ambito
laboral y ademas conocer el desempefio profesional que perciben las autoridades de las

instituciones educativas donde laboran los docentes investigados.

El método observacional aplicado contribuy6 para la consecucion del presente trabajo ya que
permitio al investigador captar o percibir los aspectos mas significativos del fendbmeno o hecho
estudiado, con miras a recopilar los datos mas relevantes y requeridos en el trabajo de

investigacion

Es importante resaltar que la observacion directa fue muy enriquecedora, puesto que se
conocid a las personas, sus actitudes y valores, asi también se tuvo la oportunidad de conocer

el ambiente fisico donde se desenvuelven los docentes titulados de la UTPL.
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1.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion
1.2.1 Métodos.

El método inductivo: permitié analizar cientificamente una serie de hechos y acontecimientos de
caracter particular para llegar a las generalidades, el cual indujo a fundamentar, en el marco

teorico, aspectos fundamentales relacionados a la investigacion

El método deductivo: fue de mucha importancia para el desarrollo de la investigacién, consiguio,
a través de teorias y hechos generales se llegue a particularizar o especificar aspectos,

estrategias y elementos constitutivos del trabajo desarrollado.

Método Analitico: la aplicacion de este método fue fundamental en la presente investigacion,
porque logré identificar y descubrir caracteristicas del inventario de tareas y actividades que

realiza el docente.

Finalmente con la aplicacion del método sintético se arribé a llegar a conclusiones necesarias,
de acuerdo a los datos obtenidos, mediantes encuesta y observacion, y tener una idea precisa

de cémo se han presentado hecho investigado.

1.2.2 Técnicas.

Las técnicas son todas las normas, reglas y protocolos que se utilizan para obtener un resultado

idéneo, en esta investigacion se usaron las siguientes técnicas

Encuestas: a través de esta técnica de investigacion se obtuvo datos de los docentes titulados
de Educacién General Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja, asi también se
recabd la informacion de la encuestas realizadas a la autoridades donde laboran los docentes
titulados de la UTPL, informacién de campo que permiti6 medir las variables del trabajo

investigativo a través de preguntas cerradas y semiabiertas

Entrevistas: Esta técnica se aplicé para obtener informacién de los docentes de educacion
béasica que laboran en los lugares antes sefialado, del mismo modo se indag6 los aspectos para
mejorar la formacion y competencias de los docentes, y la metodologia que se utiliza en el

proceso de ensefianza aprendizaje.
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1.2.3 Instrumentos

Los instrumentos utilizados en la investigacién fueron los cuestionarios, emitidos por la

Universidad Técnica Particular de Loja. Se aplicaron dos tipos de cuestionarios:

Cuestionario 1: Dirigido a los titulados en ciencias de la educacién, mencién Educacion Bésica,
dividida en dos secciones: A) la primera pretendid conocer las caracteristicas laborables del
docente profesional de Educacion General Basica de la UTPL, y B) la segunda las tareas que

se realizé a través de un “inventario de tareas del trabajo docente.

Cuestionario 2: Dirigido a directivos de centros educativos en la que se presenta desde su
perspectiva un inventario de tareas y actividades que realizan los titulados de Educacién

General Basica de la UTPL en su institucion.

1.3 Preguntas de Investigacion

¢ Cudles son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la

Educacion, mencién Basica de la UTPL.

¢, Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el punto de vista

de estos y de sus empleadores?

¢ Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el punto de vista

de estos y de sus empleadores?

1.4 Contexto:

De los 6 titulados investigados, cinco de ellos ejercen la docencia en instituciones educativas
fiscales, en Macara pero en diferentes lugares. Y una de ellos no ejerce la docencia y vive en

Cariamanga y se dedica en la actualidad atender una tienda familiar.

1.5 Poblacion y muestra (andlisis)

La poblacion de estudio para la tesis “Propuesta de intervencion educativa a partir del estudio
de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacién, Menciéon de Educacion Basica de la

Universidad Técnica Particular de Loja”, son los titulados/as Licenciados en Ciencias de la
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Educacién Mencion de Educacion Béasica de la UTPL., incorporados entre los afios 2007 al

2012, que estan econdmicamente activos

La muestra fue establecida por la UTPL siendo de seis titulados, los cuales tienen diferentes
edades, afios de ejercer, cargos, sectores; identificando que la mayoria de los profesores son
de sexo femenino y todos son de la misma promocién y trabajan en el cantén Macara provincia
de Loja

1.6 Recursos:
Los recursos participantes para el desarrollo de la presente investigacion fueron los siguientes

e Recursos Humanos:

e Director de tesis

e Investigadora

e Directores y Rectores de la Unidades Educativas

e Docentes titulados de la UTPL
Recursos Institucionales:

e Universidad Técnica Particular de Loja”
e Unidades Educativas; “Santa Mariana de Jests” y “5 de Junio”,

e Escuelas Fiscales; “Zoila Ugarte de Landivar”, “Madre Teresa de Calcuta” y “Sargento

Angel Déavila Chamba”
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Recursos Materiales

Internet.

Guia de la universidad.
Hojas blancas A4.
Reproducciones.
Impresiones.
Computador.
Teléfonos.

Transporte.

Recursos Econdmicos

e Gastos de tramites y tasas de la universidad.

e Materiales de oficina.

e Movilizacion inter Provincial.

e Movilizacion inter Cantonal.

o Hospedaje.

e Alimentacion.

e Vestimenta.

Rubros Costo
Materiales de oficina. 150,00
Movilizacion inter Provincial. 150,00
Movilizacion inter Cantonal. 25,00

Internet 35,00

Impresiones 40,00

Total 390,00
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1.7 Procedimiento para la aplicacion de los instrumentos

Con toda la informacion recopilada, los lineamientos, los materiales dados, las practicas
demostrativas en la jornada de fin de titulacion presencial, se pudo dar inicio al presente trabajo
de investigacion, con la construccién y elaboracién de un marco teorico en base a los articulos
dados por la Universidad, seguidamente se realiz6 la investigacion de campo que consistié en
aplicar los cuestionarios facilitados por la Universidad a los titulados/as en licenciados en

ciencias de la educacidon mencién educacion basica.

Para la aplicacién de la encuesta a la lista de los titulados dada por UTPL, se tuvo que ubicar
geograficamente, concertar una cita con cada uno de los encuestados, para elaboracién de la

ruta y el cronograma del trabajo de campo.

Envio de la informacién recolectada a la coordinadora del Programa de la UTPL: Luego de la
aplicacion de la encuestas, se envié las matrices de la tabulacion con la informacién de las

encuestas en el EVA en digital y también en fisico.

Organizacioén de la informacion empirica. Continuando con el proceso de tabulacion de datos,
se organizaron las tablas y graficos estadisticos, siguiendo las orientaciones dadas por la

Universidad.

Andlisis e interpretacién de la informacién: En esta etapa se realiz6 la interpretacion cualitativa

de los datos obtenidos.

Conclusiones y recomendaciones: después de haber realizado el andlisis de los datos logrados,
se procedié a establecer conclusiones del hecho investigado, en relacién con los objetivos y
preguntas de investigacion, en base a ello, se plante6 varias recomendaciones para superar la

problemética detectada.

Formulacion de la propuesta: Luego de haber ubicado el problema, se elabord una propuesta
alternativa que tiene el objetivo de mejorar la calidad educativa, por ello se disefi6 una
programa de capacitacion a los docentes para incorporar las TIC al proceso ensefianza

aprendizaje.
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CAPITULO II. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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2.1 Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.
2.1.1 Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la Educacion de
modalidad abierta.
2.1.1.1 Ubicacion geografica (nombre del establecimiento educativo o empresa
donde trabaja en la actualidad).

Unidad Educativa Fiscal “Santa Mariana de Jesus”, ubicada en la calle Juvenal Jaramillo y

Alamor, en la ciudad de Macard, provincia de Loja.

la Unidad Educativa Fiscal del Milenio “5 de Junio”. En el sitio Manuel Rengel, de ciudad de

Macard, provincia de Loja.

Escuela Fiscal “Madre Teresa de Calcuta”, ubicada en barrio Pueblo Nuevo, parroquia Pozul,
canton Célica provincia de Loja

Escuela fiscal Zoila Ugarte de Landivar, ubicada en barrio Miraflores, parroquia Pozul, cantén

Célica provincia de Loja

Escuela Fiscal “Sargento Angel Davila Chamba”, ubicada en barrio el Sauce parroquia Paletilla

en el canton Zapotillo, provincia de Loja
La Lic. Doly Cristina Sarango Paucar, no ejerce la profesiéon

La mayoria de las instituciones se encuentra inmersa dentro de las poblaciones de sus

respectivos distritos, medianamente poblados, contando con todos los servicios basicos.
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2.1.1.2 Edad.

Tabla N° 1 Edad.

Intervalo de edades Frecuencia %

Menor a 20 0 0,00
21a30 3 50,00

31 a40 3 50,00

41 a 50 0 0,00

51y mas 0 0,00

No contesta 0 0,00
Total 6 100,00

Fuente: Encuesta a los titulados

0%

= MENOR A 20 ANOS

m21A30

®31A40 50%
m41 A50

50%

Figura 1: Edad.
Fuente: Encuesta a los titulados

Considerando que se encuentra entre 21 a 40afios la totalidad de los titulados, estan en una
etapa de madurez mental, son relativamente jovenes, que estan en capacidad de superarse

profesional y académicamente.

2.1.1.3 Sexo.

Tabla N°2 Sexo.

Opcién Frecuencia %
Masculino 1 17
Femenino 5 83

No contesta 0 0

TOTAL 6 100,00

Fuente: Encuesta a los titulados
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0%

17%

B Masculino
H Femenino

No contesta

Figura 2: sexo
Fuente: Encuesta a los titulados

El cuadro y Figura que determina el sexo de los docentes se obtiene, los siguientes resultados:
1 maestro que alcanza el 17% pertenece al sexo masculino y 5 que representa el 83% es de

sexo femenino; significa que la mayoria de los titulados son mujeres.

2.1.2 Caracteristicas académicas de los titulados.

2.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de bachillerato.

Tabla N° 3: Sostenimiento del colegio.

Opcidn Frecuencia %
Fiscal 5 83
Fiscomisional 1 17
Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a los titulados
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0%

17%
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B Fiscomisional
Particular
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® No contesta

Figura N° 3: Sost. Establecimiento.
Fuente: Encuesta a los titulados

Sobre el tipo de sostenimiento, de educacion donde obtuvieron el bachillerato los titulados, las
respuestas fueron las siguientes: 5 maestros que representan el 83% obtuvieron su bachillerato
en instituciones fiscales, esto esta en relacion a que los docentes en su mayoria provienen de
clase social medias bajas; 1 profesor que significa el 17% escogieron la alternativa
fiscomisional, sistema educativo que también funciona con presupuesto del Estado y de
instituciones privadas. Se concluye que la mayoria de los docentes investigados, realizaron sus

estudios en establecimientos de educacion fiscal.

2.1.2.2 Tipo de educacion.
Tabla N° 4: Tipo de Educacion.

Opcidn Frecuencia |%
Regular 6 100
A distancia 0 0
Propios Derechos |0

No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a los titulados
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0%
M Regular

M A distancia

Propios derechos

100%

Figura N° 4: Tipos de educacion.
Fuente: Encuesta a los titulados

La totalidad de los titulados encuestados, tuvieron una educacion regular, porque, no estaba
normada la educacién a distancia o semipresencial ya que tenia que ser presencial

obligatoriamente, en los Ultimos afios se ha implementado el bachillerato semipresencial.

2.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.

Tabla N° 5: Nimero de titulos universitarios obtenidos.

Opcién Frecuencia %

Pregrado 0 0
Post grado 1 17
Ninguno 5 83
Total 6 100

Fuente: Encuesta a los titulados

17%

M Post grado

H Ninguno

83%

Figura N° 5: Namero de titulos universitarios obtenidos.
Fuente: Encuesta a los titulados

Sobre el nimero de titulos obtenidos que no incluya el de Ciencias de la Educacion, se obtuvo
los siguientes resultados: 1 maestro que corresponde al 17% sefialé que habia realizado un
postgrado; 5 profesores que representan el 83% no han obtenido otro titulo. Los datos
demuestran que los docentes que acceden a titulo de cuarto nivel son minimos en comparaciéon
con quienes so6lo se quedan con el titulo de tercer nivel; los estudios de postgrado aseguran

39



una mejor calidad educativa porque permite que los profesores desarrollen otras destrezas,

capacidades y conocimientos.

2.1.3 Caracteristicas laborales del titulado en ciencias de la educacién.
2.1.3.1 Grado de relacion entre la formacion universitaria recibida y el trabajo del

titulado en Ciencias de la Educacion mencién Educacion Basica.

Tabla N° 6: Situacién laboral actual.

Opcidn Frecuencia %
Puesto R. Estudios 5 83
Puesto no R. Estudios 1 17
Realizando Otros Est. 0 0
Buscando ler Employ 0 0
No trabaja en la Actu. 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a los titulados

17% 0%

M Puesto R.Estudios

M Puesto no R. Estudios
M Realizando Otros Est.
B Buscando ler Empleo
B No trabaja en la Actu.
B No contesta

83%

Figura N° 6: Situacion Laboral Actual.

Fuente: Encuesta a los titulados

Frente a la pregunta planteada, se obtuvo los siguientes resultados: 5 maestros que
representan un 83 % trabajan en puestos relacionados con los estudios universitarios obtenidos
en la UTPL, en la mencién de Educacién Basica, 1 maestro con un 17% no trabaja con el
puesto relacionado, evidencia que significa que las personas que estudian en la UTPL estan
laborando en lo que estudiaron, es decir, la demanda de maestros lo esta cubriendo la

universidad.
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2.1.3.2 Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

Tabla N° 7: Establecimientos que trabaja.

Opcidn Frecuencia %
uno 5 83

Dos 0 0

Tres 0 0

Cuatro o0 mas 0 0
Ninguno 1 17
Total 7 100

Fuente: Encuesta a los titulados.

ml

u2

u3

m4 0 mas

® ninguno

Figura N° 7: Namero de establecimientos.
Fuente: Encuesta a los titulados.

Como se ha acotado anteriormente, la ley no permite a los docentes fiscales tener mas de un
contratos con el estado, es muy dificil tanto mental como fisico laborar en dos entidades

educativas, por el tiempo y el aspecto legal.
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2.1.3.3 Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

Tabla N° 8 Cargo actual que ocupa.

Opciodn Frecuencia %
Directivo 1 17

Administrativo 0 0
Docente 4 66

Operativo 0 0
Otro 1 17

No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a los titulados

0%

17%

0,
m Directivo 16%

m Administrativo
m Docente

m Operativo

m Otro

= No contesta

67%

Figura N° 8: Cargo actual que ocupa.
Fuente: Encuesta a los titulados.

Ante la interrogante planteada, las respuestas obtenidas fueron las siguientes: 1 maestro que
obtuvo 17% es director, 4 maestros obtuvieron 67% son docentes de aula 'y 1 con 16% tiene
otro cargo; las alternativas administrativo y operativo, no obtuvieron ninguna frecuencia. La
mayoria de los maestros sefialan que son maestros de aula, demostrando su predileccion por

trabajar en el proceso ensefianza aprendizaje.
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2.1.3.4 Caracteristicas del trabajo actual.

Tabla N° 9: Tipo de contrato laboral.

Opcidn

Frecuencia

Partida Fiscal

(o]
w

Contrato civil

Contrato L. a tiempo parcial

Contrato L. a prueba.

Contrato L. Indefinido

Contrato L. temporal

Contrato L. de remplazo

No contesta

=
Hlolo|ololo|o

Total

[l dlellellelle}llelelli]

100

Fuente: Encuesta a los titulados.

W Partida Fiscal

B Contrato civil

m Contrato L. a tiempo parcial
B Contrato L. a prueba.

H Contrato L. Indefinido

m Contrato L. temporal

Contrato L. de remplazo

No contesta

Figura N° 9: Tipo de contrato laboral.
Fuente: Encuesta a los titulados.

En relacion a la pregunta planteada, se obtuvo los siguientes resultados: 5 maestros que
significa porcentualmente el 83% dijeron que tienen partida fiscal y una con 17% no contesta; la
obtencion de trabajo fijo y estable de los docentes permite que las planificaciones y la aplicacion

de metodologias sean aplicadas a largo plazo, lo cual también redunda en la eficacia de los

procesos educativos.
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2.1.3.5 Sostenimiento del establecimiento.

Tabla N° 10: Sostenimiento del establecimiento.

Opcidn Frecuencia %

Fiscal 5 83
Fiscomisional 0 0,00
Particular 0 0,00
Municipal 0 0,00

No contesta 1 17
Total 6 100

Fuente: Encuesta a los titulados.

M Fiscal

B Fiscomisional
Particular

B Municipal

M No contesta

17%

Figura N° 10: Sostenimiento del establecimiento.

Fuente: Encuesta a los titulados.

En relacion a la pregunta planteada, se obtuvo los siguientes resultados: 5 maestros que
significa porcentualmente el 83% dijeron que tienen partida fiscal y una con 17% no contesta; la
obtencion de trabajo fijo y estable de los docentes permite que las planificaciones y la aplicacion

de metodologias sean aplicadas a largo plazo, lo cual también redunda en la eficacia de los

procesos educativos.
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2.2 Formacién académica de los titulados y su relaciéon con la actividad laboral.
2.2.1 Grado de relacion que existe entre la formacién universitaria con la actividad

laboral del titulo.

Titulados.- la mayoria de los encuestados, no estdn muy conforme con los conocimientos
adquiridos en la universidad, principalmente por ser muy tedricos y poco practicos, tomando en
cuenta lo voluble del procedimiento académico en todos los niveles de estudios, también se
puede decir que las técnicas de la educacion van de acuerdo con la tecnologia que se actualiza
dia a dia, de la misma forma debe haber capacitaciones y actualizaciones de conocimiento a los

titulados cosa que no sucede.

Empleadores.- casi todos coinciden en que los titulados se esmeran en cumplir a cabalidad las
tareas a ellos encomendadas, pero los tiempo actuales requieren una constante actualizacion y
aplicacion de los avances tecnologicos, para lo cual el titulado debe manejar las nuevas
tecnologias para realizar su trabajo de acuerdo con los tiempos actuales, los empleadores estan
consciente de que no es facil encontrar instituciones que estén en capacidad tanto en equipos
como en instructores que puedan capacitar a los titulados o docentes, pero no deja de ser cierto

gue los docentes estan en la obligacion de actualizarse.

2.2.2 Grado de importancia y realizacién que los titulados y empleadores asignan

a las competencias generales y especificas de ciencias de la educacion.

Es dificil determinar la importancia que se le da a las competencias generales y especificas de
ciencias de la educacion, debido al desarrollo tecnologico de los dltimos afos, tanto por los
medios y técnicas que pertenecen a las diversas areas de cada disciplina, ya que tanto como
adquirirlos, mantenerlos e implementarlos conlleva a un gasto econémico que es muy dificil

solventarlo.

2.2.3 Grado de relacion entre la formacion universitaria recibida y el trabajo del

titulado en ciencias de la educacién mencién educacién basica.

Tomando en cuenta los afios de trabajo de los titulados encuestados la mayoria de ellos tiene
menos de 10 afios de laborar, eso indica que es una carrera que esta considera como una

alternativa para estudiar, como una profesién aceptable, para los jévenes de hoy. Solo un
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encuestado no labora en la docencia, por considerarla una profesiéon muy sacrificada y tiene

una posicién econdmica sustentable para trabajar.

Consideran las respuesta individuales la mayoria solo trabajan de docentes, un solo encuestado
tiene otro ingreso, pero es un negocio familiar que no requiere una presencia permanente, en la
actualidad la legislacién no permite a los docentes fiscales tener otro trabajo, ni el tiempo les

permite otra actividad econdmica que requiera presencia permanente.

Valoracién del docente con respecto a su profesion

Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida posee el titulado.

Rector ¢ Es una buena opcion de trabajo con su profesion?
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Tabla N° 11 Rector ¢Es una buena opcién de trabajo con su profesion?.

Opcién Frecuencia %

1 Mayor opcién 2 33
2 2 33

3 2 34

4 0 0

5 0 0

6 0 0

7 0 0

8 0 0

9 0 0

10 0 0

11 0 0

12 Menor opcién 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a los titulados

m 1 Mayor opcion m2

=3 4
m5 u6
n7 ug8
9 u10
ml1 12 Menor opcién
No contesta 33%

Figura N° 11: Rector ¢Es una buena opcién de trabajo con su profesion?.

Fuente: Encuesta a los titulados

De la pregunta planteada, los maestros respondieron lo siguiente manera: 2 mayor opcion que
representa el 33%, a la opcién 2 también el 33% y a la opcion 3, la misma cantidad es decir
34%. Los titulados consideran que el cargo de rector es una muy buena opcién por ser una
alternativa laboral para todo docente ya que es una manera de ascender dentro del campo
educativo. En la actualidad parece ser que acceder a cargo de rector es a través de concursos

de méritos y oposicion que brinde el ministerio de educacion.
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2.2.3.1 Gerente de la ONG.

Tabla N° 12 Gerente de la ONG.

Opcién Frecuencia %

1 Mayor opcién 0 0
2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 1 17

6 0 0

7 0 0

8 0 0

9 0 0

10 0 0

11 1 17

12 Menor opcién 4 66
Total 6 100

Fuente: Encuesta a los titulados.

H 1 Mayor opcién
m2
m3
m4
m5
mo6
m7
mg
9
=10 67%
m11
12 Menor opcion

Figura N° 12: Gerente de ONG ¢Es una buena opcidn de trabajo?.
Fuente: Encuesta a los titulados.

17%

Con respecto a la interrogante planteada se obtuvo los siguientes resultados: 1 docente que
representa el 16, sefialé la opcion 5; 1 maestro que representa el 17% opt6 por la opcién 11;
finalmente 4 profesores, que logran el 67% sefalaron la opcion 12, estos nos indica que ser
gerente de una ONG no es una de las opciones de trabajo mas considerada por los docentes,
debido a que es un cargo en el cual se preocupa fundamentalmente por hacer un aporte social,
sin fines de lucro, en la medida de las posibilidades, exige un gran sacrificio y una preparaciéon

de un alto nivel, razén por la cual no es una opcién muy atractiva
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2.2.3.2 Consultor Educativo.

Tabla N° 13 Consultor Educativo.

Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcion 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 1 17
6 2 33
7 2 33
8 0 0
9 1 17
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcidn 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a los titulados.

® 1 Mayor opcion
m2

m3

4

m5

m6

ny

Eg

m9

=10

mll

12 Menor opcién

Figura N° 13: Consultor Educativo ¢Es una buena opcidn de trabajo con su profesién?.

Fuente: Encuesta a los titulados.

Sobre la pregunta planteada, los docentes contestaron de la siguiente manera: 1 maestro que
alcanza el 17%, sefial6 la opcion 5; 2 maestros que logran el 33, ubicaron la opcién 6; 2
educadores con el mismo porcentaje, 33, seleccioné la opcion 7, finalmente y 1 docentes que
significa el 17, ubic6 la opcién 9. Las funciones de un consultor educativo son de ofrecer

asesoramiento referido a temas educativos con la finalidad de mejorar la eficacia de los

procesos de ensefianza-aprendizaje.
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2.2.3.3 Cargo Burocrético.

Tabla N° 14 Cargo burocratico.

Opciodn Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 2 33
8 0 0
9 0 0
10 1 17
11 3 50
12 Menor opcién 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a los titulados.

® 1 Mayor opcién
m2 Y P 0%
m3
4
m5
m6
n7 50%
m8
9
m10
mll
12 Menor opcién

Figura N° 14: Cargo Burocratico ¢Es una buena opcion de trabajo?.
Fuente: Encuesta a los titulados.

33%

0%

17%

De acuerdo a los datos del presente cuadro y gréfico, se determind lo siguiente: 2 docentes que
alcanzan el 33% sefalaron la opcién 7, 1 maestro que logra el 17%, ubicd la opcion 4;
finalmente 3 docentes que representan el 50%, seleccionaron la opcion 11,La responsabilidad
de cargos burocraticos no es de intereses en la presente encuesta, La organizacion burocratica
se caracteriza por estar compuesta por cargos oficiales delimitados por reglas que determinan
la esfera de competencia de cada uno de ellos de acuerdo con los siguientes principios:
delimitaciéon de las obligaciones, provision de la autoridad necesaria para el desempefio y

delimitaciones de las condiciones.
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2.2.3.4 Investigador Educativo.

Tabla N° 15 Investigador Educativo.

Opcidn Frecuencia %

1 Mayor opcion 0 0
2 0 0

3 0 0

4 1 17

5 1 17

6 1 16

7 0 0

8 3 50

9 0 0

10 0 0

11 0 0

12 Menor opcioén 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a los titulados.

m1 Mayor opcion

m2

u3 0%

m4

m5

6

u7

=8 50%
9

m10

mll
12 Menor opcién 7%

16%

17%

Figura N°15: Investigador Educativo ¢Es una buena opcién de trabajo con su profesiéon?.
Fuente: Encuesta a los titulados.

Ante a la pregunta planteada se dieron los siguientes resultados: 1 docente con 17% sefialo la
opcion 4, otro sefialo la opcién 5 con un porcentaje de 17%, y uno mas sefalo la opcién 6,
dando un porcentaje 16%, mientras que 3 docentes marcaron la opcion 8 con un 50%. De
acuerdo a los datos evidenciados, la opcién de investigador educativo no les llama mucho la
atencion, de estos resultados se puede deducir que la mitad de los maestros no se sienten
aptos para trabajar como investigador educativo. Hacer investigaciones educativas demanda de
conocimientos profundos de la teoria, métodos y técnicas, ya que se pretende es ubicar las

causas y efectos de una problematica.
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2.2.3.5 Docente de Educacion Bésica.

Tabla N° 16 Docente de Educacién Basica

Opcién Frecuencia %

1 Mayor opcién 3 67
2 2 33

3 0 0

4 0 0

5 0 0

6 0 0

7 0 0

8 0 0

9 0 0

10 0 0

11 0 0

12 Menor opcién 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a los titulados

m 1 Mayor opcién
m2 yorop 0%

4 33%

=10
=11

12 Menor opcién
Figura N° 16: Docente E.B. ¢ Es una buena opcion de trabajo con su profesién?.
Fuente: Encuesta a los titulados.

67%

Con relacién al Figura se dieron los siguientes resultados: 3 docentes con la opcion mayor
obtuvieron un 67%, y 2 docentes optaron por la pregunta 2 con un porcentaje del 33%. A los
profesionales de la educacién encuestados les gusta desempenfar la funcién de profesor de
educacion basica, ya que es para lo que estudiaron y se sienten mas actos.” La educacion
basica es aquella que le permite a una persona, obtener los conocimientos elementales a partir

de los cuales profundizar sus sentido intelectual y racional.
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2.2.3.6 Docente de Bachillerato.

Tabla N° 17 Docente de Bachillerato.

Opcion Frecuencia %
1 Mayor opcion 0 0
2 0 0
3 1 17
4 0 0
5 0 0
6 3 50
7 0 0
8 1 17
9 0 0
10 1 16
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a los titulados.

B 1 Mayor opcién
m2
m3
m4
W5
H6
m7
m3
9
m10
mi1
12 Menor opcidn

0%

17%

0%

Figura N°17: Docente de Bachillerato ¢Es una buena opcién de trabajo con su profesion?

Fuente: Encuesta a los titulados.

Con respecto a la interrogante plantea se obtuvieron los siguientes resultados: 1 docente marco
la opcién 3 con un porcentaje de 17%, 3 docente mas con un porcentaje de 50% con la opcion
6, un docente con la opcién 8 obteniendo un porcentaje de 17% y un docente con un 16% con
la opcién 10. La mitad de los docentes consideran ser docentes de bachillerato es una opcion
de trabajo que pueden realizarlo eficazmente; considerando que éste (el bachillerato), es un
ciclo de estudios anterior a los estudios superiores y que en el Ecuador es de caracter

obligatorio.
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2.2.3.7 Docente Universitario.

Tahla N° 18 Dacente Universitaria

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcion 0 0
2 0 0
3 1 17
4 1 17
5 2 33
6 0 0
7 1 17
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 1 17
12 Menor opcién 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a los titulados.

® 1 Mayor opcion
m2
u3
m4
m5
"6 17%
ny
E8
=9
=10
=11
12 Menor opcién

17%

0%

33%

Figura N°18: Docente Universitario ¢ Es una buena opcién de trabajo con su profesién?.

Fuente: Encuesta a los titulados.

Contestando a la propuesta, un maestro, que alcanza el 17% tomo la opcion 3, mientras que
otro escoge la opcion 4, que representan el 33% a la opcion 5, y otro maestro con el porcentaje
de 17% sefal6 al alternativa 7; finalmente 1 sefial6 la opcién 11; de acuerdo a los datos del
presente cuadro y Figura los docentes consideran que ser profesor universitario es una opcion
gue requiere de una mayor preparacion profesional. La docencia universitaria es una practica
social y cientifica, que implica funciones determinadas que requiere una formacién académica y

multidisciplinaria especifica.
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2.2.3.8 Terapia Psicopedagégica.

Tabla N° 19 Terapia Psicopedagégica.

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 1 17
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 1 16
9 1 17
10 1 17
11 0 0
12 Menor opcion 2 33
Total 6 100

Fuente: Encuesta a los titulados.

B 1 Mayor opcién o
m?2 Y i 0% 16%
=3 33%
m4
m5
m6
m7
8
9 0%
m10
m11
12 Menor opcién
Figura N° 19: Terapia psicopedagdgica ¢ Es una buena opcion de trabajo con su profesién?.
Fuente: Encuesta a los titulados.

17%

17% 17%

Contestaron a la propuesta de la siguiente forma, un maestro (17%), tomo la opcién 4,
adicionalmente uno (17%), escoge la opcién 8, uno mas (17%), con la opcién 9, otro maestro
(16%), sefal6 la alternativa, finalmente dos (33%), sefalaron la opcion 12; considerando los
datos obtenidos determinamos que la Terapia psicopedagodgica es considerada como opcion de
trabajo no muy probable por no estar lo suficientemente capacitados para ello. La terapia
psicopedagogica, es un tratamiento que busca estimular pensamientos, sentimientos,
sensaciones y conocimientos, que tiene el estudiante pero que no sabe como aplicarlos o no

logra identificarlos plenamente.
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2.2.3.9 Tareas dirigidas.

Tabla N° 20Tareas dirigidas.

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcion 0 0
2 0 0
3 0 0
4 1 17
5 0 0
6 0 0
7 1 17
8 1 17
9 1 16
10 2 33
11 0 0
12 Menor opcioén 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a los titulados.

=1 Mayor opcién m2 0% 16%

33%
u3 u4

=5 =6
17%

u7 ug

9 =10

17% 17%

=11 12 Menor opcién

Figura N° 20: Tareas dirigidas ¢Es una buena opcion de trabajo con su profesiéon?.
Fuente: Encuesta a los titulados.

Ante la pregunta planteada, los resultados fueron los siguientes: un docente que alcanza el
17%, eligié el opcion 4; un docente que también alcanzé el 17%, prefirid la opcién 7; otro
docente que logré también el 17%, selecciono la alternativa 8; un maestro que significa el 16%
selecciond la alternativa 9; finalmente dos educadores que representan el 33% ubicé la opcion
10. Los resultados definen que las tareas dirigidas es una opcion de trabajo para los docentes.
Las tareas son nucleos de actividades, secuenciadas y estructuradas que permiten organizar
la accion, esta a su vez organizan la experiencia y estimulan el aprendizaje del alumno. La
tarea dirigida, es una herramienta, de aprendizaje del estudiante que est4 en un proceso de

aprendizaje individualizado, que debe experimentar cambios positivos.
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2.2.3.10 Supervisor Zonal del Ministerio de Educacion.

Tabla N° 21 Supervisor Zonal del Ministerio de Educacion.

Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 2 33
4 2 33
5 1 17
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 1 17
11 0 0
12 Menor opcidn 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a los titulados.

B 1 Mayor opcidn

m2

m3

m4

m5

m6 17%

m7

m3
9

m 10

m11 33%
12 Menor opcidn

Figura N° 21: Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es una buena opcidon de trabajo con su
profesién?.

Fuente: Encuesta a los titulados.

Los resultados de la presente interrogante logré los siguientes resultados: dos docentes que
representan el 33%, ubicaron la opcion tres; otro dos maestros que también seleccionaron la
alternativa 4; un docente que significa el 17%; prefirieron la opcion 5; finalmente un educador
gue obtiene la opcion 10. Los resultados quiere decir que la supervision zonal del Ministerio de
Educacion si esta contemplada en sus opciones de trabajo; la supervisidn escolar es una
funcion técnico — administrativa que realiza acciones de asesoria, de orientacion, seguimiento,

coordinacién y evaluacion del proceso ensefianza en el Sistema Educativo Nacional.
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2.2.3.11 Docente de Institutos Pedagdgicos.

Tabla N° 22 Docente de Institutos Pedagégicos.

Opcidén Frecuencia %

1 Mayor opcién 0 0
2 2 33

3 0 0

4 1 17

5 0 0

6 0 0

7 0 0

8 0 0

9 2 33

10 0 0

11 1 17

12 Menor opcién 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a los titulados.

m 1 Mayor opcion

: g 17% 0%

m4 0% 33%
m5
m6
u7
=38 33%
9
=10
mll 0%
12 Menor opcién
Figura N° 22: Docente de Inst. Pedag. ¢ Es una buena opcidn de trabajo con su profesién?.
Fuente: Encuesta a los titulados.

0%

17%

De los datos obtenidos se obtuvo los siguientes resultados: dos maestros que alcanza el 33%
sefalaron la alternativa dos; un docente que consigue el 17% ubicaron la opcién cuatro; dos
educadores que constituyen el 33% ubicaron la respuesta 9; finalmente un docente que
alcanza el 17%, sefal6 la opcion 11. Los datos identifican que una de las opciones que estan
contempladas de trabajo es la de ser docente de institutos pedagdgico, el cual es un formador
de maestros y como tal debe dominar contenidos y conceptos de una disciplina determinada
pero también que domina estrategias metodoldgicas y crea situaciones auténticas, activas y
participativas.
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2.2.3.12 Satisfaccion docente.

Tabla N° 23 Satisfaccién docente.

% SATISFACCION DOCENTE

#pregunta Pro. %
20.1 Los estudios de Ciencias de la Educacién para el ejercicio de la 3 83
docencia
20.2 El progreso social gracias al ejercicio de la docencia. 3 75
20.3 El prestigio obtenido en el entorno laboral. 3 83
20.4 La posibilidad de ascensos laborales en la institucion. 2 58
20.5 El salario docente acorde con las funciones realizadas. 3 63
20.6 La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro 3 75
como fuera del aula.
20.7 La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos. 3 67
20.8 La realizacién y/o crecimiento personal. 3 83

Fuente: Encuesta a los titulados.
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Figura N° 23: % Satisfaccion docente.

Fuente: Encuesta a los titulados.

En correspondencia a la escala de satisfaccion docente, se localizaron lo siguientes resultados:
el 83% de los maestros investigados aseguran que los estudios de Ciencias de la Educacion
para el ejercicio de la docencia lo que significa que la profesion docente brinda satisfacciones,
no tanto econdmicas pero sin personales y espirituales ya que los nifios/as, jovenes y padres de
familia, reconocen la labor del buen profesor/a; también se establece que los maestros
progresan socialmente gracias al ejercicios de la docencia 75%; el docente tiene un prestigio y
un reconocimiento social, lo cual también esta relacionada con el prestigio obtenido
laboralmente 83%; no obstante la posibilidad de ascensos laborales en la institucion son
limitadas 58%; esta respuesta, posiblemente se debe a que en la actualidad existen una serie
de procesos complicados para lograr ascensos, como la cadena de evaluaciones que debe
superar los maestros; igualmente se establece que el salario de los docentes no esta acorde a
las funciones realizadas 63%, tomando en cuenta que en la actualidad estan laborando ochos
horas diarias, ademas que ya no pueden realizar otro tipo de trabajo extra; los maestros
también encuentran satisfacciébn en las diversas actividades y situaciones interesantes tanto
dentro como fuera del aula 75%, cuya respuesta es l6gica puesto que en su realizacion el
profesor/a pone todo su conocimiento, habilidad y vocacién; pero existen pocas posibilidades
de salidas profesionales o diversidad de empleo 67%, quiza porque se ha creado un modelo
mental de que el docente solo debe dar clases y nada mas, cuando en realidad podrian realizar
muchas otras actividades; finalmente los maestros/as se creen realizados y han logrado el
crecimiento personal 83%, lo cual es importante, porque desarrolla un buen nivel de autoestima,

lo cual es fundamental para sentirse bien como profesional y persona.

Ser docente, no implica solo dictar horas de clases, sino dedicar alma, exige no solo ocupacion,

sino vocacién de servicio; el genuino educador se esfuerza por ser verdadero amigo de cada
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uno de sus alumnos (as), ya que ellos (as) no son cosas para barrerlas, son personas, con su
propio mundo intelectual y emocional; es necesario cooperar con ellos para que hagan el mejor

uso de las posibilidades y potencialidades.

2.2.3.13 Inventario de tareas de trabajo docente en relacion a la frecuencia,
importancia de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los

empleadores y de los titulados.

Tabla N° 24 Baremo de las tareas del trabajo docente (titulados).

BAREMO DE LAS TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Titulados)

ASPECTOS F I NF
INICIALES P.T P.T P.T
1. Aspectos metodolégico-didacticos MD 72 76 74
2. Autoevaluacioén de la practica docente PD 78 76 69
3. Aspectos sobre la investigacion
_ IE 64 72 66
educativa
4. Participacion en actividades
o _ o ANA 70 75 71
académicas, normativas y administrativas
5. Interaccion profesores, padres de
- _ IPPC 60 72 71
familia y comunidad
6. Profesores y trabajo en equipo PTE 69 70 73
7. Formacion F 49 63 63

*F Frecuencia; **| Importancia; ***NF Nivel Formacion

Fuente: Encuesta a los titulados.
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Figura N° 24: Baremo de las tareas del trabajo docente (titulados).
Fuente: Encuesta a los titulados.

En relacion a los datos obtenidos en el presente cuadro y Figura se establece que los docentes
ponen énfasis en la autoevaluacion de la practica docente, en los procesos metodolégicos y
también en las actividades académicas, normativas y administrativas, mientras que la
interaccion de profesores, padres de familia y comunidad, el trabajo en equipo y la formacion
ocupa un segundo lugar; no obstante, cabe destacar estos tres ultimos elementos son
importantes en la labor docente, ya que si un maestro/a no interactia con su entorno, no
procura el trabajo en equipo y no pone atencion a su formacion; los logros académicos seran

minimos y limitados.
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Tabla N° 25 Baremo de las tareas del trabajo docente (directivos).

BAREMO DE LAS TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Directivos).

ASPECTOS *F | ***NF
INICIALES P.D P.D P.D
1. Aspectos metodolégico-didacticos MD 72 77 72
2. Autoevaluacion de la practica docente PD 65 69 66
3. Aspt_actos sobre la investigacion IE 63 66 65
educativa
4, Pa[tlc_lpamon en a_ct|V|dades N _ ANA 74 72 72
académicas, normativas y administrativas
5. Ir}t_eracmon p(ofesores, padres de IPPC 73 75 71
familia y comunidad
6. Profesores y trabajo en equipo PTE 71 75 71
7. Formacion F 53 68 59
*F Frecuencia; **| Importancia; ***NF Nivel Formacién
Fuente: Encuesta a los titulados
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Figura N° 25: Baremo de las tareas del trabajo docente (directivos).

Fuente: Encuesta a los titulados.

Los directivos tienen opiniones diferentes sobre las tareas del trabajo docente; pues segun
ellos, dan mayor importancia a la participacion en actividades académicas, normativas y
administrativas, quiza porque esa es su funcién, asi como a la interaccion con profesores,
padres de familia y comunidad y a los aspectos metodoldgico — didactico; dejando en un
segundo plano a la autoevaluacion de la practica docente y a los aspectos sobre la
investigacion educativa; en lo que coinciden docentes y directivos es en la poca atencién que se
da a la formacion tomando en cuenta que a formacion docente es una parte muy importante

dentro de la educacion ya que se presentan retos para el profesor dia a dia y es de suma
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importancia que este cuenta con las herramientas necesarias para poder darles solucion, el
profesor tiene la responsabilidad de formar a los alumnos en todos sus aspectos y si este no
cuenta con los saberes necesarios no podré transmitirles conocimientos a los educandos es por
ello que el profesor debe de conocer perfectamente los contenidos de ensefianza para saber lo
que se ensefia y saberlo ensefar ya que si no se usan las estrategias indicadas con los

alumnos se puede perder el proceso de ensefianza- aprendizaje.
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2.2.3.14 Aspectos metodoldgico-didacticos que desarrolla el titulado.

Tabla N° 26 Aspectos metodolégico-didacticos que desarrolla el titulado.

|. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS.

TITULADOS
# Pregunta
% F % | % NF
1. Preparar los contenidos tedéricos de la disciplina o asignatura
. . 75 75 75

contextualizados a la realidad de los educandos
2.Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el 75 75 75
desarrollo de competencias en los estudiantes
3.Planificar actividades de aula 71 71 71
4.Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas 71 75 75
5.0rganizar espacios de aula 71 75 71
6.Elaborar recursos didacticos (materiales pedagdgicos) diversos 85 71 71
para la ensefianza de la asignatura
7.Crear climas favorables de ensefianza — aprendizaje 90 75 75
8.Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para 75 90 75
seleccionar la estrategia de ensefianza adecuada
9.Aplicar las didacticas especificas de la asignatura 67 71 71
10.Aplicar la psicologia de la educacion en el aula 85 75 71
11.Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de 75 % 75
los alumnos
12.Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos 67 71 71
13.Aplicar estrategia de evaluacién respetando los diferentes 75 % 75
tipos de inteligencia
14.Revisar las tareas estudiantiles 75 75 90
15.Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para 54 63 75
estudiantes que lo necesitan
16.Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes 63 67 80
17.Atender a las necesidades individuales de los estudiantes 67 67 67
18.Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la

. ., - 63 85 71
Comunicacién (Tic's) en el aula
Promedio 72 76 74

*F Frecuencia; **| Importancia; **NF Nivel Formacion

Fuente: Encuesta a los titulados.
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Figura N° 26: Aspectos metodoldgico - didacticos (titulados).
Fuente: Encuesta a los titulados.

En lo que tiene que ver con los aspectos metodoldgicos didacticos que desarrolla el titulado, se
enfatiza en el aspecto formativo de crear climas de aprendizajes favorables al proceso
enseflanza aprendizaje, 90%; también existe el interés de dominar el contenido de la asignatura
o disciplina para seleccionar la estrategia de ensefianza adecuada, asi como promover el
trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los alumnos, de igual forma el objetivo de aplicar
estrategias de evaluacion respetando los diferentes tipos de inteligencia; asi como revisar las
tareas estudiantiles; mientras que realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para

estudiantes que lo necesitan.
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Tabla N° 27 Aspectos metodolégico-didacticos que desarrolla el titulado.

|. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

DIRECTIVOS

# Pregunta %F A T NE
1. Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura

contextualizados a la realidad de los educandos & 79 &
2.Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el

desarrollo de competencias en los estudiantes 7 79 79
3.Planificar actividades de aula 75 79 67
4.Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas 75 79 71
5.0rganizar espacios de aula 67 71 67
6.Elaborar recursos didacticos (materiales pedagdégicos) diversos

para la ensefianza de la asignatura o1 & "
7.Crear climas favorables de ensefianza — aprendizaje 79 79 75
8.Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para

seleccionar la estrategia de ensefianza adecuada ™ 79 &
9.Aplicar las didacticas especificas de la asignatura 71 71 71
10.Aplicar la psicologia de la educacion en el aula 71 75 75
11.Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de

los alumnos ° 79 &
12.Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos 67 75 71
13.Aplicar estrategia de evaluacién respetando los diferentes

tipos de inteligencia & ” "
14.Revisar las tareas estudiantiles 75 75 85
15.Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para

estudiantes que lo necesitan & & o
16.Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes 67 85 71
17.Atender a las necesidades individuales de los estudiantes 67 75 71
18.Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacién (Tic's) en el aula o3 " o
Promedio 72 77 72

*F Frecuencia; **I Importancia; ***NF Nivel Formacion

Fuente: Encuesta a los titulados.
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Figura N° 27: Aspectos metodoldgico - didacticos (directivos).
Fuente: Encuesta a los titulados.
Considerando la frecuencia, importancia y nivel de formacion de las diferentes tareas de los

titulados y directivos podemos decir con respecto a:

Sobre los aspectos metodoldgicos didacticos que desarrollan los directivos, se pone énfasis en
preparar técnicas y estrategias de ensefianzas diversas para el desarrollo de competencias en
los estudiantes, 79%, planificaciébn de actividades de aula; 79% asi como crear climas
favorables de enseflanza — aprendizaje; 79%, asi como revisar las tareas de los estudiantes
85%; sin embargo otras funciones como el realizar actividades extracurriculares con los
alumnos 67% tiene poca frecuencia; es decir, las autoridades se limitan este aspecto; de
mismo modo que el conocer y aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC's) en el aula; en este sentido no hay una adecuada preocupacion del directivo por

incorporar la informatica a los procesos educativos.
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2.2.3.15 Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente desarrolla el titulado.

Tabla N° 28 Aspectos de la autoevaluacién de la practica docente desarrolla el titulado.

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

# Pregunta TITULADOS

% F %l | %NF
19.Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia 85 71 71
20.Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos 75 90 75

21.Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en
70 63 63

contextos formales y no formales

22.Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la préactica
80 80 67

educativa

Promedio 78 76 69

*F Frecuencia; **I Importancia; ***NF Nivel Formacion
Fuente: Encuesta a los titulados.
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Figura N° 28: Autoevaluacion de la practica docente (titulados).
Fuente: Encuesta a los titulados.

Con respecto a los aspectos de evaluacion, el presente cuadro y Figura demuestra que los
titulados dan mayor importancia a evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los
alumnos 90%; respuesta l6gica porque en la actualidad el sistema educativo ecuatoriano a
puesto énfasis en una educacion que permita al estudiante ser competentes en solucionar
diferentes problemas; en cambio los niveles de formacioén son precarios en lo que tiene que ver
con analizar aspectos que conforman situaciones educativas en contextos formales y no

formales

69



Tabla N° 29 Aspectos de la autoevaluacidon de la préactica docente desarrolla el

titulado.
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
# Pregunta DIRECTIVOS
% F % | % N F
19.Realizar autoandlisis criticos de los conocimientos de la
} 63 75 71
materia
20.Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los
75 75 75
alumnos
21.Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en 63 63 -
contextos formales y no formales
22.Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la
. . 58 63 58
practica educativa
Promedio 65 69 66
*F Frecuencia; **| Importancia; **NF Nivel Formacion
Fuente: Encuesta a los titulados.
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Figura N° 29: Baremo de las tareas del trabajo docente (directivos).
Fuente: Encuesta a los titulados.

Tomando en cuenta los valores resultantes de estas tareas, los titulados tienen una diferencia
de més de tres puntos a los directores, debido a que ellos son mas metdédicos al momento de
autoevaluarse, los directivos por su parte en la mayoria de los casos no tienen la obligacion de

efectuar estas tareas de autoevaluacion.
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2.2.3.16 Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado.

Tabla N° 30 Aspectos sobre la investigacién educativa que desarrolla el titulado.

lIl. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

# Pregunta TITULADOS

% F % | % NF
23.Conducir investigaciones relacionadas a su labor 58 75 63
24 Participar en proyectos de investigacion e innovacion
educativa 05 o7 o7
25.Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones 67 g5 =
educativas (analisis de pares) con fines de mejora
26.Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos
educativos adaptados a los contextos analizados 80 o7 o7
27.Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas,
acciones y proyectos educativos 03 80 o
28.Determinar los elementos que configuran las diferentes
realidades educativas con fines de intervencion >4 >8 05
Promedio 64 72 66

*F Frecuencia; **| Importancia; ***NF Nivel Formacién

Fuente: Encuesta a los titulados.
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Figura N° 30: Aspectos sobre lainvestigacidén educativa (titulados).

Fuente: Encuesta a los titulados.

Se establece que los titulados dan mayor importancia a investigar y evaluar procesos,
programas e instituciones educativas (andlisis de pares) con fines de mejora; 85% del mismo
modo también es importante la preocupacion que brindan e implementa, realizar el seguimiento
y evaluar programas, acciones y proyectos educativos 80%; también es destacable que la
frecuencia con que disefian programas acciones, proyectos e instrumentos educativos
adaptados a los contextos analizados; estos aspectos descritos tienen un alto porcentaje, lo que

determina que la investigacion y evaluacion son elementos que esté al orden del dia en la labor
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educativa; sin embargo de este interés, los titulados tienen limitaciones para conducir
investigaciones relacionadas a su labor; esto demanda la aplicacion de procesos de
capacitacion en esta area.

Tabla N° 31 Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado.

lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
# Pregunta DIRECTIVOS
% F % | % N F
23.Conducir investigaciones relacionadas a su labor
63 71 63
24.Participar en proyectos de investigacion e innovacion
educativa 58 58 50
25.Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones
educativas (analisis de pares) con fines de mejora 67 75 75
26.Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos
educativos adaptados a los contextos analizados 63 67 67
27.lmplementar, realizar el seguimiento y evaluar programas,
acciones y proyectos educativos 63 67 71
28.Determinar los elementos que configuran las diferentes
realidades educativas con fines de intervencién 63 58 63
Promedio 63 66 65
*F Frecuencia; **| Importancia; ***NF Nivel Formacién
Fuente: Encuesta a los titulados.
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Figura N° 31: Aspectos sobre lainvestigacién educativa (directivos).
Fuente: Encuesta a los titulados.

En cambio los directivos pese a que también dan importancia al investigar y evaluar procesos,
programas e instituciones educativas (analisis de pares) con fines de mejorar, 75% estan por
debajo del porcentaje de los titulados; en lo que coincide con los docentes es que también los
niveles de formacién en saber conducir investigaciones relacionadas con su labor también son
limitadas 63%.
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2.2.3.17 Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del
titulado.

Tabla N° 32 Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del
titulado.

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
# Pregunta TITULADOS
% F % | % NF

29. Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de
familia al concluir cada bloque curricular 79 79 79
30.Participar en Juntas de Profesores

90 75 75
31.Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones

85 71 85
32.Ejercer funciones administrativas

54 58 58
33.Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingte

63 67 63
34.Estudiar la realidad local y nacional

67 75 75
35.Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo

75 75 75
36.Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales

71 71 71
37.Elaborar reglamentos internos de las comisiones 54 63 63
38.Conocer y aplicar el Cédigo de Convivencia 67 71 71
Promedio 70 75 71
*F Frecuencia; **| Importancia; ***NF Nivel Formacion

Fuente: Encuesta a los titulados.
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Figura N° 32: Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas
(titulados).
Fuente: Encuesta a los titulados.
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De acuerdo a los datos logrados los titulados participan en las Juntas de Profesores 90%, lo
cual es ldgico porque es una de sus funciones primordiales; también es considerable la
participacion en promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones; lo cual también
es parte de su relacién con la comunidad educativa; en cambio la elaboracion de reglamentos
internos de las comisiones tiene muy poca participacion 54%. Los titulados consideran también
importantes la realizacion de reuniones de entrega de certificaciones con padres de familia al
concluir cada bloque curricular 79%, para lo cual también tienen adecuados niveles de
formacion. Una gran limitante es la poca frecuencia con que participan en la elaboracion de
reglamentos internos de las comisiones y también el insuficiente ejercicio de funciones

administrativas 54%.
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Tabla N° 33 Participacién en actividades académicas, normativas y administrativas del

titulado.
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
# Pregunta DIRECTIVOS

% F % | % N F
29. Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de
familia al concluir cada bloque curricular 79 83 79
30.Participar en Juntas de Profesores 79 79 75
31.Promover acciones de promocién y convocatoria a reuniones 75 75 7
32.Ejercer funciones administrativas 75 75 71
33.Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingtie 79 71 75
34.Estudiar la realidad local y nacional 75 79 7
35.Colaborar en la organizacion y gestién del Centro Educativo 58 58 58
36.Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales 71 7 7
37.Elaborar reglamentos internos de las comisiones 71 75 7
38.Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia 75 79 75
Promedio 74 72 72
*F Frecuencia; **| Importancia; ***NF Nivel Formacion

Fuente: Encuesta a los titulados.
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Figura N° 33: Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas
(directivos).

Fuente: Encuesta a los titulados.

Los directivos dan mucha importancia a realizar reuniones de entrega de certificados con
padres de familia al concluir cada bloque curricular 83% lo cual superan a los titulados; la
frecuencia con que participan en las juntas de profesores 79%, en cambio es menos que los

titulados,
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2.2.3.18 Interaccioén profesor — padres de familiay comunidad del titulado.

Tabla N° 34 Interaccion profesor — padres de familiay comunidad del titulado.

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

TITULADOS
# Pregunta
% F % | % N F

39.Promover acciones de relacion con la comunidad 63 71 71
40.Colaborar en programas de desarrollo comunitario 54 67 67
41.Promover la participacion de los padres en las instancias de
) o 67 75 75
intervencion vigentes
42.Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de

o 67 75 75
la institucion
43.Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales

) 58 71 67

asociados a los alumnos
44.Conocer el entorno social de los estudiantes 54 71 71
45.0rganizar eventos de integracion dentro de la Institucién 58 71 71
46.Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia 63 75 75
de la familia, campeonato de deportes)
47.Atender a los representantes legales de los estudiantes 67 75 75
48.Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de 50 &7 &7
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
Promedio 60 72 71

*F Frecuencia; **| Importancia; ***NF Nivel Formacion

Fuente: Encuesta a los titulados.
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Figura N° 34: Interaccion profesores, padres de familiay comunidad (titulados).
Fuente: Encuesta a los titulados.

Los titulados dan promocion a la promover la participacion de los padres en las instancias de
intervencion vigentes; 75%, asi como a interactuar con padres de familia, tanto dentro como
fuera de la institucion, del mismo modo a participar en programas sociales dentro de la
institucion y atender a los representantes legales de los estudiantes; sus niveles de formacion
también son adecuados en la promocién y participacion de los padres en las instancias de
intervencion y de interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la institucién.
Queda demostrado que la interaccion de los profesor con la comunidad estan dentro de los
parametros adecuados, tomando en cuenta que parte del proceso educativo depende del tipo

de relaciones que tienen los docentes, de manera general, con su comunidad.
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Tabla N° 35 Interaccidn profesor — padres de familiay comunidad del titulado.

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD.

DIRECTIVOS
# Pregunta
% F % | % N F
39.Promover acciones de relacion con la comunidad 79 75 71
40.Colaborar en programas de desarrollo comunitario 75 79 71
41.Promover la participacion de los padres en las instancias de 75 79 =
intervencién vigentes
42.Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de
o 79 79 79
la institucion
43.Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales
_ 67 71 71
asociados a los alumnos
44.Conocer el entorno social de los estudiantes 71 79 75
45.0rganizar eventos de integracion dentro de la Institucion 79 79 71
46.Participar en programas sociales dentro de la Institucién (Dia 75 75 71
de la familia, campeonato de deportes)
47.Atender a los representantes legales de los estudiantes 75 71 67
48.Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de 54 &7 &7
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
Promedio 73 75 71
*F Frecuencia; **| Importancia; ***NF Nivel Formacion
Fuente: Encuesta a los titulados.
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Figura N° 35: Interaccidn profesores, padres de familiay comunidad (directivos).

Fuente: Encuesta a los titulados.
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Los directivos también tienen adecuadas relaciones con la comunidad educativa; ya que la
colaboracion con los programas de desarrollo comunitario; de promover la participacion de los
padres en las instancias de intervencion vigentes, interactuar con padres de familia tanto dentro
como fuera de la institucion, tienen cada uno de ellos una respuesta del 79%. Pero también es
importante la predisposicion que tienen de conocer el entorno social de los estudiantes y la

organizacion de eventos de integracion dentro de la institucién.

Estos resultados se deben a que los directivos estan en la obligacién laboral y moral de orientar
a los estudiantes tanto en la institucibon como fuera de ella y también son parte de las

autoridades de la comunidad, los titulados por su parte tienen una relacién mas individual.

2.2.3.19 Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo.

Tabla N° 36 Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo.

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
# Pregunta TITULADOS

% F % | % NF
49.Realizar reuniones de planificacion con otros docentes 71 71 85
50.Colaborar con la organizacion, supervision y control de las
diversas actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o 67 [ 1
denartivas)
51.Participar en sesiones de trabajo 71 71 71
52.Trabajar en proyectos curriculares en equipo 67 67 67
53.Participar en Circulos de Estudio 71 71 71
Promedio 69 70 73
*F Frecuencia; **I Importancia; ***NF Nivel Formacion

Fuente: Encuesta a los titulados.
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Figura N° 36: Profesores y trabajo en equipo (titulados).
Fuente: Encuesta a los titulados.

De acuerdo al trabajo en equipo, se establece que tienen necesidades de formacién para
realizar reuniones de planificacion con otros docentes 85%; ya que los niveles de colaboracion
con la organizacion, supervision y control de las diversas actividades estudiantiles es bajo 67%;
por lo que el trabajo en equipo esta supeditado al participar en sesiones de trabajo 71%,
mientras que el trabajar en proyectos curriculares en equipos son limitados 67%. Hace que los
docentes deben mejorar el trabajar en equipo que supone superar algunos modelos mentales,

en el sentido de que su labor educativa es personal y no social.

Tabla N° 37 Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo.

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

# Pregunta - DIRE((;O'I'IIVOS S
49.Realizar reuniones de planificacion con otros docentes 67 71 71
50.Colaborar con la organizacién, supervision y control de las

diversas actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o 75 79 75
deportivas)

51.Participar en sesiones de trabajo 75 75 71
52.Trabajar en proyectos curriculares en equipo 71 75 71
53.Participar en Circulos de Estudio 67 75 67
Promedio 71 75 71
*F Frecuencia; **I Importancia; ***NF Nivel Formacion

Fuente: Encuesta a los titulados.
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Figura N° 37: Profesores y trabajo en equipo (directivos).
Fuente: Encuesta a los titulados.

Los directivos tienen otros resultados; porque ellos dan importancia a realizar reuniones de
planificacién con otros docentes, 71% pese a que también tienen necesidades de formacién con
€s0S mismos porcentajes; porque la frecuencia de esta actividad no es la mas adecuada 67%;
asi también es destacable la colaboracion con la organizacion, supervision y control de las

diversas actividades estudiantiles; sin embargo los niveles de participacion de los directivos en

el circulo de estudio, que demanda el trabajo en equipo es limitado 67%.

2.2.3.20 Actividades de formacién que ejecuta el titulado.

Tabla N° 38 Actividades de formacidén que ejecuta el titulado.

VII. FORMACION

TITULADOS
# Pregunta
% F % | % N F
54.Asistir a cursos de formaciéon y actualizacién permanente
dictados por el Ministerio de Educacion 54 67 67
55.Asistir a cursos de formacién y actualizacion dictados por
D . . 50 63 63
empresas, instituciones u organismos particulares
56.Asistir a cursos de actualizacién de las Tecnologias de la
50 67 67
Informacién v de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
57.Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos
. 54 67 67
y curriculares
58.Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua 38 54 50
Promedio 49 63 63

*F Frecuencia; **I Importancia; ***NF Nivel Formacion

Fuente: Encuesta a los titulados
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Figura N° 38: Formacion (titulados).
Fuente: Encuesta a los titulados.

La asistencia a cursos de formacién y actualizacion es minimo 54%; lo que supondria que
persisten algunas falencias en el proceso ensefianza aprendizaje; a esta situacion hay que
afiadir algo mas preocupante todavia, que la asistencia a cursos de formacién y actualizacion
dictados por empresas, instituciones y organismos particulares es minimo 50% y asistir a cursos
de actualizaciébn de las tecnologias de la informacién de la Comunicacién (TIC's) para
aplicacion en el aula también es critico 50%; pero la asistencia a cursos de aprendizaje de una
segunda lengua es la mas baja 38%. Los niveles de formacion es estos aspectos deben ser

tomados en cuenta.

Tabla N° 39 Actividades de formacidén que ejecuta el titulado.

VIl. FORMACION

DIRECTIVOS

# Pregunta

% F % | % NF
54.Asistir a cursos de formacién y actualizacibn permanente 67 25 =
dictados nar el Ministerio de Fducacion
55.Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por
empresas, instituciones u organismos particulares 42 58 54
56.Asistir a cursos de actualizacién de las Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacién en el 63 75 71
57.Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos

54 71 50
administrativas v curricilares
58.Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua 42 58 50
Promedio 53 68 59
*F Frecuencia; **I Importancia; ***NF Nivel Formacion

Fuente: Encuesta a los titulados.
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Figura N° 39: Formacion (directivos).
Fuente: Encuesta a los titulados.

La situacion de los directivos en los aspectos formativos, tampoco son halagadores, la
asistencia a cursos de formacién y actualizacion dictados por empresas, instituciones y

organismo internacionales es bajo 42%.

Lo destacable de esta tabla demuestra que los directivos estdn mas avidos de asistir a cursos
de formacion y actualizacién que los titulados, esto se debe a que los titulados estdn mas
actualizados que los directivos, debido a que tuvieron una moderna ensefianza universitaria que

los directivos
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CAPITULO Ill. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.
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3.1 CONCLUSIONES.

Luego de realizar la presente investigaciones puede establecer las conclusiones. La mayoria de
los docentes encuestados son del sexo femenino, lo cual ratifica el hecho de que la mayoria de
las personas que estan dedicados al magisterio son mujeres, quiza porque esta profesion

demanda ciertas caracteristicas especiales.

Se concluye que la mayoria de los docentes investigados, realizaron sus estudios en
establecimientos de educacién fiscal, demostrando que la educacion publica estd cumpliendo

con el objetivo de democratizar la educacion.

La mayoria de los docentes no han accedido a la educacion de cuarto nivel o postgrado, lo que

aseguraria un mejor nivel educativo de los maestros.

Las personas que estudiaron en la UTPL para ser maestros, estan trabajando en ésa misma

area, de esta forma, la universidad esta contribuyendo a cubrir la demanda de docentes.

La tercera parte de los docentes labora entre cuatro a seis afios, esta respuesta es la mas
significativa, ya que en las instituciones investigadas si cuenta con maestros/as jévenes lo cual

es positivo, porque llegan con todo la motivaciéon necesaria.

De los encuestados s6lo una persona no labora en la docencia y no lo hace porque han faltado

fuentes de trabajo, la mayoria si trabaja como profesor/a.

Solo tercera parte de los docentes si realizan otros tipos de trabajo, en la agricultura y venta por

catalogo, situacién que se puede dar debido a que el sueldo del maestro aun sigue siendo bajo.

Los docentes han laborado en diferentes niveles de formacion, lo cual constituye una fortaleza

porque les permite tener mayor experiencia pedagogica.

Los niveles de formacion de los titulados no son los mas adecuados, puesto que tienen
falencias en la incorporacion de la TIC's al proceso ensefianza aprendizaje y al trabajo en

equipo.

Los docentes so6lo laboran en un establecimiento educativo y lo hace principalmente como

docentes; y su cargo es fiscal, es decir estan dedicados en forma exclusiva a ensefiar.
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En relacion con el titulo profesional docente, los maestros consideraron varias opciones de
trabajo, en los que destaca la de ser, rector o director (2), docente de educacion bésica (3) y
Gerente de ONG (1), esto quiere decir, que la mayoria prefiere ser empleado publico, para no

arriesgar su capital, ya que es mas facil recibir un sueldo mensual.

Los docentes tienen un visién social de su profesion; anteponen sus intereses personales a los
colectivos; este aspecto es lo mas relevante de la investigacion, que demuestra que la

Universidad ha podido desarrollar un perfil profesional humanista y axiol6gico contemporaneo.
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3.2 RECOMENDACIONES.

La Universidad Técnica Particular de Loja, debe realizar una campafia motivacional dirigida a
los estudiantes de bachillerato, por los egresados o titulados en licenciados en ciencias de la
educaciéon mencion en educacion basica para que los estudiantes tengan una idea clara de la

profesién, y opten por la profesion més bella y significativa: la de Maestro/a.

Dar accesibilidad a becas y créditos educativos para que los docentes puedan culminar
dignamente los estudios de cuarto nivel, de esta manera puedan ser unos mejores docentes y

elevar el nivel educativo del pais.

Socializar las experiencias pedagdgicas de los docentes sobre su trabajo en diferentes niveles

de formacion a fin de aplicarlas como lineas educativas en otros establecimientos.

Motivar a los docentes para que asuman nuevas responsabilidades en su carrera docentes, ya
que su perfil profesional les faculta y puedan desempefiar cargos de direccién y orientacion
educativa general. Lo cual los hard mejores profesionales y de esta manera ser mejores
miembros de la sociedad, con mejores elementos la sociedad como tal evoluciona,

encaminando aun mejor vivir de cada uno de sus miembros.
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CAPITULO IV. PROPUESTA DE INTERVENCION:
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4.1 TEMA: “PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LA INCORPORACION DE LAS
TIC'S AL PROCESO EDUCATIVO DIRIGIDO A LOS DOCENTES TITULADOS DE
EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA.
PERIODO LECTIVO 2013 - 2014.”

4.2 Justificacion.

Las nuevas tecnologias de la Informacion y Comunicacion son aquellas herramientas
computacionales e informaticas: proyectores, equipos de audio, TV. CDROM que procesan,
almacenan, sintetizan, recuperan y presentan informacién representada de la mas variada
forma. Es un conjunto de herramientas, soportes y canales para el tratamiento y acceso a la
informacién. Constituyen nuevos soportes y canales para dar forma, registrar, almacenar y

difundir contenidos informacionales

La educacion en general tiene el objetivo de incorporar a los/las estudiantes al saber y
conocimiento actual; pero cuando las metodologias y estrategias educativas no son las mas
adecuadas, o estan desfasadas frente al desarrollo tecnoldgico, la educacién ya no contribuye a
ese fin; por ello la investigacién demostrard la importancia de que el proceso educativo cumpla
el rol social, esto es de incorporar a los jévenes a una sociedad donde la tecnologia es parte de

ella.

La implementacién de la tecnologia demanda un conocimiento cientifico de la informéatica;
situacion que debe dominar el docente y los estudiantes; esto a su vez presupone que los/las
docentes deben estar altamente capacitados en su manejo y los mecanismos de
implementarlas al hecho educativo; es decir se demostrara que la TIC's demanda un nuevo

perfil docente, muy diferentes al que ha sido formado en afios anteriores.

La era de las TIC'S exige cambios en el mundo educativo, y los profesionales de la educacion
tienen multiples razones para aprovecharlas nuevas posibilidades que proporcionan las TIC'S
para impulsar este cambio hacia un nuevo paradigma educativo mas personalizado y centrarlo

en la actividad de los estudiantes y el cambio de modelos mentales en los/las docentes.

La investigacion ha demostrado que en las actividades de formacion que ejecuta el titulado, en
la pregunta 56, se demostr6 que los docentes demandan cursos de actualizacion de tecnologias

de informacién y de comunicacion TIC's, para aplicar en el aula.
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Por ello se propone la siguiente propuesta, que posibilitara que los docentes puedan mejorar la

calidad de ensefianza de la institucion.

Objetivos .

Concienciar en los docentes en la necesidad de incorporar las TIC's al proceso ensefianza

aprendizaje.

Desarrollar habilidades y destrezas en el manejo de las TIC’s, en los docentes para que puedan

utilizarlos en su labor pedagdgica.
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4.3 Metodologia: Marco Légico.

Dentro de la metodologia de Marco Logico se efectua:

4.3.1 Anadlisis de Involucrados.

Grupos Intereses Problemas Recursos y Interés en Conflictos
percibidos mandatos una potenciales
estrategia
Docente Aportar al Desfase Entusiasta Docentes Desmotivacion
titulados desarrollo de la tecnoldgico participacién  capacitados de los
comunidad de los de los docentes
mediante una docentes en docentes al hacia los
edl_JcaC|on de la utlllza<,:|0n progrqma_’de procesos  de
calidad. delas TIC's. capacitacion . L.
actualizacién
sobre las o
TIC s, Desarrollo pedagobgica
. o de
Actual.lza.\r L|m|.tada.1, destrezas y
conocimientos  motivacién .
habilidades
sobre la docente o
utilizacion de la frente a la pedagogicas
tecnologia en actualizacion
la educacion. docente
Autoridades  Liderazgo Escasa Apertura y Ambiente de Escaso tiempo
institucional influencia de apoyo aprendizaje  para la
basado en la la instituciéon institucional calificado capacitacion
calidad educativa en para el
educativa. la vida desarrollo de
comunitaria talleres de
capacitacion  Estudiantes
aprenden
conlaTIC's
Dotacién de
la logisticas
necesaria
para el
proceso de

capacitacién
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4.3.2 Arbol de Problema.

Aplicacién de una
educacion tradicional

Desmotivacién docente
por la actualizacién
pedagdgica

Inadecuada utilizacion
delas TIC's

Escasa incorporacion de la TIC's
al proceso educativo por parte de
los docentes

Deficientes procesos de
capacitacion

Insuficiente gestién de
las autoridades por
incorporar de la TIC's
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4.3.3 Arbol de Objetivos.

Aplicacion  de  una
educacion moderna

Motivacién docente por
la actualizacién
pedagdgica

Apropiada utilizacion de
las TIC's

Adecuada incorporacion de la
TICs al proceso educativo por
parte de los docentes

Eficientes procesos de
capacitacion

Suficiente gestion de las
autoridades por
incorporar de la TIC's
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Buen nivel de cultura
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4.3.4 Andlisis de Estrategias.

Con el propoésito de hallar una alternativa para solucionar el problema diagnosticado en la
investigacion, se procedi6é a proponer alternativas reales, las mismas que fueron sometidas a

un andlisis cuantitativo

ALTERNATIVA 1: Gestion de proyectos educativos.

ALTERNATIVA 2: Capacitacién para la incorporacion de las tic al proceso educativo dirigido a
los docentes titulados de educacién basica de la universidad técnica particular de Loja.
Periodo lectivo 2013 — 2014.

Valoracion:

O puntos =  Nada aceptable
1 punto = Poco aceptable
2 puntos= Aceptable

3 puntos= Muy aceptable.

Capacitacion para
la incorporacion del
tic al proceso
educativo dirigido a

los docentes
CRITERIOS DE VALORACION | &&stion de | tiulados —  de
proyectos educacion basica

de la universidad
técnica particular
de Loja. Periodo
lectivo 2013 -
2014.

Posibilidades de éxito
Costo beneficio
Horizonte de tiempo
Impacto

Pertinencia

Riesgo social

Costo

TOTAL

EINININININWIN
NWWWINWININ
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4.4 ETAPA DE PLANIFICACION.
4.4.1 MATRIZ DE MARCO LOGICO.

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN: Contribuir a elevar la
calidad del proceso ensefianza
- aprendizaje de los estudiantes.

A finales de Febrero del afio
2014 el 80% de los docentes
incorporado  significativamente
las TIC's al proceso ensefianza
aprendizaje

Actas de calificaciones
Cuadro final de calificaciones
Informes de la Juntas de Cursos

- Apoyo decidido de las

autoridades de la institucion.

PROPOSITO:  Docentes con
habilidades y destrezas para el
manejo de las TIC en el proceso
educativo

A partir de abril del 2014, los
docentes titulados de educacién
basica de la UTPL, habran
desarrollado en un 80% sus
habilidades y destrezas en el
manejo de las TIC's

Planificaciones de los docentes

Informes de las

cursos.

juntas de

Apertura y apoyo incondicional
de la comunidad educativa.

Dentro un afio el 90% de
docentes titulados de EGB de la
UTPL, habran incorporado las
TIC's al proceso ensefianza
aprendizaje.

Calificaciones quimestrales de
los estudiantes.

-Resultados de las evaluaciones
del Ministerio de Educacion

La capacitaciébn cuenta con el
respaldo de las autoridades de
la institucion y docentes de la
instituciéon educativa

COMPONENTES/
RESULTADOS

1.- Docentes solventes y
eficaces en el manejo de las
TIC's en el proceso ensefianza
aprendizaje.

2.-Los docentes han
desarrollado métodos y técnicas
de aprendizaje utilizando las
TIC's.

En el afo 2014 los docentes
titulados de EGB de la UTPL

utilizan las TICS como
estrategias pedagdgica para
desarrollar aprendizaje

significativos.

Para el afio 2015 los docentes
titulados de EGB de la UTPL
utilizan en forma adecuadas
métodos y  técnicas de
aprendizaje basados en la
utilizacién de la TIC's.

Asistencia a reuniones.

Numero de docentes.

Informe de actividades.

Informes de la autoridades de
las instituciones educativas
donde laboran los estudiantes.

Existen los recursos econémicos
para equipar, implementar la
biblioteca virtual

-Ficha de observacién de los
docentes.

Informe de las comisiones de la
revision de las planificaciones
didacticas.

Maestros asisten motivados a
capacitacién
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ACTIVIDADES

RESUMEN DE PRESUPUESTO

1.1.-Conformacién de un equipo
técnico pedagdgico que dirigira
la capacitacion

-Talento humano y
500,00

logistica.

Némina de las personas que

conforman el equipo

-La Universidad Técnica
Particular de Loja cuenta con el
personal técnica y
pedagégicamente calificado

Elaboracion de una comunidad
de aprendizaje, a través de una
Wiki pedagogica

Elaboracion de la wiki 2000

Facturas

Convenio de la UTPL.
Registros de asistencia
Informe permanente

Los servicios de capacitacion
ofrecidos resultan muy
atractivos a los docentes.

1.1 Capacitacion a los docentes.
Introduccion a la informatica.

Curso taller 30 horas. 120

doélares

Planificaciéon de los talleres
Hoja de asistencia de
docentes

Informe de los facilitadores

los

Docentes motivados por los
nuevos conocimientos
adquiridos sobre la informética.

1.2 Habilidades en la utilizacién
de las TIC's en el aprendizaje

Curso taller 30 horas
12° dolares

Planificacion de los talleres
Hoja de asistencia de
docentes

Informe de los facilitadores

los

Docentes motivados por los
nuevos conocimientos
adquiridos sobre la informética.

1.3 Capacitacién de trabajo en
equipo

Curso taller de 30 horas

Planificacion de los talleres
Hoja de asistencia de
docentes

Informe de los facilitadores

los

Docentes motivados por los
nuevos conocimientos
adquiridos sobre la informética.
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TEMA INSTRUCTORES MODALIDAD | PARTICIPANTES RECURSOS FECHA METODOLOGIA EVALUACION
Introduccién | Docente Ing. En | Taller Docentes de las | Computadoras | Noviembre Deductivo Participacion
a la | sistemas de la instituciones Folletos 2013 Inductivo individual.
informatica UTPL educativas Proyector Reflexivo Participacion
grupal
Habilidades | Docente de Ila | Taller Docentes de las | Pizarrén digital | Diciembre Aprendizaje Observacion
en la | UTPL instituciones Computadora. | 2013 individual de los
utilizacion de educativas Proyector Aprendizaje docentes en el
las TIC's en Grupal manejo de las
el TIC's.
aprendizaje
1.3 Docente de la | Exposicion Docentes de las | Proyector Enero 2014 Lluvia de ideas | Socio dramas
Capacitacion | UTPL instituciones Computadora y cuchicheo

de trabajo en
equipo

educativas
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE No. 1

CURSO: PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LA INCORPORACION DE LAS TIC AL
PROCESO EDUCATIVO DIRIGIDO A LOS DOCENTES TITULADOS DE EDUCACION
BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA. PERIODO LECTIVO 2013
—2014.

DURACION: 30 HORAS
MODALIDAD: PRESENCIAL
FECHA INICIO: Diciembre.
FECHA DE FINALIZACION: Enero

COORDINADORA: Srta. Martha Alcivar

Noviembre 2013
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Introduccion.

Desde hace aproximadamente un cuarto de siglo se inici6 en el terreno educativo la
incorporacién de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC's), primeramente en
los paises mas desarrollados y poco a poco en los de menor desarrollo; este proceso de
incorporacién a las instituciones educativas se ha acelerado en los Gltimos afos trayendo como
consecuencia la necesidad del desarrollo de competencias en los docentes en el campo

tecnoeducativo

La incorporacion de las TIC en los programas educativos ha cobrado especial relevancia, bajo
el supuesto de que estas herramientas pueden promover una mejor calidad educativa y facilitar

el aprendizaje; ademas de contribuir a reducir la brecha digital.

Sin embargo, existe un debate en torno a poder identificar cuales son los impactos que las
mismas pueden generar efectivamente en la educacion Gutiérrez, (2007:34); para comprender
dicho impacto, se ha planteado con mas fuerza la necesidad de estudiar de manera empirica la
manera en que profesores y alumnos usan las TIC en el desarrollo real de las practicas que se

llevan a cabo en el aula.

En general, en el ambito de la educacién las nuevas tecnologias aparecen como herramientas
con una prometedora capacidad de cambio, tanto en términos de los niveles educativos como
de la igualacion de las oportunidades educativas. Segun Fernandez, Rodriguez y Vidal
(2007:45) las TIC's presentan determinados aspectos que se consideran benéficos para la
realizacion de las actividades didacticas tales como: lo visual, lo novedoso, lo interactivo, su
posibilidad de uso como cuaderno de trabajo y la facilidad para buscar informacion entre otros.
Asimismo, destacan su utilidad a la hora de desarrollar actividades de caracter practico
(realizacion de crucigramas, analisis de imagenes, realizacion de juegos) o también su apoyo

para la atencion a alumnos con determinadas necesidades educativas especiales.

Al respecto, Selwood (2004), sefiala que muchas de las tareas docentes pueden hacerse mas

facil con el uso eficaz de las TIC’S.

Estas pueden utilizarse como apoyo a la ensefianza y el aprendizaje, ya que permite la

preparacion de materiales de una calidad superior y el intercambio y reutilizacion de los mismos
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de manera que reduzca el tiempo de preparacion. Ademas, el uso de las TIC al permitir mayor

interactividad contribuye a la motivacion de los estudiantes.

Para Llorente (2008), la formacion del docente en las TIC'S debe contemplar los siguientes

aspectos: a) centrarse en aspectos mas amplios que las meras cuestiones técnicas;

b) brindar una amplia formacién conceptual que les permita organizar lo aprendido al respecto;

c) ser un proceso continuo; d) enfocarla en la posibilidad de alcanzar distintos niveles

d) centrar la misma en la posibilidad de las TIC para hacer cosas diferentes y favorecer la

creacion de entornos mas ricos, interactivos y variados.

En ese sentido, la formacién en el uso de las TIC es un requisito imperante en la practica
docente, ya que éstas pueden contribuir a la mejora de la calidad de la educacién y la propia
formacion, cuando son adaptadas a los requerimientos de una sociedad basada en el

conocimiento (Gonzalez, 2006).

Contenidos

Contenido Tiempo de trabajo

a. Médulol: Introduccién a la informéatica | 10 horas

b. M6dulo 2: Habilidades informéaticas 10 horas
c. Médulo 3: El trabajo en equipo 10 horas
Total 30 horas
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CONTENIDO DE LA PROPUESTA.
PLANIFICACION DE TALLERES PARA LA CONCRECION DEL PROYECTO .

PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LA INCORPORACION DE LAS TIC'S AL PROCESO EDUCATIVO DIRIGIDO A LOS
DOCENTES TITULADOS DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA. PERIODO LECTIVO
2013 - 2014.

MODULO 1 MODULO 2

DATOS Introduccion a la informatica Desarrollo de habilidades informatica
INFORMATIVOS
INSTITUCION: Universidad Técnica Particular de Loja Universidad Técnica Particular de Loja
AREA: Informatica Informatica
METODO: Deductivo Deductivo
FACILITADORES: Docente de la UTPL Docente de la UTPL
TECNICA: Aprendizaje participativo y reflexivo Aprendizaje participativo y reflexivo
OBJETIVO: Dotar a los docentes elementos basicos sobre la | Desarrollar habilidades en los docentes en la

informética informética.
CONTENIDO: Tedrico tecnoldgico Tecno practico
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Habilidad

Definicion

Indicadores

Aspectos técnicos.

Manejo de las herramientas de computo e
internet, hardware y Sofware educativos.

Procesador de textos (Word) Hoja de Calculo
(Excel), Power Point, Navegacion en la web,

4 horas Correo electrénico.

Apoyo a la practica | Recursos que apoyan la ensefianza Yy | Planeacion de clases.

docente. comunicacion del docente con vista a facilitar el _ _
aprendizaje. Plataforma educativa y virtuale.

2 horas

Fundamentos Demanda con respecto a los conocimientos | Preparacién de material multimedia

pedagdgicos.

3 horas

relacionados con el uso adecuado de las TIC en
contextos educativos.

Estrategias para integrar las TIC al curriculo

Didactica de la televisién educativa.
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Proceso.
CLASE 1.

Con la tarea que investigo6 el profesor hard una lluvia de ideas y anotara en el pizarrén la
definicibn que crea mas conveniente. Los otros maestros participaran en clase y el tutor

aclarara todas las dudas de los alumnos.
CLASE 2.

Con lo visto en clase anterior el docente creara un sitio Web a través del programa Google
Sites. El sitio debe contener la informacion que el maestro investigd y puede agregarle
imagenes o mas informacion del tema. En la seccion de Recursos se presentan algunas

paginas web para complementar su informacion.
CLASE 3y 4.

Los alumnos expondran su Pagina Web ante el grupo. Los docentes navegaran a través de

estas paginas y elegiran a la mejor. El profesor- facilitador evaluara este trabajo.
PARTICIPANTES: Docentes

TALLER 3.

Capacitacion de trabajo en equipo

DATOS INFORMATIVOS.

INSTITUCION:

AREA: Pedagogia

METODO: Deductivo

FACILITADORES: Maestrantes

TECNICA: Aprendizaje participativo y reflexivo.

OBJETIVO: Fomentar el trabajo en equipo como estrategia para mejorar el proceso

ensefianza aprendizaje.



CONTENIDO: CIENTIFICO.
TRABAJO EN EQUIPO.

El equipo de trabajo lo constituye un grupo de personas, deseosas de alcanzar objetivos
comunes, que trabajan conjuntamente y disfrutan haciéndolo para producir resultados de
alta calidad; para lograrlo hay que seguir un proceso que permita la creacion y
fortalecimiento del equipo, que responda del resultado final y no cada uno de sus miembros
de forma independiente. Es importante que cada miembro especializado en un é&rea
determinada, sea responsable de un contenido y sélo si todos ellos cumplen su funcién

podran sacar el proyecto adelante.

El equipo de trabajo responde en su conjunto del trabajo realizado mientras que en el grupo
de trabajo cada persona responde individualmente. En el grupo de trabajo sus miembros
tienen formacién similar y realizan el mismo tipo de trabajo (no son complementarios). En el
equipo de trabajo cada miembro domina una faceta determinada y realiza una parte

concreta del proyecto (si son complementarios).

En el grupo de trabajo cada persona puede tener una manera particular de funcionar,
mientras que en el equipo es necesaria la coordinacion, lo que va a exigir establecer unos
estandares comunes de actuacion (rapidez de respuesta, eficacia, precisién, dedicacion,
etc.). En el equipo de trabajo es fundamental la cohesién, hay una estrecha colaboracién

entre sus miembros. Esto no tiene por qué ocurrir en el grupo de trabajo.

El grupo de trabajo se estructura por niveles jerarquicos. En el equipo de trabajo en cambio
las jerarquias se diluyen: hay un jefe de equipo con una serie de colaboradores, elegidos en
funcién de sus conocimientos, que funcionan dentro del equipo en pie de igualdad aunque

sus categorias laborales puedan ser muy diferentes, Chadwich (1979:56).
DATOS INFORMATIVOS.

Taller 3.

INSTITUCION: Universidad Técnica Particular de Loja

AREA: Trabajo en Equipo

METODO: Inductivo

FACILITADORA
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TECNICA: Aprendizaje grupal
OBJETIVO: Analizarlas metodologias constructivistas.
Objetivo.

Mejorar la calidad educativa mediante la aplicacion del modelo de Trabajo en Equipo
docente.
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PROCESO DE

CONTENIDO CIENTIFICO ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
ESTRATEGICAS
ESTRATEGIAS Dinamica de | Entrega de un | Debate: Cémo
METODOLOGICAS PARA | motivacion. folleto sobre las | aprender los
EL TRABAJO EN EQUIPO metodologias seres humanos.
El Barco se hunde | oqnsiryctivistas
Definicion: Las estrategias
metodolbgicas permiten 5 t
: e i i ocentes con
dentificar principios, Criterios | ntercampio de | piapositivas  de | nuevas actitudes
y procedimientos que experiencia con los ;
configuran la forma de las  estrategias o
actuar del docente  en y las docentes constructivistas Apllc?uon. de
relacion con la ;t:ee;ulg:aasnos eon
programacion, abiertas.
implementacion y evaluacion | Lectura PRESENTANDO
del proceso de ensefianza | Motivacional: EL OBJETO DE
aprendizaje. El cielo es el limite ESTUDIO Ficha de
observacion

) sobre el
Trabajo grupal: es una Reflexion Consigna cumplimiento  y
estrategia grupal y forma L
de estudio, para facilitar el | Maestros/as del Los maeStr_OS no szel::;czloésn y 32
aprendizaje de uno o mas | mundo unios. SOmMos simples ejercicios
grupos; donde un integrante repetidores de

informacion.

es el guia. Eje. Organizacion
de grupos de cinco
estudiantes. Entrega el
tema, la informacion y la
tareas a realizar;
procedimientos, elaboracion
de conclusiones y
elaboracion de la propuesta.

Aprendizaje a partir de
problemas. Es cuando el
docente plantea una

interrogante o problema vy
los estudiantes lo resuelven
mediante la investigacion.
Ej. El docente plantea un
problema, que sera resuelto
por los estudiantes,
siguiendo algunas
consideraciones o consignas

ANALISIS -

REFLEXION

Lectura comentada:

Aprender a aprender

Respuestas a
interrogantes.
CONCEPTUALIZAC
ION

Elaboracion de

conclusiones.

Conversatorio

Exposicion de las
conclusiones
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dadas.

Aprendizaje por proyectos.
Es cuando el estudiante
presenta proyectos en la
resolucion de problemas.

Elaboracion de proyectos
de aula mediante la
propuesta de un tema: El
docente escoge un tema, el
cual debe ser desarrollado
siguiendo un esquema de:
objetivos, justificacion,
marco tedrico, metodologia,
recursos, cronograma Yy
bibliografia necesaria.
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ANEXOS.



ANEXO 1: Ficha de contacto para titulados-empleadores.
INSTRUCCIONES:

Llene con letra claray legible con los datos requeridos del titulo y otra del empleador
para su encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

Nombres y apellidos del

El egresado se encuentra:

Fueradelpaisen: .......ccocveeviviiiiinnnnnnns =n otra provincia:..........c.ceecvennn...
Provincia:.......ocoiiiiiiiiiiii e ciudad:......cocoviiiiiii
Direccion del domicilio:..........cccveviiiiiiiiiiiiiieens celular:.......cccoveiiiiiiiiiiieens
Teléfono del domicilio:..........ccoeviiiiiiiiinnnns Horas de contacto:...............ccceueeee.
Direccion del trabajo:.............ccoviiiiiiiiiiiinns Horas de contacto:.............c.ccuuueee.
Teléfono del Trabajo:..........cccvviiiiiiiiiiii e,

Medio de contacto:  teléfono ( ) personalmente ( ) através de amigos ( )

Firma de la titulada Firma del empleador Sello del empleador



Anexo 2: Instructivo para analizar la investigacion de campo y aplicacion de encuesta.

0ODK0 DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOIA
Modalidzd Abierta y a Distandia
EMCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Sefior{z) Encuestadola):

A continuacion se presents una encuests para los Tiulados en Cendas de s Educadidn, mencion Educadon Bisica de bz
Universidad Téonica Particular de Loja — UTPL, Iz cusl est2 dividids en dos secdones: A) Iz primers pretende conocer las
“Corocteristicas loborales del docente profesional de Educocion General Bésica de la UTPL™, y, B) Iz segunds s tsr=ss
gue rezliza = traves de un “Inventorio de Tareos del Trobojo Docente™.

L= informacion que s2 obtengs, sera de gran ayuda para:

*Reslizar el trabsjo de Fin de Titulacion y obtener o thulo de Licendatura en Ciendias de ks Educacion.
*Caracterizar & pussto de trabsjo del docente titulado en Ciendas de ke Educadon, menddn Educacion Basica de ks
LUTPL

El tiempo aprodmado gue va 2 requerin pars contestsr estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIOMES:
* Margue con una X yfo complete en el recusdno segin comesponds.
¥ Sy giterio es muy imporients, pars lograr el objetive de esta investizacion. Por favor, no deje items sin
responder.

L. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOGUE B NUMERO TELEFOMICD DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

3. EDAD:
4. SEXD:
[ Feeanrs ||
5 MARQUE COM UMA X EN EL TIPO DE SOSTEMIMIENTD ¥ DE EDUCACION DEL COLEGI0 DOMDE USTED OBTUND EL
BACHILLERATOC
31 SOSTEMIMIENTO DEL ESTABLECNVEENTO 33 TIRO DE EDUCASON
Sz Fammsiona | Pertioger | Municps Lt - Propics

Sntnoe | Serechas




CODIG0 DEL DOCENTE TITULADOD

6. INDIQUE EL MUMERD DE TITULDS UNIVERSITARIOS OSTEMIDOS (Mo induya & tiulo de Ciendas de la Edumdon, menddon
Educscon Basis):
Bl EZ 63
ade | Ninsuno

7. MAROQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto relaconadoe con ks estudios universitanos obbtenidos en B UTPL en Iz
73 mm" mmm' EEISIE-

Trebsjando en un puesto no relzconado con los estudios universitsrios obtenidos en = UTPL en ks
73 | mencion de Eduacon B3sics [Reslizando otro trabsie no reladonado con ks docenda).

73 | Reslizando otros estudios reladonades a ks educscon.

r4 | BusmEndo el primer emplec come docente.

2 | Mo trsbajo en B schuslidad.

8. 5ITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIGUE EL NUMERC DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. [ENCAS0 DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. ;QUE OTROS TRABAIDS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICD PARA SU HOGAR?-

MOTA: A partir de |z pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda unicamente a las preguntas: 13, 14,
18y 19

11. DE ACUERDO CON SUS ANDS DE SERVICID DOCENTE, INDIGUE CUANTOS AROS HA TRABAIADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

AROsDE | Mmcuno
SERVICIO

111 | Educadion lnical

117 | Educadion Generzl Basice Bemental (22, 32, 42 afos de EGB)

113 | Educacion General Basica Mediz (52, 62, 72 anos de EGB)

114 | Educacion General Basica Superior (82, 92, 102 afos de EGE)

115 | Bachillerato (12, 22, 35)

116 | Bachillerato Téonico

117 | Instituio Teoolosioo

115 | Superior [universidad]

115 |ONG's

11 10 | Ensefianza no formal [Acedemias, alifabetizacion, capecitadones.)




CODIGO DEL DOCENTE TITULADOD

12 MARDQUE COM UMA X EL CASILERD OUE CORRESPONDA AL NUMERD DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIWVOS O

INSTITLRCIOMES EN LOS QUE TRABALA EN LA ACTUALIDAD

|

2

3

4omas

NilELNG

13. sERALE EL CARGD ACTUAL QUE DCUPA DENTROD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

131 | Cargo directivo

152 | Cargo adminisirativo

133 | Cargo docente

114 | Cargo operativo

153 | Otro cargo

14. EN CAS0 DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A “otro carge™ [item 13.5) INDIC)UIE EL CARGO QUE

DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIJUE EL TIPD DE CONTRATD LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTD DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DOMDE TRASALA EN LA ACTUALIDAD

P

ESTASLECIMIENTD!

SOSTENIMIENTO DEL

Conlrsio
Contrees Cmirmen Bborl S
Contrsin O Lo
a5 i L k] . TertYs L e -
Parties Fool iy [ — Laiers el jpor sl Fesem — = partcur | morsces
= e = o= g ] 3 rErtTes e b B
Thoras desers L chure =

rerpings)

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIOLUE LA ASIGNATURA GUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS OUE IMPARTE CLASES (1o = dédmo Afo de Ed.

Bisicz)

1o 2o

3o

4o,

5o

Bo.

Tmo.

Bwo.

Sno.

10ma.




CODK30 DEL DOCENTE TITULADO

1. CON SU TiTuLD PROFESIONAL DOCENTE, ZCUMAL ES UMA OPCION DE TRABANO? Enumere lzs opciones del 1 a3l 12
[=in repetir ks numeradon) considerando e thulo profesional docents obtenido en & UTPL, tomando en cuents
gue 1 es |3 gue tiens mayor opdon para gjercer el careo v 12 ex 3 que tiene menos posibilidades.

13

Rector o Director

Gerente de ONG

Consultor Educativo

Cargo wrooratico

Imeestizador Educativo

Docente de Educadon Basic

Docente de Badchillerato

Docente Universitano

Terapiz psicopedzgogics

Tareas dingidas

Supenvisor Zonal del Ministero de Educacon

Diocente de Institutos Pedagosicos

19. ;OUE OTRA OPCION DE TRABAID PODRIA USTED OBTEMER COM SU TITULD DOCENTE ¥ QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 172

20. RESPOMDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Moty Nsdiznzments Poco hsds
4 3 F 1

Empleando iz escals descrits, iz uns sols opcion pers cads ftem, gue desorits la sstisfaccon acusl ennento z B
actividad profesional = partir de kb obtendion de su tiulo:

20.1 | Los estudios de Ciendias de |z Educacion pars el ejercicio de Iz docencia.

20.2 | El progreso sodal gradas al ejerddo de k3 docenda.

203 | El prestigio obtenido en el entomno [sborsl

20.4 | L= posibilidad de ascensos lsborzles en |z institucion.

205 | El salario docente acorde con las funcdones realizadas.

205 | L= diversidad de acdtividades y situadones interesantes tanto dentro como fuers

del aula.

20.7 | L= posibilided de sslidas profesionsles o diversidad de empleos.

20.8 | La realizacon yfo crecimiento personal.




CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAIO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDRCACIONES:
Sefiors) Encuestadolal

Bl inventanio de toress y achaidades que =& presents & confinuacion s un compendio de tereas que relizan los doceniss
profesionalss de Educacsion Generdl Bsica.

Por favor, responda esiz inventano reslizando un andlisiz de lzs achvidades y toreas que usied reslizs y del nived de formadion
ohisnido en la UTPL pars i Siscucion de dichas toress

La informacion que == obiengs sera de gran ayuda pars
Laracienzar & puesio de irebajo docenie.

Por favor, tome en cuenis que el cuesionano esta dvidido en funcion de la frecuendia, importancia y nivel de formacion pars
cadatares aan

VALORACION
FRECUENCIA namero de veces o nimero de repeiidones de gjecucion deuna fares. 4 MUCHDOALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: Lz pricridad que usied le dz 3 | terea, dentro de fodss 3 BASTANIE
k= acividades que =& redlizan en la profesion. 2 POCD
NIVEL DE FORMACION gus posss ol docenie pra esizzr la torea. 1 NADA

# Margue con un ciroulo un vaior ded 1 & 4 pars frecusncia, ofo pars imporiancia y offo pare nivel de formacion en
cadamﬁam&snwuﬁmamhwmdagmmmw

mwmmmmymnmm

INVENTARID DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOL. TAREAS FRECUENCIA | IMPOSTANCA NIVEL DE

FORMACION

1F¥epa|'abscumidns'ﬁsﬁ'innsdela[iﬁ:i:i‘mu&:ig'ﬁnm..:___.:+_.3Jr
contexiuaizados 3 la redidad de los educandos 1 17 B

2 | Preparar Ecnicas y esirdiegiss de enseana dversss pa &l| | [ L. -1 A

desarolo de competencias &n los esdanes - -1*1° - 5

3 | Pianificar achidades deaula 4 EL HEBEE HE B

B | 4 | Becuter achvidades de aula novedosas y crealivas BB 713 ] = 113ls

% | 5 | Orgenizer espacis de auls AEBERNABERANAAE

2 & | Baborar recursos didacicos (metendles pedapogicos) dversospaa| L | .|| 2] . -] - slilzla]s
u |3 enzefianzs dz s ssigneurs _ 1 1 B

2 7| Crear cimes favorshles de ensenanrs - aurendirge HEIE HEIE HEE

& | & | Dominar el conienido de |5 asignaiura o distpling para seiecdonar| . | .| .| . ]-1- 2

] Iz estrafegis de enssfions adecuads -1 1 - B

E 9 | Aplicar Iz= didacicas especiicas de B asignais IHEAEBREBEEAEEBHEAE

2 | 10 | Apcar |a pscolopia de ks educacon en & auls IHEHEEBREEEREEREEE

2 | 11| Promover el rebaio refieivo, pariidpaivo v coisboraivo de los| L [ L LT L] -] ABAAE
alumnos 1 | -

12 | Realizar aciadades educaiives exiracumicularcs con alamnos IHEEMNMHBEENEEE

13 | Apicar eskraiegia de evaluacion respetando ks dierentss fpos i, | o o o |20 2 sl o ]2 2] s

14 | Revisar la= toreas echudianiles AHEHEIMNHEEIRHEE




TAREAS

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

FRECUENCIA

IMPORTANDA

MIVEL DE

15 | Realzar acividades de refusrzn v Spoye educaive pars esludianies - . ) -] .
que bo necesitn Il I B el
16 | Deteciar problemes de aprendizgie de los esudianies Ilz)+ 1z Iz
17 | Alender a lz= necesidades ndhviduales de los esudianies I|i)s I3 1134
12 |Conocer y oplicar la= Tecnologias de b Informedon y B| . [.].] & -1a0 -1a]
Comunicacion (Tic's) en < aua 3 1° 1
E] N EIE Ij3)+% I|13]+4%
5 |18 Reslizar autnanalisis oiicos de los conodmienics de ks matena HEE ]3] i E1E
E; 20 | Evaluar las competencas adquindas y requenides por los Sumnos 7 5 ¥ 3]s
E&
gﬁ'mmm:mmmmmﬂn _ e - 2 1al:
33 coniexies formales y no formales 1 1 1
£ 4122 | Evaluzr y redacter informes de reoslimentacion Ge 2 prachica) 2|2l s AR AR
SE educaiive
= |b HEHE HEHE HEHE
23 | Conduc invesiigaciones relacionadas 3 su lshor 2lz]: 71z2]: il E1E
E 24 | Parficipar en proyecios de invesiigacion & innovacion educative HH E HEE HEE
= | 25 | imvestiger y evaluar procesos, programes & insiluciones educalivas| L | L | L] . sl el
E {araiiss de pares) con fines de meiors - :
EE 26 | Dis=fiar progfamias, a0ciones, provecios & instumenios educais N .. a1 a1
- adapiados a los conlexdos analizados “1° “1° “1°
g 2| 27 | impiementar, resiizar & seguimiento y evaiuar programss, acciones| | L | L | . IAE IAR
|t A
= | 28 | Deierminar ke elemenine que configuran las diferenies realidades 1.1, 1. 1=,
4 educalives con fines de inlervencion 171 171 171
K HHEIHHEEOHHEE
w | 29 | Reclzar reuniones de enirega de cerfiicados con padres defamila) . | .| - | & _r =]
E al concluir cads bloque cumicular 1 1 1
% = 30 | Paricpar en Junizs de Profesores Ilz)+ 1z Ilz]+4
EE 31 | Promower acoones de promocion Y COMOCEINNE 3 MELniones HHE HEE HEHE
EE 32 | Bercer funciones adminisiaives H E E HEIE HEE
= | 33 | Conocer la Ley Orgenica de Educacion inlerculiural Bilingie HEE HEIE - E1E
§ | 3% [ Esdiorla residad local y naconal HEBBBEBEABABE
-
;'3'_- 35 | Colaborar en la orgenizecion y gesion del Ceniro Educalivo HHE HHE A HE
E; 36 | Empoderamienio de s metas y obicives insiiucionales HEE - K1 IE - E1
= 2| 37 | Baborer regiamenios iniemes de ks comisiones HHE HHE HEHE
..‘E, 38 | Comocer y aplicar & Codigo de Comivenca HHE HE B HE D
= |4d HEBOBBBaBBAE
39 | Promower acciones de relacion con ks comunidad HHE HEFE 1]2]s
i: 4] | Colshorsr en programas de desamolio comunitrio HEH B HHE HEHE
;§'41ﬁmmhpaiﬁ:aihdehspaﬂﬁmlamde I El HEIr HEIN
= intervencion vigenies - -

1 47 | Inferechsr con padres de familia, G denfocomo uem de B| , | .| -] =13 - eI
;E 43 | Infervenir =n |z solucion de confiicios familiares v socakes ssocados 1.1, 1. -1,
= a los aumnos 1710 171 “1°1°

44 | Conocer & entomo socal de los esludianies HEE HEIE I13]4




TAREAS

45 | Orgeniver evenine de infegracon denlro de 15 Insfiucion 1]z)3 1|3 HE
4 | Prficiper en programes socisles denfo de |3 nsfiucion Diade 8| . | - | i i
familiz, campeonaio de deporiss) 1 1 -1

47 | Alender a los repre=enianies lkegales de los esudanies 2]z 1]z - E
47 | Reslizer tulorizs en las disreniss asignsterss pars padres de familis -1 - -1 - -1-
con & objetn de lograr un 2poye adecuado en & hogar 1 1 1

2 I]13 113 I]3

_ | 49 | Realizar reuniones de planificacion con oiros docenies 7]z - [ 1]3
i 5 | Colaborar con & organizacion, supendsion y control de les diverses -, -1 2.
= i Saniles (soci ; Seporfves] 2|z il I i [
g |51 Pariidpar en sesiones de rabajo 2|z bl I -
= | 52 | Trebar en proyecios cumculares en equipo 2]z 1]z I]3
£ |53 Paridpar en Ciroulos de Estudio i 1]3 i [E
i bl [ il 1|3
4 | Asichr 3 cursie de formacion y acusizactn permanenie dictdes| L | - |, - - - -
por € Minisiesio de B - il [ 1]3 il

55 | Asisir & cursos de formacion v acluslizacion diciados por empresas, -, -1 -

E nEfucones U oganisnos pariculares -l -1 -1
gmMﬁammmmmema..-: . - -
= informiacion y de & Comunicacion (TIC's) pars aplicason en = auls 1 1 1
¥ | 57 | Asishr a cursos en ks elsboracion de insirumenios adminisiaivos y| . | 5 | i -
5 = 2|z 1|32 il
58 | Asisir a cursos de gprendizsie de una sequnds lengua [ 7|3 i

=S I3 113 Il3

iGRACIAS POR SU COLABORACION!




COMNGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAMN) DOCENTE

Senorz) Encuestadolz):

L= encussta gque s presents @ CONTINUSCION &5 un inventsrio de tsress y schvidades gue reslizan los docentes
profesionales de Educadion Genersl Bisica. Desde esta perspective usted como directive del estsblecimiento conocs
las actividades que desamolla & tiulado de Educadon Basica de |z UTPL en su institucon, por ko gue le solidiamos
gue responds desde el conodmiento de ests realidad.

L= informacion gue se obtenga sera de gran ayuda parac

*Dbtener informacion para ks elsboracon del Trebajo de Fin de Tiuladon de ks Carrers de Clendas de |a Educedon.
*Caracterizar lzs taress gue ejecuts =l titulado en 2l trabsjo docents.

Por favor, tome en cuenta que e cuestionario esta dividido en funddn de ke frecvenco, importonca y mivel de
formocicn para cads tares, asi:

VALORACION
FRECUENGCIA niamen de veoss 0 nimen de repeliciones de sizoucion deuna taea. 4 MUCHOOALTD
IPORTANCIA DE LA TAREA' La proridad que usied ke da 2 |5 rea, denfro de indas les| | 3 BASTANTE
achidades que se redlizen en |a profesion. 2 POCO
mmmmmammmﬂamm 1 NADA

¥ Margue con un circulo un valor o 1 3 4 para frecusncia, oo pare importancia ¥ oo para nivel de formacion en cada
mmmmmmﬂwmmdmmgﬂammmqﬂm

e no 25t contemplads v usied Is considere relevenis.
> B fiempo aprodimado para contesiar esie invenitano es de 30 minuins.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

AEMEITIS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
1 [Preparar los contenidos Iedeicos de I dispima o asgnara| | L[S L] o s s ] 2] s s
contexiusiFades & s redidad de los educandos 1 1 -
2 | Preparar onices y echralegias de ensefianzs dverss= para dd| L | . ] . | . Tnr .13
desarollo de compatencias en los esudianies 11 141 - B
w | 3 | Plonificar achvidades de auls IHEERNRHEE HEIE
& | % | Becuier acividades de aula novedosas y oedives IHEHEORERHEE 1|z
2 | 5 | Organizar espacos de aua 1IHBBRBEHBHEE HEE
8 | & | Bcborer recursos didocicos (meedsles pedaptgicos) dversos| L | L 5 ] il 2] 2 1l
a pars ks ensefianzs de la asignalurs - -
E 7_| Crear cimes fovorsbles de enscfiangs - gprendizge I HHEHEEHEHEHBEHHEE
Els Dominar & contenido de ls asignaiura o disdpling pars selectionar| . | . | 5 | & bl =t el ozl
= la estaiegis de enscfianms adecuads “1° “1° -
& | 9 | Agica la= didaciicas especiices ot o csonaus HHANDHHEE HEHE
& | 10] Agicx Iz psicdlogia = 13 2ducanion &n & aus TIHHOEHOHEE HEE
= | 11 | Promover e ¥ebge refiexvo, paricpaive y colsboaiwo de s L [ L], | . il 2] 2 1l
alummnos 1 -
12 | Realizar achwdades educalives exfracumculares con alumnos IHHEINEHEEREHEE
13 mmmmmmmmm ilzlalslalalal sl lz]als
inieligencas




NEIcGon

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANOA NIVEL DE
FORMACION
14 | Revisar Bs Ereas eshudianiics I13 Il3 T]I)3]s
15 | Reslirar achvidades de rluermo vy opoye cducaiw pas . - A E
esiudianies que lo necesitan 1 . -
15 | Detectar problemas de aprendizsie de los estudianizs 4 [ HE HE
17 | Alender a k= necesdades indhiduales de los echudianies 1|z 1]3 1]1
130u'mer]r_q:|icﬂ'mTemdngmdehmmmyla 2| =2 -1 - E
Comumnicacion (Tic's] en & ada 17 B
El i Il3 I]13
< 19 | Realizar autnanalisis crificos de los conocimienios: de kB makeria 1|13 1]z 1]3
E; 20 | Bvaluar s competencias alquindas y requendas por los dumnes 7|13 7| 3 1|3
g8 | 21 |Anclizer aspecios que conforman suscones educalivas en .. .. .|
id confexine formales y no formales _ _ i i -
=L | 22 | Bvaluar v redacter miormes de refroalimentadion de la précica |2 .| 3 .| 3
5= sducsive
= b i Il3 I]13
. 23 | Conduc invesiigaciones relacionadas 3 =u lshor i ] 1]3 1]3
‘g 24 | Parficiper en proyecios de iveshigarion & innovacion educaie HE HIE HE
E 25 | imesiger ¥y Elﬂ.lﬂ" PrOCESOs, prOgrEmES @ neiucones aE E |2
g m{mmm}mmmm
37 25 | Disenar programeas, accones, proyecs & insiumenin: educaivos o = .1 - 1| 3
=3 adapiados @ los conlexins analizados 17 1 -
52 [27 | mpement, reaizr @ scqumicnio y ovaua progemas,| | . | . 1
E acoones ¥ proyecis educaivos -1 -1 B
£ |28 |Determinar los elemenins que configuran las disrentss regidades . i - |
2 educafives con fines de infenvencion “1° o N
cC i Il3 I]13
g 29 | Realizar reuniones de enirega de cerfilicados con padres de familia o = .1 - 1| 3
= al concluir cads blogue cumicular 1T “1° -
- 30 | Paricipar en Juniss de Profesores H E H E HE
= % | 31 | Promover accones de promocion ¥ Comvocainna & reuniones i [ 1]z 1]13
Eg 32 | Bercer funciones sdminisTEves I|z 1]3 1]1
= Z | 33 | Conocer |2 Ley Organica de Frucacion inferculiural Bilingie 1|12 1]z 1]1
G = | 32 | Estudiar 1z realdad local y naconal HE HIE HE
£ 2 | 35| Colaborer n = oroanizantn v gesson ol Cenro Educaiv B 1[3 i E
Eg 35 | Empoderamienin de les metss y obisivos msiuconalss 1|z 1] 3 Ik
£ © | 37 | Bsborer regiamentos intemos de == comisiones HIE HIE HE
% | 38 | Conocer y apicar & Cidigo de Comivenca 1 A E BE
= d Il3 I3 1)1
2 3 30 | Promiver aociones de relanon oon ke comunidad 4 E HIE 1]1
EE 40 | Colahorar en programes de desarmollo comunitario HE HE HE
Z @ 41 | Promover |2 paricpacion de los padres en les insEnces de -1 A - .1 3
5 N o 1|12 E
,-§ 42 | Interaciusr con padres de familia, tenio deniro como fuera de la . i . -




L1 [o
CODIGO DEL DOCENTE TITULADD
TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCOA NIVEL DE
FORMACION

43 | Intervenir en b3 solucion de comficios familiares y sociEies R i 1| 3
ados 3 loe 3 1|z 1]3 1

44 | Conocer & enfomo socal de los eshudanies HEIE 1]3 1|3

45 | Orgenizar evenios de integracion deniro de ks Insiucion HERE 1] 3 1]3

45 | Parficipar en programas =0cEes dentro de s Institudion Dia de la NN R - - .| 3

familia. campeonaio de deparies) -

47 | Alender a los represenianies legales de los esudianies HEIE 1]z 1]3

4% | Feglizer wiorizs en las diforenies asignairss pars padees de N i .1 3
familia con & obisto de lograr un apoyo aderuado en & hogar ] “l B

2 Il3]s I3 1)1

_ |43 | Realizar reuniones de planificacion con oros docenies HEHE 1]z 1]3

2 | 50| Colaborer con la organizacion, supenision y confral de ks dversas NN R . .| 3
: acihadades ecudianiles (socaies. culluraies yio depories) “1° - B

£ |51 Pariicipar en sesiones de rabaio 11z i E 1|3

= | 52 | Trabaiar en proyecins cumiculares en equipo HEE 1] 3 HE

£ | 53 | Parficipar en Circulos de Esiudio HEE 1] 3 1] 3

lr HEAE HE HE

54 | Asisir a cursos de formacion y aciuslizacion permancnis dickados 2 el .1 - .|
por &l Minisienio de Fiucacion "1 -

G5 | Azisir @ cwrsos de formecion ¥ aciuEizecion dictedos por NN R - - .| 3
3 empresas, INSHliCIONES U OMEnisMOs Daricuiares _ 1 - -

3 |56|Asisir & cursos de achisiizscion de b= Teonologies de ks 1als i |2
g Hmmmrdelamm{rs}paaqtmmﬂm “1° -1 -

= | 57 | Asisir @ cursos en la elsborecion de insrumenios adminisiraivos ¥ ; i 1E
> N I L 4 1 &£ d £

S8 | Asisir 3 cursos de prendizgic de una seounda lengua Iz 1]z 1|3

E HEIE H K HE

iGRACIAS POR 5U COLABORACION!




Anexo 3: Evidencias fotogréficas

ESCUELA ZOILA UGARDE DE LANDIVAR

CANTON: CELICA

DIRECTORA'Y DOCENTE DEL ESTABLECIMIENTO




PLURIDOCENTE — ESCUELA FISCAL MADRE TERESA DE CALCUTA.

CANTON: CELICA




UNIDAD EDUCATIVA SANTA MARIANA DEL JESUS.

CANTON: MACARA
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DOCENTE

g
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UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO “5 DE JUNIO”

CANTON: MACARA

DOCENTE




ENCUESTADA QUE SE DEDICA A TENDER UNA TIENDA.

CANTON: CARIAMANGA




ESCUELA FISCAL SARGENTO ANGEL DAVILA CHAMBA.

CANTON: ZAPOTILLO




