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RESUMEN EJECUTIVO

El propésito de esta tesis es generar una propuesta de intervencién educativa a partir del
estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educaciéon mencién Educacién
Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja, producto de la aplicacién de
encuestas y entrevistas a una muestra de ocho titulados y sus empleadores en las

provincias de Azuay y EIl Oro.

En la investigacion se aplico: fichas de contacto, registro de datos personales, dos
encuestas dirigidas a docentes (caracteristicas laborales y un inventario de tareas del

trabajo docente).

Se concluye a partir de los resultados que existe entre docentes y directivos falta de
relacion para lograr un clima escolar mas acorde para el mejor desempefio de las

actividades laborales.

Como respuesta a los resultados se propone trabajar la convivencia armonica de
autoridades y docentes como mejora del aprendizaje, aplicando metodologias
interactivas como cine foro, guias de trabajo y talleres de formacion, utilizando los
medios de comunicacién para concientizar a los docentes y directivos de su papel
fundamental en el mejoramiento de la calidad educativa y lograr un ambiente escolar

agradable.

PALABRAS CLAVES:

Clima escolar, metodologias interactivas, formacion humana, calidad educativa.



EXECUTIVE ABSTRACT

The purpose of this thesis is to generate a proposed educational intervention from case
studies in the Bachelor of Science Education Basic mention of the Technical University of
Loja, due to the use of surveys and interviews with a sample of eight graduates and their

employers in the provinces of Azuay and El Oro.

The research was applied: contact cards, personal registration data, two surveys of

teachers (job characteristics and an inventory of tasks of teaching).

It is concluded from the results that exist between teachers and principals lack of respect

for a more consistent for the best performance of work activities school climate.

In response to the results it is proposed to work the harmonious coexistence of authorities
and teachers and improve learning, using interactive methodologies such as forum
theater, working guides and workshops, using the media to raise awareness among
teachers and administrators in their role essential in improving the quality of education for

an exciting school environment.

KEY WORDS

School environment, interactive methodologies, human training, educational quality



INTRODUCCION

Para desarrollar la propuesta de intervencién educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacion mencién Educacién Basica de la Universidad
Técnica Particular de Loja. Se realiza sobre una poblacién de 1849 graduados en la
Modalidad Abierta y a Distancia de la UTPL de la Titulacién de Ciencias de la Educacion
mencion Educacion Basica desde el ano 2007 al 2012, se obtuvo una muestra de ocho
docentes los mismos que se encuentran ubicados en Ecuador en la provincia de Azuay y El
Oro.

En esta investigacion se tiene la necesidad de conocer las caracteristicas del puesto de
trabajo del profesional, los requerimientos de educacion continua, la formacion, la frecuencia
e importancia con que los docentes ejecutan las tareas propias de su labor, para la ejecucion
del trabajo de fin de titulacion y proponer una soluciéon a los problemas dentro de las

instituciones investigaciones.

De acuerdo a lo ordenado por el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior (CEAACES), en el art. 142.- sistema de seguimiento a
egresados.- Todas las instituciones del sistema de educacién superior, publicas vy
particulares, deberan instrumentar un sistema de seguimiento a sus graduados y sus

resultados seran remitidos para el conocimiento del CEAACES.

Ademas la Universidad se encuentra empefada en la acreditacién nacional e internacional
de sus ofertas académicas para lo cual las organizaciones acreditadoras requieren que se

cuente con estudios sobre la insercion laboral de los egresados.

La presente investigacién contiene cinco capitulos; en el primero se realiza un analisis
dinamico de diez articulos relacionados directamente con la educacion en donde se pone de
manifiesto diversas opiniones sobre la busqueda de empleo de los titulados, factores de
insercion laboral, acompafamiento, politicas, vivencias, valoracion y desvalorizacion,
construccion de la identidad profesional, estandares de Calidad Educativa Ecuatoriana. La
metodologia que se presenta en el capitulo dos muestra el disefio de la investigacion, los
meétodos, las técnicas y la muestra asignada a este trabajo, los recursos humanos,

institucionales y materiales.

La interpretaciéon, analisis y discusion de resultados se presentan en el capitulo tres de



manera organizada, mediante cuadros estadisticos. Las recomendaciones y conclusiones se
observan en el capitulo cuarto. La propuesta de intervencién se ve reflejada en el capitulo
cinco en la cual se manifiesta la necesidad de un clima escolar adecuado sobre todo entre

docentes y directivos.

Objetivo General:

Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacion mencién Educacion Basica de la Universidad

Particular de Loja.

Objetivos especificos:

v' Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la
Educacion, mencién Educacion Basica de la UTPL.

v'Indagar los requerimientos de educacién continua de los titulados y empleadores.

v' Establecer relaciones entre la formacién académica y la actividad laboral de los
titulados, desde su criterio personal y de los empleadores.

v" Conocer la importancia que le dan los titulados a las areas propias de su labor, desde
el punto de vista de estos y de sus empleadores.

v" Conocer el nivel de formacién que tienen los titulados para ejecutar las tareas propias
de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

v' Realizar una propuesta de intervenciéon educativa a partir del estudio de casos en la
licenciatura de Ciencias de la Educacion mencién Educacion Basica de la

Universidad Técnica Particular de Loja.

La realizacion del trabajo de campo fue de facil acceso ya que los titulados y los directivos

dieron apertura y colaboraron con el desarrollo de la investigacion.

Finalizado el trabajo de campo, la sintesis de los documentos y el analisis de los resultados
pudimos realizar las conclusiones y de las respectivas recomendaciones, nace el tema de la
propuesta de intervencion: La convivencia armonica de autoridades y docentes mejora el
aprendizaje; en base a este tema se planifica y se desarrolla unas serie de actividades de
tipo formativa con la observacion de peliculas destinadas a dar solucién a dicho problema

con la intervencion de todos los involucrados en este proyecto.



CAPITULO |
SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



El estudio sistematico de cada uno de los documentos propuestos nos lleva a

comprender los conocimientos que para nuestra tarea necesitamos saber.

1.1. Sintesis del articulo: Una investigacion cualitativa entorno a la educacion

superior y el mercado de trabajo de Espana. (Alonso, 2009).

Asi pues, (Alonso, 2009) en el Debate de las Competencias nos indica las experiencias
de los estudiantes en el mercado laboral, de esta manera recrea el contenido de un sinfin
de argumentos que nos dan pie a la ejecucidn de acciones; llama la atencion a este
respecto, que la mayoria de los titulados en Espafa conseguian trabajo por medio de
becas, pero el panorama no es tan positivo para un sin nimero de titulados, porque a la
final no sirve de nada tenerlo ya que estos representan simplemente un recuadro en la

pared.

Asi denota que la falta de empleo y seguridades para la insercidon en la vida laboral no es
un asunto, de facil acceso. Pero el problema quizas radica mucho tiempo antes de
encontrar el empleo, se trata de la dificultad de muchos titulados para escoger una
carrera adecuada a su forma de ser, incluso, profesiones que se desconocen desde una
perspectiva laboral, las mismas que légicamente no dan muchas garantias a la hora de
buscar un empleo. Y lo que es mas, manifestar el deseo de salir de la dependencia,

refiriéendose a aquellos que aun conviven con sus padres. Asi lo expresan los autores:

Respecto a las estrategias adoptadas en la busqueda de trabajo, hay un
reconocimiento explicito de que los contactos (cuya expresion mas caracteristica es
el “enchufe”) es la via esencial de incorporacion a un puesto de trabajo; en el caso de
no disponer de los mismos, el demostrar una cierta actitud en los procesos de
seleccion, en el sentido de “mostrar ganas por trabajar”, se considera una via mas

exitosa que el envio del Curriculum vitae. (Alonso, 2009).

El desencanto en los jovenes aumenta cuando descubren que las expectativas que
tenian con lo propuesto por la universidad no son satisfactorias, de esta manera, se
expresan las quejas que ellos poseen, los autores en mencién vienen a darnos la idea de
lo que sucede con los jévenes universitarios que se cansan porque lo que demanda la
sociedad no responde en ninguna manera a lo dado, aun cuando se tenga por cierto que
los estudios universitarios dan un grado de madurez en la vida de quien se prepara.

Por lo cual es importante tener en cuenta lo que textualmente nombran los autores:



Los titulados universitarios achacan parte de las dificultades del mercado de trabajo a
la configuracion de los planes de estudios, que son acusados de estar obsoletos,
contar con demasiada teoria y proporcionar una formacién real en sélo tres o cuatro
asignaturas. Hay una queja generalizada de la falta de asignaturas practicas. (Alonso,
2009).

Cabe resaltar aquellos aspectos positivos que nos muestran como debe ser un joven al
buscar o hacerse meritorio de un empleo para ello nos dicen los autores que es necesario
valorar las actitudes y predisposicion al trabajo, en forma de competencias de
personalidad; y estas a su vez se desarrollan desde la iniciativa, la responsabilidad, la
disponibilidad, la capacidad de adaptacion al cambio y movilidad geografica, saber
desenvolverse en situaciones sociales y facil inclusion en los grupos, por ultimo pero no
menos importante es la presencia, que a mi juicio resulta tanto como la misma

perseverancia en aquello en que hemos adquirido un compromiso.

Lo que nos interesa del texto en mencién debe ser entonces y a manera de conclusion
que los jévenes universitarios y los titulados tienen muchas veces intereses que van mas
alla de aprender tedricamente en seis u ocho afos universitarios tantos conceptos de una
carrera cuando la practica esta lejos del alcance los estudiantes y al momento de
insertarse en un ambito laboral, por el poco interés de las empresas en un expediente
académico mas que en una experiencia real de lo que se desea para la misma, asi la
empresa considera de todas formas ineficiente la sola experiencia que brindan, por

ejemplo: las practicas universitarias.

Ademas es importante destacar que la importancia del trabajo en la vida del joven
universitario se esta cimentando en algo que la sociedad considera poco ya que quiere
ser basada en una calidad de vida de valores post-materialistas, a pesar de reconocer el
sentido del dinero en todos los ambitos, poner por encima el tiempo de amigos, diversion
y familia; por lo cual es comun que el trabajo se vea excluido de los proyectos de la vida
de los universitarios e incluso de los titulados. “En resumen... trabajar para vivir y no vivir

para trabajar”.

1.2. Sintesis del articulo: Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para
la juventud del Ecuador. (Ledn, 2005).

Segun el documento de Mauricio Ledn, la cuestion de la insercién laboral de los jovenes



universitarios es muy compleja y se dificulta por su escasa o inadecuada educacién y
calificacion, asi como por su falta de experiencia laboral. A esto se agrega el hecho de
que los jévenes pobres, indigenas, afro descendientes, discapacitados, mujeres y de
minorias sexuales, sufren discriminacion en el mercado de trabajo; por lo tanto los
jovenes universitarios han tenido siempre unas tasas de desempleo inferiores al resto de
la poblacién, es importante quizas hacer notar que “esta situacion se ve agravada por un
contexto econdmico de creciente apertura comercial y flexibilizacion laboral que ha
provocado una mayor demanda de mano de obra calificada, la ampliacién de las brechas
salariales entre trabajadores calificados y no calificados” (p.143); no obstante ante este
panorama es esencial la oferta auspiciada por CEPAL y GTZ, conjuntamente con la
Universidad Politécnica Salesiana; quienes buscan aportar a la formacion una propuesta
de politicas, programas y proyectos de fomento de la insercion laboral de este grupo

poblacional de trabajo, en el mismo que se plantean tres estrategias fundamentales:

1. Mejoramiento de la empleabilidad,
2. Creacion de oportunidades de empleo y

3. Fortalecimiento institucional.

Ademas este documento recoge cinco sesiones adicionales como la vision y objetivo en
los cuales se denota un Ecuador con igualdad de oportunidades de trabajo mediante el
mejoramiento de su empleabilidad, y el fortalecimiento institucional de las entidades
vinculadas con la juventud, en este marco también adquieren relevancia las politicas de
insercion laboral para la juventud que se sustentan en un conjunto de principios
enmarcados en un enfoque de derechos, como la universalidad, indivisibilidad, igualdad,

eficiencia, participacion y rendicion de cuentas.

La visién de las politicas de insercion laboral para la juventud del Ecuador es la de un
Ecuador con igualdad de oportunidades en el acceso al mercado de trabajo para

todos los y las jovenes.

El objetivo central de las politicas de insercién laboral de la juventud consiste en
garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo de los y las jovenes
del Ecuador, mediante el mejoramiento de su empleabilidad, la creacién de
oportunidades de empleo y el fortalecimiento institucional de las entidades vinculadas

con la juventud.



En un mundo del trabajo incierto y cambiante, donde las mejores oportunidades estan
vinculadas a una educacion formal y de calidad, falencia notoria que tenemos segun este
instrumento de investigacion, y que va acompanada a la desercién temprana de muchos
jévenes del sistema educativo. Por ende es esencial se ofrezca a los jovenes, servicios
de educacién con modalidades y horarios flexibles que permitan a los jévenes retomar
sus estudios y combinar los mismos con el trabajo al igual se brinde en la educacioén un
conjunto de competencias basicas que les sirvan de claves para la insercion productiva y
social; esto implica un disefio de curriculos actualizados y contextualizados que incluyan
la caracterizacion de la demanda laboral, los aspectos pedagdgicos, la definicion de

competencias y los perfiles de los alumnos y los docentes.

En particular, un tema que interesa profundizar es el papel de las instituciones educativas
y formativas en los procesos de planeacion estratégica o en la generacion de
oportunidades de trabajo. En este documento muestra los esfuerzos para establecer
alianzas locales que combinen recursos y servicios, a la vez que promuevan vinculos
entre la educacion general y la formacién profesional y los nichos reales de trabajo. Estas
experiencias muestran vinculaciones interesantes entre los recursos publicos, los

empleadores y las instituciones educativas/o centros de formacion.

El documento en su fondo nos ayuda y da pautas especificas, citando los compromisos
de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo para responder a una
sociedad que exige el cambio no solo en su mentalidad sino en su conducta definitiva, el
hecho de observar ambitos como: la salud y el bienestar de los nifios y jovenes, tener en
cuenta el apoyo de la sociedad y la familia sobre todo a las jévenes, alentar a los nifios y
jévenes a culminar sus estudios para estar preparados para una vida mejor, la proteccién
de los nifos, la participacion juvenil en aspectos que incumben a su vida cotidiana a nivel
de los paises, el acceso de todos a la ensefianza de calidad, promover la educacion no
académica de los jovenes, inversidon econdmica elevada a la educacion. Todo esto hace
parte de un interés marcado para la sociedad en demostrar que solo cuando los
gobiernos analicen y cumplan de mejor manera su funcion en la sociedad esta tendra

procesos de cambio coherente con su desarrollo econdmico y social.

1.3. Sintesis del articulo: Los procesos de insercion laboral de los titulados

universitarios en Espana. (Acreditacién, 2009).

En este documento es importante resaltar como se interesan en aspectos que otros



autores han mencionado pero que ahondan con ello en los aspectos que son de gran
consideracion en temas como son la insercion laboral de los jovenes. En el transcurso de
la lectura nos fijamos entonces que los estudios de seguimiento de los titulados como
este que nos encontramos realizando son de suma relevancia ya que nos dan las
caracteristicas que poseen los titulados después de finalizar sus estudios universitarios,
asi nos damos cuenta que ellos al buscar un empleo deben dar respuestas a una
sociedad y sobre todo a ellos mismos a la hora de tomar decisiones que los comprometan
con el futuro. Luego de estas decisiones si su respuesta se basa en la de acceder al
mercado de trabajo sigue el cuestionamiento, esta vez respecto de las condiciones en

que debe ingresar a dicho ambiente.

Es interesante como estos autores nos van guiando a aquellos caminos por donde van
transitando los egresados y por ello después de acceder al mercado laboral, viene la
duda de la permanencia o movilidad profesional y esto no solo depende del empleado
sino de su empleador que debe juzgar si la capacidad de su contratado corresponde al
nivel de formacion que es portador. Por ello “rotacion y movilidad son los dos fenédmenos

inherentes a esta etapa de la vida profesional”.

Un aspectos que nos interesa en este estudios es justamente la gran cantidad de
investigaciones cientificas que se realizan en Espafa en el seguimiento de los titulados y
sobretodo los resultados que arrojan ya que no siempre nos traen aspectos positivos y
podemos ver claramente que hay aspectos cuestionables dentro de este factor como: el
desbordamiento de la informacion que se obtiene, ya que a fin de cuentas en vez de
favorecer el estudio, lo dificulta. A mi juicio buscamos seguir modelos que de antemano
nos arrojan resultados desfavorables. Otro aspecto es la heterogeneidad de los
planteamientos metodoldgicos, que si bien son diversos en cada uno de los estudios
finalmente deben llevar a quien estudia a una respuesta clara y concreta de aquello que
se investiga, con eso se valora que es mejor tener abundante informacion que carecer de

ella, como quien dice: “es mejor hacer callar, que incitar a las palabras”.

Es transcendental que nos situemos en aquellas propuestas que realizan los autores de
este texto en cuanto a los estudios internacionales que se han venido dando al presentar
el banco de preguntas a este respecto podemos ver que las universidades tienen muchos
planteamientos que resolver y no solo ellas sino también las politicas de Estado que se
formulen en cuanto a los futuros empleados de la nacién, entre ellos: demanda del

sistema de empleo, empleo y carrera de los graduados, tareas y funcionamiento en el

10



trabajo, transicién de la educacién superior al empleo y el impacto de la educacion
superior. Sin embargo, la negativa se da es a la aplicacién de instrumentos aunque se
indica que estos corresponden a que el costo en la investigacion no sea tan elevado. Los
resultados que van revelando en el documento nos muestran la significacion de lo que
investigamos y revela que es necesario realizar estos estudios pero siempre apuntando a
una respuesta en el mercado laboral del pais con relacién a la comunidad internacional

con el unico objetivo de presentar un alto nivel de formacion académica.

Es necesario entonces que las universidades se planteen nuevos campos de formacion o
de metodologia de los procesos que sirvan mas para la vida porque nuevamente en este
documento aparece la inconformidad de los estudiantes al darse cuenta de la escasa

insercion al mundo laboral.

Lo realmente relevante entonces es la potenciacion de la capacidad de aprendizaje, la
apertura a diferentes campos del saber y de la practica, el conocimiento “como una
especie de cultura general’, la innovacion metodolégica, la cooperacién del alumnado a

través del trabajo en equipo en el campo en que se prepara.

Resulta significativo que este estudio da importancia a lo que piensan los titulados y
empieza a dar respuestas al banco de preguntas que se han planteado y muestra que no
es tanto lo que te tardes en realizar un trabajo sino las conclusiones practicas que

contribuyan al cambio.

Asi pues se hace indispensable que se recupere un poco aquello que nos aleja del

mundo laboral al realizar nuestras practicas después de culminar nuestra carrera:

La realizacion de practicas supone la oportunidad para salvar la distancia existente
entre la Universidad y el mundo laboral. La experiencia que brinda el periodo de
practicas es interesante, en si misma, de cara a conectar la formacion teorica recibida
en las instituciones universitarias con las exigencias propias de los puestos de

trabajo.

A modo de conclusion entonces debemos tener presente que es necesario a la hora de

ingresar al mundo laboral que no solo la formacién sino la actitud que debe acompanar al

egresado debe ser la de continuar en camino de auto capacitaciéon y acudir a las fuentes del

conocimiento que no son siempre los libros sino las personas que nos rodean quienes con

su experiencia de vida son las que nos ensefian a asumir los retos que nos presenta a
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nosotros la existencia.

1.4. Sintesis del articulo: La insercion profesional de los docentes. (Avalos, La

insercion profesional de los docentes, 2009).

La riqueza de este documento radica en la centralidad de su tema con los casos
investigados en los cuales el docente novel o nuevo es la prioridad y vamos descubriendo a
través de su lectura que un profesional de la educaciéon enfrenta ciertos retos en su campo
laboral, en el cual la figura de un triangulo nos indican que el docente no esta solo con sus
ideas sino que primero es persona, luego capacitado y por ultimo en su contexto cuenta con
mensajes que provienen de la sociedad y la politica, estos refieren a la ensefianza y a su

nivel como profesional.

Asi el autor hace un recorrido por los diversos escenarios por los que transita el docente
novel entre ellos hace una acertada aclaracion de las politicas de mercado en sistemas
publicos y privados de la educacion, de manera especial en un estudio realizado en Chile.
Enfatiza pues en cada contexto haciendo una confrontacion de los educandos en cada

situacion.

Otro factor son las continuas reformas y contrarreformas que normalmente hacen que los
docentes sean afectados ya que tienen un marco curricular diferente al que han aprendido
en la universidad. Ademas factores como la opinién publica o la desvalorizacién de la
docencia hacen que se convierta en otra afectacion del proceso y en esto debemos tener
especial cuidado ya que “tales mensajes publicos operan con un efecto negativo y detractor
del interés en la docencia, sea cual sea el fundamento de las opiniones vertidas”. (p. 47)
Ademas de esta situacion presenciamos con frecuencia la crisis que se presenta en el
gremio por las opiniones diversas a los rangos de educacion que se han adquiridos e incluso
con quienes desde su experiencia han hecho un camino pero no son acreedores de titulos

universitarios en pedagogia.

“Son también parte de los escenarios de la macro-politica la oportunidad de ingresar al
sistema de los nuevos profesores, las condiciones de trabajo en que lo hacen, y el

reconocimiento de especializaciones o capacidades particulares de los docentes” (p. 48).

Finalmente nos presentan un asunto relevancia que nos ayuda a comprender como los

docentes son acompanados por sus companeros de trabajo pero no hay politicas clara
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establecidas para responder a las necesidades de ellos por lo cual las experiencias de
muchos es “arreglarselas solos” por lo cual es un tanto dificil hacer una construccién de la
identidad profesional. Sin embargo durante el proceso poco a poco se van configurando con

las propias experiencias y algunos de ellos las describen asi:

Un grupo importante de profesores de Educacién Parvulario y Basica describe su
relacion con los nifios en los términos de una clasica relacion maternal,
especialmente si advierten que los nifios estan faltos de apoyo en sus hogares. Otro
grupo, se concibe a si mismo mas bien como instrumento y “mediador” en el
aprendizaje de los nifos. Los profesores de Educacion Media definen su relacion con
los alumnos en términos mas igualitarios, pero reconociendo también una dosis de
contraposicion, sobre todo, cuando las culturas del medio y de la escuela son muy
distintas. ... Dependiendo de la percepcion que los alumnos tienen de la calidad
personal de su profesor y el grado en que sienten que ellos le importan, las
relaciones de contradiccidon entre alumnos y escuela se percibe en forma agresiva ya

sea pasiva o activa. ... (Avalos, La insercion de los docentes, 2009).

El documento nos muestra a modo de conclusion algunas pautas que resultan importantes
partiendo que las primeras experiencias docentes son las que enmarcan que un profesional
continle por esa rama del aprendizaje o claudique de su decision asi mismo todo esto
acompanado de la identidad profesional que se va adquiriendo. Hay que tener en cuenta
entonces que América Latina no cuenta con programas adecuados para acompafiamiento de
los docentes noveles, lo que habria que tener en cuenta es rebajar la carga docente por lo
menos el primer afio de insercion y en cada lugar de trabajo asignar a un mentor que sea

quien le guie en su labor y lo inserte al mercado laboral pedagdgico.

Ademas de esto el texto nos ofrece algunas politicas sistémicas a tener en cuenta:

1. Reconocimiento de la insercion a la docencia como una etapa con sentido propio.

2. Dejar sentado que el profesor que se inicia necesita un trato especial con respecto a
la asignacién de responsabilidades, una carga académica mas baja y sin duda el
acompafiamiento docente.

3. Avanzar desde recomendaciones de acompafiamiento a una politica explicita de
induccién y a una estrategia de implementacion.

4. Finalmente, debe estudiarse si la induccion que se realice a este grupo de docente

sea con certificacion o sin ella, pero lo importante es que se realice un programa que
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mas que la evaluacion permita el acompafiamiento en el orden laboral.

Es por tanto correspondencia de la autoridad educacional el orientar la accién de los centros
educativos en torno a como acoger y acompafar a los nuevos profesores que contrata. Asi:
“Hay diversas opciones para realizar estas acciones que van desde proporcionar la
informacion necesaria sobre la operacion del centro escolar hasta la asignacion de un

profesor para que sea el referente y mentor de la profesora que comienza a ensefar”. (p. 56)

Incluyendo por supuesto la organizacion de reuniones periodicas, con el complemento de las
condiciones de trabajo apropiadas en el centro educativo.
Lo mas importante es que se vea en el docente novel no un experto sino como alguien que

con entusiasmo y motivacion comienza su carrera.

1.5. Estandares de calidad educativa. Aprendizaje, Gestion Escolar, Desempeno

Profesional e Infraestructura. (Educacion, 2012).

Este documento enriquece nuestra experiencia como egresados y sobretodo en la
investigacion que estamos realizando ya que nos muestra aspectos que se quieren lograr
para el mejoramiento de una nacion y de la sociedad que en ella se contiene. En el
transcurso del texto nos muestra una amplia gama de razones para que la calidad de
educacioén en el pais evolucione. Al realizar la definicion de cada uno de los estandares que
se requieren para implementar la calidad se habla de Gestién Educativa: “Hacen referencia
a procesos de gestidn y a practicas institucionales que contribuyen a la formaciéon deseada
de los estudiantes” (p. 7), de Desempeno Profesional: “Son descripciones de lo que debe
hacer un profesional educativo competente”, De Aprendizaje: “Son descripciones de los
logros de aprendizaje que los estudiantes deben alcanzar a lo largo de la trayectoria escolar:
desde la Educacion Inicial hasta el Bachillerato.” y de Infraestructura: aqui se indican los
requisitos esenciales, que determinan los ambientes escolares que deben poseer para

contribuir a resultados 6ptimos en la formacion estudiantil.

Después de describir cada uno de los estandares nos centraremos en el desempefio
profesional que es el que nos interesa y en este nos muestra como la labor docente debe
enmarcarse en el sistema educativo ecuatoriano, aunque estos estan disefiados en primera
instancia para los docentes y directivos en futuro préximo se reglamentara también para los
demas profesionales de la educacion. Nos sitia el documento en aquellos elementos para

los cuales nos sirven los estandares de desempefo profesional guiar, reflexionar, evaluar,
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disenar, tomar decisiones entre otros.

Definimos al docente de calidad como aquél que provee a sus estudiantes de oportunidades

de aprendizaje y contribuye de esta forma a la sociedad que aspira el Ecuador.

Los estandares de Desempeio Profesional Docente nos permiten establecer las
caracteristicas y practicas de un docente de calidad, quien, ademas de tener dominio
del area que ensefa, evidencia otras caracteristicas que fortalecen su desempefio,
tales como el uso de pedagogia variada, la actualizacion permanente, la buena

relacion con los alumnos y padres de familia, una sdélida ética profesional, entre otras.
(p. 11)

Para lograr este deseo y propuesta del Estado nos muestra unos estandares especificos
dentro de los cuales anotamos: dominio disciplinar y curricular, gestion del aprendizaje,
desarrollo profesional y compromiso ético: dentro de cada uno de ellos se estipulan una serie
de objetivos e indicadores que nos orientan para la consecucién de un profesional educativo

con excelente calidad.

Es facil ver como el documento nos traslada a una base de lo anterior otro pilar sin el cual lo
anterior queda vacio y nos referimos especificamente al tipo de lider educativo que nos
estimule al grupo de docentes de tal forma que logremos el objetivo general propuesto; para
ello necesitamos a un directivo con capacidad de liderazgo y planificaciéon estratégica:
donde su deber es promover la creacion y el cumplimiento del Proyecto Educativo
Institucional, ejercer el liderazgo compartido y flexible y generar altas expectativas a la

comunidad educativa.

Gestion pedagégica: su tarea es hacer gestion del curriculo para cumplir con los
estandares educativos, esta encargado de garantizar que los planes educativos sean de
calidad y ademas debe orientar, organizar, liderar y evaluar el trabajo técnico-pedagdgico de

los docentes.

Gestion del talento humano: debe establecer condiciones adecuadas para el desarrollo
integral del personal. Gestiona la obtencién de recursos y le corresponde enmarcar su

gestion en la normativa legal demostrando de esta manera su formacion profesional.

Clima organizacional y convivencia escolar: es de su competencia propiciar un ambiente
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sano basado en la vivencia de valores y sustentado en el Cédigo de Convivencia en el
marco del Buen Vivir. Asi mismo su compromiso es con la comunidad por lo cual su mision

se encamina a fortalecer la unidad.

Un docente y un directivo no pueden realizar su labor docente si no tienen una meta clara a
donde piensan llegar con sus estudiantes y es aqui donde aparece el aprendizaje que segun
el documento se estandariza para que todos los estudiantes en cualquier tipo de
establecimiento donde se encuentre goce de las misma calidad de educacién a esto se le
afiade al curriculo un determinado numero de logros que los estudiantes deben alcanzar y
para ello se determinan cinco niveles donde deben desarrollarse y estan integrados asi:
dominio, nivel de progresion, estandar de aprendizaje, componte del estandar y ejemplo de

desempeiio.

En un recorrido por el documento encontramos una gama de oportunidades para que en los
estudiantes se vaya desarrollando cada una de las destrezas que necesita con su nivel de
profundidad, es facil entonces reconocer como la politica de Estado esta encaminada a la
consecucién de la calidad, es mas facil cunado todos tenemos claro a donde queremos
llegar y vamos trazandonos las metas que necesitamos para lograrlo asi poco a poco se va
consiguiendo aquello que queremos lograr que no es otra cosa que la transformacion de la
sociedad sin dejar de lado los valores que son el fundamento de toda obra buena, es por ello
que en el documento podemos ir descubriendo como se acopla el Buen Vivir con el estilo de

Educacion que se quiere lograr.

1.6. Sintesis del articulo: Politicas de Insercion a la Docencia en América Latina: La
Deuda Pendiente. (Valliant, 2009).

La importancia de este documento radica en la necesidad de dar respuesta a un
cuestionamiento que desde hace décadas surge en el mundo como es posible que unas
naciones tengan tanta calidad educativa y otras no, se estudia el factor econémico pero sin
duda esa no es la respuesta a este interrogante y algunos casos lo confirman, ademas
podemos notar que los descubrimientos apuntan a tres dimensiones o claves de éxito
tratamos de referirnos a: el reclutamiento, la formacion y el apoyo al trabajo de los docentes
en el aula. Ademas de la generacién de sistemas para dar atencion a estudiantes con rezago

educativo.

Otra respuesta a estos interrogantes es el nivel de formaciéon entre mas aumento tenga

16



mayor respuesta tendran los jovenes en su desarrollo intelectual. Pero este tema es un reto
para todas las naciones, ya que siempre resulta tedioso hablar del tema porque se filtra en
él, politiqueria o intereses por ese mismo corte. Ademas tenemos que lidiar con la falta de
continuidad existente en América en temas de politicas de Estado, porque la mayoria de
veces se centra en asuntos del gobierno de turno, incluyendo aqui al cambio constante de

los Ministros de Educacion.

De la misma manera debemos reconocer que al no estandarizar procesos “cada cual hace lo

suyo, sin escuchar al otro”.

Se hace necesario que cada docente vaya construyendo su identidad como tal y eso es un
proceso largo que no lo da un titulo universitario sino que cada uno en la medida de su
vocacion o deseo va desarrollando, este paso es fundamental a la hora de ejercer la
profesién como tal ya que brinda la oportunidad de reconocerse y ser reconocido en una
relacion de identificacion y de diferenciacién entre los que no pertenecen al gremio

educativo.

Nos adentramos entonces con la base anterior al tema de la valorizacion de la docencia que
es sin duda un debate en cualquier lugar porque aqui se trata de situaciones que se han
venido desarrollando a lo largo de los tiempos como una profesion con poco valor social y
entre los mismos docentes hay una nostalgia de retirarse de este grupo y pertenecer a otro
ambito laboral si se presentase alguna oportunidad. Y algunas de las razones por lo que este
fendmeno acontece es justamente los intereses que tienen los profesionales al escoger una
determinada ocupacién. Ya sea porque esta les demanda una oportunidad mas fiable de

trabajo inmediato o porque guardan la ilusién de elegir otra profesion con el tiempo.

Sin embargo, hay quienes afirman que existen procesos de ensefar y etapas de vida

profesional, asi lo revelan los estudios:

Bullough (2000) distingue cuatro momentos en el proceso de convertirse en docente:
el periodo previo al ingreso a la formacion; los estudios académicos; las practicas de
ensefanza y los primeros afios de docencia. En la primera fase, el aspirante adquiere
una idea de la ensefianza, luego de afnos de observacion espontanea a su paso por
la escuela. Durante la formacién inicial, los candidatos a docentes viven una etapa de
preparacion tedrica y otra de practicas de ensefianza que suele ser sobre-estimada.

La ultima fase corresponde a los primeros afios de docencia. (p. 33)
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En su recorrido el documento nos sumerge en la experiencia de los docentes para iniciar en
su profesion y luego nos muestra la importancia de la formacion de cada uno en este campo,
nos indica Esteve (2006) que “muchos aprenden por ensayo y error y comparandose a un
ideal que no existe”. Otros autores van dando sus pinceladas describiendo el modo de ser de
los maestros principiantes, pero lo que si puede decirse con certeza es que todos los
docentes en este periodo tienen una experiencia de tensiones y aprendizajes intensivos en

contextos desconocidos.

En Latinoamérica tenemos un camino hecho aunque no es notable aun, en muchos paises
se han hecho cambios significativos, pero sigue en detrimento la situacion de como iniciar a
los jovenes docentes en el campo laboral, por lo cual se distinguen algunos modelos,

detallados a continuacion:

En el modelo nadar o hundirse, el docente novel esta librado a su suerte y es él
quien tiene que encontrar la manera de ajustarse a la realidad mientras que en el
segundo (modelo colegial), el nuevo maestro o profesor es acompanado por uno de
sus pares, aunque de manera mas informal. En la situacion de competencia
mandatada, hay una relacion mas jerarquica con un acompafiante o mentor que
tiene la mision de ayudar a desarrollar ciertas competencias establecidas de
antemano. Por Ultimo es un esquema de mentor protegido formalizado,
encontramos la propuesta mas sistematica de induccién orientada al desarrollo
profesional. De esta categorizacion se puede observar que en algunos casos no
existe acompanamiento pero que en otros hay un apoyo con menor o mayor grado de

formalizacion. (p. 38)

Se debe tener en cuenta de acuerdo con este estudio algunas consideraciones nacidas del
miso en funcién de mejorar la calidad educativa en el contexto latinoamericano, nos
referimos a un grado de identidad profesional, las experiencias educativas que los
estudiantes traen consigo, y la falta de acompanamiento que resultan urgentes para dar

respuesta a las necesidades de la sociedad.

1.7. Sintesis del articulo: Insercién laboral de joévenes: expectativas, demanda
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laboral y trayectorias. (Weller, 2006).

Detallamos en el texto una serie de argumentos que dieron respuesta al estudio realizado

para responder a ¢ cuales son las tensiones presentes en la insercién laboral de los jévenes?

Y este estudio tuvo lugar en paises como: Chile, Ecuador, El Salvador, Paraguay y Peru.

Dicho trabajo quiso dar respuesta a las siguientes tres areas:

e Las expectativas y experiencias de jévenes y adultos jovenes en el mercado
laboral, los obstaculos que encuentran y las estrategias que aplican para
superarlos.

e Las caracteristicas de la demanda laboral de las empresas, sus experiencias
con la contratacion de jovenes y sus practicas de capacitacion.

e Las caracteristicas de rotacion, movilidad y trayectorias laborales de los

jovenes y adultos jovenes. (p. 2)

Nos introduce el texto en las tensiones mas comunes del grupo en estudio, entre las cuales

se cuentan diez, que enumeramos a continuacion:

1.

Los jovenes son mejor formados pero presenta mayor dificultad para entrar en el
mercado laboral. Este problema tiene sus bases en dos areas que nos muestran
como en la mayoria de las naciones la demanda laboral ha sido débil, y los jévenes
es el grupo mas afectado sobre todo aquellos que se encuentran con menor
formacion académica. La falta de una gama de opciones para emplearse. Y sin duda
la otra dificultad es la calidad de la educacidon que no da respuestas sino que nos
hunde en un sistema educativo invalorable.

Los jovenes estiman como alto la posibilidad de un trabajo, pero la mayoria de veces
se encuentran con fracasos o frustraciones con empleos concretos, por causas como
baja remuneracion, malos tratos, acoso sexual, entre otros. Otros factores como el
desconocimiento de los jovenes de sus derechos como trabajadores, la falta de
capacitaciones a estos jévenes que ingresan a trabajar.

Existe una dicotomia entre las expectativas de los jovenes antes de entrar al
mercado laboral, como: la mejora del bienestar individual y familiar, la creacion de
una base para formar su propio hogar y las experiencias que tienen estando dentro
de él. El cumplimiento de estas aspiraciones se encuentra lejano de lo que realmente

desean ya que para lograr una solvencia econdmica es necesario un nivel de
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estudios superior al que se posee y mientras llega deben resolver situaciones
econdmicas basicas lo que no permite que se desarrolle y abandone este campo
laboral.
Tenemos también el contraste de quienes provienen de hogares pobres que tienen
muchas responsabilidades: “para otros la tensién entre las aspiraciones a largo plazo
y las urgencias a corto plazo surge con las responsabilidades que conlleva una
familia propia” (p. 4)

4. Las mujeres también hacen parte de este asunto laboral que ven en un empleo
mayor oportunidad para aportar al hogar, sin embargo su poca capacitacién hace que

no tenga muchas posibilidades de empleo productivo.

Antes de continuar con el listado es importante recalcar que en las entrevistas realizadas se
evidencioé que las empresas en los cinco paises investigados valoran altamente tres factores
para la seleccion del personal: actitud, disposicion para el trabajo, presentacion personal y

experiencia especifica.

5. Se destaca aqui la importancia de combinar el trabajo con el estudio, pues este
presenta dos reacciones; una, encaminada al bajo rendimiento en uno de los dos
campos Yy otra, la posibilidad de trabajo que no se abriria de no realizar el estudio.
Segun los estudios realizados este fendmeno ha ido en aumento y representa
entonces un aspecto negativo para el futuro de los jévenes.

6. “Los jovenes viven la tensién entre un discurso meritocratico y una realidad del
mercado de trabajo” (p. 6) y en este se ven arrastrados por un mercado politizado y
hasta corrupto que ofrece posibilidades de trabajo a costa del compadrazgo, los
privilegios sociales o palancas y los favores por intereses politicos; la solucion este
tipo de problema se encontraria “por medio de la sistemas de certificacion de
competencias y el abaratamiento de costos de acceso a los canales de
intermediacion y seleccion” (p. 6)

7. El lenguaje popular ha incrementado una frase que viene bien aqui: “unos piden
experiencia para trabajar, pero no se consigue esta si no se trabaja”. Es una gran
contradiccion como el mercado exige experiencia laboral pero no ofrece las
oportunidades para lograrlo, ademas que se deja de lado la experiencia que traen
consigo los jévenes en otros campos.

8. El documento nos presenta los intereses de los jovenes en el mercado laboral como
independiente pero arroja la cantidad de obstaculos que se presentan para

desarrollar actividades de este tipo, aunque existen algunos recursos Ila
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macroempresa con una sectorizacion débil no les deja abarcar en este campo.

9. La cuestion cultural también tiene su parte de trabajo en este estudio ya que las
culturas dominantes arrastran a los jovenes y nos los dejan surgir en nuevos
empleos.

10. Por ultimo, el mercado laboral no presenta garantias para la estabilidad y en muchos

ambitos es la realidad que deben enfrentar los jovenes.

1.8. Sintesis del articulo: Evaluacion de la Reforma Curricular en Educacion Media

Técnico-profesional: perspectiva de los docentes. (Espinoza, 2010).

Este articulo nos muestra los estudios realizados para evaluar la reforma curricular en Chile
y nos dan a conocer algunos parametros de los profesionales graduados y que desempefian
su papel pero “no conocen aspectos de didactica relacionada con sus especialidades,
metodologias ni estilos evaluativos para poner en practica el nuevo modelo curricular,
ademas de la constatacion de la insuficiencia de medios y equipamiento necesario para
cumplir los lineamentos del programa de cada especialidad”. Se toma en cuenta este
enfoque porque estamos ante una realidad similar en nuestro contexto educativo, de ahi que
la investigacion que nos muestra el articulo vaya haciendo caminos para evaluar a futuro

nuestros propios proyectos universitarios y escolares.

Este modelo de evaluacion nos lleva a encontrar pautas para implementar una reforma pero
se hace necesario descubrir a través de un analisis consciente del modelo anterior cuales
son los parametros vigentes que sirven para una adecuacion y que los actores del proceso

vean la importancia del mismo para la educacion.

Seguidamente el documento refleja una propuesta que esté encaminada al resultado que
se desea alcanzar es por eso que muestra la base del mismo en las competencias
laborales, a ello tiende lo que se propone, dar respuesta a la demanda laboral en Chile, a
nivel general y con un alto nivel profesional. Para ello lo sustenta en el concepto que da
Bunk (1994), acerca de la competencia profesional, en la cual se manifiesta: “es quien
dispone de los conocimientos, destrezas y aptitudes necesarios para ejercer una profesion,
puede resolver los problemas profesionales de forma auténoma vy flexible, y esta capacitado
para colaborar en su entorno profesional y en la organizacion del trabajo”.

Es una prueba que los estudios realizados a partir de la evaluacion arrojen grandes
resultados que se tengan en cuenta, sin antes mencionar que fue un proceso arduo donde

primero se determinaron los factores a mejorar dentro de la practica educativa,
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principalmente en los liceos del pais. Era menester estudiar el analisis de los resultados
para darse cuenta que la investigacion fue de gran valia para quienes estudiaron el tema y
sobre todo para el sector educativo. La cual arrojo resultados en los cuales demuestra que
es necesario abrir cuarenta y seis carreras de Educacion Media Técnico-profesional para
dar respuesta a la Competencia profesional en Chile, asi mismo: “la pertinencia y validez
empirica del modelo de factores para evaluar la implementacion de la reforma... con las
evidencias que arrojaron las encuestas dirigidas a docentes y directivos permitié avanzar en
la validacién del modelo teérico al menos desde la perspectiva de estos estamentos”. Lo que
demuestra que es mucho mejor cuando se aplican a directivos y docentes que cuando se

toma en cuenta en base a los resultados aplicados por los estudiantes.

Lo interesante de este articulo es precisamente como el grupo de investigadores se arriesgé
a aplicar estos elementos de factores y vectores, dando una manera diferente para que los
resultados fueran realmente sorprendentes en las regiones en las que se aplicé asi
nombramos la Quinta y Octava Region en las areas de Contabilidad, tomando en cuenta el

parecer de los docentes.

“Cabe destacar y reiterar que tanto el modelo de factores como el de vectores son
replicables al resto de las especialidades de la educacion técnico-profesional, lo que los

transforma en un valioso instrumento para futuras investigaciones sobre la reforma”.

1.9. Sintesis del articulo: Aprendizaje a través de juegos de simulacién: un estudio

de los factores que determinan su eficacia pedagdgica. (Urquidi M, Abril 2014).

La Organizacion de Estados Iberoamericanos nos da algunos documentos innovadores que
nos ayudan a abrir nuevos horizontes, este tomado de la Revista Electrénica de Tecnologia
Educativa. Numero 47, hace referencia a un estudio que se viene realizando a partir de los
juegos de simulacion para estudiantes universitarios con el fin de que ellos practiquen de

forma casi real estrategias de aprendizaje para aplicar en pedagogia.

Estas estrategias nacen gracias a la revolucion de las TIC en la vida de los jévenes de esta
época, ya se ha hecho omnipresente el uso de estas tecnologias por ello, la iniciativa parte
de la necesidad de dar respuesta a la generacion virtual que aprende ahora de forma
diferente, es decir tomando en cuenta mas el campo de lo visual, interactivo y lo centrado en
la resolucién de problemas. La idea es dar a la docencia una estrategia de aplicacion que no

desdefie las antiguas formas de educacioén: “con diversificacion de fuentes de conocimiento,
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presencial basada en un aprendizaje guiado por el profesor, que se apoya en una serie de
recursos novedosos y variados con el fin de potenciar un “aprendizaje significativo” por parte

del alumno” (Ausubel, Novak y Hanesian, 1983; Basilotta y Herrada, 2013).

El estudio fue aplicado en el afio académico 2011-2012 a un grupo de estudiantes donde el
objetivo central era acercar a estos mismos a una toma de decisiones con un nivel de
presién para aprender de sus emociones y con opciones restringidas parecidos a la realidad,
luego de lo cual ellos hacen evaluacién de las consecuencias y los resultados obtenidos de

acuerdo a sus decisiones.

Es necesario situarnos en el contexto de definicion de simulacion y aprendizaje para tener
claro el panorama y no confundirnos en la propuesta, es por eso que los creadores de la
misma manifiestan: “En todo momento profesor y alumno estan trabajando con modelos y
supuestos ya que en pocas ocasiones el profesor sale del aula y va con sus alumnos al
mundo exterior para explicar y demostrar teorias, leyes o hipétesis”. Es decir que los juegos
de simulacién se parecen a otras estrategias que se ocupan en el aprendizaje, pero la
diferencia es que no consiste en estimulacién o motivacion de los actores de la ensefianza

sino el aprendizaje como tal, dejando de lado el factor ludico o divertido de la actividad.

¢ Cual es entonces la funcion de estos programas de simulacion? Para dar respuesta a este
interrogante el texto nos introduce en dos perspectiva asi, una analitica que se utiliza para
el analisis y la experimentacién del entorno, de lo que se tiene que aprender o el sistema
simulado que en definitiva trata de mostrar desde un punto de vista grafico o visual una
realidad o sistema. “Por tanto, realizar experimentos en los que el alumno toma el rol de
investigador ademas de permitir el analisis del sistema modelado y las interrelaciones que

se producen en él para aumentar el conocimiento y la comprensién del mismo”.

La otra perspectiva es de tipo deductiva ya que esta demostrado que los estudiantes sacan
las conclusiones de acuerdo a su participacion en un proceso y el rol desempefiado en el
mismo, ya que deducen tomando en cuenta lo que se dice o se hace dentro del juego de

simulacién en donde las reglas del juego no pueden ser modificadas por el estudiante.

Las ventajas de esta investigacion esta apoyada en varios autores que la apoyan, por
ejemplo: “...asi Fripp (1997), hace hincapié en ventajas como la motivacion, la variedad en
los métodos o el aprendizaje experimental que permite comprobar al alumno las

consecuencias de sus decisiones”.
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Por otra parte, se describe el impacto que el juego tiene en el desarrollo cognitivo
humano. Su propuesta se basa en la idea de que los juegos en general permiten
aprender de forma activa, lo que facilita el aprendizaje critico y la reflexion; llegando a
afirmar que los juegos no son solamente una fuente de entretenimiento, sino también
un modelo a seguir sobre como deberia encararse todo proceso de aprendizaje. Gee
(2004)

Se muestra a través del documento una serie de factores /variables que nos introducen en
las ventajas del documento, en las que podemos mencionar; realismo de la simulacién, la
facilidad de uso, la utilidad del sistema, retroalimentaciéon productiva y los conocimientos y

habilidades que se obtienen a través de la propuesta.

Después de realizar una lectura substanciosa del documento y de introducirnos por el disefo
de la investigacion, la cantidad considerable de resultados obtenidos con el grupo de
estudiantes en el proceso se determina en las conclusiones como estos obtienen un nivel de
aprendizaje mucho mas alto que aquellos que no han realizado este sistema de simulacion,
con una media que nos da a conocer que de los cinco factores medidos, cuatro resultaron
determinantes para que los estudiantes estuvieran satisfecho con el curso. Ademas de los
otros aspectos que ayudan al proceso, como la retroalimentacion hecha en clases y la

motivacién para todos los participantes.

Sin embargo toda investigacion tiene variables negativas que reflejan que aun continua el
proceso para comprobar el sistema que se intenta aplicar, asi se tiene en cuenta que la

investigacion se realiza solo en estudiantes que tienen carreras afines con la economia.

Queda abierta la posibilidad de un sistema con muchas ventajas y que se pone como
proyecto piloto para una generacion que exige cambios en su estructura de ensefanza —

aprendizaje.

1.10. Formacién docente y practicas pedagodgicas. Vitarelli, M.; Giordano, M. (2010)
El texto que a continuacién sintetizaremos esta compuesto de varios capitulos sin embargo
vamos a dedicar nuestra atencién al primer capitulo: Formacion docente y circulacion del

saber pedagdgico.

El campo del saber con todos sus procesos se viene desarrollando a través de la circulacion
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de ideas que son expuestas y transformadas, a propdsito de ello el documento nos expresa
que es en el aula donde se expresa la practica docente.

Por lo cual los autores manifiestan:

“En sintesis diremos que nos interesa con particular atencién la produccion de
conocimientos en y para la formacién de docentes a partir de la recuperacion de las

formas posibles del saber pedagdgico que en una comunidad acontecen.

Asi la relacion entre el saber pedagdgico que una época pone de manifiesto, los
conocimientos que se producen en el fragor de la lucha y la formaciéon docente como
el ambito por excelencia de lo publico en relacion a la educabilidad del conocimiento,
constituyen focos de interés genuinos que trataremos de rescatar en el juego de

estrategias de interaccion que ellos mismos determinan”. P.13

Se hace indispensable realizar un recuento de los lugares donde se aplica la investigacion
tomando como primer foco de especialidad de formacion docente la Universidad Nacional
que crea el Instituto San Luis para la preparacion superior de los docentes en Argentina. De
ahi parte la experiencia de recuperacion, sistematizacion y difusion del conocimiento en
Investigacion educativa, rescatando la importancia de realizar una retroalimentacion de los
conocimientos, realizandolo a través, “La puesta en circulacién del conocimiento en redes de
informacion bajo distintas formas y modalidades posibilita entonces la consolidacion de la
identidad de una comunidad pedagdgica como enclave de referencia y como busqueda de la

equidad en la circulacién del conocimiento”.

La difusién de la informacion recolectada se realiza desde dos ambitos especificos uno
presencial que nos involucra con las experiencias de los docentes que participan en la
circulacion del conocimiento. Y la instancias virtuales a través de las paginas relacionadas
con el la educacion, asi como la animacion de foros tematicos sobre el tema de Formacioén

docente.
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CAPITULO Il: METODOLOGIA



2.1. Diseiio de la Investigacion

En la investigacion de campo realizada en primera instancia se empled la observacion y
el método cientifico para obtener nuevos conocimientos en el campo de la realidad social.
(Investigaciéon pura), o bien estudiar una situacion para diagnosticar necesidades y
problemas a efectos de aplicar los conocimientos con fines practicos (investigacion
aplicada). Este tipo de investigacion es también conocida como investigacion in situ ya
que se realizd en el propio sitio donde se encuentra el objeto de estudio. Ello permitié el
conocimiento mas a fondo, para poder manejar los datos con mas seguridad y darles
soporte en disefos exploratorios, analiticos y descriptivos, creando una situacién de

control sobre una o mas variables dependientes (efectos).

Se realiza una investigacion de tipo descriptivo con el fin de definir, clasificar, catalogar
las caracteristicas del desempeno docente de los titulados de Ciencias de la Educacion,

con mencion en Educaciéon Basica.

2.2 Métodos, Técnicas e Instrumentos de la investigacion

Para el desarrollo investigativo se puso en practica una serie de métodos, técnicas e
instrumentos de investigacion que permitieron recabar la informacion requerida en el

escenario donde se puso de manifiesto los casos a ser estudiados.

a) Métodos:

Método Descriptivo.

El objeto de la investigacion descriptiva permitid evaluar ciertas caracteristicas de
situaciones particulares en uno o mas puntos del tiempo. En esta investigacion se
analizaron los datos reunidos para descubrir asi, cuales variables estan relacionadas

entre si y las que difieren unas de ofras.

Permitié realizar la descripcion de los datos recolectados de manera directa al grupo
investigado como son docentes y directivos; los mismos que se cristalizan en el uso de
tablas estadisticas y permitieron tener una vision mas clara de la situacion actual del

desempefio docente dentro del proceso educativo.
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Método Analitico.

Consiste en la extraccion de las partes de un todo, con el objeto de estudiarlas y

examinarlas por separado, para ver, las relaciones entre las mismas.

Este método permitid distinguir los elementos de un problema y se procedié a revisar
ordenadamente cada uno de ellos por separado y el analisis comparativo del numero de

casos permitira establecer las respectivas conclusiones y recomendaciones.

Método Sintético.

Con el empleo de este método se realizé la sintesis de los articulos cientificos que se
consideraron pertinentes y que mantienen directa relacién con las categorias de la
investigacion. Es un proceso de razonamiento que conllevd a reconstruir un todo, a partir
de los elementos distinguidos por el analisis; se trata en consecuencia de hacer una
explosion metddica y breve, en resumen. En otras palabras debemos decir que la sintesis
es un procedimiento mental que tiene como meta la comprension cabal de la esencia de
lo que ya conocemos en todas sus partes y particularidades y fundamentar los hallazgos

descubiertos a través de la aplicacion de los instrumentos.

La sintesis bibliografica en el desarrollo investigativo del presente trabajo se produjo
sobre la base de los resultados previos del analisis en donde quedan indicados las

conexiones del autor y el respectivo aporte personal basado en lo observado y obtenido.

Método légico deductivo.

Empleado en la interpretacion de los resultados estadisticos de la investigacién se aplicé
los principios descubiertos a casos particulares, a partir de un enlace de juicios. El papel
de la deduccion en la investigacion es doble: Primero consiste en encontrar principios
desconocidos, a partir de los conocidos, luego se lo empled para descubrir
consecuencias desconocidas de principios conocidos. Por lo tanto, el método deductivo
es un método cientifico que conllevé a determinar que la conclusiones se hallan implicitas
dentro de las premisas. Esto quiere decir que las conclusiones son una consecuencia

necesaria de las premisas.
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Método Comparativo

Este método ayudo a evidenciar las ventajas y desventajas académicas que tienen los
docentes de educacion basica frente a otros docentes e instituciones educativas;

partiendo de sus fortalezas y debilidades existentes.

Permitié establecer la diferencia de criterios entre los implicados: docentes y directivos.

b) Técnicas
Observacion Directa
Realizada en las instituciones educativas en donde desempefian la labor docente
para tener una vision del quehacer educativo dentro del aula; en la que incluye
dominio del conocimiento, estrategias metodolégicas para el desarrollo del
aprendizaje y los respectivos estandares de calidad que plantea el fortalecimiento
curricular del pais.
Muestreo
Se tomd6 una muestra de ocho docentes en Ciencias de la Educacién en la mencién
de Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja, modalidad a
distancia que laboran en las provincias del Azuay y El Oro. Ademas seis directivos de
las instituciones educativas a las cuales pertenecen los titulados.
Técnica Grafica
Se utilizé este tipo de técnica con fin de representar de forma grafica la informacion
contenida en los datos. Existen dentro de la presentacion de datos estadisticos los
tipos basicos de graficos como son: Barras, Lineales y Circulares.

Técnica Analitica

Permiti6 resumir la informacion en forma de parametros o valores de ciertas

caracteristicas de las variables de toda la informacion recopilada. Aplicando técnicas
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unidimensionales y multidimensionales. Las primeras muestran la informacion

variable a variable y las segundas la informacién de varias variables a la vez.

¢) Instrumentos
Aqui es importante destacar que de forma inicial se desarrollé relaciones de confianza
y cooperacion con los actores presentes en los escenarios para poder acceder a la
aplicacion de los instrumentos y recoger la informacion requerida.
Encuesta
Se recurrié a esta técnica para la recopilacion de informacién y de esta manera
organizar, tabular, presentar la informacién obtenida, para poder realizar el analisis de
los resultados que permitieron efectuar la investigacion.
Con la informacion recopilada se estructurd los objetivos estratégicos en razén de
efectuarse la propuesta de intervencion educativa; de este modo disefarla con el fin
que los licenciados en Ciencias de la Educacién puedan tener capacitacion vy
actualizacién luego de su titulacion y desempefio profesional.

Las encuestas estuvieron dirigidas a:

» Licenciados en Ciencias de la Educacién. Mencion Educaciéon Basica que

ejercen su profesion.

» Directivos de las instituciones educativas en las que laboran los titulados.

Entrevistas

Se aplican las entrevistas a seis de los directivos con los que se realiza la
investigacion con el fin de detectar las cualidades que buscan a la hora de contratar

al personal docente que labora en sus instituciones y en general.
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2.3 Preguntas de Investigacion

El problema fundamental se centra en la necesidad de conocer:

v' ¢Cudles son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de
Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de la UTPL?

v' ¢Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el
punto de vista de estos y de sus empleadores?

v' ¢ Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el
punto de vista de estos y de sus empleadores?

v' ¢ Qué nivel de formacion poseen los docentes para ejecutar las tareas propias de su

labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

2.4 Contexto

La investigacién se realiza en la provincia del Azuay en su mayoria, es de resaltar que gran
parte de instituciones educativas se ubican en zonas rurales, lo que nos muestra el nivel
socioecondmico bajo de sus habitantes, también se realizé en algunas escuelas ubicadas en
el centro de la Ciudad de Cuenca en las cuales, de acuerdo al lugar de ubicacién, se
denotaba el nivel medio de sus habitantes, la buena organizacion de las instalaciones del

lugar y el desempefio de los estudiantes que pertenecian a ellos.

2.5 Poblacion y Muestra

Poblacion

La poblacién del objeto de estudio corresponde a 1849 titulados de la Modalidad Abierta 'y a
Distancia de la Titulacién de Ciencias de la Educacién Basica, desde el afio 2007 al 2012 y

sus respectivos empleadores.

Considerando que nos referimos como titulados a las personas que obtuvieron el titulo de
Licenciados en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica.
A su vez definimos como empleadores a las personas que constituyen ser jefes de los

docentes investigados.
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Muestra

La muestra se constituyé en un subconjunto representativo seleccionado de la poblacién.
Se investigé a ocho docentes de Educacion Basica que laboran en las provincias del Azuay
y El Oro.

2.6 Recursos:

Humanos:

Titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja de Ciencias de la Educacion con
mencion en Educacion Basica y Directivos de los Centros educativos correspondientes.

Institucionales:
Se detalla las instituciones en donde laboran los docentes que son el objeto de estudio

»> ESCUELA DE EDUCACION BASICA "TRES DE NOVIEMBRE"

UNIDAD EDUCATIVA HERNAN CORDERO CRESPO
ESCUELA FISCAL MIXTA 16 DE ENERO

ESCUELA "29 DE JUNIO"

COLEGIO TECNICO "EL PAN"

UNIDAD EDUCATIVA SANTO DOMINGO DE GUZMAN

YV VV VY

Materiales:

» De escritorio: Hojas, esferograficos, carpetas, borrador, cuadernos,
impresiones, anillados de tesis, copias

» Tecnolégicos: Computadora, Internet, Memoria, CD, Impresora.

Econémicos:

MATERIALES COSTOS
Copias $10,86
Internet $12,00
Impresiones $24,00
Flash memory $16,00
Carpeta $ 5,00
Empastado de tesis $35,00
Transporte $60,00
Alojamiento $100,00
Alimentacion $110,00
Imprevistos $20
TOTAL $392,86
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2.7 Procedimiento para la aplicacion de los instrumentos

Para la recoleccion de la informacion requerida referente al tema de estudio se desarrolld
una investigacion de tipo descriptiva de una situacion, proceso o hecho educativo,
centrandose el objetivo principal de la investigacion en llegar a conocer las situaciones,
costumbres y actitudes predominantes a través de la descripcidon exacta de las
actividades, procesos y personas; que permitieron el estudio de wuna
situacion socioeducativa para tratar de mejorar la calidad de la accion misma. En este
enfoque, la recoleccién de datos tuvo como objetivo obtener informacién de sujetos,
comunidades, contextos o situaciones. Se adoptd una postura reflexiva y se procurd
minimizar las creencias o experiencias de vida asociadas con el tema. Para contactar a
los titulados la Universidad como organismo mediador del proceso nos otorgéd las tablas
de ubicacion geografica asi como algunos datos telefénicos para hacer el contacto con
los mismos. En el caso de un titulado que no hubo manera de acceder al lugar de la
investigacion se realizé el contacto a través de correo electronico. Realmente no se dio

inconvenientes al momento del acercamiento a los titulados.

El procedimiento estuvo direccionado en dos fases o etapas: Inmersion inicial en el
campo recoleccién de los datos para el analisis, la observacion participante como
instrumento de recogida de datos: Se la puede considerar como una estrategia
de campo amplia que indica una inmersion en la vida y la cultura del grupo, combina el
analisis de documentos, la entrevista de personas, la participacion directa, la observacion
y la introspeccion. Se trata de una técnica de recoleccion de datos que tiene como

propésito explorar y describir ambientes.

Por consiguiente el procedimiento aplicado se inicid con una idea general sobre las
necesidades de mejorar. Consta de 4 etapas: a) Clarificar y diagnosticar una situacion
problematica para la practica. b) Formular estrategias de accion para resolver el
problema. c) Poner en practica y d) Evaluar las estrategias de accién. El resultado

conduce a una nueva aclaracién y diagnéstico de la situacién problematica.

Este tipo de investigacién permitié el estudio de casos, orientandose a la mejora de la
accién educativa o cambiar algun aspecto problematico detectado en la practica tanto de
los seis directivos o empleadores como del grupo de licenciados en Ciencias de la
Educacion, Mencion Educacién Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja, en
un numero de 8 encuestados que se desempefan en la actualidad como docentes que
pertenecen, siete a la Provincia del Azuay y uno a la Provincia de El Oro, seis trabajan
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en diferentes centros educativos, uno se ha acogido al afio sabatico y otro no se
desempeina como profesional en la Educaciéon. La organizacion de la informacién se la
realizd en tablas estadisticas y matrices con el respectivo analisis e interpretaciéon de la
informacion obtenida, expresada en términos cualitativos y cuantitativos. Para la
construccion del andlisis de los resultados se toma como referencia la vision y mision de
la universidad, asi como las experiencias en el desarrollo de la investigacion y la relacion

directa de los temas con el marco tedrico para fortalecer la indagacion.
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CAPITULO Il
INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS



3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de Ciencias de la Educacién de
Modalidad Abierta.

3.1.1.1 Ubicacion geografica

TABLA 1: Situacion Geografica

TITULADOS ACTIVIDAD LUGAR DONDE DESEMPENA UBICACION
LABORAL LA ACTIVIDAD LABORAL GEOGRAFICA

Titulado 1 Docente Ninguno Azuay

Titulado 2 Docente Escuela De Educacién Basica | Azuay

"Tres De Noviembre"

Titulado 3 Docente Ninguno Azuay

Titulado 4 Docente Unidad Educativa Hernan Azuay
Cordero Crespo

Titulado 5 Docente Escuela Fiscal Mixta 16 De Santa Rosa (
Enero Provincia De El
Oro)
Titulado 6 Docente Escuela "29 De Junio" Azuay
Titulado 7 Docente Colegio Técnico "El Pan" Azuay
Titulado 8 Docente Unidad Educativa Santo Azuay

Domingo De Guzman

Fuente: Investigacion directa de los titulados
Elaboracién: Castrillo, M.l (2014)

Se aplicaron encuestas a ocho titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja que
pertenecen siete a la Provincia del Azuay y uno a la Provincia de El Oro, seis trabajan en
diferentes centros educativos, deduciendo que dos de ellos no se desempefian como
profesionales en la Educacioén; las razones son: uno por falta de fuente de empleo y otra por

acogerse al afio sabatico.
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3.1.1.2EDAD
TABLA 2: Edad

TITULADOS EDAD CRONOLOGICA
Titulado 1 27
Titulado 2 48
Titulado 3 48
Titulado 4 39
Titulado 5 35
Titulado 6 37
Titulado 7 41
Titulado 8 43

Fuente: Investigacion directa de los titulados
Elaboracién: Castrillo, M.l (2014)

Grafico 1
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Casi la mitad de los encuestados promedian los 50 afios de edad y es bajo el porcentaje que
promedian menos de esta edad. Contradiciendo el referente tedérico de ANECA, (Marzo
2009) que expresa que gran cantidad de jovenes tienen mayor oportunidad de formacion
académica de aquellos que tiene mayor edad; se deduce por lo tanto que la Universidad
ofrece a las personas adultas programas de Educacién a Distancia donde tienen la

oportunidad de continuar su proceso formativo.
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3.1.1.3 Sexo

TABLA 3: Sexo

Opcién Frecuencia %
Masculino 2 25
Femenino 6 75
No contesta 0 0
TOTAL 8 100

Fuente: Investigacion directa de los titulados
Elaboracién: Castrillo, M.l (2014)

Grafico 2
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En la investigacién de la Propuesta de Intervencién Educativa se ha podido concluir que
estadisticamente el 75% de titulados pertenecen al sexo femenino; es decir “las mujeres
estan desarrollando en forma cada vez mas marcada un desarrollo personal auténomo,
para independizarnos de los roles tradicionales estrechamente vinculados con el hogar, el
empleo juega un papel clave” Weller, J. (2006). Es evidente que en la actualidad existen
mayores oportunidades para que las mujeres se profesionalicen y ocupen espacios de

desempeno laboral dentro de la sociedad.
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3.1.2 Caracteristicas académicas de los titulados.

3.1.2.1 Sostenimiento del Colegio en donde realizaron los estudios de Bachillerato.

TABLA 4: Sostenimiento del Establecimiento

Opcién Frecuencia | %

Fiscal 8 100
Fiscomisional 0 0
Particular 0

Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Investigacion directa de los titulados
Elaboracién: Castrillo, M.l (2014)

Gréfico 3
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La totalidad de los encuestados 100%, realizaron los estudios de Bachillerato en un centro
educativo de caracter fiscal, los titulados decidieron este medio de formacién por el nivel
economico al que pueden acceder; es decir por su gratuidad, la facil accesibilidad y por las
conexiones familiares. “Es importante que interioricen la idea de la fiscalidad como uno de
los ambitos donde se articula la necesaria correspondencia legal y ética entre derechos y
obligaciones, donde se imbrican los intereses personales y los beneficios comunes. Para
esto ni se puede ni se debe esperar a que los ciudadanos sean adultos (Delgado, et al,
2005)”. La educacion fiscal es una politica de Estado que tiene como objetivo fomentar una
ciudadania participativa y consciente de sus derechos y obligaciones. Se trata de un

proceso de ensefianza y aprendizaje basado en el buen vivir.
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3.1.2.2 Tipo de educacién

TABLA 5: Tipo de Educacion

Opcién Frecuencia | %

Regular 7 87,5
A distancia 0 0
Propios Derechos 1 12,5
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Investigacion directa de los titulados
Elaboracién: Castrillo, M.l (2014)

Gréfico 4
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Segun los resultados arrojados en la investigacion se deduce que casi la mayoria de los
encuestados 87,5 % han obtenido su formacion académica a través de la educacion regular.
“En un mundo del trabajo incierto y cambiante, donde las mejores oportunidades estan
vinculadas a una educacién formal y de calidad, falencia notoria que tenemos segun este
instrumento de investigacion y que va acompanada a la desercién temprana de muchos
jovenes del sistema educativo. Leén, M (2005)”. En la mayoria de casos los padres de
familia optan por una educacion fiscal para sus hijos porque consideran que presta mayor

garantia para la adquisicion de conocimientos que garantizara un mejor desempeno en

cualquier ambito que se desenvuelva.

40




3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.

TABLA 6: Nivel de estudios alcanzados

Opcioén Frecuencia | %

Pregrado 7 87,5
Postgrado 1 12,5
total 8 100

Fuente: Investigacion directa de los titulados
Elaboracién: Castrillo, M.l (2014)

Gréfico 5
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Casi la mayoria de los encuestados no tuvieron oportunidades de obtener un postgrado por
la distancia geografica a los Centros de Educacién Superior. Considerando que el pregrado
son estudios realizados para programas de tercer nivel; en cambio, el postgrado como
cuarto nivel su estructura académica-curricular necesita de trabajar horas tedricas-practicas
para consolidar estrategias didacticas metodoldgicas-administrativas del Sistema Educativo
Nacional. Nos demuestra por lo tanto que es indispensable pensar en una forma de

favorecer a estos sectores del pais.
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3.1.3 Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion.

3.1.3.1 Grado de relacion entre la formaciéon universitaria recibida y el trabajo del

titulado en Ciencias de la Educacion mencion Educacion Basica.

Es alto el porcentaje de los egresados que desempefan sus labores de acuerdo a su perfil
profesional en la Educacion General Basica del Sistema Nacional; la Educacién Basica esta

concebida de segundo al décimo ano de estudios.

De los investigados fluctian entre nueve y veinticuatro anos de servicio en la docencia, por

lo cual gozan de una vasta experiencia como docentes en este nivel educativo.

Sin embargo a la hora de ubicar en una escala los trabajos a los que puede acceder de
acuerdo a su titulo, hay bastante descoordinacién ya que se disparan los valores en las
estadisticas, de acuerdo a lo que nos piden de la encuestas, centrados en los items 8, 9 y
10 de la pregunta 18, estos se refieren a los cargos de docente universitario, terapia

psicopedagogica y tareas dirigidas, asi:

Gréafico 6

Docente Universitario ¢Es una buena opcion de trabajo con su
profesion?
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Fuente: Investigacion directa de los titulados
Elaboracién: Castrillo, M.l (2014)

En el item 8 un 25% de los titulados piensa que ejercer la Docencia en el ambito
universitario es la menor opcion, al estudiar el resto tenemos de igual manera 25% por igual
se encaminan hacia las opciones 4 y 5, referidas a cargo burocratico e investigador
educativo. Esta posicion no parece contradecir la Ley de Universidades ya que le falta
claridad al parecer de la investigadora, ya que la Ley afirma: “Se define como personal
técnico docente al servidor o trabajador de las instituciones de educacion superior que

cuente con titulo profesional, experiencia y experticia para la imparticion, supervisién y
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evaluacion de actividades de aprendizaje practico”. (Reglamento de carrera y escalafon del
profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior, Art. 4).

Grafico 7

Terapia psicopedagdgica ¢ Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?
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Fuente: Investigacion directa de los titulados
Elaboracion: Castrillo, M.l (2014)

Vemos un numero significativo, el 50% de titulados afirma que la terapia psicopegdgica es
una opcion bastante asequible para los titulados en Ciencias de la Educacién, de acuerdo a
la definicion de la misma seria una opcién acertada ya que responde a los procesos del area
cognitiva en los que se encuentran capacitados los docentes, a juicio de la investigadora es

asertivo pensar en ello como una excelente opcion.

Gréafico 8

Tareas dirigidas ¢ Es una buena opcion de trabajo
con su profesion?
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Fuente: Investigacion directa de los titulados
Elaboracién: Castrillo, M.l (2014)
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En el grafico podemos observar que el 38% de los titulados muestran a las Tareas dirigidas
como la opcién numero 9 lo que indica que se encuentra en un nivel bajo para tomarlo como
eleccion de trabajo. Contradice lo que expresa Silva, M. (2011): “El contexto organizativo en
el cual debe trabajar, diariamente, el docente que atiende las tareas dirigidas engloba un
conjunto de actividades escolares enfocadas, en su mayoria, hacia el dominio y el repaso

permanente de los contenidos conceptuales”.

Englobando los tres items, a saber: los cargos de docente universitario (8), terapia
psicopedagdgica (9) y tareas dirigidas (10) se denota aquello que se percibié al momento de
diligenciar las encuestas por parte de los titulados, una falta de animo en esta pregunta, nos

les parecia importante, segun expresaron algunos de ellos.

3.1.3.2 Namero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

TABLA 7: Numero de instituciones de trabajo

INSTITUCION Frecuencia | %
Titulado 1 0 12,5
Escuela de Educacion Basica “Tres de Noviembre” 1 12,5
Titulado 3 0 12,5
Unidad Educativa Hernan Cordero Crespo 1 12,5
Escuela Fiscal Mixta 16 de Enero 1 12,5
Escuela “29 de Junio” 1 12,5
Colegio Técnico “El Pan” 1 12,5
Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman 1 12,5
Total 8 100

Fuente: Investigacién directa de los titulados
Elaboracion: Castrillo, M.l (2014)

Se determina que la mayoria de los investigados tienen relacion laboral como docentes en la
Educaciéon General Basica en una sola institucion educativa; por cumplir con las cuarenta
horas laborables como servidor publico. De acuerdo a la Ley: Art. 117. La jornada semanal
de trabajo sera de cuarenta horas reloj, de la siguiente manera: seis horas pedagogicas
diarias, cumplidas de lunes a viernes. El tiempo restante hasta cumplir las ocho horas
diarias estara distribuido en actualizacién, capacitacion pedagogica, coordinacion con los
padres, actividades de recuperacion pedagodgica, trabajo en la comunidad, planificacion,
revision de tareas, coordinacion de area y otras actividades contempladas en el respectivo
Reglamento. Se deduce por tanto que los docentes cumplen lo establecido en la Ley y no

acceden por ello a dos establecimientos educativos para ejercer su labor docente.
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3.1.3.3 Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

TABLA 8: Cargo actual

Opcién Frecuencia %
Directivo 1 12,5
Administrativo 0 0
Docente 5 62,5
Operativo 0 0
Otro 0 0
No contesta 2 25
Total 8 100

Fuente: Investigacion directa de los titulados
Elaboracion: Castrillo, M.l (2014)

Gréafico 9
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Mas de la mitad de los encuestados (62,5 %) vienen cumpliendo sus labores como docentes
en cada una de las instituciones educativas; ya que el cargo directivo se sujeta al
Reglamento y Ley Organica de Educacion vigente, la cual reza: “Para optar por la funcién de
docentes mentores, inspectores, subinspectores o subdirector se requiere estar al menos en
la categoria E. Para ser asesores educativos, auditores educativos, vicerrector, rector o
directores, se requiere estar al menos en la categoria D escalafonaria”. LOEI (2011), art.
114.

Se comprueba que los docentes se desempenan en el cargo que por su profesionalidad se

hacen meritorios.
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3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual
TABLA 9: Caracteristicas labores

Opcion Frecuencia %
Partida Fiscal 5 62,5
Contrato civil 0 0
Contrato L. a tiempo parcial 0 0
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 1 12,5
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de remplazo 0 0
No contesta 2 25
Total 8 100
Fuente: Investigacion directa de los titulados
Elaboracion: Castrillo, M.l (2014)
Grafico 10
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TABLA 10: Caracteristicas labores
Opcién Frecuencia %
Fiscal 5 62,5
Fiscomisional 0 0
Particular 1 12,5
Municipal 0 0
No contesta 2 25
Total 8 100

Fuente: Investigacion directa de los titulados
Elaboracion: Castrillo, M.l (2014)
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Grafico 11

Sostenimiento del Establecimiento

W Fiscal ™ Fiscomisional ® Particular ® Municipal m No contesta

Se determina que la mayoria 62% de los titulados laboran con partida fiscal sostenidos por
el Sistema de Gobierno, mostrando con ello que estan en capacidad de ejercer la docencia
en cualquier institucion publica o privada, considerando que existen mejores oportunidades

laborales en las instituciones fiscales.

3.2 Formacioén académica de los titulados y su relaciéon con la actividad laboral
3.2.1 Grado de relacion que existe entre la formacién universitaria con la actividad

laboral del titulado. Criterios del titulado y del empleador.

Los empleadores le dan mucha importancia al nivel académico de los docentes de las
Instituciones educativas, que se refleja en la utilizacion de estrategias didacticas,
metodoldgicas y la optimizacion de actividades educativas extracurriculares, asi como de su

capacidad para darse en la accion educativa desde el ser y la vocacion.

Los docentes investigados de acuerdo a su formacion universitaria emiten criterios de
concordancia con sus empleadores por llevar sus actividades académicas utilizando
estrategias y recursos fuera del aula como: laboratorio, la naturaleza y las experiencias del
contexto de la localidad; estas actividades extracurriculares permiten el desarrollo y
crecimiento personal de percibir el contexto teérico con las experiencias practicas que se
adquieren en el proceso de aprendizaje de destrezas y valores sociales y personales;

fortaleciendo los ideales de la educacion como estandar hacia el Buen Vivir.

47



3.2.2 Grado de importancia y realizacion que los titulados y empleadores asignan

a las competencias generales y especificas de Ciencias de la Educacién.

Tanto los docentes como los empleadores autoevalian como importante a la formacién y al
perfil del egresado en Ciencias de la Educacién por sus caracteristicas pedagdgicas que

desarrollan en la comunidad educativa de los profesionales de la educacion investigados.

El docente a pesar de ser mal remunerado demuestra su mistica, su actitud y aptitud para la
docencia adquiriéndolo en la practica diaria experimentando valores, sentimientos,

compromisos y conocimientos.

3.3 Valoraciéon docente de la profesion.

3.3.1 Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida posee el titulado

TABLA 11: Opciones de trabajo

Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida del titulado
1 Ma¥or OPCION DE TRABAJO FRECUENCIA % PORCENTAJES
opcioén

18.1 RECTOR 4 25

18.2 GERENTE ONG 3 37,5

18.3 CONSULTOR EDUCATIVO 3 37,5

18.4 CARGO BUROCRATICO 4 50

18.5 INVESTIGADOR 1 12,5
EDUCATIVO

18.6 DOCENTE EGB 7 87,5

18.7 DOCENTE DE 3 37,5
BACHILLERATO

18.8 DOCENTE UNIVERSITARIO 2 25

18.9 TERAPIA 4 50
PSICOPEDAGOGICA

18.10 TAREAS DIRIGIDAS 3 37,5

18.11 SUPERVISOR ZONAL MIN 2 25

18.12 | DOCENTE INSTITUTO 2 25
PEDAGOGICO

Menor opcién

Fuente: Investigacion directa de los titulados
Elaboracién: Castrillo, M.l (2014)
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Grafico 12
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Segun los resultados arrojados en esta respuesta tan controversial se revela que los
docentes mostraron poco interés para responderla, incluso ellos mismos lo manifestaron a la
investigadora. Sin embargo se muestra claridad en el 87, 5% de los encuestados para ubicar
la opcién de trabajo de Docente de Educacion General Basica como la primera en la escala
de valores. Se denota por lo tanto que los docentes desempefian su cargo con objetividad y
satisfechos de la titulacion obtenida, al respecto ellos dieron su parecer y encontraban

suficientes razones para continuar formandose en este campo educativo.

A este deseo de formacion la LOEI nos da unas pautas mostrando que “el desarrollo
profesional es un proceso permanente e integral de actualizacion pedagdgica y en ciencias
de la educacién. Promueve la formacién continua del docente a través de incentivos
académicos como: entrega de becas para estudios de postgrados, acceso a la
profesionalizacion docente en la Universidad de la Educacion, bonificacién econdmica para
los mejores puntuados en el proceso de evaluacion realizado por el Instituto de Evaluacion,

entre otros que determine la Autoridad Educativa Nacional”. LOEI, (2011).
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Satisfaccion docente

TABLA 12: Opciones de trabajo

% SATISFACCION DOCENTE

#pregunta Pro. %
P20.1 4 97
P20.2 4 91
P20.3 4 97
P20.4 3 81
P20.5 3 69
P20.6 4 94
P20.7 3 72
P20.8 4 97

Fuente: Investigacion directa de los titulados
Elaboracién: Castrillo, M.l (2014)

Grafico 13
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Los resultados nos indica en general una buena satisfaccion docente, al analizar la tabla nos
fijamos que 69% considera que la remuneracion no es acorde con las funciones realizadas,
por lo cual ellos se sienten medianamente realizados, sin embargo esta posicion se
contrapone a lo establecido en la Ley: “La remuneracion de las y los profesionales de la
educacién publica sera justa y equitativa con relacion a sus funciones, para lo que se
valorara su profesionalizacién, capacitacién, responsabilidad y experiencia”. LOEI (2011),
art. 115.

Es preocupante esta relacion ya que a lo largo de los afios estas han sido las constantes
incongruencias en el ambito educativo ya que cada vez se exige mas, pero se remunera

menos.
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3.4 Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia, importancia
de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los empleadores y

de los titulados.

3.4.1 Aspectos metodologicos-didacticos que desarrolla el titulado.

TABLA 21: Aspectos metodoldgicos-didacticos

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
# Pregunta | Pro. 7o Pro. % Pro. % NIVEL DE
FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION
P1 4 97 4 97 4 91
P2 4 94 4 91 4 91
P3 4 94 4 97 4 91
P4 4 91 4 94 4 94
P5 3 78 3 81 3 81
P6 4 97 4 97 4 97
P7 4 94 4 97 4 94
P8 4 97 4 97 4 97
P9 4 94 4 91 4 91
P10 4 91 4 88 4 88
P11 4 100 4 100 4 100
P12 4 94 4 94 4 94
P13 4 94 4 94 4 94
P14 4 94 4 97 4 94
P15 4 97 4 97 4 100
P16 4 91 4 97 4 97
P17 4 100 4 100 4 100
P18 3 84 3 84 4 91

Fuente: Investigacion directa de los titulados
Elaboracién: Castrillo, M.l (2014)
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TABLA 22: Aspectos metodolégico- didacticos (Directivos)

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. IZ/E):II\\IIIII-E\(IEI%IIE\J
P1 3 80 3 85 3 80
P2 3 80 3 85 3 80
P3 3 85 3 85 3 85
P4 3 80 3 80 3 80
P5 3 80 3 75 3 80
P6 3 80 3 85 3 85
P7 3 85 3 85 3 85
P8 3 85 3 80 3 85
P9 3 75 3 75 3 75
P10 3 80 3 80 3 85
P11 3 80 3 85 3 80
P12 3 80 3 75 3 80
P13 3 70 3 80 3 80
P14 4 90 4 90 4 90
P15 3 75 3 80 3 80
P16 3 80 3 80 3 80
P17 3 75 3 75 3 75
P18 3 70 3 75 3 75

Fuente: Investigacion directa de los directivos
Elaboracion: Castrillo, M.l (2014)

Gréafico 14
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Fuente: Investigacion directa a los titulados
Elaboracién: Castrillo, M.l (2014)
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Grafico 15

I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS (DIRECTIVOS)
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Fuente: Investigacion directa de los directivos
Elaboracién: Castrillo, M.l (2014)

Los docentes manifiestan que estan en los niveles entre 70 y 100% de la relacion de su
tarea en los aspectos metodoldgico-didacticos, dando respuesta a que preparan sus clases,
ejecutan actividades de aula novedosa y creativa, crean climas favorables de ensefianza-
aprendizaje, aplican la psicologia de la educacién en el aula; entre otras actividades. Al
realizar una comparacion con las respuestas de los directivos nos damos cuenta que ellos
no ubican a sus docentes en estos aspectos dentro del porcentaje de 100% en ninguno de
los parametros que se estudiaron, aun cuando el porcentaje no es de calificacién excelente
en este aspecto por parte de los empleadores, cabe decir que hay una coherencia con lo
que nos hablan los estandares de calidad al respecto del desempefio docente: “El docente
conoce, comprende y tiene dominio del area del saber que ensefia, las teorias e

investigaciones educativas y su didactica”. (Educacion, 2012).

Por lo tanto se deduce que las situaciones de caracter normativo y las calificaciones dadas
por uno y otro grupo nos dejan satisfechos y se manifiesta que los directivos siempre
querran una mejor respuesta de su personal docente, pues es sobre ellos quienes pesa el

desarrollo integral del conglomerado estudiantil.
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3.4.2 Aspecto de la autoevaluacion de la practica docente

TABLA 23: Practica docente

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
% NIVEL DE
# Pregunta Pro. |% FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P19 4 91 4 94 4 91
P20 4 94 4 94 4 94
P21 3 84 3 84 4 88
P22 4 100 4 97 4 97

Fuente: Investigacion directa de los titulados
Elaboracién: Castrillo, M.l (2014)

TABLA 24: Practica docente- Directivos

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE (Directivos)

% NIVEL DE
# Pregunta | Pro. |% FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P19 3 75 3 70 3 70
P20 3 80 3 75 3 75
P21 3 70 3 70 3 70
P22 3 75 3 70 3 70

Fuente: Investigacion directa de los directivos
Elaboracién: Castrillo, M.l (2014)

Gréfico 16
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Grafico 17

Il. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE -
DIRECTIVOS
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Fuente: Investigacion directa de los directivos
Elaboracion: Castrillo, M.l (2014)

Mientras los resultados de los docentes se mantienen en niveles superiores entre 80 y 100,
los de los directivos bajan a 70 y 80, respecto de la evaluacién de la practica docente, de
acuerdo a una investigacion realizada tanto docentes como directivos tienen temor de las
evaluaciones, de ahi que haya una contradiccion con lo que opinan algunos autores: “...el
profesorado reflexione sobre su practica educativa asi como para evaluar, supervisar y
asesorar al profesorado, al equipo docente y al equipo directivo” Rosales, N. (2014)., esta
convirtiéndose en una medida de expulsién o por lo menos ese el temor en el pais, ya que

los docentes al no tomar conciencia de ello se evaluan superficialmente.

3.4.3 Aspectos sobre la investigacion educativa que realiza el titulado.

TABLA 25: Investigacién Educativa

ll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

% NIVEL DE
# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P23 4 88 4 88 4 88
P24 3 78 3 78 3 81
P25 4 88 4 88 4 88
P26 4 94 4 94 4 94
P27 4 91 4 91 4 91
P28 3 84 3 84 4 88

Fuente: Investigacion directa de los titulados
Elaboracién: Castrillo, M.l (2014)
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TABLA 26: Investigacion educativa (Directivos)

ll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

% NIVEL DE
# Pregunta | Pro. |% FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P23 3 70 3 75 3 75
P24 3 65 3 65 3 70
P25 3 65 3 70 3 70
P26 3 65 3 70 3 70
P27 3 70 3 75 3 70
P28 3 65 3 75 3 75
Fuente: Investigacion directa de los directivos
Elaboracién: Castrillo, M.l (2014)
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I1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
(Titulados)
100
60
40
20
0
P23 P24 P25 P26 P27 P28
% FRECUENCIA % IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION
Fuente: Investigacion directa de los titulados
Elaboracién: Castrillo, M.l (2014)
Gréafico 18
11l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA (Directivos)
100
80
——— — —
60
40
20
0
P23 P24 P25 P26 P27 P28
——9% FRECUENCIA ~ ——% IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

Fuente: Investigacion directa de los directivos
Elaboracién: Castrillo, M.l (2014)
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Aun cuando continta la tendencia se valora que los docentes en este aspecto fueron un
poco mas realistas a la hora de evaluar su quehacer investigativo que va de un porcentaje
de 85 a 91% en los tres aspectos, de hecho no es facil realizar investigacion o cumplir con
algunos de los parametros citados en la encuesta como: participar en proyectos de
investigacion e innovacion educativa, ya que el espacio para el desarrollo de un proyecto de
ese tipo requiere de tiempo, disponibilidad, recursos, capacitacion y acompafamiento, por
tanto de acuerdo a la ubicacion geografica y otros aspectos relevantes se complica el
desarrollo de estos temas en la poblacién investigada. Por parte de los directivos se denota
un alto nivel de exigencia a la hora de evaluar estos aspectos de investigacion educativa en

sus docentes teniendo como media en todos los parametros entre 65 y 75 % de respuesta.

A juicio particular se concluye de acuerdo a lo que manifiesta Vitale M, (2006) en la cual
afirma que: “Ante los cambios acelerados de conocimiento y la diversidad de paradigmas, se
requiere de profesionales competentes que den respuesta a los problemas de una realidad
compleja y dinamica; que adopten una actitud reflexiva y critica con respecto a la realidad
educativa y que posean idoneidad técnico-profesional para investigar cientificamente esa
realidad y transformarla creativamente”.

3.4.4 Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del
titulado.

TABLA 27: Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS

% NIVEL DE
# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P29 4 97 4 100 4 97
P30 4 94 4 97 4 91
P31 4 100 4 100 4 97
P32 3 69 3 72 3 75
P33 3 78 3 81 4 88
P34 4 89 4 91 4 91
P35 4 94 4 97 4 97
P36 3 84 3 84 3 84
P37 4 94 4 94 4 94
P38 4 97 4 100 4 94

Fuente: Investigacién directa de los titulados
Elaboracién: Castrillo, M.l (2014)
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TABLA 28: Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas (Directivos)

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y

ADMINISTRATIVAS

% NIVEL DE
# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P29 4 90 4 90 4 90
P30 4 90 4 90 4 90
P31 3 85 3 85 3 85
P32 2 40 2 40 2 40
P33 3 80 3 80 3 80
P34 3 70 3 75 3 75
P35 3 85 3 85 3 85
P36 3 80 3 80 3 80
P37 3 70 3 70 3 70
P38 3 80 3 80 3 80

Fuente: Investigacién directa de los directivos
Elaboracién: Castrillo, M.l (2014)

Grafico 19
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Grafico 20

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADE’M|CAS, NORMATIVAS
Y ADMINISTRATIVAS - Directivos
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Fuente: Investigacién directa de los directivos
Elaboracién: Castrillo, M.l (2014)

Esta tabla es una de las mas dificiles de interpretar tanto para docentes como para
directivos sobre todo en lo que concierne a ejercer funciones administrativas, se debe a que
en realidad este nos puede dar una pauta para la relaciéon con sus directivos, ya que
mientras los docentes consideran que hay una frecuencia del 69% de posibilidades de
dedicarse a este campo los directivos afirman que en los tres aspectos; haciendo notorio el
nivel de formacion para ello, es del 40%, aunque la Ley ya nos lo dice: “Son cargos
directivos los rectores, vicerrectores, directores... Unicamente se podra acceder a estos
cargos, en las instituciones educativas publicas, a través del concurso de méritos y
oposicion” LOEI (2011), art. 109. Es necesario afirmar que en el desarrollo interno del
ejercicio si no hay un clima escolar adecuado y se da el menoscabo de la labor docente para
quedar al frente de la institucion estaria con ello disminuyéndose el grado de efectividad del

desempeno escolar.
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3.4.5 Interaccién profesor-padres de familia y comunidad del titulado

TABLA 29: Interacciéon Profesores, Padres de Familia Y Comunidad

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

% NIVEL DE
# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA| Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P39 4 94 4 91 4 94
P40 4 91 4 88 4 91
P41 4 88 4 91 4 88
P42 4 94 4 91 4 91
P43 4 88 4 88 4 88
P44 4 97 4 94 4 97
P45 4 88 4 91 4 88
P46 4 88 3 84 3 84
P47 4 94 4 94 4 88
P48 3 84 3 84 4 88

Fuente: Investigacién directa de los titulados

Elaboracién: Castrillo, M.l (2014)

TABLA 30: Interaccion Profesores, Padres de Familia Y Comunidad (Directivos)

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

# Pro % Pro % Pro % NIVEL DE
Pregunta . FRECUENCIA | . IMPORTANCIA | . FORMACION
P39 3 70 3 70 3 70
P40 3 70 3 70 3 70
P41 3 65 3 65 3 65
P42 3 75 3 75 3 75
P43 3 75 3 80 3 80
P44 3 80 3 80 3 80
P45 3 75 3 80 3 80
P46 3 85 3 85 3 85
P47 3 80 3 80 3 85
P48 3 65 3 75 3 75

Fuente: Investigacion directa de los directivos
Elaboracién: Castrillo, M.l (2014)
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Grafico 21
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Fuente: Investigacion directa de los directivos
Elaboracién: Castrillo, M.l (2014)

Grafico 22
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Fuente: Investigacion directa de los directivos
Elaboracién: Castrillo, M.l (2014)

Comparando los resultados denotamos que los docentes tienen un nivel de repuesta a la
interaccién con padres de familia bastante alto entre el 94% y 97% en aspectos como el
conocimiento de la realidad del entorno y la participacion de los padres de familia en las
instancias de intervencién vigentes; con relacién a lo que opinan sus directivos ubicando
estos mismos aspectos entre el 70 y 80%. Al balancear los resultados podemos decir que es
necesario fortalecer la interaccién de los docentes con los padres de familia y la comunidad

circundante.
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“Si los que son profesores por titulacion y profesion pueden enriquecer la efectividad y

calidad de las ensefianzas paternas, se habra realizado una excelente labor. Si desean

ayudar pueden: 1) Compartir con los padres la informacion sobre el rendimiento del

estudiante, 2) Solicitar su ayuda en la ensefianza de sus hijos y 3) ofrecer a los padres una

formacion informal” De Gispert, C (2005).

3.4.6 Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo.

TABLA 31: Profesores y trabajo en equipo

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

% NIVEL [?E
# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA| Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P49 4 91 4 91 4 91
P50 4 91 4 88 4 91
P51 4 97 4 97 4 97
P52 4 100 4 97 4 94
P53 4 97 4 97 4 97
Fuente: Investigacion directa de los titulados
Elaboracion: Castrillo, M.l (2014)
TABLA 32: Profesores y trabajo en equipo (Directivos)
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
% NIVEL QE
# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA| Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P49 3 70 3 80 3 80
P50 3 70 3 75 3 70
P51 3 80 3 80 4 90
P52 3 70 3 75 3 75
P53 3 70 3 75 3 75
Fuente: Investigacion directa de los directivos
Elaboracion: Castrillo, M.l (2014)
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Grafico 24
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO-Directivos
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Fuente: Investigacion directa de los directivos
Elaboracién: Castrillo, M.l (2014)

Los docentes muestran que hay gran capacidad para el trabajo en equipo con una
variable entre 88 a 100% en los tres parametros, por su parte los empleadores varian en
este criterio y ubican el trabajo en equipo entre 70 y 80% de aplicacion. Debemos

recordar que el clima escolar es indispensable mantenerlo también con la buena relacion

entre iguales, llamese docentes, estudiantes y directivos.

3.4.7 Actividades de formacion que ejecuta el titulado.

TABLA 33: Formacion

VIl. FORMACION

% NIVEL DE
# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA| Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P54 3 84 3 84 3 78
P55 3 78 4 88 3 84
P56 3 81 4 88 4 91
P57 3 81 4 91 4 88
P58 2 50 3 63 3 63
Fuente: Investigacion directa de los titulados
Elaboracién: Castrillo, M.l (2014)
TABLA 34: Formacién
VIl. FORMACION
% NIVEL DE
# Pregunta | Pro. |% FRECUENCIA| Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P54 4 90 4 90 3 85
P55 3 70 3 75 3 75
P56 3 70 3 75 3 65
P57 3 70 3 70 3 70
P58 1 30 1 35 1 30

Fuente: Investigacion directa de los directivos
Elaboracién: Castrillo, M.l (2014)
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Grafico 25
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Fuente: Investigacion directa de los titulados
Elaboracién: Castrillo, M.l (2014

Gréafico 26
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Vemos que tanto docentes como directivos consideran que es bajo el porcentaje de
importancia y de formacion en el aprendizaje de una segunda lengua, por lo cual entre unos
y otros mostramos una variable entre el 30 y 63% de aplicaciéon. ;A qué se debe este
fendmeno? Si revisamos las estadisticas de edad a las que nos referimos en el primer
apartado del analisis la mayoria de los titulados median en una de edad de 50 afios, al hacer
una revision por la historia educativa del pais se denota la falta de ensefianza de una
segunda lengua, lo cual dejé sin bases serias a estas generaciones para llevar a cabo un

fortalecimiento del aprendizaje de esta area, por el contrario dejoé huellas de rezago en este

grupo de investigados.
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CONCLUSIONES

Durante la realizacién del trabajo después de estudiar minuciosamente cada una de las

tablas estadisticas y teniendo en cuenta las experiencias encontradas en la investigacion de

campo, se llega a las siguientes conclusiones:

v

Se detecta también que existe entre docentes y directivos falta de relacién para
lograr un clima escolar mas acorde para el desempefio de las actividades laborales
con mayor eficacia.

La propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la Mencion de Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja, abrid la posibilidad de conocer la experiencia
de algunos comparieros docentes que fueron investigados asi como de sus lugares
de trabajo o vivienda que ya en si brindan espacio de enriquecimiento por la relacién
directa que se establecido en el momento de la investigacion y previo a esto en el
tiempo de preparacion.

Es notorio en los docentes titulados la dedicacion para implementar la politica de
Estado basada en el Buen Vivir; sin embargo basados en las reacciones de algunos
estudiantes que se encontraban presentes durante los momentos de las entrevistas
se pudo descubrir que estos muestran poca confianza en sus docentes.

Los docentes investigados muestran satisfaccion con su labor educativa y a grandes
rasgos demuestran buen rendimiento en sus tareas, acotando que sienten el
descontento por la baja remuneracion y el poco aprecio de la sociedad por su
profesion.

La mayoria de criterios de la encuesta aplicada a titulados y empleadores no
coinciden, podemos anotar entre ellos la falta de rendimiento en el desempeno
laboral e insatisfaccién en la aplicacion de aspectos metodoldgicos-didacticos en la
practica docente, el temor a aplicar la autoevaluacién a los procesos de ensefanza-
aprendizaje, poco uso de las Tics, la falta de participacién en la investigacién
educativa, poca relacion e interaccion con los padres de familia e integracion al
proceso educativo.

Existen en los docentes titulados un estancamiento en su proceso de formacién ya
que la situacién geografica en unos casos no les permite acceder a ello,
acompafiado a esto la escasez de recursos economicos para continuar

preparandose.
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v" De acuerdo a lo estudiado en la Ley Organica de Educacion Intercultural existe un
desconocimiento en los docentes de los roles que ellos tienen desde su nivel
docente, podriamos afirmar que hace falta mas preparacion a este respecto.

v' Se detecta que hay una cultura de autoevaluacion en los docentes casi nula, se le
muestra como algo negativo y de dificil aplicacion.

v" Denotamos en el proceso que los docentes tienen bajo nivel de formaciéon en una
segunda lengua, en la elaboracion de instrumentos administrativos y curriculares, y

de las tecnologias de la informacién y comunicacion, en la aplicacion en el aula.

66



RECOMENDACIONES

Existe en la Universidad Técnica Particular de Loja una extensa experiencia de formacién de

jévenes y adultos; esta a su vez representa en el pais y para el mundo un foco de

preparacion de excelentes profesionales, por lo cual es un reto para la misma analizar las

siguientes recomendaciones y hacer camino en el campo de la profundizacion del

conocimiento de todos los estudiantes que se forman en sus aulas asi como de aquellos que

ya se han titulado de sus carreras.

Para ello se deja a consideracion las siguientes recomendaciones:

v

Insertar a los titulados de la Modalidad Abierta al mercado ocupacional dentro del
ambito universitario, de manera que sirvan como referente para promocionar los
beneficios que brinda el acceder a la Licenciatura en Ciencias de la Educacion vy
principalmente que el Centro Educativo continie brindando garantias para el
desempenio profesional.

En vista de que la Ley de Universidades del pais y otros estamentos gubernativos
del mismo no dan paso a la oferta amplia de maestrias o postgrados en la
Universidad, se puede estudiar la posibilidad de incrementar el disefio y ejecucion de
cursos, talleres virtuales y diplomados de capacitacién docente sobre todo en lo
concerniente al quehacer docente: instrumentos curriculares, segunda lengua, las
Tics aplicadas en el aula, que sean de facil acceso, para disminuir la falta de
preparacion del profesorado en las instituciones que se ha realizado la investigacion.
Se recomienda a los directivos de las Instituciones donde se realizé la investigacion
realizar convenios con centros de capacitacion u otras instituciones educativas que
presten servicio de acuerdo a las necesidades del docente.

Se recomienda a los directivos de los centros educativos que se investigaron que
abran espacios de didlogo con el personal para ampliar la confianza y relaciéon entre
todos y lograr un buen clima escolar, pues esta demostrado que el afecto sobre la
base de una historia institucional donde los directivos, docentes y estudiantes tienen
la experiencia de la confianza, brinda mayores posibilidades de eficacia en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es menester recomendar a los titulados que han sido investigados que busquen
medios de autoformacion que se encuentren al alcance de sus posibilidades.

Se recomienda a los directivos que realicen y apliquen mas instrumentos de
evaluacion a sus docentes para ir acrecentando la cultura de evaluacion vy
autoevaluacion con el fin de mejorar los aspectos que sean importantes para la

Institucion y para el profesorado.
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PROPUESTA DE INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA
LICENCIATURA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

TEMA: LA CONVIVENCIA ARMONICA DE AUTORIDADES Y DOCENTES MEJORA EL
APRENDIZAJE

5.1 JUSTIFICACION

En el analisis de resultados respecto de la Propuesta de Intervencién Educativa a partir del
estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacién mencién Educaciéon Basica
de la Universidad Técnica Particular de Loja se refiere que los docentes necesitan cursos y
procesos de actualizacion en tecnologia de la informacion y de la comunicaciéon (Tics),
segunda lengua, en didactica pedagdgica y clima escolar, en este ultimo es necesario que

los docentes descubran su papel mediador en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Estudiamos que en el Ecuador la politica del Sistema Educativo manda: “Acceder
gratuitamente a procesos de desarrollo profesional, capacitacion, actualizacién formacion
continua para el mejoramiento pedagdgico y académico en todos los niveles y modalidades,
segun sus necesidades y las del Sistema Nacional de Educacion” Constitucion Politica del
Ecuador (2008). Asi mismo afirma que es el docente quien debe: “procurar una formacion
académica continua y permanente a lo largo de su vida, aprovechando oportunidades de

desarrollo profesional existentes”.

Por ello se hace indispensable que sean los docentes los primeros en tomar conciencia de
su formacién y con ayuda de sus respectivos directivos accedan a los cursos brindados por
el Ministerio de Educacion del Ecuador y se esfuercen por adquirir conocimiento en otras

areas del saber por los medios de que disponemos en la actualidad como el internet.

Debemos rescatar por ende que la educacion a nivel nacional ha dado grandes pasos y nos
pone retos cada vez mayores a los docentes y sobre todo al conglomerado que estamos
estudiando donde somos nosotros los encargados de adquirir las destrezas, habilidades y

competencias necesarias para el desarrollo integral de nuestros estudiantes.

La propuesta es realizable ya que contamos con la disposicién de los docentes para
formarse, tenemos a mano recursos valiosos que podemos ofrecerles para hacerlos tomar

conciencia de la importancia de la autoformacion para el buen desempeno profesional.
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5.2. Objetivos

Objetivo general:

Aplicar metodologias interactivas como cine foro, guias de trabajo y talleres de formacion,
utilizando los medios de comunicacién para concientizar a los docentes y directivos de su
papel fundamental en el mejoramiento de la calidad educativa y lograr un ambiente escolar
agradable.

Objetivos especificos:

v" Generar un plan estratégico que permita la autoformacién de los docentes.

v' Capacitar a los docentes en el desarrollo humano con la finalidad de mejorar la
formacion de los docentes a través de diversas metodologias.

v" Aplicar un taller sobre el uso de la TIC's para que los docentes accedan a la
capacitacion.

v" Analizar con los directivos la importancia de su tarea como guias de los docentes en

la promocion del didlogo constructivo.
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5.3.
5.3.1.

Metodologia

Analisis de involucrados

ANALISIS DE INVOLUCRADOS

GRUPOS | INTERESES PROBLEMAS RECURSOS Y INTERES EN | CONFLICTOS
PERCIBIDOS MANDATOS UNA POTENCIALES
ESTRATEGIA
Titulados | Avanzar en el | v Los Las y los | vV Capaci | vV Poca
proceso de titulados se | docentes del tacion en la disponibilidad
formacioén. han sector publico utilizacién de de tiempo.
estancado tienen los recursos v Compro
Formar a los en el | siguientes tecnoldgicos. miso docente
docentes proceso de | derechos: 4 Utilizac en el acceso
desde la formacion. v Acceder i6n de las a la
utilizaciéon de | v Falta de gratuitamente a redes actualizacion
los medios de experiencia procesos de sociales para pedagodgica.
comunicacion. en la desarrollo informacion v Pocos
aplicacién de profesional. de Cursos recursos
los medios | v Capacitac virtuales de asignados
de ion capacitacién para la
comunicaciéo | v Actualiza docente. capacitacion
Aumentar el n para su cion v Tallere | v Falta
clima escolar formacion y | v Formacio s de técnicas de
en las en el aula, n continua y estrategias conocimiento
relaciones como medio | v Mejorami de trabajo en en las TIC's
con los pedagdgico. ento equipo, para el
directivos. v Falta de pedagégico vy iniciando con acceso a
clima escolar académico en cine foro. Cursos
y relaciones todos los | v Aplicac virtuales.
fragmentada niveles y ion de guias | v Dificulta
S con sus modalidades. de trabajo d para
directivos. LOEI, (2011) para adentrarse en
Las y los aumentar las nuevos
docentes tienen relaciones procesos de
las siguientes directivos- formacién.
obligaciones: docentes.
v Cumplir
con las

disposiciones

de la
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Constitucion de
la Republica.

v Ser
actores
fundamentales
en una
educacion
pertinente.
LOEI (2011)

Directivos

Contar con un
profesorado
preparado y
disponible a la
accion

educativa.

v Falta de
comunicacié
n
constructiva
para la
calidad de la
educacion en
la institucién.

v Falta de
participacion
en los
procesos de
la accion

educativa.

v Capaci
tacion
continua del
personal.

v Aplicac
ion de
talleres y
otros
instrumentos
de
evaluacion
que ayuden
a mejorar el
proceso

educativo.

v Manejo

de relaciones
interpersonal
es

indeficiente.

v
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5.3.2. Analisis de problema

Estancamiento del proceso Mediocridad en la accion educativa Falta de desarrollo de habilidades Falta de aplicacion de recursos
de ensefianza aprendizaje y fracaso de la accion escolar. para la labor educativa. tecnolégicos para mejorar su
calidad profesional

EFECTOS

DIFICULTADES EN EL MANEJO DE LAS RELACIONES DOCENTES-
DIRECTIVOS Y COMUNIDAD EDUCATIVA

Diferencias entre la comunidad Desinterés de los directivos por Desmotivacion de los
educativa, especialmente con la formacidn integral de los docentes para la
los directivos docentes autoformacion

Estancamiento en el proceso
de formacién profesional
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5.3.3. Analisis de objetivos

Promover en el

docente el deseo
de autoformarse

FINES

L

MEDIOS

Utilizacion de los
MASS media.

Maestros capaces Docentes con
de realizar excelentes Utilidad de medios
proyectos relaciones con de formacion
educativos sus directivos.

MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA A TRAVES DE LA
CAPACITACION Y LOGRAR UN AMBIENTE ESCOLAR
AGRADABLE.

Incentivos
personales para el
desempenio
docente.

Apertura al Acompafamiento

dialogo con los de la labor
directivos. docente.
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1.

5.3.4. Analisis de estrategias

FIN

FORMAR A LOS DOCENTES DESDE LA UTILIZACION DE LOS
MEDIOS DE COMUNICACION Y AUMENTAR EL CLIMA ESCOLAR EN

LAS RELACIONES CON LOS DIRECTIVOS.

[ PROPOSITO ]

Docentes conscientes de su autoformacion, que aprovechan los medios que nos dan
las tecnologias; aplicandolas a su formacion y luego a los procesos de ensefianza-

aprendizaje en sus aulas.

ACTIVIDAD
[ PRODUCTO 1 ] [ PRODUCTO 2 ]

La formacién integral del

docente le facilita conocer y Desarrollar en los directivos un
ejecutar una practica liderazgo democratico que
educativa coherente, con facilte un clima educativo
bases cientificas y armonico.

humanamente madura.

1.2. Maestros capaces de
construir educacion en 2.2. Interaccion activa con

valores. directivos en el clima de la
confianza.

1.4. Estudiantes formados
para la sociedad, por el
ejemplo de sus docentes

2.1. Adquisicion de juicio critico
para dialogar con los padres
de familia.

1.3. Comunidades
educativas modelos para la
superacion del pais.
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5.4. Plan de accion

5.4.1. Matriz de marco légico.

RESUMEN INDICADOR MEDIOS O FUENTE SUPUESTOS
NARRATIVO VERIFICABLE DE VERIFICACION
FIN v Grado de | v Talleres de | v Falta de
Formar a los docentes calificacion de su formacion colaboracién de los
desde la utilizacion de quehacer aplicados en los docentes.
los medios de educativo. docentes.
comunicacion y| v Puntacién alta | v' Evaluacién de | v Indisposicion de los
aumentar el clima en evaluaciones de conocimientos maestros para
escolar en las conocimientos pedagogicos. acoger la
relaciones con los pedagogicos. propuesta.
directivos. v Relacion
considerable dentro
de la satisfaccion | v* Encuestas a la ¥ Comunidad
didactica comunidad educativa insegura
estudiantil. educativa para y desatenta de los
descubrir su cambios.
satisfaccion.
PROPOSITO
Lograr un ambiente | Participacion de los | Clases Docentes que se
escolar agradable a | docentes en el cine | observacionales para | preocupan mas por el
través de la aplicacion | foro para su formacion. | el logro de factor econémico.
de cine foros, guias de
trabajo y talleres de
formacion utilizando los
medios de
comunicacion para
concientizar a los
docentes, directivos de
su papel fundamental
en el mejoramiento de
la calidad educativa.
Buscar el apoyo de la | El docente es | Informes de los | Dificultades para
comunidad educativa | consciente de su falta | directivos. ejecutar el trabajo:
en los proyectos | de formacion y busca desanimo.
pedagogicos. prepararse.
Mejorar la calidad de | EI docente pone en | Archivo de notas. Abandono de las metas
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educacion desde el | practica métodos vy primeras.
propio desempefio | técnicas de ensefianza.
docente.
COMPONENTES- INDICADOR MEDIOS O FUENTE SUPUESTOS

RESULTADOS VERIFICABLE DE VERIFICACION
Docentes dispuestos al | Notas de los | Registro de | Negligencia de los
cambio de la | estudiantes. calificaciones. directivos en el
educacion. seguimiento.
Excelentes relaciones | Invitaciones Agendas, redes | Falta de animo de los
internas y externas de | interinstitucionales. sociales y crénicas de | docentes.
la institucion educativa. los encuentros.

(Bitacora)

Docentes competitivos | Resultados de las | Evaluaciones de | Impuntualidad e
dentro de los ambitos | evaluaciones de | calidad de competencia | inasistencia a los
pedagdgicos. conocimiento. docente. eventos organizados.

ACTIVIDADES INSUMO PRESUPUESTO SUPUESTOS

PRINCIPALES
Visualizacién de videos | Internet $30-50°° Cursos de alto costo.
educativos que nos | Computadores
ayudan a la formacién | Peliculas
de docentes. DVD
Aplicacion de talleres | Hojas de talleres $20 Desmotivacion para
para controlar el cine participar de los
foro. talleres.
Sacar ensefianza | Planificacion Falta de compromiso
practicas de las
peliculas que se han
visto, incluyéndolas en
la planificacion de aula.
Apertura de momentos | Reuniones posteriores Falta de constancia de
de dialogos directivos- | a la vista de cada los directivos para
docentes. pelicula. convocar a reuniones y

realizarlas.
Desarrollo de talleres | Foro $30-50°° Indisposicién para
grupales o] foros | Internet participar en los foros.
educativos. Computadores
Creacion de bitacoras | Socializacion de Participacion parcial
de experiencias en un | experiencias aplicadas del personal.
blog. sobre las actividades
realizadas.

Evaluacion de refuerzo | Encuestas electronicas Inasistencia de los
después de la | Internet involucrados.
participacion en los | Computadores
talleres y cine-foro.
Visita a los | Entrevista a la $300°° Falta de cooperacion
establecimientos donde | comunidad educativa. de los actores del
se aplica la propuesta. proyecto.
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TIPO DE | DESCRIPCION ELEMENTOS QUE | RECOMENDACIONES
INDICADOR LA CONFORMAN
v Grado de | EI docente sabra | GRUPO Se recomienda a los directivos
calificacién de su | compartir BENEFICIADO de los establecimientos
quehacer experiencias, Docentes investigados que apoyen las
educativo. conocimientos encuestados en el | iniciativas de los docentes
v Puntacion adquiridos, aplicara | trabajo de | para el bien del quehacer
alta en | lo que ha aprendido, | investigacion. educativo.

evaluaciones de
conocimientos
pedagdgicos.
v Relacion
considerable
dentro de la
satisfaccion
didactica
estudiantil.

sera mas consciente
de evaluarse vy
evaluar el proceso
de ensefanza-
aprendizaje.

Se recomienda a los docentes
estar dispuestos a dar
propuestas que contribuyan al
desarrollo de calidad de la
educacion.

PROPOSITO

v Asistencia al
programa de
capacitacion: cine
foro.

v" El docente aplica

Participacion activa
del docente en todas
las actividades.

Con la aplicacién de
la propuesta se

Motivacion de los
docentes en su
labor docente
después de asistir al
cine-foro y aplicar

Se recomienda a los docentes
continuar con sus procesos de
aprendizaje y aplicarlos en su
campo educativo.

métodos de vy | quiere evitar | los talleres

técnicas de | estudiantes con | respectivos.

ensefianza, dificultades mayores

aprendidas en los | en el proceso de

talleres. ensefianza-
v" Docentes que | aprendizaje.

interactuan y

comparten

experiencias

adquiridas.
COMPONENTES Después de un | TIEMPO DE | Se pide a los directivos
v’ Verificar notas de | estudio detallado de | DURACION continuar con el proceso,

los alumnos la realidad en la | 3 meses realizar evaluaciones
v Evaluar los | zona del Azuay y El constantes de sus docentes

conocimientos de
los estudiantes.

v Verificar una
relacion de
dialogo y

acompafamiento
de los directivos.

v Identificar en la
relacion con los
padres de familia
un dialogo y una
cercania en el
proceso educativo
de sus hijos.

Oro se pretende
ayudar a los
docentes en su
proceso de

formacion realizando
cine foro con
peliculas adecuadas
que muestren los
avances desde la
motivacion personal
de docente y
directivos y lograr el
impacto en el
cambio de clases de
los estudiantes.

en general.

Se recomienda a los directivos
estudiar los registros de notas
de los estudiantes.

Se recomienda a los docentes
autoevaluar su labor para que
puedan ir mejorando la calidad
de su servicio y desarrollar un
clima escolar adecuado.
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5.5. Resultados esperados
Resultados Actividades Estrategias Evaluacién | Presupuesto Cronograma
Docentes con | Cine foro: | Introduccién a | Entrevistas | Talleres $150 | Mes de
excelentes Pequefa la pelicula. a los | para trabajar | septiembre.
relaciones con | Miss Observacion de | involucrados | con los | 1 Semana:
sus directivos. | Sunshine. la pelicula. en la | involucrados. | Introduccion y
Aplicacion  de | participaciéon visualizacion de la
taller. de talleres pelicula.
Aplicacion  de | de 2 Semana:
los factores a | formacion. aplicacion del
potenciar en las taller.
relaciones 3 semana:
interpersonales. Aplicacion de
nuevas formas de
dialogo de los
directivos con los
docentes.
Docentes Cine foro: Mes de octubre

dispuestos al

cambio de la

Educando a
Rita

educacion.

Docentes Cine foro:
competitivos El ultimo
dentro de los | regalo
ambitos

pedagogicos.

Mes de noviembre
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ANEXOS



Anexos 1: Ficha de contactos para titulados/empleadores.

FICHA DE CONTACTOS PARATITULADOS / EMPLEADDRES

OBJETIVO:

El objetive de esata ficha ea registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La
informacion la obtendra en el primer diglogo telefonico o personal con los encuestados, o con

alguna persona que pueda dar informacion sobre oz mismos.

INSTRUC CIONES:
Lien= con letra clara v kegible una ficha con los datos requeridos del titulado v otra del empieador

para su encuentro con cada uno de los encuestados {investigados).

MNombres y apellidos del titulado:

Mombres y apellidos del contacio:

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en: En otra provincia:
Provincia: Ciudad:

Direccion del domicilio: Celular:

Teléfono del domicilio: Horas de contacto:
Direccion del trabajo: Horas de contacto:

Direccion del trabajo:

Medio de contacto Telefono | ) Personalmente [ ) A traves de amigos ()

Otros { )

Firma del titulado Firma del Empleador Sello del Empleador
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Anexos 2: Encuesta a titulados

CHDIG0 DEL BOCENTE TITULADD

Pt UMIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOJA

) Modalidad Ablerta y a Distanca
£ ENCUESTA A TITLLADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MEMCION EDUCACION BASICA
Sefiora) Encuestadofal

4, confinuacion EE-_:l-I'EEE'TBI.II'lEIE'I'!ﬂ.Eﬂ.] PEIE"EEE-T“RIEZHE en Clencias de 3 Educadion,
mencion Educacion Basica de |a Universidad Tecnica Particuiar de Loja — UTPL, i3 cual estd
dhidicia en dos secciones: A) |3 primera predende conocer |35 “CaractenisTeas laborakes ool
ocente profesional de Edicacion General Basica de i3 UTPL™ y. B) Ia segunda las
MuﬂmlaaﬁﬁMm“mnmmmm;um.

La imfirmackin que se obienga, 5erd de gran ayuda par

= FRedliz3r @ mehdo de Fin de Thulagon y oblener & tRuko de Ucenciaura en
Clencias de la Bdusaciin
o CaEseiza e puesD de trabajo e docente Rulado en Clendas de |3 Educacion,
merciion Educacion B3slca de @ UMTPL
L |
El tiempo aproximado que va a requenr para comestar esios dos apanados &5 de 30
minuios.

A CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL DE EDUCACION
GEMERAL BASICA DE L& UTPL

IMDIC ACIONES:
»  Manque con ura X Yo complete en & recuadi segin comesponda

= Su oriterio es muy iImportante, para lograr &l obietvo de esta Investigacion. Por favar,
nd dede Rems sin resoonder.

1. IHOFGUE EL HOMBRE DEL ESTABLECIMIENTD EDUCATIVD O EMPRESA DONDE

TRABLIS EN LA ACTUALIDAL:

2. COLOGIE EL NUMERD TELEFONICO DE CONTACTO [DEL TITULADD-UTPL: casa o
trabajol

3. EDVALE

[T
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4. SEXD:

Maszculino |Femenino

3 MARGQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTEMIMIENTO Y DE

EDUCACION DEL COLEGIO

DOMDE UWSTED OBTWO EL BACHILLERATO:

2.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

52 TIPO DE EDUCACION

Fiscal | Fiscomisional | Particular | Municipal Regular A

distancia

Propios
derechos

&. INDIGUE EL HUMERD DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (Mo incluya = titlo
de Ciencias de la Educacion, mencion Edwcacion Basical:

6.1 62 6.3
FPregrado |Posgrade| Ninguno

7. MARGUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

T

Trabajands en un pueste relacionade con los estudios unsversitanos
obtenidos en la UTPL en la mencion de Educacion Basica.

7.2

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios whiversitarios
chienidos en la UTPL en la mencion de Educacion Basica (Realizando otro
rabajo no relacionado con la decencia).

[

Realizando otros estudios relacionades a la educacion.

7.4

Buscando el primer emplso como docenbz.

[

Mo trabajo en ka actualidad.

8. 51 TRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIGUE EL NOMERD DE ANOS QUE EJERCE LA
PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. ; QUE OTROS TRABAJOS REALIZA ¥ REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO
FARA 50 HOGART?

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda
unicamente a las preguntas: 13, 14, 18 y 19
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MAE I MHDAM ALY EN CHELH NIV CL DS Ui A

aRo0s DE
SERVICID

NINGUMNO

Educacion Inicial

Educacion General Basica Elemental (2%, 3° 4° afos de
EGE)

11.3 | Educacion General Basica Media (5°, 6° T° anos de
EGH)

114 | Educacion General Basica Superior (3%, 22 10° afies de
EGB)

i Bachillerato {1°, 2°, 3%}

11.8 | Bachilleratn Tecnico

11.7 | Instiito Tecnologico

11.8 | Superor {umiversidad}

11.8 | ONG's

11.10 | Ensenanza no formal {Academias, alfsbetzacion,
capacitaciones.._}

12. MARGUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA Al NUMEROD DE

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN
LA ACTUALIDAD:

1 2

3 4 o mas T

13. SERALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION

EDUCATIVAD EMFRESA:
131 Cargo directivo

13.2 Cargo administrativo
133 Cargo docente

i34 Cargo operativo

135 Otro cargo

14. EN CAS0 DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPOMNDA A "otro cargo” (item
13.5) INDIQUE EL CARGO QUE DESEMPERA EN LA ACTUALIDAD:

13 INDIGQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE
SOSTEMIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DONDE TRABAJAEN LA

ACTUALIDAD:

131 TIPO DE CONTRATO LABORAL

Partda | Contrato Civi Contrato Contrato | Contrato Contrato Contrato
Fiscal | de Prestacion laboral a @hboral a Laboral laboral laboral de
de Senvicios tempo Prueba |indefinido| temporal remolazo

Profesionales |parcial (2 a 7| {3 meses) (maxime & {por =l
horas meses) tiempo que

diarias) dure &
remplazo)
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15.2 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

Fiscal Fiscomisional Particular Municipal

16. EN CASD DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/MUNIVERSIDAD INDIGUE LA
ASIGHATURA QUE MPARTE:

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENAMZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE
CLASES {1ro a décimo ARo de Ed. Basica).

fo. 2o, X0, A, 30, Eo. Tmo. |[8wo. |[Sno. 10mo. MO
APLICA

18. CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ;CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO?
Enumers las opciones del 1 al 12 {sin repetir ka numeracion) considerando el titulo profesional
docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta que 1 es la gue tiene mayor opcion para

egercer el cargo y 12 es la que tiens menos posibilidades.

18.1 Rector o Deector

18.2 |Gerente de ONG

18.3 |Consultor BEducativo

184 |Cargo burocratico

185 |lnvestigador Edwcativa

18.8 |Docente de Educacion Basica

187 |Docente de Bachillerato

18,8 |Docente Universitano

18.9 |Terapia psicopedagogica

i8.10 |Tareas dirigidas

18.11 |Supervicor Zonal del Ministerio de Educacion

12.12 |Docente de Institutos Pedagogicos

19. ; QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTEMER CON SU TITULO
DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 177.
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20. RESPOMNDA A LAS SIGLUIENTES CUESTIONES SIGLNENDO LA ESCALA DE
SATISFACCION PROPLESTA:
ESCALA DE SATISFACCION

Mury satisfecho Medianamente Poco satisfecho Mada satisfecho
satisfecho

4 3 2 1

Empleando la escala descria, elija una sola opoicn para cada item, que describa la satisfaccion
actual en cuanto a la actividad profesional a partir de La obiencion de su titulo:

1 2 3 4

20.1 |Los estudios de Ciencias de la Educacion
para el glercicio de la docencia.

20.2 |El progreso social gracias 3 ejercicn dela
docencia.

2003 |El prestigio obtenido en &l entomo laboral.

204 |La posikilidad de ascensos laborales en |3
Satisfaccion institucion.
con

205 |El salano docente acorde con las funciones
realizadas

208 |La diversidad de actividades y situacionss
interesantes fanto dentro como fuera

del aula

207 |La posicilidad de salidas profesionales o
diversidad de emplecs.

20.3 |La realizacion yio crecimiento personal,
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COMNGD DEL DOCENTE TITULAGD

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIOMNAL DE
EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Senoria) Encusstadoia)

Bl inventario de tareas y actividades que se pressnta a -:,-:-nltinuan:-E-n es un compendio de
tareas gue reafizan los docentes profesionales de Bducacion General Basica.

For favor, responda este inventario realizando un analisis de las actividades v tareas que
usted realiza y del nivel de formacion obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas
1areas.

La informacitn que =& cbienga sera de gran ayuda para:

+ Caractenizar el puesio de trabajo docents.

Por favor, tome en cuenta gue el cusstionario esta dividido en funcion de la frecuencia,
imporfancia y nive! de formacidn para cada tarea, asi:

VALORACION

FRECUENCIA nimero de weces o numeroc de 4 MUCHOOALTO

repeticiones de ejecucson de una tarea.
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La priordad que 3 BASTANTE
usted e da a la tarea, dentro de todas las

actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente
para realizar la tarea. 1 HADA

¥ Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, ofro para importancia ¥
oiro para nivel de formacion en cada tarea. Su opinion &5 muy valiosa, por favor no
deje ninguna tarea sin responder,

* GSe hadejado un espacio en banco al final de cada aspecte, marcado con letras (a
b, ¢, d, & {, gl para qgue incluya alguna tarea gque no esté contemplada v usted ka
considere relevants.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJD DOCENTE

TAREAS FRECUENCIA |IMPORTANCIA |NIWVEL DE
FORMACION

i |Prepararics contemidos tecncos |1 |2 |3 4 (1 (2134 |1 |23 |4
de [la discipina o asignatura
contextualizados a la realdad de los
educandos

_.
[
[
=
.
[
[
=
.
3
[T
I

2 |Preparar tecnicas y estralegias
de ensefianza dwersas para el
desamollo de competencias en los
estudizntes.

METODOLOGICO-

I. ASPECTOS
DIDACTICOS
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L]

TAREAS

FRECUENCLA

COONGD DEL DOCENTE TITULADD

IMPORTAMNCLA

NINEL DE
FORMACION

Planificar actividades de
aula

112 |3 |4

112 (3

112 |3

Ejecutar actividades de aula
novedosas y creativas

1|2 |3

1 2 (3

1 ]2 |3

':l‘.'-}]" Zar espacads e aa

Elaborar recursos
didachcos (materiales
pedagopicos) diversos para
la ensenanza de la
asignatura

4
4
4

[
] I

B b = de

Crear climas favorables de
eNsenanza - aprendizae

Cominar & contemsdo de |a
asignatura o discipina para
seleccionar la estrateqia de
ensenanza adecusda

Aplicar las didacticas
especificas de la asignatea

10
11

13

14
15

Apficar |la psicologia de la
educacion en el aula

Promower el frabajo

reflexfvo, participativo vy
colaborative de los

alumnos

Realizar actwidades
educativas extracumculares
con alumnos

Apficar estrateqgia de=
evaluacion respetando los
diferentes tipos de
inteligencias

Fevisar las tareas
estudianties

Realizar actvidades de
refuerzo v apoyo educativo
para estudiantes que o
necesian

16

Dietectar problemas de
aprendizaje de los
estudiantes

Atender a las necesidades
indiwiduales de los
estudiantes

18

Conocer vy aplicar

las Tecnologlas de
la Informacion y la
Comunicacion (Tic's) en al
auls,
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1L AUTOEVALUACKIN DE LA PRACTICA

BOCENTE

18

TARE&S

FRECUENCIA

COMGO DEL DOCENTE TITULADO

IMPORTANCLE

HINEL DE

F

RMACION

Realizar avtoanalisis
criticos de los
conocmientos de |3 materia

112 13 |4

112 (3

i

2|3

]

Evaluar las competencias
adguiridas y requendas por
los ahemnos

_.
%)
(%)
=

Anafzar aspecios gQue
conforman  siluaciones
educativas  en contextos
formales y no formales

Evaluar y redactar
informes  de
retroalimentacion de la
practica educatva

. ASPECTOS SOBRE LA INVES TMGACION EDUCATIVA

26

Conducir investigaciones
relacionadas a su abor

Participar en proyectos de
inwestigacion e innovacion
educativa

imvestgar y evaluar
procesos, pRogramas e
instituciones educativas
{anafisis de pares) con fines
de mejora

Disenar programas,
accionss, proyectos e
instrementos educativos
adapiados a los contextos
analizados

Impfementar, realzar el
seguirnients ¥ evaluar
DroOQraimas, AcCiones v
provectos educatives

Ceterminar fos elementos
que configuran kas
diferentes realidades
educativas con fines de
intervencion

20

Realizar reuniones de
entrega de certificados con
padres de familia al concher
cada blogue cumicular

a0

Participar en Juntas de
Profesores
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M. PARTICIPACIKON EN ACTIVIDADES ACADEMICAS,

HORMATIVAS ¥ ADMINISTRATIVA

TAREAS

FRECUENCLL

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

IMPORTANCIS

NIVEL DE
FORMACION

Fromover acciones de
promocion y convocatoria a
reuniones

1

2

3

Ejercer funcicnes
adminisirativas

e
i

Conocer [a Ley Organica de
Educacion Intercultural
Silingiie

=

Estudiar |2 realidad local v
nacional

Colaboraren la _
organizacion v gestien del
Centro Educativo

3B

Empoderamienio de las
metas y objeivos
instiucionales

7 |Elaborar reglamentos

intermos de las comisiones

Conocer y aplicar el Codigo
de Convivencia

al

W, INTERACCION PROFESOR,PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

Promower acciones de
relacion con la comunidad

Colaborar en programas de
desamolle comunitario

=

Promower |3

participacion de los
padres en las
instancias  de intervencion
Wigeniss

Interactuar con padres
de famiia, tantc dentro
como fuera de L
institucion

Intervenir en la solucion d=
conflictos familiares v
spciales asociados a los
alumneos

Conocer & entomo social
de los estudiantes

Crganlzar evenios da
Integraciken denro de 13
Ins&Tucion

[¥]

Participar an programas
sociales denbm de i3
Insfiucion [Ma de |la familla,
campsonaio & depones)

Atender 3 los representantzs
legales oe los estudlantss
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TARELS FRECUENCIA |MPORTANCIA HIVEL DE

FORMACION

48

Reglzar futorias en las
diferenies aslgnahwas para
padres de famila con gl
objeto de lograr un apayo
atdecuado en el hogar

2

3

VL PROF. ¥ TRAB. EN EQUIFD

Reallzar reunionss de

planificacddn con obnos
dmcentes

Colaborar con i@ organlzacion,
supervision v conbml de |35
diversas acividades
eslEantias (s0ciaes,
cuthurales yo deportivas)

Pamticipar en seshonas de
trabajp

Tralajar en proyecios
CUMCUlaTes en equpo

Pasticipar en Clrculos de
Estugo

=i

Vil FORMASON

ABIEHr 3 cursos de formacion y
achuglzacion pemmanenis
dictadcs por al Minksierio da
Eduzacion

n
en

Asistir 3 cursos  de
formacian ¥y actuallzacion
dictadios  por empresas,
Instiuciones u organismos
particulares

AGIEIT 3 cClrE0s Oe
acluallzacion de  3s
Tecnologlas de la
Informacion y de ka
Comunicacion (TIC's) para
apilcacion en &l aua

Aglstr a cursoas 2n la
elaboracion de Instrumentos
afminisTatvos ¥ cumculares

ASISHr a cursos de aprendizale
de una segunda kengua

-
=

i

2

(GRACIAS POR SU COLABOR ACION!
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Anexo 3: Encuesta a directivos

r

COMGD DEL DOCENTE TITULADOD

4 UNINERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
EMCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARID DE TAREAS DEL TRABA.O DOCENTE

Seflor(a) Encuestadola);

La encuesta que 52 presanta 3 continuacion & un Inventano de tareas y actividades gue realzan oS
gocenias profesionales de Educacian Genefal Daskca. Desde esla perspeciiva ushed como dnectivo
el estabiecimienta conoce 13s acthidades que desarrolla =l thulado de Educacidn Basica de @
UTPL en =u Imstiucitn, por fo que le soliciiamos que responda oesde 2 conodimienin o eslE
realidad.

La Informacicn que 52 obienga sera oe gran ayuda para:

Por favor, tome en cuenia que el cusstionaio esla dhvidido en funclan de |3 frecwencla, mponancia y
11

*  Obtensr informacion para la elaboracion ¢2l Trabajo o2 Fin de TRulaclén de la Camera de
Clenclas de |la Educachan.

*  Caractenzar las tarsas que ejecuta & tulado en & trabajo docente.

wel deformacitn para cada tarea, ask

VALDRACION
FRECUENCIA numero de weces o numero de 4 MUCHOOALTO
repeticiones de ejecucion de una tarea.
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que 3 BASTANTE
usted k= da a la tarea, |:Ienr.r!:- de todas |as actwidades T OG0
que se redlizan en |3 profesion.
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para 1 HEDE
realizar ka tarea.

#  Marque con un circuls un valor del 1 3l 4 para frecuenca, obm para Imponancia y otro para

#* 5eha dejado un espacio en banco en cada aspecio marcado con kias (3, b, ¢, d. 8, T, g) park

nived de formackin en cada tarea. Su opinion 5 muy valosa, por favor no deje ninguna tarea
&in respondes.

que Incluya alguna tanea que no esté confemplada v usted |3 considers relevante.
B tiempo aprosimato para conbestar este inventano es e 30 minutos.

INVENTARID DE TAREAS DEL TRABAJD DCENTE

TAREAS FRECUENCIA [IMPORTANCIA |HIVEL DE
FORMACION

I. ASPECTOS

1 |Preparar los comtenides teorcos (1 (2 |3 4|12 (3[4 |f |2 |13 |4
de la discgpdina o asignatura
contextualizades a la realidad de

los educandos.

2 |Preparar tecnicas y estrategizs [1 (2 |3 |4
de ensenanza diversas para =
desamolio de competencias en los
estudiantes.

=
P2
[4%]
-
L]
(5]
4]
-

METODOLOGICO-
DIDACTICOS
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o

COMGO DEL MOCENTE TITULADD
TAREAS FRECUENCIA IMPORT AMCLA HIVEL ¥E
FORMACION

2| Planflcar acividades de aula] 1| 2| 3 41 1 2 3 4 2 3

4 Ejecutar acividades de aula 21 3 41 1 2 i 4 . 3
novedosas y crealvas

5 Organizar espacios de aula|] 1) 2| 3 41 1 a2 3 4 z 3

E Elaborar recursos didacticos| 1] 2| 3 41 1 2 3 4 2 3
[materales peragigicos )
EWErsns para 13 enseflanza de
Ia asignatura

T Crear climas favorablesda| 1) 2| 3 4] 1 2 3 4 . 3
ensefianza - apnenszale

i Dominar el contenldo delal 1] 2| 3 4] 1 2 3 4 . 3
asignatura o discipina para
selaccionar |a estrategla de
ensefianza adecuada

£ Aplicar i3s didacicas]| 1| 2| 3 41 1 2 3 4 2 3
gspeciicas de |3 asignatura

10 Aplicar la peicologla de la| 1) 2| 3 41 1 2 2 4 2 3
educacion en & aula

11 Promover & irabajp 21 3 41 1 2 3 4 2 3
refiexvo, partcipative ¥
colaborative de los alumnos

12 feglizar actividages| 1| 2| 3 41 1 2 3 4 . 3
educativas extracurricularss
con alumnos

13 Aplicar esrategia de| 1) 2| 3 41 1 2 3 4 . 3
evaluacion respetando ks
@rerentes Tpos de
Inteligenclas

14| Rigvisar |as tareas esudianiies| 1] 2| 3 41 1 2 3 4 2 3

15 Reallzar actividades d=| 1] 2| 3 41 1 2 3 4 2 3
reflerzo y apoyn educatva
para estudaniss gue o
necesitan

16 Detecar problemas de| 1| 2| 3 41 1 2 3 4 2 3
agrendzaje o2 o5 estudlantzs
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COMGD DEL OCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA |IMPORTAMCIA HIVEL DE
FORMACION

0. AUTOBEVALUATON DE LA PRACTICA DOCENTE

Atender a las necesidades
individuales de los
estudiantes

112 |3 |4

112 |3 |4

1

2

3

i

Conocer v aplicar

las Tecnologias de
la Informacion y la
Comunicacion (Tie's) en el
aula.

Realizar autoanalisis
criticos de fos
conpcimisntos de la matera

Ewaluar las competencias
adgquendas y requendas por
los afimnos

Analzar aspecios gue
conforman  siluaciones
educativas  en contexins
formales ¥ no formakes

Evaluar vy redactar
informes  de
retroalimentacion de la
practica educativa

IIL ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

Conducir mvestigaciones
refacionadas a su labor

Participar en proyectos de
investigacion & MNovacicn
educativa

Investigar v evaluar
procesos, programas e
instituciones educativas
ianalisis de pares) con fines
de mejora

Disenar programas
acciones, proyectos
instnementos educatives
adaptados a los conbextos
analzados

implementar, realzar el
sequimiento ¥ evaluar
Programas, ACCONeEs
provecios educatives

Determinar los slementos
que configuran ixs
diferentes realidades
educativas con fines de
intersencion
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V. PARTICIPACION EN ACTIIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y

ADMINISTRATIV A

TAREAS

FRECUENCIA

IMPORTAMNCIA

-

D

1G0 DEL DOCENTE TITULADO

HIVEL DE
FORMACION

29

Realzar reunicnes de
entrega de centificados con
padres de familia al concluir
cada blogue casmicular

[3%]

30

Participar en Juntas de
Profesores

H

Promover accicnes de
promaocion y comascatona a
reuniones

%]

32

Eiercer funciones
administrativas

ka

33

Conocer la Ley Organica de
Educacion Intercuttural
Bilingie

34

Estudiar la realidad bocal y
nacional

35

Colaborar e la :
organizacion y gestion del
Centro BEducativo

36

Empoderamiento de kas
metas ¥ chistivos
mstibecionales

Elaborar reglamentos
intemos de l&s comisiones

Conocer y aplicar el Codige
de Conwivencia

V. INTERACCION PROFESORPADRES DE FAMILLA ¥

COMUNIDAD

Promover acciocnes de
relacion con ka comunidad

Colaborar en programas. de
desamolio comunitamno

Promover [a
participacion  de
padres en las
mstancias  de infersencion
vigenies

ks

ka3

Interactuar con padres
de familia, tanto dentro
como fuera de la
mrstitucion

Intervene en la solucion de
conflictos familiares y
sociales asociados a los
akumnos

k3

Conocer el entormo social
de los estudiantes

Organizar evenhos de

Int=gracitn dentro de @
Insthucian
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TAREAS

FRECUEMCIA

D

CODIGD DEL DOCENTE TITULADOD

MPORTANCLA

NIVEL DE
FORMACION

48

Participar en programas
sociales denbmo d2 @
Insftucian (Dla de la familla,
campeonato de depories)

1

2

3

Atender 3 los regresentantes
legales e los eshadlanies

Reallzar tutorias en las
diferenies asignaturas para
padres de familla con &l
objeto de lograr un apoyo
adecuado en el hogar

VL. FROF. ¥ TRAB. EN EQIAFD

Realzar reunionas de

planificacdidn con obms
docentes

Colaborar ¢on [ onganlzacion,
supsmvision y conbmol e 135
diversas aclvidades
esudantiss (socales,
clturales yio depoitivas)

1]

Participar en seshones de
rabajm

€]

Traoalar en proyecios
CUMmcuUlares en equips

Participar en Clrculos de
Esiudio

WIL FORMAGIKIN

ABIBHr a cursos de fomnacion y
achuallzacién pemmanenie
dictagos por 2f Minisierio da
Educacion

ABIBIr @ cursos de
formacidn ¥y acluadzacion
dicladns  por empresas,
Insthuciones u cnganismos
particularss

]

S&

ABIBHr 3@ cClEs0E Oa
achugiizaclon de (35
Tecnologlas de 13
Infommacian y de [a
Comunicadan (TIC's) para
apflcacitn en & aula

=]

A5I6Hr 3 cumsos en la
elaboracitn de Instumentos
afminisraivos v cumcuiarses

Aglstir @ cursos de agrendzale
de una segunda lengua

.

-
-

2

GRACIAS POR SU COLABORACION]
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Anexo 4: Preguntas de entrevista a directivos

1. ¢Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la

contratacion de los docentes de educacion basica?

2. ¢Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los docentes?

3. ¢Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?

4. Laformacion superior actual en educacion ¢ es util para los profesionales de

Educacion Basica?

5. ¢Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion basica en el proceso de

ensefanza aprendizaje?
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Anexo 5: Evidencias fotograficas.

Escuela de Educacion Basica “Tres de Noviembre”

Escuela 29 de Junio
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Unidad Educativa Hernan Cordero Crespo
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Encuesta en la Escuela Fiscal Mixta “29 de junio”- El Oro.
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