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RESUMEN

El presente estudio. “Propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos
en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion Basica de
la Universidad Técnica Particular de Loja”. Induce a conocer la formacién académica,
situacion laboral u ocupacional, condiciones de vida y requerimientos de capacitacion
de 7 titulados/as en la UTPL. Modalidad Abierta de la Escuela de Ciencias de la
Educacion. La investigacion se realiz6 en la provincia de Morona Santiago y
Pichincha, durante el periodo 2007 hasta el afio 2012. La muestra utilizada fue de 7
titulados/as aplicandose la encuesta a seis de ellos y a cuatro empleadores. Los
cuestionarios son adaptados y validados por el equipo planificador de la Escuela de
Ciencias de la Educacion. Con los resultados se determind que la mayoria de los
titulados en la UTPL, modalidad a distancia desde el afio 2007 hasta el afio 2012,
tienen una intima relacion entre la formacion académica y su actividad laboral, se
verificd que 17% obtuvieron nuevas titulaciones como posgrado, también se constat6
que las condiciones de vida han mejorado notablemente. Se recomienda a los

titulados que contindien superandose dentro del ambito pedagégico y didactico.

Palabras clave: Situacion laboral docente, titulado en Ciencias de la Educacion,
tareas del trabajo docente, propuesta de intervencion, caracteristicas de la profesién

docente.



ABSTRACT

The present study. "Proposal of educational intervention starting from the study of
cases in the Degree of Sciences of the Education in the mention of Basic Education of
the Technical University Peculiar of Loja". he/she Induces to know the academic
formation, labor or occupational situation, conditions of life and requirements of titled
training of 7 / ace in the UTPL. Modality Open of the School of Sciences of the
Education. The investigation was carried out in the county of Morona Santiago of the
cantons of Gualaquiza, San Juan Bosco, Sucla, Morona and Amaguaria of the county
of Pichincha, during the period 2007 until the year 2012. The used sample was of 7
titted / ace being applied the survey at six of them and four employers. The
gquestionnaires are adapted and validated by the planning team of the School of
Sciences of the Education. Descriptive, analytic, synthetic, inductive, deductive,
statistical and hermeneutic methods were used. With the results it was determined that
most of those titled in the UTPL, modality at distance from the year 2007 until the year
2012, they have an intimate relationship between the academic formation and their
labor activity, it was verified that 17% obtained new titles as search-grade, it was also
verified that the conditions of life have improved notably, those that are not working in
educational institutions, work in institutions related with the education. It is
recommended those titled that they continue being overcome inside the pedagogic and

didactic environment.



INTRODUCCION

Las universidades desempefian un papel importante en el desarrollo de la sociedad
mediante la formacion profesional que brindan a sus estudiantes, dandose una
relacion directa entre formacién académica y trabajo. Los estudiantes que se titulan en
centros de educacién superior son los que pasan a formar parte del mercado laboral a
través de la insercién en los puestos de trabajo.

Aspectos como avances tecnolégicos, globalizacion, diversidad, comunicacion y
cambios constantes y acelerados en la sociedad del conocimiento, hacen necesario el
desarrollo de los conocimientos, habilidades y destrezas profesionales adquiridos en la
universidad. Para esto se requiere partir de un andlisis de las diferentes profesiones,
convirtiéndose en una necesidad de realizar un seguimiento a los titulados para
conocer el tipo de profesionalizacion que como universidad se estéd contribuyendo a

formar.

La misién de la universidad es la de potenciar los procesos de formacién humana y
profesional, de manera que los titulados estén en condiciones de enfrentar con éxito
los desafios que la labor profesional exige y que sean capaces de proyectarse a
futuro. La excelencia universitaria serd medida al momento en que se ejerza la
profesion, de acuerdo a las competencias adquiridas durante su proceso de formacion,

de tal manera que sean profesionales competentes, innovadores y competitivos.

Ademas, se debe tomar en cuenta que los continuos cambios experimentados en aula
al momento de ejercer la docencia son cada vez mayores y mas acelerados, por lo
que se requiere informacion periédica y precisa para actualizar los conocimientos, las
habilidades y las destrezas que los empleadores y la sociedad exigen de los
profesionales docentes, en bisqueda de una educacion de calidad. Esto se logra con

el conocimiento de las necesidades de formacion que los docentes requieren.



La formacion profesional en el pais y otros contextos a nivel Latinoamericano e
Iberoamericano se ha convertido en prioridad de los gobiernos de turno y de manera
especial en nuestro pais en el que al implementarse normativas educativas los
directivos de las instituciones ademas de asesorar y supervisar la labor docente,
deben preocuparse cada vez mas por generar cambios que hagan que los docentes
sean participes responsables, a través de la formacién y capacitacién continua. Estos
aspectos son necesarios para favorecer su formacion profesional, laboral y promover

en ellos un desarrollo permanente.

De esta manera, el aporte de la UTPL a través de la Modalidad Abierta y a Distancia
en el contexto nacional hace necesario obtener datos especificos de la contribucion
social, econdmica, cultural aportada por sus titulados, asi como detectar necesidades

de formacién continua de los profesionales en las diferentes areas del conocimiento.

Ademas de ello, la variedad de contextos genera un debate permanente con todos los
actores involucrados en la formacion de profesionales para disefiar los perfiles
académicos adecuados y pertinentes a las situaciones de cambio ya que es el
profesional egresado quien enfrenta los nuevos retos de la oferta y la demanda. El
egresado Y titulado debe resolver problemas relacionados con elegir, analizar, emplear
la informacién, investigar, generar procesos y técnicas e innovar aquellas que existen.
Todo este contexto hace necesario un aprendizaje distinto y permanente en el cual la
educacion universitaria esté informada de las expectativas del mundo del trabajo con
el objeto de anticiparse y responder a la exigencia de capacitar a los profesionales
para futuras tareas laborales, nuevas orientaciones de empleo y contribuir a la

innovacion de la sociedad.

En la actualidad los directivos saben que debido a la poca cobertura de la educacion,
la demanda por los puestos de trabajo menos calificados es muy grande en
comparacion a la demanda por los trabajos que requieren de cierta calificacion, los
puestos mencionados primero son subvalorados y por lo tanto su salario no

corresponde al esfuerzo real que estos implican. Solo disminuyendo la oferta para.



En realidad los objetivos de la educaciébn pueden llegar a ser muy diversos
dependiendo del enfoque que se les otorgue; sin embargo podemos coincidir en la
idea fundamental de formar a los hombres para la vida en sociedad. Es necesario ver
la educacién como una motivacion a ser mas, en lugar de una motivacion a tener mas;
implicando ademas el hecho de ser mas un compromiso para ayudar también a los

otros a ser mas.

Como investigador se ha compartido a través de la reflexion, que la educacion es una
de las mejores herramientas para la distribucién del ingreso, ya que el salario que se
recibira por un trabajo calificado, ya sea técnico o profesional, representara un nivel
superior de ingresos, con lo que se disminuyen las diferencias entre clases sociales y

por lo tanto el inconformismo de las clases menos favorecidas.

Fundamentalmente, la investigacion ha sido posible realizarla gracias a la preparacion
recibida durante el ciclo de licenciatura; la oportuna asesoria; el conocimiento de las
técnicas y procedimientos para realizar la investigacion de campo, asi como el
conocimiento del esquema para la presentacion del informe final de la investigacion; la
colaboracién de los directivos y docentes de las escuelas seleccionadas y el contexto
comunitario de las provincias de Morona Santiago y Pichincha respectivamente. Es
digno de reconocer que el planteamiento de la problematica que presenta la
Universidad Técnica Particular de Loja y el reto que se propone en la acreditacion
nacional e internacional de sus ofertas académicas, ha sido el principal motivo para

llevar adelante la investigacion propuesta.

Frente a lo antes mencionado, el objetivo general de esta investigacion fue el de
realizar una "propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos de
la Licenciatura en Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion Basica

de la Universidad Técnica Particular de Loja".

En cuanto al logro de los objetivos propuestos para la investigacion, se tiene los

siguientes resultados.



v' Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la

Educacion, mencién Educacion Basica de la UTPL.

Con la aplicacion de los cuestionarios se pudo determinar algunas caracteristicas de
los egresados: individuales, académicas y laborales. En cuanto a las caracteristicas
individuales, se conoci6 que la mayoria de los docentes encuestados fluctian entre 31
y 40 afios de edad y son exclusivamente de sexo femenino. Las caracteristicas
académicas determinaron que la mayoria han obtenido sus estudios de bachillerato en
colegios fiscales y una minoria en fisco - misional. Todos obtuvieron sus estudios en
educacion regular. En cuanto al nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de
licenciatura sé6lo uno de los seis encuestados realiza el posgrado. Tomado las
caracteristicas laborales se obtuvo que el grado de relaciéon entre la formacion
universitaria recibida y el trabajo del titulado en Ciencias de la Educacion mencién
Educacion Basica determiné que la mayoria son docentes y solamente uno tiene
funciones de autoridad, por lo que también se conocié que cada uno trabaja en un solo
establecimiento, de los cuales cuatro tienen nombramiento, uno tiene contrato libre

indefinido y otro no contesta.

v Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados vy

empleadores.

De los resultados se deduce que existen diferencias entre el nivel sociocultural y
economico de los titulados, esto define que la mayoria no hayan seguido estudiando
para obtener el siguiente nivel académico. De esta manera los directivos consideran
que para mejorar la formacién de los docentes deben elevar su titulo profesional, auto-
aprendizaje permanente, aplicar normas de convivencia y que haya un cambio de

actitud del trabajo en equipo.

v' Establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de

los titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores.

En cuanto a las relaciones entre la formacién académica y la actividad laboral de los

titulados se pudo establecer que la mayoria de los encuestados consideran que



la mayor opcion de trabajo es ser docentes de educacion basica dejando en segundo

plano a la docencia en otros niveles y a los cargos administrativos.

Segun los directivos, los aspectos que toman en cuenta al momento de realizar la
contratacion recaen en el titulo, cumplimiento de normativa legal vigente, afios de
experiencia, nivel de preparacién académica, predisposicion al trabajo individual y

grupal, imagen personal.

v' Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente
desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

Frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor desde el punto de vista personal y

el de sus empleadores corresponde a una valoracién de tres equivalente a bastante.

v Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su

labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

La importancia de las tareas docentes, desde el punto de vista de los titulados y de

sus empleadores, corresponde a una valoracion de tres equivalente a bastante.

v Conocer el nivel de formacién que tienen los titulados para ejecutar las
tareas propias de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus

empleadores.

Nivel de formacién de los titulados para ejecutar las tareas propias de su labor desde
el punto de vista de los titulados y de sus empleadores, corresponde a una valoracion

de tres equivalente a bastante.

v" Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de
casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la mencién de

Educacién Bésica de la Universidad Técnica Particular de Loja.



Frente a los resultados obtenidos, y ante la necesidad de buscar la transformacion del
problema detectado, la planificacion, ejecucién y evaluacién de la propuesta de
intervencion educativa, permitié la coherencia y validez de la discusion del informe de
investigacion, sobre todo en la concordancia de la realidad social y la realidad
institucional tanto de los empleadores como de los titulados de educacion basica como
prospectiva para obtener el titulo de cuarto nivel.

Por, consiguiente esta investigacion es el resultado de un trabajo exhaustivo que se
presenta como aporte al mejoramiento de la educacion en las instituciones educativas

seleccionadas su provincia y al pais en general.

Con los resultados de la investigacion se determiné que la mayoria de los titulados en
la UTPL, modalidad a distancia desde el afio 2007 hasta el afio 2012, tienen una
intima relacion entre la formacion académica y su actividad laboral, se verificé que
17% obtuvieron nuevas titulaciones como posgrado, también se constatdé que las
condiciones de vida han mejorado notablemente, sin embargo, la mayoria no estan
laborando en instituciones educativas, laboran en instituciones relacionadas con la

educacion.

En la actualidad las instituciones educativas exigen a los docentes tener titulo en
Ciencias de la Educacion de tercero y cuarto nivel, personas competentes que sean
capaces de desarrollare habilidades, destrezas, cualidades, actitudes y aptitudes que
les permita desempefarse satisfactoriamente en cualquier situacion, lo que implica
que éste debe construir conocimientos significativos (tiles para su desempefio en

cualquier disciplina.

En cuanto a la labor misma de la profesion docente existen algunas debilidades como
la infraestructura en mal estado de las instituciones educativas, el poco material
didactico, el no tener la facilidad para el acceso a la tecnologia como es el internet que
se hace casi imposible adquirirlo por el poco presupuesto que el gobierno designa y
gue son muchas las necesidades que surgen en cada institucién; teniendo como

consecuencia una educacion con limitaciones que influyen en el aprendizaje de los



alumnos, a diferencias de las grandes ciudades que tienen todo al alcance de la mano.
Las pocas fortalezas que se tienen son el amplio espacio fisico, y el ambiente natural

donde se desenvuelven los nifios y jovenes en el quehacer educativo.

Los maestros estdn obligados a actualizarse, a capacitarse, a fortalecerse como
profesionales para que con lo poco que tienen, el proceso de ensefianza-aprendizaje
sea significativo, aunque es recién ahora cuando él ME sé ha dedicado a dar
capacitacion al profesorado, especialmente en lo que es pedagogia, Didactica y
habilidades en el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TICs) y en lo que es Disefio y Planificacién Curricular que son las disciplinas mas

relevantes seguln las necesidades gque se tiene en este lugar y ambito social.

El presente trabajo también incluye las conclusiones y Recomendaciones, expuestas
en forma concreta para facilitar que este documento constituya una referencia a
futuros investigadores que desearen profundizar sobre alguno de los puntos expuestos

hasta el momento.



1. SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO
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1. El debate sobre las competencias. Una investigacidon cualitativa en torno

ala educacion superior y el mercado de trabajo en Espafa.
Luis Alonso, Carlos Fernandez &José Nyssen, 2009

Desde hace varias décadas se afirmaba, por parte de medios de comunicacion,
responsables politicos y diversos portavoces de la sociedad civil que la universidad
esta en crisis. Hay una critica muy difundida de que no es capaz de ofrecer a sus
egresados una formaciébn adecuada a los requerimientos de las empresas. El
problema del empleo juvenil, que ha asolado a las generaciones de jévenes que se
han ido incorporando al mercado de trabajo durante las ultimas tres décadas, no
parecia resolverse con la adquisicibn de una mayor formacién académica, y la
inflacién de titulados ha tenido como efecto negativo el aumento de la precariedad
laboral entre los poseedores de titulos de educacion superior, el debate que se plantea
entonces, por supuesto, es el de conocer cuales son exactamente dichos
conocimientos, que han tratado de ser definidos de muchas formas: cualificacion,
destrezas, aptitudes, capacidades y, mas recientemente, competencias, un cambio
importante en la forma de enfocar dos cuestiones fundamentales: por un lado, cémo
se genera el valor afiadido en el sistema productivo, y por otro ( aunque intimamente
relacionado con ello) es evidente que el discurso de la educacion universitaria parece
construir de forma paralela a un cambio profundo del modelo productivo vigente: de
una sociedad industrial.

La tradicién a este nuevo modelo conocido como post fordismo, como han puesto de
relieve las diferentes escuelas sociolégicas asociadas a la teoria de la regulacion,
mostraba la necesidad, a partir de un momento determinado, de un trabajador mas
comprometido. Y es que paralelamente a la transicion hacia la economia desregulada
y competitiva, que implica la adaptacion por parte de las empresas a los nuevos nichos
de consumidores mas formados y exigentes, disponer de una informacion fiable,
determinada y mas eficaz que la de los competidores: esto es, del conocimiento.
Desde finales de la década de los sesenta ya se hablaba de que las economias

occidentales estaban experimentando un transito hacia una nueva sociedad.

Disponer de conocimiento va a ser la linea de demarcacion entre los integrados y los
excluidos por el sistema. Asi, el gurt del management Peter Drucker (1993), citado en
este articulo, afirma que el saber era, en la nueva sociedad pos capitalista, el recurso
economico verdaderamente significativo, siendo los trabajadores del conocimiento

aquellos que pueden contar con probabilidades de alcanzar el éxito profesional frente
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al grupo amorfo de los trabajadores de los servicios que bastante hara con sobrevivir
con sus contratos precarios. Al mismo tiempo, en este discurso del conocimiento,
cuando se hablaba de economia, implicaba evidentemente hacer referencia a los retos
de las empresas y, por supuesto, de los directivos y trabajadores.

De este modo, frente a la descualificacion que habia descrito Braverman (1974) como
elemento esencial de la organizacion del trabajo, en un principio la apuesta por parte
de los expertos fue la de considerar que el individuo se adaptaria a la teoria de la
eleccién racional, buscando un incremento del capital humano en forma de una
educacion formal y acreditada a modo de credenciales. La década de los ochenta es
central para la cristalizaciéon de un discurso que apuesta fuerte por la adquisicién de
conocimientos tanto formales como informales desde una perspectiva cercana al

individualismo metodoldgico y el actor racional.

Por otro lado, desde una posicion social radicalmente diferente, los yuppies,
empresarios emprendedores y altos ejecutivos se convierten en el nuevo modelo del
éxito social, siendo ademas un grupo con, por lo general, elevadas cualificaciones
(titulos en prestigiosas universidades, postgrados, MBA) y cuyo ejemplo marca el
modelo social a seguir, fundamentado en una idea de meritocracia, competitividad y
una nharrativa creada a su medida de aprovechamiento de las oportunidades que
ofrece el mercado. El énfasis se hara asi en una politica educativa que sea capaz de
preparar, de forma adecuada, a los diferentes segmentos de trabajadores ante los

exigentes requerimientos de la economia mundial.

La propia universidad sufre, de acuerdo a muchos expertos, una falta de adaptacion a
los nuevos tiempos que corren, con su busqueda de nuevos marcos de aprendizaje,
ha colocado con fuerza las medidas que se han puesto en practica con el fin de
convertir la ensefianza universitaria en excelente y adaptarla a las necesidades de las
empresas. Uno de los aspectos en que las reformas de la ensefianza universitaria
estan haciendo en la actualidad hincapié es en la cuestion de las capacidades que los
alumnos universitarios, como futuros trabajadores del conocimiento, deben adquirir, de
modo que se han realizado importantes esfuerzos por definir cudles son dichas
capacidades, teniendo en cuenta la dificultad que tal tarea presenta al situarnos en un

entorno muy dinamico.
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2. Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en

Espafia.

Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion (Marzo 2009)

Tras la obtencion del titulo y el abandono de la universidad comienza la blisqueda de
la insercion en el mundo laboral y muchas veces este cambio se da con decepcion
debido a la situacion de desventaja de los titulados actuales respecto a los titulados en
otras épocas: estudiantes universitarios del pasado, por una parte, y titulados en FP
del presente, por la otra, son ejemplos de inserciones laborales no dificultosas, que
contrastan con las grandes dificultades que los titulados universitarios dicen encontrar

el dia de hoy.

La preocupacion por la suerte de los profesionales formados en las universidades
espafiolas es de recién aparicion, como puede constatarse por las fechas de aparicion
de los estudios que a continuacion se relacionan. Lentamente la situacién ha ido
cambiando y desde hace aproximadamente una década las propias universidades han
ido generando sistematica y periddicamente datos sobre los procesos de insercion
laboral. No obstante en una consideracion global de los trabajos de seguimientos de
egresados llevados a cabo por las universidades aparecen algunos aspectos
cuestionables.

e El desbordamiento o demasia de la informacién
e El conjunto de dimensiones y variables investigadas es realmente enorme y un
buen nimero de ellas innecesarias para el objetivo institucional de estudios.

e La heterogeneidad de los planteamientos metodolégicos

En dos aspectos esenciales: las variables investigadas y los instrumentos de recogida
de informacién, los porcentajes de antiguos alumnos ya titulados que se muestran
satisfechos con la formacion recibida en la universidad son muy elevados, ademas la
insercion laboral presenta caracteristicas diferenciales en funcién del contexto
geografico, del sexo y se inicia para porcentajes crecientes de egresados a través de
contratos temporales, porcentajes elevados de titulados, de forma sisteméatica aparece
en los estudios la valoracién negativa de la formacion recibida principalmente en

idioma extranjero y segundariamente en informatica.

Los resultados de estas encuestas permiten finalmente la descripcion de los diferentes

perfiles de egresados de cada una de las universidades objeto de estudio se han
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elaborado diferentes trabajos globales de seguimiento de egresados financiados por
instituciones o autores “externos”, la encuesta de insercion laboral de titulos

universitarios llevado a cabo por la ANECA (2009).

El propdsito declarado de la mayoria de estos estudios es la comprension del
funcionamiento del mercado de empleo como conocimiento basico para la mejora de
la formacion universitaria, en lo que respecta a su insercion laboral, encuentra un
primer obstaculo en el hecho que los sistemas educativos diferencien unos de otros,
de tal forma que las instituciones o los programas formativos no siempre resultan del
todo comparables, que han venido de la mano de los debates publicos mantenidos en
el area. Siguiendo la revisidn realizada, cabe afirmar que la principal linea de
investigacion en este campo se ha centrado en analizar el grado en que la educacién
se orienta a satisfacer la formacion necesaria para desempefiar los roles

ocupacionales futuros que corresponderan a los graduados.

Ante la devaluacién generalizada del titulo se requieren nuevas formas de “marcarse”,
de renovar esa distincién dentro de una vision elitista; funcion que cumplen los master.
Un master y especialmente si éste es de un alto precio, supone una especializacién en
un doble sentido: por un lado, frente al generalismo ya sefialado de la universidad,
significa una formacion especializada en un campo mucho més concreto de la realidad
laboral y profesional. Por otro lado, de forma méas centrada en esta légica elitista,
supone especializarse personalmente, esto es, separarse de aquella masa
indiferenciada de universitarios que solamente cuentan con un titulo universitario. La
posesion de un master representa, en esta vision, la forma actual de formarse para

pertenecer a las nuevas élites.

Desde el punto de vista socio estructural, determinadas variables muestran un claro
comportamiento diferencial entre paises. Los graduados espafioles presentan un nivel
moderado de satisfaccién con el trabajo, siendo mayor esta satisfaccion cuando se
ejercen puestos de trabajo acordes con el &mbito de estudios de la titulacién cursada.
En definitiva participantes en el proyecto REFLEX, podemos destacar para los
titulados universitarios de nuestro pais tienen més dificultades para lograr el acceso al
empleo, el trabajo que presentamos tratard de profundizar en las motivaciones,
experiencias, opiniones, sentimientos y argumentaciones de los titulados acerca de su

inserciéon en el mundo laboral.
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3. Lainsercion profesional de los docentes. Revista de curriculumy

formacién del profesorado.
Beatrice Avalos, 2009

Podria decirse que el estudio de la primera insercion docente cobr6é importancia
marcada a partir de los afios ochenta, Mas recientemente el foco de atencion se ha ido
ampliando al reconocer que no es exactamente lo mismo ser profesor novel en un
sistema educacional que en otro, o en un tipo de cultura escolar que en otro. Y,
entendiendo la experiencia de insercion como parte de la socializacién docente, se ha
puesto particular atencidén en su efecto sobre la configuracién o re-configuracion de la
identidad profesional. Se refiere a los elementos de macro politica y de contexto social,
y al efecto del micro-politica del centro escolar y su entorno en la construccion de la

identidad profesional de los nuevos docentes.

El cambio desde un entorno burocrético-profesional en que importaban los temas
educacionales y los temas sociales, constituye uno de los experimentos mas radicales
gue se hayan realizado en la educaciéon, no cabe duda que las politicas de mercado
con su componente de competitividad o rendicion de cuentas, incentivos y nuevos
tipos de control sobre el desempefio docente, se viven con mayor o menor fuerza con
muchos sistemas educacionales, profesores de educacion publica dejaron de ser
empleados del Estado para pasar a depender de autoridades municipales lo que

significa de alguna manera un golpe a su identidad como servidores publicos.

Los factores derivados de la operacion del macro-sistema educacional son las
reformas, las contrarreformas o nuevos cambios, que suelen ser modificaciones, los
distintos programas de reformas suelen ser puestos en accion sin que las escuelas
tengan el tiempo de buscar la mejor forma de implementacion. Esto puede afectar a
los docentes en la medida en que se les pide tomar responsabilidad por la nueva
accion en un contexto de insuficiente seguridad respecto a lo que se hace
habitualmente, ademas del tiempo para asentarse en sus tareas docentes, se le podia

realizar una accién suplementaria compleja.

La desvalorizacion de la docencia es un tema que tiene ciclos, algunos se postulan a
ser contratados, indicando que un muy bajo porcentaje los aprueba; noticia que a su
vez produjo una respuesta publica de fuerte desvalorizacion del profesorado peruano.

Tales mensajes publicos operan con un efecto negativo y detractor del interés en la
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docencia, los mensajes subliminales respecto a la calidad de la formacién docente que
se detectan desde fuera o al interior de los centros educativos constituyen otro ejemplo
de desvalorizacion de la docencia. El profesor novel de este distrito es independiente y
creativo habiendo sido contratado porque asi lo era y es apoyado como tal en su
escuela de inserciéon. La conclusion de los autores del estudio es que las politicas
estatales, las caracteristicas de los distritos y la receptividad o no a esas politicas de
las escuelas determinada como se socializaran los nuevos profesores, los mismos que
tienen menos oportunidades de acceso a una mejor insercion relacionada con su

especialidad y capacidades.

En Chile los nuevos profesores con puntajes mas altos fueron contratados por los
colegios privados, seguidos por los privados subvencionados y finalmente los de
menor puntaje fueron contratados por las escuelas municipales. Esto ha ocurrido en
algunos programas. Sin embargo, dada la congruencia entre la estructura del sistema
educativo y las especializaciones ofrecidas en la formacién inicial docente, a su
llegada a la escuela la direccidn puede asignarle al nuevo profesor precisamente los
cursos para los cuales no fue especificamente preparado. En este analisis de los
efectos de las condiciones de trabajo (incluyendo la oportunidad de induccion) no deja
de ser significativo que un buen nimero de sistemas incluyan la reduccion de horas de
trabajo del profesor novel para que pueda afianzarse en su esperanza, prepararse y

cumplir con sus obligaciones de mejor forma.

Las primeras experiencias docentes, mediadas por los contextos de trabajo, dejaron
entrever que lo central de su identidad como profesores estaba marcado por la
relacion con sus alumnos, aun cuando esta relacion la describian de forma distinta
segun su campo de ensefianza, dependiendo de la percepcion que los alumnos tienen
de la calidad personal de su profesor y el grado en que se sienten que ellos le
importan, las relaciones de contradiccion entre alumnos y escuela se percibe en forma

agresiva ya sea pasiva o activa.

Los paises con menos recursos no siempre estan en condiciones de rebajar la carga
docente de quienes comienza a ensefiar o de asignar en cada lugar de trabajo a un
mentor. Se debe concluir que estamos ante una situacion compleja que requiere
soluciones imaginativas diversas segun las posibilidades de cada sistema educativo.
El estado debe proponer soluciones y hacerlo desde la perspectiva macro de politicas

y desde la perspectiva micro del centro escolar.
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4. Estdndares de calidad educativa. Aprendizaje, Gestion Escolar,

Desempenfo Profesional e Infraestructura.
Ministerio de Educacion, 2012

Como estrategia para mejorar la calidad de la educacion, el Ministerio de Educacion
del Ecuador prepara estandares de calidad educativa que ayudaran a orientar, apoyar
y monitorear la gestion de todos los actores del sistema educativo hacia su
mejoramiento. La educacion inicial es el proceso que tiene como objetivo potenciar el
aprendizaje y bienestar mediante experiencias significativas, a los nifios y las nifias de
esta edad de manera natural, se busca explorar, experimentar, jugar y crear,
actividades que llevan a cabo por medio de la interaccion con los otros. La Educacién
General Béasica en el Ecuador abarca diez niveles de estudio, desde primero de basica
hasta completar al décimo afio. Este nivel educativo permite que el estudiantado
desarrolle capacidades para comunicarse, para interpretar y resolver problemas, y
para comprender la vida natural y social, los jovenes que concluyen los estudios de la

Educacion General Basica seran ciudadanos capaces de:

e Convivir y participar activamente en una sociedad intercultural vy

plurinacional.

e Sentirse orgullosos de ser ecuatorianos, valorar la identidad cultural
nacional, los simbolos y valores que caracterizan a la sociedad

ecuatoriana.

e Demostrar un pensamiento ldgico, critico y creativo en el andlisis y

resolucion eficaz de problemas de la realidad cotidiana.

El Bachillerato General Unificado BGU tiene triple objetivo preparar a los estudiantes:
(a) para la vida y la participaciébn en una sociedad democratica, (b) para el mundo
laboral o del emprendimiento, y (c) para continuar con sus estudios universitarios.
Ademas, les permite adquirir, a los jovenes, ciertos aprendizajes basicos esenciales
correspondientes a su formacion general el bachillerato en Ciencias o en Bachillerato

Técnico.
El BGU se hace necesario ya que:

e En el modelo anterior el bachillerato ocasionaba que los estudiantes se
graduaran con conocimientos muy distintos, la cual garantiza equidad en la

distribucion de oportunidades educativas.
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e El bachillerato anterior exigia una diversificacion prematura de los 14 afios de
edad

e La anterior oferta de bachillerato técnico ofrecia escasas opciones de educacion.
Ahora todos los estudiantes del Bachillerato Técnico también aprenden los
conocimientos basicos comunes que les permiten acceder a cualquier opcion

postsecundaria.

En septiembre de 2014, las universidades estaran listas para recibir a la primera
promocion graduada del BGU, con un nuevo examen de admision Unico que evalla

destrezas de pensamiento similares al graduado del BGU

Los cambios pedagdgicos propuestos por el BGU es recibir la informacion ofrecida por
el docente o el libro de texto, recordarla. El nuevo Bachillerato busca romper con ese
esquema y propone uno que considera que el aprendizaje no consiste, como sefiala el
modelo anterior, en absorber y recordar datos e informaciones. Mas bien, es una
formacion que apunta a la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes, bajo
esta vision, debe ser duradero, Util, formador de la personalidad de los estudiantes y
aplicable a su vida cotidiana.

Que el aprendizaje sea interdisciplinario. Para ello se requiere que la organizacion de
los contenidos a la educacion es la construccion de curriculos flexibles que se adapten
a la variedad de la demanda social. Con esto el papel del docente viene a ser el de un
guia que orienta al estudiante en su aprendizaje. Su rol es definir objetivos de
aprendizaje, ofrecer a los estudiantes experiencias de aprendizaje que les permitan

alcanzar los objetivos.

En la Educacién para Personas con Escolaridad Inconclusa cuya finalidad es la de
contribuir a que las personas de 15 afios 0 mas con rezago educativo inicien vy
concluyan su educacién basica y bachillerato, para esto se ha propuesto como

estrategias:

e Programa de alfabetizacién a través de nuevas estrategias metodoldgicas

para reducir el indice de analfabetismo.

e Proceso de Post-alfabetizacion que es un componente imprescindible de

todo programa de alfabetizacién

e Proceso de formacion no escolarizada, esta vision ampliada de la
educacién revalora el trabajo educativo con jovenes y adultos como un

proceso durante toda la vida.
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5. Profesorado

Denise Vaillant, 2011

Este articulo establece discusiones en torno a las politicas de insercion laboral que
tienen los gobiernos de América Latina sobre la situacion de los docentes, y enfatiza
en la idea de que los aprendizajes de los estudiantes estan directamente relacionados
con la preparacion docente, a partir, tanto de las aulas universitarias asi como en los
primeros afios de su insercidén en el &mbito laboral, cuyo andlisis se fundamenta en la
evaluacién sistematica de las politicas educativas que se encuentran siendo
desarrolladas por los diversos gobiernos latinoamericanos en los udltimos afios,
sosteniendo que casi nunca se terminan proyectos educativos en evolucion, cortando
continuamente y de manera subita los procesos, dificultando la labor docente para

insertarse en un solo ambito, teniendo que mutar de forma constante.

De este modo se hace un repaso profundo por lo que el docente “es” y lo que “debe
ser’ dentro del campo educativo, de acuerdo al ideal de los gobiernos de turno,
buscando la identidad docente, y lo que constituye serlo dentro de la sociedad
encontrando los pros y contras del servidor publico y las falencias del sistema del cual

también es parte constituyente.

Es conocido que hay diferencias en los sistemas educativos de varios paises, debido a
que los contextos histéricos, sociales y culturales cambian de una regién a otra, por lo
cual el sistema educativo también es susceptible a cambios. Sin embargo, la autora
presenta, y sustenta es su estudio, que de manera global los resultados no son
satisfactorios dentro de los niveles de primaria y secundaria, al contrario, las
evaluaciones han demostrado que un nimero importante de alumnos no alcanzaron el
desempefio minimo dentro de los estandares de su grado. Debido a lo cual, los
modelos analizados deberian ser profundamente estudiados por los actores del
sistema educativo, con la finalidad de adaptarlos a las necesidades que respondan a

un contexto latinoamericano.

De igual manera, al hacer referencia a las falencias en los procesos de insercién
laboral del docente, no solo se deberian mencionar aquellos agentes relacionados con
la situacion de los docentes, sino que ademas se debe abordar la poca continuidad de
las politicas dentro de América Latina, provocada por la inestabilidad en los cargos
ocupados dentro de los ministerios competentes a la educacion, lo que hay que

considerar que juega un papel preponderante al momento de la implantacion de
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reformas. Por otro, se debe enfatizar en la falta de concordancia que se da entre
carrera docente, el desarrollo profesional y la evaluacion, frente a lo que se deberian
considerar politicas integradoras y disefiadas para ser desarrolladas en un entorno
definido y acorde.

Por otra parte, se hace mencién al docente novel, quien al acoplarse a una nueva
institucion educativa, pone en juego sus capacidades y su identidad, lo que da lugar a
diferentes sucesos que favorecen u obstaculizan su insercién laboral, como por
ejemplo: el manejo de la disciplina en el aula, la motivacion del profesorado y el
alumnado, la falta de insumos para la realizacién de las clases, entre otras; pero el
docente no esté lo suficientemente preparado para hacer frente a estos retos, lo que le
produce angustia reflejada por su falta de experiencia. Sin embargo, dada justamente
esta situacion de angustia y presion, el profesional aprende a desenvolverse en aquel
medio, revelando sus estudios sobre el tema, asi durante el primer afio de trabajo el
docente novel traté de aprender su oficio con avidez a través de sus primeros afios,
hasta que posteriormente se convirtid en un experto y dio paso a la rutina, lo que lo

volvio resistente al aprendizaje y la formacién continua.

Frente a esta situacion , la autora propone un modelo de insercién, en el cual los
nuevos docentes puedan pedir ayuda en forma de tutorias a los que presentan mayor
experiencia que facilite el proceso de introduccion a las diferentes etapas que presenta
el novel en su adaptacién, ya sea por jerarquia o afinidad, para asi alejarse del
problema nadar o hundirse, que se present6 en la mayoria de casos latinoamericanos,
en donde los docentes se acoplaban a su puesto regidos por la presion y poder contar

con una guia para desempefiar sus nuevas tareas docentes.
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6. Insercién laboral de jovenes: expectativas, demanda laboral vy

trayectorias.

Jurgen Weller, 2006

En este articulo se presentan algunos resultados del proyecto “Integracion de
jovenes al mercado laboral”, llevado a cabo por la CEPAL entre 2003 y 2005 se
podian aprovechar los conocimientos previos de los proyectos de la GTZ a nivel
nacional, y en el proyecto CEPAL/ GTZ. Encontrandose algunas tensiones en la
insercion laboral de los jovenes que afectan con distintos grados en los diferentes
segmentos de la juventud latinoamericana, sobre todo en los beneficios al mercado

laboral y la realidad que viven en él.

Los retos que enfrentan jévenes de diferente género, nivel educativo, trasfondo socio-
econémico, cultural, étnico, etc. Difieren marcadamente, de manera que mas que
buscar “la gran estrategia” es necesario desarrollar respuestas adecuadas para
muchas necesidades especificas diferenciadas. Los jovenes atraviesan por procesos
de exclusién a causa de su edad y sus expresiones culturales, pues el mercado valora
la experiencia laboral y no aceptan ciertas expresiones subculturales que podrian
afectar la presentacion de las empresas frente sus clientes y de esta manera, sus

resultados econémicos podrian verse afectados.

Ademas las experiencias laborales iniciales que perciben los jévenes, no cumplen con
las expectativas correspondientes ya que se reportan ingresos bajos, amenazas con
despido, malos tratos, acoso sexual, relaciones personales desagradables y mas de la
mitad de los jovenes que registran tasas de desempleo son mujeres, para las cuales
hay muy pocas oportunidades de empleo productivo. A esto se une el
desconocimiento de los jovenes respecto al mundo laboral. El incumplimiento de las
leyes, de sus derechos laborales, su bajo grado de organizacion sindical, todos estos

factores juegan un papel importante al respecto.

Las necesidades y preferencias de una estabilidad minima de empleo e ingresos sobre
todo a partir de que los jovenes forman una familia propia, estan crecientemente en
tension con un mercado de trabajo que se caracteriza por creciente inestabilidad y

precariedad.

La educacion secundaria ha llegado a ser una condicion necesaria pero no suficiente

para una insercion laboral exitosa, pues el mismo grado escolar hoy en dia no otorga
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las mismas habilidades que antes, dado que también los requisitos han cambiado pero
el mejoramiento de la cantidad y la calidad de la educacion es y seguira siendo sin

duda una condicion clave para la insercién laboral individual y colectiva.

Por lo tanto, la satisfaccion en el trabajo esté positivamente correlacionada con el nivel
educativo de la persona; de ahi que mejorar la educacién en términos de cobertura,
calidad, reduccién de segmentaciones, etc., sigue siendo una de las tareas centrales
de las politicas publicas, que buscan facilitar un acercamiento temprano al mundo
laboral permitiendo a los jovenes desarrollar expectativas realistas, a su vez el apoyo a
la definicién de estrategias laborales individuales y su seguimiento ayuda a satisfacer

estas expectativas.

Los esfuerzos de acercarlos tempranamente al mundo laboral, deberia incluir la
informacién correspondiente a sus derechos y obligaciones; la inspeccion del trabajo
debe cubrir las caracteristicas de la insercion laboral de los jévenes como prioritario, y
en esquemas formales de insercion (por ejemplo en programas de capacitacion
subsidiada) los jovenes deben tener acceso a personas de confianza (tutores) que

pueden ayudar en caso de conflictos de este tipo.

En este sentido, leyes anti-discriminatorias tienen tanto o mas relevancia para
estimular los procesos de cambio social y cultural hacia sociedades mas equitativas,
entre otros porque la discriminacion siempre puede ser disfrazada detrds de

argumentos racionales de eficiencia.

Es indispensable también tomar en cuenta la gran heterogeneidad de la juventud de la
region. No existe un problema de insercion laboral comun para todos los jovenes, sino
una variedad de problemas especificos (Weller, 2003, citado en Weller, 2006). Los
retos que enfrentan jévenes de diferente género, nivel educativo, trasfondo socio-
economico, cultural, étnico, etc. Difieren marcadamente, de manera que mas que
buscar “la gran estrategia” es necesario desarrollar respuestas adecuadas para
muchas necesidades especificas diferenciadas. Para ello se requiere una mejor
coordinacién de los actores publicos, privados y no gubernamentales, a nivel nacional
y local, que relacione los esfuerzos de los jovenes y sus familias con un entorno mas

favorable para su insercién laboral.
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7. La escuela rural en la sociedad globalizada: nuevos caminos para una

realidad silenciada.
Pilar Sepulveda Ruiz &Monsalud Gallardo, 2011

El articulo trata de profundizar en las condiciones socio-culturales y educativas de la
escuela de contexto rural en el siglo XXI, reflexionando sobre las bases de su
supervivencia en nuestra actual sociedad globalizada. En este sentido, se analizan
nuevas alternativas de desarrollo sostenible para estos contextos y, por ende, para sus

escuelas, basadas en proyectos de desarrollo globales.

Nos encontramos en el siglo XXI reflexionando sobre el futuro mas o menos
esperanzador de la escuela rural, es decir el futuro de una institucion educativa que
tiene como soporte el medio y la cultura rural, una escuela que ve su futuro incierto
pues su validacion depende no solo de la administracién, sino también de la
conjuncién de diferentes politicas, tales como las territoriales, laborales, poblacionales,

econdmicas, etc.

Los centros de contexto rural se caracterizan por tener una organizacién propia,
especifica, para adaptarse a la singularidad e idiosincrasia de dicho medio y garantizar
una ensefianza de calidad respetando la identidad de cada cual. Surgen, ademas,
discrepancias en torno a la conceptualizacién de ‘rural’ en la actualidad, llegandose a
dudar de la propia ‘existencia’ de tal ‘ruralidad’ en nuestro panorama socio-cultural del
siglo XXl (Corchén, 2000).Mas alla de estos inconvenientes terminoldgicos,
evidenciamos la necesidad de reivindicar un sentir y entender la educacion desde las

circunstancias particulares en las que se desarrolla su tarea docente.

En este contexto, parece que lo rural como lo perteneciente o relativo al campo y a las
labores de élI' deja de tener significatividad plena en nuestra sociedad postindustrial.
En este entramado, el mundo rural y lo que éste representa en el marco del sistema de
valores de la nueva ‘era digital’ necesita redefinirse a si mismo, reconfigurandose en

una nueva ruralidad.

Reflexionar actualmente sobre el futuro de educacién en el medio rural es una
cuestion bastante compleja y en absoluto exclusiva de las politicas educativas y

administrativas, tales como las econémicas y sociales.



24

La sociedad rural viene experimentando una gran transformacion desde la dltima
mitad del siglo XX, en este sentido, cabe recalcar que, el servicio educativo tendra
mas opciones si diversificamos la economia y sumamos a ello el apoyo de los

proyectos de dinamizacion social y econémica de territorios rurales.

En cuanto a las funciones sociales y educativas de la escuela en el entorno rural, la
escuela asume un papel de gran responsabilidad como mecanismo de resistencia
cultural al valorar el saber local que en numerosas ocasiones ha sido desplazado por
otro de mayor reconocimiento al recuperar y conservar las tradiciones y los valores de
la zona al profundizar en el conocimiento de la historia de los pueblos costumbre, el

estilo de vida, la escuela rural colabora en este cometido.

La escuela utiliza como canal el curriculum escolar, la participacion y colaboraciéon de y
con la comunidad para que la poblacion acceda a las claves culturales. Esto supone
que la escuela rural tome conciencia de su identidad cultural, que apuesta por la vida
en el medio rural como alternativa y que se refleje en los proyectos educativos que se
elaboren para los centros rurales, el curriculum en su dos modalidades oculto y
explicito, debe propiciar por un lado el dialogo entre la identidad social y la cultural

actual una cultura globalizada procedente de distintos medios.

La escuela rural es una institucién que puede colaborar en la dinamizacion cultural,
economica y social del entorno y contribuir de este modo en el desarrollo local y
comunitario, creando las condiciones para generar una cultura participativa y de
colaboracion, en la que se desarrollen efectivamente las competencias basicas de
nuestro alumnado, en esta propuesta se ha materializado ya en experiencias de
educacién y cultura democraticas muy interesantes, tales como Escuela Nueva en
Latinoamérica las escuelas aceleradas de Estados Unidos y Latinoamérica, asi como
en el ambito nacional. Este es el paso obligado por el que hay que caminar para
conseguir que la cultura y democracia sea una realidad que no signifique sacrificar a

las personas que opten por crear empresas Y tejido productivo en las zonas rurales
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8. Mondgrafo: globalizacion, nuevas ruralidades y escuelas.
Juan Bautista Martinez &Antonio Bustos, 2011

Los  esfuerzos por comprender el funcionamiento de los centros educativos en
entornos rurales no se han correspondido con una masa critica suficiente de
investigaciones cuyas aportaciones tedricas o empiricas hayan ayudado a lanzar
una politica educativa que facilitara la formacién del profesorado, la seleccién de

recursos y el sentido de la educacion impartida en las escuelas rurales.

1. El sistema educativo y las escuelas rurales se implantan y desarrollan
en solitario: Las investigaciones nos permiten por analogia caer en la cuenta de que la
creacion y puesta en marcha de las escuelas rurales en nuestro pais se ha hecho de
manera aislada y parcial, es decir, desde la logica institucional de la administracion
educativa para la implantacion  del sistema. Un sistema educativo Unico,
centralizado y universal para el conjunto del territorio nacional donde se impartia una
ensefianza igual para todos. Las condiciones de la posmodernidad han permitido
aflorar convicciones mas cercanas al reconocimiento de la diversidad de entornos,
actores y culturas diferentes. Hay comunidades autébnomas en las que
aparecen reguladas normativamente sus escuelas rurales con caracter general a

través de la legislacion que corresponde a los centros docentes publicos.

2. La globalizacion y sus diversos efectos en los entornos rurales y sus escuelas: A
esta situacion se yuxtapone la globalizacibn como proceso mdultiple que se
instala progresivamente a través de organismos, empresas, entidades mundiales,
instituciones econémicas nacionales o supranacionales. EI auge de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion modifica los escenarios y el

espacio del mundo rural y la percepcion quetenemos de él.

3. La teorizacion de las “nuevas ruralidades” abre la comprension sobre
las escuelas rurales y el sistema educativo general: EI mundo rural se ha convertido
en una amalgama social, econdémica y cultural en donde conviven hogares
dedicados a la agricultura a tiempo completo con otros a tiempo parcial, con neo
rurales residenciales y con rurales no agricolas. Desde la perspectiva social y
econdmica, se origina un fenbmeno que esta dejando ya de resultar tan nuevo: la
aparicion de nuevos sectores sociales en la propia comunidad rural vinculados a
nuevas actividades desde la industria a los servicios de distinto orden, que

imponen nuevas formas de vida y nuevas relaciones con el territorio, el espacio pasa



26

a ser valorado como multifuncional y se da lugar a diferentes ruralidades
que incorporan en mayor o menor medida algun condicionante econémico,

social y/o cultural de los comentados.

4. ¢Tienen sentido las actuales escuelas rurales o desaparecerdn progresivamente?:
Existe la conviccibn en la poblacion, transmitida a travées de los medios de
comunicacion, de que las escuelas rurales iran disminuyendo, lo que puede justificarse
por los procesos de concentracibn, mayor comunicacion territorial, mejora de los
medios de transporte, urbanizacion del territorio, movilidad, difusion y uso de las
nuevas tecnologias e Internet. Sin embargo, si miramos con otro prisma, las zonas
rurales son un componente vital de la identidad y la estructura fisica de la UE.
Mas del 91% del territorio es "rural" (en la acepcion mas comun del término), y
en él reside mas de un 56% de la poblacién. Hemos asistido durante las ultimas
décadas a la reduccién del numero de unidades y escuelas rurales en algunas
comunidades auténomas, lo que se entiende por escuelas rurales se esta
reduciendo bajo una logica institucional y administrativa- a los lugares donde
existen problemas de dispersiébn de la poblacién y dificultades de concentracion

de escolares.

5. Limitaciones e incertidumbres para pensar “lo rural’ y las escuelas rurales: Los
problemas de las escuelas rurales no han sido generalmente especificos de las
mismas. este funcionamiento autbnomo del sistema escolar le hace cobrar un
sentido propio, un academicismo auto cultivado, en donde los saberes no se
corresponden con los problemas. La vida cotidiana y el debate social queda fuera
de las escuelas empefiadas en mantener un instruccionismo superficial,
enciclopédico, memoristico, mas alla del curriculum bésico, las metodologias de
aprendizaje, la organizacion de las aulas, la estrategias para abordar el estudio y
los conocimientos necesarios para vivir de manera digna y autébnoma no pueden

ser universales para todas las escuelas rurales.

6. Nuevas miradas desde diferentes realidades: la aportacion de las autoras y
los autores: Las propuestas nos invitan a considerar el papel que en la
educacion del siglo XXI esta jugando la escuela rural dentro del sistema educativo, a
conocer las posibilidades, limitaciones y necesidades que plantea, o el camino

que puede seguir a partir de ahora, el potencial pedagégico de ciertas practicas
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especificas de las escuelas rurales también tiene cabida en las aportaciones desde

una reflexion reposada.

9. Jbvenes, educacion y empleo en América Latina.
Ernesto Abdala, 2002

El tema del alto y persistente desempleo de los jévenes no es privativo de América
Latina: en todo el mundo desarrollado y en desarrollo se observan tasas de desempleo
sustancialmente superiores a la de los adultos, afectando principalmente a las
mujeres, a las minorias étnicas y a los grupos con menos calificacion. La baja

calificacion se une a la insercién precaria en empleos de baja productividad

El problema de todo el grupo joven no es menor si se considera que periodos largos
de desempleo erosionan el capital humano con el que cuenta el joven, bloguean una
insercion adecuada en una carrera profesional o técnica, menoscaban la capacidad
productiva inhibiendo la independencia econdémica, la formacién de la familia y la

integracién cabal a la sociedad civil y la asuncion de los roles como ciudadano.

Los ritmos de crecimiento poblacional de América Latina han sido histéricamente muy
altos, aunque han venido desacelerdndose. Los diferentes paises reciben
heterogéneas “herencias” demograficas que, en cierto modo, condicionan las posibles

variantes y propuestas del mercado de trabajo y la fuerza de trabajo juvenil.

El tipo de insercion de los jovenes se constrifie, en general, al sector de alta
informalidad. Cuando consiguen un empleo éste es de menor salario y menor
proteccion social; de mayor precariedad e inestabilidad. Si bien es poca la informacion
con que se cuenta en relaciéon con los contratos de trabajo juvenil, se puede afirmar
gue, en la mayoria de los casos, los jovenes trabajan sin contrato y sin seguridad
social. Son precisamente los grupos mas jovenes los que participan con mayor

intensidad de estas nuevas reglas de juego laboral.

El trabajo, para los jovenes, es fuente de ingresos y representa una oportunidad de
insercion social y de realizacion siempre que se trate de trabajos de buena calidad y
que favorezcan la socializacion. Si el trabajo no llega o es de mala calidad, la vida se
impregna de fuertes sentimientos de postergacion y frustracion (Tokman, 1996 citado
en Abdala, 2002).
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Las fuertes presiones para mantener la competitividad laboral modifican las exigencias
a nivel individual. Se comprende, por parte de los encargados de educacion y trabajo,
que los jévenes deben poseer ciertas competencias basicas que les permitan la
integracion laboral. Asi, la segmentacion social vinculada a las dimensiones de
educaciéon y trabajo transforma la iniquidad en exclusion social (Abdala, 2002)
especialmente si a la variable edad se agregan las de género y las de pertenencia al
medio rural o a minorias étnicas. Estas incluirian: caracteristicas actitudinales,
autoestima, creatividad, capacidad para identificaciébn y resolucién de problemas,
responsabilidad, interés en el aprendizaje permanente, buena comunicacion,
eficiencia, proyectos a largo plazo, participacidon activa, disposicion al cambio, alta
responsabilidad y pensamiento creativo e interactivo con nuevos codigos de
comunicacion basados en la tecnologia y el trabajo en equipo. Su adquisicion estaria
favorecida por la comprension abarcativa de la lectoescritura, alto nivel de abstraccion
y anticipacion con formulacibn de modelos légico-analiticos y aplicacion de las

matematicas a los problemas concretos.

La educacion tradicional de la regién muestra un campo segmentado con un acceso
diferencial en la calidad de la educacion, segun el estrato social. Toda esta
problematica queda, ademas, inmersa en el fendmeno de “la devaluacion de las
credenciales educativas: se exigen mas afios de preparacion para las mismas tareas,
esta parece depender de la integralidad, calidad, eficacia y pertinencia, valorando las
expectativas y necesidades de los jovenes” (Abdala, 2002). Es recomendable delinear
politicas de Estado sostenidas en el tiempo. Siendo el Estado el distribuidor obligado
de oportunidades, se vuelve imperioso evitar la inestabilidad de las intervenciones

sociales que se modifican en cada cambio de gobierno.
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10. Formacién de los jovenes para el trabajo: principales interrogantes y

preocupaciones desde las organizaciones de la sociedad civil.
Silvia Kremenchutzky, 2000

En la mayoria de los paises latinoamericanos, la formacion para el trabajo ha sido
desarrollada por organismos publicos especializados en la formacion profesional.
Estos organismos, creados en los Ultimos cincuenta afos, han integrado el circuito de

la educaciéon no formal.

En sus inicios, el tipo de formacion brindada estaba orientada a las necesidades del
puesto de trabajo. La formacion inicial estaba destinada a proveer de mano de obra al
mercado de trabajo en los puestos disponibles o previsibles y los programas de
aprendizaje estaban orientados a adolescentes para ocupaciones semicalificadas. En
la década del 70, se extendié la formacion a adultos, con la finalidad de actualizar,
reconvertir, reciclar, perfeccionar o especializar a los trabajadores ya ocupados.
Aparecié asi la modalidad de formacion complementaria. De acuerdo al tipo de
situacion social atendida, los programas de capacitaciébn contemplaban diferentes
poblaciones objetivos: sectores con desventajas por razones estructurales, por sus
caracteristicas socio-demograéficas, étnicas o culturales, y por sus limitaciones fisicas,

0 con problemas de adaptacion social.

En la mayoria de los paises el ambito de desarrollo de la formacion profesional se
situaba fuera de la jurisdiccion de las autoridades educativas y la formacion brindada
no se articulaba con el circuito de la educacién formal. Tradicionalmente el Estado
tomaba a cargo la organizacién e implementacion directa de la capacitacion laboral a

través de organismos publicos.

Actualmente podria decirse que la formacion profesional esta a cargo (con variacion
entre los paises de la Region) de un conjunto de instituciones de nivel nacional,
provincial, y municipal, gubernamentales y no gubernamentales que, aunque
desarticuladamente, ofrecen alternativas de capacitacién laboral para la poblacion
juvenil. Se trata de una combinacion heterogénea de modalidades de gestion, de

organizacion, pedagogicos y de financiacion.

Las organizaciones de la sociedad civil, en el contexto de la globalizacion y el modelo

neoliberal, se han visto impulsadas a cambiar su forma de trabajo y participacion
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social, buscando una mayor visibilidad. Muchas organizaciones se plantean la
dificultad de generar propuestas de formacion para el trabajo que contribuyan a
mejorar, en primer lugar, la insercion laboral y social de los jovenes mas vulnerables.
Para ello, es necesario lograr una mayor identidad colectiva, de modo de lograr una
participacion mas activa en las politicas publicas, muchas de ellas han surgido como
respuesta al cambio del modelo de Estado ejecutor por el modelo de Estado
subsidiario y, en este contexto, estas organizaciones fueron ocupando los espacios
que los Estados de la regidn dejaron vacantes en funcion de la reduccion y el ajuste

del gasto publico.

La relacion entre las llamadas ONG (ahora organizaciones de la sociedad civil) y el
Estado ha despertado histéricamente prejuicios y temores en algunas instituciones que
temian ceder a la vida politica traicionando la trayectoria de sus acciones, o caer en el
rol de legitimadores de politicas adversas a sus intereses o principios. El desarrollo de
alianzas estratégicas entre diferentes actores sociales, sociedad civil, empresariado,
etc., pareciera ser un recurso indispensable en este momento del desarrollo de estas
organizaciones para participar activamente en la politica publica y dialogar con el
Estado. El camino a transitar en la construccion de las alianzas no es sencillo, debido
a la diversidad de intereses sectoriales, a la resistencia cultural para el trabajo
conjunto y a los celos institucionales que perturban la transparencia en la informacion.
La defensa de los propios espacios institucionales se vuelve muchas veces prioritaria
en la practica, dejando en un segundo lugar el cumplimiento de la misién de las

mismas instituciones.
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2. METODOLOGIA

2.1 Disefio de la investigacion

El tipo de investigacion que se ha utilizado es éste trabajo de investigacion es de
caracter descriptivo. Descriptiva, cuantitativa y cualitativa.

La investigacién de tipo cuantitativo permite medir, validar y comprobar los fenémenos
de manera matematica ya que se trabaja con datos estadisticos. La investigacion de
tipo cualitativo ayuda en la captacion y recopilacion de informacién mediante el analisis

de los datos numéricos y marco teérico referencial.

En cuanto a la metodologia, se utiliz6 el disefio mixto o descriptivo-explicativo. El
andlisis fue descriptivo-explicativo. EI método descriptivo enfoca la observacion actual
del fendbmeno en estudio y permite llegar también a la identificacién y delimitacion
precisa del problema; la formulacién de objetivos, la recoleccion de datos; elaboracién
de los datos (organizacion, comparacion e interpretacion); llegar a extraer
conclusiones y finalmente presentar lineamientos que permitan ser una alternativa de

solucién a una parte del problema.

En un estudio descriptivo se selecciona una serie de cuestiones y se mide o recolecta
informacién sobre cada una de ella, para asi escribir lo que se investiga (Hernandez,
Fernandez, & Baptista, 2006).

Para el desarrollo de la presente investigacion primeramente se organizé y preparé
todo el material necesario, como son camara, boligrafos, primordialmente las
encuestas tanto para los titulados, como para los directivos de dos de los titulados,
etc., para posteriormente proceder a trasladarse a realizar las respectivas entrevistas y

luego ser analizadas en forma global y minuciosamente.
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2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

El método que se ha utilizado es el descriptivo.

Técnicas

Entrevista: directa e indirecta. Sirvié para identificar los domicilios donde
laboran los encuestados. asi como de autoridades de las instituciones donde
laboran.

Aplicacion de encuestas. Mediante el cuestionario, permitié obtener los criterios
segun las preguntas planteadas a titulados en ciencias de la educacion, mencion
educacion basica, divida en dos apartados. Caracteristicas laborales del docente
profesional de educacion general basica de la UTPL; y el inventario de tareas del
trabajo docente del profesional de educacién general basica de la UTPL. Ademas
se aplico el inventario de tareas docentes, que estuvo dirigido a directivos.
Observacion directa. Sirvid para identificar los domicilios donde laboran los
encuestados.

Recoleccion de datos. Permitié validar y aclarar la realidad en la que se

encuentran las personas involucradas en la investigacion.

Instrumentos de investigacién

Para llevar a cabo la investigacién se aplic6 cuestionarios tanto para los titulados como

para los empleadores. Dichos cuestionarios fueron tomados de la Agencia Nacional de

Evaluacién de la Calidad y Acreditacion ANECA, adaptados y validos por el equipo

planificador de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL. A la

reglamentacién del entorno nacional.

v
v

Ficha inicial de contactos

Cuestionario 1 encuesta a docente para obtener informacion especifica sobre el
titulado.

Cuestionario 2 para empleadores como titulados.

Una entrevista dirigida a los empleadores.
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2.3 Preguntas de investigacién

v' ¢Cudles son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de
Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Bésica de la UTPL?

v ¢Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores?

v ¢Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el

punto de vista de éstos y de sus empleadores?

v ¢Qué nivel de formacién poseen los docentes para ejecutar las tareas propias de

su labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?
2.4 Contexto
El contexto de los criterios de los titulados que se investigaron fue en la provincia de
Morona Santiago en los cantones de Gualaquiza, San Juan Bosco, Sucla, Morona.

Ademas, en Amaguafia, provincia de Pichincha.

Diana Magdalena Loja Vasquez. Morona Santiago, en el canton San Juan Bosco.
Unidad educativa Amazonas, calle Julio Cobos y Luis Guambana Maldonado;

Sara Marlene Lépez Arias. Gualaquiza, Red Juntos por el cambio, Escuela “Celso

Humberto Guerra, Parroquia, Nueva Tarqui, calle s/n;

Zoila Maritza Lopez Villavicencio. Escuela de Educacion Basica Media “Ciudad de

Gualaquiza”, Parroquia el Ideal Recinto Guabi Alto;

Ninfa Olivia Lucero Marca. Cant6n Morona, Parroquia Sevilla, Don Bosco Barrio las

Palmeras, Escuela General Basica Superior “Carlomagno Andrade”

Tatiana Maribel Maza Gonzalez. Cantén Sucua; Escuela de educacion Basica “Julio

Enrique Padilla Herndndez avenida Sucua barrio Sur.

Alicia Macaquiza Rumiguano. Provincia de Pichincha, parroquia Amaguafias

Fundacion “Laura Vicufia” calle Colon y Mejia.
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2.5 Poblacién y muestra (andlisis).

La muestra utilizada fue de 7 titulados/as aplicAndose a seis de ellos y a cuatro
empleadores cuyos instrumentos de investigacion fueron disefiados por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, adaptados y validados por el
equipo planificador de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

2.6 Recursos: humanos, institucionales, materiales, econémicos

e Humanos

Los recursos humanos fueron: docentes, los titulados, y directivos de las instituciones.
e Institucionales

Los recursos institucionales fueron las Instituciones Educativas en donde laboran los
titulados son Escuelas Fiscales, en zonas rurales, con una mediana infraestructura,
pero con amplio espacio fisico y un titulado que se encuentra ejerciendo funciones
administrativa en la Fundacién “Alicia Vicuha” Hogar de nifias y adolescentes.

e Materiales

Para el presente trabajo de investigacién, se ha utilizado cuestionarios, entrevistas,
camara fotografica, computadora, libros, revistas, transporte, teléfono, internet,
copiadora, tinta, reglamentos de la educacién y presupuesto econdémico propio.

e Econdmicos

Los recursos econdmicos utilizados fueron por parte del investigador.

2.7 Procedimiento para la aplicacion de los instrumentos

Para la aplicaciéon de los instrumentos se procedié de la siguiente manera: primera
mente se contacté a los titulados y directivos mediante via telefnica; luego el contacto

fue de manera personal para aplicar la ficha de contacto inicial, esta parte causo

ciertos inconvenientes por la distancia donde se encontraban los titulados. Para la
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obtencién de la informacién se aplicaron los correspondientes instrumentos de
consulta propuestos por la UTPL. A continuacion se procedié a la organizacion de los
datos mediante una correcta tabulacion. Seguidamente se procedio a la presentacion
de la informacién en cuadros y graficos estadisticos y finalmente se termina con la
interpretacion andlisis y discusion de resultados de los datos finalizando con una

conclusion personal por parte del investigador.



3.

INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS
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3.1 Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

3.1.1 Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacion

de modalidad abierta.

3.1.1.1 Ubicacion geografica (nombre del establecimiento educativo o0 empresa

donde trabaja en la actualidad)

TABLA 1

Nombre del establecimiento Educativo o Empresa donde trabaja f %
Unidad educativa "Amazonas” 1 16.67%
Red juntos por el cambio Escuela “Celso Humberto Guerra” 1 16.67%
Escuela de Educacion Basica Media “Ciudad de Quito” 1 16.67%
Escuela General Basica Superior “Carlomagno Andrade” 1 16.67%
Fundacion “Laura Vicufia” 1 16.67%
Escuela de educacion Basica “ Julio Enrique Padilla Hernandez” 1 16.67%
Total 6 100%

GRAFICO 1

Nombre del establecimiento Educativo o Empresa
donde trabaja

B Unidad educativa “A17%mazonas”

M Red juntos por el cambio Escuela
“Celso Humberto Guerra”

M Escuela de Educacion Basica Media
“Ciudad de Quito”

M Escuela General Basica Superior
“Carlomagno Andrade”

B Fundacién “Laura Vicuiia”

Un establecimiento educativo o lugar de trabajo es el centro donde se realiza ciertas
necesidades a la sociedad actual lo cual conlleva ciertos procesos en la formacion de
cada individuo. En un establecimiento educativo implica cambios en la concepcién de

los alumnos, en los profesores y cambios administrativos en relacion con el disefio y
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distribucion de la ensefianza, teniendo en cuenta los parametros que la institucion
establece como normativa reglamentaria. En nuestro pais existe gran cantidad de
profesionales que de cierta manera dan un aporte a la sociedad con los
conocimientos adquiridos a lo largo de su formacion académica, contribuyendo al

desarrollo de nuestro pais.

De acuerdo a los resultados se observa que el 100% de los titulados se encuentran
trabajando en las diferentes instituciones educativas, se toma en cuenta que un

16,67% se encuentra trabajando en funcién administrativa.

Los titulados de UTPL se dedican a la docencia.

3.1.1.2 Edad.
TABLA 2
Edad f %
Menor de 20
21-30 2 34%
31-40 3 51%
41 -50 1 16.67%
51 o mas
Total 6 100%
GRAFICO 2
16,67 Edad
m21-30
m31-40

La edad.- se relaciona en varios aspectos como es la experiencia, el grado con las que
se trata las responsabilidades diarias y sobre todo al actuar, es decir, con iniciativa y
creatividad al momento de plantear y resolver un problema que se subsistan en cada
una de las actividades ya sea de indole académica o laboral. Se menciona como

primicia que la edad no seria un factor de mucha incidencia ya que todo depende de




39

las actualizaciones permanentes de los docentes asi como también de su

predisposicion y responsabilidad con su trabajo.

El porcentaje mas alto de los titulados oscila en el rango de 31 a 40 afios,
posteriormente un porcentaje de un 34% de docentes oscila en una edad de 21 30
afios y un total de un 16,67% de docentes ejerce su profesion con una edad de 41 en
adelante de acuerdo a las encuestas planteadas.

La edad de los titulados que ejercen la profesion es 6ptima.

3.1.1.3 Sexo
TABLA 3
Opcién Frecuencia |%
Masculino 0 0
Femenino 6 100
No contesta 0 0
TOTAL 6 100
GRAFICO 3
Sexo
B Masculino ™ Femenino No contesta
0086

Sexo 0 género, se entiende por género cuando se aplica en contexto a una
determinada conglomeracion de personas. Hablamos de géneros para indicar modos
de comunicacion culturalmente establecidos por nuestro medio. ElI género, se

establece como una normativa, para establecer de manera apropiada cual de las
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personas estd mas involucrada en la ensefianza-aprendizaje intelectual de los

alumnos.

Asi mismo se comprueba que la totalidad de la poblacién encuestada 100% pertenece
al género femenino, dato que permite establecer que en nuestro pais la docencia es
ejercida mayoritariamente por el género antes mencionado, esto se debe a que
tradicionalmente el paso de las mujeres por la profesibn ha sido representativo

sobretodo en nivel Inicial y Educacion Basica.

En la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing en 1995, se
reafirmé la plena libertad en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y
las libertades fundamentales por las mujeres y las nifias constituye una prioridad para
todos los gobiernos y las Naciones Unidas, y que es esencial para el adelanto de la
mujer. Se destaco que los gobiernos no soélo debian abstenerse de violar los derechos
humanos de todas las mujeres, sino también trabajar activamente para promover y

proteger esos derechos.

El porcentaje més alto de las personas encuestadas, que se dedica a la docencia es

de género femenino.

3.1.2 Caracteristicas académicas de los titulados.

3.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de

bachillerato.
TABLA 4

Opcién Frecuencia | %
Fiscal 4 67
Fiscomisional |2 33
Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100
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GRAFICO 4

Sost. Establecimiento

B% o

M Fiscal

B Fiscomisional
Particular

H Municipal

M No contesta

El bachillerato es un ciclo de estudios anterior a los estudios superiores. El objetivo del
bachillerato es preparar académicamente al alumno para que pueda realizar estudios
superiores. Las asignaturas que se imparten son mas especializadas que en la
secundaria, es decir, estan encaminadas a las ciencias, a las letras o a las artes (cada
uno de las tres tiene tres asignaturas de modalidad especificas, las demas son todas
comunes). En la actualidad las personas tienen como iniciativa culminar los estudios
de bachillerato en instituciones fiscales, el factor predominante para ello es el factor
econOmico, no obstante también pueden elegir entre las distintas opciones donde

pueden iniciar y terminar sus estudios de secundaria.

Del 100% de los titulados el 67% han obtenido sus estudios de bachillerato en
colegios fiscales y un 33% en fisco - misional. Una vez culminado los estudios basicos

los estudiantes optan por el nivel bachillerato y posteriormente superior.

La mayoria de los titulados terminaron sus estudios secundarios en instituciones

fiscales

El bachillerato es un ciclo de estudios anterior a los estudios superiores. El objetivo del
bachillerato es preparar académicamente al alumno para que pueda realizar estudios
superiores. Las asignaturas que se imparten son mas especializadas que en la

secundaria, es decir, estan encaminadas a las ciencias, a las letras o a las artes (cada
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uno de las tres tiene tres asignaturas de modalidad especificas, las demas son todas
comunes).

3.1.2.2 Tipo de educacion.

TABLAS
Opcidn Frecuencia %
Regular 6 100
A distancia 0 0
Propios Derechos 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100
GRAFICO 5

Tipo de Educacién

M Regular mAdistancia ™ Propios Derechos ™ No contesta

0%

Tipos de educacion La Educacion en Ecuador es controlada y organizada por el
Ministerio de Educacioén. El Ministerio de Educacion es el ministerio encargado de todo
lo referente a la Educacion Regular en sus tres etapas: El Nivel de Educacion Inicial,
Educacion General Bésica, Bachillerato.



El 100% de los investigados obtuvieron sus estudios en educacion regular.
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Los titulados de UTPL culminaron sus estudios, en la modalidad presencial o regular.

3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.

TABLA 6
Opcion Frecuencia %
Pregrado 1 16.67
Posgrado 1 16.67
Ninguno 4 66
Total 6 100
GRAFICO 6

Nivel de estudios alcanzados

66%

B Pregrado
M Posgrado

® Ninguno

Niveles de estudios.- se entiende por nivel educativo el grado de aprendizaje que

adquiere una persona a lo largo de su formacion en una Instituciéon educativa.

Para continuar con los estudios de cuarto nivel los titulados manifestaron que una

de las limitantes es la economia, por lo mismo indicaron que tienen como prioridad

realizar una maestria en otra universidad, por lo cual no estan muy a gusto con

aquella decision debido a que deseaban continuar con sus estudios en la misma
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institucion, debido al factor antes mencionado se les complica en mayor grado el
realizar algun diplomado o maestria en la UTPL.

Cabe recalcar que muy pocos de los titulados han realizado una maestria (17%).
Teniendo en cuenta que en la actualidad segun la nueva ley de educaciéon exige

al docente tener titulo de cuarto nivel.

La mayoria de las personas tituladas, poseen Unicamente su titulo de licenciatura.

3.1.2. Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion?

3.1.2.1 Grado de relacién entre la formacion universitaria recibida y el trabajo del
titulado en Ciencias de la Educaciéon menciéon Educacién Basica.

En cuanto a la relacion entre la formacion universitaria recibida y el trabajo del titulado
en Ciencias de la Educacién mencién Educacion Basica se determina que al menos el
17% no trabaja en un puesto relacionado con la carrera obtenida. Los cinco
encuestados que trabajan en Educacion Basica, tienen una experiencia docente entre

dos y once afos y no tienen otros trabajos que generen ingresos para su hogar.

3.1.2.2 Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

TABLA 7

Opcién Frecuencia %
uno 5 83,
Dos 0 0
Tres 0 0
Cuatro o méas 0 0

No contesta 1 16,67
Total 6 100
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GRAFICO 7

Establecimientos que Trabajan

B Uno MDos Tres M Cuatro M No contestada

0

0
0

El nimero de establecimientos en los que puede trabajar el docente.- es el lugar
donde imparte, guia al alumno a desarrollar su aprendizaje, por medio de técnicas y
herramientas que crea oportunas. El mandatario ecuatoriano solicitd al Ministerio de
Educacion la construccién de un cronograma para que todos los planteles fiscales del
Ecuador se conviertan en establecimientos mixtos (hombres y mujeres). También se
decret6 que los docentes labores las ocho horas laborales.

Actualmente el 83% se encuentra laborando en planteles fiscales y un 16,67% no
contesta. El colegio publico o fiscal, es sustentado por el Estado. Generalmente
ofrecen educacién Basica (10 afios) y educacion secundaria (Bachillerato de 3 afos).

Los titulados de UTPL, laboran en una sola institucién educativa.

Nombres del titulado/a Numero de establecimiento | f %
Diana magdalena Loja Vasquez 1 1 16,67
Sara Marlene Lépez Arias 1 1 16,67
Zoila Maritza Lopez Villavicencio 1 1 16,67
Ninfa Oliva Lucero Marca 1 1 16,67
Alicia Piedad Macaquiza Rumiguano | Trabajo administrativo

Tatiana Maribel Maza Gonzélez 1 1 16,67
Total 6 5 83
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3.1.2.3 Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

TABLA 8

Opciodn Frecuencia |%
Directivo 1 16,67
Administrativo 0 0
Docente 5 83
Operativo 0 0
Otro 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

GRAFICO 8

Cargo Actual que Ocupa

M Directivo B Administrativo B Docente M Operativo B Otro M No contestada

0 0 0

0

El &mbito laboral se define como el territorio social donde transcurre la vida cotidiana
de las personas en la realizacion de actividades econdmicas con fines productivos
tanto en la economia informal como formal. En él se expresan relaciones con
caracteristicas particulares, que lo determinan y que son comunes a todos los actores
gue lo habitan. Cada uno de los profesionales titulados, desempefia su labor de

acuerdo a surama especifica y de acuerdo al nivel de preparacion que ostenta.
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Del 100%, el 83% de los titulados se encuentra laborando como docente y el 16,67%

se desempefian como directivos en una institucion.

Los titulados de UTPL, el cargo ocupacional es de docencia.

3.1.2.4 Caracteristica del trabajo actual.

TABLA 9
Opcidn Frecuencia |%
Partida Fiscal 4 66
Contrato civil 0 0
Contrato L. a tiempo
parcial 0 0
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 1 16,67
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de remplazo 0 0
No contesta 1 16,67
Total 6 100
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GRAFICO 9

Tipo de contrato Laboral

M Partida Fiscal m Contrato civil

Contrato L. a tiempo parcial ® Contrato L. a prueba.

B Contrato L. Indefinido Contrato L. temporal
Contrato L. de remplazo No contesta
0 16,67
0 16,67
_>
0 0

Caracteristicas del trabajo actual (nombramiento).- El nombramiento es una cédula,
despacho o titulo en que se designa a uno para algin cargo. En el caso del Ecuador el
Ministerio de Educacion otorga contratos y nombramientos indefinidos. Un
nombramiento indefinido es el que se le otorga a una persona o grupo de ellas para
que ocupen determinada responsabilidad o participen en ello sin precisar el momento
en que caducard tal nombramiento. No se define su periodo de vigencia. Cada
profesional ya sea en el campo de la educaciéon o en otro campo, opta por tener un
nombramiento y dar a conocer e impartir los conocimientos adquiridos a través de un

proceso de desarrollo-aprendizaje de nivel superior.

El 67% de los titulados tienen nombramiento en las instituciones donde laboran, un

16,67% no contesta y el 16% contrato libre indefinido.

La mayoria de los titulados de la UTPL, tienen un nombramiento labora de tipo fiscal.

De esta manera. En cuanto a las caracteristicas individuales de los titulados se
observa que el 83% se encuentran trabajando en las diferentes instituciones
educativas, el 16,67% se encuentra trabajando en funcién administrativa. La edad
fluctba entre 31 a 40 afios (51%) docentes y en su totalidad (100%) pertenecen al

género femenino.

Refiriéndonos a las caracteristicas académicas se observa que el 67% han obtenido

sus estudios de bachillerato en colegios fiscales y un 33% en fisco - misional. EI 100%
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de los investigados obtuvieron sus estudios en educacion regular. Solamente el

16,67% de los titulados han realizado una maestria.

En cuanto a la relacion entre la formacidn universitaria recibida y el trabajo del titulado
en Ciencias de la Educacidon mencién Educacion Basica se determina que al menos el
16,67% no trabaja en un puesto relacionado con la carrera obtenida. Actualmente el
83% se encuentra laborando en planteles fiscales y un 16,67% no contesta. El 83% de
los titulados se encuentra laborando como docente y el 16,67% se desempefian como
directivo. El 67% de los titulados tienen nombramiento en las instituciones donde

laboran, un 16,67% no contesta y el 16,67% contrato libre indefinido.

Por lo tanto se concluye, que el 83% de los titulados encuestados se encuentran
laborando como docentes fiscales y el 16,67% se desempefian como directivo gracias

a su titulo de cuarto nivel.

3.2 Formacion académica de los titulados y su relacion con la actividad

laboral.

3.2.1 Grado de relaciébn que existe entre la formacidén universitaria con la

actividad laboral del titulado. Criterio del titulado y del empleador.

3.2.2 Grado de importancia y realizacion que los titulados y empleadores
asignan a las competencias generales y especificas de Ciencias de la

educacion.

3.3 Valoracion docente de la profesion

3.3.1 Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida que posee el

titulado.
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El 16,67% de los docentes encuestados; es decir la minoria, afirman que podrian
trabajar en el sector educativo privado. El surgimiento y avance de los planteamientos
en torno al concepto de competencia profesional se inscribe, en los distintos paises,
en un marco estratégico comun caracterizado por los siguientes cuatro ejes de
preocupacion: el acercamiento entre el mundo laboral y la educacion/capacitacion; la
adecuacion de los trabajadores(as) a los cambios en la tecnologia y en la organizacion
social de la produccion y el trabajo; la renovacion de las entidades de
educacién/capacitacion, de la calificacion de los instructores(as) y del as acciones

formativas; y la adquisicion equitativa y flexible de las competencias.

Se concluye que la mayoria de los titulados no valoran su profesién como la base para

optar por otras opciones de trabajo dentro de la docencia.

3.4 Satisfaccién docente.

TABLA 10

% SATISFACCION DOCENTE

Pregunta Pro. %
P20.1 3 83
P20.2 3 67
P20.3 3 75
P20.4 3 79
P20.5 3 63
P20.6 3 75
P20.7 3 63
P20.8 3 75
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GRAFICO 10

% SATISFACCION DOCENTE

90
30 ~83 9

75

P20.1 P20.2 P20.3 P20.4 P20.5 P20.6 P20.7 P20.8

De acuerdo a la escala de satisfaccion propuesta, entre todos los docentes se
establece un promedio de calificacion de tres, equivalente a medianamente satisfecho
para los indicadores establecidos en las correspondientes preguntas de la tabla N° 10.
Es decir, los titulados estdn medianamente satisfechos en cuanto a los estudios de
Ciencias de la Educacién para el ejercicio de la docencia. El progreso social gracias al
ejercicio de la docencia, El prestigio obtenido en el entorno laboral. La posibilidad de
ascensos laborales en la institucién. El salario docente acorde con las funciones
realizadas. La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como
fuera del aula, La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos. La

realizacién y/o crecimiento personal.

Se concluye, que las demandas académicas de los titulados son mayores a las que
ofertd la Universidad Técnica Particular de Loja en aguel momento de su formacion

profesional, determinado por la importancia y el nivel de formacion.

3.5 Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia,
importancia de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los

empleadores y de los titulados.
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BAREMO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Directivos)

S
P.N P.E P.N P.E P.N P.E P.M
MD 56 7.7 68 9.4 61 8.4 72
PD 12 7.7 15 9.2 13 8.1 16
IE 16 6.8 22 9.0 19 7.7 24
ANA| 33 8.3 38 9.5 35 8.8 40
IPPC| 33 8.1 38 9.6 35 8.8 40
PTE 17 8.3 19 9.4 18 9.0 20
F 15 7.4 18 8.8 16 8.1 20
GRAFICO 11
TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Directivos)
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0
MD PD IE ANA IPPC PTE F
mF 7,7 7,7 6,8 8,3 8,1 8,3 7,4
ml 9,4 9,2 9,0 9,5 9,6 9,4 8,8
= NF 8,4 8,1 7,7 8,8 8,8 9,0 8,1
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BAREMO DE LAS TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Titulados)

ASPECTOS NF

P.N P.E P.N P.E P.N P.E P.M
MD 63 8.8 67 9.3 64 8.9 72
PD 13 8.4 15 9.3 14 8.9 16
IE 18 7.4 21 8.7 19 7.8 24
ANA 33 8.4 36 9.0 36 9.0 40
IPPC 33 8.4 36 8.9 35 8.8 40
PTE 16 7.8 19 9.6 19 9.6 20
F 14 6.8 17 8.6 17 8.3 20
GRAFICO 12
TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Titulados)
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0
MD PD IE ANA IPPC PTE F
mF 8,8 8,4 7,4 8,4 8,4 7,8 6,8
m 9,3 9,3 8,7 9,0 8,9 9,6 8,6
mNF| 89 8,9 7,8 9,0 8,8 9,6 8,3
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3.5.1 Aspecto metodolégico-didactico.

En los aspectos metodolégicos-didacticos del pardmetro frecuencia, los titulados
manifiestan un valor de bastante (3) en todas sus respuestas, obteniendo una
puntuacion de 8,8. Mientras que los empleadores muestran una variacién de valores
de mucho (4) en los cédigos de las preguntas P2, P 3, P14 y para el resto de
preguntas con valor de bastante (3), consiguiendo una puntuacién de 7, 7. De tal

manera que se obtiene una variacion de 1.1, en la frecuencia.

En cuanto al parametro importancia de los aspectos metodoldgicos, los titulados
manifiestan un valor de bastante (3) en todas sus respuestas, obteniendo una
puntuacion de 9,3. Mientras que los empleadores muestran una variacion de un valor
de bastante (3) en el cédigo de la pregunta P18 y para el resto de preguntas con valor
de mucho (4), consiguiendo una puntuacion de 9,4. De tal manera que se obtiene una

variacion de -0.1, en la importancia.

Tomando en cuenta el parametro nivel de formacién de los aspectos metodoldgicos,
los titulados manifiestan un valor de bastante (3) en todas sus respuestas, obteniendo
una puntuacion de 8,3. Mientras que los empleadores muestran una variacion de un
valor de bastante (3) en los cédigos de las preguntas P1, P3, P5, P7, P10, P13, P17y
P18 y para el resto de preguntas con valor de mucho (4), consiguiendo una puntuaciéon

de 8,4. De tal manera que se obtiene una variacion de -0.1, en el nivel de formacién.

Lo que significa que existe una minima variacion entre criterios de los empleadores y
los titulados cuyas tareas son las siguientes: Preparar los contenidos teéricos de la

disciplina o asignatura contextualizados a la realidad de los educandos.

Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el desarrollo de
competencias en los estudiantes. Planificar actividades de aula. Ejecutar actividades
de aula, novedosas y creativas. Organizar espacios de aula. Elaborar recursos

didacticos (materiales pedagoégicos) diversos para la enseflanza de la asignatura.
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Crear climas favorables de ensefianza — aprendizaje. Dominar el contenido de la
asignatura o disciplina para seleccionarla estrategia de ensefianza adecuada. Aplicar
las didacticas especificas de la asignatura. Aplicar la psicologia de la educacion en el

aula. Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los alumnos.

Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos. Aplicar estrategia de
evaluacién respetando los diferentes tipos de inteligencias. Revisar las tareas
estudiantiles. Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes que
lo necesitan. Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes. Atender a las
necesidades individuales de los estudiantes. Conocer y aplicar las Tecnologias de la

Informacion y la Comunicacion (TIC's) en el aula.

3.5.2 Aspecto de la autoevaluacion de la practica docente.

En la autoevaluacion de la practica docente del parametro frecuencia, los titulados
manifiestan un valor de bastante (3) en todas sus respuestas, obteniendo una
puntuacion de 8,4. Mientras que los empleadores muestran una variacién de valores
de mucho (4) en el cédigo de la pregunta P20 y para el resto de preguntas con valor
de bastante (3), consiguiendo una puntuacion de 7, 7. De tal manera que se obtiene

una variacion de 0,7, en la frecuencia.

Con respecto al pardmetro importancia de la autoevaluacion de la practica docente, los
titulados manifiestan un valor de bastante (3) en todas sus respuestas, obteniendo una
puntuacion de 9,3.Mientras que los empleadores muestran un valor de mucho (4),
consiguiendo una puntuacion de 9,2. De tal manera que se obtiene una variacion de

0.1, en la importancia.

Tomando en cuenta el pardmetro nivel de formacién de la autoevaluacion de la
practica docente, los titulados manifiestan un valor de bastante (3) en todas sus
respuestas, obteniendo una puntuacion de 8,9.Mientras que los empleadores
muestran una variacion de un valor de mucho (4) en el cédigo de la pregunta P20 y
para el resto de preguntas con valor de bastante (3), consiguiendo una puntuacién de

8,1. De tal manera que se obtiene una variacion de 0,8, en el nivel de formacion.
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Lo que significa que existe una minima variacion entre criterios de los empleadores y
los titulados cuyas tareas son las siguientes: Realizar autoandlisis criticos de los
conocimientos de la materia. Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los
alumnos. Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en contextos
formales y no formales. Evaluar y redactar informes de retro-alimentacion de la

practica educativa.

3.5.3 Aspecto sobre lainvestigacion educativa.

En cuanto a los aspectos sobre la investigacién educativa del pardmetro frecuencia,
los titulados manifiestan una variacion de valores de poco (2) en el cédigo de la
pregunta P23 y para el resto de preguntas con valor de bastante (3), obteniendo una
puntuacién de 7,4. Mientras que los empleadores dan a conocer un valor de bastante
(3) en todas sus respuestas, consiguiendo una puntuacién de 6,8. De tal manera que

se obtiene una variacion de 0,6, en la frecuencia.

Con respecto al parametro importancia de los aspectos sobre la investigacion
educativa, los titulados manifiestan un valor de bastante (3) en todas sus respuestas,
obteniendo una puntuacién de 8,7.Mientras que los empleadores muestran una
variacién de un valor de bastante (3) en el cédigo de la pregunta P26 y para el resto de
preguntas con valor de mucho (4), consiguiendo una puntuacion de 9,0. De tal manera

que se obtiene una variacion de -0,3, en la importancia.

Tomando en cuenta el parametro nivel de formacion, de los aspectos sobre la
investigacion educativa, los titulados manifiestan una variacién de valores de poco (2)
en los cédigos de las preguntas P24, P25 y para el resto de preguntas con valor de
bastante (3), obteniendo una puntuacion de 7,8. Mientras que los empleadores dan a
conocer un valor de bastante (3) en todas sus respuestas, consiguiendo una
puntuacién de 7,7. De tal manera que se obtiene una variacion de 0,1, en el nivel de

formacion.

Lo que significa que existe una minima variacion entre criterios de los empleadores y
los titulados cuyas tareas son las siguientes: Conducir investigaciones relacionadas a
su labor. Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa. Investigar y
evaluar procesos, programas e instituciones educativas (Analisis de pares) con fines
de mejora. Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos

adaptados a los contextos analizados. Implementar, realizar el seguimiento y evaluar
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programas, acciones y proyectos educativos. Determinar los elementos que configuran
las diferentes realidades educativas con fines de intervencion.

3.5.4 Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas.

En cuanto a la participacion en las actividades del parametro frecuencia, los titulados
manifiestan una variacion de valores de poco (2) en el codigo de la pregunta P32 y
para el resto de preguntas con valor de bastante (3), obteniendo una puntuacion de
8,4. Mientras que los empleadores muestran una variacion de valores de mucho (4)
en los cédigos de las preguntas P29-P 31, P34, P35 y para el resto de preguntas con
valor de bastante (3), consiguiendo una puntuacion de 8, 3. De tal manera que se

obtiene una variaciéon de 0,1, en la frecuencia.

Con respecto al pardmetro importancia de la participacion en las actividades, los
titulados manifiestan una variacion de valores de poco (2) en el codigo de la pregunta
P32 y para el resto de preguntas con valor de bastante (3), obteniendo una puntuacién
de 9,0. Mientras que los empleadores muestran una variacion de un valor de mucho
(4) en el codigo de la pregunta P32 y para el resto de preguntas con valor de bastante
(3), consiguiendo una puntuacion de 9,5. De tal manera que se obtiene una variacion

de -0,5, en la importancia.

Tomando en cuenta el parametro nivel de formacién de la participacién en las
actividades, los titulados manifiestan un valor de bastante (3) en todas sus respuestas,
obteniendo una puntuacion de 9,0. Mientras que los empleadores dan a conocer un
valor de bastante (3) en los cAdigos de las preguntas P33, P37, P38 y para el resto de
preguntas con valor de mucho (4), consiguiendo una puntuacion de 8,8. De tal manera

que se obtiene una variacion de 0,2, en el nivel de formacion.

Lo que significa que existe una minima variacion entre criterios de los empleadores y
los titulados cuyas tareas son las siguientes: Realizar reuniones de entrega de
certificados con padres de familia al concluir cada bloque curricular. Participar en
Juntas de Profesores. Promover acciones de promocién y convocatoria a reuniones.
Ejercer funciones administrativas. Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural
Bilingue. Estudiar la realidad local y nacional. Colaborar en la organizacion y gestion
del Centro Educativo. Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales.
Elaborar reglamentos internos de las comisiones. Conocer y aplicar el Cddigo de

Convivencia.
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3.5.5 Interaccién profesor — padres de familiay comunidad.

En cuanto a la interaccion de los profesores con el medio del parametro frecuencia, los
titulados manifiestan una variacion de valores de poco (2) en el cddigo de la pregunta
P43y para el resto de preguntas con valor de bastante (3), obteniendo una puntuacion
de 8,4. Mientras que los empleadores muestran una variacion de valores de mucho
(4) en los codigos de las preguntas P41, P42, P46, P47 y para el resto de preguntas
con valor de bastante (3), consiguiendo una puntuacién de 8, 1. De tal manera que se

obtiene una variaciéon de 0,3, en la frecuencia.

Con respecto al parametro importancia de la interaccion de los profesores con el
medio, los titulados manifiestan un valor de bastante (3) en todas sus respuestas,
obteniendo una puntuacion de 8,9. Mientras que los empleadores muestran un valor
de mucho (4), consiguiendo una puntuacion de 9,6. De tal manera que se obtiene una

variacion de -0.7, en la importancia.

Tomando en cuenta el parametro nivel de formacién de la interaccién de los
profesores con el medio, los titulados manifiestan un valor de bastante (3) en todas
sus respuestas, obteniendo una puntuacién de 8,8. Mientras que los empleadores dan
a conocer un valor de bastante (3) en los cddigos de las preguntas P39, P45, P48 y
para el resto de preguntas con valor de mucho (4), consiguiendo una puntuacién de

8,8. De tal manera que se obtiene una variacion de 0,0, en el nivel de formacion.

Lo que significa que existe una minima variacion entre criterios de los empleadores y
los titulados cuyas tareas son las siguientes: Promover acciones de relaciéon con la
comunidad. Colaborar en programas de desarrollo comunitario. Promover la
participacion de los padres en las instancias de intervencién vigentes. Interactuar con
padres de familia, tanto dentro como fuera de la institucién. Intervenir en la solucién de
conflictos familiares y sociales asociados a los alumnos. Conocer el entorno social de
los estudiantes, organizar eventos de integracion dentro de la Institucion. Participar en

programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la familia, campeonato de
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deportes). Atender a los representantes legales de los estudiantes. Realizar tutorias en
las diferentes asignaturas para padres de familia con el objeto de lograr un apoyo
adecuado en el hogar.

3.5.6 Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo.

En cuanto a los profesores y trabajo en equipo del parametro frecuencia, los titulados
manifiestan una variacion de valores de poco (2) en el cddigo de la pregunta P53 y
para el resto de preguntas con valor de bastante (3), obteniendo una puntuacion de
7.,8. Mientras que los empleadores muestran una variacion de valores de mucho (4)
en los cadigos de las preguntas P49, P51, y para el resto de preguntas con valor de
bastante (3), consiguiendo una puntuacion de 8, 3. De tal manera que se obtiene una

variacion de -0,5, en la frecuencia.

Con respecto al pardmetro importancia de los profesores y trabajo en equipo, los
titulados manifiestan un valor de bastante (3) en todas sus respuestas, obteniendo una
puntuacién de 9,6. Mientras que los empleadores muestran un valor de mucho (4),
consiguiendo una puntuacién de 9,4. De tal manera que se obtiene una variacion de

0.2, en la importancia.

Tomando en cuenta el parametro nivel de formaciéon de los profesores y trabajo en
equipo, los titulados manifiestan un valor de bastante (3) en todas sus respuestas,
obteniendo una puntuacién de 9,6. Mientras que los empleadores dan a conocer un
valor de bastante (3) en el codigo de la pregunta P52 y para el resto de preguntas con
valor de mucho (4), consiguiendo una puntuacion de 9,0. De tal manera que se obtiene

una variacion de 0,6, en el nivel de formacion.

Lo que significa que existe una minima variacion entre criterios de los empleadores y
los titulados cuyas tareas son las siguientes: Realizar reuniones de planificacion con
otros docentes. Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas
actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas). Participar en sesiones de
trabajo. Trabajar en proyectos curriculares en equipo. Participar en Circulos de
Estudio.
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3.5.7 Actividades de formacion.

En cuanto a los profesores y trabajo en equipo del parametro frecuencia, los titulados
manifiestan una variacion de valores de poco (2) en el cédigo de la pregunta P53 y
para el resto de preguntas con valor de bastante (3), obteniendo una puntuacién de
7,8. Mientras que los empleadores muestran una variacién de valores de mucho (4)
en los cddigos de las preguntas P49, P51, y para el resto de preguntas con valor de
bastante (3), consiguiendo una puntuacion de 8, 3. De tal manera que se obtiene una

variacion de -0,5, en la frecuencia.

Con respecto al parametro importancia de los profesores y trabajo en equipo, los
titulados manifiestan un valor de bastante (3) en todas sus respuestas, obteniendo una
puntuacion de 9,6. Mientras que los empleadores muestran un valor de mucho (4),
consiguiendo una puntuacion de 9,4. De tal manera que se obtiene una variacion de

0.2, en la importancia.

Tomando en cuenta el parametro nivel de formacion de los profesores y trabajo en
equipo, los titulados manifiestan un valor de bastante (3) en todas sus respuestas,
obteniendo una puntuacion de 9,6. Mientras que los empleadores dan a conocer un
valor de bastante (3) en el cddigo de la pregunta P52 y para el resto de preguntas con
valor de mucho (4), consiguiendo una puntuaciéon de 9,0. De tal manera que se obtiene

una variacion de 0,6, en el nivel de formacion.

Lo que significa que existe una minima variacion entre criterios de los empleadores y
los titulados cuyas tareas son las siguientes: Realizar reuniones de planificacion con
otros docentes. Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas
actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas). Participar en sesiones de
trabajo. Trabajar en proyectos curriculares en equipo. Participar en Circulos de
Estudio.
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4.1 Conclusiones:

En cuanto a las caracteristicas individuales, académicas y laborales de los
titulados se concluye que el 83% se encuentran trabajando en las diferentes
instituciones educativas, el 17% se encuentra trabajando en funcion
administrativa. La edad fluctia entre 31 a 40 afios (51%) docentes y en su
totalidad pertenecen al género femenino. 67% han obtenido sus estudios de
bachillerato en colegios fiscales y un 33% en fisco - misional. EI 100% de los
investigados obtuvieron sus estudios en educacion regular. El 17% de los titulados

han realizado una maestria.

Tomando en cuenta la formacion académica de los titulados y su relaciéon con la
actividad laboral se concluye que el grado de formacion universitaria con la
actividad laboral del titulado depende del nivel de los titulos alcanzados, lo que va
en relacion con la importancia que los empleadores dan a las competencias

generales y especificas del docente.

En cuanto a la valoracién docente de la profesion se concluye que la mayoria de
los titulados no valoran su profesién como la base para optar por otras opciones
de trabajo dentro de la docencia.

Considerando la satisfaccién docente, los titulados determinan un promedio de
tres en la escala de calificacion, por lo que estan medianamente satisfechos en

cuanto a los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia.

De acuerdo al inventario de tareas del trabajo docente y tomando en cuenta la
importancia y el nivel su formacién, se establece un promedio de calificacién de
tres, equivalente a bastante para los indicadores establecidos en las
correspondientes preguntas. Es decir, los titulados estiman que todos los aspectos
propuestos en las tablas los desarrollan, asi: aspectos metodolégico-didacticos,
procesos de autoevaluacion, investigacion educativa, participan en actividades
académicas, normativas y administrativas, actividades de interaccion profesor —

padres de familia y comunidad, trabajo en equipo y de formacion.
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En cuanto a las necesidades de formacién en base al mercado laboral se
comprobd que el 83% de los titulados, o sea la mayoria, de titulados no han
logrado elevar su instruccion académica a cuarto nivel por lo que es evidente que

existe una gran necesidad de formacion

Los directivos de los titulados (100%) indicaron que los factores que favorecen un
buen desemperio laboral de los docentes es primordialmente la responsabilidad y
compromiso con su trabajo, asi mismo como la planificacion oportuna de sus
clases, y tener una buena relacién interpersonal entre todos los docentes del

establecimiento.

4.2 Recomendaciones.

Que la (UTPL), Escuela de Ciencias de la educacién redefina sus objetivos en la
formacion de docentes y adopte nuevas estrategias tomando en cuenta el
mercado laboral, atrayendo estudiantes de ambos sexos considerando las
caracteristicas individuales, académicas y laborales segun el desarrollo cientifico
universal del siglo XXI.

Para que los empleadores den la importancia correspondiente a las competencias
generales y especificas del docente. Es necesario que la Universidad siga
realizando el seguimiento de los titulados para garantizar el grado de formacion
universitaria de cuarto nivel. De esta manera facilitaria a los titulados la

continuidad en su formacion profesional.

Es importante que los empleadores den mayores oportunidades de participar en
actividades administrativas para que los docentes tengan la oportunidad de
valorar la profesiébn como la base para optar por otras opciones de trabajo dentro

de la docencia.

Qué la (UTPL), adopte procedimientos curriculares mediante programas que
permitan elevar el grado de satisfaccién de los titulados en Ciencias de la
Educacién para el ejercicio de la docencia, de acuerdo a las necesidades de las

instituciones educativas del pais.
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v Qué la (UTPL) mantenga el programa de evaluacion y seguimiento de los titulados
para mejorar su perfil profesional de acuerdo al inventario de tareas del trabajo
docente aplicadas en el proceso de investigacion.

v" Qué la Escuela de Ciencias de la Educacion organice y programe cursos sobre
actualizaciones pedagdgicas, planificacién curricular, técnicas de evaluacion,
manejo de tecnologia informatica y comunicacion (TIC), didactica, tomando en
cuenta las necesidades de formacién en base al mercado laboral de tal manera

que permitan al docente que labore o no en su especialidad.

v Que los directivos de los titulados promuevan un liderazgo de servicio como
corolario de su actividad administrativa de tal forma que propicie un buen
desempenfo laboral de los docentes, la responsabilidad y compromiso con su

trabajo, para que valoren su desempefio dentro de la institucion.

5. Propuesta de intervencion:

Disefar, desarrollar y coordinar estrategias y acciones tendientes al logro de una

educacion basica de calidad con equidad, que sirva al desarrollo humano.

5.1 Justificacion

De acuerdo a los resultados de la propuesta de intervencién educativa a partir del
estudio de casos en la licenciatura de ciencias de la educacion en la mencion de
educacién basica de la universidad técnica particular de Loja, se hace necesario
disefiar, desarrollar y coordinar estrategias y acciones tendientes al logro de una
educacion basica de calidad con equidad, que sirva al desarrollo humano, mediante la
mejora de la formacién académica continua de los titulados para alcanzar el cuarto
nivel, promoviendo la investigacion, la innovacion y la transformacion del nivel

educativo en el centro escolar de su comunidad apoyados por la UTPL.
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Fomentar un proceso de gestion institucional que fortalezca la participacion de los

titulados de educacion basica en la toma de decisiones para mejorar su formacién

profesional obteniendo el un nuevo titulo de cuarto nivel.

Reducir el indice de titulados de tercer nivel para garantizar la estabilidad laboral y

facilitar el ingreso al magisterio Ecuatoriano con la posibilidad de ubicarse en

funciones docente y/ 0 administrativas.

5.3 Metodologia: Matriz del marco ldgico.

5.3.1 Anaélisis de involucrados

MATRIZ DE INVOLUCRADOS

GRUPO INTERES | PROBLEMAS | RECURSO | INTERESES | CONFIC
ES PERCIBIDOS |SY EN UNA TOS
MANDATO | ESTRATEGI | POTENC
S A IAS
SEIS Mejorar su | La mayoriade | Ley Buscar el Falta de
TITULADOS | formacién | los titulados no | organica de | centro de recursos
profesional | tienen el titulo | educacion UTPL econémic
de cuarto nivel. | intercultural | asociado al 0sS.
bilingle del | lugar mas
Falta de Ecuadory | cercano de
oportunidades | g, trabajo, para
para Seguirun | reglamento. | elevar su
estudio de pos- formacion
grado en su Plan profesional.
especialidad. nacional de
educacion
2006-2015.
Normativa
de la
CENESIT.
EMPLEADO | Mejorar la | Escasa Ley Capacitacion | Falta de
RES calidad participacion organicade | enla conocimi
educativa | enlatomade | educacion aplicacion del | ento del
y decisiones con | intercultural | nuevo nuevo
aumentar | todos los bilingte del | modelo de modelo
la Ecuador y gestién de
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cobertura
escolar.

docentes.

Falta de
implementacio
n del nuevo
modelo de
gestion
educativa.

Demora en el
proceso de los
concursos de
meritos y
posesion para
el ingreso de
los nuevos
titulados.

No se aplican
los estandares
de nivel
educativo
planteados por
el ministerio de
educacion.

su
reglamento.

Plan
nacional de
educaciéon
2006-2015.
Normativa
dela
CENESIT.
Plan
nacional del
buen vivir
2013-2017.
Estandares
de calidad
educativos
ubicados en
el
2012.Nuevo
modelo de
gestion
educativa.

estratégica.

gestion
estratégi
ca.

5.3.2 Andlisis de problemas

Se mantiene el
titulo de tercer
nivel

Abstencién para
mejorar su
formacion

Profesionales
desmotivados

Poco interés en

otras
menciones

'

v

:

y

La mayoria de los titulados no tienen

el titulo de cuarto nivel.

T

T

?

Causa

Salarios bajos

Costos de
maestrias
elevados

Pocas fuentes
de trabajos en
la zona

Escasas ofertas
de maestrias
en educacion
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Aprovechamiento Oportunidad Profesionales Aumentar las
de los recursos para mejorar su motivados posibilidades
econdémicos formacion de trabajo

FINES
Motivar a los titulados de educacién basica para
continuar con su formacién académica de cuarto
nivel
MEDI
Aplicar una Aplicar Coordinar Valorar la
cultura estrategias acciones profesion para
financiera para disminuir tendientes a seguir

5.3.4 Andlisis de estrategias

. Propésito Motivar a
Oportunidad _
) los titulados de
para mejorar o
L, educacion basica
su formacion )
para continuar con

profesional

su formacion
académica de

Aprovechamien
to de los
recursos
econémicos
disponibles

Consolidacion
del titulo de
cuarto nivel

Inventario de productos
estrictamente para el hogar

J

~

Financiamiento con los
estudios con el, IECE

(Instituto Ecuatoriano de
créditos educativos y becas)

J

Vinculacién con la UTPL

e E s B

Matriculacion para maestrias




5.4 Plan de accioén

5.4.1 Matriz del marco légico.

Resumen Indicadores Medios de Supuestos
narrativo de Verificables verificacién

objetivos Objetivamente

Fin. Motivar a los Financiamiento de | Obtencion de titulo | Que los
titulados de los estudios con él, | de cuarto nivel. titulados se
educacion basica | IECE _ _ mantenga
para continuar con Mejoramiento de | firmes en la

su formacién

(Instituto

su formacién

obtencién del

académica de Ecuatoriano de académica titulo de cuarto
cuarto nivel créditos educativos | continta. nivel.
y becas).
El personal
Otorgamiento de docente
becas por méritos. capacitado
permanece en
sus puestos de
trabajo.
Propésito. Planificacion de los | Realizacién de un | Desarrollo de
Aprovechamiento recursos teniendo | inventario solo actividades
de los recursos en cuenta su para gastos financieras que
econémicos correcto indispensables permitan
disponibles. aprovechamiento establecer un
ahorro.
Componentes- Dos afios de Carta compromiso | La motivacion
Resultados estudio a partir de | por parte de los de los docentes
_ o la matricula. empleadores y para obtener su
Disposicion titulo de cuarto

incondicional de
los titulados para
conseguir el titulo
de cuarto nivel.

Disposicion de los
directivos para
facilitar la
formacioén
profesional
continua de los
titulados.

titulados para que
los mismos,
adquieran su titulo
de cuarto nivel

nivel no sufre
cambios
significativos.

Existe
suficiente
personal
formados,
interesado en
trabajar en los
centros
educativos
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Titulados publicos.
suficientemente
formados y
motivados
Actividades o Investigar la Revision de los El interés de
acciones. informacion documento de crédito para
apropiado para la manera realizar los
Solicitar al IECE | ohtencion del reglamentaria de | estudios
crédito crédito del IECE acuerdo a la permanece
correspondiente. normativa del estable
IECE.
5.5 Resultados esperados
Resultados Esperados
Resultados | Actividades | Estrategi | Evaluaci | Presupuesto | cronogr
as on ama
Disposicion Solicitar al Solicitar Copia de | Gastos Inicia
incondicional | IECE crédito | garantia | los apropiados 2014
de los correspondien | a los document | para la termina
titulados para | te. familiares | os de adquisicion 2016
conseguir el de los crédito. del crédito
titulo de titulados. correspondien
cuarto nivel. te.
Titulados Certificado de | Ubicacion | Los seis Gastos Permane
suficienteme | aprobacion de | en docentes | apropiados nte a
nte formados | la maestria nuevas de los para la partir de
y motivados funciones | centros adquisicion los
con publicos del crédito resultado
respecto | superan correspondien | s de la
aun con éxito, | te. propuest
mejor el nivel de ade
preparaci | maestria. intervenc
on ion
académic educativ
a por a
parte de
los
titulados
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CODK0 DEL DOCENTE TITULADD:
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#  Se e dejsdo un e2paci en Hanco &n cads aspeci marads con etme (2, b g d, &, f, g pare que induys siguna fares
que na st comtemplads y usled | consifer mlsvante

¢ [l barmoo apronmad pars confeetar sshe myertang eo de 30 minuios

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAIOD DOCENTE

REFRCTHE: TAREAS FRECLIEMCIA | IMPFORTARCIA RIVEL DE
FORMALICN
1 |Prepamr b= confenidos tocos de b discipine o ssignstus | | Adalalelslalalialals
corieriusiondos n I relisd 3 ko educandas HE
1 |Prepamr fecrices y esirabegas de snsstanzs duersas pam el nr s | a Aals
desamollo d= competencias en los esfudianies
g | 3 |Plnificar actvidader de sus Plefalaoe]efalfafe]2]als
E 4 |Gecuter acinidades de muln novedosas y eabies tlatatalelelelalalal
Bk Crganizar expacios 4= muls Il e 1]
G| & |Smborar recuson deacior (meeisles pedagogions dermes| | ||| . 1l
i pam |a ensenanza de la asgnaiie i
% | 7 | Crear cimas favombles de ensenans - aprendasje IHEODNEEDEEAD
E g lﬂ"i'erelc:rb'ii:.d:h-::-g'u’m o discipina pare sslecconer| | 1l s |4 e
- ln e=ipalegia de ersenanzs adepiads i
G | 5 |Aphicer las didichces especificas de |a asignakune Plafajafr]efelaer]ala]s
g 10 | Aplicar |s pricdogia de b educacion &n o sis Plajafajifefejafr]a]als
* |21 |Promover of irabajo reflexivo, paricpabin y colsbombio de k| | (], | il
ahimncs
12 | Reslizer acividades educabims exiracumiculares con alumreos Pfafa)ajijefefafr]z]a]i
13 |Aghcer exbaiege de evabimcion respeiande fon dfeesien fposde | | (o), . 1l
riefigencias i
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TAREAS FRECUEMCIE | IMFORTARCI, NIVEL DE
FOEMALCION
14 | Rmvimar |ue tapane srhfmnies A ERN il lz2lala
19 |Resizsr achidsdes de esluemn y apoyo educafin paes| | ' |4 i nr
afydimries gue oy necesian ' '
16 | Detmciar problemen de sprendizsje de los eshudiankes 11l i lals
17 | Adender & las necesdsdes nobvidusies de s mehudasty 11l i lals
18 'En"r:-ner .f.::J-:a.' B Tewologies de ko Iefemacion y b) 1ls i A1l
Comuncacon [Tie's) &n o aul
a 1] i M EIR
« |19 |Resizer sulcanalm crlicos de los conccmiestos d= la meteds R i 1]
E 2 H) | Evelusrlas compebencias adquindas y requesides pot los sumnos M EIN i 111l
:3 I | Arekzar mspecios que comforman shemcones educabes en| | 1P 4 Al
33 ontexizy formales v =0 frmale ' '
:g 2 |Emiusr y reducler informes de reboalimentacon d= ln prachcs| | |, 1P i Al
- E‘dmil‘ I ‘
= |b 1] i lagu
13 | Conduck investigaciones relsconadss & = labor 11l i lals
E 24 | Perbicipar en proyecios de investigacion & rnovacon educatie AL i HEIL
& |25 |Ivesligar y evelus peocesos, pogrme: e insflusones| | : |4 . 1nr
p aducafvms [amalizin de parss) con finas da meines ' '
i Dimenar programas, acsonss, pryecios & insbumentos sducatives| | ' |4 : mnr
-t admzbsdon m b conferdng sealzsdoe ' ‘
:
28 [z mplemeniar, realzar o seguimienic y esoliar progemas | | n i nr
g accones y proyecios sducatn: : ‘
¢ |1 Id:":'rufl:-s elemenios que mfg.r-:n oz cfeemmies pealidmdas | | il 4 1l
£ aducafims con fines de mlervencion
E JEE INEEL
g |3 | Resizzre reunionss de enbega de cedficados con pades de familia
E 11111k ] AN
| #l concluir cads blogue curszilar
;3 30 | Papbicipar mn Juriax de Profescras 11l i lals
53 H | Promower acciones de promocion y convocalona & reuniones AL i HEIL
;g 12 | By funciones sdminishafis 1] i 1]
3 & [ 33 | Conoer |s Ley Ceganica de Educacicn Intesutusl Biingi AL i HEIL
¥ 2| 34 | Exkudin I rmaidad lncal y naconal A ERN i 11l
E g 35 | Colaborar en |s omysnizscion y qesbion del Cenbo Erducaiv HEIL i 1]
g # | 36 | Empodemmienin de las mets y obietvos insflucionsles Tl i 1]
o ? 37 | Elnltorer reglameniios intemos de lss comisiones HEIL i HEIE]
E 38 | Conocer y aplicar = Codigo de Convivencia 11l i lals
: |d 1] i 1]
5 4| 39 | Promover ssciones de mlacion con e comuridad 1l1]4 i 1]
5 B F| 4D [ Colmtorar en progeames de dessrmcla comurBania 1lafs i 1la]
: prog
gi:_ 41 |Promover |2 particpacion de los padres en las inshncss de| | n i nr
i f r rhmpEnzion ijEraee ' '
- & 2| 42 | Infevachumr con padees de famis, fento denc come femra de la| | n i nr
4 !" rethucicn ' '
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CODN0 DEL DOCENTE TITULADD

TAREAS FRECUEMCIA | IMPORTARCIA NIVEL DE
FORMACIKON

43 |Inlervenir en lo solucion de cofico: famiiaes y socalkes| | : |4 . 1nr

amcciadns 8 ko mlumnes ' '

44 | Conocer sl mrfome socsl de los sehdisfes L|1]8 i 1]

45 | Ceganzar everios d= plegecon desbo de I bafihcon HEIE i HEIE

45 f':-IE-:iner:ﬁ programas socaes dentr de s lnsflucdn [Cinde | | 1 i Al

fariie camzescals d= depore]

47 | Adender & loz representanies egales de ks eshudianies HEIL i HEIE]

40 |Resdizzr fwiries en los dfernles ssgnsium: pers padres de| | : |4 . 1nr

fmrriim on ol chisk dis bograr un apove sdscusdn = o hoger ' '

g A ERE] ] 113
a8 Fimslizsr reuriones de planficacion con olrms docertes 11114 i 1114
E 30 | Colaborer con I omganamcion, supenvision y control de [as dversas | 1 i Al
: achvidades eshudisnbles (socisles, mulumbes v depodivey)

; 3. | Perficipar en sesiones d babajo 11l i lals
« |32 | Teszampmr #= peopecics curcudenes &n aguim Tl i 1]
E %3 | Perbicipar en Cirubes d= Estudic 11l i lals
K Tl i 1]

34 | Asistr 2 curmos de formacion y achuslzacin pemanents dcados| | | '|4 : 1mnr

sor e Miniskesn d= Educacion ' '

33 |fzistr 5 mmos de fomecion y schusizecon dicsdos por| 1ls i A1l
£ Emprasan madicones U organizmes parcdares
3 36 |Asistr ® cuescm de achusizscion de lm Tecrologiss d= ba| 1 i Al
: mioemacion 3= b Comunicacion (TICs| pars splcacion en &l ouls
-E 37 | Asistr 2 cursos en b elshorscion de nsrumentos sdminisbefivos y | | 1 4 Al

curislanen

32 | Asistir o cursnz de aprendzn de une segunds lengua 11l i 1lala

E JEE JHEBEE

iGRALCIAS POR SU COLABORACICN!
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OGN0 DEL DOCENTE TITULADOD

i UNIVERSIDAD TECNICA FARTICULAR DE LOIA
, Modalidad Amerts y 5 Distanc
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCAOGHN,
MIENCION EDUCADION BASICA

seniora) Encusstadofa):

A coRkinUACon s presents una encussts para jos Tituladas n Clencies de I Eduracion, mencian Educacian Basica da i
Universided Tacnica Farticular de Loj - UTPL, Ia cusl esia dividida en cos secciones: &) i primera pratends conooer s
“Carortensticas ipboraies dei docente profesionl de Educocion Ganergl Besico de o UTFLY y, E] |2 s2zunca |as tarsss
qu= reafza a traves de un “lnventoric de Tareos del Trobaje Docente”.

e informiacion gue s ootenss, sera de =ran ayods o

*Remlizar & traiajo oe Fin de ThuRcon y cotener & ttulo de Licenciaturs en Clencias de 2 Educacion.
*Caractarizar &l pussto de trabejo del docente fitulado en Clencies de  Educacion, mencion Educacion Basica de i

UTPL

El tiempa apronimado gue va & reguent pars contestar estos dos apartados &5 de 30 minutas.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE L& UTPL

INCHCACI DMES:

v

Marque con una X /o complsts &n & recusdrg SeEn coaspanda.

B Su criterio &5 muy impartante, pars kasrar el objetivo de ests investigacion. For favor, no dei Rems sin
FESONdET

1. IKDIGUE EL NOMERE DEL ESTABLECIMIENTD EDUCATIWD O EMPRESA DONDE TRAEAIA EN LA ACTUALIDALD:

2. COLCGUE EL NUMERD TELEFOMNICO DE CONTACTD [DEL TMULADD-UTFL; m=a o trabajo]:

3. EDADC

4, SE:
Mmabse | Femsaire

5. MARGUE COM UK X EN EL TIPD DE SOSTENIMIENTD Y DE EDUCACON DEL COLEGID DOMDE USTED OETLND EL

BACHILERATO:

5l TOSTENIMIENTO DEL ISTARLECIIENTO 53 TIAD DE EDUCADCON

R o i Fropka
ey o ik mi wrkulyr Murkspal Faguiwr P
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6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de la Educacién, mencidn
Educacion Basica):

6.1 6.2 6.3
Pregrado || Posgrado | Ninguno

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:
Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.1 | mencidn de Educacién Bésica.

Trabajando en un puesto ne relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.2 | mencion de Educacion Basica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia).

73| Realizando otros estudios relacionados a la educacion.

7.4 | Buscando el primer empleo como docente.

75| No trabajo en la actualidad.

8. SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

[ L]

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. ¢QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda Unicamente a las preguntas: 13, 14,
18y 19

11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

ANOSDE | NINGUNO
SERVICIO

11.1 | Educacion Inicial

11.2 | Educacion General Basica Elemental (29, 32, 42 afios de EGB)

113 | Educacion General Basica Media (5, 62, 72 afios de EGB)

114 |Educacion General Basica Superior (82, 99, 102 afios de EGB)

11.5 | Bachillerato (19, 29, 32)

11.6 |Bachillerato Técnico

11.7 | Instituto Tecnologico

11.8 | Superior (universidad)

11.9 |ONG's

11.10 | Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)
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12. MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERQ DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1 2

3

4 o mas

ninguno

13. SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

13.1| Cargo directivo

132 | Cargo administrativo

13.3| Cargo docente

13.4 | Cargo operativo

135 | Otro cargo

14, EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A “otro cargo” (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

15, INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

151 TIPO DE CONTRATO LABORAL

15.2 SOSTENIMIENTO DEL

ESTABLECIMIENTO

Contrato
- Contrato Contrato laboral de
Contrato Civil Contrato
- laboral a Contrato laboral remplazo -
- de Prestacion ) laboral a . fiscomisio . .
Partida Fiscal - tiempo Laboral temporal (por el Fiscal particular | municipal
de Servicios ) prueba . ) L . nal
) parcial (2a7 indefinido (maximo6 | tiempo que
Profesionales o (3 meses)
horas diarias) meses) dure el
remplazo)

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afio de Ed.

Basica)

lo. 20. 3o.

40, 50.

bo.

7mao.

8vo. | 9no.

10mo.

NO
APLICA
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18, CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢ CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1al 12
(sin repetir la numeracion) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcion para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

181 | Rector o Director

182 | Gerente de ONG

183 | Consultor Educativo

184 | Cargo burocratico

185 | Investigador Educativo

186 | Docente de Educacién Bésica

187 | Docente de Bachillerato

188 | Docente Universitario

185 | Terapia psicopedagogica

18.10 | Tareas dirigidas

18.11 | Supervisor Zonal del Ministero de Educacion

1812 | Docente de Institutos Pedagdgicos

19. ¢QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DELITEM 17?

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA
ESCALA DE SATISFACCION

Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elija una sola opcion para cada item, que describa la satisfaccion actual en cuanto a la
actividad profesional a partir de la obtencidn de su titulo:

78

20.1| Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia.

20.2 | El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

20.3 | El prestigio obtenido en el entorno laboral.

L 20.4 |La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.
Satisfaccion

con 20.5 | El salario docente acorde con las funciones realizadas.

20.6| La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera
del aula.

20.7| La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8 | La realizacion y/o crecimiento personal.
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B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacion es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un analisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacién
obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de frabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de formacion para
cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHOQALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

» Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

» Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con lefras (a, b, ¢, d, e, f, ), para que incluya
alguna farea que no esté contemplada y usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  MIVEL DE
FORMACION

1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura
contextualizados ala realidad de los educandos

2 |Preparar técnicas y esfrategias de ensefianza diversas para el
desarrollo de competencias en los estudiantes

P2 a4tz a|4fr)2)3]¢4

PlZpa3 412|341 ]2]d3]|4

3 | Planificar actividades de aula Plz|3fafrjz]a 41 |2]3]¢
4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas 23| afr|z|a|4fr)2]3]|¢
5 | Organizar espacios de aula (I A N O A T A I I A N
6 | Elaborar recursos didacticos (materiales pedagogicos) diversos para

la ensefianza de |a asignatura
Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje P23 [&)1{2|al4]1]7]3]|¢4
8 | Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar
|a estrategia de ensefianza adecuada

9 | Aplicar las didacticas especificas de la asignatura P23 [&)1{2|al4]1]7]3]|¢4

10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula {23 dfr|2|3|4fr]|2]3]|¢
11 |Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los

I ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
=l

alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos (I A N O A T A I I A N
13 | Aplicar estrategia de evaluacidn respetando los diferentes tipos de
. ) P23 42341 |2[3]%
inteligencias

14 | Revisar las tareas estudiantiles P12 (et |z(a|41|7]3]¢4
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TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA | NIVEL DE
FORMACION
15 |Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes Clalalslilalalslila]3ls
que o necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes PlZ(a(4t|2|a &)1 |2]3]|4
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes [ I T S O A I R I A B
18 [Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y Ia Clalalalilalalslilolale
Comunicacion (Tic's) en el aula
a PlZ(afat|z|a &)1 |2]3]|4
P 19 | Realizar autoanalisis criicos de los conocimientos de la materia PlZ(a(4t|2|a &)1 |2]3]|4
g é 20 |Evaluar las competencias adquiridas y requeridas porlosalumnos | | {5 {3 ls |2 als|1]2]3 ¢
g S| 21 | Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en
== [ A S T A S O O A A
§ 3 contextos formales y no formales
& 2| 22 |Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica
Ex i [ A S T A S O O A A
3° educativa
= b [ A S T A S O O A A
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor PlZ(afat|z|a &)1 |2]3]|4
=
2 | 24 |Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa Pp2{a (2] aléf1]2]al]t¢
§ 25 | Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas Clalalelilalalalilalale
d (analisis de pares) con fines de mejora
§ ‘g‘ 26 | Disefiar programas, acciones, proyecios e instrumentos educativos Clalslalilalalelilalals
wd adaptados a los contextos analizados
:a] = N N N N
o G| 27 |Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones Clalalalilalalelilalals
E y proyectos educativos
a | 28 |Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades Clalalelilalalalila]ale
< educativas con fines de infervencion
- C [ A S T A S O O A A
) 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia Clalalelilalalslilolale
g al concluir cada bloque curricular
§ < 30 | Participar en Juntas de Profesores P23 {2 aléfr]2]a3l]¢
E g 31 | Promover acciones de promaocion y convocatoria a reunionges Pl2{a & [2]al&f1]7]a]¢
§g 32 | Ejercer funciones administrativas P23 {2 aléfr]2]a3l]¢
S | 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingtie PlZ(a(4t|2|a &)1 |2]3]|4
=i - - .
2 3| 34 |Estudiar la realidad local y nacional P23 {23l &f1]2]3]¢
E §:5 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo Plzpaf4r)z)d|4)1|2]3]|4
g £| 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales PlZ(a(4t|2|a &)1 |2]3]|4
S § 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones Plzlalalt)zlalelrlz]a]ls
% 38 | Conocer y aplicar el Cadigo de Convivencia P23 {2 aléfr]2]a3l]¢
= |d PlZ(afat|z|a &)1 |2]3]|4
_ 39 | Promover acciones de relacion con la comunidad Pl2{a a2 ]al&f1]7]a]t4
§ x 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario Plzpaf4r)z)d|4)1|2]3]|4
E g ] 4 Eromove(' la _pammpacmn de los padres en las instancias de Clalalelilalalslilolale
£2 intervencion vigentes
% 53 42 !ntelractlL'Jar con padres de familia, tanto denfro como fuera de la Clalalal o talalelilalals
2y institucion
[T 4 N 17 H 1ly. H H
: 8 43 | Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados Clalalal o talalelilalals
;s a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes PlZ(a(4t|2|a &)1 |2]3]|4
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TAREAS FRECUENCIA | IMPORTAMCIA | NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion denfro de |a Institucion {23 {4123 [&)1]|2]3]4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la
- (A T R I I B I I AR
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes L2341 2|3[41]|2]3]4
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia
. (A T R I I B I I AR
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e {23423 &1 |T]3]|4
. 49 | Realizar reuniones de planificacién con otros docentes {23 &ft|2|3[4)1]|2]3]¢4
S | 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas
g o o ) ] (I A I A O A B A I A B
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
£ | 51 | Participar en sesiones de frabajo {23 &ft|2|3[4)1]|2]3]¢4
E 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo P23 & 12841 ]2]3]|4
g 53 | Participar en Circulos de Estudio P23 & 12841 ]2]3]|4
T f Lo fafr]z|s|efr|2|3]4
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
o . (A B R I I BT N I AR R
por el Ministerio de Educacion
55 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas, Clalalslilalalelilalals
= instituciones u organismos particulares
= |56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
= . S , S, (A B R I I BT N I AR R
£ Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
E 57 Ams_tlracursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y Clalalslilalalelilalals
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua Pzl frzalaf1]T1]3]|4
g (A B R I I BT N I AR R
iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 2: Instructivo para realizar la investigacion de campo y aplicacion de

encuestas.
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Modalidad Abierta y a Distancia .
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior(a)
TITULADO(A) DE LA UTPL
En su despacho

De mi consideracion:

Saludo a usted atentamente para expresarle mis mejores deseos de que su labor profesional esté llena de
realizaciones y logros.

Tuve el honor de conocerlos y trabajar junto a ustedes ya sea a través de las materias impartidas por mi
persona o a través de la Direccion de Escuela de Ciencias de la Educacion.

El destino hace que nuevamente nos encontremos a través de estas lineas para distraerlos de sus tareas
diarias y solicitarle de la forma mas comedida que cumplimente (con lapiz 2B) los dos cuestionario que le va a
proporcionar el(la) egresado(a)-investigador(a) portador de esta carta. Cabe recalcar que las encuestas son
anonimas.

El tema de investigacion que deben desarrollar en esta ocasion los egresados(as) de Modalidad Abierta, de la
Titulacion de Ciencias de la Educacion en sus diferentes menciones es una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, por esto necesitamos su colaboracion. Cabe sefialar que ellos estan capacitados
para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera.

Atentamente;

f’) N T
| [EROMEY ]e;mcq
\ \_};

\1"

Mgs. Veronica Sanchez Bumeo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefor
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

De mi consideracion
Por medio del presente le expreso un cordial saludo deseandole éxitos en sus funciones.

Asi mismo, de la forma mas comedida me permito solicitar su autorizacion con el objeto de que el(la) Sefior(a)
Egresado(a) de Modalidad Abierta de la UTPL, portador(a) de esta carta ingrese al establecimiento a
encuestar a los tiulados(as) de la universidad. El egresado-investigador debe aplicar dos instrumentos que
son:

- Una encuesta de las caracteristicas sociodemografico del titulado y;

- Uninventario de tareas docentes.

Por ofro lado, solicito a usted cumplimentar de la manera mas comedida (con lapiz 2B) y desde su punto de
vista como autoridad el Inventario de Tareas docentes, tomando en cuenta el desarrollo de las tareas del
titulado a encuestar.

La informacion recabada es importante para que los egresados desarrollen una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, ellos estan capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad
y validez de la investigacion.

Por |a favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera

Atentamente;

UG&D(J@Q@R

Mgs. Veronica Sanchez Burneo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES

Tabla 3: Ficha de contacto para Titulados y Empleadores.
OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los
titulados/empleadores. La informacion la obtendrd en el primer didlogo telefénico o
personal con los encuestados, o con alguna persona que pueda dar informacién sobre
los mismos.

INSTRUCCIONES:

Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del
empleador para su encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

Nombres y apellidos del titulado:
Nombres y apellidos del contacto::

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en: En otra provincia:
Provincia: Ciudad:

Direccion del domicilio: Celular:

Teléfono del domicilio: Horas de contacto:
Direccién del trabajo: Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio de Teléfono () Personalmente () A través de
contacto: amigos ()
Otros ()

Firma del Titulado Firma del Empleador Sello del Empleador



Anexo 3: Evidencias fotogréaficas (una por cada titulado-empleador)

LOPEZ VILLAVICENCIO ZOLIA MARITZA

MAZA GONZALES TATIANA MARIBEL
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LUCERO MARCA NINFA OLIVA

LOJA VASQUEZ DIANA MAGDALENA
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MACAQUIZA RUMIGUANO ALICIA PIEDAD

LOPEZ ARIAS SARA MARLEN
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