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RESUMEN

Este trabajo de investigaciobn es un aporte que brinda beneficios para nuestro pais
en el campo educativo, ya que se analiz6 las necesidades de formacion de los
docentes de bachillerato de la Unidad Educativa Particular “San Andrés”, se utilizd
como instrumento el cuestionario , el cual fue aplicado a (15) quince docente de
bachillerato de la Unidad Educativa.

Esta investigacion tiene un enfoque de tipo descriptivo y con una metodologia de
caracter cuantitativa y cualitativa, donde la observacion, las encuestas que se
realizaron a docentes de bachillerato; de igual manera, la validacion de la
informacion que se llevo a cabo permitidé establecer coincidencias para proponer un

modelo integral.

Los resultados obtenidos en la presente investigacion, permite la identificacion de un
diagnostico con el cual se evalu6 y se realizé un andlisis de sus necesidades de
formacion, se plantea el curso de formacién con la finalidad de hacer una propuesta
alternativa en beneficio de la institucion educativa, con el tema: “El manejo adecuado
de técnicas de enseflanza-aprendizaje en la practica docente de los maestros de la
Unidad Educativa antes mencionada.

PALABRAS CLAVES: formacién, capacitacion, investigacion, curso, docente,

resultados, necesidad.

viii



ABSTRACT

This research work is a contribution that provides benefits for our country in the field
of education, since Particular "San Andrés" discussed the needs of training of
teachers of secondary education of the educational unit, was used as a tool the
guestionnaire, which was applied to (15) fifteen teacher of high school of the
educational unit.
This research has a descriptive and quantitative and qualitative methodology of
character focus where observation, the surveys that they were made to teachers of
high school; similarly, the validation of the information that was carried out allowed to
establish coincidences to propose a comprehensive model.
The results obtained in the present study, allows the identification of a diagnosis with
which was evaluated and an analysis of training needs, there is training with the
purpose of making an alternative proposal for the benefit of the educational
institution, with the theme: "the proper handling of techniques of teaching-learning in

the teaching practice of teachers of the above-mentioned educational unit.

KEY WORDS: education, training, research, course, teaching, outcomes, need.



INTRODUCCION

La presente investigacion fue un estudio acerca de las Necesidades de Formacion
de los Docentes de Bachillerato de la Unidad Educativa Particular “San Andrés”,

provincia de Pichincha, cantén Quito, en el afio lectivo 2012 — 2013.

La educaciéon en diferentes paises y en especial en el Ecuador, se encuentra cada
vez mas frente a nuevas modalidades de interconexién, organizacién, comunicacion,
tecnologias de la informacion, nuevos conocimientos, frente a los cuales debera

competir en los escenarios futuros.

En el marco tedrico se investigaron temas, como; necesidades de formacion, andlisis
de las necesidades de formacion, analisis de la persona, etc. Contribuyendo con
material tedrico de mucha importancia y con autores de renombre, los cuales se

encuentran en la bibliografia del presente trabajo.

Nuestra Institucion ha sido y sera una entidad que por tradicion ha dado cavidad a
estudiantes de estratos sociales medio a bajo, siendo ademas norma de ella el
respeto a los Estatutos y Reglamentos de Ley, por consiguiente es inminente un

cambio dentro de los contenidos curriculares, su reprogramaciéon y su secuencia.

Esto nos encamina dentro del hacer educativo a una proyeccion hacia un
aprendizaje significativo, utilizando el modelo social cognitivo y por supuesto una
metodologia en donde el alumno aplique la construccion del conocimiento, aspectos
que nos permitiran desarrollar de mejor forma las habilidades, destrezas y
competencias de nuestros estudiantes al término tanto de la Educacién Basica

como del Bachillerato.

En si las autoridades de la Unidad Educativa, deberan proporcionar la capacitacion
de forma gratuita como dispone la Ley de Educacién, con el fin de fomentar su
capacidad educativa y garantizar una educacién efectiva.



Mediante este proceso de investigacion, en el cual se indago las condiciones
habituales donde se desempefian los docentes y mediante la entrevista, la
encuesta, se revelan datos legalmente validos, los cuales posteriormente fueron
tabulados en tablas estadisticas. En si nos permitieron determinar las reales
necesidades de formacién de los docentes, con lo cual cada docente decidio temas
con respecto a su area, pero también temas como: Proyectos, Evaluacion,

Psicopedagogia, Métodos de ensefianza, Tics educativo, etc.

Con lo cual la factibilidad de este estudio de investigacion tiene un fin netamente
social, encaminado en un proceso investigativo, para lo cual conocemos lo que
ocurre dentro de la Institucion y mediante un dialogo se logré conseguir la
predisposicién de la autoridades y del cuerpo docente de la Unidad Educativa “San

Andrés”.

Seguidamente me propuse cumplir con los objetivos especificos, los cuales detallo

a continuacion:

- Fundamentar tedricamente, lo relacionado con las necesidades de
formacion del docente de bachillerato, mediante las leyes vigentes en el
pais, con la ayuda de autores los cuales cimentaron para realizar el marco
tedrico, para posteriormente realizar la investigacion.

- Diagnosticar y evaluar las necesidades de formacion de los docentes de
bachillerato. Para lo cual se utilizé tablas estadisticas que contenian
informacion veraz de las necesidades de formacion de la Unidad
Educativa Particular "San Andrés”, fomentando en si el marco teorico
aplicando a cada una de las situaciones frente a resultados adquiridos,
para lo cual el apoyo de los docentes y la teorias basadas, llegando a
obtener una investigacion eminentemente integral.

- Disefiar un curso de formacion para los docentes de bachillerato de la
institucion investigada. Al finalizar el estudio de investigacion se detectd

Xi



los problemas e inconvenientes que tienen los docentes de bachillerato
de la Unidad Educativa “San Andrés”.

Se realizé un curso de formacion, con lo cual ellos sean los llamados a difundir los
conocimientos adquiridos a sus alumnos y estos a su vez se vean en la capacidad

de responder segun la situacion que se les presente a futuro.

Referente a la institucion investigada mi aporte con el curso de formacion va hacer
muy enriquecedor ya que hoy en dia ha cambiado lo relacionado a la educacion, en
forma coherente y real.

Propongo un curso de formacion, con el tema: El manejo adecuado de técnicas de
ensefianza -aprendizaje en la practica docente de los maestros de bachillerato de la
Unidad Educativa Particular “San Andrés” , con la finalidad de que los docentes
adquieran mas conocimientos y conozcan la importancia del manejo adecuado de

las técnicas de ensefianza aprendizaje.

Estimados todos ustedes les invito muy cordialmente para que den lectura al
presente curso de formacion el cual propongo con el aporte autorizado de las
autoridades de la Unidad Educativa, ya que mediante este curso incitaremos a cada
uno de los docentes a identificar las técnicas de ensefianza aprendizaje, con lo cual
incluirhn en su practica docente diaria; analizaremos causas y efectos del
desconocimiento de la adecuada utilizacion de las técnicas de ensefanza
aprendizaje de los docentes de bachillerato; se facilitara nuevas técnicas con las

cuales los docentes pondran en practica en el aula.
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CAPITULO I: MARCO TEORICO



1.1 Necesidades de formacion

1.1.1 Concepto.

Segun (Ucar, 1998). La mayoria de los problemas conceptuales en torno al
vocablo “necesidad” se derivan tanto de la diversidad de enfoques con que se
plantea el tema, como de la falta de univocidad del propio término y la polivalencia
con que se emplea. Y también, a menudo, de la falta de explicitaciéon de los
supuestos departida en los que se basa la concepcién que en concreto se defiende.
Las conceptualizaciones realizadas sobre el término necesidad son tan variadas
como las posiciones ideolégicas o las practicas concretas de aquéllos que las
emiten. Gairin (1996) clasifica en dos grandes bloques las aportaciones de los
diferentes autores. Existe, en primer lugar, toda una serie de autores que elaboran
definiciones sobre la “necesidad” a partir de la relacién establecida entre dos
situaciones (actual y deseada, ideal, normal, esperada, etc.). Son las denominadas
relacionales. Tejedor, por ejemplo, sefiala que la necesidad se refiere a la
discrepancia existente entre la situacion corriente y la situacion deseada del
desarrollo educacional

El docente como un agente activo, participativo e innovador, ha dado
respuesta a los diferentes modelos educativos que ofrecen de manera diversa la
vision y practicas educativas a partir del ambiente laboral y académico desarrollado

en su espacio educativo.

En la actualidad, la modernizacion de la sociedad y paralelamente de la
educacion, comparten un sin numero de relaciones entre el hombre y su trabajo,
requiriendo dominar un proceso productivo y un mecanismo de aprendizaje mas
complejo, derivando en él, la experiencia, atencidon a las necesidades de la sociedad
a través de los diferentes segmentos laborales y la posibilidad de un mejoramiento
en el ambiente econdémico, laboral y social del profesionista.



Y nos hace mas atractiva la idea y la necesidad de formarnos de mejor
manera en cuanto a las Nuevas Tecnologias y los aprendizajes los cuales

impartiremos a nuestros alumnos.

1.1.2 Tipos de necesidades formativas.

Segun (Hewton, 1988), nos da a conocer las siguientes necesidades:

v" Necesidades con respecto al alumnado; aprendizaje, rendimiento,
motivacion, problemas comportamentales.

v" Necesidades con respecto al curriculum; disefio y desarrollo curricular,
evaluacion y recursos.

v" Necesidades del profesorado: satisfaccion laboral, carrera docente,
capacitacion.

v" Necesidades del centro docente como organizacion; espacios, tiempos,

agrupamiento.

Mediante lo antes mencionado nos percatamos que todo esta bajo una misma
proyeccioén, todo llega a las necesidades propiamente dichas en cuanto se refiere al

entorno como Institucion.

1.1.3 Evaluaciéon de necesidades formativas.

Para nuestros autores como son (Medina y Villar, 1995). Nos permite identificar
situaciones deficitarios o insatisfactorias que reclaman de prioridades 0 asignacion
de recursos en el ambito de la formacion. El analisis de necesidades, de las
personas o de los grupos y los puntos de confluencia y divergencias, siendo la
determinacion politica lo que ha de definir las necesidades que se satisfacen y las
prioridades que al respecto establecen.

La actualizacion del profesorado resulta basica para la sociedad de hoy en dia
debido a que los docentes son referentes de la socializacion y también del acceso



critico a la informacion y a la cultura del alumnado. Y por ello, la formacion debe
anticiparse a los rapidos y continuos cambios que se dan en ella. En este sentido, la
evaluacion de programas y el diagnéstico de necesidades formativas permiten un
ajuste mayor y mas adecuado de la oferta a los intereses, demandas y carencias del
docente.
La linea de actuacién correcta no es centrarse en los problemas, sino en las
necesidades que los generan. En la planificacién, la identificacion de dichas
carencias permite priorizar la importancia, sin la presion de la falta de tiempo que
genera la urgencia, posibilitando a las diferentes instituciones formativas que
propongan intervenciones mas eficaces.

La evaluacién es necesaria hoy en dia en cuanto a lo que se refiere a las
necesidades formativas, para que cada docente se forme de acuerdo a su
necesidad, de acuerdo al campo en el cual esta interviniendo como docente y por

ende necesitamos evaluar esas diferentes formas que el docente desearia tomar.

1.1.4 Necesidades formativas del docente.

En el abordaje de este tema se hace necesario, en primer lugar, hablar desde un
punto de vista historico. Nos referimos a que, como afirman algunos autores
(recogidos en Fernandez Cruz, 1999), se da una notable falta de conciencia histérica
en los movimientos de reforma y el resultado es que se haya prestado poca atencion
tanto a las raices histéricas de las propuestas como a la identificaciéon y sintesis de
lo que se ha aprendido en ellas. Ese autor arguye que la falta de claridad en los
compromisos tedéricos y politicos que subyacen a las diferentes propuestas de

formacién es una consecuencia de este hecho.

Nos parece que en la base de ese cronico olvido esta la poca importancia otorgada
al aprendizaje docente tanto de sede ambitos politicos y administrativos como desde

los propios &mbitos docentes



En la ardua tarea del profesor universitario también le envuelve la funcion de la
propia formacion docente; las instituciones de educacion, de educacion superior y en
lo propio las universidades, involucran el desempefio individual del profesor, en el
compromiso y la exigencia social, en la forma de transmitir y reconstruir una serie de
principios, leyes, normas y elementos sociales, culturales, econémicos, politicos y
tecnologicos que conforman la necesidad del saber, pero esta necesidad identifica
procesos que a través de distintos métodos, estrategias y teorias de aprendizaje han
generado una metodologia didactica.

La educacién como un proceso de construccion tedrica, abarca distintos niveles
de la realidad social en donde se conjugan modelos educativos, instrumentos de
valoracién, orientaciones y funciones que determinan la forma de actuar de la
sociedad a partir de las situaciones normativas, contextuales y culturales pero
enmarcadas en diversos ambientes de formacion, de desarrollo laboral y trabajo

colegiado y de patrticipacién individual y social.

En este sentido el docente juega un papel fundamental en la escuela, trasmite
habilidades, genera conocimientos y desarrolla actitudes para un cambio social. Por
lo anterior el docente debera tener un caracter reflexivo y critico de su saber, de
como aprende, de qué aprende y para qué aprende, lo que permite establecer una
relacién entre teoria y practica, favorecer la socializacion y profesionalizar su labor

docente.

En tal sentido, sera necesario, como lo sefiala la (ANUIES, 2000), construir un
sistema de educacién superior de cooperacion intensa que propicie la movilidad de
académicos y estudiantes, y la innovacion permanente de los procesos educativos.

La innovacion implica no sélo reorientar el contenido del conocimiento, facilitando
su adquisicién y comprensién, que es lo que le da verdadero sentido (CARBONELL,
2001), sino también dar una nueva direccién a lo que se aprende y de su valor

social.



Mediante nuevos planteamientos pedagogicos y didacticos, se propiciara la
adquisicion de conocimientos practicos, competencias y aptitudes para la
comunicacion, el analisis creativo y critico, ademas de la reflexién independiente y el

trabajo en equipo en contextos multiculturales.

La reestructuracion curricular implica la consideracion de las diferencias del
contexto cultural, histérico y econémico propio de cada pais, incorporando una
nueva vision y un nuevo modelo de ensefianza superior centrado en el estudiante, al
combinar el saber tedrico y practico tradicional con la ciencia y la tecnologia de
vanguardia, que propicie a su vez nuevos tipos de vinculos, y de colaboracién con la

comunidad y con los mas amplios sectores de la sociedad.

1.1.5 Modelos de analisis de necesidades (modelo de Rosett, de Kaufman,

de D hainaut, de Cox.

Modelo de A. Rossett

Para Allison Rossett, lo fundamental de una Deteccion de Necesidades es obtener la
informacion necesaria sobre los problemas que se generan en las organizaciones;
ya que, la busqueda de esa informacion, nos permitira reconocer dos posibles
escenarios: el estado actual y el deseado, y la deteccion de necesidades servira
para detectar el tamafio de la brecha y proponer actividades para desaparecer la
brecha.

Rossett menciona varias técnicas de analisis y sus herramientas; asi como son el
“analisis del tema, el analisis de tareas, el andlisis de datos y la deteccion de
necesidades”

(ROSSETT, 1987). El modelo de la deteccion de necesidades se diferencia de otros,

ya que busca las opiniones mediante diversas fuentes en lugar de hacer inferencias.



El modelo de Rossett sefiala que el rol mas importante de la deteccion de
necesidades, “es brindarnos informacion desde un inicio, sobre lo que se necesita

para mejorar el funcionamiento”.

Modelo de R.A.Kaufman

En cuanto a Roger Kaufman, €l afirma que la identificacion de necesidades en una
empresa se manifiesta en la ausencia de conocimientos y actitudes por parte de los
trabajadores: la labor es detectar la causa de esos problemas.

La deteccidn de necesidades de capacitacion es funcional, si llega a impactar a los
individuos de la organizacion, a la organizacién mismay a los clientes de ésta.

Para Kaufman la determinacién de necesidades es una herramienta que asegura la
correcta selecciébn de metas y objetivos; y la de fine como “una recopilaciéon de
diferencias entre « lo que es » y « lo que deberia ser » de acuerdo con un orden
prioritario (KAUFMAN, 1997).

Modelo D 'Hainaut
D Hainaut(1979), establece cinco dimensiones para la clasificacion de las
necesidades formativas:

1. Necesidades de las personas frente a necesidades de los sistemas. Las
primeras son de indole individual, mientras que las segundas afectan a la
existencia o al funcionamiento correcto de un sistema de referencia. A
menudo existen conflictos entre las necesidades individuales y las
necesidades de los sistemas de pertenencia. En estos casos, se pueden
establecer diversas formas de poder que soslayan la conflictividad mediante
imposicién, negociacion, consenso, etc

2. Necesidades particulares frente a necesidades colectivas. Las necesidades
particulares aluden a los individuos, mientras que las colectivas se refieren a
grupos. En ciertos momentos, esta dimensién puede confundirse con la

anterior si se interpretan a las colectividades como sistemas sociales.



3. Necesidades conscientes frente a necesidades inconscientes. Una carencia
formativa puede ser perfectamente conocida por la persona afectada o por el
contrario, ésta puede no tener conciencia de su estado precario en relacion
con la exigencia en cuestion.

4. Necesidades actuales frente a necesidades potenciales. La vigencia de una
determinada necesidad puede no ser presente y estar en funcion de un
cambio futuro, mas 0 menos previsible, de las condiciones contextuales.
Pueden existir, por tanto, necesidades cuya existencia se espera para una
situacion o un momento distinto de los actuales.

5. Necesidades segun el sector en que se manifiestan. D "Hainaut (1979),
establece seis contextos vitales en los que se desenvuelven las personas:
privado o familiar, social, politico, cultural, profesional y de ocio. En
cualquiera d ellas puede surgir una necesidad.
la clasificacion de D'Hainaut es multidimensional, de forma que una
determinada necesidad puede ser catalogada simultaneamente en funcion de

cada una de las dimensiones.

Modelo de Cox

Este autor (COX, 1998), vincula el diagnéstico de necesidades con la solucién de
problemas comunitarios y elabora una guia para su resolucion que comprende los
elementos siguientes:

a) La institucién objeto del analisis.

b) El profesional encargado de la resolucion del problema.

c) Como se presentan las dificultades para el profesional y los implicados en ellas.

d) Contexto social del problema.

e) Caracteristicas de las personas integradas en el mismo.

f) Formulacion y priorizacion de los objetivos exploratorios.

g) Estrategias y tacticas a utilizar.

h) Evaluacion.



i) Modificacién, finalizacion o transferencia del problema objeto del diagnéstico
correspondiente.

1.2 Anaélisis de las necesidades de formacién
1.2.1 Andélisis organizacional.

1.2.2 Laeducacién como realidad y su proyeccion.

La actual crisis de la educacién tiene que ver con la crisis de humanidad que
hay en nuestra civilizacion, con el cambio de época que se viene diciendo hace
tiempo, en donde lo mas impactante es el modelo de ser hombre y mujer, de
organizarse la sociedad que viene surgiendo, si hoy sufrimos el impacto de la
crisis ecoldgica por la falta de un desarrollo sustentable es por la poca conciencia
gque tenemos de nuestra responsabilidad ante el cosmos y las nuevas
generaciones. Muchos se quedan en la obvia y clara crisis de valores, pero esta
no es culpa solo de los individuos, sino de sus modelos y de la sociedad toda.

1.2.3 Metas organizacionales a corto, mediano y largo plazo.

Se utilizara la metafora de (Austin, 2000), con la cual nos habla:
Ninguna de sus partes contiene a la hora en el sentido de que ninguna pieza del
reloj es capaz de mostrar el factor tiempo: podria pensarse que las piezas pequefas
deberian indicar los segundos; las piezas medianas los minutos y el conjunto, la
hora; pero nada ocurre, como bien sabemos. Sin embargo, el conjunto de piezas de
reloj una vez interrelacionadas e interactuando entre ellas, es decir, su organizacion

interna.

La educacion del futuro sera distinta a lo que vemos que no nos ha hecho bien, no
nos ha permitido sacar lo mejor de nosotros y de manera especial, como dice una

amiga, debe ser aquella que nos diga algo mas que las matematicas y la ortografia:



Se debe partir de la educacién de los pensamientos y de las emociones para evitar
perturbaciones que resultan luego en calificaciones bajas, pérdidas de afio escolar, y
por sobre todo, baja autoestima y desanimo en los estudiantes. No es que intento
presentar a los estudiantes como unas victimas. Aunque siendo sinceros si lo son,
de un sistema educativo, en su mayoria obsoleto. Conquistar la mente para lograr
concentrarse y prestar atencion. Son aspectos que deben empezar a trabajarse en
casa, desde los mismos padres y ensefar esto a los hijos desde que son pequefios.
El docente sabe que el modelo del aprendizaje significativo y cooperativo es el mas
eficaz en este sentido, para ello deber hacer sus clases con esa capacidad de captar

la atencién y potenciar la creatividad de sus alumnos en vez de controlarla.

1.2.4 Recursos institucionales necesarios para la actividad educativa.

Creacion de materiales educativos (OGALDE, 1999), una vez que se ha
establecido la convivencia de utilizar las nuevas tecnologias para la intervencion

educativa, se debe elaborar el material:

- Algunos contenidos cambian con el transcurso del tiempo. Ejemplos:
divisiones politicas de un pais, la caida de un sistema politico.

- Las formas de aprender y percibir también cambian. Ejemplo: uso intenso
de la televisidbn que ha privilegiado las formas visuales del aprendizaje.
Internet, genera habitos y costumbres que implica la necesidad de crear

materiales mas flexibles y dinAmicos.

- Recursos tecnolégicos que cambian constantemente haciendo obsoletos
los anteriores. Ejemplos: informacién en diskettes, sustituidos por discos
compactos.
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1.2.5 Liderazgo educativo.

Cualquier accion sobre el liderazgo debe ser dependiente de una comprension
de las peculiaridades de los centros docentes como organizaciones y de una
teoria del cambio educativo. A este nivel es que ha de situarse adecuadamente el
concepto de liderazgo educativo.

A menudo, como es sabido, las mayores limitaciones que presentan las
teorias o propuestas del liderazgo provienen de haber transferido estilos y
modos, procedentes de otros contextos politicos, econémicos, administrativos,
ignorando sus caracteristicas especificas como organizaciones de formacion.
Hay otro reto critico y es el lograr el desarrollo institucional de los centros como
unidades de cambio en que el liderazgo llegue a cada miembro individualmente,
como sefiala (FULLAN, 1993) cuando dice: “En la medida en que el liderazgo del
profesorado amplia la capacidad del centro escolar mas alla del director, su
funcién debe contribuir a crear las condiciones y capacidad para que cada uno de
los profesores llegue a ser lider".

No es dificil entender, por consiguiente, que es posible alcanzar el
LIDERAZGO EDUCACIONAL vy aplicar con él nuevos métodos y estilos de

trabajo y direccion en la formacién integral de las nuevas generaciones.

El liderazgo educacional se apoya en toda la teoria del liderazgo, pero debe

asumir las caracteristicas propias de su naturaleza y de su contenido.

En ese sentido sostenemos que el lider educacional es esencialmente un
docente que debe dominar las funciones y tareas de cada puesto de trabajo,
como una condicion para el liderazgo efectivo, al demostrar su competencia
profesional, y su interés profesional que es mejorar la educacién, el cambio
permanente del centro educacional, de acuerdo con las dimensiones de la tarea

directiva educacional.
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El liderazgo educacional debe propiciar el desarrollo de todos sus
subordinados, creando oportunidades, retirando barreras y obstaculos, vy
logrando una alta activacion para propiciar el cambio, en primer lugar en las

personas.

El lider educacional es aquel que tiene un proyecto educativo, arrastra tras de
si a sus colaboradores y desarrolla a su personal, en su gestion itinerante con
sus colaboradores, educandos, padres, organizaciones del entorno y cualquier
otra persona o institucién con la cual sostenga relaciones el lider educacional lo

considera como sus clientes.
1.2.6 El bachillerato ecuatoriano.

En cumplimiento de la sexta transitoria de la Ley Organica de Educacion
Intercultural, el BGU empezé a implementarse en los establecimientos educativos

con régimen de Sierra, en el afio lectivo 2011-2012.

El BGU se aplicara de manera progresiva. Sensible a las necesidades de la
comunidad educativa del pais, el Ministerio de Educacion ha propuesto que la
aplicacion del BGU en el afio lectivo 2012-2013 en régimen de Costa sea flexible, al

igual que la aplicacién del BGU que se realizé en régimen de Sierra.

La flexibilidad significa, por una parte, que en este afio lectivo la implementacion
del BGU se hara exclusivamente con el primer afio de Bachillerato, en consideracién
a los procesos de aprendizaje que ya han iniciado los estudiantes que entran a
segundo y tercer afio.

Por otra parte, la aplicacion del BGU sera flexible porque el Ministerio de
Educacion presentara lineamientos curriculares de cada una de las asignaturas de la
malla curricular, sobre la base de los cuales los colegios podran elegir los programas

de estudio y los recursos didacticos que garanticen su cumplimiento.
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Los lineamientos curriculares describen los aprendizajes esenciales que los
estudiantes deben alcanzar en cada asignatura del tronco comun al terminar el
primer afio de Bachillerato. Incluyen secciones de enfoque de la asignatura, objetivo
del area, macro destrezas, objetivo del afio, conocimientos esenciales e indicadores

de evaluacion.

En este sentido, es necesario resaltar que las propuestas curriculares del
Ministerio de Educacién son pisos comunes desde los cuales partir y no techos que
limitan hasta donde se puede llegar. Por lo tanto, si los estudiantes que entran a 1°
curso de Bachillerato ya han logrado algunos de los aprendizajes propuestos en los
lineamientos curriculares, los colegios deberan realizar planificaciones que les

permitan profundizar sus conocimientos.

En el marco de los lineamientos curriculares y las necesidades particulares de los
estudiantes, se deben elaborar planificaciones especificas, para lo que se deberian

definir, como minimo, los siguientes elementos:

o Objetivos especificos de aprendizaje para el periodo cuya planificacion fue
realizada.

e Actividades de evaluacion diagndstica para determinar el nivel de aprendizaje
de los estudiantes en relacion con los objetivos especificos de aprendizaje.

e Actividades o experiencias de aprendizaje disefiadas para ayudar a los
estudiantes a cumplir los objetivos especificos de aprendizaje (junto con las
actividades se debe considerar la metodologia y los recursos didacticos).

e Indicadores esenciales de evaluacion y actividades de evaluaciéon que

permitan determinar el nivel de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje.
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1.2.7 Reformas educativas (LOEI-reglamento a la LOEI-plan decenal).

Para analizar el contexto emitido por el Ministerio de Educacion en los centros
educativos, conviene conocer las politicas del Plan Decenal de Educacion 2006-
2015, (www.educacion.gov.ec, 2006) .

Podemos apreciar que la educacion inicial se da a partir de 0 afios hasta los 5 afios
de edad de los nifios, luego enfatizare la universalizacion de la Educacién General
Basica que es a partir de primero hasta decimo.

Ademas una de las politicas también es el incremento de los jovenes de bachillerato
hasta alcanzar al menos un 75%; no podemos pasar por alto una politica muy
importante es la erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la educacién del
adulto.

Igualmente el mejoramiento de la infraestructura, equipamiento de las instituciones,
la calidad y equidad de la educacion e implementacion de un sistema nacional de
evaluacion y rendicion social de cuentas del sistema educativo.

El Ministerio de Educacién consciente frente a la realidad del docente realizara una
revalorizacion de la profesion docente y mejoramiento de la formacion inicial,
capacitacion permanente, condiciones 6ptimas de trabajo y la calidad de vida.

El aumento del 0.5% anual en la participacion del sector educativo en el producto
Interno Bruto (PIB) hasta el aflo 2012 o hasta alcanzar al menos el 6% del PIB.

Estamos en un tiempo de cambio y debido a que, los entornos, contextos y
disposiciones ministeriales han cambiado en los dltimos afios, y los problemas de
gestion escolar se hacen evidentes a nivel administrativo, curricular y de
infraestructura, se hace necesario la evaluacién en todo el campo educativo y
poniendo un verdadero énfasis en los maestros.

Pero lo importante es que, una vez realizadas las evaluaciones y obtenidos los
resultados, el Ministerio de Educacion podra asumir medidas y decisiones que
mejoren sus procesos, que superen sus limitaciones, que capaciten a sus recursos

humanos, que mejoren su infraestructura fisica, que optimicen el uso de los recursos
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pedagdgicos, y que aseguren, en definitiva, la calidad de la educacion que tanto
buscamos.

1.3  Analisis de la persona

1.3.1 Formacion profesional.

Segun (Michell y Toledo, 2006), nos emiten las siguientes caracteristicas de la
formacion profesional.
- La formacion especifica acreditada por titulos.
- Conducta etica (estudio prtofesional.
- Sensibilidad y responsabilidad social.

La formacién de profesores de ensefianza secundaria es uno de los temas
gue actualmente mas se discute, tanto en los paises europeos como en los
paises latinoamericanos. En estos ultimos, histéricamente la prioridad ha estado
en la ensefianza primaria y en la educacion universitaria. Se ha subestimado a la
educacion secundaria y su papel central para promover el desarrollo y elevar la
calidad de vida los ciudadanos. Y esto guarda estrecha relacion con la formacion
de profesores, que ha ganado en América latina un lugar en el discurso
educativo, pero que desafortunadamente no ha sido objeto de reformas e
innovaciones sistematicas y sustantivas. Existe hoy un profundo desajuste entre
las necesidades de aprendizaje, los requerimientos de los jovenes actuales y las
competencias con que cuentan los profesores de secundaria tras su paso por las
universidades y los institutos de formacién docente.

Es necesario entender la formacién de profesores en un sentido mas amplio
gue el tradicional, enfatizando en la necesidad de desarrollar una sdélida
formacion general con componentes humanisticos, cientificos, tecnolégicos y de
caracter contextualizado. El foco del articulo es la formacion inicial, pero el
escenario es muy amplio ya que la solucibn no esta solamente en impulsar

adecuadas competencias y capacidades en los profesores. Se trata de una
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tematica mucho mas compleja que se relaciona con los cambios en las culturas

juveniles y con la articulacion con otras politicas docentes.

1.3.1.1 Formacidn inicial.

La formacién docente se fundamenta en varios elementos teéricos, que se describen

a continuacion.
a. Filoséficos

El hombre sera capaz de vivir en la cultura del nuevo siglo, en la medida en que
sea capaz de transferir el conocimiento y tecnologia para dar solucién a problemas
y satisfacer necesidades de la sociedad contemporanea, no puede encerarse en el
marco de sus intereses inmediatos, pues, estamos viviendo la década de transicion
del segundo al tercer milenio, en la que el desarrollo cientifico y tecnolégico
especialmente en los medios de comunicacion social han acortado las distancias y
superado fronteras haciendo de los paises de la tierra, una verdadera sociedad

mundial, donde la interaccién econdémica, social, cultural y politica es mas evidente.

Por lo tanto, no puede la educacion y dentro de ella la formacion docente, cerrar
los ojos ante una realidad vertiginosamente cambiante. Es necesario aprovechar los
adelantos que nos proporcionan la cultura pedagdégica universal y enriquecerla con
aportes a la educacién innovadora acorde con nuestra idiosincrasia basada

fundamentalmente en una pedagogia experimental.
b. Epistemoldgicos

La metodologia de la formacion docente y sus implicaciones en la practica
pedagdgica profesional se fundamenta en las siguientes proposiciones:

- El conocimiento es el reflejo interpretativo, activo, original e ideal de los
objetos de la realidad en la consciencia y se produce por la relacion dialéctica
de elementos de la subjetividad del hombre y de la objetividad del objeto.

16



- El conocimiento cientifico es el reflejo de los objetivos de la realidad en
movimientos debidamente demostrados o comprobado en sus caracteristicas,

propiedades y relaciones.

- La ciencia es un sistema de conocimientos de desarrollo, los cuales se
obtienen, mediante los correspondientes métodos cognoscitivos y se reflejan
en conceptos exactos, cuya veracidad se comprueba y demuestra a través de
la practica social.

Consta de dos elementos basicos: producto y proceso. Producto, en cuanto
constituye el conjunto de principios, leyes y teorias debidamente ordenadas,
sistematizados y clasificados en dos grupos naturales y objetivos.

c. Psicoldgicos

La formacion docente constituye el centro desde donde se inicia toda
innovacion educativa valida. Toda teoria cientifica y tecnologia por éptima que
sea, no tendra ninguna repercusion en la practica, si no existe el recurso humano
profesional que le ejecute con efectividad. Por esta razon, la formacién de
maestros que se vienen ejecutando en los institutos pedagdgicos del pais se
convierten en el eje de la propuesta de modernizacion del sistema educativo
ecuatoriano en lo que corresponde a las dos primeras fases de la educacion
general basica: todo su funcionamiento va a fundamentarse en las siguientes

teorias psicolégicas:
1. Teoria genética y constructivista de Jean Piaget.
2. El aprendizaje significativo de David Ausubel.
3. El aprendizaje por descubrimiento y solucion de problemas de J. Bruner.
4. Las zonas efectivas, potenciales y desarrollo proximo en la teoria de la

actividad de Vygotsky, luria y Leontiev y en su desarrollo posterior.
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Por consiguiente, como alternativas al paradigma conductista del aprendizaje,
hemos disefiado e implementado un modelo educativo de forma docente centrado
en las teorias cognoscitivistas del aprendizaje porque toma en cuenta los
procedimientos del pensar como elementos basicos del aprendizaje,
constituyéndose en una alternativa humanista que permite rescatar los valores del

hombre como persona y como ser social.
d. Fundamento socio-econémico y cultural

Ningun sistema educativo tiene la calidad de funcional, sino solo cuando parte, se
dirige y termina sobre la imagen del hombre que se aspira formar.

Una teoria educativa, no puede consistir en un conjunto de principios y procesos
aislados del mundo y de la vida, no consiste por tanto, en la descripcién de la
realidad actual y la aspiracion futura a mas de los procesos teoéricos que conduzcan
al alumno por estos dos puntos sin tomar en cuenta el contexto social como factor

determinante.

La educacion no tendria sentido sino la consideramos como un conjunto de
acciones intencionales o no pero en el seno de la sociedad donde debera forjarse la
imagen del hombre que aspiramos formar con caracteres Optimos para influir en la
transformacion positiva de ella, cumplir con los deberes sociales en relacion a una
tabla de valores éticos que posibilite la convivencia creadora de en un ambiente de
bienestar y ayuda mutua.

La educacion es un fendmeno eminentemente social; el proceso de adaptacion
debe ser el ambiente césmico y humano sin la intervencion de alguien quien dirija
intencionalmente este transito. Corresponde a la educacion refleja, es decir un
conjunto de influencias que actian sobre el hombre determinando una manera de
reaccionar frente a los diferentes estimulos, en este caso, se forma una cultura con

caracteres conservadores que se perpetdan a través de generaciones Yy las
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modificaciones que ocurran son el producto de cambio sobre todo el ambiente
fisico.

1.3.1.2 Formacion profesional docente.

(Homero, 2000). Con el pasar de los tiempos estudiosos de este tema sefialan, que
la formacion es un proceso sisteméatico, consciente, esencial en el desarrollo del ser
humano, que este presupone la formacion del profesional, desde las competencias
profesionales y sociales: conocimientos, habilidades, valores profesionales y
ciudadanos.

La formacién del Profesorado es uno de los puntos que debe ocupar un lugar
fundamental en la construccién del curriculo, en la actualidad existe una mayor
conciencia de lo que significa; bien pueden existir la reformas en la estructuras de lo
gue se debe ensefar, pero si esto se haya desvinculado de lo que el profesor debe
conocer y de la dignificacion de su labor, estas modificaciones por mas bien
intencionadas y fundamentadas que sean, se quedaran en la letra muerta o, peor
aun, generar resultados antagonicos a lo planeado. Los profesores son los
interlocutores decisivos mas importantes de los cambios educativos; son los agentes
del curriculum, son sujetos del cambio y la renovacién pedagodgica. De lo anterior se
derivan dos conceptos fundamentales que son la profesionalizacion docente vy el
desempefno profesional de la docencia; el primero se refiere a las diversas
decisiones politicas, sociales y formativas que conforman la profesion docente, su
valor social e intelectual, lo cual se traduce en aspectos y condiciones como el
salario, conocimientos y competencia para el acceso a la profesién, estructuras
organizativas, contextos profesionales y condiciones de trabajo. Por otra parte el
término de desempefio profesional se refiere al caracter y la calidad del quehacer y
practica docentes de acuerdo con ciertos criterios y pautas que se valoran como un
buen desempefio, dentro de determinados estandares. Sin embargo, no pocas
veces las practicas docentes destinan poca reflexion y analisis respecto a estos
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aspectos y esto genera que se repitan los procedimientos convencionales fincados
en el supuesto de que el aprendizaje es ante todo el simple registro y repeticién de
la informacién vertida por el maestro o en el libro. Por lo anterior es muy importante
entender cual es el papel de los formadores; fundamentalmente es ayudar a los
estudiantes a “aprender a aprender” de manera autbnoma en esta cultura del cambio
y promover su desarrollo cognitivo y personal mediante actividades criticas y
aplicativas que teniendo en cuenta sus caracteristicas, les exijan un procesamiento
activo e interdisciplinario para que construyan su propio conocimiento y no se limiten

a una recepcion pasiva y memorizaciéon de la informacion.

La profesion docente se debe caracterizar por que el profesor debe tener
entusiasmo (vivir plenamente lo que hace de forma que lo transmita a los alumnos),
optimismo pedagdgico (creer en la posibilidad de mejora de los estudiantes);
liderazgo (una actitud de guia que lleve a los estudiantes hacia el cumplimiento de
los objetivos establecidos y que atienda las necesidades de estos); capacidad de
brindar afecto y contencion (dar apoyo emocional y brindar orientacién a los jovenes)
gue genere la seguridad necesaria para que demuestren sus capacidades. Es asi
gue la profesién docente es una de las mas complejas y que por tanto requiere de
un compromiso personal muy profundo del individuo que quiera llevar consigo el
titulo de MAESTRO.

1.3.1.3 Formacidn técnica.

Nos da a conocer (Salinas, 2008). Toda organizacibn humana que tiene como
propdsito fundamental el desarrollo de una actividad productiva, requiere de una
estructura de cargos y puestos de trabajo, no importando ni el sector, ni el nivel en el
cual se desempefie, ya que la necesidad individual que hay detras de ésta, es la de
crecimiento y desarrollo. Esta variable es de significativa importancia para la gestion
de éstas organizaciones productivas, pues si se detectan oportunamente y se
implementan las medidas adecuadas para satisfacer esas necesidades, es muy
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probable que la organizacién reciba la retribucion que representa la motivacion y
estimulo de parte de los trabajadores, lo que finalmente constituye el factor
estratégico del escenario competitivo en el que se desenvolvera el alumno egresado
del Sistema de Formacion de la Educacion Técnico Profesional.

La educacion técnico profesional atiende un amplio abanico de calificaciones
relativo a diversas actividades y profesiones de los distintos sectores y ramas de la
produccién de bienes y servicios; tales como: agricultura, ganaderia, caza y
silvicultura; pesca; minas y canteras; industrias manufactureras; electricidad, gas y
agua; construccion; transporte y comunicaciones; energia; informatica vy
telecomunicaciones; salud y ambiente, economia y administracién, seguridad e
higiene; turismo, gastronomia y hoteleria; especialidades artisticas vinculadas con lo
técnico/tecnoldgico.

1.3.2 Formacion Continua.

Dice Kraft: “¢Qué funciona y qué no funciona? ¢Por qué? La investigacion
sobre capacitacion en servicio muestra generalmente resultados inadecuados,
particularmente cuando estos programas estan disefiados para otorgar a los
maestros otra certificaciéon o diploma o un salario mas alto.

Sin embargo, hay otros programas que si aumentan la calidad docente y el
logro estudiantil”. Las conclusiones y recomendaciones de Kraft y otros expertos se
basan en la evidencia dura proporcionada por la investigacién y la evaluacion
sistematica y rigurosa de experiencias, no simplemente en sus opiniones tedricas,
sus intuiciones o su experiencia personal.

En el mundo entero es muy frecuente que los politicos y funcionarios con
poder toman decisiones a partir de sus propios prejuicios o cediendo a las presiones
de grupos de poder, ocasionando el gasto de muchos millones de ddélares en
programas inutiles. La leccion de las experiencias exitosas es que necesitamos estar

atentos a los resultados de la investigacion cientifica, evaluar sistematicamente
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nuestras propias experiencias y reducir el peso de los prejuicios, las modas y las
presiones politicas o gremiales en nuestras decisiones respecto a los contenidos, las
estrategias y metodologias de formacién continua de profesores.

El Sistema de Formacién Continua de Profesores promueve el desarrollo
profesional, personal y social de todos los profesores, con el propdsito de mejorar
los procesos formativos de los estudiantes.

Busca responder a las demandas nacionales, regionales y locales de formacion
de cuadros profesionales capaces de liderar y gestionar el proceso educativo; es
decir, tanto el conjunto de procesos de aprendizaje y el desarrollo humano de los
principales sujetos del sistema educativo: los nifios, las nifios, los y las adolescentes
del pais, como los procesos de desarrollo institucional de los centros y redes a cargo

de proveer los diferentes servicios educativos.

Las demandas presentes y futuras de la sociedad peruana y del avance cientifico
y tecnoldgico en el mundo con caracteristicas de cambios rapidos y profundos,

requieren un sistema que organice y gestione la formacion de los profesores.

1.3.3 La formacion de profesorado y su incidencia en el proceso de

aprendizaje.

Segun (Hernandez, 2010), establece siete ambitos de competencias que detallo a
continuacion:

1.- Competencia interpersonal.

2.- Competencia pedagdgica.

3.- Competencia en materia y en su tratamiento did4ctico.

4.- Competencia organizativa.

5.- Competencia para la colaboracién con los colegas.

6.- Competencia para la colaboracion con el entorno educativo.

7.- Competencia para la reflexion y el desarrollo.
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La ensefianza esta organizada de manera que los docentes interpreten y pongan en
practica las normas educativas, el curriculo y la instruccion.

Son el punto de contacto humano con los alumnos. Todas las influencias sobre la
calidad de la educacién estan mediadas por él y por su accién. Tienen la posibilidad
de aumentar la calidad de la educacién dando vida al curriculo e infundiendo en los
alumnos la curiosidad y el aprendizaje auto dirigido. Y también pueden degradar la
calidad de la educacion merced al error, la pereza, la crueldad o la incompetencia.
Para bien o para mal, los profesores determinan la calidad de la ecuaciéon. (CLARK,
1995).

La formacion permanente ha experimentado en las dUltimas décadas un
significativo avance, que se percibe en la generalizacién y ampliacién de la oferta de
actividades realizada al profesorado de las diversas etapas del sistema educativo,
asi como en las caracteristicas de las mismas. Esta profusion de planes de
actuacion y de actividades, ha traido consigo el interés y la necesidad de investigar
en este terreno, desde parametros diferentes a los considerados en etapas
anteriores.

Es de todo conocido que desde los presupuestos del paradigma proceso-
producto se ha venido desarrollando una labor investigadora centrada en la
delineacion de modelos o férmulas para disefiar propuestas formativas eficaces.
Desde los planteamientos del paradigma mediacional centrado en el profesorado, se
ha insistido en la conveniencia de analizar el pensamiento, las actitudes y la toma de
decisiones de aquél. Sin embargo, en los ultimos afios se ha hecho notar la
necesidad de conocer, para comprender e intervenir razonadamente, en qué medida
las actividades de formacion permanente favorecen o no el desarrollo profesional de
los docentes. Este propésito trasciende los intentos de evaluar, con caracter
formativo, las actividades de perfeccionamiento. Se trata de conocer si la
participacion en este tipo de actividades incide en los centros y en las aulas del
profesorado participante.
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Con esta intencibn se gestd una investigacion interpretativa acerca de la
incidencia de un seminario de formacion en los participantes. Dado que la
caracterizacion y contextualizacién de este trabajo se ha realizado con detalle en
otro lugar (GOMEZ, 1998), a continuacion se pasa a presentar de forma sucinta la
informacion basica para enmarcar los resultados de la investigacion que son objeto
de este articulo, que son los relativos a los cambios experimentados por un equipo
de maestras. Cambios asociados a su participacion en una actividad de formacion

permanente desarrollada a lo largo de tres afios.

1.3.4 Tipos de formacion que debe tener un profesional de la educacion.

(Ecuador, 2012) EI Ministerio de Educacion se encuentra disefiando tres tipos de
estandares: estandares de aprendizaje, y estandares de desempefio profesional y
de gestibn escolar que ayudan a asegurar que los estudiantes logren los
aprendizajes deseados. A continuacion se explican:

Estandares de Aprendizaje -

Estos estandares son descripciones de los logros educativos que se espera
gue los estudiantes alcancen en los distintos momentos de la trayectoria escolar
desde educacion inicial hasta bachillerato. Para los estdndares de Educacion
General Basica (EGB) y bachillerato, hemos empezado por definir los
aprendizajes deseados en cuatro areas del curriculo nacional; Lengua,
Matematica, Ciencias Naturales y Estudios Sociales, asi como en el uso de las
TIC. En el futuro se formularan estandares correspondientes a otras areas de
aprendizaje, tales como lengua extranjera, formacion ciudadana, educacion
artistica y educacion fisica.

Estandares de desempefio profesional -

Actualmente, se estan desarrollando dos tipos de estandares generales de
desempefo profesional: de docentes y de directivos. A futuro, se formularan
estandares para otros tipos de profesionales del sistema educativo, tales como

mentores, supervisores-asesores y supervisores-auditores.
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Los estandares de desempefio docente son descripciones de lo que debe
hacer un profesor competente; es decir, de las practicas pedagdgicas que tienen
mas correlacion positiva con el aprendizaje de los estudiantes.

Los estandares de desempefio directivo son descripciones de lo que debe
hacer un director o rector competente; es decir, de las practicas de gestion y
liderazgo que estan positivamente correlacionadas con el buen desempefio de
los docentes, la buena gestion del centro escolar, y los logros de aprendizaje de
los estudiantes.

Estandares de gestidn escolar -

Los estandares de gestion escolar hacen referencia a los procesos de gestiéon y
practicas institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los
resultados de aprendizaje esperados, a que los actores de la escuela se
desarrollen profesionalmente, y a que la institucion se aproxime a su

funcionamiento ideal.

1.3.5 Caracteristicas de un buen docente.

Es jovial, alegre, optimista, tiene buen sentido del humor.
Es humano, amigable, comprensivo.

Se interesa en sus alumnos y trata de comprenderlos.

D N N NN

Procura hacer interesante su enseflanza, despierta el deseo de trabajar,

convierte su labor en un placer.

AN

Es estricto con moderacion, les infunde respeto a sus alumnos y los
domina por convencimiento.

Es imparcial. No tiene preferidos, ni consentidos.

Es paciente, bondadoso y simpatico.

Es justo para calificar tareas y examenes.

Es franco y recto en el trato con sus alumnos.

Exige que el trabajo sea bien hecho en el tiempo debido.

AN N N NN

Invita a trabajar, es considerado, interpreta los sentimientos del alumno.
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Es cortés, despierta confianza.

Da la impresién de que sabe mucho mas de lo que ensefia.

Respeta las opiniones de los alumnos. No trata de imponer su voluntad.
No se siente superior, ni importante. No pretende saberlo todo.

Sefala tareas razonables y siempre las revisa.

AN N N N NN

Es servicial con sus alumnos: los ayuda a resolver sus problemas
personales, aunque éstos no se refieran a la escuela.

v' En fin, conoce la materia, planifica sus clases, permite las preguntas de
sus alumnos y respeta sus opiniones. Confia en su capacidad para
desempeiiar su labor docente. No teme ignorar algo, pues siempre estara
dispuesto a investigarlo. Sobre todo, Ama A su profesion y piensa siempre

en superarse.

1.3.6 Profesionalizacién de la ensefanza.

Hablar de la profesién docente desde una vertiente cuya ambicion es recuperar
el “paradigma del profesor” es, en un principio, complejo, ya que se trata de un
tema de cruce de perspectivas tedricas y metodolégicas, con particularidades y
diferencias en tradiciones de estudio, en la integracion de los discursos, con
marcadas diferencias para engarzar la teoria con sus respectivas realidades
educativas, pero sobre todo una gran dificultad para reconocer que el “paradigma
perdido” es el profesor y su quehacer, en contextos institucionales especificos.

El “Seminario internacional sobre profesionalizacién de la ensefianza”, el cual
tuvo lugar en México y en Montreal de 2004 a 2007, abrié una oportunidad para
abordar un tema con profundas implicaciones en la agenda de investigacion
educativa. Varios son los temas que salieron a relucir, tanto en los tres seminarios
como en las publicaciones previstas. Algunos de los temas considerados fueron
los siguientes: la psicosociologia de las profesiones, el conocimiento profesional
de los docentes, la pedagogia académica, el impacto de las tecnologias de la

informacién y comunicacién (TIC), las competencias y la evaluacion.
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Ese entramado de temas ha tenido —y tiene— como comun denominador el
estudio de los profesores. ¢Quiénes son?, ¢como y qué aprenden?, ¢como se
preparan?, ¢cual es el efecto de esa preparacion? Son algunas de las principales
interrogantes que guiaron el intercambio de ideas del seminario. Para responder a
dichas preguntas los autores de las respectivas obras previeron la publicacion de
tres libros, en los cuales se abordasen los principales ejes de discusion sobre la
profesionalizacion de la ensefianza. Asi, los tres temas generales fueron: el
panorama de la profesion docente, las innovaciones en pedagogia universitaria y
Los estudios de profesionalizacién sobre la profesionalizacién de la ensefianza.

El estudio panordmico quedé cristalizado en el libro de Claude Lessard La
universidad y la formacion profesional de los docentes. El estudio sobre el cambio
educativo planificado queddé plasmado en Innovaciones en pedagogia
universitaria: estudios de caso en México y Quebec, libro coordinado por César
Barona y F. A. Loyola. Por ultimo, el tema de la profundizacion sobre la
profesionalizacion docente quedd plasmado en Las profesionalizacion de la
ensefianza: perspectivas, casosy dispositivos de formacion.

De esta manera, el argumento de base de este Udltimo libro es que la
profesionalizacion de la ensefianza en la universidad es una competencia general,
por lo tanto es mas amplia que la profesionalizacion académica, la cual
corresponde al ambito de la educacién para el “liderazgo académico”.

La profesionalizacion de la enseflanza significa que, ademas de la
competencia especifica en la disciplina, es precisa también una habilitacion para
la pericia en el oficio de ensefar que recupere las dimensiones de la ensefianza y
el aprendizaje, una vez que el académico incursiona como profesor en la
licenciatura.

Asi pues, mientras que en la discusion internacional para la mejora de la
ensefianza se reconoce el camino de la profesionalizacion de los docentes como
eje conductor de los esfuerzos para lograr una educacion de calidad, al alcance

de todos y con mejores resultados de aprendizaje, en el ambito de la educacién
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educativa mexicana el término “profesionalizaciéon” conduce a juegos del lenguaje,
ya sea reiterados o bien consabidos.

En la educacién basica el término “profesionalizar” se relaciona con justificar
un discurso oficial, preconcebido por especialistas, autoridades educativas y, en
gran medida, también por las representantes del sindicato de maestros mas
poderosos de América Latina, el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
educacion (SNTE). El término resulta reiterativo debido a que los docentes se
preparan para el oficio en la practica, y desde esta postura no hay nada nuevo
gue aprender. La preparacion de los docentes es, en el mejor de los casos,
materia de capacitacion y esta a su vez de cursos en los que se esperan, con
cierta expectativa, contenidos novedosos que serviran como remedios pasajeros

para traducir, con algunos nuevos términos, la realidad vivida, pero nada mas.

1.3.7 La capacitacion en niveles formativos, como parte del

desarrollo educativo.

El Sistema Educativo Nacional se divide en dos modalidades: la educacion formal y
la educacion no formal.

La Educacién formal es la que se imparte en estabelecimientos educativos
autorizados, en una secuencia regular de afios o ciclos lectivos, con sujecion a
pautas curriculares progresivas y conducentes a grados y titulos. La Educacion
formal corresponde a los niveles inicial, parvulario, basico, medio y superior.

La Educacion no formal es la que se ofrece con el objeto de completar, actualizar,
suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al
sistema de niveles y grados de la Educacion Formal. Es sistematica y responde a
necesidades de corto plazo de las personas y la sociedad.

Ademas existe la Educacion informal, que se adquiere libre y espontaneamente,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, tradiciones,
costumbres y otras instancias no estructuradas.

Estructura actual del sistema de educacion segun la Ley General de Educacion.
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Educacion inicial
La educacion inicial comienza desde el nacimiento del nifio hasta los cuatro afios de
edad; y favorecera el desarrollo socio-afectivo, psicomotriz, censo-perspectivo, de
lenguaje y de juego, por medio de una adecuada estimulacion temprana.
La educacion inicial centrara sus acciones en la familia y en la comunidad; el
Ministerio de Educacion normara y facilitara la ejecucion de los programas de esta
naturaleza desarrollados por instituciones publicas y privadas. La Educacion inicial
tiene los objetivos siguientes:
a) Procurar el desarrollo integral de nifios y nifias por medio de la estimulacién
armoénica y equilibrada de todas las dimensiones de su personalidad; v,
b) Revalorizar y fomentar el rol educativo de la familia y la comunidad a través de la
participacion activa de los padres como primeros responsables del proceso
educativo de sus hijos.
Educacion parvulario

La Educacién Parvulario comprende normalmente tres afios de estudio y los
componentes curriculares propiciaran el desarrollo integral en el educando de cuatro
a seis afos, involucrando a la familia, la escuela y la comunidad.
La acreditacion de la culminacién de educacién parvulario, aunque no es requisito
para continuar estudios, autoriza, en forma irrestricta, el acceso a la educacion
bésica.
La Educacion Parvulario tiene los objetivos siguientes:
a) Estimular el desarrollo integral de los educandos, por medio de procesos
pedagdgicos que tomen en cuenta su nhaturaleza psicomotora, efectiva y social.
b) Fortalecer la identidad y la autoestima de los educandos como condicion
necesaria para el desarrollo de sus potencialidades en sus espacios vitales, familia,
escuela y comunidad; y
c) Desarrollar las especialidades basicas de los educandos para garantizar su
adecuada preparacion e incorporacion a la educacion basica.
Educacion bésica
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La Educacion Basica comprende regularmente nueve afios de estudio del
primero al noveno grados y se organiza en tres ciclos de tres afios cada uno,
iniciAndose normalmente a los siete afios de edad. Sera obligatoria y gratuita cuando
la imparta el Estado.

Se podran admitir nifios y nifias de seis afilos en primer grado siempre que con
criterio pedagdgico se compruebe la capacidad y madurez para iniciarse en ese
nivel.

Educacién media

La Educacién Media ofrecera la formacion de dos modalidades educativas: una
general y otra técnico vocacional, ambas permitiran continuar con estudios
superiores o incorporarse a la actividad laboral.

Los estudios de Educacién Media culminaran con el grado de bachiller, el cual se
acreditara con el titulo correspondiente. El bachillerato general tendra una duracién
de dos afios de estudio y el técnico vocacional de tres. El bachillerato en jornada
nocturna tendrd una duracion de tres y cuatro afios respectivamente.
La Educacion Media tiene los objetivos siguientes:
a) Fortalecer la formacion integral de la personalidad del educando para que
participe en forma activa y creadora en el desarrollo de la comunidad, como padre
de familia y ciudadano; Y,
b) Contribuir a la formacion general del educando, en razén de sus inclinaciones
vocacionales y las necesidades del desarrollo socioecondmico del pais.

Educacion superior

La Educacion superior se regird por una Ley Especial y tiene los objetivos
siguientes: formar profesionales competentes con fuerte vocacién de servicio y
solidos principios morales; promover la investigacion en todas sus formas; prestar un
servicio social a la comunidad; y cooperar en la conservacion, difusion y
enriguecimiento del legado cultural en su dimensién nacional y universal

(www.ministerio de educacion.gob.ec).
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1.3.8 Las técnicas de la Informacién, como parte del desarrollo

educativo

Con la utilizacion adecuada de las TIC, se favorece la creacion de ambientes de
aprendizaje enriquecidos que mejoraran significativamente los niveles de
aprendizaje y desarrollo de competencias comunicativas, traduciéndose en una
mejor comprension lectora de los alumnos de educacion media superior. Esto ha
incidido en replantear los objetivos, estrategias y metas de este nivel educativo, para
dar respuesta a las exigencias de esta sociedad denominada de aprendizaje, lo cual
crea una transformacién de la practica educativa con base en la reflexion, el disefio y
la invenciébn de nuevas formas de accion sustentadas en la generacion de

herramientas de apoyo a la accion en la Educacion Media Superior.

En este contexto, el papel del maestro se convierte en un orientador y facilitador
del aprendizaje en el manejo de nuevos materiales para ponerlos en linea y conducir
a los estudiantes al complejo mundo de la informacion; de igual manera, el papel del
alumno se centra en el aprendizaje y en adquirir habilidades para el autoestudio.
Desde esta perspectiva, los materiales y contenidos experimentan una revolucion
gue se origina en la digitalizacion, la red como infraestructura que permite el viaje de
datos, imagen, voz, sonidos e informacion. Esta nueva forma de ensefiar exige
cambios importantes que deben ser apoyados por administrativos y docentes los

cuales requieren importantes inversiones en infraestructura informatica.

1.4 Andlisis de la tarea educativa

1.4.1 Lafuncion del gestor educativo.

El liderazgo consiste en la capacidad para influir en un grupo con objeto de
gue alcance metas. "Como los puestos administrativos implican cierto grado de
autoridad formal, es posible que la persona desempeiie un rol de liderazgo, por
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solo ocupar un puesto en la organizacion ... Sin embargo, no todos los lideres,
son administrativos ni para tal caso, todos los administradores son lideres"
(ROBBINS, 1993).

El papel del director en los Centros Educativos, es un punto clave, como
promotor de los procesos de cambio e innovacién educativa para la realizacion

del desempefio administrativo

El director planifica, organiza, dirige, coordina y controla, estas funciones
requieren de ciertas actitudes carismaticas y una especifica capacitacion,
abiertas al cambio y con una posicién critica, creadora y respetuosa de las

opiniones ajenas.

Ademas, tener capacidad para resolver los problemas en forma racional y
conocimientos del personal, alumnos y de las caracteristicas sociales, culturales

y econdmicas del medio.

El administrador educativo se enfrenta a una conectividad mayor entre
educacion y los cambios en el patron de desarrollo econémico y social, pues la
educacion sera clave para la innovacion, el progreso tecnolégico, la
competitividad econdmica, la proteccion de la biodiversidad y los ecosistemas, la
equidad social, la paz, la convivencia democratica y la justicia social; asi como la

formacion de los valores de una nueva ciudadania.

Para esto, el director debe involucrar, bajo un concepto de proceso ampliado a
todos los actores del proceso educativo, con ello toma en cuenta los fines de la
Politica Educativa, que establece "La coherencia y la coordinacion de los
aspectos mencionados... es un trabajo de construccion diaria y consciente de
educadores... administradores (y demas involucrados) del sistema educativo"
(POLITICA EDUCATIVA, 1994).
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El administrador debe dirigir con liderazgo, autoridad y capacidad asesora,
con un sentido autogestionario, y hacer uso 6ptimo del tiempo dedicado a los

aprendizajes y de los recursos humanos, materiales y fisicos.

El administrador educativo debe valorar la importancia administrativa de la
induccion del personal, como estrategia de clima institucional, compromiso
educativo, comprension del trabajo de su institucion y finalmente el mejoramiento

de la cultura organizacional para contribuir a la calidad de la educacion.

1.4.2 Lafuncién del docente.

La funcién docente es aquella de caracter profesional que implica la
realizacion directa de los procesos sistematicos de ensefianza - aprendizaje, lo
cual incluye el diagnéstico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacién de los
MisSmos procesos Yy sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del
marco del proyecto educativo institucional de los establecimientos educativos.

La funcién docente, ademas de la asignacion académica, comprende también
las actividades curriculares no lectivas, el servicio de orientacion estudiantil, la
atencion a la comunidad, en especial de los padres de familia de los educandos;
las actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagdgico; las actividades
de planeacién y evaluacion institucional; otras actividades formativas, culturales y
deportivas, contempladas en el proyecto educativo institucional; y las actividades
de direccion, planeacion, coordinacién, evaluacion, administracion y

programacioén relacionadas directamente con el proceso educativo.

1.4.3 Lafuncién del entorno familiar.

La familia es el nacleo vital de la sociedad humana que surge en determinado

estadio historico de la evaluacién social. Es el primer érgano adecuado de la
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actividad educadora aunque por si misma, no constituye en realidad una

organizacion especificamente educativa.

La educacion es un complemento de la generacion realizada particularmente por
la familia, que no solamente tiene por objeto, la propagacion de la especie, sino la
transmision de la semejanza moral. Desde este punto de vista, la influencia de la
familia es decisiva ya que de los padres los nifios aprenden la lengua materna;
voces y oraciones gramaticales, sentencias, proverbios; costumbres y tradiciones,
usos religiosos, sociales econémicos y domésticos. Su concepcion sobre las cosas
materiales y morales; sobre el honor, la riqueza, el respeto, etc.

La funcién de la familia es proteger y cuidar al nifio para asegurarle condiciones
necesarias a su vida, siempre que debe tener presente que es en el seno de la
familia, en donde el nifio recibe las primeras influencias y los primeros elementos
para su iniciacion en la vida social. Pero también le corresponde a la familia ante
todo con el amor y el afecto; La mision de elevar a educacion humana a la
proteccidén y el cuidado que el instinto animal concede a la prole. Es asi, como
basandose en el amor, se descubrié en una obra educativa de la familia las normas
de una pedagogia eficaz y saludable. Lamentablemente no siempre la familia esta
capacitada ni tiene la voluntad suficiente y necesaria debido a que su situacion
econdmica no lo permite. Si la familia tiene la responsabilidad de darle al nifio y
joven la proteccién y cuidado, es a su vez el estado quien tiene la obligacion de
asegurar las condiciones materiales para hacer posible una vida digna;
especialmente creando fuentes de trabajo.

1.4.4 Lafuncién del estudiante.

Con la incorporacién de las TIC’s a la educacion, y las posibilidades que ofrecen
en la comunicacion, se produce un cambio en el modelo pedagdgico que comporta
gue los estudiantes pasen de ser meros receptores a convertirse también ellos en

emisores y, por tanto, forman parte activa del proceso de ensefianza y aprendizaje.
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De hecho, se les considera como los verdaderos protagonistas del acto educativo, al
servicio de los cuales el resto de variables determinantes en los procesos didacticos
guedan pendientes: docentes, materiales de aprendizaje y medios tecnolégicos.

La formacion en el puesto de trabajo necesaria para la especializacion, la
educacion continua imprescindible para la adaptacion a los cambios en el entorno
laboral, la introduccion y el uso de las TIC'S, y el resto de fendmenos derivados de
los cambios sociales, repercuten directamente en el papel que los estudiantes
ejercen en los procesos educativos. En el marco actual los alumnos dejan de ser
personajes que reciben una formacién puntual que les capacita, para convertirse en
elementos activos que puedan responder a las demandas de la sociedad en cuanto
a actualizacion constante de los conocimientos, procedimientos, actitudes y

habilidades, el conjunto de lo cual ha constituido el concepto de competencia.

En este contexto el estudiante se convierte en el responsable de su propio
proceso formativo, y como tal actia para dar respuesta a sus necesidades
personales, caracterizadas por aspectos individuales diferenciales respecto el grupo
de iguales. A su vez, el alumno marca el ritmo de su propio aprendizaje y organiza
su tiempo dedicando una parte de él a la formacion, al no depender de limites
marcados por agendas o calendarios fijados por las instituciones competentes ni del
espacio fisico.

En este contexto los estudiantes, cuya principal tarea consiste en la creacion de
conocimiento utilizando como fuente la intervencién del profesor sobre la
informacion, y al amplio acceso a bancos de recursos, informacién y contenidos, se
convierten en elaboradores de contenido. Estos ven aumentada su autonomia,
regulada a través de las estrategias de aprendizaje basadas en el objetivo de

aprender a aprender.

35


http://agora.ucv.cl/m_aprendizaje/aprendizaje.html
http://agora.ucv.cl/fundamentos/fundamentos.html
http://agora.ucv.cl/manual/rol_alumno%5Crol_alumno.html%23Papel_profesor

1.4.5 Cébmo ensefiar y como aprender.

Ensefiar y aprender es una estrategia que funciona. Durante mas de cuatro
décadas, nuestros alumnos nos han ensefiado y nosotros a ellos. Mientras
luchabamos para ser mejores profesores, hemos desarrollado (y tomado prestadas)
un buen numero de estrategias que creemos que han sido eficaces. Hemos
comprendido que aprender y ensefiar son dos reactivos en la combustion de una
misma llama, cada uno alimenta al otro. Mi traduccion es libre y tiene por objeto
incentivaros a leer el articulo original (un articulo publicado en Science es facil de

conseguir, en papel u online, en cualquier universidad espafiola).

La relacién personal mentor-aprendiz (tutor-alumno) beneficia a ambas partes y
ayuda a aprender a ambos. El estudiante admira al mentor y quiere alcanzar el nivel
de comprension del mentor. El mentor ayuda al alumno a navegar por el camino
hacia el conocimiento que presenta multiples etapas aburridas y/o dificiles. El
profesor debe ensefiar a los estudiantes a aprender. Y los estudiantes deben

ensefar al profesor a ensefiar mejor.

Muchos estudiantes no se dan cuenta de que el aprendizaje progresa a través de
etapas y que la memorizacion es solo una de ellas, una de las primeras. No basta
con recordar, hay que comprender, aplicar, analizar, evaluar e incluso crear nuevo
conocimiento. Los estudiantes deben ser conscientes de la existencia de estas
etapas con objeto de transformarse de meros memorizadores a aprendices auto
dirigido. Cuando se presenta a los estudiantes algunasideas sobre la meta
cognicion (pensar sobre su propio pensamiento) cambia sus actitudes sobre el
aprendizaje y comienzan a aplicar estrategias de estudio mas eficaces.

La enseflanza debe favorecer cuatro puntos: La empatia; los estudiantes
responden mejor cuando saben que el profesor se preocupa por ellos y por su
aprendizaje. El aprendizaje activo; ya que la participacion de los estudiantes facilita

el aprendizaje. La interaccion juicioso de grupos e individuos; el aprendizaje es una
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actividad solitaria, sin embargo, se puede mejorar gracias al trabajo en grupo. Y la
potenciacion del ego; hay que animar a los estudiantes a sentir que son

responsables de sus propios éxitos en el aprendizaje.

Hay que reconocer que los estudiantes tienen diferentes estilos de aprendizaje,
igual que tienen diferentes personalidades. Por ejemplo, hay individuos que prefieren
el aprendizaje visual, otros el auditivo, el verbal, o el quinestésico. Los estudiantes
deben aprender de si mismos cudles son sus preferencias con el fin de mejorar su
proceso de aprendizaje y convertirse en estudiantes mas eficientes. Los profesores
también tienen que reconocer que hay diferentes maneras de aprender y deben
tratar de explotar toda una variedad de estrategias de ensefianza en sus clases en la
linea de toda la variedad de estilos de aprendizaje posibles de sus alumnos. Los
instructores deben resistir la tentacion de ensefar soélo lo que les ensefiaron o solo

como se lo ensefaron.

1.5 Cursos de formacioén

1.5.1 Definicién e importancia de la capacitacién docente.

La capacitacion docente es un proceso de interaprendizaje que el maestro realiza
con el propdsito de innovar sus conocimientos y confrontar su practica académica
con las diversas teorias y metodologias que estan en boga y que garantizan un
aprendizaje a largo plazo, desarrollando competencia en los estudiantes que le
sirvan para desenvolverse en la vida cotidiana.

Aguirre (2010), indica que el maestro que no se actualiza se ha quedado en el
pasado, desprovisto de herramientas que le permitan cumplir a cabalidad con su
funcién de facilitar el aprendizaje, incursionando en el campo de la investigacion y la
experimentacion que provoque el desarrollo de habilidades y destrezas.

De ahi radica su importancia, el comprender que los estudiantes han cambiado
sustancialmente, que la comunicacion esta mas al alcance de ellos, por lo que

amerita que el maestro reflexione y asuma una postura abierta al cambio de
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paradigmas que convoque a convertirse un lider capaz de ingerir en sus educando
todos esos valores que en la practica son parte de su personalidad.

No habra cambio en la educacion si los docentes no rompen con los esquemas
mentales de asumir la educacion como una mera trasmision de conocimiento, un
desinterés de lo que le ocurre a sus alumnos y responder a ese encargo social que
su trabajo le exige.

Capacitarse entonces es una obligacion moral, es una necesidad cultural y una

proyeccion de vida.
1.5.2 Ventajas e inconvenientes.

En la actualidad la sociedad es cada dia mas exigente en lo que se refiere a la
formacion del docente e ahi existen diferentes competencias al momento de buscar
trabajo, caber recalcar que el éxito del docente es la formacién continua, ademas se
recalca que los docentes se encuentran constantemente en continua formacién; ya
sea en lo particular como por medio del Ministerio de Educacion.Pero frente a todo
este proceso contamos con ventajas y desventajas las mismas que detallo a

continuacion:
VENTAJAS

v/ Capacitaciones sobre las Tics

v' El Ministerio de Educacién es el ente encargado de auspiciar todo lo
relacionado a capacitaciones.

v Personal docente altamente capacitado.

v/ Capacitaciones en todas las areas.

INCONVENIENTES

v Costos demasiados altos.
v/ Falta de tiempo del docente
v" Poco interés de los docentes
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1.5.3 Disefio, planificacion y recursos de cursos formativos.

Con la aplicaciéon de la Ley Orgéanica de Ecuador y su reglamento desde el estado
se promueven curso de formacidén continua en materias basicas, contribuyendo asi
al cambio metodoldgico y actitudinal de los docentes en ejercicio, otro de las
instituciones encargadas de preparar a los docentes son la Universidades a través
de eventos puntuales, estudios de licenciaturas o maestrias; en el pais existen sobre
todo en Quito y Guayaquil, otras instituciones privadas que dan capacitacién a los

docentes.

Segun Diaz (2008), el disefio de un curso de formacion académica tiene varias
etapas entre las que se puede citar las siguientes:

Un primer momento tiene que ser el del diagndstico participativo en el que salgan
reflejados todos los nudos criticos institucionales en relacion al ejercicio docente, a
las relaciones inter e intrapersonales en la comunidad educativa, la vinculacion con

la colectividad y el liderazgo institucional.

Un segundo momento tiene que ver con un periodo de sensibilizacion para que la

mayoria asuma con responsabilidad su propia superacion.

El tercer punto corresponde a disefiar un plan de capacitacion que responda a las
necesidades de actualizacion pero que se ajuste temporalmente y econdmicamente

a los demandantes para el efecto el disefio cumplira con aspectos como:

- Tipo o modalidad del evento.
- Asignatura a impatrtirse

- Objetivos

- Contenidos

- Metodologias y actividades

- Materiales Didacticos.

- Modo de atencion individualizada a los participantes
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- Criterio de evaluacion y certificacion

- Duracién y dedicacion

- Expertos facilitadores del evento

- Costos

- Recepcion de matricula.

- Planificacion de la puesta en practica de los conocimientos adquiridos.

- Criterios de evaluacion y rendicién de cuentas con evidencias.

1.5.4 Importancia de la formacién del profesional en el ambito de la

docencia.

La formacién del docente es prioridad hoy en dia ya que han existido muchos
cambios en el desarrollo cientifico técnico a nivel mundial. Con la inclusién de los
medios tecnoldgicos a la mayoria de la poblacion cada dia se puede encontrar
estudiantes que ponen de manifiesto su experiencia en el manejo y acceso de la

informacion a nivel global.

Esta perspectiva nos pone latentes a que un docente mantenga una formacion
sélida en cuanto a lo que se refiere a la competencia, formacion pedagodgica y
actitud humanistica ya que sera la persona que conduzca a los estudiantes a
desarrollar las competencias desde tempranas edades.

En la actualidad existen muchos profesionales docente que llevan muchos afios de
graduados y no se han seguido preparandose, se encuentran desactualizados, sus

conocimientos ya no responden a las exigencias actuales.
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CAPITULO Il: METODOLOGIA
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2.1 Contexto.

En el afo de 1.551 la Escuela “SAN JUAN EVANGELISTA “, la primera de la
Colonia y de las primeras de América, que cumple su misién formadora con singular
suceso y admiracion hasta el 04 de Septiembre de 1.556, afio en que se convierte
en el REAL COLEGIO “SAN ANDRES”, en honor al Virrey del Perd, DON ANDRES
HURTADO DE MENDOZA, quien ordené a Gil Ramirez Dévalos que con la
colaboracion de Fray Juan Cabezas de los Reyes, Fray Jodocko Ricke y Fray
Francisco Morales fundaran el Colegio “San Andrés” para beneficio de los hijos de
los caciques y de los niflos pobres, tanto de los conquistadores espafioles como de
los mestizos.

Los objetivos educativos eran basicos: ensefar la Doctrina Cristiana, a escribir, a
leer y a cantar. La enseflanza dada por los frailes, con amor y carifio, permite que
aprendan a tocar el érgano, las chirimias (clarinetes), flautas, trompetas, sacabuches
(trompetas de vara), clavicordios e instrumentos de cuerdas y formen coros de
indudable calidad artistica. También se capacitan para el trabajo en albafileria,
carpinteria, tallado, escultura, herreria, sastreria, barberia, fabricacion de tejas,
ladrillos, plateria, pintura, construccion de acueductos y otros oficios necesarios para
satisfacer las demandas de la naciente sociedad, demostrando asi el genio de la

raza indigena.

Entre los religiosos profesores del Real Colegio “San Andrés” podemos citar a los
siguientes: Fr. Jodocko Ricke, Fr. Pedro Gocial, Fr. Francisco de Morales, Fr. Juan
Cabezas de los Reyes, Fr. Pedro Rodefias, Fr. José Morillo, Fr. José Villalobos y Fr.
Juan de Obeso.

Al cabo de 13 o 14 afios de ensefianza en el Colegio “San Andrés”, ya habia
profesores indigenas muy preparados. Se han conservado los nombres de los
siguientes: Pedro Diaz, natural de Tanda; Juan Mitima, natural de Latacunga;
Cristobal Collaguazo, natural de Quito; Juan Ofia, natural de Cotocollao; Diego
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Guafa, natural de Conocoto; Antonio Fernandez, natural de Guangopolo, Cristobal
de Caranqui y Sancho (sin apellido) originarios de Pisulli.

Fray Juan Cabezas de los Reyes, como Guardian y Comisario de la casa, bajo
juramento testimoniaba el afio de 1.568, que del Colegio “San Andrés” salieron
cantores y tafledores que se extendieron desde Pasto hasta Cuenca, con sus
iglesias y monasterios, entre muchas y diversas lenguas; y fueron ellos quienes al
haber aprendido la lengua espafiola, sirvieron no soélo de intérpretes a los
predicadores para la ensefianza de la doctrina cristiana, sino de catequistas y hasta
de verdaderos misioneros para convertir a sus parientes; asi ayudaron al
esparcimiento de la cristiandad y las buenas costumbres.

A las aulas andresinas ingresaron numerosos alumnos, que con el paso del
tiempo, se convirtieron en los maestros de las nuevas escuelas que abrieron en las
Doctrinas los franciscanos, el clero secular y otras Ordenes Religiosas, logrando de
esta manera la evangelizacion de los indigenas. Estas son las razones por las
cuales el Real Colegio “San Andrés” se convirtid en un centro de ciencia, cultura y
capacitacion artesanal que dio origen, posteriormente, al surgimiento de LA
ESCUELA QUITENA, cuyas obras constituyen, ahora, el tesoro mas valioso de la
ciudad, bautizada con el merecido titulo de “QUITO PATRIMONIO CULTURAL Y
ARTISTICO DE LA HUMANIDAD".

El real Colegio de “San Andrés” se conservo por treinta afios bajo la direccion de los
frailes franciscanos, hasta que el 20 de Febrero de 1581 dejaron el mismo debido a
la ausencia de los tres adalides de la ensefanza franciscana en la colonia: Fr.
Jodocko Ricke que viajo a fundar el convento en Popayan; Fr. Francisco de Morales
que fue nombrado Provincial en Lima y Fr. Juan Cabezas de los Reyes que viaj6 a
Panama.

Cumplida su misién cultural en 1.581, el Colegio “San Andrés” cerr6 sus puertas,
hasta que en el afio de 1949 Fr. Cristébal Zambrano reinicié su labor espiritual y
académica. A él sigue una galeria de Rectores, verdaderos maestros en la docencia

gue han impulsado en sus alumnos, docentes, administrativos y padres de familia el
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cultivo de los valores humanos, cristianos y franciscanos, en la blusqueda de la

construccion de una nueva sociedad para el engrandecimiento de la Patria.

Tabla N°01: Tipo de institucién

Fiscal - -
Particular 15 100
Fiscomisional - -
Municipal - -
No contesta - -

Fuente: Cecilia Rodriguez.

En base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a 15 docentes de bachillerato se
establece el 100% de los docentes manifiestan que es un tipo de institucion particular.

Segin (LOElart.53 nos da a conocer los distintos tipos de institucion y nos dice “Las
instituciones educativas pueden ser publicas, municipales, fiscomisionales y particulares, sean
estas Ultimas nacionales o binacionales, cuya finalidad es impartir educacion escolarizada a las
nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos segun sea el caso”.

Cabe recalcar que la Autoridad Educativa Nacional es la responsable de autorizar la
constitucion y funcionamiento de todas las instituciones educativas y deben ejercer segin lo
establecido en la Ley Orgéanica de Educacion tanto Instituciones publicas, privadas,
fiscomisionales o municipales.

Tabla N°02: Tipo de bachillerato

Bachillerato en Ciencias
Bachillerato Técnico

Fuente: Cecilia Rodriguez.

En base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a 15 docentes de bachillerato se
concluye el 100% manifiesta la oferta de la institucion en donde laboran es el Bachillerato en
Ciencias.

(LOEI)Art.43."Tiene como proposito brindar a las personas una formacion general y una
preparacion interdisciplinaria que las guie para la elaboracion de proyectos de vida y para
integrarse a la sociedad como seres humanos responsables, criticos y solidarios. Desarrolla en
los y las estudiantes capacidades de aprendizaje y competencias ciudadanas y podran optar
por una de las siguientes opciones: Bachillerato en Ciencia y Bachillerato Técnico”.

Se da a conocer que el Bachillerato en Ciencias ademas de las asignaturas de la malla
curricular ya conocida, ofrece una formacién complementaria en el area cientifico-humanistica.
Y el Bachillerato Técnico ofrecera formacion complementaria en areas técnicas.

Con lo cual la Institucion donde se realiz6 la investigacion ofrece bachillerato en ciencias.
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2.2 Participantes.

En la Unidad Educativa Particular “San Andrés”, mediante la autorizacion del P.
Rector Fray Jorge Gonzalez Pérez, nos permito insertarnos a la Institucion y poder

realizar los cuestionarios a los 15(quince) docentes del bachillerato.

Tabla N°03: Genero

Masculino

Femenino

No contesta

Fuente: Cecilia Rodriguez.

En base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a 15 docentes, 10 son de sexo
masculino que equivalen al 67%, mientras que 5, son de sexo femenino que equivalente al 33%.
Tenemos el doble del personal docente varones a diferencia relativa con las docentes mujer.

Tabla N. 04 Estado Civil

Soltero 4 27
Casado 11 73
Viudo - -
Divorciado - -
No contesta - -

Fuente: Cecilia Rodriguez.

En base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a 15 docentes, 4 son de estado civil soltero
equivalente al 27%; en cambio 11 son de estado civil casado equivalente al 73%.
En si la sociedad ha sido eminentemente conservadora dentro de sus tradiciones y costumbres , referentes al

estado civil, pese algunos grupo que tiene otras formas de pensar. Pero en realidad la familia a conservado al
matrominio como un ente en la sociedad .
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Tabla N. 05 Edad

De 20 - 30 afios 1 7
De 31 - 40 afios 7 a7
De 41 - 50 afios 5 33
De 51 - 60 afios 2 13
De 61 - 70 afios - -
Mas de 71 afios - -
No Contesta - -
Total 15 100

Fuente: Cecilia Rodriguez.

En base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a 15 docentes, 1 persona tiene entre 20-
30 afios de edad, equivalente al 7%; 7 personas mantienen edades entre 31-40 afios que nos da un
porcentaje de 47%; 5 personas tienen entre 41-50 afos de edad que nos conlleva al 33% y 2 personas
tienen edades entre 51-60 afios de edad que nos da un 13%.

Cuando hablamos de la edad de un docente hablamos de experiencia plasmada en las aulas, durante
afos y afios, lo cual conlleva consigo sabiduria, comprension, dedicacion sin recibir nada a cambio
sino la satisfaccion de servir a los nifios, adolescentes. El cual se convirtio en lider, una persona en la
cual afronta adversidad, pero pese a eso sigue adelante.

Tabla N.06 Cargo que desempeia

Docente 13 86
Técnico docente 1 7
Docente con funciones administrativas 1 7

No contesta - -

Total 15 100

Fuente: Cecilia Rodriguez.

En base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a 15 docentes, 13 personas son docentes que
representa el 86%; 1 personas es Técnico Docente equivalente al 7% y 1 persona es docente con funciones
administrativas que corresponde al 7%.

Dice (LOEI) para ingresar a la carrera educativa publica se reconoceran los titulos de: Profesional docente en
sus distintas especialidades, Sicologo educativo o infantil, Profesional o tecnélogo del area de educacion
especial, Profesional con conocimientos en un area de interés para el sector educativo, Profesional de otras
disciplinas siempre que estuvieren acompafiadas de certificados legales.

Se recalca hoy en dia los cambios que han existido en lo referente a la educacion, los titulos de los docentes
son valiosos y ayudan para una mejor remuneracion y categorizacion.
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Tabla N°07:Tipo de relacion laboral

Contratacion indefinida 14 93
Nombramiento - -
Contratacion ocasional 1 7
Reemplazo - -
No contesta - -

Total 15 100

Fuente: Cecilia Rodriguez.

En base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a 15 docentes, 14 docentes mantienen
contratacion definitiva con un equivalente al 93%, 1 persona mantiene contratacion ocasional con un
porcentaje de 7%.

Hoy en dia el Ministerio de Relaciones Laborales ha sido enfatico en cuento a los diferentes contratos
establecidos para los trabajadores y nos dan a conocer los siguientes: Contrato plazo fijo (a prueba),
Contrato plazo fijo y Contrato indefinido. Con esto ha ayudado mucho a los diferentes docentes para
saber la realidad que les emiten las diferentes unidades educativas en cuanto a lo legal se refiere. Y su
respectiva legalizacion de sus contratos.

Tabla N°08: Tiempo de dedicacion

Tiempo completo 15

Medio Tiempo - -

Por horas - -
No contesta - -

Total 15 100

Fuente: Cecilia Rodriguez.

En base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a 15 docentes, todos tienen tiempo
completo de dedicacioén a sus Instituciones.

En algunas Unidades Educativa existieron personal docente que laboraban en dos instituciones, para lo
cual con la nueva reforma del gobierno que enfatizo que los docentes deben cumplir el horario de las 8
horas diarias, para lo cual se les complico y existié algunos docentes que renunciaron a uno de los dos
trabajos; claro frente a algunos docentes que fueron ayudados por las autoridades del establecimiento
para que sigan laborando durante un tiempo mas.

Cabe recalcar que la realidad es otra, debemos concientizar y saber que un docente no puede laborar
en dos lugares.
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Tabla N. 09 Sefiale el nivel més alto de formacion académica que posee

Bachillerato

Nivel técnico o tecnolégico superior - - 1 10
Lic., Ing. Eco, Arg., etc. (3er nivel) 4 80 8 80
Especialista (4to nivel) 1

Maestria (4° nivel) - - 1 10
PHD (4°nivel) - - - -
Otro Nivel - - - -
No contesta - - - -

Fuente: Cecilia Rodriguez.
En base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a 15 docentes, 14 docentes mantienen
contratacion definitiva con un equivalente al 93%, 1 persona mantiene contratacion ocasional con un porcentaje

de 7%.
Hace varios afios se podria hablar en referencia a que el titulo de una persona era lo maximo el bachillerato,

pero en la realidad hoy en dia en si todos los profesionales se han preocupado mucho pese a sus trabajos,
familia, etc; han optado por la educacion a distancia. Y es ahi donde encontramos hoy en dia a Magister y PHD
con lo cual enriquecen sus conocimiento en todas la areas, a favor personal y social.

2.3 Disefio y métodos de investigacion

2.3.1Disefio de la investigacion.

El proceso a desarrollar en la presente investigacion, esta basado en un enfoque
cuantitativo puesto que se codifico la informacion y consecuentemente el proceso de
tabulacion presentado en tablas estadisticas, amerita la utilizacion de métodos de
orden cualitativo, puesto que se buscar determinar, conocer, interpretar y explicar
criterios de los actores investigados, los docentes de bachillerato, para en funcion de
Su experiencia y vivencia, establecer puntos de reflexibn positivos o negativos para

determinar las reales necesidades de formacion.
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2.3.2Métodos de la investigacion.

El presente trabajo fue de tipo investigacion-accion, sus caracteristicas generan
conocimiento y producen cambios, en ella coexisten en estrecho vinculo, el afan
cognoscitivo y el propésito de conseguir efectos objetivos y mediables. La
investigacion-accion se produce dentro y como parte de las condiciones habituales
de la realidad que es objeto de estudio, uno de sus rasgos mas tipicos es su
caracter participativo, sus actores son objeto de estudio.

Ademas mediante el método analitico se distingue los elementos de un
fendbmeno y se procede a revisar ordenadamente cada uno de los temas del
esquema de contenidos con sus respectivos analisis.

En si se ha utilizado el método sintético porque se presenta en tablas estadisticas
para relacionar los hechos.

Mediante el método inductivo nos permite razonar para poder emitir las
conclusiones y recomendaciones.

Es importante resaltar también que en la presente investigacion se ha empleado
el método cientifico, puesto que se constituye en un proceso racional, sistematico y
I6gico, por medio del cual partiendo de definiciones, precisamos objetivos claros y
concretos, recolectando informacion confiable y pertinente.

Con el método deductivo nos permitira explicar acerca de la situaciéon laboral y
capacitacion del docente.

2.4  Técnicas e instrumentos de investigacion

La técnica que se utilizé fue: la encuesta, ya que mediante ella permitié conocer
cuales son las necesidades de formacién de los docentes de bachillerato de la
Institucion, y otros datos inherentes al proceso mismo de la investigacion. Dichos
instrumentos fueron previamente validados, no obstante ha sido contextualizado al
entorno nacional por parte del equipo de planificacion del presente proyecto, y
fundamentalmente, considerando la Ley Organica de Educacion Intercultural y su

respectivo reglamento.
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2.5 Recursos

2.5.1 Talento Humano.

- 15 docentes de bachillerato de la Unidad Educativa Particular “San Andrés”.
- Lic. Cecilia Rodriguez,-investigadora.

2.5.2 Materiales.
-  Encuesta

2.5.3 Econémicos.

- Transporte $50.00
- Comunicacion $10.00
- Alimentacién $80.00
- Copias $50.00
- Impresiones y anillados  $45.00

TOTAL $240.00

2.6 Procedimiento

Mediante una solicitud enviada al Padre Rector, para que faculte el trabajo de mi
tesis y de esta forma sea factible la elaboracion de la misma, y con la debida
aprobacion recabe informacion de la unidad educativa de la cual dirige, ya que con
la presente propuesta podia potenciar la capacidad educativa de los docentes que
trabajan en esta unidad.

De igual forma obtuve la autorizacion respectiva de parte de la autoridad de la
institucion para socializar los debidos cuestionarios y con las indicaciones concretas
procedi a aplicar la encuesta a los docentes, no sin antes explicar cual es el objetivo
y que los resultados permitirian realizar un curso de formacién que seria para su
beneficio.

50



Luego se analizaron los resultados obtenidos, lo cual me permitié tener una idea
clara y precisa sobre el motivo de la exploracion, detectdndose las probleméticas de
la institucion. Con este marco referencial se propone el siguiente curso de formacion:
Manejo adecuado de técnicas de ensefianza aprendizaje en la practica docente de
los maestros de bachillerato de la Unidad Educativa “San Andrés”, de esta manera
se ha realizado el procedimiento que finaliza con la redaccién y presentacion del

informe final.
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CAPITULO Ill: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1 Necesidades formativas

Tabla N.10 Su titulacion tiene relacién con: Ambito Educativo

Licenciado en educacion (diferentes menciones) 9 60
Doctor en Educacién - -
Psicélogo educativo - -
Psicopedagogo - -
Otra Ambito 13
No contesta 27

‘

Fuente: Cecilia Rodriguez.

En base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a 15 docentes, 9 docentes el titulo de
Licenciado en Educacion con un equivalente al 60%, 2 personas dan a conocer en otro @mbito con
un porcentaje del 13% y 4 personas no contestan dandonos un porcentaje del 27%.

Con las nuevas reformas que hizo el Gobierno en el campo educativo, también se podria reflejar que

para ser docentes deben haber estudiado y no ser en si profesionales en otras areas, ya que la
pedagdgica emitida en las aulas por parte de los docentes durante su tiempo de estudios les ayuda
a llegar a cada uno de los estudiantes con diferentes técnicas.

Tabla N. 11 Su titulacion tiene relacion con: Otras profesiones

Ingeniero
Arquitecto
Contador
Abogado
Economista
Médico
Veterinario

Otras profesiones
No contesta

W
“

Fuente: Cecilia Rodriguez.

13

En base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a 15 docentes, 1 docente tiene el titulo
de Economista con un equivalente al 7%, 1 persona dan a conocer en otras profesiones con un
porcentaje del 7% y 13 personas no contestan dandonos un porcentaje del 86%.

El Distrito de Educacion, el Departamento de Apoyo y Seguimiento se encarga de verificar los
distributivos de las diferentes instituciones educativas respaldados en titulos de cada uno de los
docentes aue laboraran en la institucion.
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Tabla N. 12 Si posee titulacion de postgrado, este tiene relacion con:

Ambito Educativo

Otros ambitos
No contesta

Fuente: Cecilia Rodriguez.

En base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a 15 docentes, 2 docentes tienen
titulacion de postgrado en relacion con el &mbito educativo con un equivalente al 13%, 13 personas
no contestan dandonos un porcentaje del 87%.

Se recalca la importancia que tiene que un docente que ejerza su continua formacion y hoy en dia

referente a las diferentes maestrias emitidas por la diferentes Universidades en todo el Ecuador.

Tabla N. 13 Les resulta atractivo seguir un programa de formacion para obtener
un titulacion de cuarto nivel

Si
No
No contesta

Fuente: Cecilia Rodriguez.

En base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a 15 docentes, 12 docentes
responden que Sl ven atractivo seguir un programa de formacion para obtener un titulo de cuarto
nivel con un equivalente al 80%, 1 persona contesta NO dandonos un porcentaje del 7% y 2
personas no contestan dandonos un porcentaje del 13%.

En lo referente a la (LOEI)Art.11, literal k, nos da a conocer como obligaciones de los docentes:

“Procurar una formacion académica continua y permanente a lo largo de su vida, aprovechando las
oportunidades de desarrollo profesional existentes”.

Tabla N.14 En que le gustaria capacitarse

Maestria
PhD

No contesta

Fuente: Cecilia Rodriguez.

En base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a 15 docentes, 11 docentes les
gustaria tener un maestria con un equivalente al 74%, 2 persona dan a conocer en PhD con un
porcentaje del 13% y 2 personas no contestan dandonos un porcentaje del 13%.

Hoy en dia se resalta mucho entre los profesionales de las diferentes areas, las maestrias que

ofrecen las diferentes Universidades del pais. Enfocadas a la preparacién de entes sociales.
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TablaN.15 Para, usted es importante seguir capacitandose en temas educativos

Si
No

No contesta

Fuente: Cecilia Rodriguez.

En base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a 15 docentes, 12 docentes dan a
conocer que Sl es importante capacitarse en temas educativos con un equivalente al 80%, 3
personas no contestan dandonos un porcentaje del 20%.

Nos da a conocer (LOEI) Capitulo Cuarto, art.10 de los Derechos de los Docentes, Literal G:
“Participar en concursos de méritos y oposicion para ingresar al Magisterio Ecuatoriano y para
optar por diferentes rutas profesionales del Sistema Nacional de Educacion”

Se realiza esa mencion ya que hoy en dia los docentes se preparan mas y uno de los objetivos es
llegar al concurso de méritos para ingresar al Ministerio de Educacion, con lo cual su puesto es
seguro y su remuneracion es alta con respecto a las instituciones particulares.

Tabla N.16 Como le iustarl'a recibir la caiacitacic')n

Presencial 4 27
Semipresencial 5 33
A distancia 4 27
Virtual-Internet 2 13

Presencial y Semipresencial - -
Semipresencial y Distancia - -
Distancia y Virtual - -

Fuente: Cecilia Rodriguez.

En base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a 15 docentes, 4 docentes le
gustaria recibir capacitacion presencial con un equivalente al 27%, 5 docentes les gustaria recibir
capacitacion en forma semipresencial con un porcentaje del 33%, 4 docentes les gustaria
capacitacion a distancia con un porcentaje del 27% y 2 docentes a distancia y virtual con un
porcentaje del 13%.

En la actualidad por nuestros trabajos no podemos tener el tiempo suficiente como para recibir
los seminarios o capacitaciones en forma presencial, la gran mayoria desearia a distancia o por
medio virtual.



Tabla N. 17 Si prefiere cursos presenciales o semipresenciales en que horarios le
gustaria capacitarse

De lunes a viernes
Fines de semana
No contesta

Total

Fuente: Cecilia Rodriguez.

En base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a 15 docentes, 7 docentes les gustaria
recibir capacitacion de lunes a viernes con un equivalente al 46%, 4 personas les gustaria el fin de
semana con un porcentaje del 27% y 4 personas no contestan dandonos un porcentaje del 27%.

Segun las encuestas realizadas podemos percatarnos que la mayoria de docentes prefieren que sea
de lunes a viernes ya que los sdbados y domingos se dedican a descansar junto a toda su familia; cabe
aclarar que son momentos Unicos en donde la persona retorna el dia lunes con muchas energias al
trabajo.

Tabla N. 18 En que tematicas le gustaria capacitarse

Pedagogia 3 2.00
Teorias del aprendizaje 2 1.60
Valores y Educacion 3 2.00
Gerencia/Gestion educativa 3 2.00
Psicopedagogia 1 0.60
Métodos y recursos didacticos 7 47.00
Disefio y recursos didacticos 5 33.00
Evaluacion del aprendizaje 4 27.00
Politicas educativas para la administracion - -
Temas relacionados con las materias a su cargo 4 27.00
Formacion en temas de mi especialidad 2 1.60
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién 3 2.00
Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos 4 27.00

Fuente: Cecilia Rodriguez.

En base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a 15 docentes, como podemos ver en
la tabla preguntamos sobre las teméaticas que le gustaria que le capaciten, para lo cual no solamente
escogieron una sino varias.

En si un docente deberia estar preparado en distintas area en las cuales abarca todo lo relacionado

a lo educativo, pero vale la pena aclarar que en el caso de los docentes de especialidad solamente
desean capacitarse en la especialidad, es normal esta bien; pero el mero hecho de ser docentes
conlleva a ver otras areas también claro referente a lo educativo.
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Tabla N. 19 Cuales son los obstaculos que se presentan para que usted
no se capacite

Falta de tiempo 9 0
Altos costos de los cursos o capacitaciones 9 0
Falta de informacién 2 0
Falta de apoyo por parte de las autoridades de la 1 0
institucion

Falta de temas acordes con su preferencia 3 0
No es de su interés la capacitacion profesional 0 0
Aparicion de nuevas tecnologias 0 0
Falta de cualificacion profesional 0 0
Necesidades de capacitacion continua 'y 0 0
permanente

Actualizacion de leyes y reglamentos 0 0
Requerimientos personales 0 0

Fuente: Cecilia Rodriguez.

En base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a 15 docentes, como podemos ver en
la tabla preguntamos sobre cuales son los obstaculos para que no se capaciten, para lo cual no
solamente escogieron una sino varios.

Notaremos en varios casos que el factor econdmico es importante al momento de capacitarse, ya
que al momento que estamos pensando en un titulo de cuarto nivel, algunas personas no lo realizan
ya que no cuentan con el dinero suficiente, es ahi donde en el caso de las instituciones educativas
particulares les tiendan la mano en este sentido, con una colaboracidn se podria hablar del 50%,
cabe aclarar que el beneficio van de la mano tanto para el docente como para la institucion.

Tabla N. 20 Cuales son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones

La relacion del cursos con la actividad docente 9 60
El prestigio del ponente 1 7
Obligatoriedad de asistencia - -
Favorece mi ascenso profesional 6

40
La facilidad de horarios 1 7
Lugar donde se realiza el evento 1 7
Me gusta capacitarme 8 53




Fuente: Cecilia Rodriguez.

En base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a 15 docentes, como podemos apreciar en la
tabla preguntamos sobre cuales son los motivos por los que ustedes asiste a cursos de capacitacion, para
lo cual la gran mayoria manifestd porque tiene relacién con la actividad docente y seguido también de un

buen porcentaje porque le gusta capacitarse.
En si como hemos visto en la (LOEI) es un derecho que tienen los docentes tanto en las instituciones

publicas, privadas y fisco misionales, de igual manera para poder presentarse en los diferentes concursos
de méritos que ofrece el gobierno.

Tabla N. 21 Cuales considera Ud. Son los motivos por los que se imparten los
cursos/capacitaciones

Aparicion de nuevas tecnologias 9 60
Falta de cualificacion profesional 1 7
Necesidades de capacitacion continua 'y 10
permanente 67
Actualizacion de leyes y reglamentos 3

20
Requerimientos personales 2 13

Fuente: Cecilia Rodriguez.

En base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a 15 docentes, como podemos ver en la
tabla preguntamos sobre cudles considera usted son los motivos para que se impartan los cursos de
capacitacion, para lo cual la mayoria contesta que son necesidades de capacitacion continua y
permanente y ademas nos dan a conocer por la aparicion de nuevas tecnologias, con lo cual doy a
conocer que no solo escogieron una opcion sino varias.

Que, en Art. 349 (REPUBLICA), establece que el Estado garantizara al personal docente, en todos los

niveles y modalidad , estabilidad, actualizaciéon, formacién continua y mejoramiento pedagdgico y
académico; una remuneracion justa , de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos
académicos.

Tabla N. 22 Que aspectos considera de mayor importancia en el desarrollo de un
curso/capacitacion

Aspectos tedricos - -
Aspectos técnicos/practicos 5 33
Ambos 10 67
No contesta - -
Total 15 100

Fuente: Cecilia Rodriguez.

En base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a 15 docentes, como podemos conocer en la
tabla preguntamos sobre qué aspectos considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso de
capacitacion, para lo cual la gran mayoria supo manifestar que son aspectos tedricos y aspectos

técnico/practicos.
Bueno, podriamos decir que los aspectos técnicos-practicos van de la mano, ya que en una capacitacion si

solo nos dan lo relativamente teérico al momento de la practica la verdad que si vamos a tener un poco de
inconvenientes. Es por eso que los dos aspectos van siempre acompafiados para una mejor funcion de la

capacitacion.
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3.2 La persona en el contexto formativo

3.2.1 Gestién Educativa de las Instituciones.

Tabla N. 23 La institucion en la que labora ha propiciado cursos en los dos
altimos afios

Si

No

No contesta

Fuente: Cecilia Rodriguez.
En base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a 15 docentes, como podemos
apreciar en la tabla preguntamos si la Institucién en la que labora ha propiciado cursos en los

ultimos afios, para lo cual todos manifestaron que en forma positiva.
En la Unidad Educativa Particular “San Andrés “, tengo conocimiento que a sus docentes los

capacitan en diferentes ocasionales durante el afio escolar, cabe aclarar que es una obligacion del
Rector mantenerlos con conocimientos sélidos, veraces y a la mano con la tecnologia que hoy en
dia todos y cada uno de nosotros debemos marchar bajo un mismo fin que es educar a nuestros
jévenes.

3.2.2 Laorganizacion y la formacion.

Tabla N. 24 Conoce si la institucion esta propiciando cursos/seminarios

Si

No

No contesta

Fuente: Cecilia Rodriguez.
En base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a 15 docentes, como podemos apreciar
en la tabla preguntamos si conoce si la Institucion esta propiciando cursos o seminarios, para lo cual

once docente contestan que si, pero cuatro de ellos nos dan como respuesta que no.
Como comente anteriormente la Institucion esta propiciando la realizacion de capacitaciones para el

personal docente.
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Tabla N. 25 Los cursos se realizan en funcion de: Areas de conocimiento

Areas de conocimiento

Necesidades de actualizacion curricular 5 33

Leyes y reglamentos 2 13
Asignaturas que usted imparte - -

Reforma curricular 1
Planificacion y programacion curricular 1 7
No contesta 3 20

Fuente: Cecilia Rodriguez.

En base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a 15 docentes, como podemos
apreciar en la tabla preguntamos si los cursos en funcién de que se realizan, para lo cual cinco
docentes nos contestan segun las necesidades de actualizacién curricular, tres docentes
mencionan que son en base de &reas de conocimiento, dos docentes segun las leyes y
reglamentos, también dos docentes mencionan que segin la reforma curricular y planificacion y

programacion curricular; y solo 3 docentes no contestan.
En si la institucion se ha puesto a la batuta en cuanto a capacitacion a docentes esta encaminado

a varias areas las cuales les ayudaran posteriormente a los docentes como formadores y como
personas.

Tabla N. 26 Los directivos de su institucion fomentan la participacion del
profesorado en cursos que promueven su formacion permanente

Siempre 6 40
Casi siempre 7 a7
A veces 2 13
Rara vez - -
Nunca - -
No contesta - -

Fuente: Cecilia Rodriguez.

En base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a 15 docentes, como podemos apreciar en
la tabla preguntamos si los directivos de su institucion fomentan la participacion del profesorado en cursos
que promueven su formacion permanente para lo cual seis docentes nos da a conocer que siempre, siete
docente que casi siempre y 2 docentes nos mencionan que a veces.

Durante todo el afio escolar la institucién educativa fomentan cursos de capacitacion, un ejemplo se
podria citar el Curso de Gerencia Educativa de la UTPL, con lo cual todos los docentes van a tener la
oportunidad de capacitarse.
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3.2.3 Latareaeducativa.

Tabla N. 27 En lo relacionado a su practica pedagodgica

123 4 5

-Analiza los elementos del curriculo propuesto pare el 1-2 5 5

bachillerato

- Analiza ls factores que determinan ¢ sprendizaje ¢n la ensefianza -1 10 4

(inteligencia ~ personalidad, clima ¢scolar...) 11 8 5

-Conoce el procesy de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuests

er la LOEI (4mbito, escalafon, derechos y deberes...) -11 9 3

- Analiza ls factores que tondicionan la calidad t¢ la ensefianza tn| _ , _ 10 4

d bachillerato

~Analiza ¢ clima organizacional de Iz tstructura institucional (motivacion, | - 1 4 6 4

narticipacion, satisfaccion y rendimiento en ¢ trabgjo...) S13 7 3

- Conoce (el tipo e liderazgo tercido jor ¢l/los directivols de la

institucion ducativa -3 45
: . o - -2 7 5

-Conoce las herramientas/elementos  utilizados por los directivos para . .3 4 7

planificar actividades en la institucioneducativa. --5 5 4

- Describe las funciones y cualidades del tutor

-Conoce fécnicas fasicas fara la  investigacion en ¢ aula .3 171 43

-Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal -34 4 3

-Conoce lis posibilidades didacticas de la  informdtica tomo syuda a

la tarea docente oo 81

- Desarrolla estrategias para la motivacion de los alumnos -26 3 3

- Conoce aspectos relacionados con | psicologia del estudiante

-Plantea, ejecuts y hact el sequimiento de proyectos educativos o i 180 g

(autoridades, docentes, estudiantes)

-, Conoce la incidencia de la interaccin profesor-alumno en la -33 44

comunicacion diddctica (estilos de ensefianza y aprendizaje, el aula comg .9 8 4

grupo...

-Mi formacion en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas y 4 -

acceder a informacidn oportuna  para orientar a mis estudiantes

-Percibe con facilidad problemas de los estudiantes --1 8 5

-La  formacion académica que recibi es 1 adecuads para trabajar con -3 8 3

estudiantes, dadas las diferentes caracteristicas étnicas del pais - 7 7

- Planifico, ejecuto y doy sequimiento & proyectos econémicos, sociales,

culturales o educativos . ol [

- Mi expresion oral y escrita, ¢ liadecuada para que los estudiantes |- - 4 4 6

comprendan la asignatura impartida .

- Cuando  se presentan problemas de los estudiantes, me es facil 14 | 7 2

comprenderlas/os y ayudarles en si solucion . I

- La formacion profesional recibida, me permite orientar ¢ aprendizaje de
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mis sstudiantes.

- Mi planificacion siempre tomaen cuenta las experiencias y
conocimientos anteriores de mis estudiantes

- EI proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacion
liagndstica, sumativa y formativa.

- Comq docente evallo las destrezas con criterio de desempefic propuestas en
mifs asignatura/s .

- Identifico a  estudiantes con necesidades ¢ducativas especiales (altas
rapacidades intelectuales,  discapacitados: auditiva, visual, sordo-ciego,
intelectual, mental, fisico -motora, trastornos d¢ desarrollo-) .

-Cuando  tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi
planificacion es realizada de acuerdo alos requerimientos de una educacin
especial e inclusiva .

- Realiza la planificacion macro 'y micro curricular (bloques curriculares,
unidades diddcticas, planes de leccion, tareas, experiencias, plar de aula...) .

- Considera que los estudiantes s artifices de si propio aprendizaje-

-Describe lis principales unciones 'y tareas el profesor ¢n ¢ aula

-Elabora pruebas para la evaluacion del aprendizaje de los alumnos .

- Utiliza adecuadamente medios visuales comy recursy didécticy (retroproyector,
diapositivas, pizarra, videos) .

- Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades did4cticas.

- Aplica écnicas fara la accion lutorid (entrevista, testionario...)

-Analiza la  estructura organizativa institucional (Departamentos, ireas, Gestion
idministrativa...) - Disefia planes de mejora de la propia practica docente .

-. Disefia y aplica técnicas didacticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y
talleres .

- Disefia instrumentos para la autoevaluacion de la practica docente (evaluacidn de Ia
asignatura y del profesor.

- Utiliza idecuadamente la técnica expositiva .

- Valora fdiferentes experiencias sobre la dlidactica & la propia isignatura
-Utiliza recursos del medio ara (ue s estudiantes dcancen b thjetivos te
iprendizaje .

-. El'ust de problemas reales por medic del razonamients 16gico es una constants en|

mi préctica docente .

- Disefo estrategias que fortalecen la comunicacitn y el desarrolle del pensamients
critico de mis estudiantes .

- Planteo objetivos especificos d: aprendizaj¢ pari cack planificacion.
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Fuente: Cecilia Rodriguez.
En base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a 15 docentes, como podemos
apreciar en la tabla preguntamos relacionado con la practica pedagogica con lo cual fue valorada

mediante 5 puntos los cuales damos a conocer anteriormente.
En si existieron varios aspectos en los cuales los docentes tienen relacion en si en el campo

educativo, en si algunos docentes no contestaron pero si la gran mayoria dio a enfatizar varios
aspectos en cuanto a la préactica pedagdgica.

3.3 Los cursos de formacion.

Tabla N. 28. Los directivos de su institucién fomentan la participacion del
profesorado en cursos que promueven su formacion permanente

TEMAS

Temas curriculares.

Planificaciones especificas en cuanto a
Educacioén Fisica.

Técnicas nuevas e innovadoras.
Proyectos

Evaluacion

Psicopedagogia

Métodos de ensefianza

Técnicas y métodos del aprendizaje
Tics educativos

Métodos en el aprendizaje de la matematica.

AN

AN N NN NN RN

Fuente: Cecilia Rodriguez.
En base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a 15 docentes, como podemos
apreciar en la tabla preguntamos relacionado con la practica pedagogica con lo cual fue

valorada mediante 5 puntos los cuales damos a conocer anteriormente.
En si mediante la encuesta nos podemos percatar que los docentes desearian capacitacion en

varias areas pero yo como encuestadora se pudo ver es que en los métodos de ensefianza
deberiamos profundizar un poco mas mediante una capacitacion para que la formacion que
imparten a los estudiantes sea de calidad.
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CAPITULO IV: CURSO DE FORMACION
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4.1 Tema del Curso.

El manejo adecuado de técnicas de ensefianza-aprendizaje en la practica
docente de los maestros de bachillerato de la Unidad Educativa Particular “San
Andrés”, cantdén Quito, Provincia de Pichincha.

4.2 Modalidad de estudios.
El curso formativo se realizara en forma presencial.
4.3 Objetivos.

OBJETIVO GENERAL

Capacitar a los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa “San Andrés” del
Canton Quito, Provincia de Pichincha, a través del curso de capacitacion planteado
sobre el manejo adecuado de técnicas de ensefianza-aprendizaje, con el propdsito

de implementar en su practica docente.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

> ldentificar las técnicas de ensefianza-aprendizaje que los docentes
incluyen en su practica docente, mediante bosquejo.

» Analizar causas y efectos del desconocimiento de la adecuada
utilizacion de las técnicas de ensefianza-aprendizaje de los docentes
de bachillerato.

> Facilitar e integrar nuevas técnicas de ensefianza-aprendizaje en la

practica docente de los maestros de bachillerato.
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JUSTIFICACION

La Unidad Educativa Particular “San Andrés” tiene como finalidad consolidar la
excelencia académica, ofreciendo a la comunidad una educacion inclusiva e integral,
para que nuestros estudiantes enfrenten los retos de la posmodernidad, tecnologia y
globalizacion con un sentido critico e innovador, predispuestos al cambio, superando
el mal uso de la tecnologia, la poca participacion de los padres de familia, la falta de
comunicacion, manteniendo una Pastoral Educativa desde la Identidad Franciscana.

Los padres de familia y la sociedad emprenden un enorme esfuerzo para capacitar
a los jévenes en los que depositan sus esperanzas de un mejor porvenir, por lo que
todos auguran el éxito en su desempefio estudiantil. Sin embargo son muchas las
variables, de diferente indole, que intervienen en el éxito escolar. Pero,
posiblemente, una de las que mas influye es la utilizacién de técnicas de estudio.
Las condiciones de trabajo personal y el método utilizado para el estudio, ademas de
la capacidad intelectual y los rasgos de personalidad, repercuten en el resultado
académico esperado por el estudiante y su entorno, condicionando la motivacion y la
predisposicién hacia el trabajo de estudiar.

La ausencia de conocimiento y los malos habitos en la utilizacion de las técnicas de
estudio por parte de los estudiantes pero también de los profesores esta incidiendo
enormemente en el fracaso escolar que es una realidad que desde el punto de vista
pedagdgico preocupa tanto a centros educativos, educadores y padres, como a los
propios estudiantes que lo padecen.

El presente estudio pretende investigar el manejo adecuado de ensefianza
aprendizaje en la practica docente de los maestros de bachillerato de la Unidad
Educativa “San Andrés”, identificando la falta de conocimiento y utilizacion adecuada
de las técnicas de estudio en docentes como problema central, dichos resultados
llevaran a la reflexion y reorientacion en todos los actores involucrados y en
particular de las autoridades para que faciliten la implementacion de estas
estrategias de aprendizaje.
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La Unidad Educativa Particular “San Andrés” se encuentra realizando un proceso
gue permita la construccién y adaptacion de un Modelo Educativo, se considera que
el presente trabajo serd un gran aporte para las estrategias metodolégicas de los
microcurriculum de las asignaturas asi como en los planes de estudio, que a su vez
contribuyan a un mejor desenvolvimiento académico de docentes y estudiantes que
faciliten la eficiencia y la eficacia del proceso educativo.

Como docentes estamos obligados a ser conscientes de los mecanismos que
estamos utilizando con nuestros estudiantes para facilitar el aprendizaje asi como de
la promocion de los habitos de estudio que poseen los educandos, contribuyendo asi
a la disminucion del bajo rendimiento escolar como una causante de la desercion

escolar.

4.4 Dirigido a:
4.4.1 Nivel formativo de los destinatarios.

En el caso de la Unidad Educativa Particular “San Andrés”, contamos con 15
docentes de bachillerato los mismos que segun la gran mayoria se encuentran en el

nivel tres, refiriéndonos al con titulo de tercer nivel.
4.4.2 Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios.

Para dicho curso vamos a necesitar como requisitos: computador portatil, y por
parte de la persona encargada de emitir serd la conexion a internet y retroproyector.

Infraestructura y equipamiento: Aula, salon, sillas y mesas moviles, reproductor de
DVD, equipo de sonido, pizarra.

Ademas materiales como: papelotes, esferograficos y agendas personales.

67



4.5 Breve descripcion del curso.

Se utilizaran diferentes estrategias didacticas: exposiciones del docente, didlogo
interrogatorio con los participantes, laboratorio de casos, trabajos grupales e
individuales de resolucibn de consignas con presentaciones en plenario,

presentaciones resumidas.

Para lo cual se transmitird la siguiente tematica:

TALLER |

TEORIAS PSICOLOGICAS

TEORIA CONDUCTISTA

Para este enfoque, el aprendizaje es el cambio de comportamiento de una persona,
a base de una adecuada estimulacion y refuerzo. De manera simple, un alumno
aprende, cuando se ha logrado instaurar en él una conducta (motora, intelectual o
afectiva) y de manera inmediata, proporcionarle un refuerzo (recompensas o
castigos). El organismo aprende las respuestas que han sido recompensadas.

El papel del alumno se limita a ser un sujeto esencialmente pasivo, receptivo y
contemplativo. En dltima instancia, el alumno actia como una “arcilla moldeable” en
manos del condicionador. El alumno solo registra los estimulos que viene del

exterior, pero sin modificarlos y muchos menos crearlos.

Al profesor le compete ser el estimulador y reforzador de las conductas que desea
gue sus alumnos adquieran. En otros términos, es un condicionador de
comportamientos deseables.

Segun esto, ensefiar es “condicionar”, “adiestrar’ los comportamientos deseables
gue deben exhibir los alumnos. Para lograr estos propésitos, el maestro debe,

asimismo, adiestrarse en aquellas competencias didacticas que lo vuelvan eficaz en
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su trabajo. La pretension de este modelo es que el profesor actué como un
“ingeniero conductual” que sabe cémo condicionar las conductas deseables.

El proceso ensefianza-aprendizaje se cumple de acuerdo con ciertas fases o etapas
gue coinciden con el modelo E-O-R. Primero, se plantea objetivos conductuales que
se espera adquieran o desarrollen los alumnos; estos deben ser operacionables y
medibles. Luego, el maestro propone a los alumnos actividades precisas para que
estos se adiestren en conductas previstas con anterioridad. Cuando los alumnos han
emitido respuestas acertadas el maestro refuerza mediante premios, castigos o
actitudes, lo que permitira que repitan esos conocimientos en similares
circunstancias. Por ultimo el docente aplica diferentes reactivos para observar o

medir si los objetivos deseables se han cumplido.

Este modelo da una importancia excesiva a los contenidos y en general a los
programas de estudio. Los resultados visibles de la enseflanza seran los

conocimientos que hayan logrado retener los alumnos.

TEORIA CONGNOCITIVA

El modelo cognoscitivo o0 cognitivo explica el aprendizaje en funcién de las
experiencias, informacion, impresiones, actitudes e ideas de una persona y de la
forma como esta las integra, organiza y reorganiza. Es decir, el aprendizaje es un
cambio permanente de los conocimientos o de la comprensién, debido tanto a la
reorganizacion de experiencias pasadas cuanto a la informacion nueva que se va
adquiriendo. Cuando una persona aprende, sus esquemas mentales, sus reacciones
emotivas y motoras entran en juego para captar un conocimiento, procesarlo y
asimilarlo. ElI conocimiento no es una mera copia figurativa de lo real, es una
elaboracién subjetiva que desemboca en la adquisicibn de representaciones

mentales.

Como advierte Pérez Goémez:
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El aprendizaje provoca la modificacion y transformacion de las estructuras que al
mismo tiempo una vez modificadas, permiten la realizacion de nuevos aprendizajes
de mayor riqueza y complejidad. La génesis mental puede representarse como
movimiento dialéctico de evolucién en espiral.

En el centro de este proceso se encuentra la actividad.

Sus fundamentos tedricos los basa en los estudios sobre la inteligencia humana
como un proceso dindmico. Parte de la idea de que el aprendizaje humano es
diferente al del animal, porque su mente es potencialmente superior, ya que posee
los atributos de discernir y crear. Como sugiere su misma denominacion este
enfoque esta preocupado por dilucidar los procesos mentales que ocurren, cuando
una persona aprende. Desde luego que esto no es nada facil, porque se han dado
avances significativos en la comprension de este asunto capital para la ensefianza.
Una cosa es clara, cuando un alumno aprende se producen cambios sustanciales en
sus esquemas mentales, y no se trata solo de una reaccion condicionada
(inconsciente) ante un estimulo.

Lo que identifica a las diferentes teorias cognoscitivas es que consideran al alumno
como un agente activo de su propio aprendizaje. En términos mas técnicos, el
alumno es quien construye nuevos aprendizajes, no es el profesor quien proporciona
aprendizajes. Construir aprendizajes significa, en palabras de Coll: “Modificar,
diversificar y coordinar esquemas de conocimiento, estableciendo, de este modo,
redes de significado que enriquecen el conocimiento del mundo fisico y social y
potencian el crecimiento personal”.

La concepcién de que el alumno es el Unico responsable de la construcciéon de sus
aprendizajes, no exime de responsabilidades al profesor. Este se constituye en el
valiosisimo ente que favorece y facilita que los alumnos puedan procesar y asimilar
la informacion que reciben. Las actitudes de los maestros como mediadores entre
los contenidos y el alumno son del todo importantes, porque es el profesional
experto que propone experiencias, contenidos, materiales, adecuadamente

planificados, para contribuir que el alumno aprenda. Segun esto, el profesor actia
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como un profesional reflexivo y critico; lo cual le permite desempefiarse de manera
inteligente frente a las numerosas contingencias didacticas educativas que se le

presentan en su diaria labor.

El proceso ensefianza-aprendizaje esta centrado, sobre todo, en el aprendizaje de
los alumnos o, mejor expresado, el modelo de enseflanza se subordina al
aprendizaje del alumno. Para estas teorias, diferentes factores juegan un papel
esencial en el proceso ensefanza-aprendizaje: los conocimientos previos que trae el
alumno, la actividad mental, procedimental y actitudinal del aprendizaje, la aplicacion
practica de los nuevos conocimientos a la vida real y la verificacion de los logros
alcanzados. El objetivo basico es conseguir que los alumnos logren aprendizajes
significativos de los diferentes contenidos y experiencias, con el fin de que alcancen
un mayor desarrollo de sus capacidades intelectivas, afectivas y motoras, y asi
puedan integrarse madura, critica y creativamente a la sociedad. En concordancia
con estas concepciones, la evaluacibn no estara interesada solamente en la
medicion de conocimientos, sino mas que nada, en la apreciacion cualitativa del

mejoramiento intelectual, de las actitudes y de las habilidades.

TEORIA GENETICA

Esta teoria manifiesta, que dentro del aprendizaje, se encuentran elementos que
ayudan a potenciar el desarrollo del alumno, asi como también que el conocimiento
no se adquiere solamente por interiorizacion del mundo exterior, predomina la
construccion realizada desde el interior del individuo.

El papel del alumno esta considerado como sujeto capaz de hacer cosas nuevas,
no simplemente repetir lo que han hecho otros sino como sujeto critico con
autonomia intelectual y moral. El docente es el que ayuda al educando a construir
su propio conocimiento, cumple también el rol de promotor del desarrollo y

autonomia del alumno.
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TEORIA CONTEXTUAL O ECOLOGICA

Esta corriente actualizada comparte con casi todos los descubrimientos de la teoria
cognitiva, pero destaca el papel que juega con el contexto histérico, geogréfico,
ecoldégico, cultural, social, econémico, familiar, escolar, de aula,... en el proceso
educativo y en el aprendizaje en particular. La diferencia basica es que el anterior
modelo obtiene sus postulados de los estudios individualizados de nifios y
adolescentes, mientras que la teoria contextual se preocupa por el escenario natural
y social que influye y condiciona la conducta escolar. La psicologia cognitiva nos
proporciona una descripcion y una explicacion de los procesos individuales de
desarrollo y aprendizaje; mientras que la educacion es una actividad esencialmente
relacional, que hace posible que los miembros de la especie humana se desarrollen
como personas, formando parte del grupo social.

El alumno aprende por la mediacién de los padres, educadores, compafieros y la
sociedad en su conjunto, en la que los medios de comunicacion desempefian un rol
primordial. El sujeto procesa la informacién que llaga a su cerebro y construye
nuevos esquemas de conocimiento, pero no como una realizacion individual, sino en
condiciones de orientacion e interaccion social. Este modelo pone en el centro del
aprendizaje al sujeto activo, consciente, orientado hacia un objetivo, pero dentro de
un contexto socio histérico determinado. En el aula, los profesores, sus iguales, el
ambiente afectivo y hasta material, influyen decisivamente en el aprendizaje. “Lo que
los alumnos pueden hacer con la ayuda de otros puede ser en cierto sentido, mas
importante, en su desarrollo mental, que lo puedan hacer por si solos”.

En el proceso-aprendizaje, esta teoria estudia las situaciones de aula y los modos
como responden a ellas los alumnos, para asi tratar de interpretar las relaciones
entre el comportamiento y el entorno. Para este fin, se recurre a la técnica
etnogréfica que permite comprender, de manera global y real , los diferentes
sucesos y las multiples relaciones que se tiene durante el proceso ensefianza-

aprendizaje como: las relaciones alumno maestro, entre los propios discipulos , el
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contexto fisico y emocional del aula, las caracteristicas socioeconémicas y culturales
gue trae cada persona, los conocimientos y experiencias que traen los miembros de
la clase, ... a diferencia del modelo cognoscitivo que extrae sus conclusiones
tedricas de las experiencias de laboratorio, el modelo ecoldgico pretende obtener
bases cientificas de los hechos didacticos , tal como suceden en la vida real. Es
decir, la ensefianza no es tan solo situacional como sugiere la teoria cognoscitiva,

sino también personal y psicosocial.

TALLER 1

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

La Teoria del Aprendizaje Significativo de Ausubel discutiendo sus caracteristicas e
implicancias para la labor educativa, se remarca la diferencia entre el Aprendizaje
Significativo y Mecanico, con la finalidad de diferenciar los tipos de aprendizaje y su

respectiva asimilacién en la estructura cognitiva.

Psicologia educativa y la labor docente

Durante mucho tiempo se considerd que el aprendizaje era sinbnimo de cambio de
conducta, esto, porque domind una perspectiva conductista de la labor educativa; sin
embargo, se puede afirmar con certeza que el aprendizaje humano va mas alla de
un simple cambio de conducta, conduce a un cambio en el significado de la
experiencia.

La experiencia humana no solo implica pensamiento, sino también afectividad y
Unicamente cuando se consideran en conjunto se capacita al individuo para
enriquecer el significado de su experiencia.

Para entender la labor educativa, es necesario tener en consideracién otros tres
elementos del proceso educativo: los profesores y su manera de ensefiar; la
estructura de los conocimientos que conforman el curriculo y el modo en que éste se

produce y el entramado social en el que se desarrolla el proceso educativo.
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Lo anterior se desarrolla dentro de un marco psicoeducativo, puesto que la
psicologia educativa trata de explicar la naturaleza del aprendizaje en el salén de
clases y los factores que lo influyen, estos fundamentos psicol6gicos proporcionan
los principios para que los profesores descubran por si mismos los métodos de
enseflanza mas eficaces, puesto que intentar descubrir métodos por "Ensayo y
error' es un procedimiento ciego y, por tanto innecesariamente dificil y
antieconémico.

En este sentido una "teoria del aprendizaje” ofrece una explicacién sistematica,
coherente y unitaria del ¢como se aprende?, ¢Cuales son los limites del
aprendizaje?, ¢ Por qué se olvida lo aprendido?, y complementando a las teorias del
aprendizaje encontramos a los "principios del aprendizaje”, ya que se ocupan de
estudiar a los factores que contribuyen a que ocurra el aprendizaje, en los que se
fundamentard la labor educativa; en este sentido, si el docente desempefia su labor
fundamentandola en principios de aprendizaje bien establecidos, podra
racionalmente elegir nuevas técnicas de ensefianza y mejorar la efectividad de su
labor.

La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, ofrece en este sentido el marco
apropiado para el desarrollo de la labor educativa, asi como para el disefio de
técnicas educacionales coherentes con tales principios, constituyéndose en un

marco teorico que favorecera dicho proceso.

Teoria Del Aprendizaje Significativo

Ausubel plantea que el aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva
previa que se relaciona con la nueva informacion, debe entenderse por "estructura
cognitiva”, al conjunto de conceptos, ideas que un individuo posee en un
determinado campo del conocimiento, asi como su organizacion.

En el proceso de orientacién del aprendizaje, es de vital importancia conocer la
estructura cognitiva del alumno; no sélo se trata de saber la cantidad de informacion
gue posee, sino cuales son los conceptos y proposiciones que maneja asi como de

su grado de estabilidad. Los principios de aprendizaje propuestos por Ausubel,
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ofrecen el marco para el disefio de herramientas meta cognitivas que permiten
conocer la organizacion de la estructura cognitiva del educando, lo cual permitira
una mejor orientacion de la labor educativa, ésta ya no se vera como una labor que
deba desarrollarse con "mentes en blanco” o que el aprendizaje de los alumnos
comience de "cero", pues no es asi, sino que, los educandos tienen una serie de
experiencias y conocimientos que afectan su aprendizaje y pueden ser
aprovechados para su beneficio.

Ausubel resume este hecho en el epigrafe de su obra de la siguiente manera: "Si
tuviese que reducir toda la psicologia educativa a un solo principio, enunciaria este:
El factor mas importante que influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe.
Averiglese esto y enséfiese consecuentemente".

Aprendizaje Significativo Y Aprendizaje Mecanico

Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos: Son relacionados de modo no
arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo que el alumno ya sabe. Por
relacién sustancial y no arbitraria se debe entender que las ideas se relacionan con
algun aspecto existente especificamente relevante de la estructura cognoscitiva del
alumno, como una imagen, un simbolo ya significativo, un concepto 0 una
proposicion.

Esto quiere decir que en el proceso educativo, es importante considerar lo que el
individuo ya sabe de tal manera que establezca una relacion con aquello que debe
aprender. Este proceso tiene lugar si el educando tiene en su estructura cognitiva
conceptos, estos son: ideas, proposiciones, estables y definidos, con los cuales la
nueva informacién puede interactuar.

El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacion "se conecta" con
un concepto relevante("subsunsor”) pre existente en la estructura cognitiva, esto
implica que, las nuevas ideas, conceptos y proposiciones pueden ser aprendidos
significativamente en la medida en que otras ideas, conceptos o proposiciones
relevantes estén adecuadamente claras y disponibles en la estructura cognitiva del

individuo y que funcionen como un punto de "anclaje" a las primeras.
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A manera de ejemplo en fisica, si los conceptos de sistema, trabajo, presion,
temperatura y conservacion de energia ya existen en la estructura cognitiva del
alumno, estos serviran de subsunsores para nuevos conocimientos referidos a
termodinamica, tales como maquinas térmicas, ya sea turbinas de vapor, reactores
de fusion o simplemente la teoria basica de los refrigeradores; el proceso de
interaccion de la nueva informaciéon con la ya existente, produce una nueva
modificacién de los conceptos subsunsores (trabajo, conservacion de energia, etc.),
esto implica que los subsunsores pueden ser conceptos amplios, claros, estables o
inestables. Todo ello de pende de la manera y la frecuencia con que son expuestos
a interaccion con nuevas informaciones.

En el ejemplo dado, la idea de conservacién de energia y trabajo mecanico servira
de "anclaje" para nuevas informaciones referidas a maquinas térmicas, pero en la
medida de que esos nuevos conceptos sean aprendidos significativamente, creceran
y se modificarian los subsunsores iniciales; es decir los conceptos de conservacion
de la energia y trabajo mecénico, evolucionarian para servir de subsunsores para
conceptos como la segunda ley termodinamica y entropia.

La caracteristica mas importante del aprendizaje significativo es que, produce una
interaccién entre los conocimientos mas relevantes de la estructura cognitiva y las
nuevas informaciones(no es una simple asociacion), de tal modo que éstas
adquieren un significado y son integradas a la estructura cognitiva de manera no
arbitraria y sustancial, favoreciendo la diferenciacion, evolucion y estabilidad de los
subsunsores pre existentes y consecuentemente de toda la estructura cognitiva.

El aprendizaje mecanico, contrariamente al aprendizaje significativo, se produce
cuando no existen subsunsores adecuados, de tal forma que la nueva informacion
es almacenada arbitrariamente, sin interactuar con conocimientos pre- existentes, un
ejemplo de ello seria el simple aprendizaje de férmulas en fisica, esta nueva
informacion es incorporada a la estructura cognitiva de manera literal y arbitraria
puesto que consta de puras asociaciones arbitrarias, [cuando], "el alumno carece de

conocimientos previos relevantes y necesarios para hacer que la tarea de
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aprendizaje sea potencialmente significativo” (independientemente de la cantidad de
significado potencial que la tarea tenga).

Obviamente, el aprendizaje mecanico no se da en un "vacio cognitivo" puesto que
debe existir algun tipo de asociacién, pero no en el sentido de una interaccion como
en el aprendizaje significativo. El aprendizaje mecanico puede ser necesario en
algunos casos, por ejemplo en la fase inicial de un nuevo cuerpo de conocimientos,
cuando no existen conceptos relevantes con los cuales pueda interactuar, en todo
caso el aprendizaje significativo debe ser preferido, pues, este facilita la adquisicion
de significados, la retencién y la transferencia de lo aprendido.

Finalmente Ausubel no establece una distincion entre aprendizaje significativo y
mecanico como una dicotomia, sino como un "continuum"”, es mas, ambos tipos de
aprendizaje pueden ocurrir concomitantemente en la misma tarea de aprendizaje;
por ejemplo la simple memorizacién de formulas se ubicaria en uno de los extremos
de ese continuo( aprendizaje mecanico) y el aprendizaje de relaciones entre
conceptos podria ubicarse en el otro extremo (Ap. Significativo) cabe resaltar que
existen tipos de aprendizaje intermedios que comparten algunas propiedades de los
aprendizajes antes mencionados, por ejemplo Aprendizaje de representaciones o el
aprendizaje de los nombres de los objetos.

Aprendizaje por descubrimiento y aprendizaje por recepcion.

En la vida diaria se producen muchas actividades y aprendizajes, por ejemplo, en el
juego de " tirar la cuerda " ¢No hay algo que tira del extremo derecho de la cuerda
con la misma fuerza que yo tiro del lado izquierdo? ¢Acaso no seria igual el tirén si
la cuerda estuviera atada a un arbol que si mi amigo tirara de ella?, Para ganar el
juego ¢,no es mejor empujar con mas fuerza sobre el suelo que tirar con mas fuerza
de la cuerda? Y ¢ Acaso no se requiere energia para ejercer esta fuerza e impartir
movimiento? Estas ideas conforman el fundamento en fisica de la mecanica, pero
¢, Como deberian ser aprendidos?, ¢ Se deberia comunicar estos fundamentos en su
forma final o deberia esperarse que los alumnos los descubran?, Antes de buscar

una respuesta a estas cuestiones, evaluemos la naturaleza de estos aprendizajes.
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En el aprendizaje por recepcion, el contenido o motivo de aprendizaje se presenta al
alumno en su forma final, s6lo se le exige que internalice o incorpore el material
(leyes, un poema, un teorema de geometria, etc.) que se le presenta de tal modo
gue pueda recuperarlo o reproducirlo en un momento posterior.

En el caso anterior la tarea de aprendizaje no es potencialmente significativa ni
tampoco convertida en tal durante el proceso de internalizacion, por otra parte el
aprendizaje por recepcién puede ser significativo si la tarea o material
potencialmente significativos son comprendidos e interactian con los "subsunsores"
existentes en la estructura cognitiva previa del educando.

En el aprendizaje por descubrimiento, lo que va a ser aprendido no se da en su
forma final, sino que debe ser re-construido por el alumno antes de ser aprendido e
incorporado significativamente en la estructura cognitiva.

El aprendizaje por descubrimiento involucra que el alumno debe reordenar la
informacion, integrarla con la estructura cognitiva y reorganizar o transformar la
combinacién integrada de manera que se produzca el aprendizaje deseado. Si la
condicion para que un aprendizaje sea potencialmente significativo es que la nueva
informacion interactué con la estructura cognitiva previa y que exista una disposicion
para ello del que aprende, esto implica que el aprendizaje por descubrimiento no
necesariamente es significativo y que el aprendizaje por recepcidn sea
obligatoriamente mecéanico. Tanto uno como el otro pueden ser significativo o
mecénico, dependiendo de la manera como la nueva informacion es almacenada en
la estructura cognitiva; por ejemplo el armado de un rompecabezas por ensayo y
error es un tipo de aprendizaje por descubrimiento en el cual, el contenido
descubierto ( el armado) es incorporado de manera arbitraria a la estructura
cognitiva y por lo tanto aprendido mecanicamente, por otro lado una ley fisica puede
ser aprendida significativamente sin necesidad de ser descubierta por el alumno,
esta puede ser oida, comprendida y usada significativamente, siempre que exista en
Su estructura cognitiva los conocimientos previos apropiados.

Las sesiones de clase estan caracterizadas por orientarse hacia el aprendizaje por

recepcion, esta situacidbn motiva la critica por parte de aquellos que propician el
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aprendizaje por descubrimiento, pero desde el punto de vista de la transmisién del
conocimiento, es injustificado, pues en ningun estadio de la evolucién cognitiva del
educando, tienen necesariamente que descubrir los contenidos de aprendizaje a fin
de que estos sean comprendidos y empleados significativamente.

El "método del descubrimiento” puede ser especialmente apropiado para ciertos
aprendizajes como por ejemplo, el aprendizaje de procedimientos cientificos para
una disciplina en particular, pero para la adquisicion de volimenes grandes de
conocimiento, es simplemente inoperante e innecesario segun Ausubel, por otro
lado, el "método expositivo" puede ser organizado de tal manera que propicie un
aprendizaje por recepcion significativo y ser mas eficiente que cualquier otro método
en el proceso de aprendizaje-ensefianza para la asimilacion de contenidos a la
estructura cognitiva.

Finalmente es necesario considerar lo siguiente: "El aprendizaje por recepcion, si
bien es fenomenoldgicamente mas sencillo que el aprendizaje por descubrimiento,
surge paradodjicamente ya muy avanzado el desarrollo y especialmente en sus
formas verbales mas puras logradas, implica un nivel mayor de madurez
cognoscitiva.

Siendo asi, un nifio en edad pre escolar y tal vez durante los primeros afios de
escolarizacion, adquiere conceptos y proposiciones a través de un proceso inductivo
basado en la experiencia no verbal, concreta y empirica. Se puede decir que en esta
etapa predomina el aprendizaje por descubrimiento, puesto que el aprendizaje por
recepcion surge solamente cuando el nifio alcanza un nivel de madurez cognitiva tal,
gue le permita comprender conceptos y proposiciones presentados verbalmente sin
gue sea necesario el soporte empirico concreto.

Requisitos Para El Aprendizaje Significativo

Al respecto AUSUBEL dice: El alumno debe manifestar [...] una disposicion para
relacionar sustancial y no arbitrariamente el nuevo material con su estructura
cognoscitiva, como que el material que aprende es potencialmente significativo para
él, es decir, relacionable con su estructura de conocimiento sobre una base no

arbitraria.
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Lo anterior presupone:

Que el material sea potencialmente significativo, esto implica que el material de
aprendizaje pueda relacionarse de manera no arbitraria y sustancial (no al pie de la
letra) con alguna estructura cognoscitiva especifica del alumno, la misma que debe
poseer "significado l6gico" es decir, ser relacionable de forma intencional y
sustancial con las ideas correspondientes y pertinentes que se hallan disponibles en
la estructura cognitiva del alumno, este significado se refiere a las caracteristicas
inherentes del material que se va aprender y a su naturaleza.

Cuando el significado potencial se convierte en contenido cognoscitivo nuevo,
diferenciado e idiosincréatico dentro de un individuo en particular como resultado del
aprendizaje significativo, se puede decir que ha adquirido un "significado psicolégico”
de esta forma el emerger del significado psicolégico no solo depende de la

representacion que el alumno haga del material I6gicamente significativo, " sino
también que tal alumno posea realmente los antecedentes ideativos necesarios" en
Su estructura cognitiva.

El que el significado psicolégico sea individual no excluye la posibilidad de que
existan significados que sean compartidos por diferentes individuos, estos
significados de conceptos y proposiciones de diferentes individuos son lo
suficientemente homogéneos como para posibilitar la comunicacion y el
entendimiento entre las personas.

Por ejemplo, la proposicion: "en todos los casos en que un cuerpo sea acelerado, es
necesario que actie una fuerza externa sobre tal para producir la aceleracion", tiene
significado psicolégico para los individuos que ya poseen algin grado de
conocimientos acerca de los conceptos de aceleracién, masa y fuerza.

Disposicion para el aprendizaje significativo, es decir que el alumno muestre una
disposicion para relacionar de manera sustantiva y no literal el nuevo conocimiento
con su estructura cognitiva. Asi independientemente de cuanto significado potencial
posea el material a ser aprendido, si la intencion del alumno es memorizar arbitraria
y literalmente, tanto el proceso de aprendizaje como sus resultados seran

mecénicos; de manera inversa, sin importar lo significativo de la disposicion del
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alumno, ni el proceso, ni el resultado seran significativos, si el material no es
potencialmente significativo, y si no es relacionable con su estructura cognitiva.

Tipos de aprendizaje significativo.

Es importante recalcar que el aprendizaje significativo no es la "simple conexion" de
la informacion nueva con la ya existente en la estructura cognoscitiva del que
aprende, por el contrario, s6lo el aprendizaje mecanico es la "simple conexién",
arbitraria y no sustantiva; el aprendizaje significativo involucra la modificacion y
evolucidn de la nueva informacion, asi como de la estructura cognoscitiva envuelta
en el aprendizaje.

Ausubel distingue tres tipos de aprendizaje significativo: de representaciones,
conceptos y de proposiciones.

Aprendizaje De Representaciones

Es el aprendizaje mas elemental del cual dependen los demas tipos de aprendizaje.
Consiste en la atribucion de significados a determinados simbolos, al respecto
AUSUBEL dice:

Ocurre cuando se igualan en significado simbolos arbitrarios con sus referentes
(objetos, eventos, conceptos) y significan para el alumno cualquier significado al que
sus referentes aludan.

Este tipo de aprendizaje se presenta generalmente en los nifios, por ejemplo, el
aprendizaje de la palabra "Pelota"”, ocurre cuando el significado de esa palabra pasa
a representar, 0 se convierte en equivalente para la pelota que el nifio esta
percibiendo en ese momento, por consiguiente, significan la misma cosa para él; no
se trata de una simple asociacion entre el simbolo y el objeto sino que el nifio los
relaciona de manera relativamente sustantiva y no arbitraria, como una equivalencia
representacional con los contenidos relevantes existentes en su estructura cognitiva.

Aprendizaje De Conceptos

Los conceptos se definen como "objetos, eventos, situaciones o propiedades de que
posee atributos de criterios comunes y que se designan mediante algun simbolo o
signos"”, partiendo de ello podemos afirmar que en cierta forma también es un

aprendizaje de representaciones.
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Los conceptos son adquiridos a través de dos procesos. Formacion y asimilaciéon. En
la formacion de conceptos, los atributos de criterio (caracteristicas) del concepto se
adquieren a través de la experiencia directa, en sucesivas etapas de formulacion y
prueba de hipétesis, del ejemplo anterior podemos decir que el nifio adquiere el
significado genérico de la palabra "pelota" , ese simbolo sirve también como
significante para el concepto cultural "pelota”, en este caso se establece una
equivalencia entre el simbolo y sus atributos de criterios comunes. De alli que los
nifios aprendan el concepto de "pelota" a través de varios encuentros con su pelota y
las de otros nifos.

El aprendizaje de conceptos por asimilacién se produce a medida que el nifio amplia
su vocabulario, pues los atributos de criterio de los conceptos se pueden definir
usando las combinaciones disponibles en la estructura cognitiva por ello el nifio
podréa distinguir distintos colores, tamafios y afirmar que se trata de una "Pelota",
cuando vea otras en cualquier momento.

Aprendizaje de proposiciones.

Este tipo de aprendizaje va méas alla de la simple asimilacion de lo que representan
las palabras, combinadas o aisladas, puesto que exige captar el significado de las
ideas expresadas en forma de proposiciones.

El aprendizaje de proposiciones implica la combinacion y relacion de varias palabras
cada una de las cuales constituye un referente unitario, luego estas se combinan de
tal forma que la idea resultante es mas que la simple suma de los significados de las
palabras componentes individuales, produciendo un nuevo significado que es
asimilado a la estructura cognoscitiva. Es decir, que una proposicion potencialmente
significativa, expresada verbalmente, como una declaracion que posee significado
denotativo (las caracteristicas evocadas al oir los conceptos) y connotativo (la carga
emotiva, actitudinal e idiosincratica provocada por los conceptos) de los conceptos
involucrados, interactia con las ideas relevantes ya establecidas en la estructura

cognoscitiva y, de esa interaccion, surgen los significados de la nueva proposicion.
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Principio De La Asimilacion

El Principio de asimilacidn se refiere a la interaccion entre el nuevo material que sera
aprendido y la estructura cognoscitiva existente origina una reorganizacion de los
nuevos y antiguos significados para formar una estructura cognoscitiva diferenciada,
esta interaccion de la informacion nueva con las ideas pertinentes que existen en la
estructura cognitiva propician su asimilacion.

Por asimilacion entendemos el proceso mediante el cual " la nueva informacion es
vinculada con aspectos relevantes y pre existentes en la estructura cognoscitiva,
proceso en que se modifica la informacién recientemente adquirida y la estructura
pre existente, al respecto Ausubel recalca: Este proceso de interaccion modifica
tanto el significado de la nueva informacion como el significado del concepto o
proposicion al cual esta afianzada. El producto de la interaccién del proceso de
aprendizaje no es solamente el nuevo significado de (a’), sino que incluye la
modificacién del subsunsor y es el significado compuesto (A'a’).

Consideremos el siguiente caso: si queremos que el alumno aprenda el concepto de
cambio de fase (a) este debe poseer el concepto de calor (energia en transito) (A)
en su estructura cognoscitiva previa, el nuevo concepto (cambio de fase) se asimila
al concepto mas inclusivo (calor) (A'a’), pero si consideramos que los cambios de
fase se deben a una transferencia de energia, no solamente el concepto de cambio
de fase podra adquirir significado para el alumno, sino también el concepto de calor
gue el ya poseia sera modificado y se volvera mas inclusivo, esto le permitira por
ejemplo entender conceptos como energia interna, capacidad calorifica especifica.
etc.

Evidentemente, el producto de la interaccién A’ a’ puede modificarse después de un
tiempo; por lo tanto la asimilacion no es un proceso que concluye después de un
aprendizaje significativo sino, que continua a lo largo del tiempo y puede involucrar
nuevos aprendizajes asi como la pérdida de la capacidad de reminiscencia y
reproduccion de las ideas subordinadas.

Para tener una idea mas clara de como los significados recién asimilados llegan a

estar disponibles durante el periodo de aprendizaje, AUSUBEL plantea que durante
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cierto tiempo "son disociables de sus subsunsores, por lo que pueden ser
reproducidos como entidades individuales lo que favorece la retencion de a'.

La teoria de la asimilacién considera también un proceso posterior de "olvido" y que
consiste en la "reduccién" gradual de los significados con respecto a los
subsunsores. Olvidar representa asi una pérdida progresiva de disociabilidad de las
ideas recién asimiladas respecto a la matriz ideativa a la que esté incorporado en
relacion con la cual surgen sus significados.

Se puede decir entonces que, inmediatamente después de producirse el aprendizaje
significativo como resultado de la interacciéon A’a’ , comienza una segunda etapa de
asimilacion a la que AUSUBEL llama: asimilacion obliteradora.

En esta etapa las nuevas ideas se vuelven espontanea y progresivamente menos
disociables de los subsunsores (ideas ancla). Hasta que no son reproducibles como
entidades individuales, esto quiere decir que en determinado momento la interaccién
A’a’, es simplemente indisociable y se reduce a (A’) y se dice que se olvidan, desde
esta perspectiva el olvido es una continuacién de "fase temporal posterior" del
proceso de aprendizaje significativo, esto se debe que es mas facil retener los
conceptos y proposiciones subsunsores, que son mas estables que recordar las
ideas nuevas que son asimiladas en relacion con dichos conceptos y proposiciones.
Es necesario mencionar que la asimilacién obliterada "sacrifica" un cierto volumen
de informacién detallada y especifica de cualquier cuerpo de conocimientos.

La asimilacion obliteradora, es una consecuencia natural de la asimilacién, sin
embargo, no significa que el subsunsor vuelva a su forma y estado inicial, sino, que
el residuo de la asimilacién obliteradora (A’), es el miembro mas estable de la
interaccién (A'a’), que es el subsensor modificado. Es importante destacar que
describir el proceso de asimilacion como Unica interaccion A’a’, seria una
simplificacion, pues en grado menor, una nueva informacién interactia también con
otros subsensores y la calidad de asimilacion depende en cada caso de la relevancia
del subsensor.

Resumiendo, la esencia la teoria de la asimilacion reside en que los nuevos

significados son adquiridos a través de la interaccion de los nuevos conocimientos
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con los conceptos o0 proposiciones previas, existentes en la estructura cognitiva del
gue aprende, de esa interaccion resulta de un producto (A’'a’), en el que no solo la
nueva informacién adquiere un nuevo significado (a’) sino, también el subsendor (A)
adquiere significados adicionales (A’). Durante la etapa de retencion el producto es
disociable en A’ y a’; para luego entrar en la fase obliteradora donde (A’'a’) se reduce
a A’ dando lugar al olvido.

Dependiendo como la nueva informacion interactia con la estructura cognitiva, las
formas de aprendizaje planteadas por la teoria de asimilacion son las siguientes.
Aprendizaje Subordinado

Este aprendizaje se presenta cuando la nueva informacién es vinculada con los
conocimientos pertinentes de la estructura cognoscitiva previa del alumno, es decir
cuando existe una relacion de subordinacion entre el nuevo material y la estructura
cognitiva pre existente, es el tipico proceso de subsuncion.

El aprendizaje de conceptos y de proposiciones, hasta aqui descritos reflejan una
relacion de subordinacion, pues involucran la subsuncion de conceptos vy
proposiciones potencialmente significativos a las ideas mas generales e inclusivas
ya existentes en la estructura cognoscitiva.

Ausubel afirma que la estructura cognitiva tiende a una organizacion jerarquica en
relacion al nivel de abstraccion, generalidad e exclusividad de las ideas, y que, "la
organizacion mental" [...] ejemplifica una piramide [...] en que las ideas mas
inclusivas se encuentran en el apice, e incluyen ideas progresivamente menos
amplias.

El aprendizaje subordinado puede a su vez ser de dos tipos: Derivativo y Correlativo.
El primero ocurre cuando el material es aprendido y entendido como un ejemplo
especifico de un concepto ya existente, confirma o ilustra una proposicion general
previamente aprendida. El significado del nuevo concepto surge sin mucho esfuerzo,
debido a que es directamente derivable o estd implicito en un concepto o
proposicion mas inclusiva ya existente en la estructura cognitiva, por ejemplo, si
estamos hablando de los cambios de fase del agua, mencionar que en estado

liquido se encuentra en las "piletas"”, solido en el hielo y como gas en las nubes se
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estara promoviendo un aprendizaje derivativo en el alumno, que tenga claro y
preciso el concepto de cambios de fase en su estructura cognitiva. Cabe indicar que
los atributos de criterio del concepto no cambian, Sin0 que Se reconocen nuevos
ejemplos.

El aprendizaje subordinado es correlativo, "si es una extension elaboracion,
modificacién o limitacion de proposiciones previamente aprendidas”. En este caso la
nueva informacion también es integrada con los subsensores relevantes mas
inclusivos pero su significado no es implicito por lo que los atributos de criterio del
concepto incluido pueden ser modificados. Este es el tipico proceso a través del cual
un nuevo concepto es aprendido.

Aprendizaje Supraordinado

Ocurre cuando una nueva proposicion se relaciona con ideas subordinadas
especificas ya establecidas, "tienen lugar en el curso del razonamiento inductivo o
cuando el material expuesto [...Jimplica la sintesis de ideas componentes", por
ejemplo: cuando se adquieren los conceptos de presién, temperatura y volumen, el
alumno mas tarde podra aprender significado de la ecuacion del estado de los gases
perfectos; los primeros se subordinan al concepto de ecuacién de estado lo que
representaria un aprendizaje supraordinado. Partiendo de ello se puede decir que la
idea supraordinada se define mediante un conjunto nuevo de atributos de criterio
gue abarcan las ideas subordinadas, por otro lado el concepto de ecuacién de
estado, puede servir para aprender la teoria cinética de los gases.

El hecho que el aprendizaje supraordinado se torne subordinado en determinado
momento, nos confirma que ella estructura cognitiva es modificada constantemente;
pues el individuo puede estar aprendiendo nuevos conceptos por subordinacion y a
la vez, estar realizando aprendizajes supraordinados (como en el anterior)
posteriormente puede ocurrir lo inverso resaltando la caracteristica dinamica de la
evolucion de la estructura cognitiva.

Aprendizaje Combinatorio

Este tipo de aprendizaje se caracteriza por que la nueva informacion no se relaciona
de manera subordinada, ni supraordinada con la estructura cognoscitiva previa, sino
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se relaciona de manera general con aspectos relevantes de la estructura
cognoscitiva. Es como si la nueva informacion fuera potencialmente significativa con
toda la estructura cognoscitiva.

Considerando la disponibilidad de contenidos relevantes apenas en forma general,
en este tipo de aprendizaje, las proposiciones son, probablemente las menos
relacionables y menos capaces de "conectarse" en los conocimientos existentes, y
por lo tanto mas dificultosa para su aprendizaje y retencion que las proposiciones
subordinadas y supraordinadas; este hecho es una consecuencia directa del papel
crucial que juega la disponibilidad subsunsores relevantes y especificos para el
aprendizaje significativo.

Finalmente el material nuevo, en relacién con los conocimientos previos no es mas
inclusivo ni mas especifico, sino que se puede considerar que tiene algunos
atributos de criterio en comun con ellos, y pese a ser aprendidos con mayor
dificultad que en los casos anteriores se puede afirmar que "Tienen la misma
estabilidad [...] en la estructura cognoscitiva" , porque fueron elaboradas y
diferenciadas en funcién de aprendizajes derivativos y correlativos, son ejemplos de
estos aprendizajes las relaciones entre masa y energia, entre calor y volumen esto
muestran que implican andlisis, diferenciacion, y en escasas ocasiones
generalizacion , sintesis.

Diferenciacién progresivay reconciliacion integradora

Como ya fue dicho antes, en el proceso de asimilacion las ideas previas existentes
en la estructura cognitiva se modifican adquiriendo nuevos significados. La
presencia sucesiva de este hecho "Produce una elaboracién adicional jerarquica de
los conceptos o proposiciones" , dando lugar a una diferenciacion progresiva. Este
es un hecho que se presenta durante la asimilacién, pues los conceptos
subsunsores estan siendo reelaborados y modificados constantemente, adquiriendo
nuevos significados, es decir, progresivamente diferenciados. Este proceso se
presenta generalmente en el aprendizaje subordinado (especialmente en el

correlativo).
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Por otro lado, si durante la asimilacion las ideas ya establecidas en la estructura
cognitiva son reconocidas y relacionadas en el curso de un nuevo aprendizaje
posibilitando una nueva organizacién y la atribucion de un significado nuevo, a este
proceso se le podra denominar segun AUSUBEL reconciliacién integradora, este
proceso se presentan durante los aprendizajes supraordinados y combinatorios,
pues demandan de una recombinacién de los elementos existentes en la estructura
cognitiva.(MOREIRA: 1993).

La diferenciacion progresiva y la reconciliacion integradora son procesos dindmicos
que se presentan durante el aprendizaje significativo. La estructura cognitiva se
caracteriza por lo tanto, por presentar una organizacién dinamica de los contenidos
aprendidos. Segun AUSUBEL, la organizacion de éstos, para un area determinada
del saber en la mente del individuo tiende a ser una estructura jerarquica en la que
las ideas mas inclusivas se sittan en la cima y progresivamente incluyen
proposiciones, conceptos y datos menos inclusivos y menos diferenciados
(AHUAMADA:1983).

Todo aprendizaje producido por la reconciliacion integradora también dara a una
mayor diferenciacion de los conceptos o0 proposiciones ya existentes pues la
reconciliacion integradora es una forma de diferenciaciébn progresiva presente
durante el aprendizaje significativo.

Los conceptos de diferenciacién progresiva y reconciliacion integradora pueden ser
aprovechados en la labor educativa, puesto que la diferenciacion progresiva puede
provocarse presentando al inicio del proceso educativo, las ideas mas generales e
inclusivas que seran ensefiadas, para diferenciarlos paulatinamente en términos de
detalle y especificidad, por ello se puede afirmar que: Es mas facil para los seres
humanos captar aspectos diferenciados de un todo inclusivo previamente aprendido,
gue llegar al todo a partir de sus componentes diferenciados ya que la organizaciéon
de los contenidos de una cierta disciplina en la mente de un individuo es una
estructura jerarquica(AHUAMADA 1983:87).

Por ello la programacion de los contenidos no solo debe proporcionar una

diferenciacion progresiva sino también debe explorar explicitamente las relaciones
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entre conceptos y relaciones, para resaltar las diferencias y similitudes importantes,
para luego reconciliar las incongruencias reales o aparentes.

Finalmente, la diferenciacién progresiva y la reconciliaciéon integradora son procesos
estrechamente relacionados que ocurren a medida que el aprendizaje significativo
ocurre. En el aprendizaje subordinado se presenta una asimilacion (subsuncion) que
conduce a una diferenciacion progresiva del concepto o proposicion subsunsor;
mientras que en el proceso de aprendizaje supraordinado y en el combinatorio a
medida que las nuevas informaciones son adquiridas, los elementos ya existentes
en la estructura cognitiva pueden ser precisados, relacionados y adquirir nuevos
significados y como consecuencia ser reorganizados asi como adquirir nuevos

significados. En esto Ultimo consiste la reconciliacion integradora.

TALLER I
TECNICAS DE ESTUDIO
Lectura eficaz

La lectura debe ser la primera fase a la hora de acercarse al contenido, pues a
través de ella llegamos a comprender el contenido de lo escrito Previamente, se
tendra que haber organizado el material.

Una lectura que no se pare en detalles, una especie de pre-lectura que,
simplemente, te familiarice con el texto seréa el paso inicial.

Cuando se haya finalizado la pre-lectura, se estara preparado para hacer una lectura
atenta a cada parrafo, extrayendo las ideas claves y aclarando las dudas que vayan
surgiendo. Al leer hacemos el siguiente proceso:

Reconocimiento de signos graficos utilizados en lo escrito. Combinacion de los
significados de las palabras y los de las frases.

Elaboracion mentalmente de la idea captada.

Valoracion de lo expresado por el autor con nuestras propias ideas.
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Tipos de lectura

Lectura estudio: su objeto es el conocimiento ordenado y sistematico de un aspecto
de la realidad o de los acontecimientos de la humanidad. Hacerla lentamente, sin
prisas, con material auxiliar: notas, apuntes, mapas, diccionario, etc.

Lectura de ampliacion: no quedarse con el estudio escueto y simple de los libros de
texto o con la memorizacion de un libro o texto.

Lectura de actualidad informativa: se refiere al periédico o revista; hacer una lectura
rapida de los titulares, seguida por la lectura de aquello que parece encerrar cierto
interés.

Lecturas de descanso y entretenimiento: se ubican las obras literarias; hacer una
lectura tranquila, escogida, saboreada.

Lectura de informaciéon general: formarse una idea general pero exacta del contenido

de un escrito; captar la idea principal de cada parrafo.

Memoria

Es la capacidad de almacenar y recordar. El uso de reglas memoristicas te pueden
ayudar, pero se debe emplear con mucha precaucion y solo en contenidos
concretos, pues se corre el riesgo de desarrollar un estilo de memoria mecéanico y
poco inteligente frente a la memoria comprensiva, que establece un tipo de
asociaciones légicas entre los conocimientos previos y la informacion nueva. Sin
embargo, parece légico que algunos datos sean susceptibles de someterse a un
aprendizaje puramente memoristico (nombres propios, fechas, etc.).

A partir de la memoria: adquirimos y almacenamos informacién, recuperamos dicha
informacion y la utilizamos cuando requerimos de ella.

Fases de Memoria

Se dan tres fases:

1) Registro: proceso inicial de la entrada de informacién, a través de la lectura, la
reflexién y tomar notas.

2) Retencion: intervalo entre el aprendizaje y la recordacion.

3) Sacar la informacion el banco de datos.

90



Tipos de memoria:

v' Automatica: se apoya en los habitos y se aprende por la repeticion.
v Afectiva: se recurre a la imaginacion, impresiones o recuerdos relacionados
con ciertos conocimientos.
v' Cognoscitiva: se parte de redes ldgicas, relaciones, contradicciones para
llegar a conclusiones razonadas, esquemas, etc.
v' Ligada a sensibilidades perceptivas: predominio del mayor nimero de
sentidos: sonidos, lo visual, etc.
Para desarrollar o mejorar cualquier tipo de memoria, es necesario
v' Comprender y clarificar las ideas que hemos de memorizar
v Precisarlas y organizarlas
Que sean significativas.
Asociarlas a conocimientos anteriores.
Valorarla
Llevarlas a la practica

Hacerlo tema de conversacion

DN NI N N NN

Visualizar al maximo.

Distribucion de tiempo

Establecer un horario nos ayuda a crear un habito de estudio diario y evita que
perdamos tiempo innecesario.
v' Debera tener caracter semanal.
v' Tener en cuenta todas las ocupaciones fijas que hacemos, es decir, las
actividades extraescolares, las clases en si mismo y actividades de
recreacion, culturales o deportivas.

v" Programar las actividades basicas cotidianas.
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v" Aprende a distribuir de manera correcta las asignaturas a estudiar, alternando
aquellos que son de tu agrado y facilidad con las que presentan un mayor
esfuerzo.

Intercalar tiempos de estudio y de descanso.

El ejercicio fisico también es necesario y beneficioso para tu estudio.

El horario debe ser flexible y realista,

Recuerda tenerlo siempre a mano y a la vista

AN N NN

El horario de estudios es algo muy personal, por lo que cada uno lo debe

confeccionar atendiendo a las propias circunstancias.

Atencién y concentracion

Es una funcion y tarea de la mente

Nos concentramos en el estudio cuando la atencién se mantiene insistentemente
sobre las situaciones o ideas que estudiamos sin interrupcién. Existen dos tipos
de atencion:

a) la espontanea: depende de la presencia de objetos que la atraigan sin
necesidad de hacer esfuerzos: se dirige a los gustos personales.

b) la voluntaria: se mantiene por un esfuerzo de la voluntad y cesa al decaer el
esfuerzo; depende de la iniciativa propia y se hace necesaria cuando el objeto no
nos atrae por si mismo.

La atencion es el agente que graba el recuerdo en la memoria; asegura la
formacion de recuerdos precisos e inalterables.

La atencién debe estar concentrada en un solo objeto para sacarle el maximo de
provecho. Para mejorar nuestra capacidad de atencién y concentracion, debemos
tener en cuenta lo siguiente:

Al iniciar el estudio hay que tratar de encontrar la parte positiva o practica de la

asignatura que se va a estudiar.

92



Aprovechar bien el tiempo en la escuela sabiendo apreciar aquellas explicaciones

del profesor que parecen ser mas importantes que otras.

Los examenes y como afrontarlos
Un error que se comete con frecuencia es acumular el estudio para las jornadas
previas al examen, e incluso para la vispera.

Es necesario considerar varios elementos:

v Organizarse en el estudio y los repasos respectivos, con los apuntes,
resimenes, textos, graficos y el material necesario para una adecuada
preparacion.

Emplear el tiempo con eficacia
Utilizar técnicas de relajamiento

Mantenerse en forma: comida, descanso, equilibrio emocional

D N NI NN

La concentracién

<

Ejercitar la memoria en sus funciones basicas

<

Preparacion inmediata
v Momento propio del examen: hora, lugar, instrucciones, material y tipo de

prueba.

Subrayado
¢ Qué es subrayar?

Es destacar mediante un trazo (lineas, rayas u otras sefales) las frases esenciales y

palabras claves de un texto.
¢, Por qué es conveniente subrayar?

» Porque llegamos con rapidez a la comprensiéon de la estructura y
organizacion de un texto.

» Ayuda a fijar la atencion
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» Favorece el estudio activo y el interés por captar lo esencial de cada
parrafo.

» Se incrementa el sentido critico de la lectura porque destacamos lo
esencial de lo secundario.

» Una vez subrayado podemos reparar mucha materia en poco tiempo.

» Es condicion indispensable para confeccionar esquemas y resimenes.

» Favorece la asimilacion y desarrolla la capacidad de andlisis y sintesis.

¢ Qué debemos subrayar?

» La idea principal, que puede estar al principio, en medio o al final de un
parrafo. Hay que buscar ideas.

» Palabras técnicas o especificas del tema que estamos estudiando y algun
dato relevante que permita una mejor comprension.

» Para comprobar que hemos subrayado correctamente podemos hacernos
preguntas sobre el contenido y si las respuestas estan contenidas en las

palabras subrayadas entonces, el subrayado estara bien hecho.
¢, Como detectamos las ideas mas importantes para subrayar?

» Son las que dan coherencia y continuidad a la idea central del texto

» Entorno a ellas son las que giran las ideas secundarias.
¢,Como se debe subrayar?

» Mejor con lapiz que con boligrafo. Sélo los libros propios

» Utilizar lapices de colores. Un color para destacar las ideas principales y
otro distinto para las ideas secundarias.

» Si utilizamos un lapiz de un unico color podemos diferenciar el subrayado

con distintos tipos de lineas.
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¢Cuando se debe subrayar?

» Nunca en la primera lectura, porque podriamos subrayar frases o palabras
gue no expresen el contenido del tema.

» Las personas gue estan muy entrenadas en lectura comprensiva deberan
hacerlo en la segunda lectura.

» Las personas menos entrenadas en una tercera lectura.

Fichaje

Es un instrumento utilizado para la investigacion documental bibliografica. Es una
unidad rectangular, generalmente de cartdén y donde se fija la informacién recopilada
de los hechos, ideas, conceptos, resumenes, a ser utilizados como datos para el

analisis y la construccion del informe de investigacion.

La ficha ha venido a construir la base de la investigacion moderna. Los antiguos
investigadores la desconocian y por eso su trabajo resultaba deficiente. Es
necesario que el estudiante realice sus trabajos de investigacion en fichas, con el
fin de guardar de una manera sencilla los datos y comprenderlos mejor.

Existen diferentes tamafos de fichas para escoger el tamafio de acuerdo con

nuestras necesidades, estas fichas son hojas de cartulina y sus tamafnos son:

e 7.5x125cm
e 10x15cm
e 12x20cm,

Las fichas se deben de clasificar en un fichero por orden alfabético, materia, titulo,

autor.

Tipos de Fichas
Fichas Bibliograficas: Contienen los datos de identificacién de una obra, para ello se

recomiendan las fichas de tamanio 7,5 cm x 12,5 cm.
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En la ficha bibliografica podemos ordenar un conjunto de datos que nos permita la
identificacion de algunas publicaciones o parte de ellas.
La ficha bibliogréafica nos permite realizar escritos como los siguientes:

Ordenar una bibliografia completa.

Tener el resumen de algun tema, memoria o analisis. Escribir una nota al final de un
texto o en pie de pagina. Hacer la sintesis de una publicacion o cita textual.
Al realizar una ficha bibliografica se debe de asegurar que todos los datos que
tenemos en ella, nos permita identificar con precision una obra. En el caso de que la

obra sea un libro se deben de considerar los elementos siguientes:

Autor (de la obra).

Titulo.

Titulo original si es una traduccion.
Numero de edicion.

Lugar de la publicacion.

Editor.

Afo de publicacion.

Numero de paginas.

Numero de volumenes.

Indicacién de tablas e ilustraciones.

A N NN Y N U U N N

Titulo de la coleccién o serie, y numero de la publicaciéon dentro de la

serie.

Cada uno de los elementos citados se debe obtener de la portada, en algunas
ocasiones es necesario hacer una referencia en relacion con una parte del libro y

debemos precisar los siguientes puntos:

v' Autor.

v Titulo de la parte catalogada.
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D U N N N NN

Titulo de la publicacion.

Numero de edicion.

Lugar de publicacion.

Editor.

Afo de publicacion.

Indicacién de volumen, capitulo y paginas, inicial y final, o péagina
determinada de la parte catalogada.

Elementos que debe integrar una ficha bibliografica cuando hace referencia a una

publicacién periddica y seriada.

D N N N NN

Titulo de la publicacion.

Lugar de la edicion.

Lugar de edicion.

Editor-autor (entidad responsable, sino consta en el titulo).

Fecha (afio del primer volumen vy, si la publicacién ces6, también del
ultimo).

Periodicidad (semanal, quincenal, mensual, bimestral, trimestral, etc.) o
frecuencia irregular.

Precio

Direccion.

Titulo(s) anterior(es).

Elementos que debemos de integrar en una ficha bibliografica, cuando hacemos

referencia a fasciculos especiales, suplementos, etc., son los siguientes:

D N N NN

Titulo de la publicacion (fasciculo).

Lugar de la publicacion.

Editor-autor (entidad responsable si no consta en el titulo).
Fecha (afio de los volumenes o fasciculos catalogados).
Numero de paginas de la publicacion.
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v

v

Indicacién del tipo de suplemento y/o del nimero especial.
Indicacién del numero(s), volumen(es), o fasciculo(s) catalogado(s).

Los elementos que debe integrar una ficha bibliografica cuando se hace referencia a

una colaboracién en obras colectivas, misceldneas, actas de congresos son:

AN NN Y N N N N D N N NN

Autor de la colaboracion.

Titulo de la colaboracion.

Titulo original (si es traduccion).
Editor-autor (director, organizador, compilador, etc.) precedido de "En:".
Titulo de la publicacion colectiva.

Numero de edicion.

Lugar de publicacion.

Editor comercial.

Afo de publicacion.

Numero de volumen o parte.

Paginas iniciales o final de la colaboracion.
Indicacién de ilustraciones, tablas, etc.

Titulo de la coleccion y numero.

La ficha bibliografica es necesaria que se elabore cuando consultemos una

publicacién. Integrando en la ficha las caracteristicas, datos y elementos de acuerdo

a la obra(s) que consultemos o realicemos.

Fichas Hemerogréficas:

Esta ficha la usamos cuando deseamos guardar informacién o datos de alguna

revista o periédico, las medidas que tiene esta ficha son iguales a la ficha

bibliogréfica. Los datos que debe obtener una ficha Hemerografica, los podemos

obtener del encabezado de una revista o periddico. Los datos que debemos integrar

en una ficha Hemerografica cuando hacemos referencia al articulo de una revista

son los siguientes:
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Autor del articulo.

Titulo del articulo.

Titulo original, si fuera traduccion.
Titulo de la publicacion periddica.
Lugar de publicacion.

Numero del volumen (o afio).
Numero del fasciculo.

Paginas inicial y final del articulo.

Fecha del volumen o fasciculo.

A N N N U N N N N

Indicaciéon de ilustraciones, tablas, etc.

Los datos que debemos integrar en orden de una ficha Hemerografica cuando

hacemos referencia a algun articulo de periédico son los siguientes:

Autor del articulo.

Titulo del articulo.

Titulo original, si es traduccion.
Titulo del periddico.

Lugar de publicacion.

Fecha.

NUmero o titulo de la seccién.

AN NI N Y N N NN

Péagina.

Fichas Documentales:

Una de las mejores alternativas, o tal vez la Unica, consiste en la confeccion de un
fichero, que contenga la cita bibliografica con todos los datos necesarios para una
posterior confeccion de un listado bibliografico.

Ejemplo de confeccién de una ficha de documentacion :

Young, J.Z. 1977

La vida de los vertebrados.

Segunda edicién. Barcelona, Editorial
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Omega, 660 pp.
Las fichas de documentacion pueden llevar en el reverso un pequefio resumen del

contenido de la obra.

Si se registra un libro:

Apellido, nombre. Afio. Titulo: subtitulo (si existe). Traductor, ilustrador,
etc. Numero de edicion. Lugar de publicacion, editor. Numero de paginas.
Ejemplo:

Autores Afio Titulo y subtitulo N° edicion

Sinnot, EW. & K.S. Wilson. 1975. Botanica: Principios y problemas. 6ta.
Edicion.

México, Compairiia Editorial Continental, S.A. , 584 pp.

Lugar de Editorial Indica paginas (en libro)

Edicion

Si se registra un articulo de publicacién periddica:

Apellido, nombre. Afo. Titulo del articulo. Nombre de la publicacion, Volumen,

(N° de la publicacion) : pagina inicial-pagina final.

Ejemplo:

Sullivan, C.W., K.R.Arrigo, C.R.Mcclain, J.C.Comiso & J. Firestone. 1993.
Distribution of phytoplankton blooms in the Southern Ocean. Science, 262 (5141):
1832-1837.

Observe que el volumen de la publicacién va subrayado, el nimero de la publicacion
va entre paréntesis, y que, luego de dos puntos, s6lo un guién separa la pagina
inicial de la final del articulo.

Fichas Textuales: Consiste en recoger ideas importantes sobre un punto especifico
de una materia cualquiera, en la misma forma en que han sido emitidas por el autor.

Esta informacién debe ir entre comillas.
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Los apuntes

Tomar apuntes, ¢para qué? Esta es la pregunta que se hacen muchos alumnos;
algunos piensan que es una pérdida de tiempo, otros que si escriben no pueden
escuchar al profesor, o que lo que dicen la mayor parte de los profesores esta en
parte o totalmente en algun libro. Sin embargo, estos razonamientos no son del todo

ciertos. En este caso, las ventajas superan esos posibles inconvenientes.

Muchos autores y expertos interesados en este aspecto de las técnicas de trabajo
intelectual, nos ofrecen una serie de razones que permiten considerar los apuntes

como un sistema muy Util que facilita el aprendizaje.
Algunas de las ventajas recogidas por diferentes autores son las siguientes:
v' Mantienen la actividad del alumno en clase.

Tomar apuntes obliga a mantener la atencién y la concentracion en el aula, a pensar
sobre lo que dice el profesor y a escribir, seleccionando y estructurando los

contenidos de la materia expuesta.
v' Ayudan a memorizar mejor.

El esfuerzo realizado en sintetizar la informacion y darle forma propia es un paso en

el estudio que facilita la posterior asimilacion del tema.

v" Son un valioso elemento para el repaso.

Bien elaborados constituyen el principal material de estudio de los alumnos.

v Desarrollan el habito de sintetizar.
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Al tomar apuntes no se reproducen literalmente las palabras del profesor. Se escoge
lo mas importante y se expresa con el menor niumero de palabras posible, y siempre

con los términos propios.
v' Permiten retomar la explicaciéon del profesor siempre que se necesite.

Hay que pensar que lo que dice el profesor en clase y cémo lo dice siempre es una
visién adaptada de lo que si es posible que encontremos en algunos libros. Los
libros, por lo tanto seran el elemento que complemente los apuntes, pero nunca

seran los sustitutivos de las explicaciones.
v' Ayudan a seleccionar el contenido.

Son una referencia para conocer los aspectos mas importantes para cada profesor
en cada una de sus materias. De este modo, permiten reflexionar sobre lo que con

mayor seguridad aparecera en los examenes.

Aungue existan mas razones que aconsejan tomar apuntes en clase, las sefaladas

hasta ahora son suficientes para poder reflexionar sobre su importancia.
COMO TOMAR APUNTES.

En este caso nos ocurrira como en otras situaciones relacionadas con el estudio;
aprenderemos a tomar apuntes desarrollando el habito de hacerlo, es decir, con la
practica repetida, el convencimiento de su utilidad y la necesidad de realizar esta

actividad correctamente.

De cualquier modo, nunca esta demas conocer algunas reglas que nos ayuden en la

puesta en marcha de esta tarea.

Estas podrian ser las principales: Es importante situarse cerca del profesor; en un

lugar en el que se le escuche bien y donde sea mas dificil distraerse. Una vez
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acomodado en la situacion mas idénea, es conveniente adoptar una postura comoda

gue permita atender y escribir sin dificultad.

Si es posible, se debe efectuar una pre lectura del tema que va a desarrollar el
profesor en clase. Esta actividad permitira que se comprendan mejor los contenidos
de la leccion y anticiparse a posibles dudas o cuestiones que presenten mayor
dificultad de comprension. Esta actividad es importante pero no puede realizarse en
muchos casos, ya que, a veces, desconocemos los contenidos concretos sobre lo

gue se desarrollara la clase.

Por otro lado, también puede ser beneficioso leer los apuntes anteriores de la
materia. Esto nos permite relacionar lo que se va a escuchar con lo que ya se

conoce. Nos permite dar continuidad y coherencia a la informacion.

Durante la explicacion, primero es conveniente escuchar atentamente lo que el
profesor dice. Luego pensar en lo escuchado, para terminar escribiéndolo con las
propias palabras. Es importante no invertir el orden de la recogida de informacion ya
gue si escribes directamente sin reflexionar las explicaciones del profesor (como se
suele hacer muy frecuentemente) es muy posible que te encuentres con unos
apuntes sin sentido que sean poco comprensibles, y por lo tanto, que no sean Utiles
para estudiar posteriormente y comprender el tema desarrollado.

Ademas, si escuchas y piensas mientras explica el profesor podras captar los puntos
mas importantes, que es lo que se debe escribir. También se captara la estructura y

organizacion del contenido.
APRENDER A ESCUCHAR

Para poder escuchar al profesor y captar lo importante es necesario cierto
aprendizaje. Debes prestar atencién a:
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* El principio y final de cada clase. En estos momentos el profesor suele dar una

visién general o resumen que puede ser muy Uutil.

» Ciertas expresiones. Es importante estar alerta a frases como; "lo fundamental
€S e e No debemos olvidar que  ...... "...en resumen  ...... ..... lo més
importante es ... ..... Concluyendo ...... ... Tras estas ideas el profesor dara
ideas significativas de la leccién.

* Las repeticiones. El profesor repite cuando desea que algo quede muy claro. Pero
eso si, hay que estar alerta porque puede ocurrir que las repeticiones se hagan con
palabras distintas,

* Los cambios en el tono de voz y la velocidad al hablar. El tono de voz y la
velocidad en el lenguaje son aspectos que no debemos pasar por alto. Cuando un
profesor desea decir algo que considera importante lo acentlia con su entonacion o

lo dice méas despacio.

TOMAR NOTAS

En el momento de escribir se deben tener en cuenta las siguientes normas:

Es importante copiar no solo el discurso que se estd escuchando, sino también
cualquier grafico, cuadro o esquema que el profesor escriba en la pizarra. Esto
permitira comprender mejor el contenido, pero !ojo!, siempre que se entienda lo que
se escribe. A veces se copian graficos de la pizarra a los que después no se logra
dar sentido. En este caso no sirven mas que para complicar los contenidos de la

leccion.

Procura escribir correctamente las fechas, nombres y lugares. Esto evitard

confusiones y pérdidas de tiempo posteriores.
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No desprecies los ejemplos que pone el profesor. En ocasiones, un ejemplo ayuda a
recordar mejor un aspecto de la leccion. Eso si, es importante anotarlo de forma

esquematica.

Cuando se escribe hay que utilizar las palabras de uso habitual. EI mejor modo de
saber que se esta entendiendo la explicacién es utilizar las propias expresiones de

forma sencilla y clara.

Las definiciones, sobre todo si son breves, se deben transcribir al "pie de la letra".
Después, con ayuda de ejemplos y reflexiones sobre ellas, se podra captar todo su

sentido.
ORDEN Y LIMPIEZA

Otro aspecto fundamental a la hora de tomar apuntes es el orden y la limpieza. Unos

buenos apuntes deben contener:
Espacios en blanco (que se completaran posteriormente durante el estudio).

Margenes donde anotar dudas, sugerencias o aclaraciones. Titulos y subtitulos
subrayados que permitan establecer las partes mas importantes de la informacién

recogida.
Signos de interrogacién sobre las cuestiones que no se comprendan.

Ideas que surjan durante la explicacion y que permiten recordar mas facilmente,

relacionar los contenidos con otros ya conocidos o con algun hecho cotidiano.

Un propio codigo de sefales de puntuacion que facilite la tarea de escribir, la de

comprender y la de leer posteriormente.

Al terminar la clase, revisa los apuntes. Es importante que lo hagas cuanto antes,

sino el olvido te impedira aprovechar eficazmente tus notas. En esta revision es
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cuando se tiene la oportunidad de corregir los errores, comparar los apuntes con los
de otro compafiero o con textos recomendados. Es también el momento de
completar y, sobre todo, organizar la informacion recogida con subrayados, marcas,

numeraciones....

Por ultimo, piensa que estas reglas son una buena ayuda para conseguir unos
apuntes utiles, pero que éstos solo te servirdn si posteriormente los revisas,
completas y estudias. Puedes tener unos magnificos apuntes (limpios, ordenados,
claros, sencillos, ... ) que a la vez, son muy poco utiles para conseguir el éxito en los

estudios ya que, después de ser recogidos solo te sirven para ser archivados.

COMO ARCHIVAR LOS APUNTES

Un tratamiento aparte merece la forma de archivar y guardar los apuntes. Todos
hemos utilizado en algunas ocasiones folios o cuartillas separadas para recoger
notas, informaciones, graficos.... y, la mayor parte de nosotros, también en
ocasiones, hemos perdido tiempo e informacién intentando relacionar o encontrar
todas las hojas de manera consecutiva. Para que esto no vuelva a suceder os
recomiendo que archivéis los apuntes en un cuaderno. Podemos utilizar un
cuaderno de "anillas", ya que nos permite incorporar los folios que sean oportunos y
los que vayamos recogiendo en cada clase y asignatura. Este cuaderno sera un
archivo util y necesario para todos los estudiantes si cumple las siguientes

caracteristicas:

Debe ser de tamafio folio. Con ello se consigue introducir mucha informacion.
Pensar el grosor que podria tener un cuaderno tamafio cuartilla o media cuartilla en
el que se anotaran todos los apuntes de cualquier asignatura durante un afio. Debe
tener cartulinas divisorias si se quieren introducir en él diferentes materias o

asignaturas. Este sistema permite localizar asignaturas.
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Hay que cuidarlo bien ya que nos durara todo el curso. Por ello debe elegirse uno

gue sea fuerte y resistente.

Se deben ordenar las notas que se recogen en el cuaderno con unos principios
similares en todas las materias. Con ello lograremos homogeneidad y orden en los

apuntes y tendremos un material que permita estudiar con mas facilidad.

En este caso es recomendable poner el titulo de cada tema, escribir con renglones
separados, comenzar cada tema en una hoja nueva, dejar margenes... ; en

definitiva, buscar el orden y la limpieza.

De cualquier modo, pensar que los apuntes no son "obras de arte", y por lo tanto no
hay que pasarlos a limpio (con ello perderiamos un tiempo precioso que puede
aprovecharse en otras actividades, como estudiar o salir con los amigos. No hace
falta que los apuntes estén "muy bonitos", sino que sean herramientas utiles que

motiven hacia el estudio y que permitan hacerlo de forma sencilla y organizada.

EJEMPLO PRACTICO

Después de estos consejos ya puedes y debes ser capaz de anotar las

explicaciones del profesor de manera correcta.

De cualquier modo, te proponemos un ejercicio para que reflexiones sobre todo lo

expuesto con anterioridad.

Lee atentamente en caso practico que se expone a continuaciéon e intenta detectar

gue es lo que hace mal el protagonista del mismo a la hora de tomar apuntes.

Daniel estudial® de Bachillerato. Hasta el momento las cosas le han ido bien en sus

estudios, pero este afio todo ha cambiado un poco.

Daniel, antes de ir a clase suele leer los apuntes de las clases anteriores y algun

libro para obtener informacidn sobre el tema que el profesor va a explicar
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Una vez en el aula le gusta sentarse cerca del profesor para no perder palabra de lo
que diga. Durante la explicacion trata de anotar todo lo que el profesor dice, pero la
mayoria de las veces no le da tiempo y deja frases incompletas. Cuando algo no
entiende, lo anota, para preguntarlo al final de la clase, aunque en ocasiones no
puede hacerlo porque el profesor se pasa de la hora y tiene que ir a la clase

siguiente.

Por la tarde, cuando se pone a estudiar, va recogiendo entre las hojas de los libros
de texto los apuntes que ha tomado y los archiva en carpetas que tiene para cada

una de las asignaturas.
Responde a las siguientes preguntas.

1. ¢Qué eslo que Daniel hace bien?, ¢ Por qué?
2. ¢Qué eslo que hace mal?

3. ¢Qué harias en su lugar?

El resumen

Por medio de un resumen la informacién se abrevia sin que pierda su sentido
original; los resimenes pueden hacerse de dos maneras: usando las frases
originales (textuales) o bien usando palabras propias sin distorsionar las ideas
originales (parafrasis); las ideas en el resumen se escriben siguiendo
rigurosamente la misma secuencia que el autor, la extension del resumen depende
de la densidad del texto pero no debe exceder el 20% respecto al texto original. Los

pasos a seguir para elaborar el resumen son los siguientes:

1. Leer el texto: Tratando de captar el objetivo de la lectura, y auxiliandose en un

diccionario cuando existan palabras que desconozcamos.
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2. Subrayar las ideas basicas: Destacar las ideas mas importantes del texto y
descartar las ideas secundarias, repetitivas y los ejemplos

3. Elaborar oraciones clave: Hacer una lista de oraciones que representan las
ideas basicas del texto respetando el orden de aparicion.

4. Realizar un borrador con las ideas clave: Se hara usando las oraciones ya
elaboradas se busca dar coherencia a lasideas y se comprobara que no se
esté omitiendo alguna idea importante.

5. Correccion del resumen: Corroborar que las ideas estén escritas clara y
concisamente; también se revisa la ortografia y sintaxis del texto resumido.

El cuadro sindptico

La sinopsis es un resumen de las ideas principales de un texto que esta
presentado de forma analitica y organizados de una manera que evidencia la
estructura interna del texto, también es posible presentar de este modo varios
textos que se pueden comparar entre si. Los cuadros sinopticos pueden
presentarse por medio de llaves y tomar forma de diagramas o pueden estar

compuestos por columnas a manera de tablas.

Cuando se va a realizar la comparacion de textos a través de una cuadro
sindptico lo primero que debe hacerse es tener una vison de cada texto y en
segundo lugar determinar los criterios de analisis que usaremos al comparar,
estos criterios pueden variar y elegirse de acuerdo al objetivo propuesto o las
ideas que se pretenden destacar.

Mapa conceptual
¢, Qué son los mapas conceptuales?

Los mapas conceptuales, son una técnica que cada dia se utiliza mas en los
diferentes niveles educativos, desde preescolar hasta la Universidad, en informes
hasta en tesis de investigacién, utilizados como técnica de estudio hasta herramienta
para el aprendizaje, ya que permite al docente ir construyendo con sus alumnos y
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explorar en estos los conocimientos previos y al alumno organizar, interrelacionar y
fijar el conocimiento del contenido estudiado. El ejercicio de elaboracion de mapas
conceptuales fomenta la reflexion, el andlisis y la creatividad.
Con relacién a lo antes expuesto, del Castillo y Olivares Barberan, expresan que "el
mapa conceptual aparece como una herramienta de asociacion, interrelacion,
discriminacion, descripcion y ejemplificacion de contenidos, con un alto poder de
visualizaciéon". (2001,p.1) Los autores sefialados exponen que los mapas no deben
ser principio y fin de un contenido, siendo necesario seguir "adelante con la unidad
didactica programada, clases expositivas, ejercicios-tipo, resolucién de problemas,
tareas grupales... etc.", lo que nos permite inferir que es una técnica que si la
usamos desvinculada de otras puede limitar el aprendizaje significativo, viéndolo
desde una perspectiva global del conocimiento y considerando la conveniencia de
usar en el aula diversos recursos y estrategias dirigidas a dinamizar y obtener la
atencion del alumno; es por eso que la recomendamos como parte de un proceso
donde deben incluirse otras técnicas como el resumen argumentativo, el analisis

critico reflexivo, la exposicidn, analisis de conceptos, discusiones grupales.
Caracteristicas de un Mapa Conceptual.

v Los MAPAS CONCEPTUALES deben ser simples, y mostrar claramente las
relaciones entre conceptos y/o proposiciones.

v Van de lo general a lo especifico, las ideas mas generales o inclusivas,
ocupan el apice o parte superior de la estructura y las mas especificas y los
ejemplos la parte inferior. Aun cuando muchos autores abogan por que estos
no tienen que ser necesariamente simétricos.

v' Deben ser vistosos, mientras mas visual se haga el mapa, la cantidad de
materia que se logra memorizar aumenta y se acrecienta la duracién de esa
memorizacién, ya que se desarrolla la percepcién, beneficiando con la

actividad de visualizacion a estudiantes con problemas de la atencion.
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v' Los conceptos, que nunca se repiten, van dentro de 6valos y la palabras
enlace se ubican cerca de las lineas de relacion.

v' Es conveniente escribir los conceptos con letra mayuscula y las palabras de
enlace en minuscula, pudiendo ser distintas a las utilizadas en el texto,
siempre y cuando se mantenga el significado de la proposicion.

v Para las palabras enlace se pueden utilizar verbos, preposiciones,
conjunciones, u otro tipo de nexo conceptual, las palabras enlace le dan
sentido al mapa hasta para personas que no conozcan mucho del tema.

v" Si la idea principal puede ser dividida en dos 0 mas conceptos iguales estos
conceptos deben ir en la misma linea o altura.

v' Un mapa conceptual es una forma breve de representar informacion.

Los errores en los mapas se generan si las relaciones entre los conceptos son
incorrectas.

Es fundamental considerar que en la construccion del mapa conceptual, lo
importante son las relaciones que se establezcan entre los conceptos a través de las
palabras-enlace que permitan configuran un "valor de verdad" sobre el tema
estudiado, es decir si estamos construyendo un mapa conceptual sobre el "Poder
Politico" la estructura y relaciones de este deben llevar a representar este concepto
y no otro.
Para elaborar mapas conceptuales se requiere dominar la informacion y los
conocimientos (conceptos) con los que se va a trabajar, lo que quiere indicar que si
no tenemos conocimientos previos por ejemplo sobre energia nuclear mal
podriamos intentar hacer un mapa sobre el tema, y de atrevernos a hacerlo pueden

generarse las siguientes fallas en su construccion:

v" Que sea una representacion grafica arbitraria, ildgica, producto del azar y sin una
estructuracién pertinente
v" Que solo sean secuencias lineales de acontecimientos, donde no se evidencie la

relacion de lo mas general a lo especifico
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v" Que las relaciones entre conceptos sean confusas e impidan encontrarle sentido

y orden légico al mapa conceptual.
v Que los conceptos estén aislados, o lo que es lo mismo que no se dé

interrelacién entre ellos.

¢, Como hacer un mapa conceptual?

la

e ideas secundarias y se elabora con ellos una lista.

1. — En la medida que se lea debe identificarse las ideas o conceptos principales

2. - Esa lista representa como los conceptos aparecen en la lectura, pero no
como estan conectadas las ideas, ni el orden de inclusion y derivado que llevan

en el mapa. Hay que recordar que un autor puede tomar una idea y expresarla

en el mapa no se repetirdn conceptos ni necesariamente debe seguirse el orden

de aparicién que tienen en la lectura.

de diversas maneras en su discurso, para aclarar o enfatizar algunos aspectos y

3: - Seleccionar los conceptos que se derivan unos de otros.

4. - Seleccionar los conceptos que no se derivan uno del otro pero que tienen

una relacién cruzada

5.- Si se consiguen dos 0 mas conceptos que tengan el mismo peso o
importancia, estos conceptos deben ir en la misma linea o altura, es decir al

mismo nivel y luego se relacionan con las ideas principales.

6. - Utilizar lineas que conecten los conceptos, y escribir sobre cada linea una
palabra o enunciado (palabra enlace) que aclare porque los conceptos estan

conectados entre si.

7. _ Ubicar las imagenes que complementen o le dan mayor significados a los

conceptos o proposiciones

8. -. Disefar ejemplos que permitan concretar las proposiciones y /o conceptos
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9- Seleccionar colores, que establezcan diferencias entre los conceptos que se

derivan unos de otros y los relacionados ( conexiones cruzadas)

10. - Seleccionar las figuras (6valos, rectangulos, circulos, nubes) de acuerdo a

la informacién a manejar.

11. - El siguiente paso serd construir el mapa, ordenando los conceptos en
correspondencia al conocimiento organizado y con una secuencia instruccional.
Los conceptos deben ir representados desde el mas general al mas especifico
en orden descendente y utilizando las lineas cruzadas para los conceptos o

proposiciones interrelacionadas.

Flujograma

EL Flujograma o Diagrama de Flujo, consiste en representar graficamente hechos,
situaciones, movimientos o relaciones de todo tipo, por medio de simbolos.
A continuacién se observaré de tres autores diferentes el concepto de Flujograma o
Diagramas de Flujo, caracteristicas, tipos, simbologia, disefio y elaboracion.
Segun Gomez Cejas, Guillermo. Afo 1.997; El Flujograma o Fluxograma, es un
diagrama que expresa graficamente las distintas operaciones que componen un
procedimiento o parte de este, estableciendo su secuencia cronoldgica. Segun su
formato o propésito, puede contener informacién adicional sobre el método de
ejecucion de las operaciones, el itinerario de las personas, las formas, la distancia
recorrida el tiempo empleado, etc.
Segun Chiavenato Idalberto. Afio 1.993; El Flujograma o Diagrama de Flujo, es una
gréfica que representa el flujo o la secuencia de rutinas simples. Tiene la ventaja de
indicar la secuencia del proceso en cuestion, las unidades involucradas y los
responsables de su ejecucion.
Segun Gémez Rondoén Francisco. Afo 1.995; El Flujograma o Diagrama de Flujo, es

la representacion simbdélica o pictérica de un procedimiento administrativo.
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Importancia:

Segun Gémez Cejas, Guillermo. Afio 1.997; es importante ya que ayuda a designar
cualquier representacién grafica de un procedimiento o parte de este , El flujograma
de conocimiento o diagrama de flujo, como su nombre lo indica, representa el flujo
de informacién de un procedimiento.

En la actualidad los flujopgramas son considerados en las mayorias de las empresas
0 departamentos de sistemas como uno de los principales instrumentos en la
realizacion de cualquier métodos y sistemas.

Segun Chiavenato, Idalberto. Aflo 1.993; es importante los flujogramas en toda
organizacion y departamento, ya que este permite la visualizacion de las actividades
innecesarias y verifica si la distribucion del trabajo esta equilibrada, o sea, bien
distribuida en las personas, sin sobrecargo para algunas mientras otros trabajan con

mucha holgura.

Segun Gémez Rondon, Francisco. Afio 1.995; los flujogramas o diagramas de flujo
son importantes para el disefiador porque le ayudan en la definicion formulacion,
analisis y solucion del problema. El diagrama de flujo ayuda al analista a comprender
el sistema de informacién de acuerdo con las operaciones de procedimientos
incluidas, le ayudara a analizar esas etapas, con el fin tanto de mejorarlas como de

incrementar la existencia de sistemas de informacién para la administracion.
Caracteristicas de los Flujogramas
Segun Gomez Cejas, Guillermo. Ao 1.997:

v' Sintética: La representacion que se haga de un sistema o un proceso debera
guedar resumido en pocas hojas, de preferencia en una sola. Los diagramas
extensivos dificultan su comprension y asimilacién, por tanto dejan de ser

practicos.
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v

Simbolizada: La aplicacion de la simbologia adecuada a los diagramas de
sistemas y procedimientos evita a los analistas anotaciones excesivas, repetitivas
y confusas en su interpretacion.

De forma visible a un sistema o un proceso: Los diagramas nos permiten
observar todos los pasos de un sistema o proceso sin necesidad de leer notas
extensas. Un diagrama es comparable, en cierta forma, con una fotografia aérea
gue contiene los rasgos principales de una region, y que a su vez permite

observar estos rasgos o detalles principales.

Segun Chiavenato, Idalberto. Afio 1.993:

v

Permitir al analista asegurarse que ha desarrollado todos los aspectos del
procedimiento.

Dar las bases para escribir un informe claro y logico.

Es un medio para establecer un enlace con el personal que eventualmente

operara el nuevo procedimiento.

Segun Gémez Rondon, Francisco. Afo 1.995:

A N N N

De uso, permite facilitar su empleo.

De destino, permite la correcta identificacion de actividades.

De comprension e interpretacion, permite simplificar su comprension.

De interaccion, permite el acercamiento y coordinacion.

De simbologia, disminuye la complejidad y accesibilidad.

De diagramacion, se elabora con rapidez y no requiere de recursos sofisticados.

Tipos de Flujogramas

Segun Gomez Cejas, Guillermo. Afio 1.997:

Segun su forma:
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a. Formato Vertical: En él el flujo o la secuencia de las operaciones, va de arriba
hacia abajo. Es una lista ordenada de las operaciones de un proceso con toda
la informacidn que se considere necesaria, segun su propoésito.

b. Formato Horizontal: En él el flujo o la secuencia de las operaciones, va de
izquierda a derecha.

c. Formato Panoramico: El proceso entero esta representado en una sola carta
y puede apreciarse de una sola mirada mucho mas rpidamente que leyendo
el texto, lo que facilita su comprension, aun para personas no familiarizadas.
Registra no solo en linea vertical, sino también horizontal, distintas acciones
simultdneas y la participacién de mas de un puesto o departamento que el
formato vertical no registra.

d. Formato Arquitectonico: Describe el itinerario de ruta de una forma o persona
sobre el plano arquitectonico del area de trabajo. ElI primero de los
flujogramas es eminentemente descriptivo, mientras que los Ultimos son

fundamentalmente representativos.
Por su proposito:

a. De Forma: Se ocupa fundamentalmente de una forma con muy pocas o
ninguna descripcion de las operaciones. Presenta la secuencia de cada una
de las operaciones 0 pasos por los que atraviesa una forma en sus diferentes
copias, a través de los diversos puestos y departamentos, desde que se
origina hasta que se archiva. Retrata la distribucion de mdaltiples copias de

formas a un niumero de individuos diferentes o a unidades de la organizacion.

Las formas pueden representarse por simbolos, por dibujos o fotografias
reducidas o por palabras descriptivas. Se usa el formato horizontal. Se retrata
o se designa la forma en el lado izquierdo de la grafica, se sigue su curso al
proceso de progresion horizontal, cruzando las diferentes columnas

asignadas a las unidades de la organizacién o a los individuos.
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b. De Labores (¢,qué se hace?): Estos diagramas abreviados solo representan
las operaciones que se efectian en cada una de las actividades o labores en
gque se descompone un procedimiento y el puesto o departamento que las
ejecutan. El término labor incluyendo toda clase de esfuerzo fisico o mental.
Se usa el formato vertical.

c. De Método (¢,como se hace?): Son Utiles para fines de adiestramiento y
presentan ademas la manera de realizar cada operacion de procedimiento,
por la persona que debe realizarla y dentro de la secuencia establecida. Se
usa el formato vertical.

d. Analitico (¢para qué se hace?): Presenta no solo cada una de las
operaciones del procedimiento dentro de la secuencia establecida y la
persona que las realiza, sino que analiza para qué sirve cada una de las
operaciones dentro del procedimiento. Cuando el dato es importante consigna
el tiempo empleado, la distancia recorrida o0 alguna observacion
complementaria. Se usa formato vertical.

e. De Espacio (¢dbénde se hace?): Presenta el itinerario y la distancia que
recorre una forma o una persona durante las distintas operaciones del
procedimiento o parte de él, sefialando el espacio por el que se desplaza.
Cuando el dato es importante, expresa el tiempo empleado en el recorrido. Se
usa el formato arquitectonico.

f. Combinados: Presenta una combinacion de dos o mas flujogramas de las
clases anteriores. Se usa el flujpgrama de formato vertical para combinar

labores, métodos y analisis (qué se hace, como se hace, para qué se hace).

Se usa el formato panoramico para combinar varias formas y labores de varios
puestos 0 departamentos.
Segun Chiavenato, ldalberto. Afo 1.993: Existen tres tipos de Flujogramas o
Diagramas de Flujo
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a. Diagrama de flujo vertical: También denominado grafico de analisis del
proceso. Es un gréfico en donde existen columnas verticales y lineas
horizontales. En la columnas verticales estdn los simbolos o
convencionales (de operacion, transporte, control, espera y archivo),
los funcionarios involucrados en la rutina, el espacio recorrido para la

ejecucion y le tiempo invertido.

El diagrama de flujo vertical destaca la secuencia de la rutina y es
extremadamente Util para armar una rutina o procedimiento para

ayudar en la capacitacion del personal y para racionalizar el trabajo.

b. Diagrama de flujo horizontal: Es diferente al anterior, al revés de la
secuencia que se traslada verticalmente, esta lo hace de manera
horizontal; este utiliza los mismos simbolos y convenciones que el

vertical.

El Diagrama de flujo horizontal destaca a las personas u organismos
gue participan en una determinada rutina o procedimiento. Es muy
usado cuando una rutina involucra varios organismos o personas, ya
gue permite visualizar la parte que corresponde a cada uno y comparar
la distribucion de las tareas para una posible racionalizacién o

redistribucion del trabajo.

c. Diagrama de flujo de bloques: Es un diagrama de flujo que representa
la rutina a través de una secuencia de bloques, cada cual con su
significado y encadenados entre si. Utiliza una simbologia mucho mas
rica y variada que los diagramas anteriores, y no se restringe a lineas y

columnas preestablecidas en el gréfico.

Los analistas de sistemas utilizan mucho este diagrama para representar los

sistemas, es decir, para indicar entradas, operaciones, conexiones, decisiones,
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archivado, etc., que constituyen el flujo o la secuencia de las actividades de los

sistemas.

Segun Gémez Rondon, Francisco. Afo 1.995:

Por su presentacion:

a. De bloque: Se representan en términos generales con el objeto de destacar
determinados aspectos.
b. De detalle: Plasman las actividades en su mas detallada expresion.

Por su formato:

a. De formato vertical: En el que el flujo de las operaciones va de arriba hacia
abajo y de derecha a izquierda

b. De formato horizontal: En el que la secuencia de las operaciones va de
izquierda a derecha en forma descendente

c. De formato tabular: También conocido como de formato columna o
panoramico, en el que se presenta en una sola carta el flujo total de las
operaciones, correspondiendo a cada puesto o unidad una columna

d. De formato arquitecténico: Muestra el movimiento o flujo de personas, formas,
materiales, o bien la secuencia de las operaciones a través del espacio donde

se realizan
Por su proposito:

a. De forma: El cual se ocupa fundamentalmente de documentos con poca o
ninguna descripcidbn de operaciones con poca 0 ninguna descripcién de
operaciones.

b. De labores: Indica el flujo o secuencia de las operaciones, asi como quién o
en donde se realiza y en qué consiste ésta.

c. De método: Muestra la secuencia de operaciones, la persona que las realiza 'y

la manera de hacerlas.
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d. Analitico: Describe no sélo el procedimiento quién lo hace, y cdmo hacer cada
operacion, sino para qué sirven.

e. De espacio: Indica el espacio por el que se desplaza una forma o una
persona.

f. Combinados: Emplean dos o mas diagramas en forma integrada.

g. De ilustraciones y texto: llustra el manejo de la informacién con textos y
dibujos.

h. Asistido por computadora: El flujo de informacion se hace con recursos de

software.

Disefio y Elaboracién de Flujogramas

Segun Gomez Cejas, Guillermo. Afio 1.997:

Convencién para trazar los diagramas:

a. Lainformacion para identificar cada diagrama debe ser la siguiente:
1. Nombre del proceso, indicando los puntos iniciales y finales.
2. Nombre del departamento o los departamentos involucrados.
3. Nombre de la persona que preparo el diagrama.
4. Numero de personas o puestos involucrados.
5. NUumero de pasos.

b. Identificar cada columna con el nombre de la persona o puestos que
realiza cada uno de los pasos.

c. Representar las formas o documentos, mediante rectangulos
proporcionales a las formas o documentos representados. Sin embargo
como lo principal es la claridad, esta convencion puede eliminarse
empleando solamente el buen juicio.

d. Cada forma debe representarse siempre por un rectangulo de las

mismas dimensiones.
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e. Cada vez que se crea una forma, se le pone en el original y copias un
triangulo negro en la esquina inferior derecha.

f. Cuando las dimensiones del rectangulo lo permitan, es conveniente
poner el nombre de la forma en cada paso que aparezca.

g. El original y las copias siempre deben ponerse en el mismo orden. Se
coloca un numero en la esquina superior derecha. Para el original
siempre se colocara el numero uno; y las siguientes copias tendran
numeraciones ascendentes.

h. En cada paso deben presentarse todos los documentos que
intervienen.

i. Cuando se transportan dos 0 mas papeles, que van unidos, ya sea con
grapa o broche o en sobre, se reunen los rectangulos identificando
cada uno de ellos. El movimiento se presenta por una sola linea.

J.  Cuando se muevan juntos, pero no unidos, el transporte se representa
por medio de lineas para cada forma o grupo de formas.

k. La secuencia demuestra haciendo que las lineas de transportes tengan
una ligera tendencia hacia abajo.

[. El orden cronolégico de los pasos se representa por el orden en que
aparecen los rectangulos, de arriba hacia abajo.

m. Debe identificarse cada paso con un namero y hacer una pequefia
descripciéon del mismo, mediante la escritura del verbo que identifica la
accion.

n. Si es posible hacer que lo firme el jefe del departamento o el empleado

gue ha proporcionado la informacion.
Presentacion de las formas en el diagrama:

a. Las figuras deben hacerse en forma de cuadros o rectangulos, imitando hasta
donde sea posible la forma y tamafo de las originales reducidas a escala,
indicando en la parte superior y al centro el nombre con una sola palabra.
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b. Las formas con copias deben representarse como sigue.

c. Cuando se tenga que hacer una distribucion de formas, se recomienda
empezar con la mas alejada para evitar que se crucen.

d. Toda forma debe demostrar cual fue su origen.

e. La nueva forma se marca con un triangulo en la orilla inferior izquierda y con
ello se identifica el hecho de que la forma aparece por primera vez en el
proceso.

f. Cuando se termine el espacio disponible en el papel y sea necesario pasar
otra hoja o a otra parte de la misma hoja, la liga de procesos se muestra
mediante "conectores" que consisten en dos circulos con la letra W, uno en el

punto en que se cortd el proceso y otro igual en el lugar en que se reinicia.

Recomendaciones para el uso y aplicacion de los flujogramas

1. La redaccién del contenido del simbolo de operacion debe ser realizada con
frases breves y sencillas

2. Evitar usar siglas anotando el nombre completo de las unidades
administrativas.

3. El simbolo de documento debe contener el nombre original de la forma que se
utilice.

4. EIl simbolo de conector puede ser alfabético o numérico, pero debe coincidir
en los conectores de entrada y salida, cuando existen una gran cantidad de
conectores, es conveniente adicionar un color al simbolo.

Debe realizarse de forma limpia y ordenada.
realizarlas al principio en forma de borrador, sin emplear plantillas.

Nosotros nos quedamos con Gomez Cejas, Guillermo ya que estamos de acuerdo
con su teoria respecto a que los flujogramas, no son mas que un diagrama que

expresa graficamente las distintas operaciones que componen un procedimiento o
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parte de este. Las caracteristicas, tipos, simbologias, disefio y elaboracién de los
flujogramas son las mas acertadas y las que mas se aplican.

El objetivo fundamental del flujograma es indicar el flujo de todo el trabajo de un
departamento y de toda la empresa u organizacién, si se quiere elaborando uno para
cada actividad y otro para cada persona, de manera que muestre las interrelaciones,
procedimientos entre los diferentes departamentos, secciones y personas,
considerados en las mayorias de las empresas o departamentos de sistemas como
uno de los principales instrumentos en la realizacién de cualquier de métodos y
sistemas, es importante que se elabore de forma secuencial y cronoldgica, ya que
asi se evita la inconsistencia al momento de transmitir el mensaje.
Con el objeto de adaptarse a toda clase de necesidades y debido a su extenso uso,
el Flujograma o Diagrama de Flujo esta elaborado de diferentes maneras:
Por su formato: vertical, horizontal, panoramico, y arquitectonico.

Por su propdsito: forma, labores, métodos, analiticos, espacio, combinados.

Arbol de problemas
Como se elabora el ARBOL DE PROBLEMAS

PASO | Identificar los principales problemas con respecto a la

1 situacion en cuestion

PASO | Formular en pocas palabras el problema central

2

PASO | Anotar las causas del problema central
3

PASO | Anotar los efectos provocados por el problema central
4

PASO | Elaborar un esquema que muestre las relaciones de causa

5 y efecto en forma de un Arbol de Problemas

PASO | Revisar el esquema completo y verificar su logica e
6 integridad
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ANALISIS DE PROBLEMAS PUNTOS CLAVE
Un problema no es la ausencia de su

solucién, sino un estado existente

negativo
Falta de repuestos: Incorrecto
Equipo no funciona: Correcto

La importancia de un problema no estd determinada por su
ubicacion en el Arbol de Problemas

Identificar problemas existentes (no los posibles, ficticios o
futuros)

Formular el problema como un estado negativo

Escribir un solo problema por tarjeta

Mentefactos.

El término "mentefacto” proviene de la idea de que si los hombres tienen
artefactos, también han de tener mentefactos. Es decir, representaciones
mentales de lo que después seran artefactos. De acuerdo con esto, una
pelota es tan artefacto como mentefacto es la idea de la pelota; mas aun, la

pelota solo existe inicialmente en la mente de los hombres, como mentefacto.

Pero como los mentefactos que aqui trabajamos sirven para representar
conceptos, la idea de conceptos, se les llama mentefactos conceptuales
(existen tantos tipos de mentefactos como tipos de objetos a representar:
mentefactos categoriales, arquitecténicos... sin embargo, en el momento en
gue escribimos este programa, el modelo de la pedagogia conceptual solo ha

creado el modelo de los mentefactos conceptuales.
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Los mentefactos actian como diagramas ahorran tiempo y valiosos esfuerzos
intelectuales, pues permiten almacenar aprendizajes, a medida que se

digieren con lentitud, y paso a paso, los conceptos.

Dominar el mentefacto favorece en los estudiantes el rigor conceptual, tanto
para su futura vida intelectual, como condicién esencial en el transito facil

hacia el pensamiento formal.

Los mentefactos conceptuales llevan a cabo dos funciones vitales, organizan
las proposiciones y preservan los conocimientos asi almacenados.
Condensan enorme informacion, recurriendo a simples diagramas o moldes
visuales; por sus propiedades sintéticas y visuales, los diagramas constituyen
potentes sintetizadores cognitivos.

Mentecato conceptual: son herramientas(graficas) para organizar los
instrumentos de conocimiento. Por ser un diagrama, permite organizar,
preservar y proteger los conocimientos recién adquiridos. Su potencia no
proviene so6lo del caracter visual sino de sus dos suboperaciones
secuenciales: el extraer las ideas fundamentales y re-escribir visualmente las

ideas verbales principales obtenidas

4.6  Descripcion del Curriculo Vitae del tutor que dictard el curso.
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ELSA CECILIA RODRIGUEZ SOTOMAYOR

Informacion
personal

Educacion

= Estado civil: Casada.

= Nacionalidad: Ecuatoriana

» Fecha de Nacimiento: 31 de Agosto de 1981

= Edad: 32 afos

» Lugar de nacimiento: Riobamba

= Direccion: Las Lajas 26-82 y Pasaje F. Sector (Guajalo)

= Teléfono: 0986823-469/ 2731-659

= Cédula de Identidad: 060318856-6

=  Mail: ceciliarodriso123@hotmail.com

e Primaria: Escuela "LA PROVIDENCIA"

e Secundaria: ITES " ISABEL DE GODIN"
Titulo Obtenido : SECRETARIADO BILINGUE

e  Superior: ESCUELA POLITECNICA DE CHIMBORAZO.
Titulo Obtenido: LICENCIATURA EN SECRETARIADO

GERENCIAL.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA. IV CICLO-
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

- Por haber aprobado el curso de Windows 95, Office 95, en la
Academia Informética SEDICOMP.

- Como constancia de su participacion en Educacion Ambiental
Como opcién previa al grado de bachiller.

- Por haber participado en el seminario de Relaciones Humanas,
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DIPLOMAS

OBTENIDOS

Experiencia
Profesional

Objetivo

Integracion grupal, y Comunicacion.
- Por haber asistido y aprobado el seminario de Proyectos de Investigacion.
- Por haber aprobado el seminario sobre Gerencia.
- Por haber asistido al seminario de Control de Calidad.

-CONOCIMIENTOS:
-WINXPSP3/WIN VISTA/WIN 7/

-OFFICE 2003 / OFFICE 2007 / OFFICE 2010. (WORD, EXCEL,
POWERPOINT, INTERNET).

-UTILITARIOS, ANTIVIRUS.

e Practicas Pre-Secretariales realizadas en la ESPOCH, en |la Secretaria
Académica.

e Secretaria de Gerencia en la Empresa Micro Hitec Compusystems
CORDOVA CIA.LTDA.

e Secretaria en la Cooperativa de Ahorro y Crédito de la CAMARA DE
COMERCIO RBBA.

e Asistente de Gerencia de la Empresa ELECTRO SYSTEMS.

e Secretaria-Contadora de Constructora Padilla & Asociados.
Secretaria-Colectora, Plantel Educativo “San Andrés Quitumbe”

Poner en practica todos mis conocimientos aprendidos a lo largo

De mi carrera profesional.

REFERENCIAS PERSONALES:

Dr. Carlos Cornejo 2686-264

Tglo. Marco Pino E. 0999842215
P.Jorge Gonzalez P, Ofm 0998138929
Lic. Marco Jaramillo 0981926365

127



4.7 Metodologia.
En si vamos a utilizar una metodologia descriptiva y analitica. El curso constara
de 60 horas.

FASE INICIAL
Una vez recopilado la informacién a través del método investigativo para que los
docentes de bachillerato de la Unidad Educativa “San Andrés” puedan identificar los
principales enfoques tedricos y modelos sobre teorias psicoldgicas, aprendizaje
significativo y técnicas de estudio, la misma que fue expuesta mediante el método
descriptivo, facilitando la interpretacion de la misma, con el propdsito de que
adquieran aprendizajes significativos y que manejen las concepciones inculcadas
para luego definirlas y recordarlas. Estando por ende en capacidad de resolver con
éxito el cuestionario de aprobacion de conocimientos.
FASE INTERMEDIA
Conocidas las bases tedricas por los participantes se realizan sesiones de
aprendizaje constructivista desde las diferentes disciplinas académicas, manejando
el método analitico que analiza las consecuencias metodoldgicas que las técnicas
de estudio imponen a los docentes, a través de un ambiente interactivo y utilizando
el método explicativo y participativo, se edifican conocimientos en los participantes y
donde las técnicas de ensefianza aprendizaje puedan ser utilizadas en las aulas de
clase.
FASE FINAL
En esta fase los participantes saben cdmo aplicar las técnicas de ensefianza
aprendizaje y se deben comprometer en permanecer en constante capacitacion e

investigacion para contribuir a mejorar su catedra educativa.
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4.8 Evaluacioén

Para la respectiva evaluacion, comenzaremos utilizando las fichas de diagnostico,
prosiguiendo con la evaluacién del proceso segun siga el curso de formacion y

damos por terminado con la evaluacién final.

A continuacion se detalla el desarrollo de fichas:

FICHA DE DIAGNOSTICO

1.-Que técnicas de estudio conoce usted?

2.-Que técnicas de estudio utiliza en su plan de clase o plan microcurricular?

3.-Tiene un plan de trabajo para cada dia?

4.-Tiene problemas de adaptacion con sus estudiantes?

5.-Considera importante la utilizacién de técnicas de estudio en forma combinada?

FICHA DE EVALUACION DEL PROCESO

1.- Que grado de comprension ha logrado en variados dominios de conocimiento?
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2.-Cual es el logro en el dominio del vocabulario y de vocablos en técnicas

requeridas?

3.-Domino las técnicas de estudio en el proceso de interaprendizaje?

4.-Influye el profesor en la formacion de habitos de estudio?

FICHA DE EVALUACION FINAL
1.-Identificar el grado de dominio y dificultad que enfrenta para satisfacer los

propésitos y aprendizajes esperados.

2.-Reflexionar sobre aprovechar los errores como fuente de aprendizaje.

3.-Usted proporciona al alumno y a su familia informacién sobre su proceso de

aprendizaje?

4.- Cuales son los resultados que ha obtenido al aplicar las técnicas de estudio?
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4.9. Duracién del curso

El curso tendra una duracién de 3 semanas, de lunes a viernes, desde las 14H0O0
hasta las 17H00.

ACTIVIDADES RESPOSABLES MES MAYO
Taller | Lic. Cecilia Rodriguez 05 al 09
Taller i Lic. Cecilia Rodriguez 12 al 16
Taller Il Lic. Cecilia Rodriguez 19123

4.10 Costos del curso.

El curso tendra un valor de 150,00 ddlares.

Los mismos que incluyen:

- Una agenda personal

- Un esferografico

- Una carpeta

- Un break coffe todos los dias.

4.11 Certificacion.

La certificacion llevard lo siguiente:

Nombres y apellidos del alumno.
Entidad organizadora.

Titulo del curso.

Numero de horas del curso.

Fecha de expedicion.

Firma del Director, Coordinador y Tutor.

AN N N N N

Sello de la entidad
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CONCLUSIONES
Segun los datos obtenidos los cuales fueron recopilados en forma legal y
veraz, se ha llegado a las siguientes conclusiones:

v' En lo relacionado a la fundamentacién teérica que se utilizdé en esta
investigacion, se origina segun las leyes vigentes del Ecuador,
ademas autores citados en la presente investigacién, que con sus
ideas fomentaron para realizar el marco tedrico y con su soporte se
manifiesta nuestro criterio, por lo cual este procedimiento se encuentra
fundamentado.

v" En el diagndstico y evaluacion de las necesidades de formacion, se
realiz6 mediante los datos obtenidos se los tabulo y se demostré una
mejor evaluaciéon de los resultados, mediante el marco tedrico,
aplicados a cada una de las situaciones, enfrentdndolos con los
resultados de la experiencia de los docentes , lo que se establecié que
esta es una investigacion integral, que puede ser utilizada para mejor
cada dia el desempefio de los educadores de todas Unidades
Educativas y asi satisfacer las necesidades formativas que
verdaderamente necesitan los docentes de bachillerato.

v' Se disefid la respectiva planificacién del curso de formacion docente
con el tema: El manejo adecuado de técnicas de ensefianza-

aprendizaje en la practica docente, de los maestros de bachillerato de
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la Unidad Educativa Particular “San Andrés”, como necesidad

manifestada dentro la investigacion efectuada.
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RECOMENDACIONES
De acuerdo a las conclusiones antes mencionadas podemos mencionar las
siguientes recomendaciones:
Se recomienda continuar con el proceso sistemético de capacitacion y
perfeccionamiento docente, concerniente a sus necesidades mas prioritarias,
con el fin de proporcionar el proceso de enseflanza aprendizaje con calidad y
calidez, en el desarrollo de habilidades pedagdgicas, didacticas y el dominio
de los conocimientos cientificos.
Segquir realizando diagnosticos con el fin de detectar las necesidades
referentes a una adecuada formacion de los docentes; y en base a ello
establecer un proceso continuo, sistematico y permanente de evaluacion de
los niveles de desempefio docente, con el objetivo de implementar los
respectivos reajustes en la formacion profesional.
Proponer a las autoridades respectivas que se sigan implementando charlas,
cursos o seminarios que coadyuven a la adecuada formacion del docente, y
de esta manera se conviertan en generadores y transformadores de

paradigmas tradicionales.
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Laja, dicieritore de 2013

Sedt L1r:a}
RECTOR (A] DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despache

De mi conzudcracide:

La Universidad Témin Particular de Lajn, consciente dol ol mprescindible gue tene |2
invesligaritn e of desarrolio integral def P, auspicia ¥ proteve [a tarea investigativa
sobre 4 realidad secioedweativa del Eevador. El Departamente de Cienciaa de la Edugacion y
g cosrdinacion de 4 twlacien del Maesteis en Gerencia ¥ Liderazge Educacional, en esta
apeatueidal, propone cone Proyech: e imvrstigaciin el "D;iag]],éaﬁcu de necesidades de
furmacicn de tos docentes de bachillarate de la institzeidn e acertadaments dirdge, on
el periodo 2013 - 415",

Doos Tos revienses cambios propuesten peor of gobierne facional oo osteriu eduocacdva, v
requerimientos propios de los nrofesiorales de la edumcion (bachillersto), «s neceaaric cotneer
sudles aon sus necesidades e vapasitacion forracion profesional, Kat seercamients 5 1
realidad observids, permited que los investigadnres que son parte de gsta propuesia nocional,
investiguen sy eseenaric educative ¥ prusengan eureos de formncidn gue beneficiards no s
o loa prodenionales de su inotitucide educativa, sino que podran ser replicados en orros
cones os instiueknaies on donde low requorimien Los sean de caracteraticns similaves.

Dado el precedente, le solicie comedidamente autarizar 2l maeateante del pogtgradn &n
Gerencin ¥ Liderazgn Fducacional «f ingrese ol centro sducative bajo su dirccoidn pars que
cuhtindc con s proveso de inveatigacién, copecflcaments en lo relucionado a 1z recolecsién de
datos, actividud que s comatituye en lo base pars realizar su informe de investigaciin, cabe
indicar que ¢l estudiante de waestris astd capscitado para efectuar cste procesn con Etica
profesional, hecho que paruntizg la valides: de ln imvestigacicn,

Con la segurinlad de gue e presente pedido ses atendido tvorablemente, de usted me suscribo
R sin undes rxpresarle o gratitud ¥ consideracién imperecederas,

Anentaments,

141



Guita, DM, digiembre 05, 2012,

Fadre
Jorge Gonzdle: Parez, Ofm

RECTOR
UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “SAM ANDRES"
#resente

De mi consideracidin:

Par medio del presente me permitc extenderle un atento v cordlal saludo, 3 la vez que luega de
haber side autorizada por wsted, 3 realizar mi tesis de grada previo al titulo de Magister en
Gerenc.a y Liderazgo Educacional, con el tema: “Dlagndstico de necesidades de formacidn da los
docentes de bachillarate de la Institucién que acertadamente dirige, en el periodo 2012-2013",

Fengo a bien pedine su smable autarlzacion para poder realizar |as encuestas 3 los docentes de
bachillerato, el dia martes 11 de diciembre del presente afo, a las 14HD0(2 pm), cabe recaicar que
dicha encuesta Hene un tiempo midxlma de 10 miputas.

Adjunto al presente sirvase encontrar 2 sutorizecidn emitids por usted, para poder realizar 2
tesis en su Institucidn,

Por su favorable atencicn al presente, le expreso mis debidos agradecimientos.

Cordialmente,
el £
Lot RO YHGUPR T
Lic. Elsz Cecilia Rud'rlgi;ezcs'amma-,mr
MAESTRANTE

UNKIVERSIDAD TECMICA PARTICULAR DE LOJA
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CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION™
1 DOCENTES DE BACHILLERATO

La Snivarsidal Tiomvea Purindar de Lop 2 imves dei de Checias ce e Folioneiien, ¢on o R ok cotioce cidlias s LAS NECESIDADES DI

FORMACTON DE LOS TNCENTES DE RACTHETE FRATO TR TNSTITUT S 0FS FRUHCACTTV A8 DEL LS00, suliole sl ool pomo

ey, of cicdiundms o ninima por b quo saaporte o8 expocizimeniz vabiees pacs mritizae 8 Tabilabad Je ke dans sassdoctns. Fl i ool
ripuimmie ousginnern s e kman s deadiee ke

Canteste s Dy, stervinds ci m ok o e (abiact =n cads fils 2 ta derecha), segin careponda. T, |
I_ R | 1rn'rl-;l-f|;|®| = T ] I Par i l ]

=

Cadipr. el inasetgadts:

1. DATOS INSTITUCIONALES

S -

1.1, Noimbie de la [rithisddn educitiva | igda, donde usted labora:

Ad Prodnds - | Cludad. - .
1.3, Tioro &g imstimackon: Fistal | 1 | Fiscomisiora! | 2 Municpal | 3 Particular | 4
| 1.4 Tipo de bachilierato que pfrecs: Bachlllerato en cencias Bl Bachilerato téenica | &

L4154 ol bachiilerato que 13 institucidn sducalive investigads ofrece, £5 bicnics, 3 qué figura profecional atiende:
Bachillaratas Téenicos Agrogecuarios

a. r'ruml:i:icnai.féﬁeu.fé'r'la'_ 1 : b. Transimmadues v elaborados | 1 c. Transfarmados ¢ a : T ; l'.n:ms.-'-r'.wr'aut .4
] Idctoas | __elatoradog carnicos | | -
Le O, especfigue oudl 5
" Bachllleratos Téanlcos Industriahes: T
B =~ 1 —— -t
A [LApEcacsin de prayveclos el g nElMaciones, AnUIpos y 7 b Electrarica de & Lo Irdustria dela
le de carsbruccidn maquinas elécrrkas. ) L tomsuema || __ confemién |
'H jo Mecnizadoy | K, Chapisterts |laronerial y u I, Elecwamecanlca 12
| sl 13
{1 romskricciores metallcas | gintua autamotnz i o CllmatiEine 4
i L n Fabricackdn y montaje | 11 . hecitranica 1 i Cordnica 16 g Mecancn e | i
| & de muebies — f waddn] )
1 E r. Calmadey | 1B | s {Hra, especifique cudl: |1
R marraquinera | | . |
" A Bachillerstos Ténicos de Comerda, Administracidn v Serviclos
T P - < 23
‘o t.{omercialirzcidn v [ 3a b Alasieente | 31 v, Comgicla 3 ve. Concgblidad
verias | _ Jewterlr )}
1 =
T | & Apercla de LA
! £ % Adrinist, de sistemas | 29 v. Restzuranteybar | 25 Ae - 26 | wa Cucing | I
| | wlajes 1 |
(LS ” T | |
b, Irfarmari an
l L . .n . rm.i.r l:_"' ¥ . 28 oe. Malicacicnes mfarmaticas | 29 vd. Organizadbon y geitiin de s secretara
| . comercialzacidr twristim | | . I | I
€ ¢ 2o Otea, especifigue cudl e i1
O Bachilleratos Témicas Polivalartas |
| if. Contabiidas y administracién | 31 | 2. Irdustrial | 33 nuh, Irfarmeitca | 323 |
i L {kra, especifique cudl: :
| _Bachillaratos Actisticas |
| JiEscultura yarte grafico | 3¢ | bk Pietura y cersmica [35] I Misica [ 36 | mm Unepa grafico | 37 |
| an, tra, aspechique Lual: — EL

1.4.2. Conoce usted sl por parte de los directhvos Ingtituclonales e 25t gestiarando ol bachilerate, BEfo uma de las HgLras
profasionaies rferides artarormente:

l
! 8 [ 1 T Eseriba olflos ireral/es {asgnados anteriorm ente] ; - - - [ =1 E3
2. INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADD
2.1, Génera: Mascidne | 1 [ i Femenine | 2|
2.3 Estado civl sohero [ 2 ] Camdo | 3 Vinda | 4 Divorciado 5 |
| 1.2 Edad fen fias cumplldos|: |
Cacente | 6 | Tétnica docenie © 7 Docente con furciones admmistrativas | 8 |

| 1.3. Caret que desempehin
| 4, Tipar da redietiin laboral:

[ Contratacln Indafinlca ] '1_:'
| 2.5, Tiernpo de dedicacidn:

Nomlramlento [ _1_u___l

Cortraiagidn ofasianat | 11 l

Reemplaga | 12
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2.6 Las materias que Impatte, tienen relackin con wu farmatin profesional ] =15

T Np 16
| 2.7 Afios/'s de hachillarato en los gueEmparte asignaturas: v ¥l ESELE
2.7, Culimin :ﬁudinnﬂr{n flatehis Hens usted: _ _— _
FORBACION DOCENTE
31, Sefiade cf mhuel mis alto de formaddn scadémica gue posae frcdahe ana sy atermatmmt

- Bachilleratn | 1 B B Espocal sta {47 nival] | ]
» o Hived técnica o tecrimdglo supericr | 2 _ Mdaestria (4" nwvael] | 5
. Lic., Ing., B, Arg., ete. a7 nivel) | 3 _ __ PhD el 5
Caros, esaecifique: _ 7
3Z, 5utMulacidn en pregrado, tiene relaciin con:
321 Ambito cducative: T 823 Otrasprofesionss:
Lirenciade en eduearian |dfercntns menc ores /e peciaiidades] | 1 T lrgeniem | B | Econamista | 10
{ Doctor on cducagdn | 2 | Arquitccn | 7 | WEdico | 11
| ) Pelctlngn educative | 3 | Contadar | B | vaterlrerio | 12 |
{ - Pricopedagoga | 4 Abogade | 8 | !
| Otras, especifique: = e —— 5 | Otras, esprecifigue : _ 13

3.3 5 posee tiulacidn de  postgrado (4° nivel], este Yene ralaciin con:

3.4 Lo resulta atractive seguir unh programa de formadlén para abtener b tituladdn de cuarta miuel:

3.4.1. 5l la respussta s positive, en qué le gustaria formarse:

{eriake e i o fiumssaciti e mapor intereds)

' 2 Maestia 3 Cnel uml:lrn.edu_mﬂu'?..Fspar-ilwg; B ~
_____ - En 20 arndite, :_;pm!u:uc ) _
Ennl amhito seluagative, Espeeiligue:
b Bhil N Er atris dembito. Especifique:
CURSOS ¥ CAPACITACIONES

4.1. Encuanto & lod Githmos corsos readizados;
4.1.1. Mrimano g8 Cursos & s que ha aslstido en los dos dhimos aflos: _

4,12, Totallzscdn en horss [a_npmulml?ﬂl;

En cuanto ol ditimo ourso recb|de:
4.1.3. Hues gud tiempo bo resliag:
4.1.4. Cimno e Hams of cursa § capachacidn:

4.1.4.1, Lo hitg ton &l auspicio de:

’ Paorglenta propia . 4

| Elgobierna | 1 | De lninstiuddn donge laboea Ue. 2] Heca | 3 [
ﬁmgupcu‘iqﬁc:l _ N ~ S . T
4., Usted ha mgartio cursos de capacitacion en bos ditimes dos afes: | 3 1] Wo |2

4.2.1 5 fa respuesta es afirmative, cudl fue |a vemdtica del ditimo corsa que (9 Impartio:

2.3, Paraucted, ef importante seguirse capacitando en temas educetivoa: sl )
44, Chmo b gustaria recibir ls capecitacion:

T

el dis oo g amdy b ae?

2

r » — 5 e =
| _Preseneal 1| 5*Ill'lll'n"n-'h.‘h:lg!_| 2 | Adistarcla | 3 __I_ ‘irlual/por internest | 4
4.4.1. 5 proflers curiot "presendales® o “semiprosancisles”, en qué |I .
hararios le gustania racihir s eapacitacan: I'Jnlunr;*,awl.erne, ! B | Fio she.ansmapa 2
4.5, En gué termiticas e puitania capacharsa (Purafe; sy b oy e rmasiva)
':. ; .i'-E'-;l.d.Ii':?.f.l'dedll.niiw 11 Fslmu-a_d_agngiu 5 Politigas aduu':myéé'pera la administracién | &
Teorlac del aprendizaje | 2 ésedos ¥ recurens didacices | & | Ternas reladanades con las mazerias a 5L carge | 10
[ Malorer y educaelsn E | Disefio y plantficacidn curieide | 7 Formacién en termas de misspecabdad | 11
1 GrerendafGestion edurative | 4 Evatuacidn del aprerndizaje | 8 1 Muews leonoiogias aplicedan 3 la edueaciée | 12
__Msafin, seguimisate ¥ evaluston de oroyectos TR
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4.5.1. Conatders usted, que b= falta algin thpo de capapkscidn. En qisé temas, Expectfigue:

o
'ilf -
4.6, Mhlmhﬂnﬁﬂﬁnﬂ:ﬁqﬂ!!wﬂmnpmm!mdnnmﬁm (eeginie e § 9 8 sl
[ L Famadethmpo | 1] Farade 2Pay9 par perts de |as autnridaces 4a ig insticucidn en donde labara | 1
. Altos costis de bis cursos o capaiaciones |2 . tatta de temas scodes con s preferenoa | 5___|
Faitade Informacign | 3 | Mo 5 de su intends |3 caparitagion prafesional | & |
Eras portivas, ¢ udies: _ ] ] [7
4.7, Cusibes cansiders U, son lon motivas Por las que se dmgarten les cirsos feap acita elones rwﬁkhwaudsmmﬁmw
L - Apaticion b nuevas techalagias LT Necesdades o Gpaitzdan EonICiua y permanante | 3|
| . Falta de cualfieacidn prufesanal | 2 Actualizacin de leves y reglamentos | 4
i . Aeguenmiertos persnzies | 5| 1
|__nrrm. Espedifigue cuiiles: | & |
4.8, Cudiles son low motives por kos Qi ustod asiste 2 cursosfeapagitacionss: FRELRE LIE o stisfy 2oL
: Ln relackin del cursa cun mi getividad docente I - La facllidad do hararios 3

1

El prestigia del gonerite | 2
Ouligstariedad de astsencie | 3
']

Faworacan mi ascrrga profeshanal |
Otros, Espedfique cudlns;

H)
Lugar dunde 5o reallto sl events | & |
Me gusts capactarre | 7 |

[z |
A8, i sdpecto considera de Miayor impartanla eh o desarrolio do s wm,h:apu:l_ln.cll}n fhiiale ung alernaseg)
Aspectos tedricos [ 1 | Mopectos Téenlcns fPricthoos 2 | Amaps |3 |
5. RESPECTODE SU MSTITUCION EDUCATIVA
1. La Instituidn en I3 que lsbara, ke propiciad carsas. en los #mas dos afios: | 501 _ho 7]
52 Enla actualidad, conoee usted 5 kas autoridades de hainstitucidn en Iy que [ahara, al g T N'D .
estin wfreciendo o elaborandn proysetos feursasfseminarias de capatitacidn: ) o
521 Encao de @Ritic cursos o se achin desarrollando, estes se realizan en funddn de;
Arez; del comocimierta | 1 | ] — Aslznaturas que uszed imparce | 4 |
l___ Mexewdaes de atualizacion curewiar | 3 | ] Aeforrna currdeular | &
- _Levesy feglamentos | 3 | ) Flamificacidn y PrmaclMaarrru]ar_ g
_eras, ssperifigue: ] E— 2
5.3, Los directivas de su institugion fomentan | Particpacien del profesorade an curios gus Bromucyan su formacicn permanente
) Ao fivie afiermary)
- Slempre I__l Cal_lilh‘hE | 2 I Byetes [ 4| Rarawes 4 | Muncg | 5

€ ENLO RELACIONADO A 5U PRACTICA PEDAGOGICH

6.1 En las siguiontes preguntas, marque con una “X~ gl cesltiero correspondhente, sefizle on ol recuadra del 1 al 5, &h
donde 1 ex iz menor califleacion ¥ 5 la meiima

[ o— _ IiTalalals
I_l_. Angiiza los gemrentos del curriuio pBrapaiesta pars & bachilleratwe ! 1
4. Anvliza los fectones que determingn el apreadzaje on la enschanes firsekaencia, personalidad, clima escodar ) !
I-T Lanoee of praceso de 13 carrer dacerse el profesor arustonars Rropacsta en bz LOFI (dmbitn, escalafén, | | | -I_
dcrrmn:sa.-,-dr:bnres,J |

o hnall3a los Factares gue condieinnan ia salidad oe |2 ensafants oo ol ba il
5 Amalla e tlima arganizacional de f estructura Instivggana! Iirutivacian, particmacis, satidacion y

|___cendimienta en ol tabaga,.|

| 6. Caroce del tipe de rderargs epErddn por elfias Gitecive/s de la instsucion coucativa | ]
7. Connore iz herramlenlasiclementaos Ltizedos For kos directivos para plarilicar acividades on ia mtsuldn : i

| educativa ) [ ] ]
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i't:rm.

& Describe las furciones ¢ cualidades gl otar

3. Lomoce técnices bdsicss para b myastigacien rr &l aula

| 10 Conoce diferenbes técnicgs de ensefianza indwidualizada y grupal

11, Canace |as posibiedadas siddcticas de |4 informatica camp ayunz 2 12 tarea dnzente

_ 12, Deszroalla pstrategias para i mothaglin ge los allines

|13, Lonote aspedies relac onados 2on la pslcaloga del estugiante

24 Plantes, sjecuta y hace el segulimienta de grvysctos aoucatvos [autordages, e, s antes)

15. Carece la incldendia de a interatcion profesor-alemnn e lo eomunicael dn diddctiea lestilos de ensefiarz y
aprendzale, & aula camgs grupe...]

16, Mi farmaridin en TIE, ma pesmite marsjar herramielas tecnoldgicas ¥ acoeder 2 informardn apartuna 'para
arlentz” 8 mis estuclanies

17. Parcibe can facibdad proolemas de 1os esmdianies

1B La farmacion acaddmica que rmcisf es & adecuads para tmhﬁjar con estudiantes, dadas lzs diferentes
. tarsctenisticas dinicas del pais

29, Plaritico, eacirta y doy segumiento a proyectos =candimicas, sockles, cultiralng o egives

0. M expredidn oraly escrita, es |a ad=cuads pare gue los sstadiantes coenprendan 3 as@natura impartica

. Cuando se presorien prabiemas de las estud'aqtes. me a5 fail comprenderiasios ¥ auidaries en sy soludcn

22. La formacicn profesional recilda, e oermlce orisngar el Jprerdizje de miz estuciantas

23. Wi planificacian slempe loma en Coenta las caperkercias ¥ canacimientos ante<ores de mis estudiances

. 4, El procesn svalustiva e llevo a cahn! Irduys @ evaluacion :Ilug]_'m:a, mrnat\l_a ¥ formatiug

25, Corno dorente evalia las destrezas com riterio de desenpefo proguestas en mijs asigranturas

|_Iﬁ. Idenafica 3 estudiartes con necesidanes educathes -egpeclaln:n;alr'a, capacidades intelectuales; dicapachtados:
audlitiva, visual, sordy-uiega, Inteieciusl, mental, fisico Mok, trastarnog de desarralia-|

7. Cuandy tenga estydiantes con necesidaces pducativas espiclales, mi planifiracion es raallzada d= acunre & los
| requerimentos de una sducackin sspoca! = indusive

28 Realizs ka planicacicn marra y mrnmr'tuarib"\qq.m;: clricularas, Unidades didacicas, planes e [eeritn,
tareas, exoeriendas, Han de sula..,)

| 28. Cansidara que ios I!‘INM‘HH.!ﬂn.al'tiﬂl':Esl:hiu:Irnﬂluaprnndlla_'e

_ 3. Describa b5 principales funciones y tarem del professs en el auts

|31 Eflshora pruehas para la pvaluacion del aprendizajr de ws adumnos.

32, \tiiza adecyadamente médiad vinalas come recurss didéetica (retroprayectar, dapositivas, prarra, videas]

L 33, Disefia programas de asgnatura y el cesarroio de ts: unidades didicticas

| 34, aplics técnicas para la acodn tutarlal fentrovista, cumstinnarky. _}

35. Analiza |a estructurg organlzative irslitucichal | Dep nentas, dreas, Gestlim admintstrativa,.)

| 26 Dizeria plares da mejirs de la propis ardchica docente ) . .
| 37, Cnsenta y aplica picnicas diddcticas para las cnspfiancas pricticas de laboratosio y talierns

| 38, Disena IFstrumentas para la ausnpualsscion de prictica docaite |evaluacidn de la asigratura y gel profesar)

| 3. Udliza acecuad: te |3 Téchica epasiliva

|40, Vaiara ul‘r'ergi-mu eupariencias wobee L digdctica de la propiz asigratara

1. \tiiea racursas del medio gdra mae los estudantes aicanzer Ins ab athis g aprandiae

1. El usp de pmhlma_s reales nor medio del raranamiento leg 300 uma constante en m’ préctica docene

{ 28, Disedo zatrateglac gue fortalore la comunicaslin v ol desarreilo del pensainierto coloe e mis estunizates

42, Mlantes bjetlves especilicas de aprendiza)e nars cada planificacicn

CRACIAN AW S8 CTH AIRACYO N
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	El manejo adecuado de técnicas de enseñanza-aprendizaje en la práctica docente de los maestros de bachillerato de la Unidad Educativa Particular “San Andrés”, cantón Quito, Provincia de Pichincha.
	4.2   Modalidad de estudios.
	4.3     Objetivos.
	OBJETIVO GENERAL
	OBJETIVOS ESPECIFICOS
	 Identificar las técnicas de enseñanza-aprendizaje que los docentes incluyen en su práctica docente, mediante bosquejo.
	 Analizar causas y efectos del desconocimiento  de la adecuada utilización de las técnicas de enseñanza-aprendizaje de los docentes de bachillerato.
	 Facilitar e integrar nuevas técnicas de enseñanza-aprendizaje en la práctica docente de los maestros de bachillerato.
	4.4.1 Nivel formativo de los destinatarios.
	4.4.2  Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios.
	Para dicho curso vamos a necesitar como requisitos: computador portátil, y por parte de la persona encargada de emitir será  la conexión a internet y retroproyector.
	4.5 Breve descripción del curso.
	Se utilizarán diferentes estrategias didácticas: exposiciones del docente, diálogo interrogatorio con los participantes, laboratorio de casos, trabajos grupales e individuales de resolución de consignas con presentaciones en plenario, presentaciones r...
	4.6 Descripción del Currículo Vitae del tutor que dictará el curso.
	Información personal
	Educación
	DIPLOMAS
	OBTENIDOS
	Experiencia Profesional
	Objetivo
	Para la respectiva evaluación, comenzaremos utilizando las fichas de diagnóstico, prosiguiendo  con la evaluación del proceso según siga el curso de formación y damos por terminado con  la evaluación final.
	El curso tendrá una duración de 3 semanas, de lunes a viernes, desde las 14H00 hasta las 17H00.
	4.10   Costos del curso. El curso tendrá un valor de 150,00 dólares.
	Los mismos que incluyen:
	- Una agenda personal
	- Un esferográfico
	- Una carpeta
	- Un break coffe todos los días.
	4.11 Certificación. La certificación llevará lo siguiente:
	 Nombres y apellidos del alumno.
	 Entidad organizadora.
	 Título del curso.
	 Número de horas del curso.
	 Fecha de expedición.
	 Firma del Director, Coordinador y Tutor.
	 Sello de la entidad
	4.11 BIBLIOGRAFIA

