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RESUMEN

Esta investigacion se basa en las necesidades de formacion y capacitacién que tienen
los docentes de las Instituciones educativas, especificamente los docentes de
bachillerato del Instituto Tecnol6gico Mariano Samaniego, de la provincia de Loja,
ciudad de Cariamanga, periodo 2012 - 2013. El objetivo general es, conocer y
analizar las necesidades de formacion que tienen los docentes de bachillerato en el

proceso de actualizacion y fortalecimiento curricular del Bachillerato.

Se aplicé una encuesta con respuestas multiples a cuarenta y cuatro docentes de
bachillerato elegidos al azar. Los métodos de investigacion utilizados fueron el
analitico, inductivo, deductivo, estadistico y hermenéutico; mientras que las técnicas
utilizadas fueron la observacion directa, la encuesta y la entrevista, mediante estas

obtuvimos la informacion.

De esta investigacion y estudio se pudo obtener informacion de las necesidades que
tienen los docentes en cuanto a Pedagogia y Didactica. También se llego a la
conclusion de que la formacién y capacitaciéon permanente de los docentes eleva el
nivel formativo y mejora las competencias pedagdgicas de profesores y estudiantes,

ademas el prestigio de la institucion.

PALABRAS CLAVES: Método, instrumento, formacion, docentes, necesidades,

capacitacion.
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ABSTRACT

This research is based on the needs of education and training which teachers of
educational institutions, specifically high school teachers Technological Institute
Mariano Samaniego, in the province of Loja, Cariamanga city, period 2012-2013. The
overall objective is to understand and analyze training needs with high school teachers

in the process of updating and strengthening Baccalaureate curriculum.

A survey with multiple answers to forty-four high school teachers, randomly chosen.
The research methods used were analytical, inductive, deductive, statistical,
hermeneutic, while the technigues used were direct observation, survey and interview

information obtained through these.
This research study was information needs that teachers have regarding pedagogy and
didactics. | also conclude that training and ongoing training of teachers and the

educational level rises improving teaching skills of teachers and students, in addition to
the prestige of the institution.

KEYWORDS: Method, instrument, training teachers, needs training.
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INTRODUCCION

La educacién en el Ecuador es la base fundamental para el desarrollo de nuestro
pais, mejora las condiciones de vida de las personas en cuanto a su formaciény
capacitacion, por esta razén a partir del afio 2010, el Ministerio de Educacion del
Ecuador, se ha visto inmerso en varios cambios curriculares, centrados
principalmente en la educacion basica y bachillerato, los cuales responden a
varias politicas planteadas en el plan decenal. Estos cambios se han iniciado en
las practicas pedagogicas de los docentes a nivel nacional, por lo cual llevan a un
mejoramiento de la calidad en la educacion. En esta investigacion también se
plantean varias interrogantes para que los docentes puedan contestar cuales
serian sus necesidades a nivel de bachillerato.

Con la finalidad de enfrentar los nuevos retos de actualizacion y fortalecimiento
curricular, los docentes deben mejorar sus conocimientos del modelo pedagdégico
constructivista, por lo que se plantea el siguiente tema de investigacion:
“‘Necesidades de formacion de los docentes de bachillerato del Instituto
Tecnoldgico Mariano Samaniego, de la provincia de Loja, ciudad de Cariamanga,
durante el periodo 2012- 2013”.

La investigacion esta estructurada de acuerdo a los siguientes capitulos:

En el capitulo | se desarrolla el Marco teérico que respalda el presente trabajo,

ademas que se establecen las hipétesis, variables y desarrollo de las mismas.

En el Capitulo Il se deja claro cual es la metodologia a utilizar, estableciendo el
tipo y disefio de la investigacién, cual es la poblacién y la muestra a utilizar,

ademas de los métodos y técnicas que se utiliza.

Dentro del Capitulo Il se da el andlisis e interpretacion de los resultados de las

encuetas aplicadas a los docentes, ademas de la verificacion de las hipétesis.
En el Capitulo IV se expone las conclusiones que permiten finalizar con el trabajo

y dar las respectivas recomendaciones de acuerdo a los resultados obtenidos en

las encuetas realizadas.
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En el Capitulo V se presenta la propuesta sobre un curso de pedagogia y

didactica, fundamentado vy justificado.

El presente trabajo tiene una importancia especial, para el Instituto Tecnologico
Mariano Samaniego de la ciudad de Cariamanga, y muy especialmente para sus
docentes quienes son el pilar fundamental de la docencia, en vista que a través
de la encuesta se va a conocer las necesidades de formacién que tienen los
docentes de este instituto. Una vez conocidas las necesidades de formacion de
los docentes, se planifico una propuesta de cursos y talleres que permitan la
actualizacion de sus conocimientos, y con ello la instituciéon tendra docentes mejor

capacitados, mejorando la calidad de educacion de esta institucion.

Para dar respuesta al problema planteado nos dijimos hacia el centro educativo,
donde solicitamos la autorizacién para realizar y aplicar una encuesta a los
docentes donde se hace preguntas que tienen que ver con su hivel de formacion,
experiencia y necesidad de capacitacién continua; una vez realizada se analiz6 y
se procede a realizar una propuesta para ofrecer un curso-taller de pedagogia y

didactica.

Los objetivos propuestos en esta investigacion son:

- Conocer y analizar las necesidades de formacién que tienen los docentes de
bachillerato del Instituto Tecnolégico Mariano Samaniego de la ciudad de
Cariamanga, canton Calvas, provincia de Loja durante el periodo lectivo 2012-
2013.

- Aplicar instrumentos que permitan obtener informacion referente a los

aspectos de formacién y capacitacion docente.

- Realizar un diagnéstico de las necesidades de formacion que tienen los
docentes de bachillerato del Instituto Mariano Samaniego de la ciudad de
Cariamanga, desde el punto de vista de cada docente y la observacion del

investigador.

- Determinar mediante los cuestionarios aplicados cual es el tema en el que los

docentes sienten la necesidad de ser capacitados.
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- Disefiar una propuesta sobre un curso de formacién para los docentes de
bachillerato del Instituto Tecnol6gico Mariano Samaniego, de la ciudad de
Cariamanga, sobre un tema adaptado a la necesidad de capacitacion de

acuerdo a la informacién obtenida de las encuestas.

El presente trabajo de investigacion se lo realizé con el apoyo de la UTPL ya que
ellos fueron quienes realizaron el test de preguntas para los docentes; ademas las
autoridades del Instituto facilitaron el acceso a realizar esta encuesta; los temas
bibliograficos fueron obtenidos de revistas, libros y paginas electrénicas donde
existe abundante informacién sobre el tema planteado. Fue muy tutorizado y

observado por los docentes de la UTPL.

Para la presente investigacion se utilizé6 el método analitico, inductivo deductivo,
estadistico y hermenéutico; las técnicas utilizadas en esta investigacion fueron la
observacion directa, las encuestas, la entrevista, y sus instrumentos particulares,
ademas la técnica de la lectura comprensiva, el subrayado, mapas conceptuales y

organizadores graficos.

La encuesta fue aplicada a los docentes de primero, segundo y tercer afio de
bachillerato, del centro educativo Instituto Tecnolégico Mariano Samaniego, de la
ciudad de Cariamanga, se explic6 exhaustivamente sobre la tematica y como

llenar correctamente los formularios.
Al finalizar la investigacion y conocer los resultados se presenta también una

propuesta, fundamentada y justificada, sobre un curso-taller en base a los

resultados obtenidos.
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CAPITULO 1. MARCO TEORICO



1.1. Necesidades de Formacioén
1.1.1. Concepto.

Cuando se hace referencia al término "necesidad" de acuerdo a la definicion de
la RAE (Real Academia Espafiola), este se utiliza para referirse al impulso
irresistible que hace que las causas obren infaliblemente en cierto sentido, o

aqguello a lo cual es imposible sustraerse, faltar o resistir.

Cuando nos referimos al termino necesidad en el ambito educativo, para
(Alvarez, 1991), la necesidad podria definirse como aquel estado de cosas
entre diferentes miembros de un grupo humano (alumnos, profesores, padres
de familia) que refleja una cierta falta de algo, o mas afinadamente la
conciencia o percepcion de que algo falta.

Considerando la necesidad de formacion de los docentes de bachillerato en el
campo investigativo se esta fomentando la capacitacion a través de procesos
investigativos, actualizaciones permanentes y Fortalecimiento Curricular desde
el afo 2010, generando en los docentes tareas innovadoras y creativas que

permitan desarrollar en los alumnos habilidades y destrezas.

Sin duda, uno de los pilares basicos sobre los que debe sustentarse la calidad
de la educacion es la necesidad de formacion continua de los docentes,
actualizaciones a las reformas y adaptaciones a las nuevas situaciones

sociopoliticas del pais.

Surge la necesidad que exista, una trasformacion por parte de las unidades
académicas y docentes, para mejorar y desarrollar conocimientos que nos
permitan una transformacion en valores y principios que son tan necesarios en

nuestra época.

1.1.2. Tipos de necesidades formativas.

De acuerdo a los conceptos emitidos anteriormente, se presentan

diferentes tipos de necesidades educativas.

Para Bradshaw (1972), existen cinco tipos de necesidades:



Necesidad normativa: Son las carencias de un sujeto 0 un grupo respecto

a un criterio.

Necesidad sentida: Es la respuesta de los sujetos o grupos a preguntas

como: ¢Qué deseas?, ¢Qué te falta?, ¢ Qué necesitas?.

Necesidad expresada o demanda: Es la que se detecta en funcién de un
servicio 0 programa. Se interpreta la demanda como indicador de la
necesidad.

Necesidad comparativa: Es la necesidad que sienten aquellos individuos
y grupos que no disfrutan de beneficios generalizados entre colectivos
similares. Es un problema de necesidad de justicia, de igualdad, de

oportunidades, y a las que Moroney (1977), llama "necesidad relativa".

Necesidad prospectiva: Hace referencia a las necesidades que con

mucha probabilidad se presentaran en un futuro proximo.

Asi mismo, partiendo de los modelos de formacion, se distingue dos tipos de

necesidades segun su procedencia (Colén, 1995).

Necesidades del sistema: Es la formacién que el profesorado necesita
para implantar una reforma a nivel organizativo y -curricular. Son
necesidades que pueden no ser compartidas por los propios profesores al

venir determinadas por agentes externos.

Necesidades del profesorado: Es la formacién basada en las demandas

de los propios profesores tanto de forma individual como en equipo.

Partiendo de un modelo de escenarios organizacionales, que se pueden aplicar

en cualquier tipo de organizacion, se podrian describir diferentes tipos de

necesidades (Ferndndez, 1998).

Necesidades actuales: Son propias de la situacién actual de la formacion

continua dentro del escenario histérico-temporal.



- Necesidades prospectivas: Son las relacionadas con el futuro rol de la

formacién continua dentro del escenario historico-temporal.

- Necesidades de desarrollo de capacidades y niveles de formacion
basica-culturales: Son necesidades de escenarios formativos de
capacidades culturales y que se podrian clasificar en:

- Necesidades de capacidades observables o conductuales (contenidos,
procedimientos, procesos, funciones, etc.)

- Necesidades de capacidades mentales o cognitivas (procedimiento de
informacién, toma de decisiones, planificacion y resolucion de problemas).

- Necesidades de actitudes y valores o de transferencia socio-relacional

(concienciacién, implicaciéon y anticipacion

- Necesidades de contraste: Son necesidades de las funciones y perfiles
profesionales, a través de un proceso metodolégico de verificacion de
fuentes de informacién, dentro de escenarios ocupacionales, en los que se

desarrolla la actividad profesional de los miembros de la organizacion.

Respecto a los conceptos emitidos por los diferentes autores sobre los tipos de
necesidades, se puede resumir que las diferentes carencias que tienen las
personas, pueden presentarse de diferente forma; por lo cual es indispensable
poderlas segmentar en pequefios grupos para su tratamiento y resolucion. Una
vez conocidas estas necesidades, es importante también definir a los grupos
sobre los cuales se va a trabajar, pudiendo de esta manera conocer con mayor
detalle las distintas necesidades individuales y a partir de ellas poder planificar

y dar solucion a las demandas o requerimientos planteados.

1.1.3. Evaluacién de necesidades formativas.

Para (Nogales, 1997) “La evaluacién de necesidades consiste en un proceso
de recogida de informacién y andlisis, que da como resultado la determinacion
de las necesidades de los individuos, grupos, instituciones, comunidades o

sociedades”.

Teniendo en cuenta el concepto anterior para lo que es la evaluacién de

necesidades, se puede emplear varios conceptos, sin embargo estas



necesidades se podrian definir de acuerdo a tres variables: necesidad
entendida como discrepancia; necesidad entendida como deseo o preferencia;

y necesidad entendida como déficit. (Suarez, 1989).

La evaluacion de necesidades formativas de los docentes, es un proceso
sistemético que facilita a las instituciones educativas obtener la informacion
para analizar y valorar situaciones deficitarias, y propiciar la solucién de
problemas a través del disefio de lineas de intervencion socioeducativas, que

directamente podrian permitir:

- Centrar la atencion sobre la oportunidad de programas de formacion en los
problemas expresados por los propios docentes, optimizando asi el
desarrollo de las intervenciones formativas, para que cada uno de los cursos
realizados les permitan aumentar sus conocimientos generales y de

especializacion.

- Justificar y argumentar la toma de decisiones adoptadas en la posterior
planificacion, pudiendo mejorar de esta forma las planificaciones realizadas
por los docentes, de tal forma que al final de las mismas o durante su
desarrollo se pueda evaluar si se estdn cumpliendo los objetivos inicialmente

planteados, 0 en su defecto se puedan ir corrigiendo.

- Tener informacién valida sobre la situacion de entrada de los docentes,
facilitdndose asi la evaluacion de los cambios que puedan producirse en los
mismos, esto permite que se valore algin déficit de aprendizaje para poner

énfasis en esos temas y poder solventarlos.

Una vez realizada la evaluacion de necesidades se debe planificar cursos
continuos y permanentes basados en los problemas detectados, que permitan
al docente superar las falencias y por ende mejorar el nivel de educacién en los
estudiantes, y al mismo tiempo cumplir los objetivos propuestos tanto por el

docente como de la institucion.



1.1.4. Necesidades formativas del docente.

La deteccién de necesidades aplicada a la formacion, como sefiala Gairin,
(1995), se realiza habitualmente dentro de los llamados planes de desarrollo de

recursos humanos.

El disefio y posterior desarrollo de acciones formativas para la docencia, son
algo esencial en la mejora de la calidad docente, siempre y cuando dichas
acciones satisfagan las expectativas y necesidades del colectivo al cual va
dirigido. Para ello, es indispensable realizar un estudio serio de la situacién en
el que se fundamente las acciones que contribuyan a solucionar los problemas
0 carencias existentes, un estudio que se base en la identificacion vy

priorizacion de necesidades (Sanchez Nufiez, 2004).

También se considera que el desarrollo profesional de los docentes es un
proceso de aprendizaje que se inicia con el establecimiento de metas y el
diagnéstico de necesidades como fase previa a la planificacion del programa
formativo (Dean, 1991).

Detectar las necesidades formativas del profesorado, con el fin de disefiar
programas de formacion, hace que el estudio de necesidades sea una tarea

formativa y el inicio de una evaluacion continua para formar a los docentes.

El diagnostico de necesidades, es por tanto, el punto de partida para el
desarrollo profesional del profesorado; el primer paso racional en la
planificacion de una intervencion educativa (Alvira, 2002), y la base del éxito de
cualquier proceso formativo (Colén, 1995), que pretenda contribuir a mejorar la

calidad de la ensefanza.

La necesidad formativa también se podrian identificar como deseos,
problemas, dificultades o carencias y se relaciona con un estado referencial
(interno o extOerno), asi como a un estado de percepcion de situaciones, de
deseos; en definitiva, de reflexion de su propia tarea profesional (Sanchez
Nufiez, 2004). Esto hace que los docentes sean protagonistas de su formacion,
implicAndose de forma directa en la optimizacion del proceso de ensefianza-

aprendizaje.



Las necesidades formativas a lo largo del tiempo también se van convirtiendo
en objetivos de formacion y desarrollo profesional docente, que permiten
analizar y ordenar en funcion de su importancia las distintas etapas por las que

deberia atravesar un docente para alcanzar las metas inicialmente planteadas.

En todo proceso formativo hay varios elementos que conforman la interaccion
entre profesor- alumno, de esta manera de debe analizar varios puntos como
el rol del docente, alumno, caracteristicas del mensaje en los contenidos
educativos, las técnicas que posibilitan su trasmision y las tecnologias como

transformadoras de interacciones.

El papel que desempefia el docente en un proceso formativo, es la base del
cambio en el aprendizaje, ya que la formacién del docente se vera reflejada en

una educacion de calidad en los estudiantes.

Las acciones del profesor van encaminadas a solucionar los problemas o
carencias existentes, identificando las necesidades y priorizando las mismas,
para de esta forma convertirse en asesor, motivador, facilitador de recursos, y

evaluador de distintos entornos y procesos que el mismo genere.

1.1.5. Modelos de andlisis de necesidades (Modelo de Rosett, de

Kaufman, de D"Hainaut, de Cox y deductivo).

- Modelo de Rosett.

El modelo gira en torno al andlisis de necesidades de formacién y de elementos
varios como el tipo de investigacion, considerando tanto fuentes de informacién

y herramientas para la obtencién de datos.

(Rossett, 1995), toma en cuenta principalmente la informacion y la forma de
buscarla utilizando herramientas que nos permitan obtenerla y que sea
confiable pero sobre todo que pueda solucionar los problemas o dificultades

gue se presenten en el desarrollo de las actividades diarias.



- Modelo de Kaufman.

De acuerdo a (Kauffman, 1982), las etapas en la evaluacion de necesidades

son:

- Tomar decisiones de planificar.

- Identificar los sintomas de los problemas.

- Determinar el campo de planificacion.

- Identificar los medios para evaluar las necesidades y elegir los
mejores.

- Determinar las condiciones existentes.

- Seleccionar las necesidades y aplicar el programa.

- Asegurar un proceso constante en la evaluacién de necesidades.

Con estos puntos (Kauffman, 1982), interpreta que para una correcta
evaluacién de necesidades se deberian cumplir ciertas etapas en donde trata
de evaluar el entorno del problema y en base a eso poder delimitarlo, teniendo
en cuenta las condiciones del entorno para poder planificar y tomar las mejores

decisiones para su resolucion.

- Modelo de COX.

De acuerdo a (Cox, F et al, 1987) en la evaluacion de necesidades se pueden

distinguir aspectos como:

- Lainstitucion objeto del analisis.

- El profesional encargado de la resolucion del problema.

- Como el profesional y los implicados perciben el problema.

- Contexto social del problema.

- Caracteristicas de las personas integradas en el mismo.

- Formulacion y priorizacion de los objetivos exploratorio

- Estrategias y tacticas a utilizar.

- Evaluacion.

- Modificacién, finalizacion o transferencia del problema objeto del

diagnostico correspondiente.



(Cox, F et al, 1987) considera estos puntos fundamentalmente en su estudio,
uniendo el andlisis de necesidades a la problematica comunitaria y con ello
poder elaborar o desarrollar una guia para su resolucion, pero siempre
considerando que la misma no puede basarse en una Unica variable, sino en el

contexto de comunidad o de un grupo de variables.

- Modelo de D"Hainaut.

En este caso se identifican 4 dominios segun (D"Hainaut, 1977):

- Dominio cognitivo.- Comprende todo lo que hace referencia a la
actividad mental de los sujetos, a las operaciones intelectuales que
se ponen en marcha en las diferentes tareas escolares.

- Dominio sensible.- Engloba todo lo que hace referencia a la
sensibilidad, el desarrollo de la capacidad de emisién y recepcién-
discriminacién de estimulos por parte de los distintos sentidos.

- Dominio afectivo.- Se refiere a todo aquello relacionado con los
sentimientos y emociones, a las actitudes y valores.

- Dominio motor.- Consiste en la actividad del cerebro que muestra

sus diversos niveles 0 segmentos.

D’Hainaut, hace referencia a la actividad mental de las personas, sus
emociones sentimientos y los valores que se practican a diario en el

desarrollo de las actividades escolares de cada individuo.

- Modelo de ensefianza directa.

Este modelo centra su atencion en el docente que utiliza la explicacion y la

modelizacién. De acuerdo a lo que explica (Moreno, 2005), cuando el
modelo esta centrado en el docente, este deberia asumir la responsabilidad
de identificar las metas de la clase y asumir el rol de explicar los diferentes
contenidos o habilidades a los alumnos. Este modelo puede transcurrir en

cuatro etapas:

- Introduccién.- El docente trabaja con los estudiantes en lo
aprendido anteriormente, y comparte con sus alumnos las metas de

lo estudiado ademas de indicar el valor que eso envuelve.
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- Presentacion.- El docente expone los nuevos conceptos.

- Préctica guiada.- En este caso el docente brinda a los alumnos

oportunidades para practicar lo aprendido.

- Préactica independiente.- Se les permite a los estudiantes que
puedan desarrollar habilidades por si mismos y asi estimular la

transferencia de conocimientos.

El modelo de ensefianza directa, hace referencia a las caracteristicas y
modelo tradicional, donde el docente ofrecia la clase y el estudiante era el
receptor de la misma; sin embargo esta interaccion, docente —estudiante,
resulta no ser tan fluida o interactiva, hoy en dia las clases son diferentes,
permitiendo que el estudiante sea independiente, que sea actor del
proceso de ensefianza aprendizaje y por lo tanto que desarrolle su propio

conocimiento por si mismo.

Modelo de exposicién y discusion.

Este es un modelo que también estd orientado hacia el docente, que le
permite ayudar a los alumnos a vincular lo aprendido actualmente con lo
anterior y a su vez poder relacionar ambos conocimientos, como parte del

nuevo aprendizaje. (Ausubel, 1978).

Si bien este es un modelo ampliamente aceptado y utilizado en los
planteles escolares del pais, debido a que permite ensefiar y explicar gran
cantidad de contenidos a grupos numerosos de estudiantes, una de sus
debilidades es que las posibilidades de interaccién entre estudiantes y
docentes se ven disminuidas si este modelo no es bien aplicado. (Eggen &
Kauchak, 1999).

Considerando lo anterior de acuerdo a lo que sefiala Ausubel (1978), en

este modelo, la clase se podria desarrollar en cinco etapas:

- Introduccién.- Se plantean las metas y una vision general de

aprendizaje.



- Presentacion.- El docente expone mediante un organizador y
explica cuidadosamente el contenido.

- Monitoreo de la comprension.- Se evalia comprension de los

estudiantes a través de preguntas del docente.

- Integracion.- Se une la nueva informacion a los conocimientos
previos y se vincula entre si las diferentes partes de los nuevos

conocimientos.

- Etapa de revision y cierre.- es importantes se resume el tema y

se proporcionan conexiones con el nuevo aprendizaje.

Este modelo de exposicién, permite que el docente sea un guia, un facilitador
del estudiante, el cual crea, expone, construye, combina con sus conocimientos
previos utilizando ciertas herramientas como mapas conceptuales y
organizadores graficos para asi ayudar a consolidar las nociones vy

conocimientos adquiridos.

1.2. Analisis de las necesidades de formacion.

Una vez establecidas las necesidades de formacién, se analizan, y se toman
las decisiones en lo referente a estrategias y tecnologias adecuadas. La
planificacion busca alcanzar objetivos claros y considerarlos en la fase de
disefio., a través de lineamientos que permitan descubrir, entender y enfrentar
problemas, dando solucibn mediante la implementacion de estrategias

incluidas en el proceso de aprendizaje.

McGehee & Thayer (1961), presentan un modelo para considerar las
necesidades formativas de la empresa basandose en tres niveles de andlisis:
organizacional, tarea educativa y analisis personal. (Llorens Gambau, 2008)
Considerando estos niveles y su campo de aplicacién, bien podrian llevarse al
campo de interés de la educacion, donde docentes y estudiantes se proponen

objetivos y metas a cumplir en una institucion.
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El analisis de necesidades de formacion incluyen la tarea educativa y el
analisis de la persona, para lo cual las tareas que se desarrollan se lo debe
hacer con responsabilidad a nivel personal y cada uno debe cumplir sus
actividades encomendadas.

1.2.1. Andlisis organizacional.

El andlisis organizacional tal y como era conceptualizado por (Thayer, 1961) se
centraba en factores que proporcionaban informacién sobre dénde y cuando
podia utilizarse la formacion. Este analisis se relacionaba con los “objetivos,
recursos y asignacion de tales recursos” de la institucion. Se trata por tanto, de
evaluar como esta funcionando la misma.

Mas recientemente, Goldstein (1993), da un nuevo concepto al estudio de
componentes que determinan si un programa de formacion puede producir una

directiva que sea transferible a una institucion.

Por tanto, el analisis de la organizacion requiere un estudio de los
componentes que la integran, es necesario evaluar las metas de la institucion

a corto y largo plazo.

Teniendo en cuenta estos puntos, resulta de gran importancia para las
instituciones, que sus planes previamente sean revisados y planificados en
forma precisa, esto debido a las grandes inversiones de tiempo y dinero que
ellas utilizan, pudiendo lograr asi resultados beneficiosos tanto para los

trabajadores como para la competitividad de la institucion.

1.2.1.1. La educacién como realidad y su proyeccion.

Actualmente la educacion en nuestro pais esta presentando cambios eficaces y
acelerados especialmente con la llegada de la tecnologia. Hoy en dia muchas
personas buscan informacién a través de internet y demuestran su deseo
permanente de aprender, aunque no en todos los casos, pero aun asi se estan
siguiendo pasos marcados en un sistema educativo que se estd modificando,

justamente considerando las nuevas tecnologias de la informacion.

Las docentes sienten la necesidad de capacitarse, pero los métodos

tradicionales son cada vez mas ineficientes y poco atractivos, los contenidos
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resultan poco interesantes y las instituciones cada vez estdn mas
burocratizadas. Por ello, muchos docentes se convierten cada vez mas en
autodidactas esto teniendo en cuenta que hoy en dia el acceso es masivo. Con
la adquisicién de conocimientos en internet y al margen de un proceso formal,
en varios casos se estdn perdiendo pasos o etapas fundamentales en el
proceso de aprendizaje cultural, moral y conductual, tal y como expresa el
origen de la palabra educacion (del latin educere guiar, conducir o educare
formar, instruir). Es por esto que los docentes van a seguir siendo un factor
fundamental de una sociedad innovadora, en la que sus conocimientos y
habilidades, no s6lo mejoran la calidad y eficiencia de la educacién, sino que

también fomentan, que se lleve a cabo la investigacion.

La capacitacion y formacidon permanente es un aspecto importante del
desarrollo del recurso humano de cualquier sociedad moderna, dado que
constituye un motor de crecimiento econdémico y un instrumento eficaz para

abordar las desigualdades.

Ademas de la inclusion de tecnologias en el ambito rural e industrial con el fin
de desterrar las formas de trabajo tradicionales, uno de los ejes del desarrollo
es la incorporacion de innovaciones tecnoldgicas y de aparatos técnicos en la
educacion. La formacion docente ha teniendo multiples cambios, algunos han
mejorado, pero otros han tenido un importante retroceso como es el caso de la
formacion en menos tiempo, lo cual en principio resta calidad, y aunque la
educacién es un tema a ser considerado por todos, el docente es el nicleo de
ella, por lo cual si su formacion no es de calidad, la educacién no va a ser de

calidad.

El maestro ensefia en base a la malla curricular o sistema educativo que se da
por parte del ministerio de educacién, cuando deberia haber una educacion
més amplia, donde se pueda ensefiar a los educandos diversidad de
estrategias, concepciones y formas de ver la educacion, adaptadas a la

realidad del entorno.

1.2.1.2. Metas organizacionales a corto, mediano y largo plazo.

Las funciones de las metas organizacionales segun (Daft, 2005), tenemos:
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- Exposicion de condiciones futuras: Son objetivos que sirven de guia en la

etapa de ejecucion de tareas o acciones.

- Frente de legitimidad: Los objetivos justifican las actividades de una

institucion.

- Sirven como estdndares: para evaluar las acciones y eficacia de la

organizacion.

- Unidad de medida: Para verificar la eficacia y comprobar la productividad

de la organizacion.
La estructura de los objetivos establece la base de relacion entre la
organizacion y su medio ambiente. Es preferible establecer varios objetivos
para satisfacer la mayor parte de necesidades de la organizacién.

Los objetivos deben considerar lo siguiente:

- Pertinentes: Deben estar relacionados con conceptos/principios que

forman las bases del aprendizaje y ser pertinentes a ellos.

- Ser claros: No debe haber ambigliedad en las palabras usadas para
describir los objetivos y evitar falsas interpretaciones, como por ejemplo
apreciar, entender, entre otras ya que su sentido es amplio.

- Flexibilidad: Los objetivos deben ser lo suficientemente flexibles para ser
modificados cuando las circunstancias lo requieran, pero esto no implica
que no deba cumplirse el punto anterior.

- Medible o mesurable: los objetivos deben ser medibles.

- Realista: los objetivos deben ser factibles de lograrse.

- Coherente: un objetivo debe definirse teniendo en cuenta que éste debe

servir a la organizacion.

Las metas organizacionales pueden darse a:
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- Largo Plazo: basados en objetivos estratégicos, por lo que estos sirven

para definir como sera la institucion en menos cinco afios.

- Mediano plazo: Estos son objetivos que se pueden realizar en menor
tiempo que los de largo plazo, y basicamente su funcion es tactica para
seguir el rumbo o modificarlo respecto a la meta de largo plazo.

- Corto plazo: Son objetivos que se realizan en periodos anuales y son

individuales u operacionales.

En base a las metas propuestas es necesario establecer objetivos individuales
gue sean alcanzables y que estén en funcion de la estrategia que se elija, para
gue posteriormente, la suma de todos ellos se convierta en un objetivo global,

gue permita alcanzar las metas de mediano y largo plazo.

Lo principal al fijar metas es saber cudl es el horizonte al que se quiere llegar,

gue sea eficaz para la institucion y en tiempo establecido lograr resultados.

1.2.1.3. Recursos institucionales necesarios para la actividad educativa.

Los recursos institucionales necesarios para la actividad educativa, constituyen
siempre una fuente importante de estrategias didacticas, ya que estan

intimamente ligados a la calidad educativa.

El actual sistema educativo considera de suma importancia los materiales y
recursos didacticos, tanto para uso del docente como de los estudiantes. En
educaciéon los materiales y los recursos se han convertido en elementos
necesarios para el logro de los objetivos y contenidos, ya que con ello se

pueden desarrollar las distintas actividades de ensefianza aprendizaje.

En general, los recursos y materiales didacticos pueden referirse a todos los
elementos que un centro educativo debe poseer, desde el propio edificio a todo
aquel material de tipo mobiliario, audiovisual, bibliografico, una computadora,
un proyector en una sala de clases etc, ademas de elementos secundarios
como &reas deportivas salas de esparcimiento y elementos necesarios para el

proceso educativo. En una perspectiva diferente, los recursos, son también
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aqguellas estrategias que el docente utiliza como medios facilitadores de la tarea
educativa, referidas tanto a los aspectos organizativos de las sesiones como la

manera de transmitir los conocimientos o contenidos.

De todas formas, debemos tener presente la importancia ante todo, del
elemento humano, constituido en este caso por él docente y los alumnos y de

forma complementaria, por la familia y la propia sociedad.

De este andlisis se desprende, que la realidad educativa actual se encuentra
inmersa en un contexto determinado y caracterizado por una serie de variables
gue obligan al equipo de profesores de un centro educativo a disefiar tanto el

proyecto pedagoégico como el proyecto educativo institucional.

En esta tarea, se define las necesidades y el planteamiento de utilizacion de los
materiales y recursos didacticos que se van a utilizar como recursos
necesarios en la actuacion pedagdgica. Los materiales y recursos didacticos
facilitan las condiciones éptimas para que el alumno y el docente, lleven a
cabo las actividades programadas, optimizando su desarrollo de aprendizaje en

el &mbito educativo.

1.2.1.4. Liderazgo educativo (tipos).

Se entiende por “liderazgo”, (Bolivar A. , 2010 a). a la capacidad de ejercer
influencia sobre otras personas, de manera que éstas puedan tomar las lineas
propuestas como premisa para su accion. Esta influencia, no basada en el
poder o autoridad formal, se puede ejercer en distintas dimensiones,
especialmente en el plano organizativo. Cuando una direccion logra alcanzar
consenso y moviliza a la institucion en torno a metas comunes; cuando estos
esfuerzos van dirigidos a la mejora de los aprendizajes de los alumnos,

hablamos de liderazgo educativo pedagdgico.

En este sentido, ciertas rutinas administrativas asociadas a la direccion de la
institucion no forman parte del liderazgo pedagdgico. Si bien, en muchos casos,
es preciso asegurar la gestién y funcionamiento de la institucion, ejercer un
liderazgo supone ir més lejos induciendo al grupo a trabajar en determinadas

metas propiamente pedagdgicas (Bolivar A. , 2010 b).
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El trabajo hoy en dia en las instituciones educativas implica poseer una
apertura y flexibilidad mental abierta al cambio, ya que este cambio también se
da al interior y exterior de las instituciones educativas en funcion de los
avances cientificos y tecnolégicos que influyen en las préacticas cotidianas de la
vida.

En la actualidad se requiere recursos humanos con competencias nuevas,
novedosas, innovadoras, profesionalizadas y que se estén actualizando
constantemente; a las personas que cumplen estos criterios se les acostumbra

conferir el don de liderazgo.

Incluimos el estudio dirigido por Carbone (2008), que es un encargo del
MINEDUC a la Universidad Alberto Hurtado. En este, gracias a la informacion
aportada por un conjunto de instrumentos aplicados a instituciones educativas,
los investigadores caracterizan las practicas de liderazgo de directores e
inspectores, y categorizan diferentes estilos de liderazgo asociados a los
resultados de aprendizaje del establecimiento. De esta manera, en el caso del

director, se identifican cuatro tipos de liderazgo:

. Participativo
. Democrético
. Autoritario
. Centralista

De estos tipos de liderazgo, los dos primeros estan asociados a buenos
resultados académicos y centran su atencién principalmente al aprendizaje,
gestion, planificacion, toma de decisiones, asignacion de recursos, entre otros,
mientras que los dos Ultimos se asocian a bajos resultados de aprendizaje,
dado que tienen su atencion centrada en aspectos mas administrativos y no

tanto académicos.

Haciendo referencia a lo anterior el liderazgo educativo es un tema que ha
cobrado importancia creciente en los ultimos afios, tanto en la agenda de
investigacion educativa a nivel internacional, como en las politicas publicas. Se
encuentra extendida la creencia entre los actores politicos y el publico general

de que los lideres educativos pueden hacer una gran diferencia en la calidad
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de las escuelas y de la educacién que reciben nifios y jovenes (Carbone R. ,
2008).

Un lider educativo debe ser democratizador, que todos opinen decidan y
controlen, poseer capacidad y pensamiento que le permitan indagar, cuestionar
y evaluar las consecuencias de sus decisiones, pudiendo de esta forma crear
espacios que permitan el desarrollo de su organizacion, mediante la toma de
decisiones y aplicacién de estrategias competitivas donde se favorezcan la
democracia, la equidad, la diversidad y la justicia social.

1.2.1.5. EI bachillerato Ecuatoriano (caracteristicas, demandas de

organizacién, regulacion).

El bachillerato es el segundo nivel del sistema educativo ecuatoriano, ubicado a
continuacion de la educacion bésica, y antes de la educacion superior.

En la ley ecuatoriana antes de 2001, el bachillerato era toda la ensefianza
secundaria y comprendia seis cursos dirigidos a estudiantes entre los 12 y los

17 afos, inclusive.

Segun el Decreto Ejecutivo N° 417 del 31 de marzo del 2011, el nivel de
educacién de bachillerato general unificado comprende tres afios de educacion
obligatoria luego de la educacion general basica. Su objetivo es brindar a los
jévenes una formacién general y una preparacion interdisciplinaria que las guie
para la elaboracion de proyectos de vida y para integrarse a la sociedad como
entes responsables, criticos y solidarios. Desarrolla en las y los estudiantes
capacidades permanentes de aprendizaje y competencias ciudadanas y los
prepara para el trabajo, el emprendimiento, y para el acceso a la educacion

superior.

Los estudiantes cursan por un tronco comun de asignaturas generales y podran
optar por un bachillerato en ciencias el cual le ofrece una formacion
complementaria en aéreas cientifico-humanisticas; y un bachillerato técnico el
cual ofrece una formaciébn complementaria en areas técnicas, artesanales
deportivas o artisticas lo cual permite a los estudiantes ingresar al mercado

laboral e iniciar actividades de emprendimiento socio-econémico.
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1.2.1.6. Reformas Educativas (LOElI - Reglamento a la LOEI - Plan
decenal).

En el @mbito educativo nuestro pais ha presentado una serie de reformas y
cambios a favor de la educacién Ecuatoriana. Uno de estos cambios es la
aprobacion de la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI), el 31 de
marzo del 2011.

La presente Ley garantiza el derecho a la educacién, determina los principios y
fines generales que orientan la educacién ecuatoriana en el marco del Buen
Vivir, la interculturalidad y la plurinacionalidad; asi como las relaciones entre
sus actores. Desarrolla y profundiza los derechos, obligaciones y garantias
constitucionales en el &mbito educativo y establece las regulaciones basicas
para la estructura, los niveles y modalidades, modelo de gestion, el
financiamiento y la participacion de los actores del Sistema Nacional de
Educacion.

Existiendo un cambio en el bachillerato en ciencias desde el afio 2011, en lo
gue concierne a los planes y programas de estudio, ya que desde los afios
setenta, se encuentran desactualizados y es poco pertinente para las actuales
necesidades, por lo que se pretende que los estudiantes adquieran
aprendizajes basicos comunes mediante los programas de estudio, es asi, que
el Plan Decenal propuesto hasta el 2015, garantiza una educacién nacional con
calidad mediante los criterios de equidad, vision intercultural e inclusiva, y
mediante enfoque de derechos y deberes tendientes a fortalecer la formacion
ciudadana y la unidad en la diversidad de toda la sociedad ecuatoriana sin
distingo alguno, buscando con este un fortalecimiento en el sector educativo de
las competencias (saber y saber hacer) de los estudiantes y que la calidad de

los servicios educativos mejoren.

El Gobierno Nacional mediante la busqueda del cumplimiento de sus objetivos,
ha reformado la ley el sector educativo que entra en lo propuesto por la llamada
“Revolucion Ciudadana” que para ello la Asamblea ecuatoriana aprob6 la Ley
de Educacion (LOEI) y posteriormente su reglamentacion, en los cuales se
regula todo lo referente a deberes, derechos, principios y fines generales que

orientan la educacién ecuatoriana.
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El Plan Decenal de Educacion 2006 — 2015 (PDE)

En noviembre de 2006, se aprob6 en consulta popular el Plan Decenal de
Educacion 2006-2015, el cual incluye, como una de sus politicas, el
mejoramiento de la calidad de la educacion. En cumplimiento de esta politica,
se han disefiado diversas estrategias dirigidas al mejoramiento de la calidad
educativa, una de las cuales es la actualizacion y fortalecimiento de los
curriculos de la Educacion General Basica y del Bachillerato y la construccion
del curriculo de Educacion Inicial. Como complemento de esta estrategia, y
para facilitar la implementacién del curriculo, se han elaborado nuevos textos

escolares y guias para docentes. (Fernandez, 2011).

El Plan Decenal para mejorar el sistema de educacién en el Ecuador, a

tomando en consideracion 8 Politicas relevantes, entre las que se encuentran:

Universalidad de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios

- Universalizacion de la Educacion General Basica de Primero a Décimo.

- Incremento de la poblacion estudiantil del Bachillerato hasta alcanzar al

menos el 75% de los jovenes en la edad correspondiente.

- Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la educacion de
adultos.

- Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de las Instituciones

Educativas.
- Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacién e implementacion
de un sistema nacional de evaluacion y rendicién social de cuentas del

sistema educativo.

- Revalorizacion de la profesion docente y mejoramiento de la formacion

inicial, capacitacion permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida.
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- Aumento del 0,5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB

hasta el afio 2012, o hasta alcanzar al menos el 6% del PIB.

En cuanto a las reformas educativas se ha dado un cambio gigantesco como
es los Bachilleratos en Ciencias y Técnico, el plan decenal para diez afios en
los cuales se han obtenido muchos beneficios como es la actualizacién de los
curriculos de educacion Bésica y Bachillerato, capacitacion a los docentes,
incentivos y becas a los estudiantes que han obtenido las mejores
calificaciones (abanderados) con la reforma de la Ley de Educacién y su
reglamento en la cual se estan dando diferentes cambios tanto para
estudiantes como docentes. Asi tenemos la creacidon de la Direccion Zonal,
Distrititos y Circuitos, en los cuales se descentralizé la educacién para que los

servicios educativos mejoren.

1.2.2. Andélisis de la persona.

Este andlisis se focaliza en quién debe ser formado y el tipo de formacion
requerido, para asi determinar competencias de desempefio individual y
colectivo, establece que conocimientos, habilidades y actitudes son importantes
para desarrollar las tareas, en la mejora continua de la labor docente. Ademas,
permite obtener informacién real desde el lugar mismo del trabajo y la

participaciéon personal de los docentes.

Para analizar a la persona es necesario establecer indicadores de desempefio
para medir y determinar la capacidad de los trabajadores para emitir juicios y

valorar su desempefio,

Se debe analizar ademas el tipo de persona, la formacion que tiene, su
curriculo, que antecedentes tiene, y como se desenvuelve en su entorno social
para que asi tenga una buena acogida por todos los integrantes de la

institucion.

1.2.2.1. Formacion profesional.

La formacion profesional en el &mbito del sistema educativo tiene como

finalidad la preparacion de los alumnos para una futura actividad profesional,
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facilitando su insercion y adaptacién en ese campo, de tal manera de poder

contribuir a su desarrollo personal.

La Formacién Profesional comprende las acciones formativas que capacitan
para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, favoreciendo el
acceso al empleo, la participacion activa en la vida social, cultural y econdmica,

y la cohesién social.

Es importante recalcar que la formacion profesional es un logro muy
importante ya que las personas mejoran sus posibilidades de proyeccion
propia, y forman parte del desarrollo educacional y formativo de la institucion en
la cual se desenvuelven, esto se conseguird con un docente capacitado

permanentemente para brindar sus conocimientos a los estudiantes.

1.2.2.1.1. Formacion inicial.

La formacion inicial de los docentes empieza en las universidades, escuelas
universitarias del magisterio y anteriormente institutos pedagdégicos. Desde las
universidades ya han surgido multitud de experiencias, que hacen evidentes las
nuevas tendencias, que deben abarcar los profesores en la etapa de formacion
inicial, con vistas al desarrollo de su funcién docente, aludiéndose asi mismo,
de forma reiterada, a la necesidad de un nuevo modelo de formacion del
profesorado, y a una formacién coherente con ese modelo. (Garcia & Pagan,
1996)

Para elaborar programas de formacién adecuados éstos se deben ligar a la
propia practica docente, por lo cual la mayoria de los trabajos realizados estan
estrechamente relacionadas con la realizacion de las practicas docentes
(L6pez, 1999).

La formacion del docente es un proceso continuo que debe tener como base
valores éticos y morales fundamentados, con la finalidad de ser un ejemplo
social a seguir; el proceso de formacion se enmarca en la grandeza de ser un
docente con vocacion, y no simplemente ejercer la profesién sin sentido. La
universidad es la fuente del saber y la responsable de formar docentes de

calidad.
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1.2.2.1.2. Formacién profesional docente.

La formacion del profesorado surge como una necesidad social causada por “la
progresiva generalizacibn de la educacion obligatoria, y el aumento y
complejidad creciente de los saberes a impartir en ella”. Esto ha determinado la
aparicion del “profesional de la ensefanza”, asi como de instituciones

especializadas en su formacion. (Manchas Parras, 2012).

Este hecho pone de manifiesto que cada modelo de formacién del profesorado
marcard unas prioridades segun sus finalidades (Camerino & Busca, 2001),
dependiendo en lo que hagan hincapié los distintos paradigmas y modelos de
formacion de profesorado llegamos a un modelo de profesor con unas u otras

caracteristicas (Garcia, 1997).

En este punto es preciso adoptar una posicidbn que permita conjugar la idea
tratada por el “profesional de la ensefanza” con el paradigma de formacion de
este profesional mas adecuado. Por tanto se justifica la presencia de un
modelo de formacién basado en la consideracion del profesor como
investigador reflexivo en el aula, implicado en su actualizacién y participe de

forma responsable en su actuacién como agente social (Pascual, 1994).

La formacién del docente se da por la necesidad de seguir capacitdndose para
adquirir nuevos conocimientos, que sean continuos Yy permanentes, en un
proceso innovador, democratico y abierto para todos, ya que el docente es un
ente investigador reflexivo, participativo, que desarrolla destrezas, habilidades,
y aplicar la metodologia adecuada en los educandos, es modelo de los demas,
el maestro debe estar formado debido a las exigencias que demanda la
sociedad actual. La importancia de tener un docente excelente es basico para

tener una educacion de calidad.

1.2.2.1.3. Formacioén técnica.

En la formacion técnica se hace necesario la tarea de mejorar la ensefianza y
apoyar la generacion de capacidades de formacion y de perfeccionamiento de
los docentes técnicos, tales como gestionar de manera exitosa ambientes,
situaciones y recursos de aprendizaje que permitan responder de forma

individualizada a las necesidades de aprendizaje de los alumnos, de manera de
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favorecer el desarrollo de sus competencias, mejorar su insercion vy
condiciones laborales. “Con este fin es preciso comprometer acciones para
ofrecer oportunidades consistentes de formacion y actualizacion a los docentes
técnicos, no solo para la formacion diferenciada técnico-profesional de nivel
medio, sino que también debe incluir la formacion técnica de nivel superior, la
formacion técnica en educacion de adultos y la capacitacién laboral” (Solange
& Alvaréz, 2007).

La formacion técnica de los docentes es indispensable debido a que en la
actualidad se requiere de conocimientos técnicos competentes para poder
desenvolverse eficazmente en los trabajos que desarrollan, tener
conocimientos en las nuevas tecnologias, y poder compartir esos
conocimientos a los estudiantes, y sean ellos quienes desarrollen esas

competencias para la inclusién en el mercado laboral.

1.2.2.2. Formacion continua.

En la actualidad, nos encontramos ante el nacimiento y la consolidacion de la
Sociedad de la Informacién y del Conocimiento. Esta nueva realidad, que esta
penetrado de forma progresiva en nuestras aulas, demanda nuevos desafios
en el profesorado. A este contexto debemos sumarle la gran heterogeneidad y
diversidad del alumnado, reto a los que los docentes han de dar respuesta y
afrontar de una forma adecuada. En este marco, el profesorado necesita de
nuevos conocimientos y habilidades, de un cambio de actitud y una asuncion
de los valores educativos inclusivos para desempefiarse en un nuevo rol, que
requiere procesos de capacitacion, en la practica educativa reflexiva y en
equipo. Esta formacion debe reconocer claramente el valor de los
conocimientos y experiencias que poseen los docentes, promover procesos de

investigacién-accién como mecanismos de conocimiento de la propia practica.

La formacion continua del profesorado en servicio, debe ser una meta del
estado lo cual se deberia llevar a cabo a lo largo de toda la practica docente,
tomando a esa misma practica como eje formativo estructural, puesto que se
presenta como una estrategia prioritaria para elevar la calidad de la educacién
y como un eje esencial en vista del mejoramiento del sistema educativo en

general. (Moliner & Loren, 2010).
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La formacién continua debe darse como un proceso continuo y permanente de
conocimientos y habilidades, asi como también de valores que permitan el
desarrollo y desempefio en la funcidon docente, asi como generar estrategias
competitivas que sirvan de unién entre la teoria y la préactica, logrando nuevos

métodos y técnicas para el cumplimiento de las funciones encomendadas.

1.2.2.3. La formacién del profesorado y su incidencia en el proceso
de aprendizaje.

El desarrollo profesional docente es un concepto amplio y complejo que
engloba multiples significados, procesos y perspectivas. Se debe analizar y
comprender como los docentes, en el ejercicio de su funciébn siguen
aprendiendo y transforman sus conocimientos en mejoras en sus practicas
educativas, con el objetivo de optimizar los resultados de aprendizaje de los
estudiantes. Se trata de un aprendizaje especializado que condiciona, a su vez,
la posibilidad de influir en otros aprendizajes la de los alumnos. Los mudltiples
andlisis e investigaciones siguen planteando grandes retos a todos los agentes
educativos. Muchos intentos de reforma educativa han tenido su punto débil en

la formacion del profesional.

El docente debe buscar y aprovechar oportunidades de aprendizaje a partir de
la investigacion y reflexion sobre su practica. No es una tarea facil dadas las
condiciones habituales de aislamiento de su trabajo requiere un componente

social que no siempre es facil de felicitar (Castafieda & Adell, 2011).

Desde el enfoque del desarrollo profesional docente los factores mas
importantes que influyen en el aprendizaje de los profesores en primer lugar, es
la forma en el que el trabajo practico de la institucion educativa lo impulsa al
andlisis y reflexion y, en segundo lugar, la forma en la que adopta los valores
de la comunidad de la que forma parte como docente que tiene necesidad de
seguir aprendiendo. La perspectiva instrumental del aprendizaje es muy
probable que el docente recién llegado adopte el mismo enfoque tanto del
aprendizaje de los estudiantes como de su propio desarrollo como profesional

de la ensefanza.
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1.2.2.4. Tipos de formaciébn que debe tener un profesional de la

educacion.

Un aspecto fundamental que no puede descuidarse al orientar a futuros
profesores hacia el empleo, es su propia preparacién, que debe extenderse a
todos los ambitos de su vida personal y profesional. El experto que se dedica a
la docencia, adquiere responsabilidades inherentes a su nueva ocupacién. En
muchos casos, tal vez en la mayoria, su nueva actuacion se convierte en la

profesién definitiva.

- Formacion cientifica

La formacion cientifica debe ser muy cuidada. El profesor debe poseer
amplios conocimientos muy superior a los que ha de transmitir para
compensar las pérdidas que inevitablemente se producen en el acto de
comunicacion del saber. Es conveniente que el profesor esté familiarizado
con otros conocimientos relacionados con la materia de su especialidad, asi
como poseer un buen nivel cultural ain en campos no relacionados con la
misma. Esta formacion suele adquirirse en los centros de ensefianza,
generalmente universitarios, en cuyos planes de estudios no se recogen

adecuadamente las disciplinas de tipo pedagdgico. (Martinez & Sanchez).

- Formacion pedagogica

En lo referente a la formacién pedagodgica, suele recibirla el futuro profesor
una vez graduado en la escuela o facultad correspondiente, mediante cursos
de corta duracién en los que se incluyen temas de Pedagogia, Didactica,
Psicologia de la Educacion y Tecnologia educativa. Este tipo de cursos son

apropiados para las personas que les gusta la docencia.

Pero a veces resultan faltos de adecuacion a la problematica real de la
educacién debido a que los formadores que los imparten, o son teéricos de
la pedagogia con desconocimiento de las materias que los alumnos deberan
ensefiar o son especialistas en dichas materias con escasa o nula formacién
pedagdgica. Suelen ser excesivamente tedricos, dejando al futuro profesor
ante el grave problema de transferir los conocimientos adquiridos a las
situaciones reales de ensefianza. El tiempo dedicado a estos cursos suele
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ser muy reducido, lo que obliga a concentrar excesivamente las materias o a
limitarse a realizar una difusion de los conocimientos. (Martinez &

Séanchez).

La formacion pedagogica, se da en el momento que elige una especialidad
en docencia, desde ahi comienza la investigacion sobre temas relacionados
con la pedagogia, didactica y mas areas afines, luego se va capacitandose
y actualizandose capaz de alcanzar un nivel muy alto, y asi poder transmitir
esos conocimientos a los educandos, pero sobre todo debe tener un
cocimiento certero de adaptar los conocimientos a la realidad de su entorno

como también de la malla curricular del Ministerio de Educacion.

La presentacion del curriculum mediante informatica

En la actualidad la nueva tecnologia obliga a ejercer la creatividad en
funcién de elementos informéticos. Se deben ayudar y apoyar la mente
creadora, con el fin de dar respuesta a los desafios que proyecta la sociedad
de la informacién. Hace muy pocos afios, los profesionales presentaban su
curriculum a mano 0 a maquina, con presentaciones limpias y esmeradas.

(Martinez & Sanchez).

Cada vez con mayor frecuencia, el curriculum se presenta via Internet,
mediante correo electrénico, y son cada vez mas las empresas e
instituciones que poseen sistemas de almacenamiento de datos a los que se

accede mediante péaginas Web. (Martinez & Sanchez).

En la didactica de la orientacion es cada dia mas facil poner al alumno en
situacion de adquirir conocimientos y realizar consultas elementales a travées
de la red y elaborar su propio curriculum vitae para enviarlo por la misma.
Asi como presentacion de textos e imagenes, que ayudan a realizar con
mucha pulcritud y eficacia lo que hasta el dia de hoy se realizaba en papel.

(Martinez & Sanchez).

Fundamentado lo descrito anteriormente la formacion de profesionales de
ensefianza en sistemas informaticos, su conocimiento es acorde a la
tecnologia de la informacién y la comunicacion, actividades técnicas

realizadas diariamente, aspectos practicos del uso de la tecnologia, como
26



eje, para buscar luego un trabajo mediante la elaboracién del curriculo y
propagarlo por estos medios a interesados y enviar a diferentes empresas.
Anteriormente lo que el docente solia hacer a mano hoy lo realiza mediante
los medios tecnoldgicos, ya que vivimos en mundo globalizado donde la
mayor parte de actividades se realizan aplicando estas herramientas y
también sirve como medio de comunicacién, necesario hoy en dia para una

efectiva comunicacién dentro de la informéatica e incluso redes sociales.

1.2.2.5. Caracteristicas de un buen docente.

Las caracteristicas de un buen docente son parte primordial en la practica
diaria es por eso que es importante que tenga un buen nivel de instruccion,
gue sea culto, que demuestre paciencia ante sus estudiantes y compafieros y
con las personas que estan en su contorno laboral, tiene que ser firme en las
decisiones, es importante que tenga astucia, sea ligero, fuerte, y perseverante

en lo que desea alcanzar.

El docente debe saber amar su trabajo, comprender el poder que tiene sobre
los estudiantes para impartir sus conocimientos, y tener gran responsabilidad

con Dios y la sociedad en la que van formar parte los alumnos.

Caracteristicas:

- El docente tiene que tener vocacién ya que es indispensable para el

desarrollo de su practica.

- Debe tener formacién pedagdgica y académica para desenvolverse

con propiedad en la docencia.

- Tener presente la responsabilidad que lleva, el acto de ensefiar los
contenidos establecidos en el curriculo y a la vez los conocimientos en la

formacion del hombre como persona.

- El docente debe ser un modelo y ejemplo en la formacién continua en la

tarea que desarrolla.

- Ser un excelente comunicador.
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Estas son algunas de las caracteristicas que debe poseer un docente para
desempefiar sus tareas y funciones con eficiencia y responsabilidad frente a
los educandos. Ademas un buen docente va a formar buenos estudiantes que
en un futuro se convertirdn en pilares fundamentales para el desarrollo de la

sociedad que se desenvuelve.

1.2.2.6. Profesionalizacién de la ensefianza.

Hoy en dia se evidencian muchos cambios sociales, politicos, econémicos por
lo que el sistema educativo también va adquiriendo modificaciones en la
formacion estudiantil, y en el desempefio profesional docente, lo que hace que
se mejore la formacién y se adquieran competencias, para potenciar la
actividad pedagdgica de profesores y alumnos, para que tengan una vision de
formacion de eficiencia, eficacia y calidad mejorando el conocimiento y asi
también la educacién de nuestro pais pueda cambiar.

Lo que se requiere es lograr una educacion basada en el desarrollo de
competencias para la solucién de problemas que se dan en el quehacer diario

teniendo como eje fundamental el avance de los procesos pedagdégicos.

La profesionalizacion se define como el proceso en el cual el docente va
alcanzando conocimientos en el transcurso de su formacién y las actividades
gue realiza durante su practica profesional, le permiten promover y avanzar
profesionalmente, adquiriendo conocimiento, que le permitan desarrollar sus
capacidades necesarias para el trabajo docente, haciendo uso de las

capacidades para resolver problemas.

La formacion de los profesores es fundamental para que puedan enfrentarse a
la vida diaria, ser profesionales por conviccion, que cada uno de los docentes
adquiera competencias y conocimientos relacionados en pedagogia y didactica

gue le permitan mejorar la ensefianza - aprendizaje.

1.2.2.7. La capacitacion en niveles formativos, como parte del

desarrollo educativo.

Para (Castafieda & Adell, 2011), desarrollar una capacitacion adecuada es

necesario que se cumplan con estos requisitos:
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Conocer la materia: que esta impartiendo, incluido el uso de las TICS en el
campo del conocimiento, para aplicarla en las labores diarias y tener un

conocimiento consistente de la cultura actual.

Mejorar las competencias pedagdgicas: mejorar las habilidades en el
campo didactico, manteniendo la disciplina, y los conocimientos en al
ambito psicosociales mediante los cuales se puedan resolver conflictos,
organizar grupos dindmicos de trabajo, y que se apliquen técnicas de
investigacion cientifica y de campo.

Trabajo docente en equipo: el bienestar de los docentes y la capacidad de
trabajar en grupo mantienen una buena relacion, a medida que los equipos
adquieren habilidades que les permiten ser mas eficaces en los trabajos
colectivos, los trabajos se vuelven mas ligeros y eficaces, y acrecienta la

calidad educativa de los centros.

Habilidades adquiridas y conocimiento de nuevos instrumentos para la
educacién: uso de las Tecnologias de la informacion y la comunicacion

(TIC), instrumentos audiovisuales, y avance en la tecnologia.

Caracteristicas personales: cada docente tiene su personalidad, es asi
gue el docente tiene que tener vocacion, tener ciertos caracteres como
madurez, seguridad, autoestima, equilibrio emocional, empatia, imaginacion,
ya gque no todas las personas tienen la capacidad de ser docentes, que
presten toda la atencién y capacidad de poder impartir los conocimientos a

los estudiantes.

Licenciatura de 4 afios para los maestros: es un tiempo en el que los
docentes adquieren su proceso de formacion, pero ante las necesidades de
la sociedad es necesario una formacidbn mas especifica que la estan
tomando con maestrias, doctorados y PhD en busca de la excelencia

académica.

Itinerarios de capacitacion docente en todas las licenciaturas: Que
habilitan los futuros docentes a ejercer su actividad docente. Actualizarse

con cursos de capacitacion pedagodgica, ya que en la carrera universitaria no
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se logra aprender todo lo que el docente debe saber para ensefiar y en estar

a la par con la innovacion cientifica y tecnoldgica que amerita la sociedad.

- Plan de formacion continua: es fundamental seguir capacitandose el
docente ya que les permite adquirir competencias bésicas, y sobre todo

estar siempre actualizados, en temas como:

- Tecnologias de la informacion y la comunicacion (TICs).
- Buenas practicas didacticas
- Resolucion de conflictos.

- Los componentes emocionales de la inteligencia.

Tener una capacitacion en niveles formativos ayuda al profesorado a mejorar
sus conocimientos, desarrollar habilidades, que le permitiran aplicarlos en la
actividades diarias, también es necesario adquirir competencias tecnoldgicas
gue ayudan a la labor educativa, ademas debe tener conocimiento sobre el uso
de audiovisuales que permitan proyectar los temas de clase, utilizar métodos y
técnicas como llegar al estudiante, realizar dindmicas en grupo para hacer las
clases mas motivadoras y divertidas, cuando se presentan los conflictos saber
como solucionarlos mediante la toma de decisiones, la inteligencia emocional

nos sirve para guiar nuestra conducta y la forma como motivar a los demas.

1.2.3. Anélisis de la tarea educativa.

El andlisis de la tarea educativa estd encaminado a buscar que la educacién
sea de calidad, que la excelencia sea una de las caracteristicas primordiales de
la educacion con docentes excelentes con conocimientos teéricos y cientificos
acordes a la innovacion tecnoldgica, que la educacion brindada a los
estudiantes, sea integral en todas las areas del conocimiento, promoviendo el
desarrollo de competencias, capacidades y destrezas para fortalecer una
personalidad propia y solidaria, que se fundamente en valores humanos, y

pueda continuar sus estudios superiores, forjando un desarrollo integral.

1.2.3.1. Lafuncién del gestor educativo.

El gestor educativo es la persona que brinda orientacion, liderazgo, direccién

estratégica, establece una organizacion en la institucion educativa asi como
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también a solucionar los problemas y conflictos de la organizacién evaluando

los procesos para el mejoramiento.

La funcién es dirigir, organizar analizar todos los puntos de vista y toma las
decisiones que beneficien no solo a uno, sino al grupo, y todos los
componentes de la organizacion, para cumplir los objetivos personales,
grupales, la mision y vision de la institucion. para ello busca el personal
competente para desempefiar las funciones y suplir las necesidades de la

misma, Y los supervisa para evidenciar si se estd cumpliendo.

El éxito del gestor de la institucién, es que permite crecer y tener un
reconocimiento importante en la educacion ya que esta centrada en los
procesos adecuados para tener una buena direccibn de ensefanza
aprendizaje, sin olvidar las relaciones humanas y motivacion de las personas

gue estan bajo su mando teniendo una participacion democratica institucional.

Un gestor educativo es el centro de la institucion, estd comprometido con el
mejoramiento de estd, permitiendo cambios sociales, econémicos y politicos
de la sociedad, y los desafios y necesidades de la comunidad y a las
expectativas de quienes la conforman. Un gestor educativo es un lider de la
organizacion, de su proyecto educativo y estd comprometido con el desarrollo

y mejoramiento de las condiciones y la calidad de vida institucional.

1.2.3.2. Lafuncién del docente.

Hoy se identifica al docente como un profesional que propone y orienta las
mediaciones con el conocimiento de los distintos saberes, con la formacion
ético-social del ciudadano, con las posibilidades y retos de la creatividad y la
imaginacién en todos los campos. La tarea del docente es lograr que los nifios
y jovenes aprendan. “En la sociedad, muchas personas y muchas instituciones
ensefian, pero el maestro lo hace en cumplimiento de una funcién especifica,
en un tiempo y en un espacio socialmente delimitados y reglamentados para su

accion.” (Garzén Fabara, 2004).

La funcibn del docente y su relacibn con el uso generalizado de las

Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon (TIC), en todas las
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actividades educativas y por una fuerte tendencia a la mundializacion
economica y cultural, exige de todos los ciudadanos nuevas competencias
personales, sociales y profesionales para poder afrontar los continuos cambios

gue imponen en todos los ambitos los rapidos avances de la ciencia.

Estamos ahora en una cultura que propone nuevas formas de ver y entender
el mundo que nos rodea, que ofrece nuevos sistemas de comunicacion que
permiten relacionarse entre las personas usando instrumentos tecnificados
para realizar nuestros trabajos, y que presenta nuevos valores y normas de

comportamiento. Esto tiene una fuerte repercusion en el ambito educativo.

Existe un cambio bastante facil para que las personas puedan acceder a cada
momento a la informacién que requieren, disponiendo de los medios
necesarios y competencias digitales, como estrategias para la busqueda, y

selecciéon de la informacion.

Hoy en dia el papel de los docentes no es tanto ensefiar conocimientos a los
estudiantes, si no que aprendan, de manera autbnoma en esta cultura del
cambio y promover su desarrollo cognitivo y personal mediante actividades
criticas y aplicativas aprovechando la inmensa informacion disponible y las
herramientas de las TIC, tengan en cuenta las caracteristicas y les exijan un
procesamiento activo de la informacion para que construyan su propio
conocimiento y no se limiten a realizar una simple recepcion pasiva

memoristica de la informacion (Perez Marqués Graells, 2000).

Existen mudltiples recursos para docentes y estudiantes que son muchos,
especialmente si se utiliza el internet, para la basqueda de la informacion que
ayuda a la accion docente, y trabajar en colaboracion con otros colegas
manteniendo una actitud investigadora en las aulas, y a la vez compartir
recursos, observando y reflexionando sobre la propia accién did4ctica en la

bdsqueda de mejoras educativas acordes a las necesidades actuales.

1.2.3.3. La funcion del entorno familiar.

La familia, es el primer nivel de desarrollo, en un contexto en el que el nifio

nace y se forma como persona, establece las primeras relaciones con otros y

en el que desarrollard una imagen de si mismo y del mundo que le rodea.
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Produciéndose un escenario de relaciones y actuaciones en las que el nifio

desempenfiara un papel protagonista y activo.

Familia es un agrupamiento nuclear compuesto por un hombre y una mujer
unidos en matrimonio, con los hijos tenidos en comun, que comparten una
misma residencia y con funciones delimitadas para cada miembro de esta
unidad. Esta concepcion de familia no resulta hoy dia uatil para reflejar la
realidad de una institucién que ha sufrido importantes transformaciones. Parte
de la dificultad en definir la familia deriva de la pluralidad de formas familiares
gue coexisten en la actualidad: familias nucleares clasicas, familias adoptivas,
cohabitacion, que han devenido como producto de diversos cambios sociales,
econdmicos, legales, demograficos y culturales. La familia es fundamental en

dos aspectos basicos de la vida de las personas:

- En la crianza y educacién de los hijos: la socializacion Familiar.

- Como fuente de apoyo material y emocional a lo largo de todo el ciclo

vida.

La Funcién de la familia es que se convierte en la primera escuela del nifio,
donde se aprende los modos para vivir en paz con otros, formandose ética y
moralmente, es importante para el desarrollo de los nifios, la relacion de la
familia debe ser estrecha y unida saber llevarse con los demas, la familia tiene
la funcidon de ayudar a formar en valores a las personas, que se respeten sus
derechos, costumbres tanto en la familia como en el contexto que se

desenvuelve.

1.2.3.4. Lafuncion del estudiante.

La funcién del estudiante esta cambiando cada dia en un modelo presencial a
los ambientes del aprendizaje, pasando de ser un ente pasivo a un actor con
un rol muy activo e importante.

Los estudiantes que estén comprometidos en el proceso de aprendizaje tienen

las siguientes caracteristicas:

- Responsables por el aprendizaje.
- Motivados por el aprendizaje.
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- Colaboradores.

- Estratégicos.

En la educacion actual se requiere una practica educativa, renovadora, para

contribuir a la formacion integral del individuo.

El estudiante debe asumir la ensefianza como un agente transformador de su
realidad y de su entorno. Considero que lo que aprende es como una
herramienta que le sirve para la vida y se convierte en una fuente generadora
de dudas y preguntas gque le permiten una participacion activa con cambios de

su realidad.

Los estudiantes desarrollan aprendizajes para resolver problemas. Esta
capacidad de aprendizaje incluye construir modelos mentales, afectivos de
conocimiento y de recursos, aun cuando los modelos puedan estar basados en

informacion compleja y cambiante.

1.2.3.5. Cbmo ensefiar y como aprender.

El proceso ensefianza aprendizaje constituyen una unidad didactica y
dialéctica, enfocandolos como dos procesos que no se oponen, sino mas bien

son complementarios.

Si analizamos el ensefiar y aprender son dos procesos diferentes. Ensefiar
hace referencia a las condiciones y acciones docentes externas al sujeto,
dirigidas a provocar algun tipo de modificaciébn en su sistema cognoscitivo o
afectivo, mientras que aprender hace referencia las modificaciones internas del
individuo (Aguirre Paucarima, 2013), Delval, (1997).

El proceso de ensefianza debe estar dirigido conscientemente de manera que
prepara al individuo para asumir la responsabilidad de su autoformacion en el
cambiante contexto cientifico-tecnoldgico, el desarrollo de habilidades y
competencias a lo largo de su vida, se trata pues, de una educacién constante
gue tenga en cuenta promover el desarrollo biolégico, cognitivo y social del

individuo.
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Existen nexos entre la ensefianza y aprendizaje, son procesos didacticos

fundamentales para la consecucion de los objetivos.

- Enseiar se caracteriza como la parte del proceso que se refiere a la
actividad del docente no s6lo como fuente de informacién, sino también
como guia, orientador y director que facilita y promueve el aprendizaje de
los estudiantes.

- Aprender se caracteriza como la parte del proceso que se refiere a la
actividad del alumno para apropiarse del conocimiento. El aprendizaje
implica la construccién y reconstruccion de un conjunto de herramientas

intelectuales para dar sentido a diversas situaciones de la vida cotidiana.

Ensefiar y aprender se condicionan, la ensefianza promueve y produce el
aprendizaje, se desarrolla bajo las condiciones especificas que se organizan a
través de la ensefianza, es decir, ésta influye sobre el aprendizaje de los
estudiantes (Triana, 2010).

Ensefiar y aprender son procesos o0 aspectos complementarios de la evolucion
de los seres humanos, es un proceso docente educativo directo, que la
persona va tomando conciencia de la légica de sus propias acciones como
aprendiz, en la medida que la persona que ensefia vaya proporcionandole
experiencias de aprendizaje en las diferentes areas del conocimiento a partir de
las aportaciones de la didactica, la psicologia, etc., y de su propia experiencia

como docente.

1.3. Cursos de formacion

1.3. 1. Definicidn e importancia en la capacitacion docente.

La capacitacion es un componente necesario que habilita a los docentes para
lograr el mejoramiento de la calidad de la educacién, como mecanismo para
gue los beneficiarios de los servicios educativos puedan alcanzar mejores

condiciones de vida tanto familiar como profesional.

La capacitacion debe constituirse en una herramienta atil en manos de los

docentes. Para ello, debe acomparfar de procesos reales y diarios de su
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practica y sus nuevos retos, de modo que puedan comprender los mensajes y
aplicar su aprendizaje para resolver problemas que se le presenten en su vida

diaria.

Los programas de capacitacion se fundamentan en las siguientes reglas
generales:

- Promover una renovacion metodologica en las diferentes areas del
guehacer docente planeamiento micro-curricular y didactico, evaluacion
de logros de aprendizaje, tratamiento a los problemas de aprendizaje,

relaciones alumnos-maestros, padres y madres de familia-maestros.

- Mejorar el ambiente a nivel institucional, logrando que las aulas, areas
recreativas y todo espacio utilizado con fines educativos se vuelvan
espacios estimulantes donde se practiquen valores, principios, derechos
y deberes individual y socialmente positivos. capaces de promover un

nuevo cambio social al interior de la comunidad educativa.

- Potenciar el uso adecuado y creativo de los instrumentos curriculares
programas de estudio, guias metodologicas, libros de texto, manuales de
evaluacion y otros recursos como la biblioteca escolar y otros recursos de

aprendizaje.

- Desarrollar metodologias participativas que favorezcan aprendizajes
significativos en los educandos, de acuerdo con los principios

curriculares. (Herdoiza, 1993).

Acotando a lo anterior es muy importante la capacitacion, actualizacion
continua y permanente para todos los docentes que forman parte del sistema
educativo, que permite mejorar y desarrollar las tareas diarias, que promuevan
la préactica de valores, y una renovacion en todas las areas del saber educativo

logrando asi, aprendizajes agradables en los estudiantes.

1.3. 2. Ventajas e inconvenientes.

El papel de los docentes de capacitarse y actualizar sus conocimientos
demanda de nuevos retos que le toca enfrentarse, para ello debe estar
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actualizado y capacitado, y no debe estar separado del rol que le toca asumir
sobre el papel de educador. Al respecto, los profundos cambios que viven
nuestras sociedades, expresados a través de la innovacién de las nuevas
tecnologias de la informacién tanto en el proceso educativo como en el de la
vida social, la globalizacion y la reconversion permanente a la cual estan
sometidas todas las profesiones, existe la necesidad de introducir cambios en
los sistemas educativos, aun en aquellos que hasta ahora considerados como
exitosos. “El cambio educativo, se da a partir de la experiencia parece indicar
qgue en lugar de seguir insistiendo en su necesidad, seria importante comenzar
a reconocer la significativa dificultad que existe para implementar en forma

eficaz los cambios educativos” (Tedezco, 2013)

En este marco, el docente necesita de nuevos conocimientos y habilidades de
un cambio de actitud y una pasion de los valores educativos inclusivos para
desempefiarse en un nuevo rol, lo cual requiere procesos de capacitacion, pero
también de una practica educativa reflexiva y en equipo (Quehacer Educativo,
2013).

Una de las ventajas de la capacitacion de los docentes ser4a mejorar las
competencias pedagogicas, con la finalidad de optimizar el trabajo educativo,

Favorece que las innovaciones pedagogicas que conducen a trasformar vy
adecuar las estrategias metodologias en el planeamiento, desarrollo de los
objetivos y contenidos curriculares, para hacer mas interesante, relevante y

pertinente el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La capacitacion promueve el aprendizaje activo y reflexivo, asi como fortalece
la capacidad educativa de los docentes, ayuda al mejoramiento de la calidad de

la educacion.

Los inconvenientes para capacitarse serian falta de tiempo y recursos, porque

no se facilitan los cursos de acuerdo a la especialidad de los docentes.

Los docentes hoy en dia necesitan estar actualizados en conocimientos que
les permitan enfrentarse a los cambios que se presentan, tanto en lo
pedagdgico, como en ciencia y tecnologia. Esta nueva realidad, que esti
asimilando de forma progresiva en nuestras aulas, demanda nuevos desafios

en los docentes.
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1.3. 3. Disefio, planificacion y recursos de cursos formativos.

Los directivos de las instituciones educativas deben disefar, planificar,
organizar cursos formativos, ademas deben coordinar y ejecutar conjuntamente
con los profesores los proyectos que permitan precisar , plantear vy
documentar una nueva estructura una relacion racional y eficiente de los
recursos disponibles como (humanos, financieros y tecnoldgicos), (Moliner &
Loren, 2010). Los cursos de capacitacion de los docentes deberian ser
organizados de la siguiente forma:

- Fomentar que el profesorado reflexione de forma critica sobre sus propias
practicas, motivandoles a que participe activamente en procesos de

evaluacién y autoevaluacion.

- Incentivar el trabajo en equipo y el aprendizaje conjunto con el

intercambio de experiencias educativas.

- Entender el centro educativo como un espacio de convivencia social.

- Red de maestros y maestras compartiendo y facilitando el saber.

- Modalidad de perfeccionamiento a distancia mediante cursos de

capacitacion virtuales.

El disefio, la planificacion y los recursos a utilizarse en los cursos de formacion
para los docentes deben ser para motivarles a fomentar procesos de
evaluacion, incentivar el trabajo en equipo, intercambio de experiencias

educativas, asi como el perfeccionamiento en cuanto a sus conocimientos.

1.3. 4. Importancia en la formacion del profesional de la docencia.

La formacion del docente en el siglo XXI, es el cambio que se debe hacer en
nuestros dias, la preparacion que debe tener el docente para enfrentarse a
los retos, actualizando sus conocimientos, habilidades a los nuevos desafios y

el mundo cientifico tecnoldgico.
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La formacion y la capacitacion de nuevos saberes y la adaptaciéon a la
tecnologia es una forma estratégica que el docente debe asumir como
herramienta pedagdgica y util para afrontar los cambios y transformaciones
gue se presentan en la parte educativa.

La importancia en la formacién del docente es una habilidad y capacidad
creativa que debe contener un caracter, humano puesto que la compresion del
ser en su esencia es muy compleja y el hecho que cada ser posee una
dimensién humana caracterizada por su condicion lo hace dindmico y a veces

un poco dificil. (Moyano, 2011)

La formacion se concibe como un conjunto de actitudes y capacidades para ir
mejorando desde la reflexion de su propia practica; se trata que el profesor
tenga capacidad de juicio que utiliza en el proceso de toma de decisiones. Con
este planteamiento defendemos que el eje fundamental de la formacién del
profesorado es la propia practica, de ahi que las estrategias se refieran a ellas.
(Acosta, 2006).

La formacién del profesional en educacion debe ser capacitado en forma
continua y permanente para saber responder a las distintas necesidades
individuales, grupales e institucionales que en la Institucion educativa le
presenta en cualquier momento. La autoridad y el respeto al profesor depende
en gran medida de la autoridad profesional que este se haya ganado frente a
los alumnos, que son quienes lo conocen mas de cerca. Las competencias
basicas que debe poseer un profesor como profesional de la ensefianza,

segun (Belando M, 1999), son:

- Estabilidad emocional y seguridad en si mismo. Autonomia es innegable la

gran influencia psicologica que tiene un profesor sobre los alumnos.

- Capacitacion de adaptacion a situaciones diferentes y apertura ante las
distintas opiniones e ideologias. Ademas su pensamiento creativo. Esto
conlleva a una capacidad de cuestionar las diversas teorias, creencias,
compromiso en que sus alumnos aprender a aprender e investigar.
(Belando M, 1999).
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- Participacion, compromiso activo, responsabilidades en las distintas etapas

del proceso a desarrollar en la comunidad educativa.

- Formacion pedagodgica y cientifica suficiente en su especialidad y una

amplia cultura general.

- Un buen conocimiento de la metodologia, recursos y técnicas necesarias

para el desempefio de su trabajo.

- Capacidad de dialogo y de trabajo en equipo.

La formacion docente ayuda al desarrollo de las competencias y el manejo de
las destrezas, para influir en el aprendizaje de los educandos, mejorar las
habilidades y capacidades que le permiten al profesor desarrollarse e ir
desarrollando sus conocimientos para aplicar en las aulas con los estudiantes

y brindar una educacién de calidad.
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CAPITULO 2. METODOLOGIA
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2.1. Contexto

Este trabajo de investigacion se lo realizd en el Instituto Tecnologico “Mariano
Samaniego” de la ciudad de Cariamanga, Canton Calvas, Provincia de Loja, esta
institucion educativa, se cre6 en el afio 1971 con el nombre de Colegio Particular
5 de Noviembre, posteriormente el 27 de Agosto de 1971, pasa hacer Colegio
Municipal, seguidamente el 30 de Julio de 1973, se declara Colegio Fisco-misional
Nocturno “MARIANO SAMANIEGO” siendo Rectores el Padre Isaac Garcia y el
Hno. Santiago Ferndndez Garcia, a continuacién el 19 de Octubre de 1995, pasa a
pertenecer a la UNIDAD EDUCATIVA MONSENOR SANTIAGO FERNANDEZ
GARCIA, siendo en la actualidad el Rector Dr. Wilson Bravo Ludefia, y segun
acuerdo No. 3632 del ministerio de educacion y cultura de fecha 13-07-98,
finalmente es elevado a categoria de INSTITUTO TECNICO SUPERIOR
‘“MARIANO SAMANIEGO”, con su especializacibn en analisis sistemas y
administracion de empresas. En la actualidad se encuentra registrado en el
CONESUP con el No. 11008 de fecha 09-11-2000, también a nivel de bachillerato,
y cuenta con las especialidades de Fisico-Matematico, Quimico-Biolégicas,
Sociales e Informatica.

Instituciéon donde se aplicé la encuesta.

Institucion Provincia Canton Parroquia

Instituto Tecnoldgico
Mariano Samaniego. Loja Calvas Cariamanga

Direccion: Calle Velasco Ibarra.

En lo anterior se indica el nombre de la institucion educativa donde se llevo a
cabo la investigacion, el Instituto Tecnolégico Mariano Samaniego, ubicado en el

cantén Calvas, provincia de Loja.

Tabla 1: Tipo de establecimiento educativo en la que laboran los docentes.

Tipo de Establecimiento educativo f %
Fiscal 0 0,00
Fisco misional 44 100,00
Municipal 0 0,00
Particular 0 0,00
TOTAL 44 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Mariano Samaniego.
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Grafico 1 : Tipo de Establecimiento Educativo
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En la tabla 1 gréfico 1, se refiere al tipo de establecimiento educativo en la que

laboran los docentes encuestados el 100%, responden que es una institucion

fisco-misional.

Tabla 2: Tipos de bachilleratos ofrecidos.

Tipo de Bachilleratos f %
Bachillerato en ciencias 21 47,73
Bachillerato técnico 3 6,82
Contesta las dos anteriores 18 40,91
No contesta 2 4,55
TOTAL 44 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Mariano Samaniego.

Gréfico 2: Tipos de bachilleratos.
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La tabla 2 gréfico 2, indica los tipos de bachillerato que ofrece el Instituto son:
bachillerato en Ciencias y técnico, esto se deduce a que la Ley de educacion ya

no permite la creacion de otros tipos de bachillerato.
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Tabla 3: Bachillerato Técnico de comercio, Administraciéon y Servicios.

Bachillerato Técnico de comercio, Administracién y
Servicios. f %

Comercializacién y ventas 1 2,27
Alojamiento 0 0,00
Comercio exterior 0 0,00
Contabilidad 0 0,00
Administracion de sistemas 2 4,55
Restaurante y bar 0 0,00
Agencia de viajes 0 0,00
Cocina 0 0,00
Informacion y comercializacion turistica 0 0,00
Aplicaciones informaticas 14 31,82
Organizacion y gestion de la secretaria 1 2,27
Otra, especifique cual: 0 0,00
No contestan 26 59,09
Total 44 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Mariano Samaniego.

Grafico 3 : Bachillerato Técnico de comercio, Administracién y Servicios.
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Los resultados de la tabla 3, grafico 3, hacen referencia a las distintas
especialidades dentro del bachillerato Técnico de comercio, Administracion y
Servicios, ofertado por el ITMS, en donde un 59,09%, de los encuestados no
contestan, esto debido a que los docentes no encuentran dentro de la opciones
a contestar las especialidades que consideran que ofrece la institucion. Un
31,82% contestan que la institucién oferta especialidades en aplicaciones
informaticas, lo cual indica que para estos docentes la institucion si ofrece esta
especialidad. Un 4.55%, contestan que se ofertan especialidades en
administracién de sistemas, que indica que los docentes de alguna forma
saben que la institucion tiene una especialidad en este ambito. Un 2.27%,

contesté que se ofertan comercializacion y ventas y con el mismo valor de
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porcentaje para la especializacién de organizacién y gestion de la secretaria.
Los resultados de la encuesta reflejan que de todas las especialidades
consultadas en este segmento de bachillerato Técnico de comercio,
Administracion y Servicios, solamente cuatro son ofertadas por esta institucion,

0 al menos eso consideran sus propios docentes.

Tabla 4: Bachillerato Técnico Polivalente.

Bachillerato Técnico Polivalente

f %
Contabilidad y administracién 0 0
Industrial 0 0
Informatica 3 6,82
Otra, especifigue cual: 0 0
No contestan 41 93,18
Total 44 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Mariano Samaniego.

Grafico 4 : Bachilleratos Técnicos Polivalentes ofrecidos
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La tabla 4, gréafico 4, hace referencia al bachillerato técnico polivalente. Del total
de los encuestados el 93,18% no contestan, esto debido a que ellos consideran
gue la institucion no ofrece este tipo de bachilleratos, mientras que el 6,82%,
contestan informatica, esto debido a que los encuestados consideran que la
institucion si ofrece este tipo de bachilleratos. De los resultados obtenidos se
puede concluir que la institucion no est4 enfocada en este tipo de bachilleratos

técnicos polivalentes, excepto por la especialidad de informatica.
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Tabla 5: Bachillerato Artistico.

Bachillerato Artistico

f %
Cultura y arte grafico 0 0
Pintura y ceramica 0 0
Musica 3 6,82
Disefio Grafico 0 0
No contestan 41 93,18
Total 44 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Mariano Samaniego.

Gréafico 5: Bachilleratos Artisticos ofrecidos.
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La tabla 5 gréfico 5, hace referencia al Bachillerato Artistico los encuestados
no contestan con el 93,18%, se entiende que en la institucién no ofrece este
tipo de bachillerato a los estudiantes, y el 6,82%, escogen musica, pero no

como especialidad, sino porque se da como una asignatura.

Tabla 6: Gestion por parte de los directivos para crear otra clase de

bachillerato.
Los Qirectivos gestionan diferentes tipos de f
bachillerato
Sl 0 0,00
NO 5 11,36
No contesta 39 88,64
TOTAL 44 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Instituto Mariano Samaniego.

Grafico 6 : Gestion por parte de los directivos para crear otra clase de bachillerato.
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Los resultados de la tabla 6, grafico 6, hace referencia al conocimiento que tienen
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los docentes acerca de la gestién por parte de los directivos, para crear otra clase
de bachillerato. De las opciones disponibles un 88,64% no contestan, un 11.36%
contestaron que no, y en la opcion si un 0%. Estos resultados reflejan que los
docentes actualmente no estan informados acerca de la gestion, por parte de los
directivos para crear nuevos bachilleratos, con lo cual la institucion seguira
manteniendo los bachilleratos actuales y enfocandose solamente en los existentes.

2. 2. Participantes

La encuesta estuvo dirigida a 44 docentes del Instituto Tecnolégico Mariano
Samaniego, los mismos que laboran en primero, segundo y tercero afio de

bachillerato.

Tabla 7: Género de los docentes.

Género F %
Masculino 27 61,36
Femenino 17 38,64
No contesta 0 0,00
TOTAL 44 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Colegio Mariano Samaniego.

Grafico 7: Género de los docentes
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La tabla 7 grafico 7, hace referencia al género de los docentes, el 61.36%, son
varones y el 38.64%, son mujeres, Con lo que puedo concluir, que la docencia
en este establecimiento educativo, esta representada en mayor numero por el

sexo masculino.

Tabla 8: Estado civil de los docentes.

Estado civil f %
Soltero 9 20,45
Casado 34 77,27
Viudo 0 0,00
Divorciado 1 2,27
No contesta 0 0,00
TOTAL 44 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Instituto Mariano Samaniego.
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Gréafico 8: Estado civil
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La tabla 8, grafico 8, hace referencia al estado civil de los docentes, de
acuerdo a los resultados obtenidos el 77,27% son casados y un minimo
porcentaje del 2,27 son divorciados. En la cual se puede reflejar un

aspecto positivo porque demuestran un buen ejemplo moral desde el
punto de vista familiar social y educativo.

Tabla 9: Edad de los docentes

Edad de los docentes f %

20- 30 afios 3 6,82
31-40 afos 13 29,55
41-50 afios 16 36,36
51-60 afios 8 18,18
61-70 afios 4 9,09
mas de 71 afios 0 0,00
No contesta afos 0 0,00

TOTAL 44 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Instituto Mariano Samaniego.

Gréafico 9: Edad de los docentes
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La tabla 9, gréfico 9, indica que el 36.36% de los docentes estdn en una edad
entre 41 a 50 afios, y el 29.55% esta en una edad entre 31 y 40 afios; esto nos
indica que existe docentes jovenes y docentes con amplia experiencia, lo cual
le permite a la institucion poder contar con un recurso humano importante,
tanto para su proyeccion a futuro, dado que la integracion de juventud y
experiencia hace que las metas propuestas en cuanto a ensefanza -

aprendizaje se cumplan de la mejor manera.
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Tabla 10: Cargo que desempefian los docentes

Cargo que desempefian F %
Docente 44 100,00
Técnico docente 0 0,00
Docente con funciones administrativas 0 0,00
No contesta 0 0,00
TOTAL 44 1100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Instituto Mariano Samaniego.

Gréfico 10: Cargo que desempefian los docentes
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La tabla 10, grafico 10, se presentan los datos relacionados con el cargo que
desempefian los docentes, el 100% de ellos estd dedicado a la docencia en
pedagogia, y lo hacen a tiempo completo sin desempefiar otro cargo de tipo
administrativo, esto nos demuestra que contamos con vocacién para el cargo y

con esto mejore la educacion.

Tabla 11: Tipo de relacion laboral.

Relacion laboral f %
Contratacion indefinida 1 2,27
Nombramiento 38| 86,36
Contratacion ocasional 5] 11,36
Reemplazo 0 0,00
No contesta 0 0,00
TOTAL 44| 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Instituto Mariano Samaniego.

Grafico 11: Tipo de relacién laboral
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En la tabla 11, gréfico 11, 86.36%, de los docentes tienen nhombramiento, eso
significa que tienen estabilidad laboral y que pueden dedicarse por completo a

su funcién docente.

Tabla 12: Tiempo de permanencia en el trabajo.

Tiempo de permanencia en el trabajo f %
Tiempo completo 44 |100,00
Medio tiempo 0| 0,00
Por horas 0 | 0,00
TOTAL 441100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Instituto Mariano Samaniego.

Gréfico 12: Tiempo de permanencia en el trabajo
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En la tabla 12, grafico 12, se evidencia que el 100%, de los docentes se
dedica a tiempo completo a su actividad docente, esto es beneficioso ya que el
docente permanece las 8 horas diarias en la institucion y cumple sus 40 horas

laborales y se dedica por entero a su actividad de educar a sus alumnos.

2. 3. Disefio y métodos de Investigacion

2.3.1. Disefio de la Investigacion.

La investigacién se encuadra en la parte cuantitativa y cualitativa, en la que
describe, recoge y analiza datos sobre variables y estudia la relacion entre las
mismas, es de tipo investigacién-accion ya que se recolectan datos de los

docentes del Instituto Mariano Samaniego, que se busca la indagacion de la
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informacion necesaria para orientar nuestro campo de accion. Posteriormente
estos datos son entregados y socializados a los docentes para realizar mejoras

en sus aéreas donde requieren mas conocimiento.

Es descriptivo, ya que se describe con detalle los datos recolectados con
respecto a la aplicacion del cuestionario, el lugar donde se encuentra ubicado
el establecimiento asi como las condiciones que presentas sus docentes sus

necesidades y sus expectativas.

El proceso a desarrollar en la presente investigacion, como parte del disefo
metodolégico, esta basado en un enfoque cuantitativo (datos numéricos) que
luego de tabulado y presentado en tablas estadisticas, amerita la utilizacién de
métodos de orden cualitativo, puesto que se busca determinar, conocer,
interpretar y explicar criterios de los docentes de bachillerato investigados, en
funcién de su experiencia y vivencia, establecen puntos de reflexion positivos o

negativos para determinar las reales necesidades de formacion.

2.3.2. Métodos de Investigacion.

- Método Analitico

Se utiliz6 el método analitico para evaluar y analizar los datos obtenidos e
incorporados al marco tedérico; ademas con los datos de la encuesta se realizd

el andlisis de resultado y la interpretacion de los mismos.

- Método Inductivo-Deductivo

Este método fue utilizado al momento de procesar los resultados y la
informacion de las encuestas, ya que nos permitié la observacion y clasificacion
de los hechos para ello se plantea, una hipétesis que estara en la busqueda de

las necesidades en cuanto a la formacién y capacitacion de los maestros.

- Método Estadistico

Se utilizé el método estadistico siguiendo una secuencia ordenada de analisis
de resultados, interpretacion cuantificacion y la elaboracion de tablas y gréaficas
para su correcta comprension.
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- Método Hermenéutico

Nos valimos de este método para obtener la informacién bibliogréfica e
identificar la que esta acorde a nuestra investigacion y ademas que sea de
fuentes originales y con respaldo cientifico.

2.4. Técnicas e Instrumentos de Investigacion

2.4.1 Técnicas de investigacion.

- Observacion directa. Este instrumento de investigacion se utilizé para
observar el lugar de campo, donde se ubica la institucién educativa, y
para evaluar visualmente las necesidades de3l establecimiento y sus
docentes.

- La Entrevista. Es la técnica que nos permite entrevistarnos con las
autoridades del plantel educativo, asi como con los docentes de
primero, segundo y tercer afio de bachillerato, que vamos a encuestar
Mediante ella solicitamos la autorizacion a las autoridades del plantel
para realizar la investigacibn y ademas nos acercamos a los

encuestados y se les explicé los términos y objetivos de la investigacion.

- La Encuesta. Es una herramienta o instrumento que se ha utilizé en la
presente investigacion ya que mediante ella obtuvimos los datos de

manera cualitativa y cuantitativa para su analisis y posterior evaluacion.
- La lectura. Se utilizo esta técnica para obtener toda la informacion y la
bibliografia necesaria que tenga referencia y relacion al tema
investigado “necesidades de formativas de los docentes de

bachillerato”.

2.4. 2 Instrumentos de Investigacion.
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En cuanto a los instrumentos de recoleccion de datos, en el presente estudio
se utilizé el cuestionario. Es pertinente que haga una breve descripcion e
indique el objeto que el cuestionario persigue, tras su aplicacion al grupo de
docentes seleccionados para proporcionar informacion.

El cuestionario que fue aplicado a los docentes fue tomado de instrumentos
previamente validados, no obstante ha sido contextualizado al entorno nacional
por parte del equipo de planificacion del presente proyecto, vy
fundamentalmente, considerando la Ley Orgénica de Educacion Intercultural y
su respectivo reglamento y proporcionado por la UTPL, (con su fiabilidad y
validez) para detectar las necesidades formativas y opiniones de los profesores
sobre la formacién permanente del profesorado, es decir tratamos de buscar
gué deficiencias, carencias, problemas y deseos percibidos tienen los
profesores en su ejercicio profesional. A través del cuestionario recogemos
tanto informacién cuantitativa como cualitativa para posteriormente realizar el

analisis sobre los items contestados por los encuestados.

Los datos fueron aplicados a los docentes de bachillerato del Instituto
Tecnoldgico Mariano Samaniego de la Ciudad de Cariamanga.

La tabulacion se realiza en base a los datos de la Matriz de Resultados
proporcionada por la UTPL, donde se introduce esta informacién vy
posteriormente se analiza y se obtienen los resultados de cada pregunta para

su posterior elaboracion de cuadros estadisticos y andlisis de los resultados.

2. 5. Recursos

Los recursos que se utilizaron en la presente investigacion se describen a

continuacion.

2.5.1 Talento humano.

Los recursos humanos que intervinieron en el proceso de la investigacion son:
tutores de la UTPL, Rector, Docentes de primero, segundo y tercero afio de
bachillerato del centro investigado, personas entrevistadas, relacionadas con el

area de la educacion y la investigadora.

Investigadora Investigados

Lcda. Rosa Ojeda Cueva Profesores del ITMS
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2.5.2 Materiales.

Se utilizé cuestionarios, fotografias, material didactico, académico, papel,
material de escritorio etc.

2.5.3 Institucionales.

Las instituciones que participaron fueron: Universidad Técnica Particular de Loja

(UTPL), vy el Instituto Tecnolégico Mariano Samaniego.

2.5.4 Econdémicos.

Los recursos econdmicos utilizados fueron invertidos en la adquisicion de
material de consulta, fotocopias, anillados y gastos en los viajes realizados a la

institucién educativa.

2.6 Procedimiento

Se acudié al Instituto Tecnolégico Mariano Samaniego, de la parroguia
Cariamanga, cantén Calvas, para solicitar autorizaciéon a fin de realizar la
investigacion en dicho establecimiento; se presenté la carta enviada por la
escuela de ciencias de la educacion de la UTPL, al Rector del Instituto, Dr.
Wilson Bravo Ludefia, se explicd y resaltd los propositos y el alcance de la
investigacion, quien autorizé la pertinencia del tema y concede la autorizacion,
para llevar a efecto el trabajo en este establecimiento. Ademas indicando la

fecha y hora para aplicar las encuestas.

Se aplic6 las encuestas a un total de 44 docentes, 27 hombres y 17 mujeres
gue fueron elegidos al azar; ellos son docentes de primero, segundo y tercer
afio de bachillerato del Instituto Mariano Samaniego de la ciudad de
Cariamanga. El cuestionario consta de 6 preguntas con varios literales de

opcién multiple, con un tiempo estimado a ser contestados en 60 minutos.

Una vez contestadas las preguntas del cuestionario se procede a la tabulacion

y el analisis de los mismos donde se obtienen los resultados y se emiten las
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recomendaciones necesarias.

Es importante detallar que la recoleccion de datos no present6 inconvenientes
en la aplicacién de los instrumentos de evaluacién ni con las fichas de la
observacion de clase a los docentes, ya que se conté con la predisposicion y
colaboracion decidida de los investigados.

Finalmente, se llevd a cabo la estructura del informe de investigacion de
acuerdo a los resultados obtenidos por los encuestados y siguiendo los

lineamientos de la guia didactica.

Mediante esta investigacion pretendemos determinar las necesidades de
formacion de los docentes de esta institucion, para luego proponer un curso
gue servira para el mejoramiento de la capacitacion y desarrollo profesional,

de todos los docentes investigados.
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CAPITULO 3. DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1. Necesidades formativas
3.2. Anadlisis de la formacion
3.2.1 La persona en el contexto formativo

Tabla 13 : Nivel Académico mas alto que poseen los docentes

Nivel de formacién académica F %
Bachillerato 0 0,00
Nivel técnico o tecnoldgico superior 0 0,00
Lic., Ing., Eco., Arq., etc. (3er. nivel) 33 75,00

Especialista (4° nivel) 8 18,18
Maestria (4° nivel) 3 6,82
PhD (4° nivel) 0 0,00
0
0

Otros, especifique 0,00
No contesta 0,00

TOTAL 44 100,00
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Instituto Mariano Samaniego

Gréfico 13: Nivel de formacién académica més alta que poseen los docentes.

80,00
60,00 75,00
40,00
2 0’ OO el e e el 6 6 ’ ’ ’ ’ ’
0,00 ' 1%
.~ NG 5 o > o - o
\Q\\\é $® \QQO Q,(J\Q}\ Q/“}S\ \\Q\E‘ S \,}o" <
Q,'b(' \><_, ) ((/(.,Q @'b Q

En la tabla 13, grafico 13, se evidencia que el 75% de los docentes tienen titulo
de tercer nivel y el 18,18% son especialista, esto nos da a entender el gran
nivel de formacién docente que tienen los encuestados a nivel medio, esto

implica que es bueno para desarrollar la practica educativa.

Tabla 14: Su titulacion de pregrado tiene relacion con &mbito educativo.

Relacidn del Titulo ambito educativo f %
Licenciado en educacion (diferentes
menciones/especiaIidade(s) 36 81,82
Doctor en educacion 1 2,27
Psicélogo educativo 0 0,00
Psicopedagogo 1 2,27
Otras especifique 2 4,55
contestan dos veces 1 2,27
No contesta 3 6,82
TOTAL 44 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Instituto Mariano
Samaniego.
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Gréfico 14: Relacion del titulo de pregrado
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En la tabla 14, grafico 14, se presentan los datos relacionados con la relacién al
titulo de pregrado, en el cual se evidencia que un 81,82%, son licenciados en
educacion, lo cual es beneficioso ya que su nivel formativo es pedagogia para

ofrecer sus funciones en la docencia.

Tabla 15: Relacién del titulo de pregrado con otras profesiones

Otras profesiones f %

Ingeniero 4 9,09
Arquitecto 0 0,00
Contador 1 2,27
Abogado 0 0,00
Economista 0 0,00
Médico 0 0,00
Veterinario 0 0,00
Otras especifique 0 0,00
No contesta 39 88,64

TOTAL 44 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Instituto Mariano Samaniego.

Grafico 15: Relacién del titulo de pregrado con otras profesiones
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En la tabla 15, gréafico 15, se presentan los datos en lo relacionado al titulo de
pregrado con otras profesiones, se evidencia un 88,64%, que no contesta, esto
se da porque la mayoria tienen el titulo de docentes, un 9.09%, son ingenieros
y un docente es contador que representa el 2,27%; este resultado es positivo
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ya que la mayoria son docentes que tienen titulo en ciencias de la educacion y

gue estan formados para educar.

Tabla 16: Titulacién de postgrado (4° nivel), y tipo de relacién con otro ambito

Titulacién de postgrado f %
Ambito educativo: 43 97,73
Otros ambitos, especifiqgue 1 2,27
No contesta
TOTAL 44 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Instituto Mariano Samaniego.

Grafico 16: Relacion del titulo de postgrado
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En la tabla 16, grafico 16, se presentan los datos que tienen relacion con el
titulo de postgrado (4° nivel), y tipo de relacién con otro ambito, analizando el
97,73%, opinan que es importante el titulo de 4to nivel en el ambito educativo,
ya que permite mejorar la calidad de la educacion, esto crearia una mejor

oferta educativa para atraer a nuevos estudiantes a la institucion.

Tabla 17: Entusiasmo de los docentes por obtener titulacion de cuarto nivel

Le gustaria seguir un programa de formaciéon y obtener un titulo de
cuarto nivel f %
SI 33 | 75,00
NO 10 | 22,73
No Contesta 1 2,27
TOTAL 44 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Instituto Mariano Samaniego.

Gréfico 17: Le gustaria seguir un programa de formacion y obtener un titulo de

cuarto nivel
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En la tabla 17, grafico 17, demuestra los resultados acerca de si le gustaria al
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docente seguir un programa de formacién y obtener un titulo de cuarto nivel. El
entusiasmo de los docentes por obtener un titulo de cuarto nivel, es bastante
grande ya que el 75% de profesores, si les gustaria realizar un programa de
formacion para obtenerlo, incluso algunos que ya lo tienen quieren hacer mas
estudios y obtener otro titulo, pero siempre dentro del ambito educativo. Ya
gue la calidad de la educacibn mejorard segun como alimenten su
conocimiento, por tal motivo el docente se ve en la necesidad de optimizar su
nivel académico, con la satisfaccion de que los Unicos beneficiarios seran los
estudiantes y tienen entusiasmo por seguirse capacitando. El 22,73%,

contestaron que ya cuentan con estudios de especialidad y maestria.

Tabla 18: En que le gustaria capacitarse

En que le gustaria capacitarse f %
Maestria 24 54,55
PhD 8 18,18
No contesta 12 27,27
TOTAL 44 | 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Instituto Mariano Samaniego.

Gréfico 18 : En que le gustaria capacitarse
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En la tablal8, gréfico 18, nos demuestra los resultados sobre en qué les
gustaria capacitarse para obtener un titulo de cuarto nivel 54,55%, dicen que
desean seguir una maestria, mientras que un 18,18%, dicen que quieren seguir
un PHD, seguramente que ellos ya tienen un titulo de maestria, y 27,27%, no

responden seguramente que no les interesa seguir capacitandose.
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Tabla 19: Para Ud. Es importante seguir capacitandose en temas educativos.

¢Es importante capacitarse? f %
Sl 44 100,00
No 0 0,00
No contesta 0 0,00
TOTAL 44 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Instituto Mariano Samaniego

Grafico 19 : Cree que es importante seguir capacitandose.
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En la tabla 19, grafico 19, se presentan los datos acerca de la importancia de
seguir capacitandose en temas educativos, en el que se evidencia que todos
los encuestados estan totalmente de acuerdo que actualizar e incrementar los
conocimientos es la Unica forma de crecer profesionalmente para poder
desarrollar las destrezas, habilidades y conocimientos en busca del mejor

desempefio laboral, ya que para el ser humano el aprendizaje es constante.

Tabla 20: Como le gustaria recibir la capacitacion.

Forma de capacitacion f %
Presencial 13 29,55
Semipresencial 8 18,18
A distancia 3 6,82
Virtual/por Internet 17 38,64
Mas de una alternativa de recibir la capacitacion 3 6,82
No contesta 0 0,00
TOTAL 44 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Instituto Mariano Samaniego.

Grafico 20 : Como le gustaria recibir la capacitacion.
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En la tabla 20, grafico 20, se presentan los datos si le gustaria recibir la
capacitacion, tienen mayor alcance los cursos se den en forma virtual o por
internet con un porcentaje del 43.18%, se puede considerar como una ventaja
porque los docentes podran desarrollar la capacitacion desde su propio hogar,
y asi evitar los molestos traslados que muchas veces terminan siendo factores
de retraso y gasto de dinero. Ademas podrian contar con la posibilidad de
efectuar el estudio en los dias y horarios que tengan disponible sin descuidar
su labor educativa diaria. Pero la tendencia por lo tradicional no cambia, ya que
existen docentes que preferiran que los cursos sean dictados por un facilitador

y se desarrolle dentro de un aula.

Tabla 21: Horarios de preferencia para la capacitacion de los cursos

Horarios de capacitacion f %
De lunes a viernes 33 75,00
Fines de semana 11 25,00
No contesta 0 0,00
TOTAL 44 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Instituto Mariano Samaniego.

Gréfico 21: Preferencia de los horarios de capacitacion.
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En la tabla 21, grafico 21, se presentan los datos para conocer los horarios de
preferencia para la capacitacion de los cursos, los docentes en un 75%,
prefieren los horarios de lunes a viernes, ya que se les facilitaria hacer uso de
este tiempo ya que los fines de semana se trasladan a sus hogares y se

dedican por completo a su familia.
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Tabla 22: Tematicas para seguir capacitandose.

Tematicas para capacitacion f %
Pedagogia educativa 2 4,55
Teorias del aprendizaje 1 2,27
Valores y educacion 1 2,27
Gerencia/Gestion educativa 3 6,82
Psicopedagogia 2 4,55
Métodos y recursos didacticos 1 2,27
Disefio y planificacién curricular 1 2,27
Evaluacién del aprendizaje 0,00
Politicas educativas para la administracion 0 0,00
Temas relacionados con las materias a su cargo 6,82
Formacién en temas de mi especialidad 9,09
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién 0,00
Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos 0,00
Mas de un tema 26 | 59,09
No contesta 0 0,00
TOTAL 44 | 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Instituto Mariano Samaniego.

Gréfico 22: Preferencias de tematicas para capacitacion.
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En la tabla 22, gréfico 22, La mayoria de los docentes manifiesta su necesidad

de continuar formandose, capacitandose en pedagogia y didactica, en las TICs,

y en temas relacionados con materias de su especialidad a cargo de los

docentes.
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Tabla 23: Obstaculos que se presentan para no capacitarse.

Obstaculos que se presentan para no capacitarse f %
Falta de tiempo 12 27,27
Altos costos de las cursos o capacitaciones 2,27
Falta de informacion 9,09
Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucién en donde labora 0,00
Falta de temas acordes con su preferencia 3 6,82
No es de su interés la capacitacién profesional 0,00
Mas de un ltem seleccionado 24 54,55
Otros motivos 0,00
TOTAL 44 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Instituto Mariano Samaniego.

Gréfico 23: Obstaculos que se presentan para no capacitarse.
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En la tabla 23, grafico 23, referente a los obstaculos que se presentan para no

capacitarse la mayoria manifiesta que es por falta de tiempo con un 63,64%

mas bien esta seria una excusa, creo que esta no es una causa primordial para

no capacitarse, por razones como la falta de temas acordes

preferencia, luego tenemos un 36.36%
causas mas reales para no capacitarse, ya que el ser humano
de aprender tiene que estar en constante aprendizaje y es una

capacitarse para de esta manera mejorar los conocimientos.

Tabla 24: Considera usted, que le falta algln tipo de capacitacion

con Ssu

la falta de informacion pueden ser

nunca termina

necesidad de

¢,Considera usted, que le falta algun tipo de capacitacién? f %

Pedagogia didactica 2 4,55
Proyectos Educativos 1 2,27
Didactica de las matematicas 0,00
Laboratorio 1 2,27

64



Aplicacién de las TICS en el proceso de ensefianza 3 6,82
Lectura Comprensiva 0,00
Evaluaciéon Educativa 0,00
Lengua y Literatura 1 2,27
Teoria del aprendizaje 1 2,27
Valores y Educacién 0,00
Técnicas de ensefianza 0,00
Planificacion curricular 0,00
Nuevas estrategias de evaluacion 0,00
Psicologia de la Educacion 0,00
Cultura fisica 1 2,27
Métodos y Recursos didacticos, 0,00
Idioma inglés 2 4,55
Evaluacién y Técnicas 1 2,27
Inclusién educativa 0,00
Elaboracién de proyectos, 0,00
Disefio y planificacién actualizada 0,00
Asignaturas docentes 0,00
Tecnologia educativa 0,00
Lectura critica 0,00
Otros 1 2,27
Mas de dos temas de los especificados 14 31,82
No contesta 16 36,36
TOTAL 44 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Instituto Mariano

Samaniego.

Gréfico 24: Considera usted, que le falta algun tipo de capacitacion.
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En la tabla 24, grafico 24 , referente si le falta algin tipo de capacitacion la
mayoria respondio con el item, no contesta puedo deducir que en el temario
propuesto la mayoria no responden sera porque ya ha recibido dichos cursos
esta puntuado con el 31,82%, con algunas excepciones importantes como es el
tema de pedagogia didactica y aplicacién de las TICs, en el proceso de la
ensefianza aungque es un porcentaje bajo, pero no deja de ser preocupante

porque estas categorias son la base para ejercer la docencia.
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Tabla 25. Motivos por los que se imparten cursos de capacitacion

Motivos por los que se imparten los cursos de capacitaciones f %
Aparicion de nuevas tecnologias 9 20,45
Falta de cualificacion profesional 0,00
Necesidades de capacitacidon continua y permanente 15 34,09
Actualizacion de leyes y reglamentos 2 4,55
Requerimientos personales 2 4,55
Otros motivos 0,00
Més de una alternativa 16 36,36
No contesta 0,00

TOTAL 44 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Instituto Mariano Samaniego.

Gréfico 25: Motivos por los que se imparten los cursos de capacitaciones.
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En la tabla 25, gréafico 25, hace referencia a los motivos por los que se
imparten cursos de capacitacion, el 61.36%, de los docentes concuerdan que
es por necesidades de capacitacion continua y permanente, ya que es
importante actualizarse en conocimientos y conocer las nuevas técnicas y

herramientas que se deben utilizar en la docencia.

Tabla 26: Aspectos de importancia en los cursos capacitacion.

Aspectos de importancia en los cursos capacitacion f %
Aspectos tedricos 0 0,00
Aspectos Técnicos /Practicos 19 43,18
Ambos 24 54,55
No contesta 1 2,27

TOTAL 44 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Instituto Mariano Samaniego
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Grafico 26: Aspectos de mayor importancia en un curso/capacitacion.
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En la tabla 26, grafico 26, al preguntar por los aspectos de mayor importancia
en un curso de capacitacion el 54.55%, la mayoria se inclind por aspectos
tedricos/técnicos/practicos. Esto revela que los docentes al elegir cierto curso
de capacitacion toman en cuenta algunos aspectos principales como el hecho
de que la capacitaciéon los incline hacia la psicologia del constructivismo y
nuevas técnicas para relacionar lo tedrico con lo practico. De esto se deriva
gue los estudiantes aprendan a ser pensadores, reflexivos y criticos capaces

de dar solucién a problemas de la vida diaria.
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Tabla 27 : Andlisis de la persona.

Nro.

ANALISIS DE LA PERSONA

Nunca

Rara vez

A veces

Casi
Siempre

Siempre

%

%

%

%

%

TOTAL

%

Mi formacion en TIC, me permite manejar
herramientas tecnolégicas y acceder a
informacién oportuna para orientar a mis
estudiantes

9,09

25

29,55

36,36

44

100

Percibe con facilidad problemas de los
estudiantes

2,27

20,45

43,18

34,09

44

100

La formacidon académica que recibi es la
adecuada para trabajar con estudiantes,
dadas las diferentes caracteristicas
étnicas del pais

15,91

15,91

34,09

34,09

44

100

Planifico, ejecuto y doy seguimiento a
proyectos economicos, sociales,
culturales o educativos

6,82

13,64

27,27

25

27,27

44

100

Mi expresion oral y escrita, es la
adecuada para que los estudiantes
comprendan la asignatura impartida

2,27

9,09

38,64

50

44

100

Cuando se presentan problemas de los
estudiantes, me es facil comprenderlas/os
y ayudarles en su solucion

4,55

6,82

38,64

50

44

100

La formacion profesional recibida, me
permite orientar el aprendizaje de mis
estudiantes

2,27

2,27

38,64

56,82

44

100

Mi planificacién siempre toma en cuenta
las  experiencias 'y  conocimientos
anteriores de mis estudiantes

2,27
68

4,55

27,27

65,91

44

100




El proceso evaluativo que llevo a cabo,
incluye la  evaluacion  diagnostica,
sumativa y formativa

2,27

2,27

27,27

68,18

44

100

10

Como docente evallo las destrezas con
criterio de desempefio propuestas en mis
asignatura

2,27

9,09

25

63,64

44

100

11

Identifico a estudiantes con necesidades
educativas especiales (altas capacidades
intelectuales; discapacitados: auditiva,
visual, sordo-ciego, intelectual, mental,
fisico -motora, trastornos de desarrollo-)

4,55

6,82

36,36

52,27

44

100

12

Cuando tengo estudiantes con
necesidades educativas especiales, mi
planificacion es realizada de acuerdo a los
requerimientos de una educacion especial
e inclusiva

2,27

13,64

13,64

36,36

34,09

44

100

13

El uso de problemas reales por medio del
razonamiento I4gico son una constante en
mi practica docente

4,55

11,36

25

59,09

44

100

14

Disefilo estrategias que fortalecen la
comunicacion 'y el desarrollo del
pensamiento critico de mis estudiantes

4,55

9,09

29,55

56,82

44

100

15

Planteo objetivos especificos de
aprendizaje para cada planificacion

4,55

6,82

31,82

56,82

44

100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Instituto Mariano Samaniego

69




Gréfico

27: Andlisis de la Persona.
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Andlisis de la persona

En la tabla 27 y grafico 27, la formacion profesional se basa en varios aspectos
gue se encuentran dentro del sistema educativo actual los cuales tiene como
objetivo tener docentes capacitados para preparar alumnos con pensamiento
critico. En la tabla anterior se puede visualizar que dentro de los aspectos mas
puntuados témenos a la evaluacion de las destrezas con criterio de
desempefio las cuales se evaltan tomando en cuanta tres evaluaciones que
son en forma diagnostica, sumativa y formativa, también se hace uso de
problemas reales para la generacion del pensamiento critico y l6gico para que
sea aprovechado como practica experiencial por los alumnos todo esto se ve
reflejado en la manera realizar las planificaciones de clases, los aspectos
anteriores se encuentran con puntuaciones altas en relacion a otros items los
mismos que estan dentro de un 68,18% a un 56.82%. Por ende la actual labor
educativa es un proceso de aprendizaje de los docentes cuyo objetivo es el
cambio en su actuaciéon profesional (mejora del proceso de ensefianza y
aprendizaje), que se enmarca en su formacién continua Con respecto a la
formacion que tiene cada docente en las TIC. Un 9.09% respondié que rara
vez por lo que su formacion en las TIC no le permite manejar herramientas
tecnolégicas en beneficio de su practica docente, por lo cual dentro de la
institucion, se deberia trabajar en este porcentaje y buscar alternativas de
inclusién y/o capacitacion para que ellos puedan utilizar las herramientas
tecnolégicas, ya que hoy en dia son indispensables dentro del ambito

educativa.
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4.2.2 La organizaciony la formacion.

Tabla 28 : La institucion en la que labora ha propiciado cursos en los Gltimos.

La institucidn propicia cursos f %
SI 38 86,36
NO 6 13,64
No contesta 0 0,00
TOTAL 44 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Instituto Mariano Samaniego

Gréfico 28: La institucion ha propiciado cursos en los Gltimos dos afios
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En la tabla 28, grafico 28, se preguntdé sobre si la instituciébn ha propiciado
cursos en los dos ultimos afos, el 86.36% contestaron que si y un porcentaje
menor 13.64 %, afirman que no se han dado estos cursos. La capacitacion en
los docentes eleva el nivel formativo, mejora las competencias pedagdégicas y si
este se da dentro del ambiente de trabajo tiende a mejorar el trabajo
colaborativo en equipo. Con respecto a lo contestado esto produciria resultados

favorables en la evaluacion interna y externa a docentes y estudiantes de la

institucion.

Tabla 29 : Conoce si la institucidn esta propiciando cursos /seminarios.

Lainstitucion elabora proyectos, cursos y seminarios de
capacitacion f %
Sl 30 | 68,18
NO 14 | 31,82
No contesta 0 0,00
TOTAL 44 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Instituto Mariano Samaniego
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Grafico 29: La institucion en la que trabaja, elabora proyectos/cursos/seminarios
de capacitacion.
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En la tabla 29, gréafico 29, que hace referencia si la institucion esta propiciando
cursos/seminarios, podemos evidenciar que los docentes en su mayoria 68.18%,
contestaron que la institucion en la que trabajan elaboran proyectos, cursos y

seminarios de capacitacion, para beneficio de toda la comunidad educativa.

Tabla30: Los cursos se realizan en funcién de: Aéreas de conocimiento

Cursos que se desarrollan en las diferentes areas f %
Areas del conocimiento 16 36,36
Necesidades de actualizacion curricular 7 15,91
Leyes y reglamentos 3 6,82
Asignaturas que usted imparte 2 4,55
Reforma curricular 2 4,55
Planificacién y Programacion curricular 3 6,82
Otras 1 2,27
contestan dos opciones 10 22,73
No contesta 0 0,00
TOTAL 44 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Instituto Mariano Samaniego.

Gréfico 30: Cursos que se desarrollan en las diferentes areas.
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En la tabla 30, grafico 30, analizando los datos se hace referencia a los cursos
gue se desarrollan en las diferentes areas se evidencia la que tiene un mayor
porcentaje es en &reas del conocimiento con 59,09%, asi como cursos de
necesidades de actualizacién curricular, leyes reglamentos, entre otros, esto es
beneficioso ya que las aéreas del conocimiento permiten el razonamiento

I6gico para aprender a pensar y reflexionar.

Tabla 31 : Los directivos de su institucion fomentan la participacién del
profesorado en cursos.

Formaciones permanentes f %

Siempre 24 54,55
Casi siempre 3 6,82
A veces 15 | 34,09
Rara vez 2 4,55
Nunca 0 0,00
No contesta 0 0,00

TOTAL 44 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Instituto Mariano Samaniego

Gréfico 31: Los directivos fomentan las formaciones permanentes
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En la tabla 31, grafico 31, es evidente la frecuencia con que los directivos
fomentan la participacion de los profesores en formaciones permanentes
siendo un 54.55%, manifestando que siempre se fomenta la participacion
seguidos de un 34.09%, que dicen que a veces y un 4.55% que contestan
rara vez, esto quiere decir que existe una buena gestion por parte del rector,
para fomentar los cursos de capacitacion de sus dirigidos para que estos

mejoren  sus  conocimientos a nivel personal e institucional.
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Tabla 32 : Andlisis organizacional

Nro.

Nunca Rara vez A veces Sigrisplre Siempre TOTAL
ANALISIS ORGANIZACIONAL
% % % % % %
1 Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato 227 455 2955 2955 34,09 100
Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la
2 - o . . . 0 2,27 13,64 52,27 31,82 100
ensefianza (inteligencia, personalidad, clima escolar...)
Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano
3 propuesto en la LOEI (dmbito, escalafon) 2.27 1501 22,73 31,82 21,27 100
Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza
4 . 4,55 9,09 18,18 40,91 27,27 100
en el bachillerato
Analiza el clima organizacional de la estructura institucional
5 (motivacion, participacion, satisfaccion y rendimiento en el 227 4,55 22,73 38,64 31,82 100
trabajo...)
Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la
6 e . 6,82 0 34,09 29,55 29,55 100
institucion educativa
Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos
7 4,55 9,09 31,82 25 29,55 100

para planificar actividades en la institucion educativa
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8 Describe las funciones y cualidades del tutor 4,55 4,55 47,73 27,27 15,91 100

9 Conoce técnicas basicas para la investigacion en el aula 227 0 25 52,27 20,45 100
Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y

10 2,27 4,55 11,36 54,55 27,27 100
grupal
Conoce las posibilidades didacticas de la informética como ayuda

11 4,55 9,09 25 34,09 27,27 100
a la tarea docente

12 Desarrolla estrategias para la motivacion de los alumnos 2,27 2,27 15,91 31,82 47,73 100

13 Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante 227 11,36 13,64 43,18 29,55 100
Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos

14 . . 4,55 18,18 38,64 25 13,64 100
(autoridades, docentes, estudiantes)
Conoce la incidencia de la interaccion profesor-alumno en la

15 comunicacion didactica (estilos de ensefianza y aprendizaje, el 227 2.27 20,45 47,73 27.27 100
aula como grupo...)

Fuente : Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Instituto Mariano Samaniego.
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Grafico 32 : Andlisis organizacional
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Analisis Organizacional

En la tabla 32, grafico 32, en relacion al andlisis organizacional, se analizan
varios puntos entre los cuales se destacan: Analiza los elementos del curriculo
propuesto para el bachillerato con un 34,09%, analiza los factores que
determinan el aprendizaje en la ensefianza (inteligencia, personalidad, clima
escolar...) con 31,82%, analiza el clima organizacional de la estructura
institucional (motivacién, participacion, satisfaccion y rendimiento en el
trabajo...), desarrolla estrategias para la motivacion de los alumnos con
47,73%, que figuran como mayor puntuados en la categoria siempre, con estos
aspectos se puede dar cuanta que los docentes cuentan con la preparacion
académica y pedagogica para desempefiar con propiedad la ensefianza,
ademas el docente tiene conciencia sobre la responsabilidad que implica no
soOlo el ensefar contenidos curriculares, sin la trascendencia de la labor de
formacion del hombre, también los docentes son criticos y analizan el curriculo
propuesto ya sea por su propia institucion o por el ministerio de educacion.
Esto resulta muy importante ya que son justamente estas criticas las que son
elevadas a sus superiores y pueden resultar en mejoras del curriculo tanto para

la propia institucién e incluso una mejora a nivel local y regional.

Dentro del andlisis organizacional hay aspectos importantes pudieron ser mejor
puntuados pero segun la tabla nunca se los toma en cuenta tal es el caso del
uso de las técnicas de ensefianza individualizada y grupal, la incidencia de la

interaccion profesor-alumno en la comunicacion didactica (estilos de
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ensefianza y aprendizaje, el aula como grupo) es posible que exista
desconocimiento de las mismas, su uso oportuno potenciaria la actividad

pedagogia y permitird una mejor comprension de los contenidos didacticos.

En el punto de incidencia de interaccion del profesor-alumno puntuada con
47,73%, lo cual resulta beneficioso al mantener una fluida comunicaciéon entre

ellos, ya que permite una mejor comprensién de los contenidos did4cticos.

3.2.3 Latarea educativa.

Tabla 33: Materias impartidas con respecto a su formacion profesional.

| Imparte materias, respecto a su formacién profesional f %
Sl 42 95,45
NO 0 0,00
No contesta 2 4,55
TOTAL 44 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Instituto Mariano Samaniego.

Gréfico 33: Materias impartidas con respecto a su formacion profesional.
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En la tabla 33, grafico 33, en lo relacionado con materias impartidas con
respecto a su formacion profesional la mayoria contesta que si en 95,45%, la
ventaja del docente al tener dominio de su materia es aprovechada de manera
multiple con los recursos disponibles, reflexiona sobre la propia acciéon

didactica y busca progresivamente mejoras educativas.

Tabla 34 : Afios de bachillerato en los que imparten las asignaturas.

Afios de bachillerato f %
1° Bachillerato 6 13,64
2° Bachillerato 7 15,91
3° Bachillerato 8 18,18
Més de dos cursos 18 40,91
No contesta 5 11,36
TOTAL 44 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Instituto Mariano Samaniego.
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Gréfico 34: Afios de bachillerato en los que imparten asignaturas.
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En la tabla 34, grafico 34, en relacion a los afios de bachillerato en los que se
imparten asignaturas existe un cierto equilibrio con los docentes ya que la
mayoria de ellos imparte clases a los alumnos de segundo y tercero de
bachillerato, con un 50% y 52,27% respectivamente. Las gréficas permiten
observar que existe una buena organizacion en la distribucion de asignaturas
asi como también imparte a primero de bachillerato con un 13.64%, esto
permite que los docentes roten y preparen clases diferentes para cada curso

beneficiandose asi a los estudiante.
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Tabla 35 : Analisis de |la tarea Educativa

Nro.

ANALISIS DE LA TAREA Nunca Rara vez A veces Signii;re Siempre TOTAL
EDUCATIVA
% % % % % %

Realiza la planificacibn macro y micro

1 cgrrllcqlar (bloques currlculare_s,, unidades 0 9.09 455 9.09 77.27 100
didacticas, planes de leccion, tareas,
experiencias, plan de aula.
Considera que los estudiantes son artifices

2 de su propio aprendizaje 2,27 4,55 11,36 22,73 59,09 100

3 Describe las principales funciones y tareas 227 455 455 36.36 5227 100
del profesor en el aula

4 EIabor_a _pruebas para la evaluacion del 227 0 9,09 o5 63,64 100
aprendizaje de los alumnos
Utiliza adecuadamente medios visuales

5 como recurso didactico (retroproyector, 2,27 6,82 22,73 31,82 36,36 100
diapositivas, pizarra, videos)

6 Disefia programas de asignatura y el 0 9.09 22.73 34,00 34,00 100
desarrollo de las unidades didacticas

7 Apllca_ tecnlcas' para la accion tutorial 9.09 0 31,82 2273 36,36 100
(entrevista, cuestionario...)
Analiza la  estructura  organizativa

8 institucional (Departamentos, areas, 9,09 15,91 15,91 27,27 31,82 100
Gestion administrativa...)

9 D[se_na planes de mejora de la propia 227 227 2273 4091 31,82 100
practica docente
Disefia y aplica técnicas didacticas para las

10 ensefianzas practicas de laboratorio y 4,55 4,55 27,27 25 38,64 100
talleres
Disefa instrumentos para la

11 autoevaluacién de la practica docente 9,09 0 25 27,27 38,64 100

(evaluacion de la asignatura y del profesor)
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12 Utiliza adecuadamente la técnica expositiva 4,55 0 4,55 40,91 50 100
13 \(algrg diferentes ‘experiencias sobre la 455 0 18,18 29,55 4773 100
didactica de la propia asignatura
Utiliza recursos del medio para que los
14 estudiantes alcancen los objetivos de 2,27 2,27 13,64 29,55 52,27 100

aprendizaje

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Instituto Mariano Samaniego

80




Grafico 35: Analisis de la tarea educativa
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En la tabla 35, grafico 35, del andlisis de la tarea educativa estd compuesta por
una serie de caracteristicas para que sea llevada de la manera mas adecuada
se puede observar que caracteristica que mas se destaca el la de realizacion
de la planificacibn macro y micro curricular (bloques curriculares, unidades
didacticas, planes de leccion, tareas, experiencias, plan de aula. con un
77,27%, luego elaboracién de pruebas para la evaluacion del aprendizaje de
los alumnos con un 63,64%, y considera que los estudiante son artifices de su
propio aprendizaje con un 59.09%, ademas de otras caracteristicas, segun la
grafica muestra que alrededor de la mitad de las caracteristicas cumplen
siempre con las tareas poniendo de manifiesto que el proceso de la ensefianza
aprendizaje se sigue procesos didacticos que son fundamentales para la
consecucion de los objetivos; el estudiante siente un cambio en el aprendizaje
pasando de ser un ente pasivo y pase a ser ente activo, los docentes estan
adoptando una nueva tendencia que junto a buenas practicas educativas e

innovadoras contribuye a la formacion integral de los estudiantes
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3.3. Los cursos de formacion

Tabla 36: Cursos alos que ha asistido en los dos Ultimos afios

Numero de cursos f %
0-5 Afios 42 95,45
6 - 10. Afos 2 4,55
No contesta 0 0,00
TOTAL 44 ]100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Instituto Mariano Samaniego.

Grafico 36: Cursos alos que ha asistido en los dos ultimos afios.
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En la tabla 36 grafico 36, se observa el nivel de conocimiento de los docentes
en los Ultimos afios ha mejorado considerablemente, esto se debe a los cursos
gue han asistido, en un 95.45%, el docente al recibir capacitacion puede
continuar su desarrollo profesional. Con las reformas educativas a través del
plan decenal de educacién en una de sus politicas como es revalorizacion de la
profesibn docente y mejoramiento de la formacién inicial, capacitacion

permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida.

De alli que son necesarios programas tendientes a mejorar su desempefio,
bajo la premisa de que entre mejor capacitado esté el profesor, mas eficiente

serd su labor educativa.

Tabla 37 : Totalizacion en horas aproximadas.

Total de horas f %

0- 25 Horas 5 11,36
26-50 Horas 3 6,82
51- 75 Horas 10 22,73
76- 100 horas 11 25,00
Més de 100 horas 15 34,09
No contesta 0 0,00

TOTAL 44 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Instituto Mariano Samaniego.
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Grafico 37: Totalizacion en horas aproximadas
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En la tabla 37 y grafico 37, referente al total de horas aproximadas que se
dedica para cursos es del 34.09%, en este caso es un porcentaje medio para
los que dedican mas de 100 horas, en comparacion a los que contestan que el
tiempo en horas es de aproximadamente 51 a 100 formarian una mayoria y
podria manifestar que existe una preferencia por los cursos que oscilan entre
estas Ultimas horas, esto permitirA estar mejor capacitados y aplicar
competencias y asi brindar una educacién de calidad como se lo merecen los

estudiantes.

Tabla 38 ; Ultimos cursos recibidos

Tiempo del dltimo curso f %

0- 5 meses 6 13,64
6- 10 meses 10 22,73
11- 15 meses 26 59,09
16- 20 meses 0 0,00
21- 24 meses 2 4,55
méas de 25 meses 0 0,00
No contesta 0 0,00

TOTAL 44 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Instituto Mariano Samaniego.

Gréfico 38: Tiempo del ultimo curso.
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Analizando la tabla 38, grafico 38, hace referencia al tiempo del dltimo curso

gue han recibido los docentes existe una mayoria del 59,09% afirman que es
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entre 11 y 15 meses también algunos opinan que han realizado cursos hace 6
— 10 meses y otros contestaron que ha sido entre 0 — 6 meses. Se evidencia
gue existe una inclinacién a mantener una capacitacién, formacién continua y
permanente mejorando asi sus conocimientos en su profesionalizacion como

docentes.

Tabla 39 : Auspiciante de los cursos realizados.

¢Quiénes auspiciaron los cursos de capacitacion? f %
El gobierno 40 90,91
De la institucion donde labora Ud. 2 4,55
Beca 0,00
Por cuenta propia 2 4,55
Otros, especifique: 0 0,00
TOTAL 44 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del Instituto Mariano Samaniego.

Gréfico 39: Auspiciante de los cursos realizados.
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En la tabla 39 y grafico 39 la mayoria coincidié en que los cursos a los que
han asistido son auspiciados por el gobierno, puedo corroborar que esto
difiere con las politicas del plan decenal de educacién, una de las politicas
dice: Revalorizacion de la Profesion Docente, Desarrollo Profesional,
Condiciones de Trabajo y Calidad de Vida, se cumple con estimular el ingreso
a la carrera de formacién docente mejorando su formacion inicial, la oferta de
sus condiciones de trabajo, calidad de vida, y la percepcién de la comunidad
frente a su rol, mediante capacitaciones continuas que ofrece el Ministerio de

Educacion
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CAPITULO 4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.
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4.1. CONCLUSIONES

e La primera conclusion que nace de la investigacion es conocer cuales
son las necesidades que tienen los docentes de bachillerato del Instituto
Tecnolégico Mariano Samaniego, con respecto a su formacion y
capacitacion profesional.

e El mayor porcentaje de los docentes son varones, casados, y estan entre
la edad de 31 — 50 afios de edad, lo que resulta que es una poblacién de

docentes jévenes, estables desde el punto de vista familiar.

e Los encuestados trabajan tiempo completo en el area de docencia
exclusivamente en el Instituto Mariano Samaniego de la ciudad de
Cariamanga, poseen un nombramiento de docente e imparten catedra en
los 3 afios de bachillerato en las asignaturas relacionadas con su

formacion.

e La mayoria de los profesionales que laboran en el Instituto tecnologico
Mariano Samaniego, tienen formacién de tercer nivel, algunos tienen
especialidad y otros tienen maestria, esto nos da a entender que el nivel
de formacion de los docentes es aceptable y por lo tanto la calidad de la

educacion es buena.

e El titulo de pregrado que poseen la mayoria de los docentes es de
licenciados en ciencias de la educacion, ellos tienen interés de tener el

titulo de cuarto nivel en el mismo ambito educativo.

e Los encuestados quieren seguir capacitdndose utilizando la herramienta
virtual, es decir por internet, pero sin dejar de lado la forma presencial;

quieren hacerlo de lunes a viernes.

e Los docentes tienen interés de capacitarse en temas relacionados en
pedagogia y didactica, las TICS, temas relacionados con las materias que
imparten o materias de su especialidad; priorizan que se realicen en

forma tedrica, técnica/practica.
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La mayoria de los encuestados pone como factor que impide su
capacitacion la falta de tiempo, seguido de falta de temas acordes a su
preferencia, altos costos en los cursos y falta de informacién cuando se

realizan los mismos.

La mayor parte de los docentes investigados poseen experiencia laboral
superior a los 5 afios con titulo de pregrado especificamente en
docencia, y desean seguir formandose profesionalmente, fortaleciendo
con ello competencias (conocer, hacer, ser, y saber hacer) de los
estudiantes especialmente de los jovenes de bachillerato para que

incursionen al mundo laboral y universitario.

De acuerdo a los encuestados la institucién donde laboran si ha impartido
cursos, los mismos que han sido en funcion del area de conocimiento,
seguido de actualizacion curricular, estos cursos han sido fomentados por

los directivos.

La mayoria de los docentes encuestados ha asistido en los ultimos 5
afos a cursos de capacitacion los mismos que han tenido una duracién
entre 50 a 100 horas. El ultimo curso que han recibido ha sido entre 1- 15

meses, siendo estos cursos auspiciados por el gobierno.
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4.2. RECOMENDACIONES

e Dentro de un proyecto tan deseoso como lo fue éste, siempre se desea
que haya una mejora continua del mismo; por lo tanto se recomienda a
futuros docentes que tengan interés en el proyecto, de conocer cuales
fueron las necesidades y falencias de los docentes de este centro
educativo, y asi poder realizar cursos, talleres de capacitacion al personal

para mejorar la calidad de la educacion de esa institucién.

e Aprovechar al maximo el talento, capacidad, juventud y estabilidad
familiar de los docentes, para incentivar en ellos el permanente interés
por mantenerse actualizados y capacitados en temas relacionados con su

labor docente.

e Se recomienda brindar estabilidad laboral a los docentes que aun tienen
contratos a fin de que se les otorgue nombramiento y poder tener
profesores en un ambiente laboral estable a fin que ellos tenga la plena
seguridad de contar con una institucion que los respalde, a la vez que la
institucion también se sienta beneficiada al contar con una planta docente

constante y con motivacion para seguir formandose.

e Esimportante que las autoridades sigan gestionando con el ministerio de
educaciéon y mas instituciones con el fin de que se impartan cursos,
seminarios, talleres para que puedan seguir formandose y capacitandose

a fin de afrontar los nuevos retos de la educacion.

e Los temas en los que los docentes tiene la necesidad de seguir
capacitandose es en pedagogia y didactica he ahi la importancia de tratar
por parte de la institucion educativa de brindar charlas y conferencias que

estimulen al docente a continuar una capacitacién permanente.

e Los docentes tienen que impartir sus nuevos conocimientos con sus
alumnos, a la vez que la experiencia que ellos adquieren en los cursos la
deben poner en practica inmediatamente en las aulas, solo asi podremos
seguir perfeccionando a los docentes.

e Capacitar a los docentes también en las nuevas tecnologias de la

informatica y la comunicacion social, ya que en el mundo actual la

88



mayoria prefiere también continuar capacitdndose por la forma virtual sin
dejar de lado por supuesto las tutorias, esto permitira que la educacién

gue se brinde sea de calidad.

Que el uso de cualquier tipo de tecnologia o modelo educativo que se
aplique en el aula no sea neutral; hay que preparar al docente en la
reflexién ética y politica respecto a las innovaciones y desarrollar una
mirada de su trabajo desde un marco de educacién para la diversidad, el

cambio, el desarrollo humano sustentable y la equidad.

Que se de facilidades a los docentes para que asistan a cursos de
capacitacion en temas que fortalezcan competencias tanto educativas

como de gestion, especialmente en el manejo o uso de los TICs.

Permitir que cada docente asista a dos cursos por afio de su especialidad
es decir cada docente va a hacer cursos diferentes, buscando auspicios
ministeriales y becas para estos cursos y que los docentes no tengan

que incurrir con todos los gastos.

Que se gestione convenios con universidades que oferten este tipo de
maestrias para que le den facilidades en el coste de matriculas, con ello
se motivara a seguir alguna de las maestrias en docencia asegurando asi

gque se generen grandes competencias en los docentes de Bachillerato.
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CAPITULO 5. CURSO DE FORMACION DOCENTE.
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5.1. Titulo de la propuesta

“Programa de formaciéon en Pedagogias innovadoras, a los docentes
del Instituto Tecnolégico Mariano Samaniego de la ciudad de
Cariamanga, para aprender a aprender, con la aplicacion de estrategias

del proceso didactico del pensamiento critico”.

La propuesta se justifica, considerando los resultados de la investigacion,
por ejemplo, en el momento que el 100% contesta que todos estan
totalmente de acuerdo con actualizar e incrementar los conocimientos porque
es la Unica forma de crecer profesionalmente para poder desarrollar
destrezas, habilidades y conocimientos, en busca del mejor desempefio
laboral, ya que para el ser humano, el aprendizaje es constante; cuando la
mayoria de los docentes manifiesta su necesidad de continuar formandose y
capacitdndose en pedagogia y didactica. En el momento que si falta algun
tipo de capacitacion un porcentaje bien considerable se inclina por pedagogia
y didactica, también se evidencia sobre la preferencia en la teméatica para los
cursos de capacitacion, de los docentes en temas de su especialidad,

nuevas tecnologias aplicadas a la educacion y pedagogia educativa.

5.2. Modalidad de estudios

Tomando en cuenta que los temas relacionados con la Pedagogia
innovadoras, son temas de andlisis profundo, para adquirir bases soélidas y
conocimientos modernos, el curso se desarrollara bajo la modalidad
presencial, teniendo los participantes que asistir los dias martes y jueves por

3 horas consecutivas a partir de las 16h00 PM.

5.3. Objetivos:

Objetivo General

Capacitar en pedagogias innovadoras, mediante la practica de desempefios
de comprension de los aprendizajes y la practica de estrategias del
pensamiento critico, para alcanzar aprendizajes significativos hacia una

calidad de la educacion.
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Objetivos Especificos

- Realizar capacitacibon de  pedagogia innovadora, al iniciar el
quimestre a los docentes de bachillerato, para insertar nuevas

practicas pedagogicas en la planificacion.

- Conocer la Pedagogia del pensamiento critico mediante Ila
intervencion en una unidad did4ctica sobre la técnica de deteccion de

informacion sesgada en los alumnos de Ensefianza Secundaria.

- Contrastar los elementos pedagdgicos necesarios en la practica

educativa diaria de acuerdo a la realidad de su contexto.

- Disefar procesos de ensefianza aprendizaje de educacion orientada

a productos y la educacion orientada al proceso.

- Disefar estrategias didacticas aplicables a su entorno para promover

aprendizajes significativos.

- Promover la participaciéon de los docentes con pensamiento critico en
todas las actividades académicas y en el desarrollo de nuevas

propuestas y modelos de aprendizaje.

5.4. Dirigido a:

5.4.1 Nivel formativo de los destinatarios.

El curso de capacitacién en Pedagogias innovadoras dirigido a los docentes
del Instituto Tecnologico Mariano Samaniego de la ciudad de Cariamanga,
para aprender a aprender con la aplicacion de estrategias del proceso
didactico del pensamiento critico; no obstante los docentes aunque tienen
una amplia experiencia profesional en educacién, no han incursionado en su
mayoria en éste tipo de tematicas de capacitacion que resultan innovadoras,
por lo que se hace necesario que el evento esté enfocado al desarrollo de
habilidades y conocimientos basicos que les permitan a los docentes
desenvolverse en el aula con pensamiento critico desde el enfoque

constructivista.
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5.4.2 Requisitos didacticos y técnicos que deben poseer los docentes.

Para alcanzar el éxito debido en el presente evento, los participantes deben

poseer:

- Mdédulo de aprendizaje

- Acceso a internet

- Flash memory

- Computadora.

- Carpeta

- Hojas de papel boom A4
- Marcadores de colores.
- Papelotes

- Cinta adhesiva

5.5. Breve descripcién del curso

La educacion pide cambios y los ha propuesto desde hace décadas, sin
embargo se ha probado ser un campo resistente al cambio y al aprendizaje; el
ser humano como especie en su planeta, debe proveer las bases para la
construccién de formas mas efectivas de manejar las disciplinas académicas y
de ayudar a los nifios y jovenes, a continuacibn vamos hacer una breve

descripcion de encuadre al curso:

Indicaciones generales

- Horarios

- Materiales

- Breve sintesis de los titulos de los temas.

- Andlisis de las matrices de evaluacion del curso

- Objetivos general y especificos del curso.

- Revision breve de los contenidos de cada uno de los temas.
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5.5.1 Contenidos del Curso.
Objetivos:

e Revisar criticamente sus ideas personales sobre el aprendizaje humano a
partir del analisis de su propio aprendizaje y el de sus practicas docentes y
las de otros.

e  Construir nuevas comprensiones sobre el aprendizaje humano y usarlas en la
observacion y analisis de variadas situaciones de aprendizaje dentro y fuera de la

escuela.
e Analizar y ajustar, si se hace necesario, las propias concepciones Yy
conocimientos sobre las disciplinas académicas que manejan, para revisar las

formas en que guian el aprendizaje de sus estudiantes.

e Construir comprensiones sobre las relaciones entre diversas corrientes

pedagogicas.

Metodologia:

Reunion de trabajo con el equipo coordinador del curso de capacitacion

- Elaborar la agenda de trabajo para el curso de capacitacion.

- Estudio de la tematica del taller.

- Elaboraciéon y adquisicion del los recursos didactico (carteles, tarjetas,
rompecabezas, papelotes, presentaciones, videos, marcadores cinta
masking, computadora, retroproyector, etc

- Bienvenida y presentacion del facilitador y los participantes.

- Socializacion y exposicion de los objetivos del curso.

- Exposicion de los temas con la estrategia del taller pedagogico.

- Analisis y conclusiones.

- Aplicacion de la evaluacion de salida ( prueba de base estructurada).

- Actividad de cierre.

- Elaboracion de informe.
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Tema 1.

» Pedagogia del Pensamiento Critico mediante la intervencién en una
unidad didactica sobre la técnica de deteccion de informacion sesgada

en los alumnos de Ensefanza Secundaria.

La investigacibn que se presenta intenta complementar otras experiencias

realizadas sobre el pensamiento critico en el &mbito educativo.

A pesar de que el pensamiento critico ha sido una de las metas educativas mas
importantes del siglo pasado; son todavia muchas las demandas realizadas para
el aumento de este tipo de pensamiento en los colegios e institutos, y pocas las

intervenciones realizadas (Dewey., 1910).

Como se ha podido observar son innumerables los estudios que concluyen que
la mayoria de los estudiantes no tienen adecuadas habilidades de pensamiento
y de aprendizaje, lo que justifica alin mas la realizacién de investigaciones que

promuevan dicha habilidad.

Por tanto, queda demostrado que el interés por el PC ha surgido por varias
razones: la falta de habilidades de pensamiento de orden superior entre los
estudiantes y la necesidad de que éstos sean capaces de pensar criticamente
cuando se encuentre que el mundo moderno se lo demande y de participar

completamente en la vida democrética.

La mejor educacién para el siglo XXI ha de estar basada en el aprendizaje del
pensamiento critico, pensar criticamente, pensar de forma auténoma. si los
profesores utilizan métodos y materiales curriculares adecuados, los estudiantes

aumentaran sus habilidades de pensamiento critico.

Pero ¢qué se entiende exactamente por pensamiento critico?, ¢cuéles son los
aspectos que caracteriza a una persona que piensa de forma critica?

La definicibn mas consolidada, y la adoptada, es la realizada por Ennis (1985),
en la cual el pensamiento critico se concibe como el pensamiento racional,
reflexivo interesado en qué hacer o creer. Estd admitido que existen
ambigliedades en esta definicién pero es la que menos imprecisiones posee e

incluye los aspectos mas importantes del término, por ello es la mas aceptada.
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El pensamiento critico es el tipo de pensamiento que se caracteriza por manejar,
dominar las ideas. Su principal funcibn no es generar ideas sino revisarlas,
evaluarlas y repasar que es lo que se entiende, se procesa, se comunica
mediante los otros tipos de pensamiento (verbal, matemético, logico...). Muy
aclaradora es la analogia que utiliza Stratton (1999) entre el pensamiento critico
y el sistema de procesador de datos utilizado en las bibliotecas, que son un
conjunto de ideas en libros, revistas,... organizadas mediante un sistema de
procesamiento de ordenador. Este no tiene ideas propias pero organiza y dirige
las ideas contenidas en los libros, revistas,... De forma similar el pensamiento
critico dirige las ideas de otros tipos de pensamiento mediante la revision,

evaluacién y repaso de éstas (Young, 1980).

El pensamiento critico esta formado tanto de habilidades como de disposiciones.
Si se profundiza alin mas, se puede decir que una persona que piensa de forma

critica es aquella que posee y se refiere (Young, 1980):

- Independencia mental: poseer disposiciones y compromisos para pensar

autbnomamente, para pensar por uno mismo.

- Curiosidad intelectual: tener disposicion para entender el mundo.

- Coraje intelectual: tener conciencia de la necesidad de dirigir ideas,
creencias, puntos de vista, a través de los cuales tenemos una fuerte

emocién negativa.

- Humildad intelectual: conocer los limites de nuestro propio conocimiento.

- Empatia intelectual: tener conciencia de la necesidad de imaginar, de
ponerse en lugar de otros para entenderles.

- Integridad intelectual: reconocer la necesidad de la verdad en las normas
morales e intelectuales implicitas en nuestros juicios de conducta o en

puntos de vista de otros.

- Perseverancia intelectual: tener una buena disposicion y conciencia de la
necesidad de la verdad y de un propésito intelectual a pesar de las

dificultades, obstaculos y frustraciones.
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- Tiene fe en la razén: un aumento en las personas en la adopcion de sus
propias conclusiones a través del desarrollo de sus facultades racionales,
la descripcion razonable de conclusiones, pensar coherente y l6gicamente,
persuadir a otros mediante razones y convertirse en personas razonables a
pesar de los profundos obstaculos de las caracteristicas de la mente

humana en relacion a lo que sabemos.

- Actla justamente: tener una buena predisposicion y conciencia de la
necesidad para tratar todos los puntos de vista poco probables. Es la
habilidad para razonar sin tener referencia de los propios sentimientos o
intereses, 0 sentimientos o intereses de los amigos, comunidad o nacion.
Implica la adherencia a normas intelectuales sin referencia a nuestro
propio avance o al avance del grupo (Young, 1980).

Tema 2.

» Aprender a ensefiar.

La educacion orientada a productos y la educacion orientada al proceso.

Funcion de la educacion en la construccion de la sociedad y en la formacion del
individuo.

La educacion orientada a la construccion de la sociedad.

La educacion orientada a la formacion del individuo.

La organizacion del establecimiento educativo en el modelo orientado a
productos y al proceso.

La institucion educativa orientada a productos.

La institucion educativa orientada al proceso.

Aprender a ensefar bajo una visién de productos y procesos.

Aprender a ensefar desde el modelo orientado a productos.
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Aprender a ensefar desde el modelo orientado al proceso.

Una caracteristica adicional en ambos modelos: la responsabilidad pedagdgica.

Tema 3.

> El docente como educador.

La formacién de valores.

Niveles del comportamiento afectivo.

Métodos que favorecen las relaciones afectivas positiva.

La relaciéon docente-estudiante.

Formas especiales de la relacién entre estudiante y docente.

El didlogo

El estilo del docente.

El docente como modelo

Tema 4
» Pedagogia critica.

Paulo Freire, fue uno de los mayores y mas significativos pedagogos del siglo
XX. Con su principio del didlogo, ensefié un nuevo camino para la relacion entre
profesores y alumnos. Sus ideas influenciaron e influencian los procesos
democraticos por todo el mundo. Fue el pedagogo de los oprimidos y en su
trabajo transmitié la pedagogia de la esperanza. Influyé en las nuevas ideas
liberadoras en América Latina y en la teologia de la liberacion, en las
renovaciones pedagoégicas europeas Yy africanas, y su figura es referente
constante en la politica liberadora y en a educacién. Fue emigrante y exilado por
razones politicas por causa de las dictaduras. Por mucho tiempo, su domicilio

fue el Consejo Mundial de las Iglesias en Ginebra, Suiza (Freire, 1921-1997).
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» El contexto en el que se inicid Paulo Freire

Pablo Freire conocié desde nifio la realidad del nordeste brasilefio, en el que
hasta hacia poco se vivia en esclavitud y que por aquellos tiempos las clases
rurales vivian en relaciones laborales de opresién, marginadas del proceso
social, politico y econdmico y sin participacion alguna en las decisiones
importantes para el pais.

Es ahi donde se introduce Paulo Freire, que intenta que sus coterrdneos rompan
su pasividad vy silencio, que reconozcan la fuerza de su unidad transformadora,
gque adquieran la capacidad critica para relacionarse con la sociedad y que se
liberen de sus ataduras, Unica posibilidad de cambio de la sociedad. Se inserta
en las nuevas ideas revolucionarias que existian en América Latina en los afios
60, imbuido del lenguaje de liberacién surgido de de las corrientes mas
avanzadas del catolicismo, que provocaron la teologia de la liberacién, y
utilizando elementos de la dialéctica marxista para la vision y comprension de la
historia. «La pedagogia del oprimido, como pedagogia humanista y liberadora
tendra, pues, dos momentos distintos aunque interrelacionados. El primero, en el
cual los oprimidos van desvelando el mundo de la opresion y se van
comprometiendo, en la praxis, con su transformacion, y, el segundo, en que, una
vez transformada la realidad opresora, esta pedagogia deja de ser del oprimido y
pasa a ser la pedagogia de los hombres en proceso de permanente liberaciéon»

Paulo Freire.

» El pensamiento de Paulo Freire

Paulo Freire se ocup6 de los hombres y mujeres «no letrados», de aquellos
llamados «los desarrapados del mundo», de aquellos que no podian
construirse un mundo de signos escritos y abrirse otros mundos, entre ellos, el
mundo del conocimiento (sistematizado) y el mundo de la conciencia (critica).
Porque para Freire el conocimiento no se transmite, se «esta
construyendo»: el acto educativo no consiste en una transmisién de

conocimientos, es el goce de la construccion de un mundo comun.

» Deshumanizacién
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La «deshumanizacion» es la consecuencia de la opresion, y afecta a los
oprimidos y a quienes oprimen.

Los oprimidos, en reaccion contra los opresores, a quienes idealizan, desean
convertirse a su vez en opresores. Es una gran contradiccion, que desafia al
oprimido proponiéndole una nueva férmula, transformarse en los restauradores
de la libertad de ambos. De esta forma, deberia nacer un hombre nuevo que
supere la contradiccion: ni opresor ni oprimido: un hombre liberandose,

humanizandose.
» Educacion Bancaria: el saber como un depdsito

En la concepcién bancaria, el sujeto de la educacion es el educador el cual
conduce al educando en la memorizacion mecanica de los contenidos. Los
educandos son asi una especie de «recipientes» en los que se «deposita» el
saber. El Unico margen de accion posible para los estudiantes es el de
archivar los conocimientos, convertidos en objetos del proceso, padeciendo
pasivamente la accion del educador.

De este modo, a mayor pasividad, con mayor facilidad los oprimidos se
adaptardn al mundo y mas lejos estardn de transformar la realidad. La

educacion bancaria es, por tanto, un instrumento de opresion.

» Educacién Problematizadora: dialogo liberador

La propuesta de Freire es la «Educacién Problematizadora» que niega el
sistema unidireccional propuesto por la «Educacién bancaria» ya que da
existencia a una comunicacion de ida y vuelta, y elimina la contradiccion entre
educadores y educandos. Ambos, educador y educandos, se educan entre si
mientras se establece un dialogo en el cual tiene lugar el proceso educativo.
Con la «Educacién Problematizadora» se apunta claramente hacia la liberacion
y la independencia, pues destruye la pasividad del educando y lo incita a la
basqueda de la transformacion de la realidad, en la que opresor y oprimido

encontraran la liberacién humanizandose.

» Ladialogicidad: Esencia de la educacion como practica de libertad

El didlogo es un fendmeno humano por el cual se nos revela la palabra, de la

gue podemos decir que es el didlogo mismo. Por ello hay que buscar la palabra
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y sus elementos constitutivos. Descubrimos asi que no hay palabra verdadera
gue no sea una union inquebrantable entre accion y reflexién y, por ende, que
no sea praxis. De ahi que decir la palabra verdadera sea transformar el mundo.
La palabra inauténtica no puede transformar la realidad, pues privada de su
dimensién activa, se transforma en palabreria, en mero verbalismo, palabra
alienada y alienante, de la que no hay que esperar la denuncia del mundo,
pues no posee compromiso al no haber acciéon. Sin embargo, cuando la
palabra hace exclusiva referencia a la accién, se convierte en activismo,
minimiza la reflexion, niega la praxis verdadera e imposibilita el didlogo.

Los hombres no se hacen en el silencio, sino en la palabra, en el trabajo, en la
accion, en la reflexion. El didlogo implica un encuentro de los hombres para la

transformacion del mundo, por lo que se convierte en una exigencia existencial.

Y no podemos dejar de recordar que para Freire, la palabra tiene dos fases
constitutivas indisolubles: accién y reflexion. Ambas en relacion dialéctica
establecen la praxis del proceso transformador. La reflexion sin accion, se
reduce al verbalismo estéril y la accion sin reflexiéon es activismo. La palabra
verdadera es la praxis, porqgue los hombres deben actuar en el mundo para

humanizarlo, transformarlo y liberarlo.

> El método de Paulo Freire

El método de Freire es fundamentalmente un método de cultura popular, que, a
su vez, se traduce en una politica popular: no hay cultura del pueblo sin politica
del pueblo. Por este motivo, su labor apunta principalmente a concienciar y a
politizar. Freire no confunde los planos politico y pedagdgico: ni se absorben, ni
se contraponen. Lo que hace es distinguir su unidad bajo el argumento de que
el hombre se hace historia y busca reencontrarse; es el movimiento en el que
busca ser libre. Esta es la educacion que busca ser practica de la libertad.

La metodologia surge de la préactica social para volver, después de la reflexion,
sobre la misma préactica y transformarla. De esta manera, la metodologia esta
determinada por el contexto de lucha en que se ubica la practica educativa: el
marco de referencia esta definido por lo histérico y no puede ser rigido ni
universal, sino que tiene que ser construido por los hombres, en su calidad de

sujetos cognoscentes, capaces de transformar su realidad.
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La manera en que Freire concibe la metodologia quedan expresadas las
principales variables que sirven de coordenadas al proceso educativo como
acto politico y como acto de conocimiento; éstas son: la capacidad creativa y
transformadora del hombre; la capacidad de asombro, que cualquier persona
tiene, sin importar la posicion que ocupe en la estructura social; la naturaleza

social del acto de conocimiento y la dimension historica de éste.

Otras caracteristicas del método de Freire son su movilidad y capacidad de
inclusion. Por ser una pedagogia basada en la practica, ésta esta sometida
constantemente al cambio, a la evolucién dinamica y reformulacion. Si el
hombre es un ser inacabado, y este ser inacabado es el centro y motor de esta
pedagogia, es obvio que el método tendra que seguir su ritmo de dinamicidad y

desarrollo como una constante reformulacion.

» Lapalabraylaimagen generadora

Las lecciones para los adultos se organizaban a partir de las palabras
generadoras, por medio de diapositivas, fotografias, dibujos o carteles que
generaban un dialogo. En Brasil podia comenzar por la palabra generadora
téjalo (ladrillo), a partir de una imagen o fotografia de un ladrillo. En Chile,
comenzaba por la palabra trabajo, y la imagen de alguien trabajando, segun el
entorno, urbano o campesino en el que se encontrara el grupo de adultos y las

experiencias vividas por ellos.

Los participantes de los circulos de cultura dialogaban entre si y con quien
dirigia el debate, sobre los contenidos asociados a las diferentes figuras, y la
repercusion en su propia vida. En ocasiones, cuando habia posibilidades, se
trabajaba con peliculas y grabaciones que se convertian en generadoras de

dialogo.
» Algunas Frases célebres sobre la educacion
- Es necesario desarrollar una pedagogia de la pregunta. Siempre

estamos escuchando una pedagogia de la respuesta. Los profesores

contestan a preguntas que los alumnos no han hecho.
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Mi vision de la alfabetizacion va mas alla del ba, be, bi, bo, bu. Porque
implica una comprension critica de la realidad social, politica y
economica en la que esté el alfabetizado.

Ensefar exige respeto a los saberes de los educandos.

Ensefiar exige la corporizacion de las palabras por el ejemplo

Ensefiar exige respeto a la autonomia del ser del educando

Ensefiar exige seguridad, capacidad profesional y generosidad

Ensefiar exige saber escuchar

Nadie es, si se prohibe que otros sean

La Pedagogia del oprimido, deja de ser del oprimido y pasa a ser la

pedagogia de los hombres en proceso de permanente liberacién

No hay palabra verdadera que no sea union inquebrantable entre accion

y reflexion

Decir la palabra verdadera es transformar al mundo

Decir que los hombres son personas y como personas son libres y no
hacer nada para lograr concretamente que esta afirmacion sea objetiva,
es una farsa

El hombre es hombre, y el mundo es mundo. En la medida en que
ambos se encuentran en una relacion permanente, el hombre

transformando al mundo sufre los efectos de su propia transformacion.

El estudio no se mide por el nUmero de paginas leidas en una noche, ni
por la cantidad de libros leidos en un semestre. Estudiar no es un acto

de consumir ideas, sino de crearlas y recrearlas.

Solo educadores autoritarios niegan la solidaridad entre el acto de

educar y el acto de ser educados por los educandos.
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- Todos nosotros sabemos algo. Todos nosotros ignoramos algo. Por

eso, aprendemos siempre.

- La cultura no es atributo exclusivo de la burguesia. Los llamados
"ignorantes” son hombres y mujeres cultos a los que se les ha negado
el derecho de expresarse y por ello son sometidos a vivir en una "cultura

del silencio".

- Alfabetizarse no es aprender a repetir palabras, sino a decir su palabra.

- Defendemos el proceso revolucionario como una accién cultural
dialogada conjuntamente con el acceso al poder en el esfuerzo serio y

profundo de concienciacion.

- La ciencia y la tecnologia, en la sociedad revolucionaria, deben estar al
servicio de la liberacion permanente de la Humanizaciéon del hombre.
(Freire, 1921-1997).

Temas

» Qué eslacomprension?

David Perkins ¢Qué es la comprension? Cuando los alumnos logran
comprension, ¢qué han logrado? Dificilmente se podria hacer una pregunta
mas basica tendiente a construir una pedagogia de la comprension. Si la meta
es una forma de pensar la enseflanza y el aprendizaje que ponga la
comprension en primer plano y en el centro del escenario la mayor parte del

tiempo, mas vale que sepamos a qué apuntamos.

El conocimiento, la habilidad y la comprension son el material que se
intercambia en educacion. La mayoria de los docentes muestran un fuerte
compromiso con los tres. Todos quieren que los alumnos egresen de la
escolaridad o concluyan otras experiencias de aprendizaje con un buen
repertorio de conocimientos, habilidades bien desarrolladas y una comprension

del sentido, la significacion y el uso de lo que han estudiado. De manera que

104



vale la pena preguntarse qué concepcion del conocimiento, de la habilidad y de
la comprension asegura que lo que ocurre en el aula entre docentes y alumnos

fomente estos logros.

Para el conocimiento y la habilidad, una respuesta aproximada surge con gran
facilidad. El conocimiento es informacién a mano. Nos sentimos seguros de
gue un alumno tiene conocimientos si puede reproducirlos cuando se lo
interroga. El alumno puede decirnos qué hizo Magallanes, donde esté Pakistan,
para qué sirvid la Carta Magna, cual es la primera ley del movimiento de
Newton. Y si el conocimiento es informacién a mano, las habilidades son
desempefios de rutina a mano. Descubrimos si las habilidades estan presentes
extendiendo la mano. Para saber si un estudiante escribe con buena gramatica
y ortografia, se examina una muestra de su escritura. Para controlar las

habilidades aritméticas, planteamos un cuestionario o un problema.

Pero la comprension demuestra ser mas sutil. Por cierto no se reduce al
conocimiento. Comprender lo que hizo Magallanes o qué significa la primera
ley de Newton requiere mas que solo reproducir informacion. Comprender
también es mas que una habilidad rutinaria bien automatizada. El alumno que
habilmente resuelve problemas de fisica o escribe parrafos con oraciones
tépicas puede no comprender casi nada de fisica, de escritura o de aquello
acerca de lo que escribe. Aunque el conocimiento y la habilidad pueden
traducirse como informacién y desempefio rutinario a mano, la comprensiéon se
escapa de estas normas simples.

Entonces ¢qué es la comprension? Una respuesta se encuentra en el nicleo
de este libro y este proyecto; es simple pero rica en implicaciones. En pocas
palabras, comprender es la habilidad de pensar y actuar con flexibilidad a partir
de lo que uno sabe. Para decirlo de otra manera, la comprension de un tépico
es la “capacidad de desempeno flexible” con énfasis en la flexibilidad. De
acuerdo con esto, aprender para la comprensibn es como aprender un
desempefio flexible, mas parecido a aprender a improvisar jazz, mantener una
buena conversacion o trepar una montafia, que a aprender la tabla de
multiplicar, las fechas de los presidentes o que F = MA. Aprender hechos
puede ser un antecedente crucial para el aprendizaje para la comprension,

pero aprender hechos no es aprender para la comprension.
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Esta idea de la comprension vista desde el desempefio contrasta con otra
vision de la comprension preeminente tanto en nuestro lenguaje cotidiano como
en la ciencia cognitiva. A menudo pensamos la comprension como algun tipo
de representacion, imagen o modelo mental que tiene la gente. Cuando
logramos comprension decimos: “Lo tengo”. La comprension es algo que se
posee mas que la capacidad de realizacién. Hay un verdadero problema aqui.
¢,Cudl concepcidn es mejor y por qué? La respuesta ofrecida aqui ahonda tanto
en el analisis de conceptos como en ideas sobre el constructivismo de la
ciencia cognitiva contemporanea. Los lectores que piensan que la concepcion
vinculada con el desempefio es a todas luces sélida y no tienen necesidad de
una disquisicion acerca del mecanismo de la comprension, bien pueden
saltarse el capitulo y el marco conceptual de ensefianza basado en esta idea.
Los lectores que se preguntan si esta vision vinculada con el desempefio tiene
sentido o cdmo se sostiene frente a la visibn representacional de la

comprension, mejor que sigan leyendo.

» Un criterio de desempefio para la comprensioén

“¢Qué es la comprension?” es una pregunta capciosa. Pero en términos
practicos, la gente no se perturba tanto. Lo sabemos cuando lo vemos. Los
docentes, y por cierto la mayor parte de nosotros, parecemos compartir una
buena intuicion acerca de como apreciar la comprension. Les pedimos a los

estudiantes no sélo que sepan sino que piensen a partir de lo que saben.

Por ejemplo, una docente que particip6 en este proyecto estaba presentando la
taxonomia de plantas y animales. Para sondear la comprensioén inicial de los
sistemas de clasificacion por parte de los alumnos, les pidi6 que construyeran
una. Casi todos tenian un cajon lleno de cosas inutiles en su casa: lapices
viejos, abrelatas, clavos, cucharas viejas. Su tarea para los alumnos: investigar
el contenido de un cajén de cosas inutiles y crear un sistema de clasificacion
para su contenido. La forma en que hicieran esto los haria méas conscientes de
la clasificacion como una empresa, le diria a la docente lo que habian
comprendido hasta el momento y le permitiria a ella resaltar algunos de los

propositos y desafios en el disefio de un sistema de clasificacion.

Mucho mas adelante, mientras desarrollaba el mismo tema, la maestra les

asignoé una tarea mas tradicional pero que también era un desafio. Los alumnos
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tenian que usar una “clave” de rasgos criticos para clasificar organismos. Si
podian hacer el trabajo taxondémico, esto demostraria por lo menos una

comprension parcial.

Dos ideas surgen de estas observaciones de sentido comudn. Primero, para
apreciar la comprensién de una persona en un momento determinado, pidanle
gue haga algo que ponga su comprension en juego, explicando, resolviendo un
problema, construyendo un argumento, armando un producto. Segundo, lo que
los estudiantes responden no sélo demuestra su nivel de comprension actual
sino que lo mas probable es que los haga avanzar. Al trabajar por medio de su

comprension en respuesta a un desafio particular, llegan a comprender mejor.

La idea de gue la gente reconoce la comprension por medio del desempefio, no
s6lo tiene sentido sino que aparece a lo largo de una variedad de

investigaciones sobre la cognicién humana.

El psicélogo suizo del desarrollo Jean Piaget determinaba la comprension de
las estructuras légicas basicas por parte de los nifios estableciendo tareas que
debian realizar; por ejemplo, ordenar un grupo de palos del mas corto al mas
largo. Aquellos que investigan la comprensién de la fisica en los estudiantes
plantean problemas cualitativos que exigen a los estudiantes pensar sobre
fisica mas que girar una manivela una y otra vez. Por ejemplo, cuando un
objeto es arrojado desde un avién, ¢llegara al suelo adelante del avion,
directamente debajo de éste o detras del avion, desestimando la friccion del
aire? Sin numeros a la vista, las respuestas y explicaciones de los alumnos

revelan si entienden los principios fisicos implicitos. (Peaget, 1964).

Para hacer una generalizacion, reconocemos la comprension por medio de un
criterio de desempefio flexible. La comprension se presenta cuando la gente
puede pensar y actuar con flexibilidad a partir de lo que sabe. Por contraste,
cuando un estudiante no puede ir mas alla de la memorizacion y el

pensamiento y la accién rutinarios, esto indica falta de comprension.

» Unavisiéon de la comprension vinculada con el desempefio

El criterio del desempefio flexible sefiala la presencia de la comprension.

¢Pero nos dice qué es la comprension? La propuesta central aqui es que si
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lo hace: no sélo la gente reconoce la comprension por medio de un
desempeinio flexible, sino que es razonable considerar la comprension como
la capacidad de un desempefio flexible. La comprension de las leyes de
Newton, de la Guerra Civil o del tiempo subjuntivo implica nada mas y nada
menos que una capacidad de desempefio flexible en torno de esos topicos.
Comprender un tépico quiere decir ni mas ni menos que ser capaz de
desempenfiarse flexiblemente en relacion con el topico: explicar, justificar,
extrapolar, vincular y aplicar de maneras que van mas alla del conocimiento
y la habilidad rutinaria. Comprender es cuestion de ser capaz de pensar y
actuar con flexibilidad a partir de lo que uno sabe. La capacidad de

desempenio flexible es la comprensién.

Todo esto se vuelve mas facil de articular y de elaborar con la ayuda de un
término clave: desempefios de comprension o, su equivalente, desempefos
comprensivos. Por definicién, los desempefios de comprensidn son actividades
gue van mas alld de la memorizacion y la rutina. Un desempefio de
comprension siempre nos obliga a ir mas alld. La maestra que pidié a sus
alumnos que clasificaran sus cajones de objetos inutiles estaba pidiendo un
desempefio de comprensién porque nunca habian hecho algo asi antes y
tenian que pensar en ello. Si ya lo hubieran hecho cinco veces, pedirles que
construyeran una variante mas no habria sido un desempefio de comprension.
Precisamente porque los desempefios comprensivos le piden al estudiante que
vaya mas alla, llevan a avances en la comprension asi como a producciones de

comprension.

Los desempefios de comprension contrastan con importantes actividades
rutinarias que exigen la vida en general y la escolaridad en particular. El
conocimiento que se practica y los habitos tienen un valor fundamental en el
lenguaje gramatical, saber las tablas de multiplicar, manipular las ecuaciones
algebraicas, recordar el tiempo y el lugar de acontecimientos historicos, y asi
sucesivamente. De ninguna manera el énfasis en los desempefios de
comprension significa quitarle importancia al conocimiento y a las habilidades
bésicas. Por cierto, todos estariamos profundamente limitados sin el apoyo de

la memorizacion y la rutina. Sin embargo, comprender exige algo mas.

Por cierto, el contraste entre desempefios de comprensién y actividades

rutinarias no es absoluto. Implica niveles. Recordar el propio nimero de
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teléfono parece apenas un reflejo bien practicado, completamente alejado de
un desempefio de comprension. Pero recordar el nuevo nimero de teléfono de
un amigo puede implicar recordar unos pocos digitos, suponer otros,
preguntarse si suena bien, controlar si los primeros tres digitos corresponden al
barrio donde vive la persona. Es un proceso mucho mas activo y constructivo,
un proceso de extrapolacion de lo que uno especificamente recuerda de todo el
namero. Es, en efecto, un desempefio de comprension en pequefia escala.
Aunque recordar a menudo implica un simple acto de memoria, puede exigir

mucho mas.

Inevitablemente, lo que cuenta, como un desempefo de comprensién variara
con la sofisticacion de la persona. Un problema de fisica que representa un
desafio para los alumnos de secundaria puede ser mera rutina para un
estudiante de doctorado. Los factores generales de desarrollo también pueden
tener incidencia. Una tarea que intriga a un nifio de seis afios con su intrincada
I6gica puede parecerle transparente al mismo nifio a los quince afios.
Finalmente, el tipo de desempefio como indice de comprensién varia con el
campo y el contexto, que le dan mas prioridad a algunos tipos de desempefios
gue a otros. No es necesario que el autor de un cuento se esfuerce para que
los personajes discutan coherentemente entre si; lo que cuenta es la revelacion
del caracter a través del argumento. Pero mas vale que un ensayista plantee

bien su argumentacion.

Un factor posterior de complicaciébn es que muchos tipos diferentes de
desempefios de comprension se aplican al mismo topico. Los alumnos pueden
alcanzar uno con facilidad mientras que encuentra dificil otro. Los alumnos que
pueden explicar en sus propias palabras las fuerzas historicas subyacentes al
Altercado de Boston pueden tener problema para vincularlo con otros casos
mas contemporaneos de protesta social. Alumnos que captan la idea de un
concepto fisico pueden tener problemas con matemética, mientras que algunos

gue dominan la matemética pueden no captar lo otro.

Todo esto puede leerse como un desafio para una vision de la comprension
vinculada con el desempefio. Parece que esta vision lleva a un laberinto de
distinciones sutiles: desempefios de diferente tipo, estudiantes de diferente
nivel, topicos con diferentes exigencias. Pero si las cosas son complicadas, no

es por la visién de la comprension vinculada con el desempefio, sino por la
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propia comprension. Diferentes topicos y disciplinas plantean exigencias
diferentes; la comprension se da por niveles; las personas con diferente
experiencia y desarrollo despliegan mas o menos capacidad de reflexion. Estas
complicaciones existen al margen de la teoria de la comprension. Si acaso, es
tranquilizador descubrir que pueden ser expresadas en términos de
desempefio, y esto es mas alentador para una vision vinculada con el
desempefio. (REMQ, 2000).

» Lavision representacional de la comprensién

La respuesta natural a la visién de la comprension como un desempefio flexible
es “¢En lugar de qué?’, es decir, jcon qué concepcion alternativa de la
comprension contrasta la vision vinculada con un desempefio flexible? La
respuesta es que lo que puede llamarse una vision representacional de la
comprension florece tanto en el discurso cotidiano como en la teoria

psicolégica.

En la lengua coloquial es un lugar comun decir cosas como éstas: “Veo lo que
dices”. “Veo el sentido.” “Veo a través de ti.” “Veo la respuesta.” “Veo la
trampa.” Tales frases testimonian un firme vinculo entre percepcion y
comprension en la psicologia tradicional. Asi como vemos casas y arboles, en
sentido metafoérico vemos lo que comprendemos. Ver implica incorporar
visualmente, captar algin tipo de imagen interna de lo que hemos visto.
Avanzando con la metafora, la comprensién-como-vision exige alcanzar una
representacion mental que capta lo que ha de comprenderse. (PERKINS,
1990).

5.5.2 Descripcion del Curriculo Vitae de la tutora que dictaré el curso.

CURRICULO VITAE

NOMBRES: JOSE EDGARDO

APELLIDOS: CASTILLO ALEJANDRO
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CEDULA DE IDENTIDAD: 1102328901.

FECHA DE NACIMIENTO: 06 de febrero de 1965

DIRECCION: Cariamanga-Gonzales Suarez y Miguel Rosillo

TELEFONO: 092177037 - 072689355

TIPO DE SANGRE:“B POSITIVO”

LICENCIA DE CONDUCIR: TIPO “B

E-MAIL: jcastilloalejandrol@hotmail.com

CUIDAD: CARIAMANGA — LOJA-ECUADOR.

ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA: ESCUELA “LA SALLE”

SECUNDARIA COLEGIO NACIONAL “ELOY ALFARO”

BACHILLER EN CIENCIAS

ESPECIALIZACION: CIENCIAS SOCIALES.

SUPERIOR: INSTITUTO NORMAL SUPERIOR NRO. 11

CONSERVATORIO DE MUSICA

“SALVADOR BUSTAMANTE CELI” DE LOJA

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

TITULO OBTENIDOS:

PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA

PROFESOR DE MUSICA.

PROFESOR DE SEGUNDA ENSENANZA

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION. (UTPL)

DIPLOMADO EN PEDAGOGIAS INNOVADORAS (UTPL)

MAGISTER EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL (UTPL)
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EXPERIENCIA LABORAL

- Colegio Nacional “Pindal” del cantén Pindal.

- Instituto Superior tecnoldgico “Mariano Samaniego” de Cariamanga.

- Centro Artesanal “La Salle” del cantén Calvas.

- Instituto Superior Pedagogico “Ciudad de Cariamanga”.

- Senescyt Plan de Contingencia “ESPEC” Cariamanga.

- Facilitador en los curso de formaciéon docente por parte del Ministerio de

Educacion SIPROFE (Actualizacién Curricular de la EGB, Pedagogia v

didactica, Pensamiento Critico, Evaluacién para el Aprendizaje, Lectura

critica y estrategias de comprension lectora).

- Tutor de Précticas pre-profesionales en el Plan de Contingencia en la

ESPEC “Servio Tulio Ludena” de Cariamanga.

CURSOS Y SEMINARIOS

- Didactica del pensamiento critico (Ministerio de Educacion)

- Actualizacion y fortalecimiento curricular (Ministerio de Educacién)

- Introduccién a las tecnologias de la informacién vy la comunicacion.
- Liderazgo comunitario. (MIES INFA).

- Educacion e innovacion. (Ministerio de Educacion)

- Didactica de matematica. (Ministerio de Educacién)

- Evaluacion de los aprendizajes. (Ministerio de Educacion)

- Formacién de facilitadores de evaluacién (Ministerio de Educacion)
- Foro de innovacién pedagdgica Y DIDACTICA DE CIENCIAS.

- Lainclusién educativa laboral y social.

- Formacién docente Inicial (Ministerio de Educacién)

- Técnicas de comunicacion asertiva y del clima institucional.

- Desarrollo de habilidades esenciales de liderazgo docente.

- Técnicas e instrumentos de evaluacion.
- Facilitador del Ministerio de educacion SIPROFE (ISPED Ciudad de

Cariamanga) en: Pedagogia y Didactica, Didactica de Pensamiento

critico, Evaluacion para los aprendizajes, Actualizacién vy

Fortalecimiento Curricular.

ARTICULOS ESCRITOS

- Cariamanga del ayer vy de hoy.
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- Utilizacion de las TICs en el aula para la construccion de aprendizajes

significativos
- Elliderazgo en los nuevos docentes.

- Evaluar es aprender.

- Reforestacién de las microcuencas en las comunidades donde los

docentes en formacion del ISPED “Ciudad de Cariamanga” cumplen el

Asesor.

HABILIDADES Y APTITUDES

- Excelentes relaciones interpersonales.

- Motivador y con capacidad de generar aprendizajes significativos.

- Evaluador en los procesos de evaluacion formativa

- Visién a largo plazo.

- Creativo, Eficiente, Enérqgico y Versatil

- Manejo de herramientas tecnolégicas en Windows 2010 vy Ubuntu.

REFERENCIAS

- Mgs. Nancy Castillo Jumbo rectora del ISPED “Ciudad de Cariamanga”

- Dra. Deisy Betancourth Coordinacion Zonal de Educacion Nro. 7 de

Loja. Direccion de Planeacion.

5.5.3 Metodologia.

En virtud de la naturaleza del evento académico programado, se utilizara una
variada metodologia en coherencia con cada una de las tematicas a tratar y
actividades a desarrollarse, asi en primera instancia se empleara el método
expositivo para operativizar las conferencias sobre los temas a tratar, luego se
dara paso a las inquietudes, observaciones y sugerencias que pueda existir

desde los participantes mediante la técnica de preguntas y respuestas.

Posteriormente sobre la base de estas participaciones EL facilitador tendra la
oportunidad de ampliar sus puntos de vista o de hacer las aclaraciones que

juzgue pertinente.
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Una vez superadas las interrogantes, se procedera a desarrollar un trabajo
grupal en aplicacién a los conocimientos asimilados de acuerdo a las diferentes
especialidades de los participantes y como resultado de esta actividad se
elaborard una sintesis, la misma que sera socializada y discutida entre todos

los presentes.

Finalmente se ir4 evaluando el proceso con la aplicacion de la técnica de la
observacion (lista de cotejo) y pruebas de base estructurada.

El curso se lo llevara a cabo en la sala de uso multiple del Instituto Tecnoldgico

Mariano Samaniego de la ciudad de Cariamanga.

Se contard con la infraestructura adecuado para un curso de alto nivel, se
dispondra de medios tecnoldgicos adecuados, como computador, infocus, para
los participantes se les dara una guia didactica de los temas del curso,

bibliografia actualizada y libreta de anotaciones para sus apuntes.

Se lo dictara los dias martes y jueves a partir de las 16H00 hasta las 19HO0O0.

5.5.4 Evaluacion.

Se entiende a la evaluacibn como un proceso continuo, sistematico y
permanente, que debe desarrollarse de manera paralela y simultanea a la

planificacién y ejecucion del curso.

En tales consideraciones durante el transcurso del curso se ird valorando el
nivel de efectividad del mismo, principalmente a través de inquietudes,

observaciones y sugerencias que planteen los docentes participantes.

En los trabajos grupales se valorara el nivel de pertinencia de las
participaciones, asi como los aportes tedrico-practicos y la creatividad que

aporten y compartan los docentes al interior de sus respectivos grupos.

Para aprobar el curso se considerara los siguientes parametros el 40% en el
proceso formativo y el 60% con una prueba de salida la calificacion minima es
7/10; solamente se permitird el 10% de inasistencia, es decir una sola falta

durante el desarrollo del curso.
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5.6. Duracion

La duracion del curso sera de 60 horas, cada tema tiene una duracién de 12
horas divididas el 30% para teoria, 60% practica y 10% evaluacion, las cuales
se extenderan en 10 semanas, a un promedio de 6 horas semanales.

Las fechas aun estadn sujetas a revision, por parte de las autoridades del

establecimiento, por lo que no se las puede auln precisar.
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5.7. Cronograma de actividades a desarrollarse.

TEMAS TIEMPO ACTIVIDADES RESPONSABL RECURSOS
ES
Pedagogia del Pensamiento Critico mediante Ig= 12 horas = Lectura de los objetivos generales del curso. =  Autoridade = Oficios.
intervencion en una unidad didactica sobre la técnica dg = Lectura comentada de los objetivos generales. = Docentes =  Folletos.
deteccién de informacion sesgada en los alumnos dg = Lectura de los objetivos especificos. «  Textos.
Ensefianza Secundaria = Formacion de grupos disciplinares (4 personas) para «  Facilitado «  Papelote
discutir y poner en comun las respuestas a las
preguntas. " >
=  Elaboracion de un resumen de discusion. " Computa
dora.
= Infocus.
Aprender a Ensefiar. = 12 horas |* Discusion acerca de diferencias y similitudes y lo que = Autorida = Oficios.
La educacion orientada a productos y la educacion implica en relacion con las concepciones de los docentes des. =  Folletos.
orientada al proceso sobre las disciplinas que manejan. =  Docente s Textos.
= Reflexion individual y registro en el diario. s «  Papelot
= Facilitad es.
or. = Comput
adora.
= Infocus.
El docente como educador. = 12 horas |= Iniciar una planeacion pedagdgica en el diario con el tema = Autorida = Oficios.
en consenso del grupo. des. =  Folletos.
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= En grupos disciplinares compartir las planificaciones = Docente = Textos.
individuales y desarrollar una Unica planeacion negociada s. = Papelot
con el grupo y registrarla en el diario. = Facilitad es.
or. =  Comput
adora.
= Infocus.
Pedagogia critica. = 12 horas [ Lectura comprensiva del testo de Paulo Freire. = Autorida = Oficios.
Paulo Freire = Analisis y comentarios. des. *  Folletos.
= Reflexion acerca del impacto que generé la experiencia de =  Docente s Textos.
planear aprendizajes disciplinares alrededor de temas muy s «  Papelot
generales en vez de contenidos particulares, y de planear .
= Facilitad es.
en grupo y tratar de llegar a consensos.
= Compartir la actividad anterior con otros participantes que or. " Comput
hayan registrado actividades similares para realizar una lista adora.
conjunta de todas las posibilidades de cada punto. = Infocus.
¢, Qué es la comprension? = 12 = Lectura individual sobre el tema de la comprension. Autoridades. Oficios.
horas | = Analisis y comentarios para sustentar el trabajo en Docentes. Folletos.
parejas. Facilitador. Textos.
= En parejas de la misma disciplina los participantes Papelotes.
entrevistaran algunas personas que encuentren en el
- _ o Computador
sitio donde reciben el seminario, sobre los cursos
formales en los que piensan que han aprendido a
Infocus.

bastante y las razones por las cuales han aprendido.
= Revisar la planeacion de temas de los grupos,
preguntandose si involucra algunas de las diferentes

motivaciones, formas de aprender, justificaciones para
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lo que se aprende y formas de evaluar la calidad del
aprendizaje que se han discutido y si logrard que los
aprendizajes de los estudiantes sean aplicables en su
vida (aprendizajes significativos). \

Discutir que tipos de cambios hay que hacer para
involucrar estos elementos y realizan los cambios si
consideran que pueden mejorar los procesos de

aprendizaje de los estudiantes.
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5.8. Costos

El costo del curso serd de $ 12,00 délares americanos, cada hora, dando un
total $720,00 que cubrira el valor del docente, los materiales que se entregaran

a los participantes y de mas materiales requeridos.

DESCRIPCION TIEMPO COSTO
Facilitador 60 horas X 12 ddlares cada hora 720,00
Impresion Certificados 1,00
Copias y anillado 6,00
1 Caja de marcadores 15,00
50 papelotes 10.30

TOTAL 742.00

La institucion brindaré el servicio de la sala de uso multiple con infocus fijo, red

de internet, luz, agua, servicios sanitarios etc.

5.9. Certificacion

Al finalizar el curso se otorgara un Certificado de Aprobacion, el mismo que
tiene un valor académico de 60 horas. El aval del presente curso sera dado por

la UTPL, en convenio con el Instituto Tecnolégico Mariano Samaniego.
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7. ANEXOS

Anexo 1: Fotografias de docentes encuestados y de la Institucién
Anexo 2: Autorizacién del Rector del Instituto Tecnoldgico Mariano Samaniego.

Anexo 3: Cuestionario de los docentes.

Gréfico 1: Fotografia de lainstitucion encuestada.

/
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Fotografia de los Docentes encuestados del Instituto Tecnoldgico Mariano
Samaniego
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Los docentes respondiendo a la encuesta
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Loja, diciembre de 2012

Seftor(a)
RECTOR (A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracién:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que tiene la
investigacién en el desarrollo integral del pafs, auspicia y promueve la tarea investigativa
sobre la realidad socioeducativa del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacién y
la coordinacién de la titulacién del Maestrfa en Gerencia y Liderazgo Educacional, en esta
oportunidad, propone como proyecto de investigacién el “Diagnéstico de necesidades de
formacién de los docentes de bachillerato de la institucién que acertadamente dirige, en
el periodo 2012 - 2018". g

Dados los recientes cambios propuestos por el gobierno nacional en materia educativa, y
requerimientos propios de los profesionales de la educacién (bachillerato), es necesario conocer
cudles son sus necesidades de capacitacién/formacién profesional. Este acercamiento a la
realidad observada, permitird que los investigadores que son parte de esta propuesta nacional,
investiguen ese escenario educativo y propongan cursos de formacién que beneficiardn no solo
a los profesionales de su institucién educativa, sino que podrin ser replicados en otros
contextos institucionales en donde los requerimientos sean de caracterfsticas similares.

Dado ¢l precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en
Gerencia y Liderazgo Educacional el ingreso al centro educativo bajo su direccién para que
continde con su proceso de investigacin, especificamente en lo relacionado a la recoleccién de
datos, actividad que se constituye en la base para realizar su informe de investigacién; cabe
indicar que el estudiante de maestrfa estd capacitado para efectuar este proceso con ética
profesional, hecho que garantiza la validez de la investigacién.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo
no sin antes expresarle mi gratitud y consideracién imperecederas.

Atentamente,

CORDINADORA DE TITULACION

MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
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Presentada el dia 28 de noviembre del 2012 alas 11h15, en la secretaria del plantel.-
Lo certifico.

s Vilbocr, fanfFRILON
Ing. Hilda Véga 8 3
Secretaria

Vista la peticién que antecede, presentada por la Mgs. Miriana Buele Maldonado
Coordinadora de Titulacién Maestria en Gerencia y-Liderazgo Educacional de la UTPL,
se autoriza a la estudiante Rosa Ojeda Cueva realizar una investigacion a docentes del
nivel de bachillerato diurno y nocturno.
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CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION”
DOCENTES DE BACHILLERATO DEL INSTITUTO MARIANO SAMANIEGO

Cédigo del investigade:

TLa Universidad Téenica Particular de Loja a través del Departamento de Ciencias de la Tducacién, con el fin de conocer cudles son TAS
NECESIDADES DE FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL
ECUADOR, solicita su colaboracion como informante, el cuestionario es anénimo por lo que su aporte es especialmente valioso para garantizar la
fiabilidad de los datos recolectados. El dar contestacion al siguiente cuestionario no le tomara mas de diez minutos.

Conteste las preguntas, encerrando en un circulo el numeral (ubicado en cada fila a Ia derecha), segin
corresponda. Ej.
Fiscal | 1 ‘ Fiscomisional | 2 ‘ Municipal | 3 | Particular ‘ |

DATOS INSTITUCIONALES

1.1. Nombre de la Institucion educativa investigada, donde usted labora:
1.2. Provincia: \ Ciudad:
1.3. Tipo de institucion: Fiscal | 1 ‘ Fiscomisional | 2 | Municipal | 3 Particular | 4
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias 5 Bachillerato técnico | 6
1.4.1 i el bachillerato que la institucién educativa investigada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a. Produccion agropecuaria 1| b.Transformados y elaborados | 2 c.Transformados y 3 d. Conserveria | 4
lacteos elaborados carnicos
e. Otra, especifique cual: 5
Bachilleratos Técnicos Industriales:
2 f.Aplicacion de proyectos 6 g. Instalaciones, equipos y . h.Electronica de 3 i. Industriadela g
c de construccién maquinas eléctricas consumo confeccién
H j.- Mecanlfa_do Y| 10 k. Chapisteria (Iatonérla) Vg l. Electromecamc_a 1 m. Climatizacién | 13
| | construcciones metalicas pintura automotriz
L n. Fabricacién y montaje 14 0. Mecatrdnica 15 b Cerdmica 16 q. Mecén.\'ca_qe 17
L de muebles aviacion
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifique cual: 19
R marroquineria
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracién y Servicios
T o L, .
o t.Comercializacion y 20 U, Alojamiento | 21 V. Comer-cm 2 w. Contabilidad 23
ventas exterior
i 27
E X. Administ. de sistemas | 24 y. Restauranteybar | 25 = Agenu_a _de 26 aa.Cocina
c viajes
N bb. Informacién y 28 cc. Aplicaciones informaticas | 29 dd. Organizacion y gestion de la secretaria %
| | _comercializacién turistica
C | ee. Otra, especifique cual: 31
O | Bachilleratos Técnicos Polivalentes
ff. Contabilidad y administracién ‘ 31 | gg. Industrial | 32 | hh. Informatica | 33
ii. Otra, especifique cudl:
Bachilleratos Artisticos
ji. Escultura y arte grafico | 34 ’ kk. Pintura y cerdmica ‘ 35 | II. Mdsica | 36 | mm. Disefio gréafico | 37
nn. Otra, especifique cual: 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se estd gestionando el bachillerato, bajo una de las figuras
profesionales referidas anteriormente:
Sl | 1 ’ Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente) : - - - I NO | 2
INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1, Género: Masculino | 1| Femenino | 2
2.3 Estado civil Soltero 1 2 | Casado | 3 l Viudo | 4 | Divorciado | 5
2.2, Edad (en afios cumplidos):
2.3. Cargo que desempeiia: Docente | 6 | Técnico docente | 7 | Docente con funciones administrativas | 8
2.4. Tipo de relacién laboral:
Contratacion indefinida | 9 | Nombramiento | 10 ’ Contratacion ocasional | 11 | Reemplazo | 12
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2.5. Tiempo de dedicacion:

Tiempo completo | 12 | Medio tiempo | 13 Por horas | 14
2.6. Las materias que imparte, tienen relacion con su formacion profesional: SI| 15 ] NO | 16
2.7. Afios/s de bachillerato en los que imparte asignaturas: 1° | 17 2’| 18 l 3|19

2.7. Cuéntos afios de servicio docente tiene usted:

3.  FORMACION DOCENTE

3.1. Sefiale el nivel mas alto de formacion académica que posee (sefiale una sola
alternativa)
Bachillerato | 1 Especialista (4° nivel) | 4
Nivel técnico o tecnoldgico superior | 2 Maestria (4° nivel) | 5
Lic., Ing., Eco., Arq., etc. (3er. nivel) | 3 PhD (4° nivel) | 6
Otros, especifique: 7
3.2, Su titulacién en pregrado, tiene relacion con:
3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:
Licenciado en educacion (diferentes menciones/especialidades) | 1 Ingeniero | 6 Economista | 10
Doctor en educacién | 2 Arquitecto | 7 Médico | 11
Psicélogo educativo | 3 Contador | 8 Veterinario | 12
Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
Otras, especifique: 5 | Otras, especifique : 13
3.3 Si posee titulacion de postgrado (4° nivel), este tiene relacion con: (marque, sélo si tiene
postgrado)
‘ El 4mbito educativo ‘ 1 | Otros ambitos, especifique : | 2 |
. . i . " , St NO | 2
3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacion para obtener la titulacion de cuarto nivel:
3.4.1. Si larespuesta es positiva, en qué le gustaria formarse: (Seriale ¢l tipo de formacién de mayor
interés)
2. Maestria 3 Enel am‘blto.educatlvn?.' Especifique:
En otro dmbito. Especifique :
b, PhD 4 Enel am‘blto'educatlwlj.' Especifique:
En otro ambito. Especifique:
4. CURSOS Y CAPACITACIONES
4.1. En cuanto a los ultimos cursos realizados:
4.1.1. Nimero de cursos a los que ha asistido en los dos tltimos afios:
4.1.2. Totalizacién en horas (aproximado):
En cuanto al dltimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizo:
4.1.4. Como se llamo el curso / capacitacion:
4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:
El gobierno | 1 ‘ De la institucion donde labora Ud. ‘ 2 | Beca \ 3 | Por cuenta propia | 4
Otros, especifique: 5
4.2. Usted ha impartido cursos de capacitacion en los tltimos dos afios: | S| | 1 \ NO \ 2 |
4.2.1 Sila respuesta es afirmativa, cual fue la tematica del Gltimo curso que lo impartio:
43. Parausted, es importante seguirse capacitando en temas educativos: | ss [ 1] mno [2]
4.4, Cémo le gustaria recibir la capacitacién: (sedale las alternativas que mis le
atracn)
| Presencial | 1 ‘ Semipresencial [ 2 | A distancia ‘ 3 | Virtual/por Internet | 4 ‘

4.4.1. Si prefiere cursos “presenciales” o “semipresenciales”, en qué

. . .. I De lunes a viernes 1 Fines de semana 2
horarios le gustaria recibir la capacitacion:
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4.5. En qué tematicas le gustaria capacitarse

alternativa)

(Puede seiialar mds de una

Pedagogfa educativa

Psicopedagogia

Politicas educativas para la administracién | 9

Teorfas del aprendizaje

Métodos y recursos didécticos

Temas relacionados con las materias a su cargo | 10

Valores y educacion

Disefio y planificacion curricular

Formacion en temas de mi especialidad | 11

Gerencia/Gestion educativa

Plwin|-

Evaluacion del aprendizaje

x|l |wv

Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion | 12

Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos | 13

4.5.1. Considera usted, que le falta algin tipo de capacitacién. En qué temas. Especifique:

v

v

4,6. Cudles son los obstaculos que se presentan para que usted no se capacite

(sedale de 1 a 3

alternativas)
Faltadetiempo | 1| Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucién en donde labora | 4
Altos costos de las cursos o capacitaciones | 2 Falta de temas acordes con su preferencia | 5
Falta de informacion | 3 No es de suinterés la capacitacion profesional | 6
Otros motivos, cudles: 7
4.7. Cuales considera Ud. son los motivos por los que se imparten los cursos/capacitaciones (sefiale las alternativas de su
preferencia)
Aparicion de nuevas tecnologias | 1 Necesidades de capacitacién continua y permanente | 3
Falta de cualificacion profesional | 2 Actualizacion de leyes y reglamentos | 4
Requerimientos personales | 5
Otros. Especifique cudles: 6
4.8.  Cudles son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (sedale una o més
alternativas)
La relacion del curso con mi actividad docente | 1 La facilidad de horarios | 5
El prestigio del ponente | 2 Lugar donde se realizd el evento | 6
Obligatoriedad de asistencia | 3 Me gusta capacitarme | 7
Favorecen mi ascenso profesional | 4
Otros. Especifique cudles: 8
4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacién (sedale una
alternativa)
| Aspectos tedricos ‘ 1 | Aspectos Técnicos /Practicos | 2 | Ambos ‘ 3 |
5. RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
5.1. Lainstitucion en la que labora, ha propiciado cursos en los dltimos dos afios: [ Sl | 1 I NO | 2 ‘
5.2. Enlaactualidad, conoce usted si las autoridades de la institucion en la que labora, gl 1 vl 2
estdn ofreciendo o elaborando proyectos/cursos/seminarios de capacitacién:
5.2.1. En caso de existir cursos o se estén desarrollando, estos se realizan en funcién de:
Areas del conacimiento | 1 Asignaturas que usted imparte | 4
Necesidades de actualizacion curricular | 2 Reforma curricular | 5
Leyes y reglamentos | 3 Planificacion y Programacion curricular | 6
Otras, especifique: 7
5.3. Los directivos de su institucién fomentan la participacion del profesorado en cursos que promueven su formacién permanente
(Marque una alternativa)
| Siempre | 1 | Casi siempre | 2 ‘ A veces | 3 ‘ Rara vez ‘ 4 | Nunca l 5 ‘
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6. EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA

6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X” el casillero correspondiente, sefiale en el recuadro del 1 al 5, en
donde 1 es la menor calificacion y 5 la maxima

items 1(2]3

Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato

2. Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la ensefianza (inteligencia, personalidad, clima escolar...)

3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOEI (dmbito, escalafdn,
derechos y deberes...)

Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato

5. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional (motivacién, participacidn, satisfaccién y
rendimiento en el trabajo...)

6. Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucién educativa

7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucion
educativa

items 1123

8. Describe las funciones y cualidades del tutor

9. Conoce técnicas basicas para la investigacion en el aula

10. Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal

11. Conoce las posibilidades diddcticas de la informdtica como ayuda a la tarea docente

12. Desarrolla estrategias para la motivacion de los alumnos

13. Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante

14. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes)

15. Conoce laincidencia de la interaccion profesor-alumno en la comunicacién didéctica (estilos de ensefianza y
aprendizaje, el aula como grupo...)

16. Mi formacién en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas y acceder a informacion oportuna para
orientar a mis estudiantes

17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes

18. La formacién académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes
caracteristicas étnicas del pais

19. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econdmicos, sociales, culturales o educativos

20. Mi expresion oral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura impartida

21. Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprenderlas/os y ayudarles en su solucién

22. La formacidn profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes

23. Mi planificacién siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis estudiantes

24. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacion diagndstica, sumativa y formativa

25. Como docente evallio las destrezas con criterio de desempefio propuestas en mi/s asignatura/s

26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados:
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-)

27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los
requerimientos de una educacion especial e inclusiva

28. Realiza la planificacién macro y microcurricular (blogues curriculares, unidades didécticas, planes de leccion,
tareas, experiencias, plan de aula...)

29. Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje

30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula

31. Elabora pruebas para la evaluacion del aprendizaje de los alumnos

32. Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso diddctico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos)

33. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas

34. Aplica técnicas para la accion tutorial (entrevista, cuestionario...)

35. Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, dreas, Gestion administrativa...)

36. Disefia planes de mejora de la propia practica docente

37. Disefia y aplica técnicas diddcticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y talleres

38. Disefia instrumentos para la autoevaluacién de la practica docente (evaluacidn de la asignatura y del profesor)

39. Utiliza adecuadamente la técnica expositiva

40. Valora diferentes experiencias sobre la didéctica de la propia asignatura

41, Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje

42, El uso de problemas reales por medio del razonamiento ldgico son una constante en mi préctica docente

43. Disefio estrategias que fortalecen la comunicacién y el desarrollo del pensamiento critico de mis estudiantes

44. Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacion

Gracias por su colaboracion
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