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RESUMEN

La educacion en nuestro pais ha experimentado cambios fundamentales empezando
desde el cambio de actitud de los docentes hasta llegar a la gran inversion que ha
hecho el estado en la educacion fiscal, es por ello que el Tema: “Diagnéstico de la
necesidades de formacién de los docentes del Colegio de Bachillerato 27 de Febrero
de la provincia de Morona Santiago, de la cuidad de Macas, del periodo lectivo 2012-
2013” cuyo objetivo general es analizar las necesidades de formacion de los docentes
del establecimiento antes mencionado es importante especialmente porque dentro del
proceso de trasformacion de la educacion los docentes son una pieza clave. En la
presente investigacién se utilizd la encuesta disefiada por la Universidad Técnica
Particular de Loja para determinar cudles son las necesidades de los docentes, luego
de ser aplicada se analizé y proceso los resultados de los cuales se pudo evidenciar la
necesidad de capacitacion en temas relacionados con Pedagogia, planificacion
curricular y en temas relacionados a su especializacion, por esta razoén se planificé el

curso de formacion. “Lineamientos pedagdgicos basicos”.

Palabras clave: Necesidades, formacion, autorrealizaciéon, procedimientos,
capacitacion.



ABSTRACT

The education in our country has experienced fundamental changes beginning from
the change of attitude of the educational ones until arriving to the great investment that
has made the state in the fiscal education, it is in and of itself that the Topic: “Diagnosis
of the necessities of formation of the educational ones of the College of High school
February of the county of Morona 27 Santiago, of the you take care of Bruises, of the
period locative 2012-2013” whose general objective is to analyze the necessities of
formation of the educational ones of the aforementioned establishment it is important
especially because inside the process of transformation of the education the
educational ones are a key piece. In the present investigation the survey was used
designed by the technical University Peculiar of Loja to determine which the
necessities of the educational ones are, after being applied it was analyzed and it
processed the results of which you could evidence the training necessity in topics
related with Pedagogy, curricular planning and in topics related to its specialization, for
this reason the formation course was planned. “training has more than enough limits

pedagogic basic”

KEYWORDS: Necessities, formation, autorrealizacion, procedures, training.
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INTRODUCCION

Esta investigacion trata sobre el diagnostico de necesidades de formacién de los
docentes de bachillerato del colegio 27 de Febrero de la ciudad de Macas, provincia
Morona Santiago, puesto que el profesional de la educacion es el encargado de
gestionar y administrar el curriculo, y los recursos que hace a una entidad educativa,
es asi que debe tener la posibilidad de intervenir en procesos investigativos que
permitan desarrollar las competencias que vinculen la teoria con la practica y asi se

potencialice su desempefio profesional: de la diversidad de opciones.

Para la presente investigacion se encuesto a dieciocho docentes que pertenecen a la
institucién y estan en el bachillerato es importante realizar este tipo de investigacion
porque indican cuales son las deficiencias que tienen los docentes Yy planear un curso
de capacitacion. A la vez realizar un diagndstico de la problematica de la educacién en
nuestro pais que nos demuestra las falencias que tiene, es la falta de capacitacion
continua los docentes lo que permitiria que se dé una educacién con calidad y calidez
a los educandos. Es necesario realizar esta investigacion puesto que la educacion
constituye una area estratégica de desarrollo nacional, por lo que han generado
nuevas politicas, que motivan a entidades de educacidn superior a realizar
investigaciones en este ambito. Es de suma importancia realizar un diagnéstico sobre
la formacién del docente ecuatoriano en todos sus niveles para realizar mejoras

educativas.

En lo referente a la estructura del marco teérico se realiza procesos basicos de
investigacion expuesto en el proceso metodolégico utilizando instrumentos y técnicas
de investigacion utilizadas proporcionadas por la universidad. Para determinar las
conclusiones y las recomendaciones se realiza la interpretacion de los datos obtenidos
y comparando con los referentes tedricos y finalmente la bibliografia para todo el

proceso de investigacion y los anexos

Es importante realizar este curso porque nos permite conocer las necesidades tanto
individuales como colectivas y proponer una temética de capacitacion y formacién para
los docentes. Para ello fue necesario realizar esta investigacién puesto que la
educacion constituye un area estratégica de desarrollo nacional y que motivan a
entidades de educacién superior a plantear investigaciones en este ambito. Es de
suma importancia hacer un diagndstico sobre la formacion del docente ecuatoriano en

todos sus niveles para realizar mejoras educativas.



Para poder realizar esta investigacion se han empleado recursos econémicos
financiados por la investigadora, instrumentos pedagdgicos e instrumentos que fueron
facilitados por la Universidad Técnica Particular de Loja, de igual la informacion
bibliografica y virtual ha permitido que se pueda realizar la investigacién. A mas de la
motivacion universitaria ha hecho falta la motivacién personal la que ha permitido que

se llegue a buen término con esta investigacion.

El objetivo general es analizar las necesidades de formacién de los docentes del
colegio de bachillerato 27 de febrero, en el periodo académico 2013 —-2014. Los
objetivos especificos son: fundamentar tedricamente, lo relacionado con las
necesidades de formacion del docente de bachillerato, diagnosticar y evaluar las
necesidades de formacion de los docentes de bachillerato y disefiar un curso de

formacién para los docentes de bachillerato de la institucion investigada.

Para esta investigacion se utilizaron los métodos transaccional trasversal, exploratorio
y descriptivo. Como técnica se utilizé la encuesta para ello se aplicd el cuestionario
“Necesidades de formacién para docentes de bachillerato” disefiado por la Universidad
Técnica Particular de Loja a través del Departamento de Ciencias de la Educacion,
con el fin de conocer cudles son las necesidades de formacioén de los docentes de
bachillerato de instituciones educativas del Ecuador. EI mismo que consta de los datos
institucionales, la informacion general del investigado, la formacién docente, los cursos

y capacitacion, informacioén de la institucién educativa y sobre la practica pedagdgica.

Es importante porque nos permite conocer las necesidades tanto individuales como
colectivas y proponer una temética de capacitacion y formacién para los docentes del

colegio de bachillerato 27 de febrero

El curso que se planifico para los docentes del colegio de bachillerato “27 de febrero”
se programo para un nivel inicial ya que los profesores que se encuentran prestando
servicios no tienen formacién en temas de pedagogia y didactica porque tienen titulos
técnicos de ahi la necesidad de capacitar en temas de pedagogia y didactica que se
encuentran detallados en el curso de formacion para docentes titulado “Taller de
formacién y capacitacion sobre lineamientos pedagégicos base” con una

duracion de 60 horas las mismas que ayudaran a su labor en el aula.
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CAPITULO 1: MARCO TEORICO



1.1. Necesidades de Formacion

Los cambios de la sociedad actual en diferentes aspectos exige que los docentes se
preparen y a los docentes se les considera como un pilar fundamental en esos
cambios, porque es el responsable de formar a las futuras generaciones de adultos
gue decidiran el desarrollo o retraso de un estado, es por ellos gue no solo se necesita
docentes conscientes de su rol sino también propiciar el desarrollo profesional
mediante mecanismos e instrumentos centrados en acciones de formacion

permanente.

Ya no basta con que el profesorado domine los contenidos de las materias, debido a
gue se entiende que, para desarrollar una ensefianza de calidad es preciso que el
docente haya desarrollado un conjunto de saber, saber-hacer, saber-ser-y estar
(competencia de accion profesional), propios de su perfil profesional. No existe un
divorcio entre contenidos-conocimientos y competencias, como se ha querido subrayar
en algunas objeciones que se han venido planteando desde el mundo académico
respecto a la ensefianza basada en competencias. No existe una separacion entre la
formacién profesional y la formacion cientifico-académica. El concepto de competencia
(Bunk, 1994; Mertens, 1997; Lévy - Leboyer, 1997; Vargas, 2000; Le Boterf, 2001;
Echeverria 2002) alude al “con-junto” de conocimientos, destrezas y actitudes que
permiten ejercer una profesion, resolviendo problemas de forma auténoma, flexible, en

colaboraciéon con el entorno.

Todo profesional requiere o necesita formacion y es posible que no se cuente con un
buen sistema de formacion de docentes concordante con las nuevas demandas
sociales. Para el caso de la formacion permanente, ademas se asevera que en el
sistema hay una impresién abrumadora de que actualmente, los profesores de estos
establecimientos no reciben un buen servicio de los programas de capacitacion

docente que se ofrecen.

Urge por ello contar con enfoques, mecanismos, procedimientos y medios que
permitan modificar sustantivamente los actuales programas de formacion permanente
de docentes técnicos. Ademas, el trabajo exige de docentes con habilidades para
utilizar estrategias de ensefianza que faciliten a los estudiantes el acceso integrado a
los conocimientos, destrezas y las actitudes laborales. En muchas ocasiones esto
supondra reorganizar los ambientes educativos y disponer de material didactico

alternativo al tradicional.



1.1.1. Concepto

Las necesidades y necesidades formativas tienen conceptos casi similares y el

analisis de este concepto es importante para comprender los proximos temas.

El término necesidad proviene del latin “necessitas” cuyo significado hace referencia a
aquello de que no se puede prescindir, lo que no puede evitarse, fuerza, obligacion,
falta de cosas que son menester para la vida. (Larousse llustrado, 1994) y el
Diccionario de la Real Academia Espariola de la Lengua. (1991) define a la necesidad
como: “impulso irresistible en cuya virtud obran causas precisas e infaliblemente en
determinado sentido. Aquello a lo que es imposible sustraerse o resistirse. Carencias

de las cosas que son menester para la conservacion de la vida.”

Desde la psicologia este concepto esta ligado a las teorias motivacionales se ha
conceptualizado la necesidad como un estado carencial que la persona intenta
resolver llevando a cabo distintos tipos de conductas segin sea el tipo de necesidad a

fin de recuperar el equilibrio inicial, Nieto (1997)

Se refiere a la necesidad como una mejora de la competencia, que puede
conseguirse mediante programas formativos, para el uso analitico y efectivo, esta
necesidad debe ser presentada en términos claros y orientados hacia el

comportamiento. Oliver M. (2002)

De acuerdo a los planteamientos encontrados y aplicados en el campo educativo que
nos compete, la necesidad existe cuando hay carencia de un conocimiento o
desempefio actual y que no permite el buen desenvolvimiento en el rol de ser
educador en cualquier campo que se desempefie, de tal forma que los docentes den

los resultados esperados del proceso ensefanza aprendizaje.

1.1.2. Tipos de necesidades Formativas

En la actualidad vivimos momentos de grandes reformas en la ensefianza empezando
desde la parte de la ley mismo hasta llegar a la parte cultural de la clase docente, sin
embargo de ello se muestra por parte de los maestros en general predisposicion para
formarse o capacitarse de manera continua lo que nos da muestras claras de que no

son simples cambios o muestras de un cambio de fachada de la antigua educacion.

Los diferentes autores conceptualizan a las necesidades formativas de manera
general. Las necesidades son aquellas sensaciones de carencia que atraviesa una

persona con respecto a algo y se vinculan con el deseo de satisfacerla. Existen



distintas clases de necesidades, de acuerdo a sus caracteristicas podemos encontrar

las siguientes:
De acuerdo a su relacién con la economia:

Necesidades econdmicas: para satisfacer las necesidades de este tipo, el individuo
precisa realizar una actividad econdémica y usar recursos gue escasean, como por

ejemplo vestirse, comer o usar un transporte publico.

Necesidades no econdmicas: para satisfacer esta necesidad, el individuo no
necesita llevar a cabo ninguna actividad econdmica. Algunos ejemplos son dormir y

respirar.
De acuerdo a su naturaleza:

Necesidades primarias: este tipo de necesidades son las que necesitan ser
satisfechas ya que de ellas depende la supervivencia del individuo. Algunas son las

necesidades de dormir, comer, abrigarse o respirar.

Necesidades secundarias: estas necesidades, en cambio, no determinan la
supervivencia del individuo sino que mejoran su bienestar y varian con el paso del
tiempo y segln la ubicacion geografica. Aqui se encuentran necesidades como viajar

en las vacaciones, mirar television, usar teléfono celular, etcétera.
De acuerdo a su caracter social:

Necesidades individuales: estas son las sensaciones de carencias que un individuo
padece y que quiere satisfacer. Dentro de ellas se encuentran las naturales, que son
por ejemplo el abrigo, beber o comer. También estan las sociales que son las que la
persona padece por el hecho de integrar una determinada sociedad como por ejemplo

usar corbata, festejar los 15 afios, usar ropa de moda, entre otras.

Necesidades sociales: estas son las necesidades que surgen del individuo y son
compartidas por toda la sociedad, como por ejemplo la seguridad, el orden, la

tranquilidad, entre otras.

De acuerdo a la Piramide de Maslow, las necesidades se clasifican en cinco

categorias:

Fisioldgicas: estas son las necesidades relacionadas con la supervivencia y son las

primeras que precisan ser satisfechas, como por ejemplo comer, dormir, abrigarse o



beber. Una vez que se resolvié esta carencia, la persona puede buscar satisfacer las

siguientes, que son de seguridad.

De seguridad: por medio de la satisfaccion de proteccién y seguridad, el individuo

logra consolidar agquellos logros que alcanzé.

Sociales: estas necesidades tienen que ver con formar parte de algun grupo, tener
amistades, dar y recibir estima, y se aceptado por otros.

De estima: estas se vinculan con la autoestima del individuo e incluyen al éxito, la

confianza, el respeto, el status y la independencia.

De autorrealizacion: estas necesidades tienen que ver con la satisfaccion personal a
partir del alcance de metas o ideales establecidas por el propio individuo.
Como se afirma en esta investigacion el individuo tiene necesidades Sociales de
autorrealizacion y estima lo que motivan para la buscar mejoras en el aspecto

académico y profesional que podrian ser en el campo educativo.

Para Moroney (1977): Las necesidades formativas se clasifican de acuerdo a como
se hayan originado, y las muestran las instancias que podrian generar estas

necesidades de formacion en todo profesional

— Normativa: Definida por los responsables del cambio
— Percibida: Reflejada en las opiniones de los usuarios
— Expresada: Reflejada en las demandas de los usuarios

— Relativa: En relacién con grupos similares.

En el ambito educativo el autor Hewton (1988): Establece cuatro tipos de
necesidades formativas de caracter basico que permitira al profesorado de todos los
niveles estar capacitado para desempefiarse en sus funciones.

- Necesidades con respecto al alumnado

- Necesidades con respecto al curriculo

- Necesidades de profesorado

- Necesidades del centro docente como organizacion
Para Witkin y otros (1996); clasifica a las necesidades formativas como:

- Necesidades de los receptores o usuarios

- Necesidades de los responsables de la planificacién, gestién y desarrollo de los

programas

- Necesidades referidas a los recursos y equipamientos.



Este autor hace referencia a aspectos administrativos a la labor misma como docente
y a los recursos que dispone para desempefiarse en proceso ensefianza aprendizaje.

La necesidades formativas de toda persona son necesidades que derivan de una
motivacién de mejora y cambio el desempefio profesional y se puede notar en el
profesorado de nuestro pais con una participacion de un buen porcentaje de docentes
en la capacitaciones que el Ministerio de Educacion, a la ves otros autores como Ball y
Cohen (citados por Marcelo, 2002) cuando plantean los conocimientos que los
profesores deberian poseer: Deberian comprender bien la materia que ensefan.
Necesitan comprender con detenimiento el contenido, asi como la forma en que éste

se conecta con la vida cotidiana para resolver problemas.

1.1.3. Evaluacion de Necesidades Formativas

Evaluar las necesidades formativas comprende realizar un diagnéstico detallado de las
deficiencias de un determinado grupo humano y en nuestro caso particular de los
docentes el mismo que requiere la aplicacion de procesos como lo sefiala Suarez,
(1990) “la evaluacion de necesidades es un proceso de recogida y andlisis de
informacién cuyo resultado es la identificacion de las necesidades de los individuos,
comunidades o sociedades”, para este autor estas necesidades tienen 4 propésitos

que son:

Proporcionar informacion para posteriormente planificar en torno a los

resultados obtenidos

- Diagnosticar problemas o debilidades de ciertas areas en el proceso educativo
o0 los sistemas no son eficientes para tomar acciones que ayuden a
solucionarlos.

- Determinar las areas prioritarias o el nivel de logros de la institucion de un
determinado periodo.

- También se lo realiza dentro de las instituciones educativas para hacer de

ellas organismos responsables y eficientes.

Para Tejedor (1990) citado por Julio Barroso y Soledad Domene “Nos presenta
algunos modelos para realizar la evaluacién de las necesidades como: Directa y
participativa, a partir de la situacion, desde la observacion y a través de la percepcién
de las necesidades” y esta debe seguir el siguiente proceso: Delimitacién del
contexto; Delimitacion de objetivos; Disefio y plan de actuacion; Obtencion de

informacion.



Los autores antes mencionados tienen coincidencia en su opiniones en cuanto a que
es proceso Yy que tiene que cumplir ciertas caracteristicas y con la participacion de los

involucrados en el tema y definir claramente los criterios a evaluar durante el proceso.

La evaluacion de proceso de una accion formativa debe realizarse a través de un
seguimiento y valoracion al asistente, en esta el alumno debe proporcionar informacion
sobre como la accion formativa satisface las necesidades y demandas de su
personales o laborales, a la vez cuales serian las nuevas propuestas para de
acciones formativas. Las propuestas de acciones formativas por parte de los/as
asistentes alumnos/as se incluiran en el listado de acciones formativas bien como una
accion formativa nueva, bien reforzando acciones formativas ya existentes en el listado
anterior. Lorente, F. (2007)

En este sentido las necesidades de formacion detectadas desde el punto de vista de
los participantes o alumnos es importante ya que permite saber cuales son las

demandas y que ayudaran en el desempefio personal, profesional.

1.1.4. Necesidades formativas del docente

La formacion de los docentes ha sido constantemente observada en los dltimos
tiempos tanto a nivel central del Ministerio de Educacion como a nivel de cada
institucién educativa es por ello que continuamente se esta haciendo reformas, lo que
hace que el papel del docente continuamente sea replanteado y asume nuevas tareas
en los centros educativos.

La Conferencia Internacional de la Educacion (CIE) de la UNESCO, celebrada en
Ginebra (1996) hace especial referencia al fortalecimiento del rol de los profesores en
la sociedad actual. Partiendo del hecho de que las reformas educativas, pensadas y
disefiadas para afrontar los desafios del futuro, deben llegar a la institucién educativa y
a las aulas. En consecuencia el profesor desempefia un papel clave para llevar a buen

término estas innovaciones en el marco escolar. Citado por Pérez Serrano (1996)

La mutabilidad y desarrollo cientifico actual del conocimiento, las nuevas situaciones
sociopoliticas, el uso masivo de la Tics exige nuevas formas de gestion del

conocimiento y nuevas estrategias en el aula. Imbernén, (2008).

En una perspectiva mas centrada en su rol como docente, su formacion es un
proceso dinamico y permanente, ligado estrechamente a la practica en el aula y de
una alta pertinencia social en tanto que es en el desempefio en el aula, en su

intervencion profesional en un contexto especifico, donde el docente adquiere y
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consolida conocimientos y habilidades especializadas (Imbernén, 2000; Marcelo,
1995).

Estos autores hacen un analisis y comparacion entre el concepto de formacion y
capacitacion y se aclara que formacion hace referencia a un cambio de los alumnos
en el tiempo y el espacio en el sentido también que el cambio no solo significa eso
sino mas bien el estar actualizado, por otro lado en las instituciones educativas de
nivel superior Unicamente preparan a los futuros docentes con programas repetitivos y

gue no estan de acuerdo con la realidad del contexto inmediato.

Para una persona que se dedica a la docencia seria importante que su formacion sea
un proceso significativo y que sea producto de una necesidad de tal forma que cada
uno tiene la decision de asistir 0 no a cualquier proceso de capacitacion o formacion,
entonces se podria decir que la formacién significa identificar necesidades, seleccion
de problemas y planteamiento de alternativas de solucién aplicando métodos y medios
para evaluar resultados de tal manera que no haya carencias en el sentido personal o

institucional.

1.1.5. Modelo de analisis de necesidades (Modelo de Rosett, de Kaufman,
de D’Hainaut, de Cox y deductivo)

Para programar un proceso de planificacion, implementacion y evaluacion es de vital

importancia el analisis de las necesidades lo que permitird que los profesionales

identifiqguen claramente los servicios que tienen que dar a sus clientes

Modelo de Rosset. Gira en torno al analisis de necesidades de formaciéon. Elementos

fundamentales:

a) Situaciones desencadenantes
b) Tipo de informacién buscada
e Optimos

e reales

e sentimientos

e causas

e soluciones

c) Fuentes de informacion

d) Herramientas de obtencién de datos.

Modelo de Kaufman. Los participantes en la planificacion: Ejecutores, receptores,
sociedad. Discrepancia entre los que es y lo que debiera ser, en torno a: i) entradas; ii)



procesos; iii) salida; iii) resultados finales. Priorizacion de necesidades: Etapas en la

evaluacién de necesidades de Kaufman:

a) Tomar decisiones de planificar

b) Identificar los sintomas de los problemas

c) Determinar el campo de planificacion

d) Identificar los medios para evaluar las necesidades y elegir los mejores
e) Determinar las condiciones existentes

f) Determinar las condiciones que se requieren

g) Conciliar discrepancias de los participantes

h) Asignar prioridades entre discrepancias

i) Seleccionar las necesidades y aplicar el programa

i) Asegurar un proceso constante en la evaluacion de necesidades

Modelo de Cox. Profesional encargado de resolver el problema. Los problemas,
percibidos por el profesional y por los implicados. Caracteristicas de los implicados.
Formulacion y priorizaciébn de metas. Estrategias a utilizar. Tacticas para lograr las

estrategias. Evaluacion. Modificacion, finalizacion o transferencia de la accién

Modelo D’Hainaut, (1980) Para obtener informacién sobre la formacién de las
personas considera los roles que desempefia, este modelo centra su taxonomia

en tres ejes:

Primer eje: Distencion de tres componentes:
a) El objeto sobre el que ha de aplicarse la actividad del alumno
b) La operacién cognoscitiva del sujeto que aprende
¢) Componente producto conocido por el alumno después de haber
aprendido.
Segundo eje: Diferenciaciéon de siete categorias basicas:
a) repeticion
b) Conceptualizacién
c) Aplicacion
d) Exploracion
e) Movilizacién
f) Resolucion de problemas
g) Comunicacion.

Tercer eje: referente al contenido curricular por medio de la comunicacién didactica.



Modelo deductivo. Este modelo consiste en el establecimiento de metas y cuales

son los resultados esperados.

a) Determinacion de las metas

b) Seleccion de indicadores para medir la eficacia de la metas

c) Especificacion de las metas de cambio

d) Reunion de datos y conciliacion de discrepancias

e) Establecimiento de objetivos educativos especificos

f) Elaboracion del programa

g) Implantacion del programa

h) Evaluacion del resultado

i) Evaluacién del modelo general

i) Revisién del procedimiento
Estos autores coinciden en que es un proceso que debe partir de un analisis de las
necesidades formativas de los involucrados y teniendo en cuenta que no todos los
grupos son homogéneos y probablemente se tenga primero que definir con un analisis

de los puestos de trabajo.

1.2. Andlisis de las necesidades de formacioén

El analisis de las necesidades de formacion nos permitira detectar las carencias que
tenga en profesional en vias de encontrar su mejor desempefio y hacerlo una realidad

de su contexto.

Para Seijas Ramos. (2011) Las necesidades formativas podria entenderse como un
diagnéstico diferencial entre una situacion concreta y actual en la ejecucion de tareas
y otra deseada y futura y que se puedan realizar dentro de un marco de mejoras y
ajuste de tiempo y que las carencias sean subsanadas mediante actividades
formativas con un plan de formacién lo que significa que no solo se tiene que analizar
la deficiencia sino también otros aspectos como el proceso de trabajo, la organizacion
interna de los servicios y las capacidades individuales es decir la formacion tiene que
seguir un proceso secuencial l6gico
Haciendo referencia al dmbito educativo autores como: Marcos C, (2008), Una
institucion debe emprender el cambio de acuerdo a su necesidad y a su naturaleza
es asi que el analisis debe hacerse en torno a las siguientes razones:

- Razones tecnoldgicas: cuando se incorpora nueva tecnologia para mejorar la

produccion.
- Razones organizativas: Al asumir nuevas responsabilidades, ocasiona cambio

de funciones y actividades.
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- Razones sociales: Cuando surgen nuevas normativas, derechos de los
trabajadores y de la sociedad.
- Razones econdmicas: Cuando se busca nuevas formas de financiacion,

subvenciones.

Las necesidades de formacion surge cuando hay necesidad de cambio y se pretende
gue una institucibn sea mas competitiva y por tratarse de un proceso de formacién
continua tiene que tener una planificacion clara que no recoja intereses de los
involucrados sino también el contexto en el que se desarrolla. Una vez establecida los

aspectos a mejorar se deben gestionar los medios econémicos.

El objetivo de la investigacion en este caso es la deteccion de necesidades de
formacién. Recogida de informacion. Analisis de la informacion: comparacion entre
niveles real y 6ptimo de cualificacion. Interpretacion de la informacion. Martinez, M.
(2009)

La formacion es una necesidad de respuestas a una interrogante ante nuevas
tendencias o modelos pedagégicos y su aplicacion en el proceso ensefianza

aprendizaje

1.2.1. Andlisis organizacional

Las instituciones y las organizaciones son procesos gue tienen momentos y cada uno
de estos deben ser entendidos como un analisis de organizacion. Como lo afirma
Morin (2010) epistemdlogo que habla de “complejo” como una palabra solucién, a la

gue hay que problematizarlo en el analisis institucional y organizacional

Schlemenson (2009) ‘La organizacion constituye un sistema socio — técnico
integrado, deliberadamente constituido para la realizacion de un proyecto
concreto, tendiente a la satisfaccion de necesidades de sus miembros y de una
poblacion o audiencia externa, que le otorga sentido. Esta inserta en un
contexto socio — econdémico y politico con el cual guarda relaciones de
intercambio y de mutua determinacion.

De acuerdo con este concepto el autor dice que para hacer un analisis organizacional

se tiene que tomar en cuenta las siguientes dimensiones de una organizacion:

1. El proyecto: toda organizacién es creada para satisfacer necesidades de los
miembros, se deben tener en cuenta los objetivos, metas, programas,

estrategias, tacticas y técnicas puestas en marcha para llevarlo adelante.
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2. La estructura: entendiéndola como el sistema de roles oficialmente sancionado
qgue se refleja en el organigrama y en la definicion de las funciones y
responsabilidades. Schlemenson propone cuatro tipos de estructura que son la
formal (oficialmente sancionada), la presunta (que cada miembro supone), la
existente (la que realmente funciona) y la requerida (que es la necesaria).

3. La integracién: teniendo en cuenta las relaciones interpersonales entre los
niveles jerarquicos y entre los pares. De existir conflictos pueden incidir en el
grado de cohesion, de integracién, en el espiritu de cuerpo y el rendimiento.

4. Las condiciones de trabajo: haciendo referencia a la satisfaccion y realizacion
de los miembros.

5. El sistema politico: hay un sistema de autoridad formal pero paralelamente
opera otro sistema que se organiza espontaneamente a través de la formacion
de grupos significativos de poder. Hay que prestar especial atencion a la
interaccion entre estos dos grupos para poder manejar los conflictos que
eventualmente se presenten.

6. EIl contexto: como incide en la dinamica interna de la organizacion y qué tan

flexible es para adaptarse a los cambios.

Al generalizar las ponencias de estos autores se puede decir que la misiéon y la vision
de cualquier organizacion tienen que ser claramente definida ya que en torno a ella se

plantea los objetivos se define el rumbo que tomaria la institucion.

Un correcto analisis institucional permitird a cualquier organizacion brindar un mejor
servicio a sus clientes y a la vez detectar los puntos algidos o problemas tanto internos
como externos para posteriormente generar el cambio sin embargo de ello hay que

tomar en cuenta la cultura organizativa y el clima laboral interno.

1.2.1.1. Laeducacion como realidad y su proyeccién

El andlisis de la formacion y la preparacion profesional de los educadores de un pais
ha sido siempre la referencia para hacer juicio critico a la realidad educativa interna y
asi en torno a esta las acciones que se llevardn a cabo para elevar la calidad de la

educacion.

‘En el mundo de hoy, en especial en América Latina, los sistemas
educacionales necesitan modernizacion, decision y voluntad para el cambio en
el sistema educativo, a fin de elevar la calidad por su incidencia en el
crecimiento de la productividad de las economias nacionales y en el desarrollo

individual y social del hombre” Fernandez & Sanchez (2012)
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En la Gaceta Medica Espirituana el Dr. Puga Garcia (2003) dice:

“La formacién inicial y permanente del personal docente constituye uno de los
eslabones fundamentales, sobre los que toda la sociedad debe trabajar para
lograr un proceso educativo que garantice en las generaciones futuras, no solo
los conocimientos, sino también el desarrollo de sentimientos, actitudes vy

valores”.

En este escenario la educacion es una herramienta para enfrentar los nuevos retos
gue impone el desarrollo de este mundo globalizado, al acceder a la educacion el
comun de las personas se constituye en un elemento clave para que la democracia
perdure en un estado, de esta manera se reduciria la brecha de la pobreza. Como lo
afirma Renteria, (2010).

El desarrollo tecnolégico y los sistemas informaticos ha alcanzado a lugares més
remotos del planeta ocasionando nuevos procesos sociales y la educacién al ser uno
de los pilares fundamentales dentro de la sociedad también ha sufrido cambios
sustanciales, es asi que los docentes tienen que estar a la vanguardia de los
adelantos tecnoldgicos, incluso tiene que ver con la capacidad de reflexionar poniendo

por delante los intereses generales y no particulares. Calderén (2010)

Los docentes en general tienen que estar conscientes que su rol dentro de la sociedad
es uno de los mas importantes ya que de ellos depende el futuro de toda sociedad,

muy a pesar de los reveces propios del ejercicios profesional.

1.2.1.2. Metas organizacionales a corto, mediano y largo plazo LIGIA

Cada institucién u organizacion tiene aspiraciones de llegar a alcanzar y todos los
miembros de una organizacion tiene que encontrarse sintonizados con las mismas de

tal forma que cada uno aporte para la consecucion del objetivo.

Chiavenato 1. (1999) expone que toda organizacion necesita tener alguna finalidad, el
porqué de su existencia y de lo que va a realizar, definirse las metas, los objetivos y el
ambiente interno de los involucrados, de esto dependera el logro de los fines. Las
metas son los objetivos de una organizaciéon y cada empresa procura alcanzar sus
objetivos
Para este autor los objetivos de una empresa en general son:

1. Satisfacer las necesidades de bienes y servicios en la sociedad.

2. Proporcionar empleo productivo para todos los factores de produccion.

3. Aumentar el bienestar de la sociedad mediante el uso racional de los recursos.
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4. Proporcionar un retorno justo a los factores de entrada.
5. Crear un ambiente en que las personas puedan satisfacer sus necesidades

humanas basicas.

La planificaciébn estratégica dentro de una organizacion es uno de los pilares
fundamentales porque en ella se establece las metas a corto, mediano y largo plazo,
asi se puede decir en relacion con el campo educativo las metas a corto plazo tiene
gue ver con las aspiraciones que tiene inmediatas con relacion al ejercicio diario o con
la tarea educativa y se relaciona también con los objetivos. Por otro lado las metas a
mediano plazo estan relacionadas con los objetivos y estrategias, son actividades
para conseguir mejorar la calidad de un servicio. Las metas a largo plazo son
procesos que requieren de compromisos de todos los involucrados en proceso
ensefianza aprendizaje y tiene que ver con la mision y la vision de la institucion

educativa.

Las metas son los objetivos que se traza cada institucion de acuerdo con la realidad,
esta tarea es encargada a los gerentes o directivos y a los demas miembros de la

institucién como lo afirma Valda J. (2011).

Al plantear claramente las metas organizacionales sean estas a corto mediano a largo
plazo todos los miembros de la organizacion estan llamados a seguir la directrices

para conseguir el establecimiento educativo deseado.

En este sentido el MEC se ha planteado metas claras para la educacion en el Ecuador
las que se ven reflejadas en el plan decenal.
1.2.1.3. Recursos institucionales necesarios para la actividad educativa

Para tener una institucion educativa de calidad se lo debe analizar desde varia
aristas inclusive como una empresa que produce un servicio, por lo que se tiene que

tomar en cuenta los recursos necesarios para lograr los objetivos planteados.

Lourdes Munch dice “Los recursos son elementos o factores necesarios para llevar a

cabo la administracion y lograr los objetivos” Munch (2010) pg. 23.
Para esta autora los recursos de una institucidn educativa son:

e Recursos Tecnoldgicos. Cumplen varias funciones entre las que se puede
decir que facilita los procesos de ensefianza aprendizaje y la comunicacion

entre los miembros de la institucion, ahorra tiempo en procesos productivos.
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e Capital Humano. Son las personas que laboran en la institucion es decir el
personal directivo, administrativo, docente, y de apoyo cada uno de ellos son
importantes dentro del proceso productivo de una institucion.

e Recursos Materiales. Comprende la parte tangible de la institucion educativa,
es decir la planta fisica, el mobiliario, el material didactico, esto son
imprescindibles dentro de la institucion.

e Recursos Financieros. Toda entidad educativa necesita capital para funcionar
el mismo que puede estar financiado por el estado o personas particulares y

tienen que ser manejadas a través de procesos de control.

Todos los recursos de una institucién tienen que tener caracteristicas como por
ejemplo los recursos tecnoldgicos tienen que estar con la tecnologia de punta para el
uso, el capital humano estar actualizado, los recursos materiales en buen estado, los
recursos financieros cumplir con el principio de transparencia, todo esto con la Unica

finalidad de tener una educacién de calidad.

1.2.1.4. Liderazgo educativo (tipos)

Existen muchas definiciones de liderazgo sea en el campo de la psicologia como en
el campo organizacional, que convergen en lo mismo como una capacidad innata de

las personas de influir sobre los demas.

Para M.B. Bass (1990) citado por Guillén (2003) dice el “El Liderazgo es una
interaccion humana entre dos 0 mas miembros de un grupo que a menudo quiere
estructurar o reestructurar la situacién asi como las percepciones y expectativas de los

miembros.

Guillen (2003) pg. 171. Concluye diciendo que “El liderazgo es la capacidad humana
de influir sobre los demas en sus motivaciones y competencias. Pero la clave no esti

solo en se influye sino también en como se influye”

A las personas que ejercen liderazgo se conoce como lider y este posee
caracteristicas como: carisma, inteligencia, poder de convencimiento, innovador,
simpatia, elocuencia, cuestionador, cerebro para poder dirigir a un grupo de personas
y lo sigan por su propia voluntad sin ejercer autoridad, motivandolos, estimulandolos y
asi alcanzar las metas deseadas, y que cada quien se sienta satisfecho y tenga la

sensacién de ganancia y no de pérdida.
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Cuando una persona es lider mueve a los demas para hacer realidad sus propias
aspiraciones y lo diferencia de los demas porque lucha por lograr una meta o un bien

comun.

Al igual que la definicion, la clasificacion del liderazgo es muy amplia y se puede citar a

Chiavenato Idalberto (1993) que tiene tres enfoques.

e El liderazgo transaccional: el seguidor se adhiere al lider a cambio de recibir
algo existe un intercambio (du ut des)

e Liderazgo Transformacional: el lider provoca cambios en las convicciones de
los seguidores para lograr compromisos y adhesion. Genera cambios y
confianza apelando a ideales como libertad justicia e igualdad, a la vez
alimenta a tomar iniciativas y cooperar, es consiente que no basta su presencia
para logar los objetivos sino que necesita a los demas.

e Liderazgo Servidor: este tipo de liderazgo es una relacién en la que no es

visualizado el lider sin embargo esta presente y genera confianza

Segln GAIRIN (1995), citado en Los agentes de innovacién en los Centros
educativos, de José Tejeda Fernandez

e Liderazgo Formal.
La autoridad se encuentra en los conocimientos técnicos, las funciones son:
administrativas y de control, delimitador de la organizacion, el perfil: técnico y
pragmatico.

e Liderazgo Personal
La Autoridad: Difusa y cambiante, centrada en la aceptacion personal, las
funciones principales: Animador de grupos y personas, constructora de la cultura,

el perfil: Situacional

e Liderazgo Ideoldgico
La autoridad: limitada en la fuerza politica, las funciones Principales: Organizar la

participacion, distribuir el poder institucional y resolver conflictos. El Perfil: Politico

Dentro de las instituciones educativas es importante que he haga una buena mezcla
de los anteriores para llegar a un verdadero liderazgo transformacional que esta
centrado en la atencién a los alumnos a los profesores y en general a toda la

comunidad educativa
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El liderazgo educacional es el que ejercen los directivos centrados en el proceso de
ensefanza-aprendizaje asesorando, orientando, facilitando recursos, formando y
evaluando al profesorado para que consiga unos resultados de calidad con relacion al
éxito académico de los alumnos del centro. El liderazgo educacional implica otra
concepciéon mas global de la ensefianza orientada hacia el desarrollo de todas las
capacidades del alumnado, contemplando no sélo el aprendizaje, sino su formacién
integral. El concepto educacional se emplea mas bien en los movimientos por la
mejora de la escuela. Pero hay que integrar en lo que llamamos el liderazgo
educacional dos conceptos: el que hace referencia al proceso de ensefianza y el que

hace referencia al proceso educativo integral.

Los directivos que ejercen un liderazgo educacional dedican la mayor parte del tiempo
a la relacion personal con las familias y los profesores para hablar de los alumnos, de
la colaboracién de las familias con el profesor, del trabajo en el aula, de las
dificultades, avances y progresos que encuentran los profesores y los padres en el
proceso educativo. También dedican mucho tiempo a coordinar las estructuras béasicas
de ensefianza-aprendizaje y de orientacion y tutoria para implicar al profesorado en

proyectos de mejora. Bruno, J (2009)

El liderazgo, es un elemento presente en toda organizacidon, y en una institucion
educacional es uno de los ejes fundamentales, ya que el lider es el que abre el camino
y orienta el esfuerzo de todos para el alcance de las metas propuestas. Segun Bennis
(1995), el lider es el que compromete a la gente a la accion, quien transforma

seguidores en lideres y los puede convertir en agentes de cambio.

1.2.1.5. ElI bachillerato Ecuatoriano (caracteristicas, demandas de
organizacion, regulacion)
Los cambios que se ha dado ultimamente en el pais y las demandas de sectores
sociales han sido la razén para que desde el gobierno central se proponga la reforma
al bachillerato. La Constitucion del 2008 en el Art. 28.- dice “La educacién respondera
al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. Se
garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion
alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente.” Por
lo que se garantiza que todos los ciudadanos del pais reciban una educacion de

calidad y como consecuencia se preparen para enfrentar las exigencias del siglo.

Es necesario que en nuestro pais se dé un nuevo bachillerato por que las

especializaciones no les permitian concretar los conocimientos y no tenian una base
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comun de contenidos entre los colegios que les permita tener igual oportunidad de
ingreso a estudios superiores, los estudiantes a muy temprana edad debian escoger
su profesion lo que incurrian en errores de eleccién de carreras, actualmente el BGU
no limita las opciones que tienen que escoger. Inclusive en la actualidad los
estudiantes de los colegios técnicos tienen la oportunidad de insertarse en el mundo
laboral y de escoger una carrera a nivel superior es decir seguir sus estudios

superiores.

Otro aspecto a analizar es el que los estudiantes al tener especializacion, no recibian
la misma cantidad de contenidos en materias que no correspondian a las especialidad
cursada y los planes de estudio se encontraban obsoletos y descontextualizados para
la épocay la realidad de nuestro pais, los curriculos del bachillerato no tenian relacién

con las de la educaciéon general basica y peor aun con los de la educacién superior.

En este sentido podemos decir que el nuevo bachillerato (BGU) “es el nuevo programa
de estudios creado por el Ministerio de Educacion (MinEduc) con el propdsito de
ofrecer un mejor servicio educativo para todos los jévenes que hayan aprobado la
Educacion General Basica” MINEDUC (2010)

Las caracteristicas principales del nuevo Bachillerato Ecuatoriano son las siguientes:

. Estd compuesto por un conjunto de asignaturas que componen un tronco
comun de estudio para todos los jovenes que estudian el bachillerato

ecuatoriano

. También consta de asighaturas optativas que permiten, por un lado,
contextualizar el curriculo de estudio a las necesidades regionales y locales v,
por otro lado, es la manera de escoger una de las modalidades del bachillerato:

Bachillerato en Ciencias y Bachillerato Técnico

» Estas dos modalidades de bachillerato brindan a los estudiantes del Ecuador la
posibilidad de acceder a diferentes estadios posteriores a la obtencion de titulo
de bachiller; es decir, les permite acceder a estudios superiores, a carreras
cortas o incluso al sistema laboral del pais, por contar con las bases minimas

necesarias que demanda el sistema laboral. MINEDUC (2010)

En la propuesta del Bachillerato General Unificado el Ministerio de educacion plantea

tres objetivos que son los siguientes: preparar a los estudiantes para la vida y la
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participacién en una sociedad democratica, para sus estudios post-secundarios y para
el mundo laboral. MINEDUC (2011)
El perfil de salida del bachiller ecuatoriano, es decir que se espera del nuevo bachiller

al terminar sus estudios, que sean capaces de:

Pensar rigurosamente. Razonar y criticar con argumentos légicos para tomar

decisiones en problemas de la vida cotidiana

Comunicarse efectivamente. Expresarse correctamente en los idiomas propio y

extranjero y valorar el arte como forma de expresion

Razonar numéricamente. Dar solucibn numérica a problemas de la vida diaria

aplicando el andlisis y procesos matematicos.

Utilizar herramientas tecnolégicas de forma reflexiva y pragmatica. Utilizar las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) como herramienta para

resolver problemas evitando el uso inapropiado de estas.

Comprender su realidad natural. Respetar el medio ambiente a partir de una
explicaciéon de los fendmenos fisicos, quimicos y bioldgicos con el apoyo del método

cientifico.

Conocer y valorar su historia y su realidad sociocultural. Conocer, valorar y
respetar la realidad sociocultural del pais y proponer alternativas de solucién en caso

de problemas sociales

Actuar como ciudadano responsable. Ser buen ciudadano y ciudadana quiere decir
gue tiene que respetar y cumplir las normas y principios legales que rigen la sociedad

y poner en practica los principios éticos y morales.

Manejar sus emociones en la interrelacién social. Manejar adecuadamente sus
emociones, entablando buenas relaciones sociales, trabajando en grupo y resolviendo

conflictos de manera pacifica y razonable.

Cuidar de su salud y bienestar personal. Tener conciencia de conservar la salud
fisica, mental y emocional, incluso su estado psicolégico, nutricién, suefo, ejercicio,

sexualidad y salud en general.
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Emprender. Ser capaces de formularse su proyecto de vida y ejecutarlo, emprender

un proyecto de cualquier indole en beneficio propio y de la sociedad.

Aprender por el resto de su vida. Poner en practica lo aprendido y continuar
aprendiendo, no ser conformista, buscar nuevos conocimientos y ser critico con los

demas y a si mismo.

Con esta propuesta que actualmente se encuentra en la fase de ejecucion se pretende
gue los jovenes sean seres independientes y que tomen decisiones en beneficio

personal y de su comunidad, que aporten al desarrollo.
El nuevo bachillerato se encuentra estructurado de la siguiente forma:

e Tiene una duracion de tres afios lectivos.

e Cada afio lectivo se divide en dos Quimestre.

e Tiene 200 dias de labor académica.

e Durante el primer afio y el segundo afio tendran asignaturas del tronco comun ,
asignaturas generales para todos los estudiantes del bachillerato de todos los
establecimientos educativos del pais . En el tercer afio, aunque se conservan
20 horas semanales de asignaturas comunes, se abren opciones diversas de
estudio. Los estudiantes que opten por especializarse en ciencias, ademas del
tronco comun, deberan cumplir 4 periodos semanales de la asignatura
Investigacion y Comunicacion Publica de la Ciencia y la Tecnologia y 12
periodos semanales divididos en tres asignaturas de su eleccién (por ejemplo,
Matematica superior, Psicologia o Quimica industrial). Los estudiantes que
opten por el Bachillerato Técnico a mas de las materias comunes deben tomar
asignaturas técnico-profesionales.

e Los periodos de clase son de 45 minutos 0 mas.

e El plan de estudio se organiza por asignaturas que responden a estandares

educativos.

1.2.1.6. Reformas Educativa (LOEI —Reglamento a la LOEI- Plan decenal)

La normativa legal vigente apunta no una simple reforma sino mas bien a una
verdadera transformacién y a una ruptura entre las concepciones tradicionales para

dar un paso a un nuevo paradigma para la educacién del siglo XXI.
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La normativa legal vigente para llevar a cabo el proceso de implementacién del nuevo
bachillerato General unificado son; la Constitucion de la republica, La ley organica de

educacion intercultural, y su reglamento.

La ley de educacion hace referencia a la constitucion de la republica en lo referente a

los considerandos en los arts. Del 26 al

Preservacion y desarrollo de las lenguas indigenas, e interculturalidad como
caracteristica de todo el sistema educativo, no Unicamente de los pueblos y

nacionalidades indigenas.

El fortalecimiento y la re-estructuracion de fondo del MEC es condicién fundamental

para la transformacion educativa que requiere el pais.

La educacion como derecho de todas y todos los ecuatorianos. Dicho derecho supone
a) el derecho a una educacioén publica gratuita y de calidad, y b) el derecho a
condiciones de vida indispensables (alimentacion, salud, vivienda, hogar, afecto) para
poder aprovechar la oferta educativa y los beneficios de la educaciéon. Esto implica

politicas firmes de combate a la pobreza y a la corrupcion.

La educacion como deber del Estado, con la colaboracion activa de toda la sociedad.
Si bien la concrecion del derecho a una educacion publica de calidad es una
responsabilidad fundamental del Estado, a través no unicamente del Ministerio de
Educacion sino de todas las dependencias gubernamentales directa o indirectamente
relacionadas con ésta, el desarrollo y la transformacién educativa sélo pueden lograrse
con la colaboracion activa de todos: familias, comunidades organizadas,
organizaciones de la sociedad civil, universidades, medios de comunicacion, empresa

privada, organismos internacionales de cooperacion.

La educacién como prioridad nacional, entendida no sélo como servicio basico sino
como eje transversal de todas las politicas y sectores, y como requerimiento
fundamental del desarrollo. Hacer de la educacién una prioridad nacional implica entre
otros que ésta sea entendida y asumida como tal por el propio Presidente de la
Republica, contando con el Ministerio del ramo como un brazo para llevar adelante
este mandato, y con la interlocucion de un Consejo Nacional de Educacién
representativo de todos los sectores y regiones del pais, que consulte a la poblacion

ante los grandes dilemas que deben encararse en este campo.
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Informacion, consulta y participacion social como dimensiones constitutivas de la
politica y el quehacer educativos. No existe el plan o el recetario listo para ser
aplicado. Nadie ni ninguna institucién sabe ya todo; todos aprendemos a lo largo de
nuestras vidas en sociedad. Parte del conocimiento necesario para desarrollar y
transformar la educacion esta en la sociedad, entre los docentes, los padres de familia
y los propios alumnos. No hay meros "beneficiarios" de la educacién: todos son
actores. Los docentes no son meros ejecutores, sino sujetos activos de la educacion.
Los padres y madres de familia no tienen sélo deberes sino también derechos
respecto de la educacion de sus hijos. Los propios alumnos como sujetos activos, con
voz y opinién en las decisiones que tienen que ver con su educacién. El cambio
educativo implica cambio cultural, y esto implica trabajar con la gente, ubicar y

entender los contextos y los momentos, reconocer y responder a la diversidad.

Transparencia, rendicion de cuentas y vigilancia ciudadana. La ética y la honestidad
deben ser valores practicados y premiados en todo el sistema educativo, desde las
altas esferas de decision hasta el aula de clases. El combate a la corrupcion y a las
malas préacticas enquistadas en el sistema educativo incluye no sélo el mal manejo del
dinero sino la negligencia en el manejo de los recursos y del tiempo, el abuso del
poder, el ocultamiento de la informacién. La necesidad, la negociacién y el destino de
los préstamos internacionales deben ser motivo de informacion, consulta publica y

rendicion de cuentas.

Recuperacion y valoracion de lo nacional en todos los &mbitos del quehacer educativo
y cultural: planificacion, investigacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion.
Aprovechamiento y fortalecimiento de las capacidades, recursos y experiencia
nacionales como punto de partida, sustento y condicién del éxito. Asesoria externa

cuando se justifique y como ultimo recurso.

Aprovechar y potenciar al maximo los recursos existentes. Esto incluye, entre otros,
contar con la juventud como agente de desarrollo, articulacion y transformacién
educativa y social, y aprovechar la red escolar como una red abierta y polivalente, al
servicio de la educacioén, la cultura, el deporte, la recreacion, la comunicaciéon y la

organizacion barrial y comunitaria.

Viabilidad y sustentabilidad financiera: No sélo méas recursos sino sobre todo mejor
aprovechamiento de los recursos humanos, financieros y materiales existentes.
Redistribucién del gasto y sinergia de esfuerzos. Préstamos internacionales como
Ultimo recurso, y con transparencia en su negociaciéon y manejo. No mas préstamos

hasta que no se evalle el uso e impacto de los préstamos vigentes y pasados.
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Plan Decenal de Educacién 2006-2015. Ecuador ha implementado su Plan Decenal de
Educacion 2006-2015 y su Plan Nacional del Buen Vivir 2009-2012, iniciativas que
buscan mejorar el marco legal, reorganizar la gestién de la educacion publica e
incrementar los niveles de asistencia, para de esta manera, reducir la desigualdad
social. Adicionalmente, estas reformas se enfocan en los diferentes procesos de
aprendizaje de los estudiantes, asi como también, en el desempefio de los maestros y

la administracion de las escuelas.

La inversion del Gobierno Nacional en la juventud ecuatoriana promovera la
innovacion y el crecimiento de la clase media. Resultados preliminares demuestran
gue estos esfuerzos no solo han tenido éxito, sino que proporcionaron acceso
equitativo a la educacion y han servido como base para un cambio substancial en el

futuro.

EL PLAN DECENAL

En la consulta popular del 26 de noviembre del 2006, el pueblo ecuatoriano aprobé el
Plan decenal de Educacién 2006-2015 que contiene ocho politicas de Estado
prioritarias para el mejoramiento y fortalecimiento educativo, convirtiéndose en una
herramienta para lograr que la gestion educativa en los ambitos pedagdgicos,
administrativas y financieras cumplan con el objetivo de modernizar y transformar la
educacion, la finalidad del plan decenal es “Mejorar la calidad educativa y lograr mayor
equidad que garantice el acceso de todos los ciudadanos al sistema educativo” PLAN
DECENAL.

Estas ocho politicas comprenden las siguientes:

POLITICA 1: Universalizacion de la educacion de 0 a 5 afios

Justificacion: Porque los primeros afios representan el momento mas adecuado para
ofrecer una educacion temprana de calidad ya que en este periodo se desarrolla la
inteligencia afectiva, cognitiva y psicomotriz y desarrollo de su identidad.

Para iniciar una educacién con calidad es necesario potenciar y estimular a los nifios y
nifas desde sus primeros afios, porque empiezan a desarrollar y a conocer el mundo

gue les rodea, despertando el interés para que inicie su aprendizaje constructivo.
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POLITICA N° 2: Universalizacién de la Educacion General basica de primero a

décimo afio.

Justificacién: Para que nifios y niflas desarrollen competencias que les permitan
aprender a ser aprender a hacer, aprender a conocer, aprender a convivir con los
demas y aprender a aprender en su entorno social y natural, conscientes de su
identidad nacional, con enfoque con enfoque pluricultural y multiétnico en el marco de

respeto a los derechos humanos y colectivos a la naturaleza y a la vida.

POLITICA N° 3: Incremento de la Matricula en el bachillerato hasta alcanzar al

menos el 75% de los jévenes en la edad correspondiente.

Justificacion: Porque este nivel no cumple su triple funcién con los alumnos y
egresados: preparar para continuar con sus estudios de nivel superior, capacitar para
gue puedan incorporarse a la vida productiva, con unos conocimientos, habilidades y
valores adecuados; y educar para que participen en la vida ciudadana, por tanto el
Estado debe impulsarla capacidad de compensar las desigualdades en equidad y
calidad, modificar los modelos pedagdgicos y de gestidn institucionales, articularse
con el conjunto de sistema educativo y vincularse con las demandas de la comunidad

y las necesidades del mundo de trabajo.

POLITICA N° 4: Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la Educacion

Alternativa:

Objetivo: Garantizar el acceso, permanencia, continuacion y conclusion efectiva de
los estudios de la poblacion con rezago educativo, a través de los programas
nacionales de educacion alternativa, considerando a la alfabetizacion como su punto
de partida, en el marco de la atencion a la diversidad, la inclusion educativa, el
desarrollo y difusion cultural, la equidad del género, la identidad pluricultural y
multiétnica y la conservaciéon de la naturaleza, el manejo sustentable de los recursos

naturales y la energia.

POLITICA N° 5: Mejoramiento de la infraestructura fisica y el equipamiento de las

Instituciones educativas.

Objetivo: Aportar al mejoramiento de la calidad de los servicio educativos, con
adecuados recursos fisicos y tecnolégicos; complementar, adecuar y rehabilitar la
infraestructura educativa para cumplir con las condiciones minimas de confort, dotar
de mobiliario y apoyos tecnoldgicos, establecer un sistema de acreditacién de recurso

fisico.
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POLITICA N° 6: Mejoramiento de calidad y equidad de la educacion e
implementacion del Sistema Nacional de Evaluacién.

Objetivo: Ofrecer a los ciudadanos igualdad efectiva de oportunidades, para
comprender las desigualdades sociales culturales, linguisticas y educativas, a través
de educaciéon de calidad y calidez. Implementar un sistema Nacional de valuaciéon y

rendicion de cuentas.

POLITICA N° 7: Revalorizacion de la profesion docente, y mejoramiento de la
formacion inicial, capacitacion permanente, condiciones de trabajo y calidad de

vida.

Objetivo: Estimular el ingreso a la carrera docente de los jovenes generaciones y
garantizar el acceso, promocion horizontal y vertical a través de la formacion inicial y el
desarrollo profesional permanente, e impulsar un proceso ordenado de retiro y

jubilacion.

POLITICA N°8: Aumento del 0.5% anual en la participacion el sector educativo en

el PIB hasta alcanzar al menos el 6%.

Objetivo: Garantizar los recursos financieros para el desarrollo del sistema educativo

a largo plazo.

El plan decenal tiene un plazo para ser ejecutado por fases en el presente afio lectivo
se evidencia que los establecimientos fiscales ha sido dotados con infraestructura la
entrega de uniformes y (tiles escolares y el acceso a la educacién gratuita de todos y
todas nifias, nifios y adolescentes cumpliendo asi en este régimen de gobierno las
politicas N° 1 y 5 del mencionado plan y estos se van cumpliendo los objetivo

paulatinamente

1.2.2. Andlisis de la persona

Para realizar un analisis de una persona es necesario definir a la profesion y la
ocupacion que en realidad son términos que tienen estrecha relacion para Fernandez
(2001) la profesion necesita de un conocimiento especializado que es adquirido
mediante una formacién universitaria y lo ejerce publicamente requiere estudio,

capacitacion y habilitacion.

Mientras que las ocupaciones son actividades informales cuyo aprendizaje se

adquiere mediante la practica o por simple experiencia se puede decir son tareas que
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tiene que realizar un individuo en su trabajo u oficio esta no requiere de instituciones

gue lo acrediten su conocimiento. Fernandez (2001)

Al comparar estos dos conceptos expuestos se encuentra que son cercanos 0 un
poco subjetiva porque la experiencia es un factor importante pero no decisivo en
cualquier actividad. En la educacion se encuentra en mayor porcentaje profesionales
gue dedican su tiempo a prepararse y mejorar continuamente su curriculo con el

propésito de actualizar su conocimiento.

1.2.2.1. Formacion profesional

La formacion profesional permite a una persona insertarse en el mundo laboral y tener
mejores réditos econdémicos personales y en otros casos adecuar los conocimientos y
habilidades para desempefiarse en tal o cual puesto de trabajo. “El rasgo
caracteristico de la época actual es el cambio, condicionado por la necesidad de
supervivencia economica, el trabajo profesional esta sujeto a transformaciéon” Bunk P.
(1994)

El trabajo profesional tiene que cumplir ciertos parametros y competencias como por
ejemplo: competencia técnica, social, participativa, de accién y metodolégica para
desempefiarse correctamente de acuerdo a los requerimientos de la empresa por que
el cliente lo que necesita es que le solucionen el problema y que lo hagan eficacia y
eficiencia. Bunk. (1994)

Cada pais tiene su manera de organizar la formacién profesional, que es de acuerdo
al sistema educativo y dependen directamente de el, general se puede encontrar tres

tipos de formacion

Formacién Profesional Especifica o Inicial: destinada, en principio, al colectivo
de alumnos del sistema escolar que decide encaminar sus pasos hacia el

mundo laboral, cuyo objetivo es la insercion laboral.

Formacién Profesional Ocupacional: destinada al colectivo que en ese
momento se encuentra desempleado, cuyo objetivo es la reinsercion laboral de

la persona.

Formacién Profesional Continua (FTE): destinada al colectivo de trabajadores
en activo, cuyo objetivo es la adquisicion de mayores competencias que le
permitan una actualizacién permanente del trabajador al puesto de trabajo que
desempefia u optar a otro, lo que en definitiva se resume como un aumento de
su empleabilidad. Davila, H. (2012)
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La profesion de la docencia debe ser continua porque a medida que pasa los afos de
experiencia de un profesional aparecen nuevas tendencias e innovaciones que aplicar
a | desempefio y surgen también nuevas necesidades de la sociedad. En nuestro pais
la formacién de profesionales de la educaciéon se encontraba a cargo de los institutos
superiores y a las universidades, con la nueva ley de educacién que entro en vigencia
a partir del afio 2011 esta tarea fue encargada a la nueva Universidad de la

Educacion que se encuentra en la provincia de Cafiar.

1.2.2.1.1. Formacioén inicial

La educacion en general desde la primaria hasta la ensefianza universitaria pretende
preparar al ser humano para integrar la sociedad y posteriormente insertarse en el
mundo laboral es preciso por ello que se replantee la pregunta de como mejorar la
calidad de las competencias profesionales en los futuros docentes ya que ellos son los
responsables del futuro de la educacién del pais, es necesario entonces disefiar el
curriculo acorde a los avances tanto tecnoldgicos como sociales. Como lo afirma
Cebrian (1997) “El sistema educativo debe acomodarse a los cambios sociales desde
un cambio en sus concepciones mas basicas, y replantearse el papel que hoy debe

poseer el ensefiante y sus practicas en una sociedad de la informacion.”

“Han existido intentos concretos planteados desde el gobierno a partir del afo
1997, para dar solucion a esta problematica a través de politicas nacionales e
iniciativas institucionales que permitieron identificar los problemas puntuales en
relacién a la formacién inicial y dar paso a cambios profundos que han ido
desde cambios paradigmaticos hasta estrategias concretas que preparan a los
futuros profesores para que puedan responder a las demandas actuales del
sistema escolar. Estos cambios han implicado: la revisién del curriculo de
formacion para llegar a la reestructuracién y el mejoramiento del componente
practico, como también la creaciéon de estandares de desempefio para los
profesores reflejados en el marco para la buena ensefianza”. Gonzalez, H.
(2008)

La formacioén inicial de docentes consiste en preparar profesionales para ensefiar,
generar, transmitir conocimientos y valores a los educandos para que tengan una
formacion integral y aporten al desarrollo de su comunidad y del pais. La educacion
debe promover sociedad justa la construccion de una identidad docente basada en la
autonomia profesional, el vinculo con las culturas y las sociedades contemporaneas, el

trabajo en equipo, el compromiso con la igualdad y la confianza en las posibilidades
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de aprendizaje de sus alumnos. Ministerio de Educacién de la Republica de Argentina.

(sf)

La formacion inicial de un docente se puede traducir en una formaciéon que
necesariamente tienen que tener toda persona que se dedique a la docencia para que
pueda cumplir los desempefios propios de esta profesion, teniendo claro los

verdaderos objetivos de la educacion.

1.2.2.1.2. Formacién profesional docente

En la actualidad la formacién del docente es un desafio por el continuo avance
tecnoldgico de la sociedad y la nueva generacion de personas, es necesario que todos
los saberes se actualicen y se adapten para que la tecnologia se aplicada en forma

positiva para el desarrollo de los individuos

Herndndez & Hernandez, (2009).citan a Ramsden, (1992). “La tarea docente
universitaria en el siglo XXI, es tan compleja que exige al profesor el dominio de unas
estrategias pedagdgicas que faciliten su actuacién didactica. Por ello, el proceso de
aprender a ensefar es necesario para comprender mejor la ensefianza y para disfrutar
con ella” en este sentido es importante que dentro de la formacién docente se prepare
de manera permanente en aspectos que le permitan desempefiarse mejor su
desempefio profesional y contribuirhA a mejorar la calidad educativa de toda la

comunidad

Tedesco, (1998) afirma que: “Todos los programas de formacion del docente ya sea
inicial o permanente, tratan de introducir cambios en sus actitudes y valores,
predisposiciones y expectativas con el fin de cambiar el modo de hacer las cosas en el
aula y de esta manera cambiar los principios estructuradores del oficio” citado por
Garcia, (2013) pg. 5

Por otra parte existen instituciones que se encargan de la formacién exclusiva de
docentes como carrera pero sin embargo no es una competencia exclusiva es
responsabilidad individual. Como lo afirma Fernandez & Fernandez (2009) “En este
sentido, es importante que los docentes que laboran en las instituciones educativas
realicen una juiciosa reflexion acerca de si sus capacidades pueden o no responder a
las expectativas de las demandas de un sector heterogéneo y critico que requiere de
respuestas para describir y explicar la complejidad de esta nueva sociedad donde lo

constante es el cambio”.
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De igual forma se espera de las instituciones de nivel superior que los profesionales

de la carrera de docencia:

“‘Deben estar orientado al desarrollo de profesores autbnomos, criticos,
reflexivos e investigadores con competencias comunicativas, tanto en el
lenguaje oral como escrito, con capacidades para tomar decisiones y actuar
bajo la incertidumbre, asi lo exigen la multiplicidad de elementos que confluyen
en los espacios educativos . Vista desde la complejidad del escenario escolar,
surge la necesidad de un educador competente para potenciar las capacidades
de cada ser humano, entre ellas, el pensamiento de los nifios y nifias que
asisten a las escuelas basicas. Por tanto, el docente debe poseer
competencias para pensar de manera critica y reflexiva, desde una perspectiva

problematizadora, exponer situaciones y encontrar soluciones”. Sandra (2011).

Para el Ecuador representa un gran el reto el cambiar la educacién porque los
docentes tendrian que hacerse una autoevaluacibn y reconocer los errores
individuales y buscar cada uno la manera entrar en un proceso de renovacién de
esquemas mentales y métodos por otra parte las universidades que se dedican a

formar docentes deben tener un compromiso con la educacion del pais.

1.2.2.1.3. Formacién Técnica

La sociedad actual se caracteriza por la exigencia a los individuos el uso generalizado
de la tecnologia en todas las actividades y por ende exige desarrollar competencias
personales, sociales y profesionales para hacer frente a la nueva era. Asi lo afirma la

Oficina Internacional del Trabajo, (1997)

“El mundo enfrenta cambios y desafios a escalas sin precedentes y a un
impresionante ritmo. Para enfrentar los cambios, se buscan las mejores vias
para que la educacion técnico/profesional y la capacitacion cumplan con las
necesidades reales de hoy y nos preparen para el futuro.”
La educacion técnica profesional abarca a una serie de actividades de distintos
sectores que si bien es cierto necesitan estudio teérico también necesitan poner en
practica conocimientos técnicos y con la especificacion de las materias entre otras
podemos anotar: agricultura, ganaderia, caza y silvicultura; pesca; minas y canteras;
industrias manufactureras; electricidad, gas y agua; construccién; transporte y
comunicaciones; energia; informatica y telecomunicaciones; salud y ambiente,
economia y administracion, seguridad e higiene; turismo, gastronomia y hoteleria;

especialidades artisticas vinculadas con lo técnico/tecnolégico.
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Las procesos formativos para entregar titulos y certificaciones técnico profesionales
tratan que sus estudiantes tengan una formacion orientada a los conocimientos,
habilidades, actitudes, valores culturales y éticos correspondientes a un pefrfil

profesional, y el dominio de técnicas apropiadas de un profesional.

Que el profesional tenga un sustento tedrico cientifico de base, que permita ser parte
en procesos productivos con cierto nivel de autonomia y responsabilidad en la solucién
de problemas tecnoldgicos en de cualquier sector de la produccion de bienes y

servicios.

Estar preparado para desempefiarse en ocupaciones que exigen capacidades y

habilidades técnicas especificas relacionadas con el puesto de trabajo.

La formacién de los docentes es importante se busca cambiar a la escuela tradicional,

a través del empleo de innovaciones tecnolégicas.

En referencia a este temas Vazquez, (1994) citado por Alvez, (2003) dice que la
introduccion de las nuevas tecnologias de la informacion en la formacion de los
docentes significa tres cosas: (1) introducir el enfoque tecnoldgico en la formacion de
los profesores, (2) utilizar las nuevas tecnologias tanto en su formacion como en su
perfeccionamiento, (3) seleccionar aquellas tecnologias que tienen mayor
potencialidad pedagdgica (tecnologias interactivas) y que se adaptan mejor a la
simulacion del pensamiento humano y, en concreto, al pensamiento del alumno, del

profesor y a la calidad de las interacciones entre ambos.

Al surgir nuevas tecnologias y nuevos paradigmas a nivel mundial se debe replantear
el sistema de educacién vy las actividades que realiza el docente en el aula es asi que
los docentes juega un papel fundamental en dicho cambio y la formacién de un
profesional de la educacién deber estar relacionada con la introduccion de la Tic en el

proceso ensefianza aprendizaje.

1.2.2.2. Formacién Continua.

Como se dijo en el apartado anterior la formacién continua esta orientada a los
profesionales que se desempefian en tal o cual puesto de trabajo y la intencion
mejorar su desempefio profesional, se trata de un conjunto de conocimientos que va

mas alla de la formacién que se recibe en la aulas del colegio o de la universidad.

Para el Ministerio de Sanidad de Espafia (sf) La formacién continua es un proceso de

aprendizaje que inicia al finalizar al finalizar los estudios y esta destinado a actualizar
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los conocimientos y habilidades ante la evolucién cientifica, tecnolégica y las

demandas y necesidades sociales y del propio sistema.

Como afirma Hernandez (1999), citado por Alvez, (2003) “La formacién de los
docentes debe estar provista de las herramientas conceptuales necesarias para
analizar su entorno y para construir conocimiento pertinente para los requerimientos

sociales”.

En los paises de América Latina a la formacion de los profesionales de la educaciéon
se le considera como una obligacion personal, es el docente quién debe actualizarse y
capacitarse continuamente, y no se lo toma como una obligacién del estado con miras
a tener una mejor educacion. Se debe considerar a la formacién continua de

profesores como un derecho y un deber que tiene el estado. Castedo, (2007), pg.7

También es cierto que el saber pedagogico es parte de la practica diaria de cada
docente que permite comprender y reorientar la practica de su labor en el aula, a la
vez se aprende por la interaccién con otros docentes por cuanto parte de intereses
laborales similares. En esta interaccién se ponen en juego puntos de vista sobre el
trabajo, los programas, los alumnos/as y sobre ellos mismos, esto les permite
reflexionar y buscar alternativas de solucién a los problemas que a diario se sortean

en las aulas.

En el Ecuador el Ministerio de Educacion tiene un programa de capacitacion vy
formacion docente al cual se debe acceder a través de la pagina Sime y oferta cursos

gue estan disefiados de acuerdo con las necesidades de la educacion nacional.

1.2.2.3. La formacion del profesorado y su incidencia en el proceso de
aprendizaje

El proceso de preparacion en practicas pedagdégicas es la formaciéon y preparacion

profesional que tienen los docentes, estas son adquiridas dentro de la ensefianza

universitaria 0 su preparacion. Los conocimientos se consolidan con la préactica por lo

gue se puede sefialar que la docencia es un proceso dinamico y de alta pertinencia

social, y que no existen formulas preestablecidas para aplicar y resolver problemas.

Desde una concepcién un poco mas moderna del docente no se centra solamente en
transmitir valores o motivar a los alumnos a la superacién personal para que este sea

el artifice de la cultura y propagar la misma. Tejada, (2000).

“Entendemos que la educacion es una practica social, que exige al docente una

formacion integral que le permita conocer y valorar la realidad en que se
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desenvuelve y comprender el significado de su labor en este contexto. Por ello
sostenemos que no basta con que el profesor un conocedor de su materia.
También debe tener la formacion pedagdgica necesaria de modo que pueda
valorar su practica educativa en relacion con el desarrollo integral de sus
alumnos y con el impacto que la educacidon genera en el contexto social,
econémico y cultural”. Hernandez. (2000). Citado por Lotti de Satos, Raya,
Salim (sf)

En consecuencia el profesorado tiene que tener una amplia y permanente capacitacion
lo que le permitira garantizar un buen desenvolvimiento dentro del proceso ensefianza
aprendizaje y a la vez se la competencia pedagogica del docente esta asociada con la
capacidad de que los estudiantes tengan una cultura de estudio en relacién con la
lectura, el andlisis, la sintesis, la discusion, la reflexién para actuar con responsabilidad
gue respondan a los adelantos cientificos y cambios socioeconémicos de la

actualidad.

1.2.2.4. Tipos de Formacién que tener un profesional de la educacién

En la actualidad la formacion de un educador no se limita Unicamente al aspecto de
las asignaturas a su cargo mas bien este tiene que tener una educacién integral
porque la nueva generacién tiene otras perspectivas y costumbres que exige cambios

en la concepcion antigua del profesorado.

Para Salvador, Ledn y Mifian, (1995, 521) citado por Ledn, (1999) Hay una tendencia
a demostrar que hay necesidad de una formacién “polivalente” para formar al
profesorado de la educacién Infantil, Primaria, Secundaria y Educacion Especial que
giraria en torno a tres ejes fundamentales: fundamentacion teérica, estrategias de
trabajo entre profesionales y estrategias de intervencién. Para lo cual hay que
abordar algunos nucleos conceptuales impotantes como:

1) Diversidad educativa

2) Andlisis Situacional — conceptual

3) Instrumentos de evaluacién y deteccion de necesidades

4) Disefio y planificacion de un curriculum diversificado

5) Estrategias organizativas, centro y grupo de interaccion profesor-alumnos de
comunicacion interpersonal y trabajo cooperativo de planteamientos metodolégicos y
evaluativos y de desarrollo y evaluacién profesional”

Los profesionales que se dedican a la educacion tiene que tener claro que la

preparacion debe ser continua en aspectos que le permitan mejorar el desempefio.
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1.2.2.5. Caracteristicas de un buen docente

En los ultimos tiempos en el ecuador la falta de empleos era uno de los motivos por los
que muchos profesionales de todas las ramas se dedicaron a la docencia esto
adjuntado a que muchos jovenes no tenian acceso a las carreras universitarias y el
sistema de nuestro pais no exigia mucho para ejercer la docencia se transformé en un
problema para la educacién. Sin embargo de aquello existen docentes que se

encuentran trabajando por vocacion sin importar los reveces del sistema.

Un buen educador debe tener conciencia critica, amar al projimo, tener vocacion, tener
equilibrio, tener principios bésicos de cultura general, tener una sélida ética
profesional. Estas virtudes acompafadas de una sélida preparacién profesional. Leiva
(2003). Esta claro que la tarea educativa no es facil, pero sin importar las
motivaciones que hayan llevado a ejercer la docencia se lo debe llevar con

responsabilidad y profesionalismo.

Son muchas las cualidades necesarias para llegar a ser un buen docente y
garantizaria a la ves una ensefianza con calidad, entre las mas importantes tenemos
las que se relacionan con la persona y en relacion al vinculo interpersonal como lo
sefala Martinez & Sanchez, (sf)
Caracteristicas del profesor
En relacién con su persona

e Innovador

e Se manifiesta tal y como es

e Manifiesta sus sentimientos

o Es personay no materializa porque si los proyectos de otros

e Es participativo

e Escritico

e Es coherente

e Estécnico

e Cree lo que dice y hace

e Es asertivo, facilitador

e Quiere resolver los problemas

e Aprende de los deméas
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e Leinteresa todo lo que ocurre en el grupo
Con relacion al vinculo interpersonal
e Rompe el estereotipo del vinculo dependiente
e Es «no-directivo» como comportamiento global
e Esdirectivo para ayudar a que los demas modifiquen su propio rol

e Orienta al grupo y a los individuos en la blsqueda de su propia
identidad

e Da coherencia al grupo
e Facilita los cambios en las actitudes y comportamientos del grupo
e Intenta que el grupo se independice del lider
En relacion con los aspectos formativos
e Esun pedagogo de la accién
o Ensefia a planificar y controlar la planificacion
e Orienta la accién propuesta
o Facilita la revision de los procesos y de los resultados
e Escuchay comprende las experiencias de los otros
e Enrelacién con los aspectos técnicos
e Se preocupa por su propia formacion
e [Estudia los problemas
e Plantea soluciones y planifica formas de accién
e Escreativo
e Juzga sus propios actos
e Revisa y mejora sus actuaciones
Funciones del profesor orientador:

e Detectar las necesidades de los alumnos conectandolas con los

programas de aprendizaje
e Animar, dinamizar y facilitar el desarrollo de los alumnos
o Disefiar, dirigir y realizar cursos y talleres de su especialidad

e Localizar recursos para el desarrollo de las actividades
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o Participar en el proyecto general formativo, responsabilizandose de las

tareas especificas que le son encomendadas

e Participar en un equipo multidisciplinar que desarrolle una accion
formativa

La docencia es una de las profesiones mas importantes de la sociedad y cada una de
la personas que se dedican a desempefiarla lo tiene que hacer con ganas, hay que
tener la vocacion de ensefiar, no solo dedicarnos a esto por querer tener un salario
digno o porque no tuvimos la oportunidad de dedicarnos a otra profesion. También es
cierto que muchas veces la practica docente suele tornarse tediosa o cansada por
multiples razones, pero queda una recompensa que se pudo aportar con un granito
de arena en la formacién de un ser humano y es gratificante en el camino de la vida

encontrar a personas que le aprecian.

1.2.2.6. Profesionalizacion de la ensefianza

La profesionalizacion del docente se entiende de que a mas de las competencias
especificas en determinada disciplina que tenga pericia en otros aspectos de la
educacion. UAEM, (2013) reconoce que una de las maneras de mejorar la educacion

es la profesionalizacion de los docentes.

Para Hammond (2005, 375) citado por Nemifia, Garcia, Montero (2009) nos dice que
“La profesionalizacion no constituye el estado final al que se encaminan las
ocupaciones, sino que es mas bien un proceso continuo en persecucion de un
ejercicio Util y responsable de la misma” referencia a los docentes va mas alla del rol
tradicional de ensefar o transmitir contenidos, se requiere que tome conciencia del
papel que desempefia en el proceso ensefianza aprendizaje que es el guia o

facilitador del conocimiento y a la ves un ejemplo para sus estudiantes.

En relacion a la profesionalizacién de los docentes hay muchos temas que abordar
pero entre otros es la psicologia de las profesiones el conocimiento de los docentes |,
la pedagogia académica,, el impacto de la Tic, la evaluacion, y las competencias, a si
lo sostiene el “Seminario Internacional sobre la profesionalizacion de la ensefianza”
realizado en Mexico y en Montreal 2004 a 2007. UAEM (2013)

El discurso de la profesionalizacion de la ensefianza aparece practicamente como
presente en nuestra vida docente: las autoridades educativas recurren a este discurso,
los organismos internacionales lo hacen centro de sus recomendaciones, los medios

de comunicacion lo repiten, los padres lo exigen, las instituciones educativas se hacen
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eco, los gremios lo usan y repudian a la vez, etc. Por otra parte, este discurso también
tiene que ver con los docentes que se forman y cémo impacta en esta formacion

considerar a los docentes como profesionales.

1.2.2.7. La capacitacion en niveles formativos, como parte del desarrollo
educativo

Al profesor se le sigue valorando bajo un concepto tradicional. La sociedad ha sufrido
transformaciones lo que nos lleva a debatir acerca de la necesidad de una verdadera
actualizacién porque hoy mas que nunca el papel del profesor es indispensable y este
no puede seguir trabajando igual, es apremiante la necesidad de adaptacion a la
nueva sociedad y los mismos profesores si quieren dejar a un lado la desvalorizacién

de la profesién tiene que hacer un verdadero juicio autocritico a su labor.

La capacitacion del personal en una institucién educativa tiene que ser la respuesta a
una necesidad de contar con personal calificado y eficiente mediante la aplicacién de s

técnicas acordes con el desarrollo de la nueva era.

Céardenas (2008) cita a Chiavenato (2005) que hace referencia a la capacitacion como

un entrenamiento que tiene que tener todo profesional y por ende el profesorado.

“Es un proceso educativo a corto plazo, aplicado de manera sistematica y
organizada, mediante el cual las personas aprenden conocimientos, actitudes y
habilidades, en funcién de objetivos definidos. El entrenamiento implica la
transmision de conocimientos especificos relativos al trabajo, actitudes frente a
aspectos de la organizacion, de la tarea y del ambiente, y desarrollo de
habilidades”.

En el proceso de ensefanza aprendizaje se debe poner en practica conocimientos
adquiridos en estudios universitarios y también que se adquiere en el ejercicio
profesional en el dia dias decir en el ejercicio profesional, un mejor rendimiento el fruto

de la aplicacion de lo aprendido en los cursos de capacitacion.

1.2.3. Anédlisis de la tarea Educativa

La educacion tiene varias aristas de las que se tiene que hablar y cada una con
importancia debida inclusive tiene factores que lo modifican continuamente, también

es evidente que la educacion juega un papel decisorio en la sociedad.

“Tomaremos tres categorias de analisis y sus implicancias en el campo

educativo a partir de las cuales podremos “entrarle” a esta manifiesta crisis
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educativa: global, local, institucional; maso, meso, micro] Podemos identificar a
las mismas en base a tres representaciones en particular: el Mundo (lo global),
el Estado (lo local), la Escuela (lo institucional). A estas categorias podriamos

sumarle un cuarto nivel, el personal” Rodriguez, (2009).

En la dindmica del mundo globalizado permite la apariciébn de un nuevo escenario,
gue aparece con rasgos como tecnologias nuevas, movimientos sociales, subculturas,
reestructuracion del proceso productivo de las empresas. Y la interaccién entre ellos
ha tenido consecuencias para la educacién que solicita de manera urgente un cambio
en la concepcién antigua. Es la educacion la que tiene que adaptarse a los

requerimientos del sistema productivo contemporaneo.

El estado por su parte tiene que estar dentro de la dinamica mundial ya que tiene la
presencia de compafias transnacionales que exigen estandares para sus trabajadores
y la educacion deberia tomar giro que le permita satisfacer las demandas de la nueva

social y del sistema productivo.

En lo referente a lo local por tradicion a la escuela se le ha considerado como la
responsable de la formacion de individuos y las familias no vienen cumpliendo con su
rol dentro del proceso educativo. Esta influencia por corrientes que como: la
introduccion de las Tic, las subculturas urbanas y en nuestro caso particular la
migracion que son problemas que afectan directamente a la educacion de nifos,

jévenes y adultos.

1.2.3.1. Lafuncién del gestor educativo

La gerencia educativa es una labor que todo docente o directivo de una institucién
educativa tiene que realizar, tenga plena conciencia de ella o no, pero la cuestién esta
en que siempre hay que dirigir, conducir y guiar un proceso de formacion y educacion
con sus complejidades y retos, que demandan el desarrollo de una estrategia bien
pensada y planificada para lograr el alcance de los objetivos de la institucion y en fin,

educar a los individuos para que alcancen su pleno desarrollo.

El gestor educativo de preferencia, debe ser una persona que tenga un perfil que le
favorezca a las buenas relaciones humanas, con personalidad respetable y con

facilidad de palabra para comunicarse con dependencias, empresas. Garcia, (2009)

Perfil personal y habilidades

* Resistencia al fracaso.
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* Trabaja bien en entornos de incertidumbre.
* Pro actividad.

» Capacidad de toma de decisiones.

* Aprendizaje rapido.

» Adaptabilidad a entornos de cambio.

* Empatia.

* Buen comunicador.

* Dotes de liderazgo y direccion de equipos.
» Motivador.

* Buen organizador.

* Direccidn de proyectos.

» Capacidad de analisis y sintesis.

* Redaccion.

» Comunicacion verbal.

* Hablar en publico.

» Formador.

La sociedad considera a la escuela como un instrumento que brinda a los estudiantes
conocimientos y conceptos que lo definen como ser humano y a la vez insertarse en el
mundo laboral, este es un espacio donde aprende a discernir, definir criterios, formar
opiniones he ahi la importancia de la labor docente, que va mas alla de impartir una

clase, es la labor de un gestor educativo.

1.2.3.2. Lafuncién del docente

La funcion del docente esta relacionada con la realizacion de procesos que tiene que
ver con la labor profesional que incluyen varias actividades como: diagndstico, la
planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y
de otras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional

de los establecimientos educativos. Mineduc, (2009)

La funcion docente, ademas de la asighacion académica, comprende también las
actividades curriculares no lectivas, el servicio de orientacion estudiantil, la atenciéon a
la comunidad, en especial de los padres de familia de los educandos; las actividades
de actualizacion y perfeccionamiento pedagdgico; las actividades de planeacion y
evaluacion institucional; otras actividades formativas, culturales y deportivas,
contempladas en el proyecto educativo institucional; y las actividades de direccion,
planeacion, coordinacion, evaluacion, administracién y programacion relacionadas

directamente con el proceso educativo. Morales, J. (2009)
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Y tanto en la educacién superior como en los niveles precedentes, la calidad de la
ensefianza depende en gran medida de la formacion de los maestros. Y la capacidad

de los maestros para adaptarse a los requerimientos de la educacion contemporanea

1.2.3.3. Lafuncién del entorno familiar

La familia es el nucleo de la sociedad donde cada ser humano modela y establece las
primeras relaciones donde su construye la identidad. Es responsabilidad de la familia
de educar a los hijos pero con el paso de los afios esta tarea se ha ido pasando
progresivamente a la escuela y otros agentes educativos han ido asumiendo la
responsabilidad de satisfacer las necesidades que plantea el desarrollo de los nifios y

las nifias y de preparar su futuro en el seno de la sociedad.

Cada persona es el resultado de la formacion que ha recibido durante sus primeros
afios de vida y se necesita entornos que den respuesta a las necesidades mas basicas
de cuidado, proteccion, educacion, respeto, empatia y apego. La competencia parental
en estos aspectos vitales permite que las nifias y los nifios puedan crecer como

personas capaces de tener una buena autoestima y de tratar bien a los demas.

Las practicas educativas parentales no solo son la primera influencia para el nifio y la
nifia sino también la mas significativa ya que muestran la manera en que los nifios son
educados y tratados por sus padres segun algunas investigaciones como las de
Ainsworth y Bell (1970). Citado por Pozo, Batle, & Herndndez (2009) pg. 2

Las realidades de cada familia y los aspectos personales como: profesionales,
sentimentales hacen que no se puedan hacer cargo del cuidado de los hijos y
proyectan sobre ellos sus insatisfacciones y carencias y trae como consecuencia en
los hijos rebeldia y otros comportamientos poniendo de manifiesto inconformidad y

sufrimiento de los hijos.

Las organizacion de hogares de las sociedades contemporaneas en el cual todos los
miembros de la familia tiene que trabajar o0 muchas veces no tienen pautas para la
crianza de los hijos haces sea que estas funciones sean delegadas a los centros
educativos. Vila, M. (2000).

“El desarrollo psicologico del nifio es una combinacién entre factores biolégicos
(como la genética) y factores ambientales. La familia es el principal factor
ambiental, por lo que es importante realizar todas las acciones posibles para
promover a la familia como potenciador del desarrollo del nifio. Los pilares

esenciales son la comunicacion, estilo educativo democratico, relacion afectiva
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de comprension y respeto. Por el contrario la inconsistencia en la
comunicacion, la dispersion de la autoridad, el autoritarismo, la
sobreproteccién, y las ambivalencias afectivas son fuentes claras de conflicto

para el nifio y la familia”. Javaloyes (sf)

Para la doctora Javaloyes, un estilo educativo familiar apropiado debe reunir los

siguientes ingredientes:

1. Que se hable en casa acerca de las inconformidades y problemas de los hijos,
preguntar en forma clara y precisa, que hace, que siente, cuales son sus amigos, que
desea y sus preferencias para tener datos exactos de cuéles son las conductas que se

tiene que modelar y explicar el porqué de tal o cual situacion

2. Que se exija a cada nifio, segun su edad, las responsabilidades las obligaciones
para ir logrando conductas maduras (ejemplo: hacer sus tareas de la escuela, hacer su

cama, ordenar sus juguetes, sacar al perro a paseatr, etc.),

3. Que se establezcan unas normas y reglas en casa que deben ser cumplidas por
todos los miembros del hogar pero a la vez ser flexibles estas generalmente se
elegidas por todos los miembros del hogar. Y saber que el incumplimiento de las
mismas trae consecuencias si embargo de ello se puede llegar a acuerdos con el

objeto de armonizar el hogar.

4. Hay que expresar afecto a nuestros hijos, demostrar que todas la personas tienen
errores y virtudes y que son queridos y que son queridos. Valorar sus trabajitos
manuales colgando en casa alguno de sus dibujos 0 manualidades, tenemos que

besarles, abrazarles... por lo menos hasta que nos dejen.

Las investigaciones que Bowlby (1969), Ainsworth y Bell (1970) citado por Pozo,

Batle, & Hernandez (2009) llevaron a cabo no dicen que

‘Los nifios criados en instituciones y separados de sus familias, pusieron de
manifiesto la importancia que la familia tiene para la salud mental de los hijos, y
sobre todo, para la capacidad de establecer vinculos afectivos con
posterioridad. Las experiencias de amor y seguridad, o por el contrario de
temor y soledad, que los nifios tengan en sus primeros afios pueden ser

determinantes para el desarrollo de su personalidad futura”.
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Como ya se dijo anteriormente la familia como unidad social ha tenido su propio
proceso evolutivo, dentro de la educacion de sus miembros se le considera un pilar
fundamental porque depender4d mucho de ello el comportamiento y rendimiento

académico de los hijos que se encuentran en formacion.

1.2.3.4. Lafuncidén del estudiante

En la pedagogia antigua el alumno cumplia un rol pasivo y recibia todo lo que el
maestro le decia esto ha cambiado actualmente y ha pasado a ser el protagonista de

su propio conocimiento sin dejar por completo la guia del docente.

Sin embargo no se han eliminado definitivamente ciertas responsabilidades que son
los importantes dentro del proceso de aprendizaje, responsabilidades como: prestar
atencion, constancia, cumplimento porque nadie aprende sino quiere y se esfuerza
por conseguirlo; pero actualmente el alumno investiga, descubre, cuestiona,

argumenta, teniendo al docente como guia.

Una de las caracteristicas del método centrado del estudiante que nos habla acerca de

las funciones del estudiante

1. Asumir una funcion protagonica, activa y dinamica en su proceso formativa
especialmente en su aprendizaje.

2. Sentirse desafiados a hacer algo que no saben hacer, es decir a encontrar la

respuesta a un problema que reta su imaginacién y sus propias habilidades.

Saber trabajar en equipo, solidariamente y cooperando con sus compafieros.

Saber trabajar proyectos individuales y grupales.

Mantener siempre un estado y una mentalidad optimista.

o g~ w

Tomar en consideracion el "decalogo del desarrollo”. Orden, limpieza,
puntualidad, responsabilidad, superacién, honradez, respeto a los demas,

cumplimiento de la reglamentacion, trabajo y otros.

En la LOEI en su Art. 8 habla acerca de las obligaciones que tiene los estudiantes:

Obligaciones.- Las y los estudiantes tienen las siguientes obligaciones:

a. Asistir regularmente a clases y cumplir con las tareas y obligaciones derivadas del
proceso de enseflanza y aprendizaje, de acuerdo con la reglamentacion
correspondiente y de conformidad con la modalidad educativa, salvo los casos de
situaciéon de vulnerabilidad en los cuales se pueda reconocer horarios flexibles;

b. Participar en la evaluacién de manera permanente, a través de procesos internos y

externos que validen la calidad de la educacién y el inter aprendizaje;
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c. Procurar la excelencia educativa y mostrar integridad y honestidad académica en el
cumplimiento de las tareas y obligaciones;

d. Comprometerse con el cuidado y buen uso, mantenimiento y mejoramiento de las
instalaciones fisicas, bienes y servicios de las instituciones educativas, sin que ello
implique egresos econémicos;

e. Tratar con dignidad, respeto y sin discriminacion alguna a los miembros de la
comunidad educativa;

f. Participar en los procesos de eleccion del gobierno escolar, gobierno estudiantil, de
los consejos de curso, consejo estudiantil, de las directivas de grado y de los demas
organos de participacion de la comunidad educativa, bajo principios democraticos y en
caso de ser electos, ejercer la dignidad de manera activa y responsable;

g. Fundamentar debidamente sus opiniones y respetar las de los demas;

h. Respetar y cumplir los codigos de convivencia arménica y promover la resolucién
pacifica de los conflictos;

i. Hacer buen uso de becas y materiales que recibe;

j- Respetar y cumplir la Constitucién, las leyes, reglamentos y demas normas que
regulen al Sistema

Nacional de Educacion en general y a las instituciones educativas en particular;

k. Cuidar la privacidad e intimidad de los demas miembros de la comunidad educativa.
I. Denunciar ante las autoridades e instituciones competentes todo acto de violacién de
sus derechos y actos de corrupciéon, cometidos por y en contra de un miembro de la
comunidad educativa. LOEI. (2011)

“El alumno como tal tiene derechos y deberes. Derecho a aprender, a que le
expliguen lo que no entiende, a proponer, debatir y no estar de acuerdo,
siempre que lo haga con términos y modales adecuados al &mbito académico.
Tiene que respetar la autoridad del docente, tratandolo como adulto que esta al
frente de la clase y no dirigirse a él como si fuera un compafiero y acatar las
reglas de convivencia que democraticamente se establecieron”. Tirson, L.
(2006)

Cada estudiante tiene que estar comprometido con su aprendizaje, no ser conformista
con lo que le dicen, investigar y considerar el error como punto de para construir el
conocimiento. Un estudiante tiene que exigir un derecho pero a la vez cumplir con sus

obligaciones.
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1.2.3.5. Como ensefiar y como aprender

La educacion es un proceso de intercambio entre docente y alumno en el cual los dos
aprenden, el docente por su parte trata de hacer comprender con estrategias,
meétodos y técnicas a los estudiantes de tal forma que no se convierta sea aburrida o
tediosa su clase y los estudiantes en cambio reciben instrucciones para ser los actores

de su propio aprendizaje.

“Muchos estudiantes no se dan cuenta de que el aprendizaje progresa a través
de etapas y que la memorizacion es solo una de ellas, una de las primeras. No
basta con recordar, hay que comprender, aplicar, analizar, evaluar e incluso
crear nuevo conocimiento. Los estudiantes deben ser conscientes de la
existencia de estas etapas con objeto de transformarse de meros
memorizadores a aprendices autodirigidos. Cuando se presenta a los
estudiantes algunas ideas sobre la metacognicion (pensar sobre su propio
pensamiento) cambia sus actitudes sobre el aprendizaje y comienzan a aplicar

estrategias de estudio mas eficaces”. Villatoro (2010)

Para Leiva F, (2003), dice “La esencia de aprender no consiste repetir mecénicamente
textos, libros o cuadernos, ni escuchar con atencion explica del profesor, consiste en

una actividad mental de asimilacion de contenidos”
La ensefianza debe favorecer cuatro puntos:

) La empatia; los estudiantes responden mejor cuando saben que el
profesor se preocupa por ellos y por su aprendizaje.

) El aprendizaje activo; ya que la participacién de los estudiantes
facilita el aprendizaje.

o La interaccion juicioso de grupos e individuos; el aprendizaje es una
actividad solitaria, sin embargo, se puede mejorar gracias al trabajo

en grupo.

Y la potenciacién del ego; hay que animar a los estudiantes a sentir

gue son responsables de sus propios éxitos en el aprendizaje.

Las notas de los estudiantes deben ser un verdadero reflejo de lo que saben y no
tomarle a la evaluacibn como un instrumento colocar una nota, el sentido de una
evaluacion es mejorar el rendimiento de un estudiante para obtener una competencia,
inclusive un estudiante tiene que estar consiente que sus calificaciones son el
producto del esfuerzo que puso dentro de un periodo de clases esta relacién es

directamente proporcional.
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Delors,(1997), cita a la comisién para la educacién en el siglo XXI de la UNESCO,

Para enfrentar el porvenir de una educacion renovador hay 4 pilares basicos:

e Aprender a conocer. dominio de contenidos
e Aprender a hacer: habilidades y competencias
o Aprender a convivir: habilidades de convivencia social

e Aprender a ser: Actitudes en busca de integridad personal

1.3. Cursos de Formacién

Para mi criterio los cursos de formaciébn nos permiten entre otras cosas a la
actualizacién de los contenidos en un periodo de educacién regular, ya la vez nos
ayuda para que los docentes cuenten con herramientas para desarrollar el proceso de

ensefianza aprendizaje.

1.3.1. Definicidon e importancia de la capacitacion docente

La capacitacion docente nos permite mejorar nuestra labor profesional y consiste en
“‘En una actividad planeada y basada en necesidades reales de una organizacion,
orientada hacia un cambio en los conocimientos, habilidades y actitudes del
colaborador” Aguilar (2004) pg. 25

Citado por Nufiez &Palacios, (2002) Omelas, (1997) dice “La capacitacion docente es
un proceso continuo lo que implica en tenderlo como inherente al ejercicio profesional
de los docentes” como lo sefalan autores en referencia a que los docentes deben
asumir como algo cotidiano y dinamico la superacion personal ya que los cambios
cientificos y tecnoldgicos y en particular de en pedagogia evoluciona rdpidamente ya

gue los establecimientos educativos necesitan docentes preparados.

Para estos autores Nufiez &Palacios (2002) la capacitacion docente es un proceso
gue tiene las caracteristicas de ser continuo, interdisciplinario, de trabajo en equipo de

docentes y autoridades

El gobierno desde el 2008 viene implementando en el pais una politica de evaluacion y
rendicién de cuentas con lo que se ha evidenciado la falta de actualizacion por parte
del profesorado del pais. He ahi la importancia de una capacitacién continua, por otro
lado se encuentra el reto de ensefian a una nueva generacion de personas totalmente

diferente a la generacién anterior
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1.3.2. Ventajas e inconvenientes

Como hemos visto en los conceptos de capacitacion que nos dice que es un proceso
continuo que permite al individuo innovarse como profesionales sin embargo de ello

esto podria acarrear consigo algunos inconvenientes.
Ventajas

Para Gordokin 1, (2008) La tarea formativa debe apuntar a la formacion de
capacidades para elaborar e instrumentar estrategias mediante la capacidad critica y
la actitud filosofica, teniendo puentes de contenido entre la teoria y la practica, la
teoria debe servir para corregir, comprobar, transformar la practica, en interrelacion
con la dialéctica. (Recuperado de:
http://www.rieoei.org/deloslectores/1164Gorodokin.pdf, 20 de abril del 2013)
Las ventajas que se puede detallar tomando en cuenta esta apreciacion, son las
siguientes:

¢ Innovaciones curriculares

¢ Innovaciones metoddlogas, de acuerdo a las nuevas tecnologias

¢ Mejora la calidad de la educacién

e Integra la teoria y la practica

e Actualiza sus conocimientos

e Despierta el interés del que se capacita, por progresar

e Se benefician directamente los estudiantes

e Aprovecha de mejor manera los recursos que dispone a su alcance

e Activa su personalidad para entender los nuevos procesos educativos

e Asume nuevos retos

e Reorganiza sus actividades docentes.

¢ Responde a las nuevas exigencias y desafios de la sociedad actual
Inconvenientes

e Uno de los principales inconvenientes de la capacitacion para los docentes
es la disponibilidad del tiempo, mas ahora donde la labor del docente se ha
incrementado con las nuevas reformas educativas que por muchas ocasiones
se ha vuelto imprescindible llevar la tarea a nuestros hogares

e Otro Inconveniente surge a partir de los mismos docentes, donde se resisten
al cambio por lo que por su propia voluntad no accede a las

capacitaciones ni personales ni los que ofrece el MinEduc.
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e La imposibilidad de aplicar todo lo aprendido en las capacitaciones debida a la
falta de infraestructura y tecnologia en las instituciones educativas.

e La falta de conocimiento y acceso a los cursos que imparte los diferentes
organismos en especial a los del Ministerio de Educacién, donde muchos
educadores han tenido que solventar las necesidades de capacitacion

trasladandose a otros lugares fuera de su lugar de trabajo y residencia.

El estado debe garantizar que la formacion docente cumpla su objetivo, para lo
cual es responsable de dotar de todos los instrumentos, recursos y materiales,
como consta en la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su art. 347,
numeral 1 que expresa lo siguiente “Fortalecer la educacién publica y la
coeducacion, asegurar el mejoramiento permanente de la calidad, la ampliacién de
la cobertura, la infraestructura fisica y el equipamiento necesario de las
instituciones educativas publicas” por lo que una mejora en la calidad de la
educacién contribuye a una articulacion en los procesos educativos entre teoria y
practica donde no haya interferencias debido a las multiples necesidades que sufre

la educacion publica de nuestro pais.

1.3.3. Disefio, planificacién y recursos de cursos formativos

Una vez que se disefia los cursos determinando los requerimientos y necesidades, se
procede a la planificacién, lo cual es un instrumento necesario para cumplir con éxitos
los cursos de formacion, esta planificacion debe realizarse operativamente y
fundamentada, evitando cometer sobreestimaciones y subestimaciones, detallando las

actividades y la metodologia que se utilizara.

Para Calvo M, (2005) El plan de formacion arranca desde la misma planificacion de los
recursos humanos, dentro de la organizacién, lo que significa identificar las
necesidades en relacién con las capacidades y potencial humano y cubrirlas a través
de las de la ejecucion de las oportunas acciones formativas (p.45), recuperado de:
http://books.google.com.ec/books?id=kxzx6GaYaCYC&pg=SL26PA97&dq=definici%C
3%B2n+de+recursos&hl=es&sa=X&ei=8H3lUcazFu_e4APIp4HWDA&ved=0CDMQ6AE
wWAQ#v=onepage&qg=definici%C3%B2n%20de%20recursos&f=false el 22 de abril del
2013

Para Gomes, Flores & Ortiz (2001) del instituto Superior de Ciencias Médicas de la
Habana los programas de formacién en general independientemente de nivel tienen
tres partes

l. Acerca del disefio Curricular

e Estructural- formal: planes, programas, textos, guias.
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En este plano se dedica al disefio curricular o al perfil profesional, al plan de

estudio y los programas docentes.

e Procesual- Practico: al operacionalizar en actividades curriculares y
extracurriculares.

Il. Implementacién del plan de Estudio

Seleccion de contenidos

Estructuracién de los contenidos

Determinacion del plan estudio

. Acerca de la Evaluacion

La Evaluacion del proceso curricular

Evaluacién del proceso de Evaluacion

e Certificacion académica
La planificacion de curso de formacién académica se lo hace para cumplir con los
expectativas de los involucrados es decir de los docentes cumplir con lo establecido en

el plan para cumplir con los objetivos planteados

1.3.4. Importancia de la formacion del profesional en el ambito de la
docencia

Por muchos afios la calidad del proceso educativo se ha visto afectada por falta de
politicas donde revaloricen a la educacion en todos sus ambitos, siendo el docente el
protagonista del mismo, por lo que se ha visto necesario reformas que incluyen
directamente la formacién profesional del maestro, donde no termina con la
culminacion de su carrera en las universidades como educador, sino su formacién
inicia y continua desde que ejerce su funcion y ha hecho necesario con el pasar de
los afios y en base a sus experiencias vayan incrementando sus competencias para su

desempefio en los salones de clase.

Para Novoa A, (2009) “La importancia de la formacion de los profesores, en un
contexto de responsabilidad profesional, sugiriendo una atencion constante a la
necesidad de los cambios en las rutinas, de trabajo, personales, de la
comunidad y de organizacién, la innovacién es un proceso central del proceso

de formacién profesional”

La formacion en el profesional de la docencia también radica a que los maestros
estén capacitados para responder los procesos evaluativos como parte de su
rendicion de cuentas, y que aproveche de una manera eficaz los recursos materiales,

didacticos y tecnolégicos a los que tenga acceso, con el fin de desarrollar estrategias
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facilitando su labor educativa, avanzando de la teoria a la practica que urge ante las
necesidades de la nueva sociedad, donde la television, el internet han avanzado
aceleradamente por lo que el estudiante recibe informacién por estos medios, y los
maestros debemos estar conscientes que la preparacion es la Unica respuesta para
poder orientar y guiar en el ordenamiento de esta informacién que muchas veces no

es la mas adecuada para el alumno donde tiende a confundirlo.

Los maestros y maestras, no deberian desaprovechar las oportunidades que se
presentan para continuar con la profesionalizacion, ya que hoy en dia la tecnologia
pone al alcance de todos los recursos y facilidades para formarse desde cualquier
lugar con los entorno virtuales que permiten el acceso a la informacién requerida para
aprender, por cuanto el aprendizaje permanente que se desarrolla a largo de la vida es
un principio que se encuentra estipulado en la Ley Organica de Educacion

intercultural.
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CAPITULO 2: METODOLOGIA
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2.1. Contexto

Datos informativos

El colegio de Bachillerato “27 de Febrero” se encuentra ubicado en las calles 12 de
febrero y Agustin Medina en el barrio del mismo nombre en la ciudad de Macas

cantén Morona, provincia de Morona Santiago

Para conseguir la creacién del colegio en el barrio urbano marginal 27 de Febrero de
la ciudad de macas, se encamina de gestion desde el afio 1990 mediante un comité
procreacion del colegio que posteriormente tomaria el mismo nombre. Previa las
gestiones de la Direccion de Educacién, el comité Pro-creacion y la comunidad Barrial,
se CREA EL COLEGIO “27 DE FEBRERO *, en el barrio marginal del mismo nombre,
de la parroquia macas, cantbn Morona, Provincia Morona Santiago, con el primer
curso del ciclo Bésico, a partir del afio lectivo 1992-1993, mediante Acuerdo N° 2123
de 26 de abril de 1993, suscrito por el Dr. Eduardo Pefia Trivifio, Ministerio de

Educacion vy cultura.

El Colegio 27 de Febrero es una institucion educativa fiscal que oferta bachillerato en
Comercio y Administracion con especializacion en Cocina e Informacién y
Comercializacion Turistica, ademas ofrece el servicio de educaciéon basica superior. El
alumnado es mixto y trabaja en horario matutino, los estudiantes son de la etnia shuar
y mestiza en su mayoria. Tiene un total de 176 alumnos distribuidos en 9 cursos de los
cuales 7 pertenecen al bachillerato En lo referente al personal que labora en la
institucién, cuenta con de 24 personas de los cuales 4 son administrativos un Rector

profesor, un psicélogo y 20 docentes de los cuales 18 dan clases en el bachillerato.

2.1.1. Misién

Formar Bachilleres en hoteleria y turismo con un curriculo basado en competencias
laborales, con buenas bases cientificas y técnicas que permitan insertarse en el
mundo laboral y continuar sus estudios superiores, con una conciencia critica y
autocratica para ser participes de las alternativas y acciones de solucién a los

problemas sociales de la comunidad en la que se desenvuelven.

2.1.2. Visién

Que los nuevos bachilleres posean una base sélida de conocimientos actualizados,

acorde a las exigencias del mercado laboral con valores morales civicos, que permitan
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erradicar la corrupcion y mejorar el nivel de confianza social, que generen empleo y

autoempleo en la armonia con la naturaleza.

2.2. Participantes

En la presente investigacion participan 18 docente inclusive el rector encargado ya que
tiene 5 horas de carga horaria en el bachillerato, de los docentes que tienen carga
horaria en el bachillerato 10 tienen el titulo de tercer nivel en ciencias de la educacion
un psicologo educativo, y 7 restantes son técnicos 0 especializados en otros ambitos
ajenos a la educacion. En cuanto a los docentes algunos se encuentran en proceso de
jubilacion por haber cumplido los afios de servicio y edad reglamentaria para

acogerse a este derecho.

Tabla N°1: Respecto al Genero

Genero Frecuencia | Porcentaje
Masculino 8 44,4%
Femenino 10 55,6%
Total 18 100%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio bachillerato "27 de Febrero”

De los docentes encuestados el 44,4 % son hombres y el 55.6% son mujeres en el
personal docente de esta instituciéon sin embargo la equidad de género es el mejor
precedente que puede tener toda institucion educativa.

“El 75% Magisterio ecuatoriano son mujeres. Dividen el tiempo entre el trabajo docente
(trabajo productivo de 40 horas semanales) y el del hogar (trabajo doméstico y
reproductivo 30 horas semanales). Muchas maestras asumen responsabilidades de
liderazgo en el barrio, instituciones o en el gremio u otros escenarios. Es estas
condiciones, al igual que todas las trabajadoras estamos ocupadas entre 70 y 80 horas
semanales de tal manera que el tiempo de descanso y capacitacion se ven reducidas.”
Korol C. (2012)

Tabla N°2: Respecto al estado civil

Estado civil Frecuencia Porcentaje
Soltero 4 22,2
Casado 14 77,8
Total 18 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de

bachillerato del Colegio bachillerato "27 de Febrero"
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Respecto al estado civil de los encuestados el 22% son solteros y el 77% son
casados existe un el supuesto de que los docentes solteros tienen mayor tiempo para
dedicarse a sus labores, por no tener ningin compromiso hace pensar diferente
porque existen excelentes profesores que siendo casados llevan igual compromiso

con la educacion que cualquier otro profesional.

Tabla N°3: Respecto a la edad

Edad Frecuencia Porcentaje
De 20 - 30 afios 3 16,7
De 31 - 40 afios 4 22,2
De 41 - 50 afios 7 38,9
De 51 - 60 afios 1 5,6
De 61 - 70 afios 2 11,1
No contesta 1 5,6
Total 18 100,00

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio bachillerato "27 de Febrero"

El 38,9% de docentes estan entre los 41 a 50 afios y entre los 31 y 40 afios de edad
son el 22,2% del total, seguido por un el 16% estan entre los 20-30 afios de edad y el
2% de encuestados se encuentran entre los 61-70 afios de edad y solamente el 5%
no contesta. Esto nos indica que hay una buena cantidad de docentes que oscila una
en la que las personas demuestran seguridad y madurez en sus actos. La edad es
muy importante para desarrollar la funcién docentes, pero también es relativo, sin
embargo en la actualidad el régimen de gobierno considera que los que tienen edad
mayor, no tengan buen rendimiento en la docencia. También es significativo el valor
de aquellos docentes que se encuentran entre los 21 y 30 afios de edad ya que ellos
son profesionales jévenes que se pueden adaptar ala nuevas tendencias educativas.
En una estudio realizado por (Garcia gardufio, 2000) no dice “si existe relacion entre
edad y productividad; el profesor alcanza la cima de su productividad entre los 35-44

afos y declina paulatinamente”

Tabla N°4: Respecto al cargo que desempena

cargo que desempeiia Frecuencia Porcentaje
Docente 17 94,4
Docente con funciones administrativas 1 5,6
Total 18 100,00

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio bachillerato "27 de Febrero"
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La mayoria de los encuestados son cumplen con la funcién de docentes es decir el
94% y el 5% se desempefia como docente con funciones de director.

En la actualidad el rol del docente se esta volviendo muy especifico es decir, que debe
cumplir solamente con el rol de docente, sin embargo en algunas instituciones deben
cumplir doble rol, el de docente y el de administrador como lo establece la ley de

educacion.

Tabla N°5: Respecto al tipo de relacion laboral

Tipo de relacion laboral Frecuencia Porcentaje
Contratacion indefinida 1 5,6
Nombramiento 14 77,8
Contratacion ocasional 3 16,7
Total 18 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio bachillerato "27 de Febrero"

De los docentes encuestados el 77,8% tiene nombramiento, y el 16,7% son tienen
contratacion ocasional y el 5,6% tiene contrato indefinido. La modalidad del estado
ecuatoriano de tener docentes con contratos indefinidos, sin embargo en la institucion
la mayoria es tienen nombramiento lo que les da estabilidad en su profesion.

“A partir de procesos diferentes, a regulaciones especificas para el sector docente,
siempre a partir de un reclamo de “derechos adquiridos” que daba la pertenencia al
sector publico. Una de las caracteristicas mas probleméticas en este sentido, y que
estd en la base de las discusiones actuales sobre el desarrollo profesional de los

profesores, tiene que ver con la estabilidad del empleado publico” Morduchowicz, 2002

Tabla N°6: Respecto al tiempo de dedicacion a la labor docente

Tiempo de dedicacion Frecuencia Porcentaje
Tiempo completo 18 100,0
Total 18 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio bachillerato "27 de Febrero"

El 100% docentes estan trabajando a tiempo completo en el establecimiento
educativo esto permite que los docentes se desempefien con responsabilidad y
compromiso con la institucién y con su rol de maestros.

“La gestién de la jornada escolar y de la jornada laboral consiste en administrar el
tiempo establecido a la jornada escolar y a la jornada laboral de los docentes y
directivos del sector oficial. También en asociar el tiempo escolar a la organizacién de

las plantas de personal docente y directivo del sector oficial y en generar conciencia y
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compromiso en el sector educativo hacia la valoracién, aprovechamiento y

cumplimiento de la jornada escolar.” Ministerio de educacion del Ecuador (2013)

Tabla N°7: Respecto formacién académica

Genero

Nivel méas alto de formacién Femenino Masculino
académica que posee - - - :

Frecuencia Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
Bachillerato 0 0 0 0
Nivel técnico o tecnolégico superior 1 14.3 0 0
Lic, Ing. Eco, Arqg, etc (3er nivel) 5 71.4 8 72,7
Especialista (4to nivel) 0 0 2 18,2
Maestria (4° nivel) 1 14.3 0 0
PHD (4°nivel) 0 0 0 0
Otro Nivel 0 0 1 9.1
No contesta 0 0 0 0
Total 7 100,0 11 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio bachillerato "27 de Febrero"

El 14.3 % de docentes encuestados son de género femenino han alcanzado el nivel
técnico superior mientras que en el nivel de licenciatura tanto los de género masculino
como femenino se encuentran en el 71.4% y 72.7% respectivamente lo que nos indica
gue tanto las mujeres como los varones del sector docente se han preparado en
iguales condiciones y niveles hasta llegar al nivel de licenciatura. Un 9.10% de

encuestados han llegado un mayor nivel de formacién.

2.3. Disefio y métodos de investigacion

La presente investigacion se realizdé aplicando los siguientes métodos y técnicas las
mismas que han sido seleccionadas de acuerdo a los requerimientos de la
investigacion.

Esta investigacion se realiza una descripcion, registro, andlisis e interpretacion de la
naturaleza de temay la composicion fenédmenos, trabaja con hechos reales a partir de
los datos obtenidos en la aplicacion de la encuesta aplicad a los docente del colegio

de bachillerato 27 de Febrero.

El disefio de la investigacién se refiere al proceso que tiene que tomar un determinado
método es asi que en esta investigacion es de tipo investigacion- accion y se produce
dentro de la cotidianidad de los participantes que son objeto de estudio, los actores
son sujetos y objetos de estudio como lo afirma Hernandez (2006) citado por

(Jaramillo Serrano, 2013) y tiene las siguientes caracteristicas:
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e Transaccional/ transversal porgue recoge los datos e un momento
determinado

e Exploratorio ya que se realiza una exploracion inicial y luego de la aplicacion
de una encuesta se obtienen datos significativos que luego tienen que ser
analizado

e Descriptivos es descriptivo porque se realizara la descripcion de los datos
recolectados en la aplicacion de la encuesta

2.3.1. Validez del disefio de la investigacion.

La validez del disefio se refiere a como las proposiciones, generadas en la
investigacion son confiables o se aproximan a la realidad, asi se puede decir que la

investigacion tiene validez interna o externa.
La validez interna permitird conseguir los objetivos

Y la validez externa se refiere a la generalizacion de los resultados a otros fenébmenos

similares

2.3.2. Métodos de investigacién.

Para desarrollar la presente investigacion se realiz6 aplicando métodos con enfoque
cuantitativo y cualitativo esto nos permitira determinar cuales son las necesidades de
formacién de los docentes de bachillerato para ser analizados e interpretados y

establecer parametros de reflexion.

Método Analitico: Este método consiste en descomponer en partes el todo para
observar por ejemplo las causas y efectos de un fenébmeno. Fue aplicado en el analisis
e interpretacion de resultados con los distintos autores consultados en el marco

teorico.

Método Sintético: Consiste en reunir los criterios que se encuentran en diferentes
partes para determinar las semejanzas y diferencias entre ellos. Fue aplicado en la

interpretacion y comparacion de resultados obtenidos en la encuesta.

Método Inductivo: Parte de hechos particulares para llegar a lo general. Este método
se aplicé una vez que se realizd la encuesta, tabulacion y representacion en tablas
estadisticas se pudo llegar a conclusiones generales de los datos obtenidos en la

investigacion.

Método Deductivo: Este método consiste en formular una ley general a partir de

hechos particulares. En la investigacion se aplico este método porque se realizé el
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marco tedrico para para determinar ciertas conductas e indicadores para luego ser

particularizado a los datos obtenidos en las encuestas.

Método Estadistico: En este método hay procedimientos para el manejo de datos
cualitativos y cuantitativos de una investigacion. Se utilizé6 este método para tabular
los datos obtenidos en la encuesta y representar en tablas determinando la frecuencia
de cada una con los respetivos porcentajes, luego de la interpretacion de resultados
en base a ellos se formul6é las conclusiones y luego se determind cuéles son las

recomendaciones a este estudio.

2.4. Técnicas e instrumentos de investigacién

Las Técnicas son procesos para obtener deseados de los cuales depende el éxito o

fracaso de una investigacion son aplicados en muchos dmbitos.

2.4.1. Técnicas de investigacién

La Observacion directa: Esta técnica consiste en observar el fenébmeno recopilar la
informacién registrar para luego analizar es importante en dentro del proceso de

investigacion porque aporta al investigador una gran cantidad de datos.

En el presente trabajo de investigacion la observacién permitié verificar el espacio
fisico a utilizar para aplicar la encuesta y determinar .los docentes que seran

encuestados.

La encuesta: Esta técnica es muy usada en procesos de investigacion porque permite
recolectar datos de varias involucrados a la vez y también estos no se sienten
presionados a responder por que esta es anénima. Esta técnica permitié al presente
trabajo de investigacién conocer cuales son las necesidades de formacion, la persona
en el contexto de formativo, los cursos de formacion, y la tarea educativa de los

docentes del colegio de bachillerato 27 de febrero.

La lectura: Esta técnica permite obtener informacion de varias fuentes para entender
el contexto del tema y relacionarlo con los datos obtenidos en la investigacion, para
sustentar un tema esta técnica se vale principalmente de la Web. Mediante esta
técnica se obtuvo informacion para el marco teérico y comparar o relacionar con los

resultados encuestas.

2.4.2. Instrumentos de investigacion.

El principal instrumento utilizado en la investigacion fue el cuestionario
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El cuestionario: Este instrumento permite recolectar datos y tiene algunos beneficios
como: es econdmico, asegura el anonimato de los investigados, se aplica a varias

personas a la vez acortando el tiempo para la investigacion.

Se utilizé el cuestionario “Necesidades de formacion para docentes de bachillerato”
disefiado por la Universidad Técnica Particular de Loja a través del Departamento de
Ciencias de la Educacion, con el fin de conocer cuales son las necesidades de
formacién de los docentes de bachillerato de instituciones educativas del Ecuador. El
mismo que consta de los datos institucionales, la informacién general del investigado,
la formacion docente, los cursos y capacitacion, informacién de la institucion educativa

y sobre la practica pedagdgica.
2.5. Recursos

2.5.1. Talento Humano

Los recursos humanos empleados en la presente investigacion estan formado por 18
docentes encuestados, el rector de la institucion, un investigador y la directora de la

tesis.

2.5.2. Materiales

Los recursos materiales utilizados por el investigador para la realizacion del trabajo
son: el instrumento de recolecciébn de datos (encuesta), bibliografia, material de

oficina, recursos tecnoldgicos.

2.5.3. Recursos institucionales.

Los recursos institucionales son: el Colegio de Bachillerato 27 de Febrero y la

Universidad Técnica Particular de Loja.

2.5.4. Econémicos

La investigacion se realiza con presupuesto propio de la investigadora.

RUBRO VALOR

e Internet 100.00 USD
e Reproduccion de materiales (impresiones) 120,00 USD
e Levantamiento del texto 50,00 USD
e Traslado y movilizacion 100,00 USD
e Suministros de oficina 100,00 USD
e Imprevistos 70,00

Costo aproximado de la investigacion 540 USD
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2.6. Procedimiento

Para realizar en la presente investigacion se cont6é con el tema “Diagnostico de las
necesidades de Formacion de los docentes del bachillerato de las instituciones
educativas del Ecuador” el mismo que fue dado por la Universidad Técnica Particular
de Loja, el siguiente paso a seguir es seleccionar el colegio que la oferte bachillerato
en el cual se tiene que realizar la investigacion, por lo que se realiz6 la solicitud
pidiendo autorizacion para realizar el trabajo investigativo en el Colegio de
Bachillerato “27 de febrero” el mismo que tiene bachillerato técnico, la solicitud fue
acogida favorablemente por parte del rector de la institucién razén por la que la
secretaria del plantel entregd la nbmina de los docentes que dictan clases en este

nivel.

Al tener seleccionada y aceptada la solicitud para realizar la investigacioén por parte de
la instituciéon educativa estos datos fueron enviados a través de correo electronico al

mail Necesidadesformativas2012@gmail.com de la Universidad Técnica particular de

Loja, posteriormente recibi un correo de conformacién por parte del equipo planificador

y la comunicacion para continuar el trabajo de investigacion.

La Universidad Técnica particular de Loja a través del departamento investigacion
elaboré el cuestionario para realizar la encuesta respectiva, Se reprodujo los
instrumentos de acuerdo al nimero docentes investigados: Tomando en cuenta el
numero y el listado de docentes que trabajaban en el bachillerato se procedié a una
reunion corta para informarles sobre los objetivos del trabajo de investigacién y

solicitarles la colaboracion en esta también se les explico el contenido de la encuesta.

Se aplicada a 18 docentes que se encuentran laborando en el ciclo de bachillerato “27
de Febrero” y los resultados enviados al correo

Necesidadesformativas2012@gmail.com, posterior a esto se procede a elaborar la

desarrollar la Introducciéon, marco tedrico, resultados, referencias bibliogréaficas y
anexos, estructurar y a analizar los resultados obtenidos aplicando la estadistica a
través de la tabulacion e interpretacion.

Con la informacion obtenida en la encuesta aplicada se pudo detectar las necesidades
tanto de formacion con las falencias que tienen este sector, luego de un analisis se
plantea el curso de pedagogia llamado “Taller de formacién y capacitacion sobre
lineamientos pedagdgicos base” que en cierta manera subsanara las falencias que

tiene el establecimiento educativo.
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Finalmente se elabora y representa el informe final del trabajo de investigacion bajo los

lineamientos que propone la universidad Técnica particular de Loja
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CAPITULO 3: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION DE
RESULTADOS
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3.1. Necesidades formativas

Las necesidades de formaciéon de docente en la actualidad esta relacionado no solo
con la preparacion en el campo del contenido cientifico sino también en otros dmbitos
como el tecnoldgico es asi que los docentes actualmente han procurado por iniciativa

propia incursionar en otras ramas.

Tabla N°8: Respecto a latitulacién que posee

Su titulacion tiene relacion con : Ambito . .
. Frecuencia Porcentaje
educativo
Licenciado en educacion (diferentes menciones) 10 55,6
Psicologo educativo 1 5,6
No contesta 7 38,9
Total 18 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio bachillerato "27 de Febrero"

El 55,6% han llegado al nivel de licenciatura en educacion en diferentes menciones,
el 38,9 % no contestan y existe un psicélogo educativo en el colegio de bachillerato 27
de febrero. Este dato explica que los docentes de la institucion tienen su formacion
relacionada con el &mbito educativo lo que favorece a un mejor desempefio dentro del
aula de clase como lo afirma la declaracion mundial para la educacién aprobada en
Tailandia 1990 dice respecto a la formacion de los docentes “El progreso de la
educacion depende en gran medida de la formacion y de la competencia del
profesorado como también las cualidades humanas pedagdgicas y profesionales de

cada educador” citado por Imbernén. (1994)

Tabla N°9: Respecto a la titulacion de Pregrado

Titulacién de Pregrado Frecuencia Porcentaje
Abogado 1 5,6
Otras profesiones 3 16,7
No contesta 14 77,8
Total 18 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio bachillerato "27 de Febrero"

El 77,8 % de docentes no contestan debido a que el titulo lo tiene en el ambito
educativo como se vio en la tabla N°8. El 5,6% docente es abogado y el 16,7% tienen
otras profesiones. Si bien el titulo docente es importante para la profesion, sin
embargo existen profesionales de la docencia que se especializan en otras
profesiones y esto puede ser una fortaleza para la institucién puesto que se pueden
llevar procesos holisticos a la hora de desempenfar el cargo docente. “Un primer modo

de caracterizar este universo de docentes parte de considerar la formacion previa.
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Sélo en el caso de los egresados de la carrera de letras y educacion, donde muchos
de ellos realizaron una carrera de profesorado, el resto se trata de profesionales que
ejercen la docencia pero sin una formacion especifica en el tema. En este sentido, si
bien en muchos casos habia un interés en la docencia por referencias familiares,
vocacion, como modo de devolver a la sociedad o la universidad publica lo que habian

recibido, etc. Acervo (2013)

Tabla N°10: Respecto a la titulaciéon de postgrado

Si posee titulacién de postgrado, este tiene
relacién con: Frecuencia Porcentaje
Ambito Educativo 1 5,6
Otros ambitos 1 5,6
No contesta 16 88,9
Total 18 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio bachillerato "27 de Febrero"

El 88,9% no contestan si poseen titulacion de posgrado, el 5,6 % tiene dentro del
ambito educativo y el 5,6% posee el titulo de posgrado en otro &mbito. Es importante
gue el docente tenga el titulo de docente sin embargo existen profesionales de la
docencia que estudian otras carreras que no estan enmarcadas en el &mbito docente y

como ya se dijo esto fortalece la labor pedagdgica.

“La formacién docente es una parte muy importante dentro de la educacién ya que se
presentan retos para el profesor dia a dia y es de suma importancia que este cuenta
con las herramientas necesarias para poder darles solucion, el profesor tiene la
responsabilidad de formar a los alumnos en todos sus aspectos y si este no cuenta
con los saberes necesarios no podra transmitirles conocimientos a los educandos es
por ello que el profesor debe de conocer perfectamente los contenidos de ensefianza
para saber lo que se ensefia y saberlo ensefiar ya que si no se usan las estrategias
indicadas con los alumnos se puede perder el proceso de ensefianza- aprendizaje”
Zea, J (2009)

Tabla N°11: Respecto alas expectativas de seguir un programa de formacién

Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para Frecuencia | Porcentaje
obtener titulacion de cuarto nivel
Si 15 83,3
No 2 111
No contesta 1 5,6
Total 18 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio bachillerato "27 de Febrero
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El 83,3 % de docentes manifiestan que le resulta atractivo segur un programa de
formacion para obtener titulacién de cuarto nivel. El 11,1% no le interesa seguir
estudiando y el 5,6% no contesta.

Un buen primer paso es que el docente reconozca que le resulta atractivo seguir un
programa de formacién para obtener titulacion de cuarto nivel, puesto que esta
motivado e interesado en cambiar su estilo de ser profesor, prepararse mas para la

funcion y obtener resultados de calidad en el proceso de ensefianza aprendizaje.

“Es necesario redefinir cual debe ser el rol de los postgrados en sus distintas
disciplinas en las universidades publicas en educacion a fin de garantizar excelencia
académica e investigativa que en los ultimos afios, en algunos postgrado, como los

concernientes a la ciencias de la educacion.” Morales (2004)

Tabla N°11: Respecto a qué nivel se capacitaria

En que le gustaria capacitarse Frecuencia Porcentaje
Maestria 13 72,2
PhD 1 5,6
No contesta 4 22,2
Total 18 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio bachillerato "27 de Febrero"

De los docentes encuestados el 72,2 % le gustaria capacitarse a nivel de maestria
gustaria capacitarse, el 22,2% no contesta y solamente el 5,6% se formaria nivel de
en PHD.

“Los docentes estan conscientes de que requieren un posgrado en maestria, por ello
se debe utilizar este diagnostico para poder tomar decisiones de qué ramas se pueden

ofertar a los estudiantes que ingresan a las universidades.” Marin (1012)

Tabla N°13: Respecto alaimportancia de seguir capacitandose.

Es importante seguir capacitandose en Frecuencia Porcentaie
temas educativos !
Si 18 100,0
Total 18 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio bachillerato "27 de Febrero”

Respecto a la importancia de seguir capacitandose en temas educativos el 100% de
docentes responden que si es importante, es decir estan conscientes de que es una

necesidad imperante para poder ejercer la profesion de manera correcta.
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“Cuando se habla de capacitaciéon y perfeccionamiento del desempefio del docente, se
refiere al docente en servicio. Esta actividad ha adquirido gran importancia en los
Ultimos afios, paralela a la necesidad del mejoramiento de la calidad de la educacion; y
por ende en la formacién de los docentes en pleno servicio. Perfeccionamiento que ha

surgido por los cambios constante, la renovacion curricular y el desarrollo de las

nuevas tecnologias de la educaciéon” Acosta (2012)

Tabla N°14: Respecto a la modalidad para recibir capacitacién

Como le gustaria recibir capacitacion Frecuencia Porcentaje
Presencial 6 33,3
Semipresencial 5 27,8
A distancia 3 16,7
Virtual-Internet 4 22,2
Total 18 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio bachillerato "27 de Febrero"

Esta tabla nos indica que el 33,3 % de docentes les gustaria recibir la capacitacion
presencial, el 27,8% semipresencial. El 22,2 % les interesa recibir capacitacion via
online y 16,7% a distancia. Es de gran importancia la permanente capacitacion para
los que trabajan en la docencia, revisar la practica cotidiana del trabajo en las
Instituciones educativas, reflexionar sobre el mismo y aplicar los conocimientos
adquiridos. “Es decir, replantearse la tarea docente, reflexionar sobre los distintos
momentos de planificacion, de la puesta en practica de lo propuesto, los diferentes
instrumentos de evaluacion, de las practicas inter-institucionales, inter-disciplinarias,
del trabajo en equipo, etc. A su vez, como participes activos del proceso de ensefianza

— aprendizaje, permitir una mayor profesionalizacion y calidad educativa”. Villa (2009)

Tabla N°15: Respecto al horario de capacitacion

Horarios de Capacitacion Frecuencia Porcentaje
De lunes a viernes 5 27,8
Fines de semana 12 66,7
No contesta 1 5,6
Total 18 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio bachillerato "27 de Febrero"

Respecto al horario de capacitacion el 66,7% consideran recibir la capacitacion los
fines de semana, el 27,8% de lunes a viernes y el 5,6% no contesta. Uno de los

peores enemigos del docente es el tiempo, puesto que trabaja a tiempo completo y le
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resta solamente los fines de semana para poder capacitarse. De aqui que capacitarse
permanentemente sobre nuestra tarea educativa, ademas de contribuir a la
permanente formacion de los docentes desde la reflexion y el analisis sistematico de la
Educacion, promueve la consolidacién de equipos docentes eficientes y eficaces en su
tarea de educadores, sin dejar de atender sus caracteristicas particulares, lo que

estaria en el orden de la propuesta curricular de cada Institucion.

“En el proceso de reconversion del rol profesional el perfeccionamiento cumple un
papel muy importante, entendido como una instancia para la creacion de condiciones
para que el docente pueda comprender los problemas presentados en su practica y
elaborar respuestas adecuadas para cada una de las situaciones en las cuales le
corresponde actuar, y asumir responsabilidades cualitativamente diferentes.” Miranda
(2013)

Tabla N°16: Respecto a las teméticas para capacitarse

Tematicas para capacitarse Frecuencia Porcentaje
Pedagogia 8 18,2
Gerencia/Gestion educativa 3 6,8
Psicopedagogia 3 6,8
Métodos y recursos didacticos 5 11,4
Disefio y recursos didacticos 5 11,4
Evaluacion del aprendizaje 4 91
Temas relacionados con las materias a su cargo 2 4,5
Formacion en temas de mi especialidad 7 15,9
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion 7 15,9

TOTAL 44 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio bachillerato "27 de Febrero"

Las tematicas para la capacitacion manifiestan el 18,2% necesitan capacitacion en
pedagogia, el 15,9% en temas relacionados a la especialidad individual, al igual que
nuevas tecnologia aplicadas a la educacién, el temas como métodos, recursos
didacticos y disefio curricular tiene un 11,4%, respecto a la evaluacion del aprendizaje
el 9,1% y un 6,8% les interesa la tematica que se refiere a la gestion y psico -

pedagogia.

La educacién actual, requiere de docentes capaces de afrontar la tarea educativa con
capacidad de reflexion sobre sus propias practicas y realidad, que le permitan teorizar
y tener conciencia de los supuestos subyacentes, los fundamentos teoricos y huellas
gue marcan su quehacer en el aula. Ser verdaderos profesionales del saber cientifico,

gue logran en el alumno un desarrollo integral que le permita insertarse exitosamente
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en el contexto en el que se encuentra. Esto no es neutral, sino que esta matizado por
la historia, politica, sociedad y posturas ideoldgicas y pedagdgicas que lo enmarcan y

de aqui la importancia de una buena formacién y permanente actualizacion.

“Para responder a los requerimientos de una educacion de calidad para todos es
indispensable, es necesario promover la profesionalizacion de los docentes” Davila
(2012)

Tabla N°17: Respecto a los motivos para no capacitarse

Obstaculo para no capacitarse Frecuencia Porcentaje
Falta de tiempo 3 115
Altos costos de los cursos o capacitaciones 11 42.3

Falta de informacion 15.4

Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucion 7.7

No es de su interés la capacitacion profesional 0,0

4
2

Falta de temas acordes con su preferencia 3 115
0
3

Aparicién de nuevas tecnologias 115

Total 26 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio bachillerato "27 de Febrero"

Los obstaculos encontrados para no capacitarse estan en los altos costos de los
cursos de capacitacion un 42.3%mientras que un 8,7% no se capacita por falta de
tiempo. Un 15.4 % por falta de informacion y un 11.5% por falta de temas acorde a su

preferencia y por la aparicion de nuevas tecnologias.

Tradicionalmente la formacion del profesor ha discurrido por dos vias: la inicial y la
permanente, en funcion del momento profesional en el que se halle el docente, si bien
la mayoria de los estudios que abordan esta tematica apuntan hacia la formacion del
docente como un continuo que debe estar presente a lo largo de toda la trayectoria
profesional del profesor, resaltandose la necesidad de coordinacién entre ambos tipos

de formacion.

“Se podria deducir, por tanto que, aunque muchas personas consideran que los cursos
de formacién no estan muy relacionados con la practica educativa y que estan faltos
de funcionalidad a nivel general no lo consideran el motivo mas importante para no
formarse. Dicho de otro modo, éste no supone el mayor obstaculo en su formacion
continua” Riera, (2003)
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Tabla N°18: Respecto a los motivos de asistencia a capacitaciones

Motivos de asistencia a capacitaciones Frecuencia Porcentaje
La relacién del cursos con la actividad docente 5 16,1
El prestigio del ponente 11 35,5
Favorece mi ascenso profesional 1 3,2
La facilidad de horarios 1 3,2
Lugar donde se realiza el evento 1 3,2
Me gusta capacitarme 12 38,7
TOTAL 31 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio bachillerato “27 de Febrero"

Los motivos de asistencia para la capacitacion el 38,7% es porque les gusta
capacitarse, el prestigio del ponente un 35, 5% y el 16,1 % porque los cursos tienen
relacion con la actividad docente y el 3,2 % porque les favorece por ascenso
profesional, facilidad en el horario y por el ligar donde vive. Lo importante que el
docente esté motivado por la capacitacién y este es el caso de los docentes de la
instituciéon. La tarea de ensefiar requiere que el docente posea la adecuada formacion
y capacitacion pedagogia correspondiente, de manera tal que su labor e interaccion
con los alumnos resulta beneficiosa en ambos lados. Lamentablemente, muchas
veces los docentes no poseen un adecuado método de ensefianza y peor aun, no
poseen ni aplican adecuadas situaciones motivadores, lo que influye de sobre manera
en los aprendizajes de sus alumnos. Inclusive en la actualidad los docentes se
encuentran en medio de profesionales con mejores titulos y nuevos conocimientos

acordes a los avances tecnoldgicos razén por lo que imprescindible la capacitacion.

La motivacion resulta asi, imprescindible en todo acto de ensefianza aprendizaje. La
practica pre profesional y la revision de bibliografia sobre el tema,; nos permite
establecer que la mayor parte de los problemas en los aprendizajes de los escolares,
es el resultado de la falta e inadecuada motivacién por parte del docente. Asi, el
alumno se desmotiva, ya sea por la personalidad del docente, su comportamiento
autoritario, por la ausencia de material didactico, por un inadecuado método de
ensefianza, e incluso, muchas veces la falta de motivacion proviene desde la esfera
familiar del educando. Nosotros nos interesamos por estudiar la motivacién desde la

Optica del docente. Saenz (2012)
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Tabla N° 19: Respecto a los motivos por las que imparte capacitaciones

Motivos por las que imparte capacitaciones Frecuencia Porcentaje
Aparicién de nuevas tecnologias 3 13,0
Necesidades de capacitacién continua y permanente 15 65,2
Actualizacién de leyes y reglamentos 2 8,7
Requerimientos personales 3 13,0

TOTAL 23 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio bachillerato "27 de Febrero"

Los motivos por las que imparte capacitacion son por las necesidades de capacitacion
continua y permanente. Un 65,2% dice que las capacitaciones se realiza por
necesidad de capacitacién continua, el 13% por la aparicién de nuevas tecnologias y
por requerimientos personales y un 8,7% por las nuevas leyes y reglamentos,las
ofertas formacion permanente deben considerar en mayor medida las necesidades de
las personas. Para motivar a aprender incluso a aquellas personas hostiles a los
cursos de formacion permanente, y para hacerles ver a todos la necesidad de seguir
aprendiendo después de salir de la escuela, la formacién permanente deberia llegar a
ser parte integral de la vida.

“La formacion profesional permanente esta inserta en un «sistema de aprendizaje».
Opina que adscribir la formacién permanente a una cuarta columna, vale decir,
separada de la escuela y del aprendizaje de un oficio, podria ser mas bien un
impedimento. En Suecia, continlda, los asalariados pueden pedir licencia laboral y son
apoyados en parte financieramente por el Estado cuando desean asistir a cursos.”
Fiallos (2011)

Tabla N° 20: Respecto a la importancia en las capacitaciones

Aspectos de importancia en las capacitaciones Frecuencia Porcentaje
Aspectos técnicos/practicos 4 22,2
Ambos 14 77,8
Total 18 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio bachillerato "27 de Febrero"

Los aspectos de importancia en las capacitaciones son por los aspectos técnicos
practicos con un 77,8% y el 22,2 % cree que ambas son importantes. Uno de los

principales retos que enfrentan los profesores e investigadores que se encargan del
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estudio de la Pedagogia de la Educacion Técnica y Profesional es el de comprender
las funciones y roles que debe desempeiiar el profesor para poder desarrollar un
proceso pedagogico exitoso y comprometido con los resultados de la ciencia, la

tecnologia y el desarrollo social.

“En la actualidad la formaciéon de profesores y el mejoramiento de su desempefio
pedagogico profesional constituyen dos de las principales prioridades en la esfera
educacional. La preocupacién de estudiosos e investigadores en el tema contribuye
en gran medida a que existan una amplia gama de alternativas, concepciones tedricas
y practicas para desarrollar la profesionalizacién de los docentes, y por ende, poder
encaminar las acciones educativas en este sentido, pero en lo que si estan todos de
acuerdo, es que tanto en la formacion inicial como continua del profesor, la universidad
desempefia un papel esencial para la profesionalizacion de los mismos.” Galeas
(2009)

3.2.  Analisis de la formacion.
3.2.1. La Organizacion y la Formacion

Tabla N°21: Respecto a si lainstitucién ha propiciado capacitaciones

Su institucidon ha propiciado capacitaciones Frecuencia Porcentaje
No 18 100,0
Total 18 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio bachillerato "27 de Febrero"

En la institucibn el 100% de encuestados indican que no propiciado ninguna
capacitacion por parte del colegio de bachillerato 27 de febrero. La capacitacion
docente se refiere al tipo de programas que tienen como finalidad desarrollar
principalmente las habilidades necesarias para desempefar eficientemente la
docencia, dentro de un sistema o modelo educativo concreto. La capacitacion a mas
de ser una responsabilidad absolutamente personal esta debe ser considerada como
una politica institucional y los administradores de los establecimientos deben propiciar

la capacitacion de su personal docente.

“Se ha considerado a la capacitacibn como una de las mejores areas de inversion
educativa, y esto es cierto. La capacitacion acerca mas al docente hacia lo que se
considera la mejor forma de educar, dentro de un sistema o modelo educativo” Diaz,
R. (2007)
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Tabla N°22: Respecto a si las autoridades de la institucién ofrecen proyectos de
capacitacion

Las autoridades de la institucion ofrecen proyectos de

Y Frecuencia | Porcentaje
capacitacion J

Si 3 16,7
No 15 83,3
Total 18 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio bachillerato "27 de Febrero"

En lo referencia al tema el 83,3% de docentes sefialan que las autoridades de la
institucién no ofrecen proyectos de capacitacion. Mientras un 16,7% dicen que la
autoridades si lo hacen. La capacitacion se refiere al desarrollo de habilidades
especificas para desarrollar una tarea también especifica, y con el paso del tiempo, no
necesariamente se requiere nuevamente de la capacitacion, sino mas bien de la
actualizaciéon (que tiene como fin la revision de nuevas aportaciones), o bien otro tipo
de programas de superacibn académica, relacionados mas bien con la
profesionalizacion docente que con la capacitacion. La educacion del docente si debe

ser continua, pero no necesariamente su capacitacion.

“Existen directivos que piensan que todos los problemas o buena parte de ellos se
pueden solucionar con la capacitacion, lo cual tampoco es del todo cierto. El
funcionamiento y la eficiencia de una institucién educativa es producto de diversos
factores: politicas académico-administrativas, curriculum, recursos, alumnos y también
de los maestros y su preparacion. Para analizar (y solucionar) la problemética de la
instituciéon se tiene que utilizar un enfoque sistémico, integrador, en el que los
diferentes subsistemas estan interrelacionados y la calidad es el resultado de todos en
conjunto y no de uno en particular. La capacitacion, si es efectiva, garantiza que el
docente sabe cémo desempefiar su tarea y tiene las habilidades necesarias para ello,
pero su desempefio estard relacionado con los procedimientos académicos y las
exigencias de su area de trabajo. Dicho de otra forma, de poco sirve que se haya
capacitado a un profesor, si en su area de trabajo no se le pide que aplique lo
aprendido, bien sea por desconocimiento de sus superiores o0 porque la practica
educativa no corresponde con la capacitacion. Aun mas, podemaos encontrarnos
ambientes académicos que no facilitan la incorporacion de mejoras en el desempefio
docente, y que cuando éstas suceden, son mas producto de la iniciativa y

responsabilidad del maestro, que del sistema académico vigente” Delgado (2008)
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Tabla N°23: Respecto a los cursos se realizan en funcion de:

Los cursos se realizan en funcién de: Frecuencia Porcentaje
Areas de conocimiento 1 55
Necesidades de actualizacion curricular 1 55
Leyes y reglamentos 0 0,00
Asignaturas que usted imparte 2 11,1
Reforma curricular 1 5,5
Planificacion y programacion curricular 1 55
No contesta 12 66,6

18 100,00

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio bachillerato "27 de Febrero"

El 66,6 % de profesores no contesta un 11,5 % responde que los cursos son en
funcién de asignaturas que usted imparte. Es particular que cuando hay un cambio en
un sistema educativo o se adopta un modelo aparecen nuevas formas de realizar las
cosas y consigo aparecen nuevos areas en las cuales se tiene el ser humano debe

incursionar para dar solucién a los problemas que se presentan.

“El tener un posgrado en cualquier area pedagdgica significa tener los fundamentos
tedricos para comprender el por qué, el para qué, el qué y el como del proceso
educativo. Y esto supondria que un profesor con posgrado puede adaptarse facilmente
a nuevas situaciones y proponer soluciones concretas a los problemas educativos. Sin
embargo, es comin gue estos profesores, impulsados a veces por sus mismos
directivos, estén recurriendo frecuentemente a los programas de capacitacién, cuando
se supone que estarian mas para darla, que para recibirla. Esto puede ser visto
también como un problema de actitud, que se manifiesta con una falta de confianza en
si mismo o en la formacién recibida. No es raro encontrar a un Doctor en Educacion
solicitando capacitacion para mejorar su practica docente” Hidalgo (2010)

Tabla N°24: Los directivos de la institucion esta cursos se fomentan en el
profesorado cursos de formacidon permanente

Los directivos de la institucion esta cursos se fomentan . .
- Frecuencia | Porcentaje
en el profesorado cursos de formacion permanente

Siempre 1 5,6

Casi siempre 4 22,2
A veces 3 16,7
Rara vez 7 38,9
Nunca 3 16,7
Total 18 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio bachillerato "27 de Febrero"
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El 38,9% de profesores manifiestan que los directivos de la institucion rara vez
fomentan en el profesorado cursos de formacién permanente, mientras que un 22,2%
de docentes manifiesta que casi siempre. Y un 16,7% manifiesta que a las veces en la

institucién se fomenta la formacién permanente o capacitacion.

“Un sistema educativo que no cuente con los mecanismos para la actualizacion y
capacitacion de su personal operativo de manera permanente, cae irremisiblemente en

la obsolescencia; nuestro sistema educativo aun es de esos” Frias (2009)

Cada institucion educativa debe garantizar a la sociedad la calidad de sus servicios y a

la vez es corresponsable de la capacitacién del personal

Tabla N°25: Respecto a las materias que imparte tiene relaciéon con su formacién
profesional

Las materias que imparte tiene relacién con su formacion

: Frecuencia Porcentaje
profesional !

Si 18 100,0
Total 18 100,0

Fuente: Elaboracidn propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio bachillerato "27 de Febrero"

En lo relacionado a que si la materia que imparte esta relacionada con la preparacion
profesional el 100% de docentes responden que si. Se entiende la capacitacion y
actualizacién de docentes como aquellos espacios de trabajo académico que permiten
a los profesores recuperar sus saberes y practicas, ponerse en contacto con los de
otros y conocer o reconocer nuevos aspectos de la practica docente con lo cual los

maestros estan en posibilidades de desarrollar mas eficazmente su labor.

Tabla N°26: Respecto a lo afios de bachillerato que trabaja

Afos de Bachillerato en los que imparte asignaturas | Frecuencia Porcentaje
primero, segundo y tercer afio 12 41,3
Primero y Segundo 8 27,5
Segundo y Tercero 9 31
Primero 0 0
Segundo 0 0
Tercero 0 0
Total 29 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio bachillerato "27 de Febrero"
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En lo que se refiere a los afilos que imparten asignaturas en primero, segundo y

tercero de bachillerato se encuentra el 41.3% mientras que un 27,5% de docentes

dice solo en primero y segundo un 31% docentes dicen en segundo y tercero de

bachillerato. En la actualidad los docentes tienen que cumplir las 30 horas de clase vy

10 de trabajo extra clase razén por la cual los docentes tienen que tomar la carga

horaria en diferentes cursos también se distribuyen de acuerdo a la preparacion

profesional es otro criterio que tienen de acuerdo a las distintas realidades educativas.

Incluso se puede decir que el modelo de bachillerato que se pretende en el pais es

integral e interdisciplinario. Como reza la LOEI. Art. 43. “El bachillerato general

Unificado comprende tres afios de educacién obligatoria con el propdsito de brindar

una formacién general e interdisciplinaria.

3.2.2. Las personas en el contexto formativo

En la siguiente tabla se representa

TABLA N° 27: Persona en el contexto formativo

Respecto a la persona en el contexto formativo

No
NE ITEM 1 2 3 4 Contesta TOTAL
fl%|f|% |F|% |f |% % |F |% |f |%

Conoce técnicas bésicas

9 para la investigacion en| 0 |0 |2|11,1|{2|11,1|10|55,6 22,210 |0,0 |18|100
el aula
Conoce diferentes

10 |técnicas de ensefianza| 0 |0|0|0,0 |5|27,8|/6 |33,3 38,9/0 |0,0 [18|100
individualizada y grupal
Conoce las posibilidades

1q |Uidacticas — de 1al g 5149 1]7]389|4 |22,2|5|27,8/0 |00 |18|100
informatica como ayuda
a la tarea docente.
Desarrolla estrategias

12 |para la motivacion delos| 0 |0 |0|0,0 |2|11,1|12|66,7 22,2/0 |0,0 |18]|100
alumnos
Conoce aspectos
relacionado con la

13 psicologia del 0({0(2(11,1/2|11,1|8 |44,4 27,81 5,6 |18|100
estudiantes
Plantea ejecuta y hace el
seguimiento de

14 | proyectos ejecutivos| 0 |0 (1|56 |4]22,2|/9 |50 22,2/0 |0,0 |18]|100
(autoridades, docentes,
estudiantes)
Conoce la incidencia de
la interaccion profesor-
alumno en la

15 |comunicacion didactica| 0 |0 |0(0,0 |1|556|8 [44,4 38,912 |11,1|18|100
(estilos de ensefanza
aprendizaje, el aula
COmo grupo...)
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Mi formacion en TIC, me
permite manejar
herramientas

16 |tecnolégicas y accedera| 0 |02]11,1/6|33,3|4 |22,2|6(33,3|0 |0,0 |18]|100
informacion oportuna
para orientar a mis
estudiantes.

Percibe con facilidad
17 problemas de los| 0 |0(0[(0,0 |O]O 12/66,7|5|/27,8|1 |56 |18]100
estudiantes

La formacion académica
que recibi es la
adecuada para trabajar
18 |con estudiantes, dadas| 0 |0 |1|56 |2|11,1|/10|556|5|27,8|{0 |0,0 |18]|100

las diferentes
caracteristicas étnicas
del pais.

Planifico, ejecuto y doy
seguimiento a proyectos

19 P . 0|0|1/56 |7|389|3 |16,7|7(38,9|/0 |0,0 |18]|100
econdémicos, sociales,
culturales o educativos.

PROMEDIO 0/0|1/56 [3|19,2|8 [43,4/5[29,8/0,4 |2 18| 100

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio bachillerato "27 de Febrero"

En lo referente a la preparacion de los docente se prepara para su trabajo en el aula
con los estudiantes demostrando que en un 43.4% de docentes contestan los
indicadores en el numeral 4 lo que significa que se preparan en aspecto de
planificacion, técnicas de ensefianza individualizada, aplicacion de la TIC.

Para Tenti (2002) El docente es un profesional que a mas de dominar el contenido
cientifico domina las competencias racionales y técnicas que son inherentes a su
profesion.

Los profesionales de la educaciéon tiene que poner mayor énfasis en las técnicas y
métodos de ensefianza para lograr el proceso ensefianza aprendizaje sea significativo
y que sus educandos se encuentren preparados para los desafia del mundo

contemporaneo.

3.3. Laorganizacién y laformacion

Esta tabla representa la preparacién del docente en el dmbito organizacién interno de la
institucion.

TABLA N° 28: Respecto ala persona en el contexto formativo

Persona en el contexto formativo

1 2 3 4 5 No total
N° TEM contesta
% % % | f ] % % | F| % | f ]| %
1 |Analiza el curriculo propuesto| | g |5 1991(3(167| 7 |389]5 |27.8| 1 | 06 | 18 |100.0
para el bachillerato
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Analiza los factores que
determinen el aprendizaje en la
ensefianza (inteligencia,
personalidad, clima escolar)

0,0

111

5,56

10

55,6

27,8

0,0

18

100,0

Conoce el proceso de la carrera
docente del profesor Ecuatoriano
propuesta en la LOEI (ambito
escalafén, derechos)

5,6

0,0

38,9

10

55,6

0,0

18

100,0

Analiza los factores que
condicionan la calidad de la
ensefianza en el bachillerato

0,0

0,0

111

11

61,1

27,8

0,0

18

100,0

Analiza el clima organizacional de
la estructura institucional
(motivacion, participacion,
satisfaccion y rendimiento en el
trabajo)

0,0

0,0

10

55,6

44,4

0,0

18

100,0

Conoce del tipo de liderazgo
ejercido por el/los directivo/s de la
institucion educativa

5,6

16,7

22,2

27,8

27,8

0,0

18

100,0

Conoce las
herramientas/elementos
utilizados por los directivos para
planificar en la institucién
educativa

111

16,7

22,2

44,4

5,6

0,0

18

100,0

Describe las funciones vy
cualidades del tutor

0,0

0,0

16,7

44,4

38,9

0,0

18

100,0

35

Analiza la estructura organizativa
institucional (Departamentos,
area, gestion administrativa)

5,6

111

16,7

44,4

22,2

0,0

18

100,0

PROMEDIO

3,1

7,4

12,3

45,7

30,9

0,1

18

100.0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio bachillerato "27 de Febrero

Respecto al andlisis organizacional de la institucion la mayoria de los docentes marca
el numeral en cinco, lo que significa que los Docentes del colegio Macas si conocen
los elementos del contexto organizativo de la institucién, en el item uno contestan en
el numeral cuatro, los docentes del establecimiento se preparan y analizan las nueva
disposiciones emanadas en Ley Organica de Educacion Intercultural por lo que en una
gran mayoria ponen empefio para un buen clima organizacional. Las autoridades
deben mantener el liderazgo para una integracion educativa, considerando que “El
liderazgo es una influencia interpersonal dirigida a través del proceso de comunicacion
a la consecucion de los objetivos” Chiavenato, | (1993), esto nos lleva a pensar que un
buen lider es aquel que mantiene sus relaciones interpersonales de manera cordial y
sobretodo comunicacional para conseguir las metas propuestas a corto, mediano y

largo plazo.

3.3.1. Latarea educativa

TABLA N° 29: Respecto a su tarea educativa
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En la tarea educativa

No

ITEM

No cont.

TOTAL

%

%

%

%

%

f

%

f

%

20

Mi expresién oral y escrita, es
la adecuada para que los
estudiantes comprendan la
asignatura impartida

44,4

10

55,6

0,0

18

100

21

Cuando se presentan
problemas de los estudiantes,
me es facil comprenderlas/os
y ayudarles en su solucion.

111

38,9

50

0,0

18

100

22

La formacién profesional
recibida, me permite orientar
el aprendizaje de mis
estudiantes

38,9

11

61,1

0,0

18

100

23

Mi planificacion siempre toma
en cuenta las experiencias y
conocimientos anteriores de
mis estudiantes.

5,56

33,3

11

61,1

0,0

18

100

24

El proceso evaluativo que
llevo a cabo, incluye la
evaluacion diagndstica,
sumativas y formativa

16,7

27,8

10

55,6

0,0

18

100

25

Como docente evalUo las
destrezas con criterio de
desempefio propuestas en
mi/s asignatura/s

111

16,7

10

55,6

16,7

18

100

26

Identifico a estudiantes con
necesidades educativas
especiales (altas capacidades
intelectuales; discapacitados:
auditiva, visual, sordo, ciego,
intelectual, mental, fisico-
motora, trastornos de
desarrollo).

11,1

50

38,9

0,0

18

100

27

Cuando tengo estudiantes
con necesidades educativas
especiales, mi planificacion es
realizada de acuerdo a los
requerimientos de una
educacion especial inclusiva.

5,55

16,7

27,8

50

0,0

18

100

28

Realiza la planificacion macro
y micro curricular (bloques
curriculares, unidades
didacticas, planes de leccion,
tareas, experiencia, plan de
aula)

33,3

12

66,7

0,0

18

100

29

Considera que los estudiantes
son artifice de su propio
aprendizaje.

10

55,6

44,4

0,0

18

100

30

Describe las principales
funciones y tareas del
profesor en el aula.

5,56

44,4

50

0,0

18

100

31

Elabora pruebas para la
evaluacioén de los
aprendizajes de los alumnos

5,56

44,4

50

0,0

18

100
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32

Utiliza adecuadamente
medios visuales como recurso
didactico (retroproyector,
diapositivas, pizarra, videos)

11,11

111

50

27,8

0,0

18

100

33

Disefa programas de
asignatura y el desarrollo de
las unidades didacticas

111

44,4

44,4

0,0

18

100

34

Aplica técnicas para la accion
tutorial (entrevista,
cuestionario)

11,11

111

50

22,2

5,6

18

100

36

Disefa planes de mejora de la
propia practica docente

22,2

38,9

38,9

0,0

18

100

37

Disefia y aplica técnicas
didacticas para las
ensefianzas préacticas de
laboratorio y talleres

111

55

111

33,3

27,8

111

18

100

38

Disefia instrumentos para la
autoevaluacion de la practica
docente (evaluacion de la
asignatura y del profesor

55

55

111

10

55,6

22,2

0,0

18

100

39

Utiliza adecuadamente la
técnica expositiva

55

16,7

44,4

33,3

0,0

18

100

40

Valora diferentes experiencias
sobre la didactica de la propia
asignatura

111

44,4

38,9

5,6

18

100

41

Utiliza recursos del medio
para que los estudiantes
alcancen los objetivos de
aprendizaje

111

12

66,7

22,2

0,0

18

100

42

El uso de problemas reales
por medio del razonamiento
I6gico son una constate en mi
practica docente

111

44,4

44,4

0,0

18

100

43

Disefio estrategias que
fortalecen la comunicacién y
el desarrollo del pensamiento
critico de mis estudiantes

111

50

38,9

0,0

18

100

44

Planteo objetivos especificos
de aprendizaje para cada
planificacién

0

0

0

16,7

6

33,3

50

0

0,0

18

100

PROMEDIO

0

0,7

0

1,9

2

10,0

8

42,1

8

43,8

0,3

2

18,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio bachillerato "27 de Febrero"

Respecto a la tarea educativa es decir su labor con los estudiantes los docentes

responden en el numeral 5 en un 43.8% lo que hace analizar que los docentes tienen

claro cuales con las responsabilidades y se han preparado en ese &ambito, los

procesos educativos son llevados con creatividad

Diaz, F y Rojas (sf) “la tarea educativa son todas las actividades que se realiza para el

desarrollo y convivencia social por lo que esta tarea no queda dentro de la institucién

sino abarca su entorno social”
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Se podria sefialar que los seres humanos aprenden con el ejemplo y la mejor mara de
ensefar a nuestros alumnos es ejerciendo los deberes y los derechos dentro de la
comunidad. En general los docentes tratan de hacer que la tarea educativa se lo haga

de la mejor manera y para esto se valen de los recursos mas variados posibles.

3.3.2. Cursos de formacion.

Tabla N°31: Respecto alos de cursos alos que ha asistido en los dos ultimos afios

Frecuen

Numero de cursos alos que ha asistido en los dos ultimos afios cia

Porcentaje

Delab 61.1

De 6a10 22.3

De 11 a 15

De 16 a 20

De 21 a 25

De 26 a 30

De31a35

De 36 a 40

De 41 a 45

De 46 a 50

Mas de 51

oO|lo|o|lo|o|o|o|o|o|o

=

No contesta 7

= =
Hlw|o|o|o|o|o|o|o|o|o|~ R

Total

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio bachillerato "27 de Febrero"

En referencia a los cursos que han asistido desde hace dos afios el 61,1% responde
entre 1 y 5 cursos de capacitacién profesional y el 22.3% han asistido entre 6 y 10
cursos. Mientras que un 16.7% no responde.

Con los adelantos tecnologicos y la aparicion de una nueva generacion de
adolescentes y por ende de estudiantes que viven en mundo rapido y con acceso a
informacién y redes sociales, exige que los docentes se preparen en diferentes temas
para poder ayudar a los educandos como lo sefala el reglamento de la ley de
educaciéon Art. 313.- Tipos de formacion permanente. La oferta de formacion en
ejercicio para los profesionales de la educacion es complementaria o remedial. La
formacion permanente de caracter complementario se refiere a los procesos de
desarrollo profesional, capacitacién, actualizacién, formacion continua, mejoramiento
pedagdgico y académico para que provean a los docentes de conocimientos y
habilidades distintas de las aprendidas en su formacién inicial.

La formacién permanente de caracter remedial es obligatoria y se programa para
ayudar a superar las limitaciones que tuviere el docente en aspectos especificos de su

desempenio profesional.
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Tabla N°32: Respecto al total de horas asistidas a cursos

Totalizacion de horas Frecuencia Porcentaje
51-75 horas 2 11,1
76- 100 horas 1 5,6
Mas de 100 horas 9 50,0
no contesta 6 33,3
Total 18 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio bachillerato "27 de Febrero"

En lo referente al total de horas asistidas a cursos el 50% de docentes indican haber
asistido un total de 100 horas el 33,3% no contesta y un 11,1% dice haber asistido

entre 51 y 75 horas de capacitacién mientras un 5,6 % ha asistido a 76 y 100 horas

El que una persona asista regularmente a capacitarse no es una garantia que posea el
saber absoluto, tampoco se puede aseverar que la capacitacion sea algo magico que
cambiara de la noche a la mafiana a las personas sino mas bien la capacitacion es un
proceso que trata de cambiar un esquema 0 habitos enraizado con conceptos ya
caducos para mejorar la calidad de la educacion, porque no se puede decir que

capacitaciones de una cuantos horas podrian contra un estilo de vida de una persona

“En la medida en que la capacitaciébn sea mas eficiente y se comprenda mejor su
funcion, dentro del proceso educativo, entendido como un sistema, estaremos en
condicién de reconocerle su valor real y su importancia, desvinculada de los mitos que
no solamente distorsionan su esencia, sino que también obstaculizan su tarea” Meldro
M. (2009)

Tabla N°32: Respecto a hace que tiempo lo realizé los cursos

Hace que tiempo lo realizé los cursos Frecuencia Porcentaje
De 1 a5 mese 9 50,0
De 6 a 10 mese 2 11,1
De 11 a 15 meses 2 11,1
De 16 a 20 meses 1 5,6
Mas de 25 meses 1 5,6
No contesta 3 16,7

Total 18 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio bachillerato "27 de Febrero"

Respecto a hace cuanto tiempo realizé los cursos el 50% docentes dicen que la

capacitacion lo recibi6é hace cinco meses, el 16,7 % no contesta y el 11,1 % dicen hace
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guince meses al igual que de seis a diez meses y el 5,6% entre dieciséis y veinte

meses de lo que podemos decir que hay un nimero importante de docentes que si

asisten a actualizarle en cursos y capacitaciones.

Tabla N° 33: Respecto a quien auspicio el curso que asistio

Al curso asistio con el auspicio de: Frecuencia Porcentaje
Gobierno 11 61,1
De la institucion donde labora 2 11,1
Por cuenta propia 3 16,7
No contesta 2 11,1

Total 18 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio bachillerato "27 de Febrero"

En lo referente quien auspicio el curso o cursos de capacitacion a los que ha asistido
el 61.1 % dicen que han asistido a cursos con el auspicio del gobierno, el 16,7%
manifiestan por cuenta propia y 11.1% dicen por auspicio de la institucion donde
labora y en igual porcentaje no contesta. Un proceso de capacitacion de cualquier
persona ayudari a despejar muchas dudas y mitos que se guardan acerca de un
determinado tema, permitirdA empaparse de las innovaciones, y facilita la practica
dentro del aula. Estos son unos de los tantos beneficios de estar capacitados, El
ministerio de Educacion a través de su pagina Web continuamente convoca a curso
en diferentes temas a través del Programa SIPROFE “que busca mejorar y potenciar
la educacion del ecuador por medio de estrategias para la coordinacién y articulaciéon
de diversos actores, asi como para el complimiento de los objetivos comunes”
Mineduc (2013).
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CAPITULO 4 CURSO DE FORMACION
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41. Tema del Curso: “LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS BASICOS”
4.2. Modalidad de estudios

Este curso tiene la modalidad presencial con una duracion de sesenta horas durante

los fines de semana.

4.3. Objetivos.
4.3.1. Objetivo general.

Capacitar a los docentes del bachillerato sobre las formas de pensamiento y las
concepciones actuales del aprendizaje, y la manera de llevar a la practica en la labor

docente.

4.3.2. Objetivo especifico.

¢ Realizar el curso lineamientos pedagdgicos basicos.

e Identificar corriente pedagdgicas aplicables a la realidad

¢ Relacionar las diferentes concepciones pedagogicas y las ideas sobre las
cuales se basa el aprendizaje en al aula.

e Disefiar ambientes de aprendizaje aplicando las diferentes teorias, que
promuevan aprendizajes significativos .

e Dinamizar el proceso ensefianza aprendizaje como practica cotidiana en los

docentes

4.4. Dirigido a:

Docentes del colegio de bachillerato “27 de febrero”, ubicado en la ciudad de macas

Canton Morona, provincia de Morona Santiago.

4.4.1. Nivel formativo de los destinatarios

El nivel de formacién de los destinarios no es exigido ya que existen docentes es decir
para todos aquellos que se encuentren trabajando en el nivel de bachillerato del

establecimiento.

4.4.2. Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios

El docente que va a participar del presente curso de formaciébn debe tener un
conocimiento basico sobre el manejo de programas de computacién, uso del internet y

redes sociales también debe conocer métodos y técnicas de aprendizaje activo.
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4.5. Breve descripcion del curso

El presente curso trata sobre los lineamientos pedagogicos fundamentales para la
practica docente dentro del aula de clases, ya que por lo general las personas que se
dedican a esta labor han adquirido sus conocimientos por sus experiencias.

Generalmente los contenidos de la materia

45.1. Contenidos del Curso

Unidad 1: Corrientes Pedagdgicas

1. El paradigma ecolégico

1.1. Ciencia y metodologia

1.2. Lainterdisciplinaridad y el caracter convergente
1.3. Lainterdependencia funcional

1.4. Holismo

1.5. Concepcion ética del ecosistema

2. Pedagogias criticas

2.1. Conciencia de la complejidad de la educacion y sus soluciones
2.2. Latrasformacion de la educacion

2.3. Eldialogo entre el maestro y el estudiante

2.4.  Conocimiento alterno y significativo

3. El constructivismo

3.1. Elaprendizaje auto estructurante

3.2. Elgrado de aprendizaje y el desarrollo cognitivo
3.3.  Los conocimientos previos

3.4. Reconstruccion de saberes

4. Laglobalizacion y la transversalidad

4.1.  Flujos financieros mundiales

4.2. Internacionalizacion de la produccion

4.3. La politica neoliberal

4.4. Masificacion de las TICs

5. Las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en la educacion
5.1. Politica y visién

5.2. Nociones bésicas de tecnologia

5.3.  Profundizacion de conocimientos

5.4.  Creacion de conocimientos

6. Pedagogia Libertaria

6.1. La libertad del estudiante
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6.2. La personalidad integral

6.3. El caracter emancipador

6.4.  Principios

7. Pedagogia Sistémica

7.1. La pertenencia

7.2. Lajerarquiay el orden

7.3.  Elequilibro entre dar y tomar
7.4.  La prioridad

8. Escuela Nueva

8.1. Sociologia de la educacién

8.2. lgualitarismo

8.3.  Derecho a la diferencia

8.4.  Destruccion de la cultura

9. Método pedagogico Piaget

9.1. Proceso de aprendizaje

9.2. Relacion dialogica

9.3. Elsentimiento y la motivacion
9.4. Maestro flexible y orientador
10. Método Montessori

10.1. Libertad

10.2. Autonomia

10.3. Altas competencia intelectuales
10.4. Tolerancia y flexibilidad

11. Método Waldorf

11.1. Etapas evolutivas del nifio
11.2. Aprendizaje de la propia experiencia
11.3. Elrespeto a los ritmos naturales

11.4. Elaprendizaje vivencial
Unidad 2: Teorias Del Aprendizaje

1. Teoria del conductismo
1.1. Aprendizaje

1.2. Refuerzos

1.3.  Premios

1.4. Castigos

2. Teoria de la Gestalt

2.1. Deteccion sensible
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2.2.  Transmision

2.3.  Procesamiento perceptivo
2.4.  Sensacion y percepcion
3. Teoria de la conciencia

3.1. Lafilosofia

3.2. Lacienciay la naturaleza
3.3. Lasciencias sociales

3.4. Lasocio biologia informacional
4. Teorias cognitivas

4.1. Etapa sensorio motor

4.2.  Etapa pre operacional
4.3. Operaciones concretas
4.4. Operaciones formales

5. Teoria del constructivismo
5.1. Proceso de aprendizaje generativo
5.2.  Contextualizacion

5.3.  Solucién de problemas
5.4. Descubrimiento

6. Teoria del conectivismo

6.1. Auto organizacién

6.2. Redes neuronales

6.3. Teoria caos

6.4. Participacion
Unidad 3: Métodos y técnicas de Aprendizaje

1. Los métodos en cuanto a la forma de razonamiento.

1.1. Método Deductivo,

1.2. Método Inductivo,

1.3. Método Analégico o Comparativo

2. Los métodos en cuanto a la coordinacion de la materia:
2.1. Método Ldgico,

2.2.  Método Psicolégico.

3. Los métodos en cuanto a la concretizacion de la ensefianza:
3.1. Método Simbdlico o Verbalistico,

3.2.  Método Intuitivo:

4. Los métodos en cuanto a la sistematizacion de la materia:
4.1. Rigida,
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4.2. Semirigida,

4.3. Métodos de Sistematizacion,

4.4. Método Ocasional.

5. Los métodos en cuanto a las actividades de los alumnos:
5.1. Dictados,

5.2. Exposicién Dogmaética

5.3.  Método Pasivo y Activo.

6. Los métodos en cuanto a la globalizacion de los conocimientos:
6.1. Método de Globalizacion,

6.2. Método no globalizado o de Especializacion,

6.3. Meétodo de Concentracion.

7. Los métodos en cuanto a la relacion entre el profesor y el alumno:
7.1.  Método Individual,

7.2. Método Reciproco,

7.3.  Método Colectivo.

8. Los métodos en cuanto al trabajo del alumno:

8.1. Método de Trabajo Individual,

8.2. Método de Trabajo Colectivo,

8.3. Método Mixto de Trabajo:

9. Los métodos en cuanto a la aceptacién de lo ensefiado:
9.1. Método Dogmatico,

9.2.  Método Heuristico.

10. Los métodos en cuanto al abordaje del tema de estudio:
10.1. Método Analitico,

10.2. Método Sintético.

Unidad 4: Cémo aprende un estudiante

1. Participacion activa

1.1. Conducta participativa

1.2. Pensamiento creativo

1.3.  Aprendizaje comprometido
1.4.  Construccién del conocimiento
2. Patrticipacion social

2.1. Componente humano

2.2. Componente ambiental

2.3.  Componente contextual

3. Actividades significativas
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3.1. Participacion

3.2.  Colaboracién

3.3.  Descubrimiento

4. Relacionando informacién nueva con conocimiento previo
4.1. Contexto

4.2.  Formacion inicial

4.3. Conocimiento previo

4.4,  Comparacion y nuevo conocimiento

5. Compromiso con la autorregulacion y la reflexion
5.1. Reglas

5.2.  Compromisos

5.3.  Autorregulacion

5.4. Reflexion

6. Reestructuracion del conocimiento previo

6.1. Indagacion

6.2. Retroalimentacion

6.3.  Conocimiento previo

6.4. Conocimiento nuevo

7. Lacomprension

7.1. Leer

7.2. Hablar
7.3. Escuchar
7.4.  Escribir

4.5.2. Descripcion del Curriculo Vitae del tutor que dictara el curso

El Facilitador del curso es Licenciado, Doctor y Magister en Ciencias de la Educacién
con menciones en pedagogia, planificacién e investigacion educativa y administracion

educativa, Danilo Gutiérrez V.

Ha laborado como catedratico de la extension universitaria de la Universidad
Politécnica Salesiana y la Escuela Superior Politécnica Amazénica. En el Instituto
Pedagdgico José Félix Pintado, en el Colegio Nacional Huambi, en el Colegio Rio
Upano, en el colegio Mensajeros de la Paz Cuenca y actualmente en el Colegio de

Bachillerato Macas.

Dentro de sus funciones ha ejercido la jefatura del departamento de tecnologia

docentes en el Instituto Pedagdgico José Félix Pintado de la ciudad de Macas, ha sido
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rector encargado del colegio de Bachillerato Macas de la ciudad de Macas y hoy se

encuentra ejerciendo el vicerrectorado del Colegio de bachillerato Macas.

Ha publicado varios libros entre ellos uno de Pedagogia: Como ser un educador

Eficaz.

Es autor de la propuesta pedagégica Pedagogia Total o Integral, dictada en la ciudad

de La Habana Cuba, como propuesta en el encuentro de Pedagogia 2009.
Ha escrito articulos pedagdgicos en varios diarios y revistas del pais.

4.5.3. Metodologia

Para esta capacitacion se empleara el método del taller que tiene las siguientes

partes:

Diagnéstico (andlisis colectivo de una situacién o problema, a fin de comprenderlo en
sus diferentes componentes, su complejidad, su multicausalidad, y su dimensién

situacional y estructural a partir de una mirada diacrénica y sincrénica del mismo).

Planificacion (organizaciéon de acciones y actividades con el fin de operativizar una
estrategia dirigida a alcanzar determinados objetivos en un tiempo determinado y

valiéndose de determinados recursos).

Evaluacién (analisis del grado de cumplimiento de determinados objetivos previamente
formulados -linea de base-, del logro o no de los resultados esperados, de la

emergencia de hechos inesperados, asi como del proceso grupal de trabajo colectivo).

Sistematizacion (el taller puede también ser una metodologia a utilizar como parte de
una estrategia de sistematizacion de una experiencia, en tanto permite analizar
elementos del proceso de desarrollo de dicha experiencia, en funcién de determinados
ejes de analisis, procurando reconstruir, de construir y reflexionar criticamente sobre el

proceso realizado, con el fin de objetivar aprendizajes colectivos).

Monitoreo o seguimiento (analisis del desarrollo de determinadas acciones, durante el
proceso de su implementacién, con el fin de observar obstaculos y facilitadores,
visualizar su potencial estratégico en funcién de los objetivos iniciales, y aportar
informacién a fin de tomar decisiones que rectifiquen o ratifiqguen elementos de la

estrategia de trabajo).

Andlisis de una tematica (abordaje colectivo de una tematica para su discusién, por

ejemplo, un analisis de coyuntura el cual puede ser parte de un diagnoéstico).
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Formacion (el taller es también una metodologia apropiada para realizar objetivos de
formacion sobre determinados temas especificos, en tanto al partir de los saberes
previos de los participantes, la discusion colectiva, y la integracion de teoria y practica,

favorece una mejor apropiacion e internalizacion de los contenidos de formacion)

45.4. Evaluacioén

La evaluacion del curso es parte del proceso de formacion de los participantes y se
juzgara los avances a través de trabajos de aplicacion de acuerdo a cada tema, los
participantes tendran el papel de auto-evaluadores y evaluadores de otros

comparieros y se tomara en cuenta los siguientes parametros de evaluacion.

e Reflexiones sobre el tema
e Manejo de conceptos

e Ejemplo practico del tema

4.6. Duraciéon del curso

El presente curso de formacion y capacitacion se realizard en las aulas del colegio de
bachillerato 27 de febrero y tiene una duracién de 60 horas que seran recibidas en 6
fines de semana los dias sabados y domingos que se iniciaran el 30 de Mayo del
presente afio. En un horario a partir de las 8h00 hasta las 13h00. En una sola jornada

y se complementara con actividades extra clase.

4.7. Cronograma de actividades a desarrollarse

FECHAS
ACTIVIDADES SIS SIS SIS ISR
I | Do | |l | 0|k K
o o o O o o o o o O o o o o
S |laga @R B|F W|la|d|o o |w o
N o ™ O o o — — N[N N N o o
Gestion del curso X
Presentacién y Aprobacion
X
del curso
Inicio del curso X
Unidad 1 X| X| X
Unidad 2 X | X| X
Unidad 3 X| X | X
Unidad 4 X | x| x
Clausura y entrega de
X
certificados
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4.8. Costos del curso formacion

El presente curso de formacion sera asumida en su totalidad por el disefiador del

curso
DESCRIPCION COSTO
e Capacitador 300
e Material de oficina 100
e Refrigerios 250
e Certificados 50
TOTAL 700

49. Certificacién

Los participantes en el presente curso de formacion recibirdn una certificacion de
asistencia con el nimero de horas y la nota respectiva del curso con un minimo de
7/10 el mismo estara abalizado por el rector del colegio “27 de Febrero” vy el
facilitador del curso. Esta certificacién servird para mejorar el curriculo vitae de los
docentes participantes.

Se valorara: la asistencia, el desarrollo de las actividades individuales y grupales y la

participacion en el curso.
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CONCLUSIONES

La presente investigacion es producto del trabajo de campo realizado en el colegio de

bachillerato “27 de Febrero” de la cuidad de Macas, luego del analisis, interpretacién y

fundamentacion tedrica de la informacién se concluye que:

En los docentes del colegio de Bachillerato 27 de febrero hay mdultiples
necesidades formativas de las cuales la mas representativa es la pedagdgica,
pero se pudo evidenciar que se necesita capacitacion en otras areas como
introduccion de la Tics en el aula y en relacion a las materias de
especializacion .

En cuanto a la formacion de los docentes del colegio de bachillerato “27 de
Febrero” se puede comprobar que al 72% de los docentes si se encuentran
interesados en recibir capacitacién a nivel de maestria lo que demuestra que
hay conciencia que la capacitacion actualizada permitird tener un mejor
desempefio como educadores.

La encuesta aplicada a los docentes muestra que existe predisposicion por
parte de los docentes a capacitarse esto se evidencia cuando un 61.5 % de
docentes participarian en las capacitacion que realiza el Ministerio de
Educacion.

La fundamentacién tetrica de la presente investigacibn se lo realizo en
referencia a la formacién de docentes esto implicd una serie de actividades
organizadas, para sustentar los conceptos, analizar o comparar resultados

obtenidos con otras investigaciones similares

91



RECOMENDACIONES:

Al concluir la investigacion y evidenciar las necesidades de formacion en el

Colegio de Bachillerato “27 de febrero” se hace las siguientes recomendaciones

e Que el curso de formacion preparado para los docentes de bachillerato 27 de
febrero sea socializado también para el resto de docentes del establecimiento
ya que los estudiantes que llegan a este nivel son producto de un proceso de
aprendizaje por que el personal es rotativo en los diferentes cursos.

e A las autoridades del establecimiento se recomienda realizar periddicamente
un diagnostico de las necesidades de formacién ya que con el pasar de los
afnos pueden surgir nuevas interrogantes o carencias del personal de esta
manera planificar capacitaciones en temas que sean de pertinencia de acuerdo
a las necesidades

e A los docentes del colegio de bachillerato “27 de Febrero” que participen del
curso de Formacion “Lineamientos Pedagogicos basicos” ya que este le
permitira fortalecer sus conocimientos y su aplicabilidad en el aula el mismo
gue redundara en beneficio de los estudiantes que son la razén de ser de toda
Institucion Educativa.

e Motivar a unos docentes o0 concienciar a otros para que sigan participando con

entusiasmo en actividades de capacitacion para fortalecer la labor educativa
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ANEXO 1: AUTORIZACION PARA REALIZAR LA INVESTIGACION
EN EL COLEGIO 27 DE FEBRERO,

Loja, 7 diciembre de 2012

Sefior, licenciado

William Jaramillo

DIRECTOR(A) DEL COLEGIO DE BACHILLERATO “27 DE FEBRERO”
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel imprescindible que tiene la
investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea investigativa
sobre la realidad socioeducativa del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacion
y la coordinacion de la titulacién del Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional, en
esta oportunidad, propone como proyecto de investigacion el “Diagnéstico de necesidades
de formacion de los docentes de bachillerato de la institucion que acertadamente
dirige, en el periodo 2012 - 2013”.

Dados los recientes cambios propuestos por el gobierno nacional en materia educativa. y
requerimientos propios de los profesionales de la educacion (bachillerato), es necesario
conocer cudles son sus necesidades de capacitacion/formacion profesional. Este
acercamiento a la realidad observada, permitira que los investigadores que son parte de esta
propuesta nacional, investiguen ese escenario educativo y propongan cursos de formacion
que beneficiaran no solo a los profesionales de su institucion educativa, sino que podran ser
replicados en otros contextos institucionales en donde los requerimientos sean iguales o por
lo menos similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en
Gerencia y Liderazgo Educacional el ingreso al centro educativo bajo su direccion para que
contindle con su proceso de investigacion, especificamente en lo relacionado a la
recoleccion de datos, situacion que se constituye en la base para realizar su informe de
investigacion; cabe indicar que el estudiante de maestria esta capacitado para efectuar esta
actividad con ética profesional, hecho que garantiza la validez de la investigacion. Con la
seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo no
sin antes expresarle mi gratitud y consideracion imperecederas.

Atentamente,
DIOS PATRIA Y CULTURA

Mgs. Mariana Buele Maldonado ‘ 1((
CORDINADORA DE TITULACION P(
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
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ANEXO 2: ARCHIVO DE CONFIRMACION DE LOS DATOS DEL
ESTABLECIMIENTO

ANEXO 3: ARCHIVO DE CONFIRMACION DE LOS DATOS DE LA INTITUCION

necesidadesformativas2012 (necesidadesformativas2012@gmail.com)
Agregar a contactos
11/12/2012

Para: licooh@hotmail.com

Buenos dias Lijia
La informacion ha sido receptada, por tanto puede continuar con su trabajo.

Saludos cordiales,

Equipo de planificacidn
Investigaciones - educacion
Universidad Técnica Particular de Loja

Lijia Obregon Heredia

10/12/2012
Documentos

ANEXO 3: CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION”
DOCENTES DE BACHILLERATO

Acciones

necesidadesformativas2012 (necesidadesformativas2012@gmail.co
Documentos

Para: Lijia Obregon Heredia

Buenos dias

La matriz ha sido receptada, por tfanto puede continuar con su trabajo.

Saludos cordiales,

Equipo de planificacidn
Investigaciones - educacion
Universidad Técnica Particular de Loja
Acciones

Lijia Obregon Heredia

02/01/2013

Documentos
Para: necesidadesformativas2012@gmail.com
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ANEXO 4: CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION”
DOCENTES DE BACHILLERATO

CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION" Codigo del investigodo:

DOCENTES DE BACHILLERATO —————

La Universidad Téomca Parnular de Loja a través del Departamento de Clencias de la Educacion. con el fin de conocer cudles son LAS NECESIDADLS DE

FORMACION DE [LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL. ECUADOR, solicita su colaboracion como

mformante, el cucstionano s anommo por lo que su aporte s especialimente valioso para garantizar la fiabilidad de los datos recolectados 191 dar contestacion al
siguicnte cucstionario no le tomara mas de diez mmutos.

[ Conteste las preguntas, encerrando en un circulo el numeral (ubicado en cada fila a la derecha), segiin corresponda. Ej. J

|' r.mj:; L Fiscomisional [@l Mum:lﬂ 3 I Particular ] 4 1

DATOS INSTITUCIONALES
1.1. Nombre de la Institucion educativa investigada, donde usted labora:
1.2. Provincia: ] Ciudad:
1.3. Tipo de institucion: Fiscal [ 1| Fiscomisional [ 2| Municipal | 3 Particular 1 4
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias 5 Bachillerato técnico ] 6
1.4.1 Si el bachillerato que la institucion educativa i tigada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a. Produccion agropecuaria 1 | b.Transformados y elaborados | 2 ¢. Transformados y 3 d. Conserveria | 4
lcteos elaborados carnicos
e. Otra, especifique cudl: 5
Bachilleratos Técnicos Industriales:
: f.Aplicacion de proyectos 6 g. Instalaciones, equipos y 7 h.Electrénica de 8 i. Industria de la 9
c de construccion maquinas eléctricas consumo confeccion
H ,: Mecamz;doy 10 k. Chapisteria (Iatongna) y 11 . Electrornecémc'a L i ciataacion | 13
| | construcciones metdlicas pintura automotriz
L n. Fabricacion y montaje 14 0. Mecatronica 15 — 16 q. Mecdnica de 17
L _de muebles aviacion
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifique cudl: 19
R marroquineria
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracién y Servicios
T  baiks :
o t.Comercializaciony | « Weiisianie| 2 v. Comercio | ,, i Conisbiidd 23
ventas exterior
7
E x. Administ. de sistemas | 24 y. Restauranteybar | 25 2 Agen::’;i 26 aa.Cocina ;
£ bb. Informacién y 30
N y - 28 cc. Aplicaciones informaticas | 29 dd. Organizacion y gestion de la secretaria
| |__comercializacion turistica
C | ee. Otra, especifique cual: 31
O | Bachilleratos Técnicos Polivalentes
ff. Contabilidad y administracion l 31 I g8. Industrial l 32 L hh. Informatica | 33
il. Otra, especifique cudl:
Bachilleratos Artisticos
Ji. Escultura y arte grafico l 34 [ kk. Pintura y cerdmica [ JSL Il MuslciL 36 J mm. Disefio grafico | 37
nn. Otra, especifique cudl 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se esta gesti do el bachillerato, bajo una de las figuras
profesionales referidas anteriormente:
SIJ 1 I Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente) : - - - [ NO l 2
INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1. Género: Masculino [ 1 l Femenino | 2
2.3 Estado civil Soltero | 2 | Casado | 3 | Viudo | 4 | Divorciado | 5
2.2. Edad (en ailos cumplidos):
2.3. Cargo que d pe Docente ] 6 | Técnico docente [ 7 | Docente con funciones administrativas 1 8
2.4. Tipo de relacion laboral:
Contratacion indefimﬂg ] Nombramiento I 10 J Contratacion ocasionilil I Reemplazol 12
2.5. Tiempo de dedicacion:
Tiempo completo I 12 l Medio tiempo ] 13 [ Por horas [ 14
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2.6. Las materias que imparte, tienen relacién con su formacion profesional: SI |15 l NO | 16
2.7. Aios/s de bachillerato en los que imparte asignaturas: 1° [ 17 20 I 18 [ 3°] 19
2.7. Cuantos aios de servicio docente tiene usted:

FORMACION DOCENTE

3.1. Sedale el nivel mas alto de formacién académica que posee (seniale una sola alternativa)
Bachillerato | 1 Especialista (4° nivel) | 4

Nivel técnico o tecnoldgico superior | 2 Maestria (4°nivel) | S

Lic., Ing., Eco., Arq., etc. (3er. nivel) | 3 PhD (4°nivel) | 6

Otros, especifique: 7

3.2. Sutitulacién en pregrado, tiene relacién con:

3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:
Licenciado en educacion (diferentes menciones/especialidades) | 1 Ingeniero | 6 Economista | 10
Doctor en educacion | 2 Arquitecto | 7 Médico | 11
Psicologo educativo | 3 Contador | 8 Veterinario | 12
Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
Otras, especifique: 5 | Otras, especifique : 13
3.3 Si posee titulacion de postgrado (4° nivel), este tiene relacion con: (marque, sélo si tiene postgrado)
El ambito educativo | 1 [ Otros ambitos, especifique : l 2 ]
5 X ) ) ) sI | 1 | NO l 2 J
3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacion para obtener la titulacién de cuarto nivel:
3.4.1. Sila respuesta es positiva, en qué le gustaria formarse: (Seiale el tipo de formacion de mayor interés)
4. MBS 3 Enel am‘blto‘educanw.:. Especifique:
En otro dmbito. Especifique :
b. PhD 4 Enel am'blto'educatlvp. Especifique:
En otro ambito. Especifique:
CURSOS Y CAPACITACIONES
4.1. En cuanto a los ultimos cursos realizados:
4.1.1. Numero de cursos a los que ha asistido en los dos ultimos afios:
4.1.2. Totalizacién en horas (aproximado)
En cuanto al ultimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé:
4.1.4. Cémo se llamo el curso / capacitacion:
4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:
El gobierno | 1 | De la institucion donde labora Ud. l 2 [ Beca I 3 | Por cuenta propia | 4
Otros, especifique: 5
4.2. Usted ha impartido cursos de capacitacion en los altimos dos afios: r N | 1 l NO l 2 ]

4.2.1 Si la respuesta es afirmativa, cudl fue la tematica del dltimo curso que lo impartic:

4.3.  Para usted, es importante seguirse capacitando en temas educativos: SI I 1 | NO l 2 J
4.4. Cémo le gustaria recibir la capacitacion: (seniale las alternativas que mis le atracn)
[ presencial [ 1 | Semipresencial | 2| Adistancia | 3 | Virtual/por Internet | 4|
. “, 2. " ”, 1 2. ”
4.4.1. Si pre‘ﬁere cursos‘ pIE?Ef\CIa|ES o' se'njlpresenaales ,en qué B lunesa Vierhss 1 Eiries desarfiana 2
horarios le gustaria recibir la capacitacion:

4.5. En qué tematicas le gustaria capacitarse (Puede serialar mis de una altcrnativa)

Politicas educativas para la administracion 9
Temas relacionados con las materias a su cargo 10
Formacion en temas de mi especialidad | 11
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion | 12
Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos | 13

Psicopedagogia

Métodos y recursos diddcticos
Disefio y planificacion curricular
Evaluacion del aprendizaje

Pedagogia educativa
Teorias del aprendizaje
Valores y educacion
Gerencia/Gestion educativa

®|[~N|o|wn

Blw| Nk
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4.5.1. Considera usted, que le falta algun tipo de capacitacion. En qué temas. Especifique:

v

v

4.6.  Cudles son los obstaculos que se presentan para que usted no se capacite

(senale de 1 a 3 alternativas)

-

Falta de tiempo

Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucion en donde labora

Altos costos de las cursos o capacitaciones 2

Falta de informacion 3

No es de su interés la capacitacion profesional

Otros motivos, cudles:

4
Falta de temas acordes con su preferencia | 5
6
7

4.7. Cudles considera Ud. son los motivos por los que se imparten los cursos/capacitaciones (senale las alternativas de su preferencia)

Aparicion de nuevas tecnologias | 1 Necesidades de capacitacion continua y permanente | 3
Falta de cualificacion profesional | 2 Actualizacion de leyes y reglamentos | 4
Requerimientos personales | 5
Otros. Especifique cudles: 6
4.8.  Cudles son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (senale una o mis alternatvas)
La relacién del curso con mi actividad docente | 1 La facilidad de horarios | 5

El prestigio del ponente | 2 Lugar donde se realizo el evento | 6
Obligatoriedad de asistencia | 3 Me gusta capacitarme | 7
Favorecen mi ascenso profesional | 4
Otros. Especifique cudles: 8
4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacion (senale una alternativa)
Aspectos tedricos | 1 | Aspectos Técnicos /Practicos [ 2| Ambos | 3
RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
5.1.  Lainstitucion en la que labora, ha propiciado cursos en los dltimos dos afios: [ S| ] 1 I NOJ 2
5.2.  Enlaactualidad, conoce usted si las autoridades de la institucion en la que labora, sl 1 no | 2
estan ofreciendo o elaborando proyectos/cursos/seminarios de capacitacion:
5.2.1. En caso de existir cursos o se estén desarrollando, estos se realizan en funcion de:
Areas del conocimiento | 1 Asignaturas que usted imparte | 4
Necesidades de actualizacion curricular | 2 Reforma curricular | 5
Leyes y regl. ntos [ 3 Planificacion y Programacion curricular | 6
Otras, especifique: 7
5.3. Los directivos de su institucion fomentan la participacion del profesorado en cursos que promueven su formacién permanente
(Marque una alternativa)
Siempre I i | Casi siempre | 2 I A veces [ 3 ] Rara vez ] 4 [ Nunca [ 5 ]

EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA

6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X” el casillero correspondiente, sefale en el recuadro del1 al5, en

donde 1 es la menor calificacion y 5 la maxima

items

1. Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato

2. _Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la ensefianza (inteligencia, personalidad, clima escolar...)

derechos y deberes...)

3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOEI (dmbito, escalafon,

4. Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato

rendimiento en el trabajo...)

5. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional (motivacion, participacion, satisfaccion y

6. Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucion educativa

educativa

7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucion
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items 1[2]3]a

8. Describe las funciones y cualidades dei tutor

9. Conoce técnicas basicas para la investigacion en el aula

10. Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal

11. Conoce las posibilidades didacticas de la informatica como ayuda a la tarea docente

12. Desarrolla estrategias para la motivacion de los alumnos

13. Conoce aspectos relacionados con |a psicologia del estudiante

14. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes)

15. Conoce la incidencia de la interaccion profesor-alumno en la comunicacion diddctica (estilos de ensefianza y
aprendizaje, el aula como grupo...)

16. Mi formacién en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas y acceder a informacion oportuna para
orientar a mis estudiantes

17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes

18. La formacion académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes
caracteristicas étnicas del pais

19. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econdmicos, sociales, culturales o educativos

20. Mi expresion oral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura impartida

21. Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es fécil comprenderlas/os y ayudarles en su solucion

22. La formacion profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes

23. Mi planificacién siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis estudiantes

24. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacion diagnéstica, sumativa y formativa

25. Como docente evaluo las destrezas con criterio de desempefio propuestas en mi/s asignatura/s

26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados:
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-)

27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los
requerimientos de una educacion especial e inclusiva

28. Realiza la planificacién macro y microcurricular (bloques curriculares, unidades didécticas, planes de leccion,
tareas, experiencias, plan de aula...)

29. Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje

30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula

31. Elabora pruebas para la evaluacion del aprendizaje de los alumnos

32. Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso diddctico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos)

33. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas

34. Aplica técnicas para la accion tutorial (entrevista, cuestionario...)

35. Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, dreas, Gestion administrativa...)

36. Disefia planes de mejora de la propia practica docente

37. Disefia y aplica técnicas didacticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y talleres

38. Disefia instrumentos para la autoevaluacion de la practica docente (evaluacion de la asignatura y del profesor)

39. Utiliza adecuadamente |3 técnica expositiva

40. Valora diferentes experiencias sobre la diddctica de la propia asignatura

41. Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje

42. £l uso de problemas reales por medio del razonamiento 16gico son una constante en mi practica docente

43. Disefo estrategias que fortalecen la comunicacion y el desarrollo del pensamiento critico de mis estudiantes

44. Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacion

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 5: REUNION CON EL RECTOR DEL COLEGIO DE
BACHILLERATO"“27 DE FEBRERO” PARA SOLICITAR REALIZAR
LA INVESTIGACION

ANEXO 6: DOCENTE DEL COLEGIO DE BACHILLERATO “27 DE FEBRERO” LLENANDO LA
ENCUESTA
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