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RESUMEN

Al desconocer la percepcion del ambiente escolar de las instituciones educativas del
pais, se establece la presente investigacion, cuyo objetivo fue conocer la gestion
pedagdgica y el clima social del aula en los séptimos afios de las escuelas Tarqui del
cantén Calderdén en el area rural, y Cristo del Consuelo en el cantén Quito a nivel
urbano, con una muestra de 30 estudiantes en la escuela rural y 32 en la urbana,

ademas de un docente en ambos casos.

Los métodos investigativos aplicados fueron el descriptivo, analitico y sintético; se
aplicé la escala de clima escolar social de Moos y Trickett ademas de técnicas de

investigacion de campo y bibliogréfica.

Una vez cumplida la finalidad de la investigacion, en ambos centros educativos se
concluyo que la cooperacion era una fortaleza y el control una debilidad dentro de las
actividades del aula.

El producto de gestiébn del conocimiento de la investigacion se plasmé en una
propuesta para la aplicacion de estrategias que permitan mejorar la calidad del clima

escolar en los centros educativos.

PALABRAS CLAVE: Educacion, Estandares de calidad, Administracion escolar,

Educacioén — Liderazgo, Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional — Tesis.



ABSTRACT

By ignoring the perception of the school environment of educational institutions of the
country, this research is established, aims to better understand the learning management
and social climate of the classroom in sevenths years of Tarqui schools of Canton Calderén
in rural areas, and Cristo del Consuelo in Canton Quito at the urban level, with a sample of

30 students in rural schools and 32 in urban as well as a teacher in both cases.

The applied research methods were descriptive, analytic and synthetic; Scale School social

climate of Moos and Trickett plus field research techniques and applied literature.

Once the purpose of the research accomplished in both schools it was concluded that

cooperation was a strength and a weakness in control of classroom activities.

The product knowledge management research was reflected in a proposal for the
implementation of strategies to improve the quality of school climate in schools.

KEYWORDS: Education, Quality Standards, School Administration, Education - Leadership

and Management Master of Educational Leadership - Theses.



INTRODUCCION

La educacion como un eje de desarrollo en el ser humano y de las sociedades a través de
las épocas ha presentado variacion en el modelo de lograr procesos de meta cognicién, por
tanto el mundo a través de los diversos organismos internacionales se encuentran en una
busqueda constante de una educacion que permita el desarrollo integral del ser humano, en
este contexto surge la presente investigacion que se centra en la relacién que existe entre la
gestion pedagogica y el clima del aula, como factores determinantes de una calidad y
calidez educativas.

Considerando los cambios vertiginosos realizados en la educacion; desde las practicas
metodoldgicas tradicionales hasta los nuevos modelos propuestos para el proceso de
enseflanza aprendizaje, asi como los cambios de la sociedad y la influencia de las
tecnologias en lo que respecta su presencia en el hogar como en la escuela; el Ecuador en
un proyecto de gestion administrativa de la educacion, ha definido los lineamientos
propuestos en una serie de instrumentos como: el Plan Decenal de Educacién donde se
propone el mejoramiento de la calidad educativa, asi como la Actualizacion y
Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica donde se establece el modelo en
base a objetivos e indicadores de logro del estudiante, asi como en la presentacion de los
Estdndares de calidad, donde se busca garantizar una educacion de mayor nivel;

instrumentos directrices para materializar los objetivos en el quehacer educativo.

En este contexto la participacion de la academia a través de la Universidad Técnica
Particular de Loja fortalece procesos técnicos que faciliten el logro de objetivos educativos,
en tanto se presenta el Proyecto investigativo “Gestion Pedagdgica en el aula: Clima social
escolar, desde la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion
béasica de los centros educativos - a nivel nacional”’, para conocer la gestion pedagdgica asi
como el clima social dentro del aula, comparando entornos educativos rurales y urbanos.
Con el fin de validar la diversificacién de enfoques que con los procesos de ensefanza-
aprendizaje permitan mejorar la gestion de la labor pedagdgica en el aula tendiente a la
integracion e interaccion  estudiantil, contando asi con un modelo de aprendizaje
cooperativo integral, que refleje en las aulas la misma realidad social dentro de las aulas asi
como la sociedad en la que se desenvolvera el futuro profesional, motivando la abstracciéon
de procesos meta cognitivos y su integracion a la sociedad del conocimiento desde la

premisa humanista.



La estrategia de gana-gana se ha reflejado en el proceso de planificacion como de
operacion para:

- Los maestrantes de la carrera ha representado la aplicacibn de estrategias
investigativas de campo.

- Las instituciones educativas se ha establecido un proceso de autoevaluacion
permitiendo disponer de datos técnicos indispensables para la toma de decisiones en
los aspectos pertinentes

- Los profesores involucrados ha permitido contar con herramientas practicas de
reflexién y autoevaluacion del clima de aprendizaje efectivo.

- El estudiantado se ha propiciado un espacio de participacion activa en un proceso de
beneficio a una educacion significativa.

Los resultados de estas experiencias han beneficiado a la macro- comunidad educativa-
cuya aplicacién practica se ha convertido en un simbolo y ejemplo a emular desde la

comunidad internacional.

Para el logro de este trabajo se ha requerido de manera principal del talento humano a
través de la participacion de los estudiantes de la maestria de gerencia y liderazgo
educativo, asi como de la guia del equipo de docentes de investigacion de la UTPL; también
se ha contado con el aporte de la comunidad educativa de las instituciones visitadas. El
proceso ha significado un trabajo técnico, a través de la investigacién de antecedes, analisis
de informacion, procesos de acercamiento a los centros educativos, aplicacion de
herramientas investigativas, tabulacion de datos, andlisis de resultados, conclusiones y
planteamiento de una propuesta para el mejoramiento del clima en el aula. Se ha contado
con recursos materiales (implementos de oficina), tecnolégicos (computador, tablet, camara
de fotos, usb), fisicos (aulas, salones), organizaciones (departamentos institucionales) y
economicos.

Dentro de los factores limitantes para la investigacion, se ha considerado:

- Desconocimiento total de la tematica de clima de aula por parte del investigador que
se logra superar con el desarrollo de gestion del conocimiento.

- Temor de las autoridades y docentes ante una evaluaciéon de la labor pedagdgica,
gue se supera con la reflexion de las ventajas que representa el conocer la realidad
técnica y obijetiva.

- El desconocimiento de la teméatica por parte de docentes.

- Falta de conocimiento y temor por parte de los estudiantes en torno a la resolucion
de las encuestas.

- La lejania del centro educativo rural en torno a la distancia para la aplicacion de

instrumentos.



Sin embargo estos limitantes se superan con la comunicacién y el conocimiento adecuado

de los objetivos para los cuales se realiza.

Dentro de los medios utilizados para este efecto se ha propuesto una relacion estrecha con
las tic’s a través de videoconferencia, documentos digitales, participacion en las actividades
propuestas en el EVA institucional, contando asi con el apoyo directo de la UTPL en la
gestion planificativa y operativa de la investigacién, en un contexto propiciador de

participacion activa y promocién en un ambito humano en todos sus aspectos y perfiles.

Los objetivos que guiaron la investigacion y en los cuales se centré el proceso de indagacién
y sistematizacién de informacién, asi como la aplicacibn de herramientas y andlisis de

resultados fueron:

e Investigar los referentes tedricos sobre: gestion pedagdgica y clima social del aula,
como requisito basico para el analisis e interpretacion de la informaciéon de campo; para
el logro de este objetivo se realizé procesos de investigacion bibliogréfica, lectura de
informacién, estrategias de lectura, subrayado, sistematizacién de datos que reforzaron
los conocimientos del investigador.

e Realizar un diagnéstico de la gestion pedagogica del aula, desde la autoevaluacion
docente y observacion del investigador, logrado a través de la aplicacion de un
cuestionario de autoevaluacion que permitio la reflexion del desempefio docente,
ademas de la aplicacion de una ficha de observacion a la gestion del aprendizaje por
parte del investigador.

e Analizar y describir las percepciones que tienen de las caracteristicas del clima de aula
(implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacioén, claridad,
control, innovacién y cooperacion) los profesores y estudiantes. Con la aplicacion de los
cuestionarios de clima social de Moos y Trickett para estudiantes y docentes se obtuvo
y tabul6é los datos correspondientes a cada una de las caracteristicas mencionadas,
para luego ser analizadas.

e Comparar las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos urbano y
rural, actividad que se realiz6 al analizar los datos generales de la investigacién tanto de
observacién como de cuestionarios de los dos centros educativos.

e Identificar las habilidades competencias docentes desde el criterio del propio docente,
estudiantes e investigador, con el proposito de reflexionar sobre su desempefio. Al
contar con la informacién sistematizada, los procesos de identificacion fueron concretos

y practicos.
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e Determinar la relacion que existe entre la gestion pedagdgica y el clima de aula.
Logrado a través de la comparacion y analisis particular como general de resultados
frente a la teoria asimilada.

o Disefiar una propuesta para la mejora del clima y la practica pedagdégica del docente en
el aula entorno a estrategias de ensefianza-aprendizaje, que posibiliten y fomenten la
interaccion entre todos los estudiantes y que ofrezcan a los profesores un modelo eficaz
de aprendizaje cooperativo, adaptado a las necesidades del aula. Una vez que se
obtuvo la evaluacién general de las percepciones del clima escolar y en consecuciéon
con los objetivos propuestos, se pudo enmarcar en los contextos de las instituciones en

una propuesta para su consideracion.

Calidad

Eficiente Clima de .
educativa

gestion aula

pedagodgica favorable i

excelencia




CAPITULO 1.

MARCO TEORICO



1.1. La escuela en el Ecuador

Para comprender la escuela de manera particular en el Ecuador se la debe concebir como
un sistema complejo donde se vinculan diversos ambitos e intereses de caracter politico,
legal, administrativo, operativo, entre otros. Histéricamente se puede visualizar a la escuela
en el Ecuador con un carécter evolutivo, desde los mismos origenes con una educacion
con tinte casero, hasta la gran infraestructura que se pretende establecer actualmente, y
avizorar su permanencia en el tiempo con los desniveles respectivos establecidos por los
gobiernos de paso y las grandes oOrdenes mundiales que conforman la variable

independiente en este caso.

1.1.1. Elementos claves.

El primer elemento clave para contextualizar la escuela en el Ecuador es definir, reflexionar
y matizar el concepto de escuela, para luego aterrizar en la realidad nacional. Por tanto a

continuacién se presentan algunas definiciones:

- Del latin schola, establecimiento publico donde se da cualquier género de instruccion.
(Real Academia Esparfiola, 2014).

- Escuela es el nombre genérico que recibe cualquier centro de ensefianza institucion que
imparta educacion, aunque suele designar mas especificamente a los de ensefianza
primaria. (Legran, 2009).

- Desde la pedagogia, la escuela es la institucion de tipo formal, publico o privado, donde
se imparte cualquier género de educacién. Una de sus importantes funciones que le ha
delegado la sociedad es validar el conocimiento de los individuos que se forman, de
manera de garantizar que contribuiran al bien coman mediante sus destrezas, habilidades y

conocimientos adquiridos. (Villalobos, 2007).

Matizando las tres definiciones se puede considerar a la escuela como:
- Un espacio especifico: estructural y administrativo donde se imparte la educacion.

- Ente validador de conocimiento y garantizador que las destrezas o competencias

aprendidas se pongan al bienestar en comun.

Adicionalmente se puede retomar el objetivo central de la reforma curricular en el Ecuador,
donde la escuela debe desarrollar la condicion humana y la preparacion para la
comprension para lo cual el accionar educativo se orienta a la formacién de ciudadanas y
ciudadanos con un sistema de valores que les permite la interrelacion e interaccion con la
sociedad demostrando respeto, responsabilidad, honestidad y solidaridad. (Ministerio de
Educacién del Ecuador, 2010)



Compuesta de dos premisas etimoldgica y operativa se tiene claro que el centro educativo
0 escuela es aquel especio fisico donde se gestiona de manera integral la educacién, es
decir aspectos administrativos, legales, pedagdgicos, axioldgicos, interaccion social entre

otros; siendo esta una variable que impacta en el clima escolar de los centros educativos.

La educacion en el Ecuador estd fundamentada legal y teGricamente por instrumentos que
tienden al mejoramiento de la calidad de la misma, considerando una administracién por
procesos que permiten dar garantia de los objetivos planteados, integrdndose asi a los

objetivos internacionales en tema de globalizacién del conocimiento.

Constitucion
Politica del
Ecuador

Regimen del Buen Plan Decenal de
Vivir. Educacion.

LOEI (Ley Organica
de Educacion del
Ecuador)

Estandares de Reglamento a la

calidad educativa. LOEI.

Actualizacidn y Proceso de
fortalecimiento Autoevaluacion
Curricular. institucional.

Para contextualizar, actualmente la reingenieria de la escuela en el Ecuador se centra en

cuatro ejes bésicos:

- Reconceptualizacion de la educacibn como un derecho de las personas y las
comunidades: Una educacidon con iguales oportunidades, participacion de sus
actores, asi como las garantias de una educacion universal.

- Estructura del sistema nacional de educacién: rectoria del Estado, modelo de
gestion, rendicidn de cuentas y educacion intercultural bilingue.

- Nuevos paradigmas de calidad y equidad educativa: cambio de procesos de
mejoramiento, superacion de racismo, discriminacion y exclusion.

- Revalorizar la profesion docente: replanteamiento de docente por profesional en la
educacion, escalafon y seleccidon meritorio y la creacion de la UNAE (Ministerio de
Educacion del Ecuador, 2012).
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Otro elemento esencial para contextualizar esta investigacion son los niveles y subniveles
educativos, segun el articulo 27 del reglamento a la LOEI los cuales se clasifican de
acuerdo al grado de desarrollo de los conocimientos segun la edad de los estudiantes,

teniendo asi:
a Y a Y a D
Educacion Inicial Educacion Béasica Bachcl)llerat
o " _J
f ) ) M Basica M Basica Basica 1(
Educacién || Educacion Prega;gtorl Elemental Media Superior 10 -3°
inicial 1 inicial 2 Gr'ado 20-40 5o-70 8°-10° Cursos.
Grados Grados Grados
J _J o J J J _J " _J
a AY 4 3y R AY 4 . N[ . R 3y a .
Infantes Infantes de Estudiante Estudiante Estudiante Estudiante Estudiante
hasta 3 3 a5 afios sdeb sde6a8 sde9a sdel2a sdel5a
afos de de edad afos de afios de 1lafios de || 14 afios de 16 afios de
edad L ) ) edad. J edad. JU edad. J edad. J L edad.

1.1.2. Factores de eficaciay calidad educativa.

En la publicacion titulada “Eficacia escolar y factores asociados en América Latina”
(OREALC/UNESCO Santiago, 2008), donde se recogen las ponencias realizadas en el
primer Congreso de Eficacia Escolar y Factores Asociados, realizado en Santiago de Chile
durante la segunda semana de diciembre de 2007 y organizado por la Oficina Regional de
Educacion de la UNESCO para América Latina y el Caribe (OREALC/UNESCO Santiago);

se delinearon algunos factores relacionados con la eficacia y la calidad educativa.
Caracteristicas fundamentales

Inicialmente se debe comprender la educacion desde como un bien publico, que presenta

caracteristicas particulares a nivel nacional e internacional, entre los cuales se tiene:

- EDUCACION OBLIGATORIA Y GRATUITA: Figura como uno de los mayores avances
en la region de América Latina y el Caribe.

La obligatoriedad de la educacién requiere que ésta sea también gratuita. Ya que la
creciente participacion del sector privado en la educacion, y la presencia de modelos que
consideran ésta como un servicio o producto regulado por las reglas del mercado esta
teniendo como consecuencia que los limites entre lo publico y lo privado sean cada vez
mas nitidos.

- UNIVERSALIDAD: Donde se considera la proteccion de los derechos de ciertos
colectivos minoritarios o con menor poder dentro de la sociedad, en las que se considera la

educacion como uno de sus componentes fundamentales.
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- PARTICIPACION: Se relaciona con el desarrollo de procesos democraticos de toma de
decisiones, desde el nivel macro de las politicas hasta el nivel de la escuela y de las aulas,
considerando los puntos de vista de todos los actores de la comunidad educativa, y
constituyendo un mecanismo fundamental para el ejercicio de los derechos de padres,
profesores y alumnos.

- EL DERECHO A UN TRATO JUSTO Y A UNA EDUCACION QUE INCLUYA A TODOS:
La plena participacion requiere avanzar hacia el desarrollo de escuelas mas inclusivas en
las que se acoja a todos los nifios independientemente de sus condiciones personales,
culturales o sociales; nifios discapacitados y bien dotados, nifios de la calle, de minorias
étnicas, linglistica o culturales, de zonas desfavorecidas o marginales, lo cual plantean un
reto importante para los sistemas educativos.

- PERMITA EL APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA: El derecho a la educacion es
el derecho a aprender. La calidad de la educacion es crucial, porque incluye de forma
determinante en los resultados de aprendizaje y en los niveles de asistencia y finalizacion

de estudios.

Con estos fundamentos establecidos como una linea base se ha obtenido los siguientes

“tipos” factores dentro del mismo documento, los cuales se encuentran a continuacion:
Elementos fundamentales

Para Javier Murillo en su ponencia “Enfoque, situacion y desafios” distingue algunos
elementos fundamentales que se destacan en las escuelas mas eficaces, entre las cuales

se tiene:
a) Metas compartidas, consenso, trabajo en equipo: sentido de comunidad
b) Liderazgo educativo
¢) Clima escolar y de aula
d) Altas expectativas
e) Calidad del curriculo / Estrategias de ensefianza
f) Organizacién del aula
g) Seguimiento y evaluaciéon
h) Aprendizaje organizativo / Desarrollo profesional
i) Compromiso e implicacion de la comunidad educativa

j) Recursos educativos
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Factores relacionados con el desarrollo de los estudiantes

Posteriormente en el tema Aportaciones de la Investigacién sobre Eficacia Escolar en
América Latina, se establecen algunos factores asociados, para Murillo se debe
comprender que la eficacia escolar se centra elementos relacionados con la cultura
organizacional, su forma especial de ser, de actuar y de pensar, en tanto dentro de los

factores asociados se encuentran:

- Sentido de comunidad: donde se cuenta con el plan estratégico centrado en el logro de
los aprendizajes, ademas del compromiso del personal docente con la escuela.
- Clima escolar y de aula: Las buenas relaciones interpersonales entre los integrantes de
la comunidad educativa conforman otro factor predominante en una escuela eficaz.
- Direccion escolar: figura como un eje relevante en este aspecto, se tienen algunas
caracteristicas del directivo de una escuela eficiente:

o Compromiso con la escuela.

o Direccién colegiada.

o Liderazgo pedagdgico.

o Participativo.

o Experiencia y directivos mujeres han evidenciado mejores resultados

- Curriculo de calidad: se destaca la metodologia didactica del docente, con las siguientes
caracteristicas:

o Preparacioén de clases.

o Lecciones claras y estructuradas.

o Actividades variadas.

o Atencion a la diversidad.

o Uso de recursos didacticos.

o Comunicacion de resultados.
- Gestidn del tiempo: el uso adecuado del tiempo para actividades de aprendizaje.
- Participacion de la comunidad escolar: ofrecer espacios de participacibn a padres,
docentes y estudiantes.
- Desarrollo profesional de los docentes: Donde se concibe a la escuela como una
organizacion de aprendizaje.
- Altas expectativas: Confianza en los estudiantes que logren y superen los logros
establecidos.
- Instalaciones y recursos: La ambientacion, limpieza, cuidado, mantenimiento del aula

figuran en este factor, asi como el uso de recursos tecnoldgicos y tradicionales.



=
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Factores de contexto

| 13

Inés Aguerrondo en su ponencia “la influencia del contexto” desde la investigacion

bibliografica define una serie de 10 factores relacionados principalmente con el contexto,

gue inciden positiva o negativamente en los centros escolares, de las cuales tenemos:

En relacién con la fijaciéon de fines

1. Existencia de objetivos nacionales en términos de logros de los alumnos

2. Existencia de objetivos nacionales en términos de mejoramiento de la escuela (ME)

En relacién con la presidon para cambiar

3. Fuerte direccion asistida (steering) y empoderamiento sobre la Mejora de la Eficacia

Escolar (MEE)

4. Evaluacion externa y agentes externos

5. Introducciéon de mecanismos de mercado

6. Responsabilidad frente a la sociedad
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En relacién con el apoyo para el cambio

7. Apoyo material para MEE: tiempo, recursos y personal
8. Apoyo local para MEE
9. Oferta de autonomia a las escuelas

10. Generacion una cultura de apoyo a la MEE

Investigacion latinoamericana sobre la ensefianza eficaz

Marcela Roman al presentar los resultados de la investigacion realizada por el Laboratorio
de Evaluacién de la Calidad de la Educacion expone los siguientes factores primarios y

secundarios:

Factores primarios:

- Clima del aula: siendo un eje del aprendizaje de calidad, el ambiente en el cual se
desarrollan las clases tiende a predominar.

- Metodologia didactica: Proceso o gestién de ensefianza — aprendizaje.

- Gestién del tiempo en el aula: Utilizaciéon eficiente del tiempo en actividades como en

oportunidades de aprendizaje.

Factores secundarios:

- Planificacién de la ensefianza: al contar con el camino adecuado y las estrategias de
evaluacién y aprendizaje.

- Satisfaccion y expectativas del docente: Relacionado directamente con el clima en el
aula y las expectativas que fije en los estudiantes en su aprendizaje como en su futuro.

- Participacién de los padres: En las actividades escolares, de aula y extraescolares
relacionadas con el aprendizaje.

- Infraestructura y disponibilidad de recursos didacticos: Ambientes limpios, ordenados,
iluminados y con poco ruido.

- Caracteristicas del docente: en cuanto a su edad y aspiraciones profesionales.
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PLANIFICACION INFRAESTRUCTURA
Y RECURSOS
METODOLOGIA
CARACTERISTICAS DIDACTICA
DEL DOCENTE -
PERSONALES
ACTITUDINALES LOGRO EN
SATISEACCION LENGUA
EXPECTATIVAS CLMA o ) GESTION
CREENCIAS I
i LOGRO EN
PARTICIPACION PADRES MATEMATICA

Factores relativos al proceso de ensefianza y aprendizaje.

Para Leonor Cariola, Gabriela Cares y Rosario Rivero integrantes del Sistema Nacional de
Evaluacién de la Educacion de Chile (SIMCE), exponen ciertos factores internos a la

escuela:

o * Preparacion para ensefiar (cuan preparados se sienten los profesores)

o < Cobertura curricular (objetivos curriculares cumplidos)

o * Expectativas de profesores y padres (nivel educacional que esperan para
sus hijos)

o * Usos de resultados SIMCE (si se analizan en la escuela)

o + Algunas caracteristicas de las practicas pedagodgicas

Factores relacionados al rendimiento escolar

Liliana Miranda, Jefe de la Unidad de Medicién de la calidad educativa del Ministerio de
Educacion del Perd, establece ciertos factores relacionados principalmente al rendimiento

escolar:

o Composicion social del alumnado.
o Aspectos emocionales y afectivos.
o Habilidad docente.

o Oportunidades de aprendizaje.

o Manejo de la diversidad.

De caracter general es de notar que dentro de todos estos factores se incluye el factor de
relaciones sociales intra e interpersonales, ademas se considera el clima escolar como un

factor predominante de caracter general.
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1.1.3. Estandares de calidad educativa.

Desde el MinEduc se ha propuesto el modelo de gestion a través del cumplimiento de los
diversos estandares que son “descriptores” que certifican el logro de sus objetivos
establecidos y enmarcados por los 6rganos legales y operacionales respectivos (MEC,
2011):

Gestion Escolar

g N
Desempeio |
Infraestructura A
Profesional
a \
Desempeio I
Aprendizaje Profesional
Docente
4 I
Desempefio |
Profesional
Directivo

Los estandares propuestos aspiran a tener las siguientes caracteristicas:

e Ser objetivos basicos comunes a lograr;

e Estar referidos a logros o desempefios observables y medibles;

e Ser faciles de comprender y utilizar;

e Estar inspirados en ideales educativos;

e Estar basados en valores ecuatorianos y universales;

e Ser homologables con estandares internacionales pero aplicables a la realidad
ecuatoriana;

¢ Presentar un desafio para los actores e instituciones del sistema, pero ser alcanzables.
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1.1.4. Estandares de desempefio docente: dimension de la gestion del

aprendizaje y el compromiso ético.

Dentro de los estdndares que miden el desempefio del personal docente se destacan dos
dimensiones correspondientes a la gestién del aprendizaje y al compromiso ético que

deben ejercer en su profesion.

Gestion del aprendizaje: Corresponde a los logros que esperan ser cumplidos por los

estudiantes en su vida estudiantil.

Para el logro efectivo de estos indicadores es importante que el docente garantice que el
servicio ofertado esta apto para que sus estudiantes alcancen los objetivos planteados.

Conformado por 3 descriptores:

e Planificacién del proceso de ensefianza — aprendizaje: Etapa en la cual el docente
debe planear y contar con los instrumentos adecuados y alineados a los requerimientos
normativos.

e Implementacién de procesos de ensefianza-aprendizaje en un clima que promueve la
participacién y el debate: Referido a la ejecucion de la planeacion establecida, bajo
parametros de garantizar ambientes motivadores e inclusivos asi como el desarrollo de
procesos meta cognitivos en los estudiantes.

e Evaluacion, retroalimentacion e informacion acerca de los procesos de aprendizaje
de sus estudiantes: Referente a diversos procesos de autoevaluacion y co evaluacion, se
mantiene la ténica inclusiva y se establece la comunicacion pertinente como elemento

preponderante.

Compromiso ético: Indicadores de valoracién al docente de acuerdo la proyeccion

humana que ofrece a su grupo de trabajo.
Compuesta por 4 descriptores

e Mantener altas expectativas respecto al aprendizaje de todos los estudiantes: Al
fomentar en el estudiante logros magnos en base a sus propias capacidades y destrezas.

e Motivacion de valores y garantia de cumplimiento de derechos: Motiva y actlua el
desarrollo social del estudiantado sin discriminacion alguna.

e Compromiso con el desarrollo de la comunidad: Motiva el desarrollo del area de

influencia en el cual se establece el centro educativo. (MEC, 2011)

Las dos dimensiones recogen de alguna manera aquellos factores de las escuelas de

eficacia de la que se habla desde la UNESCO.
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1.1.5. Planificacion y ejecucién de la convivencia en el aula: cédigo de

convivencia.

Lograr motivar en la comunidad educativa la instauracion y mantenimiento de codigos de
convivencia un reto estudiado y manejado con mayor detenimiento por parte de quienes
forman la comunidad educativa; en este ambito el Ministerio de Educacion del Ecuador,
remitio desde el 2007 un documento de formacion de la convivencia escolar (MEC, 2007),

Cuyos objetivos consisten en:

- INSTITUCIONALIZAR el Cédigo de Convivencia (instrumento que debe ser elaborado,
aplicado, evaluado y mejorado continuamente) en todos los sistemas, como un instrumento
de construccién colectiva por parte de la comunidad educativa que fundamente las normas
del reglamento Interno y se convierta en el nuevo modelo de coexistencia de dicha

comunidad.

- SENALAR como prop6sito de la aplicacion del Codigo de Convivencia el fortalecimiento y
desarrollo integral de los actores de la comunidad educativa conformada por los docentes,
estudiantes y familias, en el ejercicio de sus obligaciones y derechos, calidad educativa y

convivencia armonica.

Se considera practico e importante analizar la propuesta inscrita en el documento
(Comunicaciones al Congreso “Conflictos Escolares y Convivencia en los Centros
Educativos”, 2001):

En la comunidad educativa, tanto el ambito estatal como en la Region, se ha despertado
una creciente preocupacion por los problemas de indisciplina y conflictividad escolar que
llega, en muchos casos, a la violencia, tanto verbal como fisica, entre los alumnos y entre

éstos y sus padres con los profesores.

Se debe considerar de vital importancia, antes de que la violencia llegue a ser norma,
enfrentarse a la plaga de analfabetismo moral que lentamente va extinguiéndose en las
capas mas jovenes e indefensas de la sociedad. Lo que esta en juego no es sélo el futuro
profesional de los ahora estudiantes sino la misma capacidad de llevar adelante su propia
vida, de capear con éxito los desafios cotidianos con los que inexorablemente la vida

confronta a cada persona.
A.- Etimologia de la conflictividad escolar

El conflicto escolar tiene su origen desde el seno familiar en donde el nifio recepta los
primeros estimulos que le dan sus padres, es su primera escuela y de caracter natural es
ineludible la responsabilidad de este hecho; ademés como segundo elemento se presentan

las relaciones interpersonales que el nifio asimila del medio en el que se desarrolla; a esta
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lista se integran los medios de comunicacion y, finalmente la degradacion del ambiente y la
disciplina escolar.

1. El ambiente familiar. Una estructura familiar donde escaseen o no se den actitudes
positivas en el proceso de educacion y formacion de los hijos, es un buen semillero de
alumnos problematicos o conflictivos, cuando no violentos. Hay padres que suelen exigir a
los profesores una autoridad que ellos son incapaces de imponer en sus casas, Se
desvinculan de actitudes violentas de sus hijos y aluden la responsabilidad que les

corresponde de colaborar en su proceso de educaciéon y formacion.

2.El entorno social proximo donde los nifios y adolescentes experimentan sus
primeros contactos sociales y sus primeras apreciaciones de la vida que van a influir

fuertemente en su conducta social con el riesgo de poder llegar a aprender a
desinhibirse y comportarse agresivamente viendo he imitando a jovenes y mayores que
usan la violencia en su propio beneficio. Como resultado, las diferencias entre los fines y
medios se borran, las fronteras entre el bien y el mal se difuminan, los controles externos o
sociales asi como los internos o0 personales, se considera respuestas normales o

aceptables”.

3.Los medios de comunicacion. A un ambiente familiar o social desestructurado se
asocia la negativa influencia de los medios de comunicacion y de manera especial la
televisiébn con sus incontrolados programas que propician en los alumnos comportamientos

“

violentos y antisociales al ser atacados, durante varias horas diarias, con “....rafagas
continuas de estimulos que ensalzan la agresion amoral,... y celebran la agresibn como

método predilecto para solventar conflictos”.

4. El ambiente y disciplina escolar en alarmante estado de degradacién. Al no darse el
debido equilibrio entre los derechos y deberes de los alumnos se tiene a considerar como
una agresion a la libertad de esto cualquier ejercicio de autoridad o, simplemente, cualquier
correccion de pautas de comportamiento personal, lo que genera grandes dificultades en la

convivencia y gobernabilidad de los centros.

El profesorado ante estas actitudes, y no apoyado suficientemente por la Administracion

educativa, se siente desorientado y manifiesta un estado de insatisfaccion permanente.
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1.2. Clima escolar

1.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula

de clases).

Con el fin de sistematizar la dinamica del funcionamiento de aquellos centros escolares con

logros significativos se ha logrado concluir en que:

- La organizacion adecuada del centro educativo influencia en el logro
significativo de aprendizajes en el estudiante.

- La pobreza no es un factor determinante en el logro de los aprendizajes.

- Los elementos medulares que establecen el clima escolar son la frecuencia y
calidad de las interacciones

- Los aprendizajes se logran en espacios intersubjetivos.

- Ademas que en el proceso de aprendizaje también se incluyen factores como
«transacciones que mantienen los agentes personales (profesor-alumno); por
el modo en que se vehicula la comunicacion; coémo se implementan los
contenidos con referencia a la realidad de la clase; como se tratan (I6gica o

psicolégicamente) los métodos de ensefianza, etc.» (Villay Villar, 1992).

De esto se tiene que se clasifican los factores en dos niveles, interpersonal e intrapersonal,
dentro del nivel interpersonal dependiendo el grado de profundidad del estudio se
establecen dos subniveles: ambiente organizacional (escolar) y ambiente a nivel del aula,
se podria profundizar o clasificar los microambientes segun el objetivo del estudio en base
a su caracterizacion especifica, sin embargo el objetivo del estudio presente se centra en el

clima del aula.

Factores del clima escolar

S — — -

Nivel Intrapersonal: Creencias y atribuciones personales
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alumnosy motivaciones
profesores. personales.
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1.2.2. Clima social escolar: concepto, importancia.

Para contextualizar el concepto de clima social escolar se reflexiona sobre la necesidad en
los campos de la educacion y psicologia educativa de lograr comprender la influencia del
entorno en las actitudes y conductas de los integrantes de la comunidad educativa, de
forma particular en el docente y el estudiante.

A continuacién algunos conceptos que definen al Clima escolar:

e «EIl conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo, determinadas por
aguellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la institucion que,
integrados en un proceso dinamico especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro,
condicionante, a la vez de los distintos procesos educativos» (Cere, 1993)

Este concepto visto desde una tercera persona define al clima escolar como un conjunto de
caracteristicas variables en funcion de factores (estructurales, personales y funcionales)

gue unidos a la dinamica caracterizan un estilo al centro escolar.

e Para Aron y Milicic se refiere a la percepcién que los individuos tienen de los distintos
aspectos del ambiente en el cual se desarrollan sus actividades habituales, en este caso,
el colegio. La percepcion del clima social incluye la percepcion que tienen los individuos
gue forman parte del sistema escolar sobre las normas y creencias que caracterizan el

clima escolar. (Arény Milicic, 1999)
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Es de notar en este concepto se incluye en primera persona, es decir lo caracteriza desde
adentro, desde quienes conforman un sistema como el comprender el clima en el que se
desarrollan. Este concepto puede ser muy util para valorar la dindmica de los cambios en el

climay tomar decisiones en torno a su mejora, ya que da indicios de meta cognicion.

e Cornejo en tanto establece que es la percepcion que tienen los sujetos acerca de las
relaciones interpersonales que establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o de
centro) y el contexto o marco en el cual estas interacciones se dan. (Cornejo, 2001)

Cornejo ademas de conceptualizar el clima escolar como la percepcién de los integrantes
también considera el elemento contextual que puede causar un impacto directo o indirecto

en el clima escolar.

Los elementos preponderantes que definen al clima escolar se establecen:

1.Concepto global del centro educativo y que incluye sus diversos componentes o
dimensiones, es decir que cada departamento o estamento educativo estan integrados.
2.Percepcion y caracteristicas diferenciales presente en cada estamento de la
comunidad educativa, inciden en las relaciones inter e intra-personales dentro del ambiente
escolar, que influencian en el desarrollo y el logro de objetivos educativos como
particulares correspondientes a cada estamento.

3. Contexto: las relaciones que se presentan en el centro escolar no son aisladas de este

clima.

Por tanto asumiendo estas tres caracteristicas se puede decir que clima escolar es el
conocimiento de la cualidad particular del centro educativo y la que proyecta en su entorno;
conformandose en una variable dependiente de las relaciones interpersonales de la
comunidad educativa, ademas de procesos administrativos, operativos y procedimentales
que influyan directa o indirectamente en cada uno de los integrantes de la comunidad

educativa.

1.2.3. Factores de influencia en el clima.

Para Rodriguez (2004), desde la percepcion de una escuela participativa se establecen los

siguientes factores:

- Participacion — democracia: Donde se establecen cuestiones que permiten el desarrollo
e intervencion integral de la comunidad educativa en general, actualmente el Reglamento a

la Ley Orgénica de Educacion Intercultural se establece los diversos tipos de organismos
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que deberan garantizar la participacion y democracia de los centros educativos,

establecidos en los siguientes, con la relacion respectiva del estamento al que representan:

ORGANISMO REPRESENTACION

Junta General de Directivos Yy | Autoridades y docentes.

Docentes.

Consejo Ejecutivo. Autoridades

Junta de docentes de grado o curso. Docentes
Departamento de consejeria | Docentes y Estudiantes
estudiantil.

Organizaciones estudiantiles. Estudiantes

Padres de familia o representantes | Representantes de familia.

legales de los estudiantes; vy,

Junta Académica Normativa estatal.

Al existir estos organismos de participacion y democratizacion se plantea un mejoramiento
en la practica educativa, sin embargo también se puede correr el riesgo de perder el
horizonte si no enmarcan sus objetivos de manera practica y concreta, ademas de
guedarse en tramites burocraticos que puedan estancar los procesos en lugar de generar
practicas que favorezcan el clima escolar en sus ambientes macro y micro (clima escolar y
clima del aula).

- Liderazgo: Partiendo de la participacién y democratizacion, el liderazgo se centra en la
persona que dirige el centro educativo, en tanto segun (Stephen P. Robbins, 2009) un lider
democrdtico tiene las siguientes caracteristicas:

o Involucra a los empleados en la toma de decisiones.

o Delega la autoridad.

o Propicia la participacion para decidir las metas y los métodos de trabajo.

o Aprovecha la retroalimentacion como posibilidad para dirigir.

Sin embargo aun en los centros educativos no se materializa esta tematica, ya que
generalmente existe la vision de potencializar al estudiante lider, dejando la formacién de
lideres proactivos dentro del aula, quienes son los “casos” mas preocupantes dentro del
centro educativo o del aula.
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- Poder —cambio: Factor crucial que influye en la gestion escolar, para (Saranson, 2010)
las relaciones de poder deben centrarse de manera mas relevante a los estudiante y
docentes, en lo que respecta la participacion de los estudiantes en un ambiente de
inclusibn meta cognitivo.

En este punto se debe lograr un balance entre un poder otorgado y el poder legitimo de
cada estamento de la comunidad educativa, sincronizando los objetivos que se pretenden
para con los estudiantes y la misma sociedad en el presente como en el futuro, en el

contexto de un clima de aprendizaje coherente entre familia, escuela y gobierno.

- Planificacion — colaboracién: La gestion para el cambio se inicia en trazar un camino con
objetivos claros, ciertamente puede arremeter en un campo burocrético, sin embargo el
desarrollo de objetivos claros y centrales propondran pasar por dicho campo de manera
profesional y practica, de igual manera es relevante establecer lineamientos axioldgicos
dentro del centro educativo, que promueva una sana convivencia e involucren de manera
proactiva a los integrantes de los estamentos.

Por otro lado la planificacion debe ser contextual al estudiante y su entorno, evaluada en un
marco de los indicadores establecidos y el desarrollo del modelo de competencias o
destrezas, con caracteristicas de flexibilidad, participativa, constructiva, significativa.

- Cultura de un centro: La relacion de los factores antes dichos configuran una cultura que
influencia de manera directa en el clima escolar, y por ende en el aula. Un centro educativo
guia su camino en torno a la motivacion de participacion proactiva y toma de decisiones
practicas y flexibles, que permitan el desarrollo del estudiante como centro de su gestion,
con vistas a la formacién de sociedades verdaderamente libres.

Siendo un constructo de valores y creencias que moldean un estilo que es moldeable en
torno a las necesidades y debe también ser ordenado y reflexivo en el centro de la misma

dignidad humana.
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Cultura
escolar

/[ Planificacion e / Part|C|paC|on
- \ |
\ colaboracién | democraua

CLIMA
ESCOLAR |

\

Liderazgo

Adaptacién: Rodriguez (2004)

1.2.4. Climasocial de aula.

Dentro del microclima escolar se cuenta con el clima dentro del aula, para el cual se
proponen las siguientes definiciones:

e Moos y Trickett: El Clima social del aula es la personalidad del ambiente en base a las
percepciones que los habitantes tienen de un determinado ambiente y entre las que figuran
distintas dimensiones relacionales. “Asi una determinada clase de un centro escolar puede

ser mas o menos creativa, afiliativa, orientada a las tareas, etc. (Moos, 1974).

Asimismo, una especifica familia puede ser mds o menos controlada, cohesiva,
organizada, etc. El objetivo de Moos y sus colegas ha sido encontrar invariantes de tales

atributos a través de diferentes ambientes sociales. (Fernandez, 1982)

e Martinez: Clima social del aula es lo que rodea a las personas que participan en el
proceso educativo, esto es, profesores y alumnos. La palabra ambiente procede del latin
ambiens-entis= que rodea o cerca. En este sentido, el ambiente de clase es la expresion
que se emplea para referirse al marco fisico, psicolégico y social en el que se educan los

alumnos. (Martinez, 2000)
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e Cere: Es el conjunto de -caracteristicas psicosociales de un centro educativo,
determinadas por aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de
la institucién que integrados en un proceso dinamico especifico, confieren un peculiar estilo
a dicho centro, condicionante a la vez de distintos procesos educativos (Cere, 1993 citado
en Molina y Pérez, 2006a)

Los elementos relevantes de las definiciones se establecen en:

e Clima como el ambiente que rodea al estudiante en torno a su salén de clase, con la
Optica interna o externa.

e Conformado por elementos integrales al estudiante, sea fisico, psicologico y social.

e Donde intervienen todas las relaciones y percepciones de los elementos anteriores.

Con esta informacion se puede definir que el clima social del aula corresponde al ambiente
que se desarrolla en el salén de clases en torno a las relaciones intrapersonales, siendo los
elementos fisico, psicoldgico y social quienes lo caracterizan.

1.2.5. Caracterizaciéon de las variables del clima de aula, propuestas por Moos

y Trickett.

El CES (Classroom Enviconment Scale) o Escala de Ambiente de Clase, fue elaborada
Moos y Trickett en 1973, elaboradas con el fin de valorar la percepcién que tienen las
personas respecto al centro escolar con mayor atencién a medir y describir las relaciones
estudiante — estudiante y docente- estudiante, ademas de la estructura organizativa del

aula.

Consta con cuatro dimensiones:

Relaciones: Integracién de los estudiantes de la clase apoyo y colaboracion entre si.

Autorrealizacion: Mide la importancia que se da en la clase a la elaboracién de tareas.

Estabilidad: Cumplimiento adecuado de los objetivos de la clase.
Cambio: Valora el grado de variedad y novedad de las actividades en la clase.

A cada dimension corresponden subescalas que las caracterizan, se las establece en el

siguiente cuadro.
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* Implicacion (IM)
« Afiliacion (AF)
* Ayuda (AY)

m D Autorrealizacion Loy
* Tareas (TA)
» Competitividad (CO)
» Cooperacion (CP)

— N =S e EC I ——————
* Organizacion (OR)
* Claridad (CL)

» Control (CN)

D .Cambio Ly

* Innovacion (IN)

A continuacion se explica de manera mas detallada cada una de las dimensiones con sus

respectivas subescalas.

1.2.5.1. Dimensién de relaciones (Cassullo, 2009):

La dimension Relaciones evalla el grado de implicacion de los estudiantes en el ambiente,
el alcance de su apoyo y ayuda hacia el otro y el grado de libertad de expresion. Es decir
mide en qué medida los estudiantes estan integrados en la clase, se apoyan y ayudan

entre si.

1.2.5.1.1. Implicacién: (IM):

Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las actividades de la clase y
participan en los coloquios y como disfrutan del ambiente creado incorporando tareas
complementarias. Por ejemplo, el item 1” los alumnos ponen mucho interés en lo que

hacen en esta clase

1.2.5.1.2. Afiliacién (AF)

Nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en sus tareas, se conocen y
disfrutan trabajando juntos. Por ejemplo, el item 2 “En esta clase, los alumnos llegan a

conocer realmente bien unos con otros.
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1.25.1.3. Ayuda (AY)

Grado de ayuda, preocupacion y amistad por los alumnos (comunicacién abierta con los
alumnos, confianza en ellos e interés por sus ideas). Por ejemplo el item 12 “El profesor

muestra interés personal por los alumnos”.

1.2.5.2. Dimension de autorrealizacioén:

Es la segunda dimension de esta escala a través de ella se valora la
importancia que se concede en la clase a la realizacion de las tareas y los temas de las

materias.

1.2.5.2.1. Tareas (TA)

Importancia que se le da a terminacion de las tareas programadas. Enfasis que pone el
profesor en el temario de las materias. Por ejemplo, el item 4 “casi todo el tiempo de clase

se dedica a la leccion del dia”.

1.2.5.2.2. Competitividad (CO)

Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacién y estima, asi
como a la dificultad para obtenerlas. Por ejemplo, el item 5 “Aqui, los alumnos no se

sienten presionados para competir entre ellos.

1.2.5.2.3. Cooperacion (CP)

Evalla el grado de integracion, interaccion y participacion activa en el aula, para lograr un

objetivo comun de aprendizaje

1.2.5.3. Dimension de Estabilidad:

Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos, funcionamiento adecuado de
la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma. Integran esta dimensién las

siguientes subescalas:

1.2.5.3.1. Organizacion (OR)

Importancia que se le da al orden, organizacion y buenas maneras en la realizacion de las

tareas escolares. Por ejemplo, el item 6”Esta clase esta muy bien organizada”.

1.2.5.3.2. Claridad (CL)

Importancia que se le da al establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al
conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento. Grado
en que el profesor es coherente con esa normativa e incumplimientos. Por ejemplo, el item

7 “Hay un conjunto de normas claras que los alumnos tiene que cumplir”.
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1.2.5.3.3. Control (CN)

Grado en que el profesor es estricto con sus controles sobre el cumplimiento de las normas
y penalizacién de aquellos que no las practican. (Se tiene en cuenta la complejidad de las
normas y la dificultad para seguirlas.) Por ejemplo, el item 8 “En esta clase, hay pocas

normas que cumplir”.

1.2.5.4. Dimension de cambio:

Evalian el grado en que existen diversidad, novedad y variacion razonables en las

actividades de clase. Formada por la subescala Innovacion.

1.2.5.4.1. Innovacion (IN)

Grado en que los alumnos contribuyen a planear las actividades escolares y la variedad y
cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a | creatividad del

alumno. Por ejemplo, el item 9 “Aqui siempre se esta introduciendo nuevas ideas”.

1.3. Gestién Pedagogica

1.3.1. Concepto de gestién pedagdgica.

La gestibn pedagdgica trata del trabajo esencialmente pedagdgico de la planificacion.
(Sarramona, 1998)

Puede ser entendida como nueva forma de comprender y conducir la organizacién escolar,
en la medida en que reconozca como uno de sus fundamentos el célculo estratégico
situacional; y, mas aun, solo en la medida en que éste proceda, presida y acomparfie esa
accion educativa de tal modo que, en la labor cotidiana de la ensefanza, llegue a ser un

proceso practico generador de decisiones y comunicaciones especificas (IIPE, 2000)

Se plantea como el conjunto de acciones, articuladas entre si, que emprende el equipo
directivo en una escuela, para promover y posibilitar la consecucion de la intencionalidad

pedagdgica en y con la comunidad educativa. (Pacheco, 2008)

Sin embargo desde el estudio bibliografico se podria comprender que como lo cita
(Pacheco, 2008), que el concepto de gestion pedagdgica como tal es dificil de encontrar en
la reflexion tedrica acerca de los procesos educativos...de América Latina; sin embargo al
analizar los estandares de calidad educativos del Ecuador en lo que respecta es de
competencia del directivo se puede caracterizar en el contexto nacional la gestion

pedagdgica, con los siguientes componentes:

e Establecer y comunicar objetivos de aprendizaje, estandares y expectativas junto con la

comunidad educativa;
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¢ Involucrarse en el disefio y la implementacion de curriculo, instruccion y evaluacion;

e Evaluarla efectividad de practicas escolares y su impacto en el aprendizaje de los
Estudiantes;

e Evitar que los docentes realicen tareas que puedan distraerlos de la ensefianza

e Proveer a los profesores el material necesario para la ejecucion exitosa de su trabajo.

Con esto se puede definir la gestion educativa desde su propia etimologia y de caracter
general como los procesos sistematicos que ejerce el profesional de la educacién en el
nivel de su competencia con el fin de garantizar el cumplimiento de los procesos de

aprendizaje establecidos en el PEI del centro educativo.

Entonces contextualizandolo al microclima del aula que es competencia de esta
investigacion se puede establecer la gestion pedagogica para el profesional docente como
una gestion del aprendizaje vista asi desde los estandares de calidad del Ecuador.

1.3.2. Elementos que caracterizan.

La gestién pedagdgica como tal tiene ciertos componentes que la determinan como tal,
siendo la estrategia con la cual se preparan las actividades a implementar desde la

Institucion, donde se engloban los siguientes aspectos:

Objetivos

Contenido
S

1.Objetivos: orientan el alcance del desempefio integral que deben alcanzar las
estudiantes y los estudiantes en el area de estudio durante todo el proceso de la Educacion

Basica, los objetivos responden a las interrogantes siguientes:
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a. ¢ QUE ACCION o ACCIONES de alta generalizacion deberan realizar las estudiantes y
los estudiantes?

b. ¢ QUE DEBE SABER? Conocimientos asociados y cuéles son logros de desempefio
esperados?

c. ¢ PARA QUE? Contextualizacion con la vida social y personal; (MEC, 2007)

2.Contenidos: esquema general que distribuye, por afios de estudio, con una logica
ascendente en nivel cientifico y complejidad, los conocimientos esenciales (nucleares) que
deben saber las estudiantes y los estudiantes. (MEC, 2007)

Desde los estdndares de calidad se han clasificado niveles de conocimiento segun el

dominio de los conocimientos y el desarrollo cognitivo de los estudiantes:

. . » Al finalizar el 1° Grado Educacion

Primer Nivel General Basica

« Al finalizar el 4° Grado Educacion General
Basica

Segundo Nivel

; » Al finalizar el 7° Grado Educacion General
Tercer Nivel Basica
« Al finalizar el 10° Grado Educacion

Cuarto Nivel General Basica

Quinto Nivel * Al finalizar el 3° Curso BGU

El dominio de los conocimientos se clasifica segun estos niveles y actualmente para las
cuatro areas basicas (Lengua y Literatura, Matematica, Ciencias Naturales y Ciencias
Sociales)

3. Métodos: El término método proviene del griego “métodos” (uéBodog) que significa
camino, via, medio para llegar al fin, es decir un camino que conduce a un lugar.

(Alvarez de Zayas, 1997) Plantea que: el método es el componente didactico que con
sentido logico y unitario estructura el aprendizaje y a la ensefianza desde la presentacion y
construccion del conocimiento hasta la comprobacion, evaluacion y rectificacion de los

resultados.

Compréndase entonces que el método es el camino o la via con la cual se generan los

procesos ensefianza-aprendizaje, debe ser de caracter genérico y contar con las bases
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tedricas filosoéficas, epistemoldgicas, didacticas, psicoldgicas y sociologicas, con el fin de
llegar a la diversidad de recepcién cognitiva del estudiantado.

Algunos autores se refieren a métodos utilizados para el proceso de ensefianza, sin
embargo se debe destacar la importancia de comprender los métodos meta cognitivos que
utilizan los estudiantes para su aprendizaje, por tanto el reto del profesional en la
educacién es utilizar metodologias que impliquen ticitamente procesos de aprendizaje

dentro de sus clases.

Clasificacién de los Métodos de Ensefianza Aprendizaje
Las clasificaciones de métodos de ensefianza se registran por decenas, a partir de criterios
muy diversos, pues considera la clasificacién a partir de las actividades esenciales de

aprendizaje, razén de ser del proceso docente educativo y determinante en su dinamica.

Criterio 1 2 3
Finalidad Logo centrismo | Psicocentrismo Desarrollada de la
Educativa (centrado en la | (centrado en el | integralidad del
materia) alumno) alumno
Relacién Individualizacion Socializacion Individualizacion -
Individuo- (auto aprendizaje) | (interaprendizaje) Socializacion
sociedad
Papel profesor Directividad No Directividad Conduccion
orientadora y
flexible
Participacion del | Pasivo Activo Constructivo-
alumno (reproductivo) ( productivo) Reflexivo Critico
Forma de | Deductivo Inductivo Sintético | Pensamiento
razonamiento Analitico l6gico- dialéctico,
general y
particular
Caracteristicas Simbdlico Intuitivo Significativo:
Especializado Globalizado conocimiento-

del contenido

procedimientos-

actitudes
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Métodos para el desarrollo del pensamiento:
e Método de solucion de problemas

e Método investigativo

e Método creativo

e Método decisorio

e Método critico

e Método del aprendizaje global y productivo.

4. Medios: (Lafourcade, 1992), define al medio, como cualquier elemento, aparato o
representacion que se emplea en una situacion de ensefianza- aprendizaje para promover
informacion o facilitar la organizacion didactica del mensaje que se desea comunicar en

una sesion de ensefianza-aprendizaje.

ENSENANZA Cualquier elemento Proveer
—> L
APRENDIZAIJE o representacion informacién

Los medios “son recursos al servicio de la ensefanza. Un recurso es cualquier medio,
persona, material, procedimiento, etc. Que con una finalidad de apoyo se incorpora en el
proceso de aprendizaje, para que cada alumno alcance el limite superior de sus
capacidades y potencie asi su aprendizaje”. Los medios “son recursos al servicio de la
ensefianza. Un recurso es cualquier medio, persona, material, procedimiento, etc. Que con
una finalidad de apoyo se incorpora en el proceso de aprendizaje, para que cada alumno
alcance el limite superior de sus capacidades y potencie asi su aprendizaje”. (Lopez,
2006)

Clasificacion De Los Medios
De acuerdo a este criterio pueden sefialarse tres categorias de medios: visuales, auditivos
y audiovisuales; tal como puede apreciarse en el siguiente cuadro:
MEDIOS SOPORTE

a. Medios impreso - Material Auto instructivo
[ - Textos

- Cuadernos
7 - Reuvistas, periodicos

- Material simbdlico: Mapas, planos, graficos,

L gréficos estadisticos.

b.Maquinas de ensefiar
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VISUALES

. Computadoras
. Diapositivas

. Transparencias

- DO O O

Franelografos
. Carteles, murales y rotafolio

o «Q

.Pizarrén

AUDITIVOS

. Palabra hablada ( Exposicion — Dialogo)
.Radio
. Cintas grabadas

. Discos

®”T o O T 9

. Teléfono ( Audio teleconferencia)

a.Video

b. Televisién

c. Sonoviso

d.Presentaciones didacticas de proyecciones fijas o
series

e. Teleconferencias

f. Video conferencias

g.Cine

- Presentaciones didacticas en computador

- Hipertexto
- Multimedia
- Video interactivo
h. Informéticos
™ -Medios informaticos
- Internet
- Intranet
- Correo electrénico
— - Grupos de discusion
- Chat
- Internet realy chat

- Teleconferencia via internet

__ - Ambiente virtual de aprendizaje

i. Telematicos




| 35

5. Evaluacion
Es una actividad inherente a toda actividad humana internacional, por lo que debe ser
sistemética, y que su objetivo es determinar el valor de algo. (Popham, 1980)

Asi pues, la evaluacion es una actividad o proceso sisteméatico de identificacion, recogida o
tratamiento de datos sobre elementos o hechos educativos, con el objetivo de valorarlo de
valorarlos primero y, sobre dicha valoracion, tomar decisiones (Garcia Ramos, 1998).

La evaluacion, por tanto, se caracteriza como:

Un proceso que implica recogida de informacion con una posterior interpretacion en funcion
del contraste con determinadas instancias de referencia o patrones de deseabilidad, para
hacer posible la emisién de un juicio de valor que permita orientar la accién o la toma de

decisiones.

Finalmente, deben diferenciarse los conceptos de investigacion y evaluacion. Ambos
procesos tienen muchos elementos comunes, aungue se diferencian en sus fines:
- La evaluacion es un proceso que busca informacion para la valoracion y la toma de
decisiones inmediata. Se centra en un fenédmeno particular. No pretende generalizar a otras
situaciones.
- La investigacibn es un procedimiento que busca conocimiento generalizable,
conclusiones (principios, leyes y teorias), no tiene necesariamente una aplicacion

inmediata.

Considerando los sistemas de calidad las caracteristicas que toma la gestion pedagdgica
establecen mecanismos para el logro de los objetivos y la retroalimentacién para la toma

de decisiones.

1.3.3. Relacion entre la gestion pedagodgicay el clima de aula.

La relacién basica que existe entre gestion pedagdgica y clima de aula se presenta como el
cruce de dos variables, la independiente (gestion pedagdgica) y la dependiente (clima del
aula), teniendo asi una relacién directamente proporcional, es decir si el profesional de la
educacion gestiona adecuadamente la pedagogia se puede beneficiar al clima del aula al
lograr utilizar las técnicas y herramientas especificas, de acuerdo a las estrategias
metodoldgicas establecidas en el modelo pedagdgico, por tanto se produce la eficiencia en
el tiempo, mayor importancia a las tareas, motivacion en el aprendizaje colaborativo,

creatividad y demas productos de una adecuada gestion y se beneficia al clima del aula.
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Al contrario si la gestion pedagdgica es incipiente y precaria por ende el clima en el aula
también se vera afectado negativamente, en una clase donde no existe eficiencia ni
eficacia desde la planificacibn no se puede esperar que sea amena y ponga altas
expectativas en el estudiantado y por ende ofrezca las garantias para un entorno de
aprendizaje apto para los retos actuales.

Se pueden presentar otros contextos donde las condiciones de gestibn sean las
adecuadas, sin embargo por elementos externos se concibe un clima negativo desde los
diferentes escenarios escolares y; una situacién de una ineficiente gestion frente a un clima
positivo, posiblemente se puede considerar el uso de otras estrategias menos técnicas y en
detrimento del aprendizaje de los estudiantes, se puede lograr un clima positivo sin

considerar el crecimiento pedagdgico.

Escenarios tentativos desde la relacion de gestion pedagdgica (x) y clima de aula (y)

y

Cuadrante - +

Gestién pedagdgica ineficiente frente a un
clima de aula positivo fomentado por
internos externos/

factores (gestion)

internos (clima)

X

Clima del aula
Cuadrante + + (6ptimo)

Gestidn pedagbgica eficiente logra un clima

de aula eficiente.

Gestion pedagogica

Cuadrante - -

Gestion pedagdgica ineficiente frente a un

clima de aula riesgoso fomentado por

Cuadrante + -

Gestion pedagdgica eficiente frente a un

clima de aula riesgoso fomentado por

factores internos (gestion) externos/ | factores externos.

internos (clima)

Actualmente el Reglamento a la LOEI establece en cierta medida un estrategia que bien

aprovechada puede beneficiar a la calidad educativa
Sin embargo

Partiendo de la premisa anterior, se hace regencia a algunos de los aspectos estructurales,
institucionales y sociales que se relacionan con el clima que se vive en los centros
educativos, que influyen en su configuracién y que, por tanto, juegan un importante papel
en los procesos de aprendizaje y desarrollo. Pero también se va a prestar atencién a un
componente social que afecta al profesorado relacionado con el cansancio emocional, la
despersonalizacion y baja realizacion personal (Duran, Extrema & Rey, 2001), que no solo

repercute en la practica pedagoégica habitual, sino que también tifie los espacios
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relacionales de la vida de los centros. La referencia se encamina al concepto de “malestar
docente” (Esteve, 1987).

1.3.4. Précticas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivencia y el clima

del aula.

Se presenta a continuacion una serie de técnicas y estrategias clasificadas por el grado de
participacion de los estudiantes.

Autoaprendizaje:

Estudio Individual.

Busqueda y analisis de informacion.
Elaboracion de ensayos.

Tareas individuales.

Proyectos.

Investigacion.

Aprendizaje interactivo
Exposiciones del profesor.
Conferencia de un experto.
Entrevista.

Visitas.

Paneles.

Debates.

Seminarios.

Aprendizaje colaborativo
Solucion de casos.

Métodos de proyectos.
Aprendizaje basado en problemas.
Analisis y discusién en grupos.

Discusion y debates.
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1.4. Técnicas y estrategias didactico-pedagdgicas innovadoras

1.4.1. Aprendizaje cooperativo.

El tema del aprendizaje colaborativo implica el analisis desde varios enfoques, que lleva a
realizar distintos acercamientos de estudio, como por ejemplo: El socioldgico, psicolégico y
el pedagdgico.

Los fundamentos del aprendizaje colaborativo aparecen en diversas teorias que se
constituyen en los fundamentos psicolégicos del aprendizaje.

Para un constructivista como Piaget, descuellan cuatro premisas que intervienen en la
modificacion de estructuras cognitivas: La maduracion, la experiencia, el equilibrio y la

trasmision social; todas ellas se pueden propiciar a través de ambientes colaborativos.

Desde el punto de vista de la psicologia, autores como Vigotsky, Galperin, Leontiev,
Rubistein, Danilov, Staklin, entre otros; postulan que aprender es una experiencia de
caracter fundamentalmente social en donde el lenguaje juega un papel basico como

herramientas de mediacion no solo entre profesor y estudiante sino entre compaferos.

1.4.2. Concepto.

EL AC es un término genérico para referirse a numerosas técnicas de organizar y conducir
la instruccion en el aula caracterizadas por el trabajo en grupos pequefios (usualmente 4 a
5 miembros) de alumnos heterogéneo (bajo, medio y alto rendimiento; varones y mujeres;
etnias diferentes) para lograr objetivos comunes de aprendizaje (Johson & Johnson,

Ixaming together and alone: Cooperative, competitive, and individuaistic leaming, 1994)

1.4.3. Caracteristicas.

Para los elementos presentes en este tipo de aprendizaje son:

1.Cooperacién. Los estudiantes se apoyan mutuamente para cumplir con un doble
objetivo: lograr ser expertos en el conocimiento del contenido, ademas de desarrollar
habilidades de trabajo en equipo. Los estudiantes comparten metas, recursos, logros y
entendimiento del rol de cada uno. Un estudiante no puede tener éxito a menos que todos
en el equipo tengan éxito.

2. Responsabilidad. Los estudiantes son responsables de manera individual de la parte de
tarea que les corresponde. Al mismo tiempo, todos en el equipo deben comprender todas
las tareas que les corresponden a los comparieros.

3.Comunicacion. Los miembros del equipo intercambian informacién importante y

materiales, se ayudan mutuamente de forma eficiente y efectiva, ofrecen retroalimentacion
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para mejorar su desempeifio en el futuro y analizan las conclusiones y reflexiones de cada
uno para lograr pensamientos y resultados de mayor calidad.

4. Trabajo en equipo. Los estudiantes aprenden a resolver juntos los problemas,
desarrollando las habilidades de liderazgo, comunicacion, confianza, toma de decisiones y
solucién de conflictos.

5. Autoevaluacion. Los equipos deben evaluar cudles acciones han sido Utiles y cuales
no. Los miembros de los equipos establecen las metas, evallan periédicamente sus
actividades e identifican los cambios que deben realizarse para mejorar su trabajo en el

futuro ( Velasco & Mosquera, 2002)

1.4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo.

Para organizar a los estudiantes en grupo, los profesores deben decidir.

e El tamafio de los equipos.

e La duracién de los equipos

e La forma de asignaciéon de los estudiantes a los equipos. Los equipos pueden formarse
al azar, o por decision de los estudiantes o del profesor. Los que han participado en
actividades de AC concuerdan en que los equipos mas efectivos son heterogéneos y
formados por el profesor y no por los mismos estudiantes.

El rol del profesor es balancear la exposicion de clase con actividades en equipo. Se
convierten en un facilitador o entrenador, un colega o mentor, una guia y un co-
investigador. Este se debe mover de equipo en equipo, observando las interacciones,
escuchando conversaciones e interviniendo cuando sea apropiado. El profesor esta
continuamente observando los equipos y haciendo sugerencias acerca de como proceder

0 dénde encontrar informacion. (Velasco & Mosquera, 2002)
Algunas técnicas cooperativas

A continuacion se describen tres estructuras cooperativas complejas, denominadas

también técnicas cooperativas.

1. Rompecabezas

Esta técnica es esencialmente (til para las areas de conocimiento en las que los
contenidos son susceptibles de ser “fragmentados” en diferentes partes. Por ejemplo: en el
area de lengua y literatura, el estudio de cuatro especies de animales (mamiferos, reptiles,
aves, peces)... En sintesis esta técnica consiste en los siguientes pasos:

e Dividimos la clase en equipos heterogéneos de 4 o 5 miembros cada uno.

e El material objeto de estudio se fracciona en tantas partes como miembros tiene el

equipo, de manera que cada uno de sus miembros recibe un fragmente de la informacién
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del tema que, en su conjunto, estan estudiado todos los equipos, y no recibe la que se ha
puesto a disposicion de sus compaferos para preparar su propio “subtema”.

e Cada miembro del equipo prepara su parte a partir de la informacion que le facilita el
profesor o la que él ha podido buscar.

e Después, con los integrantes de los otros equipos que han estudiado el mismo subtema,
forma un “grupo de expertos”’, donde intercambian la informacién, ahondan en los
conceptos claves, construyen esquemas y mapas y mapas conceptuales, clarifican las
dudas planteadas, etc.; podriamos decir que llegan a ser expertos de su seccion.

e A continuacion, cada uno de ellos retoma a su equipo de origen y se responsabiliza de

explicar al grupo la parte que él ha preparado.

Asi pues, todos los alumnos se necesitan unos a otros y se ven “obligados” a cooperar,
porque cada uno de ellos dispone sdélo de una pieza del rompecabezas y sus comparieros
de equipo tienen las otras, imprescindibles para culminar con éxito la tarea propuesta: el
dominio global de un tema objeto de estudio previamente fragmentado.

2. Grupos de Investigadores (Gl)

Es una técnica parecida a la anterior, pero mas compleja. Tal como la describen (Echeita
& Martin, 1990), es muy parecida a la que en nuestro entorno educativo se conoce también
con el método de proyectos o trabajo por proyectos.

Esta técnica consta de tres fases (Fase 1; Blusqueda de informacién sobre el tema; Fase 2:
Andlisis y sintesis de la informacién recibida; Fase 3; Presentacion del tema al resto de la
clase) e Implica, en su conjunto, los siguientes pasos:

e Eleccion y distribucibn de subtemas: loa alumnos eligen, segin sus aptitudes o
intereses, subtemas especificos dentro de un tema o problema general, normalmente
planteado por el profesor en funcién de la programacion.

e Constituciéon de los equipos dentro de la clase: deben ser el maximo de heterogéneos. El
namero ideal de componentes oscila entre 3y 5.

¢ Planificacion del estudio del subtema: los estudiantes de cada equipo y el profesor
planifican los objetivos concretos que se proponen y los procedimientos que utilizaran para
alcanzarlos, al tiempo que se distribuyen las tareas a realizar (encontrar la informacion,
sistematizarla, resumirla, esquematizarla, etc.)

e Desarrollo del plan: los alumnos desarrollan el plan descrito. El profesor sigue el
progreso de cada equipo y les ofrece su ayuda.

e Andlisis y sintesis: los alumnos analizan y evaltan la informacién obtenida. La resumen

para presentarla mas tarde al resto de la clase.
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e Presentacion del trabajo: Cada equipo presenta el trabajo realizado y, una vez expuesto,
se plantean preguntas y se responden a las posibles cuestiones, dudas o ampliaciones que
preparado o que mas le interesa”

e puedan surgir.

e Evaluacion: el profesor y los alumnos realizan conjuntamente la evaluacién del trabajo en

equipo y la exposicion. Puede completarse con una evaluacion individual.

La estructura de esta técnica facilita que “cada componente del grupo pueda participar y

desarrollar aquello para lo que esta mejor

3. La técnica TGT ( Team-Games-Toumaments)
La técnica TGT (Johnson & Holubec, 1999) la describe de la siguiente manera:

= Se forman equipos de base, heterogéneos por lo que se refiere al nivel de rendimiento
de sus miembros, y el profesor les indica que su objetivo es asegurarse de que todos los
miembros del equipo se aprendan el material asignado.

= Los miembros del equipo estudian juntos este material, y una vez aprendido empieza el
torneo, con las reglas del juego bien especificadas. Para este torneo, el docente utiliza un
juego de fichas con una pregunta cada una y una hoja con las respuestas correctas.

= Cada alumno juega en grupos de tres, con dos comparieros de otros equipos que tengan
un rendimiento similar al suyo, segun los resultados de la dltima prueba que se hizo en la
clase.

= El profesor entrega a cada equipo un juego de fichas con las preguntas sobre los
contenidos estudiados hasta el momento, en los equipos cooperativos

= Los alumnos de cada trio cogen, uno tras de otro, una ficha del montén (que esta boca
abajo), lee la pregunta y la responde. Si la respuesta es correcta, se queda la ficha. Si es
incorrecta, devuelve la ficha debajo del montoén.

= Los otros dos alumnos pueden refutar la respuesta del primero (empezando por el que
esta a la derecha de éste) si creen que la respuesta que ha dado no es correcta. Si el que
refuta acierta la respuesta, se queda la ficha. Si no la acierta, deben poner una de las
fichas que ya ha ganado (si tiene alguna) debajo del montén.

= El juego finaliza cuando se acaban todas las fichas. El miembro del trio que, al final del
juego, tiene mas fichas gana la partida y obtiene 6 puntos para su equipo; el que queda
segundo, obtiene 4 puntos; el que queda tercero, 2 puntos. Si empatan los tres, 4 puntos
cada uno. Si empatan los dos primeros, 5 cada uno, y 2 el tercero. Si empatan los dos

ultimos, se quedan 3 puntos cada uno y 6 puntos el primero.
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= Los puntos que ha obtenido cada integrante del trio se suman los que han obtenido sus
comparieros de equipo de base que forman parte de otros trios. El equipo que ha obtenido

mas puntos es el que gana.
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CAPITULO Il. METODOLOGIA
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2.1. Disefo deinvestigacion

Disefio de investigacion.

El disefio de investigacion constituye “El plan o estrategia que se desarrolla para obtener
informacion que se refiere en una investigacion”. (Hernandez, 2006).

Un disefio debe responder a la preguntas de investigacion.

A través del disefio de investigacion podremos conocer que individuos seran estudiados,
cuando, dénde y bajo que circunstancia. La meta de un disefio de investigacion sélido es
proporcionar resultados que puedan ser considerados creibles.

El presente estudio tiene las siguientes caracteristicas:

e No experimental: Ya que se realiza sin la manipulacion deliberada de variables y en él
s6lo observan los fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos.

e Transaccional (transversal): Investigaciones que recopilan datos en un momento
anico.

e Exploratorio: Se trata de una exploracion inicial en un momento especifico.

e Descriptivo: Se podran indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una o0 mas
variables en una poblacién, estudios puramente descriptivos. (Hernandez, 2006)
Considerando que se trabajé en escuelas con: estudiantes y docentes del séptimo afio de
educacién bésica, en un mismo periodo de tiempo, concuerda por tanto con la descripcién

hecha sobre el tipo de estudio que se realizé.

La investigacion que se realiz6 fue de tipo exploratoria y descriptiva, ya que facilitd
explicar y caracterizar la realidad de la gestion pedagdgica o de aprendizaje del docente y
su relacién con el clima de aula en el cual se ha desarrollado el proceso educativo, de tal
manera, que hizo posible conocer el problema en estudio tal cual se presentd en la

realidad.
En términos generales se establecid una investigacion socioeducativa

La practica socioeducativa se caracteriza por ser provisional, cambiante, dinamica, y con
una clara tendencia a hacerse innecesaria ya que se dirige a la superacion de deficiencias,
problemas vy dificultades propias del desarrollo social. Asimismo, viene determinada por el
sujeto al que se dirige y por el modelo que se adopta a partir de lo que la investigacion
avala mediante evidencias empiricas sélidas, intentando superar una intervencion basada

en supuestos sin avales significativos sometidos a rigor cientifico (Martinez, 1995).

Lo anterior implica que toda intervencion socioeducativa fue sometida a la logica de la
indagacion permanente, y en concreto, el profesional de la educacion debié introducir en su
buen hacer profesional tres aspectos: ver, juzgar y actuar a partir del método cientifico.
Esto significa que a través de la investigacion tenemos que ser capaces de (Martinez,
1995):



| 45

a. Asumir como propio, desde la Optica cientifica, el ejercicio de profundizar en el
conocimiento de los fendmenos y contextos educativos y formativos.

b. Comprender, valorar y juzgar los fendmenos y hechos sociales para optimizar los
proyectos y actuaciones bajo criterios de oportunidad, idoneidad, eficacia, calidad,
globalidad y flexibilidad; v,

c. Avanzar en el desarrollo profesional como elemento irrenunciable para la mejora de la

practica.

Para estos fines, la investigacion es considerada como un medio de compresion,
explicacion y prediccién de fendbmenos, hechos y situaciones educativos, con la intencion
de ajustar su intervencién a las demandas y necesidades reales de los sujetos objeto de
intervencion y de mejorar su practica como profesional comprometido con una sociedad

democratica, bajo referentes éticos.

Asi, la investigacién educativa puede ser entendida como “una actividad reflexiva,
sistemdtica y, en cierta medida, controlada, cuya finalidad consiste en descubrir e
interpretar hechos y fendmenos educativos en un determinado contexto social, asi como la
posibilidad de establecer relaciones y derivar de ellas leyes de amplia validez” (Garcia
Llamas, 2001).

2.2. Contexto

A continuacién se detalla la informacion de los dos centros educativos en los cuales se
llevé a cabo la investigacion:

Tabla 1 Datos informativos de IE.

DATOS CRISTO DEL CONSUELO | NACIONAL TARQUI
PROVINCIA Pichincha Pichincha
CANTON Quito Quito
PARROQUIA Chillogallo Calderon
SECTOR Urbana Rural
SOSTENIMIENTO Particular Fiscal
JORNADA Matutina Matutina
NIVELES Ed. Basica Ed. Basica
TIPO Hispano Hispano
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Clase Comun Comun
Género Mixto Femenino
Régimen Sierra Sierra
N° Estudiantes 500 (aprox) 900 (aprox)
Anos de funcionamiento 11 19

Fuente: Entrevista a autoridades Elaborado por: Andrés Benitez

2.3. Participantes
Perfil de los estudiantes:

Tabla 2 Segmentacién por area.

Opcién Frecuencia %
Inst. Urbana 32 51,61
Inst. Rural 30 48,39
TOTAL 62 100,00

Fuente: Cuestionario a Estudiantes Elaborado por: Andrés Benitez

En relacién a la muestra de estudiantes de séptimo afio de educacion basica que se aplico
las encuestas a 32 estudiantes del centro educativo del sector urbano y 30 del sector rural.
Siendo asi que un 51,61% corresponde a estudiantes del centro educativo urbano

particular Cristo del Consuelo y 48,39 % de la escuela fiscal rural Nacional Tarqui.

Tabla 3 Segmentacién por area.

SEGMENTACION POR SEXO
Opcién Frecuencia %
Nifia 45 72,58
Nifio 17 27,42
TOTAL 62 100,00

Fuente: Cuestionario a Estudiantes Elaborado por: Andrés Benitez

De toda esta poblacion el 72,58% correspondi6 al sexo femenino, mientras que el 27,42%

representd el sexo masculino.



Tabla 4 Segmentacién por edad.

Opcidn Frecuencia %
9 - 10 afios 0 0,00
11 - 12 afos 57 91,94
13 - 15 afios 5 8,06

TOTAL 62 100

Fuente: Cuestionario a Estudiantes Elaborado por: Andrés Benitez

Las edades en general variables entre 11y 12 afos el 91,94% vy, de 13 a 15 el 8,06%.

Tabla 5 Motivo de ausencia

Opcién Frecuencia %
Vive en otro pais 5 8,06
Vive en otra ciudad 1 1,61
Falleci6 3 4,84
Divorciado 9 14,52
Desconozco 5 8,06
No contesta 39 62,90
TOTAL 62 100,00

Fuente: Cuestionario a Estudiantes  Elaborado por: Andrés Benitez

En relacién a la informacién basica de los hogares, en lo que respecta la ausencia de los
padres el 14.52% de los encuestados no viven con sus padres por motivos de divorcio, el
8.06% desconocen las causas y/o sus padres viven en otro pais, el 4.84% por fallecimiento

de uno de los padres, finalmente un 1.61% que viven en otra ciudad.

Tabla 6 Personas que ayudan y/o revisan tareas

Opcidn Frecuencia %

Papa 7 11,29

Maméa 23 37,10




Abuelo/a 1 1,61
Hermano/a 5 8,06
Tio/a 0 0,00
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 0 0,00
TU mismo 26 41,94
No contesta 0 0,00
TOTAL 62 100,00

Fuente: Cuestionario a Estudiantes

Elaborado por: Andrés Benitez
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En el apoyo en las tareas desde el hogar, se obtuvo que el 41,94% se responsabilizaban

de manera personal de las tareas, el 37,10% su mama, el 11,29% su papa.

Tabla 7 Nivel de educacion de la mama

Opcidn Frecuencia %
Sin estudios 3 4,84
Primaria (Escuela) 18 29,03
Secundaria (Colegio) 30 48,39
Superior (Universidad) 11 17,74
No Contesta 0 0,00
TOTAL 62 100,00

Fuente: Cuestionario a Estudiantes

Elaborado por: Andrés Benitez

En lo que respecta el nivel de educacién de la mama se obtuvo estudios secundarios un

48,39%, estudios primarios el 29,03%, estudios superiores 17,74%, sin estudios 4,84%.

Tabla 8 Nivel de educacién del papa.

Opcidn Frecuencia %
Sin estudios 0 0,00
Primaria (Escuela) 18 29,03




Secundaria (Colegio) 27 43,55
Superior (Universidad) 12 19,35
No Contesta 5 8,06

TOTAL 62 100,00

Fuente: Cuestionario a Estudiantes

Elaborado por: Andrés Benitez
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En el nivel de educacion del papa se obtuvo: estudios secundarios 43,55%, primarios el
29,03%, superior 19,35%.

Tabla 9 Trabajo de mama y/o papa.

Mama % Papa %
Si 44 70,97 53 85,48
No 18 29,03 6 9,68
No Contesta 0 0,00 3 4,84
TOTAL 62 100,00 62 100,00

Fuente: Cuestionario a Estudiantes

Elaborado por: Andrés Benitez

Ante la cuestionarte del trabajo de padres, se obtuvo que el 70.97% de los encuestados

trabaja la mama, mientras que el 85.48% corresponde al trabajo del papa

Perfil de las docentes:

Tabla 10 Tipo de institucién educativa

Opcién Frecuencia %
Fiscal 1 50,00
Fiscomisional 0 0,00
Municipal 0 0,00
Particular 1 50,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionario a Docentes

Elaborado por: Andrés Benitez
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Para esta investigacion se realizd la encuesta a las dos profesoras tutoras de cada grado,
con un 50% correspondiente al sector publico y 50% al privado.

Tabla 11 Area de los profesores

Opciodn Frecuencia %

Urbano 1 50,00
Rural 1 50,00

TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionario a Docentes

Elaborado por: Andrés Benitez

La investigacion se realiz6 en dos centros educativos, uno correspondiente al sector
urbano y otro en el sector rural.

Tabla 12 Sexo de los profesores

Opcién Frecuencia %
Masculino 0 0,00
Femenino 2 100,00

TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionario a Docentes

Elaborado por: Andrés Benitez

El personal docente designado en los dos casos corresponde al sexo femenino.

Tabla 13 Edad de los profesores

Opcidn Frecuencia %
Menos de 30 afios 0 0,00
31 a 40 afios 0 0,00
41 a 50 afos 2 100,00
51 a 60 afios 0 0,00
mas de 61 afos 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionario a Docentes Elaborado por: Andrés

Benitez
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En lo que respecta a la edad, las dos maestras se encuentran entre los 41 — 51 afios.

Tabla 14 Afos de experiencia de los profesores

Opciodn Frecuencia %
Menos de 10 afios 0 0,00
11 a 25 afos 2 100,00
26 a 40 afos 0 0,00
41 a 55 afios 0 0,00
mas de 56 afos 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionario a Docentes

Elaborado por: Andrés Benitez

En los cuestionamientos del tiempo de experiencia se obtuvo que las dos se encontraran

en el rango de entre 11y 25 afios de experiencia.

Tabla 15 Nivel de estudios de los profesores

Opcidn Frecuencia %
Profesor 0 0,00
Licenciado 1 50,00
Magister 0 0,00
Doctor de
tercer nivel 0 0,00
Otro 1 50,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionario a Docentes

Elaborado por: Andrés Benitez

En el nivel de estudios se pudo conocer que una de las entrevistadas cuenta con la

licenciatura, mientras que la otra cuenta con otro nivel de estudios.
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Tabla 16 Nivel de estudios de los profesores

Los datos principales de las muestras se resumen en el siguiente cuadro

DATOS CRISTO DEL CONSUELO NACIONAL TARQUI

AEGB Séptimo Ano “A” Séptimo Ano “B”

Nombre de Docente | Mercedes Mosquera. Lcda. | Josefina Gonzales. Lcda.

Muestra 32 estudiantes 30 estudiantes

Sexo Masculino 50% Femenino 100%

Femenino 50%

Fuente: Cuestionario a Docentes

Elaborado por: Andrés Benitez

2.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

2.4.1. Métodos

Los métodos de investigacion a aplicar son el descriptivo, analitico y sintético, que permitira
explicar y analizar el objeto de la investigacion.

El método analitico-sintético, facilitara la desestructuracion del objeto de estudio en todas
sus partes y la explicacion de las relaciones entre elementos y todo, asi como también la
reconstruccion de las partes para alcanzar una visién de unidad, asociando juicios de valor,

abstracciones, conceptos que ayudaran a la comprension y conocimiento de la realidad.

El método inductivo y el deductivo a utilizarse permitira configurar el conocimiento y a
generalizar de forma logica los datos empiricos a alcanzarse en el proceso de

investigacion.

El método estadistico, hara factible organizar la informacién alcanzada, con la aplicacion
de los instrumentos de investigacion, facilitara los procesos de validez y confiabilidad de los

resultados.

El método Hermenéutico, permitird la recoleccion e interpretacion bibliografica en la
elaboracion del marco teérico, y, ademas, facilitara el analisis de la informacién empirica a

la luz del marco tedrico.
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2.4.2. Técnicas

Técnicas de investigacion bibliografica: Para la investigacion bibliografica: recoleccion y
analisis de la informacion tedrica y empirica, se utilizan las siguientes técnicas:

«La lectura, como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes
tedricos, conceptuales y metodolégicos sobre Gestion pedagdgica y clima de aula.

«»Los mapas conceptuales y organizadores graficos, como medio para facilitar los

procesos de compresion y sintesis de los apoyos tedricos conceptual.

Técnicas de investigacion de campo: Para la investigacion de campo: recoleccion y

analisis de datos, se utilizaran las siguientes técnicas:

«La observacion: es la técnica muy utilizada en el campo de las ciencias humanas. La
observacion se convierte en una técnica cientifica en la medida que (Anguera, 1998, p. 57)
1) Sirve a un objetivo ya formulado de investigacion.

2) Es planificada sisteméaticamente.

3) Esta sujeta a comprobacién de validez y fiabilidad.

4) La observacion se realiza en forma directa sin intermediarios que podrian distorsionar la

realidad estudiada.

Dentro del estudio esta técnica, sirvi6 para obtener informacion sobre la gestion
pedagdgica y de esta manera construir el diagnéstico sobre la gestion del aprendizaje

que realiza el docente en el aula.

% La encuesta: es una de las técnicas mas utilizadas que se apoya en un cuestionario
previamente elaborado con preguntas concretas para obtener respuestas precisas que
permiten una rapida tabulacion, interpretacion y andlisis de la in formacion recopilada. Se
utilizé para la recoleccién de la informacion de campo. Servira para obtener in formacion
sobre las variables de la gestion pedagdgica y del clima de aula y de esta manera describir

los resultados del estudio.

2.4.3. Instrumentos
2.4.3.1. Encuesta a estudiantes y docentes. (Anexo 1, 2, 3y 4)

Escalas del clima social en el centro escolar, de Moos y Trickett (1969) adaptacion
ecuatoriana (2011)

Estas escalas fueron disefiadas y elaboradas en el Laboratorio de Ecologia Social de la
Universidad de Stanford (California), bajo la direccibn de (Moos & Trickett, 1984) y
adaptadas por el equipo de investigacion del Centro de Investigaciéon de Educacion y

Psicologia de la Universidad Técnica Particular de Loja. (2011). Se trata de escalas que
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evallan el clima social en centros de ensefianza, atendiendo especialmente a la medida y
descripcion de las relaciones alumno-profesor y a la estructura organizativa del aula. Se
puede aplicar en todo tipo de centros escolares.

Se pretendia que cada elemento identificase caracteristica de un entorno que podria
ejercer presion sobre alguna de las areas que comprende la escala.

Se emplearon diversos criterios para seleccionar los elementos y se eligieron los que
presentaban correlaciones mas altas con las sub escalas correspondientes, los que
discriminaban entre clase y los que no eran caracteristicos solamente de nicleos extremos.
De este modo se construyé una escala de 90 items agrupados en cuatro grandes
dimensiones: Relaciones, Autorrealizacién, Estabilidad y Cambio. Con los mismos criterios
el grupo de investigacion de la UTPL, construy6 otra dimension, la de Cooperacién con 10
items, por tanto la escala a aplicar contempla en su estructura 100 items, en sus diversas

dimensiones y subescalas:

1. Dimensién de relaciones: Implicacion (IM), Afiliacion (AF) y Ayuda (AY).
2. Dimension de autorrealizacion: Tareas (TA), Competitividad (CO), Cooperacién (CP)
3. Dimension de estabilidad: Organizacion (OR), Claridad (CL) y Control (CN).

4. Dimension de cambio: Innovacion (IN)

2.4.3.2. Observacion impartida a el Docente (anexo 5y 6)

Estos cuestionarios fueron elaborados tomando en cuenta los estandares de calidad, el
objetivo es: reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con el fin de mejorar, la
practica pedagogica del docente en el aula y por ende el ambiente en el que se desarrollan

estos procesos. Los cuestionarios se encuentran estructurados en varias dimensiones, asi:

e Habilidades pedagdgicas y didacticas: Evalla los métodos, estrategias, actividades,
recursos pedagogicos-didacticos que utiliza el docente en el aula para el cumplimiento del

proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Desarrollo emocional: Evalla el grado de satisfaccién personal del docente en cuanto

al trabajo de aula y a la aceptacion y reconocimiento por parte de los estudiantes.

e Aplicacién de normas y reglamentos: Evaluan el grado de aplicaciéon y cumplimiento

de las normas y reglamentos establecidos en el aula.
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e Clima de aula: Evalia de relacion, interaccién, cooperacion y organizacién que

promueve el docente en el aula.
2.5. Recursos

2.5.1. Talento Humano: Investigador, Autoridades, Docentes y Estudiantes

2.5.2. Materiales: Materiales de escritorio, TIC's (ordenador, videocamara,
impresora), fotocopiados.

2.5.3. Instituciones: Libros guias, EVA, (encuestas de aplicacion, certificado de
auspicio), aulas, instituciones educativas, espacios administrativos.

2.5.4. Econdmicos: Costo de movilizacion, fotocopiados e impresiones.

2.6. Procedimiento

Dentro del desarrollo metodoldgico de la investigacion se realizé el procedimiento que a

continuacion se detalla:

1. Revision bibliografica de guia didactica y marco tedrico

Lectura fuentes Aclaracion de Planificacion del  Seleccién de las
comprensiva dudas proceso instituciones

externas '

2. Acercamiento a las instituciones educativas. (Particular - fiscal)

Entrevista con el
departamento de direccion.

Entrevista con Inspeccion. Entrevista con docente

A 4

3. Aplicacién de instrumentos

Docente: CES de Moos y Trickett; Estudiante: CES de Moos y Trickett;
Cuestionario de autoevaluacion. Cuestionario de autoevaluacion.

4. Observacion de clase

Aplicacién de la ficha de observacién

A 4

5. Sistematizacion de informacion.

Elaboracién de conclusiones y

Analisis de resultados. .
recomendaciones.
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CAPITULO lll. RESULTADOS
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3.1 Diagnoéstico ala gestion de aprendizaje del docente.

* FICHA DE OBSERVACION A LA GESTION DEL DOCENTE ESCUELA URBANA CRISTO
DEL CONSUELO
Cadigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

1 9034 ¢ d o g1

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
investigador

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito,

Sistema Nacional de Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Ohbservar el dcscmpcﬂc: del docente en el aula con el fin de analizar la prﬁctica Pcdagfygica del

docente en el aula.
INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario ¥ valore con honesridad cada uno de
los casilleros.

c. Siconsidera que ninguna alternariva corresponde a su criterio, deje en blanco ¢l respectivo
casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracién:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
MNunca Rara vez ﬂ]guna_s veoes Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICASEl|VALORACION
dDCEl'.I.[T_‘: 1 2 3 4

b

1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los
estudiantes, con pmbh:mas similares a los que enfrentarin en la x
vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con
eldesarrollo COgnitivo ¥ socio afectivo de los estudiantes. x

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo. x

1.4. E.xplifa los criterios de evaluacion del drea de esmudio x




1.5.

Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6.

Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mds importantes
desarrolladas en la clase anterior.

Realiza una breve introduccidn antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

Permite que los  estudiantes CXPresen  SuUs  preguntas ¢
inquictudr:s.

1.10

. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

3¢ 3¢ | 3¢ | 3¢ 3¢ %¢

. Estimula el anilisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensenados.

*

. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el
apn:nc[izajc signiﬁca[ivﬂ de los estudiantes.

o

. Organiza la clase para trabajar en grupos

o

. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16.

Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una
calificacion

g

.F’mpnnc actividades para que cada uno de los estudiantes
trabajen en el grupo

1.19.

Motiva a ]GS C.'itl.l-l:[iﬂ.ﬂtfﬁ para quc sc 3}'UdCI'I Lnos Con otros

1.20

. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21

. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22

. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23

. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24

. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25

. Promucve Iﬂ CDlT.I.PC[El'lCiE CNIre unos y Oros.

1.26

. Exp]ica claramente las rcgla.s para [rabajar cn equipo

¢ ¢ [

1.27

. [ncorpora IES SUgCFCI'ICi.ES -E[C IDS r.ﬁ[udiantcs 3.]. CDI'ItCHi'E[D d.'l'_‘ ]35
C].E.S('j.

1.28

. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje
y para la vida furura de los estudiantes.

1.29

s RL‘E&ICH ].DS P'L'll'.lTﬂS Clﬂ‘r”l’.‘ dC IDS temas Tr&[ﬂdDS cn ].EI. C]Ejf_‘.

1.30

. RL‘E.Ii.ZE. 3.' ﬁﬂﬂl 'E[C ].'E. CIBSC ICSUIMenes dC IDS cmas tra[ados.

1.31

. Entrega a los estudiantes las prucbas y trabajos calificados a
ticmpo.

3¢ [%¢ 3¢ 3¢

1.32

. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en
la evaluacidn.
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1.33. Elabora material didacrico para el desarrollo de las clases. x

1.34. Utiliza el material diddctico apropiado a cada temarica. x
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacion. *

1.36. Utiliza bibliografia actualizada. x

1.37. Desarrolla en los estudiantes las signientes habilidades:

1.37.1.  Analizar 7
1.37.2.  Sintetizar x
1.37.3. Reflexionar. x
1.37.4. Obscrvar. lx_
1.37.5. Descubrir. x
1.37.6. Exponer en grupo. m
1.37.7. Argumentar. 8_
1.37.8. Conceptualizar. x
1.37.9.  Redactar con claridad. x
1.37.10. Escribir correctamente. B_
1.37.11. Leer comprensivamente. x
1.37.12. Escuchar. x
1.37.13. Resperar. 8_
1.37.14. Conscnsuar. x
1.37.15. Socializar. x
1.37.16. Concluir. x
1.37.17. Generalizar. x
1.37.18. Preservar. x

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOSE!|VALORACION
docente: 1 21314 |5

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades x
del aula.

2.2, Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula t_

2.3. Planifica ¥ organiza las acrividades del aula 8_

24. Entrega a los esmudiantes las calificaciones en los ticmpos x
previstos por las autoridades.

2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido. 7

2.6. Exp]ica las normas ¥ n:g]a_s del aula a los estudiantes “

27. Llega punmalmcntc a todas las clases.

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULAEI docente: VALORACION
1 201314 |5

3.1. Busca cspacios y ticmpos para mejorar la comunicacién con los

estudiantes x
3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el

trabajo con los estudiantes. x
3.3. Scidentifica de manera pcrsnnal con las actividades de aula que x

se realizan en conjunto.
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes x
3.5. Dedica el tiempo suficiente para cnmplctar las acrividades que

se proponen en el aula. x
3.6. Cumplc los acuerdos establecidos en el aula x
3.7. Maneja de manera pmﬁ:siﬂnal. los conflictos que se dan en el x

aula.
3.58. Esma dispur_sm a aprcndcr de los estudiantes x
3.9. Pmponc alternativas viables para que los conflictos se solucionen

en beneficio de todos. x
3.10. Ensefa a respetar a las personas diferentes. i
3.11. Ensena a no discriminar a los estudiantes por ningiin motivo. &
3.13. Ensena a mantener buenas relaciones entre estudiantes. x
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios x

de los estudiantes.
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin x

agmclirlcs en forma verbal o fisica.
3.15. Fomenta la autodiscipﬁna en el aula x
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. x
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a

los padres de familia y/o representantes. x

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacién:

{GRACIAS POR 5U COLABORACION!
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* FICHA DE OBSERVACION A LA GESTION DEL DOCENTE ESCUELA RURAL TARQUI

Codigo:

Prov | Aplicanre

Escuela | Docente

190 B |4

N [T [pfof

Ficha de observacién a la gestién del aprendizaje del docente por parte del

investigador

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito,
Sistema MNacional de Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

dDCCHh’.‘ cn 1’." E.'L'I.IE..

Observar el desempeno del docente en el aula con el fin de analizar la prictica pedagogica del

a.

INSTRUCCIONES

Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de
los casilleros.
c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo
casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:
TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
MNunca Rara vez Mguna.& veces Frecuentemente Siempre
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICASE!| VALORACION
docene: 1 213 |4 5

1.1.

Prepara las clases en funcion de las necesidades de los
estudiantes, con problemas similares a los que enfrentarin en la
vida diaria.

¢

1.2

Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con
eldesarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3.

Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del ano lectivo.

1.4.

Explica los criterios de evaluacion del area de estudio
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1.5. Utliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me x
comprendan.
1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mds importantes x
desarrolladas en la clase anterior.
1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido. x
1.9. Permite que los  estudiantes CXpresen  sus  preguntas ¢
inquictudr:s. q
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. w
1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes x
CON arguMentos.
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y x
contenidos ensenados.
1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el x
apn:nc[izajc signiﬁca[ivﬂ de los estudiantes.
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos x
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo
1.17. Valora los [rabajﬂs grupa]cs de los estudiantes v les dn:,' una x
calificacion
1.18. Pmpnnc actividades para que cada uno de los estudiantes x
trabajen en el grupo
1.19. Motiva a los estudiantes para quc sc a}'udcn unos  Con Otros x
1.20. Promueve la interaccion de rodos los estudiantes en el grupo *
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes x
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo x
1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos
1.25. Promueve la COmperencia entre UNoOs y oLros. t
1.26. Exp]ica claramente las rcgla.s para [rabajar cn equipo *
1.27. [ncc:rpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje
y para la vida furura de los estudiantes. x
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase. x
1.30. Realiza al final de la clase resiimenes de los temas tratados.
1.31. Entrega a los estudiantes las prucbas y trabajos calificados a x
ticmpo.
1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en

la evaluacidn.
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. Elabora marerial diddcrico para el desarrollo de las clases.

. Utiliza ¢l marterial diddcrico apmpiado a cada temadrtica.

5. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

1.36

. Utiliza bibliograﬂ'a actualizada.

1.37

. Desarrolla en los estudiantes las signientes habilidades:

1.37

1. Analizar

1.37

.2.  Sintetizar

% 3¢ 3¢ % ¢

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4.  Observar. 8
1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo. u

1.37

rd

Argumentar.

1.37

8. Conceptualizar.

1.37

.9. Redactar con claridad.

1.37

.10. Escribir correcramente.

1.37

11. Leerco mprensivamente.

1.37

.12. Escuchar.

1.37

.13. Resperar.

5636363 3%

1.37

.14. Conscnsuar.

1.37.15. Socializar. x
1.37.16. Concluir. x
1.37.17. Generalizar.

1.37

.18. Preservar

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOSE!|VALORACION
docente: 1 20314 |5

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades x
del aula.

2.2, Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula x_

2.3. Planifica ¥ organiza las acrividades del aula 8_

24. Entrega a los esmudiantes las calificaciones en los ticmpos x
previstos por las autoridades.

2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido. t_

2.6. Exp]ica las normas ¥ n:g]a_s del aula a los estudiantes t

27. Llega punmalmcntc a todas las clases.

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULAEI docente: VALORACION
1 213 |4
3.1. Busca cspacios y ticmpos para mejorar la comunicacién con los
estudiantes x
3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el x
trabajo con los estudiantes.
3.3. Scidentifica de manera pcrsnnal con las actividades de aula que t
se realizan en conjunto.
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes x
3.5. Dedica el tiempo suficiente para cnmplctar las acrividades que x
se proponen en el aula.
3.6. Cumplc los acuerdos establecidos en el aula x
3.7. Maneja de manera pmﬁ:siﬂnal. los conflictos que se dan en el x
aula.
3.58. Esma dispur_sm a aprcndcr de los estudiantes x
3.9. Pmponc alternativas viables para que los conflictos se solucionen x
en beneficio de todos.
3.10. Ensefa a respetar a las personas diferentes. t
3.11. Ensena a no discriminar a los estudiantes por ningiin motivo. *
3.13. Ensena a mantener buenas relaciones entre estudiantes. x
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios x
de los estudiantes.
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agmclirlcs en forma verbal o fisica.
3.15. Fomenta la autodiscipﬁna en el aula *
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. x
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a
los padres de familia y/o representantes. x

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacién:

{GRACIAS POR 5U COLABORACION!
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* Matriz de diagndstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de

educacion basica de la escuela urbana Cristo del Consuelo, afo lectivo 2011-2012.

DIMENSION | FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVA
DEBILIDAD
Habilidades FORTALEZA: Aplicacién Conceptualizar Fortalecer las
pedagogicas y | Trabajo de los técnicas con
didacticas. cooperativo dentro | estrategias | conocimientos y | diversidad de
del aula a través | oportunas desarrollar actividades.
de grupos para la| destrezas
gestion de| sociales
aprendizaje
DEBILIDAD: Olvida los| Bajo nivel de| Acordar que clase

Omite un breve

tratar temas

experimentacion

inicia con la

resumen de las| vistos en la|y reflexion para| retroalimentacion
actividades de la| clase iniciar una nueva | de la clase
clase anterior anterior clase anterior
Aplicacién de FORTALEZA: Habito y | Motiva un climay| Realizar
normasy Cumplimiento de| Practica ambiente escolar | actividades que
reglamentos las diaria de las| mas seguro y| fortalezcan la
reglamentaciones | Normativas | confiable actitud de
y acuerdos de convivencia.
convivencia
DEBILIDAD: Nivel | Falta de| Practica Actividades de
medio de| conciencia disciplinaria orientacion  con
cumplimiento con| desde el| condicionada a| docentes de
docentes de areas| hogar en| una persona areas especiales.

especiales

practicas de

urbanidad.
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Clima de aula

FORTALEZA: Aplicacion Motivacion al | Fortalecer las
Fortalecimiento de | dé respeto entre | practicas de
actitudes positivas | estrategias | iguales respeto integral
dentro del aula de respeto a

las

diferencia
DEBILIDAD: La docente| Pérdida de| A través de
En bajo nivel se puede oportunidades metodologia o]
comparte los| centrarse en| para llegar al| técnicas
intereses del | temas aprendizaje constructivistas.

estudiantado

particulares
de

profesion

Su

significativo

En el diagndstico del aprendizaje de la Escuela Cristo del Consuelo se pudo determinar que

en las habilidades pedagdgicas y didacticas existe la debilidad de omisién de un breve

resumen de las actividades de la clase anterior debido al olvido de tratar los temas lo cual

afecta en el bajo nivel de experimentacion y reflexion para una nueva clase.

En la dimensién de aplicacibn de normas y reglamentos la debilidad es la falta de

cumplimiento con las actividades de las areas especiales debido a la falta de conciencia

desde el hogar de las practicas de urbanidad, con el efecto de condicionar al estudiante a

una practica disciplinaria a la presencia de una persona.

En la dimensién clima de aula la debilidad detectada fue que se comparte poco con los

intereses de los estudiantes debido a que el docente se centra en temas particularmente

profesionales lo cual afecta a lograr un aprendizaje significativo.



* Matriz de diagnéstico a la gestidn del aprendizaje del docente del séptimo afio de

educacion basica de la escuela rural Tarqui, afio lectivo 2011-2012.
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DIMENSION | FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVA
DEBILIDAD
Habilidades FORTALEZA: El| La docente | Motiva el interés| Continuar y
pedagogicas y | proceso de| utiliza de las | reforzar el proceso
didcticas. ensefianza estrategias estudiantes de| con otras
pertinente practicas en el| maneratemporal | alternativa
area de su
competencia
DEBILIDAD: Inexistencia de | Aislamiento del| Motivar en el aula
Proceso de | técnicas de | conocimiento Yy | procesos de
aprendizaje débil| grupo para el| la vida real, | aprendizaje
dentro del aula trabajo y | aprendizaje, cooperativo
desarrollo auténomo, desarrollando la
personal  del| constructivismo | autonomia del
estudiantado estudiantado.
Aplicacion de | FORTALEZA: Motivacién  y| Emulacion de| Proponer el
normasy Atencion a la| respeto a las| actitudes por | establecimiento de
reglamentos | clase por parte| Normas desde| parte de las|un  codigo  de
de las | la profesora estudiantes convivencia familiar
estudiantes que refuerce las
actitudes escolares
DEBILIDAD: Inexistencia de | Aprendizaje Uso de estrategias
Poca procesos superficial reflexivas, que
participacion de | reflexivos. permitan la
las  estudiantes participacion del
en el proceso. estudiantado.
Clima de aula | FORTALEZA: Compromiso y| Respeto a las| Fomentar
Cumplimiento de motivacién de| normas actividades
acuerdos objetivos propuestas  de| conjuntas que
pactados manera destaquen la
auténoma importancia del
cumplimiento  de
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resoluciones.

DEBILIDAD:
Irrespeto  a las
diferencias fisicas

de las personas.

Discriminacion

Actividad de
respeto a

Bullying

institucional

(interno-externo) | diferencias ajenas.

En el diagnéstico del aprendizaje de la Escuela Tarqui se pudo determinar que en las

habilidades pedagégicas y didacticas existe la debilidad dentro del proceso de aprendizaje

debido a la inexistencia de técnicas de grupo para el trabajo y desarrollo personal del

estudiantado causando aislamiento del conocimiento y el contexto.

En la dimensién de aplicacién de normas y reglamentos la debilidad es poca participacion

de los estudiantes en el proceso del aula debido a la inexistencia de procesos reflexivos

logrando un aprendizaje superficial.

En la dimension clima de aula la debilidad detectada fue irrespeto a las diferencias fisicas

de las personas por la discriminacion con el efecto de bullying institucional.

* Finalmente comparar la gestion pedagdgica de los docentes investigados en el entorno

educativo rural y urbano y determinar semejanzas y diferencias entre ambos procesos.

Al analizar las semejanzas de las dos instituciones se obtuvo:

Que en presencia de la tutora existe un proceso de disciplina aceptable.

La aplicacion de material didactico oportuno y pertinente.

Existen casos de discriminacion

Uso de herramientas conceptuales practicas.

Existe motivacion antes de iniciar la clase.

Las diferencias entre los centros educativos se establecen en el siguiente cuadro

comparativo:

CRISTO DEL CONSUELO

ESCUELA TARQUI

Se aplican estrategias de aprendizaje

Se aplican estrategias de ensefianza

cooperativo. proactiva.

Mayor posibilidad de abstraer los Mayor posibilidad de memorizar la
conocimientos y practicar las destrezas informacion, conceptualizar.

La docente motiva el respeto a las | S€ Propone una disciplina vertical

individualidades
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Fomento de la educacion investigativa

Proceso de ensefianza guiado.

Se recuerda los contenidos estudiados

anteriormente

Uso de

estrategias

adecuadas con las estudiantes.

comunicativas

3.2 Anédlisis y discusion de resultados de las caracteristicas del clima de

aula.

En concordancia con los objetivos y el marco teorico, propuestos y posteriormente ejecutar

el proceso de investigacion y tabulacién de resultados, en lo que respecta el clima del aula

es relevante analizar las caracteristicas y los factores que inciden en la percepcion de los

principales integrantes del proceso de ensefianza — aprendizaje, para lo cual se establecen

los siguientes resultados:

A continuacioén se presenta una tabla comparativa de los resultados acerca de la percepcién

del clima de aula de estudiantes y profesores del centro educativo urbano.

* Percepcion del clima social de aula de estudiantes y profesores del centro educativo

urbano.

Tabla 17 Cuestionario de Clima Social Escolar centro educativo urbano:

Estudiantes/ Profesores

ESTUDIANTES | PROFESORES
SUBESCALAS i i

PUNTUACION | PUNTUACION
IMPLICACION IM 4,75 9,00
AFILIACION AF 6,72 7,00
AYUDA AY 5,66 8,00
TAREAS TA 6,22 8,00
COMPETITIVIDAD | CO 7,03 7,00
ORGANIZACION | OR 5,34 10,00
CLARIDAD CL 6,59 9,00
CONTROL CN 5,63 5,00
INNOVACION IN 5,91 7,00
COOPERACION CP 8,50 10,00
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Gréfico 1 Cuestionario de Clima Social Escolar centro educativo urbano: Estudiantes

Subescalas CES - Estudiantes- CE Urbano
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1 Cuestionario de Clima Social Escolar — Estudiantes- CE Urbano.

La percepcion que los estudiantes tienen del clima en el aula presentan mayor nivel en la
dimensién de autorrealizacion en las escalas de cooperacibn con 8.5 puntos y
competitividad con 7.03 puntos, teniendo asi que aprecian un ambiente de colaboracion,
apoyo y participacion (cooperaciéon), ademas que dan mayor importancia al esfuerzo para
obtener calificaciones buenas (competitividad); con estos dos indicadores se puede deducir
que el clima del aula esta centrado en la ejecucion de las tareas y consignas a realizarse.
En los niveles inferiores bajo la media proporcional se obtuvo la escala de implicacién con
4.75 puntos, correspondiente al interés por los estudiantes a actividades, participacion y

deleite de actividades en clase y tareas complementarias.

En tanto los indicadores de las demas escalas se encuentran en un promedio de 5y 7

puntos, siendo actividades en promedio relevantes.
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Gréfico 2 Cuestionario de Clima Social Escolar centro educativo urbano: Profesores

Subescalas CES - Profesores - CE
Urbano
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2 Cuestionario de Clima Social Escolar — Profesores - CE Urbano.

En lo que respecta la percepcidon que el docente tiene del clima en el aula se presenta
mayor nivel en las subescalas de organizacion y cooperacion con 10 puntos cada una, en
relacién a dar importancia relevante al orden, organizacién, integracién y participacion en
las actividades del aula. En cambio presenta menor nivel en la subescala de control (5
puntos), correspondiente al rigor de seguimiento que el docente tiene en a las actividades
propuestas a los estudiantes; en tanto las otras se encuentran en un promedio de 7 a 9

puntos.

Gréfico 3 Cuestionario de Clima Social Escolar centro educativo urbano: Estudiantes/
Profesores

"I N
L\ / \ /
7 \/ \’

6— 672 559

4,75

4 —+

IM AF AY TA co OR CL CN IN cp

= Estudiantes Profesores

3 Comparacion resultados encuestas CSE- CE Urbano.
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Comparando los resultados obtenidos entre las percepciones de estudiantes y profesores

del centro educativo urbano se denota claramente una diferencia de criterios, la cual es

marcada de tal manera que el docente tiene una vision alta del clima escolar con promedios

superiores a 7 puntos, en tanto los estudiantes asimilan el clima de manera inferior con

promedios entre 5y 7 puntos, concordando medianamente en las subescalas de afiliacion,

competitividad y control, y antagonicamente difieren en los criterios de implicacion vy

organizacion. Este fendmeno puede darse en base a las altas expectativas que el profesor

tiene de su clase y su vision propia de la realidad escolar a comparacién del estudiante que

es el receptor del ambiente y vivencia el trato con sus colegas.

* Percepcion del clima social de aula de estudiantes y profesores del centro educativo rural.

Tabla 18 Cuestionario de Clima Social Escolar: Estudiantes/

Profesores —CE Rural.

ESTUDIANTES | PROFESORES
SUBESCALAS i i

PUNTUACION | PUNTUACION

IMPLICACION IM 4,37 7,00
AFILIACION AF 6,03 7,00
AYUDA AY 6,00 6,00
TAREAS TA 5,63 2,00
COMPETITIVIDAD | CO 7,00 5,00
ORGANIZACION OR 4,57 6,00
CLARIDAD CL 5,13 6,00
CONTROL CN 4,87 5,00
INNOVACION IN 6,40 8,00
COOPERACION CP 8,23 10,00




| 73

Gréfico 4 Cuestionario de Clima Social Escolar centro educativo rural: Estudiantes

Subescalas CES - Estudiantes - CE Rural
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4 Fuente: Cuestionario de Clima Social Escolar — Estudiantes- CE Rural.

Los estudiantes tienen una percepcion del clima del aula en mayor nivel en la escala de
cooperacion con 8.23 puntos donde observan un ambiente de colaboracién, apoyo y
participacion. En tanto los niveles méas bajos se presentan en la implicacion (4.37),
organizacion (4,57) y control (4,87); correspondientes al interés, orden, eficiencia de los
educandos por la ejecucion, participacion y deleite de actividades y tareas

complementarias, asi como el seguimiento y control por parte del docente.

Los indicadores de las demas escalas estan en un promedio entre 5 y 7 puntos,

considerando actividades en promedio relevantes.

Gréfico 5 Cuestionario de Clima Social Escolar centro educativo rural: Estudiantes

Subescalas CES - Profesores - CE Rural
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5 Cuestionario de Clima Social Escolar — Profesores- CE Rural
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La percepcion que el docente tiene del clima en el aula se presenta en mayor nivel en la

subescala de cooperaciéon con 10 puntos en relacion a dar importancia relevante a la

integracion y participacion de los estudiantes en las actividades del aula. En cambio

presenta menor nivel en la subescala de tareas (2 puntos), correspondiente al poco énfasis

y cumplimiento que se da a las tareas y temas propuestos; en tanto las otras se encuentran

en un promedio entre 5y 7 puntos.

Gréfico 6 Cuestionario de Clima Social Escolar centro educativo urbano: Estudiantes
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6 Comparacion resultados encuestas CES- CE Rural.

En comparacion de resultados entre percepciones de estudiantes y profesores del centro

educativo rural se nota similitud en los criterios, a pesar que en promedio general del clima

se encuentra entre 5 y 7 puntos. Concordando medianamente en las subescalas de

afiliacion, ayuda, claridad y control, y antagonicamente difieren en los criterios de

implicacion y tareas.

3.3 Analisis y discusién de resultados de la gestiéon del aprendizaje del

docente

* Autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente los dos centros.
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HABILIDADES
PEDAGOGICAS
Y DIDACTICAS 1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.
1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes...

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de...

1.33. Elaboro material didactico para el...

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y...

1.29. Recalco los puntos clave de los temas...
1.27. Incorporo las sugerencias de los...

1.25. Promuevo la competencia entre unos'y...

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el...

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los...

1.19. Motivo a los estudiantes para que se...

1.17. Valoro los trabajos grupales de los...

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en...

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para...

1.11. Estimulo el analisis y la defensa de...

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus...

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas...

1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los...

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la...

1.1. Preparo las clases en funcidn de las...
B C.E.Rural mC.E. Urbano

0 o5 1 15 2 25 3 35 4 45 5

7 Autoevaluacion de los docentes- habilidades pedagdgicas-didacticas centros: urbano-rural.
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En el grafico se muestran los datos de la autoevaluacién de los docentes en lo que respecta
las habilidades pedagdgicas y didacticas, donde se puede visualizar que a nivel general el
centro educativo urbano es donde se practica el mayor cumplimiento de las habilidades
pedaglgicas y didacticas. Entre las diferencias mas destacadas se mencionan las
habilidades logradas de manera eficaz en el centro educativo Cristo del Consuelo, Generar,
concluir, consensuar, respetar, leer comprensivamente, escribir correctamente,
conceptualizar, exponer en grupo, sintetizar, analizar, elaboracion de material didactico,
resimenes del tema al finalizar la clase, recalcar en temas clave, explicacién de los temas
tratados, explicacién clara de las reglas, promocion de la autonomia, valoracién y estimulo
en el trabajo, aprovechamiento del entorno, exposicién de relaciones, estimulo de debate,
respeto, induccién, preguntas introductorias, socializacion del programa de clase, seleccién

de los contenidos y preparacién de la clase en funcion de las necesidades.

El cumplimiento de todas estas habilidades pedagédgicas y didacticas indica un mayor
compromiso por parte del profesor de esta escuela; brindando y garantizando asi un éptimo

desempenio con incidencia en los resultados de los estudiantes.

* Evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante del centro

educativo urbano:



HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14

M Siempre B Frecuentemente m Algunas veces Rara vez B Nunca

50%

1.14. Promueve la interaccién de todos los 3%
estudiantes en el grupo ;

599
1.13. Motiva a los estudiantes para que se i

ayuden unos con otros

1.12. Propone actividades para que cada
uno de los estudiantes trabajen en el grupo

57%
1.11. Valora los trabajos grupales de los ?

estudiantes y les doy una calificacidn

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo
en el aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en
grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacion para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de
los estudiantes.

74%
1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza unaintroduccion antes de
iniciar un nuevo tema o contenido.

599
1.3. Explica las relaciones que existen entre i

los diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la
programacion y los objetivos del area al
inicio del afio lectivo.

1.1. Prepara las clases en funcién de las
necesidades de los estudiantes. 6%,

2
13%
9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

8 Evaluacion de estudiantes centro educativo urbano- habilidades pedagdgicas-didacticas.
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Desde la percepcion de los estudiantes, el grafico muestra el promedio de las habilidades
pedagdgicas y didacticas, donde se puede apreciar que la mayoria de las actividades se
encuentran sobre el 50% de cumplimiento, sin embargo se puede destacar el uso de las

tecnologias de comunicacion e informacion como indicador menos practicado.

Si la percepcion de los estudiantes es favorable puede abrir las puertas al docente para

motivar la participacion activa y superar barreras de aprendizaje.

) HABILIDADES PEDAGOGIC
m Siempre B Frecuentemente

1.21.8. Leer comprensivamente.

iNGnca

5%
1.21.7. Escribir correctamente.

%
1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.5. Descubrir.
78%

1.21.4. Observar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

(=)

1.20. Explica claramente las reglas para 3@:,
trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unosy
otros.

1.18. Reconoce que lo mas importante en el 90%

aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

9 Evaluacion de los docentes por los estudiantes- habilidades pedagdégicas-didacticas centro: urbano.
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Continuando con la evaluacion del docente por parte de estudiantes, se mantuvo un patrén
elevado de cumplimiento, presentando un indice inferior en el indicador de la promocion de
competencia entre unos y otros. El promover la competencia es una situacion que puede
ser favorable o desfavorable de acuerdo a los contextos con los que se trabaje.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
m Siempre B Frecuentemente m Algunas veces MW Rara vez B Nunca

299
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza

mayor 3%

84%

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcion del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del
aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

10 Evaluacion de los docentes por los estudiantes- aplicacion de normas y reglamentos. Centro: urbano.
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Dentro de la percepcion de los estudiantes en lo que respecta la aplicacién de las normas y

reglamentos se destaca la puntualidad, planificaciébn y organizacion de actividades v,

cumplimiento y exigencia de cumplimiento de las normas establecidas en el aula; la

disciplina es importante para continuar con el plan de clase, sin embargo se debe analizar

también los medios por los que se realiza.

M Siempre B Frecuentemente

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia 'y
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones

entre estudiantes.

3.11. Enseia a no discriminar a los
estudiantes por ningln motivo.

3.10. Enseiia a respetar a las personas

diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

3.3. Seidentifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en...

3.2. Disponey procura la informacién

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes

estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

preguntas, opiniones y criterios de los...

completar las actividades que se proponen en...

necesaria para mejorar el trabajo con los...

CLIMA DE AULA
m Algunas veces W Rara vez B Nunca
5 25%
=Gy "
00 o
S o0
0 0
_3% °
J
63%
%P
61%
71%
81%
81%
0 53%
-‘!' 9% Y
— 13%
G 53%
9% o7
59%
66%
55%
bl
0 55%
3% 1? °
6%
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11 Evaluacion de los docentes por los estudiantes- clima de aula, centro: urbano.
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Desde la percepcion del estudiante en lo que respecta el clima del aula, se pudo apreciar
como indicadores de éxito la ensefianza a la no discriminacion, asi como la ensefianza al
respeto a las personas diferentes, el logro del respeto de los unos a los otros es crucial para

lograr un aprendizaje 6ptimo

* Evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante del centro

educativo rural

) HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14
H Siempre B Frecuentemente = Algunas veces m Rara vez B Nunca
1.14. Promueve la interaccién de todos los 3%
estudiantes en el grupo 0% %
1.13. Motiva a los estudiantes para que se 1 10% 87%
ayuden unos con otros ﬁ.
1.12. Propone actividades para que cada uno o 130 83%
de los estudiantes trabajen en el grupo 8
1.11. Valora los trabajos grupales de los 0% o 80%
estudiantes y les doy una calificacidn W.H
1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando & 7° 93%
realizan un buen trabajo :h.
1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en -
el aula w0 o H
72%
1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos
1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacion para sus clases.
1.6. Adecua los temas a los intereses de los °
estudiantes.
80%
1.5. Ejemplifica los temas tratados.
1.4. Realiza una introduccién antes de iniciar 83%
un nuevo tema o contenido.
1.3. Explica las relaciones que existen entre los 66%
diversos temas o contenidos sefialados.
1.2. Da a conocer a los estudiantes la °
programacion y los objetivos del area al inicio...
1.1. Prepara las clases en funcién de las 80%
necesidades de los estudiantes. :
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

12 Evaluacion de los docentes por los estudiantes- habilidades pedagégicas-didacticas centro: rural.
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Desde la percepcion de los estudiantes, en el grafico se muestra el promedio las
habilidades pedagdgicas y didacticas, donde se puede estimar que la mayoria de las
actividades se encuentran sobre el 50% de cumplimiento, similar al centro educativo
urbano, sin embargo se presenta un bajo indice en el uso de las tecnologias de
comunicacion e informacion, situacion que se podria superar si en el caso de no contar con

los recursos, el docente deberia proponer herramientas sustitutivas.

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1 15-1.21.8
m Siempre B Frecuentemente m Algunas veces i Rara vez B Nunca

67%

1.21.8. Leer comprensivamente.

67%
1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.6. Redactar con claridad.

67%
1.21.5. Descubrir.

70%
1.21.4. Observar.

77%
1.21.3. Reflexionar.

67%
1.21.2. Sintetizar.

67%
1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

1.20. Explica claramente las reglas para
trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unosy
otros.
; 90%
1.18. Reconoce que lo mas importante en el
aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los 3%

estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15 - 1.21.8
m Siempre B Frecuentemente m Algunas veges M Rara vez B Nunca
67%

1.21.8. Leer comprensivamente.

67%
1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.6. Redactar con claridad.

67%
1.21.5. Descubrir.

70%
1.21.4. Observar.

77%
1.21.3. Reflexionar.

67%
1.21.2. Sintetizar.

67%
1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

1.20. Explica claramente las reglas para
trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unosy
otros.
. 90%
1.18. Reconoce que lo mas importante en el
aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo
3%
1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo

}7"0
(o)

.| 10
8¢
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13 Evaluacion de los docentes por los estudiantes- habilidades pedagdgicas-didacticas centro: rural.
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En una segunda parte de la evaluacion del docente por parte de estudiantes, se mantuvo un
patron elevado de cumplimiento, presentando un indice inferior en el indicador de explica
las reglas para trabajar en grupo, asi como la promociéon de competencia entre unos y otros;
cuando el docente no establece claramente las reglas de trabajo se puede perder el objetivo
de la actividad ante los estudiantes.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

H Siempre B Frecuentemente m Algunas veces W Rara vez B Nunca

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza
mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

%
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcién del horario
establecido.

76%
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

79%
2.3. Planifica y organiza las actividades del
aula
2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula
79%

2.1. Aplica el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula. 0%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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14 Evaluacion de los docentes por los estudiantes- aplicacion de normas y reglamentos. Centro: urbano.

En esta serie de indicadores estudiantes se destaca planificacién de las actividades, asi
como la aplicacion del reglamento interno en las actividades. En concordancia con los
resultados del cuadro anterior se puede deducir que ellos conocen que hay reglas, sin

embargo no son claras ara ser cumplidas en su totalidad.

m Siempre B Frecuentemente CLIMeBgEu#aLs"Véces M Rara vez B Nunca
00 70%
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia 'y 77%
respeto.
60%
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los 57%
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, 73%
preguntas, opiniones y criterios de los...
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones 77%
entre estudiantes.
3.11. Ensefa a no discriminar a los estudiantes 80%
por ningin motivo.
3.10. Enseia arespetar a las personas 77%
diferentes.
3.9. Propone alternativas viables para que los 73%
conflictos se solucionen en beneficio de todos.
3.8. Esta dispuesto a aprender de los 799
estudiantes
3.7. Maneja de manera profesional, los 76%
conflictos que se dan en el aula.
70%
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar 80%
las actividades que se proponen en el aula.
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los 77%
estudiantes
3.3. Seidentifica de manera personal con las 80%
actividades de aula que se realizan en conjunto.
3.2. Disponey procura la informacién necesaria 77%
para mejorar el trabajo con los estudiantes.
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la 86%
comunicacion con los estudiantes 0% °
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

15 Evaluacion de los docentes por los estudiantes- clima de aula, centro: urbano.
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En el aspecto del clima del aula, se obtuvo como indicadores superiores: ensefia a no
discriminar, dedica tiempo suficiente para completar las actividades, identificacién personal
con las actividades que se realizan en grupo y busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes. Lo cual puede ser productivo en cuanto se muestra un

trabajo en cierta medida personalizado.

* Observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del investigador

HABILIDADES PEDAGOGICASY DIDACTICAS

W C.E. Rural mC.E. Urbano
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar
1.37. Desarrollo en los estudiantes las...
1.35. Utilizo en las clases tecnologias de...
1.33. Elaboro material didactico para el...
1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y...
1.29. Recalco los puntos clave de los temas...
1.27. Incorporo las sugerencias de los...
1.25. Promuevo la competencia entre unos...
1.23. Exijo que todos los estudiantes...
1.21. Promuevo la autonomia dentro de los...

1.19. Motivo a los estudiantes para que se...

1.17. Valoro los trabajos grupales de los...

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo...
1.13. Aprovecho el entorno natural y social...
1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de...
1.9. Permito que los estudiantes expresen...
1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las...
1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los...
1.3.Doy a conocer a los estudiantes la...

1.1. Preparo las clases en funcién de las...

0 1 2 3 4 5

16 Observacion del investigador de los docentes- habilidades pedagogicas-didacticas centros: urbano-rural.

Se puede apreciar desde la observacion del investigador, que se reitera el docente del
centro educativo con mayor nivel de cumplimiento, donde se pueden destacar ciertas
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falencias en uso de la tecnologia, exigencia a los estudiantes para realizar el mismo trabajo.

Sin embargo el docente deberia estar a la vanguardia de las Tic’s

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
m C.E. Rural m C.E. Urbano

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza

mayor
[ N N O

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los ------....
estudiantes
[ AN N O

2.5. Planifica las clases en funcidén del horario
establecido.
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones

en los tiempos previstos por las autoridades. ----------
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

[ A N N N I

[ AN N O

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la

institucion en las actividades del aula.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

17 Observacion de los docentes- aplicacién de normas y reglamentos centros: urbano-rural.

Se muestra la gestion del docente, desde la aplicacion de normas y reglamentos, se tiene
que los dos centros educativos cumplen exitosamente los indicadores respectivos, sin
embargo existe un descenso a considerar en el centro educativo rural en lo que respecta la
explicacion de normas y reglamentos. La aplicacion de normas y reglas es relevante, ya que
con eso se logra una mayor concentracion en las actividades netamente de aprendizaje,

haciendo asi el proceso mas efectivo y eficiente.
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* Caracteristica de la gestion pedagogica desde la percepcion del docente, estudiante e

investigador, centro educativo urbano, andlisis por dimensiones.

Tabla 19 Cuadro gestion pedagogica - CE Urbano

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO

Docent | Estudiant | Investigado | Promedi

Dimensiones e e r o]

1. HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 8,66 7,23 8,98 8,29

2. DESARROLLO
EMOCIONAL DE 8,93 - - 8,93

3. APLICACION DE NORMAS
Y REGLAMENTOS ANR 8,13 7,32 10,00 8,48

4. CLIMA DE AULA CA 8,97 7,35 9,12 8,48

Algunos de estos factores han sido analizados desde las ponencias de la publicacion
titulada “Eficacia escolar y factores asociados en América Latina” (OREALC/UNESCO
Santiago, 2008)

En la dimensién de HPD se tiene un promedio general de 8.29 puntos, donde se mantiene
un indice similar de percepciones entre los tres entes de investigacion, teniendo asi un 7.23
como el puntaje mas bajo desde la vision de los estudiantes y un 8.98 desde la vision del
investigador. Esta variacibn se podria obtener en base al desconocimiento de los

estudiantes de ciertos términos desconocidos.
En esta dimensién se presentan puntos en desventaja en indicadores desde:

El docente: Utilizacion de bibliografia actualizada, aplicacion de Tic's, entrega de
calificaciones a tiempo, incorporacion de sugerencias de los estudiantes en los contenidos,
promocién de competencia entre estudiantes, exigencia en el trabajo y valoracién de las
destrezas de los estudiantes, que en cierta medida se contrapone por lo expuesto en los
factores relacionados con el desarrollo de los estudiantes en lo que respecta el curriculo de
calidad (OREALC/UNESCO Santiago, 2008).

El investigador: Exigencia a los estudiantes en realizar una misma tarea y uso de Tic's en

las clases.

Los estudiantes: uso de tic’s y promocion de competencia entre estudiantes.
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Teniendo asi coincidencia en dos indicadores principales: el uso de tic’s y la promocién de

la competencia entre estudiantes.

En la dimensién de DE correspondiente a la autoevaluacién del docente en su perfil
emocional correspondiente al 8.93 en promedio, con indicadores leves de desventaja en las
siguientes areas: integracion de un equipo con los estudiantes, toma de iniciativas, trabajo

auténomo, y el deleite de dictar clases.

La dimension de ANR se obtiene un promedio general de 8.48 puntos, sobre un promedio
parcial inferior de 7.32 desde la percepcion de los estudiantes y superior de 10 desde la
observacion del investigador. Los puntos de desventaja se presentan desde las

percepciones:
Docente: Entrega de las calificaciones en los tiempos propuestos.

Estudiante: Falta a clases en caso de fuerza mayor y la planificacion de las clases en

funcién del horario establecido y explicacién de normas a los estudiantes.

La dimension del CA se obtiene un promedio general de 8.48 puntos y un parcial inferior de
7.35 por parte de los estudiantes, y superior de 9.12 desde el investigador.

Los indicadores bajos desde la percepcion:

De docentes: levemente en areas como respeto, solucion de conflictos, cumplimiento de

acuerdos, disposicion de informacidn necesaria para la labor con los estudiantes.

Del investigador: preocupacion por ausencia, toma en cuenta de las sugerencias, manejo
de conflictos, identificacion de las actividades del aula y la busqueda de espacios para

mejorar la comunicacion.

Del estudiante: Preocupacién por la asistencia de los estudiantes, toma en cuenta de

sugerencias y compartir intereses con los estudiantes.

En promedio general de la gestién pedagogica del aula en el centro educativo urbano se
tiene un puntaje de 8/10 con variaciones de criterios desde percepciones inferiores por
parte de los estudiantes, un punto medio desde el docente y superiores desde el

investigador.
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* Caracteristica de la gestion pedagogica desde la percepcion del docente, estudiante e

investigador, centro educativo rural, andlisis por dimensiones.

En lo que respectan los resultados del centro educativo rural se tiene la siguiente tabla
comparativa con las percepciones de docente, investigador y estudiante:

Tabla 20 Cuadro gestion pedagdgica - CE Rural

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL

Docent | Estudiant | Investigado | Promedi

Dimensiones e e r 0

1. HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 7,69 8,75 6,53 7,65

2. DESARROLLO EMOCIONAL | DE 9,29 - - 9,29

3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 9,06 8,45 9,38 8,96

4. CLIMA DE AULA CA 8,97 8,98 4,56 7,50

Dentro de la dimension de HPD se tiene un promedio general de 7,65 puntos, el promedio
parcial mas alto corresponde a la percepcion de los estudiantes con 8,75 puntos, y el mas
bajo con 6,53 a la apreciacion del investigador. Teniendo asi los indicadores de desventaja

en esta dimensioén, desde:
El docente: motivacion a los estudiantes y contextualizacion de los conocimientos.

El investigador: Uso de técnicas de trabajo cooperativo, explicacion de criterios de

evaluacién y programacion de trabajo durante el afio lectivo.

El estudiante: Uso de Tic's, valoracidon del trabajo grupal y explicacién de reglas para

trabajo grupal.

En la dimension de desarrollo emocional en autoevaluacion de docente se tiene un
promedio de 9.29 con indicadores levemente bajos en areas de sentirse parte de un equipo

de trabajo con los estudiantes y sentir que los estudiantes gustan de sus clases.
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En la dimensién de ANR se obtuvo un promedio de 8.96, con promedio superior de 9.38 por
parte del investigador y 8.45 como inferior por parte de los estudiantes. De cada promedio
se aprecia los indicadores de desventaja:

En docente: levemente en temas de asistencia, planificacion de clases en funcién del

horario y aplicacion del reglamento interno.
En el investigador: Explicacion de normas y reglamentos.

En el estudiante: levemente puntualidad, planificacion de clases en funcién al horario y

cumplimiento de normas.

En la dimension del CA se obtuvo un promedio general de 7.5, con promedio parcial menor

de 4.56 ponderado por el investigador y 8.98 como superior ponderado por los estudiantes.

Se obtiene los indicadores de desventaja desde:

Docente: levemente en fomento de autodisciplina, tomar en cuenta las sugerencias,
propuesta de alternativas en solucién de conflictos, compartir intereses y motivaciones,
identificacion con las actividades en el aula, disposicion de informacién y blusqueda de

espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes.

Investigador: Relevantemente en ensefiar el respeto a las personas diferentes,

discriminacion y buenas relaciones entre estudiantes.

Estudiante: Resolucion de actos indisciplinaros sin agresion fisica o verbal.

* Andlisis comparativo entre institucién urbana y rural

En lo que respectan las caracteristicas diferenciales entre los dos centros educativos se

obtuvo los siguientes graficas comparativas:
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18 Comparativo de caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcién de los docentes centros

urbano-rural.

Desde la percepcion del docente se puede destacar un promedio de 9 en la gestion del

docente del establecimiento rural en comparacion al del establecimiento urbano, salvo el

caso de habilidades pedagdégicas y didacticas el cual desciende a 7.7.
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19 Comparativo de caracteristicas de la gestion

centros urbano-rural.

pedagdgica desde la percepcion de los estudiantes de los
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Para la percepcion de los estudiantes en lo que respecta la gestion pedagdgica del centro

educativo rural se mantiene en niveles promédiales entre 8 y 9 puntos, a diferencia de

aquellas percepciones del centro educativo urbano con un promedio de 7.
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20 Comparativo de caracteristicas de la gestién pedagdgica desde la percepcion del investigador en los centros

urbano-rural.

En lo que respecta la percepcion del investigador la variacion se da en proporcion de 9 — 10

en el centro educativo urbano y promedio entre 4 y 9 para el centro educativo rural.

Considerando el marco tedrico del documento Eficacia escolar y factores asociados

(OREALC/UNESCO Santiago, 2008) y realizando un cruce de los factores de desventaja

que presentan ambos centros escolares desde las percepciones establecidas, se expone

gue de caracter general contraponen contra casi con la mayoria de los factores de eficacia

en mayor o menor escala, con la salvedad de aquellos factores que incluyen la participacion

de la comunidad educativa, situacion que no se incorpor6 en este nivel de la investigacion.
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CAPITULO IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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Conclusiones

Después de la investigacion realizada y en relacion a los objetivos propuestos se logré
conocer la gestion pedagdgica y el clima social del aula, como elementos preponderantes
en el ambiente escolar en el cual se desarrollan los estudiantes del séptimo afio de

educacion basica en los centros educativos Cristo del Consuelo y Nacional Tarqui.

De manera especifica se obtuvieron las siguientes conclusiones:

e Los sustentos teodricos fueron la base para el andlisis e interpretacion de la informacion

abstraida en campo.

e A través de procesos de autoevaluacion del docente, observacion del investigador y
evaluacion de estudiantes, se logr6é diagnosticar la gestion pedagdgica del aula teniendo
asi que:

a.- En el centro educativo particular Cristo del Consuelo la gestion se vio afectada de
manera prioritaria en el uso y aplicacion de tecnologias, promocion de competencia entre
estudiantes, exigencia en el trabajo, integracion del docente en un equipo con los
estudiantes, cumplimiento de tiempos en entrega de calificaciones y aplicacion de horario,
preocupacion por ausencia de los estudiantes y, tomar en cuenta de las sugerencias de los

estudiantes en el desarrollo de la labor educativa.

b.- En lo que respecta al centro educativo Nacional Tarqui los indicadores que se
desfavorecen son: motivacion a los estudiantes y contextualizacion de los conocimientos,
docente se siente parte de un equipo de trabajo con los estudiantes, sentir que los
estudiantes gustan de sus clases, explicacion y aplicacion de normas y reglamentos,
planificacion de clases en funcién al horario y, propuesta de alternativas en solucion de

conflictos.

e Se compard las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos urbano y
rural, analizando y describiendo las percepciones en los dos centros escolares; siendo asi

que:

a.- En el centro educativo Cristo del Consuelo (urbano) los criterios de docente y

estudiantes concuerdan en proporcién como mayor indicador la cooperacion que existe
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dentro en las actividades que se desarrollan en el aula, el criterio inferior promedio es el
control de las actividades escolares, y un punto antagénico de criterio a destacar es la
implicacion o interés de los estudiantes en la participacion de actividades y tareas; se
concluye en este caso que a pesar de obtener criterios diferentes entre docentes y

estudiantes el clima del aula es muy bueno;

b.- En el centro educativo Nacional Tarqui, (rural) desde la percepcién de docente y
estudiantes se considera la cooperaciébn como indicador superior, y el control como
indicador inferior, siendo asi que también se da el fendmeno de criterios antagdnicos en el
indicador de implicacion dentro del desarrollo del proceso escolar, se concluye que existe
una percepcion similar de clima entre docente y estudiante, sin embargo el clima en
promedio bueno, con presencia de algunas desventajas que lo afectan.

En relacion a los dos centros educativos se puede apreciar que se concuerda en criterios de
cooperacion como el indicador superior tanto en docentes como estudiantes, el control
como indicador mas bajo, y la implicacion como indicador antagénico preponderante, siendo

inferior en la percepcion de los estudiantes de los ambos centros educativos.

e La percepcion entre docentes y estudiantes de los dos centros reflejaron las mismas
condiciones de gestion pedagodgica, sin embargo al ser evaluado por el investigador se
obtiene una notable diferencia en los dos centros, puede referirse esta variable en torno al
hecho que en la rutina diaria establecen parametros de subjetividad con cierto grado de
tolerancia ante un clima escolar favorable o desfavorable que no permite apreciar la

realidad de manera objetiva.

e Se identificd las habilidades y competencias de mayor orden en la gestion pedagdgica,
donde en promedio diferencial de autoevaluacién se obtiene el desarrollo emocional como
indicador superior en ambos centros educativos; al considerar de manera integral la
evaluacién se obtiene la aplicaciébn de normas y reglamentos como dimensién superior

dentro de la gestion pedagdgica.

e La relacion que existe entre la gestion pedagodgica y el clima del aula se establece en
términos de las competencias del docente, que influyen en proporcion directa entre las
habilidades especificas del ambito pedagégico y su aplicacion en el desarrollo de un
ambiente de aula favorable, teniendo como positiva la cooperacion entre los estudiantes del
aula, y ciertamente negativa la falta de control y seguimiento por parte de los docentes de

dichas actividades. Ademas hay que considerar la implicacion como un punto antagénico
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Recomendaciones

En lo que respecta las recomendaciones se propone:

- Reflexionar en la importancia de establecer la relacién entre la gestion pedagdgica vy el
clima escolar dentro de la gestién de aprendizaje dentro del aula, en cualquiera de los
escenarios educativos.

- Incorporar metddicamente ejes actitudinales dentro de las planificaciones curriculares y
destrezas con criterio de desempefio.

- Planificar la incorporacion y capacitacion procedimental de tic’s dentro de las aulas que
fomenten el desarrollo del conocimiento en los estudiantes.

- Establecer procesos de gestion de conocimiento dentro de los centros educativos, que
permitiran abrir nuevos retos a los docentes y aplicarlos dentro de sus aulas.

- Fortalecer los procesos de cooperacion y aprovecharlos en actividades de control,

seguimiento e implicacion de los estudiantes dentro del aula.

- Evaluar de manera periddica el clima escolar dentro de los centros educativos que

permitan apreciar la realidad de manera mas objetiva.

- Continuar con la aplicacion de normas y reglamentos en la gestién pedagdgica del aula.
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CAPITULO V. PROPUESTA DE INTERVENCION
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1. Titulo:

Acompafiamiento de aula en el marco de los estandares de calidad que favorezcan el clima
escolar en el séptimo afio de educacion bésica de los centros educativos Cristo del
Consuelo y Nacional Tarqui- Canton Quito-Provincia de Pichincha - Ecuador.

2. Justificacion:

La educacion en el Ecuador ha dado un giro en torno a la presentacion de nuevos retos y su
continua busqueda de mejorar la calidad con la que se logran los procesos de ensefianza -
aprendizaje, en este contexto se integra un tema de principal interés comun el clima escolar
relacionado con la gestion pedagdgica dentro del aula, un tema que considera integral los
procesos cognitivos con actitudinales, en tanto surge una propuesta de mejorar la gestién
del docente en el aula para que propicie espacios educativos en un ambiente cooperativo
que a la vez logre resultados favorables en la calidad del proceso, de alli que radica la
importancia en actuar con herramientas técnicas en un marco de las herramientas que
desde los estamentos normativos han propuesto para acogerlos, analizarlos y mejorarlos
con el fin de establecer una educacién de excelencia.

La propuesta para los centros educativos se establece el objetivo de mejorar la calidad del
clima escolar en sus aulas, favoreciendo al desarrollo del aprendizaje en los estudiantes por
ende beneficia a sus aplicaciones habituales, lo cual se puede reflejar a nivel distrital, zonal

y nacional.

3. Objetivos:

Mejorar la calidad del clima escolar en las aulas del séptimo afio de educacion basica de los
centros educativos Cristo del Consuelo y Nacional Tarqui- Cantén Quito-Provincia de

Pichincha - Ecuador.

Especificos:

1. Motivar en los docentes el interés por mejorar la calidad del clima escolar, desde la
aplicacion de técnicas pedagdgicas que fomenten procesos de ensefianza- aprendizaje
integrales.

2.Conocer los estdndares de calidad en la labor docente, propiciando procesos de
autoevaluacion y meta cognicion.

3. Establecer criterios que desarrollen el control de las actividades escolares.



4. Actividades:

aplicacion

técnicas

fomenten
procesos
ensefianza-
aprendizaje

integrales.

escolar, desde la

de

pedagdgicas que

de

importancia de
aplicar técnicas
de aprendizaje
gue favorezcan
un buen clima

escolar.

Socializacién de
resultados con los

docentes.

Dialogo interactivo

de causas-efectos.

Taller aplicativo de
técnicas de
aprendizaje para un

mejor clima escolar.

Evaluacion del

taller...

Objetivos o ) 5 Indicadores de
Metas Actividades Metodologia Evaluacion o
Especificos cumplimiento.
Motivar en los | En el lapso de | Sistematizacion de | Exposicion Fichas de | El docente:
docentes el| un mes el| resultados del | Taller observacion Reconoce la
interés por | 100% de | proceso de Ensayo necesidad de mejorar
mejorar la | docentes investigacion. valorativo el clima escolar.
calidad del clima | reconoce la

Participa activamente
con criterios y
argumentos de causa-

efecto.

Expone investiga vy
aplica las técnicas de
aprendizaje para
mejorar el clima

escolar.
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Conocer los
estandares de
calidad en la

labor  docente,
propiciando
procesos de

autoevaluacion y

meta cognicion.

En el

transcurso dos

meses los
docentes
conocen el

100% de los
estandares de
calidad de
desempefio
profesional

docente.

Lluvia de ideas
acerca de la
importancia de la

educacion.

Cuestionamientos
acerca de la labor y

la calidad educativa.

Trabajo expositivo
de las dimensiones
de los estandares

de calidad.

Recoleccion de
informacién para el
cumplimiento de

dichos estandares.

Autoevaluacion de
estandares de

calidad.

Ciclo del
aprendizaje
ERCA.

Portafolio de
estandares de
calidad con
informacion que
permita su
conocimiento y

aplicacion.

El docente:
Expresa criterios
sobre la importancia

de la educacion.

Responde con
argumentos acerca de
la labor y calidad

educativa.

Expone correctamente
las dimensiones vy
componentes de los

estandares de calidad.

Sistematiza
informacion para el
cumplimiento de los

estandares.

Evalla su perfil
profesional dentro del
sistema de

estandares.
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Establecer
criterios que
desarrollen el
control de las
actividades

escolares.

En el
transcurso de
un mes el
docente
establece
indicadores
para el control
de las
actividades del

aula.

Autoevaluacion
acerca
indicadores
control

actividades.

Investigacion
bibliogréfica
metodologias

control.

Taller
elaboracion
sistematizacion
indicadores

control.

de
de
de

de
de

de

de
de

Evaluacion de taller.

Taller

Fichas

observacion.

Simposio

de

El docente:

EvalGa y reconoce sus

debilidades en el

control.
Recolecta la
informacion de

metodologias.

Sistematiza
indicadores de control

del aula.
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5. Localizacién y cobertura espacial

La cobertura es en la escuela Cristo del Consuelo ubicada en la parroquia urbana de
Chillogallo y la escuela Nacional Tarqui de la parroquia rural de Calderdn; pertenecientes al
canton Quito provincia de Pichincha-Ecuador.

El centro educativo Cristo del Consuelo con once afios de funcionamiento cuenta con
quinientos estudiantes de Educacion inicial a décimo grado de educacion basica. El centro
educativo Nacional Tarqui con diecinueve afios de funcionamiento cuenta con 900

estudiantes de primero de séptimo grado de basica.

a. Poblacion objetivo.

Los actores involucrados son el personal docente y directivo de los centros educativos
Cristo del Consuelo y Nacional Tarqui, quienes se constituyen como talento estratégico para

lograr una educacién de calidad y calidez.
b. Sostenibilidad de la propuesta.

Los recursos de la propuesta son:
e Talento humano:
o Investigador

o Personal directivo.
o Personal docente.
o Asesor pedagogico.
e Tecnolbgicos

o Infocus

o Dispositivos USB.
o Computador

o Tablet

o Impresora

e Materiales

o Material de oficina.
o Pliegos de papel.
o Cuadernos.

o Marcadores

o Textos

o Impresiones

e Fisicos

o Aula de trabajo.

o Biblioteca



o Centro de computo

e Econdmicos

o Presupuesto institucional

o Autogestion.

e Organizacionales
o Consejo ejecutivo institucional.

o Comisién pedagdgica.

6. Presupuesto
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Para dar viabilidad a la actividad de la propuesta en las diversas actividades se centra en la

adquisicion de materiales de oficina, copias Yy otros que se detalla a continuacion:

DESCRIPCION CANTIDAD V. V.
UNITARIO TOTAL

Impresiones 200 0.03 6.00
Copias 400 0.02 8.00
Marcadores 15 0.75 11.25
Pliegos de papel 20 0.25 5.00
Resma de papel 1 3.00 3.00
Cinta adhesiva 5 1.00 5.00
Documentos guia 25 3.00 75.00

113,25

TOTAL




7. Cronograma de la propuesta:

Tiempo

Actividades

AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEBRERO
SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS | SEMANAS | SEMANAS
11234 1| 2| 3| 4/1,2|34| 1| 2| 3| 4|1 2| 3|4,1|2{3/4|12 3|4

Socializacién con
comunidad
docente la

propuesta.

Preparacion de

recursos.

Coordinacion de
actividades

Taller de
motivacion de
interés para la
mejora de la
calidad - clima

escolar
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Aplicacion ciclo del
aprendizaje
estandares de
calidad.

Taller de control
del aula.

Evaluacion

general.

Informe (andlisis,
conclusiones y

recomendaciones)

Comunicacion.

Revision por el

Consejo Directivo
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Anexo 1 : Cuestionario CES “PROFESORES”

Codigo:
Prov | Aplicante Escueld Docente

Universidad Técnica Particular de Loja
La Upiversidad Catélica de Loi.a

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segtin sea el caso.

Del centro

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Ubicacién geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Numero de
estudiantes del
Provincia Canton Ciudad Fiscal Fiscomicional |Municipal Particular Urbano Rural aula

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en afnos 1.8 Anos de experiencia docente

Masculino | | Femenino |

1.9 Nivel de Estudios (sefalar inicamente el dltimo titulo adquirido)

1. Profesor | ‘2. Licenciado 3. Magister | ‘ 4. Doctor de tercer nivel | ‘5. Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.
Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula
En esta aula, los estudiantes llegan a_conocerse realmente bien entre unos y otros.
El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes
Casi todo el tiempo, se dedica a_explicar la clase del dia
En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compafieros
En esta aula, todo esta muy bien ordenado.
En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir
En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.
En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas
Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”
Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus companeros
El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes
Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula
Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones
En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio
En esta aula, parece que las reglas cambian mucho
Si un estudiante, no cumple una regla dentro_de la_clase, es castigado
En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia
Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase
En esta aula, se hacen muchas amistades
El profesor, parece mas un amigo que una autoridad
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En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas, ciencias
naturales, estudios sociales, etfc.
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Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor
Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula
Por lo general, el profesor, no es muy estricto

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se_acostumbra todos los dias
En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor
En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas
El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus comparieros

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos
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37

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene gue decir a los estudiantes gue se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a ofros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios peguefios

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo gue gqueremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, segin como actie el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus comparfieros

56

En esta aula, ;los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

57

El profesor, ¢ siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene gue igualarse

59

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus comparieros

60

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62

En esta aula, castigan mas facilmente que en ofras

63

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compaiieros

66

Al profesor, le gusta saber lo gue los estudiantes guieren aprender

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

7

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras

79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes gue se porta mal

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus comparneros en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aungue no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

El profesor, se “porta” siempre igual con los gue no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas gue exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

92

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compariero para que mejore su aprendizaje

93

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus comparieros

94

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un companero del grupo hace bien su tarea

95

En esta aula, el profesor anima gue los estudiantes se ayuden unos con otros

96

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefar a sus compareros lo que aprendieron del profesor

97

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

98

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

99

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

100

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 2 : Cuestionario CES “ESTUDIANTES”
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Cadigo:
Prov | Aplicante Escuelz Estudiante

Universidad Técnica Particular de Loja
La Uriversidad Calélica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES"
R. H. MOOS, B. §. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Ao de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en anos

1. Nina | |2.Niﬁo |

1.5 Seiiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)

1. Papa ‘ |2. Mama | |3_ Abuelo/a | |4_ Hermanos/as | |5_ Tios/as | |6_ Primos/as ‘

Esta pregunta la responden los estudiantes gque no viven con sus papas o solo con el papa o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ; Por qué? (marcar solo una opcion)

1. Vive en otro Pais | ‘2. Vive en otra Ciudad | |3_ Fallecio | |4_ Divorciado | |5_ Desconozco ‘

1.7 ¢ Quién es la persona que te ayuda ylo revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcion)

1. Papa | ‘2. Mama | ‘3_ Abuelo/a ‘ |4_ Hermanola | |5. Tiola | |6_ Primofa | ‘7. Amigola | ‘s. T6 mismo |
1.8 Seiala el altimo nivel de estudios: (marcar solo una opcion)

a. Mama: |1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 2. Secundaria (Colegio) 4. Superior (Universidad)

b. Papa: |1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 2. Secundaria (Colegio) 4. Superior (Universidad)

1.9 ; Trabaja tu mama? Si | No 1.10 ; Trabaja tu papa? | si | | No

1.11 gLa vivienda en la que vives es? 1.12 g Cial es el tipo de vivienda en la que vives?

1. Arrendada | |2_ Propia | 1. Casa | ‘2. Departamento | ‘3. Cuarto de arriendo ‘

1.13 Indica el nimero de las siguientes caracteristicas de tu vivienda:

1. Numero de Bafos ‘ |2_ Numero de Dormitorios | |3. MNumero de Plantas/pisos |

1.14 ;En tu casa tienes? (puedes sefialar varias opciones)

1. Teléfono Convencional 4. Equipo de Sonido 7. Refrigeradora 10. Tv a color
2. Computador de Escritorio 5. Cocina/Cocineta 8. Internet 11. Tv Plasma/LCD/Led
3. Computador portatil 6. Lavadora 9. Automavil

1.15 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcion - la gue con més frecuencia usas)

1. Carro propio | ‘2_ Trasporte escolar | |3_ Taxi | |4_ Bus ‘ |5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO
A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.

Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.
En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada

una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.
Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula
En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.
El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes
Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia
En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compafieros
En esta aula, todo_esta muy bien ordenado.
En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir
En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.
En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas
Los estudiantes de esta aula_“estan en las nubes”
Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compareros
El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes
13| Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula
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14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

2

o

En esta aula, se hacen muchas amistades

21

El profesor, parece mas un amigo gue una autoridad

2

a*)

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas, ciencias
naturales, estudios sociales, etc.

23

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25

El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

2

(=]

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

2

-1

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se_acostumbra todos los dias

2

(=]

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor

2

w

En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

3

o

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

3

5+

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compaferos

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

3

B

El profesor, explica cudles son las reglas del aula

3

(5]

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por chadar mucho

3

(=]

Al profesor, le agrada gue los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

3

b}

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

3

[{=]

Aveces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben |a respuesta correcta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes gue se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

47

Alos estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que gueremos

5

o

En esta aula, las notas no son muy importantes

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir gue no se alboroten tanto los estudiantes

5!

2+

Los estudiantes, podran aprender mas, segin como actie el profesor en ese dia

5.

(5]

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

5

B

El profesor, propone trabajos nuevos para gue los hagan los estudiantes

55

Aveces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companeros

5

[=2]

En esta aula, jlos estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

5

=

El profesor, jsiempre acepta hablar de otro tema gue se propone en clase?

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

5!

w

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber |as notas de sus companeros

5]

o

Los trabajos que pide el profesor, estan claros v cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62

En esta aula, castigan_mas faciimente que en otras

5}

()

En esta aula, se espera que los estudiantes. al realizar sus tareas. respeten las reglas establecidas

64

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los comparieros

66

Al profesor, le gusta saber lo gue los estudiantes quieren aprender

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre ofras cosas gue no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

6!

[I=]

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

7

o

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

7

%]

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

Aveces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

=

i

Hay algunos estudiantes gue nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

=

(=]

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77

Aveces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con ofros

7

[=-]

En esta aula, las actividades son claras

7

[+

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

8

o

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

8

2]

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

8

(%]

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compareros en el aula

8

B

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

8

(4]

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

8l

(=]

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aungue no estudien mucho

8

-

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

8!

[{=]

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor




| 116

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

92

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje

93

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compaiieros

94

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un companero del grupo hace bien su tarea

95

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

96

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compaiieros lo que aprendieron del profesor

97

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

98

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

99

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

100

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR TU GOLABORACION
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Anexo 3: Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente
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Cédigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

Cuestionario de autoevaluacién a la gestion del aprendizaje del docente

Ministerio de Educacidon Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito,

Sistema Nacional de Evaluacién.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:
OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la prictica pedagégica
docente, en el aula.

INSTRUCCIONES

a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el
casillero correspondiente a la alternativa con la que usted se identifica.

b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo
casillero.

c. Utilice la siguiente tabla de valoracién:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1 (2134 |5

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

1.1. Preparo las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes,
con problemas similares a los que enfrentardn en la vida diaria.

1.2. Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con
eldesarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Doy a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de
la asignatura, al inicio del ano lectivo.

1.4. Explico los criterios de evaluacion del drea de estudio

1.5. Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mds importantes

desarrolladas en la clase anterior.
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1.8.

Realizo una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9.

Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes.

1.10.

Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11.

Estimulo el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12.

Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

1.13.

Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el
aprendizaje signiﬁcativo de los estudiantes.

1.14.

Organizo la clase para trabajar en grupos

1.15.

Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16.

Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17.

Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una
calificacién

1.18.

Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes
trabajen en el grupo

1.19.

Motivo a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.20.

Promuevo la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.21

. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22.

Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.23.

Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24.

Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25.

PI‘OI’IlUCVO la competencia entre unos y otros.

1.26.

Explico claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27.

Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28.

Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje
y para la vida futura de los estudiantes.

1.29.

Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30.

Realizo al final de la clase restiimenes de los temas tratados.

1.31.

Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32.

Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en
la evaluacién.

1.33.

Elaboro material diddctico para el desarrollo de las clases.

1.34.

Utilizo el material diddctico apropiado a cada temdtica.

1.35.

Utilizo en las clases tecnologias de comunicacién e informacién.

1.36.

Utilizo bibliografia actualizada.

1.37.

Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:
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1.37.1.  Analizar

1.37.2.  Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6.  Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
2. DESARROLLO EMOCIONAL
1 21314 |5
2.1. Disfruto al dictar las clases.
2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.
2.3. Me gratifica la relacién afectiva con los estudiantes.
2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el aula
2.5. Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con
objetivos definidos.
2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor.
2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
. VALORACION
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS T 1213014 |5
3.1. Aplico el reglamento interno de la institucién en las actividades
del aula.
3.3. Cumplo y hago cumplir las normas establecidas en el aula
3.3. Planifico y organizo las actividades del aula
3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades.
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3.5. Planifico mis clases en funcién del horario establecido.
3.6. Explico las normas y reglas del aula a los estudiantes
3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
4. CLIMA DE AULA
1 213 |4 5

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con mis
estudiantes

4.2. Dispongo y procuro la informaciéon necesaria para mejorar el
trabajo con mis estudiantes.

4.3. Me identifico de manera personal con las actividades de aula que
se realizan en conjunto.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se
proponen en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos que se dan en el
aula.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes

4.9. Propongo alternativas viables para que los conflictos se
solucionen en beneficio de todos.

4.10. Ensefo a respetar a las personas diferentes.

4.14. Enseno a no discriminar a los estudiantes por ningtin motivo.

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.

4.17. Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo a
los padres de familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

:GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 4: Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente
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Codigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

Cuestionario de autoevaluacion a la gestién del aprendizaje del docente

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito,
Sistema Nacional de Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:
OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la prictica pedagégica

docente, en el aula.
INSTRUCCIONES

a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el
casillero correspondiente a la alternativa con la que usted se identifica.

b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo
casillero.

c. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1 (21314 |5

1.  HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

1.1. Preparo las clases en funcién de las necesidades de los
estudiantes, con problemas similares a los que enfrentardn en la
vida diaria.

1.2. Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con
eldesarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Doy a conocer a los estudiantes la programacién y objetivos de
la asignatura, al inicio del afo lectivo.

1.4. Explico los criterios de evaluacién del drea de estudio

1.5. Utlizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerdo alos estudiantes los temas tratados en la clase anterior.
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1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mds importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realizo una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema
o contenido.

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10. Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y

contenidos ensenados.

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el

aprendizaje  significativo de los estudiantes.

14.

Organizo la clase para trabajar en grupos

.15.

Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

.16.

Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

[EE RS T py—

17.

Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una
calificaciéon

1.18.

Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes
trabajen en el grupo

1.19.

Motivo a los estudiantes para que sc ayuden unos con otros

1.20.

Promuevo la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.21.

Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22.

Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.23.

Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24.

Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25.

Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.26.

Explico claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27.

Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28.

Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje
y para la vida futura de los estudiantes.

1.29.

Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30.

Realizo al final de la clase resiimenes de los temas tratados.

1.31.

Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32.

Reajusto la programacién en base a los resultados obtenidos en
la evaluacion.

1.33.

Elaboro material diddctico para el desarrollo de las clases.

1.34.

Utilizo el material diddctico apropiado a cada temdtica.

1.35.

Utilizo en las clases tecnologias de comunicacién e informacion.
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1.36. Utilizo bibliografia actualizada.

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1.  Analizar

1.37.2.  Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6.  Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
2.  DESARROLLO EMOCIONAL
1 (213 |4 |5
2.1. Disfrurto al dicrar las clases.
2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.
2.3. Me gratifica la relacién afectiva con los estudiantes.
2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el aula
2.5. Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con
objetivos definidos.
2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor.
2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
. VALORACION
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS T 121314 15
3.1. Aplico el reglamento interno de la institucién en las actividades
del aula.
3.2. Cumplo y hago cumplir las normas establecidas en el aula
3.3. Planifico y organizo las actividades del aula
3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades.
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3.5. Planifico mis clases en funcién del horario establecido.
3.6. Explico las normas y reglas del aula a los estudiantes
3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
4. CLIMA DE AULA
1 2 13 |4 5

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con mis
estudiantes

4.2. Dispongo y procuro la informacién necesaria para mejorar el
trabajo con mis estudiantes.

4.3. Me identifico de manera personal con las actividades de aula que
se realizan en conjunto.

4.4, Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se
proponen en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos que se dan en el
aula.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes

4.9. Propongo alternativas viables para que los conflictos se
solucionen en beneficio de todos.

4.10. Ensefo a respetar a las personas diferentes.

4.14. Ensefio a no discriminar a los estudiantes por ningtin motivo.

4.12. Enseno a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.

4.17. Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo a
los padres de familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacién:

:GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 5: Cuestionario de evaluacion GA del docente por parte del estudiante.



Cédigo:
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Prov | Aplicante

Escuela

Estudiante

Cuestionario de evaluacién a la gestién del aprendizaje del docente por

parte del estudiante

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito,
Sistema Nacional de Evaluacién.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

pedagégica del docente en el aula.

Reflexionar sobre el desempeno del docente en el aula con el fin de mejorar, la practica

los casilleros.

casillero.

INSTRUCCIONES

d. Uitilice la siguiente tabla de valoracién:

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS El| VALORACION
docente: 1 213 |4 5

1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la programacion y los objetivos
del drea al inicio del ano lectivo.

contenidos sefalados.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o

contenido.

1.4. Realiza una introduccién antes de iniciar un nuevo tema o




| 129

L.5.

Ejemplifica los temas tratados.

1.6.

Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.

L.7.

Utiliza tecnologias de comunicacién e informacién para sus
clases.

1.8.

Organiza la clase para trabajar en grupos

L.9.

Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.10.

Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.11.

Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una
calificacién

1.12.

Propone actividades para que cada uno de los estudiantes
trabajen en el grupo

3.

Motiva a lOS estudiantes para quec sc ayuden unos con otros

14,

Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

15.

Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

.16.

Valora las destrezas de todos los estudiantes

7.

Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

b |t |t |t | ot |

.18.

Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.19.

Promueve la competencia entre unos y otros.

1.20.

Explica claramente las reglas para trabajar en grupo

1.21.

Desarrolla en los estudiantes la siguientes habilidades:

1.21.

1. Analizar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.4. Observar.

1.21.5. Descubrir.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.7.  Escribir correctamente.

1.21.8. Leer comprensivamente.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOSEI| VALORACION
dOCCI‘ltC: 1 213 4 5
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades
del aula.
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
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2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes
2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
3. CLIMA DE AULAEI docente:
1 2 |3 |4 5

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicaciéon con los
estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el
trabajo con los estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que
se realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que
se proponen en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el
aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen
en beneficio de todos.

3.10. Ensefa a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefa a no discriminar a los estudiantes por ninglin motivo.

3.13. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a
los padres de familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacién:

:GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 6: Ficha de observacion ala G.A del docente por parte del investigador.



Cédigo:
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Prov | Aplicante

Escuela | Docente

Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

investigador

Ministerio de Educaciéon Ecuador. (2011). Iustrumentos para la evaluacién docente. Quito,
Sistema Nacional de Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Observar el desempeno del docente en el aula con el fin de analizar la prictica pedagégica del
docente en el aula.

casillero.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de
los casilleros.

d. Utlice la siguiente tabla de valoracién:

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICASEI | VALORACION
docente: 1 21314 Is

vida diaria.

1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los
estudiantes, con problemas similares a los que enfrentardn en la

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con
eldesarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

asignatura, al inicio del ano lectivo.

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacién y objetivos de la

1.4. Explica los criterios de evaluacién del drea de estudio
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1.5. Utliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mds importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y

contenidos ensefados.

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el

aprendizaje  significativo de los estudiantes.

14,

Organiza la clase para trabajar en grupos

5.

Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

.16.

Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

k|t |k | ek

17.

Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una
calificacién

1.18.

Propone actividades para que cada uno de los estudiantes
trabajen en el grupo

1.19.

Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros

1.20.

Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.21.

Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22.

Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23.

Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24.

Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25.

PI’OITLUCVC la competencia entre unos y otros.

1.26.

Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27.

Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28.

Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje
y para la vida futura de los estudiantes.

1.29.

Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30.

Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31.

Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32.

Reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos en
la evaluacién.
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1.33. Elabora material diddctico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utiliza el material diddctico apropiado a cada temdtica.

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

1.36. Utiliza bibliografia actualizada.

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1.  Analizar

1.37.2.  Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. QObservar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6.  Exponer en grupo.

1.37.7.  Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

docente:

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOSEI

VALORACION

1 (2|3 |4

del aula.

2.1. Aplica el reglamento interno de la instituciéon en las actividades

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

previstos por las autoridades.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor
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3. CLIMA DE AULAEI docente: VALORACION
1 2 |3 |4 5

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los
estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el
trabajo con los estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que
se realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que
se proponen en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el
aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen
en beneficio de todos.

3.10. Ensefa a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefa a no discriminar a los estudiantes por ninglin motivo.

3.13. Ensena a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a
los padres de familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacién:

:GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 7: Matriz de diagnéstico a la GA del docente.

Matriz de diagndstico a la gestién del aprendizaje del docente del séptimo
ano de educacién basica del centro educativo: “....... colocar el nombre de la
institucién...., afo lectivo ........

Codigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

En la siguiente matriz establezca el diagnostico de la gestién del aprendizaje

observada, identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacién a
cada uno de los aspectos que caracterizan o no al docente en el proceso de

gestion.
X . FORTALEZAS/ R ety A
DIMENSIONES DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
1.HABILIDADES
PEDAGOGICAS

Y DIDACTICAS(
items 1.1. a 1.37)

2. APLICAION
DE NORMASY
REGLAMENTOS
(items 2.1. al 2.8)

3.CLIMA DE AULA
(items 3.1 al 3.17)

Observaciones:




