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RESUMEN

La presente investigacion tiene un disefio de tipo mixto, por un lado, se utilizé la metodologia
cuantitativa a través de andlisis descriptivo y por otro, metodologia cualitativa, a través del
andlisis de contenido; en este caso del discurso escrito de una muestra no probabilistica de
189 nifio(a)s de edades entre los 8 a 10 afios, pertenecientes a escuelas de tipo municipal,
fiscomisional y particular de la ciudad de Loja. El objetivo fue identificar e interpretar el tipo
de valores en los nifios de ocho a diez afios en la ciudad de Loja; a traves de la aplicacion y
andlisis de una prueba de evaluacion psicol6gica denominada: ejercicio de identificacion de
valores el Alcalde; que permitié explorar los tipos de valores establecidos segun Bartolomé
(1981) y que pertenecen al desarrollo evolutivo de la infancia en relacion a la dimensién
moral y valorativa de los individuos. Los principales resultados fueron que en esta etapa de
desarrollo, existe una mayor predominancia de los valores sociales en la muestra de
estudio. Por tanto, una recomendacién de esta tesis es el de proponer a través de
programas de intervencién psicopedagdgica el fomentar los mismos y fortalecer el desarrollo

de aquellos que tuvieron una menor categorizacion en el estudio.

Palabras clave: andlisis descriptivo, analisis de discurso, tipos de valores, dimensiéon moral

y valorativa, desarrollo evolutivo en la infancia.



ABSTRACT

This research has a mixed type design, on one side, using quantitative methodology through
descriptive analysis, and other, qualitative methodology through content analysis; in this case
the written speech of a sample of 189 children (a) s, ages 8-10 years municipal schools
belonging to type Fiscomisional and particularly the city of Loja. The aim was to identify the
type of values in children eight to ten years in the city of Loja; through the application and
analysis of psychological assessment test called: identification exercise values Mayor;”;
allowing explore the types of values set according Bartholomé (1981) and are part of the
evolutionary development of children in relation to the moral and valorative dimension of
individuals. The results were at this stage of development, there is a greater predominance
of social values in the study sample. Therefore, a recommendation of this thesis is to

propose through pedagogic intervention programs to develop them.

Keywords: descriptive analysis, discourse analysis, types of values, moral dimension



INTRODUCCION

La presente investigacion forma parte del proyecto: Estudio de Altas Capacidades a Nivel
Nacional, presentado por el Departamento de Psicologia-Seccion Psicologia Clinica de la
Universidad Técnica Particular de Loja.

La evaluacién e identificacion del desarrollo cognitivo en poblaciones infantiles, es una linea
de investigacion gque desde hace afios atras se desarrolla en la UTPL a través de su
Departamento de Psicologia, antes denominado Centro de Investigacion de Educacion y
Psicologia (CEP); estas habilidades son importantes, sin embargo, también es necesario
abordarlas considerando el desarrollo moral de los sujetos, en este caso de la poblacion

infantil.

A partir de la revision bibliografica, se considera que toda investigacion sobre valores tiene
singular importancia. Desde una visién holistica, se recoge el estudio de varios enfoques
filoséficos, psicolégicos y pedagoégicos que describen a partir de sus diferentes

fundamentos, el desarrollo moral y valores desde la infancia.

Asi también, se presentan las caracteristicas que constituyen la etapa de desarrollo del nifio,
comprendida entre los ocho a diez afios de edad, con el fin de contextualizar de manera
integradora, los aspectos que conforman a la muestra de estudio de la presente

investigacion.

Las diferentes teorias que estudian este constructo, coinciden en que los valores son
abstracciones de la realidad y son el resultado de los diferentes elementos cognitivos,
afectivos y sociales que se inician desde las primeras etapas de desarrollo del ser humano.
Por este motivo, en la presente investigacion se considera relevante, identificar e interpretar
el tipo de valores que presentan los nifio(a)s de ocho a diez afios, como resultado de la

interaccion de los componentes antes mencionados.

Bajo esta premisa, este proyecto se fundamenta en la metodologia de clarificacion de
valores, un conjunto de estrategias utilizadas que contribuyen al proceso de reflexion en el
sujeto por medio del andlisis critico y creativo de su entorno, que permite escoger de forma
autbnoma y racional, sus principios de valor (Carrillo, 1992); fundamentalmente utilizada en
la ensefianza de valores. Desde esta propuesta metodolégica, se pretende explorar los
valores que una persona presenta al resolver las situaciones que presuponen un conflicto de
valor. Por tanto, su objetivo, es el autodescubrimiento, la toma de conciencia y la

autoexploracion.



En esta tesis, dadas las caracteristicas de la muestra de estudio y siendo el principal
objetivo la identificacion e interpretacion de valores de los nifio(a)s en estas edades, esta
metodologia se aplica con la unica finalidad de conocer la expresion de los valores que el
sujeto presenta en esta etapa de desarrollo moral, que a la vez aporta a su desarrollo

evolutivo general.

Cabe indicar que la metodologia de la clarificacion de valores, se ha aplicado en diversos
campos de investigacion de la psicologia y la pediatria como parte del curriculum de
educacién moral, andlisis de valores y todas aquellas situaciones que suponen conflictos de
valor, y en todas ellas se concluye la importancia de conocer los propios valores, para
aplicarlos en diversas situaciones de la vida.

Es asi que el desarrollo de esta investigacion se divide en dos capitulos. En el primer
capitulo, se presenta el apartado te6rico que sustenta el presente estudio,
fundamentalmente a través de las teorias consideradas mas relevantes dentro del campo de
desarrollo de los valores, asi también las caracteristicas de desarrollo evolutivo que

comprenden los nifio(a)s en esta edad.

El segundo capitulo corresponde al estudio empirico. Se describe el disefio de tipo mixto
utilizado en este trabajo, que representa un conjunto de procesos empiricos sistematicos, y
criticos de investigacion e implican la recoleccién y el analisis de datos cuantitativos y
cualitativos. Por tanto, se describen las principales técnicas utilizadas a raiz de estos
enfoques; la técnica del andlisis de contenido para interpretar y organizar las respuestas de
los nifios en categorias de informacién y por otra parte, el analisis descriptivo, utilizado
principalmente, con la finalidad de conocer el tipo de valor que representa una mayor

dominancia en los sujetos de estudio.

Finalmente, en el tercer capitulo se presenta el apartado de discusion y analisis de
resultados. Se expone la sintesis de los dos modelos conceptuales utilizados para
categorizar los discursos de los nifios, los cédigos generados por el software Nvivo 10, asi
como las categorias y subcategorias conformadas a partir de la estructura organica por
procesos de los Ministerios del Ecuador. Por otra parte, se muestra el andlisis descriptivo de
las frecuencias y porcentajes de las respuestas de los sujetos de estudio por cada tipo de
valor, encontrandose que existe mayor dominancia de los valores sociales, que segun las
diferentes teorias, corresponden a la etapa de desarrollo moral de los nifio(a)s. Por tanto se
enfatiza en la necesidad de implementar dentro del curriculum educativo la educacion en

valores que deben ser fortalecidos por el sistema familiar.



CAPITULO 1

MARCO TEORICO



1.1. Los valoresy conceptos

1.1.1. Conceptos y perspectiva

A lo largo de la historia, la literatura cientifica ha dado diferentes interpretaciones al término

de valor (Gémez, 2012). A continuacién se presenta los conceptos considerados relevantes

para comprender esta dimensién:

Cuadro 1. Desarrollo histérico de la definicién de valor

Autor

Concepto

Schwartz y Bilsky (1987)

Concepto que tiene un individuo de un objetivo terminal instrumental
transituacional, que expresa intereses (individuales, colectivos o
ambos) concernientes a un dominio motivacional y que es evaluado en

un rango de importancia como principio rector de vida.

Parsons (1991)

Caracteristicas de la accién humana, en cuanto que esta Ultima
presupone la eleccién de determinadas opciones entre un conjunto de

dilemas que configuran la existencia humana.

Vasquez (1999)

Guias que determinan orientacion a la conducta y a la vida de cada

individuo y de cada grupo.

Hernandez (2000)

Creencias 0 convicciones profundas sobre las cosas, los demas y
nosotros mismos, que guian la existencia humana, en funcion de las
cuales tomamos nuestras decisiones.

Carrasco y Osses (2008)

Los valores son un conjunto de creencias que guian la conducta y que
permiten decidir entre diversas opciones siendo aprehendidas mediante
el proceso de socializacion, en el cual cobran relevancia diversas

instituciones sociales.

Fuente: Gémez, 2012

Elaboracién: Montaro, 2014

En esta tesis, se selecciondé como base de sustento tedrico, el concepto de valor propuesto

por Raths, Harmin y Simon (1967), representantes del modelo de la clarificacion de valores,

quienes dicen que el valor; representa: “Calidades abstractas vinculadas con las realidades

de aquello que se valora.” Es necesario aclarar que segln estos autores, para que una

accion sea considerada como valor debe pasar por una serie de etapas (Ver cuadro N° 9)




relacion con los siguientes términos:

Asi también, una interpretacion psicolégica del concepto de valor exhorta a aclarar su

Moral
Conjunto de reglas,
prohibiciones y
tables inculcados

por las costumbres
sociales.
4l

Etica
Todo lo que es fuente

de solidaridad y que
fuerza al individuo a

Virtudes

Disposiciones
estables del
entendimiento y de la
voluntad que regulan
nuestros actos.

Necesidad

Fuerza motivadora
generada por un
estado de carencia.

Ideales

Elecciones sobre
algun objeto deseado
o alguna conducta
que es
personalmente
retenida como
correcta para el
individuo.
-I

]
Creencia
Una creencia implica

contar ~ con  su un juicio sobre si algo
projimo. || es verdadero o falso.
o
4
sl
- Interés -
Actitudes =
Disposicion Representacion . .

'SP : cognitva de una Axiologia
permanente del sujeto : o .
a  reaccionar ante necesidad de tal Ciencia que estudia
determinados valores. manera que pueda los valores

responder a la accion.

Figural: Términos similares al concepto valor

Elaboracién: Montafio, 2014

Es importante diferenciar los conceptos de valor y desarrollo moral desde el campo de
estudio de las diversas teorias psicoldgicas y pedagdgicas, considerando valioso el aporte

que Donoso, quien expresa que:

Todos los investigadores que escriben acerca del desarrollo moral hablan acerca de
valores. El desarrollo moral siempre implica desarrollo de valores, pero no todos los
valores son valores morales y el problema es que los investigadores no establecen
una conexion explicita y no profundizan ni se pronuncian sobre el tema conceptual o

terminoldgico... (Donoso, 1991, p.82)

Por esta razén, se ha considerado la revision tedrica sobre diversas clasificaciones de
valores, desde una perspectiva amplia como es la taxonomia de Rokeach que comprende
todo tipo de valores, hasta las teorias desarrolladas por los enfoques del psicoanalisis,
humanismo, cognitivistas y desarrollo cognitivo que hablan de valores desde la génesis del
desarrollo moral. Se han seleccionado estas teorias, por sus aportes indiscutibles dentro del

desarrollo moral.



1.2. Los valores desde la filosofia
La axiologia es la teoria que estudia los valores y recoge las siguientes corrientes filoséficas
que a lo largo del tiempo, han intentado definir este término. A continuacién, un cuadro que

resume su desarrollo:

Cuadro 2. Corrientes axioldgicas y definiciones del concepto

Teoria: Naturalista

Caracteristicas: Consideran la realidad de los hechos naturales ligados por causalidad.

Corrientes que pertenecen a esta teoria

Materialismo histérico

Hedonismo y
utilitarismo del
siglo XVIII

Conductismo y
axiologia
mecanicista

Axiologia concluida de

las leyes fisicas.

Se reduce el valor al
placer. No existe el
problema de
jerarquia sino de

cuantificacion.

Valor en relacién a la
persona que los
utiliza segun sus

deseos.

Teoria del valor medido por el

trabajo.

Reduce todo a leyes

cientificas.

Teoria: Naturalistas del agente

Caracteristicas: parten de la actividad del agente (persona) entendida como fenémeno natural.

Corrientes que pertenecen a esta teoria

Moralistas del siglo
XVII

Psicologistas

Pragmatistas

Sociologistas

Los valores se
diferencian por las
pasiones y las
inclinaciones

humanas.

El valor no es un
caracter propio de
los objetos, sino la
tendencia del sujeto
gue le permite hablar

del valor del objeto.

Aquello que es objeto de interés

es inmediatamente valor.

Es la sociedad la que
hace aparecer en la
conciencia de sus
miembros, sentimientos
qgue no podrian aparecer

por leyes psicolégicas.

Teorias: No naturalistas del agente

espiritu. Los valores no son fendbmenos naturales ni modelos ideales trascendentes.

Caracteristicas: el agente espiritual es el que constituye el valor, dependiendo de las exigencias propias del




Corrientes que pertenecen a esta teoria

Kant

Escuela de Marburg

Dupreel y la Escuela de

Bruselas

Teorias

existencialistas

La verdad, la accion
moral, el juicio
estético, la religion,
son necesarias por
el caracter y la
actividad inherentes
al espiritu, a la

"razén" misma

La buena voluntad,
la obediencia a la
norma, es el valor

mismo. La verdad es

lo que "debe" ser
pensado, el bien lo
que "debe" ser
hecho

Los valores son precarios por
definicion. Un valor se establece

por oposicion a otros precedentes.

El valor no depende de
un tipo o0 esencia
previos. Se proyecta la
libertad, se hace un
primer proyecto de uno
mismo, y entonces se le
da valor a las cosas. La
libertad y el valor son

situacionales.

Teorias: Realistas

SuUs normas.

Caracteristicas: Los valores estan mas alla de los hechos naturales y de los agentes a los que influyen con

Corrientes que pertenecen a esta teoria

Teorias
Neorrealistas y el
Valor como

cualidad terciaria

El semirrealismo de
la escuela de

Baden

La Axiologia Fenomenologica

El Realismo Monista

Los valores
humanos se
elaboran en las
relaciones de los
espiritus  con las

cosas, pero no son

subjetivos.

Los valores se
presentan en la
realidad empirica de

las culturas.

El valor es el objeto de una forma
justa de amor. El amor y el odio
no son estados psicolégicos, sino
intenciones dirigidas sobre aquello
que es eventualmente digno de

ser amado u odiado.

Tiende a poner a Dios
como valor absoluto.

Todos los seres se
esfuerzan en participar
en la "Plenitud divina de

la existencia

Teorias: del valor como participacion activa

actualizante.

Caracteristicas: Son indisociables el agente, la forma realizada y el Ideal director de la accion. Se dan en

conjunto o no se da ninguno. El fenébmeno valor es relativo por esencia, es relacion, pasaje, transicion

Fuente: Donoso (1991)

Elaboracién: Montafio, 2014

Pese a que las corrientes filosoficas antes mencionadas, difieren en sus acepciones sobre el

concepto de valor, todas ellas coinciden en las siguientes caracteristicas:




Durabilidad

Los valores se reflejan
en el curso de la vida.
Hay valores que son
mas permanentes que
otros.

Satisfaccion

Los valores generan
satisfaccion en las

personas que los

practican .
Dinamismo

Los valores se

transforman con las
épocas .

Integralidad

Cada valor es una
abstraccion integra en
si mismo, no es
divisible.

Polaridad

Todo valor se presenta
en sentido positivo y
negativo y tienen su
contravalor.

Aplicabilidad

Los valores se aplican
en las diversas
situaciones de la vida,
entrafian acciones que
reflejan los principios

Flexibilidad

Los valores cambian
con las necesidades y
las experiencias de las
personas.

Trascendencia

Los valores trascienden
el plano concreto; dan
sentido y significado a
la vida humana y a la
sociedad.

Complejidad
Los valores obedecen a
causas diversas,
requieren complicados
juicios y decisiones.

de la persona

Figura 2: Caracteristicas del término valor

Elaboracién: Montafo, 2014

1.3. Los valores desde la psicologia y pedagogia

Resulta dificil apartar planteamientos psicol6gicos y educativos en torno a este tema,
considerando que uno de los principales espacios de desarrollo infantil donde se fomentan o
desarrollan los mismos es la escuela. Por lo cual, se considera que le compete a la
psicologia, el estudio de las vivencias del valor en los seres humanos y su significado en la
vida psicoldgica y social. Y en cambio, la educacion esta interesada en la intervencion sobre
los sujetos teniendo en cuenta sus caracteristicas individuales. (Donoso, 1991). A
continuacién, procedemos a presentar las corrientes mas representativas con respecto a

este tema:

1.3.1.Teoria psicoanalitica de la moral

El mayor representante del psicoanalisis, Sigmund Freud (1901), expresaba que la
naturaleza humana esta gobernada por impulsos irracionales que hay que controlar. El nifio
es al principio un ser amoral, que busca directamente el placer sin coaccién interna moral de
ningun tipo que se lo impida. Por tanto, la conciencia moral no es ninguna formacion
originariamente dada, sino que se forma gradualmente durante los primeros afios de la
existencia (Garcia, 1997). Freud (1905) explica la génesis de la conciencia moral partiendo

de los siguientes estadios de desarrollo moral:
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Concepcion
bioligista de la
conciencia moral

Lo esencial es el
caracter bioldgico
y heredable vy
sobre ella surge la
conciencia moral.

Dos tipos de
restricciones: las
inherentes a

organizacién moral,
y las que no estan

Conciencia moral

El superyd y la

y el ideal del yo. conciencia moral
(Las pulsiones (El superyo es
sucumben por el ideal del yo.
represion. Entran Este ideal

| en conflicto con
representaciones

culturales del
\individuo.
( .
— Esta represién
parte  del vyo,
porque reconoce

que entra en
conflicto con la
realidad externa.

L{surge de la
liguidacion del
complejo de
Edipo.

(
| | La moral
aparece  como

prevencion de lo
que se reprueba

El superyd y la
moral como
cultura

TR
Los ideales
del yo son
| compartidos

por la mayoria
de los
miembros de
una cultura.

|

{ El valor moral
esta en
oposicién  al
valor que
implica la
realizacion del

deseo.

€n un sistema. - .

Figura 3: Génesis de la conciencia moral segun Freud
Elaboracién: Montafio, 2014

1.3.2.Teorias cognitivistas de los valores

Esta teoria percibe a la persona como seres que viven y crecen con sus propios impulsos
internos y patrones de desarrollo, tiene relacion con los procesos del desarrollo del
pensamiento y esta conformada por dos grandes caracteristicas: las personas son seres
activos y no reactivos y presta mayor relevancia al cambio cualitativo que en los cambios
cuantitativos. Los tedricos cognoscitivistas se interesan en la influencia que ejercen los

cambios del pensamiento, en el comportamiento. (Gémez, 2012).

1.3.2.1. Teoria de Rockeach (1969,1973)

Rokeach (1973), define los valores como una creencia relativamente permanente de que un
modo de conducta particular 0 que un estado de existencia es personal y socialmente
preferible a modos alternos de conducta y estados de existencia (Hernandez, 2000). Para
éste, un sistema de valores constituye una organizacion de elementos aprendidos,
constituido por principios y reglas que ayudan y guian al sujeto en la seleccién de
comportamientos adecuados ante una situacion conflictiva (Valbuena, Morillo y Salas, 2006).

Tal diferencia trae implicita que los valores son:
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Relativamente permanentes en la persona
Caracteristicas de los sujetos
Guias para la accion.

Orientacion de la accién

Medios para visualizar una conducta que cambia segun la situacion creada.

En este sentido, para Rockeach, los valores se adquieren mediante el aprendizaje que

conllevan los procesos interpersonales, mediante por modelaje o aprendizaje social. Es asi

gue los valores se pueden considerar creencias relativamente estables, de alli que

Rockeach (1973), clasifica los valores en:

Cuadro 3. Clasificacion de valores segun Rockeach

instrumentales

la conducta para lograr los valores
terminales. Mas relacionados con la

vision.

Valores Concepto Tipos de valores
Valores Aquellos que el individuo desea | Valores personales: aspiraciones del
terminales lograr a lo largo de su vida, mas | individuo para si mismo.
relacionados con la misién Valores ético-sociales: aspiraciones
del individuo para la sociedad y el
mundo.
Valores Aquellos que implementa mediante | Valores ético-morales: método de

conducta para alcanzar los valores
finales.

Valores de competencia: Sirven para
adaptarse y sobrevivir. No estan sujetos

a la moral.

Elaboracién: Montafio, 2014

1.3.3.Teorias humanistas

El humanismo enfoca su estudio en los factores internos como los sentimientos, valores y

esperanzas, oponiéndose a limitar a la persona a la conducta observable (Lorente, D. y

Jiménez. M., 2009).A continuacion, las teorias mas representativas:

1.3.3.1. Lateoria jerarquizadora de Maslow

Maslow (1985), afirma que los valores mas elevados forman parte de la naturaleza humana

y estdn alli para que se descubran, al ser un elemento de la personalidad, son
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consecuencia también de las circunstancias que rodean al individuo y las necesidades que
éste posee (Estrada, 2012).Para Maslow (1985), cuanto mas aprendamos acerca de las
tendencias naturales del hombre, mas sencillo resultar4d decirle como ser bueno, feliz,
provechoso, como amar y como realizar sus mas elevadas potencialidades (Ramos, 1998).
Es asi que el desarrollo moral desde esta teoria, sigue el siguiente proceso:

Concepto de realizacion se fundamenta en
superacion de necesidades basicas.

<

La autorrealizacion se consigue eliminando
los mecanismos de defensa.

< ZI'-;
N
Las experiencias cumbre son la etapa de
expresividad creadora.

A través de las experiencias cumbre, el J

hombre es capaz de valorar su vida y llegar
al méximo de perfeccion moral.

Figura 4: Desarrollo moral segin Maslow

Elaboracién: Montafio, 2014

1.3.3.2. La teoria de Rogers y los procesos valorativos

Para Rogers (1975), los obstaculos que se le presentan en la nifiez a un individuo, son
aspectos normales del desarrollo. A partir de la primera infancia, el nifio aprende algo
beneficioso para si mismo que reevalla en etapas posteriores. Los motivos que predominan
en la primera infancia sirven como base para la formacion de valores (“Estudio de los
valores de las teorias psicologicas”, s.f.). Este autor, le atribuia gran importancia a las
relaciones humanas y a la calidad del encuentro interpersonal, que es el que determina

hasta qué punto la experiencia libera y origina el desarrollo personal (Pezzano, 2001, p. 66).

Un aporte de suma relevancia de Rogers (1975), es su explicacion del proceso de
valoracion organismica, que se entiende como una aptitud inherente del ser humano para
preferir un curso de accién, mediante una cualidad afectiva positiva o negativa (Lara,
Martinez, Perronz y Cilo, 2001).Para Rogers (1975), este proceso de valoracion presenta

diferencias entre un nifio, adulto y una persona madura y éstas son:

13



Cuadro 4. Procesos de valoracion segun Rogers

Proceso de valoracién

Nifio

Adulto

Persona madura

Es un proceso flexible vy
cambiante. No es un sistema

fijo.

La mayoria de sus valores son

introyectados.

Es fluido, flexible, sus valores no son

rigidos, estan en continuo cambio.

La fuente del proceso de |La fuente o lugar de | Tienen un alto grado de
eleccion estd dentro de si | evaluacion es externa | diferenciacion.
mismo. generalmente.
Establece preferencias y | A menudo hay discrepancias | El pasado y futuro estan presentes y
rechazos en funciébn de | entre las pruebas obtenidas | entran en el momento de la
experiencias que enriquecen | por la propia experiencia y los | valoracion.
su organismo. valores concebidos.
Se siente  profundamente | Las elecciones a veces son
inseguro y constantemente | conflictivas y dificiles

amenazado por su sistema de | No existe garantia de que la eleccién

valores. preferida, conduzca a la

autorrealizacion.

Consideraciones sobre el proceso de valoracion

-Tiene una base organismica (consideraciones de tipo cognitivo y afectivo que conforman a la
persona como tal).

-Solo contribuira a la autorrealizacion si el individuo estd abierto a sus vivencias méas intimas y
personales.

-Esta orientacion comun tiende a desarrollar al individuo y a los miembros de su comunidad y

contribuye a la supervivencia y contribucion de su especie.

Fuente: Donoso (1991)
Elaboracion: Montafio, 2014

Como podemos notar, Rogers (1975), hace una diferencia entre una persona adulta y
madura, siendo la madurez la variable que interviene en el proceso de valoracién (Donoso,

1991).

1.3.4. El enfoque histérico cultural de Vigotsky

Segun Vygotsky, una personalidad moralmente desarrollada es aquella donde se han
constituido un conjunto de procesos y propiedades psicologicas que sistematizan a un nivel
superior el comportamiento del sujeto. Asi también, el contenido de los motivos y las
establecen la base de este (Estrada, 2012).

necesidades, comportamiento
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Uno de los aspectos fundamentales que aborda este principio es el del Zona de Desarrollo
Proximo (ZDP), donde permite evaluar las posibilidades que tiene una persona, a partir de la
ayuda de otros, puede alcanzar un nivel de desarrollo superior. Aunque cada ser humano
posee potencialidades del desarrollo moral, se debe velar por desarrollarlos ain mas. Este
concepto de ZDP permite entender que solo es posible educar en grupo y con el grupo,

garantizando asi el desarrollo del estudiante y su compromiso con el entorno social.

En esta teoria, el desarrollo moral del nifio, se percibe como un proceso de complejo
movimiento, desde concepciones y conductas tomadas de normas, hacia un nivel superior,
en que el sujeto estructura una concepciéon moral del mundo, que subyace a una
normatividad interiorizada que le permite autorregular su comportamiento (Estrada, 2012).
Es asi que el desarrollo moral, se regula desde tres principios fundamentales:

Cuadro 5. Principios fundamentales de teoria socio-cultural

Principio de la unidad de lo Reflejo activo de la conciencia El principio de la

afectivo y lo cognitivo relacién entre ensefianzay

desarrollo

La unidad de estas dos
funciones permite el desarrollo
de los procesos psicolégicos y
de la personalidad como un

sistema.

Este principio plantea que el
hombre posee una posicion activa
en el propio proceso de su
formacién, concibe el logro de la
autonomia moral como un proceso

complejo y paulatino.

La formacion de valores tiene un
caracter historico. La formacién
de valores no solo en la primera
etapa de vida, sino en cualquier
etapa del desarrollo de la
personalidad en que el individuo

se encuentre.

Fuente: Estrada (2012).

Elaboracién: Montafio, 2014

1.3.5.

Teorias del desarrollo cognitivo

Surgen de los trabajos de Piaget (1984) y Kohlberg (1976), siendo su principal caracteristica

el uso del concepto de estadio, lo que significa que el desarrollo de las actitudes morales

surge a partir de una reorganizacién secuencial relacionada con la edad (Garcia, 1997). A

continuacion, se exponen los fundamentos principales de cada una de estas teorias:
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1.3.5.1. El cognitivismo de Piaget

Jean Piaget parte de la hipotesis de que "toda moral consiste en un sistema de reglas y la

esencia de cualquier moralidad hay que buscarla en el respeto que el individuo adquiere

hacia estas reglas" (Villegas, 1998), distingui6 distintos tipos de estadios, que se definen

como cambios de la edad dirigidos estructuralmente. A partir de éstos, desarrolla tres etapas

de desarrollo moral. Tanto los estadios como las etapas se resumen en el siguiente cuadro:

Cuadro 6. Estadios y etapas del desarrollo moral segun Piaget

(10- 13 afnos)

Estadio cooperacion
El nifio intenta dominar
a través del juego a los

demas.

Edad Practica de laregla Conciencia de laregla Etapas de desarrollo
moral
(3 afios) Estadio motor e Heteronomia
individual Se origina por la presién del
El nifio solo juega a adulto sobre el nifilo. No
partir de sus deseos y existe una conciencia de las
costumbres motrices. reglas, sino una préactica de
(3-6 afios ) Estadio egocéntrico La regla se sigue | estas.

El nifio juega solo e | inconscientemente Transicion
imita las reglas que ve | porque es motriz. Va de Es el estado de paso de la
en los demas. la mano con el segundo heteronomia a la
estadio (egocentrismo) autonomia. Es la fase de
de la practica de la interiorizacion y de
regla. generalizacion de las reglas.
(6-9 afios) Regla coercitiva Se presenta cierto

Estadio codificacion
de las reglas
El codigo de las reglas
a seguir es conocido

por todos los jugadores.

El nifio respeta 1a | rgjativismo moral basado en
norma  porque  la||a  cooperacion entre
percibe como algo de | jgyales.
origen adulto.

Regla racional Autonomia

El nifio respeta la regla
por su fuerza vinculante
derivada del

consentimiento mutuo.

Esta moral se despliega con
etapa de las operaciones
concretas del desarrollo
cognitivo. Se origina por la

cooperaciéon entre pares

Fuente: Fuentes, Gamboa, Morales, Retamal y San Martin (2014)
Elaboracion: Montafio, 2014
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1.3.5.2 El cognitivismo estructural de Kohlberg

El objetivo principal del trabajo de Kohlberg (1976), es demarcar las caracteristicas
estructurales por las que atraviesa el razonamiento moral en su desarrollo y sefalar su
universalidad y progresiva superioridad. El desarrollo moral del sujeto no se limita a la
interiorizacion de reglas sociales sino que construye nuevas estructuras a través de su
interaccion con el medio. (Garcia, 1997). Como conceptos fundamentales de la teoria de

Kohlberg, se resaltan los siguientes:

Juicio moral Rol talking.
Proceso cognitivo que
nos permite reflexionar
sobre nuestros valores y
ordenarlos en una
jerarquia logica.

Habilidad para ver las
. cosas desde perspectiva
— - del otro. Es intermediario
entre capacidades
cognitivas y el nivel en

%

Sentido de justicia

Cambia y se desarrolla

con el tiempo a medida |
que se interrelaciona con

el entorno.

Figura 5: Conceptos fundamentales de la teoria de Kohlberg
Elaboracion: Montafio, 2014

En base a estos conceptos, explica el desarrollo moral en estadios morales, que este autor
define como estructuras de razonamiento o juicio moral. Kohlberg, desarrolla estos estadios
en tres niveles, cada uno de ellos dividido en dos estadios; siendo que la jerarquia de éstos
se explica porque son seis estructuras que emergen de la interaccion del sujeto con su
entorno social. Se describen a continuacion, las caracteristicas méas significativas de los

estadios, asi como la descripcion de cada uno de ellos:
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Cada etapa consta
de lnicos
comportamientos

La progresion de las
etapas es universal.

Cada etapa es

Ly irreversible

Cada etapa es
— jerarguica.

Figura 6: Caracteristicas de los estadios de Kolbergh

Elaboracién: Montafo, 2014

Cuadro 7. Niveles y estadios del desarrollo moral de Kohlberg

“bueno o malo”

obediencia.
Caracteristicas: Lo correcto
es obedecer las normas y a

la autoridad para evitar el

Niveles Caracteristicas Estadios Perspectiva social.
Nivel Estadio 1 Es individualista.
preconvencional | Responde a las normas | EI comportamiento esta | Reconoce intereses
(0-6 afios) culturales y a la etiqueta | orientado por el castigo y la | ajenos que a veces,

entran en conflicto con

Sus propios intereses.

castigo.

Estadio 2 Es individualista.
El comportamiento esta | Reconoce intereses
orientado por fines | ajenos que, entran en
individuales 'y por el | conflicto con sus propios

intercambio.

Caracteristicas: Lo correcto
es atender los propios
intereses y necesidades,
admitiendo que los demas
hagan lo mismo, mediante
acuerdos justos en
términos de intercambios

concretos.

intereses.
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Niveles

Caracteristicas

Estadios

Perspectiva social.

Nivel
convencional
(7-17 afios)

El comportamiento del
menor-adolescente busca
estar de acuerdo con las
costumbres sociales.

Estadio 3
El comportamiento esta
orientado por expectativas
e intenciones, relaciones
interpersonales reciprocas
y por aprobaciéon en las
relaciones sociales.

Caracteristicas: Lo correcto
es desempefiar bien el
papel que cada uno tiene
asignado

como hijo,

hermano, amigo, etc.
dentro del grupo social

correspondiente.

Individuo relacionado con
otros individuos. El sujeto
ético se juzga por sus

relaciones con los demas.

Estadio 4

El comportamiento del
adolescente esta orientado
por los sistemas sociales y
el mantenimiento de Ia
conciencia.
Caracteristicas: Las
mismas conductas
aprobadas como buenas se
justifican por su aporte al
mantenimiento del orden
social y de las instituciones

que lo encarnan.

Se contrasta el punto de
vista de la sociedad de los
acuerdos interpersonales.
Los roles individuales se
determinan en la funcién
que desempefian en el
mantenimiento del

sistema social.

Nivel post

convencional

Las decisiones morales
se generan a partir de
derechos, valores vy
principios  considerados
universalmente

aceptables a causa de los
beneficios sociales y la

equidad que reportan.

Estadio 5
Orientado hacia la
busqueda de un contrato
social, tiene en cuenta los
derechos prioritarios y la
utilidad general.

Caracteristicas:

Lo correcto es respetar los
derechos, valores bésicos y
los contratos legales de

una sociedad, aunque

Individuo racional
consciente de los valores
y los derechos previos a
los vinculos y contratos

sociales.
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colisionen con las normas y

leyes concretas del grupo.

Estadio 6 Individuo racional que
El comportamiento  del | reconoce la naturaleza de
sujeto ético esta orientado | la moralidad y la premisa
por principios éticos | moral basica del respeto a
universales. los demés, como fines, no
Caracteristicas: Se | como medios.

reconocen los principios
éticos universales que toda
la humanidad debe

respetar.

Fuente: Varo, (s.f.)
Elaboracion: Montafio, 2014

La metodologia utilizada por Kohlberg (1976), para determinar el estadio de desarrollo moral
de un individuo, consiste en una entrevista de juicio moral (EJM) que permite esclarecer el
proceso de razonamiento que una persona utiliza para resolver dilemas morales (Zerpa y

Ramirez, 2004). Cada uno de estos dilemas implica:

1. Una persona que se encuentra en una situacion dificil y tiene que elegir entre dos

valores conflictivos.

2. Leer al sujeto el problema a plantearse y proponer varias preguntas estandarizadas.

3. Una pregunta que se realiza al sujeto de como deberia resolver el dilema y porqué ésa

seria la mejor forma de actuar en una situacion.
El estadio del desarrollo moral, se establece centrandose en la forma y en la estructura del

razonamiento del sujeto con la que justifica su decision mas que en el contenido de la

respuesta, para extraer conclusiones sobre su verdadero modo de pensar (Coleto, 2009).
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1.4. Modelo de la clarificacion de valores

El origen de este modelo se sitia en las aportaciones de Raths et. al (1967) y se define

como un conjunto de métodos de trabajo cuyo objetivo es ayudar a los nifio(a)s a ejecutar

un proceso de reflexion encaminado a tomar conciencia de las propias valoraciones,

sentimientos y opiniones (Carrillo, 1992).A continuacién, se mencionan las diferencias entre

emociones, pensamientos y los valores desde las bases de esta teoria:

Cuadro 8. Diferencias entre emociones, pensamientos y valores

Distinciones entre emociones-valores

Pensamientos- valores-

Emociones

Valores

Pensamientos

Valores

Aparecen en los primeros

afios de vida.

Aparecen cuando lo

reconoce el propio yo.

Método de
investigacién que
persigue la

comprension.

Se adhiere un
nuevo
momento: la

decision.

Provocan vergtienza

Provocan orgullo

Nos hace ver las

Nos ayuda a

alternativas seleccionar
importantes de ellas.
Ejercen una influencia | Son selectivos y pueden | Aparece primero | No aparece
general controlar la  conducta hasta los siete
basada en ellos. afios.
Reaccion visceral e | Aspecto intelectual: | Mayor grado de
impulsiva deliberacion, meditacion, | incerteza
analisis.
Surgen desde adentro Nos atraen desde afuera. | Diversidad de
soluciones. Unica
solucién.
Conductas negativas: | Apatia, volubilidad,
agresividad, sumision, | conformismo, indecision. ) o
infantilismos. Esta al servicio
de la fuerza
Tratamiento: primero el de | Después de los valores. motriz

las emociones.

Fuente: Donoso (1991)
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Como se puede notar, las emociones anteceden a los valores, siendo la base de éstas, un
elemento interno en la persona; mientras que los valores surgen a través del aspecto
cognitivo y son interiorizados por el individuo desde la sociedad en la que se desarrolla. En
cuanto a las diferencias entre pensamientos y valores, el pensamiento antecede al valor y a
Su vez nos proporciona diferentes alternativas, a diferencia de los valores, que surgen como
la eleccion que se realiza de uno de estos dilemas. Los componentes de este proceso,
fueron propuestos por Raths, Harmin y Simon (1967), y han sido ampliados por sus
seguidores (Martin Garcia, 1987; Cembranos y Bartolomé, 1981) y estos componentes se

recogen en tres areas:

Cuadro 9. Componentes del proceso de clarificacién de valores

Area cognitiva Area afectiva Area de accion

Captar el wvalor o el | Aceptar el valor como | Llevar a la préactica aquello que
significado que se le da a un | propio e incorporarlo | se considera valioso.
hecho o problema. Este | dentro del repertorio de

proceso le sirve para saber | experiencias y vivirlas.

cémo vive

Preferir, optar por una Comprometerse en la realizacion
alternativa una vez que se de estos valores.

han  seleccionado todas Comunicar de forma vivencial los
ellas. valores continuados.

Organizar, jerarquizar los valores
dentro de una escala que ayude

en la resolucién de conflictos.

Elaboracién: Montafo, 2104

Entre las técnicas y estrategias que se destacan para poner en marcha todo este proceso

de clarificacion, tenemos:
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Cuadro 10. Estrategias y técnicas de la clarificacion de valores

Dialogos clarificadores

El dialogo, ya sea espontédneo en conversaciones cotidianas
0 suscitado en temas de debate. En los programas
propuestos se consideran propuestas como: ¢ Eso tu harias?
¢Estas haciendo algo respecto a esta idea? ¢ Concedes ti
valor a eso?

Estrategias

v técnicas Hojas de valores

Se presenta un breve texto informativo de un problema y a
continuacion una pregunta o preguntas sobre la cuestion
planteada. El eje del dilema es una situacion simulada de la
vida real. Estas preguntas son del tipo: ¢ Qué harias ta?

Frases incompletas

Las hojas de frases incompletas del tipo: "Mi maxima
aspiracion es..."Si mi amigo me pide dinero..." "Si un
compafiero de clase me pega..."

Fuente: De la Caba (1993)
Elaboracién: Montafio, 2014

La base de estas técnicas es la respuesta clarificadora que emerge a partir del

planteamiento de estas preguntas y en las cuales, se debe considerar los siguientes

aspectos:

{ P ~

- ~ Se concreta a i s ;
. e aplican en
e estimular 2 L2 situaciongs en donde

clarificativa evita persona para que

moralizar , criticar o piense en o que dice no hay respuestas

correctas.

valorar. ) hace. ] )
| [ i \

Deja en manos del o _
participante la No se utiliza como No siguen una

posibilidad de entrevista. férmula exacta.
examinar sus ideas

- . o ’

:jncluye la posibilidad Las respuestas
Ie JLC oS XA lE clarificativas son
RIS I - 2 siempre individuales.

decida o se piense.
\

\ i

Figura 7: Respuesta clarificadora

Elaboracién: Montafio, 2014
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Por ello, es importante tener en cuenta que el proceso de valoracion tiene como meta, llegar
a ser uno mismo ante los demas y en relacién a los otros. Por esta razén, un aspecto crucial
de esta metodologia es la creacion de un clima de respeto y aceptacion hacia los demas
(Pascual, 1988). Asi también, S. Simon y P. Sherbini (1976), afirman que este modelo
permite al individuo: Ser més decidido, ser mas productivo, ser mas critico y tener una mejor
relacion con los demas. Se finaliza este apartado, aclarando que esta técnica de clarificacion
de valores no debe ser tomada como:

Entrenamiento de la
sensitividad.

N 0 es == Juegos para divertirse.
|

La clarificacion de 1

valores

Modificacion de la
conducta.

Espacio para matar el
fiempo.

Figura 8: Caracteristicas excluyentes del concepto clarificacion de valores

Elaboracién: Montafio, 2014

Un aporte importante, con respecto a este modelo, es el desarrollado por Bartolomé (1981),
qguien apoyandose en sus fundamentos, despliega un concepto de valor que define como:
juicios y criterios que orientan la conducta. Asi también, realiza una diferenciacion de los

valores y los divide en:

a) Creencias de valor: la dimension cognitiva del valor, el sujeto la reconoce al contacto

con determinados materiales.

b) Valores operativos: valores utilizados en la eleccion de ciertos cursos de accion. Se

refieren a la vida.

Segun Bartolomé (1981), las técnicas del modelo de clarificacién de valores, pueden ser
aplicadas desde la segunda infancia, pues a partir de estas edades, el sujeto entra ya en un
proceso de valoracion debido a que ha alcanzado la maduracion de sus estructuras
cognitivas. En base a este modelo, realiz6 una investigacion sobre los valores que

expresaban un grupo de adolescentes a través de un test sociométrico (Donoso, 1991).
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Utiliza como metodologia el andlisis de contenido para la interpretacion de las respuestas y

a partir de ellas, elabora un sistema de categorizacion de valores, que se usara en la parte

empirica de este TFT, como fundamento tedrico para respaldar los discursos de los nifios.

Se toma esta decision, pues en ambos trabajos, el eje central es la identificacion de valores

en individuos que aun no alcanzan su etapa maxima de desarrollo moral y asi también, otro

factor de relevancia, es la técnica de analisis para interpretar las respuestas. El sistema de

valores de Bartolomé, se expone a continuacion:

Cuadro 11. Sistema de valores de Bartolomé

Sistema de Valores

Bartolomé

Fundamento

Tipo de respuestas

Valores Vitales.

Relacionados con la vida fisica, las

vivencias cotidianas, el deseo de
diversion, la satisfaccion de necesidades,

etc.

1. Vida sana y de deporte
2.Relacionados con las
diversiones

4. Satisfaccion de necesidades

(comer, dormir)

Valores de

produccion.

Relacionados con actividades de trabajo y

la produccion, con la posesion vy
adquisicién de cosas y con el adquirir un

status satisfactorio y el éxito en la vida.

1. Realizacion de actividades
relacionadas con el trabajo.

2. Posesion de toda clase de
cosas

3.Adquisicién de toda clase de
cosas

4. La importancia y el éxito en

la vida.

Valores de desarrollo

Relacionados con el crecimiento, la

maduracion personal y la realizacion.

1.Autoestima y autoconfianza
2. Actividad que se realiza con
éxito y plenitud sin referirse a

ningun campo en especifico.

Valores Eticos

Cuestiones abstractas que afectan a toda
la humanidad y que su omision provoca un
perjuicio a otros 0 una carencia para que
maximo

la persona pueda llegar al

desarrollo.

1.Valores sobre cuestiones
abstractas que afectan a toda
la humanidad: Paz, justicia,
libertad y el problema de la
ecologia

2. Valores éticos
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Sistema de Valores Fundamento Tipo de respuestas
Bartolomé
Valores Relacionados con el sentido dltimo de la | Cuestiones espirituales, al
Transcendentes. vida ( lo religioso y lo espiritual) deseo de una vida después de

la muerte, a la relacién con

Dios, etc.
Valores Afectivos Relacionados con el sentimiento y la | 1. Amistad.
afectividad. 2. Carifio.

3. Alegria, en relaciébn con
otras personas.

4. Simpatia.

5. Contacto de relacion afectiva

en general con las personas.

Valores Sociales.

Abarca todos los valores que hagan
relacion a un sentido de insercién en la
colectividad, tener en cuenta a los demas,

pensar en la gente.

1. Responsabilidad.

2. Igualdad.

3. Servicio y ayuda a los
demas.

4. Compafierismo.

5. Mejoramiento de
condiciones sociales en

general.

Valores Estéticos.

Relacionados a la belleza como
admiracién de algo que se cree hermoso,
a la busqueda de la armonia y al cultivo de

las cualidades artisticas.

Valores Noéticos.

Conocimiento intelectual, deseo de saber,

admiracién por la logica y por el estudio.

1.Influenciados por la vision de
los mayores

2. Deseo de competicibn o
importancia, como el ser
inteligente, y otras deseo de
diversion, como el ir al colegio.
3. Vida de

intelectual, deseo de saber o

conocimiento

admiracion de la légica.

Fuente: Donoso, 1992
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1.5. Desarrollo Evolutivo del nifio en la etapa de los ocho a diez afios

Siendo lo mas importante de este trabajo, el estudio del desarrollo moral de los individuos en
la infancia, anteriormente se han descrito diferentes teorias psicolégicas que describen las
caracteristicas de esta dimensiéon. Por lo cual, en este breve apartado se realiza una
pequefia descripcion de las caracteristicas relacionadas con su desarrollo cognitivo, asi

como lo social y personal.

Piaget afirma que durante la etapa que abarca los siete a once afios el pensamiento del
nifo, presenta menor rigidez y mayor flexibilidad. El pensamiento es menos centralizado
y egocéntrico, permitiéndole observar simultdneamente varias caracteristicas del

estimulo. (Villegas, 1998)

Vygotsky reconoce en este periodo de 6 a doce afios, habilidades en los nifios de
reconocimiento y descripciébn de objetos asi como una preferencia por actividades y
cosas. (Olmedo, 2010

Bruner, manifiesta que los nifio(a)s de esta edad, alcanzan su aprendizaje mediante el
pensamiento abstracto y su representacion de la realidad es a través de iconos o

imagenes de un esquema especial. (Ibidem)

Erickson, llama a esta etapa, de la actividad versus inferioridad. (7 all afios) Coincide
con la etapa escolar, por lo que le da importancia a todo lo relacionado con la escuela

(“Las etapas del desarrollo segun distintos modelos teéricos”, s.f.).

1.5.1. Caracteristicas de personalidad, desarrollo social y los valores en los
nifio(a)s de esta etapa.

Otra explicaciéon importante sobre los cambios comprendidos durante estas edades es la
gue ofrece Gesell (1880-1961), psicologo y pediatra estadounidense, pues determina de
manera mas especifica, los cambios producidos durante cada uno de estos afios de la
nifez. Se describe a continuacion, la caracterizacion que este autor hace sobre estas

edades:
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Cuadro 12. Desarrollo evolutivo de 8 a 10 afos

Edad: 8 afios

Personalidad

-Valor a lo que sucede por su causa
-Establece diferencias y similitudes
-ldentifica contextos, lo real y lo ficticio

-Sensible a la critica

Desarrollo social

Sociedad Amigos:

Escuela

-Reacciona a los estimulos que lo | -Etapa de verdaderos

involucran socialmente. amigos.

-Desarrollo  de sistema de | -Elige solo la compafiia

decisiones rapido. de uno o dos personas.

-Se rige por normas sociales. -Compite  con  otros

-Se entiende como miembro de la | nifio(a)s.

sociedad -Aprende de errores.

-Actividades breves
-Impaciencia

-Alejamiento del profesor.

Valores

-Sentido de propiedad

-Aversion a la falsedad

-Afronta la consecuencia de sus actos
-Sentido de responsabilidad

-Puntualidad

Edad: 9 afios

Personalidad

-Abierto a la instruccién. Directo y va a los hechos.
-Busca su individualidad.

-Planea de antemano

-Pone a prueba la habilidad de llenar su amor propio y sentirse orgulloso de si mismo.

-Capacidad de aceptar su culpa

Desarrollo social

Sociedad Amigos

Escuela
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-Demuestra considerable habilidad

en la critica social y en la
autocritica.

-Acepta sus culpas.

Desarrollo de sentido de status

individual.

-Buena relacion
compafieros de clase.

-Fiel y devoto

-Elige un amigo especial.

con

-Responsable de su llegada
temprano.

-Buena  relacion con los
maestros.

-Capacidad para trabajar
independiente.

Valores

-Equidad esencial
-Interés por la justicia

-Reclama sus derechos

-Preocupacion por las cosas que no ha hecho.

Edad: 10 afios

Personalidad

-Satisfecho consigo mismo

-Explosiones de felicidad y afecto.

-Seguro de si mismo e inquieto.

-Arranques breves y superficiales de ira

Desarrollo social

Sociedad

Amigos

Escuela

-Acepta la vida y el mundo con
espiritu libre y de facil reciprocidad.
-Mantiene una atmosfera amistosa
con los que le rodean.

-Su vida colectiva organizada es

mas seria.

-Mayor importancia a las
amistades.
-Tiene un amigo
predilecto de su mismo
sexo.
-Poca relacion con el
sexo opuesto.

-Se organiza en grupos.

-Gusto por aprender y memorizar
-Agrado y respeto por el profesor.

-Interés por la investigacion.

Valores

Interés por la justicia y la honestidad

Preocupacion por la realidad y por lo que esta mal.

Elaboracién: Montafio, 2014

29




CAPITULO 2

ESTUDIO EMPIRICO
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2.1. Planteamiento general de la investigacion

2.1.1.Antecedentes

Es importante mencionar que este trabajo de fin de titulacién guarda relacion con uno de los
productos que se desarrollaron en el Proyecto: Estudio de Altas Capacidades a Nivel
Nacional (2013); del Departamento de Psicologia-Seccion Psicologia Clinica y de la Salud
de la UTPL, con ello se hace referencia a la técnica de evaluacion psicoldgica informal
desarrollada: Ejercicio de identificacion de valores “El Alcalde”. Cuyo objetivo fue identificar

el tipo de valores que presentan los nifio(a)s de ocho a diez afios en la ciudad de Loja.

Por este motivo, el proceso de recoleccion de datos estaba ejecutado y a través de este
trabajo de fin de titulacion, presentado en la oferta de Direccion General Académica en la
convocatoria Febrero 2014, se aporta con la tabulacion, calificacion y elaboracién de dos
sistemas de categorias que se desprenden de los discursos de los nifio(a)s a partir de las

técnicas previamente mencionadas.

Si bien es cierto, la linea de investigacion que desde hace afios atras se desarrolla en la
UTPL a través de su Departamento de Psicologia, antes Centro de Investigacion de
Educacién y Psicologia (CEP); se enfoca en el estudio de las Altas Capacidades, se
considera importante contrastar estos datos con otras areas del desarrollo, como es la del
desarrollo moral y de valores. Asi pues, desde el ambito de la investigacion mixta, se
extiende los resultados obtenidos de la Investigacion de Altas Capacidades, a otros
aspectos igual de importantes durante el periodo de la nifiez, especificamente de los

nifio(a)s de ocho a diez afos, que formaron parte de la tesis doctoral: (Vaca, 2012).
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2.1.2.Justificacion

El estudio del desarrollo de los valores en el ser humano, se ha caracterizado por presentar
ciertas ambigledades para su definicion. Es asi que a lo largo del tiempo, se han ofrecido
diversas interpretaciones para conceptuar estas estancias; sin embargo, todas estas teorias
coinciden en la universalidad de los valores, en su polaridad y en su jerarquizacion, esto es,
la importancia que representa para cada persona la practicidad de cierto tipo de valor. Asi
también se reconoce, la presencia de valores que rigen la convivencia dentro de una

sociedad.

En la niflez, este constructo, segun diversos tedricos, guarda correspondencia con las
normas que rigen una poblacion, asi como la conformidad de mantener el orden de lo
establecido y por dltimo, el moldeamiento del comportamiento a través del aprendizaje social
y la influencia de las relaciones interpersonales. Ante estos aspectos, se denota la
importancia de identificar los valores desde edades tempranas, pues esto permite conocer la
influencia de todos estos factores durante este periodo de desarrollo. Este primer paso de
identificacién, puede generar en el sujeto, el reconocimiento de su propio sistema de valores
y por tanto abstraerlos para diferentes circunstancias que representen una toma de

decisiones (Carrillo, 1992).

Es asi que el modelo de la clarificacion de valores, a través de sus diversas técnicas,
permite generar conocimiento o autodescubrimiento sobre los propios valores, segun sea el
ambito en que se utilice esta estrategia metodolégica. Los diferentes campos de aplicacion
tanto psicolégica como pedagdégica, coinciden que este enfoque no intenta imponer valores,
sino que se debe considerar su aplicacion como parte de un proceso de educaciéon, en
donde cada uno dirige su comportamiento a partir de los valores que ha ido adquiriendo en

el transcurso de su vida.

Por tanto, la clarificacion de valores aplicada en la nifiez, genera en el nifio(a) el
autodescubrimiento de la expresion de sus valores, forjando una mejor convivencia con su
entorno, mayor adaptabilidad al medio y una mayor consistencia al responder a los

conflictos que se enfrenta en su vida cotidiana.

Es asi que se ha considerado el aporte de la investigacion mixta, para cumplir con los
objetivos planteados, pues permite combinar las fortalezas de ambos enfoques
investigativos permitiendo obtener resultados que pueden contratarse e interpretarse desde
las caracteristicas de su naturaleza objetiva o abstracta. De esta manera, los datos que
convergen dentro de un sistema semantico, se analizaran cualitativamente,
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a través de la técnica del andlisis de contenido que permitiré clasificar, ordenar y unificar los
discursos en sistemas de categorizacion. Por otro lado, se usa la metodologia cuantitativa a
través del analisis descriptivo, con la finalidad de conocer a través del andlisis de

frecuencias y porcentaje de aparicion de los discursos de los nifios.

A partir de los resultados obtenidos, se puede realizar inferencias de los diferentes factores
que circundan el desarrollo evolutivo del nifio(a)s y que se expresan en el desarrollo moral a
través de los valores inherentes en los sujetos de estudio. Este analisis permitira proponer
algunas alternativas para el autodescubrimiento, desarrollo y practicidad de valores en

nifio(a)s de estas edades.

2.2. Metodologia

2.2.1.Disefio de investigacion

La presente investigacion se basa en un disefio de tipo mixto que representan un conjunto
de procesos empiricos sistematicos, y criticos de investigacion e implican la recoleccién y el
andlisis de datos cuantitativos y cualitativos, asi como su unificacién y discusion conjunta,
para realizar deducciones, como resultado de la informacion obtenida y adquirir un mayor
entendimiento del fendmeno bajo estudio (Hernandez, s.f.).El objetivo de los disefios mixtos
es ampliar la confiabilidad de los datos y la validez de los hallazgos y recomendaciones,
ademas de extender y profundizar la comprensién de los procesos que se ven afectados por

el contexto en el que se implementa una investigacion (Bamberger, 2012).

De esta manera, el enfoque predominante es el cualitativo y se utiliza para comprender la
perspectiva de los sujetos investigados acerca de los fendmenos que le rodean y asi
también, profundiza en la manera en que éstos perciben subjetivamente la realidad de la
que forman parte. Los resultados que se obtienen a partir de la perspectiva cualitativa con el
andlisis de contenido, como técnica utilizada, se complementan con el analisis descriptivo de
la metodologia cuantitativa, a través del andlisis de frecuencias y porcentaje de aparicion de

los discursos de los nifios.
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2.2.2.0bjetivos de la investigacion

General:

Identificar e interpretar los valores en una muestra de nifio(a)s de 8 a 10 afios de la

ciudad de Loja.
Especificos:

- Determinar criterios para organizar y analizar los discursos escritos segin marco
tedrico referencial.

- Revisar e ingresar los discursos infantiles al software Nvivo 10.

- Describir las unidades y categorias de analisis para localizarlas en el discurso
infantil, en relacion a las funciones del 6rgano ejecutivo de Ecuador.

- Presentar e interpretar los discursos infantiles y sus relaciones segun las

categorias seleccionadas en funcién de los valores.

2.2.3.Poblacion y muestra de estudio

Poblacién

En esta tesis se considera como poblacion, la “muestra aceptante” utilizada en la tesis
doctoral: “Diagndstico de la alta capacidad en alumno(a)s de 8 a 10 afios de edad de la
ciudad de Loja — Ecuador y su relacién con factores familiares” (Vaca, 2012); es decir, diez
establecimientos educativos que participaron con los requerimientos, plazos y condiciones
que presentaba esta investigacién: ocho escuelas municipales con 231 estudiantes; una
particular con un total de 124 estudiantes y una fiscal con 166 sujetos, pertenecientes a
tercero y cuarto afio de educacion basica, quienes fueron los individuos sujetos de estudio.
(Vaca Gallegos, 2012, p. 178).

Muestra

Dada la naturaleza mixta de la investigacion abordada y sobre la base de una investigacion
cuantitativa indicada anteriormente; se utiliz6 un muestreo intencional, que presenta una
estrategia no probabilistica valida para la recoleccion y andlisis de datos, en especial para

muestras pequefias y muy especificas.

Uno de los tipos de este muestreo es el de “casos criticos”, que permite analizar los casos

que en relacion al tema de estudio, pueden servir de referencia l6gica para el
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resto de la poblacion o parte de ella. Se edifica sobre la premisa de elegir una situacion,
fendmeno o realidad humana que permite la comprension sobre una condicion hipotética
sometida a andlisis por parte del investigador, pero sometida a juicio de un actor social
(Sandoval, 1996).

Es asi que, la muestra utilizada para la presente investigacion son 189 estudiantes que
habian participado en la investigacion antes mencionada y que rellenaron la prueba del
“Alcalde” obteniendo de ellos los discursos.

Una vez que se ha explicitado la muestra de estudio, se procede a presentar algunas
caracteristicas de la misma:

Tabla 1. Distribucién de estudiantes por tipo de escuela

Tipo de escuela Frecuencia Porcentaje
Privada 65 34,3 %
Fiscomisional 28 14,8 %
Municipal 96 50, 7 %
Total 189 100 %

Fuente: Ejercicio de Identificacién de valores “El Alcalde”. (Vaca y Alvarez, 2012)

Elaboracién: Montafo, 2014

Como se puede observar, la mayor cantidad de participantes pertenecen a las escuelas
municipales, siendo en menores proporciones los estudiantes que pertenecen a

establecimientos particulares y fiscales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion de estudiantes por tipo de sexo

Tipo de escuela Frecuencia Porcentaje
Hombre 105 55,5%
Mujer 84 44,4 %
Total 189 100

Fuente: Ejercicio de Identificacién de valores “El Alcalde”. (Vaca y Alvarez, 2012).

Elaboracién: Montafio, 2014
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Asi también, se evidencia que no existe una diferencia importante en la distribucion de
ambos géneros, por lo cual esta distincibn no tiene mayor relevancia en el tipo de

respuestas.

2.2.4.Instrumento de recogida de informacion

El instrumento utilizado es una técnica de evaluacion psicoldgica por el proceso seguido que
se explica a continuacién y que ha permitido conocer una parte fundamental del desarrollo
moral de los nifio(a)s que participaron en esta investigacion y se describe a través de la

metodologia cualitativa.

La revision bibliogréfica permitié seleccionar como fundamento metodolégico la “clarificacion
de valores” (Raths, Harmin y Simon, 1967) que es un proceso que permite a la persona
analizar de manera critica y creativa, su entorno, a la vez que le ayuda a elegir de forma

sistematica y racional sus principios de valor. (Carrillo, 1992).

A partir de la cual, se propone utilizar el “Ejercicio de identificacion de valores el Alcalde”
disefiado por sus autoras (Vaca, S y Alvarez, B., 2012). Y por otro lado, se fundamenta en la
técnica de rejilla, considerada como una técnica de evaluacion psicolégica subjetiva que se
caracteriza por utilizar una serie de métodos orientados a recoger y organizar la informacion
acerca de la estructura psicolégica y los procesos de las visiones subjetivas o significados
personales acerca de uno mismo y del mundo (Moreno, 2005). A continuacién, se

mencionan sus principales caracteristicas:

Cuadro 13. Técnica de andlisis de rejilla

Procedimiento Métodos hermenéuticos y narrativos

En su modalidad interpersonal, la | Los procesos de atribucibn de significado y de
persona  entrevistada identifica a | construccidn de la identidad y de la experiencia asumen
personas significativas de su entorno | una forma lingiistica, discursiva y narrativa. Por lo tanto,
(elementos de rejilla). A continuacion, se | el andlisis psicolégico de tales textos puede permitir
busca similitudes y diferencias entre | acceder a los procesos psicoldgicos de construccion de

pares de estos elementos (constructos). | sus autores en sus propios términos.

Andlisis cualitativo Andlisis de narrativa con apoyo computarizado
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Valoracibn acerca del

de -Division del texto en unidades significativas de analisis.

elementos, el nUmero y contenido de los - Sintesis del significado de cada unidad de analisis

constructos, asi como la consideracién mediante la creacién de un sistema de categorias.

de las alternativas conductuales que - Jerarquizacion de dichas categorias en forma de mapa

ofrece cada uno.

conceptual.

- Asignacion de cada una de las unidades a las categorias
gue corresponda

-Contraste de ideas, impresiones e hipétesis del analista
mediante el cruce de categorias que permiten algunos

programas computarizados.

Elaboracién: Montafio, 2014
Fuente: Moreno, 2005.

En relacion a las caracteristicas del material utilizado para la recoleccién de la informacion,

las principales se explican a continuacion:

Cuadro 14. Ficha técnica del Ejercicio de identificacion de valores el “Alcalde”

Objetivo

Identificar el tipo de valores de nifios de ocho a diez afios

Area que explora

Desarrollo moral infantil

Fundamentacion Tedrica

Por la consigna formulada ¢, Qué harias si fueras el Alcalde? y la
forma de realizacion de la prueba surgen valores idealizados,
dentro de una situacién ficticia y que frecuentemente representa
un modelo ofrecido socialmente. Aquello que se desearia
independientemente del esfuerzo requerido, y que se concibe
como meta a conseguir y no la realizacion concreta del aqui y
ahora. (Donoso, 1991.)

Tiempo de aplicacion

10 a 15 minutos

Modo de aplicacion

De manera individual o grupal

Interpretacion

Se la puede realizar de manera individual y plasmarla a través
de un informe o de manera grupal como en este trabajo se
realiza, tomando como referencia para analizar los valores

expuestos, el sistema de valores de Bartolomé (1981).

37




Instruccion

la pregunta planteada, sin que exista respuestas incorrectas.

Antes de iniciar la prueba, el evaluador explica a los nifio(a)s

sobre las diferentes posibilidades que pueden manifestarse ante

Descripcién del ejercicio

sujetos de estudio.

Es una prueba informal, que consta de una sola pregunta. A
través de su desarrollo, el sujeto manifiesta sus deseos,

valores que son revelados a partir de las respuestas de los

Elaboracién: Montario, 2014

2.2.5.Proceso de recoleccién de lainformacién

Es importante mencionar que este proyecto, fue realizado desde la fase tres de la misma,

debido a que las fases anteriores fueron realizadas en el proyecto: Identificacion de nifio(as)

con alta capacidades en poblaciones vulnerables de la ciudad de Loja y disefio de un

modelo de evaluacion (Convocatoria de investigacion UTPL, 2012) y como estudiante de la

GP 4.1 se acepté que participe en el proceso de ingreso, depuracién, andlisis

interpretacion de los resultados. Se resumen a continuacion, las fases de este proceso:

e

Fase 1

Eleccion de la
muestra de
nifno(a)s

Fase 2

Aplicacion de
prueba informal
el Alcalde

Fase 3
Ingreso de Fase 4
resultados del Elaboracion de
ejercicio "El categorias en
Alcalde" a los base a unidades
programas: de registro.

Excel y Nvivo.

Figura 9: Fases de recoleccion

Elaboracién: Montafio, 2014
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2.2.6. Proceso de andlisis de datos

Antes de describir la técnica de analisis, se hace referencia al proceso de analisis de datos
que se sigue dentro de la metodologia mixta, a continuacion se exponen las principales

caracteristicas:

- Este enfoque pretende reducir las debilidades y derivar de las fortalezas una
metodologia de investigacion exclusivamente cualitativa o cuantitativa.

- El andlisis es un proceso eclético, mas no sistematico (que concilia diversas
perspectivas).

- La interpretacion que se haga de los datos diferira de la que pueden hacer otros
investigadores, lo cual no significa que una interpretacion sea mejor que otra, sino que

cada quien tiene su propia perspectiva.

La técnica especifica que permitié analizar los discursos infantiles fue el analisis de
contenido que segun Krippendorff (1980) lo define, como la técnica destinada a formular, a
partir de ciertos datos, inferencias reproducibles y validas que puedan aplicarse a un
contexto. Asi también, Bardin (1987), considera el andlisis de contenido como un conjunto
de instrumentos metodoldgicos, aplicados a lo que él denomina como discursos
extremadamente diversificados. Por dltimo, Mayring (2000), define esta técnica, como una
aproximacion empirica, de analisis metodolégicamente controlado de textos al interior de
sus contextos de comunicacion, siguiendo reglas analiticas de contenido y modelos paso a
paso, sin cuantificacion de por medio (Porta, s.f., Lépez, 2003, Caceres, 2003).

Brevemente, se explica el proceso que consiste en seguir varios pasos:

El primer paso consiste en obtener, organizar y transcribir la informacion a través de los
discursos emitidos al ejercicio del Alcalde. Posteriormente, se procedié a transcribir
textualmente los datos de los sujetos de estudio, en hojas de formato de Word. Cada nifio

tenia una carpeta en la cual se encontraba el discurso o grupo de respuestas emitidas.
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Figura 10: Organizacién de informacion
Elaboracién: Montafio, 2014

A través de estos datos se realizé un andlisis previo, el cual consiste en recoger el material
a analizar, organizarlo y proceder a varias lecturas. El andlisis de contenido pretende
convertir los fendmenos registrados, en datos que puedan ser tratados cientificamente y
construir con ellos un cuerpo de conocimientos. Toda la informacién obtenida, sin importar el
medio utilizado para capturarla y registrarla, debe ser transcrita en un formato que sea

perfectamente legible (NUfiez, 2006).

Para esto, se agrup6 todos los discursos de los participantes en una matriz de Excel, con el
fin de realizar una lectura seguida y comprensiva de las respuestas emitidas. La matriz
poseia la siguiente informacién: cédigo de escuela, género, codigo del alumno, respuesta y
namero de ideas. A continuacion, se presenta una captura de pantalla de la misma. Esta
sirvié de andlisis base, para en funcion de la misma encontrar patrones comunes en los

discursos infantiles.

R i * [N de Ideas | * |Categorias
1. Bajaria los precios de a libra de carne, un quintal de arroz.
2. Haria que |a gente pobre tenga una casa y comida.
3. Haria que todos los demds reciban sueldo justo.
4, Harfa que algunas escuelas no sean tan costosas.
5. Harfa que la gente normal vayan a visitar a los que son enfermos, a los que
1 1 1 13541 tienen sindrome de Down y son especiales. 10
6. Haria que los bebes tengan mas seguridad.
7. Haria que a la gente negra |a traten como debe ser
8. Haria que no haya vandalismo,
9, Harfa que todo el pueblo sea respetado como debe de ser,

lo. * [Codigo de Escuela ¥ |Género | * |Codigo del Alumno *

1. Pondria un centro comercial
2. Les daria ropa y comida a los padres
3. Haria escuelas para padres y que sean gratis

4 Naria trahain 2 lae s nn Hanan

Figura 11: Captura de informacién
Elaboracion: Montafio, 2014
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El segundo paso consiste en contar con un modelo conceptual, es decir, tener un soporte
tedrico, una conexiébn empirica sobre lo que se quiere deducir; situar los datos en el
contexto, y convertirlos en fenébmeno (Céceres, 2003).

Si bien es cierto, ya se contaba con la teoria que respaldara la identificacion de valores en
los nifio(a)s, una condicion importante de este trabajo de investigacion, era la elaboracion en
un primer momento, de un sistema de categorias que englobe en su fundamento tedrico las
respuestas que los sujetos de estudio atribuyeron a las funciones de un Alcalde en Ecuador
y esto a su vez, se relacionaria posteriormente, con la identificacion de las caracterizaciones
abstractas que representan los valores en este sistema de categorizacion. Este proceso se

describe a continuacion:

Fundamento
tedrico para Fundamento :
pregunta teérico  para Sistemas de
planteada en identificacion de categorias
ejercicio el valores
Alcalde
Funcién ejecutiva a Sistema de
través de los valores de
Ministerios del Bartolomé
Ecuador

Figura 12: Proceso de eleccion de modelo conceptual
Elaboracién: Montafio, 2014

Es asi que, el primer paso que se efectud para respaldar el contenido manifiesto de las
respuestas de los nifios, fue la exploracion de las funciones de un alcalde en Ecuador, las

principales se muestran a continuacion:
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Vs

/ Eunciones -Cumplir y hacer cumplir la

del Constitucion y las leyes de
Alcalde la Republica.
_ -Representar a la
Municipalidad.
-Coordinar la

municipalidad con las
demas instituciones
publicas y privadas

-Ejecutar planes y
programas de accién para
cada uno de los ramos
propios de la actividad
municipal

-Someter a la coordinacion
del Consejo todos los planes
propios de la actividad
urbanistica.

Figura 13: Funciones de un Alcalde en Ecuador
Fuente: Constitucion del Ecuador, 2008

Mediante la lectura previa, se determind que estas funciones no abarcaban totalmente los
discursos emitidos por los nifio(a)s. Por tanto, se procedié a examinar las competencias de
los Municipios, pues son el area en que se circunscriben las acciones de un Alcalde. Estas

se presentan a continuacion:

Cuadro 15. Competencias de los Municipios

*Desarrollo cantonal

*Uso del suelo

*Servicios de agua potable y alcantarillado

*Crear, suprimir o mejorar ordenanzas.

+Control de transito y transporte publico

*Infraestructura fisica y equipamiento para salud y educacion.

*Preservar y mantener el patrimonio arquitetécnico cultural

*Formar y administrar los catastros inmobiliarios urbanos y rurales.

*Gestionar los servicios de prevencion, proteccién, socorro y
extincién de incendios.

*Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de
sus competencias.

Elaboracién: Montafio, 2014
Fuente: Constitucion del Ecuador, 2008
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El andlisis de estas competencias, sirvid para examinar el alcance de los Municipios, como

gobierno local dentro del estado ecuatoriano. Si bien es cierto, cubrian de mejor manera los

discursos emitidos por los sujetos de estudio, aun quedaban respuestas que no eran

respaldadas por estos indicadores tedricos. Por ende, se procedio a revisar, las funciones

del Estado Ecuatoriano para entender de una mejor manera la divisibn de poderes en

Ecuador. Estas son:

Cuadro 16. Representacion de poderes del estado ecuatoriano

Ejecutiva Delegado al presidente de la Republica. Es responsable de la administracion puablica.

Legislativa | Se ejerce por la Asamblea unicameral que se integrara por asambleistas elegidos
para un periodo de cuatro afos.

Juridica Esta conformado por el consejo de la judicatura como su ente principal y por la

Corte Nacional de Justicia.

Participacién

Ciudadana

Tiene como funcién garantizar el ejercicio de los derechos politicos que se expresan
a través del sufragio.

Fuente: Constitucion, 2014

Elaboracién: Montafio, 2014.

A partir del reconocimiento de la representacion juridica que le compete a cada sector de las

funciones del estado ecuatoriano, se constatdé que el maximo poder de este pais le

corresponde a la funcion ejecutiva y por tanto, se procedié a revisar cada una de sus

atribuciones:

Cuadro 17. Funciones del poder ejecutivo

La defensa nacional, proteccion interna y orden publico.

Las relaciones internacionales.

El registro de personas, nacionalizacion de extranjeros y control migratorio.

La planificacion nacional.

Las politicas econémica, tributaria, aduanera, arancelaria; fiscal y monetaria; exterior
y endeudamiento.

Las areas naturales protegidas y los recursos naturales.

Las que le corresponda aplicar como resultado de tratados internacionales.
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El espectro radioeléctrico y el régimen general de comunicaciones.

Los recursos energéticos; minerales, hidrocarburos, hidricos, biodiversidad y recursos
forestales.

El control y administraciéon de las empresas publicas nacionales.

Fuente:Centro Ecuatoriano de Derecho Ambiental (CEDA),2008.
Elaboracion: Montafio, 2014

En base a todos los antecedentes mencionados, se toma la decision escoger como respaldo
tedrico la funcién ejecutiva del Estado Ecuatoriano, pues mediante sus competencias se
puede abarcar tedricamente todas las respuestas formuladas por los nifios a la pregunta

planteada en el ejercicio de identificacion del tipo de valores el Alcalde.

En una nueva lectura, se determina que la Funcion Ejecutiva estd integrada por la
Presidencia y Vicepresidencia de la Republica, los Ministerios de Estado y los demas
organismos e instituciones necesarios para cumplir, en el &mbito de su competencia, las
atribuciones de rectoria, planificacion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas

nacionales y planes que se creen para ejecutarlas (Constitucién del Ecuador, 2008).

Puesto que, las respuestas de los nifios hacen referencia a multiples acciones que se
llevarian a cabo para mejorar las condiciones de vida del Ecuador, se elige como modelo
conceptual, los fundamentos de la estructura por procesos de los Ministerios del Ecuador,
especificamente la mision, vision, ejes, objetivos y demas proyectos asignados por la ley. A

continuacién, se presenta el organigrama de su estructura:

Coord. General Coord. General Coord. General
Planificacion Juridica Admin. Financiera

Figura 14: Estructura de los Ministerios de Ecuador
Fuente:CEDA
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El tercer paso, consiste en definir las unidad de andlisis que hacen referencia a los
segmentos del contenido de la unidad de muestreo y que es el fragmento especifico de

contenido que se caracteriza al situarlo en una categoria dada (Abela.s.f.).

En la presente investigacion, se utilizé dos tipos de unidades de analisis: a) los vocablos:
que son palabras claves en cada idea de los discursos y que hacen referencia al conjunto
de acciones que los sujetos de estudio habian considerado que pertenecian a las funciones

de los alcaldes. A continuacion algunos ejemplos que fueron considerados:

Cuadro 18. Ejemplos de unidades de analisis: vocablos

Pobre Ayudar Construir Respeto Orfanato
Escuelas Hacer Ley Normas Democracia
Trabajo Alcantarillado Agua Comida Educar

Elaboracién: Montafio, 2014

El segundo tipo de unidad de analisis considerado, fueron b) las frases, que hace referencia
a un grupo de palabras reunidas gramaticalmente dentro de las respuestas de los nifio(a)s.
No tienen sentido gramatical por si solas, sino a través del conjunto que constituyen. Se

presentan los siguientes ejemplos:

Cuadro 19. Ejemplos de unidades de analisis: Frases

Ejemplos de unidades de andlisis: Frases

No matar No mentir Casas para Refugio de No violencia
pobres perros
Mejorar ciudad Dar comida Bajar precios Alzar sueldos Dar agua

Elaboracién: Montafio, 2014

El cuarto paso consiste es el proceso de codificacion, que fuerza al investigador a
establecer juicios acerca del significado de blogues contiguos de texto y permite eliminar el
caos y la confusién que habria sin algin sistema de clasificacién. Esto implica un trabajo
intelectual y mecanico que permita codificar los datos y desarrollar sistemas de categorias
(Fernandez, 2002).
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Cadigo
Grupos de asignado a
|| respuestas L cada grupo de

Unidad de con unidades respuestas
analisis de  andlisis segun nombre
similares de un
Ministerio

Figura 15: Proceso de asignacion de codigos

Elaboracion: Montafio, 2014

Para cumplir con este proceso, se procedio a realizar una codificacion abierta, la cual
consistié en una revision de todos los segmentos del material para analizar y generar por
comparacion constante, categorias iniciales de significado, considerando las reglas de
andlisis, que son los parametros para codificar y posteriormente categorizar un determinado

material (Palou, Biasi, Cenci, Decouvette,Delgado y Machado, 2011).

La regla de analisis utilizada para la codificacion, fue agrupar un conjunto de palabras,
divididas segun la unidad de andlisis que tuviera mayor semejanza con respecto a cada una
de ellas. A las cuales se les asigné un identificador (etiqueta de color). Estos identificadores
reciben el nombre de cédigos, y pueden adoptar la forma de un concepto conocido (Estrada,
2006). En este caso, se tom6 el nombre de algunos de los Ministerios de la Republica del
Ecuador y se le asigné uno a cada grupo de respuestas similares. A continuacion una

imagen que representa el proceso indicado:

Respuesta

1. Bajaria los de la libra de carne, un
quintal de arroz.

2. Haria que la gente pobre tenga una casa y
comida.

3. Hariz que todos los demas reciban

Jusio.

4 Haria que algunas escuelas no sean tan

5. Hariz que la gente normal vayan a visitar &
os que son enfermos, a los que tienen
sindrome de Down y son especiales.

6. Hariz que los bebes tengan mas

7. Hariz que a la gente negra la traten como
debe ser.

B. Hariz que no haya

9. Hariz que todo el pueblo sea com

Figura 16: Proceso de codificacion en hoja de Excel

Elaboracion: Montafio, 2014
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El quinto paso consiste en elaborar un sistema de categorias, que se entienden como, los
temas de informacion bésica, identificados en los datos para entender a aquello que se hace
referencia. Consiste en la operacion de clasificar los elementos de un conjunto a partir de
ciertos criterios previamente definidos. No es una tarea mecanica, pues los términos pueden
no hacer referencia a los significados que a primera vista expresan, sino estar fuertemente

matizados por el contexto (Porta, Silva, 2003).

Cabe indicar que el proceso de categorizacion fue inherente al proceso de codificacion a
medida que se generaron los cddigos, las categorias quedaron establecidas y después,

mediante un analisis mas exhaustivo se escogieron las definitivas.

Este proceso de andlisis para la seleccion definitiva del primer sistema de categorias, tuvo
las siguientes caracteristicas metodologicas y utiliz6 como fundamento tedrico los
indicadores de la organizacion de la funciéon ejecutiva del Ecuador, para que en la
conformacion del segundo nivel de categorias, estas se conviertan en tipos de valores a

través del analisis y significado que el investigador otorgue.

-Las categorias pueden tomar formas diversas: en el presente sistema de categorizacion,

se plantearon dos tipos de categorias: (Estrada, Lizarraga, s.f.)

Categorias de direccion ———3 guia general para construir otras

Categorias
éQué se ¢Como se
dice? dice?
' Categoria
Nifios de la -Ayudar - a bagse
calle, personas .
pobreza, ~~__ Ppobres " Inclusién
abandono, -Ayudar a Social
discapacida ancianos.
d. -Ayudar a
discapacitad
0S.

Figura 17: Descripcién de formacién de categorias base

Elaboracién: Montafo, 2014

Categoria de tendencias —3 Se desprenden de las categorias base

(Subcategorias)
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Estas categorias se refieren al tratamiento que se hace en pro o en contra del asunto:

Categoria: Categoria:

Ambiente Educacién

Dar uniformes

Sembrar plantas Construir
escuelas

Cuidar bosques Poner mas
profesores

Figura 18: Descripcion de categorias de tendencia
Elaboracién: Montafio, 2014

Cada subcategoria, se conformé segun las unidades de registro, que de cada categoria,
mostraban un mayor grado de semejanza, lo que permitié tener mejor respaldo teérico para
sustentar a cada grupo. Este proceso fue similar al del proceso de codificacién utilizado para
formar las categorias, pero mucho mas exhaustivo en cuanto al grado de similitud de

unidades semanticas.

No
botar
basura

Subcategori
ade
Ambiente

Poner
basuse
ro

Limpiar
las
calles

Figura 19: Unidades de registro de categorias

Elaboracién: Montario, 2014
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- Mutuamente excluyentes: Una unidad de analisis puede caer en diferentes categorias,

pero solo en una subcategoria de cada categoria (Diaz, 2013). Este principio se aplicé a

las unidades de analisis que dentro de una frase —el contexto de la palabra- tenian un

sentido gramatical diferente y se utilizaron en diferentes categorias.

Cuadro 20. Ejemplo de unidades de registro utilizadas en varias categorias

Unidad de andlisis Discurso

Categoria

Pobres Dar educacion a nifio(a)s pobres

Educacion

Ayudar a nifio(a)s pobres

Inclusién Econdmica

Dar vivienda a los pobres

Vivienda

Calles Ayudar a la gente de la calle

Inclusion Econdmica
Limpiar las calles Ambiente
Arreglar las calles. Transporte

Elaboracién: Montafio, 2014

Por esta misma razoén, se toma la decision de eliminar algunas categorias que presentaban

ambigliedades.

Cuadro 21. Cédigos eliminados

Categoria eliminada Motivos

Resolucion

Agua La definicion de su categoria base es similar
a la que presenta un objetivo estratégico del

Ministerio del Ambiente

Agrupar como subcategoria

de la categoria Ambiente

Tecnologia Los discursos de esta categoria, pueden
interpretarse como parte de la categoria de
Educacion, debido a la direccionalidad de las

ideas.

Agrupar dentro de la

categoria Educacion.

Elaboracién: Montafio, 2014
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Inventario: Bajo todas las condiciones, previamente mencionadas, se establece el primer
sistema de categorias elaborado a partir de la funcion ejecutiva del Gobierno del Ecuador,
concretamente de los Ministerios del Ecuador. Todos estos datos estan integrados en un
inventario, formado por las unidades de significado que conforman el contenido de las
categorias establecidas (Porta, Silva, 2003). Se presenta a continuacion el formato del perfil

del inventario utilizado para agrupar el sistema de categorias.

Cuadro 22. Formato del perfil del inventario utilizado para integracion de categorias.

Categoria: Categoria base que contiene todos | Definicion breve: Descripcion breve de la
los elementos que la integran. categoria
Discursos de los Unidades de Subcategoria Indicador
nifio(a)s analisis
Discursos de los | Las unidades de | Subcategoria Fundamento tedrico
nino(a)s que | andlisis se dividen | escogida a partir | que se toma de los
pertenecen a esta | para formar | de la divisibn por | ejes, objetivos,
categoria subcategorias. grupos de | proyectos, leyes, o
palabras agencias inmersos en
los Ministerios del
Ecuador

Elaboracién: Montafio, 2014

Una vez que este primer sistema de categorias quedo establecido, se procede a realizar un
segundo conjunto de categorias a partir de la fundamentacion teérica del desarrollo moral en
los niflo(a)s de ocho a diez afios. Este segundo sistema de categorias presenta las

siguientes particularidades:

- Las categorias se forman a partir del primer sistema de categorias previamente
elaboradas, en base a la fundamentacion teérica de los Ministerios del Ecuador.

- Las categorias de este proceso de categorizacion, se denominan categorias de
valores y se refieren al tipo de valor, intereses y deseos que son revelados a partir de
las respuestas de los sujetos de estudio (Porta, Silva, 2003)

- A partir de este proceso de categorizacion, se busca el contenido latente de los
discursos de los nifio(a)s, es decir, el significado del contenido que reside mas alla de

lo explicito y por tanto, la interpretacion de lo que no es dicho constituye la Gnica
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manera de descubrir el tipo de valores que presentan los nifio(a)s a la hora de responder

este tipo de ejercicios de desarrollo moral (Gémez, 2000).

-El sistema de valores que se utiliza es el desarrollado por Bartolomé, explicitado en el

marco teorico (Ver Cuadro N°11).

Con todo lo expuesto, se muestra el proceso de codificacion utilizado en la elecciéon del
segundo sistema de categorias. Cabe indicar que como las respuestas de los nifios estaban
agrupadas por subcategorias de los Ministerios del Ecuador, se ubico cada una de ellas, en

un tipo de valor conforme a las unidades de registro que abarcaban:

Cuadro 23. Proceso de codificacion de categorias de Ministerios a categorias de valor

Categoria Subcategorias Valores de
(Ministerios del Bartolomé
Ecuador) asignados a
cada
respuesta

Comunicacion | Informaciéon a la ciudadania por parte de los organismos del | Sociales

gobierno
Difusién y promocién ciudadana Sociales
Inclusion Proteccion Especial a nifio(a)s en situacion de pobreza y Sociales
Econémicay abandono
Social
Desarrollo Integral de nifio(a)s, adultos mayores y personas con | Sociales
discapacidad
Aseguramiento para la seguridad social de personas en Sociales
situaciones de pobreza
Relaciones Mejoras en la calidad de servicio de los servidores del sector | Desarrollo
laborales publico.
Equidad en el sistema remunerativo y de ingresos | Produccion
complementarios.
Calidad de los mecanismos de fomento al empleo y | Sociales
reconversion
Finanzas Regulacidn y control de precios Sociales
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Agricultura, Accesos de servicio de infraestructura para pequefios Yy | Produccion

Ganaderiay medianos productores de agricultura.

Pesca — . :
Mayor competitividad del sector de agricultura Produccion
Acceso y calidad de los alimentos Vitales
Nutricion poblacional Vitales

Transporte Garantia de movilidad a través de calidad de servicios de | Sociales
transporte.
Ejecucion y control de la realizacion de obras de desarrollo y | Produccion
mejoramiento de la Infraestructura del Transporte
Control de transito Sociales

Salud Publica Eficiencia, efectividad y equipamiento de los servicios de salud Produccion
Prevencion y Promocién de la Salud Vitales
Mejoras en las competencias del talento humano del servicio de | Desarrollo
salud.
Tenencia y manejo responsable de perros Eticos
Construccion y equipamiento de servicios de salud Produccion
Acceso y mejoramiento a una vivienda digna de personas en | Sociales

. situaciones de pobreza.
Hébitat y
Vivienda Programas de vivienda social Sociales

Acompafamiento, control y evaluacién a proyectos de vivienda.

Produccion

Mecanismos de seguimiento, control y evaluacion a los | Sociales
proyectos de alcantarillado y agua potable
Mecanismos de control y gestion de asentamientos humanos. Produccion

Ejecucidn de infraestructura en el marco de ordenamiento

Produccion

territorial.
Electricidad y Oferta de generacion y transmisién eléctrica Produccion
Energia

Uso eficiente de demanda de energia eléctrica Sociales
Renovable

Estrategias de seguridad interna en el estado Sociales
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Seguridad Disefio e implementacion de politica para seguridad ciudadana | Sociales
ciudadana y orden publico.
Organismos de seguridad ciudadana Sociales
Promocion de cultura de paz y prevencion de violencia Eticos
Justicia, Cumplimiento de derechos humanos a nivel nacional. Eticos
Derechos
Humanos y Incremento de control y cumplimientos de ley Eticos
Cultos
Construir iglesias Trascendentes
Ambiente Funcionamiento de centros de tenencia y manejo de vida | Eticos
silvestre
Concientizacion sobre cambio climéatico Eticos
Gestion de calidad en servicios de aseo, limpieza de calles, | Produccion
aprovechamiento de residuos y reciclaje.
Reduccién del impacto de la deforestacién y la vida silvestre Eticos
Construccion y remodelacién de espacios publicos Produccion
Deporte Préactica deportiva y Acceso para actividad fisica Vitales
Utilizacién adecuada del tiempo libre Vitales
Turismo Oferta de servicios turisticos. Produccion
Inversion nacional y extranjera en el sector turistico. Produccion
Educacion Cobertura en Educacion Inicial, Basica y Bachillerato. Sociales
Incremento de la calidad de la gestién escolar Desarrollo
Mejoras de la calidad del talento humano destinado a | Desarrollo
educacion.
Acceso de servicio educativo para estudiantes con necesidades | Sociales
educativas especiales.
Entrega de textos escolares y uniformes. Sociales
Alimentacién escolar Vitales
Inculcar valores Afectivos
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Construccién de centros educativos Produccion

Dotacion y mejora de la calidad de la infraestructura educativa Produccion
actual existente

Gestion de Reduccidn de riesgos ante amenazas naturales y entrépicas. Eticos
riesgos

Efectividad de respuesta ante necesidades de poblacion | Eticos
afectada por desastres naturales.

Elaboraciéon: Montafio, 2014

Con este paso, se finaliza el proceso seguido para analizar los datos, el cual se apoy6 de la
herramienta informatica de analisis de contenido NVIVO 10; un programa de apoyo a la
investigacion cualitativa, que permite compilar, organizar y analizar contenidos de
practicamente cualquier texto y permite almacenar, organizar y obtener informes y
resimenes de los datos mas significativos que emergen del andlisis (Manual Software
NVvivo 10).A continuacion, se describen brevemente las fases que implicaron la utilizacion
de esta herramienta en el andlisis de los datos.

1.Elabor

acion del
proyecto

2.
Ingreso

Pasos del
proceso en el
NVivo 10

4 3
Visualiz Elabora
acion de ion d

atrone cion de
P nodos

S

Figura 20: Pasos del proceso en Sotfware Nvivo 10

Elaboracién: Montafio, 2014

1) Elaboracion del proyecto: se procedio a crear el proyecto con el Nombre Alcalde.
Doc
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Alcalde, Doc.nvp: NVivo

Datos externos Analizar | Consulta | Explorar  Disefio Ver

g m p @ Comparacion de codificacion

. . . £ Compuesta .
Bisqueda Frecuencia Codificacion  Matriz de Acciones

detexto de palabras codificacion & Grupo v

Crear

Figura 21: Elaboracién del proyecto Alcalde. Doc

Fuente: Software Nvivo 10

2) Ingreso de datos: se ingresaron los datos a través de la hoja de célculo de Excel.

Hojal [x]

D lumna A w Columna B i Columna C w Columna D hidd Columna F -
33 1 1 1. Construiria casas para los mas
necesitados |
2. Haria concursos de casa mas ordenadas.
3. Haria una campafia que no ensucien la
ciudad.
4. Haria que solo pase la mayoria en
bicicleta para que no contaminen la ciudad.
5. Haria que las escuelas no sean caras.
6. Haria que todos trabajemos.
7. Haria que en las escuelas haya buenos
profesores.
8. Haria que todos estudiemos.
9. Construiria casa para las familias que
pasan en la calle.
10. Construiria parques para que vayan a
divertirse.

ct ) 1 1 1. Mandaria a que asfalten las calles.
2. Haria que hagan aunque sea casas
pequefias de ladrillo, cemento para los

nnhres )
| m 5

4 4 Registro 46 de202 kbl

Figura 22: Ingreso de Datos al software Nvivo 10

Fuente: Software Nvivo 10

3) Elaboracion de nodos: se crea un grupo de nodos,que es una coleccion de
referencias acerca de un tema, lugar, persona o cualquier otra area de interés en
especial, este paso permite la elaboracion de la codificacion. Por tanto, se procedio a
nombrar y organizar los nodos, a partir de los cédigos que se habian seleccionado
anteriormente.Cada nodo contenia un grupo de ideas que pertenecian a los

discursos de los nifios y que se habian codificado previamente.
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Seguridad Ciudadana
Gestion de Riesgos
Turismos

Finanzas
Electricidad
Tecnologia

Trabajo

Agua

Inclusidn Social
Comunicacian
Wivienda

Salud

Deporte

Ambiente

00000000000000

Figura 23: Elaboracion de nodos en el Software Nvivo 10

Fuente: Software Nvivo 10

:)55“-3 X OJusticia, Derehos Humanos y ) Discursos TE& Haojal OSeguriﬂau Ciudadana

L e e O

- Construir centros de salud donde nohay
-Donar plata para los hospitales

-Daria hogares para los animales,

-Haria una fundacian de animales para los perros que estan en calle para que hayan menos perros
enla calley la gente pueda encontrar las mascotas que se les han perdide.

-Recogiera a todos los animales.

-Cuidaria los perros dela calle,

Figura 24: Codificacion de respuestas en Software Nvivo10

Fuente: Software Nvivo 10

4) Visualizacion de datos: contiene diferentes elementos, los cuales se menciona a

continuacion:

Cuadro 24. Elementos de visualizacion de datos de Software Nvivo 10

Frencuencia por raiz Descripcién:

A partir de este analisis, se puede observar la
cantidad de veces que se repite una palabra, lo
cual pone en evidencia el tipo de respuestas a
las que tienden los nifios. Este conteo de

palabras, fue exportado a una hoja de Excel
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para usarlo como recurso si fuera necesario,

TLLEY

en posteriores revisiones.

ANEMOL=SDUNAED
b
[t

3
W
N

0o

NMNNNRNNNN

MO NNNB OB C

Nube de palabras Descripcion:

Se observan los resultados en una nube de
palabras, mostrando el vinculo que existe
.' — Const cuanto mas proximas estan entre ellas. Asi
i m il lak también, las palabras que predominan sobre

S i ’ l,,,‘ : otras y tienen mayor tamafio son aquellas que

. R d! (! () .~ . 7 .
2 l I l T los nifios, mencionarén con mayor frecuencia

N ( o en sus discursos.

Elaboracién: Montafio, 2014

5) Creacion de informes : la informacion codificada en los nodos asignados, generd
un informe en donde se mostraba el resumen de codificacion por cada coédigo
elaborado y la cantidad de ideas que contenia cada una de éstos. Es necesario
indicar que debido a la licencia del Sotfware, este fue el ultimo paso que se realizé
con la ayuda de este programa. El proceso de categorizacion se realizd
manualmente, con todos los datos codificados y exportados del Software NVivo 10
(Ver anexo 2). La lista de cdédigos ingresados con sus respectivos discursos,
unidades de registro y frecuencia de respuestas por cada codigo se muestra en la

parte de resultados.
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CAPITULO 3

DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS
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Los resultados seran expuestos y discutidos en funcion de los objetivos especificos

planteados.
En funcién del primer objetivo:

Determinar criterios para organizar y analizar los discursos escritos segin marco tedrico

referencial

Después de una revision bibliografica exhaustiva y de un andlisis del contexto al que
pertenecia el problema presentado de los nifio(a)s, el modelo conceptual que respalda la
realizacion de estos dos sistemas de categorias, se fundamenta en dos perspectivas:

- El desarrollo moral en los nifio(a)s de ocho a diez afios: se expone diferentes teorias
gue estudian este constructo, haciéndose énfasis en el modelo de clarificacion de
valores, utilizado para la realizacion del ejercicio de identificacion de tipo de valores
el Alcalde. Asi también este apartado contiene, el sistema de valores de Bartolomé,
gue convierte las respuestas de los nifios en tipos de valores en el segundo sistema
de categorizacion.

- La funcién ejecutiva del Ecuador: especificamente de la estructura de procesos de
los Ministerios de Ecuador, utilizada para sustentar y dar respaldo teérico dentro del
contexto de este pais, a los discursos de los nifio(a)s. Se sintetiza todo este proceso

mediante el grafico presentado a continuacioén:

< > >
Discursos . \ \
de los Unidad | )
| e > N . \
ninos ARl J.wl‘.‘ N Subcategorias
) { . . | se relacionan
" //3 ‘- Contgmdoi Contenido con el sistema
/ manifiesto \ latente de valores

Proceso de

codificacion f-‘ Z
)

Primer sistema de Segundo sistema de

(Ministerios del degcate orfas ( Sistema de valores de
Ecuador) 9 Bartolomé)

Figura 25: Sintesis del proceso de elaboracion de los dos sistemas de categorias
Elaboraciéon: Montario, 2014
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En funcién del segundo objetivo

Revisar e ingresar los discursos infantiles al software Nvivo 11

Como se explicdé anteriormente, primero fueron ingresados al formato Word (Ver Figura N°
10), después pasados a Excel (Ver Figura N° 11) y finalmente ingresados al software N Vivo
10 (Ver Figura N°20). Se presenta a continuacion, la lista de cédigos generados por el
sistema N Vivo 10, con sus respectivos discursos y sus unidades de analisis.Cabe indicar
gue cada uno de los cédigos que se presenta en el siguiente cuadro, al igual que el cuadro
25, no contienen la totalidad de los discursos de los nifio(a)s, sino sus ejemplos mas
representativos con las respectivas unidades de analisis que se emplearon para elaborar
tanto los codigos, como las categorias y subcategorias del primer sistema de categorizacion.
La totalidad numérica de las respuestas de los nifio(a)s se muestra en las tabla tipo de

valores:

Cuadro 25. Proceso de Codificacion a través de Software NVivo 10

Cédigo: Comunicacién

Discursos

-Decir a la gente lo que he hecho en una semana
-Poner un buzén para que la gente pida lo que
quiera

-Decir que yo soy el alcalde y que los voy a

proteger.

Unidades de registro
-Decir
-Buzén

-Decir

Cébdigo: Inclusiéon econdmica y social

Ejemplos:

-Ayudar a los pobres

-Construir orfanatos

-Dar comida a los ancianos
-Recoger a los nifio(a)s de la calle

-Ayudar a los discapacitados

Unidades de registro
-Pobres

-Orfanatos

-Ancianos

-Nifio(a)s

-Discapacitados

Cédigo: Salud

Discursos

-Ayudar a los enfermos

-Dar vacunas a los hospitales
-Construir hospitales

-Hacer una campafia de alcoholismo

Unidades de registro
-Enfermos

-Vacuna

-Hospitales

-Campafa

Cédigo: Héabitat y Vivienda

60




Discursos

-Construir casas para pobres
-Poner alcantarillado

-Hacer albergues

-Hacer una casa comunal

-Arreglar tuberias

Unidades de registro
-Casas

-Alcantarillado
-Albergues

-Casa comunal

-Tuberias

Cddigo: Deporte

Discursos
Ayudar al deporte
Construir canchas deportivas

-Ir caminando.

Unidades de registro
-Ayudar
-Canchas deportivas

-Caminando

Cédigo: Transporte

Discursos

-Construir carreteras
-Dar transporte seguro
-Arreglar calles
-Controlar el transito

-Hacer que la gente conduzca bien

Unidades de registro
-Carreteras
-Transporte

-Calles

-Transito

-Conduzca

Cédigo: Trabajo

Discursos
-Dar trabajo
-Alzar el sueldo a los trabajadores

-Ayudar a que la gente encuentre empleo

Unidades de registro
-Trabajo
-Sueldo

-Empleo

Cédigo: Turismo

Discursos
-Construir hoteles
-Construir museos

-Hacer hoteles para que vengan los turistas

Unidades de registro
-Hoteles
-Museos

-Turistas

Cédigo: Educacién

Discursos

-Construir escuelas

-Dar uniformes a los nifio(a)s
-Dar la colada a los nifio(a)s
-Remodelar las escuelas
-Educacién para todos

-Hacer que los nifio(a)s estudien

-Donar computadoras a las escuelas

Unidades de registro
-Escuelas

-Uniforme

-Colada

-Remodelar
-Educacioén

-Estudien

-Computadoras

Cédigo: Finanzas

Ejemplos

Unidades de registro
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-No subir los precios a la comida
-Bajar el precio del aztcar

-Bajar el precio de la canasta familiar

-Precios
-Precio

-Canasta familiar

Cdédigo: Ambiente

Discursos

-Sembrar plantas

-Cuidar los arboles

-Recoger animales de la calle

-Realizar campafas ambientales

Unidades de registro
-Sembrar

-Arboles

-Animales

-Campairias

Cédigo: Energia

Discursos
-Cambiar los alambres
-Poner alumbrado en las calles que no hay

-Ahorrar energia

Unidades de registro
-Alambres
-Alumbrado

-Energia

Cédigo: Seguridad ciudadana

Discursos

-No robar

-Encerrar a los ladrones
-Disminuir la violencia
-No matar

-No declarar la guerra
-Proteger la ciudad

-Poner mas policias en cada barrio

Unidades de registro
-No robar

-Ladrones

-Violencia

-No matar

-No declarar guerra
-Proteger

-Policias

Cédigo: Justicia, derechos humanos y cultos

Discursos

-Permitir que todos se expresen
-No al racismo

-Respetar las diferentes etnias

-Permitir la democracia

Unidades de registro
-Expresen

-Racismo

-Etnias

-Democracia

Cdédigo: Gestidn de riesgos

Discursos:
-Ayudar en los incendios
-Construir mejores casas para evitar desastres

naturales

Unidades de registro
-Ayudar en los incendios

-Desastres naturales

Cédigo: Tecnologia

Discursos:
-Dar computadoras a las escuelas

-Hacer celulares.

Unidades de registro
-Computadoras

-Celulares
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Cédigo: Agua

Discursos:
-Agua para todos

-No contaminar el agua

-Hacer que todos tengan agua potable.

Unidades de registro
-Agua
-Contaminar

-Agua

Cdédigo: Comercio Exterior

Discursos
-Que dejen exportar de un pais a otro

-Exportar productos

Unidades de registro

-Exportar

Elaboracién: Montafio, 2014
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En funcién del tercer objetivo

Describir las unidades y categorias de analisis para localizarlas en el discurso infantil, en

relacion a las funciones del 6rgano ejecutivo de Ecuador.

Se presenta a continuaciéon el inventario que contiene el conjunto de categorias y
subcategorias del primer sistema de categorizacion que fue realizado en funcién del
discurso manifiesto del nifio(a), cuyo contenido tenia relacion con las actividades que realiza
un Alcalde, las cuales fueron equiparadas con las actividades de la funcién ejecutiva de la

Republica del Ecuador a través de sus Ministerios.

Cabe indicar que este primer sistema contiene 16 categorias, las mismas que seran
expuestas de una manera cualitativa, pero analizadas en el segundo sistema de
categorizacién, pues es ahi donde se equiparan con un sistema de valores. Se ha tratado de
exponer los casos mas representativos encontrados en cada una de las categorias y que

guardan una relacion directa con los indicadores que se establecieron para su agrupacion.

Antes de exponer los resultados cualitativos de las categorias y los discursos, se presentan
una tabla de frecuencias y porcentajes que sintetiza la presencia del total de discursos en
relacion a las categorias seleccionadas. A través de ésta, se puede observar, que la
categoria mas utilizada por los nifios a esta edad es la de Ambiente seguida de la categoria

Educacion, asi como, las menos utilizadas son Gestién de Riesgos y Turismo.

Tabla 3. Frecuencia de respuestas en primer sistema de categorizacion

Categoria Frecuencia de Porcentaje
(Ministerios del Ecuador) respuestas
Ambiente 265 16,98%
Educacion 243 15,57%
Habitat y Vivienda 208 13,3%
Inclusion Econdmica y Social 178 11,4%
Seguridad ciudadana 134 8,58%
Transporte 119 7,62%
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Categoria Frecuencia de Porcentaje
(Ministerios del Ecuador) respuestas

Salud Publica 93 5,96%
Relaciones laborales 75 4,80

Justicia, Derechos Humanos y Cultos | 71 4,55%
Agricultura, Ganaderia y Pesca 52 3,33%
Electricidad y Energia Renovable 31 1,98%
Comunicacion 26 1,65%
Finanzas 23 1,47%
Deporte 17 1,08%
Turismo 16 1,02%
Gestion de riesgos 9 0,57%
Total 1560 100%

Elaboracién: Montafio, 2014
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Cuadro 26. Primer sistema de categorias y subcategorias- Ministerios del Ecuador

1° Categoria: Comunicacién

Definicion breve: Estrategias de Comunicacién y difusién del Gobierno Nacional

Unidades de anélisis : Decir ,Pedir, Hablar

Subcategoria: 1) Informacién a la ciudadania por parte de los organismos del

gobierno. 2) Difusién y promocién ciudadana

Discursos

-Informar a la ciudadania sobre lo que se ha hecho.
-Diria que yo soy el alcalde y que los voy a proteger.

-Poner un buzén grande donde la gente pueda pedir lo que quiere.

Indicadores:1) Incrementar el acceso, difusién y efectividad de la informacion del
gobierno nacional, con calidad y transparencia, contribuyendo a la gobernabilidad y

participacion ciudadana.” 2) Implementar estrategias de comunicacién y promocién

ciudadana, para la difusion de los efectos y los beneficios de las regulaciones del
Estado.

2° Categoria: Inclusion Econdémica y Social

Definicion breve: Personas en situaciones de pobreza, discapacidad, proteccién a

nifio(a)s y adultos mayores.

Unidad de analisis: Nifio(a)s, Orfanatos,

Especiales ,Ancianos, Pobres

Discapacitados

Subcategoria: 1) Proteccion Especial a nifio(a)s en situacion de pobreza y abandono,

2)Desarrollo Integral de nifio(a)s, adultos mayores y personas con discapacidad
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Casos de discursos infantiles

Ayudar en los orfanatos.

-Construiria un orfanato para los nifio(a)s pobres.

-A los nifio(a)s que piden limosnas en la calle les llevaria a un orfanato
para que los puedan adoptar.

-Ayudar a las personas discapacitadas.

-Ayudar a los nifio(a)s especiales.

-Ayudar a los ancianos.

-Ayudar a los que no tienen dinero

Indicadores: 1) Atender a nifio(a)s, nifias y adolescentes en situacion de vulneracion

de derechos. 2)Definir e implementar politicas y protocolos para mejorar los procesos

de adopciones

3° Categoria: Salud Publica

Definicion breve: Derecho, prevencién y promocion de la salud

Unidades de analisis: Vacunas , Salud, Médicos, Medicina, Hospitales

, Centros de salud , Perros

Subcategoria: 1) Eficiencia y efectividad de los servicios de salud 2) Prevencién y
Promocion de la Salud. 3) Mejoras en las competencias del talento humano del
servicio de salud. 4) Construccién y equipamiento de servicios de salud. 5) Tenencia y

manejo responsable de perros

-Curar las enfermedades de las personas.
-Ayudaria a los enfermos.

-A los enfermos que los atiendan.

-Haria vacunas para las personas.

-Haria el derecho a la salud, que atiendan a todos.
-Dar salud a todos, ancianos, embarazadas.

-Mas hospitales, mas médicos

1) Incrementar la eficiencia y efectividad del Sistema Nacional de Salud. 2)

Incrementar la vigilancia, la regulacién, la promocién y prevencion de la salud. 3)

Incrementar las capacidades y competencias del talento humano. 4) Construccion y

mejoramiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario de los servicios de

salud. 5) El gobierno incentivara a los propietarios de perros a una tenencia

responsable. Apoyara la esterilizacion voluntaria de perros

4° Categoria: Desarrollo Urbano y Vivienda

Definicion breve: Acceso a la poblacién a habitat seguro.
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Unidades de andlisis: Casas (pobres), Albergues ,Casas

,Alcantarillado, Alcantarillas, Tuberias

Agua potable , Terrenos , Mejorar (ciudad), Supermercados , Obras

Subcategorias: 1) Acceso y mejoramiento a una vivienda digna de personas en
situaciones de pobreza. 2) Programas de vivienda social. 3) Acompafamiento, control
y evaluacion a proyectos de vivienda. 4) Mecanismos de seguimiento, control y
evaluacion a los proyectos de alcantarillado y agua potable, 5) Mecanismos de control
y gestion de asentamientos humanos. 6) Ejecucion de infraestructura en el marco de

ordenamiento territorial.

Discursos

-Daria casas a las personan que no tienen.

-Construiria casas para los pobres.

-Haria casas para los pobres, de piedra, ladrillo y cemento.
-Haria albergues para los pobres.

-Construiria casas nuevas para mejorar la ciudad

-Pondria alcantarillado en los barrios donde no hay.
-Arreglaria las tuberias.

-Pondria agua potable en los barrios donde no hay.
-Ayudar a los pobres que no tienen lotes.

-Acomodaria toda la ciudad.

-Mejorar la ciudad.

-Hacer supermercados para que la gente pueda comprar ahi
-Hacer obras

-Terminar las obras de la ciudad

Indicadores: 1) Facilitar las condiciones que hagan posible que las familias con

menores _ingresos puedan acceder a una vivienda digna, o mejorar la vivienda

precaria que poseen. 2) Promover e incentivar la participacion del sector privado, en
el financiamiento y construccién de programas de vivienda social y proyectos de agua

potable, saneamiento y residuos sélidos. 3) Implementar mecanismos de

acompafamiento social a los proyectos de vivienda. 4) Desarrollar e implementar la

politica publica para prestacion de los servicios publicos de agua potable,

alcantarillado y tratamiento de aguas residuales. 5) Viabilizar la ejecucion de

infraestructura a nivel nacional en el marco del ordenamiento territorial.

5° Categoria: Deporte

Definicion breve: Estrategias de regulaciéon del deporte, educacion fisica y

recreaciéon

Unidades de andlisis: Deporte ,Canchas , Juegos

Subcategorias: 1) Lineamientos para la aplicacion y perfeccion de la practica

deportiva. 2) Acceso a espacios de actividad fisica. 3) Utilizacién adecuada del tiempo
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libre

Casos mas representativos de Discursos
Apoyar el deporte

Ayudar al deporte

Construiria canchas deportivas.

Construiria un lugar para los deportes.
Juegos deportivos

Ir caminando

Conseguir valones para los nifio(a)s

Indicadores: 1) Establecer los lineamientos para la aplicacién de la practica deportiva

que permita el perfeccionamiento de los fundamentos para cada deporte. 2) Fomentar

el acceso a espacios adecuados para el desarrollo de la actividad fisica y el deporte.

3) Fomentar el movimiento recreativo en el pais para la utilizacién adecuada del

tiempo libre.

6° Categoria: Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca

Definicion breve: Gestion de produccién acuicola, pesquera y acuicola del pais.

Unidades de analisis
Mercados , Vegetacion , Sano (alimentacién)
Alimentos

Subcategorias:1) Accesos de servicio de infraestructura para pequefios y medianos
productores de agricultura. 2) Mayor competitividad del sector de agricultura. 3)

Acceso y calidad de los alimentos. 4) Nutricion poblacional

Discursos

Haria mercados

Progresaria la agricultura

Producir mas vegetacion

Haria que tengan derecho a una alimentacién sana.

Hacer que la ciudad tenga buenos productos como alimentos.
Daria cada mes una canasta a la gente donde haya mucha comida.
Haria que todos tengan alimentacion.

Dar alimentos.

Dar alimentos a los que no tienen.

Indicadores:1) Mejorarlas condiciones de vida de los agricultores y comunidades
rurales mediante estrategias de: inclusion social de los pequefios y medianos
productores. 2) Elevar la competitividad del agro, para alcanzar estandares de
productividad con bajos costos unitarios. 3) Potenciar la inocuidad de los alimentos

primarios en el Ecuador.

7° Categoria: Transporte y Obras Publicas

Definicion breve: Eficiencia en la Red vial y control de transito.
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Unidades de analisis: Transporte ,Calles , Carreteras ,Vias , Tréfico ,

Transito , Carros

Subcategorias: 1) Garantia de movilidad a través de calidad de servicios de
transporte. 2) Ejecucién y control de la realizacion de obras de desarrollo y

mejoramiento de la Infraestructura del Transporte 3) Control de transito

Discursos

Haria que la gente tenga en que transportarse.
Mejoraria las vias de transporte.
Asfaltar las calles

Arreglar las calles

Crearia nuevas carreteras

Acomodaria la carretera

Arreglar todas las carreteras

Mejoraria las vias rurales

Disminuiria el trafico.

Ayudar a evitar tanto tréafico.

Haria que los policias vigilen el transito.

Haria que no hubiera mucho transito.

Indicadores
1) Satisfacer plenamente a través de la calidad y la fiabilidad de garantia de movilidad
total. 2) Ejecutar y controlar la inversion y realizacion de las obras de desarrollo,

conservacion y mejoramiento de la Infraestructura del Transporte. 3) Incrementar el

nivel de seguridad vial.

8° Categoria: Relaciones Laborales

Definicion breve: Proteccién de derechos de los trabajadores

Unidades de analisis :Trabajadores , Sueldo Trabajo

Subcategorias: 1) Mejoras en la calidad de servicio de los servidores del sector
publico. 2) Equidad en el sistema remunerativo y de ingresos complementarios. 3)
Calidad de los mecanismos de fomento al empleo y reconversion

Discursos
-Contratar buenos socios.
-Conseguir buenos trabajadores.

-Les daria més sueldo a los trabajadores.

Indicadores

1) Incrementar la calidad del servicio que brindan los servidores en el sector publico.

2) Incrementar la equidad en el sistema remunerativo y de ingresos complementarios

en el sector publico. 3) Incrementar la calidad de los mecanismos de fomento al
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-Pagar el sueldo justo a los trabajadores.
-Daria trabajo a los que no tienen.

-Daria trabajo a todas las personas.

empleo y reconversion.

9° Categoria: Turismo

Definicion breve: Gestién y promocion de Ecuador como destino turistico

Unidades de registro :Turismo, hoteles

Subcategorias:1) Oferta de servicios turisticos. 2) Inversion nacional y extranjera en
el sector turistico.

Discursos

-Haria méas parques para que aumente el turismo.

-Traeria mas animales para que visiten los turistas.

-Haria incentivar el turismo en la ciudad y en todo el -pais.

-Haria un hotel para que se hospeden todas las personas que

necesitan.

Indicadores: 1) Incrementar la oferta turistica de calidad de Ecuador. 2) Incrementar

la inversién nacional y extranjera en el sector turistico.

10° Categoria: Educacion

Definicion breve: Acceso y calidad de educacion a través de enfoques de derechos.

Unidades de analisis :Escuelas, Estudiar , Mejorar (estudio),

Profesores , Escuelas (a nifio(a)s especiales), Libros , Utiles |,

Uniformes , Alimentos (escuelas), Sillas , Pizarrones, Remodelar

(escuelas), Respeto, Solidaridad , Mentir , Construccion (escuelas)

Subcategorias: 1) Cobertura en Educacion Inicial, Basica y Bachillerato. 2)
Incremento de la calidad de la gestién escolar. 3) Mejoras de la calidad del talento
humano destinado a educacion. 4) Acceso de servicio educativo para estudiantes con
necesidades educativas especiales. 5) Entrega de textos escolares y uniformes. 6)
Alimentacién escolar. 7) Dotacibn y mejora de la calidad de la infraestructura

educativa actual existente. 8) Inculcar valores. 9) Construccion de centros educativos.
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Discursos

-Pusiera a los nifio(a)s que no estan en la escuela, en escuelas.
-Ayudar a los nifio(a)s que estuvieran trabajando, ponerlos en escuelas.
-Daria educacién para todos los nifio(a)s.

-Que todos estudien.

-Haria que los nifio(a)s estudien

-Mejorar el estudio.

-Haria que las escuelas sean mejores.

-Haria que en las escuelas haya buenos profesores.

-Traer mas profesores para que los nifio(a)s estudien.

-Hiciera una escuela para nifio(a)s especiales.

-Les daria profesores a las escuelas para que les ensefien a los
nifo(a)s especiales.

-Daria libros gratuitos para todas las escuelas.

-Regalar utiles escolares a los nifio(a)s que no tienen.

-Regalar uniformes para cada nifio, libros y Utiles escolares.
-Brindaria comida a todas las escuelas.

-Regalar mesas y sillas a los nifio(a)s que necesiten en las escuelas.
-Ayudar en las escuelas dandoles sillas o libros para los estudiantes.
-Regalar pizarrones a los profesores.

-Remodelaria las escuelas fiscales.

-Arreglar los colegios que estan viejos.

-Haria que respeten a las personas

-Ser respetuoso

-Ser solidario

Indicadores: 1) Incrementar la cobertura en Educacién General Basica. 2)

Incrementar la cobertura en el Bachillerato. 3) Incrementar la calidad de la gestién

escolar. 4) Incrementar las capacidades y el desempefio de calidad del talento

humano especializado en educacién. 5) Incrementar el servicio educativo para los

estudiantes con necesidades educativas especiales en todos los niveles del sistema

educativo. 6) Efectuar la distribucién de los textos escolares gratuitos a todos los
establecimientos educativos del pais. 7) Contribuir al mejoramiento de la calidad y

eficiencia de educacién basica mediante la entrega de un complemento alimenticio.

8) Dotar a las instituciones educativas publicas, de infraestructura, equipamiento y

mobiliario para incrementar el acceso de la poblacién en edad escolar. 9) Brindar una

educacion de calidad y calidez, mejorar las condiciones de escolaridad, el acceso y la

cobertura de la educacién en sus zonas de influencia.
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-Ayudar a los demas

-Ser generoso

-No mentir

-Decir siempre la verdad

-Construir escuelas

-Poner escuelas.

-Haria una gran escuelita.

-Dar las cosas para las universidades y colegios.

-Haria que haya escuelas para que estudien los nifio(a)s.

11° Categoria: Finanzas

Definicion breve: Formulacion de politica fiscal de ingresos.

Unidades de analisis: Precios

Subcategoria: Regulacion y control de precios

-No subiria los precios de los alimentos.
-Bajaria los precios de la comida.

-Haria que bajen todos los precios para que todos puedan comer.

La fijacion de precios predatorios o explosivos.

-La discriminacién injustificada de precios,

12° Categoria: Ambiente

Definicién breve: Gestion ambiental y manejo sostenible de recursos naturales.

Unidades de andlisis: Zoologicos , Contaminacion (carros),

Agua(contaminacién), Rios (contaminacion), Campafias (ambientales),
Limpiar (calles) , Basura , Basureros , Reciclaje , Bosques , Arboles ,
Plantas

Subcategorias: 1) Funcionamiento de centros de tenencia y manejo de vida silvestre,
2) Concientizacion sobre cambio climatico. 3) Gestion de calidad en servicios de aseo,
limpieza de calles, aprovechamiento de residuos y reciclaje. 4) Reduccion del impacto
de la deforestacién y la vida silvestre. 5) Construccién y remodelacion de espacios

publicos

-Haria un zoo y traeria animales
-Compartiria el auto con los demés para que no haya contaminacion.

-Haria que las industrias que contaminan el aire, las cerraria para poder

1) La administracion, manejo y control de los centros de tenencia y manejo de fauna
silvestre se clasifican en: zoolégicos (se incluye acuarios), centros de rescate ,museos

faunisticos y circos. 2) Reducir la vulnerabilidad ambiental, social y econdmico frente
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vivir sanos, porque hay industrias que contaminan el ambiente.

-Haria que cierren pronto las fabricas y que trabajen solo de lunes a
jueves para que dé viernes a domingo se evite la contaminacion

-Haria que no contaminen el agua.

-Haria que la gente no contamine la ciudad haciéndolos recapacitar son
alguna campafia.

-Haria una campafia que no ensucie la ciudad.

-Hiciera una camparfia de limpieza

-Por las noticias decir que no contaminen la ciudad.

-Haria que limpien las calles.

-Limpiar la ciudad.

-No botaria basura.

-Diria que cada afio reciclen cartones, papeles que se junten pilas.
-Reciclar la basura.

-Cuidaria los bosques.

-Sembrar arboles.

-Sembrar plantas.

-Construiria parques.

-Remodelaria los parques.

al cambio climatico. 3) Reducir el impacto de la deforestacion y la vida silvestre. 4)

Disefiar, construir, y aprovechar sustentablemente los bienes, servicios y recursos

gue ofrecen los parques urbanos y espacios publicos,

13° Categoria: Electricidad y Energia Renovable

Definicion breve: Soberania energética

Unidades de registro: Luz, Gastar (luz, energia)

Subcategorias: 1) Incrementar la oferta de generacion y transmision eléctrica. 2)

Incrementar el uso eficiente de la demanda de Energia Eléctrica.

Discursos:

-Daria luz a los sectores que no tiene.

Indicadores: 1) Incrementar la oferta de generacion y transmisién eléctrica. 2)

Incrementar el uso eficiente de la demanda de Energia Eléctrica.
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-Arreglar para que no se vaya la luz.

-No cortara la luz si es que no hay necesidad.
-Haria que ahorren luz.

-No ocupar mucha luz, ahorrar energia.

-No gastar electricidad.

14° Categoria: Seguridad Ciudadana

Definicion breve: Seguridad interna del estado a través de politica publica

Unidades de registro: Proteger , Seguridad , Delincuencia , Robos ,

Ladrones , Policias , Violencia , Peleas , Guerras , Paz , Matar

Subcategorias: 1) Estrategias de seguridad interna en el estado. 2) Disefio e
implementacién de politica para seguridad ciudadana y orden publico. 3) Organismos

de seguridad ciudadana. 4) Promocion de cultura de paz y prevencion de violencia

Discursos:

-Haria que protejan la ciudad

-Haria que tengan mayor las personas mayor seguridad
-Daria mayor seguridad, que no haya mucho robo

-Dar un poco mas de seguridad.

-Haria que no haya delincuencia.

-Haria que no haya tanto delincuente.

-Haria que no haya robos.

-Haria que no roben.

-Haria que no haya ladrones..

-Haria que los policias patrullen en todas las calles.
-Pondria policias en todos lados, para que no haya ladrones.
-Haria que no haya violencia.

-Ver que la gente no se pelee.

-No apoyaria las guerras.

Indicadores: 1) Formular y ejecutar estrategias que permitan fortalecer la seguridad

interna del Estado.2) Afianzar la sequridad ciudadana, y la sana convivencia, en el

marco de las garantias democraticas mediante la promocién de una cultura de paz, y

la prevencion de toda forma de violencia para contribuir a la seguridad humana.
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-Haria que haya paz.
-No matar.

15° Categoria: Justicia, Derechos Humanos y Cultos

Definicion breve: Promocion y proteccidon de Derechos Humanos

Unidades de analisis: Nacionalidad , Racismo , Democracia |,

Expresion , Ley , Normas , Reglas , Iglesias

Subcategorias: 1) Cumplimiento de derechos humanos a nivel nacional. 2)

Incrementos de control y cumplimiento de proyectos de ley 3) Construir iglesias

Discursos:

-Diria que todos tengan derecho a la nacionalidad
-Haria que no haya racismo

-Haria una campafia para que no exista racismo.
-Haria que respeten las diferentes etnias

-Haria que haya democracia

-Que tengan derecho a expresarse

-Haria que se cumplan las leyes.

-Pondria leyes.

-Poner reglas

-Poner iglesias para que la gente rece

Indicadores: 1) Incrementar el cumplimiento de los derechos humanos a nivel

nacional. 2) Incrementar el nimero de proyectos de ley del sector justicia y otros

determinados por el poder ejecutivo.

16° Categoria: Gestién de riesgos

Definicion breve: Proteccion de la ciudadania ante desastres naturales

Unidades de analisis: Desastres naturales ,Terremoto, Incendios

Subcategorias: 1) Reduccion de riesgos ante amenazas naturales y entrépicas. 2)
Efectividad de respuesta ante necesidades de poblacion afectada por desastres

naturales.

Discursos:
-Ayudaria a los pobres a construir mejor sus casas si ocurre algun

desastre natural.

Indicadores: 1) Reducir el nivel de riesgos ante amenazas naturales y/o entropicas.

2) Incrementar la efectividad de las acciones de respuesta ante las necesidades de la
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-Construir mejores casas para prevenir terremotos, tsunamis. poblacion afectada por emergencias o desastres.

-Cuando hay derrumbes de casas ayudaria a construirlas de nuevo y
les daria un lugar para quedarse hasta que este su casa

-Haria que cuiden el planeta para evitar terremotos o temblores.

-Dar indicaciones cuando estemos en peligro de terremoto.

-Ayudar a los que han sufrido de inundaciones, terremotos.

-A los bomberos les daria agua para los incendios.

Fuente: Ministerio de Inclusion Social (MIES), Ministerio de Salud Pudblica (MSP), Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca (MAGAP), Ministerio del Ambiente (MAE),
Ministerio de Electricidad y Energia Renovable (MEER), Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda (MIDUVI), Ministerio del Deporte (MIDE), Ministerio del Interior(Ml),
Ministerio del Transporte y Obras Publicas (MTOP), Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos (MJDHC), Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos (SNGR),
Secretaria de Comunicacion (SEC), (2014).

Ley Orgénica del Poder del Mercado (2014). Reglamento de Tenencia y Manejo Responsable de Perros (2009). Agrocalidad: Agencia Ecuatoriana de Control del Agro (2014).
Agencia Nacional del Transito (ANT), (2014). Ley de Turismo (2002). Proyecto Alimentacion Escolar, Ministerio de Educacién (2014).Libro IV de la Biodiversidad, Titulo 1V:
“Instructivo para el funcionamiento de centros de rescate, zooldgicos, museos, jardines botanicos y muestrarios de fauna y flora silvestre” (s.f.). Sistema Nacional de Control

Forestal, Ministerio del Ambiente (2014). Viceministerio de Gobernanza y Vigilancia de la Salud, (MSP,) (2014). Programa, PNGD’S Ecuador, (MAE), (2014). Empresa Publica
de Parques Urbanos y Espacios Puablicos, (MTOP), (2014).

Elaboracién: Montafio, 2014.
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En funcién del cuarto objetivo

Presentar e interpretar los discursos infantiles y sus relaciones segun las categorias

seleccionadas en funcidn de los valores

El primer sistema de categorias fue relacionado con el sistema de valores de Bartolomé, que
corresponde a la fundamentacion basada en el desarrollo evolutivo del &rea moral del nifio
(a) sujetos de este estudio; surgiendo un segundo sistema de categorias, el cual se
convierte en el definitivo para interpretar los discursos infantiles en relacién a su desarrollo
evolutivo, haciendo énfasis en su desarrollo moral. Se presentan a continuacion estos
resultados a través de la elaboracion de frecuencias de respuestas que corresponden a
cada tipo de valor.

Tabla 4. Frecuencias de respuestas agrupadas por cada tipo de valor

Tipo de valor Frecuencia de respuestas Porcentaje
Sociales 572 36,66%
Produccién 488 31,2%

Eticos 287 18,39%
Vitales 90 5,76%
Afectivos 69 4,42%
Desarrollo 54 3,46%
Total 1560 100%

Elaboracién: Montafio, 2014

Al establecer los resultados, se observa que el tipo de valores sociales ocupa el primer
lugar. Las respuestas de este valor, se encuentran presentes en las categorias de
Comunicacion, Inclusiébn econémica y social, Finanzas, Transporte y obras publicas,
Relaciones laborales, Habitat y vivienda, Seguridad ciudadana, Energia y Educacion,

correspondientes al primer sistema de categorizacion.

Estas respuestas se relacionan con la etapa de desarrollo cognitivo y moral de los sujetos
que forman parte de esta muestra de estudio, pues se concluye que el individuo es capaz de
asimilar la informacidon que se representa en la consigna y por tanto de acomodarla al

conocimiento de lo que él considera son las funciones de un alcalde. El nifio, a partir de este
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ejercicio de identificacion de valores, examina el sentido de la dimension publica y los
factores que la conforman, entre ellos: noticias, el transporte, los parques y las escuelas,
relaciondndolos con sus propias experiencias, que conlleva a expresar el conjunto de

acciones que ellos llevarian a cabo, para mejorar la realidad de la que forman parte.

Asi también, como parte de su comportamiento social, asume un rol que no le pertenece y
gue en cambio, cumple usando como estrategia, el aprendizaje recibido como parte de su
educacion civica y ciudadana. Sin embargo, a esta edad, el desarrollo de valores aun se
interpreta como reglas dictadas por los adultos y que el individuo aplica sin realizar una

mayor indagacion de su propdsito.

En segundo lugar, predominan en las respuestas de los nifio(a)s, los valores de produccion,
presentes en las categorias de los Ministerios de Relaciones laborales, Agricultura,
ganaderia y pesca, Transporte y obras publicas, Habitat y vivienda, Electricidad y energia
renovable, Ambiente, Educacién, Salud y Turismo. Se interpreta este tipo de respuestas en
relacién a su conformidad con las reglas sociales, de lo que resulta hacer algo que se
considere beneficioso para la sociedad y que conoce por procesos educativos que se

realizan actualmente de la mano de diferentes herramientas tecnolégicas.

Es asi que el nifio mediado por este conocimiento, emite respuestas en relacién a la
imitacion del modelo social que percibe de su pais y concreta a través de diferentes bienes y
servicios que considera, son proporcionados por el gobierno para cubrir las necesidades de

la poblacién.

Los valores éticos ocupan el tercer lugar. Pertenecen a este tipo de valores todos los
discursos que guardan relacién con las categorias de los Ministerios de Ambiente, Justicia,
Derechos humanos y cultos, Salud, Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos. Este tipo
de valores representa el conjunto de deberes que cada persona debe cumplir, con respecto

al bien del préjimo.

En el nifio(a), se moldea este tipo de actitudes a través de la ensefianza de lo que es justo y
bueno para los demas. Segun Vigotsky, a través de la zona de desarrollo proximo (ZDP), el
individuo interactia con el mundo exterior e incorpora estos conocimientos a su forma de
comportarse. Por medio de la ensefianza de las diferentes instituciones, la familia y la
escuela, se aprende a reconocer los limites del comportamiento y en esta etapa de
desarrollo, se traduce como un respeto hacia las normas establecidas. Asi también, dentro
de este tipo de valores, encontramos, las respuestas relacionadas con el cuidado del

ambiente.
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Se puede percibir que la sociedad, a través de sus diferentes instancias como la educacién
ambiental, campafas de reciclaje o concientizacion sobre el cambio climéatico, moldea
actitudes en el nifio, que se expresan como preocupacion por temas relacionados con la

ecologia.

En cuarto lugar, se encuentran los valores vitales. Ocupan estos valores, las categorias de
Agricultura, ganaderia y pesca, Deporte y Salud. Los valores vitales se consideran
inherentes al ser humano pues constituyen el eje central de su bienestar. Con respecto a la
interpretacion de las caracteristicas de la etapa moral de los sujetos de estudio y su relacién
con las respuestas emitidas, se puede distinguir la importancia que brindan a este tema
relacionado con la actividad fisica de una poblacion, pues en ésta se encuentran inherente
un conjunto de reglas y acciones que se adoptan para conseguir una correcta interaccion del
grupo, la integracion de todo el equipo que lo conforma, asi como la socializacion de todos
sus miembros.

La practica deportiva ocupa parte del curriculum de los centros educativos y por ello el
nifio(a) deduce que se debe procurar los mejores medios para desarrollarla. Asi también,
establecen otras significaciones a la percepcion del cuidado integral del ser humano y lo
expresan mediante la satisfaccibn de necesidades primarias a través de mecanismos

relacionados al acceso a la alimentacion y cuidado de la salud.

En menores proporciones, se encuentran respuestas relacionadas a los valores de
desarrollo. Pertenecen a este valor, las categorias de Educacion, Salud y Relaciones
Laborales. Los valores de desarrollo se entienden como el deseo de crecimiento personal.
Se manifiesta el desarrollo moral del nifio(a) al expresar su deseo de mejorar el servicio que
se ofrece profesionalmente a los usuarios que hacen uso de los servicios publicos y esto se
sobreentiende como una imitacion de conductas asertivas realizadas en funcién de ser
aceptado por su grupo, es decir, mientras mas agrado se produzca en la otra persona por el
propio comportamiento, mas posibilidades de ser aceptados socialmente. Esto se debe a

que la autoestima en esta etapa, aun se desarrolla en funcién de quienes le rodean.

Por dltimo, los valores afectivos que se encuentran en la categoria de Educacion, estos
valores se expresan a través del buen trato presente en las relaciones con los demas.
Debido a la etapa del individuo, estas relaciones constituyen un punto primordial de su
desarrollo moral. En estas edades, se manifiesta su comportamiento en funcién de un
proceso bidireccional entre pares, en donde es consciente de que los otros tienen ideas y
opiniones diferentes, por tanto intenta generar un clima de respeto con el fin de no

entorpecer las relaciones sociales que conquista mediante su proceder.
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Como se habia mencionado anteriormente, es primordial en esta etapa, ser aceptado por el
otro y esto se obtiene mediante una serie de actitudes que se perciben como aceptables
para los demas. Se cree que el bajo porcentaje en este tipo de respuestas, tiene relacion a
la temética planteada en la pregunta del ejercicio de identificacion del tipo de valores el
Alcalde, pues se orienta hacia una serie de acciones que se realizarian en funcion de

mejorar la sociedad y no tanto de su relacién con otros individuos.
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CONCLUSIONES

Las conclusiones del presente trabajo de fin de titulacion se establecen de acuerdo a los
objetivos.

-En relacién al objetivo general, se llega a la conclusién que a través de la metodologia de la
clarificacion de valores y la investigacion de disefio mixto, se puede identificar el tipo de
valores presentes en el discurso de los nifio(a)s de ocho a diez afios.

-En relacién al primer objetivo especifico, los criterios de organizacion y analisis del
contenido manifiesto de los discursos de los nifio(a)s se establecieron después de la
revision e interpretacion de la estructura organica del estado ecuatoriano. A partir de este
proceso, se adoptd la funcidn ejecutiva, especificamente los Ministerios del Ecuador, como
el modelo conceptual que abarco en su totalidad las respuestas de los sujetos de la muestra

de estudio, para elaborar el primer sistema de categorizacion.

-Con respecto al segundo objetivo especifico, el Software Nvivo 10, fue de gran aporte para
la organizacién de los discursos de los nifio(a)s y asi también, constituyd un paso importante
para el proceso de codificacién del primer sistema de categorias. A partir de los resultados
que se generaron en los informes, se desarrolld el sistema de cddigos utilizados para
realizar el primer sistema de categorias y obtener las frecuencias de las respuestas que

sirvio como anadlisis y discusién de resultados.

-En conformidad al tercer objetivo, el primer sistema de categorizacion qued6 establecido
respecto a las reglas de analisis que se utilizaron para conformar las categorias y
subcategorias. Es asi, que este sistema se encuentra dividido, en 16 categorias de direccion
gue hacen referencia a la mision y visién de cada Ministerio del Ecuador y agrupan a su vez,
a un conjunto de categorias de tendencia o subcategorias, destinadas a sustentar
tedricamente, mediante sus objetivos, ejes y diversos proyectos las respuestas emitidas por

los nifio(s) en el ejercicio de identificacion de valores el Alcalde.
-Por ultimo, se indica que una vez que las respuestas de los nifios se habian ordenado en el

primer sistema de categorias en funcién de los Ministerios del Ecuador, éstas se

equipararon con el segundo sistema de -categorias de valores segun Bartolomé
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obteniéndose como resultado que los nifios de esta edad, tienden mas a los valores
sociales, correspondiéndose con su etapa de desarrollo moral, en donde predomina las
relaciones con los pares, el respeto por las reglas y conformidad de las normas de una

sociedad.
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RECOMENDACIONES

-En relacion al objetivo general: Se recomienda la aplicacion de un instrumento que abarque
diferentes items y sea méas orientativo hacia espacios de interés para el nifio, como el
juego, el uso de dinamicas y también la relaciébn con sus pares, esto permitira que los
valores que se desplieguen tengan mayor congruencia con situaciones de la vida diaria y no

tanto de escenarios ficticios.

-En relacion al primer objetivo: los criterios utilizados para categorizar las respuestas de los
nifios son de naturaleza flexible y por tanto, se pueden sustentar en modelos teéricos
distintos a los Ministerios del Ecuador o los del sistema de valores de Bartolomé. Asi
también, los discursos de los nifios pueden ser analizados desde diferentes variables como
el sexo, edad o tipo de escuela que por cuestiones de tiempo en el presente estudio, no se

pudieron concretar.

-En relacion al segundo objetivo: se considera de suma importancia que el Departamento de
Psicologia de la UTPL, incorpore dentro de su curriculum, el manejo de software que son
herramientas claves para el desarrollo de investigaciones cuantitativas y cualitativas, de esta
manera el alumno, contard con mayores bases, tanto empiricas como teéricas, al momento
de realizar su TFT, en donde obligatoriamente, se tiene que utilizar este tipo de programas

de andlisis.

-En relacién al tercer objetivo: se considera relevante que las materias relacionadas con el
area investigativa, amplien sus teméaticas referidas a técnicas que se utilizan para llevar a
cabo el andlisis e interpretacion de los datos. Por otra parte, se cree pertinente abordar con
mayor profundidad los lineamientos de la investigacion mixta. Asi también, es necesario que
las categorias presentadas sean revisadas por expertos de Abogacia, Economia o Gestion
Ambiental, pues permitird que estos sistemas de categorizaciones, puedan ser aplicables a
otras ramas de estudio que se interesen por el grado de conocimiento del nifio sobre la

realidad nacional.

-En relacion al cuarto objetivo: es importante ampliar las teméticas que aborden diferentes
areas del desarrollo del nifio. El desarrollo moral y de valores, es una temética poco
frecuente dentro del Departamento de Psicologia de la UTPL, aunque de mucha importancia
para el andlisis del desarrollo integral del individuo. Por lo cual, es recomendable continuar,

ampliar y profundizar en los diferentes enfoques que profundizan en su estudio.
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-Por ultimo, es importante implementar la educacién en valores dentro del aula de clase,
pues su desarrollo en los nifio(a)s, les permite tomar autoconciencia de sus propios valores,
promover soluciones a los conflictos de la vida cotidiana, mayor adaptacién en su entorno y
una mejor convivencia con los demas. Estos programas de educacion en valores, deben ser
fortalecidos por el sistema familiar, pues es indispensable que exista concordancia entre los

diferente sistemas de ensefianza- aprendizaje en que el nifio(a) se desenvuelve.
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Anexo 1

Tipologia de los Ministerios de Ecuador

Tipo 1Denominacién: privativo

Estructura

Desconcentracion

Descripcién: La Constitucidbn establece competencias
exclusivas del gobierno central en ciertos sectores como la
defensa nacional, las relaciones internacionales, el registro
de personas, la politica econdémica, tributaria, aduanera,

fiscal y monetaria; y el comercio exterior, entre otros.

Caracteristicas: Las facultades de rectoria, planificacion,
regulacion, control y coordinacion se ejercen desde el nivel

nacional.

Ministerios del Estado a las que se aplica esta tipologia:
Defensa; Relaciones Exteriores y Comercio Exterior; Justicia

y Derechos Humanos, Gobierno y Policia; y Finanzas.

Tipo 2 Denominacién: Alta desconcentracion, baja descentralizacion.

Estructura

Nivel Central

v Desconcentracion

Nivel Intermedio

Nivel local
Descentralizacién

Descripcién: Los ministerios de este tipo deben aplicar un
alto nivel de desconcentracién de sus competencias para
articular sus procesos, productos y servicios en los niveles
territoriales mas desagregados, incluso a nivel de distritos

administrativos.

Caracteristicas: La rectoria, planificacién, regulacion y
control se ejercen desde el nivel central; la planificacion
regional y la coordinacion del sistema se ejercen desde el
nivel intermedio o regional; y una importante coordinacion y

gestion desde el nivel local.

Ministerios del Estado a las que se aplica esta tipologia:

Trabajo y Empleo; Educacion; Salud; Industrias.

Tipo 3: Denominacion: Alta descentralizacion, baja desconcentracion.

Estructura

Caracteristicas: en este ambito seha ubicado a la gran
mayoria de carteras de Estado en esta tipologia, en la cual se

establecen estructuras que presentan desconcentracion a
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nivel regional y un alto proceso de descentralizacion para la
prestacion de productos y servicios a través de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados e incluso organizaciones de la

sociedad civil.

Caracteristicas: La rectoria, planificacion, regulacion y
control se ejercen a nivel central; la planificacion regional y
coordinacion en el nivel intermedio; la planificacion y la

gestion se ejercen fundamentalmente desde en el nivel local.

Ministerios del Estado a las que se aplica esta tipologia:
Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca; Ambiente;
Turismo; Cultura; Deporte; Desarrollo Urbano y Vivienda;
Inclusion Economica Social; Planificacion; Participacion;

Migracion.

Tipo 4:Denominacidn: Sectores estratégicos.

Estructura

Caracteristicas: La Constitucion define, a su vez, cuales son
los sectores estratégicos del Estado y la rectoria del gobierno
central en los mismos. Es por esto que en estos sectores se
prioriza la rectoria nacional, la regulacién de las actividades
publicas y privadas, y la promocion de una gestion eficaz y

eficiente de las empresas publicas.

Caracteristicas: La rectoria, planificacién, regulacion y
control se ejercen desde el ambito central. A nivel intermedio
o regional se ejercen la regulacion y planificacion, y a nivel
local diferentes modalidades de gestion para la prestacion de
los servicios publicos e incluso diversas modalidades de

alianzas publico-privadas.

Ministerios del Estado esta tipologia: Electricidad y
Energias Renovables; Minas y Petréleos; Transporte y Obras

Publicas; y Agua.
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ANEXO 2

Segmento de informes generados por el Nvivo 10

Nodos\\Inclusién Econémica y Social
Conjunto de datos

Elementos internos\\RESPUESTA NINOS

No 0,1584 235
1 SLVG 01/08/2014 12:14
1. Ayudaria a los que no tiene dinero. Ayudarles con cualquier cosa.
P SLVG 31/07/2014 11:56
Ayudaria a los nifios pobres.
3 SLVG 31/07/2014 11:56
5. Ayudaria a los mas necesitados.
4 SLVG 31/07/2014 12:04
2. Ayudaria a la gente pobre.
5 SLVG 01/08/2014 12:19
Daria cosas a todos.
Informes\\Resumen de codificacién por informe de nodo Page 3 of 208
08/08/2014 17:48

6 SLVG 31/07/2014 12:25
2. Ayudaria a la gente pobre.

7 SLVG 31/07/2014 12:30
4. Ayudaria a los orfanatos.

8 SLVG 31/07/2014 12:31

8. Ayudaria a los nifios pobres que trabajan en la calle, les ayudaria para que consigan una nueva familia.

9 SLVG 31/07/2014 12:51
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3. No dejaria que la gente esté en la calle y les daria un lugar donde halla comida y todo lo necesario.

10 SLVG 01/08/2014 12:36
4. Ayudaria a las personas.

11 SLVG 01/08/2014 12:59
1. Haria cosa para los nifios pobres.

12 SLVG 01/08/2014 13:09
2. Ayudaria a los mas necesitados.

13 SLVG 01/08/2014 13:33
2. Pondria en una casa a los nifios necesitados.

14 SLVG 01/08/2014 14:03

7. Alos nifios que piden limosnas en la calle les llevaria a un orfanato para que los puedan adoptar.

Informes\\Resumen de codificacion por informe de nodo

Page 4 of 208

08/08/2014 17:48

15

3. Ayudaria a los nifios pobres dandoles comida, un lugar para vivir y les daria educacién.

SLVG

01/08/2014 14:26

16 SLVG 01/08/2014 14:31
4, Ayudaria a la gente que no tiene.

17 SLVG 02/08/2014 13:38
7. Haria que toda la gente tenga trabajo, no le quitaria a la gente su trabajo.

18 SLVG 02/08/2014 13:44
8. Ayudar a la gente pobre.

19 SLVG 02/08/2014 15:21

1. Les ayudaria a los pobres.

Informes\\Resumen de codificacién por informe de nodo
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Nodos\\Ambiente
Conjunto de datos

Elementos internos\\RESPUESTA NINOS

No 0,1232 207

1 SLVG 31/07/2014 11:52
Haria que cuiden la naturaleza, que no voten papeles, cuidara mi ciudad.

2 SLVG 31/07/2014 11:52
Haria que limpien las calles.

3 SLVG 31/07/2014 11:54
4. Mantendria los lugares publicos limpios.

4 SLVG 31/07/2014 11:55
Haria que no boten basura en la calle.

5 SLVG 31/07/2014 11:55
Haria que no dafien la naturaleza.

6 SLVG 31/07/2014 11:57
Que no voten basura.

7 SLVG 31/07/2014 11:58

3. Diria que no corten los arboles con avisos.

Informes\\Resumen de codificacion por informe de nodo

Page 118 of 208

08/08/2014 17:48

8 SLVG 31/07/2014 12:00
Haria que cuiden el medio ambiente.

9 SLVG 31/07/2014 12:00
Dirfa que no rieguen petréleo en los rios y mares.

10 SLVG 31/07/2014 12:02
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7. Sembraria muchas plantas.

11 SLVG 31/07/2014 12:05
6. Mantendria a Loja limpio.

12 SLVG 31/07/2014 12:05
7. Cuidaria sus parques.

13 SLVG 31/07/2014 12:06
Haria que cuiden la naturaleza y el medio ambiente.

14 SLVG 31/07/2014 12:28
8. Mantendria los arboles y las flores.

15 SLVG 31/07/2014 12:30
1. Haria que limpien las calles.

16 SLVG 31/07/2014 12:32
1. Haria que mi ciudad fuera mas limpia.

17 SLVG 31/07/2014 12:53

10. Plantaria muchas plantas para que la ciudad pueda tener mucha naturaleza y para que haya bastante comida.

18

1. Haria cosas para perros abandonados y a los que voten los perros que los arresten.

SLVG

31/07/2014 12:55

19 SLVG 31/07/2014 12:58
2. No dafiaria la naturaleza.

20 SLVG 01/08/2014 13:07
4. Daria hogares para los animales.

21 SLVG 01/08/2014 13:16

12. No cortariamos los arboles para que tengamos como respirar.

Informes\\Resumen de codificacion por informe de nodo

Page 119 of 208

08/08/2014 17:48

22

12. No destruiria la naturaleza.

SLVG

01/08/2014 13:47

23
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. Mantendria limpia la ciudad.

24 SLVG 01/08/2014 13:47
. No cortaria arboles.

25 SLVG 01/08/2014 13:48
. Diria a la gente que siembre mas frutos.

26 SLVG 01/08/2014 13:49

. Compartiria el auto con los demas para que no haya contaminacion.

27 SLVG 01/08/2014 13:51
. Dirfa a mis compafieros que no contamine el ambiente.

28 SLVG 01/08/2014 13:53
. Haria que haya mas obras verdes en las escuelas.

29 SLVG 01/08/2014 13:53

Diria que cada afio reciclen cartones, papeles que se junten pilas.

30 SLVG 01/08/2014 13:57

. Haria que no talen los arboles y que siembren plantas para no dafiar la naturaleza.

31 SLVG 01/08/2014 14:01

. Arreglaria todos los rios.

32 SLVG 01/08/2014 14:02

. Pondria mas basureros en las calles para que los habitantes tengan donde votar la basura.

33 SLVG 01/08/2014 14:10

. Pondria basureros en cada esquina.

34 SLVG 01/08/2014 14:16

. Haria que solo pase la mayoria en bicicleta para que no contaminen la ciudad.

35 SLVG 01/08/2014 14:19

. Diria que dejen de talar los arboles.

36 SLVG 01/08/2014 14:24

. Haria que hubieran diferentes tipos de basureros para botellas de vidrios, papeles y fundas de basura.
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