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. RESUMEN

El fendmeno migratorio, incrementado en las ultimas décadas en el Ecuador, ha originado
que las familias cuyos miembros han emigrado, se vean afectadas en su estructura,

dinamica y roles, influyendo en el desarrollo psico-social de los nifos.

Ante esta realidad, la Universidad Técnica Particular de Loja y los Egresados de Ciencias
de la Educacion, han realizado una amplia investigacion, tipo puzzle, sobre las familias

migrantes y la incidencia en las relaciones escolares y familiares de los hijos.

Este estudio fue realizado en el plantel educativo “Helena Cortés Bedoya”, de la ciudad de
Quito. La muestra fue de 12 nifos, hijos de migrantes, y un grupo de control de 12 nifos,
cuyos padres no han emigrado. La edad de los mismos era de 10 y 11 afios. También se

investigo a los padres, tutores, director y sicologa de la institucion.

El método utilizado es de caracter exploratorio y tiene un enfoque mixto.

De acuerdo a los resultados obtenidos se concluye que, siendo el padre el que
mayoritariamente ha emigrado, los nifos no tienen buenas relaciones con sus padres
ausentes, a pesar de que los medios de comunicaciéon los mantienen en contacto.
Ademas, el hecho de que la madre sea la que se quede en el hogar, permite estrechar los
lazos afectivos con sus hijos y les brinda mayor estabilidad emocional. Esto influye, en un
adecuado rendimiento escolar y en las buenas relaciones establecidas con sus

comparieros y profesores.

La migracién en el Ecuador, amerita politicas de intervencion, en las familias y escuelas,

desde el estado y todas las organizaciones responsables del bienestar de los nifos.



Il. INTRODUCCION

La emigracion, fenémeno por el cual las personas salen de su pais de origen para
establecerse en otro, ha ocurrido a lo largo de la historia por multiples motivos, pudiendo

ser éstos politicos, econdmicos o sociales.

En el Ecuador el fendbmeno migratorio se ha presentado en diferentes épocas, habiéndose
incrementado a raiz de la crisis politica-econémica de los afios 90, que ha ocasionado
que la estructura familiar cambie, debido a la emigracion del padre, la madre o ambos,

con el objetivo de mejorar la situacion econémica de sus familias.

Es asi como, la configuracion de las familias predominantemente nucleares y extensas
cambié a mono parentales, reconstituidas y transnacionales, cuyas consecuencias en el

desarrollo de los hijos cabe investigar.

En el seno familiar el nifio establece sus principales relaciones afectivas y sociales,
incorporando valores, costumbres, normas y tradiciones. Recibe de sus padres, como
primeros educadores, la estimulacidon cognitiva y linglistica y establece sus primeros

vinculos afectivos e identificaciones.

Posteriormente, es la escuela la institucion que se encarga de la formacién integral y de
la socializacion del nifio. Es aqui donde se ven reflejados esos vinculos afectivos iniciales

que el nifio ha formado en su familia.

La familia y la escuela son agentes imprescindibles en la formacion y desarrollo emocional
de los nifios, y al presentarse la separacién de los progenitores por migracién, su

situacioén familiar y escolar estaria afectada.

En el Ecuador, la FLACSO vy la Editorial ABYA-YALA, han realizado algunas publicaciones
de sociologos y economistas como Janeth Sanchez, Javier Ponce Leiva, Leonardo
Arizaga, Gioconda Herrera, Cristina Carrillo, Napoleén Saltos entre otros, los mismos que

han analizado la migracion en su contexto general. Instituciones como el Ministerio de



Educacion, el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social y la Secretaria Nacional del

Migrante, no tienen estudios de las consecuencias de la migracién en los nifios.

Por lo tanto, la Universidad Técnica Particular de Loja y los Egresados de Ciencias de la
Educacion, han realizado un amplio estudio de las relaciones de los hijos de padres
migrantes comparadas con las relaciones establecidas por los hijos de padres no
migrantes, con el fin de conocer la verdadera situacion de los nifios afectados por la

migracion de sus padres.

Para realizar este estudio comparativo, se visitaron cuatro escuelas del centro y norte de
Quito, en todas existia desconocimiento sobre si habia hijos de emigrantes en sus
instituciones. A pesar de encontrar resistencia en las tres primeras escuelas, se logro

conseguir la muestra solicitada en el plantel educativo “Helena Cortés Bedoya”.

En esta escuela se aplicaron los cuestionarios para estudiantes, padres y profesores.
Se solicitd entrevistas con el director y la sicéloga que solamente aceptaron contestar por

escrito y de manera muy simplificada.

Durante la realizacion de los cuestionarios, los nifilos colaboraron de manera muy positiva
para el desarrollo de los mismos, lo que permitié conocer las relaciones interpersonales

establecidas con sus familias, companeros y profesores.

Se logré detectar como la separacion familiar por migracion afecta las relaciones
familiares y escolares e identificar la influencia de la comunicacion entre familias

transnacionales.

Seria importante que las conclusiones de esta investigacion sean tomadas en cuenta por

las organizaciones encargadas de velar por el bienestar infantil de este pais.



1. MARCO TEORICO.

1.1. MIGRACION.

La migracion es un fendmeno que ha vivido la humanidad desde tiempos antiguos: Grecia
y Roma expandieron su comercio de esta manera; en la Edad Media, las invasiones
barbaras, la expansion del Islam y la formacion del Imperio Bizantino fueron la causa de
migraciones masivas. Posteriormente, el descubrimiento de América trajo consigo

procesos migratorios hacia estos territorios.

Sin embargo, el mayor proceso migratorio que ha registrado la historia tuvo lugar en el
siglo XIX con la Revolucion Industrial, con la emigracion de millones de campesinos, para
mano de obra, a las grandes ciudades industrializadas. En la actualidad, el fendmeno
migratorio se registra principalmente en habitantes del llamado Tercer Mundo, hacia

Estados Unidos y Europa especialmente.

1.1.1. Conceptualizaciéon de la migracion.

La palabra “migraciéon” proviene del latin migratio - migrationis, que significa: accion y

efecto de pasar de una residencia habitual a otra y establecerse en ella.

Son varias las ciencias que estudian la migracién, asi por ejemplo, en la Zoologia,
migracion animal es el cambio geografico por un periodo de tiempo, que experimentan
algunas especies de animales, en la mayoria de las veces, debido a variaciones
climaticas; y la Biogeografia estudia los cambios de territorio que efectian la flora y fauna,

debido principalmente a los cambios en el ecosistema.

Ciencias como la Economia y la Sociologia estudian los cambios (permanentes o
semipermanentes) de residencia de grupos humanos, motivados por razones sociales,
economicas o politicas. Cabe anotar que el término migracién abarca los conceptos
emigracion e inmigracion, comprendiendo por emigracion a la salida de una persona de
su propio pais o region para radicarse en otro; y a inmigracion a la entrada de una

persona a un determinado pais o region con el fin de establecerse en él.



Carrillo (2003), considera que existen diversas causas que ocasionan la migracion de las
personas desde sus paises de origen, hacia otros muchas veces muy lejanos. Entre las

mas importantes estan:

» Politicas: durante las crisis politicas de algunos paises, muchas personas emigran

por temor a la persecucion de un gobierno determinado.

» Econdmicas: la situacion de pobreza de los paises en vias de desarrollo, empuja a

las personas a emigrar buscando un mejor nivel de vida.

» Sociales: el deseo de reencontrarse con sus familiares y tener un apoyo en el pais
extranjero, hace que las personas emigren hacia los paises en donde se

encuentran esos familiares.

» Catastrofes naturales: terremotos, erupciones volcanicas, inundaciones, sequias

prolongadas, epidemias, son las causas de migraciones forzadas.

1.1.2. Ecuador: globalizacién y migracién.

El desarrollo del capitalismo, ha traido consigo a un nuevo proceso dinamico de
integraciéon mundial que esta viviendo la humanidad actualmente y en el que todos los
paises se encuentran de alguna manera incluidos: la globalizacién. Este es un proceso
que abarca naciones y nacionalidades, regimenes politicos y proyectos nacionales,
grupos y clases sociales, economias y sociedades, culturas y civilizaciones (Vasquez y
Saltos, 2005).

Esta apertura de los mercados de trabajo, bienes, servicios, tecnologia y capitales,
minimiza las fronteras e influye directa o indirectamente en la vida de todos los seres

humanos.

No cabe duda que la globalizacion, el avance de la tecnologia sobre todo en cuanto a

comunicacion, informacion y transporte, han influido en el proceso migratorio que ha



vivido el Ecuador desde fines de los afios noventa. La falta de empleo y la pobreza en la
que estan sumidas la mayoria de familias ecuatorianas, han ocasionado que las personas
emigren en busca de nuevas oportunidades para mejorar su nivel de vida y el de sus

familiares (Ponce, 2005).

Enmarcada en esta sociedad globalizada, la migracion ecuatoriana se entiende como un
proceso social complejo, que implica desplazamientos de personas, pero también

movilidad, circulacion e intercambio de dinero y bienes simbdlicos (Rivera, 2008).

1.1.3. Ecuador en la migracion masiva a Espafna: causas y consecuencias.

Segun los registros oficiales el destino principal de los emigrantes era y aun continlta
siendo Estados Unidos, en donde se estima que se encuentran entre 700.000 y 1°000.000
de ecuatorianos (Morales, 2003). Sin embargo, a partir de la crisis econémica de fines de
los anos noventa, en la cual se disminuyd notablemente las posibilidades de empleo y
empobrecié a la poblacién, hubo una emigracion masiva hacia Europa, principalmente a
Espana. Entre el afio 1997 y el 2002, hubo una presencia de 250.000 emigrantes

ecuatorianos en Espafia y 80.000 en ltalia (Arizaga, 2005).

Para Emilio Gémez Ciriano (2001), Alba Goycochea (2003) y Franklin Ramirez (2003),
son diversos factores los que motivaron la migracion ecuatoriana en los ultimos afios. Es
asi como, Gémez Ciriano considera que la inestabilidad politica, los nueve gobiernos en
veinte anos, los dos conflictos bélicos con el Perud, los nueve acuerdos con el Fondo
Monetario Internacional (FMI), las politicas de ajuste econdmico y la crisis del sistema
financiero, la elevada deuda externa, los bajos salarios y el alto costo de la vida, la falta
de fe en los gobernantes y el alto indice de pobreza, han sido importantes razones que

motivaron la migracién en los ultimos afos.

En cambio, Goycochea y Ramirez seialan que son tres crisis paralelas las que motivaron
la migracion de fines de los noventa: econdmica, politico-institucional y social. Destacan
los siguientes hechos: fendmeno de Nino, crisis financiera internacional, peso de la deuda

externa, politica econémica de los gobiernos, corrupcion de los bancos, reduccion del



gasto social, crisis de representatividad, aumento de la pobreza, desigualdad social e

incertidumbre en los planes de vida de la gente.

Actualmente en el Ecuador, a mas de los factores econémicos que motivan la migracion,
estan presentes los factores sociales y culturales, los cuales influyen de manera

determinante en la decision de radicarse en otro pais.

Existe una marcada influencia de una cultura de consumo “globalizada” en busca de un
estatus socioecondmico, que motiva el flujo migratorio de comunidades enteras. Es asi
como, la migracion no soélo es una estrategia econdmica familiar, sino también una
estrategia familiar de movilidad en busca de nuevas oportunidades y de un mejor futuro,
qgue no se vislumbra en el Ecuador ni con mayor capacitacion para algun tipo de trabajo u
oficio (Sanchez, 2008).

Entonces, la migracion se percibe como la puerta que ofrece opciones de empleo mejor
remuneradas, y muchas ocasiones mejor educacion y otro nivel socioecondémico para sus

hijos.

Segun Solfrini (2005), la emigracion ecuatoriana a Espafa se encaja dentro de una
economia espafiola que demanda mano de obra barata, de oficios semi calificados. Los
hombres en su mayoria acceden a trabajos agricolas, mientras que las mujeres se
dedican al servicio doméstico. Por lo tanto, la primera consecuencia de la migracion, y la
mas analizada e investigada, es de tipo econdémico; mientras que para Espafa los
inmigrantes ecuatorianos se transforman en mano de obra barata, para el Ecuador los

emigrantes ecuatorianos representan el flujo de divisas que llega desde el exterior.

Sin embargo, las consecuencias del fendbmeno migratorio de los ultimos afios van mas
alla de lo previsible. Por ejemplo, cada vez hay menos poblacion originaria en los paises
desarrollados, en donde las tasas de crecimiento demografico son extremadamente bajas,
mientras que la poblacion migrante crece continuamente. Esta situacion implica cambios
econdmicos, sociales, politicos y culturales para toda la humanidad (Vasquez y Saltos,
2005).



Somos testigos de como la migracion incontrolada esta creando panico en Estados
Unidos y Europa; ya se estan imponiendo medidas y reglamentaciones cada vez mas
restrictivas para los inmigrantes e incluso han surgido posiciones racistas y xenofdbicas.
Los medios de comunicacidon nos informan de como la actual ley anti - inmigrante del
estado de Arizona en los Estados Unidos, contiene rasgos xenofobos y discriminatorios, a

pesar incluso del propio presidente de ese pais.

En el caso de Ecuador, los migrantes enfrentan una paradoja, por un lado hay apertura y
flexibilizacion de politicas para la circulacién de capitales y productos, mientras que por
otro lado, se cierran las fronteras y se endurecen las politicas migratorias para las

personas.

Las familias ecuatorianas que vieron la posibilidad de encontrar empleo mejor
remunerado y prosperar en tierras lejanas, migraron sin pensar en sus riesgos y con la
esperanza de un futuro mejor, sin embargo, ahora enfrentan alin mas obstaculos para su

reencuentro.

Ademas, a mas de la descomposicion familiar causada por prolongadas separaciones,
que desembocan incluso a veces en abandonos, la familia del migrante sufre la
explotacion de usureros (chulqueros) y coyoteros que ilegalmente los utilizan y lucran de

esta situacion.

1.1.4. ; Qué se esta haciendo en Ecuador y Espaia con las familias migrantes?

Segun informacioén proporcionada por la Secretaria Nacional del Migrante (SENAMI), el
actual gobierno del Ecuador, ha formulado una Politica Migratoria Integral de Estado,
recogida en el Plan Nacional de Desarrollo Humano para las Migraciones (2007-2010).
Este instrumento contempla el Plan “Bienvenid@s a Casa’. Este es un conjunto de
programas que se ejecutan, en coordinacion con todos los Ministerios y organismos del
Estado, para promover de nuevos productos, medidas y ayudas para el regreso

voluntario, digno y sostenible de los migrantes y sus familias. Estos programas son:



Programa de Fortalecimiento Organizacional y Construccion de Redes Sociales en
el Hecho Migratorio (FORES): garantiza el ejercicio de derechos y ciudadania de
los migrantes y sus familias, en los paises de destino y en el pais de origen.
Ademas, este programa busca consolidar y mejorar los espacios y mecanismos de
participacién y comunicacién de las personas emigradas con su familia vy
comunidad de origen, a través de una Red Virtual de organizaciones de personas

migrantes.

Programa El Cucayo: pretende incentivar y orientar las inversiones sociales y
productivas que los migrantes desean realizar en el Ecuador, y para ello, brinda
informacién general sobre oportunidades de negocio y de participaciéon en obras
de infraestructura comunitaria, ofrece asesoramiento técnico especializado, y
promueve ayudas publicas y privadas para la creacién y fortalecimiento de

empresas solidarias e inclusivas.

Programa Volver a Casa: busca facilitar el derecho a un regreso digno, para
aquellas personas que deseen regresar a establecerse en el Ecuador, o para las
que han sido forzadas a hacerlo; promueve una serie de facilidades y medidas que
contribuyen a la disminucion progresiva de trabas econdmicas y legales para
realizar el proyecto de retorno. Este programa incluye también, un paquete de
medidas de ayuda para la reinsercién social y laboral de los ecuatorianos acogidos

al Plan “Bienvenid@s a Casa”.

Apoyo y recuperacion del talento humano ecuatoriano en el exterior: este
programa propone integrar y apoyar los conocimientos, habilidades y experiencia,
adquiridos por el migrante en el exterior, para su insercion en el mercado laboral
ecuatoriano, con el fin de garantizar una transferencia de conocimientos y
tecnologia con dignidad; mediante la participacion de estudiantes, profesionales,
técnicos, artesanos, artistas, investigadores, cientificos, deportistas, cuyos talentos

fortalezcan las areas estratégicas del desarrollo nacional.

Programa de posicionamiento de la politica migratoria integral del Ecuador: tiene

como objetivo posicionar la politica migratoria integral del Estado ecuatoriano



10

como un referente regional y mundial, desde un abordaje humanista y de

derechos.

» Programa de atencién a la familia transnacional: brinda servicios de informacién,
acompafiamiento y atencién integral a las personas migrantes y sus familias, con
una Red de Casas en el pais y en el exterior, que favorece una relaciéon de

cercania con los planes y programas del Estado ecuatoriano.

» Banco del Migrante: provee servicios financieros y no financieros orientados a
cubrir las necesidades personales, familiares y empresariales, vinculandolas a las

prioridades de desarrollo del pais.

En cuanto a lo que corresponde a Espafia, la inmigracion de estos ultimos afios, ha sido
para este pais uno de los fendbmenos con mayor impacto social, politico y econémico. La
Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion, es el 6rgano encargado de desarrollar
la politica migratoria definida por el gobierno, en materia de inmigracion, integracion de los

inmigrantes y ciudadania espafnola en el exterior.

Desde 1990, se han ido emitiendo paulatinamente leyes relacionadas con la migracion.
Asi, en 1996, se incluye por primera vez en la legislacion espafnola, el permiso de
residencia permanente de los inmigrantes y se regula el derecho a la reagrupacion
familiar. También, se incorporan estudios sobre migraciones internacionales en los

programas de algunas universidades (Lopez Sala, 2004).

Actualmente, segun informacion proporcionada por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion
de Espafia, esta en vigencia el Plan Estratégico de Ciudadania e Integracién. El mismo

que tiene los siguientes objetivos:

1. Garantizar el pleno ejercicio de los derechos civiles, sociales, econdémicos,

culturales y politicos de los inmigrantes.
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Adecuar, de manera cuantitativa y cualitativa, las politicas publicas, especialmente
la educacion, el empleo, los servicios sociales, la salud y la vivienda, a las nuevas

necesidades que origina la presencia de inmigrantes.

Garantizar el acceso de los inmigrantes a los servicios publicos, especialmente a
la educacion, el empleo, los servicios sociales, la salud y la vivienda, en igualdad

de condiciones con la poblacion autéctona.

Establecer un sistema de acogida a los nuevos inmigrantes y a los que se
encuentren en situacion de especial vulnerabilidad, hasta que éstos se hallen en

condiciones de acceder a los servicios publicos generales.

Fomentar entre los migrantes el conocimiento y el respeto de los valores comunes
de la Unién Europea y de las normas sociales de convivencia de la sociedad

espanola.

Luchar contra las diversas manifestaciones de la discriminacion, el racismo y la
xenofobia en todos los campos de la vida social, tanto en el ambito publico como

en el privado.

Introducir la perspectiva de género, en lo relativo a la elaboracion y aplicacion de

politicas de integracion.

Fomentar politicas y experiencias de codesarrollo en los paises de origen de la

inmigracion.

Favorecer la comprensiéon por parte de la sociedad espanola del fendmeno
migratorio, fomentando valores de tolerancia y valorando la diversidad. Apoyar el

mantenimiento y conocimiento de las culturas de origen de los inmigrantes.

Impulsar la adopcion de politicas publicas y privadas, que fomenten la integracién

de los inmigrantes.
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Paralelamente a lo anteriormente expuesto, es importante tomar en cuenta que, en la
actualidad, se han endurecido las politicas anti-migratorias. Se mantienen como objetivos
prioritarios de la politica espafiola, el control de flujos y la lucha contra la inmigracién

irregular.

El control fronterizo ha cobrado un nuevo impulso, a través de programas como: Ulises en
el Estrecho, Operacién RIO, Sistema Intensivo de Vigilancia Exterior (SIVE). La ley
14/2003, permite la expulsién del territorio espafol, y por la via de urgencia, de todos
aquellos individuos sospechosos de ser peligrosos para la seguridad. Ademas, se han
reforzado las medidas sancionadoras a los empresarios que contratan trabajadores en

situacion irregular (Lopez Sala, 2004).

1.2. LA FAMILIA.

1.2.1. Definiciones y tipos de familia.

Segun el Instituto Interamericano del Nifo, la Nifa y Adolescentes (lIN), familia es un
conjunto de personas que conviven bajo el mismo techo, organizadas en roles fijos
(padre, madre, hermanos, etc.), con vinculos consanguineos 0 no, con un modo de
existencia econdémico y social comunes, con sentimientos afectivos que los unen y

aglutinan.

Asi también, Gomez y Dominguez (2002) consideran a la familia como la institucion social
mas importante ya que en ella nace y se educa la persona, y se regulan y estabilizan las
relaciones sexuales y la procreacion. Estos autores consideran que la familia ha cambiado
y cambiara su forma a lo largo de la historia, pero permanecera como el mejor

instrumento para dar estabilidad emocional al individuo.

La Sociologia ha estudiado los tipos de familia que han existido en otras épocas y sus
diferencias con los tipos de familia de hoy en dia. Estos responden al lugar y al momento

historico que viven los individuos en ese momento. Por ejemplo, no se puede comparar a
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una familia del siglo XVII en Europa con una familia ecuatoriana en la actualidad; es

evidente las diferencias en cuanto a estructura y roles que desempefian sus miembros.

Es asi como, se han establecido muchas clasificaciones de los tipos de familia, y segun
autores como Goémez (2002), Dominguez (2002) y Vila (2003) estos serian los mas

frecuentes:

» Familia nuclear: aquella formada por los conyuges e hijos.

» Familia extensa: aquella que agrupa familias nucleares de varias generaciones

viviendo todas bajo el mismo techo: padres, hijos, abuelos, tios, primos, etc.

Sin embargo, en la actualidad, a mas de las clases de familia anteriormente descritas, lo
mas frecuente en nuestra cultura occidental es encontrar los siguientes tipos de familia en
los cuales coinciden autores como Carrillo (2008), Camacho (2007), Nyberg (2008) y
Herrera (2008):

» Familia mono parental: aquella en la cual vive s6lo uno de los dos progenitores, ya
sea el padre o la madre, con los hijos de la pareja. Fendbmenos como el divorcio y

la migracion han dado lugar a la formacién de estas familias.

» Familia reconstituida: aquella formada por personas separadas o divorciadas que
viven con una nueva pareja, de forma que los nifios que forman parte del hogar no

son necesariamente hijos bioldgicos de los dos cényuges.

» Familia transnacional: aquella cuyos miembros viven separados por efecto de la
migracion, pero han desarrollado mecanismos para fortalecer un sentimiento de

pertenencia a pesar de las fronteras, del tiempo y de la distancia geografica.

Cabe anotar, que las familias no son “mejores” o “peores” en funcion de la tipologia
familiar. Lo que determina su calidad se basa en que sus miembros mantengan entre si

relaciones positivas de carifio, apoyo y estimulo, en donde el desarrollo emocional de los
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ninos se vea fortalecido y en donde los adultos obtengan la fuerza necesaria para
enfrentar las dificultades (Vila, 2004).

1.2.2. La separacion familiar por migracién y las familias transnacionales.

Se considera, que una de las problematicas sociales que surge en torno a la migracion
tiene que ver con la transformacion de las familias. El fin de la década de los noventa
marcé la definitiva consolidacion y extension de la dinamica migratoria de ecuatorianos
hacia el extranjero, y esto trajo consigo muchos y muy diversos cambios en las familias de
los emigrantes.

Segun Herrera (2008), las familias no son estructuras homogéneas, por el contrario se
producen una variedad de configuraciones familiares anteriores y posteriores a la
experiencia migratoria. La migraciéon trae como consecuencias varios cambios en las
dinamicas familiares, especialmente con el objeto de mantener las relaciones

transnacionales, ya sea para reagrupar o reproducir su familia a la distancia.

Levitt y Schiller (2004) enfocan la vida de la familia transnacional como una reproduccion
social que se da a través de las fronteras, y consideran que las familias transnacionales
no son unidades biolégicas, sino construcciones sociales en donde los lazos que las unen

tienen que ser mas fuertes que las fuerzas, tanto legales como fisicas, que las separan.

En el intento por mantener los lazos afectivos entre sus miembros, las familias
transnacionales utilizan diversas estrategias para solucionar las crisis a las que se ven
enfrentadas, sobre todo la creacién de nuevas parejas y nuevos hijos en sus respectivos
destinos. Los miembros dispersados de las familias, siguen en contacto a través de
medios de comunicacion y mediante ocasionales traslados fisicos entre las sociedades de
origen y de destino, y asi mantienen los vinculos emocionales y financieros que los unen
(Nyberg, 2008).

Es asi como, se puede hablar de redes familiares migratorias transnacionales, las cuales
han facilitado que miles de ecuatorianos salgan del pais y se inserten en las sociedades

de diversas ciudades del llamado Primer Mundo. Estas redes sociales ayudan al migrante
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en la provision de recursos econémicos, en la forma de viajar y en la insercion laboral y

social en su nuevo destino.

Es importante anotar que, si bien existen decisiones individuales, muchas veces es la
misma familia la que decide quién va a viajar, donde sera su destino y cuales seran los
medios utilizados para ese fin, ofreciéndole al migrante apoyo tanto econdmico como
emocional. La aprobacién y soporte de la familia es muy importante en términos

economicos y extraecondémicos (Carrillo, 2008).

1.2.3. La comunicacion como medio de vinculacion y fortalecimiento familiar.

A lo largo de todas las etapas de la vida del ser humano, la comunicacion es fundamental
para su desarrollo como persona. Desde su nacimiento, el nifio manifiesta su necesidad
de comunicarse; a través del llanto, expresa hambre, frio, dolor. Posteriormente, al
adquirir la capacidad de hablar, intenta transmitir sus deseos, pensamientos y

sentimientos (Cortés, 1994).

Sin embargo, no siempre logra la persona una comunicacion exitosa. Comunicarse no es
simplemente hablar, preguntar, responder o escuchar; sino recibir y transmitir vivencias y
experiencias. Esta posibilidad especial de comunicarse es la que le diferencia al hombre

de cualquier otra especie (Franco, 2005).

Las habilidades positivas de comunicacion, tanto verbales como no verbales (gestos,
postura fisica, tono de voz), facilitan mejores relaciones entre los miembros de una
familia. Una comunicacion fluida y permanente fortalece el vinculo afectivo entre sus

miembros.

El didlogo respetuoso es necesario a la hora de tener autoridad. Para los padres, es muy
importante escuchar y comprender lo que sienten y piensan sus hijos; y viceversa, para

los hijos es también vital conocer lo que piensan y sienten sus padres.

En el caso de las familias separadas a causa de la migracion, la comunicacion es vital

para fortalecer la sensacion de cercania a través de la distancia. Las nuevas tecnologias
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como el internet, mantienen las relaciones familiares y refuerzan el vinculo familiar.
Buscar modalidades para una comunicacién sostenida, resulta clave para la consolidacién

de las familias transnacionales.

1.3. LA NINEZ.

El nifio es una unidad biopsicosocial, es un ser en desarrollo que presenta caracteristicas
fisicas, intelectuales, psicolégicas, afectivas y sociales Unicas. Este desarrollo es un
proceso integral e interrelacionado porque el aparecimiento de unas conductas depende

de una o varias anteriores, al igual que de la influencia de factores internos o externos.

1.3.1 Desarrollo cognitivo del nifo.

El desarrollo cognitivo es la manera de pensar y aprender del nifio en el transcurso del
tiempo. Desde el nacimiento el nifio va aumentando los conocimientos y habilidades para

percibir, pensar y comprender y asi ir solucionando problemas practicos de la vida.

Segun la teoria de Piaget, los nifios desde el nacimiento pasan por diferentes estadios,
durante los cuales su pensamiento se va organizando desde sistemas simples a mas
complejos, durante los cuales el nifio se va adaptando a su ambiente. Estas etapas del
desarrollo son las sensorio motriz, la pre operacional, la de las operaciones concretas y la

de las operaciones formales.

El estadio de las operaciones concretas, es un periodo comprendido entre los 7 y los 12
afios y se caracteriza por el desarrollo de un pensamiento légico aplicado a situaciones
concretas, un pensamiento mas flexible, el nifio es menos egocéntrico, puede entender
el punto de vista de otras personas y su manera de ver las cosas sigue limitada al aqui y

ahora.

Vygotsky, otro tedrico del desarrollo cognitivo, explica que los procesos sociales son los
que influyen en la adquisicion de las habilidades intelectuales. Dice que las funciones

mentales superiores se adquieren y se desarrollan por la interaccion social y luego forman
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parte de la estructura interna del individuo y que cada cultura transmite sus propios

conocimientos mediante las relaciones sociales.

Por lo resumido en las teorias anteriores, se puede decir que el nifio se desarrolla
cognitivamente desde su nacimiento, para lo cual necesita de diferentes experiencias que
estimulen su pensamiento. También es muy importante la interaccion con personas de

pensamiento mas avanzado que le permitan crecer en el area cognitiva (Vigotsky, 1978).

1.3.2. Desarrollo socio-afectivo del nifo.

El desarrollo socio- afectivo se refiere al desarrollo emocional que se da como resultado
de las relaciones del nifno con el medio que le rodea, y que permite que éste se vaya

incorporando al grupo social al que pertenece.

Desde el primer afio de vida, el nifio en busca de proximidad y seguridad desarrolla un
vinculo afectivo con la persona que lo cuida, esto se conoce con el nombre de “apego”.
Bowlby (1958), expresa que la conducta de apego se desarrolla como resultado de la
interaccion de la adaptacion evolutiva del nifio con su medio, y especialmente con su

interaccion con la figura principal de este medio que es su madre.

Este nexo afectivo es reciproco entre el nifio y la persona que lo cuida y se va
fortaleciendo durante las diferentes etapas del desarrollo, donde se amplian los vinculos
afectivos hacia los hermanos, familiares, profesores, compaferos y otras personas

significativas.

Asi, los nifios en condiciones normales que pasan por un largo periodo de buenas
relaciones con las figuras de apego, se sienten seguros sintiendo a sus padres como
incondicionales y eficaces, sin embargo, esta seguridad afectiva puede romperse por
problemas, rupturas, separaciones de las figuras de apego.

Segun Mary Ainsworth (1967), la seguridad de apego favorece el desarrollo psicolégico
normal, sobre todo de las relaciones afectivas y sociales y tiene gran influencia en la

autoestima. Por el contrario la inseguridad de apego se asocia al desarrollo de conductas
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psicopatolégicas. Estos vinculos afectivos son el modelo de todas las futuras relaciones

afectivas en la nifiez, adolescencia, vida adulta y vejez.

El desarrollo emocional le permite al nifio conocer y comprender los sentimientos propios
y de los demas, manejar sus propios sentimientos y desarrollar empatia hacia otras
personas. Asi el nifio construye su identidad, su autoestima, y la seguridad en si mismo

y en el mundo que lo rodea.

De los 6 a los 12 afos, el nifio ha adquirido una gran capacidad para comprender sus
emociones y las de los demas, tiene mejores habilidades sociales, controla sus
emociones, hay mayor sensibilidad y empatia hacia los otros. Aunque los padres siguen
siendo su principal apoyo, es una edad en que empieza a buscar refugio y apoyo en los

compaferos. Es ademas una etapa de tranquilidad afectiva (Ortiz, 2003).

A través de las interacciones con las demas personas: padres, familiares, amigos,
profesores, el nino se desarrolla como una persona Unica y distinta, aprende a
conocerse a si mismo, construye su representacion del mundo y va adquiriendo las

herramientas necesarias para integrarse a la sociedad.

La socializacién es por tanto, un proceso que al interiorizar valores y roles de una
comunidad aprendemos a ser miembros de ésta. Transcurre a lo largo de toda la vida
mediante la influencia de diferentes agentes socializadores como son la familia, la
escuela, los amigos y la comunidad en general. En este proceso, se va aprendiendo los
comportamientos aceptados por los grupos sociales, para permitir una convivencia

armonica dentro del grupo social en el que estamos inmersos.

Las relaciones sociales al inicio se establecen con las personas proximas al nifio, pero
poco a poco se va ampliando este circulo social. En la edad escolar, de los 6 a los 12
afos, aumenta la importancia del grupo de iguales en la vida de los nifios, ellos crean sus
propias reglas y normas, estan sujetos a la aceptacién o rechazo del grupo, es una etapa

de amistad, cooperacion y confianza (Ortiz, 2003).
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1.3.3. Influencia de la familia en el desarrollo integral del nino.

La familia es el medio natural en la que los nifios comienzan su vida y en la cual inician
sus aprendizajes basicos a través de una serie de estimulos y vivencias que le

condicionan profundamente a lo largo de toda su existencia.

Covadonga (1999), expresa que en los primeros afios de vida y en los comienzos de la
escolaridad, la familia es uno de los ambitos que mas influye en su desarrollo cognitivo,
personal, emocional y socio afectivo. Bronfenbrenner (1987) por su parte, dice que la
familia es el primer microsistema en el que los nifios experimentan el crecimiento de sus

capacidades sociales, emocionales, intelectuales y morales.

Esta influencia se mantiene durante toda la escolaridad, porque el grupo familiar
proporciona al nifio todas las sefales de afecto, valoracion, aceptacién o rechazo, éxito o
fracaso (Burns, 1990).

La familia cumple segun Cataldo (1991), cuatro funciones:

1. Proporciona cuidado, sustento y proteccion a sus hijos.
Socializa al nifio en relacion a los valores y roles adoptados por la familia.
Respalda y controla el desarrollo del nifio como alumno y le ofrece preparacion
para la escolarizacion.

4. Apoya el crecimiento de cada nifio en el camino de llegar a ser una persona

emocionalmente sana.

La familia, segun lo expresado, juega un papel importante en el proceso de socializacion,
porque los primeros aprendizajes se dan en su interior y éstos condicionan los futuros

aprendizajes.

El contexto familiar también interviene en el desarrollo emocional, al proporcionar las
oportunidades para experimentar y compartir emociones, y por la intervencion directa de
los padres al ensefar a los nifios las reglas de expresion y los modos de regulacion

emocional.
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Musitu (1996), relaciona ambiente con logros escolares y expresa que cuando se
proporciona desde la familia, orientacion intelectual, presion para el logro y aprobacion, se
refleja en el desarrollo de la inteligencia, logro, agrado, ajuste, motivacién, competencia

cognitivo- emocional y adecuado desarrollo socio-afectivo.

Para lograr este desarrollo integral, es fundamental un clima familiar favorable, que se
basa en la estabilidad y equilibrio entre los padres y el resto de sus miembros y que
brinda conductas de apoyo, afectividad, razonamiento, fomento de la autonomia y
autoestima. El nifo al entablar una buena relacion afectiva con los padres y familiares
logra construir una imagen positiva de si mismo y una estructura emocional que le ayuda
para la convivencia en grupo y para convertirse en un adulto maduro, auténomo, solidario

y que puede realizar su propio proyecto de vida.

1.3.4. Influencia de los maestros en el desarrollo integral del niio.

El objetivo primordial de la educaciéon es alcanzar un desarrollo integral, armonico y
equilibrado de la personalidad. EI maestro, ademas de transmitir conocimientos debe
ocuparse por comprender a los nifos, debe interesarse por su espacio vital, por su modo
de vida, es decir, por lo que viven, sienten y piensan. Los alumnos se sienten mejor y
aprenden mas cuando son tratados con afecto y respeto. El educador, al crear un clima
afectivo adecuado en la escuela, logra que el nifio se sienta seguro, confiado, motivado;
asi favorecera el desarrollo de su autoestima y autonomia y lograra aprendizajes

significativos.

Esta funcion implica preparacion profesional y personal de los maestros, que deben
poseer determinados valores y actitudes personales. El profesor ideal para este siglo
tendra que ser capaz de ensefiar la aritmética del corazon y la gramatica de las relaciones

sociales (Extremera&Fernandez Berrocal, 2002).

Por tanto, la relacion afectiva maestro- alumno es requisito indispensable para el

desarrollo cognitivo, afectivo y social del nifio.
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1.3.5. Salud Mental de los Hijos de Migrantes.

La migracion puede presentar repercusiones psico-sociales en la familia que la vive,
afectando su estructura, su dinamica y sus roles e influyendo en el desarrollo emocional y

social de sus miembros.

Desde las ciencias de la salud mental, el mundo afectivo se fundamenta en el ambito de
la familia y los amigos, y es por ello que situaciones como la migracion en los que un ser
humano se separa de los seres queridos, dan lugar a profundas repercusiones

psicoldgicas (Achotegui, 2000).

Los efectos de la separacion desde el punto de vista clinico se presentan de diferentes
maneras y etapas. En los primeros meses hay tristeza, ansiedad, bajo rendimiento
escolar, pérdida del interés, problemas conductuales, agresividad. Las madres se sienten
solas, tristes, nerviosas, inquietas, lo que les puede llevar al maltrato a los nifios. Entre
hermanos puede presentarse violencia y agresividad. Pero luego, si los contactos se
mantienen y no hay nuevas crisis, la familia se adapta a la nueva situacion.
Posteriormente, si lo esperado no se cumple tanto en lo econémico como en lo emocional
puede presentarse una crisis mas grave en sus miembros con depresion, desesperacion,

tension cronica, con efectos comportamentales y psicosomaticos (Cardoso 2002).

Cristina Manzanedo (2010), en su articulo “Madurar sin padres”, expresa que los hijos de
los emigrantes desarrollan un sentimiento generalizado de tristeza, junto con cierto temor
a que sus padres formen una nueva familia en el pais de destino. Ademas, expone que
cuando la madre emigra los hijos se preocupan por su bienestar, con una tendencia a
mayores posibilidades de crisis. Si el padre emigra, el hogar tiende a mantenerse en torno

a la figura materna y los nifios presentan mayor estabilidad.

Esta misma autora, refiere que en poco tiempo los hijos de emigrantes adquieren
autonomia y una capacidad para asumir responsabilidades muy superiores a lo esperado
para su edad. Ademas, los nifos frente a la migracién del padre o la madre la asumen

como un estimulo para su superacion escolar.
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1.4. LA ESCUELA.

1.4.1. Canales de comunicacion familia-escuela.

Siendo la educacién pilar fundamental para el desarrollo cognitivo y socio afectivo de las
personas, la escuela es un contexto de gran importancia para el desarrollo infantil. Sin
embargo, hoy en dia no se puede afirmar que la escuela es la Unica fuente de influencia

en la educacion del nifio.

La sociedad, en el sentido amplio del término, tiene una marcada influencia, sobre todo,
en cuanto a valores y actitudes, durante la infancia de un ser humano. Los padres y los
maestros comparten la educacion de los nifilos que asisten a las escuelas, por lo tanto,
una de las funciones de la escuela es incidir en las practicas educativas familiares. Esto
demanda una coordinacion familia-escuela que incluye canales mutuos de participacion, a
través de los cuales, los agentes educativos de ambos contextos conozcan las
actividades y las rutinas que se realizan en el otro contexto y el porqué de ellas (Vila,
2004).

El autor anteriormente citado, considera que los canales de comunicacion existentes no
siempre funcionan adecuadamente y, en ocasiones, se crean tensiones e
incomprensiones innecesarias. Ademas, a veces, dichos canales sélo funcionan en un
sentido, de la escuela hacia la familia, o a la inversa, de modo que nunca acaba de existir

un conocimiento mutuo real y, por tanto, una valoracién del trabajo del “otro”.

Es importante, que desde la escuela se pueda establecer un marco de discusién con las
familias, que permita dialogar y negociar criterios educativos, a través de nuevos y
variados medios como son: talleres de escuela para padres, paseos, conferencias,
realizacion de fiestas, participacién de los padres en proyectos de aula, y en el caso de
los padres migrantes, incluirlos a través de conferencias virtuales y constante

comunicacion con la escuela de sus hijos via internet.

Los educadores deben comprender, que su saber educativo no puede ni debe

distanciarse, ni colocarse por encima del saber educativo de las familias. Solamente unas
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relaciones de igualdad y confianza mutua, podran compartir un mismo proyecto educativo.
No se puede pensar en una educacion escolar exitosa sin una clara participacion de la

familia.

Desde este punto de vista, la escuela se transforma, de ser un agente separado de la
familia, en otro unificador e integrador, en donde familia y escuela mantienen unas
relaciones de reciproca ayuda, frente al objetivo primordial de la educacién que es lograr

el 6ptimo desarrollo del nifio.

1.4.2. El Sistema Educativo Ecuatoriano frente a la migracion.

El Gobierno del Ecuador a través del Ministerio de Educacién, establece los siguientes

principios para la educacion en este pais:

El sistema educativo ecuatoriano se rige por los principios de unidad, continuidad,
secuencia, flexibilidad y permanencia; en la perspectiva de una orientacién democratica,
humanistica, investigativa, cientifica y técnica, acorde con las necesidades del pais.
Ademas, tiene un sentido moral, histérico y social, inspirado en la nacionalidad, paz,
justicia social y defensa de los derechos humanos. Esta abierto a todas las corrientes del

pensamiento universal.

En la actualidad, este gobierno ha presentado el Plan Decenal de Educacién del Ecuador

2006-2015, en el cual se destacan las siguientes politicas:

1. Universalizacién de la Educacion Infantil de 0 a 5 afios de edad.
Universalizacion de la Educacion Basica de primero a décimo ano.
Incremento en la Matricula en el Bachillerato hasta alcanzar al menos el 75% de la
poblacion en la edad correspondiente.
Erradicacion del Analfabetismo y Fortalecimiento de la Educacion Alternativa.
Mejoramiento de la Infraestructura Fisica y el Equipamiento de las Instituciones
Educativas.

6. Mejoramiento de Calidad y Equidad de la Educacion e Implementacion del Sistema

Nacional de Evaluacion.
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7. Revalorizacion de la Profesion Docente, Desarrollo Profesional, Condiciones de
Trabajo y Calidad de Vida.
8. Aumento del 0.5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB hasta

alcanzar al menos el 6%.

En cuanto a la cobertura de servicios educativos, se ofrece:

Para los alumnos:

» Entrega de libros.
> Alimentacion escolar.

» Entrega de uniformes escolares.

Para los docentes:

» Capacitacion y formacién: cursos de actualizacién curricular en las areas de:
Lengua vy Literatura, Estudios Sociales, Matematica, Ciencias Naturales,
Introduccién a las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

» Jubilacién voluntaria.

» Es importante destacar, a propodsito del estudio que nos compete, que el Ministerio
de Educacion, no incluye de manera especifica, en ninguno de sus objetivos,
politicas, programas y servicios, a los nifios y adolescentes cuyos padres han
emigrado. Ademas, en la solicitud de ingreso a escuelas y colegios, no se averigua
si alguno de los padres o ambos, no viven con el nifilo debido a que decidieron

emigrar y radicarse en otro pais.

Es interesante anotar también, que en los cursos de capacitacion y actualizacion para
docentes del Sistema Integral de Desarrollo Profesional Educativo, no hay programas

para la formacion de maestros en relacion a los nifios cuyos padres son migrantes.
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2. METODOLOGIA.

2.1. Diseno de la investigacion.

La Universidad Técnica Particular de Loja, a través de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, ha organizado un programa de graduacion corporativa, tipo puzzle, en el que
sus egresados tienen la oportunidad de ser parte de una investigacién nacional. La misma

que es presentada y tutelada por el Instituto Latinoamericano para la Familia (ILFAM).

Esta investigacion es de caracter exploratorio porque pretende estudiar las relaciones
que los nifios hijos de padres migrantes establecen con sus familias, compaferos y
profesores y descubrir las posibles causas que estarian afectando o no estas relaciones;

comparandolas con las relaciones establecidas por los hijos de padres no migrantes.

Este estudio utiliza un enfoque mixto, debido a que analiza datos cuantitativos y
cualitativos, mediante cuestionarios y entrevistas con el objeto de lograr un analisis mas

amplio y profundo de la situacion de los nifios en las escuelas investigadas.

Para tal propésito, la universidad proporciond a los egresados la orientacién general y
entregd los instrumentos que fueron aplicados a nifos hijos de padres migrantes y a sus
representantes, nifios hijos de padres no migrantes y a sus representantes, profesores,

director y sicologa en el plantel educativo “Helena Cortés Bedoya” de la ciudad de Quito.

Ademas, el Equipo Planificador de la UTPL entrego el programa SINAC, Sistema Nacional
de Encuestas, para la recoleccion y organizacion de la informacion de los cuestionarios y
las entrevistas. Este mismo programa brinda cuadros estadisticos para el analisis,

interpretacion y comparacion de los datos obtenidos.
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2.2. Contexto y poblacién.

La investigacién se realizé en el Plantel Central Red Q5 “Helena Cortés Bedoya”, ubicado

en el sector urbano, al norte de la ciudad de Quito, sector Carapungo, calle B, pasaje C.

Esta institucion educativa es fiscal, mixta, funciona en horario matutino, tiene

aproximadamente 2500 estudiantes de estrato social medio.

El plantel educativo cuenta con amplias instalaciones, canchas deportivas, sala de
computacion, jardines, taller de manualidades. Las aulas son amplias, con buena

iluminacion, buenos pupitres y pizarrones.

Los profesores y sicéloga tienen formacion universitaria y el director tiene titulo de cuarto

nivel.

La poblacion investigada fue la siguiente:

» Doce estudiantes que se encuentran entre las edades de 10 y 11 afios, hijos de
padres migrantes.

» Doce estudiantes que se encuentran entre las edades de 10 y 11 afios, hijos de
padres no migrantes, como grupo de control.

» Doce representantes de los nifios hijos de padres migrantes.

» Doce representantes de los nifos hijos de padres no migrantes, del grupo de
control.

» Dos profesores tutores de curso de los nifios investigados.

» El director de la institucion.

» La sicéloga del Departamento de Orientacion y Bienestar Estudiantil.

La muestra de los nifios hijos de padres migrantes fue elegida de manera incidental,
cumpliendo la condicién de tener entre 10 y 11 afios y ser hijo de migrante. Mientras que
el grupo de control, fue elegido aleatoriamente entre los estudiantes de 10 y 11 afios

cuyos padres no estan en situacion de migracion.



2.3. Recursos.

Para realizar la investigacién se conté con los siguientes recursos:

» Humanos:

Instituto Latinoamericano de la Familia.

Equipo planificador: Mgs. Maria Fannery Suarez, Dra. Xiomara Paola Carrera,
Ing. Diego Herrera.

Tutora: Lcda. Esterfilia Cevallos Carrion.

Investigadoras: Patricia Andrade Gonzalez y Maria Eugenia Arcos Araujo.
Veinte y cuatro nifios de 10 y 11 afios del plantel educativo “Helena Cortés
Bedoya.

Veinte y cuatro representantes de los nifios.

Dos profesores de la Institucion.

Director, Doctor Nelson Narvaez.

Psicologa, Licenciada Reina Cleopatra Mestanza.

» Institucionales:

Universidad Técnica Particular de Loja.

Plantel educativo “Helena Cortés Bedoya”.

» Materiales:

Cuestionarios.

Entrevistas.

Manual de trabajo de investigacion y elaboracion del informe de fin de carrera.

Programa SINAC.

Plataforma virtual EVA.

» Econdmicos:

Gastos de transporte: $ 12.00
Copias y anillados: $ 80.00
CD: $ 1.60
Impresion de tesis: $ 50.00
Fotos: $ 6.00

27
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2.4. Instrumentos de investigacion.

Para esta investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos proporcionados por la

Universidad Técnica Particular de Loja.

1. Tres tipos de cuestionarios, dirigidos a:
1. Estudiantes de 10 u 11 afios.
2. Representantes de los nifios en el plantel educativo.

3. Profesores tutores de 6to y 7mo ano de Educacion Basica.

2. Una entrevista semi estructurada para el director del plantel educativo y para la

sicologa del Departamento de Orientacién y Bienestar Estudiantil.

2.5. Procedimiento y aplicacion de los instrumentos.

» Primera fase: Ubicacién, contacto y conformacion de la muestra en el plantel

educativo:

Luego de visitar tres escuelas del centro y norte de Quito en donde nos manifestaron que
no habia estudiantes hijos de migrantes, se buscé un plantel educativo con mayor numero
de alumnos con el objeto de poder obtener toda la muestra solicitada para la

investigacion.

Se solicité al director del plantel educativo “Helena Cortés Bedoya” del sector de
Carapungo, mediante la carta de presentacion emitida por la universidad, nos autorice

realizar la investigacion en esta institucion educativa.

Se le explicé que el estudio tiene como finalidad conocer si el estado migratorio de los
padres afecta de alguna manera las relaciones que los nifios establecen en su hogar, con
sus companeros y con sus profesores; resaltando que la investigaciéon se realizara a nivel
nacional, con el auspicio de la Universidad Técnica Particular de Loja y el ILFAM.
Ademas, se establecié un compromiso de entregar las conclusiones con los resultados

obtenidos después de presentada la investigacion.
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Al obtener la autorizacion firmada por el director y debido a que en la secretaria del
plantel, no existia un registro de qué estudiantes eran hijos de migrantes, se procedio a
identificar a los doce nifios en sexto y séptimo afio de Educacion Basica. También se

eligio, de manera aleatoria, a los doce estudiantes que formarian parte del grupo control.

» Segunda fase: Aplicacion de los cuestionarios a los estudiantes y envio de

cuestionarios para los representantes.

Una vez reunidos los veinte y cuatro estudiantes, tanto de la muestra como del grupo de
control, en el aula asignada para el proceso, se procedié a la motivacion y a la explicacion
de la importancia del estudio que se iba a realizar y que tenia como finalidad conocer

como se sentian en su hogar y en su escuela.

Se explicd que las pruebas eran andénimas y los ambitos a estudiarse. A los hijos de
padres migrantes se les dijo que debian responder todas las preguntas y a los hijos de
padres no migrantes se les inform¢ cuales preguntas debian responder. Se dio a conocer
como eran las opciones de respuesta, solicitando atencion y seriedad al momento de

responder.

Se entrego los cuestionarios previamente codificados y se dijo que en el transcurso del
cuestionario podian acercarse a preguntar en caso de tener cualquier duda.
Hubo colaboracion de los estudiantes para resolver los cuestionarios y no se presentaron

inconvenientes.

Al finalizar el estudio se les solicitd a los nifios que entreguen a sus padres o
representantes los cuestionarios organizados en sobres, codificados con el mismo cédigo
del nifio y con la carta de explicacién del estudio que se estaba realizando, requiriendo su

colaboracion. Estos fueron recogidos al dia siguiente.
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» Tercera fase: aplicacion de cuestionarios a profesores y entrevistas al

Director y Psicéloga:

A los dos profesores tutores de los nifios, se procedié a explicarles la importancia del
estudio que se estaba realizando y se solicitdé su colaboracién. Hicieron algunas preguntas

porque hubo términos que no comprendieron, los mismos que fueron explicados.

Al director y a la sicéloga de la institucion se les solicitdé grabar una entrevista, expresaron

no tener tiempo y prefirieron contestarla por escrito.

» Cuarta fase: Recoleccion de los datos a través del programa SINAC:

La recoleccion de la informacién de los cuestionarios y las entrevistas aplicadas fueron
sistematizados a través del programa Sistema Nacional de Cuestionarios (SINAC), cuyo
objetivo fue el ingreso y la visualizacién de los resultados mediante graficos y tablas
estadisticas, en las que se pudo medir la frecuencia, media y porcentajes de las mismas,

cuya informacion sera utilizada en el analisis, interpretacion y discusion de resultados.
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3. ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION DE LOS DATOS RECOGIDOS.

3.1. Seleccion de los ambitos relevantes por tipos de cuestionario.

La presente investigacion fue realizada a una muestra de 12 nifos hijos de padres

emigrantes y como grupo de control a 12 nifios hijos de padres no migrantes.

Del grupo de nifios hijos de emigrantes el 50% fue de sexo masculino y el 50% de sexo
femenino. El 75% tenian 11 afios de edad y el 25% 10 anos. El 75% tenia a su madre
como representante. El 67% vive con la madre. La migracién es el motivo, en un 58%

para que los nifilos vivan con uno solo de sus padres.

En el grupo de control, conformado por hijos de padres no migrantes, el 58% fue de sexo
masculino y el 42% de sexo femenino. El 50% tenia 11 afios de edad y el 50% tenia 10
afnos de edad. El 100% tenia a su madre como representante y el 67% de los nifios vivian

con los dos padres.

Segun la investigacion realizada a los padres o representantes de los hijos de padres
migrantes, la madre en un 75% es la representante del nifio en la escuela, el 92% de las
madres expresa que el nifio vive con ella, el 67% se considera de clase media, el 75%
tiene instruccion secundaria, el 58% expresa que esta separada de la pareja a causa de

la migracion.

En el caso de los padres no migrantes, el 92% de las madres vive con los hijos y son sus
representantes, el 75% se considera de clase media, el 92% tiene instruccion secundaria,

el 50% vive con su pareja unida por el matrimonio religioso.

En los cuestionarios realizados a los profesores el 100% son de sexo masculino, el 50%
tiene formacion universitaria, el 100% trabaja en una institucion fiscal, el 100% expresa

ser los tutores de los nifios.

Este trabajo investigativo busca analizar la influencia de la migracion en la relacién

familiar y se puede resaltar lo siguiente:
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» En la muestra elegida el 67% de los nifios hijos de migrantes viven con su madre,
mientras que un 0% viven con su padre.

» Esta situacion determina que la relacion de los hijos con sus padres emigrantes
refleje muy bajos porcentajes, comparada con la relacion con sus madres, que son

las que se quedan con los nifios.

3.2. Presentacion y analisis de datos.

Relaciones de los estudiantes, hijos de migrantes, con sus madres:

Segun Vila (2004), es determinante para el desarrollo emocional de los nifios que los
miembros de las familias mantengan entre si relaciones positivas de carifio, apoyo y

estimulo.

Cristina Manzanedo (2010), considera que cuando el padre es el que emigra, el hogar

tiende a mantenerse en torno a la figura materna y los niflos presentan mayor estabilidad.

Bowlby (1958), por su parte, en su teoria del apego, expresa que el vinculo afectivo se
desarrolla como resultado de la interaccion del nifio con su medio y especialmente con la

figura principal que es su madre.

Las relaciones de los estudiantes, hijos de padres migrantes, con sus madres, se pueden
analizar en las tres tablas siguientes, las cuales hemos elegido, debido a que las

respuestas superan el 50%.
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TABLA 1:
Me trata de la mejor manera que puede

80% 1 f

7 |04,40 4 ?50./0
v 60%
2 —
© 50% - M Nunca
- W Pocas Veces
8 _h |04.‘0 4 Jldo Vv ._‘_ =]
5 Muchas Veces
& 30% Siempre

20% 4 No Contesto

10% | 17%

8%
0% .
Rango

Los nifios, al ser consultados sobre la manera en que sus madres les tratan respondieron
lo siguiente:

* EI75% expresd que siempre les trata de la mejor manera que pueden.

* EI 17% no contesto.

* EI 8% contesté que muchas veces les trata de la mejor manera que pueden.



TABLA 2:

Se interesa por mis problemas

80% 1
70% 1
60% 1
50% 1
40% 1
30% 1
20% 1
10% -

00/0 =

Porcentaje
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M Nunca

W Pocas Veces

W Muchas Veces
Siempre

B No Contesto

Rango

A la pregunta que si sienten que sus madres se interesan por sus problemas, los nifios

contestaron de la siguiente manera:
*  EI75% expres6 que siempre.
* EI17% no contesto.

* EI 8% expresd que pocas veces.
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TABLA 3:
iMi madre me comprende!

B Nunca
S0% 4 W Pocas Veces

40%, Muchas Veces

Porcentaje

30% - Siempre

No Contesto

20% 1

10% - 17%

0% -

Rango

. Sienten los estudiantes que sus madres les comprenden?
* EI 83% respondi6 que siempre.

e El17% no contesto.

Analizando las tres tablas anteriores podemos concluir, que en los casos estudiados, los
nifos hijos de migrantes que viven con sus madres, mantienen relaciones positivas con

ellas: se sienten queridos, apoyados y comprendidos.

Relaciones de los estudiantes, hijos de no migrantes, con sus madres:

Para lograr un desarrollo integral, es fundamental un clima familiar favorable, que se basa
en la estabilidad y equilibrio entre los padres y el resto de sus miembros y que brinda

conductas de apoyo, afectividad, razonamiento, fomento de la autonomia y autoestima.

En las siguientes dos tablas, se puede analizar las relaciones que los nifios, hijos de

padres no migrantes, mantienen con sus madres:
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TABLA 4:
Me gusta su forma de pensar

100% -
L 759 -
E ° M Nunca
5 W Pocas Veces
g 50% 1 ® Muchas Veces
a Siempre

250/, - ® No Contesto

0% 1=

Rango

Cuando se les pregunté a los nifios, si les gustaba la forma de pensar de sus madres,
respondieron:

* EI100% siempre.
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TABLA 5:
Me gusta conversar con ella
S0 100%
L 75%
:'j\ - Nunca
. W Pocas Veces
C 50% Muchas Veces
<]
a Siempre
250/, No Contesto

Rango

Si les gusta conversar con ella, respondieron:

* EI100% siempre.
Analizando las tablas 4 y 5, concluimos que los nifios, hijos de padres no migrantes,
también mantienen relaciones positivas con sus madres, ya que sienten que se

comunican muy bien con ellas y aceptan su forma de pensar.

Relaciones de los hijos con sus padres emigrantes:

Segun Herrera (2008), la migracion trae como consecuencia varios cambios en las
dinamicas familiares, especialmente con el objeto de mantener las relaciones familiares

transnacionales.

El nifo al entablar una buena relacion afectiva con los padres y familiares, logra construir
una imagen positiva de si mismo y una estructura emocional que le ayuda para la
convivencia en grupo y para convertirse en un adulto maduro, auténomo, solidario y que

puede realizar su propio proyecto de vida.
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Sin embargo, se puede observar, en las siguientes tres tablas, que la separacion fisica del

nifo con el padre, repercutié en sus relaciones:

TABLA 6:
iMi padre me comprende!
35%
30%
L 250 -
T . ™ Nunca
5 20% W Pocas Veces
(=]
5 15% W Muchas Veces
a Siempre
10% M No Contestd
5% -
0% -

Rango

Ante la afirmacién de si sus padres les comprenden contestaron:
* EI17% pocas veces.
* EI 33% muchas veces.
* EI33% siempre.

e El 17% no contesto.



TABLA 7:
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El valora positivamente las cosas que hago

25% 1

20% 1

15% -

10% -

Porcentaje

5%

0% 4=

M Nunca

W Pocas Veces

W Muchas Veces
Siempre

¥ No Contestd

Rango

Cuando se pregunto si el padre valora positivamente las cosas que hacen, los nifios

contestaron:

* EI 25% pocas veces.
* EI 25% muchas veces.
* EI 25% siempre.

* El 25% no contesto.
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TABLA 8:

Me siento bien, porque al menos, mi padre esta conmigo

e
60%
58%

S50% 1
'Ec'_)‘ 409, M Nunca

<%0 1 R . C
T W Pocas Veces
O 30% 1 e
5 Muchas Veces
& 5qop - 25% Siempre

No Contesto
10% 1
- 80/0 ‘ ’
0% - -

J=/0

Rango

Las respuestas frente a la pregunta de si se sienten bien, porque al menos, el padre esta
con ellos, fueron las siguientes:

* EI58% nunca.

* EI 8% pocas veces.

* EI 8% muchas veces.

e El 25% no contesto.

De acuerdo a los resultados obtenidos en los tres graficos anteriores, se concluye que las
relaciones del nifio con el padre se ven afectadas por la separacion fisica entre ellos. El
nifo, conforme a sus expectativas, no se siente comprendido, ni valorado por su padre, lo

que marcaria un distanciamiento emocional entre ellos.
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La comunicacion de la familia transnacional:

Nyberg (2008), considera que los miembros dispersados de las familias siguen en
contacto a través de medios de comunicacion y mediante ocasionales traslados fisicos y

asi mantienen los vinculos emocionales y financieros que los unen.

TABLA 9:
I
Me escucha cuando hablo con el

7| |0,"c|

- 67%

6U%
.g ‘5' |0r"1:|
3 Nunca
5 40% W Pocas Veces
g 209 Muchas Veces
- - Siempre

2U% No Contestd

17%

1' |':'u'c.
8% ll 8%

Rango

Ante la pregunta: ; Me escucha cuando hablo con él?, respondieron:
* EI 8% pocas veces.
* EI 8% muchas veces.
* EI67% siempre.

e ElI17% no contesto.

Es asi como vemos, que la comunicacion del nifio con el padre ausente, fortalece su
relacion, porque el nifio se siente escuchado, y esto podria ser un instrumento importante
para el mantenimiento de los lazos afectivos, que pueden influir en su estabilidad

emocional.
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3.3. Analisis comparativo de los resultados obtenidos.

Comparacion de las relaciones de los nifos, hijos de migrantes y no migrantes, con

sus padres:

Covadonga (1999), expresa que en los primeros afios de vida y en los comienzos de la
escolaridad, la familia es unos de los ambitos que mas influye en su desarrollo cognitivo,
personal, emocional y socio-afectivo. Bronfenbrenner (1987), por su parte dice que la
familia es el primer microsistema en el que los nifios experimentan el crecimiento de sus

capacidades sociales, emocionales, intelectuales y morales.

Para realizar este analisis, vamos a comparar las respuestas de los hijos de padres
migrantes con las dadas por los hijos de padres no migrantes, y elaborar una sola

conclusién sobre estas relaciones:

¢ Enlas tablas 10 y 11 como se sienten tratados los nifios por sus padres.
¢ Enlastablas 12 y 13 si sienten que sus padres se interesan por sus problemas.

¢ Enlas tablas 14 y 15 si se sienten comprendidos por sus padres.
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HIJOS DE PADRES MIGRANTES:

TABLA 10:
Me trata de la mejor manera que puede
35% -
30% -
QL 250/ -
§ s M Nunca
s 20% - W Pocas Veces
g 15% | W Muchas Veces
a Siempre
10%1 ¥ No Contestd
5% 1
0% =

Rango

* EI17% respondié que pocas veces le trata de la mejor manera que puede.
* EI 33% muchas veces.
* EI33% siempre.

e El 17% no contesto.
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HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES:

TABLA 11:
Me trata de la mejor manera que puede
80% 1
70% 1
2 60% -
S 50% - ® Nunca
S oy W Pocas Veces
g ’ W Muchas Veces
a 30%; Siempre
20% 1 M No Contestd
10% -
0% =

Rango

* EI 8% respondi6 que pocas veces le trata de la mejor manera que puede.
* EI 8% muchas veces.
* EI75% siempre.

* El 8% no contesto.



45

HIJOS DE PADRES MIGRANTES:

TABLA 12:

Se interesa por mis problemas

]
w
S
&

M Nunca

W Pocas Veces

W Muchas Veces
Siempre

¥ No Contestd

Porcentaje
2
o
2

15% -

Rango

* EI 8% expresd que nunca se interesa por sus problemas.
* EI 25% pocas veces.

* EI 8% muchas veces.

* EI42% siempre.

e El 17% no contesto.
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HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES:

TABLA 13:
Se interesa por mis problemas
90% A
80% A
70% A
B 60%
5 W Nunca
5 50% 1 W Pocas Veces
g 40% | W Muchas Veces
Q 309, - Siempre
20% - B No Contesto
10% -
0% 4=

Rango

* EI 8% respondié que el padre muchas veces se interesa por sus problemas.
* EI 83% que siempre.

* El 8% no contesto.



HIJOS DE PADRES MIGRANTES:

TABLA 14:

Porcentaje

iMi padre me comprende!

35% 1
30% 1
25% 1
20% 1
15% -
10% -

5% -

0% 4=
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B Nunca

W Pocas Veces

M Muchas Veces
Siempre

B No Contestd

Rango

El 17% respondié que el padre pocas veces le comprende.
El 33% muchas veces.
El 33% siempre.

El 17% no contesto.
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HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES:

TABLA 15:
iMi padre me comprende!
Q0%
80% 83%
709
-Q) & 0/
m U% Nunca
whed
5 0% W Pocas Veces
2 40% Muchas Veces
o
Q 30% Siempre
20% No Contesto
10%
8% 8%

Rango

* EI 8% respondi6 que el padre le comprende muchas veces.
* EI83% que le comprende siempre.

* El 8% no contesto.

Realizando este analisis comparativo de las relaciones de los hijos de migrantes con sus
padres, con las relaciones de los hijos con sus padres no migrantes, se puede observar
que éstas se ven afectadas por la separacion, determinando que es importante la
cercania fisica con el padre para que el nifio se sienta comprendido, atendido en sus

problemas y tratado con carifio.
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Comparacion de la relacion de los hijos con su padre emigrante y con su madre no
migrante:

Cristina Manzanedo (2010), expresa que los hijos de los emigrantes desarrollan un
sentimiento generalizado de tristeza, junto con cierto temor a que sus padres formen una

nueva familia en el pais de destino.

Segun Cataldo (1991), una de las funciones de la familia es proporcionar cuidado,
sustento y proteccion a sus hijos y apoyar el crecimiento de cada nifo en el camino de

llegar a ser una persona emocionalmente sana.

Para este analisis compararemos las tablas 16 y 17, 18 y 19 donde se refleja la relaciéon
del nifio, con su padre emigrante y con su madre no migrante; de igual manera,

trataremos de establecer una conclusion conjunta.



RELACION CON EL PADRE EMIGRANTE:

TABLA 16:

iMi padre me comprende!

35% 1

Porcentaje
[ = 1D J w
o o o (9]} o
T X F R

5% 1

0% =

50

B Nunca

W Pocas Veces

W Muchas Veces
Siempre

B No Contesto

Rango

* EI17% respondié que el padre le comprende pocas veces.
* EI 33% que muchas veces.
* EI 33% que siempre.

e El 17% no contesto.
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RELACION CON LA MADRE NO MIGRANTE:

TABLA 17:

iMi madre me comprende!

B Nunca

W Pocas Veces

M Muchas Veces
Siempre

B No Contesto

Rango

* EI 83% respondid que la madre le comprende siempre.

e El 17% no contesto.



RELACION CON EL PADRE EMIGRANTE:

TABLA 18:

52

Intento que mi padre esté contento conmigo

Porcentaje

M Nunca

W Pocas Veces

W Muchas Veces
Siempre

B No Contestd

Rango

* EI 8% contestd que pocas veces intenta que el padre esté contento con él.

* El 17% muchas veces.
* EI50% siempre.

* El 25% no contesto.
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RELACION CON LA MADRE NO MIGRANTE:

TABLA 19:
Intento que mi madre esté contenta conmigo
100% 1¢"
Q0% 92%,
80% o
QL 70%
E 60% - Nunca
§ 50% | W Pocas HH
5 40% | l‘_sl{l-l-:l‘@t« Veces
= 30% 1 Slempre
:_., ,: No Contesto
10%
( |CII.'0 |

Rango

* EI92% contestd que intenta que la madre esté con él siempre.

* El 8% no contesto.

Obteniendo una conclusién de las tablas, 16 y 17, 18 y 19, vemos que cuando el padre
emigra, como ocurre con la muestra seleccionada, el hogar se mantiene en torno a la

madre, reflejandose en mejores relaciones del niflo con su madre que con su padre.
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3.4. Impactos de la migracién.

Impactos de la migracidon en el nino y sus relaciones familiares:

Para Levitt y Schiller (2204), la familia transnacional es una construccion social en donde
los lazos que unen a sus miembros, son mas fuertes que las fuerzas, tanto legales como

fisicas, que los separan.

Cardoso (2002), expresa que los efectos de la separacion se presentan de diferentes
maneras y en diferentes etapas. Pasados los primeros meses, y si los contactos se

mantienen, la familia se adapta a la nueva situacion.

En las siguientes tablas: de la 20 a la 26, analizaremos si la migracion ha tenido algun

impacto en el niflo y en sus relaciones familiares:
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IMPACTOS DE LA MIGRACION EN LAS RELACIONES FAMILIARES:

TABLA 20:

60% 1

50% -

Porcentaje
w
o
&

19
Q
5

40% 1

Me siento solo/a

M Nunca

W Pocas Veces

W Muchas Veces
Siempre

¥ No Contestd

Rango

A la pregunta que si se sienten solos, los nifios contestaron:
*  EI58% nunca.

* EI17% pocas veces.

* El 8% muchas veces.

* EI17% siempre.



TABLA 21:
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Me siento bien, porque al menos, mi madre esta conmigo

40% 1

Porcentaje

M Nunca

W Pocas Veces

W Muchas Veces
Siempre

¥ No Contestd

Rango

* EI50% respondié que siempre se sienten bien porque al menos la madre esta con

ellos.
* EI 25% contest6 que nunca.
* EI 8% pocas veces.

e El 17% muchas veces.
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TABLA 22:
Me animan a seguir adelante
70% -
60% -
Q 0
T . ™ Nunca
5 40% - W Pocas Veces
g 30% | ® Muchas Veces
a Siempre
20% W No Contestd
10% -
0% 4=

Rango

* EI 8% de los nifios expresan que nunca les animan a seguir adelante.
* EI17% pocas veces.
* EI 8% muchas veces.

* EI67% siempre.



TABLA 23:

e

Porcentaj

Me llaman y me preguntan como estoy

70% -
60% -

wu
]
&

40% 1
30% 1
20% 1
10% -

0% =

Rango

El 8% contesté que nunca les llaman, ni les preguntan cémo estan.
El 8% pocas veces.
El 17% muchas veces.

El 67% siempre.
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M Nunca

W Pocas Veces

W Muchas Veces
Siempre

¥ No Contestd




TABLA 24:

Me dan cariiho

80% 1
70%
60% 1
50% 1
40% -
30% 1
20% 1
10% -

0% =

Porcentaje

59

M Nunca

W Pocas Veces

W Muchas Veces
Siempre

¥ No Contestd

Rango

* EI17% respondié que pocas veces le dan carifio.

¢ EI 8% muchas veces.

* EI75% siempre.



TABLA 25:

Me dan consejos

60% -

50% 1

40% 1

Porcentaje
w
o
&

20% 1

10% -

0% =

60

M Nunca

W Pocas Veces

W Muchas Veces
Siempre

¥ No Contestd

Rango

* EI 33% respondi6 que pocas veces le dan consejos.

* El 8% muchas veces.

* EI58% siempre.
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TABLA 26:
Me dan confianza
50% 1
° 50%
o 40%
=) W Nunca
H ~
5 30% A W Pocas Veces
o uc Vece
5 . 250/, Muchas Veces
a 20% { Siempre
MNo Contesto
10% 1
0% -

Rango

* EI 25% considera que pocas veces le dan confianza.
* El 25% muchas veces.

* EI50% siempre.

Como se puede observar, se mantienen los lazos afectivos entre los miembros de la
familia, que se reflejan en la estabilidad emocional de los nifios, los mismos que expresan
no sentirse solos, se sienten queridos y animados a seguir adelante. Sienten que se
preocupan por ellos, reciben consejos y confianza por parte de sus padres, esto puede

ser posible porque la familia se ha adaptado a la nueva situacion.
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Impactos de la migracién en el niio y sus relaciones escolares:

De los 6 a los 12 afos, el nifio ha adquirido una gran capacidad para comprender sus
emociones y las de los demas, tiene mejores habilidades sociales, controla sus
emociones, hay mayor sensibilidad y empatia. Aunque los padres siguen siendo su
principal apoyo, es una edad en que empiezan a buscar refugio y apoyo en los

compainieros (Ortiz, 2003).

IMPACTOS DE LA MIGRACION EN LAS RELACIONES CON SUS COMPANEROS:

En las siguientes cinco tablas, de la 27 a la 31, analizaremos si la migracion de los padres

esta influyendo en las relaciones que el nifio establece con sus compaferos en la

escuela:
TABLA 27:
Hablo con mis companeros
l;u )¢
80 83%
709/
o 60° Nunca
i)
g 50 W Pocas Veces
= 40% Muchas Veces
o .
Q 30% Siempre
20% No Contesto
10% 17%

Rango

El 17% expres6 que muchas veces hablan con sus companieros.

El 83% siempre.
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TABLA 28:
Me siento solo/a
60% -
50% 1
2,
T 40% | M Nunca
5 W Pocas Veces
g 30% W Muchas Veces
a — Siempre
M No Contestd
10%
0% -

Rango

* EI 58% contesté nunca sentirse solo en la escuela.
* EI17% pocas veces.

* EI 8% muchas veces.

* EI 8% siempre.

* El 8% no contesto.



TABLA 29:

Razones por las que te sientes bien en la escuela

0.8

Rango

Porcentaje
O = [V W s Ul

M Porque estoy con mis comparieros M Estoy con mi profesor M Se juega v se aprende
Todos me hacen sentir bien ™ Se preocupan por mi © No me castigan (como en casa)
No me siento solo/a ™ Otro motivo M No Contesto

* EI60% se siente bien en la escuela porque estan con los companeros.

* EI 10% porque estan con el profesor.

* EI50% porque se juega y aprende.

* EI 20% porque todos les hacen sentirse bien.
* EI 10% porque se preocupan por ellos.

* EI30% porque no se sienten solos.

64
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TABLA 30:

Me gusta compartir con los compaiieros/as que tengo

60% -

50% -
:‘q'-_::\ 40% - B Nunca
S W Pocas Veces
g 30% ® Muchas Veces
a 20% Siempre

¥ No Contestd
10%

Rango

* EI 8% los nifios manifestaron que nunca les gusta compartir son sus compafieros.
* EI 8% pocas veces.

* EI 17% muchas veces.

* EI58% siempre.

* El 8% no contesto.
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TABLA 31:
Me llevo bien con mis compaheros/as

60% -

50% 1
&,
T 40% 1 M Nunca
S W Pocas Veces
g 30% W Muchas Veces
a 20% - Siempre

M No Contestd
10% -
0% 1=

Rango

* EI 33% de los nifios expresaron que muchas veces se llevan bien con los
comparfieros.
* EI58% siempre.

* El 8% no contesto.

Analizando estos graficos, se puede determinar que la migracion no estd afectando las
relaciones del nifio con sus compafneros en la escuela, los mismos que se han convertido
en su principal apoyo, son su fuente de confianza y por los que ha desarrollado una gran

empatia.
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IMPACTOS DE LA MIGRACION EN LAS RELACIONES CON LOS PROFESORES:

La relacion afectiva maestro- alumno es requisito indispensable para el desarrollo

cognitivo, afectivo y social del nifio.

En las tablas 32 y 33 analizaremos los impactos de la migracion en los relaciones de los

nifos con sus profesores:

TABLA 32:
Me i ies como si fuera 'invisible'!
€ Ignoran, ies Como si ruera invisibie :
90% 1
80% -
70% 1
A,
o 60% 1 B Nunca
5 S50% - W Pocas Veces
g 40% A Muchas Veces
Q. 309 Siempre
20% - ¥ No Contesto
10% A ﬂ
A 8% 8% S

0% -

Rango

* EI 83% de los nifios manifestd que nunca le ignoran.
* EI 8% muchas veces.

* El 8% no contesto.
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TABLA 33:
Creo que mis profesores /as no me quieren
B80% 1
70% 1
.0.) 60% -
E 50% A B Nunca
5 W Pocas Veces
© 40% -
5 Muchas Veces
a 30% Siempre
20% 1 M No Contesto
10% 4
8% >

0%

Rango

* EI75% expresd que nunca creen que sus profesores no les quieren.
* EI17% pocas veces.

* El 8% no contesto.

Concluyendo, segun los graficos anteriores, los nifios tienen buenas relaciones con sus
profesores, porque se sienten tomados en cuenta y queridos, esto puede deberse a que
en la escuela el maestro ha logrado establecer un clima afectivo adecuado para el

bienestar de sus alumnos.
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IMPACTOS DE LA MIGRACION EN EL LOGRO ESCOLAR:

Vigotsky (1878), expresa que es muy importante la interaccion del nifio con personas de
pensamiento mas avanzado que le permitan crecer en el area cognitiva. Considera que el
nifo se desarrolla cognitivamente desde su nacimiento, para lo cual necesita de diferentes

experiencias que estimulen su pensamiento.

Musitu (1996),por su parte, relaciona ambiente con logros escolares y expresa que
cuando se proporciona desde la familia, orientacion intelectual, presion para el logro y
aprobacion, se refleja en el desarrollo de la inteligencia, logro, agrado, ajuste, motivacion,

competencia cognitivo- emocional y adecuado desarrollo socio-afectivo.

En las tablas 34, 35, 36, 37, analizaremos si la migracion influye en el logro escolar:

TABLA 34:
Estoy mal en notas
70% 4
60%
QL 50% -
§ o M Nunca
< 40% W Pocas Veces
g 30% | Muchas Veces
a Siempre
or
20% M No Contestd
10%
8%

0% -

Rango

El 67% de los nifios nunca esta mal en notas.

El 25% pocas veces.

El 8% no contesto.



TABLA 35:

Aprendo mucho asistiendo a clase

80% 1
70% 1
60% 1
50% 1
40% 1
30% 1
20% 1
10%
0% =

Porcentaje

70

B Nunca

W Pocas Veces

W Muchas Veces
Siempre

M No Contestd

Rango

* EI17% de los nifios expres6é que muchas veces aprenden mucho asistiendo a

clase.
* EI75% siempre.

* El 8% no contesto.

TABLA 36:

Me salgo de las clases

100% +
90% 1
80% 1
70% 1
60% 1
S50% 1
40% -
30% 1
20% A
10% 1

0% 1=

Porcentaje

Rango

El 92 % de los nifios manifesté que nunca se salen de las clases.

El 8% no contesto.

M Nunca

W Pocas Veces

W Muchas Veces
Siempre

W No Contestd
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TABLA 37:

Tengo que hablar con el psicologo de la escuela

90% 1~
80% 1 33%
70% 1
g O] M Nunca
H ~ ,
g 50%; W Pocas Veces
(%] P L
5 40%; Muchas Veces
Q 30% Siempre
20% No Contesto
10% ﬂ
8%

Rango

* EI 83% de los nifios respondié que nunca tiene que hablar con el psicélogo de la
escuela.
* EI 8% pocas veces.

* El 8% no contesto.

Los nifios manifiestan, en la investigacion realizada, sentirse bien en su escuela, les gusta
porque aprenden mucho y tienen buen rendimiento escolar, ademas de que no necesitan
buscar ayuda, esto tendria vinculacion con la relacion positiva y el estimulo recibido de

sus padres.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

4.1. Conclusiones.

En el estudio comparativo sobre los hijos de padres emigrantes y no emigrantes y la
incidencia en las relaciones escolares y familiares, realizado en el plantel educativo
“‘Helena Cortés Bedoya” de la ciudad de Quito, durante el afio lectivo 2009 — 2010, se

concluye lo siguiente:

» La separacion familiar por migracion si afecta las relaciones familiares de los nifios
hijos de migrantes, especialmente con el padre, que es el progenitor que
mayoritariamente ha emigrado. Los niflos expresaron no sentirse comprendidos y

valorados por sus padres.

» El vinculo afectivo con las madres, que se quedan al cuidado de los hijos, crea un
clima familiar favorable que posibilita la estabilidad emocional de los nifios y
permite que éstos no se sientan solos ni desprotegidos y aunque extranan a sus
padres, se sienten motivados, queridos y atendidos. Sin embargo, los hijos de
padres migrantes tienen mas dificultades para relacionarse en sus familias,

comparados con los hijos de padres no migrantes.

» La comunicacion de la familia transnacional contribuye a mantener los vinculos
afectivos entre sus miembros, ya que el nifio manifiesta sentirse escuchado por el

padre ausente.

» Los estudiantes hijos de padres migrantes no tienen dificultades para relacionarse
con sus companeros, por el contrario expresan sentirse aceptados, tener amigos,
compartir con ellos, siendo ésta la razén por la que mas les gusta la escuela.

Respecto a los profesores, se sienten queridos y tomados en cuenta.

» El clima escolar positivo creado por la relacion con sus companferos y profesores y
el estimulo y la motivacion recibidos de sus padres, permite que el nifio no

presente problemas académicos.
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4.2. Recomendaciones.

Se recomienda posibles soluciones en el plantel educativo “Helena Cortés Bedoya” y

estrategias de intervencién escolar y familiar:

4.2.1. Alternativas de solucion:

Ante la migracion, el plantel educativo “Helena Cortés Bedoya”, deberia implementar

programas y servicios a los nifios y sus familias:

» Es primordial que se registre en la base de datos de los estudiantes, situaciones

de separacion de algun miembro de la familia y sus causas.

» El profesorado deberia tener conocimiento de la situacion migratoria de los padres
de sus estudiantes y ademas capacitarse para comprender de mejor manera las

consecuencias de la migracion en el hogar de cada nifio.

» El Departamento de Orientacion y Bienestar Estudiantil (DOBE), deberia realizar
una intervencion individual ofreciendo apoyo emocional a cada nifo en situacion
de migracién. También deberia estar en constante comunicacion con los padres y

brindar ayuda psicolégica cuando lo soliciten.

» El plantel educativo debe posibilitar el uso de medios de comunicacién desde la
escuela, como conexion permanente de internet, para que los nifilos puedan

fortalecer los vinculos afectivos con el padre ausente.

» En los Talleres de Escuela para Padres, se debe incluir temas relacionados con la

migracion.

4.2.2. Estrategias de trabajo para la intervencion escolar y familiar.

» Los programas de la Secretaria Nacional del Migrante (SENAMI), deberian

llevarse a la practica de manera eficiente para el bienestar de las familias.
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» El Ministerio de Educacién deberia implementar politicas, programas y servicios
especificos, para estudiantes hijos de migrantes y supervisar su cumplimiento

desde los planteles educativos.

» Los Municipios deben ofrecer diferentes servicios para las familias transnacionales

como redes de comunicacion y apoyo psicologico y de salud.
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5. ARTICULO:

INFLUENCIA DE LA MIGRACION EN LAS RELACIONES

FAMILIARES DE LOS NINOS

Por: Patricia Andrade y Maria Eugenia Arcos

La migracion se define como los cambios permanentes o semi permanentes de
residencia de grupos humanos, motivados por razones sociales, econémicas o politicas.
El término migracion abarca los conceptos de emigracion e inmigracion, comprendiendo
por emigraciéon a la salida de una persona de su propio pais o regién para radicarse en
otro; y a inmigracion a la entrada de una persona a un determinado pais o region con el

fin de establecerse en él.

Este fendbmeno ha vivido la humanidad desde tiempos antiguos, y en la actualidad, la
migracion se registra principalmente en habitantes del llamado Tercer Mundo hacia

Estados Unidos y Europa especialmente.

En el Ecuador, a partir de la crisis econémica de fines de los afios 90, en la cual se
disminuy6 notablemente las posibilidades de empleo y empobrecié a la poblacion, hubo

una emigracion masiva hacia Europa, principalmente a Espana.

Esto ocasiond, que la configuracion de las familias predominantemente nucleares y
extensas cambie a mono parentales, reconstituidas y transnacionales, cuyas
consecuencias en el desarrollo socio afectivo del nifio, fueron objeto de una profunda
investigacion, de caracter exploratorio, por parte de la Universidad Técnica Particular de

Loja y los Egresados de Ciencias de la Educacion.

Si consideramos a la familia como la institucion social mas importante, ya que en ella
nace y se educa la persona y se establecen vinculos afectivos que cohesionan a sus

miembros, la migracion puede presentar repercusiones psico-sociales en la familia que la
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vive, afectando su estructura, su dinamica y sus roles, e influyendo en el desarrollo

emocional y social sobre todo de sus hijos.

Para estudiar esta influencia de la migracién en las relaciones familiares de los nifos,
acudimos al plantel educativo “Helena Cortés Bedoya” de la ciudad de Quito. Esta
institucion educativa es fiscal, mixta, funciona en horario matutino, sus estudiantes son de

estrato social medio y esta ubicada en el sector urbano al norte de la ciudad.

Realizando un analisis comparativo de las relaciones de los hijos de migrantes con sus
padres, con las relaciones de los hijos con sus padres no migrantes, se concluye que
éstas se ven afectadas por la separacion, porque los nifios expresaron no sentirse

queridos, comprendidos, ni valorados por ellos.

Sin embargo, se analizdé que el ambiente familiar les brinda carifio, confianza y atencion,
permitiendo que los nifios no se sientan solos. Esto parece deberse principalmente a que
los nifios quedan al cuidado y proteccion de la madre, que es la figura que les brinda

estabilidad y con la que los nifios mantienen un vinculo emocional muy estrecho.

Es también importante subrayar, cdmo la comunicacion de la familia transnacional ha

mantenido los lazos afectivos entre sus miembros.

Finalmente, siendo la familia el primer microsistema en el que los nifios experimentan el
crecimiento de sus capacidades sociales, emocionales, intelectuales y morales, se debe
rescatar, desde el Estado y todas las instancias implicadas en la proteccion infantil, la
importancia de la familia unida, e implementar politicas tendientes a evitar la migracion,
posibilitando asi el desarrollo arménico de los nifios, permitiéndoles convertirse en adultos

maduros, auténomos, solidarios y que se integren a la sociedad de una manera positiva.
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ANEXO 1: FICHA DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Usniversidad Catélica de Loja

MFAg,
b 7 ¢
27

g

INSTITUTO LATINOAMERICANO DE LA FAMILIA

FICHA DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Cadigo Asignado

‘Nombre del Investigador

PC 210

Patricia Andrade Gonzélez

Maria Eugenia Arcos Araujo

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Nr CIUDA | PROVINCI | TELEFON NOMBRE DEL
o.| INSTITUCION D A (0) DIRECCION DIRECTOR
Plantel Central Carapungo, Sector B | Dr. Nelson R.
Red Q5 H. Cortés | Quito Pichincha 2423194 | Pasaje G Narvdez
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ANEXO 2: FOTOS DE LA INSTITUCION:

Foto 1: Area Administrativa



Foto 2: Edificio de educacién general basica.



Foto3: Aula de sexto afio de educaciéon general basica



Foto 4: Patio del plantel



ANEXO 3: CARTA DE PRESENTACION AL DIRECTOR DEL PLANTEL:

AD T! A PART AR DE LOJA

La Unwersidad Catilica de Lo

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y. A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
]

fore 200t O et

Loja, mayo del 2010

ows Sob.
Senor(a) o b inglofoor
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO -~ // 1
En su despacho. ( 7 /,/"'//' y >

2070 - oS ~ 4
La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral de los paises y las regiones, auspicia y
promueve la tarea de investigacion sobre la realidad familiar v educativa del Ecuador
a través del ILFAM (Instituto Latinoamericano de la Familia) y de la Escuela de
Ciencias de la Educacion, que en esta oportunidad propone la Investigacion Nacional
sobre: “FAMILIA, ESCUELA Y MIGRACION?.

De mi consideracion:

Esta investigacion pretende estudiar la influencia del tiempo de separacion de los
padres por emigracion en las relaciones escolar y familiar de los hijos que se quedan
en el Ecuador, con este trabajo conoceremos ¢ identificaremos los diferentes
comportamiento que se dan en los estudiantes de educacion basica de los diferentes
establecimientos educativos del pais; con ello llegard a establecer un analisis
comparativo entre las relaciones familiares y escolares de ninos y adolecentes quc
tienen sus padres en el extranjero y aquellos que viven juntos.

En funcion de lo anteriormente sefialado, solicitamos su colaboracion y autorizacion
al(los) egresado(s) de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige,
para realizar la recoleccion de datos; nuestros egresados estan capacitados para
efectuar esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de
campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

\lwg;»m)s@maﬁém
M @ Elvira Aguirre Burneo
IRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION




ANEXO 4: AUTORIZACION DEL DIRECTOR:

AUTORIZACION

e

Yo, Doctor Nelson 'l')lﬁulrf\‘;w Naroace A

Director del P/n.,-}:‘l Ce -‘;'7.!'(,\/ ‘Dc d @5 Ide lesn a Cordtes Fe ck o
Sector B (Pusaje &

Direccion Ca rapenao
t

(Y

? S
Teléfono < 199G

Ciudad do o Provincia_ Iichivich a

autorizo para que las Sefioras Patricia Andrade Gonzalez y Maria Eugenia Arcos
Araujo realicen la investigacion sobre “FAMILIA, ESCUELAY MIGRACION”, mediante
entrevistas y cuestionarios el dia jueves 13 de mayo de 2010, a las 11h00.

Atentamente




ANEXO 5: CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES:



Cuestionario para estudiantes. B. Alvarez Gonzilez y M. F. Suérez Berrio.

Facultad

de Educacion

CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES DE 6to y
7mo ANO DE EDUCACION BASICA

Elaborado por: Beatriz
Alvarez Gonzilez

y Maria Fannery Suarez Berrio

UNIVERSIDAD NACIONAL A DISTANCIA ESPANA (UNED)
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA (UTPL)

En este espacio es importante colocar el sello de la institucién, como constancia de que usted realizé este cuestionario.

Ciudad:

Nombre de la investigador/a:

Firma:

Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED, Espaia).
P° Senda del Rey, 7 28040 — Espaia
Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL, Ecuador)
Avda. San Cayetano Alto s/n — Loja Ecuador Apartado postal: 11-01-608



Cuestionario para estudiantes. B. Alvarez Gonzilez y M. F. Suérez Berrio.

Instrucciones para el aplicador

El presente cuestionario pretende ayudarnos a conocer con objetividad algunas caracteristicas del contexto, familiar y

escolar en el que se encuentran los estudiantes de una escuela determinada.

El cuestionario es anénimo, es decir, no se debe colocar el nombre de la persona que responde.

e El aplicador debe crear un ambiente acogedor, de confianza, familiaridad, cercania, y amabilidad en el aula, para
que los estudiantes respondan las preguntas con la mayor sinceridad y tranquilidad posible

e Recuerde que el representante para esta investigacion es aquella persona que estd a cargo en todo lo referente al
cuidado y la educacién del estudiante, puede ser el papd, la mama, el abuelo/a, el hermano/a, el tio/a, o cualquier
otra persona.
La estructura del cuestionario es la siguiente:
I. Datos de identificacién
1. Ambito familiar

I11. Ambito escolar

En la primera parte del cuestionario, se pretende recoger datos de identificacion y de la situacién familiar del estudiante.
Para marcar las respuestas, el estudiante debe responder colocando una X en el paréntesis, esto indica que esa es la

respuesta que considera apropiada a su realidad.

En la segunda parte del cuestionario se analiza el clima escolar (profesores, compaieros, director de la escuela) del
estudiante. Por lo tanto, el estudiante debe colocar una X sobre el nimero de la respuesta.

El nimero 0 NUNCA

El niimero 1 POCAS VECES

El nimero 2 MUCHAS VECES

El niimero 3 SIEMPRE

Nota: Los estudiantes NO pueden marcar varias frecuencias a la vez (0-1-2-3), en una misma cuestion.

GRACIAS POR SU COLABORACION

Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED, Espaia). 2
P° Senda del Rey, 7 28040 — Espaia
Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL, Ecuador)
Avda. San Cayetano Alto s/n — Loja Ecuador Apartado postal: 11-01-608



Cuestionario para estudiantes. B. Alvarez Gonzilez y M. F. Suérez Berrio.

I DATOS DE IDENTIFICACION

Coloca una (X) en la respuesta.

1. Sexo:

M()

2. Edad que tienes:

3. Lugar de nacimiento:

F()

Provincia:

4. Nombre de la escuela:

Ciudad:

II AMBITO FAMILIAR

5. (Quién es tu representante en la escuela?

Coloca una (X) en la respuesta.

1.( ) Mama
5.( ) Tio

2. ( ) Papa
6.( ) Tia

6. ;Con quién vives?

7. ( ) Hermana Mayor

Coloca una (X) en la respuesta.

1.( ) Papa

2.( ) Mama

3.( ) Abuelo

3.( ) Papd y Mama

4. ( ) Abuela

8.( ) Otro (Quién?:

4.( ) Solo en mi casa

7. Si solo vives con UNO de tus padres, o con ninguno de los dos, sefiala con una (X), el motivo:

1. ( ) Migracion

2. ( ) Fallecimiento

3. ( ) Separacién

4.( )Otro

5.( )Con mi/s

SI TU VIVES CON TUS PADRES, PASA A LA PREGUNTA NUMERO 22; LOS DEMAS CONTINUEN CON
EL CUESTIONARIO

8. (Qué tiempo hace que viajaron tus padres a otro pais?

A.MAMA

B. PAPA

1. Afios que estd fuera:

2. Afios que estd fuera:

9. (Tu/s padre/s, en qué pafs y ciudad del exterior se encuentran actualmente?

Coloca una (X) en la respuesta, segin su situacion, y escribe el nombre de la ciudad donde vive/n

A.PAPA

B. MAMA

Lugar donde se encuentra actualmente:

Lugar donde se encuentra actualmente:

1.Espafa ( ) | 2.Italia( ) |3.EEUU( ) |4.Otro: ( ) | 1.Espafia ( ) | 2.Italia( ) 3.EEUU ( ) | 4.0Otro: ()

Nombre de la | Nombre de | Nombre de la | Pais: Nombre de la | Nombre de la | Nombre de la | Pais:

ciudad: la ciudad: ciudad: Ciudad: ciudad: ciudad: ciudad: Ciudad:
Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED, Espaia). 3
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Cuestionario para estudiantes. B. Alvarez Gonzilez y M. F. Suérez Berrio.

10. Te comunicas con tus padres que se encuentran fuera de Ecuador
Coloca una (X) en la respuesta que creas que es la mas habitual en tu caso.

A.PAPA

B. MAMA

1. ( ) Diariamente

2.( ) Una vez por
semana

3.( ) Una vez al mes

4.( ) Una vez al afio

5.( ) Nunca

6. ( ) Otro

1. ( ) Diariamente

2. ( ) Una vez por
semana

3.( ) Una vez al mes

4. ( ) Una vez al afo

5.( ) Nunca

6. ( ) Otro

11. ;Qué medios de comunicacién utilizas para conversar con tus padres?

Coloca una (X) en las respuestas, puedes elegir varias

A.PAPA

B.MAMA

1.( ) Teléfono fijo

6.( ) laradio

1.( ) Teléfono fijo

6.( ) laradio

2.( ) Celular

7.( ) Correo electrénico

2.( ) Celular

7.( ) Correo electrénico

3.( ) Carta

8.( ) Familiares que viajan

3.( ) Carta

8.( ) Familiares que viajan

4.( ) Skype

9. () Otros:

4.( ) Skype

9. ( ) Otros:

5.( ) Messenger

5.( ) Messenger

12. Si te comunicas por Internet con tus padres ;Desde dénde lo haces mds frecuentemente?

Coloca una (X) en las respuestas, puedes elegir varias

A.PAPA

B. MAMA

1.( )Lacasa

2.( ) Laescuela

3. ( ) En un cyber café

4. ( ) Otro, ;cuél?

1.( ) La casa

2.( ) Laescuela

3.( ) En un cyber café
4. ( ) Otro, ;cual?

13. {Cuéntos hermanos/as tienes?: N°

14. ;Cuidas a tus hermanos? 1.5 ( ) 2. No ( )

15. Si cuidas a tus hermanos, dinos las edades de cada uno de ellos/as:

1. Hermano/a 1:

3. Hermano/a 3:

5. Hermano/a 5:

7.Hermano/a7:

9. Otro:

2. Hermano/a 2:

4. Hermano/a 4:

6.Hermano/a 6:

8. Hermano/a 8:

Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED, Espaia).
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Cuestionario para estudiantes. B. Alvarez Gonzilez y M. F. Suérez Berrio.

16. ;Qué te gustaria que hiciera/n tu/s padre/s para que te sientas bien?

Coloca una (X) en las respuestas, puedes elegir varias

1. ( ) Que mi papd vuelva

6. () Que siga siendo como es

2. ( ) Que mi mama vuelva

7. ( ) Que no viaje mds, para estar unidos

3. ( ) Que me diga que me quiere

8. () Que me visite mas a menudo

4. ( ) Nada, siempre me hace sentir bien

9. () Viajar yo al otro pais

5. () Estar juntos

10. ( ) Que me llame a menudo, para asegurarme que estd bien

17. {Qué haces tu, para que tus padres se sientan bien, a pesar de que estén lejos de ti?

Coloca una (X) en las respuestas, puedes elegir varias.

1. ( ) Sacar buenas notas

4. ( ) Le llamo, y le pregunto como estd

7. ( ) Le mando un besito

2. ( ) Le digo que le quiero mucho

5. ( ) Le apoyo en algtin problema

8. () Envio fotos, cartas, regalos

3. ( ) Me comporto bien

6. ( ) Le digo que le extrafio

9.( ) Otro:

18. Ahora, sefiala con una (X) las razones por las que te sientes bien en la casa y en la escuela. Puedes elegir varias

respuestas

A. () Casa

Por qué estds bien en la casa. Sefiala con una (X) las razones

B. ( ) Escuela

Por qué estds bien en la escuela. Sefiala con una (X) las razones

1. ( ) Porque no estoy con | 5.( ) Me comprenden

mis compaiieros

1. ( ) Porque estoy con mis 5.( ) Se preocupan por mi

compaiieros

6. () No me castigan
(como en la escuela)

2. () Estoy con mi familia

6 (..) No me castigan (como
en casa)

2. () Estoy con mi profesor

7. ( ) Puedo hablar con mi
papd / mama

3. () Estoy con mis abuelos

3.( ) Se juega y se aprende 7. ( ) No me siento solo/a

4. () En mi familia me | 8.( ) Otro motivo:

demuestran carifio

4. () Todos me hacen sentir | 8. ( ) Otro motivo:

bien

19. ;Qué te gustaria que hicieran en la escuela para que te sientas bien?

Coloca una (X) en las respuestas, puedes elegir varias.

1. ( ) Que me dejen utilizar el Internet de la escuela para
comunicarme con mi papd/mam4 que estd fuera

5. ( ) Que mis compafieros me den carifio

2. () Que mis profesores me den carifio

6. ( ) Variedad en la comida, frutas, postres

3. ( ) Estar més tiempo en la escuela, porque en casa estoy
solo/a

7. ( ) Que nos ensefien més cosas del pais donde estd mi
papé / mi mama

4. ( ) Tener mas horas de recreo

8. ( ) Nada, lo que hacen esta bien

9. ( ) Que los profesores se comuniquen con mi papd / mi mamd que estd en otro paifs

Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED, Espaia).
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Cuestionario para estudiantes. B. Alvarez Gonzilez y M. F. Suérez Berrio.

20. ;Cémo te sientes por el hecho de que tu Papd, Mamd o ambos, estén en otro pais?

Coloca una (X) sobre el nimero de tu respuesta. Nunca = (. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3
Debes responder en todas

RANGOS
CUESTIONES Nunca Poca Muchas | Siempre
veces veces

a. Me siento mal porque no estdn conmigo cuando los necesito 0 1 2 3

b. Tengo esperanza de que regrese/n pronto 0 1 2 3

c. Triste porque no puedo abrazarle/a 0 1 2 3

d. Me siento solo/a 0 1 2 3

e. Me siento bien, porque al menos, mi mama estd conmigo 0 1 2 3

f. Me siento bien, porque al menos, mi papd estd conmigo 0 1 2 3

g. Me siento triste cuando veo a otros niflos/as con sus padres cerca 0 1 2 3

h. Me siento feliz, porque envian dinero y ayudan a la familia 0 1 2 3
21. ;Qué hacen tus padres desde el otro pais para que tu te sientas bien?
Coloca una (X) sobre el niimero de tu respuesta. Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre = 3.
Debes responder a todas

RANGOS
CUESTIONES Nunca Poca Muchas | Siempre
veces veces

a. Me hacen promesas 0 1 2 3

b. Hablan conmigo 0 1 2 3

c. Me animan a seguir adelante 0 1 2 3

d. Me dan consejos 0 1 2 3

e. Me dan confianza 0 1 2 3

f. Me envian regalos 0 1 2 3

g. Me dan carifio 0 1 2 3

h. Consentirme un ratito por el teléfono 0 1 2 3

i. Me llaman y me preguntan cdmo estoy 0 1 2 3

j- Cumplen sus promesas 0 1 2 3
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P° Senda del Rey, 7 28040 — Espaia
Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL, Ecuador)
Avda. San Cayetano Alto s/n — Loja Ecuador Apartado postal: 11-01-608




Cuestionario para estudiantes. B. Alvarez Gonzilez y M. F. Suérez Berrio.

i{CONTINUEMOS!

III AMBITO ESCOLAR

22.;Coémo te sientes en la escuela?
Coloca una (X) sobre el nimero de tu respuesta. Nunca = (. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre = 3

Debes responder a todas

RANGOS

CUESTIONES Nunca Poca Muchas | Siempre
veces veces

a. Estoy atento en clase 1 2

b. Aunque me desagradan las clases, cumplo las normas

c. Me aburro en la escuela

d. Estoy feliz con mi escuela

e. Me salgo de las clases

f. Tengo ganas de gritar y pelear con los demds

g. Me gusta ir a la escuela

h. Falto a las clases

i. Me siento solo/a, porque mis padres no me ayudan con las tareas

j- Tengo que hablar con el psicélogo de la escuela

k. Estoy mal en notas

1. El ambiente en el aula es agradable

ol ol o| ol o| o] o| o| o] o] o o ©
M G G
NN NN NN NN NN NN
Wl W W W w w w w w w w ww

m. Aprendo mucho asistiendo a clase

23. {Cémo te relacionas en la escuela?

Coloca una (X) sobre el nimero de tu respuesta. Nunca = (. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre = 3
Debes responder a todas

RANGOS

CUESTIONES Nunca Poca Muchas | Siempre
veces veces

1 2

a. Converso con mis profesores

b. Converso con mis compafieros

c. Mis compaiieros hablan conmigo

d. Me cuesta decir lo que siento

e. Me veo diferente a los demas

f. Me siento solo/a

S| O O O O O
e el el i Bl
DN BN D DN B
W W W[ W] W W
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Cuestionario para estudiantes. B. Alvarez Gonzilez y M. F. Suérez Berrio.

24. Relacién con tus compaiieros/as de la escuela

Coloca una (X) sobre el nimero de tu respuesta. Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre = 3

Debes responder a todas

CUESTIONES

RANGOS

Nunca

Poca
veces

Muchas
veces

Siempre

a. Me gusta compartir con los compaiieros/as que tengo 1 2

b. Creo que mis compafieros/as me aprecian

c. Me llevo bien con mis compafieros/as

d. Mis compafieros/as se portan bien conmigo

e. Si alguien me critica, mis compafieros/as me defienden

f. Si alguien critica a mis compaiieros/as, yo les defiendo

g. Mis compafieros me ayudan cuando se lo pido

h. Digo cosas de mis compaiieros/as que no son muy buenas

i. Ayudo a mis compafieros/as cuando me lo piden

j- Creo que mis compafieros/as hablan bien de mi

k. Pienso que tengo buenos /as compafieros/as

1. Pego a mis compafieros/as

m. Quiero estar solo y que nadie me moleste

o| ol o o o o o] o] o] o of o o] o
[ = B = Y e S e e e e B

(S} I Y I Y N Y B Y B ) B OR B O) I O8N Y N B N I N
Wl W W W w w w w w w w w w w

n. Mis compaiieros/as dicen cosas de mi que no son buenas

25. Relacién con los/as profesores/as de tu escuela:
Coloca una X sobre el nimero de tu respuesta. Nunca = (. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

Debes responder a todas

RANGOS

CUESTIONES Nunca Poca Muchas
veces veces

Siempre

a. Pienso que mis profesores/as me aprecian 1 2

b. Me ayudan cuando se lo pido

c. Me ignoran, jes como si fuera "invisible"!

d. Creo que mis profesores /as hablan bien de mi

e. Pienso que estdn satisfechos/as conmigo

f. Creo que mis profesores /as no me quieren

g. Me felicitan por mis trabajos escolares

h. Mis profesores/as me castigan

i. Me felicitan por mi comportamiento en la escuela

o| o] of ol o o o o o] ©
) I = B =Y I Y e

[\C) I NCY I Y I Y Y ) B ) B ORI ) B N
w| w W w w w w w w w

j- Me demuestran interés por mi
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Cuestionario para estudiantes. B. Alvarez Gonzilez y M. F. Suérez Berrio.

RANGOS
CUESTIONES Nunca Poca Muchas | Siempre
veces veces
k. Mis profesores/as hablan conmigo 0 1 2 3
1. Realizo las tareas que me mandan para la casa 0 1 2 3
m. En clase presto atencion a las explicaciones del/a profesor/a 0 1 2 3
26. Relacién con mi papd o representante (varén) que me cuida.
Coloca una (X) sobre el nimero de tu respuesta. Nunca = (. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre = 3
Debes responder a todas
) CUESTIONES RANGOS
PAPA/REPRESENTANTE Nunca Poca Muchas | Siempre
veces veces
a. Intento comprender a mi papa 0 1 2 3
b. Me trata de la mejor manera que puede 0 1 2 3
c. Se interesa por mis problemas 0 1 2 3
d. Me escucha cuando hablo con €l 0 1 2 3
e. {Mi papa me comprende! 0 1 2 3
f. Escucho a mi papa cuando me habla 0 1 2 3
g. Me gusta su forma de pensar 0 1 2 3
h. Me gusta conversar con él 0 1 2 3
i. Prefiero estar con mi mama 0 1 2 3
j- Respeta mis ideas y gustos aunque yo no esté de acuerdo con €l 0 1 2 3
k. Estoy muy bien con mi papa 0 1 2 3
1. El valora positivamente las cosas que hago 0 1 2 3
m. Intento que mi papa esté feliz conmigo 0 1 2 3
27.Relaciéon con mi mamd o representante (mujer) que me cuida.
Coloca una (X) sobre el nimero de tu respuesta. Nunca = (. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre = 3
Debes responder a todas
,CUESTIONES RANGOS
MAMA/REPRESENTANTE Nunca Poca Muchas | Siempre
veces veces
a. Intento comprender a mi mama 0 1 2 3
b. Me trata de la mejor manera que puede 0 1 2 3
c. Se interesa por mis problemas 0 1 2 3
d. Me escucha cuando hablo con ella 0 1 2 3
e. jMi mama me comprende! 0 1 2 3
f. Escucho a mi mamd cuando me habla 0 1 2 3
g. Me gusta su forma de pensar 0 1 2 3
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Cuestionario para estudiantes. B. Alvarez Gonzilez y M. F. Suérez Berrio.

CUESTIONES RANGOS
MAMA/REPRESENTANTE Nunca Poca Muchas | Siempre
veces veces
h. Me gusta conversar con ella 0 1 2 3
i. Prefiero estar con mi papa 0 1 2 3
j- Respeta mis ideas y gustos aunque no esté de acuerdo con ella 0 1 2 3
k. Estoy muy bien con mi mama 0 1 2 3
1. Ella valora positivamente las cosas que hago 0 1 2 3
m. Intento que mi mama esté contenta conmigo 0 1 2 3
GRACIAS POR TU COLABORACION
Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED, Espaia). 10

P° Senda del Rey, 7 28040 — Espaia

Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL, Ecuador)

Avda. San Cayetano Alto s/n — Loja Ecuador Apartado postal: 11-01-608




ANEXO 6: CARTA DE SOLICITUD A LOS PADRES DE FAMILIA:



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad (atdlica de Loja

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Loja, mayo 2010

Sefior (a)
PADRE/MADRE DE FAMILIA O REPRESENTANTE
Presente.-

De mi consideracion:

1.4 Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral de los paises y las regiones, auspicia y
promueve la tarea de investigacion sobre la realidad familiar y educativa del Ecuador
a través del ILFAM (Instituto Latinoamericano de la Familia) y de la Escuela de
Ciencias de la Educacién, que en esta oportunidad propone la Investigacion Nacional
sobre: “FAMILIA, ESCUELA Y MIGRACION”,

Esta investigacion pretende estudiar la influencia del tiempo de separacion de los
padres por emigracion en las relaciones escolar y familiar de los hijos que se quedan
en el Ecuador, con este trabajo conoceremos ¢ identificaremos los diferentes
comportamiento que se dan en los estudiantes de educacion bdsica de los diferentes
establecimientos educativos del pais; con ello llegard a establecer un analisis
comparativo entre las relaciones familiares y escolares de nifios y adolecentes que
tienen sus padres en el extranjero y aquellos que viven juntos.

Desde esta perspectiva me permito solicitar su colaboracidn en el desarrollo de los
cuestionarios adjuntos; conflamos que la informacion veraz que nos proporcione
garantice la seriedad y validez de la recoleccion de datos y coadyuve al diagnostico de
esta tematica. Ademds indico que mantendremos la reserva del caso con los datos
proporcionados por ustedes.

Por la favorable aceptacidn, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud
sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

uumamkw?%ﬁ&eég
_-Mg-Matia tlvira Aguirre Burneo

DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA




ANEXO 7 : CUESIONARIO PARA PADRES Y MADRES:



Cuestionario para padres y madres. Alvarez Gonzalez, B. y M. Fannery Suérez B.

Facultad
Cédigo del Inicial del Numero Letra

Investigador  cuestionario  cuestionario hermanos

de Educacion

PM

CUESTIONARIO PARA MADRES Y PADRES'
Elaborado por: Beatriz

Alvarez Gonzalez

y Maria Fannery Suarez Berrio

UNIVERSIDAD NACIONAL A DISTANCIA ESPANA (UNED)
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA (UTPL)

En este espacio es importante colocar el sello de la institucion, como constancia de que usted realiz6 este
cuestionario.

Ciudad:

Nombre de la investigador/a:

Firma:

NOTA PARA LA PERSONA QUE RELLENA ESTE CUESTIONARIO:
Certifico que este cuestionario ha sido rellenado por mi.

Firma:

El estudiante entregara esta nota, junto con el cuestionario rellenado, al profesor de su curso quien la destruira
una vez comprobada

1 . ) . C o
O el representante, es decir, aquella persona que esté a cargo de todo lo referente al cuidado y la educacion del nifio/a,
puede ser el padre, la madre, el abuelo/a, el hermano/a, el tio/a, o cualquier otra persona.
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Cuestionario para padres y madres. Alvarez Gonzalez, B. y M. Fannery Suérez B.

Instrucciones para el padre, la madre o representante

El presente cuestionario pretende conocer con objetividad algunas caracteristicas del contexto, escolar y
familiar del hijo/a.

El cuestionario es anénimo, es decir, no se debe colocar el nombre de la persona que responde.
La estructura del cuestionario es la siguiente:

I. Datos de identificacion

I. Ambito familiar

l1l. Ambito escolar

IV. Recursos materiales y humanos del entorno escolar

La persona que responde a este cuestionario debe colocar una X en el paréntesis, esto indica que esa es la
respuesta que considera apropiada a su realidad.

Dentro del cuestionario, se encontrara otro formato de respuestas en las que se debe colocar una X sobre el
numero.

El nimero 0 NUNCA
El nimero 1 POCAS VECES
El nimero 2 MUCHAS VECES

El nimero 3 SIEMPRE

Nota: NO se pueden marcar varias frecuencias a la vez (0-1-2-3), en una misma cuestion.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Cuestionario para padres y madres. Alvarez Gonzalez, B. y M. Fannery Suérez B.

I DATOS DE IDENTIFICACION
Fecha:

1. Coloque una (X) de acuerdo a su parentesco con el hijo/a, e indique con otra (X) si usted es 0 no
representante en la escuela del hijo/a.

¢, Es usted el representante del
Parentesco hijo/a en la escuela?
S NO

() Padre
() Madre
( ) Abuelo
(
(

a
b.

) Abuela
) Tio
() Tia

j- ( ) Hermano

C.
d.
e.
f.

h. ( ) Hermana
i. () Otro

Coloque una (X) en la respuesta.

2. El hijo/a vive con usted: 1. Si () 2.No ()

3. Lugar donde vive usted con su familia:

1. Pais: 2. Provincia 3. Ciudad:

4. Con cuantas personas vive en su casa (incluido usted): N°
5. En qué lugar se encuentra la escuela:

1. Pais: 2. Provincia 3. Ciudad:

6. Nombre de la escuela:

7. Considera que el nivel socio—econémico de su familia es: 1. Bajo ( ), 2. Medio ( ), 3. Alto ()

8. Senale con una (X) el maximo nivel alcanzado en sus estudios:

1. ( ) Sin estudios 5. () Titulo de grado medio (tecnologia/s)
2. () Primaria 6. ( ) Titulo universitario, pregrado
3. ( ) Secundaria 7. () Titulo universitario, postgrado
4. ( ) Formacion Profesional: 8. ( ) otro:
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED, Espaiia). 3

P° Senda del Rey, 7 28040 — Espaiia
Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL, Ecuador)
Avda. San Cayetano Alto s/n — Loja Ecuador - Apartado postal: 11-01-608



Cuestionario para padres y madres. Alvarez Gonzalez, B. y M. Fannery Suérez B.

9. Cual es su ocupacion:

Coloque una (X) en la respuesta.

1. () Tareas domésticas 7. ( ) Tareas agricolas

2. () Profesor (a) 8. ( ) Construccion

3. ( ) Comerciante 9 ( ) Transporte

4. ( ) Tiene negocio propio 10. ( ) No tiene trabajo remunerado
5. ( ) Hosteleria 11. ( ) Realizando estudios

6. ( ) Profesion (Médico, Abogado, Ingeniero, Arquitecto) 12. Otro. 4 Cual?

Il AMBITO FAMILIAR

10. En lo que se refiere a organizacion y relaciones personales §como percibe usted a su familia?

Coloque una (X) en las respuestas, puede elegir varias.

1. ( ) Organizada, cada miembro ejerce su funcion 5. ( ) Afectada por la migracién

2. ( ) Con mas conflictos de los habituales 6. ( ) Cada miembro vive su vida

3. ( ) Unida, a pesar de que haya dificultades 7. ( ) Extensa y amplia en sus relaciones
4. ( ) En la media (con las circunstancias 8. ( ) Otro 4,Cual?

Habituales, positivas y negativas)

11. Estado de los miembros de la pareja (Coloque una sola X)

1. () Matrimonio religioso 5. ( ) Separacién de hecho
2. () Matrimonio civil 6. ( ) Divorciados
3. ( ) Conviviendo (unién libre) 7. ( ) Separacién por migracién de ambos

4. () Separacién por migracion de un miembro de 8. ( ) Otro. ¢ Cual?

la pareja

Si el padre y la madre estan en Ecuador, y viven con el hijo/a, pase a la pregunta nimero 20, los
demas por favor, continien contestando esta parte

12. ¢ Quién emigro primero?
1. ( ) Padre, 2. ( ) Madre, 3.( ) Los dos a la vez.
13. ¢ Cuanto tiempo hace que el padre, la madre o ambos emigraron?

1. Padre ( ) Afos: 2. Madre ( ) Afos:
14. Edad del hijo/a en el momento de la separacion: Afos
Si hay otros/as hijos/as, por favor, sefale también sus edades: / / / / /
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED, Espaiia). 4
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Cuestionario para padres y madres. Alvarez Gonzalez, B. y M. Fannery Suérez B.

15. SefAale con una (X), cual es la ocupacion del padre (P) o de la madre (M) en el exterior:
Coloque una (X) en la respuesta, de acuerdo a su realidad.

1. Tareas domésticas P() M()
2. Profesion (Médico, Abogado, Ingeniero, Arquitecto) P() M()
3. Profesor (a) P() M()
4. Comerciante P() M()
5. Trabaja en la construccién P() M()
6. Trabaja en el transporte P() M()
7. Tiene negocio propio P() M()
8. No tiene trabajo remunerado P() M()
9. Esta realizando estudios P() M()
10. Cuida a alguna persona (nifio, anciano, enfermo) P() M()
11. Otro. ¢ Cual? P() M()

16. ¢ Cada cuanto tiempo se comunica usted con los familiares de los que esta separado?
Coloque una (X) en la respuesta, de acuerdo a su realidad.

1. ( ) Diariamente 5. ( ) Esporadicamente
2. ( ) Una vez por semana 6. ( ) Nunca
3. ( )Una vez al mes 7. ( ) otra frecuencia:

4. ( ) Algunas veces al afio

17. ¢ Qué medio/s utiliza con mas frecuencia para comunicarse con sus familiares?
Coloque una (X) en las respuestas, puede elegir varias, de acuerdo a su realidad.
1. ( ) Teléfono fijo 2. ( ) Celular 3.( )Carta 4.( )Skype 5.( )Messenger 6. ( ) Correo electronico

7. ( ) Familiares o amigos que viajan al exterior 8. ( ) Otro:
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Cuestionario para padres y madres. Alvarez Gonzalez, B. y M. Fannery Suérez B.

18. Por lo general, las comunicaciones con sus familiares las realiza desde:

Coloque una (X) en las respuestas, puede elegir varias, de acuerdo a su realidad.

1.( ) Casa 5. () El trabajo
2. ( ) La escuela del hijo/a 6. ( ) Mi lugar de estudio
3. () Cyber café 7. ( ) Otra forma ¢ Cual?

4. ( ) Casa de un familiar/amigo

19. ¢ Qué consecuencias considera que ha traido la emigracién a su familia?

Coloque una (X) sobre el numero de su respuesta
No = 0. Poco = 1. Suficiente =2. Mucho =3

RANGOS

CUESTIONES No | Poco | Suficiente Mucho
a. Ha mejorado la situacion econdmica 0 1 2 3
b. Ha deteriorado la comunicacién entre los miembros de la 0 1 2 3
familia
c. Seguimos siendo familia, pero separados 0 1 2 3
d. Ha aumentado la union familiar 0 1 2 3
e. Ha hecho dificil la relacion con los profesores/as 0 1 2 3
f. Ha provocado dificultades de relacion del hijo/a con los
companeros en clase 0 1 2 3
g. Ha provocado el divorcio de la pareja 0 1 2 3
h. Ha provocado conflictos en la familia 0 1 2 3
i. Nuestro hogar estd ahora organizado de otra forma, pero 0 1 2 3
funciona
j- El resto de la familia viajaremos al otro pais para estar juntos 0 1 2 3
k) Otras consecuencia (especifique) 0 1 2 3

jCONTINUEMOS!
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Cuestionario para padres y madres. Alvarez Gonzalez, B. y M. Fannery Suérez B.

20. Senale las conductas que observa en su hijo/a en el hogar?

Coloque una (X) sobre el nimero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas Muchas Siempre
veces veces
a. Introversion 0 1 2 3
b. Timidez 0 1 2 3
c. Retraimiento 0 1 2 3
d. Agresividad 0 1 2 3
e. Descuido en los estudios 0 1 2 3
f. Alegria 0 1 2 3
g. Indisciplina 0 1 2 3
h. Desmotivacién 0 1 2 3
i. Emprendimiento 0 1 2 3
j. Colaboracion en las tareas de casa 0 1 2 3
k. Responsabilidad 0 1 2 3
I. Distraccion 0 1 2 3
m. Atencion a las cosas 0 1 2 3
n. Buena comunicacion con el resto de la familia 0 1 2 3

21. En su entorno familiar actual las relaciones entre usted y su hijo/a se caracterizan por ser:

Coloque una (X) sobre el numero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas Muchas Siempre
veces veces
a. Positivas, sin problemas 0 1 2 3
b. Especialmente buenas en casi todos los aspectos 0 1 2 3
c. Buenas en general, aunque algunos aspectos, han
podido influirle de forma negativa. 0 1 2 3
d. Conflictivas, quizas por diferencias de trato con respeto
a sus hermanos/as 0 1 2 3
e. Conflictivas, debido al escaso tiempo que se esta con 0 1 2 3
él/ella
f. Normales, las relaciones entre los miembros de la
familia no han cambiado, aunque haya habido cambios en 0 1 2 3
la familia
g. Otras respuestas (especifique) 0 1 2 3
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Cuestionario para padres y madres. Alvarez Gonzalez, B. y M. Fannery Suérez B.

22. ; Como es la comunicacion en el hogar con respecto a la educacién de su hijo/a:

Coloque una X sobre el nimero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas Muchas Siempre
veces veces
a. Dialoga con el hijo/a cuando se comporta mal en la
escuela 0 1 2 3
b. Considera que el ambiente familiar, influye
positivamente en la capacidad de comunicacién del hijo/a, 0 1 2 3
concretamente con sus companeros de clase
c. Considera que el ambiente familiar, influye
positivamente en la capacidad de comunicacion del hijo/a, 0 1 2 3
concretamente con el profesorado
d. En la educaciéon de su hijo/a, ha optado por imponer 0 1 2 3
medidas de disciplina rigidas y exige obediencia inmediata
e. El hijo/a presenta justificaciones de inasistencia a clases 0 1 2 3
f. Considera que el hijo/a debe ser independiente y
responsabilizarse de su conducta 0 1 2 3
g. Dialoga con su hijo/a siempre, tanto en situaciones
positivas como negativas 0 1 2 3
h. Otra respuesta (especifique) 0 1 2 3
ll. AMBITO ESCOLAR
23. El hijo/a se comunica bien con:
Coloque una (X) en las respuestas; puede elegir varias.
1( ) Profesores 2. ( ) Compafieros 3. ( ) Rector 4. ( ) Psicélogo educativo

5. ( ) Orientador educativo 6. ( ) Otros:

24. ; En algunas ocasiones ha necesitado ayuda de profesionales u otras personas para la educacion del
hijo/a? Indique de quién:

Coloque una (X) en las respuestas; puede elegir varias.

1.( )Profesor 2. ( ) Orientador familiar, 3. ( ) Psicélogo 4. ( ) Orientador escolar
5. ( ) Familiares 6. ( ) Otros:
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Cuestionario para padres y madres. Alvarez Gonzalez, B. y M. Fannery Suérez B.

25. 4 Qué actitudes observa en el hijo/a con respecto al estudio?:

Coloque una (X) sobre el nimero de su respuesta

Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces =2. Siempre =3

RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas Muchas Siempre
veces veces
a. Quiere ir a la escuela 0 1 2 3
b. No asiste a las clases 0 1 2 3
c. Le encanta ir a clase 0 1 2 3
d. Es indisciplinado/a 0 1 2 3
e. Presenta malas calificaciones 0 1 2 3
f. Le felicitan en la escuela por su comportamiento 0 1 2 3
g. Otra respuesta (especifique) 0 1 2 3

26. Si el/la hijo/a ha logrado buenos o muy buenos resultados académicos. Considera que ha podido influir

sobre todo:

Coloque una (X) sobre el nimero de su respuesta

Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces =2. Siempre =3

RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas Muchas Siempre
veces veces

a. La capacidad, e interés por estudiar

0 1 2 3
b. El estimulo y apoyo recibido por parte de la madre

0 1 2 3
c. El estimulo y apoyo recibido por parte del padre

0 1 2 3
d. El estimulo y apoyo recibido por parte del profesorado

0 1 2 3
e. El estimulo y apoyo recibido de otra/s persona/s
significativas para el hijo/a 0 1 2 3
f. El esfuerzo personal del hijo/a.

0 1 2 3
j. El centro escolar cuenta con buenos recursos personales
y materiales. 0 1 2 3
h. Sus compaferos, son colaboradores y de gran ayuda
en todo momento 0 1 2 3
i. Su capacidad para relacionarse con el profesor

0 1 2 3
j. Su capacidad para relacionarse con sus iguales

0 1 2 3
k. Su motivacion. Le gusta aprender y disfrutar con las
actividades escolares 0 1 2 3
I. Otras respuestas (especifique) 0 1 2 3
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Cuestionario para padres y madres. Alvarez Gonzalez, B. y M. Fannery Suérez B.

27. Si el hijo/a NO ha alcanzado buenos resultados académicos. Considera que ha podido influir sobre todo:

Coloque una (X) sobre el nimero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

RANGOS
Nunca Pocas Muchas Siempre
CUESTIONES veces veces

a. La falta de capacidad para estudiar

0 1 2 3
b. La falta de estimulo y apoyo por parte de la madre

0 1 2 3
c. La falta de estimulo y apoyo por parte del padre

0 1 2 3
d. La falta de estimulo y apoyo por parte del profesorado

0 1 2 3
e. Tiene que estudiar y trabajar a la vez

0 1 2 3
f. La falta de interés por los estudios

0 1 2 3
g. El centro escolar no cuenta con buenos recursos
personales ni materiales 0 1 2 3
h. No esta bien integrado con sus compareros

0 1 2 3
i. No se relaciona bien con el profesor

0 1 2 3
j. No se encuentra bien fisicamente

0 1 2 3
k. Su madre esta en otro pais

0 1 2 3
I. Su padre esta en otro pais

0 1 2 3
m. Otras respuestas (especifique)

0 1 2 3
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Cuestionario para padres y madres. Alvarez Gonzalez, B. y M. Fannery Suérez B.

28. Si el hijo/a ha abandonado o esta a punto de abandonar los estudios, sefiale las razones que pueden
influir en esta decision:

Coloque una (X) sobre el numero de su respuesta

No = 0. Poco = 1. Suficiente =2. Mucho =3

CUESTIONES RANGOS
No Poco Suficiente Mucho

a. Econdmicas; debe ayudar materialmente a la familia 0 1 2 3
b. Familiares; necesita atender la casa, ya que su madre o 0 1 2 3
padre no puede hacerlo
c. Porque las remesas (dinero) que envian sus padres no 0 1 2 3
son suficientes
d. Porque piensa que no le damos suficiente estimulo para 0 1 2 3
estudiar (ejem. hacerle regalos ...)
e. Porque quiere que sus padres regresen del exterior 0 1 2 3
f. No se concentra bien en los estudios, por ello ir a la 0 1 2 3
escuela le causa rechazo
g. No se comunica bien con los profesores 0 1 2 3
h. No se relaciona bien con sus comparneros 0 1 2 3
i. Otras respuestas (especifique) 0 1 2 3

IV. RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS DEL ENTORNO ESCOLAR

29. Sefnale qué tipos de ayuda profesional le gustaria recibir para mejorar sus relaciones con el hijo/a:
Coloque una (X) en la respuesta.

1. ( ) Psicoldgica 4. ( ) Orientacién escolar
2. () Orientacion familiar 5. ( ) No necesito este tipo de ayuda
3. ( ) Profesor del hijo/a 6. ( ) Otra, scual?

30. Sefale qué tipos de ayuda personal le gustaria recibir para mejorar sus relaciones con el hijo/a:

1. ( ) De mi pareja, 2. ( ) Familiares, 3. ( ) Amistades, 4. ( ) Religiosa, 5. ( ) Ninguna,

6. ( ) Otra, ¢cual?
31. El centro educativo cuenta con orientadores que ayuden al hijo/a cuando tienen problemas escolares o
personales 1.8i () 2.No ()

32. En caso afirmativo: 4 Quiénes son estos profesionales?:
1. ( ) Psicélogos 2. ( ) Profesores 3. ( ) Orientado escolar 4.( ) Rector

5. ( ) El coordinador de disciplina 6. ( ) Otro:

33. ¢ Tiene la escuela medios de comunicacion para propiciar el encuentro de los nifios/as con sus padres
emigrantes y/o inmigrantes?

1.Si(), 2.No(). 3. ¢Cuales?: 1. ( ) Internet, 2. ( ) Teléfono publico, 3. ( ) Video conferencia,
4. ( ) Ninguno, 5. ( ) Otros:

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 8: CUESTIONARIO PARA PROFESORES:



Cuestionario de profesores. Alvarez Gonzalez, B. y M. Fannery Suarez B.

Facultad

Cédigo del Inicial del Numero
Investigador  cuestionario cuestionario

de Educacion

D

CUESTIONARIO DE PROFESORES

Elaborado por: Beatriz
Alvarez Gonzalez

Maria Fannery Suarez Berrio

UNIVERSIDAD NACIONAL A DISTANCIA ESPANA (UNED)
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA (UTPL)

En este espacio es importante colocar el sello de la institucion, como constancia de que usted realizo este
cuestionario.

Ciudad:
Nombre de la investigador/a:

Firma:
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P° Senda del Rey, 7 28040 - Espafia
Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL, Ecuador)
Avda. San Cayetano Alto s/n - Loja Ecuador Apartado postal: 11-01-608



Cuestionario de profesores. Alvarez Gonzalez, B. y M. Fannery Suarez B.

Instrucciones para el aplicador

El presente cuestionario pretende conocer con objetividad algunas caracteristicas del contexto, escolar y
familiar en el que se encuentran los estudiantes de padres emigrantes/inmigrantes y no migrantes.

El cuestionario es anénimo, es decir, no se debe colocar el nombre de la persona que responde.
La estructura del cuestionario es la siguiente:

I. Datos de identificacién

[l. Ambito escolar

l1l. Ambito familiar

IV. Recursos materiales y humanos del entorno escolar

Para marcar las respuestas de este cuestionario, el profesor debe responder colocando una X en el
paréntesis, esto indica que esa es la respuesta que considera apropiada a su realidad.

Dentro del cuestionario se encontrara otro formato de respuestas, en las que se debe colocar una X sobre el
numero.

El numero 0 NUNCA

El nimero 1 POCAS VECES
El nimero 2 MUCHAS VECES
El numero 3 SIEMPRE

Nota: NO se pueden marcar varias frecuencias a la vez (0-1-2-3), en una misma cuestion.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Cuestionario de profesores. Alvarez Gonzalez, B. y M. Fannery Suarez B.

| DATOS DE IDENTIFICACION

Fecha:
Coloque una (X) en la respuesta.
1. Género: M () F()
.Edad:

. Nivel de estudios realizados: 1. Titulo universitario: Pre-grado ( ). 2. Titulo universitario: Post-grado ( )

A W N

. En qué tipo de centro educativo trabaja usted:

1. () Fiscal, 2. ( ) Fiscomisional, 3. ( ) Municipal, 4. ( ) Particular laico,
5. () Particular religioso

5. Nombre de la escuela:

6. El sector de la escuela es: 1. ( ) Urbano. 2. ( )Rural

7. En qué lugar se encuentra la escuela:
1. Pais:

2.Provincia: 3. Ciudad:

8. Numero de estudiantes en su aula:

9. Usted es el tutor del curso Si____ No

10. Que materias imparte usted:

Materias generales:

Matematicas ( ) | Lenguajes ( ) Ciencias Ciencias Cultura Otra ( ):

Sociales ( ) Naturales ( ) Fisica ( )

Materias especiales:

Educacioén Fisica ( ) Computacion () Idiomas ( ) Oftra: ( ):

11. ¢ Cual considera que es la situacion familiar mas frecuente en su escuela?

Por favor ordene en las casillas en blanco de mayor (1) a menor (6)

Situaciones familiares

A. Familia | B. Familia C. Familia D. Familia E. Familia con F. Familias
nuclear: troncal: extensa: monoparental: | padres inmigrantes:
emigrantes:

Padre, Padre, Padre, madre, Padre o madre Padre, madre o Cuando las familias

madre, e madre, hijos y abuelos, | con su/s hijo/s ambos que estan NO ecuatorianas

hijos hijos, + familiares de menores de fuera del Ecuador. | llegan de otro pais,

abuelos otras edad Los estudiantes al Ecuador

generaciones viven con: Ej.: Una familia
(tios, sobrinos, () Abuela/o colombiana llega a

primos)...

( ) Tio/a, Hermano/a

Ecuador
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Cuestionario de profesores. Alvarez Gonzalez, B. y M. Fannery Suarez B.

Il AMBITO ESCOLAR

12. En general ;Qué caracteristicas muestran los estudiantes de su grado?.

Coloque una (X) en las respuestas, puede elegir varias.

Estudiantes que viven con sus padres

Estudiantes que tienen uno, o ambos padres
en el exterior

1. ( ) Introversion 1. ( ) Introversion

2. ( ) Timidez 2. ( ) Timidez

3. () Retraimiento 3. () Retraimiento
4. ( ) Creatividad 4. ( ) Creatividad

5. ( ) Agresividad

5. ( ) Agresividad

6. ( ) Faltan mucho a clases

6. ( ) Faltan mucho a clases

7. ( ) Autonomia, independencia

7. ( ) Autonomia, independencia

8. ( ) Alegria

8. ( ) Alegria

9. ( ) Indisciplina

9. ( ) Indisciplina

10. ( ) Desmotivacion

10. ( ) Desmotivacion

11. ( ) Emprendimiento

11. ( ) Emprendimiento

12. ( ) Alto rendimiento académico

12. ( ) Alto rendimiento académico

13. ( ) Fracaso escolar

13. ( ) Fracaso escolar

14. ( ) Tristeza

14. ( ) Tristeza

15. ( ) Bajo rendimiento

15. ( ) Bajo rendimiento

16. ( ) Responsabilidad

16. ( ) Responsabilidad

17. ( ) Rechazo a estar en sus casas

17. ( ) Rechazo a estar en sus casas

18. ( ) Rechazo a estar en la escuela

18. ( ) Rechazo a estar en la escuela

19. ()

19. ()

20. ()

20. ()

Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED, Espafia).
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Cuestionario de profesores. Alvarez Gonzalez, B. y M. Fannery Suarez B.

13. En cuanto al estilo educativo del profesorado, ¢en qué medida se identifica usted con cada una de las

siguientes afirmaciones?

Coloque una (X) sobre el numero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas | Muchas | Siempre
veces veces
a. Considera esencial el orden y la disciplina en el aula 0 1 2 3
b. Es exigente con las actividades de clase, y estas estan muy
estructuradas y organizadas, de manera que ya estan 0 1 2 3
planificados los tiempos, personas que intervienen y la forma en
que realizaran dichas actividades
c. Le gusta que los estudiantes tomen sus propias iniciativas y
que participen en ellas con sus propias ideas, desde la 0 1 2 3
planificacion hasta la aplicacion
d. Es exigente con las actividades de clase, y usted se esfuerza
por mantener un clima equilibrado, en el que los estudiantes 0 1 2 3
participen tanto en el desarrollo de las actividades, como en la
aplicacion de las mismas, siendo respetuosos con sus
compafieros y hacia la autoridad del profesor
14. Usted considera que para incrementar la eficacia en la atencion al estudiante:
Coloque una (X) sobre el numero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces =2. Siempre =3
RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas | Muchas | Siempre
veces veces
a. El profesorado debe cambiar la planificacion de sus clases
0 1 2 3
b. El profesorado debe estar formado en temas de diversidad
como: género, cultura, migracion, etnias 0 1 2 3
c. Se necesita mayor cooperacion y comunicacion entre el
profesorado 0 1 2 3
d. Se necesita mayor cooperacion y comunicacion con las
familias, por parte del profesor 0 1 2 3
e. Seria necesario conocer su realidad familiar mas de cerca
del estudiante 0 1 2 3
f. El centro educativo tendria que apoyar al profesorado, e
impulsar actividades que incluyan a las familias. 0 1 2 3
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED, Espafia). 5
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Cuestionario de profesores. Alvarez Gonzalez, B. y M. Fannery Suarez B.

15. En su entorno escolar las relaciones entre estudiantes y profesorado se caracterizan por ser:

Coloque una (X) sobre el nimero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces =2. Siempre =3

RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas | Muchas | Siempre
veces veces
a. Buenas, en todos los aspectos.
0 1 2 3
b. Normales, sin problemas significativos
0 1 2 3
c. Buenas, aunque existen algunos casos en que las relaciones
son conflictivas 0 1 2 3
d. Son muy conflictivas
0 1 2 3
e. Si es el caso, indique los principales motivos de conflicto: 0 1 2 3
16. En cuanto a su relacion concreta con sus estudiantes:
Coloque una (X) sobre el numero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces =2. Siempre =3
RANGOS
CUESTIONES Nunca | Pocas | Muchas | Siempre
veces veces
a. Ayuda a los estudiantes cuando se lo solicitan
0 1 2 3
b. Motiva a los estudiantes que se desempefian bien en las
tareas académicas y actividades escolares en general 0 1 2 3
c. Incentiva los buenos comportamientos de sus estudiantes en
lo referido a su relacion con el profesorado, con sus padres, con 0 1 2 3
sus iguales
d. Habla con sus estudiantes 0 1 2 3
e. Habla con las familias de sus estudiantes 0 1 2 3
f. Prefiere mantener cierta distancia profesional, tanto con sus
estudiantes como con sus familias 0 1 2 3
g. Otra respuesta (especifique) 0 1 2 3
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED, Espafia). 6
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Cuestionario de profesores. Alvarez Gonzalez, B. y M. Fannery Suarez B.

17. En cuanto al clima escolar de los estudiantes, es decir, si estos/as se encuentran bien en su entorno
escolar con las personas que les rodean. Sefale aquellas afirmaciones que consideren reflejan su realidad.

Coloque una (X) sobre el numero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces =2. Siempre =3

Estudiantes que viven con sus

Estudiantes que tienen alguno de

padres sus padres en el exterior
RANGOS RANGOS
CUESTIONES
Nunca | Pocas | Muchas | Siempre | Nunca | Pocas | Muchas | Siempre
veces veces veces veces
a. Tiene un buen comportamiento
en clases 0 1 2 3 0 1 2 3
b. Se les nota felices en la 0 1 2 3 0 1 2 3
escuela
c. Hablan con los profesores 0 1 2 3 0 1 2 3
d. Faltan a las clases 0 1 2 3 0 1 2 3
e. Presentan malas calificaciones 0 1 2 3 0 1 2 3
f. Se relacionan bien con sus
companeros 0 1 2 3 0 1 2 3
g. Se relacionan bien con el
profesorado 0 1 2 3 0 1 2 3
h. Son agresivos con el 0 1 2 3 0 1 2 3
profesorado
i. Son agresivos con sus 0 1 2 3 0 1 2 3
companeros
j- Son indisciplinados en clases 0 1 2 3 0 1 2 3
k. Tienen facilidad de expresion
en publico 0 1 2 3 0 1 2 3
[) Otra respuesta (especifique) 0 1 2 3 0 1 2 3
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Cuestionario de profesores. Alvarez Gonzalez, B. y M. Fannery Suarez B.

18. El/la estudiante logra buenos o muy buenos resultados académicos. En ellos influye sobre todo:

Coloque una (X) sobre el niimero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

Estudiantes que viven con sus Estudiantes que tienen alguno de
padres sus padres en el exterior
CUESTIONES RANGOS RANGOS
Nunca | Pocas | Muchas | Siempre | Nunca | Pocas | Muchas | Siempre
veces veces veces veces
a. A la capacidad, e interés por 0 1 2 3 0 1 2 3
estudiar
b. Realiza las tareas que se le 0 1 2 3 0 1 2 3
asignan
c. El estimulo y apoyo recibido,
sobre todo de la madre 0 1 2 3 0 1 2 3
d. El estimulo y apoyo recibido,
sobre todo del padre 0 1 2 3 0 1 2 3
e. Su esfuerzo personal,
0 1 2 3 0 1 2 3
f. El centro escolar cuenta con
buenos recursos personales vy 0 1 2 3 0 1 2 3
materiales
g. Su motivacion. Le gusta
aprender y disfruta con las 0 1 2 3 0 1 2 3
actividades escolares
h. Se ayudan entre 0 1 2 3 0 1 2 3
compaferos/as
i. Su capacidad para relacionarse
con el profesorado 0 1 2 3 0 1 2 3
j. Otra respuesta (especifique):
0 1 2 3 0 1 2 3
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED, Espafia). 8

P° Senda del Rey, 7 28040 - Espafia
Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL, Ecuador)

Avda. San Cayetano Alto s/n - Loja Ecuador Apartado postal: 11-01-608




Cuestionario de profesores. Alvarez Gonzalez, B. y M. Fannery Suarez B.

19. ¢ Cuales cree que pueden ser las causas que ponen en riesgo el buen rendimiento de sus estudiantes?

Coloque una (X) sobre el niimero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces =2. Siempre =3

RANGOS
CUESTIONES Nunca | Pocas | Muchas | Siempre
veces | veces

a. Escaso o nulo interés por estudiar 0 1 2 3
b. Maltrato verbal de ciertos profesores 0 1 2 3
c. Separacion de los padres (divorcio) 0 1 2 3
d. Separacion de los padres (emigracion) 0 1 2 3
e. Baja capacidad intelectual 0 1 2 3
f. Deficiente alimentacién 0 1 2 3
g. Maltrato en la familia 0 1 2 3
h. Faltan a la escuela (estudiantes que viven con sus padres) 0 1 2 3
i. Faltan a la escuela (estudiantes con alguno de sus padres fuera

del pais) 0 1 2 3
j- Otra respuesta (especifique) 0 1 2 3

20. Si ellla estudiante ha abandonado o piensa abandonar los estudios, a que cree que se debe:

Coloque una (X) sobre el nimero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces =2. Siempre =3

RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas Muchas | Siempre
veces veces
a. La familia. Necesita atender la casa dado que no puede
hacerlo su madre/ padre / otro 0 1 2 3
b. Los recursos econémicos enviados por su/s padre/s no son
suficientes 0 1 2 3

c. Ellla estudiante piensa que sus padres no le motivan lo
suficiente para seguir estudiando (no recibe, o considera que 0 1 2 3
no recibe premios o regalos por su rendimiento)

d. Puede ser una forma para "forzar" el regreso de sus padres 0 1 2 3

e. La situacion de sus padres (migracion) afecta su
concentracion, y por ello, ir a la escuela no le resulta 0 1 2 3
satisfactorio

f. No se entiende con el profesorado 0 1 2 3
g. No se relaciona bien con sus compafieros/as 0 1 2 3
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED, Espafia). 9
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Cuestionario de profesores. Alvarez Gonzalez, B. y M. Fannery Suarez B.

RANGOS
CUESTIONES Nunca Pocas Muchas | Siempre
veces veces
h. El profesorado de su centro exige por igual a todos,
independientemente de su situacion familiar 0 1 2 3
i. El/la estudiante de su centro es objeto de prejuicios, porque
son hijos de padres emigrantes 0 1 2 3

j. Considera que el/lla estudiante de padres no emigrantes
tienen mas ventajas, frente a los estudiantes de padres 0 1 2 3
emigrantes, (inmigrantes)

k. Otra respuesta (especifique)

21. ¢ Ha necesitado alguna vez acompanamiento de profesionales u otras personas para ayudar a los
estudiantes?

Coloque una (X) en las respuestas, puede elegir varias.
1. ( ) De otro profesor 2. ( ) Orientador/a familiar 3. ( ) Orientador/a escolar

4. ( ) Psicologo/a 5. ( ) Familiares 6. ( ) Otro: ¢ Quién?

Il AMBITO FAMILIAR

Coloque una (X) en la respuesta

22. De acuerdo con su experiencia en el aula, ¢quiénes migran con mayor frecuencia?
1. ( ) Padre, 2.( ) Madre

23. El centro educativo donde usted trabaja ¢tiene programas de capacitacién extracurriculares para padres
de familia, sobre la educacion de los hijos e hijas?

1.Si() 2.No () 3. ¢ Cuales?

24. El centro educativo donde usted trabaja ;tiene programas de capacitacion especificos para padres de
familia, sobre migracion?

1.Si() 2.No () 3. ¢ Cuales?

25. Los padres de los estudiantes, ¢ asisten a las actividades programadas por la escuela para ellos?
1.( ) Siempre 2.( ) Aveces 3.( )Nunca

Cuando asisten A qué actividades lo hacen?

Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED, Espafia). 10
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Cuestionario de profesores. Alvarez Gonzalez, B. y M. Fannery Suarez B.

IV. RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS DEL ENTORNO ESCOLAR

26. El centro educativo cuenta con profesionales que ayudan al estudiante, cuando tiene problemas
familiares

Coloque una (X) en las respuestas, puede elegir varias.

1.Si() 2.No () 3. ¢ Quién es?:
1. ( ) Psicdélogo/a 2. ( ) Profesorado 3. ( ) Rector/a
4. ( ) Coordinador/a de disciplina 5.( ) Otro squién?

27. ¢ Tiene la escuela medios de comunicacion para propiciar el encuentro de estudiantes con sus padres
emigrantes y/o inmigrantes?

1.Si() 2. No () 3. ¢ Cuales?:
1. ( ) Internet 2. ( ) Teléfono publico 3. ( ) Video conferencia

4. ( ) Otros: 4 Cuales?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 9:

ENTREVISTA AL DIRECTOR y PERSONAL DEL DOBE

Pais:
Nombre y apellidos del Director del centro: Edad
Nombre y apellidos del Psicélogo educativo: Edad

Nombre del Centro educativo:

Numero de afios de experiencia:

Lugar ubicacién: Provincia: Canton:

Numero de estudiantes de su centro:

Senale con una X, el nivel socioeconédmico medio del alumnado: (seleccionar solo una
opcion)

Bajo Medio-bajo Medio Medio-alto | Alto

NOTA: Verificado por el director del Centro y/o el psicélogo educativo

(nombre del/a director/a, fecha, firma y sello):

(nombre del/a psicélogo educativo, fecha, firmay sello):

Entrevista:

1. A su juicio, ¢cual cree que es la situacién familiar mayoritaria entre su alumnado?
(familia extensa, monoparental, trasnacional (familias con miembros emigrados),



reconstituida (...)"

2. Con seguridad, entre las familias de su escuela (madres y padres) habra algunas cuyos
miembros de la pareja estén separados, las razones pueden ser diversas: divorcio,
migracion, muerte etc. ;sabe usted cual o cuales son los motivos mas frecuentes de esta
separacion?

3. ¢En el caso de los padres que estan separados por emigracion 4,sabe usted cual suele
ser el tiempo de separacion mas frecuente (1 afno, mas, menos ...)

4. Considera usted qué la separacion por migracion de uno de los padres o de ambos
influyen en el desarrollo personal y escolar del alumnado?, en cualquier caso (afirmativo o
negativo), por favor, explique ¢,por qué?.

1 Familias extensas: El abuelo/a, es cabeza de familia. Familias monoparentales: padre o madre solo al frente del
hogar y conviviendo con algun hijo/s. Familias trasnacionales: El padre, la madre o incluso ambos estan en otro
pais, pero la familia contintia en comunicacién (generalmente a través de TICs), se podria decir, que los padres
educan a sus hijos desde la distancia, ellos ordenan lo que se tiene que hacer con los hijos.



5. Si respondi6 de manera afirmativa a la pregunta anterior, ;qué ausencia considera
usted que afecta mas al estudiante? ¢ el padre? ¢la madre? ;es indiferente, ambos por
igual?

6. En el caso de los estudiantes con familias emigrantes, ¢tiene usted comunicacion con
alguno de los miembros de estas familias? en caso afirmativo, con quiénes suele
comunicarse (padre o madre —aunque sean los emigrados- hermanos, abuelos, vecinos
...) por favor, explique por qué se comunica con esa/s persona/s determinada/s.

7. i Considera que esta comunicacion es suficiente, satisfactoria, util? en cualquier caso,
si su respuesta es afirmativa o negativa, por favor, indique por qué.

8. ¢/ Qué comportamientos observa con frecuencia entre los nifios de padres emigrantes,
é

que considera que habria que destacar? por ejemplo: se vuelcan en el estudio, son
disciplinados, extrovertidos, respetuosos, habilosos, agresivos, etc.

8a. ¢ A qué cree que se deben fundamentalmente estas conductas?




9. ¢ Observa diferencias entre los comportamientos de los hijos de padres emigrantes y
los que viven con sus padres, cuando estan en la escuela?. En caso afirmativo, por favor
indique de qué diferencias se trata.

10. Los estudiantes se comunican facilmente con usted: Si No ¢, Por qué motivos?

11. Los estudiantes se comunican faciimente entre si: Si No ¢, Por qué motivos?

12. Observa usted diferencias en las preferencias del profesorado a la hora de trabajar
con nifos de padres emigrados y de no emigrados. (si respondié que si, indique las
razones por favor)

13. Observa usted diferencias en las relaciones que mantienen los nifios (entre si y con
adultos) con familias emigradas y los de familias no emigradas (si respondié que si,
indique las razones por favor)




14. ;Como percibe usted a los estudiantes de familias emigradas? ¢cree que prefieren
estar en su casa, o con sus compaferos en la escuela?. cualquiera que sea su respuesta,
por favor, indique las razones.

15. Los padres emigrantes ¢ piden ayuda a la escuela para que apoye de alguna forma la
educacion de sus hijos? Si_ No

Por medio de quién y qué piden exactamente:

16. ¢/Qué acciones concretas realiza la escuela con relacion al tema de las familias
emigrantes?

17.;Cuenta su centro con recursos (humano, material, cursos de actualizacién) para
trabajar el hecho migratorio de las familias con los profesores? si__ no

Si respondio afirmativamente, por favor indique qué tipo de recursos y cémo se aplican.

18. Si respondié negativamente, por favor, indique qué recursos necesitaria usted para
abordar adecuadamente y de forma eficaz esta situacion.




Otros aspectos que quiera destacar la persona entrevistada.

GRACIAS POR SU COLABORACION



ANEXO 10:

F O D A

FORTALEZAS

FORTALEZAS

Hijos migrantes

Hijos no migrantes

50% escucho a mi padre

75% intento comprender
a papa

50%intento que papa contento conmigo

58% escucho a mi padre

75% me gusta su forma
de pensar

83%me gusta conversar
con él

75%estoy bien con padre

75%valora lo que hago

67%intento comprender a mama

100%intento comprender
a mama

58% me gusta forma de pensar mama

100% me gusta forma de
pensar mama

67%me gusta conversar con ella

100%me gusta conversar
con ella

FACTORES

67%estoy bien con mi mama

92%estoy bien con mi
mama

92%intento que mama esté contenta con

92%intento que mama
esté contenta conmig

60% saco buenas notas sentirse bien padres

INTERNOS

80% sentirse bien en casa: carifio

60% sentirse bien en escuela:comparieros




58%nunca se sienten solos

50% se siente bien porque mama esta con el

50% feliz porque envian dinero y ayudan

92% nunca salen de clase

92%nunca tengo ganas de gritar

FORTALEZAS

FORTALEZAS

Hijos migrantes

Hijos no migrantes

75% nunca solo porque padres no ayudan

83% nunca tengo que hablar con psic6logo

67%nunca estoy mal en notas

75%siempre aprendo mucho asistiendo

83%siempre converso con compaferos

67%nunca me veo diferente a los demas

58%nunca me siento solo

FACTORES

58%me llevo bien con compafieros

58%pienso que tengo buenos comparieros

83%nunca quiero estar solo

INTERNOS

83%siempre realizo tareas que mandan

DEBILIDADES

DEBILIDADES

Hijos migrantes

Hijos no migrantes

25% me gusta forma de pensar: papa

33% me gusta conversar con él

33%estoy bien con mi padre

25%valora lo que hago

50% se siente mal porque no estan con ellos

58% nunca me siento bien porque papa
esta..

50% triste cuando veo a otros con papas




OPORTUNIDADES

OPORTUNIDADES

Hijos migrantes

Hijos no migrantes

75% madre representante

100% madre
representante

67% vive con madre

67% vive con dos padres

67% clase media

75% clase media

75% madre educ.secundaria

92%madre
educ.secundaria

67% papa me escucha cuando hablo

83% papa trata de la
mejor manera

83%se interesa por
problemas

FACTORES

83%papa me comprende

75%mama me trata de la mejor manera

83%mama me trata de la
mejor manera

EXTERNOS

75%mama se interesa por problema

92%mama se interesa por
problemas

83%madre me comprende

83%madre me
comprende

75%valora lo que hago

67%valora lo que hago

50% que papa vuelva para sentirse bien

50%muchas veces papas hablan conmigo

50% unidos
matrim.religioso

67%siempre animan a seguir adelante

58%siempre dan consejos

50%siempre dan confianza

75% siempre me dan carifio siempre

67% siempre me llaman y preguntan como
est

58%siempre mis compareros hablan




conmigo

83%nunca me ignorar profesores

50%siempre profesores demuestran interés

AMENAZAS AMENAZAS
FACTORES Hijos migrantes Hijos no migrantes
58% vive con uno X migracion
33% papa trata da la mejor manera
EXTERNOS | 33% papa me comprende




ANEXO 11:

CODIGO: PC 210

NOMBRES: Patricia Andrade / Maria Eugenia Arcos

BITACORA

El dia jueves 13 de mayo de 2010, llegamos al plantel central Q5 “Helena Cortés Bedoya”

en Carcelén, Quito.

Nos entrevistamos con el Director y nos dio la autorizaciéon para realizar la investigacién

enviandonos donde la Subdirectora para la organizacion.

Cuando les dijimos que necesitabamos realizar la encuesta a 12 nifios hijos de migrantes
dijeron que debiamos primero haber elaborado una pequefia encuesta para saber quiénes
eran hijos de migrantes porque no sabian ni quiénes eran, ni cuantos habia. Esto nos
llamé la atencion porque es un colegio de 2500 estudiantes y existe en secretaria

informacién de los nifios en las computadoras, pero no se conocia su situacion familiar.

Pasamos de grado en grado haciendo el registro respectivo y los compafieros conocian
perfectamente quienes tenian sus padres afuera. Hubo la cantidad de niflos necesaria en

los paralelos visitados.

Organizamos igualmente el grupo de control y pasamos la encuesta recibiendo mucha

colaboracion de los nifios. Nos dimos cuenta que se sentian importantes al dar su opinién



de como se sentian. También percibimos cdmo que hubiesen deseado conversar mas

abiertamente de sus sentimientos.

En general sentimos que en los niflos habia una distorsién del tiempo respecto a los afios
que sus papas estaban fuera, porque no coincidia con lo expresado por su padre o

representante aqui.

En cuanto a los padres o representantes creemos que hubo preguntas que no entendian
como por ejemplo lo que significaba introversién. La encuesta fue confusa por los
diferentes tipos de respuestas que debian dar y también larga, y pensamos que en
general no estuvo adecuada a su nivel de conocimientos. Creemos que los padres

sintieron recelo y no les gusté que haya intromision en sus hogares.

En cuanto a los profesores tampoco conocian la situacion familiar de sus nifios, uno de
ellos nos dijo: “ aqui todos son hijos de migrantes porque nunca aparecen sus padres
cuando se les llama”. Les decian que mentian cuando los nifios afirmaban que sus
padres estaban fuera. En cuanto a la encuesta necesitaron explicacién en la pregunta 11

sobre los tipos de familia.

El Director y la Psicologa no aceptaron ser entrevistados oralmente, contestaron la
entrevista por escrito, expresaron falta de tiempo. Dijeron que el colegio era muy grande
para conocer situaciones particulares y se quejaron del descuido del hogar con respecto a

los nifios.



En cuanto a los cuestionarios en general hubo ciertas confusiones por ejemplo con los
nifos cuando decian que sus representantes son papa y mama el sistema no aceptaba

esto. Tampoco se conocia cierto lenguaje como skype o cyber café.

Para nosotros ha sido una experiencia interesante y positiva. Nos hemos dado cuenta del
poco conocimiento que se tiene sobre la situacion emocional, afectiva, académica, de los
nifos, de todos aquellos “que se quedan” y como no reciben ningun tipo de apoyo por

parte de las instituciones involucradas en su formacion.

Quisiéramos solicitar que cuando se tengan los resultados de la investigacion a nivel
nacional nos hagan llegar de alguna manera las conclusiones a las que se ha llegado,

para nosotras regresar al colegio y realizar la retroalimentacion correspondiente.



ANEXO 12:

Magister
Maria Elvira Aguirre
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

UTPL

Se autoriza a los estudiantes, Patricia Andrade Gonzalez y Maria Eugenia Arcos Araujo, la
reproduccion de los ejemplares del trabajo de grado, previo a la revision realizada y aprobada de
su informe de fin de carrera.

Atentamente,

Firma:
Nombre: Mgs. Esterfilia Cevallos Carrion
C.1: 1100618188

TUTORA DE TRABAJO DE FIN DE CARRERA



