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RESUMEN

Hoy en dia, la sociedad se enfrenta ante una gran deficiencia de valores y por ende, de ética.
Maestros que han perdido su vocacion y estan ahi simplemente porque no les queda de otra,
se debe actuar de manera urgente y parar este contagio universal, pero se debe comenzar por

uno mismo para poder hacerlo con el préjimo.

El presente trabajo se realizdé en la Unidad Educativa Fe y Alegria de la ciudad de Cuenca,
alcanzando el objetivo general que es: Analizar y reflexionar sobre los valores personales e
interpersonales y de orden superior de adolescentes de 13 a 16 afios y en profesores de
Educacion Basica y Bachillerato del Ecuador, tomando en cuenta los métodos descriptivo,

analitico, estadistico, las técnicas documental, de campo.
En esta institucion estudian chicos y chicas de escasos recursos econémicos, de la cual se
tom6é como muestra, 6 maestros de los mismos estudiantes, , utilizando como instrumento el

cuestionario de Valores de Schwartz PVQ-RR.

Luego del procesamiento de datos se lleg6 a un sondeo sobre los valores investigados,

predominando asi, la falta de valores en la sociedad actual.

PALABRAS CLAVES: Falta de valores en la sociedad actual



ABSTRACT

Today, society is faced with a great deficiency of values and hence of ethics. Teachers who have
lost their vocation and are there simply because they have no other, you must act urgently an
stop this universal contagion, but it must start with yourself to do so with others.

This work was done in the Fe y Alegria Education Unit of the city of Cuenca, achieving the
overall objective is: To analyze and reflect on personal and interpersonal values and higher order
of adolescents 13 to 16 years and teachers of Education basic and Bachelor of Ecuador, taking
into account the descriptive, analytical, statistical methods, documentary techniques, field.

In this institution boys and girls studying low income, which was taken as a sample, 6
teachers of the students themselves, using as instrument the questionnaire Exchange
Schwartz PVQ-RR. After data processin was reached a survey on values investigated,

KEYWORDS: Lack of values in society today



INTRODUCCION

En esta época se han podido vivenciar profundos cambios sociales, y esto ha influido en las
relaciones personales, por este contexto social el tema de la educacion para el cambio es
fundamental, porque cada ser humano tiene su propia mirada sobre el mundo, asi existira un

grupo que frente a esta realidad planteada afirma que se vive en una sociedad sin valores.

Por eso, la tarea educativa marca su espacio en el desarrollo de personalidades integras, sin
embargo se debe reconocer que existen cuestiones no resueltas en la comunicacion y en la
vida de las personas, de alli la importancia que recobra la educacién de valores dentro del
hecho educativo. El presente trabajo trata sobre los valores personales e interpersonales de
chicos y chicas entre 13 y 16 afios, y 6 de sus maestros, de la Unidad Educativa Fe y Alegria,
tema valiosisimo ya que se esta viviendo la pérdida de los mismos a nivel mundial, se debe

realizar estrategias para frenar esto y recobrar los valores heredados por los ancestros.

Para este propésito se desarroll6 el marco tedérico, que es el fundamento esencial en cualquier
proceso de investigacion, es el grupo central de conceptos y teorias que se utiliza para formular
y desarrollar un argumento o tesis. Refiriéndose al marco teérico en el capitulo 1, se presenta
de manera resumida el concepto de valores personales e interpersonales, la teoria de
Schwartz, de los valores de orden superior y la influencia de estos en el ser humano, también
se detalla sobre las caracteristicas que son propias de la personalidad de los adolescentes y

las conductas y valores que estos van adoptando a lo largo de su vida.

Se dice que los maestros ademéas de la familia, son una de las bases fundamentales para
transmitir buenos valores a su alumnos, los mismos que deben estar cien por ciento

capacitados e involucrados para desarrollar esta labor.

En el capitulo 1l se presenta la Metodologia requerida para el proceso de la investigacién, en el
que constan el contexto, participantes, veinte estudiantes y seis profesores de los mismos,
instrumento que es el cuestionario de valores personales mejorados de Schwartz, PVQ-RR,
también métodos como el descriptivo, analitico, estadistico, técnicas como documental, de
campo, recursos econdémicos y humanos, concluyendo con el respectivo andlisis y

recomendaciones del mismo.



Todo este marco tedrico ha dado una clara opcion de como llevar a cabo la investigacion, y asi
mismo, saber de una manera mas directa la forma que se esté llevando a cabo la ensefianza
de valores en los adolescentes, y si ellos estan asimilando de forma correcta los mismos. Dicha
investigacion tiene vital importancia, tanto para la universidad como para la sociedad en
general, ya que ha permitido implantar los conocimientos adquiridos, y a su vez cumplir con los
objetivos propuestos y poder intervenir con planes de mejoras para beneficio de la sociedad
ecuatoriana; a su vez formar profesionales capaces y competitivos que posibilitan el progreso

de la calidad de la educacién en la instituciéon educativa.

También es importante, porgue los resultados encontrados van a permitir, en la unidad
educativa “Fe y Alegria”, conocer la realidad institucional en cuanto al desempefio de docentes
y directivos, en el tema de los valores, también conocer sus fortalezas y debilidades, para
formular propuestas en base a los conocimientos adquiridos e impartidos por la Universidad,

para la autora del proyecto desarrollado, el conocimiento del tema de la investigacion ha sido
muy motivante y a la vez desafiante, ya que pudo emplear los conocimientos y la formacion

adquirida por la universidad durante su formacion.

El desarrollo de esta investigacion fue factible, por la apertura que dieron las autoridades y los
docentes demostrando predisposicidn y participacion activamente con sus criterios durante el
proceso, todo esto dio respuesta al problema, ya que por medio de este se puede observar

mas claramente la gran pérdida de valores.
Asi mismo, se dio cumplimiento a los objetivos especificos que se detallan a continuacion:

Analizando los fundamentos teéricos, de los valores personales e interpersonales y sus
principales caracteristicas, se realizé en el Marco tedrico. Identificando los valores personales e
interpersonales predominantes en estudiantes adolescentes y profesores del Ecuador, y
realizando un analisis comparativo de los valores personales e interpersonales y de orden

superior de profesores y estudiantes por sexo, se realizd6 mediante las tablas descriptivas.

El contribuir a la Carta Magna de Valores, con los pre-manifiestos de los adolescentes
investigados, se dio a cabo con los Manifiestos realizados por los propios alumnos durante el
proceso de investigacion. Se debe trabajar en forma conjunta sobre este tema, para poder

tener una sociedad digna, en donde todos se respeten, y disfrutar de un buen vivir.



CAPITULO I. MARCO TEORICO



1.1. Valores personales e interpersonales
1.1.1. Principales definiciones de valores humanos

Los valores de las personas, se expresan en los principios o formas de actuacion determinada
con los demas, algunos demuestran buen comportamiento, ya que para ellos los valores

heredados por sus antecesores es lo primordial. Asi mismo (Rosales D, 2008) argumenta que:

El valor es una cualidad especial que hace que las cosas sean estimadas en
sentido positivo 0 negativo. El valor es subjetivo y esto quiere decir que es
independiente del sujeto, que no se confunde ni con las cosas ni con las
impresiones que se tiene de las cosas. El valor subjetivo es el valor que no
estd a la vista del hombre, porque no es un “ente” material, sino es un valor
“latente” que esta en la vida interna por lo tanto no puede ser confundido con las
cosas materiales ni con las impresiones que se tiene de las cosas. Los valores
nacen conjuntamente con el hombre. Es decir son elementos innatos que estan
ligados intimamente a la vida. La manifestacion de estos valores eleva la calidad
de vida, dando mayor conocimiento inteligencia y sabiduria. Por lo tanto los

valores son elementos racionalmente apetecibles, buenos, Gtiles y dignos.

Pudiendo argumentar que, los valores perfeccionan al que lo posee, es valioso porque lo
enriguece, cada ser humano tiene su propio orden de valores dependiendo de lo que quiera
hacer en su vida. Todo lo que lo acerque a esa meta va a ser valioso para su desarrollo, y
rechazara todo lo que lo aleje de su propésito. En ese sentido el primer paso es tener clara la
meta 0 metas, el "por qué" de mi vida, lo que quiero lograr, y en vistas a ello estructurar los
valores de acuerdo al orden de importancia, situando en el lugar correcto para no sacrificar,

valores primordiales por otros secundarios.

Siguiendo con el concepto de valores también se tiene la aportacion de (Thomas W, 1832) que

dice:

Los valores humanos son aquellos bienes universales que pertenecen a nuestra
naturaleza como personas y que, en cierto sentido, nos «humanizan» porque
mejoran nuestra condicion de personas y perfeccionan nuestra naturaleza
humana. La libertad nos capacita para ennoblecer nuestra existencia, pero

también nos pone en peligro de empobrecerla. Las demas criaturas no acceden
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a esta disyuntiva. Un gato callejero no podra ser algo mas que un gato comuan y
corriente; siempre se comportara de modo felino y no seré culpado o alabado
por ello. Nosotros, en cambio, si prestamos oidos a nuestros instintos e
inclinaciones mas bajas, podemos actuar como bestias. De este modo nos

deshumanizamos.

Acotando que los valores son importantes por lo que son, lo que significan, y lo que
representan, y no por lo que se opine de ellos, valores, actitudes y conductas estan
estrechamente relacionadas. Cuando hablamos de actitud nos referimos a la disposicion de
actuar en cualguier momento, de acuerdo con nuestras creencias, sentimientos y valores, los
valores se traducen en pensamientos, conceptos o ideas, pero lo que mas apreciamos es el
comportamiento, que lo que hacen las personas. Una persona valiosa es alguien que vive de

acuerdo con los valores en los que cree y la manera de como los vive.

Pero los valores también son la base para vivir en comunidad y relacionarnos con las demas
personas. Permiten regular nuestra conducta para el bienestar colectivo y una convivencia
armoniosa. Quizas por esta razén tenemos la tendencia a relacionarlos segun reglas y normas
de comportamiento, pero en realidad son decisiones. Es decir, decidimos actuar de una manera
y no de otra con base en lo que es importante para nosotros como valor. Decidimos creer en

eso y estimarlo de manera especial.

1.1.2 Valores personales e interpersonales.

A continuacion se presentara un cuadro en el que se trataran los valores personales e
interpersonales con una breve descripcion de los mismos.

CUADRO No. 1 VALORES PERSONALES E INTERPERSONALES

VALORES

Personales Interpersonales

Son las normas que se
establecen en el interior de cada
una de las personas que los van

impulsando a vivir bien

Es la manera de cémo nos
relacionamos con los demas.

Fuente: Revista Salesiana de valores 2012
Elaborado por: Ménica Torres Alvarado



Los valores personales, son las normas que se establecen por si mismos para vivir, estos
valores varian segun la persona, y puede incluir muchas cosas, la religion, la moral y la ética

juegan un papel importante en los valores personales.

En cambio los interpersonales son contactos profundos o superficiales que existen entre las
personas durante la realizacion de cualquier actividad, juegan un papel fundamental en el
desarrollo integral de las personas. A través de ellas, el individuo obtiene importantes refuerzos
sociales del entorno mas inmediato, lo que favorece su adaptacién e integracion al mismo, son
sentimientos abstractos que queremos que sean valorados por los demas, por ejemplo la
motivacion, juega un papel muy importante dentro de los valores interpersonales, ya que de ella

depende en gran parte el triunfo o fracaso de una persona. (Sociedad Salesiana del Ecuador 1982).

Desde nifios los seres humanos tienen a su lado personas mayores (padres, hermanos,
abuelos, amigos, compafieros, etc.), que de una manera positiva o negativa influirdn en su
futuro. La motivacion de los demas permitirA generar confianza, fe, esperanza, decision,
trabajo, etc., con lo que se lograra seguir adelante y a la vez ser multiplicadores de la

motivacion recibida.

Asi mismo segun (Slide S, 1998) los valores personales e interpersonales
Son un bien considerado como tal por una comunidad, se manifiesta en
actitudes y comportamientos de las personas, descubrir los valores solo es
posible a quien mira positivamente el mundo, al que previamente ha
comprendido que todo lo que existe, existe por algo y para algo, que cualquier
ser por pequefio que sea tiene su sentido y su razén de ser, son incentivos,
experiencia, costumbres y comportamientos que se dan entre los individuos,
consideradas aceptables. Son como una especie de guia que orientan la vida
humana y posibilitan la convivencia, pautas reconocidas y asumidas por las
personas como elementos para orientar su conducta”, “es aquello que me

importa”

El hecho de hablar de valores personales e interpersonales, enfrenta a algo que a lo mejor no
es importante, pero si se lo medita con detenimiento, se da cuenta que no puede haber practica

ni conocimiento de los valores humanos, en aquellas que no miren al mundo como lo que es un
6



entorno lleno de oportunidades y cosas positivas y que todas esas cosas que diariamente estan

presentes en nuestras vidas son importantes para desarrollar y posibilitar una mejor existencia.

También se podria, decir que son principios que permiten orientar el comportamiento en
funcién de realizar a los seres humanos como personas. Son creencias fundamentales que
ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, 0 un comportamiento en lugar
de otro. También son fuente de satisfaccion y plenitud. Proporcionan una pauta para formular
metas y propositos, personales o colectivos. Reflejan intereses, sentimientos y convicciones
mas importantes. Estos valores se refieren a necesidades humanas y representan ideales,

suefios y aspiraciones, con una importancia independiente de las circunstancias.

1.1.3 Teoria de los valores humanos de Schwartz

Segun la teoria de (Schwartz 1992)
Los valores se les relacionan con el tipo de comportamiento preferido que tienen
los humanos hacia sus semejantes y lo califican como bueno, estos valores que
asumen a nivel personal se presentan como guia para seleccionar los actos que
van a realizar en su vida, y evaluar los que también otros realizan. Los valores
se ordenan por la importancia respecto de otros, los valores de las personas

forman un sistema ordenado de prioridad, que los caracteriza como individuos.

Este autor, refiriéndose al orden de los valores, tratd de identificar un conjunto completo de
valores basicos que son reconocidos en todas las sociedades. El define estos valores como
objetivos trans-situacional, que varian en importancia, que sirven como principios rectores en la
vida de una persona o grupo. El teoriz6 que los valores basicos estan organizados en un
sistema mas coherente y puede ayudar a explicar la toma de decisiones individuales, actitudes,
y el comportamiento. Esta estructura coherente surge de la sociedad y conflicto psicol6gico o
congruencia entre valores que las personas experimentan cuando toman decisiones cotidianas.
Asi mismo (Brinkmann 2000), propuso una teoria para la conceptualizacion psicolégica de los
valores. Desde esta teoria los valores son considerados entidades cognitivas, creencias o
conceptos referidos a ciertos objetos y que sirven de criterios en la seleccién y evaluacion de la
conducta.

El autor sostiene que esta teoria facilita la comprension de la dinamica de los valores y

relaciona los valores con la motivacién y le da un significado al contenido de los valores tanto
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psicolégico como social. Este modelo estructura los valores en tipos motivacionales de
orientacion individualista por un lado y por el otro de orientacién colectivista, sefialando
espacios intermedios entre ellos que permiten evidenciar conflictos entre los valores. También
postula que esta teoria conforma un modelo circular para el estudio de los valores donde las

dimensiones se plantean desde las necesidades humanas bésicas universales.

Esta teoria proporciona una definicion descriptiva de los valores y puede servir de modelo
universal; establece una relacién entre valores y motivaciones y presenta valores de caracter

instrumental y valores terminales como elementos que guian la conducta de los sujetos.

1.1.4 Descripcién de los valores de Schwartz

En la investigacién de (Shalom S, 2006), se establecen cuatro tipologias morales que tienden
las personas a adoptar como representacion de su vida, estas son la Apertura al cambio, la
Auto trascendencia, Auto realizacién, Conservacién. Dentro de esta tipologia estan los diez
valores bésicos, que a la vez se agrupan y representa el Modelo Tedrico sobre los valores
humanos, dentro de ellos constan los cincuenta y siete items de valores de su teoria, estos
son a su vez abarcados por los diez valores que los llamaron basicos, De los que emergen dos

dimensiones. Por medio de los graficos se describiran las mismas.

CUADRO No. 2 PRIMERA DIMENSION

APERTURA AL CAMBIO —> CONSERVACION

\% %

— Enfatizan la independencia de juicio y accion —
y favorecen el cambio

<— ¥ —>
AUTODIRECCION ——> ESTIMULACION +——> HEDONISMO

N v S

Con los que ponen el acento en la auto represién
sumisa, preservacion de practicas tradicionales y
la proteccion de la estabilidad

= J ;

CONFORMIDAD TRADICION SEGURIDAD

Fuente: (Schwartz S. 2006)
Elaborado por: Mdnica Torres Alvarado



Estos valores estan ligados con tod(\J/Io que se refiere al cambio en los seres humanos, los
cuales son duefios de sus propias ideas, son divertidos, pero a la vez conformistas con lo que

tienen, respetan la tradicién, y son seguros de si mismos.

CUADRO No. 3 SEGUNDA DIMENSION CONTRASTA:

Autopromocion > Auto trascendencia

\/ \/

Opone los valores que enfatizan la
busqueda del éxito personal y el
dominio sobre otros

L

Poder y Logro

|

Con aquellos que destacan la aceptacién de los
otros como iguales y la preocupacion por su
bienestar

v v

BENEVOLENCIA UNIVERSALISMO

Fuente: (Schwartz S. 2006)
Elaborado por: Monica Torres Alvarado

En estos valores las personas tienden a ser dominantes y a sobresalir ante el resto, pero a la
vez se preocupan por el bienestar del préjimo y la naturaleza. En base a estos cuadros, se
realiza una breve descripciéon de cada uno de ellos, tomando como referencia la obra de
(Schwartz S.2006).

Universalismo: Como su palabra lo dice abarca un todo, es un valor en donde
permanentemente el ser humano va estar preocupado por el bienestar del planeta, del préjimo,
tolerar al que le rodea, etc., y ver siempre por el bien comun. Engloba los valores de proteccién
del medio ambiente, armonia con la naturaleza, mundo de belleza, mentalidad abierta, justicia

social, sabiduria, igualdad, un mundo en paz y armonia interior.

En la actualidad la mayoria de personas viven preocupados Unicamente por el consumismo,
materialismo, es por eso que ya nadie ve si no por uno mismo, practicamente se ha vuelto un

mundo egoista y vence la ley del mas fuerte, claro que habran excepciones, pero muy pocas.
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Benevolencia: Preservacion y mejora del bienestar de aquellas personas con quienes se esta
en frecuente contacto personal. Engloba los valores de amabilidad, honestidad, disposicion a
perdonar, lealtad, responsabilidad, vida espiritual, amistad verdadera, amor maduro y sentido

en la vida.

Con respecto a este valor podria acotar que en la actualidad todavia se tiene un poco de
respeto y compasién con las personas que son mas allegadas a nosotros, es decir, los

parientes directos.

Conformismo: Restriccion de las acciones, inclinaciones e impulsos que pueden molestar o
herir a otros y violar las normas o0 expectativas sociales. Valores: obediente, autodisciplina,

cortesia, honrar a padres y mayores, responsable, leal, limpio, humilde.

Acotando a este valor se puede decir, que nuestra sociedad se ha vuelto tan desenfrenada,
que practicamente el conformismo se ve en pocas personas, a hadie le importa respetar la ley,
les da lo mismo si la violan 0 no, igual sucede en los hogares, chicos y chicas que salen

cuando quieren, que no saludan que no ayudan en casa.

Tradicidén: Respeto, compromiso y aceptacion de las costumbres e ideas que la cultura o la
religion tradicional impone a la persona. Valores: respeto por la tradicion, humilde, devoto,

aceptar mi papel en la vida, moderado, honrar a padres y mayores.

Se puede decir que este valor, en la actualidad se ha perdido, ya que las tradiciones y el
respeto por lo nuestro se conservan en un cincuenta por ciento, porque se esta adoptando
otras culturas como las norteamericanas, tal es la musica, vestimenta, manera de hablar, etc..

Es algo en lo que se debe trabajar con los estudiantes para valorar lo nuestro.

Seguridad: Proteccién, armonia y estabilidad de la sociedad, de las relaciones y del individuo.
Valores: orden social, seguridad familiar, seguridad nacional, gratitud, limpio, sentimiento de
pertenencia, moderado, saludable, preservar imagen publica, reconocimiento social, armonia

interior.
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Con respecto a este valor, se puede argumentar, que se vive en una sociedad muy dificil, pero
también las autoridades tratan de implementar mas recursos humanos para la proteccion de los
ciudadanos, creando nuevas leyes para que de esta manera se aprenda a ser mas ordenados,

conservando nuestra vida y sobre todo poder vivir en paz con una mismo.

Poder: Estatus social y prestigio, control o dominancia sobre las personas y recursos. Valores:

poder social, riqueza, autoridad, prestigio social, preservar la imagen publica.

Este es uno de los valores con el que mas se identifica el ser humano, ya que cada uno busca
cémo tener poder para sobresalir ante los demas, y supuestamente por esto ser respetado, se
vive tan equivocadamente , ya que a la persona se la respeta por lo es mas no por lo que

posee.

Logro: Exito personal mediante la demostracion de competencia segin los estandares
sociales. Valores: tener éxito, ambicioso, capaz, influyente, inteligente, auto respeto,

reconocimiento-prestigio social.

El logro es un valor muy importante ya que todas las personas deben tener una meta en sus
vidas, y poder cumplirlas, asi cada uno podra sobresalir y sentirse exitoso de sus logros
alcanzados, para de esta manera demostrar a los demas que es capaz de sobresalir ante

cualquier situacion.

Hedonismo: Placer y gratificacion sensual para uno mismo. Valores: placer, disfrutar la vida.

En la actualidad, y creo que en épocas anteriores también, los que mas disfrutan de este valor
son los adolescentes, ya que piensan solo en divertirse y pasarla bien, mientras que los adultos
ya pasaron por esto, y a veces por las experiencias vividas no dejan a sus hijos

experimentarlas, y lo ven todo mal.

Estimulacion: Emocion, riesgo, y novedad en la vida. Valores: atrevido, vida variada, vida

excitante, curiosa.

Toda persona necesita ser motivada diariamente, para poder triunfar en la vida, y sentirse que

puede alcanzar todo lo propuesto.
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Autodireccion: Este es un valor en el que el ser humano actda y dice lo que piensa, se
caracteriza por ser muy critico y sincero, le gusta que sus opiniones sean tomadas en cuenta y

tomo sus propias decisiones.

Las personas con este valor son muy sinceras, afrontan todas los problemas sean cual sean,
pero siempre con la verdad. Son frontales y no les interesa herir a los demas con sus

comentarios ya que piensan que por encima de todo debe perseverar siempre la sinceridad.

1.1.5 Los valores de orden superior de Schwartz
Dentro de los valores de orden superior de (Shalom S, 1992), se tiene los siguientes, que estan

representados mediante este cuadro.

CUADRO No. 4 LOS VALORES DE ORDEN SUPERIOR SEGUN SCHWARTZ

Auto-
trascendencia,

m Auto-mejora,

Apertura al
cambio,

Conservacion,

o=
O
o
=
o
<5}
=)
n
D]
=
=
<
>

superior de Schwartz

= La humildad y

= laimagen

Fuente: Teoria de los valores Schwartz 1992
Elaborado por: Ménica Torres Alvarado

A continuacion se detallara cada uno de ellos.
Auto-trascendencia: Este valor de orden superior abarca todo lo que es universalismo y
benevolencia, se trata sobre el cuidado y proteccion de la naturaleza, el bienestar de las
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personas que rodean, el ser generosos y compasivos con los mas necesitados, y busca
siempre trabajar por el bienestar de los demas.

Auto-mejora: Es un valor que representa las ambiciones que tiene un individuo en la vida, le
gusta llenarse de éxito y que la gente reconozca sus meéritos, es dominante, siempre ambiciona
mas de lo que tiene para sobresalir ante los demas, esto le hace sentir realizado y seguro de

que es mas valioso que el otro.

Este siglo es la época del materialismo, ya que mas vale el que mas tiene, algo totalmente

erréneo, se debe trabajar mas en lo espiritual que en lo material.

Apertura al cambio: Se trata de un valor que posee un individuo independiente, donde es
capaz de realizar sus propios ideales y desarrollar por si mismo las cosas que le hacen sentir
bien, le gusta estar siempre experimentando y no tener una vida rutinaria, la diversion es algo

primordial para sentirse realizado.

Este valor creo que es el mas aceptado en esta sociedad ya que todos quieren ser y sentirse

independientes realizar sus metas y sobresalir ante los demas.

Conservacion: Como su palabra lo indica, es un valor muy conservador donde se respetan las
tradiciones y costumbres familiares, respeta mucho las reglas que se le asigna, busca estar
siempre protegido y cuida su salud, busca que su gobierno le dé seguridad, vive una vida

pasiva ya que no le gusta molestar a nadie, en definitiva busca su bienestar.

En la actualidad se ha perdié este valor ya que cada uno respeta lo que quiere y algunos se

averglienzan de sus raices.

La humildad y la imagen: Es un valor en donde la imagen es muy importante, no le gusta ser
humillado ni avergonzado en publico, quiere verse bien, es sencillo nunca pide méas de lo que le

dan, ve a todas las personas por igual y no se siente mas que el resto.

Es muy importante la manera de como uno se presenta ante los demas, ya que el
comportamiento, dice mucho de la persona, tener una buena conducta y acciones positivas
hace la vida més llevadera dentro la sociedad.
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Estos cinco valores de orden superior, son la base para proceder a un mejor vivir y formar una
sociedad digna con personas motivadoras, entusiastas, que busquen el bienestar de los demés
y el suyo, conservando las tradiciones y costumbres de nuestros ancestros, manteniendo
siempre una buena imagen ante los demés ya que es la carta de presentacion de cada

individuo, y lo més importante trabajar siempre por un bien coman.
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Adolescenciay Valores



1.2.1. Caracteristicas de la personalidad de los adolescentes
Segun Velasquez, B (2012).

La personalidad es el acto de conducta del individuo ante la sociedad, esta se desarrolla
durante la época de la pubertad, adolescencia e inicios de la juventud, la cual varia segun el
desarrollo de los diversos aspectos dentro de la adolescencia, ya sea la parte fisica, psiquica,
la religion, los valores que le hayan inculcado, etc.

Todos estos factores moldean la personalidad con la que a futuro el individuo podra
desenvolverse ante diferentes situaciones expuestas en su vida cotidiana, los elementos mas
allegados para el desarrollo de la personalidad serian el ndcleo familiar y el medio en el que se
desenvuelve constantemente. En la adolescencia se presentan las siguientes caracteristicas:
Dificultad para expresar sus sentimientos, sentimientos de inseguridad, altibajos en el humor,
crisis de oposicion, sentimientos de melancolia, “agresividad” portazos, contestaciones, peleas,
egoismo y cinismo con la familia, y abnegacion y generosidad fuera de casa. También el

Egocentrismo y la Conducta Temeraria, de los cuales profundizaremos un poco mas.

Egocentrismo: El egocentrismo es el egoismo, desinterés, la comodidad que sienten los
chicos y chicas en la adolescencia, existe también una incapacidad de reconocer o identificar
los objetos y los acontecimientos que preocupan a los demas, solo se reconoce lo que a ellos

les preocupa.

Esta caracteristica de los adolescentes se presenta de acuerdo a su personalidad, justamente
en esta edad es cuando los chicos se preocupan mas por el que diran, ya que su apariencia
personal y su forma de actuar ante sus amigos es lo primordial, por esta razon algunos de ellos
adoptan conductas no adecuadas pero naturales para ellos, se presentan como invulnerables y
forman parte de los grupos con los que se identifican, calificando al resto de que no saben
nada y que ellos no correran ningun peligro ante las diversas situaciones. Tienden a expresar

un desinterés ante los problemas, ya que piensan solucionarlo todo y estar en la razon.

Conducta Temeraria: Los adolescentes, especialmente los varones, se manifiesta por la poca
capacidad que tienen para medir los peligros y tomar precauciones, les gusta el riesgo, no
escatiman recursos, especialmente a la hora de conducir o formar parte de alguna rifia, ya que

piensan que siempre saldran bien de todas sus venturas, cuando comienzan a hacer su vida
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sexual activa, las mujeres tienen frases como “no me va a pasar nada”, o “no puedo quedar
embarazada”, muchas veces se guian por los instintos mas no por las consecuencias, les gusta
el riesgo, y practicamente viven la vida loca, estos adolescentes son chicos y chicas
extrovertidas, que quieren aventurar y experimentar al maximo sus dias de juventud, a veces
estas carencias de medir los abusos los lleva a terribles accidentes, a delitos, a uso de drogas

e inclusive a crimenes.

De acuerdo a lo que dice el autor se puede acotar que, debido a estos problemas los padres
deben estar siempre alertas, ya que esto obliga a extremar las precauciones en cuanto a
observar y controlar las actividades de nuestros hijos adolescentes, como los lugares que
frecuentan, amistades en comun, y estar siempre abiertos al didlogo. Los adolescentes se
guejan constantemente de no ser escuchados y comprendidos, de manera que debemos
buscar constantemente las estrategias para que nuestros hijos confien en nosotros y asi poder
guiarlos cuando se encuentren en problemas, tampoco se trata de ser padres permisivos y peor
autoritarios, sino manejar inteligentemente la situacion ya que en esta edad nuestros hijos
deben saber y sentir cuanto los quieren sus padres, esto es muy importante para que ellos no

quebranten y peor aun busquen refugio en sustancias sicotropicas.

Esta generacion tiene todas las caracteristicas para ser activa y hacer grandes cosas cuando
se sobreponga a la perplejidad: cuenta con una tecnologia que les sirve de aglutinante y que a
los formados en lo analdgico cuesta entender, tienen valores y se enfrentan a un mundo con
graves problemas (Camacho 2010). Asi mismo En los ultimos afios investigadores sociales
como socidlogos antropélogos se cuestionan las inquietudes, motivaciones y el futuro de los
jovenes y adolescentes en Espafia ante la situacion de crisis econémica y el problema del
desempleo actual que les afecta principalmente. Y es que lejos de encontrar jovenes que hasta
hacia poco se les denominaba despectiva e irbnicamente “los nini”, pues “ni estudian ni
trabajan” porque no querian ni estudiar ni trabajar pudiendo hacerlo, ahora comienza a

hablarse de “la generacion perpleja”.

Aportando a lo que dicen estos autores, los chicos en la actualidad estan muy sobre protegidos
por su padres o por las personas que viven con ellos, los tachan de no poder hacer nada, y
esto hace que ellos se sientan indtiles ante la sociedad, es por eso tanta irresponsabilidad y
vandalismo en la actualidad, estan acostumbrados a las cosas faciles, y hacen poco caso el
tratar de esforzarse.
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1.2.2. Los valores vistos por los adolescentes.

Los valores estudiados por los adolescentes son diecinueve, dentro de los que constan los
cincuenta y siete items propuestos en el cuestionario de este trabajo de investigacion, y que a
su vez engloban los cinco valores de orden superior. Tomado de La Teoria de Valores de

Schwartz. Estos valores son:

CUADRO No. 5 LOS VALORES VISTOS POR LOS ADOLESCENTES

AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO: Es importante en este valor el respeto a otras
personas en su manera de pensar y ver las cosas, tomar en cuenta las opiniones de
los demas, llegando a comprender las cosas por si mismas.

ACCION AUTODIRIGIDA: Es el valor de una persona capaz de tomar su propias decisio-
nes, es independiente, creativo, explora y construye sus propias metas, este valor
abarca otros como: creatividad, libertad, independencia, y sobre todo el respeto a si mismo.

ESTIMULO: Es estimulante para las personas sentir cierto riesgo, emocion y novedad en
su vida, las experiencias de cada dia las hace sentir mas estimuladas y con la necesidad
de seguir explorando. Este valor comprende otros como: atrevimiento, vida rutinaria,

vida excitante.

HEDONISMO: Tiende a satisfacerse uno mismo, permite excesos sin sentirse culpable
De lo que hace. Abarca los siguientes valores: placer, disfrute de la vida, auto indulgencia
y permitirse excesos. El hedonismo, junto con e | poder y el logro tipifican a una persona
Con este valor de la auto-realizacion.

LOGRO: En este valor las personas buscan ser reconocidas por sus éxitos, aprovechan
los recursos, cumplen su éxito personal mediante la demostracién de competencia, ante los
demas. Dentro del cual tenemos valores como: éxito, capacidad, ambicion, inteligencia,
influencia.

LOMmAUOVOoOr ><K

DOMINIO DEL PODER: Es un valor en el que predomina el don de mando, el control o
dominio sobre las personas que estan alrededor y los recursos. Este valor abarca otros
como: El poder social, autoridad, riqueza, conservacion de la imagen publica, reconoci-
miento social.

RECURSOS DEL PODER: Es un valor en donde se demuestra totalmente el materialismo,
ya que es importante para esta persona tener y posee r todo | o que el resto no goza, para
asi sobresalir ante los demas por el poder del dinero.

IMAGEN: En este valor la persona busca no ser humillada ni avergonzada bajo ninguna,
Circunstancia que siempre aparentan ante los demdas una imagen nitida busca resaltar su
buen gusto.

SEGURIDAD PERSONAL: Buscan la preservacion y mejora del bienestar de sus persona, y
con quienes se relacionan, evitando estar en lugares peligrosos y riesgosos, tienden a es-
tar siempre protegidas, evitan enfermary cuidan su salud. Dentro de este constan los
siguientes valores: pulcritud, reciprocidad de favores, seguridad nacional, orden social,
seguridad familiar, sentido de pertenencia, y salud.

Nno-"1n—<
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Este seria el perfil moral de una persona conservadora.

SEGURIDAD SOCIAL: En este valor se puede hablar sobre la seguridad nacional que los

Gobernantes deben dar a sus gobernados con un pais establey en paz donde los
Ciudadanos puedan tener y hablar de un verdadero buen vivir. Consta de los siguientes

valores: Seguridad nacional y orden social.

TRACDICION: Es el respeto, compromiso y aceptacion de las costumbres, ideas de la cul-
tura tradicional, religiéon, vestimenta, dialecto, entre otros, que adoptan los ciudadanos del
lugar donde se nace. Dentro de este podemos acotar los valores como: Aceptacion del
destino, humildad, devocidn, respeto por la tradicion, moderacion, indiferencia.

CONFORMIDAD CON LAS REGLAS: Es el control de acciones, inclinaciones e impulsos
que pueden herir o molestar a otros, violando normas o expectativas sociales, tienden a ser
personas siempre obedientes y cumplidoras de la ley. Dentro de este constan los valores
de: Obediencia, respeto a padres y mayores, cortesia, disciplina.

CONFORMIDAD INTERPERSONAL: Es un valor relativamente pasivo, donde busca no
molestar al préjimo, no hacer dafio y estar siempre en paz interior.

HUMILDAD: A veces podemos considerar a la humildad como pobreza, pero una persona
humilde dice lo que siente, es sencillo, también es ponerse al servicio de los deméasy
construir una auténtica comunidad humana.

UNIVERSALISMO-NATURALEZA: Es la preocupacion que se tiene por el bienestar del entorno

natural, cuidarlo y protegerlo ya que es nuestra casa, participando en diferentes actividades
para defenderla. Dentro de este valor se tiene: La Armonia con la naturaleza, mundo de

mentalidad abierta, justicia social, sabiduria, igualdad, mundo de paz, armonia interior.

UNIVERSALISMO-PREOCUPACION: La importancia de este valor es tratar a las personas
como se merecen, con equidad de género, sin discriminarlas, que sean aceptadas protegi-
das especialmente las mas vulnerables, y con las mismas oportunidades que las demas.

UNIVERSALISMO TOLERANCIA: Este valor es muy importante, ya que si se sabe com-
prender y escuchar a los demas se tendra una sociedad mas pasivay sin prejuicios de
guerra.

BENEVOLENCIA-CUIDADO: Es la preservacion y mejora del bienestar de las personas
con quienes uno se relaciona. Dentro de este valor constan los siguientes: Amabilidad,
honestidad, disposicion de perdonar, lealtad responsabilidad, espiritualidad, sentido
de la vida, y amor.

BENEBOLENCIA-CONFIABILIDAD: ElI nombre de este valor se debe a la confianza que
una persona necesita para poder superarse, saber que cuenta con amigos y familiares
gue creen que es capaz de realizar grandes cosas, asi pueden demostrar seguridad y
triunfar en la vida.

Fuente: Molero F, (2003).
Realizado por: Mdnica Torres Alvarado

El estudio de estos valores serviria para conocer las prioridades que orientan a las personas a

la hora de adoptar decisiones y expresar determinadas actitudes .Desde una perspectiva

cultural o sociologica, los valores sirven para caracterizar y comparar las diferentes culturas o
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sociedades. Segun Molero F, (2003). Asume este reto y después de hacer una revision
historica del estudio de los valores en las ciencias sociales, justifica la importancia de la
perspectiva psicosocial al poner de manifiesto que en cualquier valor hay aspectos culturales,
grupales e individuales que interaccionan entre si. El autor ilustra, a través de una serie de
estudios empiricos, que la familia cumple, por medio de los procesos de socializacion, un papel

clave en la trasmision de los valores culturales al individuo.

Aportando a lo que se refiere en sintesis este libro, los valores que vivimos hoy en dia se han
ido devastando poco a poco ya que las familias se han vuelto materialistas y ya no ensefian a
sus hijos el verdadero valor del amor, solidaridad, lealtad, etc., algo primordial para poder vivir
en sociedad, por eso como docentes se debe tomar como prioridad inculcar a los alumnos y a
sus familiares, el verdadero sentido de los valores para poder tener una sociedad mejor y sin

tantos prejuicios, especialmente econémicos.

1.2.3 LaInfluencia de los valores en los adolescentes

La influencia de valores en los adolescentes es muy importante, ya que cada vez la conducta
de los jévenes se ve peligrosamente afectada por el debilitamiento de los valores morales, si se
les inculca desde pequefios, estos irdn formando su personalidad. Como ya se habia visto
anteriormente, en la época de la adolescencia, en los jévenes se producen muchos cambios,
en algunos tienden a notarse mas y en otros menos, pero todos cambian, tanto fisica como

mentalmente.

Modifican su forma de pensar, su personalidad, su caracter ante los amigos y ante la familia,
los estudios, etc. Esto puede darse por la falta de valores, de un modelo, dentro de su vida
familiar, ellos se sienten mas influenciados por sus amistades y se limita a imitar lo que ve fuera
de casa, pero esto puede resultar negativo ya que adoptan o aprenden conceptos contrarios
sobre el amor, la amistad, compafierismo, etc., mas hablan sobre los valores como la libertad,

justicia, paz, independencia, que son practicamente de su “conveniencia”

Si desde pequefios les inculcamos buenos valores, firmes como el amor, el respeto, la
honestidad, etc., recordandoles todos los dias ser buenos ciudadanos, ayudar a los demas, dar
de lo poco o mucho que se tiene, hablarles siempre con la verdad, no con los mitos que comudn
mente se trata de explicar las cosas, ya que ellos encontraran respuestas errbneas en sus

comparieros u otras personas y esto les lleve a confundirse todavia mas. Los valores son la
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mejor herencia que se puede dejar a los hijos, ya que con las buenas bases que los padres los
hayan formado, ellos saldran triunfantes de todas sus dificultades y sabrdn que siempre,

actuando de manera positiva el resto vendra por afiadidura.

Poe eso los valores van de la mano con la educacion, y mucho de esto se ha perdido hoy en
dia, hijos que no respetan a sus padres, que siempre se salen con la suya, nifias embarazadas
gue confunden la ilusiébn con el amor y que simplemente practican sexo por ser como sus
demas comparieras, esto les parece de lo mas normal, chicos y chicas consumidores de
alcohol, drogas y otros estupefacientes, adolescentes que no saben hacia donde van, que
piensan que la calle es su mejor refugio, estos y muchos problemas mas que esta viviendo
nuestra sociedad hoy en dia, se podria decir que es por la falta de valores, dentro de los

cimientos de la vida de estos adolescentes que es esencialmente “la familia”.

Padres que se han vuelto materialistas ya que trabajan de dia y de noche, para sacar a
delante a sus hijos, pero se han olvidado de darles amor, de conversar con ellos, de brindarles
un abrazo cuando lo necesitan, de preguntarles si estan bien, de decirles cuanto los quieren,
etc. Este es uno de los mayores problemas que se encuentra hoy en dia, y los adolescentes,
no todos, pero muchos de ellos estan imitando a sus padres, y no sienten amor ni compasion

por nadie, ya que simplemente estan dando lo que ellos reciben. Ojeda, S. (2012).
1.2.4 Diferencias de la perspectiva de los valores por género en adolescentes

CUADRO No. 6 DIFERENCIAS DE LA PERSPECTIVA DE LOS VALORES POR
GENERO EN ADOLESCENTES

de genero

Fuente: Material de apoyo con perspectiva de género para formadores y formadoras
Realizado por: Monica Torres Alvarado

De acuerdo al cuadro se puede acotar, que en la sociedad actual todavia se vive las diferencias
marcadas entre los géneros, ya que el hombre sigue pensando ser el sexo fuerte, con relacion a esto, se

sefiala lo que dicen las siguientes autoras.
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Segun las autoras, (Guerrero, Hurtado, Azua & Proveste; 2011)

Una conceptualizacion moderna del género, las relaciones de género y de
las metas de equidad e igualdad de género, no pueden abordarse sin
situarse en el contexto de lo que son los derechos humanos, es decir, los
derechos de mujeres y hombres. Es a partir de estas nociones que se
fundamenta y justifica, tanto la conceptualizacién, como las propuestas de
intervencion hacia una mayor equidad e igualdad en las relaciones de
género. Esto, ademas, se sitla en un marco mas amplio de busqueda de
equidad, reconocimiento y justicia social, de las cuales la equidad de

género forma parte y ademas contribuye a lograrlas.

Acotando al parrafo anterior, la cultura de género son los elementos que diferencian el sexo
masculino del femenino, algo que en nuestra sociedad se encuentra muy marcado, ya que
todavia vivimos dentro del circulo del machismo, los chicos no ven la equidad entre ambos
sexos, en cambio las chicas pretenden realizar las mismas acciones de los varones ya que se
consideran iguales, esto es algo que ha confundido, la conducta de los mismos. En la
actualidad se debe seguir inculcando a los jovenes en la equidad y el respeto a la libertad,
pero muchos estan relacionando esta palabra con libertinaje, que es totalmente diferente, la
gran mayoria piensa que ser libre significa hacer lo que me venga en gana con mis actitudes, y
con mi cuerpo, cuando la libertad demuestra lo contrario, el respeto a mi mismo, a mis actos y

las consecuencias que estos conllevan al realizar los mismos.

Senalando lo anterior (Crawford, 2006, p.191) aduce que:

El género como un proceso dinamico de representacion de lo que significa
ser hombre o mujer. Esto se va construyendo a partir del transcurso de las
situaciones de la vida diaria. Asi, los papeles, los discursos y las practicas
relacionadas con el género determinan los procesos de socializacion que
vamos viviendo y ponen las bases sobre las cuales creamos modelos y
relaciones de género. El género como una caracteristica de la identidad y
de las actitudes personales: se trata del conjunto de expectativas y

creencias que se encuentran asociadas a modelos m&s o menos
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consensuados de lo que significa ser hombre o ser mujer en una cultura

determinada.

A partir de esta propuesta de Crawford, se interpreta que las personas van construyendo y a la
vez manifestando la manera de comprender la cultura de género en funcién de estos dos
planos; en cada uno de ellos se identifica determinados recursos culturales, que son los que
van conformando la construccién personal de la cultura de género. En nuestra sociedad,
especialmente en los ecuatorianos, se observa diariamente que los adolescentes de género
masculino, sienten la necesidad de independencia, de ser duefios de sus propios actos y
pensamientos, tienden a buscar mas el cémo divertirse, les gusta la adrenalina y riesgo, en
cambio las mujeres son un poco mas precavidas, pero tampoco mucho, tienden a sentirse
protegidas por el sexo opuesto, también buscan aventurar. Podriamos decir que en este
momento para cada uno de ellos lo mas importante es la diversién, no les importa mucho si el

resto les entiende o no, ellos hacen lo que creen que esta bien y lo disfrutan.

Los varones, demuestran tener un poco mas de poder que las mujeres, ya que buscan ser
admirados, muestran ser siempre los mas fuertes y dominar al sexo opuesto, por la sociedad
misma en la que se han desarrollado. Para poder eliminar esto prejuicios, se debe trabajar
fuertemente en los lugares educativos, que es en donde mas se observa a cada uno de los
géneros y tratar de limar asperezas entre ellos, respetar a las personas por su género
cualquiera que este fuera, ya que son seres humanos y tienen los mismos sentimientos que los
demas, no se puede seguir discriminando a nadie, o tachandolo de raro o rara, no se debe
dejar de un lado y conversar diariamente con los adolescentes, sobre este valor tan importante,

gue es la equidad de género, que tiene tantos prejuicios dentro de nuestro medio.
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El Maestro y los valores



1.3.1. La Educacién y los valores.

CUADRO No. 7 EDUCACION Y VALORES

La buena educacion de los nifios pide que se les
ame, y se les ame a todos por igual. Ahora bien,
esto supone la entrega absoluta a su formacion y
el uso de cuantos medios pueda sugerir un
entusiasmo habilidoso para infundirles la piedad y
la virtud.

(Marcelino Champagnat)

akifrases.com

Fuente: Champagnat M, (1832)
Realizado por: Monica Torres Alvarado

De acuerdo al recuadro, se puede acotar que es una frase muy cierta y a la vez muy dura, ya
gue en la sociedad actual hay mas nifios maltratados que amados, si todos recibieran amor
verdadero desde pequefios, la convivencia fuera totalmente diferente y no se tendria que vivr
tanto antivalor. Se debe comenzar por los hogares ya que son la base de la sociedad, para

luego seguirlo cultivando en los lugares educativos.
Acotando a lo anterior, ahora se hablara sore el significado de la palabra educacion:

De manera etimolégica el término educacién significa sacar, extraer, formar e instruir. Por lo
tanto la educacion es aquel proceso multidireccional mediante el cual se trabaja sobre
conocimientos, valores, costumbres y formas de actuar. La educaciéon no sélo se produce a

través de la palabra, pues esta presente en todas nuestras acciones, sentimientos y actitudes.

La palabra educaciéon viene de los términos latinos educere y educare, siendo el segundo
derivado del primero; lo importante es que educere etimoldégicamente significa el promover al
desarrollo intelectual y cultural del educando, es decir desarrollar desde las propias

potencialidades psiquicas y cognitivas del educando el intelecto y el conocimiento.

25


http://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento
http://es.wikipedia.org/wiki/Valor_(axiolog%C3%ADa)
http://es.wikipedia.org/wiki/Costumbre
http://es.wikipedia.org/wiki/Palabra
http://es.wikipedia.org/wiki/Intelecto
http://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento

Esta concepcion permite diferenciar la educacion de la forzada e inculcada instruccion o
del adoctrinamiento, en la educacion el ser humano es un sujeto activo que en gran medida se
guia por lainduccion y el razonamiento, es decir la educacion se convierte en una serie de
aprendizajes abiertos que tienden a favorecer el desarrollo de la conciencia,
la razdn e inteligencia de cada educando y con éstas cualidades el mejor desempefio.

Mediante este proceso de educacion las nuevas generaciones asimilan y aprenden los
conocimientos, normas de conducta, modos de ser y formas de ver el mundo de generaciones
anteriores, creando ademas otros nuevos comportamientos de acuerdo a sus contextos,

mediante este proceso de socializacion.

Por esta razén los maestros y maestras estan comprometidos con este quehacer de la
Educacion porque asi se garantiza: En el Art. 27 de la Constituciébn de la Republica del

Ecuador, (2011), que establece:

La educacion debe estar centrada en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, la medio ambiente
sustentable y a la democracia, sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez, impulsara la equidad
de género, la justicia, la solidaridad y la paz, estimulara el sentido critico, el
arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria y el desarrollo de

competencias y capacidades para crear y trabajar

La Ley Organica de Educacioén Intercultural, (2012), (LOEI), garantiza el derecho a la
educacién y determina sus principios y fines generales que orienta la educacion

ecuatoriana en el marco del Buen vivir.

En el Art. 2 de Principios manifiesta en su literal:
b. “EDUCACION PARA EL CAMBIO.- “La educacién constituye instrumento de
transformacién de la sociedad, contribuye a la construccion del pais, de los proyectos
de vida y de la libertad de sus habitantes, pueblos y nacionalidades, reconoce a las y
los seres humanos, en particular a las nifias, nifios y adolescentes, como centro del
proceso de aprendizajes y sujetos de derecho, y se organiza sobre la base de los

principios constitucionales”
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Ademas precisa en su literal:

i. EDUCACION EN VALORES. La educacion debe basarse en la transmision y
practica de valores que promuevan la libertad personal, la democracia, el
respeto a los derechos, la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, el
respeto a la diversidad de género, generacional, étnica, social, por identidad de
género, condicién de migracion y creencia religiosa, la equidad, la igualdad y la

justicia y la eliminacion de toda forma de discriminacién”.

Por lo tanto si se quiere que la educacién sirva para dar cambios es imprescindible educar en
valores, se convierte en uno de los trabajos esenciales de los educadores del Pais, porque asi

se sefiala en su Art. 3 sobre los fines de la educacion literal:

[. Inculcacién del respeto y la practica permanente de los derechos humanos,
la democracia, la participacién, la justicia, la igualdad y no discriminacién, la
equidad, la solidaridad, la no violencia, las libertades fundamentales y los

valores civicos”.

Es la tarea de los docentes ensefiar y compartir ese amor a la sabiduria, sembrar y desarrollar
las semillas del conocimiento existentes en cada ser humano, es nuestra tarea educar con
calidad, calidez y equidad recordando que la educacion es un derecho de todo ciudadano/a y

por ello indispensable la educacion en valores.

Reconocer que los valores han estado presentes siempre en la humanidad, aunque en estos
ultimos tiempos la Filosofia los haya puesto sobre relieve. Se puede valorar desde diversos
criterios: estéticos, esquemas sociales, costumbres, principios éticos, y otros, por lo tanto éstos
surgen con un especial significado y cambian o desaparecen en las distintas épocas, asi se
puede diferenciar los valores tradicionales que guiaron a la sociedad en el pasado,
generalmente referidos a costumbres culturales o principios religiosos, y los valores modernos

que responden a la realidad de hoy.

Cada dia se convierte en prioritaria la necesidad de que toda persona humana aprenda a vivir y

a convivir bien con los demds, y esto significa que den valor a algunas conductas y
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comportamientos que les permita sentirse bien en el ambiente que se encuentre, para lo cual
es imprescindible que conozca que su derecho va hasta donde comienza el del otro, solo asi

podré vivir una vida sana y saludable.

Es necesario anotar lo que en este trabajo se entiende por valor:

“El término valor viene del latin tardito valoris. Es un grado de utilidad o

aptitudes de las cosas, para satisfacer las necesidades o dar bienestar".

Desde un punto de vista socio-educativo, los valores son considerados referentes, pautas que
orientan el comportamiento humano hacia la transformacién social y la realizacion de la

persona. El valor esta dado por la excelencia o la perfeccion.

La practica del valor desarrolla la humanidad de la persona, mientras que el contra valor lo
despoja de esa cualidad y este proceso se da mediante la valoracion que incluye una compleja
serie de condiciones intelectualesy afectivas que suponen: latoma de decisiones, la

estimacién y la actuacion.

Las personas valoran al preferir, al estimar, al elegir una cosa en lugar de otras, al formular
metas y propositos personales, éstas se expresan mediante: creencias, intereses, sentimientos,

convicciones, actitudes, juicios de valor y acciones.

Desde el punto de vista ético, la importancia del proceso de valoracion deriva de

su fuerza orientadora en aras de una moral autbnoma del ser humano.

1.3.2. Caracteristicas y rasgos personales del maestro/a.

El docente es un ciudadano mas que vive en la colectividad por lo cual esta expuesto a una
serie de tensiones vividas frente al acceso global de la informacién y el conocimiento,

los cambios de la familia, de los propios estudiantes, las modificaciones en el mercado laboral,
los valores sociales emergentes, la presencia creciente de personas inmigrantes y la rapidez de
los cambios son algunas de las caracteristicas de la sociedad del siglo XXI que afectan, sin
duda, al ejercicio de la actividad docente, por enfrentarse a estas grandes transformaciones

sociales y por ende de nuevas exigencias educativas para formar a las nuevas generaciones.

Se reconoce la intrinseca dificultad que entrafia educar en valores. sin embargo, se trata de
una mision irrenunciable porque una educacién de calidad no puede consistir sélo en la

transmision de saberes, sino que debe orientarse también hacia la formacién de personas
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capaces de afrontar los desafios de la sociedad actual. Los profesores deben convertirse en
mediadores y guias que orienten a los estudiantes hacia el descubrimiento de sus valores de
referencia y hacia el desarrollo de las capacidades que les permitan desenvolverse de forma
autbnoma en la escuela y en la vida. Sélo el aprendizaje mediado permite que los sujetos

mejoren sus ejecuciones y actualicen su potencial de aprendizaje constantemente.

Asi mismo, (Roman & Diez; 1999). Defienden que el proceso de mediacién social posibilita el
aprendizaje de valores y actitudes, que tratan de asimilarse y convertirse en individuales, el

sujeto adquiere la cultura social desde el aprendizaje compartido.

Reconociendo este ambiente en que labora el docente se puede sefialar que sus
caracteristicas y rasgos personales primordiales son los siguientes:

a) Confianza y autoestima estan intimamente relacionadas y ambas constituyen el nacleo
basico de la identidad profesional, estos sentimientos suponen haber interiorizado
determinados objetivos, saber defenderlos y llevarlos a la practica, manejarse con
tranquilidad en las tareas educativas con estudiantes, compafieros y padres, sentirse
capaz de enfrentarse a nuevos retos y situaciones problematicas asi como reconocer
los propios errores, y aceptar sin angustia las dificultades que puedan vivirse en los
procesos de cambio. La confianza implica seguridad, dominio, tranquilidad y
satisfaccion en la relacién con los otros, elementos basicos para ser docente y ensefar

valores.

b) Ser docente compromete su capacidad en la construccibn de comunidades de
aprendizaje, es necesario ser parte de la sociedad del conocimiento y desarrollar las
capacidades para la innovacion, la flexibilidad y el compromiso con el cambio que
compromete un convivir humano frente al consumismo, la recuperacion de la vida en

comunidad y una lucha frontal para disminuir la brecha entre ricos y pobres.

c) El docente requiere una estrecha y confiada relacién con los actores de este proceso
sin perder sus objetivos planteados, en la ensefianza se requiere interaccion positiva,
una relacion constructiva en la cual la competencia, la confianza, el afecto y el respeto

mutuo constituyan en los elementos esenciales de esta relacion.
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d)

f)

9)

h)

)

Los maestros/as deben ser capaces de renovar afio tras afio su dedicacion y su

implicacion personal en los nuevos retos colectivos.

No debe vivir de forma preferente con unos en contraposicién con otros, sino que ha de
extenderse a todos los estudiantes por igual a los listos y a los menos listos, a los
tranquilos y a los conflictivos, a los interesados y a los desinteresados, a los que
colaboran y manifiestan aprecio y aquellos que son distantes, es fundamental vivir la no
discriminacién y contar con una actitud ética, que permita asumir los valores vividos y

generar emociones positivas que refuercen su compromiso y la accion.

Existencia de coherencia entre el comportamiento del docente y los valores que
ensefa a los estudiantes. Crea a su alrededor un campo de referencia acorde con su
manera de ser. Si su estilo es de libertad, flexibilidad y tolerancia al error y a la

ambigliedad, dara pie a comportamientos del mismo estilo.

El profesor mediador debe ser capaz de reestructurar los contenidos y la realidad,
facilitara el desarrollo de esta capacidad. Es capaz de crear en los sujetos
determinadas conductas que anteriormente no poseian, transforma los estimulos

emitidos por el ambiente, filtrdndolos, seleccionandolos y catalogandolos.

Debe ser capaz de desarrollar adecuadamente experiencias, discursos vy
representaciones, el adulto ha de saber colocarse como intermediario entre los
conocimientos del educando, los hechos que se ven en la realidad y las
interpretaciones de la cultura, pero, sobre todo, ha de saber gestionar interacciones,
que posibilitan la incorporacion e internalizacion de pautas y herramientas de relacién
con los demas. Esto es posible porque el educando vive en grupos y estructuras

sociales y porque puede aprender de los otros, a través de su relacion con ellos/as.

Debe ser una persona libre, flexible y tolerante, esto permitira crear sujetos con estas

conductas que anteriormente los educandos no poseian.

Ser agente de cambio. Zerega, M. ( 2012).
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Un maestro con un autoestima alta siempre sacaré adelante a sus alumnos y ellos seran su fiel
reflejo, ya que estan guiados por una persona activa motivadora y con todas las ganas de sacar
su grupo adelante, solo con la transmisién del comportamiento los alumnos entenderan que

una persona altiva y creativa lograra todo lo que se proponga.

1.3.3. El papel del maestro en la transmision de valores dentro del aula.
De acuerdo a la autora, Zerega, M. ( 2012). Es necesario resaltar la gran division de opiniones
a la hora de definir que la educacion se lo hace mediante transmisién de valores establecidos.
En la sociedad los individuos deben ser capaces de afrontar nuevos desafios constantemente.
La misién del "profesor-mediador" no es sélo instruir en un cuerpo de conocimientos mas o
menos cientifico, sino intervenir para que el educando descubra por si mismo los valores y las
herramientas que le permitan poner en practica esos conocimientos, asi como descubrir por si

Mismo otros nuevos.

En una sociedad tan compleja como la actual cada vez resulta menos valido un modelo de
docencia predominantemente académico. El profesor debe conocer la sociedad en que vive y
hacer del aula un medio en que el estudiante pueda analizar y responder de manera
sisteméatica a los numerosos interrogantes que emergen Seria irresponsable que se presentara
como transmisor de todo el saber cuando, resulta evidente que en el cambiante contexto actual

ningun docente puede ni debe limitarse a transmitir conocimientos.

Practicamente en todas las disciplinas, ¢No es acaso cierto que cuando un estudiante finaliza
sus estudios ya habran surgido nuevos saberes que él tendra que asimilar en solitario? y/
consecuentemente, junto a la transmision de conocimientos el profesor-mediador debe
proporcionar herramientas para hacer frente a esta realidad, debe sugerir, facilitar o contribuir a
crear las condiciones que hagan posible que el educando acceda al conocimiento de valores

por medio de su propia experiencia.

LOS VALORES NO «SE CONOCEN» SINO QUE «SE VIVEN».

El conocimiento de un valor sélo puede venir a través de la experiencia. Si esto es asi, resulta

particularmente dificil educar en valores, pues solo el educando puede «educarse a si mismo

en valores» viviéndolos, experimenténdolos. El profesor-mediador sélo puede y debe limitarse

a sugerir, facilitar o contribuir a crear las condiciones que hagan posible que el educando
31



acceda al conocimiento de valores por medio de su experiencia. Sin embargo esta no es una

excusa para abandonar el papel del profesor/a como transmisor de valores.

De acuerdo a esto aduce, Cerrillo, M. (2003). Que el profesor- mediador que acepte este papel
y se disponga consciente y responsablemente a desarrollarlo pasard necesariamente por un
intimo proceso en el que habra de responderse a tres preguntas:

1. ¢ Cuales son mis valores?,

2 .¢Qué valores quiero transmitir?

3. ¢ Cémo puedo hacerlo?
Si los valores se viven, para aprender acerca de «valores» es necesario analizar la propia vida.
Alejandose de reflexiones tedricas, es preciso describir conductas y actitudes concretas para

inferir los valores que las animan.

Sélo reflexionando acerca de como vivo seré capaz de conocer qué valores me guian. Es
necesario subrayar que todas nuestras conductas se guian, se explican alrededor de los
valores, conscientes 0 inconscientes, puesto que los valores son principios normativos que
presiden y regulan el comportamiento de las personas en cualquier momento o situacion.
Descubrir los propios valores, los que de verdad se conocen porque se viven, es una tarea

ardua que exige espiritu critico.

Habiendo analizado qué valores vivo y me guian, es posible identificar de entre los valores
descubiertos aquellos a los que quiero conceder el calificativo de «educativos». Por ejemplo, el
resultado de una honesta autocritica puede llevarme a concluir que me guia la comodidad
hasta tal punto que la comodidad es un valor que explica y da sentido a buena parte de mis
conductas y actitudes vitales. Puedo también descubrir que la generosidad guia y explica otras
conductas y otras actitudes de mi propia vida. Asi, entre otros, comodidad y generosidad

pueden encontrarse entre los valores que vivo y por lo tanto conozco.

Por otro lado, es necesario decidir qué valores deseo «transmitir»: ¢comodidad?,
¢generosidad?, ¢ambos?. En suma, el profesor- mediador debe escoger entre aquellos
valores que vive los que desea que le definan en su accion educativa. A la dificil tarea de
explorar en uno mismo para descubrir valores, se une la no menos dificil tarea de escoger una

seleccidon de valores interiorizados y vividos que se desea exteriorizar y transmitir. Puede y
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debe transmitirse lo que se vive. Es dudoso que pueda no transmitirse lo que se vive ¢ podra

aquél que se guia por la comodidad no transmitirla?.

Todo docente-mediador debe desarrollar respuestas personalisimas a esta dificil cuestion
metodoldgica que es el educar en valores. Se considera que las respuestas no deben ser
uniformes sino originales y dependeran en gran medida de los valores que se quieren destacar
como «valores educativos». El conjunto de estrategias desarrolladas por el profesor-mediador

para transmitir valores constituyen su mas valiosa y personal herramienta educativa.

Asi mismo, (Feuerstein, R. 2007), considera al profesor como:

Mediador y facilitador de la instruccion, entiende que es mediadora toda
persona que ordena y estructura los estimulos y aprendizajes para
ayudar al estudiante a construir su propio conocimiento. Se trata de la
persona facilitadora de la interaccion entre el individuo y el medio,
capacitando a éste para que realice sus actividades por encima de unas
dimensiones de la realidad que no estan a su alcance inmediato, ya sea
temporal o espacialmente. Es mas, afirma que cuanto mas sometido ha
estado un organismo a niveles de mediacién adecuados, mayor sera su
capacidad de aprender, es decir, de verse modificado por la exposicién
directa a los estimulos. El papel del mediador consiste en servir de guia 'y
provocar la interaccién adecuada para lograr el desarrollo de estrategias
de pensamiento. El mediador debe considerar las habilidades esenciales
en cada area de contenidos, evaluar la maestria de los alumnos para
usarlas y diseflar modelos para superar las incapacidades que

aparezcan.

Acotando lo referido por este autor, se debe conseguir que la forma de percibir del alumno sea
activa, exploratoria, sutil, capaz de darse cuenta de lo aparente y de los atributos que los
sentidos no captan de modo inmediato. El mediador ha de tratar de otorgar al alumno mayor
autonomia y autodireccién en su forma de percibir el aprendizaje. Normalmente el alumno
depende de los estimulos externos, mientras mas motivado esté asimilara mejor los

contenidos.
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1.3.4. Cémo educar en valores recursos, estrategias y técnicas
RECURSOS

Dentro de los recursos para ensefar valores podriamos anotar la necesidad de tratar la
ensefianza de los valores dentro del proyecto educativo que permitira estar atentos al uso de

una metodologia en base a los resultados.
El proyecto educativo como forma de organizacion.

El proyecto educativo es una forma organizativa de la educacién en valores, es importante
definir las finalidades educativas que deben ser coherentes y contar con personalidad propia
del Plantel Educativo al que pertenece, por ello en su elaboracién y ejecucién deben participar

todos los actores de la comunidad educativa

Este proyecto es parte del disefio curricular y de los objetivos estratégicos del plantel
educativo, todo ello como un sistema que integre: la mision, la vision, el objetivo estratégico de
formacion, el modelo de formacién de valores de los educandos, los modelos de formacion

profesional.

El disefio curricular de las disciplinas y asignaturas, los proyectos educativos de los afios,
grupos e individuales de los estudiantes. Ello requiere y exige una alta preparacion de todos

quienes laboran en la Institucion.
Dentro de su estructura estan dos aspectos basicos, segin Del Pozo, H. (2011).

» Los componentes curriculares, y
» El contenido educativo compuesto por las dimensiones del modelo de valores de los/as
bachilleres, siendo estos: éticos, estéticos, cognitivos, técnicos, politicos-ideoldgicos,

gue expresen lo que se desea alcanzar en el educando.
Como ejemplo del tema tratado podemos sefialar el siguiente:
Metodologia para la determinacion de los valores a desarrollar en el EGB Y BGU, afio,

disciplinay asignatura
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Primero: Definir la concepcién del bachillerato integrando lo socio humanista y lo técnico v,

derivar el sistema de valores.

Segundo: Definir en cada Institucién el modelo de valores y su sistema, segun la concepcion

de la misma.

Cada Institucién posee sus peculiaridades y rasgos especificos dado su objeto de actuacion y

su encargo social, de ahi que su disefio curricular o su modelo del profesional presente

particularidades en los significados, sistemas y jerarquias de los valores profesionales.

Por lo que debe darse un nivel de concrecién de los significados de estos sistemas de valores

a desarrollar.

Procedimientos

a)

b)

Definir el modelo de bachiller que obtendra, a partir de un enfoque sistémico y
pluridimensional (dimensiones de la formacion: ética, estética, politico-ideoldgica,
técnica e intelectual), donde quede explicito el modelo y el sistema de valores en sus
objetivos. Ejemplos:

Desarrollar la comunicacion interpersonal: Comparierismo
Profundizar en el sentimiento de identidad nacional: Patriotismo
Elevar la calidad profesional en la solucion de los problemas de su comunidad:

Responsabilidad Social.

Definir los contenidos del sistema de cada valor, puesto que para poder incidir en ellos,
una definicién clara de éstos es la primera orientacién que se brinda para trabajar en
las diferentes estrategias, no s6lo en cuanto a su significacién y contenido sino la

relacion con otros valores.

ESTRATEGIAS Y TECNICAS: Partiremos inicialmente colocando un cuadro de

estrategias y técnicas relacionadas cuando ensefiamos valores
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CUADRO No. 8 ESTRATEGIAS Y TECNICAS

ESTRATEGIAS Y TECNICAS BASICAS PARA

ENSENARVVALORES

A 4

v

A 4

A 2

RELACION SOCIAL

RELACION

RELACION

RELACION

INDIVIDUO-SOCIEDAD ESTUDIANTE-DOCENTE NORMA- VALOR-VALORACION
SIGNIFICADO

SUJETO QUE VALORA NECESIDADES, OBLIGACION- - ¢QUE?

PRACTICO-COGNITIVO INTERES Y DEBER - ¢PARA QUE? Y

MOTIVACIONES (significativo POR QUE?
COGNITIVO-AFECTIVO motivacional)
SE EDUCA: SE EDUCA: SE EDUCA

Estructurando un sistema
de actividades que le
permitan interiorizar su

papel en la sociedad.
CON LA
INTERIORIZACION

IMITACION
RECOMPENSA
CASTIGOS

Comunicando de manera:
dialogica, participativa,
reflexiva y empatia y
afectiva dandole una
participacion activa en el
proceso.
(Escuchar sugerencias,
opiniones y problemas)
CONOCIMIENTO,
HABILIDAD Y ACTITUD

SE EDUCA:
Desarrollando
competencias:

SABE,

ENTIENDE

Y HACE.

EXPERIMENTA

Seleccién y estructuracion
del sistema de
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
VALORES
PROFESIONALES
que se deben formar en
los estudiantes en la
actividad:
ACADEMICA,

DE INVESTIGACION
Y EN LA PRACTICA
LABORAL (*)

EMOCIONES Y
SENTIMIENTOS

Fuente: (Arana, M. 1995)
Realizado por: Ménica Torres Alvarado, cuadro de Estrategias y Técnicas basicas

En conclusién, las estrategias, son métodos didacticos que utiliza el maestro en el aula para
facilitar, la comprensién de los contenidos, en el estudiante, es la manera de motivar, estimular

y mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

El énfasis, se encuentra en el disefio, programacion, elaboracién y realizacién, deben ser
disefiadas de tal manera que pueda descubrirse el conocimiento por si mismo, se utilizan

diferentes lo requiera la edad y la situacion.

Los educandos con la orientacién del maestro/a, aprende a descubrir con sus habilidades, sus
destrezas, su creatividady hasta con su propia imaginacion un aprendizaje realmente

significativo.

Por ello, para plantear el tema de las estrategias y las técnicas no debemos olvidar que el

proceso de desarrollo de las conductas superiores consiste en la incorporacion de la
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internalizacion de las pautas y herramientas de relacion con los demas. Por lo tanto es factible
porque los nifios, niflas y adolescentes viven en grupos y estructuras sociales y porque pueden
aprender los otros/as a travées de la relacion con ellos/as, por tal razon la mejor estrategia es el
uso de aprendizajes mediado entre iguales.

Como gran exponente de esta teoria estd Vygotsky, Lev. (1931). Quien habla ya de la zona de
desarrollo préximo (ZDP) al conjunto de actividades que el nifio, nifia o adolescentes es capaz
de realizar con la ayuda, colaboracion o guia de otra persona existiendo una distancia entre su
nivel real de desarrollo determinado por la capacidad de resolver independientemente un
problema y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucién de un
problema bajo la guia de un adulto o en colaboracién con otro compafiero. Por lo tanto en el
tema de valores se educa con la ayuda, ejemplo, colaboracion de las demas personas que le

rodean, se debe a los estimulos sociales del ambiente en el cual vive el educando.

Aportando a lo anteriormente dicho, segin Martin, M. (2003). Se ha demostrado en la practica
como la actividad colaborativa ha permitido resultados positivos para solucionar tareas y
también las relaciones de tutoria producen avances cognitivos significativos. El docente
utilizara su estrategia de mediador adulto que afirma y se convierte en agente del desarrollo
gue posibilita su internalizacion y, consecuentemente, el desarrollo cualitativo de sus conductas

complejas, que en nuestro caso son los valores.

Por tanto el docente con esta estrategia mediadora ayuda a descubrir el sentido de lo que
ocurre, a formarse algunas ideas sobre las que apoyar su aprendizaje, a adquirir referentes
para su conducta. Por lo tanto deja de ser el docente que dicta lo que el educando debe
aprender, para comenzar a ser quien escucha y dialoga a cerca de lo que el educando desea
saber, convirtiéndose no solo en el mediador del saber académico sino también de la vida y la

sociedad.

Es muy importante también cultivar como estrategias la critica constructiva, la creatividad y la
cooperacion. Es necesario exponer opiniones con espontaneidad y libertad rompiendo
cualquier temor, por ello es importante crear ambientes de confianza y respeto en los cuales se
formulen criticas, alternativas y sugerencias. La tarea fundamental es integrar siempre la teoria

con la préctica de valores, ser coherentes, solo asi se cambia la realidad.
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Asi mismo, (Monsalve, J & Montoya, J; 2008). Aducen que el docente tendr4 que usar
metodologias que ayuden a la adquisicion de un criterio propio. Métodos que despierten el
sentido critico, que desarrollen la capacidad de percibir la realidad como es, para que superen
la vision ingenua de la realidad. Puede utilizar:

Ensefianza a través de medios audiovisuales sobre los valores que se quieren impulsar, estos
permiten observar, comprender y hacer sus propias reflexiones criticas y creativas que se
transmiten por medio de los mensajes que se transfieren a su realidad como ensefianza para

fomentar o mejorar valores y desarrollarse como una persona intelectualmente reflexiva.

Juego de roles y otros son portadores de mensajes formativos que integran valores éticos.
Desarrollar el espiritu critico y autocritico de los valores, mediante tarjetas con patrones de
conductas positivos y negativos.

Produccion libre y espontdnea de historias, fabulas, narraciones o cuentos con diversos
valores.

a) A través de ilustraciones, imagenes, fotografias o cualquier material gréfico,
interpretar los valores que se quieren exaltar y porque son importantes para la
convivencia.

b) Una estrategia muy Util es el plan maestro que consiste en establecer tres bases
de tiempo: anual, mensual y por dia. En la base de tiempo anual escribira los
valores que espera lograr anualmente. De esta lista, se divide en una base de
tiempo mensual, concentrando un mes para cada actividad. En la base de
tiempo por dia establecera una lista de "Lo que vive y debo reforzar" y otra de
"Lo que le falta".

c) Proyectos especificos

d) Trabajos en equipo y juegos colaborativos

e) Debates sobre dilemas morales

f) Simulacion de solucién de conflictos.

g) Practicas de experiencias vivenciales.

h) Andlisis de temas de canciones seleccionadas

i) Representaciones o dramatizaciones de situaciones especificas.

j) Analisis de casos

k) Creacién y analisis de consignas

) La ensefianza de valores mediante el disefio y aplicacion de fichas de

pensamiento apreciativo.
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m) Frases inacabadas

n) Registros anecdéticos
0) Escalas de observacion
p) Listas de control

g) Pautas de observacion
r) Observacion externa

s) Diario de clases

t) Entrevistas

u) Etc.

Aportando a los conceptos de estos autores, las estrategias que se utilizan para transmitir los
conocimientos a los alumnos deben ser claras y precisas, con clases dinamicas, evitando
formar un ambiente aburrido, en el que la materia caiga mal a los escuchas, el material que se
elabore debe ser de creatividad de los estudiantes, y sobre todo permitiendo siempre que los
autores de la clase sean siempre los discentes, recordando que los docentes son solo un
vinculo en la ensefianza aprendizaje, ya que el estudiante debe construir sus propios

conocimientos.

1.3.5 Carta Magna de jovenes en la escuela de la esperanza

La Carta Magna y el parlamento universal de la Juventud, es un foro permanente de didlogo
creado por Fernando Rielo en 1991 donde jévenes de todo el mundo pueden compartir sus
reflexiones y preocupaciones, investigar y exponer sus conclusiones a nivel mundial. Pretende
ofrecer al mundo una vision libre de prejuicios y llena de esperanzas para lograr restaurar a la
humanidad empezando por el compromiso personal del joven, desde la vivencia de los mas
nobles valores humanos (Juventud Idente Internacional, 2014).

Posteriormente a las reuniones, se realiza la Carta Magna, que es un documento en donde
estan escritos todos los ideales y aspiraciones de los jévenes, para luego aportar con su criterio
y extraer las conclusiones y recomendaciones de los diferentes problemas, que rodean su
entorno, aqui en un consenso se extrae lo mas importante, y se da a conocer al resto de
participantes. Este congreso se realiza todos los afios, también existe el concurso “Manda tu
mensaje”, en donde los participantes expresan sus sentimientos corporalmente, ya sea en la
musica, audiovisual, poesia, teatro, baile y carta. Esta Gltima puede estar dirigida a la familia,

educadores, sociedad, politicos, medios de comunicacion, etc..
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De acuerdo a este trabajo de investigacion, la Carta Magna se realizé en la Unidad Educativa
“Fe y Alegria” de la ciudad de Cuenca, en el que se les hablo a los estudiantes de dos temas
en especifico que son: Barreras para una educacion integral y Como pretendo realizar mis

suefios. El papel de la educacion.

Donde se trabajé con los adolescentes con una charla, videos e interactuando a lo largo del
proceso, siendo una experiencia muy bonita y a la vez consterna dora, ya que el vivir diario de
la mayoria de estos jévenes es muy triste, se vio realmente lo que esta pasando en nuestra
juventud, y me parece super interesante este congreso en valores, ya que se han perdido la
mayoria de ellos, se debe actuar de una manera urgente, para que nuestra juventud no se siga
perdiendo y llenar ese vacé que ellos tienen con el amor de Dios y la comprensién de los que

les rodean.

Son muchachos llenos de resentimiento, piensan que nadie los quiere y por eso optan por
revelarse, ya que su vida desde pequefios ha sido muy dura, llena de trabajo, maltrato fisico y
psicolégico, algunos de ellos abandonados, hijos de padres alcohdlicos, también privados de
la libertad, etc., es algo muy duro vivir esta realidad pero asi son las cosas, este parlamento y
estas charlas se deben llevar a menudo a todos las instituciones educativas, ya que los jovenes
conversan de una forma abierta y sincera todas sus dificultades y piden ayuda a gritos, que

quieren ser escuchados, comprendidos, mas no una lacra de la sociedad como los llaman.

Las aportaciones de estos jévenes fueron muy importantes y sobre todo sinceras, estas cartas

constan en los anexos en las fichas del manifiesto.
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Capitulo II: Metodologia



2.1. Contexto

La investigacion desarrollada sobre los valores personales e interpersonales de los
adolescentes y maestros, se realizé en la Unidad Educativa Fe y Alegria, de la ciudad de
Cuenca, ubicada en la Ciudadela Ferroviaria, sector Gapal, en la calles Mollobamba y
Chucchilan, parroquia Huayna-Capac, la institucion educativa es fisco misional, y cuenta con
673 estudiantes y 48 profesores, esta es una institucion a nivel internacional donde ayudan a
chicos y chicas con problemas y de escasos recursos, que tiene una situacién econémica

media-baja. A continuacion se detallara la mision, visién y el porqué de estos centros.

Misiéon

Fe y Alegria es un Movimiento Internacional de Educacién Popular Integral y Promocién
Social, basado en los valores de justicia, libertad, participacion, fraternidad, respeto a la
diversidad y solidaridad, dirigido a la poblacién empobrecida y excluida, para contribuir a la

transformacion de las sociedades.

Vision

Un mundo donde todas las personas tengan la posibilidad de educarse, desarrollar plenamente
sus capacidades y vivir con dignidad, construyendo sociedades en las que todas las estructuras
estén al servicio del ser humano y la transformacion de las situaciones que generan la

inequidad, la pobreza y la exclusién. (Revista Nacional Fe y Alegria, 2014).

Este movimiento esta en efecto impulsado por ese deseo de transformacién que reacciona ante
la injusticia, pero ha logrado subsistir porque ese impulso viene dado por el convencimiento de
que nuestros hermanos y hermanas merecen una educacion digna, independientemente de su
capacidad econdmica o de cualquier otra diferencia que impone la sociedad. Este
convencimiento difiere del simple razonamiento o de la capacidad para identificar la injusticia,
pues eleva la filiacion de nuestros semejantes y diferentes a la categoria de hermanas y
hermanos en Cristo, por tanto, nuestro compromiso y lucha a favor de la justicia adquiere otra

dimension.

Este es el factor que diferencia la labor del de cualquier otro centro publico o privado, pues en
nuestras comunidades educativas la maestra, el vecino, la madre de familia, las y los

estudiantes estan en el centro de nuestro accionar como hermanos y hermanas, hijas e hijos de
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Dios. Como protagonistas de nuestra historia, los y las colaboradoras de Fe y Alegria debemos
recordar siempre ese compromiso de servicio y hermandad. (Carlos Vargas - Director Nacional
Fe y Alegria Ecuador).

2.2. Disefio de Investigacion

El Disefio de investigacién, es la estrategia que se utiliza para realizar el proceso de la misma,
es el vinculo que mantiene el proyecto de investigacion, con todos sus temas. Un disefio es
utilizado para estructurar la investigacion, para mostrar como todas las partes principales del
proyecto funcionan en conjunto con el objetivo para responder a las preguntas centrales de la

investigacion.

2.3. Participantes

Los participantes que intervienen en el trabajo de investigacion son: 10 estudiantes varones, 10

estudiantes mujeres, y 6 de sus maestros 3 varones y e mujeres.

Poblacién y muestra
Poblacion: La Unidad Educativa Fe y Alegria esta formada por 673 estudiantes y 48

profesores, a los cuales se les tomd esta muestra.

Muestra:
La muestra de esta investigaciéon forma:
e 10 adolescentes mujeres (de edades comprendidas entre 13 y 16 afios)
e 10 adolescentes mujeres (de edades comprendidas entre 13 y 16 afios), que
representan el 2,97% de la poblacion.
e 6 profesores de Educacion Basica o Bachillerato (que correspondan al grupo de
alumnos seleccionados para la investigacion), que representan el 12,5% de la

poblacion.

Dentro de la poblacion de los maestros que son 48 y representan el 100%, se tomé la muestra
del 6 de los mismos, que representan el 12,5% de la poblacion, pudiendo argumentar que se
encontré los siguientes datos sociodemograficos de los maestros, tanto en los valores

personales de orden superior, como en los interpersonales.
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En los valores interpersonales, los maestros de los géneros masculino y femenino, demuestran
tener mucha afinidad, ya que representan el 79% de la misma, son personas que les gusta la
independencia, valerse por si mismos, ser reconocidos ante los demds, trabajan para
satisfacer sus necesidades cotidianas, la mayoria se siente con la necesidad de cuidar el
medio ambiente y lo practica personalmente en sus aulas, representan ser muy cuidadosos
de su fisico y salud de manera que no arriesgan sus vidas facilmente, cumplen las reglas con

ahinco, y no se les hace dificil cuando se les impone alguna de ellas.

En realidad demuestran ser personas maduras y seguras de lo que quieren ya que siempre
estan buscando su bienestar.

Analizando los valores de orden superior se ha encontrado que el 74,04%, en la mayoria de los
valores, los docentes de los géneros, tienen sentimientos o comportamientos afines, asi se
puede acotar que: Son personas que les gusta ser motivados, actuar y realizarse
independientemente, también buscan espacios para divertirse y hacer la vida mas amena.
Trabajan para su bienestar diario ya que no demuestran tener mucho interés por el dinero,
buscan siempre su seguridad, por lo mismo tienen gran cuidado con su persona, respetan sus
costumbres tradicionales, se sienten comprometidos con el medio ambiente y la sociedad, de
manera que buscan siempre el bienestar de los demas, servirlos, ser generosos, amables con
el préjimo. Para ellos la imagen es importante ya que es su carta de presentacion, ademas que

permanentemente estan pensando en hacer el bien comun.

2.4. Métodos, técnicas, instrumentos y procedimientos de investigacion.

Los métodos de investigacion aplicados en el presente trabajo son el descriptivo, analitico,
sintético y estadistico, que permiten explicar y analizar el objeto de investigacion, también se
utilizé cuadros sinépticos, mapas conceptuales que nos da una explicacion mas clara de lo

investigado.

2.4.1 Método descriptivo. Este método se utilizé en el marco tedrico donde se explico los

conceptos y se dio a conocer cada uno de ellos, para su respectivo analisis.

Método analitico-sintético: Este método igualmente se utilizé en el marco tedrico en donde se
analiz6 a cada uno de los valores personales de orden mayor, e interpersonales de

adolescentes hombres, mujeres y maestros hombres y mujeres de la Unidad Educativa Fe y
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Alegria, realizando juicios de valor entre cada uno de ellos, sacando conclusiones y viendo la

realidad que nos rodea de acuerdo a los valores propuestos para el estudio.

Método Estadistico: Es un método que se utilizé en las tablas descriptivas, luego de toda la
informacion recopilada, y la investigacion de la misma, donde estan expuestos los resultados,

segun el rango de cada valor.

2.4.2. Técnica. Las técnicas utilizadas en este trabajo de investigaciéon fueron la documental y

la de campo.

Técnica documental: Esta técnica se realiz6 mediante los cuestionarios PVQ-RR.

Técnica de campo: Esta técnica se realizé con el contacto directo con los participantes

El cuestionario: Es la seleccién donde el encuestado elige entre una lista de posibles

respuestas aquellas que prefiere.

2.4.3. Instrumento. Para medir los Valores de los estudiantes y de los maestros se utilizé la
Escala de Valores de Schwartz PVQ-RR o cuestionario de valores personales mejorado, este

cuestionario mide los valores personales y redne las siguientes caracteristicas:

e Consta de una version masculina y otra femenina en espafol

e Contiene 57 items o preguntas que no miden directamente valores, sino que obtiene
juicios de similitud de otras personas con uno mismo.

o Los estimulos de respuestas, son rasgos verbales de personas narradas en término
importancia para él o ella, de sus metas, aspiraciones y deseos.

e Contiene una escala de Likert que va del 6 (se parece mucho a mi) al 1 (no se parece
nada a mi).

e Para la evaluacién de los valores se divide en: 19 valores basicos y cinco valores de

orden superior que agrupa los valores anteriores.

2.5. Recursos.
2.5.1. Recursos humanos: La encuestadora, maestros, personal administrativo y alumnos del

centro.
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2.5.2. Recursos institucionales: Se utilizo las aulas

2.5.3. Recursos materiales: Proyector, materiales de aula como marcadores pizarra,

borrador, ilustraciones.

2.5.4. Recursos econdmicos: Alquiler de un proyector con un costo de $20, la computadora,
con un valor de $10, materiales de aula como marcadores pizarra, borrador, ilustraciones, con
el valor de $10, en copias de cuestionarios, $13, en transporte, $25, , se utilizd6 5 horas de
trabajo que representan un valor de $16,55,en los cuales intervino la persona que realiza la

investigacion, estos fueron los recursos que se utilizaron para desarrollar este trabajo.
6. Procedimiento

Para realizar la presente investigacion, primero se identifico la institucién educativa en donde
se realiz6 el trabajo de investigacion, que fue en el sector urbano, un establecimiento fisco-
misional de la ciudad de Cuenca, luego se solicitd una entrevista con el director del mismo, con
la finalidad de conseguir la autorizacién para la aplicacién del cuestionario, se presentd una
carta proporcionada por el Departamento de Ciencias de la Educacion, en la que se indica el

objetivo de la visita y el trabajo a realizar.

En la entrevista con la directora se explicé, los propdsitos y el alcance de la investigacion, la
institucion auspiciante UTPL, los objetivos a lograr, y el compromiso a entregar el informe final,
con los resultados obtenidos en la Unidad Educativa.

Se converso con los maestros a investigar, para comentarles sobre la investigacion a realizar, y
fijar la fecha para empezar el trabajo.

A los estudiantes se les explic6 cémo tenian que llenar el cuestionario, para que no haya
ningun tipo de confusién, y lo hagan con la mayor sinceridad posible. Luego se dio una charla
sobre los valores con ilustraciones mediante un proyector, se realizé una lluvia de ideas
argumentando lo que habian entendido, para luego proceder a llenar las hojas del manifiesto
gue servirian para la presente investigacion, cuando terminamos la misma los estudiantes
guedaron muy agradecidos ya que les gustd manifestar todo lo que sentian y tenian dentro,

argumentando que es la primera vez que alguien los escuchaba.
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Para la realizacion del marco teérico, se investigd en internet, revistas, libros, periédicos
material didactico facilitado por la UTPL. La aplicacion del cuestionario se realiz6 en 60
minutos, luego de la presentacion y debida explicacién del mismo, hubo algunas preguntas que

no entendian los estudiantes, pero luego del debido esclarecimiento continuaron resolviendo.

Los resultados de estos cuestionarios se los ingresé en las tablas descriptivas para la debida

tabulacion y exposicion de los mismos, tanto de adolescentes como de maestros.

Luego de analizar los mismos se procedi6é a sacar conclusiones que sirvio para dar el informe

final de tesis.
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CAPITULO Ill. RESULTADOS: ANALISIS Y DISCUCION



3.1. Valores personales e interpersonales en adolescentes:
3.1.1. Analisis de los valores personales e interpersonales en adolescentes.

Los valores en los adolescente, hoy en dia se han visto opacados, perdidos por diferentes
factores de nuestra sociedad, uno de ellos es la falta de atencién, amor y cuidado de los padres
hacia los hijos, ya que estan practicamente dedicados a trabajar, para “darles todo”, cuando no
se dan cuenta que lo que necesitan es su compafiia. Son jévenes que lo que mas les interesa
es la diversion, satisfacerse a si mismos sin ver consecuencias, y a la vez necesitan confianza
y seguridad para demostrar que pueden salir adelante. Es por ello que se presenta a
continuacién informacion relevante que permite establecer comparaciones importantes sobre

los valores en adolescentes.

Tabla 1. Valores personales e interpersonales en adolescentes

VALOR
MEDIO

AUTODIRECCION DEL
PENSAMIENTO 4,25
AUTODIRECCION ACCION 4,32
ESTIMULO 4,27
HEDONISMO 4,72
LOGRO 3,97
DOMINACION-PODER 2,62
RECURSOS DE ENERGIA 2,45
IMAGEN 4,30
SEGURIDAD PERSONAL 4,55
SEGURIDAD SOCIAL 3,85
TRADICION 4,10
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 3,68
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 3,87
HUMILDAD 4,28
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,02
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 4,52
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4,22
BENEVOLENCIA-CUIDADO 4,53
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5,02

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
Elaborado por: Monica Torres Alvarado
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VALORES
INTERPERSONALES
ADOLESCENTES

Figura 1. Valores personales e interpersonales en adolescentes y docentes.
Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR. (Cuestionario de

valores personales mejorado)

De acuerdo a los datos obtenidos a través del cuestionario aplicado se puede observar que en
los 19 valores estudiados, en la mayoria de los mismos, la media es superior a 3,
destacandose en los adolescentes la presencia de valores como Benevolencia-confiabilidad
(5,02), y Hedonismo (4,72), mientras que entre los valores con la media menor a 3, se

encuentran dominacién-poder (2,62), recursos de energia (2,45).

A través del andlisis obtenido, se hablard sobre los valores con media menor a 3, Segun
Rosales D, (2008). El valor del poder esta representado por el estatus social y prestigio, y los

recursos de energia habla sobre la conservacion del medio ambiente, su respeto y cuidado.

Acotando al concepto del autor, los adolescentes dan la minima valoracion al poder a través
de ejercer el mando sobre otras personas, entendiéndose que estos jévenes mantienen ideales

altruistas, igual sucede en la conservacion del planeta no le dan importancia al mismo.
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3.1.2. Comparacion de los valores personales e interpersonales predominantes
segun el sexo del adolescente.
A los adolescentes tanto hombres como mujeres, no les interesa tener poder sobre los demas,
lo Unico que les importa es vivir en diversion, especialmente los varones, en cambio las
mujeres, les interesa mas la confianza en ellas, y también se ven preocupados por los que las

rodean.

Tabla 2. Valores personales e interpersonales en adolescentes y docentes

VALOR VALOR
MEDIO MEDIO
MUJERES | VARONES

AUTODIRECCION DEL

PENSAMIENTO 4,10 4,40
AUTODIRECCION ACCION 4,03 4,60
ESTIMULO 4,07 4,47
HEDONISMO 4,43 5,00
LOGRO 3,37 4,57
DOMINACION-PODER 2,43 2,80
RECURSOS DE ENERGIA 2,07 2,83
IMAGEN 4,17 4,43
SEGURIDAD PERSONAL 4,33 4,77
SEGURIDAD SOCIAL 3,83 3,87
TRADICION 3,97 4,23
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 3,67 3,70
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 3,90 3,83
HUMILDAD 4,33 4,23
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 3,77 4,27
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 4,63 4,40
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4,23 4,20
BENEVOLENCIA-CUIDADO 4,47 4,60
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5,00 5,03

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
Elaborado por: Monica Torres Alvarado
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Valores Adolescentes segun el

BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD
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UNIVERSALISMO-TOLERANCIA
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E VALOR MEDIO VARONES = VALOR MEDIO MUJERES

Figura 2. Valores personales e interpersonales en adolescentes y docentes.
Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR. (Cuestionario de

valores personales mejorado)

De acuerdo a los datos obtenidos a través del cuestionario aplicado se puede observar que en
los 19 valores estudiados la mayoria de los mismos tienen una media superior a 3, en las
mujeres, destacandose en las adolescentes la presencia de valores como Benevolencia-
confiabilidad (5), y Universalismo-preocupacion (4,63), mientras que entre los valores con
medias menores a 3, se encuentran dominacion-poder (2,43), recursos de energia (2,07).
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Por su parte en los adolescentes varones, se puede observar que en los 19 valores estudiados
la mayoria de los mismos la media es superior a 3, destacandose en los adolescentes la
presencia de valores como Benevolencia-confiabilidad (5,03), y Hedonismo (5), mientras que
entre los valores con medias mas bajas se encuentran dominacion-poder (2,50), recursos de

energia (2,83),

En estos valores se ve que tanto hombres como mujeres, tienen casi el mismo porcentaje, en la
dominacion del poder y recursos de energia. Segun Rosales D, (2008). El valor del poder esta
representado por el estatus social y prestigio, y los recursos de energia habla sobre la

conservaciéon del medio ambiente, su respeto y cuidado.

Es decir, que los y las adolescentes si se lo proponen cambiarian la sociedad, pero
simplemente no les interesa, dan la minima valoracién al poder a través de ejercer el mando

sobre otras personas, y a los recursos de energia, ya que les da lo mismo mantenerla o no.

3.1.3. Valores de orden superior en adolescentes
En estos valores podemos observar que los jovenes, son seres independientes y que se
preocupan por los demas y la naturaleza, les gusta estar siempre experimentando, la diversién
es algo primordial para sentirse realizados. A continuacién se detallara las tablas con los

respectivos valores para entender mas de ello.

Tabla 3. Valores de orden superior en adolescentes

VALOR MEDIO
APERTURA AL CAMBIO 4,39
AUTO-MEJORA 3,01
CONSERVACION 4,01
AUTOTRASCENDENCIA 4,46
HUMILDAD E IMAGEN 4,29

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
Elaborado por: Monica Torres Alvarado
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VALOR MEDIO VALORES
PERSONALES ADOLESCENTES
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Figura 3. Valores de orden superior en adolescentes

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR. (Cuestionario de
valores personales mejorado)

Elaborado por: Ménica Torres Alvarado

De acuerdo a los datos obtenidos a través del cuestionario aplicado se puede observar que en
los 5 valores de orden superior estudiados, en la mayoria de ellos, la media es superior a 3,
destacandose en los adolescentes la presencia de valores como Auto-trascendencia (4,36), y
Apertura al cambio (4,39), se encuentran también Auto-mejora (3,01), Conservacion (4,01), en
los dos ultimos los adolescentes tienen un deseo minimo de superacion, ya que solo quieren

vivir el hoy, igual pasa con el respeto a las tradiciones.

Estos valores de orden superior abarcan el universalismo, las ambiciones que tiene el
individuo, el ser independiente, conservador, y mantener ante todo siempre la humildad.
(Schwartz S. 1992).

Es decir, que los adolescentes no les interesa ser conservadores ni tradicionalistas, se rigen a
la moda de la actualidad, la tecnologia, y les da lo mismo superarse o0 no, su Unico interés es la

diversion y vivir el momento.

3.1.4. Diferencia de los valores de orden superior de acuerdo al sexo en los

adolescentes.

En la actualidad a pesar de que se esta practicando mucho sobre la equidad de género,
todavia parece que no se lo asimila, y los adolescentes son los que mas absorben esta
situacion. Es por ello que se presenta a continuacion informacion relevante que permite

establecer diferencias importantes sobre los valores en adolescentes, segin su género.

54



Tabla 4. Valores personales segln género (adolescentes)

VALOR MEDIO |VALOR MEDIO
MUIJERES VARONES
ADOLESCENTES | ADOLESCENTES

APERTURA AL

CAMBIO 4,16 4,62
AUTO-MEJORA 2,62 3,40
CONSERVACION 3,94 4,08
AUTOTRASCENDENCIA 4,42 4,50
HUMILDAD E IMAGEN 4,25 4,33

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
Elaborado por: Monica Torres Alvarado
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Figura 4. Valores de orden superior en adolescentes

Fuente: Elaboraciéon propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR. (Cuestionario de
valores personales mejorado)

Elaborado por: Monica Torres Alvarado

De acuerdo a los datos obtenidos a través del cuestionario aplicado segun el género, se puede
observar que en los 5 valores de orden superior estudiados, en la mayoria de ellos la media es
superior a 3, en las mujeres, destacandose la presencia de valores como Auto-trascendencia
(4,42), y Humildad e imagen (4,25), mientras que entre los valores con la media menor a 3, se
encuentran Auto-mejora (2,62), Conservacion (3,94).
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Por otra parte en los adolescentes varones, se puede observar que en los 5 valores estudiados
en la mayoria de ellos la media es superior a 3, destacandose en los adolescentes la presencia
de valores como Apertura al cambio (4,62), y Auto-trascendencia (4,50), mientras que entre los
valores con la media menor a 3, se encuentran Auto-mejora (3,40), Conservacion (4,08), es
decir que los y las adolescentes dan poca valoracion al éxito que puedan tener en la vida, y

no les interesa tampoco conservar sus tradiciones.

(Schwartz S. 1992).Los valores de orden superior abarcan el universalismo, las ambiciones que
tiene el individuo, el ser independiente, conservador, y mantener ante todo siempre la
humildad.

En estos valores se ha podido observar que las chicas dan mas importancia a su imagen, les
gusta verse siempre bien, y que los demas las admiren, en cambio a los chicos les gusta ser
independientes, disfrutar la vida a su manera, no les interesa lo que el resto opine de ellos. A
los dos sexos les interesa la conservacion del medio ambiente y ser solidarios con los que les
rodean, en lo valores con bajo puntaje, los adolescentes le dan un poco mas de importancia a

la Auto-mejora y conservacion, mientras que no sucede lo mismo con las adolescentes.

3.2. Valores personales e interpersonales en los maestros.

3.2.1. Andlisis de los valores personales e interpersonales en los maestros
En nuestra sociedad hoy en dia, se ha perdido mucho lo que son los valores, es por eso que se
necesitan maestros dotados de estos, para que puedan transmitir a los estudiantes ademas de
conocimientos, valores diarios que se pueden convivir dentro del aula, de la comunidad

educativa, para luego salir a difundirlos en la sociedad.

Para esto se ha realizado estas tablas que nos permite ver y analizar en los docentes los

valores mas relevantes en los mismos.
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Tabla 5. Valores personales e interpersonales en los maestros

VALOR MEDIO
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 5,06
AUTODIRECCION ACCION 5,00
ESTIMULO 4,28
HEDONISMO 3,72
LOGRO 4,11
DOMINACION-PODER 3,28
RECURSOS DE ENERGIA 2,11
IMAGEN 5,00
SEGURIDAD PERSONAL 5,17
SEGURIDAD SOCIAL 5,56
TRADICION 5,17
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 5,11
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4,72
HUMILDAD 4,83
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 5,44
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5,50
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 5,44
BENEVOLENCIA-CUIDADO 5,39
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5,50

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
Elaborado por: Modnica Torres Alvarado

VALORES INTERPERSONALES DOCENTES

BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5,50
BENEVOLENCIA-CUIDADO 5,39
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 5,44
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5,50
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 5,44
HUMILDAD 4,83
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4,72
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 5,11
TRADICION 5,17
SEGURIDAD SOCIAL 5,56
SEGURIDAD PERSONAL 5,17
IMAGEN 5,00
RECURSOS DE ENERGIA 2,11
DOMINACION-PODER 3,28
LOGRO 4,11
HEDONISMO 3,72
ESTIMULO 4,28
AUTODIRECCION ACCION 5,00
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 5,06

Figura 5. Valores personales e interpersonales en los maestros

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR. (Cuestionario de
valores personales mejorado)

Elaborado por: Monica Torres Alvarado
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De acuerdo a los datos obtenidos a través del cuestionario aplicado se puede observar que en
los 19 valores estudiados, en la mayoria de ellos, la media es superior a 3, destacdndose en
los docentes la presencia de valores como Seguridad Social (5,56), Benevolencia-
confiabilidad, y Universalismo-preocupacion (5,50), mientras que entre los valores con la

media menor a 3, se encuentran Recursos de energia (2,11).

Con respecto a los recursos de energia, no lo estan tomando con la importancia que estos
deberian tener, ya que se trata de nuestra casa, “la naturaleza”, este valor tiene un puntaje de
(2,11 sobre 6), que es realmente preocupante, ya que esto es lo que se transmite a los

estudiantes.

Acotando a lo anterior se cita los que dicen los autores: (Roman & Diez; 1999), Que los
profesores deben transmitir ejemplo, confianza que implica seguridad, dominio, tranquilidad y

satisfaccion en la relacion con los otros, elementos basicos para ser docente y ensefiar valores.

3.2.2. Comparacién de los valores personales e interpersonales predominantes

segun el sexo del maestro.

Tabla 6. Valores de docentes segun el género

VALOR MEDIO
MUJERES VALOR MEDIO VARONES
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 5,33 4,78
AUTODIRECCION ACCION 5,33 4,67
ESTIMULO 4,89 3,67
HEDONISMO 4,00 3,44
LOGRO 4,44 3,78
DOMINACION-PODER 3,11 3,44
RECURSOS DE ENERGIA 2,22 2,00
IMAGEN 5,56 4,44
SEGURIDAD PERSONAL 5,89 4,44
SEGURIDAD SOCIAL 6,00 5,11
TRADICION 5,56 4,78
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 5,67 4,56
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 5,00 4,44
HUMILDAD 5,22 4,44
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 5,89 5,00
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5,56 5,44
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 5,44 5,44
BENEVOLENCIA-CUIDADO 5,89 4,89
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5,78 5,22

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
Elaborado por: Ménica Torres Alvarado
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Figura 6. Valores de docentes segun el género

Fuente: Elaboracién propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR. (Cuestionario de
valores personales mejorado)

Elaborado por: Monica Torres Alvarado

Segun las autoras, (Guerrero, Hurtado, Azua & Proveste; 2011)

Una conceptualizacion moderna del género, las relaciones de género y de las metas de
equidad e igualdad de género, no pueden abordarse sin situarse en el contexto de lo que son
los derechos humanos, es decir, los derechos de mujeres y hombres.
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De acuerdo a los datos obtenidos a través del cuestionario aplicado se puede observar que en
los 19 valores estudiados, en la mayoria de valores la media es superior a 3, en las mujeres,
destacéndose la presencia de valores como Benevolencia-cuidado, Universalismo-naturaleza, y
Seguridad personal (5,89), y Benevolencia-confianza (5,78), mientras que entre los valores con
medias més bajas se encuentra, Recursos de energia (2,22).

Por otra parte en los docentes varones, se puede observar que en los 19 valores estudiados en
la mayoria de ellos la media es superior a 3, destacandose la presencia de valores como
Universalismo-preocupacion, Universalismo-tolerancia (5,44), y Benevolencia-confiabilidad
(5,22), mientras que entre los valores con medias mas bajas se encuentran Recursos de

energia (2).

Es decir que, las mujeres preservan la mejora del bienestar de las personas con quienes se
relacionan, se preocupan por el medio en el que se desenvuelven, y buscan la seguridad
personal y de los que las rodean. En cambio los hombres, tienden a preocuparse también por
su préjimo y son mas tolerantes con los mismos, necesitan la confianza de los demas para

poder superarse.

En los valores con bajo puntaje, se ve que las mujeres no les interesa mucho poder dominar a
los demas, lo que no sucede con los hombres, y muestran poco interés a los recursos de
energia al igual que los hombres, ya que su porcentaje casi es similar (mujeres 2,22 y hombres
2), podemos también decir que a los varones, les gusta salir, divertirse, y las mujeres ya no le

dan mucha importancia a esto.

Es decir, segun (Roman & Diez; 1999). Los docentes son los transmisores de valores, sin dejar
de lado a la familia, que es la base de los mismos, pero un docente bien preparado y formado

en valores, dara seguridad, confianza y sobre todo ejemplo de lo que profesa.
3.2.3. Valores de orden superior en el maestro.

Estos 5 valores de orden superior abarcan los 19 anteriores, en esta tabla se vera mas

claramente los valores practicados por los docentes tanto en su vida diaria y como en el aula.
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Tabla 7. Valores de orden superior en el maestro

VALOR MEDIO
APERTURA AL CAMBIO 4,51
AUTO-MEJORA 3,17
CONSERVACION 4,29
AUTOTRASCENDENCIA 5,46
HUMILDAD E IMAGEN 4,92

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR
Elaborado por: Ménica Torres Alvarado

VALOR MEDIO VALORES
PERSONALES DOCENTES

6,00

Figura 7. Valores de orden superior en el maestro

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR. (Cuestionario de
valores personales mejorado)

Elaborado por: Ménica Torres Alvarado

Basandose en esta tabla y en los datos obtenidos a través del cuestionario aplicado, se puede
observar que en los 5 valores de orden superior estudiados, la mayoria de ellos la media es
superior a 3, destacandose la presencia de valores como Auto-trascendencia (5,46), y
Humildad e imagen (4,92), mientras que en el valor con media mas baja se encuentra, Auto-

mejora (3,17).

Pudiendo acotar que, los docentes se preocupan por las personas que los rodean siendo
generosos y compasivos, buscando el bienestar de los demas, también la imagen es muy

importante para ellos, les gusta verse bien, y no se sienten mas que el resto.

En los valores con menor puntaje, se podria decir que son en un 50% ambiciosos y no le dan

mucha importancia al éxito y les gusta sobresalir poco ante los demas.
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Acotando a lo anterior, segun (Schwartz S, 2006). La auto-mejora, es un valor que representa
las ambiciones que tiene un individuo en la vida, le gusta llenarse de éxito y que reconozcan

Sus méritos.

Algo que demuestran los docentes, referente a esto, es que no estdn completamente
motivados como para destacar en su totalidad con este valor, se ve que son personas

conformistas.
3.2.4. Diferencias de los valores de orden superior segun el sexo de los maestros

Tanto varones como mujeres tiene muchas diferencias, en cuanto a valores, es por eso que a
continuacion se detalla en las tablas los valores investigados, y el puntaje obtenido en cada

uno de ellos.

Tabla 8. Valores de orden superior segun el género en docentes

VALOR MEDIO | VALOR MEDIO

MUIJERES VARONES
APERTURA AL CAMBIO 4,89 4,14
AUTO-MEJORA 3,26 3,07
CONSERVACION 5,62 4,67
AUTOTRASCENDENCIA 5,71 5,20
HUMILDAD E IMAGEN 5,39 4,44

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
Elaborado por: Mdnica Torres Alvarado
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Figura 8. Valores de orden superior segln el género en docentes

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR. (Cuestionario de
valores personales mejorado)

Elaborado por: Ménica Torres Alvarado
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De acuerdo a los datos obtenidos a través del cuestionario aplicado, se puede observar que en
los 5 valores de orden superior valor estudiados, en la mayoria de ellos la media es superior a
3, en las mujeres, destacandose la presencia de valores como auto-trascendencia, (5,71), y
Conservacion (5,62), mientras que entre los valores con medias mas bajas se encuentran,
Auto-mejora (3,26).

Por otra parte en los docentes varones, se puede observar que en los 5 valores estudiados la
mayoria de ellos la media es superior a 3, destacandose la presencia de valores como Auto-
trascendencia (5,20), y conservacién (4,67), mientras que entre los valores con medias mas

bajas se encuentra la Auto-mejora (3,07).

Segun el anadlisis de esta tabla, se puede acotar que tanto los docentes varones como
mujeres, se sienten conformes con lo que la vida les ha dado y no tienen intencién de seguirse
superando o sobresalir ante los demas, algo que esta mal ya que ellos son los transmisores
directos de los valores, ademas de la familia, para formar la personalidad de los estudiantes,

esto es algo muy preocupante.

3.3. Anadlisis comparativo de los valores personales e interpersonales de
adolescentes y maestros

Tabla 9. Valores interpersonales (general incluye a docentes y adolescentes)

VALOR MEDIO
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4,44
AUTODIRECCION ACCION 4,47
ESTIMULO 4,27
HEDONISMO 4,49
LOGRO 4,00
DOMINACION-PODER 2,77
RECURSOS DE ENERGIA 2,37
IMAGEN 4,46
SEGURIDAD PERSONAL 4,69
SEGURIDAD SOCIAL 4,24
TRADICION 4,35
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 4,01
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4,06
HUMILDAD 4,41
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,35
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 4,74
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4,50
BENEVOLENCIA-CUIDADO 4,73
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5,13

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
Elaborado por: Ménica Torres Alvarado
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VALORES
INTERPERSONALES
BENEVOLENCIA-... 5,13

UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4 k83
4,587

CONFORMIDAD... 408"

TRADICION a5

SEGURIDAD PERSONAL 4’24ﬁ69

RECURSOS DE ENERGIA 2,37 446

LOGRO = 4,00
ESTIMULO 4547
AUTODIRECCION DEL... +4

Figura 9. Valores interpersonales (general incluye a docentes y adolescentes)

Fuente: Elaboraciéon propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR. (Cuestionario de
valores personales mejorado)

Elaborado por: Ménica Torres Alvarado

De acuerdo a los datos obtenidos a través del cuestionario aplicado, se puede observar que en
los 19 valores estudiados, en la mayoria de ellos la media es superior a 3, destacandose la
presencia de valores como: Benevolencia y confiabilidad, (5,73), y Benevolencia-cuidado
(4,73), y con la media menor a 3, se encuentra dominacion del poder (2,77), Recursos de
energia (2,37).

En cuanto a la comparacion de estos valores se puede acotar que, tanto maestros como
estudiantes buscan el bienestar de las personas con quienes se relacionan, y necesitan de la
confianza que les dé el resto para poder superarse. En los valores con menor puntaje se
observa que, a ninguno de los dos les interesa tener poder sobre el resto y que tampoco les
compromete la conservacién de los recursos de energia, ya que tienen un puntaje casi similar,

Dominacién del poder (2,77), Recursos de energia (2,37).

Este ultimo valor es muy preocupante, ya que como se dijo anteriormente es el menos
transmitido a los estudiantes, cuando debe ser primordial en las aulas la comunicacion, el
ejemplo, y sobre todo el inculcar a los adolescentes las buenas costumbres de cuidar y

proteger el planeta, ya que es el Unico hogar que los seres vivos poseen.

Pudiendo acotar lo de la autora Zerega, M. (2012). Que afirma que es necesario resaltar la gran

divisién de opiniones a la hora de definir que la educacion se lo hace mediante transmision de
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valores establecidos. En la sociedad los individuos deben ser capaces de afrontar nuevos
desafios constantemente. La mision del "profesor-mediador” no es solo instruir en un cuerpo de
conocimientos mas o menos cientifico, sino intervenir para que el educando descubra por si
mismo los valores y las herramientas que le permitan poner en practica esos conocimientos,

asi como descubrir por si mismo otros nuevos.

3.3.1. Analisis de las diferencias en los valores personales e interpersonales entre

los adolescentes y maestros.

Hoy en dia la sociedad exige no solo el desarrollo de conocimiento en el individuo, sino también
la formacién de una nueva generacion capaz de enfrentarse a los desafios de la sociedad
actual, lo que Unicamente se consigue con una sélida formacion en valores, y es en esta tarea,
que el maestro es un actor principal ya que la transmisién de valores por parte de un docente
es una actividad intrinseca de su labor diaria; pues sin dejar de lado la importancia de la familia
se debe reconocer que el maestro al interactuar en clase tiempo significativo con el
adolescente, y a través de la convivencia diaria se convierte en un ente transmisor de valores.
Es por ello que se presenta a continuacién informacién relevante que permite establecer

comparaciones importantes sobre los valores en adolescentes y docentes:

Tabla 10. Valores interpersonales de adolescentes

VALOR MEDIO
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4,25
AUTODIRECCION ACCION 4,32
ESTIMULO 4,27
HEDONISMO 4,72
LOGRO 3,97
DOMINACION-PODER 2,62
RECURSOS DE ENERGIA 2,45
IMAGEN 4,30
SEGURIDAD PERSONAL 4,55
SEGURIDAD SOCIAL 3,85
TRADICION 4,10
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 3,68
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 3,87
HUMILDAD 4,28
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,02
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 4,52
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4,22
BENEVOLENCIA-CUIDADO 4,53
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5,02

Fuente: Elaboracién propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR
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VALORES
INTERPERSONALES
ADOLESCENTES
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5,02
4,53
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4,22
4,52
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,02
4,28
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 3,87
3,68
TRADICION 4,10
3,85
SEGURIDAD PERSONAL 4,55
4,30
RECURSOS DE ENERGIA 2,45
2,62
LOGRO 3,97
) 4,72
ESTIMULO 4,27
) 4,32
AUTODIRECCION DEL... 4,25

Figura 10. Valores interpersonales de adolescentes

Fuente: Elaboraciéon propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR. (Cuestionario de
valores personales mejorado)

Elaborado por: Moénica Torres Alvarado

Tabla 11. Valores interpersonales docentes

VALOR MEDIO
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 5,06
AUTODIRECCION ACCION 5,00
ESTIMULO 4,28
HEDONISMO 3,72
LOGRO 4,11
DOMINACION-PODER 3,28
RECURSOS DE ENERGIA 2,11
IMAGEN 5,00
SEGURIDAD PERSONAL 5,17
SEGURIDAD SOCIAL 5,56
TRADICION 5,17
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 5,11
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4,72
HUMILDAD 4,83
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 5,44
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5,50
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 5,44
BENEVOLENCIA-CUIDADO 5,39
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5,50

Fuente: Elaboracién propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
Elaborado por: Ménica Torres Alvarado
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VALORES
INTERPERSONALES
DOCENTES
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5,50
BENEVOLENCIA-CUIDADO 5,39
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 5,44
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5,50
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 5,44
HUMILDAD 4,83
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4,72

CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 5,11

TRADICION 5,17
SEGURIDAD SOCIAL 5,56

SEGURIDAD PERSONAL 5,17

IMAGEN 5,00

RECURSOS DE ENERGIA 2,11
DOMINACION-PODER 3,28
LOGRO 4,11
HEDONISMO 3,72
ESTIMULO 4,28
AUTODIRECCION ACCION 5,00
AUTODIRECCION DEL... 5,06

Figura 11. Valores interpersonales de docentes

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR. (Cuestionario
de valores personales mejorado)

Elaborado por: Monica Torres Alvarado

De acuerdo a los datos obtenidos a través del cuestionario aplicado, se puede observar que en
los 19 valores estudiados en los adolescentes, en la mayoria de ellos la media es superior a 3,
destacandose la presencia de valores como: Benevolencia y confiabilidad, (5,02), y Hedonismo
(4,72), mientras que entre los valores con la media menor a 3 se encuentran, dominacion del

poder (2,62), Recursos de energia (2,45).

En los docentes se puede observar que en los 19 valores estudiados en la mayoria de ellos la
media es superior a 3, destacandose la presencia de valores como: Benevolencia y
confiabilidad, (5,50), Universalismo Tolerancia y Universalismo Naturaleza (5,44), mientras que
entre los valores con medias mas bajas se encuentran, Dominacion del poder (3,28), Recursos

de energia (2,11).
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Con los datos obtenidos podriamos acotar que, tanto profesores como alumnos necesitan de la
confianza de los demas para poder superarse, pero los maestros requieren un poco mas de la

misma.

Los estudiantes tienden a ser mas divertidos, permiten excesos sin sentirse culpables de lo que
hacen, en pocas palabras les gusta disfrutar la vida, propia de su edad. En cambio los
maestros estan dedicados a trabajar por los demés, ser mas tolerantes contribuir para tener un
mejor vivir, desean superarse y transmitir sus conocimientos a los adolescentes, y a los que

les rodean en general.

En los valores que tienen menor puntaje, se ve que a los docentes no les interesa dominar a
nadie ni tener poder sobre ellos, en cambio los maestros se sienten un poco dominantes. En
los recursos de energia se recalca o través, que la diferencia entre los dos es minima, ya que
los maestros transmiten este valor a sus estudiantes y no lo estan haciendo de la manera
correcta, a quiza ni lo hacen, ya que el puntaje entre de los dos es, (adolescentes 2,45 y

docentes 2,11), incluso los dltimos con menor interés en este valor que sus alumnos.

3.3.2. Andlisis en la diferencias en los valores de orden superior de adolescentes y

maestros.

En los valores de orden superior, se puede decir que algo primordial en la vida de los docentes
es ser transmisores de valores, que tanta falta hace en la actualidad, los adolescentes estan
tomando rumbos equivocados y se debe quiza al desinterés tanto de padres como maestros,
dejandolos que tengan una vida al azar. Es por ello que en las siguientes tablas valoraremos

las diferencias que existen entre los dos.

Tabla 12. Valores de orden superior de adolescentes

VALOR MEDIO
APERTURA AL CAMBIO 4,39
AUTO-MEJORA 3,01
CONSERVACION 4,01
AUTOTRASCENDENCIA 4,46
HUMILDAD E IMAGEN 4,29

Fuente: Elaboracién propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
Elaborado por: Moénica torres Alvarado
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VALOR MEDIO
VALORES PERSONALES
ADOLESCENTES

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
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Figura 12. Valores de orden superior adolescentes

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR. (Cuestionario
de valores personales mejorado)

Elaborado por: Monica Torres Alvarado

Tabla 13. Valores de orden superior de docentes

VALOR MEDIO
APERTURA AL CAMBIO 4,51
AUTO-MEJORA 3,17
CONSERVACION 4,29
AUTOTRASCENDENCIA 5,46
HUMILDAD E IMAGEN 4,92

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
Elaborado por: Ménica Torres Alvarado

VALOR MEDIO VALORES
PERSONALES DOCENTES

6,00
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Figura 13. Valores de orden superior docentes

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR. (Cuestionario
de valores personales mejorado)

Elaborado por: Ménica Torres Alvarado
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En base a los datos obtenidos a través del cuestionario aplicado, se puede observar que en los
5 valores de orden superior estudiados en los adolescentes, en la mayoria de ellos la media es
superior a 3, destacandose la presencia de valores como: Auto-trascendencia, (4,46), y
Apertura al cambio (4,39), mientras que entre los valores con la media menor a 3, se

encuentran, Conservacion (4,01), Auto-mejora (3,01).

Basandose en los valores obtenidos en las tablas expuestas se puede acotar que, los
adolescentes buscan el bien comun ser generosos y compasivos con los demas, pero los

maestros trabajen mas en este valor ya que son portadores de valores y buen ejemplo.

El siguiente valor con alto puntaje en los adolescentes es la Apertura al cambio, donde los
estudiantes buscan valerse por si mismos son independientes, les gusta aventurar, el riesgo, y
estar siempre experimentando, no ponen mucho énfasis en lo que los demés digan. Por otro
lado los docentes han valorado mas la Humildad e imagen ya que les importa mucho lo que el
resto opine de ellos es por eso que siempre tratan de estar bien presentados ante el publico ya

gue evitan ser humillados, también tratan de ver a su préjimo con equidad.

En los valores con medias mas bajas se observdé que tanto alumnos como maestros
coincidieron en un minimo de puntaje en el valor de Auto-mejora (adolescentes 3,01 y docentes
3,17), como se puede ver que los maestros no tienen muchas ambiciones de sobresalir en la

vida, y es esto lo que estan transmitiendo a sus alumnos, siendo personas conformistas.

En el valor de la conservacién se puede decir casi lo mismo, ya que en (adolescentes 4,01 y
docentes 4,29), los docentes muestran tener y respetar un poco mas las tradiciones y
costumbres, pero no lo suficiente como para transmitir a los alumnos, y esto es lo que esta
absorbiendo nuestra juventud, si los docentes como portadores de los valores no podemos
transmitirlos entonces de qué educacién en valores estamos hablando. Este es un punto muy
importante para tratarlo como Directiva de la Institucion, observandose que la conducta del

adolescente puede ser moldeada a través de las ensefianzas del docente.
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CONCLUSIONES

De los resultados obtenidos en las tablas de valores realizadas tanto a estudiantes como a sus

maestros se concluye:

A través del analisis obtenido, los adolescentes dan la minima valoracién al poder sobre
otras personas, entendiéndose que estos jovenes mantienen ideales altruistas, igual sucede en

la conservacion del planeta no le dan importancia al mismo.

En los valores de dominacion del poder y recursos de energia se ve gque tanto hombres

como mujeres adolescentes, tienen casi el mismo porcentaje,

Es decir, que los y las adolescentes si se lo proponen cambiarian la sociedad, pero
simplemente no les interesa, dan la minima valoracién al poder a través de ejercer el mando

sobre otras personas, y a los recursos de energia, ya que les da lo mismo mantenerla o no.

En los valores de orden superior se abarcan el universalismo, las ambiciones que tienen

los individuos, el ser independiente, conservador, y mantener ante todo siempre la humildad.

Estos valores, a los adolescentes no les interesa, se rigen a la moda de la actualidad, la
tecnologia, y les da lo mismo superarse o0 no, su Unico interés es la diversion y vivir el

momento.

En los valores de orden superior de acuerdo al género, se ha podido observar que las
chicas dan mas importancia a su imagen, les gusta verse siempre bien, y que los demas las
admiren, en cambio a los chicos les gusta ser independientes, disfrutar la vida a su manera, no
les interesa lo que el resto opine de ellos. A los dos géneros les interesa poco la conservacion

del medio ambiente, ni progresar y peor ain conservar sus tradiciones.

Con respecto a los recursos de energia, los docentes, no lo estan tomando con la
importancia que estos deberian tener, ya que se trata de nuestra casa, “la naturaleza”, y es

realmente preocupante, ya que esto es lo que se transmite a los estudiantes.

A las profesoras mujeres no les interesa mucho poder dominar a los demas, lo que no

sucede con los hombres, y muestran poco interés a los recursos de energia al igual que los
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hombres, podemos también decir que a los varones, les gusta salir, divertirse, y las mujeres ya

no le dan mucha importancia a esto.

En el valor de auto-mejora, se podria decir que son enun 50% ambiciosos y no le dan
mucha importancia al éxito y les gusta sobresalir poco ante los demas.

Algo que demuestran los docentes, referente a esto, es que no estan completamente
motivados como para destacar en su totalidad este valor, se ve que son personas conformistas.

Segun el andlisis de esta tabla, se puede acotar que tanto los docentes varones como
mujeres, se sienten conformes con lo que la vida les ha dado y no tienen intencién de seguirse
superando o sobresalir ante los demas, algo que esta mal ya que ellos son los transmisores
directos de los valores, ademas de la familia, para formar la personalidad de los estudiantes,

esto es algo muy preocupante.

En los valores de recursos de energia, y Dominacion del poder se observa que, a

ninguno de los dos, tanto adolescentes como maestros les interesa tener poder sobre el resto.

En los recursos de energia es muy preocupante, ya que como se dijo anteriormente es el
menos transmitido a los estudiantes, cuando debe ser primordial en las aulas la comunicacion,
el ejemplo, y sobre todo el inculcar a los adolescentes las buenas costumbres de cuidar y

proteger el planeta, ya que es el Unico hogar que los seres vivos poseen.

En los valores de dominacién del poder y recursos de energia, se ve que a los docentes
no les interesa dominar a nadie ni tener poder sobre ellos, en cambio los maestros se sienten
un poco dominantes. En los recursos de energia se recalca o través, que la diferencia entre los
dos es minima, ya que los maestros transmiten este valor a sus estudiantes y no lo estan
haciendo de la manera correcta, a quiza ni lo hacen, ya que el puntaje entre de los dos es,

similar, incluso los ultimos con menor interés en este valor que sus alumnos.

En los valores con medias mas bajas se observé que tanto alumnos como maestros
coincidieron en un minimo de puntaje en el valor de Auto-mejora como se puede ver, que los
maestros no tienen muchas ambiciones de sobresalir en la vida, y es esto lo que estan

transmitiendo a sus alumnos, siendo personas conformistas.

En el valor de la conservacion se puede decir casi lo mismo, ya que en docentes muestran

tener y respetar un poco mas las tradiciones y costumbres, pero no lo suficiente como para
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transmitir a los alumnos, y esto es lo que esta absorbiendo nuestra juventud, si los
docentes como portadores de los valores no pueden transmitirlos entonces de qué
educacion en valores se esta hablando. Este es un punto muy importante para tratarlo
como Directiva de la Institucién, observandose que la conducta del adolescente puede ser

moldeada a través de las ensefanzas del docente.
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RECOMENDACIONES

De acuerdo a las conclusiones obtenidas, se recomienda:

Motivar a los estudiantes en la conservacion del medio ambiente, mediante charlas, videos, que

los hagan reaccionar sobre este tema tan importante.

Se recomienda incentivar a los adolescentes mediante grupos de trabajo, elaborando

papeldgrafos con material reciclable para que valoren la conservacién del medio.

Para conservar nuestras tradiciones y costumbres que es lo se esta perdiendo en la juventud
hoy en dia, se pueden visitar lugares rurales cercanos, y hacer que los chicos aprecien la forma

de vivir, vestimenta y religion que es propia de su cultura, valorandola como tal.

Los profesores tanto varones como mujeres, deben transmitir ejemplo, elementos basicos para
ser docente y ensefiar valores, algo que no esta sucediendo, se recomienda a las autoridades
tomar cartas en el asunto ya que los adolescentes estan siendo el reflejo de sus maestros,

dialogar y llegar a un consenso para mejorar los mismos.

Los docentes son los transmisores de valores, sin dejar de lado a la familia, que es la base de
los mismos, pero un docente debe prepararse y formarse en valores, de la mejor manera,
mediante charlas, lectura de revistas, folletos, que mediante el conocimiento de los mismos

daréa seguridad, confianza y sobre todo ejemplo de lo que profesa

Se recomienda a los docentes instruirse, motivarse, llenarse de ganas y sobre todo, tener la
vocacion de maestros, para poder transmitir esto a sus estudiantes, y puedan ser un buen

futuro para el mafiana.

En esta investigacion se ve el fiel reflejo de los estudiantes con respecto a sus maestros, por
esta razon se pide de manera urgente a las autoridades de la institucion, conversar con los
maestros y ver qué esta pasando con respecto al negativismo que existe en ellos, tal vez falta

motivacion, recursos, etc.. Esto es algo que se debe realizar de manera inmediata.
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ANEXO 1. Carta de Autorizacion de ingreso al centro educativo
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ANEXO 2. Modelo de ficha de aportaciones del grupo de trabajo al manifiesto
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APORTACIONES DEL GRUPO DE TRABAJO AL MANIFIESTO

Nombre del grupo de trabajo: Los jévenes del presente

Pais-Ciudad: Ecuador- Cuenca

Coordinador: Monica Janeth Torres Alvarado

Contactos del coordinador: Cuenca, 0983337186-4012226
No. De participantes: 25

Edades (media): De 13 a 16 afios

Aportaciones del grupo, a raiz del trabajo realizado, sobre los puntos del

manifiesto, Tema 1 Barreras para una educacién integral

1.

La sociedad actual es muy diferente a la de nuestros padres, ya que antes
existia mas respeto y ahora no.

Nuestro compromiso seria ser mas tolerantes y sobre todo respetuosos
con nuestros progenitores, ya que ellos se arriesgan todos los dias
trabajando por darnos una vida comoda, y sobre todo se desviven por

nosotros.

El gobierno actual es el que méas se ha preocupado por la educacion, ya
que la a hecho gratuita ayudando a los que menos tienen y esto saca
adelante el desarrollo del pais, ya que un pais grande es un pais con

educacion.

Nos gustaria vivir en una sociedad diferente llena de amor, sin alcohol,
drogas, prostitucion, problemas y todo lo que nos haga dafio a nosotros los

jovenes ya que tenemos derecho a ser felices.

La formacion, mas que la preparacion para la vida laboral, es el
conocimiento y la experiencia que demostraremos en la vida personal
futura, la formacion de nuestra personalidad y los aciertos y fracasos que

tendremos debido a ella.

La educacion deberia ser una escuela diaria tanto en el hogar como fuera
de ella, ya que alli aprendemos a ser personas de bien, o totalmente lo

contrario.

Podriamos decir que la formacion si es un conjunto de valores
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compartidos, ya que si tuvimos buenas bases desde el inicio de nuestras
vidas, estas nos servira, a lo largo de ella.

El proposito de la educacion es formar buenos ciudadanos e hijos, pero
para que esto se cumpla debemos vivir en una sociedad libre de vicios y
prejuicios, conociendo los valores positivos y practicando cada uno de

ellos.

Cuando se es nifio todo el mundo te toma en cuenta, juega contigo,
comparte tus cosas, pero cuando creces sucede todo lo contrario, nosotros
gueremos ser escuchados, tolerados, comprendidos y que no nos tachen
de ser malos, porque si hos amaran bien, demostrariamos lo buenos

muchachos que somos y que podemos hacer grandes cosas.

La educacion que hemos recibido hasta hoy no ha sido clara, ya que
nosotros mismos hemos experimentado en nuestro diario vivir y conocido
las diferentes situaciones, a veces herradas, y siendo muchos de nosotros
negados a las preguntas que hacemos a padres y maestros, debido a la
falta de tiempo o simplemente por ignorancia. Por eso decimos una vez
mas que queremos ser escuchados es todo, lo que pedimos para cambiar

nuestra forma de ser y no meternos en tantos problemas.

10.

El modelo que mueve nuestras vidas siempre ha sido dios, ya que guiados
por su ejemplo hemos podido hacer las cosas bien, y creemos que si
superaria ese control ya que el amor auténtico de dios es puro, verdadero,
sin condiciones, y fortalece todas las almas, por mas débiles que estas

sean.

11.

Los tres fallos mas importantes para nosotros son: No respetar la
personalidad, gritarles, cuando hay hermanos intentar educarlos igual.

Nuestra solucion seria que tanto los padres como la sociedad respetaran
nuestra forma de ser, de vestirnos, nuestras preferencias sexuales, ya que
somos humanos como todos y tenemos iguales derechos, no al grito,
somos jovenes que necesitamos tener gente tolerante a nuestro lado y

sobre todo que escuchen nuestros problemas y falencias, y por ultimo cada
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persona somos un mundo diferente, no por ser mi hermano voy a tener sus
mismos gustos 0 comportamientos, yo soy yo y nadie es igual a mi, ya que

SOy un ser unico e irrepetible.

12.Nosotros creemos que para mejorar el vinculo con otras personas, primero
debemos aceptarnos tal y como somos, sin cambiar nada de nosotros,
escuchar y también que nos escuchan de esta manera podremos
conocernos mas y entablar una buena relacién, tanto en la familia como en

la sociedad.
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APORTACIONES DEL GRUPO DE TRABAJO AL MANIFIESTO
Nombre del grupo de trabajo: Los jévenes del presente
Pais-Ciudad: Ecuador- Cuenca
Coordinador: Monica Janeth Torres Alvarado
Contactos del coordinador: 0983337186-4012226
No. De participantes: 25
Edades (media): De 13 a 16 afios
Aportaciones del grupo, a raiz del trabajo realizado, sobre los puntos del

manifiesto, Tema 2: Como pretendo realizar mis suefios. El papel de la educacion

1. Piensa en quiénes son las personas que mas te han hecho bien.
Como han logrado (con qué actitudes y acciones) hacerte tanto bien?
Las personas que mas nos han hecho bien son a veces ajenas a nuestra
familia, ya que ellos saben escucharnos y comprendernos, cosa que
nuestros padres no lo hacen, por el maldito tiempo, y materialismo.

2. Piensa en quiénes mas te han ayudado a descubrir tu vocacion o tu
misién en la vida. Como han logrado (con qué actitudes y acciones)
ayudarte?

La misiébn que tenemos en la vida practicamente ha sido guiada en parte
por nuestros padres, pero mas ayuda hemos tenido de nuestros amigos,
esto nos han ayudado con comprension, y sobre todo con ejemplos, es por
eso que estamos encaminados a seguir un camino bueno, siempre

contando con nuestro padre celestial.

3. Qué es educar para este autor? Cual es la idea central que quiere
transmitir el texto?
Para el autor, educar es centrarse en la realidad que vivimos, para de ello
sacar conclusiones, ejemplos y asi podernos guiar de la mejor manera, el
mensaje que nos deja este texto, para nosotros es que debemos estar
siempre seguros de lo que hacemos, pensando en que todo acto tiene una
consecuencia, y es también de los errores que vamos formando nuestra

personalidad, pudiendo estos enmendarlos para ser mejores personas.
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4. Qué te sugiere este texto?
Este texto nos sugiere ser personas pensantes, conocedores de la
realidad, para asi poder afrontar problemas y circunstancias, que estén en

nuestras vidas.

5. Qué es lo que mas te importa (personas, cosas, circunstancias...)
Enumera cinco por orden de preferencia.
Lo que a nosotros mas nos importa, en este momento son las
circunstancias, conocer amigos, lugares, explorar el mundo, el amor, y ser

completamente libres.

6. Como describirias la realidad que vives (personal, familiar, social...)
Como mejorarla?
La realidad personal, pues bueno a veces esta bien, otras veces mal, la
mayoria del tiempo nos sentimos tristes, intrigados, en lo familiar estamos
siempre incomprendidos, tachados de los malos de la casa, sin opcion a
escucharnos, en lo social super bien ya que es donde nos podemos
mostrar realmente como somos y nos sentimos aceptados. Estos puntos
podriamos mejorarlos talvez si nuestros padres entendieran que somos
jovenes y necesitamos divertirnos, siempre lo hacemos sanamente pero
ellos piensan lo contrario, si ellos nos escucharan creemos que las cosas
cambiarian mucho ya que quisiéramos contarles todo para que nos guien,

pero desafortunadamente no tienen tiempo o no vivimos con ellos.

7. Crees que es bueno saber escuchar?
Es necesario escuchar, ya que si nos dan buenos consejos 0 ensefianzas,
creemos que viviriamos bien y madurariamos personalmente, porque las
personas adultas tienen mas experiencia que nosotros y pueden guiarnos

de mejor manera.

8. Como quisieran los jovenes que se los eduque?
Los jovenes queremos ser educados, pero de buena manera no a la brava
como se dice vulgarmente, ya que somos personas inteligentes y

sabremos entender el porqué de las cosas.
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9. Comentarios
Si nuestros profesores fueran mas accesibles al dialogo, también se podria
mejorar ya que no tenemos ningun vinculo familiar con ellos, y nos

podriamos abrir con mas confianza y contar nuestros conflictos.

10.Comentarios
Actualmente los jovenes vivimos en medio de muchos vicios, los
gobernantes tratan de combatirlos, pero la sociedad en la que vivimos es
mas agresiva, de manera que nosotros necesitamos buenas bases, sobre

valores para poder decir no a tanta cosa mala que se nos presenta.

11.Comentarios
Es bueno que ahora se hable tanto de los valores que se han perdido, pero
la mayoria de personas no lo practica, y quedan en simples palabras, se
debe ser mas sincero consigo mismo y los adultos poner mas conciencia

en lo que nos estan transmitiendo.

12.Comentarios

Padres, maestros y sociedad en general, pongan atencién a lo que nos
estd sucediendo, talvez ya no estamos en los tiempos de antes como
suelen decir, pero ustedes también fueron muchachos rebeldes, a lo mejor
corrieron con mMas suerte que nosotros, tuvieron un hogar, padres con
quien conversar o recibir un abrazo, cosa, que la mayoria aqui no la tiene,
por favor sean mas comprensibles, e involicrense en nuestro medio vy
sobretodo de la tecnologia que muchos no entienden y piensan que es un
simple vicio, solo si ustedes como adultos forman parte de nuestra

educacion llegaremos a tener una sociedad sana y sin vicio.
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ANEXO 3. Fotografias de la institucion educativa
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FOTOGRAFIAS DF LS ESTUDIANTES ENCUESTADOS

Fotografia en el aula de clases escuchando la charla sobre la Carta Magna
Tomada por: Christian Lopez Torres
Fecha: 2 de junio del 2014

Fotografia al final de la charla
Tomada por: Christian Lopez Torres
Fecha: 2 de junio del 2014
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Fotografia tomada en el aula de los estudiantes encuestados cuando veian el video sobre valores
Tomada por: Ronald Lépez Torres
Fecha: 3 de junio del 2014

Fotografia tomada en el aula de clases de noveno “B”, el estudiante hace preguntas acerca del video
Tomada por: Ronald Lépez Torres
Fecha: 3 de junio del 2014
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Fotografias de la Unidad Educativa Fe y Alegria

Parte frontal de Fe y Alegria en donde se realizo el trabajo de investigacion
Tomada por: Rolando Lopez
Fecha: 10 de Agosto del 2014

Es la imagen del fondo de la institucion
Tomada por: Rolando Lopez
Fecha: 10 de Agosto del 2014
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Esta es la parte lateral del Unidad Educativa en donde estan los Adminstrativos y el aula de los
encuestados, con una de las canchas muy amplias para el desarrollo recreativo y deportivo de
los estudiantes

Tomadas por: Rolando Lopez
Fecha: 10 de Agosto del 2014
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