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RESUMEN

La presente investigacion resulta de la investigacion sobre las necesidades de formacion de
los docentes del Bachillerato de la Unidad Educativa Sagrado Corazén de Jesus, esta aportara
en el mejoramiento del perfil de los docentes de la Unidad Educativa investigada.

El objetivo es conocer las necesidades de formacion docente para aplicar actividades
desarrolladas en una propuesta socializada a los docentes.

Para intervenir en la solucion de estas necesidades de los docentes es preciso elaborar una
propuesta que ayude a fortalecer las necesidades diagnosticadas en los resultados que arrojan

las encuestas.

Los docentes de la unidad investigada tienen titulos de tercer y cuarto nivel; el caso es que
algunos tienen titulos docentes, se evidencia la falta de aplicacién de una buena didactica en
clase. Esto desencadena la falta de aplicacion de estrategias en el proceso de clase sin que

la estudiante aprenda a saber, ser y hacer.

La informacion se adquiere a través de la aplicacion de un cuestionario que evidencié cual es la

necesidad de los docentes.

Es indispensable aplicar un curso de formacion sobre didactica general, la cual va a enriquecer

al docente y sobre todo a satisfacer su necesidad de formacion.

Palabras claves: Necesidades de formacion, tarea educativa, estrategias y técnicas.



ABSTRACT

This investigative project is the result of researching about the needs of teachers’ training of
“Sagrado Corazoén de Jesus” School , which all that will contribute with improving the profile of
teachers in the investigated school.

The objective of this researching is to know the different needs of teachers” training to
implement activities developed in a proposal which was socialized to the teachers who were part
of the investigation.

To give a solution o these teachers” needs is important to develop a proposal to implement a
plan to help strengthen the needs diagnosed in the survey results.

The Teachers have investigated in this school most of them have third and fourth level titles, the
fact few teachers don’t have titles according how to teach, this unleashes, the lack of
implementation of mythology strategies, process management class and special directed
towards an objective is that the student learns to know, knowing how to be and knowing how to
do.

It is essential to have a training course about general didactics, which will enrich to teachers and
special satisfy their need for training.

Passwords: needs’ training, Educative task, strategies and techniques



INTRODUCCION

El docente del bachillerato debe ser un agente activo, participativo e innovador, necesita dar
respuestas a los diferentes modelos educativos que ofrecen de manera diversa. De acuerdo a
este enfoque los docentes tienen grandes necesidades en su que se presentan en las practicas
educativas a partir del ambiente laboral con el objetivo de desarrollar su espacio educativo.
Partiendo de la consideracion socializadora de la educacion, el docente necesita recurrir a
determinados referentes que le guien, fundamenten vy justifiquen su actuacién a fin de que
pueda plantear o enfrentar los retos enmarcados en las condiciones de calidad, equidad y

eficiencia, en su practica profesional.

En Colombia Marina Camargo Abello y otros docentes mas hicieron una investigacion en la
Universidad de la Sabana sobre las “Realidades y necesidades formativas de los docentes en
todos los niveles educativos, en los cuales se determinan como importantes la dimension
educativa, la dimension profesional y la dimension humana. Es de vital importancia investigar
las necesidades de los docentes de la Unidad educativa Sagrado corazén de Jesus, el conocer
las necesidades de formacion de los docentes beneficiar4 directamente a las autoridades,
profesoras y estudiantes; indirectamente se beneficiaran los padres de familia y la sociedad y

por supuesto se beneficiara la suscrita que es quien realizé la investigacion.

La formacion profesional constante y dinAmica es un estado normal del maestro actual, la
dinamica pedagodgica y los cambio tecnoldgicos exigen a los docentes estar en un continuo
sistema de capacitacién o preparacion con el objetivo de actualizar sus conocimientos, técnicas,

estrategias motivacionales.

Es importante conocer las necesidades de formacion de los docentes de la unidad educativa
investigada, determinara niveles de conocimiento de los docentes, falencias o vacios que dejan
una brecha entre el conocimiento tedrico practico del estudiante. Conocidos estos niveles a
través de un resultado de encuestas aplicadas, realizaré un aporte profesional para mejorar la
calidad de la educacién. La Unidad Educativa Sagrado Corazén de Jesus, es una institucion en

la que se puede aplicar la presente investigacion porque el nivel cultural, social y econémico



de los docentes lo permite, son docentes dispuestos a preparase en pro de las mejoras de la

misma. Estas capacitaciones se organizaran en funcion de los resultados de las encuestas.

Esta investigacion analiza las diversas dimensiones de la docencia en torno a los diferentes
roles que juega en la educacion, el papel que ha desempefiado en los multiples modelos
didacticos y a partir de ello la necesidad de formacion tanto didactica como disciplinaria y la
importancia de generar la integracibn de ambientes institucionales que permitan agrupar

familias profesionales y trabajo colegiado.

La investigacion fue posible realizar en la institucion seleccionada, gracias a la apertura de las
autoridades y de los docentes. Es importante destacar que es una institucién ubicada en la zona
central de la ciudad, su ubicacién y su nimero de docentes fue el 6ptimo para realizar la
presente investigacion, sin embargo el hecho de que los maestros no estuvieran en un horario

continuo hizo que se necesite mas tiempo para aplicar las encuestas.

Entre los objetivos planteados en la presente investigacion tenemos:
- Fundamentar teéricamente, lo relacionado con las necesidades de formacion del
docente de bachillerato.
- Diagnostica y evaluar las necesidades de formacion de los docentes de bachillerato.

- Disefiar un curso de formacién para los docentes de la institucion investigada.

Para sustentar esta investigacion se disefi® el curso taller de formacion “DIDACTICA
APLICADA” el cual ayudara a suplir las necesidades que sienten los maestros y que requieren
para mejorar su calidad educativa. La educacion es un estado humano el cual ayuda al las
personas Yy a la sociedad a progresar al mismo ritmo que camina la tecnologia, solo

participando de cursos de formacién lograremos mejorar la calidad de la educacion.



CAPITULO I: MARCO TEORICO



1. 1. Necesidades de formacién

1.1. 1 Concepto.

El término necesidad proviene del latin “necessitas” cuyo significado hace referencia a aquello
de que no se puede prescindir, lo que no puede evitarse, fuerza, obligacion, falta de cosas que

son menester para la vida. (Gairin)

Desde la ciencia psicologia se conceptualiza a la necesidad como un estado carencial que la
persona siente e intenta resolver llevando a cabo distintos tipos de conductas y acciones ,
segun sea el tipo de necesidad, a fin de recuperar el equilibrio inicial.

En el dmbito de la educacion de adultos el término necesidad puede referirse a una norma, un

medio, una situacion organizacional o un estado individual que requiere de cierta atencion.

Asi la necesidad de formacion se considera la diferencia entre las capacidades que son
necesarias para desempefar de forma efectiva las tareas del puesto y las que realmente posee

la persona. Estas capacidades humanas son los conocimientos, las habilidades y las aptitudes.

Segun este planteamiento, el programa formativo se disefia para cubrir el hueco, vacio o
discrepancia entre el desempefio actual y el deseado, ideal, normativo o esperado. Cuanto
menor es el desempefio actual en relacién al estandar o deseado, mayor es la necesidad
formativa que se genera. Por tanto el objetivo de cualquier andlisis de necesidades es
determinar los programas de formacion necesarios para resolver los déficits en el desempefio,
tanto actuales como los que se prevé existan en un futuro en funcion de los posibles cambios

gue experimentara la empresa.

Se puede establecer una diferencia entre la deteccidn o evaluacion de necesidades formativas y
el andlisis de necesidades. Este Gltimo se refiere al procedimiento de documentacion de
informacion que incluye, tanto la identificacion de la necesidad, como a la identificacién de las

causas de la necesidad.

Las conceptualizaciones de necesidad son tan variadas como lo son las posiciones ideoldgicas

0 practicas desde donde se puede servir para tener una idea de esta diversidad, puede servir.
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Algunos autores identifican la necesidad con la relacion que se establece entre dos situaciones.
Asi, F:J: Tejedor selecciona un concepto de necesidad en referencia a “la discrepancia
existente entre la situacion corriente y la situacién deseada del desarrollo educacional, que
enfatiza en la igualdad educacional y en el adecuado desarrollo préactico y que puede ser

eventualmente mejorable a corto plazo como resultado de un estudio sistematico” (Gairin)

La necesidad de formacién de los docentes, debe estar constante y permanente, ella motivara
al maestro para la blsqueda de una preparacion o actualizacion de conocimientos que

fortaleceran su capacidad como profesional.

1.1.2. Tipos de necesidades formativas

El término necesidad hace referencia a la existencia de un desajuste entre dos situaciones, una
de ellas actual y la otra potencial, futura o simplemente deseable. Asi lo consideran Kaufman
(1982) o Witkin et al. (1996), para quienes la necesidad es una discrepancia entre los resultados
actuales y los que son deseables o convenientes. También Alvira (1991) juzga como usual esa
acepcioén de la necesidad que la equipara a una discrepancia entre lo que es y lo que debe ser.
En la misma orientaciébn conceptual se sitia la mayoria de las definiciones al uso, como lo

muestra, por ejemplo, la de Blair y Lange (1990).

Sin embargo, esta acepcion superficial no evita los inconvenientes de la polisemia —o
polimorfia, como prefiere denominarla Zabalza (1995), recogiendo la opinién de Burton y Merrill
(1977)—. En el propio lenguaje comun se somete ya este término a variaciones notables de
significado. Mas aln cuando se aplica a campos como la educacién, el trabajo social, la

economia. (Santana)

El tipo de necesidades formativas pudiera estar determinado por la carencia de un aspecto
determinado de cada maestro o maestra, se podria decir de acuerdo a ajustes que pueden ser
actuales o futuras (Kaufman) los cuales estaran supeditados a las necesidades o motivaciones

que se presenten en situaciones vivenciadas por los docentes.

Tabla 1. Tipos de Necesidades Formativas



D’Hainaut (1979)

Hewton (1988)

Bradshaw (1972)

Moroney (1977)

Colen (1995)

Fuente: Manuel Reyes Santana

Elaborado por: Nelly Acosta

Las necesidades normativas que exponen los autores anteriormente citados determinan que de
acuerdo a los intereses del ser humano existen varios tipos de necesidades en funcién de cada
dimensién en la cual es participe. Tomar en cuenta los tipos de necesidades que posee cada
grupo es definitivo para descubrir la necesidad formativa y en funcion de ella buscar la mejor

estrategia para lograr que determinada persona alcance un nivel alto en el desempefio.

La clasificacién de las necesidades se puede hacer a partir de diferentes criterios, entre ellas
las necesidades de acuerdo al origen.
Necesidades de la Institucion,- Son analizadas por la institucion o la entidad que la promueve,

organiza y, en su caso, certifica la formacién, en funcion de su actividad y de los proyectos que

De las personas, del sistema;
particulares, colectivas; conscientes,
inconscientes; actuales, potenciales;
segun el ambito de vida.

Del alumnado, del curriculum, del
profesorado, del centro docente como
organizacion.

Normativa, sentida, expresada o
demandada, comparativa, prospectiva.
Normativa, percibida, expresada,
relativa.

Del sistema, del profesorado

quiere llevar a cabo. Pueden darse diferentes situaciones:

e Que las necesidades detectadas desde la institucion se identifiguen con exigencias

normativas.

e Que comprendan las necesidades percibidas para mejorar el desarrollo en los proyectos

gue la institucion realiza.



e Qué estén dando respuesta a demandas de profesionales del &mbito sociocultural de
diferentes entidades,

En cualquier caso es importante que se describa con claridad cual es el objetivo de nuestro
andlisis y el marco desde el que de esté se realiza. (contanda, 2003)

1.1.3 Evaluacion de necesidades formativas.

Antes de desarrollar los programas formativos se debe conocer qué necesidades formativas
tienen los trabajadores de la institucion, con la finalidad de desarrollar una formacion eficaz que
cubra las necesidades detectadas, teniendo en cuenta, ademas las variables que pueden
condicionar la formacion, ya valoradas en la etapa anterior. En el resultado final de esta fase se
evidenciara las necesidades formativas y preferencias de los docentes, que seran la base de la
posterior toma de decisiones.

Cuando de evaluaciones se trata, es facil confundir finalidad y funcion, con los riesgos
consiguientes. “La finalidad basica de la evaluacion de necesidades es proporcionar
conocimientos sobre una situacion que afecta a una persona o grupo en relaciéon con un nivel
deseable formativo y de accion. Las funciones asociadas a ese conocimiento pueden, sin

embargo, resultar muy variadas.” (Sales, 2012)

Se puede decir que la finalidad de dotarnos de conocimientos y comprension sobre el estado
formativo constituye un elemento intrinseco o esencial en el proceso de evaluacion de
necesidades formativas, mientras que las funciones para las que puede ser empleada la
informacién obtenida gracias al proceso evaluador son extremadamente variables. Sin

embargo, no difieren de las funciones que pueden asociarse a cualquier otro proceso evaluador.

1.1.4 Necesidades formativas del docente

Las necesidades de formacion formuladas por los docentes se encuentran ancladas en su
practica pedagogica e en el trabajo que realizan a nivel institucional. En este sentido, es posible

entender la solicitud recurrente de una formacién mas practica, que pareciera ser opuesta a la



tedrica, aunque en realidad lo que hacen es asignar un lugar destacado a la formacién que

pueda vincularse al trabajo de los estudiantes.

El papel protagonico que los docentes desempefian en la formacion de nifios y jovenes es
exaltado o visto por ellos de una manera sublimada y, al mismo tiempo, tratado con la crudeza
y critica que les suscita tener que ver, por un lado, con los problemas econémicos y sociales de
la sociedad, que afectan el desarrollo de los estudiantes; y por otro, con las dificultades de una
profesién cuya imagen y reconocimiento en la sociedad no se compadece con el papel que se

le asigna en el discurso.

Lo expuesto complejiza la labor del docente quien no s6lo cumple roles y funciones cambiantes
y multiples, de acuerdo con la diversidad de los contextos en que ejerce su labor y con los
movimientos de la sociedad, sino que requiere condiciones y cualidades para el ejercicio idéneo
de su profesién y para una relacion de calidad con sus estudiantes. Estos aspectos estan
presentes en los andlisis de los docentes sobre la formacion y en las demandas que ellos

hacen de mayor cualificacion personal, educativa y profesional. (otros., 2007)

En un proceso formativo e-learning, hay varios elementos que conforman la interaccion entre
profesor- alumno. De esta manera, habria que analizar varios puntos:

» Elrol del docente.

= Elrol del alumno.

» Las caracteristicas del mensaje (contenidos educativos).

» Las técnicas que posibilitan la transmision.

» Las tecnologias como transformadoras de interacciones.

En el 2003, Castario estudio sobre el rol del Docente y argumenta que El “Rol del docente”, es
el papel que desempefia éste en un proceso formativo en el que intervienen las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion, cuéles son las necesidades formativas
derivadas de este nuevo papel. Unicamente formando de manera adecuada al docente, podra

obtenerse calidad en dicho proceso.
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De esta manera, el profesor que ensefia con tecnologias de la informacion y la comunicacion
deberia tener en cuenta que esta ocupando un nuevo rol, apunta que el proceso de innovacion
tecnoldgica exige un perfil del ensefiante con funciones como:

= Asesory guia de autoaprendizaje.

» Motivador y facilitador de recursos.

= Disefiador de nuevos entornos de aprendizaje con TICs.

» Adaptador de materiales desde diferentes soportes.

= Evaluador de los procesos que se producen en estos huevos entornos y recursos.

= Concepcidn docente basada en el autoaprendizaje permanente sobre o soportado con

TIC.

El docente, por lo tanto, ya no es un mero transmisor de saberes técnicos, sino que se convierte
en un tutor, un “acompanante” en el proceso de ensefianza-aprendizaje dirigido al trabajador,
de modo que la ensefianza esté centrada, fundamentalmente, en el alumno, como auténtico

protagonista del proceso.

Ante el nuevo rol del profesor, sus competencias basicas se ven modificadas obligadamente,,
los avances el nuevo estudiante, si asi se lo puede llamar, el cambio de su concepcion frente a
la realidad de la vida son factores que han obligado al docente actual a esa modificacion de
competencias. E cambio de esas competencias es la base para lograr una educacion de
calidad.

1.1.5 Modelos de analisis de necesidades

Segun Carlos Marcos M. 2009 describe varios modelos de necesidades:

Modelo de Allison Rossett. Destaca cuatro elementos basicos: situaciones desencadenantes,
tipo de informacion que se busca, fuentes de informacion y herramientas para la obtencion de

datos.

Modelo de Kaufman. Sefala nueve etapas para efectuar la evaluacion de las necesidades:
tomar la decision de planificar, identificar los sintomas de los problemas, determinar el campo

de planificacion, identificar los medios y procedimientos para evaluar las necesidades,
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seleccionando los més adecuados, determinar las condiciones existentes, determinar las
condiciones necesarias, conciliar las posibles discrepancias entre los participantes de la

planificacion y disefiar un proceso de evaluacion constante.

Modelo de Thomas Gilbert Es conocido por sus estudios sobre la ingenieria del rendimiento
humano. Su propuesta se basa en el analisis de seis factores que deben examinarse y evaluarse
antes de comenzar cualquier proceso de formacion:

- Factores referidos al &mbito personal: conocimientos, capacidad y motivacion.

- Factores referidos al entorno: informacion, incentivos y recursos.

Modelo de Michel Applegarth Los pasos a seguir son: identificar adecuadamente la necesidad de
un individuo, expresar la necesidad correctamente, convertir la necesidad en objetivo de
formacion, disefiar una solucién que cumpla ese obijetivo, llevar a efecto esa solucion y evaluar

que el individuo ha demostrado el nivel deseado.

Modelo de Robert Mager. Se apoya en que tanto los problemas de rendimiento como sus
soluciones pueden ser detectados si se formulan, de forma sistematica, una serie de cuestiones en
cinco areas de indagacion: describir el problema, analizar los problemas rapidos, comprobar las

consecuencias, incrementar el nivel de competencia y desarrollar soluciones.

Modelo de McKillip. Destaca la importancia del Andlisis de necesidades como herramienta para los
servicios humanos y la educacion. Describe cinco pasos: identificar usuarios y usos, describir la
poblacion objetivo y el centro de servicios, identificar necesidades, evaluarlas y comunicar los
resultados. (M, 2009)

Segun Carlos Marcos M. Hace un andlisis de varios modelos de necesidades formativas entre las
citadas tenemos las de Rosett, Kaufman, Thomas Gilbert, Michell Applegrant, Robert Mager y
Mackpillin, quienes con sus diferentes etapas describen que es necesario una planificacion en
donde se toma en cuenta las situaciones, elementos herramientas y como estas pueden ser
evaluadas en funcién del servicio humano y la educacion, en conclusion, estos autores tienen
criterios concatenados en funciébn a la importancia de las necesidades de formacion de los

docentes.
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Tabla 2 Modelo de Necesidades

MODELOS DE NECESIDADES

Modelo de Allison Rossett.

Modelo de Kaufman

Modelo de Thomas Gilbert

Modelo de Michel Applegarth

Modelo de Robert Mager

Modelo de McKillip.

Fuente: Carlos Marcos M. 2009
Elaborado por: Nelly Acosta

CARACTERISTICA

Se sustenta en situaciones, apoyadas en la informacién

como herramientas para determinar las necesidades.

Se apoya en una planificaciébn que aplica su proceso, pa
socializar la planificacion y disefiar un proceso de evaluacic
constante.

Nos dice que cualquier necesidad de formacion se del
examinar y evaluar antes de comenzar.

Sefiala que en funcién de la necesidad hay que plantear:
un objetivo, cumplirlo y demostrar que el docente llegd

nivel deseado.

Analiza si los problemas de rendimiento y sin son tratadt
de tal manera que se haya dado solucién.

Destaca la importancia del Andlisis de necesidades con

herramienta para los servicios humanos y la educacion.

1.2 Andlisis de las necesidades de formacion

1.2.1 Anadlisis Organizacional

1.2.1.1 La educacién como realidad y su proyeccioén

Existe un consenso de que la educaciéon, con la multiplicidad de métodos, procedimientos,

actividades y nucleos teérico-metodolégicos que la sustentan, estd inmersa y fundamentada en

un sistema de valores. Este es un juicio firmemente establecido por la teoria y la praxis

educacionales. Tal correspondencia es apreciable en el plano del cambio educativo como

agente causal o resultante de la variabilidad axiolégica, o sea, el cambio que se produce en

cualquier dimension del proceso pedagdgico engendra ineluctablemente una variacion

valorativa y en sentido contrario, cualquier cambio operado en el sistema de valores, genera

modificaciones en la naturaleza del sistema educativo. Esta relacion es perceptible en el
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conjunto de aspectos que conforman la realidad educacional, cuya progresion al
perfeccionamiento proyecta la necesidad de mantener control y estimulo sobre el orden de

valores que cimenta la estructura del sistema.

Esta interactividad, desde las perspectivas de su estudio y fundamentacién educativa, puede
plantearse desde tres concepciones distintas.

La primera, consistente en la asuncién de que no son las acciones educativas en cuanto tales,
ni la educacion conceptualmente formulada, las que merecen una estimacién de valor. Su
repercusion axiolégica depende de su instrumentalidad; esta proposicibn de naturaleza
pragmatica denota que el valor de la educacion radica en que propicie el resultado deseado, en
gue sea util para el cumplimiento de los objetivos planteados. Es indudable que el
instrumentalismo, como método al servicio de la filosofia de la practica defendida filoséfica,
socioldgica y psicolégicamente por los cientistas norteamericanos Charles Peirce, John Dewey

y William James; respalda epistemoldgicamente esta concepcion.

La segunda plantea que los valores en la educacién tienen sus raices en su esencia perfectible
y optimizadora, fendbmeno que en la practica educativa ofrece la posibilidad de impugnar los
cOdigos axiolégicos existentes y, en esta contrastacion, establecer normativas valorativas y
juicios de valor mas cercanos a la realidad educativa. Esta perspectiva aduce que si la
educacién es optimizacién, su funcion practica se resume en concretar o actualizar valores
mediante un sistema de regulacion que, a juicio de Sarvisens (1984: 47), haga 6ptimo el
sistema: "cuando la diferencia entre el valor real de su accién efectiva y el valor ideal de su

objetivo o nivel de actuacion tiende a desaparecer

La tercera concepcién refiere la implicacién de lo educativo con el sistema de valores que
tipifica la realidad sociocultural, lo que infiere el valor educacional de proyectar estas cualidades
como via para lograr la regulacion social, el comportamiento formal y la conducta personal,
mediante el conocimiento y la practica de normas que establecen los hombres en la sociedad,
recursos para mantener el equilibrio entre el universo cultural, el orden social, los

requerimientos naturales y la expresion del individuo como ser social. (Burbano p, 2005)
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1.2.1.2 Metas organizacionales a corto, mediano y largo

Las metas del Desarrollo Organizacional pueden resumirse, de manera no exhaustiva, en los
siguientes grandes apartados:

Toda organizacién pretende alcanzar objetivos. Un objetivo organizacional es un situacion
deseada que la empresa intenta lograr, es una imagen que la organizacion pretende para el
futuro.

Al alcanzar el objetivo, la imagen deja de ser ideal y se convierte en real y actual, por lo tanto, el

objetivo deja de ser deseado y se busca otro para ser alcanzado. (Elizabeth, 2004)

1.2.1.3 Recursos institucionales necesarios para la actividad Educativa

Los recursos institucionales son parte de la actividad educativa, para ejecutar un proceso
educativo de calidad se debe tomar en cuenta tres recursos indispensables: Humanos,

Financieros y estructurales.

a) Los recursos Humanos.- Son los mas importantes , toda administracion cuenta con seres
humanos, la gestion educativa sin este recurso no funcionaria a pesar de los adelantos
tecnolégicos. Dan el equilibrio a los otros dos para que el proceso administrativo se lleve a
cabo correctamente y asi se logre la meta u objetivos planteados de las actividades
educativas. El recurso humano debe manejar Competencias que le permitan
desempefarse de manera eficiente y eficaz en los procesos sistematicos de aprendizaje,
en el campo del marco elegido y manejar idébneamente los procedimientos, métodos a
operar. Lo que una persona sabe, sabe hacer y sabe porque lo hace. La comunicacion es
muy importante en el recurso humano, para mantener un buen equipo humano el primer
paso a seguir es un diagnoéstico, la planeacién , acciones, control, evaluacion y
seguimiento para luego proceder al reclutamiento. La seleccién del personal es el siguiente

paso en el que se aplicara niveles de efectividad, eficiencia, productividad y ética.

b) Los recursos materiales.- Son los recursos tangibles que la Institucion puede utilizar para el
logro de sus objetivos y actividades educativas. Entre los recursos pueden ser insumos,
materiales maquinaria, elementos de oficina, papeleria, instrumentos o herramientas.

Contar con los recursos materiales adecuados es un elemento clave en el buen desarrollo
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de las actividades educativas. Se debe tener en cuenta que los recursos materiales deben
ser adecuados para los recursos humanos con los que cuenta la institucion. Mantener
exceso de recurso material es antieconoOmico. Es necesario que se organice un
departamento de reCursos materiales la funcién de este seria planear, coordinar, controlar,

evaluar, determinar y presentar.

c) Los recursos financieros.- Supone un control presupuestal y significa llevar a cabo toda la
funcion de tesoreria. Dentro de este recurso se encuentra la Gestion Educativa, esta es el
conjunto de operaciones, actividades y criterios de conduccion del proceso educativo. Una
buena gestibn educativa demandara realizar, durante todo el proceso educativo, las
acciones que son necesarias para lograr los objetivos educativos por ello la Gestion

Educativa es entendida como la Conducciéon Educativa (otros M. O.)

Los Recursos Institucionales son de gran importancia para el desarrollo de las instituciones
educativas , una buena administracién busca un equilibrio en cada uno de los recursos, no se
puede accionar poniendo énfasis a un solo recurso las puntas triangulares de los tres recursos
que debe tener una institucion se deben desarrollar al mismo nivel logrando desarrollarse de tal
manera que cuando se termine el periodo o proceso educativa todos lleguen al punto central del

triangulo que marcan estos tres recursos.

1.2.1.4 Liderazgo educativo (tipos)

Sin prejuicio la participacion sociopolitica que en la gestibn de un centro de liderazgo que
corresponda al consejo escolar, y la participacion técnico- profesional que con caracter general
se encomienda al equipo directivo un centro educativo ha de contar con la emergencia de un
direccionamiento activo y personalizado entrado en la figura del director como tal la promocién
de la calidad de la educacion a través de cuantas posibilidades se deriven de un ejercicio
profesional impregnado de tal orientacion. Tal tipo de liderazgo ofrece rasgos caracteristicos
propios. Estos rasgos caracteristicos propios originan tipos de liderazgo que a constitucion se

describe.
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a)

b)

d)

f)

Liderazgo Carismatico.- El director es una persona cuyo atractivo es personal — profesional
determina que otras personas se sientan a gusto a su lado y que potencie la aproximacion
confiada al mismo de cuantas personas se encuentran préximas a su entorno.

Liderazgo afectivo.- En las relaciones que mantenga con todas las personas , al institucion
educativa y con otras ajenas a la misma, el director ha de mostrar en todo momento una
especial delicadeza para tratar a cada uno con extrema consideracién y aprecio,
reforzando en lo posible la dignidad de todas las personas y haciéndola acreedoras a
manifestaciones de estimacién. Esta potenciacion de relacion interpersonal
emocionalmente positiva se traducira en comportamientos acordes.

Liderazgo anticipador.- Al director como lider en la institucion le corresponde la
responsabilidad dltima de plasmar , comprometer y difundir la mision educativa u
orientacion basica de la institucion: se deberia, por tanto, "procurar la institucionalizacién de
la visién, si se pretende que el liderazgo de transformacién tenga éxito” Este sentido de
mision que se ha de estar cargando de fuerte contenido social y pedagdgico, ha de ser
compartido por los miembros de la comunidad educativa. Y ha de difundirse al entorno

préximo par que sea oportunamente conocido.

Liderazgo profesional.- Segun el mimo, el director impulsa la trayectoria del centro de sus
miembros hacia aquellos aspectos especificos cuyo funcionamiento y mejora inciden en la
calidad institucional. Ello supone que el director se implique activamente y totalmente con
las tareas de los profesores en este sentido, y con loas preocupaciones que en tal ambito

puedan tener los padres y los alumnos.

Liderazgo Educativo Participativo.- Supuesto que la mision béasica de un lider es la de
promover la floracion del potencial de los miembros de su grupo, el lider a de promover la
participacion activa de cuantos estan implicados en el proyecto global del centro “La mejor
manera de e incentivar a los individuos a este trabajo inteligente y solidario es estimularlos
a que aporten su esfuerzo cooperativo en proyectos en los que estan implicados a través
de su participacion en la toma de las decisiones que e adopten a lo largo de las distintas
fases” (Gento, S. 1994

Liderazgo Educativo Cultural.- Este tipo de Liderazgo nos sitia ante el impulso que el

director del centro ha de brindar a la consolidacion de la cultura particular o perfil especifico
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de su propio centro. Esta cultura propia que en la concepcién filoséfica del mismo y que se
consolidara a través de su propia tradicion, requiere, para su afirmacion, que sea asumida

por todos los miembros de la comunidad educativa.

g) Liderazgo. Educativo Formativo.- Siendo una de las caracteristicas esenciales del auténtico
lider la promocion de la formacion continua de sus colaboradores, cuando este liderazgo se
ejerce por el director de un centro de liderazgo, esta orientacion formativa se orientara
hacia los aspectos peculiares de esta institucion. Esta formacién en ejercicio de los
profesores, habra de estar preferiblemente vinculada a la propia instituciébn o centro
educativo en que actian y deberd enmarcarse en los contextos mas amplios del desarrollo
curricular y de la propuesta organizativa; pero debera fundamentalmente dirigirse a la

mejora de la educacion.

h) Liderazgo Educativo de Gestidén.- Representa el tipo con menos carga especifica de
caracter pedagégica. Para lograr auténticas instituciones educativas de calidad, parece
obligado que las funciones de este tipo de liderazgo se reduzcan y en todo caso, se

supediten a las de mayor contenido de liderazgo.

i) Liderazgo Pedagdgico del Profesor.- El profesor, en el ambito de su actuacién en aula, ha
de actuar también como un auténtico lider promotor de la actividad formativa en sus
alumnos. Aunque no ha podido, sin embargo, demostrarse que las caracteristicas
personales de lo profesores tengan una repercusion significativa sobre el entendimiento de
sus alumnos, a pesar de que la relacion ha sido ampliamente estudiada, determinadas
condiciones del profesor que tienen que ver con su actuacion profesional si repercuten en
esta Ultima y , a través de ella, en la calidad educativa en general ( Martin Molero.)

(Samuel)

El docente necesita adquirir una capacidad de liderazgo en el caso de que no la tuviere, es
pertinente que adquiera esta capacidad, en todas las actividades del proceso de ensefianza se
necesita liderar las actividades educativas. Cada docente deberd desarrollar un tipo de
liderazgo acorde del rol que desempefie en el proceso educativo, pero hay que tomar en

cuenta que ciertos tipos de liderazgo no son favorables para optimizar aprendizajes con los
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estudiantes. Cada docente necesita conocer a su grupo para ser participe activo de un
liderazgo que le dé como respuesta una satisfaccion en los aprendizajes de los estudiantes.

1.2.1.5 El bachillerato ecuatoriano, caracteristicas,

Demandas de organizacion, regulacion.

A) Caracteristicas

a) Esta compuesto por un conjunto de asignaturas que componen un tronco comun de estudio
para todos los jovenes que estudian el bachillerato ecuatoriano.
b) También consta de asignaturas optativas que permiten, por un lado, contextualizar el
curriculo de estudio a las necesidades regionales, locales y, por otro lado, es la manera de
escoger una de las modalidades del bachillerato: Bachillerato General Unificado, Bachillerato

Internacional, Bachillerato en Ciencias y Bachillerato Técnico.

Teniendo en consideracion que hasta el 2015 las instituciones educativas del Pais deben contar
con uno de los bachilleratos, es decir, Bachillerato General Unificado, Bachillerato Técnico o

Bachillerato Internacional

c) Estas tres modalidades de bachillerato brindan a los estudiantes del Ecuador la posibilidad de
acceder a diferentes estadios posteriores a la obtencién de titulo de bachiller; es decir, les
permite acceder a estudios superiores, a carreras cortas o incluso al sistema laboral del pais,

por contar con las bases minimas necesarias que demanda el sistema laboral.

Red curricular del Nuevo Bachillerato Ecuatoriano. La malla curricular organizada por las
categorias de asignaturas antes descritas, por carga horaria y por cursos, se determina de la
siguiente manera: Al término del Bachillerato, el Unico titulo que extendera el Ministerio de
Educacion sera el de BACHILLER DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR.

Constituye un conjunto de competencias que describe al graduado respecto de su saber

conocer, saber ser, saber hacer, saber compartir y saber emprender.
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B)

Organizacién

Permite y alienta a los colegios a experimentar e innovar los curriculos del bachillerato. Si
bien el mencionado articulo asegura también que se busca “organizar el bachillerato dentro
de parametros comunes para todo el pais”, el resultado de dicha apertura a la innovacion ha
sido que los contenidos curriculares de los bachilleratos ecuatorianos, inclusive aquellos que
son del mismo tipo, tengan muy poco en comun.

Conocer sus derechos y deberes respetando los derechos de las demas personas.
Interiorizar los valores de una sociedad democrdtica, igualitaria, tolerante, pluralista e
inclusiva, basada en el cumplimiento de la ley.

Practicar la discusion fundamentada en razones, la resolucion pacifica de conflictos, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas y los grupos humanos.

Aceptar y celebrar la diversidad cultural, y propender al didlogo y la convivencia armonica
entre las diferentes culturas.

La discriminacion o el maltrato hacia cualquier persona debido a su sexo, edad, cultura,
etnia, raza, religion o creencia, nacionalidad, estatus civil, nivel socio-econémico, u
orientacion sexual.

Adquirir habitos sobre el cuidado de la salud humana, el consumo socialmente responsable,
el respeto a los derechos de los animales y de la naturaleza.

Conaocer y valorar la dimensiéon humana de la sexualidad en toda su diversidad.

Analizar con sentido critico la informacion obtenida a través de medios de comunicacion
social, Internet y otras fuentes.

Adquirir conocimientos de la realidad social en la que viven, asi como del funcionamiento de
los sistemas politicos y econdmicos a nivel nacional e internacional.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en distintas
areas y disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en
los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Utilizar el conocimiento como herramienta para comprender y transformar constructivamente
su entorno social, econdmico, ambiental y cultural.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de las

demas personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

20



» Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

» Comprender y expresarse de forma correcta, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana y, de haberla, en la lengua ancestral de la comunidad linglistica a la que
pertenezcan.

» Comprender y expresarse en al menos una lengua extranjera.

» Afianzar el habito de la lectura y del estudio critico de la literatura ecuatoriana, hispana y
universal.

» Desarrollar habitos de disciplina, esfuerzo, iniciativa, responsabilidad, estudio y trabajo

individual y en grupo.

C) Regulacién

El Ministerio de Educacién, ha emprendido una reforma generada desde el nlcleo mismo del
sistema, que es el centro educativo como espacio y posibilidad de aprendizajes. En el
establecimiento educativo se concreta de manera publica la educacion y alli hay que propiciar y
potencializar los factores de calidad, equidad, interculturalidad y universalidad. De este modo se
plantea una redimension de la reforma educativa que no arranca solo de las condiciones
juridicas o de administracion del sistema, sino y fundamentalmente, de la practica a nivel
institucional. (AMIE, 2010)

1.2.1.6 Reformas educativas

El crecimiento econdmico se apoya cada vez mas en las calificaciones de las personas, mas
especificamente en las habilidades para implementar innovaciones tecnolégicas, insertarse en
redes dindmicas, realizar adaptaciones organizativas, y favorece a los paises que cuentan con
dichas capacidades. Frente al requerimiento de una mano de obra capaz de adquirir nuevas
calificaciones y adaptarse a los rapidos cambios tecnoldgicos a lo largo de su vida laboral, los

sistemas de educacion y formacion deben adecuarse a las nuevas exigencias.

Calidad, equidad y reformas en la ensefianza aunque se han producido avances importantes en

las ultimas décadas, no parece previsible que con la misma dinamica pueda lograrse el enorme
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salto educativo requerido para responder a los retrasos histéricos. Son precisos nuevos
modelos y estrategias para lograr la transformacion de las estructuras educativas y sociales.

El presente libro analiza los retos actuales de la educacion en Iberoamérica, la orientacion de
los cambios necesarios, los desafios que supone la diversidad, la interculturalidad y la equidad,
el sentido de los aprendizajes escolares y su evaluacion, la centralidad de una educacién para
la ciudadania democrética y el papel de la institucién escolar.

Hace falta una nueva vision sobre el sentido de la educacion y sobre las reformas necesarias
que contribuya a lograr una educacién equitativa y de mayor calidad en sociedades mas justas,
cultas y libres. La serie de libros dedicada a las reformas educativas y a la calidad de la

ensefianza se plantea con este objetivo central. (Andes, 2008)

1.2.1.7 Metas Educativas 2021

A) Meta general primera: Reforzar y ampliar la participacién de la sociedad en la accién

educadora

Meta especifica 1. Elevar la participacion de los diferentes sectores sociales y su coordinacion

en proyectos educativos: familias, universidades y organizaciones publicas y privadas, sobre

todo de aquellas relacionadas con servicios de salud y promocion del desarrollo econémico,

social y cultural.

» Indicador 1. nimero de proyectos en los que diferentes sectores sociales participan y que se
aplican de forma integrada.

» Nivel de logro: cada afio aumenta el nUmero de proyectos innovadores que se desarrollan
de forma coordinada en un territorio (municipio, departamento, region), en los que participan

varios sectores sociales.

B) Meta general segunda: Lograr la igualdad educativa y superar toda forma de

discriminacioén en la educacion
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Meta especifica 2. Garantizar el acceso y la permanencia de todos los nifios en el sistema

educativo mediante la puesta en marcha de programas de apoyo y desarrollo de las familias

para favorecer la permanencia de sus hijos en la escuela.

>

indicador 2. porcentaje de familias con dificultades socioeconémicas que reciben apoyo para
garantizar la asistencia habitual de sus hijos a las escuelas.

Nivel de logro: en 2015, al menos el 30% de las familias que se sitdan por debajo del umbral
de pobreza recibe algun tipo de ayuda econémica que garantiza el desarrollo integral de los

nifios y su asistencia a la escuela, y el 100% la recibe en 2021.

Meta especifica 3. Prestar apoyo especial a las minorias étnicas, poblaciones originarias y afro

descendientes, a las alumnas y al alumnado que vive en zonas urbanas marginales y en zonas

rurales, para lograr la igualdad en la educacion.

>

Indicador 3. porcentaje de nifios de estos colectivos escolarizados en la educacién inicial,
primaria y secundaria basica.

Nivel de logro: el porcentaje de nifios de minorias étnicas, poblaciones originarias y afro
descendientes, residente en zonas urbanas marginales y zonas rurales, y de género
femenino, es al menos igual a la media del alumnado escolarizado en la educacion inicial,

primaria y secundaria bésica.

Indicador 4. porcentaje de alumnado de minorias étnicas, poblaciones originarias y afro
descendientes que realiza estudios de educacion técnico profesional (etp) y universitarios.

Nivel de logro: aumenta en un 2% anual el alumnado de minorias étnicas, poblaciones
originarias y afro descendientes que accede a la etp, y en un 1% el que accede a la

universidad.

Meta especifica 4. Garantizar una educacién intercultural bilingiie de calidad a los alumnos

pertenecientes a minorias étnicas y pueblos originarios.

>

indicador 5. porcentaje de alumnos pertenecientes a minorias étnicas y pueblos originarios
que dispone de libros y materiales educativos en su lengua materna.
Nivel de logro: las escuelas y los alumnos reciben materiales y libros en su lengua materna

y sus maestros los utilizan de forma habitual.
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» Indicador 6. porcentaje de maestros bilingies trabajando en las aulashilingiies con
estudiantes que hablan en su mismo idioma originario.

» Nivel de logro: todos los maestros que trabajan en aulas bilingiies dominan el mismo idioma
originario de sus estudiantes.

Meta especifica 5. Apoyo a la inclusién educativa del alumnado con necesidades educativas

especiales mediante las adaptaciones y las ayudas precisas.

» Indicador 7. porcentaje de alumnos con necesidades educativas especiales escolarizados
en la escuela ordinaria.

» Nivel de logro: en 2015, entre el 30% y el 60% del alumnado con necesidades educativas

especiales estéd integrado en la escuela ordinaria, y entre el 50% y el 80% lo esta en 2021.

C) Meta general tercera: Aumentar la oferta de educacion inicial y potenciar su caracter

educativo

Meta especifica 6. Aumentar la oferta de educacion inicial para nifios de 0 a 6 afios.

» Indicador 8. porcentaje de nifios de 0 a 6 afilos que participan en programas educativos.

> Nivel de logro: en 2015 recibe atencién educativa temprana entre el 50% y el 100% de los
nifos de 3 a 6 afnos, y el 100% la recibe en 2021. en 2015, entre el 10% y el 30% de nifios
de 0 a 3 afos participa en actividades educativas, y entre el 20% y el 50% lo hace en 2021.

Meta especifica 7. Potenciar el caracter educativo de esta etapa y garantizar una formacion
suficiente de los educadores que se responsabilizan de ella.

» Indicador 9. porcentaje de educadores que tienen el titulo especifico de educacion inicial.

» Nivel de logro: en 2015, entre el 30% y el 70% de los educadores que trabajan con nifios de

0 a 6 afios tiene la titulacion establecida, y entre el 60% y el 100% la tiene en 2021.

D) Meta general cuarta: Universalizar la educacién primaria y la secundaria basica, y ampliar

el acceso a la educacion secundaria superior.
Meta especifica 8. Asegurar la escolarizacion de todos los nifios en la educacion primaria y en
la educacion secundaria basica en condiciones satisfactorias.

» Indicador 10. porcentaje de escolarizacion y de finalizacion de la educacion primaria.
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> Nivel de logro: en 2015, el 100% del alumnado esta escolarizado en educacion primaria, y
entre el 80% y el 100% la termina a la edad correspondiente. en 2021, mas del 90% de los

alumnos termina la educacién primaria a la edad establecida.

» Indicador 11. Porcentaje de escolarizacion y de finalizacion de la educacion secundaria
basica.

> Nivel de logro: en 2015, entre el 60% y el 95% de los alumnos estan escolarizados en
ducacién secundaria basica, y entre el 70% y el 100% lo estd en 2021. entre el 40% v el
80% del alumnado termina la educacion secundaria basica en 2015, y entre el 60% vy el

90% la concluye en 2021.

Meta especifica 9. Incrementar el nimero de jovenes que finalizan la educaciéon secundaria
superior.
» Indicador 12. porcentaje de alumnado que completa la educacién secundaria superior
» Nivel de logro: las tasas de culminacién de la educacién secundaria superiorse sitlan entre
el 40% y el 70% en 2015, y entre el 60% y el 90% en 2021.

E) Meta general quinta: Mejorar la calidad de la educacién y el curriculo escolar

Meta especifica 10. Mejorar el nivel de adquisicion de las competencias basicas y de los

conocimientos fundamentales por parte de los alumnos.

» Indicador 13. porcentaje de alumnos con niveles satisfactorios de logro en competencias
béasicas en las pruebas nacionales e internacionales.

> Nivel de logro: disminuye en al menos un 20% el nimero de alumnos situados entre los dos
niveles bajos de rendimiento en las pruebas de llece 6.° grado, pisa, timms o pirls en las
gue participan diferentes paises. aumentan en la misma proporcion los alumnos en los dos

niveles altos en dichas pruebas.

Meta especifica 11. Potenciar la educacion en valores para una ciudadania democrética activa,
tanto en el curriculo como en la organizacion y gestion de las escuelas.
» Indicador 14. actualizacion de la educacion en valores y para la ciudadania en los

curriculos de las diferentes etapas educativas.
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>

Nivel de logro: en 2015 se han reformulado los curriculos de las diferentes etapas
educativas y esta reforzada la educacion en valores y para la ciudadania en las distintas
areas y materias.

Meta especifica 12. Ofrecer un curriculo que incorpore la lectura y el uso del computador en el

proceso de ensefianza y aprendizaje, en el que la educacién artistica y la educacion fisica

tengan un papel relevante, y estimule el interés por la ciencia, el arte y el deporte entre los

alumnos.

» Indicador 15. tiempo semanal de lectura en las distintas etapas.

» Nivel de logro: hay establecidas al menos tres horas de lectura obligatoria en educacién
primaria y dos horas en educacién secundaria basica.

» Indicador 16. frecuencia de uso del computador en la escuela por los alumnos para tareas
de aprendizaje.

» Nivel de logro: en 2021, los profesores y los alumnos utilizan el computador de forma
habitual en el proceso de ensefanza y aprendizaje.

» Indicador 17. Tiempo semanal dedicado a la educacion artistica y a la educacion fisica en
las escuelas.

> Nivel de logro: Hay establecidas al menos tres horas dedicadas a la educacion artistica y la
educacion fisica en la educacion primaria, y dos horas en la educacion secundaria basica.

> Indicador 18. porcentaje de alumnos que elige formacion cientifica o técnica en los estudios
postobligatorios.

> Nivel de logro: En 2015 aumentd la eleccion de los alumnos por los estudios cientificos y

técnicos en un 10%, y en un 20% en 2021

Meta especifica 13. Mejorar la dotacion de bibliotecas y de computadores en las escuelas.

>
>

Indicador 19. porcentaje de escuelas con bibliotecas.
Nivel de logro: en 2015, al menos el 40% de las escuelas dispone de bibliotecas escolares,
y el 100% cuenta con ellas en 2021.

Indicador 20. razén de alumnos por computador.
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> Nivel de logro: en 2015 la proporcion entre computador y alumno es deentre 1/8 y 1/40, y
de entre 1/2 y 1/10 en 2021.

Meta especifica 14. Ampliar el nimero de las escuelas de tiempo completo en primaria.

» Indicador 21. porcentaje de escuelas publicas de primaria de tiempo completo.

> Nivel de logro: en 2015, al menos el 10% de las escuelas publicas de educacién primaria es
de tiempo completo, y entre el 20% y 50% lo es en 2021.

Meta especifica 15. Extender la evaluacién integral de los centros escolares.
» Indicador 22. porcentaje de escuelas que participan en programas de evaluacion.
» Nivel de logro: en 2015, al menos entre el 10% y el 50% de los centros escolares patrticipa

en programas de evaluacion, y entre el 40% y el 80% lo hace en 2021.

F) Meta general sexta: Favorecer la conexion entre la educacion y el empleo a través de la

educacion técnico-profesional (etp)

Meta especifica 16. Mejorar y adaptar el disefio de la educacion técnicoprofesional de acuerdo

con las demandas laborales.

» Indicador 23. porcentaje de carreras técnico-profesionales cuyos curriculos son disefiados
por competencias teniendo en cuenta la demanda laboral.

> Nivel de logro: en 2015, entre el 20% y el 70% de los centros de formacion técnico-
profesional organiza las carreras en funcion de las competencias derivadas de la demanda

laboral, y entre el 50% y el 100% lo concreta en el 2021.

» Indicador 24. Porcentaje de alumnos que realiza practicas formativas en empresas.
» Nivel de logro: en 2015, entre el 30% y el 70% de los alumnos de educacién técnico-
profesional realiza practicas en empresas o instituciones laborales, y entre el 70% y el
100% lo hace en 2021.

Meta especifica 17. Aumentar y mejorar los niveles de insercién laboral en el sector formal de
los jévenes egresados de la educacion técnico-profesional.
» Indicador 25. porcentaje de jovenes procedentes de la etp que acceden al empleo al

finalizar sus estudios y en puestos afines con su capacitacion.
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» Nivel de logro: en 2015, entre el 30% y el 60% de los egresados de la etp consigue una
insercion laboral acorde con la formacion obtenida, y entre el 50% y el 75% la logra en
2021.

G) Meta general séptima: Ofrecer a todas las personas oportunidades de educacion a lo largo

de toda la vida

Meta especifica 18. Garantizar el acceso a la educacion a las personas jovenes y adultas con

mayores desventajas y necesidades.

» Indicador 26. porcentaje de poblacion alfabetizada.

» Nivel de logro: antes de 2015, la tasa de alfabetizacién en la region se sitGa por encima del
95%.

» Indicador 27. porcentaje de personas jovenes y adultas recién alfabetizadas que continla
estudiando.
» Nivel de logro: entre el 30% y el 70% de las personas jovenes y adultas recién

alfabetizadas contintda cursando estudios equivalentes a la educacién basica.

Meta especifica 19. incrementar la participacion de los jovenes y adultos en programas de

formacion continua presenciales y a distancia.

» Indicador 28. porcentaje de jévenes y adultos que participa en programa de formacion y
capacitacion continua presenciales y a distancia.

> Nivel de logro: en 2015, el 10% de las personas jovenes y adultas participa en algun curso
de formacién, y el 20% lo hace en 2021 (en las cuatro semanas previas a la fecha de

realizacion de la encuesta correspondiente).

H) Meta general octava: Fortalecer la profesion docente

Meta especifica 20. mejorar la formacion inicial del profesorado de primaria y de secundaria.

» Indicador 29. porcentaje de titulaciones de formacion inicial docente con acreditacion oficial
de su calidad.

» Nivel de logro: en 2015 estan acreditadas, al menos, entre el 20% y el 50% de las

titulaciones de formacion inicial, y entre el 50% y el 100% en 2021.
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» Indicador 30. porcentaje de profesorado de primaria con formacioén especializada en
docencia superior al nivel de la clasificacion internacional normalizada de la educacion
(cine, nivel 3), y porcentaje de profesorado de secundaria con formacion universitaria y
pedagdgica.

» Nivel de logro: conseguir que al menos entre el 40% y el 80% de cada uno de los colectivos
de profesorado estén acreditados en 2015, y entre el 70% y el 100% en 2021.

Meta especifica 21. favorecer la capacitacion continua y el desarrollo de la carrera profesional

docente.

» Indicador 31. porcentaje de escuelas y de docentes que participa en programas de
formacion continua y de innovacién educativa.

» Nivel de logro: en 2015, al menos el 20% de las escuelas y de los profesores participa en
programas de formacién continua y de innovacién educativa, y al menos el 35% lo hace en
2021.

I) Meta general novena: Ampliar el espacio iberoamericano del conocimiento y fortalecer la

investigacion cientifica

Meta especifica 22. apoyar la creacién de redes universitarias para la oferta de posgrados, la

movilidad de estudiantes e investigadores y la colaboracion de investigadores iberoamericanos

gue trabajan fuera de la region.

» Indicador 32. porcentaje de becas de movilidad de los estudiantes e investigadores entres
los paises iberoamericanos.

> Nivel de logro: en 2015, en toda la region, las becas de movilidad de estudiantes e
investigadores alcanzan a 8.000, y a 20.000 en 2021.

Meta especifica 23. Reforzar la investigacion cientifica y tecnoldgica y la innovacion en la

region.

» Indicador 33. porcentaje de investigadores en jornada completa.

> Nivel de logro: en 2015, el nimero de investigadores en equivalentes de jornada completa
se sitta entre el 0,5% y el 3,5% de la poblacién econédmicamente activa, y en 2021 alcanza
entre el 0,7% vy el 3,8%.
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» Indicador 34. porcentaje de inversion en i+d en la regién con respectoal pib.

> Nivel de logro: en 2015, el porcentaje de inversion del pib en i+d se sitda entre 0,3% y el
1,4% del pib (media de la region en 0,93%), y en2021 alcanza entre el 0,4% y el 1,6%
(media de la region en 1,05%).

J) Meta general décima: Invertir mas e invertir mejor

Meta especifica 24. Aumentar el esfuerzo econdmico de cada pais para el logro de las metas

educativas 2021.

» Indicador 35. elaboracion en el afio 2010 de un plan de financiamiento por cada pais para
el logro de las metas y actualizarlo periédicamente.

» Nivel de logro: se aprueba un plan en cada pais, se evalla y se adapta cada tres afios.

Meta especifica 25. incrementar la solidaridad internacional con los paises que manifiestan

mayores dificultades.

» Indicador 36. coordinar un fondo solidario para la cohesion educativa en el afio 2011, con
un plan de accion hasta 2021.

» Nivel de logro: se desarrolla y coordina el fondo solidario, el cual aporta entre el 20% y el
40% de lo que comprometen los paises y las regiones con mayor retraso educativo para el

cumplimiento de las metas.

K) Meta general décimo primera: Evaluar el funcionamiento de los sistemas educativos y del

proyecto «metas educativas 2021»

Meta especifica 26. fortalecer los sistemas de evaluacion de cada uno de

los paises.

» Indicador 37. reforzar los institutos de evaluacién, los sistemas de planificacion y las
unidades de estadistica de los paises.

» Nivel de logro: en 2015 todos los paises han consolidado sus institutos de evaluacion y las

unidades de planificacion y de estadistica.

Meta especifica 27.asegurar el seguimiento y la evaluacién del proyecto metas educativas
2021.
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» Indicador 38. crear el instituto de seguimiento y evaluacion de las metas educativas y su
consejo rector, en el que participen los representantes de los sistemas de evaluacion de los
paises.

> Nivel de logro: el instituto de seguimiento y evaluacion de las metas educativas presenta,

cada dos afos y por pais, un informe general sobre el cumplimiento de las metas.

Meta especifica 28. fortalecer la participacion de los distintos sectores sociales en el desarrollo
y en la supervision del proyecto metas educativas 2021.

» Indicador 39. crear el consejo asesor de las metas educativas 2021.

» Nivel de logro: el consejo elabora, al menos, un informe cada dos afios sobre el desarrollo

del proyecto metas educativas 2021. (Pilar, 2009)

1.3 Analisis de la persona
1.3.1 Formacién profesional.
Por formacion profesional se entiende todos aquellos estudios y aprendizajes encaminados a la

insercion, reinsercion y actualizacién laboral, cuyo objetivo principal es aumentar y adecuar el

conocimiento y habilidades de los actuales y futuros trabajadores a lo largo de toda la vida.

Para ello, y dependiendo de la especificidad de cada pais, suelen encontrarse tres subsistemas

de formacion profesional

1.3.1.1 Formacion inicial

Formacion Profesional Especifica o Inicial: destinada, en principio, al colectivo de alumnos del
sistema escolar que decide encaminar sus pasos hacia el mundo laboral, cuyo objetivo es la

insercion laboral.

La formacion profesional inicial comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan
para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la

participacion activa en la vida social, cultural y econémica. Incluye las ensefianzas propias de la
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formacion inicial, las acciones de insercion y reinsercion laboral asi como las orientadas a la
formacion continua en las empresas, que permitan la adquisicion y actualizacion permanente de

las competencias profesionales. (Gaston, 2005)

1.3.1.2 Formacion profesional docente.

Segun Del Moran 2000 las instituciones y programas de formacion docente han sido la mejor
“escuela demostrativa” de la escuela transmisora, autoritaria, burocratica, que desdefa el
aprendizaje. Construir una escuela diferente implica, por eso, un compromiso prioritario con la
transformacion del modelo tradicional de formacion docente. Como minimo, dicho compromiso
es uno de coherencia: no es posible continuar pidiendo a los docentes que realicen en sus
aulas lo que no ven aplicado en su propia formacién. Tanto en el nivel de contenidos como de
enfoques, métodos, valores y actitudes, debe existir coherencia entre lo que los educadores
aprenden (y como lo aprenden) y lo que se les pide que ensefien (y cdmo ensefien) en las

aulas.

e Los docentes como sujetos, no como beneficiarios. El disefio de politicas, planes,
programas de formaciéon docente requiere la participacion activa de los docentes, sus
organizaciones, no Unicamente como destinatarios sino como sujetos que aportan saber,
experiencias esenciales para el diagnostico, la propuesta, la ejecucion, y como sujetos que

tienen la oportunidad de aprender y avanzar ellos mismos en ese proceso.

e Vision estratégica y estrategia de largo plazo. Formar Talento humano es inversién y tarea
de largo plazo, que exige esfuerzos sistematicos y sostenidos. Esto implica una visién
estratégica que supere la mentalidad cuantitativista (nimero de cursos, horas, créditos,
etc.) y de corto plazo (modernamente encarnada en la cultura del proyecto), dentro de la

cual la propia formacién docente pase a ser pensada como una estrategia.
e Articular formacion inicial y en servicio. Se ha dicho repetidamente que formacion inicial y

en servicio deben ser vistas como parte de un mismo proceso, superando la tradicional

separacion (e incluso moderna disyuntiva) entre una y otra.
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e Recuperar la practica como espacio privilegiado de formacion y reflexion. La practica
pedagdgica es el espacio mas importante, permanente y efectivo de formacién docente,
como lo advierten los propios docentes (Diaz, 2002)

1.3.1.3 Formacion Técnica

En el marco de una educacién para todos, la educacién y la formacion técnica y profesional es
un instrumento esencial para la superacién de la pobreza. Los paises tienen el gran reto de
preparar a los jovenes para enfrentar los rapidos cambios tecnolégicos, econémicos y laborales

de sus sociedades.

El rol de la UNESCO es apoyar a sus Estados Miembros para afrontar este desafio. La
Organizacién aconseja estandares que consideran todos los aspectos del proceso educativo
que, ademas de una ensefianza general, entrafian el estudio de tecnologias y ciencias afines y
la adquisicién de conocimientos practicos, actitudes, comprension y conocimientos tedricos

referentes a ocupaciones de diversos sectores de la vida econdmica y social.

La OREALC/UNESCO Santiago trabaja con los paises de la region para apoyarlos en la
revisibn y mejoramiento de sus politicas y propuestas curriculares, de acuerdo con los
principios del desarrollo sostenible, promoviendo temas transversales como la educacion para
el emprendimiento. La Oficina Regional de Educacion ofrece su apoyo mediante acciones
destinadas a orientar politicas, la formacién de capacidades, la promocién y fortalecimiento de

un dialogo regional y la investigacion y produccién de conocimiento.

1.3.2 Formacién continta

1.3.2.1 Formacion Profesional Continua (FTE).

Destinada al colectivo de trabajadores en activo, cuyo objetivo es la adquisicién de mayores
competencias que le permitan una actualizacion permanente del trabajador al puesto de trabajo
gue desempefia u optar a otro, lo que en definitiva se resume como un aumento de su

empleabilida
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1.3.2.1 Importancia de la formacién continua.

Existe consenso en que la formacion debe estar unida a la capacitacion en servicio. Sin
embargo, el especialista en formacién docente Luis Roggi, sefala que “no hay ningun pais en
Latinoamérica que haya pensado en aplicarlo en todo el territorio, excepto en Argentina donde
los institutos claramente deben incluir entre sus funciones la capacitacion en servicio. En la
region no se ha logrado que la politica de capacitacion en servicio sea coincidente en sus
fundamentos tedricos a la formacion docente. Es decir que formacion docente y capacitacion en
servicio tengan una misma orientacion pedagdgica aun cuando estén dadas en diferentes
instituciones. Lo que ha pasado es que los institutos de formacién docente en América Latina no
han recibido los recursos para hacerse cargo de la capacitacion porque el dinero ha ido siempre

a los organismos centrales que no se desprendieron de la capacitacion”.

1.3.3 Formacién del profesorado y su incidencia en el aprendizaje

Es indiscutible el papel del profesorado como elemento determinante de la calidad educativa.
Esta consideracion pone de manifiesto la necesidad de todo sistema educativo de atender a la
formacion y actualizacion de sus docentes. La Educacion Superior se encuentra en un momento
de cambios de gran relevancia, donde el profesorado adquiere un protagonismo especial
(Knight, 2005); cambiando planes de estudios y metodologias docentes, renovando estrategias
pedagdgicas, aunando esfuerzos y estableciendo nuevos cauces de participacion y dialogo
entre profesores y estudiantes, entre directivos y servicios. Los profesores son los responsables
basicos del proceso de ensefianza-aprendizaje y por ende, de la aplicacion correcta de los

procesos de innovacion metodolégica.

El profesorado, por tanto, se convierte a la vez, en director y ejecutor, de toda reforma
propugnada desde la Administracion Educativa. Como proponen Martinez y Carrasco (2006),
éste papel protagonista del docente hace imprescindible su preparacién ante los retos e
innovaciones que se estan produciendo en el d&mbito universitario. Como apuntan Medina y
Dominguez (1989), es fundamental proporcionar al profesorado una formacion, centrada en su
lugar de trabajo, donde se le capacite para analizar el sistema educativo y desarrollar su

practica como una labor de innovacion.
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Se debe fomentar, desde las instituciones responsables de la formacion permanente del
profesorado, la capacidad de innovacion, reflexion y critica del trabajo diario, de manera que el
docente se conciba como disefiador y planificador y se comprometa con el cambio. Se trata de
fomentar aquellas capacidades que nos ayuden a superar los factores que obstaculizan la
renovacion metodoldgica y pedagdgica, como pueden ser, la falta de incentivos al
reconocimiento de la labor docente, la escasa valoracion de la docencia para la promocion, la
falta de formacion, la rutina, el miedo al cambio, el envejecimiento del propio profesorado y el
desconcierto que provoca todo el proceso del EEES. En esta linea y siguiendo a De Miguel
(2006) y Escudero (2003), la preparacion del profesor ha de estar encaminada hacia aspectos
muy concretos como: el andlisis de las bases y criterios que fundamentan el proceso de reforma
y adaptacién al Espacio Europeo de Educacion Superior, la comparacion de distintas reformas
en otras universidades nacionales y europeas y la adquisicién de una metodologia de disefio,
desarrollo e innovacion del curriculum.

La formacion permanente es un buen recurso para acercar al profesorado hacia un modelo
docente reflexivo, indagador y creativo, capaz de responder a su realidad educativa y atender
eficazmente a todo el alumnado. Pero sélo es un recurso, que, aunque al alcance de todos
(aunque no todos lo alcancen), no tiene el poder suficiente para producir cambios, si ho se da
una transformacién de la mentalidad docente. No basta con la adaptacion, hay que creérselo.
(lucas, 2009)

1.3.4 Tipos de formacion que debe tener un profesional de la educacion.

Es de importancia fundamental que los docentes reciban una formacion profesional de la mejor
calidad luego de haber culminado la escuela secundaria completa. La capacitacién profesional
de los docentes en el ambito universitario es un requisito previo tanto para la calidad de la
educacion cuanto para el progreso social; la ensefianza es un proceso de aprendizaje a lo largo
de toda la vida. Esto significa que, entre otras cosas tienen que entenderse como elementos
integrantes de la formacién docente: el reclutamiento de quienes hayan culminado la secundaria
completa o tengan calificaciones equivalentes antes de iniciar su formacion como docentes, una
formacion inicial a nivel universitario previa al ejercicio profesional, una fase de induccion o
introduccion a la carrera y el desarrollo profesional de los docentes a lo largo de su vida

profesional;
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La condicién de los docentes esta en declive en todo el mundo. Es de crucial importancia
detener esta tendencia para que la carrera docente sea lo mas atractiva posible a los mejores
estudiantes; Es fundamental también asegurar que todas las categorias de docentes -
educacién para la primera infancia, primaria, secundaria y superior- reciban una formacién
profesional inicial y continua de alta calidad; La formacion docente debe incluir el conocimiento
y el uso de las nuevas tecnologias; Es particularmente importante que los docentes aprendan,
como parte de su formacion inicial y a lo largo de su carrera, a trabajar en equipo con sus

colegas y el resto del personal; (Ana, 1995)

Los conocimientos y las aptitudes que requieren los docentes se pueden identificar en cuatro

campos:

Conocimientos y aptitudes para ensefiar. Formacién en la teoria y practica pedagogica.
Formacion en las tareas que conforman las aptitudes necesarias para el docente de hoy en dia:
el trabajo como miembro de un equipo educativo, el contacto con los padres y las instituciones
locales, las actividades de investigacion activa, la participacion en la organizacion y la

conduccién de un establecimiento, entre otras;

Un conocimiento en profundidad de las asignaturas a ensefiar. Los docentes no solo deben
conocer bien sus asignaturas sino también saber como incorporar informaciébn nueva vy

adicional.

La formacion en una amplia gama de actitudes, conocimientos y habilidades que no forman
parte directamente de las materias a ensefiar pero que son parte necesaria e integral de toda
educacion. El uso adecuado de las ciencias de la computacion y las tecnologias modernas de la
comunicacion; los derechos humanos; la igualdad entre los géneros; las condiciones
socioecondmicas y de pobreza; la integracion del discapacitado; el multiculturalismo; las
acciones en contra de las drogas; la informacion sobre el SIDA;; la discriminacion; los

problemas del medio ambiente; la ética profesional; las relaciones internacionales
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El conocimiento del desarrollo fisioldgico y psicolégico del nifio, el adolescente y el adulto de
ambos sexos, el conocimiento en las ciencias educativas, por ejemplo la pedagogia, la
psicologia y la sociologia educativas (Ana, 1995)

La formacion de un profesional docente es una constante transformacion de saberes vy
aprenderes , parte desde cuando inicia su insercién laboral al campo educativo y tine acceso a
un empleo, convirtiéndose en un sujeto participe del progreso tanto del estudiante como de la
sociedad. Una patrticipacion sistematica con procesos que formar estudiantes productivos que

apligue los conocimientos en proyectos reales y tangibles.

1.3.5 Caracteristicas de un buen docente

Castafio. C en 1994 analiza Cinco areas a tomar en cuenta en el perfil del buen maestro:

1. Estd comprometido con sus alumnos y con su aprendizaje.
1. Conoce su materia, y como ensefarla a sus alumnos.
2. Esresponsable de planear y supervisar el aprendizaje de sus alumnos.
3. Piensa frecuentemente sobre su practica docente y aprende de su experiencia
4

Es miembro de una comunidad de aprendizaje.

Los maestros estdn comprometidos con sus alumnos y con su aprendizaje

(Para un maestro marista significa los valores de "presencia y amor al trabajo")

Los buenos maestros estan dedicados a hacer accesible el conocimiento a todos sus alumnos.
Actlan con el convencimiento de que todos sus alumnos pueden aprender. Los tratan
equitativamente, reconociendo sus diferencias individuales, que distinguen a un alumno de los
demds, y toman en cuenta estas diferencias en su practica docente. Adaptan su ensefianza
basandose en la observacion y conocimiento de los intereses de sus alumnos, de sus
habilidades, destrezas, conocimientos, circunstancias familiares y las interrelaciones con sus
comparieros.

Los buenos maestros entienden cémo se desarrollan y aprenden sus alumnos. Incorporan las
teorias cognitivas de la inteligencia en su préactica. Estan conscientes de la influencia del

contexto y de la cultura en el comportamiento. Desarrollan la capacidad cognitiva de sus
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alumnos y su respeto por aprender. lgualmente, promueven la autoestima de los alumnos, la
motivacion, el caracter, la responsabilidad civica y su respeto por las diferencias individuales,

culturales.

Los buenos maestros conocen su materia y la forma de ensefiarla.

Los buenos maestros tienen una rica comprension de las materias que ensefian y conocen
cdmo construyen el conocimiento de la misma sus alumnos, cdmo se organiza, se vincula a
otras disciplinas y se aplica en situaciones reales. Al mismo tiempo que representan la sabiduria
colectiva de nuestra cultura y sostienen el valor del conocimiento disciplinario, también
desarrollan las capacidades criticas y analiticas de sus estudiantes.

Los buenos maestros dominan la forma especifica sobre como guiar y mostrar el conocimiento
en su materia a sus alumnos. Son conscientes del conocimiento previo y las preconcepciones
que traen sus alumnos al curso y de las estrategias y materiales que pueden ser recursos
adecuados. Comprenden dénde probablemente pueden surgir las dificultades y modifican su
practica de acuerdo a ellas. Su repertorio didactico les permite crear diversos métodos para las
materias que ensefian, y estan dispuestos a ayudar a sus alumnos coémo identificar y resolver

sus propios problemas.

Los buenos maestros son responsables de administrar y supervisar el aprendizaje de sus

alumnos.

Los buenos maestros pueden valorar el progreso individual de cada alumno asi como la del
grupo total. Emplean mdltiples métodos para medir el crecimiento y comprension de sus

estudiantes y pueden explicar con claridad el desempefio de éstos a sus padres.

Los buenos maestros reflexionan sisteméticamente sobre su practica y aprenden de su

experiencia.
Los buenos maestros son modelos de personas educadas, ejemplifican las virtudes que buscan

inspirar a sus alumnos (curiosidad, tolerancia, honestidad, justicia, respeto por la diversidad y

aprecio de las diferencias culturales) y las capacidades que son prerrequisitos para el
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crecimiento intelectual: la habilidad de razonar y tomar diversas perspectivas, ser creativo y
correr riesgos, y adoptar una orientacion de experimentar/resolver problemas. (Castafio, 1994)

1.3.6 Profesionalizacion de la ensefianza

El movimiento de la profesionalizacion trata de renovar los fundamentos epistemoldgicos del
oficio docente. Toda &rea educativa esta inmersa en una amplia corriente de
profesionalizacion de los agentes de la educacion en general y de los docentes en particular .
La profesionalizacion de la ensefianza y de la formacién para la ensefianza, constituye por
tanto, un movimiento casi internacional y, al mismo tiempo, un horizonte comun hacia el que
convergen los dirigentes politicos del area de la educacion, las reformas de las instituciones

educativas y las nuevas ideologias, de la formacién y de la ensefanza.

La cuestion de la epistemologia de la practica profesional se encuentra, evidentemente, en el
centro de ese movimiento de profesionalizacion. De hecho, en el mundo del trabajo, lo que
distingue las profesiones de las otras ocupaciones es, en gran parte, la naturaleza de los
conocimientos que estan en juego. A continuacidbn se describe algunas caracteristicas
principales del conocimiento profesional tal como se manifiestan en los dltimos veinte afios en

la biografia sobre las profesiones (Zapata M. Garcia 2000)

» En su préactica los profesionales deben apoyarse en su conocimiento, especializados y
formalizados, en todas las ciencias incluyendo de la educacion.

» Estos conocimientos especializados deben adquirirse a través de una clara formacién de
alto nivel en la mayoria de los casos, de naturaleza universitaria 0 equivalente.

» Los conocimientos profesionales son esencialmente pragmaticos, es decir facilitar el
aprendizaje de un alumno que se encuentra en dificultades.

» Solo los profesionales poseen la competencia y el derecho a utilizar sus conocimientos.

» Solo los profesionales de la educacion tienen el conocimiento y experiencia para evaluar a
sus colegas.

» Esos conocimientos exigen también autonomia y discernimiento por parte de los
profesionales; es decir, no se trata solo de conocimientos técnicos a base de modelos,

cuyos modos operativos y sean conocidos.
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1.3.7 La capacitacion en niveles formativos, como parte del desarrollo educativo

1.3.7.1Sistema educativo.

El Sistema Educativo Nacional se divide en dos modalidades: la educacién formal y la
educacion no formal. La Educacién Formal es la que se imparte en establecimientos educativos
autorizados, en una secuencia regular de afios o ciclos lectivos, con sujecion a pautas,

curriculares progresivas y conducentes a grados y titulos.

1.3.7.2 La Educacion Formal corresponde a los niveles inicial, parvulario,
basico, medio y superior.

La Educacién No Formal es la que se ofrece con el objeto de completar, actualizar, suplir
conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al sistema de niveles
y grados de la Educacion Formal. Es sistematica y responde a necesidades de corto plazo de
las personas y la sociedad. Ademas existe la Educacién Informal, que se adquiere libre y
espontdneamente, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion,

tradiciones, costumbres y otras instancias no estructuradas.

1.3.7.3 Estructura actual del sistema de educacién segun la Ley General de
Educacion.

La educacion inicial.- Comienza desde el nacimiento del nifio hasta los cuatro afios de edad;
y favorecera el desarrollo socio-afectivo, psicomotriz, censo-perceptivo, de lenguaje y de juego,

por medio de una adecuada estimulacion temprana.

La educacion inicial centrard sus acciones en la familia y en la comunidad; el Ministerio de
Educacién normara y facilitara la ejecucion de los programas de esta naturaleza desarrollados
por instituciones publicas y privadas. La Educacién Inicial tiene los objetivos siguientes:
a) Procurar el desarrollo integral de nifios y niflas por medio de la estimulacibn arménica y

equilibrada de todas las dimensiones de su personalidad; vy,
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b) Revalorizar y fomentar el rol educativo de la familia y la comunidad a través de la
participacion activa de los padres como primeros responsables del proceso educativo de sus
hijos.

La Educaciéon Parvularia.- Comprende normalmente tres afios de estudio y los componentes
curriculares propiciaran el desarrollo integral en el educando de cuatro a seis afios,

involucrando a la familia, la escuela y la comunidad.

La acreditacion de la culminacion de educacién parvularia, aunque no es requisito para
continuar estudios, autoriza, en forma irrestricta, el acceso a la educacion basica. La Educacién

Parvularia tiene los objetivos siguientes:

a) Estimular el desarrollo integral de los educandos, por medio de procesos pedagdgicos que
tomen en cuenta su naturaleza psicomotora, efectiva y social.

b) Fortalecer la identidad y la autoestima de los educandos como condicién necesaria para el
desarrollo de sus potencialidades en sus espacios vitales, familia, escuela y comunidad; y

c) Desarrollar las especialidades basicas de los educandos para garantizar su adecuada
preparacion e incorporacion a la educacion bésica.

La Educacion Basica.- Tiene los objetivos siguientes:

a) Contribuir al desarrollo arménico de la personalidad del educando en sus espacios vitales
tales como: la familia, la escuela, la comunidad, tanto nacional e internacional.

b) Inculcar una disciplina de trabajo, orden, responsabilidad, tenacidad y autoestima, asi como
héabitos para la excelencia fisica y conservacion de la salud.

c) Desarrollar capacidades que favorezcan el desenvolvimiento eficiente en la vida diaria a partir
del dominio de las disciplinas cientificas, humanisticas, tecnolégicas, asi como de las
relacionadas con el arte.

d) Acrecentar la capacidad para observar, retener, imaginar, crear, analizar, razonar y decidir;

e) Mejorar las habilidades para el uso correcto de las diferentes formas de expresion y
comprension;

f) Promover la superacion personal y social, generando condiciones que favorezcan la

educacion permanente;
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g) Contribuir a la aprehension, practica y respeto a los valores éticos, morales y civicos, que
habiliten para convivir satisfactoriamente en la sociedad.

h) Contribuir al desarrollo autodidactico para desenvolverse exitosamente en los procesos de
cambio y de la educacién permanente;

i) Promover el respeto a la persona humana, al patrimonio natural y cultural, asi como el

cumplimiento de sus deberes y derechos.

La Educacion Media.- Ofrecera la formacion en dos modalidades educativas: una general y
otra técnico vocacional, ambas permitiran continuar con estudios superiores o incorporarse a la

actividad laboral.

Los estudios de Educacion Media culminaran con el grado de bachiller, el cual se acreditara con
el titulo correspondiente. El bachillerato general tendra una duracion de dos afios de estudio y
el técnico vocacional de tres. El bachillerato en jornada nocturna tendra una duracion de tres y

cuatro afios respectivamente. La Educacion Media tiene los objetivos siguientes:

a) Fortalecer la formacion integral de la personalidad del educando para que participe en forma
activa y creadora en el desarrollo de la comunidad, como padre de familia y ciudadano;
b) Contribuir a la formacién general del educando, en razén de sus inclinaciones vocacionales y

las necesidades del desarrollo socioeconomico del pais.

La Educacion superior.- Se regira por una Ley Especial y tiene los objetivos siguientes: formar
profesionales competentes con fuerte vocacion de servicio y sélidos principios morales;
promover la investigacion en todas sus formas; prestar un servicio social a la comunidad; y
cooperar en la conservacion, difusion y enriquecimiento del legado cultural en su dimensién

nacional y universal. (Wilson, 2013)

1.3.8 Latecnologia de la Informacion y la comunicacién — TIC. En los procesos
formativos.

1.3.8.1 Las tecnologias y la sociedad de la informacion y el conocimiento
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Las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion (ordenadores, equipos multimedia,
redes locales, Internet, T.V. digital...) que podriamos definir de forma operativa como sistemas y
recursos para la elaboracién, almacenamiento y difusién digitalizada de informacion, basados
en la utilizacion de tecnologia informatica, estan provocando profundos cambios y
transformaciones de naturaleza social y cultural, ademas de econdémicos. Hasta tal punto el
impacto social de las nuevas tecnologias es tan poderoso que se afirma estamos entrando en
un nuevo periodo o etapa de la civilizacion humana: la llamada "sociedad de la informacién y

del conocimiento".

1.3.8.2 Educacién y formacion

En el marco de su reflexidn sobre las relaciones entre trabajo, instruccion y clase social, Henri
de Saint-Simon plante6 dos célebres preguntas referidas a los contenidos minimos que
deberian incluirse en la formacion de la clase obrera del siglo XIX:

"1) ¢Cudles son los conocimientos de mayor utilidad para la industria, que pueden ensefarse

a nifios con conocimientos escolares basicos, en un lapso de 18 a 30 meses? 2) ¢ Como ajustar
el método escolar a la ensefianza de esos conocimientos?" (cit. por Puiggrés, 1984: 81).
Los interrogantes de Saint Simon marcaron un hito en la reflexién social y pedagdgica de su
tiempo. No se trataba solo de lo enunciando formalmente en ellas, esto es, la definiciéon de un
programa de enseflanza y su organizacion didactica. Lo que estaba en juego detras, como
punto ciego cargado de presupuestos, era una delimitacion técnica para la reflexion pedagdégica
y una posicién respecto al proyecto escolar de la naciente sociedad industrial europea. De
modo implicito, lo que se anunciaba tras estas preguntas era una nueva orientacion tematica,
basada en el binomio educacion/trabajo. En torno a esta distincion se introducia el debate sobre
los alcances de la instruccion publica: su restriccibn a una formacion técnica, acorde a las
demandas de la industria, o la conformacion de un programa educativo amplio, que incluyera la
formacion moral y cultural de los sujetos, como requisito para el desarrollo del orden social
capitalista (Puiggros, 1994: 81-82).

Pese a la distancia histérica que nos separa de Saint-Simon, el debate de fondo al que
conducen sus preguntas mantiene aun vigencia, si bien demanda ser pensado desde nuevos

escenarios y sentidos. Luego de las fracturas sufridas por el proyecto escolar ilustrado y el
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abrupto ingreso en una modernidad tardia marcada por la globalizacién, cabe preguntar: ¢ qué
conocimientos debieran promoverse, de cara a los retos planteados por la "sociedad de la
informacion y el conocimiento"?, ¢qué caracteristicas basicas deberia incluir un proyecto

escolar de formacion, una vez asumida la crisis moderna de la escuela?

Aqui nos encontramos que la revolucion tecnoldgica imprime nuevas orientaciones en el
discurso y las préacticas educativas. El creciente prestigio del conocimiento tecnol6gico, su
posicion estratégica en el marco de las transformaciones de las sociedades actuales, lo

convierte en un objeto de interés y competencia por su adquisicion:

"En su forma de mercancia informacional, indispensable para la potencia productiva, el saber ya
es, y lo sera alin mas, un envite mayor, quiza el mas importante, en la competicion mundial por
el poder. Igual que los Estados-naciones se han peleado por dominar territorios, después para
dominar la disposicion y explotacién de materias primas y de mano de obra barata, es pensable

que se peleen en el porvenir par dominar las informaciones." (Lyotard, 1984: 17).

"La perspectiva de un mercado de competencias operativas esta abierta. Los etentadores de
este tipo de saber son y seran objeto de ofertas, y hasta de politicas de seduccion. Desde este
punto de vista, o que se anuncia no es el fin del saber, al contrario, la). Enciclopedia de
mafana son los bancos de datos. Estos exceden la capacidad de cada utilizador.” (Lyotard,
1984: 95

El mercado absorbe asi, no sélo el consumo basico, sino la cultura, la religion, la politica, la
educacién, ambitos que se someten de este modo a la légica cultural del capitalismo tardio
(Lyon, 1996: 117). En este contexto, las consecuencias sobre la propia concepcion de

formacion no dejan de expresarse.

"El antiguo principio de que la adquisicion del saber es indisociable de la formacion (Bildung) del
espiritu, e incluso de la persona, cae y caera todavia mas en desuso. Esa relacién de los
proveedores y de los usuarios del conocimiento con el saber tenderd cada vez mas a revestir la
forma que los productores y los consumidores de mercancia mantienen con estas Ultimas, es

decir, la forma valor. El saber es y serd producida para ser vendido y es y sera consumido para
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ser valorado en una nueva produccién: en los dos casos para ser cambiado. Deja de ser en si

mismo su propio fin, pierde su 'valor de uso'." (Lyotard, 1984: 16).

El papel reconocido al conocimiento como una forma de ilustracion, se separa de su dimension
filosofica integral (phronesis o prudencia, en la Paideia griega; Bildung, en la tradicion cultural
alemana), para asumir una forma codificada y transferible como técnica, algoritmo, fundamento
o recurso de operacion. Asi, la formacién tiende a reducirse cada vez mas a esquemas de
orientacion practica, saberes "contextuados" y habilidades especificas. En suma, concepciones,
actitudes y habilidades vinculados con una profesién, un rol o una tarea. Dentro de esta
concepcién, el prestigio del conocimiento deriva de su poder técnico, su flexibilidad como

portador de valor de cambio, su performatividad y convertibilidad (Lyon, 1996: 83).

A su vez, la educacién se convierte cada vez mas en un problema de acceso adecuado a las
redes y no un proceso de construccibn mediante el didlogo. El propio modo de informacion
computarizado, conlleva tendencias individuales que hacen dificil su uso comunal. Si bien en
ocasiones enriquece los modos de comunicacién existentes, en muchos otros tiende a
sustituirlos (Lyon, 1996: 89). Con todo, del mismo modo en que una "sociedad de la
informacion" no se convierte autométicamente en una "sociedad de conocimiento”, la
transmision tecnolégica de saber no resuelve por si sola las dificultades inherentes al proceso
de aprender, ni garantiza per se la formacién de los ciudadanos. Si bien la sociedad de la
informacion, como ninguna otra, pone al alcance de los individuos un cimulo de informacién, la
adecuada y oportuna decodificaciébn de estos mensajes sigue remitiendo ineludiblemente al
problema de la formacion de los sujetos. El aprendizaje, asimismo, continta siendo un proceso
qgue, desarrollandose siempre socialmente, exige ademas importantes dosis de esfuerzo, en
tanto implica una conquista personal.

"Cualquier saber es compartible; nadie, en cambio, puede conocer por otro, cada quien debe
conocer por cuenta propia. El conocer es intransferible... Si A conoce X y B sabe que A conoce
X, no se sigue que B también conozca X. Solo hay una forma indirecta de transmitir el
conocimiento: colocar al otro en una situacion propicia para que €l mismo lo adquiera. [Asi]

conocer es un asunto estrictamente personal.” (Villoro, 1994: 211)

Una situacion similar se presenta en relacién con el conocimiento de caracter tecnoldgico. No

se trata de negar su importancia crucial, de cara al tema de una adecuada insercion laboral en
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el mercado de trabajo. El problema reside mas bien en el hecho de pretender que este tipo de
formacion se convierta progresivamente en el nucleo principal del proceso formativo. O mas
aun, en la base de toda la educacion destinada a un sujeto. En este sentido, cabe recordar que,
incluso de cara a las exigencias de un mercado de trabajo cambiante, resulta mas defendible
una formacién de caracter global que permita el aprendizaje continuo de diversas
procedimientos, que la mera habilitacién en un limitado conjunto de técnicas que pronto se

volveran obsoletas (Merchiers, 1990).

"Si la ensefianza debe asegurar no solo la reproduccion de competencias, sino su progreso,
seria preciso, en consecuencia, que la transmision del saber no se limitara a las informaciones,
sino que implicara el aprendizaje de todos los procedimientos capaces de mejorar la capacidad
de conectar campos que la organizacion tradicional de los saberes aisla con celo." (Lyotard,
1984: 96).

Esta capacidad de "conectar" diversos campos de accién supone el desarrollo de aptitudes y
estrategias de pensamiento adecuadas para favorecer un considerable nivel de autonomia en la
comprension de los procesos y la toma de decisiones, en un campo de actividades
determinadas (Castells, 1997: 275). Supone, como tal, un proceso formativo que no puede
reducirse al aprendizaje llano de una técnica. Por lo demas este tipo de aprendizaje no esta, per

se, refiido con el desarrollo de procesos automatizados en la propia industria tecnolégica:

"No debe resultar sorprendente que las tecnologias de la informacion hagan precisamente esto:
reemplazar el trabajo que puede codificarse en una secuencia programable y realzar el trabajo
gue requiere analisis, decision y capacidad de reprogramacion en tiempo real, en un grado que
solo el cerebro humano puede dominar..." (Castells, 1997: 271).

"Aungue... se ha utilizado la maquinaria automatizada y luego los ordenadores para transformar
a los trabajadores en robots de segunda clase, no es (este) el corolario de la tecnologia, sino el
de una organizacién social del trabajo que... ahoga la plena utilizaciébn de la capacidad
productiva generada por las nuevas tecnologias."

(Castells, 1997: 270). (sanchez, 2003)
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1.4 Andlisis de la tarea educativa

1.4.1 Lafuncidn del gestor educativo

En los sistemas publicos y privados la funcién directiva, en los Ultimos 25 afios, manifiesta
cambios de gestion que articulan de manera sistémica saberes y procesos de administracion,

direccién y liderazgo.

De igual manera, esta situacion es propia de las instituciones y organizaciones educativas y de
sus gestores educativos, a quiénes se exige sustentar su funcién directiva en una articulacion
entre los elementos mencionados con los conceptos de la gestion educativa y la
fundamentacion pedagadgica.

La funcién directiva es definida como “un proceso dinamico de una persona sobre otra u otras
personas que orientan su accion hacia el logro de metas y objetivos compartidos, de acuerdo

con la toma de decisiones que le confiere su poder” (Venciana, J. M. 2002)

En el caso del sector educativo, esto significa que el gestor educativo es quien orienta y lidera
en la institucion u organizacién el direccionamiento estratégico, el clima organizacional y el
manejo adecuado de conflictos desde procesos de concertacion, evaluacién y mejoramiento

continuo.

Para ello, lidera los procesos de toma de decisiones de manera participativa, involucra a los
miembros en la construccion de metas y de vision compartida, alinea los objetivos individuales
con los de la organizacién, para garantizar la coherencia del quehacer cotidiano con el horizonte

institucional.

Por su parte, Kotter (1997) considera que un directivo es quien dirige la planificacion de todos

los procesos en una organizacion.

Segun Mark Moore (2002), de la Escuela Kennedy de Gobierno de la Universidad de Harvard,
el directivo es “un creador de valor publico”, es decir, tiene la capacidad de ofrecer un servicio
de calidad a los ciudadanos para mejorar sus condiciones de vida e incidir en el desarrollo local,

regional o nacional. En el caso del sector educativo, la creacion de valor publico se evidencia en
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la prestacion de un servicio educativo de calidad, que contribuye a la formacién politica,
democratica y participativa de los ciudadanos para la construccion del proyecto de Nacion v,
que responde ademas, a las necesidades e intereses de la comunidad educativa y del entorno.

Esta creacion de valor publico en el &mbito educativo implica para el gestor educativo su

actuacion en tres esferas de gestion interrelacionadas:

1.4.2 Lafuncién del docente

La funcién docente es aquella de caracter profesional que implica la realizacion directa de los
procesos sistematicos de ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la
planificacion, la ejecucién y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras
actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional de los

establecimientos educativos.

La funcion docente, ademas de la asignacion académica, comprende también las actividades
curriculares no lectivas, el servicio de orientaciéon estudiantil, la atenciéon a la comunidad, en
especial de los padres de familia de los educandos; las actividades de actualizacion y
perfeccionamiento pedagdgico; las actividades de planeacion y evaluacion institucional; otras
actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas en el proyecto educativo
institucional; y las actividades de direccién, planeacién, coordinacién, evaluacion, administracion

y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo. (Villa, 1988)

1.4.3 Lafuncién del entorno familiar

La familia constituye un elemento fundamental de la persona como tal, puesto que nos
formamos en una identidad desde el seno de una familia, lo vivido en el seno de un ambiente

familiar ejerce su influencia para la identidad personal de los componentes de ella.

Se tiene que destacar que la familia es un importante instrumento educativo ya que ejerce una
gran influencia en la formacion del ser, asi el hombre puede alcanzar su completo desarrollo
intelectual, psicoldgico y fisico. En la creacion del individuo y su busqueda del "yo" la familia

ejercerd un fuerte impacto.
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La familia es el principal agente o factor de la Educacion, incluso podemos decir que es el factor
fundamental del ser humano. Su funcién educadora y socializadora esta en base a que como
institucion, supone un conjunto de personas que aceptan, defienden y transmiten una serie de

valores y normas interrelacionados a fin de satisfacer diversos objetivos y propoésitos.

La meta de la familia es socializar al individuo. En los primeros afios de vida el nifio esté todo el
tiempo en contacto con la familia, y se van poniendo los cimientos de su ,personalidad antes de
recibir cualquier otra influencia. Los padres en este proceso de socializacién actian como

modelos que los hijos imitan.

Tras los primeros afios de influencia familiar, viene la Educacién institucional escolar, que cobra

gran importancia.

Hay un abandono de la educacién familiar en la cultura urbana, esto se debe a aspectos como
el trabajo de ambos cényuges, las distancias, los horarios y el pluriempleo, etc. Y va siendo

reemplazada en la faceta educativa por la escuela, las amistades, etc.

El aprendizaje es, junto a la interiorizacién del otro uno de los dos grandes mecanismos de
socializacion. El aprendizaje consiste en la adquisicion de reflejos, de habitos, de actitudes, que
se fijan en la persona y dirigen su comportamiento. Los procedimientos que se utilizan ahora
son: imitacién, ensayos y errores, y aplicacién de recompensas y castigos a las pulsiones del

sujeto.

El proceso de socializacién consiste en el hecho de que el individuo aprende por el contacto con
la sociedad. El proceso de aprendizaje social se desenvuelve con la gente y entre la gente y por
consiguiente, implica siempre relaciones sociales. Se halla el proceso condicionado, por la
comunicacion de indole interpersonal. Los agentes de socializacion estan representados por la
familia, la escuela, los grupos de edad, los medios de comunicacion social, las asociaciones y
los grupos. Unos y otros, van dejando su huella en el individuo, en mayor o menor grado, segun
las circunstancias espacio - temporales en que se efectle la insercion de las relaciones entre

los hombres.
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La socializacién es un proceso que dura toda la vida e implica una influencia reciproca entre
una persona y sus semejantes. La aceptacion de las pautas de comportamiento social tiene
importancia en el plano objetivo, por la socializacion transmite la sociedad su cultura de
generacion en generacion; y en el plano subjetivo nos encontramos ante un proceso que tiene

lugar en la persona.

El agente de socializacion primero en el orden temporal, y de gran importancia es la familia. En
nuestra sociedad, las agrupaciones familiares desempefian un papel casi insignificante en la
vida social del individuo. Los padres ya no aparecen exclusivamente responsables de la

Educacion de sus hijos; esta funcién debe ser compartida con el Estado.

De la familia extensa se ha pasado a la familia nuclear. Se habla de una situacién de crisis, pero
lo cierto es que aun con todos estos cambios, la familia sigue siendo un apreciable agente de
socializacién ya que a lo largo de su vida, el hombre va compartiendo valores con los miembros
de su grupo.

La escuela es uno de los agentes socializadores mas eficaces, porque el nifio se ve juzgado por

patrones diferentes a los del hogar. (Maria, 1993)

1.4.4 Lafuncién del estudiante

Presentamos algunas pautas sobre el rol del estudiante debe cumplir en este modelo
académico. De la misma manera que haremos con el rol del docente, esperamos contar con
una publicacion que profundice este tipo de aspectos a fin de que el estudiante cuente con una

referencia lo suficientemente completa para cumplir sus objetivos.(Barron R y otros 2002)

e Convertirse en el principal actor de su formacion.

o Debe conocer a plenitud las competencias que va a recibir en una determinada asignatura
para verificar su recepcion.

o Comprometerse en el nuevo modelo de estudio tanto personal como institucionalmente.

e Empoderarse de la planificacion semestral propuesta por el docente y respetarla asi como

hacerla respetar.
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Revisar el "plan docente de materia”, propuesto por el profesor,, ya que este sera visto
como un contrato que dard las pautas para el cumplimiento de las actividades durante el
periodo de estudios.

Se debe considerar la, metodologia de estudio ECTS que fija tres pasos: La preparacion
previa, la clase dada por el docente y la lectura cientifica, trabajos, deberes, investigaciones
entre otras actividades extra clase.

Realizar la lectura previa consiste en obtener los conocimientos béasicos para poder acudir
a la clase con suficiente informacion.

La hora clase consiste en una interaccion directa docente-estudiante de tal forma que se
den preguntas sustentadas y respuestas creativas.

Luego de la clase el alumno esta en la obligaciéon de profundizar lo estudiado por medio de
la lectura cientifica, trabajos e investigaciones.

Si se tiene dudas acerca de lo estudiado, el estudiante podra asistir a una tutoria individual
0 en pequefos grupos, previamente establecida en horarios determinados donde se
interactuar& directamente con el docente.

Se debe mantener un ritmo y estilos propios de estudio para su continuo desarrollo.

Debe estar en la capacidad de aceptar o refutar ideas expuestas por el docente debido a su
previ analisis.

La hora clase es el momento en el cual el docente brinda al estudiante el conocimiento,
pero es este Ultimo quien se responsabiliza de la dindmica de la misma de acuerdo su
preparacion previa.

El modelo requiere de una constante lectura a lo largo del periodo de estudios para el
fortalecimiento de los conocimientos recibidos.

Tomar en cuenta que el proceso de evaluacién variara de acuerdo a la materia a tratar, por
ello se debe conocer los indicadores de evaluacion presentados en el plan docente de
materia.

El modelo permite al alumno a mas de su conocimiento teorico el fortalecimiento de su
practica por media la gestion productiva.

Las practicas de gestion productiva se realizaran en cuatro niveles y seran dotadas por
cada una de las escuelas difiriendo de acuerdo a los requerimientos de las mismas.
Existiran posibilidades de becas académicas manteniendo la organizacién actual de la

Universidad.
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o Este modelo exige mayor investigacion por parte del estudiante para mantenerse a la par

con la mejora continua de las tecnologias de informacion.

El estudiante debe organizar adecuadamente su tiempo en base a las materias en las que se
matricule y a las competencias que debe desarrollar. .(Barrén R y otros 2002)

1.4.5 Cémo ensefiar y cOmo aprende

La educacion tiene dos componentes esenciales, la ensefianza y el aprendizaje. Hasta el
momento las instituciones educativas han enfatizado los aspectos ligados a la ensefianza en
desmedro de aquellos ligados al aprendizaje. Este desequilibrio proviene, de las dificultades
propias de la incorporacion de las nuevas ciencias del aprendizaje en el terreno educativo. Se

ocupan mas de los métodos de ensefianza que del proceso mismo del aprendizaje.

Estos métodos pueden variar segun las culturas y las sociedades pero la capacidad de
aprender es universal y se extiende a toda la especie humana. El ejemplo mas evidente es el
aprendizaje de las lenguas: hay muchas lenguas y todos los nifios son capaces de aprender

cualquier lengua.

La psicolingliistica es la ciencia que se ocupa, entre otras cosas, de la adquisiciéon del lenguaje,
pero ninguna madre necesita ser especialista para ensefiar a hablar a su hijo. Las cosas se
complican cuando queremos ensefiar fisica 0 metafisica, en estos casos necesitamos a los
expertos, a los docentes. Pero creemos que las acciones de ensefiar no pueden alcanzar la

universalidad y la objetividad de las ciencias. No forman parte de la ciencia sino del arte.

La educacion se podria concebir, en este sentido, como la combinacion del arte de ensefiar con
la ciencia de aprender. Los esfuerzos de las instituciones se han concentrado principalmente en
la ensefianza y se ha descuidado la investigacion basica de los procesos del aprendizaje
humano. Lo que nos falta es una ciencia de aprender, lo que debemos corregir es el arte de
ensefiar. Cuando decimos que los docentes del futuro deberédn estar formados en la ciencia de
aprender afirmamos también que lo deberan estar en el arte de ensefiar. Y de ensefiar con las

nuevas tecnologias, lo que no es facil.
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Muchas veces se someten a una dicotomia insoportable, hay horas para aprender y otras para
ensefar, esta alternancia es funesta puesto que ensefiar y aprender son las dos caras de la
misma educacion. Por eso "doceno discamos”, decian los antiguos, "ensefiando aprendemos".
¢ Podriamos afirmar acaso la reciproca, que "aprendiendo ensefiamos"? Ahora, por primera vez
en la historia, la respuesta es afirmativa. Ello se debe a que poseemos instrumentos prodigiosos
para aprender. Son las nuevas tecnologias digitales de la informética y de las

telecomunicaciones. A su vez son instrumentos magnificos para ensefiar.

1.4.5.1 Nuevas oportunidades para ensefiar

A diferencia de lo que se pueda pensar, en contra de las dramaticas evidencias actuales, la
docencia en todos sus niveles, a nuestro entender, se podria convertir en una de las actividades
mas procuradas y mejor remuneradas del siglo XXI pues la demanda esta creciendo en forma
explosiva y la oferta actual es insatisfactoria y escasa. Somos méas de cinco mil millones de

habitantes en el planeta, seremos seguramente siete mil millones en una generacion.

No habr& escuela ni universidad que soporte este cambio cuantitativo de escala, por una parte,
ni la transformacion cualitativa en el mundo del trabajo, por otra. Advertimos, en efecto, que el
actual sistema educativo carece de instrumentos para generar por si mismo la transformacion
que exige imperiosamente una sociedad globalizada. Y estos cambios son de naturaleza
tecnolégica. Lo que realmente provocara un cambio sustancial y masivo en la educacioén sera la
contribucion de los enormes recursos materiales y humanos provenientes de las

telecomunicaciones.

En realidad, pocos educadores imaginan que la transformaciébn vendra de las
telecomunicaciones. AlUn no somos capaces de prever este inmenso salto que se esti
preparando ante nuestros ojos entrecerrados y ante nuestras mentes adormecidas. Pero si
seguimos haciendo "mas de lo mismo", ensefiando de la misma manera a las nuevas
generaciones, fracasaremos. La sociedad, lo estamos viendo, tomar4 medidas drésticas para
que eso no suceda: en primer lugar excluira de su seno a los docentes e instituciones
educativas que no se hayan renovado, en segundo lugar inventara sistemas educativos

independientes de los programas formales como sucede ya con algunas iniciativas de
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educacién "domeéstica" (home Schilling) y de educacién "a medida" (charter). Y, lo que es mas
importante, premiard a quienes acepten el desafio de la globalizacién del conocimiento.

1.4.5.2 Nuevas formas de aprender

Durante siglos se ha ensefiado sin preocuparse por conocer la intimidad de los procesos de
aprendizaje. Los cerebros de los alumnos (de toda edad) son "cajas negras" para el educador.
Es urgente que ahora "se abran" al conocimiento. Por un ejemplo. Con la invencién de la
escritura una parte del cerebro se hizo cargo de este aprendizaje, lo llaman el "cértex de la

lectura", cuyos mecanismos son objeto de estudio de las neurociencias cognitivas.

Los nuevos circuitos neuronales de la lectura no se heredan, cada individuo debe desarrollarlos
por si mismo. Hasta el siglo XX la mayor parte de la poblacibn mundial carecia de estos
"recursos" cerebrales decisivos para la vida moderna. Hoy ya son minoria y, con certeza, los
analfabetos desapareceran por completo con el avance de la educacion global como han
desaparecido los enfermos de viruela con el adelanto de la medicina.

Pero asi como desaparecen algunas patologias pueden aparecer nuevas enfermedades. De la
misma manera, cuando los "hipertextos" sean un soporte comun del conocimiento humano
emergera, seguramente, un analfabetismo de un nuevo tipo, "el analfabetismo digital", por falta
de desarrollo de un cortex de "lectura hipertextual”. Serd conveniente proyectar, desde ahora,

las acciones pertinentes para aliviar esta situacion. (Garcia carlos Mrcelo, 2009)

1.5 Cursos de formacion

1.5.1 Definicion e importancia en la capacitacién docente

La capacitacion docente no es simplemente actualizar y usar conocimientos. La manera como
los conocimientos son impartidos y utilizados en la clase, en el mundo real es primordial para el
proceso de ensefianza- aprendizaje. Existen varios aspectos de la capacitacion docente que
pueden incrementar la calidad de educacion y comprometer de mejor manera la motivacion

intrinseca de cada educador con una mirada al presente y al futuro.
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Estos aspectos son diversos, y estan en relacion con las necesidades del contexto en el cual
se desarrolla el hecho educativo, asi se incluyen contenidos sobre la teoria de educacion, la
metodologia de ensefianza - aprendizaje, la introduccion de las tecnologias de la informacién y

comunicacion, entre otros.

La teoria de la educacion estéa relacionada directamente con el conocimiento de los aportes de
los estudiosos de la educacion y desde ese conocimiento determinar qué elementos tedricos se
ajustan al entorno social. EI educador debe tener en mente que sus conocimientos estan
ayudando a construir una nueva sociedad, activa desde los principios y derechos del ser
humano. El docente debe estar preparado para introducir a los alumnos a un mundo de

interculturalidad diversa, respeto y tolerancia.

De esta manera, los alumnos conoceran, analizaran y reflexionaran sobre otras culturas y
realidades mediados por un trabajo interactivo y participativo, en donde se pueden identificar los

principios pedagdgicos, la formacion, el aporte creativo y el testimonio y ejemplo del educador.

La capacitacion docente también debe de hacerse en el ambito metodolégico. Uno de los
factores olvidados en la capacitacion de los maestros es el area de la lectoescritura. El docente
debe de guiar la lectura en el aula de clase de una manera tedrica y practica (comunicaciéon de
ideas y analisis), convirtiendo a la lectura no sé6lo una situacion cotidiana de clase, sino de la

vida de los docentes y estudiantes.

Una lectura eficaz en las aulas de clase, lleva al alumno a ser mas critico y mas analitico,
analizando las verdades y encontrando maneras de hacerlas suyas y con ellas construir nuevas
ideas. El aspecto metodoldgico también abarca el uso de tecnologias de informacién. La mayor
de estas tecnologias en nuestros dias es la Internet. Los educadores deben ensefiar a los
alumnos el uso de la Internet como un medio de informacién, y evitar su uso como una fuente

de plagio de informacion.

La capacitacion del docente debe de estar orientada no sélo a incrementar o actualizar los
conocimientos del docente, sino a encontrar nuevas maneras de utilizarlos en el mundo de hoy.
A més de concentrarse en los aspectos analiticos, deductivos e hipotéticos del conocimiento

contrastando con las situaciones de la realidad concreta, el elemento basico que lleva a estos
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cambios a tener resultados positivos no puede ser ignorado y este elemento clave es el

desarrollo humano.

Importancia.

Es de gran importancia la permanente capacitacion para los que trabajan en la docencia, revisar
la préactica cotidiana del trabajo en las Instituciones educativas, reflexionar sobre el mismo y
aplicar los conocimientos adquiridos. Es decir, replantearse la tarea docente, reflexionar sobre
los distintos momentos de planificacién, de la puesta en practica de lo propuesto, los diferentes
instrumentos de evaluacion, de las practicas inter-institucionales, inter-disciplinarias, del trabajo

en equipo, etc. (Mario, 2013)

1.5.2 Ventajas e Inconvenientes

En estos momentos, la capacitacion docente se lleva a plantear algunos interrogantes y
reflexiones; ya que ella asume un rol protagdnico como forma de solucionar gran parte de los

males por los que atraviesa la educacion.

Se le pide a ella que dé respuesta a los fracasos de los mitos acufiados durante afios. El
primero de ellos: "la letra con sangre entra"; que dio lugar a su version opuesta, mas reciente y
actual: "el aprendizaje como placer’, que pretende hacer aparecer al maestro como
SHOWMAN.

Estas formas de aprender jugando casi sin darse cuenta, "indolora", pueden ser eficaces para
el aprendizaje de un técnico o la adquisicion de una destreza fisica, pero no sirven para realizar
aprendizajes profundos o lograr un sujeto que se cuestione a si mismo y al mundo en el que
vive y que sea capaz de pensar sobre la racionalidad de los medios y sobre todo, la de los
fines. Por otra parte, el ingreso de medios tecnolégicos al ambito escolar, resultaria inGtil si
Unicamente se los usara en forma lldica para convencer a sus alumnos de que aprender es tan

divertido como mirar television. Los nifios, que no son tontos, intuyen que esto no es cierto.

Los maestros tampoco lo son, y viven a diario la fuerte contradiccion en la que estan inmensos

y sometidos. Ya se trata de convertir a los hombres en sujetos autbnomos, sino de satisfacer
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sus deseos inmediatos, de divertidos al menor costo posible. El individuo posmoderno,
conglomerado desenvuelto de necesidades pasajeros y aleatorias, ha olvidado que la libertad
era otra cosa que la potestad de cambiar de cadenas y la propia cultura algo mas que una
pulsién satisfecha.

1.5.3 Disefio, planificacion y recursos de cursos formativos.

La capacitacién de los educadores en el nivel local podra realizarse a través de los siguientes
mecanismos docencia, investigacion, asesoria, consultoria y Tutoria, o0 mediante una
combinacién de los mismos. La docencia, puede ejecutarse a través de cursos, talleres,

seminarios y actividades de autoaprendizaje

e Cursos
Constituyen una sucesion programada de actividades de ensefianza-aprendizaje, generalmente
de tipo presencial, en las que se enfatizan aspectos conceptuales Asume caracteristicas muy

formales en su organizacion

o Talleres

Son actividades practicas de caracter intensivo, que conducen a la apropiacion, aplicacion y
validaciébn de conocimientos y metodologias, enfatizando el desarrollo de habilidades,
Destrezas, valores y actitudes positivas para la ejecuciéon creativa Se realizan frecuentemente
en periodos relativamente cortos, de 8 a 40 horas, pueden ser desarrollados durante el afio
lectivo, en periodo de vacaciones o en fines de semana Generalmente se espera que lo que se

aprende en un taller sea llevado inmediatamente a la practica.

e Seminarios

Se caracterizan por el énfasis en la pronunciacion o ampliacion de un tema, con la contribucion
de todos los participantes Se centran en aspectos conceptuales y teéricos y su duracion, puede
variar

En algunos casos se organizan como actividades permanentes que pueden durar 6 0 12 meses,
de otra forma son intensivos y pueden desarrollarse durante el periodo de vacaciones o durante

el afio lectivo.
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e Pasantia

Puede ser una actividad de capacitacién que se cumple a través de la docencia Consiste en la
participacion de un docente o administrador institucional, en actividades similares a las suyas,
en otra institucion, con el propdésito de intercambiar experiencias, observar y adoptar practicas

nuevas o verificar la aplicacion de nuevos principios para mejorar su propia practica profesional.

¢ Autoaprendizaje
Se ha disefiarse para la apropiacion de conceptos o para el desarrollo de habilidades,
destrezas, valores y actitudes referidas a un tema determinado Dependiendo de su propésito

asumen determinadas caracteristicas y se presentan a través de medios diferentes.

o Asesoria

Usada frecuentemente en el marco de proyectos de amplias dimensiones que abordan
diferentes aspectos de la educacion En este caso los temas para la capacitacion surgen de las
demandas que plantea el desarrollo del proyecto y los candidatos a la capacitacion seran los
grupos de trabajo o los individuos que asumiran aspectos especificos en su ejecucion Se
entiende por asesoria la asistencia de una persona (0 un equipo) que domina un campo
Cientifico o tecnolégico determinado, a otras que estan en proceso de aplicacion de ese campo
a situaciones reales La asistencia proporciona conocimientos o informaciones de inmediata
aplicacion, sugiere estrategias y asiste en su proceso de ensayo, validacion y evaluacién de
resultados

(Jordi, 2005)

1.5.4 Importancia en la formacién del profesional de la docencia

Es de gran importancia la permanente capacitacion para los que trabajamos en la docencia,
revisar la practica cotidiana del trabajo en las Instituciones educativas, reflexionar sobre el
mismo y aplicar los conocimientos adquiridos. Es decir, replantearse la tarea docente,
reflexionar sobre los distintos momentos de planificacion, de la puesta en practica de lo
propuesto, los diferentes instrumentos de evaluacion, de las practicas inter-institucionales, inter-

disciplinarias, del trabajo en equipo, etc.
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A su vez, como participes activos del proceso de ensefianza — aprendizaje, permitir una mayor

profesionalizacién y calidad educativa.

Surge entonces un mayor compromiso, como profesionales de la educacién, en una ensefianza
de los saberes del curriculo de modo significativo para lograr una adecuada comprension y

adquisicion de los conocimientos cientificos por parte de nuestros alumnos.

“En el proceso de reconversion del rol profesional el perfeccionamiento cumple un papel muy
importante, entendido como una instancia para la creacion de condiciones para que el docente
pueda comprender los problemas presentados en su practica y elaborar respuestas adecuadas
para cada una de las situaciones en las cuales le corresponde actuar, y asumir

responsabilidades cualitativamente diferentes.”

De aqui que capacitarse permanentemente sobre nuestra tarea educativa, ademas de contribuir
a la permanente formacion de los docentes desde la reflexion y el andlisis sistematico de la
Educacion, promueve la consolidacién de equipos docentes eficientes y eficaces en su tarea de
educadores, sin dejar de atender sus caracteristicas particulares, lo que estaria en el orden de

la propuesta curricular de cada Institucion.

Se entiende que de esta forma, los docentes pueden cambiar las actitudes equivocadas, asi
como desarrollar mayor conciencia de si y de los otros, ademéas de promover las habilidades
interpersonales. Generar un espacio de reflexion que pretende ser promotor de una educacion
integral, desde donde la educacién podra llenar rectamente su cometido fundamental: procurar
en los alumnos la asimilacion sistematica y critica de la cultura y los conocimientos requeridos,

junto a la dimensién comunitaria, propia de todos los procesos humanos. (Miguel, 2005)
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CAPITULO Il: METODOLOGIA
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2.1 Contexto

La Unidad Educativa Sagrado Corazon de Jesus es una Institucion que a partir de su creacion
y sus innovaciones educativas se les ha otorgado los permisos correspondientes como
acuerdos que evidencian su legalidad. Fundada el 6 de enero de 1989. La seccién primaria fue
aprobada el 20 de septiembre de 1942, la secundaria el 1 de octubre de 1948 y el bachillerato
esta aprobado con decreto 1734 el 11 de agosto de 1999.

La identidad del Instituto de Hermanas Bethlemitas Hijas del Sagrado Corazon de Jesus, tiene
su origen en la contemplacion del Misterio de la Encarnacién. Misterio del Hijo de Dios que se

hace hombre, se manifiesta en Belén y en su entrega hasta la muerte.

La Unidad Educativa “Sagrado Corazon de Jesus” es una Institucion Educativa Catdlica de
caracter privado, dirigido por las Hermanas Bethlemitas Hijas del Sagrado Corazén de Jesus, la
Congregacion tiene Derecho Pontificio, reconocida y aprobada por el Decreto Laudatorio del 20
de febrero de 1891.

El Instituto Bethlemita, es célula viva, que asume la Evangelizacién y lo realiza de acuerdo a su
Carisma especifico y a las necesidades de tiempos y lugares, especialmente a través de la
educacion. Es tarea del educador iluminar desde la fe, el saber humano, enriquecerlo,
profundizarlo y al mismo tiempo descubrir los valiosos aportes que las diferentes disciplinas

pueden ofrecer al desarrollo de la personalidad de la nifiez y juventud.

La Congregacion realiza el servicio educativo con la aceptacion de la interculturalidad; la accién
educativa se hace presente entre los hermanos de otras religiones no cristianas, se realizan
acciones a favor de la paz, la promocion y el respeto de la dignidad humana, asi como la

cooperacion en la defensa de la creacion y el equilibrio ecoldgico.
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2.2 Participantes

Las personas que participaron en el presente trabajo de investigacion fueron 25 maestros de
la Unidad educativa Sagrado Corazén de Jesus, quienes aportan su contingente profesional en
el bachillerato, las autoridades y quien esta presentando el mismo.

Tabla 3. Participantes de la encuesta

EDAD SEXO NIVEL ACADEMICO
H M BACH | TEC. 3er.N | ESP | MSC
SUP

20-30 3 2 1 3

31-40 9 3 6 6 1

41-50 9 4 5 6 1 2
51-60 2 2 4

61> 1 1 1

Analisis: Los docentes de la Unidad Educativa Sagrado Corazén de Jesls en su mayoria estan entre los 30 a 50
afos, en su mayoria tiene titulo de tercer nivel.

llustracion 1. Estadistica Demografica

GRAFICO DE ESTADISTICA DEMOGRAFICA

] B SEXOH

W SEXO M B NIVEL ACADEMICO BACH
= NIVEL ACADEMICO TEC. SUP m NIVEL ACADEMICO 3er. N
W NIVEL ACADEMICO ESP W NIVEL ACADEMICO MSC

Fuente: Encuesta Docentes U.E. Sagrado Corazén de Jesus

Elaborado por Nelly Acosta

Analisis de Datos
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En el presente grafico se puede observar que en relcion al total de encuestados pocos

docentes tienen una preparacion profesional de tercer nivel
2.2.1 Recursos

2.2.1.1 Talento Humano

- Docentes de la Unidad Educativa Sagrado Corazén de Jesus.

- Autoridades de la Unidad Educativa Sagrado Corazén de Jesus.

2.2.1.2 Materiales

- Computadora
- Material de escritorio
- Textos de consulta

2.2.1.3 Econébmicos

Tabla 4 Recursos Econdémicos

MATERIALES COSTOS
Material de | 300
escritorio

Movilizacién 700
Empastados 150
TOTAL 1280

Imprevistos 15% 192
TOTAL 2622
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TECNOLOGICOS COSTOS

Uso de | 100
computadora

Internet 30
TOTAL 130
RECURSOS COSTO
MATERIALES 2622
METODOLOGICOS 130
TOTAL 2922
IMPREVISTOS 15% | 438
TOTAL 3360.30

2.3 Disefio y métodos de Investigacion

2.3.1 Disefio de la Investigacion

La investigacion propuesta es de tipo investigacion accion, porque permite tener conocimiento
de una realidad la cual tiene como objetivo principal un cambio, con la investigacion-accion se
indag6 introspectiva y colectivamente con objeto de mejorar las practicas educativas, Se trata
de una forma de investigacién para enlazar la experiencia con programas de accidn social que

respondan a los problemas sociales principales.

Dado que los problemas sociales emergen de lo habitual, la investigacion-accion inicia el
cuestionamiento del fendmeno desde lo habitual, transitando sistematicamente, hasta lo
filosofico. Mediante la investigacion—accion se pretende tratar de forma simultanea
conocimientos y cambios sociales, de manera que se unan la teoria y la practica. (Lewin)

Con la investigacion accion se observo que existen necesidades de formacion en los docentes
encuestados, resultados obtenidos después del diagnéstico realizado segun encuestas;

determinando la existencia de una propuesta, aplicacion y evaluacion.
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Pasos:

1.- Problematizacion: Se determina la problemética que es la falta de manejo de proceso de
clase

2.- Diagndéstico: Los docentes tienen formacion profesional, pero no todos tienen formacion
docente.

3.-Disefio de una Propuesta de Cambio: Una vez realizado el analisis se detecta la necesidad
de organizar, planificar y ejecutar un curso de formacién relacionado con la didactica.

4.- Aplicacion de Propuesta Se aplicara el curso.

5.- Evaluacion: todo este proceso, que comenzaria otro ciclo en la espiral de la investigacion —
accion, va proporcionando evidencias del alcance y las consecuencias de las acciones

emprendidas, y de su valor como mejora de la practica. (BISQUERA.)

2.3.2 Meétodos de la Investigacion

Analitico: Con este método se analiz6 minuciosamente el nivel de preparacién de los docentes y
sus necesidades, razones por las cuales no han accedido a una mejor preparacion.
Sintético: Este método permite conocer el problema global de la falta de capacitaciéon de los
docentes y cuales han sido sus efectos.

Inductivo: Este método se aplico en el momento del analisis sobre la falta de la preparacion de
los docentes del centro educativo en el que apliqué las encuetas, lo primero que apliqué fue la
observacion en el momento que los docentes aplicaron la prueba, luego la comparacion para
abstraer ideas

Deductivo: Con este método se permite hacer una aplicacion, para luego que se proceda a una
comprension de los datos obtenidos

Hermenéutico: A través de este pude explicar e interpretar los datos sobre aspectos definido
dentro de la investigacion.

Estadistico: Este método fue aplicado en el momento de la recoleccion de datos, en el analisis y

la interpretacion de los mismos
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2.4 Técnicas e instrumentos de investigacion

2.4.1 Técnicas de Investigacion

La encuesta: A través de la encuesta se recauda datos con el cuestionario que ya estaba
disefiado. Los encuestados respondieron a un conjunto de preguntas que ayudaron en la

investigacion.

2.4.2 Instrumentos de investigacién

Cuestionario: En cuanto a los instrumentos de recoleccion de datos, en el presente estudio se
utilizé el cuestionario. El objetivo del presente cuestionario es conocer las necesidades de los
docentes en cuestion de educacion estuvo disefiado de tal forma que arroj6 datos que fueron
dtiles para la investigacion.

En el instrumento aplicado encontramos temas como metodologia, necesidades docentes,
andlisis de la formacion y cursos de la formacion.

Cuestionario que se aplicé a los docentes, previo a la validacién correspondiente, no obstante
ha sido contextualizado al entorno nacional por parte del equipo de planificacion del presente
proyecto y fundamentalmente considerando la Ley Organica de Educacién Intercultural y su

respectivo reglamento.

2.5 Procedimiento

Paso 1: Visité a la Hermana Maria Fatima Freire Rectora de la Unidad Educativa Sagrado
Corazén de Jesus llevando el oficio para que me permitan realizar mi investigacion. La
Hermana me recibié muy atenta y firmé el oficio como constancia de haber sido aprobada para
gue pueda hacer la investigacion.

Paso 2. Una vez gestionada la autorizacion para que se me permita hacer la investigacion,
solicité en secretaria general la informacion de los docentes y la fecha y la hora en la cual el

personal docente podria contestar los cuestionarios.
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Paso 3: Con esta informacién procedi al fotocopiado para tomar las encuestas al Centro
Educativo Sagrado Corazo6n de Jesus.

Paso 4: Una vez receptadas las encuestas procedi a la tabulacién

Paso 5: Una vez tabulados los datos con un formato enviado por el departamento de
investigacion de la UTPL, procedi a llenar la matriz.

Paso 6: Llena la matriz se envi6 los datos al departamento de investigacion a traves de las
paginas necesidades

Paso 7: Completa esta informacién se desarrollé el marco tedrico de informe.

Paso 8 se reorganizé el informe, se envio.
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CAPITULO lIl: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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Contexto

Tabla 5 Tipo de Institucion

Pregunta 1.3 Tipos de
Institucion

f %
Fiscal 0
Fiscomisional 0 0
Municipal 0
Particular 24 100
No contesta 0 0
TOTAL 24 100

Fuente: Elaboracion propia, datos recolectados en la encuesta dirigida a los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa
Sagrado Corazén de JesUs.

Andlisis de resultados.

La Unidad Educativa Sagrado Corazon de JesUs es una Institucion educativa particular. No

tiene ninguna coyuntura o convenio con el estado.

Tabla 6 Tipo de Bachillerato que ofrece

Pregunta 1.3 Tipos de bachillerato que ofrece

f %
bachillerato en ciencias 24 100
bachillerato técnico 0 0
TOTAL 24 100

Fuente: Elaboracion propia, datos recolectados

Sagrado Corazén de JesUs.

Andlisis de resultados.

El bachillerato que oferta La Unidad Educativa Sagrado Corazon de Jesus es un bachillerato en

ciencias.

en la encuesta dirigida a los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa

Tabla 7 Gestion del nuevo bachillerato
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Pregunta 1.4.2 Conoce si por parte de los CONOCE USTED SI POR PARTE DE LOS
directivos institucionales se esta gestionando el DIRECTIVOS INSTITUCIONALES SE ESTA
. . . GESTIONANDO EL BACHILLERATO BAJO UNA
bachillerato bajo una de las figuras DE LAS FIGURAS PROFESIONALES
profesionales referidas anteriormente 0% 8%
f %
1 SI 0 0 m 1S
H 2 NO
2 NO 2 8,33
92% 3 NO CONTESTA

3 NO CONTESTA 22 91,7
TOTAL 24 | 100

Fuente: Elaboracién propia, datos recolectados en la encuesta
dirigida a los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa

Sagrado Corazén de Jesus.

Analisis de resultados.
Los docentes de la Unidad Educativa Sagrado Corazén de JesUs desconocen si se esta
elaborando o planificando o gestionando algun bachillerato.

Participantes

Tabla 8 Género llustracion 3. Género 45
Pregunta 2.1 Género
z 2.1 GENERO
Geénero f %
: B MASCULINO EFEMENINO
Masculino 10 | 41,7
Femenino 14 | 58,3
42%
TOTAL 24 | 100 58%
Fuente: Elaboracién propia, datos recolectados en la encuesta

Dirigida a los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa
Sagrado Corazon de JesUs

Analisis de resultados.
Haciendo el andlisis de docentes por género en la unidad Educativa Sagrado Corazén de Jesus

hay mas mujeres docentes que varones.
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Tabla 9 Estado Civil llustracion 6. Estado civil

Pregunta 2.3 Estado Civil 2.3 ESTADO CIVIL
f % m 2 SOLTERO ®3 CASADO ®4VIUDO 5 DIVORCIADO
2 Soltero 8 33,3 09% 4%
3 Casado 15 | 62,5
4 Viudo 0 0
5 Divorciado 1 4,17
TOTAL 24 | 100

Fuente: Elaboracién propia, datos recolectados en la encuesta
dirigida a los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa

Sagrado Corazén de Jesus.

Analisis de resultados.
De acuerdo a los resultados obtenidos sobre el estado civil de los docentes que laboran
en la Unidad educativa Sagrado Corazon de JesUs se puede observar que la mayoria

son casados.

Tabla 10 Edad

llustracion 7. Edad

.Pregunta 2.2 Edad
i EDAD
EDAD ( EN ANOS | f % i i
m 1. 20- 30 ANOS m2. 31 A40ARNOS
CUMPLIDOS) ) )
m3.41A50ANOS  m4.51A60ANOS
1. 20- 30 Afos 3 12,5 m5 61A70ANOS  m6. MAS DE 71 ANOS
2. 31 A 40 Anos 6 25 = 7. NO CONTESTA
3. 41 A 50 Afios 9 37,5 8% 0% 8% 13%
4. 51 A 60 Afios 2 8,33 8% 25%
5. 61 A 70 Afos 2 8,33
38%
6. Mas De 71 Afos 0 0
7. NO CONTESTA 2 8,33
TOTAL 24 100

Fuente: Elaboracién propia, datos recolectados en la encuesta
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dirigida a los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa
Sagrado Corazon de JesuUs

Analisis de resultados.

Los docentes de la Unidad Educativa Investigada fluctian en una edad de treinta a cincuenta
afos lo que determina que es una poblacion adulta que y que se supone ha tenido el tiempo
suficiente para prepararse.

Tabla 11 Cargo que desempefia

Pregunta 2.3 Cargo que desempefia

f %
6. Docente 24 100
7. Tecnico Docente 0 0
8. Docente Con Funciones |0 0
Administartivas
9 No Contesta 0 0
TOTAL 24 100

Fuente: Elaboracién propia, datos recolectados en la encuesta dirigida a los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa
Sagrado Corazé6n de Jesus.

Analisis de resultados.
Analizando las repuestas obtenidas por los docentes de la Unidad Educativa Sagrado Corazén

de JesuUs sobre la funcién que desempefian aseveran que todas solo tienen funciones de

docentes.

Tabla 12 Tipo de relacion laboral 8 llustracion 9. Tipo de relacion 10

Pregunta 2.4 Tipo de relacion 2.4 TIPO DE RELACION LABORAL

laboral = CONTRATACION INDEFINIDA B NOMBRAMIENTO
CONTRATO OCACIONAL B REEMPLAZO

Tipo de relacion laboral f % = NO CONTESTA

Contratacioén indefinida 22 | 91,7 4%_4%\0% 0%

Nombramiento 1 4,17

Contrato ocasional 1 4,17

Reemplazo 0 0

no contesta 0 0

TOTAL 24 | 100
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Fuente: Elaboracién propia, datos recolectados en la encuesta
Dirigida a los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa Sagrado Corazon de Jesus.

Andlisis de resultados.

De acuerdo al tipo de relacién laboral, la mayoria de los maestros tienen un contrato indefinido,
lo que representa una estabilidad que en cierta forma hace que el docente tome una posicion
de tranquilidad.

Tabla 13 Tiempo de Dedicacién llustracion 11. Tiempo de dedicacion

Pregunta 2.5 Tiempo de Dedicacion 2.5 TIEMPO DE DEDICACION

B TIEMPO COMPLETO m MEDIO TIEMPO

f % POR HORAS = NO CONTESTA
Tiempo completo 19 | 79,2 8% 0%
Medio tiempo 3 12,5 13%
Por horas 2 8,33
No contesta 0 0
TOTAL 24 | 100

Fuente: Elaboracién propia, datos recolectados en la encuesta
dirigida a los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa

Sagrado Corazé6n de Jesus.

Andlisis de resultados.
El nimero de docentes y su tiempo de dedicacion a la Institucion encuestada hacen referencia
con la tabla No. 4.13 segun la contratacion.

Tabla 14 Las materias y la relacion profesional

Pregunta 2.6 Las materias que imparte tienen
relacién con su formacién profesional.

f %
15. Si 24 100
16. No 0 0
17. No Contesta 0 0
TOTAL 24 100
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Fuente: Elaboracion propia, datos recolectados en la encuesta dirigida a los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa

Sagrado Corazén de Jesus.

Analisis de resultados.
Los docentes de la Unidad Educativa Sagrado Corazon de Jesus poseen un buen nivel

profesional y tiene relacion su titulo profesional con la asignatura o materia que imparten..

Tabla 15. Experiencia en la materia llustracion 12. Experiencia en la materia

Pregunta 2.7 Afios de bachillerato que 2.7 ANOS DE BACHILLERATO EN LOS QUE

imparte asignaturas IMPARTE ASIGNATURAS
f % E17.1° ®18.2° m19.3° m20.NO CONTESTA
17. 1Bachillerato 8 33,3 4%
18. 2 Bachillerato 7 29,2
19. 3 Bachillerato 8 33,3
20. No Contesta 1 417
TOTAL 24 | 100

Fuente: Elaboracion propia, datos recolectados en la encuesta
dirigida a los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa

Sagrado Corazon de Jesus.

Analisis de resultados
Del total de los docentes encuestados estan distribuidos equitativamente en primero, segundo y
tercero de bachillerado, promediando las asignaturas que cada curso recibe se puede analizar

que pocos maestros son compartidos entre los cursos.

74



Necesidades de Formacién Docentes

Tabla 16 Nivel de formaciéon académica

Pregunta 3.1 Sefale el nivel mas alto de
formacién académica que posee

f %
Bachillerato 0 0
Nivel Tecnico O Tecnologico Superior 0 0
Lic, Ing, Eco, Arq, Etc.. (3er Nivel) 20 | 83,3
Especialista (4to NIVEL) 2 8,33
Maestria (4to NIVEL) 2 8,33
Phd (4to NIVEL) 0 |0
Otros 0 0
No Contesta 0 0
TOTAL 24 | 100

Fuente: Elaboracién propia, datos recolectados en la encuesta dirigida a los docentes
de bachillerato de la Unidad Educativa Sagrado Corazén de Jesus.

llustracion 13. Nivel de Formacion académica

3.1 SENALE EL NIVEL MAS ALTO DE FORMACION ACADEMICA QUE
POSEE NIVEL TECNICO
BACHILLERATO 0
0% TECNOLOGICO
SUPERIOR
0%

TOTAL
50%
ESPECIALISTA
NO CONTESTA RIA (4o NIVEL)
0% NIVEL) 4%
OTROS PhD (4to NIVEL) 4%
0% 0%

Analisis de resultados
Observando la grafica se puede analizar que los docentes de la Institucion tienen una formacion

académica y que la mayoria tiene titulo de tercer nivel.
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Tabla 17. Ambito Educativo

Pregunta 3.2.1 Ambito educativo

Licenciado en Educacion (Diferentes | 20 83,3

Menciones/ Especialidades

Doctor En Educacion 4 16,7
Psicélogo Educativo 0 0
Psicopedagogo 0 0
Otras 0 0
No Contesta 0 0
TOTAL 24 100

Fuente: Elaboracion propia, datos recolectados en la encuesta dirigida a los docentes

de bachillerato de la Unidad Educativa Sagrado Corazén de JesUs.

llustracion 14. Ambito Educativo

3.2.1 AMBITO EDUCATIVO
M LICENCIADO EN EDUCACION (diferentes menciones/ especialidades)
B DOCTOR EN EDUCACION
= PSICOLOGO EDUCATIVO
B PSICOPEDAGOGO
H OTRAS
B NO CONTESTA

Andlisis de resultados

Segun resultados de la pregunta de las profesiones en el &mbito educativo, se determina que

la mayoria tienen una licenciatura en educacion.
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Tabla 19. Otras Profesiones llustracion 15. Otras Profesiones
Pregunta 3.2.2 Su Titulacion
] . 3.2.2 OTRAS PROFESIONES
Tiene Relacion Con:
m 6. INGENIERO m 7. ARQUITECTO = 8. CONTADOR
F % m 9. ABOGADO m 10. ECONOMISTA m11. MEDICO
6. Ingen | ero 8 33 3 ™ 12. VETERINARIO ™ 13. OTRAS 14. NO CONTESTA
7. Arquitecto 0 0
8. Contador 1 417
9. Abogado 0 0
10. Economista 3 12,5 42%
11. Medico 1 417
12. Veterinario 1 417 0%
13. Otras 0 0 4%
14. No Contesta 10 | 41,7 0%
TOTAL 24 | 100

Fuente: Elaboracién propia, datos recolectados en la encuesta dirigida a los docentes de bachillerato de

la Unidad Educativa Sagrado Corazén de JesUs

Andlisis de resultados.
Al analizar el aspecto de formacion profesional en relacién a su titulacion, los docentes de la
institucion tienen titulos de diferentes profesiones. Es necesario que los docentes se preparen

en temas relacionados a las didacticas.
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Tabla 20. Titulacién postgrado llustracion 16. Titulaciones posgrados

Pregunta 3.3 Si posee titulacion 3.3 SI POSEE TITULACION EN POST GRADO (4to

en post grado este tiene relacion NIVEL), ESTE TIENE RELACION CON

con m 1. AMBITO EDUCATIVO m 2. OTROS AMBITOS = 3. NO CONTESTA
f|% e

1. Ambito Educativo 2 8,33

2. Otros ambitos 2 8,33

3. No Contesta 20 | 83,3

TOTAL 24 | 100

Fuente: Elaboracién propia, datos recolectados en la Encuesta
dirigida a los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa

Sagrado Corazén de JesUs.

Andlisis de resultados

Son pocos los docentes que se han preparado con un post grado en el ambito educativo

Tabla 21. Programas de Formacion llustracion 17. Programas de Formacion
Pregunta 3.4 Le resulta atractivo 3.4 LE RESULTA ATRACTIVO SEGUIR UN PROGRAMA DE
; P FORMACION PARA OBTENER LA TITULACION DE
seguir un programa de formacion CUARTO NIVEL
para obtener la titulacion de cuarto
1.5 ®m2.NO m3.NOCONTESTA
nivel
0%

f %
1. Si 22 |91,7
2. No 0 0
3. No Contesta 2 8,33
TOTAL 24 | 100

Fuente: Elaboracién propia, datos recolectados en la Encuesta dirigida a los docentes de

bachillerato de la Unidad Educativa Sagrado Coraz6n de JesuUs.
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Andlisis de resultados
Con las necesidades de formacion que tienen los docentes de la Unidad Educativa Sagrado
Corazon de Jesus a la mayoria le parece muy atractivo seguir un programa de formacion de

cuarto nivel.

Tabla 22. Cursos de Formacion llustracién 18.Cursos de Formacion

Pregunta 3.4.1 En que le gustaria 3.4.1 SI LA RESPUESTAES POSITIVAEN

capacitarse. QUE LE GUSTARIA FORMARSE
f % m3. MAESTRIA m4.PhD m5NO CONTESTA
4%
3. Maestria 18 |75
4. Phd 5 20,8
5 No Contesta 1 417
TOTAL 24 | 100

Fuente: Elaboracién propia, datos recolectados en la Encuesta dirigida a los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa

Sagrado Corazén de Jesus.

Andlisis de resultados.
A la mayoria de los docentes encuestados de la Unidad Educativa les gustaria seguir un curso

de formacion de maestria.
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Cursos Y Capacitaciones

Tabla 23. Cursos asistidos

Pregunta4.1.1 Numero de cursos

llustracion 19. Cursos asistidos

NUMERO DE CURSOS QUE ASISTIO EN

que asistié en los ultimos afios LOS ULTIMOS ANOS
f % 2 CURSOS 4 CURSOS ® 5 CURSOS
5 CUISoS 4 16.7 m 8 CURSOS ®10CURSOS  m0NO CONTESTA
4 Cursos 1 4,17
5 Cursos 1 4,17
8 Cursos 1 4,17 4%
10 Cursos 1 417
0 No Contesta 16 | 66,7
TOTAL 24 | 100

Fuente: Elaboracién propia, datos recolectados en la Encuesta dirigida a los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa

Sagrado Corazén de JesUs.

Andlisis de resultados

El nivel de formacion de los docentes encuestados es muy escaso, no es frecuente.

Tabla 24. Total de Horas

Pregunta 4.1.2 Totalizacién de horas

f %

0. No Contesta 15 62,5

1.0 A 25 Horas

2.26 A 50 Horas 8,33

4.76 A 100 Horas 8,33

0
2
3. 51 A 75 Horas 0 0
2
5

5. Mas De 100 Horas 20,8

TOTAL 24 | 100

llustracién 20. Total de Horas

TOTALIZACION EN HORAS

m 0. NO CONTESTA m1.0A25HORAS
m2.26 A50 HORAS m3.51A75HORAS
W 4.76 A100 HORAS  m 5. MAS DE 100 HORAS

0%

Fuente: Elaboracién propia, datos recolectados en la Encuesta dirigida a los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa

Sagrado Corazén de JesUs.

Analisis de resultados. El resultado de la pregunta evidencia que los cursos de formacion

recibidos por los docentes de la Unidad Educativa no llegan a las 100 horas



Tabla 25. Ultimo Curso llustracion 21. Ultimo Cursoj

Pregunta 4.1.3 Hace tiempo que lo
o HACE QUE TIEMPO LO REALIZO
realiz6
f % m1.0AS5 MESES

1.0 A5 MESES 6 25 m 2.6 A 10 MESES
2.6 A 10 MESES 1 417
3.11 A 15 MESES 2 833 3. 1AL MESES
4. 16 A 20 MESES 0 0 W 4. 16 A 20 MESES
5.21 A 24 MESES 0 0 0%

m5.21 A 24 MESES
6. MAS DE 25 MESES 0 0
7. NO CONTESTA 15 | 62,5 B 6. MAS DE 25

MESES

TOTAL 24 | 100

Fuente: Elaboracién propia, datos recolectados en la Encuesta dirigida a los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa

Sagrado Corazén de Jesus

Analisis de resultados. La investigacion determina que hace mas de seis meses los docentes no
reciben una capacitacion o un curso de actualizaciébn, motivo por el que se diagnostica la

necesidad de participar en uno.

Tabla 26. Auspicio del Curso llustracion 22. Auspicio del Curso

Pregunta 4.1.4.1 Lo hizo con el auspicio

de: LO HIZO CON EL AUSPICIO DE
W 1. EL GOBIERNO
f % M 2. DE LA INSTITUCION DONDE LABORA USTED
m3.BECA
. 4, C A 1A
1. El Gobierno 4 16,7 R A ROP
2. De La Institucién donde | 2 8,33
labora usted 13% 0% 179,
3. Beca 15 [62,5
8%
4. Por cuenta propia 3 12,5
5. No contesta 0 0
TOTAL 24 | 100

Fuente: Elaboracién propia, datos recolectados en la Encuesta dirigida a los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa

Sagrado Corazén de JesUs
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Andlisis de resultados

Es una necesidad prepararse para un docente,los docentes de la Unidad Educativa Sagrado

Corazon de Jesus han tramitado sus estudios por medio de becas.

Tabla 27. Cursos impartidos

Pregunta 4.2 Usted ha impartido cursos

de capacitacion en los dos ultimos

llustracion 23. Cursos Impartidos

anos.

f %
1. Si 3 12,5
2. No 19 | 79,2
3. No Contesta 2 8,33
TOTAL 24 | 100

Fuente: Elaboracién propia, datos recolectados en la Encuesta

dirigida a los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa

Sagrado Corazén de Jesus.

Andlisis de resultados

USTED A IMPARTIDO ACURSOS DE
CAPACITACION EN LOS DOS ULTIMOS
ANOS

m1.SI m2.NO m3.NOCONTESTA

Los docentes de la Unidad Educativa Sagrado Corazén de JesUs que son parte del bachillerato

no han impartido cursos de capacitacion.

Tabla 28. Capacitacion

llustracion 24. Capacitacion

Pregunta 4.3 Para Ud. Es |f %
importante seguirse
capacitando en temas
educativos.

1. Si 20 | 83,3
2. No 3 12,5
3. No Contesta 1 4,17
TOTAL 24 | 100

Fuente: Elaboracién propia, datos recolectados en la Encuesta

dirigida a los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa

Sagrado Corazén de JesUs

Andlisis de resultados

PARA USTED ES IMPORTANTE SEGUIRSE CAPACITANDO
EN TEMAS EDUCATIVOS

m1.SI m2.NO m3.NOCONTESTA

4%

Los docentes encuestados necesitan una formacion en temas educativos que aporten con su

perfil profesional.




Tabla 29. Modalidad de la Capacitacion

Pregunta 4.4 Como le gustaria
recibir la capacitacion

f %
Presencial 7 1292
Semipresencial 14 | 58,3
A distancia 2 /833
Virtual, Via Internet 0 0
No Contesta 1 417
Total 24 | 100

Fuente: Elaboracién propia, datos recolectados en la Encuesta

llustracion 25. Modalidad de la capacitacion

COMO LE GUSTARIA RECIBIR LA
CAPACITACION

M PRESENCIAL W SEMIPRESENCIAL

A DIISTANCIA M VIRTUL, VIA INTERNET
M NO CONTESTA

8o 0% 4%

dirigida a los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa Sagrado Corazén de Jesus

Andlisis de resultados

De acurdo a la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad educativa investigada le gustaria

recibir capacitacion en una modalidad Semipresencial que no irrumpiria sus actividades.

Tabla 30. Preferencias en Horario

Pregunta 4.4.1 Si prefiere cursos
presenciales o semipresenciales, en
gue horarios le gustaria recibir la
capacitacion

f %
1. De lunes a viernes 6 25
2. Fines de semana 17 70,8
3 No responde 1 417
TOTAL 24 100

Fuente: Elaboracién propia, datos recolectados en la Encuesta

llustracion 26. Preferencias en Horario

4%

S| PREFIERE CURSOS "PRESENCIALES O
SEMIPRESENCIALES " EN QUE HORARIOS
LE GUSTARIA RECIBIR LA CAPACITACION

1. DE LUNES A VIERNES
. FINES DE SEMANA

dirigida a los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa Sagrado Corazén de Jesus

Andlisis de resultados

Los docentes desean capacitarse en una modalidad semipresencial, los fines de semana para

mayor organizacion de sus actividades.
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Tabla 31. Teméaticas de Capacitacion

Pregunta 4.5 En qué tematicas le gustaria
capacitarse

F %
Pedagogia Educativa 3 12,5
Teorias del Aprendizaje 0 0
Valores y Educacion 4 16,7
Gerencia/ Gestion Educativa 1 4,17
Psicopedagogia 3 12,5
Métodos y recurso didacticos 3 12,5
Disefio y Planificacion Curricular 1 4,17
Evaluacién del Aprendizaje 1 4,17
Politicas Educativas para la administracién 0 0
Temas relacionados con las materias a su cargo 4 16,7
Formacion en temas de mi especialidad 2 8,33
Nuevas Tecnologias Aplicadas a La Educacion 2 8,33
Disefio, seguimiento y evaluacidn de Proyectos 0 0
No Contesta 0 0
TOTAL 24 100

Fuente: Elaboracion propia, datos recolectados en la Encuesta dirigida a los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa
Sagrado Corazén de JesUs.

llustracion 27.Tematicas de capacitacion

EN QUE TEMATICAS LE GUSTARIA CAPACITARSE
B PEDAGOGIA EDUCATIVA

0% 0%

B TEORIAS DEL
APRENDIZAJE

M VALORES Y EDUCACION

W GERENCIA/ GESTION
EDUCATIVA

H PSICOPEDAGOGIA

4%

Analisis de resultados. El analisis que arroja la pregunta sobre la tematica que a los docentes le
gustaria capacitarse, en primer lugar es sobre valores y educacion, temas relacionados con la

asignatura a cargo, pedagogia educativa y disefio y planificacion curricular entre otras.
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Tabla 32. Obstéculos para no recibir capacitacion

Pregunta 4.6 cuales son los obstaculos para que ud. no

se capacite

f %
Falta de tiempo 7 29,2
Altos costos de cursos y capacitaciones 10 | 41,7
Falta de informacion 2 8,33

Falta de apoyo por parte de las instituciones donde usted | 1 4,17

labora

Falta de temas acorde con su preferencia 2 8,33
No es de su interés la capacitacién profesional 0 0
no contesta 2 8,33
TOTAL 24 | 100

Fuente: Elaboracién propia, datos recolectados en la Encuesta dirigida a los docentes de bachillerato de la Unidad
Educativa Sagrado Corazén de JesUs

llustracion 28. Obstaculos para no recibir capacitacion

CUALES SON LOS OBSTACULOS QUE SE PRESENTAN PARA QUE USTED NO
SE CAPACITE

B FALTA DE TIEMPO

B ALTOS COSTOS DE CURSOS Y
CAPACITACIONES

M FALTA DE INFORMACION

B FALTA DE APOYO POR PARTE DE LAS
INSTITUCIONES DONDE USTED LABORA

B FALTA DE TEMAS ACORDE CON SU
PREFERENCIA

B NO ES DE SU INTERES LA CAPCITACION
PROFESIONAL

W NO CONTESTA
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Analisis de resultado.
A los docentes encuestados les gustaria capacitarse y uno de los obstaculos para no asistir a
cursos de formacién son los altos costos, acompafiado de la falta de tiempo.

Tabla 33. Motivos por los que se imparten Cursos

Pregunta 4.7 cuales cree usted que son los motivos

por los que se imparten los cursos/ capacitaciones

f %

1. Aparicion de nuevas tecnologias 11 | 45,8

2. Falta de cualificacion profesional 2 8,33

3. Necesidades de capacitacion |6 25
continuay permanente

4. Actualizacibn de leyes vy | 1 4,17
reglamentos

5. Requerimientos personales 2 8,33
6. Otros 1 417
7. No contesta 1 4,17
TOTAL 24 | 100

Fuente: Elaboracion propia, datos recolectados en la Encuesta dirigida a los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa
Sagrado Corazén de JesUs.
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llustracion 29. Motivos por los que se imparten cursos

CUALES CREE USTED QUE SON LOS MOTIVOS POR LOS QUE SE
IMPARTE LOS CURSOS / CAPACITACIONES

1. APARICION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS

H 2. FALTADE
CUALIFICACION
PROFESIONAL

W 3. NECESIDADES DE
CAPACITACION CONTINUA
Y PERMANENTE

H 4. ACTUALIZACION DE
LEYES Y REGLAMENTOS

m 5. REQUERIMIENTOS
PERSONALES

m 6. OTROS

Analisis de resultado
Los motivos que mueven al docente para capacitarse en orden de importancia es la aparicion
de nuevas tecnologias, en segundo esta la necesidad de mantener una capacitacion

permanente y continua al dia con los conocimientos y avances educativos.
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Tabla 34. Motivos para asistir a cursos

Pregunta. 4.8 Cuéles son los motivos para que usted asista a
los cursos / capacitaciones

f %
1. Relacién del curso con mi actividad | 8 33,3
docente
2. El prestigio del ponente 0 0
3. Obligatoriedad de la asistencia 0 0
4. Favorece mi ascenso profesional 10 41,7
5. Lafacilidad de horarios 1 4,17
6. Lugar donde se realiza el evento 0 0
7. Me gusta capacitarme 4 16,7
8. Otros 0 0
7. No contesta 1 4,17
TOTAL 24 100

Fuente: Elaboracién propia, datos recolectados en la Encuesta dirigida a los

docentes de bachillerato de la Unidad Educativa Sagrado Corazén de JesUs

llustracion 30. Motivos para asistir a cursos

CUALES SON LOS MOTIVOS PARA QUE USTED ASISTA A LOS
CURSOS / CAPACITACIONES

0% B 1. RELACION DEL CURSO CON
MI ACTIVIDAD DOCENTE

B 2. EL PRESTIGIO DEL PONENTE

M 3. OBLIGATORIEDAD DE LA
ASISTENCIA

4. FAVORECE MI ASCENSO
PROFESIONAL

0% 5. LA FACILIDAD DE HORARIOS

0%

6. LUGAR DONDE SE REALIZA
EL EVENTO
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Anadlisis de resultados

Entre los motivos que argumentan los docentes encuestados sobre el porqué de recibir

capacitacion es el ascenso de categoria, otra razéon es que ayuda a la categorizacion

profesional para un mejor desempefio en su campo profesional.

Tabla 35. Desarrollo del Curso

llustracion 31. Desarrollo del Curso

Pregunta. 4.9 Qué aspecto considera de

mayor importancia en el desarrollo de

un curso / capacitacion

f %
1. Aspectos teoricos 0 0
2. Aspectos técnicos/ | 14 | 58,3
practicos
3. Ambos 10 | 41,7
4. No contesta 0 0
total 24 | 100

Fuente: Elaboracién propia, datos recolectados en la Encuesta
dirigida a los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa

Sagrado Corazén de JesuUs

Andlisis de resultado

QUE ASPECTO CONSIDERA DE MAYOR IMPORTANCIA
EN EL EN EL DESARROLLO DE UN CURSO /

0% 0%

42%

CAPACITACION

1. ASPECTOS
TEORICOS

m 2.ASPECTOS
TECNICOS/
PRACTICOS

3. AMBOS

M 4. NO CONTESTA

De acuerdo a los resultados obtenidos en esta pregunta analizamos que los docentes de la

Unidad Educativa investigada consideran que para el desarrollo de un curso o capacitacion es

importante el aspecto tedérico y practico.
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Respecto a la Institucion Educativa

Tabla 36. Cursos Propiciados

La institucibn en que labora a
propiciado cursos los ultimos dos afos

F %
1.Si 1 417
2. No 22 | 91,7
3. No Contesta 1 4,17
TOTAL 24 | 100

Fuente: Elaboracién propia, datos recolectados en la Encuesta

dirigida a los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa

Sagrado Corazén de JesuUs

llustracion 32. Cursos propiciados

LA INSTITUCION EN QUE LABORA A
PROPIACIADO CURSOS LOS ULTIMOS DOS ANOS

m1.Sl

4% 4%

Analisis de resultado. La Unidad Educativa Sagrado Coraz6n de Jesus no ha propiciado cursos

de capacitacion en relacién a la formacion docente.

Tabla37. Cursos Planificados

llustracién 33. Cursos Planificados

Pregunta 5.2 en la actualidad
conoce usted si las autoridades de la
institucion educativa donde labora,
esta ofreciendo o elaborando
proyectos/ cursos / seminarios de
capacitacion

F %
1. Si 1 4,17
2. No 23 | 95,8
3. No Contesta 0 0
TOTAL 24 | 100

EN LA ACTUALIDAD CONOCE USTED SI LAS AUTORIDADES DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA DONDE LABORA, ESTA
OFRECIENDO O ELABORANDO PROYECTOS/ CURSOS /
SEMINARIOS DE CAPACITACION

0% 4%

m1.9l
m2.NO
3. NO CONTESTA

Fuente: Elaboracién propia, datos recolectados en la Encue

™

dirigida a los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa

Sagrado Corazén de JesUs.

Andlisis de resultado

La Unidad educativa investigada por el momento no esta preparando un curso de formacion

para sus docentes.
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Tabla 38. Cursos en funcion de:

pregunta 5.2.1 en casos de existir cursos o se estén
desarrollando, estos se realizan en funcién de

f %

1. Areas del conocimiento 2 8,33

2. Necesidades de la actualizacion | 2 8,33

curricular

3. Leyes reglamentos 1 4,17
4. Asignatura que usted imparte 2 8,33
5. Reforma curricular 2 8,33
6.Planificacion y programacién curricular 1 4,17
7. Otras 0 0

8. No contesta 14 | 58,3
TOTAL 24 | 100

Fuente: Elaboracién propia, datos recolectados en la Encuesta dirigida a los docentes
de bachillerato de la Unidad Educativa Sagrado Corazén de JesuUs.

llustracién 34. Cursos en funcion de:

EN CASOS DE EXISTIR CURSOS O SE ESTEN DESARROLLANDO, ESTOS SE
REALIZAN EN FUNCION DE

M 1. AREAS DEL CONOCIMIENTO

M 2. NECESIDADES DE LA
ACTUALIZACION CURRICULAR

M 3. LEYES REGLAMENTOS

4. ASIGNATURA QUE USTED
IMPARTE

m 5. REFORMA CURRICULAR

m 6. PLANIFICACION Y
PROGRAMACION CURRICULAR

m7.0TRAS
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Andlisis de resultado
Los cursos que se han realizado en la institucion investigada han sido en necesidades

curriculares, en la asignatura que se imparte.

Tabla 39. Promocién de Cursos llustracion 35. Promocion de Cursos

Pregunta 5.3 Los directivos de su
. . . .. ., LOS DIRECTIVOS DE SU INSTITUCION FOMENTAN LA
institucién fomentan la participacion PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN CURSOS QUE
PROMUEVEN SU FORMACION PERMANENTE
del profesorado en cursos que
promueven su formacion permanente
® SIEMPRE
f %
B CASI SIEMPRE
Siempre 3 12,5 = A VECES
Casi siempre 4 16,7 B RARA VEZ
A veces 6 25 = NUNCA
Rara vez 1 417 B NO CONTESTA
0% 4%
(]
Nunca 0 0
No contesta 10 | 41,7
TOTAL 24 | 100

Fuente: Elaboracién propia, datos recolectados en la Encuesta
dirigida a los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa

Sagrado Corazé6n de Jesus.

Andalisis de resultado
Las necesidades de formacion son importantes y los directivos de la Unidad Educativa

Investigada casi siempre fomentan la participacion de los docentes a cursos de formacion
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En lo relacionado a su préactica pedagdgica

Tabla 40. La persona en el contexto informativo

La persona en el contexto formativo 1 2 3 4 5 No Total
Contesta

1. Percibe con facilidad los problemas de los | 1 2 5 8 8 24
estudiantes

2. Conoce aspectos relacionados con la |2 4 13 3 2 24
psicologia del estudiante

3. Conoce la incidencia de la interaccion | 3 4 8 6 3 24
profesor - alumno en la comunicaciéon didactica (
estilos de ensefianza - aprendizaje, el aula como

grupo...)

4. La formacion académica que recibi es la |1 2 7 5 9 24
adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las
diferentes caracteristicas étnicas del pais.

5. Mi expresion oral y escrita, es la adecuada para | 0 3 6 7 8 24
gue los estudiantes comprendan la asignatura
impartida.

6. Cuando se presentan problemas de los | 0 2 7 7 8 24
estudiantes me es féacil comprender las/os y
ayudarles en su solucién.

7. La formacion profesional recibida, me permite | 1 0 6 8 9 24
orientar el aprendizaje de mis estudiantes.

8. Mi planificacion siempre toma en cuenta las | 1 0 7 8 8 24
experiencias y conocimientos anteriores de mis

estudiantes

9. Identifico a estudiantes con necesidades | 2 2 4 7 9 24
educativas  especiales (altas capacidades
intelectuales; discapacitados: Auditiva, visual,
sordo- ciego, intelectual, mental, fisico, motora,

transtornos de desarrollo )

10. Cuando tengo estudiantes con necesidades | 1 10 3 2 3 5 24
educativas especiales, mi planificacion es
realizada de acuerdo a los requerimientos de una

educacion especial e inclusiva.

11. Considera que los estudiantes son artifices | 2 1 9 5 7 24

de su propio aprendizaje
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12. Valora diferentes experiencias sobre la |2 3 4 11 4 24
didactica de la propia asignatura

13. Utiliza recursos del medio para que los | 2 1 2 5 14 24
estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje

14. El uso de problemas reales por medio del |1 1 8 4 10 24
razonamiento son una constante en mi practica

docente.

15. Disefio estrategias que fortalecen la |1 0 6 10 7 24
comunicacion y el desarrollo del pensamiento

critico de mis estudiantes

TOTAL 20 35 95 96 109 5 360

llustracion 36. En la préactica pedagdgica

M Media Obtenida 1 f M Media Obtenida 1 %

M Media Obtenida 3 f M Media Obtenida 3 %
" Media Obtenida 5 f B Media Obtenida 5 %

Total No contesta %

Total No contesta f

0%

Relacién practica pedagégica

M Media Obtenida 2 f M Media Obtenida 2 %

M Media Obtenida 4 f M Media Obtenida 4 %

M Media Obtenida No contesta f ® Media Obtenida No contesta %

1%

1%
2%
h .

1%

94




Andlisis de resultado

En cuanto a la préactica pedagoégica en la presente tabla, la tercera parte de los encuestados
percibe con facilidad los problemas de los estudiantes y podemos decir que estan en contacto
con los mismos. No es asi con el conocimiento que tengan sobre aspectos relacionados con la
pedagogia del estudiante donde apenas 2 docentes conocen este aspecto. Los mismos
resultados encontramos con relacién a la incidencia que existe entre profesor y alumno en su
comunicacion didactica, pues de los encuestados Unicamente tres lo han logrado, demostrando
que poco le interesa ala docente que si su alumno conoce 0 no esquemas pedagogicos.

En cuanto a la formacion académica que han recibido los docente han considerado que han
recibido la educaciéon apropiada en una tercera parte lo que nos determina que si hay una
conciencia en cuanto al interés del docente por lo étnico. En el mismo porcentaje encontramos
que el docente ha revisado su expresion oral y escrita de modo que se interesa por definir este
aspecto y determinar si esto les aprovecha a los estudiantes.

La tendencia del estudio en cuanto a las perspectivas establecidas con base en las preguntas
disefiadas y el esquema propuesto por la investigacion ha definido que en esa misma tercera
parte en ,0s docentes encuestados dan como respuesta positiva en el sentido en que cuando
se presentan problemas en los estudiantes, se los puede entender y darles la solucién. De la
misma forma en cuanto a la formacion profesional recibida les permite orientar el aprendizaje de
sus estudiantes y asi mismo en la planificacién los docentes han tomado en cuenta sus
experiencias y conocimientos y los han confrontado con otros estudiantes.

El estudio nos arrojé que cuando se les pregunté a los docentes que tengan necesidades
educativas especiales en forma muy reducida la tiene en cuanto este aspecto. No asi cuando se
les pregunté si utilizan los recursos del medio para que los estudiantes alcanzaran los objetivos
de aprendizaje obteniendo el 60% de que si utilizan estos medios.

Casi la mitad de los encuestados expusieron que han utilizado el razonamiento. En un nimero
més reducido los docentes han disefiado estrategias que fortalecen la comunicacion, el
pensamiento y el desarrollo critico de los estudiantes.

La relacion préactica pedagdgica entre estudiante y docente requiere de instrumentos y
estrategias que mejoren tanto la relacién docente estudiante y los procesos de aprendizaje en

las mismas.
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Tabla 41. La organizacion y la formacién

La organizaciéon y la formacion

No
Contesta

Total

1. Describe las funciones y cualidades
del tutor

2,0

8,0

8,0

5,0

1,0

24

2.Conoce el proceso de la carrera
docente del profesor ecuatoriano
propuesto pos la LOElI ( éambito,

escalafén , derechos, deberes ....)

8,0

4,0

4,0

6,0

2,0

24

3. Analiza los factores que
condicionan la calidad de la

ensefanza en el bachillerato

2,0

3,0

8,0

7,0

4,0

24

4. Analiza el clima organizacional de
la estructura institucional (
motivacion, participacion,
satisfaccion y rendimiento en el

trabajo...)

24

5. Conoce del tipo de liderazgo
ejercido por el/los directivo/s de la

instituciéon educativa

14

24

6. Conoce las herramientas/ elementos
utilizados por los directivos para
planificar actividades en la institucion

educativa

24

7. Mi formaciéon en TIC , me permite
manejar herramientas tecnoldgicas y
acceder a informacion oportuna para
orientar a los estudiantes

24

8. Utiliza adecuadamente medios
visuales como recurso didéactico
(retroproyector, diapositivas, pizarra,

videos )

10

24

9. Analiza la estructura organizativa
institucional (Dptos, areas, Gestion

administrativa.

24

10. Utiliza adecuadamente la técnica

expositiva.

13

24

TOTAL

31

29

68

81

31

240
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Andlisis de resultado

En cuanto a la tabla No.4. 40 Que va con la descripcién de las funciones y cualidades del tutor
el conocimiento de la carrera docente en su @mbito de escalafén de derechos, deberes y otros y
en el analisis de los factores que condicionan la calidad de la ensefianza hay total
despreocupacion y conocimiento de su esquema siendo los resultados muy pecuarios, uno o
dos docentes tienen pleno conocimiento de esta tematica.

La investigacién nos arrojé que la misma tendencia tienen los docentes en cuanto al analisis
gue pueden hacer ellos del clima organizacional que tiene la institucién, tipo de liderazgo que
ejercen sus directivos o ellos mismos y la utilizacion de herramientas que utilizan sus directivos
para su planificacion, la conoce de dos a cinco docentes, lo que nos permite verificar la total
ausencia del interés de los docentes sobre planificacion, organizacién y liderazgo. La misma
tendencia en cuanto a las TICs como herramienta tecnolégica e informacién oportuna para
orientar a las estudiantes, la utilizacibn adecuada de medios audiovisuales, es precaria y
definitivamente no hay un interés por parte del docente en establecer como tema de interés la
formacion de los estudiantes con este medio.

Tampoco se ve interés por los docentes por analizar la estructura organizativa de su institucion
y de revisar las técnicas expositivas que utilice. Es decir que falta interés por los docentes en
los aspectos administrativos que lo ubique en como un elemento dinamizador que contribuya al

mejoramiento de su institucion y al mismo tiempo ser beneficiario de ese mismo interés.

Tabla 42. La tarea Educativa

Tarea educativa 1 2 3 4 5 No Total
Contesta

1. Planteo objetivos especificos de | 1,0 3,0 4,0 6,0 10,0 24

aprendizaje para cada planificacion.

2. Analiza los elementos del curriculo | 2,0 1,0 8,0 9,0 4,0 24

propuesto para el bachillerato

3. Analiza los factores que | 0,0 1,0 5,0 12,0 6,0 24

determinan el aprendizaje en la

ensefianza (inteligencia,

personalidad, clima escolar ..)

4. Describe las funciones vy |2 8 8 5 1 24

cualidades del tutor
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5. Conoce diferentes técnicas de
ensefianza individualizada y grupal

11

24

6. Conoce las posibilidades
didacticas de la informatica como

ayuda a la tarea docente.

10

24

7. Desarrolla estrategias para la

motivacion de los alumnos.

24

8. Plantea, ejecuta y hace
seguimiento de proyectos educativos
(autoridades, docentes, estudiantes)

24

9. Planifico, ejecuto y doy
seguimiento a proyectos econémicos

24

10. Mi planificacion siempre toma en
cuenta las experiencias y
conocimientos anteriores de mis

estudiantes

24

11. El proceso evaluativo que llevo a
cabo, incluye la evaluacion

diagnoéstica, sumativay formativa.

10

24

12. Como docente evalio las
destrezas con criterio de desempefio
propuestas en mi/s asignaturals.

12

24

13. Realiza la planificacion macro y
micro curricular (Bloques
curriculares, unidades didécticas,
planes de leccion, tareas,

experiencias, plan de aula.

24

14. Describe las principales
funciones vy tareas del aprendizaje de

los alumnos

11

24

15. Elabora pruebas para la
evaluacion del aprendizaje de los

estudiantes.

10

24

16. Disefia programas de asignaturay
el desarrollo de las unidades

didéacticas.

13

24

17. Aplica técnicas para la accién
tutorial ( entrevista, cuestionario)

24

18. Disefia planes de mejora de la

24
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propia préactica docente.

19. Disefia y aplica técnicas |0 2 6 11 5 24
didacticas para las ensefianzas

practicas de laboratorio y talleres

20. Disefia instrumentos para ala | 1 4 6 8 5 24
autoevaluacion de la practica docente

( evaluacion de asignatura y del

profesor

TOTAL 33 59 139 135 108 6 480

Andlisis de resultado

En el cuadro No. 4.31 en cuanto a la tarea educativa podemos apreciar que una tercera parte
de los maestros plantearon muy bien el objetivo especifico de aprendizaje en cada planificacion,
dio seguimiento elaborando su planificacién a los proyectos econémicos, tuvieron en cuanta al
planificar las experiencias y conocimientos anteriores de ellos mismos y de sus estudiantes,
evaluaron las destrezas con criterios de desempefio propuesta en la asignatura, realizan su
planificacion macro y micro curricular, elaboraron pruebas para la evaluacion del aprendizaje de
los estudiantes y si sefialaron lo que es mas importante planes de mejora en su propia practica
docente, es decir que estamos hablando de un treinta por ciento de los docentes que han
tomado alguna conciencia en cuanto a la planificacion y la misma hacerla con base a sus
experiencias. No asi es el resultado describir las funciones y cualidades del tutor, no aplica
técnicas para la accion tutorial

Reducido también es el porcentaje de los que han considerado como posibilidad de la
informatica como ayuda en su tarea, tampoco se le hace seguimiento a los proyectos
educativos, es reducido, apenas 6 que desarrollan estrategias para motiva a los alumnos, que
ensefien a diagnosticar y a evaluar a sus alumnos, apenas 5 y que disefie programas de
asignatura para el desarrollo de unidades did4cticas.

En cuanto a aplicar técnicas didacticas con laboratorio y talleres, o mismo que disefiar
instrumentos para la autoevaluacion no hay mucho interés, siendo Unicamente cinco los que lo

hacen en forma Optima.
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En los resultados aplicados se manifiesta que el docente de la Unidad educativa investigada
requiere de informacion para mejorar procesos en el desarrollo de la tarea educativa, iniciada

desde el proceso de clase.

llustracion 37. Aspecto de Profesionalizacion

Aspectos de Profesionalizacion

Nl m2 m3 m4 m5 m6 m7 W8 w9 W10 W11 w12 m13 m1i4

2% 0% 4% 1%

9%
2%

41%
2%
0% 1% 3%

llustracion 38. Organizacion y la formacién

La organizacidn y la formacion - planificacion

H]l] N2 W3 4 E5 W6 W7 M8 W9 W10 W11 w12 =13 =14

1%

9%

1%
3%

41% l
3%
O%/l 1%

0%
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Tabla 43. Andlisis de la formacion

Media Obtenida
analisis de la formacion NO Total

1 2 3 4 5 contesta

f % |f % |f % |f % |f % |f % |t |%
Tarea educativa 33 |7 |59 |12 |139 |29 (135 |28 |[108 |23 |6 1 480 | 100
Aspectos de Profesionalizacion |20 (4 (35 |7 |95 [20 |96 |20 |109 (23 |5 1 360 | 75
La organizacion y la formacion -

L 6 6 14 17 6 0 24050

planificacion 31 29 68 81 31 0

llustracion 39. La tarea educativa

Tarea educativa

Nl W2 W3 W4 m5 m6 m7 W8 WO W10 W11 w12 m13 m1i4

3% 1% 59

1%

0% /1% 2%
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CAPITULO IV: CURSO DE FORMACION/CAPACITACION DOCENTE
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4.1 Tema del curso

“CAPACITACION DOCENTE EN DIDACTICA APLICADA"

4.2 Modalidad de Estudios:

La modalidad de estudios que se adoptara para que se lleve a cabo este curso de formacién es
SEMIPRESENCIAL

4.3 Objetivos:

4.3.1 General.
Disefilar un curso taller de Didactica aplicada para mejorar la aplicacion de técnicas y

estrategias en los procesos de clase.

4.3.2 Especifico
- Disefiar un curso taller de Didactica aplicada

- ldentificar técnicas y estrategias que mejoren el desarrollo del aprendizaje en las
estudiantes.

- Aplicar estrategias acordes con la temética de ensefianza.

4.4 Dirigido a:

Docentes de la Unidad Educativa Sagrado Corazén de Jesus.

4.4.1 Nivel Formativo de los destinatarios
Se dirigird a docentes que ya poseen una trayectoria o experiencia profesional de al menos de

3 a 5 afos, asi los cursos permitirdn ampliar habilidades para la planificacion y organizacion de

su proceso de ensefianza aprendizaje. Se refiere al Nivel Dos.

4.4.2 Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios.
Entre los recursos que se necesitar4 para el desarrollo del Seminario Taller tenemos guia

didactica, folletos, computadora, impresora, conexion de internet, material de escritorio, material
reciclable.
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4.5 Descripcion del curso

4.5.1 Contenidos del Curso.

UNIDAD I

DIDACTICA Y CURRICULO. PARADIGMAS DE PENSAMIENTO E INVESTIGACION
Conceptos de Didactica

La Didactica como disciplina pedagégica.

Modelos didacticos

Teorias de la ensefianza y el curriculo.

UNIDAD Il PLANIFICACION DE LAS SITUACIONES DE APRENDIZAJE
Como planificar didacticamente situaciones de aprendizaje
El principio didactico del aprendizaje significativo.

La ensefianza y el aprendizaje significativo

UNIDAD Il COMPONENTES DIDACTICOS DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
Diamante Curricular

La planificacion del curriculum a nivel administrativo y a nivel de centro educativo

MATRIZ PEDAGOGICA

Los objetivos: El papel de los objetivos, nuevas alternativas para la formulacién de objetivos,
clasificacion de los objetivos.

Los contenidos: Dimensiones, seleccion, organizacion, secuencia de contenidos en el aula.

Las destrezas.

Las actividades

Los recursos

La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje: Objetivos, Funciones, Modelos de
Evaluacioén, Técnicas de Evaluacion

El tiempo
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UNIDAD IV TECNICAS Y ESTRATEGIAS

¢ Qué son las estrategias de aprendizaje?
Clasificaciones de las estrategias de aprendizaje
Adquisicion de las estrategias de aprendizaje
Técnicas para el desarrollo del aprendizaje

4.5.2 Descripcion del Curriculo Vitae del Tutor

NOMBRE: Nelly Patricia Acosta Ortiz
Estudios Superiores:
Licenciatura en Ciencias de la Educacion Universidad Catélica del Ecuador
Especialidad: Investigacién Educativa UNITA
Experiencia Laboral
Profesora Parvularia 12 afios
Profesora Primaria 5 afios
Coordinadora del Departamento de Superdotados y Talentos PUSECI
Directora de La Unidad Educativa Liceo Aduanero
Subdirectora Unidad Educativa Sagrado Corazon de Jesus
Coordinadora Pedagdégica Aldea S.0.S
Directora Académica de la Carrera de Desarrollo Integral el Nifio ITCA.

4.5.3 Metodologia

Clases magistrales. La teoria de toda la vida; basta con una tiza y una pizarra, aunque también
se utilizan presentaciones por ordenador, videos y la pizarra electrénica (Ultima tecnologia
disponible, muy eficaz por cierto).

Tutorias. Se suelen utilizar las tutorias denominadas reactivas (el profesor responde a una
demanda de informacién del alumno); es un instrumento muy potente, pero desgraciadamente
poco y mal utilizado

o Los métodos en la relacion entre el profesor y el alumno.
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Método Individual: Es el destinado a la educacién de un solo alumno. Es recomendable en
alumnos que por algin motivo se hayan atrasado en sus clases.

Método Reciproco: Se llama asi al método en virtud del cual el profesor encamina a sus
alumnos para que ensefien a sus condiscipulos.

Método Colectivo: EI método es colectivo cuando tenemos un profesor para muchos

alumnos. Este método no sélo es mas econdmico, sino también méas democratico.

Los métodos en cuanto al trabajo del alumno

Método de Trabajo Individual: Se le denomina de este modo, cuando procurando conciliar
principalmente las diferencias individuales el trabajo escolar es adecuado al alumno por
medio de tareas diferenciadas, estudio dirigido o contratos de estudio, quedando el profesor
con mayor libertad para orientarlo en sus dificultades.

Método de Trabajo Colectivo: Es el que se apoya principalmente, sobre la ensefianza en
grupo. Un plan de estudio es repartido entre los componentes del grupo contribuyendo cada
uno con una parcela de responsabilidad del todo. De la reunién de esfuerzos de los alumnos
y de la colaboracion entre ellos resulta el trabajo total. Puede ser llamado también Método
de Ensefianza Socializada.

Método Mixto de Trabajo: Es mixto cuando planea, en su desarrollo actividades socializadas
e individuales. Es, a nuestro entender, el mas aconsejable pues da oportunidad para una

accion socializadora y, al mismo tiempo, a otra de tipo individualizador.

Los métodos en cuanto a la aceptacion de los ensefiado

Método Dogmaético: Se le llama asi al método que impone al alumno observar sin discusion
lo que el profesor ensefia, en la suposicion de que eso es la verdad y solamente le cabe
absorberla toda vez que la misma esta siéndole ofrecida por el docente.

Método Heuristico: (Del griego heurisico = yo encuentro). Consiste en que el profesor incite
al alumno a comprender antes de fijar, implicando justificaciones o fundamentaciones

l6gicas y tedricas que pueden ser presentadas por el profesor o investigadas por el alumno

4.5.4 Evaluacion
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La evaluacién es el condicionante que nos permite evidenciar si las competencias, habilidades
y destrezas han sido desarrolladas en los docentes de acuerdo a las teméticas y con las
actividades definidas. Para ello en el proceso de desarrollo del curso se realizaran talleres,

exposiciones, debates y actividades practicas.

4.6 Duracién del Curso

El curso durara un periodo de 60 horas distribuidas en seis sabados. Con 8 horas cada
sabado vy el dltimo la Evaluacion, a esto le sumaremos 4 horas autbnomas por semana

terminando el curso con un total de 65 horas.

4.7 Cronograma de actividades a desarrollarse

FECHAS
ACTIVIDADES

ENERO FEBRERO MARZO
UNIDAD | 4 111|18|25|1 |8 |15/22|1 |8 |15 |22

DIDACTICA Y CURRICULO.
PARADIGMAS DE PENSAMIENTO
E INVESTIGACION

Conceptos de Didactica

La Didactica como disciplina

pedagdgica.

Modelos didacticos

Principios didacticos.

UNIDAD 1l PLANIFICACION DE
LAS SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

Como planificar  didacticamente

situaciones de aprendizaje
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El principio didactico del aprendizaje
significativo
La ensefianza y el aprendizaje

significativo

UNIDAD Il

COMPONENTES DIDACTICOS
DEL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

Diamante Curricular

La planificacion del curriculum a
nivel administrativo y a nivel de
centro educativo

Matriz Pedagogica. Los objetivos

Los contenidos

Las destrezas
Las actividades

Los recursos

La evaluacion del proceso de
aprendizaje

El tiempo

UNIDAD v TECNICAS Y
ESTRATEGIAS

¢,Qué son las estrategias de

aprendizaje?

Clasificaciones de las estrategias de

aprendizaje

Adquisicion de las estrategias de

aprendizaje
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Técnicas para el desarrollo del
aprendizaje

4.8 Costos del Curso

MATERIALES COSTOS
Matt—i,-ria.l de 120
escritorio

Movilizacion 25
Copias 50
Material didactico |50
TOTAL 245
Imprevistos 15% 36.75
TOTAL 281.75

4.9 Certificacion

La certificacion de haber aprobado al curso se le otorgard a los docentes que: Hayan asistido al

curso cumpliendo con el 95 % de las asistencias y hayan entregado todos los trabajos
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realizados en el proceso de desarrollo del curso y estos a su vez hayan promediado una nota

de 8 sobre diez como base minima

4.10 Bibliografia

Carrasco, J. B. (s.f.). Una Didéactica Para hoy: Como ensefiar mejor.
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CONCLUSIONES

Los docentes de la Unidad Educativa sagrado Corazén de Jesus tienen necesidades de
formacion.

En la a formacion profesional de los docentes de la Institucion investigada hay deficiencias
en la aplicaciéon de los componentes didacticos del proceso de ensefianza aprendizaje.

A los docentes de la Unidad Educativa Sagrado Corazén de Jesus en un 90% les gustaria
recibir cursos de capacitacién sobre temas que les ayude a mejorar su proceso de clase
para optimizar el aprendizaje en las estudiantes.

Los docentes de La Unidad Educativa Sagrado Corazén de JesUs necesitan cursos de
capacitacion sobre Didactica, técnicas y estrategias para mejorar el proceso de clase,
Gerencia educativa, las tic, motivacion técnicas de trabajo grupal e individual.
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RECOMENDACIONES

La formacion docente es muy importante para mantener el nivel educativo de calidad en una
institucion, de la capacidad de los docentes depende o serd el resultado de la calidad
educativa de las estudiantes

Es necesario exhortar a los maestros sobre la necesidad de actualizarse continuamente
sobre temas de didactica, liderazgo, motivaciéon, que, son de trascendental importancias
para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Recomendamos seguir un curso taller sobre Didactica aplicada para suplir ciertas
necesidades en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Es necesario tener claro que tipo de tareas se debe encomendar a las estudiantes para que
estas sean un proceso de refuerzo y esclarezcan dudas.

Diseflar y aplicar un curso taller de Didactica aplicada para fortalecer el trabajo docente
dentro de las aulas para optimizar tiempo y recurso, necesario para que los aprendizajes de

las estudiantes sea efectivos en su formacién personal.
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ANEXOS

1.0ja, diciembre de 2012

Serior(a) 8
RECTOR (A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

IDe mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que tiene la
investigacién en el desarrollo integral del pafs, auspicia y promueve la tarea investigativa
sobre la realidad socioeducativa del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacién y
la coordinacién de la titulacién del Maestrfa en Gerencia y Liderazgo Educacional, en esta
oportunidad, proponc como proyccto de investigacién cl “Diagnéstico de necesidades de
formacion de los docentes de bachillerato de la institucién que acertadamente dirige, en
el periodo 2012 - 2013”.

po: el gobierno nacional en materia educativa, y
; do'la educacidn (bach;11oua+o) i

s de'la educacién illerato), es n
cudles son sus necesidades de capacitacion/formacion profesional. Este acercamiento a la
realidad observada, permitird que los investigadores que son parte de esta propuesta nacional,
investiguen ese escenario educativo y propongan cursos de formacién que beneficiarin no solo
a los profesionales de su institucién educativa, sino que podrén ser replicados en otros

contextos institucionales en donde los requerimientos sean de caracteristicas similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar ai maestrante dei postgrado en
Gerencia y Liderazgo Educacional el ingreso al centro educativo bajo su direccién para que
continde con su proceso de investigacién, especfficamente en lo relacionado a la recoleccién de
datos, actividad que se constituye en la base para realizar su informe de investigacién; cabe
indicar que el estudiante de maestrfa estd Capacitado para efectuar este proceso con ética

prr\ﬁaci O

al hecho que

U arantiza
qu arantiza

garan la validez de 1a investi

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo
no sin antes expresarle mi gratitud y consideracién imperecederas.

Atentamente, g /
/ 7
DIOS PATRIA Y CULTURA ¢ /w(u\uﬁa/d o
i g ¥ P

uele Maldonado

ANORA NE TITIIT ACTAN
Ooaaa vaanaUaUNN

CORDINADORA D
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Mgs.

CORDI

%R ECTORA

S 2
s "3"’Memitas 1oatf

115



CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION”
DOCENTES DE BACHILLERATO

La Universidad Técnica Particular de Loja a través del Departamento de Ciencias de la Educacién, con el fin de conocer
cudles son LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES
EDUCACTIVAS DEL ECUADOR, solicita su colaboracion como informante, el cuestionario es anénimo por lo que su aporte

es especialmente valioso para garantizar la fiabilidad de los datos recolectados. El dar contestacion al siguiente cuestionario no

le tomara mas de diez minutos.

| Conteste las preguntas, encerrando en un circulo el numeral (ubicado en cada fila a la derecha), segln corresponda. Ej.

|Fisca| | 1 | Fiscomisional| 2 | Municipal| 3 | Particular| 4 |
1. DATOSINSTITUCIONALES
1.1. Nombre de la Institucion educativa investigada, donde usted labora:
1.2. Provincia: Ciudad:
1.3. Tipo de institucion] 1 | Fiscomisional | 2 Municipal | 3 Particular| 4
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en| 5 Bachillerato técnico| 6
1.4.1 Si el bachillerato que la institucion educativa investigada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Técnicos
a. Produccion 1 |b. Transformados y |2 c. Transformados 3 d. 4
anranociiaria blahnradne \/ Cnncorvuaria
e. Otra, especifique cudl: 5
Bachilleratos Técnicos
f.Aplicacion de g. Instalaciones, h.Electronica i. Industria de
de 6 eauinos vl 7 de 8 la 9
j-  Mecanizado k. Chapisteria l.
Bl v construcciones 10 (latone 1 Electrome 12 m. 13
Al N Fabricacion vy 0. Mecatrénica g. Mecanica
c montaie 14 15 p.Ceramica] 16 de 1
r. Calzado | 18 | s. Otra, especifique cudl: 19
H
| | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracion y
L t.Comercializacion V. 23
L y 20 u. Alojamiento| 21 Comer 22 w. Contabilidad
Z. Agencia 27
E .
X. Administ. de| 24 y.  Restaurante y 25 de 26 aa.Cocing
R bb. Informacidn 30
Aly comercializacion | 28 | cc. Aplicaciones] 29 dd. Organizacion y gestion de la
T | ee. Otra, especifique cual: 31
o | Bachilleratos Técnicos
ff. Contabilidad y 31 | gg. Industrial] 32 | hh. Informatica| 33
ii. Otra, especifique cual:
T "Bachilleratos
ji. Escultura vy arte‘ 34 ‘ kk. Pintura y ceramica ’ 35 ‘ Il Musica’ 36 ’ mm. Disefio| 37
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http://www.educacion.gob.ec/legislacion-educativa/memorandos/doc_download/510-contabilidadadministracion.html
http://www.educacion.gob.ec/legislacion-educativa/memorandos/doc_download/516-industrial.html
http://www.educacion.gob.ec/legislacion-educativa/memorandos/doc_download/517-informatica.html
http://www.educacion.gob.ec/legislacion-educativa/memorandos/doc_download/515-esculturaartegrafico.html
http://www.educacion.gob.ec/legislacion-educativa/memorandos/doc_download/515-esculturaartegrafico.html
http://www.educacion.gob.ec/legislacion-educativa/memorandos/doc_download/523-pinturaceramica.html
http://www.educacion.gob.ec/legislacion-educativa/memorandos/doc_download/522-musica.html
http://www.educacion.gob.ec/legislacion-educativa/memorandos/doc_download/512-disenografico.html
http://www.educacion.gob.ec/legislacion-educativa/memorandos/doc_download/512-disenografico.html

[ E] nn. Otra, especifique cual:

1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se esta gestionando el bachillerato, bajo una de

las finiiras nrofecinnales referidas anterinrmente-

Ea

Sl | 1 | Escriba elllos literalles (asignados anteriormente) : - - - NO | 2
2. INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1. Género] 1 [Femenino 2
2.3 Estado civil 2 [Casado |3 | Viudo | 4 | Divorciado| 5
2.2. Edad (en afios cumplidos):
2.3. Cargo que desempefa] 6 | Técnico | 7] Docente con funciones| 8
2.4. Tipo de relacién laboral:
Contratacién indefinida ‘ 9 ‘ Nombramiento‘ 10 ‘ Contratacion ‘ 11 ‘ Reemplazo‘ 12
2.5. Tiempo de dedicacion:
Tiempo completo | 12 [Medio tiempo | 13 [Por horas | 14
2.6. Las materias que imparte, tienen relacion con su formacion profesional] 15 INO 16
2.7. Afios/s de bachillerato en los que imparte asignaturas:| 17 |e° | 18 [3° 19
2.7. Cuantos afios de servicio docente tiene usted:
3. FORMACION DOCENTE
3.1. Sefiale el nivel mas alto de formacion académica que posee
(sefiale una sola alternativa)
Bachillerato 1 Especialista 4° 4
Nivel técnico o tecnolégico superior | 2 Maestria (49 5
Lic., Ing., Eco., Arq., etc. (3er. nivel) | 3 |PhD (4° nivel) 6
Otros, especifique: 7
3.2. Sutitulacién en pregrado, tiene relacion con:
3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:

Licenciado en educacion (diferentes| 1 Ingeniero| 6 Economista 10
Doctor en educacion 2 Arquitecto | 7 |Médico 11
Psicologo educativo 3 Contador| 8 Veterinario 12
Psicopedagogo 4 Abogado| 9

Otras, especifique: 5 | Otras, especifique : 13
3.3 Si posee titulacion de postgrado (4° nivel), este tiene relacion con: (marque,
sélo si tiene postgrado)
El dmbito | 1 | Otros &mbitos, especifique : |2 ]
. . - . - SL.l .1 NO| 2
3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener la titulacion de icuarto niyel:
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3.4.1. Silarespuesta es positiva, en qué le gustaria formarse:

de formacién de mayor interés)

(Sefiale el tipo

a. Maestria 3

En el ambito educativo. Especifique:_

En otro ambito. Especifique :

b. PhD 4

En el ambito educativo. Especifique:_
En otro ambito. Especifique:

4. CURSOSY CAPACITACIONES

4.1.

En cuanto a los ultimos cursos realizados:

4.1.1. Ndmero de cursos a los que ha asistido en los dos Ultimos afios:

4.1.2. Totalizacién en horas (aproximado):

En cuanto al Gltimo curso recibido:

4.1.3. Hace qué tiempo lo realiz6:

4.1.4. Cémo se llamo el curso / capacitacion:

El gobierno ‘ 1 ‘ De la institucién donde Iabora{ 2 ‘ Becal 3 ‘ Por cuenta] 4
Otros, especifique:
4.2. Usted ha impartido cursos de capacitacion en los Ultimos dos afios: | s [ 1 ] NO | 2 |
4.2.1 Sila respuesta es afirmativa, cudl fue la temética del dltimo curso que lo impartio:
4.3.  Para usted, es importante seguirse capacitando en temas educativos: | s | 1 ] NO | 2 |

4.4. Como le gustaria recibir la capacitacion:

(sefiale las alternativas que mas le atraen)

Presenciall 1 |

Semipresencia| 2

Adistancia] 3 |

Virtual/por Internet | 4

44.1. Si prefiere cursos “presenciales” o
"semipresenciales”, en qué horarios le
gustaria recibir la capacitacion: De lunes a viernes | 1 Fines de semana | 2
4.5. En qué teméticas le gustaria capacitarse
(Puede sefialar mas de una alternativa)
Pedagogia educativa| 1 Psicopedagogi| 5 Politicas educativas para laj 9
Teorias del aprendizaje| 2 Métodos y recursos| 6 Temas relacionados con las materias a su| 10
Valores y educaciéon| 3 Disefio y planificacion| 7 Formacibn en temas de mi 11
Gerencia/Gestion educativa| 4 Evaluacién del 8 Nuevas tecnologias aplicadas a la 12
Disefio, seguimiento y evaluacion de| 13
4.5.1. Considera usted, que le falta algun tipo de capacitacion. En qué temas. Especifique:
46.Cuales s on los obstaculos que se presentan para que usted no se capacite
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(sefiale de 1 a 3 alternativas)

Falta de tiempo| 1 Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucion en donde

N

Altos costos de las cursos 0 Falta de temas acordes con su

Falta def 3 No es de su interés la capacitacion

N oo~

Otros motivos, cuales:

4.7. Cudles considera Ud. son los motivos por los que se imparten los cursos/capacitaciones  (sefiale las

alternativas de su preferencia)

Aparicion de nuevas| 1 Necesidades de capacitacion continua 1y 3
Falta de cualificacion| 2 Actualizacion de leyes y 4
Requerimientos 5
Otros. Especifique cudles: .
4.8. Cuales son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (sefiale

una o mas alternativas)

La relacion del curso con mi actividad 1 La facilidad del 5
El prestigio del 2 Lugar donde se realiz6 el 6
Obligatoriedad de| 3 Me gusta 7
Favorecen mi ascenso| 4
Otros. Especifique cuéles: 8
4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacion
(sefiale una alternativa)
Aspectos [1 ] Aspectos Técnicos] 2 [Ambos I
5. RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
5.1. Lainstitucién en la que labora, ha propiciado cursos en los Ultimos dos afios: SI | 1 I NO| 2 |
5.2. En la actualidad, conoce usted si las autoridades de la i 1 nol 2
institucion en la que labora, estdn ofreciendo o elaborando
proyectos/cursos/seminarios de capacitacion:
5.2.1. En caso de existir cursos o se estén desarrollando, estos se realizan en funcién de:
Areas del 1 Asignaturas que usted 4
Necesidades de actualizacion| 2 |Reforma curricular 5
Leyes y| 3 Planificacion y Programacion| 6
Otras, especifique: 7
5.3. Los directivos de su institucion fomentan la participacion del profesorado en cursos que promueven su
formacion permanente
(Margue una alternativa)
Siempre| 1 | Casi [2 ] Aveces| 3 | Raravez 4 | Nunca| 5 |
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6. ENLO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA

items

1. Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato

2. Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la ensefianza (inteligencia, personalidad, clima

3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOEI (ambito,

ocralafAn

4. Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato

5. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional (motivacion, participacion, satisfaccion y

rendimiento en el trabajo...)

6. Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucion educativa

7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la

institucion

6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X” el casillero correspondiente, sefale en el

recuadro del 1 al 5, en donde 1 es la menor calificacion y 5 la méxima

ftems 1

8. Describe las funciones y cualidades del tutor

9. Conoce técnicas bésicas para la investigacion en el aula

10. Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal

11. Conoce las posibilidades didéacticas de la informética como ayuda a la tarea docente

12. Desarrolla estrategias para la motivacién de los alumnos

13. Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante

14. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes)

15. Conoce la incidencia de la interaccion profesor-alumno en la comunicacion didactica (estilos de|

ensefianza y

16. Mi formacion en TIC, me permite manejar herramientas tecnolégicas y acceder a informacion

oportuna para orientar a mis estudiantes

17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes

18. La formacién académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las

diferentes caracteristicas étnicas del pais

19. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econdmicos, sociales, culturales o educativos

20. Mi expresién oral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura impartida

21. Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprenderlas/os y ayudarles en su

22. La formacion profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes

23. Mi planificacién siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis estudiantes

24. El proceso evaluativo gue llevo a cabo, incluye la evaluacién diagnostica, sumativa y formativa

25. Como docente evallo las destrezas con criterio de desempefio propuestas en mi/s asignatura/s

26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales;

discapacitados:

27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de
acuerdo a los
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28.

Realiza la planificacion macro y microcurricular (bloques curriculares, unidades didacticas, planes de|

leccion,

29.

Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje

30.

Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula

31.

Elabora pruebas para la evaluacion del aprendizaje de los alumnos

32.

Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso didactico (retroproyector, diapositivas, pizarra,

33.

Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas

34.

Aplica técnicas para la accion tutorial (entrevista, cuestionario...)

35.

Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, areas, Gestién administrativa...)

36.

Disefia planes de mejora de la propia practica docente

37.

Disefia y aplica técnicas didacticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y talleres

38.

Disefia instrumentos para la autoevaluaciéon de la practica docente (evaluacion de la asignatura y del

39.

Utiliza adecuadamente la técnica expositiva

40.

Valora diferentes experiencias sobre la didactica de la propia asignatura

41.

Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje

42.

El uso de problemas reales por medio del razonamiento I6gico son una constante en mi practica docente

43.

Disefio estrategias que fortalecen la comunicacion y el desarrollo del pensamiento critico de mis|

44.

Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacion

Gracias por su colaboracion

V=

Fuente: Sala de profesores Unidad Educativa Sagrado Corazén de Jesus Ibarra
Autor: Nelly Acosta
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Fuente: Sala de profesores Unidad Educativa Sagrado Corazén de Jesus |barra
Autor: Nelly Acosta
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Fuente: Sala de profesores Unidad Educativa Sagrado Corazén de Jesus Ibarra

Fuente: Unidad Educativa Sagrado Corazén de Jesus Ibarra
Autor: Nelly Acosta

Fuente: Unidad Educativa Sagrado Corazén de Jesus Ibarra
Autor: Nelly Acosta
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CONTENIDOS DEL CURSO DE FORMACION

UNIDAD UNO
DIDACTICA Y CURRICULO. PARADIGMAS DE PENSAMIENTO

1.1 Concepto de didactica

La palabra didactica deriva del griego didaktike (“ensefar”) y se define como la disciplina
cientifico pedagogica que tiene como objeto de estudio los procesos y elementos
existentes en la materia en si y el aprendizaje. Es, por tanto, la parte de la pedagogia que
se ocupa de los sistemas y métodos practicos de ensefianza destinados a plasmar en la
realidad las directrices de las teorias pedagdgicas.

Muy vinculada con otras disciplinas pedagdgicas como, por ejemplo, la organizacion
escolar y la orientacion educativa, la didactica pretende fundamentar y regular los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

Los componentes que actlan en el acto didactico son:
* el docente o profesor

* el discente 0 alumno

* el contexto social del aprendizaje

« el curriculum

El curriculum es un sistema de vertebracién institucional de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y tiene fundamentalmente cuatro elementos constitutivos: objetivos,

contenidos, metodologia y evaluacion.

La didactica se puede entender como pura técnica o ciencia aplicada y como teoria o
ciencia basica de la instruccion, educacion o formacioén. Los diferentes modelos
didacticos pueden ser modelos teodricos (descriptivos, explicativos, predictivos) o
modelos tecnoldgicos (prescriptivos, normativos)

¢, Qué es la Didactica?

124



Tras investigar en varios libros asi como en paginas de internet, he llegado a la

conclusién de que:

La didactica es una disciplina pedagogica que analiza, comprende y mejora los procesos
de ensefianza aprendizaje, las acciones formativas del profesorado y el conjunto de

interacciones que se generan en la tarea educativa.

La didactica proyecta su accion en un objeto de conocimiento, con una especifica,
elaborando las teorias mas adecuadas para explicarlo y comprenderlo en las mas

diversas situaciones.

El objeto de estudio prioritario de la Didactica es la ensefianza en cuanto propicia el
aprendizaje formativo por los estudiantes, la seleccibn de materias o contenidos mas

valiosos y la proyeccién que tal ensefianza tiene en la formacién del profesional docente.

La didactica ha buscado desde su configuracion como campo propio de la investigaciéon
la identidad diferencial de su objeto, centrandose en el analisis de las interacciones entre
docente y estudiante, a la vez que intenta comprender las multiples situaciones en las

que tiene lugar la ensefanza.

Ademas, la didactica tiene como objeto a conseguir la “instruccion” entendiendo por

instruccion adquisicién de conocimientos.

1.2 Ladidé&ctica como disciplina pedagégica

En la configuracion de la Didactica destacan: en primer lugar, un hecho educativo como
accion humana (en su doble dimension de proceso y producto) y en segundo lugar e
imprescindible, la intencionalidad con la que se realiza. En tercer lugar, esta
intencionalidad se concreta en el perfeccionamiento del sujeto (mediante su participacion
consciente y voluntaria) y finalmente esto se concretiza a través de una estructura
normativa (desde la situacion actual a la situacibn que se pretende alcanzar). Estas

caracteristicas conducen a estudiar los procesos de formacion en las materias
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pedagodgicas, si bien ha sido el lenguaje pedagdégico utilizado, una de las controversias

mantenidas en tomo a la cientificidad de las disciplinas pedagdgicas.

En la afirmacion de que la Didactica es una disciplina pedagdgica reflexivo/aplicativa que
guia la accion formativa (De La Torre, 1995) se sefialan de manera implicita sus niveles y
su cardcter. Los cuatro puntos cardinales de la didactica son: Explicar, aplicar, prescribir y
mediar. Estas son las orientaciones que tradicionalmente se le vienen asignando a la

Didactica para explicar su proceso formativo.

La Didactica elabora teorias explicativas de la ensefianza a partir de la reflexion filoséfica
o de la practica educativa. La teoria y la practica son dos extremos de un mismo proceso,
por tanto, el caracter explicativo de la Didactica es necesario para su construccion
cientifica, al mismo tiempo es necesario conocer que la Didactica es una disciplina
orientada hacia la practica. La explicacion es la luz que ilumina y orienta la practica
docente. Es necesaria la interaccion entre la explicacion y la aplicacion para que tenga
sentido. El caracter normativo, guia de accién o prescriptivo es fundamental ya que se
traduce en reglas de actuacién pedagdégica que buscan la eficacia. Finalmente, el caracter
metodoldgico o mediacional de la didactica, es el método, imprescindible en la accién
didactica. E profesor Ferrandez (1981) transforma el modelo clasico triangular: docente-
discente-materia en un modelo tetraédrico, incorporando la estrategia metodolégica vy

gquedando asi:

Docente Dicente Materia Método

Las cuatro orientaciones de la didactica nos dan tres niveles de conocimiento de la
misma: tedrico, tecnolégico y practico. Y un triple caracter: normativo, formativo y

mediacional.

Paradigmas de investigacion didactica y mediacion del profesor

Durante las Ultimas décadas, tanto en las ciencias sociales como en las ciencias de la

educacién, hemos asistido al nacimiento de mdultiples lenguajes cientificos, de pluralidad
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de posiciones epistemoldgicas y de nuevas perspectivas de investigacibn que se

engloban bajo la denominacién de paradigmas de investigacion.

El tratamiento que reciben aqui los paradigmas es de caracter didactico, como marco
general de referencia y categoria organizadora de los principios, postulados y valores por
los que se rige la diversidad de enfoques de Investigacion. En este sentido el concepto de

paradigma nos es de gran utilidad.

Si bien el concepto de paradigma admite pluralidad de significados y diferentes usos, aqui
lo referimos al conjunto de creencias y actitudes, como una vision del mundo compartida
por un grupo de cientificos que implica especificamente una metodologia determinada. El
paradigma es un esguema tedérico, 0 una via de percepcién y comprensiéon del mundo,

que un grupo de cientificos ha adoptado.

Como se puede deducir, cada comunidad cientifica participa de un mismo paradigma y
constituye asi una comunidad intelectual cuyos miembros tienen en comun un lenguaje,

unos valores, unas metas, unas normas y unas creencias.

El andlisis del acto didactico nos lleva a la consideracién de los paradigmas o modelos
didacticos como marcos tedricos para la interpretacién del acto didactico. En ellos se

destaca la figura del profesor como mediador.

Se distinguen tres tipos de paradigmas: "de proceso producto”’, "mediacional" y

"ecoldgico".

a) Paradigma Proceso- producto.

Se ha acusado a este modelo de ser valido en todo caso, sélo para la adquisicion de
habilidades bésicas o elementales. Pero lo cierto es que también ha demostrado su

eficacia didactica en el desarrollo de funciones psicologicas superiores como la formacion
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de conceptos. En este caso la mediacion se ejerce esencialmente en la estructuracion del

material de aprendizaje (textos, por ejemplo).

b) Paradigma mediacional

En el paradigma mediacional la accion mediadora del profesor se centra en los procesos
cognitivos del alumno. Los sucesos de la ensefianza crean las condiciones para que el

alumno realice el trabajo cognitivo que produce el aprendizaje.

En definitiva, los profesores influyen en los estudiantes haciéndoles pensar, es decir, son
causa de que los alumnos piensen y se comporten de una manera determinada durante la

ensefianza.

Algunas conductas del profesor influyen directamente en el proceso cognitivo que el
alumno ejerce sobre el contenido. Novak afirma que el profesor es un mediador entre la
estructura conceptual de las disciplinas y la estructura cognitiva del alumno. La mediacion
consiste en la actualizacién de la estructura cognitiva que se produce en el aprendizaje.
Es mas, las estrategias cognitivas pueden ensefiarse. Este es, por tanto, el acto mediador

mas importante.

C) Paradigma Ecolégico.

El paradigma Ecolégico o contextual toma su nombre precisamente de la atencién
preferente prestada a los contextos en los que se desarrolla la accion didactica. Profesor y
alumno son considerados como habitantes del aula. El objeto de aprendizaje no es algo
externo sino que forma parte del contexto. El alumno aprende del contexto (aprendizaje

socializado o compartido).

El profesor ejerce su funciébn mediadora actuando en el contexto de dos formas. 1)
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Espontaneamente, como habitante del aula; 2) intencionalmente, interviniendo en la

creacion de un clima de aprendizaje.

En el paradigma ecoldgico el concepto clave es el de reciprocidad o interaccion entre
profesores y alumnos: la clase es considerada como un ambito o contexto comunicativo,
en el que se construyen los acontecimientos de la vida diaria como parte de las

interacciones entre profesores y alumnos.

En esta perspectiva, el proceso didactico se Interpreta como un proceso comunicativo, por
medio del cual alumnos y profesores construyen conjuntamente el significado, es decir,

Interpretan y conceptualizan la experiencia (Interna y externa).

1.3 Modelos Didacticos

Muy esquematicamente se describen tres modelos de referencia:

1. El modelo llamado "normativo, reproductivo o pasivo” (centrado en el contenido).
Donde la ensefianza consiste en transmitir un saber a los alumnos. Por lo que, la
pedagogia es, entonces, el arte de comunicar, de "hacer pasar un saber".

o El maestro muestra las nociones, las introduce, provee los ejemplos.

o El alumno, en primer lugar, aprende, escucha, debe estar atento; luego
imita, se entrena, se ejercita y al final, aplica.

o El saber ya esta acabado, ya esta construido.

2. El modelo llamado "incitativo, o germinal” (centrado en el alumno).

o El maestro escucha al alumno, suscita su curiosidad, le ayuda a utilizar
fuentes de informacién, responde a sus demandas, busca una mejor
motivacion (medios centros de interés de Decroly, calculo vivo de Freinet).

o El alumno busca, organiza, luego estudia, aprende (a menudo de manera
proxima a lo que es la ensefianza programada).

o El saber esta ligado a las necesidades de la vida, del entorno (la estructura
propia de ese saber pasa a un segundo plano).

3. El modelo llamado "aproximativo o constructivo" (centrado en la construccion del

saber por el alumno). Se propone partir de modelos, de concepciones existentes
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en el alumno y ponerlas a prueba para mejorarlas, modificarlas, o construir unas
nuevas.

o El maestro propone y organiza una serie de situaciones con distintos
obstaculos (variables didacticas dentro de estas situaciones), organiza las
diferentes fases (accion, formulacion, validacion, institucionalizacion),
organiza la comunicacion de la clase, propone en el momento adecuado
los elementos convencionales del saber (notaciones, terminologia).

o El alumno ensaya, busca, propone soluciones, las confronta con las de sus
comparnieros, las defiende o las discute.

o El saber es considerado en légica propia.

1.4 Principios Didéacticos

Los principios didacticos deben desarrollar y sobre ellos deben desarrollarse los
procesos de ensefianza y de aprendizaje en relacion a la experiencia escolar. Se dividen

en cuatro apartados, los cuales son:

e Aprender a Conocer: los procesos de ensefianza y aprendizaje que se desarrollen

deben permitirle a los alumnos avanzar progresivamente en relacion con su
desarrollo personal en las siguientes dimensiones:

= Incrementar su saber e ir descubriendo y comprendiendo la variedad y

complejidad del mundo que los rodea.

= Despertar la curiosidad intelectual.

= Estimular el sentido critico.

= Adquirir una mayor y progresiva autonomia.

En este apartado la clave imprescindible es el saber y el conocimiento, por lo
cual es docente debe plantear como principios didacticos la atencion, el

pensamiento y la memoria.

Entre las propuestas que se plantean para el aprender a conocer tenemos las

siguientes:

1. Conexion con las ideas previas: cuando se disponga en proceso un

nuevo proceso de aprendizaje es importante realizar una conexion

130



con las ideas previas que posee el alumno, de esta manera podra
desarrollar una linea de pensamiento ldgico.

2. Actividades para la Motivacion: se trata de actividades que puedan
estimular a los alumnos a centrar su atencion y despertar su interés
por lo que van a aprender.

3. Actividades para la comprension e interiorizacion de los contenidos:
los contenidos debes ser dosificados dependiendo del proceso de
ensefianza y aprendizaje, combinando el pensamiento inductivo y
deductivo. Estimular la investigacion y el descubrimiento.

Aprender a Hacer: Los alumnos deben ser capaces de convertir sus conocimientos

en instrumentos, para poder estar preparados para la realidad del entorno, tanto
en el presente como en el futuro. Es necesario establecer un equilibrio adecuado
entre los aprendizajes practicos y los teoricos, buscando siempre la resolucion de
problemas. Una actividad que facilita este tipo de aprendizaje son los trabajos en
grupo o la elaboracién de proyectos de manera colectiva, estimulando de esta
manera la cooperacion, la responsabilidad, la solidaridad, el encuentro, entre otros
aspectos de relevancia.

Aprender_a Vivir_ con los Demas: El aprendizaje que se transmite a los alumnos

debe de penetrar en la vida social de la escuela y en todas las materias escolares.
Debe de incluir aspectos morales, conflictos y problemas de la vida diaria en
sociedad, resoluciéon de problemas en conjunto, etc. Con esto se logra estimular
en el estudiante aspectos sociales y la adquisicion de una dimensién moral
adecuada.

Aprender a Ser: Es la inclusion del aprender a hacer, el aprender a conocer y el

aprender a vivir con los demas. Le brinda al estudiante un aprendizaje global que
debe incluir: cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético,
responsabilidad individual y espiritual. EI alumno ha de ser capaz de entender la

complejidad de sus expresiones y sus compromisos (individuales y colectivos).
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UNIDAD DOS
PLANIFICACION DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE DESDE LAS TEORIAS

2.1 ;Cémo planificar didacticamente situaciones de aprendizaje?
Un proceso de ensefianza y aprendizaje sistematico y ordenado no puede excluir el

planeamiento didactico segun las caracteristicas, necesidades e intereses de los alumnos.

Principio didactico del aprendizaje mediado

Desde el punto de vista pedagdgico, Vygotsky y Leontiev han hecho aportaciones
enormemente significativas con aplicaciones directas al campo de la ensefianza. Los
conceptos de mediacion social, mediacién instrumental, zona de desarrollo préximo,

significado y sentido, han dado logica a las tareas para ensefiar.

Etapas del itinerario pedagogico

* Contenidos

* Modalidades de lenguaje

* Fases del acto mental y funciones cognitivas activadas
» Operaciones cognitivas

* Nivel de complejidad

* Nivel de abstraccion

* Nivel de eficacia del acto mental

a. Mediacion social (signos): Constituida por la cultura, acta como intermediaria en
nuestras acciones. Guarda estrecha relacion con la didactica y las aplicaciones
curriculares.

Existen muchos sistemas de simbolos que nos permiten actuar sobre la realidad: el
lenguaje, los sistemas de medicion, la cronologia, la aritmética, los sistemas de
lectoescritura, etc.

El signo o simbolo no modifica materialmente el estimulo, sino que cambia a la persona
que lo utiliza; es decir, actia sobre la interaccion entre una persona y su entorno.

b. Mediacién instrumental (herramientas): Cuando el alumno dispone de esta de
mediacion, en cierto momento de su desarrollo, puede modificar en la actividad, sus
esquemas de conocimiento, significados y sentidos, a través de ella y de una ensefianza

racionalmente planificada, para adquirir mas posibilidades de actuacion autbnoma y uso
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independiente de tales esquemas en situaciones y tareas nuevas, cada vez mas
complejas.

En resumen, las herramientas estan orientadas hacia los objetos fisicos (recursos
did4cticos), mientras que los signos permiten organizar el pensamiento.

Vygotsky confiere una importancia radical a las mediaciones social (signos) e instrumental
(herramientas), como los elementos culturales, el lenguaje, la escritura y los materiales
didacticos. Estos sirven para ordenar y reposicionar externamente la informacion, la cual
puede ser interiorizada a través de la transformacion de los procesos externos en
internos, producto de la conexién genética, hereditaria y de las relaciones entre seres
humanos (Alvarez y Del Rio, 1993).

Zona de desarrollo proximo y significado: Puede definirse como la diferencia entre el
desarrollo actual «ya aprendido» y el desarrollo potencial; es decir lo que el alumno es
capaz de llegar a adquirir con la mediacién, —ayuda de los adultos de su entorno— . Esto
implica que el aprendizaje tira del carro del desarrollo en el contexto de las mediaciones

sociales concretas. Es decir el aprendizaje precede al desarrollo.

Al respecto, Vygotsky afirma que en el aprendizaje se da un proceso de internalizacion a
partir de las interrelaciones sociales. Considera que este proceso es de autoconstruccion
y reconstruccion psiquica: una serie de transformaciones progresivas internas, originadas
en actividades de orden externo, mediadas por signos y herramientas socialmente

construidas.

El desarrollo de este fendmeno de internalizacion se presenta en una primera etapa
cuando el alumno, a partir de su nacimiento, interactia con sus pares en un medio familiar
y escolar sociocultural especifico. Estas experiencias paulatinamente se transforman en
procesos mentales.

Esta concepcion es de suma importancia para que los docentes no se autoperciban como
profesionales de la repeticion mono6tona y rutinaria de conocimientos sabidos, sino como
intermediarios del crecimiento personal de sus alumnos y del desarrollo de procesos
superiores de pensamiento, porque al emplear conscientemente la mediacion social, se
da relevancia no solo al contenido y a los mediadores instrumentales, sino también a los

agentes sociales. Por lo tanto, es significativo que el docente sepa ofrecer al alumno una
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mediacion social y una mediacién instrumental para el horizonte de desarrollo y

aprendizaje.

2.2 El principio didactico del aprendizaje significativo

Para Ausubel, el aprendizaje significativo es un proceso a través del cual una nueva
informacién se relaciona con un aspecto relevante de la estructura del conocimiento del
alumno. Por tal motivo, la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel pone énfasis en
los organizadores previos y en otras condiciones para el aprendizaje significativo.

En la medida de lo posible, el docente debe encaminar a los alumnos a la consecucion de
conocimientos, destrezas y habilidades que tengan significados para ellos. Las tareas de
aprendizaje deben estar vinculadas a un mundo de experiencias y orientadas a sus

posibilidades vivenciales.

El aprendizaje significativo debe ser interpretado, por un lado, en funcién del alumno v,
por otro, en funcién de las necesidades sociales. Ademas, implica una interaccién entre la
estructura cognitiva previa del alumno y el material o contenido del aprendizaje. Esta

interaccion supone una modificacién mutua.

En este proceso intervienen: los preconceptos o ideas existentes en la estructura
cognitiva del alumno y que sirven de «anclajes» para los nuevos conocimientos; la
interaccion entre el material de aprendizaje y los preconceptos; y, la asimilacion entre los
significados viejos y los nuevos. De esta forma, el aprendizaje significativo aumenta la

capacidad de la estructura cognitiva para recibir informaciones nuevas y similares.

Aunque los nuevos conocimientos se olviden, posteriormente, serd mas féacil el

aprendizaje.

En conclusién, la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel ofrece en este sentido el

marco apropiado para el desarrollo de la labor docente.

Principio didactico del aprendizaje psicogenético
La teoria genética del desarrollo intelectual de J. Piaget aporta varias ideas
fundamentales para el aprendizaje.

Entre ellas, merecen ser destacadas las siguientes:
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» Las etapas evolutivas, que apoyan el principio de la capacidad de aprendizaje, estan
relacionadas con el nivel de competencia cognitiva.

* El conocimiento se obtiene de la interaccidon con el ambiente, de modo que la accion del
alumno sobre la realidad es la fuente del conocimiento en el proceso de aprendizaje.

* «El individuo, en su accion con el ambiente, lo modifica, tanto el bebé que juega con su
sonajero como el alumno que realiza un trabajo académico».

» Las acciones internas como calcular comparar ordenar, clasificar razonar, analizar, etc.,
asi como leer, escuchar muasica o mirar un cuadro, son ejemplos de actividades mentales
constructivas.

* El error es considerado una manifestacién del desequilibrio, provocado por la tension

que conduce a La asimilacién y acomodacion.

Para Piaget, la asimilacion y la acomodacion son dos procesos permanentes que se dan a
lo largo de toda la vida e interactian mutuamente en un intento de equilibrio, que puede
llamarse proceso regulador a un nivel mas alto, que gobierna la relacién entre la

asimilacién y la acomodacion.

Asimilacion Acomodacioén

Modo en que un organismo se enfrenta a | Modificaciébn de la organizacion actual en
un estimulo del entorno en términos de | respuesta a las demandas del medio.

organizacion actual.

Mediante la asimilacion y la acomodacion, se reestructura cognitivamente el aprendizaje
a lo largo del desarrollo.

Para Piaget, el proceso de equilibrio entre asimilacién y acomodacién se establece en
tres niveles sucesivos y mas complejos.

* Equilibrio entre los esquemas de los alumnos y los acontecimientos externos.

* Equilibrio entre los propios esquemas del alumno.

* Integracion jerarquica de esquemas diferenciados.
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Cuando entran en contradiccion los esquemas, se produce el conflicto cognitivo porque se
rompe el equilibrio. El organismo, al buscar permanentemente la estabilidad, rastrea
respuestas, se planteainterrogantes, investiga, descubre, etc., hasta llegar al
conocimiento que produce un nuevo equilibrio cognitivo.

En sintesis, para Piaget, el aprendizaje estd condicionado por el nivel de desarrollo
cognitivo del alumno; para Vygotsky, el aprendizaje es un motor del desarrollo cognitivo;
y, para Ausubel, el aprendizaje es significativo cuando se activan los saberes previos.

Esto exige al docente realizar una planificacion de situaciones de aprendizaje, desde un
marco tedrico constructivista, para generar un conflicto en el alumno, entre su teoria
intuitiva y la explicacion cientifica; ampliar la zona de desarrollo proximo mediante la
mediacion social e instrumental; y utilizar la técnica de mapas conceptuales para observar

las relaciones que los alumnos realizan entre conceptos y organizadores previos.

2.3 Laensefianzay el aprendizaje significativo

Como ya se ha visto, para que un aprendizaje sea significativo es necesario que se den
ciertas condiciones y disposiciones en el aprendiz y también en la forma de ensefiar que
incluyan la motivacion, la activacion de conocimientos previos y la puesta en marcha de

procesos de comprension y significacién o de estrategias de aprendizaje.

Estas condiciones no son solo estados de animo o responsabilidades del alumno, sino
gue dependen también de condiciones externas, como la manera en que se le ensefia o
las actividades y tareas que se le proponen o se le obliga a realizar en contextos

escolares.

Por lo tanto, para que se produzca un aprendizaje constructivo, comprensivo y
significativo, el alumno ha de estar activo, comprobando hipétesis o proponiendo
alternativas. El verdadero aprendizaje es aquel que se da en un contexto similar al
cientifico, en el que a partir de ciertas ideas o teorias, se descubren —mediante el

ejercicio sistematico y l6gico del razonamiento— los principios, conceptos y teorias.

Es decir el logro de un aprendizaje comprensivo depende de la actividad del alumno,
cuando este compara lo que sabe con la nueva informacion, realiza preguntas, contrasta

opiniones, hace predicciones, etc. Esta actividad mental del estudiante puede
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corresponder 0 no a una actividad fisica, mediante acciones manipulativas con los objetos
de estudio o con cualquier otro tipo de tarea, puesto que una ensefianza activa no es
aguella que se basa en las acciones y manipulaciones del entorno, sino la que es capaz
de despertar el interés de los alumnos, de motivarlos y de poner en marcha una actividad
que los lleve a dar significado al aprendizaje.

Al respecto, Piaget sostiene que el «aprendizaje en sentido estricto es aquel que nos hace
avanzar intelectualmente y que permite que cambien y se amplien nuestras
capacidades». Esto requiere que interactuemos, es decir que tengamos experiencias con
los objetos de aprendizaje.

Una ensefianza activa no es aquella que se basa en las acciones y manipulaciones del
entorno, sino la que es capaz de despertar el interés de los alumnos, de motivarlos y de

poner en marcha la actividad que los lleve a dar significado al aprendizaje.

UNIDAD TRES

COMPONENTES DIDACTICOS DEL PROCESO ENSENANZA — APRENDIZAJE

¢para qué ensefar?

PROPOSITOS / \

¢Se cumplié? Jqué ensefar?
EVALUACION ONTENIDOS
JERRELAGIO
(;coanue ¢cuando
ensenar? ensefiar?
RECURSOS SECUENCIACIO

i,como ensefiar?

METODOLOGIA
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De acuerdo al curriculo de educacion basica del afio 1 996 y la revision de 2 009, la

planificacion didactica debe presentar los siguientes componentes:

e Los objetivos formativos que deben alcanzar los educandos.

¢ Los contenidos que deben aprender para alcanzar los objetivos propuestos.

e Las destrezas con criterio de desempefio que se espera logren los educandos a
través de aprendizajes significativos y funcionales. Estas deben generar desarrollo
holistico, en un marco de respeto a los derechos humanos y un ambiente
sustentable y democratico.

e Las actividades que deben permitir a los educandos aprender contenidos y
desarrollar habilidades, destrezas, actitudes y valores para poder alcanzar los
objetivos alcanzados.

e Las estrategias de aprendizaje seleccionados por los educadores para que los
alumnos realicen actividades y asi alcancen los objetivos propuestos.

e Recursos para el aprendizaje

e Evaluacion

e Tiempo

“Una rutina pedagodgica es necesaria para desarrollar permanentemente aprendizajes

significativos.”

3.1 Objetivos

¢, Qué son los objetivos?

Se considera que los objetivos tienen fuerza orientadora. ¢Por qué se hace esta

afirmaciéon?

Son enunciados claros y precisos de lo que ha previsto que el educando aprende a corto,

mediano o largo plazo.

Los objetivos representan las intenciones educativas de un plan de ensefianza.
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En la planificacion de situaciones de aprendizaje, los objetivos comprenden las
experiencias que los educandos deben ganar en todas las oportunidades de aprendizaje
ofrecidas. Estos incluyen en la seleccibn de contenidos, estrategias metodoldgicas y

recursos, y en la evaluacion de los aprendizajes.

3.2 Contenidos

¢ Qué aspectos se toman en cuenta en la seleccion de contenidos?

En toda situacién de aprendizaje, coexisten tres categorias de contenidos: conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

Contenidos conceptuales: Se asocian con el conocer; se refieren a hechos, datos, teorias,

leyes, definiciones, hipétesis e informacién correspondiente a un campo disciplinar.

Contenidos procedimentales: Diaz (1 997) define a los contenidos procedimentales como
el conocimiento sobre la ejecucion de procesos, estrategias, técnicas, habilidades,

destrezas, métodos y otros. Es un saber practico.

Contenidos actitudinales: Son experiencias subjetivas (cognitivas, afectivas vy
conductuales) que involucran juicios evaluativos y que se aprenden en el contexto social.
En términos actualizados, los contenidos constituyen los alcances del curriculo que,
atendiendo a los principios de coordinaciéon y correlacion, equipan a los educandos con
los conocimientos que requieren para lograr los objetivos.

Uno de los problemas méas comunes del docente es la seleccion, jerarquizacion,
estructuracion y secuenciacion de los contenidos. Sin embargo, existen criterios que

pueden guiar esta tarea:

» Compatibilidad con las realidades culturales.

* Equilibrio entre profundidad y alcance del contenido

* Provisiones para alcanzar una amplia gama de objetivos

* Accesibilidad y adaptabilidad a las experiencias de los educandos

» Criterios l6gicos (como el de progresion: de lo simple a lo complejo)

* Criterio de utilidad (de acuerdo a los conocimientos previos de los educandos)

* Criterios psicoldgicos (caracteristicas de los educandos como intereses, necesidades,

experiencias, madurez, etc.).
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Dada la complejidad de la secuenciacion de contenidos, al docente o al equipo docente, le
conviene valorar los distintos criterios y sus relaciones, y seleccionar alguno para iniciar el
andlisis y la reelaboracion de la secuencia. Luego puede introducir progresivamente los

dema@s criterios.

En resumen, la secuenciacion de los contenidos en la actualidad es vista como el hilo
conductor de reflexiébn y cambio didactico, que se utiliza para optimizar la ejecucion de las
habilidades y destrezas. Esto sucede cuando se aprende de manera intencional y

sistematica.

3.3 Destrezas

La destreza es una capacidad que se usa de manera auténoma.

¢,Cudl es la funcion de las destrezas?

Actualmente muchos pedagogos y psicélogos consideran a las destrezas y habilidades
como humanas, cuando se funden las operaciones y acciones en actividades sencillas y
I6gicas que ayudan al aprendizaje, pero obviamente sin cambiar la esencia conceptual.
Las habilidades son estructuras psicolégicas del pensamiento que permiten asimilar
conservar, utilizar y exponer conocimientos. Se desarrollan a través de la ejercitacion de
acciones mentales para, luego convertirse en modos de actuacidn que solucionan tareas
tedricas y practicas.

El sistema de conocimientos y habilidades adquiere una dimensién didactica en los
contenidos de la ensefianza-aprendizaje. Su asimilacion exige una direccién pedagdgica.

Las habilidades responden a las siguientes condiciones:

» Edad

* Caracteristicas personales

* Tipo de materia

+ Clase de conocimiento (factico, abstracto o practico)
* Tipo de materiales disponibles.

* Exigencias socioculturales y curriculares
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Segun el Curriculo actual (2010), la destreza con criterio de desempefio «es un saber
hacer», es una capacidad que la persona puede aplicar o utilizar de manera autbnoma,
cuando la situacién lo requiere. Las destrezas se potencian en la ensefianza formal y se

perfeccionan a lo largo de la vida.

3.4 Actividades

¢ Qué son las actividades, estrategias o experiencias de aprendizaje?

Las actividades constituyen la accion didactica en si, la reflexion y la puesta en practica
de diferentes estrategias y dimensiones desarrolladas. En este ambito, debe sefalarse
que la clave del aprendizaje no son las actividades que el docente guia, sino las
actividades mentales que realizan los alumnos mientras reciben a ensefanza, o lo que es

lo mismo los procesos y estrategias que aplican en el acto de aprender .

Las estrategias estan representadas por el conjunto de métodos, técnicas, procedimientos
didacticos y demas acciones pedagdgicas, organizadas de manera secuencial y légica
que llevan a cabo tanto docentes como alumnos, para garantizar el logro de un
aprendizaje efectivo. Es decir, como se produce el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Segun Avolio (1999), se debe considerar una serie de criterios que permitan determinar la

estrategia mas apropiada para cada situacion de aprendizaje. Entre ellos, se destacan:

» Adecuacion de la técnica a los objetivos y a los distintos momentos del proceso de
ensefianza, y de la técnica al tamafio del grupo.
* Mayor o menor disponibilidad de comunicacién.

* Posibilidad de que el alumno sea artifice de su propio aprendizaje.

A estos criterios se agregan otros, como las caracteristicas de los alumnos. La base
fundamental de estas pautas radica en los principios de la didactica, ya que a través de
ellas, se establecen las relaciones conceptuales de interés para el docente. Ademas, la
didactica proporciona las herramientas cognitivas y técnicas que le permiten conducir,
orientar y motivar sobre bases solidas, el proceso de ensefianza. El profesor emplea para
ello un conjunto de métodos, técnicas, procedimientos y recursos en sus actividades para

lograr aprendizajes significativos.
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¢Qué técnica grupal utiliza para trabajar la interaccion en grupos pequefios, segun el
objetivo propuesto, el contenido y la edad de los alumnos?

3.5 Recursos

Cuando ha tomado la decision de ensefiar para pensar ¢ qué recursos didacticos utiliza?

¢ Cual es la funcion de los recursos para el aprendizaje?

Los recursos para el aprendizaje, también llamados recursos o materiales didacticos son
el conjunto de medios empleados por el docente durante la conduccién del proceso de
enseflanza-aprendizaje. Tienen como propdsito no solo contribuir a un aprendizaje
efectivo y, por consiguiente, al logro de los objetivos previstos, sino también motiva a los

alumno a participar activamente y obtener experiencias enriquecedoras y significativas.

Esto se produce siempre y cuando los recursos hayan sido elaborados seleccionados y

organizados adecuadamente.

Un factor relevante para el éxito es la creatividad del docente para seleccionar elaborar y
establecer la pertinencia de los materiales didacticos y las habilidades y destrezas que se
quieren alcanzar. En relacion a esto, es importante tomar en cuenta los siguientes
aspectos:

* Los objetivos dirigen la seleccion de los medios. Esta secuencia no debe invertirse bajo
ningun pretexto.

* No existe un medio que pueda considerarse mejor para todas las situaciones de
aprendizaje. Su seleccion depende de las caracteristicas de los usuarios y de la estrategia
que se va a emplear

* Los medios deben seleccionarse utilizando criterios objetivos y no apreciaciones

subjetivas.

3.6 Evaluacioén

¢ Cudl es papel de la evaluacion?

Desde una visidn constructivista, la evaluacion no esté aislada del proceso de ensefianza,

por el contrario, esta intimamente relacionada. Su propdsito es medir si los aprendizajes
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logrados por los alumnos se acercan a los objetivos previstos. Por esta razén, debe existir

una estrecha relacion entre los objetivos y la forma de evaluarlos.

Por lo tanto, a través de la evaluacion, el docente consigue informacién sobre los logros
del alumno a lo largo del proceso de aprendizaje. La Educacion Basica aplica la
autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion. Ademas, privilegia la evaluacion
cualitativa, que implica observar tanto los resultados como los procesos ejecutados por
los alumnos.

¢, Qué es evaluar?

La evaluacion es la valoracion, apreciacion y analisis de lo que acontece en el aula, tanto
en su interior como en su entorno. Es decir involucra a todos los elementos curriculares
con el fin de direccionar las decisiones para mejorar el proceso de la clase.

La evaluacién también es identificacion, verificacion de objetivos y reflexiébn sobre las
causas Yy factores que orientan o reorientan un proceso, del cual se ha recopilado una
informacién sistemética a la luz de unos principios o propdésitos previamente definidos,
para valorarla y modificar el proceso.

Es por esto que la evaluacién es considera un proceso integral, holistico, sistematico,
dindmico, cientifico, continuo, permanente, acumulativo, objetivo, flexible, ético,
cooperativo y esencialmente cualitativo, en el que participan todos los actores y
elementos, para dar un juicio de valor sobre los objetivos deseados, con la finalidad de

realimentar los procesos de desempenio, desarrollo de aptitudes y rendimiento.

¢, Cudles son los momentos del proceso evaluativo?

Desde el enfoque sistémico, los momentos de la evaluacién son tres:
a. Planeacion o inicio

b. Ejecucién

c. Terminacién del proceso

a. Planeacion

Consiste en disefiar un plan de evaluacion antes del curso y al inicio del mismo, para
analizar con los participantes el programa a seguir negociar y tomar decisiones.

La elaboracion del plan de evaluacion es un paso indispensable. Consta de objetivos,

caracteristicas de los participantes, programacion de contenidos, tiempos de evaluacion
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de contenidos, destrezas, habilidades y actitudes. Todo esto es parte la etapa diagnéstica,

gue responde a los intereses y necesidades de los alumnos.

b. Ejecucién

Es la evaluacion permanente de las experiencias de aprendizaje, para controlar la
interiorizacion de conocimientos y el desarrollo de destrezas y habilidades, y establecer
correctivos en la dinamica de cada uno de los elementos del proceso de ensefianza-
aprendizaje (PEA).

Para la observacion, el andlisis y valoracion de esta etapa, es necesario recurrir a la
autoevaluacion y a la coevaluacion, que desarrollan la capacidad de percepcion subjetiva

e intersubjetiva de lo que ocurre dentro y fuera del aula.

c. Terminacion del proceso

Comprende la evaluacién cuantitativa de los logros alcanzados en un periodo (trimestre,
semestre, quinquemestre o afio); es decir es el producto de evaluaciones cualitativas
realizadas durante el inicio y la ejecucion del proceso, cuyos logros se traducen en el
aprendizaje de conocimientos y habilidades. No solo son un esfuerzo individual, sino

compartido, que sirve para la promocién del alumno.

¢, Cuales son los tipos de evaluacién?

La evaluacion responde a aspectos previamente establecidos, sin dejar de considerar los
métodos y técnicas empleadas. Por sus caracteristicas funcionales y formales, se clasifica

en:

La evaluacion diagnostica aporta a la tarea de ensefiar ¢ Sirve para valorar?

a. Evaluacion diagnoéstica: Denominada también de entrada o de prerrequisito, sirve, en
general, para determinar las condiciones iniciales tanto individuales como grupales (qué
conocimientos, destrezas y habilidades tienen los alumnos), asi como la disponibilidad de
recursos. Se deben determinar los conocimientos previos de los estudiantes a través de
preguntas, ejercicios de razonamiento (conversacion heuristica), un simple sondeo o una

platica.
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b. Evaluacion formativa o de proceso: Esta disefiada para dar una retroalimentacion
inmediata sobre los problemas de aprendizaje que surgen durante el proceso. Por
ejemplo, si se esta utilizando una metodologia de ensefianza que causa un bajo
rendimiento en los alumnos, se puede hacer una correccidon rapida a través de la
evaluacion formativa. Lo frecuente en nuestro medio es entregar tareas no verificadas
técnicamente o valoradas fuera de tiempo, con lo cual, al final de los periodos, es

demasiado tarde para enmendar los errores, tanto de los alumnos como de los docentes.

Por lo tanto, es necesario tomar en cuenta el clima de ensefianza y planificacion de los
contenidos, para que la evaluacion sea frecuente y valore no solo conocimientos sino
también destrezas, habilidades y actitudes que respondan a los objetivos instructivos y
educativos. El docente debe observar cuidadosamente un conjunto de experiencias, ya
que este tipo de evaluacion hace énfasis en el proceso. Por ejemplo, cuando un docente
valora habilidades a través de un trabajo de investigacién, sea este experimental, de
campo o documental, y el alumno lo realiza inadecuadamente, se le puede dar otra
oportunidad a partir de un nuevo conjunto de experiencias para que desarrolle un trabajo
de calidad y alcance las destrezas propuestas.

Consecuentemente, el objeto de esta evaluacion es lograr en los estudiantes las
destrezas de cada unidad, tema o clase, que constan en la planificaciéon (anual o del
periodo). Al igual que en la evaluacion diagnostica, los datos obtenidos son individuales y

grupales.

a. Evaluacion sumativa: Llamada también sumaria,final, concluyente o de resultados, se
realiza al final del proceso y sirve para valorar los objetivos generales alcanzados vy el
logro de destrezas.

La evaluacion sumativa puede adoptar varias formas congruentes con los objetivos de la
unidad, curso 0 modulo. Los datos obtenidos pueden ser ponderados (porcentaje). El
conjunto de evaluaciones sumativas representa la suma de las actividades de evaluacion;
por lo tanto, son puntuaciones que sirven para asignar calificaciones o para emitir juicios

cerca de la calidad del desemperio del estudiante.

En consecuencia, el propésito de la evaluacién sumativa es individual y promociona al

estudiante de acuerdo a la escala de valoracion propuesta por el sistema.
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¢ Cuales son las formas de evaluacion?

Si la evaluacién de los aprendizajes es parte constitutiva del sistema de desarrollo
institucional, es necesario proponer alternativas que contribuyan al proceso para que el
desempefio y el disefio microcurricular faciliten la evaluacion. Todo esto dentro de un
enfoque sistémico para la solucién de problemas, a través de una autocorreccion

constante en funcion de los objetivos, los contenidos, las destrezas y la metodologia.

a) Autoevaluacion: La autoevaluacion es un medio para conducir a los alumnos a
reflexionar sobre su participacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante una
valoracién que exprese su desempefio frente al grupo.

Esto significa que la autoevaluacién es una observacion retrospectiva de si mismos, que
sirve para juzgar sus actuaciones en momentos determinados, o dentro de una escala de

valor cualitativa que permite su autocorreccion.

b) Coevaluacién: La coevaluaciéon es una valoracidén que se realiza entre comparieros, con

criterios previos acordados, sobre la actuacién de cada uno de los participantes frente al

grupo.

La coevaluacion puede considerarse una percepcién u observacion (alospectiva) que
hace otra persona sobre un sujeto, grupo o situacién (Ketele, 1 984). Al igual que la
autoevaluacion, su valoracion es de caracter cualitativo, por tanto, contribuye al proceso

formativo.

c) Heteroevaluacion o evaluacion directa: La heteroevaluacion es realizada por el
facilitador del aprendizaje. Consiste en planificar, aplicar, analizar, calificar y registrar los
resultados de las actividades evaluativas. Significa que el docente evalla
cuantitativamente el rendimiento estudiantil. Ayuda a contrastar los resultados de la
autoevaluacion y coevaluacion dando una vision integral del rendimiento del alumno en el
PEA. De esta

¢, Qué son las técnicas y los instrumentos de evaluacion?
Son los medios utilizados para evaluar el aprendizaje. En la concepcion sistémica, las

técnicas son procedimientos o actividades que sirven para la valoracion de conocimientos,
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destrezas y habilidades; mientras que los instrumentos son los materiales usados para
captar la informacién de la técnica.

Por tanto, la evaluacion consiste en el conjunto de estrategias, técnicas, instrumentos y
decisiones, que guardan relacion con las estrategias de ensefianza y los objetivos, que a
su vez responden a los contenidos (entiéndase por contenidos: habilidades y

conocimientos).

3.7 Tiempo

¢ Por qué el tiempo es importante?

Es importante utilizar racionalmente el tiempo de acuerdo a las normas establecidas para
el desarrollo del curriculo basico nacional. Por lo tanto, la planificacién se define segun el

tiempo necesario para alcanzar los objetivos.

¢, Qué es la metodologia didactica?

Al analizar la segunda tarea para ensefiar; desde las decisiones que sustentan los
métodos didacticos, se comprende que los momentos de planificacién y evaluacion no
deben perder importancia ante la actividad metodoldgica; por el contrario, tienen que
adquirir significacion. Por medio de la metodologia didactica, es posible concretar lo que

la planificacién propone y lo que la evaluacidn tiene que valorar.

La metodologia didactica implica anal izar todas las dimensiones y relaciones de una
opcién educativa, por tanto, la metodologia y la didactica se superponen. En este sentido,
se intenta considerar diferentes modelos de

ensefianza-aprendizaje, sus elementos y técnicas que llevan a la practica los supuestos
tedricos que los fundamentan.

Consecuentemente, la metodologia didactica comprende un sistema de acciones o
actividades planificadas y organizadas por el docente para posibilitar el aprendizaje de los
alumnos. En relacion al proceso de ensefianza-aprendizaje, el profesor considera el
empleo de métodos, técnicas y recursos, para que la teoria sea aprendida en el contexto
en que va a ser aplicada.

El método, como categoria del proceso didactico, es el elemento que ordena, manipula y

conduce la actividad.
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En él cobran vida los contenidos para el cumplimiento de los objetivos. Al respecto,
Gimeno Sacristan (198 1) dice: «método son las acciones concretas como sintesis de
aspectos de otras dimensiones de los elementos de

la estructura didacticax.

Existen dos tipos de métodos légicos:

a. Inductivo

b. Deductivo

Existen algunos métodos didacticos o de ensefianza-aprendizaje, entre los que estan:

a. Método critico

b. Método de solucién de problemas

c. Método creativo

d. Método de investigacion

La dinamica de la ensefianza-aprendizaje se concentra en las técnicas utilizadas por los
alumnos y el docente durante las actividades. Las técnicas son procedimientos que

responden al método.

Existe una variedad de técnicas. Para su ejecucion, es importante tomar en cuenta
algunas sugerencias:

* Las técnicas deben seleccionarse de acuerdo a los objetivos del proceso.

* Las técnicas pueden ser modificadas y enriquecidas con creatividad.

* Las técnicas tienen valor en el marco de una metodologia adecuada,

* La técnica por la técnica no da resultado.

* La técnica depende del tipo de conocimientos que se ensefan y la edad del alumno.

Entre las técnicas de la ensefianza-aprendizaje, estan:
* Grupal

* Exposicion

* Desarrollo del pensamiento

* Elaboracion de tareas para solucion de problemas, etc.
El método es el componente did4ctico que, con sentido I6gico y unitario, estructura el

aprendizaje y la ensefianza, desde la presentacion y construccion del conocimiento hasta

la evaluacion.
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UNIDAD CUATRO
TECNICAS Y ESTRATEGIAS

4.1 ;Qué son las estrategias de aprendizaje?
La investigacion sobre estrategias de aprendizaje coinciden en los siguientes puntos:

@ Son procedimientos.

@ Pueden incluir varias técnicas. operaciones o actividades especificas.

@ Persiguen un propoésito determinado: el aprendizaje y la solucién de problemas
académicos y/o aquellos otros aspectos vinculados con ellos.

@ Son mas que los "habitos de estudio” porque se realizan flexiblemente.

@ Pueden ser abiertas (publicas) encubiertas (privadas).

@ Son instrumentos socioculturales aprendidos en contextos de interaccién con alguien
que sabe mas.

Una estrategia de aprendizaje es un procedimiento (conjunto de pasos o habilidades) que

un alumno adquiere y emplea de forma intencional como instrumento flexible para

aprender significativamente y solucionar problemas y demandas académicas (Diaz

Barriga, Castafieda y Lule, 1986; Hernandez, 1991).

Los objetivos particulares de cualquier estrategia de aprendizaje pueden consistir en
afectar la forma en que se selecciona, adquiere, organiza o integra el nuevo conocimiento,
o incluso la modificacion del estado afectivo o motivacional del aprendiz, para que éste
aprenda con mayor eficacia los contenidos curriculares o extracurriculares que se le

presentan (véase Dansercau, 1985; Weinstein y Mayer, 1983).

La ejecucion de las estrategias de aprendizaje ocurre asociada con otro tipos de recursos

y procesos coghnitivos de que dispone cualquier aprendiz.
Por ejemplo:

1. Procesos cognitivos béasicos: se refieren a todas aquellas operaciones y procesos
involucrados en el procesamiento de la informacion, como atencion, percepcion,
codificacion, almacenaje y mnémicos. recuperacion, etcétera.

2. Base de conocimientos: se refiere al bagaje de hechos, conceptos v principios que

poseemos, el cual esta organizado en forma de un reticulado jerarquico
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(constituido por esquemas). Brown (1975) ha denominado saber a este tipo de
conocimiento; también usualmente se denomina "conocimientos previos".

3. Conocimiento estratégico: este tipo de conocimiento tiene que ver directamente con
lo que hemos llamado aqui estrategias de aprendizaje. Brown (ob. cit.) de manera
acertada lo describe con el hombre de: saber como conocer.

4. Conocimiento metacognitivo: se refiere al conocimiento que poseemos sobre qué y
como lo sabemos, asi como al conocimiento que tenemos sobre nuestros
procesos Yy operaciones cognitivas cuando aprendernos. recordamos o
solucionamos problemas. Brown (ol). cit.) lo describe con la expresion

conocimiento sobre el conocimiento.

Se ha encontrado varios hallazgos en torno a la influencia reciproca entre el conocimiento
esquematico y la aplicacion del conocimiento estratégico. Ademas de la relacion causal
entre la aplicacion de estrategias y el conocimiento esquemaético, se sabe, por ejemplo:

@ Que personas con un amplio conocimiento conceptual en un determinado dominio de
aprendizaje, pueden requerir muy poco del uso de estrategias alternativas, cuando se
les ha intentado inducir a utilizarlas ante tareas de ese dominio particular.

@ En algunos estudios se ha puesto en evidencia que al proporcionar entrenamiento de
estrategias a estudiantes con una base de conocimientos superior (en riqueza
conceptual) a la que poseen sus compafieros, aquéllos resultan mas beneficiados que
estos ultimos.

@ Se ha encontrado también que algunos aprendices, ante una tarea particular para la
cual no poseen una buena base de conocimientos esquematica, pueden actuar como
"novatos inteligentes”, aplicando distintas estrategias que conocen y que transfieren
de otras situaciones o dominios donde les han resultado eficaces, para sustituir dicha
falla y asi no fracasar ante las situaciones de evaluacién futuras (Brown y Palincsar,
1985; Shuell, 1990).

@ Existen formas mas generales y otras mas especificas. Algunas estrategias son
aplicables a varios dominios de aprendizaje, mientras que otras tienden a restringirse

a topicos o contenidos muy particulares.
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@ Algunas estrategias son adquiridas sélo con instrucciéon extensa, mientras que otras
se aprenden muy fécilmente, incluso parecen surgir "espontdneamente” (Garner y
Alexander, 1989).

@ Algunas estrategias suelen ser muy especificas para dominios particulares, mientras
que otras tienden a ser valiosas para varios de ellos (generalmente relacionados entre
si).

@ El aprendizaje de las estrategias depende ademas de factores motivacionales (por
ejemplo, de procesos de atribucién "internos”) del aprendiz y de que éste las perciba
como verdaderamente Utiles. Estrategias de apoyo tienen un impacto indirecto sobre
la informacion que se ha de aprender y su papel es mejorar el nivel de funcionamiento
cognitivo del aprendiz.

@ La seleccién y el uso de estrategias en la situacién escolar también depende en gran
medida de otros factores contextuales, dentro de los cuales se distinguen: las
interpretaciones que los alumnos hacen de las intenciones o propdsitos de los
profesores cuando éstos ensefian o evallan la congruencia con las actividades
evaluativas, y las condiciones que afectan el uso espontaneo de las estrategias.

@ El conocimiento metacognitivo desempefa un papel fundamental en la seleccion y

regulacién inteligente de estrategias y técnicas de aprendizaje.

ESQUEMA INTEGRADOR DE ESTRATEGIAS Y PROCESOS

Continna

—planificacion,
control y evaluacion

Estructuras y
procesos
metacognitivos

-
<

Identidad personal

Situados: L
Culturalmente fotivacion
- Motivacién y Expectativas
Historicamente —> * P

efectividad Reacciones afectivas
Evaluacion

Competencia y control

Institucionalmente

Estructuras y
procesos
cognitivos

Continuo uso de
estrategias

{Tomado de Elosua y Garcia, 1993)
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4.2 Clasificaciones de las estrategias de aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje pueden clasificarse en funcién de: dos clasificaciones: en
una de ellas se analizan las estrategias segun el tipo de proceso cognitivo y finalidad
perseguidos ; en la otra se agrupan las estrategias segun su efectividad para

determinados materiales de aprendizaje.

Qué tan generales o especificas son,

El dominio del conocimiento al que se aplican,

El tipo de aprendizaje que favorecen (asociacién o reestructuracién),
Su finalidad,

El tipo de técnicas particulares que conjuntan, etcétera.

© 006 060 O

Una clasificacion de estrategias de aprendizaje (basada en Pozo, 1990).

Proceso Tipo Finalidad Técnica
de estrategia u objetivo o habilidad
Aprendizaje | Recirculaciéon Repaso simple
memoristico | de @ Repeticion simple vy
la informacion acumulativa
Apoyo al repaso
(seleccionar) @ Subrayar
@ Destacar
@ Copiar
Aprendizaje | Elaboracion Procesamiento @ Palabra clave
significativo simple @ Rimas
@ Iméagenes mentales
@ Parafraseo
Procesamiento @ Elaboracion de
complejo inferencias
@ Resumir
@ Analogias
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@ Elaboracién conceptual

Organizacién Clasificacién de

la informacion @ Uso de categorias

Jerarquizacién
y organizacion de la|@ Redessemanticas
informacion @ Mapas conceptuales

@ Uso de estructuras

textuales
Recuerdo Recuperacion Evocacién de @ Seguir pistas
la informacién @ Busqueda directa

Las estrategias de recirculacion de la informacion se consideran como las mas primitivas
utilizadas por cualquier aprendiz. La estrategias basicas de repaso simple y complejo son
utiles especialmente cuando los materiales que se ha de aprender no poseen o tienen
escasa significatividad l6gica, o cuando tienen poca significatividad psicol6gica para el

aprendiz.

Las estrategias de elaboracion suponen bésicamente integrar y relacionar la nueva
informacién que ha de aprenderse con los conocimientos previos pertinentes: simple y
compleja; la distincion entre ambas radica en el nivel de profundidad con que se

establezca la integracion.

También puede distinguirse entre elaboracion visual y verbal-semantica. Es evidente que
estas estrategias permiten un tratamiento y una codificacion méas sofisticados de la
informacion que se ha de aprender, porque atienden de manera basica a su significado y

no a sus aspectos superficiales.
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Las estrategias de organizaciéon de la informacion permiten hacer una reorganizacion
constructiva de la informacion que ha de aprenderse. La idea fundamental no es
simplemente reproducir la informacion aprendida, sino ir mas alla, con la elaboracion u
organizacion del contenido; esto es, descubriendo y construyendo significados para

encontrar sentido en la informacion.

Esta mayor implicacion cognitiva (y afectiva) del aprendiz, a su vez, permite una retencién
mayor que la producida por las estrategias de recirculacion antes comentadas. Es
necesario sefialar que estas estrategias pueden aplicarse sélo si el material

proporcionado al estudiante tiene un minimo de significatividad l6gica y psicoldgica.

Las estrategias de recuperacion de la informacién, permiten optimizar la blsqueda de
informacién que hemos almacenado en nuestra memoria a largo plazo (episddica o

semantica).

Tipos de estrategias de recuperacion.

"Seguir la pista", permite hacer la blsqueda de la informacion repasando la secuencia
temporal recorrida, entre la que sabemos se encuentra la informacion que ha de
recordarse. Se relaciona con informacion de tipo episodica y es util cuando ha ocurrido
poco tiempo entre el momento de aprendizaje o de presentacion de la informacién vy el

recuerdo.

La segunda, se refiere al establecimiento de una busqueda inmediata en la memoria de
los elementos relacionados con la informacién demandada, por lo que se denomina
"basqueda directa”. Se utiliza cuando la informacién almacenada es de caracter
semantico y puede ser utilizada aun cuando haya ocurrido mas tiempo entre los procesos

mencionados.

También se ha propuesto una clasificacion de las estrategias con base en el tipo de
informacion sobre la naturaleza de la informacion que se ha de aprender y que puede ser

de mucha utilidad para el docente que pretenda inducirlas en sus alumnos.

Clasificacién de estrategias, a partir del tipo de contenidos declarativos que se ha de

aprender (inspirada en Alonso, 1991).
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Tipo de material que ha de aprenderse Tipos de estrategias

Informacion factual: Repeticion
@ Simple
@ Datos :
@ Parcial
@ Pares de palabras _
_ @ Acumulativa
@ Listas —— .
@ Organizacion categorial
@ Elaboracion simple de tipo

verbal o visual
* palabra-clave

* imagenes mentales

Informacion conceptual: @ Representacion gréafica

. redes y mapas
@ Conceptos
o conceptuales
@ Proposiciones

o @ Elaboracion
@ Explicaciones (textos) ) )
« tomar notas

* elaborar preguntas

@ Resumir

@ Elaboracion conceptual

Habilidades cognitivas que debe aprender un estudiante para la realizacién de un estudio

efectivo dentro de las instituciones educativas, y es la siguiente:
Habilidades de busqueda de informacion

» Como encontrar donde esta almacenada la informacion respecto a una materia.
» Como hacer preguntas.
« Como usar una biblioteca.

» Como utilizar material de referencia.

Habilidades de asimilacion y de retencién de la informacion

» Como escuchar para lograr comprension.

» Como estudiar para lograr comprension.
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» Como recordar como codificar y formar representaciones.
* Como leer con comprension.

» Como registrar y controlar la comprension.

Habilidades organizativas

» Como establecer prioridades.
* Como programar el tiempo de forma correcta.
» Como disponer los recursos.

* Como conseguir que las cosas mas importantes estén hechas a tiempo.

Habilidades inventivas y creativas

» Como desarrollar una actitud inquisitiva.

* Como razonar inductivamente.

» Como generar ideas, hipotesis, predicciones.
» Como organizar nuevas perspectivas.

* Como emplear analogias.

* Como evitar la rigidez.

« Como aprovechar sucesos interesantes y extrafios.

Habilidades analiticas

« Como desarrollar una actitud critica.
+ Como razonar deductivamente.

» Como evaluar ideas e hipotesis.

Habilidades en la toma de decisiones

» Cémo identificar alternativas.

« Como hacer elecciones racionales.

Habilidades de comunicacién

» Como expresar ideas oralmente y por escrito.
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Habilidades sociales

» Como evitar conflictos interpersonales.
» Como cooperar y obtener cooperacion.
» Como competir lealmente.

» CoOmo motivar a otros.

Habilidades metacognitivas y autorreguladoras

* COmo evaluar la propia ejecucion cognitiva.

* Como seleccionar una estrategia adecuada para un problema determinado.

* Como enfocar la atencién a un problema.

» Como decidir cuando detener la actividad en un problema dificil.

* Como determinar si uno comprende lo que esta leyendo o escuchando.

» Como transferir los principios o estrategias aprendidos de una situacion a otra.
» Como determinar si las metas son consistentes con las capacidades.

* Conocer las demandas de la tarea.

» Conocer los medios para lograr las metas.

 Conocer las capacidades propias y como compensar las deficiencias.

4.3 Adquisicion de las estrategias de aprendizaje.

Parecen ocurrir tres grandes momentos en la adquisicion de toda actividad estratégica:

primero, cuando no se tiene la competencia para producirla y utilizarla (déficit

mediacional); segundo, cuando ya se es capaz de producirla pero no de utilizarla

espontdneamente salvo por la ayuda de alguna actividad instigadora o inductora externa

(déficit de produccion), y tercero, cuando se es capaz de producirla y utilizarla a voluntad.

Los factores que hacen posible la adquisicion y uso de las estrategias apelan a varios

principios generales que los aprendices desarrollan progresivamente en la medida en que

se involucran con distintos contextos y demandas donde se requieren las estrategias de

aprendizaje.

El primero es el llamado principio de "agencia”, el cual se refiere a la toma de conciencia

que logran los aprendices, en relacién a la mejora que puede lograrse de los procesos de
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aprendizaje y memorizacion si se actla intencional y voluntariamente sobre ellos,

buscando optimizarlos.

El segundo principio se refiere al reconocimiento del nifio del "propésito de aprender”,
como tarea cognitiva especifica distinta de otras actividades cognitivas que también

puede hacer y conoce (por ejemplo, reconocer, percibir, etcétera).

El tercero se denomina "principio de instrumentalidad”, el cual se relaciona
estrechamente con el anterior, en el sentido de que para el propésito establecido de
aprender es necesario coordinar de manera inteligente determinados medios o

instrumentos para poder conseguirlos.

Retomando ahora el segundo punto de interés sobre el asunto relativo a la identificacion
de las fases de adquisicibn de las estrategias, pueden exponerse los siguientes

comentarios.

En ella se sefialan algunos aspectos relevantes en torno al proceso de su adquisicion que

tienen una clara implicacion educativa.

Adquisicion de las estrategias de aprendizaje (ampliado de Flauell, 1993).

Fase 1: | Fase 2: Uso | Fase 3: Uso experto (flexible) de la
Estrategia no | inexperto de la | estrategia
disponible estrategia

Habilidad  para | Nula o pobre Inadecuada (rigida) | Adecuada

ejecutarla

Uso espontaneo | Ausente Ausente Presente

ante tareas que

lo exijan

Intentos de | Ineficaces Eficaces Innecesarios

inducir su uso

Efectos sobre el | - - Positivos Positivos

Aprendizaje

Regulacion Inexistente Baja Alta

Metacognitiva

Vinculacion con | - - Fuerte Déhil

el dominio o

tarea en que se

aprendio

Posibilidad de | -- Escasa Alta

Transferencia
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Bajo esta vision, podemos observar que existe una primera fase en la que en principio no
es posible el uso inducido o espontaneo de las estrategias, simplemente porque se carece
de la competencia cognitiva para lograrlo o porque no se ha aprendido la estrategia. En
esta fase podemos decir que hay una deficiencia cognitiva en el uso de mediadores o
estrategias en situaciones de aprendizaje.

En una segunda fase el uso de mediadores o estrategias es posible, siempre y cuando
haya una persona que apoye o proporcione directamente la ayuda para hacerlo. Puede
decirse que el aprendiz incipiente llega a ser capaz de utilizarla en el plano
interpsicoldgico y recibe ayudas de distinto tipo, en particular instrucciones diversas,
modelamientos, guias, etcétera; sin embargo, sin tales apoyos, el aprendiz no es capaz

de usarlas espontdneamente porque aun no ha ocurrido su internalizacion completa.

En comparacion con la etapa anterior, ya se tiene la capacidad para utilizar las estrategias
como mediadores o instrumentos cognitivos, pero todavia hay un déficit en su empleo

auténomo y/o espontaneo, dado que no se ha desarrollado su regulacién metacognitiva.

En estos momentos iniciales ya es posible el uso de estrategias a través de inducciones e
instrucciones externas para hacerlo, no obstante, las estrategias suelen estar muy
vinculadas al dominio o contenido de aplicacion donde fueron ensefiadas, y ademas,
todavia tienen una posibilidad muy limitada de transferencia hacia nuevos contenidos

similares.

Por dltimo, la tercera fase se caracteriza por el uso espontaneo, maduro y flexible de las
estrategias cuando el aprendiz lo requiere, gracias a que ha logrado una plena
internalizacién de éstas y posee un conocimiento metacognitivo apropiado para hacerlo.
En esta fase final el aprendiz ya puede hacer uso autbnomo de las estrategias y tiene la

posibilidad de transferirlas a otras situaciones similares.

Esta explicacién coincide considerablemente con las ideas de Paris y sus asociados, ya
nombradas antes, en el sentido de que el empleo de las estrategias se aprende en el
contexto de practicas de interaccién con quienes saben mas; éstas son actividades que
en un inicio son mediadas socialmente y que soélo después se van interiorizando y

haciendo parte del repertorio de los aprendices.

159



Referencia:

Diaz B., F. y Hernandez R., G. (1999). Estrategias docentes para un aprendizaje

significativo. McGraw Hill, México, 232p.

4.4 Técnicas para el desarrollo del aprendizaje

Mapa Mental

Es una técnica creada por Tony y Barry Buzan en 1996, quien define al mapa mental
como una expresion del pensamiento y por tanto una funcién natural de la mente humana,

un espejo de la mente, un medio para desarrollar la inteligencia.
Caracteristicas:
a) Eltema principal se plasma en una imagen central.
b) Los principales temas del asunto irradian de la imagen central de forma ramificada.

c) Las ramas comprenden una imagen o una palabra clave impresa sobre una linea
asociada. Los puntos de menor importancia estan representados como ramas

adheridas a las ramas de nivel superior.
d) Las ramas en su conjunto forman una sola estructura.
¢,COmo se construye?
1. Al centro en letras muy grandes o a través de un gréfico se expresa el tema central.

2. Partiendo del centro se extienden muchos ramales donde se plasman las ideas
principales del tema, las cuales iran en letras mayusculas, en imprenta y serdn mas

grandes que las ideas secundarias.

3. Los ramales deben estar vinculados entre si. De los ramales de las ideas principales
se irradian las ideas secundarias y asi sucesivamente. Estas ideas seran escritas en

mayusculas pero iran disminuyendo en tamafio.

4. Se recomienda que conforme se vaya ramificando el mapa se vayan utilizando colores
diferentes. Ello permitira diferenciar las ideas principales de las secundarias asi como

permitira una mejor asociacion en las ideas.
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5. Es recomendable también el uso de imagenes ya que ello permite recordar y

memorizar mucho mas rpido lo aprendido.

Pun 6
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Mapa mental "La fruta"- Tony Buzan

La Cruz Categorial

Definicion

Es una técnica que permite organizar informacion relevante alrededor de una tesis o idea
principal expuesta en un texto.

Habilidades Que Desarrolla

e Manejo de informacion
¢ Analisis (situaciones, textos, acontecimientos).

e Pensamiento critico

Materiales

¢ Cartulina y/o papelotes

e Plumones

Procedimiento

1. Elegir untema
Dibujar una cruz (ver modelo).
3. Planear una tesis respecto al tema en estudio y escribirla en la parte central, por

ejemplo: Defendamos el medio ambiente.
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4. Sefalar argumento, fundamentos, teorias y practicas que sustenten la tesis y
escribirlas en la parte superior de la cruz.

5. Determinar las consecuencias que se dan a partir de la tesis y escribirlas en la parte
inferior.
En el brazo izquierdo de la cruz se sefiala el contexto y la metodologia.
En el brazo derecho se escribe la finalidad o proposito para defender la tesis.

ARGUMENTOS

TESIS,

CONTEXTO, IDEA |PrRoPOSITO

METANDAL ACTA

CONSFCUENCIAS

Recomendaciones

La técnica se debe repetir muchas veces hasta crear en los alumnos el habito de hacer
afirmaciones con argumento, conociendo las posibles consecuencias, precisando el
contexto, la metodologia y la intencionalidad.

La Espina De Ishikawa
Definicion
Es una técnica que permite:

1.Hacer comparaciones:

e Aspectos positivos y negativos (virtudes y defectos, fortalezas y debilidades,

etc.)
e El antesy el después, causas y consecuencias.

¢ Analogias; los estudiantes establecen semejanzas entre dos situaciones.

2.0rganizar los conocimientos:
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Presenta de manera grafica las causas que generan un acontecimiento y/o

situacion problematica e identifica las de mayor relevancia.

Habilidades Que Desarrolla
e Andlisis
e Interpretacion

e Asociacion

Materiales

¢ Un papelégrafo con plumones.

e Pizarray tiza.

e El cuaderno de cada alumno.

El profesor debe elaborar una espina sobre un tablero. Las ideas se pueden colocar
con tarjetas. Este sistema nos permite optimizar el uso del tiempo en los trabajos

grupales.

Procedimiento

1. Dibujar el esqueleto de un pez.

2. En la cabeza, escribir el nombre del problema, situacién, acontecimiento, caso u
objeto de estudio.

3. Eltercer paso depende del uso que el maestro haga de la espina:
Para hacer comparaciones: En cada espina de la parte superior del esqueleto se
colocan las afirmaciones, en la parte inferior se escribe lo opuesto, haciendo

correspondencia con el de arriba.

Para organizar los conocimientos: En cada espina los alumnos escriben todo aquello
gue, luego de la investigacion, han identificado como posibles causas de un

fendbmeno, hecho, etc.

4. Finalmente teniendo la informacion consignada en la espina, el maestro debe
propiciar la reflexion, el analisis, el didlogo vy, si la situacion lo permite, llegar a

consensos.
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El Diagrama Del Por Qué
Definicion
Es un organizador que permite analizar las causas de un acontecimiento, de un fenémeno

o las razones por las que determinado concepto es importante.

Habilidades Que Desarrolla

e Andlisis.
¢ Interpretacion.

e Evaluacion.

Materiales

¢ Papelotes.
e Plumones.

e Pizarra

Procedimiento

1. El profesor propone un tema para la discusion y pide a los alumnos que, de manera
individual o grupal, analicen las razones que generan el tema o las razones de su
importancia.

2. Posteriormente cada grupo o alumno escribe el nombre del tema en un papeldgrafo
(se puede usar la pizarra si se trabaja con todo el salén a la vez) y se pregunta ¢ Por

gué el tema es importante?. Se registran todas las respuestas a la pregunta.
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3. El procedimiento se repite para cada respuesta y se van registrando las respuestas
en los diagramas:

Ejem.: ¢ Por qué es importante X?

11

13

2.1

2.3

Los Seis Sombreros Para Pensar

Definicion

Estrategia que nos permite realizar el analisis integral de un tema desde diferentes puntos
de vista.

El alumno simula que cambia la perspectiva en el andlisis de una situacién, texto,
acontecimiento, cada vez que se coloca un sombrero de diferente color. La técnica la
podemos trabajar con todo el grupo y/o formando grupos de seis personas. Luego del

trabajo grupal se llega a la socializacion.

Habilidades Que Desarrolla

e Andlisis critico
e Interpretacion

e Evaluacion
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Materiales

e Sombreros de color: Verde, azul, negro, rojo, amarillo y blanco.

Procedimiento

1. Se elige el tema, situacion, texto o acontecimiento a ser analizado.
2. Se explica a los alumnos el significado de cada uno de los colores.

e SOMBRERO NEGRO.- Es el color de la negacion y el pensamiento critico.
Debemos elaborar juicios criticos 6 negativos respecto al asunto o tema de
estudio, precisar lo que esta mal, lo incorrecto y lo erréneo; advertir de los riesgos
y peligros. Los juicios se centran en la critica y la evaluacién negativa.

SOMBRERO BLANCO.- Color de la objetividad y la neutralidad. Los alumnos

deberan centrarse en hechos objetivos y cifras. No se hacen interpretaciones ni se

dan opiniones.

SOMBRERO ROJO.- El rojo representa el fuego y el calor, asi como el pensamiento
intuitivo y emocional. Una persona que piense con el sombrero rojo expresa lo que

siente respecto al tema en estudio.

SOMBRERO AMARILLO.- El amarillo es el color del sol; representa el optimismo y
el pensamiento positivo. Indaga y explora lo valioso. Los alumnos estén invitados a
construir propuestas con fundamentos sélidos, pero también pueden especular y
se permite sofiar.

SOMBRERO VERDE.- EI color verde es el simbolo de la fertilidad, el crecimiento y

la abundancia. El alumno buscara nuevas alternativas. Va mas alla de lo conocido,

de lo obvio y lo aceptado. No se detiene a evaluar. Avanza siempre abriendo
nuevos caminos, esta todo el tiempo en movimiento.
SOMBRERO AZUL.- Es el color de la tranquilidad y la serenidad. Simboliza la visién

de conjunto. Compara diferentes opiniones y resume los puntos de vista y
hallazgos del grupo. Se ocupa del control y de la organizacion.

3. Se inicia el trabajo. EI maestro facilita materiales y/o promueve la investigacion
personal y grupal para que los alumnos cuenten con los recursos que les permitan
realizar aportes.

4. Finaliza el trabajo con la socializacion de los aportes. Por consenso se llega a las

conclusiones.
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Los Graficos
Definicion
Son representaciones de series de datos. Se utiliza para facilitar la vision de conjunto de

un hecho representado, asi como para la interpretacion y comparaciéon de datos

estadisticos.

Habilidades Que Desarrolla

¢ Interpretacion.
e Construccion de gréficos.
e Andlisis.

¢ Vocabulario.

Tipos

¢ En esta oportunidad veremos dos tipos de gréficos:
1.Gréfico de barras

2.Gréfico de curva o linea continua.

1. G. DE BARRAS: Este tipo de EVOLUCION DE LA POBLACION
grafico tiene por finalidad MUNDIAL (1750-1996)
representar datos de caracter
discontinuo, por ejemplo: la 2000
esperanza de vida al nacer en 6000 ——
diferentes paises. Esta 5000 /
formado por una serie de 4000 /

, 3000
barras o rectdngulos, cuya 2000 _~
altura guarda proporcién con 1000 =
el valor que representan. Se 175 1850 1900 1950 1988 1996
pueden disponer de forma ARIOS
horizontal o vertical.

MILLONES

Nota: Cuando elaboramos gréficos estadisticos empleamos dos variables.
Procedimiento Para Elaboracién Del Grafico De Barras

1. Trazar sobre papel milimetrado un eje de coordenadas.
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6.
7.

Sobre el eje de abscisas (linea vertical) situar las diferentes modalidades dejando un
pequefio espacio entre ellas (por ejemplo los paises, siguiendo el ejemplo propuesto).
Sobre el eje de coordenadas (linea horizontal) colocar los elementos variables (en
este caso los afios). Para elegir la escala que permita la representacion clara de los
datos, se toma el dato més alto y se establece la proporcionalidad, comenzando
desde cero.

Trazar lineas paralelas para formar rectdngulos o barras, uniendo cada pais con los
afos que le corresponde.

Colorear las barras con tonos diferentes, también podemos colocar a cada barra
simbolos diferentes.

Elaborar la leyenda, si fuera necesario.

Escribir el titulo y la fecha.

Ver en la pagina anterior el grafico de barras.

Lectura del gréafico de barras:

Al realizar la lectura del texto debemos tener en cuenta;

o Titulo del grafico y el afio: Esperanza de vida (1995).

¢ Valores maximo, minimo y medio: Japdn es el pais con mayor esperanza de vida al
nacer y Uganda el pais con la menor.

e Términos o datos de las frecuencias intermedias: Entre Jap6n y Uganda se
encuentran Estados Unidos, Espafia, Per( y Guinea Bissau.

e Establecer semejanzas y diferencias: La maxima diferencia esta entre Japon y
Uganda (78 — 38 respectivamente); Espafia Y Estados Unidos tienen una
esperanza de vida semejante, seguidos de Perl. Guinea Bissau es el pais mas
semejante a Uganda.

Interpretacion del gréfico de barras

Se realiza teniendo en cuenta una esperanza de vida mucho mas alta que los
subdesarrollados. En este grupo, son los paises africanos los que tienen mas baja.

Ello puede deberse a la extrema pobreza existente en el continente.

Procedimiento Para Elaboracion Del Grafico De Curva O Linea Continua
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5.
6.

En un papel milimetrado trazar el eje de coordenadas.

Sobre el eje de abscisas colocar los afios.

En el eje de las coordenadas colocar la poblacion en millones.

Trazar lineas paralelas que unan los afios con la poblacién correspondiente y sefialar
con un punto la interseccién de ambas.

Unir todos los puntos con una linea continua.

Escribir el titulo y elaborar la leyenda.

Ver en la pagina anterior el grafico de la linea continua.

Lectura del gréfico de curva:

Titulo y afio: Evolucién de la poblacién mundial (1750 - 1996).

Valores maximos, minimos: Maximo de poblacién en 1996 y minimo en 1750.
Tendencia general de la curva (asciende, desciende, se mantiene, hay rupturas): En
general la curva es ascendente; aumenta suavemente entre 1750 y 1850; lo hace
mas bruscamente entre 1950 y 1900 y el aumento mas fuerte se da entre 1950 y
1988 (2,577 millones) .

Interpretacion de un gréfico de curva
Se hace tomando en cuenta los datos de la lectura. Por ejemplo:

e El aumento de la poblacion es constante. Esto se puede deber al descenso de la
mortalidad producida por: la alimentacién, las mejoras en la higiene y los adelantos

en la medicina.

Dibujando Nuestros Conocimientos

Descripcion

Es una técnica que permite:

e A los estudiantes, recrearse con la informacién obtenida en una investigacion y
hacer una presentacion creativa empleando dibujos y textos cortos;
e Al maestro, darse cuenta de como van los alumnos construyendo aprendizajes

significativos.
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Habilidades Que Desarrolla

e Andlisis.
e Criticidad.
e Sintesis.

e Creatividad.

Materiales

Hojas bond.

Lapices.

Plumones, colores.

Mucha creatividad.

Procedimiento

Elegir el tema de investigacién (en grupo).
Recoger informacion del tema elegido (trabajo individual).

Identificar las ideas del tema (trabajo individual).

P N PR

Dibujar las ideas, agregarles un texto (trabajo

Mportancia del DiijO

5. Reunirse con los integrantes de su grupo, socializar sus trabajos.

individual).

6. Elaborar un trabajo de grupo teniendo como insumos los trabajos individuales,.
7. Presentacion de los trabajos grupales. Se recomienda emplear la técnica del museo.

Socializar los trabajos, elaborar conclusiones.

Al
A

W
\"% e

- s

>

K\\
\ Z
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La Conferencia

Descripcion

Es una técnica de exposicion oral y gréfica, preparada y expuesta por un alumno(a).

También se suele hacer de manera grupal, después de haber realizado una investigacion.

Para la presentacion de la conferencia los alumnos deberan complementar su trabajo de
investigacion con materiales de apoyo, tales como: mapas, dibujos, gréaficos,
transparencias, maquetas registros de audio, etc.,, y con demostraciones, juegos,
dramatizaciones y otros recursos que el o los expositores decidan emplear.

Habilidades Que Desarrolla

e Manejo de informacion
e Expresion oral.

¢ Confianzay seguridad en si mismo.

Materiales
Los materiales son variados. Asi, tenemos:

o Papelégrafos, plumones, paneles, retroproyector, todo aquello que haya decidido
usar el expositor.
¢ Una sala que se pueda adaptar para una conferencia si el colegio dispone de ella.

En caso contrario se puede hacer uso del aula de clase.

Procedimiento

1. Elaborar un esquema para guiar la conferencia. Es necesario que los alumnos
conviertan las preguntas de la investigacion en titulos y las escriban en un papelote.
El docente verifica que haya correspondencia entre las preguntas y los titulos.

2. Se establecen criterios para evaluar la conferencia. Es necesario establecerlos en
grupo.

3. Elaboracion y/o acopio de material ilustrativo que complemente e ilustre la

conferencia para hacerla més &gil y clara (fotos, mapas, objetos, recortes de
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periddico). Es recomendable que las ilustraciones enfoquen los temas de mayor
dificultad.

Disefio y creacion con ayuda del maestro de una actividad que pueda ser realizada
por los participantes, orientada a clarificar y puntualizar las ideas fuerza del mismo
(sociodrama, juego, crucigrama, acréstico, experimento, etc.).

Ensayo de la conferencia. El maestro(a) evalla el ensayo reforzando los aspectos
positivos, ayudandolos en las dificultades.

Presentacion de la conferencia.

Los asistentes formularan preguntas al ponente. Cada pregunta se anotara en una
tarjeta que recibira al término de la conferencia. Las respuestas pueden darse una a
una o agrupando las similares. Ocasionalmente, el maestro(a) participa respondiendo
preguntas para las cuales los conferencistas no tienen respuestas.

La evaluacion de la conferencia se hace con la participacion de todos los alumnos
teniendo en cuenta los criterios establecidos y haciéndoles llegar recomendaciones
pertinentes. Para evaluar la conferencia se puede hacer uso de una ficha (ver anexo

1), pedir a los alumnos que realicen un organizador visual, etc.

ANEXO 1

Nuestra conferencia

Alumno:

Fecha:

PP Hace uso del vocabulario pertinente

Dl Al explicar emplea palabras propias.

M su aplicacion es clara y bien documentada.

P Durante la explicacion hace uso de ejemplos clarificadores
44 Emplea adecuadamente el material auxiliar

PPl Cuenta con el material auxiliar necesario.

PPl Relaciona el tema con otros
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PPl Responde acertadamente las preguntas de sus compafieros,

reconociendo los que no sabe.

Los Organigramas

Descripcién

El organigrama es una representacion simplificada de un hecho o proceso mediante un

dibujo que combina figuras geométricas con flechas y texto.

Tipos De Organigramas

1l.Lineal.- Organiza la informacién en linea horizontal o vertical. Este tipo de
organizador se emplea para establecer la relacion entre las causas y
consecuencias de un hecho, proceso, etc.

Ejemplo: la subida del petréleo.

Subida del precio del petroleo

|

Crisis econdmica

|

Menos produccion

l

v

Huelga
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Consejo

de
2.Piramidal.- Es aquel organigrama que

emplea, como su nombre lo indica, una

Direccién

pirdmide para representar la informacion.

Personal Ventas

Lo leemos cuando queremos representar

una jerarquia o dependencia.

Departamento

3.Circular.- La informacion se presenta dentro de circulos. Se hace uso de este tipo
de organigrama cuando la informacién representa un fenémeno ciclico. Es decir,

gue tiene principio y fin. La lectura de este tipo de organigrama se hace en el
sentido de las agujas de un reloj.

Ejemplo: Crisis econémica

DN
G
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4.Sisteméatico.- Es aquel que organiza la informacion empleando una red. Se emplea

para representar la relacion entre los diversos elementos de un hecho o proceso.

RECURSOS NATURALES

Materias primas

<4

|

| Recursos inagotables |

Recursos parcialmente

sol Aire Agu

Habilidades Que Desarrolla

¢ Manejo de informacién

e Evaluacion

Materiales

e Plumones

e Papelotes

| Recursos agotables |

Suelo

Plantas
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Procedimiento

1. El primer paso es leer el texto informativo a representar.

2. Seleccionar los conceptos y hechos fundamentales y ordenarlos segun su
importancia, considerar también la relacién que puede existir entre ellos.
Elegir el tipo de organigrama, teniendo en cuenta el tipo de informacion.
Determinar los elementos de representacion, es decir, las figuras geométricas
(circulos, elipses, rectangulos) y las flechas:

e Causa — efecto |

«—>
¢ Interrelacion

o

Escribir las palabras seleccionadas horizontalmente y con letra clara.

o

Hacer el primer borrador del organigrama. Luego de varios ensayos lograremos un

buen producto final.
Entre otras técnicas para aplicar en los procesos de clase se puede aplicar :Galerias de

aprendizaje, el tour de bases, los cuadros comparativos, andlisis de imagenes, estudios

de caso, diagramas de Venn etc.
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