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RESUMEN

El presente trabajo de investigacién tuvo por objetivo conocer la gestion pedagdégica y el
clima social de aula en el que se desarrolla el proceso educativo de los estudiantes del
séptimo afio de educacion basica de los centros escolares “Ciudad de Coca” (urbano) y
Escuela “Princesa Toa”, (rural), instituciones que pertenecen a Orellana, la misma que fue
de tipo descriptivo, para lograr el objetivo propuesto se trabajé con 51 estudiantes de las
escuelas: 35 de la urbana , 16 de la rural y dos maestras a quiénes se les aplicaron los
cuestionarios de Clima Social Escolar CES de Moost y Trickett , autoevaluacién a la
gestion del aprendizaje del docente , evaluacion del aprendizaje del docente y la ficha de

observacion a la gestion del aprendizaje .

Como resultado tenemos que existen criterios divididos, entre la percepcion de estudiantes
y docentes en lo referente al clima de aula en las dos instituciones por lo que se plantea
una propuesta de fortalecimiento de clima de aula a través del desarrollo de talleres a fin

de fomentar la autoestima y la afectividad.

Palabras claves: Clima, gestion pedagdgica, aula.



ABSTRACT

This research work is descriptive because it describes and analyzes scarce pedagogical
management on school climate that is presented in the country's institutions, is one of the
main reasons that don't achieve the goals proposed by the educational system through the

application of modern, effective and efficient models of education.

For such purpose, applied techniques such as observation, inquiry, research field and
instruments such as chips and conceptual scale of school social environment questionnaires
developed by Moost and Trickett.

Results obtained, it presents a proposal based on a project to improve the teaching and

classroom at the facility researched climate, proposal that we invite you to review below.

Key words: school social climate, educational management.



INTRODUCCION

En relacion al tema: Gestidn Pedagdgica en el aula; "Clima Social Escolar desde la
percepcion de estudiantes y docentes de los Sétimos Afos de Educacion Basica de los
Centros Educativos "Ciudad de Coca" y "Princesa Toa" en el Cantdén Francisco de Orellana,
Provincia de Orellana, en el afio lectivo 2011 - 2012. La presente investigacion permite
conocer y evaluar el clima escolar de los nifios y maestras en los séptimos afios de
Educacion Basica. Tiene vital importancia este trabajo para nuestro pais por que existird
referentes que seran la base para la aplicacién de politicas que pretendan la mejora del
sistema educativo; y la labor incuestionable de la Universidad Técnica Particular de Loja al
convertirse en una entidad que promueve la realizacion de este tipo de trabajos

investigativos.

Los resultados son importantes para los centros educativos motivos de estudio por qué
se puede actuar sobre el conocimiento de los aspectos que inciden en el proceso de
enseflanza-aprendizaje, es de gran importancia la presente investigaciéon porque nos ayuda
a determinar la gestion pedagégica y el clima social escolar que se presente en las

instituciones educativas.

Ecuador esta atravesando un proceso de cambio radical tal como lo demuestran en los
textos (Caminos pedagogicos, hacia la calidad, experiencias significativas en el Ecuador,
2010). Tal como lo establece el Informe Nacional de Progreso Educativo del Ecuador,
provee desde una perspectiva independiente, informacion confiable y actual sobre el
progreso educativo en el pais para una audiencia no especializada. Se espera que
contribuya al debate nacional para el necesario mejoramiento de la educacién ecuatoriana,
gue es el resultado de una asociacién entre Fundacién Ecuador, Grupo FARO, Contrato
Social por la Educacion y PREAL. (2006, p. 2).

Esta vision estatal se esta implementando para tratar de garantizar la calidad de la
gestion pedagdgica en base a la Nueva Ley Orgénica Intercultural que garantiza el
derecho a la educacion en el Marco del Buen Vivir, se lo conseguird practicando los valores,
las relaciones interpersonales tanto en el hogar como en las aulas mediante un buen clima
social escolar y que posteriormente inciden en el rendimiento académico y en la sociedad. El
clima social escolar del aula depende del conocimiento y ejercicio de los valores del maestro
dentro del proceso ensefianza aprendizaje como elementos que permitan una adecuada

convivencia en la sociedad, de ahi que es necesario fomentar un clima social placentero



para el educando, que ayude a los estudiantes a convivir cumpliendo normas y reglamentos,

a ser tolerantes y solidarios con los demas.

El presente trabajo para su desarrollo se ha planteado los siguientes objetivos:

Conocer el clima social de aula en los que se desarrolla el proceso ensefianza
aprendizaje de los estudiantes de los Séptimos Afios de Educacion Basica de las
escuelas antes mencionadas.

Puntualizar las caracteristicas del clima de aula (implicacion, afiliacion ayuda, tareas,
competitividad, estabilidad, organizacién, claridad, control, innovacién y cooperacién,

desde el criterio de docentes y dicentes).

Este objetivo se ha cumplido al aplicar la investigacion bibliografica referente al clima

social escolar del aula y aplicar las encuestas a los estudiantes y maestras de las dos

instituciones investigadas; luego al realizar el analisis comparativo de los resultados del

clima de aula.

Comparar las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos urbano y
rural.

Identificar las habilidades y competencias docentes desde el criterio del propio
docente, estudiantes e investigador con el propdsito de reflexionar sobre su
desempenio.

Realizar un diagndstico de la gestion pedagdgica del aula, desde la autoevaluacion
docente y observacion del investigador.

Determinar la relacion que existe entre la gestion pedagogica y el clima de aula.
Disefar una propuesta para mejorar el clima y la practica pedagdgica del docente en
el aula en torno a estrategias de ensefianza aprendizaje, que posibiliten y fomenten
la interaccion entre los estudiantes y que ofrezcan a los profesores un modelo eficaz

de aprendizaje cooperativo, adaptado a las necesidades del aula.

En el desarrollo de la tesis se presentan los siguientes apartados:

Contemplamos una revision teérica de los fundamentos que se desarrollan en el
proceso del Clima Escolar y Pedagdgico a fin de poder consolidar teéricamente y
llevar a la préactica el desenvolvimiento adecuado en el proceso de ensefianza

logrando en los estudiantes una formacion integral.
4



La metodologia utilizada es descriptiva porque permite describir, registrar, analizar e
interpretar las diferentes situaciones del clima de aula, en relacion a las distintas
fuentes bibliograficas correspondientes a otras investigaciones realizadas
anteriormente en otros paises las mismas que son comparadas con la realidad de
nuestro pais en base a criterios, conceptualizaciones, analisis, conclusiones y
recomendaciones de diversos autores.

Una vez analizados los resultados de la investigacion de campo se encontré que
existen criterios opuestos entre la percepcion de estudiantes y docentes en lo
referente al clima de aula en las dos instituciones educativas investigadas; en
cuanto a la gestiébn de aula se evidencia que las maestras de los dos centros
educativos en investigacion no tienen problemas se debe mejorar este clima
escolar, con practicas docentes innovadoras, utilizacion de nuevas técnicas,
fortalecer las relaciones mediante la aplicacién de normas y reglamentos y acuerdos
entre niflos y docentes, con estrategias colaborativas en el aula, relaciones
interpersonales entre padres e hijos, maestros y estudiantes realizar convivencias,
actividades deportivas, exposicién con diapositivas.

Finalmente los invitamos a revisar la propuesta planteada que engloba la
actualizacion de actividades innovadoras a fin de incentivar a los educandos el buen
uso del tiempo libre, con la practica de deportes preferidos, actividades manuales, el

mismo que puede ser utilizado en cualquier momento de sus vidas.



CAPITULO I
MARCO TEORICO.



1.1. La escuela en el Ecuador

Ecuador en la actualidad esta en proceso de transformacion en relacion a la educacién donde el
objetivo es el de mejorar la calidad de la misma y para ello el Ministerio de Educacion ha desarrollado

varias directrices con relacion a la Educacién General Basica.

Segun la UNESCO (2011), define a la escuela: “Entendemos por escuela aquella institucién que se
dedica al proceso de ensefanza aprendizaje entre alumnos y docente”, reafirma estd definicion,
Campos (2007), cuando define la palabra escuela etimolégicamente que proviene del término latin

schola que significa “establecimiento donde se da cualquier género de instruccion”.

De acuerdo a las definiciones expuestas se considera escuela a una institucion donde asisten los

nifios a adquirir nuevos conocimientos con la guia de un docente.

En referencia a la escuela en el Ecuador. segun :Luna ,M. (2004), “si bien en los Ultimos cincuenta
afios se ha dado pasos importantes en el tema educativo, no es menos cierto que falta mucho por hacer
para llegar a metas Gptimas que permitan dar cuenta del derecho de la gente a educarse con calidad y
enfrentar los desafios contemporaneos. Ha habido avances en cuanto a la reduccién de analfabetismo,
pero en lo que se refiere al nivel de instruccion de la poblaciéon en primaria, secundaria y universitaria

los logros son limitados.”

Hay que reconocer que hubo un esfuerzo significativo del pais desde los afios 70 hasta mediados de
los noventa, década en la que se estancé el desarrollo educativo respecto al acceso, permanencia y

calidad de la educacion.



1.1.1. Elementos Claves.

En toda institucion educativa el objetivo es brindar una educacion de calidad para lo cual es
necesario elementos que ayuden a promover las buenas relaciones y condiciones para una educacion

efectiva.

Segun el Plan Decenal del Ministerio de Educacion (2006), manifiesta que: El espacio fisico es
un factores clave del proceso educativo “como elemento clave de apoyo para obtener una cobertura del
100% y mejorar la calidad de la educacién, con una infraestructura que ofrezca adecuadas condiciones
de confort para el desenvolvimiento de las actividades de ensefianza aprendizaje y contar con
modernos apoyos tecnolégicos que mejore las condiciones del proceso ensefianza aprendizaje en la

escuela. (p. 41).

El sistema educativo recoge los elementos claves a tener en cuenta “destaca que los cambios
en la escuela deben hacer referencia tanto a las condiciones de aprendizaje como a las condiciones
internas y se incluyen los factores contextuales como elemento condicionante y modulador de todo el
proceso. La preparaciéon de los recursos humanos es el factor mas importante que permite el progreso
de un pais, hace que la educacion tenga un papel cada vez mas importante en la sociedad. ( Murillo ,
Vol 1, 2003)

La educacién es primordial, no s6lo como uno de los instrumentos de la cultura que permite al
hombre desarrollarse en el proceso de la socializacion, sino también se lo consideraba como un
proceso vital, complejo, dinamico y unitario que debe descubrir, desarrollar y cultivar las cualidades del
estudiante, formar integralmente su personalidad para que se baste a si mismo y sirva a su familia, el

Estado, y a la sociedad. (Garcia, 2003)

Los elementos claves son fundamentales para brindar una educacién de calidad para lo cual es
necesario éstos elementos que ayuden a promover las buenas relaciones y condiciones para una

educacion efectiva.

Elementos personales. La escuela es una asociacion que integran la organizacién escolar y la
disciplina educativa. El elemento personal mas importante, eje de la tarea escolar, es el estudiante. Los
problemas tipicos que suceden al educando son los que se refieren a su admision, clasificacion,
agrupamiento, programacion de su actividad, problemas de disciplina, de promocién y comprobacién de

su rendimiento. (Garcia, 2003)



Segun G. Musitu y N. Gutiérrez, (1991), manifiestan que:

Lo mas propio de la coercién, pues, es el control externo de la conducta del hijo, sin
embargo, suele aparecer ligada a bajos niveles de comprension y apoyo. Por dltimo, la
indiferencia o negligencia "se caracteriza por tratarse de una interaccién carente de
sistematizacién y de coherencia puesto que es, principalmente, un reflejo del estado
animico de los padres; conlleva, ademas, un mensaje difuso de irritacion o
descontento respecto al hijo como persona, mas que un requerimiento para que éste
deje de comportarse de una forma. Determinada, y no suele ofrecer un modelo con el
que el hijo pueda identificarse e imitar. (Pag. 02).

Otro elemento personal es el docente. El docente o profesor es la persona que imparte conocimientos
enmarcados en una determinada ciencia o arte. Sin embargo, el maestro es aquel al que se le reconoce

una habilidad extraordinaria en la materia que instruye.

Al respecto manifestamos que la relacion maestro con el alumno, constituye un problema en la
actividad escolar, pues el docente debe superar la dificultad que supone, por un lado ser compariero y
amigo del estudiante y, por otro, ser el superior y educador. Si el maestro tiene contacto mas directo
con los estudiantes, también a de contactarse con sus compafieros, directores, inspectores y rectores
gue de un modo menos mediato dirigen las instituciones educativas. Tampoco podemos dejar de lado a
los psicélogos escolares, médicos escolares y asistentes sociales en su mision asesora. Es importante
dentro de la organizaciébn escolar precisar detalles sobre la funcién, formacion, seleccién y
perfeccionamiento de este personal, los docentes deben estar al dia constantemente y es una

obligacién que tienen con los educandos y con sus padres.

Hartup L (1992), sefala que:

El mejor indicador en la nifiez de la adaptacion en la vida adulta, no son las notas
escolares, ni el comportamiento en clase, sino la capacidad con la que este nifio se
relaciona con otros niflos. Los nifios que generalmente no son aceptados por otros
nifios, que son identificados como agresivos o destructores, que son incapaces de
sostener una relacién estrecha con otros nifios y de ubicarse en la cultura a la que
pertenecen sus demas comparieros corren serios riesgos. (p. 11).

Al hablar del edifico se incluye inconvenientes de arquitectura, decoracion, aulas y patios de recreo, en
resumen organizacion del espacio escolar. El mobiliario debe estar acorde con los procedimientos
didacticos usados en la escuela; el material didactico es utilizado por el docente y los educandos como
auxiliares de su trabajo, el mismo que ha tenido una evolucion importante y hoy se cuenta con una
gama de material audio viso moderno. Las escuelas también necesitan cambiar, a través de este
cambio, conseguir mejorar y desarrollarse.

Begley, P.; Cousins, Leithwood, (1992), exponen:


http://definicion.de/persona
http://definicion.de/ciencia
http://definicion.de/arte

1. Las escuelas son instituciones imperfectas, pero permanentes e imprescindibles
para la sociedad para conseguir educar y avanzar en su desarrollo.

2. Las escuelas son instrumentos de cambio social. En un mundo donde el
conocimiento ha llegado a ser un poder capital y la principal fuente de recursos y
desarrollo, se puede entender que el proceso de la educacion es el mas importante
proveedor de ese poder.

La utilizacién de recursos didacticos con los estudiantes siempre supone riesgos: que
finalmente no estén todos disponibles, que las maquinas necesarias no funcionen, que
no sea tan buenos como nos parecian, que los estudiantes se entusiasman con el
medio pero lo utilizan solamente de manera ludica. (p. 62).

La escuela es una asociacion que esta incluida en otra de mayor alcance la cual depende de la gestion
de planes sobre actividades escolares, relaciones con padres y familiares de los estudiantes, etc., los

cuales relacionados con las actividades normales, concluiran la labor escolar.

Comprobacion del rendimiento. Aspecto inevitable en cualquier ensefianza y debe ser tratado por la
organizacion escolar; cuando se logra hallar la relacién que existe entre la labor realizada por el

maestro y los alumnos y el perfeccionamiento que recibieron los segundos.

De acuerdo a las percepciones de los autores, los estudiantes constituyen el elemento importante en
la educacién y en torno a ellos gira la admision, clasificacion, disciplina y promedios; la infraestructura
debe ofrecer adecuadas condiciones para acoger a los educandos; el maestro es el que debe
actualizarse constantemente para ofrecer una educacion acorde a los requerimientos de la sociedad
actual. El docente es parte importante dentro del proceso educativo ya que imparte los conocimientos

mediante aplicacion de métodos, estrategias y el desarrollo de habilidades y destrezas.
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1.1.2 Factores de Eficienciay Calidad Educativa.

“Una escuela eficaz es aquella que consigue un desarrollo integral de todos y cada uno de sus

alumnos, mayor de lo que seria esperable teniendo en cuenta su rendimiento previo y la situaciéon

social, econémica y cultural de las familias” (Murillo, 2005)

La oficina regional de educaciéon de la UNESCO para América Latina y el Caribe ha establecido cinco

dimensiones para definir una educacion de calidad, desde la perspectiva de un enfoque de derecho.

Estas dimensiones son relevancia, pertinencia, equidad, eficienciay Educacion de Calidad. Y estan

estrechamente relacionadas, al punto que la ausencia de alguna de ellas determinaria una concepcién

equivocada de lo que cabria entender por una educacion de calidad (UNESCO/OREALC, 2007). Estas

dimensiones fueron adoptadas por los ministros de educaciéon de América Latina y el Caribe, en la

Declaracion de la Il reunion intergubernamental del Proyecto Regional de Educacion para América

Latina y el Caribe, Buenos Aires, 29 y 30 de marzo de 2007.

Relevancia.- La educacién serd relevante en la medida que promueva aprendizajes
significativos desde el punto de vista de las exigencias sociales y de desarrollo personal, lo cual
dificilmente ocurrira si esta no es también pertinente. También la UNESCO (2007), manifiesta
gue la relevancia esta relacionada con los sentidos de la educacion, sus finalidades y contenido,
y con el grado en que ésta satisface efectivamente las necesidades, aspiraciones e intereses del

conjunto de la sociedad y no solamente de los grupos con mayor poder dentro de la misma.

Bajo esa Optica la relevancia se refiere al que y para qué, es decir las intenciones educativas, las

cuales condicionan otras decisiones como la forma de ensefiar y evaluar.

La pertinencia.- involucra necesariamente que la educacion sea significativa para personas de
distintos estratos sociales y culturales, y con diferentes capacidades e intereses, de forma que
puedan apropiarse de los contenidos de la cultura mundial y local, de esta forma constituirse

como sujeto en la sociedad, desarrollando su autonomia, su libertad y su propia identidad.

La pertinencia requiere una planificacion abierta y flexible que pueda ser enriquecida o adaptada
en diferentes niveles en funcion de las necesidades educativas, aptitudes e intereses del

alumnado y de las caracteristicas y exigencias de los contextos en los que se desarrollan.
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La equidad: Una educacion es de calidad cuando logra la democratizacion en el acceso y la
apropiacion del conocimiento, es decir, cuando cualquier persona tiene las posibilidades de
recibir las ayudas y el apoyo necesario para aprender a niveles de excelencia, y cuando los
resultados de aprendizaje no reproducen las desigualdades de origen de los estudiantes ni

condicionan sus opciones de futuro.

Desde la perspectiva de la equidad, es preciso equilibrar los principios de igualdad y
diferenciacion, proporcionando a cada persona las ayudas y recursos que necesita para que
esté en igualdad de condiciones de aprovechar las oportunidades educativas. Asegurar la
igualdad de oportunidades en el acceso al conocimiento requiere la provisién de instituciones y
programas educativos suficientes y accesibles para todos, tanto desde el punto de vista fisico

como econémico.

La eficacia de la educacion nos remite a la necesidad de que ésta sea significativa para
personas de distintos contextos sociales y culturales, y con diferentes capacidades e intereses,
de tal forma que puedan apropiarse de los contenidos de la cultura mundial y local, y construirse
como sujetos en la sociedad, desarrollando su autonomia, autogobierno, su libertad y su propia
identidad.

Para que haya pertinencia la oferta educativa, el curriculo y los métodos de ensefianza tienen
gue ser flexibles para adaptarse a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes y de los
diversos contextos sociales y culturales. Esto exige transitar desde una pedagogia de la
homogeneidad hacia una pedagogia de la diversidad, aprovechando ésta como una oportunidad
para enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje, y optimizar el desarrollo personal y

social.

La eficacia y eficiencia son dos atributos basicos de la educacion de calidad para todos que han
de representar las preocupaciones centrales de la accién publica en el terreno de la educacion.
Eficacia implica analizar en qué medida se logran o no garantizar, en términos de metas, los
principios de equidad, relevancia y pertinencia de la educacion, mientras que la eficiencia se
refiere a cdmo la accién publica asigna a la educacion los recursos necesarios y si los distribuye
y utiliza de manera adecuada. (BLANCO,2008 pg. 14)

Al respecto Murillo J. (2005), establece tres caracteristicas:

1. Valor afiadido como operacionalizacion de la eficacia. Eficacia entendida como el
progreso de los alumnos teniendo en cuenta su rendimiento previo y su historial
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sociocultural. Las puntuaciones sin ajustar no sirven para nada (a pesar de su
general utilizacion en nuestro contexto, incluso para tomar las mas delicadas
decisiones).

2. Equidad como un elemento basico en el concepto de eficacia. Un centro
diferencialmente eficaz, en el sentido de que es “mejor’ para unos alumnos que
para otros, no es eficaz sino discriminatorio. Y aqui no sirve optar entre la equidad y
la excelencia, entendida como el rendimiento medio alto: sin equidad no hay
eficacia, y ademas tal centro debe ser socialmente rechazable.

3. Desarrollo integral de los alumnos como un objetivo irrenunciable de todo centro y
todo sistema educativo. Aunque ya queda lejos la conceptuacion de la eficacia
como rendimiento en Matematica o Lengua, es necesario seguir insistiendo en este
aspecto. Eficacia no sélo implica valor afiadido en rendimiento en lectura,
comprension o calculo, también afecta a la felicidad de los alumnos, a su auto
concepto, a su actitud creativa y critica. Aqui el reto es de la investigacion, que
cuente con instrumentos para poder medir esta realidad. (p. 15).

e La calidad de la educacion.- Es una aspiracion constante de los sistemas educativos
compartida por el conjunto de la sociedad, y uno de los principales objetivos de las reformas
educativas de los paises de la regién. Podria decirse que ningln pais esta contento con la
calidad de su educacion, lo cual es logico, porque a medida que se van logrando ciertas metas
se aspira a mas, y porque las exigencias en materia del conocimiento van variando debido a los
cambios sociales, cientificos, tecnolégicos y del mundo productivo. Segun la propuesta de
Educacioén de calidad de la UNESCO (2008).

Los factores son dindmicos y cambiantes por lo que la definicion de una educacion de calidad
también varia en diferentes periodos, de una sociedad a otra y de unos grupos o individuos a
otros. En los paises de América Latina, al igual que en otras partes del mundo, la calidad de la
educacién esta muy asociada a eficiencia y eficacia, valorando aspectos como la cobertura, los
niveles de conclusion de estudios, la desercion, repeticion y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes, especialmente en lenguaje y matematica. Sin menospreciar la importancia de estas
dimensiones, desde un enfoque de derechos, éstas son claramente insuficientes. La educacion
es un proyecto cultural que se sustenta una serie de concepciones y de valores respecto al tipo
de sociedad que se quiere construir y del ideal de persona que se quiere desarrollar, asi lo
manifiesta (UNESCO/OREALC, 2007)

Presentamos de la Universidad de JAUME, (2008). Andlisis del concepto de calidad en los sectores de

la comunidad educativa. (p. 11).
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EQUIDAD

Se aprecia en el criterio de los autores que una educacién es eficaz cuando los actores de la
educacion cumplen cada uno con su rol y satisfacen las necesidades, aspiraciones e intereses de los

educandos, donde los docentes se innovan constantemente; donde también los alumnos aprenden mas.

N

« Ser significativa para personas de distintos contextos sociales y culturas, y condiferentes capacidades
e intereses.

« Propiciar una oferta educativa (que responda a las necesidades de todos los alumnos).
« Estar ajustada a las demandas sociales.
J

~

» Fomentar que el profesorado colabore y se implique en la vida del centro educativo.

« Propiciar la participacion activa de los padres en la organizacién de actividades complementarias y
extraes colares.

. Fomlentar la comprension, la tolerancia y las relaciones entre todas las naciones, grupos religiosos o
raciales.

_J
~
*Tener la capacidad para lograr un fin utilizando los medios disponibles.
* Potenciar una 6ptima capacidad del maestro/a para organizar los aprendizajes de los estudiantes.
* Cuidar la formacion de sus maestros/as.
J

» Permitir que cualquier persona tenga la posibilidad de recibir el apoyo necesario para aprender.
*No reproducir las desigualdades de origen de los estudiantes en los resultados de aprendizaje.
*Fomentar la convivencia en el centro a través de planes que la apoyen.

1.1.3 Estandares de Calidad Educativa.

Como estrategia para mejorar la calidad de la educacion, el Ministerio de Educacion, (2011),
propone estandares de calidad educativa que ayudaran a orientar, apoyar y monitorear la gestiéon de los

actores del sistema educativo hacia su mejoramiento continuo.

Segun el Gobierno de Puerto Rico (2000), manifiesta:

Los estandares de todas las disciplinas, académicas y tecnoldgicas, constituyen el
mecanismo establecido, como parte de la Reforma Educativa, para lograr que el
proceso de ensefianza y aprendizaje del Departamento de Educacion de Puerto Rico
resulte efectivo y de excelencia.
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Los estandares comunican qué es relevante para el desarrollo de estudios, y ofrecen
los componentes conceptuales fundamentales para el desarrollo del curriculo de los
diferentes programas. Los estandares son Utiles, aunque de diferente manera, para los
distintos sectores dentro y fuera del sistema educativo: técnicos de curriculo,
administradores, maestros y otros educadores, estudiantes, padres y otros miembros
de la comunidad. (p. 2).

¢ Por qué son importantes los estandares de Gestion Escolar?

Los Estandares de Gestibn Escolar abarcan los procesos de gestion y las practicas

institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los resultados de aprendizaje

esperados, a que los actores de las instituciones educativas se desarrollen profesionalmente, y a que la

institucion se aproxime a su funcionamiento 6ptimo.

Por ello, los Estandares de Gestién Escolar:

Estan planteados dentro del marco del Buen Vivir;

Respetan las diversidades culturales de los pueblos, las etnias y las nacionalidades;

Aseguran la aplicacion de procesos y practicas institucionales inclusivas;

Contribuyen al mejoramiento de la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje;

Favorecen el desarrollo profesional de todos los actores educativos, y

Vigilan el cumplimiento de los lineamientos y las disposiciones establecidos por el Ministerio de

Educacion.

Estos estandares toman en cuenta las cuatro dimensiones del ambiente de aprendizaje (dimension

fisica, dimension funcional, dimension relacional y dimension temporal) de tal forma que el

funcionamiento o apertura de las instituciones con nivel inicial se rija bajo los criterios de calidad

establecidos.

Los estandares de calidad educativa son descripciones de logros esperados de los actores e
instituciones del sistema educativo. Los estandares son orientaciones de caracter publico que
sefialan las metas para conseguir una educacién de calidad.

El Ministerio de Educacion propone estandares de aprendizaje, estandares de desempefio
profesional y estandares de gestién escolar. Los estandares son necesarios, ya que al tener
descripciones claras de lo que se quiere lograr se puede trabajar colectivamente para el

mejoramiento del sistema educativo.
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Se puede determinar que la calidad educativa depende en gran medida del liderazgo,
empoderamiento y aplicacion de estrategias enfocadas al logro de estandares establecidos para cada

nivel en el sistema educativo.

1.1.4 Estandares de desempefio docente: dimension de la gestiébn del aprendizaje y el

compromiso ético.

Estandares de Desempefio

Son los que orientan la mejora de la labor profesional de docentes y directivos del sistema educativo

ecuatoriano.

¢Para qué usar los estandares de desempefio profesional?

= para guiar, reflexionar, evaluar y autoevaluar;

= para disefiar y ejecutar estrategias de mejoramiento;

= para tomar decisiones en cuanto a: evaluacién, apoyo y asesoria, certificacion, concurso de
méritos y oposicion para el ingreso al magisterio, formacion inicial, formacién continua y desarrollo

profesional educativo.

La variable desempefio docente, presenta cinco dimensiones: dominio tecnolégico, dominio
cientifico, responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones, relaciones interpersonales, y formacién
en valores ético. El desempefo docente es la puesta en practica de los conocimientos adquiridos dentro
de la formacién profesional, donde las areas generales de competencias del docente de la educaciéon

basica regular son:

¢ Dominio del conocimiento teérico y practico acerca del aprendizaje y de la conducta humana.

¢ Demostracion de actitudes que promuevan el aprendizaje y las relaciones humanas.

e Dominio de la materia a desarrollar.

e Conocimiento de los métodos, procedimientosy técnicas de enseflanza que faciliten el

aprendizaje.

Los estandares de desempefio docente son descripciones de qué debe hacer un profesor
competente, es decir las practicas pedagdgicas que tienen mas correlacion positiva con el aprendizaje

de los estudiantes. El Ministerio de Educacion plantea cuatro dimensiones dentro del modelo de
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estandares del desempefio docente: desarrollo curricular, gestion del aprendizaje, desarrollo profesional

y compromiso ético.

Al respecto la Universidad de Salamanca (2004), manifiesta lo siguiente:

El uso de estandares educativos para estructurar y dar significado a la informacién
permitird a los docentes acceder a diversas fuentes informativas que contengan
informacion segun sus pretensiones para el desarrollo del curso en un corto periodo de
tiempo. De esta manera, se contribuird a mejorar la calidad de la informacién sobre la
que los alumnos construiran sus conocimientos. (p. 6).

ESTANDARES GENERALES

o El docente conoce, comprende y tiene dominio del area del saber que ensefia.

e EIl docente conoce, comprende y utiliza las principales teorias e investigaciones
relacionadas con la ensefianza y su aprendizaje.

e El docente conoce comprende, implementa y gestiona el curriculo nacional.

¢ El docente planifica para el proceso de ensefianza aprendizaje.

o EL docente crea un clima de aula adecuado para la ensefianza y el aprendizaje.

e El docente actiia de forma interactiva con sus alumnos en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

e El docente evalla, retroalimenta, informa y se informa de los procesos de
aprendizaje de los estudiantes.

e El docente se mantiene actualizado respecto a los avances e investigaciones en la
ensefianza de su area del saber.

e EIl docente participa en forma colaborativa con otros miembros de la comunidad
educativa.

e El docente reflexiona antes, durante y después de su labor sobre el impacto de la
misma en el aprendizaje de sus estudiantes.

o El docente tiene altas expectativas respecto al aprendizaje de todos los estudiantes.

e El docente se compromete con la formacion de sus estudiantes como seres
humanos y ciudadanos en el marco del buen vivir.

e El docente ensefia con valores garantizando el ejercicio permanente de los
derechos humanos.

e El docente se compromete con el desarrollo de la comunidad mas cercana.

17



Los estandares de desempefio docente ayudan a orientar, apoyar y monitorear la gestion de los
actores del sistema educativo hacia su mejoramiento continuo. En el &mbito a la gestion escolar, los
estdndares permiten a cada escuela dimensionarse dentro del contexto nacional, contrastar sus
resultados con los de otras escuelas y con los logros esperados, identificar los puntos vulnerables de la
administracion y las probleméticas especificas de la comunidad escolar, realizar una evaluacion critica
de su desempefio mediante el analisis de los resultados obtenidos y construir, en base a estos y a las
metas, los elementos, herramientas y estrategias necesarias para cumplir con los objetivos trazados en

el proceso de mejora continua de la gestién escolar.

Asi mismo los estandares permiten que cada escuela asuma su responsabilidad de cumplir con la
funcién que le ha sido encomendada y rinda cuenta de su desempefio como institucion, lo cual resulta

fundamental en el marco de esta sociedad del conocimiento.

1.1.5. Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula: codigo de convivencia.

La convivencia es una manera de relacionarnos entre los seres humanos. Para vivir en armonia
es necesario el respeto mutuo, el amor, el perdon, entre otros, debemos tolerar las costumbres y

tradiciones de otras personas. El ser humano tiene dos necesidades sociales basicas. (ISSU, 2012)

1. Lanecesidad de una relacién intima y estrecha con un padre o un conyuge.

2. La necesidad de sentirse parte de una comunidad cercana e interesada por él.

Los seres humanos somos fundamentalmente animales grupales y su bienestar es mucho mayor
cuando éste se encuentra en un ambiente arménico, en el cual se vive en estrecha comuniéon. Para la
supervivencia es indispensable la libertad y la autoconfianza, pero en el discurrir de la vida no puede

prescindirse del apoyo y de la compainiia de los otros.

Al respecto manifiesta el Ministerio de educacién de Argentina (2004). Busca dar la palabra a los
docentes, considerarlos constructores de teoria educativa y apuntar al disefio autbnomo de

experimentos controlados de cambio practico-tedrico protagonizados por los mismos docentes.
“Promover y practicar la paz, el respeto a los derechos humanos y libertades fundamentales, la

no discriminacion, la tolerancia, la valoracion de las diversidades, la participacion, el dialogo, la

autonomia y la cooperacion” (Liceo Internacional, 2008, p. 2).
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Sirven para crear un clima familiar estable y seguro, sin incertidumbre, porque indican qué es lo
que tenemos que hacer, como y qué consecuencias acarrea el hacerlo o no. Los limites hacen que un

nifo se sienta protegido. Sin ellos, se vuelven ansiosos e inseguros.

Estamos asi haciendo que el nifio adquiera habitos y le inculcamos criterios de responsabilidad y
decision. Cuando alguien no cumple con alguna de esas normas, decimos que ha desobedecido, que
ha cometido una indisciplina que afecta el clima escolar. Para mejorar la eficacia educativa de las

medidas disciplinarias conviene tener en cuenta que:

1. Uno de los objetivos de la disciplina es ensefar a respetar ciertos limites. Los estudios
realizados sobre este tema reflejan que el respeto de dichos limites mejora cuando las
normas son claras y coherentes y han sido elaborados por todos los miembros de la
comunidad escolar, incluidos los alumnos, y se aplican a todos segln principios

previamente aceptados.

2. La sancion debe contribuir a diferenciar entre agresores y victimas. Los estudios
realizados en contextos muy diversos reflejan que la impunidad ante la violencia hace
gue esta genere mas violencia. En este sentido, una de las funciones de la sancion es
establecer con claridad quién es culpable y quién no lo es; ensefiando a asumir
responsabilidades a quien las tiene y a no sentirse culpable a quien no lo es.

3. La disciplina debe favorecer cambios cognitivos, emocionales y conductuales. Los
procedimientos de disciplina deberian contribuir a que el violento se ponga en el lugar de
la victima, entienda lo destructiva que es la violencia, se arrepienta de haberla utilizado,
intente reparar el dafio originado y desarrolle alternativas constructivas para no volver a

recurrir a ella en el futuro en situaciones similares.

4. El respeto a los limites mejora cuando se aprenden habilidades no violentas de

resolucién de conflictos.

Ayudarles a descubrir y ensefiarles procedimientos sistematicos para resolver de forma
mas inteligente y justa sus tensiones y conflictos es un procedimiento muy eficaz para
prevenir la violencia. Los estudios realizados sobre este tema reflejan que dichos jovenes
suelen tener alterado todo el proceso a partir del cual se analizan y resuelven en la vida

cotidiana los problemas interpersonales.
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5. Conviene incluir la disciplina en un contexto de democracia participativa. Los estudios
realizados sobre las condiciones que influyen en el respeto a las normas reflejan que
cuando se exige a nifios y jovenes que se limiten a obedecer las reglas que otros han
creado, suelen sentirse pocos comprometidos con su cumplimiento. Al contrario de lo que
sucede cuando participan realmente en la organizacién de la vida en comun y de las

acciones que seran precisos llevar a cabo cuando se transgredan las normas.

Segun el Ministerio de Educacién (2011), toda Institucidon educativa esta en la obligacién de
elaborar y aplicar un codigo de convivencia como “instrumento de construccién colectiva por parte de la
comunidad educativa que fundamente las normas del Reglamento Interno y se convierta en el nuevo
modelo de coexistencia de dicha comunidad”. Existe la obligacion de institucionalizar el Cédigo de
Convivencia (instrumento que debe ser elaborado, aplicado, evaluado y mejorado continuamente) en
todos los planteles educativos del pais, en los diferentes niveles y modalidades del sistema, como un

después de elaborarlos en cada institucion, como un paradmetro de la vida escolar.

El Ministerio de Educacion en el acuerdo No. 182 consider6 que la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos proclama "como ideal comun por el que todos los pueblos y naciones deben
esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones, inspirdndose constantemente en
ella, promuevan, mediante la ensefianza y la educacion, el respeto a estos derechos y libertades, y
aseguren, por medidas progresivas de caracter nacional e internacional, su reconocimiento y aplicaciéon
universales y efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados Miembros como entre los de los
territorios colocados bajo su jurisdiccion”, que uno de los problemas mas graves que se vive dentro de
las instituciones educativas son los conflictos surgidos por la aplicacion de medidas punitivas que no
consideran las necesidades y demandas formativas de los y las estudiantes, como lo expresa el articulo

41 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia.

Los procesos comunicativos son constitutivos de la convivencia escolar, y deben ser objeto de
reflexiébn por parte de los actores educativos con el fin de generar ambientes mas propicios para la
formacion integral de los estudiantes y para la construccién de una sociedad mas civilizada como lo
afirma Duarte (2005).

Los autores antes mencionados expresan que el cédigo de convivencia sirve para que la comunidad
educativa pueda relacionarse sanamente con reglas, acuerdos y compromisos claros entre autoridades

docentes, estudiantes y padres de familia.
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1.2 CLIMA ESCOLAR

Este tema nos muestra qué camino y estrategias seguir en las aulas de clase para que estas
sean agradables para los nifios, en tal virtud se sefiala criterios de algunos autores.

Cornejo y Redondo (2001), lo definen como la “percepcion que tienen los sujetos acerca de las
relaciones interpersonales que establecen en el contexto escolar (aula o centro) y el contexto o marco
en el cual estas interacciones se dan” (p. 23).Para Pascual, A. (1995) manifiesta que: el clima escolar
considera la parte medular en el proceso del inter-aprendizaje, toda vez que se lo identifica al lugar
donde los participantes disfruten el aprender, un ambiente acogedor es lo ideal, mas aun si se respetan
los espacios y se valoran las actitudes, sin dejar a un lado las diferencias cognitivas que nos hacen ser
verdaderos seres humanos. El clima escolar se valora por la calidad de las relaciones entre sus
miembros y los sentimientos de aceptacion y de rechazo de los demas. Un buen clima escolar induce a
una convivencia mas facil y permite abordar los conflictos en mejores condiciones. Es un factor que
incide en la calidad de la ensefianza que imparte. Se expone otro criterio de dos importantes autores. R
Cornejo, JM Redondo (2001). El clima en educacién esta tomando de un tiempo a esta parte, una real
importancia a nivel social en el contexto internacional. De acuerdo a las multiples informaciones se
puede sefialar que el interés y preocupacion por este tema obedece al menos a dos situaciones muy
puntuales en el contexto de la educacion chilena: Exigencia en el mejoramiento de los aprendizajes, y

el clima de violencia que se percibe en el entorno a la comunidad escolar.

Acogiendo los criterios de los autores sobre el clima escolar se fundamenta que en gran medida
depende del docente para que genere un ambiente acogedor, saludable e innovador que favorezca los

aprendizajes.

1.2.1.1 Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula de clase).

Los problemas que se dan con frecuencia en las instituciones educativas no necesariamente son
de caracter educativo sino de tipo organizativo y de relaciones sociales que inciden en muchos casos a

obtener resultados negativos en la educacion. Gonzalez, B (2008)

Desde hace algunas décadas se viene desarrollando en distintas partes del mundo un intento

sistemético por identificar y caracterizar el funcionamiento de aquellas instituciones escolares que
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alcanzaban mayores logros de aprendizaje. Reynolds y Otros, (1997) Desde entonces se determind,

entre otras cosas, que:

e Las instituciones escolares que se organizan y funcionan adecuadamente logran efectos
significativos en el aprendizaje de sus alumnos.

e Existen escuelas eficaces donde los alumnos socialmente desfavorecidos logran niveles
instructivos iguales o superiores a los de las instituciones que atienden a la clase media. No
siempre es la pobreza el factor critico que impide los progresos escolares.

o Los factores que caracterizan a estas escuelas eficaces podrian integrarse en los conceptos de
clima escolar y tiempo real de aprendizaje, siendo su factor principal, la frecuencia y calidad de
la convivencia.

e Una vez cubierta una dotacién minima de recursos, ya no son los recursos disponibles, sino las
formas de relacionarse en la escuela lo que realmente diferencia a unas de otras en los efectos
obtenidos en el aprendizaje. Cornejo Y Redondo (2011)

e Desde hace algunas décadas se viene desarrollando en distintas partes del mundo un intento
sistematico por identificar y caracterizar el funcionamiento de aquellas instituciones escolares
gue alcanzaban mayores logros de aprendizaje. Desde entonces se determind, entre otras
cosas, que: Con la institucidn, interaccion positiva entre pares y con los demas actores. Los

estudiantes se sienten protegidos acompafiados seguros y queridos. Cornejo Y Redondo (2011)

1.2.2 Clima Social escolar: concepto, importancia.

El clima social escolar puede ser entendido “como el conjunto de caracteristicas psicosociales de
un centro educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales, personales y

funcionales de la institucion” (Rodriguez M, 2004, p. 5).

Podemos definir el clima social escolar como «el conjunto de caracteristicas psicosociales de un
centro educativo, determinadas por aquellos factores o elementos estructurales, personales vy
funcionales de la institucién que, integrados en un proceso dinamico especifico, confieren un peculiar
estilo a dicho centro, condicionante, a la vez de los distintos procesos educativos» Cornejo &Redondo(
2001)
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Importancia.

Desde hace algunas décadas se viene desarrollando en distintas partes del mundo un intento
sistematico por identificar y caracterizar las dinAmicas de funcionamiento de aquellas instituciones
escolares que alcanzaban mayores logros de aprendizaje (Reynolds y otros, 1997). Desde entonces

sabemos, entre otras cosas que:

e Las instituciones escolares que se organizan y funcionan adecuadamente logran efectos
significativos en el aprendizaje de sus alumnos.

o Existen escuelas eficaces donde los alumnos socialmente desfavorecidos logran niveles
instructivos iguales o superiores a los de las instituciones que atienden a la clase media. No
siempre es la pobreza el factor critico que impide los progresos escolares.

e Los factores que caracterizan a estas escuelas eficaces podrian integrarse en los constructos
de clima escolar y tiempo real de aprendizaje, siendo su elemento molecular, la frecuencia y
calidad de las interacciones sustantivas.

e Una vez cubiertas una dotacién minima de recursos, ya no son los recursos disponibles, sino los
procesos psicosociales y las normas que caracterizan las interacciones que se desarrollan en la
institucion escolar (considerada como un sistema social dinAmico, con una cultura propia) lo que
realmente diferencia a unas de otras, en su configuracién y en los efectos obtenidos en el

aprendizaje. Cornejo &Redondo( 2001)

La importancia del clima social, tiende a tener elementos compartidos por todas las personas
gue pertenecen, es comun también que haya una variabilidad de opiniones y percepciones, pues éstas
dependen de las experiencias interpersonales que se hayan tenido en la institucién. En el campo de
la educacion y la psicologia educacional, las tendencias actuales en el estudio de la calidad educativa
se han hecho muy importantes al ser parte de este deseo de comprender mejor las influencias del
entorno social cercano en las conductas y actitudes de las personas. Son variados los estudios que se
centran en las caracteristicas de los centros educativos y su relacion con los resultados de la
institucion, en términos de logros de aprendizaje, bienestar personal entre sus miembros, eficacia en la

gestion.

1.2.3 Factores de influencia en el clima escolar.

Los elementos que influencian el clima escolar se organizan en tres aspectos fundamentales:

elementos de naturaleza institucional, elementos propios del rol profesional y elementos relacionales
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propios de la persona. Elementos institucionales del clima escolar se expresan en elementos tales
como tiempo, la cantidad de tareas y los sueldos y remuneraciones. Se suma a ello el tipo de liderazgo.

Entre los elementos que son propios del rol profesional, sobresalen el nivel de responsabilidad,
cooperacion, nivel participacion e implicacion, el grado de cumplimiento en general, los acuerdos y
desacuerdos, la competitividad o rivalidad y el nivel de compromiso y capacidad de trabajo en equipo.
(Becerra Pefa Sandra, Murillo Estepa Paulino, 2009). Un clima social adecuado es aquel que promueve
un buen desarrollo psicolégico, académico, emocional o de comportamiento; asociandose a un
desarrollo saludable un aprendizaje 6ptimo, adaptacion escolar y social y a un desarrollo de su propio

auto-concepto, autoestima, empatia y sociabilidad como lo afirma Aciego, (2003).

1.2.4 Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de Moos y
Trickett.

Rodriguez, F, (2004), al respecto sefiala que:

El desarrollo del concepto de clima escolar tiene como precedente el concepto de
“clima organizacional”, resultante del estudio de las organizaciones en el ambito
laboral. Criterio que surge como parte del esfuerzo de la psicologia social por
comprender el comportamiento de las personas en el contexto de las organizaciones,
aplicando elementos de la Teoria General de Sistemas, provoca gran interés ya que
abre una oportunidad para dar cuenta de fendbmenos globales y colectivos desde una
concepcioén holistica e integradora. (P. 02).

El clima social forma parte del microsistema de aula, que es un sistema de relaciones entre los
miembros citados anteriormente como fruto de la instruccion del profesor. Por lo tanto se podria
concretar para tener en cuenta que tanto la comunicacion verbal como la no verbal son fundamentales
para crear un determinado clima social: segln sea la comunicacién entre los elementos en un aula

determinada, asi sera el clima social de la misma.

Los conceptos claves que Moos y Trickett (1974), considera estar relacionados para la
identificacion y comprensién del clima de aula son: a) sistema social-organizacién; b) actitudes sociales;
c) lo personal y la moral de los estudiantes; d) la potenciacion del control, orientacion y apoyo y las
estructuras de evaluacion; e) las instrucciones y practicas curriculares; f ) expectativas comunicadas; g)
eficacia; rendicion de cuentas; i) la cohesion; j) la competencia; K) el ajuste entre el estudiante y las
variables de clase; I) el mantenimiento del sistema, el crecimiento, el cambio; m) el orden; vy, la n)

seguridad.
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Este grupo de conceptos son el referente sobre el cual el autor establece tres dimensiones para
clasificar a los ambientes humanos y que sirven para desarrollar medidas del ambiente de la escuela y
del aula; estas son:

o Relacion: establece la naturaleza y la intensidad de las relaciones personales en el medio
ambiente, la medida en que las personas se involucran en un espacio y el apoyo y ayuda
mutua que se conceden.

o Desarrollo personal o autorrealizacién: son las direcciones basicas por las que el
crecimiento personal y auto-mejora tienden a ocurrir.

o Mantenimiento: del sistema y cambio: la medida en que el medio ambiente es ordenado,
claro en expectativas, mantiene el control y es sensible a los cambios, asi lo sostiene
Andrade Vargas, (2010).

1.2.5 Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por Moos y Trickett.

La escala del Clima Social Escolar (CES), segun Moos y Tricket, (1974) ha contribuido a una
evaluaciéon del clima social en centros escolares. Dicha escala se centra en el clima psico-social de
clase y se basa en las concepciones compartidas por sus miembros, conceptualiza el ambiente como
un sistema dinamico que incluye tanto la conducta docente como la interaccion profesor estudiante y la
interaccion entre estudiantes.

Moos y Tricket identifican varias subescalas en el clima social de aula las mismas que estan agrupadas

en cuatro dimensiones que ayudan a establecer y evaluar el ambiente del aula de clase.

Asi lo manifiesta Cassullo N. (2010):

1.- Relaciones: implicacion afiliacion, ayuda
2.- Autorrealizacion: tareas, competitividad, cooperacion
3.- Estabilidad: organizacién, claridad, control

4 .- Cambio: innovacion

Es muy importante en el clima de aula aplicar todas estas variantes para valorar la percepcion de
las personas respecto al centro escolar y al aula, atendiendo de manera especial las relaciones alumno-
profesor y profesor-alumno, asi como a la estructura organizativa del aula. Las cuatro dimensiones y

sus variables se caracterizan por los siguientes criterios.
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1.2.5.1 Dimension de relaciones.

Evalta el grado en que los estudiantes estan integrados en la clase, se apoyan y se ayudan
entre si, se preocupa de la amistad que existe entre los miembros del grupo, con la ayuda y confianza
gue presta el docente.

Consta de las siguientes subescalas.

1.2.5.1.1 Implicacién (IM).

Mide el grado en gque los alumnos muestran interés por las actividades de la clase y participan en
los coloquios y cémo disfrutan del ambiente creando e incorporando tareas complementarias. Es
beneficioso que el
docente apoye creando un ambiente propicio en que todos los educandos intervengan y se expresen

con libertad.

1.2.5.1.2 Afiliacién (AF).

Determina el nivel de compafierismo y amistad entre los educandos, sus interrelaciones, como
se ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos. La afiliacién esta formada por
grupos que tienen las mismas caracteristicas educativas que se unen para satisfacer sus necesidades
educativas.

1.2.5.1.3 Ayuda (AY).

Establece el grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por los alumnos
(Comunicacion abierta).El docente debe mostrar interés personal por los educandos en el momento
indicado para dar ayuda cuando ellos lo requieran.

1.252 Dimension de autorrealizacion.

Es la segunda dimensién de esta escala; a través de ella se valora la importancia que se

concede en la clase en la realizacion de tareas y a los temas de las asignaturas.
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Comprende las subescalas

1.2.5.2.1 Tareas (TA).

Importancia que se da al terminar con lo previsto y planificado; el docente pone énfasis en el
temario preestablecido. Se pretende el desarrollo de destrezas mediante el cumplimiento de las tareas
desde una estrategia de ensefianza orientada hacia la construccion de aprendizajes significativos.

1.2.5.2.2 Competitividad (CO).

Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacion, asi como la

dificultad para obtenerlas. Martinez, Otero, (1997, p.140).

Los alumnos no se siente presionados por competir; se debe promover la competitividad desde
un aspecto sano para evitar roces conflictivos. Para poder desarrollar tareas de colaboracion en el
ambito de la competitividad no se debe evidenciar, ni recriminar a aquellos alumnos que tengan menos
éxito académico, por tanto es necesario dar a conocer tanto en publico como en privado el esfuerzo y la
dedicacion de los alumnos, dandoles también cierta importancia y no valorandolo solo por los
resultados. Aron & Milicic, (1999).

1.2.5.2.3 Cooperacion (CP).

Segun (Alonso P, 2007), al respecto sefiala que:

Nivel de trabajo en equipo, de colaboracion mutua entre pares. Fomenta la
participacion, facilita la organizacion, el reconocimiento de las habilidades de cada
persona Yy del trabajo colectivo, a los educandos ayuda a perder el temor a ser
excluidos, a tener buena autoestima.

Para que un educando coopere se debe incorporar habilidades de relacién social para
conseguir de ellos nuevas actitudes y competencias como: trabajo en equipo,
colaboraciébn compromiso, toma de decisiones, resolucion de conflictos,
desenvolvimiento personal, responsabilidad en las tareas dadas, etc. Permitiendo de
esta manera mejorar el clima de aula, en la cuan tanto el profesor como el estudiante
se ven envueltos en un clima ameno, dinAmico y adecuado para el proceso de
ensefianza-aprendizaje (P. 24).
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1.2.5.3 Dimension de Estabilidad.

Hace referencia al cumplimiento de objetivos: funcionamiento adecuado de la clase,
organizacion, claridad y coherencia en la misma. Cassull0, (2010). Integran esta dimension las
siguientes subescalas.

1.2.5.3.1 Organizacién (OR).

Es la importancia que se da al orden, organizacion y buenas maneras en la realizacion de las
tareas escolares. La organizacién de la clase y de las actividades en el aula da un concepto de una

educacion concreta.

1.2.5.3.2 Claridad (CL).

Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas nhormas claras y al
conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento. Grado en que el
profesor es coherente con esa normativa e incumplimiento. Es importante que el docente se convierta

en un agente de cambio, que genere un ambiente para que el alumno cree su propio conocimiento.

1.2.5.3.3 Control (CN).

Grado en que el profesor es estricto en el control sobre el incumplimiento de las normas y en la
penalizacion de los infractores. Se tiene en cuenta también la complejidad de las normas y la dificultad
para seguirlas. Un docente eficaz es un buen controlador de lo que sucede en aula y depende de una

combinacion de varios factores:

- Al inicio del afio reglas claras
- Seleccién y organizacion de actividades
- Utilizacién del tiempo en las actividades de la clase

- Laforma de parar el mal comportamiento.

1.2.5.3.4 Dimensién de cambio.

Es posible evaluar la dinamica del aula a través de la participacion estudiante-profesor, el grado
de diversidad, variaciones razonables en las actividades de clase.

Integran esta dimension las siguientes subescalas.
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1.2.5.3.5 Innovacion (IN).

Mide el grado en que los alumnos apoyan a plantear las actividades escolares; la variedad y
cambios que induce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del estudiante. El
resultado seré el crecimiento personal, institucional y social producto de la creatividad y la inspiracion.

1.3 Gestién Pedagogica.

1.3.1 Concepto.

De lo anterior se deduce que la escuela, como sistema de organizacién social abierto, se
caracteriza por estar influenciada por el factor humano el cual interactda con el ambiente y con otros
sistemas presentes en el dmbito de la comunidad escolar y la comunidad extraescolar. Se debe
entender que en la organizacién escolar como sistema abierto, también se encuentra implicita la accién
de alcanzar objetivos, de planificar, organizar con claridad, orden, disposicion y coherencia; todo esto
dentro de la Gestion Pedagdgica del Docente en la integracion de la escuela con la comunidad.
(Sander,V. 2066).

Segun Arratia M. (2002) afirma que “la gestion educativa es una forma de interaccion social
de comunicaciony relacionamiento horizontal que involucra a los diferentes actores empleando
diferentes métodos, recursos y estrategias orientadas a lograr un fin” Por otra parte Sander Venno
(2002) la define como “el campo tedrico y practico en funcién de la peculiar naturaleza de le educacion,
como practica politica y cultural comprometida con la formacién de los valores éticos que orientan el

pleno ejercicio de la ciudadania y la sociedad democratica”

Estas investigaciones se enfocan, principalmente, en como la gestion debe comprender los
aspectos pedagodgicos y administrativos en un marco democratico que tome en cuenta a toda la
comunidad educativa, involucrando y fomentando la participacion activa de docentes, directivos, padres
de familia y alumnos. al respecto, encontramos también un conjunto de estudios que dan cuenta de
formas alternativas de participacion escolar en algunas escuelas alternativas, las cuales incluyen
actores que tradicionalmente no participan en la toma de decisiones de la escuela.43 en el caso de

escuelas publicas, resalta el estudio sobre las escuelas Fe y alegria hecho por alcazar y Cieza (2002),
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el cual identifica y analiza algunas de las principales caracteristicas de gestion de dichas escuelas para

luego vincularlas con el rendimiento estudian.

1.3.2 Elementos que la caracterizan la Gestion Pedagdgica.

La definicion del término y uso de la gestion pedagdgica en América Latina es una disciplina de
desarrollo reciente, por ello su nivel de estructuracion, al estar en un proceso de construccion, la
convierte en una disciplina innovadora con multiple s posibilidades de desarrollo, cuyo objeto potencia
consecuencias positivas en el sector educativo. Profundizar en el nicleo de la gestion pedagodgica
implica tratar asuntos como la concrecion de fines educativos, aplicacion de enfoques curriculares,
estilos de ensefianza, asi como las formas y ritmos de aprendizaje; esto obviamente esta
estrechamente relacionado con el clima de aula, por lo tanto los elementos que caracterizan la gestion

pedagdgica también caracterizan el clima de aula (SEP México, S.d;, 2009).

El objetivo de la gestion pedagdgica es centrar-focalizar-nuclear a la unidad educativa alrededor de los
aprendizajes de los nifios y jovenes la gestion escolar debera tender a la creacion de las condiciones
necesarias para el desarrollo y formacion de los alumnos centrados en la satisfaccion de sus
necesidades bésicas de aprendizaje. Entre estas caracteristicas vamos a destacar las dadas por Aguilar
(2007):

1. El Clima Escolar: Trabajar en un ambiente de respeto y confianza permite a los docentes
generar espacios y oportunidades para la evaluacion, monitoreo y compromiso con la practica
pedagdgica.

2. El trabajo en Equipo: Trabajar en equipo no es sindnimo de repartir el trabajo entre los
integrantes de una institucién. Se requiere que esa distribucién de tarea cumpla ciertos

requisitos:

e En Primer Lugar, estar dispuesto a tomar acuerdos para establecer las metas y objetivos
del equipo. La posibilidad de los acuerdos es el primer pasa para el trabajo en equipo. La
posibilidad de los acuerdos es el primer paso para el trabajo en equipo. Las tareas no
pueden asignarse o imponerse, su distribucion debe hacerse con base en la fortaleza de

cada individuo y en el crecimiento global del equipo.

e En segundo lugar, estar conscientes y tener la intencién de colaborar para el equipo. Las
tareas que se realizan con la conviccion de que son importantes y necesarias para el

logro de los objetivos del equipo, se convierten en fuerzas y empuje para todos sus
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integrantes. Cuando alguien se siente obligado y no comprometido con las tareas del
equipo, pude convertirse en un obstaculo para los demas integrantes y al mismo tiempo,
representa un sintoma de que algo requiere de atencién. El liderazgo en estos casos

juega un rol determinante ya que pude hacer crecer o frenar la conformacion del equipo.

e En tercer lugar ningln equipo se forma por decreto.

e En cuarto lugar, es necesaria una formacion en y para la colaboraciéon. Una de las
razones por las que cuesta trabajo fomentar el trabajo en equipo en los alumnos es la
falta de habilidades para hacerlo nosotros mismos. Por afios el sistema educativo ha
formado en el individualismo y la competitividad, anulando las posibilidades de apoyo y
ayuda mutua en los afios de estudio. Ningun maestro, puede fomentar el trabajo en
equipo con sus alumnos si ho da muestras, con sus acciones de que él o ella estan

haciendo equipo con sus colegas.

e Por Ultimo, es necesario aprender que el trabajo de equipo requiere, que cada integrante,
ponga a disposicion de la organizacion sus habilidades individuales; en el entendido de
que la fortaleza del grupo radica en las potencialidades individuales. En este proceso, la
personalidad debe estar por encima del individualismo y cada integrante debe tener bien
clara la idea de que en la escuela el objetivo de la institucién es mas poderoso que los

objetivos individuales.

3. Centrar la atencion en los objetivos de la escuela:

Si los objetivos de la escuela no son claros, la orientacién se presentara carente de
claridad y precision. Este problema se agrava cuando el objetivo de la organizaciéon en la
escuela, se pierde de vista. Para muchos el prestigio de una escuela radica en la
apariencia fisica de la institucién, el cumplimiento en horario y disciplina de los alumnos o el
acatamiento de 6rdenes de las autoridades. En estos argumentos, el aprendizaje y la ensefianza
han pasado a segundo término. La muestra mas clara es el tiempo efectivo que se dedica a

ellos.
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1.3.3 Relacién entre la gestion pedagdgicay el clima de aula.

Este ensayo de estudio es enfocado en los aspectos del profesorado y de manera especifica en

la formacion permanente de docentes técnicos o unidad Técnica Pedagodgica. Por lo anterior parto

hablando del profesor como objeto de indagacion educativa, un fenémeno de la formacion permanente y

de las necesidades de formacion permanente de docentes técnicos develados en la investigacion.

Sanner ,B, (2002). Gestion del docente en el aula.

Los apartados de gestion pedagogica y el clima de aula son de relacion directa puesto que se

ven afectados los aprendizajes si no existen los factores que generen un buen ambiente de clases en el

aula, y viceversa se puede medir que al no producirse aprendizaje se carece del clima de aula

adecuado.

1.3.4 Préacticas didactico-pedagodgicas que mejoran la convivenciay el clima de aula.

Desde la perspectiva de los profesores:

Union de todo el profesorado, sin fisuras, a la hora de abordar este problema.

Elaboracion de Reglamentos operativos, practicos, sencillos de difundir, consensuados entre
toda la Comunidad Educativa.

Labores de prevencion con informaciones concretas sobre los historiales y expedientes de
alumnos conflictivos en casos de traslado a otro centro.

Establecimiento en los Centros educativos de planes de prevencién sobre conflictividad y
violencia escolar.

Inclusion en la Programacion General de Aula de campafias anti violencia.

Formacion sobre autoestima y confianza.

Formacion especializada para mejorar la intervencién con alumnos conflictivos.

Trabajo cooperativo.

Formacion del profesorado en la gestion de conflictos y la mediacion en el &mbito educativo
como propuesta alternativa.

Fomentar desde edades tempranas la educacion en valores éticos y morales, de manera que

favorezcan la formacion de nifios y adolescentes en el respeto y la tolerancia.
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1.4 Técnicas y estrategias did4ctico-pedagoégicas innovadoras.

1.4.1 Aprendizaje cooperativo.

El aprendizaje cooperativo es una herramienta muy interesante, tanto desde la perspectiva de
los resultados académicos como de la practica en habilidades sociales. Hay que reconocer que la
ensefianza debe individualizarse, en el sentido de permitir a cada alumno trabajar con independencia y
a su propio ritmo. Pero es necesario promover la colaboracion y el trabajo grupal, ya que éste establece
mejores relaciones con los demas alumnos, aprenden mas, les agrada la escuela, se sienten mas
motivados, aumenta su autoestima y aprenden habilidades sociales mas efectivas al estudiar, aprender

y trabajar en grupos cooperativos como lo define Diaz (2011).

Es un proceso en equipo en el cual los miembros se apoyan y confian unos en otros para
alcanzar una meta propuesta. El aula es un excelente lugar para desarrollar las habilidades de trabajo
en equipo que se necesitaran mas adelante en la vida. Los docentes evallan a los educandos de
acuerdo con los criterios determinados, el docente como parte integrante del grupo puede desarrollar y
compartir una meta comun, contribuir con la ayuda a la comprension del tema con preguntas reflexiones
y soluciones cuando la situacién amerite. Cada miembro aporta con ideas permite la participacion de

todos los integrantes del grupo.

Para que un equipo funcione requiere de entrenamiento y de comprensién de la manera en que

funcionan los grupos.

El aprendizaje cooperativo tiene los siguientes componentes esenciales:

e Interdependencia positiva

e Responsabilidad individual

e Interaccion cara a cara

e estimulacion

e Técnicas interpersonales y de equipo

e Evaluacion grupal.

33



1.4.2 Concepto.

Segun Ovejero (1999). El aprendizaje cooperativo se define como "una técnica educativa para

mejorar el rendimiento y potenciar las capacidades tanto intelectuales como sociales de los estudiantes”
(p. 46).

En sintesis, puede decirse que el trabajo cooperativo es una estrategia de gestién del aula que
privilegia la organizacion de los estudiantes en grupos heterogéneos para la realizaciéon de las tareas y
actividades de aprendizaje. En este sentido, se puede indicar que el trabajo cooperativo implica agrupar

a los alumnos en equipos pequefos para potenciar el desarrollo de cada uno los miembros.

El trabajo cooperativo es el uso instructivo de grupos pequefios para que los estudiantes
trabajen juntos y aprovechen al maximo el aprendizaje propio y el que se produce en la interrelacion

segun lo establece Diaz (2011)

Al respecto, Ferreiro R. y Calderén M. (2006), sefalan:

El aprendizaje cooperativo intensifica la interaccion entre los estudiantes miembros del
grupo, con el profesor y los restantes equipos, de manera que cada uno aprende el
contenido asignado y a su vez, se agrega que todos los integrantes del grupo los
aprendan también, planteando una forma diferente de relacionarse maestro y alumno
en el proceso de ensefiar y aprender. (p. 31)

De lo planteado por estos autores, se puede sefalar que el trabajo cooperativo es una estrategia
gue permite que tanto docente como estudiante interactien directamente durante el proceso de
aprendizaje, permitiendo de esta manera que se genere un aprendizaje significativo que conlleve a

fortalecer las capacidades y habilidades cognitivas de los estudiantes.

La perspectiva conductista del aprendizaje supone que los alumnos trabajardn duramente en las
tareas que les proporcionen alguna forma de recompensa y no se esforzaran en aquellas que no les
reporten recompensa o que conlleve un castigo, asi lo sostienen Bandura A. (1977); Skinner B. F.
(1968).

Por lo tanto el aprendizaje cooperativo esté disefiado para proporcionar incentivos a los miembros de un
grupo con la idea de que participen en un esfuerzo conjunto para lograr los objetivos y mas cuando se

trata de un desarrollo dentro del aula.
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1.4.3 Caracteristicas

La percepcion de que la solucibn a los problemas colectivos no pueden resolverse
individualmente, exige nuevas formas de aprendizaje cooperativo, de aprendizaje entre iguales, ya que
en la practica “nadie ensefia a nadie y nadie se ensefia solo, sino que todos nos ensefiamos en
comunion”. Paralelamente hacer visible lo cotidiano la justicia, la libertad, la convivencia y la paz, esta
inseparablemente unido al ejercicio permanente de habilidades dialégicas y de cooperacion. (Diaz,
2011.p.7)

Los profesores podrian y deberian ser, en todo momento, fundamentalmente educadores, en el
mas amplio sentido de la palabra. Su accion no tendria que limitarse a sancionar conductas
inadecuadas o a evaluar friamente los conocimientos del alumno, el didlogo profesor - alumno y
alumno-profesor es esencial. Entender al alumno como persona, que tiene una dimensién superior al de

mero estudiante, es imprescindible para comprender sus problemas y poder ayudarlo a resolverlos.

Por otra parte, el profesor es el mediador en los procesos de aprendizaje, como motivador, como
transmisor de mensajes y como seleccionador de los estimulos y refuerzos que llegan al alumno. Sabe
ademas que las aptitudes intelectuales, psico-motoras, procedimentales, estratégicas son importantes,
pero solo tienen sentido si estan al servicio de las actitudes. Es la actitud mas la amplitud lo que hace
competente a la persona en cualquier actividad.

Hay que reconocer que la ensefianza debe individualizarse, en el sentido de permitir a cada
alumno trabajar con independencia y a su propio ritmo. Pero es necesario promover la colaboracion y el
trabajo grupal, ya que éste establece mejores relaciones con los demas alumnos, aprenden mas, les
agrada la escuela, se sienten mas motivados, aumenta su autoestima y aprenden habilidades sociales
mas efectivas al estudiar, aprender y trabajar en grupos cooperativos.

Tradicionalmente, en la sala de clases, los estudiantes compiten unos con otros para obtener buenas
notas y recibir la aprobacion del profesor(a). Este tipo de competencias entre estudiantes no fomenta el

mejoramiento académico ni el compafierismo.

El Aprendizaje Cooperativo es una estrategia que promueve la participacion colaborativa entre
los estudiantes. El propoésito de esta estrategia es conseguir que los estudiantes se ayuden
mutuamente para alcanzar sus objetivos. Ademas, les provee para buscar apoyo cuando las cosas no

resultan como se espera.
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El rol del profesor no se limita a observar el trabajo de los grupos sino que a supervisar
activamente (no directivamente) el proceso de construccion y transformacion del conocimiento, asi
como las interacciones de los miembros de los distintos grupos. El rol del docente, entonces, es el de un
mediador en la generacion del conocimiento y del desarrollo de las habilidades sociales de los

alumnos.

Un nuevo tipo de educacion requiere el trabajo sistematico y continuado de capacidades
dialogicas, con el fin de poner en marcha mecanismos de cooperacién y articulacion social. El
desarrollo de nuevas formas de asociacién y organizacion social, el perfeccionamiento y la vitalidad de
nuestras actuales instituciones, e incluso la aparicién de otras nuevas, requieren de actitudes mas
igualitarias, mas integrales y abiertas al respeto de las particularidades de las diferentes culturas sin

ningun tipo de discriminacion.

La percepcion de que la solucibn a los problemas colectivos no puede resolverse
individualmente, exige nuevas formas de aprendizaje cooperativo, de aprendizaje entre iguales, ya que
en la practica nadie ensefia a nadie y nadie se ensefia solo, sino que todos nos ensefiamos en
comunion. Paralelamente hacer visible a diario la justicia, la libertad, la convivencia y la paz, esta

inseparablemente unido al ejercicio permanente de habilidades dialégicas y de cooperacion.

Urbano (2005) comenta que muchos profesores creen que trabajar de forma cooperativa
significa “juntar a un grupo de alumnos de forma arbitraria, o bien darles la libertad a ellos para que
escojan a sus compafieros sin tener en cuenta si esa eleccién va a beneficiar o, por el contrario,

perjudicar al grupo”

En la practica, esto lleva a que los grupos de trabajo formados arbitrariamente no rindan lo
suficiente y en consecuencia, no funcionen de forma efectiva en la mayoria de los casos. Cuseo J.
(1996), afirma que la falta de comunicacion efectiva en los grupos de trabajo tradicionales se explica,

en parte, por la ausencia de un sentido riguroso de lo que es (y cémo funciona) un grupo.
Segun Woolfolk P. (1999), menciona lo siguiente:
“Para llevar a cabo esta reflexion se pueden utilizar entre otros modelos los llamados
cuestionamientos reciprocos, mismos que proporcionaran dinamicas, tales como

plantear preguntas que seran respondidas entre los alumnos, quienes por turnos

preguntaran y responderan esto puede ser mediante el uso de tarjetas o fichas y asi,
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todos participaran dirigiendo un dialogo y obteniendo un aprendizaje cooperativo”.(p.
43)

1.4.4 Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo.

El aprendizaje cooperativo es un mecanismo colaborador que pretende desarrollar habitos de

trabajo en equipo, la solidaridad entre compafieros, y que los alumnos intervengan autbnomamente en

su proceso de aprendizaje, asi lo sostiene Johnson R. (2002).

Existen algunas estrategias conocidas que pueden utilizarse con todos los estudiantes para aprender

contenidos.

La mayoria de estas estrategias son especialmente efectivas en equipos de cuatro integrantes:

En ronda.

Se presenta una categoria (como por ejemplo "nombres de mamiferos") para la actividad. Se
indica a los estudiantes que, por turnos, sigan la ronda nhombrando elementos que entren en

dicha categoria.

Mesa redonda.

Se presenta una categoria (como por ejemplo palabras que empiecen con "b"). Se indica a los

estudiantes que por turnos, escriban una palabra por vez.

Escribamos.

Para practicar escritura creativa o resimenes, se dice una oracion disparadora (por ejemplo: Si
dan una galleta a un elefante, éste pedira...). Se indica a todos los estudiantes de cada equipo
gue terminen la oracion. Luego, deben pasar el papel al comparfiero de la derecha, leer lo que
recibieron y agregar una oracion a la que tienen. Después de algunas rondas, surgen cuatro
historias o resimenes grandiosos. Permita que los nifios agreguen una conclusion o corrijan su

historia favorita para compartirla con la clase.
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Numérense.

Se pide a los estudiantes que se numeren del uno al cuatro en sus equipos. Se formula una
pregunta y anuncia un limite de tiempo. Los estudiantes deben discutir conjuntamente y obtener
una respuesta. Se dice un numero y se pide a todos los estudiantes con ese ndmero que se
pongan de pie y respondan a la pregunta. Se reconoce las respuestas correctas y profundiza el

tema a través del debate.

Rompecabezas por equipos.

Se asigna a cada estudiante de un equipo la cuarta parte de una hoja de cualquier texto para
gue lea (por ejemplo, un texto de estudios sociales), o la cuarta parte de un tema que deban
investigar o memorizar. Cada estudiante cumple con la tarea que le fue asignada y luego ensefa
a los demas o ayuda a armar un producto por equipo contribuyendo con una pieza del
rompecabezas.

Hora del té.

Los estudiantes forman dos circulos concéntricos o dos filas enfrentadas. Se formula una
pregunta (sobre cualquier contenido) y los estudiantes deben debatir la respuesta con el
estudiante que esta sentado frente a él. Después de un minuto, el circulo externo o una fila se
desplaza hacia la derecha de modo que los estudiantes tengan nuevas parejas. Entonces se

propone una segunda pregunta para que debatan.

Se contindia con cinco 0 mas preguntas. Para variar la actividad, los estudiantes pueden escribir

preguntas en tarjetas de repaso para una prueba a través de este método de "Tomar el té".

Después de cada actividad de aprendizaje cooperativo, se debera extraer conclusiones con los
nifios preguntandoles, por ejemplo: ¢Qué aprendieron en esta actividad? ¢Coémo se sintieron
trabajando con sus compafieros? Si se vuelve a hacerla, ¢como podrian mejorar el trabajo en

equipo?

Un modo sencillo de iniciar el aprendizaje cooperativo es comenzar con parejas en lugar de
hacerlo con equipos enteros. Dos estudiantes aprenden a trabajar con efectividad en las
diferentes actividades. Los circulos literarios en grupos de cuatro o seis integrantes también son

una manera excelente de hacer que los estudiantes trabajen en equipo.
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Las técnicas de aprendizaje cooperativo contribuyen a mejorar las relaciones y las actitudes
intergrupales, es muy positivo para todos los nifios y altamente eficaz para su rendimiento
académico. Se puede observar una mejoria en las relaciones sociales, la autonomia e incluso el

gusto por el estudio. Slavin R. (1992).
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CAPITULO II:
METODOLOGIA
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2.1. Disefio de investigacién.

En este apartado, se detallaran los planes o estrategias que han sido desarrolladas para obtener
y recolectar la informacion necesaria que permita abordar claramente el tema de investigacion
planteado y responder las interrogantes de investigacion. También, mediante el disefio de la
investigacion, se conocera la poblacién estudiada, cuando, dénde y bajo qué circunstancias, con el fin
de obtener resultados confiables y validos que faciliten la interpretacion de la realidad educativa en
cuanto al clima social escolar en el que se desarrolla la educacion en dos centros educativos del
Cantéon Francisco de Orellana; en base a lo cual se pueden tomar decisiones que aporten

positivamente al mejoramiento del sistema educativo

La presente investigacion tiene las siguientes caracteristicas:

No experimental.- Porque se realiz6 sin la manipulacién deliberada de datos, Unicamente se
observd y recolectd informacién de las situaciones y actividades efectuadas durante el proceso
educativo desarrollado en el aula de clase dentro de su ambiente natural y que posteriormente
fueron analizadas. Andrade, L. (2011)

Es Transeccional (transversal).- La recopilacion de datos se efectu6 en un momento Unico,
luego mediante el analisis describir las variables de estudio y analizar su incidencia en el clima de aula y
la gestibn pedagogica estableciendo las caracteristicas que definian las aulas estudiadas desde la

percepcion de educandos y profesores. Andrade, L. (2011)

Este trabajo de investigacion es de tipo exploratorio y descriptivo porque permite identificar y
conceptualizar el Clima Social Escolar del aula y los procesos pedagdégicos de las docentes en los
séptimos afos de educacion: este trabajo permitié tener una visién de cémo influye el clima de aula en

el proceso de ensefianza aprendizaje de los educandos. Andrade, L. (2011)

Es descriptivo.- Se pudo investigar la incidencia de las modalidades o niveles de una 0 mas
variables en una poblacion, estudios puramente descriptivos. Hernandez R. (2006). Considerando que
se trabajo en escuelas con estudiantes y docentes se séptimos afios de educacion basica, en un mismo
periodo de tiempo, coincide con la descripcion hecha sobre el tipo de estudio realizado. La investigacion
facilité explicar y caracterizar la realidad de la gestién pedagdégica del docente y su relacion con el clima
de aula en el cual se desarrolla el proceso educativo, de tal menara, que hizo posible conocer el

problema de estudio tal cual se presenta en la realidad. Andrade, L. (2011)

41



2.2. Contexto.

1. La Escuela de Educacion Basica Mixta “CIUDAD DE COCA, se encuentra ubicada en la
Provincia de Orellana, Cantén Francisco de Orellana y Parroquia Pto. Fco. De Orellana, en el
Barrio 28 de Marzo, fue creada el 20 de Abril de 1986, con registro oficial N°10. La institucion
oferta servicios de Educacion Inicial, Basica, fue creada para responder a las necesidades
urgentes del Barrio 28 de Marzo, ya que por la distancia, y por la dificultad de caminar de alli al
centro por un camino lleno de lodo y fango, se vio la necesidad de crear este centro educativo

gue brinde las facilidades para que pueda educarse la nifiez del mencionado barrio.

En la actualidad cuenta con 544 estudiantes entre nifios y nifias, 18 profesores; 13 fiscales y 5
mediante contrato, funcionan dos paralelos por grado de primero de béasica hasta el séptimo
basico y en tercer afo existe tres paralelos. Existen 18 aulas funcionales y una de computacion,
consta de un aula destinada para la direccién, no hay un lugar adecuado para que funcione el
bar. La direccién de la Institucion esta a cargo de la Prof. Martha Cecilia Fuentes Moyano y se

labora en horario diurno. Informacién obtenida en la secretaria del plantel.

2. La Escuela de Educacion Basica Mixta “PRINCESA TOA, se encuentra ubicada en la Provincia
de Orellana, Cantén Francisco de Orellana Parroquia Nuevo Paraiso, ingresando por el
kilbmetro 8, via Coca — Lago Agrio, margen izquierdo, en segunda linea de la via La Palma
Nueva labora el centro educativo en jornada matutina. Fue Fundada el 02 de Septiembre de
1982. Desde su creacion hasta la actualidad ha ido progresando constantemente. De acuerdo a
las necesidades hoy en dia la institucion cuenta con educacion basica de (1°-10° afio); existen
13 docentes de los cuales 10 tienen nombramiento y 3 docentes son contratados. En este
periodo lectivo 2011-2012 consta en sus registros 251 estudiantes. Hombres 131 y 120 mujeres.
Desde el punto de vista de apoyo a la comunidad, el plantel conjuntamente con el personal
docente y los estudiantes promueven el adelanto del mismo; la comunidad trabaja en forma
conjunta con el gobierno parroquial y sus representantes en proyectos como ESCUELA
PROMOTORA DE SALUD la cual involucra a todos los actores sociales.

La Direccion de la Escuela de educacion Basica “PRINCESA TOA” esta cargo de la Lic. Marly
GoOmez. En el aspecto externo; la parroquia cuenta con un Centro de Salud atendido por tres
médicos y una enfermera dando atencion de lunes a viernes, para la atencion a los nifios se
cuenta con guarderia, vias de acceso de primer orden hasta el centro poblado. Informacion

obtenida en la secretaria de la institucion investigada.
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2.3. Participantes

Esta investigacion fue realizada en dos instituciones educativas, una del sector urbano “Ciudad
de Coca” y otra del sector rural “Princesa Toa”, cada una con un séptimo afio de educacion béasica y

una Maestra responsable del grado, con 35 y 16 estudiantes respectivamente.

La tabla indica que se ha tomado la muestra a 1 docente, 1 directivo y 16 estudiantes dando un
total 18 participantes.

Resumen de datos informativo de los estudiantes de los centros de educacion basica "Ciudad de

Coca"y "Princesa Toa" sector urbano y rural respectivamente.

Tabla 1: Tipo De Centro Educativo.

SEGMENTACION POR AREA
Opcidn Frecuencia %
Inst. Urbana 35 68,63
Inst. Rural 16 31,37
TOTAL 51 100,00

Fuente: Escuelas: Ciudad del Coca y Princesa Toa

Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca

La tabla muestra que la escuela urbana tiene mayor porcentaje de estudiantes con el 68,63% mientras
que la rural tiene la mitad con 31,37%.
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En la tabla se observa que el porcentaje de diferencia entre nifios y nifias, es minimo por lo que

Tabla 2: Informacién de estudiantes por sexo

P13
Opcidn Frecuencia |%
Nifia 25 49,02
Nifio 26 50,98
TOTAL 51 100,00

Fuente: Escuelas: Ciudad del Coca y Princesa Toa.

Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca

no habra problema de interrelacion social por mayoria de género.

En la tabla 5, se observa que el mayor porcentaje de edad en los nifios de los centros educativos

investigados se encuentra entre 11 y 12 afios seguido de un porcentaje menor de nifios cuyas edades

es de 13 a 15 afos.

Tabla 3: Informacion de la edad de los estudiantes.

P14
Opcién Frecuencia %

9 - 10 afios 0 0,00
11 - 12 afios 44 86,27
13 - 15 afios 7 13,73
TOTAL 51 100

Fuente: Escuelas: Ciudad de

Cocay Princesa Toa.

Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca
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Tabla 4: Informacién motivo de ausencia del padre o la madre en el hogar.

P1.6

Opcidn Frecuencia %
Vive en otro pais 4 21,05

Vive en otra ciudad 1 5,26

Fallecio 1 5,26

Divorciados 10 52,63

Desconozco 2 10,53

No contesta 1 5,26

TOTAL 19 100,00

Fuente: Escuelas: Ciudad del Coca y Princesa Toa
Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca

La tabla muestra las diferentes razones por las cuales algunos de los estudiantes no viven con

sus padres.
Se muestra que el 52,63% de hogares en los que viven los estudiantes son de padres
divorciados, un segundo grupo los padres que viven en el exterior, el resto de estudiantes tienen el

mismo porcentaje 5,26% en los otros items.

Tabla 5: Personas que ayudan con la tarea a los educandos.

P17

Opcidn Frecuencia %
Papa 7 13,73
Mama 26 50,98
Abuelo/a 1 1,96
Hermano/a 7 13,73
Tiola 1 1,96
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 2 3,92
Ta mismo 6 11,76
No contesta 1 1,96
TOTAL 51 100,00

Fuente: Escuelas: Ciudad del Coca y Princesa Toa.
Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca
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La tabla evidencia que las madres de familia son las que mas ayudan en controlar las tareas a
sus hijos con 50,98 %; a diferencia del padre que tiene un porcentaje muy bajo del 13,73% igual que
sus hermanos son quienes controlan las tareas, finalmente con el 11.76% es el mismo estudiante auto-

suficiente para realizar tareas.

Tabla 6: Informacion del nivel de educaciéon de la madre

P1.8.a
Opcion Frecuencia %
Sin estudios 4 7,84
Primaria (Escuela) 19 37,25
Secundaria (Colegio) 19 37,25
Superior (Universidad) 5 9,80

No Contesta 4 7,84
TOTAL 51 100,00

Fuente: Escuelas: Ciudad del Coca y Princesa Toa.
Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca

Con respecto al nivel de preparaciéon de las madres de los nifios encuestados, existe igualdad
de porcentaje en relacion a la educacion primaria y secundaria con un 37,25%, a continuacion se
encuentras las madres que tienen educacion superior con un porcentaje del 9,80%, con el mismo
porcentaje y bajo de 7,84% estan las madres sin ningun nivel de estudios y de las que se desconoce

dicha informacion.

Tabla 7: Nivel de educacion del padre

P1.8.b

Opcidn Frecuencia %
Sin estudios 1 1,96

Primaria (Escuela) 15 29,41
Secundaria (Colegio) 18 35,29
Superior (Universidad) 8 15,69

No Contesta 9 17,65

TOTAL 51 100,00%

Fuente: Escuelas: Ciudad del Coca y Princesa Toa.

Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca
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Con respecto a la educacién de los padres se puede apreciar los datos que muestra la tabla un
porcentaje bajo del 35,29% los estudiantes indican que el nivel de educacion de su padre es la
secundaria , a continuacion estan los padres de familia que tienen la instruccién primaria con un
29,41%, y con un porcentaje del 17,65% de estudiantes se abstienen de contestar sobre el nivel de
educacion de su padre; a continuacion estd con un porcentaje bajo el 15,69% los estudiantes

manifiestan que el nivel de educacién de su padre es superior.

Tabla 8: Trabajan el padre y la madre

P19
Mama % Papéa %

Si 25 50,00 41 80,39

No 19 38,00 0 0,00

No Contesta 6 12,00 10 19,61

TOTAL 50 100,00 51 100,00

Fuente: Escuelas: Ciudad del Coca y Princesa Toa.
Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca

Con relacion al trabajo del padre los datos indican que el porcentaje mas alto es 80,39% que
indica que trabaja y con un bajo porcentaje del 19,61% no contestan. En referencia al trabajo de la
madre la tabla indica que el 50% de madres trabajan, un 38% no trabaja, y un 12% de estudiantes no

contestan.
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DATOS INFORMATIVOS DE PROFESORES.

Tabla 9: Género docentes

P16

Opcion Frecuencia %
Masculino 0 0,00
Femenino 2 100,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Escuelas: Ciudad del Coca y Princesa Toa.
Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca

Las docentes que laboran en las dos instituciones motivo de investigacion son 100% de sexo

femenino.

Tabla 10: Edad del profesor.

P1.7

Opcién Frecuencia %
Menos de 30 afos 0 0,00

31 a 40 afios 0 0,00

41 a 50 afios 2 100,00

51 a 60 afos 0 0,00

mas de 61 afios 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Escuelas: Ciudad del Coca y Princesa Toa.

Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca

La tabla nos muestra que el 100% de docentes encuestadas se encuentran entre 41 y 50 afios
de edad.
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Tabla 11: Aihos de experiencia de las docentes.

P1.8

Opcidn Frecuencia %
Menos de 10 afios 1 50,00
11 a 25 afios 1 50,00
26 a 40 afios 0 0,00
41 a 55 afios 0 0,00
més de 56 afos 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Escuelas: Ciudad del Coca y Princesa Toa.
Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca

En referencia a los datos la tabla indica que una docente tiene menos de 10 afios de experiencia
y labora en la escuela rural; la maestra con mas de 10 afios de experiencia labora en la zona urbana en

la escuela de educacion basica Ciudad de Coca dandonos el 100% de la encuesta.

Tabla 12: Nivel de estudios de las docentes.

P_l.g

Opcién Frecuencia %
Profesor 1 50,00
Licenciado 1 50,00
Magister 0 0,00
Doctor de tercer nivel 0 0,00
Otro 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Escuelas: Ciudad del Coca y Princesa Toa.

Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca

La tabla demuestra que el 50% de docentes posee titulo de Profesor Primario y se encuentra
laborando en la escuela urbana “Ciudad de Coca’”, el otro 50% tiene titulo de tercer nivel, Licenciada
en Educacion Media en la especialidad de Lengua y Literatura, se encuentra laborando en la escuela

rural “Princesa Toa".

Como se ve en el cuadro las dos maestras poseen titulo para desenvolverse en el ambito educativo.

49



2.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

2.4.1. Métodos.

Los métodos utilizados en la investigacion son los siguientes:

Método analitico-sintético. Este facilista la desestructuracion del objeto de estudio en todas sus
partes y la explicacion de las relaciones entre los elementos y el todo , asi como la reconstruccion de las
partes para alcanzar una vision de unidad, asociando juicios de valor, abstracciones conceptos que

ayudaron a la comprension y conocimiento de la realidad.

Se utilizé en la seleccion del objeto en estudio para reconocer el clima y tipo de aula de los
séptimos afios basados en la informacion obtenida utilizando las escalas de Moos y Trickett, para

obtener la informacidon necesaria motivo de la investigacion.

El Método Inductivo-Deductivo. Permite configurar el conocimiento y a generalizar de forma

l6gica los datos empiricos a alcanzarse en el proceso de investigacion.

Fue aplicado cuando se ejecutd el andlisis e interpretacion de resultados para sistematizar la

informacion empirica, mediante la informaciéon fundamentada en datos reales.

El Método estadistico. Hace factible organizar la informacion alcanzada, con la aplicacion de los

instrumentos de investigacion, facilita los procesos de validez y confiabilidad de los resultados.

Se lo us6 para el ingreso de los datos obtenidos en los cuestionarios aplicados a los nifios y
maestros en la plantilla de Excel de los cuales se obtuvo graficos y tablas con resultados concretos y

veraces.
El método hermenéutico. A través de este se elaboré la informacion bibliografica necesaria para

la elaboracion del marco teorico y para realizar el analisis e interpretacion de los resultados de la

investigacion.
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2.4.2. Técnicas

Mediante la técnica de la observacién directa se pudo apreciar las horas clases de Lengua y
Literatura impartidas por las dos maestras de la Escuela "Ciudad de Coca" y "Princesa Toa" y procedi a
llenar las fichas de observacién, en las cuales se evalla las habilidades Pedagdgicas y Didacticas de
las docentes, asi como también se lleno las fichas sobre la aplicacion de normas y reglamentos y el

clima de aula.

La lectura a través este recurso se pudo conocer, estudiar y elegir los aporte tedricos
conceptuales y metodoldgicos sobre la gestion pedagdgica y clima de aula.

El resumen mediante el cual se generd la sintesis de los apartados teéricos para facilitar su

comprension.

La encuesta se apoya en un cuestionario previamente elaborado con preguntas concretas para
obtener respuestas precisas que permitan una rapida tabulacidn, interpretacion y analisis de la
informacién recopilada. Sirvié para obtener informacién sobre las variables de la gestién pedagdgica y

el clima de aula y de esta manera describir los resultados de estudio.

2.4.3. Instrumentos

Anexo 3 y 4 Cuestionarios de clima social escolar CES de Moos y Trickett adaptacion
ecuatoriana para profesores. Cuestionario que evalla, mide y describe las relaciones interpersonales
que se dan entre docente y estudiantes, busca determinar la estructura organizativa de la clase de
acuerdo al criterio de los educandos como de las docentes. Anexo 5. Cuestionario de autoevaluacion a
la gestién del aprendizaje del docente. Es una ficha de observacion a la gestién de aprendizaje del
docente por parte del investigador. Anexo 5 y 6. Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje
del docente por parte del estudiante y de las mismas maestras. Esta escala hace referencia a las
habilidades pedagodgicas y didacticas del docente, es decir el desenvolvimiento de las maestras durante
el proceso de ensefianza aprendizaje; también analiza si las docentes aplican las normas y reglamentos

establecidos, y como perciben los educandos y las docentes en clima en sus aulas.
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Anexo 7. Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la observacion
de una clase por parte del investigador. Esta ficha lo analiza los mismos parametros que la anterior pero
esta vez lo realiza en investigador y el Manual e instructivo de tabulacion de datos.

2.5. Recursos.

2.5.1. Humanos.

Tutores del trabajo de fin de carrera.

Investigador.

Directivos de los establecimientos educativos.

Docentes educadoras de los séptimos afios de educacion basica.

Estudiantes de los centros de educacién basica investigados.

2.5.2. Materiales.

Guias didacticas

Anexos de los cuestionarios de las encuestas a estudiantes y docentes
Computadora

Memory Flash

Céamara fotogréfica

Impresora

Hojas de papel bon

Fotografias

Guia

Manual

Las Tics

2.5.3. Institucionales

Universidad Técnica Particular de Loja.
Escuela “Ciudad de Coca”

Escuela “Princesa Toa”

Econdmicos

Recursos propios
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2.5.4. Procedimiento

La presente investigacion es auspiciada por la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL), a
través del Centro de investigacion de Educacién y Psicologia (CEP), y la Escuela de Ciencias de la
Educacion. Este trabajo de investigacion permitié tener una vision de cémo influye el clima de aula en el

proceso de ensefianza aprendizaje de los educandos.

Las dos instituciones seleccionadas para la investigacion laboran en jornada matutina, el
sostenimiento es fiscal, la Escuela "Ciudad de Coca" pertenece a la zona urbana cuenta con 540
estudiantes y la escuela "Princesa Toa" pertenece a la zona rural, esta institucion tiene un nimero muy

bajo de estudiantes por el hecho de laborar en la zona antes mencionada, asisten 251 estudiantes.

Para armar el marco teérico se tuvo que realizar investigaciones bibliograficas sobre el clima

escolar y el desempefio pedagogico del docente.

La investigacion de campo se realizé en dos momentos.

Primer momento:

e Entrevista con las Directoras de los Centros de Educacion Basica con la finalidad de exponer el
motivo de la visita y de la investigacion sobre del clima social escolar en los séptimos afios de
educacion basica.

e Entrevista con las docentes de los séptimos afios basicos para acordar los dias y horas de las

encuestas Yy la observacion de clases.

Segundo momento:

e Visita a los centros educativos previo al acuerdo con el tutor del grado para realizar las

encuestas tanto a los estudiantes como a las docentes.

e Aplicaciéon de las encuestas a los educandos; (Anexo 4) Cuestionario de clima social escolar
CES de Moos y Trickett adaptacion ecuatoriana. y (Anexo 6) Cuestionario de evaluacion a la

gestién del aprendizaje del docente por parte del estudiante.

El andlisis de los resultados obtenidos se realizé luego de la sistematizacion de la informacion,
mediante el analisis de gréaficos y tablas estadisticas.
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Sistematizacion de los datos: para realizar este apartado se procedié a descargar el instructivo y
plantilla electronica enviados a través del entorno virtual de aprendizaje (EVA), para finalmente realizar
el ingreso y tabulacion de los datos, y asi poder obtener figuras y tablas descriptivas, las mismas que
facilitaron realizar un andlisis sobre el “Clima social escolar, desde la percepcion de estudiantes y

profesores de séptimos anos de educacion basica”.

Posteriormente se elaboré el informe de trabajo de fin de carrera, elaborando el marco tedrico,
hojas preliminares, marco metodoldgico, analisis, luego se extrajo los resultados mas significativos para
elaborar las conclusiones y generar las recomendaciones, de la misma de obtuvo la propuesta de
formacion a fin de capacitar en el indice mas bajo encontrado en el cual necesitaban los docentes

formarse, experiencia, propuesta de investigacién, bibliografia y anexos.
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CAPITULO 1l

DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1. Resultados: Diagnostico, andlisis y discusion

Estos resultados nos brindaran las respuestas al porqué de nuestra investigacion por lo que es
de gran importancia y es la parte medular donde podemos estimar, inferir, formular metas, respuestas,
correctivos o posibles soluciones dandonos resultados que motivan haber realizado este trabajo en
orden a la Gestion Pedagdgica y clima de aula.

La investigacion se realizé en dos instituciones de la Provincia de Orellana la una en el centro
urbano la Escuela de Educacion Basica “Ciudad de Coca” y la otra en la zona rural la Escuela “Princesa
Toa” para realizar un analisis comparativo del clima social escolar, desde la percepcion de
estudiantes y profesores de educacién basica.
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3.2. Diagndéstico a la gestion del aprendizaje del docente.

Matriz de diagndstico a la gestion del aprendizaje las docentes del séptimo afio de educacién basica
de los centros educativos “CIUDAD DE COCA” y “PRINCESA TOA” durante el afo lectivo 2011-2012.

ANEXO 7

4. Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la observacién de una

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MAESTRIA GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

clase por parte del investigador

Cadigo:

Provincia

Aplicante

Escuela

Docente

1 7

0 0

E

C

C

D |0

K

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del investigador

Ministerio de Educaciéon Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema

Nacional de Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: Escuela Ciudad de Coca

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagoégica del
docente en el aula.

INSTRUCCIONES

casilleros.

a. Observe el proceso de gestidn del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
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c. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo
casillero.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5

Nunca Rara vez Alguna vez Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION

El docente: 112134

1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes,
con problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo
cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la X
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan.

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior. X

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas més importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introOduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes con
argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje X
significativo de los estudiantes.

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos X

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
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1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una
calificacion

1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en
el grupo

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases.

X[ X| X| X| X X

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para
la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo.

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

X[ X| X| X

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

1.36. Utiliza bibliografia actualizada.

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

Xl X| X

1.37.4. Observar.

X
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1.37.5. Descubirir. X

1.37.6. Exponer en grupo. X

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuatr.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

X X X X X| X| X| X| X X X X

1.37.18. Preservar.

La interpretacion y andlisis de los resultados obtenidos, en el Centro de Educacion Basica
"Ciudad de Coca" en relacion a las HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS de la Docente
segun la escala de valoracion se puede observar que las respuesta que mayor puntuacion alcanza es
siempre con el 79, 63 %; seguido del 18,52% de frecuentemente y finalmente el 1,85% que
corresponde a algunas veces. En conclusion se puede decir que la maestra tiene conocimientos de

pedagogia y didactica con los educandos en el proceso de ensefianza aprendizaje siempre.

La maestra pone en practica lo enunciado por Arratia M. (2002) afirma que “la gestion educativa
es una forma de interaccion social de comunicacién y relacionamiento horizontal que involucra a los
diferentes actores empleando diferentes métodos, recursos y estrategias orientadas a lograr un fin”, es
decir interactia con sus estudiantes utilizando diferentes métodos, recursos y técnicas para que el

aprendizaje sea positivo.
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS 1123|415
El docente:
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula. X
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula X
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula X
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por X
las autoridades.
2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido. X
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes X
2.7. Llega puntualmente a todas las clases. X
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor X

En relacion a la APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS segun la escala de valoracion
se puede observar que las respuestas con mayor porcentaje es de siempre con el 75%, seguido de
frecuentemente y rara vez con 12,50% cada una. En conclusion existe un buen control de la disciplina

de los nifios asi como la aplicacién y cumplimiento de normas y reglamentos.

“Promover y practicar la paz, el respeto a los derechos humanos y libertades fundamentales, la
no discriminacion, la tolerancia, la valoraciéon de las diversidades, la participacion, el didlogo, la
autonomia y la cooperacion” (Liceo Internacional, 2008, p. 2). De acuerdo al criterio del texto la maestra
en su desempefio pone en practica al ensefiar con el ejemplo, a cumplir con los acuerdos Yy

compromisos, como también aplicar el cédigo de convivencia de la institucion.
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA VALORACION
El docente: 11213415
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los X
estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con X
los estudiantes.

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se X
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes X
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se X
proponen en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula X
3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula. X
3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes X
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en X
beneficio de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes. X
3.11. Ensefa a no discriminar a los estudiantes por ningn motivo. X
3.12. Ensefla a mantener buenas relaciones entre estudiantes. X
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de X
los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinaros de los estudiantes, sin agredirles en X
forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula X
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. X
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los X
padres de familia y/o representantes.

Segun el anexo 7 y la escala de valoracion con relacién al CLIMA DE AULA se puede observar
gue mayor puntuacion alcanza siempre con 94,12 % seguido de frecuentemente con un 5,88 %. Se
determina que la maestra tiene un excelente clima de aula que sabe cémo tratar a los educandos con

firmeza y calidez humana a la vez. En cuanto a la aplicacién de normas y reglamentos, la docente aplica
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y hace cumplir el reglamento interno y las normas del codigo de convivencia de la institucion, se ve que
la maestra coincide con el criterio de Clima de aula “es aquel en que los estudiantes perciben apoyo y
solidaridad de parte de sus pares y profesores se sienten respetados en sus diferencias y falencias, asi
como identificados con el curso y su escuela. Ademas, siente que lo que aprenden es util y significativo
(Ascorra, Arias y Graff, 2003).

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MAESTRIA GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Matriz de diagnostico a la gestion del aprendizaje las docentes del séptimo afio de educacion béasica
de los centros educativos “CIUDAD DE COCA” durante el afio lectivo 2011-2012.

Provincia | Aplicante | Escuela | Docente

1 |7 |0|0|9|C |C |[D|0O|1

Matriz de diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de educacion basica:
“Ciudad de Coca”

DIMENSIONE | FORTALEZAS/
S DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
FORTALEZAS Dominio y Estudiantes Fortalecer el
aplicacién de proactivos y mejoramiento
Conoce los temas métodos activos, capaces de profesional.
de estudio a reglas claras desenvolverse en
profundidad. durante la clase el medio social
fomentando el
inter aprendizaje la
creatividad y la
innovacion.
-La maestra

-Los estudiantes
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1.-
HABILIDADES
PEDAGOGICA
SY
DIDACTICAS

(items1l.1.a
1.37)

promueve el trabajo
en equipo.

-Elabora el material
didactico adecuado
para la clase.

-Predispone a la
participacion activa
de los educandos.

-Estimula a los
educando cuando
realizan un buen
trabajo.

-Motiva y valora los
trabajos grupales.

Toma en cuenta las
sugerencias de los
educandos.

-Realiza resimenes
de los temas
tratados.

-Entrega los trabajos
y pruebas
calificados a tiempo.

DEBILIDADES

No existe el uso de
las TICS en el
proceso de
ensefianza
aprendizaje.

Un buen clima
social de aula.

Mejorar la calidad
de la educacion
del educando

Experiencia laboral
de la docente.

Titulo profesional
acorde al nivel
educativo.

Actualizacion
curricular.

Permite el
aprendizaje por
construccion
utilizando el ciclo
del aprendizaje
ERCA.

Mayor significacion
de los
aprendizajes se
tornan duraderos.

Promover al
adelanto del
educando

Las autoridades
no dan atencion a
la gestién por
parte de los
directivos de las
escuelas.

definen que
quieren aprender

Estudiantes con
conocimientos

Estudiantes con
criterio personal.

-mejora la
observacion y los
temas son mas
llamativos

La responsabilidad

Los educandos
son menos

Continuar con la
elaboracion
nuevos materiales

Que el estado
provea de los
equipos
tecnoldgicos
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No informa los
criterios de
evaluacion.

No hay
innovaciones en el
aspecto pedagégico.

No consta en la
planificacién de
clase la forma de
evaluar el proceso
de la ensefianza.

creativos y
demuestran
menos interés en
sus estudios

Desconocen del
beneficio del uso
de la tecnologia.

Los estudiantes
pueden tornarse
menos
participativos.

necesarios para
cada aula de
clase.

Realizar durante
toda la clase
constantes
evaluaciones y
participaciones
individuales

2.APLICAION
DE NORMAS
Y

REGLAMENT

OS (items 2.1.

al 2.8)

FORTALEZAS

Aplica
adecuadamente las
normas y
reglamentos durante
las clases

La docente ensefia
con el ejemplo a
cumplir con las
normas.

Conocimiento de la
LOEI

DEBILIDADES

De acuerdo ala
matriz de
diagnéstico no hay

Los educandos
conocen las
normas y
reglamentos de
convivencia

El educando sabe
que es acatar las
reglas por respeto
a si mismo y alos
demas.

Informacién veraz
y oportuna sobre
los acuerdos y
compromisos
adquiridos

Permite desarrollar
un buen clima de
aula

Crea un ambiente
social adecuado.

Disciplina
aceptable de los
educandos.

Continuar con

Desarrollando un
buen clima de aula
entre educandos y
docente.

Seguir
promoviendo las
buenas relaciones.

65




debilidades en
cuanto a la
aplicacién de
normas y
reglamentos.

3.CLIMA DE
AULA (items
3.1al3.17)

FORTALEZAS

Comparte intereses
y motivaciones con
los estudiantes.

Desarrollo de un
buen clima de aula,
donde prima el
respeto la
cordialidad y la
cooperacion.

DEBILIDADES

No desarrolla
espacios para
comunicarse con los
educandos

La docente no se
preocupa por la
ausencia o falta de
los educandos.

- Cumple lo
planificado para la
hora clase.

Buena empatia de
parte de la
docente con los
estudiantes.

Exceso de
estudiantes en el
aula.

La maestra
preocupa solo del
aspecto educativo

Responsabilidad

Crea un ambiente
social adecuado

Abandono escolar
de parte de la
maestra hacia el
nifo

Atraso y poca
importancia en
cuanto a sus
estudios de parte
del nifio o nifa.

Etica profesional

Mejorar la
comunicacion
individual con los
educandos.

-Mejorar la
comunicacion con
los educandos.

Realizar.

Convivencia
escolary

Observaciones

Cabe sefialar que la informacion obtenida a través de las encuestas no reflejan la realidad educativa
el rendimiento académico de este grado es apenas de 14,41 sobre 20 por lo que es necesario realizar
recomendaciones para mejorar el aprendizaje.

Fuente: Escuela: Ciudad de Coca
Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MAESTRIA GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Matriz de diagnéstico a la gestion del aprendizaje las docentes del séptimo afio de educacién basica
de los centros educativos “PRINCESA TOA” durante el afio lectivo 2011-2012.

ANEXO 7

4. Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la observacion de una
clase por parte del investigador

Cadigo:

Prov. |Aplicante Escuela Docente
1 70 [0 9/P T Do |2

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del investigador

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito, Sistema
Nacional de Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: Escuela : Princesa Toa

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagoégica del
docente en el aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo
casillero.
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d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION

El docente:

1

2

3

4

1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con

problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo

cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan.

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas méas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes con
argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

68




1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una
calificacion

1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en
el grupo

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

x| X| X| X| X

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para
la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo.

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

1.36. Utiliza bibliografia actualizada.

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.
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1.37.6. Exponer en grupo. X
1.37.7. Argumentar. X
1.37.8. Conceptualizar. X
1.37.9. Redactar con claridad. X
1.37.10. Escribir correctamente. X
1.37.11. Leer comprensivamente. X
1.37.12. Escuchar. X
1.37.13. Respetar. X
1.37.14. Consensuar. X
1.37.15. Socializar. X
1.37.16. Concluir. X
1.37.17. Generalizar. X
1.37.18. Preservar. X

La investigacion realizada en la escuela de Educacion Bésica Princesa Toa ha permitido
obtener los siguientes resultados, en cuanto a las Habilidades Pedagdgicas de la Docente segun la
escala de valoracion se puede observar que las respuestas con mayor porcentaje alcanza es SIEMPRE
con un 70,37 % , seguida de FRECUENTEMENTE con 25,92 % vy finalmente ALGUNAS VECES con
3,70 %. En conclusidn se puede decir que la maestra tiene conocimientos de Pedagogia y Didactica con
los educandos durante el proceso de ensefianza aprendizaje, pero que tiene que mejorar porque
segun Arratia M. (2002) afirma que “la gestion educativa es una forma de interaccion social
de comunicaciény relacionamiento horizontal que involucra a los diferentes actores empleando
diferentes métodos, recursos y estrategias orientadas a lograr un fin” por lo tanto debe Interactuar con
sus estudiantes utilizando diferentes métodos, recursos y técnicas para que el aprendizaje sea

positivo.
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS 1123|415
El docente:

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula. X
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula X
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula X
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por X
las autoridades.

2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido. X
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes X
2.7. Llega puntualmente a todas las clases. X
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor X

En cuanto a la Aplicacion de Normas y Reglamentos la encuesta demuestra que la maestra
de la Escuela de Educacion Basica Princesa Toa en un 100% aplica las reglas y los acuerdos
establecidos entre la maestra y los estudiantes. En conclusién existe una excelente aplicacion de

normas y reglamentos durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

Es importante ésta dimension de control debido a que si el profesor es estricto en el control
sobre el incumplimiento de las normas y en la penalizacién de los infractores. Se tiene en cuenta
también la complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas. Un docente eficaz es un buen

controlador de lo que sucede en aula y depende de una combinacion de varios factores.
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA VALORACION
El docente: 11234 |5
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los X
estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con X
los estudiantes.

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se X
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes X
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se X
proponen en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula X
3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula. X
3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes X
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en X
beneficio de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes. X
3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningdn motivo. X
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes. X
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de X
los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinaros de los estudiantes, sin agredirles en X
forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula X
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. X
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los X
padres de familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Ficha de Evaluacién:
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Con relacién al Clima de Aula se puede observar que las respuestas que mayor puntuacion
alcanza es SIEMPRE con un 88,24 %, seguido de FRECUENTEMENTE con un 11,76 %, que da
un total del 100 %. Los datos demuestran que existe un muy buen clima de aula durante el
proceso de ensefianza aprendizaje, éste resultado es fundamental debido a que los factores que
caracterizan a escuelas eficaces podrian integrarse en los constructos de clima escolar y tiempo
real de aprendizaje, siendo su elemento molecular, la frecuencia y calidad de las interacciones
sustantivas. Una vez cubiertas una dotacion minima de recursos, ya no son los recursos
disponibles, sino los procesos psicosociales y las normas que caracterizan las interacciones que
se desarrollan en la institucion escolar (considerada como un sistema social dinamico, con una
cultura propia) lo que realmente diferencia a unas de otras, en su configuracion y en los efectos
obtenidos en el aprendizaje como es en éste caso un buen Clima de Aula como lo sefiala
Cornejo &Redondo( 2001) .
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MAESTRIA GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Matriz de diagndstico a la gestion del aprendizaje las docentes del séptimo afio de educacién basica
de los centros educativos “PRINCESA TOA” durante el afio lectivo 2011-2012.

Provincia | Aplicante | Escuela | Docente
1 |7 JoJoJolprp [T |[DJO]1
DIMENSIONE FORTALEZAS/
S DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
FORTALEZAS
-Prepara las Trabaja Satisfaccion Continuar
clases en pensando en | estudiantil trabajando
funcién de las | los nifios pensando en
necesidades los nifios
1.HABILIDAD | delos La educacién
ES estudiantes. | conoce alos | se torna
PEDAGOGIC | o lecciona | €studiantes | personalizada | Perseverar en
ASY .
DIDACTICAS | l0S contenidos | con falencias &
de aprendizaje | Y dificultades individualizaci
(items 1.1.a de acuerdo onde la
1.37) con el educacion
desarrollo
cognitivo y
socio afectivo
de Ios? Dominio y No h_ay
estudiantes aplicacion de pérdida de
Planificar
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-Realiza una
breve
introduccion
antes de
iniciar un
nuevo tema o
contenido

-Propicia el
debate y el
respeto a las
opiniones
diferentes

-Estimula el
analisis y la
defensa de
criterios de los
estudiantes
con
argumentos

-Valora los
trabajos
grupales de
los
estudiantes y
les doy una
calificacion

métodos

Ensefar a
enfrentarse a
la vida vy
relacionarse
socialmente

Valora la
exposicion de
criterios

Asigha notas
cuantitativas y
cualitativas a
los trabajos

Lograr un
aprendizaje
masivo

Impulsar al
gusto por la
participacién

Sintetizar el
tema tratado

Motiva el

proceso de
ensefanza
aprendizaje

Desarrollar e

tiempo

Desarrollo de
intereses
comunes

El estudiante
se siente
seguro de si
mismo

El estudiante
se siente
satisfecho de
su trabajo

Se desarrolla
un buen
vinculo
familiar

Descubrir
lideres

Facilitar el
aprendizaje

Estimula la
observacion
de los
educandos

Favorece el

siempre

Continuar con
el apoyo a los
debates y las
opiniones

Ensefar a
que se
exprese o0
hablen
cuando estén
seguros de lo
que
manifiestan es
real

Indicarles que
es necesario
que todos
trabajen y lo
hagan de la
mejor manera.

Diferenciar lo
que es una
explicacién y
una copia.

Evitar
enfrentamient
0S entre pares

Continuar con
las
esquematizaci
ones de los
temas
tratados

Continuar con
la elaboracion
de material
didactico
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-Motiva a los
estudiantes a
que se ayuden
unos a otros

-Promueve la
competencia
unos con otros

-Realiza al
final de la
clase
resimenes de
los temas
tratados.

-Elabora
material
didactico para
el desarrollo
de las clases

-Exponer en
grupo

-Escribe
correctamente

-Concluir

n los
estudiantes el
deseo de ser
actores de su
propio
aprendizaje

Conoce y
aplica las
reglas
ortograficas

Reafirma en
conocimiento

Poco
desarrollo de
relaciones
interpersonale
S

La institucion
no posee
aparatos
tecnolégicos
en el aula.

desenvolvimie
nto social

Evita errores
ortograficos
en los
estudiantes

Mayor
significacion
en los
aprendizajes

Educandos
individualistas

Desmotivacio
n del
educando al
no existir
innovacion.

Preservar con
estas
actividades

Revisar con
antelacion

Palabras que
se tenga
dudas en su
escritura

Continuar con
las
conclusiones
en los temas
tratados

Poner mayor
énfasis en el
trabajo grupal
de los nifios

Gestionar
ante las
autoridades
de turno para
que provean
de dichos
equipos.
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DEBILIDADE
S

Poca
utilizacion
técnicas de
trabajo
cooperativo en
el aula

No existe el uso
de tecnologia

en el aula

durante el

proceso de

ensefianza

Aprendizaje.

FORTALEZAS

-Aplica el Cumple con el | Estudiantes Continuar

reglamento reglamento de | disciplinados | aplicando el

interno de la la institucion reglamento

institucion en interno

las actividades

del aula.

Cumpley _

_Cumple y hace cumplir | EStudiantes | sy erar

hace cumplir | 08 acuerdos con valores con el

las normas y cumplimiento

establecidas | COMPromisos de acuerdos y

en el aula establecidos compromisos

-Planifica y Organiza las

; actividades de
organiza las .
- tal manera La docente Continuar con
. 32’:!\23;%5 que los nifios | CUmple con Ias' .

il.gZLICAIO se sienten las actividades
NORMAS Y interesados actividades planificadas
REGLAMEN planificadas
TOS (items
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2.1. al 2.8)

-Entrega a los
estudiantes
las
calificaciones
en los tiempos
previstos por
las
autoridades

-Planifica las
clases en
funcioén del
horario
establecido

-Explica las
normasy las
reglas del aula
alos
estudiantes

-Llega
puntualmente
a todas las
clases

DEBILIDADE
S

De acuerdo a
los resultados
de la encuesta

Dar la
informacion
sobre el
rendimiento
de los
educandos a
tiempo

Desarrollo de
las clases de
cada
asignatura
con
normalidad

Dar una
informacion
claray
oportuna para
evitar
inconveniente
S

Ensefia con el
ejemplo

Estudiantes
informados

Cumplimiento
del

horario
establecido

Estudiantes
con
conocimiento
de
infracciones

Desarrollo de
valores en los
educandos

Continuar con
la informacion
a tiempo

Etica
profesional

Informar en
forma
permanente
sobre normas
y reglas del
aula

Es necesario
que la
docente
siempre
ensefie con el
ejemplo
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no existe
debilidades

3.CLIMA DE
AULA (items
3.1al3.17)

FORTALEZAS

-Se identifica
de manera
personal con
las actividades
del aula que se
realizan en
conjunto

-Organiza al
grado de tal
manera que los
educandos se
interesan en la
clase.

-Ensefia a no
discriminar y
mantener
buenas
relaciones entre
pares

DEBILIDADES

De acuerdo a
los resultados
dela
investigacion en
la figura
demuestra que
no existe
debilidades con
relacion al
CLIMA DE
AULA

Conocimiento
de la tematica.

Buen
desenvolvimien
to del
educando

Desarrollo del
respeto hacia
su yo personal
y el de los
demas

Estudiantes
con
aprendizajes
cognitivos.

-Estudiantes
cooperativos

Buenas
relaciones
sociales entre
los educandos

Continuar con
esas mismas
técnicas.

Dar
seguimiento a
las actividades
planificadas

Mantener las
buenas
relaciones
entre los nifios
y nifias

Observaciones:

Una vez analizada la figura los resultados demuestran que no se esta alejada a la

realidad del

clima escolar del aula de dicho grado porque de acuerdo a los datos

otorgados por la Sra. Directora de la Escuela Princesa Toa el rendimiento escolar es de

15,98 sobre 20

Fuente: Escuelas: Princesa Toa.

Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca.
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OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE DEL INVESTIGADOR.

Figura 1: Analisis comparativo Urbano y Rural. Por dimensiones.

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
M U.E. Rural M U.E. Urbana
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrolla en los estudiantes las...
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de...
1.33. Elabora material didactico para el...

1.31. Entrega a los estudiantes las...
1.29. Recalca los puntos clave de los...

1.27. Incorpora las sugerencias de los...

1.25. Promueve la competencia entre...

1.23. Exige que todos los estudiantes...

1.21. Promueve la autonomia dentro de...
1.19. Motiva a los estudiantes para que...
1.17. Valora los trabajos grupales de los...

1.15. Utiliza técnicas de trabajo...

1.13. Aprovecha el entorno natural y...

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de...
1.9. Permite que los estudiantes expresen...
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las...
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que...

1.3. Da a conocer a los estudiantes la...

1.1. Prepara las clases en funcidn de las...

Fuente: Escuelas “Ciudad de Coca” y “Princesa Toa”
Elaborado por: Loide Fatima Analuisa
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La interpretacion y andlisis obtenidos de la figura N° 1, en términos generales desde la
percepcion de la investigadora la escuela de Educacion Basica Ciudad de Coca en relacion a las
HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS segun la escala de valoracion se puede observar que
el 81,48% de respuestas obtienen una puntuacion de siempre seguida del 16,66 % de frecuente mente
y con un porcentaje muy bajo de 1,85% de algunas veces.

Segun Arriata .M (2002) afirma que la “gestion educativa es una forma de inter accion social de
comunicacion y relacionamiento horizontal que involucra a los diferentes autores, empleando diferentes
métodos, recursos y estrategias orientadas a lograr un fin” la maestra pone en practica lo manifestado

por Arriata, razon por la cual logra muy buenos resultados pedagdgicos.

Se afirma que la maestra de la escuela Ciudad de Coca maneja bien las Habilidades
Pedagdgicas y Didacticas dentro del aula de clase.

En cuanto al desempefio de la maestra de la escuela Princesa Toa se observa que el 70,37%
de respuestas obtiene una valoracién de siempre, seguido del 17% de frecuentemente y con un puntaje

también bajo del 3,70% de algunas veces.

De acuerdo a los datos obtenidos se concluye me la maestra de la escuela Princesa Toa

conoce de habilidades pedagbgicas.

Se puede afirmar que la maestra de la escuela Princesa Toa si organiza, planifica y ejecuta las
clases en funcién de los educandos, tal como lo menciona (Murillo, 2006) sobre Habilidades
pedagdgicas es fundamental la planificacién de cada clase en orden a los requerimientos del tema para

el buen desenvolvimiento educativo; por ello tiene un buen resultado pedagdgico.

Se observa en la figura y de acuerdo a los datos se afirma que existe una pequefia diferencia
entre las dos maestras en relacion a las habilidades pedagoégicas y didacticas mejor desempefio lo
demuestra la maestra de la escuela Ciudad de Coca con el 81,48 % , y la maestra de la Escuela

Princesa Toa con un 70,37%
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m C.E. Rural

2.8. Falta a clases solo en caso de
fuerza mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las
clases.

2.6. Explica las normas y reglas del aula
a los estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcion del
horario establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las

calificaciones en los tiempos previstos...

2.3. Planifica y organiza las actividades
del aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

m C.E. Urbano

Elaborado por: Loide Fatima Analuisa

En relacion a la APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS de acuerdo a la escala de
valoracion en la figura se puede observar que la maestra de la escuela Ciudad de Coca obtiene

De acuerdo a los porcentajes se deduce que la maestra de la escuela Ciudad de coca a

De acuerdo a la posicién de Cornejo y Redondo (2001), que definen al clima de aula como

Fuente: Escuelas “Ciudad de Coca” y “Princesa Toa”

respuesta con mayor puntuaciéon de SIEMPRE el 75% con un mismo porcentaje del 12,5% se

encuentra las valoraciones de a veces y rara vez.

veces no cumple con los acuerdos, compromisos establecidos y acordados con los educandos.

la “percepcion que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que establecen en el

contexto escolar (aula o centro) y el contexto o marco en el cual estas interacciones se dan” (p.
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23); como vemos es necesario que la maestra mejore las relaciones entre los nifios del aula de

clase.

En cuanto a la aplicacion de normas y reglamentos de acuerdo a la figura los datos
demuestran que la maestra de la escuela Princesa Toa alcanza una maxima puntuacion de

siempre en todos los items.

Se determina que la maestra de la escuela Princesa Toa siempre cumple y hace cumplir las
normas establecidas. Tal como lo afirma Cornejo y Redondo (2001), que definen al clima de aula
como la “percepcidn que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que
establecen en el contexto escolar (aula o centro) y el contexto o marco en el cual estas
interacciones se dan” (p. 23); como vemos la maestra cumple con lo expuesto por Cornejo y

Redondo hace cumplir los acuerdos y compromisos establecidos.

Se concluye que en relacién a la aplicacion de las Normas y Reglamentos, existe diferencia
entre las maestras de las dos instituciones en estudio; la docente de la escuela Ciudad de Coca
tiene un porcentaje del 75% de siempre mientras que la maestra de la escuela Princesa Toa tiene
un porcentaje del 100%, se deduce que maneja muy bien los acuerdos compromisos y el

reglamento de la escuela.
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CLIMA DE AULA
m C.E. Rural m C.E. Urbano

3.16. Trata a los estudiantes con
cortesia y respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en
el aula

3.14. Resuelve los actos
indisciplinarios de los estudiantes,...

3.13. Toma en cuenta las
sugerencias, preguntas, opiniones...

3.12. Ensefa a mantener buenas
relaciones entre estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los
estudiantes por ningun motivo.

3.10. Ensefa a respetar a las
personas diferentes.

3.9. Propone alternativas viables
para que los conflictos se...

3.8. Esta dispuesto a aprender de
los estudiantes

3.7. Maneja de manera
profesional, los conflictos que se...

3.6. Cumple los acuerdos
establecidos en el aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente
para completar las actividades...

3.4. Comparte interesesy
motivaciones con los estudiantes

3.3. Seidentifica de manera
personal con las actividades de...

3.2. Disponey procura la
informacion necesaria para...

3.1. Busca espacios y tiempos para
mejorar la comunicacién con los...

Fuente: Auto Evaluacion Docente: “Escuelas: Ciudad de Coca y Princesa Toa
Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca.

La interpretacién y analisis obtenidos en términos generales desde la percepcion de la
investigadora la escuela de Educacion Basica Ciudad de Coca en relacion al Clima de Aula segun la
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escala de valoracion se puede observar que el 94,11% de respuestas obtienen una puntuacién de
siempre seguida del 5,88 % de frecuentemente .

Segun los datos se afirma que la maestra de escuela Ciudad de Coca mantiene un excelente

clima de aula durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

Cornejo & Redondo (2001), afirma que el clima de aula «el conjunto de caracteristicas
psicosociales de un centro educativo, determinadas por aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucion que, integrados en un proceso dinadmico especifico, confieren
un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la vez de los distintos procesos educativos»;
considerando esta esta posicion vemos que la maestra conoce muy bien como manejar una aula de

clases.

En cuanto a la maestra de la escuela Princesa Toa en relacion al Clima de Aula , segun la
escala de valoracion se puede observar que el 88,23% de respuestas obtienen una puntuacion de

siempre seguida de un 11,76% de frecuentemente .

La maestra de la escuela Princesa Toa segun los datos mantiene un muy buen clima de aula

durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

Cornejo &Redondo (2001), afirma que el clima de aula «el conjunto de caracteristicas
psicosociales de un centro educativo, determinadas por aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucion que, integrados en un proceso dinamico especifico, confieren
un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la vez de los distintos procesos educativos»;

considerando esta esta posicion vemos que la maestra maneja un buen clima de aula.

Tomando en cuenta los datos de la maestra de la escuela Ciudad de Coca con un porcentaje
del 94,11% y el porcentaje de la maestra de la escuela Princesa Toa con el 88,23% las dos maestras

mantiene un muy buen clima de aula.
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3.3. ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS DE LAS CARACTERISTICAS DEL CLIMA DE

AULA.

Tabla 13: Percepcion del clima de aula de estudiantes del Centro Educacién Basica "Ciudad de

Coca”

ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION M [7,37
AFILIACION AF [8,11
AYUDA AY [6,86
TAREAS TA [6,63
COMPETITIVIDAD CO |[7,57
ORGANIZACION OR |[7,63
CLARIDAD CL |[7,74
CONTROL CN [6,97
INNOVACION IN (6,89
COOPERACION CP (9,86

Fuente: Escuela: Ciudad del Coca

Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca.

Figura 2: Subescalas CES - estudiantes del centro de educacion
basica. "Ciudad" de Coca

Subescalas CES - Estudiantes

10,00 /‘9786
8,00 - &1
,37 ; ; 3
7 63 g 6,89
6,00 ’
4,00
2,00
0,00 T T T T T T T T T 1
IM AF AY TA co OR CL CN IN CP

Fuente: Escuelas: Ciudad del Coca

Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca.
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El analisis de resultados obtenidos en la investigacion permite determinar el clima social escolar
dentro del aula de clase en el séptimo afio de Educacion Béasica, de la escuela "Ciudad de Coca"

tomando en cuenta los criterios de los estudiantes.

Segun la escala de puntuacidbn se puede observar que las encuestas realizadas a los
estudiantes las respuestas con mayor puntuacion son de 40 % de BUENO y entre las sub escalas
estan: Claridad, Organizacion, Competitividad e Implicacion, no hay problemas en estas subescalas. A
continuacién se encuentra con el mismo porcentaje REGULAR vy entre las subescalas estan: Control,
Innovacion, Ayuda, Tareas, seguido del 10 % de MUY BUENO aqui se encuentran la sub-escala de
Afiliacion y por dltimo se encuentra con el 10% la sub-escala de cooperacion con una puntuacion de
EXCELENTE.

Los resultados obtenidos de acuerdo a la percepcién de los estudiantes de la escuela Ciudad de
Coca nos demuestran que la maestra tiene falencias en cuanto a la Dimensién de relaciones con la
subescalas (ayuda), Dimension de Estabilidad con la sub escala (control) y la Dimensién de

Autorrealizacion con la sub escala (tareas).

El enunciado por Rodriguez M, (2004, p.5) sobre el clima social escolar puede ser entendido
“‘como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo, determinado por todos
aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la institucién”
Esta tabla determina que la docente de la escuela Ciudad de Coca debe mejorar utilizando nuevos

métodos y técnicas y un buen desarrollo del clima del aula de acuerdo a los resultados.
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Tabla 14: Percepcion del clima de aula de profesora del centro de educacion basica "Ciudad de
Coca" sector urbano.

PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 10,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 6,00
TAREAS TA 7,00
COMPETITIVIDAD co 8,00
ORGANIZACION OR 8,00
CLARIDAD CL 7,00
CONTROL CN 2,00
INNOVACION IN 9,00
COOPERACION CP 10,00

Fuente: Escuela: Ciudad del Coca
Elaborado por: Loide Fatima Analuisa

Figura 3: Subescales CES — de la profesora del centro de
educaciéon

Subescalas CES - Profesores

10,00 -—HO-Q, 16,00 ;00
9,00
8,00 > 8,00
7,00 7,00 /
6,00 6,00

6,00 \ /
4,00
2,00 VZ,GG

0,00 T T T T T T T T T 1
IM AF AY TA CO OR CL CN IN Cp

Fuente: Escuela Ciudad de Coca
Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca
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El analisis de resultados obtenidos en la investigacién permite determinar el clima social de aula
en la escuela Ciudad de Coca a traves de la percepcion de la docente. Se aprecia que las dimensiones
con mayor porcentaje el 40 % son de excelente y entre las sub-escalas estan :( Implicacion, Afiliacion,
Cooperacion, Innovacién), seguido del 20% de Muy Bueno con las sub- escalas (Competitividad y
Organizacion), a continuacién con el mismo porcentaje de Bueno con las sub-escalas de ( Tareas y
Claridad) , le sigue el 10% de Regular con la sub-escala Ayuda y por ultimo con el mismo porcentaje de
Insuficiente la sub-escala Control.

Se determina de acuerdo a la opinion de la maestra de la escuela Ciudad de Coca que de las 10
sub escalas 8 lo aplica correctamente y 2 no; y son la dimension de Relaciones con la sub escala de
(ayuda AY), y la dimensién de Estabilidad con la sub escala de (control)

De los datos interpretados se puede decir que existe diferencia en lo que perciben los
estudiantes y la maestra en relacion al clima social escolar, los indicadores de los estudiantes
demuestran que hay falencia en la:

Dimensién de estabilidad con la sub escala (control) CL

Dimensién de cambio con la sub escala (innovacion) IN

Dimension de relaciones con la sub escala de (ayuda) AY

Dimension de autorrealizacion con la sub escala (tareas) TA

La maestra de acuerdo a los datos tiene falencias en:

Dimension de relaciones con la sub escala de (ayuda) AY

Dimension de estabilidad con la sub escala (control) CL

Existe igualdad de criterios en la necesidad de que se debe revisar las dimensiones de
Dimensién de estabilidad con la sub escala (control) CL

Dimension de relaciones con la sub escala de (ayuda) AY
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Tabla 15: Percepcion del clima de aula de los estudiantes del centro de educacion basica
"Princesa Toa"

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 6,38
AFILIACION AF  |6,50
AYUDA AY |6,50
TAREAS TA [6,19
COMPETITIVIDAD co 581
ORGANIZACION OR [6,31
CLARIDAD CL 6,56
CONTROL CN |5,69
INNOVACION IN 5,75
COOPERACION CP 18,63

Fuente: Escuelas: Princesa Toa.
Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca

Figura 4: Subescalas CES - de los estudiantes del centro de educacidn basica "Princesa Toa".

Subescalas CES - Estudiantes

10,00

9,00 , 8,63
8,00

7,00 /

6,00 . ! 20

’ , 5,75
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00 T T T T T T T T T !

IM AF AY TA co OR CL CN IN Cp

Fuente: Escuelas: Princesa Toa.
Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca
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Los resultados obtenidos en las encuestas realizadas a los estudiantes la escuela de Educacion
Bésica Princesa Toa con relacién a la percepcion al Clima de Aula se puede observar que las
respuestas con mayor puntuacion es excelente con el 10% aqui se encuentra la sub-escala de
Cooperacion, seguido esta regular con el 60 % con las subescalas de: Claridad, Afiliacién, Ayuda,
Implicacién, Organizacion, Tarea Yy por Ultimo esta insuficiente con el 30% aqui estan las subescalas

de Competitividad, Innovacion, Control.

Como se pude ver en la tabla los resultados son negativos al desempefio de la docente de
acuerdo al criterio de los estudiantes esta posicion expresada por (CES), La escala del Clima Social
Escolar (CES), segun Moos y Tricket, (1974) ha contribuido a una evaluacion del clima social en centros
escolares. Dicha escala se centra en el clima psico-social de clase y se basa en las concepciones
compartidas por sus miembros, conceptualiza el ambiente como un sistema dindmico que incluye tanto
la conducta docente como la interaccion profesor estudiante y la interaccion entre estudiantes. Esta

posicion nos indica que la maestra no dinamiza, no interactiia con sus estudiantes.

El aprendizaje cooperativo es una herramienta muy interesante, tanto desde la perspectiva de
los resultados académicos como en la practica de habilidades sociales. Hay que reconocer que la
ensefianza debe individualizarse, en el sentido de permitir a cada alumno trabajar con independencia y
a su propio ritmo. Pero es necesario promover la colaboracion y el trabajo grupal, ya que este establece
mejores relaciones con los demas alumnos, aprenden mas, les agrada la escuela, se sienten mas
motivados, aumenta su autoestima y aprenden habilidades sociales mas efectivas al estudiar, aprender
y trabajar en grupos cooperativos como lo define Diaz (2011); contrario a lo que expone Diaz como se

puede observar en los resultados la maestra no cumple con los requerimientos para los estudiantes.

Se resume sobre el criterio de los estudiantes que los resultados son negativos al desempefio
de la docente como eje importante dentro del proceso educativo Yy tiene la obligacion de innovarse

mediante la aplicacion de talleres de mejora.
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Tabla 16: Percepcion del clima de aula de la profesora del Centro de Educacion Basica "Princesa

Toa".
PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 10,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 8,00
TAREAS TA 7,00
COMPETITIVIDAD (6{0) 8,00
ORGANIZACION OR 7,00
CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 6,00
INNOVACION IN 7,00
COOPERACION CP 10,00

Fuente: Escuela: Princesa Toa.

Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca

Figura 5: Subescalas CES - de la profesora del centro de educacion basica "Princesa Toa".

Subescalas CES - Profesores

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

0’00 T T T T T T T T T 1
IM AF AY TA co OR CL CN IN CpP

Fuente: Escuela: Princesa Toa. Séptimo Afo Basico
Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca
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De acuerdo a los resultados obtenidos en las encuestas realizadas a la Docente de la escuela
de Educacién Basica Princesa Toa con relacion a la percepcion al Clima de Aula se puede observar
que las respuestas con mayor puntuacion estd excelente con un 30% aqui se encuentra las
subescalas de: Implicacion, Afiliacion, Cooperacién , seguido de Muy Bueno con un 30% con las
subescalas de: Ayuda, Competitividad, Claridad, a continuacion esta Bueno con el 30% con las sub-
escalas de Tareas, Organizacion, Innovacién por ultimo con el 10 % Regular con la sub-escala
Control.

Se deduce que el desempeiio de la docente de la escuela Princesa Toa de acuerdo a su propia

percepcion es muy bueno la Unica sub escala que tiene que mejorar es la de control.

Existen criterios divididos en cuanto a la opinion los estudiantes sobre su maestray expresan
que el 90% de sub-escalas tienen una puntuacion por debajo de 6,5 y una sola sub escala tiene

puntaje de 10. Por lo que se recomienda mejorar el clima de aula a través de talleres participativos.

De acuerdo a los resultados obtenidos en las encuestas realizadas a la Docente de la escuela
de Educacién Basica Princesa Toa con relacion a la percepcion al Clima de Aula se puede observar
que las respuestas con mayor puntuacion estd excelente con un 30% aqui se encuentra las
subescalas de: Implicacion, Afiliacion, Cooperacién , seguido de Muy Bueno con un 30% con las
subescalas de: Ayuda, Competitividad, Claridad, a continuacion esta Bueno con el 30% con las sub-
escalas de Tareas, Organizacion, Innovacién por ultimo con el 10 % Regular con la sub-escala

Control.

Se deduce que el desempefio de la docente de acuerdo a su propia percepcion es muy bueno la

Unica sub escala que tiene que mejorar es la de control.

Existen criterios divididos en cuanto a la opinion de estudiantes y maestra los estudiantes
expresan que el 90% de sub-escalas tienen una puntuacion por debajo de 6,5 y una sola sub escala
tiene puntaje de 10. Por lo que se recomienda mejorar el clima de aula a través de talleres

participativos.
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3.4. Andlisis y discusién de resultados de la gestion del aprendizaje del docente.
AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE

Figura 6: Habilidades Pedagodgicas y Didacticas.

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

mC.E.Rural mC.E. Urbano
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.
1.37.14. Consensuar.
1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.4. Observar.
1.37.2. Sintetizar
1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes...

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de...

1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo...
1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y...
1.29. Recalco los puntos clave de los temas...

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes...

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el...

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos...

1.19. Motivo a los estudiantes para que se ayuden...

1.17. Valoro los trabajos grupales de los...

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el...

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para...

1.11. Estimulo el analisis y la defensa de criterios de...

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus...
1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas...
1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los...

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacion...

1.1. Preparo las clases en funcion de las necesidades...

0 o5 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Autoevaluacion Docente: "Escuela Ciudad de Coca” y “Princesa Toa”
Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca
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En cuanto a las HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS de acuerdo a la figura, la
docente de la escuela Ciudad de Coca obtiene una puntuacion alta de siempre el 64,81%, le sigue
frecuentemente con el 31,48% vy por Ultimo se encuentra a veces con un porcentaje de 3,70%.

En relacién a la docente de la escuela Princesa Toa el porcentaje mas alto es de siempre con

88,88% y con un porcentaje bajo se encuentre frecuentemente con el 11,11%.

Segun las percepciones de las propias maestras existe una pequefia diferencia entre las dos,
mayor desempefio y aplicacion de habilidades pedagdgicas y didacticas demuestra la maestra de la
escuela Princesa Toa, mientras que la maestra de la escuela Ciudad de Coca tiene apenas el 64,81%
de desempefio; por lo que tiene que mejorar y buscar alternativas de solucion.

Segun Arratia M. (2002) afirma que “la gestion educativa es una forma de interaccion social
de comunicaciény relacionamiento horizontal que involucra a los diferentes actores empleando
diferentes métodos, recursos y estrategias orientadas a lograr un fin” Por otra parte Sander Venno
(2002) la define como “el campo tedrico y practico en funcion de la peculiar naturaleza de le educacién,
como practica politica y cultural comprometida con la formacion de los valores éticos que orientan el
pleno ejercicio de la ciudadania y la sociedad democratica” Estas afirmaciones de los dos autores nos
indican que de un docente en todo momento del proceso de ensefianza aprendizaje debe interactuar
con sus educandos por lo que se sugiere a la maestra de la escuela Ciudad de Coca, buscar nuevos

métodos y nuevas estrategias de interaccion para mejorar sus habilidades didactica con sus nifios.
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DESARROLLO EMOCIONAL
m C.E. Rural m C.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal

sea la mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis
estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con
autonomia en el aula

2.3. Me gratifica la relacidn afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi
clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Autoevaluacion Docente: "Escuela Ciudad de Coca” y “Princesa Toa”
Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca

De acuerdo al criterio de las maestras las dos tienen una puntuacion alta de excelente con el
100%, esto demuestra que tienen seguridad en la toma de decisiones, que se preocupan por su
presentacion, para ensefiar con el ejemplo, se sienten parte de grupo, se nota que les agrada trabajar
con los nifios, esto facilita a que los mismos realicen las actividades con gusto y desarrollen valores

como: sentires seguros de si mismos, cooperar con sus comparieros, vivir en armonia.

Segun Arratia M. (2002) afirma que “la gestién educativa es una forma de interaccién social de
comunicacion y relacionamiento horizontal que involucra a los diferentes actores empleando diferentes
métodos, recursos y estrategias orientadas a lograr un fin”. Concepto que las maestras los tienen bien

claro de acuerdo a los resultados obtenidos de las encuestas.
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
m C.E. Rural m C.E. Urbano

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza
mayor

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los
estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcién del horario
establecido.

3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas
establecidas en el aula

3.1. Aplico el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Autoevaluacion Docente: "Escuela Ciudad de Coca” y “Princesa Toa”
Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca

En relacién a la APLICACION DE NORMAR Y REGLAMENTOS de acuerdo a la escala de
valoracion en la figura se puede observar que la maestra de la escuela Ciudad de Coca obtiene
respuestas con mayor puntuacion de siempre con el 75%, y con igual porcentaje de 12,5% se

encuentran a veces y rara vez.

De acuerdo a los porcentajes se deduce que la maestra cumple con las normas, reglamentos,
acuerdos y compromisos establecidos por los actores de la educacion; en toda institucion educativa
surgen conflictos que exigen capacidad para comprender, y buscar soluciones que vayan
encaminadas en beneficio de todos.
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En cuanto a la maestra de la escuela Princesa Toa Tiene los mismos porcentajes de puntuacion
lo que se deduce que también cumple con las normas, reglamentos, acuerdos y compromisos

establecidos por los actores de la educacion.

Rodriguez, F. (2004), al respecto sefiala: el desarrollo del concepto de clima escolar tiene como
precedente el concepto de “clima organizacional”, resultante del estudio de las organizaciones en el
ambito laboral. Criterio que surge como parte del esfuerzo de la psicologia social por comprender el
comportamiento de las personas en el contexto de las organizaciones, aplicando elementos de la Teoria
General de Sistemas, provoca gran interés ya que abre una oportunidad para dar cuenta de fenbmenos
globales y colectivos desde una concepcién holistica e integradora. (P. 02 ; como vemos las docentes
ensefian con el ejemplo, llegan puntualmente, dan a conocer lar reglas , los acuerdo y compromisos

entregan a tiempo las lecciones y pruebas, es decir cumplen y hacen cumplir .
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m C. E. Rural

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y
respeto.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias,

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

4.11. Enseiio a no discriminar a los estudiantes
por ninguin motivo.

4.10. Ensefio a respetar a las personas
diferentes.

4.9. Propongo alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis
estudiantes

4.7. Manejo de manera profesional, los

conflictos que se dan en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis
estudiantes

4.3. Me identifico de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

4.2. Dispongo y procuro la informacion

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con mis estudiantes

estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

preguntas, opiniones y criterios de los...

necesaria para mejorar el trabajo con mis...

CLIMA DE AULA

m C.E. Urbano

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Autoevaluacion Docente: "Escuela Ciudad de Coca” y “Princesa Toa”

Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca

99




Una vez analizada la figura se puede expresar que las dos maestras tanto de la escuela urbana
como la rural tienen una puntuacién de siempre en un 94,11%, seguido de frecuentemente de 5,88%.

Se concluye que las dos maestra de acuerdo a su criterio expresan tratar bien a sus
educandos, que los actos de indisciplina los se resuelven con democracia, se identifica con sus nifios,
coincidiendo con lo manifestado por: Rodriguez, M. (2004) p5, que el clima social escolar puede ser
entendido “como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo, determinado por

todos aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la institucion”.
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CENTROEDUCATIVO CIUDAD DE COCA

Figura 7: Evaluacion a la gestién del aprendizaje de docente por parte del estudiante:

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDI:\CTICAS, 1.1-1.14
m Siempre B Frecuentemente m Algunas vece Rara ve
1.14. Promueve la interaccion de todos

los estudiantes en el grupo

\LUN

£197%

0,
1.13. Motiva a los estudiantes para que %

se ayuden unos con otros

1.12. Propone actividades para que cada
uno de los estudiantes trabajen en el
grupo 8

91%

i 94%
1.11. Valora los trabajos grupales de los 6%

estudiantes y les doy una calificacién

Q79
1.10. Da estimulos a los estudiantes : 7%

cuando realizan un buen trabajo 'I

0,
1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo % 83%

0
en el aula lo

86%

grupos

1.8. Organiza la clase para trabajar en Eo

- , L 77%
1.7. Utiliza tecnologias de comunicacidn 6%,
S

e informacidn para sus clases.
. 91%
1.6. Adecua los temas a los intereses de 28| 9%

los estudiantes. :

94%
1.5. Ejemplifica los temas tratados.

. . ., 89%
1.4. Realiza una introduccién antes de %

- ) 0%
iniciar un nuevo tema o contenido. 0%

1.3. Explica las relaciones que existen 89%
entre los diversos temas o contenidos
sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la 0%
programacion y los objetivos del area al ]¢?
inicio del afio lectivo. :

., )0%
1.1. Prepara las clases en funcién de las °

necesidades de los estudiantes.

0% 10%20%30%40%50%60%70%80%90%100%

Fuente: Estudiantes de la Escuela " Ciudad de Coca"
Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca
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En cuanto a las Habilidades Pedagdgicas y Didacticas (HPD) de acuerdo a la percepcion de los
estudiantes de la Escuela Ciudad de Coca sobre su maestra la figura demuestra que de los 14 items 13
tienen una valoracién mayor del 80%, esto quiere decir que la apreciacion de los estudiantes es muy
buena hacia su maestra promueve la interrelacion, los motiva, propone actividades para trabajar en
grupo, valora los trabajos grupales y les asigna una nota, organiza el trabajo en grupos dentro del aula,
adecua los temas de acuerdo a los intereses de los estudiantes, ejemplifica los temas, explica las
relaciones entre los diversos temas, da a conocer a los estudiantes y los objetivos del area y prepara las

clases en funcion de la necesidades de los estudiantes.

Se concluye que la maestra aplica conocimientos de pedagogia y didactica con los educandos
tal como lo afirma el enunciado segun Arriata .M (2002), que la “gestion educativa es una forma de inter
accion social de comunicacion y relacionamiento horizontal que involucra a los diferentes autores,
empleando diferentes métodos, recursos y estrategias orientadas a lograr un fin” y de acuerdo los
estudiantes su maestra pone en practica lo manifestado por Arriata, razén por la cual logra muy

buenos resultados pedagdgicos.

Los datos demuestran que la maestra de la escuela Ciudad de Coca maneja bien las
habilidades pedagdgicas y didacticas de acuerdo a la percepcion de los estudiantes, se ve que existe

una buena interrelacién entre maestra y alumnos.
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Figura 8: Habilidades pedagédgicas y didacticas

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15 - 1.21.8

m Siempre B Frecuentemente mA
1.21.8. Leer comprensivamente.

94%
1.21.7. Escribir correctamente. 9
%

94%
1.21.6. Redactar con claridad. 05070
%
P

97%
1.21.5. Descubrir. %
B
F 91%
1.21.4. Observar. 3%
6%

44%
1.21.3. Reflexionar.

&% \
(o)

1.21.2. Sintetizar.

7%

\] =
=)

1.21.1. Analizar.

([« = =)
S

1.21. Desarrolla en los estudiantes la

siguientes habilidades:
1.20. Explica claramente las reglas para 94%
trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre
unos y otros.

0,
%
1.18. Reconoce que lo mas importante en 0%
el aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los 94%

estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de 94%

los grupos de trabajo

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Fuente. Estudiantes de la Escuela "Ciudad de Coca"
Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca

Como podemos observar en cuanto a las HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS La
figura demuestra quel3 items sobrepasan el 80% lo que indica que los estudiantes expresan que su
maestra aplica las habilidades pedagdgicas y didacticas muy bien; consideran que la docente realiza
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trabajos cooperativos, los temas a tratarse se adecuan de acuerdo a los intereses promoviendo la
interaccion de los estudiantes. Con relaciéon al item 1.17 relacionado a que si exige que todos los
estudiantes realicen el mismo trabajo, esta actividad no es recomendable ya que todos los estudiantes
no aprenden al mismo tiempo, como tampoco tienen igual retentiva. Se concluye que la maestra aplica
correctamente las habilidades pedagdgicas y didacticas tal como lo afirma Arriata M. (2002),”La gestion
educativa es una forma de interacciébn social de comunicacion y relacionamiento horizontal que
involucra a los diferentes actores empleando diferentes métodos recursos y estrategias orientadas a

lograr un fin”

Fiaura 9: Apblicacion de Normas v Realamentos

7

. APLICACION DE NORMAS Y R
m Siempre B Frecuentemente 1 Algunas eees

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza
mayor

97%
2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

) — 97%
2.6. Explica las normas y reglas del aula a 3%

0,
los estudiantes 842
0%
— 91%
2.5. Planifica las clases en funcién del 9%
. . 0%
horario establecido. 0%

2.4. Entrega a los estudiantes las P 91%
(o)

calificaciones en los tiempos previstos por | 0%

las autoridades. 0%
] 94%
2.3. Planifica y organiza las actividades del 0‘?9%
aula 0%

[ e e ae100%
2.2. Cumple y hace cumplir las normas | 0%

establecidas en el aula 0%
0%
) ) — 97%
2.1. Aplica el reglamento interno de la 3%
e - 0%
institucidn en las actividades del aula. 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Estudiantes de la Escuela Ciudad de Coca

Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca
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En la interpretacion de los resultados con relacion a la APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS la maestra de la escuela Ciudad de Coca ha alcanzado 7 items de 8 tiene una
puntuacion de mas de 91% y en segundo lugar se encuentra el item 2,8 con 43 % con rara vez y
siempre. Por lo que se concluye que la maestra aplica correctamente, las normas, los acuerdos y el
reglamento de la institucion; tal como afirma Issu, (2002) “Para vivir en armonia es necesario el respeto
mutuo, el amor, el perddn, entre otros, debemos tolerar las costumbres y tradiciones de otras personas”
y es como se puede ver en los resultados obtenidos que la maestra mantiene una excelente relacion

con los nifos.

Figura 10: CLIMA DE AULA

CLIMA DE AULA
m Siempre B Frecuentemente Algunas vece Rara ve NUNER,
%7
0%
3.16. Trataa los estudiantes con ["j8 00%
cortesia y respeto. %
3.15. Fomenta la autodisciplina en @757 94%
el aula 5%
3.14. Resuelve los actos A%, 0% 91%
indisciplinarios de los estudiantes,...| %
3.13. Toma en cuenta las 373 91%
sugerencias, preguntas, opiniones y... B%A
3.12. Ensefia a mantener buenas %o 91%
relaciones entre estudiantes. 8%
3.11. Ensefia a no discriminar a los  @v7e7 91%
estudiantes por ningtin motivo. 0%
3.10. Ensefia a respetar a las 357 97%
personas diferentes. 8%
3.9. Propone alternativas viables 5 A 89%
para que los conflictos se... E
3.8. Esta dispuesto a aprender de los @557 94%
estudiantes 5%
3.7. Maneja de manera profesional, - % 83%
los conflictos que se dan en el aula. 5%
3.6. Cumple los acuerdos  EE57 94%
establecidos en el aula 5%
3.5. Dedica el tiempo suficiente para 3% 97%
completar las actividades que se... 8%
3.4. Comparte intereses y Aop% 94%
motivaciones con los estudiantes | §%
3.3. Seidentifica de manera personal @757 94%
con las actividades de aula que se... .
3.2. Disponey procura la informacion - 1%, 86%
necesaria para mejorar el trabajo... %
3.1. Busca espacios y tiempos para 397 97%
mejorar la comunicacién con los... %
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Encuesta: Estudiantes de la Escuela "Ciudad de Coca"
Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca
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Clima de Aula (CA)

La interpretacion y analisis de resultados obtenidos de las encuestas realizadas a los
estudiantes de la escuela Ciudad de Coca en relacion al clima de aula se puede decir que 83% de
estudiantes opinan que su maestra maneja un buen clima de aula, trata con cortesia y respeto,
resuelve los actos de indisciplina de los estudiantes sin agredir en forma verbal y fisica, ensefa a

mantener las buenas relaciones entre pares.

Como se puede ver los datos obtenidos de la figura la maestra pone en practica lo dicho
“Promover y practicar la paz, el respeto a los derechos humanos vy libertades fundamentales, la no
discriminacion, la tolerancia, la valoracion de las diversidades, la participacion, el dialogo la autonomia y

la cooperacion” (Liceo internacional, 2008, p.2)

Se concluye que la maestra mantiene un buen clima de aula tratando a sus estudiantes con respeto y

cortesia, fomentando la autodisciplina, resolviendo los conflictos con altura.
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ANALISIS POR DIMENSIONES

Figura 11: Evaluacion a la gestion del aprendizaje de docente por parte del estudiante;: CENTRO
PRINCESA TOA

. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 14 s
0,
- i'.?lT.prﬁromuev% rar 55 éer%%e(:ri%%nég todos IgsAI "&8%
estudiantes en el grupo
1.13. Motiva a los estudiantes para que se %
ayuden unos con otros
0,
1.12. Propone actividades para que cada uno 88%
de los estudiantes trabajen en el grupo
0,
1.11. Valora los trabajos grupales de los §8§?
estudiantes y les doy una calificacién & °
0
88%

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando 3%
realizan un buen trabajo
0,
1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en %
el aula

94%
1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacion para sus clases.
. 80%
1.6. Adecua los temas a los intereses de los
estudiantes.

0%
1.5. Ejemplifica los temas tratados.

DO

. . ., - 94%
1.4. Realiza una introduccidn antes de iniciar 6%

i &
un nuevo tema o contenido. &
(

0,
1.3. Explica las relaciones que existen entre 816

los diversos temas o contenidos sefialados. 0;3
0

1.2. Da a conocer a los estudiantes la 94%
programacion y los objetivos del drea al inicio ?
%

del afio lectivo. o

0,
1.1. Prepara las clases en funcién de las (o 0%
necesidades de los estudiantes. 0;3

(]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Estudiantes de la Escuela " Princesa Toa”.
Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca.
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

En la interpretacion y analisis de resultados obtenidos de las encuestas realizadas a los
estudiantes de la escuela Princesa Toa en relacion a la Habilidades Pedagogicas y Didacticas se
puede decir que el 80% de educandos opinan que su maestra se desempefia muy bien como
educadora

El items 1.11. Indica la mitad de nifios que su maestra valora los trabajos grupales y el otro
50% manifiestan que frecuentemente valora los trabajos grupales. El item 1.7 el 50% de estudiantes
expresan que frecuentemente utiliza tecnologias de la comunicacion e informacién para sus clases, el
31% expresa que siempre y por ultimo 6% que algunas veces. Como se puede observar en la figura los
estudiantes estdn conformes con el desempefio de su maestra; conoce y aplica las habilidades
pedagdgicas y didacticas durante el proceso ensefianza aprendizaje; también se evidencia que los

trabajos no son valorados en su totalidad y unos escases en el acceso a la aplicacion al tic.

Segun Arratia M. (2002) afirma que “la gestion educativa es una forma de interaccion social
de comunicacién y relacionamiento horizontal que involucra a los diferentes actores empleando
diferentes métodos, recursos y estrategias orientadas a lograr un fin” enunciado que coincide con el

criterio de los estudiantes al expresar que su maestra tiene un buen desenvolvimiento.
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Figura 12: Habilidades Pedagodgicas y Didacticas
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Fuente: Estudiantes de la Escuela "Princesa Toa".
Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca.
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

En la interpretacion y analisis de resultados obtenidos de las encuestas realizadas a los
estudiantes de la escuela Princesa Toa en relacion a la Habilidades Pedagogicas y Didacticas se
puede decir que de los 14 items 13 tienen un porcentaje que sobrepasa el 88 % y 1 item con el 75%
de opinién a que la maestra promueve la competencia entre unos y otros. En conclusion la figura
indica que la maestra conoce y aplica las habilidades pedagdgicas y didacticas durante el proceso

ensefanza aprendizaje.

La maestra de la escuela Princesa Toa relaciona el criterio de Milicic al considerar que
alumnos no se siente presionados por competir; se debe promover la competitividad desde un aspecto
sano para evitar roces conflictivos. Para poder desarrollar tareas de colaboracién en el ambito de la
competitividad no se debe evidenciar, ni recriminar a aquellos alumnos que tengan menos éxito
académico, por tanto es necesario dar a conocer tanto en publico como en privado el esfuerzo y la
dedicacion de los alumnos, dandoles también cierta importancia y no valorandolo solo por los
resultados. Aron & Milicic, (1999).
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Figura 13: Aplicacion de normas y reglamentos
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Fuente: Estudiantes de la Escuela " Princesa Toa".
Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

En la interpretacion y analisis de resultados obtenidos de las encuestas realizadas a los
estudiantes de la escuela Princesa Toa en relacién a la Aplicacion de las Normas y Reglamentos se
puede decir que 81% de educandos opinan que su maestra aplica correctamente los acuerdos,

compromisos y el reglamento de la escuela.

En la figura se establece que la maestra aplica correctamente en el aula, las normas, acuerdos
y compromisos establecidos con los educandos durante el proceso ensefianza aprendizaje, es
importante esta aplicacion para que las relaciones entre los actores de la educacion mantengan una
buena convivencia tal como lo afirma Arratia M. (2002) que “la gestion educativa es una forma
de interaccion social de comunicaciony relacionamiento horizontal que involucra a los diferentes
actores empleando diferentes métodos, recursos y estrategias orientadas a lograr un fin”, si hay una

buena interrelacion entre la maestra y los estudiantes, entonces
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Figura 14: Clima de Aula
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Fuente: Estudiantes de la Escuela "Princesa Toa".

Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca.
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CLIMA DE AULA

En la interpretacion y analisis de resultados obtenidos de las encuestas realizadas a los
estudiantes de la escuela Princesa Toa en relacion al CLIMA DE AULA se puede decir que el 81 % de

ninos opinan que su maestra maneja un buen clima de aula.

Se visualiza que maneja buen clima de aula, trata a los estudiantes con cortesia, fomenta la
autodisciplina, maneja de manera profesional los conflictos, toma en cuenta las opiniones de los

estudiantes etc.

Para Pascual, A. (1995) manifiesta que: el clima escolar considera la parte medular en el
proceso del inter-aprendizaje, toda vez que se lo identifica al lugar donde los participantes disfruten el
aprender, un ambiente acogedor es lo ideal, mas aun si se respetan los espacios y se valoran las
actitudes, sin dejar a un lado las diferencias cognitivas que nos hacen ser verdaderos seres humanos.
Como se puede ver los resultados el clima de aula manejado por la maestra se relaciona con el criterio
de Pascual, A. (1995).

Tabla 17: Caracteristicas de la gestion pedagodgica desde la percepcion del DOCENTE de los
centros de educacion basica "Ciudad de Coca" y “Princesa Toa”

CENTRO URBANO - CIUDAD DE COCA

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD |[9,0

2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0

3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR |88

4. CLIMA DE AULA CA |99

Fuente: Escuela "Ciudad de Coca"
Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca
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CENTRO RURAL - PRINCESA TOA

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,6

2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0

3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,8

4. CLIMA DE AULA CA 10,0

Fuente: Escuelas: Princesa Toa.
Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca

Figura 15: Caracteristicas de la gestion pedagdégica-docente.
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Fuente: Escuelas: Ciudad del Coca y Princesa Toa.
Elaborado por: Fatima Analuisa Balseca

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
Al analizar las tablas de las dos instituciones en cuanto a las Habilidades Pedagdgicas de las

maestras segun la escala de valoracién tienen una puntuacion alta de excelente. En conclusion las

maestras tienen conocimientos de pedagogia y didactica los mismos que aplican con sus educandos.
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DESARROLLO EMOSIONAL

De igual manera observando las tablas, las dos maestras tienen el mismo puntaje de excelente
en cuanto al desarrollo emaocional del educando. En conclusién se puede decir que las maestras
demuestran empataria, interés, seguridad y gusto por lo que hacen en el aula un ambiente propicio
para que la educacion vaya acorde a los requerimientos de los educandos.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

Una vez observada los cuadros en relacion a la aplicacion de normas y reglamentos segun la
opinién de las maestras dan una puntuacion de muy buena. En conclusion se puede decir que las
maestras cumplen con los horarios establecidos, organizan las actividades y entregan las notas a
tiempo a sus estudiantes, aplican las normas, el reglamento y los acuerdos y compromisos establecidos

dentro del aula con los estudiantes.

CLIMA DE AULA

Al analizar las tablas de las dos instituciones en cuanto AL CLIMA DE AULA las docentes
segun la escala de valoracion tienen una puntuacién alta de excelente. En conclusién las maestras

desarrollan un buen clima de aula.

Tabla 18: Caracteristicas de la gestion pedagoégica desde la percepcion ESTUDIANTES de los
centros de educaciéon basica "Ciudad de Coca" y "Princesa Toa"

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,7

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,9

3. CLIMA DE AULA CA 9,8

Fuente: Escuelas: Ciudad del Coca y Princesa Toa.
Elaborado por: Autora: Loide Fatima Analuisa.
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CENTRO RURAL

Dimensiones

Puntuacion

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,7
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,9
3. CLIMA DE AULA CA 9,8
Fuente: Escuelas: Ciudad del Coca y Princesa Toa.
Elaborado por: Loide Fatima Analuisa.
Figura N° 16 Caracteristicas de la gestién pedagdgica - estudiantes
Caracteristicas de la Gestidon Pedagdgica - Estudiantes
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Fuente: Escuelas: Ciudad del Coca y Princesa Toa.
Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca.
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

En la interpretacion y andlisis de los resultados obtenidos por los estudiantes de la Escuela
Ciudad de Coca y Princesa Toa en relacion a las Habilidades Pedagogicas y Didacticas de las maestras
segun las tablas se puede apreciar que tienen una puntuacidon excelente. En conclusion se puede
decir que los educandos perciben que las dos maestras valoran el esfuerzo de los educandos en las
actividades pedagdgicas, que son tomados en cuenta en todo momento, que las reglas de trabajo son
comprensibles y aplicables, promueven la participacién grupal e individual de cada uno, formandoles

entes reflexivos y participativos.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

En cuanto a la aplicacién de normas y reglamentos las dos instituciones en estudio coinciden
con una puntuacion de muy buena. Por lo tanto los educandos conocen que sus maestras les ponen
las reglas claras que hay que cumplir, respetando las individualidades, trabajando en conjunto; con una

formacion en valores, fundamentales para una sociedad justa.

CLIMA DE AULA

En cuanto al clima de aula de acuerdo a las tablas y el criterio de los estudiantes de las dos
instituciones dan una puntuacién de excelente y puede decir que los aprendizajes son positivos
cuando hay un ambiente de cordialidad, amistad interrelacion, confianza, ayuda y respeto entre los

miembros de la comunidad.

Tabla 19: Presentacion de resultados centro educativo urbano
GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO

Dimensiones Docente Estudiante | Investigador | Promedio

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD | 9,03 9,66 9,49 9,39

2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,00 - - 10,00

3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR | 8,75 8,91 8,75 8,80

4. CLIMA DE AULA CA 9,85 9,81 9,85 9,84

Fuente: Escuelas: Ciudad del Coca
Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

La tabla nos demuestra que, con relacién a las Habilidades Pedagdgicas existe un criterio con
similares puntuaciones, entre los docentes, educandos e investigadora. En conclusion se pude decir

que hay un buen desempefio del docente en relacidén a proceso de ensefianza aprendizaje.
DESARROLLLO EMOCIONAL

En cuanto al Desarrollo Emocional la docente tiene una puntuacién de 10, demostrando que hay
buenas relaciones, durante la clase por lo que les resulta agradable estar en el aula con los nifios. Los
resultados de la tabla demuestran que hay profesionalismo en la maestra en todo el proceso de

ensefanza-aprendizaje.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

Con relaciona la Aplicacion de Normas y Reglamentos, la puntuacién coincide con muy bueno
entre docente estudiantes e investigadora. Estos resultados demuestran que la docente aplica

correctamente las normas, los acuerdos y los compromisos establecidos por la institucion.

CLIMA DE AULA

El Clima de Aula de acuerdo a la tabla se puede observar que hay un criterio unificado, y una
puntuacién alta, esto explica que la existencia de las buenas relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa es un elemento clave para la eficacia escolar. En conclusién se puede decir que

la maestra maneja un buen clima de aula.

Tabla 20: Presentacion de resultados centro educativo rural

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL

Dimensiones Docente | Estudiante Investigador Promedio

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD |9,58 9,66 9,17 9,47

2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,00 - - 10,00

3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR | 8,75 8,93 10,00 9,23

4. CLIMA DE AULA CA 10,00 9,84 9,71 9,85

Fuente: Escuelas: Princesa Toa.
Elaborado por: Autora
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

El analisis de la tabla demuestra que en relacion a las Habilidades Pedagdgicas y Didacticas, la
puntuacion asignada de todos los sujetos de estudio coincide en excelente. Razén por la cual la
maestra demuestra habilidad para el desempefio docente, capacidad de liderazgo, y control del grado a
cargo, conocimiento pedagogico y dominio de los temas.

DESARROLLO EMOCIONAL

En relacion, al Desarrollo Emocional tiene una puntuacion de 10, lo que indica que la docente ha
desarrollado un clima de aula acorde a los requerimientos de los educandos como propiciar la

participacion, estimular en la mejora de los trabajos, brindar ayuda oportuna a los educandos.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTO

En relacion a la a Aplicacién de Normas y Reglamentos la maestra tiene segun la opinién de los
investigados un puntaje alto de 9 por lo que la maestra tiene respeto, tolerancia, aceptacion de las
diferencias individuales, y nos da a entender que las reglas de comportamiento de los educandos lo

conocen Yy aplica correctamente.
CLIMA DE AULA

Al referirnos Al Clima de Aula vemos que la puntuacion es de 9, en promedio total lo que se
concluye que existe una buena relacién con estudiantes, que hay confianza, y ha sabido dinamizar las

actividades del aula con acuerdos.
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Tabla 21: Resultados de la gestion pedagoégica de los centros educativos de educacion basica
"Ciudad de Coca" sector urbano y "Princesa Toa" sector rural.

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO "CIUDAD DE COCA" SECTOR URBANO

Dimensiones Docente |Estudiante |Investigador |Promedio

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD |9,03 9,66 9,49 9,39

2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,00 - - 10,00

3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR |8,75 8,91 8,75 8,80

4. CLIMA DE AULA CA 9,85 9,81 9,85 9,84

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO "PRINCESA TOA" SECTOR RURAL

Dimensiones Docente | Estudiante Investigador Promedio

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD |9,58 9,66 9,17 9,47

2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,00 - - 10,00

3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR |8,75 8,93 10,00 9,23

4. CLIMA DE AULA CA 10,00 9,84 9,71 9,85

Fuente: Escuelas: Ciudad de Cocay Princesa Toa.
Elaborado por: Loide Fatima Analuisa Balseca.

En la tabla N° 21 se puede visualizar los resultados finales de la gestion pedagdgica de acuerdo
a las encuestas realizadas a las docentes, estudiantes e investigador de los centros de Educacién
Basica en estudio; el promedio alcanzado en las HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS de las
dos instituciones es de 9 en la dimensién de DESARROLLO EMOCIONAL el promedio es de 10 para
las dos escuelas; en cuanto a la APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS el puntaje es de 8,80
para la escuela urbana y de 9,23 para la escuela rural ; en lo que se refiere al CLIMA DE AULA da un

promedio de mas de 9 para las dos instituciones.

Estos datos demuestras que existe un nivel muy bueno en cuanto se refiere a la gestién

Pedagdgica tanto en la institucion urbana como en la rural.
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CAPITULO IV

PROPUESTA
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4.1 Titulo.

Propuesta de fortalecimiento del clima escolar en los Séptimos Afios de Educacion Basica de las
Escuelas “Ciudad de Coca” y “Princesa Toa”, del Canton Francisco de Orellana, Provincia de Orellana,
a través del desarrollo de talleres que fomenten el autoestima y la afectividad, con la utilizacion de

técnicas y juegos cooperativos, y de esta manera mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

4.2 Justificacién. La familia sigue siendo el nucleo de la sociedad, la misma que cumple un rol
fundamental en la transmision de valores y apoyo emocional necesario a todos los miembros de la
misma. Si nos centramos en los hijos y en la funcion socializadora, debe ser entendida como la
responsabilidad asumida por la familia de proporcionar condiciones necesarias que posibiliten la
adquisicion de conciencia personal, participacion social, e interiorizacibn de normas, valores y

actividades culturales en las que estas inmersos los hijos.

Un aspecto fundamental es la comunicacion entre padres e hijos, en la que los primeros deben
saber escuchar y mostrar interés en el desempefio de sus hijos. Cuando estos sienten que sus padres
no les prestan atencién ni les dedican tiempo a escucharlos, buscan otras formas para compensar su

soledad como los videojuegos, el internet y otros.

La relacion entre docentes y padres de familia se limita a las sesiones para entrega de
calificaciones, reuniones para mejoras de la institucién, organizacién de eventos sociales y mingas. Son
pocas las ocasiones en las que estos espacios tienen como finalidad analizar algunos aspectos como:
la convivencia familiar, la comunicacion, la relacion afectiva entre padres e hijos, la orientacién para que

los padres apoyen el trabajo escolar en casa.

Los procesos de ensefianza aprendizaje realizados en el &mbito educativo son importantes para
el progreso de la sociedad y el desarrollo de las naciones. Pero para ello es necesario que el clima
escolar que se vive en el aula se integre a los padres de familia para fortalecer las relaciones

interpersonales que diariamente se manifiestan en el quehacer educativo.
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Se consideraba que la educacion formal de los nifios y nifias correspondia solamente al
maestro. Hoy en dia, nos enfrentamos con la realidad de que los padres son agentes esenciales en la
educaciéon de sus hijos. Su participacion es de suma importancia para el éxito, tanto del estudiante
como de la escuela.

Es necesario que juntos, maestros y padres de familia encontremos mejores formas de trato hacia
los nifios y para ello se requiere que conjuntamente se propongan estrategias y condiciones para
lograrlo. La participacion activa y comprometida de los padres en los procesos educativos de sus hijos
busca influir, positivamente, el desarrollo y fortalecimiento de las relaciones, el desarrollo integral del

nifo y la comunidad.

La presente propuesta pretende dar solucién a los problemas determinados en la relacién entre
estudiantes, docentes y padres de familia en las dos instituciones investigadas. En conjunto favorecen a
la construccion de una cultura de la prevencién y la corresponsabilidad, asi como al desarrollo de

nuevas habilidades en los miembros de la comunidad escolar.

La propuesta esta direccionada en mejorar la relaciébn que existe entre los nifios, profesoras y
padres de familia para un mejor clima escolar del aula durante el proceso educativo en las escuelas
"Ciudad de Coca" y "Princesa Toa"; por tal razén es necesario realizar talleres de autoestima y buen
trato en las que se apliquen técnicas corporativas, como un medio para mejorar el clima social escolar

en el aula.

4.3 Objetivos

4.3.1 Objetivo general

Impartir talleres de autoestima y el buen trato, que fortalezca el clima social escolar entre
docentes, estudiantes y padres de familia, mediante el desarrollo de técnicas y juegos cooperativos, y

de esta manera mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.
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4.3.2 Objetivos Especificos.

v Identificar las situaciones que puedan afectar la salud integral y el desarrollo en un ambiente
agradable, para la formacion integral de los estudiantes en las escuelas "Ciudad de Coca" y
"Princesa Toa."

v' Brindar a los padres de familia informacion que les permita educar a sus hijos en el desarrollo
de sus capacidades y su relacidn con los demas de manera satisfactoria y tolerante.

v' Facilitar técnicas y herramientas a los docentes, para que el clima escolar sea mas participativo
y dinamico.

v' Realizar talleres para Padres, para buscar la forma de solucionar los problemas diarios en las
relaciones personales, familiares y sociales en el clima escolar.

DURACION.

Cuatro meses con un total de 60 horas : 40 presenciales y 20 de trabajo a distancia
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4.4 Actividades

Objetivos
Especificos

Metas

Actividades

Metodologia

Evaluacion

Indicadores de
cumplimiento

1.-ldentificar las situaciones
que puedan afectar la salud
integral y el desarrollo en un
ambiente agradable, para la
formacién integral de los
estudiantes en las escuelas
"Ciudad de Coca"y
"Princesa Toa"

-Generar un proceso
personal de

autoconocimiento, que

permita fortalecer la
autoestima y ejercer

nuestros derechos con

dignidad.

-Realizar cuatro
talleres de
autoestima.

Dinamicas, Socio
dramas.

Informes de grupos

Participacion de los
padres, docentes y
estudiantes en los
talleres

2.-Brindar a los padres
informacion que les permita
educar a sus hijos en el
desarrollo de sus
capacidades y su relaciéon
con los demés de manera
satisfactoria y tolerante

-Padres y estudiantes
mejoran las relaciones

interpersonales

-Realizar talleres
de buen trato

Los talleres seran
dinamicos y se
fomentaré la
participacion activa
de los padres de
familia.

Aplicacion de fichas
de evaluacion.

-Satisfaccion de los
padres y estudiantes
sobre el taller.

3.-Facilitar técnicas y
herramientas a los docentes,
para que el clima escolar sea
mas participativo y dinamico

-Utilizacion de

herramientas practicas

para su uso cotidiano
de manera que
permita mejorar el
clima social escolar.

-Aplicacion de
metodologias y
técnicas de
cooperacioén

Exposicion y
presentacion de
nuevas técnicas

Guia de métodos y
técnicas de
cooperacion

-Utilizacion de
dindmicas en las
planificaciones
curriculares.

4.-Realizar talleres para
Padres, como respuesta a
los problemas cotidianos de
las relaciones personales,
familiares y sociales en el
clima escolar.

-Fomentar la
participacion de los
padres durante los
talleres.

-Coordinar la
realizacién de
talleres con el
Consejo cantonal
de la nifiez de
Francisco de
Orellana para los
padres.

Trabajos en grupos.

Interés de los
estudiantes en el
proceso de
ensefanza
aprendizaje.

-Cambio de actitud
en los padres de
familia.
-Participacion activa
en los espacios
sociales escolares.
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Para este proceso de capacitacion se requiere la utilizaciéon de la siguiente guia de

talleres en autoestima y buen trato que a continuacién se detalla.

GUIA METODOLOGICA

DESCRIPCION DEL TALLER DE AUTOESTIMA

Primer taller

¢ Registro de los patrticipantes

e Saludos y presentacion del taller

e Dinamica de integracion y presentacion de los participantes

Cada una explica su nombre y se identifica con una flor, semilla o animal y dice por qué.

¢ Presentacion del primer tema: conocer para reconocer

¢ Dinamica: reportaje relampago

Explicacién y reparto de materiales (5 minutos)
Desarrollo* (20 minutos)
Plenaria* (30 minutos)

Reflexion (5 minutos)

¢ Descanso (10 minutos)

e Dinamica: conociendo mas de mi

Explicacién y reparto de materiales (5 minutos)
Desarrollo (20 minutos)
Plenaria* (30 minutos)

Reflexién (5 minutos)

e Despedida (10 minutos)

Eleccion de una fecha para la siguiente sesion

*Desarrollo: tiempo que se deja para que ellas trabajen las dindmicas.

*Plenaria: puesta en comun de lo trabajado.

MATERIALES NECESARIOS

e Hojas de registro

e Cuadernos y boligrafos para cada una

e Cartulina pequefias numeradas
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e Hojas: virtud, limitacion o defecto y suefios
e Papelotes, cinta adhesiva, marcadores

e Tarjetas de cartulina grandes

DESARROLLO DEL TALLER
(CONOCERME Y RECONOCERME UNA TAREA DE TODOS LOS DIAS)
Conocer parareconocer

Este primera parte, busca a través de las actividades y de las reflexiones, hacer un
proceso de autoconocimiento; muchas diran para qué, si ya nhos conocemos, pero esto es
una verdad a medias. Conocernos, asi como conocer a otros, es un proceso que dura toda

la vida.

A veces nuestro conocimiento de nosotras es muy superficial, debido a esto, hay
muchas cosas en nosotras que no logramos explicarnos de dénde vienen, como: actitudes,
comportamientos, sensaciones, sentimientos, los cuales y por diversas razones los hemos
escondido en nuestro inconsciente, pero que son parte de nuestra vida y que se manifiestan
a través de los suefos, los comportamientos repentinos y extrafios, imagenes que surgen,

en los recuerdos, etc.

Es necesario reconocer que el haber nacido en determinada familia, con
circunstancias muy propias de cada una, se convierte en factor determinante para lo que
somos, pero por supuesto también todo aquello que después podemos construir o

reconstruir con nuestra propia voluntad.
DINAMICA
Reportaje relampago

Explicacién: Se trata de hacer una entrevista por parejas. Se entrega a cada
participante una tarjeta numerada, el cuaderno y el esfero. Por cada numero debe haber 2

tarjetas para establecer las parejas.

Cada participante buscard a la persona que tenga el mismo numero de la tarjeta
entregada con anterioridad, para hacer la entrevista formulando las preguntas, ademas de

escribir la tarjeta con la informacién para ensefiar en la plenaria.

Preguntas para la entrevista:
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Nombre...

Corta descripcion fisica...

Dénde naci y como era ese sitio...
Mi familia como era...

Plenaria: En plenaria se ensefian las tarjetas con la informacion y se hace la
presentacion mutua al resto del grupo. Para que no se alargue demasiado, solo la haran 15
participantes.

Reflexion: Contextualizar lo que compartimos como parte de pertenecer a una
sociedad comun y lo que implica los aspectos mas individuales y que genera una gran
diversidad de costumbres, colores, idiomas, formas de pensar, de hacer, de vestir, etc.
Recuperar la memoria de lo que es nuestro espacio de crecimiento y las relaciones
primarias, por lo fundamental de ser quienes nos apoyaron o no en la constitucién de lo que
somos. Analizar qué rol estamos jugando a la hora de ser nosotras quienes influimos en los

hijos e hijas para que se conozcan mejor.
DINAMICA
Conociendo mas de mi

Explicacién: esta actividad consiste en que cada participante reflexione sobre si

misma y reconozca entre 3 y 5 de sus virtudes, limitaciones y suefios.

Virtud: Fuerza, vigor, o valor para obrar por conviccion; acciones buenas con animo
y bondad, en funcién de principios y modos de proceder respetuosos de uno mismo y de los

demas y que son parte de la forma de ser de alguien.
Limitacién o defecto: Carencia o falta de una virtud, imperfeccion natural o moral.

Suefos: Fantasias que una persona tiene mientras duerme o mientras esta
despierto, y que componen proyectos, deseos, esperanzas, anhelos que, a veces se ven

muy lejanos de poder realizarse.

Plenaria: se solicita a las 15 participantes que no hablaron antes compartir lo que han

escrito. Después se haran las siguientes preguntas para responder entre todas:

- ¢Qué ha sido mas dificultoso, escribir las cualidades o las limitaciones y por qué?

- ¢A qué se debe esa dificultad?
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- ¢Como creen que pueden aumentar sus cualidades positivas y disminuir las

negativas?

Se anotan las opiniones en un Paledgrafo, se subrayan las que se repitan o las que se
contrapongan, de manera que se haga una sintesis de todo y recoger lo contrapuesto para
evidenciarlo al grupo.

Reflexion: Para cerrar esta actividad se retoman los comentarios de las participantes,
puntualizando el hecho de que todas las personas tienen cualidades y limitaciones, y la
importancia del autoandlisis permanente para conocernos mejor. Ejemplos de cémo se
puede realizar este autoanalisis, como es importante estar atentos, presentes, observar
escuchar y escribir ciertas experiencias, los suefos, frases importantes. Preguntarnos cosas

a nosotras mismas, aunque no encontremos las respuestas.
Segundo taller

¢ Registro de los participantes
e Saludos y presentacion del taller
¢ Dinamica de presentacion
¢ Resumen del primer taller
¢ Dinamica: somos seres especiales
- Explicacion y reparto de materiales (5 minutos)
- Desarrollo (20 minutos)
- Plenaria (40 minutos)
- Reflexién (5 minutos)
e Descanso (10 minutos)
e Dinamica: la hoja de la autoestima (tiempo total: 30 minutos)
- Explicacion (5 minutos)
- Desarrollo (10 minutos)
- Plenaria (10 minutos)
- Reflexién (5 minutos)
e Dinamica: qué voy a cambiar (tiempo total: 30 minutos)
- Explicacion (5 minutos)
- Desarrollo (10 minutos)
- Plenaria (10 minutos)

- Reflexién (5 minutos)
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e Despedida (tiempo total: 15 minutos)
- Resumen-explicacion de cierre (5 minutos)
- Eleccién de una fecha para la siguiente sesién y recordar que para la
siguiente sesion deben traer ropa comoda.

MATERIALES NECESARIOS

¢ Hojas de registro

¢ Hojas de papel, pinturas, marcadores
e Tarjetas de cartulina (4 por persona)
¢ Papelotes, cinta adhesiva

¢ Plantilla: compromisos y cambios

DINAMICA
Somos seres especiales

Explicacién: Algo muy importante para saber mas de nosotras y comprender las
relaciones con otros/as es poder manifestar nuestras emociones, que al igual que nosotras

son diversas; recuperar los recuerdos para redescubrirnos.

Se solicita a las patrticipantes hacer un listado de las 4 emociones que sienten con

mayor frecuencia en las tarjetas de cartulina.

En la mitad de un papelote se les solicita dibujar un recuerdo especial para cada una

de ellas y colocarle un titulo.

En la otra mitad del papelote se les solicita dibujar alguna ocasion en la que alguien

hizo algo agradable por cada una de ellas y que les hizo sentirse bien.

Plenaria: Se colocan las tarjetas con las diferentes emociones en un Pizarra, y se

comentan las mas repetidas, las que menos aparecen...
Se hace una exposicién con los dibujos, y se explican algunos de ellos.

Reflexion: Explicamos que seguimos el proceso de adentrarnos en esa caverna

oscura que somos cada una de nosotras. Ese ser complejo y maravilloso compuesto de
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tantos recovecos desconocidos para el mundo. Que es importante recuperar en medio de la
marafia de nuestros recuerdos, aquellas cosas positivas, agradables, importantes. Siempre
ha sido y es mas comun recordar lo feo, lo desagradable, los malos momentos; mientras
qgue lo bueno que nos pasa, lo dejamos pasar. Por esto parece importante hacer este
ejercicio y este esfuerzo, que ademas nos hace sentir bien.

DINAMICA
La hoja de la autoestima

Explicacién: Mediante esta dinamica comprobaremos como diferentes situaciones

que pueden darse en la cotidianidad pueden afectar a nuestra autoestima.

Se entrega una hoja de papel a cada participante. A continuacion, se les va preguntando

como se sentirian sobre diferentes situaciones, inicialmente tristes:

e Que hagan una fiesta en la comunidad y no le inviten.

¢ Que alguien inicie un rumor o chisme sobre ellas.

¢ Que las hijas casadas no le visiten.

¢ Que el esposo se ponga bravo cuando llega a la casa.

¢ Cuando se les muere algun animalito, por ejemplo una gallina.

¢ Cuando van al hospital y no las atienden correctamente.

Entonces, se les indica que corten o rasguen un pedazo de hoja segun el impacto o la

importancia que esa situacién tendria sobre sus vidas.

Se sugieren 5 0 mas situaciones de manera que la mayor parte o toda la hoja queden en

pedazos.

Posteriormente se proponen situaciones felices, y las mujeres deberan ir reconstruyendo la

hoja:

¢ Que sean felicitadas publicamente en su organizacion.

e Que alguien les haga un regalo...

e Que se vayan de viaje a ver a la familia o al lugar de donde proceden.
e Que sus hijas les abracen.

e Que alguien las diga un halago.
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Plenaria: En la plenaria se comenta que les ha resultado mas facil, construir o destruir la

autoestima (hoja), por qué creen que es asi...

Reflexion: Se retoman las opiniones de las mujeres, y se explica que siempre es mas facil
destruir la autoestima que construirla, y que nosotras también influimos en la autoestima de

las demas, lo mismo que ellas influyen en la nuestra.
DINAMICA
Qué voy a cambiar

Explicacién: Repartimos la plantilla y pedimos que escriban 2 cosas que hayan
conocido de si mismas y que expliguen como pueden afectar esas cosas a sus hijas y a la
gente de su entorno. También deben buscar 2 cosas que cambiarian y explicar que van a

hacer para intentar cambiarlas.

Plenaria: En la plenaria cada mujer explica al resto lo que escribio, es decir, lo que
ha conocido de si misma, como afecta a las personas, que quiere cambiar y como va a

hacerlo.
DESPEDIDA

Resumen-explicacién de cierre: Aqui vamos a retomar lo que ha sido este bloque
tematico, para entregar a las participantes, un corto resumen de lo trabajado; en este caso
hemos realizado una presentacion, varias actividades: para conocer datos sobre nuestro
sitio de nacimiento, la familia, aspectos fisicos; hemos recuperado cosas positivas de
nuestra historia personal y finalmente hemos escrito algo sobre nosotras mismas que
implica cosas nuevas y cambios que hemos identificado en este proceso, elementos que
pueden ser agradables o dolorosos de recordar, dificiles de aceptar para cada una de

nosotras.

¢Por qué es importante conocernos? Porque la Unica posibilidad de llegar a querer
de verdad a alguien, en este caso a nosotras mismas, es conociéndonos mejor, sabiendo
porque reaccionamos de una u otra forma, o pensamos de tal forma, o creemos en lo que
creemos, que hemos sufrido y cuantas dificultades hemos tenido que enfrentar. Porque
aprendemos, que es lo que hace que surjan nuestros defectos, y al saberlos podemos
proponer cambios, o evitar situaciones que haran salir esos defectos. Encarar, mirar de
frente la posibilidad de construir nuestras vidas, no dejarlas a la deriva, asumir el mando y

control de nosotras mismas, de nuestra forma de ser y hacer.

133



Sanar y curar las heridas del pasado a través del perdon, es una forma también de
empezar una nueva vida. Pero también reconocer mi responsabilidad en la construccion de
si mismos de otros seres con menos poder que Yo, los hijos y las hijas y otras personas con
las que me relaciono. En algin momento, en algun sitio, se tiene que romper la cadena de

maltrato, de desamor, por qué no ser nosotras quienes la rompamos.
Tercer taller

Para realizar esta sesidn se requiere un espacio amplio, donde se pueda realizar ejercicio

fisico.

¢ Registro de los participantes
e Bienvenida y presentacion del taller
¢ Dinamica de presentacion
¢ Resumen del segundo taller
e Presentacion del segundo tema: el maravilloso ser que soy y no soy (5 minutos)
e Dinamica: nuestro cuerpo y sus sensaciones
- Explicacion (5 minutos)
- Desarrollo (20 minutos)
- Reflexién (5 minutos)
e Descanso (10 minutos)
¢ Dinamica: la mascara | (tiempo total 90 minutos)
- Explicacion y reparto de materiales (5 minutos)
- Desarrollo (80 minutos)
- Reflexién (5 minutos)
¢ Despedida (20 minutos)
- Compromiso: revisar los deberes de la sesién anterior
- Eleccién de una fecha para la siguiente sesion y recordar que en la siguiente
sesion decoraremos la mascara, si quieren que traigan cosas para decorarla,
y la mascara también han de traerla.
MATERIALES NECESARIOS

¢ Hojas de registro
e Equipo de sonido y musica suave

¢ Gasa, yeso, agua tibia, vaselina
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PRESENTACION DEL TEMA 2
(ACEPTACION Y VALORACION DE MI “YO” Y DE LOS OTROS)
El maravilloso ser que soy y no soy

Cuando hacemos el esfuerzo de mirar lo que hay en nuestro interior, encontramos
que tenemos muchas cosas: virtudes, alegrias, buenos recuerdos, tristezas, dolores
escondidos, secretos, cosas no dichas, defectos... Los seres humanos somos complejos y

maravillosos... pero no somos perfectos.

Hay dias que podemos encontrarnos muy decaidas, especialmente tristes, parece
que las cosas no estan saliendo como quisiéramos, pero hay otros, que sentimos que
podemos hacer mil actividades y que no importa cuantos problemas tengamos, de todas
maneras saldremos adelante, u otros mas, en que se mezclan sensaciones y ni nosotras
mismas entendemos qué nos esta pasando. Asi es la vida llena de altos y bajos, pero

también medios.

Debemos recordar, que las crisis también son oportunidades y que la incertidumbre
es también parte de nuestra vida. Sobre todo en un mundo como el de hoy, que es tan
vertiginoso, complejo y cambiante. Aprender a manejar estos elementos y desenvolvernos
dentro de ellos, buscando sacar el mejor partido de cada momento, es una habilidad que
debemos desarrollar desde pequefios. Que también debemos ayudar a comprender y

desarrollar en nuestros hijos, hijas y demas personas.

Siempre habra gente que tenga cosas materiales y espirituales que nosotras no
tengamos, de igual manera nosotras tenemos cosas que los otros no poseen. Si decidimos
vivir comparandonos con los otros, esto podria volverse algo muy dificil de soportar.
Entonces, es mucho mas saludable, aprender a valorar lo que somos, lo que tenemos y lo

gue podemos conseguir con nuestra capacidad creadora.
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Aunque hay dias en que sintamos esa necesidad de envidiar de los otros, debemos
hacer un esfuerzo y mirar lo que tenemos. A veces salimos a buscar los grandes tesoros

muy lejos y los tenemos dentro de nosotros mismos.
DINAMICA
Nuestro cuerpo y sus sensaciones

Explicacién: Necesitamos que las participantes se conecten con su cuerpo, que
sientan esa integralidad personal, de su cuerpo, sus emociones, sensaciones, sentimientos,
recuerdos. Muchas de ellas no habran hecho ejercicios desde la escuela o tal vez nunca. Es
vital que entiendan que el ejercicio debe ser parte de la vida de todos y es especialmente
una actividad que les encanta a sus hijos e hijas. Que el movimiento genera calor, energia;
el cuerpo se atrofia cuando no lo movemos y que en parte se convierte en una masa poco
flexible, rigida y asi se van volviendo nuestros sentimientos y emociones, es decir, nosotras

mismas.

Nos colocaremos en circulo, o en filas, de acuerdo al nUmero de participantes, y
realizaremos movimientos ritmicos, con todo el cuerpo, en una secuencia que vaya desde la
cabeza a los pies, y ensefiando a respirar a las participantes. Respirar es uno de los
ejercicios mas vitales para el cuerpo en su totalidad y uno de los calmantes naturales mas
efectivos; la respiracion debe ser hecha por la nariz, mucha aire hasta llenar el estémago,
detener el aire por unos segundos y soltarlo suavemente por la boca. Para terminar se

propone bailar.

Reflexién: Clarificar que el ejercicio no tiene el objetivo de conseguir cuerpos como
los sugeridos por la publicidad; que el ejercicio es saludable no importa las medidas que las

personas puedan tener, si nuestro cuerpo esta bien nutrido, sano y ejercitado.

La necesidad de comprender que nuestro modelo educativo, de formacion, de
preparacion ha olvidado que somos seres integrales y se ha concentrado en preparar una
gran cabeza, olvidando el resto de nosotras, esto ha implicado tener consecuencias como:
la rigidez, la inflexibilidad, la dureza, en parte por la desconexién entre todo nuestro ser.
Podemos incluso notar partes de nuestro cuerpo que se comienzan a atrofiar, y esa atrofia

afecta directamente nuestra actitud, nuestra forma de ser y de actuar.
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Esto es lo que vamos pidiendo de los chicos y chicas, que se queden quietos, que se
inmovilicen, en vez de utilizar su innata alegria, y movimiento como parte de la formacioén. Si
la autoestima pasa fundamentalmente por el amor a nosotros es evidente que debemos
amar nuestro cuerpo. Que nuestro cuerpo es la Unica forma de estar en el mundo, no hay

otra.

DINAMICA
La mascara |

Explicacién: Vamos a permitir que tal vez por primera vez ellas puedan mirar su
rostro en una mascara, que simbolizara su yo. Por un lado comprenderemos que todas
tenemos y nos colocamos mascaras, que reconocerlo es parte de aceptarnos con lo que

tenemos.

Se conforman parejas de trabajo. Podemos coger una pareja para usar como
ejemplo para dar las indicaciones correspondientes. Después se procedera a hacer las
mascaras y las dejaremos secar. La técnica consiste en colocar a las personas acostadas
comodamente, se coloca abundante vaselina en la cara para facilitar, sacar las mascaras,
se coloca en las orbitas de los ojos y la nariz tela recortada para proteger y evitar
mancharlas. Se disuelve el yeso en agua tibia y se recorta la gasa, se la humedece en el
yeso y se aplica en el rostro. Se deja hasta que seque lo suficiente para que pueda

despegarse del rostro. Se trabajara en parejas, una le hace a la otra y viceversa.

Reflexion: El trabajo en equipo, hay cuestiones que no podemos hacer solas, que
siempre necesitaremos a otra persona para que nos ayude. Reconocer que hay partes de

nosotras que ven mejor los demas que nosotras mismas.

Cuarto taller

¢ Registro de participantes
e Bienvenida y presentacion del taller
e Dinamica de presentacion

e Resumen del tercer taller
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Dinamica: a quién admiro
- Explicacion y reparto de materiales (5 minutos)
- Desarrollo (15 minutos)
- Plenaria (25 minutos)
- Reflexién (5 minutos)

Dindmica: la mascara Il (tiempo total: 80 minutos)
- Explicacion y reparto de materiales (5 minutos)
- Desarrollo (30 minutos)
Descanso (10 minutos)
- Plenaria (30 minutos)
- Reflexién (5 minutos)
Despedida (25 minutos)
- Compromiso: deberes para la sesion (15 minutos)

138



MATERIALES NECESARIOS

¢ Hojas de registro

¢ Pinturas, marcadores

o Pegamento, pinceles, témperas, papel de colores, mullos, plumas, lentejuelas...
e Plantilla: Asi me ven mis amigos/as

¢ Plantilla: que me gusta de mi, que hago bien...

DINAMICA
A quién admiro

Explicacién: La vida nos da la oportunidad de conocer a muchas personas, algunas
llegan a ser muy importantes para hosotras, las admiramos mucho y quisiéramos
parecernos a ellas. Se vuelven un referente y muchas veces nuestras acciones se ven
influenciadas por nuestro deseo de parecernos o hacer las cosas como estas personas. Hay
ocasiones en que nuestra admiracién, se produce por razones no muy positivas, es

importante identificar realmente por qué las admiramos.

GUIA PARA TALLERES PARA PADRES SOBRE BUEN TRATO

Qué es el Buen Trato

El Buen Trato es algo que se siente y no necesariamente algo que se pone en
palabras. En el buen trato no hay espacio para situaciones o acciones mal tratantes. Son

formas de relacion que generan satisfaccion y bienestar entre quienes interacttan.

Elementos:

1. El Reconocimiento

2. La Empatia

3. La Comunicacion efectiva
4. La Interaccion Igualitaria

5. La Negociacion
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Decélogo del Buen Trato

. Aceptar incondicionalmente a nuestros hijos

. Proporcionarles amor y afecto

. Establecer limites razonables

. Respetar su derecho al juego y establecer relaciones de amistad con sus comparieros
. Respetar y fomentar su autonomia

. Proteger los riesgos reales e imaginarios

. Aceptar su sexualidad y ofrecer una imagen positiva de la misma

. Comunicacion y empatia

© 00 N OO O B~ W DN PP

. Participacion
10. Dedicarles tiempo y atencién
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Objetivo del Taller

EL BUEN TRATO

Que padres y madres descubran los efectos negativos que producen los castigos que implican cualquier tipo de violencia.

GUIA METODOLOGICA

socializar la agenda del
taller

Actividad Desarrollo Objetivo Materiales Responsable
Saludos y Registro de El/a facilitador/a , da los saludos | Dar a conocer los | Papelote con | Facilitador/a
asistentes. correspondientes a los participantes y | objetivos que se | Objetivos

explica el objetivo del taller pretende alcanzar vy

Dinamica de Reflexion:
¢, Quién Soy?

Se entrega una hoja a cada
participante con tres preguntas
Quién soy?

Qué quiero ser?
Como actuo para llegar a ser lo que
quiero ser?

Poner a los
participantes a
reflexionar e

interiorizarse

Participantes

Facilitador/a 'y
participantes

Trabajo de Grupos: Qué | Se realiza 3 Grupos de personas | Que haya una | Papelotes Facilitador/a
es el buen trato y su forma | dependiendo del namero de | participaciéon mas activa | Marcadores
de convivencia participantes y se les entrega a cada | de los presentes. Maskin
grupo un tema. Los participantes
tendran que nombrar un coordinador/a
y secretaria/o de grupo.
Qué se aclaren el tema
a través de la
participacion propia
Plenaria Exposicién del trabajo de los grupos. Qué cada grupo | Papelotes Facilitador/a
Marcadores
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Se realiza una retroalimentacion de los
trabajos.

exponga su trabajo

Maskin

Dinamica de Recreacion: el
semaforo

El grupo se pone de pie y todos vamos
a imaginarnos que estamos
manejando un carro, (mimica con el
volante y sonido del carro). El/a
facilitador/a cuando diga verde todos
manejan sin chocarse, cuando diga
rojo, todos frenan y cuando digan
naranja se cogen en pareja.

Descubrir la alegria y el
impulso creativo en las
actividades diarias

Participantes

Facilitador/a

Exposicién: El Buen trato | En un papelote, el/a facilitador/a, anota | Explicar de manera | Papelotes Facilitador/a
los conceptos de los temas profunda estos temas | Maskin
muy importantes Marcadores
Evaluacion y Clausura Se entrega a cada participante una | Evaluar el taller. Papelote Facilitador/a
hoja con tres preguntas. ¢Qué le Marcadores
parecio el taller? Motivar a los | Maskin

Qué tema le gusté mas?

Qué es lo que no le gusté de los
talleres?.

Los participantes deben responder
estas preguntas, con la finalidad de
elaborar un documento sistematizado
con todo el proceso de los talleres.

Se agradece la participacién y se
invita para el préximo taller

participantes para que
asistan al siguiente taller
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Localizacién y cobertura espacial.

La presente propuesta se aplicara en la Escuela de Educacion Bésica "Ciudad de
Coca” ubicada en la parroquia Puerto Francisco de Orellana y en la Escuela de Educacion
Bésica "Princesa Toa" perteneciente a la parroquia Nuevo Paraiso, las dos instituciones se
encuentran ubicadas en el canton Francisco de Orellana, de la provincia de Orellana.

Poblacion Objetivo
La poblacion a la que se enfocara el proyecto es:

Instituciones educativas Numero de participantes Género
M F
C.E.B. "Ciudad de Coca" Nifios (as) 35 17 18
C.E.B. "Princesa Toa" Nifios (as) 16 8 8
Docentes 2 - 2
Facilitadores 2 1 1
Padres de familia 50

Sostenimiento de la propuesta

Recursos Descripcién Cantidad

Investigador
Facilitador del taller

Humanos Autoridades

N N P

Docentes

(&)}
iy

Educandos

Computadora
Impresora
Tecnolégicos Infocus

Camara fotografica

Grabadora

Materiales Papel bond resma
Marcadores

Servicio de energia eléctrica

e T e

Internet

Transporte
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Institucionales | Centros de Educacién Basica "Ciudad
de COCA"y "PRINCESA TOA" 2
Econdmicos Valor aproximado para cubrir los | 1.000
gastos de la propuesta
Financiamiento | Propio
Autogestion
Presupuesto
EGRESOS
VALOR
DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO TOTAL
MATERIALES/INSUMOS
Pliegos de papel 50 0,30 15,00
Marcadores 12 1,20 14,40
Resmas de papel bond 2 3,75 7,50
Cinta adhesiva 5 1,25 6,25
Boligrafos 60 0,25 15,00
Cartulinas 200 0,05 10,00
Cajas de Pinturas 20 1,50 30,00
Pegamento (tarro) 2 4,25 8,50
Temperas 6 4,10 24,60
TOTAL EGRESOS 131,25
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4.9 Cronograma

Tiempo

Actividades

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas
1 (2 |3 1 (2 (3 |4 |1 |2 |3 1 (2 |3 1 12 |3

Socializaciéon de la
propuesta con los
directivos y
docentes de la
escuela “Ciudad del
Coca” y Princesa
Toa”

Coordinacion de los
talleres  con el
personal técnico.

Preparacion de la
logistica para los
talleres.

Realizacion del
primer taller
autoestima
Realizacion del
segundo taller
autoestima

Realizacion del
tercer taller
autoestima

Realizacion del
cuarto taller
autoestima

Realizacion del
taller de buen trato

Presentacion de
informes
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CONCLUSIONES

Tomando en consideracion los resultados encontrados en la investigacion de campo

se concluye:

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS De acuerdo a la percepcion de la
investigadora.

1. Las maestras demuestran capacidad de organizacion, planificaciéon y ejecucién de
los planes y programas establecidos en la institucién de acuerdo al requerimiento de
los estudiantes; tal como lo indica con Arriata M. (2001). Interactia con sus
estudiantes utilizando diferentes métodos, recursos y técnicas para que el
aprendizaje = sea positivo, ya que los resultados obtenidos en las diferentes
dimensiones y subescalas tiene una valoracion de Excelente.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

De acuerdo a los resultados obtenidos en las encuestas realizadas a las Docentes se
puede apreciar que los nifios conocen y que fueron informados sobre las normas de
comportamiento y convivencia dentro del aula, estan claros los acuerdos y
compromisos realizados al inicio del afio escolar como el respeto, amabilidad, ayuda,
tolerancia para mantener buenas relaciones entre las maestras y estudiantes

desarrollando un sistema educativo acorde a los requerimientos de los educandos.

CLIMA DE AULA

3

Los resultados que se evidencia en las encuestas realizadas a las maestras
demuestran que el clima de aula es positivo y saludable por las buenas relaciones
entre los actores de la educacion, donde no existe autoritarismos estos factores hacen

gue los resultados en el proceso educativo sean los deseados.

En cuanto a la percepcién del clima de aula por los estudiantes de acuerdo a la
encuesta realizada (CES de R.H. Moos y E.J. Trickett )tanto en la escuela “Ciudad de
Coca” como en la “Princesa Toa” los resultados obtenidos son diferentes cabe sefialar

gue mejor clima de aula tiene la maestra del centro urbano, con un 60% de buen
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desempefio y un 40% que se debe mejorar esto es en las sub escalas de :control,
innovacion ayuda y tareas ; se debe dar mayor atencién al cumplimiento de normas, a
la ayuda que el profesor debe dar al educando; al cumplimiento de las tareas del
mismo y el logro que se espera de estos ; a la innovacion de nuevas estrategias para
gue no se torne monotonas las clases y mas bien se cree un ambiente favorable para

el desarrollo de las mismas.

En relaciébn a la percepcion de los estudiantes de la escuela Princesa Toa los
resultados demuestran que existe una falencia muy grande en cuanto al desempefio
docente sobre el Clima de Aula un 90% da una valoracién de 6 y menos que 6. Y tan
solo un 10% de buen desempefio. Se debe mejorar todas las dimensiones con sus
respectivas subescalas; optimizar las interrelaciones en los educandos para favorecer
el desarrollo del proceso ensefianza- aprendizaje; promover la participacion activa de
los educando durante las clases, que las planificaciones tengan objetivos que vayan en

beneficio los estudiantes.

Es conveniente enfatizar que los procedimientos pedagdgicos afectan directamente en
el rendimiento académico de los estudiantes por lo que es muy necesario trabajar en
este contenido para aplicar métodos y técnicas adecuadas a las necesidades de los
estudiantes, los docentes tiene la responsabilidad de liderar y entregar estrategias que
contribuyan a un buen clima de aula, no haciéndose el indiferente frente a una realidad
amenazante, si no por el contrario ayudar y enfrentar las situaciones en pos del dialogo

y las buenas relaciones en el medio escolar.

Los nifios y nifias de los séptimos afios de educacion basica de la escuela “Ciudad de
Coca y Princesa Toa” muestran interés por aprender de forma participativa y mejorar
las dimensiones de : Relaciones, Autorrealizacion, Estabilidad y Cambio; con sus

respectivas sub escalas.
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RECOMENDACIONES

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Las relaciones familiares constituyen el eje fundamental para el desarrollo emocional
de los nifios y nifias en los espacios sociales donde se desenvuelven, ante esto es
responsabilidad de los maestros involucrar a padres, madres y la comunidad para
mejorar el proceso educativo formal de los nifio/as y ayudarlos a desarrollar sus

habilidades y destrezas para la vida.

Realizar talleres de autoestima y buen trato de manera integral para docentes,
padres y estudiantes; de esta manera fortalecer el clima social en el aula,
reconociendo las capacidades de cada uno se establecerian relaciones de
comunicacion y respecto; estos favoreceran el desarrollo de un buen ambiente social

escolar.

Es necesario que al inicio de cada afio lectivo se realicen espacios de convivencia
entre padres de familia y docentes para que desde un principio se creen espacios de
confianza y el clima social escolar fluya durante el transcurso del afio y la
colaboracién e involucramiento de los padres en el proceso de ensefianza de los

hijos sea mas facil.

Incorporar la utilizacibn de medios tecnoldgicos que apoyen al proceso de
enseflanza a los docentes para una mejor aprehensién de los estudiantes en el

proceso ensefianza aprendizaje.

Socializar el trabajo de investigacion para que los directivos y docentes de las
unidades educativas tomen conciencia de la situacion institucional y tomen las
medidas para una mejor gestion pedagégica donde hace falta continuar

fortaleciendo.

La relacién del docente con el estudiante debe ser un espacio de intercambio de
conocimientos en el que se establezcan relaciones interpersonales respetuosas y
empaticas, proporcionando a cada estudiante la posibilidad de participacion,
promoviendo, establecer normas de comportamiento consensuadas por todos los
estudiantes y lideradas por el profesor, quien actiia como un facilitador del procesos

de ensefanza aprendizaje de los estudiantes.

148



7) La relacion entre profesores y estudiantes, lejos de ser distante e indiferente, debe
ser incluso de mas de apoyo y comprension, participando de las cosas nuevas y de
los conflictos reales de los estudiantes, esto creara un clima de confianza que

ayudara a reforzar la autoestima y el crecimiento del educando como persona.
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ANEXO 1: SOLICITUD A LA DIRECTORA DE LA ESCUELA “CIUDAD DE COCA”

| UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @
La Universidad Catélica d Loja
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA'Y A DI

Loja, mayo 2012

Sefior(a) Peol Martha ‘ruen“\’es .

DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Gestién pedagégica en el aula: clima social escolar, desde la percepcién de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion bdsica . Estudio del centro
educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clima escolar de aula),
como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se produce el
proceso educativo de los estudiantes y /a gestion pedagdgica del profesor del séptimo
afio de educacion basica. Y desde esta valoracion: conocer, intervenir y mejorar
elementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y por tanto los procesos
educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
maestrante del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro
educativo que usted dirige, para realizar la investigacion, los estudiantes de
postgrado, estdn capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez
que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

um'ﬁ.um heuspere == 6“”5

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Unitversidad Catdlica de Loja -
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DI

Loja, mayo 2012

Sefior(a) < dy Gomen
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacién y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Gestion pedagdgica en el aula: clima social escolar, desde la percepcién de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién basica . Estudio del centro
educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (c/ima escolar de aula),
como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se produce el
proceso educativo de los estudiantes y /az gestion pedagdgica del profesor del séptimo
afo de educacion basica. Y desde esta valoracién: conocer, intervenir y mejorar
elementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y por tanto los procesos
educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
maestrante del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro
educativo que usted dirige, para realizar la investigacion, los estudiantes de
postgrado, estan capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez
que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

LLP_?A;&;A_ PeRE TE.

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo \ . L\/>6
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION /‘ }
7 A
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ANEXO 3: CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL ESCOLAR CES DE MOOS Y TRICKETT,
ADAPTACION ECUATORIANA PARA PROFESORES

Cédigo:

|Pm|AM% Duc.mol

&

Universidad Técnica Particular de Loja
La Univeridad Catdlica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segun sea el caso.

Del centro
1.1 Nombre de la Institucién:
1.2 Ubicacién geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Namero de
del
Provincia |Cantén Ciudad Fiscal L ici icip: Parti Urbano Rural aula
Del profesor
1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Afios de experiencia docente
| [Femenino |
1.9 Nivel de a el dltimo titulo adquirido)
1. Profesor | 2. Licenciado | [a. ][4 poctor de tercer nivel] 5. oo (Especiique) |
A i i gl que se refieren a que i los yel de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.
En el espacio en blanco escriba V si es ( o casi si ) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.
CUESTIONARIO Rta.

1]|Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

2|En esta aula, los llegan a bien entre unos y otros.

3|El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

4|Casi todo el tiempo, se dedica a_explicar la clase del dia

5|En esta aula, los i nunca se sienten i para entre
B6|En esta aula, todo esta muy bien

7]En esta aula, hay reglas claras que los tienen que cumplir

8|En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

9]En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10]Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11]Los estudiantes de esta aula, nunca se por a sus

12|El profesor, se preocupa por cada uno de los i

13|Se espera que los ntes hagan sus tareas en el aula

14|Los estudiantes de esta aula, se esft mucho por obtener las mejores calificaciones

15|En esta aula, los casi pre estan en silencio

16|En esta aula, parece que las reglas mucho

17]Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18|En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19|Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20|En esta aula, se hacen muchas amistades

21]El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas i con:
ienci i etc.

estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las resp a las preg del p:
24|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo ji indo

25|El profesor, explica lo que le ocurrira a los si no plen las reglas de aula
26| Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se todos los dias
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30 El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31 En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32 En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

33 Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34 El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35 Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36 Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37 Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38 En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39 A veces, el profesor hace guedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40 En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41 En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42 El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes gue se sienten en sus puestos

43 El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44 En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45 Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46 Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirAndose papeles

47 A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48 El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49 Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50 En esta aula, las notas no son muy importantes

51 Diariamente, el profesor tiene que pedir gue no se alboroten tanto los estudiantes

52 Los estudiantes, podran aprender mas, segin cémo actue el profesor en ese dia

53 Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54 El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55 A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros

56 En esta aula, ¢los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

57 El profesor, ¢siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58 Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59 A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

60 Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61 Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62 En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63 En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas
establecidas

64 En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65 En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

66 Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67 A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las
materias

68 Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69 En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70 El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71 El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72 En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73 A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74 Hay algunos estudiantes gue nunca se sienten bien en esta aula

75 El profesor, desconfia de los estudiantes

76 Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77 A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78 En esta aula, las actividades son claras

79 Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80 El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81 En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82 A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83 Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula

84 En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85 El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86 Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aungue no estudien mucho

87 Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88 El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89 Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90 En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91 Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

92 En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su
aprendizaje

93 A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus comparieros

94 Los estudiantes, en esta aula reconocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien
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Su tares.

95 En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos a otros.

96 A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del
profesor

97 En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

98 En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

99 El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

100 | El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR SU COLABORACION

160




ANEXO 4: CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE
DEL DOCENTE

:,%,h UNIVERSIDAD TECKICA FARTICULAR DE LCJA
}F Lo Uheversdad (it fica & Jona
LN

WMODALIDAD DE ESTUDICS ABIERTA Y A DIZTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
WMAESTRIA EM GERENCIA Y LIDERAZGC EDUCACIDNAL

Codigo:
Praow | Apilzanie | Ezcusia | Docente

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

Adinisira de Educacion Ecuador. (2091 sfromenios pars @ svaiuscide docsnds, Cullo, Sistema Mackeal d=
Evaluaciin.

HOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVD
Reflaxionar sabre o I:IEEE'HF'EHI:I profiesianal con e fin de mejorar |3 practica pedagigica docentz, en &l
aula

INETRUCCIONES
3. Lea oetenidamenis cada enunciado oel cuestionaro v combeste con honesddad en el casllem
camespondiente a la akernativa con |3 que usted s& Mentifica.
0. Sl eonslgera gue ninguna aliemativa corresponde 3 sU citeno, deje en blanco el regpeciivo casiliens
. Slice |3 skgulente taila de valoradion

TASLA DE VALORACIOH
2 3 4 ]
hunca Rara wezr AlQUNSE VBCES Frecusniementa Skempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

YALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS ¥ DIDACTICAS
1[2)3] 4|5

1.1. Frepara 125 cias=6 en funclén de 136 necesldades de o estudianizs, con

problemas simllarss & kos gue entrentaman en la wda dara

1.2 Selecciong ok contenidos de aprendizale de acuends con &

desamzlio cognitive ¥ saclo afeciio oe |06 estudiantas.
1.2.Day & corocer 3 los esbudlanies [a programacion v objetvos 02 13
aslonatura, & Inkcio ded afo lschvo

1.4_Explies los erledos de evaluacidn del area de esfudia

1.5.U3lzn &l lenguale adecuado para gue los esludianizs me
COMprendan

1.6, Recuerdo 3 los eshudlanies los femas iralados en | clase anlerar

1.7. Pregunio 3 los 26hudiant=s soore 135 Ideas mas ImMponanss
desamaliadas en la clase anterlar.

1.6 Realzo una breve Inroduccion antes de lidar un nusve tema o
contenida

1.8 Parmilo que Ios 26hdI3MTeE SXprasen GLE praguntas 2
Inqulstuges.

1.10. Propizia e debate v el respeto 3 1as opinlonss dferantas,

1.71. Eztmuio &l anallsls y 13 defensa de crleros de los esbudlanles
0N AJUMENTDE

1.12. Expongo a6 relaclongs que exlslen enlrs 108 dIVersos temas y
contenidos erssfados

1.13. Aprovecno & eniomo natural y social para propidar & aprenslzs)e
slonificatlve de los eshudianies.

1.14. Crganizo 13 cl3se para rabalar 2n grupos

1.15. Lizo técnizas de trabalo coopsraivo 2n 2l aula

1.16. Dov eslimulos 3 los estudlanizs cuanda realizan un buen iehalo
1.17. \aloro los irabaios orupales de [os estudlanles v 26 00y UNa callcacan
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" ,{l‘ | UNIVERSIDAD TECKICA PARTICULAR DE LCJA
l\\“ " L Ll Claidoca & Zoma
- MODALIDAD DE ESTUDICS ABIERTA Y A DISTAMCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA ECUCACKIN
MAESTRA EM GERERCIA Y LIDERAZGCD EQUCACIONAL

1.98. Propongo acivitades pas Que cada una 02 los esludiani=s rabajen 2n 2l
Qrugo

19. Maollvo & los esiudlanies para que 58 dyuden UNCE  CON 02105

. Promusyo |3 Interasckin de tomoes los esludianies en &l grupo

. Promusys |3 aulonomia deniro de |1os gnupos de trakajs

._\Walono [as destrezas de iodos os estudantes

. Exijo gue todos los estudlanies realicen &l mismo trabalo

. FECONnoZeD gue o mas Imporiame en el aula es aprender (odos

. Promusys 13 compelencla emre unos v olros

. Explico claramenie I35 reqlas para irabalar en eguipo

|| == =] ==
=l (i) e g = DD

ra i kol ol [l ko

MCOpong |as sugerenclas de los eshedianies al cont=nloa o2 |35
Clases.

_.
[
o

. E3plicn I3 Importancla de los temas tratados, para 2| aprendzaje y
para la vida fulura de ko esbudantes

1.79. Recalco los puniocs dave 02 |08 bemas Iratados en la clase.

1.20. Realmo al final 82 13 dase resimengs de Ios i2mas iratados

1.21. Emirega a ko6 estudantes 136 prisbas y rabajos calficados a

fiempa.

1.32. Reajuslola programaclin 2n 0as2 & ios resuifados obienidcs en 13
evaluacion.

1.23. Elacom malenal ddaclco pars 2l pesamoio 0 |36 CIZSes.

1.34. Ullizo e maserial digaciics aproplado a cada iemaiica

1.25. Uz en |35 das=6 lemnologlas de comunicasion e Infomacion.

1.34. IUHlza bibiografia sciuallzada.

1.37. Dezamolo 2n s estudlamies ias slgulenies nablidasss:

1.27.1.  Analzar

1.27.2  Shbeizar

1.37.3.  Refiaxionar

1.37.4. CiDEemar

1.37.5. Descubdr

1.37.6. Exponer en grugo

1.37.7.  Argumentar.

1.37.E.  Conceplualizar

1.37.5. Redaciar con clandad

1.37.10. Escrbl comeciaments.

1.37.71. Lear comprensivamente.

1.37.12. Escischar.

1.37.13. Res0etar.

1.37.14. Consensuarn

1.37.15. Soclallzar.

1.37.16. Canclulr.

1.37.17. Gensralizar

1.37.95. PreGervar.

DIMENSIONES GUE SE EVALUAN

ValLOR&CHHN

2. DESARROLLO EMOCIONAL
1]12]3] 4

Disfruto 3l dictar I35 clases

Slenbo gue 3 los estudiantes l2s gusta mil class.

Kie gratifica la relaclin atectiva con los esiudlaniss.

Pueds tomar Iniciativas y trabalar con aubonomia en & Juls

Mg glento miembno de un eguipo con mis esiudianiss con ohjstivos definidos

K2 praccupo porgue mil aparienca personal 52a la mejor.

el i il i il i L
= | || e [P

Demuesing seguridad en mis decslones
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UNIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOWJA

L Urioesnadng aid ica o Lowa

o

MODALIDAD DE ESTUDICS ABIERTA Y A DISTAMCIA

SCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
WMASSTRIA BN CERERCIA Y LIDERAZGC EDUCACIOMAL

DIMENSIONES GUE SE EVALUAN

a3

milla wo represenianiss.

YALDRACION
3. APLICACION DE HORMAS ¥ REGLAMEMTOS
123|415
3.1, Aplico 2l reglamento nberma g2 13 Insituclon en 136 acthvidases oel aula.
3.2 Cumnplo ¥ hago cumpllr 135 rarmas estabieckas en el aula
3.3 Planifico v arganizo a5 astvidades del aula
34 Entrzgo a los estudantes 135 calficaciones en los flempos
previslos por las ausorkdadss.
3.5,  Planifico mis clases en funcién del hararo establecida.
3.6 Esplied I35 nommas y redas del aula a los eshudianies
3.7 Lego puntualments & todas mis clases
3.E. Falw a mies clag=s Bolo &n caso de fUerZa mayar
DIMENSIONES QUE SE EVAL AN
WALORSCISH
4 CLIMA DE AULA
1[2]3] 4|5
£.1. BusCD eEpaCies v Hempas para mejorar 13 comunicaclon con mis eswdEntes
42 Dispongd ¥ procuro I3 Informachdn necesarla para mejorar 2 Tabalo con mis
estudantes.
43 Mgz lderiico 0e manrera persona con las acividades de aula que se
reallzan en conjunba.
4.4  Companc Inereses ¥ motlvaclngs con mis eshudlanss
L5 Dedizo el Zempo suflclens para compietar 135 acihidadss que =2 propanen n
£l ula.
4E  Cumnplo o8 acuerios esfablecdos en el aula
7. Marejs de manera profesional kos confizios que 52 dan en 2l @ula
4E _ Esioy dispuesio 3 aprendsr e mis estudiant=s
45 Propongo alternatvas viables pars que los confilclos s2 saluclonen en bensficlo
de hodos
£.70. Eneehiz a respelar a 136 persanas cHensntes.
£.11. Eneediz a no clseriminar a kos esiudiantes par ningdn moihva.
472, Eneefiz a manienar buenas ralaclonas enre esiudiantss.
473, Tomo 20 cuenta 13 ELgErencias, prequnias, opinianes y crtenos
e los estudanies.
414, Resuelvo 05 3c0E Ingisclplinarios de los estuglantes, &
agredines en fomia verbal o fslea.
415, Fomenlo 13 aubedisciping en & aula
£.16. Trato & los estudlantes con conssla y respeho
£97. M2 precsupd por (3 aUsencia o fafa de loe 2shudianies; Tamo & los padres de

"Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO 5. CUESTIONARIO DE EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE
DOCENTE POR PARTE DEL ESTUDIANTE

- -!-.."i

N

:,%,il, UMIVERSIDAD TECKICA PARTICULAR DE LCJA
e _}F Lo Uelveaniad {aidfcs o Lo

e

WMOOALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EM GERERCIA Y LIDERAZGD EDUCACIONAL

Codigo:

Proy | Apllkcanle= | Escusia | Estuciame

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por
parte del estudiante

MinistErio g Educacian Ecuador. (20111 AnSirowmanios pars i@ svaluscisn dooeme, Culb, Sistema Mackonal d
Ewvaluscian.

HOMBRE DEL ESTAELECIMIENTOC

OBJETIVD

Refiexionar sabre gl gesempefio del docente 2n 2l aula con & fn g miejarar, |3 practica pedagagica de
docente en el aula

INETRUCCIONES

3. Obsarse & process die gestion del aprendizaje realizado por el dosents en & aua

b  Lea delenigamente cada enunclamo el cuesionano y valore con honestidad cada unda o2 jos
casllercs

o Sl conskera que ninguna ailemativa cOmespands & su Citend, deje en Diancd el respectivo caslliang.
4. LNlce |3 siguients &bla de valorackn

TASLA DE VALORACICH
2 3 4
Kunca Fara vez Algunas veces Frecuaniements Slemipre

on

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS ¥ DIDACTICAS
112|345
El docente:
1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los
estudiantes.

12, Da aconocer a los estudiantes (3 programacion i los objetvos del
area al inicio del afo lectivo.

1.3, Explecalas relaciones que existen entre los diversos temas o
contenidos sefialados.

14. Resizauna infroduccion antes de iniciar un nusvo tema o
contenido.

£.  Ejemplifica los termas tratados.
1.6, Adecua los temas a los imlereses de los estudiantes.
1.7. Utkza tecnolegias de comunicacion e infommacion para sus clases.

1.6. Cwganiza I3 clase pars rabalar en grupos

1.5 UMiliza ecnicas de brabajo cooperativo en el aula

1.10. Da estimulos 3 los estudianias cuando realzan un buen rabajo
1

1

\ialora lios trabajos grupales de las estudlantes v s doy una calficacian
Propone acllvidades para que ¢ada uno de los estudlantes frabajen 2n el grupa

=
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| Lo Lo T atdfca & Lo
—— MODALIDAD GE ESTUDICS ABIERTA Y A DISTAMCLA

SCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTHIA EN CERERCIA ¥ LIDERAZG D EDUCACIDNAL

1.93. Moilva alos estudlanies pars qUe B2 ayuden unos  con oS
1.14. Promusye I3 Interacoidn de tosos los estudiantas en & grugo
1.95. Promuzye 3 auionzmiz denina dz 1o= grupos e rabajs

1.146. ‘valora las destrezas de todos los estudlantes

1.97. Esige gue todos los estudianiss realcen & misma Taba)o
1.18. Reconocs gue o mas Imporanie 2n el aula &5 aprenger 10d0s
1.19. Fromusye |3 competencla entre unos v oiros

1.30. Esplica claramenis |as reglas para rabalar &n qripo

1.21. Desarro’a en los estudiantes la siguientes habilidades:
1.21.1. &nalizar

1-21.2. Sintelizar

1.21.3. Reflexconar.

1.21.4. Observar.

1.21.5. Desculbrr.

1.21.6. Redsctar con clandad.

1.21.7. Escrbir comectamenis.

1.21.8. Leor comprensivamenie.

DIMENSIOMNES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE HORMAS ¥ REGLAMEMTOS
El docenis: 112|345

Aplica el reqlamenso Inserno de |3 Inshhuckin en a5 aclividades del aula

Cumple ¥ hace cumplr Iss normas establesidas en el aula

Flanifica v arganiza | aclividades del sula

Eaka [raes
o P [

Enlrzga a ke estudantes |35 calicadiones 2n oz llempos
presistos por lzs autaridades.

Planca I35 clases an fundddn os) horario estaklecida.

Expliza 135 normas y regias ded aula 3 los eshudianies

Liega puntuaimente & iodak |58 Ci3526.

1 =[]
—d|em |en

(=)

Falia & clases s0l0 &N cass de fUerza mavor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALDRACIH N
3. CLIME DE aULA
El docents: 112|345
3.1.  BusCa 2Epacios y Hempos para mejorar 1a comunicacion con los esiud@niss
3.2, Dispone y procura 3 Informacken necesara para mejorar @l frabajo con los
esiudlantss.

3.3 32 lpenifica de manera personal con las aclividades de aula qus s
reallzan en conjunta.

34 Compane Intereses ¥ mathvaclones con 10 estudiantss

4.5 Dediza el lempo sufidente para completar a5 acvidates gue 52 propanen en
&l duia.

3B Cumple ko6 acuemios eslableciios en & aula

AT Klans|a de manera profesional los conficios gue 58 dan en &l aula.

3.6 Esla dispuesio 3 aprender o2 a6 estudianies

Je Fropone altlermativas viatles para que 106 condlclos 58 solucionen en Densficio
de fodos.

3.10. Eneefia a respetar 3 las personas dlfenenbes.

3.11. Ensefia a no diseriminar 3 los estudlantas par ningin motka.

3.12. Eneefia a manssner busnas relaclonas enirs estudiantss.

3.13.  Toma en cuents I35 ELQErencias, prequntas, opinkones v criterios
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ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRL EM ZERENCIA Y LIDERAZGO EQUCACIOMAL

O los esludiantes.
3.14. Resuelve los acios Indscipinanos de los esudantes, sin

aqredirkes en forma werbal o fisica
Fomenta 13 autodisciping en & aula

Trata 3 bos estudlantes con corssla y respsto

5.
.
7. Seprepcupa por 13 ausencla o falia de los esludianiss; lama a los padres de

- 2
familla wia repressrtaniss.

Fecha de Evaluacion:

*Tomado del MEC con fines investigativos.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO 6: CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL ESCOLAR CES DE MOOS
TRICKETT, ADAPTACIOON ECUATORIANA PARA ESTUDIANTES.

Cid=dige:
Proed | Bphcanisa ::lunq Criidisra
| L1 11111
.g_,r
Universidad Técnica Particular de Loja
La Upisesiidad Cadelics de [-!1;.'-
CUESTICHARID DE CLIMA S0OCIAL: EXCOLAR |CEZ] “ESTUDIAMTESR"
R. H. MOOE, B. &. MCO2 ¥ E. J. TRICKETT, adaptasicn sousbcrians
1. DATOE IMFDRMATIVDE
4.1 Homibrs de |a InGt=uolom:
1.2 Afic ds Educaclon Eaciaa 1.2 Eaxo 1.4 Eciad =n afcs
1.2 I IE.r-II'l:h |
1.5 Zafiala Iac DOrEONAc COn LS QUB VIVED &N GHEE (USSR MancaT Kaias)
1. Pand | |£. Fama I |3. Anseio's | |-1 Hermianosia s I |5-.TI:|:-.'4:= | |E. Primasias I

Ealy pregpints h raspoinoan Mo SSsduoVaradas U o VIV OO SUS DaiaS O 500 00 & pasd o Sofo oo g ik,

1.8 3 ums do tue padres no ¥ve contlige. Indloa L Por gui? (marmar soko wana cooidnl

. W'he &=n ofro Fails I IE. Whae =n ofra Chedad | |E Fall=cid I I;. Ditvoncliado | |E. Desoonozoe I

1.7 g Guldn &G la percona ques be ayuds po reavica loc debsrasc an caca? (marTar okl wnes o ke

1. Pand | |_- Lama I I_’. J"\.:u:i:-al |—'.—|:'n1an:|':| |E. Thva I I:‘u. Primaoa | |?.'q.rrl:u:-':| IE.'-r:rc I

1.8 3sfiala &l altimo nhval de achodlos: (marcar sols cna cooidn)

a. Mamac| 1. Sin =shudios 2 2. Securdaria (Colzgio) 4 Supsror (Universidad)
b Papdas [1. Sin =shudios 2. 2. Secundaria [Col=gio) 4 Supsror (Universidad)
4.8 g Trabals tu mamsa 7 £ | Mo 1,10 g Trabals tu papsa? | Sl | I i
.11 gl wivlanda on la que wives a6 7 142 aCoal oe =1 Hlpo de vivie=nda am kb que vivesT

1. Aurerdada | IE. Propla | 1. Casa | IE. Ceparamenia | |:- Casario de anrendo I
.13 Incica & pamaro o= ks clgulsnbas caracisrictioss de du erelanda:

1. Kidmeno de Bafios I |:. Mamem de [Dorm Borios I |3. Mamero d= Flaniss plsos I
4,44 ¢En fu oscs HenasT (ousces sefialyr varas oo bones

. Teléfono Convencions I;. Equlpo d= Sonldo 7. RAefrip=radora 100 T¥ & color

2. Compulador de Esorforio IE. Codna'Cocineis 2. Inl=met 11 Tv Plesma’LCOfLed
3. Compulador portatl 6. Lasadora 2. Autoenidea]

b

A6 Para movliizarts a bu scousla o haosac an? fmarca scéo @ng coChdn - M3 gu= Con mds hecurens’a uses)

. Camo progpio I IE. Trasporbe ssoolar | |E Tanwl I I;. Bus | |E i n Ao I

IMDIZACIONESE PARA COMTEERTAR EL CUERTIGHARID

A confinuackin smcomimard pregunias ges se refleren & actividsdes que realzan o estuodianies ¥ =1 prodesor de ests aula.
Desputs de l2er cada una, deckda 5l e verdsders o falss

En = sspacio &n blanco escriba ¥ o8 a5 (Verdsdera o casl slemprs verdadera) ¥ F 5l s (Falsa o casl siempre falza) en cada
una g= las siguisntes preguntas.

CUES T IONARID kx|
Estuclanmi=s, ponen miucho inferds =n ko gue hacsn er esta aua
esia yula, os =shuciani=s legan a conocerss reaiments bem enire wnos ¥ olros.
El profesor, d=dica muy pooo HeEmno & hablar con os estudiantes
C-xsl fodo & temps, se dedca & sxpicar la cass ds dia
Er esia yula, los eshudlani=s nunca se slenien presionados pam compefdr enire compafisms
ests yula, lods =sh muy Een adensdo
En esia yula, hay regias clamas cue kos estuodani=s densn gues cumpir

wef | i | e Qe [ pag =
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Er esia yula, hay pocas reglas que oumnglir,

En esia yuln, siempre eSCUCTISS NUEVES Deas

Los estudiames de s5ta auly “=5t8m en |as nubes”

Log Estuciamies de =5ty auly, nurcy e IniEressn por Conocer A sus compafisns

El profesor, = precoups por cada uno de ios eshudlashes

Laf ) A== | LIQLLE | LE

B ponary ques o5 sshudlackes hiagan sus farsas sscolar=s, solamenbs =n =1 auly
Log eshudlani=s de esta auls, se esiusrzan mucho por obiener las mejores calficaciones

in

En esta yul 3 o5 Estuciamiss cagl slempre 2513 en slEncio

Er esia yula, parecs oue bz regias camblan mucha

El un =shudlants. mo cumzie una regla centro o= la clase ss casioado

Er ssia mula, koo ssfuciami=s haoss cfsreni=s tarsas cxda cla

Elempre, los esiudlani=s qul=me=n gue s= acabe pronbs s clase

En esia yula, 5= hacen muchas amisiades

El profesor, DErEDs mds un & 20 gus uns auhoridad

Er esia yula, dedicamos mas fempo & olras schvidades ques A f=mas ralacionados oo lenpuals, mal=maticas
cl=niclas naturales, estudios socales, sho

Hay msfuciam=s, que SEmpre quisren serios prrercs &n dar i raspusshas & fas pregunias del profasor

Lios eshudlani=s de esta aula, oasan mucho Hempo Jugando

El profesor, =xplica o gue k= ocumird a los estudani=s sl po cumplen las regias o= aula
Fior o gen=ml, & profesor, no =5 muy =sirce

Er exia mula, nunca s= iabaja de mansma distinta & 3 gus == acostumbra hodos los clas

Er esia mula, by mayords de ashudlartes poner reaments si=nciin g lo que dics = profesor

Er exia yua, TAdimerte 5= haten grupos o= astudantes pars reglzar oroyecios o barsas

El profesor les asuda demasiado =n [a tareas gus haosn &n =l aula

En esia yula, £5 muy mporianke kaber r=alizado un cl=rdo ndmsm d= fameas

Er esia mula, bos =shuciani=s nunca compler con sus compafisnos

For o g=n=al, an asia yula s= doemes un gran alborolo

El profesor, svplica cudles son las regias d= auls

_o% mshuciami=r, pueden “lzner problamas® con & profasor por charar mucho

Al profesor, b= agrada que ks =shedlani=s, hagan irmabajos originakes y creabvos

T |y pocos sshudlanies, padicioan @ las aclividades =n &sla aula

Er esia mula, & ks =ruclani=s = agrada co'aborar ar by activicades

A ymoms ® profesor haos cusdar mal a los =shudlantes ouardo no saben |8 respossis comscta

Er sia muls oo sstudianies irabalan pocas veoes

Er exia mula, i= bajan Ixz calficadones sk =ntragas los deberes

El profesor, rara vez H=ne gue dedr a los asludianbes gee se senlen =n sus paesios

El profezor, trala haoer cumplr [as regas =stablecidas =n =t auls

En esta yuln, of eshuclames rarys weles cumplsn las reglas

Los mshuciami=g, muy DOCAs vEDes pusden cecr gque activicades hacer an el fempo d= clase

Vischos estudiani=s, se disiraen &n class hackerdo dibojos, gersbabos o frindose napeizs

& los mstudiantes es gusha ayucarss unos a olnos para hacer sus deberes

profesor, hatla a ks estuclanizs comio 5l 5= tratars d= riffios peguefios

Sensraimsnte, &n e5ia Jola hacemos o QUE QUETEmas

Er msia sula, ks nolas no son oy moorianies

Diarame=ni=, = profasor Hene que pedr que fo s= sborob=n tanio os =shudlanies

solani=s, podran aprender mas, segon oo actie o profesor s =ze dia

Los esoudlames, pusden t2rer roblemas =l no =5hn 2n S0 pussic Al comenzar |y clyse

E4|El profesor, ropons Tasaos nusyos para gue ko hagan los estudlanies

G5 A yeces, Los rabajos Fechios =n dass por los =shudlaries son pressniados a sus comoalencs
G&|En msia yuln, ;los esludantes raras seces Henen |3 oporiunidad de conooerse unos & oinos?

E7|El profesor, ; siempre acepia hablar de oo iema que s propone en Clase?

C8| 51 un =shidlante falia & clases un par de diss, Here que ualass

E3|A oz astudiantes de asta sua, nada s pora saber ks notas de sus compafisros

60| Lo trabajos que pice el grof=sar, estan cares y cada esludiante sabe lo que tlene qus hacer
61|Hay regias claras pama haoer las lareas en clase

BZ|En esia zula, casligan mads TAclimenie que en oims

B3|En ersia 3ula, = agpera que los sshudianies, al reylbrar sus aress, regpeisn ias reglas =stabi=cidas

Er esia mula oo =studiani=s paracen sxtar medls dormilcos

Er asiy yula, s= tarda mucho tempe &n conocer ks nombres d= los compafismos

Al profesor, e gusta saber o que los astudiant=s quisnen aprend=r

A menudo, = profesor dedica Berpo o= su clase para hablar sobre ofras cozas que o S=a7 Az maksras

Los estuziames, deben =shudlar bastanl= para i=ner buenys calicacones

En esta yula rara veZ s ipida B clase pumuament=

£ profesor axplica &l Inico del &% las regias d= lo que s& pusds Racer o no hacer =0 =) gula

profesor, sopoa mucho a los sshudlanies

Er esia muls, koo =shuciami=s pusden Segh = pussio &n Conds sariarse

A ymoms Loz estudani=s Racsn trabajos fusrs o= clase por su oropks cusnia
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Anexo 7: Ficha de observacidn a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la
observacién de una clase por parte del investigador.
Cadigo:

Prov | Aplicamts | FEscusla | Daocencs

Ficha de observacidon a la gestidn del aprendizaje del docente por parte del

investigador

Ministerio de Educacikin Ecuador (200 1). frstrwmresares pand bt soalvdcidn decemte. Chuino,
Sistema Macional de Evaluacin.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIEN T

OBRJETITVIO
Cibservar & desempefo del docente en el aulacon el fin de analzar la pricrica pedagégica del
docente en el aula.
[METRLMZCIOMES
a. Ohbserve &l proceso de gestidn del aprendiaje realwado por el docene en &l aula.
k. Leadetenidamence cada enunciado del cuesticnario v valore con honestidad cada unc de

lzs casillercs.

. Siconsidera que minguna aleernarva corresponde a sa criteric, deje en Hanco el respective
casill=ro.
d. Lhilice la sipuiente tabla de valoracidn:

TARLA DE VALORACION
1 z 3 4 5

Hunca Fara vez Almanas veces Frecuentemente Siempre

DIMEMSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES TPEDAGCOGICAS Y DIDACTICASEl | VALORACION

docenne: 1 2 [3 |4

1.1. Prepara las clases en hancién de las necesidades de los
estudiantes, con problemas similares a los que enfrentacin en la
vida diara

1.2, Selecciona los conrenidos de apremdizaje de acuerdo conm
F
eldesarmllo cognitive ¥ sccio afectivo de los esudiantes

1.3, Da acomocer alos esnudiantes la programacian ¥ ohjetecs de la
sslgnatura, al indcio del afio lective.

1.4. Explicalos criterics de evaluacidn del drea de estudio
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Utiliza «l J:n.gu:tit adecuado para que los estudiantes me
camprcnd:m.

1.6,

Recuerda a los ssmadiantes los temas rrarados en la clase antedor,

L.7.

Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mds imporrantes
desarrclladas en la clase anterior.

1.5

Realiza una breve introduccidn antes de iniciar un nuevo tema o
contenido,

1.5

Permite que los  estudiantes CEPICSEN  SUs  preguntas o
lnqujcrudtﬁ.

. I'mpi.cia el debare ¥ el respeto a las opinicnes diferentes.

. Estimula el andlisis ¥ la defensa de criterios de los estudiantes
CON Argumentos,

. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas v
contenidos ensefados.

.."Lprm':rha el entorno  natural ¥ social para  propiciar el
aprendizaje  significativo de los esmudiantes.

. Drgﬂ.n iza la clase para trabajar en grupos

5. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

. M estimulos a los ssmadiantes cuando realizan un buen trabajo

—_— = =] =
—
=

i "r'?]JCII‘E. lDE EI."E.l:lﬂ.iDE g.l.'IJPﬂJL'E I:IL' lDE C‘SﬂdeﬂJ‘l[L‘E ¥ |.L'5 l.'.I.D:r' Lra

calificacian

.I"n:ipnnt actividades para  que cada uno de los estudiantes

trabajen en el gripo

1.19

. Motiva a ]DE fSFLI.d.i.:lI.'.Il'CE para que s E.:FLLIII.CI.'.I Los COnN Orros

1.20

. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grapo

1.21

. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22

. Walora las destrezas de todos los estudiantes

1.23

. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24

. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25

. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26

: E*:pllm claramente las n:gJas para trabajar en cquipo

1.27

. Iru:l:i:pcrra las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28

. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje
v  para la vida fumra de los estudiantes.

1.29

. Recalca los puntos dave de los temas tratados en la class.

1.30

. Realiza al final de la clase resimenes de los remas trarados.

1.31

. Enrrcga a los estudiantes las PI.'LLL":ES ¥ trabajos calificados a

tiempso.

1.32

. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en
la  evaluacicn.
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1.33. Elabora material didictico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utiliza el material diddctico npru:-pi:ldc- a cada temirica.

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacisn.

1.36. Ukiliza bibliogralia actualizada.

1.37. Dresarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1.  Analizar

1.37.2.  Sinretizar

1.37.3.  Reflexionar.

1.37.4. Observar

1.37.5.  Descubric

1.37.6.  Exponer en grupo.

L3777, Argumentar.

1.37.5. ﬂf;:n.ctpru:llim.r.

1.37.9.  Redacrar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18, Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOSE | VALORACION

dacente: 1 |2 (3 |4

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades

del aula.

22 Cump]t ¥ hace cump]jr las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica ¥ organiza las actividades del aula

2.4. Entrega a los esmudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.

2.5, Dlanifica las clases en funcidn del horario establecida.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

L7 I.lfgﬂ. pun[u::dmtnn.' a todas |as clases.

2.8, Falra a clases solo en caso de fuerza mayor
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3. CLIMA DE AULAEI docente: VALORACION

1 (213 |4

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los
estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el
trabajo con los estudiantes.

3.3. Seidenrtifica de manera personal con las actividades de aula que
se realizan en conjunto.

3.4, Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para complerar las actividades que
se proponen en el aula.

Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3
3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el
aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen
en beneficio de rodos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningtiin motivo.

3.13. Enseiia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trara a los estudiantes con cortesia y respero.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a
los padres de familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacién:

:GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 8 : Matriz de diagnéstico a la gestién pedagoégica del Docente en el aula.

Matriz de diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo
ano de educacién basica del centro educativo: “.......colocar el nombre de la

institucion.. .., ano lectivo ........

Cadigo:

Prov

Aplicante

Escuela | Docente

En la siguiente matriz establezca el diagnéstico de la gestién del aprendizaje
observada, identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacion a
cada uno de los aspectos que caracterizan o no al docente en el proceso de

gestic’:-n.

DIMENSIONES

FORTALEZAS/
DEBRILIDADES

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS

1.HABILIDADES
PEDAGOGICAS
Y DIDACTICAS(
items 1.1. a 1.37)

2APLICAION
DENOBRMASY
REGLAMENTOS
(items 2.1. al 2.8)

3.CLIMA DE AULA
(items 3.1 al 3.17)

(Observaciones:
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ANEXO 9: LISTADO DE CODIFICACION Y REGISTRO DE NOTAS

LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGOS DE ESTUDIANTES DEL SEPTIMO
ANO DE EDUCACION BASICA

"CIUDAD DE COCA"

Orden CODIGOS APELLIDOS Y NOMBRES CC.NN CCSS LENGUAIJE MATEMATICAS
1| 17009CCEO1 |ARTEAGA ZAMBRANO GUSTAVO ANTONIO | 16,00 16,00 17,00 16,00
2| 17009CCEO2 | CABALLERO VAQUEROFERNANDO ALEXANDER 12,00 13,00 13,00 12,00
3| 17009CCE03 |CHITO GUTIERREZ KEVIN JOEL 16,00 17,00 17,00 15,00
4| 17009CCEO4 |CONDE OLGUIN HENRY FARID 14,00 12,00 12,00 13,00
5| 17009CCE05 |DUENAS MORETA KEVIN JOED 14,00 15,00 13,00 13,00
6| 17009CCEO6 |DUQUE BARRAGAN WELLINGTON XAVIER 15,00 13,00 13,00 12,00
7| 17009CCEO7 |LINO GREFA BRYAN STEVEN 14,00 12,00 11,00 11,00
8| 17009CCE08 | MORILLO SUAREZ JEFFERSON EFREN 17,00 18,00 18,00 17,00
9| 17009CCEO9 | OERELLANA ARIAS DANNY ALEXANDER 18,00 17,00 18,00 17,00

10| 17009CCE10 |PAREDES MORENO CARLOS ANDRES 16,00 18,00 17,00 16,00
11| 17009CCE11 | QUEZADA DURAZNO HENRY PAUL 11,00 12,00 10,00 10,00
12| 17009CCE12 |QUEZADA GARCIA VICENTE FERNANDO 19,00 18,00 18,00 17,00
13| 17009CCE13 |RAMIREZ ANDI ROMEL JEFFERSON 12,00 11,00 9,00 9,00
14| 17009CCE14 |SUAREZ NUNEZ ABEL ALEJANDRO 16,00 17,00 15,00 14,00
15| 17009CCE15 |VALLADOLID NARANJO ADONYS LEODAN 15,00 16,00 16,00 16,00
16| 17009CCE16 |VASCO PARRAGA KEVIN DANIEL 16,00 17,00 17,00 16,00
17| 17009CCE17 |VIDAL PARDO HERMEL DANIEL 14,00 9,00 10,00 10,00
18| 17009CCE18 |VILLALVA GARCIA MARLON 18,00 18,00 18,00 17,00
19| 17009CCE19 |BARRE MORENON AIDE MELANIA 11,00 11,00 10,00 10,00
20| 17009CCE20 | CASANOVA MURNOZ NAYELI BRHIGIT 14,00 15,00 15,00 14,00
21| 17009CCE21 |CERVALLOS ZAMBRANO IRIS MAICHEL 16,00 17,00 18,00 16,00
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22| 17009CCE22 | COLORADO VALENCIA ANGIE ADRIANA 15,00 11,00 14,00 12,00
23| 17009CCE23 | GALLO VAYAS GINGER LEONELA 14,00 13,00 14,00 11,00
24| 17009CCE24 | GUTIERREZ APOLO KARELYS ALEXANDRA 14,00 17,00 14,00 13,00
25| 17009CCE25 | MENDEZ GOMEZ TATIANA LISETTE 18,00 19,00 19,00 18,00
26| 17009CCE26 | MERIZALDE LOPEZ DARIANA JANELLE 18,00 19,00 19,00 18,00
27| 17009CCE27 | MORENO SOLANO KEREN TATIANA 11,00 10,00 10,00 9,00
28| 17009CCE28 | MUNOZ QUIHUIRE ARLINE GABRIELA 18,00 17,00 18,00 17,00
29| 17009CCE29 | NIVELA LOOR ANNABELLE JAMIE 16,00 16,00 17,00 15,00
30| 17009CCE30 |PAZ MENA YENNIFER SELENE 17,00 18,00 17,00 17,00
31| 17009CCE31 |QUILLIGANA LINO JESSICA BELEN 11,00 10,00 10,00 9,00
32| 17009CCE32 |SALAZAR CONTENTO THALIA LIZETH 11,00 12,00 8,00 9,00
33| 17009CCE33 |VALVERDE BARBA LADY VANESSA 13,00 13,00 13,00 12,00
34| 17009CCE34 |VEGA ROSILLO LEIDY MARITZA 15,00 15,00 15,00 14,00
35| 17009CCE35 | VILLACIS BRIONES SUANNY MISHEL 12,00 13,00 14,00 13,00

Profesora: Martha Cecilia Fuentes Moyano

DIRECTORA
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ANEXO 10. LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGOS DE ESTUDIANTES DEL SEPTIMO

ANO DE EDUCACION BASICA

"PRINCESA TOA"
CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS CC.NN. | cC.ss LENGUAJE MATEMATICA
1| 17009PTEO1 | AgualsacaGualotufialhon Erick 17,00 18,00 18,00 17,00
2| 17009PTEO2 | Alcivar Rodriguez Jonathan Jefferson 16,00 15,00 16,00 12,00
3 17009PTEO3 Coquinche Calapucha Anderson Paul 18,00 15,00 16,00 13,00
4| 17009PTEO4 | Chuqui Agualsaca Edison Romario 17,00 15,00 16,00 13,00
5| 17009PTEOS | Flores Gomez Fredy Jefferson 16,00 12,00 16,00 10,00
6| 1700SPTE06 | Mashucuri Morocho Jonathan Alexander 18,00 16,00 18,00 16,00
21 17009PTE07 | Nunik Torales Abel Onofre 15,00 13,00 16,00 15,00
g| 17009PTE08 | Quinatoa Cando Aldrin Josua 18,00 15,00 18,00 16,00
9| 17009PTE09 | Alcivar Cusme Helen Nicole 19,00 18,00 20,00 17,00
10| 17009PTE10 | Armijos Torales Joyce Katherine 18,00 17,00 19,00 15,00
11| 17009PTE1l | Cando Ledn Karina Alexandra 17,00 15,00 17,00 13,00
12 17009PTE12 Cobos Naygua Sonia Vanessa 18,00 17,00 19,00 16,00
13| 17009PTE13 | Estacio Lastra Gina 16,00 13,00 15,00 9,00
14 17009PTE14 Flores Valencia Andrea Samary 17,00 15,00 18,00 13,00
15 17009PTE15 | Gualinga Mayancha Lorena Amelia 17,00 17,00 18,00 12,00
16 17009PTE16 Pazmifio Yaucan Jennifer Marisela 17,00 17,00 18,00 16,00
Marly Gbmez Samaniego Bagui Montafio Maria Elizabeth
DIRECTORA PROFESORA DE SEPTIMO ANO BASICA
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FOTOGRAFIAS DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA “CIUDAD DE COCA”

Foto 1: Personal Docente de La Escuela: Momento Civico

Foto 2: Bloque de aulas
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Foto 3: La Sefiora Directora entrega la solicitud firmada y admite que se realice las
encuestas a estudiantes y docentes
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Foto 5: los nifios luego de la clase realizan un resumen en un esquema

Foto 6: Resumen de la clase
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Foto 7: Entregando las hojas de la encuesta a los estudiantes

Foto 8: Fotografias de la Escuela de Educacion Basica “Princesa Toa” la sefiora Directora
firmando la solicitud de autorizacion para realzar las encuestas a estudiantes y una docente
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Foto 9: Material didactico elaborado por la maestra

Foto 10: Un estudiante sefialando en el poema una figura literaria: La Metafora
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Foto 11: Entregando a los estudiantes las encuestas
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