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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo conocer la gestion
pedagogica Yy el clima social de aula, como elementos de medida y descripcion del
ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo desde la Percepcion de los
Estudiantes y Profesores de los séptimos afios de educacion basica de los Centros
Educativos “Jorge Rodriguez” zona urbana y “David Clark” zona rural, del canton
Fco. de Orellana, en el afio lectivo 2011-2012,el mismo que es de tipo descriptivo y
se aplico el cuestionario del clima social escolar CES de Moos y Trickett,
adaptacion ecuatoriana a 46 estudiantes y 2 docentes ademas de la ficha de

observacion de la gestion pedagdgica del aula a los profesores.

En los resultados se obtuvo que en las dos instituciones en cuanto al desarrollo de
habilidades como sintetizar, descubrir, consensuar el docente no utiliza estrategias
encaminadas a potenciar el desarrollo y perfeccionar las mismas, por lo tanto se
plantea la propuesta de capacitacion en aplicacion de técnicas y métodos de
aprendizaje innovadores acordes a la realidad social en las instituciones

educativas investigadas.

Palabras Claves: Gestion pedagdgica, clima de aula, docentes, estudiantes
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ABSTRACT

This research aims to determine the pedagogical management and social climate of the
classroom, as elements of measurement and description of the environment in which the
educational process is developed from the Perception of Students and Teachers of
sevenths years of basic education of Schools "Jorge Rodriguez" urban area "David Clark"
rural area of Canton Fco. de Orellana, in the 2011-2012 school year, the same that is
descriptive and school social climate questionnaire was applied CES Moos and Trickett,
Ecuadorian adaptation to 46 students and 2 teachers in addition to the record of

observation of pedagogical classroom management to teachers.

The results were obtained in the two institutions in the development of skills such as
synthesis, discover, consensus, create the teacher does not use strategies to enhance their
development and improve the same, therefore the training proposal arises under
techniques and methods in line with the social reality in the investigated innovative learning
educational institutions.

Keywords: educational administration, classroom environment, teachers, students
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INTRODUCCION

La investigaciéon de “Gestion Pedagodgica en el Aula; “Clima Social Escolar desde la
percepcién de estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion basica” en las
instituciones Jorge Rodriguez y David Clark” en el Cantdn Francisco de Orellana es

trascendental, misma que ayudara a mejorar las debilidades detectadas en el aula clase.

Diversas investigaciones demuestran que el clima social escolar es considerado uno de los
factores preponderantes para el desempefio académico de los estudiantes, influenciados
por aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la institucion
que consiste en planificar, conducir, monitorear, evaluar y controlar un conjunto
interdependiente de actividades y tareas para la toma de decisiones y la solucion de

problemas con miras a lograr determinados objetivos curriculares

La Universidad Técnica Particular de Loja a través de la maestria en Gerencia y Liderazgo
Educacional propone realizar un estudio de investigacion Pedagdgica y Clima Social en
centros educativos (urbano - rural) con el objetivo de conocer la gestion pedagogica y el
clima social del aula, como elementos de medida y descripcion del ambiente en que se
desarrolla el proceso educativo delos estudiantes del séptimo afio de educacion basica, en
el caso de ésta investigacion se cumplié con los siguientes objetivos especificos:

-Se investigo los referentes tedricos sobre, Gestion Pedagdgico y clima social de aula como
requisito basico para el analisis e interpretacion de la informacion de campo obtenida se

logré el objetivo al realizar el Marco Teérico con la bisqueda de informacion bibliografica.

-Realizado el diagnéstico de la gestibn pedagdgica, autoevaluacién docente y observacion
del investigador.

-Con los datos estadisticos se Analizaron y describieron las percepciones de las
caracteristicas del clima de aula (implicacion, afiliacién, ayuda, tareas, competitividad,
estabilidad, organizacion, claridad, control, innovacion y cooperacién) que tienen los

profesores y estudiantes.

-Comparacion de las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos urbano y
rural.

-ldentificacién de las habilidades y competencias docentes desde el criterio del propio
docente, estudiantes e investigador con el propdésito de reflexionar sobre su desempefio.
Con los resultados obtenidos se Disefia una propuesta para mejorar el clima y la practica

pedagdgica del docente en el aula en torno a estrategias de ensefianza aprendizaje, que

1



posibiliten y fomenten la interaccion entre los estudiantes y que ofrezcan a los profesores un

modelo eficaz de aprendizaje cooperativo, adaptado a las necesidades.

En el desarrollo de la tesis se presentan los siguientes apartados: Marco tedrico.-Se
investigd los referentes tedricos sobre, Gestion Pedagoégico y clima social de aula como
requisito basico para el analisis e interpretacion de la informacion de campo obtenida.

En el apartado de metodologia se utilizd el método descriptivo, mismo permite registrar
interpretarlas diferentes situaciones de la gestién pedagdgica y clima de aula en relacion a
las distintas fuentes bibliograficas puesto que realizamos un estudio general de los
fundamentos hasta llegar a una conclusién de los principales apartados que inciden en la

Gestién pedagdgica, y clima de aula.

en la fase de aplicacion se utilizé el cuestionario de Moss y Tricker a estudiantes y docentes
de los Centros Educativos, procesada la informacion, se analiza y representa las
percepciones que tienen los profesores y estudiantes de las caracteristicas del clima de aula
(implicacion, afiliacién, ayuda, tareas, estabilidad organizacion, claridad, innovacién y
cooperacion) nos indican que los estudiantes de la institucion rural, manifiestan como muy
buena la cooperacién con una puntuacién de 8.73. En las subescalas de innovacion,
afiliacion, implicacion, ayuda, tarea, competitividad, claridad, organizacién y control, tomar
decisiones que promuevan el mejoramiento de estas habilidades que estan valoracion de

buena.

De acuerdo a los @mbitos evaluados en gestién pedagdgica y clima de aula , en los centros
educativos en estudio y a los resultados obtenidos en la autoevaluacion, evaluacion por
parte del estudiante e investigador se define que: en las dos instituciones los docentes
esta enfocado en cumplir sus labores con altas expectativas, pero aun predomina la
pedagogia y métodos tradicionales, se deben incrementar cambios sustanciales en los
proceso de ensefianza aprendizaje, que fomenten el desarrollo de habilidades como:

sintetizar, descubrir, consensuar y analizar promover la competencia el uso de la tecnologia

El trabajo de investigacién que permiti6 conocer la realidad educativa de los planteles en
estudio y poder plantear soluciones en torno a problemas encontrados y de esta manera

contribuir a mejorar la calidad de la educacion.

Por la relevancia de este estudio investigativo, invito a dar lectura a este trabajo, es posible
que encuentre razones para promover la construccion de un buen clima escolar en el

desarrollo del proceso de ensefianza — aprendizaje.



CAPITULO I:

MARCO TEORICO



1.1 La escuela en Ecuador

La escuela es una institucion educadora, fundamental para la sociedad es la instancia donde
se forman seres humanos mediante el inter-aprendizaje, convivencia, afecto, valoracién e
interaccion, elementos que se trabajan dentro de la gestion pedagodgica que realiza el

docente en el aula(Campos, 2009).

En otro aspecto de la escuela segun (Vargas, 2010, p.16) manifiesta que “La escuela es
considerada como uno de los factores que inciden en la calidad de la educacion, por lo cual
es preciso que la sociedad busgque mejores sistemas educativos de manera eficaz,
fortaleciendo la capacidad de las escuelas para alcanzar la eficacia escolar desde una
perspectiva de funcionalidad y operativa con objetivos claros que la identifican siempre

como instancia de superior calidad”.

En la actualidad la educacion en Ecuador esta reglamentada por el Ministerio de Educacion
sea educacion fiscal, fisco misional, municipal, y particular laica o religiosa .La educacion
publica es laica en todos sus niveles, obligatoria hasta el nivel basico, y gratuita hasta el
bachillerato o su equivalente. Clasificacion Sistemas de Educacién Preescolar ¢ Primaria ¢

Secundaria ¢ Universitaria, de acuerdo a la LOEIl y su Reglamento

De acuerdo los autores podemos deducir a la escuela como una institucion fundamental
para la formacién de la sociedad y que en ella conjugan factores que incide en la calidad vy

en el fortalecimiento de los sistemas educativos para ofertar una educacion.
1.1.1 Elementos claves

Los elementos claves constituyen unos aspectos fundamentales en la gestion pedagogica y
educativa y de acuerdo a Torrecilla (2003) entre los elementos claves de transformacion de

un espacio educativo se mencionan los siguientes:

a. Planteamiento sistémico, conformada por diferentes sistemas y niveles, todos y
cada uno de los cuales deben ser objeto de nuestra atencién y nuestras acciones de

optimizacion.

b. La comunidad educativa en su conjunto es responsable del funcionamiento del
sistema educativo, y todos los colectivos que la conforman (administradores,
directivos, docentes, investigadores, familias, estudiantes y sociedad en general)

deben comprometerse activamente en su mejora.



c. Las acciones de optimizacién de la calidad deben ir dirigidas a la consecucion de
los fines y objetivos del sistema educativo y de sus componentes; y para su
consecucion es imprescindible mejorar los procesos que inciden en ellos, de tal

forma que pueda hablarse de procesos de calidad.

Para la (UNESCO, 1996) un elemento clave de transformacion de la educacion esti
orientado a aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser un

gran ser humano.

Segun el Plan Decenal del Ministerio de Educacion (2006-2015), los factores clave del
proceso educativo son: el recurso fisico, “como elemento clave de apoyo para obtener una
cobertura del 100% y mejorar la calidad de la educacion, con una infraestructura que ofrezca
adecuadas condiciones de confort para el desenvolvimiento de las actividades de
ensefianza aprendizaje” (Ministerio de Educaciéon, 2006, pag.2) y contar con modernos
apoyos tecnolégicos que mejore las condiciones del proceso ensefianza aprendizaje en la
escuela. (Ministerio de Educacion, 2012, p. 6)

Finalmente encontramos fundamental e imprescindible tener en cuenta los aspectos claves
en el proceso de aprendizaje y ensefianza educativa a fin de poder formar integralmente a

los educandos.

1.1.2 Factores de eficaciay calidad educativa

La definicion de calidad educativa propuesta por la UNESCO Organizacion de Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura en la que fija lineamientos para mejorar la
calidad educativa el aprendizaje de los estudiantes y la formaciéon de ciudadanos ante el
desarrollo de la sociedad, potencializando sus capacidades sus actitudes y aptitudes en de

una mejor calidad de vida y de esta manera la calidad de educacion

La autora define como: el “dominio de los contenidos disciplinares. Es necesario profundizar

en niveles de apropiacion y manejo de las areas del saber por parte de los docentes.
Diversas intervenciones y estudios muestran que la ensefianza eficaz se relaciona con un
conocimiento profundo por parte de los profesores de los contenidos de las
disciplinas”(Roman: 2008. p.223,)

Una escuela eficaz es aquella que promueve de forma duradera el desarrollo integral de
cada uno de sus alumnos mas alld de lo que seria posible teniendo en cuenta su
rendimiento inicial y la situacion social, cultural y econdmica de sus familias.(Murillo F Javier
p.83)



En contraste al criterio de los autores podemos manifestar que la eficiencia y calidad escolar
conlleva corresponsabilidad entre los actores de la comunidad educativa, el contexto
interactuando con respeto en todos los dmbitos para lograr un desarrollo integral en el
educando.

1.1.3 Estandares de calidad educativa

Los estandares de calidad mencionados por Casasus (1997) que hace referencia (Cuevas &
Ibafiez, 2008. p.17) indica que en las Ultimas décadas diversos organismos internacionales
comenzaron a impulsar el establecimiento de estandares en la educacion en todos los
niveles educativos. La UNESCO, a través del Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de
la Calidad de la Educaciéon (LLECE), plantea la necesidad de establecer estandares con el
objetivo de que los usuarios del sistema educativo tengan una idea clara sobre lo que
ofrecen las escuelas y lo que pueden esperar de ellas.

De acuerdo al MEC (2012), los estandares de calidad educativa son descripciones de los
logros esperados correspondientes a los diferentes actores e instituciones del sistema
educativo. En tal sentido, son orientaciones de caracter publico que sefialan las metas

educativas para conseguir una educacion de calidad.

Por ejemplo, cuando los estdndares se aplican a estudiantes, se refieren al conjunto de
destrezas del area curricular que el estudiante debe desarrollar a través de procesos de
pensamiento, y que requiere reflejarse en sus desempefios. Por otro lado, cuando los
estandares se aplican a profesionales de la educacién, son descripciones de lo que estos

deberian hacer para asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados.

Cuando los estandares se aplican a los establecimientos educativos, se refieren a los
procesos de gestion y practicas institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes

logren los resultados de aprendizaje deseados.

Por lo tanto, de manera general, nuestro sistema educativo sera de calidad en la medida en
que dé las mismas oportunidades a todos, los actores que lo impulsan y los resultados que
genera contribuyan a alcanzar las metas conducentes al tipo de sociedad que aspiramos

para nuestro pais.



1.1.4 Estandares de desempefio docente: dimension de la gestién del aprendizaje
(habilidades pedagdgicas y didacticas, aplicacion de normas y reglamentos y clima de

aula) y el compromiso ético.

El propésito de los Estandares de Desempefio Docente es fomentar en el aula una
enseflanza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles de
egreso 0 aprendizajes declarados por el curriculo nacional para la Educacién General
Bésica y para el Bachillerato.

Respetar las diversidades culturales de los pueblos, las etnias y las nacionalidades;
asegurando la aplicacion de procesos y préacticas institucionales inclusivas; Contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de los procesos de ensefianza aprendizaje; favoreciendo el
desarrollo profesional de todos los actores educativos, y vigilan el cumplimiento de los
lineamientos y disposiciones establecidos por el (Ministerio de Educacion. 2012)

El Proceso Epistemoldgico: Pensamiento y Modo de Actuar Logico, Critico y Creativo

La generacion del conocimiento junto con el desarrollo de destrezas, o dicho de otra manera
fundamento epistemoldgico, se proyecta en el disefio curricular a través del enfrentamiento
a situaciones y problemas cotidianos y de métodos participativos, que apunten hacia la
consecucion de logros de desempefio que demanda el perfil de salida de la Educacion
Basica, fortaleciendo el pensamiento légico, critico y creativo. Siendo esto posible,

Unicamente mediante el desarrollo de destrezas cognitivas.

Dimension a: gestion del aprendizaje
En ésta dimensién encontramos el siguiente estandar:
Estandar General: El docente planifica para el proceso de ensefianza- aprendizaje.

o Estandares especificos:

o Planifica mediante la definicion de objetivos acordes al nivel y al grado/curso
escolar, al contexto, a los estilos, ritmos y necesidades educativos de los
estudiantes, tomando en cuenta el curriculo prescrito y los estdndares de
aprendizajes.

o Incluye en sus planificaciones actividades de aprendizaje y procesos evaluativos, de
acuerdo con los objetivos educativos establecidos.

o Selecciona y disefia recursos didacticos que sean apropiados para potenciar el

Aprendizaje de los estudiantes.



Adapta los tiempos planificados a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.
Planifica sus clases para que los estudiantes apliguen sus conocimientos y
relacionen con sus propios procesos de aprendizaje.

Estdndar General: El docente implementa procesos de ensefianza-aprendizaje en un

clima que promueve la participacion y el debate.

Estandares especificos: Comunica a los estudiantes a cerca de los objetivos de
aprendizaje al inicio de la clase/ unidad y cuéles son los resultados esperados en el
desempefio del aula

Dimension b: compromiso ético

Estandar General: El docente tiene altas expectativas respecto al aprendizaje de

todos los estudiantes.

Estdndares especificos: Fomenta en sus estudiantes el desarrollo de sus
potencialidades y capacidades individuales y colectivas en todas sus acciones,
tomando en cuenta las necesidades educativas especiales.

Comunica a sus estudiantes altas expectativas acerca de su aprendizaje, basadas en
la informacion real sobre sus capacidades y potencialidades individuales y grupales.
Estimula el acceso, permanencia y promocién en el proceso educativo de los

estudiantes dentro del sistema educativo.

Estandar General: El docente promueve valores y garantiza el ejercicio permanente

de los derechos humanos en el Marco del Buen Vivir.

Estandares especificos: Fomenta en sus estudiantes la capacidad de organizar
acciones de manera colectiva, respetando la diversidad, las individualidades y las
necesidades educativas especiales. (Acuerdo Ministerial 482-12, Ministerio de

Educacioén).

1.1.5 Planificacion y ejecucién de la convivencia en el aula: c6digo de convivencia

Para la planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula es fundamental tener en cuenta

los contenidos del cédigo de convivencia en cada institucion educativa.

Cddigo de Convivencia. Es el documento publico construido por los actores que conforman

la comunidad educativa.

Ministerio de educacion dispone:



Iniciar.- En todos los planteles educativos un proceso de analisis y reflexiones sobre los
reglamentos, el clima escolar, las practicas pedagogicas y disciplinarias y los conflictos
internos y su incidencia en los niveles de maltrato y desercion estudiantil.

Elaborar.- En Cada institucion educativa sus codigos de convivencia, cuya aplicacién se
convierta en el nuevo pardmetro de la vida escolar, por una educacion de calidad y calidez.
Acuerda:

Institucionalizar.- EI Codigo de Convivencia que debe ser elaborado, aplicado, evaluado, y
mejorado continuamente en todos los planteles educativos del pais.

Sefialar.- Como propdsito de la aplicacién del codigo de convivencia, el fortalecimiento de la

comunidad educativa.

La Ley de Educacion establece los principios y fines que deben orientar la educacién en el
pais. En el marco de esta Ley la educacion debe estar inspirada en principios como la

democracia, justicia social, paz y la defensa de los derechos humanos

1.2 Clima escolar

1.2.1 Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula de clase)

Murillo (2009) Sostiene que, es necesario distinguir el clima de escuela, el que se da
en el conjunto del centro docente, del clima de aula, generado basicamente por las
acciones del docente y de sus interrelaciones con los estudiantes y de estos entre si.
Afirma que, basicamente, los factores del clima escolar que mas explican el
aprendizaje de los y las estudiantes del centro son tres. Por una parte, la
satisfaccion, el compromiso y sentido de pertenencia del personal docente con la
escuela y su alumnado, aspecto directamente ligado a que los docentes tengan unas
adecuadas condiciones laborales y posibilidades de desarrollo profesional; en
segundo lugar, la existencia de buenas relaciones entre los miembros de la
comunidad escolar; y, por ultimo, la existencia de una atmésfera de trabajo tranquila,

ordenada, con ausencia de violencia (pp.24-26)

El estudio del ambiente o clima social escolar es uno de los principales enfoques para
estudiar los procesos interpersonales al interior de un centro educativo y su interrelacion con

los resultados del mismo.



1.2.2 Clima social escolar: concepto, importancia

Segun Roman(1997) “Un aula con un adecuado clima o ambiente, se caracteriza por la
incorporacién y acogida de los intereses y necesidades de los nifios y nifias por parte del
profesor; promocién de la participacion y autonomia de los estudiantes; la confianza entre
alumnos y de ellos con el profesor, el reconocimiento de la vida cotidiana al proceso de
aprender; existencia de reglas justas y claras; ausencia de violencia y mediacion de
conflictos, desarrollo de actividades motivadoras y desafiantes que consideran la diversidad;
trabajo de grupo; mayor autocontrol y autodisciplina entre otros aspectos.”(p: 213).

A su vez para Aron y Milicic (1999), el clima social escolar se refiere a la perceppcion que
los individuos tienen de los distintos aspectos del ambiente en el cual se desarrollan sus
actividades habituales, en este caso la escuela. La percepcion del clima social incluye las

vivencias enlo referente a normas y creencias que caracterizan el clima escolar.

Lo primordial del clima social radica en lo siguiente: para que un proceso de ensefianza-
aprendizaje sea significativo, debe desarrollarse en un ambiente agradable favoreciendo

aspectos de inerrelacion mutua de motivacion de innovacion

1.2.3 Factores de influencia en el clima

Factores de influencia directa entre un clima escolar positivo y variables como: académicas,
rendimiento adquisicion de variables cognitivas, aprendizaje efectivo y desarrollo de
actitudes positivas hacia el estudio (Aron & Milicic, 1999). Esta calidad de vida escolar esta
asociada con la sensacién de bienestar general de los actores de la comunidad educativa en

Su contexto.

Conscientes de que estamos «pecando» de un excesivo simplismo, podemos afirmar que
estos procesos o factores interpersonales de los que estamos hablando se expresan en

varios niveles al interior de la institucién escolar, por lo menos en tres:

Nivel Organizativo o Institucional.- Tiene que ver con el clima institucional y se relaciona
con elementos como: los estilos de gestion, las normas de convivencia, la participacion

educativa.

Nivel de Aula.- Tiene que ver con el “clima de aula” o ambiente de aprendizaje: y se
relaciona con elementos como: relacion profesor estudiante; Metodologias de ensefanza;

relaciones entre pares. Nivel Interpersonal.- Tiene que ver con las creencias y atribuciones
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personales y se relaciona con elementos como: Auto concepto, de estudiantes y profesores;
creencias y motivaciones personales. Cornejo &Redondo, (2001).

1.2.4 Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de Moos y
Tricket

El clima social es resultado del estilo de vida que configuran los miembros del centro y del

aula, es una de las dimensiones esenciales del ambiente segun los define Moos, (1979)

Flanders (1965) expresa que la palabra clima se identifica como: “el conjunto de cualidades
que predominan consistentemente en la mayoria de los contactos entre profesor y
estudiante y entre éstos en presencia o ausencia del profesor”. El clima social que en su
totalidad definen un estilo de relacion humana. La percepcién del espacio por el profesor y
los estudiantes y la incidencia que ello tiene en la interaccion y el estudio de la relacion entre
el espacio del aula y el centro y la actuacion de los profesores son variables que hay que

tener en cuenta al analizar el clima del aula.

Un concepto mas amplio de clima es el denominado clima de clase por Moos (1979), quien

establece como factores determinantes del clima los siguientes:

e El contexto de la escuela y del aula.

e Las caracteristicas fisicas y arquitectdnicas.

e Los factores organizativos (sistema de agrupamiento).

e Las caracteristicas del profesor (interaccion con los alumnos).

e Las caracteristicas del estudiante.

Para Rudolf Moos (1974), el ambiente es un determinante decisivo del bienestar del
individuo; asume que el rol del ambiente es fundamental como formador del comportamiento
humano ya que este contempla una compleja combinacién de variables organizacionales y
sociales, asi como también fisicas, las que influiran contundentemente sobre el desarrollo

del individuo.

El fomentar el clima de aula es trascendental para generar un ambiente que predispone al

estudiante a interactuar de manera activa en el proceso de interaprendizaje.
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1.2.5 Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por Moos y
Trickett

Segun Moos (1993), por efecto de acostumbramiento, los estudiantes y maestros valoran

de manera positiva el clima a medida que llevan mas tiempo en la institucion.

Por su parte, Moos, R &Trickett, (1974) para definir el clima escolar se sirvieron de dos
variables: primera. Los aspectos consensuados entre individuos y segunda caracteristicos

del entorno en donde se dan los acuerdos entre los sujetos.

Quienes se desenvuelven en el campo educativo deben tomar en cuenta las variables como

aspectos elementales la relacién entre compafieros y la relacién con el contexto.

1.2.5.1 Dimensién de relaciones.

Moos(1976), sefiala al ambiente como posicion relativista, un ambiente depende de que
queremos conocer de él, lo cual necesariamente estara en funcion de los objetivos basados

en la organizacion de ensefianza de las instituciones educativas.

Relacion profesor — estudiante. El docente es fuente de motivacion, de interés de

implicacion en la tarea, figura ejemplar a seguir para su desarrollo socio afectivo.

Relacion profesor — estudiante y curriculo: hace referencia a la parte académica, en el cual
se despliegan roles, se adquieren normas, se jerarquizan valores comportamentales y

actitudinales, etc.

Las dimensiones de relacion profesor estudiante y curriculo; nuevos lineamientos,

enfoques que se deben desarrollar para un buen clima de aula.

1.251.1 Implicacion

Mide el grado en que los estudiantes muestran interés por las actividades de la clase y
participan en los coloquios y cémo disfrutan del ambiente creado incorporando tareas

complementarias.
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Solo cuando el estudiante se siente parte fundamental del proceso de aprendizaje, despierta
su interés por querer adquirir cada dia nuevos conocimientos; dando la mejor de si mismo,

demostrando creatividad responsabilidad y efectividad en todo lo que hace.

1.25.1.2  Afiliacién (AF)

Nivel de amistad entre compafieros y cdmo se ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan
trabajando juntos. Cada nifio desde su mas temprana edad, demuestra un mayor nivel de
apego hacia uno u otro compafero(a); es aqui donde el maestro le brindara pautas que le
permitan fortalecer su grado de amistad proponiéndole actividades y tareas donde cada uno

elija su grupo de trabajo.

1.2.5.1.3 Ayuda (AY)

Grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por los estudiantes (comunicacion
abierta con los escolares, confianza en ellos e interés por sus ideas). Si se toma en cuenta
que el maestro es orientador facilitador y guia del proceso de ensefianza, la ayuda que
brinde a cada uno le permitird observar y evaluar el nivel de alcance en el aprendizaje de

sus educandos.

1.25.2 Dimensién de autorrealizacion

Esta segunda dimensién permite conocer la importancia que se concede en la clase a la

realizacion de tareas y a los temas de las asignaturas.

El aprendizaje es un proceso integrador; ya que todas las actividades que realiza el nifio en

el aula, toma una sola forma convirtiéndose en fuentes de conocimiento.

12521 Tareas (TA)

Enfasis que pone el profesor en el temario de la asignatura y terminacion de las tareas
programadas, cada una de las tareas que realiza el nifio dentro del aula le permite aplicar

SuUs nuevos conocimientos; siendo estas la pauta para que el maestro observe las
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dificultades y logros que presenten sus estudiantes ante determinado tema de estudio,

orientandolo a tomar las medidas pertinentes.

1.25.2.2 Competitividad (CO)

Es el grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una calificacién y estima, asi
como la dificultad para obtenerlas. Cada una de las tareas que realice diariamente el nifio en
el aula debe estar debidamente organizada, acorde a las necesidades e intereses del grupo

escolar logrando asi utilizar de la mejor manera su espacio y tiempo de estudio.

1.25.2.3 Cooperacion (CO)

Los estudiantes realizan diversas tareas con la conviccion de contar por un lado con el
apoyo de los demas, pero también con su aportacion necesaria en el trabajo, se puede
definir entonces el aprendizaje cooperativo como un método y un conjunto de técnicas de
conduccién del aula en la cual los estudiantes trabajan en unas condiciones determinadas
en grupos pequefos y con una interdependencia positiva entre los miembros del grupo, una
interaccion directa "cara a cara", la ensefianza de competencias sociales en la interaccion
grupal, un seguimiento constante de la actividad desarrollada y una evaluacion individual y
grupal (Ferreiro , 2003.p.45).

1.2.5.3 Dimensién de estabilidad

Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos, funcionamiento adecuado de
la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma. Integran esta dimension de las

siguiente subes calas.

1.253.1 Organizacion (CO)

Importancia que se da al orden, organizacién y buenas maneras en la realizacion en las

tareas escolares. Cada una de las tareas que realice diariamente el nifio en el aula debe
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estar debidamente organizada, acorde a las necesidades e intereses del grupo escolar

logrando asi utilizar de la mejor manera su espacio y tiempo de estudio.

1.25.3.2 Claridad (CL)

El objetivo principal de la educacion es lograr la formacion integral del nifio(a); razon por la
cual cada establecimiento educativo en su reglamento interno plantea normas, las mismas
que deben ser conocidas y cumplidas por cada uno de sus estudiantes; ya que desde la
mas temprana edad aprenden a tomar conciencia de sus actos respetando las normas que

son impartidas por sus padres, maestros y sociedad.

1.2.5.3.3 Control (CN)

Es el grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las
normas y en la penalizacion de los infractores. (Se tienen en cuenta también la complejidad

de las normas y la dificultad para seguirlas).

La eficacia en el cumplimiento de las normas establecidas dentro del aula, se observara asi
los estudiantes son controlados por cada uno de sus maestros; quienes llevaran un registro

de trabajo, rendimiento y aptitudes comportamentales que estos presenten.

1.25.34 Dimensién de cambio:

Se evalia el grado en que existe diversidad, novedad y variacion razonables en las
actividades de la clase. Una educacién de calidad se logra si el maestro en su labor diaria
utiliza métodos, técnicas y estrategias que sustituya a las clases monotonas y repetitivas por
una clase constructiva, interesante y participativa; ya que cada dia los nifios(as) tienen

nuevos deseos e intereses por descubrir y aprende.
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1.25.35 Innovacion (IN)

El grado en los estudiantes contribuye a planear las actividades escolares y la variedad y
cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del

estudiante.

Lo mas habitual es que la innovacion sea el resultado de un proceso acumulativo de
sucesivos cambios, ya que lo nuevo se transforma y se define en relacion con lo anterior. El
mismo significado etimolégico de innovar (del latin innovare) da cuenta de este aspecto,
porque innovar significa mudar o alterar las cosas, introduciendo novedades, mientras que

inventar significa hallar o descubrir una cosa nueva o desconocida (Juana Sacho p.1)

Es de vital importancia que el maestro emplee dentro de su aula procesos innovadores, de
acuerdo a los requerimientos y exigencias del mundo actual; tomando siempre en cuenta las

ideas, necesidades e intereses que tienen los nifios por aprender cosas nuevas.

1.3 Gestion pedagdgica

1.3.1 Concepto

Para Batista (2001), la gestion pedagodgica es el quehacer coordinado de acciones y
recursos para potenciar el proceso pedagégico y didactico que realizan los profesores en

colectivo, para direccionar su practica al cumplimiento de los propdésitos educativos.

En otro aspecto de la gestion Mifiana (1999) afirma que lo mas importante es generar y
apoyar procesos de cambio, en donde los actores de estos procesos sean los que tomen en

sus manos la decision de transformar desde los mismos actos de gestion.

Ivancevich, Lorenzi, Skinner y Crosby (1996.p.12) definen conceptualmente a la Gestion
como el proceso que comprende determinadas funciones y actividades laborales que los
gestores deben ejecutar con el fin de lograr los objetivos de la organizacién o como el
proceso emprendido por una 0 mas personas para coordinar las de otras, con la finalidad de
lograr resultados de alta calidad que cualquier otra persona, trabajando sola, no podria

alcanzar. Significa entonces, que es un proceso global y dinamico que contiene algunos
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elementos que completan las nociones para la comprensién del proceso de la gestién
docente.

A partir de la Reforma Integral de la Educacion Béasica se ha promovido programas y
proyectos que buscan fortalecer los procesos escolares. Por ello la innovacién tiene que
encaminarse a modificar los aspectos de los ambitos pedagogico, didactico y organizacional
con la participacion de directivos y docentes a través de la planeacion y que esta se

convierta en un proceso de aprendizaje.

1.3.2 Elementos que la caracterizan

Los elementos tienen significancia al gestionar cualquier proceso dentro de la institucion , ya
gque se requiere una orientacién para planificar adecuadamente y obtener resultados
exitosos, orientacion enfocada a fortalecer cada circunstancia, en donde se asuma la
autonomia institucional dirigida al cambio y enriquecimiento de todos los ambitos educativos,
con el fin de responder a las necesidades de la poblacién. Igualmente, la gestion esta
encaminada hacia objetivos y metas definidos, comprobables y pertinentes al contexto,
teniendo como objetivo claro mejorar la calidad del servicio educativo prestado a la
comunidad y lograr promover el cambio no solo en entes particulares de la institucion sino
en la totalidad de sus miembros, para aportar valor agregado en conocimientos e innovacion

tanto en las aulas como fuera de ellas.

1.3.3 Relacién entre la gestion pedagdgicay el clima de aula

La practica docente trasciende una concepcién técnica del rol del profesor. El trabajo del
maestro esta situado en el punto en que se encuentran el sistema escolar (con una oferta
curricular organizativa determinada), y los grupos sociales particulares. En este sentido, su
funcion es mediar el encuentro entre el proyecto politico educativo, estructurado como oferta

educativa, y sus destinatarios, en una labor que se realiza cara a cara (Fierro, 1999).

Maestros y estudiantes se constituyen en sujetos que participan en el proceso (no son
objetos ni meros productos). De este modo, los docentes son los encargados de llevar a
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cabo y también de articular los procesos de aprendizaje y generacién de conocimientos, de
recrearlos, a través de la comunicacién directa, cercana y profunda con los estudiantes que
se encuentran en el aula. Es decir, la practica docente supone una diversa y compleja trama
de relaciones entre personas: La relacion educativa con los estudiantes es el vinculo
fundamental alrededor del cual se establecen otros vinculos con otras personas: los padres
de familia, los demés maestros, las autoridades escolares, la comunidad. Se desarrolla
dentro de un contexto social, econémico, politico y cultural que influye en su trabajo,

determinando demandas y desafios.

Gestion pedagogica.- la gestion pedagdgica requiere el desarrollo de la capacidad de
reconocer las habilidades pedagodgicas y didacticas, desarrollo emocional, aplicacién de
normas y reglamentos y clima de aula en los centros educativos, ademas es necesario
encontrar soluciones para los problemas y necesidades identificadas, impulsar y fortalecer la
capacidad de directores, maestros y estudiantes para avanzar hacia la mejora constante de

la ensefianza y el aprendizaje.

1.3.4 Précticas didactico-pedagoégicas que mejoran la convivencia y el clima social

escolar

Las practicas pedagdgicas son el conjunto de estrategias e instrumentos que utiliza el
docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, con el propdsito de mejorar el desarrollo
de destrezas y habilidades para formar estudiantes de manera integral. Las instituciones se
diferencian de las demas por tener un proyecto educativo funcional, brindar ensefianza y
asegurar el aprendizaje, las practicas didactico pedagégica ayudan al desarrollo constante

del aprendizaje significativo.(Ausbel,1983)

Estilos pedagodgicos: sistemas autoritarios versus sistemas democraticos. El estilo
pedagdgico del profesor es otro de los factores que influye en el tipo de relaciones que
establece el profesor con sus educandos. Por ejemplo, si el profesor establece un estilo
cooperativo en que los estudiantes trabajan en grupos y exponen los resultados de sus
trabajos, tendra mas posibilidades de escucharlos, reconocer y valorar el trabajo de ellos.
Por otra parte, si el profesor utiliza un sistema de "clases magistrales” en que expone, dicta

o escribe en la pizarra, tendra més dificultades para concitar y mantener la atencion de los
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jovenes, por lo que deberd utilizar mas mecanismos de control, lo que redunda en un estilo

mas autoritario y desconectado de las necesidades de los estudiantes Dunlop, 2006).

De acurdo al Ministerio de Educacién, una vision critica de la Pedagogia: Un Aprendizaje
Productivo y Significativos sustenta de manera teérica en la Pedagogia Critica, cuya base es
el incremento del protagonismo de las estudiantes y los estudiantes en el proceso educativo
y Su participacion activa en la sociedad. Esto es posible mediante el desarrollo de procesos
de pensamiento, productivos y significativos, que lleven a construir, a investigar, a resolver
problemas aportando con soluciones. Se puede decir que el fundamento pedagdgico es

ecléctico, aunque con un matiz profundamente socio critico.

De acuerdo a los nuevos paradigmas en la educacion los docentes considerados elementos
fundamentales en la formacion integral, encargado de aplicar practicas didactico -
pedagdgicas que contribuyan a mejorar la convivencia y clima escolar de acuerdo al entorno
y contexto.

1.4  Técnicas y estrategias didactico-pedagdgicas innovadoras

En el resumen (Fernandez, 2013)en el que ratifica el fundamento de Garcia-Valcarcel
(2001), los profesores deben asumir como parte de su perfil las competencias cientifico-

metodoldgicas y las competencias para planificar, ejecutar y evaluar la tarea docente.
El profesor:

* Ha de ser un conocedor de la disciplina que imparte, un especialista en el campo del

saber, permanentemente abierto a la investigacion y a la actualizacion del conocimiento.

*Ha de saber también cémo aprenden los alumnos, cual es la mejor manera de organizar el
proceso de ensefianza y de aprendizaje, qué técnicas y estrategias didacticas son las mas
adecuadas para ese contenido, contexto o nivel educativo, qué formas de actuacion motivan

el aprendizaje, etc. a de saber hacer el disefio, desarrollo y evaluacion de la préactica propia.

La sociedad actual demanda nuevos roles para el profesor que van mas alla de ser la Unica
fuente de informacion. El profesor debe ejercer el rol de facilitador del aprendizaje individual
y en grupos, ser un promotor de valores, ser un especialista en recursos de aprendizaje, un
especialista en la convergencia interdisciplinar de saberes; ser un experto en técnicas y

estrategias didacticas que faciliten que los alumnos indaguen y construyan el aprendizaje.
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Un profesor que selecciona y disefia las formas de evaluar el aprendizaje e integra a los
estudiantes en la evaluacion del aprendizaje propio y del compafiero.

Técnicas y estrategias didacticas Con respecto a las técnicas y estrategias didacticas es
conveniente que el profesor investigue, seleccione y someta a prueba las mas adecuadas

de acuerdo con las variables que determinan un ambiente de aprendizaje
El estilo docente, cémo ejerce el profesor la direccion y control del aprendizaje.

Las tareas de aprendizaje y las tareas de ensefanza.

Las expectativas que exigen mas trabajo y de calidad a los estudiantes.

La cooperacién y responsabilidad de los estudiantes en las tareas académicas.
La aceptacion positiva de los estudiantes, afecto y no sarcasmos que inhiben el
aprendizaje.

La estructura establecida con respecto a la forma de aprender y a los valores y actitudes
que orientan el comportamiento de los alumnos

(Fernandez, 2013) Estrategias didacticas son el conjunto de procedimientos que nos
permiten alcanzar los objetivos de la clase, teniendo en cuenta el contenido curricular
adecuado al grupo de alumnos Las con el que se trabaja.

Cuando hablamos de estrategias didacticas innovadoras se nos viene a la mente algo
nuevo, diferente, hasta refrescante y por consiguiente motivador. Cuando un alumno esta
motivado, se presenta un factor determinante para que se dé un verdadero aprendizaje. Por
tanto, si presentamos una clase dirigida en la que el alumno solo es un receptor, no vamos a

lograr resultados favorables.

1.4.1 Aprendizaje cooperativo

1.4.2 Concepto

(Lépez, 1999.p.5) La cooperacién consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos
comunes. En una situacion cooperativa, los individuos procuran obtener resultados que
sean beneficiosos para ellos mismos y para todos los demas miembros del grupo. El
aprendizaje cooperativo es el empleo did4ctico de grupos reducidos en los que los alumnos
trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demés. Este método
contrasta con el aprendizaje competitivo, en el que cada alumno trabaja en contra de los

demas para alcanzar objetivos
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El aprendizaje en este enfoque depende del intercambio de informacién entre los
estudiantes, los cuales estan motivados tanto para lograr su propio aprendizaje como para
acrecentar el nivel de logro de los demés. Uno de los precursores de este nuevo modelo
educativo fue el pedagogo norteamericano quien promovia la importancia de construir
conocimientos dentro del aula a partir de la interaccion y la ayuda entre pares en forma
sistematica. John Dewey

1.4.3 Caracteristicas

Desde una doble perspectiva (criterios basados en la consecucion de objetivos y criterios
basados en los sistemas de recompensa), se podrian definir estas estructuras de la

siguiente manera:

a) La cooperacion es una situacién social en la que los objetivos de los individuos estan
ligados de tal manera que un individuo sé6lo puede alcanzar su objetivo si y solo si los
demas alcanzan los suyos, y cada individuo serd recompensado en funcién del

trabajo de los demas miembros del grupo.

b) La competicibn es una situacién social en la que cada individuo alcanzara sus
objetivos si y sélo si los demas no logran los suyos, y recibird la maxima recompensa

si y s6lo si los demas logran recompensas inferiores.

c) La individualizaciéon es una situacién social en la que el logro de los objetivos por
parte de uno de los individuos es independiente del éxito o fracaso que los demas
hayan tenido en el logro de los suyos, por lo que recibird su recompensa Unicamente

en funcion de su trabajo personal.

Bajo estos presupuestos han surgido unas estrategias sistematicas de instruccion
(designadas bajo el término global de Métodos de Aprendizaje Cooperativo) que, pudiendo
ser utilizadas en cualquier curso o nivel académico y aplicarse a la totalidad de las
asignaturas de los curriculos escolares, presentan dos caracteristicas comunes. En primer
lugar, plantean la divisién del grupo amplio del aula en pequefios equipos de trabajo que
presenten el suficiente nivel de heterogeneidad como para poder ser representativos de la
poblacion total del aula en cuanto a los distintos niveles de rendimiento, sexo, etnia y
personalidad. En segundo lugar, intentan llevar a los miembros que componen estos

equipos a mantener una interdependencia positiva mediante la aplicacion de determinados
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principios de recompensa grupal y/o mediante una determinada estructuracion de la tarea
gue debe realizarse para conseguir los objetivos propuestos (individuales y/o grupales).

Andlisis de las caracteristicas del aprendizaje cooperativo

El aprendizaje es un medio para crear un estado de animo positivo que conduzca al
aprendizaje e implica agrupar a los estudiantes en equipos pequefios y heterogéneos para
potenciar el desarrollo de cada uno de los demas miembros del equipo, desarrollando
niveles de competitividad de los integrantes, intensificando la interaccion entre los
estudiantes miembros del grupo, con el profesor y los restantes.

La educacion (aprendizaje) cooperativa consiste en:
Abordar cooperativamente un mismo problema o asunto.
Lograr relacion e interdependencia

Hacer una reestructuracion activa del contenido

Ser responsable de su aprendizaje

Aprender que todos somos lideres

Aprender —desarrollar conocimientos, habilidades y valores.

1.4.4 Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo.

Existen algunas estrategias conocidas que pueden utilizarse con todos los estudiantes para
aprender contenidos (tales como ciencias, matematicas, estudios sociales, lengua y
literatura, e idiomas extranjeros). Sin embargo, estas estrategias son particularmente
provechosas para que los estudiantes ELL aprendan inglés y contenidos al mismo tiempo.
La mayoria de estas estrategias son especialmente efectivas en equipos de cuatro

integrantes:

En ronda.
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Presente una categoria (como por ejemplo "Nombres de mamiferos") para la actividad.
Indique a los estudiantes que, por turnos, sigan la ronda nombrando elementos que entren

en dicha categoria.
Mesa redonda.

Presente una categoria (como por ejemplo palabras que empiecen con "b"). Indique a los

estudiantes que, por turnos, escriban una palabra por vez.
Escribamos.

Para practicar escritura creativa o resumenes, diga una oracion disparadora (por ejemplo: Si
dan una galleta a un elefante, éste pedira) Indique a todos los estudiantes de cada equipo
que terminen la oracion. Luego, deben pasar el papel al compafiero de la derecha, leer lo
que recibieron y agregar una oracion a la que tienen. Después de algunas rondas, surgen
cuatro historias o resimenes grandiosos. Permita que los nifios agreguen una conclusion o

corrijan su historia favorita para compatrtirla con la clase.

Numérense.

Pida a los estudiantes que se numeren del uno al cuatro en sus equipos. Formule una
pregunta y anuncie un limite de tiempo. Los estudiantes deben discutir conjuntamente y
obtener una respuesta. Diga un nimero y pida a todos los estudiantes con ese nimero que
se pongan de pie y respondan a la pregunta. Reconozca las respuestas correctas y

profundice el tema a través del debate.

Rompecabezas por equipos.

Asigne a cada estudiante de un equipo la cuarta parte de una hoja de cualquier texto para
que lea (por ejemplo, un texto de estudios sociales), o la cuarta parte de un tema que deban
investigar o memorizar. Cada estudiante cumple con la tarea que le fue asignada y luego
ensefia a los demas o ayuda a armar un producto por equipo contribuyendo con una pieza

del rompecabezas.
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CAPITULO lI:

METODOLOGIA

24



2.1  Disefio de investigacion.

La investigacion realizada fue de tipo descriptiva, no experimental y socioeducativa ya que
facilito explicar y caracterizar la realidad de la gestion pedagdgica o de aprendizaje de los
docentes y su inter-relacion con el estudiante; el clima de aula en el cual se desarrolla el
proceso educativo de las Instituciones: Jorge Rodriguez y David Clark de tal manera que

hizo posible detectar las falencias y debilidades en su contexto y la realidad.

2.2 Contexto.

La Escuela de Educacién General Béasica Jorge Rodriguez, fue creada el 30 de agosto
de 1995, esta ubicado en la Av. 9 de octubre (Barrio Julio Llori), al noroeste de la ciudad de
Francisco de Orellana, oferta los niveles de educacion Inicial y Basica, cuenta con una
planta docente de 25 profesionales en el campo de la docencia (13 docentes tienen
nombramiento y 12 docentes trabajan bajo contrato), y 628 estudiantes, siendo su director el
Licenciado Bolivar Coloma. La institucion cuenta con servicios basicos, laboratorio de
computacion, espacios verdes. En cuanto a infraestructura posee aulas funcionales ycancha

cubierta.

Escuela de Educaciéon General Basica David Clark (zona rural), esta ubicado en el km
5, via Auca margen izquierdo, en la cabecera parroquial el Dorado del cantdén Francisco de
Orellana. Fue creada en el afio 1975, sin embargo en el afio 2009 mediante Acuerdo
Ministerial 0282, es elevada a la categoria de Centro de Educacion General Basica. Ademas
cuenta con los niveles de Educacion Inicial y el Nivel Basico hasta el noveno afio, con
sostenimiento Fiscal, su planta docente la constituye doce docentes de los cuales seis

cuentan con nombramiento y siete con contrato temporal.

2.3 Participantes

En la investigacion participaron 26 estudiantes del séptimo afio y un docente, del Centro de
Educacién Basica Jorge Rodriguez, (zona urbana); 11 estudiantes del séptimo afio de las
areas de Matematicas y Ciencias Naturales y un docente del centro educativo David Clark

(zona rural).
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2.4

Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion
2.4.1. Métodos

Descriptivo.- Cuya implementacién permiti6 demostrar la orientacién metodoldgica
del clima de aula y la gestibn pedagdgica en las instituciones educativas

investigadas.

Hermenéutico. Facilito la organizacion bibliografica dentro de la construccion del
marco tedrico respecto a los conceptos e indicadores en la gestion educativa y de
aprendizaje y permitié de esta forma el analisis de la informacién empirica a la luz

del referente teodrico.

Estadistico.- Hizo posible organizar y graficar la informacién obtenida, con la
aplicacion de los instrumentos de evaluacién, como fueron los cuestionarios de Moss

y Tricket.

Cuantitativo.- permite organizar los datos en nimeros y en porcentajes para mejor
comprension de los resultados obtenidos en las diferentes tablas de clima de aula de

las Instituciones educativas investigadas.

Analitico-sintético.- Se utilizé en la seleccion del objeto de estudio para identificar la
gestion pedagoégica y el clima de aula en los séptimos afos, logré la
desestructuracion del objeto de estudio en todas sus partes y la explicaciéon de las
relaciones entre elementos y el todo que ayudaran a la comprensién y conocimiento

de la realidad.

2.4.2 Técnicas

Para la recoleccién de la informacion, se utiliz6 las Técnicas de investigacion
bibliogréfica, La lectura como medio para conocer, analizar y seleccionar aportes

tedricos, conceptuales y metodoldgicos sobre Gestion pedagdgica y clima de aula.

Los mapas conceptuales y organizadores graficos como medios para facilitar los procesos

de comprension y sintesis de los apoyos tedrico-conceptuales en los indicadores de clima

de aula
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2.5.

Técnicas de investigacion de campo

Mediante la técnica de la observacion directa se pudo apreciar las horas clase a los
docentes, primera fase de la investigacion, se procedié a interpretar las fichas de

observacién

La encuesta se aplicé con el soporte de un cuestionario previamente elaborado con
preguntas concretas que se aplica a varias personas simultaneamente para obtener
respuestas precisas que permiten una rapida tabulacién, interpretacion y andlisis de

la informacion recopilada.

2.4.3 Instrumentos

Los instrumentos que se aplicaron en la investigacion fueron los que a continuacion

se detallan:

Cuestionario de clima social escolar CES de R.H. Moos y E.J. Trickett (1969),

adaptacion ecuatoriana (2011) para profesores.

Cuestionario de clima social escolar CES de R.H. Moos y E.J. Trickett (1969),

adaptacion ecuatoriana (2011) para estudiantes.
Cuestionario de autoevaluacioén a la gestion del aprendizaje del docente.

Cuestionario de evaluacién a la gestién del aprendizaje del docente por parte del

estudiante.

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la

observacion de una clase por parte del investigador.

Recursos:

2.5.1. Humanos

Tutores designados a la asesoria de la tesis
Directores de los establecimientos evaluados

Docentes evaluados
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Estudiantes evaluados

2.5.2. Materiales

Guia didactica del proyecto de Investigacion |
Encuestas.

Cémara digital.

Equipo informatico,

Copias material bibliogréfico.

Impresiones de certificados, etc.

2.5.3. Institucionales

Escuela de Educacién Béasica Jorge Rodriguez

Escuela de Educacién Basica David Clark

2.5.4. Econ6émicos

Recursos propios.

2.6. Procedimiento.

Para el desarrollo de la presente investigacion se procedio a la :

e Seleccion los de centros educativos.- en base a criterios de logistica, territorialidad,
numero de estudiantes.

e Visita a centros educativos seleccionados.- autorizacion para aplicacion de las
encuestas a estudiantes del séptimo afio y su respectivo maestro.

e Aplicacion de encuestas.- obtencion de resultados sobre el clima social en que se
desarrolla el proceso de ensefianza

e Sistematizacion de datos
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Analisis e interpretacion de los datos.

Proceso para observacién hora clase.

CAPITULO Il

RESULTADOS: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DIACUSION
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DATOS INFORMATIVOS DE LOS ESTUDIANTES
SEGMENTACION POR AREA

TABLAN® 1: TIPO DE CENTRO EDUCATIVO

OPCION FRECUENCIA %
Institucion Urbana 26 70,27
Institucion rural 11 29,73
TOTAL 37 100

Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigadora.

Del 100% de la poblacién objeto de estudio el 70,27% corresponden al sector urbano
(Escuela Jorge Rodriguez 27 estudiantes) y el 29.73% y corresponden al sector rural

(Escuela David Clark 11 estudiantes).

TABLA N° 2: SEXO DE LOS ESTUDIANTES

OPCION FRECUENCIA %
Nifio 16 43,24
Nifia 21 56,76
TOTAL 37 100

Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigadora.

En la tabla se evidencia que la poblacion estudiantii que predomina en los centros

educativos es femenina con 56.75%, y con el 43.24% que corresponde al sexo masculino.
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TABLA N° 3EDAD DE LOS ESTUDIANTES

OPCION FRECUENCIA %
9-10 afios 1 2,70
11-12 afios 24 64,86
13-15 afios 12 32,43
TOTAL 37 100

Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigadora.

En la tabla que se presenta se evidencia que las edades de la poblacion de estudio en un
porcentaje del 64.86% se encuentran dentro del rango de edad de 11-12 afios, considerada
como una edad adecuada para cursar el séptimo afio, mientras que en un menor porcentaje

se detecta estudiantes entre los rangos de edad de 13-15 afios y 9-10 afios.

TABLA N° 4MOTIVO DE AUSENCIA DE PADRE O MADRE

OPCION FRECUENCIA %
Vive en otro pais 2 18,18
Vive en otra ciudad |2 18.18
Fallecio 1 9.09
Divorciado 4 36.36
Desconozco 2 18.18
TOTAL 11 100

Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigadora.
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En la tabla #4 se aprecia el divorcio con 36.36 % es el motivo principal para ausentismo de
los padres, que vive en otro pais en otra ciudad representado en un 18.18 %, con el mismo

%18,18 desconocen el motivo de la ausencia de los padres.

TABLA N° 5: AYUDA O REVISION DE TAREAS

OPCION FRECUENCIA %
Papa 6 16,22
Mama 20 54,05
Abuelo/a 1 2,7
Hermano/a 2 5,41
Tiola 1 2,7
Primo/a 0 0
Amigo/a 0 0

Td mismo 7 18,92
No contesta 0 0
TOTAL 37 100

Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigadora.

La tabla nos indica que la revisién o ayuda de las tareas escolares lo hacen las madres de
familia en un 54.05 %, seguido del 18.92% en el que el estudiante solo realiza las tareas, y

la ayuda de los padres corresponde a un 16.22 %
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TABLAN° 6: NIVEL DE EDUCACION DE LA MADRE

OPCION FRECUENCIA %
Sin estudios 4 10,81
Primaria (Escuela) 20 54,05
Secundaria (Colegio) |6 16,22
Superior

(Universidad) 2 5,41
No Contesta 5 13,51
TOTAL 37 100

Fuente: Cuestionario
Elaborado por la investigadora.

De acuerdo a la tabla se detecta que el acceso a la educacion de la mujer corresponde a un
54.05%alcanzado el nivel primaria, 16.22% el nivel secundario y el 5.41% el nivel superior.

TABLA N° 7: NIVEL DE EDUCACION DEL PADRE

OPCION FRECUENCIA %
Sin estudios 2 5,41
Primaria (Escuela) 16 43,24
Secundaria (Colegio) |10 27,03
Superior

(Universidad) 2 >4
No Contesta 7 18,92
TOTAL 37 100

Fuente: Cuestionario
Elaborado por la investigadora.

El nivel de educacion del padre corresponde al 43.24% (educacion media) el 27.03% a

secundaria, el 5% a nivel superior.
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TABLAN° 8: TRABAJA- MAMA'Y PAPA

Mama % Papé %
Si 16 43,24 28 77,78
No 14 37,84 1 2,78
No Contesta 7 18,92 7 19,44
TOTAL 37 100 36 100

Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigadora.

Se aprecia que el padre trabaja en 77.78%, porcentaje mayor al de la madre que

representad3.23% respectivamente, evidencidndose la participacion en su economia familiar

en conjunto.

DATOS INFORMATIVOS DE LOS PROFESORES

Las dos instituciones tanto la del sector urbana Jorge Rodriguez como la

TABLAN° 9: TIPO DE CENTRO EDUCATIVO

OPCION FRECUENCIA %
Fiscal 100
Fisco misional 0
Municipal 0
Particular 0
TOTAL 100

Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigadora.

son fiscales, las mismas que cuentan con el apoyo directo del estado.

rural David Clark
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TABLA N° 10: AREA

OPCION FRECUENCIA %
Urbano 1 50
Rural 1 50
TOTAL 2 100

Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigadora.

(sector urbano y una rural)

TABLA N° 11: SEXO

OPCION FRECUENCIA %
Masculino 50
Femenino 50
TOTAL 100

Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigadora.

relacién 1:1 en este caso equidad de género.

Las instituciones de estudio se enmarcan dentro de lo previsto para ser sujeto de estudio

Se observa que participan en la investigacién un hombre y una mujer) se muestra una
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TABLA N°

12: EDAD DE LOS DOCENTES

OPCION FRECUENCIA %
Menos de 30 afios |0 0
31 a 40 afios 1 50
41 a 50 afos 1 50
51 a 60 afios 0 0
mas de 61 afios 0 0
TOTAL 2 100

Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigadora.

y 50 afios

Se muestra que los docentes oscilan entre las edades de 31 afios
respectivamente.
TABLAN° 13: ANOS DE EXPERIENCIA

OPCION FRECUENCIA %

Menos de 10 afios |2 100

11 a 25 afios 0 0

26 a 40 afios 0 0

41 a 55 afos 0 0

mas de 56 afos 0 0

TOTAL 2 100

Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigadora.

La experiencia de los docentes es menor a 10 afios.
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TABLA N° 14: NIVEL DE ESTUDIO

OPCION FRECUENCIA %
Profesor 2 100
Licenciado 0 0
Magister 0 0
Doctor de tercer

nivel 0 0
Otro 0 0
TOTAL 2 100

Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigadora.
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4.1 Matriz de diagndéstico a la gestidon del aprendizaje del docente del séptimo afio de
educacion basica del centro educativo: “Jorge Rodriguez Roman, afo lectivo 2011-

2012
DIMENSIONES FORTALEZAS CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
FORTALEZAS
Recuerda a Retroaliment | Motiva al estudiante
los estudiantes : a y reafirma |y refuerza el are
los temas Aplica las los temas vy | cognitiva.
tratados en la etapas de un el
: plan clase -
clase anterior. conocimiento
Prepara las Estudiantes Actualizacion
clases en con constante en
funciéon de las | Utiliza el | aprendizaje herramientas
necesidades contexto significativo. | pedagogias.
de los
educandos.
Aplica técnicas | Conocimiento Estudiantes Innovacion y
de trabajos en | de procesos de | con dinamismo
grupo. ensefianza — | autonomia
1 HABILIDADES aprendizaje. para el
i desarrollo de
PEDAGOGICAS contenidos.
Y DIDACTICAS | DEBILIDADES
( items 11. a No se aplica la | Estudiantes Aprovechar el
Algunas veces | planificacion, Hiperactivos | entorno para
1.37) estimula el | con estos | ,con poco | desarrollar las
desarrollo parametros capacidad de | capacidades de
critico reflexion  y | andlisis y reflexion
analisis
El MEC. no dota | Estudiantes Articulacion con los
No dispone de | de equipos | que no | G.ADs, Elaborar
herramientas tecnolégicos a | exploran las | Proyectos de esta
tecnolégicas las instituciones | tics. Para | manera obtener
educativas potenciar su | equipos
aprendizaje tecnolégicos  para

que los estudiantes
sean

investigadores y
aprendan a utilizarla
la tecnologia y la
comunicacion de
manera positiva.

38




FORTALEZAS

Planifica  las | Utiliza Distribucion Se rige al horario
clases en | instrumentos del tiempo de | dispuesto para cada
funcion del | curriculares area
2. APLICACION | horario
Aplica normas | Aplicacion  del | Organizacién | reglamento interno y
DE NORMAS Y e
y reglas en el | reglamento en el aula codigo de
REGLAMENTOS | aula Interno Buen convivencia
(items 2.1. al ambiente
2.8) DEBILIDADES
Falta a clases | Motivos de | No se | Dejar remplazo
solo en casos | calamidad cumple la
de fuerza | doméstica. programacio
mayor n escolar
FORTALEZAS
Dedica tiempo | Cumple lo Etica profesional
suficiente para | programado Responsabili
complementar dad
actividades.
3.CLIMA DE | Enseia a | Cimentacién de | Definicibn de | Propicia un clima
i mantener valores tareas escolar saludable
AULA (items 3.1 buenas
al 3.17) relaciones
entre los | educativos Interaccion y
estudiantes ambiente de
armonia
entre
compafieros
DEBILIDADE
S
No toma en|Poca atencion | Conformismo | Aplicar estrategias
cuenta las | porque se guia | Cohibidos que fomenten el
preguntas en lineamientos debate.
opiniones y | de un plan ya Proponer
criterios establecido actividades
creativas

Observaciones:

Poco material didactico , No usa la tecnologia
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MATRIZ DE DIAGNOSTICO A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE DEL
SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA DEL CENTRO EDUCATIVO: “DAVID CLARK,
ANO LECTIVO 2011-2012”

DIMENSIONE

FORTALEZAS/

S DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
FORTALEZAS
Pregunta a los | Conocimientos | Breve diagnéstico | enfatiza la parte
estudiantes sobre | de  procesos | del tema pasado | introductoria,
las ideas més | de ensefianza | extrae ideas retroaliméntenla
importantes y de aplicacion para empezar
desarrolladas en | de técnicas con nuevos
la clase anterior. | para el temas
desarrollo
cognitivo que | predisponer al
enfatiza la parte | se mantienen | estudiante al
1.HABILIDAD | introductoria con cierto | aprendizaje
ES para predisponer | tradicionalismo
PEDAGOGIC |al estudiante al
AS Y | aprendizaje;
DIDACTICAS
( items 1.1. a | Aplicacién de Desarrollo Motivacion ,
1.37) técnicas de cognitivo de los | Constante y
organizacion en estudiantes trabajo
el proceso de aceptables cooperativo
ensefianza
DEBILIDADES
No se explican | No se aplica la | Desinterés por | Procesos de
los criterios de | planificacion prepararse para | evaluacion
evaluacion las pruebas permanente.
Poco desarrollo | No fomenta el | No desarrollo de | Aplicar modelos
de habilidades de | debate y la | capacidades de | de evaluacion
argumentar, argumentacién | andlisis y | establecidos por
conceptualizar vy argumento el Mineduc.
generalizar
Poco material | Falta recursos | No hay | Aprovechar el
didactico de | econémicos aprendizajes contexto para
acuerdo altema | No hay | significativo desarrollar las
capacidad de capacidades de
autogestion Bajo rendimiento | analisis y
reflexion
No dispone de Falta de | Desconocimiento | Articulaciébn con
herramientas recursos. de las | los
tecnolégicas No hay | herramientas G.A Ds,
Capacidad de | informaticas. Elaborar
Gestion. Desconocimiento | Proyectos de esta
capacitacion de saber | manera obtener
en utilizarlas equipos
computacion tecnologicos para
que los

estudiantes sean
investigadores y
aprendan a
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utilizarla la
tecnologia y la
comunicacion de
manera positiva.

FORTALEZAS
Planifica las | Utiliza Distribucion Trabaja en
clases en funcién | instrumentos adecuada del | funcion de la
2.APLICAION | del horario curriculares tiempo. carga horaria
DE NORMAS
Y DEBILIDADES
REGLAMENT | Algunas veces | No vive en la | No predica con el | Cumplir con el
OS (items 2.1. | llega impuntual a | localidad ejemplo Reglamento
al 2.8) clases Interno
La LOEI su
Reglamento
FORTALEZAS
Ensefia a | Cimentacion ambiente de | Orienta al
mantener de valores | armonia entre | cumplimiento del
buenas educativos compaferos reglamento
relaciones entre interno
los estudiantes
DEBILIDADES
Despreocupacién | Poca Fugas Mayor
3.CLIMA  DE | por la ausencia o | conviccion empoderamiento
AULA (items | falta de los y cumplir con sus
3.1al 3.17) estudiantes obligaciones
No se identifica | No da las | Desconocimiento | Dar mandatos y
de manera | orientaciones | de la causas de | ordenes claras
personal con las | claras Su inasistencia. Proyectar
actividades  del Indisciplina confianza a los
aula Tareas estudiantes
mecanicas.
No fluye el
dialogo

Observaciones:

El ambiente en que se desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje no es motivador para

el estudiante.

No existe material didactico de adecuado para aplicar en el proceso.

Organiza distribuye grupos de trabajo, pero no guia el aprendizaje con mandatos claros da

mucha libertad y no se logran los objetivos de trabajo en grupo.
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FIGURA N° 1: OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE
DEL INVESTIGADOR JORGE RODRIGUEZ Y DAVID CLARK.

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
W U.E. Rural B U.E. Urbana

1.37.18. Preservar.
1.27.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrolla enlos estudiantes las siguientes...

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion...

1.23. Elabora material didactico para el desarrollo de...

1.21. Entrega alos estudiantes las pruebas y trabajos..

1.29. Recalcalos puntos clave delos temas tratados en...

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al...

1.25. Promuevela competencia entre unos y otros.

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo...

1.21. Promuevela autonomia dentro delos grupos de..

1.19. Motiva alos estudiantes para que se ayuden...

1.17. Waloralos trabajos grupales de los estudiantes y..
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para..

1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios delos..

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas...

1.7. Pregunta alos estudiantes sobrelas ideas mas...

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los...

1.3. Da aconocer alos estudiantes la programacion y...

1.1. Preparalas clases en funcidn de las necesidades de..

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigadora.



En la figura N° 1, se aprecia que la gestion pedagdgica del docente institucion urbana rural
domina ciertas habilidades pedagdgicas y didacticas, entre las cuales: recordar a los
estudiantes los temas tratados en la clase anterior, organizar la clase para trabajar en
grupos; utilizar material didactico apropiado para las clases; utiliza un lenguaje adecuado
para que los estudiantes comprendan; exige que todos los estudiantes realicen el mismo
trabajo; reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos; entrega a los
estudiantes las pruebas y trabajos a tiempo; reajustan la programacién en base a los
resultados obtenidos en la evaluacion, la valoracion representada es de 4 y 5 demostrando

gque de acuerdo a su percepcién se toman estos parametros en su labor de educador.

La docente del centro urbano con una puntuacién de 1 (uno) Reconoce que no utiliza la
tecnologia como apoyo pedagdgico, en el proceso de ensefianza, el docente rural utiliza

este recurso eventualmente para la ensefianza.

Por otro lado el docente rural, sobresalen la las habilidades de recordar a los estudiantes los
temas tratados en la clase anterior, organizar la clase para trabajar en grupos; utiliza
material didactico apropiado para las clases; utiliza un lenguaje adecuado para que los
estudiantes comprendan; exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo;
reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos; entrega a los estudiantes las

pruebas y trabajos a tiempo; reajustan la programacion en base a los tiempos y contenidos

Con una valoracion de 2, y 2,5 equivalente a ocasionalmente, las habilidades de sintetizar,
exponer en grupo, argumentar, consensuar, concluir y generalizar, en su mayoria coincide el
cetro urbano y rural, evidenciando que hace falta profundizar el desarrollo de estas
habilidades.

Tomando como referente lo que manifiesta Mifiana (1999), que la gestién esta encaminada
hacia objetivos y metas definidos, comprobables y pertinentes al contexto, teniendo como
objetivo claro mejorar la calidad del servicio educativo prestado a la comunidad y lograr
promover el cambio no solo en entes particulares de la institucion sino en la totalidad de sus
miembros, para aportar valor agregado en conocimientos e innovacion tanto en las aulas

como fuera de ellas.
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FIGURA N° 2: OBSERVACION A LA GESTION DE APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE DEL
INVESTIGADOR JORGE RODRIGUEZ Y DAVID CLARK

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m C.E. Rural mC.E. Urbano

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza
mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explicalas normas y reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcion del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las
calificaciones en los tiempos previstos por...
2.3. Planifica y organiza las actividades del

aula
2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula
2.1. Aplica el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Cuestionario
Elaborado por la investigadora.

De acuerdo a la figura N° 2 se aprecia con una frecuencia de 5 que la maestra de la zona
urbana, en la aplicacion de normas y reglamentasen planifica las clases en funcion del
horario establecido, planifica y organiza las actividades del aula de siempre llega puntual
,cumple y hace cumplir las normas establecidas, estudiantes, el docente rural con una
valoracion de 5, siempre, planifica las clases en funcién del horario establecido, los items
como: llegar puntualmente a todas las clases, entrega a los estudiantes las calificaciones en
los tiempos previstos por las autoridades con 3, que significa algunas veces.

En aplicacion de normas y reglamentos los docentes tanto urbana como rural se aprecia
que cumplen su rol, apegados a las normativas internas y a las establecidas por el MEC.
Ecuador dispone que en todos los planteles educativos un proceso de analisis y reflexiones
sobre los reglamentos, el clima escolar, las practicas pedagégicas y disciplinarias y los

conflictos internos y su incidencia en los niveles de maltrato y desercién estudiantil.
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FIGURA N° 3: OBSERVACION A GESTION DE APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE DEL
INVESTIGADOR INST. JORGE RODRIGUEZ Y DAVID CLARK

y criterios delos estudiantes.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
estudiantes.

motivo.

solucionen en beneficio de todos.

dan en el aula.

actividades que se proponen en el aula.

aula que serealizan en conjunto.

mejorar el trabajo con los estudiantes.

con los estudiantes

m C.E. Rural

3.16. Trataalos estudiantes con cortesiay respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelvelos actos indisciplinarios delos
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica.

3.13. Toma en cuentalas sugerencias, preguntas, opiniones

3.11. Enseiia ano discriminar a los estudiantes por ningin

3.10. Ensefiaarespetar a las personas diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se

3.8. Estadispuesto a aprender delos estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se

3.6. Cumplelos acuerdos establecidos en el aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las

3.4. Comparteintereses y motivaciones con los estudiantes

3.3, Seidentifica de manera personal con las actividades de

3.2. Disponey procuralainformacién necesaria para

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion

CLIMADE AULA

entre

Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigadora.

Los datos obtenidos en la figura N°3 demuestran que en la institucion urbana la docente

mantiene un buen clima porque; busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion

con los estudiantes, dedica tiempo suficiente para completar las actividades que se

proponen en el aula; trata ensefia el respeto

mutuo y promueve la interrelacién cordial entre

todos, también resuelve los actos interdisciplinarios de los estudiantes sin agredirles en
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forma verbal o fisica. Cabe mencionar que algunas veces se toma en cuenta las
sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes, siendo en la actualidad lo

gue mayormente se debe desarrollar en el aula.

Se evidencia que el docente rural, infunde siempre el respeto a las personas diferentes;
ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningln motivo; dedica tiempo suficiente para
las actividades del aula. Frecuentemente comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes. Algunas veces; se identifica de manera personal con las actividades del aula

gue se realizan en conjunto, no se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes.

De acuerdo a la interpretacién del clima de aula a pesar den que en las instituciones
urbana y rural existe un clima de aula favorable en aspectos importantes, se debe
encaminar pautas estratégicas para mejorar las acciones que las realiza segun los
resultados solo algunas veces como son las que (identifica de manera personal con las
actividades del aula que se realizan en conjunto) ya que no se preocupa por la ausencia o
falta de los estudiantes.

. Tomando en cuenta los referentes teéricos que hacen relacion al tema Segun (Marchesi,
2000 ) en el que establecen en primer lugar normas de funcionamiento del centro y del aula
gue orienten el comportamiento hacia determinadas normas y va lores .El clima escolar y de
aula es uno de los factores que mejor explican el desempefio académico de los estudiantes,
Podemos decir que el clima social escolar un estilo propio a dicha escuela, condicionante a

la vez de los distintos procesos
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TABLA N° 15: PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES DEL
CENTRO EDUCATIVO URBANO JORGE RODRIGUEZ.

ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,12
AFILIACION AF 7,35
AYUDA AY 6,77
TAREAS TA 6,23
COMPETITIVIDAD |CO 7,69
ORGANIZACION OR 7,08
CLARIDAD CL 7,15
CONTROL CN 5,96
INNOVACION IN 7,08
COOPERACION CP 9,19

FIGURA N° 4: SUBESCALAS CES - ESTUDIANTES DE SEPTIMO ANO DEL CENTRO DE
EDUCACION BASICA “JORGE RODRIGUEZ” SECTOR URBANO

Subescalas CES - Estudiantes
10.00
/9,19
8.00 c 69
, 7 98 7.15 7.08
6.00 6.23 5.96
4.00
2.00
0,00 T T T T T T T T T 1
I AF AY TA cO OR CL CN IN CP

Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigadora.



TABLA N° 16:PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE PROFESORES DEL CENTRO EDUCATIVO
URBANO JORGE RODRIGUEZ

PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 10
AFILIACION AF 10
AYUDA AY 8
TAREAS TA 5
COMPETITIVIDAD (6{0) 5
ORGANIZACION OR 7
CLARIDAD CL 8
CONTROL CN 3
INNOVACION IN 9
COOPERACION CP 10

Fuente: Cuestionario
Elaborado por la investigadora.

FIGURA N° 5: SUBESCALAS CES - PROFESORES DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA
“JORGE RODRIGUEZ” SECTOR URBANO

16,06 Subescalas CES - Profesores

8.00 8-00 800
.00
6.00

4.00

.00
9.00

2.00

000 T T T T T T T T T

Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigadora.
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Segun el andlisis del cuadro de resumen de los cuadros N° 15 y16 y las figuras 5-6 de las
subescalasCES; sobre la percepcion del clima de aula, se aprecia que desde la perspectiva
de los estudiantes, la (CP) cooperacion, dimension que evalla el grado de interaccion,
integracion y participacion activa estd puntuada con9.19, por los estudiantes y 10 el
maestro valordndola como excelente.(IM) implicacion apropiacion por las actividades se
representa con perspectivas diferentes 7.12 estudiantes y 10 los maestros.(AF), afiliacion,
(CL) claridad, (OR) organizacion e (IN) innovacion, nivel en que los estudiantes se ayudan
entre si, comprenden y cumplen reglas; estan con puntuacion entre 7.69 a 7,08 reflejan que
de acuerdo a las perspectivas la valoracion es buena mejorable.

. (AY)Ayuda y Competitividad TA tareas, y(CN) control, grado en que el docente hace
cumplir las normativas internas se evidencia 5,00 puntos los estudiantes y 3,00 la docente

Las puntuaciones obtenidas en estas dimensiones las valoran en un término medio y
regular; siendo fundamental aplicar estrategias de mejora para fomentar los aprendizajes

significativos en un clima de aula favorable.

Como lo determina Moo0s(1976), al ambiente como posicién relativista, un ambiente depende
de que queremos conocer de él, lo cual necesariamente estara en funcién de los objetivos
basados en la organizacidon de ensefianza de las instituciones educativas. Por lo tanto en
Relacion profesor — estudiante, el docente es fuente de motivacion, de interés de implicacion

como figura ejemplar a seguir para su desarrollo socio afectiva.
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TABLA N° 17: PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES DEL
CENTRO EDUCATIVO RURAL DAVID CLARK

ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 6,73
AFILIACION AF 6,82
AYUDA AY 6,73
TAREAS TA 6,45
COMPETITIVIDAD CO 6,36
ORGANIZACION OR 5,91
CLARIDAD CL 6,27
CONTROL CN 5
INNOVACION IN 6,91
COOPERACION CP 8,73

FIGURAN® 6: SUBESCALAS CES - ESTUDIANTES DE SEPTIMO ANO DEL CENTRO DE
EDUCACION BASICA “DAVID CLARK” SECTOR RURAL

Subescalas CES - Estudiantes

10.00

8.73
8.00 Plad

6.91

6.00

5.00
4.00

2.00

0,00 T T T T T T T T T 1
IM AF AY TA co OR CL CN IN cp

Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigadora.



TABLA N° 18: PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE PROFESORES DEL CENTRO EDUCATIVO

RURAL DAVID CLARK.

PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 9
AFILIACION AF 10
AYUDA AY 9
TAREAS TA 5
COMPETITIVIDAD (6{0) 8
ORGANIZACION OR 5
CLARIDAD CL 9
CONTROL CN 4
INNOVACION IN 8
COOPERACION CP 10

FIGURA N° 7 SUBESCALAS CES - PROFESORES DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA

“‘DAVID CLARK” SECTOR RURAL

Subescalas CES - Profesores

10.00 10-60 /9700
9.00 - 5.:00 5-00 AG 00
igg \ AB,GG / \ A,GG
\_/ \__/

6.00
5.00 V ,

4.00

3.00
2.00

1.00

0.00 T | |

IM AF AY TA

co

CL CN IN

Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigadora.
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De acuerdo a los gréaficos comparativos N°7 y 8 percepcion del clima los estudiantes de la
institucion rural, como muy buena la (CO) cooperacibn con  puntuacion de
8.73.Determinando que el trabajo en grupo es dindmico y organizado, en tanto las subes
calas de :(IN) innovacion, (AF) afiliaciéon, fortalecer el grado de amistad con los compafieros
trabajo en grupo. (IM) implicacién, (AY) ayuda, (TA) tarea, (CO) competitividad, (CL)
claridad, (OR) organizacion y (CL) control, se aprecia una puntuacién de: 6,91 y 5,00,

valoracién baja:

Los estudiantes conciben que mayoritariamente no se estan desarrollando o aplicando de
acuerdo a sus expectativas y necesidades las caracteristicas investigadas para un buen
clima de aula por parte del docente. Falta de orientacidbn y apoyo en las actividades que
realiza en el aula, la ensefianza de competencias sociales en la interaccién grupal, un
seguimiento constante de la actividad desarrollada y una evaluacién individual y grupal
(Ferreiro , 2003.p.45).

Realizando el andlisis del graficoN°8 podemos evidenciar que el docente valora como
excelente en las subescalas CES, los items (IM) implicacion, (AF) afiliacion la (CP)
cooperacion, que IN) innova, considera que (AY) ayuda oportunamente, en cuanto a (CL)
claridad, y(OR) organizacion de actividades del aula. Se aprecia que la (CO) competitividad,
las (TA) tareas y(CN) control, se punttan entre 5.00 y 4, valoracién denominada regular.
Demuestra que no esté utilizando recursos necesarios para ensefiarle al estudiante a ser
competitivo y que hace falta el control

Es el grado de importancia que se le da al esfuerzo por lograr una buena calificacion y

estima, asi como a la dificultad para obtenerlas. (Martinez, Otero, 1997, p.140).

Como se puede visualizar en la figura existen contraposiciones entre las percepciones
estudiante —docente en las valoraciones que ante lo cual como manifiesta por su parte,
Moos, R &Trickett, (1974) Dimension de autorrealizacion dimension que permite conocer la
importancia que se concede en la clase a la realizacion de tareas y a los temas de las

asignaturas.

El aprendizaje es un proceso integrador; ya que todas las actividades que realiza el nifio en

el aula, toma una sola forma convirtiéndose en fuentes de conocimiento.
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3.3 FIGURA N° 8 AUTOEVALUACION DOCENTE URBANO Y RURAL

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

M C.E. Rural ® C.E.Urbano
1.37.18. Preservar.

1.27.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrollo enlos estudiantes las siguientes...

1.25. Utilizo enlas clases tecnologias de comunicacion e...
1.23. Elaboro material didactico para el desarrollo delas...
1.21. Entrego alos estudiantes las pruebas y trabajos...

1.29. Recalco los puntos clave delos temas tratados en la...

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al...

. L1 1 [ [ | |
1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.
L ! [ [ [ |

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo... --
I O —— ——

1.21. Promuevo la autonomia dentro delos grupos de...

1.19. Motivo alos estudiantes para que se ayuden unos...

1.17. Waloro los trabajos grupales delos estudiantes y les...

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para propiciar...

1.11. Estimulo el analisis y la defensa de criterios delos...

1.9. Permito quelos estudiantes expresen sus preguntas e...
1.7. Pregunto alos estudiantes sobrelas ideas mas...
1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para quelos estudiantes...

1.2.Doy a conocer alos estudiantes la programacion v...

1.1. Preparo las clases en funcién de las necesidades delos...

Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigadora



Figura N° 9 criterio del docente urbano autoevaluado en habilidades pedagdgicas y
didacticas, las que se aprecia con valoracién de siempre y entre las mas relevantes :
Recordar a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior, organizar la clase para
trabajar en grupos; utilizar material didactico apropiado para las clases; utiliza un lenguaje
adecuado para que los estudiantes comprendan; exige que todos los estudiantes realicen el
mismo trabajo; reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos; entrega a los
estudiantes las pruebas y trabajos a tiempo; valora la destreza de los estudiantes 4 y 5
demostrando que de acuerdo a su percepcion se toman estos parametros en su labor de

educador.

Con una valoracién de 3 equivalente(realiza alguna veces), las habilidades de sintetizar,
exponer en grupo, argumentar, consensuar, concluir y generalizar, en su mayoria coincide el
cetro urbano y rural, evidenciando que hace falta profundizar el desarrollo de estas
habilidades

de acuerdo a los resultados obtenidos se pude apreciar el proceso de ensefianza entre las
habilidades que sobresalen con una puntuacion de 5,00que equivale a siempre les
alguna veces (4) criterio de frecuentemente, admite que no utiliza la tecnologia de

comunicacion y la informacion

El docente rural, tiene mejores resultados en las habilidades pedagdgicas obteniendo
mayores items con la valoracion (5) equivale a que siempre realiza estas habilidades, hay
gque tomar en cuenta que existe algunas alternativas que las realiza con frecuencia que
equivale a (4), se evidencia que ejerce y desarrolla habilidades pedagdgicas y didacticas

en los estudiantes, que las clases se desarrollan procesos pedagdgicos aceptables.

Dentro de las dimensiones de autoevaluacion de habilidades pedagodgicas y didacticas que
evallan los métodos, actividades, recursos de apoyo pedagdgico-didacticos que utiliza el
docente en el aula para el cumplimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje. Se

demuestra que no se usa la tecnologia en las instituciones investigadas.

Para Batista (2001), la gestion pedagodgica es el quehacer coordinado de acciones y
recursos para potenciar el proceso pedagoégico y didactico que realizan los profesores en

colectivo, para direccionar su practica al cumplimiento de los propésitos educativos.
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FIGURA N° 9: AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE URBANO Y
RURAL

DESARROLLO EMOCIONAL
m C.E. Rural m C.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.

2.6. Me preocupo porque miapariencia
personal sea la mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con
mis estudiantes con objetivos definidos.

2.4, Puedo tomar iniciativasy trabajar con
autonomiaen el aula

2.3. Me gratifica la relacion afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi
clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

60 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigadora.

En la figura N°9 &mbito de desarrollo emocional los docentes demostraron en la
autoevaluacion lo siguiente: con una valoracion de 5, equivalente a que siempre la
maestra de la institucion urbana; toma decisiones en forma responsable, promueve el
trabajo en equipo con objetivos definidos, autonomia, interactia con afectividad con los

estudiantes disfruta de dar clases

En los dos casos urbanos como rural se puede determinar que, los docentes demuestran
que desarrollan sus clases poniendo énfasis en lo emocional y cognitivo, ya que predomina
mayoritariamente la valoracibn maxima, equivalente a siempre; seguido de los items que

el docente frecuentemente realiza.

En el ambito de desarrollo emocional autoevalla el grado de satisfaccion personal del
docente en cuanto al trabajo del aula, la aceptacion y reconocimiento de parte de los
estudiantes, se concluye que tanto en la institucion Urbana Jorge Rodriguez y rural David
Clark , se debe incentivar a mantener las buenas practicas y mejorar en los
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FIGURA N° 10: AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE URBANO Y
RURAL

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

B C.E. Rural H C.E. Urbano

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza
mayor

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los
estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcién del horario
establecido.

3.4. Entrego a los estudiantes las
calificaciones en los tiempos previstos por las
autoridades.

3.3. Planificoy organizo las actividades del

aula

3.2. Cumploy hago cumplir las normas
establecidas en el aula

3.1. Aplicoel reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Cuestionario
Elaborado por la investigadora.

En el analisis de la figura N°10 de autoevaluacién docente del sector urbano, demuestra
gue en la aplicacién de normas y reglamentos en el aula, en la mayoria de los items como:
aplicar el reglamento interno de la institucién en actividades del aula, cumplir y hacer cumplir
las normas establecidas, entregar las calificaciones a los estudiantes en los tiempos
previstos estan con una valoracion de 4 y 5 demostrando que frecuentemente y siempre

cumple con lo establecido propiciando un ambiente de aprendizaje saludable

De la misma manera el docente del sector rural demuestra cumplir y hacer cumplir las
normas establecidas, entregar las calificaciones a los estudiantes en los tiempos previstos

esta con una valoracion de 4 y 5 demostrando que frecuentemente y siempre cumple

De acuerdo al criterio de los maestros urbano y rural, promueven los aprendizajes aplicando normas y

reglamentos existentes en el Cdédigo de Convivencia, LOEI y su Reglamento.
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Como lo afirma Moos, en la dimension de estabilidad; y la subescala de Control (CN), el
grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las normas y
en la penalizacion de los infractores. (Se tienen en cuenta también la complejidad de las
normas y la dificultad para seguirlas).

FIGURA N° 11: AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE URBANO Y
RURAL

rElFLII’\J’IJA DE AULA. C

.Urbano

mC.E Ru

4.16. Trato alos estudiantes con cortesia y respeto.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios delos
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones
y criterios delos estudiantes.

4.12. Ensefio amantener buenas relaciones entre
estudiantes.

4.11. Enseiio ano discriminar alos estudiantes por ninguin
motivo.

4.10. Enseiio arespetar alas personas diferentes.

4.9. Propongo alternativas viables para que los conflictos
se solucionen en beneficio de todos.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes

4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos que se
dan en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las
actividades que se proponen en el aula.

4.4, Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes

4.3, Meidentifico de manera personal con las actividades de
aula que serealizan en conjunto.
4.2. Dispongo y procuro lainformacidn necesaria para
mejorar el trabajo con mis estudiantes.

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacion
con mis estudiantes

Fuente: Cuestionario Elaborado por la investigadora.

De acurdo a la figura N° 11 en lo relacionado a la autoevaluacién a la gestion de
aprendizaje del docente, se puede apreciar que existe un buen clima de aula, ya que en su
mayoria los items coinciden, con una puntuacion de aceptable.
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FIGURA N° 12: EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR
ESTUDIANTES DEL CENTRO EDUCATIVO “JORGE RODRIGUEZ” URBANO

m Siempre W Frecuentemente
1.14. Promueve lainteraccion de todos los

estudiantes en el grupo

1.13. Motiva alos estudiantes para que se
ayudenunos con otros

1.12. Propone actividades para que cada uno
de los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacion

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el
aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacién para sus clases.
1.6. Adecua los temas a los intereses de los
estudiantes.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza unaintroduccion antes de iniciar un
nuevo tema o contenido.

1.3. Explicalas relaciones que existen entre los
diversos temas o contenidos sefialados.

1.2.Da a conocer a los estudiantes la

1.1. Prepara las clases en funcion de las

necesidades de los estudiantes.

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14
m Algu

programaciony los objetivos del area al inicio...

; 92%
o (1]
4%
92%
8%
aﬁ (1]
92%
%
0,
%
84%
12%
%
88%
i
(1]
73%
88%
68%
81%
85%
73%
|
il 8%
, 96%
i
: 85%
nozre ’
0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigadora.
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Analizando la figura No.12 de habilidades pedagogicas y didacticas del C.E.B. Jorge
Rodriguez, el 85% indica que siempre prepara las clases en funcién de las necesidades de
los estudiantes 12% frecuentemente, el 4% algunas veces

El 96'% manifiestan siempre que da a conocer a los estudiantes la programacion y los
objetivos del area al inicio del afo lectivo.4% frecuentemente, demostrando que en la
mayoria de los items se desarrollan en un rango de siempre en un porcentaje de 73%
manifiestan que explica las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos
sefialados, con el mismo porcentaje se ubica el trabajo colaborativo a excepcion de items
1.7 utiliza tecnologia de comunicacién e informacion para sus clases, se evidencia un 38%

porcentaje mas bajo y con un 19% expresan que nunca utiliza la tecnologia.

Haciendo eco que en esta época el uso de las tics en fundamental fomentar la creacién de
una cultura informatica para que los estudiantes se motiven hacia la investigacion y la

comunicacion

(Lépez, 1999.p.5) El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en
los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas.
Este método contrasta con el aprendizaje competitivo, en el que cada alumno trabaja en

contra de los demas para alcanzar objetivos
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FIGURA N° 13 EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE DEL
ESTUDIANTE CENTRO EDUCATIVO URBANO

_ HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS,1.15-1.21.8
B Siempre M Frecuentemente M Alzunas veces M Raravez B Nunca
_ s 96%
1.21.8. Leer comprensivamente. &%
g
. 85%
1.21.7. Escribir correctamente. (° °
i
. 81%
1.21.6. Redactar con claridad. 5% °
%
_ -, 88%
1.21.5. Descubrir. = °
0%
10 92846
1.21.4. Observar. [51 4%
0%
1° 6%
1.21.3. Reflexionar. = °
0%
o - 88%
1.21.2. Sintetizar. 1 e
A%
1.21.1. Anali 7 P
.21.1. Analizar. (1%
it
1.21. Desarrolla en los estudiantes la siguientes
habilidades:
1.20. Explica cdlaramente las reglas para trabajar en 92%
grupo
1.19. Promuevela competencia entre unosy otros.
1.18. Reconoce que lo masimportante en el aula es 85%
aprender todos
1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo
trabajo
1.16. Valoralas destrezas de todos los estudiantes
1.15. Promueve la autonomia dentro de los gruposde 88%
trabajo
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Cuestionario
Elaborado por la investigadora.

En la figura No. 13 el 88% responden siempre, que promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo, 13% frecuentemente, 13% rara vez. Que da la facilidad al estudiante a

que realice las actividades sea en forma grupal o individual.

(Fernandez,2013) Estrategias didacticas son el conjunto de procedimientos que nos
permiten alcanzar los objetivos de la clase, teniendo en cuenta el contenido curricular
adecuado al grupo de alumnos Las con el que se trabaja
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FIGURA N° 14 15EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE
DEL ESTUDIANTE INSTITUCION URBANO

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

M Siemnre M Freciientemente U Alsnnasveres B Raraver W Niunca

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor
Y 48%

88%
2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

0,
2.6. Explicalas normas y reglas del aula a los 9%
estudiantes
0,
2.5. Planifica las clases en funcion del horario 88%
establecido.
5%

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

96%
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula §°; ’

%

0,

2.2. Cumple y hace cumplir las normas ? 12% 88%
establecidas en el aula §,°
(]

0,
2.1. Aplica el reglamento interno de la Bg’f 0%

institucion en las actividades del aula.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigadora.

Figura N° 14 de aplicacién de normas y reglamentos se aprecia un 100%, significa que la
funcion curricular y pedagdgica, se desarrolla en un ambienten donde el clima de aula es
agradable predominado en todos los items el criterio de siempre, cumple y hace cumplir las

normas establecidas codigo de convivencia y las normativas del aula.
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FIGURA N° 15: EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE DEL
ESTUDIANTE CENTRO EDUCATIVO “JORGE RODRIGUEZ” SECTOR URBANO

CLIMADE AULA
M Siemnre B Frecuentemente W Aleunasveces M Raravez B Nunca
. 85%
(s
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y 889
respeto.
o 80%
3.15. Fomenta la autodisciplinaen el aula
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de 889
los estudiantes, sin agredirles en forma...
3.13. Toma en cuenta las 31%
sugerencias, preguntas, opinionesy...
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones 92%
entre estudiantes.
3.11. Ensefia a no discriminaralos 31%
estudiantes por ningln motivo.
3.10. Ensefia a respetar a las personas 889
diferentes.
3.9. Propone alternativas viables para que " 84%
los conflictos se solucionen en beneficio de... | Gak
3.8. Esta dispuesto a aprender de los oo 92%
estudiantes g
3.7. Maneja de manera profesional, los Ig 96%
(|
conflictosque se dan en el aula. /,E
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el & /8 96%
aula Hae
3.5. Dedica el tiempo suficiente para 81%
completarlas actividades que se proponen... 3
3.4. Comparte intereses y motivaciones con 77%
los estudiantes
3.3. Se identifica de manera personal con las 77%
actividades de aula que se realizan en...
3.2. Dispone y procura la informacion 81%
necesaria para mejorar el trabajo con los...
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar 0%
la comunicacion con los estudiantes
0% 10%20%30%40%50%60% 70%80%90%100%

Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigadora.

Se evidencia que el estudiante recibe sus conocimientos en un buen ambiente

escolar, que la docente interactla y fortalece las actitudes motivadoras y valores.
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FIGURA N° 16: EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE DEL
ESTUDIANTE CENTRO EDUCATIVO” DAVID CLARK “SECTOR RURAL

M Siempre

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDI\CTICAS, 1.1-1.14
B Frecuentemente M Alzunas veces M Raravez B Nunca

1.14. Promueve lainteraccion de todos los
estudiantes en el grupo

1.13. Motiva alos estudiantes para que se
ayudenunos con otros

1.12. Propone actividades para que cada
uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacion

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en

el aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacion para sus clases.

1.6. Adecua los temasa los intereses de los

estudiantes.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza unaintroduccion antes de iniciar
un nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre
los diversos temas o contenidos sefialados.

1.2.Da a conocer a los estudiantes la
programaciony los objetivos del area al...

1.1. Prepara las clases en funcion de las
necesidades de los estudiantes.

’ 73%
%
’ 73%
%
73%
0)
%
0,
0%
%
82%
%
%
4%
4%
73%
73%
73%
64%
73%
%

0% 10%20%30%40%50%60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigadora.
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De acuerdo a la informacion obtenida, existe buen desarrollo pedagdgico curricular y
didactico el criterio de siempre y frecuentemente entre el 70%, el docente de tomar en
cuenta el innovar y mejorar, el items 1.7 indica que el docente no utiliza la tecnologia como
apoyo pedagogico

FIGURA N°17: EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE DEL
ESTUDIANTE CENTRO EDUCATIVO” DAVID CLARK “SECTOR RURAL

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15- 1.21.8

W Siamnra B Fracrniantamanta Algiinacvarac W Rara vaz Nitnea

91%

1.21.8. Leer comprensivamente.  [=8¢% 9%

L 82%
1.21.7. Escribir correctamente.

. 64%
1.21.6. Redactar con claridad.

. 73%
1.21.5. Descubrir.

82%
1.21.4. Observar.

. 91%
1.21.3. Reflexionar.

. : 64%
1.21.2. Sintetizar.

. 82%
1.21.1. Analizar.

. )0%
1.20. Explica claramente las reglas para...

1.19. Promueve la competencia entre unos y... 64%

)0%
1.18. Reconoce que lo mas importante en el...

. ) . 73%
1.17. Exige que todos los estudiantes realicen...

73%
1.16. Valora las destrezas de todos los... °

b
1.15. Promueve la autonomia dentro de los... ﬂ@,g

8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigadora.

En el grafico N°. 18 Los estudiantes valoran con un alto porcentaje la mayoria de los items
destacando la frecuencia de siempre promueve la autonomia dentro de los grupos de
trabajo, 13% frecuentemente, 13% rara vez. Que da la facilidad al estudiante a que realice
las actividades sea en forma grupal o individual.
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(Fernandez,2013) Estrategias didacticas son el conjunto de procedimientos que nos
permiten alcanzar los objetivos de la clase, teniendo en cuenta el contenido curricular
adecuado al grupo de alumnos Las con el que se trabaja

FIGURA N°18:EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE DEL
ESTUDIANTE CENTRO EDUCATIVO” DAVID CLARK “SECTOR RURAL

APLICACION DE NOR,VIAS Y REGLAMENTOS

M Siemore B Frecuentemente M Raravez B Nunca

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza

mayor 64%

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explicalas normas y reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcion del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

=)

4%
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

73%
2.2. Cumple y hace cumplir las normas 27% ’
establecidas en el aula §
4
. . 73%
2.1. Aplica el reglamento interno de la 27%

institucion en las actividades del aula. §5
0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigadora.

En el grafico No. 19, en un 82% se manifiestan que explica las normas y reglas claras a los
estudiantes, se puede apreciar que en un 45 % planifica las clases en funcién del horario
establecido, entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos establecidos, debe
mejorar su gestion docente, tomando en cuenta las normativas vigentes y cumplir y ser
ejemplo para los educandos
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FIGURA N°19: CENTRO DE EDUCACION BASICA“DAVID CLARK” SECTOR RURAL

M Siempre M Frecuentemente

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y

respeto.
3.15. Fomenta la autodisciplinaen el aula
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los

estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

3.13. Toma en cuenta las

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.
3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes

por ninguin motivo.

3.10. Ensefa a respetar a las personas

diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

3.3. Se identifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria
para mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes

CLIMAD
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sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de...
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Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigadora.
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En el grafico No. 19 el 100% opinan siempre que busca espacios y tiempos para mejorar
la comunicacion con los estudiantes, es un docente dinamice que sabe escoger un ambiente

adecuado para impartir una hora de clases logrando obtener buenos resultados en el

rendimiento escolar

TABLAN° 19: CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION DEL
DOCENTE URBANO JORGE RODRIGUEZ Y RURAL DAVID CLARK ANALISIS POR

DIMENSIONES.

CENTRO URBANO

DIMENSIONES PUNTUACIONES
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD |8,1

2. DESARROLLO EMOCIONAL DE |93

3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR (9,7

4. CLIMA DE AULA CA (94

Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigadora.

TABLA N° 20

CENTRO RURAL

DIMENSIONES PUNTUACION
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD | 9,2

2. DESARROLLO EMOCIONAL DE |93

3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,8

4. CLIMA DE AULA CA (9,6

Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigadora.
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FIGURA N° 20 CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION DEL
DOCENTE URBANO Y RURAL

Caracteristicas de la Gestion Pedagogica - Docente
= g6
9.4
10.0 9.2 9.3 9.3 8
8.0
6.0 mC.E. Urbano
H C.E. Rural
4.0
2.0
0.0
HPD DE ANR CA

Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigadora.

Habilidades pedagdgicas y didacticas Al analizar las tablas y figura N° 20 caracteristicas
desde la percepcién de los docentes, se evidencian las valoraciones de 8.1 dominio de las
habilidades de gestion pedagdgica del docente urbano y con 9.2, el docente rural, en los
dos casos los maestros tienen altas expectativas de su rendimiento académico de su
practica pedagdgica situandose segun la escala de valoracién con una puntuaciéon maxima
de excelente y muy buena. En conclusion los maestros demuestran que conocen la gestion

pedagodgica y didactica y aplican con sus educandos en los proceso de ensefianza..

Desarrollo emocional.- en este dimension los docentes coinciden en las puntuaciones 9.3
valoracién de excelente. se puede decir que los docentes demuestran empataria,
interés, seguridad y gusto por lo que hacen en el aula, propiciando un ambiente agradable

para el desarrollo de los procesos de ensefianza con los educandos..

Aplicacion de normas y reglamentos.- analizada la figura 21 en relacién a la aplicacion de
normas y reglamentos se aprecia que: la docente urbana con puntuacion de 9.7 (excelente)
demuestra que tiene dominio en la aplicacion de normas y reglamentos. El docente rural
con puntuacién de 8.8 (muy buena) determinandose que los docentes cumplen y hacen
cumplir las normativas establecidas entre ellos: horarios establecidos, organizan las
actividades, entregan las notas a tiempo a sus estudiantes, aplican las normas, el

reglamento, los acuerdos y compromisos establecidos dentro del aula con los estudiantes.

Clima de aula.- como se puede apreciar los docentes en estudio manifiestan que generan
ambientes positivos para los aprendizajes que interactian de forma excelente de acuerdo a

la valoracion.
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TABLA N° 21: CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION DEL
ESTUDIANTE CENTRO URBANO JORGE RODRIGUEZ Y RURAL DAVID CLARK ANALISIS POR

DIMENSIONES.

CENTRO URBANO

DIMENSIONES PUNTUACION
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD (9

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR (8,7

3. CLIMA DE AULA CA (94

Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigadora.

TABLA N° 22

CENTRO RURAL

DIMENSIONES PUNTUACION
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,1

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR (8,1

3. CLIMA DE AULA CA (91

Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigadora.

FIGURA N° 21 CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION DEL

ESTUDIANTE.
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Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigador
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Habilidades pedagdgicas y didacticas.- desde la perspectiva de estudiantes figura N° 22,
se evidencia la puntuacion de 9.0 demostrando frecuentemente el docente desarrolla la las
habilidades consideradas en esta dimensiony con 9.1, el docente rural. En los centros en
estudio los estudiantes valoran con puntuaciones de muy buena, asumiendo que en el
desarrollo de habilidades pedagogicas Yy didacticas, relacionado a los procesos de
enseflanza-aprendizaje a las técnicas métodos para la obtencién de aprendizajes son
significativos buenas. También hay que tomar en cuenta que existe una diferencia para la
puntuacién maxima la misma que es importante desarrollarla y mejorarla con adaptaciones

de técnicas y métodos innovadores en el proceso de aprendizaje.

Aplicacion de normas y reglamentos.- analizada la figura 22 en relacién a la aplicacion de
normas y reglamentos se aprecia que: la docente urbana con puntuacion de 8.7 (muy buna)
demuestra que tiene dominio en la aplicacion de normas y reglamentos. El docente rural
con puntuacion de 8.1 se evidencia que hace falta mayor dominio y control en el aula, hace

falta poner mayor atencion a las normas de convivencia y a las percepciones evaluadas

Se concluye que los docentes cumplen y hacen cumplir las normativas establecidas en un
buen porcentaje teniendo que delinear acciones para mejorar las normativas establecidas en
el Cddigo de Convivencia, institucionales y de aula, entre ellos: los horarios establecidos,
organizar las actividades, entregar las notas a tiempo a sus estudiantes, aplicar las normas,

el reglamento, los acuerdos y compromisos establecidos con los estudiantes etc.

Clima de aula.- como se puede apreciar en la figura N°22 los estudiantes manifiestan que
los docentes generan ambientes positivos para los aprendizajes que interactian de forma
excelente de acuerdo a la valoracion. De acuerdo al Estandar General: El docente
implementa procesos de ensefianza-aprendizaje en un clima que promueve la participacion

y el debate.

Es fundamental para que se generen aprendizajes significativos el ambiente de aula
principalmente se saludable que predisponga al aprendizaje genere confianza, interrelacion

entre compafieros y con el docente.
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TABLA N° 23: RESULTADOS DE LA GESTION PEDAGOGICA DE LOS CENTROS DE EDUCACION
BASICA “JORGE RODRIGUEZ” SECTOR URBANO Y “DAVID CLARK” SECTOR RURAL

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO

DIMENSIONES DOCENTE | ESTUDIANTE [ INVESTIGADOR | PROMEDIO

1. HABILIDADES

PEDAGOGICAS Y HPD |8,06 8,98 5,65 7,56
DIDACTICAS

2. DESARROLLO

EMOCIONAL DE 19,29 i i 9,29
3. APLICACION DE

NORMAS Y ANR |9,69 8,7 7,19 8,53
REGLAMENTOS

4. CLIMA DE AULA CA [9,41 9,41 8,38 9,07

Fuente: Cuestionario
Elaborado por la investigadora.

TABLAN® 24:
GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL

DIMENSIONES DOCENTE |[ESTUDIANTE |INVESTIGADOR |PROMEDIO
1. HABILIDADES

PEDAGOGICAS Y HPD 9,17 9,09 6,62 8,29
DIDACTICAS

2. DESARROLLO

EMOCIONAL DE 929 ) i 9.29

3. APLICACION DE

NORMAS Y ANR 8,75 8,07 6,56 7,79
REGLAMENTOS

4. CLIMA DE AULA CA 9,56 91 7,79 8,82

Fuente: Cuestionario

Elaborado por la investigadora.

En la tabla N°20 de resultados se puede visualizar los resultados finales de la gestion
pedagolgica del desempefio docente, de acuerdo a los resultados obtenidos de la
autoevaluacién del docente estudiantes e investigador en los dos centros investigados. Con

un promedio general en la dimension habilidades pedagodgicas y didacticas de 7.56 sector
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Urbano.- con un valor de 5.65 por parte del investigador que a su criterio falta reforzar
acciones de innovacion estratégica en habilidades que son fundamentales para el
desarrollo del pensamiento critico y la autonomia del estudiante en el proceso de
ensefianza. En la institucion rural es de 8.29 promedio general, evidenciandose que existe
mayor dominio de las habilidades pedagdgicas didacticas, la puntuacion del investigador es
de 6.62 determinando que esta en un nivel aceptable, las valoraciones del docente y las de
los estudiantes son altas y no concuerdan con la apreciacion del investigador.

En la dimensién de Normas y Reglamentos- Clima de Aula la institucion urbana presenta
mayor dominio contribuyendo al buen clima de aula. Mientras que la institucién rural en
Aplicacion de Normas y Reglamentos presenta 6.56 por parte del investigador quien

evidencia que en este aspecto no se cumplen ciertos parametros como el control disciplina.

72



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusioén

1.

la gestibn pedagdgica el clima de aula de los docentes en las instituciones
participantes dominan ciertas habilidades pedagdgicas y didacticas, de igual manera
se visualiza que ocasionalmente se desarrollan, las habilidades de sintetizar,
exponer en grupo, argumentar, consensuar, concluir y generalizar, evidenciando que

hace falta profundizar el desarrollo de estas habilidades las mismas.

En lo que concierne relacion al clima de aula de las instituciones en estudio, desde a
la perspectiva de estudiantes y profesores en relacion a las dimensiones de
autorrealizacion (cooperacion — competitividad y tareas), dimensiones de relaciones
(implicacion, afiliacion y ayuda), y dimension de cambio (innovacion) se destacan con
una valoracién de muy buena y buena respectivamente. Lo que nos indica que la
ensefianza se desarrolla en un ambiente que favorece y predispone al estudiante al
aprendizaje, sin embargo las dimensiones (competitividad, control y ayuda) al estar
con puntuaciéon baja hacen referencia a mejorar incrementando nuevas estrategias

que involucre la interaccion activa estudiante —docente.

Se aprecia que cumplen su rol, apegados a las normativas internas y a las
establecidas por el MEC. Ecuador en la que dispone que en todos los planteles
educativos un proceso de andlisis y reflexiones sobre los reglamentos, el clima
escolar, las practicas pedagdgicas y disciplinarias y los conflictos internos y su

incidencia en los niveles de maltrato y desercion estudiantil.

Una docente con una puntuacién baja en recursos tecnoldgicos (uno), reconoce que
no utiliza la tecnologia como apoyo pedagoégico (TICS), en el proceso de

ensefianza, el docente rural utiliza este recurso eventualmente para la ensefianza.

El analisis de resultados de la investigacion de campo, sobre la gestion pedagdgica
del aula, de acuerdo a la autoevaluacion y observacion del investigador se

evidencia que entre las habilidades pedagdgicas y didacticas, en las instituciones, los
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docentes no utilizan la tecnologia como instrumento innovador en el proceso de

ensefanza.

6. Se aplicaron dos encuestas que permitieron obtener el diagndstico sobre la Gestion

Pedagogica: Clima escolar desde la perspectiva de estudiantes y profesores

7. En los dos casos se puede determinar que, los docentes demuestran que
desarrollan sus clases poniendo énfasis en lo emocional y cognitivo, ya que
predomina mayoritariamente la valoracibn maxima, equivalente a siempre; seguido

de frecuentemente como minimo.

8. De acuerdo a la interpretacion del clima de aula a pesar den que en las
instituciones existe un clima de aula favorable en aspectos importantes, se debe
encaminar pautas estratégicas para mejorar las acciones que las realiza segun los
resultados sélo algunas veces como son las que (identifica de manera personal con
las actividades del aula que se realizan en conjunto) ya que no se preocupa por la
ausencia o falta de los estudiantes

Recomendaciones

1. Para mejorar la gestiéon pedagoégica el clima del aula de las instituciones
participantes, en las habilidades de sintetizar, exponer en grupo, argumentar,
consensuar, concluir y generalizar, se debe capacitar al personal docente y

estudiante en métodos y técnicas de innovacion Pedagdgica..

2. Las dimensiones de autorrealizacion, relaciones, de cambio y estabilidad se deben
fortalecer mediante la creacion de estimulos educativos para lograr el mayor interés
y participacion en los procesos de aprendizaje. Y propender hacia la excelencia
mediante la innovacion pedagodgica el desarrollo integral y lograr los estandares de

calidad.

3. Debido a que las dimensiones (competitividad, control y ayuda) en la escuela urbana
como rural tienen puntuacion baja se recomienda aplicar las estrategias a través de

Desarrollar La Gestion Pedagdgica Y ElI Clima Social De Aula En Docentes Y
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Estudiantes De Las Instituciones Educativas Investigadas Jorge Rodriguez Y David
Clark Del Cantén Francisco De Orellana a través de talleres.

4. Es esencial que se incremente el uso de la tecnologia y la comunicacion como

instrumento de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje

5. Valorar el proceso del aprendizaje desde la situacion de partida, de forma personal,
grupal etc. tomando en cuenta los objetivos de la presente propuesta

6. Potenciar los estandares de aprendizaje de los estudiantes y estandares de gestion
docente, vigentes en nuevo sistema educativo
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PROPUESTA:
1.- TITULO DE LA PROPUESTA

MEJORAR LA GESTIONPEDAGOGICA Y EL CLIMA SOCIAL DE AULA EN DOCENTES Y
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS JORGE RODRIGUEZ Y DAVID
CLARK DEL CANTON FRANCISCO DE ORELLANA MEDIANTE LA APLICACION DE
TECNICAS Y METODOS DE APRENDIZAJE INNOVADORES ACORDES A LA REALIDAD
SOCIAL

2.- JUSTIFICACION:

Hoy en dia el tema de gestion pedagdgica y clima de aula institucional est4 adquiriendo
mayor importancia debido que estudios realizados estan considerando al factor humano y su
interaccion como principal dentro de las instituciones educativas, para que el proceso de

ensefianza aprendizaje sea significativo y desarrollado en un ambiente saludable.

Con el desarrollo y elaboraciéon de estrategias innovadoras espero realizar un aporte que
pueda servir a profesores y estudiantes, especialmente a los profesores que deben mejorar
su desempefio en la labor docente. De acuerdo a los resultados obtenidos en la
investigacion, los talleres de capacitacion a aplicarse conducirdn a mejorar el
desempefio profesional del docente (gestion pedagogica), ya que renovara los procesos
de planeacion insertando  estrategias innovadoras para desarrollar  aprendizajes
significativos, la interrelacién en el proceso de aprendizaje promoviendo control en el aula

fortaleceran el clima social escolar en el aula.

3.- OBJETIVOS:
3.1 GENERAL

Mejorar la Gestién Pedagdgica y el Clima Social de aula mediante la aplicacion de técnicas
y métodos de aprendizaje innovadores acordes a la realidad social en las instituciones
educativas Jorge Rodriguez y David Clark del cantén Francisco de Orellana.

3.2 ESPECIFICOS:

3.2.1.- Adaptar recursos didacticos como nuevas técnicas e instrumentos innovadores que
permitan desarrollar habilidades tales como: sintetizar, exponer en grupo, argumentar,

consensuar, concluir y generalizar. Y competitividad, control y ayuda.

3.2.2.-Diseflar la propuesta pedagogica que enmarque mejoras sustanciales en Gestién

Pedagodgica y el Clima Social de aula.
3.2.3.-Elaborar y ejecutar un plan de capacitacién mediante talleres y circulos de estudio.

3.2.4.-Medir los logros alcanzados a través de monitoreo y evaluacion.
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4.4 Actividades

Objetivos
Especificos

Metas

Actividades

Metodologia

Evaluacién

Indicadores de
cumplimiento

1.- Adaptar recursos didacticos

como nuevas  técnicas € | |ncrementar 3 Recopilar recursos Investigacion | - Aplicar de fichas Registro de
instrumentos  innovadores  que didact gdalt_:tmosa e ob B evaluativas sobre ]‘:’,‘S'hSte”C'a-
permitan desarrollar habilidades recursos didacticos ealizar adaptaciones bservacion. | ya tacnicas y ichas
tales como: sintetizar, exponer en | innovadores estrategicas. Circulos  de recursos
' s BXp Aplicar en periodos de | estudio. inovadores
grupo, argumentar, consensuar, prueba. .
concluir y generalizar. Y Corregir errores
competitividad, control y ayuda.
Contar con nuevos Procesar el manual Propuesta
- Disefi . de métodos y técnicas | Practico Documento
2 Dlse,ngr la propuesta instrumentos ¢ q y elaborada bad
pedagdgica que enmarque el 'IQI”‘E)V"" o(rje_xs. " aprobado
mejoras sustanciales en Gestion curriculares aborar diapositivas.
Pedagéai | Clima Social d Construir y transformar
edagdgica y el Clima Social de estrategias.
aula Editar.
Validar.
Enviar oficios de Aplicar de fichas Conoce y aplica
: Talleres ejecutados en | invitacién a las dos evaluativas estrategias
3.-Elaborar y ejecutar un plan de 0 S . .
un 100% con la instituciones Cooperativo innovadas.
capacitacién mediante talleres y tematica en participantes. Participativa
. . estrategias innovadas | Socializar fechas y
circulos de estudio. .
horarios.
Ejecutar
Mejora en un 80% de
4- -Medir los logros alcanzados a las habilidades de Analizar la reforma Observacion Registro de Documentacion de

través de monitoreo y evaluacién

Gestion Pedagégica y
el Clima Social de
aula

curricular
Investigar técnicas
innovadoras

Acompafami
ento.

observacion

casos
informe

77



Temas:
Técnicas e instrumentos innovadores.

e Uso delas Tics.
e Utilizacion de técnicas y estrategias adaptadas.
e Uso de organizadores graficos con nuevas propuestas.

DURACION

4 meses con 40 horas presenciales en total.

5.- LOCALIZACION Y COBERTURA ESPACIAL:

Zona de Planificacién 2

Provincia de Orellana

Canton Francisco de Orellana

Parroquias:

Puerto Francisco de Orellana.

Barri6 las Américas

Centro de Educacion Basica Jorge Rodriguez (sector urbano)
El Dorado. Cabecera parroquial

Centro de Educacion Bésica David Clark (sector rural)

6.- POBLACION OBJETIVO:

Los estudiantes que participan en el trabajo de investigacion son 21 mujeres y 16 hombre;
habitan en la zona urbana y rural; oscilan entre las edades de 9 a 15 afios; provienen de
hogares donde sus padres se encuentran divorciados o viven en otra ciudad a pais; la
realizacion de las tareas escolares se ven apoyadas por sus madres y en menor proporcion
por sus padres; el grado de educacion de sus padres es la primaria; madre y padre trabajan
en servicios doméstico, agricultura y compafias respectivamente para mantener los
hogares.

Los docentes participantes en este estudio son 1 hombre y 1 mujer; sus edades estan en el
rango de 31 — 50 afos; tienen 10 aflos de experiencia como profesores; su nivel de
preparacion académica es profesores.
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Escuela de Educacién General Basica Jorge Rodriguez (zona urbana) fue creada el 30 de
agosto de 1995, estd ubicado en la Av. 9 de octubre (Barrio Julio Llori), al noroeste de la
ciudad de Francisco de Orellana, oferta los niveles de educacion Inicial y Bésico, cuenta con
una planta educativa de 25 docentes (13 a nombramiento y 12 a contrato), y 628
estudiantes. La institucion cuenta con servicios bésicos, laboratorio de computacion, amplio

espacio verde. En cuanto a infraestructura posee aulas funcionales y cancha cubierta.

Escuela de Educacion General Basica David Clark (zona rural) est4 ubicado en el km 5, via
Auca, al margen izquierdo, perteneciente a la parroquia El Dorado, cantén Francisco de
Orellana. Fue creado en el afio 1975, en el afio 2009 mediante Acuerdo Ministerial 0282, es
elevado a la categoria de Centro de Educacién General Basica. Cuenta los niveles de
Educacion Inicial y el Nivel Basico hasta el noveno afio; doce docentes integran el personal

educativo, seis con nombramiento y siete a contrato.

7.- SOSTENIBILIDAD DE LA PROPUESTA:
Recursos humanos.-principales actores permiten la sostenibilidad de la propuesta.
Tutores designados a la asesoria de la tesis
Directores de los establecimientos evaluados
Docentes evaluados

Estudiantes evaluados

Materiales.-

Guia didactica del proyecto de Investigacion |
Encuestas.

Camara digital.

Equipo informatico.

Copias material bibliogréfico.

Impresiones de certificados, etc.
Institucionales.-

Escuela de Educacion Basica Jorge Rodriguez
Escuela de Educacion Basica David Clark
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Econdmicos.-

Recursos propios.

Recursos tecnoldgicos.- Internet
Recursos organizacionales.-
Cronograma de trabajo.

8.- PRESUPUESTO:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

COMPONENTES
RECURSOS APORTE DE
PROPIOS LA TOTAL
INSTITUCION
1- Investigaradaptaciones de recursos
didacticos como nuevas técnicas e
instrumentos innovadores que permitan
desarrollar habilidades tales como: sintetizar,| 100 100
exponer en grupo, argumentar, consensuar,
concluir 'y generalizar. Y competitividad,
control y ayuda.
2- Disefiar la propuesta pedagogica que
enmargque mejoras sustanciales en Gestion| 150 150
Pedagdgica y el Clima Social de aula
3.- Elaborar y ejecutar un plan de
capacitacion mediante talleres y circulos de 200 200
estudio.
4. -Medir los logros alcanzados a través de
. ., 50 100 50
monitoreo y evaluacion
TOTAL 500 100 600
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9.-CRONOGRAMA DE LA PROPUESTA:

COMPONENTES / FRECUENCIA

BIMENSUAL 2015

MI|A [M|J |J
Actividad 1. Investigacion de los recursos didacticos «
técnicas e instrumentos innovadores.
Actividad 1.2 Disefar la propuesta pedagdgica X
Actividad 1.3.- Gestionar recursos: X
Actividad 1.4.- Compra de material didactico. X
Actividad 1.5.-socializacion de la propuesta X
Actividad 1.5- ejecucién de 4 talleres X | x| X

Actividad 1.5- monitoreo y evaluacién
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ANEXOS

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @
La Universidad Catdlica de Loja
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA'Y A DI

Loja, mayo 2012

Sefor(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacién el estudio
sobre “Gestxén pedagogica en el aula: clima social escolar, desde la percepcién de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién bésnca Estudio del centro
educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clima éscolar de aula),
como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se produce el
proceso educativo de los estudiantes y /a gestion pedagdgica del profesor del séptimo
afio de educacién bésica. Y desde esta valoracién: conocer, intervenir y mejorar
elementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y por tanto los procesos
educativos que se desarrol]an en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracién y solicitamos autorizar al
maestrante del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro
educativo que usted dirige, para realizar la investigacion, los estudiantes de
postgrado, estan capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez
que garantiza la investigacion cientifica.

consideracion y gratitud sincera.
W

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos d
¢

. ~ 4 (
Atentamente, / c\’ )
DIOS, PATRIA Y CULTURA R A

i, hessper= = 6&05

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

~
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Anexo2.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTAY A DI

- Loja, mayo 2012

Sefior(a)

DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de

‘investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de

Investigacion de Educacién y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Gestion pedagogica en el aula: clima social escolar, desde la percepcion de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién basica . Estudio del centro
educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clima escolar de aula),
como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se produce el
proceso educativo de los estudiantes y /a gestion pedagogica del profesor del séptimo
afio de educacion basica. Y desde esta valoracion: conocer, intervenir y mejorar
elementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y por tanto los procesos
educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al.

maestrante del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro
educativo que usted dirige, para realizar la investigacion, los estudiantes de
postgrado, estan capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez
que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

o » Giess
LLm?fE)_s PoRE I A

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Director del Centro de educacion Basica “Jorge Rodriguez”
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Vista panoramica centro educativo David Clark
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1. Cuestionario de clima social

ecuatoriana para profesores

Cddigo

escolar CES de Moos y Trickett, adaptacién

Prov.

Aplicante

Escuela

Docente

I

|

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL ESCOLAR CES PROFESORES R. H. MOOS, B. S.
MOOS Y E.J.TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado,
segln sea el caso.

Del centro

1.1 Nombre de la Institucioén:

1.2Ubicacion 1.3 Tipo de Centro Educativo 1.4 Areas 1.5 Ndmero
Geografica de
estudiantes

Provinci |Canté |Ciuda |Fisca Fisco Municipa | Particula | Urbano | Rura |del Aula

a n d I misional I r I

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en Afos 1.8 Afos de
experiencia docente

Masculino Femenino

1.9 Nivel de Estudios (sefialar Unicamente el ultimo titulo adquirido)

1. 2. Licenciado

Profesor

3. Magister

4.

Doctor

tercer nivel

de 5.
(Especifique

)

Otro
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INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrar preguntas que se refiere a actividades que realizan los estudiantes
y el profesor de esta aula.

Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco decida V si es (verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (falsa
o casi siempre falsa). En cada una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO

Rta.

1 |Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

2 En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos a otros

3 | El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

4 | Casitodo el tiempo se dedica a explicar la clase del dia

5 |En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre
compafieros

6 En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

7 En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

8 |En esta aula hay pocas reglas que cumplir.

9 |En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10 |Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11 |Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer sus comparfieros

12 |El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13 |Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares solamente en el aula

14 |Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores
calificaciones

15 |En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16 |En esta aula, parece que las reglas cambian mucho
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17 |Siun estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18 |En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19 |Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20 |En esta aula, se hacen muchas amistades

21 | El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22 |En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados
con: lenguaje, matematicas, ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23 |Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las
preguntas del profesor

24 | Los estudiantes de esta aula, pasan tiempo jugando

25 |El profesor, explica lo que ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26 |Por lo general, el profesor, es muy estricto

27 |En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los
dias

28 |En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el
profesor

29 |En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o
tareas

30 |El profesor les ayuda demasiado en las tareas que hacen en el aula

31 |En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32 |En esta aula los estudiantes nunca compiten con sus compaferos

33 |Por lo general, en esta aula se forma un gran alboroto

34 |El profesor explica cuales son las reglas del aula

35 |Los estudiantes, pueden “tener problemas™ con el profesor por charlar mucho

36 | Al profesor le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos
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37 |Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en esta aula

38 |En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39 | A veces, el profe3sor hace quedar mal a los estudiantes cuando no sabe la respuesta
correcta

40 | En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41 |En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42 |El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43 | El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44 | En esta aula, los estudiantes veces cumplen las reglas

45 |Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo
de clase

46 |Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos garabatos o tirAndose
papeles

47 | Alos estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48 | El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49 | Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50 |En esta aula, las notas no son muy importantes

51 |Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52 |Los estudiantes, podran aprender mas segiin como actué el profesor en ese dia

53 |Los estudiantes, pueden tener problemas sino estan en su puesto al comenzar la
clase

54 | El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan

55 |A veces, los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus
comparfieros

56 |En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a
otros

57 |El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que sea propone en clase?
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58 |Siun estudiante falta a clase un par de dias, tiene que igualarse

59 |A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de un compafiero

60 |Los trabajos que pide el profesor estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene que
hacer

61 |Hay regla claras para hacer las tareas en clase

62 |En esta aula, castigan més facilmente que en otras

63 |En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas respeten las reglas
establecidas

64 |En esta aula, los estudiantes parecen estar medios dormidos

65 |En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

66 |Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67 |A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que
no sean las materias

68 |Los estudiantes deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69 |En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70 |EIl profesor explica ala inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer
en el aula

71 |El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72 |En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73 | A veces, los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74 |Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75 |El profesor, desconfia de los estudiantes

76 |Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77 |A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78 |En esta aula, las actividades son claras

79 |Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase
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80 |El profesor, obliga a abandonar el aula a los estudiantes que se portan mal

81 |En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y
tareas

82 | A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83 |Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus comparfieros en el aula

84 |En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85 | El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de el hablando de otras cosas

86 |Generalmente, los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87 |Los estudiante, nunca interrumpen al profesor en clase

88 | El profesor, se "porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89 |Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90 |En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91 |Los estudiantes, de esta aula se ayudan y se colaboran unos con otros

92 |En esta aula, los estudiantes colaboran a un compafero para que mejore su
aprendizaje

93 |A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

94 |Los estudiantes, en esta aula conocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo
hace bien su tarea

95 |En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

96 |A los estudiantes de esta aula les gusta ensefiar a sus compaferos lo que
aprendieron del profesor

97 |En esta aula, lo mas importante es aprender todos

98 |En esta aula, el profesor cree que todos somos importante en el grupo

99 | El profesor, explica claramente para trabajar en grupo

100 | El profesor, siempre, da la oportunidad de participar todos dentro del grupo
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Anexo 6.3.
2. Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

Cédigo

Prov. |Aplicante |Escuela |Docente

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito,
Sistema Nacional de Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la practica pedagdgica
docente, en el aula.

INSTRUCCIONES

a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el
casillero correspondiente a la alternativa con la que usted se identifica.

b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el
respectivo casillero.

c. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5

Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente | Siempre
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

VALORACION

1

2

3

4

5

1.1. Preparo las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes,
con problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo
cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Doy a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4.Explico los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5. Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas méas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realizo una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes.

1.10. Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimulo el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes con
argumentos.

1.12. Expongo las relaciones gque existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.14. Organizo la clase para trabajar en grupos

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una
calificacion
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1.18. Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen
en el grupo

1.19. Motivo a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.20. Promuevo la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.26. Explico claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realizo al final de la clase resiumenes de los temas tratados.

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo.

1.32. Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utilizo el material didactico apropiado a cada temética.

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de comunicacién e informacion.

1.36. Utilizo bibliografia actualizada.

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.
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1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. DESARROLLO EMOCIONAL 112345

2.1. Disfruto al dictar las clases.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.

2.3. Me gratifica la relacion afectiva con los estudiantes.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el aula

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con objetivos
definidos.

2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor.

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
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3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

3.1. Aplico el reglamento interno de la institucién en las actividades del
aula.

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas establecidas en el aula

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula

3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos
por las autoridades.

3.5. Planifico mis clases en funciéon del horario establecido.

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los estudiantes

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

4. CLIMA DE AULA

VALORACION

1

2

3

4

5

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con mis
estudiantes

4.2. Dispongo y procuro la informacién necesaria para mejorar el trabajo
con mis estudiantes.

4.3. Me identifico de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se
proponen en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes

4.9. Propongo alternativas viables para que los conflictos se solucionen en
beneficio de todos.

4.10. Ensefio a respetar a las personas diferentes.
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4.11. Ensefo a no discriminar a los estudiantes por ningin motivo.

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de
los estudiantes.

4.14. Resuelvo los actos indisciplinaros de los estudiantes, sin agredirles
en forma verbal o fisica.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.

4.17. Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo a los
padres de familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.
Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
Anexo 6.3.

3. Cuestionario de evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante

Cadigo:

Prov. |Aplicante |Escuela |Docente

Cuestionario de evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante

Ministerio de Educaciéon Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito,
Sistema Nacional de Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con el fin de mejorar, la practica
pedagdgica del docente en el aula.
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INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de

los casilleros.

c. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el

respectivo casillero.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente | Siempre
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS 112|345

El docente:

1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la programacién y los objetivos del
area al inicio del afio lectivo.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o
contenidos sefialados.

1.4. Realiza una introduccioén antes de iniciar un nuevo tema o contenido.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacién e informacién para sus clases.

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una
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calificacién

1.12. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen
en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.14. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.18. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.19. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.20. Explica claramente las reglas para trabajar en grupo

1.21. Desarrolla en los estudiantes la siguientes habilidades:

1.21.1. Analizar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.4. Observar.

1.21.5. Descubrir.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.8. Leer comprensivamente.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

El docente:

VALORACION

1

2

3

4

5

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del
aula.

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula
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2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos
por las autoridades.

2.5. Planifica las clases en funciéon del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA

El docente:

VALORACION

1

2

3

4

5

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los
estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo
con los estudiantes.

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se
proponen en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en
beneficio de todos.

3.10. Ensefa a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningiin motivo.

3.12. Ensefla a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de
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los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinaros de los estudiantes, sin agredirles
en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los
padres de familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:
iGRACIAS POR SU COLABORACION!
Anexo 6.4.

4. Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la
observacién de una clase por parte del investigador

Cadigo:

Prov. |Aplicante |Escuela |Docente

Ficha de observacion a la gestiéon del aprendizaje del docente por parte del
investigador

Ministerio de Educaciéon Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito,
Sistema Nacional de Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagégica
del docente en el aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de
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los casilleros.

c. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el

respectivo casillero.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5

Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente | Siempre
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION
El docente: 112345

1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes,
con problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo
cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4. Explica los criterios de evaluacién del area de estudio

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas méas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccidon antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes con
argumentos.
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1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una
calificacion

1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen
en el grupo

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.20. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realiza al final de la clase resumenes de los temas tratados.

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo.

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.
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1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacion.

1.36. Utiliza bibliografia actualizada.

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

*Tomado del MEC con fines investigativos.
Fecha de Evaluacion:
iGRACIAS POR SU COLABORACION!

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
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2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

El docente:

VALORACION

1

2

3

4

5

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del
aula.

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos
por las autoridades.

2.5. Planifica las clases en funciéon del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA

El docente:

VALORACION

1

2

3

4

5

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicaciéon con los
estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo
con los estudiantes.

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se
proponen en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes
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3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en
beneficio de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningan motivo.

3.12. Ensefla a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de
los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinaros de los estudiantes, sin agredirles
en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los
padres de familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGOS DE ESTUDIANTES DEL SEPTIMO

ANO DE EDUCACION BASICA

NOMINA URBANA

Or

de Apellidos y Nombres CCN | CCS LENGUA MAT.
. N S JE

n |Cddigo

17105JREO1 ARCE NAZARENO — JOSSELYN 13,00 | 13,00{13,00 12,00
1 ERIKA
2 |17105JREO02 |CAISE MACIAS NAYELY RAQUEL 18,00 |17,00{17,00 18,00
3 17105JREO03 | CERDA GREFA YAIR SERGIO 15,00 [ 14,00 | 16,00 17,00

GARCIA LLERENA ANAYELI

4 17105JRE04 DANIELA 15,00 | 13,00 16,00 16,00
5 17105JREO5 |DAVILA OCHOA ALEX GABRIEL 17,00 {17,00|18,00 16,00
6 |17105JRE06 |GOMEZ QUIROZ JENNY CAROLINA |19,00 19,00 (20,00 19,00
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7 |17105JR GREFA CARVAJAL NAYELY SARA | 13,00 | 13,00 | 15,00 14,0
MORENO CASTILLO DIANA

3 17105JREO8 CRISTINA 20,00 | 20,00 | 20,00 20,00

9 |17105JREO09 |GAIBOR AVILESJORDAN BRAYAN 17,00 | 16,00 | 18,00 18,00

10 |17105JRE10 | GARCIA LLANGUI CARLOS MANUEL | 15,00 114,00 18,00 16,00

11 [17105JRE11l ||| ERENA MACHO STALIN JOHNNY (16,00 16,0017,00 17,00
ORDONEZ CORREA  NATHALY

1 17105JRE12 MISHEL 15,00 | 15,00{17,00 16,00

13 |17105JRE13 | OPEZ DAZA KEVIN GABRIEL 15,00 [ 16,00 | 16,00 17,00

17105JRE14 | MAYORGA MORIANO FERNANDO! 11 55113,00(1300  |12,00

14 JOSE
PENA CARRILLO KATHERINE

15 17105JRE15 MELIZA 15,00 | 16,00 | 16,00 17,00

16 |17105JRE16 |p0OzZO RUIZ GABRIELA ARACELY 16,00 | 18,00 | 19,00 18,00

17 |[17105JRE17 | MENA GAVILANEZJOSE MANUEL 14,00 | 14,00 | 16,00 15,00

18 |17105JRE18 | MOLINA CALDERON DARWIN JOSE |13,0012,00|12,00 13,00
MORENO PALACIOS LUIS

19 17105JRE19 MAXIMILIANO 18,00 | 18,00 | 20,00 19,00

20 |17105JRE20 |pALMA VERA DARLIN FERNANDO |14,00 |13,00 14,00 15,00

21 [17105JRE21 |vITE TIXI LADY YANINA 18,00 | 18,00 (17,00 17,00

22 [17105JRE22 | TIPAN MARMOL LIDER ISAIAS 13,00 | 13,00 (12,00 13,00
TUBAY MIRANDA ANTHONY

23 17105JRE23 ANDRES 17,00 | 18,00 | 18,00 18,00
VERDEZOTO CARVAJAL MIGUEL

24 17105JRE24 ANGEL 20,00 | 19,00 | 20,00 20,00
SALINAS SAMANIEGO LIZBETH

25 17105JRE25 NATALIA 13,00 | 19,00 | 15,00 16,00

26 17105JRE26 iOLORZANOGARCIA JEFFERSON 15,00 | 16,00 | 18,00 16,00
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NOMINA RURAL

OernOI Cédigo Apellidos y Nombres C.N | CsS L.L MAT.
1 17105DCEO1 ?ﬁiﬂi—ro SOSA  JENNIFER 13,00|14,00 |11,00 11,00
5 17105DCEQ02 F(Q:('DMB_I\I/\IASON DARI’OVELASQUEZ 11,00| 13,00 |9,00 14,00
3 17105DCEOQ3 ;iziNEaNOPAGUAY SANTO 13,00 | 15,00 |13,00 18,00
4 17105DCE04 K:/ITI;:I:\L GUANUCHI - KARLA 11,00|14,00 |11,00 10,00
5 17105DCEOQO5 Et:iﬁLDE NOBOA  DAIGO 15,00|15,00 |12,00 12,00
6 17105DCEQ06 ﬁgé:é';ﬁ/\;h‘ PINARGOTE 16,00 | 15,00 |13,00 16,00
7 17105DCEOQ7 EIEOIEI\(ID:N-[F)ISWIRAN JONATHAN 11,00|13,00 |10,00 12,00
8 17105DCEOQS8 EIISNBAER_SHOTE ESPINAL ~ YURI 16,00 | 15,00 |16,00 13,00
9 17105DCEQ09 ZEGQNEACE)NDOZA ANDERSON 17,00|16,00 |15,00 16,00
10 17105DCE10 |RAMONGARCIA RUTHBETSY [18,00(17,00 |16,00 15,00
11 17105DCE11 -(I_JI;CS)I\I;AI\EL GAONA MAGALY 14,00|14,00 |13,00 12,00
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