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RESUMEN

La investigacion de la gestion pedagdgica en el aula: clima social escolar, que
se realiz6 en la escuelas: 24 de Mayo y Daniel Villagbmez del canton Santiago
provincia de Morona Santiago 2012- 2013, tiene como objetivo determinar el
clima de aula con la finalidad de establecer una propuesta de intervencion
pedagogica dirigida al “fortalecimiento de la normativa de convivencia
educativa correspondientes a las dimensiones de la gestion escolar y clima de

aula mediante talleres en las escuelas 24 de mayo y Daniel Villagomez”.

El teoria se fundamentd en una investigacion bibliografica, para el trabajo de
campo se utilizaron las encuestas (CES), desarrollada por Rudolph Moos,
adaptada por la UTPL, aplicadas a 49 estudiantes y dos maestros.

Al finalizar la investigacion se concluye que la subescala de control tiene la mas
baja valoracibn en ambas escuelas, optando por fortalecer la practica

pedagdgicay la normativa de convivencia educativa.

Los métodos utilizados: analitico - sintético, inductivo - deductivo, estadistico y
hermenéutico; las técnicas utilizadas para la recoleccion y andlisis de la

informacion: la lectura, la observacion, la entrevista y la encuesta.

PALABRAS CLAVES: GESTION PEDAGOGICA, CLIMA DE AULA,
APRENDIZAJE, ALUMNO, DOCENTE, ESTANDARES, EFICACIA, CALIDAD,
APTRENDIZAJE COOPERATIVO, NORMAS Y REGLAMERNTOS, ESTADO
EMOCIONAL, HABILIDADES PEDAGOGICAS.



ABSTRACT

The research of teaching management in the classroom: school social climate,
held in schools: May 24 and Daniel Villagomez Canton province of Morona
Santiago Santiago 2012- 2013, aims to determine the classroom environment in
order to establish a proposed educational intervention aimed at "strengthening
the rules corresponding to the dimensions of school management and
classroom atmosphere through workshops in schools May 24 and Daniel

Villagomez educational coexistence."

The theory was based on a literature research, fieldwork for the survey (CES)
developed by Rudolph Moos, adapted by UTPL, applied to 49 students and two

teachers were used.

After the investigation is concluded that the control subscale has the lowest
valuation in both schools, opting to strengthen teaching practice and the rules of

coexistence education.

The methods: analytical - synthetic, inductive - deductive, statistical and
hermeneutic; the techniques used for the collection and analysis of information:

reading, observation, interview and survey.



INTRODUCCION

Asistimos a un “cambio de época”, somos testigos y a veces complices de la
crisis del sistema educativo generado a nivel planetario, es alli donde nace el
gran reto, de dar solucion al dialéctico entramado proceso de ensefianza

aprendizaje.

La complicada resolucion al problema educativo ya ha recibido significativos
aportes de grandes pensadores, entre los que sobresalen pedagogos, filésofos,
soci6logos, psicologos, que han planteado enfoques, estrategias,
metodologias, de manera contextual, y sin embargo no se ha logrado superar
la crisis educativa y continuamos avizorando problemas en el orden del

desempefio pedagdgico, curricular, gestion del clima de aula, etc.

Es cierto que el problema educativo no solo lo genera la gestion de las
autoridades y docentes, constituye de gran responsabilidad la actitud del
alumno y la falta de compromiso del padre de familia, que ha convertido al
centro escolar en una guarderia, sin asentir su grado de implicancia en la

educacién de su representado.

Todos estos aspectos se transforman en temas de investigacion para
establecer causas y consecuencias, para distinguir y fortalecer los roles que
corresponden a los educadores como promotores de una educacion de calidad
y de entre los aspectos sefialados, se investiga el tema: La gestion pedagdgica:
Clima social escolar, desde la percepcion de estudiantes y profesores de
séptimo afio de educacion basica, que actualmente es preocupacion de todos

los actores educativos.

En el primer capitulo se desarrolla el marco tedrico que fundamenta la presente
investigacion, tomado de una bibliografia y paginas electronicas selectas. En el
segundo capitulo se explica el disefio metodoldgico que se utilizé de guia para
el trabajo. En el capitulo tres se realiza la discusion de resultados y el analisis

correspondiente. En el capitulo cuatro se presenta la propuesta de intervencion



que se desarrollar4d mediante seminarios talleres de capacitacion a directivos y
docentes, para finalmente presentar las conclusiones y recomendaciones

concretan conclusiones y recomendaciones.

El presente estudio es importante para la Universidad Técnica Particular de
Loja, por el rol que cumple como gestora de la investigacion, a través su
sistema de educacion, orientada en particular a sus estudiantes interesados en
sus proyectos de incidencia en el desarrollo holistico e integral educativo del

pais.

Los centros educativos que fueron parte de este proceso investigativo,
adquiriran el conocimiento de su realidad interna en cuanto a relaciones
interpersonales, clima de aula, gestion docente, etc. Los beneficiarios directos
de este trabajo investigativo son directivos institucionales, docentes, quienes
mediante una auto y cohevaluacion, al evidenciar sus fortalezas y debilidades,
estableceran estrategias encaminadas a dar solucion a los problemas
detectados y de esta manera mejorar el clima de aula que generara
aprendizajes significativos, con la implicacion directa de docentes, autoridades
y estudiantes, sobre todo porque en calidad de investigador me compromete a
fortalecer mi actitud proyectual de investigacion de manera creativa y

propositiva.

Los supuestos teoricos, tanto de fuentes nacionales como autores extranjeros
gue se investigaron, fueron sobre: gestién pedagdgica y clima social del aula,

necesarios para el analisis e interpretacién de la informacién de campo.

La factibilidad de la investigacion se refleja al momento de realizar un analisis
objetivo, en perspectivas de fortalecer el desempefio pedagdgico docente y el
clima de aula; es importante sefialar la actitud de participacion e interés de los
profesores y estudiantes. La distancia entre el lugar de labores y los centros
investigados, en ciertos momentos genero dificultades al ejecutar
eficientemente el trabajo de campo, dificultades que fueron superadas

satisfactoriamente



Mediante la autoevaluacién que realizé el docente del séptimo afio y la
observacion del investigador mediante la aplicacion de encuestas, se
establecio el diagndstico de la gestion pedagdgica del aula. Por otra parte en
base a los resultados obtenidos, se analizaron y describieron las percepciones
que tienen de las caracteristicas del clima de aula profesores y estudiantes,
finalmente se proces6é la informacion en el programa facilitado por la

Universidad.

En base al objetivo general, se conocié el nivel de gestion del docente y el
clima social del aula, ademas se procedié a investigar los referentes tedricos
sobre: gestion pedagdgica y clima social del aula, como requisito basico para el

analisis e interpretacién de la informacién de campo.

También se realiz6 un diagnéstico de la gestibn del aula, desde la

autoevaluacion docente y observacion del investigador.

Luego se analiz6 y describié las percepciones que tienen de las caracteristicas
del clima de aula (implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad,
estabilidad, organizacioén, claridad, control, innovacién y cooperacion) desde el
criterio de profesores y estudiantes. En primera instancia se investigé el marco
tedrico que fundamenta la investigacion, se aplico la encuesta CES de R. Moos
(adaptada por el Programa Nacional de Investigaciéon de la Facultad de
Ciencias de la Educaciéon de la UTPL). A través del procesamiento de
informacion y la obtencién de los resultados se realizé la descripcién de la

percepcion de docentes y estudiantes respecto a las variables indicadas.

Se establecié una comparacion de las caracteristicas del clima de aula en los
entornos educativos urbano y rural, asi como también se identificé las
habilidades y competencias docentes desde el criterio del propio docente,
estudiantes e investigador, con el propésito de reflexionar sobre su desempefio
Finalmente se determind la relacion que existe entre la gestion pedagdgica y el

clima de aula



Al determinar la relacién que existe entre la gestion pedagogica y el clima de
aula, se encontré varias debilidades, para lo cual se disefi6 una propuesta de
intervencidn educativa, encaminada al fortalecimiento de la préactica
pedagdgica y de la normativa de convivencia educativa, fomentando la
interaccion entre todos los estudiantes, sobre todo transformdndose en un

modo eficaz de aprendizaje cooperativo, adaptado a las necesidades del aula.

Los métodos utilizados fueron el inductivo deductivo, analitico entre otras
apoyados con las técnicas de observacion y encuesta. La poblacién estuvo
conformada por estudiantes de séptimo afio de educacion bésica de las
escuelas: 24 de Mayo y Daniel Villagbmez del canton Santiago provincia de

Morona Santiago
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Los referentes teoricos que definiran el proceso investigativo, que constituiran
la base para el analisis que se realizard4 posteriormente, se presenta en el

siguiente gréfico.

LA ESCUELA EN EL

ECUADOR

Planificacion de la

Factores Estandares conviviencia en el
aula

Elementos claves

Personales
De calidad

Material icaci i
ateriales Eficacia Educativa

Funcioales

De desempefio

Calidad educativa
docente

GRAFICO N°1: LA ESCUELA EN EL ECUADOR
Fuente: Andrade D. (2010)
Elaboracion: Dalia Moscoso.

1.1 Laescuelaen Ecuador

En primera instancia nos acercamos a una concepcion de escuela como el
espacio de integracién de docentes y alumnos con perspectiva formativa. Asi lo
manifiesta Andrade (2010:3) “la escuela es una institucion educadora,
fundamental para la sociedad, es la instancia en donde se forman seres
humanos mediante el inter-aprendizaje, convivencia, afecto, valoracion e
interaccién”. La escuela es por tanto, un espacio de aprendizaje de los
educandos quienes deben guardar en su memoria todos los conocimientos
desarrollados mediante un proceso cognitivo que examina la realidad y sus

proyecciones sociales de caracter humanista en base a criterios axiolégicos.

Al ubicarnos conceptualmente en el término escuela, precisamos considerar
varios aspectos que caracterizan a la educacion ecuatoriana, la misma que ha

mostrado a lo largo de su historia sus debilidades académicas, pedagdgicas,



metodoldgicas y estratégicas en el proceso educativo, manifestando la escasa
atencién por parte de las autoridades de turno quienes no le han dado el
verdadero protagonismo a la misma, ni tampoco han priorizando el aprendizaje
ensefianza de los estudiantes, la capacitacion de los docentes y autoridades, ni
han considerado la suma de experiencias y conocimientos de los educadores
ecuatorianos para plasmar en una solo criterio la verdadera propuesta de un
curriculo, que tenga los contenidos y unidades de aprendizaje de acuerdo a las

necesidades de nuestros aprendientes.

Luego de introducirnos al concepto de escuela, Andrade D. (2010), nos ayuda
a precisar varios aspectos que caracterizan a la educacion ecuatoriana, la
misma que ha mostrado a lo largo de su historia sus debilidades académicas,
pedagdgicas, metodolégicas y estratégicas en el proceso educativo,
manifestando:
» [Escasa atencion por parte de las autoridades de turno quienes no le han
dado el verdadero protagonismo a la misma
» No han considerado la suma de experiencias y conocimientos de los
educadores ecuatorianos para plasmar en un solo criterio la verdadera
propuesta de un curriculo, que tenga los contenidos y unidades de

aprendizaje de acuerdo a las necesidades de nuestros aprendientes.

Andrade D. (2013) expone que existen varias razones que generaran la crisis
en el sistema educativo ecuatoriano y destaca las siguientes:

» Falta de ofertas educativas, altos indices de desercion escolar,
profesores mal pagados y desmotivados, poca y deficiente inversion,
inestabilidad politica.

» Ante los nuevos paradigmas pedagdgicos, falta de capacitacion a los
docentes y por qué los modelos no son nuestros;

» Se exporta modelos y proyectos educativos de otros paises entonces no
han tenido la aceptacion y acoplamiento pertinente

» Lafalta de una propuesta pedagodgica actualizada;

Y

Desmotivacion de los profesores por los problemas salariales
» Minimo acceso a la informatica, en unos casos y a servicios basicos

como agua, luz, mala infraestructura, etc.



10

Es conocido que los efectos de la baja calidad en el servicio educativo estan
en todo el pais: repitencia escolar, desercion escolar, bajo rendimiento en las
areas principales de conocimiento, graduados sin el perfil requerido por las
profesiones en las que se titulan, desarticulacion entre las ofertas educativas y

las necesidades que tiene el &mbito laboral, etc.

En lo referente a la provincia de Morona Santiago de acuerdo a datos
proporcionados por Estadisticas AMIE, en el afio 2010, en la toma inicial hubo
55 938 estudiantes, de los cuales el 8% (4 459) se retiraron en el transcurso del
afo lectivo, situacién que preocupa al analizar la calidad del servicio educativo

con respecto del desarrollo social.

Desde este contexto precisamos retomar la concepcion y el referente formativo
de la calidad educativa, que segun la OREALC/UNESCO (2007) nos dice que
la calidad de la educacion es crucial, porque influye de forma determinante en
los resultados de aprendizaje y en los niveles de asistencia y finalizacion de
estudios, por lo que finalmente la calidad afecta la universalizacién de la
educacion. Es referente entonces que la excelencia de la educacion se lograra
con propuestas concretas, construyendo elementos educativos que sean
enfocados y direccionados, a partir de las necesidades de los estudiantes las

mismas que se exponen a continuacion:

Motivacion eConsidera la voluntad, predisposicion para aprender

*Genera espacios de aprendizaje conjunto y cooperativo

Acompanamiento de los padres
de familia

sAcompafian durante el proceso educativo a los estudiantes

*Exige capacitaciony experiencia para generar aprendizajes

Autoridades comprometidas Son o
significativos

GRAFICO N° 2: NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Fuente: OREAL/UNESCO (2007)
Elaborado: Dalia Moscoso

Este derecho fundamental antropoldgico y ético, que fundamenta la educacion,
también esta explicito en la Constitucion de la Republica (2008) al decir que la
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educacion es un derecho de todos; derecho fundamental para las aspiraciones
de cada estudiante, ya que el estado tiene la obligacién de preparar a sus
elementos para una mejor convivencia al constituirse en deber ineludible e

inexcusable.

Sin embrago la escuela en el Ecuador actualmente tiene una serie de reformas,
redisefios, replanteamientos de sus principios, refundaciones, etc. lo que indica
gue es una institucion dinamica adaptativa a los cambios de acuerdo a las
realidades de su entorno para responder a las necesidades de las

generaciones estudiosas.

1.1.1. Elementos claves

Luego de definir a la Escuela como una institucion social organizada en la que
convergen alumnos y maestros para conformar una comunidad de trabajo,
cuya mision es la educacion consciente y sistematica de los estudiantes,
determinaremos segun Andrade (2010: 7), los elementos claves de la escuela
son: “personales (estudiante, profesor), materiales (edificio escolar, mobiliario,
material didactico) funcionales (periodizacibn del trabajo, perspectiva
pedagogica y social) se identifica algunos factores asociados a la calidad
educativa, entre los cuales ocupa un lugar central, el clima escolar’. Estos
aspectos son los que intervienen en el proceso educativo, siendo parte del aula
en instancias dindmicas profesor estudiantes y entre estudiantes.

PERSONALES

* ESTUDIANTES
* PROFESORES

* EDIFICIO ESCOLAR
* MOBILIARIO
» MATERIAL DIDACTICO

e PERIODIZACION

FUNCIONAEES * PERSPECTIVA

GRAFICO N° 3: ELEMENTOS CLAVES
Fuente: Andrade (2010)
Elaborado: Dalia Moscoso

En el quehacer educativo se necesita integrar varios elementos entre los cuales

mencionamos: aspectos personales, materiales y funcionales que, entre ellos
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interactian y se complementan de manera significativa y eficaz para promover

el desarrollo integral del alumno.

Aspectos personales: constituido por estudiantes y docentes de la institucion
educativa, dando prioridad a los estudiantes que segun Barriga (2010: 40). es
la “persona que aprende”, es decir es la persona que adquiere sus
experiencias, tiene expectativas, posee intereses y necesidades, entre otras

situaciones educativas y de su propia forma de vida.

Por su parte, Barriga (2010: 3) afirma que: “el profesor es mediador entre el
alumno y la cultura, a través de su propio nivel cultural, por la significacién que
asigna al curriculum en general y al conocimiento que trasmite en particular”.
Por lo tanto los profesores son los responsables de orientar al alumno en la

adquisicién de su propio conocimiento.

Los materiales: constituyen el edificio escolar, mobiliario, material didactico. El
edificio es un factor importante, en educacion, para el desarrollo de actividades

académicas.

El inmueble tiene los espacios adecuados, los patios requeridos, los ambientes
pedagdgicos basicos, la iluminacion y ventilacién necesaria. El mobiliario tiene
que estar ajustado a las estaturas de los estudiantes y existir el numero

suficiente de acuerdo al de participantes en el salon de clases.

El material didactico, tiene que estar disponible en las aulas para que profesor
y estudiantes trabajen con ellos. Tienen que estar en condiciones de

funcionamiento, al alcance de estudiantes.

En los laboratorios de cOmputo tiene que haber los equipos necesarios para la
practica de los aprendientes en igualdad de oportunidades. Si la institucion
tiene otros laboratorios tienen que estar adecuados con equipos, reactivos

guimicos, instrumentos necesarios.
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Los elementos funcionales: segun Moreno, (2011), “confieren un peculiar
estilo a dicho centro, condicionante a la vez de distintos procesos educativos”.
Confieren una particular caracteristica a la institucion que la diferencia de las
similares, estan conformados por la periodizacion del trabajo, perspectiva

pedagdgica y social.

La periodizacién del trabajo, se refiere a la parte organizativa del centro
escolar, Moreno, (2011) manifiesta que es la “sensacion de bienestar general,

sensacion de confianza”.

Todos los estudiantes estan dispuestos al trabajo académico por su propia
decision, corresponde a la tarea de elaborar los periodos de trabajo: horarios
de clases, de recuperacion pedagdgica, frecuencia de envio de tareas y la
realizacion de evaluaciones, etc.; y la reciproca aceptacion de los estudiantes.

La perspectiva pedagdgica y social, corresponde a la planificacion de las
actividades para el desarrollo de la clase. La perspectiva pedagdgica esta
referida a la manera con la que el docente conduce el proceso de ensefianza

aprendizaje.

Para iniciar una actividad académica considera en el estudiante los
conocimientos previos, el diadlogo, la conformacién de grupos de trabajo, el
proceso de evaluacion de los conocimientos adquiridos por los alumnos, etc.
Estos criterios Moreno (2011) los resume en la valoracion “a todos sus
estudiantes como personas dignas de ser consideradas de forma positiva y

tratadas con dignidad y respeto”.

1.1.2. Factores de eficaciay calidad educativa

Para valorar la accién educativa que una institucion oferta, es necesario que

considere varios factores
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FACTORES

EFICACIA CALIDAD

:I_

EQUIDAD DIMENSIONES

'.

RELEVANCIA

ECOLOGICA

DEL MEDIO

DE LA CULTURA
ACADEMICA

PERTINENCIA AFECTIVA

i}

7

GRAFICO N° 4: FACTORES DE EFICACIA Y CALIDAD EDUCATIVA

Fuente: Blanco. Hernandez y Sancho (2004)
Elaboracion: Dalia Moscoso

A continuacién los factores que determinan una auténtica comunidad

formadora.

a.- La eficacia, indicador que se emplea para relacionar, evidenciar y valorar
la calidad en la educacion. Blanco, (2008), citado por Andrade, L. (2010) se
refiere a la capacidad de analizar en qué ambitos y en qué medida se logra o
no garantizarlos principios de equidad, relevancia y pertinencia de la
educacién, como perspectiva del cumplimiento de objetivos y metas
previamente fijadas en el proyecto. La eficacia escolar considera a todos los
elementos constitutivos de la gestion pedagodgica expresados en su ser, pensar
y actuar de manera logica y propositiva, tornandose en un ambiente agradable

y favorable para el aprendizaje.

Segun, Murillo J. (2002), es conveniente tomar muy en cuenta a algunos de los

factores de eficacia como por ejemplo:
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MISION

*Busca lograr el aprendizaje integral, de todos sus alumnos.

BUENAS RELACIONES sDeterminar las buenas relaciones entre los miembros de la
comunidad escolar.

DIRECCION ESCOLAR La direccion escolar es clave para conseguir y mantener la
eficacia; los directivos lideran este cometido.

*Tomar en cuenta factores como: preparacion de clases,
METODOLOGIA DIDACTICA lecciones estructuradas, utilizar recursos didacticosy la

evaluacion.
AULA EFICAZ *Es aquella que realice una buena gestion del tiempo.
ESCUELA EFICAZ *Es participativa. donde alumnos, padres y madres, docentes y la

comunidad participan de forma activa en las actividades.

GRAFICO N° 5: FACTORES DE EFICACIA

Fuente: Hernandez y, Sancho, (2004).
Elaboracion: Dalia Moscoso

Existe preocupacion de los docentes, por aprender y mejorar, asi el desarrollo
profesional de los docentes se convierte en una caracteristica clave de las
escuelas de calidad, y precisamente Murillo Javier (2002. 45) nos dice lo
siguiente “La investigacion sobre eficacia escolar es persistente en insistir que
una escuela eficaz no es la suma de elementos aislados”, entonces las
escuelas que han conseguido ser eficaces tienen una forma especial de ser, de
pensar y de actuar, una cultura que necesariamente esta conformada por un
compromiso de los docentes y de la comunidad escolar en su conjunto, un
buen clima escolar y de aula que permite que se desarrolle un adecuado

trabajo de los docentes y un entorno agradable para el aprendizaje

La equidad, consecuentemente hace referencia al género, varon y mujer
poseen la misma capacidad y oportunidad de realizar las mismas actividades,
en cuestion de inteligencia no se puede atribuir ninguna desventaja, no existe
ninguna razén para excluir actividades tanto del hombre como de la mujer, en
la sociedad con equidad no importa sexo, raza o religion; para realizar
cualquier actividad. Al respecto Moreno (2011), manifiesta que la equidad se

plasma en “la oportunidad de respuesta” tiene relacion con las oportunidades
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que concede el docente a sus estudiantes en participar en el proceso

educativo.

La relevancia, hace énfasis a la relacion comparativa al momento de evaluar,
comparar ante una hipotética lista de categorias, principios y prioridades
dandole valor y significado a las mismas segun el grado de aceptacion. Es lo
mas sobresaliente con respecto a otras cosas de su mismo género que segun

Moreno, (2011), estimulan los procesos interpersonales

La pertinencia, hipotéticamente de acuerdo al Ministerio de Educacion del
Ecuador, (2012), hace mencién a lo perteneciente o correspondiente a algo o a
aguello que viene a propédsito. Esta concepcion nos da entender que todo
aquello que se esta realizando responde a lo establecido en los objetivos y
metas plantadas al inicio del proyecto.

b.- La calidad educativa, nos basamos en lo enunciado por el Ministerio de
Educacion del Ecuador (2012), “la educacién es de calidad en la medida en
que dé las mismas oportunidades a todos, y en la medida en que los servicios
gue ofrece, los actores que lo impulsan y los resultados que genere contribuyan
a alcanzar las metas conducentes al tipo de sociedad que aspiramos”. En este
sentido la calidad educativa, nos conduce a buscar la formacion integral de los
miembros de una comunidad educativa, fortaleciendo el nivel relacional y
brindado oportunidades equitativamente en vistas al cumplimiento de metas
gue respondan a las necesidades, retos de una sociedad que esta en continuo

devenir.

El Proyecto de Innovacion Curricular Salesiano, (2006) nos refiere
conceptualmente que las dimensiones son “los ejes estructurales estratégicos
gue dinamizan el crecimiento del ser humano desde sus estructuras
profundas”. Es decir, considera a las nuevas caracteristicas que tiene el ser
humano luego de una etapa de escolarizacion en el proceso de crecimiento,
entendido esto, como su nuevo estilo de vida después de su participacion en el

proceso de aprendizaje.
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A continuacion mediante el aporte de Hernandez y, Sancho, (2004),
esquematicamente presentaremos las dimensiones que estructuran una

escuela eficaz y de calidad.

* Relacionada con el contexto fisico: aulas adecuadas, espacios de
recreacion, equipos de laboratorio, iluminacion, ambientes amplios

* Tienenque ver con las caracteristicas sociales de los individuos y grupos
gue participan en la organizacion con respecto a: medios de
comunicacion, nivel econémico, migracion,

» formas de interaccion que tienen personas y grupos sociales, las

SISTEMA maneras de comunicarse en la ciudad o el pais
SOCIAL J

* Incluye las creencias, valores y significados del grupo aceptados de
manera colectiva

GRAFICO N° 6: DIMENSIONES DE UNA ESCUELA EFICAZ

Fuente: Hernandez y, Sancho, (2004).
Elaboracion: Dalia Moscoso

Las dimensiones anteriormente mencionadas, estructuran la personalidad
armoénica del ser humano en perspectivas de su participacién activa y
responsable en la sociedad. A nivel educativo estos rasgos son observables
mediante los estandares.

1.1.3. Los estandares de calidad educativa

A través de un estandar de calidad educativa se puede evidenciar los logros
esperados de los diferentes actores e instituciones del sistema educativo, los
mismos que sefialan las metas educativas para conseguir una educacion de
calidad.

Las caracteristicas que distinguen a los estandares son las siguientes:
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Ser homologables con estandares y

desempefios
. 0
Estar referidos a logros, estandares y Faciles de comprender y utilizar los
desempefios observables, para conocer mecanismos y estrategias de ensefianza
los avances de los aprendizajes aprendizaje

L

Inspirados en ideales educativos, que
cristalicen las aspiraciones profesionales,

Estar basados en valores ecuatorianos, el -
econdémicas y productivas

GRAFICO N° 7: CARACTERISTICAS QUE DISTINGUEN A LOS ESTANDARES DE

CALIDAD
Fuente: Andrade D. (2012)
Elaboracion: Dalia Moscoso

Conceptualmente segun Garran, (2004), son descripciones de logros
esperados de los actores e instituciones del sistema educativo, es decir se
refiere a orientaciones de caracter publico que sefialan las metas para

conseguir una educacion de calidad.

El Ministerio de Educacion del Ecuador (2010) define a los estandares de
calidad como “descripciones de logros esperados de los diferentes actores e
instituciones del sistema educativo”. Al referirnos a los logros hacemos
hincapié a los resultados que una sociedad espera en un periodo, etapa o ciclo
del proceso educativo. Los responsables directos es toda la comunidad
educativa a decir: estudiantes, docentes, padres de familia y la sociedad en

general.

De ahi que en el Ecuador los estandares de calidad educativa que propone el
Gobierno de la Revolucion Ciudadana, por medio del Ministerio de Educacion y

la Organizacion de Estados Iberoamericanos (2010) son los siguientes:

Estandares de aprendizaje, los mismos que son descripciones de los logros

educativos que se espera que alcancen los estudiantes.
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Estandares de desempefio profesional, que describen lo que deben hacer
los profesionales de la educacidbn competentes, siguiendo las préacticas

pedagodgicas.

Estandares de gestion escolar como procesos y practicas de una buena
institucién educativa, los mismos que estan a cargo de los directivos. Se

identifican cuatro dimensiones:

Frente a los nuevos desafios que presenta la educacién ecuatoriana (y
mundial), el Ministerio de Educacion (2010), ha iniciado una reforma educativa
y ante proceso ha propuesto estandares de calidad los mismos que tienen en

cuenta cuatro dimensiones del ambiente de aprendizaje:

HABILIDADES

DIDACTICAS Y A. NORMASY

CLIMA DE AULA

PEDAGOGICAS REGLAMENTOS

GRAFICO N° 8: DIMENSIONES DEL AMBIENTE DE APRENDIZAJE

Fuente: Ministerio de Educacién 2010
Elaboracion: Dalia Moscoso

La gestion del docente en el aula es relevante si se pretende alcanzar los estandares

de calidad que evidencien aprendizajes significativos.

1.1.4. Estandares de desempefio docente: dimensién de la gestion del
aprendizaje y el compromiso ético.

Los estandares de desempefio docente en el aula son unidades de informacion
gue aluden a una serie de acciones recurrentes, criticas y observables que los
docentes realizan durante su trabajo en el aula. Su finalidad es contribuir,
mediante un proceso de evaluacion reflexiva y colaborativa entre colectivos
docentes, a desarrollar juicios evaluativos que promuevan la mejora continua

de la practica pedagdgica en el aula.
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Algunas caracteristicas de los estandares son:

Auto - Coe
Hetero
evaluacion

Esencia de la
Reflexion practica
docente

Gestion
escolar

Diagnostico y Aplicacion de
Disefio de estandares
estrategias curriculares

Estandares
observables

Formacion
docente

GRAFICO N° 9: CARACTERISTICAS DE LOS ESTANDARES

Fuente: Ministerio de Educaciéon 2010
Elaboracién:. Dalia Moscoso

Los estandares de desempefio docente son descripciones de lo que debe
hacer un profesor competente, capacitado y equilibrado emocionalmente, para
enfocar de una manera clara y concisa su practica y metodologia pedagdgica,

para lograr el aprendizaje significativo y trascendente de los estudiantes.

Por su parte la funcion de los estandares de desempefio directivo son
descripciones de lo que debe hacer una autoridad, director o rector
competente, que genere un ambiente y clima de trabajo, donde exista
comunicacién y estrategias, para que las practicas de gestion y liderazgo estén
que estan positivamente correlacionadas con el buen desempefio académico
de los docentes, la buena gestiébn del centro escolar, y los logros de

aprendizaje de los estudiantes.

Con respecto al compromiso ético, como lo dice Vasquez H. (2008), es basico
saber que la accion educativa debe estar impregnada de valores, cada
integrante educativo se transforma en un referente axiolégico para los alumnos
en pos de su realizacion humana, desde su esencia basada en su inteligencia y
libertad

Desde la perspectiva de los estandares, en la escuela 24 de Mayo y la escuela

Daniel Villagbmez, donde he realizado las encuestas y analizado la gestion
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pedagdgica de los docentes la misma que se ha observado y analizado en
funcion de las encuestas de gestion y desempefio pedagdgico docente, que si
existe destrezas y estrategias por parte de los docentes para impartir los temas
de clase. Igualmente su involucramiento para mantener un clima de aula

favorable y acogedor, para el aprendizaje ensefianza

1.1.5. Planificacién y ejecucion de la convivencia en el aula: Cédigo de
Convivencia.

Como orienta Goberitz, (2011) al referirse a la convivencia, un proceso en
permanente construccion en cada institucion educativa que debe ser aceptado

e internalizado por cada uno de sus miembros.

] PLANIFICACION DE LA CONVIVENCIA

] FORMACION DE CIUDADANOS EN UN SISTEMA DE VALORES

GRAFICO N° 10: ELEMENTOS CONSTITUTIVOS QUE GENERAN LA

CONVIVENCIA EN EL AULA
Fuente: Goberitz (2011)
Elaboracion:. Dalia Moscoso

La estructuracion del Codigo de Convivencia es responsabilidad de cada centro
educativo porque definitivamente es alli, en el que se asienta la politica de
participacion institucional. Su estructuracion esta en concordancia con las
normas vigentes como es el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, la Ley de
Educacion y otras leyes que regulan la participacion, las atribuciones y
responsabilidades de todos los miembros de la Comunidad Educativa
Institucional.

El Codigo de convivencia es segun Vergara (s. f.) “reflejo de las interacciones
que viven a diario todos los miembros de las instituciones educativas”. Reflejo
gue recoge las experiencias cotidianas de todos los miembros que forman la

comunidad educativa en base a normativas institucionales.
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Cada uno de los roles que se desempefian en la escuela determina deberes y
derechos diferenciales en la mayoria de las conductas, pero no en lo referente
a principios y valores, sin perder de vista que las responsabilidades del adulto

docente son siempre mayores que las del estudiante, sujeto en formacion.

Solamente en un clima de convivencia democratico se pueden generar
aprendizajes porque garantiza la plena vigencia de los derechos humanos en

el marco de la institucién escolar.

Lo que dara autoridad al sistema de convivencia sera la idea y el sentimiento
que de él se hagan todos los miembros de la comunidad escolar. En otras
palabras, seradn reglas realmente respetadas en la medida en que no sélo
existan por fuera de los individuos (en el reglamento escrito, por ejemplo) sino

como valores y principios incorporados en los sujetos.

La Ley Organica de Educacion Intercultural, (2011), dentro de su cuerpo
normativo, identifica y manifiesta la obligatoriedad de la creacion, el desarrollo,
promocion e internalizacién del cédigo de convivencia, en todas los centros
educativos que esta ley norma, como se presenta en los siguientes articulos de

ley y sus literales correspondientes.

1.2 El clima escolar

Cere (1993) respecto al clima escolar manifiesta que es el conjunto de
caracteristicas psicosociales de un centro educativo, determinados por aquellos
factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la institucion,
que, integrados en un proceso dinamico especifico, confieren un peculiar estilo
a dicho centro, condicionante, a la vez de los distintos procesos educativos. Asi
lo refiere Milicic, y Aron (1999, pag. 3) al decir que el clima escolar es “la
percepcion que los individuos tienen de los distintos aspectos del ambiente en

el cual se desarrollan las actividades habituales”.
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Hace explicita a la percepcién que tienen los miembros de la comunidad
educativa que con respecto a la institucion escolar, evidenciado ademas a

través de los estudiantes en el empefio de sus logros formativos-académicos.

Institucionales
Organizacionales
. . de aula
Factores socio-
ambientales
interpersonales
intrapesonales
Elementos
estructurales
Elementos
funcionales
Elementos
personales

GRAFICO N° 11: CLIMA ESCOLAR Y LOS FACTORES SOCIOAMBIENTALES

Fuente: Milicic, y Aron (1999), Cere (1993),
Elaboracién:. Dalia Moscoso

Clima escolar [

Clima social

La clave perceptual de obtener un clima escolar apto para generar aprendizajes
significativos es el nivel relacional que se espera que sean las mas nutritivas
para el aprendizaje de los estudiantes del centro educativo, de ello depende el
interés y la motivacion interna para aprender algo nuevo cada dia. El clima
social en la educacion se desarrolla en la institucion educativa; pero, el clima
de aula es el mas importante para producir aprendizajes significativos.

Respecto de lo expresado en el parrafo anterior el clima escolar tiene su centro
que es el salon de clases, Vergara (1998) asevera que “en el salén de clases
existen tres posibilidades de relaciones, éstas son: profesor/a — alumno/a;
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profesor/a — alumno/a —curriculum; y, alumno/a — alumno/a”; se explica a

continuacion cada uno de los tipos de relacion.

* El docente, fuente de motivacion, interés, implicacion en la tarea
para el alumno y modelo para su desarrollo socio moral.

e Se despliegan roles, se adquieren normas, se organizan
subsistemas de poder, de valores, de actitudes, que dan sentido a
las experiencias cotidianas”,

* En los lazos afectivos y de comunicacion que se establecen dentro
del grupo, surgen valores, normas, inquietudes, y unos deseos
compartidos.

GRAFICO N° 12: NIVEL DE RELACIONES
Fuente: Vergara (1998).
Elaboracion: Dalia Moscoso

1.2.2. Factores socio - ambientales e interpersonales en el centro escolar
(aula de clase)

Constatamos como profesionales de la educacion que desde hace algunas

décadas se viene desarrollando en distintas partes del mundo un intento

sistematico por identificar y caracterizar el funcionamiento de aquellas

instituciones escolares que alcanzaban mayores logros de aprendizaje.

Redondo, (1997) nos da a conocer cuales son las razones que permiten
alcanzar el éxito institucional:

a. Las instituciones escolares que se organizan Yy funcionan
adecuadamente logran efectos significativos en el aprendizaje de sus
alumnos.

b. Existen escuelas eficaces donde los alumnos socialmente
desfavorecidos logran niveles instructivos iguales o superiores a los de
las instituciones que atienden a la clase media. No siempre es la
pobreza el factor critico que impide los progresos escolares.

c. Los factores que caracterizan a estas escuelas eficaces podrian

integrarse en los conceptos de clima escolar y tiempo real de
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aprendizaje, siendo su factor principal, la frecuencia y calidad de la
convivencia.

d. Una vez cubierta una dotacibn minima de recursos, ya no son los
recursos disponibles, sino las formas de relacionarse en la escuela lo
gue realmente diferencia a unas de otras en los efectos obtenidos en el
aprendizaje.

Al respecto convergen tres realidades: la entidad educativa, el docente, el

alumno y el aula

ENTIDAD
EDUCATIVA

NIVEL
RELACIONAL

GRAFICO N° 13: NIVELES RELACIONALES CON LA IDENTIDAD EDUCATIVA
Fuente: Redondo (1997).
Elaboracion: Dalia Moscoso

El docente se transforma en facilitador y guia del alumno en perspectivas de su
aprendizaje, mientras el estudiante se transforma en constructor de su propio
aprendizaje. El docente al momento de actuar lo realiza desde su ser personal
y aptitud profesional como mediador entre el conocimiento y la persona del
estudiante poseedor de ideales y realizaciones humanas.

Consecuentemente el aula de clase es el espacio fisico y afectivo en el que
convergen deseos, intereses, motivaciones de diversa indole. La Entidad
Educativa se convierte en un espacio de concentracion de docentes y
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estudiantes que comparten objetivos, responsabilidades, que generan

aprendizajes significativos, y una convivencia armonica.

Hernandez y Sancho (2004: 25) son enfaticos en decir que un centro educativo
es “una organizacion saludable como aquella que no sélo sobrevive en su
ambiente, sino que se transforma a lo largo de toda su trayectoria”. Hablamos
de un centro escolar cuyo miembros tienen que estar actualizados con los
nuevos enfoques pedagoégicos, que precisa conocimiento del entorno con la

finalidad de proponer acciones educativas.

El clima social en la educacion se desarrolla en la institucion educativa; pero, el

clima de aula es el mas importante para producir aprendizajes significativos.

1.2.3. Clima social escolar: concepto, importancia

centro educativo

CONCEPTO

IMPORTANCIA

GRAFICO N° 14: CLIMA SOCIAL ESCOLAR

Fuente: Kornblit, Ana Lia y otros (1988:35)

Elaboracion: Dalia Moscoso

Concepto.- Kornblit, Ana Lia y otros (1988:35) al respecto manifiesta, que “el
clima se constituye como la realidad fenomenolégica de una organizacion”, es
decir se trata de los fendmenos y acontecimientos que suceden en la
institucion, fortalecida por la captacion de esa realidad por todos los miembros
de la comunidad educativa, experiencia que fortalece los procesos cognitivos
de los actores pertenecientes al centro escolar evidenciado, en sus actitudes y

en sus comportamientos.

En base a estas concepciones y considerando el aporte de Rodriguez (2004),
al definir el clima social escolar, hacemos referencia explicita, aquellos factores

sociales y psicolégicos que caracterizan a una institucion educativa, en sus
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factores estructurales, personales, funcionales y de gestion que inmersos en
una dinamica propositiva, establecen criterios estilos institucionales. De esta
concepcion se extraen el papel que cumplen los miembros, al proporcionar
desde su dimension personal la capacidad relacional en contexto al interno de

la institucion.

Importancia.- Segun, Casasus, (2000). El clima en el contexto escolar, no sélo
esta dado por las percepciones de quienes trabajan en ella, y el contexto en el
cual lo hacen, sino que también por las dinamicas que se generan con los
estudiantes, su familia y entorno; y las percepciones mismas de los estudiantes

como actores y destinatarios en relacion al aula y a la escuela.

El clima en educacion estd tomando, una real importancia a nivel social en el
contexto nacional e internacional. De acuerdo a las multiples informaciones se
puede sefalar que el interés y preocupacion por este tema obedece al menos a
dos situaciones muy puntuales en el contexto de la educacion: Exigencia en el
mejoramiento de los aprendizajes, y el clima de violencia que se percibe en

torno a la comunidad escolar.

Es un hecho empirico que una educacion de calidad se dan en un ambiente
propicio en donde todos los actores de este proceso ensefianza — aprendizaje

interactian en cumplimientos de metas y objetivos trazados en este proceso.

La importancia de que un centro educativo ofrezca una educacion de calidad,
es decir, que el centro y sus aulas reciban y trabajen con sus estudiantes en un
ambiente saludable como lo dice Andrade, (2010: 13). el “clima escolar se
asocia con multiples areas de aprendizaje de los estudiantes y su desarrollo; y,
especificamente, al desarrollo académico, de comportamiento y de ajuste

socio-emocional”.

En el aula es el momento de ayuda a modificar las actitudes que se consideren
negativas o que perjudican de alguna manera la convivencia pacifica de todos

los integrantes del grupo.
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1.2.3. Factores de influencia en el clima

Los factores de influencia en el clima escolar, segun estudios realizados en sus
diferentes niveles los ubicamos en el siguiente grafico tal como muestran
Creemers y Gerry (1999), la relacién entre clima escolar, la eficacia

organizativa y la ensefianza.

PLAN ESCOLAR DE EFICACIA

CLIMA ESCOLAR FACTORES DE EFICACIA
- Ambiente fisico de la escuela ESCOLAR:

- Sistema social de la escuela - Calidad

- Ambiente ordenado en la Escuela - Tiempo para el aprendizaje

- Expectativas sobre la actuacién del profesorado y - Oportunidad para aprender

resultados del alumnado

J L

CLIMA DE LA CLASE: FACTORES DE EFICACIA EN EL
- Ambiente fisico de la clase AULA:

- Sistema social en la clase - Calidad en la ensefianza

- Ambiente de clase ordenado - Tiempo para el aprendizaje

- Expectativas sobre resultados de los estudiantes - Oportunidad para aprender

JL

RESULTADOS EDUCATIVOS:
- Cognitivos

Motivacién de los estudiantes

- Efectivos
Aptitudes
Bagaje social ’J}

GRAFICO N° 15: FACTORES RELACIONADOS CON EL CLIMA EN LA EFICACIA
DE LA ESCUELA (ADAPTADO DE CREEMERS Y GERRY, 1999)
Fuente y elaboracion: Hernandez, F. y Sancho Gil, J.

Hernandez (1999), manifiesta que para elaborar un plan escolar de eficacia
debe incluir necesariamente los elementos cognitivos y afectivos que permitan
la adquisicion de destrezas sociales, y sobre todo que a nivel afectivo influye en

el desarrollo integral del alumnado.

Continuando con el autor, éste manifiesta que el aspecto més condicionante

en los resultados cognitivos y psicologicos es la motivacion la misma que
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puede ser condicionada por el centro escolar y su correspondiente estructura y

organizacion funcional.

Desde otra perspectiva, Berstein, (1973); Maturana (1990); Lardson — Billings
(1995); Nieto, (2003) citados por Hernandez (1999) dan importancia al nivel
relacional, expresan que segun el tipo de relacion que tenga el alumno con la
institucion educativa las aptitudes del alumno pueden afectarse o

transformarse.

También puede influir el bagaje social del alumno en el proceso de ensefianza
aprendizaje en la medida de su interpretacion ya sea como una carencia, como
un problema, o como la experiencia de vida con la que los estudiantes asisten

al centro escolar y desde la que han de fundamentar sus vidas.

Se hace necesario que los centros educativos fortalezcan los elementos que
generan un clima positivo como aquellos que aportan un clima de eficacia en
perspectivas de mejorar sus intervenciones educativas obteniendo mejores
resultados mediante una planificacion estratégica que incluya a todos los
autores educativos, la misma que proyecte metas, proponga estrategias y
metodologias de realizacion y sobre todo que se encauce dentro de una cultura

evaluativa.

1.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y

de Moos y Trickett.

El clima social de aula al ser investigado por varios autores, genera
expectativas y busca establecer consensos al ser diversas las perspectivas y

experiencias. A continuacién citaremos algunos de ellos:

Pérez, (2006), describe el clima desde la perspectiva ecoldgica, al relacionar el
entorno fisico y material de la escuela con las caracteristicas especificas de
las personas o grupos, asi como también desde las interacciones y relaciones

sociales
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Clima de clase para Andrade, (2010: 27), “implica la intencion de establecer y

mantener una actitud positiva en el contexto que facilite el aprendizaje”.

En cuanto a las relaciones interpersonales al interno de la institucion Andrade,
(2010: 27), expresa que “debe existir calidad de las interacciones entre
estudiantes-profesores y entre estudiantes-estudiantes”. Ademas el autor nos
da entender la importancia de fortalecer la autoestima al momento de sentirse y
ser aceptado, “la percepcion por parte de estudiantes y profesores de bienestar
personal, sentimientos positivos de sentirse aceptado y ser valioso para los

demas en la convivencia diaria”.

En torno al clima social de aula, Moos (1974) nos recomienda establecer muy
buenas relaciones interpersonales entre todos quienes formamos una
comunidad educativa pero especialmente en las aulas de clase entre docentes

y estudiantes y €stos con sus pares.

En términos generales, un Clima de Aula favorecedor del desarrollo personal
de los alumnos, es aquel en que los estudiantes perciben apoyo y solidaridad
de parte de sus pares y profesores, se sienten respetados en sus diferencias y

falencias, asi como identificados con el curso y su escuela.

De los criterios expuestos por los investigadores podemos estructurar las

actitudes valores y normas, generativas de un clima social en el aula:

e Condicionamiento en las diferentes dimensiones socio-emocionales

e Auto- percepcion

e Desarrollo cognitivo - estructural

¢ Ambientacion, formacion y adaptacion social y comunitaria de los
estudiantes.

e Desarrollo del aprendizaje con la participacion activa y voluntaria en la
clase

e Autoformaciéon continua

e Disciplina inteligente
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e Desarrollo de habilidades pedagdgicas y didacticas

1.2.5. Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por
Moos y Trickett

CARACTERIZACION DE LAS VARIABLES DEL CLIMA DE

DIMENSIONES

De relaciones Autorrealizacion Estabilidad De cambio

Afiliacion
Ayuda

Competitividad Claridad Innovacion

Cooperacion Control

GRAFICO N° 16: CARACTERIZACION DE LAS VARIABLES DEL CLIMA DE AULA

Fuente: Tickett y Moos (1973)
Elaboracién: Dalia Moscoso

En 1973, Tickett y Moos elaboran un instrumento con la finalidad de evaluar el
clima de aula, el mismo que tiene como referente las percepciones de los
miembros del grupo al interno de la clase, objetivamente intenta medir y
describir las relaciones profesor -alumno y alumno-alumno, asi como el tipo de
estructura organizativa de un aula. Ademas intenta dar importancia al nivel

psico-social de clase con sus respectivas implicaciones

A continuacién estableceremos conceptualmente las diferentes dimensiones

con sus respectivas subescalas:

1.2.2.1. Dimensién de relaciones:

La dimension “relaciones” evalla el grado de implicacion de los estudiantes en
el ambiente, la ayuda hacia el otro y el grado de libertad de expresion. Es decir
valora en qué medida los estudiantes estan integrados en la clase, se apoyan y

ayudan entre si. Sus subescalas son:
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Estas dimensiones tienen sus escalas que son:

1.2.5.1.1. Implicacion (IM)
Implicacion (IM) que mide el grado en que los estudiantes muestran interés por
las actividades propuestas en el aula, participan en los coloquios y cémo

disfrutan del ambiente creado incorporando las tareas.

1.2.5.1.2. Afiliacion (AF)
Afiliacion (AF) que determina el nivel de amistad entre los estudiantes y como

se ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos.

1.2.5.1.3. Ayuda (AY)

Ayuda (AY) que establece el grado de ayuda, preocupacion y amistad del
profesor por los alumnos (comunicacion abierta con los escolares, confianza en

ellos e interés por sus ideas).

1.25.1. Dimension de autorrealizacion

Es la segunda dimension de esta escala, a través de ella se valora la
importancia que se concede en la clase a la realizacion de las tareas y a los

temas de las materias, comprende las siguientes subescalas:

1.2.5.2.1. Tareas (TA)
Determina la capacidad manifiesta en la realizacion de tareas (TA) referida a

cada una de las asignaturas

1.2.5.1.1. Competitividad (CO)

Por su parte determinara los niveles de competitividad (CO) que en la ejecucion

de dichas tareas pudiera advertirse.
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1.2.5.1.2. Cooperacion (CP)

La cooperacion (CP) entendida como el proceso en el cual todos los miembros
de la comunidad se esfuerzan por alcanzar objetivos comunes y colaboran

entre si.

1.2.5.3. Dimension de Estabilidad
EvalGa las actividades relativas al cumplimiento de objetivos, funcionamiento
adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma.

Integran esta dimension las siguientes subescalas:

1.2.5.3.1. Organizacion (OR)
Organizacion (OR) que es la importancia que se da al orden, organizaciéon y

buenas maneras en la realizacion de las tareas escolares.

1.2.5.3.2. Claridad (CL)

Claridad (CL) importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas
normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las
consecuencias de su incumplimiento. Grado en que el profesor es coherente

con esa formativa e incumplimiento.

1.2.5.3.3. Control (CN)
Control (CN) grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el
cumplimiento de las normas. (Se tiene en cuenta la complejidad de las normas

y la dificultad para seguirlas.)

1.2.5.4. Dimensién de cambio

Evalla el grado en que existen diversidad, novedad y variacién razonables en
las actividades de clase. Integra esta dimension la siguiente subescala:
1.2.5.4.1. Innovacion (IN)

La innovacion (IN) entendida como el proceso de creacion de algo nuevo a
partir de algo preexistente o la creacion de algo totalmente nuevo. Se evalla el
grado en que existe creatividad, diversidad, novedad y variacién razonables en

las actividades de
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Las diferentes dimensiones con sus respectivas subescalas propuestas por
Moos y Trickett desde su concepcion doctrinal si permiten fortalecer el clima de
aula de una manera procesual y sistémica, a nivel integral, respondiendo a un
contexto real a partir de las experiencias, proyectandose al servicio de la

comunidad.

1.3. Gestidon pedagogica

Organizacion educativa

" " Administracion de la educacion
GESTION PEDAGOGICA

Despliegue de aprendizajes que generan
autonomia creciente en los alumnos

Gestion directiva

Proyecto educativo

GRAFICO N° 17: GESTION PEDAGOGICA

Fuente: Sander (2002)
Elaboracién: Dalia Moscoso

1.3.1. Concepto

La gestion Pedagogica es conceptualizada por Sander (2002) quien la define
como “el campo tedrico y praxioldgico en funcion de la peculiar naturaleza de la
educacion como practica politica y cultural comprometida con la promocién de
los valores éticos que orientan el pleno ejercicio de la ciudadania en la
sociedad democratica". Se refiere a la accibn humana, en el campo axiolégico y
con criterios éticos, por ello, la definiciébn que se dé de la gestidon esta siempre
sustentada en una teoria - explicita o implicita - de la accién humana.

Mediante la gestion pedagodgica se busca conducir al estudiante por la senda
de su autoformacion, segun sea el objeto del cual se ocupa y los procesos
involucrados, para cumplir dicho objetivo se necesita organizar la accién
educativa para que se desarrollen las competencias que integren habilidades,

conceptos, actitudes y destrezas.
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El requerimiento de la gestibn pedagodgica necesita proveer  recursos
didacticos, materiales, econémicos, institucionales e intelectuales del profesor y

del estudiante para el dominio de destrezas en el proceso de inter aprendizaje.

Es necesario considerar la seleccion de métodos adecuados para que exista la
participacion de los estudiantes, que se sienten motivados e interesados en

aprender.

1.3.2. Elementos que la caracterizan

Con la finalidad de abordar los elementos que caracterizan la gestidn
educativa, acudiremos a los criterios de: Pacheco, Teresa. Ducoing, Patricia.
Navarro, Marco (1992) quienes consideran que los elementos que caracterizan
son los siguientes: “organizacion educativa, administracion de la educacion,

gestion directiva, proyecto educativo”.

Organizacion educativa.

Segun Pacheco. (1992:65) manifiestan que la organizacién educativa tiene
como propoésitos “proporcionar explicaciones sobre las relaciones entre el
sector, sistema o0 aparato educativo y la sociedad, los niveles de generalidad en
su tratamiento no logran captar la especificidad del ambito de las relaciones
intrasectoriales”, por lo que aun esta por desarrollarse una sociologia de la
escuela que, en el ambito latinoamericano, permita teorizar sobre las relaciones

escolares, mas alla de las estructuras normativo-funcionales formales.

Administracion de la educacion.

Segun Pacheco (1992) manifiestan que las escuelas actuales requieren “una
administracion que eduque, en congruencia con lo que los diversos curriculos
plantean para la formacion de los estudiantes”. Practicamente segun el autor se
ha perdido la dimensién pedagogica de la administracion escolar y hace énfasis

en la necesidad insistir en la metodologia, las técnicas de ensefianza
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aprendizaje, los recursos educativos, los materiales didacticos y lo que es mas
se dedica a la formacion de personas.

Gestion directiva-autogestion.

Entendida la gestibn como estrategia de impacto en la calidad de la ensefianza,
es menester analizar los niveles y la cobertura de la participacion en tanto que

permite determinar el papel que desempefian los sujetos en ésta.

En este sentido, es posible retomar los estudios realizados en tomo a los
procesos de implementaciones de innovaciones, desde las fases de

concepcion e iniciacion hasta las de ejecucion y rutinizacion.

Proyecto educativo institucional.

El proyecto educativo institucional se ha convertido en una de las grandes
prioridades de estado y por lo tanto exige a sus autores y componentes, segun
Pacheco (1992) “analizar los problemas de calidad de su ensefianza en el
contexto especifico en que se desarrolla”. Este analisis implica que los
involucrados en el ambito educativo, deben tomar decisiones: compromiso,

formacién del profesorado y administradores y evaluacion.

Esta modalidad propicia, por parte de los profesores, la practica de una gestion
intermediaria en el marco del curriculo oficial como espacio formal, a la vez

informal, real y simbdlico, de la practica docente.

1.3.3. Relacion entre la gestion pedagogicay el clima del aula

Para identificar la relacion existente entre la gestion pedagdgica y el clima de
aula es importante reconocer los procesos de ensefianza y aprendizaje asi
como los variados contextos culturales en que éstos ocurren, tomando en
cuenta como lo manifiesta Villalobos, (2012), las necesidades de desarrollo de
conocimientos y competencias por parte de los docentes, tanto en materias a

ser aprendidas como en estrategias para ensefiarlas; la generacion de
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ambientes propicios para el aprendizaje de todos sus estudiantes; como la
responsabilidad de los docentes sobre el mejoramiento de los logros

estudiantiles.

Asi en este marco para una enseflanza significativa se presentan ciertas
caracteristicas, como:
» Educadores comprometidos vocacionalmente con la formacion de un
estudiante.
» Representar todos los aspectos de las responsabilidades de un profesor
en el desarrollo de un trabajo diario.
= Contribuir al mejoramiento de la ensefianza
» |nvolucrar a todos los estudiantes en el aprendizaje de contenidos
importantes
Por lo tanto tenemos que las bases de conocimiento para un buen ejercicio

docente serian:

Contenidos del Los estudiantes, |

Proceso de Bases sociales

campo aspectos o o
P P ensenanza de la educacion

disciplinario instrumentales

GRAFICO N° 18: BASES DEL CONOCIMIENTO DEL DOCENTE

Fuente: Villalobos, (2012)
Elaboracién: Dalia Moscoso
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1.3.4. Practicas didactico-pedagoégicas que mejoran la convivencia y el
clima de aula.

Practicas didactico-pedagogicas que
mejoran la convivencia y el clima de aula

contenidos equipo
docente

ormacion diversidad

su familia e
apacitacio

Dominio de Trabajo en R a8 } oliticas de S "

GRAFICO N° 19: PRACTICAS DIDACTICO-PEDAGOGICAS

Fuente: Roman (2007)
Elaboracion: Dalia Moscoso

El clima de aula se vera fortalecido por las practicas didactico-pedagdgicas
como lo expresa Ortega R. y Cols (1999), practicas que generan aprendizajes
significativos, aplicados a al contexto del estudiante entre las cuales tenemos:

Dominio de los contenidos disciplinares, que implica el conocimiento amplio
de la asignatura por parte del docente que permite a la vez desarrollar

procesualmente el aprendizaje de manera cooperativa.

Trabajo en equipo docente, mediante una experiencia relacional entre
docentes permitird responder a las multiples necesidades educativas y a los

elementos que involucran a los estudiantes al proceso educativo.

Conocimiento de los alumnos y condiciones familiares son aspectos
relacionales afectivos fundamentales en el quehacer educativo, el docente al
conocer las caracteristicas y condiciones de los estudiantes y de su medio
familiar, podra orientar la experiencia de aprendizaje en un ambiente de aula
propicio y generador de valores. El docente debe saber de limitaciones y
posibilidades cognitivas, sociales y culturales de los estudiantes.

Las politicas de formacién y capacitacion para los docentes, es importante
para un oportuno y cabal conocimiento de los roles profesionales de un modo

general y de la asignatura en particular y sobre todo.
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El uso de las TIC, los medios informaticos y de comunicacién, generan
aprendizajes, propician la investigacién, nos mantienen comunicados a nivel

mundial, por lo tanto la educacién debe formar para su buena utilizacion.

Atencion a la diversidad por la cantidad de alumnos que ingresan a una aula
que difieren en cuanto a sus experiencias de aprendizaje, tipos de
personalidad, contexto familiar y social, dificultades fisicas, etc, exige atender y
acompanfar a los estudiante de manera personal, brindandoles oportunidades

de aprendizaje y relacionandolos con el entorno afectivo a nivel aulico.

1.4. Técnicas y estrategias didactico-pedagogicas innovadoras

Las metodologias tradicionales no responden a las demandas socioculturales
de nuestro tiempo, ni se ajustan a los principios de construccion del
conocimiento que caracterizan a la mayor parte de las reformas educativas,
tanto en nuestro pais Ecuador como en el resto del mundo. Por tanto se hace
necesario la busqueda de estrategias docentes alternativas, que tomen en
consideracion los principios de: creatividad, calidad, competencia y
colaboracién, principios que permitiran avanzar hacia la nueva sociedad, como

es el caso del aprendizaje cooperativo que a continuacion lo abordaremos.

1.4.1. Aprendizaje Cooperativo

ELEMENTOS ESENCIALES DE UN APRENDIZAJE
Inclusién Educativa | laualdad de onortunidades
I
v v h 4 h 4
Independencia positiva Independencia Independencia Interaccion docente -
de tareas positiva de recursos positiva de roles alumno
I I - I | |
K | A 4
Responsabilidad individual y grupal Auto-Coe —Hetero evaluacion

GRAFICO N° 20: ELEMENTOS ESENCIALES DE UN APRENDIZAJE

COOPERATIVO
Fuente: Rudolf Garin (2203)
Elaboracion: Dalia Moscoso
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A nivel general se sabe que «cooperar para aprender» es la base del
aprendizaje cooperativo pero podriamos afiadir «para aprender mas y mejor».

Ese es el reto y ese es el fundamento de esta estructura de aprendizaje.

1.4.1. Concepto.

Diaz Frida y Hernandez Gerardo (2010: 85), al intentar definir el aprendizaje
cooperativo, hace alusidon a una interaccién educativa que “evoca situaciones
en las que los protagonistas actian simultdneamente y reciprocamente en un
contexto determinado, en torno a una tarea o un contenido de aprendizaje, con
el fin de lograr unos objetivos definidos”. Se trata de generar conocimientos
compartidos mediante la interaccion docente — alumno a través de sus

componentes intencionales, contextuales y comunicativos.

Por su parte Johnson y Holubec (1999:14) manifiestan que el aprendizaje
cooperativo es “el empleo didactico de grupos reducidos en los que los
alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los
demas”. Es decir en una situacion cooperativa, los individuos procuran obtener
resultados que son benéficos para si mismos y para todos los demas miembros

del grupo.

1.4.2. Caracteristicas

Diaz Barriga, (2010), enuncia algunas caracteristicas del trabajo cooperativo
las mismas que a continuacion la escribimos:
» Requiere de la colaboracién y cooperaciéon del docente y comparieros de
aula en las diversas tareas para cumplir con los objetivos planteados
» Insistencia del docente en la necesidad de ensefiar y entrenar a los
estudiantes en las diversas y multiples competencias para el aprendizaje
y trabajo cooperativo.
» Necesidad del docente de plantear tareas complejas que requieran

multiplicidad de habilidades.
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» Requiere que el docente explicite las normas de comportamiento
cooperativo, distribuya los roles a desempefiar en el grupo y organice el
trabajo

» Realice por parte del docente el seguimiento y la evaluacion de cémo se
ha preparado la tarea, como los alumnos en cada grupo han procedido,
qué procesos se han desarrollado y qué conductas se han observado.

» Requiere de un disefio flexible y por médulos de interés

» Facilita la construccion del conocimiento, promueve procesos de
indagacion cientifica progresiva.

» Requiere el apoyo debido a los procesos de indagacion progresiva.

» Es indispensable la participacidon activa del tutor docente.

» Proporciona herramientas para organizar y estructurar la actividad.

» Requiere de herramientas para el andlisis del proceso.

» Proporciona apoyos para la construccion de la comunidad, sea total o

parcial.

Las caracteristicas antes mencionadas, motivan a investigar y profundizar los
temas considerados para el aprendizaje, con la guia del docente fomentando la
disciplina en base a la normativa institucional y sobre todo fomentando el

sentido de trabajo en equipo.

1.4.3. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo

Las estrategias segun Diaz Barriga (2010) se refieren a los planes de accién
gue el docente planifica y pone en funcién de forma sistematica y procesual,
con la finalidad de lograr determinados objetivos de aprendizaje, y los diversos
ejercicios y procedimientos que los estudiantes realizan de manera intencional
para lograr un aprendizaje significativo, induce a una auténtica interaccién en

gue se fomenta el respeto y la colaboracion.

A continuacion mediante un grafico expondremos algunas de las estrategias

gue se desarrollan en perspectivas de un aprendizaje cooperativo.



*Cada uno estudia la seccion asignada. Luego se
reunen en grupos de expertos para discutir y
regresan al grupo para ensefar su seccion.

*Se llega a un acuerdo sobre las ideas, informacion,
conclusiones, teorias y opiniones

*Generacion de ideas creativas y soluciones
colectivas en un ambiente donde priva la
imaginacion, la libertad de pensamiento y el
espiritu ludico o recreativo”

*Es un plan de organizacion de la clase en grupos
pequenos para favorecer la investigacion
cooperativa, discusiones grupales, planificacion

*En diadas se enfoca a actividades cognitivas y
meta cognitivas, sucediendo que los participantes
en una diada son equiparables en nivel de
desempenio

GRAFICO 21: ESTRATEGIAS PARA UN APRENDIZAJE COOPERATIVO

Fuente: Diaz Barriga (2010)
Elaboracién: Dalia Moscoso
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La aplicacion de estrategias grupales fomenta el cooperativismo, la equidad y

la responsabilidad.
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2.1. Disefio de lainvestigacion

La muestra utilizada en la investigacion fueron, estudiantes y docentes de las
escuelas 24 de Mayo, perteneciente al sector urbano y Daniel Villagdbmez
perteneciente al sector rural, del cantdon Santiago, provincia de Morona
Santiago; durante el afio lectivo 2011 — 2012, la investigacidn se efectud en los
propios centros educativos, dentro del horario normal de clases previa la

autorizacion de docentes y los directivos de las instituciones educativas.

La Escuela de Educacién General Basica, “24 de Mayo” esta  ubicada en las
calles Enrigue Arizaga y Juan de la Cruz, en el cantdon Santiago, provincia de
Morona Santiago, con un total de 320 estudiantes de los cuales, 150 son

mujeres y 170 son varones, con un personal docente de 23 profesores.

La misién de la Escuela de Educacion General Basica, “24 de Mayo” es
promover el protagonismo estudiantil y la corresponsabilidad de la familia en el
inter- aprendizaje; la formacion emocional, cultural, social y ambiental como

elementos basicos de su personalidad.

En cuanto a la vision del plantel se proponen afio a afio (cinco afios) elevar el
prestigio institucional, mediante una educacion de calidad participativa,
democrética e investigativa dentro de un marco de equidad y respeto mutuo,
permitiendo al estudiante un desarrollo integral con una soélida preparacion,

suficientes para desenvolverse en la sociedad con cultura y dignidad.

El disefio de investigacion constituyo el plan o estrategia que se desarrollo para
obtener la informacion requerida, se pudo conocer qué individuos serian
estudiados, cuando, donde y bajo qué circunstancia. El disefio proporcion6
resultados que se consideran creibles. El presente estudio tiene las siguientes

caracteristicas:

El estudio sobre la gestion educativa y clima de aula en las escuelas 24 de
Mayo y Daniel Villagbmez es un proceso no experimental, consistio en
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observar en el ambiente normal de las clases, de una manera directa sin

manipulacion de las variables.

El tipo de investigacion realizada es exploratoria, porque se realiz6 una
exploracion inicial en un momento especifico que facilitd explicar y caracterizar
la realidad de la gestion pedagogica del docente y su relaciéon con el clima de
aula, en el cual se desarrolla el proceso educativo, de tal manera, que se hizo
posible conocer el problema en estudio tal cual se presenta en ese momento.
Es transversa porque las investigaciones recopilaron datos en un momento

Unico.

Descriptivo: se pudo indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una
0 mas variables en una poblacion, se trabajé en escuelas con estudiantes y
docentes del séptimo afio de educacion béasica, en un mismo periodo de
tiempo, concuerda por tanto con la descripcion hecha sobre el tipo de estudio

gue se realizo.

2.2. Contexto

Es importante tener en cuenta el contexto en donde se realiza la investigacion
para establecer criterios participativos de corresponsabilidad, al momento de
realizar la valoracién cuantitativa y cualitativa. Las dos escuelas investigadas,
pertenecen al canton Méndez, de la parroquia Santiago, con caracteristicas
diferentes al pertenecer al sector urbano y rural respectivamente. A

continuacion expondremos algunas caracteristicas de las mismas.

La escuela fiscal 24 de Mayo pertenece al sector urbano y esta ubicada en el
barrio Francisco de Orellana, de la ciudad de Méndez del canton Santiago,
provincia de Morona Santiago, creada en el afio 1928, contando con 430
estudiantes en educacion basica, 17 profesores con nombramiento y 3

contratados.
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La misiébn del establecimiento segun el Proyecto Educativo Institucional
(2010:34), es “Proporcionar una educacion de calidad y calidez, que forme al

nifio a nivel integral, y se constituya en un referente en la sociedad”.

La visidon de la escuela segun el Proyecto Educativo Institucional (2010:34), es
“Estar acorde a las disposiciones del Ministerio de Educacién, dentro de un
marco de igualdad y respeto mutuo procurando la formacion de estudiantes con
una preparacion solida, tedrica y practica a fin de poder desenvolverse en la

sociedad”.

La otra institucion educativa investigada es la escuela fiscomisional “Daniel
Villagbmez”, ubicada en el sector rural, la misma que fue creada el 28 de junio
de 1958, esta ubicada en la parroquia Tayuza del cantén Santiago, provincia de
Morona Santiago, tiene 210 estudiantes y 10 docentes.

La misibn que presenta el centro educativo segun su Proyecto Educativo
Institucional (2011:42), es “Brindar una atencién pedagdgica congruente
mediante oportunidades de aprendizaje en un ambiente distinto al familiar y
contribuyendo al desarrollo de todas sus potencialidades” y la vision es “Ser un
nivel educativo comprometido con la tarea de democratizar las oportunidades
educativas, atendiendo y brindando especial influencia positiva, mediante el
desarrollo de competencias intelectuales con capacidad de aprender

permanentemente, asi como en la formacion de valores y actitudes”.

2.3. Participantes

La investigacion se realizo en las escuelas 24 de Mayo de Méndez y Daniel
Villagbmez, se encuestd a 2 Docentes, 49 Estudiantes, segun la poblacion
estudiantil se determiné una muestra de la totalidad de estudiantes de séptimo
afo de educacion basica, a quienes se les aplico la encuesta. Como resultado
de la aplicacion de estos instrumentos se obtiene informacion respecto de las
situaciones familiares y la realidad sociodemografica de los estudiantes que de

alguna manera inciden en el aprendizaje, estos detalles se condensan en
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tablas de datos estadisticos y el analisis correspondiente, que a continuacion
detallamos.

2.3.1. Datos informativos de los estudiantes

Los datos informativos de los estudiantes se obtienen de las encuestas de
Clima Social: Escolar (CES) “Estudiantes”, de los autores R. H. Moos, B. S.
Moos y E. J. Trickett con una adaptacion ecuatoriana para ser aplicadas del
numeral 1 correspondiente a datos informativos.

La encuesta se aplicO a un establecimiento educativo del area urbana y
también del sector rural.

SEGMENTACION POR AREA
Opcidn Frecuencia %
Inst. Urbana 27 55,10
Inst. Rural 22 44,90
TOTAL 49 100,00

TABLA N° 1: SEGMENTACION DE LOS ESTUDIANTES POR AREA GEOGRAFICA

Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “Estudiantes”, escuelas: 24 de Mayo y Daniel
Villagbmez
Elaboracion: Dalia Moscoso

Segmentacion por Area

M Inst. Urbana
m Inst. Rural

GRAFICO 22: SEGMENTACION DE LOS ESTUDIANTES POR AREA GEOGRAFICA

Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “Estudiantes”, escuelas: 24 de Mayo y Daniel
Villagébmez

Elaboracion: Dalia Moscoso

En la institucion educativa urbana se encuentra el 55% de estudiantes
encuestados y el 45% pertenecen al establecimiento del area rural, esta
realidad se debe a que en el sector urbano la poblaciéon es mayor y por lo tanto

se evidencia mayor concentracion de alumno en la escuela urbana.
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El proceso enseianza aprendizaje tiene sus variaciones, en las instituciones
urbanas a causa de tener mas acceso a los recursos tecnoldgicos como
internet, que permite tanto a profesores y alumnos poseer mas oportunidad de
investigar, mientras que en los centros educativos rurales los docentes tienen
que realizar mayores esfuerzos para superar las necesidades de recursos
didacticos, tecnoldgicos, de informacion, etc.; sin embargo el gobierno esta
considerando estos factores para conceder las mismas oportunidades de

aprendizaje tanto al sector urbano como al rural.

Opcidn Frecuencia %
Nifia 19 38,78
Nifio 30 61,22
TOTAL 49 100,00

TABLA N°2: SEGMENTACION DE LOS ESTUDIANTES POR SEXO

Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “Estudiantes”, escuelas: escuelas: 24 de Mayo y
Daniel Villagébmez

Elaboracion: Dalia Moscoso

Sexo

H Nifia
® Nifio

GRAFICO 23: SEGMENTACION DE LOS ESTUDIANTES POR SEXO

Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “Estudiantes”, escuelas: 24 de Mayo y Daniel
Villagbmez

Elaboracion: Dalia Moscoso

En lo que respecta a la pertenencia de género, nos damos cuenta que el 61%
de los individuos encuestados son nifios, mientras que apenas el 39%,
corresponden al sexo femenino. Es evidente que la primacia en numero de los
nifos es mayor a las nifas, reflejo de los datos proporcionados por el INEC
2010 al constatar que en el cantdbn Méndez existe 12.318 habitantes, de los
cuales 7.342 son varones y 4.976 pertenecen al sexo femenino. La educacion
no hace diferencia de género para ofrecer igualdad de oportunidades, pero si
conduce a retomar una propuesta de coeducacion, en la que se eduque desde
la diversidad y en complementariedad.
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TABLA 3: SEGMENTACION DE LOS ESTUDIANTES POR EDAD

Opcién Frecuencia %
9 -10 afos 0 0,00
11-12 afos 46 93,88
13 - 15 afos 3 6,12
TOTAL 49 100

Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “Estudiantes”, escuelas: 24 de Mayo y Daniel
Villagobmez
Elaboracion: Dalia Moscoso

GRAFICO 24: SEGMENTACION DE LOS ESTUDIANTES POR EDAD

Edad

6%40%

m9- 10 afos
m11-12 afios
13 - 15 anos

Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “Estudiantes”, escuelas: 24 de Mayo y Daniel
Villagébmez
Elaboracion: Dalia Moscoso

La edad de los estudiantes encuestados oscila entre las edades de 11 y 15
afnos. El 94% de ellos tiene entre 11 y 12 afios de edad. El 6% de encuestados
tiene entre 13 y 15 afios de edad, es el menor porcentaje de asistentes a las

escuelas.

Los estudiantes de los dos centros educativos, en su mayoria tienen la edad
escolar apropiada para participar en el proceso enseflanza aprendizaje de
acuerdo a las expectativas y disposiciones del Ministerio de Educacién que
aspira a que todos los ciudadanos participen del proceso educativo en una
edad apropiada, que culminen la educaciéon General Basica aproximadamente

a los 15 afnos de edad.

Sin embargo no deja de preocupar el porcentaje de alumnos que tienen 13-15

afios, aunque el rango es bajo pero dentro del proceso de aprendizaje es
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significativo, atribuyendo a factores socios afectivos como repitencia escolar,

ausencia de alguno de los progenitores, etc.

Opcion Frecuencia %
Vive en otro pais 13 61,90
Vive en otra ciudad 1 4,76
Fallecid 0 0,00
Divorciado 6 28,57
Desconozco 1 4,76
No contesta 0 0,00
TOTAL 21 100,00

TABLA 4: MOTIVO DE AUSENCIA PADRE Y/O MADRE

Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “Estudiantes”, escuelas: 24 de Mayo y Daniel

Villagbmez
Elaboracion: Dalia Moscoso

5%
0%

5%

Motivo de ausencia

m Vive en otro pais
m Vive en otra ciudad
m Fallecio
Divorciado
Ml Desconozco
B No contesta

GRAFICO 25: MOTIVO DE AUSENCIA PADRE Y/O MADRE

Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “Estudiantes”,

Elaboracion: Dalia Moscoso

El 62% de estudiante manifiesta que el motivo de la ausencia de uno o los

progenitores es porque viven en otro pais sobre todo en Espafia y Estados

Unidos. El 28% de ellos estan divorciados y el 5% viven en otra ciudad.

Frente a esta realidad constatamos que un elevado porcentaje de ellos no tiene

por lo menos a uno de sus progenitores en casa. Los padres que se

encuentran en otro pais han tenido que salir del Ecuador por falta de

oportunidades de trabajo.
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También los estudiantes pertenecen a hogares desarticulados a causa del
divorcio de sus padres. La responsabilidad del docente es ain mas exigente al
tratar de conjugar su experiencia y conocimiento con la finalidad de orientar al

alumno en su proceso de ensefianza aprendizaje.

Opcién Frecuencia %
Papa 0 0,00
Mama 16 32,65
Abuelo/a 0 0,00
Hermano/a 5 10,20
Tio/a 1 2,04
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 2 4,08
T4 mismo 25 51,02
No contesta 0 0,00
TOTAL 49 100,00

TABLA 5: PERSONAS QUE AYUDAN O REVISAN LOS DEBERES

Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “Estudiantes”, escuelas: escuelas: 24 de Mayo y
Daniel Villagébmez

Elaboracion: Dalia Moscoso

Ayuda y/o revisa los deberes

0% M Papa

= Mama

m Abuelo/a
Hermano/a

mTio/a

m Primo/a
Amigo/a
Ta mismo
MNo contesta

OOCI

000

51%

0% 2%

GRAFICO 26: PERSONAS QUE AYUDAN O REVISAN LOS DEBERES
Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “Estudiantes”, escuelas: 24 de Mayo y Daniel
Villagémez  Elaboracion: Dalia Moscoso

El 51% de las y los estudiantes encuestados indican que al no contar en su
totalidad con la presencia de alguno de los progenitores, ellos mismos son
responsables de sus estudios, es decir que han ha desarrollado la capacidad

de autoeducarse significativamente.

Un porcentaje considerable de estudiantes (33%) dicen que es su mama quien
les ayuda en las tareas, un 10 % tienen la asistencia de algan hermano y un

3% tiene el acompafamiento de un tio.
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Al respecto se sefala que la incidencia de la auto direccion académica, sobre
todo en la realizacion de la tarea responde a dos realidades:

La primera en las familias constituidas por los dos progenitores, el papa asume
el rol de proveedor, mientras que la madre desempefia el rol de ama de casa,
pero asentimos la realidad que un buen nimero de alumnos son hijos de
madres solteras que desempefian la funcion de educadoras, mientras que otra
parte de los hogares estan constituidos por un solo miembro a causa de la

migracion ya sea a otras ciudades o paises.

TABLA 6: NIVEL DE EDUCACION DE LA MAMA

Opcién Frecuencia %
Sin estudios 3 6,12
Primaria (Escuela) 14 28,57
Secundaria (Colegio) 17 34,69
Superior (Universidad) 13 26,53
No Contesta 2 4,08
TOTAL 49 100,00
Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “Estudiantes”, escuelas: 24 de Mayo y Daniel

Villagébmez
Elaboracion: Dalia Moscoso

Nivel de Educacion Mama

M Sin estudios

B Primaria (Escuela)
Secundaria (Colegio)
Superior (Universidad)

B No Contesta

GRAFICO 27: NIVEL DE EDUCACION DE LA MAMA

Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “Estudiantes”, escuelas: 24 de Mayo y Daniel
Villagébmez

Elaboracion: Dalia Moscoso
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El 29% de madres de familia han realizado estudios a nivel primario y el 35%
han cursado la secundaria, con el porcentaje 26% han asistido a la universidad
de manera semiprensencial, existe también 6% que no tienen estudios y un 4%
gue no contesta. Observamos que es positiva la incidencia que tiene la mujer en
su formacion académica ya que apenas el 7% no posee ningun nivel de
estudio, mientras que la mayoria ha cursado la primaria, la secundaria, y
también la universidad, en el sector se evidencia la clara opcion del gobierno
de involucrar totalmente a la mujer en la educacién hasta alcanzar el nivel
superior en perspectivas de un desempefio profesional eficaz y un liderazgo
social de manera equitativa y responsable.

Opcidn Frecuencia %
Sin estudios 1 2,04
Primaria (Escuela) 13 26,53
Secundaria (Colegio) 15 30,61
Superior (Universidad) 10 20,41
No Contesta 10 20,41
TOTAL 49 100,00

TABLA 7: NIVEL DE EDUCACION DEL PAPA

Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “Estudiantes”, escuelas: 24 de Mayo y Daniel
Villagébmez

Elaboracion: Dalia Moscoso

2% Nivel de Educacion Papa

M Sin estudios

. m Primaria (Escuela)
Secundaria (Colegio)
Superior (Universidad)

B No Contesta

GRAFICO 28: NIVEL DE EDUCACION DEL PAPA

Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “Estudiantes”, escuelas: 24 de Mayo y Daniel
Villagébmez

Elaboracion: Dalia Moscoso
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Los padres de los nifios a quienes se les aplico los cuestionarios, en un 27%
tienen estudios primarios, el 31% tienen un nivel de estudios de bachillerato y
estudios universitarios un 20%, existe también el 20% que no contesta a la

pregunta y apenas un 2% que no tienen acceso a ningun nivel de estudios

Al igual que las madres de familia, los padres de los estudiantes consultados
observamos una positiva insistencia académica, dando la seguridad de

acompanfar auténticos procesos formativos de sus hijos.

Mama % Pap4 %
St 40| 81,63 44| 89,80
No 6| 12,24 0 0,00
No Contesta 3 6,12 5 10,20
TOTAL 49| 100,00 49| 100,00

TABLA 8: TRABAJAN LOS PADRES

Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “Estudiantes”, escuelas: 24 de Mayo y Daniel
Villagébmez

Elaboracion: Dalia Moscoso

Trabajan
= Mama m Papa
81,6389’80
12,24 00 6.1210,20
Si No No Contesta

GRAFICO 29: TRABAJAN LOS PADRES

Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “Estudiantes”, escuelas: 24 de Mayo y Daniel
Villagbmez
Elaboracion: Dalia Moscoso

El 81,63% de madres de estudiantes encuestados trabaja y el 12% no realiza
actividad laboral alguna; en cambio, el 89% de padres realiza alguna actividad
laboral y el porcentaje es nula al referirse a que no realizan los progenitores
ninguna actividad.
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Se observa la poca distancia en la necesidad laboral que existe entre la madre
y el padre, generando recursos economicos rentables para la economia del
hogar, asegurando el porvenir educativo de sus hijos. Ademas comprendemos
el nivel de preparacion de los padres de familia, al contar con el recurso que
exige los niveles de preparacion académica tanto a nivel de bachillerato como
universitario.

2.3.2. Datos informativos de los profesores

Los datos informativos de los docentes se obtienen de los cuestionarios de
encuestas de Clima Social: Escolar (CES) “Profesores”, de los autores R. H.
Moos, B. S. Moos y E. J. Trickett con una adaptacion ecuatoriana aplicadas en
las escuelas: 24 de Mayo y Daniel Villagomez, del numeral 1 correspondiente a
informacion socio demogréfica.

Opcidn Frecuencia %
Masculino 1 50,00
Femenino 1 50,00
TOTAL 2 100%

TABLA 9: GENERO DE LOS DOCENTES ENCUESTADOS

Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “Estudiantes”, escuelas: 24 de Mayo y Daniel
Villagébmez

Elaboracion: Dalia Moscoso

Sexo

B Masculino

B Femenino

GRAFICO 30: GENERO DE LOS DOCENTES ENCUESTADOS

Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “Estudiantes”, escuelas: 24 de Mayo y Daniel
Villagémez
Elaboracion: Dalia Moscoso

La investigacion fue aplicada a docentes de séptimo afio de educacion general
bésica, coincidencialmente fueron hombre y mujer, esto manifiesta que en la
actualidad existe una equidad de género en la designacion de grados o
paralelos en los centros educativos,
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Opcién Frecuencia %
Menos de 30 afios 2 100,00
31 a 40 aios 0 0,00
41 a 50 afios 0 0,00
51 a 60 ainos 0 0,00
mas de 61 afios 0 0,00
TOTAL 2 100%

TABLA 10: EDAD DE LOS DOCENTES

Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “Estudiantes”, escuelas: 24 de Mayo y Daniel
Villagébmez

Elaboracion: Dalia Moscoso

6% Edad

® Menos de 30 afios
H 31 a 40 afios
41 a 50 afios
M 51 3 60 afios
® mas de 61 afios

GRAFICO 31: EDAD DE LOS DOCENTES

Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “Estudiantes”, escuelas: 24 de Mayo y Daniel
Villagobmez

Elaboracion: Dalia Moscoso

De la investigacion que se ha realizado, los dos maestros observados tienen
una edad menos de 30 afios, asegurando Vvitalidad, emprendimiento,
creatividad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Opcidén Frecuencia %
Menos de 10 afios 2 100,00
11 a 25 aios 0 0,00
26 a 40 ainos 0 0,00
41 a 55 afios 0 0,00
mas de 56 afios 0 0,00
TOTAL 2 100,00

TABLA 11: ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE

Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “Estudiantes”, escuelas: 24 de Mayo y Daniel
Villagémez

Elaboracion: Dalia Moscoso
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%2 Aros Experiencia D.

B Menos de 10 afios
m11a 25 afios

26 2 40 afios

B 41 a3 55 afios

B mas de 56 afios

GRAFICO 32: ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE

Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “Estudiantes”, escuelas: 24 de Mayo y Daniel
Villagébmez
Elaboracién: Dalia Moscoso

Los aflos de experiencia de los dos maestros tanto del docente del sector
urbano y el maestro del sector rural con menos de 10 afios de experiencia
posibilita la conduccion de los alumnos de una manera renovada, original, con
los nuevos paradigmas pedagdgicos constructivistas

Opcion Frecuencia %
Profesor 2 100,00
Licenciado 0 0,00
Magister 0 0,00
Doctor de tercer nivel 0 0,00
Otro 0 0,00
TOTAL 2 100,00

TABLA 12: NIVEL DE ESTUDIOS

Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “Estudiantes”, escuelas: 24 de Mayo y Daniel
Villagébmez

Elaboracion: Dalia Moscoso

Nivel de Estudios

8%

m Profesor

M Licenciado

= Magister

m Doctor de tercer nivel

m Otro

GRAFICO 33: NIVEL DE ESTUDIOS

Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “Estudiantes”, escuelas: 24 de Mayo y Daniel
Villagémez

Elaboracion: Dalia Moscoso
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Al analizar la situacion de instruccién de los docentes apreciamos que tanto el
docente de la escuela 24 de Mayo como la docente de la escuela Daniel
Villagébmez, tiene el titulo de profesores, esta situacién se presta para realizar
un breve andlisis del grado de influencia que puede existir en el desempefio de
su funcion: por una parte puede influir negativamente en la ensefianza porque
un maestro al no estar actualizandose y preparandose se queda rezagado
consecuentemente su trabajo diario se vuelve rutinario, casi, no hay innovacion
en métodos y estrategias; por otra parte también esta la situaciébn econémica y
la falta de universidades publicas en nuestra zona, entre otros, que no le
permiten al maestro seguir preparandose. Lo positivo es que puedan generar

dinamismo y creatividad en la educacion.

2.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

2.4.1. Los métodos.

Se utilizaron los métodos previstos en el manual de trabajo de investigacion de
fin de carrera de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL. Los

métodos de investigacion aplicados fueron los siguientes:

El método analitico - sintético, que nos permitié la reconstruccion de las
partes para alcanzar una vision de unidad, asociando juicios de valor,
abstracciones, conceptos que ayudaron a la comprension y conocimiento de la
realidad.

El método inductivo y el deductivo nos facilité configurar el conocimiento y a

generalizar de forma légica los datos empiricos el proceso de investigacion.

El método estadistico, hizo factible organizar la informacion alcanzada, con la
aplicacion de los instrumentos de investigacion, facilito los procesos de validez

y confiabilidad de los resultados.
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El método Hermenéutico, permitio la recoleccion e interpretacion bibliografica
en la elaboracién del marco teérico, y, ademas, facilit6 el andlisis de la

informacion empirica a la luz del marco teérico.

2.4.2. Técnicas
La técnica de investigacion bibliografica, en la recoleccion y analisis de la

informacion tedrica y empirica, se utilizaron las siguientes técnicas:

La lectura, permiti6 conocer, analizar y seleccionar aportes tedricos,
conceptuales y metodolégicos sobre gestion pedagogica, clima de aula y otros
subtemas.

Los mapas conceptuales y organizadores graficos. Facilité orientar los
procesos de comprensién y sintesis de los apoyos teoricos conceptuales.

La investigacién de campo, se empledé en la recoleccion de datos se
utilizaron las técnicas de observacion y encuesta, esta Ultima dirigida a
estudiantes y profesores, que sirvieron posteriormente para el analisis de la
informacion.

La observacion, es una técnica muy utilizada en el campo de las ciencias
humanas. La observacion dentro del estudio sobre el clima escolar sirvié para
obtener informacion sobre la gestion pedagdgica y de esta manera construir el
diagndstico sobre la gestién del aprendizaje que realiza el docente en el aula.
Para el efecto se empled una ficha de observacion a la gestién del aprendizaje
del docente por parte del investigador, el objetivo de este instrumento es
“observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica
pedagdgica del docente en el aula”. El instrumento consta de dos partes. En la
primera se incluye el cddigo del docente observado, nombre del
establecimiento, objetivo, instrucciones y la tabla de valoracion. Las
dimensiones que se evallan son: habilidades didacticas pedagodgicas,
aplicacién de normas y reglamentos y clima de aula. El observador tuvo en
cada uno de los indicadores la oportunidad de valorar con una escala de

1(nunca), 2 (rara vez), 3 (a veces), 4 (frecuentemente) y 5 (siempre)

Las encuestas que se aplicaron a los docentes para la autoevaluacion del

aprendizaje, tienen el objetivo de “reflexionar sobre el desempefo profesional
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con el fin de mejorar la practica pedagogica docente en el aula”. El instrumento
esta estructurado de un codigo, objetivo, instrucciones, tabla de valoracion; las
dimensiones que se evalian son: habilidades pedagogicas y didacticas,

desarrollo emocional, aplicacion de normas y reglamentos y clima de aula.

La encuesta disefiada para la evaluacion a la gestion del aprendizaje del
docente por parte de los estudiantes también tuvo el objetivo de “reflexionar
sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la practica pedagdgica
docente en el aula”. Este instrumento también tiene una estructura que inicia
con el codigo, objetivo, instrucciones, tabla de valoracion; las dimensiones que
se evallan son: habilidades pedagdgicas y didacticas, aplicacion de normas y
reglamentos y clima de aula. En términos generales las encuestas permitieron
obtener respuestas precisas que permitieron una rapida tabulacion,
interpretacion y analisis de la informacion recopilada. Sirvieron para obtener
informacion sobre las variables de la gestién pedagdgica y del clima de aula y

de esta manera describir los resultados del estudio.

El cuestionario de clima social escolar CES, se aplicé a profesores, el
mismo que consté de dos partes: la primera, recaba datos informativos del
centro educativo, informacion personal y profesional del docente y unas
indicaciones para que contesten el cuestionario respecto a actividades que

realizan los estudiantes y profesores en el aula.

- Este cuestionario fue contestado con una V si es verdad, o una F, si es falso
cada uno de los aspectos que se afirma en el mencionado instrumento. Asi
mismo, otro cuestionario de clima social escolar CES, se aplico a
estudiantes, el mismo que constd0 de dos partes: la primera, busca
informacion socio demografica de los alumnos que son parte de este estudio
en el centro educativo, luego de unas indicaciones para que contesten el
cuestionario respecto a actividades que realizan estudiantes y profesores en
el aula se adjuntan las preguntas. El cuestionario fue contestado con una V
si es verdad, o una F, si es falso cada una de las afirmaciones del

mencionado instrumento.
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- Los medios tecnologicos utilizados fueron: computador para el desarrollo de
la tesis en Word, las graficas con ayuda del programa Excel. También se
empled el internet, el entorno virtual de aprendizaje EVA de la Universidad
Técnica Particular de Loja, para las comunicaciones con los docentes de la

universidad.

2.4.3. Instrumentos.
Para la investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:
» Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores.
» Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para estudiantes.
» Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente.
» Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por
parte del estudiante.
» Ficha de observacion a la gestién del aprendizaje del docente, a través

de la observacion de una clase por parte del investigador.

Escalas de clima social en el centro escolar, de Moos y Trickett (1969)
adaptacion ecuatoriana (2011). Estas escalas fueron disefiadas y elaboradas
en el laboratorio de ecologia social de la universidad de Stanford (California),
bajo la direccion de R.H. Moos y E. J. Trickett y adaptadas por el equipo de
investigacion del centro de investigacion de educaciéon y psicologia de la
Universidad Técnica Particular de Loja. (2011). Se trata de escalas que evaltan
el clima social en centros de ensefanza, atendiendo especialmente a la medida
y descripcion de las relaciones estudiante -profesor y profesor- estudiante y a la
estructura organizativa del aula. El andlisis de las sub escalas se realiz6 en el

desarrollo del marco te6rico

2.5. Recursos.
3.5.1. Humanos.
Estudiantes de séptimo afio de Educacion General Basica
Docentes de séptimo afio de Educacion General Basica

Maestrante investigador
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Director de tesis
Asesores y tutores de la Universidad Técnica Particular de Loja
2.5.2. Materiales.
Encuestas
Libros
Internet
Muebles y enseres de oficina
Computador
Impresora
Flash memory
Hojas
Lapices
Grapadora
Carpetas

V V V V V VYV YV V V V V VY

Borrador

2.5.3. Institucionales.
Escuela 24 de Mayo perteneciente al sector urbano
Escuela Daniel Villagbmez ubicada en el sector, rural
Universidad Técnica Particular de Loja

2.5.4. EconGmicos.
Autofinanciamiento, el valor aproximado es de $ 350

2.6. Procedimientos.

Para la recopilacién, de la informacién en primera instancia, se seleccioné dos
centros educativos uno rural y otro urbano, fueron faciles de ubicarles ya que el
canton Santiago de Méndez no es extenso. Las instituciones seleccionadas
tienen sostenimiento fiscal, de jornada matutina. La escuela rural Daniel
Villagbmez es pluridocente y el séptimo afio de basica tiene 22 estudiantes. La
escuela urbana 24 de Mayo tiene también varios docentes y el séptimo afo de

educacion basica tiene 27 estudiantes.

Esta investigacién es un proceso secuencial que permitié alcanzar los objetivos

propuestos, a través de los siguientes momentos:
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Primer momento

a. Conocimiento del tema a investigar y paradmetros generales del trabajo.

b.

C.

Se procedio a la entrevista con el director de la Escuela fiscal “24 de
Mayo” el Lic. Nerio Jara de la ciudad de Méndez, como establecimiento
urbano y con la Prof. Claudina Ortiz de la Escuela Fiscomisional “Daniel
Villagbmez”, como establecimiento educativo rural, previo envio y
aprobacion mediante firma de la autoridad y sello de la institucion
educativa de la carta enviada por la direccion de posgrado de la
Universidad Particular de Loja

A las correspondientes autoridades se les expuso el objetivo que
persigue la investigacion expuesto en los siguientes términos: “Conocer
la gestion pedagodgica y el clima social de aula, como elementos de
medida y descripcion del ambiente el que se desarrolla el proceso
educativo de los estudiantes del séptimo aino de educacién basica”
Como investigador se asume la responsabilidad de estructurar un marco
conceptual en base a la recopilacion de informacion a través de libros
impresos, libros digitales, revistas, paginas electronicas, revisados
previamente con el fin de trabajar con informacion precisa y confiable.

Se solicitd al director del respectivo establecimiento, el paralelo con el
gue se realizar el proceso de investigacion y el listado de los estudiantes
de dicho paralelo

Procedi a entrevistarme con el docente del aula designada, para
determinar la fecha en la que se realizara la aplicacion de cuestionarios
a los estudiantes del séptimo afio de educacion basica y al docente para

la observacion de la (ficha de observacion).

Segundo momento y a la hora sefalada a cada uno de los centros educativos

y con los profesores de aula, para la aplicacion de cuestionarios a los

estudiantes y observacion de clases. Para los estudiantes se aplicaron los

siguientes cuestionarios:

1.

2.

Cuestionarios de clima social escolar CES de Moos y Trickett,
adaptacion ecuatoriana para estudiantes(anexo)

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por
parte del estudiante (anexo )

Para los profesores de grado
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1. Cuestionarios de clima social escolar CES de Moos y Trickett,
adaptacién ecuatoriana para estudiantes(anexo)
2. Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente
(anexo)
Para la observacion de la clase por parte del investigador
1. Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje docente, a través
de la observacion de dos clases por parte del investigador (anexo)
2. Para la aplicacién de cada instrumento se solicité la colaboracion de
los maestros de cada aula, lo cual contribuyé a que el grupo se
mantenga concentrado y si se presentaban dudas el maestro

también apoyaba en su resolucion.

Una vez aplicada la encuesta se procedié a la tabulacion de datos, con la
utilizacion de la plantilla CES en Excel 2007, proporcionada por el equipo del
Programa Nacional de Investigacion de la Escuela de Ciencias de la Educacion
de la UTPL

La interpretacién de los resultados representa el mayor aporte dentro de este
trabajo investigativo, ya que se ha contrastado y relacionado la informacién
tedrica, con aquellos datos que arrojaron las encuestas, complementandose
dicha informacion con las aseveraciones personales con respecto a cada uno

de los temas analizados.

Para culminar este trabajo de investigacién, se realizé el informe detallado que
incluye el analisis de resultados, conclusiones y recomendaciones, el mismo
gue se ha elaborado basandose en parametros estipulados por la UTPL vy las
sugerencias por parte del tutor de este trabajo, quien ha sido el encargado de

evaluar cada uno de los avances.
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A continuacion se describen las caracteristicas del clima de aula del séptimo de
basica de acuerdo a los criterios de Moos (implicacion, afiliacion, ayuda, tareas,
competitividad, estabilidad, organizacion, claridad, control, innovacion vy
cooperacion) desde el criterio de estudiantes y profesores. Se identifican
ademas las fortalezas y debilidades con sus posibles causas y efectos de los
docentes observados por el investigador. La discusion de resultados se realiza
determinando las valoraciones mas altas y bajas de estudiantes y profesores.
En base a este andlisis se determinan las oportunidades de mejora y
estrategias para perfeccionar el clima de aula.

3.1. Diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente

Educar es un reto porque implica: contextualizar y personalizar la educacion,
hacerla cooperativamente con criterios incluyentes en perspectiva
constructivista. Aqui radica la tarea esencial del maestro perfectamente
enunciado por Hernadndez y, Sancho, (2004:67), “formar integralmente al
alumno, fortaleciendo su capacidad reflexiva, creadora, original, ubicarlo en el
proceso de aprendizaje desde sus experiencias y conocimientos, que sepa Vvivir
en grupo de manera solidaria y responsable, que aplique a la vida sus
conocimientos, que sea capaz de trascender en su desenvolvimiento
profesional, contribuya primero para su crecimiento , luego del grupo donde
sea capaz de interactuar y convivir con los demas inteligentemente, y sobre
gue se vuelva mas humano, mas sensible a las realidades de pobreza e
injusticias en virtud de transformacion social’, desde estas perspectivas el
diagnéstico de la gestidon del aprendizaje se puede facilitar cuando el ser

humano este consiente y contribuya para lo antes mencionado.

A manera de sintesis, se diagnostica la gestién de aprendizaje del docente de

los dos centros educativos investigados en los siguientes aspectos:
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3.1.1. Fichas de observacion al docente de séptimo de educacion basica
de la escuela urbanay rural

UNIVERSIDAD TECN!CA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catblica de Loja
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente

AV in b1

Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacidn docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacion.
[ NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: [ ye\a 24 A€ Mayo |
J
OBJETIVO
Observar el desempeiio del docente en el aula con el fin de analizar la préctica pedagogica del docente en
el aula.
INSTRUCCIONES

Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

Si considera que ninguna altemativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 1]12(3]41|5

VALORACION

1.1.  Preparalas clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentardn en la vida diaria.
12. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacién y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.
1.4. Explica los criterios de evaluacion del rea de estudio
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.
1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior. A
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior. X
1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido. X
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus pregunias e
inquietudes.
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.
11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensenados.

£ x|~ | ¥ | ¥

x| < <]

.



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdhica de Loja
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA'Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

1.13. Aprovecha el entomo natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos

LS AR

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo w

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.19. Motiva_a los estudiantes para que se ayuden unos __con otros

1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

.21. Promueys la autonomia dentro de los grupos de trabajo X

N xz_(.ls'\‘

.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo A
4. Reconoce que o mas importante en el aula es aprender todos M

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros. X

N

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases. 2

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca {os puntos clave de los temas tratados en la clase.

. _Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.

. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

Y IS N
w Wi
N 1O

. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluaciodn.

1 |~ M

. _Elabora material didactico para el desarrolla de las clages.

Utiliza el material didactico apropiado a ¢ada tematica. ~

Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacién. ' A

SIGIRIB

._Utiliza bibliografia actualizada. »*
._Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

.1. Analizar

SN

2. Sintetizar

alalalaolalalala
Wi W

ot
w

. _Reflexionar.
1.37.4. Obsetvar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6.__Exponer en grupo.
1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir ¢correctamente.
.37.11. Leer comprensivamente.

.37.12. Escuchar.

.37.13. Respestar.

.37.14. Consensuar.

.37.16. Concluir.
.37.17. Generalizar.

Mdd I Addddd IV

1

1.3

1.3

1.3

1.37.15. Socializar.
1.3

1.3

1.3

: 7:1 8. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 112{3] 4

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

-c{{f.n

2.3. _Planifica y organiza las actividades del aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades. »
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2.5. _Planifica las clases en funcion del horario establecido. ¥
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes X
2.7. _Llega puntualmente a todas las clases. X
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor X
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN .
VALORACION
3. CLIMADE AULA
El docente: 11213 5
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes Pa
3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los -
estudiantes.
3.3. 'Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se y
realizan en conjunto.
3.4. _Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes X
3.5.  Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula %
3.7. _Maneja de manera_profesional, los conflictos que se dan en el aula. »
3.8.__Esta dispuesto a aprender de los estudiantes , X
3.9.  Propone alterativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio .
de todos. x
3.10. Enseiia a respetar a las personas diferentes. A
3.11. _Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo. b
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes. A
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes. "
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
|__agrediries en forma verbal o fisica. >
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula h
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. X

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.
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*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacién:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Cédigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente
1lal4l#H7101y biof2

Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacién.
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: [ . .\»,\(.\ Do \J l\ uGoWMe 2.
J
OBJETIVO
Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagogica del docente en
el aula.
INSTRUCCIONES

. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 1(2/3/4|5
1.1.  Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con X

problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.
1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el e
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes. A
1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.
Explica los criterios de evaluacion del area de estudio
Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.
Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.
Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.
Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. %
1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes v
con argumentos. ~.
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos enseiiados.

s
S b
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1.13. Aprovecha el entomo natural y social para propiciar el aprendizaje
tivo de los estudiantes.

1.14. iza la clase

%

en grupos
1.15. Utiliza técnicas de tra cooperativo en el aula

1.16. estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.19. Motiva a los estudiantes para que sé ayuden unos con otros

1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

\\yky_

151 Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

(1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

2

1.2
1.23. E_)g_pgﬂbdosm.mdmmndmmngo
10

24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

[

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

[ 1.26. Explica claramente las reglas para rabajar en

2

©gquipo
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
ra la vida futura de los estudiantes.

{71.20. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realiza al final de la clase resumenes de los temas tratados.

o o

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a

>

tiempo.
1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

eoles

28

Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

._Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacién.
Utiliza bibliografia actualizada.

._Desarrolia en los estudiantes las siguientes habilidades:

b

__Analizar

N

. _Sintetizar

safoafafal-sl-al-al-s
L[8(&

WIW|W
SIS

wlrs

Reflexionar.
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.37.10. mm

37.11. Lureumnmhmnb

Ry

37.12, Escuchar.

o

37.13._Respetar.

'37.14. Consensuar.

.37.15. Socializar.
.37.16. Concluir.

37.17. Generalizar.

I I I e e e
PRy

17.18. Preservar.

cHIe A= e P e be |« | 222 P2 |>

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2.  APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente:

VAL

| 2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

2.2. _Cumple y hace cumplir_las normas establecidas en el aula

2.3. _Planifica y organiza las actividades del aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en Ios tiempos
‘ previstos por las autoridades.
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2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. _Llega puntuaimente a todas las clases.

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3, CLIMADE AULA
El docente:

VALORACION

1

2

3

4

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

w | X RNjon

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

.

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone aliernativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Enseia a respetar a las personas diferentes.

3.11._Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

X > i) X

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

e |2

3.17. Se preocupa por la ausencia o faita de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

jGRACIAS POR SU COLABORACION!
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3.1.2. Matriz de diagndstico a la gestion del aprendizaje del docente del septimo afio de educacidon béasica del centro

educativo: “24 de Mayo” durante el afo lectivo 2011 - 2012”
Cddigo:

Prov. | Aplicante | Escuela | Docente
1‘5 0‘9‘4 v |M D‘0|1

En la siguiente matriz establezca el diagnéstico de la gestidon del aprendizaje observada, identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacién
a cada uno de los aspectos que caracteriza no al docente en el proceso de gestion

DIMENSIONES FORTALEZAS/ DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS

FORTALEZAS
El docente siempre prepara las clases
en funcién de sus alumnos

Selecciona los contenidos de la
aprendizaje de acuerdo al alumno

Da a conocer a los estudiantes los
objetivos de la materia

1.HABILIDADES Explica los criterios de evaluacion
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS Utiliza un lenguaje adecuado
(items 1.1.a 1.37)
Permite que los estudiantes expresan
sSus preguntas e inquietudes

Propicia el debate y el respeto a ideas
diferentes

Estimula el analisis y la defensa de
criterios de los estudiantes con
argumentos

Expone las relaciones que existen
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entre los diversos temas

Aprovecha en entorno natural y social
para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes

Organiza la clase para trabajar en
grupos

Utiliza técnicas de trabajo cooperativo
en el aula

Valora los trabajos grupales

Propone actividades para cada
estudiante trabajar en grupo

Motiva a los estudiantes para que se
ayuden unos a otros

Promueve la interaccion de todos los
estudiantes en el grupo

Valora las destrezas de todos sus
estudiantes

Reconoce que lo mas importante en el
aula es aprender todos

Explica claramente las reglas para
trabajar en equipo

Recalca los puntos claves tratados en
la clase

Incorpora las sugerencias de los
estudiantes al contenido de las clases

Utiliza el material didactico apropiado
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a cada tematica

Desarrolla en los estudiantes las
siguientes habilidades: Analizar,
sintetizar, reflexionar, observar,
descubrir, exponer, argumentar,
conceptualizar, redactar con claridad,
escribir correctamente, leer
comprensiblemente, escuchar,
respetar, consensuar,  socializar,

concluir, generalizar, preservar
DEBILIDADES
Nunca promueve la autonomia dentro

de los grupos de trabajo

No siempre da estimulos a los
estudiantes cuando realizan una tarea

A veces utiliza las tecnologias de
comunicacion e informacion

a. Poco interés por desarrollar
algunas habilidades grupales en los
alumnos

por parte del docente

b. Falta de una formacion
psicopedagdgica al no reconocer la
importancia de los estimulos internos
y externos

c. Escasa actualizacion de los
docentes en lo relacionado a la
utilizacién en las Tics

a. Estudiantes desmotivados,
que prefieren no estudiar.

b. Estancamiento del proceso
educativo, falta de estrategias

c. Contenidos sin significado
para los alumnos

d. Poca utilizacibn de Ila
tecnologia para la
comunicacion e informacioén en
la parte urbana y ninguna el
parte rural

a. Promover el liderazgo y la
autonomia en el trabajo

2.APLICACION
DE NORMAS Y
REGLAMENTOS
(items 2.1. al 2.8)

Aplica el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula

Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

Organiza y planifica las actividades del
aula

Planifica las clases en funcién del
horario establecido

a. La institucion educativa
consta con un Manuel de
convivencia elaborado desde
los criterios de todos los
actores educativos

b. Estudiantes receptores de
conocimientos, que
desarrollan la creatividad y
deseo de superacion.

a. Socializacion del manual
de convivencia a los padres
de familia, alumnos vy
docentes con la posibilidad
de recibir sugerencias

b. Evaluacién por parte de la
institucién para verificar el
cumplimiento de las
normativa institucional




76

Explica las normas y reglas del aula a
los estudiantes

Llega puntualmente a todas las clases

Falta a clases solo en caso de fuerza
mayor

DEBILIDADES

No siempre entrega a los estudiantes
las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades

a. Desconocimiento y  mala
interpretacion de la ley, de los
reglamentos y cddigo de la nifiez y
adolescencia.

c. En estas circunstancias solo
gueda de palabra la formacion
integral de los estudiantes, ya
que los conflictos prevalecen
sobre las fortalezas.

d. No se les da la posibilidad
de corregir los errores

a. Concientizar al docente
sobre la necesidad de
verificar los tiempos en que
se precisa entregar las
evaluaciones

3.CLIMA DE
AULA (items 3.1
al 3.17)

Siempre dispone la informacion para
mejor el trabajo con los estudiantes

Se identifica personalmente con las
actividades del aula

Comparte intereses y motivaciones
con los estudiantes

Cumple con los acuerdos establecidos
en el aula

Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

Propone alternativas viables para que
los conflictos se solucionen en
beneficio de todos

Ensefia a respetar a las personas
diferentes

a. Generacion de un buen clima de
aula que favorece al aprendizaje y en
cual todos se sienten responsables
sobre todo la responsabilidad del
docente al constituirse como factor
motivador, organizador y conciliador.

b. Docente actualizado en cuanto a
los factores condicionantes de la
inteligencia emocional que permite
orientar su comportamiento en una
actitud de autodominio

a. Clima apropiado para el
aprendizaje, generativo de
ideas, consensos, aportes de
manera significativa.

b. Resolucion de conflictos
mediante la aplicacion de una
disciplina  inteligente  que
favorece a la autonomia vy
libertad

a. Motivar a los padres de
familia y estudiantes para un
trabajo conjunto con los
docentes y autoridades.

b. Continuar fortaleciendo un
clima agradable en las aulas,
para lograr aprendizajes
significativos.

c. Actualizar a los docentes
en desarrollar técnicas de
trabajo cooperativo
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Ensefia a no discriminar a los
estudiantes por ningln motivo

Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes

Toma en cuenta las sugerencias de
los alumnos

Resuelve los actos indisciplinarios de
los estudiantes sin agredirlos en
formas verbal o fisica

Fomenta la autodisciplina en el aula

Trata a los estudiantes con cortesia y
respeto

DEBILIDADES

No siempre buscan espacios Yy
tiempos para mejorar la comunicacion
con los estudiantes

No siempre dedica el tiempo suficiente
para completar actividades que se
proponen en el aula

No siempre se preocupa por la
ausencia de los estudiantes, o de
llamar a los representantes

a. Posible cierta prevalencia del
método de ensefianza tradicional

a. Degenerativo del clima de

aula en perjuicio de un
aprendizaje  cooperativo y
significativo

a. Actualizacion y buscar
estrategias para que el
docente aplique en el aula
los nuevos enfoques
pedagdgicos que permiten la
activacion y construccion del
conocimiento  desde los
mismos alumnos.

Observaciones:




78

BN .
- L UNIWERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOJA
k e La Vhaversidad Carolca de Lo
= MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA % A DISTARMNCIA

ESCIUELA DE CIEMCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EMN GEREMCIA Y LIDERAZGO EDLUCACIOMNAL

Matriz de diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de educacién basica del centro

educativo: “Escuela Fiscomisional “Daniel Villagémez” durante el aio lectivo 2011 - 2012”
Cadigo:

Prov. | Aplicante | Escuela | Docente
1‘5 0‘9‘4 D |v D‘0|2

En la siguiente matriz establezca el diagnéstico de la gestidon del aprendizaje observada, identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacion
a cada uno de los aspectos que caracterizan o no al docente en el proceso de gestion

DIMENSIONES FORTALEZAS/ DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS

FORTALEZAS
El docente siempre prepara las clases
en funcién de sus alumnos

Da a conocer a los estudiantes los
objetivos de la materia

1.HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS
(items 1.1.a 1.37)

Explica los criterios de evaluacion
Utiliza un lenguaje adecuado

Recuerda a los estudiantes los temas
tratados en la clase anterior

Pregunta a los estudiantes sobre las
ideas mas importantes desarrolladas
en la clase anterior
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Propicia el debate y el respeto a ideas
diferentes

Estimula el andlisis y la defensa de
criterios de los estudiantes con
argumentos

Expone las relaciones que existen
entre los diversos temas

Organiza la clase para trabajar en
grupos

Valora los trabajos grupales de los
estudiantes

Propone actividades para cada
estudiante trabajar en grupo

Motiva a los estudiantes para que se
ayuden unos a otros

Promueve la interaccion de todos los
estudiantes en el grupo

Valora las destrezas de todos sus
estudiantes

Reconoce que lo mas importante en el
aula es aprender todos

Explica claramente las reglas para
trabajar en equipo

Recalca los puntos claves tratados en
la clase

Incorpora las sugerencias de los
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estudiantes al contenido de las clases

Explica la importancia de los temas
tratados para el aprendizaje y para la
vida futura

Utiliza el material didactico apropiado
a cada temética

Desarrolla en los estudiantes las
siguientes habilidades: Analizar,
sintetizar, reflexionar, observar,
descubrir, exponer, argumentar,
conceptualizar, redactar con claridad,
escribir correctamente, leer
comprensiblemente, escuchar,
respetar, consensuar, socializar,

concluir, generalizar, preservar

DEBILIDADES
Rara vez promueve la autonomia
dentro de los grupos de trabajo

Solo algunas veces da estimulos a los
estudiantes cuando realizan una tarea

Solo a veces utiliza las tecnologias de
comunicacion e informacion

A veces utiliza bibliografia adecuada

A veces reajusta la programacion en
base a los resultados obtenidos en la
evaluacion

Poco interés por desarrollar algunas
habilidades  cognitivas en los
alumnos por parte del docente

Desconoce las ventajas de la
motivacion intrinseca y extrinseca

Escasa actualizacion de los docentes
en lo relacionado a habilidades
pedagdgicas, destrezas didacticas, y
en la tecnologia informatica.

La referencia bibliografica es a través
de la web

No entiende el proceso evaluativo
segun el modelo constructivista

Estancamiento del proceso
educativo, falta de estrategias
de motivacion y promocién de
aprendizaje del grupo

Poca  utilizacién de la
tecnologia para la
comunicacion e informacioén en
la parte urbana y ninguna el
parte rural

Revisar el blog de
actuales de la web

textos

Falta de
evaluacion

estrategias de

Fomentar estrategias de
motivacién, promocién del
grupo.

Generar talleres para formar
al docente en las Tics




81

2.APLICACION
DE NORMAS Y
REGLAMENTOS
(items 2.1. al 2.8)

Aplica el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula

Planifica las clases en funcion del
horario establecido

Explica las normas y reglas del aula a
los estudiantes

Llega puntualmente a todas las clases

Falta a clases solo en caso de fuerza
mayor

DEBILIDADES

No siempre entrega a los estudiantes
las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades

No siempre cumple y hace cumplir las
normas establecidas en el aula

No siempre planifica las clases en
funcién del horario establecido

a. Responsabilidad en su funcion y
rol

Desconocimiento y mala
interpretaciéon de la ley, de los
reglamentos y cddigo de la nifiez y
adolescencia.

a. La institucibn educativa
consta con un Manuel de
convivencia elaborado desde
los criterios de todos los
actores educativos

b. Estudiantes desarrollan la
creatividad y deseo de
superacion.

c. Fortalecer la formacion
integral de los estudiantes, ya
gque los conflictos prevalecen
sobre las fortalezas.

Transgresién de las normas de
convivencia

a. Socializacion del manual
de convivencia a los padres
de familia, alumnos vy
docentes con la posibilidad
de recibir sugerencias

b. Generar la cultura de la
evaluacion a nivel
institucional

c. Establecer espacios de
didlogo y resolucion de
conflictos en aspectos que
competen a la transgresion
de la normativa institucional

Establecer espacios de
capacitacion para los
estudiantes, docentes,
padres de familia y

autoridades, sobre el manejo
de las normas, reglamentos
y del Cddigo de la Nifez y
Adolescencia.

3.CLIMA DE
AULA (items 3.1
al 3.17)

Siempre busca espacios y tiempos
para mejorar la comunicacién con los
estudiantes

Dispone la informacién para mejor el
trabajo con los estudiantes

Se identifica personalmente con las
actividades del aula

Cumple con los acuerdos establecidos
en el aula

a. Generacion de un buen clima de
aula que favorece al aprendizaje

b. Docente actualizado en cuanto a
los factores condicionantes de la
inteligencia emocional que permite
orientar su comportamiento en una
actitud de autodominio

c. Su actuacion se ve reflejado en
sus alumnos

a. Clima apropiado para el
aprendizaje, generativo de
ideas, consensos, aportes de
manera significativa.

b. Resolucion de conflictos
mediante la aplicacion de una
disciplina  inteligente  que
favorece a la autonomia y
libertad

c. Degenerativo del clima de

a. Motivar a los padres de
familia y estudiantes para un

trabajo conjunto con los
docentes y autoridades.
b. Fortalecer un clima

agradable en las aulas, para
lograr aprendizajes
significativos.

c. Capacitar y actualizar a los
docentes en desarrollar
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Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

Propone alternativas viables para que
los conflictos se solucionen en
beneficio de todos

Ensefia a respetar a las personas
diferentes

Ensefia a no discriminar a los
estudiantes por ningln motivo

Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes

Toma en cuenta las sugerencias de
los alumnos

Resuelve los actos indisciplinarios de
los estudiantes sin agredirlos en
formas verbal o fisica

Fomenta la autodisciplina en el aula

Trata a los estudiantes con cortesia y
respeto

DEBILIDADES

Solo algunas veces se preocupa por la
ausencia o falta de los estudiantes;
llama a los padres de familia

d. gran capacidad de empatia

e. Docente propositivo y creativo

Desinterés a causa del cansancio

pedagégico

aula en perjuicio de un
aprendizaje  cooperativo y
significativo.

No existe el acompafiamiento
adecuado en el proceso de
aprendizaje del alumno

técnicas de
cooperativo

trabajo

d. Actualizacion en los
nuevos enfoques
pedagégicos que permiten la
activacién y construccion del
conocimiento  desde los
mismos alumnos

Realizar acompafiamientos
eficaces a los alumnos.

Observaciones:
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Realizando el respectivo andlisis luego de haber presentado en los cuadros
tanto del docente urbano como rural, las dimensiones en las cuales basa su
desempeiio profesional y sus correspondientes fortalezas y debilidades,

constatamos lo siguiente:

En la dimension habilidades pedagogicas y didacticas se observa que el
docente desarrolla varias técnicas, aplica metodologias, y estrategias
cooperativas e individuales, genera actitudes, en su empefio de orientar al
estudiante hacia la adquisicién de aprendizajes significativos, distinguiéndose
la responsabilidad de organizar y preparar la clase, seleccionar los contenidos,

dar a conocer los objetivos y los criterios de evaluacion.

Durante el proceso de ensefianza aprendizaje utiliza un lenguaje acorde al
grupo de estudiantes, propicia la reflexion, el debate, estimula al andlisis,
ensefia desde el ambiente natural, trabaja cooperativamente, promoviendo la
interaccidn y generaciéon de ideas, provoca la investigacion, incorpora las ideas
y sugerencias de los alumnos, recalca los puntos importantes, crea y utiliza el
material didactico, siempre en clima de respeto, inclusién, valorando la
participacion de cada alumno y sobre todo educando en la libertad y en la

solidaridad.

Ademas en calidad de motivador y su rol de acompafiante del proceso
formativo, genera en los estudiantes varias habilidades cognitivas que le
permitiran desarrollar con eficiencia el aprendizaje, como por ejemplo: analizar,
sintetizar, reflexionar, observar, descubrir, a escribir y leer correctamente y

todas aquellas que se verifican en el documento a fin para la investigacion.

En lo que respecta a las debilidades, a nivel de docente rural y urbano, se
establece que no se promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo,
tornandose vulnerables a una dependencia hacia el docente que perjudica el

trabajo cooperativo en su empelo de generar aprendizajes.
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De la misma manera determinada como debilidad que evidencian los docentes
de los establecimientos educativos es su propension a no conceder estimulos a

los estudiantes cuando realizan tareas

En cuanto al uso de las tecnologias de comunicacion, se evidencia que los
docentes no utilizan de manera constante, quizds por no disponer de los

recursos informaticos, infraestructura o no estar preparados en las Tics.

Particularmente el docente rural no siempre utiliza una bibliografia adecuada y
renovada para realizar sus consultas, asi como también a veces reajusta la
programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacién con la
posibilidad de corregir los errores generados durante el proceso de ensefianza

aprendizaje .

En la dimensién aplicacion de normas y reglamentos desde la perspectiva de
los docentes urbano y rural, se manifiestan conocedores del reglamento interno
y cumplidores del mismo, al momento de ser puntual a sus labores
académicas, cuando planifica de manera asidua las clases, y su asistencia
regular al establecimiento, por tal motivo se ha comprometido a dar a conocer a
los estudiantes la importancia de su consecucion y sobre todo motivando al

cumplimiento del mismo.

Se considera de atencién pedagogica al observar que tanto el docente rural
como urbano, no siempre entregan a los estudiantes las calificaciones en los

tiempos previstos por las autoridades.

En la dimension clima de aula desde los dos aspectos favorables que generan
un clima de aula ideal para el aprendizaje, en primer lugar es la formacion el
respeto, a la inclusién, a la interrelacion propositiva y en segundo lugar a
motivar a practicar una disciplina inteligente, que permita resolver los conflictos
de manera pacifica, siempre contando con la actitud del docente que se
identifica con los estudiantes y sus respectivas actividades, comparte intereses

y motivaciones y esta dispuesto aprender de ellos.
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El aspecto que se necesita fortalecer es generar estrategias para que el

docente se preocupe por el estudiante que no asiste a clases y de manera

especial comunicar del particular a los padres de familia.

3.1.2.1. Relacion del diagndstico a la gestion pedagdgica de los docentes

en las aulas observadas. Semejanzas y diferencias entre los procesos de

los centros educativos investigados.

Comparando la gestién pedagdgica de los docentes investigados en el entorno

educativo urbano y rural, determinando semejanzas y diferencias entre los

procesos, se presenta en el siguiente cuadro:

SEMEJANZAS ENTRE DOCENTE URBANOY RURAL

Habilidades En aspectos de preparacion de las clases

pedagdgicas y | En las actividades iniciales del periodo clase

didacticas Valoracion de destrezas desarrolladas por los estudiantes y promocion de
competencias entre unos y otros estudiantes.
Desarrollan en los estudiantes la mayoria de destrezas de tipo cognitivo
Rara vez promueven la autonomia dentro de los grupos de trabajo
A nivel de las DEBILIDADES, a veces utiliza la tecnologia de comunicacion
e informacién para sus clases

Aplicacion de | En la mayoria de estos desempefios los docentes aplican siempre las

normas y | normas y reglamentos de la institucion y las determinadas por el ministerio,

reglamentos

las mismas para garantizar las buenas relaciones entre estudiantes y las
de docentes con estudiantes de tal forma que el clima social y de aula que
se establece esté a favor del estudiante; ademas que, provea seguridad,
motivacion y deseos de aprender durante toda la jornada.

A nivel de las DEBILIDADES, No siempre entrega a los estudiantes las

calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades.

Clima de aula

En la mayoria de estos desempefios los docentes realizan siempre

actividades que fomentan una buena permanencia de los estudiantes en el

aula, con lo que se procura buenas relaciones entre estudiantes y

estudiantes con el docente.
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A nivel de las DEBILIDADES, s6lo algunas veces se preocupa por la

ausencia o falta de los estudiantes y llama a los padres de familia.

DIFERENCIAS

DOCENTE URBANO

DOCENTE RURAL

Habilidades
pedagogicas y | Siempre Selecciona los contenidos | Lo hace frecuentemente
didacticas del aprendizaje de acuerdo al tema

Siempre permite que los | Lo hace frecuentemente

estudiantes expresen sus

preguntas e inquietudes.

Lo hace frecuentemente. Siempre presenta a los estudiantes
solo las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

Siempre aprovecha el entorno | Lo hace frecuentemente

natural y social para propiciar el

aprendizaje significativo de los

estudiantes.

Siempre utiliza técnicas de trabajo | Lo hace frecuentemente

cooperativo en el aula
Siempre explica la importancia de
los temas tratados para el
aprendizaje y para la vida futura

Siempre utiliza bibliografia A veces lo realiza

adecuada

Siempre reajusta la programacion | A veces lo realiza

en base a los resultados obtenidos

en la evaluacion.

Aplicacién de | Siempre cumple y hace cumplir las | Lo hace frecuentemente
normas y | normas establecidas en el aula.
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reglamentos
Siempre organiza y planifica | Lo hace frecuentemente
actividades del aula

Clima de aula Siempre busca espacios y tiempos | Lo hace frecuentemente
para mejorar la comunicacion con
los estudiantes.

Comparte intereses y motivaciones | Lo hace frecuentemente

con los estudiantes.

Lo hace frecuentemente Siempre dedica el tiempo suficiente
para completar actividades que se
proponen en el aula.

Lo hace frecuentemente

TABLA 13: RELACION DEL DIAGNOSTICO A LA GESTION PEDAGOGICA DE
LOS DOCENTES EN LAS AULAS OBSERVADAS.

Fuente: Andlisis de las fichas de observacion aplicadas en las escuelas: 24 de Mayo y Daniel Villagébmez
Elaboracion: Dalia Moscoso

A nivel general la gestién pedagdgica que realiza el docente tanto urbano y
rural es positiva en la mayoria de las dimensiones propuestas, sin embargo,
existen varias acciones que el docente rural no realiza con la misma intensidad

que el profesor urbano y viceversa.

Se constituyen en aspectos que marcan la diferencia en cada una de las
dimensiones en estudio y que corresponden al diagndstico de la gestién
pedagodgica desarrollada por los docentes observados. Varios de los
desempeiios el docente urbano los pone en accion de manera constante

mientras que el profesional de la educacion rural lo ejerce frecuentemente.
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3.1.3. Observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
investigador

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
W U.E. Rural M U.E. Urbana

1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrolla en los estudiantes las... _—

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de...
1.33. Elabora material didactico para el...
|

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y...
1.29. Recalca los puntos clave de los temas...

1.27. Incorpora las sugerencias de los...

1.25. Promueve la competencia entre unosy... -
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen... -

1.21. Promueve la autonomia dentro de los... P
1.19. Motiva alos estudiantes para que se...
1.17. Valoralos trabajos grupales de los...

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo...
1.13. Aprovecha el entorno natural y social...
1.11. Estimula el analisis y la defensa de...

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus...
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas...
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los...
1.3. Da aconocer a los estudiantes la...

1.1. Preparalasclases en funcion de las...

GRAFICO 34. OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE
POR PARTE DEL INVESTIGADOR: HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
Fuente: Cuestionario CES para estudiantes

Elaboracion: Dalia Moscoso
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El investigador a partir de la formulacion del objetivo de la investigacion, ha
recogido datos segun un plan preestablecido que, mediante la
metodologia empleada, se ha obtenido los siguientes resultados tanto de la

escuela urbana como rural:

Se evidencia que el docente tanto urbano como rural, esta capacitado
profesionalmente para acompafar al estudiante durante el proceso de
ensefianza aprendizaje, su actitud formadora, se va desarrollando a medida
que ejerce su actividad docente poniendo todas sus habilidades pedagdgicas y
didacticas, para redescubrir la esencia del ser humano y potenciar su
humanidad co-creadora, asi lo evidencian los resultados emitidos por el
investigador quien le asigna en todas las habilidades un puntaje de 5,
equivalencia que fortalece la estructuraciéon de una actitud formadora de

manera integral, propositiva y participativa.

También es positiva la actividad que despliega el docente cuando sus
habilidades se encaminan a ponerlas en practica en virtud del desarrollo del
proceso de aprendizaje, al incorporar en la planificacion las sugerencias e
ideas de los alumnos, con una percepcion mas objetiva valora las destrezas en
todos los participantes del proceso de aprendizaje, ademas que promueve la
interrelacion al interno del aula, valora y fomenta las acciones que se realizan
en el grupo, propone realizar actividades para desarrollar sus capacidades
cognitivas, fomenta la solidaridad, al inicio de la clase da a conocer el plan que
orientara el aprendizaje, asi como plantea el tipo de evaluaciébn que va a

realizar, luego que concluya la generacion de conocimientos.

No podemos perder de vista aquellos aspectos que se debe tomar en cuenta
para fortalecer el clima de clase y asi asegurar aprendizajes Optimos, sobre
todo los docentes de la escuela rural debe esforzarse por brindar estimulos a
los estudiantes al momento que entregan una tarea, reconociendo el esfuerzo y
sus responsabilidad y de hacer ajustes metodoldgicos al momento de planificar

en base a los resultados de las evaluaciones de los estudiantes.
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En el ambito de la tecnologia informética, debe plantarse definidamente, una

formacién continua y exigida en las tics.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
m C.E. Rural W C.E. Urbano

2.8. Falta a clasessolo en caso de fuerza...

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.
2.6. Explicalas normas y reglas del aula a...
2.5. Planifica las clases en funcion del...
2.4. Entrega a los estudiantes las...

2.3. Planifica y organiza las actividades del...

2.2. Cumple y hace cumplir las normas...

2.1. Aplica el reglamento interno de |a...
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GRAFICO 35. OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE
POR PARTE DEL INVESTIGADOR: APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
Fuente: Cuestionario CES para estudiantes

Elaboracion: Dalia Moscoso

Por parte del investigador desde la perspectiva normativa, evidencian que el
docente siempre asiste de forma regular a las clases con excepciéon que se
presente un caso de fuerza mayor, ademas es puntual en la asistencia a las
mismas. Se manifiesta como un gran planificador de las clases y de sus
respectivas actividades de acuerdo al horario que dispone, ademas de
conocedor del reglamento interno institucional.

Observamos que en la escuela rural el valor ponderativo no es Gptimo con
respecto a la planificacién de clases en funcion a la necesidad del alumno y
sobre el cumplimiento de las normas del docente y su incidencia en el alumno.

Las evaluaciones cumplen el objetivo de re-direccional los objetivos del
aprendizaje y se necesita potenciar la responsabilidad del docente de entregar

las evaluaciones en los tiempos previstos por la institucion.
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CLIMA DE AULA

H C.E. Rural B C.E. Urbanp
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de

los estudiantes; llama a los padres de familia...

3.16. Trata a los estudiantes con cortesiay
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de
los estudiantes, sin agredirles en forma...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
enfre estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los
estudiantes por ningun motivo.

3.10. Ensefia arespetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de...

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para
completar las actividades que se proponen...

3.4. Comparte intereses y motivaciones con
los estudiantes

3.3. Seidentifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en...

3.2. Dispone y procura la informacion
necesaria para mejorar el trabajo con los...

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes
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GRAFICO 36. OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE
POR PARTE DEL INVESTIGADOR: CLIMA DE AULA

Fuente: Cuestionario CES para estudiantes

Elaboracion: Dalia Moscoso

El clima de aula se estructura por el conjunto de caracteristicas psicosociales
de un centro educativo, determinadas por varios factores estructurales,
personales y funcionales de la institucibn que integrados en un proceso
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dinamico especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro, factores que el
investigador en torno a las encuestas realizadas evidencia tanto para la
escuela rural como urbana una percepcion positiva, con respecto a la
capacidad y actitud del docente de resolver los actos indisciplinarios, de

manera inteligente y propositiva, promoviendo alternativas viables de solucion.

En lo referente al clima de aula a nivel afectivo, procura generar respeto entre
los compafieros, inculca la solidaridad, a no discriminar por ningun concepto a
ningdn miembro de la clase, a mantener una adecuada y fluida comunicacion

entre todos, brindandoles informacion oportuna y objetiva.

Para fortalecer el proceso de aprendizaje en un clima de aula eficaz, el docente
esta dispuesto a aprender de los estudiantes, asi como también a identificarse
con las actividades que se planifican y realizan en el aula, sobre todo a cumplir

con los acuerdos establecidos en el aula.

Se recomienda establecer estrategias que permitan fortalecer el dmbito de
preocupacion y seguimiento a los alumnos que no asisten a clases y buscar la
manera de sentir la preocupaciéon de relacionarse de manera efectiva con los
padres de familia del estudiante, con mayor incidencia en el sector rural , para

conocer las casusa de la falta, su incidencia y determinar compromisos.

También se necesita fortalecer en el sector rural las acciones que fomenten el

respeto, la autodisciplina y el cumplimiento de las actividades propuestas.
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3.2. Andlisis y discusién de resultados de las caracteristicas del clima de

aula

3.2.1. Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro
educativo urbano

ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 5,33
AFILIACION AF 8,22
AYUDA AY 7,78
TAREAS TA 6,22
COMPETITIVIDAD | CO 8,22
ORGANIZACION |OR 5,89
CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 4,67
INNOVACION IN 6,89
COOPERACION cP 10

PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 8,00
AFILIACION AF 9,00
AYUDA AY 8,00
TAREAS TA 5,00
COMPETITIVIDAD | CO 9,00
ORGANIZACION |OR 6,00
CLARIDAD CcL 8,00
CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 8,00
COOPERACION | CP 10

TABLA 14 - 15. VALORACION DEL CLIMA DE AULA SEGUN LOS ESTUDIANTES
Y PROFESORES URBANOS DEL SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA

Fuente: Escala CES

Elaboracién: Dalia Moscoso
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GRAFICO N° 36: VALORACION DEL CLIMA DE AULA SEGUN LOS ESTUDIANTES
Y PROFESORES URBANOS DEL SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA

Fuente: Escala CES

Elaboracién: Dalia Moscoso

En cuanto al andlisis descriptivo de las escalas correspondiente al criterio de

los estudiantes de séptimo afio de educacion basica de la escuela 24 de Mayo,

se puede observar que la mayor parte de puntuaciones se encuentran por
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encima de la calificacion media (5). Sin embargo se debe destacar las altas

puntuaciones que presentan las siguientes areas.

Cooperacion (10), que motiva a los alumnos y maestros a predisponerse para

trabajar cooperativamente, potenciando su propio aprendizaje y de los demas

Competitividad (alumnos 8.22) (docentes 9), que manifiesta el grado de
importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima,
asi como a la dificultad para obtenerlas. Al respecto, los alumnos no se sienten

presionados para competir entre compareros.

Filiacion (alumnos 8.22) (docentes 9) estableciendo un vinculo de amistad
entre los alumnos y para generar en ellos, apoyo al momento de realizar sus

tareas, al tiempo que disfrutan aprendiendo, conociéndose y trabajando juntos.

Claridad (8) que tanto alumnos como docentes la importancia que se da al
seguimiento de unas normas claras, como al conocimiento por parte de los
alumnos de las consecuencias de su incumplimiento y la coherencia del
profesor para aplicar las normas o0 sus respectivas sanciones en caso de

incumplimiento

Los puntajes que se encuentran sobre o debajo de la media son las subescalas

La sub escala control tiene una puntuacién de 4,27 en los alumnos y de 4 en
los docentes; es el valor mas bajo de todos los datos, es el aspecto que se
tiene que considerar para mejorar el clima de aula. En este sentido La gestion
que realiza el docente respecto a control en el aula, hace falta generar mejores

condiciones y las mas acertadas acciones para el desarrollo de las actividades.

Se requiere firmeza en el cumplimiento de normas y la aplicacion de sanciones
a quienes infringen las reglas establecidas en cuanto a cumplimiento de tareas
extra clase, preparacion de lecciones, etc. Aunque no se encuentra por debajo
de la media, sin embargo las subescalas de tarea no distan de manifestar una

dificultad ya que existe la tendencia a no darle la importancia a la terminacion
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de las tareas programadas a pesar del interés que pone el docente al momento
de programar la materia. Un analisis objetivo de la valoracién del clima de aula
segun los estudiantes y profesores urbanos corresponde a una auténtica
cooparticipacion, estableciendo en conjunto los criterios que les permitiran
trabajar cooperativamente, en perspectivas de alcanzar aprendizajes

significativos.

En relacion a la escala de control desde la perspectiva de los estudiantes y
profesores, se presenta con puntaje bajos respectivamente por la complejidad
de las normas y la dificultad que los alumnos, al no poseer los valores que
accionan las actitudes de los estudiantes, se transforman en una imposicion

que constantemente se pueden omitir dentro de la practica educativa.

3.2.2. Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro
educativo rural

ESTUDIANTES PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 6,05 IMPLICACION IM 6,00
AFILIACION AF 7,73 AFILIACION AF 9,00
AYUDA AY 8,41 AYUDA AY 9,00
TAREAS TA 5,32 TAREAS TA 7,00
COMPETITIVIDAD |CO 7,50 COMPETITIVIDAD | CO 5,00
ORGANIZACION | OR 4,59 ORGANIZACION | OR 5,00
CLARIDAD cL 8,00 CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 6,00 CONTROL CN 2,00
INNOVACION IN 6,95 INNOVACION IN 8,00
COOPERACION CP 8,95 COOPERACION CP 10,00

TABLA 16-19: EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE

POR PARTE DEL ESTUDIANTE Y DEL DOCENTE RURAL
Fuente: Escala CES
Elaboracién: Dalia Moscoso
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Subescalas CES Profesores - Alumnos Centro Educativo Rural

12
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GRAFICO N° 38: VALORACION DEL CLIMA DE AULA SEGUN LOS

ESTUDIANTES Y DOCENTES URBANOS
Fuente: Escala CES
Elaboracién: Dalia Moscoso

En cuanto al andlisis descriptivo de las escalas correspondiente al criterio del
alumno y del docente de séptimo afio de educacion basica de la escuela rural,
se puede observar que un numero significativo de puntuaciones se encuentran
por encima de la calificaciéon media (5), registrando una percepcion menos que
la de las/os estudiantes y docentes de la escuela urbana. Se debe destacar las

altas puntuaciones que presentan las areas de:

Cooperacion (alumnos 8.95 y docentes 10) al percibir que los alumnos se
manifiestan predispuestos a trabajar activamente en grupo, de manera
sistematica, interactiva y proyectual con la finalidad de potenciar el aprendizaje,
mientras que los docentes cumplen efectivamente su rol de guia, estableciendo
los principios participativos a nivel cooperativos.

Se observa que tanto los alumnos y profesores del sector urbano, y alumnos el
sector rural valoran positivamente este item, constituyéndose en fortaleza para

la institucién escolar.

Ayuda (8.41 y 9) relacionada con la preocupacion de entablar amistad con y
entre los alumnos mediante una comunicacion reciproca, generando interés

por las ideas que el alumno pueda desarrollar.

La percepcidon es menor a la de los estudiantes y mayor a la de los profesores

urbanos.
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Claridad (8) fundamentada en la importancia que se da al seguimiento de
unas normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las
consecuencias de su incumplimiento. Grado en que el profesor es coherente
con esa normativa de incumplimientos La percepcion valorativa del alumno y

docente urbano y rural es positiva.

Afiliacion (7.73 y 9) verificable en el vinculo de amistad entre los alumnos y la
ayuda que se prestan para realizar sus tareas, se conocen Yy disfrutan
trabajando juntos, es decir es positivo el grado de cohesién que existe entre los
alumnos del aula. No se nota una gran diferencia entre la percepcion que
realizan el maestro urbano, pero se nota una ligera diferencia con el alumno
urbano.

Pero también se videncia la puntuaciébn que se encuentra levemente por
encima de la media en la subescala control por parte del alumno (6), pero de
manera alarmante desde la percepcion del docente que estd muy por debajo
de la media (2), coincidiendo con los alumnos y sobre todo docentes de la

escuela urbana que a la vez se transforma en nudo critico.

A pesar que el docente, urbano y rural si conocen y cumplen el reglamento
interno, sin embargo es evidente la percepcion del docente al constatar que el
alumno no percibe al profesor estricto en sus controles, sobre todo en lo
referente al cumplimiento de las normas y penalizacion de aquellos que no las
practican, ya sea porque los estudiantes no conocen las normas y objetivos
de trabajo por las cuales regirse, pero a la vez el docente no es asumido por

los estudiantes como “estricto” en la exigencia de su cumplimiento.

La escala de organizacion posee puntajes por debajo de la media en el caso
de los alumnos 4.59 y de 5 con referencia a los docentes, expresando que
medianamente se da importancia que se le da al orden, organizacion y buenas

maneras en la realizacion de las tareas escolares

La valoracion del clima de aula por parte de los alumnos y docentes rurales,

con respecto a los alumnos y docentes urbanos, en algunas subescalas es
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menor el puntaje, como en el caso de la implicacion que mientras en el sector
urbano el puntaje es de 8, en el sector rural es de 6.05 y 6 respectivamente

El clima de aula que manifiestan en general los alumnos y docentes de la
escuela urbana y rural es positivo, en base a las escalas puntuadas sobre la

media, respecto al clima de aula.

Realizando la observacion de las caracteristicas que son propias de las clases
en los centros educativos estudiados considerando la percepcion de
estudiantes y docentes y que segun Tarter y Kottkamp (1991) caracterizan el
clima escolar como la forma en que la escuela es vivida por la comunidad
educativa confirman que es un conjunto de experiencias que directivos,
educadores, estudiantes y padres de familia obtienen como resultado de su

permanencia y participacion en la institucion.



3.3. Analisis y discusion del aprendizaje docente

3.31 Autoevaluacién a

habilidades pedagdgicas

la gestion del

aprendizaje del
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docente:

1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrollo en los estudiantes las...

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de...
1.33. Elaboro material didactico para el...
1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y...
1.29. Recalco los puntos dave de los temas...
1.27. Incorporo las sugerencias de los...

1.25. Promuevo la competencia entre unos...
1.23. Exijo que todos los estudiantes...

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los...
1.19. Motivo alos estudiantes para que se...
1.17. Valoro los trabajos grupales de los...
1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo...
1.13. Aprovecho el entorno natural y social...
1.11. Estimulo el analisis y la defensa de...
1.9. Permito que los estudiantes expresen...
1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las...
1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los...
1.3.Doy a conocer a los estudiantesla...

1.1. Preparo las clases en funcion de las...

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
B C.E.Rural mC.E.Urbano

5

GRAFICO 39. AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL
DOCENTE: HABILIDADES PEDAGOGICAS

Fuente: Cuestionario CES para estudiantes
Elaboracion: Dalia Moscoso
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El grafico permite comparar el cumplimiento de los desempefios del docente
urbano con los del docente rural. ElI docente rural tiene que realizar algunas
mejoras en sus actuaciones para generar un clima de aula de calidad, similar
la del profesor urbano en los aspectos didacticos y pedagdgicos, especialmente
en lo relacionado al uso de los medios tecnolégicos de la comunicacién en el

ambito educativo.

La dimension, habilidades pedagdgicas y didacticas, segun Garran, N. R.
(2004), se refiere a las acciones que desarrolla el docente en el momento de la
preparaciéon de su clase asi como para el desarrollo de acciones en el
momento de interaccibn con los estudiantes, favoreciendo en ellos el
perfeccionamiento de habilidades. Desde este marco tedrico, constatamos en
un rango de 5 que el desempefio de los docentes, es éptimo tanto a nivel rural
como urbano, ya que a nivel de habilidades pedagdgicas que posee el docente
destacan la capacidad de preservar, saber concluir ideas 0 argumentos,
escuchar de una manera atenta y respetuosa, escribir correctamente. Existen
algunas diferencias de rango 4, en lo que respecta a la habilidad de saber
conceptualizar, exponer en grupo y observar que en el docente urbano, asi

como en la habilidad de saber generar consensos en el docente rural,

Son positivas las acciones que realizan los docentes urbanos y con mayor
rango en los docentes rurales en tratar de generar en el estudiante,
habilidades que permitan obtener aprendizajes significativos y se observa
cuando el docente utiliza en sus clases la tecnologia de la comunicacién, y se

percibe su preocupacion por estar preparados en las tics.

Antes del aprendizaje el docente selecciona los contenidos, realiza una
bitacora de lo aprendido anteriormente, expone la relacion que existe entre
conocimientos anteriores y los nuevos, da a conocer a los estudiantes el plan
de clase, los temas a tratar, los objetivos a alcanzar, motiva a los estudiantes a

ser activos y participativos durante el aprendizaje.

Durante el aprendizaje el docente recalca los puntos claves que corresponde al

tema, asi como la importancia de los mismos, promueve la autonomia de los
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grupos y de los alumnos, valora los trabajos realizados en grupo, permite que
los estudiantes expresen sus ideas, respeta sus criterios, utiliza un lenguaje
adecuado a su edad y condicion social y al final de las clases realiza
resimenes con el objetivo de retroalimentar el aprendizaje. Se debe tener en
cuenta de acuerdo al rango 3, que traduce que el docente urbano no siempre
incorpora la sugerencia de los alumnos en la planificacion didactica, mientras
que el docente rural no da estimulos a los estudiantes cuando realizan tareas o

trabajos de aporte cientifico.

En la escuela rural son mas evidentes las habilidades pedagogicas
desarrolladas por el docente, asi como también en aquellas habilidades que el

docente genera en el alumno

DESARROLLO EMOCIONAL
W C.E. Rural W C.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.

2.6. Me preocupo porque miapariencia
personal sea la mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis
estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativasy trabajar con
autonomia en el aula

2.3. Me gratifica la relacion afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi
clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

GRAFICO 40. AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL
DOCENTE: DESARROLLO EMOCIONAL

Fuente: Cuestionario CES para estudiantes

Elaboracion: Dalia Moscoso

Tener una personalidad equilibrada segun Ortega R. y Cols (1999),es un factor
importante que permite generar un desempefio auténtico y sirve como un
estimulo de formacién y aprendizaje de los estudiantes, porque les ayudara a
encauzar sus sentimientos y actitudes, ademas le permitird compartir con los

estudiantes, sin reservas y teniendo como luz la idea de que el trabajo permite
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la realizacion y perfeccionamiento personal y profesional, asi lo evidencian los
puntajes valorativos, producto de la autoevaluacion docente tanto a nivel
urbano como rural, en un rango de 5 en la que hacen hincapié en la actitud de
siempre manifestar seguridad en las decisiones que el docente toma frente a
las actividades académicas, asi como también a la preocupacién constante de
mantener una apariencia personal adecuada a las circunstancias, al mismo
tiempo que sabe tomar decisiones cuando el caso lo requiere, y sobre todo que
se identifica con su profesion de educador al sentirse gratificado por la relaciéon

afectiva que tiene con sus estudiantes y por disfrutar de su labor formativa.

Sin embargo a nivel de la escuela urbana, el docente rara vez se siente como
miembro de un equipo con los estudiantes cuando se trata de cumplir un

objetivo.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

) B C.E. Rural B C.E. Urbano
3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza

mayor

3.7. Uego puntualmente a todas mis clases.

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los
estudiantes
3.5. Planifico mis clases en funcion del
horario establecido.
3.4. Entrego a los estudiantes las

calificaciones en los tiempos previstos por...

3.3. Planifico y organizo las actividades del

aula
3.2. Cumplo y hago cumplir Ias normas
establecidas en el aula
3.1.  Aplico elreglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

0 051 15 2 25 3 35 4 45 5

GRAFICO 40. AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL
DOCENTE: APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

Fuente: Cuestionario CES para estudiantes

Elaboracion: Dalia Moscoso
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El docente se autoevalla de manera positiva, evidenciando su criterio
valorativo en un rango de 5 al manifestar que es responsable al momento de
cumplir sus responsabilidades escolares, y que estrictamente su ausencia se
debera a una causa de fuerza mayor, asi como también a la jornada académica
siempre llega puntual, y con respecto a la entrega de evaluaciones esta atento
a los tiempos designados por las autoridades.

Segun los datos proporcionados por el docente, al respecto se manifiesta
conocedor y respetuoso del reglamento interno institucional, y explica las
normas reglas y principios a los estudiantes y sobre todo lo cumple y trata de
hacer cumplir, mediante una continua motivacién a nivel de aula, sin embargo,
los alumnos no lo perciben exigente al momento de hacer cumplir las normas,
ni tampoco en la aplicacion de correctivos para quienes faltan a la normativa

institucional.

Los aspectos que deberia fortalecer el docente urbano es al momento de
planificar la clase en funcion de un horario establecido, ademas debera poner
mas énfasis en la planificacion y organizacion de actividades en el aula que
motiven y promuevan un aprendizaje significativo a través de trabajos en forma
cooperativa en el cual intervengan todos los estudiantes con la guia del

docente.
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4.17. Me preocupo por la ausencia o falta...
4.16. Trato a los estudiantes con cortesiay...

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de...
4.13. Tomo en cuenta las sugerencias,...
4.12. Ensefio a mantener buenas...

4.11. Ensefio a no discriminar a los...

4.10. Ensefio arespetar a las personas...
4.9. Propongo alternativas viables para...
4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis...

4.7. Manejo de manera profesional, los...
4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el...
4.5. Dedico el tiempo suficiente para...

4.4. Comparto intereses y motivaciones...
4.3. Me identifico de manera personal con...
4.2. Dispongoy procuro la informacion...

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar...

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

GRAFICO 41: AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL
DOCENTE: CLIMA DE AULA

Fuente: Cuestionario CES para estudiantes
Elaboracion: Dalia Moscoso

Los docentes tanto de la escuela urbana como rural se han manifestado de
manera unanime con puntajes correspondientes a la ponderacion de siempre
con respecto al clima del aula, al manifestar sobre todo el respeto y la
consideracion que tienen a los estudiantes, principio generador de aprendizajes
significativos, asi como también establecer criterios disciplinarios de manera
qgue al intervenirlos no genere resentimientos ni atente contra la dignidad de la
persona del estudiante, de esta manera también esta formando en el respeto y
la inclusion de todos los miembros del grupo.
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El docente se manifiesta sensible a las realidades de los estudiantes, e
inclusive estd dispuesto aprender de ellos y sobre todo considera en gran

medida las opiniones y sugerencias de los estudiantes.

Para que el clima de aula sea realmente propicio para generar aprendizajes
significativos, es posible considerar varios aspectos que el docente de la
escuela urbana ha manifestado, como por ejemplo que él, no siempre dedica
tiempo suficiente para completar las actividades que se propone ni se identifica
con las mismas, y necesita de alguna manera compartir motivaciones e
interese con los estudiantes, en cuanto a la informacién que necesita para
procurar generar un ambiente participativo, debe procurar al estudiante una

informacion actualizada.

El clima de aula esta inmerso en varios campos correlacionados entre si, que
presumen unja forma de ser en base a un desempefio en valores que

fortalecen cada actividad orientada a realizar aprendizajes significativos.
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3.3.2. Evaluacion a la Gestidon del Aprendizaje del Docente por parte del
estudiante: Centro educativo urbano y centro educativo rural

m Siempre
1.14. Promueve la interaccion de todos
los estudiantes en el grupo

1.13. Motiva alos estudiantes para que
se ayuden unos  con otros

1.12. Propone actividades para que
cada uno de los estudiantes trabajen en
el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacion

1.10. Da estimulos a los estudiantes
cuando realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo
cooperativo en el aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en
grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion
e informacion para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses
de los estudiantes.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza unaintroduccién antes de
iniciar un nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen
entre los diversos temas o contenidos
sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la
programacion y los objetivos del drea al
inicio del afio lectivo.

1.1. Prepara las clases en funcion de las
necesidades de los estudiantes.

52%

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS 1.1-1.14

H Frecuentemente m Al

F 92%
]
]

bl

81%

0%

89%

96%

0%

96%

20%

40%

60%

80%

100%
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15- 1.21.8

W Siempre B Frecuentemente M Algunas veces 0%
‘0

1.21.8. Leer comprensivamente.

0%
1.21.7. Escribir correctamente. H
0

0%

1.21.6. Redactar con claridad.

0

0%
1.21.5. Descubrir. H
(]

0%
1.21.4. Observar. H
(]

0%

1.21.3. Reflexionar.

(]

0%
1.21.2. Sintetizar. H
0

0%
1.21.1. Analizar. H
0

1.21. Desarrolla en los estudiantes Ia
siguientes habilidades:

. 9
1.20. Explica claramente las reglas para 6%
trabajar en grupo
1.19. Promueve la competencia entre unos
y otros.
. 96%
1.18. Reconoce que lo mas importante en el °
aula es aprender todos
1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo
92%

1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

GRAFICO 43. EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE
POR PARTE DEL ESTUDIANTE: CENTRO EDUCATIVO URBANO. HABILIDADES
PEDAGOGICAS

Fuente: Cuestionario CES para estudiantes
Elaboracion: Dalia Moscoso



108

El docente debe tener una actitud pedagogica responsable, siendo un
excelente mediador del cambio conceptual ante los estudiantes, determinando
sus pre concepciones y planteando interrogantes constructivas de conceptos
exactos, para tal fin se requiere desarrollar habilidades pedagogicas en
beneficio de una educacion integral dirigida a los estudiantes, los mismos que
evidencian mediante la valoracion de siempre, el 100% la habilidad del docente
para proponer actividades para que cada uno de los estudiantes trabaje
cooperativamente en grupo, asi como también los temas a ser compartidos en
el proceso de ensefianza aprendizaje, el docente los adecuUa a los intereses y
necesidades de los estudiantes, captando asi el interés por generar
conocimientos, sobre todo porque realiza una accion interdisciplinaria, que
permite conectar un conocimiento con el siguiente, relacionandolo con todas
las asignaturas. De igual manera, al inicio de clases el docente
profesionalmente da a conocer a los estudiantes la programacion y los

objetivos de la materia.

De manera personal se descubre como una persona que es asiduo a la lectura,
sabe expresar sus ideas correctamente, redacta textos con claridad, desarrolla
y aplicarlas habilidades cognitivas de: descubrir, observar, reflexionar,
sintetizar, analizar, fomentando la investigacion y motivando pal alumno a

orientar y definir su autoaprendizaje

Continuando con el analisis, de los datos obtenidos por parte de los
estudiantes, se evidencian algunos nudos criticos en base a los porcentajes
otorgados en cada una de las habilidades pedagdgicas del docente, como es el
caso que en un 69% nunca promueve la autonomia dentro de los grupos de
trabajo, generando posible dependencia ya sea hacia los miembros del grupo
como hacia el docente, retrasando su proceso madurativo de aprendizaje.
punto mas algido lo descubrimos cuando se trata de utilizar la tecnologia de
comunicacion e informatica para las clases, poniendo de manifiesto que el 81%
de los estudiantes aseguran que solo algunas veces las utilizan y un 7% dicen
gue rara vez aplican a su clase la tecnologia, y un 4% gue nunca hacen uso de
los medios tecnoldgicos, aspecto preocupante al considerarnos docentes con la

responsabilidad de orientar al alumnos por la excelencia académica en medio
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de esta cultura tecnoldgica. Es importante considerar estos porcentajes que al
realizar el arbol de problemas, orientaran hacia la posibilidad de desarrollar una
propuesta de intervencion educativa en base a la utilizacion de los medios

tecnoldgicos en la educacion.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

W Siempre B Frecuentemente | ﬂ\lgunas Vﬁces M Rara iez = Nunca
0%

2.8. Falta a clasessolo en caso de fuerza gg{)
0

mayor 0%
0%

Ao 0%

2.7. Llega puntualmente a todas las gg{)
clases. 0%

0%

Ao 0%

2.6. Explicalas normas y reglas del aula a gg{)
los estudiantes 0%

0%

Ao 0%

2.5. Planifica las clases en funcion del 0%

horario establecido. ggz
0%
2.4. Entrega a los estudiantes las F 78%

calificaciones en los tiempos previstos 4%
por las autoridades. 83{’
]

— 96%

2.3. Planifica y organiza las actividades 0$%
del aula 0%
0%

2.2. Cumple y hace cumplir las normas | 0%
establecidas en el aula 0%

— 96%
2.1. Aplica el reglamento interno de Ia 4%

institucion en las actividades delaula. | gg

0% 20% 40% 60% 80%  100%

GRAFICO 44. EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE
POR PARTE DEL ESTUDIANTE: CENTRO EDUCATIVO URBANO. APLICACION
DE NORMAS Y REGLAMENTOS

Fuente: Cuestionario CES para estudiantes

Elaboracion: Dalia Moscoso
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Los estudiantes del sector urbano, manifiestan referente a la aplicacion de
normas y reglamentos en su aula, en un 100% confirman que el docente
asume su responsabilidad profesional de asistir asiduamente al establecimiento
educativo para acompafiar al alumno en el proceso de ensefianza aprendizaje,
asi como también demostrando su puntualidad a las actividades académicas, lo
que demuestra su profesionalismo ético, frente a sus compromisos

académicos

Ya en el ambito del conocimiento, el docente en un 100%, siempre explica las
normas y reglas del aula a los estudiantes con la finalidad de no transgredir
ninguna normativa al interno del aula y favorecer al aprendizaje de manera
armonica y eficaz, cumpliendo y haciendo cumplir las normativas establecidas
en el aula, en base a un reglamento interno, consensuado y aplicado en las

actividades del aula

Estas fortalezas permiten que se desarrolle un clima de aula eficaz para el
desenvolvimiento de las actividades académicas y de integracion entre los

involucrados.

Sin embargo, algunos resultados que al parecer no superan las expectativas de
los estudiantes, asi el 19% manifiesta que el docente no siempre entrega a los
estudiantes los resultados académicos en los tiempos previstos por la
institucion dejando entrever que le falta fortalecer este aspecto implicativo, muy
necesario en la generacion de un ambiente adecuado en el aula, para generar

aprendizajes significativos.

El clima de aula generado en el aula, es positivo, ya esta fundamentalmente
motivado por la actitud del docente de dar a conocer las normas institucionales
a los alumnos, y el mismo mediante un cumplimiento exacto de las normativas
institucionales, a sus alumnos también las hace cumplir, normativa aulica que

esta basada en el reglamento interno institucional.
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CLIMA DE AULA
H Siempre B Frecuentemente 1 Algunas veces
3.17. Se preocupa por laausencia o falta
de los estudiantes; llama a los padres de...

3.16. Trata a los estudiantes con cortesiay
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplinaen el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de
los estudiantes, sin agredirles en forma...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones 0%
enfre estudiantes. a

3.11. Ensefia a no discriminar a los 0%
estudiantes por ningun motivo. ?

3.10. Ensefia a respetar a las personas 0%
diferentes. a

3.9. Propone alternativas viables para que
los conflictos se solucionen en beneficio de...

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el 6%

aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para
completar las actividades que se proponen...

3.4. Comparte intereses y motivaciones con 0%
los estudiantes a

3.3. Seidentifica de manera personal con las 0%
actividades de aula que se realizan en... ?

3.2. Dispone y procura la informacion 78 96%
necesaria para mejorar el trabajo con los... a

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar 0%
la comunicacién con los estudiantes a
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GRAFICO N° 45: EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL
DOCENTE POR PARTE DEL ESTUDIANTE: CENTRO EDUCATIVO URBANO.
CLIMA DE AULA

Fuente: Cuestionario CES para estudiantes

Elaboracion: Dalia Moscoso
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El aula es el espacio de aprendizaje en el cual convergen varios factores
relacionales, afectivos, cognitivos y que por lo tanto debe transformarse en un
ambiente agradable, para que funcione a perfeccibn las estrategias
motivacionales de ensefianza, proceso que debe involucrar a todos los
miembros de la comunidad educativa para cumplir con el objetivo del

crecimiento y fortalecimiento de los procesos educativos.

Desde esta perspectiva tedrica, constatamos mediante los datos
proporcionados por el 96% de los estudiantes quienes manifiestan que los
docentes siempre se dirigen a ellos con cortesia y respeto, factor primordial

para fomentar un ambiente propicio para el aprendizaje.

Con respecto a los siguientes items, observamos que el 100% el docente
siempre orienta con inteligencia y respeto los casos de indisciplina en el aula,
fomentando el respeto, estableciendo criterios de participacion e inclusion de
todos los estudiantes, buscando espacios de convivencia, siendo parte activa
de las actividades en el aula, compartiendo intereses y motivaciones, tomando

en cuenta los aportes de los alumnos

Observamos que existen aspectos que nos permiten reflexionar sobre el
desempefio docente al evidenciar que considerando el porcentaje de las
valoraciones: nunca, rara vez y algunas veces sumando el 74%, el maestro no
comunica a los padres de familia cuando existe la ausencia del estudiante y en
un 33%, cuando existe un conflicto indisciplinario, el docente no se dirige de

manera profesional, generando ansiedad y expectativa.

El ambiente que se genere en el trabajo a establecer vinculos afectivos en
todas las personas que se encuentran al interno del aula, y se precisa
establecer estrategias para en algunos casos mantener un clima propicio de
aprendizaje a través del respeto, la compartencia, el trabajo cooperativo, etc., y
sobre todo fortaleciendo aspectos como los sefalados para asegurar un
aprendizaje eficaz e integral, mediante una propuesta asociativa a nivel

institucional y comunitaria.



HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICA!

m Siempre H Frecuentemente - Algunas vece R

1.14. Promueve la interaccion de todos
los estudiantes en el grupo

1.13. Motiva alos estudiantes para que
se ayuden unos  con otros

1.12. Propone actividades para que cada
uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacion

1.10. Da estimulos a los estudiantes
cuando realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo
en el aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en
grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacion para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de
los estudiantes.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza unaintroduccién antes de
iniciar un nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen
entre los diversos temas o contenidos
sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la
programacion y los objetivos del drea al
inicio del afio lectivo.

1.1. Prepara las clases en funcion de las
necesidades de los estudiantes.
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15- 1.21.8

M Siempre B Frecuentemente = Algunas veces M Raravez Nunca be
91P%6
0/
1.21.8. Leer comprensivamente. 09"
95%
0%
0/ )0%
1.21.7. Escribir correctamente. j:
%
0 91%%
1.21.6. Redactar con claridad. = N
5%
0 95%
1.21.5. Descubrir. j. °
%
W 95%
1.21.4. Observar. ﬁ%
D%
y 91%%
1.21.3. Reflexionar. 0%,
95%
07|
86%
. . ‘I’
1.21.2. Sintetizar. 0% 3%
0%
95%
1.21.1. Analizar.
95%
0
1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:
1.20. Explica claramente las reglas para
trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unos
y otros.

. 3%
1.18. Reconoce que lo mas importante en °

el aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

GRAFICO 48. EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE
POR PARTE DEL ESTUDIANTE: CENTRO EDUCATIVO RURAL: HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

Fuente: Cuestionario CES para estudiantes

Elaboracion: Dalia Moscoso
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Los estudiantes del centro educativo rural indican las habilidades pedagogicas
y didacticas de su profesor con los resultados que se analizara en renglones
siguientes: el 86% confirma que el docente promueva la interaccion y la
cooperacion en el aula, es muy responsable al momento de preparar las clases
y sobre todo planifica en base a los interese y necesidades de los alumnos, el
77% de alumnos afirman que su maestro promueve la interaccion de todos los
estudiantes para trabajar en el grupo, utilizando técnicas y organizando tareas
relacionadas con el trabajo cooperativo grupal, al mismo tiempo que valora las
destrezas de los alumnos, tratando de generar en todos, aprendizajes

significativos

En cuanto a las habilidades desarrolladas por el docente sobresalen de
acuerdo a los porcentajes emitidos por los alumnos de 91 % y 100% en la
capacidad de leer comprensivamente, escribir correctamente, redactar escritos
con claridad, ademas que se presenta como un buen observador, con gran

capacidad de reflexionar, analizar y sintetizar experiencias y aprendizajes.

Sin embargo el 64% de alumnos indican que su profesor no siempre valora los
trabajos grupales al no asignarles una calificaciébn, asi como también
manifiestan que rara vez da estimulos a los estudiantes cuando realizan una

tarea.

El docente se presenta creativo al proponer a los estudiantes diversidad de
tareas para que no se repita o realicen todos los mismos trabajos, generando

creatividad e investigacion.

Lo generativo de un ambiente propicio para el aprendizaje exige al docente,
procurar las condiciones afectivas, relacionales y cognitivas para establecer un
proceso de aprendizaje valorando las destrezas de todos los estudiantes
mediante estimulos, reconocimientos académicos, espacios de participacion,
etc. con la presencia del docente quien anima y exige su particular y original

aporte.
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

H Siempre B Frecuentemente m Algunas veces m Raravez ca

86%

2.8. Falta a clasessolo en caso de fuerza
mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

91%
2.6. Explicalas normas y reglas del aula a los
estudiantes
86%
2.5. Planifica las clases en funcion del
horario establecido.
0%
. 95%
2.4. Entrega a los estudiantes las 59
calificaciones en los tiempos previstos por las | 0%
autoridades. 0%
0%
91%
2.3. Planifica y organiza las actividades del gg{’
]
aula 0%
0%

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de Ia
institucion en las actividades del aula.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

GRAFICO 47. EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE
POR PARTE DEL ESTUDIANTE: CENTRO EDUCATIVO RURAL. APLICACION DE
NORMAS Y REGLAMENTOS

Fuente: Cuestionario CES para estudiantes

Elaboracion: Dalia Moscoso
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En la dimension aplicacion de normas y reglamentos, el desempefio falta a
clases solo en caso de fuerza mayor se ejecuta rara vez en un 86%, en
consonancia a la responsabilidad de planificar las clases y las actividades, en

los horarios establecidos por la institucion.

Otro aspecto positivo que deja entrever el docente es la entrega oportuna de
los resultados de las evaluaciones a los estudiantes, permitiendo revisar
previamente la calificacion y si precisa el necesidad, realizar algun reclamo

pertinente.

Los desempefios referentes a la aplicacion del reglamento interno de la
institucion en las actividades, explicacion de las normas y reglas del aula,
cumplimiento de las normas establecidas en el aula, son evaluadas
positivamente, en el amplio margen de la responsabilidad del docente y como
criterio motivador a una convivencia y participacion eficaz en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Las normas son establecidas para regular las acciones entre docentes y los
estudiantes. El docente es quien debe practicar el cumplimiento de las reglas

con el ejemplo diario para luego exigir a sus estudiantes

El docente demuestra varias debilidades que merecen ser superadas lo mas
pronto posible como es el caso de no llegar siempre puntual a clase, valorado
en un 46%, aspecto que habra que exigirse personalmente, para dar contenido

axiolégico a todo su desempefio docente.
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. CLIMA DE AULA
M Siempre B Frecuentemente = Algunas vece M Raravez Nunca
3.17. Se preocupa por laausencia o falta 597 82%
de los estudiantes; llama a los padres de... i :
3.16. Trata a los estudiantes con cortesiay . ';, 9% 91%
respeto. m
» 6%
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula e °
0%
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de EF 64%
los estudiantes, sin agredirles en forma... 5% 23%
L] %
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, - 7 86%
preguntas, opiniones y criterios de los... =f‘:
3.12. Ensefia a mantener buenas P 5%
relaciones entre estudiantes. ',,' %
3.11. Ensefia a no discriminar a los I= % 5%
estudiantes por ningun motivo. ¢ %
3.10. Ensefia a respetar a las personas 9% 86%
. 0%
diferentes. ho %
3.9. Propone alternativas viables para que 1,9% 86%
los conflictos se solucionen en beneficio... ='?: ?
3.8. Esta dispuesto a aprender de los . ';! 9% 86%
estudiantes l'
3.7. Maneja de manera profesional, los 597 B6%
conflictos que se dan en el aula. 0% :
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el 1,9% 82%
aula 07 :
3.5. Dedica el tiempo suficiente para . 9% 86%
completar las actividades que se... .,,: %
3.4. Comparte intereses y motivaciones con | () ",_ 95%
los estudiantes ='?: ?
3.3. Se identifica de manera personal con 0% 5%
las actividades de aula que se realizan en... ',,:
3.2. Dispone y procura la informacion .';! 9% 86%
necesaria para mejorar el trabajo con los... il
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar - % 91%
la comunicacion con los estudiantes ',f
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

GRAFICO 48. OBSERVACION A LA GESTION EL APRENIZAJE EL DOCENTE
POR PARTE DEL ALUMNO: CENTRO EDUCATIVO RURAL. CLIMA DE AULA
Fuente: Cuestionario CES para estudiantes

Elaboracion: Dalia Moscoso
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Accedemos a un espacio valorativo con la finalidad de fortalecer una
convivencia armonica reflejada en las relaciones interpersonales

fundamentadas en una experiencia formativa en valores.

Se pretende pues establecer criterios participativos y responsables
compartiendo experiencias, conocimientos e inquietudes. Desde esta
perspectiva segun los datos analizados evidenciamos el buen clima de aula
gue se desarrolla en la escuela rural, en base a la valoracién cuantificable del
91% correspondiente a la categoria actitudinal de siempre, cuando el docente
trata a los estudiantes con cortesia a la vez que les inculca el respeto hacia las
personas diferentes, sin discriminar por ningun motivo a los comparieros,
buscando espacios y tiempos con la finalidad de mejorar la comunicacién al
interno del aula. Solo un docente que comparta los interese y motivaciones con

los estudiantes, podréa orientar el aprendizaje

La labor del docente en procurar crear un clima adecuado, que favorezca al
aprendizaje debe ser constante y exigente y lo expresa en los resultados
valorativos del 86% en los desempefios que establecen la actitud del docente
frente a sus alumnos que es de cordialidad y respeto, y exige igual trato a sus
pares, sin la posibilidad de excluirlos por ningin motivo. Generador de
soluciones ante los conflictos disciplinarios mediante el dialogo, abierto a las

sugerencias, ideas y criterios de los alumnos

A manera de conclusién manifestamos que el docente perteneciente al area
rural ha generado positivamente un clima de aula favorable para el aprendizaje,
apto para el desenvolvimiento pedagogico y desarrollo afectivo de los
estudiantes atendiendo a las diferencias individuales, generando actitudes
cooperativas y de compartencia y procurando su desarrollo holistico y
sistémico; asi lo anuncia Albuja Maria Luz (2010) “Cuando las diferencias son
vividas desde la sana convivencia, enriquecen al ser humano y permiten que

evolucione hacia una etapa mejor con pluralidad, respeto y conciencia del otro®.
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3.3.3. Caracteristicas de la gestion pedagodgica desde la percepcion del
docente
Las caracteristicas de la gestibn pedagogica desde la percepcion de los

docentes, estudiantes tanto urbanos como rurales y de parte del investigador;

para una mayor precision, se analiza tomando en cuenta la siguiente escala:

PUNTUACION VALORACION
Desde 9.1 a 10.0 Excelente
Desde 8.1a9.0 Muy bueno
Desde 7 a 8.0 Bueno
Desde 6.9 y menos Regular
TABLA 20: ESCALA DE ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DE LA GESTION

PEDAGOGICA

Fuente: Encuesta aplicada en la escuela:

Elaboracion: Dalia Moscoso

De esta manera en las dimensiones habilidades pedagdgicas, desarrollo
emocional, aplicacion de reglamentos y clima de aula se analizan tomando en
cuenta las puntuaciones obtenidas en el centro educativo urbano y centro

educativo rural, en las siguientes tablas.

CENTRO
CENTRO URBANO RURAL
Dimensiones Puntuacion Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 9,0 9,3
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 8,9 9,6
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 9,4 10
4. CLIMA DE AULA CA 9.3 9,

TABLA 21: CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA — DOCENTES
Fuente: Encuesta aplicada en la escuela:
Elaboracion: Dalia Moscoso

Caracteristicas de la Gestion Pedagogica - Docente
10,0 -
9,6 ? 97
100 (9022 89 o 23
8,0
6,0 mC. E. Urbano
m C.E. Rural
4,0
2,0
0,0
HPD DE ANR CA

GRAFICO N° 49: CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DOCENTE
Fuente: Encuesta aplicada en la escuela:
Elaboracion: Dalia Moscoso
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La perspectiva valorativa tanto del docente urbano como rural es excelente en
todas las dimensiones (9.3- 10), manifestando una pequefia diferencia en el
desarrollo emocional del docente urbano (8.9) y las habilidades pedagdgicas y

didacticas (9.0) con una valoracion de muy buena.

Las habilidades pedagodgicas y didacticas son el compendio de aptitudes y
actitudes, experiencias, aprendizajes, que el docente desarrolla en virtud de su
mision y pone a disposicion del estudiante para que se acerque al conocimiento
y alcance los niveles cognitivos necesarios en perspectivas de su realizacion

humana y profesional.

La aplicacion de norma y reglamentos en el interior del establecimiento
educativo, es necesario para regular las relaciones interpersonales entre
docentes y estudiantes, De esta manera se garantiza un buen ambiente de
trabajo entre los miembros de la institucibn y sobre todo, se genera un

ambiente favorable para el aprendizaje de los estudiantes.

En cuanto al desarrollo emocional, el docente debe alcanzar un gran equilibrio
para favorecer y mantener un clima de motivacion para que los estudiantes

puedan aprender significativamente.

Todos los aspectos sefalados a partir de las dimensiones evaluadas como muy
buenas y excelentes se constituyen en fortalezas para el docente que le
permite impartir una ensefianza de calidad y calidez cumpliendo con la politica
del ministerio de educacion que solicita a las instituciones educativas que ante
todo se priorice el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes en materia
educativa, respetando los derechos y promoviendo una ciudadania

responsable.
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3.3.4. Caracteristicas de la gestion pedagodgica desde la percepcion de los
estudiantes

Las caracteristicas de la gestibn pedagogica desde la percepcion del

estudiante del centro educativo urbano y rural, se analiza a continuacion

CENTRO URBANO CREUNFI EE
Dimensiones Puntuacién Puntuacién
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS |HPD 8,8 8,6
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS |ANR 9,9 9,3
3. CLIMA DE AULA CA 9,3 9,3

TABLA 20: CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA - ALUMNOS

Fuente: Encuesta aplicada en la escuela:
Elaboracion: Dalia Moscoso

Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica - Estudiantes
9,9

10,0

95 L ,3 9,3 9,3

9,0 / 8,8 6 H C.E Urbano

2 H C.E Rural

8,5

8,0

7,5

HPD ANR CA

GRAFICO 50: CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA — ALUMNOS

Fuente: Encuesta aplicada en la escuela:
Elaboracion: Dalia Moscoso

Los resultados emitidos por los estudiantes, coinciden con los datos
proporcionadas por los docentes, asignado valoraciones de excelente a las
dimensiones de la aplicacion de normas y reglamentos y al clima de aula,
mientras que las habilidades pedagogicas y didacticas le atribuyen la

valoracion de muy buena.

Concluimos que en los centros urbano y rural se necesita fortalecer de alguna

manera las habilidades pedagodgicas y didacticas del docente en algunos
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aspectos, para que genere al interior del aula un aprendizaje de calidad y

calidez, con la implicacion de toda la comunidad educativa.

3.3.5. Caracteristicas de la gestion pedagogica desde la percepcion del

investigador

CENTRO CENTRO
URBANO RURAL
Dimensiones Puntuacion Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS |HPD 8,8 8,8
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS |ANR 9,7 9,1
3. CLIMA DE AULA CA 9,6 9,0

TABLA 22: CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA - INVESTIGADOR

Fuente: Encuesta aplicada en la escuela:
Elaboracion: Dalia Moscoso

Caracteristicas de la Gestion Pedagogica - Investigador

9,7

9,8 9,6
9,6
9,4
9,2 9,0
9,0 8.8 8,8

8,8
8,6
8,4
8,2

HPD ANR CA

H C.E Urbano
W C.E. Rural

GRAFICO 51: CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA

INVESTIGADOR
Fuente: Encuesta aplicada en la escuela:
Elaboracion: Dalia Moscoso

Desde la perspectiva del docente investigador, en las caracteristicas de la

gestion pedagogica, se advierten puntuaciones que corresponden a excelente,

excepto en la dimensién de habilidades pedagdgicas y didacticas que tiene 8,8

correspondiente a muy bueno, en el centro educativo tanto del sector urbano

como rural.
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GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO

Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 9,03 8,82 8,84 8,90
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 8,93 - - 8,93
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTQOS ANR 9,38 9,90 9,69 9,65
4. CLIMA DE AULA CA 9,26 9,28 9,56 9,37

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL
Dimensiones Docente | Estudiante |Investigador |Promedio

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 9,31 8,62| 8,75 8,89
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,64 - - 9,64
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 10,00 9,29| 9,06 9,45
4. CLIMA DE AULA CA 9,71 9,32| 8,97 9,33

TABLA 23. RESUMEN DE LA GESTION PEDAGOGICA CENTRO EDUCATIVO

URBANO Y RURAL

Fuente: Encuesta aplicada en la escuela:
Elaboracion: Dalia Moscoso

Precisamos realizar una sintesis, mediante los datos proporcionados por los
docentes, estudiantes, asi como también del investigador tanto del urbano y
rural quienes asignaron promedialmente valoraciones de excelentes a las
dimensiones de Desarrollo Emocional (9,25); Aplicacion de Normas Yy
Reglamentos (9,55); Clima de Aula (9,25), mientras que a la dimension de
Habilidades Pedagdgicas y Didacticas se le otorgé una valoracion de 8,88,
equivalente a muy buena, dimensibn que al compararla con los otras
dimensiones, esta es la mas baja por lo que se constituye desarrollar

estrategias

Se observa que la gestién pedagdgica a partir de las diferentes dimensiones
que realiza el docente, desde la percepcion del mismo docente, alumno e
investigador, es positiva evidenciada en la calidad y calidez afectiva con que se

relaciona con sus alumnos.

Es necesario acercarnos a la concepcién de la gestion escolar desde lo
pedagogico, que promueve el aprendizaje de los estudiantes, los docentes y la

comunidad educativa en su conjunto, por medio de la creacion de una
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comunidad de aprendizaje, donde se reconozca los establecimientos
educativos como un conjunto de personas en interaccion continua que tienen la
responsabilidad del mejoramiento permanente de los aprendizajes de los
estudiantes, con el fin de formarlos integralmente para ser miembros de una
sociedad. Todo esto ayuda a favorecer su calidad de vida y prepararlos para su

vida en el mundo laboral.

En este proceso elrol del docente, se debe apoyar en los pilares del
entusiasmo, el esfuerzo, el conocimiento, la escucha, el compromiso con el
equipo de trabajo, sintetizando en una tarea jerarquizada de la profesién en un

"querer hacer y saber hacer”.
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CAPITULO IV

PROPUESTA DE INTERVENCION
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4.1. Titulo de la propuesta

FORTALECIMIENTO DE LA NORMATIVA DE CONVIVENCIA EDUCATIVA'Y
DE LAS HABILIDADES PEDAGOGICAS-DIDACTICAS EN LAS ESCUELAS 24
DE MAYO Y DANIEL VILLAGOMEZ, MEDIANTE TALLERES, CON LA
FINALIDAD DE MEJORAR EL CLIMA DE AULA

4.2. Justificacion

Al realizar la investigacion sobre a la gestion pedagdgica y del clima social de
aula en las escuelas: 24 de Mayo y Daniel Villagdbmez, se ha podido detectar
algunas debilidades del docente rural y urbano durante el proceso de
enseflanza y que es necesario considerar analizarlas con el propésito de
corregirlas oportunamente mediante una propuesta de intervencién pedagdgica
con el objetivo de mejorar el clima de aula, y de estas forma estimule a las

buenas relaciones humanas y genere aprendizajes significativos.

En el diagndstico del docente en los centros educativos mencionados, se
extrae los siguientes resultados: en lo que se refiere del docente urbano y rural
en funcion de las habilidades pedagdgicas y didacticas, desde las diferentes
perspectivas evaluativas (gestion de aprendizaje, gestion del clima de aula,
autoevaluacion del docente, alumno e investigador) se asume que rara vez
promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo y solamente a veces
utiliza la tecnologia de comunicacion e informacién para sus clases, no siempre
da estimulos a los estudiantes cuando realizan la tarea, no siempre el docente
valora los trabajos grupales al no asignarles una calificacion, rara vez da

estimulos a los alumnos cuando realizan una tarea.

Con respecto a la aplicacion de normas y reglamentos, el docente no siempre
entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las

autoridades

En cuanto a percepcion del clima de aula por los estudiantes del centro

educativo urbano, y rural en la dimension estabilidad, la sub escala control
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tiene las puntuaciones mas bajas, es asi Sector Urbano los alumnos valoran
con (4,27), el docente califica con (4), mientras que en el sector rural el alumno

cuantifica la subescala con (6) y el docente con (2).

A estos resultados se suman los obtenidos de la autoevaluacion a la gestion
del aprendizaje del docente con respecto a la aplicacion de normas y
reglamento, manifestando que el docente no siempre planifica la clase en
funcién de un horario establecido no pone énfasis de manera efectiva en la
planificacion y organizacion de actividades en el aula que motiven y promuevan

el aprendizaje significativo

El investigador también expresa que el docente no constituye una practica

asidua entregar las evaluaciones a tiempo

Al referirnos a la evaluacion docente por parte del alumno urbano constituye
preocupante la actitud del maestro al referir que no siempre se interesa cuando
falta un alumno y se le comunica al representante mientras que el alumno rural

afirma que el profesor no llega puntual a clases

Estos aspectos evaluados sobre la gestion que hace el docente, se hace mas
evidente la necesidad de fortalecer su practica con respecto a la aplicaciéon de
las normas y reglamentos y al control en el aula, que se puede generar por la
complejidad de los principios normativos que rigen la convivencia institucional,
gue ha permitido no desarrollar eficientemente su desempefio profesional y
porque no ha existido firmeza por parte del docente en la exigencia del
cumplimiento de las normas al no aplicar las sanciones a quienes infringen las
reglas y al no acatarlas personalmente en todas las dimensiones que le
competen, realidad normativa que se puede transformar en una imposicion que

constantemente se pueden omitir dentro de la practica educativa.

Creemos que al fortalecer la normativa de convivencia escolar, estaremos a la
vez mejorando la practica pedagdgica y didactica del docente en todas aquellas

dimensiones en las que se ha detectado falencias.
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La realizacion de los seminarios talleres tiene como objetivo desarrollar una
mirada critica y propositiva al desempefio docente en base a sus habilidades
pedagdgicas y didacticas con el fin de buscar cambios cualitativos que mejoren

el clima de aula en perspectivas de realizar aprendizajes significativos

4.3. Objetivos

4.3.1. Objetivo general

Fortalecer el clima de aula mediante la actualizacion de normas educativas y el
desarrollo de las habilidades pedagdgicas-didacticas a docentes de las
escuelas 24 de Mayo y Daniel Villagébmez del canton Santiago, para generar
buenas relaciones interpersonales y aprendizajes significativos.

4.3.2. Objetivos especificos

Los objetivos especificos de la propuesta son:

Capacitar a los docentes en lo que respecta a la normativa de la

convivencia

- Realizar una revision y reflexion de la ley Organica de Educacién
Intercultural y su Reglamento, y del Codigo de Convivencia y su
aplicacion en el aula.

- Capacitar a los docentes en las dimensiones del clima de aula

- Establecer niveles de capacitacion a los docentes en la utilizacion de
las Tics, mediante un proceso que iniciara el presente periodo lectivo y

se anexara a un proyecto mas amplio y continto el proximo afio escolar.

Duracion: 40 horas
29 horas de trabajo presencial
6 horas de lecturas en la casa
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5 horas de trabajo de campo: reflexion sobre los aspectos que estructuran el
Cddigo de Convivencia Escolar

4.4. Proposito

Los talleres a realizarse, tienen como propdésito generar una alternativa de
capacitacion a los docentes de las escuelas 24 de Mayo y Daniel Villagbmez
proporcionandoles herramientas conceptuales y didacticas necesarias para
fortalecer las competencias docentes en cuanto a sus habilidades pedagdgicas
y didacticas y actualizacion de normas educativas, en la promocién de

favorables climas de aula.

4.5. Actividades

de clima de

aula

existiran 12
docentes

capacitados
en las
dimensiones
de clima de

aula

Financiamiento

académico 2015
— 2016

convivencia capacitaciones
Capacitar a | Las escuelas | Diagnéstico Al finalizar el
los docentes | 24 de Mayo y | Diapositivas segundo
en las | Daniel Seleccion de | quimestre  del
dimensiones | Villagémez contenidos periodo

Objetivos Metas Actividades Evaluacién Indicadores
especificos
Capacitar al | Las escuelas | Diagnéstico Al finalizar el Producto de Ila
docente en la | 24 de Mayo y | Diapositivas segundo estrategia
normativa de | Daniel Seleccion de | quimestre  del | .Analisis, reflexion y
la Villagémez material periodo actualizacién  del
convivencia existiran 12 | Solicitar ayuda de | académico 2015 | Cdédigo
docentes un Supervisor | - 2016 Convivencia
capacitados | como facilitador Lecturas
en la | Financiamiento Temas evaluados
normativa de de las
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Realizar una
revision y
reflexion de
la ley
Organica de
Educacion
Intercultural y
Su
Reglamento,
y del Cédigo
de
Convivencia
y su
aplicacién en

el aula.

Las escuelas
24 de Mayo y
Daniel
Villagémez
existiran 12
docentes que
conocedores
de la LOEI,
Reglamento
y del Cddigo
de

Convivencia

Diagndstico
Diapositivas
Revision de Ley Y
Reglamentos
Cédigo de
Convivencia

Financiamiento

Al finalizar el
primer
quimestre  del
periodo
académico 2015
— 2016

Utilizar las
Tics en el
proceso

ensefanza-

aprendizaje

Las escuelas
24 de Mayo y
Daniel
Villagémez

existiran 12

Diagnostico
Diapositivas
Seleccion de
programas

Solicitar el uso de

Al finalizar el
segundo
quimestre  del
periodo
académico 2015

docentes un laboratorio de | —2016
capacitados | computo
en las Tics Financiamiento
Concientizar | 12 Diagnostico Al finalizar el
la aplicacion | profesores Seleccion de | primer
de de las | contenidos quimestre  del
conocimiento | escuelas Solicitar un local | periodo
S sobre | Ciudad de | para el evento. académico
gestion Quito y | Financiamiento 2016-2017

educativa en
destrezas vy
habilidades

pedagogicas

Miguel Jara
diversificand
0 acciones
de  gestidn

educativa

Los tres primeros seminarios se desarrollaran en la escuela 24 de Mayo vy los

dos siguientes tendran como sede la escuela Daniel Villagomez
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Los talleres cumplen con el objetivo de fortalecer las habilidades pedagoégicas y

didacticas de los docentes y la actualizacién de la normativa institucional, que

permiten mejorar la interrelacion entre sus actores educativos.

4.7. Tematicay metodologia de los talleres

El presente disefio metodologico se aplicara durante la realizacion de los

diferentes

reflexion y compromiso que a continuacion detallaremos.

talleres y comprende 4 momentos: ambientacién, experiencia,

Taller N° 1. El sentido de los derechos humanos en la Convivencia
Escolar
N° PROCESO MATERIALES RESPONSABLES | TIEMPO
1 AMBIENTACION: Dindmica | Todos los | Coordinador 20
relacionada con los derechos | participantes general minutos
humanos deben tener la
Cada participante buscar4d a la | mitad de la frase
persona que completa su frase y | respecto a los
luego dialogaran al respecto derechos humanos
2 EXPERIENCIA: Presentacion en | Video editado con | Equipo de 40
plenaria de un video sobre el | participacion facilitadores minutos
tema de la sesion,
complementada con una charla
R E C E S (0]
30 minutos
3 REFLEXION: Trabajo de grupos: | Un pliego de papel | Todo el equipo de | 60
conformado por 4 miembros | periédico y un | facilitadores minutos
Presentaciones cortas. A | marcador por
continuacion el grupo reflexiona | grupo
sobre el material audiovisual y la
charla
4 COMPROMISOS: Conclusiones y | Una pizarra, | Coordinador 60
compromisos que se presentan | pliegos de papel | general minutos
en la plenaria en un cartel | periédico, masquin
preparado para el efecto y marcadores
TOTAL 210
minutos

Taller N° 2: Capacitar a los docentes en los factores y dimensiones del

clima de aula y gestion pedagodgica; desarrollo de las habilidades

pedagodgicas y didacticas, clima de aulay control emocional

No PROCESO MATERIALES RESPONSABLES | TIEMPO
1 AMBIENTACION: Motivacion a la | Video sobre el rol | Coordinador
participacion del taller del maestro en el | general 20
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Video Foro aula minutos
Conclusiones

2 EXPERIENCIA: Presentacion del | Documentos Equipo de 80
tema sobre: factores y facilitadores minutos
dimensiones del clima de aula,
gestién pedagégica; desarrollo de
las habilidades pedagégicas y
didacticas, clima de aula, control
emocional
R E C E S @]
30 minutos

3 REFLEXION: Trabajo de grupos: | Un pliego de papel | Todo el equipo de | 40
conformado por 4 miembros | periédico y un | facilitadores minutos
Presentaciones cortas. A | marcador por
continuacion el grupo reflexiona | grupo
sobre la charla

4 COMPROMISOS: Conclusiones y | Una pizarra, | Coordinador 40
compromisos que se presentan | pliegos de papel | general minutos
en la plenaria en un cartel | periédico, masquin
preparado para el efecto y marcadores
TOTAL 210

minutos

Taller N° 3: Revision y reflexién de la LOEI, su Reglamento y el Cédigo de

Convivencia

Ne° PROCESO MATERIALES RESPONSABLES | TIEMPO
1 PRIMER MOMENTO Documento base Coordinador 60
general .
Lectura por grupos de la LOEI Equipo de minutos
facilitadores
2 SEGUNDO MOMENTO Documento base Coordinador 60
Lectura por grupos del general minutos
reglamento de la LOEI Equipo de
facilitadores
R E C E S (@)
30 minutos
3 TERCER MOMENTO Documento base Todo el equipo de | 60
Lectura del Cédigo de o .
facilitadores minutos
Convivencia
4 Compromisos, observaciones Yy | Coordinador 30
o general .
evaluacion final minutos
TOTAL 210

minutos
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Taller N° 4: Capacitar a los docentes en la utilizacion de las Tics aplicada

al aula

NO

PROCESO

MATERIALES

RESPONSABLES

TIEMPO

Méodulo 1

Aspectos basicos para el uso de

la computadora

. Lectura personal del contenido
Explicacion de los elementos

bésicos

. Realizacién de ejercicios basicos

. Retroalimentacién

Equipo de
computacion
Maodulo N° 1

Coordinador
general
Equipo de

facilitadores

60

minutos

SEGUNDO MOMENTO

Médulo 2

Contenidos basicos del uso de

internet

. Lectura personal del contenido
Explicacion de los elementos

basicos

. Realizacién de ejercicios basicos

. Retroalimentacién

Equipo de
computacion
Médulo N° 2

Coordinador
general
Equipo de
facilitadores

60

minutos

R E C E S O

30 minutos

TERCER MOMENTO

Médulo 3

Contenidos basicos del uso de LA

Plataforma Moodle

. Lectura personal del contenido
Explicacion de los elementos

basicos

. Realizacién de ejercicios basicos

. Retroalimentacién

Equipo de
computacion
Médulo N° 3

Todo el equipo de

facilitadores

60

minutos

Compromisos, observaciones y

evaluacion final

Coordinador
general

30

minutos

TOTAL

210

minutos

Taller N° 5: Capacitar sobre gestion educativo y desarrollo de destrezas y

habilidades pedagdgicas

N° PROCESO MATERIALES RESPONSABLES | TIEMPO

1 AMBIENTACION: Motivacién a la | Video sobre el rol | Coordinador
participacion del taller del maestro en el | general 20
Video Foro aula minutos
Conclusiones

2 EXPERIENCIA: Presentacion del | Documentos Equipo de 80
tema sobre: factores y facilitadores minutos

dimensiones del clima de aula,
gestion pedagogica; desarrollo de
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las habilidades pedagogicas y
didacticas, clima de aula, control

emaocional
R E C E S 0]
30 minutos

3 REFLEXION: Trabajo de grupos: | Un pliego de papel | Todo el equipo de | 40
conformado por 4 miembros | periédico y un | facilitadores minutos
Presentaciones cortas. A | marcador por

continuacion el grupo reflexiona | grupo
sobre la charla

4 COMPROMISOS: Conclusiones y | Una pizarra, | Coordinador 40
compromisos que se presentan | pliegos de papel | general minutos
en la plenaria en un cartel | periédico, masquin
preparado para el efecto y marcadores
TOTAL 210

minutos

Es necesaria la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa

con sus orientaciones y aportes

4.8. Localizacion y cobertura espacial

4.8.1. Localizacion.
La escuela “24 de Mayo” y “Daniel Villagbmez” pertenecen a la parte urbana y

rural, respectivamente, en el canton Santiago de Méndez

4.8.2. Cobertura espacial
La capacitacion se realizara en la escuela 24 de Mayo” y “Daniel Villagdémez”,
urbana y rural respectivamente, en el canton Santiago de Méndez, provincia

Morona Santiago.
4.9. Poblacion objetivo
La capacitacion estara dirigida a docentes de las escuelas (urbana) y, (rural)

en el cantdon Santiago.

4.10. Sostenibilidad de la propuesta

Talento Tecnologicos | Materiales Fisico Economi | Organiza

Humano co cionales
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Directivos
Docentes
Supervisor

Facilitador

Computador
Programa
PowerPoint

Data show

Marcadores
Papelégrafos
Esferogréficos
Cuadernos
Papel Bond
Diplomas

Carpetas

Refrigerios

Aula

cortinas

con

685.3

dolares

Consejos

Técnicos

4.11. Presupuesto

RECURSOS CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR OBSERVACION
PARCIAL ES

Talento Humano | 30 horas 10,00 300,00
Tecnoldgicos: 30 horas 5,00 150,00 | Alquiler
data show
Materiales:
Marcadores 10 0,95 9,5
Papelégrafos 25 0,20 5,00
Esferogréficos 30 0,40 12,00
Cuadernos 30 0,40 12,00
Papel bond 500 9,60 4,80
Diplomas 30 1,00 30,00
Carpetas 30 0,50 15,0
Refrigerios 35 1,00 35,00
Fisico Disponen las escuelas
Econdémico 565,30
Organizacionales | Consejo Técnico

Imprevistos (15%) 120

Total de presupuesto 685.3

El costo de la propuesta de intervencion es de $ 685. El financiamiento se

realizara mediante gestiones a entidades de desarrollo como municipio y

organizaciones no gubernamentales.




4.12. CRONOGRAMA
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N| Actividades 2015 -2016 2016 -2017
2]y g 8¢
o g g ¢ E ¢ 5 ¢¢d E
7)';5.9QEE_CEV'%J—:&Q_EE_E_(_ZC
SO I = N I I = == = = s = ==
qundZzAau3d3agqudadzau3dadl S T
1| Presentacion de X
propuesta a las
instituciones
2| Andlisis y aprobacion X
por parte de los
directivos
3| Seminario Taller: X| X| X
Ejes formativo para la
Convivencia escolar
desde la perspectiva
ética y civica
4| Seminario Taller: X| X| X
Capacitar a los
docentes en los
factores y dimensiones
del clima de aula y
gestién pedagdgica
5| Seminario taller X| X
Capacitar a los
docentes en
utilizacion de las Tics
aplicada al aula
6| Seminario taller X| X| X
Reflexion
actualizacion sobre el
Cédigo de Convivencia
7| Seminario taller sobre X| X| X
desarrollo
habilidades
pedagdgicas
8| Evaluacioén global X
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CONCLUSIONES

Realizada la presente investigacion, en base a los objetivos planteados, se
presenta las correspondientes conclusiones, que determinan el nivel relacional
entre profesor-alumno y alumno-alumno, asi como el estandar de gestion del

docente, generativo del clima social escolar.

La gestion docente es positiva, al destacar la profesionalidad del docente
urbano y rural, desplegada en el proceso de aprendizaje, sin embargo cabe
sefalar que el docente no siempre utiliza en sus clases la tecnologia de la
comunicacién e informacion por la falta de conocimiento (formacion en las

Tics),equipo e infraestructura (sala virtual).

Con respecto a las caracteristicas del clima de aula, segun los docentes y
estudiantes del centro educativo urbano y rural, la sub escala control tiene las
puntuaciones mas bajas, ubicandose por debajo de la media, evidenciando por
parte del docente que el alumno no percibe al profesor estricto en sus controles
sobre el cumplimiento de las normas, al no sancionar las infracciones que el

alumno comete.

En cuanto a la percepcién del clima de aula por parte de los estudiantes y
profesores de los entornos educativos urbano y rural, son positivas las
habilidades que han desarrollado en el estudiante y que permitan obtener

aprendizajes significativos

El docente urbano de acuerdo al rango menor a la media, manifiesta la
dificultad de incorporar las sugerencias de los alumnos en la planificacion
didactica, mientras que el docente rural no da estimulos a los estudiantes
cuando realizan tareas o trabajos de aporte cientifico. Emocionalmente el
docente no se siente miembro de un equipo con sus estudiantes, aspecto que
se evidencia sobre todo en la planificacion y organizacion de actividades en el

aula.



139

De los datos proporcionados por el investigador se concluye que el docente
urbano y rural se encuentra capacitados para acompafar al estudiante durante
el proceso de ensefianza aprendizaje, mediante el despliegue de todas sus
capacidades pedagodgicas, que motivan la realizacion de la tarea y la necesidad
de hacer ajustes metodoldgicos en base los resultados de las evaluaciones de
los estudiantes al momento de planificar el aprendizaje.

Al referirnos a la evaluacion a la gestion del aprendizaje, desde la Optica
del estudiante urbano, el docente ha generado vinculos afectivos con los
estudiantes, pero que sin embargo le falta realizar acciones que promuevan la
autonomia del grupo, entregar a tiempo de las calificaciones a los estudiantes,
con la posibilidad de realizar correcciones y ajustes, preocuparse por la

inasistencia del alumno y fomentar una disciplina inteligente.

Desde la percepcion del alumno rural el docente genera un ambiente propicio
para el aprendizaje, al procurar las condiciones afectivas, relacionales y
cognitivas desde sus desempefios docentes, valorando y generando las
destrezas de todos los estudiantes y desarrollando destrezas cognitivas en un

ambiento de respeto e inclusion,

Al determinar la relacion que existe entre la gestion pedagdgicay el clima
de aula se establece que en mayoria de las dimensiones se acredita un
desempeio profesional del docente al observar que existe valoraciones
positivas, rescatando su responsabilidad como facilitador del aprendizaje, que
genera aprendizajes significativos a través del reconocimiento y respeto a la

persona del alumno
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RECOMENDACIONES

Para fortalecer un favorable clima de aula, se realiza las siguientes

recomendaciones:

Que el docente fortalezca su gestion, revisando, reflexionando y apropiandose
de la normativa que establece los deberes y roles que debe cumplir el docente
con respecto a la puntualidad en la entrega de informes académicos a los
estudiantes, el control de la asistencia y la correspondiente comunicacion al

representante cuando este incurre en la falta.

La subescala de control evidencia las valoraciones mas bajas, y con la
acotacion de los resultados que se observa en la evaluacion a la gestidon del
aprendizaje docente (en su alusion a su impuntualidad académica), se
establece una propuesta pedagogica, orientada a fortalecer la convivencia
educativa y de las dimensiones de la gestién escolar y clima de aula mediante

talleres en las escuelas 24 de mayo y Daniel Villagomez.

Se sugiere que el docente implemente un sistema de estimulos internos como
externos, que generen la motivacién de los estudiantes a desarrollar las tareas

de una manera individual y cooperativa de forma eficaz.

Que el docente revise su actitud y que desarrolle un proceso de autoformacion
en el enfoque constructivista que permite incorporar las sugerencias,
experiencias, conocimientos, anteriores de los alumnos como principales
actores del proceso de aprendizaje, en la planificacion didactica, asi como
reajustar metodologias, técnicas que permitan un trabajo cooperativo y

significativo al mismo tiempo que contextualice y personalice el aprendizaje.

Para fortalecer la evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente, se
recomienda realizar talleres orientados para los docentes, que favorezcan a la
adquisicion de estrategias, modelos, metodologias, técnicas, (disciplina

inteligente) que permitan abordar profesionalmente los conflictos generados en
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el aula, la valoracion cuantitativa y cualitativa de los trabajos realizados por los

alumnos

Con la finalidad de mejorar la relacion entre la gestion pedagogica y el clima de
aula, se recomienda, fortalecer sistemética y procesualmente mediante

continuas evaluaciones, en espacios de reflexion, todas las dimensiones.

Elaborar para los docentes, una propuesta de mejora de clima de aula a partir
de los desempefios relacionados con la utilizacion de las Tics y el

fortalecimiento de las habilidades pedagdgicas-didacticas
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ANEXO 1
CARTAS DE AUTORIZACION DE INGRESO AL CENTRO EDUCATIVO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @
Le ’“.“2

De mi consideracion;

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis semtimaentos de
consideracidn y gratitud sincera.

Alentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

Mg Maria Elvira Aguirre Burmeo
DIRECTORA DEL DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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@ UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @
L Lnnlad (anlw do (o

Loga, mayo 2012

Setoria)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi connderacion:

La Universadad Técnica Particular de Loja, consciente del pupel fundamental que
la investigacidn en el desarrollo integral del pais, suspucia y promueve I tavea de
investigacidn sobre la realidad socioeducativa deol Ecuador o través del Centro de
Investigacidn de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escucla de Ciencias de I
Educacsdn, en esta oportunidad propone como provecto de investigacion el estudio
sabre “Gestidn pedagdgics en ol sula: clima social escolar, desde la de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién bisica . del centro
educativo que usted dirige™

{

afo de educacion bésica. Y desde esta valoracion: conocer, intervenir y mejomr
elementos claves en las relaciones y organmacion de la clase y por tanto los procesos
educativos que se desarrollan en el sula

Desde esta perspectiva, reguerimos su colaboracsdn y solicitamos sutorizar al
macstrante del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro
educativo que usted dirige, para realizar la investigacion, los estudiantes de
postgrado, estin capacitados para efectuar ests  acti con la senedad y validez
que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con lx aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud simcera,

Aentamente,
DIOS, PATRIA ¥V CULTURA

f

L (.l(tl.'l_(‘.((_lr_-f_[_ .
05-06- 2w)2,

Uoasn T e Ao = Ennsi oo R
,_,—-} - (."athJLOL & \jbl:

Mg. Maria Bvira irre Burneo p -, N —

DIRECTORA DEL DE CIENCIAS DE LA EDUCACION o T e AR anins

50 AR VLLAGOMEY TATL

- LreecTOR
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Codigo:

Prow

Aplicante Escuel| Docent

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR [CES) "PROFESORES”
R.H. MOOS, B. 5. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo soficitade, segun sea & caso.

Del centro

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Ubicacion geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area

1.5 Namero de

Provincia |Canton Ciudad Fiscal |Fiscomicional |Municipal (Parficular |Urbano

Rura

estudiantes del
aula

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en anos

1.8 Anos de experiencia docente

Masculing | | Femening

1.9 Nivel de Estudios [sefialar Onicamente el dltimo titulo adquirido)

1. Profesor 2. Licenciado 3. Magister 4. Doctor de tercer nive 5. Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Despuss de keer cada una. decida si s verdadera o faksa
En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F =i es (Falsa o casi siempre falsa) en cada

una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARID

Ria.

Los estudiantes. ponen mucha interes en lo gque hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y ofros

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el bempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantss nunca se sienten presionados para competir entre comparnieros

En esfa aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudianies tienen que cumplr

En esta aula, hay pocas reglas gue cumplir.

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

=
[=] D=1 K== E=0 A IS DR )

Los estudiantss de esta aula “estan en las nubes”

=y

Loz estudiantes de esta aula, nunca 52 inferesan por conocer 3 SUs COmpanenss

=
[2=]

El profesor, se preocupa por cada uno de bos estudiantes

13

Se espera que los esfudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan muche por obtener las mejores califcaciones

15

En ezta aula, los estudiantes casi siempre estan en slencio

16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumpde una regla denfro de la clase, es castgado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

10

Siermpre, los esfudiantes guieren gue se acabe pronto |a dase

20

En esta aula, & hacen muchas amistades

21

r3

El profesor, parece mas un amigo que wna autondad

En esta aula, dedicamos mas tiempo a ofras actividades que a temas relacionadeos con: lenguaje, matemiaticas
“|ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23

Hay estudiantes, gue siempre guisren ser los pimeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho biempo jugando

26

El profesor, explica lo que le ocurmira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26

Por b general, el profesor, no s muy esiricis

o7

i

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que s acostumbea todos los dias
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28

En 2sta aula, la mayoria de estudiantes ponen realments atencion a lo que dice el profesor

20

En esta aula, fackmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyecios o tareas

30

El profesor les ayuda demasiado en la fareas que hacan en el aula

31

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus mmpaﬁe"cus

33

Por ko general, en esta aula s& forma un gran albonoto

El profesor. explica cuales son las reglas del aula

35

Los estudiantes. pueden “tener problemas” con el profesor por chadar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos orignales y creativos

7|Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

3B

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

3B

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta comecta

40

En esta aula los estudiantes rabaian pocas veces

41

En esta aula, te bajan las calificaciones sine entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene gue decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

]

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes. muy pocas veces pusden decir que actividades hacer en el iempa de clase

4

| =

Muchos estudiantes, s= distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o trandoss papeles

T4 bos estudiantes, les gusta ayuedarse unos a ofros para hacer sus deberes

48

El profesor. habla a los estudiantes como si se tratara de ninos pegquenos

40

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

51

Dianiamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto kos estudiantes

2

Los estudiantes, podran aprender mas, segun como actue el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pusden fenser problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

El profeser, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

A weces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companeros

56

En esta aula, ;los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a ofros?

T|El profesor, ; siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58

Siun estudiante falta a clases un par de dias, tene que igualarse

50

A los estudiantes de esta auwla, nada les mporta saber |as notas de sus companeros

B

=]

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe bo que tiene que hacer

1

Hay reglas claras para hacer las tareas en class

fi2

En esta aula, castigan mas facilmente que en ofras

63

En esta aula, s& espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

4

En esta aula bos estudiantes parecen estar medio domidos

G5

En esta aula, se tarda mucho tiempe en conocer los nombres de kos companeros

fifi

Al profesor, b gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

7|4 menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

GB

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

60

En esta aula rara vez se micia la clase puntualmente

7l

El profesor explica al micwo del ano las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

=5
I

En esta aula, los estudiantes pusden elegir &l pussto en donde sentarse

A weces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

Th

Esta aula. parece mas una fiesta que un kugar para aprender algo

A yeces, en esta aula se hace QIUpOs para ConCursar en [ansas unos con onos

78

En esta aula, |as actividades son claras

78

Los estudiantes siempre estan mseguros de las reglas de clase

B0

El profesor, obliga abandonar &l aula a los estudiantes que se porta mal

B1

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias & mismo tipo de actividades y tareas

-

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

B3

Algunos estudiantes, no s2 llevan bien con sus companeros en el aula

B4

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

BS

El profesor, sigue el tema de clase v no s deswia de & hablando de ofras cosas

BE

Generalmente, Los estudiantes pasan &l ano aungue no estudien mucho

T|Los estudiantes. nunca interrumpen al profesor en clase

B8

El profesor, se “porta” siempre igual con los gue no respetan las reglas

BO

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

B0

En esta aula, se permite gue los estudiantes realicen cosas nuevas

01

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con ofros

o2

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un companens para que mejore su aprendizaje

03

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus companeros

Los estudiantes, en esta aula, econocen, ¥ aplavden, cuando un companero del grupo hace been su farea
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En esta aula, el profesor anima que los estudiantss se ayuden unes con ofros

g

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus companerns |o gue aprendieron ded profesor

a7

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

BE

En esta aula, el profesor, cres que todos somos imperiantes en el gpo

]

El profesor, explica claramente las reglas para frabajar en grupo

100

El profeser. siempre, da |a oportunidad de participar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR 5U COLABORACION
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Prov | Apllcante Fcucl] Exvudiants

Universidad Tecnica Particular de Loja
La Univeasidad Cafdlica de L{';i-ﬂ

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) "ESTUDIANTES™
R.H. MOOS, B. 5. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Hombre de la Institucion:

1.2 Afio de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios

i Nfia | |E.Niﬁc- |

1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)

1. Papa | |2 Mama | |3. Abueloia | |¢ Hermanos/as | |5. Tiosias | |E Primos/as |

Esta pregunta la responden los estudiantes gque no viven con sus papas o sclo con el papa o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ;Por qué? {marcar soio una apeion)

1. Vive 2n ofro Pals | |E. Vive en ofra Ciudad | |3 Fallecia | |4. Divorciado | |5 Desconozco |

1.7 ;GQuien es la persona que te ayuda ylo revisa los deberes en casa? (marcar sclo una opcion)

1. Papa | |2.Mamé | |3. A:-..en.-'al |4. Hermanola | |5 Tiia | |B. Primada | |?.Arr' gl:u'a| |B Tu mismo I

1.8 Senala el ulimo nivel de estudios: (marcar solo una opeicn)

a. Mama:|1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 2. Secundarna (Colegio) 4. Superior (Universidad)

b. Papa: |1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 2. Secundaria (Colegio) 4. Superior (Universidad)
1.9 ; Trabaja tu mama? 8i | No 1.10 ; Trabaja tu papa? | 5 | | No
1.11 iLa vivienda en la que vives es? 1.12 ; Cual es el tipo de vivienda en la que vives?

1. Amendada | |E Propia | 1. Casa | |E Departamento | |E-. Cuarto de amendo |

1.13 Indica el nimers de las siguientes caracteristicas de tu vivienda:

1. Nimero de Bafios | |2. Mimero de Domitorios | |3. Mimero de Plantas/pisos |

1.14 ;En tu casa tienes? (puedes sefialar varias opeiones)

1. Teléfono Convencional 4. Equipo de Sonido 7. Refngeradora 10. Tw a color
2. Computador de Escritono f. Cocina'Cocineta B. Internet 11. Tv Plasma/LCOvLed
3. Computador portatil f. Lavadora 0. Automdwil

1.15 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca sclo una opeion - 13 que con mas frecuencia usas)

5 Caminando

1. Camo propio | |E. Trasporte escolar

|:3 Tax | |4. Bus |

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de keer cada una, decida si es verdadera o falsa

En el espacio en blanco escriba V si es (Werdadera o casi siempre verdadera) y F =i es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las sigwentes preguntas.

CUESTIONARID Ria

1| Los estudiantes, ponen mucho interss en bo que  hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y ofros.

El profesor, dedica muy poco tiempe a hablar con los estudiantes

Casi todo el iempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir enfre companeros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

Al | en| dufda| b

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir
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En esta aula, hay pocas reglas que cumpli.

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

1= R

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan PO CONOCEr & SUS Com panens

El profesor, se preccupa por cada uno de los estudiantes

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

51 un estudiante, no curmple una regla dentro de la clase, es castigado

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronio la clase

En esta aula, s& hacen muchas amistades

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

En ests aula, dedicamos mas tiempo a oras actvidades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, efc

Hay estudiantes, gue siempre guieren ser bos primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

El profesor, explica lo que ke ocurrira a bos estudiantes si no cumplen las reglas de aula

Por lo general, el profesor, no s muy estricto

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la gue se acostumbra todos los dias

En esta aula, la mayona de estudiantes ponen realmente atencion a ko que dice el profesor

En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

En esta aula, 85 muy importante haber realizado un cierto numero de tareas

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus companeros

Por lo general, en esta aula se forma un gran alboroto

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por chardar mucho

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan frabajos originales y creativos

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actwidades

A weces, & profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben [a respuesta comecta

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

En esta aula, te bajan las calficaciones sino entregas los deberes

El profesor, rara vez tiens que decir a los estudiantes gue se sienten en sus puestos

El profesor, trata hacer cumplr |as reglas establecidas en esta aula

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en &l tiempo de clase

Muchos estudiantes, se distrasn en case haciendo dibujos, garabatos o trandose papeles

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a ofros para hacer sus deberes

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifics pequefios

Generalments, en esta aula hacemos lo que queremos

En esta aula, las notas no son muy importantes

Diariamente, el profesor tiene gue pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

Los estudiantes, podran aprender mas, segun como actue el profesor en ese dia

Los estudiantes, pusden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

El profesor, propone trabajos nueves para que los hagan los estudiantes

A weces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companeros

En esta aula, ;los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

El profesar, ; siempre acepta hablar de otro tema que s& propone en clase?

51 un estudiante falta a clases un par de dias. tiene que igualarse

A los estudianies de esta aula, nada les importa saber las notas de sus companeros

Los trabajos que pide el profesor, estan claros v cada estudiante sabe lo que tiene que hacer

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula, castipan mas facimente que en ofras

En esta aula, s& espera que los estudiantes, 3 realzar sus tareas, respeten las reglas establecidas

En esta aula los estudiantes parecen estar medic dormides

En esta aula, s tarda mucho Sempo en conocer bos nombres de los companeros

Al profesor, le gusta saber o que los estudiantes quieren aprender

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre ofras cosas que no sean las matenas

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

e e o) St I ) ) ) e ! I 3 o I e et [ i 59 S [ e R0 R 0 R e S P13 ) o e )

En esta aula rara wez s& inicia la clase puntualments

El profesor explica al inicio del ano kas reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

En esta aula, los estudiantes pueden elegrr el puesto en donde sentarse

Aweces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta
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Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

El profesor, desconfia de los estudiantes

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

A weres, en esta aula se hace grup-os para concursar en tareas unos con ofros

En esta aula, las actividades son claras

Los estudiantes siempre estan inseguros o2 Las reglas de clase

El profesor, obliga abandonar &l aula a los estudiantes que s porta mal

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compafierss en el aula

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

El profesor, sigue el tema de clase v no se desvia de &l hablando de ofras cosas

Generalments, Los estudiantes pasan el afio aungue no estudien mucho

Los estudiantes, nunca intemumpen al profesor en clase

e e EE I st I ) e ) o

El profesor, se “porta™ siempre igual con los gque no respetan las reglas

Todos bos estudiantes cumplen las reglas que exige & profesor

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un companero para que mejore su aprendizaje

A los estudiantes, de esta aula. les gusta escuchar las ideas de sus compadieros

04

Los estudiantes, en esta aula, econocen, v aplauden, cuando un companero del grupo hace bien su tarea

25|

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con oiros

poil

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compaienos lo que aprendiercn del profesor

a7

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

28

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en & grupo

P

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

100

Bl profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR TU COLABORACION
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Anexo 3

Ubicacion de las instituciones educativas estudiadas

| UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Untversidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE ICIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Matriz de diagndstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo
ano de educacion basica del centro educativo: “Escuelas Fiscal 24 de
Mayo de la ciudad de Méndez y la escuela Fiscomisional Daniel

Villagémez, afio lectivo 2011-2012”
Cédigo:

Prov. | Aplicante | Escuela | Docente

En la siguiente matriz establezca el diagndéstico de la gestién del aprendizaje
observada, identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacion a
cada uno de los aspectos que caracterizan o no al docente en el proceso de

gestion.
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Escuela de Educacion General Basica Media Daniel Villagomez de la
Parroquia Tayuza, del cantén Santiago de la provincia de Morona

Santiago.
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Matriz de asignacion de cédigos y calificaciones de los estudiantes de séptimo

afo de los dos centros educativos investigados

LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGOS DE ESTUDIANTES DEL SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA FISCOMISIONAL DANIEL VILLAGOMEZ,
DE LA PARROQUIA TAYUZA DEL CANTON SANTIAGO-MORONA SANTIAGO
ODIGO:! Institucion Provincia CANTON | PARROQUIA APELLIDOS Y NOMBRES CCNN CCSS | LENGUAJE [ MATEMATICAS
EO1  |DANIEL VILLAGOMEZ [MORONA SANTIAGO [SANTIAGO  |TAYUZA ERIC ALEXANDER LOPEZ TAPIA 16 15 16 14
E02 |DANIEL VILLAGOMEZ [MORONA SANTIAGO [SANTIAGO |TAYUZA EDWIN SAMUEL WASHICTA UNKUCH 18 16 17 16
E03  |DANIEL VILLAGOMEZ |MORONA SANTIAGO [SANTIAGO |TAYUZA JHUNIOR ALEXANDER VILLALTA AVENDANO 18 16 17 15
E04  |DANIEL VILLAGOMEZ [MORONA SANTIAGO [SANTIAGO  |TAYUZA MARCO JUNIOR BALBUCA MARTINEZ 17 17 16 15
E05  |DANIEL VILLAGOMEZ |MORONA SANTIAGO |SANTIAGO |TAYUZA JHENSY MARCELO CABRERA VILLAVICENCIO 19 18 19 19
E06  |DANIEL VILLAGOMEZ [MORONA SANTIAGO [SANTIAGO  |TAYUZA FAVIO ANDERSON CALLE ORTIZ 16 16 15 14
E07 |DANIEL VILLAGOMEZ [MORONA SANTIAGO [SANTIAGO |TAYUZA DARWIN RAUL GOMEZ PENALOZA 18 16 17 15
E08  |DANIEL VILLAGOMEZ [MORONA SANTIAGO [SANTIAGO  |TAYUZA LUIS MIGUEL INGA ROCANO 15 14 15 13
E09  |DANIEL VILLAGOMEZ [MORONA SANTIAGO [SANTIAGO  |TAYUZA DENNYS ANDRES LUNA ZAGAL 14 16 12 12
E10  |DANIEL VILLAGOMEZ [MORONA SANTIAGO [SANTIAGO  |TAYUZA JHONATHAN OVIDIO MOLINA YANZA 18 16 16 14
E11  |DANIEL VILLAGOMEZ [MORONA SANTIAGO [SANTIAGO |TAYUZA JHEFREY MICHAEL MOLINA SUAREZ 15 14 16 14
E12  |DANIEL VILLAGOMEZ [MORONA SANTIAGO [SANTIAGO |TAYUZA KEVIN SILVIO WAMPUTSRIK PINCHUPA 10 12 9 13
E13  |DANIEL VILLAGOMEZ |MORONA SANTIAGO [SANTIAGO |TAYUZA RIKY JHORDY PINOS SUAREZ 17 16 16 16
E14  |DANIEL VILLAGOMEZ [MORONA SANTIAGO [SANTIAGO  |TAYUZA NELSON BARTOLO SHUIR UNKUCH 6 5 8 10
E15 |DANIEL VILLAGOMEZ [MORONA SANTIAGO [SANTIAGO  |TAYUZA ROMEL NEPTALI WAMPUTSRIK AYUY 12 10 8 9
E16 |DANIEL VILLAGOMEZ [MORONA SANTIAGO [SANTIAGO |TAYUZA JHOMAIRA MARIBEL HEREDIA CAPA 20 20 20 19
E17 |DANIEL VILLAGOMEZ [MORONA SANTIAGO [SANTIAGO |TAYUZA KAREN NAYELI MOLINA SOLIS 19 19 19 17
E18  |DANIEL VILLAGOMEZ [MORONA SANTIAGO [SANTIAGO  |TAYUZA SAMIRA SARA NAANCH DOMINGO 18 18 19 17
E19  |DANIEL VILLAGOMEZ [MORONA SANTIAGO [SANTIAGO  |TAYUZA MELANY JALYNE ORTIZ ORTIZ 20 20 20 19
E20 |DANIEL VILLAGOMEZ [MORONA SANTIAGO [SANTIAGO |TAYUZA EVELYN FERNANDA MOLINA YANZA 18 17 16 14
E21 |DANIEL VILLAGOMEZ [MORONA SANTIAGO [SANTIAGO |TAYUZA AYUI TENTES CARMITA PAOLA 13 11 12 9
E22 |DANIEL VILLAGOMEZ [MORONA SANTIAGO [SANTIAGO [TAYUZA FELIX GEOVANNY AYUI TETETS 14 13 9 9
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LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGOS DE ESTUDIANTES DEL SEPTIMO ARO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA FISCAL 24 DE MAYO DE LA CIUDAD DE

MENDEZ, DEL CANTON SANTIAGO-MORONA SANTIAGO

CoDios | Ingttucion | PROVINCIA | CANTON | PARROQUIA NOMBRES Y APELLIDOS CONN | CCSS | LENGUAIE | MATEMATICAS
EOL [J4DEMAYO |MORONASANTIAGO|SANTIAGO [SANTIAGODEMENDEZ  |ACOSTA ARCE ROMELFABRIZIO 0o 18 16
EQD [JADEMAYO |MORONASANTIAGO|SANTIAGO [SANTIAGODENENDEZ |VELANY ANAIS BARBA CALLE B | U 18 n
EG3 [MDENAYO |MORONASANTIAGO|SANTIAGO [SANTIAGO DENENDEL |DENNISE SOFIA MEJANIETO v | 1 5 1
EOH [JADEMAYO |MORONASANTIAGO|SANTIAGO [SANTIAGODENENDEZ  [IAMILFAVIAN WATINK TENTETS n | B 8 3
E0S [M4DENAYO |MORONASANTIAGO|SANTIAGO |SANTIAGODENENDEZ  |TANIA GABRIELA PRUCHPIRUCH | 1 1 0
E0G [4DENAYO. |MORONASANTIAGO|SANTIAGO [SANTIAGO DENENDEZ |LUISSEBASTIAN SOLORZANO FONSECA B | B u 1
EQ7 [MDENAYO |MORONASANTIAGO|SANTIAGO  |SANTIAGO DENENDEL |DAFNNE NATHALY MRANDA RAMIREZ 0 | » )
EOB [MDENAYO |MORONASANTIAGO|SANTIAGO [SANTIAGODEENDEL  |IEFFERSON ALEIANDROHUANBUTZARAIUCA | 10 | 7 1 1
E9 [MDENAYO |MORONASANTIAGO|SANTIAGO. [SANTIAGO DEMENDEZ |EVELYN NATALILOPEZ ALVAREZ 0 | ) )
E10 [MDENAYO |MORONASANTIAGO|SANTIAGO |SANTIAGO DEMENDEZ  |ELVIS MAURICIO LOPEZ UCA v | » 18 n
E10 [MDENAYO |MORONASANTIAGO|SANTIAGO |SANTIAGO DENENDEL |VAYCOLERVELALTAMIRANO PACHECO I 1 1
E12 [MDENAYO |MORONASANTIAGO|SANTIAGO [SANTIAGO DENENDEZ |EWERSON URIELCARDENAS TENECORA w | » 1 )
E13 [MDENAYO |MORONASANTIAGO|SANTIAGO |SANTIAGO DEMENDEZ  |CARLOS ENRICUE DURAN SOTOMAYOR 8 | U B 8
E10 [MDENAYO |MORONASANTIAGO|SANTIAGO |SANTIAGO DENENDEL |MANUELIONATHAN GARZONRIOS | 1 1
E15 [MDENAYO |MORONASANTIAGO|SANTIAGO |SANTIAGO DENENDEL  |NICOLE JULIANA KAYAP LOPEZ B | 9 1 8
E16 [MDENAYO |MORONASANTIAGO|SANTIAGO [SANTIAGO DEMENDEZ | GNO MEDARDO LEDESWIA VANEGAS 5 | 5 8 9
EL7 [MDENAYO |MORONASANTIAGO|SANTIAGO |SANTIAGO DENENDEZ  |FRANKLINNARVEY OFA CUINTANILA u | B 1 1
E18 [MDENAYO |MORONASANTIAGO|SANTIAGO [SANTIAGODENENDE  |NIURKA GLADIMARCPARRAVILAVICENGO. | 5 | 14 18 18
E19 [MDENAYO |MORONASANTIAGO|SANTIAGO |SANTIAGO DENENDEZ  |NAVELI LZBETH PENARANDA URGIES 0 | ) 1
E20 [MDENAYO |MORONASANTIAGO|SANTIAGO [SANTIAGODEWENDEL |CRISTOPER REMIGIO TORRES ALTAMRANO v | u 8 3
E21 [MDENAYO |MORONASANTIAGO|SANTIAGO |SANTIAGO DENENDEL  |NATHALY MARIUKI VASQUEL CARRERO | B ) 1
E22 [MDENAYO |MORONASANTIAGO|SANTIAGO [SANTIAGODENENDEL |ARELYS PATRICIAVICUNA ROJS I 2 n
EZ3 [MDENAYO |MORONASANTIAGO[SANTIAGO [SANTIAGO DENENDEL |VAYANCHA GAYAS FREDDY ALEXANDER 5 | u 1 1
E2 [MDENAYO |MORONASANTIAGO|SANTIAGO [SANTIAGODEMENDEZ  |ULLOA LUCERQJAVIER ALVARD ] 2 9 7
E25 [MDENAYO |MORONASANTIAGO|SANTIAGO  |SANTIAGO DEENDEZ  |ZAMBRANO MOCHA ANTHONY STIVEN v | B u u
E26 [MDENAYO |MORONASANTIAGO|SANTIAGO |SANTIAGO DEMENDEZ  |ARISTEGA ZURIGA EYDIIHANETH | 5 2 n
£ [MDENAYO |MORONASANTIAGO|SANTIAGO |SANTIAGO DENENDEL |VANEGASESPINOZA ESTEFANY MLENA v | B 1 u
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UNIVERSIDAD TECMICA PARTICULAR DE LOUA

La Vniverridnd (etobca db Lo

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIEMCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GEREMCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Codigo:
Prow | Aplicante | Escuela | Docente

Cuestionario de autoevaluacion a la gestic’-n del aprendizaje del docente

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Insfrumenios para ls evaluacion docente. Quite, Setema Nacional de

Ewaluacian.
NOMBRE DEL ESTAELECIMIENTO:
QBJETIVOD
Reflexionar sobre el desempenc profesional con el fin de mejorar la practica pedagogica docente, en el
aula.
INSTRUCCIONES

a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y contesie con honestidad en el casillero
correspondiente a la alternativa con la que usted se identifica.

b. 5i considera que ninguna altemnativa comesponde a su criterio, deje en blanco el respective casillero.
c. Utilice |a siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 4]
Munca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1_HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
123 4] 5

1.1. Preparo las clases en funcion de las necesidades de les  estudiantes, con

problemas similares a los gue enfrentaran en la vida diaria.

1.2 Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el

desarmello cognitive y socio afectivo de los estudiantes.
1.3 Doy a conocer a los estudiantes |a programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del ano lectivo.

1.4 .Explico los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5 Utllizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunio a los esiudiantes sobre las ideas mas imporiantes
desamolladas en la clase anterior.

1.8. Realizo una breve introduccion antes de iniciar un nusvo tema o
contenido.

1.8. Pemito gque los estudiantes expresen sus preguntas e
inguietudes.

1.10. Propicio el debate v el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimulz gl analisis y la defensa de criterios de los estudiantes
COn argumentos.

1.12. Exponge las relaciones gue existen entre los diversos temas y
contenidos ensenados.

1.13. Aprovecho el entormo natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.14. Organizo la clase para trabajar en grupos

1.15. Ukilizo técnicas de trabajo cooperative en el aula

1.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion
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UNIVERSIDAD TECMICA PARTICULAR DE LOUA

La Unfvermidnd (erelica db Lol

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIEMCIAS DE LA EDUCACIOMN
MAESTRIA EMN GEREMCIA Y LIDERAZGO EDUCACIOMAL
1.18. Proponge actividades para que cada umo de los estudiantes trabajen en el
grupo

1.18. Motive a los estudiantes para que se ayuden unos  con ofros

1.20. Promuevea la interaccian de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupes de trabajo

1.22. Waloro las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exijo gue todos los estudiantes realicen &l mismo trabajo

1.24. Reconozco que ko mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.28. Explico claramente las reglas para trabajar en eguipo

1.27. Incorpore las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.28. Recalen los puntos clave de los temas tratadas en la class.

1.30. Realizo al final de la clase resumenes de los temas tratados.

1.31. Entrego a los estudiantes las prusbas y trabajos calificados &
tiempo.

1.32. Reajusto la programacien en base a les resultados cbienidos en la
evaluacion.

1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo de las dases.

1.34. Wiilizo el material didactico apropiade a cada tematica.

1.35. Lhilizo en las clases tecnologias de comunicacion & informacian.

1.35. Whilizo bibliografia actualizada.

1.37. Desarmollo en los estudianies las siguientes habilidades:

1.37.1.  Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.89. Redactar con clandad.

1.37.10. Escrbir comectamente.
1.37.11. Leer comprensivaments.
1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.18. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. DESARROLLO EMOCIONAL
1123|145

2.1, Disfruto al dictar las clases.

2.2, Siento gue a los estudiantes les gusta mi clase.

2.3.  Me gratifica la relacion afectiva con los estudiantes.

24. Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el aula

2.5, Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con objetives definidos.
2.6. Me preocupo porque mi aparencia personal sea la mejor.

2.7. Demuestra seguridad en mis decisionss.
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UNIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOJA

La Vmiwrnidad Cetolca e Logs

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIOMAL

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. APLICACION DE HORMAS ¥ REGLAMENTOS
1123|415

2.1. Aplico el reglamenio interno de la institucion en las actividades del aula.
3.2, Cumplo y hago cumplic las mormas establecidas em &l aula
3.3. Planifico y organizo las actividades del aula
34. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
3.5. Planifico mis clases en funcion del horario establecido.
3.8. Explico las nomas y reglas del aula a los estudiantas
3.7. Llego puntualmente a tedas mis clases.
3.8. Falio a mis clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

4. CLIMA DE AULA
1123|145

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con mis estudiantes

42. Dispongo y procuro la informacion necesaria para mejorar el trabajo con mis
estudiantes.

4.3. Me identifico de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunio.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis estudianies

4.5, Dedico el tismpo suficiente para completar las actividades que se proponen en

&l aula.

4.6, Cumplo los acuerdos establecides en el aula

4.7. Manejo de manera profesional, los conflicios que se dan en el aula.

4.8. Estoy dispuesio a aprender de mis estudiantes

48. Propongo alternativas viables para que los conflicios se solucionen en beneficio
de todos.

4.10. Ensefic a respetar a las personas diferentes.

4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes por ningln motivo.

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniocnes y criterios
de los estudiantes.

4.14. Resuelvo los actos indisciplinanos de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

4.15. Fomento la autodisciplinag en &l aula

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.

4.17. Me preccupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo a los padres de

familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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UNIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOJA

La Univwrridad Cetolica db Loz

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GEREMCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cadigo:
Prow | Aplicante | Escuela | Estudiants

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por
parte del estudiante

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para 3 evaluacion docende. Quito, Sstema Macional de
Ewaluacion.

NOMERE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre 2l desempeno del docente en el aula con &l fin de mejorar, |a practica pedagdgica del
docents en el aula.

INSTRUCCIONES

s

Observe 2l proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

k. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionaric y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

e, 5iconsidera que ninguna alternativa comesponde a su critena, deje en blanco &l respectivo casillero.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5

Munca Rara vez Algunas veces Frecuentements Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
112(3|4]5
El docente:
1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los
estudiantes.
1.2. Da a conocer a los estudiantes la programacion y los objetivos del
area al inicio del afio lectivo.
1.3. Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o
contenides sefalados.
14. Realiza una introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.
1.5. Ejemplifica los temas tratados.
1.5. Adecua los temas a los intersses de los estudiantes.
1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e informacion para sus clases.
1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos
1.8. Lhiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un busn trabajo
1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacian
1.12. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el gnupo
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UMIVERSIDAD TECMICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad (erolca oF Lole

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTAMNCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros
1.14. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo
1.15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.18. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.18. Recomoce gue lo mas importante en el aula es aprender todos
1.18. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.20. Explica claraments las reglas para trabajar en grupo

1.21. Desamolla en los estudiantes la gsiguientes habilidades:
1.21.1. Analizar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.4. Observar.

1.21.5. Descubrir.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.7. Escribir correctamente.

1.8. Leer compransivamente.

Pt | 1d

1
1.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 12|34 |5
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.
2.2, Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula
2.3. Planifica y crganiza las actividades del sula
2.4, Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido.
2.86. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes
2.7. Llega puntualmente a todas las clases.
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
3. CLIMA DE AULA
El docente: 112 32(41]5
2.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes
32. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantas.

3.3, Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.
34,  Comparte intereses y motivaciones can los estudiantes
3.5, Dedica el iempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula
3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos gque se dan en el aula.
3.8. Esta dispuests 3 aprender de los estudiantes
38, Propone altemativas viables para que los conflicics se soluciomen en beneficic

de todos.
23.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.
2.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes per ningdn motive.

2.12. Ensefna a mantener buenas relaciones entre estudianies.
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, cpiniones y criterics




164

UNIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOJA

La Univeridad Cictolisa & Loz

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA ¥ A DISTAMNCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GEREMNCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
de los estudiantes.
314, Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredires en forma verbal o fisica.
3.15. Fomenta la sutodisciplina en &l aula
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

317. Sepreccupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y'o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



