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RESUMEN

La presente investigacion se orienta en analizar y reflexionar sobre los valores personales
e interpersonales de orden superior de adolescentes de 13 a 16 afios de edad y
docentes de educacién bésica, esta investigacion se la realizo en el décimo afio de
Educacion Basica del colegio Técnico 12 de Diciembre del canton Celica periodo 2014-
2015.

Se investigb a 20 adolescentes y 6 docentes de sectores urbanos y rurales, para la
recoleccién de informacién se utilizaron métodos como: bibliografico, descriptivo, sintetico-
analitico y estadistico y la técnica de la encuesta, estableciendo esta investigacion en

conocer los valores mas relevantes en correspondencia a su entorno cotidiano.

Finalizada la investigacion se concluye que en la institucién los adolescentes y docentes
practican como valores representativos al cuidado de la naturaleza y bienestar de las
personas y como también considerando al poder, logro y dominio como valores

intrascendentes en sentido de la practica.

Se invita a la comunidad educativa a leer nuestro trabajo investigativo que se orienta en una
educacion basada en valores para la educacién de calidad y calidez y mejorar los proceso

de aprendizaje.

Palabras Claves: adolescentes; valores; docentes;



SUMMARY

The present research is oriented to analyze and reflect about the values personals and intra-
personals of superior order of the teens from 13 to 16 years old, from tenth grade school of
basic education and teachers of basic education and baccalaureate of the Ecuador. This
research we realized in the tenth grade of basic education of high school “Técnico 12 de

Diciembre” of Celica canton period 2014 — 2015.

We research to 20 teens and 6 teachers from urban and rural sectors to obtain the
information we use methods like: bibliographic, descriptive, synthetic-analytic, and statistical
and the technique of the inquiry, establishing this investigation to know the values most
relevant in correspond to their environment to better the relations in everyday life.

Finished the research we conclude that in the institution the teens and teachers from urban
and rural sectors they practice like representative values at cared for the nature and welfare
of the people and, as well as, considering at the power, achievement an mastery like less

important values in respect to the practice.

We invite to the educative community to read our research work that is oriented in an
education based in values for the education of quality and warmth to better the learning

processes.

Key words: teens; values; teachers.



INTRODUCCION

En la constitucion del Ecuador, en los Arts. 26 y 27 determina que la educacion en valores
es un deber ineludible e inexcusable para una educacién de calidad, educacion gque se
centra en el ser humano para garantizar un desarrollo holistico en el marco del respeto a los

derechos humanos.

El estudio de los valores personales e interpersonales de adolescentes de 13 a 16 afios
del décimo afio de educacion general basicay docentes Educacion General Basica con la
finalidad de analizar la media de los principales valores personales e interpersonales de
acuerdo a la escala de valores de Shalom Schwartz, situacién que interesa conocer hoy en
dia, en el cual la educacién en valores desempefia un rol muy importante, de modo que
busca construir una ciudadania basada en un ambiente armonico, la cual parte de la
conviccion de que el mundo actual evoluciona y que por lo cual educar y aprender

constantemente es una necesidad, individual y social.

Por ende, educar en valores es una tarea fundamental que debe iniciar desde la infancia del
ser humano, comenzando en la familia, la escuela y sociedad, que son referentes
primordiales de la educacion. En la familia los padres son aquellos que transmiten e inculcan
a sus hijos valores, en la escuela es la continuidad de estos y en la sociedad es ahi donde el
individuo refleja su formaciéon y grado de capacidad de saber elegir, tomar decisiones en

beneficio de su formacién como persona.

Existen investigaciones sobre valores personales e interpersonales, a nivel internacional
en la Pontificia Universidad Catélica del Pert en la Facultad de Letras y Ciencias Humanas
Departamento de Psicologia efectuada en el afio 2005 y a nivel nacional en la UTPL en el
departamento de ciencias de la educacion en el afio 2013, a nivel local este trabajo es
original en su concepcion pues, no se evidencia investigaciones similares sobre el tema en

el centro educativo.

Esta investigaciébn se encuentra justificada por diferentes razones; entre las que
convienen destacar es el desarrollo de la adquisicién de los valores en los adolescentes en
el cual existen diversos factores que inciden directamente en la formacion integral del ser
humano, los cuales se puede mencionar los avances tecnoldgicos, la television, redes
sociales, falta de comunicacién de padres a hijos, maternidad en la adolescencia, abandono
de padres a hijos, entre otros. Razones sociales que nos motivaron a investigar y que nos
ha permitido analizar y reflexionar acerca de los valores en los adolescentes de 13 a 16
afios y Docentes de Educacién General Basica del Colegio de Bachillerato 12 de Diciembre

del cantén Celica, este analisis de los valores personales e interpersonales se realiz6 de
3



acuerdo a la escala de la teoria de valores de Shalom Schwartz estableciendo cuatro
tipologias de valores morales como la apertura al cambio la auto-transcendencia, la auto-

realizacion y la conservacion esta cuatro tipologias agrupan a los 19 valores béasicos.

En consecuencia la Universidad técnica particular de Loja ofrece programas académicos
para formacién integral de los profesionales en el &rea de Educacion basandose en
identificar, conocer y analizar los problemas vinculados con la educacion, investigacion que
se realiz6 en el Colegio de Bachillerato 12 de Diciembre del canton Célica, durante el
proceso investigativo, este trabajo fue factible, se cont6 con el apoyo incondicionado de los
docentes, estudiantes asi como también el principal apoyo del coordinado Magister Luis
Jumbo lo que permiti6 lograr los siguientes objetivos.

Como objetivo general se logré el analizar y reflexionar sobre los valores personalesy de
orden superior de los/las adolescentes de 13 a 16 afos y los/las Docentes de educacién

Basica, y los objetivos especificos tenemos los siguientes:

Analizar los fundamentos teéricos de los valores personales e interpersonales de Shalom
Schwartz y sus principales caracteristicas, asi como también identificar los valores
personales e interpersonales predominantes y de orden superior segun el sexo de los /las

adolescentes y los/las docentes.

Ademas, realizar un andlisis comparativos de los valores personales e interpersonales y
de orden superior de los/las adolescentes y los/las Docentes y contribuir a la carta magna

de Valores, con los pre-manifiestos de los adolescentes investigados.

Para el logro de los objetivos planteados en esta investigacion se ha considerado un tema
de mucha actualidad, considerando que actualmente la sociedad en la que interactuamos
cada vez se globaliza mas, vive, y se desarrolla bajo la légica de una sociedad
informativa, formativa y de conocimiento por lo que se requiere conocer acerca de
valores que han adquirido los adolescentes en el transcurso de su formacion y que
valores obtienen los docentes para impartir a la sociedad. En consecuente durante el
proceso de desarrollo investigativo se ha considerado analizar los principales capitulos

englobados a esta investigacion, los mismos que son:
En el capitulo numeral 1, se desarrollan el marco teérico con los siguientes temas.

Los valores personales e interpersonales de acuerdo ala teoria de Shalom Schwartz y
sus cuatro tipologias que se desarrollan las 19 valores, asi mismo definiciones generales

de valores y los adolescentes frente ala sociedad segun el género y la forma como los



adquieren y también los valores de los/las docentes como pilares fundamentes en lo

formacioén de los/las adolescentes.

Asi mismo en el capitulo numeral 2, se describen los métodos, técnicas, recursos y

poblacion que fueron Utiles en el estudio.

Finalmente en el capitulo numeral 3, se describen los resultados que se evidenciaron en

la investigacién, asi como también conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos.



CAPITULO I. MARCO TEORICO



1.1. Valores personales e interpersonales.

1.1.1. Principales definiciones de valores humanos

La visién de los valores existente en diferentes definiciones dictadas por pensadores muy
antiguos, por lo que la historia y las leyendas relatan, aparecen dos posiciones muy fuertes
pero antagbnicas que se mantiene el dia de hoy, una de las posiciones sefala es que los
valores son metas, ideas que puede alcanzar el hombre como por ejemplo, ser generoso pero
no una generosidad a tu estilo y conveniencia, la segunda postura, plantea que los valores son

subjetivos que dependen de la valoracion de cada hombre les dé.

“De acuerdo a su marco de referencia (cultura, edad, sexo, educacion, religion, etc.), que
cambian con la historia y el momento circunstancial, incluso hasta el estado de animo. El

valor es valorado de acuerdo a la propia percepcion” (Bravo, 1998, p. 7)

Considerando las palabras de (Lopez, 2001) se dice que el valor es una cualidad que no solo
pertenece al ser humano sino también puede pertenecer a una cosa u objeto, los cuales
pueden ser acomodados de acuerdo a sus caracteristicas, como también lo dice que el valor no
se refiere solo a valores morales sino que incluye él valor mistico, intercultural, artistico

humanitarios y bilogicos.

Por ende, en la moderna Ontologia, el valor moral es un objeto que vale como todo valor
extrafio a la cantidad, es omnipresente en el espacio y en el tiempo y necesariamente
posee polaridad, también los valores por ser objetivos y no tener relacion con el tiempo,
son absolutos ocupan la atencion de una moderna Antologia intimamente ligada a la

Antropologia filoséfica. (Garcia, 2013, p. 19)

Asi como también, la educacién debe basarse en la transmisién y practica de valores que
promueven la libertad personal, la democracia, el respeto a los derechos, la responsabilidad, la
solidaridad, la tolerancia, el respeto, la diversidad de género, generacional, étnica, social, por
identidad de género, condicion de migracion y creencia religiosa, la equidad, la igualdad y la

justicia y la eliminacion de toda forma de discriminacioén (Ministerio de Educacion, 2011)

“Como sostiene (Gouveia, 2010) existen dos tipos principales de valores: sociales y
personales” Haciendo referencia a lo expuesto por Gouveia los valores sociales es la
7



diferencia entre lo social-personal dimension importante de la orientacion humana, los valores
personales son orientadas por valores sociales estos se centran en la sociedad, con énfasis en
las relaciones interpersonales; por otro lado, aquellas guiadas por valores personales son

egoceéntricas, poniendo énfasis en atributos intrapersonales.

En funcion a (Tierno, 2011, p. 11) Los valores se confunden con las cosas, constituyen
su entrafia, la perspicacia intelectual del hombre ha de servirle para descubrirlos, es decir,
saber descifrar porque una cosa es buena descubrir los valores solo es posible a quien
mira positivamente el mundo, al que previamente ha comprendido que todo lo que existe *
existe por algo y para algo” que cualquier ser, por pequefio que sea, tiene su sentido y su
razén de ser, es decir vale ara el que se coloca asi ante el mundo, y no pasivamente
como cosa entre las cosas, todo cuanto existe es bueno de modo que podemos llamar

bien a cualquier ser en cuanto es portador de valores.

“Por consiguiente cabe destacar que existen tres dimensiones fundamentales de los valores
estos son la obijetividad, subjetividad e instituida (Favebo, 2003)” De acuerdo a Favebo la
objetividad es parte constitutiva de la propia realidad social en relacion de los distintos
procesos o0 acontecimientos de la vida social y las necesidades e intereses de la sociedad en su
conjunto. La subjetividad es reflejada en la conciencia individual y colectiva, dependencia de los
gustos aspiraciones, deseos, necesidades, intereses e ideales, cada sujeto social valora la
realidad de modo especifico. La instituida es el resultado de la generalizacién de una escala

subjetiva existente en la sociedad o de la combinacion de la objetividad y subjetividad.

En cambio como lo dice (Zubieta & Fernandez, 2012, p. 10) por lo que los valores
emergen como metas deseables que responden a necesidades individuales en tanto
organismos biolégicos, asi como a requerimientos para la interaccion social ordenada vy el

buen funcionamiento de los grupos.

Haciendo referencia a Zubieta y Fernandez los valores son importantes para alcanzar las
metas y objetivos propuestos por cada ser humano, como una auto-determinacion que se
fundamenta en identificar las prioridades a conseguir , los valores se jerarquizan por diferentes
criterios de acuerdo a la importancia que posee cada uno, en el cual cada persona contribuye
su escala de valores personales es decir que unas personas preferimos unos valores mas que

otros.



1.1.2. Los valores personales e interpersonales

¢, Cuél es la clave para las relaciones con los deméas?

Una de las principales claves es ponerse en el lugar de las personas en vez de ponerlas
en su lugar. Cristo ofreci6 la regla perfecta para establecer relaciones humanas de calidad.
Nosotros la calificamos como la “regla de oro”, Asi que, todas las cosas que querais que
los hombres hagan con vosotros, asi también haced vosotros con ellos (Maxwell, 2013, p.
7)

Haciendo referencia a lo dicho por (Restrepo & Martinez, 2009) la psicologia, en su intento de
comprender el fendbmeno social, esta obligada a estudiar el sistema de valores que sustenta y
dirige una parte significativa del actuar humano y del devenir social. Entonces, debe incluir en
las apariencias, de los fendbmenos comportamentales en cuanto tales, y dirigirse mas alla de la
esfera de las ideas y de los pensamientos. Aunque se podrian pensar los valores como un tipo
particular de ideas.

En relacion a lo antes mencionado resulta mas provechoso conceptuarlos como un sistema
aparte en continua relacion con éstas y en plena interaccion con las emociones, asi mismo se
define a los valores como ideas, creencias y emociones. En el proceso psico-evolutivo del ser
humano seria méas apropiado pensar que los valores comienzan a desarrollarse desde el mismo
vinculo afectivo del nifio con la madre, aqui se nutre el valor de la proximidad familiar: “el amor

por la familia”.

La familia es buena, agradable todo hombre desea y busca crear una familia es quiza un valor
universal. En la investigacion de diversos fenémenos sociales, tales como la violencia, el
desempleo, la drogadiccién, el aumento de la maternidad infantil, la prostitucion, la
deshonestidad, la injusticia, la intolerancia, entre muchos otros, debe estar precedida por una

tasacion del sistema personal y social de valores de cada individuo y de cada grupo social.

Esto conllevara al conocimiento de la realidad psicologica y de los supuestos valorativos desde
los cuales las personas y los grupos apoyan y dirigen. Sus conductas. Los valores representan
en esencia los motivos que conducen al individuo a elegir ciertas metas antes que otras. En la
experiencia humana los valores poseen una cierta fuerza orientadora: los hombres sacrifican la

vida por “el deber”, “la libertad” y “el honor”.



Asi mismo pocas aproximaciones investigativas pretenden comprender el fenébmeno social a
partir de la integracion de los datos individuales y colectivos. Una investigacion sobre el tipo de
valores que caracteriza a los individuos y el tipo de valores se caracteriza sus propias
interacciones resulta verdaderamente significativa. Es facil comprender las acciones humanas
cuando se conocen los presupuestos valorativos que se enmascaran tras los hechos. Quizas
sea imposible juzgar a los hombres, una vez se hagan visibles sus verdaderos motivos, sus
valores. Cuando se hacen patentes, los valores pueden ser evaluados criticamente, de lo
contrario, no son mas que ideas subyacentes que premian el juicio, la razén y el

comportamiento.

1.1.2.1. Virtudes humanas

Haciendo referencia a los conceptos de (Agudelo, 2005) podemos decir que la amistad es una
aceptacion de crecimiento conjunto de exigencia mutua, aceptacion, apoyo Yy refuerzo por ser
mejores cada dia basandose en el respeto solidario de dos o0 mas personas que se
diferencia en el grado de ser amigos, una de las experiencias de vital importancia en el
ser humano fomentando la

e igual forma la audacia es estar disponibles para asumir peligros cuando sea necesario aun

afectividad y el compafierismo reciproco.

Da costa de su propia vida esta puede ser positiva y negativa: Positiva es lograr un objetivo o
meta propuesta y negativo realizar acciones imprudentes sin medir mas consecuencias de los

actos este puede ser perjudicial para su propia personalidady la de los demas.

Nos relataba que la comprension esta relacionado con el verbo comprender se refiere a
entender o comprender algo, actitud de colocarse en la realidad ajena, sin juzgarla, para
aceptar a las personas como son, con sus cualidades y defectos, quien comprende no necesita

perdonar a las demas personas.

Como también nos hablaba de la flexibilidad que es la elasticidad ante las razones y juicios de
quienes tienen parte de la verdad ceder posiciones en circunstancia que lo requieran mantener
la mente abierta de escuchar para entender lo que piensan y creen permitiendo distinguir

oportunidades vislumbrar nuevos caminos.
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Al referirse a la generosidad podemos decir que actia a favor de otras personas
desinteresadamente y con alegria teniendo en cuenta la utilidad y la necesidad de la aportacion
para esas personas, aunque le cueste un esfuerzo por ende la generosidad no solo esta
vinculada al dinero si no también dedicar labores solidarias sin pedir nada a cambio, por
l6gica de pensamiento si todos los seres humanaos fueran generosos y donarian parte de

los recursos materiales o abstractos el mundo seria un lugar mejor.

En relacion a la gratitud que es un valor que solo florece en las naturalezas elevadas y
nobles una accion o efecto hacia el préjimo en su beneficio vinculado con el agradecimiento,
y la humildad s e valora enlo que esy reconoce a los demas alo que son como afirma San
Pablo considera siempre superiores a los demas conociendo por ende no sentirse superiores

independientemente de cual lejos hayan llegado en la vida.

En consecuencia la lealtad lucha contra la traicién, la injusticia o la infidelidad este se
desarrolla en la conciencia que implica cumplir con un compromiso sin esperar nada
defender lo que creemos y en quien creemos para llevar la amistad o una relacién a una

etapa mas profunda y sincera hace referencia con la gratitud.

Nos decia que la obediencia acepta asumiendo como decisiones propia, las de quien tiene y
ejerce autoridad de acuerdo a sus derechos y sus deberes como por ejemplo obedecer a
nuestros padres y docentes quien nos quieren ayudar y protegernos formando parte del

aprendizaje y el control regulando nuestra conducta como seres humanos racionales.

Al optimismo lo catalogaba diciendo que en medio de las dificultades u obstaculos que se
atraviesen, siempre ve lo positivo, buscando y proponiendo alternativas de solucién de un
problema este se asocia al buen animo para interpretar suceso en la vida cotidiana para ser

personas productivas y emprendedoras a medida que nos esforcemos.

Hacia referencia del orden, es un hbito que se cultiva desde la nifiez y que le permite vivir en
armonia consigo mismo, con los demas, con la naturaleza y con Dios por ende este valor no
solo se refiere a la organizacion de la cosas materiales y también a la forma como
organizamos nuestra vida, nuestras ideas y hasta nuestra presentacion personal para

practicar este valor indispensable para la vida es necesario la fuerza de voluntad.
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Al referirse a la paciencia con esta virtud se puede alcanzar muchas metas que posee las
personas para tolerar determinadas situaciones tomarlas con paciencia saben esperar con

tranquilidad, tiene una estrecha relacion con la calma y la paz.

Haciendo hincapié al patriotismo reconocer lo que la patria le ha dado y le da, desarrollando el
sentido de identidad con su familia como el amor y el respeto en la manera de manifestarnos
a través de nuestro trabajo honesto y la contribucion del bienestar comun trasmitidos como
ciudadanos conscientes por ende este sentimiento se forma desde la nifiez primero amando
a nuestro estado o nacion la familia y la escuela ensefian este aprendizaje significativo

caracteristicas que prevalecen hasta adultos.

De igual forma la perseverancia una vez tomada una decision, lleva a cabo las necesidades
para alcanzar lo debido, aunque surjan necesidades, se mantiene constante durante largo
tiempo es la clave para tener éxito enla vida como seres humanos asi mismo es esencial
tener claro que perseverar no es intentar una y otra vez sino en mejorar los métodos hacer

cosas diferentes sin temor a empezar de nuevo.

Y no dejando de lado el pudor que es reconocer el valor de su intimidad vy respetar a los
demas manteniendo su intimidad a cubierta de extrafios relacionado con la sexualidad
elemento fundamental de la personalidad para la interaccién de la persona con los demas

Y por ello el respeto actla o deja actuar, procurando no perjudicar ni dejar de beneficiarse a si
mismo ni a los demas de acuerdo con los derechos con su condicion y sus circunstancias este
se vincula con la verdad un trato amable y cortes de las personas, es un valor que permite
que los seres humanos pueda reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades del

projimo y sus derechos.

Si hablamos de la responsabilidad a sumen las consecuencias de sus actos, resultando de las
decisiones que tomen o acepten. Capacidad de responder adecuadamente, ante las diversas
situaciones que se presenten, en el recto uso de la libertad en el &mbito de la madurez para
convivir pacificamente en la familia, escuela y sociedad en general en consecuencias ser
responsable es actuar de acuerdo a la justicia y el cumplimiento de los deberes en todo

sentido.
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También se refiere a la sencillez virtud alabada por Cristo es reconocer una persona y no un
personaje no solo por su apariencia fisica o estatus social sino la sencillez del su
corazbn que es lo que verdaderamente cuenta para relacionarse con los demas sin

discriminar a los demas.

De igual forma la sobriedad distingue entre lo razonable y lo que es inmoderado y utiliza
racionalmente los cinco sentidos es darle valor alas cosas de manera justa por ejemplo su
dinero, su esfuerzo, adquirir o comprar lo realmente necesario, indispensable y de utilidad.

Diciendo que la sociabilidad a provecha y crea los cauces adecuados para relacionarse con
distintas personas o grupos, consiguiendo comunicarse con ellas a partir del interés para el
desarrollo personal y colectivo de las personas en la comunicacion y compresion mutua,
preocupacién que muestran por lo que son, por lo que dicen, por lo que hacen, por lo que

piensan y por lo que sienten.

Considerando a (Jakubecky, 2011) hablaba de las virtudes cardinales y podemos decir que la
justicia es la virtud que conserva el bien comdn, es aquella virtud que atribuye a cada uno
aguello que ha merecido, que nos hacer querer que cada uno tenga aquello de lo que es digno
si esto no causa un dafio en comun esta vinculado al valor general de la perspectiva de sus
enlaces sociales en especial para ayudar al projimo, luchar por la justicia, es la lucha interna
del Derecho, y para que éste cumpla con su cometido no es suficiente que sus operadores
alcancen la excelencia intelectual, cerebral y racional; también es necesario que acomparfien a

ellas las virtudes, cualidades o capacidades espirituales o éticas.

Al referirnos a la fortaleza es la capacidad de afrontar las penas y afrontar los peligros con
propositos y logros previsibles u objetivos y metas a mediano y largo plazo, lucha y se
sacrifica por conseguirlas con el progreso espiritual, el desarrollo de esta virtud a poya al
desarrollo delas demas virtudes para sobrevivir como personas humanas y vivir como seres

humanos.

Como también la templanza es la capacidad para ser firmes en lo que queremos y para

mantenernos a distancia de lo que no queremos, dominio de la razon sobre el placer y sobre

otros impulsos, por ello la prudencia se la cataloga madre y origen de las otras por su

capacidad de discernir. En consecuencia resulta ser moralmente neutra en si misma ya que

puede ser propia tanto de los hombre buenos como de los malvados, es la que nos permite
13



saber cudndo es momento de actuar, de hablar, de caminar o de parar, por ende una

persona prudente, es la que cuida sus palabras y acciones para no hacer algo mal.

En sintesis (Tueros & Maria, 2013) es importante recalcar que los valores concuerdan con
nuestras concepciones de la vida y del hombre; no existe en abstracto ni de manera absoluta,
se encuentran ligados a la tradicion, la sabiduria, los grupos humanos; influyen en nuestra
manera de deliberar, en nuestros sentimientos y formas de tolerar, suponen un responsabilidad

real y profundo de la persona ante si mismo y ante el medio social donde vive.

También mencionaba que dos grandes grupos de valores que se dan en la sociedad y vivir
comprometidos con su sociedad. La escuela es la institucion educativa importante que
proporciona los cimientos que preparan al ser humano para la vida impartiendo no solo
conocimientos sino desarrollando y profundizando las actitudes y valores que requiere el

estudiante a nivel intelectual, interpersonal y moral.

Segun fundamenta (Suarez & Alfredo, 2011, p. 153) nos decia es cierto que la
consideracion de los valores como aspecto fundamental de la personalidad influye de
forma decisiva sobre las acciones de los individuos y que la adolescencia supone una
etapa fundamental en el desarrollo de los mismos. Asi durante las Ultimas décadas, la
investigacion y aplicacion de programas de educacion para el desarrollo emocional y

social, que influyen la formacion en valores han ido en aumento.

Por consiguiente, los valores son la formacién continua y moral de las personas, incidiendo
decisivamente en las relaciones personales e interpersonales de forma positiva, dentro del
sistema educativo, familiar y social. Existiendo problemas éticos que surgen con el desarrollo de
los avances tecnolégicos y que debemos incorporarlos en la educacion secular, para mejorar la

calidad de vida actual e inclusive el futuro de la humanidad.

1.1.3. Teoriade los valores humanos de Schwartz

Las orientaciones de valor cultural evolucionan a medida que las sociedades enfrentan a

cuestiones béasicas o problemas en la regulacion de la actividad humana, la gente tiene que

reconocer estos problemas, planificar respuestas a ellos y motivar el uno al otro para hacer

frente a ellos formas en que las sociedades responden a estas cuestiones basicas o problemas
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se pueden utilizar para identificar las dimensiones en el que las culturas pueden diferir de uno
al otro refiriéndose a las orientaciones de valores culturales en los polos de estas dimensiones

son tipos ideales de Webeir.

Considerando tres de los temas criticos que enfrentan todas las sociedades en cuestion la
relacion entre la persona y el grupo, en las culturas de autonomia las personas son vistas
como entidades autonomas delimitadas que deben cultivar y expresar sus propias preferencias,
sentimientos, ideas y habilidades y encontrar un sentido a su propia singularidad por ende

existen dos tipos de autonomia que son:

Autonomia intelectual alienta al individuo a perseguir sus propias ideas y orientaciones
intelectuales de forma independiente y autonomia afectiva alienta a los individuos a perseguir

afectivamente experiencias positivas. (Schwartz, Teoria de la cultura, 2006)

Al referirnos a las teorias de Schwartz manifestamos que los valores son importantes para la
vida, en las creencias acerca del comportamiento y a la ves son metas transcituacionales que
superan las situaciones particulares, deseables, variables que sirven como principio de guia
para las personas, en el cual los individuos asumen las actitudes humanas como consecuencia
de lo deseable, asi mismo podemos manifestar que los valores tienen elementos cognoscitivos
y componentes afectivos que se acerca a la idea de conducta humana ideales desde la razén,

conciencia humana como también afectivamente.

1.1.4. Descripcién de los valores de Schwartz

La descripcion que Schwartz detalla a los valores en seis funciones principales que son:

Los valores son creencias que estan vinculados inexplicablemente a afectar, ademas se
refieren a las metas deseables que motivan a la accion, como también transcienden las
acciones Yy situaciones especificas (por ejemplo la obediencia y la honestidad son valores que

son relevantes en el trabajo o en la escuela).

Nos decia que sirven como estandares o criterios que guian la seleccién o evaluacion de las
acciones, politicas, personales y eventos que estan clasificados por importancia relativa el uno
al otro a formar un sistema de prioridades, esta caracteristica jerarquica también distingue los
valores de las normas y actitudes, la importancia relativa de los valores guia la accion, la
desventaja entre las organizaciones, los valores que compiten es lo que guia a las actitudes y

comportamientos (Schwartz, Teoria de la cultura, 2006).
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Los valores que asumimos a lo largo de nuestra vida se ordenan segun la importancia que
tienen respecto de otros en el cual se priorizan algunos frente a otros sobre este tema trato
Schwartz a lo largo del tiempo y establecié cuales eran los valores que a lo largo del mundo

donde investigo a 60 culturas diferentes y trato de ver si existian valores comunes.

Donde logro establecer 57 valores universales y de los 57 identifico que existen 10 valores
basicos como el universalismo, benevolencia, conformismo, tradicion, seguridad, poder, logro,
hedonismo, estimulacién y auto-direccion y estos valores bésicos se agrupan en cinco

tipologias.
1.1.5. Los valores de orden superior de Schwartz.
En la teoria de los valores se vinculan 19 valores principales de acuerdo al orden superior

estos se clasificaciébn en personales e interpersonales entre ellos tenemos: (Schwatrz,
2012, p. 669)

Tabla Ne1: Valores de orden superior de la teoria de Shalom Schwartz.

Valor Definiciones conceptuales en términos de metas motivacionales
Autodireccién del pensamiento | Libertad de cultivar las propias ideas y habilidades
Accién Auto-dirigida Accidn para determinar las propias acciones
Estimulo Emocidn, novedad y cambio
Hedonismo El placer y la gratificacion sensual
Logro Exito de acuerdo a las normas sociales
Dominio del poder Predominio alimentacion a través de ejercer el control sobre las personas.
Recursos del poder Poder de energia a través del control de los recursos materiales y sociales
Imagen La cara y el poder a través de mantener la propia imagen publica y evitar

humillacion.

Seguridad-personal En el entorna inmediato.
Seguridad-social Seguridad y estabilidad en la sociedad en general
Tradicion Mantener y preservar, familiares o tradiciones religiosas, culturales.
Conformidad-reglas Cumplimiento de las normas, leyes y obligaciones formales.
Conformidad-interpersonal Evitar molestias o perjudicar a otras personas.
Humildad Reconocimiento a la insignificancia en el gran esquema de las cosas.
Benevolencia-confiabilidad Ser miembro fiable y de confianza del grupo interno.
Benevolencia-cuidado Devocion para el bienestar de los miembros del grupo.
Universalismo- Preocupacion El compromiso con la igualdad, la justicia y la proteccion de todas las personas.
Universalismo-naturaleza La preservacion del entorno natural.
Universalismo-tolerancia Aceptacion y la comprension de los que son diferentes de uno mismo

Figura 1: Valores personales e interpersonales
Fuente: Shalom Schwartz.
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Siguiendo con la teoria de valores de (Schwartz, Teoria de la cultura, 2006) estable cinco
tipologias de valores morales que tenemos las personas en sus diferentes formas de vida
como tenemos la apertura al cambio la auto-transcendencia, la auto-realizacion, humildad e
imagen y la conservacion esta cuatro tipologias agrupan a los 19 valores basicos en el cual
segun la teoria existen tanto compatibilidad e incompatibilidad por ende las compatible son
las que se adapta para solucionar cualquier conflicto y los incompatibles generan conflicto
en los individuos las tipologias segun Shalom son las siguientes.

Conservacion

En la conversacion tenemos la tradicion que es el respeto, compromiso y aceptacion de las
costumbres e ideas de las culturas tradicionales y de la religién, estd relacionado con la
aceptacion del destino, devocion, humildad, respeto y moderacién, también la conformidad
Control de las acciones inclinaciéon e impulsos que puedan molestar o herir a otros y violar
normas o0 expectativas sociales de los grupos donde pertenecemos se relaciona con

obediencia , respeto a los padres y mayores, cortesia, y la autodisciplina

La seguridad que es la preservacion y mejora del bienestar de las personas con quien nos
relacionamos, la pulcritud, seguridad nacional, reciprocidad, orden social, seguridad familiar,

sentido de pertinenciay salud.

Auto- mejora

En la auto realizacion el poder que es el estatus social y prestigio, control 0 domino sobre las
personas y los recursos se relacionan con el poder, autoridad, riqueza, conservacion de la
imagen publica y reconocimiento social, por consiguiente el logro que es el exito personal
mediante la demostracién de competencias segun los estandares sociales se relacionan

éxito, capacidad, ambicién, influencia e inteligencia

También el dominio placer y satisfaccién sensual para uno mismo se relacionan placer,

disfrute dela vidayla auto-indulgencia

Apertura_al cambio

En la clasificacion de esta tipologia se encuentra el hedonismo placer y satisfaccion sensual

para uno mismo se relaciona con el placer, disfrute de la vida, auto-indulgencia, en cambio la
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estimulacion es la emocion, riesgo y novedad de la vida se relaciona con el atrevimiento, vida

no rutinaria'y vida excitante

Asi mismo la auto-direccién es la independencia de pensamiento y de latoma de decisiones,
creacion y exploracion se relacionan con la curiosidad, creatividad, libertad, eleccion de metas

propias, independencia y respetarse asi mismo.

La humildad e imagen

El estimulo que es la emocion novedad y cambio; humildad es el reconocimiento a la
insignificancia de las cosas y la imagen es la cara y el poder a través de mantener la propia

imagen publica y evitar humillacion.

Auto transcendencia

En este grupo esta el universalismo siendo la preocupacion por el bienestar de todas la
personas y de la naturaleza se relacionan con la proteccién del medio ambiente, armonia
con la naturaleza, mundo de belleza, mentalidad abierta, justicia social, sabiduria, igualdad,

mundo de pazy armonia exterior.

La benevolencia que es la preservacion y mejora del bienestar de las personas con quien nos
relacionamos se relacionan con la amabilidad, honestidad, disposicion a perdonar, lealtad,
responsabilidad, espiritualidad, amistad, amor y sentido de la vida.

Estos son los valores segun su tipologia de Shalom Schwartz en su teoria de valores

Manifestamos que los valores hoy en dia es un tema relevante y que nos compete como
ciudadanos atender a esta problematica ya que nuestros adolescentes necesitan de la

transmision y educacion en los mismos.

Hablando de las cuatro tipologias planteadas por Schwartz consideramos que los valores
abarcados dentro de ellas son los ideales que debe practicar un individuo, porque si somos
capases de aprender a convivir con ellos o a ponerlos en practica seros ejemplo e ideales a

seguir y a ser parte de la transformacién de una nueva sociedad digna.
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1.2. Adolescentes y valores

1.2.1. Caracteristicas de la personalidad de los adolescentes

En palabras de (Gomez & Cristina, 2012, p. 79) existe un gran consenso acerca del
namero de factores que constituyen la personalidad, aunque este consenso disminuya
cuando se trata del significado de cada uno de ellos un ejemplo mas claro lo tenemos en

el factor cultura y que no es igual al factor apertura.

Considerando lo de Gomes Yy Cristina la personalidad es un método que existe en grandes
teorias y controversia, asevera algunas criticas y su estrecha relacién con el conocimiento
dentro de la inteligencia, los componentes de seguridad emocional y reflexion, espontaneidad
y responsabilidad han sido muy criticados por contener valoraciones morales estos son
factores primordiales de la personalidad sin embargo se ha observado una reciprocidad

negativa de estos dos componentes con la variable de la mala socializacion.

En relacién (Salas & Isabel, 2011, p. 182) los trastornos de la conducta alimentaria
constituyen una patologia psiquiatrica, observada principalmente en la adolescencia, cuya
frecuencia ha aumentado considerablemente en las Ultimas década por ende el conjunto
de las complicaciones metabdlicas y cardiovasculares que producen, generan morbilidad

significativa y una mortalidad que puede llegar a 12%.

A pesar de afectar principalmente a mujeres, se ha observado un incremento sostenido en
el numero de hombres que la padecen, estimandose actualmente que el sexo masculino
representa 1 a 5 % de los casos de anorexia nerviosa y de 5 a 15 % de los casos de
bulimia nerviosa, con prevalencias de hasta 6,5% entre los 14 y 15 afios, a diferencia de
las mujeres en los hombres la preocupacion estd mas centrada en ganar masa muscular
que en perder masa grasa, la asociacion del retraso puberal, sobrepeso, o ambos,

aumenta el riesgo de desarrollar un trastorno de la conducta alimentaria.

Debemos manifestar que en la adolescencia existen cambios notables tanto en hombres como

mujeres, con la gran diferencia que las mujeres se preocupan por su forma delgada, imagen

llamativa, por el que diran, mientras que los varones les interesa aumentar su masa muscular y

verse mas fuertes, no obstante es una etapa vulnerable ya que por los cambios que se estan
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dando no puede asimilar todo tan normalmente, es por ello la comprension de la familia y sobre

todo la orientacion correcta a su debido tiempo.

1.2.1.1. Caracteristicas psicoldgicas

Entre las caracteristicas psicoldgicas planteadas por (Jimenez, 2004, p. 149) tenemos las
siguientes: alteraciones de la vida afectiva son mas notorias que otras; en la pubertad sin
motivo aparente o justificable, se torna triste, violento, exaltado, egoista, inconforme,
desadaptado, que no se encuentra a si mismo; también en la adolescencia la inestabilidad
se presenta como un rasgo generalizado; pasan de la alegria mas exaltada a la tristeza
profunda, del aplomo a la inseguridad, de la jactancia a la humildad, del entusiasmo a la

depresion.

Como también mientras mayores sean las exigencias del hogar y del colegio intensifican
en mayor grado sus sentimientos de inseguridad, de inestabilidad y de angustia.
Contribuye a esto (Jimenez, 2004) que el trato que reciba de sus padres y su
comprension unas veces se lo considera demasiado nifio para que aspire a tener su
libertad para que tome sus decisiones por su cuenta y otras se le exige que proceda con
una madurez y responsabilidad dificiles para su edad.

Asi como la situacion en el grupo es inconsciente, su papel no esta bien definido y no
sabe qué camino tomar. En lugar de ser un periodo feliz y constructivo de iniciacion de
una nueva etapa de vida, frecuentemente por la incomprension de los adultos o en el
hogar y en el colegio, se convierte en la etapa de mayores conflictos, contrariedades y

desdichas.

En si la forma de reaccion de los adolescentes se vuelve intolerante ya que las mujeres suelen
ser mas sensibles, irritables, melancdlicas por cosas sencillas, en cambio los valores
reaccionan de forma grosera, brusca, sin consideracion, todo esto por los cambios contantes de
la nifiez a pasar a la etapa adulta, consideramos que quien mas en este momento que de

apoyo y comprension la familias ya que ante la sociedad son personas un poco indefensas.

20



1.2.1.2. Caracteristicas socioculturales

Los adolescentes tiene amistades personales-sociales del adolescente surgen del progreso
del etapa de su adolescencia y del paradigma de sociedad en la que vive y a la cual esperamos
gue se apropie de acuerdo al tipo de vida social que lleve el adolescente desempefiara un
papel definido en su transformacion en el tipo de adulto que llegara a ser, segun (Jimenez,
2004)

Las caracteristicas socioculturales estan asociadas a las transformaciones tecnolégicas, junto
con los cambios sociales y culturales que afectan de manera directa a los adolescentes en la
construcciéon de su identidad, hoy en dia la vida social de los adolescentes se mueve entre dos
esferas la virtual y la social que se relacionan cara a cara, la necesidad de los adolescentes se
distinguen en diferentes fronteras de manera explicita como la escuela la sociedad, la familia y

el grupo de amigos entre otros (Morduchowicz, 2012)

Efectivamente las relaciones o formas de vida que le rodea al adolescente marca
definitivamente su vida adulta o su conducta y forma de vida en la etapa adulta, es por ello que
existen grupos de personas con sus diferentes habitos de vida es porque el ambiente en que se
desarrolla o desarrollo le formo asi.

Ademas deducimos que hay sociedades con un mayor grado de practica de valores y otras lo

hacen en menor medida, depende del ambiente donde se desarrolla.

1.2.1.3. Laformacion de la personalidad en la adolescencia

Desde el punto de vista psicolégico la adolescencia puede ser descrita como un periodo de
transicion de la infancia a la adultez, es caracterizada como un periodo preparatorio para la
edad adulta en el cual tenemos el momento de iniciacibn, momento de recapitulacion de la
pasada infancia, de toda la experiencia acumulada y puesta en orden, por ende la
adolescencia es un momento clave y critico en la formacion de la identidad existen etapas que
contribuyen a la diferenciacion de la personalidad y a la génesis de la identidad, en la
adolescencia es cuando el individuo alcanza ese punto de saz6n que permite vivir en sociedad

lo manifiesta la revista de (Instituto de Salud y Libertad, 2010).

21



Asi mismo existe la imagen topica de la adolescencia como edad turbulenta, de ebullicién y
estallido de fuerzas, surgidas de repente en consecuencias el adolescente aparece como un ser
patéticamente susceptible y vulnerable, dominado por muy fuertes sentimientos, dentro de los
cuales no se gobierna bien y no acierta a orientarse por ende en la revista (Instituto de Salud
y Libertad, 2010) en las cultura la adolescencia se extiende a lo largo de un periodo en que el
individuo, aunque biolégicamente ya maduro para la actividad sexual plena y para el trabajo, es
considerado socialmente inmaduro. La delimitacion sociocultural es imprecisa tienden a preferir
la compafiia de sus amigos que la de su familia se encuentran en el proceso de averiguar

guiénes son como individuos.

La personalidad en los adolescentes es un proceso de convencimiento de si mismo de estar
seguro de quien es como persona y cual es su rol en la sociedad, es evidente ya que les
interesa Mas estar en grupos de amigos que con la familias, esto consideramos decisivo en su
forma de averiguar el porqué de las cosas, como también se considera un personalidad no

definida psicolégicamente.

1.2.2. Los valores vistos por los adolescentes

Determinando lo que dice (Paredes, 2012) el aprendizaje de los valores en un contexto
educativo no es necesario que exista una metodologia explicita para que los estudiantes
los perciban sino se bebe tener un paradigma claro de lo que se desea como docente y que
el estudiante aprenda de manera sistematica y significativa los valores como la paz valor
gue deben ponerle en préctica, el dialogo en grupo que nos conlleva a la convivencia
escolar y por ende en el comportamiento de la comunidad educativa, el docente debe
incorporar valores de la realidad al estudiante, manera de formar e informar como aspectos
mas relevantes como la paz, salud, igualdad de oportunidades entre sexo y las relaciones

culturales.

Desde nuestro punto de vista, los adolescentes ven los valores como reglamentos o
procedimientos estrictos a seguir, lo que les causa desilusiones o trabajo a adquirirlos, los
valores dentro del marco social existen diferentes reacciones o formas de concebirlos unos

positivamente y otros de forma negativa.
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1.2.2.1. Valores vistos por los adolescentes en el entorno familiar.

Para (Musitu, 2007) la familia es indiscutible uno de los factores para la formacién del
adolescentes desde temprana edad con valores personales e interpersonales que les ayuda
identificarse en el grupo social por ende el nicleo familiar inciden en su desarrollo y

permanecen durante largo tiempo y conforman relaciones personales en el trayecto de su vida.

Por lo general segun (Musitu) los valores como el respeto, obediencias, responsabilidad
entre otros son enmarcados en el entorno familiar en el cual permanece vigente en todos los
momentos vitales de la persona, desde la nifiez aprenden y contribuye de modo significativo a
su bienestar psicosocial, asi como al resto de sus integrantes, cabe recalcar que la familia
sigue constituyendo el eje central en la formacién de valores de los adolescentes normas que
les ayudaran a convivir en la sociedad de la que forman parte, lo que se conoce como

socializacion.

Concordamos totalmente con lo dicho por el autor, la familia la responsable de transmitir los
valores al nifio y en toda la etapa de desarrollo, para luego este los visualice en su forma de
vida en la sociedad o escuela, tanto en su existencia personal, laboral y social, no obstante
existe un riesgo de que las influencias sociales atropellen aquella formaciéon que se da dentro
del seno familia, la familia crea los valores esenciales que guian los procesos de orientacion de
los individuos, es importante priorizar que en cada etapa temprana de desarrollo humano se

infundan los valores como base de desarrollo formativo.

1.2.2.2. Valores vistos por los adolescentes enla escuela.

Considerando lo que dice (Cobos, 2009) con respecto a la educacién en valores es un
proceso cognitivo y afectivo en los adolescentes que ayuda a integrarse con éxito en la
sociedad, si los adolescentes los perciben de una ambito positivo las dimensiones morales
de las personas se potenciaria en una autonomia de construccion de principios y normas,
tanto conductuales como cognitivos asi mismo los primeros valores vistos por los
adolescentes es en las primeras edades Yy son continuamente transmitidos desde la

ensefanza familiar, escolar y social.

Por ende la concesion de valores para (Cobos, 2009) se debe basar en un trabajo

sistemético a través de los contenidos transversales que se beben impregnar como una
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transversalidad en sentido globalizado e integral ,los docentes deben reflexionar diariamente
gue valores deben ser percibidos o vistos por los adolescente

Por otra parte la (LOE, 2011)E recoge temas relacionados como una educacion en valores,
rechazo a la discriminacién, sexo, raza, clase social y habitos en el tiempo libre en
consecuencias a estos principios basicos, en el papel educativo se contribuye  formar
personas competentes, asumiendo los derechos y deberes como ciudadanos razén por el
cual la escuela bebe formar a los adolescentes en valores y actitudes dentro y fuera del aula

capaces de vivir y convivir con la sociedad.

Destacando a (Coon & John, Introduccién a la Psicologia el acceso a la mente y a la
conducta, 2010, p. 105) enfatiza la importancia que tienen los niveles de desarrollo

moral en las personas nos expresa que:

Los niveles de desarrollo se inicia en la infancia y prosigue hasta la adultez, proceso
que sirve para adquirir valores en los patrones del pensamiento que guian la
conducta responsable, los valores probablemente adoptan un enfoque mas claro enla
adolescencia y en la transicién en la adultez, cuando incrementa las capacidades para
el control de uno mismo y el pensamiento abstracto. Existen tres niveles de desarrollo

moral.

El Nivel pre-convencional es el mas bajo, esta guiado por la consecuencia de los
actos (castigos, premios o intercambios de favores); nivel convencional esta fundado en
complacer a otros 0 a seguir la autoridad, las reglas y los valores aceptados y el nivel
post-convencional es el mas alto, la conducta moral esta regida por principios éticos

elegidos por uno mismo.

Generalmente al hablar de valores nos estamos refiriendo a formas de vida, los valores en la
escuela ayudan a vincularse o desvincularse de un grupo dependiendo como sean percibidos
positivamente o0 negativamente y estos ya viene marcados desde la familia en su primera
infancia, actualmente existe un curriculo que permite al docente a trabajar en valores
diariamente sin distincion alguna, por eso los adolescentes reflejan los valores en la escuela lo

gue viven en la familia sin embargo durante la trayectoria de la escuela son orientados.
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1.2.3. Influencia de los valores en los adolescentes

Desde el punto de vista Psicolégico para (Dominguez, 2011) la falta de identidad afecta las
relaciones personales e interpersonales de los adolescentes en la convivencia tienen la
incapacidad de formar una identidad clara y segura esto exige a los adolescentes a
reflexionar los rasgos y habilidades entre los aspectos principales para formar la identidad
es el amor enlas relaciones personales aspecto en los adolescentes que viven en una etapa
de sus vidas en proceso de maduracion y de busqueda de identidad, pugnan por considerarse
adultos pero asimismo sienten miedo de lo que significa ser adultos por ello la identidad
nunca se consigue 0 se mantiene para siempre constantemente se pierde y se recupera en

el trascurso de la vida.

(Elzo, 2006) Indica que es posible detectar elementos que determinan el progreso de

valores personales e interpersonales entre ellos tenemos:

La capacidad personal es lograr una estructura psicologica integral y tener las capacidades
cientificas que le permitan entender y colocar en el mundo, se ha encontrado mejor sistema que
nacer y crecer en una familia bien asentada en la que la educacién de los hijos sea algo

fundamental.

Asi mismo la racionalidad es lo que hoy deben promover los padres bajo la base de un carifio
diario, construir mediante la palabra y la vivencia diaria, la racionalidad en los hijos, una
agudeza integradora de la razon abstracta y de los sentidos y sentimientos que conforman la
riqueza de la persona humana, asi mismo los adolescentes podran dar una cuenta resuelta a
los demas y a si mismos, preferencias y comportamientos estardn en condiciones de entender

y situarse en la sociedad en la que les ha tocado vivir.

Como también la paciencia y permisibilidad en la sociedad actual se ha hecho muy
individualista y aunque el termino solidaridad esta muy de moda en la practica lo que prima es

la independencia, cada uno para si.

La identidad es un proceso de formacion en la temprana edad, esta se ve afectada por
diferentes causas, mayoritariamente por los grupos sociales, que pretenden trascender en su
forma de ver las cosas sin considerar el sentimiento de la otra persona, también es producto de
educacioén familiar siendo la responsable de orientar y trasmitir en los adolescentes valores en

el marco de la convivencia e interaccion social.
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1.2.4. Diferencias de la perspectiva de los valores por género en adolescentes

Para (Arnett, 2008, pags. 133,134) el termino género lo define como una de las
categorias sociales masculinas y femeninas, es el hecho que las chicas tenga una
imagen corporal mas negativa que la de los hombre a diferencia del sexo se refiere al
estatus biolégico”

En un &mbito general para (Arnett, 2008) la etapa de la adolescencia es conocida como una
etapa mas vulnerable en relacion con los problemas de imagen corporal, ya que es un momento
en el ciclo vital caracterizado por cambios fisiolégicos, emocionales, cognitivos y sobre todo
sociales que provocan una mayor preocupacion por la apariencia fisica, esta preocupacion se
torna diferente segun el sexo, es decir, mientras los chicos se preocupan por tener una imagen
corporal donde predomine la musculacion, las chicas poseen unos ideales de belleza asociados

a la delgadez y en la mayoria de los casos, por debajo incluso de una talla saludable.

Por ende el cambio de la perspectiva de los adolescentes segun (Caricotea, 2006) mientras
el sexo es una situacion bioldgica el género es una cimentacion cultural, que se expresa
valores, normas, creencias y costumbres al rol sexual femenino y masculino que presenta en
una cultura la requisicion de las diferencias de género no deberian enlazar desigualdad los
varones y mujeres no tienen las mismas posibilidades de acceder a las posiciones sociales asi
mismo los caracteres y roles determinados al var6n son mas valorizados y tienen mayor
prestigio a diferencia de las mujeres, en su conjunto no participan de igual manera de los

ambientes en los que deciden cuestiones politicas, cientificas y econdmicas.

Es muy importante hacer una sintesis segun expone (Gago, 2011) respecto a las normas
sociales de masculinidad y feminidad pasa incluso por la gestidon de sus propios cuerpos (la
manera de caminar, el uso de la mirada, etc.) como de su sexualidad el roly papel que tienen
los hombres y las mujeres dentro de la sociedad es que las mujeres tradicionalmente son
educadas desde muy temprana edad a la resignacion, al silencio, a la sumisiéon, mas en sus
tareas para la familia y la casa y los hombres no responden de la misma manera a las normas
de los dominantes, se les estimula a ser mas independientes y competitivos, lo que puede

llevarlos a conductas mas peligrosas o violentas.
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El género entre hombres y mujeres se encuentran vinculados con un conjuntos de roles,
valores, funciones y expectativas diferentes y exclusivamente a la diferencia sexual que
corresponden a los estereotipos de género, por lo que segun (Gago, 2011) la cultura en la que
nos encontraremos y dependiendo del sexo al que se pertenezca, nos identificamos con la
creencias sefialadas como masculino o femenino las diferencia de los factores bioldgicos y
sociales en el desarrollo de la identidad de género, es decir el desarrollo de identidad es un
proceso que se inicia con la descripcion a uno y otro sexo.

Considerando lo manifestado en el (Ministerio de Educacion, 2013) segun lo establecido
a la Guia de la transversalidad fundamenta la perspectiva del género como la voluntad
de dominacion se expresa por el miedo que tienen muchos hombres de ser excluidos del
orden masculino y caer en el orden femenino, o que genera una reafirmacion y
valorizacién constante de dichas cualidades viriles asi mismo si se habla de privilegios
sociales atribuidos a los hombres por el hecho de ser hombre, también la categoria del
género analizando la construccion del modelo hegeménico de masculinidad reconoce las

implicaciones negativas de ese modelo para ellos.

Segun nuestra perspectiva, actualmente en nuestro pais y en muchos mas las diferencias de
hombre, mujer o sus roles y capacidades estan siendo consideras igualitariamente,
considerando a la mujer como sujeto capas de intervenir en cualquier actividad si asi lo desea,

ya no hay limitantes y mucho menos discriminaciones.

1.3. El docente y los valores

Es importante exteriorizar que el docente le corresponde manifestar las cualidades frente al
medio donde se desarrolla y respetar la escala de valores que tiene la sociedad, sin entorpecer
los derechos asignados a cada individuo, para que esta escala de valores se perfeccione, en
el cual la responsabilidad del docente es especialmente personal, se vincula al concepto moral
dela conciencia individual como indica en la revista de la educacion de valores de (Angulo,
Etica del docente, 2005) segln el andlisis el docente debe poseer cualidades que sean el
ejemplo a seguir los adolescentes, entre las cualidades o caracteristicas tenemos las

siguientes:
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(Angulo, Etica del docente, 2005, pags. 5-6) sostiene que ejercer su rol con estricto
apego y respeto las consideraciones éticas y valores morales individuales y sociales;
entender la educacion como uno de los derechos humanos fundamentales; conducir sus
programas de manera que impidan la discriminacion sobre la base del sexo, estado civil,
raza, clase social, convicciones politicas, discapacidad, religion, etnia, orientacién sexual

y edad.

Asi también expresa propiciar la vigencia plena de los derechos humanos, la defensa
del sistema democrético, la busqueda permanente de la libertad, la justicia social y la
dignidad, como valores fundamentales para el ser humano y para la sociedad en la cual
participa; concebir al estudiante desde una perspectiva integral, como un sujeto multi-
determinado por una trama de vinculos internos y externos, emergente en un contexto
histérico, portador de una ideologia, inscripto en una cultura, inmerso en sus

circunstancias socioeconémica.

El autoestima de los docentes segun (Arancibia C. V., 2008) es un paradigma fundamental
de factores externos como internos en relacion con los factores fisiol6gicos personal de la
vida en relacion con las personas por ende autoestima corresponde a las valoraciones
positivas y negativas delos docentes como unos de los, los rasgos, atributosy
caracteristicas de la personalidad del mismo en el cual se incluye las emociones tipologias

de las cualidades principales en las personas.

En términos generales el docente es el que fortifica sus debilidades y por esta razon
ayuda a los adolescentes a que crezcany se desarrollen y sentirse seguros de si mismoy a
descubrir formas para resolver problemas de manera autonoma, es importante marcar que el
docente no solo estd para dar instrucciones sino también esta encargado para formar
equitativamente asi como también es un pilar fundamental para tener una sociedad
equilibrada libre de violencias y agresiones en el cual (Arancibia C. V., 2008) relaciona al

docente con los siguientes componentes.

Por ello contextualiza que el afectivo es la apertura de mejorar el conocimiento,

cognitivo es la toma de una decision mas eficaz y conductual refuerza la dimension

afectiva, desde el punto de vista educativo el autoestima en el docente influye en el

desarrollo personal como el rendimiento escolar de los jovenes , se visualiza que un
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docente con alta autoestima incide positivamente en los jovenes , como en el
crecimiento afectivo, colectivo y social desde el punto de vista de las Psicélogas
(Arancibia C. V., 2008, p. 224)

Indiscutiblemente en la sala de clase, lo que los adolescentes miran como una imagen a seguir
es al docente, es por ello que el docente debe mantener estandares e valores altruistas, no solo
a designar que los practiquen sino primero vivirlos para poder ensefiar, asi como también
acompafado de la autoestima que deba estar altamente positiva, generando un aprendizaje
significativo y productivo en la vida de los estudiantes y conlleva ampliar esta forma de vida

como es la vivencia diaria de valores.

1.3.1. Laeducaciony los valores

“Segun los estdndares de calidad Educativa establecida por el (Ministerio de Educacion,
2011, p. 4) en el articulo 26 enfatiza que la educacion es un derecho de las personas a
lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado” y en su articulo 27

agrega que la educacion debe ser de calidad”

Por lo tanto la educacién de calidad y equidad que el (Ministerio de Educacion, 2011) en
los estandares implement6 un sistema de evaluacion, cabe recalcar que los mandatos no
dicen explicitamente qué es calidad educativa, en el cual para una educacion de calidad,
necesitamos primero identificar qué tipo de sociedad queremos tener, puesto que un sistema
educativo sera de calidad en la medida en que contribuya una sociedad democratica, desarrollo
de estudiantes competentes para ejercer una ciudadania responsable, soberana, justa,
incluyente, intercultural, plurinacional y segura, con personas libres y autbnomas que resuelvan

sus conflictos de manera pacifica, esta es la clave para que exista calidad educativa.

Asi mismo la equidad hace referente a la igualdad de oportunidades, a la posibilidad real para
el acceso de todas las personas a servicios educativos que garanticen aprendizajes necesarios
y mismas oportunidades a todos, que contribuyan a alcanzar las metas conducentes, al tipo
de sociedad que aspiramos para nuestro pais segun el articulo 26 delos estandares de
calidad del (Ministerio de Educacioén, 2011).
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Desde al afio de 1990, el (Ministerio de Educacion, 2010) establecié la nueva reforma
curricular de Educacion, propone diversos ejes transversales, que entre los cuales tenemos
una educacion en los valores siendo cualidades que permiten que una persona sea aceptada o

se encuentre inmersa dentro de una sociedad.

Se determina también en esta propuesta de Actualizacién Curricular que hoy en dia es
necesario y vital importancia que todos quienes formamos parte de la educacion eduquemos en
valores, basados en su respectiva practica y los mismos que deben ser percibidos desde una
Optica objetiva e interiorizados para un adecuado desarrollo valorativo, tomando en cuenta sus
cuatro fases: fase informativa, fase de adaptacion, fase de proyeccién y organizacion y fase de
comportamientos y actitudes. Las mismas que se relacionan directamente para la obtencién de

una asertiva formacion integral (Ministerio de Educacién, 2010).

Hoy en dia, existen exigencias consideradas en la calidad educativa, que por cierto le hace muy
bien a nuestra sociedad, de una educacion de calidad depende de un progreso y desarrollo
personal, familiar y colectivo. Sin lugar a duda, esta calidad demanda la practica y ensefianza

de valores personales e interpersonales dentro de la familia escuela y sociedad.

1.3.2. Caracteristicas y rasgos personales del maestro

(Barraza & Juan, 2013, p. 190) en referencia ala formacion de los docentes aluden que
los conocimientos y desarrollo de competencias para ejercer la eficacia de las
caracteristicas personales y cualidades personales normalistas en el cual proponen
seis dimensiones para valorar: personal, interpersonal, social, institucional, didactica y

valor.

Segun las dimensiones de (Barraza & Juan, 2013) el docente en lo personal estimula a
examinar a ser auténtico; interpersonal permitir la toma de decisiones integramente; social
explorar a grupos e individuos tiene varios propdsitos y aspectos; institucional libertar en que
cada docente distinga y enuncie su labor como agente educativo; didactica apunta al papel del
docente como agente que a través de los procesos de ensefianza, ubique, dirige , proporciona y
guia la interaccion de los estudiantes con el saber colectivo culturalmente organizado, para que
los estudiantes funden su adecuado aprendizaje; valor es un mecanismo axiolégico, por lo que
no es imparcial, sino que siempre esta situado hacia la logro de diferentes valores.
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El enfoque de las competencias segun manifiesta (Garcia & Marcela, 2010, pags. 10-
11) que los docentes busca un desarrollo pleno integral en los niflos y adolescentes
hacia una generacién de competencias y capacidades para la vida personal para tener
acceso de oportunidades el bienestar y la felicidad por ende las competencias para la
vida presente en el programa de estudios de la Reforma integral de la Educacion Basica ,
la planificacion dentro del aula se sustenta de tres pilares.

Dominio inter-disciplinar de los planes y programa comprendiendo las competencias que
se pretende desarrollar y como es que estas pueden alcanzarse; gestion de ambientes
de aprendizaje aulico; transversalidad disciplinarias en vision civica y ética, acentla la

importancia de la vida como son los derechos humanos.

El éxito del docente se bebe fundamentar en la perspectiva de competencias, habilidades y
atributos estos deben combinarse en forma distinta en los diferentes contextos de la ensefianza
para producir resultados significativos en el aprendizaje de los educandos como lo determina
(Garcia & Marcela, 2010) en los pilares del desarrollo de competencias propésito principal de la
educaciéon creando condiciones éptimas de ensefianza para que el aprendizaje se lleve a cabo

en un tiempo determinado y caracterizandose como un docente comprensivo.

Las cualidades y caracteristicas de los/las Docentes desde el criterio de (Guerrero, 2009,
pags. 7,8) estas son:

La Mentalidad abierta, flexible y adaptable; sensibilidad ser capaz de dar respuestas a los
cambios que se dan en el entorno personal y social de tipo global, cognitivas vy
emocionales; obijetividad capacidad de experimentar desde una posicién distancia o
neutral lo que estd ocurriendo en el proceso instruccional o flexibilidad cognitiva;

autenticidad ser capaz de actuar sin esconderse detras del papel o estatus profesional;

Como también la no-dominancia y/o no-directividad intentar no influir en la vida y
comportamiento del estudiante cuando dicha intervencion no es necesaria, permitiendo
gue él/ella inicie las actividades que le puedan conducir al aprendizaje positivo; actitud

positiva va unida a la aceptacion y afecto de los/las docente hacia los estudiantes; las
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destrezas comunicativas los/las docente capaz de transmitir de forma clara y ordenada

cualquier elemento, situacion o proceso en el contexto instruccional,

Al referirnos de la educacion de valores por parte de los docentes podemos agregar que es
algo que los profesionales de la educacion han hecho, siguen haciendo y nunca podran
dejar de hacer, nunca se puede solo ensefar sin educar lo que hace educativa una accion
docente es asi que en el desarrollo de una clase los maestros deben actuar de manera
intelectual mostrando una ética profesional teniendo en claro que los valores que subyacen
en la docencia son el fiel reflejo de ellos, a fin de hacerlos explicitos y apetecibles al

educado.

El conocimiento de la materia que se ensefia capacidad de dominar la materia y entender
lo que se explica; el conocimiento de determinados métodos y teorias es importante que
el docente tenga un buen conocimiento sobre las diferentes teorias y métodos de
enseflanza, para asi poder adaptarse a cada situaciébn educativa en concreto; estilo
cognitivo similar a los estudiantes y los/las docentes que tienen estilo cognitivo similares
a los estudiantes son percibidos por estos de forma favorable, mostrdndose un

rendimiento superior en los/las alumnos/as es lo que nos manifiesta (Guerrero, 2009)

Asi mimos podemos decir que la educacién en valores es la participacion y la construcciéon
del individuo como tal, construyendo a su desarrollo como persona en relacion con la
sociedad, es de vital importancia orientar a los estudiantes para que conciban el valor de la
cosas, aprender a comportarse y educarles en el respeto reciproco, sentido comun vy la
relacién con la sociedad por ende es necesario acentuar que el éxito en la educacion en
valores se consigue cuando los estudiantes interiorizan y asumen como pautas de conductas
en su dia adiay perciban que los valores no solo son transmitidos sino que asuman como

propios de ellos y los pongan en practica.

1.3.3. El papel del maestro en la transmision de valores dentro del aula

La autoridad moral en los docentes en el criterio de (Gaspar, 2012, p. 283) los docentes
como educadores deberian hablar emanada al dominio de los propios impulsos y
pasiones como la ira, por ende el docente debe corregir al estudiante cuando actia

mal por ser mayor autoridad si consistir en saltar la ética y los valores porque los
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jovenes necesitan personas integras en quien materialicen los que les ensefian (Ej. No

debo decir que no fumen mientras yo llevo un cigarrillo en la mano).

(Valle & Elisa, 2009) Manifiesta que el docente y su formacion constituyen la base esencial de
su competencia profesional. Por ende el docente, quien con su ejemplo y forma de actuar
ensefia debera estar muy atento a sus actitudes, palabras, gestos y tratar de que éstos sélo
transmitan valores positivos, tales como: respeto, union, honestidad, tolerancia, solidaridad, sin
incongruencias entre el "decir" y el "hacer" para el desarrollo de la sociedad en educacion en
valores, o como también se suele decir en términos mas pedagogicos, un curriculo sustentado
en valores ofrecer a sus educandos una atmdsfera de confianza y no olvidar en los nuevos

enfoques de la orientacién educativa.

Sefala que el docente, con su formacion actual puede y debe poner en practica la atencién de
sus alumnos en forma integral. Debido a que los valores son modificables e imprescindibles y
gque cada persona los crea, el principal papel del educador es el de ayudar a sus alumnos en
dicho proceso de creacion o de modificacién de esos valores si ya los tuviese y no fuesen los
adecuados en el cual el docente debe impulsar valores como base a todas las asignaturas
académicas, los cuales, faciliten al alumno a asumir conductas responsables, tolerantes, de
trabajo, de unién, de respeto asi mismo las actividades académicas diarias estimular y

desarrollar actitudes de analisis, meditacion y conclusion.

Asi mismo se refiere (Valle & Elisa, 2009) sobre las competencias y los objetivos un profundo
componente axiolégico, con capacidad para formar personalidades autbnomas y criticas que
estén en condiciones de respetar a los demas y a la vez ejercer sus propios derechos ademas
la profesion docente exige una forma de relacion y un compromiso personal para contribuir
activamente al desarrollo intelectual, afectivo, social y personal en los/las adolescentes como
también parece necesario afirmar también que una cierta capacidad de altruismo forma parte

del corazon de la actividad docente.

Segun el pensamiento descriptivo de (Bolivar, 2003) en relacion entre los procesos del

pensamiento y su influencia sobre los actos del docente puede ser analizada desde el

puntos de vista psicologia epistemolégica que es la importancia de los procesos de

formacion en valores a los/la adolescentes durante todo el proceso educativo, por ende las

acciones del docente y sus efectos observables, conducta de los/las adolescentes durante la
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clase, interaccion didactica y rendimiento estudiantil, es el resultado reciproco y una mutua
relacion entre pensamiento-accion, como modelo formativo en actitud ética , gestores de
convivencia y habilidades moderando implicitamente en la formacion de valores que se

deben fomentar en las instituciones escolares.

Podemos destacar cuatro importantes aspectos fundamentales que convergen en los
docentes segun los criterios de (Salinas, 2004, p. 2) citamos los siguientes:

La importancia del conocimiento como un factor clave para determinar seguridad,
prosperidad y calidad de vida; La naturaleza global de nuestra sociedad; La facilidad con
la que la tecnologia-ordenadores, telecomunicaciones y multimedia, posibilita el rapido
intercambio de informacion; El grado con el que la colaboracion informal (sobre todo a
través de redes) entre individuos e instituciones esta remplazando a estructuras sociales

mas formales como corporaciones, universales y gobiernos.

(Cerrillo, 2003, p. 60) En la revista Educar en valores, mision del profesor expresa un

enfoque acerca de los valores, nos dice que:

Los valores no se conocen sino que se vive el conocimiento de un valor puede venir a
través de la experiencia por ende el educando puede educarse asi mismo en valores,
viviéndolos, experimentandolos entre el docente-mediador solo puede y debe limitarse a
sugerir, facilitar o contribuir a crear las condiciones que hagan posible que el educando
acceda al conocimiento de valores por medio de su experiencia por con siguiente el
docente no debe abandonar el papel de trasmisor de valore, docente -mediador debe
responsablemente desarrollar un intimo proceso de coevaluacién de responderse a tres
preguntas ¢cuales son mis valores? Que valores quiero transmitir? ¢Coémo puedo

hacerlo?

Podemos concluir respecto a este apartado, en primer lugar el profesor debe ser abierto,
sereno y tolerante que asuma ante los estudiantes el papel de mediador y consejero, que
domine las nuevas tecnologias que inciden en los estudiantes, que sea un buen pedagogo
que tenga la capacidad para el trabajo en equipo y oriente personalmente y
profesionalmente a los estudiantes por tal razon debe tener el alto grado de

adaptabilidad a las situaciones conflictivas y cambiantes en el aulay del contexto social
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abarcando tres cualidades importantes como son la ejemplaridad , la autoridad moral y la
efectividad.

Podemos afirmar y finalizar que la prioridad educativa de los docentes en la sociedad
actual es facilitar el desarrollo autbnomo de su capacidad de reflexiébn y de actuacion en la
ensefianza-aprendizaje para la interaccion social que influyen directamente y decisivamente

en la sociedad para la estructura de las generaciones futuras.

1.3.4. Como educar en valores: Recursos, estrategias y técnicas

1.3.4.1. Recursos

Como lo menciona (Morelos, 2011, p. 137) a pesar de existir multiples recursos
tecnolégicos dentro del @mbito educativo pareciera que la creatividad de los docentes,
directivos y de las mismas autoridades educativas, se registran a la utilizacién de unos
cuantos ya que los mas empleados son, computadora, pizarra electronica, television,
videos, CD, proyectores, sin embargo existen otros recursos tecnolégicos que han sido
empleados muy poco en educacion y que actualmente se encuentran a la mano de
muchos de los alumnos .

Educar en valores inicia desde el hogar, contina en el contexto cultural y en la
escuela sin embargo es en esta Ultima donde se hace un proceso de ensefianza
aprendizaje de manera sistematica y metddica, es ahi donde se aplican estrategias
especificas de ensefianza en el cual se utiliza métodos, técnicas y recursos para lograr
los objetivos previstos por la escuela conforme al plan de estudio podemos mencionar

el método de casoy el dilema ético como nos expresa (Maldonado, 2013, pags. 7,8)

En base a los autores podemos incrementar que las estrategias, recursos y técnicas son un
contenido de cardcter integral que el docente debe dar valor educativo para mejorar las
relaciones interpersonales y personales de los educados, en un enfoque integral y dialectico
al aprendizaje por ende la educacion en valores contribuye a definir un propdsito de vida
efectivo y eficaz que permitan un proyecto de vida individual y social desarrollando la
capacidad valorativa en el individuo y contribuyendo a reflejar adecuadamente la espiritualidad

y la personalidad hacia la integralidad y el perfeccionamiento humano.
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1.3.4.2. Estrategias

Hoy en dia para una educacion fundamentada en valores para los Docentes se estable
estrategias didacticas para Educar en Valores, por ende considera como una propuesta y una
herramienta versatil, para que el docente pueda trabajar de una manera adecuada, en la
formacion de valores, adaptada en las necesidades de adolescentes joévenes, entre 10 y 16
afios seguin nos manifiesta (Acosta d. V., 2007) las mismas que las ha estructurado con base

en una exposicion de temas relacionados con el contenido a desarrollar estas son:

Discusién en grupos; practicas de experiencias vivenciales; analisis de temas y canciones
seleccionadas; representacion o dramatizacion de situaciones especificas; dinamicas de
apertura; desarrollo y cierre de las sesiones; charlas; planificacion de clases al desarrollo
moral del estudiante; ldentificando algin problema o necesidad en la clase que amerite la
implementacién de estrategias, desarrollando el valor que pueda guiarlos a un cambio de

conducta adecuada.

Asi mismo como la sistematicamente escogiendo el valor a estudiar en la semana el cual
sera reforzado en cada clase de pendiendo de la necesidad del grupo, libreta o cuaderno
especial para hacer sus anotaciones y reflexiones durante el estudio de los valores
propuestos, que los guiaran a lo largo de sus vidas y finalmente estas pueden ser
utilizadas en actividades extraescolares, reuniones sociales, al aire libre siempre y cuando
se tenga la intencién de formar en valores segun lo sostiene (Acosta d. V., 2007, pags.
60-61)

Considerando a lo anterior del autor Acosta, podemos manifestar que las estrategias en el
aula son ayudas planteadas que utiliza el maestro para facilitar, hacer comprender, motivar,
estimular y mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje es un énfasis que se basa en la
elaboracion y realizacion, deben ser disefiadas de tal manera que pueda descubrirse el

conocimiento por si mismo, se utilizan diferentes requiriendo de la edad y la situacion.

El estudiante, con la orientacion del maestro, aprende a descubrir sus habilidades, sus

destrezas, su creatividady hasta con su propia imaginacion un aprendizaje realmente

significativo y los maestros pueden orientar mejor el aprendizaje de cada estudiante por ende

con una estrategia adecuada por parte del facilitador se puede diagnosticar sus puntos
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fuertes y débiles como estudiante , controlar su propio aprendizaje y valore sus propios logros y

corrija sus errores.

Para educar en valores es imprescindible cultivar la criticidad, la creatividad y la
cooperacion segun el enfoque de (Fragoso & Canales, 2009, p. 180) las estrategias de
formacion de valores es un conjunto de directrices que determinan en las fases de
los procesos educativos, relacionandolas para lograr la formacién de valores se
plantearon cinco estrategias a los padres, todas ellas dirigidas al desarrollo de las
diferentes dimensiones de la persona de sus hijos, a saber: fisica, emocional,
intelectual, intuitiva y espiritual: silencio; oracion, frase, cita o refran; canto en grupo;
cuento o historia y actividad grupal la aplicacion de todas las estrategias siempre
deberan ir encaminadas hacia un solo propésito especifico dentro de la formacion

dela persona en cada etapa.

Tomando lo referente alo que nos dicen Fragosoy Canales se incrementa que si queremos
educar en valores, lo primero que debemos lograr con las nuevas generaciones es que le tomen
sentido a la vida, es importante saber qué es lo que ellos quieren hacer con su vida y en su
vida, pues muchas veces los esfuerzos como docentes en la educacién en valores no tienen los
resultados que deben tener porque los alumnos no le encuentran sentido a la vida cabe por
ende los maestros deben ser orientadores en dar o ensefiar las habilidades manuales,

intelectuales y sobre todo socio-afectivas, sociales y las actitudes en valores.

1.3.4.3. Técnicas

Para promover los cambios en las personas, es necesario establecer un ambiente de
comunicacion abierta en el cual ayuda a las personas dandoles la oportunidad para examinar
actitudes y valores, ademas de fomentar el respeto de las ideas y los valores de otros, entre
los métodos y técnicas de ensefianza son los mismos que se utilizan en la educaciéon para
lograr los objetivos propuestos, existen algunos que son tradicionales, otro que se aplican las
nuevas tecnologias, como el video internet, la computadora, entre otros para mejorar el proceso

aprendizaje se mencionan las siguientes técnicas:
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Lluvias de ideas el propdsito de esta técnica es generar ideas, consistentes en

seleccionar un tema o idea particular y pedir a los miembros del grupo que digan todas las
ideas que se les venga a la mente con respecto al tema en particular.

Juegos de roles o dramatizaciones son situaciones dramaticas que las personas

representan por medio de la actuacion: Por lo regular estas situaciones involucran
problemas y conflictos, pueden ser ficticias o de la vida real. Tiene tres etapas.

- Establecer el juego de roles

- Efectuar la dramatizacién

- Procesar la dramatizacion.

Discusiones grupales permite a las personas expresar sus puntos de vista y sus

sentimientos con respecto a una situacion problemética o idea; aclara malas
interpretaciones y malos entendidos.

Murmullo es una técnica muy sencilla después de una conferencia, presentacion o
actividad, se pide a la concurrencia que murmuren o cuchicheen sobre lo que han vito u
oido, luego se hace una plenaria en donde pide expresar dudas y comentarios.

El Philips 6 se divide la clase en grupos de 6 se dan 6 minutos para responder a la
pregunta o problema propuesto, se escucha a una persona designada por cada grupo o
se leen las respuestas.

Panel es un equipo de expertos sostiene puntos de vista divergente o contrario sobre el
mismo tema, expone ante el grupo en forma sucesiva.

Debate dos 0 mas personas conversan ente un auditorio, siguiendo un esquema

previsto, un tema en especial. (Cruz, 2012, pags. 1-2)

Es importante promover la aplicacion de técnicas expuestas por Cruz  porque es un
método imprescindible en la educacion para valores en el cual es un proceso mediante el
estudiante no sélo conoce y reconoce el significado social de los valores, sino que se implica
en ellos afectivamente, lo cual le permite realizar valoraciones que orientan sus actitudes y
actuaciones, con la interiorizacion y apropiacion del valor para si, que le da la posibilidad de
actuar autbnomamente en la convivencia social que es uno de los principales elementos que
caracterizan la comunidad, es importante el fortalecimiento del vinculo de la institucion
educacional con la familia y la comunidad, para lograr la integracion, favorece el poder potenciar

el desempefio de su papel socializador .
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1.3.5. Carta Magna de joévenes en la escuela de la esperanza

Segun el andlisis la educacion es la relacion que busca la formacion integral de la
persona en funcion de su vocacion ultima y del bien de la familia y de la sociedad por
ende dota a las personas de las herramientas y aptitudes necesarias para incidir
positivamente sobre la propia vida, la de los demas y sobre todo la sociedad manifiesta
(Parlamento Universal de la Juventud, Educacién en camino haccia una nueva
civilizaciéon, 2014, p. 12) asi mismo cabe recalcar que la educacion de la persona no
puede ser reducida o sectorial, sino integral en cuanto al cuidado y respeto de todas las

dimensiones del ser humano estas deben ser fisica. Psiquica y espiritual.

En breves rasgos segun las propuestas del (Parlamento Universal de la Juventud, Educacion
en camino haccia una nueva civilizacion, 2014) de jévenes de la comunidad ldente tiene su
lema “Dios, naturaleza y sociedad” haciendo referencia a tres realidades imprescindibles en la
gue los jévenes, Dios es el guia principal en la formacién personal, la naturaleza que los
valores no se los imponen si que por naturaleza sabemos lo que estd mal o bienyenla
sociedad la educacion en valores nos conlleva a vivir en armonia con Dios , con mi
persona y con la sociedad por ende el proposito de los jovenes es ayudar a restaurar y
transformar la naturaleza y la sociedad comenzando a nivel personal, mediante la promocién,
el crecimiento y la manifestacion de la riqueza interior que define al hombre.

Algunos de las conclusiones que hemos llegado respecto a PUJ es que la educacién es un
pilar fundamental para el desarrollo personal y social y que todo sistema educativo debe partir
de una alta concepcion de la persona, como la que Cristo aporta en el Evangelio siendo el
modelo de educador y que su amor incondicional es el requisito para la relacion educativa en
los ambitos personales: la familia, profesores, las redes sociales, el trabajo, la politica y el
medio ambiente esto debe estar caracterizado por el amor y la fraternidad para las

aspiraciones que tienen los estudiantes.

1.3.5.1. Carta Magna relaciones interpersonales de jovenes.

Se determina también que el trato entre las personas es una guia de la eficacia de
relaciones humanas a todos los niveles, segln la manera como convivamos los unos a los

otros edificaremos una nueva civilizacion manifiesta en el (Parlamento Universal de la
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Juventud, Educacion en camino hacia una nueva civilizacion, 2010, p. 12) existen algunos
aspectos importantes y relevantes causantes de las relaciones interpersonales entre ellas

tenemos:

La amistad tiene una gran repercusion en la sociedad. Aunque nuestras relaciones
personales puedan darse son la intensidad y la intimidad con algunas personas. Una
autentica civilizacién se fundamenta en el estar abiertos a todos los seres humanos,
vinculados como hermanos, a pesar de las diferencias; el perdon de las ofensas
ayuda a reconstruir las relaciones, cuando se pierde, entre el que perdona y el que
ofende; defender el valor prioritario de las relaciones posibilitadas por Dios a otro tipo
de bienes (econémicos, materiales, etc.); poner a Dios en el centro de nuestras vidas

es un signo de humildad y fundamentada en el amor.

Las misioneras y misioneros Identes, tratan de consolidar y dar apertura a un cambio
reciproco para la convivencia de vida transcendental es un espacio de sensibilizacién con la
sociedad que los rodea, un espacio de emprender en cosas nuevas Yy de interaccidn con otras
realidades vinculandonos realmente con una sociedad y fundamentar las relaciones
personales e interpersonales entre los seres humanos vinculados a una nueva civilizacion
basandose en compromisos para promover una educacion integral que atienda el bienestar
fisico, psiquico y espiritual de la persona, y que desarrolle una recta conciencia moral basada

en el reconocimiento de su dignidad de hijo de Dios y en la practica de las virtudes.

1.3.5.2. Compromisos asumidos por los/las adolescentes del décimo afio de

educacion basica del Colegio de Bachillerato 12 de diciembre del Cantén Célica

En la actualidad la sociedad los/las adolescentes deben hacer referencia de la importancia
de los valores y por ende los estudiantes del Colegio 12 de Diciembre del cant6n célica se
han comprometido de manera equitativa en fomentar los valores dentro y fuera del aula

entre ellos citamos los siguientes.

Respetar a todas las personas que nos rodean y exigir respeto.

Solidarizarse con todas aquellas personas que mas lo necesitan.

Ser puntual, cumplir en nuestros deberes y obligaciones que se nos presentan.

Ser honestos en el cumplimiento de nuestras tareas y no copiar los deberes.
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Ser optimistas y estar seguro de que todo lo que nos propongamos lo vamos a lograr.
Decir nuestras ideas sin ofender a los demas.

Hacer las tareas y presentarlas a tiempo.

Me comprometo a hacer silencio en clase y atender a la clase

Me comprometo a cuidar y no destruir mi institucién educativa no rayando las paredes.
Me comprometo a ayudar sin recibir algo a cambio.

Me comprometo a respetar a las personas que me rodean.

Me comprometo ayudar a las personas mas necesitadas que este a mi alcance.

Me comprometo a cumplir con mis responsabilidades y obligaciones.

Me comprometo a no molestar.

Me propongo respetar las personas mayores.

Me comprometo a ser un buen estudiante y poder lograr todas mis metas.

Me propongo ser honesta conmigo mismo estudiando y no copiando.

Me propongo cumplir con mis tareas a tiempo.

Me propongo a no hacer buliing

De acuerdo a los compromisos asumidos por los adolescentes, consideramos que les interesa
convivir con las personas de forma agradable y buscan el bien comun en beneficio hacia las
demas personas. Los compromisos asumidos giran en torno al bienestar de quienes les
rodea su familia, compafieros y comunidad en general, la vivencia de los mismos es un reto a
seguir en cada espacio de la vida y ambiente donde se relacionan con sus semejantes, y
sobre todo enmarcados en el marco del respeto y responsabilidad.

Ademas estimamos que cada adolescente se siente comprometido consigo mismo a ser parte

de una sociedad que practique valores de forma altruista.
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CAPITULO Il. METODOLOGIA.



2.1. Contexto.

El trabajo de investigacion se lo realiz6 en el Colegio de Bachillerato“12 de Diciembre se
encuentra ubicado en el canton y ciudad de Celica, provincia de Loja, es un sector multicultural,
que contribuye al desarrollo histérico social, cultural y econdémico del sur occidente del pais. Su
poblacion esta distribuida en cuatro parroquias rurales y una urbana, cuenta con una poblacion
estudiantil de 280 estudiantes entre hombre y mujeres, 164 padres/madres de familia su
infraestructura es adecuada para el numero de estudiantes que se forman en esta
institucion Educativa, dentro de la comunidad educativa laboran 22 docentes y 8

administrativos.

Siendo la autoridad que lidera en esta institucion mostrando un gran interés para impartir el

taller de texto Carta Magna de Jovenes.

2.2. Disefio de investigacion.

La presente investigacion es de tipo analitica y de campo, basada en la sintesis, interpretacion
de resultados con la finalidad de detectar porcentajes de un fendmeno social. Con la finalidad
analizar y reflexionar los valores personales e interpersonales de los adolescentes de 13 a 16
afnos y en los docentes de EGB del colegio de bachillerato “12 de Diciembre” de la ciudad
Célica, fundados en el libro de Schwartz S. 2012.

Se utilizara un enfoque tripartito, recolectar, interpretar y conocer resultados cualitativos, para
afirmar o descartar al planteamiento del problema.

Este proceso nos permite acercarnos al fenébmeno estudiado y asi tener un resultado mas
completo en base a nuestros requerimientos. Por consiguiente se trata de una investigacion
medible en el aspecto cualitativo (valores personales e interpersonales) y asi explicar este tema

de estudio.

Entre las preguntas de investigacion tenemos las siguientes:

¢Qué se entiende tedricamente por valores personales e interpersonales y cuales son sus

principales caracteristicas?
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¢Cudles son los valores personales e interpersonales predominantes en estudiantes
adolescentes y profesores del Ecuador?

¢Los valores personales e interpersonales y de orden superior difieren en funcién del sexo de
los estudiantes y profesores?

¢Los valores personales e interpersonales y de orden superior son los mismos en maestros y

adolescentes del Ecuador?

2.3. Participante.

Poblaciéon y muestra

La presente investigacion se realizd en el Colegio 12 de Diciembre del cantén Celica, donde
se aplicd el instrumento del cuestionario PVQ-RR, a 20 adolescentes que corresponde el
76,92% de la poblacion investigada, y a 6 docentes que corresponde el 23,08% ; la edad de los
adolescentes esta entre el 38,46% 14 afios, 15,38% 15 afios, 7,69% 16 afios, 15,38% 13 afios
y la edad de los docentes el 3,85% 59-44-49-58-48-50 afios.

Asi mismo el lugar de residencia de los adolescentes el 100,00% pertenecen al canton Celica de
los cuales el 30,77% son del sector rural y el 69,23% del sector urbano, en los docentes el
100,00% viven en el sector urbano, el género de los investigados pertenecen el 50% a mujeres

y el 50% a varones tanto en adolescentes y docentes.

2.4. Métodos, técnicas e instrumentos y procedimiento de investigacion.

2.4.1 Métodos:

Método Bibliogréafico.- Este método se utiliz6 en el proceso de la investigaciéon bibliogréfica,
para conocer que son los valores humanos, su origen, su practica y hacer la relacién durante
diferentes épocas del desarrollo humano y para la elaboracion de conclusiones.

Método Descriptivo.- Se lo aplico en la descripcion de las diferentes tablas.

Método Sintético y analitico.- Andlisis cualitativo y cuantitativo de interpretaciéon en el
resultado de la jerarquia en la medicion de los valores, identificando cada una de las categorias
explicitas con cada uno de los adolescentes hombre/mujer y asi mismo en los Docentes

hombre/mujer.
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El método estadistico.- Se lo utilizé en el analisis e interpretacion de datos obtenidos del
trabajo de campo.

2.4.2. Técnicas:

En la presente investigacion se utiliz6 la encuesta, mediante la cual se logrd recopilar

informacion de cada uno de los investigados.

2.4.3. Instrumentos:

En la presente investigacion se aplicd el cuestionario propuesto por Shalom Schwartz del
perfil de valores personales e interpersonales en orden superior en la PVQ-RR, son 57 items
objetivos en el cual de dividen en cinco tipologias como la auto-transcendencia, auto-mejora,
apertura al cambio, conservacion, la humildad e imagen y cada uno consta de valores

especificos distribuidos de la siguiente manera:

Los items 1,23,39 correspondes a la autodireccion del pensamiento; items 16, 30, 56 accion
auto-dirigida; items 10, 28, 43 estimulo; items 3, 36, 46 hedonismo; items 17, 32, 48 logro;
items 6, 29, 41 dominio del poder; items 12, 20, 44 recursos del poder; items 9, 24,49 imagen;
ftems 13, 26, 53 seguridad-personal; items 2, 35, 50 seguridad social; items 18, 33, 40
tradicién; items 15, 31, 42 conformidad con las reglas; items 4, 22, 51 conformidad
interpersonal; items 7, 38, 54 humildad; items 8, 21, 45 universalismo-naturaleza; 5, 37, 52
universalismo preocupacion, 14, 34, 57 universalismo tolerancia; 11,25, 47 benevolencia
cuidado; 19, 27, 55 benevolencia confiabilidad, estos items se le aplico a los investigados

Docentes de EGB y estudiantes del décimo afio de EGB entre las edades de 13 a 16 afios

2.5. Recursos: Humanos. Institucionales, materiales y econémicos.

2.5.1.Humanos:

Con la respectiva autorizacion concedida por el sefior Rector del Colegio la investigacion de
campo se la realizo con la colaboracion y participacion de 20 estudiantes hombre/mujeres y 6

docentes hombre/mujeres respectivamente.
2.5.2.Institucionales:
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La Universidad Técnica Particular de Loja fue la primera institucion, quien fue el factor principal
para efectuar el proyecto conjuntamente con el Departamento de Ciencias de la Educacion en
el cual nos brindé los lineamientos para realizar el proyecto de la misma manera para llevar a
cabo la investigacion de campo se lo realizo en el Colegio de bachillerato 12 de Diciembre del
Canton Célica, con los estudiantes del décimo afio y los docentes , la biblioteca de la parroquia
Doce de diciembre del canton Pindal que fue también una de la las mediadores para la
investigacion descriptiva cerca de las mediciones de valores por jerarquia en los adolescentes

de ambos géneros
2.5.3. Materiales
Los materiales que se aplicé en el proyecto investigativo fueron: textos actualizados, internet,
equipo de cémputo, 26 cuestionarios, 26 esferos graficos, marcadores, infocus, papelotes,

camara, impresora, marcadores entre otros.

2.5.4. Econémicos

N° | Concepto Costo Financiamiento
Recurso crédito

1 | Adquisicion de bibliografia $ 50,00 $ 50,00

2 | Adquisicién de materiales y suministro de | $ 100,00 $ 100,00

oficina

3 | Libros y textos $ 100,00 $ 100,00

4 | Movilizacion $ 300,00 $ 300,00

5 | Reproduccion de encuestas y copias $30.00 $ 30,00

6 | Impresora $ 100.00 $ 100,00

7 | Anillado $ 20,00 $ 20,00

8 | Internet $ 150,00 $ 150,00

9 | Edicién de tesis en computadora $ 70,00 $ 70,00

10 | Flash memory $ 12,00 $12,00

11 | Costos de grado y tramites en la universidad | $ 700,00 $ 500,00

12 | Imprevistos $ 50,00 $ 50,00

TOTAL $1.682,20 $1.682,20
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2.6. Procedimiento de la investigacion.

El trabajo de Investigacion se realizé de la siguiente manera:

» Indagar la institucion Educativa para aplicar el tema investigativo en el cual una de la
Instituciones que nos facilitd la realizacién y ejecucién de la misma fue el Colegio De
Bachillerato “12 de Diciembre del canton Célica. Al Ingeniero Sergio Torres Le6n Rector
del establecimiento se le dio a conocer el propdsito y el alcance de la investigacion en
el cual el auspiciante es la Universidad Técnica Particular de Loja, solicitamos que nos
permitan realizar el trabajo de investigaciébn en esta Institucion Educativa para ello
presentamos la carta proporcionada por el departamento de Ciencias de La Educacion.

» Con la autorizacion por parte del Rector se coordiné con el Licenciado Luis Jumbo Eras
para que nos informe , el dia, la hora, el curso, y el paralelo para aplicar el tallery la
encuesta.

» En el Colegio De Bachillerato “12 de Diciembre" del cantén Célica, se procedio a
realizar el taller y luego aplicar el cuestionario, con la participaciéon de 20 estudiantes del
Décimo afio de Educacion Basica 10 hombres, 10 mujeres y 6 Docentes de EGB de
diferentes areas asi mismo 3 hombre y 3 mujeres , procedimos asistir a la fechas y
horas acordados con el coordinador asignado por el Rector.

» Enel primer diase dio aconocer alos estudiantesy docentes la finalidad del tallery la
encuesta tratamos el tema “Barreras de la educacién integral” , el segundo dia el tema el
papel de la educacién antes de aplicar el cuestionario se les dio a conocer y a explicar
como se debe llenar, se entregd el material didactico (cuestionario, esferografico) una
vez que se dio lectura a cada literal se les daba un tiempo prudente para que contesten
cada items con la finalidad de evitar confusién, el llenado era rapido ya que el
cuestionario se conformaba items objetivos.

» En el momento de la aplicacién del cuestionario existieron contradicciones entre algunos
estudiantes ya que algunos items estaban confusos, se les dio la orientacién pertinente
para que empiecen a responder, la mayoria de los/las estudiantes y docentes se
mostraron tranquilos y con serenidad al contestar el cuestionario que se extendié en un
periodo de 60 minutos tiempo en que terminaron todos los estudiantes y docentes.

» Una vez recolectada toda la informacion se procedi6 a ingresar los datos en la plantilla

de Excel la para enviar ala Ingeniera Thalia Barresueta para la respectiva revision,
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cabe resaltar que en esta informacion no existieron errores por lo cual fue enviada de
manera correcta para el desarrollo del proyecto.

Terminando con la investigacion de campo se procedi6 a realizar la investigacion cientifica
para la elaboracion del marco tedrico, terminado este apartado de nuestro trabajo de
fin de titulacion e procedi6 a redactar la metodologia empleada posteriormente se envio
ala directora para respectiva revision.

Con la informacién revisada se procedié a rectificar el marco teérico y metodologia de
acuerdo alas observaciones dadas por la Directora.

A continuacién se procedié a realizar el analisis y discusion de resultados basandose en
las tablas descriptivas y el marco tedrico.

Finalmente se realiz6 las conclusiones, recomendacion y anexos.
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CAPITULO Ill. RESULTADOS ANALISIS Y DISCUSION



3.1. Valores personales e interpersonales en estudiantes adolescentes.

3.1.1. Analisis de valores personales e interpersonales en adolescentes.

El desarrollo de la sociedad es un fenédmeno globalizado tanto individual como social, es un
intento por comprender la interaccion entre la personas, por ende la sociedad esté precisada
en asimilar el sistema de valores para mejorar las relaciones personales e interpersonales
dentro del grupo y que favorezcan al ambiente natural, conservando la forma de actuar el ser

humano y asi mismo la disminucion del poder en lo material.

Es por ello que la formacion empieza desde los padres, tienen la responsabilidad moral de
transmitir valores, ser el modeloy el pilar fundamental que interioricen y difunda los primeros
valores en cada etapa de la vida de los adolescentes, segun el andlisis interpretativo de
(Restrepo & Martinez, 2009). A continuacion se establece la informacion cuantitativa y

cualitativa mas importante del valor medio de los adolescentes.

Tabla 1. Valores personales e interpersonales en adolescentes.

VALORES VALOR MEDIO

AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4,32
AUTODIRECCION ACCION 3,37
ESTIMULO 4,00
HEDONISMO 4,53
LOGRO 3,53
DOMINACION-PODER 2,45
RECURSOS DE ENERGIA 2,23
IMAGEN 4,03
SEGURIDAD PERSONAL 4,25
SEGURIDAD SOCIAL 4,35
TRADICION 4,20
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 3,30
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 3,78
HUMILDAD 4,15
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,77
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 4,37
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 3,88
BENEVOLENCIA-CUIDADO 4,28
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 4,50

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
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Figura 1. Valores personales e interpersonales en adolescentes y docentes.
Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.

De acuerdo a los datos obtenidos luego de la aplicacion del cuestionario se puede observar
gue de los 19 valores la media es superior a 3, destacandose en los adolescentes la presencia
del valor universalismo- naturaleza (medio= 4,77)como valor medio alto, mientras que el valor
con medio bajo se encuentran recursos de energia (medio 2,23), es decir que los adolescentes
dan una minima valoracion a los recursos relacionados con el poder, la superioridad sobre

otras personas y presentan o ejercen valores altruistas.

Los adolescentes se perciben como valor representativo al universalismo-naturaleza se
preocupan por el bienestar de las personas y de la naturaleza lo que se refiere al cuidado
natural, es decir el medio en el cual se desenvuelve, para ellos es de vital importancia cuidar y
proteger el medio natural, participando activamente en actividades i/o campafias para cuidar y
proteger la naturaleza y de esta manera evitar la contaminacion y destruccion, ademas el

recurso de energia esta vinculado el poder, la autoridad y no se interesa por el poder que le



pueda dar el dinero y asi mismo no se liga a las cosas materiales que pueda obtener de él,

como valores intrascendentes.

Los adolescentes logran un excelente grado de valor en el universalismo significan que lo
practican diariamente en la armonia con la naturaleza y los demas asi también deben

mantener en nivel bajo en la superioridad y el interés por el dinero.

3.1.2. Comparacién de valores personales e interpersonales predominantes segun el
sexo de los adolescentes.

Los valores personales e interpersonales los adolescentes segun la perspectiva de
(Caricotea, 2006) la diferencia de género es un fundamento cultural, que se pronuncia valores,
normas, creencias y costumbres al rol sexual femenino y masculino que se ensefia en
diferentes culturas, por ende las diferencias de género no deberian vincular en las
desigualdades tanto hombre y mujeres tienen las mismas posibilidades de acceder a las

enfoques sociales.

Se debe eliminar las jerarquias culturales de género y no designar atributos personales ligados
al género sino a la persona en el rol de hombre y la mujer dentro de un marco socio-cultural
en un conjunto de igualdad de valores. A continuacion se presenta la tabla de analisis de los

valores predominantes en los adolescentes.
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Tabla 2. Valores personales e interpersonales predominantes segln el sexo de los

adolescentes

VALOR MEDIO | VALOR MEDIO
VALORES MUJERES VARONES

AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4,63 4,00
AUTODIRECCION ACCION 3,43 3,30
ESTIMULO 4,07 3,93
HEDONISMO 4,60 4,47
LOGRO 3,40 3,67
DOMINACION-PODER 2,40 2,50
RECURSOS DE ENERGIA 1,73 2,73
IMAGEN 4,27 3,80
SEGURIDAD PERSONAL 4,30 4,20
SEGURIDAD SOCIAL 4,37 4,33
TRADICION 4,27 4,13
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 3,00 3,60
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4,03 3,53
HUMILDAD 4,23 4,07
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,60 4,93
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 4,43 4,30
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 3,97 3,80
BENEVOLENCIA-CUIDADO 4,40 4,17
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 4,53 4,47

Fuente: Elaboracién propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR
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Valores Adolescentes segun el género
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Figura 2. Valores personales e interpersonales en adolescentes y docentes.
Fuente: Elaboracién propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR

De acuerdo a los resultados obtenidos a través del cuestionario perfil de valores personales
PVQ-RR aplicado se puede observar que en los 19 valores estudiados en las mujeres la media
es superior a 2, se destaca en las adolescentes mujeres la presencia del valor como
Autodireccion del pensamiento (medio= 4,63), mientras que el valor mas bajo se encuentra el
valor de recursos de energia (medio= 1,73), es decir que las adolescentes dan una minima
valoracion a los recursos de energia del control en lo material y social, determinando que las

adolescentes practican otros valores.
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Los adolescentes varones presentan un medio mas elevada en el valor de Universalidad-
naturaleza (medio=4,93), mientras que el valor con medio bajo se encuentran recursos de
energia (medio= 2,73) esto se refiere al cuidado del medio, su entorno y de placer a la

gratificacion sensual es decir tratan de mantener su rol ante sus semejantes.

Se establece que las adolescentes mujeres logran la auto-direccion con una actitud
predispuesta al cambio, para ellas es importante desarrollarse por si mismas y ver las cosas
diferentes, dar opiniones propias que le permitan comprender mejor la realidad y asi lograr
sus propias metas asi mismo el recurso de energia en las adolescentes mujeres expresan
minimo interés por el poder de autoridad y riqueza, para ellas no es importante el poder que le

dé el dinero ni ser rico, el interés por las cosas materiales no esta presente en las adolescentes.

En cambio, los adolescentes hombres expresan preocupacion por el bienestar de todas las
personas y de la naturaleza en relacion con la proteccion del medio ambiente y su armonia
con la naturaleza con mentalidad predispuesta al cambio, justicia social, igualdad y armonia
con el mundo exterior, consideran significativo participar en actividades dirigidas a proteger,
cuidar, prevenir y preservar la naturaleza para que no se la contamine ni se destruya el
medio en el cual se desarrolla ,los adolescentes poco se interesan por el estatus social y el
prestigio del control o dominio sobre las personas conservacién de la imagen publica, no

dispone que deben hacer los demas.

En relacién, a los datos analizados los adolescentes hombres y mujeres practican valores
destacando que las mujeres siempre estan predispuestas al cambio y ver las cosas diferentes,
como también no es para ellas importante poseer cosas materiales ni mucho menos tener el
poder que ofrece el dinero, los varones demuestran el interés por el cuidado y proteccion de la
naturaleza en todo sus ambitos, para ellos no es importante mantener su imagen publica o

status social.

3.1.3. Los Valores en orden superior en adolescentes

Hoy en dia, los valores son importantes para la vida en las personas el comportamiento y
las creencias de las personas que son metas transicionales segun lo manifiesta (Schwartz,

Teoria de la cultura, 2006) que son los principios-guias que superan las situaciones
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particulares de los individuos, las 5 tipologias morales que tienen las personas y adoptan en

sus formas de vida las cuales son:

Apertura al cambio son las personas que viven abiertas al cambio con nuevas experiencias;
auto-transcendencia es hacer el bien a las otras personas; conservacion es propiamente de la
familia; auto-realizaciébn es el estatuas social, placer y satisfaccién: imagen y humildad,
tipologias que contienen alos 19 valores compatibilidad e incompatibilidad que por ende las
compatible son las que se adapta para solucionar cualquier conflicto y los incompatibles

generan conflicto en los individuos. En el siguiente cuadro los valores en orden superior.

Tabla 3. Valores en orden superior en adolescentes

VALORES VALOR MEDIO
APERTURA AL CAMBIO 4,05
AUTO-MEJORA 2,74
CONSERVACION 3,98
AUTOTRASCENDENCIA 4,36
HUMILDAD E IMAGEN 4,09

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR
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Figura 3. Valores personales e interpersonales en adolescentes y docentes.
Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR
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En base a los resultados obtenidos se puede observar y determinar que de los 5 valores
superiores la media es superior a 3, sobresaliendo en los adolescentes la presencia de la
Auto trascendencia (medio= 4,36), y el valor mas bajo en Auto mejora con (medio= 2,74), con
esto queda demostrado que los/las adolescentes dan una minima valoracion a la auto mejora
que les permitird superarse y actuar de mejor manera en su medio pero mantienen valores

altruistas.

En la investigacion realizada, los adolescentes demuestran interés por el bienestar de las
personas, de la naturaleza y armonia el medio ambiente, abierto a la justicia social, igualdad,
sabiduria en un mundo de paz y armonia exterior, en lo natural es de vital importancia cuidar la
naturaleza, participar en las actividades que le permite defenderla y asi protegerla de la
destruccién y de todo tipo de contaminacion, se preocupan e interesan en proteger a las
personas vulnerables y asi lograr su bienestar, que todas las personas tengan igualdad de
oportunidades para que pongan en practica sus habilidades y destrezas, tratar a las personas

de manera justa sin importar su condicion de etnia, origen, procedencia, cultura.

Son tolerantes con todas las personas y los diferentes grupos sociales, escuchan a quienes
piensan diferente a ellos, aceptan incluso cuando estén en desacuerdo con sus ideas, ademas
la benevolencia se relacionan poniendo en evidencia los valores humanos, brinda confianza a
las personas que conoce, es un amigo en quien se puede confiar es vital para ellos que su

familia y amigos tengan confianza.

Los adolescentes consideran la auto-mejora como valor inferior porque expresan que no es
importante y necesario que los demas hagan lo que ellos/ellas dispongan, dentro de recursos
siente que el dinero le daria poder sobre los demas evidenciando cosas materiales que
manifieste riqueza, el logro éxito personal que se demuestra a través de las competencias y
estandares sociales, tener ambiciones en la vida es vital, obtener éxito y asi ser reconocido por

la gente y la sociedad que reconozca sus logros.

Los valores que practican los adolescentes estan asociados con el cuidado y preservacion de la
naturaleza, factor importante para lograr un buen vivir, la justicia, la paz, el respetar las ideas de
los demas, escuchar, cuidar de las personas vulnerables considerando que son sujetos de

derechos, ademas consideran importante para ellos no disponer a otros lo que deben hacer,
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también el éxito conseguirlo a través de estandares sociales, tener que plantearse metas es de

vital importancia y asi ser parte de una sociedad.

3.1.4. Diferencia de los valores en orden superior de acuerdo al sexo de los

adolescentes.

En la actualidad la formacién de los adolescentes respecto a las normas sociales de
masculinidad y feminidad exige mayor responsabilidad de parte de los padres y maestros que
son los encargados de su formacién integral, lo que conlleva a una buena formacion en la
buena practica de valores éticos y morales el mismo que deben quedar bien cimentados y
puedan transmitirse de generacion en generacion estableciendo vinculos afectivos con los

demas lo manifiesta (Gago, 2011)

Asi mismo nos expresa Gago, 2011 con respecto al rol y papel que tienen los hombres y las
mujeres dentro de la sociedad es que las mujeres tradicionalmente son educadas desde muy
temprana edad a la resignacion, al silencio, a la sumisién, méas en sus tareas para la familia y la
casa existiendo una mejor practica de valores y los hombres son identificados bajo la cultura
machista de la misma manera a las normas de los dominantes, se les estimula a ser mas
autbnomos y competitivos lo que les conduce a que poco reflexionen y no le den la importancia

al desenvolvimiento psico-social y mejorar las relaciones personales e interpersonales.

Para ello presentamos la siguiente informacién que nos permite establecer comparaciones

importantes sobre los valores entre adolescentes mujeres y varones

Tabla 4. Valores en orden superior de acuerdo al sexo de los adolescentes.

VALOR MEDIO MUJERES VALOR MEDIO VARONES
ADOLESCENTES ADOLESCENTES
VALORES
APERTURA AL CAMBIO 4,18 3,93
AUTO-MEJORA 2,51 2,97
CONSERVACION 3,993333333 3,96
AUTOTRASCENDENCIA 4,386666667 4,33
HUMILDAD E IMAGEN 4,25 3,93

Fuente: Elaboracién propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR
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Figura 4. Valores personales e interpersonales en adolescentes y docentes.
Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR

Como se puede observar en la tabla y grafica 4 los valores personales de los/las adolescente
investigados luego de aplicar el cuestionario PVQ-RR en los resultados obtenidos se observa
que de los 5 valores la medio superior es 3, por ende la diferencia en la preferencia o
aplicacion de valores personales en las adolescentes mujeres se destacan los valores Auto
trascendencia (medio= 4,38), en tanto que el valor mas bajo es en auto mejora (medio= 2,51) a
si mismo los adolescentes varones se destaca el valor de la Auto-trascendencia (medio 4.33) y
el valor mas bajo es la auto mejora (medio 2,97), es decir que los/as adolescentes dan un valor

minimo a la auto mejora sobre si mismos, pero mantienen valores significativos.

En la investigacion realizada los/as adolescentes demuestran interés por la auto
trascendencia que es bienestar de las personas, de la naturaleza y armonia del medio
ambiente, abierto a la justicia social, igualdad, sabiduria en un mundo de paz y armonia
exterior, en lo natural es de vital importancia cuidar la naturaleza, participar en las actividades
gue le permite defenderla y asi protegerla de la destruccion y de la contaminacion, se
preocupan e interesan en proteger a las personas vulnerables y asi lograr su bienestar, que
todas las personas tengan igualdad de oportunidades, para que pongan en practica sus
habilidades y destrezas, tratar a las personas de manera justa sin importar su condicién de

etnia, origen, procedencia, religion y cultura.

59



A si mismo son tolerante con todas las personas y los diferentes grupos sociales, escucha a
quienes piensan diferente a ellas aceptan incluso cuando estén en desacuerdo con sus ideas,
son benevolentes se relacionan poniendo en evidencia los valores humanos, brindando
confianza a las personas que conocen, son amigos/as en quien se puede confiar es vital para

el o ellas que su familia y amigos/as tengan confianza.

Los/as adolescentes en cuanto a su auto mejora lo practica de manera superficial como es el
dominio de poder donde, expresan que para ellos no es importante ni necesario que los
demas hagan lo que ellos /ellas dispongan, asi mismo, dentro de recursos siente que el dinero
le daria poder sobre los demas evidenciando cosas materiales que manifieste riqueza, el logro
éxito personal que se demuestra a través de las competencias y estandares sociales, tener
ambiciones en la vida es vital, obtener éxito y asi ser reconocido por la gente y la sociedad que

reconozca sus Iog ros.

Los adolescentes hombres y mujeres se identifican con el amor y cuidado de la naturaleza,
brindad atencion a las demas personas, convivir en un mundo de justicia, paz y armonia, el
respeto y el brindar confianza hacia otros individuos, manifiestan que no les interesa el
disponer o esperar que oro haga lo que ellos digan, es primordial la equidad si distinciones y asi

ser reconocidos por la sociedad y reconocer sus logros.

3.2. Valores personales e interpersonales en los docentes

3.2.1. Analisis delos valores personales e interpersonales en los docentes.

La Etica y valores morales en los docentes estad formada por principios éticos
fundamentandose en una ensefianza de valores de manera directa e inmediata para el
desarrollo de actitudes y valores admisibles dentro del medio social y pedagdgico al que
pertenece, dado que el nifio y adolescente son el centro para la formacién educativa en
valores morales y éticos por lo general el docente no es solo principio de conocimiento es
orientador de procesos, guia de ensefianza, moderador de sentimientos, padre, confidente,

amigo y motivo de afecto para una buena convivencia social e integral del ser humano.

Por ende los docentes son los encargados de cumplir con esta tarea de formar jovenes con

alta practica de valores, lo que les permitir4 enfrentar los retos que en su trajinar que la vida le
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presente y asi desarrollarse y trasmitir estos valores a las nuevas generaciones como lo

manifiesta (Morin, 2007) En el siguiente cuadro presentamos los valores mas relevantes.

Tabla 1 Valores personales e interpersonales en los docentes.

VALORES VALOR MEDIO
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4,33
AUTODIRECCION ACCION 4,28
ESTIMULO 4,44
HEDONISMO 3,67
LOGRO 3,72
DOMINACION-PODER 2,22
RECURSOS DE ENERGIA 2,50
IMAGEN 4,89
SEGURIDAD PERSONAL 4,72
SEGURIDAD SOCIAL 4,50
TRADICION 4,00
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 3,89
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4,28
HUMILDAD 3,94
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,94
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5,06
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4,33
BENEVOLENCIA-CUIDADO 4,33
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 4,56

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR
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VALORES INTERPERSONALES DOCENTES

BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD | d 4,56
BENEVOLENCIA-CUIDADO ? 4,33
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA d 4,33

UNIVERSALISMO- NATURALEZA i 4,94
HUMILDAD 4 3,94
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4 4,28
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 4 3,89
TRADICION 4 4,00
SEGURIDAD SOCIAL d 4,50
SEGURIDAD PERSONAL  ed 4,72
IMAGEN 4 4,89
RECURSOS DE ENERGIA 4 2,50
DOMINACION-PODER d 2,22
LOGRO d 3,72
HEDONISMO 4 3,67
ESTIMULO d 4,44

AUTODIRECCION ACCION E 4,28
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO d 4,33

Figura 1. Valores personales e interpersonales en adolescentes y docentes.
Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR

En base a los resultados obtenidos a través de la aplicacion del cuestionario se observa que
en los 19 valores estudiados la media es superior a 3, sobresaliendo en los docentes la
presencia del valor como universalismo y preocupacion (medio= 5,06), en tanto que el valor
medio mas bajo se encuentra en dominacién del poder (medio=2,22), es decir que los docentes
dan una minina valoracién a la dominacién del poder a través de ejercer mando sobre otras

personas determinado que los docentes tienen buena préactica de valores.

Del andlisis realizado en esta investigacion sobre los valores personales de los docentes
conciben a la auto transcendencia que se relaciona con el bienestar de todas las personas,
como de proteger el medio natural o medio ambiente para estar en armonia con la naturaleza,
en un mundo de paz predispuesto al cambio, justicia social, sabiduria, igualdad, demuestran
preocupacién y protegen a las personas vulnerables, consideran que todas las personas
deben tener igualdad de oportunidades para que pueda desenvolverse en la sociedad y ser

tratados en forma justa y equitativa incluso aquellas personas que no se conoce, estas acciones

62



le permiten vivir en armonia personal y social en el cual lo practican de manera

trascendente.

Los docentes se exteriorizan de manera limitada los valores como la dominacion del poder, al
estatus social y prestigio, asi como también el control sobre las personas vy los recursos
relacionados con el poder, autoridad, conservacion de la imagen publica y reconocimiento
social les dan menos importancia en dominar a las personas de manera autoritaria que los
demas realicen cosas que ellos quieran, donde se siente que tiene autoridad aplican de manera

limitada sin poder.

Se evidencia una buena practica de valores en los docentes, considerando importante el
bienestar de los demas y no solo el suyo propio, les interesa la naturaleza que este bella y bien
cuidada, protegerla, mantener la igualdad, no registran ser autoritarios practican el camino de la
sencillez y humildad lo que conlleva a vivir pacificamente y en armonia con las personas y la

naturaleza.

3.2.2. Comparacion de valores personales e interpersonales predominantes segun el

sexo en los Docentes.

Haciendo referencia a lo dicho por (Acosta & Paez, 2007) hoy en dia es sumamente importante
hablar de valores, estos constituyen en la actualidad una necesidad de orden mundial, es por
ello que en la actualidad es muy importante y de mucha trascendencia que los/as Docentes
deben trasmitir y mostrar una excelencia en valores ya que ellos son quienes deben establecer
buenas bases en la juventud y por ende en la sociedad con una buena transmision de valores
se formar de manera integral a los nifios, nifias y adolescentes como lo expresa la revista

Educacion en Valores.

Asi  mismo la educacién en valores debe ser en forma continua y permanente con la
responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa, enfocandose
no solo la adquisicion del conocimiento cientifico, sino también el aprendizaje de patrones
culturales impregnados de valores, que lo ayuden a ser una persona Util para si misma y para
los demas, la educacién debe llevar a poner en su justo reconocimiento lo: positivo, bello,

afectivo, solidario, honesto, verdadero, que trascienda en el tiempo y el espacio; el rescate y el
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fortalecimiento de los valores para la convivencia humana, dentro y fuera de las comunidades

educativas.

Tabla 2. Valores personales e interpersonales predominantes segln el sexo en los Docentes.

VALOR MEDIO VALOR MEDIO
VALORES MUJERES VARONES
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4,11 4,56
AUTODIRECCION ACCION 3,78 4,78
ESTIMULO 4,22 4,67
HEDONISMO 3,33 4,00
LOGRO 3,33 411
DOMINACION-PODER 2,11 2,33
RECURSOS DE ENERGIA 2,33 2,67
IMAGEN 5,00 4,78
SEGURIDAD PERSONAL 4,33 511
SEGURIDAD SOCIAL 4,44 4,56
TRADICION 4,00 4,00
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 3,67 411
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4,22 4,33
HUMILDAD 3,78 411
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,78 5,11
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 4,89 5,22
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 411 4,56
BENEVOLENCIA-CUIDADO 4,22 4,44
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 4,22 4,89

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
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BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD
BENEVOLENCIA-CUIDADO
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION
UNIVERSALISMO- NATURALEZA
HUMILDAD

CONFORMIDAD INTERPERSONAL
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS
TRADICION

SEGURIDAD SOCIAL

SEGURIDAD PERSONAL

IMAGEN

RECURSOS DE ENERGIA
DOMINACION-PODER

LOGRO

HEDONISMO

ESTIMULO

AUTODIRECCION ACCION

AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO

0,00

k4 VALOR MEDIO VARONES

Valores de Docentes segun el género

L 1 1 1 1 2 4,89
W 4,22
| . . ; pd 4,44
W 4,22
i 4,56
I I I |‘ 4I11
. { 5,22
4,89
; { 5,11
I I I I . 1’78
. i 4,11
,78
. 1 4,33
I I I I . 4122
; i 4,11
3,67
J . ; . 4,00
M 4,00
1 4,56
W 4,44
| i . ; . { 5,11
W 4,33
. i r y 14,78
: ! 5,00
. i 2,67
2,3
; {23
| d 21
. i 4,11
3,33
. 4,00
| | pd 3,33
4 4,67
4,22
. : : ’ 14,78
W ]B,78
i 4,56
sl 4,11
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

i VALOR MEDIO MUJERES

Figura 2. Valores personales e interpersonales en adolescentes y docentes.
Fuente: Elaboracién propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.

excelentes valores humanos.
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De acuerdo a los resultados obtenidos mediante la aplicacion del cuestionario de valores PVQ-
RR, se puede determinar que de los 19 valores analizados y estudiados la media es superior a
2, sobresaliendo en las docentes mujeres la presencia del valor como imagen (medio= 5,00),
en tanto que el valor con media mas baja es dominacion del poder (medio= 2,11), las docentes

dan un valor minimo al poder a ejercer sobre las personas, expresando que las docentes tienen




Por otro lado los docentes hombre presentan medias mas elevadas en los valores como
universalismo y preocupacion (media= 5,22), y el valor con media mas baja es dominio del
poder (media=2,33), en la que los maestro dan una minima valoracién, manifestando que los

maestros expresan buenos practica de valores.

Este estudio permite establecer que la tradicibn mantener y preservar las tradiciones religiosas,
familiares y culturales es un valor que se evidencia entre los/las docentes a través de la
transmisién a sus estudiantes, este valor equitativo se presenta en docentes hombre y mujeres
el valor medio es (docentes= 4,00; docentes=4,00), se determina que la conducta de los

docentes es moderada a través de sus acciones y transmision de valores.

De los resultados conseguidos las docentes mujeres expresan que la imagen es un estimulo
importante que lo practican frecuentemente porgue les permiten mantener y proteger su
imagen publica con una buena autoestima y asi desenvolverse en todo ambito social. En
cuanto a la dominacién del poder las docentes no expresan una practica continua, el estatus
social y prestigio, control 0 dominio sobre las personas, que las personas hagan lo ellas dice y
lo que ellas deseen , existiendo poca practican de estas acciones autoritarias, pero mantienen
siempre valores humanitarios que hacen que los valores que los practican diariamente se

fortalezcan de manera constante.

En los docentes hombres los valores interpersonales predominantes es el universalismo que
tienen que ver con la preocupacién el bienestar de todas las personas, la naturaleza y
proteccion del medio ambiente, de establecer armonia con la naturaleza un mundo de belleza,
abierto a la justicia social, sabiduria, igualdad, consideran que es trascendente que las
personas débiles y vulnerables en la sociedad sean protegidas, darles el apoyo correspondiente
para que puedan salir adelante incluyendo a quienes no se los conoce y asi puedan integrarse
de la mejor manera a la actividad social manifestando que los practican de forman continua

para hacer cada dia mejores personas.

Ademas en cuanto al dominio de poder en cuanto al estatus, prestigio social y dominio
sobre las personas lo que le permitira mantener su imagen publica manteniendo un
reconocimiento social, no es de vital importancia para el que la gente haga lo que €l dice y

tener poder en disponer que las personas hagan lo que él quiera de manera autoritaria y asi
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demostrar su poder sobre los demas a estas acciones no lo practican permanentemente

porque lo consideran como valores inferiores.

Cabe indicar que en la comparacion de los valores segun el género en los docentes la
imagen publica es una aspecto importante que representa a la mujer en su género
femenino en los hombre se preocupan por el prosperidad de los demas, la justicia social y la
armonia con la sociedad pilar fundamental para la formacion de los adolescentes en el
proceso-ensefianza en ambos géneros tienen poco interés por el dinero y su forma se

caracteriza por la flexibilidad antes los adolescentes.

3.2.3. Valores en orden superior en los Docentes.

(Cerrillo, 2003) Expresa que mision del docente es la educacién enfocada en los valores,
nos dice que los valores no se conocen sino que se vive el conocimiento de un valor en el
cual los docentes deben inculcar a los estudiantes al termino valor como una competencias
que es la clave para lograr aprendizajes significativos y la  participacion activa de todos los
niveles, involucrados la vivencia diaria como la trasmision de valores en los estudiantes dentro
de ellos tenemos la justicia, equidad, libertad y autonomia, acentuando que los docentes son
los principales actores dentro del establecimiento educativo en la formacion de valores

personales e interpersonales.
Estos se enmarcando las 5 tipologias; auto-trascendencia, auto-mejora, apertura al cambio,
conservacion y la humildad e imagen segun la teoria de Shalom que a continuacion se presenta

la tabla de valores.

Tabla 3. Valores en orden superior en los Docentes.

VALORES VALOR MEDIO

APERTURA AL CAMBIO 4,18
AUTO-MEJORA 2,81
CONSERVACION 3,59
AUTOTRASCENDENCIA 4,64
HUMILDAD E IMAGEN 4,42

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
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Figura 7. Valores personales e interpersonales en adolescentes y docentes.
Fuente: Elaboracién propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR

De los resultados obtenidos luego de la aplicacion del cuestionario podemos observar lo
siguiente que de los valores superiores alcanza una media superior 3, destacandose la auto
trascendencia (medio= 4,64), mientras que el valor con medio bajo es la auto mejora
(medio=2,81), esto demuestra que los/las docentes dan una minima valoracion a la mejora
personal en cuanto a formacion, estableciéndose que practican valores significativos en la

formacion de los jovenes.

Estos resultados nos permiten determinar que los/as docentes evidencian como valor
frecuente y de manera constante a la preocupacion por las personas y de la naturaleza se
relaciona con la proteccion del medio ambiente lo que permite vivir en armonia con el medio
natural, dentro del mundo de la belleza, con mentalidad abierta al cambio, justicia social,
igualdad en un mundo de paz y armonia exterior, es importante cuidar la naturaleza participar

en actividades para defenderla y proteger el entorno de la destruccién y contaminacion,

Asi como también se interesan y se preocupa por las personas débiles y vulnerables se las
proteja y sean tratadas en igualdad incluyen a aquellas que no conoce, tolera a todo tipo de
personas y grupos sociales, esta dispuesto a escuchar y comprender a las personas que son

diferentes a él, se predispone a aceptar incluso cuando estén en desacuerdos, es importante

68



para los/las docentes que las personas que conoce amigos, familia tengan de él un amigo de

confianza.

Los/las docentes dan una valoracion desinteresado a la auto mejora que tienen que ver con el
estatus social y prestigio sobre las personas y recursos relacionados con el poder, autoridad
conservacion de la imagen publica ser reconocido socialmente, no le dan importancia que la
gente hagan lo ellos quieran asi mismo el poder que el dinero les pueda dar y tener cosas
materiales que significan riqueza, el logro le conduce a tener ambiciones en la vida, para
poder tener éxito esto le hace importante que la gente y sociedad reconozca lo que logra, el
dominio es un valor que lleva a la persona al placer y satisfaccion sensual para uno mismo que
le permite desenvolverse en la vida, valores que los manifiestan de manera indiferentes ante

la sociedad en el cual los hacen mejores personas en todo ambito social

Los docentes manifiestan el optimismo por las personas y la naturaleza tiene mutua relacion
con la defensa del contorno ambiental, asi mismo la armonia y el bienestar de las personas
con quien se relacionan proporcionando en los adolescentes un sin nimeros de valores como
la amabilidad, honestidad, disposicibn a perdonar, lealtad, responsabilidad, espiritualidad,
amistad, amor y sentido de la vida, le dan poca importancia domino que puedan ejercer sobre
las personas, ambicién y el placer por el disfrute de la vida muy importante para que no

influyan en los adolescentes

3.2.4. Diferencia de los valores en orden superior de acuerdo al sexo enlos Docentes.

Dentro del establecimiento educativo los modelos a seguir por el alumnado son los docentes
siendo ellos las guias en la ensefianza y vivencia diaria de los valores, no podemos negar la
importancia de la practica de valores tanto en la familia como en la escuela, la vivencia y
trasmisién de valores implica directamente tanto a docentes varones y mujeres y asi ser parte

de una generacién con principios y valores.

Para una educacion de calidad no puede considerarse solo en la trasmision de saberes, sino
gue debe orientarse también hacia la formaciéon de valores formando personas capases de
afrontar los desafios de la sociedad actual, sin incongruencias entre el "decir" y el "hacer" para
el desarrollo de la sociedad como también se suele decir en términos mas pedagdégicos, un

curriculo sustentado en valores ofrecer a sus educandos una atmésfera de confianza y no
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olvidar en los nuevos enfoques de la orientacién educativa lo expresa (Valle & Elisa, 2009) es
importante enmarcar que los/las docentes son los mediadores y guias en este camino de

recorrer, de acuerdo a la presente investigacion de puede presentar los siguientes resultados.

Tabla. Valores en orden superior de acuerdo al sexo en los Docentes.

VALOR MEDIO MUJERES VALOR MEDIO VARONES
VALORES
APERTURA AL CAMBIO 3,86 4,50
AUTO-MEJORA 2,59 3,04
CONSERVACION 4,13 4,42
AUTOTRASCENDENCIA 4,44 4,84
HUMILDAD E IMAGEN 4,39 4,44

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
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Figura 8. Valores personales e interpersonales en adolescentes y docentes.
Fuente: Elaboracién propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.

Analizando los datos obtenidos luego de la aplicacién del cuestionario se observa que de los 5
valores superiores la media es 3 estudiados la media es superior a auto trascendencia
(medio=4,44), y mientras que entre los valores mas bajos se encuentra la auto mejora (medio=
2,59), es decir que las docentes mujeres dan la minima valoracién al valor auto mejora,

mostrando que mantienen valores importantes.

Por su parte los docentes hombre presentan medias mas elevadas en los valores Auto

trascendencia (medio= 4,84), y el valor mas bajo es auto mejora (medio=3,04), estar dispuesto
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a enfrentar los nuevos retos de la sociedad y educacién para logra la mejor formacion del ser

humano.

Los/las docentes expresan como excelente valor la auto-transcendencia como la
preocupacién por el bienestar de todas las personas y de la naturaleza se relaciona con la
proteccion del medio ambiente, armonia con la naturaleza, mundo de belleza, justicia social,
sabiduria, igualdad y vivir en paz con el mundo exterior, para ellos es importante el cuidar la
naturaleza, participar en actividades y programas para defenderla, evitar la destruccion y
contaminacion, consideran que la sociedad proteja a las personas débilesy vulnerables.

Asi mismo que la sociedad se desenvuelvan en un medio en igualdad de oportunidades
personales, con un trato justo en la que todos sean tratados con respeto, con equidad en todo
ambito incluyendo a las personas que aun no conocen sobrellevan a todas las personas y
grupos lo que les permite escuchar, comprender a las personas que piensa y opinan diferente a
ellos aun cuando estén de desacuerdos con ellos. La benevolencia permite la preservacion y
mejora del bienestar de las personas con quienes se relacionan permanentemente poniendo
en préactica los valores humanos, para ellos es importante que las personas, amigos, familiares

tengan confianza en ellos y se sientan completamente seguros.

Los/las Docentes se manifiestan que como menos trascendente al valor de la auto-mejora que
se caracteriza por su nivel de estatus social y prestigio, de los recursos sobre las personas
para mantener asi conservar su imagen y ser reconocidos socialmente, le importa que los
demas hagan lo que él dice y dispone, el recurso de energia tiene que ver con el poder, la
autoridad, riqueza siente necesidad de tener cosas que evidencien su riqueza, el logro se
manifiesta a través de la demostracion de competencias, capacidad, ambicién, influencia e
inteligencia, las ambiciones que tiene al materializarlas lo llevan al éxito, el dominio lleva a la
persona a tener placer y sensual para una mismo lo que permite relacionar placer, disfrute de

la vida.

Los docentes de ambos géneros transmiten valores a los adolescentes de manera equitativa
como la proteccion, cuidado, amabilidad, belleza, justicia social, sabiduria, igualdad, paz,
armonia, honestidad, lealtad, responsabilidad, espiritualidad, amistad, amor y sentido de la
vida para obtener una educacion de calidad y calidez y por ende los docentes influyen a los
adolescentes la insignificancia del domino sobre las personas, riqueza, ambicion, placer y el

disfrute de la vida.
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3.3. Analisis comparativo de los valores personales e interpersonales de adolescentes y

Docentes.

3.3.1. Analisis de las diferencias en los valores personales e interpersonales de

adolescentes y Docentes.

La educacion en el Ecuador segun el nuevo Curriculo de Actualizacion y Fortalecimiento
Curricular (Ministerio de Educacion, 2010) propuesto por el Ministerio de Educacién, propone
diversos ejes transversales, que entre los cuales tenemos, los valores siendo cualidades que
permiten que una persona sea aceptada o0 se encuentre inmersa dentro de una sociedad
implicando las relaciones de ensefianza-aprendizaje para  establecer las relaciones

personales e interpersonales caracteristica del ambito escolar.

Hoy en dia es necesario y vital que todos quienes formamos parte de la educaciéon eduquemos
en valores, basados en su respectiva practica y los mismos que deben ser percibidos desde
una reflexion justa e competentes para un adecuado desarrollo valorativo en el cual seamos
personas comunicadoras interna y externa de valores en una formacién escolar equitativa en
los distintos niveles y se llega al aprendizaje cuando existe un cambio de conducta significativo
en los adolescentes que resulta de la interaccion de manera que se como emisor de valores
el docente y el perceptor el adolescente. De acuerdo a la investigacion se presentan los

siguientes resultados en andlisis de los valores de docentes y adolescentes.

72



Tabla 1. Diferencias en los valores personales e interpersonales de adolescentes y

Docentes.
VALORES VALOR MEDIO

AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4,32
AUTODIRECCION ACCION 3,58
ESTIMULO 4,10
HEDONISMO 4,33
LOGRO 3,58
DOMINACION-PODER 2,40
RECURSOS DE ENERGIA 2,29
IMAGEN 4,23
SEGURIDAD PERSONAL 4,36
SEGURIDAD SOCIAL 4,38
TRADICION 4,15
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 3,44
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 3,90
HUMILDAD 4,10
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,81
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 4,53
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 3,99
BENEVOLENCIA-CUIDADO 4,29
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 4,51

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR
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VALORES INTERPERSONALES

BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD
BENEVOLENCIA-CUIDADO
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION
UNIVERSALISMO- NATURALEZA
HUMILDAD

CONFORMIDAD INTERPERSONAL
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS
TRADICION

SEGURIDAD SOCIAL

SEGURIDAD PERSONAL

IMAGEN

RECURSOS DE ENERGIA
DOMINACION-PODER

4,51
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3,99

|

|

|
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III
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Figura 1. Valores personales e interpersonales en adolescentes y docentes.

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR
De los datos obtenidos a través del cuestionario aplicado a los investigados se puede
determinar que de los 19 valores estudiados la medio es superior a 3, determinandose en
adolescentes y maestros la presencia de valores como Universalismo-naturaleza (medio=
4,81), en tanto que los valores con medias mas bajas se encuentran recursos de energia
(medio=2,29), adolescentes y maestros dan la minima valoracion a recurso de energia a través
del control de los recursos materiales y sociales, determinandose que adolescentes y maestros

conservan ideales y valores altruistas.

Los resultados de esta investigacion expresan 'y manifiestan que docentes y adolescentes se
preocupan por el bienestar de todas las personas, la proteccion del medio ambiente , armonia
con la naturaleza y el mundo lleno de belleza, una mentalidad predispuesta a cambiar, justicia
social, sabiduria e igualdad. Es importante cuidar la naturaleza, participara en actividades,
programas que se realice en bien de proteger la naturaleza y todo su entorno con el fin de

evitar la destruccion y contaminacion, se preocupa en proteger a todas las personas débiles y
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vulnerables que se las trate con igualdad, justicia y equidad incluso aquellas que se las
desconoce, toleran a todas las personas, grupos sociales, saben escuchar, entender vya
aceptar a las personas que estan en desacuerdo con sus ideas, son benevolentes se relaciona
con amabilidad, honestidad y estan dispuestos a perdonar para vivir en armonia son amigos
sinceros en los que se puede confiar ademas es importante que sus amigos y familia puedan

confiar en él.

Docentes y adolescentes mantienen un estatus social y prestigio sobre las personas para
mantener la imagen publica, el poder le permite decidir y disponer que deban hacer las
personas, recurso y energia tiene que ver con el poder, autoridad y dinero es importante las
cosas materiales y la sociedad visualice su tener, el logro llevan al éxito personal mediante la
demostracion a través de las competencias, capacidad, ambicion e inteligencia, las ambiciones
son punto de partida que tiene para alcanzar sus proyectos lo que le permite llegar al éxito. El
dominio le da una satisfaccién sensual que relaciona placer disfrute de la vida, cuando se hace

lo que el dispone.

Los docentes y adolescentes interactian valores dentro de la escuela de manera enlazada
en sentido espiral y se manifiestan de acuerdo a su estado emocional como preocupacion y
bienestar de la personas y la naturaleza evitan la contaminacién del medio ambiente en el
cual ejecutan sembrios de reforestacién dentro de las institucion educativa , también fomentan
la justicia social, un mundo de paz y armonia exterior no se relacionan con ser autoritarios
asi como también control o domino total en las personas de su entorno, son flexibles una de
las caracteristicas imprescindibles para la ensefianza-aprendizaje y que exista un cambio de

conducta significativo en los adolescentes para el bienestar de la sociedad.

3.3.2. Analisis de las diferencias en los valores de orden superior de adolescentes y

Docentes.

Es importante que hoy en dia los valores en los docentes sean superior a los/las
adolescentes porque los/las docentes son un ejemplo de valores morales y sociales, por ende
los docentes es un importante pilar para la educacion en valores a los adolescentes en la
escuela posee una de las mejores herramientas para inculcar y fomentar los valores y actitudes
gue son componentes en el proceso psicologico, la interaccion entre los adolescentes vy los

docentes.
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Por ende se manifiesta que estos se asienta primero en los conocimientos, la segunda se
encuentra en las emociones y finalmente en los sentimientos como principios que dirigen y
regulan el actuar de los seres humanos en el contexto social. Por lo tanto es primordial
trabajar tanto en los aspectos cognitivos, afectivos y procedimentales, de igual forma para lograr
en la persona un desarrollo integro indudablemente la trasmision y practica por ende el docente
tiene la obligacién de dar una actitud positiva en cada etapa de educacion frente a los/las
adolescentes segun el analisis (Cordova & Fermandez). A continuacion la tabla de valores de

los/las adolescente y los/ las docentes.

Tabla 10. Diferencias en los valores de orden superior de adolescentes y Docentes

VALORES VALOR MEDIO

APERTURA AL CAMBIO 3,92
AUTO-MEJORA 2,44
CONSERVACION 4,13
AUTOTRASCENDENCIA 4,53
HUMILDAD E IMAGEN 3,67

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR

VALOR MEDIO VALORES PERSONALES

5,00

i

3,50 i

3,00

2,50 -

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00 .

X
/\&v‘?

\§<8‘

Figura 2. Valores personales e interpersonales en adolescentes y docentes.
Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.

Los resultados de la investigacion de la tabla y grafica 10 en los valores de orden superior en

adolescentes y docentes del décimo afio del Colegio de bachillerato “12 de Diciembre” se
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expresan en el siguiente orden en los valores altos estan entre el Auto-trascendencia con un
valor (medio=4,53) y el valor de Auto-mejora (medio=2,44) que es el que menor medida ha
obtenido.

Los valores prominentes de los adolescentes y Docentes se observa que la auto trascendencia
permite que las actividades encargadas se cumplan con eficacia y eficiencia, la conservacion
conduce a mantener la buena practica de acciones positivas en beneficio social , apertura al
cambio persuade a asimilar los cambios con el fin de obtener buenos resultados, humildad e
imagen conlleva a ser un ente que aporte positivamente al centro educativo y como valor no
prominente la auto-mejora esto nos indica que existe poca decision de empoderarse de
este valor y asi lograr una formacion integral y actuar con un verdadero sentido de humanitario

antes la comunidad educativa y la sociedad.

Los valores medios obtenidos en cada valor de orden superior de los adolescentes y docentes
se observa que la auto trascendencia tiene mayor valor lo que permite que las actividades
encargadas se cumplan con eficacia y eficiencia, la conservacion conduce a mantener la
buena practica de acciones positivas en beneficio social , apertura al cambio persuade a
asimilar los cambios con el fin de obtener buenos resultados, humildad e imagen conlleva a ser
un ente que aporte positivamente al centro educativo y como valor promedio bajo como la
auto-mejora esto nos indica en el resultado que existe poca decision de empoderarse de este
valor y asi lograr una formacion integral y actuar con un verdadero sentido de humanitario

antes la comunidad educativa y la sociedad.

Los docentes y adolescentes protegen el medio que se relacionan viven en armonia con las
personas, por ende en la interaccién dentro del aula logran mentalidad abierta con temas
mas relevantes, asi como también igualdad social, conciencia, la amistad entre compafieros
y docentes crean un ambiente agradable para la adquisicibn conocimientos que le dan
sentido ala vida para la convivencia de docentes-adolescentes como también le dan menos
jerarquia a las actitudes del dominio, poder, autoridad rigida y tampoco se ligan a los placeres

y satisfacciones sensuales para disfrute de la vida.
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CONCLUSIONES

Analizando los datos encontrados en el estudio de valores personales e interpersonales
Luego de haber concluido la investigacion relacionada a los valores personales en adolescentes
y docentes, en el centro educativo 12 de Diciembre, se llegé a las siguientes conclusiones:

« Los valores personales e interpersonales predominantes en los adolescentes y docentes
como valor representativo es la auto-trascendencia y como menos representativo a la

auto-mejora.

« La diferencia en los valores predominantes de chicos y chicas adolescentes son en las
adolescentes mujeres como valor significativo es la auto-direccion del pensamiento y como
menos significativo recursos de energia como también en los adolescentes hombres el
valor demostrativo es el universalismo-naturaleza y como menos demostrativo recursos de

energia

% Entre los valores predominantes segun el género de los docentes tenemos que las
docentes mujeres como valor superior es la imagen y como inferior es el dominio del poder
en cambio los docentes hombres como valor predominante universalismo-preocupacion y

menos predominante dominio del poder.

X3

%

Los valores de orden superior en adolescentes y docentes los mas relevantes son el
universalismo y la benevolencia y se evidencia que el poder, el logro y el dominio, los

consideran menos importantes en la convivencia diaria.

% La diferencia significativa entre los valores de los adolescentes y docentes se evidencia
que los docentes reflejar mayor practica, como es apertura al cambio, auto-mejor,
conservacion auto-transcendencia, humildad e imagen asi mismos los adolescentes
manifiestan una menor practica de valores debido a que estdn en un proceso de

formacion.
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RECOMENDACIONES

Se puede efectuar una serie de recomendaciones, con el fin de mejorar la practica de valores

personales e interpersonales a los adolescentes y docentes del colegio “12 de diciembre” del

canton Celica.

/7
0‘0

7
0.0

Que los docentes y adolescentes utilicen recursos, técnicas y estrategias que permitan la
practica continua del cuidado de la naturaleza vy el bienestar de cada una de las personas
en el proceso de ensefianza-aprendizaje y desde esta practica, la auto-mejora considero
que el poder, el disfrute de la vida y el logro de metas de manera arbitraria en las personas

vayan disminuyendo en el proceso.

Es importante que los docentes del establecimiento, organicen conferencias, talleres y
videos sobre los valores como la justicia, igualdad, paz, y armonia que aporten
positivamente en su formacion integral con las personas y a su vez fortalezcan el valor

del auto-trascendencia y controlen la practica del dominio, el éxito personal y placer.

Que las adolescentes interactlen entre compafieros a través del trabajo en equipo,
excursiones para edificar la independencia del pensamiento, toma de decisiones,
creatividad y eleccion de sus metas propias y desde esta interaccion reduzca el poder de la

autoridad y la riqueza.

Es importante los docentes y adolescentes promuevan actividades de reciclaje para evitar
la contaminacién ambiental, en beneficio y bienestar de las personas y desde esta

perspectiva reducir el excesivo poder de los recursos naturales.
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ANEXOS

Anexo 1: Carta de autorizacion al centro educativo.

& UTPL

LNIVERIDAD TECHCA FARTICULAR DR G016

Ceélica, Miércoles 21 de mayo del 2014

Ingeniero:
Sergio Torres

RECTOR DEL COLEGIO DE BACHILLERATO 12 DE DICIEMBRE
En su despacho:

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la.tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Departamento
de Ciencias de la Educacion, en esta oportunidad se ha propuesto como proyecto de

& investigacion el tema: “Valores personales e interpersonales en adolescentes de
13 a 16 afios y en profesores de Educacion General Basica y Bachillerato”. Esta
investigacion despierta enorme interés porque posibilitara, a la Universidad y a cada
uno de nuestros estudiantes acercarse a la realidad que esta viviendo nuestro pais
con respeto a los valores individuales de estudiantes y maestros del Ecuador.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracién y solicitamos de la manera mas
comedida autorizar el ingreso al centro educativo que usted dirige a los estudiantes de
la titulacion de Ciencias de la Educacion para realizar la investigacion propuesta.

Segura de contar con la aceptacion a esta peticion, expreso mis sentimientos de

consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

Dra. Ruth Aguilar Feijoo 3
DIRECTORA DEL DPTO. DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Anexo 2: Modelo de ficha de aportaciones del grupo de trabajo, al manifiesto al Parlamento
Universal de la Juventud.

CUESTIONARIO PERFIL DE VALORES PERSONALES PVQ-RR

TIPO CUESTIONARIO

ENCUESTADOR

NRO. ENCUESTA

DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO

DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO:

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

TIPO DE INSTITUCION EDUCATIVA:

DATOS ENCUESTADO:

EDAD:

PROVINCIA:

CANTON: |

SECTOR DE RESIDENCIA: L1 URBANO | [] RURAL

ANO DE EDUCACION BASICA: |

PVQ-RR
A continuacién describimos brevemente a distintas personas. Por favor, le cada descripcion y piensa en qué
medida esa persona se parece a ti 0 no. Marca con una X la casilla de la derecha que refleje en qué medida la
persona descrita se parece a ti

¢, CUANTO SE PARECE ESA PERSONA A Mi?

No se No se Un poco Moderada- Parecida | Muy
parece en parece parecida | mente ami parecida
absoluto ami ami parecida a ami
a mi mi
1. Es importante para él desarrollar U Ul Ul U ] ]
por si mismo su forma de ver las
cosas.
2. Esimportante para él que su ] (I L] ] [l L]
pais sea estable y seguro
3. Esimportante para él pasarlo U (I ] ] O O
bien
4. Es importante para él evitar U Ul Ul U ] ]
disgustar a otras personas
5. Esimportante para él que las ] (I L] ] [l ]
personas débiles y
vulnerables en la sociedad sean
protegidas.
6. Es importante para él que la U Ul Ul U ] ]
gente haga lo que él dice que
deberia hacer.
7. Esimportante para él nunca (] (| Ul U O O
pensar que merece mas que los
demas
8. Es importante para él cuidar la
naturaleza.
9. Es importante para él que nadie ] L] L] ] [l ]
le avergience.
10. Es importante para él buscar U ] ] ] O O
siempre diferentes cosas que
hacer.
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11.

Es importante para él cuidar de
las personas que son cercanas a
él.

12.

Es importante para él tener el
poder que el dinero puede dar

13.

Es muy importante para él evitar
enfermar y proteger su salud

14.

Es importante para él ser
tolerante con todo tipo de
personas y grupos.

15.

Es importante para él no
transgredir las normas o
regulaciones

16.

Es importante para él tomar sus
propias decisiones sobre su
vida.

17.

Es importante para él tener
ambiciones en la vida.

18.

Es importante para él mantener
los valores y formas de pensar
tradicionales,

19.

Es importante para él que las
personas que conoce tengan
plena confianza en él.

20.

Es importante para él ser rico.

21.

Es importante para él participar
en actividades para defender la
naturaleza.

0|

0|

0|

0|

0|

0|

22.

Es importante para él nunca
molestar a nadie.

23.

Es importante para él desarrollar
sus propias opiniones

24.

Es importante para él proteger
su imagen publica.

25.

Es muy importante para él
ayudar a la gente que aprecia.

26.

Es importante para él estar
personalmente seguro y
protegido.

O O o 0O o

O O o 0O o

O O o 0O o

O O o 0O o

O O o 0O o

O O o 0O o

27.

Es importante para él ser un
amigo fiable y en el que se
puede confiar.

O

O]

O]

O

]

O]

28.

Es importante para él asumir
riesgos que hacen la vida
emocionante.

29.

que

Es importante para él tener el
poder para hacer
la gente haga lo que él quiera

30.

Es importante para él planificar
sus actividades de forma
independiente.

31.

Es importante para él cumplir las
normas incluso cuando nadie le
esté mirando

32.

Es importante para él tener
mucho éxito.

33.

Es importante para él seguir las
costumbres de su familia o las
de su religion.

34.

Es importante para él escuchar y
comprender a las personas que
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son diferentes a él.

35.

Es importante para él tener un
gobierno fuerte que pueda
defender a sus ciudadanos.

36.

Es importante para él disfrutar
de los placeres de la vida.

37.

Es importante para él que todas
las personas del mundo tengan
igualdad de oportunidades en la
vida.

38.

Es importante para él ser
humilde.

39.

Es importante para él legar a
comprender las cosas por si
misma/mismo

40.

Es importante para él respetar
las costumbres tradicionales de
su cultura.

O

O

0

O

O

0

41.

Es importante para él ser el que
dice a los demas qué hacer.

42.

Es importante para él obedecer
todas las leyes.

43.

Es importante para él tener toda
clase de nuevas experiencias

44.

Es importante para él poseer
cosas caras gue muestren su
rigueza.

O o g O

O o o 0O

O o o o

O o g O

O o o o

O o o o

45.

Es importante para él proteger el
entorno natural de la destruccién
0 la contaminacion.

O

]

]

O

]

]

46.

Es importante para él
aprovechar toda oportunidad
para divertirse.

47.

Es importante para él ocuparse
de todas las necesidades de sus
seres queridos.

O

O]

O]

O

]

O]

48.

Es importante para él que la
gente reconozca lo que logra.

49.

Es importante para él nunca ser
humillado.

50.

Es importante para él que su
pais se proteja de toda amenaza

51.

Es importante para él nunca
hacer enfadar a otras personas.

52.

Es importante para él que todos
sean tratados justamente,
incluso las personas que no
conoce.

O O 0O o o

O O 0O o o

O O o o o

O O 0O o o

O O 0O o o

O O o o o

53.

Es importante para él evitar
cualquier cosa peligrosa

O

O

0

O

O

0

54.

Es importante para él estar
satisfecho con lo que tiene y no
pedir mas.

O

O]

O]

O

O]

O]

55.

Es importante para él que todos
sus amigos y familia puedan
confiar en él completamente.

56.

s importante para él ser libre de
elegir por si mismo lo que hace

57.

Es importante para él aceptar a
las personas incluso cuando
esté en desacuerdo con ellas
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Anexo 3: Fotografias de la institucién educativa.

w=r
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