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RESUMEN

La investigacién sobre “Valores personales e interpersonales en adolescentes de 13 a 16
afos y en profesores, ano 2014”. Fue realizado por la UTPL en diferentes instituciones

educativas del Ecuador.

El estudio se realiz6 en la parroquia de Conocoto, provincia de Pichincha en la Unidad
Educativa “Gutenberg Schule”, se tomé la muestra a veinte estudiantes y seis profesores de

basica superior y bachillerato.

Se aplic6 el método descriptivo para obtener datos con validez y confiabilidad en los
resultados. El método exploratorio se aplicé en estudiantes y en docentes, como respuesta a
evidenciar los valores presentes en los encuestados, segun la teoria de Schwartz,
encontrando informacion en cuanto al género y en cuanto a la influencia de los docentes

sobre los estudiantes. Se utilizo la lectura de andlisis para aportes teoricos.

Los resultados obtenidos son: que la apertura al cambio y la auto trascendencia, son los
valores de orden superior que marcan una tendencia mayor tanto en adolescentes como en
docentes, y en cuanto a los valores personales e interpersonales, en docentes y

estudiantes, se marcan valores que evidentemente se transmiten.

PALABRAS CLAVE: valores, adolescentes, docentes, interpersonales, analisis.



ABSTRACT

Research on "personal and interpersonal values in adolescents 13 to 16 years and teachers,

2014". It was made by the UTPL in different educational institutions of Ecuador.

The study was conducted in the parish of Conocoto province of Pichincha in the Educational
Unit "Gutenberg Schule", the sample was taken to twenty students and six teachers in upper
primary and high school.

The descriptive method was used to obtain data validity and reliability of results. The
screening method was applied to students and teachers, in response to evidence the values
in the respondents, according to the theory of Schwartz, finding information regarding gender
and as to the influence of teachers on students. Reading test was used for theoretical

contributions.

The results are that openness to change and self-transcendence, are higher order values
that make a greater tendency in both adolescents and teachers, and in terms of personal and

interpersonal values, teachers and students, are marked obviously values are transmitted.

KEYWORDS: values, adolescents, teachers, interpersonal, analysis.



INTRODUCCION

En toda sociedad es necesario el estudio de los valores, con mas razén si se habla de
adolescentes y docentes. Los cambios constantes a los que estd sometida la sociedad, han
llevado a que la formacién en valores se haya convertido en un tema de segundo orden. Si
a esto le sumamos la desintegracién familiar por distintas razones, el resultado es una crisis

de valores.

De la misma manera, la formacién en valores por parte de las instituciones educativas en
muchos casos queda simplemente regida a la planificacibn de un minuto civico 0 una
cartelera. Dejando de lado el trabajo, porque las prisas por cumplir los plazos y fechas de los

blogues no lo permiten.

Los adolescentes por lo tanto estdn en un estado de constante cambio de criterio de
acuerdo a las circunstancias en las que se encuentran, es obvio que si pasan un promedio
de cuarenta horas a la semana en el colegio, su formacion se vera afectada directamente

por lo que los docentes puedan aportar.

Dando importancia a estos hechos relevantes, se considera necesario el estudio de los
valores personales e interpersonales en adolescentes entre 13 y 16 afios y en docentes, a

nivel local en la Unidad Educativa “Gutenberg Schule”.

En la presente investigacion se encontrara primero una explicacién sobre los conceptos
basicos y definiciones sobre valores personales e interpersonales que se consideran
importantes para el autor. Luego se detallan las caracteristicas de la teoria de valores
personales e interpersonales de Schwartz, ya que es la base tedrica para este trabajo de

investigacion, sobre todo en la toma de datos y la tabulacion.

Como un segundo tema importante se tiene el estudio de los valores en los adolescentes,
las caracteristicas de la personalidad de ellos y las diferencias de los valores en cuanto al
género. Luego como es logico se hace un resumen de las caracteristicas de los docentes y
la formacion en valores de estos. Resaltando la importancia de la formacion en valores de

los docentes y la transmisidn de los mismos a los estudiantes.

A continuacién se presenta un resumen de técnicas y métodos para educar en valores, el

cual puede ser considerado como un documento de apoyo para los docentes.

La formacion espiritual también es un punto importante dentro de la investigacion, por lo
tanto se consideran algunos aspectos importantes de la Carta Magna de jévenes en la

escuela de la esperanza, resaltando el aporte de los encuestados en este aspecto.
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En lo que respecta a la metodologia, se aplico el método descriptivo para obtener datos con
validez y confiabilidad en los resultados. EI método exploratorio se aplicé en los estudiantes
y en los docentes, como respuesta a evidenciar los valores presentes en los encuestados,
segun la teoria de Schwartz, encontrando informacién en cuanto al género y en cuanto a la
influencia de los docentes sobre los estudiantes. Se utiliz6 también la lectura de analisis
para aportes teodricos.

Se encontraran también un analisis y discusion de los resultados obtenidos, debidamente
tabulados en base a un esquema socializado por la UTPL. Asi como conclusiones y
recomendaciones basadas en los objetivos de la presente investigacion.

Para la Unidad Educativa “Gutenberg Schule”, la investigacion se ha convertido en una
herramienta determinante para tener una vision actualizada de los valores de los estudiantes
y docentes, que permitird tomar lineamientos en base a datos reales, buscando el progreso
y mejora en todos los aspectos.

En el presente trabajo se puede evidenciar que la teoria de Schwartz es una buena
herramienta para el estudio de los valores en adolescentes y estudiantes, esta teoria ha
permitido demostrar que los adolescentes tienen diferencias de valores de acuerdo al

género y también, que adoptan valores de los docentes.

Para la investigacién se contd con la total apertura de parte de las autoridades, estudiantes
y docentes de Gutenberg Schule, asi como de la infraestructura y disponibilidad de tiempo

para realizar la investigacion.

Se espera que la presente investigacion aporte con informacién para cualquier persona que

se permita leerla.



CAPITULO I. MARCO TEORICO



1.1. Valores personales e interpersonales.

Siempre es importante hacer un estudio de los valores humanos, con el paso del tiempo los
valores no cambian, por lo menos en lo que tiene que ver son sus definiciones; sin embargo
la forma de aplicarlos si ha cambiado, sobre todo por la pobre formacién que tienen las
nuevas generaciones, ya sea por la desintegracion familiar o por el descuido de los centros
educativos, por lo tanto este trabajo de investigacion puede convertirse en una muy buena

fuente de informacioén y guia para la institucion educativa y para el docente.

Garcia. (2008) “Valor es aquello que hace a una cosa digna de ser apreciada, deseada y
buscada; son por lo tanto ideales...” el autor manifiesta que los valores son generalmente
definidos como creencias que se definen de acuerdo al tiempo en que se encuentra la
persona, estas creencias muchas veces dependen del contexto y pueden cambiar, segun se
den las circunstancias (p.48).

Camps. (2006) “Son algo adquirido hasta el punto de convertirse en habito, algo querido
por...” con esa definicion el autor explica que en parte los valores controlan la forma de
comportarse del ser y son la base de la toma de decisiones que luego determinan la
satisfaccion o insatisfaccion en el transcurso de la vida de la persona, ya que, se los utiliza

como la base de metas u objetivos por cumplir (p.33).
1.1.1. Principales definiciones de valores humanos.

En el proceso de formacion, las definiciones de los valores son muy importantes; por lo tanto
es necesario que tanto los padres como los docentes estén de acuerdo para poder
complementar de mejor manera la formacién de los estudiantes, de ahi que es fundamental

definirlos.

Rosales. (2011) “Los valores humanos son posibilidades y oportunidades para que el
hombre fortalezca y...” El autor manifiesta que los valores son el fundamento de la visién del
hombre sobre la vida, es imperativo que cada ser humano tenga definidos sus valores para

gue pueda tomar decisiones sin que estas le creen un conflicto interno o con la sociedad
(p-82).

Tierno. (2008) “Los Valores alcanzan a todas las cosas, sin diferencia alguna, todo depende
que el hombre valore...” con esta definicion el autor quiere decir que, cada ser humano da a
cada valor una definicion especifica y a partir de dicha definicion las cosas tienen su propia
jerarquia, por lo tanto depende de la formacién que haya recibido la persona paragué esta

jerarquia sea correcta (p.57).



A continuacion se definen algunos valores que para el autor de este trabajo son

considerados fundamentales.
1.1.1.1. Respeto.

Este valor nace de las lecciones de vida aprendidas en casa, se alimenta en los primeros
afos, cuando se le ensefia al nifio a saludar cuando llega a un lugar, a no levantarle la voz y
menos la mano a sus padres, hermanos, abuelos, amigos o0 a los extrafios, al ceder el
asiento a una mujer embarazada o a un anciano; asi como, tener un comportamiento

correcto en la escuela o colegio y respetar a sus maestros.
1.1.1.2. Honestidad.

La honestidad se reconoce en la forma de ser de la persona, en su comportamiento, en la
sinceridad al hablar; tiene un valor especial cuando se la aplica en los momentos dificiles,
por ejemplo, cuando hay que dar un criterio a un amigo o familiar, para hacer que se dé

cuenta de un error, sin que importe la reaccion de la persona.
1.1.1.3. Tolerancia.

Este como otros valores esta en relacion directa con el respeto por el prdjimo, ayuda a
aceptar a todos los seres humanos, tal y como son; permite encarar los problemas con

calma, y sirve de base para buscar una solucién sin utilizar la violencia.
1.1.1.4. Lealtad.

Es de una u otra manera un compromiso basado en defender lo que creemos por sobre
cualquier otro criterio, aparece tanto en casa, como en el colegio o el trabajo; define al ser
humano como ser confiable. Es la que solidifica la amistad, la hermandad; y es uno de los

pilares del matrimonio.
1.1.1.5. Solidaridad.

La solidaridad comienza en casa, en la manera en que los padres se apoyan en las tareas
del hogar y en el cuidado de los hijos, se transmite a los hijos cuando se hacen obras de
ayuda a los demas sin mal interpretar el concepto al confundirlo con la caridad. Luego se
manifiesta cuando el adolescente actla por si solo para ser solidario en casa, en el colegio o

en la vida diaria.



1.1.1.6. Sencillez.

Puede considerarse como uno de los valores mas apreciados en las personas, el no

aparentar lo que no se es, define mucho a la persona dentro de un grupo.
1.1.1.7. Gratitud.

Parte desde agradecer a Dios por cada dia de vida, agradecer a quien te hace algo de

comer, te escucha, te apoya sin condicionamientos.

De esta manera cada valor sirve dentro y fuera de la familia como guia préctica, que rige
cada decision y cada accion, permite reaccionar a situaciones con madurez y determinacion
sin caer en conflictos internos o externos y sobre todo sin perjudicar a terceros. De lo
contrario se debilita la credibilidad del individuo o de la familia, situacién que llevaria a una

crisis de valores.

Es muy natural que en el transcurso de la vida de una persona, se aprendan algunos valores
en la escuela o en el colegio, que en ocasiones no se han aprendido en el hogar o
viceversa. Podemos entonces también reconocer que existe una retroalimentacion mientras
se da todo el proceso educativo. Cabe destacar que en este proceso todos los miembros de
la familia o los alumnos del colegio tienen la responsabilidad de preocuparse por conocer y
estudiar los valores propios de cada espacio. Esta responsabilidad de comprenderlos y

practicarlos es un valor como tal.

Para la definicién en valores es imprescindible entender que vale mas lo que se hace que lo
que se dice, la teoria con el tiempo se olvida, pero una préactica bien hecha; dejara una
leccion que perdurard mientras se tenga vida y al mismo tiempo se podra transmitir a
nuevas generaciones. Una persona valiosa es alguien que vive de acuerdo con los valores

en los que cree. Ella vale lo que valen sus valores y la manera como los vive.

Por esta razén el ser humano tiende a relacionarse con un circulo especifico de personas,
siguiendo un determinado grupo de reglas y normas de comportamiento, aunque en realidad
son decisiones. Es decir, decide actuar de una manera y no de otra con base en lo que es

importante para €l como valor. Decide creer en eso y estimarlo de manera especial.
1.1.2. Los valores personales e interpersonales

Para cada persona los valores personales e interpersonales son definidos de acuerdo a su
entorno, tanto en casa como en el contexto educativo en el que se desarrolle, por lo tanto la
responsabilidad de su formacién esta compartida entre la familia y los docentes. Luego es la

sociedad la que juzgara si el trabajo fue de calidad.
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Schawrtz. (2006) “Los valores son variables intervinientes que pueden llegar a influir en
todos los...” el autor se refiere a que los seres humanos definen su estado de conducta para
poder ser y existir dentro de un entorno determinado, buscan acoplarse a un medio social

gue les permita desarrollarse.

Cada persona considera a los valores personales como imprescindibles, son la base sobre
los cuales construye su vida y ayudan a definir sus relaciones con los demas. Normalmente
resultan de una combinacién de valores aportados por los padres y figuras representativas

gue comparten su entorno familiar.

Cuando se toma conciencia de los valores y se decide desarrollarlos, los resultados que se
obtienen son cambios radicales en la forma de vivir. Cada persona decide cuando poner en
marcha dichos valores, y estos se manifiestan sélo si la persona esta dispuesta a
compartirlos, cada persona pone en préactica los valores en cada momento y son parte de la
formacion de su vida, este tipo de valores estdn presentes siempre en todo tipo de

personas.

Gordon, (2003) “...los valores interpersonales pueden constituir un medio para determinar lo

que los sujetos hacen...” esto quiere decir que las personas adoptan valores que se
aprenden en situaciones especificas de la vida, puede ser por ejemplo la clase de trabajo y
la necesidad de relacionarse con un tipo especifico de personas, las que determinen el tipo

de valores que se utilizaran bajo estas circunstancias (p.120).

Este tipo de valores tiene una relacion directa con la formacién personal, familiar, social y
laboral de la persona durante el transcurso de su vida. Muchas veces causan una fuerte
marca sobre la personalidad del individuo y determinan el camino por donde transcurrird su

vida.

Se puede concluir que los dos tipos de valores son fundamentales para el desarrollo de la
persona dentro de la sociedad y su aplicabilidad depende de la formacion inicial, tanto en
casa como en las instituciones educativas, de esto depende que la toma de decisiones

durante el transcurso de la vida, genere un alto nivel de satisfacciones.
1.1.3. Teoriadelos valores humanos de Schwartz

Esta teoria puede considerarse como la base de este trabajo de investigacion tanto en la
parte metodoldgica, como, en los criterios bajo los cuales se hacen el analisis y la discusion

de resultados.



La teoria se sustenta en un estudio de valores en sesenta culturas diferentes, concluye que
hay cincuenta y siete valores comunes entre dichas culturas, muchos de éstos son los que
cada ser humano elige como importantes en su vida, y por lo tanto, gobiernan la misma. De
esos valores, Schwartz, escoge diez a los que los llama bésicos, estos valores pueden ser,
valores continente, es decir que contienen a los otros valores. A su vez, los diez tipos de

valores propuestos se agrupan en tres dimensiones.

La primera de estas dimensiones es el individualismo, en esta dimensién se agrupan
aguellos valores que expresan una independencia emocional, por sobre la grupal. Le sigue
el colectivismo, el cual se asocia a una dependencia emocional de los grupos con los que la
persona se identifica y de los que forma parte. Y por ultimo, se considera una dimension

mixta, la cual toma valores de las dos dimensiones anteriores.
1.1.4. Descripcién de los valores de Schwartz.

Segun, Schwartz.(2006) “Los valores presentan una clasificacién basada en tipos generales
y...” a continuacion se definen los valores mas representativos para Schwartz y que seran la

base de esta investigacion.
1.1.4.1. Universalismo

Para el universalismo los tipos de valores que se agrupan son: justicia social, igualdad, un
mundo en paz, un mundo de belleza, unidad con la naturaleza, tolerancia, sabiduria. Por lo

tanto se lo puede definir como un valor en donde se busca la armonia con el medio.
1.1.4.2. Benevolencia

En este valor se relacionan valores como: ayudar, perdon, lealtad, responsabilidad,
honestidad. De una u otra manera es un valor que puede considerarse necesario dentro de

la formacién de todo ser humano.
1.1.4.3. Conformismo

Este valor se basa en actuar con obediencia, autodisciplina, buenos modales, honrar a

padres y ancianos. Est& basado en respetar las leyes impuestas sin contradecirlas.
1.1.4.4. Tradicién

Este valor trata de que la persona acepte su lugar en la vida, respete las tradiciones, y sea
devoto, humilde y moderado. Se manifiesta en las personas que siguen todas las

tradiciones y hacen que estas sean los ejes de su vida.
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1.1.45. Seguridad

La persona busca agrupar valores como: seguridad familiar, seguridad nacional, orden
social, limpio, reciprocidad de favores, sentimiento de pertenencia. Esto significa que

buscan el bienestar de su entorno para poder desarrollarse con tranquilidad.
1.1.4.6. Poder

Se relaciona con el poder social, riqueza, autoridad, conservar imagen publica,
reconocimiento social. Estas personas buscan dominar a los demas a base de su autoridad

y riqueza.
1.1.4.7. Logro

Se manifiesta cuando la persona obtiene éxitos personales, al demostrar que es el mejor en
cualquier ambito que le permita destacarse. Es muy importante para este tipo de personas

sobresalir y mostrar su superacion a los demas.
1.1.4.8. Hedonismo

El hedonismo tiene entre sus valores al placer y disfrutar de la vida. Se manifiesta en

personas que buscan disfrutar cada momento como si fuera el dltimo.
1.1.49. Estimulacién

Se basa en valores como la vida variada, vida excitante y el ser atrevido. Este tipo de

personas necesitan vivir experiencias nuevas, que permitan gastar adrenalina en el proceso.

1.1.4.10. Autodireccion
Creatividad, libertad, elegir las propias metas, curiosidad, independencia son los valores que
caracterizan a la autodireccion. No se rigen por normas ni reglas pre establecidas, buscan

trascender.
1.1.5. Los valores de orden superior de Schwartz

Para Schwartz existen cinco tipologias que rigen el comportamiento de las personas. En
cuanto a cuatro de estas, existen tipologias que se agrupan horizontalmente, estas se
consideran “compatibles”, mientras tanto las tipologias que se agrupan transversalmente se

consideran “incompatibles”.

Esto significa que si por ejemplo una persona adopta la tipologia de la conservacion,
automaticamente esté rechazando la apertura al cambio. De la misma manera una persona

que se basa en la auto — realizacion, tendra valores completamente opuestos a otra que
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escoja la tipologia de la auto — trascendencia. Por ultimo se tiene la humildad e imagen
como la quinta tipologia.

1.1.5.1. Conservacion.

Las personas que se acogen a la tipologia de la conservacion tienden a manejar como
valores fundamentales la tradicion, la conformidad, y la seguridad y se caracterizan por la
preocupacién en los asuntos familiares. Esto quiere decir que, buscan mantener las leyes y
evitar conflictos que provoquen cambios significativos, tratan de mantener las tradiciones

familiares y sociales, esperando tener seguridad en todos los niveles.
1.1.5.2. Auto -realizacion.

Esta tipologia es compatible con la conservadora y esta fundamentada en valores como:
poder, logro, y hedonismo. Se presenta en personas que basan su vida en la superacion
personal, para ellos es importante sobresalir y mostrar sus logros.

1.1.5.3. Apertura al cambio.

Comparte con la auto — realizacién el hedonismo ademas de que se basa en la estimulacion
y la auto — direccion. Este tipo de personas viven abiertos a nuevas experiencias. En este
caso las personas conservan una autonomia del pensamiento y siempre estan dispuestos a

asumir nuevos retos. Se trata de gente afable y grata.
1.1.5.4. Auto - trascendencia.

Se compone del universalismo, y la benevolencia, a su vez, es compatible con la apertura al
cambio. Son personas que buscan hacer el bien a otras personas. Se trata de gente
altruista que tiene un alto nivel de madurez y protegen el medio ambiente. Buscan acumular

sabiduria que les permita ayudar a los demas.
1.1.5.5. Humildad e Imagen.

Se basa en no hacer gala de sus virtudes frente a los demas, para este tipo de personas es
importante escuchar a sus semejantes, pueden adaptarse facilmente a cualquier ambiente,
para ellos la imagen es un estilo de vida, provocan que las personas que se encuentran con

ellos se sientan mas seguras.
1.2. Adolescenciay valores.

La formacion en valores es un aspecto fundamental a tomar en cuenta dentro de los roles de

padres y maestros, es una responsabilidad compartida que deber ser encarada con una alta
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conviccién; es un trabajo constante que exige el maximo esfuerzo, sélo de esta manera se

puede lograr una sociedad justa solidaria y fraterna.

Para los adolescentes esta formacion en valores es determinante, ya que en la edad en la
gque se encuentran son altamente influenciables, por lo tanto la guia que les den padres y
docentes es imprescindible para forjar una personalidad suficientemente sélida, para
encarar a la sociedad.

1.2.1. Caracteristica de la personalidad de los adolescentes

Se sabe que los seres humanos tienen actitudes Unicas sin embargo existen rasgos de
comportamiento que les definen y al mismo tiempo agrupan. En la etapa de la adolescencia
sucede exactamente esto, es asi como de acuerdo a ciertas caracteristicas se puede

determinar si una persona esta entrando o saliendo de esta etapa.

Segun Kotler. (2009) “La personalidad son las caracteristicas psicoldgicas y distintivas de
una persona que...” esto significa que cada persona posee caracteristicas especificas que
van definiendo su personalidad de acuerdo al contexto en donde desarrolla su vida, en el
caso de los adolescentes, los cambios de actitudes son constantes, por lo tanto una silida

formacion de valores es imprescindible (p.233).

Allport. (2008) “La personalidad es la organizacion dinamica de los sistemas psicofisicos que
determinan una forma de pensar...” con esto el autor quiere decir que, los seres humanos
se van adaptando al medio de acuerdo a la formacién que tuvieron en todos los procesos
previos. Es fundamental para el adolescente en esta etapa pertenecer a un grupo de
amigos, por lo tanto, muchas de las caracteristicas de su personalidad dependeran de cémo
se comporta el grupo, es normal que el adolescente varie en su comportamiento para ser
aceptado en éste; si los valores fundamentales no estan solidificados, es muy probable que

el adolescente se pierda en el camino (p.93).

Entre las caracteristicas mas comunes que se destacan en los adolescentes se pueden
nombrar: el ser atrevidos, aventureros, idealistas, optimistas, liberales, criticos con la
situacion actual de las cosas, estan deseosos de ser adultos, manejan el presentimiento y el
relativismo como herramientas, se preocupan por su futuro, cuestionan constantemente
valores, filosofias y teologias, tienen un considerable sentimiento de independencia, poseen
un fuerte sentido de justicia y les desagrada la intolerancia; son confiables, flexibles y se
adaptan al cambio facilmente; normalmente son muy abiertos francos y honestos, tienen

sensibilidad y perspicacia, piensan seria y profundamente; miran el futuro con optimismo.
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Estas caracteristicas de la personalidad adolescente, se hallan en gran medida
determinadas por la cultura y por los procesos de cambio de la sociedad en la que se vive.
Por ejemplo en una etapa de la adolescencia la apariencia fisica se convierte en algo
fundamental y por lo tanto es imperativo en la persona el aceptarse como es, caso contrario

su autoestima se debilita.

La livido es otro factor que altera el comportamiento y las caracteristicas del adolescente, se
pude identificar estos comportamientos si se pone atencién a sus conversaciones, en ver
como controlan sus impulsos, como definen su identidad necesidades y deseos; y en ver
como hacen notar sus habilidades dentro del grupo para tratar de sobresalir. Todo esto va
contribuyendo a la formacién del ego del adolescente.

Otro aspecto a tomar en cuenta, es la necesidad en la adolescencia y la juventud de
enfocarse en la busqueda de compromisos a los cuales pueden ser fieles, permitiéndoles
sentirse seguros y Utiles. Asi nace en ellos la fidelidad, esta es una virtud que convierte al
adolescente en un ser que confia en si mismo y ademas es confiable para los deméas. Si se
fracasa en lograr la fidelidad se producira timidez y obstinacién. Los adolescentes tienden a
adjudicarse e identificar mas aspectos negativos, que el poder reconocer y valorar sus
atributos positivos, desconociendo un numero de puntos fuertes presentes en la

personalidad.

Es por lo tanto, deber de padres, docentes y de la sociedad en general dar las guias
necesarias para que los adolescentes se descubran a si mismos y puedan definir rasgos de
personalidad, que les permitan entrar en la vida adulta de una manera segura. El poner
limites coherentes es determinante al momento de definir las caracteristicas de los

adolescentes.
1.2.2. Los valores vistos por los adolescentes

Como ya hemos dicho, en la adolescencia los valores son tomados de acuerdo a las
necesidades propias y del grupo, por lo tanto en este proceso pueden existir malas
interpretaciones, sobre la aplicacion de algunos valores, no solo por la influencia de sus

comparieros, sino también, por la falta de guia en casa o en las instituciones educativas.

Garcia. (2008) “El pensamiento del adolescente se basa en conceptos, para él los valores
son...” el autor quiere decir que, la asimilacion de los valores depende de que sean
entendidos como conceptos que se puedan aplicar en su vida diaria, para el adolescente si

el valor no es practico, entonces es desechado y reemplazado facilmente (p.66).
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En ocasiones los adolescentes pueden llegar a comprometerse en acciones que no son del
todo honestas, no tanto por conviccion, sino, por ser aceptados dentro del grupo. Por
ejemplo, cuando un grupo de clase decide “fugarse” de una hora de clase, siempre existe
alguien que aunque no esta de acuerdo con la accién igual se suma al grupo, solo para no

ser excluido.

Rosales (2011) “Los padres deben fomentar amor, autoridad, autoestima, aceptacion,
intensidad...” los autores explican que es necesario crear un ambiente de confianza que le
permita al adolescente abrirse con los padres, esto le permitira aceptar consejos y
ensefianzas. Es importante que los padres conozcan las caracteristicas de personalidad de
sus hijos para saber como hablarles (p.165).

Existen acciones positivas de los adolescentes como la solidaridad que experimentan entre
los amigos de barrio o de clase, es muy comdn ver que se manejan de manera sélida en
este aspecto. El apoyo en situaciones dificiles a un miembro del grupo es fundamental para
los adolescentes. La lealtad, solidaridad, respeto, son algunos de sus valores basicos.

1.2.3. Influencia de los valores en los adolescentes

La influencia de los valores basicamente deberia ser instituida en el hogar y en el colegio,
por lo tanto, padres y docentes deben estar en constante comunicacion, sobre todo porque
en la adolescencia existe un alto grado de inestabilidad emocional y se convierten en entes

altamente influenciables.

Gordoén. (2003) “Los adolescentes tienen necesidades de experiencia, de seguridad, de
independencia...” el autor explica que los adolescentes estan en una constante blsqueda
de valores que les permita tener un ambiente donde puedan ser aceptados y valorados, son

muy importantes para ellos estos dos aspectos (p.153).

En general el adolescente admira al individuo que es capaz de tratar efectivamente consigo
mismo y con otras personas, por lo tanto se deja influenciar sobre todo de éste tipo de
personas, durante la adolescencia la habilidad es muy admirada. Por ejemplo, la
inteligencia y los atributos relacionados con la logica, la capacidad atlética, son
representativos siempre y cuando el adolescente sea capaz de manejarlo de una manera

socialmente aceptable.

Allport. (2008) “ElI mismo adolescente es un ser en cambio constante y en evolucién, y estos
condicionan...” El autor habla sobre la inestabilidad que vive diariamente el adolescente, es
una etapa donde se experimenta una crisis de identidad, donde se debe elegir el camino

correcto. Al elegir el camino incorrecto las consecuencias pueden ser de rechazo hacia él.
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Por ejemplo, un adolescente que utiliza su capacidad intelectual como un medio para
ofender a sus compafieros, por lo comun suele enfrentarse rapidamente al rechazo de los
miembros de su grupo. La regla de la adolescencia pareciera ser la de “conducirse con

tranquilidad”, utilizar la propia habilidad pero con prudencia (p.143).

Una parte de los adolescentes tienden a evitar las preocupaciones de tipo social, econémico
cultural, y prefieren jugar que trabajar. Se puede considerar que este grupo es el objetivo
particular de los medios de comunicacion de masas para la formacién de actitudes, modas y

tendencias consumistas y frivolas.

Otro grupo tiende a enfrentarse con el ambiente social mediante la rebelion y el desafio mas
0 menos abierto; que critica la injusticia social, la discriminacién racial, la pobreza, la
enfermedad, y otros males sociales. El grupo restante estd formado por conformistas que
defienden y hasta cierto punto realzan al statu quo.

De los tres grupos citados anteriormente, muchos adolescentes muestran una preferencia
por actividades que parecen requerir de menor esfuerzo o preparacion, y que tienden a
evitar actividades que exigen un alto grado de habilidad o entrenamiento. Sobre todo en las

areas impuestas por los adultos.

En general los adolescentes buscan interpretar los valores de acuerdo a las circunstancias,
por lo tanto deben recibir todas las ensefianzas necesarias para que si se equivocan la
leccién sea aprendida y no se tengan consecuencias demasiado graves. No se puede evitar

que se equivoquen, pero si se puede prepararles para aprender de los errores.
1.2.4. Diferencia de la perspectiva de los valores por género en adolescentes

En teoria hombres y mujeres somos iguales, pero independientemente de este aspecto,
desde que el nifio nace, la perspectiva de los padres sobre la formacién a un hijo varén y
una hija mujer tiene tendencias marcadas, por la sociedad y por el entorno familiar. Por esta
razon, hay algunos valores que son interpretados de formas distintas por los adolescentes

de acuerdo a su género.

Rosales. (2011) “Se debe entender al género como una “representacion” que nos ayude a
asimilar que es una...” la autora con estas palabras explica que la diferencia sexual no es
mas que un estado, y lo que se debe hacer es avanzar hacia la creacién de una sociedad

sin prejuicios de género (p.132).

La diferente asignacion de actividades y roles a los adolescentes varones y mujeres,

construyen categorias separadas y claramente opuestas con lo que es propio de los chicos
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y propio de las chicas. Esta diferente manera de educar a hombres y mujeres deriva en que
se comporten de manera distinta y se desarrollen en distintos &mbitos y actividad,
perseverando la creencia de que este comportamiento desigual es debido a que son

naturalmente diferentes.

Gorddn. (2003) “Las divergencias de género terminan por darse como supuestas, la
institucionalidad del...” El autor explica que en el proceso de formacién de los nifios y los
adolescentes, muchas de las normas son adoptadas desde generaciones anteriores, y que
padres y maestros no se han detenido a revisarlas y de ser necesario cambiarlas segun las
circunstancias. Los adolescentes no sélo aprenden como deben actuar en el marco de un
medio social y cultural determinado, sino que, también aprenden qué hay diferentes
comportamientos y actitudes que se consideran apropiados para cada género (p.210). Es
verdad que hombres y mujeres son diferentes porque tienen un sexo distinto, ellos aprenden
a ser hombres y a ser mujeres de maneras diferentes como consecuencia de la influencia de
tendencias sociales, culturales, familiares, afectivas, escolares, econdmicas que influyen de

una manera determinante en la edificacion de su identidad.

Durante los primeros afios se educa a las mujeres en la responsabilidad y el cuidado de las
personas que les rodean, y a los hombres en el ejercicio de la independencia y la

autonomia.

En general, la sociedad plantea a los hombres la exigencia social de mostrar ciertas
cualidades tales como individualidad, seguridad, y confianza en si mismo, fuerza,
racionalidad, independencia, la dureza/resistencia, no emocionalidad, y autoridad. De cierta
manera, este proceso de hacerse “hombres” se logra demostrando ciertas cualidades y
atributos, que se adquieren a través de diversos ritos y practicas de iniciacion, es decir, los
hombres deben superar etapas, como descartar la frustracion y el dolor, saber usar la
fuerza, tener un trabajo remunerado, destreza en el deporte, lenguaje agresivo, vestimenta,

peinado, fortaleza fisica entre otras.

Mientras a las actividades y los roles de los hombres se le ha asignado tradicionalmente
mayor consideracion social, los roles asumidos por las mujeres ocupan un lugar secundario:
la cotidianidad nunca es extraordinaria, y sus tareas resultan invisibles (cuidado de la
familia, el mantenimiento del hogar, la basqueda de la felicidad y el bienestar emocional, etc)
y no son valoradas. Las actividades y roles atribuidos a las mujeres tienen menos

consideracioén social y su contribucion se minimiza.

El razonamiento de los hombres se vincula a una ética de la justicia, basada en principios
morales neutros, el respeto de reglas y derechos universales y la imparcialidad, mientras
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que las mujeres se identifican con una ética denominada del cuidado, basada en principios
morales y vinculos afectivos que establecemos con los demds y ligados con la reciprocidad.

Las mujeres son guiadas de tal forma que la base de su formacién es el cuidado y bienestar
ajeno, desarrollando en ellas valores como la dedicacion a los demas y la responsabilidad,
esto implica renuncias a proyectos personales a favor del bienestar de los demas.
Depositan la autoestima en los otros y no en ellas mismas, provocando un descuido
involuntario al desarrollar sus propios suefios. La sociedad encamina a las mujeres a
adoptar las emociones de los demas como suyas, de tal forma que, terminan haciendo no lo
que desean sino lo que se espera de ellas. Frente a esta situacion las mujeres apoyan su
autoridad en la comunicacion, el apoyo mutuo y el reconocimiento reciproco entre sus

iguales.

Es por lo tanto una obligacién de los padres en primera instancia, formar a hombres y
mujeres bajo los mismos parametros, promoviendo la igualdad de género en los aspectos de
la vida que sean pertinentes. Es también un deber de los docentes trabajar en este aspecto,
para buscar la solidificacion de una sociedad mas justa y equitativa.

1.3. El maestro y los valores

El maestro se vale del proceso educativo para buscar la forma de cimentar los valores
necesarios para que el estudiante pueda encarar la vida con las suficientes armas, que
pueda tomar decisiones sin tener conflictos internos, y que la justicia y la fraternidad se
conviertan en parte de su forma de vivir. Es en este punto donde la labor del docente queda
considerada como indispensable. Cuando se educa a una persona se intenta que ésta
tenga una vision profunda del mundo, de si misma y de la historia. Se desea que el ser
vaya al fondo, que sienta la inquietud de penetrar en la esencia de las cosas y, en particular
en el fondo de si mismo. Se descarta la posibilidad de entregar una simple vision superficial

desprovista de valores.
1.3.1. Laeducaciony los valores

La educacién cumple su objetivo cuando se siembra en el estudiante el anhelo de saber
més y no conformarse con lo que el docente ensefi6 en clase. Es necesario potenciar en un
grado maximo la libertad del estudiante, haciéndole entender que la vida humana es un don
y tarea a la vez, proyecto libre y responsable. Hay que encontrar los medios necesarios
para desarrollar totalmente al estudiante. Se debe comprender que la préctica es la Unica
manera de lograr que el educando se desarrolle a plenitud. El docente tiene que buscar que

sus estudiantes puedan llevar adelante su propio proyecto de vida, de manera responsable y
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sobre todo dentro de la justicia y la fraternidad, ensefiar a los educandos que no se puede
llegar al éxito sin esfuerzo propio o pisoteando a otros.

Gordon. (2003) “La educacion en valores se ha convertido en un problema estratégico, al
tratar de adaptar...” El autor considera que el problema radica en que se esta tratando de
ensefiar los valores utilizando técnicas que aunque dieron resultado en épocas anteriores,
ahora ya no son efectivas. En la sociedad actual por ejemplo, la parte emocional y afectiva
del maestro en necesaria, para poder hacer que los estudiantes se sientan seguros de
confiar en él. Es tan importante la comunicacién de conocimientos, valores principios,
criterios, habilidades, como la comunicacion de elementos para manejar y gestionar

correctamente las emociones (p.186).

Otra de las labores del maestro es lograr que el estudiante encuentre su “maestro interior”,
s6lo asi se puede llegar a conformar una educacion integral. Solo con los cuidados
suficientes de parte del maestro, el estudiante puede llegar a desenvolverse en el mundo

con un criterio valido y coherente.

En el contexto actual en el que se desarrolla la educacién, los valores no son tomados con
la importancia que merecen, si bien es cierto se los escribe dentro de los ejes institucionales
dentro de las planificaciones, estos no son aplicados o fusionados dentro de las clases. La
razon para esto, es la prisa con la que se dictan las clases, hemos llegado a un punto donde
es mas importante terminar el libro, y hacer informes sobre cémo se cumple con el cien por
ciento del plan. Es necesario que se dé en cada maestro un cambio de actitud para generar
en el estudiante una actitud de constante superacién y progreso, lograr que cada

adolescente trate siempre de mejorar y que no se conforme con lo conseguido.

Mostrar al estudiante las bondades, satisfaccion que brindan los trabajos realizados con
responsabilidad. La posibilidad de trabajar en grupo dentro del aula es una herramienta que
le permite al maestro evaluar valores como colaboracion, liderazgo, responsabilidad. Todo
esto fuera de las calificaciones cuantitativas que se puede obtener. El maestro cuenta con
una ventaja inclusive sobre los padres al compartir mucho mas tiempo con los estudiantes
por sobre el tiempo que pasan con sus mismos padres, se puede llegar a generar un vinculo
que permita crear el espacio idéneo para aportar enseflanzas sin que parezcan

imposiciones ni intromisiones.

La posibilidad de fusionar los temas de clase con los valores, es a veces complicada, pero
sin embargo, este es el momento donde se puede demostrar las capacidades como

docente, mas alla de dictar una clase.
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1.3.2. Caracteristicas y rasgos personales del maestro

Cada institucion educativa de acuerdo a su misién y vision, busca un perfil especifico de
maestros que les permitan potenciar y mejorar la calidad de la educacién de sus
estudiantes. Esto define que el maestro debe tener determinadas caracteristicas para una
determinada institucion educativa. Por otra parte el docente por vocacion en su interior tiene

de forma innata una serie de caracteristicas que lo diferencia de un docente por obligacion.

Camps. (2006) “Los propositos de la formacion de maestros pueden moldear las creencias
de los docentes acerca de lo que resulta apropiado...” esto significa segun el autor que para
cada docente siempre hay algo que es mas importante ensefiar y a lo que se le trata de dar
mas énfasis dentro del aula de clase. El riesgo que se corre cuando el docente no tiene una

formacion profesional es que se mal interprete el concepto de ensefianza (p.76).

Vivimos en una época donde existe una falta de vocacion, se esta primando la necesidad de
encontrar un trabajo sobre todo en la educacién privada, los constantes cambios en el
sistema educativo fiscal han provocado una alta migracién de docentes calificados hacia los
establecimientos publicos, dejando a las instituciones privadas en un escenario donde ya no
se puede escoger los mejores actores. Las instituciones privadas se ven obligadas a
completar su equipo docente con personas que en algunos casos no tienen la vocacion de
docente, y que muy probablemente deciden incursionar en esta profesion por necesidad.
Las areas de Matematica, Fisica, Ciencias Sociales y Quimica son las que mas
complicaciones tienen, y el cambio de docentes durante el afio escolar es

preocupantemente habitual.

Cabe destacar que también existe un grupo de docentes que se van formando en las aulas y
que con el paso del tiempo, encuentran en la docencia una vocacion escondida, y deciden

especializarse luego de haber ganado una experiencia en el campo.

Kother. (2009) “Las concepciones acerca del propio papel como docente, a su vez moldean

la practica educativa...” el autor manifiesta que la decisiobn de escoger un maestro, debe
estar ligada a la iniciativa de educar a los estudiantes no solamente en conocimientos; se
considera mucho mas importante la educacion en valores que el docente pueda dar a sus
educandos (p.145). Esta deberia ser la principal prioridad de cualquier equipo directivo
antes de contratar a quien puede ser una pieza clave en el prestigio y la calidad del colegio.
Logicamente esto obliga a que la institucion tenga un mayor trabajo inicial, pero, puede

hacer la diferencia entre la mediocridad y la excelencia en un centro educativo.
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Se debe tomar en cuenta, que los estudiantes, pasan una buena parte de su tiempo en la
escuela o el colegio y que por la forma en que se maneja la sociedad, muchos de los valores
se los aprende durante las horas de clase; por muchas razones los estudiantes luego de las
horas de permanencia en el colegio, pasan muchas horas solos en casa sin la correcta
direccidn, es por eso que los docentes se convierten en la fuente de formacién no solamente

intelectual sino personal.

Es muy dificil esperar que un maestro cumpla con todas las cualidades pero por ejemplo,
conocer las cualidades y caracteristicas personales que le llevaron a dedicarse a esta

profesién podria ser un buen comienzo.

En el aula y fuera de ella, el maestro debe manejar un trato cordial con los estudiantes y
comparfieros, que le permita con el tiempo generar la suficiente confianza en el alumno para

gue se convierta en un ser confiable.

En el transcurso del afio lectivo, el maestro no sélo impartira conocimientos, sino que segun
las circunstancias debera imponer orden y disciplina o también tendra que enfrentar
problemas del grupo o de algun estudiante en particular donde dependiendo del caso se
convertira en consejero, mediador e incluso en juez, es por esto que la personalidad del
maestro debe contar con la suficiente entereza y autoridad, para que su opinibn sea

aceptada y respetada.

La primera impresién que el maestro cause en los estudiantes es determinante, es
importante demostrar seguridad. El respeto que los adolescentes le deben tener al maestro
se lo puede perder con una sola actitud equivocada, de ahi que la simpatia debe ser
manejada con cautela. Establecer los limites de comportamiento en el aula, exigen un
comportamiento firme cuando sea necesario, sobre todo cuando la distincion de rol corra

peligro.

Para un docente la paciencia debe ser una de sus principales virtudes, hay que tener mucho
cuidado al juzgar las actitudes y comportamientos de cada estudiante, sobre todo tomando
en cuenta que es necesario reconocer que cada ser humano es unico y por lo tanto su forma
de aprender es diferente, mas aun si tomamos en cuenta que existen necesidades
educativas especiales en los estudiantes, y los primeros llamados a detectarlas son los
maestros. El maestro debe valorar el esfuerzo de cada alumno de acuerdo a su capacidad

de lograr el objetivo independientemente de los medios y el tiempo que le tome hacerlo.

La vocacién es extremadamente necesaria en la labor docente. El trabajo del maestro

requiere de todo el entusiasmo y de la entrega que cada uno pueda aportar en su trabajo
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diario. La docencia es uno de los trabajos mas sensibles que existen. Un maestro con
vocacion puede mantener el entusiasmo y la entrega en todas las etapas del proceso
educativo; se debe recordar que la labor docente no termina con el timbre de final de clase,
los docentes deben calificar, planificar y prepararse para un nuevo reto diariamente.
Disfrutar de lo que se hace es fundamental.

El entusiasmo se tiene que transmitir durante todo el proceso educativo, los estudiantes
deben ser conscientes en todo momento de que se les estd tomando en serio, y de que el
maestro no estd, simplemente cumpliendo su horario y desea terminar su “trabajo” para irse
pronto a casa. Tal vez, de estas dos cualidades son de las que mas carecen muchos
maestros en la actualidad, la sobresaturacion de estudiantes y la falta de infraestructura no
debe ser excusa.

La humildad puede ser utilizada como una herramienta positiva para mantener el respeto y
la autoridad dentro de un grupo, de por si un proceder humilde aumenta la confianza, el
demostrar que puede equivocarse y aceptar un error, puede convertirlo en un referente
dentro y fuera del aula. Son muchas las ocasiones en que el docente podra transmitir este
valor, cotidianamente muchas situaciones dentro y fuera de clase, lo importante es
reconocerlas y aprovecharlas, un consejo siempre tendra mas trascendencia que una clase

magistral.

La profesién de docente exige que el maestro cuente con el “don de la palabra”. El maestro
a diario tendra que comunicarse con sus estudiantes muchas veces su papel serd de
“emisor” y otras tantas se convertira en “receptor”. En las dos debe manejar las estrategias
necesarias para hacerse entender en caso de que sea el emisor; o por el contrario, entender

y comprender lo que sus alumnos le quieren decir, cuando su labor sea la de receptor.

El trabajo de docente implica en algin momento la posibilidad de que la comunicacién no
sea solo con los estudiantes, segun las circunstancias debera comunicarse con padres de
familia, autoridades y compafieros. En muchos de los casos tendra que hacerlo el mismo
dia con todos. En cada una de las circunstancias en las que tenga que comunicarse, la

paciencia sera una excelente compafiera.

Al maestro de nada le sirve ser creativo en una situacion de dificil solucion, si no tiene la

capacidad que le permita tomar la decisiébn de aplicarla, corriendo los riesgos que esto

conlleva. En ocasiones el maestro no contara con los medios necesarios para desarrollar

una clase como lo habia planificado, en ese momento debe ser capaz de encontrar

soluciones rapidas y eficaces. Es en este tipo de situaciones donde la creatividad y la

imaginacién deben ser utilizadas con destreza. El momento de la planificacién, la capacidad
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de encontrar procesos didacticos creativos y la decision de aplicarlos en clase demostraran

su profesionalismo.

Se debe tomar en cuenta que el proceso educativo genera una constante retroalimentacion,
por lo tanto, es indispensable que el profesor debe ser abierto al momento de escuchar
ideas nuevas y diferentes; y , contar con la capacidad de reflexion suficiente como para
valorar cada una de estas ideas por mas disparatada que parezca. Dar la importancia a la
idea de cada estudiante puede ser determinante al momento de solidificar su autoestima.

Es muy comuin que durante una clase se reciba una respuesta ambigua de parte del
estudiante, el docente tendrd que saber contextualizarla correctamente para dentro de lo
posible sacar una idea coherente. Esta capacidad se la puede transmitir a los estudiantes

para que ellos también puedan estructurar de mejor manera sus ideas.

La capacidad de entregar conceptos claros y faciles de entender para los estudiantes, es
una cualidad que se manifiesta luego de un adecuado proceso de reflexion de parte del
docente. Se debe analizar y plantear las cuestiones paso a paso y de una forma ldgica, esto
permite que el aprendizaje sea eficaz y duradero. Esta es otra cualidad que con el tiempo

se puede transmitir a los alumnos.

El trabajo de docente nunca fue ni sera facil, los “docentes” de escritorio que con el paso de
los afios han sustituido el periddico por el internet, y que, se dedican a poner tareas mientras

dejan pasar el tiempo; deben desaparecer.

La tecnologia permite que un docente debidamente capacitado, tenga muchas herramientas
para hacer una clase interactiva y dinamica cuando sea conveniente. Pero también se debe
tomar en cuenta que en el trabajo individual el docente debe tener la capacidad para apoyar
a todos los estudiantes que necesiten ayuda. Es en estas situaciones cuando las
investigaciones sobre estrategias y metodologias dan sus frutos. El docente con verdadera
vocacion, sabe que, en determinados momentos tendra que trabajar en casa. La
investigacion y actualizacion para un docente son actividades que deben ser realizadas

constantemente.

Para la profesion de docente los estudios realizados en los afios universitarios son béasicos,
pero no suficientes; en educacion las reformas curriculares y los avances tecnoldgicos
provocan que el docente deba recurrir a la actualizacién continua en todos los aspectos. Es
verdad que la practica puede aportar muchas destrezas, pero también es cierto que las
exigencias de los estudiantes aumentan cada afio, por lo tanto la capacitacién es

indispensable.
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Los medios electronicos e informaticos dan la posibilidad de capacitarse sin salir de casa,
siempre y cuando, se tenga la voluntad y la predisposicion para hacerlo.

En el proceso de formacion continua, el docente puede desarrollar su capacidad
investigadora, el mismo con su propio esfuerzo debe tomar las riendas del auto aprendizaje
teorico practico que le ayudara a dinamizar y amenizar las clases. Si un maestro es creativo
y tiene entusiasmo y entrega, su labor investigativa seré sencilla, ya que, disfrutard durante

el proceso.

La destreza manual del maestro serd necesaria en muchos momentos del aula, por ejemplo
en materias como Dibujo Técnico e Informatica. Este es un rasgo que se puede mejorar 0

aprender con la préctica.

Desde el punto de vista de lo que hay que transmitir a los estudiantes, el orden y la
organizacion es algo que también se puede cultivar en el aula, aunque de una u otra manera
se necesita apoyo por parte de los padres, para que su aplicacion sea mas eficaz. Pero
ante todo, estas caracteristicas son imprescindibles para la labor docente diaria de los

maestros en el aula.

El maestro tiene, en ocasiones, que trabajar en el mismo grupo o en diferentes grupos, mas
de una materia durante la jornada. En algunos casos, materias como Fisica y Matematica
tienen temas en comun y se debe contar con la debida planificacion, para lograr que los
conocimientos de una de las materias se conozcan con el tiempo suficiente para aplicarlos
en la otra materia. Es muy importante la planificacion de las actividades de clase,

semanales y de bloque.

El docente debe estar preparado para llevar la comunicacion interpersonal, tanto la suya
propia con sus estudiantes, como la de sus alumnos entre si. Pero la practica le ensefiara
gue en ocasiones esto no es para nada sencillo. Las personalidades de los adolescentes
son dispares en muchos de los casos. El docente facilmente comprendera que su
intervencion es inevitable, para evitar conflictos mayores; es en este momento que su
habilidad para orientar y aconsejar es esencial. Se debe recordar que mantener una

armonia dentro y fuera del aula facilitan los procesos de ensefianza — aprendizaje.

La observacién es también una valiosa herramienta para evaluar el progreso de los

estudiantes en las diferentes etapas del proceso.

El ser motivador es una cualidad extremadamente necesaria, tomando en cuenta que, por
varias circunstancias los estudiantes pueden tener fracasos en sus resultados académicos,

en situaciones como estas es cuando la capacidad del maestro se pone a prueba y marca la
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diferencia. Generar confianza en un estudiante luego de un fracaso es lo diferencia a un
buen maestro de uno simple. Esta motivacibn no debe ser aplicada solamente en
situaciones de crisis, al contrario siempre es bueno trabajar con un grupo motivado. Ese es

uno de los mayores retos del docente.

Esta es una cualidad personal y profesional que todo ser humano debe tener, sea cual sea
su trabajo. La responsabilidad del maestro sobre todo esta en el hecho de entender, que
esta trabajando y sobre todo formando personas, cada accién de éste se vera reflejada en

cada uno de sus alumnos.
1.3.3. El papel del maestro en la transmision de valores dentro del aula

Establecemos como punto de partida un hecho notorio, en la vida escolar los estudiantes
pasan un minimo de seis horas con la influencia directa de los docentes; por lo tanto, como
se ha mencionado anteriormente, el docente no es simplemente un ente transmisor de

conocimientos, sino también, un formador de personas.

Camps. (2006) “El profesor que se compromete a ftransmitir valores se convierte
necesariamente en mediador...” para el autor, el docente debe conocer el contexto y calidad
de vida del grupo de estudiantes, para poder realizar una educacion en valores de calidad.
En una sociedad tradicional el docente primero que nada es padre, por lo tanto, la
dedicacion que el maestro demuestra a sus hijos cuando les educa en valores, debe ser la
misma que luego les debe dedicar a sus estudiantes (p.192). Educar con amor puede ser
un buen comienzo, el saber que los valores que el docente inculca tanto en casa como en el
aula, son aplicados por sus hijos y por sus estudiantes, sera la mejor recompensa que éste

puede recibir.

Segun, Gordon. (2003) “Es necesaria una reflexion sobre el rol del profesor, porque éste
deja de ser quien dicta lo que...” con estas palabras el autor nos quiere explicar que la
sociedad necesita profesionales éticos, formados en principios y valores humanos, que se
comprometan con el desarrollo de su entorno y del suyo propio y no que se preocupen solo
de dictar una clase (p.233). Pero esos profesionales antes de integrarse al mundo adulto
fueron adolescentes y nifios, estudiantes e hijos; es por esta razén que la responsabilidad
de la calidad ética de los profesionales es compartida. Ninguno de los actores
fundamentales puede confiar simplemente que el otro debe hacer el trabajo, porque se

puede llegar al punto donde ninguno de los dos lo haga, y las consecuencias sean nefastas.

El primer agente transmisor de valores es la familia, pero en ocasiones la familia se

encuentra dividida y por lo tanto es un deber del docente, asumir esta responsabilidad. De
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un docente responsable se espera no solo que ensefie a “aprender a aprehender’ sino
“aprender a vivir’, siendo importante el papel de la escuela y el colegio, en donde
profesores, compafieros y toda la comunidad educativa con la cual interactlia el adolescente
diariamente, transfieren algunos valores diferentes a los que cada individuo habia forjado.
Bajo estas condiciones, el docente pasa a ser el protagonista principal, en cuanto a la
transmision de valores; quien con su ejemplo y forma de actuar ensefia, forma e ilustra a sus
estudiantes, es por esta razon que el profesor debe estar muy atento al momento de
expresar sus ideas, a sus modos, sus gestos, tratando siempre de transmitir valores

positivos.

Para que estos valores sean correctamente asimilados por el estudiante, el docente no
puede tener incongruencias entre el decir y el hacer. El tiene que encontrar los medios que
le permitan tener una atmésfera apropiada y no olvidar que se debe mantener una
educacion integral durante todo el proceso educativo. En muchos de los casos, la mayoria
de los estudiantes definen su personalidad en base a la educacion y el trato que se da en
sus familias, por eso es preciso sefialar que el docente deber asumir aspectos que pueden

ayudar a la transmisién de valores.

Es responsabilidad del docente, reflexionar sobre la importancia que debe atribuirsele a los
valores universales como elementos del desarrollo personal y colectivo. El docente debe
buscar los canales adecuados de comunicacién, para mantener una vinculacion directa con

los padres de familia a fin de crear una red de apoyo comun.

Estamos en una época de grandes problemas sociales. La inseguridad, delincuencia, el
consumo de drogas, corrupcion, violencia familiar, prostitucion y un sin nimero de factores
que denigran la integridad del individuo y el entorno; cada vez estan mas cercanas a
nosotros. Por lo tanto, es menester del docente asumir el papel como formador, en
conclusion es una tarea que esta implicita en su rol, pues al formar educandos capaces y
formados en valores cumple con su tarea profesional en la ética de sus ensefianzas y con la

realizacion de construir un entorno idéneo formado en valores universales.
1.3.4. Como educar en valores: recursos, estrategias y técnicas

Cuando el docente, como persona y educador, toma conciencia de la gran misién que tiene
entre sus manos, la educacion adquiere una nueva perspectiva y es cuando toma un nuevo
sentido, este se considera con una mision a cumplir, se acaban los discursos y se

comparten las propias vivencias.
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Las estrategias docentes permiten organizar y desarrollar las actividades de los educandos
y del grupo en general para lograr los objetivos propuestos en cualquier area y con mas
razon en la educacion de valores. Asi se deduce que el docente no s6lo debe emplear un
sin fin de estrategias para facilitar la educacion en valores en sus estudiantes sino también
debe capacitarse para lograr 6ptimos niveles de conocimientos en relacion a los valores y

las estrategias didacticas a utilizar.

Se debe considerar que la educacion en valores puede pasar de una aspiracion social a
convertirse en una realidad concreta, mediante la vinculacion de los contenidos curriculares,
los valores humanos y la implementacién de un proceso educativo armonico con el apoyo de

instituciones educativas comprometidas para llevar a cabo dichas propuestas.
1.3.4.1. Didactica parala educacién en valores.

Uno de los problemas mas comunes con el que se encuentran los docentes en todos los
niveles del proceso educativo, en relacién a la educacion de los valores, es el “como
hacerlo”. Para comenzar ninguna estrategia metodolégica debe ser desechada, puesto que
la educacién en valores debe ser aplicada diariamente, no obstante se deben ir buscando
caminos que faciliten la ensefianza de valores. Luego sélo sera cuestidon de perfeccionarlos,

utilizando una retroalimentacién con el aporte de todos los compafieros docentes.

La didactica correcta es aquella que se adapta a las caracteristicas de los educandos, para
propiciar el logro de aprendizajes significativos y una motivacion constante. Las
experiencias, constituyen un recurso para el aprendizaje de los estudiantes, por lo que
deben tener un papel mas participativo, lo que significa que mientras mas activo sea el papel

del docente, mas asimilara el estudiante en sus actividades diarias.

La estrategia didactica debe estar basada en un maximo de respeto hacia el estudiante,
ademas de servir como base transformadora del ambiente del colegio y de la familia, y
también estar adaptada a las caracteristicas sicosociales del educando, y acorde con su
capacidad de razonamiento para que sea capaz de entender y promover el cambio en su

conducta.

La educacion en valores es una responsabilidad compartida entre todos los docentes en
corresponsabilidad con los padres. Compartir esta visidn requiere la revolucion de la

educacion.

El maestro debe crear en el alumno la capacidad de cuestionar y enfrentar la realidad

cuando ésta tiene cambios que lo afectan directa o indirectamente. Al mismo tiempo debe
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estar pendiente de los cambios culturales y sociales, para adaptarse a las circunstancias,

tomando en cuenta el entorno familiar y escolar.

Logicamente todo esto tendra sentido si el estudiante tiene la capacidad de poner en
practica lo aprendido, con la correcta orientacién de su maestro en primera instancia y luego

de forma individual, cuando se enfrente al mundo.
1.3.4.2. Estrategias para educar en valores.

Toda estrategia metodoldgica puede ser positiva, siempre y cuando se la estudie y aplique
correctamente de acuerdo al contexto en el que se desarrolla la misma. De cada actividad

de aula podemos sacar una experiencia positiva.
A continuaciéon nombraremos algunas estrategias que se pueden considerar.
1.3.4.2.1. Dilemas morales.

Con esta estrategia se busca que el estudiante aplique el razonamiento conflictivo, que le
permita lograr un equilibrio al momento de juzgar moralmente una situacion hipotética donde
se recrea un conflicto moral. Los dilemas permiten evaluar desde diferentes perspectivas

las situaciones en conflicto y ayudan a obtener una solucién en conjunto.

Valores como honestidad, responsabilidad, respeto, justicia entre otros se pueden aprender

utilizando esta estrategia.
1.3.4.2.2. Estudio de casos.

Con el estudio de casos se busca fomentar en el alumno la capacidad de analizar hechos,

identificar problemas y proponer soluciones viables a situaciones especificas.
1.3.4.2.3. Frases inacabadas.

Es una estrategia que permite que el alumno tome conciencia de los valores y dimensione
las opciones que tiene para regir su vida, las frases deben tener un espacio para el analisis

y reflexion.
1.3.4.2.4. Dramatizacion.

La dramatizacién permite que el alumno adapte a su contexto las situaciones, también
genera en el estudiante un aprendizaje significativo, el docente debe tener mucha sutileza,

para escoger los temas que permiten sacar el mayor provecho a esta estrategia.
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1.3.4.2.5. Juegos cooperativos.

Para que esta estrategia tenga éxito, en primera instancia es indispensable plantear
situaciones donde el éxito o fracaso de la actividad depende de cada uno de los miembros
del grupo, luego se deben plantear situaciones donde los integrantes del grupo se

cuestionen hasta lograr que todos encuentren la forma de colaborar.

Los proyectos sociales pueden ser una buena herramienta para utilizar esta estrategia,
valores como respeto, colaboracidén, amor, solidaridad, responsabilidad social, sentimiento

de utilidad, entre otros, pueden ser aprendidos.
1.3.4.2.6. Resoluciéon de conflictos.

Esta estrategia didactica pretende que el alumno pueda plantearse una situacion
problematica de forma positiva, encara el conflicto, promoviendo recursos para su gestion
adecuada. Se busca resolver conflictos de forma cooperativa utilizando el dialogo,
orientando las soluciones, aplicando ideas alternativas y evaluando las consecuencias.

Para todas estas estrategias lo importante es decidir cual estrategia utilizar, hasta cuando

hacerlo y como hacerlo es lo mas importante.
1.3.4.3. Recursos para educar en valores.

Entre los recursos que se pueden utilizar para la tarea de educar en valores, las peliculas y
videos, diapositivas, blogs y paginas web relacionadas, tarjetas, cuentos, test y encuestas.
Ademas de todas las actividades que cada docente pueda aportar de acuerdo al valor o

valores que se quiera ensefiar.
1.3.5. Carta Magna de jovenes en la escuela de la esperanza.

1.3.5.1. Sobre los fundamentos del Parlamento Universal de la Juventud
(PUJ).

Rielo. (1991) “El PUJ tiene un supuesto previo: la forma en que define al hombre,
proporciona a este la medida de su ser y de su actuar’. De este se derivan los lineamientos
generales. Asi, los jovenes al pertenecer al PUJ, tienen una alta formacién en valores lo
qgue les lleva a trascender en la vida. Los jévenes pertenecientes al PUJ incrementan la
formacion en valores a medida que avanza su camino. Con esto se busca que la

humanizacion sea el maximo grado de desarrollo de cada uno de ellos.

Para poder ser parte de este grupo se tiene que romper las barreras que pone el

materialismo y lograr ver a la vida como una etapa. Para los miembros del PUJ Dios es
29



quien dicta los derechos fundamentales. El es su origen y su destino; y deben defender por
cualquier medio lo que El es para cada uno de los miembros.

La actividad politica viene unida a una ética definida por un valor supremo, el amor. Sin la
ética se llega a la corrupcion politica, en las diversas formas de agresividad, en injusticia de

los medios para conseguir un fin, en el crimen y en definitiva en la accién bélica.

En el nombre de Cristo, se trata de que el PUJ tenga una legalidad trascendental. “Cuando
parlamentéis en mi nombre acerca de los derechos humanos yo estoy...” (cf. Mt 18,20; Jn
15,5). De este modo vemos, que Cristo el mayor defensor de los Derechos Humanos al

unirnos a su persona divina, eleva nuestra humanidad.

La mision de los jévenes del PUJ, es una misién de servicio compartida con Cristo: al ser
capaces de dar la vida si es preciso por Dios y por el projimo; para alcanzar este propdsito,
hay que incrementar el compromiso personal de cada joven, teniendo en cuenta su destino,
unido a los compromisos de todos los jévenes de todos los credos, razas y paises con la

defensa de los mas noble ideales: la vida, la paz, el amor.

El PUJ propone un modelo de unidad con la santisima trinidad. Mientras que el Parlamento,
también se compromete en un mensaje en el que Cristo es parte de todos los Parlamentos o
foros nacionales e internacionales, mediante la confesion de la Fe, por medio de la formula
dada por él mismo, al manifestar que: “...todo aquel que se declare por mi ante los hombres,

yo también me declararé...” (Mt 10,32).
1.3.5.2. Barreras para una educacion integral.

Bauman. (2009) “En la actualidad vivimos en una sociedad consumista, lo que nos lleva a
vivir con prisa, al vivir...” El autor nos hace reflexionar sobre la forma en la que la sociedad
nos lleva a un mundo consumista, en el cual gastamos en lo que no se necesita. La
publicidad que nos presentan por todos los medios, nos trata de vender la receta para la
felicidad, cada uno tiene esta receta y ademas es infalible, aunque en realidad solo se

debe detener a pensar que la felicidad no est4 en nada de lo que se puede comprar.

Eriksen. (2008) “Diariamente se produce informacién, pero mucha de ella a pesar de ser

valiosa...” con esto el autor nos dice que el avance de las redes sociales hace que se
publiqgue demasiada informacién, y a pesar de que mucha de esa informacion puede ser
valiosa y probablemente tiene la respuesta a varias de las preguntas que los seres humanos

se plantean, esta no es conocida y se pierde en la inmensidad del mundo virtual.
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Para las nuevas generaciones la vida esta llena de prisas, la felicidad est4 entre redes,
viajes y deudas de casas, autos y tarjetas de crédito. El tiempo para compartir en familia ya
no existe, la vida transcurre entre largas jornadas de trabajo para los padres, que reducen la
posibilidad de ver a sus hijos durante el dia. Los adolescentes se crian en un mundo donde

lo importante es el dinero.

Los preceptos de la sociedad lleva a los padres a formar a los hijos bajo una visién en la
cual, los hijos deben superar los logros de los padres, ser mejor educados, subir su nivel y
jerarquia de aprendizaje, alcanzar una excelencia profesional que les permita ser mas ricos
y sentirse mas seguros. Pero en este proceso nadie se ha preocupado de preparar ni a
padres ni a hijos, en donde existen realidades donde es posible el fracaso.

En la sociedad actual todo acuerdo debe ser escrito en papel, para las generaciones
anteriores bastaba con un apreton de manos y la palabra entre caballeros para respetar un
acuerdo, mientras que, en la actualidad; se necesitan contratos de cientos de paginas con
clausulas especiales que penalizan a quien las rompe. Pero al mismo tiempo hay leyes que
se manejan para proteger a quien rompi6 dichas clausulas.

La educacion se ha convertido en un negocio, los titulos de tercer nivel son practicamente
obsoletos, las personas son cada vez mas influenciadas para seguir en especializaciones
gue les permitan aspirar a puestos mas altos que les permitan mejorar econémicamente y
mantener el consumismo. Las diferencias sociales cada vez aumentan mas, porque la
gente de escasos recursos ve muy lejana la posibilidad de estudios superiores, dado que los
costos estan totalmente fuera de sus presupuestos. Puede ser que en la ley se diga que no
hay clases sociales, pero la realidad es que existen y cada vez se marcan con mas

determinacion.
1.3.5.3.  Como pretender realizar mis suefios. El papel de la educacion.

Es preocupante el nivel de conocimientos que obtienen los jovenes al terminar su formacion
escolar, en muchos de los casos es tan deficiente que no conocen su propia cultura y su
formacion humana es muy pobre. Con el tiempo la escuela se ha convertido en un lugar
donde los jovenes estan separados de la realidad, realizan su dia bajo una cultura

dominante y sobreprotectora. Este es el concepto que se tiene de educacion.

“Pero educar es de hecho introducir en la realidad, en la busqueda del sentido” (Borghest,
2009). Todavia recuerdo una frase de mi profesor de Telecomunicaciones “ustedes van a

cobrar por lo que saben, no por lo que hacen”, siempre quiso que valoremos nuestro trabajo
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y esfuerzo, independientemente del tiempo que nos tome hacerlo. En este caso, se puede
decir que el docente estaba buscando que el alumno descubra el sentido de la realidad.

Durante la vida escolar, cada nifio y adolescente se va alimentando de los conocimientos
que le dan sus profesores, sean estos buenos o malos. En el transcurso de los afios
escolares, hay acciones, reacciones y actitudes de los docentes, que van marcando a los
estudiantes. Pero en esto mucho tiene que ver la época en la que se nace; sobre todo,
porque la sociedad dicta las condiciones bajo las cuales se han de comportar las personas.
“No se debe olvidar nunca que los jovenes, entienden los valores cuando los llevan

encarnados” Borghest. (2009).

El deber del maestro es hacerle conocer al estudiante la realidad de la sociedad en la que
vive, prepararle para enfrentarse al mundo con determinacion y valentia, compartir
experiencias de éxitos y fracasos; ensefarles a relacionarse con los deméas también puede
ser beneficioso para ellos. Al no saber expresarse, los jovenes no saben preguntar y por lo
tanto viven en un mundo donde no saben reconocer lo que necesitan y es fundamental para
la vida, deciden solamente determinando que situaciones conllevan menos esfuerzo y nada

s

mas.

Para esto, la forma de expresarse de parte del docente tiene que rozar la perfeccion, asi el
estudiante la adoptara como suya, claro esta que seria excelente contar con la ayuda de los
padres, esto permitiria que los docentes solo se encarguen de pulir ciertas cosas. Todo esto
permite que el estudiante sea un ser que razona en todo momento y por lo tanto adquiere la
suficiente sensibilidad para poder amar la vida mas alla de lo material, solo asi las personas

podran trascender a un estado donde el amor y la fraternidad son la base de una vida feliz.

Un maestro sabe que un estudiante ha sido educado, cuando éste es capaz de aceptar su
realidad, hasta su realizacion integral, es en este punto donde el adolescente reconoce a su
conciencia como una parte de si mismo y la utiliza como su aliada para poder llegar a la
madurez personal, ayudandose de la capacidad de escuchar. Es en este punto de madurez
donde el ser es capaz de juzgar y afrontar situaciones, diferenciando cuando se las toma o

cuando se las abandona.

1.3.5.4. Quien soy yo y quién me gustaria ser. Sobre las ideas y las

aspiraciones.

En un verdadero proceso educativo la disciplina es herramienta principal y fundamental, sin
obediencia, sin disciplina y sin autoridad no podr4 haber jamas verdadera educacion. La

disciplina sigue un fin que es hacer personas responsables capaces de superar las
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dificultades, de ser tenaces y persistentes hasta el final y ademéas que aprendan a sacar
consecuencias naturales y logicas por si mismos. La disciplina tiene que ver de forma total

con la sabiduria.

La sabiduria se alimenta de la reflexiébn personal, de acuerdo a lo que la vida le va
enseflando a la persona, y de aprender de los demds, estudiar su vida y sus obras,
aprovechando lo descubierto, mejorandolo y perfeccionandolo.

Si se presenta el caso de que a pesar de aplicar todo lo anterior, se llega al fracaso, el

estudiante debe saber que también de esta situacion se puede aprender.

Para conseguir la autorrealizacion y la felicidad del hombre, la disciplina es un camino
obligado; pero para poder transmitirla primero hay que practicarla; siempre los adolescentes
aprenden con el ejemplo. Para que un docente pueda educar, siempre debe cuidar su
educacion, respetar al estudiante es indispensable, debe haber una sensibilizacién del tono
con que se dice las cosas de acuerdo a las circunstancias, combinando el carifio y la razén,

destacando lo bueno y corrigiendo lo malo.

Al poner limites también se estd educando, esto genera seguridad en los adolescentes, pero
también se debe aprender a darles la suficiente libertad, para que puedan tomar sus propias

decisiones y asuman las consecuencias en el caso de equivocarse.

Para lograr una educacion de calidad se debe tomar en cuenta ademas de la disciplina otros
aspectos fundamentales, el tener muy en cuenta el tema de la autoestima es importante, el
adolescente debe aprender a aceptarse tal y como es, esto ayudara a su madurez afectiva.

La sobreprotecciéon debe ser eliminada.

La confianza en el adolescente es primordial, se los debe hacer conocer las expectativas
gue hay sobre ellos y para esto debe haber una buena comunicacion con ellos y también

con su entorno mas proximo que es su familia.
1.3.5.5.  El vinculo de la fraternidad.

Al leer y conocer lo que dice el Papa Francisco. (2014) nos ratificamos en el saber que “la
fraternidad empieza en el seno de la familia...”. El Papa Francisco nos dice que la
fraternidad comienza en el trato en casa y en la forma de colaboracion dentro de esta, sin
embargo, vivimos en un mundo donde la indiferencia y la hipocresia nos gobierna, la
sociedad ha llegado al punto donde no se sorprende si se ve un nifio parado en una esquina
pidiendo caridad, simplemente mira para otro lado. En este mismo contexto una persona es

mas humanitaria si rescata un animal de la calle y no si rescata un nifio de la calle.
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La sociedad poco a poco se aleja de Dios, ya no hay tiempo para una oracioén familiar, o
para ir el domingo a la iglesia, las obligaciones y compromisos han consumido los tiempos
de reflexion familiar. El vivir lejos de Dios hace que las personas no tengan un verdadero

objetivo de vida, y por lo tanto el concepto de felicidad esta totalmente equivocado.

Cuando en la vida de una persona existe el amor a Dios, la felicidad llega por afiadidura, el
servicio a los demas se convierte en alimento de la vida, la fraternidad familiar se da como
algo natural, el progreso en todo sentido llega en menos del tiempo que esperabas, y te das
cuenta de que puedes vivir cada dia a plenitud sin necesidad de tantas cosas materiales.

“La falta de fraternidad entre los pueblos y entre los hombres es una de las causas
principales de la pobreza...” Papa Francisco. (2014). Si la sociedad experimentaria el
verdadero amor de Dios, podria comenzar a reducir las barreras politicas y sociales que
provocan las guerras y hambrunas de las que estd infestado el mundo. El vivir en
fraternidad entendiendo el gran gesto de Cristo al morir por nosotros, permitiria una
verdadera transformacion de la sociedad. Sdlo asi podremos aprender a ver a nuestro

supuesto enemigo como a un hermano.

La fraternidad genera paz social, porque crea un equilibrio entre libertad y justicia, entre
responsabilidad personal y solidaridad, entre el bien general y el bien coman. Un auténtico
espiritu de fraternidad, vence el egoismo individual que impide que las personas puedan

vivir en libertad y armonia entre si.

En conclusién, la fraternidad necesita ser descubierta, amada, experimentada, anunciada y
testimoniada. Pero solo el amor dado por Dios nos permite acoger y vivir plenamente la

fraternidad.
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CAPITULO Il. METODOLOGIA
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A continuacién se explica el proceso que se ha seguido para la recoleccién de los datos,
buscando cumplir con los objetivos deseados. Se mencionaran los métodos y técnicas
utilizados para implementar las diferentes etapas de la investigacion.

2.1. Contexto

La presente investigacion se la realizé en la Unidad Educativa “Gutenberg Schule”, la
Institucion cuenta con toda la infraestructura necesaria para realizar un trabajo de calidad,
ademas de existir una apertura total de parte de autoridades, docentes y estudiantes para
realizar la investigacién, es importante resaltar que para el investigador fue determinante el
poder hacer un trabajo investigativo que también sirva como informacion para la Institucién y
a su vez que sea una herramienta para conocer mejor a los estudiantes de los que también

es su docente.

El colegio Gutenberg Schule esta ubicado en la calle Esmeraldas y Chillo Jijén, en El Dean
a 30 minutos de la ciudad de Quito. La institucidon cuenta con un convenio con el gobierno
Aleman mediante el Programa Pasch, este convenio permite que haya la posibilidad de que
alumnos del colegio viajen hacia Alemania en un sistema de intercambio. La instituciéon
tiene 10 afios de creacién y el afio lectivo 2013 — 2104 entregd su primera promocion de

bachilleres a la sociedad ecuatoriana.
2.2. Disefio de investigacion

Para conocer mas sobre los valores vistos tanto por adolescentes como por docentes del
colegio Gutenberg Schule, se ha realizado la presente investigacion utilizando métodos y

técnicas, en el cual se manifiestan las formas de interpretar los valores para los dos grupos.

La ubicacion del presente trabajo investigativo se encuentra en la parroquia de Conocoto, la
Unidad Educativa “Gutenberg Schule” es un centro educativo particular, trilingte, mixto,
perteneciente al area urbana, cantén Quito, provincia de Pichincha, en la seccién secundaria
existen un total de 124 estudiantes y 21 docentes. La mision es ser una Institucion
educativa particular, enfocada en estandares de calidad nacional e internacional. Se
distinguen por dar un ambiente de calidad y calidez, una ensefianza basada en valores
embleméticos, seguimiento personalizado e inclusivo. Con padres de familia colaboradores

y profesionales calificados.

Para este estudio se utiliza un enfoque mixto, ya que recolecta, analiza y vincula datos
cualitativos y cuantitativos en el mismo estudio, para responder al planteamiento del

problema. La combinacion es valida, desde generar un instrumento cuantitativo
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fundamentado en datos cualitativos, hasta combinar categorias de informacion de
recoleccion cualitativa, con datos continuos en un andlisis estadistico (Guia didactica, 2014).

Este enfoque permite estar cerca del fenbmeno estudiado y provee un sentido de
entendimiento mas completo, se busca combinar las medidas cuantitativas de las actitudes
individuales que intentan predecir la conducta, con los datos cualitativos que buscan
inmiscuirse en los conceptos vy significados compartidos de percepciones de los objetos de

investigacion; buscando describir una realidad mas concreta.

Todos los datos recolectados serdn debidamente tabulados, mediante un proceso de

codificacidn y categorizacion, asi los datos cuantitativos son analizados descriptivamente.
Como parte de la investigacion se plantean las siguientes preguntas:

e (;Qué se entiende tedricamente por valores personales e interpersonales y
cuales son sus principales caracteristicas?

e ¢(Cuales son los valores personales e interpersonales predominantes en estudios
adolescentes y profesores del Ecuador?

o Los valores personales e interpersonales y de orden superior difieren en funcién del
sexo de los estudiantes y profesores?

e ¢;Los valores personales e interpersonales y de orden superior son los mismos en

maestros y adolescentes en el Ecuador?
2.3. Participantes.

A continuacion se especifica la poblacién y la muestra escogidas para el trabajo de

investigacion.
2.3.1. Poblacion.

La poblacion a investigar estd compuesta por adolescentes mujeres y varones con edades

comprendidas entre trece y dieciséis afios; y, maestros de educacion basica y bachillerato.
2.3.2. Muestra.

La muestra de este estudio estd compuesta por diez adolescentes varones y diez
adolescentes mujeres, con edades comprendidas entre trece y dieciséis afos; ademas de,
tres docentes varones y tres docentes mujeres, todos ellos de la Unidad Educativa

“Gutenberg Schule”.
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Tabla 1: Tipo de cuestionario.

Etiquetas de fila FRECUENCIA
Adolescentes 20
Docentes 6
Total general 26

Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.

Tipo de cuestionario
76.92%
23.08%
Adolescentes Docentes

Figura 1: Tipo de cuestionario.

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.

Para lo que tiene que ver con las edades de los adolescentes tenemos la siguiente

informacion.

Tabla 2: Edades de adolescentes encuestados.

Etiquetas de fila FRECUENCIA
13 6
14 6
15 4
16 4
Total general 20

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.

Edad adolescentes

40.00%
- I I .
0.00% T T T .:
13 14 15 16

Figura 2: Edades de adolescentes.

Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
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De la edad de los adolescentes se puede apreciar que el 30% tienen una edad de 13 afios,
mientras el otro 30% tiene 14 afios de edad, al mismo tiempo se puede apreciar que hay un

20% para 15 y 16 afos respectivamente.
A continuacion se detalla la informacion sobre las edades de los docentes encuestados.

Tabla 3: Edades de docentes

Etiquetas de fila FRECUENCIA
26
33
34
37
40
47
Total general

O R |k |RkR(R |k~

Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.

Edad Docentes

20.00%

15.00% -
10.00% -
M Total
5.00% -
000% n T T T T T
26 33 34 37 40 47

Figura 3: Edades de docentes.

Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.

Podemos apreciar que hay docentes con edades que fluctian entre 26 y 47 afios, ninguna

edad se repite.

Tabla 4: Sector de residencia adolescentes.

Etiquetas de fila FRECUENCIA
Quito 4
Rural 2
Urbano 2
Rumiinahui 16
Rural 4
Urbano 12
Total general 20

Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
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Sector de Residencia
(Adolescentes)

W Quito Rural
M Quito Urbano
™ Rumifiahui Rural

M Rumifiahui Urbano

Figura 4: Sector de residencia adolescentes.

Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.

Como se puede apreciar en la tabla el 73.08% de los estudiantes encuestados residen en el
cantén Rumifiahui, de ellos el 57.69% viven en zonas rurales. El 26,92% restante de los

estudiantes reside en Quito, siendo la zona urbana con el 19.23% la mayoritaria.

Tabla 5: Sector de residencia docentes.

Suma de
Etiquetas de fila DOCENTES

Quito
Rural

Urbano

Ruminahui

Rural

Urbano

(WO |W|lw Oow

Total general

Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
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Sector de Residencia (Docentes)

0%

B Quito Rural
M Quito Urbano
Ruminahui Rural

W Rumifiahui Urbano

0%

Figura 5: Sector de residencia adolescentes.

Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.

Como se puede apreciar existen exactamente dos docentes que viven en el sector urbano

de Quito y dos en sector rural de Rumifiahui.

Tabla 6: Género adolescentes

Etiquetas de fila FRECUENCIA
Mujer 10
Varén 10
Total general 20

Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.

Género (adolescentes)

60.00%

40.00% -

20.00% -

0.00% -
Mujer Varén

Figura 6: Género adolescentes.

Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
Se aprecia en la figura una equidad de género, esto es 50% varones y 50% mujeres.

Tabla 7: Género docentes

Etiquetas de fila FRECUENCIA
Mujer 3
Varén 3
Total general 6

Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
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Género (docentes)

60.00%
50.00% -
40.00% -
30.00% -
20.00% -
10.00% -
0.00% -

Mujer Vardn

Figura 7: Género adolescentes.

Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.

Como se puede apreciar en cuanto al género en de docentes existe representacion

igualitaria de hombres y mujeres con un 50%.

En el caso de las caracteristicas de la Institucion Educativa “Gutenberg Schule” se puede

apreciar la informacién en la siguiente tabla.

Tabla 8: Nombre Instituciéon educativa

Etiquetas de fila FRECUENCIA
Gutenberg Schule 26
Total general 26

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
Sobre el tipo de Instituciéon educativa podemos apreciar la tabla 9.

Tabla 9 Tipo de institucion Educativa (General)

Etiquetas de fila FRECUENCIA
Particular 26
Total general 26

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
Todos los encuestados pertenecen a la Unidad Educativa “Gutenberg Schule”.

Tabla 10: Tipo de Institucién Educativa (adolescentes).

Etiquetas de fila FRECUENCIA
Particular 20
Total general 20

Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.

Todos los adolescentes pertenecen a la seccion secundaria del “Gutenberg Schule”.
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Tabla 11: Tipo de Institucion Educativa (docentes).

Etiquetas de fila FRECUENCIA
Particular 6

Total general 6

Todos los docentes pertenecen a la seccion secundaria del “Gutenberg Schule”.

Tabla 12: Afio de educacién basica.

Etiquetas de fila FRECUENCIA
9no 6
2do "S" 3
lro"s" 5
10mo 6
Total general 20

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.

Ano de Educacion basica
35.00%
30.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%
5.00%
0.00%
2do "S" 1ro "S" 10mo

Figura 8: Afio de educacién bésica.

Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.

En cuanto a la distribucién de estudiantes podemos apreciar que existe un 30% tanto para
noveno y décimo afio, seguidos por un 25% de primer afio de bachillerato general unificado

y por ultimo un 15% de estudiantes de segundo afio de bachillerato general unificado.
2.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

A continuacion se describen los métodos utilizados durante el proceso de investigacion en el

colegio “Gutenberg Schule” ubicado en el Dean, ciudad de Quito, Provincia de Pichincha.

El colegio Gutenberg cuenta con instalaciones que permiten realizar la investigacion en un
ambiente de tranquilidad y cordialidad. Sus autoridades, docentes y estudiantes estuvieron

siempre dispuestos a colaborar.
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2.4.1. Métodos.
En este trabajo de investigacién se han utilizado los siguientes métodos de investigacion:
2.4.1.1. Método descriptivo.

Este método se utilizd para evaluar las caracteristicas de los encuestados en cuanto a
valores se refiere, es una buena manera de encontrar relaciones o diferencias entre estos.
Mas adelante sera determinante en la formulacion de conclusiones y recomendaciones. La
investigacion de campo en el colegio Gutenberg Schule; fue fundamental para la utilizacién

correcta de éste método.
2.4.1.2. Método analitico.

Se aplicd para descomponer en cada una de sus partes los temas relacionados con valores
y poder estudiarlos por separado de acuerdo a la teoria de valores de Schwartz tanto en
adolescentes como en docentes y también por género.

2.4.1.3. Método sintético.

Luego del proceso de analisis, la sintesis permite conocer aspectos nuevos sobre el tema,
en el caso de esta investigacion, nos sirve para poder interpretar de mejor manera la teoria
de valores de orden superior Schwartz, los cuales como se puede revisar en el marco

tedrico agrupan algunos tipos de valores especificos.
2.4.1.4. Método estadistico.

El método estadistico nos permite presentar de una forma ordenada y cuantificada los datos
tabulados de las encuestas, para que se pueda dar una interpretacibn mas precisa y
confiable. Se hace un proceso estadistico que permite relacionar los datos por género
unificando a docentes y estudiantes; o separandolos dependiendo de lo que se desea

estudiar.
2.4.2 Técnicas.

A continuacion se definen las técnicas utilizadas en las diferentes etapas del proceso

investigativo.
2.4.2.1. Investigacion bibliografica.

En lo concerniente sobre todo al marco teérico y la estructura del trabajo de investigacion,

es una técnica indispensable, dentro de esta técnica; la lectura es una herramienta bésica,
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esta nos permite analizar, conocer y seleccionar aportes conceptuales y metodolégicos
significativos sobre valores, para el trabajo de investigacion.

2.4.2.2. Investigacion de campo.

Esta técnica se utilizé para la recoleccién y analisis de datos en el colegio Gutenberg

Schule, a su vez se utilizé la observaciébn como apoyo a esta técnica.

En este caso sirve para obtener informacion que no permite encontrar en la encuesta, de
acuerdo al ambiente y forma de recoleccién de los datos, los adolescentes sobre todo, se
comportan de formas especificas y por lo tanto; la observacion permite enriquecer el

conocimiento sobre ellos.

Para este trabajo de investigacion también se aplicé la observacion mientras se grababa el

video, es muy interesante ver el desenvolvimiento y la colaboracion de los estudiantes.
2.4.3 Instrumentos.
2.4.3.1 Cuestionario.

Para medir los valores de los estudiantes y de los maestros se utilizé en esta oportunidad la
Escala de valores de Schwartz PVQ-RR (Portrair Values Questionnaire, 2012) o cuestionario
de valores mejorado, este cuestionario mide los valores personales y relne las siguientes

caracteristicas.

e Consta de una version masculina y otra femenina valida en espafiol tanto para docentes
como para estudiantes.

e Contiene 57 items o preguntas que no miden directamente valores, sino que obtiene
juicios de similitud de otras personas con uno mismo.

e Los estimulos de respuestas, son rasgos verbales de personas narradas en término
importancia para él o ella, de sus metas, aspiraciones y deseos.

¢ Contiene una escala de Likert que va del 6 (se parece mucho a mi) al 1 (no se parece
nada a mi).

e Para la evaluacion de valores se divide en 19 valores béasicos y 5 valores de orden

superior.

Para la evaluacion de los valores investigados se utiliza un protocolo que se puede ver a en
la siguiente tabla donde se relacionan los 19 valores personales e interpersonales con las

57 preguntas utilizadas en el cuestionario.
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Tabla 13: Valores personales e interpersonales

Valores Preguntas
Autodireccion del pensamiento 1, 23,39
Accidn auto dirigida 16, 30, 56
Estimulo 10, 28, 43
Hedonismo 3, 36,46
Loaro 17,32, 48
Dominio del poder 6, 29, 41
Recursos del poder 12, 20, 44
Imagen 9,24, 49
Sequridad personal 13, 26, 53
Sequridad social 2, 35, 50
Tradiciéon 18, 33, 44
Conformidad con las reglas 15, 31, 42
Conformidad interpersonal 4,22,51
Humildad 7,38,54
Universalismo — naturaleza 8,21,45
Universalismo — preocupacion 5,3752
Universalismo — tolerancia 14, 34, 57
Benevolencia — cuidado 11, 25, 47
Benevolencia — confiabilidad 19, 27, 55

Fuente: Guia didactica 2014 UTPL.

Ademas se utiliza una clave para categorizar los valores de orden superior de Schwartz en
la PVQ-RR. A través de este procedimiento se pretenden encontrar los grupos de valores

en estudiantes y profesores.
2.5. Recursos: humanos, materiales, institucionales y econémicos
2.5.1. Recursos humanos

Entre el talento humano podemos destacar el apoyo de la sefiora Rectora de la Unidad
Educativa “Gutenberg Schule”, los docentes que permitieron hacer las encuestas, los
estudiantes de los diferentes cursos, y el personal de seguridad y limpieza que también

apoyaron durante las diferentes etapas del proceso de investigacion.

Se puede destacar la importancia de realizar la presente investigacion, tomando en cuenta

la necesidad de conocer mucho mas a fondo la forma de pensar tanto de los docentes
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como los estudiantes del colegio “Gutenberg Schule”, puesto que la interaccion con ellos

es diaria.
2.5.2. Recursos institucionales

La investigacién de campo se realizo en el colegio particular “Gutenberg Schule” ubicado en
el Dean, en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha. La Institucion tiene una

infraestructura de alta calidad, que motiva a realizar en este lugar la investigacion.

Se conté con aulas de clase equipadas con proyectores, espacios verdes y centros de

cémputo para realizar las diferentes etapas del proceso investigativo.
2.5.3. Recursos materiales

Podemos mencionar libros, hojas de trabajo, computador, aulas de clase, cAmara de video,
CDs, cuestionarios, guia didactica, libro base, anillados, infocus, material de oficina,

impresora multifuncién, servicio de internet.
2.5.4. Recursos econémicos

Los recursos econdmicos gue se utilizaron en la investigacion se detallan a continuacion:

Recurso Valor (%)
Cartucho para impresiones y copias 72.00
Transporte (gasolina) 70.00
CD - Videos 2.00
Anillados 10.00
Gastos legales 500.00
Alimentacion 35.00
Servicio de internet 35.05
Servicios béasicos 70.00
Imprevistos 20.00
Total 814.05
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2.6. Procedimiento

En todo trabajo investigativo se realiza un procedimiento que se detalla a continuacion,
tomando como punto de partida la investigacion necesaria para realizar el Marco Teorico,

para lo cual se invirtié tiempo, para realizar consultas en bibliotecas y en la web.

En lo que respecta al trabajo de campo se conté con el apoyo de la Unidad Educativa
“Gutenberg Schule”, en esta institucion hubo el total apoyo para realizar el trabajo
investigativo de campo, contando con la apertura para colaborar por parte de alumnos,
docentes y autoridades. Cabe destacar que se conté con mucho tiempo para poder realizar

un trabajo de calidad.

Luego de la respectiva tabulacion de datos y la revisién realizada por personal de la UTPL,
se realiz6 los capitulos de Metodologia y Andlisis y Discusion de resultados, teniendo un

seguimiento constante del tutor asignado, tanto de forma virtual como personal.

Inmediatamente después de las aprobaciones respectivas se procedié a plantear las
conclusiones y recomendaciones, asi como el resumen, abstract e introducciéon. Y como

ultimo paso anexos, y bibliografia siguiendo las normas dictadas por la UTPL.
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CAPITULO lIl. RESULTADOS ANALISIS Y DISCUSION

49



3.1. Valores personales e interpersonales en estudiantes adolescentes.

3.1.1. Andlisis de los valores personales e interpersonales en adolescentes.

En la sociedad actual la formacion en valores de los adolescentes debe ser tomada con
responsabilidad tanto por parte del ndcleo familiar como por parte de los docentes. Este
andlisis nos permitira obtener informacion crucial para buscar la manera de mejorar la
formacion en valores en el colegio “Gutenberg Schule”, como en todo trabajo de
investigacion habra puntos positivos que solo se tendrdn que mantener y potenciar, y
también habra puntos en los que se tendrd que cambiar las estrategias. En cualquiera de
los casos el beneficio serd para todos los actores del proceso educativo. A continuacion se

presenta informacion relevante para este proceso:

Tabla 1: Valores personales e interpersonales en adolescentes.

VALOR MEDIO
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4.70
AUTODIRECCION ACCION 4.97
ESTIMULO 4.90
HEDONISMO 5.38
LOGRO 4.83
DOMINACION-PODER 3.22
RECURSOS DE ENERGIA 2.93
IMAGEN 4.70
SEGURIDAD PERSONAL 4.68
SEGURIDAD SOCIAL 4.65
TRADICION 4.45
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 4.55
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4.33
HUMILDAD 4.43
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4.28
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5.03
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4.85
BENEVOLENCIA-CUIDADO 5.18
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5.58

Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
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VALORES INTERPERSONALES
ADOLESCENTES
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5.58
BENEVOLENCIA-CUIDADO 5.18
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4.85
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5.03
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4.28
HUMILDAD 4.43
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4.33
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 4.55
TRADICION 4.45
SEGURIDAD SOCIAL 4.65
SEGURIDAD PERSONAL 4.68
IMAGEN 4.70
RECURSOS DE ENERGIA 2.93
DOMINACION-PODER 3.22
LOGRO 4.83
HEDONISMO 5.38
ESTIMULO 4.90
AUTODIRECCION ACCION 4.97
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4.70

Figura 1: Valores personales e interpersonales en adolescentes.
Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.

De acuerdo a los datos obtenidos gracias al cuestionario aplicado se puede observar que la
media general de los valores es superior a 4 para 17 de los 19 valores estudiados,
destacandose en los adolescentes en el primer lugar la benevolencia — confiabilidad
(media=5.58), en el segundo lugar el hedonismo (media=5.38), y en tercer lugar el
universalismo — preocupacion (media=5.03). En cuanto a los valores con las medias més
bajas se destaca como el mas bajo el de recursos de energia (media=2.93), y la dominacién

- poder (media=3.22), que a su vez son los dos unicos ubicados por debajo de la media.

Con estos datos podemos definir que los adolescentes del colegio Gutenberg estan
alineados con una tendencia hacia la auto — trascendencia y a la apertura al cambio, en lo
gue respecta a los valores de orden superior de Schwartz. Durante el tiempo en el que
realizd la investigacion se pudo comprobar por medio de la observacion, que los datos
obtenidos tienen mucha concordancia con el modo de proceder de los adolescentes en sus

actividades diarias.
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3.1.2. Comparacién de los valores personales e interpersonales predominantes

segln el sexo en adolescentes.

En la sociedad es evidente que la formacién en valores es distinta entre varones y mujeres,
en la siguiente comparacién se buscard confirmar esta teoria y se espera sacar las
conclusiones necesarias y suficientes para lograrlo, asi como mejor formaciéon en valores

para los adolescentes independientemente de su género.

Tabla 2: Valores personales e interpersonales en adolescentes segln el género.

VALOR MEDIO VALOR
MUJERES MEDIO
VARONES
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 5.10 4.30
AUTODIRECCION ACCION 4.90 5.03
ESTIMULO 4.87 4.93
HEDONISMO 5.53 5.23
LOGRO 4.80 4.87
DOMINACION-PODER 3.07 3.37
RECURSOS DE ENERGIA 2.43 3.43
IMAGEN 4.90 4.50
SEGURIDAD PERSONAL 5.07 4.30
SEGURIDAD SOCIAL 5.10 4.20
TRADICION 4.67 4.23
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 5.00 4.10
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4.50 4.17
HUMILDAD 4.97 3.90
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4.73 3.83
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5.53 4.53
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 5.07 4.63
BENEVOLENCIA-CUIDADO 5.63 4.73
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5.77 5.40

Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
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Valores Adolescentes segun el género

BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD
BENEVOLENCIA-CUIDADO
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION
UNIVERSALISMO- NATURALEZA
HUMILDAD

CONFORMIDAD INTERPERSONAL
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS
TRADICION

SEGURIDAD SOCIAL

SEGURIDAD PERSONAL

IMAGEN

RECURSOS DE ENERGIA
DOMINACION-PODER

LOGRO

HEDONISMO
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AUTODIRECCION ACCION
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO

0.00 2.00 4.00 6.00 8.00
B VALOR MEDIO VARONES B VALOR MEDIO MUIJERES

Figura 2: Valores personales e interpersonales en adolescentes segun el género.

Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.

De acuerdo a los datos obtenidos a través del cuestionario aplicado, se puede observar que
para las mujeres la media supera a 4 en 17 de los 19 valores mientras que para los varones
la media es dos décimas méas baja y supera al 3.80 en 17 de los 19 valores. Se puede
observar que para los dos géneros las medias mas bajas corresponden a los mismos dos

valores restantes.

Para las adolescentes la benevolencia — confiabilidad (media=5.77) es el valor con la media
mas alta, le sigue la benevolencia — cuidado (media=5.63) y en tercer lugar se ubican el
universalismo — preocupacion y el hedonismo (media=5.53), del mismo modo se puede
observar que los valores con medias mas bajas son dominacion — poder (media=3.07) y
recursos de energia (media=2.43).

Se puede observar que para los adolescentes la benevolencia — confiabilidad (media=5.40),
le sigue el hedonismo (media=5.23) y en tercer lugar la autodireccion accién (media=5.03),
mientras que la dominacion — poder (media=3.37) y recursos de energia (media=3.43)

tienen las medias con valores més bajos.

Como se puede apreciar para los dos géneros el valor predominante es la benevolencia —
confiabilidad, lo que segun (Schwartz, 2006) significa que en los adolescentes predomina la
confianza en las personas. De igual manera los adolescentes de ambos sexos tiene al

hedonismo como uno de sus valores mas importantes, esto significa que los adolescentes
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buscan la realizacion personal. Existe una diferencia entre varones con la auto direccién —
accion y las mujeres con la benevolencia — cuidado y el universalismo preocupaciéon. Lo que
confirma que los varones se preocupan un poco mas por dar a conocer sus ideas, mientras

gue las mujeres se preocupan por los demas.

En lo que tiene que ver con recursos de energia y dominacién — poder, se puede decir que
los adolescentes no estan preocupados por dominar a los demas.

3.1.3. Valores de orden superior en adolescentes.

El estudio de los valores de orden superior nos permite tener una perspectiva de la
personalidad que tendran los adolescentes, si bien es cierto durante el desarrollo de su vida
hay aspectos que pueden cambiar, en otros aspectos su forma de ser comienza a definirse,

el presente estudié puede darnos una perspectiva sobre este tema.

Tabla 3: Valores de orden superior en adolescentes.

VALOR MEDIO
APERTURA AL CAMBIO 4.99
AUTO-MEJORA 3.66
CONSERVACION 4.53
AUTOTRASCENDENCIA 4.99
HUMILDAD E IMAGEN 4.57
Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
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Figura 3: Valores de orden superior en adolescentes.
Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
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De acuerdo a los datos obtenidos a través del cuestionario aplicado se puede observar que
con excepcion del auto — mejora (media=3.66), los valores de las medias superan el 4.50.

Para los adolescentes hay una preferencia marcada hacia la apertura al cambio y la auto
trascendencia (media=4.99), le siguen con valores bastante cercanos humildad e imagen

(media=4.57) y conservacion (media=4.53).

Segun (Schwartz. (2006,) la auto trascendencia Yy la apertura al cambio son tipologias
compatibles y que comparten algunos valores, esto explicaria que los adolescentes tienen
en comun el deseo de superacion y de experimentar cosas nuevas. Por otro lado su
manifiesta un marcado desinterés por la dominacién y el poder, son estudiantes que estan
mas preocupados de una superacién personal, por lo tanto no esta dentro de sus planes las

luchas por grupos a los que no pertecen.

3.1.4. Diferencia de los valores de orden superior de acuerdo al sexo en los
adolescentes.

En relacion al género, segun la teoria consultada, tanto varones como mujeres tienen

preferencias marcadas que se buscan confirmar con el andlisis de la siguiente tabla.

Tabla 4: Valores de orden superior de acuerdo al género en adolescentes.

VALOR MEDIO | VALOR MEDIO
MUIJERES VARONES
ADOLESCENTES | ADOLESCENTES

APERTURA AL CAMBIO 5.10 4.88
AUTO-MEJORA 3.43 3.89
CONSERVACION 4.87 4.20
AUTO TRASCENDENCIA 5.35 4.63
HUMILDAD E IMAGEN 4.93 4.20

Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
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Figura 4: Valores de orden superior de acuerdo al género en adolescentes.

Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.

De acuerdo a los datos obtenidos a través del cuestionario aplicado se puede observar que
en los 5 valores estudiados la media es superior a 4.50 con excepcién de auto — mejora para

ambos sexos.

Para las mujeres adolescentes la media mas alta es auto — trascendencia (media=5.35)
seguida de apertura al cambio (media=5.10), luego con valores muy cercanos se encuentran
humildad e imagen (media=4.93) y conservaciéon (media=4.87), quedando auto — mejora

(media=3.43) con el valor medio mas bajo.

En lo que respecta a los adolescentes varones, la apertura al cambio (media=4.88) esta en
primer lugar, seguida de la auto — trascendencia (media=4.63), luego le siguen humildad e
imagen (media=4.20) y conservacion (media=4.40) y la media mas baja auto — mejora
(media=3.89).

3.2. Valores personales e interpersonales en los maestros.

Como se ha mencionado en varios apartados de este trabajo de investigacion, el docente es
uno de los actores principales en la formacion de valores de los adolescentes, por lo tanto
es muy importante conocer cual es formacion en valores de los docentes. Este analisis

permitira obtener informacion relevante de los maestros.

56



3.2.1. Andlisis de los valores personales e interpersonales en los maestros.

Tabla 5: Valores personales e interpersonales en los maestros.

VALOR MEDIO
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 5.17
AUTODIRECCION ACCION 5.44
ESTIMULO 5.28
HEDONISMO 4.56
LOGRO 4,94
DOMINACION-PODER 3.22
RECURSOS DE ENERGIA 2.22
IMAGEN 4,61
SEGURIDAD PERSONAL 4.78
SEGURIDAD SOCIAL 4.94
TRADICION 4.56
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 4,78
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 3.83
HUMILDAD 3.89
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4.89
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5.50
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 5.33
BENEVOLENCIA-CUIDADO 5.39
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5.33
Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
VALORES INTERPERSONALES
DOCENTES
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5.33
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 5?3339
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4.83 >0
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 3?.}?3
TRADICION 4.%6758
4.94
SEGURIDAD PERSONAL 4.78
RECURSOS DE ENERGIA 2.22 ot
3.22
LOGRO 4.94
) 4.56
ESTIMULO 5.28
) 5.44
AUTODIRECCION DEL... 5.17

Figura 5: Valores personales e interpersonales en los maestros.
Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
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De acuerdo a los datos obtenidos gracias al cuestionario aplicado se puede observar
que la media general de los valores es superior a 3.8 para 17 de los 19 valores
estudiados, destacdndose en los docentes en el primer lugar el universalismo —
preocupaciéon  (media=5.50), en el segundo lugar la auto — direccién accion
(media=5.44), en tercer lugar la benevolencia — cuidado (media=5.39) y muy cercanos el
universalismo — tolerancia y la benevolencia — confiabilidad (media=5.33). En cuanto a
los valores con las medias mas bajas se destaca como el mas bajo el de recursos de
energia (media=2.22), y la dominacién - poder (media=3.22), que a su vez son los dos
Unicos ubicados por debajo de la media general.

Se puede afirmar que los docentes del colegio Gutenberg, tienen una definicion clara
sobre su profesién, esto se manifiesta en el momento en el que valores como la
benevolencia cuidado se presentan con una alta aceptacién, este valor es una de las
caracteristicas que cualquier docente debe tener. Asi como el universalismo — tolerancia,

caracteristica fundamental que debe tener un maestro.

3.2.2. Comparacién de los valores personales e interpersonales predominantes
segun el sexo en docentes.

Para el colegio Gutenberg es importante conocer el tipo de docentes con los que cuenta
ademas sera una informacion que permitird enfocar a cada uno de los docentes para
impartir valores de acuerdo a sus caracteristicas.
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Tabla 6: Valores personales e interpersonales en los maestros.

VALOR MEDIO MUJERES | VALOR MEDIO VARONES
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 5.78 4.56
AUTODIRECCION ACCION 5.67 5.22
ESTIMULO 5.44 5.11
HEDONISMO 4.67 4.44
LOGRO 5.22 4.67
DOMINACION-PODER 3.44 3.00
RECURSOS DE ENERGIA 2.44 2.00
IMAGEN 5.11 4.11
SEGURIDAD PERSONAL 5.44 4.11
SEGURIDAD SOCIAL 5.33 4.56
TRADICION 4.89 4.22
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 5.33 4.22
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4.00 3.67
HUMILDAD 4.11 3.67
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 5.11 4.67
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5.67 5.33
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 5.56 5.11
BENEVOLENCIA-CUIDADO 6.00 4.78
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5.56 5.11

Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
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Valores de Docentes segun el género

BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD
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Figura 6: Valores personales e interpersonales en los maestros.

Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.

De acuerdo a los datos obtenidos a través del cuestionario aplicado, se puede observar que
para las mujeres la media general supera a 4 en 17 de los 19 valores mientras que para los
varones la media es cuatro décimas mas baja y supera al 3.60 en 17 de los 19 valores. Se
puede observar que para los dos géneros las medias mas bajas corresponden a los mismos

dos valores restantes.

Para las docentes la benevolencia — cuidado (media=6.00) es el valor con la media mas alta,
le sigue la auto direccion del pensamiento (media=5.78) y en tercer lugar se ubican el
universalismo — preocupacion y la auto direccién accion (media=5.67), a continuacion con

valores similares el universalismo - tolerancia y la benevolencia - confiabilidad
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(media=5.56), del mismo modo se puede observar que los valores con medias mas bajas
son dominacién — poder (media=3.44) y recursos de energia (media=2.44).

Se puede observar que para los docentes el universalismo preocupacién (media=5.33), le
sigue la auto direccién accién (media=5.22) y en tercer lugar el estimulo, universalismo -
tolerancia y benevolencia — confiabilidad (media=5.11), mientras que la dominacién — poder
(media=3.00) y recursos de energia (media=2.00) tienen las medias con valores mas bajos.

Como se puede apreciar las docentes tienen en forma general medias mas altas que los
docentes varones, sin embargo coinciden en varios valores como universalismo — tolerancia,
benevolencia confiabilidad y auto direccién accion, estos son valores necesarios en los
docentes, lo que nos lleva a pensar que en el colegio Gutenberg existen docentes por
vocacion.

En lo que tiene que ver con los valores con medias bajas, se puede decir que los docentes

no estan preocupados por el poder ni la dominacion.
3.2.3. Valores de orden superior en el maestro.

El estudio de los valores de orden superior nos permite tener una perspectiva de la
personalidad que tienen los docentes, sobre todo para determinar si se conectan con la
visién del centro educativo, el presente estudié puede darnos una perspectiva sobre este
tema.

Tabla 7: Valores de orden superior en docentes.

VALOR MEDIO
APERTURA AL CAMBIO 5.11
AUTO-MEJORA 3.46
CONSERVACION 3.88
AUTOTRASCENDENCIA 5.29
HUMILDAD E IMAGEN 4.25

Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
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Figura 7: Valores de orden superior en docentes.

Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.

De acuerdo a los datos obtenidos a través del cuestionario aplicado se puede observar que

las medias de los cinco valores de orden superior son variables, la auto — trascendencia

(media=5.29) es la que predomina, le sigue la apertura al cambio (media=5.11), luego viene

la humildad e imagen (media=4.25), a continuacion la conservacion (media=3.88) y con la

media mas baja la auto — mejora (media=3.46).

Segun (Schwartz, 2006) la auto — trascendencia y la apertura al cambio son tipologias

compatibles y que comparten algunos valores, esto explicaria que los docentes tienen en

comun el deseo de superacion y de experimentar cosas nuevas.

3.2.4. Diferencias de los valores de orden superior segun el sexo de los maestros.

En relacion al género, segun la teoria consultada, tanto varones como mujeres tienen

preferencias marcadas que se buscan confirmar con el andlisis de la siguiente tabla.

Tabla 8: Valores de orden superior de acuerdo al género en docentes.

VALOR MEDIO VALOR
MUIJERES MEDIO
VARONES

APERTURA AL CAMBIO 5.39 4.83
AUTO-MEJORA 3.70 3.22
CONSERVACION 5.00 4.16
AUTOTRASCENDENCIA 5.58 5.00
HUMILDAD E IMAGEN 4.61 3.89

Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
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Figura 8: Valores de orden superior de acuerdo al género en docentes.

Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.

De acuerdo a los datos obtenidos a través del cuestionario aplicado se puede observar que
en los 5 valores estudiados la media es superior a 4 para las docentes con excepcion de

auto — mejora. Mientras que para los docentes la media se acerca a 4.

Para las docentes la media mas alta es la auto — trascendencia (media=5.58) seguida de
apertura al cambio (media=5.39), luego con valores muy cercanos se encuentran
conservacion (media=5.00) y humildad e imagen (media=4.61) y quedando auto — mejora

(media=3.70) con el valor medio mas bajo.

En lo que respecta a los docentes, la auto — trascendencia (media=5.00) esta en primer
lugar, seguida de la apertura al cambio (media=4.63), luego le siguen conservacion
(media=4.16) y humildad e imagen (media=3.89), la media mas baja auto — mejora
(media=3.22).

Entre los docentes las medias de las mujeres tiene valores mas altos que las de los varones,
sin embargo existe una tendencia sobre la auto trascendencia y la apertura al cambio
bastante marcada, es importante destacar la conservacién como un valor de orden superior
importante, tanto en varones como en mujeres y que aunque por la media se ubica en tercer
puesto, muestra de que los docentes del colegio Gutenberg tienen claro su papel no sélo

como profesores sino como formadores.

3.3. Andlisis comparativo de los valores personales e interpersonales de

adolescentes y maestros.

Se procede a realizar un andlisis de los valores personales e interpersonales de

adolescentes y maestros segun los datos obtenidos en el trabajo de campo.
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3.3.1. Andlisis de las diferencias en los valores personales e interpersonales entre

los adolescentes y los maestros.

Es importante en la sociedad actual que los adolescentes tengan una buena formacion en
valores que les permita enfrentar los retos en la vida con decision y entereza. En este
sentido la guia que los adolescentes reciben de los maestros es determinante, el analisis de
la tabla que se presenta a continuacion presentara informacion relevante sobre este estos

aspectos.

Tabla 9: Valores personales e interpersonales entre adolescentes y maestros.

VALOR MEDIO | VALOR MEDIO
DOCENTES ADOLESCENTES
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 5.17 4.70
AUTODIRECCION ACCION 5.44 4.97
ESTIMULO 5.28 4.90
HEDONISMO 4.56 5.38
LOGRO 4.94 4.83
DOMINACION-PODER 3.22 3.22
RECURSOS DE ENERGIA 2.22 2.93
IMAGEN 4.61 4.70
SEGURIDAD PERSONAL 4.78 4.68
SEGURIDAD SOCIAL 4.94 4.65
TRADICION 4.56 4.45
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 4.78 4.55
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 3.83 4.33
HUMILDAD 3.89 4.43
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4.89 4.28
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5.50 5.03
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 5.33 4.85
BENEVOLENCIA-CUIDADO 5.39 5.18
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5.33 5.58

Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
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BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD
BENEVOLENCIA-CUIDADO
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION
UNIVERSALISMO- NATURALEZA
HUMILDAD

CONFORMIDAD INTERPERSONAL

CONFORMIDAD CON LAS REGLAS
m VALOR MEDIO

TRADICION ADOLESCENTES
SEGURIDAD SOCIAL
SEGURIDAD PERSONAL m VALOR MEDIO
IMAGEN DOCENTES

RECURSOS DE ENERGIA
DOMINACION-PODER

LOGRO

HEDONISMO

ESTIMULO

AUTODIRECCION ACCION
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO

0.00 2.00 4.00 6.00

Figura 9: Valores personales e interpersonales entre adolescentes y maestros.
Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.

De acuerdo a los datos obtenidos a través del cuestionario aplicado, se puede observar que
en los 19 valores estudiados la media es superior a 3, en los adolescentes se destacan la
benevolencia — confiabilidad (media=5.58) y el hedonismo (media=5.38), de la misma
manera los valores con medias mas bajas son la dominacién — poder (media=3.22) y los
recursos de energia (media=2.92). Con esto podemos confirmar que en el colegio
Gutenberg los estudiantes tienen una tendencia marcada hacia la benevolencia,
confiabilidad y hedonismo; y se confirma con el comportamiento que se mira diariamente en

el aula y fuera de ella.

Por otra parte los docentes presentan medias mas altas en universalismo preocupacion
(media=5.50), auto direccion accion (media=5.44) y universalismo cuidado (media=5.39).

Estos valores reflejan la vocacion de los profesores del colegio Gutenberg.

El el caso de la dominacion poder (media=3.22) es un valor que se puede concluir es
transmitido por el docente, ademas la imagen es un valor con medias bastante cercanas

entre docentes y adolescentes (docentes=4.61; adolescentes=4.70).
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Con esta informacion es importante destacar la alta influencia positiva o negativa que los
docentes tienen sobre los estudiantes del colegio Gutenberg, al tener medias tan cercanas

en varios valores que segun Schwartz son béasicos en la formacién de las personas.

3.3.2. Andlisis de las diferencias de los valores de orden superior de adolescentes y

maestros.

Este analisis nos permitira contar con informacién relevante para poder entender las
diferencias entre los valores de orden superior tanto en docentes como en adolescentes,

para poder manejar de una mejor manera la educacion en valores de los estudiantes.

Tabla 10: Valores de orden superior entre adolescentes y maestros.

VALOR MEDIO VALOR MEDIO
ADOLESCENTES DOCENTES
APERTURA AL
CAMBIO 4.99 5.11
AUTO-MEJORA 3.66 3.46
CONSERVACION 4.53 3.88
AUTOTRASCENDENCIA 4.99 5.29
HUMILDAD E IMAGEN 4.57 4.25

Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.

HUMILDAD E IMAGEN

AUTOTRASCENDENCIA

B VALOR MEDIO DOCENTES
CONSERVACION

B VALOR MEDIO

ADOLESCENTES
AUTO-MEJORA

APERTURA AL CAMBIO

0.00 2.00 4.00 6.00

Figura 10: Valores de orden superior entre adolescentes y maestros.
Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.

De acuerdo a los datos obtenidos a través del cuestionario aplicado se puede observar que
de los 5 valores estudiados la media es superior a 3, en los adolescentes se destacan la

apertura al cambio (media=4.99) y la auto — trascendencia (media=4.99), seguidos de la
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humildad e imagen (media=4.57) y la conservacion (media=4.53), siendo la auto mejora la
media mas baja (media=3.66).

Por otra parte los docentes presentas medias mas altas en la auto — trascendencia

(media=5.29), la apertura al cambio (media=5.11) y humildad e imagen (media=4.25).

Se puede apreciar que las medias tanto de los adolescentes como las de los docentes

tienen una concordancia en cuanto a las mas altas y las més bajas.

Estos datos nos muestran que en el colegio Gutenberg los estudiantes reciben una muy alta
influencia de valores de parte de los docentes. En este sentido la teoria de Swhartz se
comprueba en cuanto a la influencia que reciben los adolescentes en los centros de

educacion.
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CONCLUSIONES

A continuacién se redactan las conclusiones a las que se han llegado luego de realizar este
trabajo de investigacion. Las mismas estan basadas en los objetivos de la investigacion y

alineadas con la informacién obtenida en el colegio Gutenberg.

a. Este trabajo de investigacion ha servido como un documento informativo referente para
el colegio “Gutenberg Schule”, en lo que respecta a la formacién en valores que reciben
los estudiantes, en este sentido se puede concluir gue no hay una formacion en valores
igualitaria, todavia se manejan criterios machistas para la formacién de nifios y nifias
tanto en casa como en los establecimientos educativos.

b. Se ha podido conocer la formacion en valores de los docentes del colegio Gutenberg,
esta informacion es de gran trascendencia sobre todo para saber si los docentes tienen
los mismos criterios sobre la formacion en valores que tiene el colegio. Es determinante
gue los docentes tengan una vision igual a la del colegio Gutenberg para lograr el mayor
desarrollo personal posible en los estudiantes.

c. Lateoria de valores personales e interpersonales de Schwartz se adapta perfectamente
a las caracteristicas de los estudiantes y docentes y por lo tanto ha servido para que los
resultados de la investigacion se consideren relevantes y significativos, el cuestionario
que se utilizé sirvi6 perfectamente para recabar informacion relevante para la
investigacion.

d. La comparacion de los valores personales e interpersonales entre estudiantes y
docentes ha entregado informacion que nos lleva a concluir que los docentes tienen
una gran influencia sobre los estudiantes en la formacién de valores, asi se mostrd
como algunos valores de las tablas de comparacion entre docentes y estudiantes son
bastante cercanos, por lo tanto el papel del docente en la formacién de los estudiantes
es determinante dentro de sus vidas.

e. La comparacion de valores entre género de los docentes nos entregan informacion muy
valiosa que nos permite concluir que hay todavia tendencias marcadas por la sociedad
en cuanto a las prioridades que deben tener hombres y mujeres, si bien es cierto la
sociedad busca que la mujer tenga igualdad, todavia no se pueden ver resultados

concretos.
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f.

La formacién en valores parte de la casa, pasa por los establecimientos educativos y
termina cuando la persona los aplica y los transmite, pero en todo este proceso es
fundamental que en hogares y centros educativos existe una sélida formacion espiritual.
En este sentido los pre-manifiestos de los estudiantes encuestados han demostrado la
debilidad en la formacion espiritual, independiente de la religion que cada estudiante y

docente profesa.
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RECOMENDACIONES

Utilizando como referencia las conclusiones descritas en paginas anteriores, se ponen a

consideracién las recomendaciones que el autor considera pertinentes para el colegio

Gutenberg.

a.

Se recomienda la aplicacién del cuestionario a la totalidad de estudiantes del colegio
Gutenberg Schule son el fin de enriguecer mucho mas los datos obtenidos en la
presente investigacion, buscando siempre que las decisiones que se tomen para
mejorar la formacion en valores de los estudiantes sean Optimas. Se debe encarar la
formacion igualitaria de valores tanto en varones como en mujeres.

Aplicar el cuestionario a la totalidad de docentes de la secundaria del colegio
Gutenberg, para encarar de mejor manera el proceso de formacion de ellos y de los
estudiantes, mucho mas tomando en cuenta la gran cantidad de religiones que profesan
los estudiantes y los docentes, se necesita una formaciéon universal en valores
independientemente de las creencias religiosas.

Establecer mecanismos adecuados para difundir la teoria de los valores personales e
interpersonales de Schwartz entre todos los docentes de la institucion, buscando un
mejor entendimiento del estudio realizado y lograr una mejor difusién de valores de
parte de los docentes hacia los estudiantes; dado que, los docentes ejercen una alta
influencia sobre los estudiantes en el colegio Gutenberg Schule.

Es necesario que los docentes sean informados y concientizados sobre la influencia que
tienen sobre los estudiantes, sobre todo si en algunos de los casos se han convertido
en la unica fuente de valores sobre todo porque su entorno familiar se encuentra
destruido. EL docente debe estar en constante informacién y actualizacion sobre
técnicas y métodos para la formacion en valores.

Buscar formas para educar a los estudiantes padres de familia y docentes en valores
basados en la igualdad de género, se necesita que el cambio se de en todo nivel, por lo
tanto, la ayuda que se reciba en casa es fundamental. Por otro lado, también es
necesario un cambio en la forma de pensar de los docentes, tomando en cuenta que

hay una alta influencia de ellos sobre los estudiantes.
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Es necesario que el colegio Gutenberg Schule y los padres de familia fomenten una
formacion espiritual, respetando siempre las creencias de cada persona. Todas las
religiones profesan el amor al préjimo, el servicio a los demas, la solidaridad, caridad,
etc. Por lo tanto, no es un obstéculo el tipo de religién, el problema es que sea cual sea
esta, no se la aplica. Es indispensable crear espacios de didlogo que permitan llevar a
consensos que puedan mejorar la formacion de los estudiantes y de todos en general.

71



BIBLIOGRAFIA

Allport, Gordon. (2008). Sicologia social. Ohio. EEUU: Xerox Education Publications.
Camps, Monserrat. (2006). Valores en la sociedad moderna. Madrid. Espafia: PPU.
Garcia, Rodrigo. (2008). Valores y adolescencia. Barcelona. Espafa: Paidés.
Gordon, Hinckey. (2003). La felicidad y los valores. México. UTEHA.

Kotler, Philip. (2009). Valores y sociedad. Valladolid. Espafia: Mifion.

Rosales. Ignacio, (2011). La humanidad de los valores. Madrid. Espafia: Cincél.

Schwartz, Shalom. (2006). Basic human values: Theory, measurement, and applications.

Revue francaise de sociologie.

Juventud, Idente. Internacional. (2014). Educacién: En camino hacia una nueva civilizacion.

Roma. Italia.

Cabrera, O. (2008). La funcion del docente como formador de valores Universales.
Recuperado de http://educabrera.blogspot.com/2008/11/la-funcin-del-docente-como-

formador-en.html

Castafio, B. (2013). Educacién y convivencia humana. Recuperado de http://archivo.e-
consulta.com/2013/index.php/2012-06-13-18-41-29/articulistas/item/educacion-y-
convivencia-humana

Parra, J. (2003). La educacién en valores y su practica en el aula. Recuperado de
http://www.tendenciaspedagogicas.com/Articulos/2003_08_04.pdf

72


http://www.tendenciaspedagogicas.com/Articulos/2003_08_04.pdf

ANEXOS

73



Anexo 1: Carta de autorizacién de ingreso al centro educativo

Loja, mayo del 2014

Sefior(a)
RECTOR(A) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la

investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de investigacion
sobre Ia realidad socioeducativa del Ecuador a través del Departamento de Ciencias de la

Educacién, en esta oportunidad se ha propuesto como proyecto de investigacion ¢l tema:
“Valores personales e interpersonales en adolescentes de 13 a 16 afios y en profesores de

Educacién General Bisica y Bachillerato” .

Esté investigacion despierta cnorme interés porque posibilitard, a la Universidad y a cada uno de
nuestros estudiantes acercarse a la realidad que esté viviendo nuestro pais con respeto a los

valores individuales de estudiantes y maestros del Ecuador.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracién y solicitamos de Ja manera més comedida
autorizar el ingreso al centro educativo que usted dirige al estudiante de la titulacién de Ciencias

de la Educaci6n para realizar la investigacion propuesta.

Segura de contar con la aceptacién a esta peticién, expreso mis sentimientos de consideracion y
gratitud sincera.

Atentamente,

DIOS, PATRIA Y CULTURA

Lot / 4 £

Dra. Ruth Aguilar Feijoo
DIRECTORA DEL PPTO. DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Anexo 2: Modelo de ficha de aportaciones del grupo de trabajo al manifiesto al
Parlamento Universal de la Juventud.

B .
Nombre del grupo de trabajo: l i \ >

Pais / Ciudad: Ecvod oy . QD

Coordinador: Cox\ns ¥Ian

@ del coordinador (email y teléfono) A\
e SR NSO G e

Edades (media): \3

Aportaciones del grupo, a raiz del realizado, sobre los del
manifiesto (esto es una plantilla que se puede agrandar todo lo que sea necesario);
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Anexo 3: Fotos de lainstitucion educativa
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