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RESUMEN

El clima social escolar, promueve los aprendizajes significativos; en esta perspectiva, se ha
realizado el estudio: “Tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje, en el
nivel de educacion basica. Estudio realizado en la Unidad Educativa Montessori de la

ciudad de Guayaquil, provincia del Guayas, en el afio lectivo 2011-2012”".

El objetivo de esta investigacion es justamente conocer el tipo de aula y ambiente social en
nuestra institucion, para esto hemos tomado una muestra conformada por tres docentes, 69
estudiantes distribuidos en 22 estudiantes de Cuarto, 23 estudiantes de Séptimo y 24
estudiantes de Décimo afio de EGB. Con esta informacién sugerir métodos que viabilicen

el proceso de ensefianza-aprendizaje, la tolerancia, diversidad y a la vida en comunidad

Los métodos utilizados fueron: descriptivo, estadistico, analitico, y sintético. Las técnicas, la
encuesta y la lectura. Los instrumentos los cuestionarios CES, sobre el clima social escolar,
de Moos y Ticket (1969), adaptacion ecuatoriana (2011). La conclusion general determina
que: El clima social del aula, es medianamente conflictivo; especialmente, en la subescala

del control, existiendo indisciplina e incumplimiento de normas.

Palabras claves: clima de aula, estudiantes, profesores



ABSTRACT

The school’s social climate, promotes meaningful learning; in this perspective, the study was
conducted: "Types of classroom and social environment in the learning process at the level
of basic education. Study in Montessori Education Unit of the city of Guayaquil, Guayas

Province, in the 2011-2012 school year. "

The objective of this research is just to know the type of classroom and social environment in
our institution, for this we have taken a sample consisting of three teachers, 69 students
distributed in 22 SENIORS, 23 students and 24 students from Seventh Tenth year EGB. With
this information we suggest methods that make viable the process of teaching and learning,

tolerance, diversity and community life.

The methods used were: descriptive, statistical, analytical and synthetic. Techniques, survey
and reading. CES instruments questionnaires about school social climate, Moos and Ticket
(1969), Ecuadorian adaptation (2011). The overall conclusion finds that: The social climate of
the classroom is fairly controversial; especially indiscipline and breach of existing rules, on

the subscale of control.

Keywords: classroom climate, students, teachers



INTRODUCCION

Ante todo los factores que intervienen en el proceso ensefianza- aprendizaje, se destaca por
su importancia, el clima de aula. Puesto que el maestro que propicie un buen clima de aula

generard agrado por el estudio y por ende un buen desempefio académico.

Alarcon y Romagnoli (2006) indica que el “concepto que pareciera integrar tanto los factores
individuales, como contextuales influyentes en el aprendizaje y en el logro académico, es el
clima escolar” (p.2) variable que condiciona en el alumno, su disposicion fisica, psiquica y
por cierto cognitiva para el aprendizaje. No obstante Cornejo (2009) sefala “que el peso de
los factores propios de la escuela y el aula es mucho menor del que quisiéramos, la
evidencia muestra que algunas instituciones escolares logran, si no revertir al menos

amortiguar la magnitud de las desigualdades de origen en el plano socioeducativa” (p.186).

Las posturas de estos dos investigadores es de real importancia para esta esta
investigacion puesto que es concluyente que el “clima escolar” es un factor influyente en el
desempefio académico de los estudiantes

Ya es dificil para el profesor manejar la disrupcion, la diversidad y la individualidad, estos
hechos ya no se corrigen con el grito ni con el llamado al representante, puesto que esos
temores ya han sido superados por los estudiantes, en el primer caso porque saben que el
cbdigo de la Nifiez y adolescencia los cobija y en el segundo por el consentimiento de los

padres.

El caso es que no se debe investigar para sancionar, se debe investigar para conocer, para
prevenir, se hace imprescindible investigar profundamente el porqué de las disrupciones,
conocer la diversidad, manejar la individualidad, por eso en el resumen hablaba del nuevo
escenario en el cual este profesor se convierte en maestro, pero esa conversion debe ser

sobre la base del amor, de la devocién de ensefiar.

Desafortunadamente para aquellos profesores que no asimilan el cambio educativo y que
tampoco les preocupe el analisis personal de sus alumnos, se van a encontrar con la
evaluacion de resultados académicos, medibles bajo los estandares de calidad, pero la
propuesta de gobierno no va para el andlisis finales, la propuesta de gobierno va a la
evaluacion en los procesos, de alli nacen los distritos educativos, y parte de ellos los
asesores educativos y los auditores. La ecuacion es sencilla; en las instituciones del estado;

fiscal o fisco misional, profesor que no cumple con los estandares se tiene que preparar en



todos estos temas que le resultaron en primer momento innecesarios, en segunda instancia
de repetir la falencia, sale del magisterio fiscal, y, en el segundo caso, de ser una institucion

privada, esa institucion privada es sancionada.

Por todo lo anterior es relevante y oportuna la propuesta de investigacion de la UTPL, en el
aspecto del andlisis del clima social escolar imperativos para el proceso ensefianza —
aprendizaje, la encuesta enfoca los comportamientos y actitudes sobre la convivencia de
alumnos y profesores del cuarto, séptimo y décimo afio de educaciéon general basica de la
Unidad Educativa Particular Bilinglie Montessori de la ciudad de Guayaquil, este enfoque
engloba la interpretacion cuantitativa y cualitativa de las subescalas de : implicacion,
afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, organizacion, claridad, control, innovacioén, y
cooperacion entre las relaciones humanas, y en los tipos de aulas que se distinguen
tomando en cuenta las actividades y estrategias didacticos-pedagdgicas desde el criterio de
los mismo colectivo social a aulas orientadas a: relaciébn estructurada, competitividad

desmesurada, organizacién y estabilidad, innovacion y cooperacion.

Tal cual se describe en los péarrafos anteriores a propuesta fundamental es diagnosticar las
debilidades y fortalezas del clima escolar, para acto seguido proponer estrategias que
articulen los recursos pedagoégico y tecnologicos actuales y sinergias que converjan al
mejoramiento de las relaciones personales en términos de acciones educativas criticas y
asertivas que den paso a la expresion critica y a la autonomia intelectual de los estudiantes,
este conjunto sin duda alguna garantizara un clima de aula favorable al logro de los

propdsitos institucionales , en términos de excelencia educativa.

La Unidad Educativa Montessori campo ejecutor de este analisis, tiene apenas tres afios
de vida institucional pero que nace con una historia de mas de cincuenta afios, puesto su
creacion nace de un cambio de nombre institucional y no de una creacién, antes del afio
2009 se llamaba Unidad Educativa Particular Bilinglle Urdesa School, lo que implica que
hay una mezcla tanto de profesores y alumnos que tienen mas de antigiiedad que
Montessori mismo, pues son herederos de una institucion inexistente esto se evidencia en
las diferencias marcadas de los resultados en los alumnos de décimo afio de educacion
general basica, baja en séptimo y en cuarto por su naturaleza de la edad es mas

congruente.

Especificamente en los alumnos de cuarto de basica, se evidencia un clima de aula positivo

para el aprendizaje, con una ligera predisposicion al cumplimiento de los normativos se
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verifica que las subescalas de tareas y competitividad estan por debajo de 6 y de control
debajo de 3, en esta sub escala hay plena concordancia con las respuestas de los
profesores.

En séptimo afo de la implicacion y la ayuda estan por debajo de seis y el control por
debajo de cinco en estas dos Ultimas sub escalas hay concordancia con las respuestas de
los profesores, todavia a pesar de estos resultados hay un sostenible clima favorable de
aula, pero debe haber una mayor disposicion del control de aula por parte del profesor.

El punto neurdlgico se evidencia en los alumnos décimo afio de educacién general basica,
donde todas las subescalas: implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad,
organizacion, claridad, control, innovacion y cooperacion eran por debajo de cinco, es claro
que existen un universo de 23 estudiantes que todavia no han creado lazos de amistad
pues vienen de unidades educativas diferentes y simese la edad de 14 a 15 afios donde
predomina la manifestacién social sobre el estudio, buscan el reconocimiento de libertad en
los grupos etarios, viven su independencia y se resisten a hacer guiados, se afianzan las
discrepancias entre los padres, manifestaciones propias de la etapa de cambio de la
adolescencia a la pre juventud. Este momento de vida de este universo de chicos en un
espacio relativamente nuevo para ellos trae este resultado nada gratificante, el liderazgo de

los profesores es prioridad en el manejo de aula para propiciar una sana convivencia aulica.

Es notorio que los resultados obtenidos tienen puntos determinantes en las continuos
desacatos , no se justifica pero se entiende que al no haber desarrollado una pertenencia
institucional es dificil el control, y este analisis gira entorno a los padres de familia y a los
profesores todos nuevos en un contexto educativo moderno que debe afianzar un ideario
institucional y dar un paso input entre todos los miembros de la comunidad montessorina
en las posibilidad de involucrarse en las decisiones de la institucion educativa en la medida
gue el aporte de sus ideas sean tomadas en cuenta, es necesario considerar que cada
paso que damos, autoridades, maestros son de plena observacion de los padres de familia,
no existe la posibilidad de contar con un clima de organizacién neutral, toda accion va a
impactar directamente hacia un clima de relacién positivo o negativo, por eso insisto en

manifestar el aporte oportuno de este estudio, no hubo mejor momento para este analisis.

Consecuentemente por lo descrito no existe ningun andlisis referente al tema de

investigacion en la unidad educativa.



En el contexto nacional no existe una investigacion relacionada al clima social escolar y
tipos de aulas, que el ministerio de educacién haya impulsado para analisis y referente a la
propuesta de revolucién educativa, esto no quiere decir necesariamente que no se haya
considerado para los lineamientos del cumplimento de los estandares de calidad educativa,
para este fin se realizaron mesa de trabajos llamados tanques del pensamientos entre
rectores de las instituciones educativas recogiendo sus experiencias en diferentes

ciudades del pais.

De aqui que como respuesta significativa el estado en asegurar el cumplimiento del
estandar de calidad educativa en el ambito de la sana convivencia institucional, que implica
que el clima social escolar y el tipo de aula son prioridad para el aprendizaje significativo,
delega al departamento de consejeria estudianti DECE, antes llamado departamento de
orientacion y bienestar estudiantil, la responsabilidad de crear espacios de convivencia y de

relacion social entre los estudiantes.

En este contexto el aporte de esta experiencia investigativa por parte de la Universidad
Técnica Particular de Loja a la autoridad nacional de educacion MINEDUC como a la
secretaria nacional de ciencia y tecnologia SENECYT es de minimo alertar en el primer
caso en propuestas pedagdgicas holisticas al mejoramiento de la calidad profesional
docente y en el segundo caso a las facultades de ciencias de la educacion para revision de
programas en el marco del empoderamiento de herramientas dialécticas en el arte del

didlogo y la discusion critica.

En lo relacionado al investigador este saber provee de una herramienta y de una
responsabilidad de replicar la experiencia al equipo de trabajo de la unidad educativa

particular bilingiie Montessori de la ciudad de Guayaquil.

Finalmente, esta investigacion proporcionara evidencias reales sobre la influencia de este
factor, permitiendo a los docentes reorientar sus acciones y esfuerzos en lograr un clima
favorable en clase, de ayuda, de comunicacion, de innovacién y de respeto a las normas, es
decir de buenas relaciones entre el docente y el alumno, entre alumno y alumno.

Estas evidencias deben estar consideradas en las acciones educativas que nuestra Unidad

Educativa proponga un su cédigo de convivencia y el proyecto educativo institucional.

La factibilidad de la ejecucion de trabajo investigativo , contd con recursos humanos e inter

institucionales: universidad — colegio, facilitados por la Universidad Particular de Loja en la

6



socializacion de los instructivos y guias en el seminario de fin de carrera, el aporte
indescriptible de la tutora de tesis, y de la Unidad Educativa Particular Bilinglie Montessori
de la ciudad de Guayaquil, con el aporte de la autoridad méaxima en facilitar las
instalaciones y aprobar la ejecucion de la propuesta investigativa y de la predisposicion de
profesores y estudiantes de cuarto, séptimo y décimo afio de educacion general basica en

el llenado de instrumento encuesta.

En cuanto a la logistica del autor de esta investigacion: computadora, uso del internet,
material de oficina, etc., y los recursos econémicos fueron del peculio del interesado que
fueron racionalmente distribuidos en fondo y forma tal cual dispuso el equipo gestor de la
UTPL.

En el contexto de los objetivos especificos de investigacion, se me hace indispensable:

I.  Empoderarme de los alcances y caracteristicas de la subescalas del clima de
aula (implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, organizacion,

claridad, control, innovacion y cooperacion) de los estudiantes y maestros.

La investigacion dio resultados cualitativos y cuantitativos en paridad con profesores
y alumnos, los actores principales en el proceso de aprendizaje, de alli hay que
tomar acciones propositivas para el aseguramiento del aprendizaje significativo y de

la autonomia intelectual del alumno.

II. Identificar el tipo de aula que se distinguen (Moos, 1973) aterrizando al espacio

en que desarrolla el proceso ensefianza — aprendizaje. Aterrizar

Se identificd claramente las caracteristicas que distinguen los tipos de aula (relacion
estructurada, competitividad desmesurada, organizacion y estabilidad, innovacién y

cooperacion) sus falencias y la necesidad del trabajo en equipo en este contexto

[ll.  Replicar mi experiencia en esta investigacion como responsabilidad social al

colectivo docente.

El conocimiento debe replicarse, distribuirse, darse. Es una responsabilidad de

existencia con mayor énfasis en lo que hacemos educacién
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1.1. La escuela en el Ecuador

La escuela es una institucion en la que se imparten conocimientos de manera formal, en
cualquiera de las ramas de la educacién, validando los conocimientos de los individuos que
en ella se forman para de esta manera entregar a la sociedad personas Utiles y que

contribuyan a su desarrollo.

A pesar de existir en la actualidad el internet que brinda grandes fuentes de informacion, la
escuela no ha perdido su espacio ya que la enseflanza que se transmite no se da sélo en el
ambito académico, sino que también se inculcan valores, desarrollan habilidades y se

favorece la interaccion social.

En el Ecuador se busca darle un giro al Sistema Educativo, ya que la propuesta nacional
actual consiste en lograr las metas planteadas en el Plan Nacional del Buen Vivir.
Estableciendo claras politicas educativas que llevadas a la practica favoreceran
enormemente al desarrollo de nuestro pais ya que se ofertara de esta manera una

educacion de calidad y calidez para todos y todas.

La Ley Orgéanica de Educacion Intercultural que entré en vigencia en marzo 2011 modifica
completamente la anterior estructura del sistema educativo del Ecuador, en su estudio
preliminar inclusive enfoca la ruptura del statu-quo que dominaba el sistema educativo en

nuestro pais, dirigida hacia el aseguramiento de la calidad de los aprendizajes.

Estas veinte rupturas han sido clasificadas en cuatro grandes grupos: (a) aquellas que
reconceptualizan la educacion como un derecho de las personas y las comunidades, (b)
aguellas que apuntan a un profundo cambio del estructura del sistema nacional de
educacion, (c) aquellas que buscan superar los viejos paradigmas de calidad y equidad
educativa para asegurar mejores aprendizajes del estudiantado, y (d) aquellas que

contribuyen a revalorizar la profesién docente (MEE .Marco Legal Educativo, 2012,p4g.11)

Es interesante anotar la nueva denominaciéon de los establecimientos educativos en
congruencia de la edad: Nivel inicial, nivel de Educacion General Basica y el nivel de
bachillerato. Los mecanismos de control para el cumplimiento del articulo 27 del
reglamento a la LOEI, referente a este tema, son recordados en cada proceso de

matriculacion por parte de la autoridad educativa.



La educacién es considerada como servicio publico, en el marco del Buen vivir,
reconociendo que el servicio educativo puede ser ofrecido a través de instituciones publicas,
fiscomisionales y particulares tal como lo establece el articulo 26 de la constitucion de la
republica.

Haciendo una revision hacia las varias aristas de este nuevo escenario social, la escuela en
el Ecuador se sostiene en el marco legal educativo, el cumplimiento de la ley y de los
estandares de calidad y de gestion son responsabilidad directa del Ministerio de Educacién

quien asume la rectoria del sistema educativo ecuatoriano.

1.1.1. Elementos claves

El derecho a la educacion, en el marco del buen vivir, asi como las relaciones entre sus
actores se especifican entre sus principios generales: Universalidad, educacion para el
cambio, atencion prioritaria, aprendizaje de procesos, educacién en valores, entre otras (Ley

Organica de Educacion Intercultural, 2011, pag. 49).

De esta informacién es importante describir algunos elementos claves de efectividad
identificados en nuestra revisiébn. Estos factores no pueden  considerarse como
independientes uno de otro, no son excluyentes, por el contrario la intersecancia de estos
elementos finalmente son los que marcarian pautas positivas para el mejoramiento escolar,
y por su puesto con la participacion activa del docente que se transforma en el conductor

principal de estos elementos.

Es mas probable que las escuelas de éxito sean lugares tranquilos en vez de sitios cadticos,
muchos estudios han subrayado la importancia de mantener un clima de clase ordenado y
orientado al trabajo (Mortimer, 1988), también se trata de estimular el autocontrol entre los
alumnos, a continuacion enlisto algunos elementos claves que ayudarian a mantener un

buen clima de aula

e Liderazgo profesional : * Enfoque patrticipativo.

* Profesional idoneo.

e Vision y objetivos compartidos:* Unidad de propdsito.
* Consistencia en la practica.
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como centro de la actividad escolar:

Ambiente de aprendizaje:

La ensefianzay el aprendizaje

Ensefianza con propdsito:

Expectativas elevadas:

Reforzamiento Positivo:

Seguimiento de avances:

Derechos y responsabilidades

de los alumnos:

Colaboracion hogar-escuela:

*Colaboracion y trabajo colegiado.

* Atmosfera ordenada.

* Ambiente de trabajo atractivo.

* Optimizacion del tiempo de

aprendizaje.

* Organizacion eficiente.
* Claridad de propdsitos.

* Practica adaptable.

* Expectativas globales elevadas.
* Comunicacién de expectativas.

* Desafio intelectual.

* Disciplina clara y justa.

* Retroalimentacion.

* Seguimiento de desempefio del
alumno.

* Evaluacion del funcionamiento de la escuela.

* Elevar la autoestima del alumno.
* Posiciones de responsabilidad.

* Control de trabajo.

* Participacion de los padres en el

aprendizaje de sus hijos.

Una organizacién para el * Formacion y participacion del aprendizaje:

personal académico basadas en la escuela.

11



Pero cuidado, no hay que confundirse, la investigacion en general demuestra que no es
que las escuelas se vuelvan més efectivas al volverse més ordenada, sino que un medio

ordenado es un requisito previo para tener escuelas efectivas (Creemers, 1984).

En conclusién, el elemento clave méas efectivo para estimular el orden y direccién entre los

estudiantes es reforzar buenas préacticas de ensefianza-aprendizaje.

1.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa

De las investigaciones se desprende claramente que la calidad de la ensefianza es un
elemento central en la escolaridad efectiva. Desde luego, esta determinado en parte por la
calidad de los maestros de la escuela y, como hemos visto, la contratacion y reemplazo de

maestros juega un papel importante en el liderazgo efectivo.

Sin embargo, los maestros de alta calidad no siempre actdan conforme al total de su
potencial, y los estilos y estrategias de ensefianza son factores importantes relacionados al
progreso de los alumnos. Mientras que el aprendizaje es un proceso interno y “no sujeto a
observacioén directa”, la ensefianza es una actividad publica y, por lo tanto es mas facil de
descubrir y evaluar (Mortimore, 1993), aunque Levine y Lexotte (1990) han sefalado
diversos problemas para llegar a conclusiones generalizadas sobre practicas efectivas de
ensefianza. Al examinar los hallazgos de investigaciones sobre las practicas de ensefianza
en escuelas efectivas, el factor sobresaliente que surge es lo que llamamos ensefianza con

propésito.

Esto tiene una serie de elementos que contribuyen a mejorar la calidad educativa:

1.1.2.1. Sentido de comunidad.
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La institucion debe establecer claramente su mision, planteando objetivos educativos para
desarrollar todas las potencialidades de los estudiantes, todos los miembros de la
comunidad educativa los conocen y comparten, es decir hay un proyecto educativo de
calidad que responde a las necesidades de la comunidad educativa. Existe un alto
compromiso de parte de los docentes y trabajan en equipo para sacar adelante este

proyecto.

1.1.2.2. Clima escolar y de aula.

La convivencia armoénica de los miembros de una comunidad educativa es uno de los

factores claves que evidencia claramente la eficacia:

Los estudiantes se sienten valorados y encuentran en los docentes el apoyo necesario para

resolver sus dudas e inquietudes credndose una relacién de respeto y confianza.

Los docentes se encuentran satisfechos con la escuela, y con la direccion de ésta.

Los padres de familia valoran al personal docente, sus directivos e institucion en general y

se sienten altamente satisfechos.

No se detectan situaciones de conflicto entre ninguno de los miembros de la comunidad
educativa. Convirtiéndose entonces, la institucién en un lugar calido en el que todos sus

miembros se sienten muy bien.

1.1.2.3. Direccioén escolar.

Este es otro de los factores para mantener la eficacia ya que es dificil pensar en este
término si no se involucra en primer lugar a quien la dirige, a continuacion se conocera
algunas de las caracteristicas que debe tener el director para que su institucion contribuya al

desarrollo armonico de sus estudiantes:

+ EIl director debe ser un profesional altamente capacitado, ser un lider capaz de
desarrollar y mantener buenas relaciones con los miembros de la comunidad
13



Y/
0'0

R/
0'0

educativa (estudiantes, personal docente, personal de servicio, padres de familia
y comunidad), y debe contar con su respeto y reconocimiento como autoridad.

No es autoritario, al contrario, la toma de decisiones relevantes para la institucion
las hace tomando en cuenta las opiniones de los miembros de la comunidad

educativa.

Se preocupa por el desarrollo profesional de los docentes y por el correcto

desarrollo de la propuesta educativa que ofrece la institucion.

Valora la participacibn y vinculacion de la institucibn con la sociedad,

favoreciendo la integracion.

1.1.2.4. Un curriculo de calidad.

Se da mucha importancia a las estrategias metodoldgicas que propone al docente para su

practica en el aula para lograr que los objetivos planteados al inicio del afio lectivo se

cumplan, para ello se debe tomar en cuenta lo siguiente:

0
0‘0

Las clases deben ser planificadas de manera coherente para evitar la
improvisacion; utilizando metodologias que permitan al estudiante utilizar sus
conocimientos previos para la construccion de nuevos aprendizajes (aprendizaje

significativo), que favorezcan la interaccion entre maestros y educandos.

El docente debe preocuparse por hacer las adaptaciones curriculares atendiendo
las necesidades educativas especiales y las capacidades diferentes que existan

en su grupo de estudiantes.

Debe ademas utilizar diversidad de recursos e incluir las TIC'S (tecnologias de la
Informaciéon y Comunicacién) dentro de su ejercicio docente, esto sin duda

mejorara el rendimiento de los alumnos.

La evaluaciéon de la gestion en el aula debe ser periddica para certificar los
logros de sus estudiantes y corregir sobre la marcha la implementaciéon de
estrategias que utilice.
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¢+ El curriculo no debe ser una camisa de fuerza, debe ser flexible y ser actualizado
cada vez que sea necesario.
1.1.2.5. Gestién del tiempo.

La utilizacion adecuada del tiempo es otro de los factores que perite determinar la eficacia

de las instituciones, los aspectos al momento de valorar este son los siguientes:

«» Numero de dias utilizados durante el afio lectivo, las mejores instituciones son

aguellas que minimizan el nimero de dias en que suspenden las clases.

+ La puntualidad con la que se cumplen los horarios de clases.

« La optimizacién del tiempo de la clase, para crear oportunidades de aprendizaje y
evitar las rutinas, degastando el tiempo ordenando la clase u organizandola.

« Evitar las interrupciones de la clase ya sea por distractores internos o externos al

aula.

1.1.2.6. Participacién de la comunidad escolar.

Sin duda una institucién altamente eficaz es aquella en que se promueve la participacion
activa de cada uno de los miembros de la comunidad educativa. La relacion con el entorno

es muy importante.

1.1.2.7. Desarrollo profesional de los docentes.

Esta es una de las caracteristicas claves si hablamos de calidad en educacion, el maestro
debe capacitarse constantemente ya que sus conocimientos debe ser actualizados, des esta

manera sus estudiantes aprenderan mas.
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1.1.2.8. Altas expectativas.

Es necesario no etiquetar a los estudiantes ya que esto directamente limita su accionar, el
docente debe confiar en lo que sus alumnos pueden hacer creando altas expectativas y
comunicandole a sus estudiantes cuales son, pero ademdas deben proporcionarle los
conocimientos necesarios para que lo logren, la evaluacion continua y el monitoreo de los
avances individuales y del grupo son claras muestras de eficacia, favorecerd ademas la
elacién entre docentes y estudiantes elevando el autoestima de éstos ultimos, elevando asi

su rendimiento.

1.1.2.9. Instalaciones y recursos.

La cantidad, calidad y adecuaciones de las instalaciones, de un centro educativo también

estan relacionadas al desarrollo de los estudiantes.

El entorno fisico en el que se desarrolle el PEA (Proceso de Ensefianza Aprendizaje), tiene
gran importancia para lograr buenos resultados, la ambientacion, limpieza, orden
contribuyen a mejorar el clima en el aula y la predisposicion de los estudiantes para

aprender.

En conjunto, la educacién de calidad se establece desde un enfoque de derechos;
relevancia, pertinencia, equidad, eficacia y eficiencia, estrechamente relacionadas al punto
gue la ausencia de alguna de ellas determinaria una concepcién equivocada de lo que

cabria entender por una educacion de calidad (Unesco, 2007, pag.12)

1.1.3. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar.

No es menos cierto que los factores personales inciden en el aprendizaje, pero no
necesariamente son los Unicos que inciden en el fracaso escolar, los factores socio
ambiental e interpersonal  son determinantes para potenciar o minimizar los factores

personales por consecuencia el buen rendimiento académico.
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En el mismo tema, sabemos que el aprendizaje se construye principalmente en los
espacios intersubjetivos, es decir en el marco de las relaciones interpersonales que se
establecen en el contexto del aprendizaje. Por lo tanto, no depende Unicamente de las
caracteristicas intrapersonales del alumno o del profesor o del contenido a ensefar, sino
que esta determinado por las “transacciones” que mantienen estos sujetos llamados
alumnos y/o profesor, por el modo en que se vehicula la comunicacion, como se
implementan los contenidos considerando la realidad de la clase, cobmo se tratan los

métodos de ensefianza (Villa 'y Villar, 1912, pag. 17)

1.1.3.1. Factores socio — ambientales e interpersonales en el centro escolar

El estudio del ambiente o clima social escolar es uno de los principales enfoques para
estudiar los procesos interpersonales al interior de un centro educativo y su interrelacion con

los resultados de los mismos (Cornejo y Redondo, 2001, pag. 3)

» Es importante que las instituciones sean organizadas ya que de esto dependera
su funcionamiento adecuado y logros en cuanto al aprendizaje de sus

estudiantes.

» Impartir una educacion inclusiva, equitativa e integradora.

» Poseer un excelente clima escolar y optimizar el tiempo para favorecer la

interaccion y el aprendizaje.

» El valor agregado que a la institucion proporciona su Proyecto Educativo que
responde a las necesidades educacionales de la comunidad y que lo hace

diferente de las demas instituciones crea una cultura y sentido de pertenencia.

Los aprendizajes se construyen en espacios dindmicos e interactivos, no existe construccion
de conocimiento si no hay relacion entre los actores del PEA (Proceso Ensefianza
Aprendizaje), es decir, docentes y estudiantes en los que no solo intervienen los factores
intrapersonales, sino también factores externos como el tipo de comunicacion, medio de
comunicacion, recursos empleados, tipos de informacién, métodos de ensefianza.
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Para que este proceso sea considerado exitoso debe producir satisfaccion y favorecer el
desarrollo integral de los estudiantes.

Amidon y Hunter (1996), definieron a la ensefianza como un proceso de interaccién que

implica ante todo la conversacion en clase que se desarrolla entre el maestro y los alumnos

Los factores interpersonales pueden ser expresados en tres niveles:

Nivel institucional, relacionado con el clima institucional, estilo de gestién, normas de

convivencia, participacion de la comunidad educativa

¢ Nivel de aula, tiene que ver con el clima del aula, es decir, relacion estudiante —

profesor, metodologias de ensefianza, relaciones entre pares.

¢ Nivel intrapersonal, tiene que ver con la concepcién de cada estudiante o profesor,

creencias, nivel cultural, motivaciones, expectativas.

1.1.4. Estandares de Calidad Educativa.

Son descriptores de los logros que deberian alcanzar los estudiantes en determinada area,
grado o nivel. Comprenden el proceso de desarrollo de capacidades, entendimientos y
habilidades que se van profundizando y ampliando desde niveles mas simples a mas

complejos (Forster y Master, 1996-2001)

En nuestro pais lamentablemente, las politicas educativas en cuanto a niveles de calidad no
existia con claridad, de ahi la importancia de este giro que se le esta dando a la educacion
del pais, ahora se definen las metas del Sistema Educativo Nacional, se establecen
parametros de control para que cada institucion y sus miembros cumplan las metras
planteadas a nivel nacional y de esta manera ir poco a poco y en conjunto se hable un
mismo idioma en materia de educativa, logrando que el Ecuador ofrezca al mundo una

educacion de calidad con calidez.(Estandares de calidad educativa, MINEDU, 2012)
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El ministerio de Educacion en nuestro pais propone tres tipos de estandares y modelos de
estandares de desempefio:

» Estandares de aprendizaje: en el que existen descriptores de los logros que

se esperan que alcancen los estudiantes.

» Estdndares de desempefio profesional: descripcién de lo que debe hacer un
docente para ser un profesional competente. Se tomaran en cuenta cuatro
dimensiones: Desarrollo curricular, desarrollo profesional, gestion del

aprendizaje y compromiso ético.

» Estandares de gestidn escolar: se describen todos los procesos y actividades
gue deben desarrollar las instituciones educativas de calidad.
En este estandar se propone un modelo en el que se valoraran cuatro
dimensiones: Liderazgo, gestion pedagdgica, gestion del talento humano vy

clima organizacional y convivencia escolar.

De esta manera se monitoreara el accionar de instituciones, maestros y estudiantes
logrando asi el mejoramiento continuo y el logro de las metas propuestas por el Ministerio de
Educacién, que constan en el Plan Nacional del Buen Vivir y que légicamente guardan

intima relacion con los de la OEI (Organizacion de Estados Iberoamericanos).

1.1.5. Planificaciény ejecucion de la convivencia en el aula.

El codigo de convivencia, permite poner en practica normas, lineamientos generales para
lograr la interaccion positiva entre quienes forman parte de la comunidad educativa,
garantizando de esta manera que la trayectoria de nifios, nifias y adolescentes en las
instituciones sean formados en las practicas de ciudadania democratica. (Cédigo de
convivencia, acuerdos No. 182 del 22 de mayo del 2008; el 324 — 11 del 15 de septiembre
/2011)

El codigo de convivencia fue elaborado para cambiar las relaciones de los miembros de la

comunidad educativa y fue construido tomando en cuenta los derechos ciudadanos

establecidos en la Constitucion de la Republica, Caddigo de la Nifiez y la Adolescencia, Ley

Orgénica de Educacion, Ley de educacion de la Sexualidad y el amor, Ley de la Juventud, y
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en otros documentos internacionales que protegen los derechos de los nifios y
adolescentes.

El Ministro de Educacién de aquel entonces Raul Vallejo, dispuso la institucionalizacion del
Cddigo de Convivencia en todas las instituciones educativas, determinando pautas para su
elaboracion estableciendo los siguientes ejes:( Acuerdos ministerial nro. 182, 2007 y nro.
324, 2011)

Democracia

Ciudadania

Cultura del buen trato
Valores

Equidad de género
Comunicacion

Disciplina y autodisciplina

Honestidad académica, y

YV V. V V V V V V V

Uso de la tecnologia

El cédigo de Convivencia forma parte del Proyecto educativo de cada institucién por tanto no

debe ser considerado un documento aislado.

Lo que busca promover es una cultura de paz, ya que son los directivos y principales
autoridades de cada centro educativos quienes deben crear espacios de convivencia social
pacifica evitando conflictos y en la que la busqueda de una solucion al conflicto sea la
primera opcion para evitar la violencia entre los miembros de la comunidad educativa,
descansando en las autoridades la responsabilidad de lo antes mencionado. (Torres
Coronel, 2010, pag.96)

1.2. Clima social

1.2.1. Clima social escolar: concepto e importancia.
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El clima social escolar es el conjunto de aquellas caracteristicas que delinean el estilo e
identidad de cada institucién educativa.

Varios autores hacen hincapié en que el clima social escolar ejerce gran influencia en el
rendimiento, aprendizaje efectivo, adquisicion de habilidades cognitivas y desarrolla
actitudes positivas hacia el estudio de ahi la importancia de este estudio.

El conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo determinado por
aguellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la institucion, que,
integrados en un proceso dindmico especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro,

condicionante, a la vez de los distintos procesos educativos (Cere, 1993, pag. 30).

Otra definicién de clima escolar, manifiesta que “es la relacién que se establece entre el
entorno fisico y material del centro y las caracteristicas de las personas o grupos; asi mismo
se ha considerado para esta descripcién del sistema social, esto es, las interacciones y las
relaciones sociales (Molina y Pérez, 2006, citado por Moreno, Dia<, Cuevas, Nova y Bravo,
2011, pag.3.

1.2.2. Factores de influencia en el clima social escolar.

En 1982, Anderson planted que el estudio del clima del centro escolar podia considerar
mejor medida de la eficacia institucional (Anderson 1982). Los resultados de diversos
estudios hablan de una relacion directa entre un clima escolar positivo y variables como:
variables académicas: rendimiento, adquisicion de habilidades cognitivas, aprendizaje
efectivo y desarrollo de actitudes positivas hacia el estudio (Casassus y otros, 2000; Gomez
y Pulido, 1989; Walberg, 1969; Anderson y Walberg, 1974; Villay Villar 1992).

Por otra parte varios autores sefialan una relacion significativa entre la percepcién del clima
social escolar y el desarrollo emocional y social de alumnos y profesores. Relacionado con
lo anterior, la percepcion de la calidad de vida escolar se relaciona también con la capacidad
de retencion de centros educativos. Esta calidad de vida escolar estaria asociada: sensacion
de bienestar general, sensacion de confianza en las propias habilidades para realizar el
trabajo escolar, creencia en la relevancia de lo que se aprende en la escuela, identificacion
con la escuela, interacciones con pares, interacciones con los profesores (Hacer, 1984;
Batten y Miller, 1984).
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Varios de estos factores, podemos enunciarlos:

1.2.2.1. Participacién —democracia.

Este factor implica que los miembros de la comunidad educativa deben participar
activamente en la toma de decisiones para mejorar al centro educativo creando asi una
relacién en la que estudiantes, maestros, directivos y padres de familia se sientan
involucrados y plenamente identificados con la institucion.

1.2.2.2. Liderazgo.

Este factor guarda gran relacién con el anterior, para que en el centro educativo exista un

real ambiente de democracia, mucho tendra que ver el rol que ejerzan sus directivos. Este

no debe ser autoritario sino un lider democratico.

Un lider democrético posee las siguientes caracteristicas Loscertales (1992):

» Es elegido democraticamente

> Permite la discusion

> Las decisiones son tomadas en consenso

» Comparte responsabilidades

» Promueve el trabajo en equipo

1.2.2.3. Poder — cambio.

La concentracion del poder no debe darse a nadie en particular, lo realmente importante es
gue a través del cumplimiento del rol como docente o estudiante se genere el cambio en la

practica para que se logre mejorar la calidad de la educacion.

1.2.2.4. Planificacién — colaboracion.

La colaboraciéon de cada uno de los miembros de la comunidad educativa es de vital

importancia para la subsistencia de la misma.
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Lo realmente importante es que cada uno de los actores de esta comunidad intervenga en la
creacion y planificacion de los proyectos educativos propuestos por cada centro, ya que en
dichos proyectos se buscara responder a las necesidades especificas de la comunidad

educativa.

1.2.2.5. Cultura de un centro.

Todos los factores anteriormente mencionados forman la cultura de la institucion educativa,
lo que se convertira en el clima social, es decir, es lo que formara la imagen e identidad del

Plantel.

1.2.3. Clima social de aula: concepto.

El término clima en educacion ha sido importado de otras ciencias, fundamentalmente de la
sicologia, la ecologia, la sociologia. “a través de dichas ciencias el término clima ha ido
cobrando importancia creciente en el ambito propiamente educativo, aunque su estudio
sistematico es aun muy reciente” (Gonzalez, 2004, pag.227). La precision terminologica
realizada por Walberg en 1982, al clasificar los ambientes de aprendizaje en “clima de clase,
percepcién del estudiante; clima escolar, percepcion de estudiantes y profesores; clima
abierto, decisiones conjuntas profesor-estudiante; clima docente, control del proceso de
aprendizaje y clima de hogar, conducta de los padres que influyen en los nifios” (Gonzalez,

2004, pag.229). permite aclarar el concepto de clima en el aula.

El clima social del aula son las caracteristicas que se dan de la interaccion entre el docente
y los estudiantes, segun la percepcion la percepcién e interpretaciéon cada uno de sus

miembros.

Por su condicion, es al profesor el que debe marcar el inicio, la dinamica y la continuidad de

la relacién, de esta manera aseguraria un clima propicio que garantice la fluidez de las

relaciones con los alumnos, es este primer momento en el que se delinea un ambiente

favorable o desfavorable que termine frenando la iniciativa y participacién de los alumnos.

Es oportuno citar a Garcia Morante “la ejemplaridad constituye un elemento esencial en la

profesién del magisterio. En las otras profesiones no hay ejemplaridad, sino pura y simple
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eficiencia. En cambio, en el docente la eficiencia de la misma profesion viene condicionada
por la ejemplaridad, porque la accion del docente sobre el educando no se cumpliria
correctamente si el educando- que es sujeto perficiente- descubriera en el docente los

mismos defectos o vicios contra los cuales el docente predica”

Se dan basicamente tres tipos de relaciones caracterizadas de la siguiente manera (R.
Ortega ,1996).

1. Profesor —alumno
En este tipo de relacion es el maestro quien toma el papel de motivador y se

convierte en un modelo a seguir.

2. Profesor —alumno — curriculum
En esta relacion se basa la mayor parte de la labor académica ya que cada uno

cumple roles determinados segun las distintas actividades desarrolladas.

3. Alumno —alumno
Se establecen lazos afectivos dentro del grupo de estudiantes, quienes crean sus

propios cédigos comunicacionales, plantean sus normas y escalas de valores.

De no cumplirse estas relaciones se pondrian en riesgo un ambiente apropiado de calidez,

dando paso a los brotes de indisciplina que tanto dafio hacen a una institucion educativa

1.2.4. Caracteristicas del clima social del aula.

El clima social es la estructura configurada por la interaccion de todos los factores que
intervienen en el proceso de aprendizaje. Es decir, el clima social del aula queda
condicionado por el tipo de actividades que se realizan en esta, por sus caracteristicas
propias del entorno: Fisicas y ambientales, por el perfil del profesor, por la homogeneidad o
heterogeneidad de los estudiantes, por sus normas por sus directivos, por los padres, por su
ideario. Por aquello resulta una variable contextual, el conjunto de estas interacciones
influye el proceso de ensefanza-aprendizaje Anderson (cfr. Medina, 1988, pag. 66) ademas

de estas caracteristicas, agregaba su ecologia, su sistema social, su cultura, sistema de
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creencias, valores, estructuras socio-afectivas, la ergonomia al hacer posible la optimizacion

de los recursos personales y organizacionales.

A juicio de Moss (cfr. Medina, 1988, pag. 68), cada clase representa una singular sintesis de
los efectos interactivos de los componentes que generen su clima. En ella, el alumno realiza
sus tareas académicas como fruto de la complementariedad del esfuerzo personal y la

incidencia ambiental.

1.2.4.1. Implicacion.

Todos los maestros y estudiantes deben sentirse involucrados para que el grupo tenga
organizacion y eso solo se consigue creando un clima escolar positivo en el que tengan la
necesidad de trabajar en conjunto y esforzarse para cumplir las metas planteadas a
mediano y largo plazo. El docente valorara el grado en el que los alumnos atienden y se

muestran interesados en las actividades planteadas.

Los seres humanos construyen el significado al interactuar con otras personas en diferentes
practicas sociales (Vygotsky, 1999). Desde un punto de vista sicoldgico, sociol6gico e
inclusivo, hay que tener en cuenta el ecosistema completo en que se produce el desarrollo,
poniendo el énfasis no sélo en el nifio o nifla o en el contexto sino también en las
interacciones que ocurren entre los diferentes sistemas que contribuyen al desarrollo del

nifio, nifia y/o adolescente (Brofenbrenner, 1979)

Las investigaciones pedagdgicas han manifestado que la implicacién “mide el grado en que
los alumnos muestran interés por las actividades de la clase y participan en los coloquios y
como disfrutan al ambiente creado incorporando tareas complementarias” (Moos y Trikect,
1969, citado en Programa Nacional de Investigacién, por Andrade, Unda y Labanda, 2011,

pag. 18).

1.2.4.2. Afiliacion.

En esta caracteristica se debe resaltar el hecho de que es muy importante involucrarse y

sentirse parte activa en un centro educativo, es decir se toma en cuenta la relacion entre

pares para promover la participacion en conjunto en el que todos se sientan integrados y el
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estar en la clase sea un motivo de felicidad, que disfruten aprendiendo juntos o sea nada
mas sencillo que crear y fomentar la amistad, “Nivel de amistad entre los alumnos y como se
ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos”(Moss y Trikect, 1969, citado

en programa nacional, por Andrade, Unda y Labanda, 2011, pag. 18)

1.2.4.3. Ayuda.

Cada miembro de la comunidad educativa es diferente por naturaleza, no todos los
estudiantes tienen las mismas capacidades o las mismas debilidades, por tanto es
importante que el docente esté dispuesto a satisfacer la demanda de su grupo de aula, para
crear las estrategias que le permitan sacar adelante a aquel estudiante incluido que tiene
capacidades diferentes 0 necesidades educativas especiales, hacer las adaptaciones
curriculares para que cada persona que se encuentra en el aula se sienta satisfecha al
desempeiiar su labor ya sea como docente o como estudiante. EI maestro debe tener
predisposicién para ayudar e involucrarse con el estudiante desarrollando una relacion de

amistad y respeto.

Para evaluar esta variable, se calcula el grado de amistad, de preocupacion por sus

comparnieros. (Moss, 1979).

1.2.4.4. Tareas.

Cada miembro de la comunidad educativa tiene un rol que cumplir y de acuerdo a ese rol
debe desempefiar las funciones asignadas, estar comprometido con su papel y conocer que

para llevar adelante un proyecto cada una de sus partes debe realizarse meticulosamente.

El maestro debe asignar las tareas segun las expectativas que tenga sobre el grupo, sin
olvidar que antes debe dotar al grupo de las herramientas o conocimientos basicos para que
puedan hacerlo y de esta manera evitar la incertidumbre que sélo lograria desestabilizar a
sus estudiantes y hacer que el clima del salon de clases se torne tenso. Ademas debe

preocuparse por cumplir con la programacion académica. (Moss, 1979)

El cumplimiento de las tareas no se evalla solamente desde el punto de vista de la
estimulacion o sancion cuantitativa, esta tiene otra connotacion, (Serrano, 2002, pag. 2)

sostiene que “la tarea de evaluar en una actividad cualitativa y formativa que permita
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devolver la mirada hacia sus protagonistas y hacia los procesos y acciones para el
desarrollo de competencias y potencialidades que han de tener lugar en las aulas, para
tomar conciencia sobre el curso de los procesos, valorarlos y proporcionar ayuda a los

estudiantes en el momento requerido ”

1.2.4.5. Competitividad.

Esta caracteristica implica que debido a la heterogeneidad del grupo en la clase, el maestro
debe promover la competitividad, enfocando ésa como un medio para crecer académica y
personalmente, no como una situacién que cree conflictos o que sirva para estandarizar a
sus estudiantes s6lo por sus capacidades intelectuales. Valorar los logros individuales y el

esfuerzo de sus alumnos.

La acometividad educativa y particularmente en el aula de clases, lejos de ser un suefio o
una aspiracion bonita tiene que estar cimentada en “la investigacion cientifica y tecnoldgica,
la creacién de nuevos productos la formacién de recursos humanos y la reflexion politica,
social y filoséfico profunda. Pero no podemos limitar s6lo a generar conocimientos.
Tenemos que aprender a aplicarlos y traducirlos en mejoras socio-econémicas para

nuestros ciudadanos” (Alvarez, 1999, pag. 1)

1.2.4.6. Estabilidad.

Debe existir un ambiente en el que todos sepan que esperar, para que sientan confianza y
los estudiantes puedan desempefiarse sin temores e incertidumbre. Si existe un clima
propicio para la interaccion, al didlogo, tolerancia a la diversidad, respeto a las ideas, la

resultante sera un espacio estable.

El término estabilidad hace pensar a priori a conexiones laborables, existe marcadas
diferencia a aquello que en esta investigacion se busca ilustrar, (Moss, 1979) sostiene que la
estabilidad permite evaluar las diferentes formas de control de permanencia dentro de un

espacio, en el marco educativo.
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1.2.4.7. Organizacion.

Se hace énfasis en el cumplimiento de las 6rdenes, las conductas disciplinarias, y la
organizacion de las actividades, en un contexto instruccional, mide las percepciones de los
alumnos en relacion con la orientacion académica n un contexto instruccional de ensefianza
escolar. Los alumnos perciben el interés o desinterés de los profesores por el aprendizaje y
ambiente propicio o desfavorable para conseguir los objetivos y adquirir habilidades. (Villa 'y
Villar, 1992, pag. 123).

1.2.4.8. Claridad.

Existe el conocimiento por parte de los estudiantes y docentes de las reglas que se debe
cumplir, los lineamientos con el que se desarrollan las actividades, por ende todo saben
cudles son las consecuencias que deben asumir al no cumplir las normas.

“Es preciso que nuestros escolares respeten las normas de la escuela y respeten a sus
profesores y se respeten entre si, pues, con ello, aprenderan que el respecto a las leyes y a
las instituciones es la base de nuestra convivencia democratica” (Decreto 15, 2007,
Comunidad de Madrid, pag. 1.)

1.2.4.9. Control.

El control como una categoria del clima de aula, es entendido como el “Grado en que el
profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las normas y en la
penalizacion de los infractores (Se tiene en cuenta la complejidad de las normas y la
dificultad para seguirlas)”. (Moos y Trikect, 1969, Citado en Programa Nacional de
Investigacioén, por Andrade, Unda y Labanda, 2011, pag. 19).

Tiene que ver con el estudio del comportamiento del profesor en el aula, cuan estricto puede
ser al momento de cumplir y hacer cumplir las reglas. Lo ideal en una institucién seria que
todos los docentes hablen un mismo idioma al momento de utilizar criterios para aplicar una
sancion, y de esta manera evitar el malestar que generaria en los estudiantes saber que

depende del animo del dia como el maestro controle la disciplina.
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1.2.4.10. Innovacion.

Se trata de conocer en qué medida el docente emplea nuevas estrategias que permitan que
su clase sea realmente motivadora y despierte el interés de sus estudiantes, el utilizar
nuevas técnicas, como “la produccién de un nuevo conocimiento tecnolégico, diferente de la
invencidn que es la creacion de una alguna idea cientifica tedrica” (Elser, 1992, citado por
Formichella, 2005, pag. 5).

Sin duda alguna, desterrara la monotonia de las clases despertando la capacidad creadora
de los educandos, convirtiendo su aula entonces, en un espacio que ofrece al estudiante un
entorno ideal para aprender. Inclusive al hacer las adaptaciones curriculares para poder
llegar a aquellos que aprenden de una forma diferente.

1.2.4.11 Cooperacion.

Es garantia de integracion y participacion de los alumnos para la consecucién de objetos
gque interesen a todos, en este sentido, se fomentan lasos de compafierismo, amistad, y, una

forma solidaria de aprender.

Como caracteristica del clima de aula, la “Cooperacion: Evalua grado de interaccion y
participacién activa en el aula para lograr un objetivo comun de aprendizaje” (Moos y Trikect,
1969, citado en Programa Nacional de Investigacion, por Andrade, Unda y Labanda, 2011,
pag. 19).

1. 3. Practicas pedagégicas, tipos y clima de aula

La practica pedagogica debe ser una actuacion planificada que debe llevarse a cabo en un
escenario real, es preciso que la intervencion sea consciente, que se considere todas las
variables curriculares y que interactian todas las caracteristicas consideradas en el clima

social del aula.
La practica pedagogica esta relacionada indudablemente con el clima del aula, la relacién

entre docentes y estudiantes es determinante y es a partir de esta relacion que se dan los

siguientes tipos de clases:
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Orientadas a la relacion estructurada

Orientadas a una competitividad

desmesurada

Orientadas a la organizacion y
estabilidad

TIPOS DE AULA

Orientadas a la innovacioén

Orientadas a la cooperacion

1.3.1. Aulas orientadas a larelacidn estructurada.

Se promuévela interaccién y la participacion de los alumnos. Existe un nivel de implicacién
muy alto. En este tipo de aula hay orden y las reglas estan muy claras, para que se dé un
clima de participacion y comunicacién en el aula, es necesario mantener altos niveles de
comunicacion bidireccional y de interaccién entre profesores y alumnos, y entre los “propios
alumnos. Son precisamente los valores que sirven de referencia a esta comunicacion e
interaccion los que nos indican el nivel de convivencia alcanzado y la calidad de niveles de
la misma, también es importante que la estructura organizativa sea dinamica y flexible, de tal
manera que permita a los alumnos un alto grado de participacién en todas las actividades

gue se realicen.
“Se privilegie la interaccién y participacion de los alumnos. El interés y la implicacién

son altos, al igual que el apoyo. Hay orden y las reglas estan claras” (Moos vy trickett,
1984)
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1.3.2. Aulas orientadas a una competitividad desmesurada.

No se promueve la relacién social, no se le da importancia a la innovacion, existen muy
pocas reglas. La clave en este tipo de aula esta en la competitividad, enmarcado en el
respeto, el clima de aula propicio es democratico y participativo, que genere relaciones
interpersonales basada en la justicia, la imparcialidad y la cooperacién

1.3.3. Aulas orientadas a la organizacion y estabilidad.

Se da énfasis al logro de los objetivos académicos propuestos por el docente en cada una
de sus clases. Las aulas orientadas a la estabilidad, garantizan el cumplimiento de las
actividades programadas es decir que obedecen a una planificacién clara y coherente que
se ha de cumplir a lo largo de un tiempo previamente establecido; en este sentido, la
“estabilidad del profesorado: condiciona el trabajo cooperativo y fomenta una linea de

ensefianza coherente” (Nieto Cano, 1993, 33-34, citado por Bolivar, 1997, pag. 7).

Es claro que si no existe estabilidad docente, es dificil mantener una estabilidad, cuando
precisamente son los propios estudiantes quienes censuran los cambios cuando se supone
gue hay planificacion del trabajo, esta relacién del profesor-alumno, se consolida dia a dia

por medio de la convivencia.

1.3.4. Aulas orientadas a lainnovacion.

Se da importancia al mejoramiento de las relaciones, al desarrollo de la creatividad, existe
poca orientacion en las tareas mismas que son escasas. No se presta mucha atencion al
cumplimiento de metas a la ejecucion de procedimientos. El control que ejerce el profesor es

minimo.

La innovacion educativa, utilizada como sinénimo de renovacion pedagogica, un conjunto de
ideas, proceso y estrategias, mas 0 menos sistematizados, mediante las cuales se trata de
introducir y provocar cambios en la practicas educativas vigentes. (Cafial de Ledn, 2002,

pag. 11).
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1.3.5 Aulas orientadas a la cooperacion.

Hay un dicho popular que dice “si no vives para servir, no sirves para vivir’, esto mas que
un aprendizaje es un valor, que puede marcar el destino del ser como un todo, si los
maestros logrdramos en nuestros estudiantes el deseo de cooperar, estaremos ofreciendo
un ente positivo a la sociedad. Esto claro, debe empezar en la familia, pero nuestra

responsabilidad social es impulsarlo activamente.

Colaboracién con la familia. Impulsar su colaboracion activa en la elaboracion, revision y
aplicacion del proyecto educativo de centro; abrir la escuela y el aula a su participacion
puntual en la medida en que pueden explicar muchas cosas que los maestros no conocen o

no dominan suficientemente, asi como comunicar experiencias vitales y profesionales.

La cooperacion deberia ser el espiritu del aula, ley de vida. EI maestro que logra la
cooperacion de sus alumnos se asegura una ayuda invaluable para mantener el orden. En el
servicio prestado en el aula, mas de un muchacho, cuya inquietud conduce al desorden y a
la insubordinacion, hallara salida para su exceso de energia. Ayuden los mayores a los
menores, los fuertes a los débiles y, cuando sea posible, llAmese a cada uno a hacer algo
en lo cual sobresalga. Esto estimulard el respeto propio y el deseo de ser “util” (La

Educacion, 227, citado por Grajales, T. 2002, pag.1)

1.3.6 Relacién entre la practica pedagoégicay el clima de aula.

El director de orquesta en esta situacion es el profesor, y hay que pensar que aunque
existan lineamientos especificos del cémo manejar el clima de aula en el ejercicio docente,
él, ante todo es un ser humano, con todo lo que el ser involucra: positivas y negativas. El
profesor no esta bafiado de virtudes, existen momentos y momentos. Lo que debe tener
presente es que por su quehacer profesional adquiere un carécter particular y habilidad para

cubrir hasta sus propias falencias.

Esta reflexion es valida, siempre y cuando se analice su presente con miras a la

construccién del verdadero maestro, con un mejor perfil profesional. Involucrando desde las
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razones que motivaron su eleccién vocacional, su motivacion, y satisfaccion actual, sus
sentimientos de éxito y fracaso.

Otra arista la constituye la escuela, desde su ideario. Es importante involucrarse en su
visién y mision, esta es la brajula que guiara el ejercicio docente en su maxima dimensién
en el trabajo de aula, pues toda accion educativa debe estar respaldada en el ser
institucional. Me permito ilustrar un ejemplo vivencial en la institucion que trabajo. Un
profesor de mateméticas tenia serios problemas en el manejo de aula, por su cuenta decidio
iniciar su clase con una oracién, el dia siguiente hubo reclamos por dos padres de familia;
uno por que su hijo era mormaén y otro caso porque €l (padre) era ateo e iba a inculcar a su

hijo el ateismo.

En otra arista de la practica pedagdgica y el clima de aula, sefala que: “existe una relacion
directa y positiva entre éste y variables académicas como el rendimiento, la adquisicion de
habilidades cognitivas y el aprendizaje afectivo (Villa y Villar, 1992); aspectos por demas
relevantes para la formacion de la personalidad integral del individuo y para desarrollar las
potencialidades que le permitirAn desenvolverse y convivir adecuadamente en el aula, en la

escuela, y en la sociedad” (Molina y Pérez 2006, pag. 1).

De una forma jerarquica, pensaria que toda accion educativa debe estar sobre la base de la
cultura escolar: las costumbres y tradiciones, modelos de gestion directiva, normativa

laboral, etc.

1.3.7. Practicas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivenciay el clima de aula.

Sin duda alguna son los docentes quienes tienen la misién de hacer de sus aulas de clases
verdaderos templos del saber en los que el respeto, la cordialidad y la practica de valores
permitan crear relaciones fraternas entre maestros y alumnos, en la praxis “La didactica es
la ciencia de la educacion que estudia e interviene en el proceso de ensefianza-aprendizaje

con el fin de conseguir la formacion intelectual del educando” (Mallar, s.f.pag.5)
De este aporte sefialo varios aspectos que mejoraran la convivencia y el clima en el aula:
e Tener un buen ambiente laboral, con condiciones 6ptimas para que cada uno de sus

miembros se integren y se comprometan con el logro de metas propuestas por la

institucion educativa.
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Afrontar los conflictos de manera positiva, es decir, buscar alternativas de solucion,
tomando en cuenta que un conflicto es la oportunidad para lograr cambios positivos

en relacién a una determinada situacion.

Tratar de construir relaciones basadas en el didlogo y la confianza, respetando las

normas de convivencia.

El maestro debe disfrutar de su trabajo, al maestro por lo tanto deben darsele las

condiciones requeridas para que se sienta comodo al realizar su tarea de educar.
Tener coherencia en el cuerpo docente al momento de afrontar conflictos, tener

claros los parametros de control para que todos hablen el mismo idioma.

El maestro debe estar dispuesto a afrontar nuevos retos, a hacer de la inclusiéon una
realidad y plantear en su curriculo estrategias que le permitan atender a aquellos
alumnos con capacidades diferentes o0 necesidades educativas especiales,
apoyandose también en el saber de profesionales en otras ramas como la psicologia,

etc.

Apoyarse en las autoridades educativas para desarrollar y poner en marcha los

proyectos educativos integrando también a la comunidad.

Es necesario prestar atenciéon a los alumnos.

No sobre poblar las aulas de clase.

Mejorar la comunicacién entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover y participar de actividades de capacitacion y actualizacion pedagogica.

Planificar y evaluar el proyecto educativo propuesto para la institucion, para tener

una identidad propia y responder a la demanda de la sociedad.

Contar con la infraestructura necesaria para desarrollar aprendizajes acordes con los

avances tecnoldgicos.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA
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2.1. Contexto

El aporte a la investigacion para conocer la calidad educativa en el Ecuador, se tom6 como
muestra en la Unidad Educativa Particular Bilingtie Montessori de la parroquia Tarqui de la

ciudad de Guayaquil, provincia del Guayas.

La Unidad Educativa es una institucion educativa laica ubicada en la zona urbana, en el
sector norte la ciudad, Urdesa Central calle tercera entre datiles y las monjas. Es una
institucion que heredd la historia de la desaparecida Unidad Educativa Urdesa de mas de 50
afos de vida educativa. En el afio 2009 la Unidad Educativa Experimental Urdesa cambia su
denominacién por el de Unidad Educativa Experimental Bilinglie Montessori, con la hasta

ese entonces denominada: Pre escolar, primaria y secundaria.

En la actualidad por los cambios de denominaciones toma el nombre de Unidad Educativa
Particular Bilingle Montessori, con los niveles: Inicial 1l, Educacién general basica y sus
cuatro subniveles: preparatoria, Basica Elemental, Basica Media y Bésica superior, y el nivel
de bachillerato.

En Infraestructura fisica; nuestra unidad educativa cuenta con edificaciones de una planta
para los subniveles de basica elemental y media, y dos plantas para el subnivel de basica
superior y el nivel de bachillerato, contamos con tres laboratorios de computacion y dos de
ciencias, para el deporte y recreacion con una cancha sintética para futbol y una cancha

reglamentaria para baloncesto.

Por su ubicacién es de facil acceso, consta de 6 bloques de hormigdn de 2 pisos cada uno,
canchas deportivas, auditorio y de un estudio de grabacion.

Las encuesta tuvo las aportaciones de 3 docentes y de un total de 69 estudiantes, 22
estudiantes de Cuarto, 23 estudiantes de Séptimo y 24 estudiantes de Décimo afio de

Educacion General Basica.

2.2. Disefo de lainvestigacion

La investigacién fue disefiada de dos tipos: descriptivo y exploratorio, bajo los lineamientos

dados por la Universidad Técnica Particular de Loja.
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En la investigacion descriptiva se establece contacto con la realidad a fin de conocer mejor
una situacion, esta investigacion de conduce eficazmente mediante una serie de elementos
que hacen accesible el objeto al conocimiento y de cuya sabia eleccién y aplicaciéon va a
depender en gran medida el éxito de la investigacion, el fin no se limita a la recoleccion de
datos, sino a la prediccion e identificacion de las relaciones que existen entre dos 0 mas

variables.

El trabajo investigativo no se limita a las tabulaciones, sino a recoger datos a analizarlos
sobre la base de la hipétesis, exponiendo de manera sintética y objetiva la informacion,
analizar los resultados, a fin de extraer generalizaciones significativas que construyan el

nuevo conocimiento (Manuel Galan Amador, agosto 2012)

La investigacion exploratoria es comin en la investigacion del comportamiento, sobre todo
en situaciones donde hay poca informacion. Los estudios exploratorios en pocas ocasiones
constituyen un fin en si mismos, por lo general determinan tendencias, identifican relaciones
potenciales entre variables y establecen el “tono” de investigaciones posteriores mas
rigurosas. Se caracterizan por ser mas flexibles en su metodologia en comparacion con los
estudios descriptivos o explicativos, y son mas amplios y dispersos. Asimismo, implican un
mayor “riesgo” y requieren gran paciencia, serenidad y receptividad por parte del
investigador (Hernandez, 1998, pag. 7).

En consecuencia, el disefio propuesto por la UTPL, fue acertado y oportuno para la

realizacion y cumplimiento de objetivos del programa nacional de investigacion.
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2.3. Participantes de la investigacion

Como se menciond anteriormente esta investigacion se tomé como muestra de la poblacion
a 3 maestros, 1 de cuarto, 1 de séptimoy 1 de décimo afio de educacion general basica.
69 estudiantes distribuidos en: 22 de cuarto afio de EGB, 23 de séptimo y 24 de décimo de
EGB de la Unidad Educativa Particular Bilingiie Montessori de la parroquia Tarqui de la
ciudad de Guayaquil, provincia del Guayas .

Los cuales estan ilustrados en el siguiente cuadro estadistico.

2.3.1. Estudiantes por afios de Educacién Basica.

Tabla Nro. 1
ANO DE EDUCACION BASICA
Opciodn Frecuencia %
4to Ano de EB 22 31,65
7mo Afo de EB 23 34,18
10mo Afio de EB 24 34,18
TOTAL 69 100,00

FUENTE: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Bilingiie “MONTESSORI”.
ELABORACION: José Acosta Zambrano.

Gréfico N° 1

Ao de Educacion Basica

M 4to Afio de EB
B 7mo Ano de EB
10mo Afio de EB

De acuerdo a la tabla estadistica obtenida, 22 (31,65 %) corresponde a 4to afio de EGB, 23
(34.18 %) corresponden a 7mo afio de EGB, y 24 (34,18 %) corresponden a 10mo afio de
EGB, dando una poblacién total de 69 (100 %) estudiantes encuestados de Educacién

Basica.

39



2.3.2. Estudiantes por Género: Nifio — Nifia.

Tabla N° 2
P1.3
Opcidn Frecuencia %
Nifia 30 43,48
Nifio 39 56,52
TOTAL 69 100,00

FUENTE: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Bilingiie

“MONTESSORI".
ELABORACION: José Acosta Zambrano.

Grafico N° 2

Sexo

m Nifa
m Nifio

De esta informacion de deduce que de la poblacion: la participacion de nifios fue de 39

(56,52 %) y de las nifias 30 (43,48 %).
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2.3.3. Estudiantes por edad.

Tabla N° 3
P14
Opcidn Frecuencia %
7 - 8 afios 13 19,70
9 - 10 afios 7 10,61
11 - 12 afios 25 33,33
13 -14 afios 17 25,76
15 - 16 afios 7 10,61
TOTAL 69 100

FUENTE: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Bilingiie “MONTESSORI”.
ELABORACION: José Acosta Zambrano.

Grafico N° 3
Edad
m 7 -8 afnos
m9-10anos
11-12 afios
m 13 -14 afios

m 15 - 16 anos

De esta informacion se deduce que: 13 (19,70 %) corresponde a estudiantes que oscilan
entre 7 y 8 afos de edad; 7 (10,61 %) corresponde a estudiantes que oscilan entre 9 y 10
afios de edad; 25 (33.33) corresponde a estudiantes que oscilan entre 11y 12 afios de edad;
17 (25,76 5) corresponde a estudiantes que oscilan entre 13 y 14 afios de edad; 7(10,69 %)

corresponde a estudiantes que oscilan entre 15y 16 afios de edad.
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2.3.4. Motivo de ausencia de los padres.

Tabla N° 4
P1.6
Opciodn Frecuencia | %
Vive en otro pais 3 1,49
Vive en otra 2 2,99
ciudad
Fallecio 1 1,49
Divorciado 13 19,40
Desconozco 2 2,99
No contesta 48 71,64
TOTAL 69 100,00

FUENTE: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Bilingie “MONTESSORI”.
ELABORACION: José Acosta Zambrano.

Gréafico N° 4

Motivo de ausencia
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En cuanto a los estudiantes que no viven con sus padres, se puede notar que el 19 % de
los estudiantes sefialan como principal causa el hecho de que sus padres estan divorciados,
aunque el 79% corresponde a los que no contestan, esta cantidad se explica porque la
mayor parte de esta poblacion vive con papa y mamda. Los porcentajes menores se

mostraran a continuacion.
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2.3.5. Ayuday control de deberes.

Tabla N° 5

P1.7

Opciodn Frecuencia %

Papa 7 10,14
Mama 23 33,33
Abuelo/a 2 2,90
Hermano/a 1 1,45

Tio/a 2 2,90
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 2 2,90

FUENTE: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Bilingiie “MONTESSORI”.
ELABORACION: José Acosta Zambrano.

Grafico N°5

Ayuda y/o revisa los deberes
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M Tio/a
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M Amigo/a

= TJ mismo
No contesta
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En la pregunta 1.7, los estudiantes contestaron en su mayoria un 46.38% que sus tareas
son revisadas y elaboradas por ellos mismos, un 33.33% reciben ayuda de su mama, en la
tabla y grafico siguiente se presentara especificamente los porcentajes correspondientes a

cada opcidén de respuesta dada por los alumnos.
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2.3.6. Nivel de educacion de la Mama.

Tabla N° 6
P18.a
Opciodn Frecuencia | %
Escuela 1 1,45
Colegio 28 40,58
Universidad 40 57,97
No Contesta 0 0,00
TOTAL 69 100,00

FUENTE: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Bilinglie “MONTESSORI”.
ELABORACION: José Acosta Zambrano.

Gréafico N°6
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En la pregunta 1.8a, los estudiantes han contestado que el 57.97% de las madres tienen un
nivel de educacién universitario, lo que indica que son profesionales, frente a un 40.58% de
madres que so6lo han terminado el colegio y un 1.45% que solo concluy6 la educacién

primaria.
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2.3.7. Nivel de educacion del Papa.

Tabla N° 7
P1.8.b
Opciodn Frecuencia %
Escuela 1 1,45
Colegio 17 24,64
Universidad 48 69,57
No Contesta 3 4,35
TOTAL 69 100,00

FUENTE: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Bilingie “MONTESSORI”.
ELABORACION: José Acosta Zambrano.

Grafico N°7

Nivel de Educacion Papa
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Mientras que en la pregunta 1.8b, los estudiantes contestaron que sus padres en un 70%
terminaron la educacion superior, el 25% concluy6 la secundaria y el 1% so6lo terminé el
nivel primario, tal como refleja el cuadro y el grafico mostrado a continuacion.
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2.4. Métodos, técnicas e instrumento de investigaciéon

2.4.1. Métodos.
Los métodos de investigacion utilizados en este trabajo son:

» Inductivo- deductivo; este método permite realizar el analisis de las partes de los
procesos de investigacion, configura el conocimiento y generaliza de forma logica los
datos empiricos.

» Estadistico; nos ilustra mediante las tablas y gréficos los datos cuantitativos de la

investigacion.

» Hermenéutico; permite la recoleccién e interpretacion bibliografica en la elaboracion

del marco tedrico.

2.4.2. Técnicas.

Para recolectar los datos para analizar la informacion teorica y empirica, se utilizaron las

siguientes técnicas:

La lectura, recurso imprescindible ya que permite conocer, analizar y seleccionar toda la
informacién necesaria para la construir el marco teérico a cerca del clima de aula tipos de

aula, asi como la elaboracioén de los informes del presente trabajo.

Los organizadores graficos que permiten tal como su nombre lo indica establecer un
esquema ordenado y secuencial de todos los conceptos, teoria y aportaciones surgidas a
partir de esta investigacion.

La encuesta, es una técnica que permite recaudar informacion mediante el uso y la
aplicacion de un cuestionario de preguntas especificas a cerca del tema de estudio, que
permitira obtener resultados sobre el clima de aula, logrando asi, que los resultados sean
tabulados, analizados e interpretados de una manera mas rapida. Lo que facilitara la

descripcion de este estudio.
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2.4.3. Instrumentos.

Para la presente investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:

e Cuestionario del Clima Social Escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para profesores

e Cuestionario del Clima Social Escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para estudiantes:

o Escalas del clima social en el Centro Escolar de Moos y Trickett (1969), adaptacion

ecuatoriana (2011)

Relaciones: evalla el grado en que los estudiantes estan integrados en la clase, se apoyan

y ayudan entre si. Consta de las sub escalas:

e Implicacion (IM)
o Afiliacion (AF)
e Ayuda (AY)

Autorrealizacién: valora la importancia que se da a la realizacion de tareas en clase y a los
temas de asignatura, tiene estas sub escalas:

e Tareas (TA)

o Competitividad (CO)

Estabilidad: evalla las actividades relacionadas al logro de los objetivos, tiene las sub
escalas:

¢ Organizacion (OR)

e (Claridad (CL)

e Control (CN)

Cambio: evalla el grado en el que existe diversidad, variacion, y novedad en la actividad en

clases.
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Cooperacion: evalla el grado de integracion, interaccidén y participacion activa en el aula

para lograr un objetivo comun de aprendizaje.

e Para procesar y analizar los resultados de esta investigacion, se ha utilizado el
Programa Microsoft Office Excel 2007, por medio del cual se puede mostrar de
manera clara a través de graficos estadisticos los resultados de los cuestionarios

especificados anteriormente.

Para procesar los datos en este programa he utilizado cuadros e interpretaciones
graficas para cada item de la encuesta, en las que se sefialan categorias,

frecuencias y porcentajes.

La tabulacidon de los resultados de la poblacidon se detalla a continuaciéon en los
cuadros y graficos tomando en consideracion las respuestas obtenidas en la

encuesta.

2.5. Recursos

2.5.1. Humanos

o Asesores de Programa Nacional de investigacion de la UTPL

e Coordinadora del centro regional de Guayaquil

e Tutora del proyecto

e Profesores de cuarto, séptimo y décimo afio de la UE Montessori

e Estudiantes de cuarto, séptimo y décimo afio de Educacién General Basica

2.5.2. Institucionales.

e Unidad Educativa Particular Bilingiie Montessori

e Universidad Técnica Particular de Loja.
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2.5.3. Materiales.

e Manual de trabajo de investigacion y elaboracion de informe de fin de carrera
o Encuestas de clima social de estudiantes y profesores

e Internet

¢ Camara fotogréfica

e Registros de trabajo

¢ Computadora

e Impresoras

o Grapadora

e Clips

e Resaltadores

2.5.4. Econémicos.

Nro. Recurso materiales Valor Total
1 Matricula al programa de 380,00
investigacion

2 Impresion en borrador 70,00

3 Anillado de documentos 20,00

4 Transporte interprovincial 240,00

5 Hospedaje 200,00

6 imprevistos 100,00

7 varios 100,00
1110,00

2.6. Disefo y procedimiento.

Esta investigacion es Aplicada porque busca la aplicacion o utilizacion de los conocimientos
adquiridos, se encuentra estrechamente vinculada con la investigacion béasica, pues
depende de los resultados y avances de esta Ultima; esta sustentada en un marco tedérico y

lo que interesa, son las consecuencias practicas.
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Esta investigacion es de tipo documental bibliografica ya que este estudio estd basado en la
consulta de libros y textos relacionados con el tema en estudio.

Es una investigacibn de campo porque se apoya en informaciones que proviene de

encuestas y observaciones.

Es exploratoria y descriptiva ya que facilitar4 explicar y caracterizar la realidad de los tipos
de aula y el clima en el que se desarrolla el proceso educativo, de tal manera que haga

conocer el problema de estudio tal cual se presenta en la realidad.

2.6.1. Procedimiento.

Los pasos a seguir son los siguientes:

e Identificar el problema de investigacion

e Seleccionar el contexto (centro educativo)

e Realizar la investigacion de campo

e Aplicacion de instrumentos para recolectar datos
e Visitas a bibliotecas

¢ Realizar investigaciones virtuales

e Elaborar el marco teérico

e Andlisis e interpretacion de datos estadisticos

e Elaborar conclusiones y recomendaciones
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CAPITULO Il

INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1. Las caracteristicas del clima del aula desde el criterio de estudiantes
y profesores del cuarto afio de educacién basica.

Tabla N° 8
ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,82
AFILIACION AF 9,86
AYUDA AY 9,91
TAREAS TA 6,86
COMPETITIVIDAD | CO 5,88
ORGANIZACION OR 8,05
CLARIDAD CL 8,86
CONTROL CN 2,09
INNOVACION IN 7,77
COOPERACION cp 8,65

FUENTE: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Bilingie “MONTESSORI”.
ELABORACION: José Acosta Zambrano.

Grafico N° 8
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Tabla N° 9

PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 9,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 10,00
TAREAS TA 7,00
COMPETITIVIDAD | CO 6,00
ORGANIZACION OR 8,00
CLARIDAD CL 9,00
CONTROL CN 2,00
INNOVACION IN 8,00
COOPERACION CP 9,09

FUENTE: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Bilingie “MONTESSORI”.
ELABORACION: José Acosta Zambrano.

Grafico N° 9
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Analizando esta informacion con los alumnos y profesores de 4to afio de Educacion Basica,
observamos que las puntuaciones a las subescalas son convergentes, inclusive en aquella
en que observa una debilidad en el aula, como es la innovacion con una puntuacién de 2 a
2,9. Esto podria interpretarse como si no hubiera espacio para el dialogo, estariamos frente
a un manejo de aula conductista.

Si observamos la subescala de la competitividad, que es la 2da puntuacion desfavorable

5.88 y 6, dada por los estudiantes y profesores en su orden, podriamos concluir que no
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existe o existen pocos momentos de competencias entre los estudiantes y tendria logica
porque al no haber innovacién, no habria muchos elementos para competir.

Por otro lado, es un curso donde hay evidencia de ayuda, de afiliacion, del cumplimiento
aceptable de tareas, organizado con disposiciones claras, con mucho control y

cooperacion.
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3.2. Las caracteristicas del clima del aula desde el criterio de estudiantes y profesor

del séptimo afio de educacion bésica.

Tabla N° 10
ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 6,78
AFILIACION AF 8,35
AYUDA AY 6,96
TAREAS TA 7,26
COMPETITIVIDAD | CO 8,61
ORGANIZACION OR 7,13
CLARIDAD CL 7,91
CONTROL CN 4,78
INNOVACION IN 7,13
COOPERACION CP 7,26

FUENTE: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Bilingie “MONTESSORI”.
ELABORACION: José Acosta Zambrano.

Gréfico N°10
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Tabla N° 11

PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACIO
N

IMPLICACION IM 10,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 7,00
TAREAS TA 9,00
COMPETITIVIDAD | CO 9,00
ORGANIZACION OR 8,00
CLARIDAD CL 9,00
CONTROL CN 2,00
INNOVACION IN 8,00
COOPERACION CP 8,86

FUENTE: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Bilingtie “MONTESSORI”.
ELABORACION: José Acosta Zambrano.

Gréfico N°11
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En este analisis existen marcadas diferencias en las subescalas, segun los profesores
existe una idénea implicacion y afiliacion, la puntuacién es méxima 10, sin embargo para los
alumnos no es tan cierto. En la subescala de ayuda hay coherencia entre los dos grupos y
en las tareas de organizacion, innovacion y cooperacion hay cierta uniformidad de criterios.
El punto neurdlgico esta en el control, segun el profesor el nivel es 2 y para los alumnos es
4,78 o sea es una debilidad que en la practica debilitaria al resto de variables.

En este contexto es prioritario reorientar al profesor para que en la practica haya un mejor
clima de aula.
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3.3. Las caracteristicas del clima del aula desde el criterio de estudiantes y profesor

del décimo afo de educacién basica.

Tabla N° 12
ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 2,63
AFILIACION AF 5,21
AYUDA AY 3,00
TAREAS TA 4,96
COMPETITIVIDAD | CO 5,29
ORGANIZACION OR 2,60
CLARIDAD CL 5,29
CONTROL CN 5,83
INNOVACION IN 4,48
COOPERACION CP 5,30

FUENTE: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Bilingie “MONTESSORI”.
ELABORACION: José Acosta Zambrano.

Grafico N°12
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Tabla N° 13

PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION

IMPLICACION IM 5,00
AFILIACION AF 7,00
AYUDA AY 6,00
TAREAS TA 8,00
COMPETITIVIDAD | CO 6,00
ORGANIZACION OR 5,00
CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 6,00
INNOVACION IN 7,00
COOPERACION CP 7,27

FUENTE: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Bilingie “MONTESSORI”.

ELABORACION: José Acosta Zambrano.

Gréafico N°13
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Este andlisis es preocupante, hay que considerar la edad de este grupo e intervenir
urgentemente con este afio basico, todas las escalas estan debajo de la escala de 6, segun
los propios estudiantes. Aqui no hay identidad de los estudiantes para con la institucion: la
implicacion, la ayuda y la organizacion estan debajo del rango de 3. Y, justamente es esas
tres variables las puntuaciones de los profesores si bien es cierto en otra escala pero siguen
siendo las méas bajas del andlisis. Aqui la intervencion es jerarquica a hacia los alumnos y

hacia los profesores de este nivel.

3.4. Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las actividades y
estrategias didactico — pedagdgicas que tienen correlacion positiva con el
ambiente en el cual se desarrolla el aprendizaje de los estudiantes de 4to,
7mo y 10mo afo de educacion basica.

3.4.1.Tipos de aula de cuarto afio de educacién basica.

Tabla N° 14:
Tablay Gréafico del resumen de Tipos de Aula de cuarto de Educacién Basica.

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 9,43
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA | OCD 6,29
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 6,33
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 7,89
ORIENTADAS A LA COOPERACION OcCo 8,87

FUENTE: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Bilinglie “MONTESSORI”.
ELABORACION: José Acosta Zambrano.
Grafico N° 14:
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Aulas orientadas a la relacion estructurada

La valoracién cuantitativa de esta variable demuestra que los estudiantes de cuarto
afio de educacion bésica, fomentan relaciones de amistad, confianza, participacion, y
que existe una fluidez en la comunicacién, por consiguiente hay un aporte general
para generar un buen clima de aula.

Aulas orientadas a la competitividad desmesurada

Aqui hay una puntuacion media, es claro que los profesores y alumnos saben que
debe haber una competencia sana, con espiritu de solidaridad y justicia, el rol de los
profesores debe orientarse a impulsar en los estudiantes la competencia enmarcada
en el respeto.

Aulas orientadas a la organizacion y estabilidad

La escala es similar que la anterior, a la vez mas preocupante porque el actor

dirimente en este punto es el profesor.

Aulas orientadas a la innovacion

Bastante acertada, esto certifica las buenas relaciones entre el alumno-maestro.

Aulas orientadas a la cooperacion

Se evidencia buena predisposicién para el trabajo en equipo, esto es buenisimo

porque se antepone al colectivo y no a la individualidad.
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3.4.2. Tipos de aula de séptimo afio de educacion béasica

Cuadro N° 15: Tabla y Gréfico del resumen de Tipos de Aula de séptimo de Educacion

Basica.

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 8,18
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA | OCD 8,47
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 6,47
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 7,57
ORIENTADAS A LA COOPERACION (0]6(0] 8,06

FUENTE: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Bilingiie “MONTESSORI”.
ELABORACION: José Acosta Zambrano.

Tipos de Aula - 7mo AEB
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La valoracion cuantitativa de esta variable demuestra que los estudiantes de cuarto afio de
educacion basica, fomentan relaciones de amistad, confianza, participacion, y que existe
una fluidez en la comunicacion, por consiguiente hay un aporte general para generar un

buen clima de aula.

e Aulas orientadas a la competitividad desmesurada
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La puntuacion en esta variable es alta, aqui ante todo se evidencia respeto y

tolerancia.

e Aulas orientadas a la organizacion y estabilidad

Aqui hay una puntuacién media, aqui el papel preponderante la tiene el maestro, él

debe liderar organizacion en el salén de clase

e Aulas orientadas a la innovacion

Bastante acertada, esto certifica las buenas relaciones entre el alumno-maestro.

e Aulas orientadas a la cooperacion

Se evidencia buena predisposicién para el trabajo en equipo, esto es buenisimo
porque se antepone al colectivo y no a la individualidad.

3.4.3 Tipos de aula de décimo afio de educacién basica

Cuadro N° 16: Tabla y Grafico del resumen de Tipos de Aula de décimo de Educacion

Basica.

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 4,63
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA | OCD 6,06
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 5,38
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 5,74
ORIENTADAS A LA COOPERACION 0Co 6,29

FUENTE: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Bilingie “MONTESSORI’.
ELABORACION: José Acosta Zambrano.

62



Tipos de Aula - 10mo AEB

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00 %‘;63 .
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00 T T T T !

ORE ocCD OOE OIN 0Co

6,29

En general con este grupo, el andlisis es general, puesto que las puntuaciones estan entre
las escalas de 4,63 a 6,29. Aqui el compromiso del docente y de los estudiantes se toma

con marcada ligereza. Es necesaria la intervencion de otros actores de la institucion.

3.5. Conclusiones y recomendaciones

3.5.1. Conclusiones

Luego de analizar los resultados obtenidos en los procesos de investigacion que fueron
aplicados en la Unidad Educativa Particular Bilinglile Montessori, para conocer el clima y
tipos de aula en el que se desarrolla la labor educativa de estudiantes y profesores de
cuarto, séptimo y décimo afios de educacion bésica, se concluye que: Existen varios

elementos que la institucion en todo sus contexto debe mejorar.

En la implicacion, debemos considerar que la UE Montessori es una educativa joven con
apenas cuatro afio de vida institucional , en la cual los grupos de los alumnos no han tenido
continuidad, por eso es que el variables como implicacion, y la afiliacion que tiene directo
alcance con el aula y con la institucibn misma tienen la mas baja puntuacion, mientras las
otras variables que engloban las relaciones entre ellos se encuentran de la media al
superior. El factor critico de andlisis esta con los estudiantes de décimo, tal vez por su

propia edad.
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» El nivel de implicacion en una de las subescalas mas bajas en el universo
evaluado, esto podria ser consecuencia de que la Unidad educativa
Particular Bilinglle Montessori de la ciudad de Guayaquil es una unidad
joven de apenas 3 afios de vida institucional y que su colectivo de
estudiantes vienen de diferentes intuiciones, unos con la intensién de

aprender y otros por la noveleria de un colegio nuevo

» La valorizacion es baja ya que aldn no existe un compromiso real por parte
de los estudiantes para participar o colaborar en las diferentes actividades
las cuales sirven para crear lasos de afiliacion entre la comunidad

educativa.

» A medida que avanza la unidad educativa los lazos de amistad y de

ayuda van avanzando.

» La realizaciéon de tareas o actividades programadas por el profesor son
realizadas con normalidad y responsabilidad por parte de la mayoria de

los alumnos.

» Existe bastante competencia entre la mayoria de los alumnos que en
algunos casos estimula a los alumnos a mejorar cada vez y en otros
casos lo aplican de forma negativa que terminan hiriendo su

susceptibilidad pues no esta bien enfocado.

» Al parecer en la mayoria de los casos se le da poca importancia a la
organizacion siendo este un factor importante dentro y fuera del salon y
al mismo tiempo para el convivir y la afiliacion entre los alumnos y

maestros.

» Un ambiente agradable dentro y fuera del salén garantizara una buena

ensefianza — aprendizaje.
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» La valoracién del control es baja ya que la falta de compromiso a la hora
del control disciplinario afecta a la afiliacion e implicacion entre los

alumnos y profesores.

» Los estudiantes aspiran a tener aulas mas tecnificadas para sentirse

motivados a la hora de aprender.

» Los alumnos sienten que si colaboran en las diferentes actividades
organizadas dentro y fuera del salon pero que muchas veces son

repetitivas y se vuelven monotonas y pierden el interés en participar.

3.5.2. Recomendaciones

Es importante mejorar los niveles de implicacién escolar, por lo que debe propiciarse

charlas que potencien la educacion en valores de convivencia educativa.

Para perfeccionar el grado de afiliacion entre los estudiantes de la Unidad Educativa
Bilingue “MONTESSORI”, los profesores deben incluir el trabajo en equipo, para

promover buenas amistades.

La orientadora del plantel, organizara conversatorios para motivar una vivencia
escolar, en la cual todos los estudiantes, se ayuden mutuamente para crecer en sus

aprendizajes.

Con el objeto de lograr el cumplimiento de tareas, los profesores organizaran
reuniones con padres de familia y estudiantes y conjuntamente firmar compromisos

que eleven el cumplimiento de responsabilidades.

La orientadora del establecimiento, dictara un curso para dar a conocer lineamentos

de la sana competencia, y asi, incrementar el deseo de superacion.

Las autoridades realizardn una campafia dirigida a los estudiantes, que potencie la

organizacion y el orden en el cumplimiento de actividades escolares.
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El inspector del plantel, en los momentos propicios calificard la interpretacion y
cumplimiento de las normas institucionales, destacando la importancia de su

acatamiento.

Con su urgencia y prioridad, se programara la ejecucion de un seminario-taller, por
parte de las autoridades, para mejorar el control disciplinario, el cumplimiento de

normas; y, explicar las sanciones que se impondran a los infractores.

Las autoridades impulsaran la incorporacion de cambios e innovaciones a la
ejecuciéon del proceso educativo, disponiendo que dichos cambios consten en las

planificaciones de clase.

Para mejorar los niveles de cooperacion entre los estudiantes, los profesores para la

ensefianza adoptaran metodologias participativas, que potencie el trabajo en equipo.

Al iniciarse el afio escolar, los trimestres o0 médulos de estudio, se estableceran
compromisos ente profesores y estudiantes, que refuercen el perfeccionamiento de

las relaciones humanas en la convivencia del aula.

La orientadora del plantel, dar4 a conocer a los estudiantes, las normas que guian la
sana competencia, para inculcar una cultura de superacion, respetando las reglas

establecidas.

Se organizaran reuniones de trabajo, por parte de las autoridades, para promover
aspectos organizados, explicar con claridad el alcance e interpretacion positiva de
las normas; y, las posibles penalizaciones a los actores institucionales que las
guebranten, potenciando asi, la implementacion de las aulas orientadas a la

organizacion y estabilidad.

Dado que la innovacion es un proceso que nunca para, se estableceran consensos
entre los estudiantes y los profesores, para juntos insertar las innovaciones que la

sociedad del conocimiento y la tecnologia vayan descubriendo.
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» La orientadora educativa del establecimiento, dictard charlas motivacionales dirigidas
a estudiantes y profesores, y de esta manera mejorara los grados e cooperacion

entre los miembros del aula.

» Que las orientaciones establecidas en la guia didactica, que sefiala los pasos para la
realizacion del trabajo de investigacién, no cambien en la mitad del proceso o en otro

momento.
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CAPITULO IV

EXPERIENCIA DE INVESTIGACION
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Tema

Programas educativos que promuevan un clima &ulico favorable como primer

momento para el aprendizaje significativo.

4.1. Presentacion

En el transcurso y proceso del trabajo realizado pude observar que, el clima escolar
gueda condicionado por el tipo de practicas que se realizan en el aula, los entornos

fisicos y ambientales de la misma.

Por tal razén para asegurar un ambiente aulico favorable en el proceso ensefianza
aprendizaje, demandan una mayor atencion por parte de quienes conforman el
ndcleo educativo, bajo el pardmetro de la creencia y no de la imposiciéon, de esta
manera podriamos generar espacios para la creatividad, compafierismo,
comunicacion, y lograr la finalidad de todo proceso en la gestion educativa. Automia

intelectual del alumno

Ante la necesidad de conocer mas acerca de los tipos de Aula y Ambiente Social en
el proceso de ensefianza aprendizaje del nivel de educacién Basica, el propdsito de
la Universidad Técnica Particular de Loja ha sido permitir que nos inmiscuyamos
mediante la investigacion de campo, la cual luego de haber obtenido los resultados
presenta una serie de datos simplificados sobre la percepcién del ambiente social y
el proceso de aprendizaje de los estudiantes y profesores de cuarto, séptimo, y
décimo afo de educacion basica de la Unidad Educativa Bilingie “MONTESSORI”

de la ciudad de Guayaquil.

4.1. Justificacion.

Nadie deja lo que quiere dice un adagio popular, bajo esta sintonia, en nuestra unidad

educativa un alumno de cuarto, séptimo y décimo de educacion general basica entra a las

siete de la manana y sale a tres de la tarde, es decir “vive” en el colegio ocho horas

horarias de su vida durante 200 dias establecidos para este efecto, como no justificar que
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en nuestra propuesta educativa no se establezca programas de capacitacion permanente
hacia las relaciones personales de todo el colectivo docente, si ademas como premisa
indiscutible y condicién sine-quanon, el clima aulico favorable es el primer momento para

el aprendizaje significativo, responsabilidad intrinseca de las instituciones educativas

“que el paso por el colegio sea una experiencia emocionalmente positiva, que pueda
ser recordada con carifio posteriormente, depende del ambiente que logren crear los

profesores y alumnos en el contexto escolar” (Aron, AM; y Milic, N, 1999, p.26)

Los resultados obtenidos en esta investigacion no son gratos para los directivos, al margen
de ser una institucion nueva, con una disgregacion de alumnos producto de varias
instituciones educativas con diferentes idearios y propuestas educativas en donde toca
“educar” hasta al padre de familia en los basicos procesos de gestion administrativa: hora
de entrada, hora salida, recesos, hora de atencion a padres de familia por parte de
profesores, autoridades etc. Ya no es tan sélo cumplir (aunque suena sesgada) con la
esencia y razén de ser de una institucion educativa, en este enfoque, sino también a la
subsistencia de esta unidad educativa privada en el marco de la competencia de ofertas

educativas

Abordar este tema tan complejo que es la determinacion de tipos de aula y ambiente social
en el proceso de aprendizaje, se justifica en la medida en que se considera que las
condiciones y las circunstancias en las que se desenvuelven los alumnos y los docentes en
el aula, tienen una repercusion determinante en la forma en que los alumnos estudian y se

preparan para el futuro.

Moos y Tricket (1983), en sus obras consideran que el aprendizaje para ser
significativo depende de algunos factores socio-ambientales por lo cual disefiaron y
aplicaron los cuestionarios CES y de la interpretacion de los resultados formularon
teorias donde se exponen las caracteristicas que determinan un aula
satisfactoriamente capaz de garantizar el éxito del proceso de ensefianza
aprendizaje. Si se garantiza este éxito se garantiza una estabilidad institucional:

clima laboral y competividad salarial, por ejemplo
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4.2. Plan de accién

4.2.1. Objetivo General

Desarrollar el compromiso profesional y sentido de pertenencia de los docentes de
la unidad Educativa Particular Bilingle Montessori con miras a asumir la
responsabilidad de generar un clima social escolar positivo en las aulas, a través
del desarrollo y aplicacion de estrategias didactico-pedagogicas adecuadas e

innovadores.

» Reforzar las estrategias evaluativas de los profesores-
» Aplicar una efectiva organizacion del ambiente de trabajo en el aula.
» Planificar un programa de orientacion familiar a fin de afianzar los lazos

familiares que son base de una buena sociedad.
» Fortalecer el perfeccionamiento profesional continuo de los docentes

mediante la aplicacion de didacticas tecnolégicas de relacion

pedagdgica en la buena utilizacion de las TIC's.
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4.3 Descripcién del plan de accion

OBJETIVOS ACTIVIDAD RESPONSA .
. FECHA | RECURSOS EVALUACION
ESPECIFICOS ES BLES
Se aplicara la
autoevaluaciéon y
evaluacién para dar
Resolucion un seguimiento del
de juntas del progreso del uso
curso correcto de las
anterior. Vicerrector estrategias
1. Reforzar las Informes Directora del | cognitivas y
estrategias Diagnostico | 15 -04-13 | conductual departamento | metacognitivas
evaluativas de los y evaluacién de tutorias de consejeria | utilizadas y corregir
profesores- Informes de | Inspector directa o
consejeria General indirectamente,
estudiantil segun sea
Marcadores necesario, y asi
Formatos de detectar si hay
evaluacion mejoramiento en el
desarrollo integral
del estudiante.
Formar
. grupos de )
2. Aplicar una . Sera constante, de
_ L estudios o
efectiva organizacion seguimiento y
) para el Profesores Docentes del _
del ambiente de o o monitoreada en las
, seguimiento | 19-04-13 | Audiovisual Plantel _
trabajo en el aula. _ horas destinadas
continuo Informes
para los grupos de
durante el _
. , estudio
afio lectivo
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Orientadoras

Reglamento
3. Planificar un a al LOEI o
o Estadisticas de
programa de ~ | Cbdigo de _ _
_ » o Talleres con | Establecid | asistencia de padres
orientacion familiar a nifiez y Departament .
) _ padre de aenel _ o de familias.
fin de afianzar los . adolescencia | o Consejeria _ _
o familias y cronogram o Clima de confianza
lazos familiares que _ Estudiantil _
estudiantes | a anual ) entre estudiantes-
son base de una Guiasy _
_ orientadores
buena sociedad. manuales de
planificacion
familiar
Cumplimiento con el
acuerdo 493-12.
Para que se
considere efectiva la
capacitacion
docente, debe
haberse preparado,
4. Fortalecer el
_ ) al menos el 50% del
perfeccionamiento
_ _ cuerpo docente del
profesional continuo
plantel, con una
de los docentes _ _ _
_ _ . asistencia asidua del
mediante la Establecid | Capacitador o
) . o Directivos 90% y una prueba
aplicacion de . |aenel Audiovisual N
. Seminario ] Jefa de talento | que certifique el
didacticas cronogram | Guias de o
o _ humano aprendizaje de los
tecnolégicas de a anual trabajo

relacién pedagdgica
en la buena
utilizacién de las
TIC's.

contenidos. Los
recursos pueden
hacerse en dos
etapas durante el
afno lectivo, de un
minimo de 15 horas
cada etapa,
dependiendo de la
naturaleza de la
materia objeto de la

capacitacion.
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4.4. Metodologia

La metodologia para el desarrollo de este taller de socializacion esta basada en dos
premisas conceptuales importantes:

Las metodologias aplicadas en cada actividad son las siguientes:

. ACTIVIDAD .
OBJETIVOS ESPECIFICOS ES METODOLOGIA

La construccion de conocimientos a partir
de una estructura horizontal de
transferencia de saberes. Donde nadie
ensefia ni nadie aprende, todos los
participantes del taller construyen un
, Dinamicas | conocimiento comun a los interés
1. Reforzar las estrategias o
_ grupales institucionales
evaluativas de profesores- y _
_ ] La reflexion como punto de partida para el
estudiantes, estudiantes _ o
Grupos de | desarrollo de una estrategia de apropiacion
profesores y profesores _ o
) estudios de conocimientos. Por tanto los
entre si. o o
conocimientos desarrollados al interior del
taller partiran de la reflexion del acto
cotidiano de los asistentes.

Registrar e interpretar los resultados
obtenidos de la evaluacion.

Dar a conocer el informe de la evaluacion.
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Preparar un ambiente acogedor vy
acondicionar el escenario del lugar de
trabajo.

Establecer directrices a los estudiantes
para una buena organizacion.

Elaborar el normativo de &rea académica

Elaborar el reglamento de aula con los

2. Aplicar una efectiva Areas _ ) _
L _ o estudiantes, que si y que no. Vinculado
organizacion del ambiente de |académicas o _ _
_ _ con el cédigo de convivencia
trabajo en el aula. integradoras. o
Dar a conocer el cédigo de honor
montessorino
Trabajar con técnicas de atencion vy
motivacion.
Realizar la exposicion de los trabajos
elaborados.
Crear con los padres de familia un
. ambiente  agradable con dinamicas
Dinamicas | )
interactivas.
o grupales _
3. Planificar un programa de Dar a conocer los procesos operativos, de
orientacion familiar a fin de . procesos.
Videos de

afianzar los lazos familiares
gue son base de una buena

sociedad.

comportamie
nto de
estudiantes
en aula de

clase

Dar a conocer el codigo de convivencia
montessorino

Realizar grupos de trabajo con los padres
de familia.

Exponer el tema a tratar.
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4. Fortalecer el
perfeccionamiento
profesional continuo de los
docentes mediante la
aplicaciéon de didéacticas
tecnoldgicas de relacion
pedagdgica en la buena

utilizacién de las TIC's.

Dinamicas
grupales
entre
profesores

y alumnos

Integrar los conocimientos tecnolégicos
con los chicos, el carisma, el lenguaje, el
nivel de conocimiento tecnologico de del
docente no debe estar alejado del nivel de
conocimiento tecnologico del alumno

Dar a conocer la estructura general del
programa de capacitacion docente
institucional en el uso correcto de las
TICs.

Establecer fines y objetivos a alcanzar.
Implementar materiales necesarios:
videos, presentaciones, etc.

Integrar los conocimientos adquiridos al

aula.
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Cuestionario de Clima Social Escolar: PROFESORES

PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION

Cadigo:
Docente
[
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Univenidad Catélica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.
1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segun sea el caso.
Del centro
1.1 Nombre de la Institucion:
1.2 Ubicacién geogréfica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Ndmero de
tudiantes del
Provincia |Cantén Ciudad Fiscal [Fiscomicional |Municipal |Particular [Urbano Rural aula
Del profesor
1.6 Sexo 1.7 Edad en aiios 1.8 Anos de experiencia docente
Masculino I IFemenino I

1.9 Nivel de Estudios (sefalar tinicamente el Gltimo titulo adquirido)

1. Profesor | I; Licenciado I F Magisterl |4. Doctor de tercer nivell |5‘ Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre companeros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

O|N|D|O DW=

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

©

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

—_
o

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

Li
=

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus companeros

12|El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13|Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14|Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15|En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16|En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17|Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18|En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19|Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20|En esta aula, se hacen muchas amistades

-

21|El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

2 En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25|El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26|Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias
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En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

n
«©

En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

w
=

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus comparieros

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

El profesor, explica cuéles son las reglas del aula

w
[52)

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

w
©

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirdndose papeles

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

En esta aula, las notas no son muy importantes

(40
pury

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

Los estudiantes, podran aprender més, segun como actie el profesor en ese dia

m
()

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estén en su puesto al comenzar la clase

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus comparneros

En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus companeros

D
o

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

(]
—

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los comparieros

D
(2]

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

[=2]
(=)

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

6

©

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

7

—

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

7

N

7

(&2

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula
El profesor, desconfia de los estudiantes ;

7!

(=2}

Esta aula, parece més una fiesta que un lugar para aprender algo

77

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

7!

oo

En esta aula, las actividades son claras

79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

8

=]

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

8

=K

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

8

N

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

8

W

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

8

a1

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

8

b

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

8

00

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

8

O

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

9

(=]

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

9

par

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compaiieros_cuando no pueden realizar una tarea

92

Siun estudiante falta a clase un par de dias, sus compaieros le prestan los cuadernos y le explican el

93

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda Unicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

94

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros
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Cuestionario de Clima Social Escolar: ESTUDIANTES

PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION

Cadigo:
Estudiante
[
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Univevidad Catélica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.
1. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Nombre de la Institucion:
1.2 Ao de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios
1. Niia | [enino |
1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)
1. Papa [ |2‘ Mama | IS. Abuelo/a I [4. Hermanos/as I |5. Tios/as | IG. Primos/as |
Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el papéa o solo con la mama.
1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢ Por qué? (marcar solo una opcién)
1. Vive en otro Pais | |2. Vive en otra Ciudad | |3. Fallecio | |4. Divorciado | |5. Desconozco |
1.7 ¢Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcion)
1. Papé | I?Mamé | |3. Abuelo/al |4. Hermano/a | |5. Tio/a | ,6. Primo/a | |7. Amigo/a | |3. Ta mismo |
1.8 Senala el ultimo nivel de estudios: (marcar solo una opcién)
a. Mama b. Papa
1. Escuela | | 2. Colegio | 3. Universidad | 1. Escuela ' | 2. Colegio | 3. Universidad I
1.9 ¢En qué trabaja tu mama? 1.10 ¢(En qué trabaja tu papa?
1.11 ;(La casa en la que vives es? 1.12 Sefiala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:
1. Arrendada I |2. Propia I 1. # Bafios | |2. # Dormitorios | |3. # Plantas/pisos |
1.13 ¢En tu casa tienes? (puedes sefalar varias opciones)
1. Teléfono 2. Tv Cable 3. Computador 4. Refrigerador
5. Internet 6. Cocina 7. Automovil 8. Equipo de Sonido
1.14 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcién - la que con més frecuencia usas)
1. Carro propio | |2. Trasporte escolar ~ | |3. Taxi | |4. Bus | |5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre companeros
En esta aula, todo estd muy bien ordenado.
En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11|Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus companeros

Olo|N|o|o| ||| —

-
(=]

12|E| profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes
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13

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

En esta aula, se hacen muchas amistades

n
-

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

En esta aula, dedicamos maés tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

w
g

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus companeros

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

»
=

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

IS
[

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

%

~

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefos

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

5

iy

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, segtin como actue el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

B

5

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companeros

56

En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

5

~

El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

5

©

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus companeros

60

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

6

=

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62

En esta aula, castigan mas faciimente que en otras

63

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los companeros

6!

(=]

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

6

~

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

7

(=]

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

7

iy

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras
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Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus companeros en el aula

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

o
=

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus comparieros cuando no pueden realizar una tarea

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus compafieros le prestan los cuadernos y le explican el

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda tnicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algin problema que propone el profesor

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre compafieros

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compariero para que mejore su aprendizaje

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide cémo solucionarlo

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los tinicos, que lo saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus comparieros

102

En esta aula, todos opinan para solucionar algin problema que se presente

103

En esta aula, las notas son lo més importante para ser los mejores

104

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105

En la evaluacién, solo se toma en cuenta la calificacién de los examenes

106

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compaiiero del grupo hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

109

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115

En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117

En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden tnicamente lo que ensefia el profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus comparieros

121

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefar a sus compaiieros lo que aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125

Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126

En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus compaferos

127

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Las pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de méas de 6 estudiantes

GRACIAS POR TU COLABORACION
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CARTA DE AUTORIZACION INGRESO AL CENTRO EDUCATIVO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

Loja, noviembre del 2011
Senior(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO

En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la
investigacion en el desarrollo integral de I pais, auspicia y promueve la tarea de investigacion sobre
la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de Investigacion de Educacion y
Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la Educacidn, en esta oportunidad propone como

proyecto de investigacion el estudio sobre “Tipos de aula y ambiente social en el que se desarrolla
el proceso educativo de los estudiantes de educacidn basica del centro educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases segun el ambiente
en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta valoracion: conocer, intervenir y mejorar
elementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y por tanto los procesos educativos que
se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al estudiante de nuestra
escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para realizar la recoleccion de datos;
nuestros estudiantes estdn capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez que
garantiza la investigacioén de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de consideracion
y gratitud sincera.

Atentamente,

DIOS, PATRIA Y CULTURA
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Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION
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