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RESUMEN

Este trabajo esta dirigido hacia el area docente que brinda un aporte destacado dentro
de los cambios estructurales que se han dado en el pais con el fin de mejorar la
calidad y nivel educativo de los estudiantes que son la base primordial de la actividad
educativa, y permite hacer un diagnéstico de necesidades de formacion de los
docentes de bachillerato de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman, a traves
de encuestas que fueron realizadas de manera directa dentro de la instituciébn a un
total de 16 docentes que laboran para la seccion de Bachillerato Unificado y que
permitieron obtener informacion sobre datos generales, nivel de formacion académica,
capacitacion, y necesidades formativas, para la elaboracion de un curso de formacién
docente, el mismo que permite adaptarse a las necesidades de cada uno de los
docentes quienes por falta de tiempo o recursos no habian podido sustentar su
mejoramiento profesional. Este curso estara enfocado en dar conocimientos generales
sobre métodos, técnicas, y manejo de recursos tecnoldgicos que podran utilizar los

docentes en su practica de ensefianza para poder aplicarlos de manera eficiente.

PALABRAS CLAVES: Area de ensefianza, cambios estructurales, estudiantes

ecuatorianos, recursos, practica de ensefianza, sistema educativo, métodos.
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ABSTRACT

This work is focused to the teaching area which gives its important help for the
structural changes that have taken place in the country with the main goal that is to
improve the educational level and quality of the Ecuadorian students, who are the main
part about the teaching activity, and it let's do an analyze about the diagnostic of
teachers education in the Saint Dominic High school, through surveys given to the
teachers who work in the unique high school, and that have permitted to get general
information about them. It let elaborate a capacitation about a course of teacher’s

education, through which they can adapt their time and resources to attend to the
couching, and in that way they will get the knowledge to develop in their professional
lives. This professional course has focused its resources which teacher could use in
their teaching practice to apply in the best way. Students are the present and the
future of the educational system, and all of the teachers should do the best to get

methods of quality that will be reflected in students.

KEY WORDS: Teaching area, structural changes, Ecuadorian students, diagnostic,

resources, teaching practice, educational system, methods.
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INTRODUCCION

En esta investigacion encontré una serie de problemas en cuanto a procesos de
calidad y no pude dejarlos a un lado, pues consideré un tema muy relevante dentro
del contexto educativo en la sociedad ecuatoriana, la misma que a lo largo de afios ha
sufrido cambios abruptos y ha sido el ojo del huracan dentro del sistema social y socio

econdmico.

Por esta razon dentro del emblemético Estado ecuatoriano, se adopté un nuevo
sistema educativo que permite al bachiller tener una opcion mas amplia dentro de su
curriculo académico, el Bachillerato general unificado, el cual brinda la posibilidad a los
estudiantes de desarrollar conocimientos generales dentro de todas las areas y asi al
culminar esta etapa con opcion de tener acceso a varias carreras profesionales, que
sean de beneficio no sélo personal para los jévenes sino también para el sistema

econémico.

El nuevo sistema educativo busca solucionar la gran cantidad de deserciones dentro
de las carreras universitarias, causadas por la eleccion equivoca tomada a edades
tempranas por parte de los estudiantes bachilleres, quienes tenian que decidir la
especialidad que le determinaba la carrera profesional a escoger, siendo para muchos
jévenes parte de frustraciones personales al darse cuenta que fue una mala eleccién o

a su vez no tenian aptitudes para dicha profesion.

El origen del Bachillerato se remonta a la época de la edad media en donde los grupos
de estudio pertenecientes al clero se educaban para debatir ante otras sectas o
grupos sociales, se las conocia como escuelas Monacales, también existia la
educacion del clero secular el cual no tenia educacion propia, es decir su nivel
educativo dejaba mucho que hablar, dando inicio de las escuelas episcopales, en
donde no solo se educaban a cleros, también se preparaban a seglares, y se

estudiaban artes y ciencias liberales.

Dentro de esta investigacion se destaca como muestra notable de este proyecto de

reforma educativa, a la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman de la ciudad de

1



Quito, la cual dispone del Bachillerato en Ciencias Unificado, y en quienes se enfoca
este analisis del proceso ensefianza - aprendizaje , y su importancia a nivel social
dentro de la ciudad de Quito, siendo un buen referente del sistema educativo
ecuatoriano pues ha demostrado a través del tiempo que cuenta con una buena
infraestructura, tecnologia y valores que forman estudiantes integros e integrados a la

sociedad.

Este trabajo se disefid enfocado en el area docente, elemento esencial del sistema
educativo ecuatoriano , el cual representa a los docentes que dia a dia brindan su
valioso aporte en estos cambios estructurales, influenciando de forma directa a los
estudiantes, y realizando un diagnéstico de necesidades de formacion de los
docentes de Bachillerato de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman, quienes
comparten el mismo objetivo laboral, mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje
de los estudiantes de este ente educativo y de esta forma poder fundamentar
tedricamente, lo relacionado con las necesidades de formacion del docente de
bachillerato.

La investigacion se realizé a una poblacion total de 16 docentes que desempefian sus
actividades dentro de la seccion de Bachillerato unificado, de quienes a través de un
cuestionario y utilizando el método de entrevista directa se buscé conocer datos
generales, nivel de formacién académica, capacitacion, y sus necesidades formativas,
de esta manera todos y cada uno de ellos motivados por su principal razén la
ensefianza de calidad, colaboraron arduamente con informacién veraz, a continuacion
se procedid a la tabulacion de datos y mediante éstos se pudo obtener informacién
que se utilizd para elaborar un curso de capacitacion que pueda de cierta manera
aportar para el mejoramiento del desempefio laboral de los docentes, asi también

obtener resultados éptimos en los estudiantes de la institucion.

Como consecuencia del andlisis educativo la mayoria de profesionales manifestd que
necesita capacitacion dentro del area de Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion,
asi también, a través de la encuesta se obtuvo como resultado que muchos de los
docentes no han asistido a cursos por falta de tiempo, o falta de recursos econémicos

para poder sustentar su mejoramiento profesional.



Es por esta razén que dentro de la propuesta se elabord un curso de capacitacion
enfocado al manejo de las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, para los
docentes de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman quienes a traves de
estos conocimientos podran mejorar el manejo grupal, estardn capacitados en aplicar
técnicas y métodos de manera mas eficiente con los estudiantes quienes son
protagonistas en su labor diaria, y al mismo tiempo realzardn la calidad educativa en

el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje .

Esta investigacion fue preponderante ya que le brind6 la oportunidad a los directivos y
docentes de la entidad educativa de identificar las fortalezas y debilidades de sus
docentes, que de esta manera podrdn mejorar su formacién a través de una
capacitacion que se desarrollara previo al analisis minucioso de las necesidades de
todo el profesorado del area de bachillerato en ciencias y cuya eficacia se vera
reflejada en la aplicacién de métodos y técnicas de las Nuevas tecnologias aplicadas a

la educacion.



CAPITULO |
MARCO TEORICO



Rodriguez (2006) en la Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 57
numerales del 14 al 21, afirma que se establece como prioridad, desarrollar y
potenciar el sistema de educacion intercultural, y acorde a los criterios de calidad se
toma en cuenta desde estimulacion temprana hasta el nivel superior; es decir, la ley
contempla estandares de calidad que promuevan una educacion de excelencia y a la
vez respeto hacia las distintas identidades de los pueblos pluriétnicos ecuatorianos;
desde este punto de vista los profesores tienen que enfrentar nuevos retos y a la vez
estar debidamente capacitados para asumirlos con responsabilidad y total seriedad, lo
gue significa emprender un camino en donde cada uno es protagonista de los
cambios radicales tanto para el sistema educativo como en la forma y metodologia de

impartir los conocimientos dentro del aula.

Dentro de los principios de la LOEI, Titulo I, “De los principios generales” en el literal
“a” establecido: “La Educacion para el cambio, lo cual se refiere a que a través de la
educacion se busca fomentar un cambio social radical en donde los maestros sean los
promotores de llevar a cabo este objetivo a fin de que los estudiantes se conviertan en
el hoy y el mafiana que afronte retos sociales, econémicos y sean dinamicos, con
competencias bien desarrolladas para que sean dia a dia mejores”. (Ley organica de

educacion intercultural, 2012)

Actualmente el INEVAL es la entidad auténoma encargada de evaluar en forma
permanente tanto a los docentes como a instituciones y estudiantes y a la vez divulgar
los resultados de tal forma que se pueda saber cémo se ha realizado el proceso de
ensefianza o aprendizaje y poder aplicar métodos y técnicas que permitan mejorar el

sistema educativo.

Algunos afios atras la educacion tradicional daba autoridad absoluta al profesor, hoy
en dia el profesorado se ha convertido en un guia para permitir que el estudiante sea
autocritico y constructor de su propio aprendizaje, es un tanto dificil creer que todos
estan capacitados para enfrentar estos nuevos cambios, especialmente en esta época
en donde la mayoria de estudiantes estan extremadamente informados a través de
medios tales como el internet, television, entre otros, los cuales marcan una brecha

generacional, la misma que debe ser tomada en cuenta para la capacitacion de los
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docentes de bachillerato dando a relucir que no basta con el estudio de pregrado sino
mas bien es necesaria la capacitacion a los docentes, sobre todos los cambios que
tecnolégicamente se vienen dando y que son un eje elemental dentro del dmbito

educativo en la actualidad.

También, al entender la brecha digital, se podrian asumir nuevos retos que permiten
incursionar y utilizar herramientas que tal vez para muchos son innecesarias o
desconocidas pero que en realidad son de gran utilidad y permiten establecer un
vinculo entre los estudiantes y docentes a fin de obtener los resultados esperados en

el sistema educativo ecuatoriano.

1.1 Necesidades de formacioén

1.1.1 Concepto.

Necesidad significa carecer de algo, todos los seres humanos carecen de algo en
alglin momento, es asi que esto los lleva a motivarlos para tratar de mejorar aquello
(Real Academia, 2001); existen necesidades las cuales parten en orden de
importancia que puede ser comun o podria variar de acuerdo a la persona y sus
intereses particulares, parte desde las necesidades fisiolégicas, seguridad, social, de

reconocimiento, y de auto superacion.

Segun Maslow (1991) el ser humano lucha por conseguir satisfacer sus necesidades
de acuerdo con su piramide jerarquica, es asi que todo el tiempo las personas estan
luchando por mejorar y constantemente sus prioridades podrian variar. De acuerdo
con este concepto, un docente podria sentir la necesidad de reconocimiento, y auto
realizacion en algin momento de su carrera profesional, dando cabida a motivarlo por
adquirir nuevos conocimientos y lograr metas que mejoren su auto estima, vida
profesional, social y econdémica. Los docentes necesitan acrecentar su formacion
académica y profesional ya que estan inmersos dentro del area educativa, y de un
mundo globalizado y cambiante en el cual la informacién y tecnologia se pueden

tornar obsoletas en cuestion de dias, debido a los constantes cambios e
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investigaciones cientificas que son cada vez mas minuciosas debido a los avances
tecnologicos que se han desarrollado. Si se parte del concepto de necesidad, se
puede recalcar que todos poseen necesidades que los guian a buscar satisfacerlas en
cualquier parte de su vida diaria, es por esto que nunca se termina de aprender ni de

sentir carencias, pues estas guian la vida de todo ser humano.

Actualmente los docentes pueden presentar desfases formativos en varios campos
como por ejemplo en el area tecnoldgica, metodoldgica, técnica, instrumental. Esto se
debe a que hoy en dia se viven cambios frecuentes que producen necesidades que
deben ser cubiertas por los docentes para poder impartir conocimientos a los
estudiantes, quienes disponen de tecnologia que les permite estar mejor informados lo
cual situa al profesor en un lugar critico que le exige mayor capacitacion para poder
estar listo para guiar a los estudiantes que son nativos tecnoldgicos.

Esta situacién obliga a los profesionales de la ensefianza a realizar un auto analisis
sobre sus conocimientos adquiridos y su experiencia profesional y los confronta a
reforzar su informacion y mejorar el nivel académico a fin de realzar la calidad en el

proceso ensefianza, aprendizaje.

1.1.2 Tipos de necesidades formativas.

En el ambito de la vida cotidiana, los seres humanos presentan distintos tipos de
necesidades que pueden estar presentes en un momento determinado o podrian

proyectarse en un futuro para prevenir situaciones indeseables.

En el area educativa existen necesidades que los docentes, como seres humanos
presentan y estan sub clasificadas en distintas formas de acuerdo con varios autores,
estas buscan la satisfaccion de cada individuo a fin de permitir que este desarrolle sus

actividades en forma satisfactoria, y optimizar su vida en forma general.



A continuacion se describen diferentes tipos de necesidades formativas segun varios

autores:

Tipos de necesidades formativas segun varios autores:

AUTORES TIPOS DE NECESIDADES
Bradshaw Normativa, demandada, sentida, comparativa,
prospectiva
Hainaut De las personas, del sistema; particulares,

colectivas; conscientes, inconscientes;
actuales, potenciales; segun el ambito de
vida.

Newton Del alumnado, del curriculum, del
profesorado, del centro docente como

organizacion.

Moroney Normativa, percibida, expresada, relativa.

Colen Del sistema, del profesorado

Fuente: Elaboracion propia recopilado de varios autores
Elaborado por: Lic. Mariela Rivadeneira

Bradshaw (1972) afirma que existen cuatro grandes perspectivas diferentes para

considerar las necesidades:

Normativa: la cual se refiere a las necesidades que son identificadas en los sujetos,
cuando se las compara con ciertos estandares que muestras diferencias que vendrian

a ser carencias.

Demandada: en la cual se daria importancia al grado de demanda que presenta un

grupo de personas, las mismas que darian un referente de necesidad.
Sentida: responde a la pregunta, ¢que necesitas?, la respuesta seria la necesidad.

Comparativa: se refiere a aquellas necesidades que se detectan de la comparacion

de varios grupos los cuales al presentar diferencias, permiten reconocer necesidades.

Prospectiva: reconoce necesidades futuras.
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En el &mbito educativo de acuerdo con la teoria de Bradshaw, existen necesidades
que ya en la practica profesional se presentan al compararlas con otras, también
dentro del grupo de docentes identifican las necesidades o pueden predecir carencias
futuras las cuales pueden ser mejoradas, a través de cursos de capacitacion, o

formacion docente.

Segun D’ Hainaut (1979) sefala las siguientes necesidades:

Necesidades de las personas frente a necesidades de los sistemas; la cual entra

en conflicto al confrontarla frente a las de un sistema.

Necesidades particulares frente a las colectivas; las necesidades particulares son
las que mueven a cada individuo, mientras las colectivas, son aquellas de indole

grupal.

Necesidades conscientes frente a necesidades inconscientes; la mayoria de
personas se encuentran conscientes de las necesidades que pueden poseer, asi

también podria existir la inconsciencia de la existencia de una determinada necesidad.

Necesidades actuales frente a las necesidades potenciales; las necesidades

pueden ser proyectadas a necesidades futuras.

Necesidades segun el sector en el que se manifiestan; segin Hainaut (1979)
existen 6 contextos en los cuales estos se originan, familiar, social, politico, cultural,

profesional, y de ocio.

Es importante que en el ambito educativo los docentes y las instituciones educativas
evallen procesos y necesidades formativas de cada uno de los docentes a fin de

mejorar los procesos de ensefianza- aprendizaje.

La sociedad se encuentra en constante cambio, es por esto la prioridad de identificar

las necesidades, para poder acoplar los conocimientos al sistema.

En la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman, los docentes segun las distintas
entrevistas, expresaron estar conscientes de sus necesidades formativas, y su auto
analisis para poder identificar algunos de los contextos en los cuales ellos desean

mejorar.

De acuerdo con la informacién otorgada, se destaca que esta institucion se encuentra

continuamente actualizando sus procesos y es por ello que ha podido mantener el
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prestigio a lo largo de los afios que se encuentra brindando los servicios educativos en

su medio social.

1.1.3 Evaluacion de necesidades formativas.

Es un proceso sistematico, provisional, que tiene como fin recoger o colectar datos a
través de varios métodos o técnicas, mediante el uso de varios instrumentos o

herramientas tales como el curriculo, alumnos, organizacién, profesores e individuos.

Rivas Navarro M (1983) sugiere varios modelos para realizar la evaluacion de

necesidades formativas, estos son: Directo o participativo.

v A partir de asociaciones: Situacion — problema.
v' A través de percepciones de necesidades.

v' A través del método de observacion.

Adicionalmente se utilizan instrumentos de evaluacibn que permiten analizar la
informacion y obtener resultados fiables. En el caso de la necesidad normativa se
aplica entrevistas a los docentes, directivos, adicionalmente se puede complementar
con documentos tales como hojas de vida, certificaciones, a través de los cuales se

puede identificar ciertas carencias a ser mejoradas.

La necesidad demandada estd enfocada al area docente, a fin de conocer sus
percepciones, en este caso se utiliza el cuestionario de necesidades formativas,

aplicadas al grupo de estudio.

En el caso de la necesidad sentida, puede ser identificada mediante entrevista, en la
cual las peticiones por parte del docente serian las carencias a ser mejoradas. En lo
referente a la necesidad comparativa, se utiliza el cuestionario y la entrevista a los

docentes y directivos, seguida de un andlisis de los resultados obtenidos.
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1.1.4 Necesidades formativas del docente

Spot (2006) establece que existe educacion cuando un profesor estd dispuesto a
impartir sus conocimientos, y un estudiante dispuesto a aprender. Educar es la accion
diaria de los docentes en diferentes escenarios o circunstancias.

Schon (1992) afirma que dentro del sistema educativo hay distintos tipos de docentes,
algunos que son considerados el modelo o ejemplo, otros tedricos, y el préactico.
Partiendo de esta clasificacion de docentes, se pueden especificar las necesidades

formativas de los docentes quienes son parte del proceso de ensefianza —aprendizaje.

Como base primordial, la palabra clave para cualquier docente, y a la vez muy
determinante: vocacion, dentro de esta palabra se encuentran muchos preceptos
béasicos a la hora de desempefiar esta labor de arduo sacrificio y entrega diaria. Un
verdadero profesor se construye a través del tiempo y de las vivencias diarias. Un
profesional de la docencia al igual que otros profesionales, puede encontrarse en el
camino, con retos por cumplir lo cual puede definirse como necesidades, que deberan
ser cubiertas para poder cumplirlos a cabalidad, ninguna persona es duefia absoluta
de la verdad, todos los dias se aprende algo nuevo, y mas aun en el area educativa ya
gue estan inmersos en la experiencia del aprender en forma conjunta con los

estudiantes.

Diaz (2002) establece que es necesario que cada docente, analice su desarrollo
profesional y confronte sus debilidades para convertirlas en fortalezas, que le permitan

brindar un mejor servicio a sus estudiantes.

Un buen docente debe educarse continuamente, pues es quien es el encargado
principal de guiar el proceso de ensefianza- aprendizaje y motivar a los estudiantes a
construir conocimientos, quienes son actualmente nativos tecnolégicos que se
manejan de manera muy distinta a los estudiantes de hace 20 afios atras, su
aprendizaje es mucho mas acelerado y dominan la tecnologia, que les ayuda a estar

mejor informados que los docentes, es por esto que los profesores tienen que incluir
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en su meta de vida, su crecimiento profesional, la capacitacion y el aprendizaje
continuo asi también deben convertirse en investigadores que busquen los ultimos
adelantos y resultados de los mismos. Deben aprender a vivir inmersos en un mundo
de constantes cambios tecnoldgicos y sociales. Un docente necesita capacitarse para
mejorar su desenvolvimiento y poder motivar a los estudiantes con conocimientos

actualizados y veridicos que los ayuden a formarse dentro de un mundo globalizado.

1.1.5 Modelos de anédlisis de necesidades (Modelo de Rosett, de Kaufman,
de Hainaut, de Cox y deductivo)

De las distintas fases contempladas en los procesos de asesoramiento y de desarrollo
de la formacion docente, la de deteccidén y andlisis de los problemas y necesidades
resulta esencial, al ser una etapa diagnostica que determinara la posterior planificacion

y eleccién de estrategias formativas.

Modelo de Rosset

Paz (1994) sostiene que este modelo gira en torno al analisis de necesidades de

formacion de los docentes.
Sus elementos fundamentales son:
Situaciones desencadenantes.

La informacién que busca puede ser:

. Optimos
Reales

Sentimientos

Soluciones

1

2

3

4. Causas
5

6. Fuentes de informacion
7

Herramientas de obtencién de datos

De acuerdo con este modelo en la practica educativa se analiza las necesidades de

los docentes, en el marco del proceso de ensefianza-aprendizaje. Se podrian percibir
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distintas carencias las cuales dependen del contexto de desarrollo. Cada docente es
diferente por lo tanto sus necesidades pueden variar de acuerdo al lugar, estudiantes y
realidad de su labor diaria.

Modelo de Kaufman

Se desarrolla en torno a la planificacién de las organizaciones, es un complejo proceso

en el cual ocupa un lugar importante la evaluacion de necesidades.

Para determinar las necesidades Kaufman (2004) elabora un modelo en el que

aparecen los siguientes elementos:

1. Participantes en la planificacién: ejecutores, receptores, sociedad.
2. Discrepancia entre lo que es y lo que deberia ser entorno a: entradas,
procesos, productos, salidas y resultados finales.

3. Priorizacion de necesidades.

Etapas en la evaluacion de necesidades de Kaufman:

Tomar decisiones de planificar

Identificar los sintomas de los problemas

Determinar el campo de la planificacion

Identificar los medios para evaluar las necesidades y elegir los mejores
Determinar las condiciones existentes

Determinar las condiciones que se requieren

Conciliar discrepancias de los participantes

Asignar prioridades entre discrepancias

© ©® N o 0o b~ w0 DdPRE

Seleccionar las necesidades y aplicar el programa

10. Asegurar un proceso constante en la evaluacion de necesidades.

De acuerdo con este modelo, en la realidad educativa existen ciertas diferencias entre
lo ideal y lo que es, considerado como un andlisis de entrada, lo cual a través de
ciertos procesos evaluativos se obtienen resultados para identificar las necesidades,
es asi que se da el estudio constante en el proceso de ensefianza aprendizaje si se
compara con el modelo constructivista que, en la actualidad, la mayoria de docentes

emplean en su labor, permite el conocer las necesidades que los estudiantes
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presentan y a la vez planificar y elaborar planes para la mejora de los conocimientos

existentes.

En la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman analizan los conocimientos de
entrada que las estudiantes de la seccién de bachillerato tienen al principio del afio
lectivo, a través de procesos de evaluacion que determinan las necesidades, y motivan

al mejoramiento del sistema de educacién presente en la Institucion.

Modelo de Cox:

Iglesias (2002) menciona que el modelo de Cox consta de los siguientes elementos:

1. Institucion
2. Profesional encargado de resolver el problema
3. Los problemas, percibidos
= por el profesional
= por los implicados
Caracteristicas de los implicados
Formulacion y priorizacion de metas
Estrategias a utilizar
Tacticas para lograr las estrategias

Evaluacion

© ©® N o g &

Modificacion, finalizacion o transferencia de la acciéon
Esta jerarquizacion segun el modelo de Cox sirve como base para la resolucion de
problemas inmersos en una comunidad, y considera a la institucion como una de las

primeras prioridades para la deteccion de problemas y solucion de los mismos.

Toda organizacion presenta aspectos positivos y negativos, pero las personas que la
conforman pueden categorizar a cada uno de ellos de forma distinta, dependiendo de

las circunstancias.

Modelo Deductivo:
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Segun Nargel (2006) este modelo de andlisis parte desde un todo a un andlisis
particular del problema para llegar a concluir con las necesidades que son
descubiertas en el proceso, lo cual permite la elaboracion de planes macro- y micro a
fin de cubrir con las mismas para llegar a que los estudiantes puedan tener éxito en el

proceso de ensefianza- aprendizaje.

1.2 Anadlisis de las necesidades de formacion

La educacion ha sido un icono que fue olvidado durante décadas a lo largo del tiempo,
pero durante el proyecto de reforma que se establecié dentro del sistema educativo
ecuatoriano se han visto grandes cambios en donde tanto docentes, estudiantes,
padres e instituciones estan inmersos en el proceso. Para ello los docentes han sido
evaluados, permitiendo que se establezca un analisis de necesidades de formacion a

nivel nacional.

Baez (1995) expresa que las actividades docentes se realizan diariamente en torno a
ndcleos que permiten la identificacion de sus necesidades, estos nlcleos son por
ejemplo: practica de aula, y la demanda de formacion de aprender el “como” hacer las
cosas, la disciplina y la solicitud de formacion pluridisciplinar; la politica educativa
como demandas de formacion; la institucion educativa considerada el lugar del anclaje

de la formacioén, la taxonomia de necesidades de formacion.

Partiendo de este concepto, el andlisis de formacién consiste en la percepcion de cada
educador dependiendo de actividad y la disciplina que imparta. Esto fomenta a la

busqueda del mejoramiento continuo en el campo profesional docente.
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1.2.1 Andlisis organizacional

Fleitman (2007) sefiala que el andlisis organizacional es un proceso en el cual busca
detectar fallas dentro de la institucién, tratando de identificar las debilidades
institucionales, las causas relacionadas con el problema, posibles consecuencias,

grado de relevancia, y las estrategias de correccion o proceso a aplicarse.

Toda institucién que desea crecer debe someterse a procesos de analisis de calidad
que le permitan corregir y mejorar sus procesos. Actualmente, el ente regulador,
Ministerio de Educacion, ha establecido estandares de calidad y sistemas de
evaluacién que son aplicados tanto en entidades publicas como privadas, para poder
conocer la situacion real del sistema educativo ecuatoriano y poder aplicar planes de
mejora para beneficiar a todos los estudiantes.

1.2.1.1. Laeducacién como realidad y su proyeccién.

Rosselo (2004) menciona que la educacion en si no puede ser concebida, sin tomar
en cuenta la realidad del hombre o humana, la cual es el conjunto de elementos que

influyen y armonizan la vida del hombre.

Bartolomé (1999) diferencia al hombre y al mundo como dos realidades que no se
pueden separar, de este entorno existen partes que pueden retenerlo o a su vez no

receptarlo, y le permiten continuar con su proceso.

Existen dos tipos de medios: El medio natural o fisico y el medio cultural y social.
El medio natural o fisico:

Este comprende el lenguaje, el arte, la ciencia, politica, religion y economia.

El medio cultural y social:

16



Este medio esta comprendido por el lenguaje, el arte, la ciencia, politica, religion y

economia.

Con el pasar del tiempo se ha comprendido que el medio o realidad del hombre no
s6lo comprende una verdad Unica, sino mas bien es la asociacion de varios factores,

en este caso se tiene: la naturaleza, la sociedad y la cultura.

En cuanto a cultura es todo aquel conocimiento creado por el hombre. Gracias a los
valores es que el obrar del ser humano adquiere la razén para poder dar sentido a sus

cosas.

Es asi que la educacién se basa en la realidad del hombre, entendiéndola en su
compleja estructura de sociedad, cultura, naturaleza, y que tiene como fin la
transmisién y comunicacién de conocimientos de generacion en generacion, esta
puede ser en su forma césmica o sistematica. La educacion podria ser considerada
como una necesidad social, se proyecta hacia futuras generaciones a través de la
transferencia del conocimiento y de las experiencias vividas, dentro del dmbito social
cultural, natural, y que con el avance tecnoldgico se hace cada vez mas facil su

socializacién a todos los hombres involucrados en el proceso de vida diario.

Dentro del entorno educativo se puede reconocer este sistema que gira en torno a
varios factores, como son el medio, la persona, la cultura, esto le permite prevalecer
en el tiempo y mejorar a través del mismo, en la busqueda del perfeccionamiento
humano, con base en valores, creencias, y vivencias que hacen de cada individuo un

ser diferente y mejor dentro de la sociedad.

1.2.1.2 Metas organizacionales a corto, mediano, y largo plazo.

Toda organizacion debe establecer un planeamiento estratégico que permita cumplir
metas a corto, mediano y largo plazo, a fin de lograr mejorar el sistema organizativo de

la institucion.
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Es necesario que los miembros de la institucion trabajen con los recursos de manera
eficiente a fin de implantar planes de mejora dentro del ente educativo. Un plan de
mejora es un instrumento, una herramienta para elevar la calidad educativa de una

organizacion. (Zaitegui, 2010)

Dentro del sistema educativo ecuatoriano se han implementado planes de evaluacion
de calidad lo cual permitird detectar las falencias tanto en entidades publicas como
privadas a fin de jerarquizarlas y poder aplicar planes de mejora dentro de cada
institucion siguiendo parametros establecidos por el ente regulador, el Ministerio de
Educacion

Dentro de toda institucion se tiene la elaboracion del curriculo, el cual es el
instrumento que guiara la actividad de la institucion durante el afio lectivo, permitiendo

establecer una guia a las actividades que se realizan dentro de la institucién educativa.

Adicionalmente existe la elaboracion del POA, el cual es un plan de mejoras
institucionales que son aplicadas a mediano y largo plazo. Asi también se puede
destacar el plan de unidad did4ctica, el cual se considera como un planeamiento a
corto plazo, que los docentes utlizan diariamente para el desarrollo de sus

actividades.

Toda institucion educativa se encuentra regularizada bajo los estandares de calidad
que han sido establecidos a nivel nacional, esto ha permitido que la educacion en los
ultimos tiempos mejore notablemente. Los estudiantes son los beneficiados de la
planificacion realizada en el corto, mediano y largo plazo, ya que esto permite medir

resultados de manera més 6ptima.
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Marti (2010) establece que es importante que el plan formativo a corto, mediano o
largo plazo plantee metas organizacionales realistas y eficaces, asi también las metas
a largo plazo deben considerar que se podra conseguir apoyo formativo continuado.

1.2.1.3 Recursos institucionales necesarios para la actividad educativa.

Segun Calvo (2005) “recurso didactico es todo medio instrumental que ayuda o facilita
la ensefianza y posibilita la consecucidn de objetivos de aprendizaje que se pretende”

(p.97), mejorando asi la consecucion del proceso educativo.

Existen medios que son normalmente utilizados para los distintos métodos, como
pueden ser un pizarrén, dvd, diapositivas, conocidos como soportes ya que amplian la
informacién dada. En el caso de que estos recursos sean esenciales para la aplicaciéon
de determinado método llegan a ser en material auxiliar el cual es indispensable para

el desarrollo del proceso. (Calvo,2005:97)

Los recursos pueden poseer algunas caracteristicas como por ejemplo pueden ser
visibles, sencillos, precisos ya que indican el contenido de forma puntual y a la vez

interesante o practicos, con la informacion necesaria.

Las funciones de los medios es proporcionar informacion, ejercitar habilidades de los
estudiantes, motivar, evaluar o medir conocimientos o resultados y a la vez
proporcionar espacios para ejemplificar situaciones y dar espacio a la expresion y
creacion. Sirven como mediador entre el contenido que se ha de ensefian y el

aprendizaje. (Rodriguez, Area & Parcerisa, 2010)
Tipos de Medios Didacticos:

= Impresos: Libros, fotocopias, periodicos, documentos.
= Tableros: Pizarra, franelégrafo.

= Materiales manipulables, recortables.

= Juegos: Juegos de sobremesa

= Materiales de laboratorio.
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Nuevas tecnologias: Programas informéticos: CD on line, Educativo, video juegos,
enciclopedias virtuales, paginas web, blogs, correo electronico, chats, cursos on line,

tv y videos interactivos.

El sistema educativo utiliza todos los recursos y materiales didacticos de acuerdo a las
necesidades que se van presentando en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es
primordial considerar que los recursos facilitan el mejor entendimiento y asimilacion del
conocimiento, de esta forma el aprendizaje llega a ser significativo, y puede prevalecer

en el tiempo.

Los estudiantes deben interactuar en el proceso de aprendizaje, al mismo tiempo ellos
son los beneficiarios directos de los materiales y recursos que les permite asimilar

conocimientos, construir aprendizajes, y desarrollar habilidades.

1.2.1.4 Liderazgo educativo.

Seille (2002) afirma que el lider educativo o liderazgo educativo es aquella habilidad
que posee un verdadero educador de lograr que sus educandos adquieran los
conocimientos y habilidades no a través de la imposicion sino a través de la conciencia

voluntaria de llegar al conocimiento a través de la experiencia y aprendizaje propio.

Es aquel que permite que los estudiantes construyan su conocimiento motivados por
su labor diaria, y guia su proceso de ensefianza y aprendizaje a través del ejemplo y
de la estimulacion diaria, para que cada uno de sus estudiantes busque el lado
positivo de aprender a aprender en el largo camino del conocimientos el cual nunca
termina, existe un principio pero no un fin. Seille (2002) ademés sefiala que un lider
educativo tiene que ser innovador, y renovador ya que debe estar dispuesto a

redescubrirse y a renovarse.

Montalvan (1999) indica que existen algunos tipos de lideres:
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Autocratico: es el lider que se caracteriza por ser autoritario, aguel que busca cumplir

metas sin importar los medios.

Paternalista: quien ejerce orden a través de la fuerza pero con una visién humana, lo

cual justifica su accionar en busqueda de un mismo fin.
Permisivo: es aquel que tiene poco compromiso por la obtencion de resultados.

Democratico: es aquel lider que se adapta a las situaciones y busca el cumplimiento

de metas a través de la equidad de los que les rodean.

Situacional: este es el ideal de lider ya que se adapta a las circunstancias y puede

sobrellevar situaciones con el fin de cumplir metas.

Existen docentes con diferentes caracteristicas, pero todos son lideres que
administran recursos y guian estudiantes para que logren desarrollar capacidades y

adquirir conocimientos significativos.

1.2.1.5 ElI bachillerato Ecuatoriano (Caracteristicas, demandas de

organizacién, regulacion).

De acuerdo con la publicacién en el registro oficial N.- 417 en el capitulo V, articulo 43
consta: “El bachillerato general unificado comprende tres afios de educacion
obligatoria a continuacion de la educacion general basica”. (LOEI, 2011: Registro
oficial 417)

Adicionalmente esta compuesto por materias que forman parte de un tronco comudn las
cuales tienen que ser aprobadas por los estudiantes con el fin de formarlos para

continuar al nivel universitario.

Segun el Art. 4 del Decreto N° 1786, los propositos generales del bachillerato

independientemente del tipo que sea, son los siguientes:

“a.Formar jévenes ecuatorianos con conciencia de su condicion de tales y
fortalecidos para el ejercicio integral de la ciudadania y la vivencia en

ambientes de paz, democracia e integracion.
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b. Formar jovenes capaces de conocer conceptualmente el mundo en el que
viven, utilizando todas sus capacidades e instrumentos del conocimiento.

c. Formar jovenes con identidad, valores y capacidades para actuar en beneficio
de su propio desarrollo humano y de los demas; de Formar jovenes capaces
de utilizar y aplicar eficientemente sus saberes cientificos y técnicos con la
construccion de nuevas alternativas de solucion a las necesidades colectivas;
jévenes con valores y actitudes para el trabajo colectivo, en base del
reconocimiento de sus potencialidades y la de los demas; y, capaces de
emprender acciones individuales y colectivas para la estructuracién y logro de
un proyecto de vida.” (Decreto N.- 1786, 2001)

El bachillerato en el sistema educativo ecuatoriano esta actualmente dividido en tres
tipos, identificados en el articulo 6 del mismo Decreto N° 1786, transcrito a

continuacion:

Bachillerato en Ciencias

Dedicado a una educacién con enfoque de conceptualizaciones y abstracciones.

Enfrenta aprendizajes primordialmente de indole humanistica y cientifica y sus
Estandares de calidad estan dados por los niveles de competencias académicas que
logre. Utiliza un curriculum con enfoque de contenidos para lograr bachilleres

generales en ciencias y bachilleres en ciencias con especializacion.

Bachillerato Técnico

Dedicado a una educacion con un enfoque de desempefios. Enfrenta aprendizajes
técnicos orientados primordialmente a la formacion profesional y sus estandares de
calidad estan dados por los niveles de competencias profesionales que logre. Utiliza
un curriculum de competencias para lograr bachilleres técnicos polivalentes y

bachilleres técnicos con especializacion.
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Bachillerato en Artes

Dedicado a una educacién para el cultivo y desarrollo de todas las expresiones
artisticas consustanciales con el ser humano. Sus estandares de calidad estan dados

por la calidad de las competencias para ejercer expresiones artisticas.

Segun el curriculum tiene un enfoque de competencias para lograr bachilleres habiles
en diferentes areas artisticas. Adicionalmente, una vez culminado la seccion de
bachillerato se extiende a los estudiantes el titulo de bachiller en ciencias por ser de
indole cientifico, bachiller técnico por ser de indole técnico, y finalmente bachiller en

arte ya que se especializan en la parte artistica. (Decreto N. 1786, 2001)

El Art. 15 del mismo Decreto declara que “Sélo podran extenderse titulos de bachiller
con las caracteristicas descritas en el articulo precedente”. Y agrega inmediatamente:
“Otras férmulas y denominaciones no son legales en el Ecuador”. Sin embargo de lo
anterior, el Art. 91, literal “c” del Reglamento General de la Ley de Educacion autoriza
la posibilidad de crear bachilleratos y especializaciones “de acuerdo con las
necesidades del desarrollo socio-econémico del pais”. En efecto, ademas de los tres
tipos de bachillerato prescritos en el Decreto N° 1786, existen dos Subsistemas
paralelos de bachillerato: el Bachillerato Intercultural Bilingtie y el Bachillerato Popular.
El primero esta dirigido a las personas que estudian en los colegios administrados por
la Direccion Nacional de Educacion Intercultural Bilinglie (DINEIB), y el segundo es
para las personas que estudian a través de los centros regidos por la Direccién

Nacional de Educacion Popular Permanente (DINEPP).

Todas las reformas establecidas dentro del plan decenal, estan siendo aplicadas a
nivel nacional, y se estan viendo cambios positivos dentro del sistema educativo

ecuatoriano, el cual beneficia a los estudiantes de la nacién ecuatoriana.
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1.2.1.6 Reformas Educativas (LOEI- Reglamento de la LOEIl - Plan
decenal).

EL Ministerio de Educacion (2006) segun las reformas educativas establecidas en la
LOEI- Plan decenal se establece los objetivos del sistema educativo y su politica

educativa son;
Objetivo General

“Garantizar la calidad de la educacion nacional con equidad, visién intercultural e
inclusiva, desde un enfoque de los derechos y deberes para fortalecer la formacion
ciudadana y la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana”. (Ministerio de
Educacion, 2006).

Segun el Ministerio de Educacion et al. (2006) los objetivos Estratégicos son:

“Marco curricular: Consolidar una reforma curricular que articule todos los niveles y
modalidades del sistema educativo. Acorde a la realidad socio cultural, lingtistico,

tecnolégico contemporanea.

Marco de talento humano: Renovar la formacion inicial del personal docente, capacitar
al personal administrativo y contribuir a mejorar su calidad de vida.

Marco financiero y de gestién: Garantizar y mejorar su financiamiento que contribuya a
asegurar la gobernabilidad.

Marco de rendicion de cuentas: Promover una activa participaciéon ciudadana que
propicie la rendicién de cuentas del sistema educativo.

Marco legal: Regular las funciones y los procesos educativos del sistema nacional”.

Los objetivos estan siendo aplicados a nivel nacional, en cuanto al marco curricular
este se aplica conforme a los requerimientos institucionales y de acuerdo al ente
regulador. El marco de talento humano acoge lineamientos que los docentes tienen
gue cumplir para poder ejercer la profesion, asi también los salarios fueron mejorados

a nivel general.

MISION DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO
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El Ministerio de Educacion (2006) establece que la mision del sistema educativo es
“ofertar, a través de sus instituciones educativas, una educacién de calidad que
permita cumplir con la vision, basada en los principios de calidad, equidad, inclusion,
pertinencia, participacion, rendicion de cuentas, diversidad, flexibilidad y eficiencia, que
articule los diferentes componentes del sistema nacional de educacién a través del
compromiso y participacion de la sociedad en la construccién e implementacion de una
propuesta educativa que procure el desarrollo humano y satisfaga los requerimientos

socioeducativos de la comunidad”.

FINALIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO

Segun el Ministerio de Educacion (2006) la finalidad del sistema educativo es “formar
ciudadanos, hombres y mujeres creativos, criticos, solidarios y profundamente
comprometidos con el cambio social; que se sienta orgullosa de su identidad nacional,
que contribuya en la construccion del Estado pluricultural, multiétnico, que preserve su
soberania territorial y sus recursos naturales; que garantice el desarrollo de todas las
lenguas ancestrales; que desarrollen sus valores civicos y morales; que tengan
capacidad de autogestion y de generar trabajo productivo; que participen activamente
en las transformaciones que el pais requiere para su desarrollo y para su insercién en
la comunidad internacional; y, que aporten a la consolidacion de una democracia no
dependiente, en la cual imperen la paz, la equidad de género, la justicia social y el

respeto a los derechos humanos y colectivos”.

FUNCIONES DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO

El Ministerio de Educacion (2006) afirma que a través del nuevo sistema educativo

ecuatoriano se pretende:

“Social. Generar igualdad de oportunidades para mejorar la calidad de vida de la
poblacién ecuatoriana, contribuir a la reduccion y eliminacion de la pobreza y a mejorar

la equidad en la distribucion de los recursos.
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Econdmica. Fortalecer el talento humano para fomentar la ciencia y la tecnologia, y la
innovacion para generar mayor productividad y competitividad que contribuyan al
desarrollo sustentable del pais.

Politica. Desarrollar aprendizajes ciudadanos que posibiliten a los nifios, nifias,
jévenes y adultos el ejercicio pleno de sus derechos y responsabilidades para ejercer
una adecuada participacién ciudadana en los espacios publicos y privados.

Cultural. Incorporar contenidos culturales en la educaciébn que promuevan en el
sistema educativo el reconocimiento del caracter pluricultural y multiétnico del pais, la
interculturalidad el rescate del patrimonio cultural tangible e intangible, para consolidar

la identidad nacional.”

PRINCIPIOS DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO

De acuerdo con el Ministerio de Educacion (2006) los principios del sistema educativo

ecuatoriano son:

Equidad o creacion de condiciones para ofrecer igualdad efectiva de oportunidades
educativas en todo el territorio garantizar que los nifios, niflas, jovenes y adultos

tengan acceso a una educacion de calidad.

Calidad, referida a la capacidad que tiene la escuela, el colegio o la universidad de

brindar sistematicamente a sus estudiantes y egresados competencias para la accion.

Pertinencia, para que la formacién que reciben los estudiantes responda a las
necesidades del entorno social, natural cultural, en los ambitos local, nacional y

mundial.

Inclusién, para evitar discriminacién en razon de la edad, sexo, etnia, color, origen
social, idioma; religion, filiacion politica, orientacion sexual; estado de salud,

discapacidad o diferencia de cualquier otra indole.

Eficiencia, para formar ciudadanos, hombres y mujeres, que puedan participar activa

y productivamente en los procesos de desarrollo del pais.

Participacion, que permita incorporar a toda la poblacién ecuatoriana tanto en los

procesos de desarrollo como, también, en las decisiones locales y nacionales.
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Rendicion de Cuentas, para generar una cultura de la evaluaciéon y promover una

activa participacion ciudadana en torno la calidad y equidad de la educacion nacional.

Unidad, basada en la soberania de la nacién ecuatoriana, en su historia milenaria y en

el reconocimiento de la diversidad de sus regiones, pueblos, etnias y culturas.

Continuidad, para mantener articulacion, secuencia y periodicidad en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, en los diferentes niveles y modalidades por las que pasa un

estudiante.

Flexibilidad, para disefiar y ejecutar modelos pedagdgicos y didacticos alternativos,
gque respondan y se adapten a las circunstancias y caracteristicas regionales de

caracter ocupacional, climético y productivo.

Alternabilidad, que permita programar relevos periédicos en los niveles de la
direccién escolar y posibilitar la promocién vertical de los miembros del magisterio

nacional.

VALORES DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO

En una sociedad en donde la globalizacion rebasa los limites de distancia, economia,
raza es necesario que los estudiantes cultiven valores para cimentar personalidades

bien definidas que sepan diferenciar entre lo bueno y lo malo, estos son:

Honestidad: para tener comportamientos transparentes con nuestros semejantes y
permitir que la confianza colectiva se transforme en una fuerza de gran valor, para ser

honrados, sinceros, auténticos e integros.

Justicia: para reconocer y fomentar las buenas acciones y causas, condenar aquellos
comportamientos que hacen dafo a los individuos y a la sociedad, y velar para que no

se produzcan actos de corrupcion.

Respeto: empezando por el que las personas se deben a si mismo y a sus
semejantes, al medio ambiente, a los seres vivos y a la naturaleza, sin olvidar las

leyes, normas sociales y la memoria de los antepasados.
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Paz: para fomentar la confianza en las relaciones con los demas, reaccionar con
calma, firmeza y serenidad frente a las agresiones, asi como reconocer la dignidad y
los derechos de las personas. Solidaridad para que los ciudadanos y ciudadanas
colaboren mutuamente frente a problemas o necesidades y conseguir asi un fin

comun, con entusiasmo, firmeza, lealtad, generosidad y fraternidad.

Responsabilidad: para percatarse de las consecuencias que tiene todo lo que se
hace o se deja de hacer, sobre si mismo o los demas y como garantia de los

compromisos adquiridos.

Pluralismo: para fomentar el respeto a la libertad de opinién y de expresion del
pensamiento, a desarrollar libremente su personalidad, doctrina e ideologia, con
respeto al orden juridico y a los derechos de los demas.

Dentro del plan decenal el Ministerio de educacion (2006) enmarca politicas relevantes

para considerarlas.

“Universalidad de la Educacion Inicial

= Universalizacion de la Educacién General Basica (1° — 10°).

= Incremento de la poblacion estudiantil del Bachillerato.

= Erradicacién del analfabetismo y fortalecimiento de la educacion de adultos.

= Mejoramiento de la infraestructura y equipamiento de las Instituciones
Educativas

= Mejoramiento de la Calidad y Equidad de la Educacion

= Revalorizacién de la profesion docente

= Aumento del 0,5% anual de la participacion del PIB

= Andlisis de la persona” (p. )

El ministerio de educacién como ente publico regulador del sistema educativo ha
conseguido cambiar paradigmas establecidos por la educacién tradicional,
actualmente se implanté el nuevo sistema para lograr que el estudiante desarrolle

competencias y pueda adaptarse al medio de manera mas eficaz.

En el bachillerato técnico y en ciencia o unificado, comparado con los pardmetros

anteriores los estudiantes han podido acceder a méas posibilidades dentro del campo
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profesional, ademés en caso de obtener buenos puntajes en las evaluaciones para la

ubicacion universitaria pueden obtener becas tanto nacionales como extranjeras.

Esto motiva a los estudiantes y los incentiva para que se esfuercen por tener méritos
académicos, ademas de permitirles estudiar en universidades extranjeras y poder
aplicar lo aprendido en el estado ecuatoriano que necesita de gente preparada para

lograr destacar en las distintas areas.

1.2.2 Andlisis de la persona.

Palacios (1989) afirma que la persona es un ser dotado de cualidades positivas,
virtudes, defectos, ser Unico en su especie capaz de pensar y discernir entre lo bueno

y malo para el desarrollo de sus actividades.

Santo Tomas dice “En Sdécrates y Platén, la naturaleza humana no es la persona, sino

que lo es todo lo que la contiene”.

En el ambito educativo, es primordial tratar de manera especial el andlisis de la
persona debido a que es el pilar que promueve la actividad de educar, y esta enfocado
a personas que de acuerdo a su entorno, personalidad, edad, situacién social,
asimilaran conocimientos que son aplicados en los distintos campos profesionales

acorde a las preferencias que cada uno posee.

Tantos docentes como estudiantes poseen cualidades y falencias, las cuales a lo largo
de los procesos educativos se van normando para formar personas que sepan tomar
decisiones, los profesores en este caso se convierten en guias que permiten a los

discentes cometer errores, aprender de ellos y tomar decisiones.
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1.2.2.1 Laformacion profesional.

La formacién profesional del docente es prioritaria para el desarrollo educativo, ya que
a través de los afios se ha enfocado la atencion en esta area, pero sin considerarla
como una inversion como tal a fin de mejorar la sociedad y el medio. Es muy conocido
gue en los paises mas desarrollados la educacion es tomada como una inversién que
promete grandes réditos econdmicos, asi también se puede establecer que los
pueblos con conocimiento no pueden ser sometidos, son pueblos capaces de crear,

cultivar y producir.

Todo esto se ha dado a través de reformas dentro de la ley Orgénica Educativa
intercultural pero seria ineficaz si no se presta atencién a la parte clave del proceso, el
profesorado, quienes son los encargados de formar y guiar los futuros politicos,
educadores, matematicos, técnicos, médicos, cientificos de nuestra sociedad, es decir
si no se presta atencién a su formacién poco o nada serviran las reformas y cambios

estructurales que se realizan en el sistema educativo ecuatoriano.

Se debe considerar que el profesor debe estar preparado con conocimientos de
psicologia, metodologia, filosofia, estadistica, matematicas, economia y tecnologia.
Con una capacitacion adecuada y oportuna, adicionalmente debe poseer una vision
amplia con posiciones objetivas ante los problemas sociales, econémicos y culturales,
adicionalmente debe desarrollar sin mayor dificultad trabajos en equipo que seran a

favor de los estudiantes y de un mejor entorno.

Segun Tardif (2004) “La formacion del profesorado supone un continuum en el que,
durante toda la carrera docente, las fases de trabajo deben alternar con fases de
formacion continua”. (p.212), acogiendo las palabras del autor el docente empieza su
carrera profesional en la universidad, mas nunca termina de aprender ya que es una
profesion infinitamente amplia debido a los factores que encierra y que a través del

tiempo cambian.
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1.2.2.1.1 Formacioén Inicial.

Vaillant (2009) establece que la formacion profesional inicial comprende el conjunto de
acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las diversas
profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y
economica. Incluye las ensefianzas propias de la formacion inicial, las acciones de
insercion y reinsercion laboral asi como las orientadas a la formacién continua en las
empresas, que permitan la adquisicion y actualizacibn permanente de las

competencias profesionales.

La formacion profesional inicial en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar a
los alumnos para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacién a las
modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida, asi como
contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica.
Comprende un conjunto de ciclos formativos con una organizacion modular, de
duracion variable y contenidos tedrico-practicos adecuados a los diversos campos

profesionales.

Estos ciclos formativos de grado medio y de grado superior, responden cada uno a
niveles de cualificacion diferentes. El de grado medio esta relacionado con funciones
de elaboracion, ejecucion, realizacion, etc., y el de grado superior con las de
organizacion, coordinacion, planificacion, control, supervision, etc. Una vez que se han
superado dichos ciclos formativos, se obtiene respectivamente la titulacion de Técnico
o Técnico Superior de Formacién Profesional en la especialidad correspondiente.
(Rodriguez, 2003)

Esta diferencia en los niveles de cualificacion, justifica que para cursar con
aprovechamiento los ciclos formativos de grado medio o de grado superior se requiera

una acreditacién previa, un titulo de Bachiller, respectivamente.
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1.2.2.1.2 Formacion profesional docente.

Segun Sanjurjo (2004) la construccion del conocimiento es un proceso dificil de prever,
debido a que la practica profesional supone el uso responsable, autbnomo y
contextuado del todo aquello adquirido.

El desarrollo de la actividad docente es la aplicacion de la teoria en la practica, esto
permite al docente experimentar y reforzar nuevos conceptos y fundamentarlos a

través de ejemplos con los estudiantes.

La docencia es una profesion cuya labor principal es la ensefianza, es decir la
transmision de conocimientos en escuelas, colegios o universidades, con la finalidad
de lograr el alcance de capacidades y habilidades o competencias que les sean utiles

a los estudiantes en su vida diaria.

1.2.2.1.3 Formacién técnica.

Se trata de un ambito técnico profesional, cuyas actividades cubren areas o ramas
tales como: agricultura, caza, pesca, minas, canteras industrias, electricidad, gas,
construccién, transporte, y comunicaciones, telecomunicaciones, salud, ambiente,
economia, administraciéon seguridad e higiene, turismo, gastronomia y hoteleria,

especialidades, artisticas, vinculadas con lo técnico y tecnoldgico.

La formacion técnica tiene como finalidad el desarrollar competencias en los
estudiantes para que puedan aplicarlas en el &rea laboral. Los docentes que laboran
con este tipo de bachillerato deben estar en la capacidad de investigar los
requerimientos del mercado laboral, ademas de conocer que es lo que los estudiantes
necesitan desarrollar para que cuando culminen sus estudios sean integrados a

empleos que les permita subsistir. (Gagliardi, 2008)
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En el medio existen instituciones educativas que ofrecen bachilleratos técnicos y
permiten a los estudiantes una formacién técnica, para que puedan culminar sus
estudios medios y al mismo tiempo producir sus propios recursos. Generalmente esta
opcion educativa esta enfocada a jovenes cuyos recursos no son suficientes para

continuar con carreras profesionales a nivel universitario.

1.2.2.2 Formacioén continua.

Es la actualizacion de conocimientos de aquellos docentes en ejercicio de sus
actividades, quienes pueden tener acceso a cursos cortos de perfeccionamiento
profesional con el fin de mejorar la calidad de sus servicios. (Ministerio de Educacion,
2006)

Los cursos de capacitacion deben ser otorgados idealmente dentro de las instituciones
educativas, dado el conocimiento que las autoridades de cada entidad poseen sobre
las necesidades de mejoramiento, asi también estas pueden ser integradas al
presupuesto interno, o pueden también auspiciar actividades fuera del lugar de trabajo,
en horarios coordinados con los docentes para facilitar su asistencia. Toda actividad
que promueva el enriguecimiento cognoscitivo es primordial dentro del entorno laboral

de ensefanza, ya que permite mejorar los procesos y las técnicas de aula.

1.2.2.3 Laformacioén del profesorado y su incidencia en el proceso de
aprendizaje.

Imberndn (2007) opina que la formacién profesional no es solamente la adquisicion de
conocimientos sino, mas bien la adquisicion de conocimientos y técnicas que puedan

cubrir las necesidades de los estudiantes.

Existe la formacion que se da durante el ejercicio profesional, perfeccionamiento,
formacion continua, reciclaje, formacion permanente, desarrollo profesional o

desarrollo del profesorado.
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Imbernén (2007) acoge las investigaciones realizadas por Sparks y Loukss Harley
(1990) y determina que existen tres tipos de formacion:

1. Auténoma: basada en reflexion, observacion y supervision.
2. Formacion a través de la investigacion e innovacién curricular.

3. A través de cursos de informacion.

Segun el Ministerio de Educacion (2006) esta no puede ser ajena a las
transformaciones e implicaciones que estén relacionadas con el mundo empresarial y
con los retos de una economia cada vez mas cambiante, es decir debe relacionar los
contenidos curriculares a la actualidad con visibn empresarial de los estudiantes,
partiendo de este hecho la formacién docente incide ampliamente en el proceso de
enseflanza aprendizaje ya que permite ampliar la vision educativa, romper

paradigmas, mejorar procesos.

1.2.2.4 Tipos de formacion que debe tener un profesional de la educacion.

Tomando en cuenta que la formacion es un aspecto que funciona de manera conjunta
en el ambito profesional docente, esta debe influir en una actitud positiva que
trascienda hacia el estudiante e incida con el afan de transmitir conocimientos vy
buenos valores. Ademas debe brindar confianza, respeto, y buena actitud hacia los

estudiantes, un buen profesional dispuesto a servir a los demas.

Un buen profesor es parte de un equipo de trabajo institucional que tiene la obligacion
de formar seres humanos por tanto su trabajo es tan delicado como el de un ingeniero,
técnico o médico. Casanovas y Tolmos (2005) mencionan que un profesional de la

docencia en la actualidad debe poseer los siguientes tipos de formacion:

1. Formacién metodoldgica: conocer sobre métodos didacticos para el manejo e

intervencion de aula.
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2. Formacion tecnolégica: conocer sobre el manejo de instrumentos

tecnolégicos y elaboracion de los mismos.

3. Formacion didactica especifica: conocer sobre los elementos didacticos,

manejo y elaboracion e influencia de los mismos en los estudiantes y su entorno.

Formacion sobre su propia profesién: actualizarse en su propio ambito profesional,
conocer nuevas técnicas, modelos artisticos, tecnologia, es importante que sea un

profesional dispuesto a aprender continuamente y a renovarse.

1.2.2.5 Caracteristicas de un buen docente.

Santasusana (2007) afirma que un buen docente posee varias caracteristicas, entre
estas la experiencia contrapuesta a un docente novel, ya que permite que sus
actividades sean realizadas con mayor soltura, sin embargo esta no basta para lograr
gue un profesor de élite permita a sus estudiantes adquirir conocimientos significativos
gue trasciendan los conceptos a la préactica, es asi relevante considerar las siguientes
caracteristicas:

1. Ser jovial, alegre, optimista, tiene un buen sentido del humor.

2. Ser humano amigable comprensivo.
3. Procura hacer interesante su ensefianza, despierta el deseo de trabajar,

convierte su labor en un placer.

4. Ser estricto con moderacion, les infunde respeto a sus alumnos y los domina
por convencimiento.

Ser paciente, bondadoso y simpatico.

Ser justo para calificar tares y examenes

Ser franco y recto en el trato con sus alumnos.

Exigir que el trabajo sea bien hecho y en el tiempo justo.

© ©® N o v

Ser cortés, despierta confianza.

10. Dar la impresion de que sabe mucho mas de lo que ensefia

11. Respetar las opiniones de sus alumnos

12. No se siente superior ni muy importante, no pretende saberlo todo.

13. Senfalar las tareas razonables y siempre los revisa.
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14. Ser servicial con sus alumnos, les ayuda a resolver problemas aunque esto

no sean relacionados con la escuela.

Un buen docente debe interesarse por el bienestar de sus estudiantes, a mas de
impartir conocimientos, ya que su labor diaria se realiza con seres humanos que
dependiendo de las circunstancias, a veces pueden necesitar de un consejo 0 una
palabra de aliento, esto puede cambiar profundamente la situacion que en
determinado momento los estudiantes pueden estar atravesando. Esto logra que los
estudiantes a mas de admirar el profesionalismo de un buen docente, aprecien la

persona, lo cual marca la diferencia entre los diferentes profesores.

1.2.2.6 Profesionalizacién de la ensefianza.

Garcia (2009) menciona que en el proceso de ensefianza- aprendizaje para la
obtencidn de resultados de calidad es necesario la interaccién permanente y dinamica
de los agentes y actores, ademas de los elementos adicionales que influyen en el
mismo. Esto significa que para que exista educacion se necesita de docentes y
estudiantes que cumplan con sus funciones con un fin comuin. Actualmente los
educadores desempefian un papel determinante para la ensefianza y su
profesionalizaciébn mejora las posibilidades para la aplicacion eficiente de métodos,

técnicas y administracion de recursos.

A través de los afios el sistema educativo ha sufrido cambios, que han sido causados
por la globalizacion a nivel mundial, tanto por el desarrollo social como las
innovaciones tecnologicas han permitido que nuevas tendencias, técnicas, y

metodologias sean implantadas dentro del sistema formativo.

Por ello ha sido importante que dentro de este ambito se formalice el desempefio del
profesorado con el fin de reducir los altos indices de desercion escolar y mejorar los
sistemas educativos, asi también procurar que la educacién sea accesible a todos los

medios sociales, con iguales oportunidades e inclusién social.
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Estos grandes cambios se basan en el desarrollo de habilidades en los estudiantes
que los lleven al éxito a través de sus competencias en cualquier ambito laboral. Al
mejorar la calidad de la educacion los estudiantes tienen la oportunidad de acceder a

un mejor nivel académico y un mejor futuro profesional.

1.2.2.7 La Capacitacion en niveles formativos, como parte del desarrollo
educativo.

Gonzales (2010) dice que algunos afios atras el docente de nivel secundario
necesitaba tener dominio de la materia, y mas all4 de la practica, el conocimiento

prevalecia.

La actividad de ensefianza implica que el profesor debe empatizar con sus discentes,

y primordialmente conocer y entender la teoria a impartir.

La mayoria de miembros del profesorado mientras han estudiado esta carrera
universitaria ha recibido los conocimientos, pero no los métodos, técnicas, recursos
ejemplificados de cada proceso de ensefianza, esto conlleva a la necesidad de
implementar un sistema de capacitaciéon a fin de permitir que estos vacios sean

llenados a través de la practica.

Actualmente dentro del bachillerato unificado los docentes deben ser actualizados en
conocimientos didacticos y tecnolégicos que mejoren sus competencias en el ambito

educativo.

1.2.2.8 Las Tecnologias de la informacion y la Comunicacion TIC en los

procesos formativos.

Cabero (2006) afirma que no seria lo mismo si un docente de antafio tuviera que
impartir conocimientos en una clase con los estudiantes de la actualidad debido a que

han evolucionado, son mas activos, participativos, adicionalmente existe un nuevo
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escenario con herramientas tales como pizarras digitales, proyectores, lapices épticos,
e internet.

El uso de las TIC facilita los procesos de ensefanza aprendizaje ya que permite que el
estudiante sea el principal protagonista, explore, seleccione analice. Las TIC estan
complementando espacios en donde se contaba con pizarrones y carteleras, para dar
la bienvenida a la era de la informacién. Es por ello la importancia de cada uno de los
docentes se capacite y evolucione en una sociedad cambiante, que crece a pasos

agigantados.

Los estudiantes son actualmente nativos tecnoldgicos, ya que pertenecen a esta
época en donde todo estd manejado a través del mundo digital y de redes sociales,

razén por la cual los docentes tienen la obligacién de ir a la par con ellos.

Finalmente de acuerdo a Gonzalez (2007:55-56) recalca que la importancia de la
influencia de las TICS se basa en su utilizacién dentro de las aulas a través de la

interrelacion de estas en el proceso educativo.

1.2.3 Anédlisis de la tarea educativa.

Giné y Parcerisa (2006) sefialan que la funcion del educador consiste en la ayuda que
le brinda para verbalizar y explicitar sus conocimientos iniciales, ampliando sus
bagajes con informacion complementaria que les permite perfeccionar o corregir
posibles errores hasta llegar al dominio de tal informacion, hasta llevarla a la practica,
de acuerdo a este precepto, la tarea educativa no es facil debido que el docente debe
poseer una buena comunicaciébn con sus discentes, quienes poseen ideas, y

personalidades distintas que diferencian su desarrollo dentro del aula.

Adicionalmente, existen cambios acelerados a nivel social y tecnolégico que presionan
a los docentes a mejorar su desarrollo profesional. En el ambito actual el profesor tiene
el rol de ser un verdadero maestro, en donde comparten largas horas encargados de

educar.
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Cabe recalcar que dentro de la dificil labor educativa, los estudiantes estan vinculados
a padres, docentes, sociedad, pero es importante destacar que los principales
agentes que deben instruir, y determinan su aprendizaje desde temprana edad son
sus padres, ellos son los encargados de ser los principales educadores, promotores, y
motivadores del aprendizaje diario pero hoy en dia es muy extrafio tener esto por parte
de los padres de familia, por esta razén la importancia del rol del profesor, el cual es
determinante a la hora de motivar y brindar incluso calor familiar y proteccién a los

discentes.

1.2.3.1 Lafuncién del gestor educativo.

En la Revista de educacion (2002) definen las funciones del gestor educativo dentro
de cuatro parametros bésicos, el primero es la representacion legal del lugar que
regenta, el segundo es el gestor de los recursos del establecimiento, tercero es el

lider, y finalmente es el gestor del curriculo educativo.

El director es el encargado de llevar a cabo el curriculo formal de la ensefianza dentro
de la institucién educativa y a la vez ejecutarlo conjuntamente con el curriculo oculto
es asi también encargado de evaluar procesos y medir resultados obtenidos dentro del

area educativa.

Es un administrador institucional, direcciona recursos, toma decisiones, planifica,

organiza, comunica, motiva y finalmente evalGa procesos.

Todo ente educativo avanza debido a la eficacia del gestor, si este tiene las metas
claras, todos los miembros de la institucion se veran encaminados hacia la buena
marcha del proceso de ensefianza aprendizaje, buenos réditos econémicos, y buen

prestigio institucional.

1.2.3.2 La funcién del docente.

Salazar (2014) mediante un andlisis sugiere que la funcién del docente va més alla del

dominio de saberes, y se complementa con otros contextos dentro del aula. El
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educador es un profesional que aporta con sus conocimientos, organiza el trabajo del

aula y genera soluciones a los problemas de aprendizaje generados en su labor.

Cada maestro estad en la capacidad de diagnosticar las necesidades de los
estudiantes, manejar sus individualidades tanto cognitivas como emocionales, que le
conllevan a desarrollar su labor diariamente, rodeado de expectativas que dependen

del entorno en el que realice su actividad.

El accionar de cada docente dentro del aula es individual y Unico, pero este tiene el
mismo fin, lograr que los estudiantes aprendan. Para lograr este objetivo principal,
tiene como responsabilidad seguir procesos sistematizados como planificar la clase en
forma diaria, asignar tareas que refuercen los conocimientos impartidos, clasificar
materiales didacticos que puedan ser utilizados en la clase. Asi también, hacer uso de

las TICS en su labor diaria.

Marti (1975; pag.: 83) consideraba que la educacion era depositar en cada hombre su
historia para ponerlo al nivel de su tiempo y permitirle que flote sobre él, y no dejarlo
por debajo de su tiempo, prepararlo para la vida.

Segun este autor y poeta los profesores deben tener como tarea mas alla de impartir
conocimientos, el logro de formar personas que puedan adaptarse al medio a través

del uso de las herramientas adquiridas.

1.2.3.3 La funcién del entorno familiar.

Segun el andlisis de Seijas (2004) el entorno familiar tiene un papel fundamental y
considera como factor determinante en los resultados de la escuela, ya que es en el
seno familiar en donde se crean las condiciones para que los individuos obtengan el

mayor provecho de la instruccion formal.

La familia es en donde los estudiantes comparten gran parte del tiempo, es asi que los

habitos son cimentados en estas raices. Este factor puede convertirse en una parte
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positiva para promover el aprendizaje o en una parte negativa de no ser un vinculo de

ayuda para los estudiantes.

El entorno esta formado generalmente por padres e hijos es una institucién que tiene
como meta comun la proteccién mutua y el crecimiento continuo, asi también formar
seres en valores y costumbres que puedan adaptarse dentro de la sociedad, pero
existe algo que se hace dificil a la hora del ambito educativo esto es la instruccion, la
cual se constituye en una labor que tiene que ser realizada por profesionales en
docencia ya que para completar el orden educativo y llegar a obtener profesionales de
calidad es necesario la labor de personas instruidas formalmente y debidamente
capacitadas.

1.2.3.4 La funcion del estudiante.

Dentro del ambito educativo el estudiante tiene la funcién de asimilar conocimientos y
experiencias para transformarlas en parte significativa de sus actividades diarias. Hoy
en dia es constructor de su propio aprendizaje, todo esto guiado por la ayuda de un
docente, y sus nociones y conocimientos adquiridos en su proceso de ensefianza

aprendizaje.

Adicionalmente un discente tiene como referente el de ser parte activa del proceso
educativo y cumple al mismo tiempo con obligaciones tales como horarios
establecidos, educacion, tareas, lecciones, asistencia diaria y puntual a la institucién
en donde desarrolla sus estudios, respeto a si mismos y a las personas y medio que
les rodea. Un estudiante se prepara para la vida en donde tendra que realizar sus

actividades diarias hasta lograr adaptarse a su medio social en forma eficaz.

1.2.3.5 Como ensefiar y como aprender.
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Céamara (2006) menciona que una de las aportaciones mas trascendentales que un
profesor tiene para los estudiantes es el poder transmitir su entusiasmo por la materia
gue imparte. A los largo de los afos se ha escuchado y vivido la tediosa tarea de
estudiar, “tengo que estudiar”, entendiéndose como concepto de estudio a la tarea que
esta dirigida a cargo de un docente quien a través de su guia formal, lleva a cabo el
proceso de ensefianza aprendizaje y el cual conlleva al estudiante a la adquisicion de
un conocimiento a través de la adquisicion de conocimientos impuestos o temas pre

establecidos.

De acuerdo a estos parametros estudiar es un proceso mas complicado para los
estudiantes ya que se convierte en una actividad repetitiva que busca la memorizacién
de informacién, que puede ser o no de interés para el estudiante, todo lo contrario al
proceso de aprendizaje en donde aprender es un hecho diario, el cual se basa en las
experiencias que son vividas y experimentadas, y que ademas son de interés para la

persona quien recibe los conocimientos ya que seran Utiles para el resto de su vida.

Si se compara los estudiantes en la seccidn secundaria hace afios atras y se trata de
recordar parte de los conocimientos adquiridos en esta etapa, poco 0 nada vendra a la
mente de los estudiantes de aquellos afios, todo al igual que en el proceso de estudios
universitarios en donde se forman profesionales quienes se han visto obligados a
estudiar, quienes no ven el momento de terminar la carrera universitaria o colegial

para verse librados de aquella carga.

Cuando realmente se empieza a aprender en realidad es cuando ha terminado los
estudios profesionales y se aplican los conocimientos en las actividades diarias,
convirtiéndolas inconscientemente en parte del ser e innatamente forma parte de la
labor diaria, es decir apre- entiendo, aprendo y entiendo, no se puede aprender algo

gue no se entiende.
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Céamara (2006) afirma que no se puede aprender lo que no se entiende, ni nadie
puede ensefan lo que no le gusta. Por lo tanto la principal labor como docente es
llegar mas alld con los estudiantes, y permitirles que desarrollen sus habilidades
personales de tal forma que analicen los contextos, y puedan aprender, y no
simplemente memorizar conceptos. Tarea dificil pero hermosa ya que de ser lograda
con éxito permite el redescubrimiento tanto del estudiante como del profesor en el area

educativa.

1.3 Cursos de Formacion

1.3.1 Definicién e importancia en la capacitacién docente.

Segun Siliceo (2004) “la educacion es la base del desarrollo y perfeccionamiento del
hombre y la sociedad” (p.15), es decir que a través de la educacién el individuo puede
trascender en distintos aspectos los cuales le permiten adaptarse mejor a su entorno.
Este concepto relacionado a la educacién resalta la importancia de la capacitacion,
mediante la cual el profesor adquiere mayores conocimientos que puede llevarlos a la
practica con resultados mas oOptimos. De acuerdo con este autor capacitar es dar

conocimientos de manera especial en los aspectos técnicos del trabajo.

Capacitar es fomentar una actividad planificada, basada en necesidades reales de la
institucion que le conlleven a superar las mismas. Toda organizacion deberia evaluar
de manera periddica las carencias existentes para preparar un plan contingente como

medio de superacion a fin de brindar calidad educativa.

Noguero Lopez (2007) afirma que un profesor ensefia solo si un alumno aprende, es
decir el verdadero educador sera aquel que estando debidamente capacitado logre
que sus saberes sean transmitidos a sus educandos. Un maestro debidamente
inducido puede utilizar de manera eficiente sus conocimientos para lograr que los

estudiantes asimilen y los lleven a la vida practica.
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1.3.2 Ventajas e inconvenientes.

Werther (2000) establece que la capacitacion y desarrollo del recurso humano, es una
estrategia empresarial importante que deben acompafiar a los demas esfuerzos de
cambio que las organizaciones lleven adelante. Mediante esta estrategia los
colaboradores aprenden cosas nuevas, crecen individualmente, establecen relaciones
con otros individuos, coordinan el trabajo a realizar, se ponen de acuerdo para
introducir mejoras, etc., en otras palabras les convienen tanto al colaborador como
empresa, por cuanto los colaboradores satisfacen sus propias necesidades y por otra
parte ayudan a las organizaciones a alcanzar sus metas; como podra apreciarse la
capacitacion y desarrollo comienza con una inversién que las empresas deberan poner

atencion, e invertir mas para lograr con eficiencia y rentabilidad mejores logros.

La capacitacion ha demostrado ser un medio muy eficaz para hacer productivas a las
personas, su eficacia se ha demostrado en mas del 80% de todos los programas de

capacitacion.

¢, COmo beneficia la capacitacién a las organizaciones?

Arrula (2002) afirma que la capacitacion conduce a rentabilidad mas alta y a actitudes
mas positivas. Mejora el conocimiento del puesto a todos los niveles. Eleva la moral de
la fuerza de trabajo. Ayuda al personal a identificarse con los objetivos de la
organizacion. Crea mejor imagen. Mejora la relacion jefes-subordinados. Es un
auxiliar para la comprension y adopcion de politicas. Se agiliza la toma de decisiones
y la solucion de problemas. Promueve al desarrollo con vistas a la promocion.
Contribuye a la formacion de lideres y dirigentes. Incrementa la productividad y calidad
del trabajo. Ayuda a mantener bajos los costos. Elimina los costos de recurrir a

consultores externos.
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Beneficios para el colaborador que repercuten favorablemente en la organizacion:
Ayuda al colaborador en la solucion de problemas y en la toma de decisiones.
Aumenta la confianza, la posicién asertiva y el desarrollo. Forja lideres y mejora las
aptitudes comunicativas. Sube el nivel de satisfaccion con el puesto. Permite el logro
de metas individuales. Desarrolla un sentido de progreso en muchos campos. Elimina
los temores a la incompetencia o la ignorancia individual. Beneficios en relaciones
humanas, relaciones internas y externas, y adopcion de politicas: Mejora la
comunicacion entre grupos y entre individuos. Ayuda en la orientacion de nuevos
colaboradores. Proporciona informacion sobre disposiciones oficiales. Hace viables las
politicas de la organizacién. Alienta la cohesion de grupos. Proporciona una buena
atmadsfera para el aprendizaje. Convierte a la empresa en un entorno de mejor calidad

para trabajar.

1.3.3 Disefio planificacion y recursos de cursos formativos.

“Partimos de la necesidad ineludible (obligacion) de planificar el curriculum, nacida del
principio didactico de la intencionalidad; de ahi que es irrelevante plantearse el
problema de la no planificacion. Otra cosa es el cariz de la misma (prescriptiva, rigida,
abierta, flexible, etc.) y por ende, los diferentes modelos sobre ello, dada la
idiosincrasia y genuinidad de nuestro quehacer tedérico-practico y los contextos de
actuacion” (Tejada, 1999: 193)

Es decir planificar es la base para empezar toda actividad didactica tomando en
cuenta los distintos contextos o escenarios. Previamente se debe tomar en cuenta el

andlisis de las necesidades que se debe cubrir y las metas que se deseen alcanzar.

Todo proyecto o curso formativo empieza por el andlisis del contexto laboral u
organizacional, luego se elabora una planificacion de la formacion que se desea
impartir. No debe exentarse la elaboracion del curriculo el cual incluye los temas,
objetivos, estrategias y métodos a aplicar. Una vez elaborado el curriculo se lo debe
llevar a cabo, tomando en cuenta que al finalizar proceso debe ser aplicada la

evaluaciéon que busca analizar los resultados de la innovacion formativa aplicada.
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Tejada (1999) menciona el modelo de investigacion accién como una posibilidad para
la elaboracion del curso de formacion el cual consiste en la indagacion de las
necesidades presentes, a continuacion se debe tomar una decision estratégica sobre
el punto en el cual se debe actuar, para lograr resultados deseados. Examinar las
condiciones favorables o desfavorables presentes para el desarrollo del plan, a
continuacién debe establecerse los objetivos tanto a largo como corto plazo. Una vez
definidos los alcances se debe concretar el plan teniendo presente la institucion.
Finalmente debe aplicarse el control el cual debe incluir la evaluacion de las

consecuencias y los correctivos a tomar en cuenta.

1.3.4 Importancia en la formacion del profesional de la docencia.

Sea la educacion brindada en el @mbito particular privado en donde su busqueda es el
lucro o beneficio econémico, o0 en el sector publico en donde la educaciéon es un
derecho y obligacion por parte del Estado para con los estudiantes, el docente debe
estar formado para atender las necesidades y expectativas educativas de los
estudiantes, es asi que la importancia de su formacién es radical ya que marca su
desarrollo profesional como su actitud frente a los distintos escenarios educativos que
se le presentan, pese a esto un maestro debe estar listo para servir y el trato hacia el
estudiante, pese a la divergencia conceptual en el @mbito privado y publico, debe ser

el mismo para con el estudiante.

Segun palabras de Feure (1973) indica en su informe: Aprender a ser “Los profesores
tienen cada vez menos tarea de inculcar conocimientos y cada vez mas el papel de
despertar el pensamiento. El profesor al todo de sus tareas tradicionales, esta llevado
a convertirse en un consejero, un interlocutor, mas bien la persona que ayuda a buscar
en comun los argumentos contradictorios, que posee las verdades prefabricadas,
debera dedicar més tiempo y energias a las actividades productivas y creadoras,

interaccion, animacion, comprension y estimulo”.
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Segun esto se concluye que si bien es cierto es de suma importancia la formacion,
esta al mismo tiempo debe ser un vinculo para crear personas dispuestas a motivar y
crear constantemente y que el estudiante estd en la responsabilidad de construir sus
propios aprendizajes partiendo de los conocimientos pre establecidos y llegar a poseer

conocimientos significativos que influyan en cada uno de ellos a nivel integral.
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CAPITULO I
METODOLOGIA
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2.1 Contexto

La Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman es una institucién educativa que
consta de niveles desde el Basico elemental hasta la seccion de Bachillerato Unico en
ciencias. Actualmente es una entidad que goza de prestigio tanto a nivel académico
como a nivel de formacion en valores. Esta entidad toma su nombre en honor a Santo

Domingo de Guzman quien fue fundador de la Orden de Predicadores.

Domingo de Guzman naci6 en Calaruega (Espafa) en 1170, de familia profundamente
creyente. Domingo significa consagrado al Sefor, hombre de oracién, estudio y

predicacion de la Palabra de Dios.

Domingo de Guzman es la presencia vital e inspiradora de un hombre genial del siglo
XIlIl, que revolucioné muchos esquemas caducos de la Edad Media, en una vision

profética del futuro en clave transformadora.

Restaur6 la vigencia inmortal del Evangelio de Jesus, que es el codigo supremo del
amor, la libertad y la vida. Han pasado mas de ocho siglos, y ese suefio de Domingo
de Guzman sigue incélume, con la misma vigencia, la misma fuerza, el mismo sentido.

Pensar en Domingo de Guzman es imaginar una antorcha encendida.

La institucién tiene como mision y razén de ser la formacién del talento humano
integro e integrado al proceso productivo con altas competencias cientificas, técnicas,
humanas y democréticas; enmarcadas en el pensamiento preclaro de Santo Domingo

de Guzman, asi también educan en ciencia, tecnologia y valores.
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Actualmente su vision es ser lideres en la formacién humanistica en valores, con una
excelencia académica, tecnoldgica, con suficiencia en el idioma inglés, generadora de
un curriculo innovador de calidad que potencie las capacidades cognitivas de los
estudiantes, para que se constituyan en ciudadanos altamente competentes,

productivos y que puedan enfrentar retos de una nueva sociedad.

Tabla N. 1 Tipo de institucion

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Fiscal 0 0
Particular 16 100

Fisco misional 0 0

Municipal 0 0

No contesta 0 0

Total 16 100

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.
Elaborado por: Lic. Mariela Rivadeneira

Analisis de tabla:

En la mayoria de las instituciones educativas en el régimen son publicas y particulares,
de acuerdo al total de docentes encuestados, el 100% conoce que la Unidad
Educativa Santo Domingo de Guzman es una entidad particular; y como tal esta
también normada por el ente regulador Ministerio de Educacién, es decir aplica los

mismos lineamientos establecidos por el curriculo nacional.
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Tabla N. 2 Tipo de bachillerato que ofrece ciencias

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE

Bachillerato en 16 100%

Ciencias

Bachillerato técnico 0 0%
Total 16 100%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.
Elaborado por: Lic. Mariela Rivadeneira

Analisis de tabla:

Del total de docentes encuestados, el 100% conoce que se oferta el bachillerato
unificado en ciencias, el cual consiste en permitir que los estudiantes adquieran
conocimientos de forma general en todas las areas y asi tengan opcién a decidir mas

asertivamente la profesién a escoger.

Segun el Ministerio de Educacién (2012) existen tres tipos de bachillerato,
Bachillerato técnico, Bachillerato General Unificado, y el Bachillerato en Artes, la
institucion dispone del BGU y todos los docentes confirman saber sobre la oferta

educativa de la entidad.

2.2 Participantes

Se realiz6 la investigacion a través de cuestionarios los mismos que constaban de
preguntas abiertas y cerradas, a los 16 docentes que laboran dentro del area del
bachillerato Unico en ciencias, siendo estos el principal vinculo de analisis para poder
obtener informacion veraz y eficaz para la evaluacion de necesidades de los docentes

que laboran en la seccion de bachillerato de la institucion.
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Tabla N.- 3 Género

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Masculino 10 62.5
Femenino 6 37.5
No contesta 0 0
Total 16 100

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.
Elaborado por: Lic. Mariela Rivadeneira

Analisis de tabla:

Del total de docentes encuestados, el 62, 5% es de género masculino mientras que
el 37,5% es femenino. Este alto porcentaje no esta relacionado a ningun factor

discriminatorio, por el contrario se debe a que han cumplido con los requerimientos

académicos.
Tabla N. 4 Estado Civil
OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE

Soltero 3 18.75%
Casado 13 81.25%
Viudo 0 0%
Divorciado 0 0%

No contesta 0 0%
Total 16 100%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.

Elaborado por: Lic. Mariela Rivadeneira
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Analisis de tabla:

En la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman la mayoria de docentes que
fueron contratados son casados, lo cual puede indicar estabilidad emocional, este

factor segun el Ministerio de educacion (2007:171) influye positivamente en las

estudiantes durante los procesos educativos.

Tabla N. 5 Edad

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
De 20-30 afios 5 31,25%
De 31-40 afios 7 43,75%
De 41-50 afos 4 25%
De 51-60 afios 0 0%

De 61-70 afos 0 0%
Mas de 71 afios

Total 16 100%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato de la Unidad Educativa Santo Domingo de
Guzman.

Elaborado por: Lic. Mariela Rivadeneira

Analisis de tabla:

Del total de docentes encuestados el 43.75 % tiene la edad entre 31-40 afos, el
31,25% tiene una edad entre 20-30 afos, y por ultimo el 25% una edad entre 41-50

anos.

Toledo (2013) sugiere que “Al ser iguales y muy cercanos, educadores y educandos

comparten codigos, conocen un mismo idioma y es mas probable que coincidan en los
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intereses e inquietudes”, segun este concepto el resultado obtenido en la investigacion
indica que existe un alto porcentaje de jévenes adultos profesionales laborando en la
institucion, quienes por su edad pueden formar mejores vinculos con los estudiantes y

de esta forma influir en forma positiva en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Tabla N. 6 Tipo de relacion laboral

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE

Contratacion indefinida 15 93.75%
Nombramiento 0 0%
Contratacién ocasional 1 6.25%
Reemplazo 0 0%
No contesta 0 0%
Total 16 100%

Fuente: Elaboracidn propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.
Elaborado por: Lic. Mariela Rivadeneira

Analisis de tabla:

Del total de docentes encuestados sobre el tipo de relacion laboral el 93.75% tiene
contratacion indefinida a través de lo cual proyectan estabilidad laboral, situacion que

beneficia al proceso de ensefianza-aprendizaje en favor de los estudiantes.

Maslow (1991) establece que el ser humano lucha por conseguir satisfacer sus
necesidades, con este porcentaje alto de profesionales estables, en la institucién
permite que este precepto se lleve a la practica en la institucion y al mismo tiempo los

trabajadores retribuyan con ensefianza de calidad y resultados 6ptimos.

Tabla N. 7 Tiempo de dedicacion
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OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Tiempo completo 13 81.25
Medio tiempo 2 12.5

Por horas 1 6.25

No contesta 0 0

Total 16 100

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.
Elaborado por: Lic. Mariela Rivadeneira

Analisis de tabla:

Del total de docentes encuestados sobre el tiempo de dedicacion, el 81% trabaja
tiempo completo, siendo este un factor que infiere en forma relevante ya que los
docentes dedican tiempo completo a preparar su practica diaria dentro de la
institucion.

Martinez et. al. (2007) afirma “para que las relaciones educativas sean
verdaderamente personalizadas es preciso que el profesor se gane a todos sus
alumnos, uno a uno, desde la dedicacién, el conocimiento, y la cercania” (P.65),
relacionando estas palabras del autor con los resultados estadisticos, los docentes
disponen de tiempo para poder cumplir con estos tres pardmetros que contribuyen

para lograr proceso educativo efectivo.

Comparado con situaciones anteriores en donde los docentes cumplian con el horario
de acuerdo al numero de horas que impartian, el tiempo dedicado a planificar, asistir,
guiar, elaborar curriculos era limitado. Actualmente debe desempefiar con una labor
de 8 horas diarias en donde 2 horas diarias estan destinadas para la elaboraciéon de
planificacion, atencion a padres de familia, andlisis curricular, entre otros. Siendo

mayor la dedicacion que brinda a su actividad profesional.
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2.3 Recursos

Son todos aquellos elementos que facilitan la tarea investigativa y la elaboracién de un
proyecto. Dentro de estos cabe recalcar el talento humano, los materiales y los

recursos economicos y tecnoldgicos.

2.3.1 Talento Humano

Se refiere a todas las personas que han colaborado de manera directa o indirecta
dentro de la investigacioén, en este caso, se contd con la colaboracién de 16 docentes,
que laboran para el area de Bachillerato Unico, y que conjuntamente con las
autoridades dieron su apertura a brindar informacién y tiempo para poder estructurar
esta investigacion.

2.3.2 Materiales.

Esta conformado por todos los recursos que fueron utilizados para el desarrollo del
proyecto, dentro de la investigacion se utilizaron copias de todos los cuestionarios
para cada uno de los docentes de la seccion de Bachillerato Unico, insumos tales

como lapices, hojas volantes, cuadernillos.

Materiales: Textos, computador, cAmara fotogréafica, material de oficina.

3.3.3 Econ6émicos.

Dentro de esta investigacion la parte econdmica fue administrada de manera personal,
tomando en cuenta que se debid invertir en todo lo antes detallado, y adicionalmente,
se contd con la colaboracion de la institucion la cual facilité de manera explicita la
obtencion de copias dentro de la instituciébn, en cuanto a costos de transporte,

alimentacién estos fueron gastos incurridos a cuenta personal.
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2.4 Disefio y método de investigacion

2.4.1 Disefio de la investigacién.

Segun Jaramillo (2013) la presente investigacion es de tipo investigacion accion, sus
caracteristicas generan conocimiento y producen cambios, en ella coexista en
estrecho vinculo, el afdn cognoscitivo y el propdsito de conseguir efectos objetivos y
medibles. La investigacion _ accién se produce dentro y como parte de las condiciones
habituales de la realidad que es objeto de estudio, uno de sus rasgos mas tipicos es
Su caracter participativo: sus actores son a un tiempo sujetos y objetos del estudio
(Hernandez, 2006).

Tiene las siguientes caracteristicas:

Es un estudio transaccional/ transversal puesto que se recogen datos en un momento
dnico.
Es Exploratorio, debido a que en un momento especifico, realiza una exploracion
inicial.
Es descriptivo, puesto que se hara una descripcion de los datos recolectados y que

son producto de la aplicacién del cuestionario.

Disefio Metodoldgico

Es un disefio con enfoque cuantitativo, el cual sera tabulado y presentado en tablas
estadisticas, para lo cual sera necesaria la utilizacion de métodos cualitativos, para la
interpretacion de datos, criterios puntos de vista positivos y negativos. En esta
investigacion se aplic6 cémo técnica de recoleccion de datos el cuestionario. Este
tiene como fin conocer a través de preguntas abiertas y cerradas, la realidad existente
en el profesorado de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzmén, asi como

también conocer cuales son las necesidades formativas de cada uno de los docentes.

2.4.2 Métodos de investigacion.
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El método es el conjunto de operaciones a través de las cuales se obtiene resultados,
son pasos 0 procedimientos que un investigado sigue de manera secuencial o légica

para optimizar recursos, tiempo y a la vez mejorar resultados.

Los métodos utilizados en esta investigacion fueron:

Investigacion Descriptiva: ya que detallaré el proceso a través del cual sera
elaborado el plan de capacitacion docente para cubrir con las necesidades formativas
de los docentes de la institucion.

Investigacion de Campo: debido a que la informacion ha sido obtenida directamente
del entorno institucional, siendo esta otorgada con la debida autorizacién de las

autoridades del plantel.

Dentro de los Métodos existen:

Método inductivo: El cual consiste en analizar la situacién o problema desde lo
simple hacia lo general, es decir se encarga de analizar cada elemento para llegar a

un todo.

Es asi que dentro de la investigacion se analizé las necesidades formativas de cada
docente para poder llegar a la elaboracion de un curso de formacién docente y de esta
forma cubrir las necesidades de capacitacion para el mejoramiento del proceso de
ensefianza — aprendizaje y a la vez el desarrollo de cada uno de los estudiantes de la

institucion quienes se beneficiaran de manera directa.

Método analitico — sintético: Debido a que se analiz6 el entorno de la institucion y
las necesidades formativas de cada docente, para poder relacionarlo con la realidad

gue se vive de manera global a nivel de nuestro territorio ecuatoriano.

Método deductivo: Analiza los hechos de forma general y los analiza hasta sus

formas mas simples.

En este caso analizo las necesidades de forma general para desglosarlas hasta llegar

a las mas simples y basicas de los docentes de la institucion.
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2.5 Técnicas e instrumentos de investigacion

Las técnicas que se utilizaron en esta investigacion fueron, la observacion directa,
encuesta, lectura, mapas conceptuales, organizadores graficos. En cuanto al presente
trabajo se utiliz6 el cuestionario el cual tiene como objeto principal conseguir datos
para totalizarlos y poder interpretarlos, buscando encontrar el problema y elaborar un
curso de capacitacion que cubran las necesidades formativas del ente educativo,
Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.

2.5.1 Técnicas de investigacion.

Las técnicas de recoleccion de datos que se utilizaran en la presente investigacion

fueron de fuentes primarias tales como:

2.5.1.1 Encuesta: Esta técnica la apliqué a la poblacién de docentes de la seccion de
bachillerato para conocer sobre las falencias y necesidades de formacion del

profesorado de la seccion de bachillerato.

2.5.1.2 Observacion: Esta se aplico de forma directa, al momento de llevar a cabo las
entrevistas ya que los docentes permitieron el ingreso a sus aulas que pudo dar a
conocer su realidad laboral y sus actividades diarias ejecutadas dentro de la

institucion.

2.5.1.3 Entrevista: Previo a la aplicacion de los instrumentos de encuesta, se tuvo la
oportunidad de entrevistar de manera directa con cada uno de los docentes de la

institucion.
2.5.1.4 Técnica Bibliogréfica: La cual se aplico al realizar una amplia busqueda de

determinada informacion en los distintos textos referentes al tema, de manera que

permitié tener un enfoque panoramico de aquello.
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En cuanto a los instrumentos de recoleccion de datos, en el presente estudio utilizo el
cuestionario, es asi que tras su aplicacion al grupo de docentes, realizaré una

descripcion del fin que este persigue

2.5.2 Instrumentos de investigacion.

GOmez (2006) sefala que un instrumento de investigacion adecuado es aquel que
registra los datos de acuerdo a lo que el investigador tiene en mente, es decir a través
de aquello se puede capturar la realidad observada.

Los instrumentos de investigacion utilizados para la recoleccion de datos fueron:

2.5.2.1 Ficha Bibliografica: Mediante el cual se pudo registrar datos para poder
identificar los libros utilizados en la presente investigacion.

2.5.2.2 Cuestionario para la encuesta: Este permiti6 delimitar los problemas
existentes y destacO situaciones importantes para la elaboracion del curso de
capacitacion para los docentes de la institucion.

2.6 Procedimiento

Para realizar la investigacion se procedié a buscar fuentes bibliogréaficas, libros de
pedagogia, LOEI, ademéas que se analizo el cuestionario de manera conjunta con la

vicerrectora de la institucion previo a su aplicacion.

Se realizé visitas continuas a las personas que colaboraron con la dotacion de
informacion en la institucion, este grupo estuvo conformado por 16 docentes quienes
fueron tomados como numero total segun lo establecido por los requerimientos
establecidos dentro del libro guia para la elaboracion del proyecto de investigacion,
quienes dieron a conocer de manera directa informacion general, nivel de formacion,
funciones dentro de la entidad educativa, carga horaria académica, aspiraciones
profesionales y de formacion, dificultades encontradas en sus actividades,
preferencias para su formacién o capacitacién docente.
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Con los cuestionarios y respuestas obtenidas se tabulé datos y se elaboraron tablas
estadisticas debidamente tabulados y con sus respectivos andlisis, los mismos que

fueron estudiados minuciosamente.

A continuacion con las conclusiones y recomendaciones se procedié a disefiar el
proyecto de capacitacion docente en Tecnologias aplicadas a la educacion.

Este curso fue planificado para que los docentes asistan durante ocho dias previstos
para los meses de julio y agosto de acuerdo con las tablas estadisticas y las
preferencias y disponibilidad expuesta por los docentes con un horario de 5 horas

pedagdgicas diarias dando un total de 40 horas dispuestas para la actualizacion.

Finalmente se present6 el borrador del curso elaborado a la autoridad correspondiente

quien acogi6 el documento de manera positiva.
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CAPITULO llI
DIAGNOSTICO Y ANALISIS DE RESULTADOS
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A continuacion se detalla los cuadros de acuerdo al diagndstico y andlisis de
resultados evaluados a los docentes.

3.1 Necesidades Formativas

Segun Maslow (1964) el ser humano lucha por conseguir satisfacer sus necesidades
de acuerdo con su piramide jerarquica, es asi que todo el tiempo esta luchando por
mejorar y constantemente sus carencias prioritarias podrian variar. De acuerdo con las
tablas de tabulacién en la seccién de cursos y capacitaciones se puede analizar las
necesidades formativas de los docentes de la institucion, en la cual la mayoria de los
docentes indican sentirse interesados por capacitarse y recalcan la importancia de la

misma.

Dentro de la institucién educativa esto es un aspecto positivo y de acuerdo con la
piramide de Maslow este aspecto demuestra el comportamiento normal de los
docentes como seres humanos quienes al momento de la entrevista mostraron como
primera prioridad dentro de su piramide de necesidades la capacitacion y el
crecimiento profesional, o cual beneficia directamente a los estudiantes y el proceso

educativo de la institucion.

Asi también los docentes mostraron su interés por capacitarse tomando en cuenta que
entre semana y durante el periodo educativo, tienen trabajos complementarios que no
les permite asistir a capacitarse, razon por la cual se estableci6 de acuerdo con los
resultados obtenidos en las tablas que se podria capacitar en la temporada de julio -
agosto cuando ellos estan en la institucion para preparar los documentos para el inicio

de clases, esto con 16 dias de antelacion.

Tabla N. 8 ¢ Como le gustaria recibir la capacitacion?

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Presencial 10 62.5%
Semipresencial 3 18.75%
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A distancia 0 0%
Virtual — Internet 3 18.75%
Presencial y 0 0%
semipresencial

Semipresencial y 0 0%
distancia

Total 16 100%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.
Elaborado por: Lic. Mariela Rivadeneira

Analisis de tabla:

Del total de docentes encuestados de como le gustaria recibir la capacitacion, el

62.5% respondio que le gustaria presencial, el 18.75% semi presencial, y por ultimo el

18.75% virtual-internet.

Segun Marti (2010) es necesario que el plan de mejoras sea corto, mediano o largo

plazo establezca metas realistas y eficaces, para lo cual el proyecto de capacitacion

requirid definir la forma de aplicacion, a través de este sistema se busca que los

docentes interactlien e intercambien experiencias metodoldgicas, técnicas y puedan

aplicar los conocimientos que adquieran en el curso de formacién docente. Esto

contribuye de manera positiva con el desarrollo institucional ya que les permite

socializar y mejorar de manera conjunta.

Tabla N. 9 Si prefiere cursos presenciales o semi presenciales en que horarios

le gustaria capacitarse

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
De lunes a viernes 9 56.25%
Fines de semana 43.75%
No contesta 0 0%
Total 16 100%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a
docentes de bachillerato de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.
Elaborado por: Lic. Mariela Rivadeneira




Analisis de tabla:

Del total de docentes encuestados sobre el horario de las capacitaciones, el 56.25%
prefiere el horario de lunes a viernes, mientras que el 43.75% desea los fines de

semana.

En la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman se dispuso que las vacaciones
docentes serian de un mes como lo establecen las nuevas disposiciones para los
docentes del area publica, los mismos que fueron divididos en 15 dias al finalizar el
primer quimestre y 15 dias al finalizar el segundo periodo, a partir de esa fecha los
docentes ingresan a la institucién para recibir capacitacion docente y cumplir 8 horas
laborales diarias hasta empezar el nuevo afio escolar, por esta razén los docentes
expusieron la necesidad de capacitarse de manera presencial y en horarios de lunes a

viernes, tomando en cuenta esta disposicién por parte de las autoridades del plantel.

Dentro de las tematicas de capacitacién las mas optadas por los entrevistados fue:
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién y planificacién curricular. Hoy en dia es
importante actualizar los conocimientos mas aun cuando la tecnologia es parte del

diario vivir en todas las areas laborales.

Tabla N. 10 ¢ En que tematicas le gustaria capacitarse?

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Pedagogia 5 9.25%
Teorias del aprendizaje 3 5.55%
Valores y educacion 1 1.85%
Gerencia / gestién 6 0%
educativa
Psicopedagogia 3 5.55%
Métodos y recursos 6 7.40%
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didacticos

Disefio y recursos didactico 2 3.70%
Evaluacién de aprendizaje 6 11.11%
Politicas educativas para la 2 3.70%

administracion

Temas relacionados con 6 11.11%

las materias a su cargo

Formacion en temas de mi 2 3.70%
especialidad
Nuevas tecnologias 4 22.22%

aplicadas a la educacion

Diseilo, seguimiento vy 8 14.81%
evaluacion de proyectos
Total 54 100%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de

bachillerato de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.

Elaborado por: Lic. Mariela Rivadeneira

Analisis de tabla:

Del total de docentes encuestados sobre las tematicas que le gustaria capacitarse,
22.22% se inclina por las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, el 14.85%
disefio y evaluacion de proyectos, el 11.11% evaluacion de aprendizaje, el 11.11%
temas relacionados con las materias a su cargo, el 9.25% pedagogia, el 7.40%
métodos y recursos didacticos, el 5.55% teorias de aprendizaje, el 55.55
psicopedagogia, el 3.70% disefio y recursos didacticos, el 3.70% formacion en temas

de mi especialidad, el 1.85% en valores y educacion.

(Cabrero, 2007) afirma que las tecnologias estdn marcando un nuevo camino dentro
del &mbito educativo, por esta razén es importante que se la tome en cuenta dentro de
la planificacion curricular ademéas afirma que no seria lo mismo si un docente de

antafio tuviera que impartir conocimientos en una clase con los estudiantes de la
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actualidad debido a que han evolucionado, son mas activos, participativos,
adicionalmente existe un nuevo escenario con herramientas tales como pizarras

digitales, proyectores, lapices oOpticos, e internet.

De acuerdo con esta informacion el curso de formacién debe estar enfocado en el
tema de Tecnologias aplicadas a la educacion tomando en cuenta los requerimientos

de la mayoria de docentes y las herramientas tecnolégicas implementadas en la

institucion.
Tabla N. 11 Su titulacién tiene relacién con: ambito educativo
OPCION FRECUENCIA | PORCENTAJE
Licenciado en educacioén (diferentes menciones) 14 87.5%
Doctor en educacioén 1 6.25%
Psicélogo educativo 0 0%
Psicopedagogo 0 0%
Otro ambito 1 6.25%
No contesta 0 0%
Total 16 100%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.
Elaborado por: Lic. Mariela Rivadeneira

Analisis de tabla:

Del total de docentes encuestados sobre la titulacion, el 87.5% son licenciados en
educacion en diferentes areas lo cual es positivo para la instituciébn ya que los
docentes poseen conocimientos pedagoégicos que les permite desarrollar sus

actividades de forma profesional.
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Segun Kaufman (2004) al determinar las necesidades se deben tomar en cuenta
algunos elementos tales como los participantes de la planificacion, ejecutores,
receptores, sociedad, las discrepancias entre lo que es y debe ser y la priorizacién de
las carencias, es decir segun este precepto el 87,5% de docentes profesionales en su
area aporta para que la brecha entre el ambito ideal y el existente sea menor ya que

ellos son gestores y ejecutores calificados dentro del aula.

Tabla N. 12 Su titulacién tiene relacion con: Otras profesiones

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE

Ingeniero 0 0%
Arquitecto 1 6.25%
Contador 0 0%
Abogado 0 0%
Economista 0 0%
Médico 0 0%
Veterinario 0 0%
Otras profesiones 15 93.75%
No contesta 0 0%
Total 16 100%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de

bachillerato de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.

Elaborado por: Lic. Mariela Rivadeneira

Analisis de tabla:

Del total de docentes encuestados, el 93.75% su titulacion tiene relacién con otras
profesiones dentro de las cuales se consideran el ambito educativo, y doctor en

educacién, mientras que el 6.25% tienen relacion con la carrera de arquitectura.
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Este es un porcentaje positivo que beneficia a la unidad educativa en el ambito

metodoldgico y técnico, al ser especialistas en su rama lo cual les brinda mayor

experticia en el campo profesional.

Tabla N. 13 Si posee titulacion de postgrado, este tiene relacion con la funcién que

desempefia
OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Ambito educativo 10 62.5%
Otros ambitos 0 0%
No contesta 6 37.5%
Total 16 100%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes
de bachillerato de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.
Elaborado por: Lic. Mariela Rivadeneira

Del total de docentes encuestados sobre si su titulacion de postgrado tiene relacion
con la funcién que desempenia, el 62.5% corresponde al ambito educativo, mientras
que el 37.5% no contestan. (Diaz, Frida 2002) afirma que cada docente debe analizar
su desarrollo profesional, confrontar debilidades y convertirlos en fortalezas. Este
resultado resalta el interés que cada profesor tiene por ampliar conocimientos dentro

del &rea que le compete.

Tabla N. 14 Les resulta atractivo seguir un programa de formacidon para obtener una

titulaciéon de cuarto nivel

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE

Si 13 81.25%
No 1 6.25%
No contesta 2 12.5%
Total 16 100%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes
de bachillerato de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.

Elaborado por: Lic. Mariela Rivadeneira
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Analisis de tabla:

Del total de docentes encuestados para saber si les resulta atractivo seguir un
programa de formacion para obtener una titulacion de cuarto nivel, el 81.25%
respondieron que si, mientras que el 6.25% respondieron que no, y por ultimo el

12.5% no contestaron.

Segun D’ Hainaut (1979) existen necesidades que aparecen si comparamos la practica
profesional con otra, lo cual comparado con el resultado se establece que si cada
docente compara su potencial actual con los requerimientos nuevos de acuerdo a
cada institucion y docentes del sistema educativa, se ven presionados a buscar
programas de formacion profesional lo cual es primordial para el ente educativo ya que

indica que el grupo de profesionales estan motivados a seguir mejorando.

Tabla N. 15 ¢En qué le gustaria formarse?

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE

Maestria 6 37.5%
Phd 0 0%
No contesta 10 62.5%
Total 16 100%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida adocentes
de bachillerato de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.
Elaborado por: Lic. Mariela Rivadeneira

Analisis de tabla:

Del total de docentes encuestados sobre en qué le gustaria capacitarse, el 37.5%
respondieron en maestria, mientras que el 62.5% no contestaron. Esto se debe a que

el 62, 5% ya posee titulo de cuarto nivel.
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Se puede inferir que después de un tiempo determinado todos los docentes tendran

titulo de post grado, siendo positivo para los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Tabla N. 16 Para usted es importante seguir capacitandose en temas educativos

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE

Si 14 87.5%
No 2 2.5%
No contesta 0 0%
Total 16 100%

Fuente: Elaboracidn propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.
Elaborado por: Lic. Mariela Rivadeneira

Analisis de tabla:

Del total de docentes encuestados sobre la capacitaciéon en temas educativos, el
87.5% respondié que si, mientras que el 2.5% respondié que no.

Nagel (2006) establece que las necesidades son descubiertas en el proceso, de tal
manera que los docentes a lo largo de su carrera pueden considerar sus debilidades
gue les motiva a continuar con la capacitacion en temas educativos que son diferentes

cada dia debido al cambio generacional.

En la institucién la mayoria esté interesado en continuar con programas de formacion
debido a los constantes cambios que se dan en el medio educativo y la
implementacion de recursos tecnoldgicos en la institucion, lo cual ha creado mayores

necesidades de capacitacion en el &rea docente.
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El 87.5% representa los profesionales, que al desarrollar su actividad diaria han
encontrado carencias en sus conocimientos y desean seguir complementando su

experiencia.

Tabla N. 17 ¢Cuales son los obstaculos que se presentan para que usted no se

capacite?

OPCION FRECUENCIA | PORCENTAJE
Falta de tiempo 9 34.61%
Altos costos de los cursos o capacitacion 2 7.69%
Falta de informacién 3 1.53%
Falta de apoyo por parte de las autoridades de 7 26.92%
la institucion.

Falta de temas acordes con su preferencia 5 19.23%
Total 26 100%

Fuente: Elaboracidn propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.
Elaborado por: Lic. Mariela Rivadeneira

Analisis de tabla:

Del total de docentes encuestados sobre los obstaculos que se presentan para que no
se pueda capacitar, el 34.61% respondi6 por falta de tiempo mientras que 26.92% falta
de apoyo por parte de las autoridades de la institucion, el 19.23% falta de temas
acordes con su preferencia, el 7.69% altos costos de los cursos o capacitacion, y el

1.53% por falta de informacion.

Actualmente el horario laboral de los docentes de la institucion es de ocho horas
diarias, y algunos docentes afirman que tienen trabajos adicionales después de la

jornada de trabajo lo cual se convierte en una dificultad para capacitarse.
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Feure (1979) establece que los profesores tienen cada vez menos tarea de inculcar
conocimientos, sino mas bien son los encargados de motivar, alentar, guiar, por esta
razon a pesar del alto porcentaje de profesionales que indican tener poco tiempo para
capacitarse, aquello no debe ser un impedimento para hacerlo.

Tabla N. 18 ¢ Cuales son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones?

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE

La relacion del curso con la 9 29.03%
actividad docente
El prestigio del potente 1 3.22%
Obligatoriedad de asistencia 0 0%
Favorece mi ascenso 8 25.80%
profesional
La facilidad de honorarios 4 12.90%
Lugar donde se realiza el 0 0%
evento
Me gusta capacitarme 9 29.30%

Total 31 100%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.
Elaborado por: Lic. Mariela Rivadeneira

Analisis de tabla:

Del total de docentes encuestados sobre los motivos por los que asisten al cursos, el
29.30% por que le gusta capacitarse, el 29.03% por la relacién del curso con la
actividad docente, 25.80% favorece al ascenso profesional, el 12.90% la facilidad de

horarios, mientras que el 3.22% el prestigio del plantel.
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Maslow (1991) seiala el ser humano lucha constantemente por satisfacer sus
necesidades, segun el resultado estadistico los profesores de la Unidad Educativa
Santo Domingo de Guzméan se interesan por cubrir sus debilidades educativas y
disfrutan al hacerlo.

Tabla N. 19 (Cuéles considera Ud. son los motivos por los que se imparten los

cursos/capacitaciones?

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Aparicibn de  nuevas 6 17.64%
tecnologias
Falta de cualificacion 3 8.82%
profesional
Necesidades de 6 17.64%
capacitacion continua y
permanente
Actualizacion de leyes y 11 32.35%
reglamentos
Requerimientos 8 23.52%
personales

Total 34 100%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.

Elaborado por: Lic. Mariela Rivadeneira

Analisis de tabla:

Del total de docentes encuestados sobre los motivos que se imparten los cursos, el
32.35% afirma que debido a la actualizacién de leyes y reglamentos, el 23.52% por

requerimientos personales, el 17.64% aparicion de nuevas tecnologias, el 17.64%
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necesidad de capacitacion continua y permanente, el 8.82% falta de cualificacién
profesional.

Este alto porcentaje se debe a que en la actualidad los profesores han tenido que
actualizar sus conocimientos debido a los nuevos requerimientos por parte del
Ministerio de Educacién, asi también como cumplir requerimientos personales que les

permita mejorar la remuneracién salarial.

Tabla N. 19 ¢Qué aspectos considera de mayor importancia en el desarrollo de un
curso/capacitacién?

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Aspectos tedricos 0 0%
Aspectos 1 6.25%
técnicos/practicos
Ambos 15 93.75%
No contesta 0 0%
Total 16 100%

Fuente: Elaboracidn propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a
docentes de bachillerato de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.
Elaborado por: Lic. Mariela Rivadeneira

Analisis de tabla:

Del total de docentes encuestados sobre los aspectos que se consideran de mayor
importancia en el desarrollo de un curso/capacitacion, el 93.75% opinan que tanto los

aspectos tedricos como practicos.
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3.2 Analisis de formacion docente

De acuerdo con las tablas correspondientes al nivel de formacién académica del
docente se realiza el analisis de tres parametros; la persona en el contexto formativo,
la organizacion vy la tarea educativa, en una escala de 5: que representa siempre, 4:

casi siempre, 3 a veces, 2 rara vez, y 1: nunca.

De acuerdo con los nuevos estamentos establecidos para una educacién de calidad, la
realidad actual de la unidad educativa Santo Domingo de Guzman es positiva tanto
para los estudiantes como para la sociedad ya que brinda sus servicios educativos con
docentes titulados en docencia. Dentro del grupo de docentes titulados méas de la

mitad tienen apertura a capacitarse, y crecer profesionalmente.

3.2.1 La persona en el contexto formativo docente.

El Ministerio de Educacion y Cultura (1997) afirma que “la sociedad debe utilizar los
saberes que residen tanto en las personas como en su contexto. Se trata pues de
alimentar las intervenciones educativas y formativas de la educacién informal y de la
educacién no formal, lo que significa que los saberes de las personas y sus
problemas no son solo indicadores para el desarrollo de la respuesta educativa y
formativa sino que son en si mismos la expresion de una oferta de educacién y
formacion realizada de forma auténoma por las personas: son los saberes adquiridos
en términos de conocimientos y competencias esenciales reconocidos por los
sistemas educativos y formativos y que se pueden utilizar en un programa de estudios
determinado” (p. 103), es decir los conocimientos adquiridos por los docentes y su
formacion informal forman un todo que al impartir sus practicas didacticas influyen en

el desarrollo de las mismas.
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Tabla N. 20 Sefiale el nivel mas alto de formacion académica que posee

GENERO

OPCION FEMENINO MASCULINO

FRECUENCIA | PORCENTAJE | FRECUENCIA | PORCENTAJE

Bachillerato
Nivel

técnico o
tecnoldgico
superior
Lic, Ing,

0 0% 0 0%

Econ, Arq
etc,

233.33% 4 40%

(3er nivel)

Especialista
(4to nivel)
Otro nivel
No contesta 0 0% 0 0%
Total 6 100% 10 100%

4166.67% 6 60%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a
docentes de bachillerato de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.
Elaborado por: Lic. Mariela Rivadeneira

Analisis de tabla:

Del total de docentes encuestados sobre el tipo de formacién académica tanto el
género masculino como el femenino resultd alto en referencia a que poseen titulo

especialista de cuarto nivel.

Imbernén (2007) establece que la formacion profesional no es solamente la
adquisicion de conocimientos sino, mas bien la adquisicion de conocimientos y
técnicas que puedan cubrir las necesidades de los estudiantes, de acuerdo con este
concepto el porcentaje obtenido resalta que los profesores estan calificados en su area

y conocen métodos que puedan facilitar el desarrollo de la actividad diaria.
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Segun el porcentaje se infiere que tanto hombres como mujeres han buscado

especializarse sin ser el género un impedimento que influya.

Tabla N. 21 La persona en el contexto educativo

La persona en el

contexto %2 3 %3 4 %4 %5 TOTAL NC A
educativo

Percibe con
facilidad los
problemas de los
estudiantes

0 0 0 0 0 0| 10| 62,5| 62,5 6|37,5

Analizalos
elementos del
curriculo
propuesto para el
bachillerato 0 0 2 12,5 7 43,75 7 43,75 100 0 0
Analiza los factores
que determinan el
aprendizaje en la
ensefianza
(inteligencia,
personalidad, clima

escolar.) 0 0| 1| 6,25 9| 56,25 6| 37,5/ 100 0 0

Analizalos
factores que
condicionan la

calidad de la
ensefianza. 0 0 0 0 1| 6,25 5131,25| 37,5 10(62,5

Describe las
funciones y
cualidades del

tutor 1(6,25 21125 4 25 6| 375 3|18,75| 100 0 0

Conoce técnicas
basicas parala
investigacion en el

aula 1(6,25 3/18,8| 956,25 3| 18,75 0| 100 0 0
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Conoce las
posibilidades
didacticas de la
informatica como
ayuda a la tarea
docente

18,75

56,25

25

100

Desarrolla
estrategias parala
motivaciéon de los
alumnos

6,25

37,5

43,75

10

62,5

Conoces aspectos
relacionados con la
psicologia del
estudiante

6,25

10

62,5

31,25

100

Plantea ejecuta 'y
hace el
seguimiento de los
proyectos
educativos
(autoridades,
docentes,
estudiantes)

12,5

10

62,5

25

100

Conoce la
incidencia de la
interaccién del
profesor —alumno
en la comunicacion
didactica (estilos
de ensefianza 'y
aprendizaje, el aula
como grupo)

37,5

37,5

10

62,5

Mi formacion en TIC,
me permite manejar
herramientas
tecnolégicas y acceder
a informacién
oportuna para
orientar a mis
estudiantes

56,25

31,25

6,25

93,75

6,25

La formacién
académica que recibi
es la adecuada para
trabajar con
estudiantes, dadas las
diferentes
caracteristicas étnicas
del pais.

18,75

37,5

43,75

100

Describe las funciones
y cualidades del tutor

12,5

43,75

43,75

100
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Planifico, ejecutoy
doy seguimiento a
proyectos econémicos
, sociales, culturales o
educativos

12,5

43,75

43,75

100

Mi expresion oral y
escrita, es la adecuada
para que los
estudiantes
comprendadn la
asignatura impartida

56,25

43,75

100

Mi planificacion
siempre toma en
cuenta las
experiencias y
conocimientos
anteriores de mis
estudiantes.

6,25

37,5

56,25

100

El proceso evaluativo
que llevo a cabo,
incluye la evaluacién
diagndstica, sumativa
y formativa.

43,75

56,25

100

Como docente evaltio
las destrezas con
criterio de
desempeiio
propuestas en mis
asignaturas

12,5

31,25

56,25

100

Identifico a
estudiantes con
necesidades
educativas especiales
(altas capacidades
intelectuales,
discapacidades,
auditiva, visual,
sordo-ciego.

12,5

6,25

18,75

12

75

112,5

Cuando tengo
estudiantes con
necesidades
educativas especiales,
mi planificacion es
realizada de acuerdo a
los requerimientos de
una educacion
especial.

12,5

6,25

18,75

12

75

112,5

Realiza la
planificacion macroy
micro curricular
(bloques curriculares,
unidades didacticas,
planes de leccidn,
tareas, experiencias,
plan de aula)

12,5

56,25

31,25

100

80




Considera que los
estudiantes son
artifices de su propio

aprendizaje. 12,5 0 0 4 25 12 75 112,5

NUMERO DE DATOS | 2 5 52 131 141

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.
Elaborado por: Lic. Mariela Rivadeneira

Analisis de tabla:

Los docentes al ser profesionales en su area tienen mayor facilidad de detectar
problemas en los estudiantes asi lo demuestra la informacién obtenida en la tabla, con

un porcentaje del 62, 5 % del total de encuestados.

Adicionalmente el 43,75 % de los docentes afirma que siempre analiza los contenidos
del curriculo establecido, otro 43, 75 % dice que casi siempre, esto permite que
cumplan con los pardmetros delineados por el ente regulador y puedan alcanzar las

metas educativas.

Como docentes trabajan diariamente con personas lo cual significa que el manejo de
inteligencia emocional es parte de su actividad, en los resultados de las tablas el
56,25% de los profesionales casi siempre toman en cuenta estos factores que son

determinantes en la ensefanza.

El 56, 25 % de los docentes reconoce que a veces aplica técnicas de investigaciéon en
sus actividades, y este mismo porcentaje de docentes estd consciente de las

posibilidades didacticas que la informéatica brinda para la educacion.

81




En cuanto a su parte personal en la entrevista indicaron su satisfaccion de ser
profesionales en la docencia ya que han visto crecer a muchos estudiantes quienes
hoy en dia son profesionales y a quienes recuerdan con aprecio, razon por la cual se

sienten orgullosos de ser parte de su desarrollo formativo integral.

Un indice preocupante dentro de la encuesta en que el 56,25 % de los docentes a
veces su formacion en TIC, les permite manejar las herramientas tecnolégicas y
acceder a informacion oportuna para orientar a los estudiantes, lo cual es negativo
debido a que actualmente se utiliza estos medios como parte del desarrollo de
ensefianza- aprendizaje que engloba estudiantes fortalecidos por el conocimiento de
las TIC.

3.2.2 La organizacién y la formacion.

La Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman es una institucion que a lo largo de
los afios se ha caracterizado por brindar sus servicios educativos en un sistema
inmerso en ciencia, tecnologia y valores, asi también el continuo crecimiento hacia los

avances que se van presentando en el medio educativo.

La organizacion ha promovido constantemente el crecimiento personal y profesional
de todos los docentes que laboran en la institucion, asi lo demuestran las tablas de
tabulacion, en donde por ejemplo existe un porcentaje del 62% que opina que la
institucion ha propiciado cursos de capacitacion y quienes han asistido en los dos
ultimos afios, lo cual es positivo para el desarrollo de la institucion tanto en la parte

formativa docentes como académica estudiantil.
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Tabla N. 22 Lainstitucion ha propiciado cursos de capacitacion en los dos ultimos afios

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE

Si 10 62%

No 6 38%
No contesta 0 0%
Total 16 100%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes
de bachillerato de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.
Elaborado por: Lic. Mariela Rivadeneira

Analisis de tabla:

Los docentes de la institucion consideran que es importante dentro de los cursos
formativos, tanto la parte te6rica como la parte practica, ya que en la labor educativa

ambas juegan un papel importante.

La necesidad formativa por parte de los docentes en esta Ultima época ha sido mayor
ya que el Ministerio de Educaciéon ha implementado nuevas regulaciones en el &mbito

educativo, adicionalmente a los cambios generacionales y tecnolégicos de la época.

En cuanto a las teméticas impartidas estas han sido en base a actualizaciones
curriculares y leyes y reglamentos, una vez mas debido a los cambios que se han
presentado a nivel nacional en la parte del sistema educativo, pese a esto la
percepcion de los docentes es que por parte de la institucién se debe promover con
mayor frecuencia su crecimiento profesional, pero esto no ha sido posible debido a los
grandes esfuerzos que la institucion prest6é para la aprobacién de la calificacion de
calidad institucional de la ISO 9001.

Tabla N. 23 La organizaciéon y la formacion
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LAORGANIZACION 1 % 2 %2 3 (%3 4 %4 5 %5 TOTAL NC %6

1.Conoce el
proceso de la
carrera docente del
profesor
ecuatoriano
propuesto en la
LOEI (Ambito,
escalafén,
derechos y
deberes) 0| O 0 0| 1]6,25 956,25 6| 37,5 100 0 0

Analiza los
factores que
condicionan la
calidad de la
ensefanza. 0 0| 1]6,25 1| 6,25 5131,25| 43,75 9156,3
.Conoce el tipo de
liderazgo ejercido
por el llos
directivos de la
institucion
educativa 0 0 0 4 25 1| 6,25| 31,25| 11|68,8
Plantea ejecutay
hace el
seguimiento de los
proyectos
educativos
(autoridades,

docentes,
estudiantes) 0 1(6,25 1]6,25 8 50 6| 37,5 100 0 0

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.
Elaborado por: Lic. Mariela Rivadeneira

Andlisis de tabla:

Al interpretar las palabras de Martin Rojo et. al. (2005) sugiere que “actualmente, se
considera el centro educativo como el espacio institucional donde se deben producir
los cambios que requiere el sistema educativo para afrontar las nuevas condiciones
sociales y culturales: con este fin, se considera necesario el desarrollo de la institucién
educativa como una organizacién que esta plenamente vinculada con el desarrollo de
sus miembros, que son parte activa de la organizacion” (p. 60), contribuyendo de esta
forma con la investigaciéon realizada en la Unidad Educativa Santo Domingo de

Guzman, en cuya encuesta los docentes en un 56,25 % casi siempre estan al tanto
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del proceso de carrera docente propuesto en la LOEI, lo cual es bueno para la
organizacion ya que permite que los profesionales sean parte activa de los cambios
dados tanto a nivel de la Ley Organica, como demuestra el interés de mejoramiento
continuo por parte de ellos. S6lo un 6,25% analiza los factores que determinan la
calidad de la ensefianza lo cual es preocupante debido a que la institucion esta
inmersa en el proyecto de calidad impuesto por la 1SO. 9001, que exige altos
estdndares para el proceso educativo. Adicionalmente un 25% afirma conocer el tipo
de liderazgo impartido por las autoridades, el resto no contesta, esto debe ser tomado
en cuenta para implantar dentro de las capacitaciones brindadas por la institucion en lo
referente a la gestiébn administrativa y su tipo de liderazgo. La mayoria de docentes
casi siempre en un 50% plantea, ejecuta y hace seguimiento de los proyectos

planteados institucionalmente.

3.2.3 La tarea educativa.

La repercusion que tiene la tarea educativa es trascendental ya que de la calidad que
cada profesor brinde a sus actividades docentes depende la influencia positiva o

negativa en los resultados académicos y personales de los estudiantes.

Tabla N. 24 La tarea educativa.

Planteo 0 0 0 0 0 0|10 62,5 62,5 6| 37,5
objetivos
especificos de
aprendizaje
para cada
planificacion.

Describe las 0 0 2125 7 43,75 |7 43,75 100 0 0
principales
funciones y
tareas del
profesor en el
aula.
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Elabora
pruebas para
la evaluacion
del
aprendizaje de
los alumnos

6,25

3 18,75

12

75

100

Utiliza
adecuadament
e medios
visuales como
recurso
didactico
(proyector,
diapositivas,
pizarra,
videos.

10

62,5

100

Disefia
programas de
asignaturay el
desarrollo de
las unidades
didacticas

6,25

6 37,5

56,25

100

Aplica técnicas
para la accién
tutorial
(entrevista,
cuestionario)

6,25

18,8

56,2

5 |3 18,75

100

Analiza la
estructura
organizativa
institucional(
departamento,
dreas, gestion
administrativa

)

18,7

5 |9 56,25

25

100

Disefia y aplica
técnicas
didacticas para
las ensefianzas
practicas de
laboratorio y
talleres

0|6 37,5

56,25

93,75

Disefia
instrumentos
parala
autoevaluacio
ndela
practica
docente(
evaluacion de
la asignaturay
el profesor

6,25

10 62,5

31,253

100

Utiliza
adecuadament
e la técnica
expositiva

25

100

Valora
diferentes
experiencias
sobre la
didactica de la
propia
asignatura

6,25

5 31,25

10

62,5

100
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Utiliza 0 0 0|6 37,5 10 62,5 100 0
recursos del
medio para
que los
estudiantes
alcancen los
objetivos de
aprendizaje

El uso de 0 0 0 0 0 0 0
problemas
reales por
medio del
razonamiento
légico son una
constante en
mi practica
docente

Disefio 0 0|1 6,25 6 37,5 9 56,25 | 100 0
estrategias
que fortalecen
la
comunicacion
y el desarrollo
del
pensamiento
critico de mis
estudiantes.

0 , 10 31 66 87

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.
Elaborado por: Lic. Mariela Rivadeneira

Analisis de tabla:

De los puntos mas importantes a destacar, resalta que el 62, 5 % de los docentes a
veces ocupa de manera efectiva los medios audios visuales en el desarrollo del
proceso de ensefianza- aprendizaje. Un 56.25% a veces aplica técnicas para la accion
tutorial, siendo algo negativo debido a que la tarea educativa implica estar inmersos en
todos los aspectos que implique la educacion, y la parte tutorial forma parte del campo
educativo. El 62,55 de los docentes siempre plantea objetivos para el aprendizaje de
cada planificacion, lo cual deja ver su interés por el cumplimiento de metas a corto y
largo plazo dentro de la malla curricular. Algunos docentes 43,75%, casi siempre y
siempre describen las principales funciones y tareas del docente, es decir tienen claras

las actividades que deben desempeiiar diariamente.

El 75% elabora pruebas de evaluacién de aprendizaje de los alumnos, lo cual es
positivo ya que los docentes estar verificando que los conocimientos dados hayan sido

entendidos por los estudiantes.
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Un 56,25 % de los docentes elabora técnicas didacticas para la ensefianza de

laboratorio, lo que optimiza el uso del mismo.

La mayoria de docentes, el 56,25 % siempre elabora métodos que fortalecen la

comunicacion y el pensamiento critico de los estudiantes.

Tabla N. 25 Analisis de la formacién

ANALISIS DE LA NO
FORMACION 1 2 3 4 5| CONTESTA
Tarea educativa 0% 0% | 4,96% | 10,56% | 13,92% 0,96% | 30,4%

Aspectos de

Profesionalizacion | 0,32%|0.8% | 8,32% | 20.96% | 22.56% 5.92% | 59,28%
La organizacidny

la formacion —

planificacion 0%|0,16% | 3% 22%| 2,88% 2,88% |31,92%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a
docentes de bachillerato de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.
Elaborado por: Lic. Mariela Rivadeneira

Analisis de tabla:

En resumen segln esta tabla la tarea educativa presenta una media aritmética baja
del 30,4% lo que quiere decir que hay parametros que mejorar en cuanto a la tarea
educativa, tanto en el uso de herramientas de aula como en la forma como se

desarrolla el proceso de ensefianza- aprendizaje.

En cuanto a los aspectos de profesionalizacion la media aritmética es de 59,28% lo
gue equivale a que se encuentra en un punto medio, lo cual no representa peligro para
la institucibn pero encierra temas que tiene que improvisar para subir la media

obtenida.
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Finalmente, la media aritmética obtenida en la organizacion y la formacion es de
31,92%, lo cual indica que debe enriquecerse la relacion que existe entre la entidad y

los miembros , asi también la informacion otorgada sobre la misma.

3.3 Los cursos de formacion

Son aquellos que se imparten dentro de un centro o institucidn con el afan de mejorar

la calidad y nivel formativo de los docentes, pueden estar enfocados a distintas areas.

Los docentes de la institucion consideran que es importante dentro de los cursos
formativos, tanto la parte tedrica como la parte practica, ya que en la labor educativa
ambas juegan un papel importante, la percepcion de la mayoria de docentes es que
tltimamente no se han propiciado muchos cursos de capacitacién, pero en una
entrevista con parte de las autoridades del plantel, dicen que esto se debe a que han
existido cambios por parte del ente regulador Ministerio de Educaciéon lo cual ha
consumido muchos de los esfuerzos del dltimo periodo en el cual se ha tratado de
cumplir con las exigencias de tal ente regulador, y asi poder aprobar y calificar
documentos, razén por la cual se ha visto abandonado el tema de capacitaciones en

los Ultimos meses.

En cuanto a las tematicas impartidas estas han sido en base a actualizaciones
curriculares y leyes y reglamentos, una vez mas debido a los cambios que se han
presentado a nivel nacional en la parte del sistema educativo, pese a esto la
percepcion de los docentes es que por parte de la institucion no se promueve con
frecuencia su crecimiento profesional, esto podria deberse a los cambios abruptos que
se han presentado en la parte interna institucional que se esta dando, debido a que la

institucion esta enfocando sus esfuerzos en la calificacion de la 1ISO 9001.

De acuerdo con los resultados obtenidos en las encuestas aplicadas a los docentes de
la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman, existe un buen porcentaje de
docentes que opinan que si  han impartido cursos de capacitacién, asi también la
mayoria en un 68,25% de docentes piensa que es mas importante la capacitacion

enfocada a aspectos técnicos y practicos, mas que a los tedricos ya que dicen que es
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mas importante que se los capacite en cursos formativos que les permita llevar los

conocimientos adquiridos a la practica docente.

Tabla N. 27 NUmero de cursos a los que ha asistido en los dos ultimos afios

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Delabs 5 31.25%
De6al0 3 18.75%
De 11 a 15 3 18.75%
De 16 a 20 5 31.25%
De 21 a 25 0 0%
De 26 a 30 0 0%
De 31a35 0 0%
De 36 a 40 0 0%
De 41 a 45 0 0%
De 46 a 50 0 0%
Mas de 51 0 0%
Total 16 100%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.
Elaborado por: Lic. Mariela Rivadeneira

Analisis de tabla:

Del total de docentes encuestados sobre el nUmero de cursos asistidos en los dos
ultimos afos, el 31.25% de 16-20, el otro 31.25% de 1-5, 18.75% de 6-10, el 18.75%
de 11-15. Se puede deducir que mas del 50% de los docentes ha seguido cursos
continuos, mientras que el resto ha seguido cursos pero pocos.
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Tabla N. 28 Totalizacién en horas del curso

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE

0-25 horas 0 0%
26-50 horas 3 18.75%
51-75 horas 1 6.25%
76-100 horas 4 25%
Mas de 76 horas 4 25%
No contesta 4 25%
Total 16 100%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta

dirigida a docentes de bachillerato de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.
Elaborado por: Lic. Mariela Rivadeneira

Analisis de tabla:

Del total de docentes encuestados sobre la totalizacién de horas del curso, el 25% es
de 76-100 horas, el otro 25% mas de 76 horas, 25% no contesta, el 18.75% 26-50
horas, y el 6.25% 51-75 horas. Se puede deducir que la mayoria de los docentes ha

seguido cursos mas de 76 horas y el resto de los docentes de 26 a 75 horas

Tabla N. 29 ¢Hace que tiempo lo realiz$?

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE

De 1 a5 meses 6 37.5%
De 6 a 10 meses 3 18.75%
De 11 a 15 meses 2 12.5%
De 16 a 20 meses 0 0%
De 21 a 24 meses 0 0%
Mas de 25 meses 3 18.75%
No contesta 2 12.5%
Total 10 100%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a
docentes de bachillerato de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.
Elaborado por: Lic. Mariela Rivadeneira




Analisis de tabla:

Del total de docentes encuestados sobre la pregunta de hace que tiempo lo

realizo el curso, el 37.5% de 1-5 meses, el 18.75% 6-10 meses, el otro 18.75%
mas de 25 meses, 12.5% de 11-15 meses, el otro 12.5% no contesta. Se puede

deducir que la mayoria siguid cursos en un tiempo de 1 a 5 meses y hay una minoria

de mas de 6 meses en adelante.

Tabla N. 30 A este curso lo hizo con el auspicio de:

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Gobierno 0 0%
De la instituciéon donde labora 2 12.50%
Beca 0 0%
Por cuenta propia 1 6.25%
Otro auspicio 0 0%
No contesta 13 81.25%
Total 16 100%

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a

docentes de bachillerato de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.
Elaborado por: Lic. Mariela Rivadeneira

Analisis de tabla:

Del total de docentes encuestados sobre quien le cubrié el curso, el 81.25% no
contesta, el 12.50% de la institucion donde labora, el 6.25% por cuenta propia. Se

puede deducir que la mayoria no le cubrié la institucion, mientras que el resto dice que

lo financié la institucién o lo hizo por su cuenta propia.
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CONCLUSIONES

De acuerdo con la investigacién aplicada en la Unidad Educativa Santo Domingo de
Guzmén, considerando que es un referente importante dentro del &rea educativa a
nivel nacional, y segun las encuestas aplicadas en los docentes que laboran en la
seccion de bachillerato unificado de la instituciéon, se analiz6 sus necesidades
formativas en el periodo 2012-2013 siendo estas consideradas como prioritarias para

su desempefio docente.

1. Segun la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa Santo
Domingo de Guzman tienen que aprender el correcto manejo de los recursos
tecnolégicos, aplicacion y proceso de enseflanza para beneficio de sus
estudiantes. (Ver tabla N.-19)

Asi (Cabrero, 2007) afirma que la tecnologia esta marcando un nuevo camino
dentro del ambito educativo, y es la herramienta principal para el buen
desempefio profesional de los profesores que tienen que motivar a discentes

gue conviven en un mundo conectado por la web.

2. La aparicién de las nuevas tecnologias y los requerimientos personales son las
principales causas por los que se imparten los cursos de capacitacion. (Ver
tabla N.- 22)

3. Se deben utilizar de manera continua nuevos recursos tecnolégicos aplicados
en el proceso de ensefianza - aprendizaje a través de la verificacion de las

necesidades reales de aprendizaje de los estudiantes.

4. Se debe crear una unidad técnica de formacién docente continua en la
institucion  a través de la gestion de talento humano. . (Ver tabla 25, preg.:
11,17)
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5. Producto de esta investigacion y andlisis se diagnosticO que los docentes
necesitan un curso de capacitacion en Nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, el cual se elaboré para que fuera aplicado segun el calendario y las
fechas expuestas por los docentes.

RECOMENDACIONES

Crear de manera continua y permanente cursos de formacion profesional en el area
tecnoldgica, potenciando el uso de nuevas tecnologias aplicadas a la educacion en la

Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.

Crear espacios o areas técnicas de aplicacidon de nuevas tecnologias educativas entre
los docentes, ya sea a través de cursos virtuales o talleres practicos que les permita

socializar metodologias para el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Se debe evaluar de manera permanente las necesidades formativas de los docentes y

estudiantes, asi también los procesos educativos.

Se recomienda crear convenios interinstitucionales y de cooperacién o0 autogestion
para implementar una unidad de formacién continua, adscrita a talento humano en la

Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.

Se debe implementar la capacitacion docente de “Nuevas tecnologias aplicadas a la

educacion”, y realizar el seguimiento de los resultados obtenidos en la institucion.
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5. CURSO DE FORMACION / CAPACITACION DOCENTE

Tilrp

N+ A

&)
N

I APA

5.1 TEMA:

PROYECTO DE CAPACITACION NECESIDADES FORMATIVAS DE LOS
DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA SANTO DOMINGO DE GUZMAN

“‘Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién”

5.2 Modalidad de estudios

De acuerdo con los datos obtenidos en la tabla numero 17, la mayoria de participantes
expreso su interés de recibir la capacitacion de forma presencial debido a que afirman

es de mayor provecho la informacion recibida en esta modalidad.

Antecedente: Después de haber sido aplicada la investigacion en la Unidad Educativa
Santo Domingo de Guzmén, y de acuerdo al problema mas preponderante que es la
falta de conocimiento para el buen uso de las TICS en el proceso de ensefianza —
aprendizaje, se elabor6 el curso de educacion continua para mejorar las carencias

cognoscitivas presentes en los docentes de la institucion.

5.3 Objetivos
5.3.1 Objetivo General:
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Aprender a utilizar recursos tecnolégicos en el desarrollo de ensefanza-
aprendizaje por parte de los docentes que prestan sus servicios en la seccion

de Bachillerato Unificado de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.

5.3.2 Objetivos Especificos:

= Utilizar los recursos tecnolégicos: tales como pizarra interactiva, proyector,
lapiz optico, en el aula de forma regular.
= Planificar y desarrollar cursos interactivos a través del empleo de diversos

entornos de aprendizaje.

5.4 Dirigido a:

Docentes de bachillerato unificado de la Unidad Educativa Santo Domingo de
Guzman.

5.4.1 Nivel Formativo de los destinatarios:

Este curso esté enfocado a profesionales del &rea educativa en su mayoria con cuarto
nivel académico con experiencia dentro del area de ensefianza —aprendizaje, a través
de esta informacion podran mejorar el desarrollo de la ensefianza con el uso de
herramientas tecnoldgicas que les permita mejorar la calidad de sus métodos y

técnicas.
5.4.2 Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios:

= Ser profesores de la seccion de bachillerato Unico de la Unidad Educativa
Santo Domingo de Guzman.

= Tener el titulo de tercer o cuarto nivel en docencia educativa

5.5 Breve descripcién del curso:

En la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman, luego de haber realizado un
estudio de campo sobre las necesidades formativas de los docentes de la seccion de

bachillerato unificado, se obtuvo como resultado que la mayoria de docentes desea
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capacitarse sobre el uso de la tecnologia en el proceso de ensefianza, de acuerdo al
cuestionario aplicado a los profesionales y como lo indica en la tabla N. 19, el tema
escogido por la mayoria de docentes fue Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion.

Cabero (2006) afirma que no seria lo mismo si un docente de antafio tuviera que
impartir conocimientos en una clase con los estudiantes de la actualidad debido a que
han evolucionado, son mas activos, participativos, adicionalmente existe un nuevo
escenario con herramientas tales como pizarras digitales, proyectores, lapices opticos,
e internet. Acogiendo las palabras del autor, este tema es trascendental debido a su

amplia utilizacion en el proceso diario de la ensefanza.

Dentro del &mbito educativo y del mundo globalizado existen cambios tecnolégicos
gue han influido de manera positiva en el proceso de educativo, lo cual permite al
docente actual desarrollar nuevas técnicas y métodos, a través del uso de diferentes

recursos para poder transferir conocimientos de manera eficaz.

Considerando el resultado obtenido se elaboré el curso de capacitacion docente en

Manejo de nuevas tecnologias en el aula.

Algunos afos atrds la pizarra fue un instrumento bastante tedioso ya que su
funcionalidad se limitaba a ser una herramienta para escritura por parte del docente y
estudiante a través del uso de tizas que podian causar alergias o simplemente estas

eran incbmodas y poco visibles en clases.

El curso esta enfocado a ensefiar la importancia del uso de las pizarras interactivas,
internet, y el 1apiz éptico, que son instrumentos de uso diario en la institucion, ademas
se incluira técnicas y métodos de aula que van de la mano con estas herramientas

para optimizar los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Los estudiantes deberdn ser guiados por los docentes sobre el uso de la nueva

tecnologia, y asi podrén interactuar en el desarrollo de su conocimiento.
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Este curso tendrd un alto impacto en el desarrollo del proceso educativo, ya que
permite que tanto la planificacion como el desarrollo de ensefianza incluyan nuevas
instrumentos, e informacibn mas detallada de cada tema de acuerdo al &area de
aprendizaje.

5.5.1 Contenidos del curso

UNIDADES DE CONTENIDOS

UNIDAD 1. Acerca de la pizarra digital interactiva.

1.1 Caracteristicas

1.2 Aspectos destacados de las caracteristicas
1.3 Funcionamiento de la pizarra digital interactiva
1.4 Otros componentes

1.5 Componentes y accesorios incluidos

1.6 Rotuladores

1.7 Borrador

1.8 Accesorios opcionales.

UNIDAD 2. Instalacion y proteccion de la pizarra digital interactiva.

2.1Requisitos ambientales
2.2 Instalacion de la pizarra digital interactiva.
2.3Consejos de instalacion

2.4Proteccion de la bandeja de rotuladores
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2.5Fijacién de la bandeja de rotuladores a los soportes

UNIDAD 3. Conexién de la pizarra digital interactiva al ordenador

3.1 Conexion del cable USB

3.2 Configuracion de los ajustes del ordenador
3.3 Ajuste de configuracion recomendados

3.4 Coincidencia de la pizarra digital interactiva
3.5 Orientacion de la pizarra digital interactiva.

3.6 Conexion de un portatil externo.

UNIDAD 4. Utilizacion y funcionamiento de la pizarra digital interactiva.

1.1 Pasos preliminares

1.2 Como encender y apagar la pizarra digital interactiva

1.3 Controles e indicadores de panel de alimentacién

1.4 Utilizacion de la bandeja de rotuladores

1.5 Botones de la bandeja de rotuladores

1.6 Personalizacién de los botones de la bandeja de rotuladores
1.7 Utilizacion de la compatibilidad con tinta digital

1.8 Actualizacion del software

1.9 Escritura, seleccion y borrado mediante la deteccion de objetos.
1.10 Habilitacién de la opcién del bloqueo de rotulador

1.11 Utilizacién de gestos

1.12 Seleccionar y anular la seleccion de un objeto (hacer clic)

1.13 Mostrar opciones de menu
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1.14 Doble clic

1.15 Arrastrar un objeto, una barra de desplazamiento o una ventana
1.16 Borrar tinta digital

1.17 Practicas recomendadas para gestos y herramientas.

1.18 Consejos para un funcionamiento sin problemas

1.19 Sugerencias de seguridad para profesores

1.20 Como evitar los dafios en la pizarra digital interactiva

1.21 Mantenimiento de la superficie de escritura limpia

1.22 Limpieza de los sensores de la bandeja de rotuladores

1.23 Solucién de problemas de la pizarra digital interactiva

1.24 Ajuste de la imagen proyectada

1.25 Restablecimiento de la pizarra digital interactiva

1.26 Utilizacién del asistente de conexion

1.27 Consejos para la solucion de problemas

1.28 Solucion de problemas mediante la luz indicadora

1.29 Clases demostrativas a través del uso de la herramienta tecnolégica

5.5.2 Descripcién del Curriculo Vitae del tutor que dictara el curso

DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos . Daniel Javier Navarrete Navarrete.
Lugar y Fecha de Nacimiento :  Ibarra — Imbabura 16 de junio de 1980.
Estado Civil : Casado.

Cédula de Identidad :100280365-6

Direccion :  Vista hermosa de Las Casas Lote #85
Teléfono © 3202831

Celular ;0999949603 - 0991759950
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ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA:

“Escuela Modelo Velasco Ibarra”

SECUNDARIA:

“Colegio La Salle” Ibarra. — Bachiller.

SUPERIOR:

“Universidad Técnica del Norte”, Ingeniero en sistemas computacionales.

CURSOS

Curso de manejo practico de AutoCAD 2006, realizado en la UTN.

Curso de Electricidad y electrénica orientado al mantenimiento y reparacion de
equipos de cémputo, realizado en el CCC-UTN.

Conferencias sobre “Nuevas Tecnologias Informaticas”.

Curso de Mantenimiento de equipos de computacion.

Curso de Programacion Web, Centro de Capacitacion Continua- UTN.

EXPERIENCIA LABORAL

AREA TECNOLOGICA

Instituto de Postgrado de la Universidad Técnica del Norte, donde disefiamos y
desarrollamos el “Sistema de Matriculacion Académica”, también se disefo la
“Pagina Web” del mismo, disefio la red LAN.

Desarrollo de un “Sistema de Facturacion e Inventarios”, disehado vy
programado a medida para la “Farmacia Hashem”, ciudad de Ibarra.

Desarrollo de un “Sistema de Cobro y Facturaciéon®, disenado bajo
especificaciones de Martin Yandun, propietario de MegaCompu, ciudad de
Tulcan.

Estudio, evaluacion de requerimientos, desarrollo y pruebas, del “Sistema de
Monitoreo de Pacientes para salas de hospitalizacion del Hospital San Vicente

de Paul”, ciudad de Ibarra.
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- Asistente de Sistemas en la empresa DISMARK, del 01 Junio 2008 al 31 Junio
2009, vigilando el buen funcionamiento de servidores y equipos.

- Help Desk, departamento de sistemas en la empresa Flexiplast, de septiembre
a febrero del 2010.

AREA EDUCATIVA

- Extension Universitaria, realizada en la Escuela Alejandro Pasquel Monge,
cursos de computacion béasica uno dirigido a los profesores y otro permanente
durante un afio hacia los estudiantes de los sextos y séptimos de bésica.

REFERENCIAS PERSONALES

- Sr. Martin Yandun, propietario de MegaCompu, ciudad de Tulcan, sucre y 10
de agosto esquina, teléfono fijo: 062 988131, movil: 0992465605.

- Ing. Juan Carlos Armas Céardenas JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION
INFORMATICA HOSPITAL “SAN VICENTE DE PAUL".
Telf. 2602925/0995401230.

- Freddy Mauricio Cauja Altamirano JEFE DE SISTEMAS — DISMARK.

Teléfono es 024004071 /72 /73 /74 /75 Ext 104. / 0993922094.

- Edison Tobar JEFE DE SISTEMAS, Tatiana Dominguez, RRHH - FLEXIPLAST
Teléfono 2823902.

5.5.3 Metodologia

El curso de Capacitacion serd dado a través del método deductivo en donde la
informacion tendrd que ser analizada y entendida desde conceptos simples hasta su

ejecucion préactica por todos los profesores de la seccion de Bachillerato Unico.

102



Conferencia o exposiciones: constituyen métodos practicos y faciles de ejecutar, es
una manera rapida de proporcionar conocimientos a grupos de personas, esta sera
reforzado de material impreso, proyectores, videos, graficos, fotografias, grabaciones
de videos o peliculas que permitiran facilitar el entendimiento y aprendizaje de los

conocimientos dados.

Juego de roles:

Los profesores tendran que desempefar distintos roles de acuerdo a la materia que
desarrollan y los grupos a los que enfocan sus actividades utilizando diferentes

técnicas para el manejo de la pizarra digital.

Técnicas audiovisuales:

Presentacion de la informacién sobre pizarras interactivas, proyectores, lapices 6pticos
a través del uso de videos, cintas, que permitan aclarar el panorama de la informacion
y lleguen de forma directa a cada uno de los capacitados para que pueda ser aplicado
de mejor forma en la vida diaria profesional de los docentes de la Unidad Educativa

Santo Domingo de Guzman.

5.5.4 Evaluacioén

Como todo proceso de ensefianza aprendizaje es necesario que sea evaluado, asi
también la capacitacion finalizar4 con la evaluacion de los conocimientos adquiridos
durante el curso dictado para los docentes de la institucion.

Se aplicara el siguiente enfoque:
El enfoque de Parker: El cual se trata de dividir la informacién en cuatro grupos:

Desempefio del individuo, desempefio del grupo, satisfaccion del participante, y

conocimiento obtenidos por los participantes.
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5.6 Duracioén del curso

El curso de Capacitacion sera llevado a cabo durante 8 dias, los mismos que seran

realizados en 40 horas pedagogicas divididos en 5 horas pedagdgicas diarias durante

los primeros dias de julio y agosto de 2015.

5.7 Cronograma

Actividades

AGOSTO

Semanas

2

3

4

UNIDAD 1. Acerca de la pizarra digital interactiva.

interactiva.

UNIDAD 2. Instalacion y proteccion de la pizarra digital

ordenadaor

UNIDAD 3 Conexidn de la pizarra digital interactiva al

digital interactiva

UNIDAD 4. Utilizacion y funcionamiento de la pizarra

5.8 Costos del curso

El costo por docente es de $150 lo que implica que para los 16 docentes daria un total

de $2400.

El pago serd financiado por la institucion con el objetivo de que asistan a la

capacitacion en beneficio de los docentes y el prestigio de la institucion.

5.9 Certificacion

Los profesores de la seccion de bachillerato Unico deberan asistir durante los 40 dias

de capacitacién, podran tener hasta 1 dia de inasistencia el mismo que debera ser

debidamente justificado para poder proceder a la entrega respectiva de la certificacién

y aprobacion del curso dictado en el periodo de julio-agosto del 2015.
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Docentes de la institucion

Demostracion funcionamiento pizarras digitales a los docentes
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Anexo 2. Oficio de la UTPL solicitando autorizacion para realizar investigacion
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Loja, diciembre de 2014

Sefior{a) Hevmano e bloo
RECTOR (A) DEL CENTRO EDU o
En su despacho.

De mi consideracién:

La Universidad Técnica Particalar de Loja, consciente del rol imprescindible que temr [
investigacion en el desarrollo integral del pafs, auspicia y promueve la tarea investigacion
sobre In realidad socioeducativa del Ecuador, El Departamento de Clencins de la Educacién y -
la coordinacién de la titulacion del Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional, en esta
oportunidad, propone como proyecto de investigacion ¢l “Diagnéstico de necesidades de
formacion de los docentes de bachillerato de la institucién que acertadamente dirige, en
¢l periodo 2012 - 2013,

Dados los recientes cambios propuestos por ¢l gobierno nacional en materin cducativie y
requerimientos propios de los profesionales de ln educacién (bachillerato), ¢s necesario conoces
cules son sus necesidades de capacitacién/formacién profesional. Este acercamiento a la
realidad observada, permitird que los investigadores que son parte de esta propuesta nacional,
investiguen cse escenano educativo y propongan cursos de formacién que beneficiarin no solo
a los profesionales de su institucion educativa, sino que podran ser replicados en otros
contextos institucionales en donde Jos requerimientos sean de caracteristicas similares,

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en
Gerencin y Liderazgo Educacional el ingreso al centro educativo bajo su direccion parn que
continde con su proceso de investigacion, especificamente en 1o relacionado a la recoleccitn de
datos, actividad que se constituye en la base para realizar su informe de investigacién: cube
indicar que ol estudiante de maestria estd capacitado para efectunr este proceso con ésice
profesional, hecho que garantiza la validez de la investigacion

Con la seguridad de que o presente pedido sea atendido favorablemente, de asted me suscribo
no sin antes expresarle mi gratitud y consideracion imperecederas

Atentamente,

A EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

y Kool 52 wodiastra
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Anexo 3. Formato de la encuesta realizada

4 DOCENTES DE BACHILLERATO

La Usiversidead Téonicn Particuler do Loga o travis dol Departamonto de Clencias do ks Fducsatn, con o fin de conocer oules son LAS NECESIDADES D
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES FDUCACTIVAS DEL ECUADOR, soficis s odbibooscion com)
iﬁmdwg-&nwbunmum*mmmhw&bh--“!lb-_wnd

. CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION" |
& e

| Contesie las proguntes, cocormundo ca wa crcuk o mueral (ubscado cn cade file 2 I dereche), segde comespends. 1. ||

MI)L n-.—-l@] w[:] _-14']
1. DATOS INSTITUQONALES
1.1. Nomibre de la Institucién ed) investigada, donde usted labora.
1.2. Provinca: | Cudad:
1.3 Tipo de institucién: Fscal |1 | Fiscomisional |2 | Municipal | 3 | Particuler |4
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: flachillerato en cencias |s Bachilerato Menico | &
1.A.1 Sl ol bachillerato que la Institucién educativa investigada ofrece, es téonico, § qué figura profesional athende:
l Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
#. Produccidn agr I Ilb.' sformados y eloborad 21 . Transformados y 31 d. Commarverin | 4
Mcteos claborados chericos
. Otra, especifique cudl: 5
Bachilleratos Yécnicos Industrisles:
: {.Aplicacién de proyectos P & Instalaciones, equipos y y h.Electrénica do s L Indusaria e ta ®
c de construcciin miquinas eléctricas [ erhuceic
M ). Mecanizado y k. Chapisteria (latoneria) v L Electromaecinica '
: 10 1 . 12 m. Chmatiracion || 13
L n. Fabricackin y montaje 0. Mecatrdnica G Mechnica.ge |
N de 14 15 p.Cordmica 15 i w
[ 4 r. Calzadoy | 18 | & Otra, especifique cudd |18
L] marrogeeneria
A | Bachillerntos Técnicos de Comercio, Administrackdn y Serviclos i
T
t.Comercializacién y v. Comercio s
o 20 Aojamiento | 21 b3 . Contabiliciad
ventas = _exterior =
T n
£ | = Administ de sistemas | 24 v Restarameyber [ 25| * Amncade| 5 2a.Cocioa
1C
B, Informacicn y )
N 28 Aplicaciones Informdticas | 29 dd. O acion y gestidn de 1 secretaris
1 | comerclalizacién turistica o= o
¢ | ee.  Otra, especifique cudl: L3
O | Bachilleratos Té Polivak
1. Contabilidad y ad cian | 31 | % Industriat | 32 | hh. informatica | 33
« Otra, espeafique cudk:
Bachilleratos Artisticos
|| Escuttura y arte grifico | 34 | ¥k Pintura y cerimica |35 | i.Misics | 35 | mm. Disefio grifico || 37
nn. Otra, especifique cudl: )
14.2. Conoce usted sl por parte de los directivos instit ales se esth do of bachillerato, bajo una de las figurms
DY tash .
st | 1 | Eseriba el/ios literal/es (asignados anteriormente) - . . . | o |2
2. INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1. Gémero: Mascufino |1 Femenine | 2
2.3 Estado avil Sottero | 2 | Casado |3 | Viedo | & | Dworciatio | S
2.2 Edad (en afios cumplidos): ]
2.3. Cargo que desempedia: Docente |6 | Técniko doconte | 7 | Dy con funciones sttt | 18
2.4. Tipo de relacién laboral:
| Contratacidn indefinida | S | |10 | Contratacide ocasionsl | 11 | Aeernplaze | 32
| 1.5. Thempo de dedicacin:
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Las que imparte, ienen reladén con su formacidn profesional: s s NO | 36 |
- Af0s/s de bachillerato en los que imparte asign 1* 17y ris) Fall 0
- Cudntos aflos de servicdo docente tlene usted: 2N
RMACION DOCENTE
Sefale of nivel mds alto de formacion académica que posee Srttake 1e1s nols shrrmasny
- Bochierato 11 Tapucioists (4" nivel) | &
MWOW UpeTh 2 A, da (" nbvel) | S
Uc, ing. Eco. Arg., etc. (Jer. nivel) | 3 PO (6" ohvel) | &
ro2, especifique: 7
S¢ Utudacidn on pregrado, tene dn con:
32.1. Ambito educativo: 3122, Otras profesiones:
Licenciado en educacin (dife fese (1 ingeniero | & Economista | 0
Doctor en educacién | 2 Aquitecto | 7 Médico | 11
Pyicoiogo educativo | 3 Contader | B Vetedagrio | 12
Psicopedagoge | 4 Abogado | 9
21 especifique: 5 | Otras, especifique : o
| S poses ttulacion de postgrado (4° nivel), este tiene relacidn con: o N
€ dmbito 17 ] Otros dmbitos, especifique - 12 3
(e resulta CHvO seguilr un progr de cion para la titulacién de cusrto nivel: [ ”[’ l .’1: ﬂ
3A.1. Sl la respuests es positive, en qué ke gustaria f “dpbugﬂ_
a M ‘ 3 En el Smbito educativo. Especifique:
En otro dmbito. Especifique :
b PRD P £n of dmbito educativo. Especifique:
En otro dmbito. Especifique:
RSOS Y CAPACITACIONES
. £n cuanto a los (itimos cursos reafizadon:
-1 Ndmero de cursos a los que ha asistido en los dos ditimos abos:
2. Totakizackén en horas (aproxdmado): 22
cusnto al Gitimo curso recibido: 4
WL Mace qué tlempo lo resliad: o
L1.4, Cémno se Hamé of curso / cide:
wh“&d”&
£l goblerno [ (17| De la iestitucion donde labora Ud. | 2 | Boca | 3 | Por coenta propla | @
Otros, especifique: 3
Usted ha impartide cursos da capacitacidn en los Oitimos dos aflos: | a s} wo | 72|

4.2.1 5 s respuests es afiemotive, cudl fue fs temética del ditimo curso que 1o lmp

Pars usted, es importante seguirse capacitando entemaseducativos: | s [ 1 | w | 2]

. Cémo e gustaria recibic la caps 4 e e T e Rl
Presoncial [ 1 | Semipresencial |2 | A di 13--§ a4/p 1e |
4.4.1. Sl prefiere cursos “presenciales” 0 “semipresenciales”, en qué
Sastes o fa recibic I sacidn: [mw:w—[l[hs&“]t]
0 qué tamdticas be gustaris capacitarse (Parvd- adader sty de 1231 ohrrrastres)
— 1 Psicopedagoghe | S Politicas ed p B $
Teoriss del aprendiza 2 étodos y dids 6 | Temas relacionados com s & 34 cango a__‘
Valores y educacion 3 Disefo y planificacidn curricul 7 F Ol €0 temay du i e 3L |
Gerencia/Gestion educative | 4 6n del sprendizaje | § m#ahm L
Diseflo, soguimients y evafsacide de 13
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Anexo 4. Desarrollo del curso de capacitacién docente

MANUAL DE USO DE PANTALLAS INTERACTIVAS.

CURSO DE CAPACITACION DOCENTE

1. Inicie el software

l,“ Whiveas® Orfeg el 0000 .

‘ WrEmEM: ren

.3 oot Lapure N
a LT .
ﬁ Wielh ot v e e .
»
“ TeodeMurager 14

T Wintown (e w .

e Fo Aovis |AD Levre

. t Neve

() sowmares .
o lortopmes Whtsheoew WAL

[enwwire » »e

RSO Al .l 5 lolm
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2. Registrarse o probar el software

r .
Fl=ax= Rrgisier gl

Serial Mo,

License Kay

Req ster Qn Trial [ Cancel ]

“n

1) Registro: Introducir el nimero de la clave de licencia, haga clic en

“n

Registrar para comenzar. (El usuario tiene que enviar la serie
namero, para que podamos dar una clave de licencia en funcién del
namero de serie.)

2) En el juicio: Si usted no tiene la clave de licencia, por favor haga clic en”

On Trial “, el software se puede ejecutar también.

3. Interfaz principal del software
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Elija el idioma
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B (» | N N = L1 ‘., | =
-
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Ope File
Tyt Fille
S T
e ol
=
Tk thes Fage
Serncd Karund
[ T | ] Arplhc
U RSN, MUNLATSIA
Settng Englzh
Help Fars
Shemi [ —
tat b

Haga clic en “ Ment “ ™

, el usuario puede elegir el idioma que necesita. En
este momento después del

idioma se encuentra disponible:

Arabe, bahasa malayo, Inglés, Farsi, aleman, hebreo, japonés, kazajo, Polski,
portugués, Romana, ruso, chino simplificado, espafiol, tailandés, chino

tradicional, turco, ucraniano.

5. Péginas
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V‘.i. .
«@»"t? 592 UBe 48
=GB — 3
s W gl Y
Haga clic en “Paginas” , el usuario puede optar por construir un Pagina en

blanco / verde pagina / pantalla Pagina / Negro
Pagina / Pagina / Imagen Transparente Pagina . — u .

a <

transparencia del fondo de la pagina.

Haga clic en “Color” -y “Transparencia” para establecer el color y la

6. Plumas

ﬁ@; ol e B
L0 ,-.@u/é’ty =

Haga clic en “Plumas” o elegir la pluma, el usuario puede elegir Lapiz /
pluma del Highlighter / pluma del cepillo / Objeto Pen Pen / Soft Pen / Textura

‘:’ 4 ’ '_’)
. A 4 ——
Pen / Intelligent Pen / Laser 7’ v A S Haga clic en “Ancho” - y

“Estilo”=== para ajustar el ancho y el estilo de la linea.

7. Cifras
= 3G @R NIOHOIN L&
0\@‘0 — . . ) - = =::—-:...
—g TOIFT I=A Mm@+ ol=ly mEuE | —



Haz clic en “cifras”."| para seleccionar la figura, el usuario puede elegir Line /
Rectangle

Triangulo / Elipse / Pentagono / Sexangle / Flechas / Cubo / Cone /
Paralelogramo / triangulo / Rectangulo / cinco puntas
Estrella / Rhombus / Double Arrow / Cilindros / Rectdngulo redondeado
N\

Haga clic en “Color” _J y “Transparencia” ==~ para ajustar el color y la

transparencia de las cifras.

8. Borradores

"L o . : TV == -

ﬂ* NIZAES i AR J0 JL e
~— m S “ . N T;‘) \ w _— -—-

< B s X 3 i

@

Haz clic en “Borradores” —* para seleccionar la goma de borrar, el usuario

puede elegir Borrador Objeto / Bitmap
Borrador (Medium) / Cubierta del borrador / el borrador de mapa de bits
@

S

(pequeiio) / Bitmap Borrador (Grande)

9. Archivos de Insercién

. 1 . .
Haga clic en “Word / Excel / Note” =, el usuario puede insertar Palabra de

archivo / nota / Excel, a continuacion, editar los archivos en el software.

10.Objetos de Insercion
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WP E 16
TO=MW =5

Haga clic en “Insertar objeto”.EM, el usuario puede optar por insertar Imagen /

Oficina

e s
)
Archivo / Tabla / texto / Flash / portada / Histogramam .

Formatos de imagen de apoyo:

("bmg)
Mipal
(*.gif)
(*.xif)
(*.emf)
("pngl
(* warnf)

Formatos de video de apoyo:

11.Grabadora

7T, (s2C 92 ©we I ‘
T EeB@E el =

124



L)
Haga clic en “Recorder” , el usuario puede optar por iniciar / pausa / grabar

e W -
. . . v . .
/| reproducir / parar / abrir el registro “% . El archivo grabado se
guarda como. Dibujar formato.
12.Pagina Operacion
i o Ve 5 -
¢ P 9P el 2B
“ - A — E - 3 — -
= Beols@ew X s | EE=

Haga clic en la “Operacion de pagina”, otro usuario puede elegir Acercar / Move
Free / Page Up / Clear Pagina / Alejar / Mover

@ ) m)l
& (-

Anterior / Pagina abajo

13.Herramientas auxiliares

0 P2 HeL2 0@ vAOBE 4@
=) - i = v —

e dle BN ) &S
=

Searchlight / Lupa

Haga clic en “Herramientas auxiliares” , ther usuario puede elegir

Vidrio / Regla / compases / Record / Herramientas de Color de relleno /
Herramientas Matematicas / cortina / pantalla de la camara / del prolongador /

Triangulo

Camara Gobernante / Video / dados / Presentador Visual
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Presentador Visual: Si hay una camara de documentos conectados con el
ordenador, haga clic en este botdn lo hara

transferir a la interfaz de la camara de documentos.

14.Recursos

—

! o /3

1
|

F.i. |
-@,. = -
= -

Haga clic en “Recursos”™  , el usuario puede ver la opcion de recursos en el

2 (3%

lado de abajo de la pagina:

Csmnir O wakewr: @ eplews o A Teilcws i 0 Decdelocrs o B Onesloesrs . S5 Ceies Tl

1) indice de la pagina: Las paginas que el usuario ha realizado.

2) Recursos Web

3) Recurso de imagen: Las imagenes que almacenan en la carpeta de
instalacion Hitouch (Sistema
Disco) \ HiTouchV4.3 \ HiTouch \ Pico \ Figura, el usuario también puede

agregar sus propias imagenes en esta carpeta.
126



Clicl * del recurso de imagen, el usuario puede ver a continuacion la opcion

que muestra los recursos:

[ . ]
Biology P _
Chemistry p | Aimal
hinese p| 5
Engleh Body
Food p| Dragom
Maths » T80
Music p || Hempod
Physcs  p | eople

. Pets

fbEmomr: i omPeowe o A Taitl Poultty  ( D

J
1

4) Recursos del texto: palabras de texto

1
]
I
r
¢
1

Clic.#= de recursos de texto, el usuario puede ver a continuacion la opcion que

muestra los recursos:
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Derys of the weok

Fary tabes
Farm
Food
Howme
Months
Nurnbers
Park
Learacke

Toys

Trarsport

Weather

Mo fFhH R

B

o LFRE
. —

A TaiRmowrs = Sl Docpee

5) Recursos

Por ejemplo, los recursos quimica:

Disciplina

—

Clici*. de Recursos Disciplina, el usuario puede elegir diferentes recursos

disciplina:
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HFEE
S

2 Heodmebeoure « B Cok

6) El recurso personalizado

7) Herramientas Personalizadas

=
'“ rg ’
@ ‘! »
P PPN MM e
15. Aiadir funciones adicionales
Haga clic en “Mend” ® vy, cuando se haga clic en “Usuario” “, la siguiente

interfaz vendra:
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@ L i

User blama RIS - A | [ el
DefaukFle Cosarssofia\Documants Whits Baard (=] [ om |

Cursnamiayt

A 0OM & o

-
R EeEETCOoR=E 2 @
# 8P E e eEEgNAaRODo

O g 0 B [ e | O L el O [ |

(g @ RHEOBEE e e ALl

comERO e~~~ 1hnn
HE N

Haga clic en el boton de iconos en Cayos, los iconos iran a teclas
personalizables, a continuacion, haga clic en Aceptar. Se afiade la funcién en la

barra de herramientas de inicio rapido.
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Solo haga clic en los iconos de teclas personalizables, los iconos
desapareceran, eso significa que la funcién se elimina de la de inicio rapido

barra de herramientas.

16.Otros iconos

1) Pantalla o Soft Pagina: Haga clic en este icono para transferir el
fondo de software a la pantalla

fondo, también minimizar el software.

2) @: Haga clic en este icono para transferir el fondo de la pantalla de

fondo del software.

~—
3) : Deshacer

-
4) : Rehacer

5) T : Seleccione

6) Funciones en el menu

o

P File

Open Filbe

Irmpcnt. Fille:

manee Page

Sanve e

Print thes Page:

el Bl

UL

Nuevo archivo: Construir un nuevo archivo.
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Abrir el archivo: Abra un archivo nuevo

Archivo de importacion: Las cifras de importacién u otros archivos

|l'bmp1 '|

[*.jpa)
_*.aif]
B [~4f)
*.emfl
[*.prag)
[* e}
[*.ppgl
I"pph:)

="

==

Guardar pagina

|{'-brn|=r.'l

[*ipg]
[*.gif)
[*tf)

] N
[*.png)
[*.pdf)
“.pptl
[fpptx)
[*.dec)
[*.docx)

* bt
Guardar como: Guarda la pagina de software como LN formatos de

pagina.

Imprimir esta pagina: Imprime la pagina actual
Enviar e-mail: Enviar la pagina actual del software como archivo adjunto en el
correo electronico
Usuario: Agregue la funcion en la barra de herramientas de inicio rapido

Salir: Salir del software Hitouch

Configuracion:
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SarpFege Sailing
= Siamup on Vahita Fage
Stomup on Transparent Fage
Stamup on Screan Page
Siarup on Logo Pege

Paga Ratumm Satting

Rarord Sating

3

= Retum to Currant Page
") Retwn o Transparant Paga
Return to Soreen Foge

Gachyne Reoagrition S2mng
Suppoit Cestira Racogition

Record Sourd

AutnSeve Setting

=  Minuie

[ comel | | Sowe |

Ayuda: Introducir software Hitouch y funciones principales

' HTML e

By ———)

m =
= —

e Custrreizsd 5henicit By
b Hil cuch

& Ermmiz

b Figraen:

b F oo mest and Shyles:

e | Obgect

i Py Fdar)

ke e Function:

b Pagepes ks

b Plages:

e Pare

b Hecordsn

k Alsarascar Lel

b Right Mara

i Lo Tooks

e ot and Enaal redbar:
b Olis ciples H e scet

& ofu

[ntrodoction of HiTouckd. O

HiTouchd, 0 software can be wsed In sducatlon and asiness. It

ig deslgred to Be an lnteractive wser friendly tool essy use as a
ypomerful tool for educsation and busdnegs, where the classyoom wlll

be more productive and active, sl business is mare practical aed

fretional 1eing oo e to date HiTouch W OO

Softeware Interface,

RO 1=

W IS
8-uzuz2

Acerca de: Derechos de autor hace referencia
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HiTouch Software V4

Copyright © wer 4.0 HiTowch

7) Funciones en la barra de herramientas de inicio rapido

¥
ilri.“ - Minimizar la barra de herramientas
: Ajuste la barra de herramientas en la parte izquierda de la pantalla

: Ajuste la barra de herramientas en la parte derecha de la pantalla
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PLANIFICACION DE ACTIVIDADES
CAPACITACION DOCENE

TEMA: NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION

OBJETIVO: Aprender a utilizar recursos tecnoldgicos tales como pizarras interactivas,
internet, proyectores, dentro del desarrollo de ensefianza-aprendizaje por parte de los docentes
gue prestan sus servicios en la seccién de Bachillerato Unificado de la Unidad Educativa Santo

Domingo de Guzman.

Responsables: Lic. Mariela Rivadeneira, Lic. Javier Navarrete.

JULIO Valor “Superacion”

Dia Hora Actividad
8H00 a 9 HOO .
Inauguracion
Miercoles 1 de julio
9HO00 a 10HOO N
Jornada de capacitacion
10H00 a 11H00
Coffee break
11H00 a 12H00 Jornada de capacitacion
12H00 a 1HO00 Evaluacisn
Jueves 2 dejulio
J 8H00a 9HOO | y5rnada de capacitacion
9HO00 a 10HOO
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Viernes 3 de julio

Lunes 6 de julio

10HO00 a 11HO00

11HO00 a 12H00

12H00 a 1H00

8H00 a 9 HOO

9HO00 a 10HO0

10HO00 a 11HO00

11HO00 a 12H00

12H00 a 1HOO

8HO00 a 9 HOO

9HO00 a 10HO0

10HO00 a 11HO00

11HO00 a 12H00

12H00 a 1H00

Jornada de capacitacion

Coffee break

Jornada de capacitacién

Evaluacion

Jornada de capacitacién

Jornada de capacitacién

Coffee break

Jornada de capacitacion

Evaluacién Jornada de capacitacion

Jornada de capacitacién

Jornada de capacitacién

Coffee break

Jornada de capacitacion

Evaluacion

El triunfo se lo consique con esfuerzo

Felices vacacion
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PLANIFICACION DE ACTIVIDADES
CAPACITACION DOCENE

TEMA: NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION

OBJETIVO: Aprender a utilizar recursos tecnoldgicos tales como pizarras interactivas,
internet, proyectores, dentro del desarrollo de ensefianza-aprendizaje por parte de los docentes
que prestan sus servicios en la seccion de Bachillerato Unificado de la Unidad Educativa Santo

Domingo de Guzman.

Responsables: Lic. Mariela Rivadeneira, Lic. Javier Navarrete.

AGOSTO Velor “Superacion”

Dia Hora Actividad

Lunes 3 de agosto 8H00 a 9 HOO Inauguracion

9HO00 a 10HOO0 Jornada de capacitacion

10H00 a 11HO0 | Coffee break

11HO00 a 12H00 | Jornada de capacitacién

12H00 a 1H00 Evaluacion

Martes 4 de agosto 8HO00 a 9 HOO Jornada de capacitacion

9HO00 a 10HOO0 Jornada de capacitacion

10HO00 a 11HO0 Coffee break
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Miércoles 5 de agosto

Jueves 7 de agosto

11HO00 a 12H00

12H00 a 1HO0

8HO00 a 9 HOO

9HO00 a 10HOO

10H00 a 11H00

11H00 a 12H00

12H00 a 1H00

8H00 a 9 HOO

9HO00 a 10HO0

10H00 a 11H00

11H00 a 12H00

12H00 a 1HOO

Jornada de capacitacion

Evaluacion

Jornada de capacitacién

Jornada de capacitacién

Coffee break

Jornada de capacitacién

Formacion de grupos para

demostrativas

Jornada de capacitacion

Jornada de capacitacién

Clases demostrativas

Clases demostrativas

Clausura

clases

El triunfo se lo consique con esfuerzo

Felices vacaciones
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DESARROLLO Y PLANIFICACION DEL
CURSO DE CAPACITACION DOCENTE




PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DOCENTE 2015-2016

I DATOS INFORMATIVOS

PERIODO: 1 de julio de 2015

AREA:

CAPACITACION DOCENTE

PLANIFICACION DIDACTICA 1

TEMA: NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION
OBJETIVO: Aprender a utilizar recursos tecnolégicos tales como pizarras interactivas, internet, proyectores, dentro del desarrollo de ensefanza-

CAPACITADOR: Daniel Javier Navarrete

aprendizaje por parte de los docentes que prestan sus servicios en la seccion de Bachillerato Unificado de la Unidad Educativa Santo Domingo de

Guzman.

EJE CURRICULAR: Desarrollar competencias tecnoldgicas a través del manejo de las mismas dentro del aula.

Destrezas con Contenido Procedimiento didactico Tiempo Recursos Logros
criterio de Cientifico
desempefio
Escuchary 1.9 Caracteristicas Introducir al tema Pizarra digital | Conceptual:
entender conceptos | 1.10 Aspectos -Los docentes
sobre I'os? recursos destacados de las conocen la conexion con
tecnologicos en el caracteristicas Explorar los conocimientos 5 horas | Folletos cable USB
aula _ _ previos informativos
1.11 Funcionamient
Comprender la o de la pizarra Los QOcentes pl_Jeden
importancia de [a digital interactiva | Reflexionar sobre los Manuales e configurar los gjustes del

utilizaciéon de la

ordenador




tecnologia en el
aula

conocimientos previos

Conceptualizar los

conocimientos

Aplicar los conocimientos
adquiridos

instructivos

Fotografias

Hoja de
trabajo:

Completa los
espacios

Cuaderno

Procedimental:

Los docentes pueden
desarrollar el proceso de
ensefianza aprendizaje con
el uso de la pantalla digital.

Actitudinal:

Los docentes aplican los
conocimientos adquiridos
en su actividad diaria

SITUACIONES INESPERADAS:

v Retraso por parte de los docentes de la institucion.

v Pantallas interactivas inhabilitadas.

v Falta de internet en la sala de capacitacion.

BIBLIOGRAFIA:

Martin, Daniel. (2013). Internet y pizarra digital. 1ra edicién. Espafia.

Recuperado de:

https://books.google.com.ec/books?isbn=1625907559

Daniel Javier Navarrete

CAPACITADOR



https://books.google.com.ec/books?isbn=1625907559

PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DOCENTE 2015-2016

PLANIFICACION DIDACTICA 2

I. DATOS INFORMATIVOS

PERIODO: 2 de julio de 2015

AREA: CAPACITACION DOCENTE CAPACITADOR: Daniel Javier Navarrete
TEMA: NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION

OBJETIVO: Aprender a utilizar recursos tecnolégicos tales como pizarras interactivas, internet, proyectores, dentro del desarrollo de ensefanza-

aprendizaje por parte de los docentes que prestan sus servicios en la seccion de Bachillerato Unificado de la Unidad Educativa Santo Domingo de

Guzman.
EJE CURRICULAR: Desarrollar competencias tecnoldgicas a través del manejo de las mismas dentro del aula.

Destreza con criterio de Contenido Cientifico | Procedimiento didactico Tiempo Recursos Logros
desempeiio
Escuchar y entender | Otros componentes Introducir al tema
conceptos sobre los | 1 12 Componentes J o .
recursos tecnoldgicos en el _ Pizarra digital | conceptual:
y accesorios )
aula _ _ Explorar los conocimientos Los docentes »
incluidos previos conocen la conexion con
Comprender la importancia | 1 13  Rotuladores v' Folletos cable USB
de la utilizacion de la Reflexionar sobre los informativos
. 1.14 Borrador . : 5 horas
tecnologia en el aula conocimientos previos Los docentes pueden
, v' Manuales e configurar los ajustes del
Accesorios Concgptgahzar los instructivos ordenador
opcionales conocimientos
v' Fotografias
Procedimental




Aplicar los conocimientos
adquiridos _ Los docentes pueden
v Hojade desarrollar el proceso de
trabajo: ensefianza aprendizaje
Completalos | ¢on gl uso de la pantalla
espacios dlgltal
Actitudinal:
Cuaderno )
Los docentes aplican los
conocimientos
adquiridos en su
actividad diaria
SITUACIONES INESPERADAS: v" Retraso por parte de los docentes de la institucion.
v' Pantallas interactivas inhabilitadas.
v Falta de internet en la sala de capacitacion.
BIBLIOGRAFIA: Martin, Daniel. (2013). Internet y pizarra digital. 1ra edicion. Espafa.
Recuperado de:https://books.google.com.ec/books?isbn=1625907559

Daniel Javier Navarrete

CAPACITADOR



https://books.google.com.ec/books?isbn=1625907559

PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DOCENTE 2015-2016

PLANIFICACION DIDACTICA 3

M. DATOS INFORMATIVOS

PERIODO: 3 de julio de 2015
AREA: CAPACITACION DOCENTE CAPACITADOR: Daniel Javier Navarrete

TEMA: NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION
OBJETIVO: Aprender a utilizar recursos tecnolégicos tales como pizarras interactivas, internet, proyectores, dentro del desarrollo de ensefanza-

aprendizaje por parte de los docentes que prestan sus servicios en la seccion de Bachillerato Unificado de la Unidad Educativa Santo Domingo de

Guzman.
EJE CURRICULAR: Desarrollar competencias tecnoldgicas a través del manejo de las mismas dentro del aula.
Competencia Contenido Procedimiento didactico Tiempo Recursos Logros
Cientifico
Utilizar la pizarra UNIDAD 2. | Introducir al tema
interactiva con normas i Conceptual:
Instalacion vy o
de precaucion - Explprar los conocimientos v Manualgs e -
proteccion de | previos instructivos Analiza conceptos para
la pizarra el buen uso de la
Comprender la digital 5 horas pantalla interactiva
importancia de la pizarra interactiva Reflexionar sobre los )
como recurso de aula ' conocimientos previos v Fotografias
Actitudinal: Aplica lo
aprendido en clase
Requisitos ) o
_ Conceptualizar los conocimientos
ambientales




Aplicar los conocimientos
Instalacién de | @dquiridos
la pizarra
digital
interactiva.
Consejos de
instalacion
SITUACIONES INESPERADAS: v' Retraso por parte de los docentes de la institucion.
v Pantallas interactivas inhabilitadas.
v/ Falta de internet en la sala de capacitacion.
BIBLIOGRAFIA: Martin, Daniel. (2013). Internet y pizarra digital. 1ra edicion. Espafia.
Recuperado de:
https://books.google.com.ec/books?isbn=1625907559

Daniel Javier Navarrete

Capacitador



https://books.google.com.ec/books?isbn=1625907559

PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DOCENTE 2015-2016

PLANIFICACION DIDACTICA 4

V. DATOS INFORMATIVOS

PERIODO: 6 de julio de 2015
AREA: CAPACITACION DOCENTE CAPACITADOR: Daniel Javier Navarrete

TEMA: NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION
OBJETIVO: Aprender a utilizar recursos tecnolégicos tales como pizarras interactivas, internet, proyectores, dentro del desarrollo de ensefanza-

aprendizaje por parte de los docentes que prestan sus servicios en la seccion de Bachillerato Unificado de la Unidad Educativa Santo Domingo de

Guzman.
EJE CURRICULAR: Desarrollar competencias tecnoldgicas a través del manejo de las mismas dentro del aula.
Competencia Contenido Procedimiento didactico Tiempo Recursos Logros
Cientifico
Utilizar la pizarra UNIDAD 2. Introducir al tema Conceptual:
interactiva con normas i Analiza conceptos
Instalacion
de precaucion 3 y v' Manuales e para el buen uso de la
proteccion de la . . instructivos pantalla interactiva
) . Explorar los conocimientos previos
pizarra digital
. . v Fotografias
interactiva. 5 horas 9
: - Actitudinal: Aplica lo
) Reflexionar sobre los conocimientos .
Parte 2: aprendido en clase

previos

4.4 Proteccion de

la bandeja de




rotuladores
4.5 Fijacion de la
bandeja de
rotuladores a
los soportes

Conceptualizar los conocimientos

Aplicar los conocimientos
adquiridos

SITUACIONES INESPERADAS:

v" Retraso por parte de los docentes de la institucion.
v Pantallas interactivas inhabilitadas.
v/ Falta de internet en la sala de capacitacion.

BIBLIOGRAFIA:

Martin, Daniel. (2013). Internet y pizarra digital. 1ra edicién. Espafia.
Recuperado de:

https://books.google.com.ec/books?isbn=1625907559

Daniel Javier Navarrete

Capacitador



https://books.google.com.ec/books?isbn=1625907559

PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DOCENTE 2015-2016

PLANIFICACION DIDACTICA 5

V. DATOS INFORMATIVOS
VI.

PERIODO: 3 de agosto de 2015
AREA: CAPACITACION DOCENTE CAPACITADOR: Daniel Javier Navarrete

TEMA: NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION
OBJETIVO: Aprender a utilizar recursos tecnolégicos tales como pizarras interactivas, internet, proyectores, dentro del desarrollo de ensefanza-

aprendizaje por parte de los docentes que prestan sus servicios en la seccion de Bachillerato Unificado de la Unidad Educativa Santo Domingo de

Guzman.
EJE CURRICULAR: Desarrollar competencias tecnoldgicas a través del manejo de las mismas dentro del aula.

Competencia Contenido Procedimiento didactico Tiempo Recursos Logros
Cientifico
Utilizar la pizarra | UNIDAD 3 Introducir al tema v' Manuales e Conceptual:
Interactiva con _ Conexién de la - instructivos Analiza conceptos
normas de , o oras para el buen uso de la
precaucion pizarra. - digita Explorar los conocimientos previos v Fotografias pantalla interactiva
interactiva al
ordenador




3.1 Conexion del
cable USB

3.2 Configuracion
de los ajustes del

ordenador

3.3 Ajuste de
configuracién

recomendados

Reflexionar sobre los conocimientos
previos

Conceptualizar los conocimientos

Aplicar los conocimientos adquiridos

Actitudinal: Aplica lo
aprendido en clase

SITUACIONES INESPERADAS:

v' Retraso por parte de los docentes de la institucion.
v Pantallas interactivas inhabilitadas.
v Falta de internet en la sala de capacitacion.

BIBLIOGRAFIA:

Martin, Daniel. (2013). Internet y pizarra digital. 1ra edicién. Espafia.
Recuperado de:https://books.google.com.ec/books?isbn=1625907559

Daniel Javier Navarrete

Capacitador

10



https://books.google.com.ec/books?isbn=1625907559

PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DOCENTE 2015-2016

PLANIFICACION DIDACTICA 6

VII. DATOS INFORMATIVOS

PERIODO: 4 de agosto de 2015
AREA: CAPACITACION DOCENTE CAPACITADOR: Daniel Javier Navarrete

TEMA: NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION
OBJETIVO: Aprender a utilizar recursos tecnolégicos tales como pizarras interactivas, internet, proyectores, dentro del desarrollo de ensefanza-

aprendizaje por parte de los docentes que prestan sus servicios en la seccion de Bachillerato Unificado de la Unidad Educativa Santo Domingo de

Guzman.

EJE CURRICULAR: Desarrollar competencias tecnholdgicas a través del manejo de las mismas dentro del aula
Competencia | Contenido Cientifico Procedimiento didactico Tiempo Recursos Logros
:)Jitzlgzr?; 2 UNIDAD 5 3. Introducir al tema v" Manuales e Conceptual
interactiva Conexién de la 5 horas instructivos Analiza conceptos
con normas pizarra  digital para el buen uso de la
de interactiva al | Explorar los conocimientos previos v’ Fotografias pantalla interactiva

recaucion
P ordenador

11



Segunda parte:

3.4 Coincidencia de la
pizarra digital

interactiva

3.5 Orientacion de la
pizarra digital

interactiva.

3.6 Conexion de

un portatil externo

Reflexionar sobre los conocimientos
previos

Conceptualizar los conocimientos

Aplicar los conocimientos adquiridos

Actitudinal: Aplica lo
aprendido en clase

SITUACIONES INESPERADAS:

v Retraso por parte de los docentes de la institucion.
v' Pantallas interactivas inhabilitadas.
v Falta de internet en la sala de capacitacion.

BIBLIOGRAFIA:

Martin, Daniel. (2013). Internet y pizarra digital. 1ra edicion. Espafia.

Recuperado de: https://books.google.com.ec/books?isbn=1625907559

Daniel Javier Navarrete

Capacitador

12



https://books.google.com.ec/books?isbn=1625907559

PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DOCENTE 2015-2016

PLANIFICACION DIDACTICA 7

VIII. DATOS INFORMATIVOS

PERIODO: 5 de agosto de 2015
AREA: CAPACITACION DOCENTE CAPACITADOR: Daniel Javier Navarrete

TEMA: NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION
OBJETIVO: Aprender a utilizar recursos tecnolégicos tales como pizarras interactivas, internet, proyectores, dentro del desarrollo de ensefanza-

aprendizaje por parte de los docentes que prestan sus servicios en la seccion de Bachillerato Unificado de la Unidad Educativa Santo Domingo de

Guzman.
EJE CURRICULAR: Desarrollar competencias tecnoldgicas a través del manejo de las mismas dentro del aula.

Competencia Contenido Cientifico | Procedimiento didactico Tiempo Recursos Logros

Utilizar la UNIDAD 4,

pizarra Utilizacion ~ y . Conceptual:

interactiva con . . Introducir al tema v Manua|?s e |

normas de uncionamiento & horas instructivos Analiza conceptos para

precaucion de la pizarra . , el buen uso de Ifa
digital Explorar los conocimientos previos Fotografias pantalla interactiva
interactiva.

13



5.11 Pasos
preliminares

5.12 Cbémo
encender y
apagar la pizarra
digital interactiva

5.13 Controles e
indicadores de
panel de
alimentacion

5.14 Utilizacion de
la bandeja de
rotuladores

5.15 Botones de la
bandeja de
rotuladores

5.16 Personalizacio
n de los botones
de la bandeja de

rotuladores

Reflexionar sobre los conocimientos
previos

Conceptualizar los conocimientos

Aplicar los conocimientos adquiridos

Actitudinal: Aplica lo
aprendido en clase

14




5.17 Utilizacion de
la compatibilidad
con tinta digital

5.18 Actualizacién
del software
Escritura,
seleccién y
borrado mediante

la deteccién de

objetos
SITUACIONES INESPERADAS: v' Retraso por parte de los docentes de la institucion.
v Pantallas interactivas inhabilitadas.
v/ Falta de internet en la sala de capacitacion.
BIBLIOGRAFIA: Martin, Daniel. (2013). Internet y pizarra digital. 1ra edicion. Espafia.

Recuperado de:

https://books.google.com.ec/books?isbn=1625907559

Daniel Javier Navarrete

Capacitador

15


https://books.google.com.ec/books?isbn=1625907559

PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DOCENTE 2015-2016

PLANIFICACION DIDACTICA 8

IX. DATOS INFORMATIVOS

PERIODO: 6 de agosto de 2015
AREA: CAPACITACION DOCENTE CAPACITADOR: Daniel Javier Navarrete

TEMA: NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION
OBJETIVO: Aprender a utilizar recursos tecnolégicos tales como pizarras interactivas, internet, proyectores, dentro del desarrollo de ensefanza-

aprendizaje por parte de los docentes que prestan sus servicios en la seccion de Bachillerato Unificado de la Unidad Educativa Santo Domingo de

Guzman.
EJE CURRICULAR: Desarrollar competencias tecnoldgicas a través del manejo de las mismas dentro del aula.

Competencia Contenido Procedimiento didactico Tiempo Recursos Logros
Cientifico

Utilizar la pizarra | 5.19 Practicas Introducir al tema v' Manuales e Conceptual:

interactiva con instructivos

NOFMas de recomendadas 5 horas Analiza conceptos

C para gestos y v . para el buen uso de la

precaucion o - Fotografias : _

Explorar los conocimientos previos pantalla interactiva

herramientas.

5.20 Consejos

ara un ; . .
p Refle><.|or'1ar sobre IQS Actitudinal: Aplica lo
funcionamiento | conocimientos previos aprendido en clase

sin problemas
5.21 Sugerencia

de seguridad
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para
profesores
5.22 Como evitar
los dafios en la
pizarra  digital
interactiva
5.23 Mantenimie
nto de la
superficie  de
escritura limpia
5.24 Limpieza de
los  sensores
de la bandeja
de rotuladores
5.25 Solucion de
problemas de
la pizarra
digital
interactiva
5.26 Ajuste de la
imagen

proyectada

Conceptualizar los conocimientos

Aplicar los conocimientos
adquiridos
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5.27 Restableci
miento de la
pizarra  digital
interactiva

5.28 Utilizacién
del  asistente
de conexion

5.29 Consejos

para la
solucion de
problemas

5.30 Solucion de
problemas

mediante la luz

indicadora

Clases
demostrativas a
través del uso de la

herramienta
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tecnolégica

SITUACIONES INESPERADAS: v Retraso por parte de los docentes de la institucion.
v Pantallas interactivas inhabilitadas.
v' Falta de internet en la sala de capacitacion.

BIBLIOGRAFIA: Martin, Daniel. (2013). Internet y pizarra digital. 1ra edicion. Espafa.
Recuperado de:

https://books.google.com.ec/books?isbn=1625907559

Daniel Javier Navarrete

Capacitador
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