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RESUMEN
La formacion del profesorado en todos los niveles de educacién del Ecuador, sigue siendo
un asunto de mucha importancia, por los diferentes cambios que se han venido dando a lo
largo de los dltimos afios. Es fundamental entender, ¢cuales son las necesidades
formativas que tienen los docentes del Bachillerato Técnico del Colegio “Nueva
Primavera”?, y para responder a la misma se ha fijado como objetivo: Analizar las
necesidades de formacion de los docentes de bachillerato técnico del Colegio “Nueva
Primavera” en el periodo académico 2012 — 2013. El presente proyecto de tipo
investigacidn-accion; es un estudio traseccional/transversal puesto que se recogen datos
en un momento Unico utilizando como instrumento un cuestionario sobre Necesidades de
Formacién en los Docentes de Bachillerato, estructurado en: necesidades formativas,
analisis de la formacién, y cursos de formacion; que fue aplicado a 18 docentes del
Colegio “Nueva Primavera”. Los resultados analizados demostraron que las principales
necesidades de los docentes tienen relacion con Pedagogia Educativa, Gerencia
Educativa, Métodos y Recursos y Materias a su cargo; con el propésito de dar soluciéon mi

propuesta de proyecto es Pedagogia Educativa.

PALABRAS CLAVES:necesidades formativas, métodos, recursos.



ABSTRAC

Teacher training at all levels of education Ecuador, remains a matter of great importance,
for the various changes that have been taking place over recent years. Another core area
today is preparing to new generations that come equipped with much technological
knowledge and therefore of new trends and paradigms. It is essential to understand what
are the training needs that teachers have the Technical School of "New Spring" ?, College
and to respond to it has set a goal: To analyze the training needs of teachers of technical
baccalaureate College "New Spring" in the academic year 2012 - 2013. This action
research project type; is a traseccional / cross-sectional study because data are collected
at a single time using as an instrument a questionnaire on Needs Teachers Training
School, structured in three dimensions: training needs analysis, training, and training
courses; which was applied to 18 teachers of "New Spring" College in the province of
Pichincha, Quito. The analyzed results showed that the main needs of teachers relate to
Education Pedagogy, Educational Management, Methods and Materials Resources and
their dependents; Considering these results and for the purpose of solving one of these

problems my project proposal is Education Pedagogy.

KEYWORDS:training needs , methods, resources.



INTRODUCCION

El presente proyecto de investigacion tiene como propésito, reconocer las necesidades y
preferencias formativas consideradas como aspectos dentro del desempefio profesional
docente, con relacién a cursos, capacitaciones o estudios de postgrado de los profesores de

bachillerato técnico.

Se considera como pilar del tema de investigacion al desempefio de los docentes que es uno de
los cuatro componentes de la politica sexta del Plan Decenal de Educacién, segun Acuerdo
Ministerial 025 del 26 de enero de 2009, para lo que el Ministerio de Educacion promueve el
mejoramiento de la formacién docente, asi como su desarrollo profesional. Y asi propender a la

calidad educativa.

En consecuencia surge la importancia sobre la definicién de politicas que permitan mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje y para ello centrar vital atencién en la identificacion de las
necesidades formativas a las cuales se pretende impactar. En este contexto, Como alternativa
para Docentes de Bachillerato se propone determinar la responsabilidad con relaciéon a las
ofertas educativas en estudios de postgrado que el Ministerio de Educacion propone y en ese
sentido se justifica plenamente la realizacion del presente estudio que intenta conocer las
necesidades formativas de los maestros de bachillerato técnico; este conocimiento permitira a
futuro disefiar una oferta educativa en materia de postgrado, cursos o capacitaciones que
responda satisfactoriamente a las necesidades de formacion para los profesionales en

educacion.

Para el 6ptimo cumplimiento del presente proyecto de investigacion se ha fijado las siguientes

estrategias que permitiran alcanzar el propésito general.

El objetivo es: analizar las necesidades de formacién de los docentes de bachillerato de las

instituciones educativas del pais, en el periodo académico 2012- 2013.

Del presente objetivo, se desglosan los objetivos especificos siguientes:
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e Fundamentar tedricamente, lo relacionado con las necesidades de formacién delos

docente de bachillerato técnico.

e Diagnosticar y evaluar las necesidades de formacion de los docentes de bachillerato

técnico.

¢ Disefiar un curso de formacién para los docentes de bachillerato técnico de la institucién

Nueva Primavera.

El desarrollo de esta investigacién ha permitido determinar la consecucién de las mismas. Tal
es asi que como logros del proyecto podemos describir que permiti6 entender de forma
prioritaria las reales necesidades formativas de los docentes, a través de la ejecucién del
cuestionario como instrumento desarrollado para la recoleccion de datos se detectd
optimamente dichas necesidades cuyos resultados han servido de parametros para elaborar la

propuesta del curso de formacion



CAPITULO 1: MARCO TEORICO



1.1 Necesidades de formacioén

1.1.1 Concepto

La formacién de una persona y mas aun de un profesional, tiene que ver con algunas
situaciones y contextos en los cuales se desarrolla. La educacion tiene que ver con las
exigencias de la sociedad actual y por tanto, sugiere una adecuada preparacion de los
profesionales para que su desempefio sea el 6ptimo.

Analizando el término de necesidad desde el punto de vista etimoldgico, ésta proviene del latin
“necessitas” que hace referencia a lo que no puede evitarse, fuerza, obligacion, ausencia de

cosas que son menester para la vida.

Con esta consideracion la definicion de necesidades de formacion “considera la diferencia entre
las capacidades que son necesarias para desempefiar de forma efectiva las tareas de un
puesto y las que realmente posee la persona. Estas capacidades humanas son los

conocimientos, las habilidades y las aptitudes”(Nieto, 2010, pag. 2).

Segun este planteamiento, las diferentes necesidades de formacion del docente tiene relacion
con cubrir los vacios entre el trabajo vigente y el que se requiere alcanzar. En tal sentido, si el
desempenio actual tiene una gran diferencia con el deseado, la educacién continuara con serias

falencias en la ensefianza.

Otro concepto sefala que por necesidades formativas se entiende a “la distancia que existe
entre el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que posee una personay
aquellas que le son requeridas para el desempefio del puesto de trabajo, la promocion
profesional y el propio desarrollo personal y social’(Dominguez, 2010, pag. 26). Este concepto
es muy similar al anterior, pero toma énfasis en el avance de las capacidades en los distintos

ambitos que puede trascender una persona.

A diferencia de estos conceptos, se manifiesta que “las necesidades formativas pueden
considerarse como una concrecion o como el resultado en la practica de todo un proceso de
evaluacion de las necesidades”(Diaz, 2005, pags. 46-48). Es importante considerar que las
necesidades formativas no pueden centrarse en la ausencia competencial de una persona,

pues debe ser un trabajo de un andlisis de la realidad actual con la esperada, junto con todos
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los elementos que estan involucrados como la ausencia de recursos, infraestructura, entre

otros.

Se puede concluir que las necesidades formativas tienen que ver con la funcionalidad que
tienen frente a una actividad especifica, y qué aspectos son los que se valoran frente a las

exigencias previstas en una tarea.

1.1.2 Tipos de necesidades formativas

Debido a la variedad de interpretaciones respecto al concepto de necesidad, se tiene algunos
tipos de necesidades formativas, las cuales se basan en una exigencia laboral, de carencia

formativa y de nueva oportunidad. Asi se tiene una clasificacion segun Kirpatrick, (1991):

o Necesidad de formacion para nuevas posibilidades
¢ Necesidad de formacion dentro de una empresa

¢ Necesidades de motivacion de un trabajador

e Necesidad de comunicacion

¢ Necesidades tecnolégicas

De acuerdo a lo expuesto, la necesidad de formacion se convierte en un elemento de gestion,
como una valoracion competitiva que pueda satisfacer las necesidades que se exijan en todos

los ambitos.

La clasificacion de las necesidades se las puede realizar en base a diferentes criterios como: en

funcion de la institucion y de la poblacion.

1.1.2.1. Necesidades de la Institucion

Este tipo de necesidades son las referidas a las exigencias de la institucion, en funcion de sus
proyectos y actividades. En este caso se presentan algunas situaciones:

¢ Que las necesidades detectadas se identifiguen con exigencias normativas.

o Que comprenden las necesidades percibidas para mejorar el desarrollo de los proyectos

gue la institucion realiza.



e Que den respuesta a las demandas profesionales de los &mbitos de la
sociedad(Baraibar y otros, 2003).

1.1.2.2. Necesidades de la poblacion

En relacion a este aspecto se presentan dos tipos de necesidades: explicitas e implicitas
Explicitas: Se originan en la opinidn publica dirigida hacia una accion formativa. Su alcance se
encuentra condicionado por la cultura de las personas sobre el desarrollo de sus capacidades
ante la demanda de la sociedad(UNESCO, 2007, pag. 50).

Implicitas: Hacen referencia a la interpretacion que hacen de las carencias o discrepancias que
tienen como organizacion y que pueden solucionarse mediante procesos de formacion, es decir,
cuando se habla de carencias generales dentro de una institucién u organizacion. En el caso de
las instituciones educativas estos procesos formativos son mas amplios, pues deben guiarse a

los lineamientos gubernamentales(UNESCO, 2007, pag. 51).

1.1.3 Evaluacion de necesidades formativas

Lépez, J. (2005) considera “las necesidades no son mas que la concrecion o el resultado
practico de un proceso que se conoce con el nombre de evaluacion de las necesidades” (pag.
78) y en esta misma linea, Gairin, (1995), propone un proceso para evaluar dichas
necesidades, las cuales pueden ser aplicables a diferentes contextos y situaciones, pero que

sin embargo, deben alinearse a los siguientes aspectos:

e Delimitacion conceptual, debido a la diversidad de criterios de necesidades.

e Establecer para qué se hace y en relacion a qué se hace.

e Determinar el modelo de deteccién

e Aplicar el modelo que implica los instrumentos, prioridades, conclusiones vy

propuestas(Dominguez, 2010, pag. 28)

Sin embargo, ademas de estos aspectos se debe tomar en cuenta a las situaciones que se
consideran demandantes. Si se considera el ambito de un aula de clase, se podria recoger
informacién de los estudiantes, el curriculo como tal y la manera de organizacion, y mediante un
proceso de aplicacion de instrumentos obtener algun tipo de conclusion.
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Los que si se considera pertinente es desarrollar la evaluacion de las necesidades bajo tres
principios: “union entre desarrollo personal y mejora, implicacién de los profesionales
implicados, y precaucién en el proceso” (Kikpatrick, 1991, pag. 12). Por otro lado, la evaluacion
de necesidades “examina sistematicamente como son las cosas en la organizacién y se
compara con como deberian ser, de modo que se identifiquen los aspectos que no funcionan o
funcionan mal”’(Arana, 2002, pag. 10). De acuerdo a este criterio, se identifica a las personas
con un nivel bajo de formacion, conocimientos inadecuados para el desempefio de su actividad,

condiciones materiales inadecuadas, exceso de procedimientos en sus tareas, entre otros.

Ante estos argumentos, se puede manifestar que la idea de una evaluacion de las necesidades
de formacién tiene que ver con un procedimiento de autocorreccion y de mejora continua, que

brinda la oportunidad de lograr la calidad requerida en los resultados.

Las organizaciones evalilan  peribdicamente sus necesidades a fin de
identificar,fundamentalmente, cuales son sus areas de mejora. Para ello buscan ambitos en los
cuales no se obtienen los resultados previstos o existen problemas que impiden alcanzar las
metas propuestas. Con la evaluacién de sus necesidades las organizaciones pueden identificar
sus problemas, evaluar su importancia y decidir cual es la intervencion o la solucién apropiada.
Todos los puntos de vista mencionados tienen un denominador comun: se trata de un tema

relacionado con el andlisis de los resultados o los rendimientos de las organizaciones.

La Evaluacion de necesidades constituye el punto de partida para identificar situaciones
deficitarias o insatisfactorias que reclaman de prioridades o asignacion de recursos en el ambito
de la formacién desde lo metodolégico y operativo, referencias a los distintos modelos, técnicas

y procedimientos de andlisis(Lopez, 2005, pags. 78-80).

La evaluacion es un proceso sistematico pero siempre provisional de recogida de informacion
mediante variedad de técnicas, en este caso de una encuesta a través de un cuestionario
referente a las "Necesidades de Formacion® Docentes de Bachillerato delColegio Nueva
Primavera, el mismo que se llevd a cabo con union entre desarrollo personal, mejora,
Implicacién de los profesionales involucrados, Precaucion en el proceso, a través de un modelo

que facilite la percepcion de necesidades, lo que conlleva en sintesis a considerar un



procedimiento de autocorreccién, de mejora continua, y sirve para lograr la calidad de los
resultados que deben utilizarse al inicio del proceso investigativo.

La evaluacién de la fase de diagndstico se lleva a cabo, en primer lugar, siguiendo lospasos
indicados que prevén la participacion de los empleados privados, al pertenecer a una Institucion
Educativa Particular de este modo, el primer listado de acciones formativas con sus
caracteristicas de qué, como y a quién va depurandose perfeccionandose teniendo en cuenta la
informacién facilitada por los encuestados que corresponde a los docentes de bachillerato del

Colegio Nueva Primavera.

En segundo lugar, la evaluacién del diagnéstico de necesidades se llevara a cabo utilizando

tres procedimientos complementarios:

a) Utilizando la informacién recogida de los encuestados, informacién sobre: namero de
solicitantes de cada accion formativa, que cursos, capacitaciones o estudio de postgrado
desean seguir.

b) Informacion facilitada por los profesores/as de las acciones formativas valorando la
necesidad especifica de algun curso, y la existencia o no de una necesidad formativa.

c¢) Valoracion del cuestionario: adecuaciéon del como y del cuando de la accién formativa para

las necesidades de formacion.

La informacién recogida en la evaluacion sobre las diferentes necesidades formativas debera
incluirse en una base de datos, de modo que sirva como feedback para la ejecucion de un Plan
de Formacién, entrara como parte de un proceso seguido anualmente junto con el listado inicial

de Acciones Formativas que se hayan detectado.
1.1.4. Necesidades formativas del docente
Necesidades de formacion docente, son aquellas situaciones que generan desequilibrio en los

aspectos curriculares, cognoscitivos, pedagégicos, metodologicos, y tecnoldgicos que sabe el

docente y aquellos que deberia conocer para garantizar una educacion de calidad.
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En términos generales, se puede mencionar que una necesidad imperiosa de los docentes es el
asumir situaciones conflictivas, como la adaptacion a los nuevos espacios de aprendizaje
externos relacionados con los avances tecnoldgicos y de informacion. Esto implica ademéas un
desafio en la formacion de los docentes para ampliar su perspectiva cultural y su rol profesional
dando respuesta al uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion (Tics) en el aula 'y

en el entorno de los estudiantes.

El trabajo con las familias y con los compafieros profesores son otras de las necesidades mas
demandadas por los alumnos como carencias existentes en su formacién. Por tanto, una
necesidad formativa seria el desarrollo de “habilidades sociales y especialmente de
comunicacion interpersonal para fomentar una cultura participativa entre todos los agentes

educadores” (Camacho, 2006, pag. 223)

Las necesidades de formacién de los docentes en su practica pedagdgica se generan por la
necesidad asi mismo de educar, y preparar a los futuros profesionales que se encuentran en las
aulas. Cubrir con estas necesidades hace que el trabajo docente pueda desarrollarse de
manera Optima y cubra las expectativas, necesidades y problemas de la propia sociedad en

donde se encuentran ubicados tanto el alumno como el profesor y la propia institucion.

Para (Martinez, 2006), consideran que:

“que la actividad docente, y los procesos mismos de la formacién del profesorado deben
plantearse con la intencién de generar un conocimiento didactico o saber integrador, el
cual trascienda el andlisis clinico o teérico para llegar a propuestas concretas y
realizables que permitan trasformacion positiva de la actividad docente [...] El hilo
conductor de este proceso de cambio didactico, es la problematica que generala préctica

docente y las propias concepciones esponténeas sobre la docencia” (pag. 5).

Si se considera el enunciado anterior, el uso de la problematica tendria que ver con una practica
constructivista que construye el conocimiento did4ctico hacia los estudiantes. Finalmente entre
las necesidades de formacion se destacan las siguientes, a pesar de ser estudios de afios

atras:
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e Actuar con flexibilidad y rigurosidad, necesarias y apoyadas en sus acciones con
fundamentos validos.

e La necesidad de ser capaces de identificar y construir su propio estilo de enseianza
de forma que se sientan protagonistas del mismo.

o Para ser capaces de dominar todo un conjunto de técnicas y estrategias docentes,
tales como las habilidades sociales y relacionales.

e Para ser creadores de estrategias y meétodos de intervencion, cooperacion,
reflexion.

e Y por ultimo, es importante que la formacién recibida les preparase para entender
las transformaciones que vayan surgiendo en los diferentes campos (Camacho,
2006, péag. 224)

Cabe destacar la relevancia que tiene el poseer diferentes habilidades sociales y de
intervencion, para una mayor comprension y satisfaccion de las necesidades que a diario se

presentan en las actividades docentes.

1.1.5 Modelos de andlisis de necesidades (Modelo de Rosett, de Kaufman, de D Hainaut,

de Cox y deductivo)

Los modelos de analisis surgen como consecuencia de la evaluacion de necesidades, pues es
ahi donde se debe elegir el mas adecuado. Gairin et al (1995) citado en Bausela Esperanza

(2007) sefala que existen tres modelos:

Modelo de discrepancia, descrito por Witkin (1997, cit. en Gairin et al. 1995), que identifica las

discrepancias entre lo que deberia ser y lo que es.

Modelo de marketing que considera que la tarea principal de una organizacion es determinar las
necesidades y deseos del mercado y satisfacerlos mediante el disefio, comunicacion y

presentacion de productos y servicios apropiados y competitivamente viables.
Modelo de toma de decisiones; en donde se introducen en la evaluacion, los valores de los
usuarios de la investigacion, pero puede recogerse, también, la de los investigadores o la de

otros grupos afectados(Gairin, 1995, pag. 112)
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Segun este enunciado se distinguen tres modelos que pueden ser consecuentes unos de otros,
iniciando con la problematica como un principio para desarrollar el andlisis, el otro que tiene que
ver con el andlisis para organizar las necesidades y el ultimo para la respectiva evaluacién, que

puede conllevar a muchas conclusiones para una determinada organizacion o institucion.

En este apartado se tomara en cuenta a varios autores que presentan algunos modelos:

Modelo de A. Rossett

Dentro de este se identifican elementos como la “situacion desencadenantes: de donde
partimos y hacia donde vamos”, las “fuentes de informacion” y las “herramientas para la
obtencion de datos”. Pero lo importante aqui es describir cual es su procedimiento, detallado a

continuacion:

Todo ello se consigue mediante unas fases claves, como son:
e |dentificar situaciones desencadenantes
e Seleccion y disefio de las herramientas

e Busqueda de las fuentes de informacion(Campanero, 2000)

Existe otro elemento que tiene que ver con el tipo de informacién que se busca, la cual debe ser
Optima, real, y que enmargue sentimientos. Por tanto, la informacién recogida debe identificarse
con la situacion actual, debe ser 6ptima desde el punto de vista de que permite obtener

resultados y que englobe las propias emociones de los docentes sobre la situacion.

Modelo de R.A. Kaufman

En su estudio Rubio, F. (1994) menciona que:

Kaufman desarrolla, en torno a la planificacion de las organizaciones (1987) un complejo
proceso de 18 pasos, en el que ocupa un lugar importante en la evaluacion de necesidades.Al
referirse a la determinacién de necesidades elabora un modelo en el que aparecenlos

siguientes elementos:

1. Participantes en la planificacion: Ejecutores, Receptores, Sociedad.

13



2. Discrepancia entre lo que es y lo que deberia ser, en torno a: Entradas, Procesos,Productos,
Salidas y Resultados Finales.
3. Priorizacion de necesidades.

Las etapas que sefiala para efectuar una evaluacion de necesidades son las
siguientes(Kaufman, 1988, pags.58-59):

a) Tomar la decision de planificar

b) Identificar los sintomas de problemas

c) Determinar el campo de la planificacién

d) Identificar los posibles medios y procedimientos de evaluacién de necesidades,

e) Seleccionar los mejores y obtener la participacion de los interesados en la planificacion.

f) Determinar las condiciones existentes, en términos de ejecuciones mensurables.

g) Determinar las condiciones que se requieren, en términos de ejecucibnmensurable.

h) Conciliar cualquier discrepancia que exista entre los participantes de la planificacion.

i) Asignar prioridades entre las discrepancias y seleccionar aquellas a las que sevaya a
aplicar determinada accién.

j) Asegurar que el proceso de evaluacion de necesidades sea un procedimiento constante.
(pags.28-29).

Modelo de Hainaut

De las personas, del sistema; particulares, colectivas; conscientes, inconscientes; actuales,
potenciales; segun el ambito de vida. D’Hainaut (1979), sefala cinco dimensiones para la

clasificacion de las necesidades formativas:

a) Necesidades de las personas frente a necesidades de los sistemas. Las primeras son
de indole individual, mientras que las segundas afectan a la existencia o al
funcionamiento correcto de un sistema de referencia. A menudo existe conflicto entre las

necesidades individuales y las necesidades de los sistemas de pertenencia.

En estos casos, se pueden establecer diversas formas de poder que soslayan la

conflictividad mediante imposicién, negociacion, consenso, etc.
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b) Necesidades particulares frente a necesidades colectivas. Las necesidades
particulares aluden a los individuos, mientras que las colectivas se refieren a grupos. En
ciertos momentos, esta dimensién puede confundirse con la anterior, si se interpretan a

las colectividades como sistemas sociales.

c) Necesidades conscientes frente a necesidades inconscientes. Una carencia formativa
puede ser perfectamente conocida por la persona afectada o, por el contrario, ésta
puede no tener conciencia de su estado precario en relacion con la exigencia en

cuestion.

d) Necesidades actuales frente a necesidades potenciales. La vigencia de una
determinada necesidad puede no ser presente y estar en funcion de un cambio futuro,
mas o menos previsible, de las condiciones contextuales. Pueden existir, por tanto,
necesidades cuya existencia se espera para una situaciéon o un momento distintos de los

actuales.

e) Necesidades segun el sector en que se manifiestan. D’Hainault (1979) establece seis
contextos vitales en los que se desenvuelven las personas: privado o familiar, social,
politico, cultural, profesional y de ocio. En cualquiera de ellos puede surgir una

necesidad.

La clasificacion de D’Hainaut es multidimensional, de forma que una determinada necesidad

puede ser catalogada simultaneamente en funcion de cada una de las dimensiones.

Modelo de F.M. Cox

Rubio, F. (1994 citando a F. M. Cox 1987), uniendo el Andlisis de Necesidades a la

problemética comunitaria, elabora una guia para la resolucién de problemas comunitarios, que,

resumidamente, abarca los siguientes aspectos:

A\

La Institucion
El profesional contratado para resolver el problema.
Los problemas, como se presentan para el profesional y los implicados

Contexto social del problema
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Caracteristicas de las personas implicadas en el problema
Formulacion y priorizacion de metas

Estrategias a utilizar

T4cticas para conseguir el éxito de las estrategias

© © N o O

Evaluacién

10. Modificacion, finalizacion o transferencia de la accién. (pag. 29)

Modelo deductivo

Tejedor, F. (1985) manifiesta que:

El investigador formula una hipétesis como tentativa de solucién al problema en el que
todos sus términos se encuentran operacionalmente definidos y disefia un experimento u
observacion controlada para recoger evidencia empirica, que le permita confirmar o
rechazar la hipétesis.

Los partidarios del procedimiento Hipotético-Deductivo destacan la importancia de los
modelos como guia de la investigacion futura. Todos los modelos poseen unas
proposiciones generales (axiomas) de las que por deduccién logica pueden extraerse
proposiciones de ambito mas reducido, las cuales permiten formular hipétesis y buscar

evidencias de apoyo. (pag. 85)

1.2 Analisis de las necesidades de formacion

A través del Andlisis se hacen patentes los aspectos a mejorar en el seno de la practica
docente. Asi, se podran diagnosticar las posibles debilidades o problemas existentes en el

colectivo de profesores/as partiendo de su propia percepcion.

Para llevar a cabo este andlisis, se disefid un cuestionario por parte de la Universidad Técnica
de Loja con la intencidn de conocer las necesidades de formacion que detectan en ellos mismos
los educadores (ver anexo del cuestionario). Posteriormente, se aplicé el mismo cuestionario a
18 profesionales de la ensefianza secundaria, con la intencion de detectar un listado de las

necesidades formativas que dichos docentes desearian cubrir.

1.2.1 Analisis Organizacional
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1.2.1.1 La educacién como realidad y su proyeccion

Proyecciones que se vislumbran en el ambito educativo, se pueden imaginar algunas, como por
ejemplo la inclusién de elementos tridimensionales que por su naturaleza y/ocosto son dificiles
de manipular por los docentes, se pronostica un uso paulatino en lospréximos afios en el
ambito educacional, pero qué podemos hacer con ella en el aula, o cuales su relevancia para la

docencia y el aprendizaje.

Hablaremos entonces de sociedad del conocimiento de una sociedad global, siendo la

tecnologia y los medios de comunicacion la espina dorsal de la misma.

A continuacion, una reflexion sobre la necesidad de un cambio de paradigma educativo que
prepare a los educandos para la sociedad del conocimiento. Son necesarias

nuevascompetencias a desarrollar.

La velocidad con la que se produce y transmite la informacion se convierte en algo dafiino y
nocivo para el conocimiento, Educacién del sentido critico: La formacion delsentido critico
supone no so6lo un cambio de los contenidos de la educacion, sino también uncambio
metodoldgico. Se trata de un aprendizaje de y para la vida. Es un conocimiento queparte de la

realidad y que constantemente remite a ella.

Fomentar la participaciéon y educar en el sentido critico supone asumir un modelo comunicativo
en el que el didlogo sea un elemento clave, que ayude a superar la pasividad a la que se acaba

habituando el individuo cuando se convierte en receptor acritico.
Transformar la informacién en conocimiento: La informacién deberia conducir, tal y comosefiala
Paulo Freire, a un proceso de formacion de las personas que las lleve a latransformacion de la

realidad. En que lleve a la dinamica de informacion-formacion-transformacion.

Es necesario un nuevo sistema educativo, pues el actual esta agotado. La sociedad

hacambiado mucho desde que éste se disefid, hace aproximadamente 150 afios.
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De los nuevos cambios protagonizados por la asuncion de las TIC y su aplicacion a la docencia
he destacado sobre todo que las coordenadas espacio temporales ya no soncondicionantes de

la interaccion social.

El conocimiento ha dejado de ser lento, escaso y estable. La escuela tiene que hacer frente a
un curriculum que corre paralelo al de la institucion. La apuesta es a favor del“aprender a
aprender”, ofreciendo criterios para seleccionar, filtrar y discriminar la buena dela mala

informacién. La figura del profesor tiene a este respecto una tarea ineludible.

Son necesarias nuevas competencias a desarrollar por nuestros  alumnos:
creatividadinnovacién; autoconfianza; independencia. Debemos formar a personas con
dotescomunicativas y con vision de futuro. Con capacidad de critica y de cuestionar todo,
sincertezas ni reglas. En definitiva, en palabras de Richard Gerver “El reto esta en formar
afuturos adultos capaces de gestionar la incertidumbre.” Sin olvidar las

ensefanzastradicionales, hay que ofrecer mucho mas.

La funcién de los profesores debe ser pues la de desarrollar un publico alfabetizado paralos
medios y para la politica. Pues la Unica garantia de valores de servicio publico es laexistencia

de un publico capaz de reconocerlos y articularlos.

Asumir un modelo Edu-comunicativo, un modelo capaz de alfabetizar el publico para losmedios,
sin perder capacidad critica ni libertad. A ello se une las nuevas posibilidades quebrindan las
TIC para un necesario cambio metodoldgico basado en al aprendizajecolaborativo, que tiene
como modelo pedagdgico el constructivismo social y el conectivismo,y aboga por un modelo
comunicativo bidireccional, esto es, emisores y receptores criticosde la informacién. (Arenal,
2011)

En el Ecuador se estd cambiando el sistema educativo lo que es una realidad ademas de
entender que la proyeccién de la misma es propender una educacion de calidad dentrodel

marco del Buen Vivir.

El Buen Vivir y la educacion interactian de dos modos.
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Por una parte, el derecho a la educacién es un componente esencial del Buen Vivir, en la
medida en que permite el desarrollo de las potencialidades humanas y, como tal garantiza la
igualdad de oportunidades para todas las personas.

Por otra parte, el Buen Vivir es un eje esencial de la educacion, en la medida en que el proceso
educativo debe contemplar la preparacion de los futuros ciudadanos y ciudadanaspara una
sociedad democrética, equitativa, inclusiva, pacifica, promotora de lainterculturalidad, tolerante
con la diversidad, y respetuosa de la naturaleza.

¢, Qué es el Buen Vivir?

Es un nuevo modelo de desarrollo, una perspectiva desde la cual se entiende el mundo, se

conoce, se piensa, se aprende y se vive.

El Buen Vivir recoge una vision del mundo centrada en el ser humano como parte de un entorno
natural y social, condiciona las relaciones entre los hombres y las mujeres enambitos, y propone
una serie de principios y valores basicos para unaconvivencia arménica en el marco de respeto

a los derechos humanos. (Ministerio deEducacion Ecuador, 2013)

1.2.1.2 Metas organizacionales a corto, mediano y largo plazo

Dentro de este punto, se pretende manifestar las metas planteadas por la institucionalidad de la
educacién ecuatoriana, que permite vislumbrar el camino a seguir frente a las necesidades de

los maestros.

Es importante resaltar los objetivos que plantea el Ministerio de Educacion, particularmente en

lo referente al tema de necesidades formativas. Asi se tiene en resumen, el incremento de:

e La calidad de la gestion escolar, asi como las capacidades y el desempefio de calidad
del talento humano especializado en educacion.

e La pertinencia cultural y linguistica en todos los niveles del sistema educativo.

e El desarrollo del talento humano del Ministerio de Educacion.

o Y, el uso eficiente del presupuesto del Ministerio de Educacion(Ministerio de Educacion,
2013).
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De acuerdo a la Institucion Educativa segun el alcance en el tiempo podemos definir los
objetivos en generales o largo plazo, el tactico o mediano plazo, y el operacional o corto plazo.

Largo Plazo: estan basados en las especificaciones de los objetivos, son notablemente mas
especulativos para los afios distantes que para el futuro inmediato. Los objetivos de largo plazo
son llamados también los objetivos estratégicos en una institucion. Estos objetivos se hacen en
un periodo de 5 afios y minimo tres afios. Los objetivos estratégicos sirven para definir el futuro

de la institucion.

Sobre los objetivos generales del Colegio Particular Nueva Primavera:

Incrementar en un 25%, en el término de 5 afos, el nimero de estudiantes de la Institucion.

Vincular al estudiante del Colegio Particular Nueva Primavera al sector productivo. Adecuar y
dotar los salones como aulas especializadas con los recursos necesarios segun su
especialidad.

Hacer de la ciencia y la tecnologia, medios para mejorar la calidad de vida de la comunidad

educativa de la Institucion.

Construir una cultura para la paz, la democracia y la participaciéon que contrarreste los altos

indices de violencia de nuestra sociedad.

Fortalecer la concepcion y funcionamiento de los ambientes de conocimiento como estrategia

de desarrollo integral.

Ofrecer una educacion de calidad a través de la reestructuracion de los procesos educativos.
Fortalecer el enfoque pedagdgico del aprendizaje significativo, para que tenga verdadero

sentido los conocimientos que adquiera el estudiante.
Mediano plazo: son los objetivos tacticos de la institucion y se basan- en funcion al objetivo

general de la organizacion. También son llamados los objetivos tacticos ya que son los objetivos

formales y se fijan por areas para ayudar a ésta a lograr su propadsito.
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Corto plazo: son los objetivos que se van a realizar en periodo menor a un afio, también son
llamados los objetivos individuales o los objetivos operacionales de la institucién ya que son los
objetivos que cada empleado quisiera alcanzar con su actividad dentro de la institucion.

Asi, para que los objetivos a corto plazo puedan contribuir al logro de los objetivos a plazos
intermedios y largo, es necesario establecer un plan para cumplir con cada objetivo y para
combinarlos dentro de un plan maestro que debera ser revisado en términos de logica,
consistencia y practicabilidad, como es el caso del Proyecto de Educacion Institucional que

presenta los objetivos a corto, mediano y largo plazo de la Institucién Educativa.

1.2.1.3 Recursos institucionales necesarios para la actividad educativa

En su estudio (Ministerio de Educacién y Ciencia Espafia, 2004)manifiesta que:

Si bien los resultados estan relacionados, ante todo, con los alumnos, los procesos
desarrollar para lograr esos resultados no se limitan al ambito educativo. Los
recursosmateriales para que la actividad educativa sea posible contribuyen a la calidad
de losresultados del centro y éste puede, al menos en parte, actuar a través de la
gestion de susrecursos. Por esta razén, aspectos tales como la gestién de los recursos
operativos y de presupuesto y el mantenimiento de la infraestructura pueden

considerarse como procesos (pag. 61).

Por el contrario, se considera “imput” a los aspectos materiales sobre los que el centro notiene
ningun control, como ocurre con su localizacion en un barrio desfavorecido o con eltamafio de

sus edificios. (pag.61).

1.2.1.4 Liderazgo Educativo

Todo el proceso de aprendizaje de las personas supone un orden de informacion y de
coherencia entre lo que se transmite y lo que se muestra en la sociedad. Hay que entender que

cada estudiante amplia su visién con cada nuevo conocimiento.

En este aspecto, hay que diferenciar los tipos de aprendizaje que reciben los estudiantes, en

cuyo conjunto se pueden denominar basicos, para el desempefio y de dominacion cultural, los
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cuales dan forma al ser humano. Por tanto, es importante que el maestro tenga diferentes
alternativas para solucionar conflictos, pues con un leve sermén, hoy en dia no convence a

nadie para que cambie su educacion cultural.

Un “lider pedagégico, tiene la capacidad de convencer a las y los alumnos a que realicen la
experiencia por si mismos, convirtiéendose en ejemplo viviente de libertad y energia, de
compromiso y responsabilidad, de guia y modelo para elevarse por encima de niveles rastreros

hasta grandes alturas mentales y espirituales” (Tablada, 2008, pag. 42).

El lider educativo, en resumen tiene que ser cambiante, ante los cambios del mundo y de sus
estudiantes, a los cuales se los debe tratar con mucha responsabilidad. En tal sentido, se
sefalan tres tipos de liderazgo educativo, enfocados mas que en las exigencias, en el tiempo en

que realzaron su practica pedagoégica:

Los lideres del ayer

Liderazgo propio de las décadas de los cincuentas hasta los setentas, los cuales pertenecian al
grupo social dominante de aquellas épocas. Su liderazgo estaba basado "en principios de teoria
de la gestion cientifica y administrativa centrada en la eficacia, la division del trabajo y la
estandarizacion"(Gago, 2006). Sin embargo, en estas épocas el mundo occidental era quien

tomaba las decisiones educativas, y el papel del lider educativo quedaba muy limitado.

Los lideres de hoy

Este tipo de lideres son los que han pasado de las expectativas tradicionales a los cambios
globalizados en educacién. Tienen la dificil tarea de "facilitar la puesta en marcha de nuevos
curriculos y politicas educativas que sobrepasan lo que se ha mostrado en el siglo
pasado”(Revista Prelac, 2005, pag. 40). A pesar de esto se puede evidenciar a lideres
educativos que brindan oportunidades de participacion a todos los miembros de la comunidad

educativa en la toma de decisiones y en las programaciones institucionales.

Los lideres del mafiana
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La caracteristica de este tipo de lideres es muy sugestivo, pues dependera del avance de la
educacioén a través de los afos. Sin embargo, se puede indicar que tendran la capacidad de
equilibrar las necesidades de estabilidad y planificacion en las comunidades de aprendizaje, y
facilitadores de creacion y critica ante el nuevo conocimiento(Revista Prelac, 2005, pag. 88).

Lo que es importante destacar, es que la capacidad de los lideres educativos a futuro puedan
verse obstaculizados por las politicas gubernamentales, pero a las cuales se las debe hacer

frente.

1.2.1.5 El bachillerato Ecuatoriano

Dentro de este apartado se buscara analizar la situacién actual del bachillerato ecuatoriano, de

manera global y centrada en las nuevas exigencias que recae en los maestros.

Se empezara sefialando que la propuesta de un nuevo bachillerato empieza con la idea de
alcanzar los estandares educativos, por medio de curriculos actualizados, en donde se unen las
materias denominadas optativas con las comunes y los mddulos técnicos. De igual manera, la

idea es que se articule con la educacion general basica y la universidad.

Lo que sefiala importante el Ministerio de Educacion es que el egresado bachiller, logre
alcanzar una serie de caracteristicas que le permitan obtener mejores oportunidades laborales y
de vida. Entre estas caracteristicas se encuentran: emprender, responsabilidad ciudadana,
motivacién a continuar sus estudios, utilizar herramientas tecnoldgicas, dominar sus emociones

y relaciones sociales, comunicarse efectivamente, entre otras (Ministerio de Educacion, 2013).

La estructura del nuevo bachillerato que empez6 en el 2011, tienen relacion en su tronco comun
con la promocion hacia la Educacion Superior, que ocupa la mayor cantidad de horas, y el resto
dirigido a su vida productiva y ciudadania democratica. En este tronco comun del bachillerato
unificado en el Ecuador, se plantean nuevas figuras profesionales en el bachillerato técnico, por
lo cual muchos de los docente se ven enla obligacion de actualziar conocimientos y capacitarse

en nuevas areas que demanda la actual sociedad.

1.2.1.6 Reformas Educativas
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En relacion a las reformas educativas que se han dado en el pais, se analizara al Plan Decenal
y al Reglamento LOEI, que rigen toda la normativa educativa. En primera instancia haciendo
referencia al Plan decenal, el cual en su guia de estandares de calidad sefiala en su politica
sexta “el mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion e implementacién de un sistema
de evaluacién y rendicion social de cuentas” (Ministerio de Educacién, 2013). En esta sentido,
se da cabida y obligatoriedad a los profesores para que se actualicen y capaciten frente a las

nuevas demandas de la sociedad.

Otra de los elementos del Plan decenal a destacar es el cumplimiento del objetivo general de
“garantizar el cumplimiento de la visiébn y mision del sistema educativo a través de disefar,
mantener y efectuar politicas de estado sostenibles que permitan la trasformaciéon

educativa’(Ministerio de Educacion, 2013).

Por su parte en el reglamento de la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI), en su
Capitulo Cuarto, Articulo 25, establece que los niveles de gestion de la Autoridad Educativa

Nacional son cuatro:

¢ Nivel central intercultural
¢ Nivel zonal intercultural y bilingie
¢ Nivel distrital intercultural y bilingle

¢ Circuito educativo intercultural y bilingiie

En tal sentido, la administracion educativa esta guiada por medio de 9 Zonas Educativas
(Subsecretarias de Quito y Guayaquil), los 140 distritos educativos y 1.117 circuitos educativos,

ademas de zonas que no estan asignadas.

Hay que agregar que la administracion se manejaba por funciones y no por procesos como lo
es ahora. De igual manera, todo se centralizaba en la planta central de Quito, y hoy se lo podra
realizar en todas las 9 zonas a nivel nacional. Esta planificacion junto con el nuevo bachillerato
unificado, son los elementos para que se exija del docente mayores capacidades y habilidades

frente a este nuevo curriculo.
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Hay que sefalar que aspectos como la nueva modalidad de evaluacion de los aprendizajes y la

carga horaria laboral de los docentes sin duda determinan una nueva exigencia a los docentes.

1.2.2 Analisis de la persona

La persona como el recurso mas importante en la Institucién Educativa debe estar dentro de un
clima de confianza, de una buena comunicacion que le permita percibir que es participe de algo
que va finalmente a beneficiarle, para ello es importante definir sus necesidades reales,
identificar las tareas a realizar, condiciones del empleo que se refiere a normativa salarial,
habilidades y competencias, intereses, preferencias y motivaciones ,dominio del entorno para
adaptarse y tener vision de perspectiva todo lo que ayude a su formacién y desarrollo personal

y profesional. (Fernandez, 2012).

1.2.2.1 Formacion profesional

Antes de analizar la formacion profesional como tal de un docente, hay que identificar que en
este proceso formativo se encuentran diferenciados tres tipos de formacion: inicial, profesional

docente y la parte técnica.

1.2.2.1.1 Formacioén inicial

Si aceptamos que la formacién docente es un continuo que ocurre durante toda la vida
profesional de un maestro o maestra, entonces la formacion inicial docente prepara al futuro

maestro o maestra para que realice un buen trabajo docente al comienzo de su vida profesional.

Esperamos de la formacion inicial, que ella ofrezca las condiciones para un aprendizaje que
permita al futuro educador o educadora enfrentar con suficientes conocimientos, capacidades y
habilidades las demandas de las primeras experiencias de ensefianza; pero que ademas
capacite al joven profesional para emprender con éxito la segunda etapa de su formacion, a

saber, la que tendra lugar durante toda su trayectoria profesional.

Si bien los logros de la formacion inicial necesariamente son limitados, ello no significa que no
deba orientarse por la vision de un educador que cumple en forma cabal su ejercicio

profesional.

25



La fase de formacion inicial o entrenamiento inicial est4 dirigida al desarrollo de competencias

basales del profesor.

1.2.2.1.2 Formacién profesional docente

Vaillant (2009), sefala que: Muchos docentes requieren apoyo para mejorar la manera en la
que ensefian. Es erréneo pensar que los docentes trabajarian con mas éxito si tan solo se los
remunerara mejor o se les ofrecieran mayores incentivos. En muchas ocasiones los docentes
saben qué estudiantes no aprenden y cudles estan aprendiendo bien, pero es también

frecuente que los docentes quieran mejorar su desempefio pero no sepan cémo conseguirlo.
(pag.11)

¢,Como se aprende a ensefiar? El desarrollo profesional docente es una pieza clave en el
complejo proceso de ensefiar y de aprender. Son muchos los factores intervinientes aunque
estamos convencidos de que los sistemas educativos mejoran cuando se cuenta con docentes
con excelente preparacion para la tarea de ensefiar, y cuando éstos poseen la firme conviccion

de que sus estudiantes pueden efectivamente aprender. (Vaillant, 2009).

1.2.2.2 Formacién continla

Ante la gran demanda de la sociedad se hace necesaria una permanente actualizacién de
conocimientos y capacitacién. Este aspecto no es ajeno al profesional docente, y que se
presenta como “una estrategia prioritaria para elevar la calidad de la educacion y como un eje

esencial en vistas del mejoramiento del sistema educativo en general’(Moliner y Loren, 2010).

La formacion continua surge ademéas como una de las necesidades actuales de los docentes,
que pueden incidir en el aumento de la calidad de la educacion. Las necesidades que podria

requerir el docente en su formacién constante serian con enfoques pedagogicos y curriculares.

En este marco, los docentes requieren de nuevos conocimientos y habilidades, ademés de un
cambio en la actitud que le permitan “una asuncioén de los valores educativos inclusivos para
desempefiarse en un nuevo rol, lo cual requiere procesos de capacitacion, pero también de una

practica educativa reflexiva y en equipo” (Moliner y Loren, 2010). Cabe sefialar que en dicha
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formacion debe considerarse de forma clara el significado de los conocimientos y experiencias
que poseen los docentes y faciliten promover procesos de investigacion y actividades en la
practica pedagdgica.

La formacion continua del docente “debe entenderse como un proceso de actualizacién que le
posibilita realizar su préactica pedagdgica y profesional de una manera significativa, pertinente y
adecuada a los contextos sociales en que se inscribe y a las poblaciones que atiende”(Gasca,
2010, pag. 10). Por otro lado, un proceso de formacién continua constituye un derecho y una
obligacién de todo el profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y

de las propias Instituciones educativas.

En su estudio, Pineda (2007) menciona que en realidad, la solicitud de una continua formacién y
un aprendizaje permanente, que recorren la vida profesional y personal del docente, esta
vinculada con la practica pedagdgica y de aula que les exige encontrar los recursos,
herramientas, estrategias y formas de trabajo que les posibilite desarrollar alli los conocimientos

tedricos con que cuentan”. (pags.5-6).

Si queremos que esta formacion sea viva y dinamica (ademas de util, por supuesto) debemos
unirla a una carrera profesional o estatuto de la funcibn docente que incluya incentivos

profesionales y promocion que recompense.

Asimismo, es necesario contar con mecanismos de evaluacion adecuados que valoren las
diferentes acciones para poder comprobar si estas iniciativas han tenido un impacto en la
mejora de las practicas y consecuentemente en la mejora del aprendizaje de todo el
alumnado.El docente como ser humano, tiene la responsabilidad social y ética, pues es una

fuente adicional de planteamiento de necesidades.

1.2.2.3 Laformacién del profesorado y su incidencia en el proceso de aprendizaje

La importancia de la educacion y del conocimiento para promover el desarrollo de los pueblos,
ubica a los maestros en un lugar privilegiado, como ejes de la producciéon material y cultural
dela sociedad actual, que se encuentra en constante cambio. Entendiendo que los aspectos
referidos al docente y asociados a un mejoramiento cualitativo de la educacion se encuentra su

formacion profesional.
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La profesionalizacion puede entenderse de dos maneras: como mejoramiento de las
condiciones de trabajo del maestro y como desarrollo de su “capacidad profesional’(Anderson,
2010). Es decir, el profesor debe alcanzar las aptitudes necesarias para el desarrollo de una
buena préctica pedagdgica dentro del aula.

Otro elemento importante a destacar es que la profesion buena o mala del docente, incide en su
guehacer pedagogico, pues debe estar acorde a las exigencias formativas de la sociedad, con
los intereses y gustos de los individuos a los que se dedica a formar. Por tanto, la formacion

profesional siempre tendra incidencia en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

1.2.2.4 Tipos de formacién que debe tener un profesional de la educacion

En primera instancia un profesional docente debe tener muy claro en ¢dénde piensan trabajar
una vez graduados?, ¢,cudles son sus posibilidades reales del objeto de trabajo?, es decir, tener
visionado su panorama, logrando una reafirmacion motivacional por la profesion y un elevado
nivel de responsabilidad ante la resolucion de tareas que deben cumplir durante toda su

formacién inicial.

Las diferentes necesidades de formacion que puede requerir un docente, tiene que ver con un
“conjunto de cualidades que singularizan la orientacion educativa relacionada a un sentimiento
de agrado hacia el desempefio de la profesion: esta implica el autor reconocimiento y
autovaloracion que caracterizan y diferencian el objeto de trabajo y el modo de actuacion
profesional en los diferentes contextos donde ejerce su labor’(EUMED, 2011. Pag. 23). En esta
argumentacion se pone énfasis a la motivacion profesional, es decir, a un tipo de formacion

motivacional orientada a la carrera.

En términos generales, se puede manifestar que un docente debe estar formado en relacién a:

e Conocimiento del desarrollo de las personas con necesidades educativas especificas
asociadas a la discapacidad, al medio ambiente y/o con capacidades y aptitudes
particulares.

e Actitudes fundamentadas en los principios de la diversidad e inclusion. Conocimiento de

la realidad en diferentes ambitos, familia, escuela, sector laboral y comunitario.
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e Conocimiento y habilidades para aplicar diversas estrategias de intervencion, en los
diferentes ambitos sociales: escolar, familiar, comunitario, laboral, sea para una
intervencion socioeducativa o psicopedagdgica.

e Habilidades para disefiar, adaptar y evaluar los programas Yy/o estrategias a
implementar.

o Desarrollo de la funcién educativa utilizando estrategias tanto individuales como
colectivas, ya sean de asesoria, interdisciplinar, tutoria, y de tipo colaborativo(Garcia,
2003, pag. 3).

Segun estos criterios, la formacion debe estar basada en torno a las propias exigencias de la
comunidad educativa, como principios, al medio ambiente y su proteccion, la intervencién en

cada ambito de accion, y en la asesoria de sus conocimientos.

1.2.2.5 Caracteristicas de un buen docente

De acuerdo al apartado anterior, un buen docente se puede catalogar como el responsable del

desarrollo de todo un grupo de estudiantes, y en base a esto se plantean 5 caracteristicas:

Una mente abierta

De acuerdo a esta caracteristica el aprendizaje y la adaptacion son dos de las partes mas
grandes de ser un buen maestro. Cada dia esta experiencia te traera nuevos e inesperados
obstaculos que superar, por lo que debes ser capaz de adaptarte y saber manejar una
significativa cantidad de elementos adversos, sobre todo al principio de tu carrera(Fundacion
Universia Mexico, 2012).Hay que entender que un docente que pueda denominarse eficaz, y

ser considerado como “bueno”, se forma en toda su vida educativa y social.

Flexibilidad y paciencia

Las interrupciones mientras se imparte catedra son muy comunes, por lo que, una actitud
flexible y paciente es importante para controlar cualquier situacion que pueden generar los
estudiantes en el aula(Fundaciéon Universia Mexico, 2012). Es decir, un buen docente debe

saber manejar conflictos y promover soluciones al instante.
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Dedicacion

Ser profesor genera grandes beneficios como el tener varios meses de vacaciones. Sin
embargo, esta profesion implica dedicacion por lo que es necesario que domine nuevas
habilidades y que por ejemplo asista a seminarios de ensefianza, durante el periodo de
descanso.

Actitud positiva

Una actitud positiva te ayudara a saber como sobrellevar y actuar frente a diversos problemas

que pueden expresar o tener los estudiantes(Fundacion Universia Mexico, 2012).

Altas expectativas

Un buen docente debe tener altas expectativas, por lo cual cada dia debe motivar a que sus
alumnos se esfuercen cada vez mas. Es definitiva, un docente debe promover que sus

estudiantes sean mejores siempre(Fundacién Universia Mexico, 2012).

1.2.2.6 Profesionalizacién de la ensefianza

La profesionalizacién de la ensefianza tiene que ver con la renovacion de los fundamentos

epistemoldgicos de la profesién docente.

Hay que sefialar que toda el &area educativa esta inmersa en una amplia corriente de
profesionalizacién de la educacion y especificamente de los docentes. En este sentido, la
profesionalizacién tiene que ver con “un horizonte comun hacia el que converge los dirigentes
politicos del &rea de la educacion, las reformas de las instituciones educativas y las nuevas

ideologias de la formacion y de la ensefianza”(Tardif, 2004, pags. 182-183).

Sin embargo, para entender los aspectos actuales de esta cuestion, es necesario resaltar que el

principal problema de la profesionalizacion de la docencia es la crisis de todas las profesiones
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en su forma de profesionalizarse como tal. Se puede resumir este problema en los siguientes
puntos(Tardif, 2004):

e La pericia profesional, esto se refiere a que un profesional siempre esté tratando de
solucionar situaciones problematicas por medio de estrategias y técnicas aprendidas en
su formacion.

e Otro punto es que el conocimiento profesional posee también dimensiones éticas, es
decir, valores, sentido comun, y saberes culturales, pues eso no se ensefian muchas

veces en las universidades (pags. 182-183).

Pero lo que hay que resaltar de todo esto, es que la profesionalizacién tiene que ver con
satisfacer las necesidades de los estudiantes, en base a un conocimiento cientifico y de valores,

que brinde un panorama adecuado para alcanzar los objetivos de la tarea educativa.

1.2.2.7Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién — TIC, en los procesos

formativos.

El profesor tendra que asumir un gran reto, no soélo al tener que formarse y de alguna manera
"estar al tanto", esto es, actualizar sus conocimientos sobre las herramientas tecnoldgicas, sino
gue también desde la accién docente se tendra que valorar los posibles efectos positivos y
negativos que la incorporacion de las TICs conllevan para el desarrollo formativo del alumnado
(relaciones sociales, uso que se aprende, molestias fisicas al adoptar malas posturas en el
manejo del ordenador, creciente miopia al no mantener una distancia visual prudente, es decir,
conocer los aspectos béasicos de la ergonomia, tipo de aprendizajes adquiridos, etc.), asi como
en funcion de unos criterios determinados, se veran obligados a posicionarse superando la
dicotomia clasica entre tecndfilos y tecnéfobos, y determinar si consideran relevante la
introduccion de las TICs en el aula y el uso que se va a hacer de ellas, reorganizando y

reestructurando toda la metodologia de ensefianza(Gisbert, 1999, pags. 58-59).

Siguiendo a Adell (1998), ser& preciso, en todo este proceso transformador, fijar una serie de
ejes sobre los que deberan de articularse una serie de procesos formativos, como son: El
cambio acelerado que caracteriza a la sociedad actual y las exigencias del sistema productivo
generardn un claro desarrollo de los sistemas de formacién permanente(Gisbert, 1999, pags.
58-59).
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1.2.3 Analisis de la tarea educativa

La educacion es una tarea conjunta entre padres y profesores. En realidad, intervienen muchos
mas elementos: familiares, entorno, medios de comunicacion, etc. También es unatarea que no

se termina nunca durante toda la vida.

Fundamental la tarea de los padres, a que no tiren la toalla, en su loable labor, de lamisma
forma no est4 de mas recordar que la mayor responsabilidad dentro del sistema educativo, la
tiene la administraciébn. Se debe considerar como las principalescaracteristicas que es
obligatoria y gratuita. Afortunadamente, hoy la situacion hacambiado, y las Instituciones

Educativas disponen de medios mucho méas avanzados.

Es de destacar y elogiar, la apuesta por el futuro, que la administracién educativa (Estado) esta
realizando por modernizar tecnolégicamente a las Instituciones EducativasFiscales. Buena
prueba de ello, son las Unidades Educativas del milenio, que en generalsuponen una notable

mejora significativa.

1.2.3.1 Lafuncidn del gestor educativo

En primera instancia hay que entender que el gestor educativo hace referencia al profesional
que se desarrolla como supervisor, coordinador, evaluador, planificador, y lleva un seguimiento
permanente de los distintos proyectos que se ejecutan en la institucion. Por su parte, Kotter
(1997) citado en(Correa y Otros, 2007)“considera que un directivo es quien dirige la
planificacion de todos los procesos en una organizacion. Es un buen gestor del tiempo y las
acciones que conducen a la consecucion de los objetivos, es capaz de elaborar y gestionar

presupuestos y de hacer seguimiento de las finanzas” (pag. 2).

Es decir, un gestor educativo tiene la funcion de organizar, crear estructuras en el plano formal
de la institucion educativa, optimizar el talento humano docente, suministrar los recursos
necesarios y definir con claridad los perfiles y roles que se deben cumplir en la educacion. Con
estos aspectos lo que se piensa generar es un valor publico del sector educativo(Correa y
Otros, 2007, pags. 1-2).
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En este caso, “la creacion de valor publico se evidencia en la prestacion de un servicio
educativo de calidad, que contribuye a la formacion politica, democrética y participativa de los
ciudadanos para la construccion del proyecto nacional y, que responde ademas, a las
necesidades e intereses de la comunidad educativa y del entorno”(Correa y Otros, 2007, pag.
2).

Un gestor con capacidades para entablar alianzas y convenios entre la institucion, las
autoridades locales y regionales, los dirigentes politicos y empresariales, donde se favorezcan
los esfuerzos compartidos y se pueda armonizar las voluntades para disminuir las divergencias.
En este sentido, el gestor educativo es quien define los objetivos a alcanzar, disefia los
instrumentos o medios para lograrlos y recrea los principios y valores que orientan la accion

institucional.

1.2.3.2. Lafuncién del docente

Cuando un profesional cumple una funcién, es importante que la realice como una actividad
para cubrir las necesidades de quienes dependen o a quienes va a servir sus conocimientos. El
tema de la funcién docente tiene que ver con “un conocimiento pedagogico especifico, un
compromiso ético y moral, y la necesidad de corresponsabilizacion con otros agentes
sociales”(Imbernon, 1994, pag. 23). Es decir, lo que se trata es que por medio de su aplicacion
pedagdgica pueda llegar a comunicar y transmitir un aprendizaje valedero tanto a sus

estudiantes como a la sociedad que interacciona con él.

Hay que sefalar que el papel de un docente tiene influencia sobre otros seres humanos vy, por
tanto, no puede quedarse como una funcibn meramente técnica. La funcion docente se
encuentra entonces en equilibrio con elementos como las tareas profesionales, el contexto, el

compromiso y su participacion social dentro de la comunidad educativa.
1.2.3.3 La funcion del entorno familiar
No hay que dudar del poder incidente de la familia en el proceso educativo de los estudiantes,

pues es ahi en donde transcurre la mayor cantidad de tiempo y donde suscita sus principales

dificultades o alegrias.
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Hay que sefialar igualmente que lo que puedan generar, tanto la escuela como la familia incidira
en el desarrollo escolar de los estudiantes. Esto porque la escuela y la familia dependen entre
si, pues la escuela por su parte debe conocer las expectativas y aspiraciones de la familia y

viceversa.

Gomunicacian

Figura 1: Diagrama profesor-alumno y familia

Fuente: Tomado de (Layme, 2010, pag. 3)

Lo que debe generarse especificamente de parte de la familia, es lograr un paso mas a la
independencia de los hijos, pero guiados sobre orientaciones claras y buena comunicacion. “Lo
importante es desarrollar un ambiente de confianza que libere la expresién de los hijos”(Layme,
2010, péags. 3-5). Esto no puede dejar de lado la comunicacién entre padres y maestros,

basicos para el bienestar y el aprendizaje de los estudiantes.

1.2.3.4 La funcién del estudiante

En este punto es elemental que el estudiante pueda afirmarse como tal, en base a su interés,
motivacién y constancia, pues de no existir eso, no tiene objeto la buena o mala practica

pedagdgica.

Anteriormente con una practica pedagoégica tradicional, el estudiante constituia un agente
pasivo en el proceso ensefianza aprendizaje, pero hoy en dia, es el mismo fin de la educacion.
Por tal razon, hay que identificar que a través de un estudiante se encuentran componentes

“bio-psico- sociales y espirituales, por lo tanto merece aprecio, respeto, cuidados y la aplicacion
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de métodos y técnicas educativas producto del andlisis cientifico para lograr la facilitacion del
aprendizaje y el desarrollo integral y arménico de la personalidad”(Vera, 2006). La funcién del

estudiante es en definitiva:

e Trabajar en base a los problemas educativos, identificando necesidades personales y
colectivas.

o Aprender a formularse preguntas y a buscar sus respuestas en forma sistematica.

e Evaluar internamente sus actividades, las del grupo y sus interrelaciones con los
docentes.

e Buscar la comprensién de mecanismos y conceptos en vez de simples listas de datos y
de informacion sin relacion con un contexto determinado.

e Mantener un equilibrio entre sus objetivos y los del programa, sus necesidades,
educacionales y las tareas que se originan en el grupo(pag. 119).

Entonces la necesidad surge para poder convertir al estudiante competente y acorde con las
necesidades cambiantes de la poblaciéon, de sus problemas prioritarios y con un alto nivel
humano, ético y productivo.

1.2.3.5 Como ensefiar y como aprender

En primer lugar hay que decir que ensefiar y aprender es una estrategia que funciona en

conjunto.

La misma relacion entre profesor y estudiantes contribuye a que ambos aprendan de manera
conjunta. Para ser més claros, la manera en como se ensefia y se aprende se describe en el

siguiente ejemplo:

“El estudiante admira al mentor y quiere alcanzar el nivel de comprension del mentor. El mentor
ayuda al alumno a navegar por el camino hacia el conocimiento que presenta multiples etapas
aburridas y/o dificiles. El profesor debe ensefiar a los estudiantes a aprender. Y los estudiantes

deben ensefar al profesor a ensefiar mejor”(Villatoro, 2010).

En conclusion la ensefianza favorece a la empatia, un aprendizaje activo, la interaccion juicioso,
y potenciaciéon del ego, mientras que el aprendizaje contribuye a resolver problemas,
aprovechar el aprendizaje en grupo, y reafirmar los conocimientos.
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1.4. Cursos de Formacion

1.4.1. Definicién e importancia en la capacitacion docente

Debido a la formacién de actividades y tareas enfocadas a la competencia de una persona, la
capacitacion docente esté definida por aspectos como la actualizacion y mejoramiento continuo.

Bajo este aspecto:

“‘La capacitacién docente, en potencia, constituye un marco coherente para el
aprendizaje y desarrollo de una competencia. No obstante, hay diferentes maneras de
conceptualizar la naturaleza de las competencias, y de no adoptar la apropiada o si las
formas desarrolladas no son las adecuadas, entonces no sélo no se desarrollara dicho
potencial, sino que, a mediano plazo, se perjudicara la estructura de desarrollo de
habilidades”(Pavie, 2011, pag. 115).

Es decir, la capacitacion es importante siempre y cuando se la aplique adecuadamente, y en
base a las exigencias de habilidades que se requiera transmitir a los estudiantes. Otro punto a
resaltar es que la capacitacion docente es una estrategia de Reforma Educativa, y se logra
alcanzar un mejoramiento de la calidad educativa, y quienes se beneficien de aquello puedan

obtener un mejor estilo de vida; y de ahi surge su plena importancia.

1.4.2. Ventajas e inconvenientes

Sin duda toda capacitacién o curso de formacion contribuye para bien, y en este sentido, se
generan algunos beneficios como aprender cosas nuevas, crecer de manera individual, y de

manera colectiva en la integracion del ente organizativo de la institucion.

“En otras palabras la capacitacion le conviene tanto al docente como a la institucion y a la
sociedad, por cuanto satisfacen sus propias necesidades y por otra parte ayudan a las
estudiantes alcanzar sus metas”(Martinez, 2006). Como podra apreciarse la capacitacion y
desarrollo comienza con una inversion que las instituciones educativas deberan poner atencion,

e invertir mas para lograr con eficiencia y rentabilidad mejores logros a nivel nacional y social.
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Sin embargo, un inconveniente y que se genera por la transicion de época, es la ausencia de
motivacién del docente por continuar estudiando y formando, si en algunos casos estan ya por
jubilarse.

1.4.3. Disefio, planificacién y recursos de cursos formativos

En la actualidad tomando como caso las politicas educativas de Ecuador, el disefio planteado
para cursos formativos de los docentes se vienen guiando, en base a las pruebas SER, en
donde se identificaron grandes debilidades y porque se deben adaptar a las nuevas exigencias

del nuevo curriculo.

En el afio 2010, 108 000 docentes tomaron al menos un curso. Muchos cursaron dos y mas. “La
politica del Ministerio Educacion es ofrecer por varias ocasiones cada curso, hasta que se cubra

la demanda de los docentes”(Ministerio de Educacién, 2013).

En este sentido, cabe sefalar que tanto la planificacion como los recursos estan a cargo del
Estado ecuatoriano, quienes persiguen un cambio drastico en la educacién son fines de calidad
y en plena confianza de que los profesores puedan obtener mejores estimulos y mayor

proyeccion.

1.4.4. Importancia en la formacién del profesional de la docencia

En la medida en que el docente tome conciencia de lo importante de una buena formacion, su

camino sera mucho mas productivo y con mayores beneficios.

La importancia de formacion docente, por tanto, obedece a “contar con una serie de
conocimientos, técnicas, instrumentos y metodologias que permitan reflexionar sobre una

mirada integrada entre estudiantes y profesores”(Camargo y otros, 2003).
En conclusién, hay que entender que existe un antes y un después, luego de transitar por una

formacion docente en la Universidad, y pasar por las aulas donde el mundo es diferente a un

simple papel lleno de normas e investigaciones de ensefanza.
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CAPITULO 2: METODOLOGIA
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2.1 Contexto

El colegio Particular Nueva Primavera se encuentra ubicado en la provincia de Pichincha cantén
Quito en la parroquia Guamani; funciona en dos secciones matutina y vespertina en el horario
de 7:00 a 13:00 y de 13:00 a 18:30, tiene los niveles basico y bachillerato técnico; cuenta con
30 maestros de los cuales 18 pertenecen al bachillerato.

Misién institucional:

Fortalecer fisica y espiritualmente a los estudiantes dentro de las aulas mediante una educacion

activa.

Vision institucional:

Fomentar el desarrollo integral a través de una educacion de calidad con una educacién

dindmica e integradora.

DATOS INSTITUCIONALES

Figura 2: Tipo de institucion

B FISCAL mFISCOMISIONAL MUNICIPAL m PARTICULAR

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Marco legal. E (Capitulo séptimo; Art 53) tipos de instituciones “Las instituciones educativas
pueden ser publicas,municipales, fiscomisionales y particulares, sean estas Ultimas nacionales
0 binacionales, cuya finalidad es impartir educacidon escolarizada a las nifias, nifios,

adolescentes, jévenes y adultos segun sea el caso”.
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Basada en este articulo del Marco Legal Educativo, el colegio Nueva Primavera es un tipo de
institucion particular administrada por personas naturales o juridicamente constituida, sin fines
de lucro; no tienen ningun convenio con el Municipio o Estado, por lo tanto, los recursos
necesarios para su funcionamiento son auto gestionados mediante el cobro de matriculas y
pensiones, de conformidad con la Ley y los reglamentos dictados por la Autoridad Educativa
Nacional.

Figura3: Tipo de bachillerato que ofrece

TIPO BACHILLERATO QUE OFRECE

W BACHI. CIENCIAS W BACHI. TECNICO

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Segun la LOEI (capitulo quinto; Art. 43; literal b) sefiala lo siguiente:

Bachillerato Técnico: ademas de las asignaturas del tronco comun, ofrecera una formacion
complementaria en areas técnicas, artesanales, deportivas o artisticas que permitan a las y los
estudiantes ingresar al mercado laboral e iniciar actividades de emprendimiento social o
econOmico. Las instituciones educativas que ofrezcan este tipo de bachillerato podran
constituirse en unidades educativas de produccién, donde tanto las y los docentes como las y
los estudiantes puedan recibir una bonificacion por la actividad productiva de su
establecimiento(pég. 23)
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Responde a bachillerato técnico es decir cuenta con las siguientes especialidades lo cual es
muy potencial para el sector donde se encuentra ya que es un sector industrial y en dichas

fabricas o empresas los estudiantes realizan practicas pre-Profesionales.

PREGUNTA1.4.1. ¢(SI EL BACHILLERATO ES TECNICO QUE FIGURA PROFESIONAL ATIENDE?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Instalaciones, equipos y maquinas eléctricas ,Electrénica
de consumo y Electromecéanica automotriz 4 77.8%
2 Electrénica de consumo e Industria de la confeccion 14 22.2%
3 Industria de la confeccion 0 0%
4 Electrénica de consumo 0 0%
S Mercado y construcciones metélicas, Climatizacion 0 0%
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera
Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Figura4: Bachillerato Técnico Industrial

Bachillerato Técnico, Industriales

M ler trim. MW22trim. 3er trim. W42 trim.

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro
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La figura profesional a la que atiende es al Bachillerato Técnico Industrial conformado por
Instalaciones, equipos y maquinas eléctricas, Electronica de consumo y Electromecéanica
automotriz.

Los estudiantes del Colegio Nueva Primavera pueden realizar practicas pre-profesionales en
empresas como: Plywood Ecuatoriana S.A., Mavesa, Confiteca, Edesa, entre otras para las
areas industriales.

2.2 Participantes

INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
PREGUNTA 2.1. GENERO

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Masculino 9 50%
2 Femenino 9 50%
3 No contesta 0 0%
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera
Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Figura 5. Género

Género

B masculino M femenino [ |

0% 0%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera
Elaborado por: Lic. MiryanMogro
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UNESCO, (2000) “La UNESCO manifiesta, igualdad de género no solo es indispensable para
proteger derechos humanos vy libertades fundamentales que revisten caracter universal, sino

que constituye ademas un poderoso catalizador del desarrollo”.

Tomando como reflexién la cita de la UNESCO vemos que la equidad de género es muy
importante en la calidad de educacion, la misma que debe ser manifestada en educadores,
educandos, comunidad educativa y todos aquellos que directamente o indirectamente son parte
de una institucién educativa y no solo quedarse en los contenidos a ser desarrollados con los

estudiantes, en otras palabras seria en la practica que se debe ver equidad de género.

El colegio Nueva Primavera es una instituciéon convencida que la coeducacion, permite romper
barreras y dificultades de discriminacién por sexo y es uno de los principales requisitos para

convivir en armonia, respeto y consideracion de los hombres hacia sus pares y viceversa.

La mejor forma de educar es con el ejemplo, en esta institucion educativa vemos que se esta
cumpliendo con este principio de equidad y lo podemos constatar al ver que en su planta

docente de bachillerato existen 18 profesores 9 mujeres y 9 varones

PREGUNTA 2.3 ESTADO CIVIL

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Soltero 8 44.4%
2 Casado 6 33.3%
3 Viudo 0 0%
4 Divorciado 4 22.2%
5 No contesta 0 0%
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro
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Figura6: Estado Civil

ESTADO CIVIL

mSOLTERO mCASADO mVIUDO mDIVORCIADO

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro

De los datos estadisticos se puede inferir, que la mayoria de la poblacion docente es solteros,

teniendo un considerable porcentaje de profesores casados, existiendo equilibrio en el equipo.

Personalmente puedo concluir que estos datos reflejados no influyen en el desempefio
profesional docente por lo que se considerara como informacion complementaria que aporta

para definir las caracteristicas del encuestado dentro del desarrollo de la investigacion.

Figura7: Edad

B ALTERNATIVAS ®20;30 afios W 31;40
m41;50 m51;60 m61;70

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro
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El mayor porcentaje responde a las edades comprendidas entre 20 a 30 afios lo que significa
que el Personal Docente es joven mayor y por lo tanto son profesionales con experiencia.

PREGUNTA 2.3 CARGO QUE DESEMPENA

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1| Docente 11 61,11%
2 | Técnico docente 5 27,78%
3| Docente con funciones administrativas 2 11,11%
4| No contesta 0 0%
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Figura8: Cargo que desempeiia

CARGO QUE DESEMPENA

B DOCENTE mTECNICO DOCENTE DOCENTE F,A  m NO CONTESTA

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Segun la LOEI (Art. 102) sefiala lo siguiente:

Para calificacion de méritos se tendrdn en cuenta los titulos reconocidos para ingresar a la
carrera educativa publica, la experiencia docente; y, las investigaciones, publicaciones,obras y
aportes a la ciencia y la cultura en general;, procesos de capacitacion y cursos
deprofesionalizacion relacionados con la materia para la cual se concursa. (pag. 34).
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Dentro de la Institucion Educativa los porcentajes representativos fueron que el 61%
corresponde a Docentes y el 28% a Técnicos Docentes lo que significa que el Colegio Particular
Nueva Primavera cuenta con profesionales de céatedra y técnicos principalmente en el area
industrial ya que cuentan con laboratorios lo que facilita tener clases practicas lo que diferencia
a un colegio técnico de los demas ya que pueden los estudiantes involucrarse en el ambito

laboral a corto plazo.

PREGUNTA 2.4 TIPO DE RELACION LABORAL

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Contratacion Indefinida 11 61,11%
2 Nombramiento 0 0%
3 Contratacion Ocasional 5 27,78%
4 Reemplazo 0 0%
5 No contesta 2 11,11%
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera
Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Figura 9. Tipo de relacién laboral

TIPO DE RELACION LABORAL

B Contratacion Ind. ® Nombramiento Contratacion Oca.
B Reemplazo No contesta

11%

28%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Segun la LOEI (Capitulo cuarto; Art. 110; literal e) expresa “Gozar de estabilidad y delpleno
reconocimiento y satisfaccion de sus derechos laborales, con sujecion al cumplimiento de sus

deberes y obligaciones”. (p. 35)
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El Personal Docente es de contratacion individual en un 61% lo cual responde a que son
servidores publicos sin  nombramiento del Ministerio de Educacién, y es muy importante
recalcar para efectos de la investigacion que no pueden gozar de estabilidad y reconocimiento y
satisfaccion de sus derechos laborales.

PREGUNTA 2.5 TIEMPO DE DEDICACION

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Tiempo Completo 12 66,6%
2 Medio tiempo 5 27,78%
3 Por horas 1 5,56%
4 No contesta 0 0%
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro

FiguralO: Tiempo de dedicacién

TIEMPO DE DEDICACION

B T. Completo ® Medio tiempo Por horas M No contesta

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Segun Acuerdo Ministerial N. 135 establece, entre varios de sus puntos, el cumplimiento de las
8 horas laborales del docente, el cual aplica tanto para las instituciones matutinas como

vespertinas. Como primer punto, se dispone a las autoridades de cada establecimiento
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educativo que escojan un horario de entre las opciones propuestas y que notifiquen en la
Direccion Provincial respectiva el modelo de jornada que se ajuste a sus necesidades.

El Colegio Nueva Primavera exige una carga horaria completa para el desarrollo de las
funciones del Personal Docente asi también para dar cumplimiento a las 8 horas diarias

laborales que deben cumplir como funcionarios publicos.

PREGUNTA 3.1 NIVEL MAS ALTO DE FORMACION ACADEMICA QUE POSEE

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Bachillerato 2 11,11%
Nivel Técnico o
2 Tecnoldgico 5 27,78%
3 Lic. Ing. Eco. Arg.
(3er nivel.) 11 61,11%
4 Especialista 0 0%
5 Maestria 0 0%
6 Ph. D 0 0%
7 Otros especifique 0 0%
8 No contesta 0 0%
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Figura 11. Formacion Académica

FORMACION ACADEMICA

M Bachillerato M Nivel tecnico S. M Lic, Ing, Eco,(3er niv.)
M Especialista 4to nivel ®m Maestria 4to nivel ~ ® Phd 4to nivel

No contesta

11%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera
Elaborado por: Lic. MiryanMogro
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Segun la LOEI (Titulo V, De la Carrera Educativa; Art. 96) Titulos reconocidos.- Para ingresar a

la carrera educativa publica, se reconoceran los titulos de:

a) Profesional docente en sus distintas tipologias y especialidades;

b) Sicblogo educativo o infantil;

c) Profesional o tecndélogo del area de educacion especial;

d) Profesional con conocimientos en un area de interés para el sector educativo, de
modo preferente cuando el aspirante tenga un titulo de postgrado relacionado a la
docencia. Estos conocimientos se acreditardn mediante los respectivos examenes; y,

e) Profesional de otras disciplinas siempre que estuvieren acompafiados de certificados
emitidos por instituciones legalmente constituidas que acrediten la respectiva
experticia, para areas en las que no existe el numero suficiente de docentes para

cubrir las necesidades del Sistema Nacional de Educacion.

El Reglamento a la presente Ley, determinara la escala ascendente de calificacién de los titulos

en correspondencia al nivel y la especialidad de la vacante.

Los profesionales relacionados con el literal “e” del presente articulo, que ingresen a la carrera
educativa publica deberan aprobar programas de capacitacibn en pedagogia, didactica y

profesionalizacién docente de acuerdo al Reglamento de la presente Ley. (pag. 33)

Como profesionales de la educacién su formaciéon académica responde a un 61% con titulo de
tercer nivel y un 28% con titulo de nivel Técnico Superior; esta estadistica pretende cambiar ya
gue como politica de estado el gobierno para ascenso de categoria motiva a mejorar la
formacion académica de lo cual el Personal Docente es consciente y no descarta como opcion
a corto plazo, destacando a los profesores que todavia pretenden continuar en la carrera

educativa.

2.3 Disefio y métodos de investigacion

Todo proyecto de investigacion cumple con un proceso, por tal razén es importante dar a
conocer como ha sido desarrollada esta investigacion, por lo tanto en esta parte haré hincapié

al disefio, a los métodos, técnicas e instrumentos que fueron utilizados.
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2.3.1 Disefio de lainvestigacion

La presente investigacion es de tipo investigacion-accion, sus caracteristicas generan
conocimiento y producen cambios, en ella coexisten un estrecho vinculo, el afan cognoscitivo y
el propdsito de conseguir efectos objetivos y mediables. La investigacion-accion se produce
dentro y como parte de las condiciones habituales de la realidad que es objeto de estudio, uno
de sus rasgos mas tipicos es su caracter participativo: sus actores son a un tiempo sujetos y

objetos del estudio (Hernandez 2006). Tiene las siguientes caracteristicas.

= Es un estudio transeccional/transversal puesto que se recoge datos en un
momento Unico.

= Es exploratorio, debido en que en un momento especifico, realiza una
exploracion inicial, en donde se observa y luego a través de un cuestionario
aplicado a los docentes investigados se obtiene datos relevantes para el estudio.

= Es descriptivo, puesto que se hara una descripcion de los datos recolectados y

gue son productos de la aplicacion del cuestionario.

El proceso a desarrollar en la presente investigacion, como parte del disefio metodolégico, esta
basado en un enfoque cuantitativo, es decir basado en datos numéricos los mismos que una
vez de ser tabulados y presentados en tablas y gréficos estadisticos, amerita la utilizacién del
método cualitativo puesto que se busca determinar, conocer, interpretar y explicar criterios de
los actores investigados, docentes de bachillerato del colegio Nueva Primavera para en funcion
de sus experiencias y vivencias, establecer puntos de reflexiébn positivos o0 negativos para

determinar las reales necesidades de formacion.

2.3.2 Métodos de investigacion

El método de investigacion es el deductivo ya que la deduccion va de lo general a lo particular.
El método deductivo es aquél que parte los datos generales aceptados como valederos, para
deducir por medio del razonamiento lI6gico, varias suposiciones, es decir; parte de verdades
previamente establecidas como principios generales, para luego aplicarlo acaso individuales y

comprobar asi su validez.
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Se puede decir también que el aplicar el resultado de la induccion a casos nuevos es deduccién

2.4 Técnicas e instrumentos de investigacion.

Las técnicas son conjunto de procedimientos, recursos, medios que se utilizan para abordar

nuestro objeto de estudio.

Los instrumentos son los medios, herramientas reales que se utilizan para recoger la

informacién necesaria de nuestro objeto de estudio.

Tanto las técnicas como los instrumentos son importantes en el proceso de la investigacion

cientifica porque nos permite organizar la estructura de la investigacion.

2.4.1 Técnicas de investigacion

Encuesta es una técnica de investigacién que consiste en una interrogacion verbal o escrita y
fue realizada a los docentes con el fin de obtener determinada informacién necesaria para
nuestra investigacion.

2.4.2 instrumentos de investigacion.

En la investigacion realizada el principal instrumento para la recoleccion de datos es el
cuestionario el cual consiste en un documento con un listado de preguntas, las cuales se
realizé a los docentes de bachillerato.

2.5 Recursos

Contamos con recursos humanos como investigadora, autoridades del Colegio

Profesores.

2.5.1 Talento Humano

Segun su estudio Chiavenato (1994) plantea lo siguiente:
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La prosperidad de las naciones ya no depende del dominio de una gran extension
territorial, ni de recursos abundantes encontrados en ellas. En esta época de cambio
laprosperidad depende de la capacitacion de las personas, median te inversiones
eneducacion o profesionalizacion. Atendiendo a las personas lograremos los
resultadosdeseados. Las personas constituyen la clave del proceso de desarrollo de un
pais. Hacia el tercer milenio, afirma Chiavenato, el ser humano sera el mayor través de
la creacion intelectual. La necesidad de autorrealizacion serd la necesidad humana mas
buscada y el saber sera la habilidad humana mas importante.Las personas constituyen
recurso eminentemente dinamico presenta una increible actitud para aptitudes y

comportamientos. (pag. 170)

El investigador considerado como recurso eminentemente dinamico presenta una increible
actitud para desarrollar nuevas habilidades, obtener nuevos conocimientos y modificar aptitudes

y comportamientos.Para llevar con éxito el proyecto de investigacién el investigador debe ser:

Sistematico: a partir de la formulacion de una hip6tesis u objetivo de trabajo, se recogen datos
segun un plan preestablecido que, una vez analizados e interpretados, modificara o afadira

nuevos conocimientos a los ya existentes, iniciandose entonces un nuevo ciclo de investigacion.

Organizado: debe conocer lo que debe hacer durante todo el estudio, Para conseguirlo, es
imprescindible seguir un esquema de investigacion donde se especifiquen todos los detalles

relacionados con el estudio.

Objetivo: las conclusiones obtenidas del estudio no se basan en impresiones subjetivas, sino en
hechos que se han observado y medido, y que en su interpretacion se evita cualquier prejuicio

gue como responsable del estudio pudiera tener

2.5.2 Recursos Materiales

Materiales como:

Fotocopias

Esferos

Borrador
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Camara de fotos
Laptop
Folletos, manuales.

2.5.3 Econdmicos

Recursos econdmicos: para la adquisicion de materiales.
Aulas del colegio

Internet

2.6 Procedimientos

Acudi a la institucion para entrevistarme con el sefior Director y explicarle la investigacién que
deseaba realizar exponiéndole los motivos de mi trabajo. Por lo que gentiimente me ofrecié
todas las facilidades para ingresar al colegio, y a la vez me puso en contacto con el Inspector de
curso que me ayudaria a aplicar los cuestionarios, acordamos la fecha y hora para la realizacion

de este trabajo
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CAPITULO 3: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1 Necesidades formativas

PREGUNTA 3.2.1 SU TITULACION EN PREGRADO TIENE RELACION CON:

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Lic. En
! Educacion 13 72,22%
) Dr. En
Educacion 0 0%
3 Psicélogo
Educativo 1 5,56%
4 Psicopedagogo 0 0%
5 Otros 0 0%
6 No contesta 4 22,22%
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera
Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Figural2: Ambito Educativo

AMBITO EDUCATIVO

M Lic. En Educacion ® Dr. En Educacion ™ Psicologo Edu.

M Psicopedagogo m Otros B No contesta

6% |

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Segun la LOEI (Capitulo uno; Art. 93) manifiesta lo siguiente:

La carrera educativa incluye a los profesionales de la educacion en cualquiera de sus funciones.

Ademas, formaran parte de la carrera educativa los docentes que tengan nombramientos y los
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gue laboren bajo cualquier forma y modalidad en los establecimientos publicos y fisco
misionales. Los docentes del sector privado estaran amparados por el Cédigo de Trabajo. (pag.
32)

En un 72% tiene relacion la profesion del Personal Docente en la rama de educacion, el
porcentaje resultante sugiere a otras ramas lo cual es un aspecto que se requiere de

profesionales que fortalezcan la formacion de los estudiantes en la practica.

PREGUNTA 3.2.2 OTRAS PROFESIONES

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Ingeniero 0 0%
2 Arquitecto 0 0%
3 Contador 1 5,55%
4 Abogado 0 0%
5 Economista 0 0%
6 Médico 0 0%
7 Veterinario 0 0%
8 Otras 2 11,11%
9 No contesta 15 83,33%
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Figura 13. Otras profesiones

OTRAS PROFESIONES

B INGENIERO  ®mARQUITECTO = CONTADOR
m ABOGADO ® ECONOMISTA = MEDICO

VETERINARIO &= OTRAS NO CONTESTA

6%
° 11%

83%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera
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Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Segun Capitulo VI. Titulaciones para las carreras de Formacién Docente del ConsejoFederal de
Argentina (2008) menciona que “Los titulos docentes, otorgados en el marco del Sistema
Educativo Nacional por las distintas jurisdicciones, habilitan para el ejercicioprofesional, y por
ello tienen una alta repercusién en las posibilidades de desarrollo de la docencia y en las

practicas pedagogicas que se llevan a cabo en las escuelas”. (pag. 3)

Un 83% del Personal Docente no contestd ya que considero irrelevante la pregunta tomando en
cuenta que su profesién esta directamente relacionada con la educacion y el 11% buscan otras
profesiones.

PREGUNTA 3.3 SI POSEE TITULACION DE POSTGRADO (4°. NIVEL), ESTE TIENE
REALACION CON:

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1| El ambito educativo 16 88,88%
Otros ambitos 0 0%
3 No contesta 2 11,11%
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera
Elaborado por: Lic. MiryanMogro
Figura 14. Titulacion de Posgrado

SU TITULACION DE POSGRADO TIENE
RELACION CON

mSI mNO mNOCONTESTA m

11% 0%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro
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Ley de Educacion Intercultural, capitulo 1V; (Art. 11) de los derechos y obligaciones de los
docentes manifiesta “Procurar una formacion académica continua y permanente a lo largo de su

vida, aprovechando las oportunidades de desarrollo profesional existente.

Sabemos que en nuestra profesién es muy importante la formacién académica no solo a través
de cursos de capacitacion sino a través de una educacion regular que nos permita obtener
titulos de alto nivel como es el caso de un postgrado, esto nos permite ir a la par con los
cambios econdmicos, sociales, politicos, tecnol6gicos que suceden a diario en nuestro pais
para aprender a enfrentarlos y ensefiar a nuestros estudiantes a enfrentarlos de la mejor
manera.El Personal Docente que cuenta con titulo de cuarto nivel refleja, que tiene relacion con

el ambito educativo, esto debido a la exigencia por su trabajo como catedraticos.

PREGUNTA 3.4 ¢(LE RESULTA ATRACTIVO SEGUIR UN PROGRAMA DE FORMACION
PARA OBTENER LA TITULACION DE CUARTO NIVEL?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Si 12 66,67%
2 No 1 5,56%
3 No contesta 5 27,28%
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera
Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Figura 15. Seguir un programa de capacitacion

SEGUIR UN PROGRAMA DE FORMACION

mSI mNO mNOCONTESTA m

0%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera
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Elaborado por: Lic. MiryanMogro
Segun la LOEI (capitulo Tercero; Art. 112) sefiala lo siguiente:

Del desarrollo Profesional, es un proceso permanente e integral de actualizacion
psicopedagogica y en ciencias de la educacion. Promueve la formacion continua del docente a
través de los incentivos académicos como: entrega de becas para estudios de postgrados,
acceso a la profesionalizacion docente en la Universidad de la Educacion,bonificacion
econdmica para los mejores puntuados en el proceso de evaluacién realizado por el Instituto de

Evaluacion, entre otros que determine la Autoridad Educativa Nacional.
El desarrollo profesional de las y los educadores del sistema educativo fiscal conduce al
mejoramiento de sus conocimientos, habilidades y competencias lo que permitird ascensos

dentro de las categorias del escalafén y/o la promocién de una funcién a otra. (p.35).

El 67% del Personal Docente respondio que le gustaria seguir un programa de formacién para

obtener la titulacién de cuarto nivel, quienes piensan hacer carrera en el &mbito educativo.

PREGUNTA 3.4.1 SI LA RESPUESTA ES POSITIVA ¢EN QUE LE GUSTARIA FORMARSE?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Maestria 11 61,11%
2 Ph. D 2 11,11%
3 No contesta 5 27, 77%
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Jiménez y Jiménez (1999) menciona que La persona que ocupa un puesto de trabajo debe ser
consciente de que su formacion inicial o la poseida en ese momento no es permanente, la
caducidad de los aprendizajes es cada vez mas inmediata, por lo tanto, lo aprendido o lo que se

aprende cada vez es menos perdurable.
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Podemos decir que el 61% del Personal Docente tiene expectativas de seguir una maestria en
educacion lo que a futuro significaria un ascenso de categoria, una mejora salarial y asi también

ser competitivo para brindar una educacion de alto nivel.
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PREGUNTA 4.3 PARA USTED ¢ES IMPORTANTE SEGUIRSE CAPACITANDO EN TEMAS
EDUCATIVOS?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 SI 32 88%
NO 2 6%
3 No contesta 2 6%
TOTAL 36 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera
Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Figura 16: Es importante seguir capacitandose

ES IMPORTANTE SEGUIR
CAPACITANDOSE

mSl mNO No contesta

6%

11%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera
Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Uno de los objetivos estratégicos del Ministerio de Educacion menciona “Incrementar

lascapacidades y el desempefio de calidad del talento humano especializado en educaciéon”.
Existe una aceptacion del 83% del Personal Docente por seguirse capacitando en temas

educativas lo que refleja una buena aceptacion para el presente proyecto ya que se cuenta con
la posible predisposicion para que accedan a un curso de formacion.

61



PREGUNTA 4.4 ; COMO LE GUSTARIA RECIBIR LA CAPACITACION?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Presencial 1 5,56%
2 Semi presencial 9 50%
3 A distancia 4 22,22%
4 Virtual 4 22,22%
5 No contesta 0 0%

TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Figural7: Alternativas de capacitacién

ALTERNATIVAS DE CAPACITACION

M Presencial B Semipresencial ® A distancia B Virtual B No contesta

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Para el cumplimiento de la mision institucional se realiza una capacitacion docente segun las
modalidades requeridas, reflejadas en el estudio realizado (Peralta, 2006). Sabemos que el
tiempo se ha convertido en un factor limitante en la capacitacion docente, debido a que los
profesores trabajan, pero no es un problema que no se pueda solucionar; lo importante es la
actitud y el compromiso que ellos demuestren frente al cambio. Para dar soluciéon a este
problema las instituciones que ofertan cursos de actualizacion han optado por diferentes

modalidades por ejemplo, semipresencial, a distancia y virtual.
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Existen varias tendencias sobre la modalidad del curso o capacitacion a seguir lasmas
aceptadas son, 50% semi-presencial, 22% virtual, 22% a distancia, conun 6% presencial, lo que
significa que se tomaria la decisién segun la disponibilidad y las caracteristicas del curso o

capacitacion para determinar la mejor alternativa.

4.4.1 SI PREFIERE CURSOS PRESENCIALES O SEMIPRESENCIALES EN QUE HORARIO
LE GUSTARIA RECIBIR

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Lunes-Viernes 0 0%
2 Fines de semana 11 61,11%
3 No contesta 7 38,89%
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera
Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Figural8: Horarios

HORARIOS

M Lunes-Viernes M Fines de semana No contesta

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Segun la LOEI (Capitulo cuarto; Art. 10; literal a) Derecho de las y los docentes expresa lo

siguiente “Acceder gratuitamente a procesos de desarrollo profesional, capacitacién
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actualizacion, formacion continua, mejoramiento pedagoégico y Sistema Nacional de Educacion”.
(pag. 14)

El 61% corresponde al horario de fines de semana si preferirian cursos virtuales o semi-
presenciales como alternativa escogida por el Personal Docente, lo que significa que asi no
existiria interrupciones para sus labores de lunes a viernes y asi ha contribuir a la reduccion de

ausentismo, siempre y cuando organicen su tiempo para tal horario.

PREGUNTA 4.5 ¢ EN QUE TEMATICAS LE GUSTARIA CAPACITARSE?

%
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

1 Pedagogia Educativa 8 22%
2 Teorias del A. 2 5%
3 Valores y Educacion 0 0%
4 Gerencia Educativa 6 16%
S Psicopedagogia 1 3%
6 Métodos y recursos 5 14%
7 Disefio y planificacién 1 3%
8 Evaluacién del A. 3 8%
9 Politicas Educativas 0 0%
10 Materias a su cargo 7 19%
11 Especialidad 1 3%
12 Nuevas tecnologias 2 5%
13 Evaluacion de Pr. 1 3%
14 TOTAL 37 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera
Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Figura 19: En que le gustaria capacitarse

En que le gustaria capacitarse 5%

3%
i\

M Pedagogia Educativa M Teorias del A.
M Valores y Educacion B Gerencia Educativa
B Psicopedagogia B Metodos y recursos
M Disefio y planificacion M Evaluacion del A. 8%
Politicas Educativas M Materias a su cargo 3% 13% 3%
M Especialidad Nuevas tecnologias

Evaluacion de Pr.

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro
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Direccidon General de Educacion y Cultura (2003) sefiala que “La formacion puede estar
orientada hacia una variedad de necesidades, que abarca desde las prioridades nacionalesa las
necesidades particulares de los centros educativos o de los profesores y puedeadaptar varias
formas”. (pag. 127)

Con respecto a las tematicas en que les gustaria capacitarse las principales se consideraron las
siguientes:

o Gerencia Educativa

e Materias a su cargo

e Evaluacion del Aprendizaje

o Pedagogia Educativa

e Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos
Con las teméticas mas acertadas se podra determinar cuél es la mejor alternativa considerando

el tiempo, factibilidad, presupuesto, etc.

PREGUNTA 4.6 ¢(CUALES SON LOS OBSTACULOS PARA QUE USTED NO SE
CAPACITE?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Falta de tiempo 9 27
Altos costos 11 33
Falta de informacion 3 9
No apoyo de la autoridades 8 24
Falta de temas 2 6
No es de interés profesional 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 33 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro
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Figura 20: Obstaculos para capacitacion

OBSTACULOS PARA CAPACITACION

H Falta de tiempo B Altos costos
Falta de informacion
H Falta de temas
No contesta
6%
24%

27%

0,
% 34%

B No apoyo de la autoridades

No es de interes profesional

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Falta de apoyo de parte de las instituciones superiores.Principales obstaculos considerados

para no capacitarse:
¢ Falta de tiempo
e Altos costos
e Falta de informacion

e No apoyo de las autoridades

Los cuales deben ser mitigados a través de alternativas que favorezcan a la ejecucion de un
curso o capacitacion que se acople no solo a las exigencias del Personal Docente sino a las

reales necesidades.

PREGUNTA 4.7 ¢(CUALES CONSIDERA USTED SON LOS MOTIVOS POR LOS QUE SE

IMPARTEN LOS CURSOS/CAPACITACIONES?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Aparicion de Nuevas Tecno. 8 44 .44
Falta de cualificacion 0 0,00
Necesidad de capacitacion 8 44,44
Actualizacion de leyes y regla. 2 11,11
Requerimientos personales 0 0,00
Otros, especifigue 0 0,00
No contesta 0 0,00
TOTAL 18 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro
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Figura 21. Motivo de las capacitaciones

B Aparicion de Nuevas Tecno.
M Falta de cualificacion
 Necesidad de capacitacion
B Actualizacion de leyes y regla.
B Requerimientos personales
M Otros, especifique

No contesta

MOTIVO DE LAS CAPACITACIONES

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Es importante conocer la percepcion que tienen los profesores sobre los motivos de las

capacitaciones ya que asi de antemano se detecta la conciencia sobre el porqué se deben

capacitar.Como los mas relevantes motivos que consider6 el Personal Docente para impartir

cursos/capacitaciones fueron:
e Aparicién de nuevas tecnologias.
¢ Necesidades de capacitacion.

e Actualizacion de leyes y reglas.

PREGUNTA 4.8 (CUALES SON LOS MOTIVOS POR LOS CUALES

USTED ASISTE A

CURSOS/ CAPACITACIONES?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA % PORCENTAJE
La relacién del curso con mi actividad docente. 6 33,33%
El prestigio del ponente 4 22,22%
Obligatoriedad de asistencia 0 0%
Favorecen mi ascenso profesional 4 22,22%
La facilidad de horarios 1 5,56%
Lugar donde se realiz6 el evento 0 0%
Me gusta capacitarme 2 11,11%
Otros 0 0%
No contestan 1 5,56%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro
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Figura 22: Motivos de asistencia

M Relacion del curso con Docencia
Obligatoriedad de asistencia

M La facilidad de horarios
Me gusta capacitarme

No contesta

119% °%

6%

22%
22%

MOTIVOS DE ASISTENCIA

M Prestigio del ponente

B Favorece ascenso profesional
lugar donde se realizo el evento

Otros, especifique

33%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Los principales
Docente:

e La relacién del curso con mi actividad docente

e Prestigio del ponente.

e Me gusta capacitarme.

e Favorecen mi ascenso profesional

PREGUNTA 4.9 ;QUE ASPECTOS CONSIDERA DE MAYOR IMPORTANCIA EN EL

DESARROLLO DE UN CURSO/CAPACITACION?

motivos de asistencia a cursos/capacitaciones escogidos por el Personal

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Aspectos Tedricos 0 0%
Aspectos técnicos/practicos 5 28%
Ambos 12 66%

No contesta 1 6%
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro
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Figura 23: Aspectos mas importantes

ASPECTOS MAS IMPORTANTES

H Aspectos teoricos M Aspectos tecnicos/ Practicos
Ambos H No contesta
11% 0%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Los aspectos considerados de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacion
fueron:

e Se resume en aspectos tanto técnicos como practicos.

Principalmente porque un aprendizaje no se puede determinar cémo eficaz si no se lo pone en
practica y fundamentalmente si son profesores que tienen a su cargo estudiantes con perfil para

insertarse en plazas de trabajo técnicas a corto plazo.

3.2. Analisis de la formacion

Tedesco (1998) afirma que: “Todos los programas de formacion del docente ya sea inicial o
permanente, tratan de introducir cambios en sus actitudes y valores, predisposiciones y
expectativas con el fin de cambiar el modo de hacer las cosas en el aula y de esta manera

cambiar los principios estructuradores del oficio”. (pag. 9)

Para poder realizar un andlisis general sobre los tres aspectos importantes en el andlisis de la

formacion se ha realizado el siguiente cuadro resumen.
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Fue
e . ResumenPorcentual
Analisis No nte:
de '6!, 1 2 3 4 5 contesta | Cue
formacion
F % F % F % F % f % F % stio
Tarea | 2 | 133 |6 |372 | 33 4210'4 75 | 4077 |44 | 2166 | 2 | 1.24 | N
Personal o}

345 apli
Tareaorga 1 |0.62 2 |1.28 56 5 60 |37 43 | 26.55 0 |0 cad
nizacional oa
TareaEdu 2 044 | 14 | 3.05 83 145 | 14 26.49 10 2161 |1 0.21 | doc

cativa 9 2 1
ent

es de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro
Figura 24: Tarea personal

TAREA PERSONAL

1% 1%

4%
21%
27%

m] m2 w3 m4 mu5 w6 7 m8 w9 w10 w11 =12

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro

El Personal Docente del Colegio Nueva Primavera con respecto a la Tarea Personal ha
reflejado una calificacion mayor del 73% (reflejado al seleccionar el indicador 4 y 5) y una
calificacion menor del 27% (indicadores 1,2 y 3) lo que significa que en los aspectos que tienen
gue ver con su formacién académica-profesional asi como estrategias, perfil y competencias se
identifican en un porcentaje representativo en general lo que seria considerado como fortaleza

en este aspecto.
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Figura 25: Tarea organizacional
TAREA ORGANIZACIONAL

H]l M2 m3 E4 ES5 m6 B/ H8 HO H10 m1l m12

28%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro

En la Tarea Organizacional indica la mayor calificacion en un 58% (indicadores 4 y 5) y una
calificacion menor correspondiente al 42% (indicadores 1, 2 y 3) el Personal Docente con
respecto a los aspectos institucionales como es el clima organizacional, instrumentos a nivel
macro como proyectos, percepcion sobre los directivos, etc., se identifican medianamente por lo
que se debe mitigar ciertas deficiencias y debilidades para que esto no incida de forma negativa
en el desarrollo de objetivos y metas institucional.

Figura 26: Tarea Educativa
TAREA EDUCATIVA

H]l] M2 W3 4 Em5 W6 7 m8 W9 m10

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro
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En la Tarea Educativa se refleja una calificacion mayor del 71% (indicadores 4 y 5) y una
calificacion menor correspondiente al 29% (indicadores 1, 2 y 3) lo que muestra un porcentaje
considerable de aceptacion por parte del Personal Docente en aspectos como el proceso de
ensefianza-aprendizaje, calidad de la ensefianza en el bachillerato, técnicas, estrategias
posibilidades didacticas informaticas, desarrollo de TIC’S, planificacion micro y macro curricular,
proceso evaluativo, etc., sin embargo al ser un contexto directamente relacionado con el trabajo

del docente debe mejorar las limitaciones asi como debilidades para mejorar la calificacién.

72



3.2.1. La persona en el contexto formativo

items 1 2 3 4 5 No
El analisis de la persona contesta
f. % | f. % f. 1% |f. |% [f |[% |[f |%
Conoce el tipo de liderazgo 3 16,7 |8 |44, |6 |33,|1 |5,6
ejercido por el /los directivos 4 3
/de la institucién educativa.
Conoce las posibilidades 2 11, 5 127,19 |50 (2 |11,
didacticas de la informéatica 6 8 6
como ayuda a la tarea
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docente.

Conoce aspectos relacionados 5,6 38, |6 |33, 16, 5,6
con la sicologia del estudiante 9 3 7
Mi informacién en Tic, me 16, | 5 | 27, 5,6
permite manejar herramientas 7 8
tecnoldgicas y acceder a

informacién oportuna para

orientar a mis estudiantes.

La informacion académica que 5,6 56 |1 |61, 27,
recibi es la adecuada para 1|1 8
trabajar con estudiantes,

dadas las diferentes

caracteristicas étnicas del pais

Mi expresion oral y escrita es 11, |1 | 5,6 33,
la adecuada para que los 6 0 3
estudiantes, comprendan la

asignatura impartida.

Cuando presentan problemas 11, |1 | 61, 27,
de los estudiantes, me es facil 6 1|1 8
comprenderlas/os y ayudarles

en su solucion.

La formacion profesional 16, | 6 | 33, 50
recibida, me permite orientar el 7 3
aprendizaje de mis

estudiantes.

Valora diferentes experiencias 5,6 11, |1 | 61, 16, 5,6
sobre la didactica de la propia 6 1 |1 7

asignatura.

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro
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En lo referente a su practica pedagdgica la mayoria de docentes conocen el tipo de liderazgo
gue ejercen los directivos siendo esto positivo porque se puede evidenciar que existe trabajo en

equipo y buena administracion.

En cuanto a la aplicacion de la informética para realizar talleres didacticos el 50% de docentes
saben aprovechar. La aplicacion de la tecnologia en la educacion se ha tornado una necesidad
por lo tanto todos los docentes deben aprender a utilizar estos recursos tecnoldgicos en su

practica profesional.

La mayoria de los profesores se interesan por conocer los problemas psicolégicos, el desarrollo

académico y comportamental de los estudiantes.

Los docentes deben identificar claramente a estudiantes que presentan trastornos de
aprendizaje para que puedan aplicar una metodologia adecuada y evaluacién diferenciada,
cumpliendo con los derechos de los adolescentes especiales establecidos en el cédigo de la

nifiez y adolescencia.

Los docentes presentan carencias y dificultades para utilizar la expresién oral y escrita, ademas
no tienen habilidad para solucionar problemas de los estudiantes, por lo tanto no pueden

orientar oportunamente.

3.2.2 Laorganizacion y la formacién
PREGUNTA 5.1 (LA INSTITUCION EN LA QUE LABORA HA PROPICIADO CURSOS EN
LOSULTIMOS DOS ANOS?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 10 55,56%
NO 6 33,33%
No contesta 2 11,11%
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro
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Figura 27: A propiciado cursos?

A PROPICIADO CURSOS

mSI mNO No contesta

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Marco Lega. E. (Capitulo séptimo; Art. 59) Cursos de refuerzos de la ensefanza: “Las
instituciones educativas publicas, privadas, municipales y fisco misionales implementaran

cursos de la ensefianza, en educacion basica y bachillerato, con caracter gratuito.”

Como aspecto positivo se ha reflejado el 56% que indica que el Colegio Nueva Primavera ha
propiciado cursos en los Ultimos dos afios, éste antecedente favorece al proyecto de
investigacion ya que el Personal Docente tiene tendencia a la aceptacion a este tipo de
actividades formativas, el 33% afirma que la institucion no propicia cursos, el 11% de la
poblacién no contesta, probablemente sea contratada recientemente y hasta la fecha de su

ejercicio docente la institucion no haya realizado ningun curso.
Es fundamental tomar en cuenta la importancia que tiene en el proceso de ensefianza las

capacitaciones y desarrollo profesional continuo que tienen que tener los docentes, de esta

manera estariamos garantizando una parte de la calidad educativa de esta institucion.
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PREGUNTA 5.2 EN LA ACTUALIDAD ¢(CONOCE USTED SI LAS AUTORIDADES DE LA
INSTITUCION EN LA QUE LABORA ESTAN OFRECIENDO O ELABORANDO
PROYECTOS/CURSOS/SEMINARIOS DE CAPACITACION?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 1 5,56%

NO 15 83,33%

No contesta 2 11,11%
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera
Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Figura 28: Conoce si las autoridades estan elaborando seminarios

Conoce si las Autoridades Estan
Elaborando Seminarios

mSl mNO No contesta

6%

11%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Sabemos la importancia que tiene que las instituciones educativas propicien cursos de
formacién en su equipo docente, de cierto modo esto garantiza en algo la calidad educativa de

su propio establecimiento.

Lastimosamente no todas las instituciones educativas tienen esta vision, pueden argumentar
que sean por varios factores, realmente no creo que ninguno tenga tanta fuerza como para

dejar de brindar capacitaciones a su equipo de docentes como se ve que esta pasando en la
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institucion educativa investigada en donde el 83% de la poblacion afirma que la institucion no
esta preparando cursos para la actualizacion de su personal.El desinterés de las autoridades en
lo referente a la capacitacion continua de su equipo docente es notoria por lo tanto esto afecta a
los estudiantes, profesores y prestigiosa institucion.

Como es de conocimiento una estrategia que tienen las instituciones que ofrecen una
educacion de calidad es apoyar al desarrollo profesional de su equipo de trabajo mediante

capacitaciones, talleres, inducciones, etc.

PREGUNTA 5.2.1 EN CASO DE EXISTIR CURSOS OSE ESTEN DESARROLLANDO, ESTOS
SE REALIZAN EN FUNCION DE:

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Areas del conocimiento 3 16,67%
Necesidades de actualizacion

curricular 5 27,78%
Leyes y reglamentos 4 22,22%
Asignaturas que usted imparte 1 5,56%
Reforma curricular 0 0%
Planificacion 'y Programacion

curricular 3 16,67%
Otras 2 11,11%
No contesta 0 0%
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera
Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Figura 29: Realizacién de cursos

REALIZACION DE CURSOS EN FUNCION DE

M Areas del conocimiento

B Necesidades de actualizacion curricular

M Leyes y Reglamentos

M Asignaturas que usted imparte

m Reforma Curricular

M Planificacion y Programacion Curricular
Otros
No contesta

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro
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Esta pregunta tiene relacion directa con la analizada anteriormente confirmando que no se

realiza capacitaciones en la institucion educativa porque la mayoria de docentes no responden

a las alternativas en relacion a esta informacién solicitada.

PREGUNTA 5.3 LOS DITRECTIVOS DE SU INSTITUCION

¢(FOMENTAN LA
PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN CURSOS QUE PROMUEVEN SU?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 2 11,11%
2 Casi Siempre 4 22,22%
3 A veces 9 50%
4 Rara vez 1 5,56%
5 Nunca 1 5,56%
6 No contesta 1 5,56%
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Figura 30. Fomentan la participacion del profesorado

FOMENTAN LA PARTICACION DEL

PROFESORADO
B Siempre B Casi siempre ® A veces
W Rara vez B Nunca No contesta

6% 6% 11%

5%
‘. 22%

50%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro

La percepcion que tiene el Personal Docente sobre si los directivos fomentan la participacion

del profesorado en cursos que promueven su formacion permanente se muestra en el siguiente

orden:
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Rara vez 6%
A veces 50%
Nunca 6%

Estos porcentajes son considerados los mas representativos, indican que existe falta de apoyo
por parte de los directivos en cuanto a la formacion permanente del Personal Docente por lo
gue se debe trabajar en la motivacion institucional de todo el personal y asi en la consecucion

de los objetivos trazados.

TAREA ORGANIZACIONAL

items 1 2 3 4 5 No
. El andlisis contest
organizacional a
f. % | f. | % |f. % f. % f. | % f. | %
Conoce el 8 44,4% | 4 22,2% | 6 | 33,3%

proceso de la
carrera docente
del profesor
ecuatoriano
propuesto en la
LOEI. (Ambito,
personal,clima
escolar.)

Analiza el clima 1 56% |15 [83,3% |2 |11,6%
organizacional
de la estructura
institucional
(motivacion,
participacion,
satisfaccion y
rendimiento en
el trabajo..)

Conoce las 7 38,9% | 7 38,9% | 4 | 22,2%
herramientas /
elementos
utilizados por
los directivos
para planificar
actividades en
la institucién
educativa.

Describe las 2 7 38,9% | 4 222% |5 | 27,8%
funciones y
cualidades del

tutor %

oPRrE

Describe las 1 56% |9 50% 8 | 44,4%
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principales
funciones y
tareas del
profesor en el
aula.

Utiliza
adecuadamente
medios visuales
COMO recurso
didactico
(retroproyector,
diapositivas,
pizarra, videos)

44.,4%

22,2%

33,3%

Aplica técnicas
para la accion
tutorial
(entrevista,
cuestionario)

50%

27,8%

22,2%

Analiza la
estructura
organizativa
institucional
(departamentos
, areas, gestion
administrativa)

50%

27,8%

16,7%

Disefa
instrumentos
para la
autoevaluacion
de la practica
docente
(evaluacion de
la asignatura 'y
profesor)

33,3%

38,9%

27,8%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro

En cuanto a la practica pedagdégica de los docentes en el campo organizacional se puede inferir
mediante el analisis de los datos que presentan conocimiento de la LOEI en el ambito personal
y clima escolar, ademas los docentes

directivos crean un mejor ambiente institucional y por ende se dé un mayor rendimiento del

trabajo docente.

son criticos, establecen soluciones para que los
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En cuanto a las funciones que tienen que desempefar los docentes como tutores y cargos
honorificos, saben las funciones que les compete conocen sobre instrumentos que les permite

dar un seguimiento académico efectivo a sus estudiantes.

Estos resultados vemos que es como consecuencia del interés que se viene dando por parte de

los directivos de la institucion investigada.

3.2.3 Latarea educativa

Son actividades elementales estructurales y funcionales del proceso de ensefianza-
aprendizaje, pues guian al docente en el proceso de ensefianza y con su realizacibn se

garantiza el aprendizaje de los estudiantes y la calidad educativa.

PREGUNTA 2.6 ¢(LAS MATERIAS QUE IMPARTE, TIENEN RELACION CON SU
FORMACION PERSONA?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 17 94,44%

NO 1 5,56%

No contesta 0 0%
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera
Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Figura 31: Las materias que imparten tienen relacion con su formacién

LAS MATERIAS QUE IMPARTEN TIENEN RELACION CON
SU FORMACION PERSONAL

6% mS| mNO No contesta

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera
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Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Carrasco. J (2004) en cuanto a aprender a estudiar considera “No nacemos sabiendo aprender
ni sabiendo estudiar. En cualquier profesion antes de ejercerla, hay que aprender los contenidos
y las estrategias para desempefiarla bien. ¢ Por qué no hay que hacer lo mismo con la profesion
de estudiante? ¢Como va a aprender bien quien no sabe hacerlo porque no le han ensefiado?
¢,Como un profesor de primaria, secundaria o de universidad puede mandar a estudiar su

asignatura si antes no les ha ensefiado a estudiarla, es decir, a aprenderla?”

Carrasco tiene razon al indicar que en cualquier profesion antes de ejercerla hay que aprender
los contenidos y las estrategias para ensefarla bien por esto es importante que en las
instituciones educativas los docentes estén desempefiando su labor en las materias que ellos

dominan para que asi puedan ensefiar a sus estudiantes a estudiarla y a aprenderla.

Un fracaso constante en nuestro sistema educativo ha sido la falta de dominio de muchos
profesores en las asignaturas y esto se debe a que no ha tenido la suficiente preparacion o su

carrera no es a fin con el area que ensenia.

En la investigacién donde se realiz6 la investigacion, todos los profesores tienen formacion en
las materias que imparten, esto es muy positivo en el proceso de ensefianza como ya lo vimos
anteriormente si el profesor conoce el area de saber que ensefia es competente, comprende
como la materia se organiza y relaciona con las demas disciplinas, demuestra la importancia y

utilidad, por lo tanto construye un conocimiento significativo.

PREGUNTA 2.7 ¢ ANOS DE BACHILLERATO EN LOS QUE IMPARTE ASIGNATURAS?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1° 9 50%

2° 4 22,22%

3° 2 11,11%

No contesta 3 16,67%
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro
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Figura 32: Afio de Bachillerato

ANO DE BACHILLERATO EN QUE IMPARTEN
ASIGNATURAS

ml° m2° 3° m No contesta

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Al ser docentes de bachillerato se considera los tres ultimos afios de educacion secundaria a
los que se refleja los siguientes porcentajes en cada afo:
Primer afio 50%, Segundo afio 22%, Tercer afio11%

Lo que significa que la mayor parte dicta catedra al primer afio de bachillerato y al ser un
colegio técnico muestra la participacion de un grupo considerable de profesores, quienes tienen
relacién con la especializacion en &rea industrial lo cual favorece con el aporte de profesionales
de educacidon asi como de otras ramas para el desarrollo te6rico asi como practico de los

estudiantes.
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TAREA EDUCATIVA

items 1 2 3 4 5 No
. Andlisis de la contesta
tareaeducativa |[f| % |f. |% [f. | % f. % f. |% f. | %
Analiza los 7 1389 |5 27,8 |6 | 33,3
elementos del
curriculo
propuesto para el
bachillerato.
Analiza los 1 |56 15 |83,3 |2 |11,6

factores que
determinan el
aprendizaje en la
ensefianza
(inteligencia,
personalidad,
clima escolar)

Analiza los 8 (444 |3 16,7 |7 | 38,9
factores que
condicionan la
calidad de la
ensefianza en el
bachillerato.

Conoce técnicas 8 (444 |8 444 |2 | 11,6
basicas para la
investigacion en
el aula.

[EnY
w

Conoce 2
diferentes 1,
técnicas de 6
ensefianza
individualizada y
grupal.

16,7 | 9 50 4 | 222

Desarrolla 3 /16,7 |7 38,9 |6 | 33,3
estrategias para
la motivacion de
los alumnos.

Plantea, ejecuta 5 1278 |10 |5,6 3 16,7
y hace el
seguimiento de
proyectos
educativos
(autoridades,
docentes,
estudiantes)

Conoce la 2 116 |10 |5,6 6 |33,3
incidencia de la
interaccion

profesor-alumno
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en la
comunicacion
didactica (estilos
de ensefanzay
aprendizaje en el
aula como

grupo...)

Percibe con
facilidad
problemas de los
estudiantes.

11,6

11

61,1

27,8

Planifico, ejecuto
y doy
seguimiento de
proyectos
econémicos
sociales,
culturales,
educativos.

27,8

50

16,7

Mi planificacién
siempre toma en
cuenta las
experiencias y
conocimientos
anteriores de mis
estudiantes.

22,2

33,3

44,4

El proceso
evaluativo que
llevo a cabo
incluye la
evaluacién
diagnostica,
sumativa y
formativa.

16,7

33,3

50

Como docente
evallo las
destrezas con
criterio de
desempeiio
propuestas en
mi/s asignatura/s.

11,6

50

38,9

Identifico a
estudiantes con
necesidades
educativas
especiales (altas
capacidades
intelectuales;
discapacitados:
auditiva, visual,
sordo-ciego,

16,7

50

33,3
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intelectual,
mental, fisico-
motora,
trastornos de
desarrollo..)

Cuando tengo
estudiantes con
necesidades
educativas
especiales mi
planificacion es
realizada de
acuerdo a los
requerimientos
de una
educacion
especial e
inclusiva.

22,2

44,4

22,2

Realiza la
planificacion
macro y micro
curricular
(blogues
curriculares,
unidades
didacticas,
planes de
leccion, tareas,
experiencias,
plan de aula..)

33,3

50

Considera que
los estudiantes
son artifices de
Su propio
aprendizaje.

oRrRr

16,7

44,4

27,8

Elabora pruebas
para la
evaluacion del
aprendizaje de
los alumnos.

27,8

16,7

50

5,6

Disefia
programas de
asignatura y el
desarrollo de las
unidades
didacticas.

22,2

27,8

50

Disela planes de
mejora de la
propia practica
docente

16,7

44,4

27,8

Disefia y aplica

22,2

27,8

33,3




técnicas 6,
didacticas para 7
las ensefanzas
practicas de
laboratorio y
talleres

Utiliza 1|5 |3 |16,7 |10 |5,6 4 |22,2
adecuadamente 6

la técnica
expositiva

Utiliza recursos 1|56 9 50 8 444
del medio para
que los
estudiantes
alcancen los
objetivos de
aprendizaje

El uso de 12 | 66,7 |6 |333
problemas reales
por medio del
s¢,+razonamiento
l6gico son una
constante en mi
practica docente

Disefio 12 | 66,7 |6 | 33,3
estrategias que
fortalecen la
comunicacion y
el desarrollo del
pensamiento
critico d mis
estudiantes

Plantee objetivos 6 33,3
especificos de
aprendizaje para
cada
planificacion

66,7

N

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro

En base al andlisis de los resultados obtenidos puedo manifestar que los docentes en lo
referente a su practica pedagodgica relacionado al analisis de la tarea educativa poseen
conocimientos basicos que les ha permitido ejecutar su trabajo de una manera mas o menos
satisfactoria, claro esta que estos conocimientos son muy pocos y muchas veces son adquiridos
en forma empirica, por lo que es importante, fomentar en el equipo docente talleres,

capacitaciones que les permita aumentar y solventar dichos conocimientos.
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3.3. Los cursos de formacion

Es un sistema de desarrollo profesional continuo, basado en la mejora de la practica docente y
en el desarrollo de estandares que contribuyan a incrementar la calidad y el rendimiento de los
aprendizajes de los estudiantes y de su desempefio profesional.

PREGUNTA 4.1.1 Niumero de cursos a los que ha asistido en los dos ultimos afios

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Delab 11 61,11%

No contesta 7 38,8%
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera
Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Figura 33: Numero de cursos a los que ha asistido

NUMERO DE CURSOS A LOS QUE HA ASISTIDO

mDelas no contestan

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera
Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Segun la LOEI (Capitulo cuarto; Art. 11; literal k) menciona que “Procurar una
formaci6bnacadémica continua y permanente a lo largo de su vida, aprovechando las

oportunidades de desarrollo profesional existentes”. (pags. 15-16)

En un 61% los docentes han asistido de 1 a 5 veces a cursos de capacitacion lo que se

deberia considerar como una fortaleza por la experiencia requerida para el desarrollo integral de
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los estudiantes, se puede evidenciar que un 39% no contesta por lo tanto no han asistido a
ningun curso.

El docente como responsable del proceso de ensefianza no puede dejar de prepararse, su
capacitacion debe ser permanente porque permite mejorar y adecuarse a los cambios que se
generan en la educacion con el paso del tiempo.

La calidad educativa se mantiene siempre y cuando el maestro pueda dar respuesta a los
multiples cambios econdmicos, politicos, sociales y tecnoldgicos que inciden en la educacioén,
para afrontar los cambios significativos, el profesional debe aprender nuevas formas de ensefiar
y para esto es ineludible la capacitacion.

PREGUNTA 4.1.2 TOTALIZACION EN HORAS

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
No contesta 10 55,56%

0 a 25 horas 2 11,11%
26-50 4 22,22%
51-75 0 0%
76-100 0 0%

Mas de 100 2 11,11%
Total 18 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro
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Figura 34: Totalizacidén en horas

TOTALIZACION EN HORAS

B No contesta W 0-25 HORAS m 26-50 B 51-75 m 76-100 ®m Mas de 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Los cursos de capacitacion tienen un total de horas académicas que el facilitador considera

necesarias para la ensefianza conocimientos y habilidades.

Muchas veces los cursos no son objetivos, puesto que persiguen fines de lucro mediante
laentrega de un diploma o certificado. La calidad de horas es minima considerando la
complejidad del tema, por lo tanto no contribuyen en absolutamente nada para mejorar el perfil

profesional.

Con los antecedentes mencionados podemos inferir que los profesores de la instituciéon han
asistido a cursos que varian entre las 25 hasta las 100 horas académicas, el tiempo es
adecuado para una Optima capacitacion y se puede concluir que los cursos han sido de

beneficio para los docentes.
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PREGUNTA 4.1.3 HACE QUE TIEMPO LO REALIZO

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
0 a 5 meses 3 16,67%

6 a 10 meses 2 11,11%

11 a 15 meses 3 16,67%

16 a 20 meses 0 0%

21 a 24 meses 1 5,56%
Mas de 25 meses 1 5,56%

No contesta 8 44,44%
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Figura 35: Hace que tiempo lo realiz6

HACE QUE TIEMPO LO REALIZO

M 0-5 meses M 6-10 meses M 11-15 meses W 16-20 meses

W 21-24 meses B Mas de 25 meses ® No contesta

44%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera

Elaborado por: Lic. MiryanMogro

De los datos estadisticos se puede inferir que la capacitacion profesional no es continua, porque

apenas tres profesores se han actualizado en los ultimos cinco meses.
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La falta de capacitacion puede incidir negativamente en el desempefio profesional, porque el
docente al no actualizarse aumenta necesidades formativas generando vacios cada vez mas
grandes en su perfil profesional.

PREGUNTA 4.1.4.1 A ESTE CURSO LO HIZO CON EL AUSPICIO DE:

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Gobierno 3 16,67%
Por cuenta propia 7 38,89%

No contesta 8 44,44%
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera
Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Figura 36: Lo hizo con el auspicio de

LO HIZO CON EL AUSPICIO DE

B Gobierno M Por cuenta propia M No contesta

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Nueva Primavera
Elaborado por: Lic. MiryanMogro

Antes de atravesar un proceso de cambio para el sistema educativo la mirada que se tenia en
Ecuador sobre educacién era muy critica y poco positiva, en su estudio Paladines
(2000)menciona que “Los fondos para capacitacion docente, son casi inexistentes. El

presupuestoeducativo se ha transformado en un rol de pagos de gran magnitud” (pag. 78).

En este curso se hizo con el auspicio de cuenta propia lo que representa el 39% y solo un 17%

lo hizo a través del gobierno, lo que nos da a pensar que debemos buscar nuevas alternativas
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para tener un mejor apoyo del gobierno nacional.Los cursos de actualizacion profesional por
parte del gobierno son ofrecidos preferencialmente aquellos docentes que trabajas en las
instituciones publicas ya sean colegios fiscales 0 municipales.

Los docentes que trabajan en el sector particular costean los cursos con recursos econémicos

propios, por lo tanto, este es un factor que puede incidir para que los profesores no se capaciten

permanentemente.
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CONCLUSIONES

Los docentes de bachillerato del colegio Nueva Primavera de acuerdo a los resultados
obtenidos en base a la encuesta podemos concluir que no conocen a profundidad la
actualizacion propuesta por el Ministerio de Educacion en relacion a la malla curricular del

bachillerato.

Las necesidades de formacion de este equipo de docentes presentan un grado de deficiencia
debido a que su actualizacion profesional no es continua y tampoco cuentan con estudios de
posgrado.

Los mayores obstaculos que tienen los docentes de bachillerato de esta institucion educativa
para continuar con su formacién profesional es el tiempo, elevados costos de cursos y falta de

apoyo de autoridades.

Debido a las dificultades encontradas en las encuestas aplicadas a los docentes de bachillerato
se puede inferir que su formacion actual no es suficiente para que la instituciéon oferte una

educacion de calidad.
La formacién profesional docente cumple con las expectativas del colectivo puesto que los

profesores presentan el dominio de la expresion oral y escrita, capacidad para resolver

problemas y manejo de grupos con necesidades educativas especiales.
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RECOMENDACIONES

Motivar a los docentes con tematicas interesantes a bajo costo y con horarios flexibles para que

puedan asistir a los cursos de capacitacion.

Sugerir a las autoridades que desarrollen cursos con modalidad virtual para que los docentes
puedan romper las barreras de tiempo aportando en ellos la aplicacion de nuevas tecnologias

enfocadas en la educacion.

Planificar bloques o médulos de estudio tomando en cuenta las necesidades de formacion que

presentan los docentes con el propdsito de contribuir en su mejoramiento profesional.

Realizar el curso de formacién Pedagdgica y Didactica para construir nuevas comprensiones
sobre el aprendizaje humano y usarlas en la observacion y andlisis de varias situaciones de

aprendizaje dentro y fuera de la institucién.

Concienciar a los docentes que ninguna instituciéon o universidad les brinda todos los

conocimientos necesarios para incursionar en el campo profesional por lo tanto es necesario

una constante autoeducacion.
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CAPITULO 4: CURSO DE FORMACIONEN PEDAGOGIA Y DIDACTICA PARA DOCENTES
DEL COLEGIO NUEVA PRIMAVERA
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4.1. Tema del curso:

Pedagogia Educativa y Didactica.

4.2. Modalidad de estudios:

Semi presencial (Sdbados y Domingo)

4.3. Objetivos

General
Revisar varios enfoques teéricos del aprendizaje y relacionarlos en el marco de la reforma
curricular del Bachillerato a fin de reflexionar el ejercicio profesional docente en el aula.
Especificos
+ Identificar el desempefo y las funciones de la docencia, en la investigacion y la
proyeccion social, posicionando de este modo a la institucion educativa por su
excelencia académica y servicios de alta calidad a toda su poblacion estudiantil de la
zona.
+ Determinar la habilidad de los maestros vy seleccionar métodos de
ensefianza/aprendizaje con base a las particularidades del alumnado y requerimientos.
+ Lograr que los docentes se motiven a una participacion activa y voluntaria para

desempenfar con mayor eficiencia su labor docente.

4.4, Dirigido a:

4.4.1. Nivel formativo de los destinatarios

Nivel Uno: Dirigido a todos los docentes que estan iniciando el desarrollo de actividades
docentes, enfocado en el desarrollo de habilidades y conocimientos basicos que les permiten a

los docentes desenvolverse en el aula

4.4.2. Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios

Recursos Materiales:

Computadoras Pentium 1V
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Programas Educativos
Proyectos Educativos

Otros

Recursos Humanos:

Personal en pleno del plantel
Coordinador del programa

Personal de soporte

Recursos Econdmicos:

Recursos propios
Auto sostenimiento

Aulas del plantel.

4.5. Descripcion:

4.5.1 Contenido del curso
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BLOQUE1:FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

CONTENIDOS:

DESARROLLO:

Luego de terminar de leer el presente modulo conoceremos mas sobre Pedagogia y

Educacion.

INTRODUCCION:
Querida/o docente

Damos inicio a este programa de formacion pedagdgica; con el tnico objeto de fomentar

un estilo de formaciéon continua.

Estamos conscientes de que el camino educativo nos exige formarnos dia a dia, de no
doblegar nuestros ser de educadores, de pedagogos, de seres humanos en camino a la
excelencia. Este es el inicio de un camino que no debe terminar nunca, es apenas la
puerta de ingreso al campo de la formacién continua, una formacién para quienes
sabemos que siempre se puede aprender, que la construccion del ser humano no termina

nunca.
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En este primer mddulo encontraran varios elementos que nos ayuden a comprender el ser
de la educacién, de la pedagogia del aprendizaje.

Este modulo también permitira obtener un amplio conocimiento de como acompafar el
proceso educativo, donde el joven o el nifio es el protagonista de su aprendizaje,
aplicando técnicas que faciliten este proceso”, conllevando a procedimientos, normas,
recursos, medios, un recurso que las personas utilizamos para alcanzar un objetivo, un

fin.

Recuerda nunca consideres el estudio como una obligacién, sino como una oportunidad

para penetrar en el bello y maravilloso mundo del saber.

Algunas personas suefian con grandes logros,
Mientras que otros no duermen cumpliéndolos

Andénimo

1.1 CONCEPTO DE PEDAGOGIA
OBJETIVO:

Comprender y asumir lo que significa el ser del pedagogo, a partir de la comprensién de

sSu concepto para impulsar la practica educativa.

La Pedagogia del oprimido, deja de ser del
oprimido y pasa a ser la pedagogia de los

hombres en proceso de permanente.

La pedagogia empieza en Francia en los siglos
XVII 'y XVIIIl. Esta se determina por la
consolidacion de la presencia de los jesuitas en

la Institucion escolar, fundada por San Ignacio

de Loyola. Los internados que eran los que

tenian més auge por la forma de vida metodica
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en la que se basaba, presentando dos rasgos esenciales: separacion del mundo vy, en el

interior de este recinto reservado, vigilancia constante e ininterrumpida hacia el alumno.

El tipo de educacion se establece a partir de la desconfianza al mundo adulto y quiere en
principio separar de él al nifio, para hacerle vivir de manera pedagdgica y apegada a la

religion en un lugar puro y esterilizado.

El sistema escolar programado por los jesuitas consistia a grandes rasgos en poner en
entre dicho la historia, la geografia, las ciencias y la lengua romance, el lenguaje utilizado
diariamente era el latin, asi como inculcar la mas estricta costumbre de la sumision,
asegurar la presencia ininterrumpida de una vigilancia y transferir al alumno a un mundo
ejemplar y pacifico. En este tiempo es la escuela la primera fundacion social

responsabilizada con la educacién de todas las capas sociales. (Pedagogia.mx/historia).

Respondamos las siguientes preguntas acerca de la Pedagogia escribamos las
respuestas:

1. A su criterio formule un concepto de Pedagogia.

2. En un papelote presente un esquema sobre la division de la Pedagogia

3. En un organizador gréfico sintetice la relacion de Pedagogia con otras ciencias

REFLEXIONEMOS:

Escribe tu comentario sobre la siguiente frase:
El estudio no se mide por el nimero de paginas leidas en una noche, ni por la cantidad de
libros leidos en un semestre. Estudiar no es un acto de consumir ideas, sino de crearlasy

recrearlas.

APRENDAMOS JUNTOS:

Filologicamente.

La Pedagogia desciende del griego: Paidos = nifio, y agogia =conduccion es indicar que
pedagogia representa conduccién del nifio. El pedagogo (paidagogo) antiguamente era el
esclavo que cuidaba a los nifios, siendo este el que se encargaba de conducirlo al lugar

donde lo iban a educar y luego traerlo de regreso a su casa. En aquel tiempo, la
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pedagogia era razonada simplemente como una accion, un trabajo ejecutado por los
esclavos, para llevar, acompafar al nifio de su casa al lugar del saber

En este sentido, a principios del siglo XIX la pedagogia como término adquiere un
enfoque nuevo": pasa del Paidés (nifio), al antropos (hombre-humano) humano e
involucra todas las épocas de la vida humana y no sélo a la nifiez, y agogia, deja de ser la
direccion exclusivamente fisica del nifio para significar compafia, apoyo personal,
vivencial, espiritual, etc., que se daba al ser humano hasta ir llegando meramente al
conocimiento. Finalmente siendo de esta manera, el término pedagogia fue obteniendo
una relacién distinta a la original, mucho mas amplia que aquella, conceptuandola como el

estudio y mediacién de la causa de la educacion"(Nassif, 1974, pags. 37-38).

Desde entonces no puede definirse solamente la pedagogia como la ciencia de la
conduccién de los nifios y de los adolescentes, porque la educacién afecta a la honradez
de la vida humana; no solo como educacion consciente y sistematica, sino también como
educacion intencional; o exclusivamente como teoria de la alineacién o de la educacion,
ademas es también una actividad concreta que requiere ser regulada mediante un vinculo

de normas.

Existe un concepto muy divulgado de pedagogia que ha sido el de: "arte y ciencia de la
educacién", pero se ha cuestionado mucho si la pedagogia es arte. Si se toma al arte
como actividad, como creacion o como belleza, la pedagogia no es solo un arte aunque lo
sea la educacion. Expresiones de algunos pedagogos mas bien se la deberia definir como
"técnica o la tecnologia de la educacion”, porque la técnica engloba muchos
procedimientos, de normas, recursos, medios, un recurso que el humano manipula para
alcanzar un objetivo, un fin. La técnica es aplicacion mientras que la educacion es,

esencialmente, formacion y creacion.
Segun el autor Zea La pedagogia como técnica, "toma diferentes conocimientos
cientificos y los adapta a varios procedimientos preparados para resolver problemas

importantes en el proceso ensefianza-aprendizaje”(Leiva, 2003, pags. 85,103).

La pedagogia como ciencia a sensatez de Leiva Zea "obtiene contenidos filoséficos y

socioldgicos propios y una extensa y moderna tecnologia lograda a través de los afios de
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reflexiones, experimentos, hipotesis y comprobaciones que han provocado teorias y
sistemas propios de la pedagogia“(Leiva, 2003, pags. 85,103).

Al criterio de otros autores la pedagogia es el disefio y la solucion cientifica de los varios
problemas educativos, ademés siendo el conjunto de reglas o de normas que rigen la

actividad educativa.

Segun Lemus "la pedagogia puede ser definida como el conjunto de normas, principios y
leyes que regulan el hecho educativo; como el estudio intencionado, sistematico y
cientifico de la educacion y como la disciplina que tiene por objeto el planteo, estudio y

solucion del problema educativo"(Lemus, 1974, pag. 30).

Para Rafael Ochoa "la pedagogia estudia y propone destrezas para lograr la transicién del
nifio del estado natural al estado humano, hasta su mayoria de edad como ser racional,

autoconsciente y libre"(Ochoa, 2005, pag. 306).

Actualmente, el concepto de pedagogia esta relacionado con el de ciencia y arte de
ensefiar; y su fin de estudio es la educacién, por ende, la formacion del ser humano en

todos sus ambitos.

Podemos finiquitar diciendo que los autores modernos sostienen que entre pedagogia y
educacion existe una estrecha relacion, lo cual es afirmativo puesto que el objeto de la

pedagogia es la educacion del sujeto, su transformacion, socializacion y perfeccion.

1.1.1Clases de pedagogia

Al igual que antes preguntémonos, ¢cuantas clases de pedagogia existen? Para poder
respondernos debemos comprender que la pedagogia como ciencia independiente tiene
un sistema ordenado en base de principios, es decir tiene una division hecha segun
ciertos aspectos y ramas; es asi que se puede decir que la pedagogia se divide en
descriptiva y normativa, tomando como fundamentos tedricos y practicos, la teoria y
tecnologia. Segun Nassif, "mas que hacer propiamente una division de la pedagogia, se
busca combinar la técnica con la teoria pedagdgica; no se trata de dos pedagogias
totalmente distintas, la diferencia radica en el objetivo y en el enfoque que cada una de

ellas proyecta. Las dos se complementan mutuamente"(Nassif, 1974, pags. 39-40).
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Pedagogia descriptiva: segun Lemus, "estudia el hecho pedagdgico tal como ocurre en
la realidad, en tal sentido puede tener una dimension auténtica si se refiere al pasado y
una social si se refiere al presente. La pedagogia descriptiva es anterior a la normativa y
hace correspondencia a los elementos y factores tales como: biolégicos, psicolégicos y
sociologicos.

Pedagogia normativa: es posterior a la descriptiva y tiene que ver con las normas que
regulan la actividad educativa, con los ideales, fines, estructura de la instruccién y con la
parte tecnolégica de la misma como son los métodos, organizacion y administracion
educativas e instituciones escolares. Los fines educativos son considerados también

normas que regulan el proceso educativo.

El autor Leiva, refiriéndose a las diferencias entre la pedagogia descriptiva y normativa
manifiesta que la descriptiva es mas dinamica que la normativa, porque los factores que la
integran evolucionan a gran velocidad haciendo que las personas y la sociedad varien en
forma objetiva, en cambio la pedagogia normativa marcha a ritmo lento, casi siempre a la
zaga de la descriptiva. Por ejemplo, en nuestro pais mientras los factores biolégicos y
psicolégicos han variado notablemente en los ultimos afios, las leyes y reglamentos de

educacion han cambiado muy poco.
"También Leiva en la obra citada expone que la pedagogia descriptiva es eminentemente
cientifica y que la normativa es eminentemente filosofica y legal, desde este punto de

vista las dos se complementan y se incluyen"(Nassif, 1974, pags. 39-40).

A continuacion se presenta el siguiente esquema sobre la division de la pedagogia

propuesto por Nassif, en su obra de pedagogia general.
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PEDAGOGIA
Grafico No 1. La pedagogia

PEDAGOGIA
PEDAGOGIA DESCRIPTIVA PEDAGOGIA NORMATIVA
Factores biologicos Ideales educativos
— Factores psicologicos | Teleologica
Factores sociologicos mes educativos

— Meétodos pedagogicos
— Tecnolégica Estructura de la educacion
— Organizacion educativa

Instituciones escolares

Fuente: (Nassif, 1974)

El autor Lemus, revela que hay otras clases de pedagogia segun la finalidad, su
determinante campo de accién, o0 sus procedimientos. Existiendo las siguientes
pedagogias: la militar, escolar, religiosa, especial, individual, activa, infantil, familiar, etc.
Actualmente se habla de pedagogia critica, cibernética, autogestionaria, no directiva,

liberadora, cognoscitiva, operatoria, diferenciada, de expresién ludo creativo, etc.

1.1.2 Relacién de la Pedagogia con otras ciencias

¢ Con qué ciencias se relaciona la pedagogia?

Siendo la pedagogia una disciplina cuyo objeto de estudio es la educacion del hombre, la
instruccion y el aprendizaje del ser humano, guarda estrecha dependencia con otras
ciencias que también se ocupan de alguna forma de ésta. La relacién con las ciencias
auxiliares es para aprovechar el material que éstas le ofrecen para una mejor

comprension y conduccion del proceso educativo(Nassif, 1974, pag. 57).
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La pedagogia como ciencia autonoma ha sido discutida debido a la interrelacion que
conserva con otras ciencias que igualmente se ocupan de la vida humana, con el nombre
de ciencias de la educacién, las cuales se han consagrado al estudio del proceso
educativo desde su propia idea tedrica y metodoldgica.

Ademas la pedagogia se relaciona con otras ciencias debido al estrecho contacto de
educacion con los mas diversos aspectos de la vida humana, cada una de ellas de alguna

forma aportan material para la comprensién y definicién de esta realidad.

También sobre las ciencias conectadas con la pedagogia algunos pedagogos las han
clasificado en basicas, especiales y auxiliares, pero como disciplina autbnoma, sélo se
debe hablar de ciencias auxiliares de la pedagogia a decir de Nassif, y segun el tipo de
relacién con las ciencias que la auxilian puede hablarse de dos tipos: ciencias auxiliares

fundamentales y ciencias auxiliares secundarias.

*Relaciones entre Biologia y Pedagogia

La relacion que existe entre la pedagogia y la biologia es porque para educar es
necesario conocer la organizacion biolégica del sujeto de la educacion, el conocimiento de
las leyes generales de nuestra vida; de las leyes particulares de la morfologia, la
anatomia y la fisiologia humanas; el conocimiento de las condiciones especificas del
desarrollo humano; y, el conocimiento de las formas que bajo la influencia de los factores

biol6gicos puede tomar su estructura mental(Nassif, 1974, pags. 59-61).

*Relaciones entre Psicologia y Pedagogia

Con la psicologia la pedagogia guarda estrecha relacion porque no se puede educar sin el
conocimiento de la parte psiquica, de la estructura animica y espiritual del educando.La
psicologia aporta a la pedagogia conocimientos de psicologia general, psicologia
evolutiva, psicologia diferencial, psicologia del aprendizaje, interpsicologia y psicologia

social.
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*Relaciones entre Sociologia y Pedagogia

Si consideramos que el hombre es un ser por naturaleza social, que pertenece a una
familia y a una comunidad amplia que es la sociedad, la pedagogia no puede prescindir
de la sociologia, se interrelaciona estrechamente con ella para poder educarlo(Nassif,
1974, pags. 59-61).

*Relaciones entre Filosofia y Pedagogia

La filosofia aporta a la pedagogia una concepcion del mundo y de la vida que repercute
sobre la conducta. Si la educacién pretende formar integralmente al hombre, no lo puede
hacer sin el aporte de la filosofia, pues ésta le proporciona una idea de esta integridad. La
filosofia intenta explicar unitariamente la realidad tanto natural como humana(Nassif,
1974, pags. 59-61).

La pedagogia necesita de la filosofia para resolver los problemas esenciales, para la
comprension e interpretacion del hecho educativo. Finalmente, si el fin de la educacion es
formar al hombre, en consecuencia el educador debe tener vastos conocimientos de
biologia, psicologia, sociologia, filosofia y de otras disciplinas que de alguna manera se

preocupan de la actividad humana.
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1.2 EDUCACION

OBJETIVO:

Transmitir conocimientos, valores, costumbres y formas de actuar. La educaciéon no sélo se
produce a través de la palabra, pues esta presente en todas nuestras acciones, sentimientos
y actitudes.

Historia:

La educacion tiene su origen en las comunidades primitivas, y el punto de referencia se
encuentra cuando el ser humano pasa del nomadismo al sedentarismo, ya que la caza y la
recoleccién son las principales fuentes de alimento y supervivencia, y los elementos
principales que influyen para abandonar el caracter errante del ser humano y que éste se
estableciera en lugares estratégicos para proveer de alimentos a la comunidad. Es en este
momento en que comienza la transmision de saberes entre los integrantes de una misma
comunidad -padres a hijos-, y por lo tanto de las primeras ideas pedagdgicas al aplicar
técnicas y métodos austeros para hacerse de provisiones. La complejidad de la educacién
comienza a aparecer por la comunicacién que se establece a través del intercambio de
mercancias entre diferentes grupos de diversos lugares. Por otro lado, también se originaba
la division de clases sociales de forma incipiente y rudimentaria que marcara en siglos

posteriores a la educacién. (Pedagogia, mx/historia).

Contestemos las siguientes preguntas sobre Educacién y escribamos las respuestas:
1. ¢Con qué necesidad se crea la educacion?

2. Analice cada uno de los cambios de la nueva revolucién educativa y luego escriba sus
puntos de vista.

3. ¢ Como debe cambiar la educacién para adaptarse a cada nifio?

REFLEXIONEMOS:

Explicanos como atribuye este pensamiento en la educacion:

"El maestro no es engreido, solo demuestra a sus alumnos que el saber no es cuestion de

presumir sino de conocer que no por lucir somos sabios"
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APRENDAMOS JUNTOS

1.2 EDUCACION

¢, Qué es la educaciéon?

Etimolégicamente la palabra educacion desciende del latin educare, que significa “criar",
"nutrir" o "alimentar”, y de exducere, que corresponde a "sacar", "llevar" o "conducir desde
dentro hacia fuera". Esta doble derivacion ha dado origen a dos significados que a primera
vista opuestas, pero en la realidad se complementan, ya que la educacion es un proceso
tanto interno como externo, es decir, las personas se educan mediante influencia externa
(proceso de alimentacién o de acrecentamiento) y mediante actividad interna del propio
educando (conduccién, encauzamiento de potencialidades, disposiciones existentes en el

sujeto que se educa)(Nassif, 1974, pags. 11-12).

El hombre no puede excluir en su formacién de la influencia externa (heteroeducacion), de
su entorno natural, social y cultural, pero tampoco este contexto puede modelar a capricho
la vida individual. El ser humano también se auto educa, se autoforma, se desarrolla desde
dentro por su propia voluntad (autoeducacion). La educacion nueva a diferencia de la
tradicional hace hincapié en la actividad, libertad y espontaneidad del sujeto que se educa,
sin embargo en la practica la educacion es producto de dos fuerzas: influencia externa y

desarrollo interno.

"La educacion implica una reforma, un perfeccionamiento del hombre, un adelanto de sus
posibilidades, una mejora de su ser total e integral. La educacion es sobre todo, un
transcurso de socializacion mediante el cual se dispone a los individuos para que se

concentren sin resistencias al tipo de medio donde vivimos y que nos toca vivir".

.Cémo debe ser la educacién?

Para alcanzar el progreso y la renovacién de una nacién la educacién de los nifios y jovenes
constituye un aspecto fundamental, por ello, el Estado debe procurar que todos los nifios y
jovenes tengan acceso a la misma calidad educativa, a una instruccion con enfoque
pedagdgico avanzado que favorezca su alineacién integral, el avance de la creatividad, del
pensamiento critico y la solucién de los problemas concretos de nuestra realidad(Quezada,
2013, péags. 10-11).
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Ademas la educacion tiene que dejar de ser amansadora y opresora, debe transformarse en
liberadora del ser humano, lo cual involucra una verdadera revolucion pedagdgica en lo que
respecta a conocimientos y procesos del inter-aprendizaje, educadores con mentalidad
progresista que investiguen y reflexionen criticamente sobre su experiencia pedagdgica y
promuevan una sabiduria contextualizada, funcional, enfocada a la solucion de los

problemas suscitados en el aula y en el contexto educativo.

El docente debe cambiar sus antiguas tacticas de ensefianza-aprendizaje centradas en la
transmisién del saber, en donde el estudiante era un simple receptor y espectador, por
nuevas estrategias convenientes para lograr un aprendizaje significativo, estratégico,
motivacional, colaborativo que origine la interaccién con el docente y con sus padres; debe
ser un aprendizaje en el cual el rol del docente sea la de mediador de dichos procesos y

proveedor de una ayuda pedagdgica regulada.

¢.Cuales son los fines de la educacion?

El fin como resultado previsto da sentido y orientacion a la actividad educativa. Ademas
tener fines significa proceder en determinada direccion hacia una meta fijada. Un
determinado fin sugiere orden, metas, objetivos y propoésitos, por tanto, cuando tenemos
fines queremos resultados esperados.

Las inercias cotidianas de los sistemas educativos pueden hacer creer que la educacion se
reduce simplemente a la ensefianza. Sin embargo, educar es mas que instruir, educar es
humanizar y, por tanto, la definicion de los fines de la educacion depende en gran medida de

la concepcién que se defienda sobre el ser humano.

Aquellos fines educativos resumen las aspiraciones esenciales del proceso educativo,
universales, son eternos, representan las razones ultimas que subyacen a la proposicion de

un curriculo, los efectos que se obtienen con el logro de los objetivos.

La educacion ecuatoriana tiene como fines entre otros los siguientes:
* Preservar y fortalecer los valores propios del pueblo ecuatoriano, su identidad cultural y

autenticidad dentro del ambito latinoamericano y mundial.

+ Desarrollar la capacidad fisica, intelectual, creadora y critica del estudiante, respetando su
identidad personal para que contribuya activamente a la transformaciéon moral, politica,

social, cultural y econémica del pais.
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1.3. PEDAGOGIA Y EDUCACION
OBJETIVO:

Comprender las relaciones entre pedagogia y educacion

HISTORIA:

La pedagogia contemporanea cuenta entre sus aportes fundamentales la ampliacién del
concepto de la educacion. A lo largo de la historia de cada una de éstas, se puede ver que
van tomadas de la mano; es decir, la educacién ha cobrado una proyeccién social
importante junto al desarrollo de la pedagogia. Mientras mas se amplia el concepto
educativo, la pedagogia por su lado alcanza un dominio propio. Mientras que la educacion
va mejorando y superandose a lo lago de la historia con la realidad social y cultural que la

condiciona, la pedagogia avanza de igual manera.

Ambas, tanto la pedagogia como la educacion, son guiadas de una manera u otra por la
realidad social de un momento determinado. Se puede ver las variantes que sufrieron cada
una de éstas a través de la historia en diversos momentos, dependiendo de la realidad que

se estaba viviendo en ese momento.

Se puede considerar que la pedagogia es la reflexién sobre la practica de la educacion, y
gue la educacion es la accién ejercida sobre los educandos, bien sea por los padres o por
los maestros. Aunque en definicién no son lo mismo, se puede decir que van relacionadas,

de tal manera que una reflexiona (pedagogia) la acciébn eme debe ejercer la otra (educacién)

"El educador pone el consejo, pero la parte mas importante la pone el aconsejado" .Asier

Félix.-

Después de leer esta lectura reflexionemos sobre Pedagogia y Educacion, lo importante es
no tener bien claro cémo van encaminadas para tener un aprendizaje con éxito.

1) ¢Cual es la igualdad entre Pedagogia y Educacion?

2) Con qué propésito se van desarrollando y habiendo adelantos de los componentes
Pedagogia y la Educacion.

3) Diga dos diferencias entre Pedagogia y Educacion
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REFLEXIONEMOS:

Expresa lo que piensas de esta frase:

"Nunca consideres el estudio como una obligacién, sino como una oportunidad para
penetrar en el bello y maravilloso mundo del saber".

Albert Einstein

APRENDAMOS JUNTOS:
PEDAGOGIA Y EDUCACION

La pedagogia trabaja siempre con la educacion, ese es su objeto de estudio pero cada una
cumple una actividad diferente. No es lo mismo pedagogia que educacion. La pedagogia es
un conjunto de saberes, una ciencia aplicada de caracter psicosocial, constituye la parte
tedrica, y la educacion la parte practica. A menudo se confunde a la pedagogia con la
educacién misma, la pedagogia hace referencia al estudio del hecho educativo y la
educacion a la accion de educar, sin la existencia de la educacién no habria pedagogia,
pero sin la pedagogia la educacion no podria tener significacion cientifica(Nassif, 1974,
pags. 3-4).

El docente que sélo instruye est4 cumpliendo un fin instrumental, el maestro que educa esta
cumpliendo plenamente su labor que es la formacion integral del hombre, la educacion es un
hecho inseparable a la actividad humana. Como diligencia intencional se propone formar al
hombre para que alcance su plenitud, pero no sélo es necesaria para la subsistencia del ser
humano, sino también para el desarrollo de los pueblos y para lograr una buena sociedad

humana.

Segun el autor Kant, el hombre es lo que la educacién lo hace. La aspiracion del hombre y
de la humanidad en general debe ser alcanzar la perfeccion en la medida de lo posible y
esta solo puede ser lograda a través de la educacion. Para Platon la educacion consiste en
dar al cuerpo y al alma toda la belleza y perfeccion de que son aptos y desde este punto de
vista la educacion cumple tres funciones: la formacion del ser humano virtuoso, la formacion

del ciudadano y la preparacién para una profesion.
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La educacion es un proceso de delicadeza que no puede alcanzarse plenamente en la vida,
pero que puede lograrse por grados cada vez en mayor medida. Es ayudar al alumno a
pasar de una situacion heterbnoma a una autonoma a fin de que pueda realizarse como

hombre libre, consciente y responsable de sus actos y de su propia determinacion.

1.4 LA PEDAGOGIA CONTEMPORANEA
OBJETIVO:

Lograr entender desarrollo de Pedagogia Contemporanea.

HISTORIA:

En el continente americano surgen las primeras ideas el pragmatismo y el funcionalismo con
John Dewey (1859-1952), de la corriente pragmatica y el funcional, afirmando que la validez
del pensamiento se verifica en la accién, considerando la mente en funcion de las
necesidades del organismo para la sobrevivencia y apelando por ello a la interaccién

hombre - ambiente.

Con estos fundamentos da paso a la creacién de la Escuela Nueva o Activa que persigue,
en sus concepciones tedricas y proyecciones practicas, garantizar el logro de una mayor
participacion con un grado mas elevado de compromiso de todo ciudadano con el sistema
econdémico-social imperante, en base de la consideracion, no del todo correcta, de que la
satisfaccion de las aspiraciones del ser humano, como individuo y como ser social,
contribuiria de manera sustancial a lograr cierto tipo de equilibrio en la sociedad, a punto de
partida, sobre todo de la suavizacion o eliminacion de las contradicciones entre las clases y

dentro de las clases mismas.

Respondamos de acuerdo a la historia de Pedagogia Contemporanea las siguientes

interrogaciones:

¢ Con qué ideas se crea la escuela Nueva?
¢ Qué significa Pedagogia Contemporanea?

¢A qué enfoca la Pedagogia Contemporanea?

REFLEXIONEMOS:
Que piensas sobre esta frase:

No le des pescado a tus alumnos, ensefia a pescar a tus estudiantes.
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REPASEMOS JUNTOS:
LA PEDAGOGIA CONTEMPORANEA

1.4.1 {Qué caracteristicas tiene la pedagogia contemporanea?

Cuando hablamos de pedagogia contemporanea estamos haciendo referencia a la
pedagogia actual, como palabras claves de esta pedagogia se puede mencionar: escuela
nueva, pedagogia liberadora, cognitivismo, constructivismo, enfoque historico-cultural. La
pedagogia contemporanea es de corte humanista, es decir, adaptada a las condiciones del
tiempo presente y tendiente a lograr el desarrollo de la totalidad del hombre en las tres
dimensiones de su personalidad: inteligencia, afectividad y psicomotricidad, el desarrollo de

aptitudes intelectuales, corporales, actitudinal y espirituales(Nassif, 1974, pags. 89-90).

Este movimiento de renovacion pedagdgica conocido como Escuela Nueva surge para
contrarrestar los vicios de la educacion tradicional tales como: pasividad, intelectualismo,
magistrocentrismo, superficialidad, enciclopedismo, verbalismo, etc., delimitando un nuevo
rol a los actores del proceso educativo (maestro y alumno).La relacién maestro-alumno sufre
una gran transformacion en la Escuela Nueva. A diferencia de la tradicional caracterizada
por una relacion de poder-sumision, ahora ésta es de afecto y camaraderia.

El maestro serd un auxiliar del libre y espontaneo desarrollo del nifio, se incorpora la
autodisciplina, el autogobierno que lleva a los estudiantes a comprender la necesidad de
elaborar y observar reglas salidas del grupo como expresién de la voluntad popular, dejando

a un lado la disciplina impuesta, externa, punitiva, basada en el castigo fisico o psicolégico.

Segun Brunner citado por Flérez, los cambios mas importantes en la educacion se dan en
el siglo XXI, estos cambios de la nueva revolucion educativa son(Brunner, 2005, pags. 339-
340):

*El conocimiento dejo de ser lento, estable y escaso; se expande en un flujo desbordante
gue lo duplica actualmente cada cinco afos.

*La institucién escolar dejo de ser el canal principal mediante el cual las nuevas
generaciones entran al mundo del conocimiento.

La palabra del profesor y el texto escrito dejan de ser los soportes exclusivos del saber y de
la ensefianza.

*La escuela no puede confiar mas en que las competencias y los aprendizajes que forma en
sus alumnos sean suficientes para responder a las demandas de la nueva sociedad del

conocimiento.
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*La ensefianza, el aprendizaje y el curriculo necesitan reinventarse con el apoyo de las
nuevas tecnologias y desde un nuevo modelo pedagdgico. Las técnicas y tecnologias
tradicionales de ensefianza discursiva de tiza y tablero estan mandadas a recoger.

*La educacion dejé de enmarcarse en el ambito del Estado-Nacion e ingresa en la esfera de
la globalizacién y del mercado mundial.

*La escuela dejo de ser una agencia formativa que opera en un medio social estable, para
desempefiarse en un contexto movil, ambiguo, que cambia de normas y de perspectivas
permanentemente.

*Una nueva concepcion pedagodgica constructivista que asegura aprendizajes interactivos
viene desplazando a la pedagogia tradicional expositiva y transmisioncita.

*La escuela dejo de ser la instancia donde se decidia qué aprender, como y cuando, a qué
edad y con qué secuencia. Las nuevas tecnologias permiten hoy que muchas de estas
decisiones las tomen los mismos estudiantes que navegan por su cuenta en el mar del
conocimiento y segun su interés van desarrollando sus habilidades interactivas para

autoformarse.

El encuentro entre las nuevas tecnologias digitales y la aplicacion de los principios
pedagdgicos constructivistas genera en la educacién la nueva realidad virtual configurada
por aulas o entornos inteligentes virtuales de aprendizaje conectados al ciberespacio, en el
que vive el "aprendiz autbnomo", conectado directamente con la red del conocimiento no
s6lo como consumidor sino como productor de su propio aprendizaje, como entidad neural,
ubicua y flotante, capaz de contactarse con profesores virtuales o reales cuando lo desee.

Para la mejor comprension de las corrientes pedagdgicas actuales es necesario identificar
los paradigmas que las sustentan, por ejemplo: ¢cuales son los fundamentos filosoéficos,
epistemoldgicos y psicoldgicos que las sostienen?, ¢ qué tipo de interrelaciones establecen?,
¢por qué apoyarnos en uno u otro paradigma?, ¢bajo qué criterios un paradigma se
considera tradicional o caduco, y ¢qué factores han constatado la ineficiencia o caducidad

del anterior modelo?

Existiendo la educacion y siendo el objeto de estudio de la pedagogia, tenemos que estudiar

el proceso educativo y por ende, los elementos que integran este proceso

1.5 ELEMENTOS DEL PROCESO EDUCATIVO
OBJETIVO:

Llevar a cabo una actividad por medio de un conjunto de pasos o etapas.
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La administracion del Proceso Educativo, comprende varias fases, etapas o funciones, cuyo
conocimiento exhaustivo es indispensable a fin de aplicar el método, los principios y las
técnicas de esta disciplina, correctamente.

En su concepcion mas sencilla se puede definir el proceso administrativo como la

administracién en accion,o también como:

El conjunto de fases o etapas sucesivas a través de las cuales se efectla la administracion,
mismas que se interrelacionan y forman un proceso integral. Cuando se administra cualquier
empresa, existen dos fases: una estructural, en la que a partir de uno o mas fines se
determina la mejor forma de obtenerlos, y otra operativa, en la que se ejecutan todas las

actividades necesarias para lograr lo establecido durante el periodo de estructuracion.

Contestemos lo siguiente

1. Que papel cumplen cada uno de los elementos basicos del proceso educativo
1. ¢ Qué es el proceso educativo?
3. ¢ Como aplicaria en el proceso de aprendizaje lo elementos del proceso educativo?

REFLEXIONEMOS:

Explica que expresa para ti este mensaje:
Nunca consideres el estudio como una obligacién, sino como una oportunidad para penetrar

en el bello y maravilloso mundo del saber.

APRENDAMOS
ELEMENTOS DEL PROCESO EDUCATIVO

¢ Cuales son los elementos basicos del proceso educativo?

Por elementos de la educacion se entiende a las partes que intervienen en el proceso
educativo ya sean personas, cosas, actividades, etc. Segun Lemus, entre los principales
elementos educativos tenemos: el educando, el educador y la materia, y otros que estan

dentro de estas divisiones(Lemus, 1974, pag. 55).

Educando, es el sujeto de la educacién, es decir, la persona que se esta formando,

recibiendo los beneficios de ésta.
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Educador, es la persona que ejerce la accion educativa, la que influye en otra con propdsitos

de mejoramiento.

Materia, es el contenido educativo, el acervo cultural que se trasmite de generacion en
generacion, el saber acumulado, ordenado y seleccionado con propésitos de ensefianza y

formacion educativa. La materia sirve de enlace entre el educando y el educador.

Estos tres elementos son de suma importancia para que se cumpla el acto educativo y no
pueden existir el uno sin el otro, si faltase uno de ellos se destruira el hecho educativo. La
existencia del educando esta determinada por la existencia del educador, sea cual fuere

éste (persona, ambiente, fenbmeno, institucién, etc.);

Asi mismo la existencia del educador se justifica si hay alguien que pueda ser modificado
por su accién educativa, la materia no tendria tampoco razén de ser si no existieran el

educador y el educando para que le den vigencia y sentido.

Para Leiva, "los elementos que intervienen en la educacion son: alumno o discente;
profesor, catedratico o docente; materia, asignatura, objetivo; método, recursos, evaluacion,
comunidad. Como podemos ver, Leiva afiade otros elementos a los citados por
Lemus"(Lemus, 1974, pags. 85,103).

Marqués Graells P., "considera que en el acto didactico intervienen 4 elementos basicos que
son: docente, discente, contenidos y contexto. El siguiente organizador grafico hace
referencia a los elementos mencionados"(Lemus, 1974, pags. 85,103).

Grafico N° 2: ELEMENTOS BASICOS

CONTEXTO

X
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1.5.1 Concepto actual del educando

Dentro del enfoque moderno de la educacion, el educando actiia como un sujeto activo del
conocimiento, que construye, analiza, explora, etc., y el educador como agente externo que
orienta, guia, mediatiza el aprendizaje del alumno a través del didlogo pedagdgico y de la

interaccion didactica que le permite el acercamiento hacia el alumno.

En la Escuela Tradicional el centro de la educacion es el docente, €l es quien monopoliza la
palabra, la accibn y toma de decisiones. La Escuela Nueva establecida en las nuevas
concepciones psicolégicas y pedagdgicas que sostienen que el aprendizaje proviene de la
experiencia, efectla una verdadera revolucion al colocar al alumno en el centro del proceso
educativo como actor de su propio progreso. Si se aprende haciendo, entonces es el propio
nifio el que se auto educa porque tiene en si mismo la fuerza de su propio desarrollo; la
escuela por su parte debe crear las situaciones para que este se dé, para que sea el nifio
quien construya su propio conocimiento en base a la experiencia. Sus ideas, necesidades,
intereses, acciones, seran las que direccionen la educacioén, y tanto los programas como los
métodos deben adecuarse a ellas.

El alumno se comporta ante la accion educativa de tres modos: asimilando, convirtiendo y
creando los contenidos o bienes culturales. En la infancia sobre todo, el estudiante es un
elemento asimilador, no hay mayor elaboracion personal de los contenidos de la ensefianza,

en esta edad tiene muy desarrollada la memoria.

El educando a mas de asemejar posee la capacidad de transfigurar los conocimientos, es
decir, de elaborarlos, para su propia comprension y beneficio; no absorbe los conocimientos
tal cual han sido transmitidos sino que reacciona ante ellos de particular manera. Esta

capacidad esta bastante desarrollada en los alumnos del nivel secundario.

Ademas de asimilar y transformar, el educando tiene la capacidad de crear, de producir
nuevos contenidos, de transformar substancialmente, de comprender de manera original, de
crear nuevos contenidos como fruto de su experiencia para beneficio personal y de la

sociedad. Esta capacidad es mas comun en el nivel universitario.

La educacion sistematica debe tratar de desarrollar en el educando estas potencialidades en

todos los niveles educativos tomando en cuenta la edad de los alumnos.
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1.6 PEDAGOGIA Y DIDACTICA
OBJETIVO:

Estructurar el Proceso Pedagdgico, la formaciéon de la personalidad y la formacion del
estudiante en todos sus aspectos.

A lo largo de la historia encontramos tres posiciones frente a la didactica, empez6 siendo
una de las tres ramas de la pedagogia. Mas tarde la sustituyd, cuando ciertos autores
quitaron a la pedagogia su categoria de ciencia. Finalmente encontramos una tercera
posicion que considera la didactica una de las ciencias de la Educacion, considerando la

Pedagogia como la ciencia integradora que la engloba.

Es por ello que el concepto de didactica ha evolucionado conjuntamente con las teorias
sobre educacién, entendiéndose en la actualidad como un proceso, donde estimula el
aprendizaje de los educandos en una dinamica que involucra los aprendizajes previos, el

entorno, la cultura y demas componentes del proceso ensefianza-aprendizaje.

La buena didactica es aquella que deja que el pensamiento del otro no se interrumpa y que

le permite, sin notarlo, ir tomando buena direccién.

RESPONDA A LAS SIGUIENTES INTERROGACIONES:

Mediante un esquema establezca la relacion entre Pedagogia y Didactica.

Instaure dos diferencias y dos semejanzas entre Pedagogia y Didactica.

Analicemos y reflexionemos:
POR LA IGNORANCIA SE DESCIENDE A LA SERVIDUMBRE, POR LA EDUCACION SE
ASCIENDE A LA LIBERTAD.

APRENDAMOS:
PEDAGOGIA Y DIDACTICA

¢ Qué relacién existe entre pedagogia y didactica?

La educacion es un transcurso extenso e integral, siendo la ensefianza un proceso
especifico. La ciencia pedagogica es la disposicion metddica y cientifica del trabajo
educativo; la ciencia didactica lo de la ensefianza. En esta vision de los cuatro

componentes, hay una relacion entre saber y practica social, y una entre lo completo y lo
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especifico. Ello nos permite instaurar las siguientes afirmaciones fundamentales(UTPL,
2010, péag. 36):

*La pedagogia responde cientificamente a la pregunta ¢cémo educar? La didactica lo hace

con la pregunta ¢,cémo ensefiar?

*Ambas preguntas tienen su horizonte especifico: el de ;como educar? es el por qué y para
qué de la educacion y el de ¢como ensefiar? es el por qué y para qué de la ensefianza. El
primero es de tipo antropologico-filoséfico y el segundo de tipo histérico-practico.

*La pedagogia es la ciencia que orienta la labor del educador. La didactica orienta un
aspecto especifico de ella: su labor como docente.

*Toda ciencia prospectiva se apoya a su vez en la ciencia explicativa. Para saber cémo se
educa, hay que conocer como es el hombre, como crece: la pedagogia se apoya en la
psicologia y en la psicologia evolutiva. Para saber como se ensefia, hay que saber como se
aprende: la didactica se apoya en la psicologia del aprendizaje.

*Toda ciencia se apoya igualmente mediante un trabajo interdisciplinario, en disciplinas
auxiliares. La pedagogia recurre adicionalmente a la antropologia y a la sociologia. La
didactica a la metddica, al manejo de los medios de comunicacion, al disefio curricular, etc.
La didactica se expresa en un curriculo, mientras que la pedagogia lo hace en un programa
educativo, o en un proyecto pedagdégico.

La didactica se concretiza en el aula de clase que tiene a la escuela como su entorno.

*La pedagogia escolar puede concretizarse en la escuela como grupo humano, que tiene al
sistema educativo de la sociedad particular como entorno. La pedagogia familiar en la

familia, etc.

1.6.1 Didéactica sin pedagogia

Sin la representacion globalizadora e integradora de la vision pedagdgica, la didactica es
una herramienta para ensefar mejor, sin preocuparse por el a quien: el alumno es una
maquina pensante, acumuladora (productora en el mejor de los casos) de conocimientos. La
investigacion educativa sucumbe a las tentaciones positivas de limitarse a investigar
metodologias empiricas para pensar mejor, saber mas, disefiar mejores textos o
audiovisuales, manejar de una manera ordenada y sistematica el ambiente de clase(UTPL,
2010, pag. 38).

Si bien la didactica puede manejarse como un saber autbnomo, con objetivos y

metodologias propios, como toda ciencia necesita un horizonte, al perderlo, el saber por el
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saber se convierte en un fin. Y el horizonte de la didactica debe ser la pedagogia, asi como
el horizonte de la pedagogia es una concepcion determinada del hombre, de su crecer en
sociedad.

A juicio personal, el gran pecado del boom de la tecnologia educativa, de la instruccioén
programada, fue precisamente el de aislar a la didactica del pensamiento pedagdgico,

convirtiéndola en una serie de formulas eficientes pero carentes de norte.

1.6.2 Pedagogia sin didactica

Pero por otro lado, tal vez la tentacion mas frecuente, sobre todo cuando se atraviesan
momentos cruciales de reflexiébn educativa y de replanteamientos pedagogicos, es olvidarse

de la didactica, del arte (y la ciencia) concreto de ensefar.

Denota cierto facilismo enfrascarse en discusiones interminables sobre los fundamentos
filoséficos o las connotaciones politicas, sociales y culturales del guehacer educativo,

olviddndose de enriquecer el saber sobre la tarea concreta a desarrollar en el aula de clase.

Es olvidarse de que existe un patrimonio cultural importante en todas las areas del
conocimiento humano al cual tienen derecho de acceso, y de participar eficientemente en su
construccién y enriquecimiento, todos los educandos. Es olvidarse que si bien el quehacer
educativo es compartido por maestros, padres de familia y por toda la sociedad en general,
la ensefianza ordenada y sistematica es responsabilidad casi exclusiva de los maestros. Los
oprimidos se arguye, tienen derecho a apropiarse de su propio destino, a participar en la
construcciéon de un mundo, a desarrollar una conciencia critica frente a su situacion (la
reflexibn pedagdgica orientara una accidn educativa que faculte este tipo de crecimiento

humano).

Pero, hay que afiadir necesariamente, los oprimidos también tienen derecho a elaborar
conocimientos sélidos de matematicas, de ciencias sociales, de biologia, a aprender a
manejar fluidamente el lenguaje oral y escrito. Y ello debe ser hecho de una manera

planificada y eficiente, es decir, bajo la orientacion de un saber didactico especifico.

En sintesis, el pecado de una pedagogia que prescinde de la didactica es su diletantismo

(aficionado al arte), su incapacidad de orientar la labor diaria, concreta del docente.
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1.6.3 Diferencias entre pedagogiay didactica

Pedagogia

La pedagogia desde un devenir histérico se ubica como un saber tedrico-practico, que
pretendié en diversos momentos constituirse como ciencia desde diferentes paradigmas
para validar un status en relacion con las otras ciencias, quedando en la actualidad en un

segundo plano las preocupaciones de su caracter cientifico.

La pedagogia remite a un campo del conocimiento practico (praxis) cuyo objeto es la
dimensién pedagdgica (intencionalidad formativa) de las practicas sociales. Es tarea de la
pedagogia dar respuesta a la crisis e intervenir precisamente en las coyunturas que abre el
choque entre lo deseable y lo indeseable. La pedagogia parte de asumir una actitud basica
de sospecha y desconfianza de la educacién existente, conforma una trama argumentativa y
propositiva, que apuesta a su superacién a través de la construccién de un discurso
prospectivo. Por ello la identidad de la pedagogia se conforma como un campo teérico y una
practica social que se estructura en torno a la explicitacion y la intervencién no neutral de las
practicas educativas y los discursos sobre lo educativo. La pedagogia se ubica como una
disciplina que tiene como campo central de estudio la busqueda de criterios de intervencion
fundados en un estudio de la educacion en toda su complejidad, con la intencionalidad de

suscitar la realizacién de un proceso no determinable: la formacion.

Didactica

La didactica se concibe como una disciplina que estudia las practicas de ensefianza que
presenta fuertes relaciones con otras disciplinas del campo pedagdgico, fundamentalmente,
la filosofia de la educacion, la psicologia educacional, la politica educacional, la historia de la

educacion y la sociologia de la educacion(UTPL, 2010, pag. 38).

Las distintas tradiciones historicas en su seno han contribuido a marcar la definicion de su
objeto y la naturaleza del saber que intenta producir, caracterizado por la constante
articulacion entre dimensiones descriptivas y normativas. El saber didactico encierra una
dosis considerable de complejidad en tanto la propia ensefianza, su objeto, reviste ese

caracter.

La ensefianza es una préactica social, institucionalizada, cambiante, en tanto la accion

personal de un docente se desarroll6 en momentos y contextos especificos, con grupos de
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estudiantes también particulares. El analisis de las situaciones de ensefianza nos revela su
naturaleza inédita, incierta y multidimensional. Por otra parte, el caracter peculiar y complejo
del saber didactico puede atribuirse también a la constante articulacion entre las

dimensiones descriptivas, prescriptivas y normativas de su discurso.

En efecto, la didactica no se limita a la elaboracién de modelos de inteligibilidad acerca de la
enseflanza. Desde sus origenes, el pensamiento didactico estd comprometido con la
intervencion en los procesos educativos en vistas a promover buenas formas de ensefianza.
VERIFIQUEMOS NUESTROS LOGROS:

Contestemos de acuerdo a lo que aprendimos en este mdédulo, las siguientes preguntas:

1. Qué entendi6 por Pedagogia, Educacion y Didactica.

2. Qué es la Pedagogia Contemporanea.

3. Cuales son los elementos del proceso educativo.
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BLOQUE 2: MODELOS PEDAGOGICOS:
OBJETIVO:
Contribuir a que exista un orden en el proceso de ensefianza de las ciencias, para lograr

resultados mas activos en los estudiantes.

CONTENIDOS:

/2.1.1. Presupuestos tedricos y metodologicos para la elaboracion de los \
modelos pedagogicos.
2.1.2.  Clases de modelos pedagdgicos.
2.1.2.1 Tradicional
2.2.2.1 Romantico
2.2.2.2 Conductista
2.2.2.3 Constructivista
2.2.2.4 Critico-propositivo

< 4

Empecemos con el pensamiento de cuantos y cuales son los Modelos Pedagégicos:

INTRODUCCION:

En el presente médulo hallaremos el trayecto de los Modelos Pedagogicos que no ha sido
ajena al adelanto de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y a las enormes
posibilidades que las tecnologias han abierto para la educacion. Asi mismo la
transformaciéon que el modelo pedagdgico ofrece, en esta tradiciébn innovadora, la
contingencia de trabajar de manera flexible con la introduccion del video, ademas de
enriquecer la interaccion en el aula al incluir los recursos informaticos, materiales en audio,
asi como materiales impresos diversos y modernizados, por todas las necesidades que se
presentan de una técnica educativa que dispone a sus alumnos para originar y manejar
varios tipos de conocimientos y equipos conceptuales, analiticas y culturales, para aplicar

de modo conveniente en un medio complicado y dinamico.

2.1.1 CONCEPTOS DE MODELOS PEDAGOGICOS

Los modelos pedagdgicos son una serie de conceptos que anteceden a cualquier definicion.
La educaciéon esta relacionada directamente con la cultura, con el conjunto de valores,
creencia, modos de pensar de un pueblo, precisamente los modelos educativos nacen como
respuesta a la necesidad de formar a los hombres en sus sentimientos, convicciones,

valores y pensamientos. La necesidad de transmitir esos modelos posibilita el desarrollo de
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los procesos educativos, que inicialmente fueron de caracter oral, pero ‘con el tiempo fueron
generando una actividad profesional como lo es la pedagogia que conceptualiza, aplica y
experimenta los conocimientos referentes a la ensefianza de los saberes, precisamente la
pedagogia a través de la didactica facilita la concrecién objetiva del saber pedagdgico de las
metodologias y  estrategias para el desarrollo interno  del individuo,
(http://ermelutpl.wordpress.com)

OBJETIVO

Guiar al maestro por medio de conocimientos, teorias y enfoques, para la organizacion del
proceso de enseflanza-aprendizaje; y asi entender, orientar y dirigir la educacion.

Un aspecto fundamental dentro de la cotidianidad de la vida profesional como docente es el
de labor reflexionar sobre el quehacer pedagdégico y en la forma de hacer cada vez mas
efectiva la  labor como maestros sean participes de la dinamica, académica y propio

conocimiento.

ACTIVIDAD:

Respondamos las siguientes preguntas acerca de los Modelos Pedagdégicos, escribamos las
respuestas:

Elabore un resumen de un modelo pedagdgico tratado.

Describan el rol que debe cumplir un docente constructivista. Obtengan conclusiones.

REFLEXIONEMOS:

Los Modelos Pedagogicos Implica el contenido de la ensefianza, el desarrollo del nifio y las:

caracteristicas de la Practica docente.
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APRENDAMOS:
CONCEPTOS DE MODELOS PEDAGOGICOS

Podemos empezar interrogandonos, ¢qué son los modelos pedagdgicos y cuales son?; a lo
gue podemos manifestar que un modelo educativo puede ser definido como un cuerpo de
conocimientos, una sintesis de distintas teorias y enfoques pedagogicos, un patron
conceptual, un paradigma que sirve para entender, orientar y dirigir la educacién, un
referente que sirve de guia al maestro para la organizacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje(Ochoa, 2005, pag. 165).

Ademas los modelos pedagdgicos son construcciones de la mente, representaciones

fundamentales de las corrientes pedagdgicas. Flérez R.

Asimismo la educacion tiene como propésito formar al hombre para su insercién en la
sociedad, transmitir valores culturales, éticos y estéticos, requiere asimismo la blisqueda de
métodos, técnicas y procedimientos adecuados que hagan mas efectiva dicha formacién y
transmision para lograr el tipo de hombre ideal que la sociedad necesita. De alli que la
creacion de modelos de formacion del hombre (modelos educativos, pedagoégicos) se

convierte en una necesidad.

A decir de Sarramona, J. (2000) el profesional de la educacion debe conocer y dominar
todos los modelos pedagdgicos vigentes porque todos ellos tienen aplicabilidad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, en un momento especifico o en determinado tipo de

aprendizaje.

Los modelos pedagdgicos incluyen a los modelos educativos, didacticos e instruccionales; la
diferencia estriba en el tipo de procesos que predomina en cada uno de ellos, es decir, si

interpreta, disefia 0 ajusta la realidad pedagdgica.

Todo modelo pedagdgico se establece en los paradigmas psicologicos del proceso de
aprendizaje, en los modelos sociol6gicos, comunicativos, ecologicos y para renovarlos es
preciso analizar la relacion existente entre ellos. Los modelos pedagogicos no son estables,
varian de acuerdo al periodo historico y al contexto social vigente, por ello es necesario
evaluarlos periddicamente a fin de actualizarlos de acuerdo a los nuevos descubrimientos
cientificos, tecnolégicos y a las nuevas corrientes pedagoégicas, psicolégicas, filoséficas,

sociales, etc., que van surgiendo a través del tiempo.
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Para poder realizar las innovaciones pedagoégicas es necesario que los responsables de la
educacién tengan una sélida y amplia preparacion no sélo en pedagogia, sino en ciencias
afines a la educaciéon como la psicologia, filosofia, sociologia, antropologia, cibernética, etc.,
para que realicen una verdadera direccion cientifica del proceso pedagdgico.

La mayoria de las veces los maestros realizan su labor educativa en forma improvisada, sin
planificacion, sin ajustarse a ningun modelo pedagdgico que la oriente y dirija. El
conocimiento de un modelo educativo le permite al docente mejorar su practica pedagogica
al proporcionarle informacién cientifica sobre como planificar y ejecutar el plan de estudios,

considerando todos los elementos que intervienen en la planificacion did4ctica.

Antes de elegir el paradigma educativo que servirA de referente para la organizaciéon y
ejecucion del proceso de ensefianza-aprendizaje, es necesario que el docente reflexione

sobre lo que es un modelo pedagdgico y los elementos que lo integran.

2.1.1. Presupuestos teodricos y metodoldgicos para la elaboracién de los modelos

pedagdgicos

¢En qué se fundamentan los modelos pedagoégicos?
Los modelos pedagogicos se fundamentan en:
*Las concepciones o teorias filosdficas y sociolégicas que les sirven de base general.
sLas teorias psicolégicas que les sirven para abordar el papel y funciones de los
componentes personales en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
*Las teorias pedagdgicas que les permiten estructurar las relaciones objetivos-contenidos-
métodos-medios y evaluacion de la ensefianza y el aprendizaje.
Los criterios utilizados por los investigadores para clasificar a las diversas teorias
pedagogicas han sido multiples, dependiendo en gran parte del eje de formacién
predominante en ellos. Los fildsofos educativos han tomado las metas axiolégicas (valores)
a lograr en los estudiantes; los socidlogos y psicoanalistas el tipo de relacion profesor-
alumno; los maestros los procedimientos didacticos-expositivos; los psicélogos el concepto
de desarrollo de los nifios, etc.
Los expertos clasicos y modernos se han preocupado por responder, al menos, estas cinco
interrogantes fundamentales:

a) ¢Qué tipo de hombre interesa formar?

b) ¢Como o con qué estrategias técnico-metodolégicas?

c) ¢Através de qué contenidos, entrenamientos o experiencias?

d) ¢A qué ritmo debe adelantarse el proceso de formacion?
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e) ¢Quién predomina o dirige el proceso, si el maestro o el alumno?

Las interrogantes planteadas son constantes en las diversas teorias pedagogicas, lo que
varia en cada una de ellas son las respuestas dadas en los diversos contextos socio
historicos y culturales. Las mdultiples combinaciones producidas en ellas han dado como
resultados la conformacion de los diferentes modelos pedagdgicos surgidos a través del
tiempo. Asi los dos modelos pedagdgicos mas conocidos son el tradicionalista y el
humanista, los mismos que incluyen las diversas variedades de modelos educativos y

pedagdgicos conocidos con caracteristicas propias.

2.1.2 CLASES DE MODELOS PEDAGOGICOS

Erase una vez una hormiga llamada Junca, muy trabajadora, que vivia en el hormiguero con

el resto de su familia, unas 50.000 hormigas.

Las hormigas cargaban el grano para el invierno en un almacén, y asi cuando llegara el frio
podrian disponer de alimentos para todas. Pero este afio, el grano era de muy pequefio
tamafio y era dificil de transportar. Se llegé a una situacion de pesimismo en la que, hasta
las hormigas mas sabias, desconfiaban de que pudieran sobrevivir al invierno. Mientras
tanto, Junca queria cargar mas grano, para ayudar aun mas a su familia, y comprendié que
transmitiendo su optimismo al resto de hormigas, lo conseguirian. Entonces, fue a
entrenarse con una hormiga mas fuerte que ella, que se llamaba Pepe. Pepe le ensefi6 los
trucos para cargar mas grano con el mismo esfuerzo. Junca ensayé durante unos dias y

cada vez era capaz de cargar mas grano.

Cuando Junca se vio preparada para transmitir su mensaje, convocé al resto de hormigas y
les dijo: "Ya sé que pensdis que no sobreviviremos al invierno. Pero tengo la solucion: En
primer lugar debéis creer que lo conseguiremos, y en segundo lugar, os ensefaré los
movimientos que debéis realizar para cargar mas grano." De esta manera, todo el
hormiguero se puso a trabajar como dijo Junca, con optimismo, y antes de que llegara el
invierno ya habian recolectado mas grano que el afio anterior. Por lo que, gracias a Junca,

todas las hormigas sobrevivieron al invierno sin ningun problema.
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OBJETIVO:

Facilitar al estudiante por medio de instrumentos de representacion gréafica y simbdlica de la
realidad que permiten analizar, disefar, implementar y controlar el proceso educativo para

lograr una mejor comprension de sus principios y teorias.

Luego de un andlisis responder las siguientes inquietudes
a) ¢Qué nos ensefa esta lectura?
b) En qué nos ayudan los modelos Pedagdgicos en nuestra ensefianza-aprendizaje

c) Escriba cuantos modelos Pedagdgicos conoce.

La educacion es una funcion social caracterizada, en primer lugar, por su esencia clasista.
Cada sociedad se impone la formaciéon de un "modelo de hombre" que asimila y reproduce
al nivel individual las normas y patrones socialmente validos, que vienen dispuestos por la
clase dominante en un momento historico concreto, pero que tienen su origen en las

condiciones especificas del desarrollo econémico - social alcanzado.

Manifestemos a que conlleva esta frase.

APRENDAMOS JUNTOS:

Clases de modelos pedagégicos

También en el ambito educativo muchas veces nos preguntamos, ¢cuantas clases de
modelos pedagdgicos hay?, a lo que los estudiosos aseveran que existen, los tres grandes
modelos pedagdgicos y estos son: tradicional, activista e historico-cultural(Camilloni y otros,
2002, pag. 23). Estos tres modelos todavia coexisten; los dos primeros estan apartados de
las exigencias que el presente siglo plantea a las jovenes generaciones; y el tercero, por su
parte, trata de superar a los otros dos con una propuesta pedagdégica innovadora ajustable a
las exigencias y desafios de la sociedad actual. Cada uno de estos modelos involucra a

otros que estan dentro de los enfoques que representan.

Modelo pedagdgico tradicional

Este ejemplo pedagogico, denominado externa lista o escuela pasiva sostiene que la
personalidad es producto de la influencia de factores externos al individuo tales como: el

maestro, la familia, el medio social y el grupo; el papel del sujeto es asimilar y reproducir
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pasivamente dichas influencias positivas y negativas, y el del docente es seleccionar
aguellas que son beneficiosas y medir el grado en que el sujeto las reproduce.

Este modelo se determina por la ensefianza transmisioncita, centrada en el humanismo de
tipo religioso, por el cultivo de las facultades del alma: entendimiento, memoria y voluntad,
por el énfasis en la formacion del caracter de los educandos, por la virtud y el rigor de la
disciplina, por el ideal humanistico y ético.

En el modelo educativo tradicional el maestro es la figura central del transcurso educativo,
todo gira alrededor de él, utiliza métodos pasivos, la clase es tipo conferencia, programas de
ilustraciones descontextualizados. EI método elemental es el académico, verbalista y el
alumno cumple un papel meramente receptivo: oir, observar y repetir las veces que sean
necesarias hasta grabar el contenido ensefiado; el compromiso del aprendizaje recae
totalmente en el alumno por eso se lo evalla sélo a él y no al maestro; la relacion maestro-

alumno puede ser calificada como autoritaria-vertical.

La evaluacién en el modelo tradicional en su mayor parte es sumativa con fines de
acreditacion, promocion y reproductora de conocimientos; se aplica la diagnostica durante la
clase para comprobar el nivel de comprension del tema ensefiado; se evaltan habilidades
de comprensién, analisis y evaluacion de lo estudiado mediante pruebas orales o escritas; el
texto escolar para cada materia es obligatorio, el curriculo constituye el plan general de

contenidos que el maestro debe seguir.

El enfoque tradicionalista tuvo sus origenes en la filosofia escolastica medieval, y ejercio
una influencia muy marcada en los métodos educativos y en los procesos de ensefianza
durante los siglos IX hasta el siglo XV. El fin principal de la educacién era la recuperacion
del pensamiento clasico como resultado del renacimiento. Este modelo tradicional imperé en
las escuelas en la primera mitad del siglo XX evidenciando una influencia muy limitada de
los avances cientificos y tecnolégicos. A partir de la segunda mitad del siglo XX, se va
introduciendo algunas modificaciones, con el surgimiento de nuevas investigaciones en el
campo psicoldgico, filosofico, social, pedagdgico, etc., y con el aparecimiento de la Escuela

Nueva que introduce cambios sustanciales en la educacion.

Dentro de la teoria pedagdgica tradicionalista se pueden incluir todos aquellos modelos
educativos y pedagdgicos con fundamentacion filosofica idealista de la escolastica medieval,

las conductistas y las derivadas del pragmatismo (filosoficas).
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Modelo pedagdégico humanista (Desarrollador, activista)

El modelo pedagdgico humanista conceptualizado como desarrollador o escuela activa
sostiene que el centro del proceso educativo es el sujeto, hace énfasis en la influencia de los
factores internos de la personalidad como elementos activos de la educacion del individuo y
en la variedad de respuestas ante las influencias externas. Desde esta perspectiva el sujeto
es quien se auto educa, es un ente activo que crea sSu propio conocimiento, recrea y
transforma la realidad y el papel del docente es guiarle, orientarle, tomando en cuenta sus
diferencias individuales, combinando su socializacién e individualizacion(UTPL, 2010, pag.
16).

Ademas lo que se debate actualmente es el paso de la "pedagogia del saber" (expresion de
la concepcidn tradicionalista) hacia la "pedagogia del ser", que constituiria el resumen de la

mejor costumbre humanista en el campo de la educacion y la ensefianza.

Aquella pedagogia del ser tiene como objetivo la felicidad del hombre, su educacion para la
vida plena, su composicion arménica al contexto social desde una perspectiva personal y
creadora, en oposicion a una pedagogia del saber aun dominante, que se preocupa por
asegurar la repeticion de las normas creadas, de los saberes acufiados por otros, de la
enajenacion del sujeto individual en funcion de supuestos intereses sociales o grupales que
no siempre tienen igual significacién para los individuos, puesto que, en Ultima instancia no

han sido elaboradas por ellos mismos.

Principios que debe asumir una pedagogia humanista y desarrolladora:

* El educando: elemento activo del aprendizaje, personalidad que se desarrolla a partir de
las posibilidades personales y para la interaccién con otros.

*El educador: coordinador de la actividad educativa, guia y orientador activo del proceso.
*Los contenidos: principios generales, campos del saber interrelacionados en sistemas y
estructuras para afrontar el conocimiento como proceso de cambio y crecimiento.

*Los objetivos: dirigidos al desarrollo integral de la personalidad, a la adquisicion de
conocimientos, habitos y habilidades reconocidos como necesarios por el sujeto.

*El aprendizaje: proceso en que interviene activamente el educando y en el que influyen la
madurez, la experiencia y las relaciones sociales que desarrolla.

*La ensenanza: direccion del proceso con el uso de las técnicas apropiadas para el

aprendizaje grupal e individual.
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*Los métodos: no existe un método unico, sino la combinacion de técnicas disehadas y
utilizadas en funcion de los objetivos, contenidos y sujetos del aprendizaje.
*Los fundamentos: la autodeterminacién, el desarrollo de la personalidad individual integrada

al contexto social, la movilidad social, el crecimiento y la transformacion.

En la teoria pedagdgica desarrolladora se pueden ubicar los modelos pedagdgicos con
proyeccion renovadora, re construccionista, tales como: pedagogia de la Emancipaciéon de
José A. Huergo, pedagogia Insurgente de Enrique Pérez Luna y pedagogia de la Liberacion
de Paulo Freire.En el siguiente cuadro comparativo se sintetiza los tres aspectos en los que

se diferencian notablemente la concepcién tradicionalista y la humanista.

Grafico No 3: CUADRO COMPRATIVO SOBRE LA CONCEPCION TRADICIONALISTA Y
LA HUMANISTA

CUADRO COMPARATIVO
E TRADICIONALISTA - HUMANISTA ]
e
' = Il = '
ASPECTOS PEDAGOGIA PEDAGOGIA
TRADICIONALISTA HUMANISTA
+ Absolutizacion del | « Enfasis en los
Concepcion de la aspecto externo. componentes
ensefianza » Estandarizacion. personales.
 Metodos directivos vy |e Flexibilidad.
autoritarios. ¢ Meétodos no directivos,

dinamicos y
participativos
e Ejecutor de directivas | e Papel activo, creador,

Concepcion del papel preestablecidas. investigador Y
del maestro e Limitacion de la experimentador.
individualidad vy | « Estimulo a la
creatividad. individualidad.
« Autoritario, rigido, | « Flexible, espontaneo,
controlador. orientador.
« Sujeto pasivo, | * Sujeto activo,
Concepcian del papel reproductor del constructor del
del alumno conocimiento. conocimiento.
« Poca iniciativa, | « Creatividad, reflexion,
insequridad, escaso intereses
interés personal. cognoscitivos propios.
« No implicado en el|e Implicacion Y
proceso. COMpromiso.

Este modelo concede una valoracion e importancia nivelada a los cuatro elementos macro
gue intervienen en los métodos de ensefianza y de aprendizaje: retoma el rol protagénico

del estudiante como el sujeto de sus procesos de aprendizaje; rescata al docente de la
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marginalidad del modelo anterior y lo ubica como sujeto de los procesos de ensefianza,
considera el conocimiento como el legado cultural de la humanidad, digno de ser conocido y
comprendido, considerando la comprension de la realidad, el punto de llegada, para cuyo
estudio confluyen diferentes procesos cognitivos adquiridos con anterioridad.

El proposito de este modelo es constituir personas pensantes, criticas y creativas;
apropiadas del conocimiento creado por la humanidad y en constante busqueda de opciones
divergentes y éticas para la resolucion de los problemas que afecten a la sociedad.

El docente ejerce el rol de mediador de los aprendizajes, es decir, establece una relacién
intencionada y significativa con los estudiantes, encargandose de potenciar en ellos las
capacidades que no pueden desarrollarse de forma auténoma (zona de desarrollo préximo)
y se encarga de seleccionar, organizar, planificar los contenidos, variando su frecuencia y
amplitud, para garantizar reflexiones y procesos de "reorganizacion cognitiva" con el
ejercicio y desarrollo de funciones y operaciones de pensamiento que orienten la

elaboracion de conclusiones.

La aplicacion de este modelo pedagdgico implica la participacion de los estudiantes en
actividades que exijan problematizacién intelectual, ejercitacion y reflexion constantes, a
través del uso de la lectura y de la escritura para potenciar la verbalizacién socializadora.

Son algunas las fuentes tedricas que han alimentado y sostienen este modelo histérico-
cultural: Ausubel, Brunner, Fuerstein y sobre todo Vygotsky, quien articula sus
planteamientos alrededor de la tesis del inicio social de la mente. Este autor plantea que el
aprendizaje es el resultado de la interaccién social intencionada del sujeto con los demés y
con el medio que lo rodea, adquiriendo particular importancia el rol del lenguaje como

principal mecanismo de interaccion.

Modelo pedagdgico conductista o asociacionista

El modelo de condicionamiento o de pedagogia conductista, segin Jean Pierre esta basada
en los estudios de Skinner e Ivan Pavlov sobre aprendizaje, aqui generalmente se dan los
caudales para llegar al comportamiento esperado y verificar su obtencion, el problema es
gue nada garantiza que el comportamiento externo se corresponda con el mental, para otros
autores como Angel Pérez Gomez este modelo es una perspectiva técnica, la cual concibe

la ensefianza como una ciencia aplicada y al docente como técnico.

Asi mismo al igual que el modelo pedagdégico tradicional, el modelo conductista considera

gue la funcién de la escuela es la de transmitir saberes aceptados socialmente y sostiene
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gue el aprendizaje es producto de los cambios de conducta del sujeto y de las condiciones
del medio ambiente; que el aprendizaje es originado por un estimulo externo denominado
antecedente y una respuesta denominada consecuente, esta respuesta puede ser positiva 0
negativa, pero ambas refuerzan la conducta. Este modelo surge en la fase superior del
capitalismo.

El presente modelo esté constituido con diferentes variantes sostiene que el aprendizaje es
producto de la adquisicién de conductas predecibles y observables, modificadas por factores
externos provenientes del medio ambiente. El esquema béasico de este modelo es el
mecanismo estimulo-respuesta, dejando a un lado las actividades mentales que ocurren en
los procesos educativos. Todo aprendizaje se produce por asociacion de una respuesta con
un estimulo. Si hay estimulacion en el sujeto que aprende va a existir una respuesta positiva
0 negativa por parte de éste; los estimulos pueden ser fisicos, verbales o0 mentales.

Muchos aprendizajes de caracter verbal y muchas habilidades psicomotrices se adquieren
mediante esquemas simples de asociacién, aunque en bastantes casos la simplicidad no es
tal, por cuanto entre el estimulo-respuesta media la consciencia del sujeto que aprende
(Sarramona, J. 2000, pag. 201).

Segun el condicionamiento clasico, la educacién es un encadenamiento de estimulos
condicionados que se vinculan con los reflejos complejos. La adquisicion de hébitos
comportamentales como: comer, vestirse, andar, etc., y de habilidades psicomotrices de tipo
laboral y social son producto del condicionamiento clasico, asi como también la eliminacion
de comportamientos no deseables, al relacionarlos con experiencias negativas como:

castigos, etc.

Segun el autor Flérez, "la conducta entendida como aprendizaje debe hacerse en términos
muy especificos y medibles, debe ser observada, ejecutada, medida y controlada. Se trata
de moldear la conducta productiva del individuo mediante la fijacion y control de objetivos
instruccionales formulados con precision y reforzados minuciosamente; asimismo las etapas
para llegar al dominio de destrezas y aprendizajes deben ser subdivididas en tareas
pequeiias y los reforzamientos deben ser contingentes al logro de cada conducta. Un
ejemplo de este modelo es la ensefianza programada realizada a través de maquinas y
textos, constituyéndose en los origenes de la tecnologia educativa con la idea de elevar la

eficiencia de la direccion del proceso docente"(Ochoa, 2005, pag. 122).
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Aplicaciones educativas del modelo conductista o asociacionista:

*Tiene gran utilidad en la consecucion de aprendizajes simples de caracter conductual y
habilidades psicomotrices en los cuales sea sencillo aplicar estimulos y refuerzos.

*El alumno mantiene una actitud activa al aprender haciendo, pues tiene que generar una
respuesta a la situacion problematica planteada.

*Preferencia del premio o recompensa (refuerzo positivo) sobre el simple castigo. Las
situaciones agradables producen sentimientos positivos hacia las mismas, por ejemplo el
interés por determinada asignatura, el gusto por asistir a la escuela, por hacer determinada
tarea, etc., y las desagradables producen rechazo, desinterés, disgusto, etc.

*Planificacién previa del proceso didactico que incluya el ordenamiento secuencial de las
actividades a realizar en forma de estimulos (informaciones) y refuerzos (verificaciones del
éxito).

*Confeccion de materiales altamente estructurados que garanticen el éxito de los
aprendizajes.

*Auto aprendizaje y autoevaluacién: el educando aprende segun su propio ritmo y controla
su propio aprendizaje (verifica logros, errores y retroalimenta).

«Enfasis en la motivacién como elemento de gran importancia para el aprendizaje, lo cual
implica la selecciobn de estimulos positivos (material atractivo) y de reforzadores
(autoevaluacion).

*Aprendizaje ajustado a las diferencias individuales de cada sujeto (ensefianza
individualizada).

*La evaluaciéon permanente es consustancial con el modelo para verificar el logro de los
objetivos y realizar los reajustes necesarios.

*Evaluacion de habilidades técnico-profesionales de caracter manipulativo.

*Elaboracion de objetivos conductuales, observables y medibles.

*Instrumentos de evaluacion de caracter objetivo y de comprobada validez, que permitan
medir la adquisicion de los aprendizajes previstos en los objetivos instruccionales en forma
precisa.

La generalizacion y transferencia de los aprendizajes.

Para el escritor Sarramona, este modelo conocido usualmente como conductista impero en
los afios cincuenta y sesenta. Dicho modelo ha sido fuertemente criticado por su caracter
conductual, mecanicista,memorista, por la actitud acritica, pasiva, dependiente del sujeto
ante el ambiente, actuando como un mero receptor de las acciones externas, configurado
por el medio ambiente sin la participacion de su voluntad e implicacion personal en dicho

proceso del aprendizaje, dejando a un lado los procesos internos del sujeto en el acto de
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aprender, el desarrollo de sus operaciones mentales, su participacion activa y consciente en
el mismo, el desarrollo de su capacidad critica ante el ambiente que le rodea, etc. Es preciso
tomar en cuenta que la adquisicion de las conductas morales y religiosas no se las adquiere

por simple repeticidn, éstas requieren de la libre aceptacion por parte del sujeto.

El modelo conductista a pesar de todas las criticas recibidas todavia pervive en la mayoria
de los establecimientos educativos actuales, en algunas de ellas, es aplicado con ciertas
modificaciones provenientes de los nuevos modelos pedagdgicos surgidos como resultado

de las innovaciones tecnolégicas y cientificas.

Tampocopodemos descartarlo totalmente, hay muchos aspectos que merecen ser
mantenidos por su importancia y aplicabilidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje; se
lo debe analizar criticamente para extraer sus aspectos positivos y seleccionar aquellas
estrategias que se deben seguir manteniendo en el proceso de ensefianza-aprendizaje tales
como: el refuerzo como auto regulador y retroalimentado que garantiza y asegura el
aprendizaje, la motivacion, la planificacién de la instruccion y de las actividades en forma
secuencial, graduando la dificultad de las mismas, la definicién de los objetivos especificos
como guiadores de la ensefianza, sin caer en la demasiada especificacion de los mismos, la
evaluacién permanente, la autoevaluacion, la autorregulacion, el uso de incentivos positivos,

etc.

La diligencia de algunos de los principios del enfoque conductista es imprescindible para la
adquisicion de ciertas conductas que necesariamente requieren de memorizacion y
repeticion como instrucciones, actitudes y habilidades de caracter factual, tareas de caracter
observable y de aprendizajes simples, ya que los aprendizajes complejos requieren de una
reestructuracion conceptual, del desarrollo de procesos cognitudes internos del aprendiz

dificiles de observarlos directamente, medirlos y controlarlos experimentalmente.
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Modelo pedagdgico progresista

El modelo progresista esta fundamentado en las ideas filoséficas que plantea el
pragmatismo. Basicamente las ideas pedagogicas progresistas se hacen evidentes en las
propuestas educativas de la escuela nueva. Un aspecto fundamental de esta predisposicion
es la propuesta de una transformacion total del sistema escolar, convirtiendo al estudiante
en el centro del sistema escolar alrededor de quien giran los conocimientos de la escuela.
Bajo esta perspectiva, la escuela es creada para la vida, para llegar a ser el ambiente
natural del nifio y convertirse en el espacio en el cual el nifio vivencia y aprende los

elementos primordiales para el buen desempefio en su vida de adulto.

Por otra parte el progresismo pedagégico propone que con la educacién social, la sociedad
asegura su propio desarrollo. La escuela nueva equipar6 la educaciéon con los métodos de
progreso del individuo, el concepto de crecimiento ha sido una de sus mas importantes

metaforas.

Modelo pedagdgico cognitivista

Este modelo denominado desarrollista por algunos pensadores surge para contrarrestar al
enfoque conductista del aprendizaje, se fundamenta en la Psicologia Genética de Piaget y a
criterio Mones es una variante de la escuela nueva y del progresismo pedagdgico. A decir
de Sarramona (2000) se trata de un proceso activo, dinamico, en el cual el individuo
interacciona con el medio ambiente sus procesos de cognicion; este modelo a discrepancia
del conductual, las conductas son las consecuencias de los procesos cognitivos internos del
aprendiz y no los consecuencias de los estimulos externos recibidos, no obstante éstos
actlien como incitadores de la cognicion. Es mas, segln esta teoria algunos aprendizajes se
adquieren por insight, es decir de manera repentina y global, y no necesariamente a través

de un proceso secuencial y continuado.

El modelo cognitivista se sustenta en varias teorias psicolégicas del aprendizaje tales como
la Gestalt, las de Vygotsky, Wallon, Piaget, Tolmman, Ausubel, Brunner, Witkin entre otros,
quienes basicamente sostienen que el aprendizaje no es el producto de la relacién estimulo-
respuesta, sino de los procesos cognitivos internos del aprendiz, que el conocimiento no se
recibe pasivamente del ambiente, sino que es construido activamente por sujetos

cognoscentes.
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El educando cumple un papel muy activo dentro del proceso del aprendizaje, es él quien
construye el conocimiento, quien desarrolla las estrategias cognitivas para acceder a él y las
regula internamente mediante la reflexion meta cognitiva, que le permite tomar consciencia
de sus capacidades para aprender por si mismo mediante el manejo de estrategias
adecuadas, esto lo auto motiva y lo induce a aprender a aprender.

La teoria de la Gestalt enfatiza en la utilizacion del método globalizado en la adquisicion del
conocimiento, en el proceso deductivo-inductivo, es decir, que se parta de lo general para

llegar a lo particular, de lo indeterminado para llegar a lo determinado.

Aplicaciones educativas del modelo cognitivista:

*En el proceso educativo se le debe dar gran importancia a la motivacion porque ella
constituye el motor que lleva al aprendizaje y ayuda a superar los obstaculos.

*Las metas deben ser ajustadas a las posibilidades del educando, quien debe tener
conciencia de sus posibilidades y limitaciones para conseguirlas. Las dificultades a superar
constituiran los desafios para la superacién personal.

*Es responsabilidad del profesor proporcionar al educando confianza en sus propias fuerzas.
*Tomando en consideracién el aprendizaje por insight, se considerara la posibilidad de
resolver problemas mediante la utilizacion de estrategias de comprension global y repentina,
para lo cual el maestro planteara situaciones pedagoégicas de manera global, que permitan
al alumno la actividad, reestructuracion personal y el desarrollo de respuestas creativas e
innovadoras.

*El contacto con una nueva realidad debe causar buena impresion desde el primer momento
de tal manera que quede impregnada una buena forma. Si las primeras experiencias son
negativas en la escuela o al presentar una asignatura, dicha impresién sera dificil de
superarla después.

*Crear un ambiente agradable para el aprendizaje y otorgar un trato amable al educando es
muy importante para lograr los objetivos educacionales.

*Vincular las metas con las necesidades, contexto y posibilidades del aprendiz.

«Utilizar el método global en la etapa preoperatoria (educacion inicial) para desarrollar el
lenguaje oral y escrito en el nifio, puesto que en esta etapa su pensamiento es global y
sincrético (conciliar doctrinas diferentes).

*Considerando que la percepcion global continia durante toda la vida del educando y que
poco a poco se ird combinando con la analitica y sintética, se debe organizar secuencias
didacticas que incluyan las tres fases: globalizacién (sincresis), diferenciacion (analisis) e

integracion (sintesis).
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Modelo pedagdégico constructivista

El construccionismo es una variante del modelo cognitivista. "Bajo la denominacién de
constructivismo se encierra un enfoque psicopedagogico cuya idea principal es que el sujeto
construye el conocimiento mediante la interaccién que sostiene con el medio social y fisico"
(Sarramona, J. 2000, P. 245).

Igualmente en sus principios el constructivismo aparece como una corriente epistemolégica
interesada por descubrir como se da el conocimiento en el ser humano. Actualmente existen
multiplicidad de ideologias con caracter de constructivistas, algunos autores enfocan su
estudio en el funcionamiento y contenido de la mente de los sujetos (constructivismo
psicogenético de Piaget); otros como Vygotsky y la escuela sociocultural o socio histérica
centran su atencion en el progreso de dominios de tipo social; otros otorgan igual
importancia a ambos aspectos por considerarlos importantes. Se plantea también un
construccionismo radical que sostiene que la construccion del conocimiento es totalmente

subjetiva y que no hay representaciones objetivas ni ciertas de la realidad.

Este enfoque surge en el primer tercio del siglo XX e incluye aportaciones de varias teorias y
autores, entre las que sobresalen las de Vygotsky y Piaget, con significativos puntos de

divergencias entre ambos.

Para Ley Seminovich Vygotsky el conocimiento es producto de la relacion del individuo con
el medio social a través del lenguaje. Este autor considera que el lenguaje es un elemento
fundamental para el desarrollo del pensamiento, para la adquisicién del conocimiento sin
descartar totalmente el asociacionismo. Asi el nifio inicia este aprendizaje en la relacién con
sus padres. El punto de divergencia con Piaget radica en que para Vygotsky aprendizaje y
desarrollo son diferentes porque existe un desarrollo efectivo y un desarrollo potencial,
siendo este ultimo el que debe ser fomentado en la buena ensefianza para potenciar todas
las posibilidades del educando; Vygotsky es el creador del area de desarrollo potencial,
habla de la zona de desarrollo préximo entendida como la distancia entre lo que el sujeto

puede hacer por si solo y lo que es capaz de hacer con la ayuda de otro.
"El profesor debe dejar que el alumno trabaje solo en forma independiente y ayudarle a

ascender en forma progresiva a un limite superior. Su papel es ser mediador entre el

conocimiento y el aprendizaje de éste"(Vigotsky, 1978).
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Otro punto de divergencia con Piaget es la naturaleza misma del lenguaje. "Vygotsky
considera el lenguaje como un fenédmeno social, que sirve para la comunicacion con las
personas que rodean al nifio antes de que éste sea capaz de interiorizarlo para su
comunicacion intrapersonal. Seré precisamente el uso interno del lenguaje lo que dara lugar

al pensamiento consciente y a la elaboracion de conceptos" (Sarramona, J. 2000, P. 246).

Segun Vygotsky en la elaboracion de conceptos se dan las siguientes cuatro fases:

a) Configuraciones no organizadas, que son agrupaciones de objetos en razén de la
percepcién sincrética (global pero difusa) de la realidad.

b) Complejidades con un determinado significado, pero sin un nexo légico o constante.

c) Pseudosconceptos, elaborados a partir de las percepciones sensoriales pero sin
consolidacion.

d) Conceptos cientificos, que relnen las caracteristicas apropiadas para una auténtica

clasificacidon conceptual.

Segun Jean Piaget es uno de los grandes epistemoldgicos y psicélogos del siglo XX, su
teoria definida como teoria operatoria ha tenido gran difusiébn y acogida dentro de la
educacién, muchos de los principios pedagdgicos actuales se fundamentan en sus
planteamientos. Su investigacion se enfoca en el desarrollo del pensamiento logico del nifio,
trabajo elaborado a través de la metodologia de las entrevistas clinicas.

Este autor sostiene que la evolucion del pensamiento del sujeto se da mediante cuatro
estadios de desarrollo: estadio sensorio-motriz (0 a 2 afios), estadio preoperatorio (2 a 7-8
afos), estadio del pensamiento concreto (7-8 a 11-12 afios), estadio del pensamiento formal
(11-12... afios). Considera que la inteligencia es la capacidad del sujeto de adaptarse al
medio que lo rodea, mediante un doble proceso de adaptacibn y organizacion. La
interaccion con el medio permite al sujeto construir las estructuras mentales. El
estructuralismo piagetiano a diferencia de otras formas de estructuralismo aplicado a las
ciencias humanas, las estructuras no esta predeterminado, sino que se construyen en la
mente de cada sujeto. Hace énfasis en las operaciones mentales que son funciones
cognitivas interiorizables (pueden ser pensadas), reversibles (posibilidad de realizar la

accion en sentido inverso) y su organizacion en un agrupamiento: la estructura.

También para Piaget el conocimiento es el resultado de un proceso dialéctico (I6gico) que
incluye tres fases: asimilacién, acomodacion y equilibracion. Se inicia con la fase de
asimilacién que va desde las conductas sensorias motrices elementales, pasando por las
otras fases hasta llegar a las operaciones l6gico-matematicas superiores. En este proceso el

sujeto no asimila todo lo que recibe del medio ambiente, sino sélo aquella informacion que
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es significativa, que tiene un valor simbdlico para él. La asimilacion implica accién por parte
del sujeto, conexién de los nuevos conocimientos a los esquemas previos, formando un
conjunto organizado y activo de conocimientos. En la fase de acomodacion los nuevos
conocimientos son modificados, las fases de asimilacion y acomodacion son
complementarias y conducen a la equilibracién. La equilibracion es una fase de

autorregulacion dindmica que permite el avance del desarrollo del pensamiento.

El avance cognitivo a decir de Piaget se da por etapas espirales marcadas por un proceso
de reorganizacion y la abstraccion implica toma de conciencia por parte del sujeto que
aprende. Considera que hay muchos tipos de abstraccibn que va desde la externa
(vinculada con objetos externos) hasta la reflexién interior vinculada con la creacién de los
nuevos esquemas mentales de conocimiento de la realidad. Afirma también que hay un
inconsciente cognitivo porque el nifio es consciente sb6lo de los resultados de las
operaciones mentales y no de los procedimientos utilizados para la consecucion de los

mismos.

El modelo constructivista incluye el aprendizaje por descubrimiento de Brunner y el
aprendizaje significativo de Ausubel. Jerome Brunner es el representante del aprendizaje
por descubrimiento; este autor ve el aprendizaje como un proceso de organizacién simbolica
similar al que siguen los cientificos para elaborar el conocimiento propiamente cientifico.
Brunner coincide con Piaget en las etapas del desarrollo cognitivo, pero otorga mucha mas
importancia al papel desempefiado por el lenguaje y el entorno, motivo por el cual ha sido
calificado por algunos autores como ambientalista del aprendizaje y por otros como

estructuralista de la cognicién y conceptualista instrumental.

El aprendizaje por descubrimiento de Brunner ha sido criticado en el sentido que dichos

aprendizajes no sirven para todo el conjunto de objetivos académicos escolares.

El aprendizaje significativo tiene como maximo representante a David Ausubel un tedrico
cognitivista, constructivista e interaccionista, para quien "el aprendizaje implica una
reestructuracion activa de las percepciones, ideas, conceptos y esquemas que el aprendiz

posee en su estructura cognitiva” (Dias y Otros, 2007, pag. 35)

Ausubel concuerda con Brunner en que el aprendizaje se lo adquiere mediante la
organizacion codificada de las nuevas informaciones recibidas, pero a diferencia de Brunner
sostiene que el conocimiento se logra mas a través de la recepcion que por el

descubrimiento, por via deductiva mas que inductiva, valora la metodologia verbal expositiva
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porque ésta ayuda al sujeto a comprender el significado de la informacion presentada y a
conectarla con lo que ya sabe, da importancia al aprendizaje receptivo, pero no como una
simple asimilacion pasiva de informacion literal, el alumno actia como un procesador activo
de dicha informacion la transforma y estructura. Propone utilizar los organizadores previos

para enlazar los conocimientos nuevos con los ya existentes.

Ausubel manifiesta que el aprendizaje es sistematico y organizado, que el aprendizaje por
recepcioén, en sus formas mas complejas y verbales aparece en etapas avanzadas del
desarrollo intelectual del sujeto y representa un indice de madurez cognitiva. Sefiala la
importancia del aprendizaje por descubrimiento, pero considera que no todo el aprendizaje
significativo que se produce en el aula sea por descubrimiento; dice que en la primera
infancia y en la edad preescolar, los conocimientos son adquiridos prioritariamente por
descubrimiento, por via inductiva, pero al llegar el sujeto a la ensefianza media y superior
posee un pensamiento mas abstracto y formal lo que le permite utilizar adecuadamente el
lenguaje verbal y aprovechar los conocimientos cientificos existentes. Considera que a
pesar de que la motivacion influye notablemente en el aprendizaje, sin embargo no es una
condicion indispensable para que éste se produzca.

Para Ausubel el aprendizaje receptivo tendria los siguientes grados (Sarramona, 2000,
p.253):51

a) Aprendizaje receptivo memoristico.
b) Aprendizaje significativo.
c) Aprendizaje por descubrimiento memoristico.

d) Aprendizaje por descubrimiento significativo.

La teoria del aprendizaje de Ausubel, a pesar de su complejidad ha tenido amplia difusién y
aplicacion en el campo pedagdgico, como es el caso de los organizadores previos, los
mapas conceptuales, etc. Algunos autores opinan que no siempre los conocimientos previos
facilitan el aprendizaje, que en muchas ocasiones éstos mas bien se convierten en un

obstéaculo para aprender.

El proceso de aprendizaje segun los principios del aprendizaje expositivo de Ausubel incluirq

las siguientes fases (Sarramona, 2000, p.254):52

a) Presentacion inicial mediante organizador previo.
b) Presentacion secuencial de las informaciones con el soporte de materiales didacticos

diversos.
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c) Presentacion y andlisis de ejemplos para encontrar puntos comunes y diferencias
entre los conceptos tratados.
d) Referencias al principio de inclusion.

e) Integracion final mediante nuevos ejemplos, aclaraciones, etc.

Aplicaciones educativas del modelo construccionista extraidas de los diversos autores
constructivistas:
+ Laensefianza debe dirigirse a potenciar todas las posibilidades del educando.
» El desarrollo cognitivo del sujeto es progresivo de acuerdo con su momento
evolutivo, no se puede forzar las etapas del desarrollo.
* Elalumno es el responsable Gltimo de su propio proceso de aprendizaje.
+ La funcién del docente es conectar los procesos de construccion del alumno con el
saber colectivo culturalmente organizado.
Las estrategias de ensefianza deben ser utilizadas como procedimientos flexibles,
heuristicos y adaptables a los distintos dominios del conocimiento, contextos y demandas de

la secuencia didactica.

* Ensefiar a los estudiantes a aprender meta cognitivamente, a pensar y actuar sobre
contenidos significativos y contextualizados.

» Diversificar la metodologia de ensefianza para adaptarla a las diferencias individuales de
los aprendices.

» Todo aprendizaje debe ser un desafio mental, por ende se debe proponer actividades que
pongan en cuestionamiento las estructuras mentales logradas.

* Cualquier contenido cientifico puede ser comprendido por los nifios si se les ensefia bien y
se les traduce a su lenguaje.

* Fomentar en la ensefianza tanto el pensamiento deductivo como el inductivo.

* Dejar que los estudiantes resuelvan los problemas de manera creativa y original.

* Orientar la ensefianza y el curriculo hacia la formacién de ciertas habilidades cognitivas
consideradas importantes.

* Hacer un diagnostico previo sobre la situacion cognitiva del educando.

» Promover la practica diferenciada en el aprendizaje.

« Cultivar las interacciones sociales porque éstas facilitan la elaboracion de las estructuras
cognitivas del sujeto.

» Fomentar la interaccion tedrico-préactica, la comunicacion y el debate entre los alumnos
para lograr resultados cognitivos y éticos colectivos y soluciones a los problemas reales
comunitarios.

* Destacar la importancia de la afectividad y motivacion en el proceso de socializacion.
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» Adoptar un lenguaje apropiado a la etapa de desarrollo para conseguir los aprendizajes

posibles en ella.

Modelo pedagégico critico-radical

Empecemos diciendo que este modelo pedagdgico aparece en las décadas de los ochenta 'y
noventa, algunos de sus fundamentos tedricos tienen su origen en la teoria critica de los

filésofos y tedricos sociales de la escuela de Frankfurt.

La pedagogia critica se concierne en primer lugar en una critica a las estructuras sociales
que afectan la vida de la escuela, particularmente situaciones correspondidas con la
cotidianidad escolar y la estructura del poder. En segundo lugar se interesa por el desarrollo
de habilidades de pensamiento critico-reflexivo con el fin de transformar la sociedad. Segun
Peter McLaren, la pedagogia critica examina a las escuelas tanto en su medio histérico
como en su medio social por ser parte de la composicién social y politica que caracteriza a

la sociedad dominante.

Este modelo pedagdgico estimula a los estudiantes a que sean criticos con su medio, su
entorno y los problemas de él, y a los pedagogos para que estimulen en los estudiantes una
mirada critica y socialista para mejorar y mantener el ambiente en el que se encuentran, dar

soluciones y guiarlos a ser ciudadanos con sentido social.

VERIFIQUEMOS NUESTROS LOGROS:

Contestemos de acuerdo a lo que hemos aprendido de este mddulo, las siguientes
preguntas:

1. ¢ En qué se fundamentan los Modelos Pedagdgicos?

2. ¢ Qué Modelo Pedagdgico utilizaria usted? Y ¢ Por qué?

3. Para usted qué son los Modelos Pedagdgicos.
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BLOQUE 3: ESTRUCTURA Y PLANIFICACION DEL PROCESO DIDACTICO
OBJETIVO:
ADECUAR LA ENSENANZA A LAS DEMANDAS DEL SISTEMA EDUCATIVO.
CONTENIDOS:
3.1 Planificacion del proceso didactico: objetivos y fines.
3.2 Contenidos y competencias bésicas en el proceso didactico.
3.3 Metodologia de la accién didactica

34 Los medios y recursos en el proceso didactico.

DESARROLLO

Comencemos con la idea de que es la Pedagogia y en que nos ayuda a mejorar la calidad

de la educacion.

INTRODUCCION:

En este modulo nos ensefia uno de los rasgos que determinan a las sociedades actuales es
el hecho de que el conocimiento se ha transformado en uno de los valores méas importantes.
Asi también pudiera decirse que la importancia de una sociedad esta representada por el
nivel de formacion de sus ciudadanos, el cual debe permitirles posibilidades de progreso en
diversos ambitos de su existencia. Sin embargo, el conocimiento en estos momentos
inutiliza vigencia rapidamente, lo cual exige a que todas las personas y particularmente los
profesionales, se vean en la necesidad de aprender continua y sistematicamente, de manera

gque sus competencias no se vuelvan obsoletas.

3.1 PLANIFICACION DEL PROCESO DIDACTICO:
OBJETIVOS Y FINES.

El proceso didactico en el aula conlleva a seguir una serie de acciones que en la practica se

destacan como los pasos exitosos en el proceder técnico -didactico del docente.

ACTIVIDAD:
Respondamos las siguientes interrogantes sobre el proceso Didactico:

1) El proyecto educativo contiene:

a) Parametros.
b) Escalas.
C) Criterios de evaluacion.
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d) Calificaciones.

2) ¢ A qué conlleva el Proceso Didactico?

3) ¢A qué induce la motivaciéon a un alumno?

4) ¢ Antes de empezar clases que debe realizar el maestro para que el alumno sienta interés

sobre el tema que va a exponer?

REFLEXIONEMOS:
El maestro que intenta ensefiar sin inspirar en el alumno el deseo de aprender estd tratando

de forjar un hierro frio.

APRENDAMOS
PLANIFICACION DEL PROCESO DIDACTICO:
OBJETIVOS Y FINES.

Este proceso viene dado en la REFORMA EDUCATIVA para proporcionar la ensefianza a
las demandas del sistema educativo.

Cada etapa del sistema educativo supone un PROYECTO EDUCATIVO sistémico e
interdependiente.

Objetivos

Contenidos PROYECTO EDUCATIVO

Métodos, técnicas, recursos ” Criterios de evaluacion
PROGRAMACION DIDACTICA

(Conceptualizacion y caracteristicas)

- Fijar las diversas partes 0 elementos de  la accion educativa.
- Declaracioén previa o proyecto de lo que se piensa hacer.

- Anticiparse de modo reflexivo al proceso educativo.

- Detalle de lo que se planea o planifica.

- Evita la improvisacion de las tareas docentes.

3.2 CONTENIDOS Y COMPETENCIAS BASICAS EN EL PROCESO DIDACTICO.

A lo largo de los afios noventa y en los primeros afios de este siglo se ha intensificado la
preocupacion internacional por la reforma de los sistemas educativos, por la basqueda de
nuevas formas de concebir el curriculo y, en definitiva, por nuevos modos de entender los

procesos de ensefianza-aprendizaje.
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El nuevo curriculo establecido en el Decreto 175/2007 por el que se establece el curriculo de
la Ensefianza Béasica en la Comunidad Autonoma Vasca, apuesta por una orientacion de la
ensefianza obligatoria basada en el desarrollo de competencias bésicas, tomando como
referente las propuestas realizadas en los Ultimos afios en este campo por la OCDE vy la
Union Europea. El informe Mundial de la UNESCO “Hacia las sociedades del
conocimiento” sefala que, en la situacion actual, “como con la rapidez de los progresos
técnicos, las competencias pierden rapidamente actualidad, es conveniente fomentar en los
distintos ambitos del conocimiento la adquisicion de mecanismos de aprendizaje flexibles,
en vez de imponer un conjunto de conocimientos muy definido. Aprender a aprender
significa aprender a reflexionar, dudar, adaptarse con la mayor rapidez posible y saber
cuestionar el legado cultural propio respetando los consensos. Estos son los pilares en los

gque deben descansar las sociedades del conocimiento”.

ACTIVIDAD:

Respondamos las siguientes interrogantes sobre el proceso Didactico:

1) Dentro de los componentes basicos de la educacion, ¢ cual de los elementos citados esta
fuera de contexto?

a) Objetivos.

b) Contenidos.

C) Materiales.

d) Globalizaciéon educativa.

2) Dentro del modelo educativo, ¢,cudl de los enunciados corresponde al modelo tecnicista o

lineal?

a) Formacion.

b) El aprendizaje tiene un valor relativo.
C) Imparte resultados.

d) Los objetivos son guias.

REFLEXIONEMOS Y ESCRIBAMOS LO QUE ENTENDEMOS DE ESTA FRASE:
ENSENAR EXIGE

RESPETO A LA AUTONOMIA DEL SER DEL EDUCANDO

APRENDAMOS:

3.2. CONTENIDOS Y COMPETENCIAS BASICAS EN EL PROCESO

DIDACTICO.57
LAS CAPACIDADES O COMPETENCIAS
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Se conciben como las potencialidades de los alumnos para realizar una actividad
determinada de aprendizaje y se pueden manifestar en las siguientes conductas concretas:
1. Capacidades referidas al desarrollo cognitivo o intelectual.
2. Capacidades referidas al desarrollo corporal y al campo de la salud.
3. Capacidades referidas al desarrollo del equilibrio personal afectivo.
4. Capacidades referidas al desarrollo de la actuacion, de la relacion y de la integracion
social.
5. Capacidades referidas al desarrollo moral o ético.

o Competencia es el conjunto de actitudes, habilidades y conocimientos que el
alumno adquiere e incorpora segun sus caracteristicas personales y
experiencias laborales, y que se ponen de manifiesto en el desempefio de la
actividad profesional.

o El concepto de competencia integra los conceptos de saber, saber hacer,
saber estar y saber ser.

o Cuando el individuo da respuesta a las diversas situaciones y tareas que se
le plantean en el mundo laboral lo hace de una manera global, en funcion de
sus conocimientos y capacitacion técnica, asi como de sus cualidades
personales y actitudes sociales.

o Las competencias solo son visibles a través de desempefios y surgen de
aprendizajes significativos.

ELEMENTOS BASICOS DE UNA COMPETENCIA

Actitudes: son predisposiciones y comportamientos ante situaciones concretas.
Habilidades: son capacidades o destrezas para ejecutar con éxito tareas, utilizar
procedimientos y realizar trabajos. Se desarrollan a través de la practica y la experiencia.
Conocimientos: constituyen los contenidos conceptuales, tedricos, conocidos también
como el aprendizaje académico y considerado como el objeto de la comprension.

Conjunto de Habilidades

Para Conocimientos
CONTENIDOS EN EL PROCESO DIDACTICO

El desarrollo de las capacidades se produce mediante la adquisicion de los aprendizajes que
los alumnos realizan sobre contenidos concretos.Estos son un elemento clave para

concretar las intenciones educativas.
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Se admiten como informaciones utiles para promover el desarrollo personal y social de los
alumnos.

Se organizan en

Areas de aprendizaje.

Bloques de contenidos.

Temas transversales

3.3 METODOLOGIA DE LA ACCION DIDACTICA.

VOLAR SOBRE EL PANTANO

Si sientes que la vida no tiene sentido, que los problemas te estan machacando, hundiendo,

guemando, etc. entonces te recomiendo que memorices esta parabola:

"Un pajaro que vivia resignado en un arbol podrido en medio del pantano, se habia
acostumbrado a estar ahi, comia gusanos del fango y se hallaba siempre sucio por el
pestilente lodo.Sus alas estaban inutilizadas por el peso de la mugre, hasta que cierto dia un
gran ventarron destruyd su guarida; el arbol podrido fue tragado por el cieno y él se dio
cuenta de que iba a morir.En un deseo repentino de salvarse, comenzé a aletear con fuerza
para emprender el vuelo, le costé mucho trabajo porque habia olvidado como volar, pero
enfrentd el dolor del entumecimiento hasta que logré levantarse y cruzar el ancho cielo,

llegando finalmente a un bosque fértil y hermoso."

Nunca es tarde para salir adelante y buscar nuevas oportunidades.

OBJETIVO:

Fundamentar racionalmente el método del proceso didactico

ACTIVIDAD

Respondamos lo siguiente:

1) Qué es necesario conocer del alumno para aplicar una buena metodologia de estudio.

2) Qué es para usted la metodologia de accion didactica.

REFLEXIONEMOS Y EXPRSEMOS SU SIGNIFICADO:
Educad a los nifios.

Educadlos en la tolerancia, en la solidaridad. Transmitirle lo mas importante que
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APRENDAMOS JUNTOS:
3.3 METODOLOGIA DE LA ACCION DIDACTICA

“La metodologia constituye el conjunto de normas y decisiones que organizan de forma
global, la accién didactica en el aula: papel que juegan alumnos y profesores, utilizacion de
medios y recursos, tipos de actividades, organizacibn de los tiempos y espacios,
agrupamiento, secuenciacion y tipos de tareas, etc.”. Parece demostrado que metodologias
diversas puedan ser capaces de desarrollar similares intenciones educativas. Las
concreciones metodoldgicas propias de cada area seran desarrolladas a partir de los

siguientes principios de caracter general:

Individualizacion y adaptacién de los aprendizajes.

Los aprendizajes deben adaptarse, en la mayor medida posible, a las caracteristicas
individuales de los alumnos, a sus necesidades e intereses. Este enfoque metodoldgico
supone, en la préctica, la adopcién de una serie de principios metodolégicos y estrategias
did4cticas:

1. Partir de la situacion real de aprendizaje de cada alumno, diagnosticada de modo
efectivo a partir de una evaluacion inicial.

2. Evaluar la propia préactica docente y contrastarla con las necesidades educativas
de los alumnos.

3. Flexibilizar y reorganizar todos aquellos elementos del proceso didactico -
objetivos, contenidos, criterios de evaluaciéon, metodologias, espacios, materiales,
organizacién del aula-, susceptibles de una adaptacion a las necesidades
educativas de los alumnos.

4. Tener en cuenta las circunstancias sociales, familiares y escolares de cada
alumno. Para conocerlas se hace precisa una adecuada actividad de tutoria y
orientacion, asi como el trabajo coordinado de las diversas juntas de profesores.

5. Crear el clima méas adecuado de dialogo, comunicacion y confianza mutua entre

los alumnos y sus familias, por un lado, y los profesores, por otro.

Proporcionar oportunidades para poner en practica los nuevos aprendizajes:

aplicabilidad y funcionalidad de los aprendizajes.
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Creemos que es fundamental incorporar los conceptos de aplicabilidad y funcionalidad a la
metodologia didactica, ya que todo aprendizaje cobra sentido en la medida en que lo
aprendido sirva para afrontar y resolver las diversas situaciones que se plantean en la vida
diaria, o bien para transferirlo a nuevos y mas complejos aprendizajes. Por otro lado, el
aprendizaje es realmente vélido cuando el alumno es capaz de comprender, de forma
consciente y racional, las relaciones existentes entre lo que aprende y el uso que hace de lo
aprendido.

Estamos convencidos, pues, de que tanto la programaciéon como la accién didactica deben
incorporar ambos enfoques metodoldgicos, los cuales constituyen el medio mas conveniente
para asegurar la insercion de la actividad didactica en la experiencia vital de los alumnos y
alumnas, para responder a sus auténticas necesidades educativas y para proporcionar a sus

actividades de aprendizaje una adecuada motivacion.

Procurar plantear la interrelacién entre los diversos contenidos de una misma area y

entre diferentes areas. Interdisciplinariedad.

Creemos que ha de hacerse hincapié en el enfoque interdisciplinar de las actividades
educativas llevadas a cabo en las diferentes areas curriculares, ya que es el medio mas
conveniente para reforzar mutuamente los aprendizajes adquiridos en cada una de ellas; por
otro lado, la dimension interdisciplinar de la ensefianza proporciona a la labor educativa una
coherencia y un caracter significativo que influye de manera muy favorable en la motivacion

de los alumnos y en la adquisicién de los aprendizajes.

El profesor actuard& como guia y mediador para facilitar la construccion de

aprendizajes significativos.

La opcién por el principio metodolégico del aprendizaje significativo implica dar prioridad a
los aprendizajes que se adquieren a través de la experiencia y de la comprension razonada
de las actividades y los procedimientos que se utilizan para resolverlas, por delante de los

aprendizajes meramente mecanicos y memoristicos.

Es preciso, pues, poner al alcance de los alumnos todos los medios, herramientas y
técnicas, de forma que ellos mismos sean los protagonistas de su aprendizaje, descubran
auténomamente la informacion relevante y necesaria, analicen, contrasten y comprueben lo
aprendido, experimenten y saquen conclusiones -particularmente de sus propios errores-, y

sean capaces de formular sus propias propuestas y decisiones.
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El profesor debe ajustar la ayuda pedagdgica a las diferentes necesidades del
alumnado vy facilitar métodos y recursos variados que permitan dar respuesta a sus

diversas motivaciones, intereses y capacidades.

Motivacion y aprendizaje son fenédmenos hasta tal punto compenetrados que los resultados
académicos son fruto, en gran medida, del interés que en los alumnos despierten los
contenidos que han de aprender; de otra parte, el éxito de un aprendizaje determinado
proporciona estimulo e interés indudables para seguir aprendiendo. Por ello, el profesor, en
cuanto principal gestor de los procesos de ensefianza-aprendizaje, debe actuar de guia y
potenciar positivamente todos los aspectos encaminados a aumentar la autoestima de los

alumnos y su motivacion positiva hacia la ensefianza.

Esta importantisima funcion ha de reflejarse en una actitud personal de conviccién y
entusiasmo hacia su labor docente, pero también en una preparacion profesional adecuada
que le faculte para hacer uso de estrategias didacticas variadas, de medios y recursos
adecuados a la edad, preparacion, necesidades e inquietudes de los alumnos, y que le
permita valorar su practica docente en funcion de los ritmos de aprendizaje del grupo.

Se procurard crear un ambiente de trabajo que favorezca la espontaneidad del alumno

y el desarrollo de su interés por aprender.

La actividad didactica debe perseguir que los alumnos consigan su propia autonomia
intelectual. Esta finalidad debe orientar toda la accion educativa del Instituto, pero
especialmente la de los cursos superiores, en los cuales la creciente madurez del alumno
representa una oportunidad mas evidente para la aplicacion de este principio metodoldgico.
Asi pues, el profesor debe incorporar a su labor todas aquellas estrategias encaminadas a
potenciar la actividad personal del alumno, es decir, el estudio individual, la busqueda
auténoma de documentacién, la organizacion y planificacion responsable del propio trabajo
y la utilizacion adecuada y eficaz de las estrategias y herramientas de trabajo intelectual

previamente aprendidas.

Se mantendrda un sistema eficaz de orientacién, integrado en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, que propicie el desarrollo personal de los alumnos y los
capacite para tomar decisiones sobre su futuro académico y profesional tomando

como base fundamental la propia experienciay las aptitudes personales.
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La actividad didactica debe perseguir que los alumnos consigan su propia autonomia
intelectual. Esta finalidad debe orientar toda la accion educativa del Instituto, pero
especialmente la de los cursos superiores, en los cuales la creciente madurez del alumno

representa una oportunidad més evidente para la aplicacion de este principio metodoldgico.

Asi pues, el profesor debe incorporar a su labor todas aquellas estrategias encaminadas a
potenciar la actividad personal del alumno, es decir, el estudio individual, la busqueda
autonoma de documentacioén, la organizacion y planificacion responsable del propio trabajo
y la utilizacion adecuada y eficaz de las estrategias y herramientas de trabajo intelectual

previamente aprendidas.

Dimension cultural de los aprendizajes.

La actividad educativa de nuestro centro, como institucién responsable de la transmision de
la cultura en sus multiples dimensiones -tedrica, practica, ética o estética- debe apoyarse en
una serie de principios que justifican pedagogica y socialmente su actividad, y que, por
tanto, deben guiar nuestra practica educativa. Dichos principios son los siguientes:

1. Fundamentar el discurso cientifico y la actividad practica en los contenidos de la
cultura. Para ello es necesario favorecer la contrastacion de teorias en torno a la
explicacion de los diversos hechos o fendmenos que se presentan como objeto del
aprendizaje, preparar a los alumnos para que puedan adquirir y crear ideas, elaborar
hipétesis, organizar experiencias, contrastar datos, sacar conclusiones, desarrollar la
capacidad de razonamiento légico y de abstraccion, ejercitar las capacidades de
memorizacion, analisis y sintesis, y fomentar la capacidad de critica.

2. Apoyar la actividad didactica en las cualidades del pensamiento y del método
cientifico, lo cual supone el desarrollo de ciertas actitudes y capacidades
fundamentales: amor y disposicion positiva hacia la indagacion, tendencia a
descubrir y a conocer las cosas por sus causas, inquietud constante hacia la
busqueda y aprendizaje de conocimientos desconocidos, actitud de duda razonada,
comprobaciéon y examen de las pruebas en que se apoyan los saberes y los
aprendizajes y capacidad de comprender, de seleccionar la informacion relevante y
de establecer las conexiones logicas con otros contenidos.

3. Otorgar, a la mayor parte de los contenidos, un sentido practico. Para ello se hace
necesario poner la ensefianza al servicio de la persona que aprende, insistir en la
adquisicion de habilidades y técnicas de trabajo, realizar transferencias de lo

aprendido, vincular los aprendizajes a la vida, a las vivencias y experiencias, Yy
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favorecer la accion y las actividades orientadas a un fin previamente definido y
planificado.

4. Impregnar la actividad didactica con un sentido ético y estético, lo cual implica
aceptar y potenciar el sentido de la responsabilidad individual y colectiva, fomentar el
trabajo autonomo y en equipo, favorecer las relaciones interpersonales, impulsar y
desarrollar la sensibilidad estética y artistica, el buen gusto y la creatividad, respetar
el medio ambiente, aceptar las diferencias personales, sociales y culturales, educar
segun normas aceptadas y consensuadas de convivencia social, y hacer de su

respeto y uso norma valiosa de conducta individual.

Socializacion e integracién social.

Los aprendizajes deben estar orientados de acuerdo con una dimension no soélo individual,
sino también colectiva. En el desarrollo de las actividades de aprendizaje los alumnos deben
aprender a convivir, a compartir, a contrastar pensamientos y acciones y a satisfacer sus
necesidades de comunicacion. En este sentido, la labor educativa del Instituto debera
constituirse en un proceso de socializacion, apertura personal, comunicabilidad, adaptacion

e integracion social.

Creemos que el tratamiento de estos temas debe estar presidido por un enfoque
genuinamente pedagogico, de modo que impregnen con naturalidad el curriculo de las
diferentes areas a través de aquellos contenidos y actividades que en cada caso les sean
mas propios. Ello no excluye, en modo alguno, la realizacion de actividades comunes a las
diferentes areas, grupos y cursos, las cuales pueden proyectarse muy adecuadamente en
diversos momentos del desarrollo del curso escolar. salidas y excursiones, jornadas
culturales, celebracién de festividades y dias sefialados, etc. Tanto el tratamiento de los
temas transversales en las diferentes areas como aquellas actividades especificas que en
cada caso organice el Instituto deben ir encaminados a la consecucién de los objetivos
especificos mas directamente relacionados con las necesidades educativas que presenta

nuestro entorno.

Se insistira en la valoraciéon de los tres tipos de contenidos: conceptuales,

procedimentales y actitudinales.

La valoracion objetiva de los contenidos actitudinales se facilitara mediante la formulacion
explicita de aquellas actitudes del alumno susceptibles de evaluacion. La informacién que

suministra la evaluaciéon debe servir como punto de referencia para la actuacion pedagogica.
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Por ello la evaluacion es un proceso que debe llevarse a cabo de forma continua y
personalizada\

3.4. LOS MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICO.

"Si planificas para un afio, siembra trigo. Si planificas para una década, planta arboles. Si
planificas para una vida, educa personas”

ACTIVIDAD:

Conteste las siguientes interrogantes:

1) Para qué sirven los medios y procesos didacticos:

2) ¢ Qué cree usted que es bueno en una buena presentacion en una informacion para el
mejor entendimiento de una persona? ¢ Por qué?

3) ¢ Qué materiales utilizaria usted para ensefiar a los nifios el procedimiento de la sumay la

resta?

REFLEXIONEMOS:

Tener presente que los materiales didacticos son un instrumento, para ayudar a aprender
unos contenidos y lograr unos objetivos educativos. En torno al aprendizaje gira el disefio,
metodoldgico, funcional y grafico.

APRENDAMOS JUNTOS:
LOS MEDIOS Y RECURSOS EN EL PROCESO DIDACTICO.

Teniendo en cuenta que cualquier material puede utilizarse, en determinadas circunstancias,
como recurso para facilitar procesos de ensefianza y aprendizaje (por ejemplo, con unas
piedras podemos trabajar las nociones de mayor y menor con los alumnos de preescolar),
pero considerando que no todos los materiales que se utilizan en educacion han sido
creados con una intencionalidad didactica, distinguimos los conceptos de medio didactico y

recurso educativo.

- Medio didactico es cualquier material elaborado con la intencion de facilitar los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Por ejemplo un libro de texto o un programa
multimedia que permite hacer practicas de formulacién quimica.

- Recurso educativo es cualquier material que, en un contexto educativo determinado,

sea utilizado con una finalidad didactica o para facilitar el desarrollo de las actividades
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formativas. Los recursos educativos que se pueden utilizar en una situacion de ensefianza y

aprendizaje pueden ser o no medios didacticos.

Un video para aprender qué son los volcanes y su dinamica serd un material didactico

(pretende ensefiar), en cambio un video con un reportaje del NationalGeographic sobre los

volcanes del mundo a pesar de que pueda utilizarse como recurso educativo, no es en si

mismo un material didactico (solo pretende informar).

3.4.1. COMPONENTES ESTRUCTURALES DE LOS MEDIOS.

Al analizar los medios didacticos, y sin entrar en los aspectos pragmaticos y organizativos

que configuran su utilizaciébn contextualizada en cada situacion concreta, podemos

identificar los siguientes elementos:

El sistema de simbolos (textuales, icénicos, sonoros) que utiliza.

En el caso de un video aparecen casi siempre imagenes, voces, musica y algunos
textos.

El contenido material (software), integrado por los elementos semanticos de los
contenidos, su estructuracion, los elementos didacticos que se utilizan (introduccién
con los organizadores previos, subrayado, preguntas, ejercicios de aplicacion,
resimenes, etc.), la forma de presentacion y el estilo. En definitiva: informacion y
propuestas de actividad.

La plataforma tecnoldgica (hardware) que sirve de soporte y actia como instrumento
de mediacién para acceder al material.

En el caso de un video el soporte sera por ejemplo un casete y el instrumento para
acceder al contenido sera el magnetoscopio.

El entorno de comunicacién con el usuario, que proporciona unos determinados
sistemas de mediacién en los procesos de ensefianza y aprendizaje (interaccion que
genera, pragmatica que facilita...). Si un medio concreto esta inmerso en un entorno
de aprendizaje mayor, podra aumentar su funcionalidad al poder aprovechar algunas

de las funcionalidades de dicho entorno.

COMPONENTES DE LOS MEDIOS

El sistema de simbolos: textuales, iconicos, sonoros
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El contenido material (software): los elementos seménticos del contenido, su
estructuracion, los recursos didacticos, la forma de presentacion y el estilo...

La plataforma tecnolégica (hardware); sirve de soporte y facilita el acceso al material
El entorno de comunicacién con el usuario: proporciona determinados sistemas de

mediacion.
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3.4.3. TIPOLOGIAS DE LOS MEDIOS DIDACTICOS.

A partir de la consideracién de la plataforma tecnoldgica en la que se sustenten, los medios
didacticos, y por ende los recursos educativos en general, se suelen clasificar en tres

grandes grupos, cada uno de los cuales incluye diversos subgrupos:

-Materiales convencionales:

-Impresos (textos): libros, fotocopias, periédicos, documentos...

-Tableros didacticos: pizarra, franelograma...

-Materiales manipulativos: recortables, cartulinas...

-Juegos: arquitecturas, juegos de sobremesa...

-Materiales de laboratorio...

-Materiales audiovisuales:

-Imagenes fijas proyectables (fotos): diapositivas, fotografias...

-Materiales sonoros (audio): casetes, discos, programas de radio...

-Materiales audiovisuales (video): montajes audiovisuales, peliculas, videos, programas de
television...

-Nuevas tecnologias:

-Programas informaticos (CD u on-line) educativos: videojuegos, lenguajes de autor,
actividades de aprendizaje, presentaciones multimedia, enciclopedias, animaciones y
simulaciones interactivas...

-Servicios teleméaticos: paginas web, weblogs, tours virtuales, webquest, cazas del tesoro,
correo electrénico, chats, foros, unidades didacticas y cursos online...

-TV y video interactivos.

3.4.4. VENTAJAS ASOCIADAS A LA UTILIZACION DE RECURSO0S65

Cada medio didactico ofrece unas determinadas prestaciones y posibilidades de utilizacion
en el desarrollo de las actividades de aprendizaje que, en funcién del contexto, le pueden
permitir ofrecer ventajas significativas frente al uso de medios alternativos. Para poder
determinar ventajas de un medio sobre otro, siempre debemos considerar el contexto de
aplicacion (un material multimedia hipertextual no es "per se" mejor que un libro
convencional). Estas diferencias entre los distintos medios vienen determinadas por sus
elementos estructurales:

- El sistema de simbdlico que utiliza para transmitir la informacién: textos, voces, imagenes
estéticas, imagenes en movimiento... Estas diferencias, cuando pensamos en un contexto

concreto de aplicacion, tienen implicaciones pedagogicas, por ejemplo: hay informaciones
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que se comprenden mejor mediante imagenes, algunos estudiantes captan mejor las
informaciones iconicas concretas que las verbales abstractas...

- El contenido que presenta y la forma en que lo hace: la informacion que gestiona, su
estructuracion, los elementos didacticos que se utilizan (introduccién con los organizadores
previos, subrayado, preguntas, ejercicios de aplicacion, resimenes, etc.), manera en la que
se presenta... Asi, incluso tratando el mismo tema, un material puede estar mas
estructurado, o incluir muchos ejemplos y anécdotas, o proponer mas ejercicios en
consonancia con el hacer habitual del profesor, etc.

- La plataforma tecnolégica (hardware) que sirve de soporte y actda como instrumento de
mediacion para acceder al material. No siempre se tiene disponible la infraestructura que
requieren determinados medios, ni los alumnos tienen las habilidades necesarias para
utilizar de tecnologia de algunos materiales.

- El entorno de comunicacién con el usuario, que proporciona unos determinados sistemas
de mediaciébn en los procesos de ensefianza y aprendizaje (interaccidn que genera,
pragmatica que facilita...). Por ejemplo, si un material didactico esta integrado en una
"plataforma-entorno de aprendizaje" podrd aprovechar las funcionalidades que este le
proporcione. Otro ejemplo: un simulador informatico de electricidad permite realizar mas
practicas en menor tiempo, pero resulta menos realista y formativo que hacerlo en un

laboratorio.

3.4.5. LA EVALUACION DE LOS MEDIOS.

Evaluar significa estimar en qué medida el elemento evaluado tiene unas caracteristicas que
se consideran deseables y que han sido especificadas a partir de la consideracién de unos
criterios. Por lo tanto toda evaluacion exige una observacion, una medicion y un juicio.

Ademas, siempre que se realiza una evaluacion hay una intencionalidad y unos
destinatarios, la evaluacién se hace para algo y para alguien, a partir de ella muchas veces

se tomaran decisiones.

Asi, y centrandonos en la evaluacion de medios didacticos, cuando se evallan unos
materiales se puede hacer para saber cudles tienen mas informacién sobre un tema, cuédles
son los mejores desde un punto de vista técnico, cuéles son los mas adecuados para unos
estudiantes determinados, etc. Y por otra parte los destinatarios de esta evaluacion pueden
ser los docentes, los disefiadores de materiales didacticos, los administradores de las

instituciones educativas.
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En cualquier caso, los criterios que se utilicen deben estar de acuerdo con la intencionalidad

de la evaluacién y con los destinatarios de la misma.

Por otra parte, cuando consideramos la evaluacion de los medios didacticos, uno de los
criterios que siempre suele estar presente es el de la eficacia didactica, Es decir, su
funcionalidad como medio facilitador de aprendizajes.

Como la eficacia didactica al utilizar estos materiales depende basicamente de dos factores,
las caracteristicas de los materiales y la forma en la que se han utilizado con los
estudiantes, suelen considerarse dos tipos de evaluacion:

- La evaluacién objetiva. La evaluacién objetiva se centra en valorar la calidad de los medios

didacticos.

Generalmente la realiza un especialista a partir de un estudio exhaustivo de las
caracteristicas del material, sin que intervengan los destinatarios finales del medio didactico.
No obstante, en ocasiones, cuando las editoriales de materiales didacticos o determinadas
administraciones publicas e instituciones académicas quieren hacer una evaluacion en
profundidad de un producto, los materiales son utilizados y valorados por diversos
especialistas y destinatarios finales del producto.

En cualquier caso, la evaluacion suele hacerse a partir de la consideracion de unos criterios
de calidad que se concretan en unos indicadores que se pueden identificar en mayor o

menor medida en los materiales que se evaltuan.

Los resultados de la evaluacion se suelen recoger en unas plantillas "ad hoc" (mas o menos
extensas segun el objeto y destinatarios de la evaluacién) que incluyen diversos apartados:
identificacion del producto, valoracién de acuerdo con los indicadores, evaluacién global y

comentarios.

3.4.6. LA SELECCION DE MATERIALES DIDACTICOS.

Para que un material comprensible resulte eficaz en el logro de unos aprendizajes, no basta
con que se trate de un "buen material”, ni tampoco es necesario que sea un material de
tltima tecnologia. Cuando elegimos recursos educativos para utilizar en nuestra labor
educativa, ademas de su calidad objetiva hemos de considerar en qué medida sus
caracteristicas especificas (contenidos, actividades) estan en consonancia con

determinados aspectos curriculares de nuestro contexto educativo:
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-Los objetivos educativos que pretendemos lograr. Hemos de considerar en qué medida el
material nos puede ayudar a ello.

-Los contenidos que se van a tratar utilizando el material, que deben estar en sintonia con
los contenidos de la asignatura que estamos trabajando con nuestros alumnos.

-Las caracteristicas de los estudiantes que los utilizaran: capacidades, estilos cognitivos,
intereses, conocimientos previos, experiencia y habilidades requeridas para el uso de estos
materiales... Todo material didactico requiere que sus usuarios tengan unos determinados
prerrequisitos.

-Las caracteristicas del contexto (fisico, curricular...) en el que desarrollamos nuestra
docencia y donde pensamos emplear el material didactico que estamos seleccionando. Tal
vez un contexto muy desfavorable puede aconsejar no utilizar un material, por bueno que
éste sea; por ejemplo si se trata de un programa multimedia y hay pocos ordenadores o el
mantenimiento del aula informatica es deficiente.

- Las estrategias didacticas que podemos disefiar considerando la utilizacién del material.
Estas estrategias contemplan: la secuenciacion de los contenidos, el conjunto de actividades
que se pueden proponer a los estudiantes, la metodologia asociada a cada una, los

recursos educativos que se pueden emplear, etc.

Asi, la seleccién de los materiales a utilizar con los estudiantes siempre se realizara
contextualizada en el marco del disefio de una intervencibn educativa concreta,
considerando todos estos aspectos y teniendo en cuenta los elementos curriculares
particulares que inciden. La cuidadosa revision de las posibles formas de utilizacion del
material permitira disefiar actividades de aprendizaje y metodologias didacticas eficientes
gue aseguren la eficacia en el logro de los aprendizajes previstos.

Cada medio didactico, segin sus elementos estructurales, ofrece unas prestaciones
concretas y abre determinadas posibilidades de utilizacion en el marco de unas actividades
de aprendizajes que, en funcién del contexto, le pueden permitir ofrecer ventajas
significativas frente al uso de otros medios alternativos. Para poder determinar ventajas de
un medio sobre otro, siempre debemos considerar el contexto de aplicaciébn ya que, por

ejemplo, un material multimedia hipertextual no es "per se" mejor que un libro convencional.
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BLOQUE4: CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS
BASICAS
Desarrollar habilidades en el uso eficiente, avanzado e integrado de herramientas y
utilidades informéticas, capacitando para el desempefio productivo y de calidad educativa.

INTRODUCCION:

El presente médulo esta planteado de forma practica y sencilla para empezar a conocer un
poco de estas herramientas informaticas, de las caracteristicas de Hardware y Software,
Excel, Word y Power Point, uso y recursos y dando una breve descripcion de los principales
componentes de un computador.Es por eso que se puede definir como la ciencia que se

encarga de la automatizacion del manejo de la informacion.

La informética, por su rapidez de crecimiento y expansion, ha venido transformando
rapidamente las sociedades actuales; sin embargo el publico en general solo las conoce
superficialmente. Lo importante para entrar en el asombroso mundo de la computacion."La
informética tiene que ver con los ordenadores lo mismo que la astronomia con los

telescopios”

4.1 MANUAL BASICO DE WORK 2007

OBJETIVO:

Adquirir competencias y habilidades para obtener informacién sobre el uso de los distintos
programas de la misma y conocer el funcionamiento de otros elementos comunes en estos
programas, como la utilizacién de imagenes predisefiadas en los documentos y la galeria

multimedia.

La tecnologia puede ayudar a los estudiantes a | acceder y procesar informacion para

generar conocimiento, y comunicarlo a otros.

ACTIVIDAD:

Contestemos a lo siguiente:

a) ldentifique las ventajas y desventajas en el proceso de ensefianza — aprendizaje sobre el
uso de Word.

b) En la Word.

Ensefanza aprendizaje como ayuda al estudiante el programa
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REFLEXIONEMOS:
La tecnologia, como parte de la cultura, debe estar necesariamente en la escuela.
APRENDAMOS:

4. CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS
BASICAS

4.1 Manual basico de Word 2007.

En nuestra necesidad por aprender mas sobre el manejo de Word 2007 y Windows Vista;
los alumnos integrantes del Grupo A del Programa de Cémputo | de la Universidad Santo
Toribio de Mogrovejo vienen desarrollando diversos tutoriales; los cuales permitirdn a los
usuarios de estos programas tener una guia para el correcto uso de los mismos.

Dichos tutoriales se han elaborado partiendo de otros, los mismos que han sido hechos por
autores confiables; pero a los cuales hemos afiadido graficos e iconos para su mejor

entendimiento y su facilidad de uso.

A continuacion se presentara un tutorial de Microsoft Word 2007; esperando que este sea de
su ayuda y logre aclarar sus dudas acerca del programa.

4.1.1 FUNCIONES BASICAS

1. Arrancar Word 2007

Para trabajar con Word 2007es necesario arrancar el programa. Para ello existen dos
formas practicas.

1.1. Desde el menu Inicio Se accede desde el boton situado, normalmente, en la esquina
inferior izquierda de la pantalla.

Al colocar el cursor y hacer clic sobre el botén INICIO se despliega un mend, al colocar el
cursor sobre el elemento Todos los programas; se desplegara una lista con los programas
que hay instalados en tu ordenador.

4.1.2 ELEMENTOS DE WORD 2007

Al arrancar Word aparece una pantalla como esta:
Ventana de Word — Elementos 1. La banda de opciones.
Desde las pestafias de esta barra se pueden ejecutar todos los comandos de Word2007. En

Word2007 la banda de opciones tiene un comportamiento "inteligente", que consiste,

164



basicamente, en mostrar solo los comandos mas importantes y los que el usuario va
utilizando; es decir se adaptan al uso de cada usuario.

Inicialmente, cuando abrimos Word2007 aparece un menu de pestafias. Al seleccionar cada
pestafia, aparecen grupos de herramientas que contienen los comandos mas utilizados.

Inicio Insertar Disefio de pagina Referencias Correspondencia Revisar Vista

4.2 POWER POINT 2007

OBJETIVO:

Permite guardar datos investigativos especificamente con imagines Y hasta videos
o fotos, para una mejor presentacion de algun tema y dar mayor capacidad de

entendimiento.

ACTIVIDAD:

Contestemos a lo siguiente:

a) Responda a la pregunta ¢Qué efectos provocaria en los estudiantes el uso de Power
Point como dispositivos de ensefianza en el aula?

b) Qué impacto tuvo la creacion del Power Point.

c) ¢Ayuda el Power Point a entender mejor alguiin tema a estudiar? ¢ Por qué? Microsoft

REFLEXIONEMOS:
APRENDAMOS JUNTOS:
4.2 Power Point 2007

Descripcion, Microsoft Power Point es un programa que permite hacer presentaciones, y es
usado ampliamente en los negocios y por los educadores. El uso de este programa hace la
manera O6ptima para comunicar ideas y proyectos como también para la presentacion de
alguna clase en el ambito educacional asi como en los negocios para una audiencia

compradora de productos y/o servicios.

Este programa es sumamente sencillo. Es una aplicacion donde se crean "diapositivas" o
sliders que contienen informacion, en formato de texto, dibujos, gréficos o videos. Se tiene
una gran seleccion de diapositivas que se puede escoger entre una gran variedad de
plantillas predisefiadas ya por el programa. Como también los usuarios pueden disefiar sus
propias plantillas. Terminada la presentacion se procede hacer la presentacion o se puede

imprimir.

4.2.1 ¢Quéy paraqué usar Power Point?
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Al igual que las versiones pasadas de Power Point es parte del paquete de aplicaciones que
contiene Office.

Puede ser utilizado para crear paginas de presentacibn o presentaciones completas.
Mayormente se usa como una herramienta para completar la comunicacién oral. Siendo

utilizada en compaiiias publicas o privadas asi como también en el campo de la ensefianza.

4.2.2 Inicio de Power Point

Para empezar a trabajar con Microsoft PowerPoint deberd hacer lo siguiente: Haz clic en el
botdn Start, una vez seleccionado le saldra una ventana en la cual debera escoger la opcién
de Programas donde le abrird una lista de programas, de alli seleccionara la opcién de
Microsoft office y alli seleccionara el programa de Power Point.

Games

Google Earth

iTunes

Lavasoft

LightScribe Direct Disc Labeling

Maintenance

Start

Cuando se abre el programa de powerpoint este puede ofrecernos varias opciones, iniciar
una presentacion nueva, abrir una presentacion ya existente, crear una presentacion con el

asistente.

Cuando usted abre por primera vez Word 2007, usted se sorprenderd con la nueva
visualizacién. La mayoria de los cambios han sido en los menus, las aéreas que se

expandes en la parte superior de la pantalla.

El nuevo menl muestra los comandos mas populares que estan a la vanguardia, asi que
usted no tiene que buscar en varias partes del programa para encontrar las cosas que usted
hace cotidianamente.

4.2.3. ;{Qué es un menu?

Las tres partes de un menu son tabs, grupos (groups), y comandos (commands).
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Hay tres componentes basicos en los menus. Es bueno conocer que significa cada uno de
ellos para que usted entienda los diferentes usos.

A. Tabs. Hay sietes que son basicos que estan en la parte superior. Cada uno representa un
area de actividad.

B. Groups. Cada Tabs tiene un sin numero de grupos que muestra diferentes items
relacionados entre ellos.

C. Commands. El comando es un botdn o caja (box) para entrar informaciéon o un menda.
Todos los tabs son seleccionados cuidadosamente de acuerdo a las actividades. Se dividen
en varios comandas a la vez.

1. Home contiene todas los comandos que usted usa regularmente, un ejemplo es el
comando de Font que cambia el tipo de texto: Font, Font Size, Bold, Italic.

2. Insert Contiene todo lo relacionado a afiadir imagenes, peliculas, sonido, formas,

3. Design Page setup, Slide Orientation, Background, fonts, colors

4.Animations Preview, Custom Animations, Transition Sound, Transition Speed, Apply toall,
Advance slide.

5. Slide Show From Beginning, From current Slide, Custom slide show, Set up Slide
Show, Hide Slide, Record Narrations, Rehearse Timings, Resolutions.

6. Review Review Spelling, research, Language, Translate, New Comment, Protect
Presentation

7.View Normal, Slide Sorter, Notes page, Slide Show, Slide Master, Ruler, Gridlines, Zoom,
Fit to Windows, Colors, New Windows, Arrange All, Cascade, Switch Windows, Macro

8. Developer Visual Basic, Macros, Macro security, View Code

4.2 MICROSOFT EXCEL 2007

OBJETIVO:

Trabajar mas dinAmicamente la organizacién de datos, asi como obtener distintos
tipos de gréaficas para las presentaciones de distintos proyectos administrativos.

ACTIVIDAD:

Contestemos a lo siguiente:

a) Establezca caracteristicas positivas y negativas y exponga su postura a favor o en contra
de la utilizacion de Excel en la educacion. Sostenga su posicién con argumentos.

b) ¢ Qué es una hoja de calculo y para qué sirve?

REFLEXIONEMOS
APRENDAMOS JUNTOS:
4.3 MICROSOFT EXCEL2007

4.3.1 INICIO DEL PROGRAMA
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Para iniciar el uso del programa Excel 2007 y poder realizar las tareas que deseamos hacer.
1. Primero nos ubicamos en el botdn Inicio, de la parte inferior izquierda de la pantalla

2. Pulsamos la opcion Todos los Programas

3. Y luego buscamos el directorio Microsoft Office, donde seleccionamos Microsoft Excel
2007

5. Ya aparecera nuestra pantalla de Excel lista para trabajo

Como podemos ver, la pantalla consta de una barra de herramientas principal y de una
amplia cuadricula compuesta por muchas filas y columnas; donde realizaremos nuestro
trabajo.

El Boton Office Excel presenta un Boton Office que contiene las funciones principales de
abrir, guardar, imprimir y otros. ¢ Como accedamos?

1. Nos posicionamos en la parte superior izquierda de la pantalla, en el simbolo de
Microsoft.

2. Para visualizar las opciones gue tiene este boton, pulsamos el botén e inmediatamente se

abrird un menu

4.3.2 BARRA DE HERRAMIENTAS Y BARRA DE ACCESO RAPIDO

Barra de Herramientas

Excel presenta una Barra de Herramientas que contiene las diferentes opciones de formato,
vista, disefio, formulas y otras funciones que ayudan a realizar nuestro trabajo.

Conozcamos la Barra de Herramientas:

Como podemos ver en ella se encuentran ocho secciones claves para el funcionamiento de
las aplicaciones: Inicio, Insertar, Disefio de pagina, Férmulas, Datos, Revisar, Vista y

Complementos.

Y si pulsamos cada una de estas pestafiitas, podremos visualiza en pantalla las opciones
que cada una de ellas comprenden. Por ejemplo, si pulsamos Inicio, veremos todas sus
funciones.

Siendo estas las asociadas con pegar, cortar y copiar; formato de fuente; alineacion e
interlineado; formato de nimeros; insertar, eliminar o dar formato de celdas; y otros estilos y

aplicaciones rgpidas que ayudan a realizar nuestro trabajo.

Barra de Acceso Rapido
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Esta barra la encontramos en la parte izquierda de la pantalla, arriba de la barra de
herramientas o abajo; y permite acceso a funciones seleccionadas de una forma rapida. En
el ejemplo se encuentra sobre la barra de herramientas.

Como se puede ver, la barra se ha configurado con cuatro botones de acceso rapido (sin
necesidad de ingresar a funciones o mas vifietas), los cuales son: guardar, deshacer,
rehacer y abrir.

Si queremos afadir mas botones de acceso rapido, podemos hacerlo. Para ello,
posicionados en esta barrita, pulsamos el botén derecho del ratén y se abrira un pequefio

mend.
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VERIFIQUEMOS NUESTROS LOGROS:

De acuerdo a lo que hemos aprendido de este modulo, contestemos lo siguiente:

1. ¢Qué importancia tiene el programa Word en la educacién?
2 Para qué y porqué usar Power Point.
3 Qué contiene las barras de herramientas en la hoja de calculo deExcel.
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BLOQUES: LA GLOBALIZACION
TEMA S5
GLOBALIZACION
INTRODUCCION:

Para iniciar con el estudio de este modulo manifiesto que la GLOBALIZACION esta
considerablemente conocido y todo su proceso que designa se discute exaltadamente en
todo el mundo. La opiniéon publica se siente directamente afectada por ella en su vida
cotidiana. Los sabios se esfuerzan por analizarla y entender su importancia. Se observa la
globalizacién como algo que esta remodelando el mundo que conocemos y, en ocasiones,

se aprecia cierto desconcierto ante sus posibles efectos.

Ademas las sociedades son consecuentes de la imposibilidad de refugiarse tras las
fronteras nacionales pero, por otra parte, no parece dispuesta a admitir que la economia, la
politica y la cultura deban someterse sin mas al dictado de los mercados internacionales.
También la globalizacién, deja en segundo plano otros términos como la regionalizacién y la
localizacién, compatibles pero menos espectaculares. Supuestamente a expensas de la
pérdida de influencia del Estado-Nacion, al menos tal y como lo hemos conocido hasta
ahora. La globalizacion se piensa primariamente como un fendbmeno econémico, pero se da
igualmente, a veces con mayor fuerza, en el terreno politico, militar, social, cultural, cientifico

y tecnoldgico.

TEMA 1
5.1 DEFINICION DE GLOBALIZACION

ACTIVIDAD:

Indiguemos sus respuestas de lo siguiente.

1. Robustecer con una definicion muy suya lo que entiende por globalizacién.
¢, Qué actividades promueve la Globalizacién?

* REFLEXIONEMOS:

Leamos y expresemos lo entendido
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5. GLOBALIZACION

5.1 Definicién

Proceso mediante el cual aumentan las interrelaciones econdmicas, politicas, educativas,
culturales, sociales y ambientales entre los habitantes del globo y sus instituciones, en
diferentes continentes (global).

La pobreza es desgraciada no por la ausencia de posesiones, sino porque invita al
desénimo en la lucha por salir de ella.

“EDUCAR ES UN ACTO DE AMOR, LA CUAL TE LLEVA A LA IBERTAD”

ACTIVIDAD:

Indiguemos sus respuestas de lo siguiente.

1. A su criterio, ¢ cuales serian los problemas actuales que afronta hoy en dia la educacion?
Cite por lo menos cinco motivos o causales.

2. ¢ En qué nos ayuda la Globalizacién para mejorar la educaciéon?

S EXAMINEMOS:

Analicemos y opinemos lo entendido:

APRENDAMOS

5.2 Globalizacion y Educacién

Existe amplio consenso sobre los problemas que afronta hoy en dia la educacion, asi como
sobre los enfoques y estrategias propuestos. En efecto, es necesario abordar cuestiones
tales como el acceso, la eficiencia, la equidad, el género, la calidad y la relevancia de la
educacién. Al mismo tiempo, se sugiere que los responsables de la formulacion de politicas,
planificadores, responsables de la toma de decisiones, educadores y administradores
adopten nuevos enfoques de la educacion, a saber: nuevos involucramientos del Estado y
mas apropiacion, participacién, colaboracién y movilizacién de los protagonistas de la

educacion.

También se recomienda cambios en los enfoques de atencion: pasar de los sistemas a las
instituciones; de los insumos a los procesos y la asignacién de recursos; de los niveles
superiores a los niveles inferiores de la educacion; de la educacion inicial a la educacion a lo
largo de toda la vida, y de la educacion centrada en el profesor a la educacién centrada en
el educando.

Finalmente, se destaca un proceso gradual de integracion de teorias del aprendizaje: de la
memorizacibn pasiva a la activa — incorporando incentivos comportamentales

(conductismo),a un desarrollo del aprendizaje de tipo constructivista o cognitivo v,
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recientemente, aun enfoque mas centrado en el educando, en el que cada cual tiene la
capacidad de construir su propio modelo de aprendizaje utilizando la mediacion de los
profesores, el entorno didactico, asi como los recursos educacionales escolares y

extraescolares.

TEMA 3
5.3 LA ARTICULACION ENTRE GLOBALIZACION Y EDUCACION.

Demostrar un papel fundamental en la educacion a nivel mundial, permitiendo el facil acceso
a informacién relativa a otros paises o lugares, enriqueciendo nuestra forma de pensar y
encontrando soluciones a problemas cotidianos en donde otros ya han pasado.

ACTIVIDAD: Respondamos a las siguientes preguntas.

1. (Cémo ha pasado a articularse la educacion dentro de la globalizacion?

2. Luego de una lectura serena y comprensiva de la convergencia uno y dos, en forma
sucinta ponga en juego su criterio y creatividad de andlisis y sintesis, dandonos su opinién al
respecto.

3. Luego de una lectura ponderada, explique el significado de: “El Estado no estad en
condiciones de adoptar decisiones de interés general unilateralmente.

EXAMINEMOS:

Leamos y analicemos:

APRENDAMOS JUNTOS:

5.3. La articulacion entre globalizacién y educacion

5.3.1 La convergencia de los focos de atencion:

1. En materia de educacion, los problemas, los objetivos y el proceso de aprendizaje ahora
se focalizan sobre los “individuos” y mucho menos sobre el “sistema”. En este sentido, es
sorprendente constatar que, basandose en argumentos muy diferentes, el “individuo” es la
meta de los economistas, los educadores y los actores politicos. Los economistas
preconizan el sistema de cheques educacionales y la libertad de eleccion de los individuos
en nombre de la eficacia de lo mercado. Los educadores consideran que es el educando
quien debe determinar finalmente la construccion del conocimiento, apoyandose en la
pedagogia. En cuanto a los actores politicos, ellos estan persuadidos de que el valor de una

politica alternativa so6lo se puede determinar en funciéon de su impacto sobre los educandos.

2. La hipotesis utdpica fundamental de la globalizacion es que existe un “mercado mundial”

en el cual todos los “individuos” pueden realizar transacciones, independientemente del
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lugar en el que viven o de sus condiciones de vida. Todos tenemos conciencia del valor
sumamente discutible de esta hipotesis, pero la dominacion de la ideologia del mercado es
tal que, si bien se reconoce que dicho “mercado perfecto” (libre acceso, libre informacion,
etc.) no existe, los estudios consagrados a la globalizacién designan a los individuos como a

los actores esenciales de este “mercado mundial”.

5.3.2 La emergencia de nuevas preocupaciones:

El respeto de los derechos humanos, incluido el derecho de todos los ciudadanos a una
educacion de calidad, dependia hasta ahora de la responsabilidad de los poderes publicos,
pero con la aceleracibn de la globalizacién y el debiltamiento de las autoridades
gubernamentales e intergubernamentales en materia de regulacion de los sistemas
econdémicos y sociales, el Estado contemporaneo ha experimentado una erosion de su
poder, de su credibilidad e incluso de su legitimidad en la mayor parte de los paises. Ya no
esta en condiciones de adoptar decisiones de interés general unilateralmente. Se esti
produciendo una redistribucion de poderes entre el Estado, las empresas, los 6rganos de

informacion y comunicacion, etc.

TEMA 4 5.4 ESCENARIO

OBJETIVO:

Indiguemos sus respuestas de lo siguiente.

1. A su criterio, ¢(COmo se debe resolver los conflictos entre los objetivos de la
globalizacion? Cite por lo menos dos.

2. ¢Un aprendizaje centrado en el educando a qué contribuye?

REFLEXIONEMOS:

Analicemos lo siguiente:

APRENDAMOS LO SIGUIENTE:

5.4 ESCENARIO 1

5.4.1 El conflicto entre los objetivos

Es posible que se formulen y aprueben politicas educacionales pero muy frecuentemente el
acceso a la escuela y a una buena educacion esta determinados por consideraciones del

mercado y las prevalecientes desigualdades sociales, econémicas, culturales y geograficas.
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El aprendizaje centrado en el educando contribuye a promover la autonomia y el auto
desarrollo, condiciones basicas para la promocion social y econdmica en un mundo
globalizado. Al mismo tiempo, el aprendizaje centrado en el educando puede generar
sesgos hacia valores individualistas (falta de interés por las preocupaciones sociales) y el

rechazo de valores universales.

El excesivo énfasis puesto en la evaluacion y el control de los conocimientos (estandares y
criterios de excelencia) puede apoyar a la cultura de la globalizacién y, simultaneamente, a
la seleccion y las desigualdades, conduciendo a la negacion de los derechos humanos,

sociales y politicos.

Mientras que los principales proveedores de educacion son “nacionales”, un creciente
namero de productores de servicios educacionales son transnacionales, lo que puede llevar
a prestar menos atencién a la diversidad cultural e, incluso, potencialmente, a la dominacion
de una cultura. Esto no constituiria en si mismo algo malo, si la cultura dominante fuera
realmente “universal” y englobara el trabajo creativo de artistas, arquitectos, creadores,
musicos, pintores, poetas, etc. del mundo entero. Sin embargo, existe una oposicién
inherente entre la “légica” del mercado, el mas alto rendimiento posible de la inversion en el
mas corto plazo, y el proceso creativo, un rendimiento a largo plazo sumamente

impredecible.

Dejando de lado la lengua de comunicacién, es decir el inglés, se corre el riesgo de que la
cultura dominante que la globalizacion genere se reduzca una serie de productos kitsch:
pantalones vaqueros, telenovelas o culebrones, peliculas de suspenso, “talk shows”, etc. En
conjunto, este escenario podria conducir a la dominacion del futuro de la sociedad por la
“légica” del mercado; el debilitamiento de los Estados; la globalizacién econdémica cultural;

un concepto productivista de la educacion que ignora los valores (sociales e individuales).

TEMA 5
5.5 ESCENARIO 2.
OBJETIVO:

Tener énfasis en la educacién primaria, con el argumento de que si se garantiza la
educacion primaria de los nifios y nifias no habréd adultos analfabetas en el futuro y asi, se

eliminara el problema.

ACTIVIDAD: Respondamos lo siguiente.
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1. A qué nos lleva la globalizacion con respecto a la educacion.
2. En forma resumida indique los factores que han contribuido para el ascenso de la mujer

en el mundo contemporaneo.

ANALICEMOS:
Observemos y opinemos lo entendido:
APRENDAMOS LO SIGUIENTE:

5.5.1 Las complementariedades
Este escenario asume que la educaciéon y la globalizacion afectaran, separada y
conjuntamente, el futuro de las sociedades debido a su interdependencia. Se puede poner a

consideracién algunos argumentos que ilustran esta perspectiva.

La educacion desempefa un papel decisivo en el éxito de la integraciéon en un “mundo
globalizado” y en la adquisicién de algunas competencias que se imponen: aprender a ser,
aprender a hacer, aprender a aprender y aprender a vivir juntos. Incluso paises que
mantienen conflictos endémicos con sus vecinos o que han sufrido de la discriminacion
durante decenios se ven obligados a revisar su ensefianza de la historia y la geografia para
“aprender a vivir juntos”. Este es el caso de Israel, donde los nuevos manuales ensefian la

comprension en relacion con los palestinos.

Mas espectacular es aun la decision de las autoridades educacionales sudafricana
consistente en reescribir sus textos de historia y geografia para promover los valores

postsegregacionistas (postapartheid).

La educacién es uno de los instrumentos mas eficaces para proteger y promover la
identidad cultural de diferentes sociedades, asi como para mantener la diversidad cultural en

un momento en que la globalizacién tiende hacia la uniformizacién cultural.

Finalmente, una buena educacion, una participacion eficaz en el proceso de globalizacion y
la capacidad de defender y promover los derechos humanos exigen que las personas sean
“plenamente autdbnomas”. En otros términos, educar para la autonomia significa desarrollar
la capacidad de las personas para participar en el proceso de globalizacion y proteger sus

derechos.

La hipotesis central de este escenario se puede formular en los términos siguientes: la

educacién puede contribuir a regular la globalizacién, especialmente mediante la creacién
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de las condiciones para el respeto de los derechos humanos, un prerrequisito para la

evolucion humanista de la globalizacion.

5.5.2 Una educacién orientada hacia el siglo XXI

La educacion debe dedicar una atencion especial, en todos los niveles, a los potenciales
gue encierra la diversidad humana de nuestro mundo: las competencias orientadas hacia la
globalizaciéon incluyen un mejor conocimiento y comprension de la heterogeneidad de
nuestro mundo, especialmente la informacién sobre las desigualdades econdmicas y la
injusticia social. Mas aun, el curriculo debe incluir referencias a las preocupaciones y
experiencias internacionales. En este sentido, existen buenos argumentos para facilitar la
movilidad de educandos y docentes, lo que constituye un medio valioso para aplicar la

experiencia personal mas alla de las fronteras nacionales.

Otra prioridad de la educacion es la promocion de la autonomia del educando. Un
prerrequisito para el éxito en un mundo globalizado es la autonomia de la persona;
simultaneamente, el respeto de los derechos humanos esta condicionado por la autonomia.
“Autonomia” significa mayor conocimiento de si mismo y el mundo que nos rodea. Es
importante revisar las implicaciones para la adaptacion del curriculo y los métodos de

ensefanza.

También existe amplio consenso sobre la prioridad que conviene otorgar el desarrollo de las
competencias para la negociacion mediante el aprendizaje de la resolucion de conflictos y el

establecimiento de relaciones humanas pacificas.

5.5.3 Educacion para un Humanismo Cosmopolita

Comision Internacional sobre educacién para el siglo XXI (1999). La educacion encierra un
tesoro. Informe para la UNESCO de la Comisién Internacional sobre la Educacion para el
Siglo Veintiuno. Ediciones UNESCO.

Las nuevas generaciones ecuatorianas deberan aprender a “pensar globalmente y actuar

localmente”, es decir a mantener un sano equilibrio entre apertura al pluralismo universal y

respeto a los valores autoctonos.
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Deberan sentirse ciudadanos y ciudadanas del mundo.No podemos, por consiguiente, los
educadores seguir formando solo para el cantdn, para la provincia ni para la nacion. Hay
que formar para nuestro continente y para el mundo personas con mentalidad amplia y
flexible, pero al mismo tiempo con convicciones profundas; personas dispuestas a servir a la

humanidad en cualquier parte del globo.

5.5.4 Educacién para una cienciay tecnologia eclético ecuatorianas

Una ciencia y una tecnologia, no al estilo de los paises industrializados llamados del “primer
mundo”, sino al estilo y la manera prehispanicos: una ciencia con conciencia (ecolégica y
social) una ciencia holistica (integral-integrada-integra), una ciencia “a escala humana” y

una ciencia desde y para nuestros pueblos.

Por otra parte, habra que tener en cuenta, por lo menos hasta el 2030 el crecimiento de la
naciente cuenca del Pacifico. Esto implica una revisién y reorientaciéon de los planes de
estudio de nuestras instituciones educativas que parecen concebidos mas para perpetuar
las cosmovisiones del Mediterrdneo y del Atlantico que para potenciar nuestras

concepciones amerindias.

5.5.5 Educacién para el pluralismo, la participacién y la cooperaciéon

En nuestros pueblos ha predominado durante mucho tiempo la “légica de la exclusion”
proveniente de nuestro inconsciente colectivo hispanico, asi como la intolerancia y el
individualismo insolidario, producto éste ultimo del capitalismo criollo, que han entorpecido el
desarrollo de una “cultura de convivencia” en nuestras ciudades y de “intercomunicacién”

entre nuestras naciones.

Tenemos mucho que aprender, en cambio, de la “minga” (reunion de trabajo) y de la
“curinahuasi” (educacioén para dar y participar) quichua. Quizas tengamos también que crear
un neologismo: “compartencia”, que contrarresta el ya desgastado, pero todavia idolatrado,

término competencia; sindnimo de lucha, apropiacion, dominio y explotacion.

5.5.6 Educacion para el liderazgo de la mujer

Si el segundo milenio fue ante todo un “milenio masculino”, el tercer milenio, segun todos los
pronésticos, va a ser un “milenio femenino”. Todavia no nos hemos dado cuenta de la

trascendental importancia de este hecho para el futuro del Ecuador.
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Conviene, por tanto, preparar a la mujer ecuatoriana para asumir su nuevo papel social.
Recordemos que en las dos Ultimas décadas la mujer ha venido participando de una manera
mas activa y directa en la sociedad, especialmente en los campos de salud, educacion,
politica, industria y la economia. Sin embargo, esto ocurre mas a menudo en las ciudades;
en el sector rural la mujer campesina sigue viviendo adn en condiciones de dominacion e

inferioridad.

A lado de esta participacion positiva de la mujer en el desarrollo de nuestros pueblos, existe
también una imagen sombria de manipulacion y explotacion de ella a nivel comercial

(prostitucion) y familiar (maltrato).

No existe quizas mejor antidoto contra la perdida cultura y de identidad que educar para el
pensamiento autébnomo (contra la dependencia), para la participacion creativa y
autogestionaria (contra el paternalismo) y para el mejoramiento de la calidad de vida (contra

el consumismo)

5.5.7 Educacion parala autonomia, la autogestién y la calidad de vida

La formacion del pensamiento auténomo implica el desarrollo de habilidades de
razonamiento, tales como las expuestas por Estrella Piastro, “capacidades humanas para
resolver problemas, para cuestionarse y para pensar por uno mismo (...). La autonomia del
pensamiento se logra cuando éste alcanza a liberarse de cualquier atadura, de cualquier
tipo de encadenamiento y puede entonces comenzar a funcionar, precisamente, de un modo

autéonomo”.

La participacion creativa significa “un proceso abierto a la cooperacion... la colaboracién en
experiencias, en sentimientos y conocimientos, estos es, la participacion en procesos que
son anteriores a toda manifiesta discrepancia sobre las decisiones y en la cual cuenta mas
la fantasia y la creatividad que la capacidad de imposicion politica o intelectual”
(M.Wesseler), en cuanto participacion autogestionaria, pretende mas ensefiar a pescar que

dar un pescado, segun el conocido proverbio chino.

Tan importante es el criterio de la calidad de vida que las Naciones Unidas aceptaron un
segundo indicador para conocer el desarrollo de un pueblo, a saber: el desarrollo humano,
entendido como el nivel de satisfaccion de necesidades vitales. De modo que el crecimiento

ya no puede medir sélo con el PIB (Producto Interno Bruto).
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5.5.8 Educacion para el futuro

La “educacion para el futuro” y la “ciencia prospectiva” corresponden a una de las
tendencias mas significativas del mundo contempordneo. Asi pasa en los paises
industrializados, porgue la gente joven se quedé anclada en un presente hedonista, del cual
necesita ser liberada. En las naciones de vias de desarrollo, porque dificil situacion de
sobrevivencia obliga a pensar de continuo en el futuro. Esta insistencia en el futuro,
concretizada en las multiples ofertas de “proyectos de vida”, reviste particular importancia en
los pueblos nuestros, por cuanto en nuestro inconsciente colectivo tenemos una fuerte

influencia de concepciones deterministas y fatalistas del hombre y de la historia.

Con frecuencia preferimos “lo mal conocido” a “lo bueno por conocer” y creemos mas en la
esterilidad de la certeza que en la “fecundidad de la incertidumbre”. Y hasta llegamos a
adorar dos dioses opuestos unidos por el mestizaje religioso: “Dios y Suerte”: el Dios

personal de los cristianos y el destino impersonal de los indios.

Si es cierto que “nuestros suefios son nuestra unica vida real” (Federico Fellini) y que el
futuro de un pueblo es producto de sus visualizaciones presentes, entonces esta claro que
en el Ecuador debemos estimular y cultivar la riquisima imaginacién creadora de nuestra

gente, a fin de poder hallar salida a nuestros problemas y aspiraciones.
VERIFIQUEMOS NUESTROS LOGROS:
De acuerdo a lo que hemos aprendido de este médulo, contestemos lo siguiente:

1. De su criterio propio sobre el tema de Globalizacién

2. Qué articulaciones existe entre Globalizacién y Educacién
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4.5.2. Descripcion del curriculo vitae del tutor que dictara el curso.

PERFIL Y REQUISITOS PARA CAPACITAR Y/O MONIOTREAR A DOCENTES

— Docente con Titulo profesional de Licenciatura en Educacion Inicial, Educacion
Primaria o Educacion Secundaria, con otra especializacidon en tema con maestria en
educacion.

— Experiencia minima de tres afios en docencia, y / 0 en acciones de capacitaciébn en
la modalidad de Educacion Bésica Especial: como coordinador y/o capacitador.

— Experiencia de trabajo en docencia en el nivel de educacién Inicial y/o Primaria.
Minimo tres afos.

— Disponibilidad de tiempo para atender las exigencias propias del Programa de
Capacitacion.

— Experiencia en el manejo del Disefilo Curricular Nacional, Evaluacién
Psicopedagégica y adaptaciones curriculares.

— Conocimiento del proceso de gestion educativa

— Experiencia en el trabajo con padres de familia y comunidad educativa

Otros:

— Capacidad para la toma de decisiones oportunas.

— Maneja estrategias para el trabajo en equipo.

— Posee habilidades comunicativas que le facilitan interactuar en diferentes contextos.

4.5.3. Metodologia

El curso se desarrolla con exposiciones, participaciones en las que se discuten los temas
mediante lecturas y ejercicios, luego los participantes aplican y evalGan los conocimientos

adquiridos.

4.5.4. Evaluacion

La evaluacion se realizara a través de la observacion directa en forma permanente y al final
de cada actividad. Los criterios de evaluacion a considerar seran los siguientes:

e Puntualidad en la asistencia de las jornadas de capacitacion.

¢ Permanencia en jornadas de capacitacion.

e Participacion activa en los eventos de capacitacion.

e Aplicacién metodologica en el aula.

4.6. Duracién del curso

5 meses y se dictara los dias Sabado y Domingos.
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4.7. Cronograma de actividades a desarrollarse

Nro. | Actividades MAYO | JUNIO | JULIO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE
1 Organizacion del Trabajo
2 Coordinacion de la

Direccion de la Institucion
3 Charlas sobre el temario de

los talleres
4 Instalacion y

mantenimiento de los

equipos informaticos
5 Elaboracion del

cronograma del taller
6 Actividades de motivacion
7 Control y supervision de

asistencia a talleres
8 Informe de la Direccion
9 Elaboracién y catalogo

para profesores
10 Entrega de certificaciones y

diplomas de asistencia al

curso de capacitacion
ITEM CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Refrigerios 20 $ 25.00 $ 500.00
Cafeteria (tinto-agua) 20 $3.50 $ 70.00
Fotocopias 600 $0.03 $ 18.00
Papeleria 20 $ 20.00 $ 400.00
Aula 6 $ 50.00 $ 300.000
audiovisuales/sesién 2 $ 200.00 $ 400.00
Orientador
Subtotal $ 1.688.00
Imprevistos 10% $ 168.80
Total $ 1856.80
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4.8. Costos del curso

Ademdas se contratara a una profesional en talleres en pedagogia educativa para el
desarrollo del curso. El cual tendria un costo de $ 500 délares por mes dando un total de

2550 ddlares por los cinco meses de curso.

4.9. Certificacion

Reconocimiento de los conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes adquiridas a lo
largo del curso de capacitacion, a través del 80% de asistencia que debe tener un docente
para aprobar el curso, Se entregara una certificacion de asistencia al taller otorgado por el

Ministerio de Educacién y se entregara un diploma otorgado por la Institucion Educativa.
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CAPITULO 5: ANEXOS
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Loja, diciembre de 2012

Senor(a)
RECTOR (A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que tiene la
investigacion en el desarrollo integral del pafs, auspicia y promueve la tarea investigativa
sobre 1a realidad socioeducativa del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacién y
la coordinacion de la titulacion del Maestrfa en Gerencia y Liderazgo Educacional, en esta
oportunidad, propone como proyecto de investigacion el “Diagnéstico de necesidades de
formacién de los docentes de bachillerato de la institucién que acertadamente dirige, en
el periodo 2012 - 2013”.

Dados los vecientes cambios propuestos por el gobierno nacional en materia educativa, y
requerimientos propios de los profesionales de la educacion (bachillerato), es necesario conocer
cnales son sus necesidades de capacitacion/formacién protfesional. Este acercamiento a la
realidad observada, permitira que los investigadores que son parte de esta propuesta nacional,
investiguen ese escenario educativo y propongan cursos de formacién que beneficiaran no solo
a los profesionales de su institucion educativa, sino que podran ser replicados en otros
contextos institucionales en donde los requerimientos sean de caracteristicas similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en
Gerencia y Liderazgo Educacional el ingreso al centro educativo bajo su direccién para que
continde con su proceso de investigacion, especificamente en lo relacionado a la recoleccion de
datos, actividad que se constituye en la base para realizar su informe de in\.'l’stigaci(')n; cabe
indicar que el estudiante de maestrfa estd capacitado para efectuar este proceso con ética
protesional, hecho que garantiza la validez de la investigacién.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo

no sin antes expresarle mi gratitud y consideracion imperecederas.

Atentamente,

_CORDINADORA DE TITULACION
MAESTRIA EN GERENCIA ERAZGO EDUCACIONAL
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“ CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION"
DOCENTES DE BACHILLERATO PO

La Univarsidad Téenica Particular de Loja a munvds det Departamento de Ciencias de la Educacion, con ¢l fin de conocer cudles son 1.AS NECESTADES DF
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACH IILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR, solicita su colaboracion como
infc el lonaio es anonimo por lo que su aporte es pecial valioso para garantizar la fiabilidad de los datos recolectados. 1 dar contestacion 4l
siguicnte cucstionario no I womari mas de dicz minutos,

] Conteste ks preguntas, Wmmd@dmﬂb&z@maﬁ&ahmmm&

’_ Fiscal I 1 [ Fiscomisional l@( Municipal l 3 [ Particular I@I

DATOS INSTITUCIONALES

—
1.1, Nombre de Ia Institucién edi investigada, donde usted labora: \rma vem
1.2, Provincia: Wchiabo Ciudad: __ (/o
1.3. Tipo de institucion: Fiscal [ 1| Fiscomisional |2 | Municipal | 3| Particular {4 )
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias ES) Bachillerato técnico {6
1.4.1 Si el bachillerato que la institucion educativa i igada ofrece, es téenico, a qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a. Produccién agropecuaria [ 1| b.Transformados y elaborados | 2 c.Transformados y 3 [ d. Conserveria | 4
lacteos elaborados carnicos
e. Otra, especifique cual: S
Bachilleratos Técnicos Industriales:
: f.Aplicacién de proyectos 6 g. Instalaciones, equipos y 7 h.Electrénica de @ i. Industria de la 9
C de construccién maquinas eléctricas €onsumo confeccion
M J.  Mecanizado y 10 k. Chapisteria (latoneria) y 1 |. Electromecanica 12 m. Climatizacién | 13
I construcciones metdlicas pintura automotriz
i icacié 5ni . Mecdnica d
L n Fahncacmnv montaje 14 0. Mecatronica 15 ;. 16 q. Mecdnica de 17
L de muebles aviacion
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifique cual: 19
R marroquineria
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracion y Servicios
T e . 23
o t.Comercializacién y 2 u. Alojamiento | 21 v. Comercio 2 w. Contabilidad
ventas exterior
=] A encia de 27
¢ x. Administ. de sistemas i“} y. Restauranteybar | 25 he '_ - 26 aa.Cocina
viaje
{ o o 30
N yiri 2 :
N bo nf.ormaaon ¥ ( 9 cc. Aplicaciones informaticas | 29 dd. Organizacién y gestién de |2 secretaria
| comercializacion turistica
C | ee. Otra, especifique cual: 31
O | Bachilleratos Técnicos Polivalentes
ff. Contabilidad y administracion | 31 | gg. Industrial [ 32 ] hh. Informatica | 33
ii. Otra, especifiquecual: ___ —— ,, ——
Bachilleratos Artisticos
_ii- Escultura v arte grafico | 3¢ | Kk Pinturay cerdmica J35] Il Misica [ 36 | mm. Disefio grifico | 37
nn. Otra, especifique cual: 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos institucional se estd { o el bachillerato, bajo una de las figuras
profesi referidas antel
SI r 1 )] Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente) : Zﬂ - 2 Y g_ - NO l 2
INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1. Género: Masculino [ 1 ] Femenina
2.3 Estado civil Soltero 12 )] Casado [ 3| Viudo [ 4 | Divorciado | §
2.2 Edad (en afios y__2hH =7
2.3. Cargo que desempefia: Decente (6 | Técnico docente | 7 | Docente con funciones administrativas | 8
2:4. Tipo de relacién laboral:
Contratacién indefinida | 9 ’ Nombramiento I 10 l Contratacién ocasional ] 11 I Reemplazo [ 12
2.5. Tiempo de ‘dedinckin: L .
Tiem};owrn‘:léfo(y Medic T.emFo 13 Tt horas

190




2.6. Las que imparte, tienen relacién con su f ién prof 1 stAs)] NO [ 16
2.7. Afios/s de bachillerato en los que imparte asig : 1 Y17 2 [18 ] 3|19
2.7. Cuéntos afios de servicio d tiene usted: 4 aonn =

3. FORMACION DOCENTE

3.1., Sefiale el nivel mas aito de formacion académica que posee (seitale una sola aliernativa)
|
Bachillerato | 1 Especialista (4° nivel) | 4
Nivel técnico o tecnolégico superior | 2 Maestria (4° nivel) | S
Lic., Ing., Eco., Arq., etc. (3er. nivel) T PhD (4° nivel) | 6
Otros, especifique: 7
3.2. Sutitulacién en pregrado, tlene relacién con:
3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:
Licenciado en educacidn (diferentes menciones/especialidades) 1/ ingeniero | 6 Economista | 10
Doctor en educacién | 2 Arquitecto | 7 Médico | 11
Psicologo educativo | 3 Contador | 8 Veterinario | 12
Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
Otras, especifique: 5 | Otras, especifique : 33
3.3 Si posee titulacién de postgrado (4° nivel), este tiene relacién con: (marque, sélo i ene do)
L £l ambito educativo | 1| Otros dmbitas, especifique : 12 ]
P " @ 1 | NO ] 2 ‘
3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener la titulacién de cuarto nivel: 1
3.4.1. Silaresp es positiva, en qué le gustaria formarse: (Seziale el tipo de formacién de mayor interds)
2. Maestria 3) Enel am‘hitol educatnw‘:: Especifique:
En otro ambito. Especifique :
En el mbito educativo. Especifique: ~
b PhD 4 En otro 4mbito. Especifique:
4. CURSOS Y CAPACITACIONES
4.1. En cuanto a los Ultimos cursos realizados:
4.1.1. Numero de cursos a los que ha asistido en los dos ultimos afios:
4.1.2. Totalizacién en horas (aproximado)
En cuanto al tltimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé:
4.1.4. Cémo se llamé el curso / capacitacion:
4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de: -
El gobierno l 1 l De I institucion donde labora Ud. J 2 K Beca I 3 ] Por cuenta propia | 4
Otros, especifique: 5
S
4.2. Usted ha impartido cursos de capacitacin en los Ultimos dos afios: | sl T1 ] {no/ 2]
4.2.1 Si la respuesta es afirmativa, cuél fue la tematica del ditimo curso que lo impartis:
43. Para usted, es importante seguirse capacitando en temas educativos: | (sI) [ 1 | NO [ 2
44. Como le gustaria recibir la capacitaciéns (setizle Jas altarnativas que mis Je atraen)
[ Presencial | 1| Semipresencial f{ 2 ) | Adistancia [ 3| Virtual/por Internet | 4|
44.1.Si pre‘ﬂere cursos' prefenaales o‘ seTiptesenclales , en qué . T— 1 b e dsrEana m
horarios le gustaria recibir la capacitacion: /
4.5. Enqué ticas le gustarfa c i (Poede sefialar mis de una alternativa)
Pedagogia educativa | 1 Psicopedagogia | 5 Politicas educativas para la administracién 9
Teorias del aprendizaje | /2 Métodos y recursos didacticos 76)] Temas relacionados con las materias a su cargo {TD
Valores y educacién 3 Disefio y planificacién curricular | 7 Formacién en temas de mi especialidad | 11
Gerencia/Gestion educativa | 4 Evaluacion del aprendizaje | 8 Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion | 12
Disefio, seguimi y evaluacion de proyectos 13
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ftems

8. Describe las funciones y cualidades del tutor

9. _Conoce técnicas basicas para la investigacion en el aula

P P

10. Conoce dif técnicas de ensed individualizada y grupal

11. Conoce las posibilidades didacticas de la informatica como ayuda 3 la tarea docente

12. Desarrolla estrategias para la motivacién de los alumnos

13. Conoce aspectos relacionados con la psicologla del estudiante

o

14. Plantea, ejecuta y hace el seguimi de proyectos educativos (autoridades, docentes, di )

AP P

15. Conoce Ia incidencia de la interaccién profesor-alumno en la éomunicacién didactica (estilos de ensefianza y
aprendizaje, el aula como grupo...)

>

16. Mi formacion en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas y acceder a informacion oportuna para
orientar a mis di

17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes

PN s

18. La formacion académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes
caracteristicas étnicas del pais

19. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econémicos, sociales, culturales o educativos )(
20. Mi expresién oral y escrita, es la adecuada para que los di comprendan la asignatura impartida Y
21. Cuando se pr probl; de los di me es facil comprenderlas/os y ayudarles en su solucion ¢
22. La formacién profesional recibida, me permite orientar el apr je de mis
23. Mi planificacion siempre toma en cuenta las experiencias Yy conocimientos anteriores de mis di; X
24. El proceso evaluativo que lievo a cabo, incluye la evaluacién diagndstica, sumativa y formativa b4
25. Como docente evalio las destrezas con criterio de d fio p! tas en mi/s asi a/s A
26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados:

auditiva, visual, sordo-ciego, intel mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-) A
27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los

requerimientos de una educacidn especial e ir:clusiva x
28. Realiza la planificacién macro y microcurricular (bloques curriculares, unidades didacticas, planes de leccién,

tareas, experiencias, plan de aula...)
29. Considera gue los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje X
30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula X
31. Elabora pruebas para la evaluacién del aprendi je de los alumnos X
32. Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso didactico (retroproyector, di itivas, pizarra, videos) X
33. Disena programas de asig a y el desarrollo de las unidades didacticas -
34. Aplica técnicas para la accién tutorial (entrevista, cuestionario...) A
35. Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, areas, Gestién admini ativa...) A
36. Disefia planes de mejora de la propia prdctica docente > d
37. Disefia y aplica técnicas didacticas para las précticas de laboratorio y talleres .9
38. Disefia instrumentos para la i6n de la practica docente (evaluacién de la asignatura y del profesor) X
39. Utiliza adecuad. la técnica X
40. Valora diferentes experiencias sobre la diddctica de la propia asi a X
41. Utiliza recursos del medio para que los estudi. alcancen los objetivos de aprendi L
42. €l uso de problemas reales por medio del r i I6gico son una constante en mi practica docente P
43. Disefio estrategias que fortalecen la comunicacién y el desarrollo del i critico de mis ~
44. Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacién X

GRACTIAS POR SU COl ABORACION
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CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION” c‘ga,o ﬁllmnﬁa:
DOCENTES DE BACHILLERATO : -002

La Universidad Téenica Particular de Loja a través del Departamento de Ciencias de la Educacion, con ¢l fin de conocer cudles son LAS NECESIDADES DE
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR, solicita su colaboracién como

informante, el cuestionario es anéhimo por lo que su aporte es especial valioso para garantizar la fiabilidad de los datos recolectados. El dar ion al
siguiente cucstionanio no le tomard mas de diez minutos.
[ Conteste las p do en un circulo el numeral (uhicado en cada fila a Ia derecha), segiin corresponda. Ej.

l Fiscal [ 1 [ Fiscomisional l@[ Municipal [ 3 I vamclm ICM

1. DATOS INSTITUCIONALES

12, Nombre de la | 6n educati da, donde usted labora: g o
1.2. Provincia: ___Pionacig Ciudad: ™
1.3. Tipo de institucion: - . Fiscal ] 1 | Fiscomisional [ 2 I Municipal | 3 I particular [ @)
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias I@ Bachillerato técnico l@
1.4.1 Si el bachillerato que la itucidn educativa i gada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a. Produccion agropecuaria 1 [ b. Transformados y elaborados | 2 ‘ c.Transformados y 3 [ d. Conserveria | 4
lacteos elaborados carnicos
e. Otra, especifique cudl: __ - crsssotos r_—.. W 5
Bachilleratos Técnicos Industriales:
: f.Aplicacion de proyectos 6 g. Instalaciones, equipos y 7 h.Electrénica de i. Industria de la 9
c de construccion maquinas eléctricas consumo confeccion
H j‘. Me:anifa‘dn Y| 10 k. Chapisteria (latoneria) y 1 1 Electromeca'nic.a 12 m. Climatizacion | 13
| |_construcciones metdlicas pintura automotriz
L n. Fabricacién y montaje 14 0. Mecatronica 15 p Cerdmica 16 q. Meca’n!ca»de 17
L de muebles aviacién
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifique cual: 19
R marroquineria
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracién y Servicios
T S i
3 t.Comercializaciony | T — v. Comerflo 5 wi Eortakiiidad 23
ventas exterior
; 7
: x. Administ. de sistemas y. Restauranteybar | 25 & AgEniliaa;z 26 aa.Cocina 2
C %
N s s cc. Aplicaciones informaticas | 29 dd. Organizacidn y gestion de la secretaria =
| |_comercializacién turistica
c | ee. Otra, especifique cual: 31
O | Bachilleratos Técnicos Polivalentes
ff. Contabilidad y administracion l 31 I gg. Industrial l 32 [ hh. Informética | 33
ii. Otra, especifique cual: o
Bachilleratos Artisticos
ii. Escultura y arte gréfico | 34 | kk. Pintura y cerdmica [3] Il Misica [ 36 | mm. Disefio grafico | 37
nn. Otra, especifique cual: 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se esta gestionando el bachillerato, bajo una de las figuras

<. 1

pr i referidas anteriormente:

@I 1 lEscriba el/los Iiterat/es(asignadosanteriormente):ZH - 23 - 8 - NO | 2

INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO

2.1. Género: Masculino [ 1| Femenino

1@
2.3 Estado civil Soltero [ ] Casado [ 3 | Viudo | 4 | Divorciado | 5

2.2, Edad (en afios cumplidos):
2.3, Cargo que desempef Docente 1(8) | Técnico docente | 7 | Docente con funciones administrativas | 8

2.4, Tipo de relaclén laboral:

Contratacion indefinida I 9 I Nambramiento l 10 l Contratacion ocasional I 11 l Reemplazo l 12
2.5. Tiempo de dedicacion:
Tiempa completo [(12) | Medio tiempo | 13 | Por horas | 14
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2.6. Las materias que imparte, tienen relacién con su formacién prof | (SD [ 15 [ NO [ 16
2.7. Afios/s de bachillerato en los que imparte ()17 | 2 [ 18] 3|19
2.7. Cudntos afios de servicio docente tiene usted: 1 _ang
FORMACION DOCENTE
3.1. Sedale el nivel més alto de formacién académica que posee (setiale una sola alternativa)
Bachillerato | 1 Especialista (4° nivel) | 4
Nivel técnico o tecnoldgico superior | 2 Maestria (4° nivel) | S
Lic., Ing., Eco., Arg,, etc. (3er. nivel) [(3) PhD (4 nivel) | 6
Otros, especifique: 7
.
3.2. Sutitulacién en pregrado, tiene relacién con:
3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:
Licenciado en educacion (diferentes menciones/especialidades) @ Ingeniero | 6 Economista | 10
Doctor en educacién | 2 Arguitecto | 7 Médico | 11
Psicologo educativo | 3 Contador | 8 Veterinario | 12
Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
Otras, especifique: 5 | Otras, especifique : 13
3.3 Si posee titulacién de postgrado (4° nivel), este tiene relacién con: (marque, sdlo si tiene posggrado)
El 3mbito educativo | 1 | Otros dmbitos, especifique : 2]
1 NO | 2
3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener la titulacién de cuarto nivel:
3.4.1, Silaresp es positiva, en qué le g fa formarse: (Setiale el tipo de formacién de mayor interés)

En el dmbito educativo. Especifique:_éng;_ls\\( o (entvastiva .

4., Magstria @ En otro ambito. Especifique :

En el 3mbito educativo. Especifique:
En otro dmbito. Especifique:

b. PhD 4

CURSOS Y CAPACITACIONES
4.1. En cuanto a los Gltimos cursos realizados:

4.1.1. Numero de cursos a los que ha en los dos ultimos afios: Uno

P

4.1.2. Totalizacion en horas (apr

En cuanto al Gltimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé:
4.1.4. Cémo se llamé el curso / capacitacién:

4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:

El gobierno l 1 | De la institucion donde labora Ud. [ 2 | Beca ] 3 | Por cuenta propia | 4
Otros, especifique: 5
4.2.  Usted ha impartido cursos de capacitacion en los ltimos dos afios: | s 1] QT2

4.2.15i la respuesta es afirmativa, cul fue la temética del Ultimo curso que lo impartié:

4.3.  Parausted, esimportante seguirse capacitando en temas educativos: | ) T17 No [ 2]
4.4. Cémo le gustaria recibir la capacitacién: (sediale las alt vas que mds le atracn)
l Presencial | 1 L Semfpresencial [(2) | Adistancia | 3 | Virtual/por Internet | 4 ]
4.4.1. Si prefiere cursos “pr les” 0 pi iales”, en qué

l

[ De lunes a viernes 1 ] Fines de semana

horarios le gustaria recibir la capacitacion:

4.5. Enqué 4ticas le gustaria itarse (Puede sefialar mis de una alternativa)

Ped ia educativa Psicoped i Politicas educativas para la administracién 9

Teorias del aprendizaje Métodos y recursos didacticos Temas relacionados con las materias a su cargo | (10)

Valores y educacion Disefio y planificacién curricular Formacién en temas de mi especialidad 11

Awm@

no\lgm

Gerencia/Gestién educativa Evaluacion del aprendizaje Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién | 12

Disefio, seguimiento y evaluacién de proyectos | 13
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6.

4.5.1. Considera usted, que le falta algin tipo de capacitacién. En qué temas. Especifique:

v
v
4.6. Cuiles son los obsticulos que se presentan para que usted no se capacite (sefiale de 1 a 3 alternativas)
Falta de tiempo (D] Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucion en donde labora | 4
Altos costos de las cursos o capacitaciones 2 Falta de temas acordes con su preferencia (g)
Falta de informacion 3 No es de su interés la capacitacion profesional | 6
Otros motivos, cudles: 7
,4.7. Cudles idera Ud. son los motivos por los que se imparten los cursos/| itaci (sediale las alt vas de su prefe i2)
Aparicion de nuevas tecnologias (_1) Necesidades de capacitacién continua y permanente | 3
Falta de cualificacion profesional |(2) Actualizacion de leyes y reglamentos | 4
Requerimientos personales | S
Otros. Especifique cudles: 6
4.8. Cuaéles son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (sedale una o mds altcrnativas)
La relacion del curso con mi actividad docente | 1 La facilidad de horarios | 5
El prestigio del ponente | 2 Lugar donde se realizd el evento | 6
Obligatoriedad de asistencia | 3 Me gusta capacitarme | 7
Favorecen mi ascenso profesional @)
Otros. Especifique cudles: 8
4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacion (sefiale una alternativa)
[ Aspectos tegricos | 1 | Aspectos Técnicos /Practicos [(2) [ Ambos [ 3]
RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
5.1. Lainstitucién en la que labora, ha propiciado cursos en los tiltimos dos afios: [ si[1 ] NO [2 |
5.2. Enlaactualidad, conoce usted si las autoridades de la institucién en la que labora,
A N ’. s =0 St 1 NO | 2
estan ofreciendo o elaborando proy /cursos/ ios de ion:
5.2.1. En caso de existir cursos o se estén desarrollando, estos se realizan en funcion de:
Areas del conocimiento | 1 A as que usted imparte | 4
Necesidades de actualizacion curricular | 2 Reforma curricular | 5
Leyes y regl. 3 Planificacion y Programacion curricular | 6
Otras, especifique: 7
5.3. Los directivos de su institucién f la par idn del prof do en cursos que pr su f i6n per
Marque una sy
[ Siempre [ 1| Casi siempre | 2| Aveces {3) | Raravez | 4 | Nunca [ 5 |
EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA
6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X” el casillero correspondiente, sefiale en el recuadro del 1 al 5, en
donde 1 es la menor calificacién y 5 la maxima
items . 1[2]3]a]s
1. Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato X
2. Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la ensefianza (inteligencia, per lidad, clima escolar...) brd

3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOEI (dmbito, escalafén,

derechos y deberes...) X
4. Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato X
5. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional {motivacion, participacion, satisfaccion y

rendimiento en el trabajo...)
6. Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucion educativa 7\
7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucion

educativa
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ftems

Describe las funciones y cualidades del tutor

Conoce técnicas basicas para la investigacion en el aula

XX | w

10.

Conoce diferentes técnicas de ensefanza individualizada y grupal

11

Conoce las posibilidades didécticas de la informdtica como ayuda a la tarea docente

1

~

. Desarrolla estrategias para la motivacién de los alumnos

13.

Conoce aspectos relacionados con Ia psicologia del estudiante

1

o

. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, d di )

IX X

15,

Conoce la incidencia de la interaccién profesor-alumno en la comunicacién didéctica (estilos de ensefianza y
aprendizaje, el aula como grupo...)

16.

Mi formacion en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas y acceder a informacion oportuna para
orientar a mis estudiantes

1

~

. Percibe con facilidad pr

de los estudiantes

XX

18.

La formacién académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes
caracteristicas étnicas del pafs

1

©

Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econémicos, sociales, culturales o educativos

2

=]

Mi expresién oral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura impartida

21.

Cuando se presentan problemas de los estudi me es facil comprenderlas/os y ayudarles en su solucién

2

~

. La formacion profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes

2

w

Mi planificacion siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis diantes

2

5

. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacién diagnéstica, sumativa y formativa

2!

o

Como docente evallo las destrezas con criterio de d propuestas en mi/s asignatura/s

2

o

Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados:
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-)

> XXX x|

27.

Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los
requerimientos de una educacién especial e inclusiva

2

©

. Realiza la planificacién macro y microcurricular (bloques curriculares, unidades didacticas, planes de leccién,

tareas, experiencias, plan de aula...)

2!

©

. Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje

3

o

. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula

3

-

. Elabora pruebas para la evaluacién del aprendizaje de los alumnos

3

~

. Utiliza adecuad: medios visuales como recurso diddctico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos)

3

w

. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didcticas

X

3

b

. Aplica técnicas para la accién tutorial (entrevista, cuestionario...)

3

o)

. Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, areas, Gestién administrativa...)

3

o

Disefia planes de mejora de la propia practica docente

3

N

Disefia y aplica técnicas diddcticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y talleres

X X

3

o

. Disefia instrumentos para la autoevaluacién de la prictica docente (evaluacién de la asignatura y del profesor)

3

©

Utiliza adecuadamente la técnica expositiva

40.

Valora diferentes experiencias sobre |a didactica de la propia asignatura

4

-

. Utiliza recursos del medio para que los estudi alcancen los objetivos de aprendizaje

4

N

. El uso de problemas reales por medio del razonamiento 18gico son una constante en mi practica docente

4

w

Disefio estrategias que fortalecen la comunicacién y el desarrollo del p i ) critico de mis estudiantes

4

&

Plantea objetivos especificas de aprendizaje para cada planificacién

X P XXX

GRACIAS POR SU COLABORACION
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CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION" m
DOCENTES DE BACHILLERATO =
1.a Universidad Téenica Particular de Loja a través del Departamento de Ciencias de Ta Educacion, con ¢l fin de conocer cudles son TAS NECESIDADES DE
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR, solicita su colaboracién como
informante, el cuestionario es anénimo por lo que su aporte es especial valioso para garantizar la fiabilidad de los datos recolectados. El dar ion al
siguiente cuestionanio no le tomard mas de diez minutos.
[ Conteste las preguntas, encerrando en un circulo el munmeral (ubicado en cada fila a Ia derecha), segiin corresponda. Ej.

‘ Fiscal I 1 l Fiscomisiona! I@I Municipal l 3 [ Pamcllar r(l )I

DATOS INSTITUCIONALES

171. Nombre de la 6 investigada, donde usted labora; UNIMB EAUCATIVA " NUEUA PRIHAVERA"
1.2. Provincia: _ PICHINCHP Ciudad: _Quir0
1.3. Tipo de institucién: Fiscal [ 1] Fiscomisional | 2 | Municipal [ 3 | Particular [(4)
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias (5) Bachillerato técnico @
1.4.1 Si el bachillerato que la 6n educativa ii da ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a. Produccion agropecuaria l 1 l b. Transformados y elaborados | 2 l c.Transformados y 3 l d. Conserveria | 4
lacteos elabarados carnicos
e. Otra, especifique cual: S
Bachilleratos Técnicos Industriales:
i f.Aplicacion de proyectos 6 g. Instalaciones, equipos y 7 h.Electrénica de @ i. Industria de la 9
c de construccion maquinas eléctricas consumo confeccion
H j. Mecanizadoy 10 k. Chapisteria (latoneria) y 1 I. Electromecdnica 12 m. Climatizacion | 13
I construcciones metalicas pintura automotriz
L n. Fabricacion y montaje 14 ’ 0. Mecatronica 15 p.Cerdmica 16 q. Meca’nicarde 17
L de muebles aviacién
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifique cual: 19
R marroquineria
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracion y Servicios
T T, B %
o t.Comercializacién y 20 u. Alojamiento | 21 V. Comerleo 2 w. Contabilidad 23
ventas exterior
Z x. Administ. de sistemas @ y. Restauranteybar | 25 = Agen:;j:: 26 aa.Cocina 7
C 5
N bb. Informacion y 28 cc. Aplicaciones informaticas 29 dd. Organizacién y gestion de la secretaria %0
| |_comercializacidn turistica
c | ee. Otra, especifique cudl: 31
O | Bachilleratos Técnicos Polivalentes
ff. Contabilidad y administracion | 31 I ge. Industrial | 32 I hh. Informatica | 33
ii. Otra, especifique cual: oz _ )
Bachilleratos Artisticos X
ii. Escultura y arte grafico | 34 | k. Pintura y cerdmica [3] . Masica [36 | mm. Disefio grafico | 37
nn. Otra, especifique cual: 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se estd do el bachillerato, bajo una de las figuras
profesionales referidas anteriormente:
SI I 1 I Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente) : - - - ] NO I@
INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1. Género: Masculino | 1 [ y Femenino (2
2.3 Estado civil Soltero 1(2) 1 Casado ] 3 I Viudon [ Divorciado l S
2.2. Edad (en afios cumplidos) 25 _nANgs
2.3, Cargo que desempef Docente [(6) | Técnico docente | 7 | Docente con funciones administrativas | 8
2.4. Tipo de relaclén laboral:
Contratacién indefinida I@I Nombramiento [ 10 [ Contratacidn ocasional l 11 I Reemplazo ] 12
2.5. Tiempo de dedicacion:
Tiempo completo [(12)] Medio tiempo | 13 | Por horas | 14
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2.6. Las materias que imparte, tienen relacion con su formacién profesional: St ] 15 NO | (16
2.7. Afios/s de bachillerato en los que imparte 18] 277 | 2 [18] 3|19
2.7. Cuéntos afos de servicio d tiene usted: 3
FORMACION DOCENTE
3.1. Sefale el nivel mas alto de formacion académica que pasee (sediale una sola alternativa)
Bachillerato Q) Especialista (4° nivel) | 4
Nivel técnico o tecnoldgico superior | 2 Maestria (4° nivel) | S
Lic., Ing., Eco., Arg., etc. (3er. nivel) | 3 PhD (4°nivel) | 6
Otros, especifique: 7
»
3.2. Su titulacién en pregrado, tiene relacién con:
3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:
Licenciado en educacion (diferentes menciones/especialidades) | 1 Ingeniero | 6 Economista | 10
Doctor en educacion | 2 Arquitecto | 7 Médico | 11
Psicologo educativo | 3 Contador (B) Veterinario | 12
Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
Otras, especifique: 5 | Otras, especifique : 13

3.3 Si pasee titulacion de postgrado (4° nivel), este tiene relacién con:

(marque, sdlo si tiene posgrado)

El 3mbito educativoT 1| Otros dmbitos, especifique :

[2 ]

3.4 Leresulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener la titulacién de cuarto nivel:

L 5111 T No]z l

3.4.1, Silar es positiva, en qué le gustarfa formarse: (Seviale el tipo de formacién de mayor interés)
En el dmbito educativo. Especifique: .
a. Maestria 3 PR o
En otro ambito. Especifique :
En el ambito educativo. Especifique:
B+ EhD 4 En otro dmbito. Especifique:
CURSOS Y CAPACITACIONES

4.1. En cuanto a los Gltimos cursos realizados:

4.1.1. Nimero de cursos a los que ha ido en los dos ultii afos: 4

4.1.2. Totalizacion en horas (apr do) 40  HORAS

En cuanto al dltimo curso recibido:

4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé: NESES " . b
4.1.4. Cémo se llamé el curso / itaci DIGO ALFABETI N : \cA-S NTICA - UABUSTICP

4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:

El gobierno I@ I De Ia institucién donde labora Ud. i 2 I Beca l 3 I Por cuenta propia | 4
Otros, especifique: 5
4.2.  Usted ha impartido cursos de capacitacion en los ultimos dos afios: | s [ 1] No [(D]
4.2.1 5l la respuesta es afirmativa, cul fue la temdtica del tiltimo curso que lo impartié:
4.3.  Parausted, esimportante seguirse capacitando en temas educativos: | s [(M] No [ 2]
4.4. Cémole g recibir la ] (sediale las alternativas que mds Je atracn)
[ Presencial | 1 | Semipresencial | 2 | Adistancia [3) | Virtual/por Internet [ 4|
4.4.1. Si prefiere cursos “pr iales” 0 "' p iales”, en qué

horarios le gustaria recibir la capacitacion:

[ De lunes a viernes l 1 [ Fines de semana l 2 [

4.5. Enqué 4 le gustaria itarse (Pucde sefialar mds de una alternativa)
Pedagogia educativa 1 Psicopedagogia | 5 Politicas educativas para la administracién 9
Teorias del aprendizaje 2 Métodos y recursos diddcticos | 6 Temas relacionados con las materias a su cargo | (10)
Valores y educacion 3 Disefio y planificacién curricular | 7 Formacién en temas de mi especialidad | 11
Gerencia/Gestion educativa CA) Evaluacidn del aprendizaj (_8) Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion | 12

Disefio, seguimiento y evaluacidn de proyectos 13

198

i

S il




4.5.1. Considera usted, que le falta algun tipo de capacitacién. En qué temas. Especifique:
v LE6\SACLON  ENUCATIVA

v

4.6. Cudles son los obstaculos que se presentan para que usted no se capacite (seiale de 1 a 3 alternativas)

Falta de tiempo Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucion en donde labora

)

[O)

1
Altos costos de las cursos o capacitaciones @ Falta de temas acordes con su preferencia | 5
Falta de informacion @ No es de su interés la capacitacion profesional | 6
Otros motivos, cudles: 7
4.7, Cudles idera Ud. son los ivos por los que se imparten los cursos/! itaci (sefiale Ias alt vas de su prefe 2)
»
Aparicion de nuevas tecnologias | 1 Necesidades de capacitacion continua y permanente @
Falta de cualificacion profesional | 2 Actualizacidn de leyes y reglamentos [(2)
Requerimientos personales | 5
Otros. Especifique cudles: 6
4.8.  Cudles son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (sedale una o mds altx )
La relacion del curso con mi actividad docente @ La facilidad de horarios | 5
El prestigio del ponente | 2 Lugar donde se realizd el evento | 6
Obligatoriedad de asistencia | 3 Me gusta capacitarme { 7
Favorecen mi ascenso profesional | 4
Otros. Especifique cudles: 8
4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacion (sefizle una alt )
[ Aspectos tecricos | 1| Aspectos Técnicos /Practicos [2) | Ambos [ 3 |
5. RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
5.1.  Lainstitucién en la que labora, ha propiciado cursos en los tiltimos dos afios: [ sif1 ] no [2) ]

5.2. Enlaactualidad, conoce usted si las autoridades de la institucién en la que labora,
estan ofreciendo o elaborando proyectos/cursos/seminarios de capacitacién:

T »[0)

5.2.1. En caso de existir cursos o se estén desar o, estos se real en funcién de:
Areas del conocimiento | 1 Asignaturas que usted imparte @
Necesidades de actualizacion curricular | 2 Reforma curricular | 5
Leyes y reglamentos @ Planificacion y Programacion curricular | 6
Otras, especifique: 7

5.3. Los directivos de su institucién fomentan la participacién del profesorado en cursos que p su f ién per
(Marquc una alt )
Siempre [ 1| Casisiempre [ 2 | Aveces [ 3| Raravez [ 4 | Nunca [5) |

6. EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA

6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X” el casillero correspondiente, sefiale en el recuadro del 1 al 5, en
donde 1 es la menor calificacion y 5 la maxima

items 1f2f3]a]s
1. Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato X
2. _Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la fi (inteligencia, personalidad, clima escolar...) X
3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOEI (émbito, escalafén,
derechos y deberes...) )Q
4. _Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato X
5. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional {motivacion, participacion, satisfaccion y X
rendimiento en el trabajo...)
6._Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucién educativa
7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucién x
educativa

199




ftems 2|3]4]5
8. Describe las funci y cualidades del tutor .
9. Conoce técnicas basicas para la investigacién en el aula X
10. Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal 573
11. Conoce las bilidades didécticas de la informatica como ayuda a la tarea docente )(
12. Desarrolla estrategias para la motivacién de los alumnos X
13. Conoce aspectos relacionados con la psicologla del estudiante X
14. Plantea, ejecuta y hace el imi de proyectos educativos (autoridades, do estudi ) X
15. Conoce la incidencia de la interaccién profesor-alumno en la comunicacién didéctica (estilos de ensefianza y )(
aprendizaje, el aula como grupo...)
16. Mi formacién en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas y acceder a informacién oportuna para
orientar a mis estudiantes X
17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes X
18. La formacién académica que recibf es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes
caracteristicas étnicas del pals X
19. Planifico, ejecuto y doy imiento a proyectos econémicos, sociales, culturales o educativos X
20. Mi expresién oral y escrita, es la ad da para que los estudi comprendan la asignatura impartida X
21. Cuando se pr praobl; de los estudi me es ficil comprenderlas/os y ayudarles en su solucién X
22, La formacién profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes X
23. Mi planificacién siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis estudiantes i .4
24. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacién diagnéstica, sumativa y formativa X
25. Como docente evallio las destrezas con criterio de d propuestas en mi/s asignatura/s bV
26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados:
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-) X
27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los
requerimientos de una educacién especial e inclusiva
28. Realiza la planificacién macro y microcurricular (bl curriculares, unidades didécticas, planes de leccién, %
tareas, experiencias, plan de aula...) X
29. Considera que los estudiantes son artffices de su propio aprendizaje X
30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula X
31. Elabora pruebas para |a evaluacién del aprendizaje de los alumnos X
32. Utiliza adecuad medios visuales como recurso diddctico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos)
33. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas X
34. Aplica técnicas para la accidn tutorial (entrevista, cuestionario...) X
35. Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, dreas, Gestién administrativa...)
36. Disefia planes de mejora de la propia préctica docente X
37. Disefia y aplica técnicas diddcticas para las A précticas de laboratorio y talleres B
38. Disefia instrumentos para la autoevaluacién de la prictica docente (evaluacién de la asignatura y del profesor)
39. Utiliza adecuadamente la técnica expositiva X
40. Valora diferentes experiencias sobre la did4ctica de la propia asignatura X
41. Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de apr 3¢
42. El uso de problemas reales por medio del razonamiento Iégico son una constante en mi practica docente X
43. Disefo estrategias que fortalecen la comunicacién y el desarrollo del i critico de mis diante DS
44. Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacién X

GRACIAS POR SU COLABORACION
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‘ CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION" o gt
“ DOCENTES DE BACHILLERATO =004
La Universidad Técnica Particular de Loja a través del Departamento de Ciencias de la Educacion, con ¢l fin de conocer cudles son LAS NECESIDADES DE
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR, solicita su colaboracién como
i el ionario es andnimo por lo que su aporte es especialmente valioso para garantizar la fiabilidad de los datos recolectados. El dar contestacién al
siguiente cuestionario no le tomard mds de diez minutos,

[ Conteste las preguntas, encerrando en un circulo el numeral (ubicado en cada fila 2 la derecha), segiin corresponda. Ej. | s
{ Fiscal [ 1 ] Fiscomisional i@l Municipal | 3 ’ Particular lUl

DATOS INSTITUCIONALES

1.1. Nombre de la Institucién ed! i igada, donde usted labora: . E.. Nueua Primgyeva.
1.2, Provincia: Pichicha [ Ciudad: ___ @eito
1.3. Tipo de institucién: Fiscal [ 1| Fiscomisional [ 2 | Municipal [ 3| Particular ]@
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias [@ Bachillerato técnico 1@
1.4.1 Si el bachillerato que la i ion ed: i igada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a. Produccion agropecuaria | 1 | b. Transformados y elaborados | 2 l c.Transformados y 3 | d. Conserveria | 4
lacteos elaborados cdrnicos
e. Otra, especifique cudl: 5
Bachilleratos Técnicos Industriales:
: f.Aplicacion de proyectos 6 8. Instalaciones, equipos y 7 h.Electrénica de i. Industriadela 9
c de construccién maquinas eléctricas consumo confeccién
H j. Mecanizadoy 10 k. Chapisteria (latoneria) y 11 |. Electromecanica 12 m. Climatizacién | 13
1 |__construcciones metdlicas pintura automotriz
R n. Fabricacién y montaje 14 0. Mecatrdnica 15 o erdica 16 q. Mscén‘ica.de 17
L de muebles aviacién
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifique cudl: 19
R marroquineria
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracién y Servicios
T ER B
- t.Comercializacién y - e m— v. Comercio | . T — 23
ventas exterior
Z x. Administ. de sistemas @ y. Restauranteybar [ 25 S Ageniliaajc: 26 aa.Cocina 7
C 3
N bb.Informacidny 28 cc. Aplicaciones informaticas | 29 dd. Organizacién y gestién de la secretarfa .
| |__comercializacién turistica
C | ee. Otra, especifique cual: 31
O | Bachilleratos Técnicos Polival
f. Contabilidad y administracién | 31 | gg. Industrial [ 32 hh. Informatica [ 33
ii. Otra, especifique cual:
Bachilleratos Artisticos
ji. Escultura y arte gréfico I 34 | kk. Pintura y cerdmica ' 35 I Il. Missica ] 36 | mm. Disefio grafico | 37
nn. Otra, especifique cual: 38
1.4.2, Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se estd o el bachillerato, bajo una de las figuras
profi les referidas 'mente:
Si [ 1 [ Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente) : - - - I NO |Qj
INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1. Género: Masculino [ 1| Femenino [(2)
2.3 Estado civil Soltero [ 2 | Casado [@) | Viudo [ 4 | Divorciado | 5
2.2. Edad (en afios cumplidos): )
2.3, Cargo que d peii. Docente [$6) | Técnico docente | 7 | Docente con funciones administrativas [ 8
2.4, Tipo de relacién laboral:
Contratacién indefinida [@ [ Nombramiento | 10 I Contratacién ocasional ] 11 [ Reemplazo I 12
2.5. Tiempo de dedicacion:
Tiempo completo [(@2) ] Medio tiempo | 13 | Por horas | 14
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3.

2.6. Las ias que imparte, tienen relacion con su formacién profesional Sl l@ l NO l 16
2.7. Aftos/s de bachillerato en los que imparte asig 1 [4D ] 2 [@®)] 3|
2.7. Cuantos afios de servicio docente tiene usted:
FORMACION DOCENTE
3.1. Sefale el nivel mas alto de formacién académica que posee (seniale una sala aliernativa)
Bachillerato | 1 Especialista (4° nivel) | 4
Nivel técnico o tecnolégico superior | 2 Maestria (4° nivel) | S
Lic., Ing., Eco., Arq,, etc. (3er. nivel) [(3) PhD (4° nivel) | 6
Otros, especifique: 7
.
3.2. Sutitulacion en pregrado, tiene relacién con:
3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:
Licenciado en educacion (diferentes menciones/especialidades) | 1 Ingeniero | 6 Economista | 10
Doctor en educacién | 2 Arquitecto | 7 Médico | 11
Psicologo educativo | (3) Contador | 8 Veterinario | 12
Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
Otras, especifique: 5 | Otras, especifique : 13
3.3 Si posee titulacién de postgrado (4° nivel), este tiene relacién con: (marque, sélo si tiene posigrado)
[ £l ambito educativo | 1 | Otros dmbitos, especifique : T2 ]
si|1 l NO | 2
3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener la titulacién de cuarto nivel:
3.4.1. Silar es positiva, en qué le gustarfa formarse: (Setiale el tipo de e jén de mayor interés)
3. MaEstHE 3 Enel am'bno_educatwg.. Especifique: e
En otro ambito. Especifique :
En el ambito educativo. Especifique:
b EhD i En otro dmbito. Especifique:
CURSOS Y CAPACITACIONES
4.1. En cuanto a los tltimos cursos realizados:
4.1.1. Nimero de cursos a los que ha asistido en los dos ultimos afos: 2
4.1.2. Totalizacion en horas (aproximado):
En cuanto al dltimo curso recibido: _
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé: ___{ Ao . A
4.1.4. Cémo se llamé el curso / cap ion: for_lnjcum: enfls  (uvn ;,;Llor .
4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:
El gobierno I 1 1 De la institucion donde labora Ud. l 2 I Beca I 3 l Por cuenta propia @
Otros, especifique: 5
4.2. Usted ha impartido cursos de capacitacién en los Gltimos dos afios: S| [ 1] Qo) [ 2]
4.2.1 Si la respuesta es afirmativa, cudl fue la tematica del ultimo curso que lo impartié:
4.3. Para usted, es importante seguil itando en temas ed i @ l 1 l NO 2
4.4. Cémo le gustaria recibir la capacitacion: (sefiale Jas alternativas que mds Je atraen)
[ Presencial [(1) | Semipsesencial | 2| Adistancia | 3 | Virtual/por Internet | 4
4.4.1. Si prefiere cursos “pr iales” o “semipi iales”, en qué .
horarios le gustaria recibir la capacitacion: De lunesa viemes L Fineside;semana @
(Puede sefialar mis de una alternativa)

En qué tematicas le gustarfa capacitarse

Pedagogia educativa Psicopedagogia Politicas educativas para la administracién 9

Teorias del aprendizaje Métodos y recursos didacticos Temas relacionados con las materias a su cargo 10

Valores y educacién Disefio y planificacion curricular Formacién en temas de mi especialidad | 11

|| ()

Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion | 12

Blwin =

Gerencia/Gestion educativa Evaluacion del aprendizaje

Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos | 13
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4.5.1. Considera usted, que le falta algun tipo de capacitacién. En qué temas. Especifique:

o

v
v
4.6. Cudles son los obstaculas que se presentan para que usted no se capacite (seriale de 1 a 3 alternativas)
Falta de tiempo | (1)| Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucién en donde labora | 4
Altos costos de las cursos o capacitaciones 24 Falta de temas acordes con su preferencia | 5
Falta de informacion 3 No es de su interés la capacitacién profesional | 6
Otros motivos, cudles: 7
4.7. Cudles considera Ud. son los motivos por los que se imparten los cursos/ cit (sediale Ias alt vas de su prefe 2)
P
Aparicién de nuevas tecnologias | 1 Necesidades de capacitacién continua y permanente (ﬂ
Falta de cualificacion profesional | 2 Actualizacién de leyes y reglamentos | 4
Requerimientos personales | 5
Otros. Especifique cudles: 6
4.8. Cudles son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (sciiale una o mds akernativas)
La relacion del cursa con mi actividad docente (1) La facilidad de horarios | 5
El prestigio del ponente | 2 Lugar donde se realizo el evento | 6
Obligatoriedad de asistencia | 3 Me gusta capacitarme | 7
Favorecen mi ascenso profesional | 4
Otros. Especifique cudles: 8
4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacion (senale una alter )
[ Aspectos tedricos | 1| Aspectos Técnicos /Practicos | 2 | Ambos [ 3|
S. RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
5.1. Lainstitucién en la que labora, ha propiciado cursos en los Gltimos dos afios: [ [ NO[2 ]
5.2. Enla actualidad, conoce usted si las autoridades de la institucién en la que labora, st 1 2
estan ofr do o elab do proy /cursos/: ios de itacion:
5.2.1. En caso de existir cursos o se estén desarrollando, estos se realizan en funcion de:
Areas del conocimiento 1 Asignaturas que usted imparte | 4
Necesidades de actualizacion curricular | 2 Reforma curricular | 5
Leyes y reglamentos | 3 Planificacion y Programacion curricular | 6
Otras, especifique: 74
5.3. Los directivos de su institucién fomentan la participacidn del profesorado en cursos que pi su f ion p
(Marque una alt )
[ Siempre [ 1| Casisiempre [ 2| Aveces [(3) | Raravez | 4 | Nunca [ 5|
6. ENLO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA
6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X” el casillero correspondiente, sefiale en el recuadro del 1 al5, en
donde 1 es la menor calificacién y 5 la maxima
items 1/2(3([4]S
1. Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato X
2. Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la ensefianza (inteligencia, per lidad, clima escolar...) X
3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOEI {dmbito, escalafén,
derechos y deberes...} X
4. Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato X
5. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional {motivacion, participacion, satisfaccién y
rendimi en el trabajo...) - X
6. Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucion educativa X
7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucion
educativa X
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ftems 3[a]s
8. Describe las funciones y cualidades del tutor X
9. Conoce técnicas basicas para la investigacion en el aula A
10. Conoce diferentes técnicas de ensefanza individualizada y grupal X
11. Conoce las posibilidades diddcticas de la informatica como ayuda a la tarea docente LX
12. Desarrolla estrategias para la motivacién de los alumnos
13. Conoce aspectos relacionados con !a psicologia del estudiante X
14. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes) X
15. Conoce la incidencia de la interaccién profesor-alumno en la comunicacién didactica (estilos de ensefianza y X
aprendizaje, el aula como grupo...)
16. Mi formacion en TIC, me permite manejar herramientas tecnologicas y acceder a informacién oportuna para x
orientar a mis estudiantes
17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes X
18. La formacién académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes
caracteristicas étnicas del pais X
19. Planifico, ejecuto y doy imiento a proyectos econdmicos, sociales, culturales o educativos X
20. Mi expresion oral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura impartida
21. Cuando se pr prabl de los estudi me es facil comprenderlas/os y ayudarles en su salucion X
22. La formacidn profesional recibida, me permite orientar el ap je de mis diantes X
23. Mi planificacion siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis estudiantes X
24. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacién diagnéstica, sumativa y formativa X
25. Como docente evaluo las destrezas con criterio de d. propuestas en mi/s asignatura/s X
26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados:
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-) X
27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los X
requerimientos de una educacion especial e inclusiva
28. Realiza la planificacién macro y microcurricular (bloques curriculares, unidades didacticas, planes de leccién,
tareas, experiencias, plan de aula...) X
29. Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje X
30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula X
31. Elabora pruebas para |a evaluacién del aprendizaje de los alumnos A
32. Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso didactico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos) X
33. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas X
34. Aplica técnicas para la accidn tutorial (entrevista, cuestionario...) X
35. Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, areas, Gestién administrativa...) X
36. Disefia planes de mejora de la propia practica docente X
37. Disefia y aplica técnicas diddcticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y talleres
38. Disefia instrumentos para la autoevaluacion de la prictica docente (evaluacién de la asignatura y del profesor) X
39. Utiliza adecuadamente la técnica expositiva X
40. Valora diferentes experiencias sobre la didactica de la propia asignatura X
41. Utiliza recursos del medio para que los estudi. alcancen los objetivos de aprendi. X
42. El uso de problemas reales por medio del razonamiento I6gico son una constante en mi practica docente X
43. Diseiio estrategias que fortalecen la comunicacion y el desarrollo del o critico de mis estudiantes X
44. Planteo objetivos especificas de aprendizaje para cada planificacién Pas

GRACIAS POR SU COI ABORACION
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A‘ CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION” Cédllgodc”nmf lo:
DOCENTES DE BACHILLERATO -
La Universidad Técnica Particular de Loja a través del Departamento de Ciencias de la Educacién, con ¢l fin de conocer cudles son LAS NECESIDADES DE
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR, solicita su colaboracién como
informante, el cuestionario es anénimo por lo que su aporte es especialmente valioso para garantizar la fiabilidad de los datos recolectados. El dar contestacion al
siguiente cuestionario no l tomard més de diez mimutos.
[ Canmhmmmmmmdmbdnmﬂmﬁmdommﬂahdam),mmﬂ | v
[ Fiscal I 1 1 Fiscomisional i @ | Municipal l 3 I Particular | (&) I

1. DATOS INSTITUCIONALES

n /]
1.1, Nombre de la Institucién ed investigada, donde usted labora:__MRVA__ [/, wqvevd
1.2. Provincia: __Jichiychd | ciudad: (Yulo
1.3. Tipo de institucién: Fiscal [ 1 I Fiscomisional [ 2 | Municipal | 3 I Particular W
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias KS/ Bachillerato técnico w
1.4.1 Si el bachillerato que la institucién ed: iva il igada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a. Produccion agropecuaria 1| b.Transformadosy elaborados | 2 ‘ c.Transformados y 3 \ d. Conserveria | 4
_— , _lacteos elaborados carnicos
e. Otra, especifique cual: _/,uziazed . Jiduaind Jréedy  2gsd o Z loedhiasco 5
Bachilleratos Técnicos Industriales:
‘B\ f.Aplicacién de proyectos 6 g. Instalaciones, equipos y 7 h.Electrénica de /@ i. Industria de la 9
c de construccién maquinas eléctricas consumo confeccién
H j.{ Mecaniza'do V| 10 k. Chapisteria (Iaton?rla) 2T I Electrnmecamc-a 12 s Slimatizaddn a5
| |_construcciones metdlicas pintura automotriz
L n. Fabricacién y montaje 14 0. Mecatrénica 15 bicatsrilca 16 q. Meca’n.ica-de 17
L de bl aviacién
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifique cual: 19
R marroquinerfa
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracién y Servicios
T R >
o t.Comercializaciény | o pr——_ v. Comercio | . . Cantabllidad 23
ventas exterior
z X. Administ. de sistemas @ y. Restauranteybar | 25 i Ageni';j:: 26 aa.Cocina 7
[ i
N bbiinformacionly cc. Aplicaciones informaticas | 29 dd. Organizacién y gestion de la secretaria %0
| |_comercializacién turfstica
c | ee. Otra, especifique cudl: 31
O | Bachilleratos Técnicos Polivalentes
ff. Contabilidad y administracion ] 31 | gg. Industrial l 32 | hh. Informatica | 33
ii. Otra, especifique cual:
Bachilleratas Artisticos
i, Escultura y arte gréfico | 34 | Kk. Pintura y cerdmica [ 35 | l. Misica [ 36 [ mm. Disefio grafico | 37
nn. Otra, especifique cual: 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se estd i do el bachillerato, bajo una de las figuras

P

pr les referidas anteriormente:

Sl L(l‘) | Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente) : & - Z!{ - Zﬁ - 1 NO ] 2

2. INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO

2.1. Género: Masculino ()| Femenino | 2
2.3 Estado civil Soltero [ 2 I Casado ] 3 ] Viudo I 4] Divorciado {5
2.2. Edad (en afios lidos)
2.3, Cargo que d pefa: " " Docente |6 ) Técnico d [ 7 ] Docente con funciones adi ativas | 8
2,4, Tipo de relacién laboral:
Contratacién indefinid Wl Nomb [ 10 1 Contratacién ocasional l 1| Reemplazo [ 12
2.5. Tiempo de dedicacién: s
Tiempo completo [[A2)] Medio tiempo | 13 | Por horas | 14
A=
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A
I (/] 15 |

2.6. Las materias que imparte, tienen relacién con su formacién profesi NQ.J 16
2.7. Afios/s de bachillerato en los que imparte asig as: 1° [17 ] 2 [18] /3°)] 19

2.7. Cudntos afios de servicio docente tiene usted: /7

o
3. FORMACION DOCENTE

3.1. Sefiale el nivel mas alto de formacién académica que posee (seiale una solz aliernativa)
Bachillerato | 1 Especialista (4° nivel) | 4
Nivel técnico o tecnoldgico superior | 2 Maestria (4° nivel) | S
Lic., Ing., Eco., Arq., etc. (3er. nivel) /3 ) PhD (4° nivel) [ 6
) 7

Otros, especifique:

3.2.# Su titulacién en pregrado, tiene relacién con:

3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:
Licenciado en educacién (diferentes menciones/especialidades) (ﬁ Ingeniero | 6 Economista | 10
Doctor en educacién | 2 Arquitecto | 7 Meédico | 11
Psicélogo educativo | 3 Contador | 8 Veterinario | 12
Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
Otras, especifique: 5 | Otras, especifique : 13
3.3 Si posee titulacién de postgrado (4° nivel), este tiene relacién con: (marque, s6lo si tiene postgrado)
[ El 4mbito educativo | 1 | Otros dmbitos, especifique : [2 ]
St NO | 2
3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener la titulacién de cuarto nivel: I K/y | [ l
3.4.1, Silar es positiva, en qué le gustarfa formarse: (Setiale el tipo de fo de mayor interés)
¢ En el dmbito educativo. Especifique:
a. Maestria 3 et ofs
En otro ambito. Especifique :
En el 4mbito educativo. Especifique:
b, #hD 4 En otro dmbito. Especifique:
4. CURSOSY CAPACITACIONES
4.1, En cuanto a los Gltimos cursos realizados: P,
4.1.1. Numero de cursos a los que ha asistido en los dos tltimos afios: V4
4.1.2. Totalizacién en horas (aproximado) !
En cuanto al dltimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé: 2 /4 {. w .
4.1.4. Cémo se llamé el curso / capacitacién: ” //ﬂ}
4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:
El gobierno | 1 I De la institucién donde labora Ud. I 2 l Beca l 3 I Por cuenta propia (A/
Otros, especifique: ASE )
4.2, Usted ha impartido cursos de capacitacién en los Gltimos dos afios: | s (i NO [ 2]
4.2.15ila es afir cudl fue la atica del ultimo curso que lo impartié: 4i0/ﬂ’“”ﬁ o Sce uf
D e
4.3. Parausted, esimportante i itando en temas educati | S A No [ 2]
T
4.4. Cémo le gustaria recibir la capacitacién: (sesiale las all que mds e atraen)

| Presencial | 1 ] Semipresencial I 2 |

Adistancia [ 3| Virtual/por Internet ¥4 |

4415\ prefiera cursas fales™0*semip aies;, en qué De lunes a viernes 1 | Finesde semana 2
horarios le gustaria recibir la capacitacién:
4.5. En qué tematicas le gustaria capacitarse (Paede setialar mis de una alternativa)
Pedagogia educativa 1 Psicoped: 5 Politicas educativas para la administracién 9
Teorias del aprendizaje 2 Métodos y recursos didacticos | 6 Temas relacionados con las materias a su cargo | 10
Valores y educacién 3 Disefio y planificacién curricular | 7 Formacién en temas de mi especialidad | 11
Gerencia/Gestién educativa 4 Evaluacidn del aprendizaje # Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion | 12
2 " |__bisefio, seguimiento y evaluacién de proyectos | 13
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4.5.1. Considera us;ez, que le falta algin tlpy;faydtacién. En qué temas. Especifique:
v Codlne  Mriew JHovleserac «-
& [@)
4.6. Cudles son los obsticulos que se presentan para que usted no se capacite (seriale de 1 a 3 alternativas)
o
Falta de tiempo | {1 Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucién en donde labora | 4
Altos costos de las cursos o capacitaciones Falta de temas acordes con su preferencia | 5
Falta de informacién 3 No es de su interés la capacitacion profesional | 6
Otros motivos, cudles: 7
4.7. Cudles considera Ud. son los motivos por los que se imparten los cursos/ itaci (sefiale las alte ivas de su prefe i2)
Aparicién de nuevas logias | 1 Necesidades de capacitacién continua y permanente (; 3
Falta de cualificacion profesional | 2 Actualizacion de leyes y regl 1tos
Requerimientos personales | 5
Otros. Especifique cudles: 6
4.8, Cudles son los motivos por los que usted asiste a cutsos/capacltac@es: (sedale una o mds alt )
La relacién del curso con mi actividad docente 41/ La facilidad de horarios | 5
El prestigio del ponente Lugar donde se realizd el evento | 6
Obligatoriedad de asistencia | 3 Me gusta capacitarme | 7
Favorecen mi ascenso profesional | 4
Otros. Especifique cudles: 8
4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacién (sefiale una alternativa) _
[ Aspectos tedricos [ 1| Aspectos Técnicos /Practicos [ 2| Ambos |3/ ]
5. RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
>
5.1. Lainstitucién en la que labora, ha propiciado cursos en los tltimos dos afios: [ Sl [ﬁ/ | NO I 2 I
5.2. Enlaactualidad, conoce usted si las autoridades de la institucién en la que labora, ;
A : si| 1 No | ¢2)
estan ofr o proy /cursos/ de capacitacién:
5.2.1. En caso de existir cursos o se estén desa do, estos se en funcién de:
Areas del conocimiento | 1 Asignaturas que usted imparte | 4
Necesidades de actualizacién curricular | 2 Reforma curricular | 5
Leyes y regl A Planificacién y Programacion curricular
Otras, especifique: — b
5.3. Losdirectivos de su fi la par i6n del profi do en cursos que p su f i6n per t
P (Marque umna alternativa)
[ Siempre }f1/ | Casi siempre | 2| Aveces [ 3 | Raravez | 4 | Nunca [ 5 |
1>
6. EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA
6.1 En las sigui preg que con una “X” el casillero correspondiente, sefiale en el recuadro del 1 al5, en
donde 1 es la menor calificacién y 5 la maxima
. ftems 1[2]3]4a]s
1. Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato )Y
2. Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la ensefianza (inteli ia, per lidad, clima escolar...)
3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano pr o en la LOEI (dmbi lafé
derechos y deberes...) X

4. Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato

5. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional (motivacion, participacién, satisfaccién y i

en el trabajo...) X

6. Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucién educativa

7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucion
educativa

Bt
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ftems als
8. Describe las funciones y cualidades del tutor )[
9. Conoce técnicas basicas para la i igacién en el aula )7
10. Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal
11. Conoce las posibilidades didacticas de la informatica como ayuda a Ia tarea docente )4
12. Desarrolla estrategias para la motivacién de los alumnos |-
13. Conoce aspectos relacionados can fa psicologia del estudiante %
14. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes) )&
15. Conoce la incidencia de la interaccion profesor-alumno en la comunicacién didactica (estilos de ensefianza y
aprendizaje, el aula como grupo...) )C
16. Mi formacion en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas y acceder a informacién oportuna para L
orientar a mis estudiantes >‘
17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes X
18. La formacion académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes :
caracteristicas étnicas del pais )/
19. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econémicos, sociales, culturales o educativos [
20. Mi expresién oral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura impartida i
21. Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprenderias/os y ayudarles en su solucién X
22. La formacién profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes 4
23. Mi planificacién siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis estudiantes -
24. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacién diagndstica, sumativa y formativa )/
25. Como docente evalio las destrezas con criterio de d Ao propuestas en mi/s asignatura/s Sé
26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados: b
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-)
27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los )4
requerimientos de una educacién especial e inclusiva
28. Realiza la planificacion macro y microcurricular (blogues curriculares, unidades didacticas, planes de leccién,
tareas, experiencias, plan de aula...)
29. Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje Y1
30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula )6
31. Elabora pruebas para la evaluacién del aprendizaje de los alumnos y
32. Utiliza adecuad medios visuales como recurso didactico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos) X
33. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas X
34. Aplica técnicas para la accién tutorial (entrevista, cuestionario...) .
35. Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, areas, Gestion administrativa...)
36. Disefa planes de mejora de |a propia practica docente X
37. Disefia y aplica técnicas diddcticas para las practicas de laboratorio y talleres "1\
38. Disefia instrumentos para la autoevaluacién de la prictica docente (evaluacion de la asignatura y del profesor)
39. Utiliza adecuadamente la técnica expositiva
40. Valora diferentes experiencias sobre Ia didactica de Ia propia asignatura %
41. Utiliza recursos del medio para que los estud alcancen los objetivos de apr j !
42. £l uso de problemas reales por medio del razonamiento 16gico son una constante en mi practica docente
43. Disefio estrategias que fortalecen la comunicacién y el desarrollo del p. i critico de mis estudia
44. Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacién

GRACIAS POR SU COLABORACION
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CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION" del investigado:
DOCENTES DE BACHILLERATO =
la Universidad Téenica Particular de Loja a través del Departamento de Ciencias de la Educacidn, con el fin de conocer cudles son 1.AS NECESIDADES DE
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR, solicita su colaboracion como
informante. el cuestionario es andnimo por lo que su aporte es especialmente valioso para izar la fiabilidad de los datos recolectados. Fl dar ¢ acion al
siguiente cuestionario no ke tomard mas de dicz minutos.
[ Conteste las preguntas, encerrando en un circulo el muneral (ubicado en cada fila a la derecha), segiin corresponda. B,

[ Fiscal ! 1 [ Fiscomisional l@l Municipa [ 3 1 Pamcllav l@

DATOS INSTITUCIONALES

1,1. Nombre de la ducativa investigada, donde usted labora:_\J) »10 Savcawva Nosvd  daunaveca
1.2, Provincia: _ Y1 Crincria Ciudad: ﬁno
1.3. Tipo de institucién; Fiscal I 1 [ Fiscomisional | 2 [ Municipal | 3 | Particular |
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias [@ Bachillerato técnico ]@
1.4.1 i el bachillerato que la institucién educativa investigada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a. Produccion agropecuaria 1 b. Transformados y elaborados | 2 [ c. Transformados y 3 l d. Conserveria | 4
lacteos elaborados carnicos
e. Otra, especifique cual: S
Bachilleratos Técnicos Industriales:
: f.Aplicacién de proyectos 6 g. Instalaciones, equipos y 7 h.Electrénica de @ i. Industria dela 9
c de construccion maquinas eléctricas consumo confeccion
H j: Mecani?a.doy 10 k. Chapisteria (latoneria) y 1 l. Elec!romeca‘mc.a 12 m. Climatizacién | 13
| |_construcciones metdlicas pintura automotriz
L n. Fabricacion y montaje 14 0. Mecatronica 15 p.Cerdmica 16 q. Mecén?ca de 17
L de muebles aviacién
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifique cual: 19
R marroquineria
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracion y Servicios
T t.Comercializacién y v. Comercio i 23
o 20 u. Alojamiento | 21 ; 22 w. Contabilidad
ventas exterior
. 7
z x. Administ. de sistemas y. Restauranteybar | 25 % Agencnna .de 26 aa.Cocina .
: viajes
N bb. Informacidn'y 28 cc. Aplicaciones informaticas | 29 dd. Organizacidn y gestion de la secretaria -
| |_comercializacidn turfstica
C | ee. Otra, especifique cual: 31
O | Bachilleratos Técnicos
ff. Contabilidad y administracion ’ 31 | gg. Industrial ] 32 [ hh. Informatica | 33
ii. Otra, especifique cual: _ " B N
Bachilleratos Artisticos
ji. Escultura y arte grafico | 34 | kk. Pintura y ceramica [35] Il Misica [ 36 | mm. Disefio grafico | 37
nn. Otra, especifique cual: 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se estd gesti do el bachillerato, bajo una de las figuras
profesionales referidas iormente:
St I At I Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente) : - - - NO ] 2
INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1. Género: Masculino [(1) I Femenino I 2
2.3 Estado civil Soltero [ 2 | Casado [3) ] Viudo | 4 | Divorciado | 5
2.2. Edad (en afios lidos): 20
2.3. Cargo que d pefi Docente I 6 ] Técnico docente | (7)] Docente con funciones administrativas I 8
2.4. Tipo de relacién laboral:
Contratacion indefinida l@] Nombramiento l 10 I Contratacion ocasional l 11 I Reemplazo ] 12
2.5. Tiempo de dedicacion:
Tiempo completo [(12)] Medio tiempo I 13 ] Por horas I 14
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2.6. Las ias que imparte, tienen relacién con su formacién profi | Sl NO ] 16
2.7. Afios/s de bachillerato en los que imparte 1° [ | 2 [18] 3 [@9)
2.7. Cudntos afios de servicio docente tiene usted: Oocnd
3. FORMACION DOCENTE
3.1. Sefiale el nivel ms alto de formacién académica que posee (sesiale una sola alternativa)
Bachillerato | 1 Especialista (4° nivel) | 4
Nivel técnico o tecnolégico superior [2) Maestria (4° nivel) | 5
Lic., Ing., Eco., Arq., etc. (3er. nivel) | 3 PhD (4°nivel) | 6
Otros, especifique: 2
3.2, #Su titulacién en pregrado, tiene relacién con:
3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:
Licenciado en educacidn (diferentes menciones/especialidades) | 1 Ingeniero | 6 Economista | 10
Doctor en educacion | 2 Arquitecto | 7 Médico | 11
Psicélogo educativo | 3 Contador | 8 Veterinario | 12
Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
Otras, especifique: 5 | Otras, especifique : 13
3.3 Si posee titulacién de postgrado (4° nivel), este tiene relacién con: (marque, sélo si tiene postgrado)
[ El dmbito educativo | 1 [ Otros dmbitos, especifique : [ 2 ]
s [{ NO [ 2
3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener la titulacién de cuarto nivel: l |\) I [ I
3.4.1, Sila es positiva, en qué le gustarfa forma (Setiale el tipo de formacién de mayor interés)
En el dmbito educativo. Especifique:
2: Magstrla 3 En otro ambito. Especifique :
En el dmbito educativo. Especifique:
b. PhD 4 En otro dmbito. Especifique:
4. CURSOS Y CAPACITACIONES

4.1, En cuanto a los Gltimos cursos realizados:

4.1.1. Nimero de cursos a los que ha asistido en los dos ultimos afios:

4.1.2. Totalizacién en horas (aproximado)

En cuanto al dltimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé:
4.1.4. Cémo se llamé el curso /

4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:

El gobierno ] 1 l De la institucién donde labora Ud. | 2 | Beca I 3 | Por cuenta propia | 4
Otros, especifique: 5
4.2. Usted ha impartido cursos de capacitacién en los Gltimos dos afios: | st [ 1] No [ 2]
421568ila es afir cudl fue la atica del tltimo curso que lo impartié:
4.3. Parausted, es importante seguirse capacitando en temas educativos: | s [ No [ 2]
4.4. CAmo le gustaria recibir la capacitacién: (sediale Jas alternativas que mds Je atracn)
| Presencial [ 1 | semipresencial [(2 ) | Adistancia [ 3 | Virtual/por Internet [ 4 |
4.4.1. Si prefiere cursos “pri iales” o p iales”, en qué . "
horarios le gustaria recibir la capacitacién: De lunes a viemes 1 Fines de semana G
4.5. En qué temdticas le gustarfa capacitarse (Puede sefialar mis de una alternativa)
Pedagogia educativa (1) Psicopedagogia | 5 Politicas educativas para la administracién 9
Teorias del aprendizaje (—2_) Métodos y recursos diddcticos | (6)| Temas relacionados con las materias a su cargo | 10
Valores y educacién | 3 | Disefio y planificacién curricular [(7) Formacién en temas de mi especialidad | €D
Gerencia/Gestidn educativa 4 Evaluacién del aprendizaje [(8) Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion 62)
Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos | 13
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5.

6.

4.5.1. Considera usted, que le falta algun tipo de capacitacién. En qué temas. Especifique:

v

v

4.6. Cudles son los obstaculos que se presentan para que usted no se capacite

(seriale de 1 a 8 alternativas)

Falta de tiempo | @] Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucién en donde labora

Altos costos de las cursos o capacitaciones 2

Falta de informacion 3

No es de su interés la capacitacién profesional

Otros motivos, cudles:

4

Falta de temas acordes con su preferencia | 5
6

7

4.7. Cudles considera Ud. son los motivos por los que se imparten los cursos/capacitaciones (sediale las alternativas de su preferenciz)

Aparicidn de nuevas tec jas | 1 Nec

Prp)

de capacitacién continua y permanente | 3

~N

Falta de cualificacién prof |

Actualizacidn de leyes y reglamentos | 4

wn

Requerimientos personales

Otros. Especifique cudles:

4.8. Cudles son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones:

(seriale una o mis alt vas)

La relacién del cursa con mi actividad docente | 1

La facilidad de horarios | 5

El prestigio del ponente

Lugar donde se realizé el evento | 6

Me gusta capacitarme | 7

2
Obligatoriedad de asistencia | 3
Favorecen mi ascenso profesional | 4

Otros. Especifique cudles: 8
4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia en el d llo de un curso/ i6 (sefiale una alt va)
[ Aspectos tecricos [ 1| Aspectos Técnicos /Practicos [ 2| Ambos | 3
RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
5.1. Lainstitucién en la que labora, ha propiciado cursos en los Gitimos dos afios: [ sl kD | Nno[2 |
5.2. Enlaactualidad, conoce usted si las autoridades de la institucién en la que labora,
: ond Iab 4 / ; A Ak St 1 NO | (2
estan ofr o proy ‘cursos/ ios de capacitacién:
5.2.1. En caso de existir cursos o se estén d llando, estos se realizan en funcién de:
Areas del conocimiento | 1 4 as que usted imparte | 4
! idades de actualizacién curricular | 2 Reforma curricular | S
Leyes y regl. ] 3 Planificacidn y Progr. 6n curricular | 6
Otras, especifique: 7
5.3. Los directivos de su 6n fi la participacién del profi do en cursos que p su fe idn p t
(Marque una alternativa)
[ Siempre ] 1 [ Casi siempre [ﬁ) l A veces l 3 l Rara vez [ 4 | Nunca I S I
EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA
6.1 En las sigui preg que con una “X” el casillero correspondiente, sefiale en el recuadro del 1 al 5, en
donde 1 es la menor calificacién y 5 la maxima
. ftems 1[2]3fa]s
1. Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato X
2. Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la ensefianza (inteligencia, personalidad, clima escolar...) ]

3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOE! (dmbito, escalafdn,

derechos y deberes...)

4. Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato

5. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional {motivacion, participacién, satisfaccién y 7<

rendimiento en el trabajo...)

B *x

6. Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucion educativa |

7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucion

educativa
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ftems 3[als
8. Describe las funciones y cualidades del tutor N
9. Conoce técnicas basicas para la investigacién en el aula X
10. Conoce diferentes técnicas de ensef individualizada y grupal %
11. Conoce las posibilidades did4cticas de la informdtica como ayuda a la tarea docente *
12. Desarrolla estrategias para la motivacién de los alumnos *
13. Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante e
14, Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudi ) 4
15. Conoce la incidencia de la interaccién profesor-alumno en la comunicacién didactica (estilos de ensefianza y
aprendizaje, el aula como grupo...) %
16. Mi formacion en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas y acceder a informacién oportuna para ¢
orientar a mis diantes
17. Percibe con facilidad probl de los estudiantes Y
18. La formacion académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes
caracteristicas étnicas del pals Y
19. Planifico, ejecuto y doy imiento a proyectos econémicos, sociales, culturales o educativos %
20. Mi expresién oral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura impartida N
21. Cuando se pr probl de los estudi me es ficil comprenderlas/os y ayudarles en su solucién ['4
22. La formacién profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudi; <
23. Mi planificacién siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis estudiantes >
24. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacién diagnéstica, sumativa y formativa ¥
25. Como docente evallio las destrezas con criterio de d propuestas en mi/s asignatura/s e
26. Identifico a estudiantes con idades ed especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados:
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-) X
27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los
requerimientos de una educacion especial e inclusiva X
28. Realiza la planificacién macro y microcurricular (bloques curriculares, unidades didacticas, planes de leccién,
tareas, experiencias, plan de aula...) X
29. Considera que los estudi son artifices de su propio aprendizaje
30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula L
31. Elabora pruebas para la evaluacién del aprendizaje de los alumnos <
32. Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso diddctico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos) "4
33. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas 'y
34. Aplica técnicas para la accién tutorial (entrevista, i io...) %
35. Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, dreas, Gestién administrativa...) X
36. Disefia planes de mejora de la propia prictica docente %
37. Disefia y aplica técnicas diddcticas para las practicas de laboratorio y talleres b
38. Disefia instrumentos para la | de la préctica docente (evaluacién de la asignatura y del profesor) r
39. Utiliza adecuadamente la técnica expositiva %
40. Valora diferentes experiencias sobre la didactica de la propia asignatura K
41. Utiliza recursos del medio para que los alcancen los objetivos de aprendizaje %
42. El uso de problemas reales por medio del razonamiento I8gico son una constante en mi practica docente 'Y
43. Disefio estrategias que fortalecen la comunicacién y el desarrollo del p. i critico de mis diante: o
44. Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacién s

* GRACIAS POR SU COLABORACION
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CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION”
DOCENTES DE BACHILLERATO ) = +
Ta Universidad Téenica Particular de Toja a través del Departamento de Ciencias de la Educacion, con ¢l fin de conocer cudles son 1.AS NECESIDADES DE
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR, solicita su colaboracion como
infi el ionanio es anonimo por o que su aporte es especial valioso para izar la fiabilidad de los datos recolectados. El dar contestacicn al |
siguiente cuestionario no le tomard mas de diez minutos.

{Conmhsmmmmdommwmbdnmewmﬁadommﬂbzhdaw,sqmmw& ] e o
l Fiscal I 1 [ Fiscomisiona! [@ [ Municipal [ 3 [ Particular KA ] 3

1. DATOS INSTITUCIONALES

1.1. Nombre de la Institucion i donde usted labora: 1t 3 i
1.2. Provincia: ichincha Ciudad: _ Quito :
1.3. Tipo de institucién: Fiscal ] 1 I Fiscomisional [ 2 | Municipal | 3 Particular I@ 4
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias [ 5 Bachillerato técnico [ 6 !
1.4.1 Si el bachillerato que la institucién ed iva i igada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a. Produccion agropecuaria 1 ‘ b. Transformados y elaborados [ 2 l c.Transformados y [ 3 l d. Conserveria | 4
lacteos elaborados carnicos
e. Otra, especifique cual: 5
Bachilleratos Técnicos Industriales: |
i f.Aplicacién de proyectos 6 g. Instalaciones, equipos y 7 h.Electrénica de i. Industria de la 9 |
c de construccion magquinas eléctricas consumo confeccion [
H jj Mecanlfedo y 10 k. Chapisteria (latom»ena) T I. Electromecanica 12 i Climatizacion: | 43
| |__construcciones metalicas pintura automotriz
L n. Fabricacién y montaje 14 0. Mecatronica 15 o Carkmica 16 q. Mecénfca.de 17
L de muebles aviacién
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifique cudl: 1s
R marroquineria
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracién y Servicios
T 5 % "
o t.Comercializacion y 20 i Aisjsmisnta ] 21 v. Comercio 2 w. Contabilidad 23
ventas exterior
z x. Administ. de sistemas y. Restauranteybar | 25 % Age"i';:: 26 aa.Cocina 7
C i
N bb. Informacién y cc. Aplicaciones informaticas | 29 dd. Organizacién y gestidn de la secretaria 30 |
I comercializacién turistica [
C | ee. Otra, especifique cudl: 31 |
O | Bachilleratos Técnicos Polival 1
ff. Contabilidad y administracién ] 31 | gg. Industrial ] 32 I hh. informatica | 33
ii. Otra, especifique cual: i
Bachilleratas Artisticos
ji. Escultura y arte grafico ] 34 l kk. Pintura y ceramica l 35 l II. Masica l 36 ] mm. Diserio grafico | 37
nn. Otra, especifique cual: 38
1.4.2, Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se estd { do el bachillerato, bajo una de las figuras
profesionales referi anteriormente: .
SI ] 1 | Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente) : - - - NO \2
INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1. Género: Masculino | 1 | Femenino [(2))
2.3 Estado civil soltero [(2)] Casado [ 3 | Viudo | 4 | Divorciado | 5
Edad (en afios cumplidos):
.3, Cargo que d p Docente |(6 )| Técnico docente | 7 [ Docente con funciones administrativas | 8
2,4, Tipo de relacién laboral:
Contratacién indefinida ! 9 i Nombramiento l 10 l Contratacién ocasional ] ()D l Reemplazo [ 12
2.5. Tiempo de dedicacion: e
Tiempo completo |(12) Medio tiempo ] 13 | Por horas ] 14
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3.

2.6. Las materias que imparte, tienen relacién con su formacién profesional St ] [ - NO I 18
2.7. Afios/s de bachillerato en los que imparte asignaturas: 1° [17] "2 [(8)] ElID)
2.7. Cuantos afos de servicio docente tiene usted: g e
FORMACION DOCENTE
3.1. Sefiale el nivel mas alto de formacion académica que posee (sefiale una sola alternativa)
Bachillerato | 1 Especialista (4° nivel) | 4
Nivel técnico o tecnoldgico superior | 2 Maestria (4° nivel) | S
Lic., Ing., Eco., Arq., etc. (3er. nivel) @ PhD (4° nivel) | 6
Otros, especifique: 7

3.2, Sutitulacién en pregrado, tiene relacién con:

3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:
Licenciado en educacidn (diferentes menciones/especialidades) @ Ingeniero | 6 Economista | 10
Doctor en educacién | 2 Arquitecto | 7 Médico | 11
Psicologo educativo | 3 Contador | 8 Veterinario | 12
Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
Otras, especifique: 5 | Otras, especifique : 13
3.3 Si posee titulacién de postgrado (4° nivel), este tiene relacién con: que, sélo si tiene p do)
El dmbito educativo | 1| Otros dmbitos, especifique : [2 ]

3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener la titulacién de cuarto nivel:

L 5|IQ)| NO]Z |

3.4.1. Sila es pos en qué le gustarfa formarse: (Seviale el tipo de formacién de mayor interés)
i @ En el dmbito educativo. Especifique:
a. Maestria G z
En otro ambito. Especifique :
En el dmbito educativo. Especifique:
ba PhD & En otro dmbito. Especifique:
CURSOS Y CAPACITACIONES

4.1, En cuanto a los tltimos cursos realizados:

4.1.1. Numero de cursos a los que ha en los dos ultimos afios:

Y

4.1.2. Totalizacién en horas (apr

En cuanto al Gltimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé:
4.1.4. Cémo se llamé el curso / capacitacion:

4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:

El gobierno L 1 l De la institucién donde labora Ud. l 2 l Beca ] 3 l Por cuenta propia | 4
Otros, especifique: s
.
4.2. Usted ha impartido cursos de capacitacion en los tltimos dos afios: | s [ 1] no  [(2)]
4.2.1 51 la respuesta es afirmativa, cuél fue la temdtica del ditimo curso que lo impartié:
43. Parausted, es importante seguirse capacitando en temas educati [ s [ 1] No [ 2]
4.4. Coémo le gustaria recibir la capacitacion: (sesiale las alternativas que mds Je atraen)
Presencial [ 1| Semipresencial [(2) | Adistancia [ 3| Virtual/por Internet [ 4 |

4.4.1. Si prefiere cursos “presenciales” o "semipresenciales”, en qué
horarios le gustaria recibir la capacitacion:

De lunes a viernes

@

1 ! Fines de semana

4.5. Enqué 4ticas le gustarfa itarse (Poede sefizlar mis de una alternativa)
Pedagogia educativa (D Psicopedagogia | 5 Politicas educativas para la administracién 9
Teorias del aprendizaje 2 Métodos y recursos didacticos @ Temas relacionados con las materias a su cargo | 10
Valores y educacién 3 Disefio y planificacién curricular | 7 Formacién en temas de mi especialidad | 11
Gerencia/Gestion educativa | 4 Evaluacidn del aprendizaje @ Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion | 12
Disefio, seguimiento y evaluacidn de proyectos | 13
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4.5.1. Considera usted, que le falta algun tipo de capacitacién. En qué temas. Especifique:

v
v
4.6. Cudles son los obstaculos que se presentan para que usted no se capacite (seriale de 1 a 8 alternativas)
Falta de tiempo ﬁ) Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucién en donde labora | 4
Altos costos de las cursos o capacitaciones 2 Falta de temas acordes con su preferencia | 5
Falta de informacion 3 No es de su interés la capacitacion profesional | 6
Otros motivos, cudles: 7
o 4.7. Cudles considera Ud. son los ivos por los que se imparten los cursos/capacitaciones (sedale las alternativas de su preferenciz)
Aparicion de nuevas tecnologias | 1 Necesidades de capacitacion continua y perman @_
Falta de cualificacion profesional | 2 Actualizacién de leyes y reglamentos (@)
Requerimientos personales |(5)
Otros. Especifique cudles: 6
4.8. Cuales son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (sedale una o mds alt vas)
La relacién del curso con mi actividad docente | 1 La facilidad de horarios [(5)
El prestigio del ponente | 2 Lugar donde se realizd el evento | 6
Obligatoriedad de asistencia | 3 Me gusta capacitarme | 7
Favorecen mi ascenso profesional | 4
Otros. Especifique cudles: 8
4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacién (schale una alternativa)
[ Aspectos tedricos [ 1| Aspectos Técnicos /Practicos | 2| Ambos [BD ]
5. RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
5.1. Lainstitucién en la que labora, ha propiciado cursos en los Gitimos dos afios: [ s @M ] No[2 ]
5.2. Enla actualidad, conoce usted si las autoridades de la institucién en la que labora,
A . 1 ees o St 1 NO
estan ofreciendo o elaborando proy /cursos/ de H
5.2.1. En caso de existir cursos o se estén d i estos se reall en funcién de:
Areas del conocimiento | 1 Asignaturas que usted imparte | 4
Necesidades de actualizacion curricular | 2 Reforma curricular | S
Leyes y reglamentos | 3 Planificacion y Programacion curricular | 6
Otras, especifique: 5
5.3. Los directivos de su f la par ion del prof do en cursos que pr su f i6n per
(Marqace uma alternativa)
L Siempre ] 1 | Casi siempre I 2 [ A veces ] 3 r Rara vez [(4 ) Nunca [ 5 ]
6. EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA
6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X” el casillero correspondiente, sefiale en el recuadro del 1 al 5, en
donde 1 es la menor calificacién y 5 la maxima
items 1[2]3]a]s
1. Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato X
2. _Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la ensefianza (inteligencia, personalidad, clima escolar...) ¥
3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOE! (dmbito, escalafén,
derechos y deberes...) X
4. Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato X

5. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional {motivacion, participacion, satisfaccion y
rendimiento en el trabajo...)

6. Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucion educativa

7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucién
educativa

XXX
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CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION" o ingss
DOCENTES DE BACHILLERATO PIc062-008

la Uni\‘usit.}al Téenica Particular de Toja a través del Departamento de Ciencias de la Educacion, con ¢l fin de conocer cudles son LAS NECESIDADES DE
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTTVAS DEL ECUADOR, solicita su colaboracion como
inft el jonanio es anhimo por 1o que su aporte es especialmente valioso para garantizar la fiabilidad de los dutos recolectados. E! dar contestacion al
siguiente cuestionario o le tomard mas de diez minutos.

[ Conteste las preguntas, encerrando en un circulo el numeral (ubicado en cada fila a la derecha), segiin corresponda. Ej. I

l Fiscal [ 1 l Fiscomisional {@l’ Municipal [ 3 [ Particular I@]

1. DATOS INSTITUCIONALES 1 it A L =5
» | 1.1. Nombre de la Institucion ed investigada, donde usted labora: g TN VA 1/ ipaLevg |
1.2, Provincla: ___Stchine b Ciudad: ___{ 5 A «(: /
1.3. Tipo de institucién: "Fiscal | 1 l Fiscomisional ] 2 I Municipél 3 Particular ( 4 A
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias A’ 5 ) Bachillerato técnico |\6'/
1.4.1 Si el bachillerato que la institucién educati igada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiend
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a. Produccion agropecuaria | 1 [ b. Transformados y elaborados ] 21 c.Transformados y 3 I d. Conserveria | 4
lacteos elaborados carnicos
e. Otra, especifique cudl: 5
Bachilleratos Técnicos Industriales:
: f.Aplicacion de proyectos 6 g. Instalaciones, equipos y 5 h.Electronica de @ i. Industria de la 9
c de construccion maquinas eléctricas consumo confeccion
H j.. Mecani?a'do Y110 k. Chapisteria (latoneria) y 1 1. Electromecanica 12 m. Climatizacién | 13
1 |_construcciones metdlicas pintura automotriz
L n. Fabricacion y montaje 14 0. Mecatronica 1s p.Cerdmica 16 q. Mecén?ca.de 17
L de muebles aviacién
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifique cual: 19
R marroquineria
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracion y Servicios
T 2 :
o t.Comercializacion y 2 u. Alojamiento | 2t v. Comercio 2 w. Contabilidad 23
ventas exterior
; x. Administ. de sistemas @ y. Restauranteybar | 25 % Agenf:aj:: 26 aa.Cocina o
{ 2
N bb. Informacidny 28 cc. Aplicaciones informaticas | 29 dd. Organizacidn y gestion de la secretaria %0
| |__comercializacién turistica
c | ee. Otra, especifique cudl: 31
O | Bachilleratos Técnicos Polival
ff. Contabilidad y administracion ] 31 I gg. Industrial l 32 ] hh. Informatica I 33
ii. Otra, especifique cual: e S R i o J
Bachilleratos Artisticos
ji. Escultura y arte gréfico | 34 | Kk. Pinturay cerdmica 3] l. Mdsica [ 36 | mm. Diserio grafico [ 37
nn. Otra, especifique cual: 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos instif les se estd { do el bachillerato, bajo una de las figuras
profesionales referidas iormente:
Si I 1 I Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente) : - - - [ NO I 2

2. INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO

2.1. Género: Masculino [[1 1 Femenino | 2

2.3 Estado civil Soltero [ 2 P Casado | 3 | Viudo | 4 | Divorciado | 5
2.2, Edad (en afios lidos) Z
2.3. Cargo que desempefi Docente |6 [~/ Técnicodocente | 7 | Docente con funciones administrativas | 8
2,4. Tipo de relaclén laboral:

Contratacién indefinida l ) [ Nombramiento l 10 | Contratacién ocasional { 11 J/ Reemplazo l 12

2.5. Tiempo de dedicacion:

Tiempo completo ] 12 | Medio tiempo | 13 I Por horag’l 14
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2.6. Las materias que imparte, tienen relacién con su formacién prof NO [ 16_|
2.7. Afios/s de bachillerato en los que imparte 17\ L~ 2218 3 |19 j
2.7. Cuéntos afios de servicio docente tiene usted: {1ano S
3. FORMACION DOCENTE
3.1. Sefiale el nivel mas alto de formacién académica que posee (sediale una sola alternativa)
Bachillerato | 1 Especialista (4° nivel) | 4
Nivel técnico o tecnolégico superior | 2 Maestria (4° nivel) | 5
Lic., Ing., Eco., Arq., etc. (3er. nivel){ 3 ) PhD (4° nivel) | 6
Otros, especifique: 7
“3.2. Su titulacién en pregrado, tiene relacién con:
3.2.1. Ambito educativo: i 3.2.2. Otras profesiones:
Licenciado en educacion (diferentes menciones/especialidades) {* 1 ingeniero | 6 Economista | 10
Doctor en educacién | 2 Arquitecto | 7 Meédico | 11
Psicologo educativo | 3 Contador | 8 Veterinario | 12
Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
Otras, especifique: 5 Otras, especifique : 13
3.3 Si posee titulacién de postgrado (4° nivel), este tiene relacién con: (marque, s6lo si tiene p do)
[ El dmbito educativo | 1| Otros dmbitos, especifique : [27]
X SI[A I NO l 2 ]
3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener la titulacién de cuarto nivel:
3.4.1. Sila es posl en qué le gustarfa formarse: (Seriale el tipo de formacidn de mayor interds)

En otro ambito. Especifique :

a. Maestria @ En el dmbito educativo. Especifique:

Neyamie ﬂ\z\ u?‘!-m. Jes

b. PhD 4

En otro dmbito. Especifique:

En el dmbito educativo. Especifique:

4. CURSOS Y CAPACITACIONES
4.1. En cuanto a los Gltimos cursos realizados:

4.1.1. Numero de cursos a los que ha

en los dos dltimos afos:

4.1.2. Totalizacion en horas (aproximado): A4

En cuanto al dltimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé:

ZPEC \ l\ } 0 LE c ! Vo
4.1.4. Cémo se llamé el curso / capacitacién: Ve de \1 [ Fa78 hl m—.\a\ \] 2 )a.('P) e 3

4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:

El gobierno ] 1 I De la institucién donde labora Ud. [ 2 J Beca} 3 l Por cuenta propi

| 4

Otros, especifique:

W

4.2. Usted ha impartido cursos de capacitacién en los Gltimos dos afios:

4.2.1 5l la respuesta es afirmativa, cudl fue la tematica del Gltimo curso que lo imparti6:

T NOV;j)

2N

4.3.  Para usted, es importante seguirse capacitando en temas educativos: Sl K 1 U NO J 2 ]
(sefiale Ias alternativas que mds le atraen)

4.4. C6mo le gustaria recibir la capacitacién:

[ Presencial [ 1| Semipresencial | 2

Adistancia [ 3 | Virtual/por Internet |

4.4.1. Si prefiere cursos “pr o p ", en qué

horarios le gustaria recibir la capacitacion:

L De lunes a viernes

1 l Fines de semana Vi )
e

4.5. Enqué icas le gustaria itarse (Puede setfialar mis de una alternativa)
Pedagogia educativa 1 Psicopedagog 5 Politicas educativas para la administracién £
Teorias del aprendizaje 2 Métodos y recursos didacticos f6-f Temas relacionados con las materias a su cargo | 10
Valores y educacion 3 Disefio y planificacién curricular | 7 Formacién en temas de mi especialidad 11
Gerencia/Gestion educativa 4 Evaluacidn del aprendizaje | 8 Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién | 12
Disefio, seguimiento y evaluacidn de proyectos
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4.5.1. Considera usted, que le falta algun tipo
¢

capacitacion. En qué \?nas. Esp
P deddoS

ifique:

¥ 1Seae Y J:;Jn\}ln S S

¥ Teautay Al L?[pn.h eg(}l..b

4.6. Cudles son los obsticulos que se presentan para que usted no se capacite

)

(setiale de 1 a 3 alternativas)

Otros. Especifique cudles:

Falta de tiempo | (1]~ Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucién en donde labora | 4
Altos costos de las cursos o capacitaciones 2 Falta de temas acordes con su preferencia | 5
Faita de informacion 3 No es de su interés la capacitacion profesional | 6
Otros motivos, cudles: 7
4.7. Cudles considera Ud. son los motivos por los que se imparten los cursos/ itaci (sefiale las al de su prefe 2)
- 7\
Aparicién de nuevas tecnologias | 1 Necesidades de capacitacion continua y permanentg | 3
Falta de cualificacion profesional | 2 Actualizacion de leyes y reglamentos | 4
Requerimientos personales | S

4.8. Cuales son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones:

(sedale una o mds alt vas)

La relacion del cursa con mi actividad docente | 1

La facilidad de horarios | 5

El prestigio del ponente

Lugar donde se realizd el evento

Me gusta capacitarme

2
Obligatoriedad de asistencia | 3
Favorecen mi ascenso profesional | 4

L
5. RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA

5.1. Lainstitucién en la que labora, ha propiciado cursos en los Gitimos dos afios: [ sif1 ] NO II/P
| 5.2. Enlaactualidad, conoce usted si las autoridades de la institucién en la que labora,
| < 4 Iah 4 /. . A N 1 NO | 2
estan ofreci o proy /cursos/ ios de capacitacion:
7

Otros. Especifique cudles: 8
4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacién /\ (sefiale una alternativa)
{ Aspectos tedricos | 1| Aspectos Técnicos /Practicos [ 2 /] Ambos [ 3]

5.2.1. En caso de existir cursos o se estén desarrollando, gstosse en funcion de:
Areas del conocimiento | (1 Asignaturas que usted imparte | 4
Necesidades de actualizacion curricular | 2 Reforma curricular | 5
Leyes y reglamentos | 3 Planificacion y Programacion curricular | 6
Otras, especifique: 7
5.3. Los directivos de su fi la participacién del profesorado en cursos que promueven su formacién permanente
(Marque una oy
L Siempre [ 1| Casisiempre [ 2| Aveces [ 3 | Raravez | 4 [ Nunca [ 5 |
6. EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA
6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X” el casillero correspondiente, sefiale en el recuadro del 1 al 5, en
donde 1 es la menor calificacién y 5 la maxima
items 1[2[3]a]s
1. Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato
2. Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la ensefianza (inteligencia, per lidad, clima escolar...) 7
3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOEI (ambito, escalafén,
derechos y deberes...) X
4. Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato X
5. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional (motivacion, participacion, satisfaccion y X
rendimiento en el trabajo...)
6. Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucion educativa ¥
7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucién .
educativa X
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ftems 3[a]s
8. Describe las funciones y cualidades del tutor 7‘
9. Conoce técnicasbasicas paralai igacion en el aula )
10. Conoce diferentes técnicas de ensenanza individualizada y grupal ?q
11. Conoce las posibilidades didacticas de la informatica como ayuda a la tarea docente X
12. Desarrolla estrategias para la motivacién de los alumnos X
13. Conoce aspectos relacionados con |a psicologia del estudiante :
14. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes)
15. Conoce la incidencia de la interaccién profesor-alumno en la comunicacion didactica (estilos de ensefianza y
aprendizaje, el aula como grupo...) /d
16. Mi formacion en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas y acceder a informacion oportuna para
#_orientar a mis estudiantes )"
17. Percibe con facilidad probl de los estudiantes L
18. La formacién académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes
caracteristicas étnicas del pais
19. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econdomicos, sociales, culturales o educativos )d
20. Mi expresidn oral y escrita, es la adecuada para que los estudi comprendan la asignatura impartida g )4
21. Cuando se presentan problemas de los estudi me es ficil comprenderlas/os y ayudarles en su solucion W
22. La formacién profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes AT
23. Mi planificacién siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis estudiantes
24. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacién diagndstica, sumativa y formativa
25. Como docente evalio las destrezas con criterio de desempefio propuestas en mi/s asignatura/s )0
26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados: )4
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-)
27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los
requerimientos de una educacion especial e inclusiva
28. Realiza la planificacién macro y microcurricular (bloques curriculares, unidades didacticas, planes de leccién,
tareas, experiencias, plan de aula...)
29. Considera que los estudi son artifices de su propio aprendizaje X
30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula 7(]
31. Elabora pruebas para la evaluacion del aprendizaje de los alumnos Y
32. Utiliza adecuad. e medios visuales como recurso diddctico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos) \P
33. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas Y]
34. Aplica técnicas para la accion tutorial (entrevista, cuestionario...) Al
35. Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, areas, Gestién administrativa...) "
36. Disefia planes de mejora de la propia practica docente 3 |7
37. Disefa y aplica técnicas didacticas para las er practicas de laboratorio y talleres <
38. Disefia instrumentos para la autoevaluacion de la practica docente (evaluacion de la asignatura y del profesor) Nal?
39. Utiliza adecuadamente la técnica expositiva { A
“40. Valora diferentes experiencias sabre la diddctica de |a propia asignatura ')Q
41. Utiliza recursos del medio para que los estudi alcancen los objetivos de aprendizaje J "%‘
42. El uso de problemas reales por medio del razonamiento ldgico son una constante en mi practica docente
43. Diseiio estrategias que fortalecen la comunicacién y el desarrollo del p i critico de mis estudiantes | )U
44. Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacion X

GRACIAS POR SU COLABORACION
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CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION" [
| DOCENTES DE BACHILLERATO
1a Universidad Téenica Particular de Loja a través del Departamento de Ciencias de Ja Educacion, con ¢l fin de conocer cudles son LAS NECESIDADES DE
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR, solicita su colaboracion como
informante, el cestionario es ménimo por lo que su aporte es especialmente valioso para garantizar la fiabilidad de los datos recolectados. E! dar contestacion )
siguiente cuestionario no le tomard mas de diez minutos.

[ Conteste las preguntas, encerrando en un circulo el numeral (ubicado en cada fila a Ia derecha), segin corresponda. Ej. |

Fiscal I 1 1 Fiscomisional 1(7)1 Municipal | 3 | Particular l( A)l

del Investige

DATOS INSTITUCIONALES

14, bre de la Ins 6n ed igada, donde usted labora: (). T , &nm_'%m_ygrn
1.2. Provinda: __‘¥icncna [ ciudad: Wy

w

1.3. Tipo de institucién: Fiscal I 1 [ Fiscomisional [ 2 [ Municipal [ Particular ]@

1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias IG) Bachillerato técnico [(6)

1.4.1 Si el bachillerato que la institucién educativa investigada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:

pr i referidas anteriormente:

Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a. Produccion agropecuaria 1| b.Transformadosy elaborados | 2 c.Transformados y 3 d. Conserveria | 4
lacteos elaborados carnicos
e. Otra, especifique cudl: S
Bachilleratos Técnicos Industriales:
: f.Aplicacion de proyectos 6 g. Instalaciones, equipos y P h.Electrénica de ‘ i. Industria de la 9
c de construccion maquinas eléctricas consumo confeccion
H |.. Mecam%aduy 10 k. Chapisteria (Iatongna) Y11 I. Electromecanica 12 . Climatizadibne| 43
] construcciones metdlicas pintura automotriz
Fabricacio j i troni . Mecanica d
L n. Fabricaciény montaje | 0. Mecatronica | picetIE 16 q ecamcar e | 4y
L de muebles 3viacién
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifique cudl: 19
R marroquineria
A [ Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracion y Servicios
T
T i 23
o t.Comercializacion y 2 u. Alojamiento | 21 v. Comercio 2 w. Contabilidad
ventas exterior
T 2. encia de . 2
£ x. Administ. de sistemas y. Restauranteybar | 25 g . 26 aa.Cocina
viajes
c
b. informaci : o [ 30
N 0 n'ormaclon Y @ cc. Aplicaciones informaticas | 29 dd. Organizacidn y gestion de la secretaria
| |_comercializacién turistica
- ¢ | ee. Otra, especifique cudl: 31
0 | Bachilleratos Técnicos Polivalentes
ff_ Contabilidad y administracion | 31 | gg. Industrial [ 32| hh. Informatica [ 33
ii. Otra, especifique cual: -y
Baehilleratos Artisticos
i, Escultura y arte gréfico | 34 | Kk. Pinturay cerdmica [3s] Il Musica [ 36 [ mm. Disefio grafico | 37
nn. Otra, especifique cual: 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos i les se estd (| do el bachillerato, bajo una de las figuras

S ] 1 ] Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente) :

No [

S

INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO

2.1. Género: Masculino | 1 [ Femenino K2)
2.3 Estado civil soltero [(2) | Casado | 3 | Viudo [ 4 | Divorciado | 5
2.2. Edad (en afos cumplidos): __3{__aMQS

2.3, Cargo que d pefi Docente |(6) | Técnico docente | 7 | Docente con funciones administrativas | 8

2.4, Tipo de relacién laboral:

Contratacién indefinida l@ I Nombramiento | 10 ‘

Contratacién ocasional l 11 I

Reemplazo ] 12

2.5. Tiempo de dedicacion:

Tiempo completo [ (12)] Medio tiempo [ 13 |

Por horas ] 14
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2.6. Las materias que imparte, tienen relacién con su formacién profesional: sl [ @) ] NO [ 16
2.7. Afios/s de bachillerato en los que imparte asig 1°[17] 2 [187] 3| 19
2.7. Cuéntos afios de servicio docente tiene usted: 4 _onos
3. FORMACION DOCENTE
3.1. sefiale el nivel mis alto de formacidn académica que pasee (sctiale una sola alternativa)
Bachillerato |(T) Especialista (4° nivel) | 4
Nivel técnico o tecnoldgico superior | 2 Maestria (4°nivel) | S
Lic,, Ing., Eco., Arq., etc. (3er. nivel) | 3 " PhD (4°nivel) | 6
Otros, especifique: _E § h Zﬁnﬂkﬂ ehn l III.BE"“;""“ de.\a edvcalon 7
.
3.2. Sutitulacién en pregrado, tiene relacién con:
3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:
Licenciado en educacion (diferentes menciones/especialidades) @ Ingeniero | 6 Economista | 10
Doctor en educacién | 2 Arquitecto | 7 Médico | 11
Psicologo educativo | 3 Contador | 8 Veterinario | 12
Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
Otras, especifique: 5 | Otras, especifique : 13
3.3 Si posee titulacién de postgrada (4° nivel), este tiene relacién con: (marque, sdlo si tiene p do)
[ El dmbito educativo | 1 | Otros dmbitos, especifique : [2 ]
SI NO | 2
3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener la titulacién de cuarto nivel: L {@ { l —l
3.4.1. Silar es positiva, en qué le gustaria formarse: (Setiale el tipo de formagidn de mayor interéds)

En el dmbito educativo. Especifique: T.n ch_mmﬁtawén_-___*

2 tri IR o
a::Mgestia % En otro ambito. Especifique :

En el dmbito educativo. Especifique:
En otro dmbito. Especifique:

b. PhD 4

4. CURSOS Y CAPACITACIONES

4.1,

En cuanto a los tltimos cursos realizados:

4.1.1. Numero de cursos a los que ha

en los dos ultimos afios: y

4.1.2. Totalizacion en horas (aproximado) 6 hovyal

4.

En cuanto al Gltimo cursa recibido: / i
1.3. Hace qué tiempo lo realizé: _( Qd:ﬁg B | EQLQ hg )
4.1.4. C6mo se lamé el curso / capacitacion: ___ 3 e 3yed

4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:  Ministevio M Eduiraldn

El gobierno l@I De la institucién donde labora Ud. ] 2 l Beca l 3 l Por cuenta propia | 4
Otros, especifique: 5
4.2.  Usted ha impartido cursos de capacitacién en los Gitimos dos afios: st AT No (2
4.2.15i la respuesta es afirmativa, cul fue la temética del tltimo curso que lo impartié:
4.3. Parausted, es importante seguirse c do en temas ed i L SI I (17 ] NO [ T]
4.4. Cémole recibir la itacion: (sediale las alternativas que mds Je atracn)
[ Presencial | 1 | Semipresencial [ 2 | Adistancia [G) | Virtual/por Internet [ 4 |
4.4.1. Si prefiere cursos “pr iales” o "semipr iales”, en qué - .
horarios le gustaria recibir la capacitacién: De. lunesavieries 4 Fines desémana G
4.5. Enqué le gustaria se (Paede setfialar mds de una akernativa)
Pedagogia educativa Ci) Psicopedagogia | 5 Politicas educativas para la administracién S
Teorias del aprendizaje 2 Métodos y recursos didacticos | 6 Temas relacionados con las materias a su cargo 10
Valores y educacion 3 Disefio y planificacién curricular (7) Formacién en temas de mi especialidad 11
Gerencia/Gestion educativa 4 Evaluacion del aprendizaje | 8 Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion | 12

Disefio, seguimiento y evaluacién de proyectos | 13
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5.

4.5.1, Conside,r usted, que le falta algin tipo de capacitacién. En qué temas. Especifique:
v Helodeos y rewrsey di i)

v

4.6. Cudles son los obstaculas que se Ppresentan para que usted no se capacite

(seriale de 1 a 3 alternativas)

Falta de tiempo

[

Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucion en donde labora

Altos costos de las cursos o capacitaciones 2

Falta de temas acordes con su preferencia

[

Falta de informacion 3

No es de su interés la capacitacién profesional | 6

Otros motivos, cudles:

7

e

4.7. Cudles considera Ud. son los motivos por los que se imparten los cursos/capacitaciones (sefale Jas aliernativas de su preferenciz)

Aparicion de nuevas tecnologias | 1 Necesidades de capacitacion continua y perr 3
Falta de cualificacion profesional | 2 Actualizacion de |eyes y reglamentos (4
Requerimientos personales | 5

Otros. Especifique cuales: 6

4.8.  Cudles son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (sedale una o mds alternativas)
La relacién del curso con mi actividad docente (1) La facilidad de horarios | 5
El prestigio del ponente | 7 Lugar donde se realizd el evento | 6
Obligatoriedad de asistencia | 3 Me gusta capacitarme [ 7

Favorecen mi ascenso profesional | 4

Otros. Especifique cudles: 8
4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacién (seniale una alternativa)

[ Aspectos tedricos [ 1| Aspectos Técnicos /Practicos | 2|

Ambos £3) ]

RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA

5.1.  Lainstitucién en la que labora, ha propiciado cursos en los titimos dos afos: S1 [ 1 |

No [(25]

5.2. Enlaactualidad, conoce usted si las autoridades de la institucién en la que labora, sl 1
estan ofreciendo o elaborando proyectos/cursos/seminarios de ¢ itacion:

wolo]

5.2.1. En caso de existir cursos o se estén desarrollando, estos se realizan en funcion de:

—

Areas del conocimiento | 1

Asignaturas que usted imparte | 4
Necesidades de actualizacion curricular | 2 Reforma curricular | 5
Leyes y reglamentos | (3 Planificacion y Programacion curricular | 6
Otras, especifique: 7
5.3. Los directivos de su institucién f la par 6n del profi do en cursos que pr su f ion per
(Margue una alt )
L Siempre [ 1 l Casi siempre l 2 ] A veces (3)] Rara vez l 4 [ Nunca | S

EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA

6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X” el casillero correspondiente, sefiale en el recuadro del 1 al 5, en

donde 1 es la menor calificacién y 5 la maxima

items 1{2(3(4]5
1. Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato X
2. _Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la ensefianza (inteligencia, per d, clima escolar...) X
3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOEI (dmbito, escalafén,
derechos y deberes...) X
4. _Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato X

5. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional (motivacion, participacion, satisfaccion y
rendimiento en el trabajo...)

6._Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de Ia institucion educativa

7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en Ia institucion
educativa
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8. Describe las funciones y cualidades del tutor X
9. Conoce técnicas basicas para la investigacién en el aula Y
10. Conoce diferentes técnicas de ensefanza individualizada y grupal b
11. Conoce las posibilidades didacticas de la informatica como ayuda a [a tarea docente )(
12. Desarrolla estrategias para la motivacién de los alumnos X
13. Conoce aspectos relacionados con Ia psicologia del estudiante
14. Plantea, ejecuta y hace el seguimientc de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes) X
15. Conoce la incidencia de la interaccién profesor-alumno en la comunicacién didactica (estilos de ensefianzay

aprendizaje, el aula como grupo...) X
16. Mi formacion en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas y acceder a informacion oportuna para

orientar a mis estudiantes )(
17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes X
18. La formacioén académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes

caracteristicas étnicas del pals X
19. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econdmicos, sociales, culturales o educativos X
20. Mi expresidn oral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura impartida X
21. Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es ficil comprenderlas/os y ayudarles en su salucion X
22. La formacion profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis diantes e
23. Mi planificacién siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis estudiantes e
24. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacién diagnéstica, sumativa y formativa X
25. Como docente evallo las destrezas con criterio de d Ao propuestas en mi/s asig a/s X
26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados:

auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-) x
27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los

requerimientos de una educacion especial e inclusiva
28. Realiza la planificacién macro y microcurricular (bloques curriculares, unidades didacticas, planes de leccién,

tareas, experiencias, plan de aula...) X
29. Considera que los estudi son artifices de su propio aprendizaje X
30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula
31. Elabora pruebas para la evaluacién del aprendizaje de los alumnos
32. Utiliza adecuad. e medios visuales como recurso didactico (retroproyector, di itivas, pizarra, videos)
33. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas X
34. Aplica técnicas para la accion tutorial (entrevista, cuestionario...) X
35. Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, areas, Gestion administrativa...) X
36. Disefia planes de mejora de la propia practica docente
37. Disefia y aplica técnicas didacticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y talleres
38. Disefia instrumentos para la autoevaluacidn de la prictica docente (evaluacion de la asignatura y del profesor) X
39. Utiliza adecuadamente la técnica expositiva .8
40. Valora diferentes experiencias sobre la didactica de Ia propia asignatura
41. Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje
42. El uso de problemas reales por medio del r. i I6gico son una constante en mi practica docente X
43. Diseiio estrategias que fortalecen la comunicacién y el desarrollo del iento critico de mis iante )<'
44. Planteo objetivos especificas de aprendizaje para cada planificacién X

GRACIAS POR SU COLABORACION
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> CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION" S
4 DOCENTES DE BACHILLERATO PIECET=8To

L.a Universidad Téenica Particular de 1.oja a través del Departamento de Ciencias de la Educacion, con ¢ fin de conocer cudles son T.AS NEC ESIADES DE
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO Dl: INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR, solicita s colaboracion como

informante, el ammmosmuummrloqurmuptmrs peciak valioso para garantizar la fiabilidad de los datos recolectados. I dar contestacion al
siguicnte cuestionario no le tomard mas de dicz minutos.

1.

N

[ Conteste las preguntas, mmmmdmﬂwmn&ﬁahw mhmunmda.l}. l

Fiscal l | Fiscomisional ‘Ol Municipal l I Particular I@ I
DATOS INSTITUCIONALES
1.1, Nombre de la Institucién ed i igada, donde usted labora:_o\[} § RN,
1.2. Provincia: __ q Ciudad: _ Quai \©
1.3. Tipo de institucién: Fiscal [ 1| Fiscomisional [2 | Municipal | 3 Particular | 4
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias @ Bachillerato técnico KF)

1.4.1 Si el bachillerato que la institucion educativa investigada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:

Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
2. Produccién agropecuaria 1| b.Transformados y elaborados | 2 c.Transformados y 3 d. Conserveria | 4
l lacteos l ‘ elaborados carnicos I
e. Otra, especifique cual: 5
Bachilleratos Técnicos industriales:
i f.Aplicacién de proyectos 5 g. Instalaciones, equipos y @ h.Electronica de i. Industria de la 9
c de construccion maquinas eléctricas consumo confeccion
H ). Mecanizado y 10 k. Chapisteria (latoneria) y 1 I. Electromecanica 12 m. Climatizacién | 13
] construcciones metalicas pintura automotriz
L n. Fabricacién y montaje 14 0. Mecatronica 15 s i q. Mer.énlca»clie 17'
L de muebles aviacion
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifique cual: 19
R marroquineria
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracién y Servicios
T S .
o t.Comercializacién y 20 u. Alojamiento | 21 v. Comercio 2 w. Contabilidad 23
ventas exterior
z x. Administ. de sistemas | 24 y. Restauranteybar | 25 * Men:;:: @ aa.Cocina @
C i
N bu:thloriaciony 28 cc. Aplicaciones informaticas @ dd. Organizacion y gestion de la secretaria a8
| |__comercializacidn turistica
C | ee. Otra, especifique cual: 31
O | Bachilleratos Técnicos Polival
3 ff. Contabilidad y inistracion ] 31 [ gg- Industrial I 32 ] hh. Informatica ] @
ii. Otra, especifique cual: s I
Bachilleratas Artfsticos
ji. Escultura y arte grfico | 34 | Kk.Pintura y ceramica 35 ] I Musica | 36 | mm. Disefio gréfico | 37
nn, Otra, especifique cual: 38
142, Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se est4 gestionando el bachillerato, bajo una de las figuras
pr ionales referidas ‘mente:
St I @ | Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente):____ - . NO l 2

INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO

2.1. Género: Masculino [1) | Femenino | 2
2.3 Estado civil Soltera [(2) | Casado [ 3 | Viudo | 4 | Divorciado | 5
2.2. Edad (en afios cumplidos): 24
2.3. Cargo que d pefia: Docente ]@] Técnico docente ] 7 [ Docente con funciones administrativas I 8
2.4. Tipo de relacion laboral:

Contratacién indefinida I 9 l Nombramiento ] 10 l Contratacién ocasional I@ I Reemplazo I 12
2.5. Tiempo de dedicacién:

Tiempo completo | 12 | Medio tiemoa T {31 Por hnrac | 14
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2.6. Las materias que imparte, tienen relacién con su formacién prof I: si | NO [ 16
2.7. Afios/s de bachillerato en los que imparte asig 1+ [@7)] 22 J18] 319
2.7. Cudntos afios de servicio docente tiene usted: 2_aoned
3. FORMACION DOCENTE
3.1., Sefiale el nivel mis alto de formacion académica que posee (sciiale una sola aliernativa)
Bachillerato | 1 Especialista (4° nivel)
Nivel técnico o tecnolégico superior | 2 Maestria_(4° nivel)

Lic., Ing., Eco., Arq,, etc. (3er. nivel) | @D

PhD (4° nivel)

wlofnls

Otros, especifique:

3.2. Sutitulacién en pregrado, tiene relacién con:

3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:
Licenciado en educacidn (diferentes menciones/especialidades) @ Ingeniero | 6 Economista | 10
Doctor en educacion | 2 Arquitecto | 7 Médico | 11
Psicélogo educativo | 3 Contador | 8 Veterinaric | 12
Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
Otras, especifique: 5 | Otras, especifique : 13

3.3 Si posee titulacién de postgrado (4° nivel), este tiene relacién con:

(marque, s6lo si iene posgrado)

N El dmbito educativo | (T) | Otros 4mbitos, especifique :

[2 ]

3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener la titulacién de cuarto nivel:

SII@ ] Non ]

3.4.1. Sila respuesta es positiva, en qué le gustarfa formarse: (Sexiale el tipo de fc jén de mayor inlerés)
2. Maestria @ Enel ambito‘educatlvg,. Especifique:
En otro ambito. Especifique :
b. PhD 4 En el ambito educatwg. Especifique: o
En otro dmbito. Especifique:

4. CURSOS Y CAPACITACIONES
4.1. En cuanto a los Giltimos cursos realizados:

4.1.1. Numero de cursos a los que ha asistido en los dos Gltimos afios:

4.1.2. Totalizacién en horas (apr do)

En cuanto al dltimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé:
4.1.4. C6mo se llamé el curso / capacitacion:

4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:

Elgobierno[ 1 l De la institucién donde labora UdAI 2 ] Beca] 3 I Por cuenta propia | 4

Otros, especifique:

4.2. Usted ha impartido cursos de capacitacion en los tltimos dos afios: | ss 1] (no)yJ 2]}
4.2.16Sllar es afil iva, cudl fuela atica del Gltimo curso que lo impartié:
43.  Para usted, esimportante seguirse capacitando en temas educativos: | s J(1) ] NO [ 2]

4.4. Como le gustaria recibir la capacitaciéns

(sesiale las alternativas que mds ke atracn)

Virtual/por Internet B }

[ Presencial [ 1 | Semipresencial [ 2 | Adistancia [/3 ) |
=

4.4.1. Si prefiere cursos “presenciales” o "semipresenciales”, en qué
horarios le gustaria recibir la capacitacién:

De lunes a viernes

1 ] Fines de semana I 2 ]

4.5. Enqué icas le g itarse

(Puede scfialar mds de una alternativa)

Psic 9 .
Tsicopedagog

Politicas educativas para la administracion 9

Pedagogia educativa

Teorias del aprendizaje Métodos y recursos didacticos

Temas relacionados con las materias asu cargo | 10

Valores y educacién Disefio y planificacién curricular

Formacién en temas de mi especialidad 11

o~ ||

Blwin =

Gerencia/Gestion educativa Evaluacion del aprendizaje

Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion | (@ )

Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos 13

225




5.

4.5.1. Considera usted, que le falta algin tipo de capacitacién. En qué temas. EspeGﬁque:
v Emanm_.m&mw_&.m_mm idad.

v
4.6. Cudles son los obstaculos que se presentan para que usted no se capacite (seziale de 1 2 3 alternativas)
Falta de tiempo 1 Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucién en donde labora | 4
Altos costos de las cursos o capacitaciones Falta de temas acordes con su preferencia | 5
Falta de informacién 3 No es de su interés la capacitacién profesional | 6
Otros motivos, cuales: & 7 i
4.7. Cudles considera Ud. son los motivos por los que se imparten los cursos/capacitaciones (seftale fas alternativas de su prelerencez)
Aparicién de nuevas tecnologias | 1 Necesidades de capacitacién continua ypermanente | 3
Falta de cualificacion profesional | 2 Actualizacién de ieyes y reglamentos | 4
Requerimientos personales | 5
Otros. Especifique cusles: 6
4.8.  Cuiles son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (seddalo una o mds alternativas)
La relacion del curso con mi actividad docente | 1 La facilidad de horarios | 5
El prestigio del ponente | 2 Lugar donde se realizé el evento | 6
Obligatoriedad de asistencia | 3 Me gusta capacitarme | 7
Favorecen mi ascenso profesional (5 )
Otros. Especifique cudles: 8
4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacion - (senale una altcrnativa)

Aspectos tedricos | 1|

Aspectos Técnicos /Practicos (2 ) |

Ambos | .Zl

RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA

5.1

5.2,

1ab. N

La institucién en la que labora, ha propiciado cursos en los ltimos dos afios:

En la actualidad, conoce usted si las autoridades de la institucién en la que labora,

(-

si[1 ]

No [{E) |

estan ofreciendo o /cursos/

proy

ios de c

[_=[:] w[e

5.2.1. En caso de existir cursos o se estén desarrollando, estos se realizan en funcién de:

Areas del conocimiento

[é9)]

Asignaturas que usted imparte

Necesidades de actualizacién curricular

2

Reforma curricular

Leyes y reglamentos

3

Planificacién y Programacidn curricular

Otras, especifique:

~Njo|n|s

5.3. Losdirectivos de su institucién fomentan la participacién del profesorado en cursos que pi su fi 6n per
M s .
[ Siempre [ 1 | Casi siempre [(2 )] Aveces [3 [ Raravez [ 4 | Nunca | 5

EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA

6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X”
donde 1 es la menor calificacién y 5 la maxima

el caslllero correspondiente, seRale en el recuadro del 1 al S, en

items 1]2 415
1. _Analiza los elementos del currlculo propuesto para el bachillerato
2. _Analiza los factores que determinan el aprendizaje en |3 ensefanza (inteligencia, personalidad, clima escolar...) X

3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOEI (ambito, escalafdn,
derechos y deberes...)

4. _Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato

5. Analiza el clima organizacional de |a estructura institucional (maotivacion, participacion, satisfaccion y
rendimiento en el trabajo...)

715 X3 | x|w

6. Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucién educativa

7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucion
educativa
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ftems 1|{2]3[afs
8. Describe las funciones y cualidades del tutor X
9. Conoce técnicas basicas para la i igacion en el aula X
10. Conoce diferentes técnicas de ense individualizada y grupal
11. Conoce las ibilidades didacticas de la informatica como ayuda a la tarea docente X
12. Desarrolla estrategias para la motivacién de los all X
13. Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante [N
14. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes)
15. Conoce la incidencia de la interaccién profesor-alumno en la éomunicacion didactica (estilos de ensefianza y x |
aprendizaje, el aula como grupo...)
16. Mi formacion en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas y acceder a informacion oportuna para
orientar a mis estudiantes “
17. Percibe con facilidad problemas de ios estudiantes x
18. La formacién académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes p(
caracteristicas étnicas del pais
19. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econémicos, sociales, culturales o educativos X
20. Mi expresidn oral y escrita, es la adecuada para que los estudi comprendan la asignatura impartida K
21. Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprenderias/os y ayudarles en su solucidon X
22. La formacién profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis diantes P
23. Mi planificacion siempre toma en cuenta las experiencias Yy conocimientos anteriores de mis estudiantes re
24. El procesa evaluativo que lievo a cabo, incluye la evaluacién diagnéstica, sumativa y formativa X
25. Como docente evaltio las destrezas con criterio de d fio p tas en mi/s asignatura/s X
26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados: 7
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-) X
27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los
requerimientos de una educacién especial e inclusiva y\
28. Realiza la planificacién macro y microcurricular (blogues curriculares, unidades didacticas, planes de leccién,
tareas, experiencias, plan de aula...) )(
29. Considera que los estudi son artifices de su propio aprendizaje X
30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula X
31. Elabora pruebas para la evaluacién del aprendizaje de los alumnos
32. Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso didactico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos) A
33. Disefia programas de asignatura y el desarrolio de las unidades didacticas
34. Aplica técnicas para la accidn tutorial (entrevista, cuestionario...)
35. Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, areas, Gestion administrativa...) ‘
36. Disefia planes de mejora de la propia préctica docente X
37. Disefia y aplica técnicas didacticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y talleres £
38. Disedia instrumentos para la autoevaluacién de la prictica docente (evaluacién de la asignatura y del profesor) X i
39. Utiliza adecuadamente la técnica expositiva
40. Valora diferentes experiencias sobre la didactica de la propia igl a A
41. Utiliza recursos del medio para que los di alcancen los objetivos de aprendizaje X
42. €l uso de problemas reales por medio del r iento Iégico son una constante en mi practica docente
43. Disefio estrategias que fortalecen la comunicacién y el desarrollo del i critico de mis di "
44. Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacién X

GRACIAS POR SU COIABORACION
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CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION” Cgdigo del
DOCENTES DE BACHILLERATO

La Univarsidad Téenica Particular de Loja a través del Departamento de Ciencias de la Educacion, con ¢l fin de conocer cudles son 1. AS NECESIDADES DE
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR, solicita su colaboracion como

informante, el cuestionario es anohimo por lo que su aporte es especial valioso para izar la fiabilidad de los dutos recolectados. E! dar contestacion al
siguiente cuestionario no I tomard mis de diez minutos.
[ Conteste las preguntas, encerrando en un circulo el numeral (ubicado en cada fila 2 a derecha), segiin corresponda. K. I ey
{ Fiscal I 1 [ Fiscomisional | @ [ Municipal l 3 [ Particular 1 ( 0 A
DATOS INSTITUCIONALES
1.1. Nombre de la d da, donde usted labora:
1.2. Provincia: __Presidc #A Ciudad:
1.3. Tipo de institucién: Fiscal [ 1 [ Fiscomisional [ 2 | Municipal | 3 I Particular ] 4
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias 1) Bachillerato técnico |6 )
1.4.1 Si el bachillerato que Ia institucién ed: iva il igada ofrece, es téenico, a qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a. Produccion agropecuaria 1| b.Transformadosy elaborados | 2 c.Transformados y 3 d. Conserveria | 4
lacteos elaborados carnicos
e. Otra, especifique cudl: 5
Bachilleratos Técnicos Industriales:
: f.Aplicacién de proyectos 6 g. Instalaciones, equipos y @ h.Electrénica de 6 i. Industria de la 9
c de construccion maquinas eléctricas consumo confeccion
H j.- Mecaniza‘do y 10 k. Chapisteria (Iaton‘ena) y 1 1. Electromecanica 12 m. Climatizacién | 13
1 construcciones metdlicas pintura automotriz
L n. Fabricacién y montaje 14 0. Mecatronica 15 p.Cerdmica 16 q. MECEHICB}?E 17
L de muebles aviacién
E r. Calzadoy | 18 | s, Otra, especifique cudl: 19
R marroquineria
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracién y Servicios
T Ntk 2 23
o t.Comercializaciony | U, Mejamiets] 21 v: Comerclo | o, w. Contabilidad
ventas exterior
T 2. encia de | ¢/ . ( ?7 A
¢ x. Administ. de sistemas | 24 y. Restauranteybar | 25 A8 . Qi/ aa.Cocina
viajes
C
. Inf i6 |30
N b n'ormaclon ¥ 28 cc. Aplicaciones informaticas @ dd. Organizacion y gestion de la secretaria
| comercializacidn turistica
C | ee. Otra, especifique cual: 31
O | Bachilleratos Técnicos Polivalentes
ff. Contabilidad y administracién | 31 | gg- Industrial [ 32| hh. Informatica B3|
ii. Otra, especifique cual: N P
Bachilleratos Artisticos
ji. Escultura y arte grafico | 34 | Kk Pinturay ceramica [35 ] il Musica | 36 [ mm. Disefo grafico [ 37
nn. Otra, especifique cual: 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se estd i do el bachillerato, bajo una de las figuras
profesionales referidas anteriormente:
(Svl 1 l Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente) : - - - NO | 2
INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1. Género: Masculino [(1 J | Femenino | 2
2.3 Estado civil Soltero 1(2)[ Casado [ 3 ] Viudo | 4 | Divorciado | 5
2.2. Edad (en afios lidos):
2.3, Cargo que d pef Daocente [(Z )[ Técnicodocente | 7 | Docente con funciones administrativas B
2.4, Tipo de relaclén laboral:
Contratacién indefinida I 9 l Nombramiento I 10 ] Contratacién ocasional [(11)[ Reemplazo ] 12
2.5. Tiempo de dedicacion:
Tiempo completo l 12 | Medio tiempo [f13j Por horas [ 14
A\
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N
2.6. Las materias que imparte, tienen relacién con su formacién profesional (si/T1s | NO [ 16
2.7. Afios/s de bachillerato en los que imparte asignaturas: 1" [17 ] 2 [18] 3| 19
2.7. Cuantos afios de servicio d tiene usted: { AS0o
3. FORMACION DOCENTE
3.1, Sefale el nivel mas alto de formacién académica que posee (setiale una sola alternativa)
Bachillerato | 1 Especialista (4° nivel) | 4
Nivel técnico o tecnolégico superior | 2 Maestria (4° nivel) | S
Lic., Ing., Eco., Arg., etc. (3er. nivel) PhD (4° nivel) | 6
Otros, especifique: 7
3.2. Sutitulacién en pregrado, tiene relacién con:
3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:
Licenciado en educacidn (diferentes menciones/especialidades) (1) ingeniero | 6 Economista | 10
Doctor en educacién | 2 Arquitecto | 7 Médico | 11
Psicologo educativo | 3 Contador | 8 Veterinario | 12
Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
Otras, especifique: 5 | Otras, especifique : 13
3.3 Si posee titulacién de postgrado (4° nivel), este tiene relacién con: que, s6lo si tiene p do)
25N
[ El dmbito educativo [{ 1 ) Otros dmbitos, especifique : [2 ]
A=
N
fsi]1 NO [ 2 |
3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener la titulacién de cuarto nivel:
A
34.1, Silar esp en qué le gustarfa formarse: (Sexiale el tipo de formacidn de mayor interés)
a Siisestila 3 Enel émfnltol educanvo.. Especifique:
En otro ambito. Especifique :
b. PhD 4 En el dmbito educativo. Especifique:
: En otro dmbito. Especifique:
4. CURSOSY CAPACITACIONES
4.1. En cuanto a los tltimos cursos realizados:
4.1.1. Numero de cursos a los que ha asistido en los dos tltimos afios:
4.1.2. Totalizacion en horas {apr do)
En cuanto al dltimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé:
4.1.4. Como se llamé el curso / capacitacién:
4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:
El gobierno | 1 ] De la institucién donde labora Ud. ] 2 l Beca [ 3 [ Por cuenta propia | 4
Otros, especifique: 5
4.2, Usted ha impartido cursos de capacitacion en los tltimos dos afios: Sl 1 0 2
o
4.2.1 5l la respuesta es afirmativa, cudl fue la temética del Uiltimo curso que lo impartié:
N
4.3. Para usted, es importante seguirse ¢ do en temas ed i [ {si/ I | No [ 2]
o=
4.4. C6mo le gustaria recibir la capacitacién: (sedjale Jas alternativas que mds Je atracn)
[ Presencial | 1| Semipresencial [ 2| Adistancia [(3 /] Virtual/por Internet [ 4|
N
4.1, Si " b, alach
A1 Sl prefiere cursos’ Py a2 . seTipr senqu De lunes a viernes 1 Fines de semana 2
horarios le gustaria recibir la capacitacion:
4.5. Enqué temiticasle g fac i (Paede sefizlar mids de una alternativa)

Politicas educativas para la administracién 9

Temas relacionados con las materias asu cargo | 10

Formacién en temas de mi especialidad 11
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion 0(2 )
Disefo, seguimiento y evaluacién de proyectos

Métodos y recursos didacticos
Disefio y planificacién curricular
Evaluacion del aprendizaje

Psic

Pedagogia educativa
Teorias del aprendizaje
Valores y educacion

Gerencia/Gestién educativa

BN =
oo |
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4.5.1. Considera usted, que le falta algy tlp’: de capacitacion. En qué temas. Especifique:
% Noeung Tecvolpgios @f{)\xea xS o e

vl
Qd()(‘(:clx n

v
4.6. Cusdles son los obsticulas que se presentan para que usted no se capacite (seniale de 1 a 8 alternativas)
Falta de tiempo Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucién en donde labora | 4
Altos costos de las cursos o capacitaciones Falta de temas acordes con su preferencia | 5
Falta de informacion 3 No es de su interés la capacitacién profesional | 6
Otros motivos, cudles: 7
, 4.7, Cudles idera Ud. son los motivos por los que se imparten los cursos/| i (seiale las alt vas de su prefe 2)
Aparicidn de nuevas tecnologias | 1 N idades de capacitacion continua y permanente | 3
Falta de cualificacion profesional | 2 Actualizacién de leyes y reglamentos | 4
Requerimientos personales | S
Otros. Especifique cuales: 6
4.8. Cuales son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (sedale una o mds alternativas)
La relacion del curso con mi actividad docente | 1 La facilidad de horarios | 5
El prestigio del ponente | 2 Lugar donde se realizd el evento | 6
Obligatoriedad de asistencia | 3 Me gusta capacitarme | 7
Favorecen mi ascenso profesional 4)
Otros. Especifique cudles: 8
4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacién (sefiale una alternativa)
[ Aspectos teoricos | 1| Aspectos Técnicos /Practicos [ 2] | Ambos [ 3|
15
5. RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA ;\
5.1. Lainstitucién en la que labora, ha propiciado cursos en los Gitimos dos afios: [ T i | {nofT2 ]
5.2. Enla actualidad, conoce usted si las autoridades de la institucién en la que labora, s 1 no/l 2
estén ofreciendo o elab do proy /cursos/seminarios de capacitacion:
7
5.2.1. En caso de existir cursos o se estén desarrollando, estos se realizan en funcion de:
Areas del conocimiento [W Asignaturas que usted imparte | 4
Necesidades de actualizacion curricular | 2 Reforma curricular | S
Leyes y reglamentos | 3 Planificacion y Programacion curricular | 6
Otras, especifique: 7

5.3. Los directivos de su Institucién fomentan la participacién del profesorado en cursos que promueven su formacién permanente

(Marque una alternativa)

[ Siempre Kl ) Casi siempre | 2| Aveces [ 3|
= &

Raravez | 4 | Nunca | 5

6. EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA

6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X” el casillero correspondiente, sefiale en el recuadro del1al5,en

donde 1 es la menor calificacién y 5 la maxima

items

1. Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato

2. Analiza los factores que determinan el apr

je enla i (inteligencia, personalidad, clima escolar...)

derechos y deberes...)

3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOEI (dmbito, escalafén,

4. Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato

rendimiento en el trabajo...)

S. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional (motivacion, participacion, satisfaccién y

X k|A K

6. Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de I3 institucion educativa

educativa

7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucion
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items 45
8. Describe las funciones y cualidades del tutor
9. Conoce técnicas basicas para la investigacion en el aula A
10. Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal X
11. Conoce las posibilidades didacticas de la informatica como ayuda 3 la tarea docente X
12. Desarrolla estrategias para la motivacién de los alumnos
13. Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante S
14. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudi ) X
15. Conoce la incidencia de la interaccién profesor-alumno en la comunicacién didactica (estilos de ensefianza y
aprendizaje, el aula como grupo...) x
16. Mi formacion en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas y acceder a informacion oportuna para ‘X
orientar a mis estudiantes
17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes X
18. La formacion académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes x
caracteristicas étnicas del pais
19. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econémicos, sociales, culturales o educativos LL}—
20. Mi expresion oral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura impartida X
21. Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprenderlas/os y ayudarles en su solucion .4
22. La formacidn profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis diantes X
23. Mi planificacién siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis estudiantes X
24. El procesa evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacién diagnéstica, sumativa y formativa X
25. Como docente evallio las destrezas con criterio de d\ propuestas en mi/s asignatura/s X
26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados:
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-) K
27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los &
requerimientos de una educacion especial e inclusiva
28. Realiza la planificacién macro y microcurricular (bloques curriculares, unidades didacticas, planes de leccién,
tareas, experiencias, plan de aula...)
29. Considera gue los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje A
30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula ok
31. Elabora pruebas para la evaluacién del aprendizaje de los alumnos h
32. Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso didactico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos) S
33. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas R
34. Aplica técnicas para la accién tutorial (entrevista, cuestionario...) p«
35. Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, areas, Gestion administrativa...) oN
36. Disefia planes de mejora de la propia préctica docente X
37. Disefia y aplica técnicas diddcticas para las ensefianzas pricticas de laboratorio y talleres &
38. Disefia instrumentos para la autoevaluacién de la prictica docente (evaluacion de la asignatura y del profesor) D
39. Utiliza adecuadamente la técnica expositiva 06
40. Valora diferentes experiencias sobre la didactica de la propia asignatura K
41. Utiliza recursos del medio para que los estudi alcancen los objetivos de aprendizaje K
42. El uso de problemas reales por medio del razonamiento Iégico son una constante en mi practica docente
43. Disefio estrategias que fortalecen la comunicacién y el desarrolio del i critico de mis estudiantes X
44. Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacién b(

GRACIAS POR SU COI ABORACION
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CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION" cﬁtwmmwo:
) DOCENTES DE BACHILLERATO < =

Ta Universidad Téenica Particular de Loja a través del Departamento de Ciencias de la Fducacion, con ¢l fin de conocer cudles son TAS NECESIDADES DE
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR, solicita su colaboracion como

informante, elalmmanucsamnnmmluqucma;mcsm ) valioso para garantizar la fiabilidad de los datos recolectados. FI dar ¢ ion al
siguicente cuestionanio no le tomard mas de dicz minutos,

[ Conteste las preguntas, encerrando en un circulo el mumeral (ubicado en cada fila a fa derecha), segin corresponda. . l
L Fiscal [ 1 i Fiscomisional l @ l Municipal I 3 ] Particular I@]

1. DATOS INSTITUCIONALES

"
3.1. Nombre de la Institucién ed i gada, donde usted labora: vevd P2 MAVERA
1.2, Provincia: Prertinceda Ciudad:
1.3, Tipo de institucion: Fiscal [ 1 L Fiscomisional [ 2 l Municipal | 3 ] Particular o
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias @ Bachillerato técnico |(6)
1.4.1 Si el bachillerato que la institucidn ed iva i gada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a. Produccion agropecuaria ] 1 l b. Transformados y elaborados Z' c.Tranms J d. Conserveria | 4
lacteos elaborados cdrnicos 4
e. Otra, especifique cudl: ADH ALY FAcy TOR[SHDU 5.8 Nt A 3
Bachilleratos Técnicos Industriales:
: f.Aplicacién de proyectos 6 g. Instalaciones, equipos y 7 h.Electrénica de i. Industria de la 9
¢ de construccion magquinas eléctricas consumo confeccién
- H j. Mecanizadoy 10 k. Chapisteria (latoneria) y 11 1. Electromecanica 12 m. Climatizacién | 13
i | |_construcciones metalicas pintura automotriz
L n. Fabricacién y montaje 14 0. Mecatronica 15 p.Cerdmica 16 q. Mecanica (?e 17
L de muebles aviacion
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifique cual: 19
R marroquineria
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracion y Servicios
1] g B
o t.Comercializacion y 2 e v. Comercio 2 W. Contabiliad 23
ventas exterior
i 7
; x. Administ. de sistemas @ y. Restauranteybar | 25 e Agencl-a fie 26 aa.Cocina 2
: viajes
N b Infarmacin y cc. Aplicaciones informaticas | 29 dd. Organizacion y gestién de la secretaria 0 &
| |_comercializacidn turistica
C | ee. Otra, especifique cual: 31
O | Bachilleratos Técnicos Polivalentes
ff. Contabilidad y administracion ] 31 l gg. Industrial I 32 I hh. Informédtica | 33
ii. Otra, especifique cual: R
Bachilleratos Artisticos
ji. Escultura y arte grafico | 34 | K. Pinturay ceramica [35] Il Musica [ 36 | mm. Disefio grafico | 37
nn. Otra, especifique cual: 38
142, Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se est4 gestionando el bachillerato, bajo una de las figuras
pr ionales referidas anteriormente:
Sl I 1 ] Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente) : - - - ] NO ] 2
2. INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1. Género: MAA A ATV Masculino [[1) | Femenina | 2
2.3 Estado civil Soltero [ 2 | Casado | 3 | Viudo [ 4 | Divorciado {5
2.2. Edad (en afios lidos)
2.3. Cargo que di fi Docente I 6 | Técnico docente } Z ] Docente con funciones administrativas Im
2.4. Tipo de relacién laboral: 8
Contratacién indefinida [9)[ Nombramiento I 10 ! Contratacion ocasional [ 11 ’ Reemplazo ] 12
2.5. Tiempo de dedicacién:
Tiempo completo I(zz)[ Medio tiempo [ 13 | Por horas | 14
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—
2.6. Las materias que imparte, tienen relacién con su formacién prof | st |01s J NO [ 16
2.7. Afios/s de bachillerato en los que imparte asig 1 [@7) 22 [18] 3|19
2.7. Cuéntos afios de servicio docente tiene usted: 20

FORMACION DOCENTE

3.1., Sefiale el nivel mas alto de formacidn académica que posee (sesiale una sola alternativa)
Bachillerato | 1 Especialista (4° nivel) | 4
Nivel técnico o tecnoldgico superior | 2 Maestria {4° nivel) | 5
Lic,, Ing., Eco., Arg,, etc. (3er. nivel) 3 ) PhD (4° nivel) | 6
Otros, especifique: 7
33 sutitulacién en pregrado, tiene relacién con:
3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:
Licenciado en educacion (diferentes menciones/especialidades) @ Ingeniero | 6 Economista | 10
Doctor en educacion | 2 Arquitecto | 7 Médico | 11
Psicélogo educativo | 3 Contador | 8 Veterinario | 12
Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
Otras, especifique: 5 Otras, especifique : 13
3.3 Si posee titulacién de postgrado (4° nivel), este tiene relacién con: (marque, sélo i tiene posigrado)
El dmbito educativo | 1 | Otros ambitos, especifique : {217
Sif1 NO | 2
3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener la titulacién de cuarto nivel:
3.4.1. Sila es positiva, en qué le gustaria formarse: (Setiale el tipo de fo i6n de mayor interés)

En el ambito educativo. Especifique:
8:aMaestill 3 En otro ambito. Especifique : A

@ En el dmbito educativo. Especifique:___ A D W1 NI S I ACON —

b..:FhD En otro dmbito. Especifique:

CURSOS Y CAPACITACIONES

4.1,

En cuanto a los Ultimos cursos realizados:

istido en los dos Gltimos afios: 3

4.1.1. Namero de cursos a los que ha

4.1.2. Totalizacion en horas (aproximado) 120 {4

En cuanto al Gltimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé: b want) bQ Q

4.1.4. Cémo se llamé el curso / capacitacion: 7 1C.S ea~

4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:

El gobierno ] il ] De la institucion donde labora Ud. 1 2 ] BecaT 3 ] Por cuenta propia

Q)

Otros, especifique:

4.2.  Usted ha impartido cursos de capacitacién en los Gltimos dos afios: l SI l 1 ] NO ] 2 ]

4.2.1 Sl la respuesta es afirmativa, cuél fue la temdtica del ultimo curso que lo impartio:

-
4.3.  Parausted, es importante seguirse capacitando en temas educativos: | s [(1)] No [ 2 ]
44. Cémole recibir la itacion: (sedale las alternativas que mds Je atracn)
Presencial 1 1 ] Semipresencial m jl A distancia [ 3 l Virtual/por Internet I 4 l
A
AT pre.ﬂere cursos‘ pr . iy  en qué De lunes a viernes 1 Fines de semana
horarios le gustaria recibir la capacitacion:

4.5. En qué temdticas le gustaria capacitarse (Poede sefialar mds de una alternativa)

Psicopedagog Politicas educativas para la administracién | 9

Pedagogia educativa

Teorias del aprendizaje Métodos y recursos didacticos Temas relacionados con las materias a su cargo 10

Valores y educacion Disefio y planificacién curricular Formacién en temas de mi especialidad 11

o[~ U

BRw o

Gerencia/Gestion educativa Evaluacion del aprendizaje Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion | 12

Disefio, seguimiento y evaluacidn de proyectos | 13
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5.

4.5.1. Considera usted, que le falta algin tipo ’t\:apa:itacién‘ En qué temas. Especifique:

Otros motivos, cudles:

v > A
v
4.6. Cudles son los obstaculos que se presentan para que usted no se capacite (seriale de 1 a 3 alernativas)
Falta de tiempo | A1) _Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucién en donde labora (4 )
Altos costos de las cursos o capacitaciones Falta de temas acordes con su preferencia | 5
Falta de informacion 3 No es de su interés la capacitacion profesional | 6
7.

2

4.7. Cudles considera Ud. son los motivos por los que se imparten los cursos/:

itaci (senale las alt de su prefe

Aparicién de nuevas tecnologias

Necesidades de capacitacién continua y permanen

Falta de cualificacion profesional

N

)
4

Actualizacién de leyes y reglamentos

Requerimientos personales

wn

Otros. Especifique cudles: 6
4.8. Cudles son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (seriale una o mds akternativas)
La relacion del cursa con mi actividad docente {1 ) La facilidad de horarios | 5
El prestigio del ponente | 2 Lugar donde se realizd el evento | 6
Obligatoriedad de asistencia | 3 Me gusta capacitarme’{ 7 )
Favorecen mi ascenso profesional | 4
Otros. Especifique cudles: 8
4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacién (schalc una alternativa)
] Aspectos tedricos | 1| Aspectos Técnicos /Practicos | 2 ] Ambos £3 ) |
N
RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
5.1.  Lainstitucién en la que labora, ha propiciado cursos en los dltimos dos afios: [ syl ) Nno[2 |
—
5.2. Enla actualidad, conoce usted si las autoridades de la institucién en la que labora, gl 1 NO @
estan ofr do o elab do proy /cursos/: ios de itacion:
5.2.1. En caso de existir cursos o se estén desarr estos se realizan en funcién de:
Areas del conocimiento | 1 Asignaturas que usted imparte | 4
Necesidades de actualizacién curricular | 2 Reforma curricular | 5
Leyes y reglamentos | 3 Planificacién y Programacion curricular |£6
Otras, especifique: "
5.3. Los directivos de su i f la par i6n del profesorado en cursos que pr su fi ion p
una alt va)
L Siempre I 1 1 Casi siempre [ 2 [ A veces r3 )[ Rara vez [ 4 ] Nunca ] S I
NG,
6. ENLO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA
6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X” el casillero correspondiente, sefiale en el recuadro del 1 al 5, en
donde 1 es |a menor calificaciéon y 5 la maxima
items 1]2]3]4a]s
1. Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato ! bd
2. _Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la ensefianza (inteligencia, per d, clima escolar...} Dol
3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOE! {ambito, escalafén,
derechos y deberes...) )ﬁ
4. Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato ¥

rendimiento en el trabajo...)

5. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional {(motivacion, participacion, satisfaccion y

6. _Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucion educativa

educativa

7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucion

R- 4k’
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ftems E
8. Describe las funciones y cualidades del tutor X
9. Conoce técnicas basicas para la investigacion en el aula X
10. Conoce diferentes técnicas de ensenanza individualizada y grupal )4
11. Conoce las posibilidades didcticas de la informatica como ayuda a la tarea docente bl
12. Desarrolla estrategias para la motivacién de los alumnos )
13. Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante
14. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes)
15. Conoce la incidencia de la interaccién profesor-alumno en la comunicacion didactica (estilos de ensefianza y §
aprendizaje, el aula como grupo...) x
16. Mi formacion en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas y acceder a informacién oportuna para
orientar a mis estudiantes X
17. Percibe con facilidad problemas de los diantes )6
18. La formacion académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes )d
caracteristicas étnicas del pais
19. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econémicos, sociales, culturales o educativos )d
20. Mi expresion oral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura impartida prd
21. Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprenderias/as y ayudarles en su solucion b
22. La formacidn profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes
23. Mi planificacion siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis estudiantes
24. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacién diagnéstica, sumativa y formativa ')4
25. Como docente evaluo las destrezas con criterio de desempefio propuestas en mi/s asignatura/s X
26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados:
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-) >(
27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los
requerimientos de una educacion especial e inclusiva )d
28. Realiza la planificacién macro y microcurricular (bloques curriculares, unidades didacticas, planes de leccién, .%
tareas, experiencias, plan de aula...)
29. Considera que los estudi son artifices de su propio aprendizaje
30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula %
31. Elabora pruebas para la evaluacion del aprendizaje de los alumnos
32. Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso didactico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos)
33. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas )4
34. Aplica técnicas para la accién tutorial (entrevista, cuestionario...) )d
35. Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, dreas, Gestion administrativa...)
36. Disefa planes de mejora de la propia practica docente X
37. Disefa y aplica técnicas didacticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y talleres )4
38. Disefia instrumentos para la autoevaluacién de la practica docente (evaluacion de la asignatura y del profesor)
39. Utiliza adecuadamente |a técnica expositiva X
40. Valora diferentes experiencias sobre ia didactica de la propia asignatura )4
41. Utiliza recursos del medio para que los estudi alcancen los objetivos de aprendizaje
42. El uso de problemas reales por medio del razonamiento Iégico son una constante en mi practica docente bed
43. Diseio estrategias que fortalecen la comunicacién y el desarrollo del p critico de mis estudiantes b
44. Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacién 7'

GRACIAS POR SU COlL ABORACION
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g ‘ CUESTIONARIO: "NECESIDADES DE FORMACION” m s
DOCENTES DE BACHILLERATO =

La Universidad Técnica Particular de 1.oja a través del Departamento de Ciencias de la Educacion, con ¢l fin de conocer cudles son 1.AS NECESADES DE

FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR, solicita su colaboracion como

imbmwm:.clmcsiimariosmuhimowloquemqmcsmpxiahmmvaliuwm izar la fiabilidad de los dutos recolectados. FI dar contestucion al
siguiente cuestionario no le tomard mas de diez minutos,
[ Conteste las k mmmdmwma&ﬁbahw,mmﬂl

L r-im|| 1 J Fiscomisional I@l Munin’pall 3 { Pamculavl 2 ]

1. DATOS INSTITUCIONALES

1.1, Nombre de la Institucién ed investigada, donde usted labora:_(\NT DA ENULATTUA N UEVA EINAEEA
1.2. Provincia: __ + T CHINC HA | Ciudad:
1.3. Tipo de institucion: Fiscal [ 1 | Fiscomisional [ 2 [ Municipal | 3 I Particular @
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias ] S Bachillerato técnkli@
1.4.1 5i el bachillerato que la institucion ed i igada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a. Produccién agropecuaria 1| b.Transformadosy elaboradas | 2 c.Transformados y 3 d. Conserveria | 4
l [ lacteos ] I elaborados carnicos l
e. Otra, especifique cual: S
Bachilleratos Técnicos Industriales:
: f.Aplicacion de proyectos 6 g. Instalaciones, equipos y 7 h.Electrénica de (’é i. Industria de la 9
¢ de construccién maquinas eléctricas consumo confeccidn
H J. Mecanizadoy 10 k. Chapisteria (latoneria) y 1 I. Electromecanica 12 m. Climatizacién | 13
| construcciones metdlicas pintura automotriz
L n. Fabricacion y montaje 14 0. Mecatronica 15 p.Cerdmica 16 q. Mecénica c.ie 17
L de muebles aviacion
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifique cual: 19
R marroquineria
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracién y Servicios
¥
o t.Comercializacion y 20 U Albjamienter ) 31 V. Comeu.no 2 w. Contabilidad 23
ventas exterior
- . 27
; x. Administ. de sistemas | 24 y. Restauranteybar | 25 x Agen:aaj:: 26 aa.Cocina
¢ bb. Informaciony | £ : 30
N Y ) cc. Aplicaciones informaticas | 29 dd. Organizacién y gestion de la secretaria
| |__comercializacidn turistica
C | ee. Otra, especifique cual: 31
O | Bachilleratos Técnicos Polivalentes =
ff. Contabilidad y administracién ] 31 I gg. Industrial J 32 ] hh. Informética Y33
ii. Otra, especifique cual; _ T g [
Bachilleratas Artisticos
jj. Escultura y arte grafico } 34 l kk. Pintura y ceramica J 35 l 1. Mdsica [ 36 } mm. Disefio grafico | 37
nn. Otra, especifique cual: 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos instituci: se estd do el bachillerato, bajo una de las figuras
profesionaies referidas anteriormente:
Si I’\l) l Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente) : - - . ] NO ] 2
2. INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
P
2.1. Género: Masculino [1 ) T Femenino | 2
2.3 Estado civil Soltero [ 2 | Casado [(3)] Viudo [ 4] Divorciado | §
2.2. Edad (en afios lidos) 3} O fos ~
2.3. Cargo que desempefia: Docente | 6 | Técnico docente | (" 7] Docente con funciones administrativas | 8
2.4. Tipo de relacién laboral:
Contratacion indeﬁmd{rQ) I Nombramiento l 10 l Contratacion ocasional I 11 | Reemplazo I 12
2.5. Tiempo de dedicacion:

T'.emt;o Comf;lefo'kz Med\‘OT.QmPO @  Bor Hoas 4
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2.6. Las materias que imparte, tienen relacién con su formacién prof I SLAS) NO [ 16
2.7. Afios/s de bachillerato en los que imparte 1° [(17}] 20 I 18 I 3* l 19
2.7. Cuéntos afos de servicio docente tiene usted:

3. FORMACION DOCENTE

3.1., Sefale el nivel mis alto de formacién académica que posee (sediale una sola alternativa)
Bachillerato | 1 Especialista (4° nivel) | 4

Nivel técnico o tecnolégico superior |(2 ) Maestria_(4° nivel) | 5

Lic., Ing., Eco., Arq., etc. (3er. nivel) | 3 PhD (4°nivel) | 6

* | _Otros, especifique: 7

3.2. Sutitulacién en pregrado, tiene relacién con:
3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:

Licenciado en educacidn (diferentes menciones/especialidades) @ Ingeniero | 6 Economista | 10
Doctor en educacién | 2 Arquitecto | 7 Médico | 11

Psicologo educativo | 3 Contador | 8 Veteripario | 12

Psicopedagogo | 4 Abogado | 9 )

Otras, especifique: 5 | Otras, especifique : TECNILO SOVEVKY ELECIZIN (13
3.3 Si posee titulacién de postgrado (4° nivel), este tiene relacién con: (marque, sélo si tiene do)
N El ambito educativo | 1 | Otros dmbitos, especifique : 2]

. s {1 l NO 1 2 I
3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener la titulacién de cuarto nivel:
3.4.1. Sila es positiva, en qué le gustarfa formarse: (Sexiale el tipo de formacién de mayor interds)
5. et 3 Enel am.blto'educatlvt‘:l Especifique:
En otro dmbito. Especifique :
b. PhD 4 En el dmbito educativo. Especifique:
i En otro dmbito. Especifique:

4. CURSOSY CAPACITACIONES

4.1. En cuanto a los iltimos cursos realizados:

4.1.1. Namero de cursos a los que ha asistido en los dos tultimos afios:

4.1.2. Totalizacién en horas (apr do)

En cuanto al dltimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé:
4.1.4. C6mo se llamé el curso / capacitacion:

4.1.4.1. Lo hiza con el auspicio de:

El gobierno I 1 l De la institucién donde labora Ud. l 2 ] Beca I 3 ] Por cuenta propia | 4
Otros, especifique: S
=9
4.2, Usted ha impartido cursos de capacitacién en los Gitimos dos afios: | s 1] No ()
4.2.1 5i la respuesta es afirmativa, cudl fue la temética del Ultimo curso que lo impartio:
43. Parausted, es importante seguirse capacitando en temas educativos: | s [ 1] No [(2)]
4.4. Como le gustaria recibir la capacitacion: (sefiale las alternativas que mds Je atracn) ~
[ Presencial [ 1 | Semipresencial | 2| Adistancia [ 3 | Virtual/por Internet [(4 /]
“ ot o Teami loc”
4:8:1. Speeflere;cursos “pr 5 0_semipr s en qué De lunes a viernes 1 t Fines de semana 2 ‘
horarios le gustaria recibir la capacitacion:
4.5. Enqué aticas le gustarfa ¢ itarse (Poede sefialar mis de una altenativa)
Pedagogia educativa 1 Psicopedagogia | 5 Politicas educativas para la administracién E)
Teorias del aprendizaje 2 Métodos y recursos didacticos | 6 | Temas relacionados con las materias a su cargo @
Valores y educacion 3 Disefio y planificacién curricular | 7 Formacién en temas de mi especialidad | 11.
Gerencia/Gestién educativa 4 Evaluacion del apr je | 8 Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion @
Disefio, seguimiento y evaluacidn de proyectos | 13
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4.5.1. Considera usted, que le falta algun tipo de capacitacién. En qué temas. Especifique:
v __PEMGCOGTIA

v _EVRLUACTON DE[ APEENDI ZATE

4.6.  Cudles son los obstaculos que se presentan para que usted no se capacite (setiale de 1 2 3 alternativas)
P

Falta de tiempo 1 Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucion en donde labora (| 4
Altos costos de las cursos o capacitaciones Falta de temas acordes con su preferencia | 5
Falta de informacion (f No es de su interés la capacitacién profesional | 6
Otros motivos, cudles: 2 7
4.7. Cudles considera Ud. son los motivos por los que se imparten los cursos/ itaci (sediale las alt vas de su prele 2)
Aparicion de nuevas tecnologias { 1 / Necesidades de capacitacion continua y per 3
Falta de cualificacion profesional | 2 Actualizacién de leyes y reglamentos {4

Requerimientos personales | 5

Otros. Especifique cusles: 6
4.8.  Cudles son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (seriale una o mds al vas)
La relacion del cursa con mi actividad docente 1/ La facilidad de horarios | 5
El prestigio del ponente | 2 Lugar donde se realizd el evento | 6
Obligatoriedad de asistencia | 3 Me gusta capacitarme | 7
Favorecen mi ascenso profesional (4 |
Otros. Especifique cugles: o 8
4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacién (sefiale una alternativa)
Aspectos tedricos [ 1| Aspectos Técnicos /Practicos [ 2 ) | Ambos [ 3]
=
RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
5.1. Lainstitucién en la que labora, ha propiciado cursos en los iltimos dos afios: [ sif1)] No [ 2
5.2.  Enlaactualidad, conoce usted si las autoridades de la institucion en la que labora, «
£ TR ok, P 2 s St 1 NO | (2
estan ofr o proy /cursos/ ios de capacitacion:
5.2.1. En caso de existir cursos o se estén desar , estos se realizan en funcién de:
Areas del conocimiento G 19 Asignaturas que usted imparte | 4
Necesidades de actualizacién curricular |2/ Reforma curricular | §
Leyes y reglamentos | 3 Planificacion y Programacién curricular | 6
Otras, especifique: 7
5.3. Los directivos de su institucién fomentan la participacién del prof do en cursos que p! su formacion permanente
)
Y (Marque uma alt 7
[ Siempre [ 1| Casi siempre [(2 /] Aveces [3 | Raravez [ 4 | Nunca | 5
\—g
EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA
6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X” el casillero correspondiente, sefiale en el recuadro del 1 al S, en
donde 1 es la menor calificacién y 5 la mdaxima
ftems 172]3T4Ts
1. Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato A
2. _Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la er (inteligencia, per lidad, clima escolar...) <
3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOEI (dmbito, escalatén,
derechos y deberes...) A
4._Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato X

5. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional {motivacion, participacion, satisfaccion y
rendimiento en el trabajo...)

xR

6. Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucién educativa

7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucion K
educativa
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ftems 2345

8. Describe las funciones y cualidades del tutor 2

9. _Conoce técnicas basicas para la investigacion en el aula A

10. Conoce diferentes técnicas de ensefanza individualizada y grupal X

11. Conoce las posibilidades didacticas de la informatica como ayuda 3 Ia tarea docente X

12. Desarrolla estrategias para la motivacién de los alumnos

13. Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante X

14. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes) K

15. Conoce la incidencia de la interaccién profesor-alumno en la comunicacién diddctica (estilos de ensefianza y x
aprendizaje, el aula como grupo...)

16. Mi formacion en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas y acceder a informacién oportuna para )(
orientar a mis estudiantes

17. Percibe con facilidad problemas de los est X

18. La formacion académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes )(
caracteristicas étnicas del pals

19. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econémicos, sociales, culturales o educativos X

20. Mi expresién oral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura impartida X

21. Cuando se pr probl de los estud me es ficil comprenderlas/os y ayudaries en su solucion X

22. La formacién profesional recibida, me permite orientar el apr je de mis diantes X

23. Mi planificacion siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis estudiantes X

24. El proceso evaluativo que Ilevo a cabo, incluye la evaluacién diagndstica, sumativa y formativa X

25. Como docente evalio las destrezas con criterio de desemperio propuestas en mi/s asig: /s )(

26. Identifico a diantes con idad d ivas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados: X
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-)

27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los X
requerimientos de una educacién especial e inclusiva

28. Realiza la planificacién macro y microcurricular (bloques curriculares, unidades didacticas, planes de leccién, X
tareas, experiencias, plan de aula...)

29. Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje

30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula X

31, Elabora pruebas para la evaluacién del aprendizaje de los alumnos X

32. Utiliza adecuad medios visuales como recurso didactico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos) X

33. Disefia programas de asi a y el desarrollo de las unidades didacticas

34. Aplica técnicas para la accién tutorial (entrevista, cuestionario...) X

35. Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, dreas, Gestién administrativa...) '

36. Disefia planes de mejora de la propia practica docente X

37. Disefia y aplica técnicas didacticas para las practicas de laboratorio y talleres Ve

38. Disefia instrumentos para la autoevaluacién de la préctica docente (evaluacién de la asignatura y del profesor) 7(

39. Utiliza adecuadamente la técnica expositiva A

40. Valora diferentes experiencias sobre la didactica de la propia asignatura X

41. Utiliza recursos del medio para que [os estudi: alcancen los objetivos de aprendizaje b4

42. El uso de problemas reales por medio del razonamiento 16gico son una constante en mi practica docente s

43. Disefio estrategias que fortalecen la comunicacién y el desarrollo del p i critico de mis di X

44. Planteo objetivos especificas de aprendi je para cada planificacién N

GRACIAS POR SU COl ABORACION
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CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION" Cédigo del investigado:
_ DOCENTES DE BACHILLERATO Picob3-0Is

Ta Universidad Téenica Particular de Loja a través del Departamento de Ciencias de la Educacidn, con el fin de conocer cudles son 1.AS NECESIDADES DE
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR, solicita su colaboracion como
inft el ionario es anonimo por 1o que su aporte es especialmente valioso para izar la fiabilidad de los datos recolectados. I dar contestacion
siguiente cucstionario no le tomard mas de diez minutos.

[ Conteste las preguntas, encerrando en un circulo el mumeral (ubicado en cada fila 2 Ia derecha), segiin corresponda. Ej. ]

‘ Fiscal I 1 I Fiscomisiona’ I@ I Municipal ] 3 | Particular [ 4 l
DATOS INSTITUCIONALES
1.1, Nombre de la Institucién ed i gada, donde usted labora: UNIDAD ESICATIVA N ucvA PILTAAVRLA
1.2, Provincia: __ P! CHT A CHA | ciudad:
1.3. Tipo de institucién: Fiscal | 1 ] Fiscomisional | 2 ! Municipal | 3 l Particular 1@
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias ] 5 Bachillerato técnico I @
1.4.1 Si el bachillerato que la institucién educativa investigada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a. Produccion agropecuaria 1| b.Transformados y elaborados ] 2 I c.Transformados y 3 l d. Conserveria | 4
lacteos elaborados carnicos
e. Otra, especifique cual: 5
Bachilleratos Técnicos Industriales:
i f.Aplicacion de proyectos 6 g. Instalaciones, equipos y 7 h.Electrénica de @ i. Industria de la 9
c de construccion magquinas eléctricas consumo confeccion
H i Mecani?ado y 10 k. Chapisteria (latoneria) y 1 I. Electromecanica 1 o Cliatisacian | s
1 construcciones metalicas pintura automotriz
L n. Fabricacion y montaje 14 0. Mecatronica 15 p.Cerdmica 16 q. Mecénicarde 17
L de muebles aviacién
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifique cual: 19
R marroquineria
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracion y Servicios
T e e T
o t.Comercializacion y 56 u. Alojamiento | 21 v. Comercio | ., w. Contabilidad 3
ventas exterior
z x. Administ. de sistemas | 24 y. Restauranteybar | 25 x Agen:aa;z 26 aa.Cocina -
c bb. informacién y 30
N i - @ cc. Aplicaciones informaticas | 29 dd. Organizacion y gestion de la secretaria
| |_comercializacidn turistica
C | ee. Otra, especifique cual: 31
O | Bachilleratos Técnicos Polival
ff. Contabilidad y administracién | 31 | gg- Industrial [ 32 hh. Informatica [(33)
ii. Otra, especifique cual: _ s
Bachilleratos Artisticos
ji. Escultura y arte gréfico l 34 | kk. Pintura y ceramica l 35 | . Mdsica | 36 I mm. Diseno gréfico | 37
nn. Otra, especifique cual: 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se estd gest| do el bachillerato, bajo una de las figuras
profesionales referidas anteriormente:
St ]@ l Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente) : - - - ] NO ] 2
INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1. Género: Masculino [@ [ Femenino [ 2
2.3 Estado civil Soltero [ 2 | Casado [(3) | Viudo | 4 | Divorciado | 5
2.2. Edad (en afios lidos)
2.3, Cargo que desempeft Docente | 6 | Técnico docente | G ] Docente con funciones administrativas | 8
2,4, Tipo de relaclén laboral:
Contratacién indefinida l@) l Nombramiento ] 10 l Contratacién ocasional I 11 [ Reemplazo [ 12
2.5. Tiempo de dedicacion:
Tiempo completo [ 12 | Medio tiempo [(13 | Por horas | 14
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2.6. Las materias que imparte, tienen relacién con su formacién prof | Sl ]@9 I NO 1 16
2.7. Afios/s de bachillerato en los que imparte asig 1° [@D)] 2 [@8) 3 | @9
2.7. Cuéntos afos de servicio docente tiene usted:

3. FORMACION DOCENTE

3.1. Sefiale el nivel mas alto de formacion académica que posee (sediale sala alternativa)
Bachillerato | 1 Especialista (4° nivel) | 4
Nivel técnico o tecnolégico superior @ Maestria (4° nivel) | S
g Lic., Ing., Eco., Arq., etc. (3er. nivel) | 3 PhD (4° nivel) | 6
Otros, especifique: 7
#3.2. Su titulacién en pregrado, tiene relacién con:
3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:
Licenciado en educacion (diferentes menciones/especialidades) | 1 Ingeniero | 6 Economista | 10
Doctor en educacién | 2 Arquitecto | 7 Médico | 11
Psicologo educativo | 3 Contador | 8 Veterinario | 12
Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
Otras, especifique: 5 | Otras, especifique : Tecn/'co S, ﬂcg'a/ e &q’,,;e 4;2
3.3 Si posee titulacién de postgrado (4° nivel), este tiene relacién con: que, sélo si iene do)
[ El ambito educativo ] 1 J Otros émbitos, especifique : [ 2 J
S (1 NO | 2
3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener la titulacién de cuarto nivel:
3.4.1, Silaresp es positiva, en qué le gustarfa formarse: (Setiale el tipo de formacién de mayor interds)
2. Maestria 3 Enel ém'bito'educatwq. Especifique: = I
En otro ambito. Especifique :
b. PhD 4 En el ambito educanvg. Especifique;
En otro dmbito. Especifique:
4. CURSOS Y CAPACITACIONES
4.1. En cuanto a los Gltimos cursos realizados:
4.1.1. Numero de cursos a los que ha asistido en los dos tiltimos afios:
4.1.2. Totalizacién en horas {apr )
En cuanto al ultimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé:
4.1.4. Cémo se llamé el curso / capacitacion:
4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:
El gobierno l 1 I De la institucion donde labora Ud. 1 2 l Beca | 3 l Por cuenta propia | 4
Otros, especifique: 5
4.2, Usted ha impartido cursos de capacitacion en los Gltimos dos afios: [ s g No [(2)]
4.2.1 51 la respuesta es afirmativa, cul fue la tematica del dltimo curso que lo impartié:
-
4.3. Para usted, es importante seguirse do en temas ed i 1 SI l | NO [( 2)]
4.4. Cémo le gustaria recibir la capacitacién: (sefiale las alternativas que mds Je atraen)
[ Presencial [ 1 ] Semipresencial ] 2 I A distancia | 3 ] Virtual/por Internet Iﬂ
“ inkac? o Pearmi e 5 5
AL pre.ﬁere Sursos pres 0, e enQue Delunesaviernes | 1 | Finesdesemana | 2
horarios le gustaria recibir la capacitacion:
4.5. Enqué leg fa capacif (Puede setialar mis de una alternativa)

Politicas educativas para la administracién 9
Temas relacionados con las materias a su cargo @

Formacién en temas de mi especialidad 11
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion | (12)

Psicopedagogia

Métodos y recursos didacticos
Disefio y planificacién curricular
Evaluacion del aprendizaje

Pedagogia educativa
Teorias del aprendizaje
Valores y educacion
Gerencia/Gestion educativa

Blwin -
I ENEI Y V)

Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos | 13
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4.5.1. Considera usted, que le falta algun tipo de capacitacion. En qué temas. Especifique:
% lgop'a dvca tiva

v Bualulbiiod el ﬂ‘pleﬂd:"(a:)cz

4.6. Cuidles son los obsticulas que se presentan para que usted no se capacite (senale de 1 a 3 alternativas)

Falta de tiempo

-

Altos costos de las cursos o capacitaciones | (2)

Falta de temas acordes con su preferencia

Falta de informacion 3/ No es de su interés la capacitacion profesional

Otros motivos, cudles:

Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucién en donde labora m
5
6
7

4.7. Cudles idera Ud. son los por los que se imparten los cursos/capacitaciones (sefiale las alternativas de su preferenciz)

Aparicidn de nuevas tecnologias @ Necesidades de capacitacion continua y permanente | 3

Falta de cualificacion profesional | 2

Actualizacion de leyes y reglamentos [(2 )

Requerimientos personales | 5

Otros. Especifique cuales: 6
4.8. Cudles son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (sedale una o mis alternativas)
La relacion del cursa con mi actividad docente [(1) La facilidad de horarios | 5
El prestigio del ponente | 2 Lugar donde se realizd el evento | 6
Obligatoriedad de asistencia | 3 Me gusta capacitarme | 7
Favorecen mi ascenso profesional @
Otros. Especifique cuales: 8
4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacién (sefiale una alternativa)
| Aspectos tedricos | 1| Aspectos Técnicos /Practicos [2) | Ambos [ 3]
RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
5.1. Lainstitucién en la que labora, ha propiciado cursos en los Gltimos dos afios: [ s ) ] No[2 ]
5.2. Enlaactualidad, conoce usted si las autoridades de la institucién en la que labora,
: PO T A g si| 1 No | (D)
estdn ofr o proy /cursos/ de 3
5.2.1. En caso de existir cursos o se estén d llando, estos se reall en funcion de:
Areas del conocimiento | 1 Asignaturas que usted imparte | 4
Necesidades de actuaiizacion curricular CZ) Reforma curricular | 5
Leyes y reglamentos | 3 Planificacion y Programacion curricular | 6
Otras, especifique: 7
5.3. Los directivos de su institucién f la partici dn del prof do en cursos que promueven su formacién permanente
Py sl )
[ siempre [ 1 | Casi siempre [(2) | Aveces [ 3 | Raravez [ 4 | Nunca [ 5 |
EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA
6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X” el casillero correspondiente, sefiale en el recuadro del 1 al 5, en
donde 1 es la menor calificacién y 5 la maxima
items 1[2]3]a]s
1. Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato A
2. _Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la ensefianza (inteligencia, per lidad, clima escolar...) i A
3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOEI (dmbito, escalafén, 4
derechos y deberes...)
4. Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato A

5. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional (motivacion, participacion, satisfaccion y
rendimiento en el trabajo...)

6. Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucion educativa

7. Conace las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucion

educativa
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8. Describe las funciones y ¢ del tutor

9. Conoce técnicas basicas para la investigacion en el aula

10. Conoce diferentes técnicas de fanza individualizada y grupal

-

11. Conoce las posibilidades didacticas de la informatica como ayuda a la tarea docente

N

12. Desarrolla estrategias para la motivacién de los alumnos

13. Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante

B> (>

14. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes)

-
«

. Conoce la incidencia de la interaccidn profesor-alumno en la comunicacién didactica (estilos de ensefianza y
aprendizaje, el aula como grupo...)

> >

o

16. Mi formacion en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas y acceder a informacién oportuna para
# orientar a mis diantes

~N

17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes

o

18. La formacién académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes
caracteristicas étnicas del pals

©°

19. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos economicos, sociales, culturales o educativos

o

20. Mi expresién oral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura impartida

21. Cuando se pr probl de los estudiantes, me es facil comprenderlas/os y ayudarles en su solucion

~N

22. La formacidn profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes

w

23. Mi planificacién siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis estudiantes

24. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacién diagnéstica, sumativa y formativa

> > > oD | DY

25. Como docente evaluo las destrezas con criterio de d fio propuestas en mi/s asignatura/s
26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados:
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-)
27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los
requerimientos de una educacién especial e inclusiva
28. Realiza la planificacién macro y microcurricular (bloques curriculares, unidades didacticas, planes de leccion,
tareas, experiencias, plan de aula...)
29. Considera que los estudiantes son artffices de su propio aprendizaje
30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula
31, Elabora pruebas para la evaluacién del aprendizaje de los alumnos A
32, Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso diddctico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos) A
33. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas N
34. Aplica técnicas para la accién tutorial (entrevista, cuestionario...) Al
35. Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, areas, Gestién administrativa...) A
36. Disefia planes de mejora de la propia practica docente A
37. Disefia y aplica técnicas didacticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y talleres A
38. Disefia instrumentos para la autoevaluacién de la prictica docente (evaluacion de la asignatura y del profesor) /5
39, Utiliza adecuadamente la técnica expositiva A
40. Valora diferentes experiencias sobre la didactica de la propia asignatura N
41. Utiliza recursos del medio para que los estudi alcancen los objetivos de aprendizaje A
42. El uso de problemas reales por medio del razonamiento I6gico son una constante en mi practica docente A
43. Disefio estrategias que fortalecen la comunicacién y el desarrollo del iento critico de mis diante: A.
44. Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacion A

GRACIAS POR $U COLABORACION
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‘i CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION" Codigo aelmhami-‘e
DOCENTES DE BACHILLERATO
la Unimsu!axl Téenica Particular de Loja a gavés del
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO
infmmelammmosamimmloqu:mmzs pecial valioso para i7ar la fiabilidad de los datos recolectadk . Bl dar contestacion a)
siguicnte cuestionario no le tomard mas de dicz minutos,
Conteste las p f maimbdnnma:lﬁ:bim@omadafibabdaadm),wamummﬂ
Fiscal [ 1 [ Fiscomisional [ (2) [ Municipal I 3 l Particular I 2

“DATOS INSTITUCIONALES

%.1. Nombre de Ia Institucién ed: investigada, donde usted labora; N veva 7 MAVLTQ
1.2. Provincia: __ Vichind | Ciudad: Quito
1.3. Tipo de institucién: Fiscal [ 1| Fiscomisional [ 2 [ Municipal [3 ] Particular (4
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias I(S’) Bachillerato técnico [(€
1.4.1 Si el bachillerato que la institucion ed i gada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a. Produccion agropecuaria 1| b.Transformados y elaborados | 2 c.Transformados y 3 d. Conserveria | 4
j lacteos | elaborados carnicos J ‘
€._Otra, especifique cudl: _Eleitivadod 4TINS ™Mo — Inboractice 5
Bachilleratos Técnicos industriales:
: f.Aplicacién de proyectos 6 8. Instalaciones, equipos y @: h.Electrénica de @/ i. Industria de la 9
c de construccién maquinas eléctricas consumo confeccion
H j: Mecanifadov 10 k. Chapisteria (latoneria) y 1 | Electromecanica 12 m:Qlimatizseisn’] 13
I construcciones metdlicas pintura automotriz
{8 n. Fabricaciény montaje 14 0. Mecatronica 15 p.Cerdmica 16 q. Meca’n.ica‘(l!e 17
L de muebles aviacién
E r. Calzadoy [ 18 | s. Otra, especifique cual: T watico tgriemo 19
R marroquineria
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracion y Servicios
1 e " P
o t.Comercializacion y 20 u. Alojamiento | 21 v. Comercio 2 w. Contabilidad 23
ventas exterior
2 ; 27
I x. Administ. de sistemas @ y. Restauranteybar | 25 x Agen:aa;: 26 aa.Cocina
s bb. Informacidn y pro— - ; 30
N o cc. Aplicaciones informaticas | 29 dd. Organizacién y gestion de fa secretaria
1| |_comercializacidn turfstica
C | ee. Otra, especifique cual: 31
O | Bachilleratos Técnicos Polivalentes
ff. Contabilidad y administracion , 31 ' 88. Industrial I 32 l hh. Informética I 33
ii. Otra, especifique cual: T l
Bachilleratos Artisticos
ji. Escultura y arte grifico I 34 I kk. Pintura y cerdmica ] 35 l Il. Mdsica , 36 ] mm. Disefio grafico | 37
nn. Otra, especifique cual: 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se estd (| o el bachillerato, bajo una de las figuras
profesionales referidas anteriormente: *
ESI)I 1 ] Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente) : R ey S ] NO ] 2
INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1. Género: Masculino | 1 [ Femenino (i‘)
2.3 Estado civil Soltero [ 2 | Casado | 3] Viudo [ 4 | Divorciado [(5
2.2. Edad (en afios ):__ 44
2.3, Cargo que desempefia: Docente [ 6 [ Técnico docente | (77 Docente con funciones administrativas | 8
2.4. Tipo de relacién laboral:
Contratacion indefinida l@ ] Nombramiento l 10 I Contratacién ocasional | 11 l Reemplazo [ 12
2.5. Tiempo de dedicacion: o
TiemfaocmrieTo '@ Medic Tempo 43 Por hotas 14
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2.6. Las materias que imparte, tienen relacién con su formacién profesional sl [35)] NO [ 16
2.7. Afios/s de bachillerato en los que imparte asig : BT () 18] 3° 19
2.7. Cuéntos afios de servicio d tiene usted: q
FORMACION DOCENTE
3.1., Sefiale el nivel mis alto de formacion académica que posee (setiale una sola aliernativa)
Bachillerato | 1 Especialista (4° nivel) | 4
Nivel técnico o tecnolégico superior () Maestria_(4° nivel) | S
Lic., Ing., Eco., Arq., etc. (3er. nivel) | 3 PhD (4°nivel) | 6
Otros, especifique: 7
3.2. Sutitulacién en pregrado, tiene relacién con:
3.21. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:
Licenciado en educacion (diferentes menciones/especialidades) | (1) Ingeniero | 6 Economista | 10
Doctor en educacién | 2 Arquitecto | 7 Médico | 11
Psicélogo educativo | 3 Contador | 8 Veterinario | 12
Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
Otras, especifique: 5 | Otras, especifique : 13
3.3 Si posee titulacién de postgrado (4° nivel), este tiene relacién con: (marque, sdlo si tiene posigrado)
El dmbito educativo | 1 [ Otros dmbitos, especifique : [2 ]
. sl I@ l NO I 2 ‘
3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener la titulacién de cuarto nivel:
3.4.1. Silaresp es positiva, en qué le gustaria formarse: (Setiale ¢l tipo de fo j6n de mayor interéds)
En el dmbito educativo. Especifique:
3: Magstra @ En otro ambito. Especifique :
b. PhD 4 En el dmbito educativo. Especifique:
) En otro dmbito. Especifique:
CURSOS Y CAPACITACIONES
4.1. En cuanto a los Ultimos cursos realizados:
4.1.1, Nimero de cursos a los que ha asistido en los dos tltimos afios: ___ “J,
4.1.2. Totalizacién en horas (aproxi ) 20
En cuanto al dltimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé: 1 ano y ]
4.1.4. C6mo se llamé el curso / capacitacién: __ A, xiliced ,Lnﬁm& \C
4.1.4.1. Lo hiza con el auspicio de:
El gobierno I 1 l De la institucion donde labora Ud. l 2 1 Beca l 3 l Por cuenta propia @
Otros, especifique: 5
4.2. Usted ha impartido cursos de capacitacién en los Gltimos dos aiios: I Sl T 1 [ NO Wﬂ
4.2.1 5i la respuesta es afirmativa, cudl fue la temética del ultimo curso que lo impartio:
4.3. Para usted, es importante seg c itando en temas ed [ Sl QY] No [ 2]
4.4. Cémo le gustaria recibir la capacitaciéns (saiale las altarnativas que mds le atracn)
| Presencial [ 1 | Semipresencial [(3) | Adistancia [ 3 | Virtual/por Internet [ 4 |
4.4.1. Si prefiere cursos “pr les” o "semip! iales”, en qué

De lunes a viernes

@)

b Fines de semana
horarios le gustaria recibir la capacitacion: l

4.5. Enqué & le gustarfa i (Poede sefialar mis de una alternativa)
Pedagogia educativa 1 Psicopedagogia | 5 Politicas educativas para la administracién E)
Teorias del aprendizaje 2 Métodos y recursos didacticos | 6 | Temas relacionados con las materias a su cargo
Valores y educacion 3 Disefio y planificacién curricular | 7 Formacién en temas de mi especialidad %_
Gerencia/Gestién educativa | (/4) Evaluacion del aprendizaje | 8 Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion | 12
Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos | 13
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4.5.1. Considera usted, que le falta alggn tipo de capacitaci6n. En qué temas. Especifique:
v __Desarsolly  del Yeusamiexiln

v e daang I
()
4.6.  Cudles son los obstaculos que se presentan para que usted no se capacite (setiale de 1 a 8 alternativas)
Falta de tiempo 1 Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucién en donde labora |(4
Altos costos de las cursos o capacitaciones | {2 Falta de temas acordes con su preferencia | 5
Falta de informacion 3 No es de su interés la capacitacion profesional | 6
Otros motivos, cuales: 3 7

’ 4.7. Cudles considera Ud. son los motivos por los que se imparten los cursos/capacitaciones (sefale as alternativas de su preferencia)

Aparicién de nuevas tecnologias [(1 ) Necesidades de capacitacién continua y per
Falta de cualificacion profesional | 2 Actualizacidn de leyes y reglamentos | 4
Requerimientos personales [(5 ]
Otros. Especifique cudles: 6
4.8. Cudles son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (sesiale una o mds alt vas)
La relacion del cursa con mi actividad docente [(1 j La facilidad de horarios | 5
El prestigio del ponente | 2 Lugar donde se realizd el evento | 6
Obligatoriedad de asistencia | 3 Me gusta capacitarme 7
Favorecen mi ascenso profesional | 4
Otros. Especifique cudles: 8
4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacion (sehiale una almmdw‘\
Aspectos tedricos | 1 | Aspectos Técnicos /Pricticos [ 2 | Ambos [3 )]
5. RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
5.1.  Lainstitucién en la que labora, ha propiciado cursos en los tltimos dos afios: [ s (1 )] No[2 ]
5.2. Enlaactualidad, conoce usted si las autoridades de Ia institucién en la que labora, gl 1 @ 2 I
estan ofreciendo o elaborando proyectos/cursos/seminarios de capacitacion:
5.2.1. En caso de existir cursos o se estén d llando, estos se real en funcion de:
Areas del conocimiento A Asignaturas que usted imparte | 4
Necesidades de actualizacién curricular | (2 Reforma curricular | S
Leyes y reglamentos | 3 Planificacion y Programacién curricular | 6
Otras, especifique: 7
5.3. Los directivos de su instituclén f la par ion del prof do en cursos que p su f én per
A~ (Margue una alternativa)
Siempre [ 1 | Casisiempre [ 2 [ Aveces [3 )] Raravez [ 4 | Nunca | 5|
6. ENLO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA
6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X” el casillero correspondiente, sefiale en el recuadro del 1al5, en
donde 1 es la menor calificacién y 5 la maxima
items 127345
1. _Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato A
2. _Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la ensedianza (inteligencia, per lidad, clima escolar...) X
3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOE! (dmbito, escalafén, )\
derechos y deberes...)
4. _Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato X

5. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional (mativacion, participacion, satisfaccion y
rendimiento en el trabajo...)

6. _Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucion educativa

7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucion
educativa
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8. Describe las funciones y cualidades del tutor X
9. Conoce técnicas basicas para la ir igacion en el aula X
10. Conoce diferentes técnicas de fi individualizada y grupal X
11. Conoce las posibilidades didacticas de la informatica como ayuda a la tarea docente »’(
12. Desarrolla estrategias para la motivacién de los alumnos X
13. Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante X
14. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudi. )
15. Conoce la incidencia de la interaccién profesor-alumno en la Gomunicacién didactica (estilos de ensefianza y X
aprendizaje, el aula como grupo...)
16. Mi formacion en TIC, me permite jar herramientas Idgicas y acceder a informacién oportuna para K
orientar a mis diantes
17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes X
18. La formacion académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes
caracteristicas étnicas del pafs X
19. Planifico, ejecuto y doy imiento a proyectos econdmicos, sociales, culturales o educativos .4
20. Mi expresién oral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura impartida 5.4
21. Cuando se presentan problemas de los estudi me es facil comprenderlas/os y ayudarles en su solucion
22. La formacién profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis di .4
23. Mi planificacién siempre toma en cuenta las experiencias Yy conocimientos anteriores de mis estudiantes O
24. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacién diagndsti iva y formativa X
25. Como docente evallio las destrezas con criterio de d prop en mi/s asignatura/s X
26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados: X
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-)
27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los 0(
requerimis de una educacion especial e inclusiva
28. Realiza la planificacién macro y microcurricular (bloques curriculares, unidades didacticas, planes de leccién,
tareas, experiencias, plan de aula...) x
29. Considera gue los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje
30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula X
31. Elabora pruebas para la evaluacién del aprendizaje de los alumnos 2.8
32. Utiliza adecuad, medios visuales como recurso didactico (retroproyector, di itivas, pizarra, videos) X
33, Disefia programas de asig a y el desarrollo de las unid didacticas X
34. Aplica técnicas para la accidn tutorial (entrevista, cuestionario...) X
35. Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, dreas, Gestién administrativa...) X
36. Disefia planes de mejora de |a propia prictica docente X
37. Disefia y aplica técnicas didacticas para las as practicas de laboratorio y talleres X
38. Disefia instr para la luacién de Ia prictica docente (evaluacién de la asignatura y del profesor) X
39. Utiliza adecuadamente la técnica expositiva X<
40. Valora diferentes experiencias sobre Ia didactica de la propia asignatura X
41. Utiliza recursos del medio para que los estudi alcancen los objetivos de aprendi X
42. El uso de problemas reales por medio del r i I6gico son una constante en mi practica docente X
43. Disefio estrategias que fortalecen la comunicacién y el desarrollo del pensamiento critico de mis estudiantes X
44, Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacién

GRACIAS POR U COI ABORACION
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CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION"
B DOCENTES DE BACHILLERATO @ =

La Universidad Téenica Particular de 1oja a través del Departamento de Ciencias de Ta Educacidn, con el fin de conocer cudles son LAS NECESIDADES DE
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR, solicita su colaboracion como
informante, ¢l cuestionario es anénimo por lo que su aporte es especialmente valioso para izar la fiabilidad de los datos recolectados. EI dar ion al
siguiente cuestionanio no le tomard mas de dicz minutos.

[ Conteste las preguntas, encerrando en un circulo el numeral (ubicado en cada fila a Ia derecha), segiin corresponda. Ej. ]

[ Fiscal [ 1 [ Fiscomisional I @ I Municipal l 3 l Particular l 4 ]
DATOS INSTITUCIONALES
2.1, Nombre de la | 6n educativa investigada, donde usted labora:__Nueyd Privgyera
1.2. Provincia: __Picincng | ciudad: Quifo
1.3. Tipo de institucién: Fiscal [ 1] Fiscomisional I 2 ] Municipal [ 3| Particular rA)
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias [5) Bachillerato técnico lm
1.4.1 Si el bachillerato que la institucién educati igada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a. Produccion agropecuaria 1| b.Transformadosy elaborados | 2 l c.Transformados y I 3 [ d. Conserveria | 4
lacteos elaborados cdrnicos
e. Otra, especifique cudl: _£lectridad y Tonsno - Tanformdtia S
Bachilleratos Técnicos Industriales: i
: f.Aplicacién de proyectos 6 g. Instalaciones, equipos y @ h.Eiectrénica de i. Industria de la 9
c de construccion maquinas eléctricas consumo confeccion
H j. Mecanizadoy 10 k. Chapisteria (latoneria) y 1 I. Electromecanica 12 i Ciivatizaeisni] 23
I construcciones metalicas pintura automotriz
L n. Fabricacién y montaje 14 0. Mecatronica 15 p.Cerdmica 16 q. Me:énicavc'le 17
L de muebles aviacion
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifique cudl: __ 1 nfO i R i 19
R marroquineria
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracion y Servicios
T TR s
o t.Comercializacion y 20 s Aicgarients ] 21 V. Comerr.:no 2 w. Contabilidad 23
ventas exterior
z X. Administ. de sistemas @ y. Restauranteybar | 25 % Agen:;:i 26 aa.Cocina 4
C b5
N bb-informaclany cc. Aplicaciones informaticas | 29 dd. Organizacién y gestion de la secretaria 30
| |_comercializacidn turistica
c | ee. Otra, especifique cudl: 31
O | Bachilleratos Técnicos Polivalentes
ff. Contabilidad y administracion [ 31 I ge. Industrial l 32 I hh. Informatica | 33
ii. Otra, especifique cual: .
Bachilleratas Artisticos
ii. Escultura y arte grafico | 34 | k. Pintura y cerdmica [35] Il. Masica [ 36 | mm. Diserio gréfico | 37
nn. Otra, especifique cual: 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos itucionales se estd do el bachillerato, bajo una de las figuras
profesionales referidas anteriormente:
(Sl\i 1 ] Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente) : - - - NO [2
INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1. Género: Masculino [ 1| Femenino ([ 2)
2.3 Estado civil Soltero [ 2 | Casado [ 3 | Viudo [ 4 | Divorciado [ 5)
2.2. Edad (en afios lidos): . et
2.3. Cargo que desempef Docente | 6 | Técnico docente | ( 7)| Docente con funciones administrativas | 8
2.4, Tipo de relacién laboral: oA
Contratacién indefinida [9)] Nombramiento ] 10 l Contratacién ocasional l 11 [ Reemplazo l 12
2.5. Tiempo de dedicacion:
Tiempo completo [(1_2/) Medio tiempo | 13 I Por horas | 14
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2.6. Las materias que imparte, tienen relacién con su formacién profesional Sl l[ls )] . NO I 16
2.7. Aiios/s de bachillerato en los que imparte asignaturas: 17 [ (2)18] 3|19
2.7. Cuéntos aiios de servicio docente tiene usted: T+
3. FORMACION DOCENTE
3.1. Sefiale el nivel ms alto de formacién académica que posee (sediale una sola alternativa)
Bachillerato | 1 Especialista (4° nivel) | 4
Nivel técnico o tecnoldgico superior (23 Maestria (4° nivel) | 5
Lic., Ing., Eco., Arq., etc. (3er. nivel) | 3 PhD (4°nivel) | 6
Otros, especifique: 7
.
3.2. Su titulacién en pregrado, tiene relacién con:
3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:
Licenciado en educacion (diferentes menciones/especialidades) | 1 Ingeniero | 6 Economista | 10
Doctor en educacién | 2 Arquitecto | 7 Médico | 11
Psicologo educativo | 3 Contador | 8 Veterinario | 12
Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
Otras, especifique: 5 | Otras, especifique : 13
3.3 Si posee titulacién de postgrado (4° nivel), este tiene relacién con: (marque, sdlo si ene p do)
[ El dmbito educativo | 1 | Otros dmbitos, especifique : 2 7]
) ] (1_) NO | 2 !
3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener la titulacién de cuarto nivel:
3.4.1. Silar es positiva, en qué le gustarfa formarse: (Seziale ¢l tipo de fc i6n de mayor mterés)
En el dmbito educativo. Especifique:
2; Maestria @ En otro dmbito. Especifique :
En el dmbito educativo. Especifique:
2:.hhD & En otro dmbito. Especifique:
4. CURSOS Y CAPACITACIONES
4.1. En cuanto a los tltimos cursos realizados:
4.1.1. Ndmero de cursos a los que ha ido en los dos ultimos afos: il
4.1.2. Totalizacién en horas (apr do)
En cuanto al Gltimo curso recibido: -
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé: A ang
4.1.4. C6mo se llamé el curso / capacitacion: rAnxi lar en Informatia
4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:
El gobierno I 1 [ De la institucién donde labora Ud l 2 l Beca l 3 l Por cuenta propia | (‘4 )
Otros, especifique: 5
4.2.  Usted ha impartido cursos de capacitacion en los Gltimos dos afios: | s [ 1] No ()
4.2.1 5l la respuesta es afirmativa, cudl fue la temética del Ultimo curso que lo impartié:
43. Para usted, esimportante seguirse capacitando en temas educativos: | s [(1]] NO [ 2]
4.4. C6mo le gustaria recibir la capacitacién: 5 (sediale las alte vas que mds le atracn)
[ Presencial [ 1 | Semtpresencial | 2 ) | Adistancia [ 3| Virtual/por Internet [ 4|
=
4.4.1. Si prefiere cursos “pr iales” o "semipr les”, en qué ; :
horarios le gustaria recibir la capacitacion: Delunesaviemes 4 Fines deisemana
4.5. Enqué icas le gustaria itarse (Puede sefialar mis de una alternativa)
Pedagogia educativa 1 Psicopedagogia | 5 Politicas educativas para la administracién 9
Teorias del aprendizaje 2 Métodos y recursos diddcticos | 6 | Temas relacionados con las materias a su cargo @0)
Valores y educacion | 3 Disefio y planificacion curricular | 7 Formacién en temas de mi especialidad | (11)
Gerencia/Gestion educativa | ( 4 Evaluacion del aprendizaje | 8 Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién | 12
Disefio, seguimiento y evaluacién de proyectos 13
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4.5.1. Considera usted, que'le falta algin tipo de capacitacién. En qué temas. Especifique: i
v _Bvalvacion i

v
4.6.  Cuiles son los obstaculos que se presentan para que usted no se capacite (senale de 1 a 3 alternativas)
Falta de tiempo 1 Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucién en donde labora 4)
Altos costos de las cursos o capacitaciones (2 Falta de temas acordes con su preferencia | 5
Falta de informacion 3 No es de su interés la capacitacién profesional | 6
Otros motivos, cudles: 7
4.7. Cudles considera Ud. son los motivos por los que se imparten los cursos/capacitaciones (serale las alternativas de su prelerencia)
.
=
Aparicion de nuevas tecnologias [ 1 J Necesidades de capacitacién continua y permanente/] 3
Falta de cualificacion profesional | 2 Actualizacién de leyes y reglamentos | 4
Requerimientos personales {'S
Otros. Especifique cuales: 6
4.8. Cudles son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (sedale una o mds alternativas)
La relacién del curso con mi actividad docente [71) La facilidad de horarios | 5 2
El prestigio del ponente | 2 Lugar donde se realizd el eventa | 6 |
Obligatoriedad de asistencia | 3 Me gusta capacitarme ( 7
Favorecen mi ascenso profesional | 4
Otros. Especifique cudles: 8
4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacion (sefiale una alternativa)
[ Aspectos tedricos | 1| Aspectos Técnicos /Practicos [ 2| Ambos [[3 )]
RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
~
5.1. Lainstitucién en la que labora, ha propiciado cursos en los Gltimos dos afios: [ sida ¥ No 2 ]
5.2. Enlaactualidad, conoce usted si las autoridades de la institucién en la que labora, sl 1 No ) 2
estan ofreciendo o elab do proy /cursos/! ios de ¢ itacién:
5.2.1. En caso de existir cursos o se estén desarrollando, estos se realizan en funcién de:
Areas del conocimiento | 1 Asignaturas que usted imparte | 4
Necesidades de actualizacion curricular {2) Reforma curricular | 5
Leyes y reglamentos | 3 Planificacion y Programacion curricular | 6
Otras, especifique: 7
5.3. Los directivos de su fi la partici dn del prof do en cursos que promueven su formacién permanente
~ (Marquc una alt iva)
Siempre [ 1| Casisiempre [ 2| Aveces [ 3 )] Raravez [ 4 | Nunca [ 5 |
EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA
6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X” el casillero correspondiente, sefiale en el recuadro del 1 al S5, en
donde 1 es la menor calificacién y 5 la maxima
items 1J2]3]4a]s
Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato
2. Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la ensefianza (inteligencia personalidad, clima escolar...) M
3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOEI (4mbito, escalafén, X
derechos y deberes...)
4. _Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato X
5. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional {motivacion, participacion, satisfaccién y
di en el trabajo...) X
6.__Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de Ia institucion educativa X
7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucién )(
educativa
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8. Describe las funciones y cualidades del tutor X
9. Conoce técnicas basicas para la i igacion en el aula X
10. Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal X
11. Conoce las ibilidades didécticas de la informatica como ayuda a /a tarea docente X
12. Desarrolla estrategias para la motivacién de los alumnos )(
13. Conoce aspectos relacionados con fa psicologia del estudiante X
14. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes) X
15. Conoce la incidencia de la interaccién profesor-alumno en la comunicacién didactica (estilos de ensefianza y

aprendizaje, el aula como grupo...) X
16. Mi formacion en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas y acceder a informacion oportuna para

orientar a mis estudiantes x
17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes X
18. La formacién académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes

caracteristicas étnicas del pais x
19. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econémicos, sociales, culturales o educativos X
20. Mi expresin oral y escrita, es la adecuada para que los estudi comprendan la asignatura impartida X
21. Cuando se presentan probl de los diantes, me es facil comprenderlas/os y ayudaries en su solucion *.
22. La formacidn profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes b3
23. Mi planificacion siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis estudiantes bl
24. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye |a evaluacién diagndstica, sumativa y formativa Y
25. Como docente evaluo las destrezas con criterio de d fio propuestas en mi/s asignatura/s X
26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados:

auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-) )‘
27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los

requeri de una educacion especial e inclusiva s
28. Realiza la planificacién macro y microcurricular (bloques curriculares, unidades didacticas, planes de leccién, e

tareas, experiencias, plan de aula...)
29. Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje X
30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula > DE
31. Elabora pruebas para la evaluacién del aprendizaje de los alumnos )C
32. Utiliza adecuad e medios visuales como recurso diddctico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos) K
33. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas W
34. Aplica técnicas para la accién tutorial (entrevista, cuestionario...) X
35. Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, areas, Gestion administrativa...)
36. Disefia planes de mejora de |a propia practica docente X
37. Disefia y aplica técnicas didacticas para las practicas de laboratorio y talleres X
38. Disefia instrumentos para la autoevaluacién de la prictica docente (evaluacion de la asignatura y del profesor) X
39. Utiliza adecuadamente la técnica expositiva X
40. Valora diferentes experiencias sobre |a diddctica de |a propia asignatura X
41. Utiliza recursos del medio para que los estudi alcancen los objetivos de aprendi: X
42, €l uso de problemas reales por medio del razonamiento |6gico son una constante en mi practica docente X
43. Diseiio estrategias que fortalecen la comunicacién y el desarrollo del o critico de mis estudiantes X
44. Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacién X

GRACIAS POR SU COLABORACION
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CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION"

ﬁéldlpa del lf‘jbada:
DOCENTES DE BACHILLERATO =

La Univesidad Téenica Particular de Toja a ravés del Departamento de Ciencias de la Educacién, con ¢ fin de conocer cudles son 1.AS NECTESIDADES DE
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR, solicita su colaboracion como
informante, el IoNario es andnimo por lo que K1 aporte es especialmente valioso para garantizar la fiabilidad de los dutos recolectados. FI dar contestacin al
siguicnte cuestionario no le tomard mas de dicz minutos.

[ Conteste las preguntas, mn:ndomdndodnmaﬂﬁlbhdgmtﬁﬂbzhdam,mmﬁ—l

Fiscal I 1 [ Fiscomisional l @ [ Municipal | 3 I Particular ]C‘J]
DATOS INSTITUCIONALES
1.1. Nombre de la Institucion educativa investigada, donde usted labora:
1.2. Provincia: __FPichincha [ Ciudad: __\Jui t
1.3. Tipo de institucién: Fiscal [ 1 [ Fiscomisional [2 | Municipal | 3 Particular (@)
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias [ S Bachillerato técnico ] 6
1.4.1 Si el bachillerato que la institucidn educativa i igada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a. Produccion agropecuaria 1| b.Transformados y elaborados | 2 c.Transformados y 3 d. Conserveria | 4
lacteos elaborados carnicos
e. Otra, especifique cual: 5
Bachilleratos Técnicos Industriales:
: f.Aplicacién de proyectos 6 8. Instalaciones, equipos y 7 h.Electrénica de i. Industria de la 9
c de construccién maquinas eléctricas consumo confeccion
H ). Mecanizadoy 10 k. Chapisteria (latoneria) y 1 I Eleﬂromecanlsa 12 m. Climatizacién | 13
1 construcciones metdlicas pintura automotriz
- Fabricaci ¥ - 7 ] icad
L n. Fabricacién y montaje 14 0. Mecatronica 15 picersmica 16 q Mecénfc ”e 17
L de muebles aviacién
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifique cual: 19
R marroquineria
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracién y Servicios
T
: i . 23
o t.Comercializacion y 20 v. Alojamiento | 21 v. Comercio 2 w. Contabilidad
ventas exterior
T 2. Agencia de : 2
£ x. Administ. de sistemas | 24 y. Restauranteybar | 25 he . 26 aa.Cocina
viajes
c : 30
N bb.Informacién y @ cc. Aplicaciones informaticas | 29 dd. Organizacidn y gestion de I secretaria
| |_comercializacidn turfstica
C | ee. Otra, especifique cual: 31
O | Bachilleratos Técnicos Polival
ff. Contabilidad y administracién I 31 l gg. Industrial T 32 ] hh. Informética | 33
ii. Otra, especifique cual: e T
Bachilleratas Artisticos
ji. Escultura y arte grafico | 34 | kk. Pinturay cerdmica 3] I Misica [ 36 | mm. Disedio grafico | 37
nn. Otra, especifique cul: 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos Instif se estd ! do el bachillerato, bajo una de las figuras
profesionales referidas anteriormente:
Sl [@ ] Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente):_ @ - 2% - - ] NO ] 2
INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1. Género: Masculino I 1 [ Femenino ]@’
2.3 Estado civil Soltero | 2 | Casado |@ Y Viudo [ 4] Divorciado | §
2.2. Edad (en afios lidos) 78
2.3. Cargo que d Docente | @) Técnico docente | 7 | Docente con funciones administrativas | 8
2.4. Tipo de relacién laboral:
Contratacion indefinida | 9 I Nombramiento l 10 I Contratacion ocasional I@l Reemplazo l 12
2.5. Tiempo de dedicacién:

Tiempo Q:in?\e'fo 1

Medic Tiem?o @
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2.6. Las materias que imparte, tienen relacién con su formacién praf ] sl [@D)] NO [ 16
2.7. Afios/s de bachillerato en los que imparte 1r [17] 2 [ @8] 3|19
i y_L.2.7. Cuéntos afios de servicio docente tiene usted: s
3. FORMACION DOCENTE

3.1., Sefiale el nivel mis alto de formacion académica que posee (scifale una sola alternativa)

Bachillerato | 1 Especialista (4° nivel) | 4

Nivel técnico o tecnoldgico superior | 2 Maestria (4° nivel) | S

Lic,, Ing., Eco., Arg,, etc. (3er. nivel) [(§) PhD (4° nivel) | 6

. |_Otros, especifique: 7

3.2. Sutitulacién en pregrado, tiene relacion con:

3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Ofras profesiones:
Licenciado en educacidn (diferentes menciones/especialidades) (1) Ingeniero | 6 Economista | 10
Doctor en educacién | 2 Arquitecto | 7 Médico | 11
Psicélogo educativo | 3 Contador | 8 Veterinario | 12
Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
Otras, especifique: 5 | Otras, especifique : 13
3.3 Si posee titulacién de postgrado (4° nivel), este tiene relacién con: (marque, sdlo si tiene posggrado)
L El dmbito educativo | 1 | Otros dmbitos, especifique : [2]
] 5] [@ ] NO ] 2 T
3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener la titulacién de cuarto nivel:
3.4.1. Sila respuesta es positiva, en qué le gustaria formarse: (Seziale el tipo de formacién de mayor interés)
4. Magstiis @ Enel am-blto. educatrvg.. Especifique:__ D\ 710 Granic o
En otro dmbito. Especifique :
b. PhD 4 En el ambito educativo. Especifique:
) En otro dmbito. Especifique:
4. CURSOS Y CAPACITACIONES
4.1. En cuanto a los Gltimos cursos realizados:
s ‘fu,d.l.l. Nimero de cursos a los que ha asistido en los dos Gltimos afios: 1
4.1.2. Totalizacion en horas (apr do) A0
En cuanto al ultimo cursa recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé: 3 K o
Y-4.1.4. Cémo se llamé el curso / capacitacién: __ on foy mate, N CDMDU+OC(01\
2 — Al
4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:
El gobierno I [¢9) [ De la institucién donde labora Ud. [ 2 l Beca ] 3 [ Por cuenta propia | 4
Otros, especifique: S
4.2, Usted ha impartido cursos de capacitacion en los ltimos dos afios: | st 1] Nno [Q)]
\4.2.1 Sl la respuesta es afirmativa, cul fue la tematica del Gltimo curso que lo impartié:
4.3.  Parausted, es importante seguirse capacitando en temas educativos: s [T Nno [ 2]
4.4. Cémo le gustaria recibir la capacitacion:. (sediale las alternativas que mds Je atracn)
L Presencial [ 1 | Semipresencial [@) | Adistancia [ 3 | Virtual/por Internet | 4
l)l 4.4.1. Si prefiere cursos pre?endales o "semipresenciales”, en qué Delinesaviarnes T Finesdesemana @
horarios le recibir la cap ién:
4.5. Enqué tematicas le gustarfa capacitarse (Poede sefialar més de una alternativa)
Pedagogia educativa 1 Psicopedagogia { 5 Politicas educativas para la inistracion 9
Teorias del aprendizaje 2 Métodos y recursos didacticos | 6 Temas relacionados con las materias a su cargo 10
Valores y educacién 3 Disefio y planificacién curricular | 7 Formacién en temas de mi especialidad @
Gerencia/Gestién educativa Evaluacion del aprendizaje | 8 Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion | 12
Disefo, seguimiento y evaluacién de proyectos | 13
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Foto 1 - Institucién Educativa
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Foto 5 - Docentes Encuestados

Foto 6 - Docentes Encuestados
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