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RESUMEN

La finalidad de la investigacion es analizar las necesidades de formacion de los docentes
de bachillerato de la unidad educativa Misahualli, cantén Tena, provincia Napo, periodo

lectivo 2013-2014. Y su incidencia en el proceso de ensefianza pedagdgica e

implementar programas de desarrollo profesional en beneficio de la comunidad

educativa y la sociedad en general.

En el colegio Misahualli laboran 10 docentes con nombramiento, oferta el bachillerato
técnico en informacién y comercializacion turistica, se localiza a 11 km de la ciudad de
Tena, es una institucion educativa fiscal, creada el 11 de noviembre de 1982 mediante
acuerdo ministerial N° 006217, y en el aflo 2012 -2013, por disposicidbn ministerial
cambia de denominacién a unidad educativa Misahualli temporalmente mediante
resolucién 009.

Se utilizaron diferentes métodos como cientifico, analitico-sintético, inductivo- deductivo,
hermenéutico, estadistico. Se aplicé técnicas de entrevista y la encuesta. La recoleccién

de datos se utilizé el cuestionario como instrumento.

Finalmente se pudo concluir que en la entidad necesita implementar un curso de nuevas
tecnologias aplicadas a la educacién, de manera presencial de lunes a viernes con una

inversion de 598 dolares.

Palabras claves: analisis, formacion, pedagogia, evaluaciéon, métodos, técnicas
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ABSTRACT

The purpose of the research is to analyze the training needs of teachers in the educational
unit baccalaureate Misahaulli, Canton Tena, Napo province, school 2013-2014. And its
impact on the process of pedagogical education and implement professional development
programs to benefit the educational community and society in general.

At school Misahaulli working 10 teachers with appointments, offer technical degree in
information and tourism marketing, is located 11 km from the city of Tena, is a school tax,
created on November 11, 1982 by agreement Ministerial N ° 006217 and in the year 2012
-2013, by ministerial regulation changes its name to educational unit Misahaulli temporarily

by 009 resolution.
Methods are scientific, analytic-synthetic, inductive deductive, hermeneutical, statistics
were used. Interview techniques and the survey was conducted. Data collection

guestionnaire was used as instrument.

Finally it was concluded that the entity needs to implement a course of new technologies

applied to education, in person Monday through Friday with an investment of $ 598.

Keywords : analysis, training, teaching , pedagogy, assessment, methods, techniques
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INTRODUCCION

El presente proyecto tiene como propoésito analizar las necesidades de formacion
de los docentes de bachillerato, la misma que facilitara un mejor desempefio docente
en el aprendizaje del estudiantado asi lograr los resultados favorables encaminadas
al mejoramiento y progreso de la institucion educativa desde esta perspectiva la
UTPL a través de la investigacion busca identificar las habilidades y competencias
docentes.

Para una mejor organizacién y comprension el presente trabajo se ha aplicado varios
conceptos que ayudaran a conocer el problema de investigacion y dar una idea en
si el contenido del trabajo compuesta en capitulos: Capitulo 1: Marco Tedrico,
Capitulo 2: Marco Metodolégico, Capitulo 3: Diagnostico, Andlisis y discusion de
resultados, Capitulo 4: Curso de formacion Conclusion, Recomendacion,
Bibliografia, Anexos, en cada uno de los cuales desarrolla una tematica diferente,
pero que estan articulados entre si para conformar una sola unidad que se constituira
el trabajo previo a la obtencién del titulo de Magister en Gerencia y Liderazgo
Educacional.

En la actualidad la educacion y capacitacion es la fuerza productiva para el
desarrollo de la parroquia de Misahualli y se relacionan en el campo de la salud,
produccion y el turismo base fundamental de la economia familiar etc. El colegio
se convierte en el nicleo de un ambiente propicio para que se produzca el
aprendizaje es decir que los conocimientos adquiridos sean acorde al entorno social

y cultural. A su vez asegurar la igualdad de oportunidades.

Es necesario estructurar el tema de investigacion “necesidades de formacion de los
docentes de bachillerato de la Unidad Educativa Misahualli, cantén Tena, provincia
Napo, periodo 2013 — 20147, con un objetivo general y tres especificos

encaminados al progreso de la institucion:

Objetivo General: Analizar las necesidades de formacion de los docentes de
bachillerato de las instituciones educativas del pais, en el periodo académico 2013-
2014.

13



Objetivo Especifico:

> Fundamentar teéricamente, lo relacionado con las necesidades de formacién

del docente de bachillerato.

» Diagnosticar y evaluar las necesidades de formacién de los docentes de
bachillerato.

> Disefiar un curso de formacién para los docentes de bachillerato de la

institucion investigada.

La investigacion se desarrollé utilizando técnicas de entrevista y encuesta, que
consiste en una serie de preguntas aplicada al personal docente de bachillerato de
la unidad técnico Misahualli. Estos elementos permitieron apreciar en forma objetiva
la realidad del trabajo docente. Mediante el cual se dio cumplimiento a todos los
objetivos planteados para asi lograr saber cudles son las necesidades de formacién

docente.

Se planteé una peticion de autorizacion al rector de la institucion educativa, una
vez aprobada se procedié a la entrevista y analizar el cuestionario, un espacio
para dialogar con el personal docente y fijar la fecha para la aplicacion de la
encuesta. Se ha aplicado métodos analitico-sintético, cientifico, inductivo-
deductivo, hermenéutico y estadistico para obtener datos de suma importancia para
conocer las falencias y posteriormente considerar la toma de decisiones encaminas

al bienestar institucional.

14



CAPITULO 1: MARCO TEORICO
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1.1. Necesidades de formacion docente

1.1.1. Conceptos

Como sefiala Gutiérrez. Involucran el desempefio individual del profesor,
en el compromiso y la exigencia social, en la forma de transmitir y
reconstruir una serie de principios, leyes, normas y elementos sociales,
culturales, econdmicos, politicos y techolégicos que conforman la
necesidad del saber, pero esta necesidad identifica procesos que a través
de distintos métodos, estrategias y teorias de aprendizaje han generado

una metodologia didactica.

Estos conocimientos son sin duda una posibilidad para el saber
profesional de los profesores quienes en su compromiso con mejorar el
sentido de la educacion superior pueden incorporar al menos las siguientes
dimensiones: (Gutiérrez; 2001:187)

- Conocimiento de la materia: es decir el conocimiento en profundidad
de la disciplina que imparte.

- Conocimiento psico-pedagogico: conocimiento de la materia se
complemente con la comprension de los procesos genéricos de
ensefianza-aprendizaje que acontecen en la escuela.

- Conocimiento curricular: la ensefianza de un contenido escolar
concreto exige la integracion de dos tipos de conocimientos
anteriores.

- Conocimiento empirico: que es el saber hacer en la accién que
encierra elementos del arte de desenvolverse en situaciones
practicas, que incorpora al tiempo elementos condicionales de tal

actuacion que se desarrolla en un contexto.

Manifiesta Catzin (2001). Las necesidades de formacién docente

“constituyen carencias en el desarrollo profesional del profesorado que varian
16



en dependencia tanto de las exigencias sociales como de las particularidades
individuales del profesorado”. Respecto de esta afirmacién, un punto de vista
gue se le puede afadir a la idea de la carencia es la inclusiéon del deseo o
impulso que se tiene respecto de hacer algo; de esta manera, se puede
complementar el concepto de necesidad, que implicaria tanto aquello con lo
gue no se cuenta, como el deseo de llevar a cabo alguna tarea o actividad.

Asimismo, desde otra perspectiva orientada mas al aspecto metodolégico,
el estudio de deteccion o diagnéstico de necesidades puede entenderse
como el proceso sistematico mediante el cual se identifican las necesidades
gue los docentes presentan en el proceso de formacion de profesores.
Algunas de las siguientes necesidades de formaciéon docente detectadas

fueron:

1. Dominio de conocimiento constructivista en relacion con las tres
etapas del proceso docente: planeamiento, desarrollo y evaluacion del
aprendizaje.

2. Estrategias para educar a los estudiantes con diversidad de talentos
gue promuevan la creatividad y los diferentes tipos de aprendizaje.

3. Estrategias para fomentar altas expectativas y diferentes tipos de
aprendizaje.

4. Creacion de materiales didacticos.
5. Capacitacién para disefar trabajos y tareas, asi como para elaborar
textos y abordar problemas de ortografia, lenguaje y escritura.

6. Estrategias para retroalimentar a los alumnos.

7. Elaboracion de reactivos que midan conocimiento declarativo,
procesal y actitudinal valorar.

8. Evaluacion del aprendizaje bajo el enfoque constructivista.
9. Redaccion de documentos didacticos.

10. Etica profesional con énfasis en consecuencias del plagio y otras
responsabilidades del profesor.

11. Motivacién para la docencia.
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Manifiesta Catzin (2001), son “aquellos deseos, problemas, carenciasy
deficiencias percibidas por el profesorado en el desarrollo de la ensefianza”
(pp- 39-40).

Imberndn (2007), afiadiéndole el adjetivo permanente al término, lo define
como: Toda intervencion que provoca cambios en el comportamiento, la
informacion, los conocimientos, la comprension y las aptitudes del
profesorado en ejercicio. Segun los organismos internacionales la formacion
implica la adquisicién de conocimientos, actitudes y habilidades relacionadas

con el campo profesional. (p. 138)

La conciencia del cambio en el ambito educativo, plantea asi, la necesidad
de adecuarnos a las nuevas formas de produccion del conocimiento, de su
presentacion y de sus usos sociales; el aprendizaje que se busca implica la
apropiacion del conocimiento, a través de un ejercicio constante que abarque
como pilares fundamentales: el aprender a conocer, el aprender a hacer, el

aprender a vivir juntos y el aprender a ser (Delors; 1996).

Podemos afirmar que las necesidades de formacién docente es aquello que permite
tener un caracter reflexivo y critico de su saber, de como aprende, de qué aprende y
para qué aprende, lo que permite establecer una relacién entre teoria y practica. Los
docentes desde sus diversos ambientes hacen necesaria una constante formacion que
les permita reforzar la orientacion e induccién tanto a los modelos de innovacién

curricular, como a la profesién y al aprendizaje basado en competencias.

1.1.2. Tipos de necesidades formativas.

Manifiesta Catzin (2001), pag. 13. Se puede hablar de tipos de
necesidades de formacion permanente del profesorado segun de donde

surjan:

1. Necesidades del profesorado. El docente esta interesado en
actualizar o profundizar conocimientos de su propia area disciplinar de los

cambios curriculares producidos en el sistema, o para manejar
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situaciones problematicas que puedan surgir en el aula. Estas demandas
que generan sus propios intereses pueden ser individuales o de equipos
docentes o de todo el claustro de la institucion.

2. Necesidades del sistema, es decir, que se derivan del propio
sistema educativo (por ejemplo, la implantacion de una reforma). Aqui se
engloban aquellas necesidades que se observan o se requieren desde
fuera de los centros aungque no necesariamente son compartidas por los

profesores.

3. Carencias 0 necesidades que se plantean en un centro
educativo, como el introducir una metodologia o nuevas tecnologias,

formular criterios y estrategias para atender la diversidad, etc.

Segun Laley Organica de Educacion Intercultural.

Art. 313.- Tipos de formacion permanente.- la oferta de formacion en
ejercicio para los profesionales de la educacion es complementaria o

remedial.

La formaciéon permanente de caracter complementaria se refiere a los
procesos de desarrollo profesional, capacitacion, actualizacién, formacion
continua, mejoramiento pedagdégico y académico para que provean a los
docentes de conocimientos y habilidades distintas de las aprendidas en
su formacion inicial.  La formacién permanente de caracter remedial es
obligatoria y se programa para ayudar a superar las limitaciones que
estuviere el docente en aspectos especificos de su desempefio

profesional.

De acuerdo al tipo de formacién se describe la aplicacion de instrumentos que
posteriormente permitiran obtener datos estadisticamente y de manera
cualitativa. Toda educacion cobra su sentido cuando alcanza la formacion de

cada sujeto y ésta es una accién propia y especifica de cada uno consigo mismo.
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1.1.3. Evaluacién de necesidades formativas.

Manifiesta Cordero (2002), “evaluar surge como necesidad basica
para saber si est4d avanzando en la direccidbn deseada, cuanto se ha
avanzado y conocer si el proceso seguido es el adecuado o necesita ser
modificada.”(pag. 11)

Constituye uno de los ejes mas importantes del proceso evaluativo.
Es de destacar que la informacion que se obtiene, también resulta
fundamental para los alumnos y sus padres de familia, para las

autoridades escolares, para la institucién y para el sistema educativo.

La informacién que la evaluacion brinda a los docentes, a la institucion
o al sistema educativo, se traducira en decisiones en esos ambitos. Las
decisiones gque se adopten y las acciones que se implementen estaran
determinadas, en gran medida, por la calidad de la evaluacién
implementada. Mientras mas trascendentes sean las decisiones que
haya que tomar, mayor cuidado habra que poner en el desarrollo de las

evaluaciones.

Se distinguen dos tipos de evaluaciones: la formal o sistematica y la

informal o asistematica.

e Evaluacion formal: se caracteriza por ser superficial, improvisada,
con validez y confiabilidad no verificada. Surge con frecuencia en
la vida cotidiana de las personas y también ocurre en el contexto
escolar por ejemplo participaciéon del estudiante, didlogos de los
padres de familia, estudiantes, docentes y directivos.

e Evaluacion formal: demanda atencién, recursos y esfuerzos
especiales en su desarrollo, debido a las implicaciones que
pueden tener sus resultados sobre las personas o las instituciones
involucradas. Por ejemplo si se desea evaluar el trabajo y los
resultados logrados por un grupo de estudiantes de un afio o en

un determinado proyecto. (pag. 13-15)
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Segun Prado. (2009), la evaluacion debe hacerse siguiendo un
proceso sistematico que contaria al menos de los siguientes aspectos: a)

Conocimiento del modelo pedagdgico.

> Determinacion de criterios de evaluacion.
Aplicacion de los instrumentos.
Sistematizacion de la informacion.

Emision de juicios de valor sobre la informaciéon acumulada.

YV V V V

Toma de decisiones para la realimentacibn de los procesos y

conseguir su perfeccionamiento.

1.1.3.1 Los cambios organizacionales afectan al modelo de evaluacion

del desempenfio.

Segun Chiavenato (2007). En este contexto: Evaluacion del
desempefio como integrador de las practicas de la administracion de
recursos humanos:

» Procesos de integracion de recursos humanos: monitorear y
localizar a las personas que tienen caracteristicas adecuadas
para los negocios de la empresa.

» Procesos de induccién: Indicar si las personas estan bien
integradas a su puesto y tareas.

» Procesos de evaluacion del desempefio: Indicar el desempefio
y los resultados alcanzados.

» Procesos de capacitacion y desarrollo: Indicar los puntos
fuertes y débiles, las potencialidades que deben ser corregidas.

» Procesos de monitoreo: Proporcionar retroalimentacion a las

personas respecto a su desempefio y potencial. (pag. 264)

1.1.3.2 Evaluacién del desempefio de los profesores.

Segun manifiesta Valenzuela (2012), sefiala si el alumno
ocupa un lugar primordial dentro de una institucion educativa, el
profesor es quien, sin duda, sigue al alumno como elemento clave
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para el funcionamiento de estd. De acuerdo con este razonamiento,
la evaluacién del desempefio de los profesores debe ser otro factor
clave por considerar dentro de las tareas del evaluador institucional.

Se entiende por desempefio del profesor lo que el profesor hace en el trabajo.

Es sinénimo de comportamiento del profesor al preparar su clase, al hacer una

presentacion frente a sus alumnos, al disefiar materiales de aprendizaje o el

evaluar los examenes de los alumnos.

1.1.3.3 Modalidades parala evaluacién del desempefio de los profesores.

Seglun manifiesta Valenzuela (2001), manifiesta que el evaluador

institucional cuenta  con varias modalidades para evaluar el

desempenio de los profesores en una institucion educativa. Se destacan

las siguientes modalidades.

>

Autoevaluacion de los profesores. Consiste en que los
profesores hagan juicios sobre sus propios procesos de

ensenanza.

Observacion en el salén de clase. Consiste en que algunos
observadores estén presentes en el salon de clase cuando el
profesor imparte su asignatura.

Entrevista a profesores. Consiste en que una o varias personas
entrevistan a un profesor haciendo preguntas sobre la materia que
imparte y observando la forma en que la imparte en un escenario
disefiado ad hoc para el proceso de evaluacion.

Desempefio académico de los alumnos. Consiste en evaluar al

profesor en términos de la evaluacion del desempefio académico.

Portafolios. Consiste en colocar diversos datos y documentos que
permitan evaluar, mas que los procesos de la ensefianza, sus
procesos. Un portafolio puede incluir planes de curso y de clase,
videograbaciones, andlisis de ventajas y desventajas de los libros
de texto empleados.
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» Encuesta de opinion a los alumnos. Consiste en solicitar a un
grupo de alumnos que evallen el desempefio de su profesor.

1.1.34 Proceso de evaluacion

Segun Prado. (2009), la evaluacion debe hacerse siguiendo un
proceso sistematico que contaria al menos de los siguientes

aspectos:

a) Conocimiento del modelo pedagdgico.

b) Determinacién de criterios de evaluacién.

c) Aplicacion de los instrumentos.

d) Sistematizacion de la informacion.

e) Emision de juicios de valor sobre la informaciéon acumulada.

f) Toma de decisiones para la realimentacion de los procesos y

conseguir su perfeccionamiento.

La evaluacién del desempefio docente permite trazas objetivos,
metas y de acuerdo a los requerimientos organizacionales e
integrarlas de acuerdo a su perfil docente para obtener mejores
rendimientos o resultados, de acuerdo a sus preferencias o
habilidades personales. La evaluacion debe desarrollarse de forma

continuada, regular, sistematica, acompafnando todo el proceso.

Qué mediante las evaluaciones que el Ministerio de Educacién ha
iniciado a nivel nacional, las evaluaciones tienen como propdsito
determinar la calidad y nivel de conocimiento en el que se encuentran

os docentes del pais.
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1.1.35

La evaluacion y los modelos pedagdgicos.

Manifiesta Cordero (2002), A lo largo de la historia de la
pedagogia se ha desarrollado diferentes modelos  que dieron
lugar a diversas miradas o maneras de entender la ensefanza, el

aprendizaje y por consiguiente, la evaluacion.

a) Modelo pedagdgico tradicionalista: apunta a una
formacion humanista mediante el buen ejemplo del maestro a
quien le cabe un lugar de preponderancia puesto que es el
encargado de transmitir a sus alumnos los contenidos de las
disciplinas cientificas. El alumno aprende como receptor pasivo la

informacion emitida por el profesor.

b) Modelo pedagdgico naturalista: los conocimientos
impuestos desde el exterior en los planes y programas
definidos sin consultar a los estudiantes, atentan contra su
libertad y su individualidad. Entre los tedricos més importantes
se encuentran: Rousseau, llich y Neil- el pedagogo de

Summerhill.

c) Modelo conductista: es la concepcion del aprendizaje como
cambio de conducta observable. La evaluacién en el modelo
conductista es el control periédico de los cambios de conducta
especificados en los objetivos, mediante la aplicacion de

pruebas objetivas.

d) Modelo cognitivo — constructivista: se incluyen varias
corrientes, entre las cuales podemos mencionar: Los trabajos de
J. Dewey y Piaget, entre otros, El alumno como sujeto que
aprende ocupa un lugar central en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, mientras que el maestro es un facilitador. Se
destaca el contenido de la ensefianza, como parte fundamental

en el proceso de ensefianza y de aprendizaje.
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e) Modelo pedagdgico social —cognitivo: es el desarrollo de
las capacidades fundamentales en los procesos de
interaccion y comunicacion desplegados durante la
ensefianza, el debate, la critica razonada del grupo, la
vinculacion entre la teoria y la préactica y la situacion de
problemas reales que interesan a la comunidad.

Existen modelos pedagdgicos que trascendieron en la historia como base del
desarrollo evolutivo en la educacion basada en diversos autores e disciplinas.

1.1.4. Necesidades formativas del docente.

Capitulo Cuarto. De las Derechos y Obligaciones de las y los Docentes.
Segun La ley Organica de Educacion Intercultural: Art. 10.- Derechos.- Las vy

los docentes del sector publico tienen los siguientes derechos:

a) Acceder gratuitamente a procesos de desarrollo profesional,
capacitacion, actualizacion, formaciébn continua, mejoramiento
pedagdgico y académico en todos los niveles y modalidades, segun sus

necesidades Yy las del Sistema Nacional de Educacion. (pag. 63)

Segun La ley Organica de Educacion Intercultural. Art. 11.-

Obligaciones.- Las y los docentes tienen las siguientes obligaciones:

k) Procurar una formacién académica continua y permanentemente a lo largo
de su vida, aprovechando las oportunidades de desarrollo profesional
existentes;

p) Vincular la gestién educativa al desarrollo de la comunidad, asumiendo y
promoviendo el liderazgo social que demandan las comunidades vy
la sociedad en general; (pag. 64)

Podemaos afirmar que el docente busca actualizar las matrices de acuerdo
a las necesidades de la sociedad y con ello se pretende mejorar el pensum
de estudio en el marco legal del sistema educativo, es necesaria una malla
curricular actualizada, distribucién de cargas horaria de acuerdo al titulo,

realizar curso de actualizacion permanente.
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1.2 Analisis de las necesidades de formacion.

1.2.1. Formacion profesional.

1211

Formacion inicial.

Para Sanchez, P. (1995), La formacién docente inicial es
entendida como aquella etapa durante la cual se desarrolla una
practica educativa intencional, sistematica y organiza destinada a
preparar a los futuros docentes para desempefiarse en su
funcién. Para ello, se promueve la apropiacion de conocimientos
tedricos e instrumentales que los habilitan a ejercer su practica
profesional.

Este concepto permite caracterizar este espacio formativo como:

a) Una etapa preparatoria que abarca un periodo definido y
relativamente corto que habilita a un sujeto determinado a ejercer
una profesion.

b) Una préctica educativa que se desarrolla en un contexto socio-
politico determinado e involucra aspectos sociales, politicos y
culturales.

c) Una practica intencional destinada a proporcionar a los
docentes en formacién ciertos conocimientos conceptuales,
actitudinales y procedimentales.

d) Esuna préactica y organizada de caracter formativo.

e) Es un espacio destinado a la formacién para un puesto de

trabajo.

La formacion Docente inicial es una practica educativa
multidimensional y pluriparadigmatica que involucra una amplia

red de dimensiones politicas, sociales y educativas.
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Segun la Ley Orgénica de Educacion, (2006). Con el fin
de afrontar los retos del sistema educativo y adaptar las
ensefianzas a las nuevas necesidades formativas, los docentes
de cada una de las ensefianzas deberén estar en posesion de la
titulacion académica y la formaciéon pedagdgica adecuada.

La legislacion educativa nacional establece los requisitos de
formacion inicial del profesorado para cada etapa.

Profesorado de Educacional Infantil.

Este acargo de profesionales que poseen el titulo de Maestro
con la especializacion en educacion infantil o el titulo de Grado
equivalente para la atencién a las nifias y nifios de esta edad.

Segln la UNAE (2008), Fortalecer4d y complementara la
actual oferta nacional de formacion inicial de docentes y de otros
profesionales de la educacién, especialmente aquellos cuya
necesidad se desprende del nuevo modelo de gestion educativa.
Al mismos tiempo, la UNAE servira de modelo a otras
instituciones de educacion superior acerca de coGmo debe ser
la formaciéon de educadores de excelencia. De esa manera, la
existencia de la UNAE apunta a que en el futuro nuestro pais
disponga de un cuerpo docente de primer orden, condicién
necesaria para producir una mejora cualitativa sustancial en la
oferta nacional del servicio educativo.

1.2.1.2 Formacion profesional docente.

Segun, Vasco (2004), se refiere a “La Formacién Profesional
comprende las acciones formativas que capacitan para el
desempeiio cualificado de las diversas profesiones,
favoreciendo el acceso al empleo, la participacion activa en la

vida social, cultural y econémica, y la cohesidn social.
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1.2.1.3

De forma que, se favorezca la progresion de los ciudadanos
en el itinerario formativo, potenciando la formaciébn modular y a
distancia, que le permita acreditar la formacion cursada. En

definitiva, la Formacion Profesional es una herramienta para que:

Los ciudadanos mejoren sus posibilidades de proyeccion

profesional y personal.

Las empresas aumenten su competitividad al disponer de unos

recursos humanos cualificados “

La Ley Organica de Educacion (2006), sefiala que para
impartir estas enseflanzas serd necesario tener el titulo de
licenciado, ingeniero o arquitecto, o el titulo de grado equivalente,
ademas de la formacion pedagoégica y didactica de nivel de
Postgrado. Excepcionalmente, para determinados mddulos se
podra, como profesores especialistas, a profesionales, no
necesariamente titulados, que desarrollen su actividad en el

ambito laboral.

Formacioén técnica.

Segun La Ley Orgéanica de Educacion Superior -LOES-
establece los niveles de formacién de la educacion superior que a

continuacion se detalla.

Los niveles de formacién que imparten las instituciones del

Sistema de Educacion Superior son:

1.- Nivel técnico o tecnoldgico superior, orientado al desarrollo
de las habilidades y destrezas que permitan al estudiante potenciar
el saber hacer. Corresponden a éste los titulos profesionales de
técnico o tecndlogo superior, que otorguen los institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y los conservatorios
superiores. Las instituciones de educacion superior no podran

ofertar titulos intermedios que sean de caracter acumulativo.
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2.- Tercer nivel, de grado, orientado a la formacién basica en una
disciplina o a la capacitacion para el ejercicio de una profesion.
Corresponden a este nivel los grados académicos de licenciado y
los titulos profesionales universitarios o politécnicos, y sus
equivalentes. Soélo podran expedir titulos de tercer nivel las
universidades y escuelas politécnicas.

Al menos un 70% de los titulos otorgados por las escuelas
politécnicas deberdn corresponder a titulos profesionales en

ciencias basicas y aplicadas.

Esta orientado al entrenamiento profesional avanzado o a la
especializacion cientifica y de investigacion. Corresponden al cuarto
nivel el titulo profesional de especialista; y los grados académicos

de maestria, PhD o su equivalente.

Para acceder a la formacién de cuarto nivel, se requiere tener
titulo profesional de tercer nivel otorgado por una universidad o

escuela politécnica, conforme a lo establecido en esta Ley.

Las universidades y escuelas politécnicas podran otorgar titulos
de nivel técnico o tecnoldgico superior cuando realicen alianzas con
los institutos de educacién superior o creen para el efecto el
respectivo instituto de educacién superior, inclusive en el caso
establecido en la Disposicién Transitoria Vigésima Segunda de la

presente Ley.

Especializacion

La especializacion es el programa destinado a la capacitacion

profesional avanzada en el nivel de posgrado.

Maestria
Es el grado académico que busca ampliar, desarrollar y

profundizar en una disciplina o &rea especifica del conocimiento.
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Dota a la persona de las herramientas que la habilitan para

profundizar tedrica e instrumentalmente en un campo del saber.

Doctorado

Es el grado académico mas alto de cuarto nivel que otorga una
universidad o escuelas politécnicas a un profesional con grado de
maestria. Su formacién se centra en un area profesional o cientifica,
para contribuir al avance del conocimiento basicamente a través de

la investigacion cientifica.

1.2.2 Formacién continua

De la oferta de formaciébn permanente para los profesionales de la
educacioén. Art. 311.- De los procesos de formacion permanente para los
profesionales de la educacién. Sefiala que el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional, con el objeto de mejorar las competencias de los
profesionales de la educacion, certifica, disefia y ejecuta procesos de
formacion en ejercicio, atendiendo a las necesidades detectadas a partir
de los procesos de evaluacion y a las que surgieron en funcion de los

cambios curriculares, cientificos y tecnolégicos que afectan su quehacer.

Art. 314.- Acceso a los procesos de formacion permanente
complementaria. Los docentes fiscales tienen derecho a recibir
formacion permanente complementaria de manera gratuita, la primera

vez que lo reciban.

Los docentes de establecimientos fisco misionales sin nombramiento
fiscal y los de establecimientos particulares pueden acceder a los cursos
de formacion permanente complementaria, de conformidad con la
normativa especifica emitida por el Nivel Central de Autoridad Educativa
Nacional.

30



123

Se reafirmar que el Estado Ecuatoriano en la actualidad esta
promoviendo curso de profesionalizacion a los docentes que laboren en
establecimientos fisco misional, fiscal y particular de acuerdo a las
asignaturas que este laborando y a la vez brinda la oportunidad del

mejoramiento profesional, para impartir y compartir de una

La formacién del profesorado y su incidencia en el proceso de
aprendizaje.

Segun el Marco Legal Educativo (Ecuador 2012), establece que los
docentes publicos, como profesionales de la educacion, deben
desarrollar estrategias para ayudar a todos sus estudiantes a lograr los
aprendizajes esperados, por lo tanto, como parte de su jornada laboral,
deben cumplir con actividades tales como disefiar materiales
pedagdgicos ,conducir investigaciones relacionadas a su labor, atender
a los representantes legales de los estudiantes y realizar actividades de
refuerzo y apoyo educativo para estudiantes que lo necesiten, por

mencionar algunas.

Todo esto requiere, naturalmente, que los docentes tengan la
posibilidad de desarrollarse profesionalmente, y en ese sentidos el
articulo 349 de la Constituciéon dispone que el personal docente tiene
derecho a un sistema de formacion profesional continua que les permita

actualizarse y mejorar académica y pedagoégicamente.

Del mismo modo, la LOEI en su articulo 10, literal “a”, sefiala que los
docentes del sector publico tienen derecho a “acceder gratuitamente a
procesos de desarrollo profesional, capacitacion, actualizacion,
formacion continua, mejoramiento pedagoégico y académico en todos sus
niveles y modalidades, segun sus necesidades y las del Sistema Nacional
de Educacion”. Finalmente, el Reglamento General a la Ley describe con
mayor detalle en qué consistira la oferta de formacion permanente para

los profesionales de la educacion.
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El articulo 311 dice que “con el objeto de mejorar las competencias de
los profesionales de la educacion”, el Ministerio de Educacion debe
certificar, disefiar y ejecutar” procesos de formaciébn en ejercicio,
atendiendo a las necesidades detectadas a partir de los procesos de
evaluacion vy a las que surgieren en funcion de los cambios curriculares,

cientificos y tecnolégicos que afecten su quehacer”.

1.2.4 Tipos de formacién que debe tener un profesional de la educacién.

. Formacion Metodoldgica

Conocer las claves y los principales métodos de la didactica con el fin

de intervenir correcta y coherentemente en las aulas.

*  Formacion tecnolégica
Conocer, disefar, elaborar y utilizar los instrumentos de trabajo, los
recursos didacticos y las técnicas concretas para realizar una accién

formativa.

*  Formacion didactica especifica
Conocer los elementos didacticos que determinan y diferencian el
aprendizaje de las diversas materias, temas, profesiones o puestos de

trabajo.

*  Formacion sobre la propia profesion

Estar al dia sobre lo que su propio ambito profesional requiere.
Actualmente se demanda una actualizacién constante y completa del
profesorado.

1.3 Cursos de formacion

1.3.1. Definicién e importancia de la capacitacion docente.

La capacitacién docente o formacion docente se refiere a las politicas y
procedimientos planeados para preparar a potenciales profesores dentro

de los ambitos del conocimiento, actitudes, comportamientos y habilidades,
32


http://es.wikipedia.org/wiki/Profesor
http://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento
http://es.wikipedia.org/wiki/Actitud
http://es.wikipedia.org/wiki/Comportamiento
http://es.wikipedia.org/wiki/Habilidad

cada uno necesario para cumplir sus labores eficazmente en la sala de

clases y la comunidad escolar.

Aunque tedricamente la capacitacion docente puede ser concebida y
organizado como un perfeccionamiento continto, a medida es dividida en

las siguientes etapas:

1. Capacitacién docente inicial: un curso anterior al trabajo de profesor
responsable de una sala de clases.

2. Iniciacién: proceso en el cual se adquiere conocimientos y respaldo
durante los primeros afios de aprendizaje o el primer afio en un
escuela particular)

3. Desarrollo profesional: proceso dentro de la sala de clases para

profesores en practica.

Diaz, Frida (2002), sefala que la formacién docente puede ser vista
desde tres diferentes perspectivas: tecnologica conductista, que se refiere
a los medios que apoyan la labor docente; la perspectiva constructiva,
enfocada al sujeto y la busqueda personal del conocimiento; y la perspectiva

critico reflexiva, en la que el docente es autocritico de su labor.

Segun Aguilar, (2010). El diagndstico de necesidades de
capacitacion (DNC) es el procedimiento a partir del cual se obtiene
informacion necesaria para elaborar un programa de capacitacion. El
objetivo del DNC es identificar las discrepancias entre lo que es y lo que

deberia de ser.

Son cuatro las preguntas que debe permitir obtener el DNC:
¢, Quiénes necesitan capacitacion?

¢ En que necesitan capacitacion?

¢, Con qué nivel de profundidad?

¢,Cuéando y en qué orden deben ser capacitados?

En el procedimiento para realizar el DNC:
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*+ Se determinan en primer lugar las actividades, los puestos o las

tematicas en las que se realizara el diagndstico, enseguida.
* Se seleccionan las técnicas a utilizar y
« Se elaboran los instrumentos necesarios para recabar la informacion.

Durante la realizacion del diagnéstico se aplican los instrumentos

previamente disefiados.

* A partir de la informacion recabada se determinan las areas en las que

existen las discrepancias.

+ Se diferencia entre los problemas de capacitacion y los que son de tipo

administrativo.

» Se especifican las necesidades de capacitacion y el nivel de profundidad

gue se requiere.
+ Se analiza la gravedad del problemay los costos de resolverlos,
* Se jerarquizan los problemas.

» Se determina quienes son los trabajadores con dichas necesidades y

con toda la informacion.

* Se integra un informe final.

1.3.2. Ventajas e inconvenientes.
1.3.2.1 Obstaculos alahoraderealizar la formacién continua:
Manifiesta Bayo P. — Pascual |. para la formacién continua.

a) Horario inadecuado
v “siempre se realiza fuera del horario laboral”
v' “es demasiado intensivo”
v' “el horario es inadecuado”
v' “se reduce mi tiempo personal porque siempre hay trabajo

para casa”

b) Escasa motivacion.
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» “temas que ya he estudiado o leido”
» “no hay motivacion hacia la resolucion de problemas”

c) Contenido de los cursos

+ “inflexibilidad de objetivos”

+ “cursos muy tedricos que no ayudan en la realidad diaria”
d) Falta de recursos.

“falta de recursos y materiales”
“poco acceso a la informacién”
“lejos de mi centro y domicilio”

“falta de recursos de apoyo”

Y V V V V

“falta de facilidades en general”

e) Poca funcionalidad en la préactica.

v “tiene poca relacién con los problemas insiste ”
v" “lentitud en la resolucion de conflictos”

f)  Predisposicion negativa.
- “actitud negativa ante la profesion y los posibles problemas”

g) Poca calidad.
- “escasa calidad de los curso”

h) Ambiente inadecuado.
» “falta de interrelaciones personales”
» “la atmdsfera de trabajo no es buena”

» “poco comparerismo”

Facilidades de los Facilitadores

a) Facilidades horarias

K/

« “horario flexible”

K/

« “dentro del horario laboral”
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b) Motivaciéon

“contenido motivador”

“motivacion profesional hacia los cambios”

“fedd back positivo formador- trabajador”
“ilusién por las nuevas experiencias”

“aumentar la autoestima de la persona a formar”

“motivacion personal’

V V V V V V V

“ameno y divertido”
¢) Recursos

+«+ “cercania a la hora de desplazarme”

+ “solucién de problemas de inmediato”
% “correcto acceso a la informacion”

+ “solicitud personal de los temas a tratar’
+ “facilitar informacion de forma clara”

d) Calidad

- “trabajar sobre una poblacion definida y real”

“practico y que lo pueda adaptar a mi clase”

“innovador”

e) Actitud positiva
> ‘“interés personal hacia el tema o curso”
» “necesidad personal y profesional para realizar los
cursos”
f) Ambiente positivo.
« “ambiente agradable entre los participantes”
% “atmosfera de dialogo y tolerancia”

% “motivador por parte del orador/a”
intercambio de experiencias”

« “posibilidad de relacién en ambiente real”

+«+ “propiciar un buen ambiente de equipo”
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1.3.3. Disefio, planificaciony recursos de cursos formativos.

a) La Estructura del Curso. El primer paso consiste en determinar la
organizacion global del curso, de la cual depende la secuencia logica y
funcional de los diferentes elementos que la conforman, entre los que
se encuentran los materiales de ensefianza. La estructura deberé ser
lo suficientemente flexible de manera que permita la combinacion de
modelos al grado que sea posible captar cualquier disefio propuesto por
los docentes curso. (Ver figuras de la 1l alab).

Figura 1. Ejemplo de organizacién del curso en forma de arbol.
Fuente: Autora

Figura 2. Ejemplo de organizacién del curso en forma de red.
Fuente: Autora
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I Demostracian

—— Guiar o Explicar

I Ejecutar

I E waluar

Figura 3. Ejemplo de organizacién del curso en forma de espiral.
Fuente: Autora

Pres entacidn
del Problema

Alternativa 1

Alternativa 2

) J

Alternativa 3

1 Solucidn del Problema H

Figura 4. Ejemplo de organizacién del curso a partir de competencias.
Fuente: Autora

Hombre o Especificacion de un Determinado Proceso.

+

*

Caso 1

Caso 2

|

|

Datos

Comprobacion de Proceso desprendido

delcaso 2

I

Resultados de la
comprobacian

v

Caso delresulado 2

Casodel resultado 1

1

Pasos a seguir

Figura 5. Ejemplo de organizacién de un curso a partir de problemas.

Fuente: Autora
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b) La Informacion General del Curso: Esta constituida por los datos
generales del curso; tales como la ubicacién curricular, la introduccion,
objetivos generales, Fundamentacién, A quien va dirigido, contenido,
temario, dinamica de trabajo, sistema de evaluacién, plan del curso,
practicas y actividades, bibliografia y glosario. La correcta integracion y
aclaracion de toda esta informacion es de gran importancia, para el
desarrollo del curso ya que de ella dependerd adecuada ubicacion del
estudiante

c) La Ubicacion Curricular del Curso: Es la especificacion de los datos
del curso, semestre al que pertenece el curso, tipo del curso, cursos
relacionados con este, duracién y valor crediticio, todos estos datos
permiten al estudiante conocer las caracteristicas del curso que esta por
comenzar. Esta informacion es ademas importante dado que es la manera
de ubicar al estudiante en su carrera y en relacion con las demas materias
gue ha tomado, tomara después, o esta tomando en paralelo con la materia
en cuestion.

d) La Introduccién al curso: En esta parte se realiza la presentacion del
panorama general del curso y los temas de estudio que se abordaran
durante el desarrollo del mismo, esto se realiza con la finalidad de que el
estudiante inicie el curso con informacién suficiente, como para saber a qué

se enfrentara en este.

e) Objetivos: es la determinacion y presentacion de los objetivos del
curso, la exposicion ordenada de estos permite al estudiante saber cuéles
son las habilidades, actitudes y conocimientos se espera que desarrolle a

lo largo del curso.

f) Fundamentacion: Es una de las partes esenciales del curso, ya que
presenta al estudiante la razén por la cual debe tomar el curso. Esto es
parte del sistema motivacional. Un estudiante mostrara una mayor
disposicion al estudio y al aprendizaje si le resulta claro de qué le servira
revisar esa unidad de estudio o curso, asi que la fundamentacion es

importante porque da un sentido al proceso de aprendizaje del alumno.
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g) A quien va dirigido: es la caracterizacion del estudiante que ingresara
al curso, menciona las principales habilidades, actitudes, recursos y
conocimientos que debe poseer dicho estudiante para que su desempefio
sea el més satisfactorio en el desarrollo del curso. De una adecuada
seleccion de las personas que pueden tomar un curso dependerd el éxito

del mismo.

h)  Contenido: Es la presentacion concreta del tema principal del curso,
a través de la cual se pretende que el alumno aborde de manera general,
la problematica que se le presentara a lo largo del curso, con la finalidad de
gue el estudiante busque sus propias respuestas desarrollando y
fortaleciendo su capacidad de autoaprendizaje. Esta presentacion es
acompafiada por un esquema cognoscitivo, que permita al estudiante partir
de los contenidos generales a los particulares, logrando asi un

conocimiento claro de los componentes teméticos del curso.

i) Temario: Es la presentacion ordenada de las unidades que constituyen
el curso, lo que permitira al estudiante conocer los contenidos tematicos

gue se abordaran a lo largo del curso

j) Dinamica: Es la explicacién detallada de la secuencia en la cual se

realizaran las actividades que se incluyen en el curso.

k) Sistema de evaluacion: Es la especificacién de los criterios por los
cuales sera evaluado el desempefio del estudiante, deberan presentarse
también los cronogramas de las posibles fechas de la sesiones de
evaluaciébn o condiciones que deban cubrirse para tener derecho a

presentar una evaluacion.

» Tipo de evaluacion: evaluacion diagnostica, evaluacion, evaluacion
final.

» Ubicacién de la evaluacién: al principio del curso, al inicio de cada
unidad, al finalizar el estudio de cada tema de unidad, al final de

cada unidad, al final del curso.
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[) Plan del curso: Es la organizacion y descripcion exhaustiva de cada

una de las actividades principales del curso.

II) Practicas y Actividades: Es la descripcion y presentacion de la guia de
practicas y actividades, en la que se apoyaran los estudiantes como parte
del curso, sefialando claramente que actividades son individuales y cuales

grupales.

m) Bibliografia: Es la presentacion del listado de los materiales

bibliogréficos; basicos y complementarios.

n) Refuerzo del aprendizaje: Es la presentaciéon del resumen general de
los materiales vistos en todo el curso, su funcién es la de reforzar y
retroalimentar los conocimientos adquiridos por el estudiante durante el

curso.

0) Glosario: Es el listado en orden alfabético de las palabras poco

comprensibles o técnicas, acompafiadas de sus significados.

Finalmente, en relacion con los materiales de estudio, estos se construyen
con el mismo esquema planteado en este trabajo, de manera interactiva.
Los mismos principios que se aplican a la construccion de un curso se

aplican en lo general, a la elaboracién de una unidad de estudio.
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CAPITULO II: METODOLOGIA
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2.1 Contexto

Resefa historica del colegio Nacional Misahualli.

« Se encuentra ubicado en la provincia de Napo, cantén Tena, parroquia

Misahualli,
+ Temperatura media 25°C
« Precipitacion 3000- 4000 mm /afio
«  Altitud 518 msnm

Fue creada el 11 de noviembre de 1982 mediante acuerdo Ministerial N° 006217 y el
02 de Marzo de 1983, se inaugura el afio lectivo 1982-9183, en las aulas de la Escuela
“Republica de Colombia”, con horario vespertina. Siendo su primera Rectora Lic. Maria
Olivia Llumiquiga Ofia, el 2 de Marzo de 1985 se lleva a cabo la inauguracién de los
mismos dando por inicio las actividades docentes en su propio local, el 14 de mayo de
1985.

En octubre 25 de 1985, se autoriza el funcionamiento del primer curso del ciclo
diversificado del bachillerato técnico de Comercio y Administracion, especializacion de
Secretariado Bilinglie para el afio lectivo 1985 -1986 segun Acuerdo Ministerial N°
2026.

Mediante acuerdo N° 1665 de la Direccion Provincial de Educaciéon y Cultura de Napo
se resuelve autorizar el Primer Ao Bachillerato Técnico, Ailo Comdun, al colegio
Nacional Misahualli de la parroquia con el mismo nombre, catén Tena, provincia de
Napo, a partir del afio lectivo 2007-2008.

Mediante Acuerdo N° 0941 de la Direccion Provincial de Educacién de Napo resuelve
autorizar el funcionamiento del Tercer Afio Bachillerato Técnico en Comercio y
Administracion, en el colegio Nacional Misahualli, ubicada en la parroquia Misahualli,
canton Tena, jornada matutina a partir del afio lectivo 2008-2009.

Afio lectivo 2009- 2010, a los 17 dias del mes de septiembre del 2009, hay un hecho

trascendental para la institucion por disposiciones legales, acuerdos ministeriales 059-
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09 del 2009-02-13 y Decreto Ejecutivo 2162 del 12 de diciembre del 2006, es decir
dando paso a la alternabilidad de autoridad, la Ministra de Educacion (e) Gloria Vidal,
notifica a Mgs. Amalia Chiluiza que se remueva de sus funciones de rectora, a
profesora. En igual forma por disposicién de la Direccién de Educacion se nos remite
el encargo de rectorado al Lic. Héctor Pérez Falcon.

El afio lectivo de 2012-2013, por disposicion Ministerial se cambia de denominacion a
Unidad Educativa Misahualli temporalmente mediante resolucion 009, suscrito por el
Lic. Marcelo Farez, Director Distrital de Napo. En la actualidad laboran diez docentes
con nombramiento.

Segun la encuesta aplicada a los docentes, el tipo de institucion educativa es Fiscal.
Con relacién el bachillerato es técnico en informacion y comercializaciéon turistica
por lo tanto no ofertan mas otras carreras técnicas como es el bachillerato Técnico
polivalentes, ni el bachillerato artistico.

Tabla N° 1 Tipo de institucién educativa

TIPO DE INSTITUCION Frecuencia | %
Fiscal 10 100
Fisco misional 0 0
Particular 0 0
Municipal 0 0
TOTAL 10 100

FUENTE: Encuesta Directa
ELABORADO: Investigador

TablaN °2 Tipo de bachillerato que ofrece la institucién educativa

BACHILLERATO Frecuencia | %
Bachillerato en Ciencias 0 0
Bachillerato Técnico 10 100
TOTAL 0 100

FUENTE: Encuesta Directa
ELABORADO: Investigador
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Tabla N°3 Bachillerato técnico agropecuario

Frecuencia

%

Produccién agropecuaria 0

Trasformados y elaborados lacteos

Trasformacioén y elaborados carnicos

Conserveria

Otros

40

no contestan

o | ~hO|O|O

60

TOTAL 10

100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORADO: Janneth Grefa

Tabla N°5 Bachillerato técnicos industriales

Bachillerato técnicos industriales

Frecuencia

S

Aplicacién de proyectos de construccion

0

Instalaciones, equipos y maquinas eléctricas

Mecanizado y construcciones metalicas

Fabricacién y montaje de muebles

Calzado y marroquineria

Chapisteria (latoneria) y pintura

Mecatronica

Electrénica automotriz

Ceramica

Industria de la Confeccién

Climatizacién

Mecanica de aviacién

O|l0o|l0ojolo|lojlolojlo|o|o|o©O

otras

no contestan

©O|Pr OOl OjO|lOJ|OjO|lO|OC|O|O

TOTAL

10

FUENTE: Encuesta directa
ELABORADO: Janneth Grefa
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Tabla N° 5 Bachillerato Téc. de comercio, administracién y Ser.

Frecuencia

S

Comercializacion y ventas

0

Alojamiento

Comercio exterior

Contabilidad

Administracion de sistemas

Restaurante y bar

Agencia de viajes

Cocina

OO0 0|O0O|0O|0o

elleliecliollolieoliel o)

Informacion y Comercializacion turistica

100

Aplicaciones informaticas

o

o

Organizacién y gestion de la secretaria

o

o

Otros

TOTAL

10

100

FUENTE: Encuesta directa.
ELABORADO: Janneth Grefa

Tabla N° 6 Bachillerato técnico polivalente

Frecuencia

%

Contabilidad y administracion

Industrial

Informatica

Otros

o|Oo | o

oO|O0|O| O

no contestan

100

TOTAL

100

FUENTE: Encuesta directa.
ELABORADO: Janneth Grefa

TablaN°7 Bachillerato artisticos

Frecuencia | %
Escultura y arte grafico 0 0
Pintura y ceramica 0 0
Musica 0 0
Disefio gréafico 0 0
Otros 0 0
no contestan 10 100
TOTAL 10 100

FUENTE: Encuesta directa.
ELABORADO: Janneth Grefa
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2.2 Participantes

En la siguiente investigacion tiene la finalidad de analizar el diagnéstico de
necesidades de formacion de los docentes del bachillerato. Se aplico la
encuesta a 10 docentes que laboran, en la Unidad Técnico Misahualli, la
institucion en mantenimiento Fiscal y actualmente se ofrece el bachillerato
Técnico en Informacion y comercializacion Turistica, ubicada en la parroquia de
Misahualli, Canton Tena, provincia de Napo, a continuacion se presenta las
siguientes tablas de los participantes.

Tabla N° 8 Género

Frecuencia | %
Masculino 8 80
Femenino 2 20
TOTAL 10 100
FUENTE: Encuesta Directa
ELABORADO: Janneth Grefa
Tabla N° 9 Estado civil
Frecuencia %
Soltero 4 40
Casado 4 40
Viudo 0 0
Divorciado 2 20
TOTAL 10 100
FUENTE: Encuesta Directa
ELABORADO: Janneth Grefa
Tabla N°10 Edad
Frecuencia |%
20 a 30 afos 0 0
31 a 40 afos 4 40
41 a 50 afios 4 40
51 a 60 afos 2 20
61 a 70 afos 0 0
mas de 71 afios 0 0
TOTAL 10 100

FUENTE: Encuesta Directa
ELABORADO: Janneth Grefa

47




TablaN° 11 Cargo que desempefia

Frecuencia] %
Docente 8 80
Técnico — Docente 1 10
Docente con funciones administrativas 1 10
TOTAL 10 100
FUENTE: Encuesta Directa
ELABORADO: Janneth Grefa
Tabla N° 12 Tipo de relacion laboral
Frecuencia| %
Contrato indefinido 0 0
Nombramiento 10 100
Contratacién ocasional 0 0
Reemplazo 0 0
TOTAL 10 100
FUENTE: Encuesta directa
ELABORADO: Janneth Grefa
Tabla N° 13 Tiempo de dedicacién
Tiempo de dedicacién Frecuencia | %
Tiempo completo 10 100
Medio tiempo 0 0
Por horas 0 0
TOTAL 10 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORADO: Janneth Grefa

Tabla N°14. Sefiala el nivel mas alto de formacion académica que posee.

GENERO
FEMENINO MASCULINO
Frecuencia | % Frecuencia | %

Bachillerato
Nivel Técnico o Tecnolégico 2 20 1 10
Lc., Ing.,Eco..,Arq....etc (3 er nivel) 4 40
Especialista(4to nivel) 1 10
Maestria(4to nivel) 2 20
PhD (4to nivel)

TOTAL 8 80 2 20

FUENTE: Encuesta directa
ELABORADO: Janneth Grefa
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2.3 Disefio y métodos de investigacion.

2.3.1. Disefio de la investigacion.

2.3.2.

2.3.1.1 Estudios Exploratorios: También conocido como estudio piloto,
son aquellos que se investigan por primera vez o son estudios muy pocos
investigados. También se emplean para identificar una problematica,
identificar la poblacién de la institucion y el nUmero de participantes.

2.3.1.2 Descriptivo: es decir que el cuestionario es un instrumento que
permitira recopilar informacion mediante la aplicacién de la encuesta.

Métodos de investigacion

2.3.2.1 Método inductivo -deductivo

Se aplico el método inductivo a partir de la observacion particular de dos
hechos y el estudio de la poblacién considerada como muestra mientras
gue el método deductivo relacionada con el estudio de hechos particulares,
partiendo de fundamentos tedricos que explican y conceptualizan las
variables para luego llegar a conclusiones generales sobre el problema
investigado.

2.3.2.2 Método analitico

Este método permitié recopilar informacion necesaria del tema general,
para luego estudiar de manera individual el problema planteado en la
investigacion.

2.3.2.3 Método Hermenéutico

Tiene la finalidad de dar secuencia a las encuestas aplicadas en los
procesos de seleccion y recopilacion de resultados basados en diversas

fuentes bibliograficas que sustentan la investigacion.

2.3.2.4 Método estadistico

Después de un proceso minucioso mediante los cuestionarios aplicados
se procedio a realizar tablas estadisticas para determinar los resultados
mas destacados de la investigacion sobre el diagnostico de necesidades
de docentes del bachillerato y tematicas relacionadas.
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2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.
2.4.1 Técnicas de investigacion
2.4.1.1 Observacion

Es una técnica cientifica que me permite observar de manera directa y que

permite formular, planificar y posteriormente esta sujeta a comprobaciones.

2.4.1.2 Entrevista

Esta técnica me permiti6 tener contacto con el Rector de la Unidad
Educativa Misahualli, con la finalidad de determinar el rol que ocupa en la
entrevista dentro de la investigacion, sus responsabilidades basicas,
actividades, etc. Se analizé el cuestionario de preguntas posteriormente
designo el dia y la hora con anticipacibn para aplicar la encuesta al
personal docente en la que se dio una breve explicacién del propoésito a

desarrollarse.

2.4.1.3 Encuesta

Se fundamenté en un cuestionario que fueron disefiadas por la UTPL con
el propésito de recolectar informacion de los docentes, como muestra de
estudio, analisis y discusién de resultados y por ende sugerir
recomendaciones acorde a la problematica en particular.

2.4.2 Instrumento de investigacién

2.4.2.1 Cuestionario

En la investigacion se utiliz6 el cuestionario que conlleva un
sinnimero de preguntas relacionadas al diagnéstico de
necesidades de los docentes que laboran en la Unidad Educativa
de Misahualli, ubicada en la parroquia de Misahualli.
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2.5 Recursos:

2.5.1 Recursos humanos

Para llevar a cabo la investigacion se utilizé como recurso humano de la institucién

educativa: personal docente, rector del plantel, secretaria, en lo que se refiere al

apoyo de la universidad: tutor quien orienta el proceso de la investigacion y

finalmente el entrevistador.

2.5.2 Recursos materiales

La aplicacion de la encuesta se utilizé un banco de preguntas emitido por la

UTPL, esferos, una impresora y una computadora, camara e incluso el internet, y

la institucion educativa permitio utilizar la sala de profesores en la que se aplicé

la encuesta al personal docente.

2.5.3 Recursos econémicos

Tabla N° 16 Recursos econémicos.

Unidad Precio Costo

Descripcion Cantidad Unitario Total
Resma de Hojas (A4) Remas 6 5.00 30
Cartucho de cintas Unidades 3 25.00 75
Impresora 1 300 300
Lapiz, Esfero Unidades 2 5.00 10
Internet Horas 40

Flash-memory 1 25.00 25.00
Anillados 6 3 18
Transporte 100
Total de egreso 598

Fuente: Recursos econémicos
Elaborado por: El Autor
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2.6 Procedimiento

a)

b)

f)

9)
h)

)

Después de un asesoramiento por parte de la UTPL, se analiz6
previamente las preguntas y posteriormente se realizd las siguientes
actividades:

Se analizaron las hojas de la encuesta, guia didactica.
Se concreté el dia y la hora para la entrevista con la autoridad
competente del establecimiento mediante un oficio.

Se plante6 una peticion de autorizacién al rector de la institucién
educativa, una vez aprobada se procedi6 a la entrevista

Segun un breve analisis realizo la autorizacion correspondiente para
la aplicacion de la encuesta al personal docente.

Analizar y dialogar con el personal docente, fijar la fecha para la
aplicacion de la encuesta.

Se reprodujo los ejemplares para luego ser aplicados.

Se les dio una breve explicacion a los encuestados los procedimientos
a seguir.

Andlisis de los resultados mediante tablas y gréaficos estadisticos
recolectados mediante la aplicacion de la encuesta.

Propuesta de alternativas de solucion de los problemas destacados por
cada item de pregunta.
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CAPITULO 3: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1 Necesidades formativas

Segun los resultados obtenidos después de andlisis se determina lo siguiente:

TablaN° 16 Su titulacién tiene relacién con: Ambito educativo
Frecuencia| %

Licenciado en 6 60
educacién
Doctor en 0 0
educacion

Psicélogo educativo 0
Psicopedagogo 0
Otras 0 0
No contestan 4 40%

TOTAL 10 100

FUENTE: Encuesta directa.
ELABORADO: Janneth Grefa

Manifiesta Catzin (2001), son “aquellos deseos, problemas, carencias y
deficiencias percibidas por el profesorado en el desarrollo de la ensefianza”.
En el ambito educativo un profesional con titulo en docencia se desempefia con
mayor facilidad y aplicar técnicas e instrumentos metodolégicos, se considera
segun la encuesta el 60% del personal docente tiene titulo de Licenciado en
educacién y un 40% no responden porque no poseen titulos relacionados en el
ambito educativo.

Tabla N° 17 Su titulacién tiene relacion con otras profesiones

Frecuencia |%

Ingeniero 1 10
Arquitecto 0 0
Contador 0 0
Abogado 1 10
Economista 0 0
Médico 0 0
Veterinario 0 0
Otras 0 0
Ninguna de las anteriores

TOTAL 0 10

FUENTE: Encuesta directa
ELABORADO: Janneth Grefa
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En un trabajo educativo con las nuevas leyes y reglamentos el docente tiene la
oportunidad, de pertenecer al magisterio fiscal mediante el concurso de mérito y
oposicion como requisito aunque no tenga el titulo en docencia y posteriormente
tienen que ir mejorando su titulo de acuerdo a los requerimientos, pero considerando
qgue el 10% posee titulos en relacion a otras profesiones no relacionados al ambito

educativo.

Tabla N°18 El titulo de postgrado de 4to nivel este tiene relacién con

Frecuencia| %
Ambito Educativo 3 30
Otros ambitos, especifique 6 60
No contesta 1 10
TOTAL 10 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORADO: Janneth Grefa

En la actualidad poseer titulo de cuarto nivel requiere inversién econémicay tiempo.
Segun la encuesta aplicada al personal docente solamente 30% de docentes
poseen el titulo de cuarto nivel en el &mbito educativo, en cambio un 60% tienen
referencia en otros ambitos, como Licenciatura, Ingenieria, Tecnblogos para
continuar estudios de posgrado necesitan ingreso econémico que cubra las
necesidades basicas y sobre todo tiempo. Segun La Ley Organica de Educacion
Superior, Tercer nivel, Al menos un 70% de los titulos otorgados por las escuelas
politécnicas deberan corresponder a titulos profesionales en ciencias basicas y
aplicadas. Mientras  Para acceder a la formacion de cuarto nivel, se requiere tener
titulo profesional de tercer nivel otorgado por una universidad o escuela politécnica,

conforme a lo establecido en esta Ley.
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Tabla N°19 Resulta atractivo seguir un programa de 4to nivel

Frecuencia |%
Si 6 60
No 2 20
No contesta 2 20
TOTAL 10 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORADO: Janneth Grefa

Todos anhelan continuar estudios superiores pero en su mayoria logran solamente
culminar el bachillerato o los famosos Institutos Pedagogicos, Se determina que
el 60% de los docentes desean seguir un programa de cuarto nivel, pero si la
mayoria de docentes que se graddan en los Institutos Pedagoégicos que alcanzan
a obtener un nivel tecnoldgico no tienen acceso a continuar el cuarto nivel de
estudios por el pensum académico, pero el 20% no desea continuar, por los altos
costos, afios de dedicacion y un 20% no contestan porque no les interesa.

Segun La Ley Orgéanica de Educacion Superior, manifiesta que para acceder a la
formacién de cuarto nivel, se requiere tener titulo profesional de tercer nivel
otorgado por una universidad o escuela politécnica, conforme a lo establecido en

esta Ley.

Tabla N°20 En que le gustaria capacitarse

Frecuencia %
Maestria 5 50
PhD 2 20
No contestan 3 30
Total 10 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORADO: Janneth Grefa

Determina que el 50%, esta de acuerdo en capacitarse porque le da seguridad y
eficiencia en el area de trabajo y pueda transmitir el mensaje hacia sus educandos.
Segun La Ley Organica de Educacién Superior, manifiesta que al estudiar la
maestria, dota a la persona de las herramientas que la habilitan para profundizar

tedrica e instrumentalmente en un campo del saber.
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Tabla N°21 Para usted, es importante seguir capacitando en temas educativos

Frecuencia %
Si 10 100
No
No contesta
Total 10 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORADO: Janneth Grefa

Segun las innovaciones y actualizaciones curriculares un profesional dia a dia
debe informarse mediante el internet, revistas, noticias, periddico s, radio,
television, participando de talleres, cursos formativos en pedagogia, etc. Y en un
100% estan de acuerdos en capacitarse en temas educativos y pedagogicamente
se aplique técnicas e instrumentos de aprendizaje en los estudiantes.

Tabla N° 22 Cémo le gustaria recibir la capacitacion

Frecuencia %
Presencial 5 50
Semipresencial 2 20
A distancia 1 10
Virtual 2 30
TOTAL 10 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORADO: Janneth Grefa

En la actualidad para asistir a un curso de capacitacion se requiere distribuir el
tiempo; familia, trabajo, actividades personales, etc. Esto determina en un alto
porcentaje de 50%, desea asistir de manera presencial y un 30% por situaciones
laborables desean asistir siempresencialmente a los cursos de capacitacion, y
posiblemente un 20% no contestan porque no les interesa, o no tienen tiempo

asistir a la capacitacion.
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Tabla N° 23 Si prefiere cursos presenciales o semipresenciales
en que horarios le gustaria capacitarse

Frecuencia %
De lunes a viernes 6 60
Fines de semana 3 30
No contesta 1 10
Total 10 100.0

FUENTE: Encuesta directa
ELABORADO: Janneth Grefa

El 60 % del personal docente prefiere asistir a cursos presenciales de lunes a
viernes después de la jornada de clases, de esta manera tienen la oportunidad de
capacitarse y un 30% dependiendo de las funciones y actividades que desempefien
necesitan asistir a los cursos de capacitacion los fines de semana para tener mayor
concentracion sin interrupciones, un 10% no contesta porque no necesitan seguir

capacitandose.

Tabla N°24 En que tematicas le gustaria capacitarse.

Frecuencia |%
Pedagogia educativa 4 12.12
Teorias de aprendizaje 0.0
Valores y educacion 0.0
Gerencia/ Gestion Educativa 2 6.1
Psicopedagogia 2 6.1
Métodos y recursos didacticos 4 12.1
Disefio y planificacion curricular 2 6.1
Evaluacion del aprendizaje 3 9.1
Politicas educativas para la administracion 2 6.1
Temas relacionados con las materias a su cargo 3 9.1
Formacion en temas de mi especialidad 4 12.1
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién 6 18.18
Disefio, seguimiento y evaluacién de proyectos 1 3.0
No contesta 0.0
TOTAL 33 100.0

FUENTE: Encuesta directa
ELABORADO: Janneth Grefa
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Segun analisis 6 docentes que representan 18.18 %, requieren capacitarse en el
uso de nuevas tecnologias aplicadas a la educacién, mientras tres tematicas
coinciden en un 12.1% como Pedagogia Educativa, Métodos y recursos didactico,
y Formacion en temas de mi especialidad, de las cuales la pedagogia es la base
fundamental donde los educadores determinar el cémo, cuando y para qué va a
utilizar uno u otro medio de ensefianza, mientras los métodos y recursos didacticos
son adaptadas a la realidad del educando, esto depende la especialidad la cual
es base del éxito pedagdgico.

Tabla N° 25 Obstaculos para capacitarse

Frecuencia %

Falta de tiempo 2 20
altos costos de los cursos 5 50
Falta de informacion 2 20
Falta de apoyo por la autoridades de la institucion 0 0
Falta de temas acordes con su preferencia 0

No es de su interés la capacitacion profesional

No le acepta el sistema 1 10
TOTAL 11 100

FUENTE: Encuesta directa

ELABORADO: Janneth Grefa
El obstaculo para que un docente se capacite son los altos costos del curso vy
la mayoria de cursos lo realizan en las principales ciudades, o existen cupos
limitados, falta de informacién y en muchas ocasiones no acepta el sistema, se
determina que un 45%, es altos costos del curso a diferencia de un 20% por falta
de tiempo ya que tienen otras actividades que realizar y en ocasiones se colapsa
un sistema del ministerio de educacion.
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Tabla N° 26 Motivos para asistir a capacitarse.

Frecuencia %
La relacion del curso con mi actividad docente 5|50
El prestigio del ponente
Obligacion de asistencia
Favorecen ni ascenso profesional 2|20
La facilidad de horarios

Lugar donde se realiz6 el evento

Me gusta capacitarse 3| 30
Otros motivos
TOTAL 10| 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORADO: Janneth Grefa

Segun el ministerio de educacion los cursos que se dictan se dan acorde a las
necesidades del personal docente segln su area de trabajo por consiguiente lo
gue representa un 50%, a diferencia de otros profesionales manifiestan que los
cursos favorecen el ascenso de categoria lo que representa un 20%, y un 30 % le
gusta capacitarse segun el area de trabajo.

Tabla N° 27 Motivos por lo que se imparten los cursos

Frecuencia %
Aparicion de nuevas tecnologias 5 45.4
Falta de cualificacion profesional
Requerimientos personales 3 27.3
Necesidades de  capacitacion 3 27.3
continua y p.
Actualizacion de leyes y
reglamentos
Otros motivos
TOTAL 11 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORADO: Janneth Grefa

El uso de nuevas tecnologias es indispensable en el desarrollo social
especialmente en el &mbito educativo lo que representa un 45,4%; segun los
requerimientos personales y representa 23,3%; el docente debe buscar

alternativas de capacitacion de forma continuada, regular, sistematica.
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Tabla N° 28 Aspectos de importancia para un curso

Aspectos de importancia para un curso| Frecuencia %

Aspectos Teobricos 0 0
Aspectos Técnicos/ Practicas 1 10
Ambos 8 80
ninguna de las anteriores 1 10

TOTAL 10 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORADO: Janneth Grefa

Los docentes necesitan cursos de capacitacién que tengan relacién entre la teoria
y practica lo que representa un 80%, pero en la mayoria de los cursos asistidos
en lo personal solo se han centrado en la teoria.

3.2. Analisis de formacion.

Tabla N° 29 La institucion en la que labora, ha propicia
cursos en los ultimos dos afios

Frecuencia %
Si 2 20
No 8 80
TOTAL 10 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORADO: Janneth Grefa

Los establecimientos educativos en la actualidad por falta de asignacion de
recursos econémicos, por falta de planesy proyectos no propician cursos lo que
representa un 80%, y con una diferencia del 20% que manifiesta que los
establecimientos si realizan. Esto ocurre siempre que exista un nudmero
representativo de docentes interesados en dar continuidad en capacitarse y de
acuerdo al tema.
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Tabla N° 30 Conoce si lainstitucién esta propiciando cursos/ seminarios.

Frecuencia %
Si 2 20
No 6 60
ninguna de las dos opciones 2 20
TOTAL 10 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORADO: Janneth Grefa

Segun el analisis las instituciones no propicia cursos, por falta de recursos
econoémicos con un 60%, es decir que los directivos del plantel deben gestionar
ante las autoridades competentes. Existe pocas probabilidades por el tiempo hoy
en la actualidad se labora ocho horas diarias, incluida las actividades
extracurricular que se debe cumplir.

Tabla N°31 Los cursos se realizan en funcion de: Areas de conocimiento

Frecuencia %
Areas del conocimiento 1 10
Necesidades de actualizacion curricular 3 30
Leyes y reglamentos
Asignaturas que usted imparte
Reforma curricular 6 60
Planificacion y programa curricular
Otros
no contesta 10 100
TOTAL 10

FUENTE: Encuesta directa
ELABORADO: Janneth Grefa

Los cursos que en la actualidad imparte el Ministerio de Educacién del Ecuador
se basa en la Reforma Curricular, lo que representa el 60% de los encuestados;
y el 30% confirman la importancia de analizar las necesidades de actualizacion
curricular ya que existen nuevas reformas que cambian y estos cambios producen
un desequilibrio en proceso educativo.
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Tabla N° 32 En lo relacionado a su practica pedagogica

1 es la menor calificacion y5la maxima

No Total
1 2 3 4 5 cont
1 | Analiza los elementos de curriculo propuesto para el bachillerato 111121 4| 2 10
Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la 10
2 | ensefianza(inteligencia, personalidad, clima escolar) 1112 5 1
Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano
3 propuesto en la LOEI (ambito, escalafén, derechos y deberes) 1122 5 10
Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el 10
4 | bachillerato. 112 51| 2
Analiza el clima organizacional de la estructura institucional 10
5 | (motivacion, participacion, satisfaccion y rendimiento en el trabajo. 1 3] 511
Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la
6 institucion educativa 11114l 2 10
Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para 10
7 | planificar actividades en la institucién educativa. 1/1]5] 3
8 | Describe las funciones y cualidades del tutor. 4| 6 10
9 | Conoce técnicas bésicas para la investigacion en el aula 1 6| 1 10
10 | Conoce diferencias técnicas de ensefianza individualizada y grupal 312 3| 2 10
Conoce las posibilidades did4cticas de la informatica como 10
11 | ayuda a la tarea docente 2 211
12 | Desarrolla estrategias para la motivacion de los alumnos 4 10
13 | Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante 2 4| 2 10
Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos 10
14 | (autoridades, docentes, estudiantes). 116 2 1
Conoce la incidencia de la interaccién profesor - alumno en la 10
15 | comunicacion didactica (estilos de ensefianza y aprendizaje) 1112 4| 2
Mi informacion en TIC, me permite manejar herramientas tecnolégicas
16 | Y acceder a informacion oportuna para orientar a mis estudiantes 1142 2 1 10

FUENTE: Encuesta directa
ELABORADO: Janneth Grefa

Segun andlisis en la parte pedagdgica sea determinado que falta conocer temas

relacionados técnicas basicas para la investigacion en el aula; Conocer las

posibilidades didacticas de la informatica como ayuda a la tarea docente; falta

Plantear, ejecutar y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades,

docentes, estudiantes); falta una informacién en TIC, que permita manejar

herramientas tecnoldgicas y acceder a informacion oportuna para orientar a los

estudiantes.
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Tabla N° 33 Los directivos de su institucion fomentan la participacion del
profesorado en cursos que promueven su formacién permanente

Frecuencia | %
Siempre 5 50
Casi siempre 2 20
A veces 0
Rara vez 3 30
Nunca 0
TOTAL 10 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORADO: Janneth Grefa

Anteriormente como requisito para asistir a un curso del ministerio de educacion,
se necesitaba un 50% del personal docente inscrito en la pagina del SIPROFE,
caso contrario no se podia acceder a los cursos de capacitacion y la autoridad
del plantel informaba e inscribian a los docentes, pero del 50% de docentes no
alcanzaban a culminar los cursos por bajas calificaciones o por inasistencia. En
su mayoria los cursos no se centran en la realidad educativa.

3.3. Tarea educativa

Tabla N° 34 Las materias que imparte tiene relacion con su formacién

Frecuencia | %
Si 7 70
No 2 20
no contestan 1 10
TOTAL 10 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORADO: Janneth Grefa

Dependiendo de la institucién que promueva la oferta académica y el interés del
docente por adquirir nuevos conocimientos, por tal razéon 70%, manifiesta que si
tiene relacion con las materias impartidas. Ayuda incluso dirigir con fluidez sus
jornadas pedagodgicas en horas de clases.
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Tabla N°35 Afios de bachillerato que imparte

Frecuencia %
1 er afio 0 0
2do afio 0 0
3 erafio 3 30
las dos anteriores(ler y 2do) 1 10
las tres anteriores(ler,2do y 3er) 5 50
no contesta 1 10
Total 10| 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORADO: Janneth Grefa

Segun resultados los docentes no trabajan con un solo afio de bachillerato lo que
representa un 50%, es decir los docentes deben cumplir la carga horaria y segun
la malla curricular no completan las 30 horas pedagdgicas por lo que se ven
obligados a completar con cargas horarias de la basica superior desde octavo
hasta décimo grado.

Tabla N° 36 La persona en el contexto educativo

En las siguientes preguntas marque con una X el casillero Total
correspondiente, sefiale en el recuadro del 1 al 5, en dondeles | 1|2 | 3 | 4/ 5
la menor calificacion y 5 la maxima

1. Percibe con facilidad los problemas de los estudiantes. 1 L4 10
2. Laformacién académica que recibi es la adecuada para trabajar
con estudiantes, dadas las diferentes caracteristicas étnicas del pais.| 1|2 |3 |1 |3 10
3. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econémicos, 113 |1 132 10
sociales, culturales o educativos.
4. Mi expresion oral y escrita, es la adecuada para que los
estudiantes comprendan la asignatura impartida 2 | 1|5 2 10
5. Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es
facil comprenderlas/os y ayudarles en su solucién. 1 2 |43 10
6.La formacion profesional recibida, me permite orientar el
aprendizaje de mis estudios 1 31|13 3 10
7. Mi planificacidon siempre toma en cuenta las experiencias y
conocimientos anteriores de mis estudiantes. 1 4/ 5 10
8. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacién
diagnéstica, sumativa y formativa. 2 126 10
9.Como docente evalulo las destrezas con criterio de desempefio
propuesta en mis asignaturas. 2 135 10
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10. Identificé a estudiantes con necesidades educativas especiales
(altas capacidades intelectuales, discapacitados, auditiva, visual,
sordo-ciego, intelectual, mental, fisico - motora,

transtornos de desarrollo).

10

11. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas
especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los

requerimientos de una educacion especial e inclusiva.

10

12. Realiza la planificacion macro y microcurricular (blogues
curriculares, unidades didacticas, planes de leccion, tareas,
experiencias, plan de aula...)

10

13.- Considera que los estudiantes son artifices de su propio
aprendizaje.

10

Media aritmética

10

FUENTE: Encuesta directa
ELABORADO: Janneth Grefa.

En lo referente a la persona y el contexto educativo se destaca que la formacion
académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las
diferentes caracteristicas étnicas del pais; siempre y cuando el docente trabaje
con el area de su especializacion en muchas ocasiones se les asigna materias
para completar las 30 horas de la carga horaria; referente Planifico, ejecuto y
doy seguimiento a proyectos econémicos, sociales, culturales o educativos en su
mayoria los docentes designados por la comision ejercen sus funciones por el afio

lectivo, razon por la cual no se da seguimiento.

Tabla N° 37 La organizacion y la formacion.

En las siguientes preguntas marque con una X el casillero
correspondiente, sefiale en el recuadro del 1 al 5, en donde 1
es la menor calificacion y 5 la méxima

Total

1. Describe las funciones y cualidades del tutor

10

2. Elabora pruebas para la evaluacién del aprendizaje de los
alumnos.

10

3. Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso didactico
(retroproyector, diapositiva, pizarra, videos)

10

4. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades
didacticas.

10

5. Aplica técnicas para la accidn tutorial (entrevista, cuestionario..)

10

6. Analiza la estructura organizativa institucional( departamentos,
areas, gestion administrativa)

10
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7. Disefia planes de mejora de la propia practica docente. 3l 4| 3| 10
8. Disefia y aplica técnicas didacticas para las ensefianzas 10
practicas de laboratorio y talleres. 2121321

9.- Disefa instrumentos para la autoevaluacién de la

préactica docente (evaluacién de la asignatura y del profesor) 112|124 10
10.Utiliza adecuadamente la técnica expositiva 1 2| 3| 4| 10
11. Valora diferentes experiencias sobre la didactica de la propia 10
asignatura. 1 21 4|3
12.Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen 10
los objetivos de aprendizaje 1 5(4

13. El uso de problemas reales por medio del razonamiento légico 10
son una constante en mi practica docente. 1 6|3

14. Disefio estrategias que fortalecen la comunicacion y el 10
desarrollo del pensamiento critico de mis estudiantes. 1 6|3
Media Aritmética 1|11 253 10

FUENTE: Encuesta directa
ELABORADO: Janneth Grefa.

Segun este resultado el docente en lo referente a organizacion y formacion no
se aplicada en su totalidad técnicas didacticas mediante la aplicacion del
laboratorio de computacibn una de las razones se requiere conocer los
programas y contenidos; por falta capacitacion al personal docente en la TICs, y
el Unico docente que tiene derecho asistir es el profesor de computacién o la

secretaria de la institucion.

3.4 Cursos de formacién

Tabla N° 39 Numeros de cursos a los que asistidos en los dos Ultimos afios

Frecuencia |%
1 1 10
2 3 30
3 2 20
5 1 10
10 1 10
no contestan 2 20
TOTAL 10 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORADO: Janneth Grefa

Segun las actividades y las tematicas a tratar en un 30% los docentes han asistido
en estos dos Ultimos afios a dos cursos de capacitacion, uno de los factores
desconocimiento, desinterés, falta de recursos economicos, las tematicas de los
Cursos no es de su importancia.
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Tabla N° 39 Totalizacién en horas

Totalizacidon en horas (aproximado) Frecuencia %

40 1 10

80 2 20

100 1 10

120 1 10

160 1 10

340 1 10

No contestan 3 30

TOTAL 10 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORADO: Janneth Grefa

En las reformas anteriores un docente capacitado tenia un certificado que
garantizaba como una hoja de vida e incluso servia para el ascenso de categoria,
pero en la actualidad los cursos de capacitacion no tienen en su mayoria un

beneficio. Por el nUmeros de horas.

Tabla N° 40 Hace cuéanto tiempo lo realizé.

Frecuencia %
0 a5 meses 4 40
6 a 10 meses 3 30
11 a 15 meses 0
16 a 20 meses 0
21 a 24 meses 2 20
mds de 25 meses 0
no contesta 1 10
TOTAL 10 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORADO: Janneth Grefa

Los cursos a los que asistieron los docentes se encuentran entre los cinco y diez
meses.
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Tabla N° 41 Ha este curso lo hizo con el auspicio de:

Auspicio del Curso Frecuencia %

Gobierno 8 80
Institucion donde labora Ud. 0
Beca 0
Por cuenta propia 1 10
No contesta 1 10
TOTAL 10 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORADO: Janneth Grefa

El gobierno auspicia el 80 % los cursos de capacitacion relacionadas a la Reforma

Curricular, ya que es un requisito indispensable para los educadores que laboran en
el sector Fiscal.
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CAPITULO 4: CURSO DE FORMACION
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4.1. Tema: Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion.
4.2. Modalidad de estudio

A  especificamente conforme demanda de capacitacibn puntual y local,
generalmente el curso se dicta con modalidad semipresencial, el cual se desarrolla
a partir de una instancia presencial con carga horaria, y una instancia no presencial,
de trabajo autonomo de los cursantes. La misma estara destinada a la profundizacion
de contenidos conceptuales, aplicacion practica y preparacion de materiales de
trabajo para la implementacion de proyectos en el aula.

4.3.- Objetivos:
4.3.1.-Objetivos generales:

Ofrecer herramientas conceptuales, operacionales y actitudinales a los
docentes que permitan instrumentar la incorporacion de la educacién en el

aula.

4.3.2.- Objetivos especificos:
+ Potenciar en los alumnos la capacidad de pensar, de modo que  permita
elaborar explicaciones sobre su realidad como consumidor y usuario para
gue comprendan algo mas que su entorno inmediato.

+ Analizar y entender el fendmeno de la incorporacion del educador y
educando en las nuevas tecnologias en las actividades educativas.

+ Estudiar las distintas técnicas especificas para el uso educativo de la
informatica.

+ Asimilar los conocimientos necesarios para abarcar todos los usos y
posibilidades que la informatica brinda en las distintas éareas de

ensefianza.

4.4.- Dirigido a:
4.4.1.- Nivel formativo de los destinatarios

Se debe observar en general que el docente que postule ala capacitacion
tecnolégica debe presentar minimo las siguientes caracteristicas:

a.- Contar con buen nivel pedagdgico y tener interés de aprender y
progresar.
71



b.- Poseer necesidad de innovar en la ensefianza escolar haciendo uso de

las herramientas tecnoldgicas.

c.- Deseos de liderar en los colegios proyectos relacionados con las

nuevas tecnologias.

d.- Ejercer la docencia

4.4.2. Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios

1.- Tener la autorizacién del director/a de la institucion.

2.- Tener una computadora

4.4.3. Breve descripcion del curso

Empezamos involucrando a los profesores, esta es la Unica manera de
lograr que el colegio asuma con éxito el uso de las nuevas tecnologias.
Es importante ser conscientes de que la denominada brecha digital no es
otra cosa que una desigualdad de oportunidades para los centros

educativos.

El objetivo del presente programa es promover la integracion de las TIC’s
como apoyo a los proceso educativos que se llevan a cabo en el colegio.
El programa de capacitacion al personal docente brinda el conocimiento
de las herramientas tecnolégicas basicas (Herramientas de Ofimatica)
pero con un fuerte enfoquen en informatica educativa.

Es asi que he desarrollado todo un curriculum tecnoldgico orientado a la
capacitacion de profesores basado en informatica educativa. Un
curriculum con un fuerte enfoque en proyectos de aula donde se incluyen

nuevos recursos que revolucionan la ensefianza.

A continuacion enumeramos algunos de los beneficios que planteamos.
» El montaje de una red de intercambio sobre este tema. De manera
gue los profesores estén en constante actualizacién en todo lo

referente a la informéatica educativa.
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» Concientizacion en el colegio (profesores y equipo involucrado) sobre
la importancia de las TIC’s. Sus ventajas y los riesgos de esta nueva
forma de exclusion social: la exclusion tecnolégica.

» Profesores conscientes de sus potencialidades y de la realidad que
los rodea con las nuevas y diferentes formas de integracién que se
pueden constituir en una gran oportunidad de generar desarrollo en
la comunidad.

» TIC’s como instrumento que nos ayuda a aprender de otras
experiencias.

» Instrumentos que mejora la motivacion en la clase, que nos permite
acceder a la informacion, a nuevos contenidos educativos, al
conocimiento con sus innumerables medios y recursos que aportan a
la ensefanza. TIC’'s como medio de comunicacién que nos conecta,
nos integra y nos hermana en la insercion social creando motivacion
en los profesores para que ellos incorporen los recursos informaticos
a sus actividades docentes.

» Desarrollo de habilidades y competencias tecnoldgicas que permitan
dotar al profesor de ventajas competitivas que le permitan estar
preparado para ingresar a la denominada sociedad de la informacion.

4.4.4 Contenido del curso

MODULO I. Uso de la Informatica como método de ensefianza en el
Aula

1. Modelo de Informética Educativa

2. Métodos en trabajo Colaborativo

3. Integracion de las herramientas informéticas en el aula.
4. Software de ensefianza.

5. Investigacion y desarrollo de Técnicas de estudio.
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4.5 Descripcion del curriculum vitae del tutor que dictara el curso

a) Datos personales

Nombres

Apellidos

C.l.

Fecha de nacimiento
Geénero

Tipo de sangre
Disponibilidad de tiempo
Disponibilidad de viajar
Ciudad de residencia
Direccion domiciliaria
Teléfono convencional
Teléfono movil

Correo electrdnico

b) Niveles de estudio:

Nivel Primario: Esc. “Bilingie Paulino Grefa”. (Agosto 05 de 1995)

CURRICULUM VITAE

: Janneth Irene
. Grefa Tanguila

: 150064836-3

19 de mayo de 1982.

. femenino

: o'

. completo

. Si

. tena - provincia de napo
. ciudadela los pinos —via Archidona
: 062- 323-058
: 0979314733

: jannel92003@yahoo.es

Nivel medio: Colegio “San José”. (Tena, 28 de Julio de 2001)

* Especialidad “Ciencias Sociales”

Nivel Superior: Escuela Superior Politécnica Ecol6gica Amazénica. (Julio 31 — 2008)

* Tecnodloga “Agro empresas y Recursos Naturales Renovables”

* Ingeniera “Agro empresas y Recursos Naturales Renovables”

Estudios actuales:

* Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional ( Tesis de Grado)

C.CARGOS:
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Profesora Unidad Educativa Fisco misional Experimental A distancia de Napo
“Extension Pucachicta (septiembre del 2004 hasta el 15 de febrero del 2009)

Técnica — Extensionista “Centro Agricola del Canton Tena”’( desde 01 de Julio hasta
el 15 de Diciembre del 2008.)

Supervisora “Instituto Nacional de Capacitacién Campesina (INNCA — 2009 desde
01 de mayo hasta el 31 de julio del afio en curso.)

Profesora Centro de Educacion Basica Fausto Chavez (27 de febrero del 2009 hasta
la presente fecha.)

4.6 Metodologia

La metodologia esté orientada al desarrollo de Proyectos de Aprendizaje donde los
docentes sientan la necesidad de compartir, instruir y desarrollar conocimientos,
habilidades, estrategias... tanto del &mbito educativo como de otros. La metodologia,
por tanto, se basa en:

» Un entrenamiento modulado de las habilidades, capacidades y actitudes a
desarrollar.

» La utilizacién y manejo de las herramientas y recursos educativos.
» La aplicacion de los programas de Productividad Personal para desarrollar

experiencias y conocimientos de comun interés.

» La promocién del aprendizaje colaborativo basado en Proyectos de Aula.

Basandose en el contenido del Desktop Productivity desarrollado por Cognos se ha
estructurado un Programa de Capacitacion orientada a la aplicaciéon de la Informéatica
como medio de ensefianza en la educacion escolar.

4.7 MODULO I. Uso de la Informatica como método de ensefianza en el Aula

El propdsito principal es la creacion y aplicacion pedagdgica de materiales didacticos
gque se incluyen en la ensefianza con alumnos de sus respectivos establecimientos,
para ello, primero se ha de discutir en torno al disefio y principios didacticos de
elaboracion de estos materiales, luego se han de preparar y desarrollar para,
finalmente, aplicarlos en el aula.
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Cada modulo incluye Talleres de Aprendizaje en donde los participantes aplican las

herramientas tecnoldgicas en proyectos segun el area de ensefianza en el que se

desempefia cada uno de ellos.

En este sentido se han desarrollado contenidos especificos que incluyen conjuntos

de actividades cuyo propdsito es apoyar a los profesores en desarrollar habilidades

y profundizar su comprension sobre como disefar, incorporar, facilitar, promover y

difundir la practica docente innovadora que integre tecnologia y curriculum.

4.8 Evaluacioén

4.8.1 Principales Actividades:

YV V V V

Trabajos grupales

Actividades de motivacion al trabajo colaborativo
Talleres de investigacion

Uso de las herramientas informéticas en el aula

Disefio de proyectos colaborativos

4.8.2 Metodologia de Trabajo

>
>
>

Presentacion tedrica y practica de los conceptos principales del avance.
Uso del Material de Apoyo como guia en la capacitacion.

Aplicacion de proyectos en casos reales

4.8.3 Resultados Esperados:

Con el uso de la Informatica Educativa los participantes seran capaces de

trabajar con Proyectos colaborativos y disefiar métodos de ensefianza haciendo

uso de la informatica como herramienta de ensefianza.

Al finalizar la capacitacion el docente estara preparado para:

>

Lograr planificar y tener la capacidad de conducir y evaluar aprendizajes
gue incluyen la utilizacion didactica de la computadora.

Poseer idoneidad para instrumentar proyectos de Informética Educativa,
actuando como interlocutor entre los alumnos, los docentes de aula y las

diferentes areas tematicas.

Disponer de competencias para encarar su permanente perfeccionamiento

en Informatica Educativa y una visién de constante renovacion.
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» Aplicar modelos pedagogicos en el uso de tecnologia utilizando la
Informatica como recurso transversal en la ensefianza.

4.9 Duracioén del curso

Este curso tendréd una duracién de 60 horas.

4.10 Desarrollo
4.10.1 Modelo de la informatica educativa

Se definen como un conjunto de estrategias metodolégicas que incorporan
recursos basados en tecnologias de la informacién y comunicacion (TICs) para
el logro de mejoras ostensibles y que son soportados por estrategias de
replicabilidad y masificacion, sustentables econdmica y socialmente. Los
impactos de un modelo de informéatica educativa (MIE) no dependen sélo de la
promesa de resultados sino del grado de apropiacion de la estrategia por los
actores educativos. Por lo tanto, en los procesos de aprendizaje, tanto del
docente como de los responsables de la gestién, el modelo debe ser
implementado con enfoque en la “apropiaciéon”. Deben tener las siguientes
caracteristicas: ser estandarizables, replicables, masificables, flexibles y
contextualizables.

Modelos de informatica educativa

Nombre Propuesta Resumen del Proyecto

Aprendizaje interactivo de A través del uso intensivo de TIC como medio
motivador se busca promover instancias de

las Ciencias: investigacién, experimentacién, anélisis y
explicacién de fendmenos cientificos observados
en alumnos através de un modelo que conduzca
este proceso permitiendo la construccion del

conocimiento
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Uso didactico de las TICen el aula El proyecto busca el fortalecimiento de los
procesos de ensefianza y aprendizaje a través de
la implementacion de una Propuesta Didéactica
con uso de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion; y al mismo tiempo, a conformar
una red de apoyo entre los profesores que
participan del proyecto

Modelo de Integracién TIC para la A través de un programa virtual de entrenamiento
comprension Lectora en estrategias de adquisicion, codificacion vy
recuperacion (Software EPELS) se busca
mejorar la comprension lectora en el sector de

Lenguaje y Comunicacion.

Modelo de Informatica Educativa |Estudio y Comprensién de la naturaleza. A

para la exploracién del través del uso de una metodologia de ensefianza
gue incorpora el uso de un microscopio digital, un
Micromundo computador y un proyector en la sala de clases
se busca apoyar el proceso de ensefianza y
aprendizaje

4.11 Proyecto educativo

Un proyecto es un plan en el que se establece como objetivo principal
resolver, de manera organizada y precisa, un problema educativo
previamente identificado en su realidad, tanto en las necesidades a satisfacer
como en el uso de recursos disponibles: humanos y tecnolégicos, respetando
las limitaciones administrativas, econémicas y académicas de la institucion.

4.11.1 Etapas de un proyecto

Andlisis de la situacion educativa.

Seleccion y definicion del problema.

Definicién de los objetivos del proyecto.

Justificacién del proyecto.

Planificacion de las acciones (Cronograma de trabajo).
Recursos humanos, materiales y econémicos.

Evaluacion.

© N o g bk~ w N PE

Redaccion del proyecto terminal
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4.12 Desarrollo de técnicas de estudio

4.12.1 Condiciones externas: ambientales, de tiempo, planificacién, etc.

4.12.2 Factores motivacionales: interesar a los alumnos en los
aprendizajes con una motivacion intrinseca.

4.12.3 Destrezas instrumentales béasicas: se ordenan para comprender

y asimilar mejor la informacion que es objeto de estudio:

- Busqueda de las ideas principales y secundarias.

- Elaboracion de esquemas, mapas conceptuales.

- Realizacién de subrayados.

« Toma de notas, apuntes y consultas bibliograficas.

- Elaboracién de resumenes y trabajos escritos.

« Técnicas para mejorar el recuerdo como pueden ser el repaso
y la aplicacion de reglas nemotécnicas.

El curso combina metodologias teéricas mas o menos directivas
con metodologias practicas mas personalizadas, desde una
ensefianza activa, participativa, grupal, individual y abierta.
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4.13. CRONOGRAMA DE EJECUCION

DIAS Enero Febrero

ACTIVIDADES PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA PRIMER
L M| M LM M LIM|M LIM|M LIM|M

Investigacién, Recoleccién de la Informacién, | X X | X

Procesamiento de la Informacion,

Elaboracion de los Folletos.

Uso de Métodos en trabajo Colaborativo X

Uso de Métodos en trabajo Colaborativo X | X

Integracion de las herramientas informaticas X | X | X

en el aula

Software de ensefianza X | X | X

Investigacion y desarrollo de Técnicas de XX |X

estudio

Clausura del Curso y entrega de Certificados




4.14. Costo del curso

Rubro de gastos Valor
- Software 300.00
- Transcripcion del documentos 30.00
- Materiales de escritorio 30.00
- Alimentacion 230.00
- Servicios de Internet 50.00
- Sub-total 640.00
- Imprevistos (18% del subtotal) 115.20
- TOTAL: $ 755.20

Fuente: Calculos de la Autora
Elaborado por: El Autor

Para la presente investigacion se utilizard una inversion aproximada de setecientos y
cincuenta y cinco con veinte centavos de délares que seran cubiertos bajo gestion de la
autora.
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CONCLUSIONES:

* Las instituciones educativas en el sector rural transfirieren sus conocimientos de
enseflanza — aprendizaje, con materiales del medio ya no cuentan con materias
didacticos adecuados como en las grandes ciudades del pais.

* Los docentes del sector rural al existir constantes cambios en las reformas
curriculares deben adaptarse a las innovaciones participando de talleres impartidos
por los miembros del Ministerio de Educacion.

* EI 60 % del personal docente desea recibir los cursos de capacitacion de manera
presencial de lunes a viernes durante la jornada laboral.

+ EI80% de las instituciones educativas no fomentan cursos o seminarios por falta de

asignacion presupuestaria.

* Segun los resultados se recomienda implementar un curso de capacitacion sobre
uso de Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, considerando que se puede
producir un equilibrio, entre lo que se debe ensefar y lo que se debe transmitir.

+ De acuerdo a la organizacién y la formacion, se necesita profundizar temas
relacionadas en la Utilizacion adecuada medios visuales como recurso didactico que
ayude en la tarea docente adaptadas a la realidad del educando.

RECOMENDACIONES:
+ Tramitar ante las autoridades pertinentes la designacion de una partida
presupuestaria para la adquisicion de recursos didacticos.

*  Que los cursos sean impartidos de acuerdo a los cambios que existan de manera

oportuna por el Ministerio de Educacién, a todos los docentes.

» Disefiar un cronograma de actividades conjuntamente con él Rectorado y el
personal docente de la Unidad Educativa Misahualli, y de esta manera asistan
puntualmente a los cursos de capacitacidn prevista.

» Solicitar apoyo de facilitadores ante otras entidades educativas y universidades del
pais.

* Implementar de una sala de servicios tecnolégicos y materiales didacticos para
una adecuada ensefianza —aprendizaje

* Que los docentes, mejoren el desarrollo de las habilidades pedagdgicas y didacticas

mediante la aplicacion del uso de innovaciones tecnoldgicas.
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Anexos 1

CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION”

Cédigo del investigado:

La Universidad Técnica Particular de Loja a través del Departamento de Ciencias de la Educacion, con ¢l fin de conocer cudles son LAS
NECESIDADES DE FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL
ECUADOR, solicita su colaboracion como informante, el cuestionario es anénimo por lo que su aporte es especialmente valioso para garantizar la

fiabilidad de los datos recolectados. El dar contestacion al siguiente cuestionario no le tomara més de diez minutos.
Conteste las preguntas, encerrando en un circulo el numeral (ubicado en cada fila a la derecha), segiin
corresponda. Ej.

I Fiscal [ 1 l Fiscomisional I 2 I Municipal [ 3 ] Particular I l
1. DATOS INSTITUCIONALES
1.1. Nombre de la Instituciéon educativa i tigada, donde usted labora:
1.2. Provincia: | Ciudad:
1.3. Tipo de institucién: Fiscal [ 1 | Fiscomisional | 2 | Municipal | 3 | Particular | 4
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias ] S Bachillerato técnico ] 6
1.4.1 Si el bachillerato que la institucién educativa investigada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Técni Agrop ios
a. Produccién agropecuaria 1 b. Transformados y elaborados | 2 c.Transformados y 3 d. Conserveria | 4
lacteos elaborados cérnicos
e. Otra, especifique cual: 5
Bachilleratos Técnicos Industriales:
: f.Aplicacién de proyectos 6 g- Instalaciones, equipos y 7 h.Electrénica de 8 i. Industria de la 9
c de construccién maquinas eléctricas consumo confecciéon
H j. Mecanizado y 10 k. Chapisteria (latoneria) y 1 I. Electromecdnica 12 A a—— 13
1 construcciones metdlicas pintura automotriz
L n. Fabricaciéon y montaje 14 0. Mecatroénica 15 p.Carbmica 16 q. Mecénfca'de 17
L de muebles aviacion
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifique cual: 19
R marroquineria
: Bachilleratos Técni de C cio, Administracién y Servici
o t.Comercializacion y 20 w Aliamianto 21 v. Comercio 22 w. Contabilidad 23
ventas exterior
; 7
E x. Administ. de sistemas | 24 y. Restaurante y bar | 25 = Agen::;: 26 aa.Cocina =
c bb. Informacién y 30
N 28 cc. Aplicaciones informaticas | 29 dd. Organizacion y gestion de la secretaria
1 comercializacién turistica
C | ee. Otra, especifique cual: 31
O | Bachilleratos Técnicos Polivalentes
ff. Contabilidad y administracién | 31 | ge. Industrial | 32 | hh. Informética | 33
ii. Otra, especifique cual:
Bachilleratos Artisticos
ji. Escultura y arte gréfico | 3¢ | kk. Pintura y cerdmica | 35 | Il.Misica | 36 | mm. Disefio grafico | 37
nn. Otra, especifique cual: 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se esta gestionando el bachillerato, bajo una de las figuras
profesionales referidas anteriormente:
Si l 1 l Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente) : - - = l NO l 2
2. INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1. Género: Masculino | 1 | Femenino | 2
2.3 Estado civil Soltero | 2 | Casado | 3 | Viudo | 4 | Divorciado | 5
2.2. Edad (en afios cumplidos):
2.3. Cargo que d ped Docente | 6 | Técnico docente | 7 | Docente con funciones administrativas | 8
2.4. Tipo de relacién laboral:
Contratacién indefinida l 9 l Nombramiento I 10 I Contratacién ocasional l 11 l Reemplazo l 12
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2.5. Tiempo de dedicacion:

Tiempo completo | 12 | Medio tiempo | 13 Por horas | 14
2.6. Las materias que imparte, tienen relacion con su formacion profesional: SI | 15 I NO | 16
2.7. Aios/s de bachillerato en los que imparte asignaturas: 1° |17 2° [ 18 | 3|19
2.7. Cudntos afos de servicio docente tiene usted:
FORMACION DOCENTE
3.1. Seiiale el nivel mas alto de formacién académica que posee (serdale una sola
alternativa)
Bachillerato | 1 Especialista (4° nivel) | 4
Nivel técnico o tecnolégico superior | 2 Maestria (4° nivel) | S
Lic., Ing., Eco., Arq., etc. (3er. nivel) | 3 PhD (4°nivel) | 6
Otros, especifique: 7
3.2. Su titulacién en pregrado, tiene relacién con:
3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:
Licenciado en educacion (diferentes menciones/especialidades) | 1 Ingeniero | 6 Economista | 10
Doctor en educacién | 2 Arquitecto | 7 Médico | 11
Psicélogo educativo | 3 Contador | 8 Veterinario | 12
Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
Otras, especifique: 5 | Otras, especifique : 13
3.3 Si posee titulacion de postgrado (4° nivel), este tiene relacién con: (marque, sélo si tiene
postgrado)
El dmbito educativo | 1 | Otros dmbitos, especifique : [2 ]

3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener la titulacién de cuarto nivel:

3.4.1. Sila respuesta es positiva, en qué le gustaria formarse:
interés)

SIIl ] NO|2|

(Senale el tipo de formacién de mayor

3. IBEstHa 3 Enel ém'blto’educanv?.. Especifique:
En otro ambito. Especifique :
b. PhD 4 Enel ém'blto.educatlvc?.. Especifique:
En otro ambito. Especifique:
CURSOS Y CAPACITACIONES

4.1. En cuanto a los ultimos cursos realizados:

4.1.1. Nimero de cursos a los que ha asistido en los dos Gltimos afios:

4.1.2. Totalizacién en horas (aproximado):

En cuanto al Gltimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé:

4.1.4. Como se llamé el curso / capacitacion:

4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:

El gobierno l 1 | De la institucion donde labora Ud. | 2 I Beca I 3 | Por cuenta propia | 4
Otros, especifique: 5
4.2. Usted ha impartido cursos de capacitacion en los Gltimos dos afos: | S [ 1] N [ 2 |
4.2.1 Si la respuesta es afirmativa, cual fue la tematica del ultimo curso que lo impartio:
4.3. Para usted, es importante seguirse capacitando en temas educativos: | st [ 1] Nno [ 2 ]
4.4. Cémo le gustaria recibir la capacitacién: (senale las alternativas que mds le
atraen)
Presencial | 1 | Semipresencial | 2 | Adistancia | 3 | Virtual/por Internet | 4 |
4.4.1. Si prefiere cursos “presenciales” o “semipresenciales”, en qué De lunes a viernes 1 Fines de semana 2

horarios le gustaria recibir la capacitacién:
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4.5. En qué tematicas le gustaria capacitarse (Puede senalar mds de una
alternativa)

Pedagogia educativa
Teorias del aprendizaje
Valores y educacion
Gerencia/Gestion educativa

Psicopedagogia

Métodos y recursos didacticos
Disefio y planificacion curricular
Evaluacion del aprendizaje

Politicas educativas para la administracién 9
Temas relacionados con las materias a su cargo 10
Formacion en temas de mi especialidad 11
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion 12
Disefo, seguimiento y evaluacion de proyectos 13

PlWIN|=
|| |w»n

4.5.1. Considera usted, que le falta algtin tipo de capacitacién. En qué temas. Especifique:

v
v
4.6. Cuales son los obstdculos que se presentan para que usted no se capacite (seiale de 1 a 3
alternativas)
Falta de tiempo 1 Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucién en donde labora | 4
Altos costos de las cursos o capacitaciones 2 Falta de temas acordes con su preferencia | 5
Falta de informacion 3 No es de su interés la capacitacion profesional | 6
Otros motivos, cudles: 7
4.7. Cudles considera Ud. son los motivos por los que se imparten los cursos/capacitaciones (serale las alternativas de su
preferencia)
Aparicidon de nuevas tecnologias | 1 Necesidades de capacitacion continua y permanente | 3
Falta de cualificacion profesional | 2 Actualizacion de leyes y reglamentos | 4
Requerimientos personales | 5
Otros. Especifique cudles: 6
4.8. Cuéles son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (senale una o mas
alternativas)
La relacién del curso con mi actividad docente | 1 La facilidad de horarios | 5
El prestigio del ponente | 2 Lugar donde se realizé el evento | 6
Obligatoriedad de asistencia | 3 Me gusta capacitarme | 7
Favorecen mi ascenso profesional | 4
Otros. Especifique cuales: 8
4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacién (seriale una
alternativa)
[ Aspectos tedricos | 1 | Aspectos Técnicos /Practicos | 2 | Ambos | 3
RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
5.1. Lainstitucion en la que labora, ha propiciado cursos en los ultimos dos aiios: I Sl l 1 [ NO I 2 I
5.2. Enla actualidad, conoce usted si las autoridades de la institucion en la que labora, si 1 No | 2
estan ofreciendo o elaborando proyectos/cursos/seminarios de capacitacion:
5.2.1. En caso de existir cursos o se estén desarrollando, estos se realizan en funcién de:
Areas del conocimiento | 1 Asignaturas que usted imparte | 4
Necesidades de actualizacion curricular | 2 Reforma curricular | 5
Leyes y reglamentos | 3 Planificacion y Programacion curricular | 6
Otras, especifique: 7
5.3. Los directivos de su institucion fomentan la participacion del profesorado en cursos que promueven su formacién permanente
(Marque una alternativa)
| Siempre I 1 | Casi siempre [ 2 I A veces | 3 | Rara vez | 4 | Nunca I 5 I
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6. EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA

6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X” el casillero correspondiente, sefiale en el recuadro del 1 al 5, en
donde 1 es la menor calificacion y 5 la maxima

items 123

1. Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato

L

Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la ensefianza (inteligencia, personalidad, clima escolar...)

3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOEI (dmbito, escalafén,
derechos y deberes...)

4. Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato

5. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional (motivacién, participacion, satisfacciény
rendimiento en el trabajo...)

6. Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucidon educativa

7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucion
educativa

items 1|23

8. Describe las funciones y cualidades del tutor

9. Conoce técnicas basicas para la investigacion en el aula

10. Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal

11. Conoce las posibilidades didacticas de la informatica como ayuda a la tarea docente

12. Desarrolla estrategias para la motivacién de los alumnos

13. Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante

14. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes)

15. Conoce la incidencia de la interaccién profesor-alumno en la comunicacion didactica (estilos de ensefianza y
aprendizaje, el aula como grupo...)

16. Mi formacion en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas y acceder a informacion oportuna para
orientar a mis estudiantes

17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes

18. La formacidon académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes
caracteristicas étnicas del pais

19. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econémicos, sociales, culturales o educativos

20. Mi expresion oral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura impartida

21. Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprenderlas/os y ayudarles en su solucién

22. La formacién profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes

23. Mi planificacion siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis estudiantes

24. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacién diagndstica, sumativa y formativa

25. Como docente evallo las destrezas con criterio de desempefio propuestas en mi/s asignatura/s

26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados:
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-)

27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los
requerimientos de una educacién especial e inclusiva

28. Realiza la planificacién macro y microcurricular (bloques curriculares, unidades didacticas, planes de leccién,
tareas, experiencias, plan de aula...)

29. Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje

30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula

31. Elabora pruebas para la evaluacion del aprendizaje de los alumnos

32. Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso didactico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos)

33. Disefla programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas

34. Aplica técnicas para la accion tutorial (entrevista, cuestionario...)

35. Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, areas, Gestion administrativa...)

36. Disefa planes de mejora de la propia practica docente

37. Disefia y aplica técnicas didacticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y talleres

38. Disefia instrumentos para la autoevaluacién de la practica docente (evaluacién de la asignatura y del profesor)

39. Utiliza adecuadamente la técnica expositiva

40. Valora diferentes experiencias sobre la didactica de la propia asignatura

41. Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje

42. El uso de problemas reales por medio del razonamiento I6gico son una constante en mi practica docente

43. Disefio estrategias que fortalecen la comunicacién y el desarrollo del pensamiento critico de mis estudiantes

44. Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacion

GRACIAS POR SU COLABORACION
ANEXO 2
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PETICION DE AUTORIZACION AL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
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Anexa 2 PETICION DE AUTORIZACION AL RECTOR DL 1A
INSTITUCION EDUCATIVA

Loj, dicembre de 2012
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FOTOGRAFIAS

Fotografias de la Institucién Educativa “Misahualli”.
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SOCIALIZACION DEL CUESTIONARIO
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LABORES DOCENTES EXTRACURRICULARES ACTUALMENTE




