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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo presentar las diferencias salariales por
caracteristicas discriminatorias o no observables en el mercado laboral ecuatoriano para los
periodos de 2007 y 2014. Los resultados de la investigacion determinan que una parte de las
diferencias salariales a favor de los hombres, de la poblacién no indigena y de la poblacion
migrante a nivel inter-regional es resultado de la discriminacion salarial en Ecuador para los
afios 2007 y 2014. Para obtener estos resultados se estiman ecuaciones de ingresos tipo
Mincer para hombres y mujeres; poblacién no indigena y poblacion indigena; poblacién
migrante a nivel inter-regional y poblacion no migrante y se aplica la metodologia de

descomposicién de Oaxaca-Blinder (1973).

Palabras claves: Diferencia salarial, Capital Humano, Descomposicion salarial de Oaxaca-

Blinder, Ecuaciones de ingresos tipo Mincer.



ABSTRACT

This research aims to present discriminatory wage differentials or unobservable in the
Ecuadorian labor market for periods in 2007 and 2014 features. The results of the investigation
determined that a portion of the wage gap in favor of men, of the non-indigenous population and
the migrant population inter-regional level is the result of wage discrimination in Ecuador for the
years 2007 and 2014. These results Mincer-type earnings equations for men and women are
estimated; indigenous and non-indigenous population; inter-regional migrant and non-migrant

population level and methodology of Oaxaca-Blinder decomposition (1973) applies population.

Keywords: Pay gap, Human Capital, Wage Oaxaca-Blinder decomposition, Mincer earnings
eguations type.



INTRODUCCION

A pesar del significativo crecimiento econémico y reduccion de la pobreza en Ecuador, en la
dltima década, aun se sigue identificando diferencias salariales bajo dos concepciones: por
efecto de capital humano (factores como educacion y experiencia) y por discriminacion (factores
como género, etnia, lugar de nacimiento, edad, estado civil, entre otros).

Sin embargo, las diferencias salariales mas determinantes en Ecuador son por discriminacion;
por ello, la importancia de la presente investigacion de analizar las diferencias salariales por
efecto de discriminacion en Ecuador en los afios 2007 y 2014, en donde se identifica el aporte
tedrico y empirico de la discriminacion en la brechas salariales y se estudia la estructura salarial
en el mercado laboral ecuatoriano, como también se determina el papel de la discriminacién en
la determinacién de las brechas salariales, para de esta manera comprobar si ¢lLa
discriminacion en el mercado laboral ecuatoriano es un factor determinante de las diferencias

salariales?

En la parte inicial de esta investigacibn se expone el marco tedrico, el cual incluye las
diferencias salariales por capital humano y por discriminacion, es decir se hace referencia a las
principales teorias desarrolladas sobre este tema en la ciencia econémica lo que le da respaldo
a este trabajo, asi como también se revisa el aporte de este tema en Ecuador que sirve como
guia para el desarrollo de este trabajo y al final de este capitulo se describe los principales

efectos que genera la discriminacion en una economia.

En el segundo capitulo se realiza un andlisis de la estructura del mercado laboral ecuatoriano y
ademas se incluye estadisticos descriptivos segun el grupo al que pertenece, es decir por
caracteristicas de capital humano y por caracteristicas discriminatorias. El objetivo de esta parte
estadistica es cuantificar la evolucion que ha tenido la diferencia de salarios en los tres grupos

analizados (Género, etnia y migracién interna) en los afios 2007 y 2014.

Dentro de tercer capitulo se incluye la metodologia, datos y resultados de la investigacion, para
la comprobacion econométrica se utilizé el método desarrollado por Jacob Mincer (1974), con
estimacion de ecuaciones de ingresos controladas fundamentalmente por género
(hombres/mujeres), etnia (poblacion no indigena/poblaciéon indigena) y migracion interna (no
migrantes/ migrantes a nivel inter-regional), en las que se analiza los signos y la significancia de
sus coeficientes. Ademas se utilizé la descomposicion de las brechas salariales por grupos a

través de la metodologia de Oaxaca-Blinder (1973) en la cual se propuso una desagregacion de
3



dichas brechas en dos componentes: un observable y atribuido a las diferencias en las
dotaciones de los grupos y otro atribuido a las diferencias en las caracteristicas no observables
relacionado con la discriminacion salarial.

Y finalmente en el capitulo cuatro se presentan algunas conclusiones finales que se han
encontrado a lo largo del desarrollo de esta investigacion.



CAPITULO |

MARCO TEORICO



1.1. Diferencia salariales.

1.1.1. Teorias de capital humano.

Muchos autores describieron en sus investigaciones temas relacionados con el capital humano,
pero nunca se desarrollo una estructura tedrica solida hasta la aparicién de las obras de Schultz
(1960), Becker (1957) y Mincer (1974).

Segun Machlup (1982) la propuesta mas concreta presentada antes de la aparicion de los
estudios realizados por los autores mencionados anteriormente, es la publicada por Walsh
(1935), donde platea el problema de los gastos en educacién por parte de las familias como una
decision de inversion, asumiendo que este gasto en educacion tendrd su recompensa en base
a los beneficios que se obtendra en el futuro, compensando a su vez el costo. Si dejar de lado
el estudio de ingresos por concepto de practica profesional independiente desarrollado por
Friedman y Kuznets (1945) en el que se realiza una prueba empirica de los beneficios que tiene

la inversidn en el conocimiento.

Hechas las observaciones anteriores, la teoria de capital humano a partir de 1960 toma mayor
protagonismo en el andlisis econdmico, desarrollandose estudios empiricos sobre los retornos
de la educacién, gasto en educacién, entre otros factores siendo Schultz (1960), Becker (1957)

y Mincer (1974) los autores mas representativos.

Schultz (1960), uno de los pioneros en la contribucion de la teoria, y ademas es quien le da el
nombre de capital humano, propone algunos aspectos con el fin de mejorar el bienestar de la
poblacion. Primero hace referencia a la inversion en salud y servicios, posteriormente describe
la importancia de la capacitacion en el trabajo, por ultimo detalla la contribucion que tiene la

migracion de las familias en busca de nuevas oportunidades (Falgueras, 2008).

Otro de los precursores de la teoria de capital humano es Mincer (1974), quien realiza un
estudio donde relaciona los ingresos con los afios de escolaridad, los afios de experiencia y las
semanas trabajadas durante el afio, encontrando una mayor brecha en el nivel de ganancias
cuando se promedian estas por grupos. Ademas destaca que existe una relacion positiva entre
la escolaridad y las ganancias posteriores, y estas a su vez reflejan los efectos positivos en la
productividad. La teoria de Mincer (1974) predice que las inversiones en capital humano se
concentran en edades mas joévenes, pero contindan a un ritmo decreciente a lo largo de la vida

laboral.



La ecuacion utilizada por Mincer es la siguiente:

InyY = Bo+ B1S+ B X+ B3X* + ¢ (1)

Donde Y representa los ingresos, S los afios de escolaridad, X los afios de experiencia, y, X? la
experiencia potencial al cuadrado, igualmente S, representa el intercepto, y a su vez representa

el logaritmo del salario de un individuo sin educacién, ni experiencia

El mismo autor también encontré que existe una diferencia representativa entre el aumento del
los salarios de los individuos relacionado con la edad y el aumento relacionado con la
experiencia laboral, haciendo énfasis de manera especifica, a que el hecho de ingresar al
mercado laboral a una edad temprana no asegura la obtencién de ingresos mayores, puesto
que si dos trabajadores difieren en el nivel de escolaridad, también van a ser desiguales sus

niveles de ingresos, dando mayor importancia al nivel educativo.

La teoria de capital humano fue popularizada por Becker (1964) en su libro Human capital, en el
cual agrega que el éxito de las economias, va de la mano con la inversion que realizan los
individuos en ellos mismos, estableciendo de esta manera que el capital humano, es la forma
mas importante de capital en las economias modernas. El mismo autor indica que la tecnologia
puede ser el motor de una economia moderna, pero sin duda el capital humano es el
combustible (Becker, 2002).

Entre los aportes de Becker (1957) a la teoria de capital humano se encuentra la capacitacion
general y especifica, para este autor la capacitacion general incrementa la productividad
marginal de los trabajadores, en su trabajo actual, es decir en la empresa en la que trabaja,
como en un trabajo futuro, que puede ser otra empresa, en cambio la capacitacion especifica
incrementa la productividad del trabajador dentro de la empresa, es decir donde trabaja

actualmente.

El principio basico de inversion de capital aplica a todas las decisiones humanas segun Becker
(2002), asumiendo que los sacrificios del presente se transformaran en beneficios futuros,
calculando de esta manera la tasa de retorno y los efectos que tiene la inversion en los

ingresos.



Finalmente Becker (1957) realizo un estudio para Estados Unidos donde evidencia que durante
las ultimas 4 décadas, los individuos graduados en la universidad ganan en promedio un 50 por
ciento més que los graduados de la escuela secundaria, y estos a su vez obtienen ingresos
superiores al 30 % respecto a los que abandonaron la escuela secundaria. Las diferencias

salariales por nivel de educacion son aun mas amplias en la Unién Europea.

Ademas Schultz (1961) hace referencia en que las diferencias salariales se dan principalmente
por las variaciones en la educacion, salud, ademas evidencia la realidad de la pobreza en el
mundo al plantear que la mayor parte de la poblacion mundial es pobre y ademas gana

deficientemente.

Sen (1998) también realiza un aporte a la teoria de capital humano, Sen tiene una visibn mas
amplia, él relaciona al desarrollo con el proceso de expansién de capacidades de la siguiente

manera:

Las capacidades se refieren a lo que la persona puede ser 0 hacer, y los logros que esta realiza y
no la propiedad de los bienes que tiene, el goce de una larga vida, una educacién superior y asi
también la dignidad y el respeto de si mismo son elementos que permiten ampliar la gama de

opciones que dispone el individuo.

1.1.2. Teoria econdmica sobre la discriminacion.

La discriminacion salarial parte de la diferencia salarial entre un individuo y otro, a pesar de
tener el mismo o similar nivel de formacion, dotaciones y caracteristicas. Para tener mas claro el
panorama se ha recurrido a algunas fuentes que definen de forma detallada el concepto de
discriminacién y sus implicaciones y posteriormente se describe el tema discriminacion en el

mercado laboral.

La definicion de discriminacion por parte de la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién
Europea (2000) y la constitucion del la Republica del Ecuador (2008) son las definiciones mas
completas debido a que toman en cuenta una gran cantidad de aspectos que influyen sobre la
discriminacion, sin dejar de lado la definicion de la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, que fue el punto de partida a la investigacion en este tema. Las mismas que se

describen a continuacion.



La Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948) en su articulo 7 se establece:
“Todos los seres humanos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual
proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual protecciéon contra toda discriminacion que

infrinja esta declaracion y contra toda provocacién a tal discriminacion”.

La Carta de Derechos Fundamentales de la Union Europea (2000), en el articulo 21,
denominado igualdad y no discriminacion expone lo siguiente: Se prohibe toda discriminacion, y
en particular la ejercida por motivos de sexo, raza, color, origenes étnicos o sociales,
caracteristicas genéticas, lengua, religiébn o convicciones, opiniones politicas o de cualquier otro
tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u

orientacion sexual.

De la misma manera la constitucion de la Republica del Ecuador (2008), en el titulo Il, del

apartado de derechos, en su articulo 11, establece lo siguiente:

Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de
género, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacion politica, pasado judicial,
condicidén socio-econdmica, condicién migratoria, orientaciéon sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o

ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacion.

Una vez aclarado el concepto de discriminacion se describe la evolucion que tuvo el estudio de

este tema en la teoria econémica.

La Organizacioén Internacional del Trabajo (OIT) reconoce desde 1919 el derecho a la igualdad
de remuneracion para hombre y mujeres por un trabajo de igual valor, ademas en la declaracion
de Filadelfia de 1944, se establece que “todos los seres humanos, sin distincién de raza, credo
0 sexo tienen derecho a perseguir su bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones

de libertad y dignidad, de seguridad econdémica y en igualdad de oportunidades.”

El analisis de las diferencias salariales por discriminacion, tiene su punto de partida en los afios
50 y a partir de ahi ha ido evolucionando y tomando en cuenta factores que han permitido ver

de mejor manera el panorama existente. Para ser mas exactos en el afio de 1851 en el ensayo

! Dicha declaracién forma parte de la Constitucidn de la Organizacion Internacional del Trabajo
9



“Enfranchisement of Women” publicado por John Stuart Mill y su esposa Harriet Taylor donde

expresaban textualmente segun Brue y Grant 2009, lo siguiente:

Dejemos que cada ocupacién esté abierta para todos, sin favorecer o desalentar a cualquiera, vy el
empleo caerd en manos de aquellos hombre y mujeres de quienes se sabe que por su experiencia
son los mas capaces de desempefiarlo en una forma que valga la pena. Cada individuo
demostrara sus capacidades, en la Unica forma en la que se pueden demostrar las capacidades,

experimentando; y el mundo tendra el beneficio de las mejores facultades de todos sus habitantes.

Demostrando de esta manera Mill su inclinacién por la igualdad de los derechos de los

individuos y sobre todo de las mujeres y su inclusion en la fuerza laboral de una economia.

Robinson (1933) también menciona e introduce de manera parcial el tema de discriminacion
relacionado con la obtencidn de ingresos, estableciendo un modelo de poder de mercado donde
se asume competencia perfecta, Robinson (1933) describe que las diferencias salariales estan
directamente relacionadas con la productividad, ademas de ello hace referencia que a pesar de
que las mujeres y los hombres sean sustitutos perfectos, el género masculino siempre tiene un
salario mayor aunque tengan el mismo nivel de productividad. Asi mismo sugiere la
participacion activa en la formulacion de politicas para el logro de un mercado laboral méas
competitivo, equitativo y eficiente en donde el trabajo de la mujer sea igualmente valorado al del
hombre (Cardona, et al 2007).

Posterior a Mill (1851) y Robinson (1933), el tema alcanza una mayor acogida con las teorias
desarrolladas por Becker (1957), y Arrow (1972), en las que se aplica el enfoque econémico a

un problema que no era comun en los analisis econémicos.

Gary Becker en 1957, desarrolla una teoria denominada el gusto por la discriminacion o -taste
based- en la cual “hace referencia a la motivacion inmaterial de la discriminaciéon y la aplico
cuantitativamente a la discriminacion del mercado”. La segunda se atribuye a Keneth Arrow
(1972) en la que estableci6 una “teoria que enfatiza en como la informacion, o mas
adecuadamente, las creencias y expectativas influencian el comportamiento econémico”, esta
teoria es conocida como modelo de discriminacion estadistica o statistical-discrimination.
Existen otros autores que también contribuyeron al desarrollo de esta teoria entre los que
destacan Edmund Phelps (1972) y Aigner y Cain (1977) (Rivera, 2013).
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Becker (1957) argumentaba que los empleadores discriminadores tendran costos salariales
mas altos que quienes no discriminan, y de la misma manera las empresas que discriminan
tendrian que pagar una prima o precio por sus preferencias. Y que por su parte las empresas
que no tienen preferencias discriminatorias, contrataran a los trabajadores no preferidos
igualmente productivos con el salario mas bajo y ganaran de esta manera una ventaja sobre
sus competidores. Es decir para Becker la discriminacion esté relacionada directamente con los
ingresos obtenidos por parte del grupo discriminado, pero también afecta los ingresos del grupo

discrimininador.

Para Becker (1957) la discriminacion en el mercado laboral esta ligada directamente con la
productividad de una empresa, Yy establece que existe discriminacion por parte de los
empleadores cuando estos tienen prejuicios en contra de personas ya sea por sexo, raza, etc.

sin tomar en cuenta su nivel de productividad y a pesar de que sean sustitutos perfectos.

En 1973 con las investigaciones presentadas por Oaxaca (1973) y Blinder (1973) el tema de la
desigualdad salarial por discriminacion alcanzo su mayor crecimiento y fue el punto de partida

para posteriores investigaciones.

Oaxaca (1973) propone un modelo donde verifica que la discriminacion es un factor
determinante en las diferencias salariales que reciben las mujeres en Estados Unidos. Ademas
agrega que las diferencias son mayores debido a que las mujeres estan concentradas en
empleos que generan menores ingresos, lo que se puede atribuir al tiempo y distancia, debido a
gue gran parte de mujeres ademas de trabajar tienen el papel de madres, lo que crea una
barrera para las mujeres y esto no les permite a su vez intervenir en la misma medida que los

hombres en el mercado laboral.

De la misma manera Blinder (1973) plantea en su investigacion un modelo que le permite
estimar la discriminacion salarial entre blancos/negros y entre hombres/mujeres en los Estados
Unidos, tomando como variable explicativa el salario por hora en funcion de caracteristicas

personales?, laborales y a diferencia de Oaxaca agrega también variables familiares.

% Seglin De Cabo y Garzén (2007) entre las caracteristicas personales tenemos: educacion, estado de
salud, estado civil y experiencia. Y entre las caracteristicas laborales: se encuentra sindicacion, sector de
actividad, ocupacion, jornada de trabajo, area, region, distancia al trabajo y nimero de afios migrado.
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Blinder (1973) ademas agrega que las diferencias salariales por raza y sexo explican en gran
medida la desigualdad general de los ingresos y esto a su vez contribuye a una distribucion
inequitativa en los Estados Unidos.

Posterior a ello se realizaron muchas criticas a la metodologia utilizada en las investigaciones
desarrolladas por Oaxaca (1973) y Blinder (1973) principalmente en lo que respecta a la
seleccién de la muestra que se utiliza para la estimacién de los modelos, la cual difiere para los
individuos que se encuentran fuera del mercado laboral respecto a los que se encuentran

inmersos en el mercado laboral.

Como consecuencia de ello se pretende desarrollar nuevas metodologias, siendo la mas
destacada la de Heckman (1979) en donde contribuye a la correccién del sesgo de seleccion
muestral. La muestra de seleccion puede surgir en la practica por dos razones. En primer lugar,
puede existir autoseleccidon por los individuos o unidades de datos que estan siendo
investigados. En segundo lugar, las decisiones de seleccion de la muestra de los analistas o los
procesadores de datos funcionan casi de la misma manera que la autoseleccién. Este autor
propone la utilizacibn de técnicas de regresion simple para estimar funciones de

comportamiento libres de sesgo de seleccion en el caso de una muestra censurada.

Tras este aporte han existido algunos estudios que toman en cuenta la correccion del sesgo de
seleccion de los cuales vamos a describir a tres autores que también realizaron su aporte a la

teoria sobre la discriminacion o diferencias salariales por discriminacion.

Loury (1998) hace una observacion a los dos modelos al del gusto por la discriminacién de
Becker (1957) y al modelo estadistico de Arrow (1972), y establece que se debe tratar a la
discriminacién estadistica con sospecha legal, debido a que puede presentar problemas en la

eficiencia en el mercado laboral y sobre todo en la equidad.

Finalmente Cahuc y Zylberberg (2004) sefialan que los salarios se ajustan a la oferta y
demanda de trabajo, que dependen tanto de las caracteristicas de los trabajadores como de las
caracteristicas de los puestos de trabajo. Es decir cada trabajador recibe un salario igual a la
productividad que genera en su puesto de trabajo, al no cumplirse el modelo de competencia
perfecta existe discriminacion y esta puede generar inequidad persistente entre grupos, ya que
las decisiones de los empleadores influyen en la educacion de los grupos discriminados, y esto
a su vez se ve reflejado en los retornos salariales, lo cual perjudicara la calidad de vida, acceso

a educacion, salud, seguridad, etc. de las familias de los individuos que sufren discriminacion.
12



1.2. Evidencia empirica de la discriminacion en Ecuador.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente podemos observar que existe un numero
significativo de estudios realizados alrededor del mundo sobre las diferencias salariales por
discriminacién y por capital humano, no asi para Ecuador debido a que existe un nuimero

limitado de estudios en base a este tema, los cuales se detallan a continuacion mediante una

tabla dinamica:

Tabla 1. Investigaciones de discriminacién en Ecuador.

Metodologiay
Autor Ecuacion Poblacion Resultados
Estudiada
Metodologia
In(w;))=X;f+ 6 P +¢ Minceriana por | Los  trabajadores
Minimos Cuadrados | del sector publico
Ordinarios (MCO). | ganan en promedio
Carrillo un 18% mas que
(2004) Diferencias los del sector
Salariales entre el | privado.
Sector Publico y
Privado.
m({)= B+ B+ ¢ Metodologia La poblacion
In(Y) = By + Bis+ Pox + Psx? + g | Minceriana MCO femenina y la
Descomposiciéon de | indigena del
Ingresos por el | Ecuador han
Torresano m(_étodo Oaxaca- pres_entado
2009) Blinder. _ continuamente
( Hombres/Mujeres desigualdades de
Indigenas/No ingresos  respecto
Indigenas de la poblacién
masculina y la no
indigena.
In(w) = BY;+ yA+u; Metodologia Los Hombres tienen
Minceriana MCO un salario superior
Correccion de | al de las mujeres en
sesgo de seleccion | toda la distribucion
de Heckman. por cuantiales.
Hombres/Mujeres El retorno de la
Espinosa Educaciéon en el
(2009) caso de los
hombres varia entre
un 6,4y 7,4 % en
tanto que para las
mujeres varia entre
un 5,9y 7,4%.
In (w,) = a + BEscala, + yEdad, Metodologia Los no indigenas
+ 8Edad2, + nX; Minceriana MCO. reciben un salario
+ oy Correccion de | superior en 49
Condor : sesgo de seleccion | puntos
(2010) de Heckman. porcentuales
Descomposicion respecto a los
Salarial  por el | indigenas.
método de Oaxaca-
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Ramson.
Etnias del Pais.

n (WL) = XLB + Spi (Sp + Ti + &

Metodologia

Instituciones con

método de Oaxaca-
Blinder.

Diferencias
salariales atribuidas
a factores
observables y no
observables.

Minceriana MCO. mayores
Incorporacion de | responsabilidades y
variables Dummy. poder politico
Carrilloy Hombres y Mujeres | tienen un mayor
Vascones gue trabajan en | salario de hasta
(2011) instituciones 200%.
publicas. Brechas salariales
entre sectores y
dentro de las
instituciones.
In(w) = By +AX;Y + A¢t;0 + ¢; Metodologia Reduccién de
Minceriana MCO. brechas salariales
Correccion de | entre hombre vy
sesgo de seleccion | mujeres de 2007
usando argumentos | 15,1% a 2012
de Torres y Celton | 10,1%.
(2009). En cuanto a etnia
Rivera Descomposicion se ha disminuido de
(2013) Salarial por el | 6.0% a 3.7% en el

mismo periodo
respecto a grupos
minoritarios.

Fuente: Carrillo (2004), Torresano (2009), Espinosa (2009), Céndor (2010), Carrillo y Vascones (2011) y

Rivera (2013).
Elaboracién: Autor

Como se puede observar la gran mayoria de estas investigaciones se enfoca en un tema
especifico, por ejemplo en el caso de Carrillo hace énfasis principalmente a las diferencias
salariales entre los trabajadores del sector publico y del sector privado en Ecuador. Por su parte
Espinosa (2009) le da mayor prioridad a las diferencias salariales por razén de sexo en su
investigacion. De la misma manera Condor (2010) se enfoca en las diferencias salariales por
etnias como aspecto principal en su investigacion. Y a su vez Carrillo y Vascones (2011)

realizan su estudio en torno a las diferencias salariales entre hombres y mujeres que trabajan

en instituciones publicas.

Todos estos aportes a la literatura de las diferencias salariales en el Ecuador son de gran

importancia para establecer un punto de partida y con ello tener una base de apoyo para la

continuacion de este tema.
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Los autores concluyen que existen diferencias salariales en cada uno de los aspectos
estudiados los cuales se explican como resultado de la discriminacién, ademas toman en

cuenta variables de capital humano que también influyen en las diferencias salariales.

1.3. Ladiscriminacion y sus efectos.

Uno de los principales problemas que se puede generar por efecto de las diferencias salariales
es la desigualdad. Debido a que los grupos menos favorecidos o discriminados son mas
propensos a la pobreza ya sea por disminucién en la renta recibida para el hogar o por el riesgo
de que todos los miembros del hogar estén desempleados. Calvente, et al (2011) comprueban

que la eliminacion de la discriminacion salarial conllevaria a la disminucién de la pobreza.

Stiglitz (2012) por su parte argumenta que el problema de las diferencias de ingresos de las
familias depende de la disparidad de salarios, de riqueza y de ingresos derivados del capital; y
asegura que la desigualdad en ambos aspectos estd aumentando. De la misma forma que la
desigualdad general ha ido en aumento, también lo han hecho las desigualdades en los sueldos
y los salarios por hora.

Segun Huggett, at al (2011), existe una fuerte relacion entre el nivel de estudios y los resultados
econdmicos, educativos y socio-emocionales de los hijos respecto a sus padres y establece que
“las diferencias en las condiciones iniciales explican una mayor parte de la variacién en los

ingreso, el patrimonio y la utilidad a lo largo de toda la vida”

La desigualdad econdémica es la diferencia que existe, mediante el acceso que poseen ciertas
personas a un mayor nimero de oportunidades materiales y se las limita a otras. Existen
algunas medidas que permiten reflejar la existencia de desigualdad econ6mica, entre las mas
utilizadas se encuentran la curva de Lorenz (1905) y el coeficiente de Gini (1912). Mediante
estas se ha podido conocer la distribucidon inequitativa de la renta. Las economias mas
desarrolladas suelen mostrar como caracteristica principal una distribucibn mas equitativa

mientras que las economias en desarrollo tienden a tener una distribucion de la renta desigual.

Los paises con mas desigualdad sistematicamente tienen una menor igualdad de
oportunidades. El aumento de la desigualdad durante los ultimos afios sugiere que el nivel de
oportunidades se ha ido reducimiento (Stiglitz, 2012). Mas adelante se presenta la desigualdad

econdmica a nivel mundial.
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Segun PRODAVINCI (2013) la desigualdad econémica generalmente es dificil de medir, debido
a que cada pais presenta diferentes caracteristicas y desafios distintos para ser evaluado. No
obstante, existe un mapa mundial que refleja graficamente los niveles de desigualdad de pais
tomando como base los datos aportados por el indice de Gini (1912), una medicién que parte
del coeficiente del mismo nombre para calcular la disparidad de ingresos entre las naciones.

En la figura 1 la misma fuente describe, el nivel de igualdad o desigualdad, mientras el color sea
mas verde esto representa a los paises con menos desigualdad y los colores cercanos al rojo
son los paises con mas desigualdad. Europa occidental, especialmente los paises nérdicos y
del centro del hemisferio, tienen los mejores puntajes en cuanto a distribucion igualitaria de
ingresos, seguidos notablemente por paises anglosajones como Canada y Australia, y paises
de Europa Oriental como Kazajistan y Mongolia. Las economias latinoamericanas estan
representadas por colores como el morado, fucsia y naranja lo que significa que estas tienden a
tener mas niveles de desigualdad, con un indice de 39 sobre 100, a la par de otros paises como
Burkina Faso, Jordania y Malawi. Entre los paises con peores niveles de igualdad econémica
estan todas las naciones que componen la punta sur de Africa (Sudéfrica, Namibia, Botswana,

Suazilandia), seguidas de cerca por Brasil, Bolivia y Colombia.

<25

2529
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|
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Figura 1. Coeficiente de Gini Mundial.

Fuente: PRODAVINCI, 2013.
Elaboracion: PRODAVINCI
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Si bien es cierto no se puede atribuir estas desigualdades econdmicas solo a las diferencias
salariales por discriminacion, existen muchos factores que estdn inmersos en este indicador
como: crecimiento, capital humano, liberalizacion comercial, cambio tecnolégico sesgado e
inversion en capital fisico y humano, desempleo, participacion del gobierno, etc. (Barcelata,
2008).

1.4. Consideraciones finales

Tedricamente la caracteristica en la que hacen mayor referencia como punto de partida los
autores es la inversion en capital humano, asi lo manifiesta Mankiw (2012), quien establece que
la forma mas importante de inversién en capital humano es la educacién, la cual al igual que
todos los tipos de capital, representa un gasto de recursos, los cuales se recuperan en el futuro

con un mayor nivel de productividad lo que permite alcanzar un salario superior.

Pero cuando un individuo recibe un trato diferente en salario, tipo de contrato, ascenso, etc. a
pesar de tener similares caracteristicas de capital humano, para ello autores como Becker
(1974), Oaxaca (1973), Blinder (1973), entre otros, desarrollaron un tema que no era comun en
los analisis econémicos, mediante estudios cuantitativos con la utilizacion de variables que
influyen en los ingresos de los trabajadores, los cuales han permitido obtener un panorama mas
claro sobre este tema, el cual ha alcanzado nuevas metodologias a medida que se ha

continuado investigando.

Segun la evidencia empirica la discriminacion salarial en el Ecuador, es limitada, debido a la
existencia de un numero reducido de estudios, entre los mas representativos estan, Carrillo
(2004), Espinoza (2009), Torresano (2009), Céndor (2010) y Rivera (2013), los cuales
establecen que existen diferencias salariales entre distintos grupos, diferencia que no se explica
solamente por caracteristicas observables, involucrando de esta manera caracteristicas no

observables que se atribuyen a la discriminacioén.
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CAPITULO Il

ESTRUCTURA DEL MERCADO LABORAL Y ANALISIS DESCRIPTIVO DE VARIABLES DE
CAPITAL HUMANO Y DISCRIMINACION.



2.1. Introduccion

En este capitulo se presenta la estructura de las principales variables que influyen en la
discriminacion en el mercado laboral ecuatoriano en los afios 2007-2014, tomando en cuenta
las teorias desarrolladas por Becker (1957) y Arrow (1972). Ademas las variables a utilizar en
esta investigacion, se clasifican bajo el grupo al que pertenecen es decir variables que explican
las diferencias salariales por cuestiones de capital humano y por caracteristicas

discriminatorias.

Para la obtencion de estos indicadores se ha tomado la base de datos de la encuesta de
Empleo, Desempleo y Subempleo en el area urbana y rural (ENEMDU), constituida por el
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos en el Ecuador (INEC) afios 2007-2014 IV trimestre.
La ENUMDU es una encuesta a personas y hogares que se realiza en Ecuador, tiene una
muestra total 116 505 personas en el afio 2014, mientras que para el afio 2007 la muestra total
es de 76 922, esta encuesta se lleva a cabo en las 24 provincias del pais. Ademas de ello se ha
tomado informacion de otras fuentes que tienen relacion con la investigacion que se realiza,
como el Foro Econémico Mundial (2014) y su indice Global Gender Gap (2014) con el fin de

observar la situacion del pais a nivel global y a nivel regional.

Ecuador ha experimentado una transformacion econdmica y social acelerada en la udltima
década. Por ello, se examina las diferencias salariales por discriminacion, teniendo en cuenta

estos aspectos.

2.2. Estructura del mercado laboral

A continuacion se presenta la estructura del mercado laboral ecuatoriano, antes de dar paso a

la descripcion de las variables.

Tabla 2. Estructura del mercado laboral ecuatoriano, afios 2007-2014.

Variables 2007 2014
Masculino Femenino Total Masculino Femenino Total
% Poblacién 15-65 48,87% 51,13% 100,00% 48,64% 51,36% 100,00%
afios
Porcentaje de PEA 59,26% 40,74% 100,00% 58,22% 41,78% 100,00%
%Desempleo 43,19% 56,81% 100,00% 49,36% 50,64% 100,00%

Fuente: ENEMDU 2007-2014, INEC.
Elaboracién: Autor
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En la tabla 2, se presenta la participacion en la fuerza laboral y las tasas de desempleo de la
poblacion en edad de trabajar (personas de 15 a 65 afios) en Ecuador en los afios 2007 y 2014
divido por género. La poblacién comprendida de 15 a 65 afios es superior para las mujeres
siendo esta de 51,13% y 51,36% para 2007 y 2014 respectivamente. En cuanto a la tasa de la
poblacion econdmicamente activa (PEA), es inferior para las mujeres y se ha mantenido con un
comportamiento irregular a lo largo de historia pero siempre ha existido una superioridad para el
caso los hombres alcanzando un 59,26% frente al 40,74% que es el porcentaje de las mujeres
en el afio 2007, por su parte en el afio 2014 la PEA, representa el 58,22% para los hombres, vy,
41,78% para las mujeres, es decir el porcentaje de la PEA se ha incrementado de 2007 a 2014,
en aproximadamente el 1% (ENEMDU, 2007-2014).

De la misma manera en tabla 2 se describe la tasa de desempleo, el comportamiento que
presenta, tanto en el afio 2007 como 2014, es una tasa superior para las mujeres respecto a los
hombre, esta es de 56,81% y 50,64% para los afios que se analiza, dejando en evidencia una
menor participacion de las mujeres, a priori se puede decir que las mujeres tienen mayores
restricciones para ingresar al mercado laboral ecuatoriano, respecto de los hombres, aunque la

situacion ha mejorado en el afio 2014, si se observa el porcentaje de desempleo.

La diferencia salarial es una constante que ha existido a lo largo de la historia, en Ecuador y en
todos los paises, segun estudios confirman existe desigualdad salarial para grupos
desfavorecidos (negros, indigenas, etc.), esto sobre todo para América Latina debido a que se
trata de una region multicultural y multiétnica, ademas algo que llama mucho la atencion es la
brecha salarial de género a nivel global, ya que esta ha sido siempre desfavorable para la
mujeres en todos los paises, existen muchos estudios que lo corroboran, como punto de partida
se observa, en el indice Global de Brecha Salarial de Género®, presentado por el Foro
Econdmico Mundial (2014), siendo el pais con menos desigualdad salarial en el afio 2014,

Islandia con 0,8594 seguido de Finlandia con un 0,8453.

A continuacion se observa la situacion de los paises sudamericanos segin el indice Global

Gender Gap y se establece una comparacion entre los afios 2007 — 2014, con el fin de tener

® El World Economic Forum califica el desempefio de 142 paises midiendo la brecha de género, tomando
en cuenta 4 aspectos clave para la obtencién del indice Global Gender Gap.
1. Participacion y oportunidades econémicas: Salarios, participacion y liderazgo.
2. Educacion: Acceso a niveles de educacion bésicos y superiores.
3. Participacion politica: representacion en las estructuras de toma de decisiones.
4. Salud y Sobrevivencia: Esperanza de vida y proporcién de sexos al nacer.
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una perspectiva en cuanto al tema discriminacion analizando el comportamiento que han tenido,

a nivel regional.

Tabla 3. indice de brecha salarial Sudamérica 2014 y evolucion histérica.

Paises indice indice GGG
GGG 2014 2007
21. Ecuador 0,7455 0,6881
31. Argentina 0,7317 0,6982
45, Peru 0,7198 0,6624
53. Colombia 0,7122 0,7090
58. Bolivia 0,7049 0,6574
66. Chile 0,6975 0,6482
71. Brasil 0,6941 0,6637
81. Paraguay 0,6890 0,6659
82. Uruguay 0,6871 0,6608
86. Venezuela 0,6851 0,6797

Fuente: Global Gender Pay Gap 2007-2014, World Economic Forum.
Elaboracion: Autor

En cuanto a los paises sudamericanos en la Tabla 3 se describe, el comportamiento que ha
tenido, en lineas generales la region y los avances significativos que ha logrado entre 2007 a
2014, la lista la encabeza Ecuador (21) en el ultimo afio, para el que se calculo el indice seguido
de Argentina (31) y se ubica en ultimo lugar segun este indice Venezuela (86) entre 142 paises,
de acuerdo con el informe del Foro Econémico Mundial, del afio 2014, la regién se encuentra
detras de las regiones de Norteamérica, Europa y Asia Central con un cierre de brecha de
género total de un 71% a un ritmo constante mejorando afio tras afio, teniendo como referencia

el 2007 donde se alcanzé un cierre de brecha de 67%.

El aspecto en el que Sudamérica ha tenido un mejor desempefo es en la educacion logrando
un cierre de brecha de género de 99%, teniendo una mejora del 1% con respecto a 2007,
seguida del area de salud y sobrevivencia con un 98%, la cual se ha mantenido con relacién a
2007, y en las areas que aun no logra un buen desempefio es el aspecto politico alcanzando un
cierre de apenas el 21%, aunque hay que reconocer que se ha logrado un mejoramiento
representativo si se compara con el afio 2007 la cual se situaba en 12%, en cuanto a la
participacion econémica la regién alcanzo un cierre de 65% en 2014 con relacién a 2007 la cual
fue de 61% .

Para tener una visibn mas amplia acerca de este indice en el Ecuador se ha tomado el dato
desde el afio 2006 hasta el 2014 y de esta manera conocer el comportamiento, cabe destacar

gue existe igualdad salarial cuando este indice se acerca o es igual 1, por el contrario si es
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cercano o igual a 0 existe mayor nivel de desigualdad en los salarios, se conocera a priori

acerca del tema discriminacion en Ecuador a continuacion se presenta la evolucién historica.
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Figura 2. indice de brecha salarial global y evolucién histérica, Ecuador
Fuente: Global Gender Pay Gap 2006-2014, World Economic Forum.
Elaboracion: Autor

En 2006 el Foro Econémico Mundial comienza a elaborar un indice de brecha salarial global
para medir la brecha de género, en el cual se califican cuatro ejes que son: educacion, salud,
politica y participacién econémica. Ecuador forma parte de los paises para los que se calcula el
indice, en 2006 Ecuador ocupa la posicién 82 entre 115 paises, debido a la baja participacion
de las mujeres en areas como politica (10%), y participacién econémica (50%). A partir de este
afio Ecuador logro cerrar la brecha de género en un 72% hasta 2009. En 2010 y 2011, tuvo un
descenso considerable debido a que no se mejoro la participacion econdémica y
empoderamiento politico incluso llegé a disminuir, lo que tuvo implicaciones en el cierre de la

brecha general disminuyendo asi a un 70%.

Ecuador en los 9 ultimos afios ha logrado avances importantes en los 4 ejes que se toman en
cuenta para calcular este indice y sobre todo ha cerrado brechas en el acceso a la educacion,
en el acceso a salud y sobrevivencia alcanzando un 99,6% y 98% respectivamente. En cuanto a
participacion econdémica ha pasado de tener un cierre de brecha de 50% en el 2006 a un 72%
en 2014, en el caso del empoderamiento politico en el 2006 este indice representaba un cierre
de brecha del 10% y para 2014 este es de 29%. En lineas generales el Ecuador ha pasando de
tener un cierre de brecha de 64 % en 2006 a 75% en 2014.

Donde también se presenta disparidades es en la participacion en el mercado laboral

especificamente en la PEA. Con la finalidad de conocer la participacion y acceso al empleo en
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Ecuador, se ha tomado en cuenta las siguientes variables que parten de la ENEMDU: nivel de

instruccién, estado civil, etnia, area, region, y provincia.

En el caso de estado civil quienes tienen una mayor participacion en el empleo en el periodo
analizado 2007-2014 son los casados con el 42% y 39%, seguido de las personas solteras con
29% y 24% y los de union libre con un 18% y 24%, dejando con el restante 10% y 13% a las
personas que se encuentran separados, divorciados o viudos. En cuanto al nivel de instruccion
tienen mayor participacion las personas con educacion primaria y secundaria con un 47% y
37% para el afio 2007 mientras que para el 2014 esta representa el 38% para cada nivel,
posteriormente estan las personas con educacién superior con un 17% y 20%, y el restante 5%
y 4% es para los sin ningln nivel de educacién y los que asistieron a un centro de

alfabetizacion, para los dos periodos analizados.

En la variable etnia el grupo que tiene mayor participacién en los afios 2007-2014, es el de los
mestizos/blancos con un 85% y 86%, dejando el 15% y 14% restante, para los indigenas, los
afro descendientes y los montubios. Para el caso de regién natural la Sierra tiene mayor
participacién en los afios analizados con un 55% y 49%, seguido de la regién Costa con un
40% y 46% respectivamente, ademas respecto al area, se observa una mayor participacion del

area urbana en los dos periodos con un 55% y 67%.

De acuerdo al WEF y a algunos estudios realizados para Ecuador, en los ultimos afios se han
producido avances significativos pero también es cierto que en ese proceso se sigue
identificando diferencias salariales. Por ende se realiza estadisticas descriptivas de las variables

de capital humano y discriminacion en el siguiente apartado.

2.3. Analisis estadistico de variables.

La edad que se utliza para el andlisis estadistico de las variables de capital humano y
discriminacién es la edad de personas comprendida entre 15 a 65 afios. Dentro de las
caracteristicas por capital humano se divide la edad en 5 grupos. Ademas se toma en cuenta el

género en cada una de las tablas para observar el comportamiento.

En los dos siguientes apartados se presentan tablas estadisticas las cuales se las clasifican por
caracteristicas de capital humano y por discriminacién, en relacién con los afios de educacion,
experiencia, salario real mensual y salario real por hora. Dentro de la variable afios de

educacion en referencia a la clasificacion dada por el INEC, se incluye a las personas que no
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poseen ningun afio de educacién, centros de alfabetizacién, primaria, educacién basica,
secundaria, educacién media, educacion no universitaria, educacion universitaria y postgrado; y
se ha establecido el numero de afios de educacion de acuerdo al nivel de instruccion. En el
caso de los afios de experiencia, esta variable se obtiene en base a la Experiencia potencial
determinada por: edad — afios de escolaridad — 5.

El salario real mensual se lo obtiene de la siguiente manera. El salario del trabajo fue deflactado
por el IPC para obtener el salario real. Dado que el IPC se calcula solo para 9 ciudades auto
representativas (Esmeraldas, Guayaquil, Machala, Manta, Santo Domingo, Ambato, Cuenca,
Quito y Loja) se ubica el dato del IPC a las provincias a las que pertenece cada una de estas
ciudades, para las provincias para las que no se calcula se toma el dato de la region a la que
pertenece, y en la Amazonia se toma el dato Nacional. Para la obtencién del salario real por
hora primero se calcula las horas al mes para lo cual se multiplica las horas por 4.2 que es
equivalente a las semanas por mes, luego se divide el salario real mensual para las horas al

mes.

2.3.1. Variables de capital humano

En este apartado se presentan las diferencias salariales por caracteristicas de capital humano
para lo cual se analiza la variable nivel de instruccién y grupos de edad. Con el fin de identificar
si estas variables cumplen con lo expuesto en la teoria de capital humano presentada

principalmente por Schultz, Becker y Mincer.

Tabla 4. Estadisticas descriptivas, por nivel de instruccion

Nivel 2007
Instruccion : : : 3 =
Ninguno Primaria Secundaria Superior
Género M F M F M F M F
Experiencia 43,02 44,67 27,70 28,44 19,75 20,20 18,30 16,30
Salario 107,41 69,48 148,90 94,37 229,06 160,64 549,90 334,82
Real
Salario 0,71 0,56 0,83 0,71 1,22 1,12 3,07 2,11
Hora
Nivel 2014
Instruccion Ninguno Primaria Secundaria Superior
Género M F M F M F M F
Experiencia 44,43 45,61 29,31 30,54 19,88 21,09 17,36 16,53
Salario 187,95 118,59 255,91 178,23 348,00 229,19 675,70 499,43
Real
Salario 1,26 0,99 1,51 1,29 1,95 1,54 3,86 3,09
Hora

Fuente: ENEMDU 2007-2014, INEC.
Elaboracién: Autor
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En la Tabla 4 se analiza el nivel de instrucciéon para el periodo 2007-2014, se observa que
mientras mayor nivel de instruccién tenga un individuo mayor salario promedio real mensual y
salario promedio por hora al mes tiene, de acuerdo con los datos obtenidos en los afios 2007 y
2014, existe una brecha® de salarios a favor de los hombres en los 4 niveles de instruccion.

Al analizar el promedio de afios de experiencia en la tabla 4, dentro del grupo que no tiene
ningun afio de educacion, los hombres poseen 44,43 afios de experiencia en promedio, por su
parte las mujeres tienen 45,61 afios de experiencia para el afio 2014. La brecha de experiencia
para el primer grupo es favorable para mujeres aungue esta se ha reducido entre periodos de
3,83% a 2,66%. La brecha de experiencia en el grupo que tiene educacion primaria también es
favorable para las mujeres, y esta se ha incrementado de 2007 a 2014, de 2,66% a 4,20%. Por
su parte la brecha de experiencia en el grupo con educacion secundaria, es favorable para las
mujeres y esta ha aumentado entre los periodos analizados de 2,28% a 6,09%. Y por ultimo
para el grupo con educacion superior, la brecha de experiencia es favorable para el género

masculino aunque esta se ha reducido entre periodos de 10,92% a 4,78%.

Respecto al salario promedio real mensual en la tabla 4, este se ubica en 675,70 dolares para
los hombres y 499,43 délares para las mujeres tomando en cuenta el nivel de educacion
superior para el afio 2014. La brecha del salario real mensual al analizar el grupo con nivel de
educacioén superior es favorable para los hombres respecto de las mujeres, aunque esta se ha
reducido de 2007 a 2014, de 39,11% a 26,09%. La brecha del salario en el grupo que tiene
educacién secundaria, también es favorable para los hombres, y esta se ha incrementado de
2007 a 2014, de 29,87% a 34,14%. Por su parte la brecha para el grupo con educacion
primaria, es favorable para las mujeres y esta se ha reducido entre los periodos analizados de
36,62% a 30,35%. Y por ultimo para el grupo con ningun nivel de educacion formal, la brecha
de salario real es favorable para el género masculino y esta se ha incrementado de 35,31% a
36,90%.

El salario promedio por hora al mes, dentro del grupo denominado Ninguno, para los hombres
se ubica en 1,26 dolares, mientras que para las mujeres este es de 0,99 centavos. La brecha de

salarios por hora a favor de los hombres se ha reducido de 21,83% para el afio 2007 a 21,43%

* La brecha salarial (o diferencia salarial) general es un indicador que muestra las diferencias globales de
remuneracion entre hombres y mujeres (u otros grupos) excluyendo los posibles efectos fiscales. Un
indicador del 0% implicaria que no existen diferencias salariales entre los grupos comparados, mientras
que cuando mayores sean los valores del indicador, mayor es la brecha salarial.
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para el 2014. Para el grupo con educacion primaria la brecha del salario por hora se ha
incrementado entre periodos de 13,70% a 14,57% y este es favorable para los hombres. Al
analizar el grupo con educacion secundaria, la brecha del salario por hora, es favorable para los
hombres y esta se ha incrementado de 2007 a 2014 de 8,52% a 21,03%. En cuanto a las
personas con nivel de educacion superior, la brecha es menor en 2014 respecto a 2007, la cual
representa el 19,95% y 31,16% respectivamente.

De acuerdo a lo que se observa en la Tabla 4 tanto para el caso de los hombres y mujeres se
cumple la teoria de capital humano expuesta por Schultz (1960), Becker (1964) y Mincer (1974)
que expresa que mientras mayor nivel educativo mayor ingreso tendra dicho individuo. Cabe
mencionar que en todos los niveles de instruccién los hombres poseen un salario superior a las

mujeres, a pesar de tener un nivel de instruccién igual en promedio.

Los grupos de edad se clasificaron de la siguiente manera: grupo 1 personas de 15 a 24 afios,
grupo 2 personas de 25 a 34 afos, grupo 3 personas de 35 a 44 afios, grupo 4 personas de 45

a 54 afios y grupo 5 personas de 55 a 65 afos.

Tabla 5. Estadisticas descriptivas, por grupos de edad.

Grupos de edad 2007
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5
Género M F M F M F M F M F
Afios de 9,37 10,43 9,70 10,81 9,39 10,13 8,97 9,34 7,64 7,64
Educacion
Experiencia 6,06 5,44 1462 13,65 24,83 24,17 3519 34,63 46,90 46,62
Salario Real 130,15 120,24 225,79 177,43 277,29 193,93 319,79 210,33 292,88 186,65
Salario por Hora 0,79 0,83 1,20 1,19 1,45 1,29 1,78 1,43 1,72 1,32
Grupos de edad 2014
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5
Género M F M F M F M F M F
Afios de 10,46 11,13 10,36 11,40 9,26 10,05 9,25 9,65 7,97 7,99
Educacion
Experiencia 5,51 5,32 14,25 13,22 2518 24,31 34,87 3459 46,41 46,36
Salario Real 2443  213,2 361,79 306,5 402 293,92 440,3 2939 364,37 2713

Salario por Hora 1,5 1,43 2,05 1,98 2,25 1,93 2,44 1,93 2,26 1,87

Fuente: ENEMDU 2007-2014, INEC.
Elaboracién: Autor

En la Tabla 5 se describe los grupos de edad, divididos en 5, se observa que las mujeres
tienen mas afos de educacion que los hombres, en los 4 primero grupos y el promedio de afios
de educacién es superior al 1%, por su parte en el grupo 5 los hombres tienen en promedio mas
aflos de educacién al analizar el periodo 2007, mientras que este en el afio 2014 es favorable

para las mujeres aunque es inferior al 1%, este representa el 0,25%.
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Al analizar la experiencia en la tabla 5, sucede todo lo contrario en relacion a los afos de
escolaridad, pues mientras mas edad posee una persona se espera que en promedio tenga
mas afios de experiencia, y dicha experiencia se ve reflejada en el salario hasta cierto punto y
luego comienza a descender. Cabe mencionar que los hombres tienen en promedio mas afios

de experiencia que las mujeres.

El salario real tiene un comportamiento similar al de la Tabla 4 ya que se observa una clara
diferencia salarial entre hombres y mujeres en todos los grupos, siendo el salario real de los
hombres superior, ademas este salario tiene comportamiento positivo hasta cuando la persona
tiene una edad comprendida entre 45 y 54 afios, luego de ello, comienza a descender de igual
forma en hombres y mujeres.

Ademas en la Tabla 5 se observa que al analizar la brecha del salario por hora al mes para el
grupo 1, en el afio 2007 este es favorable para las mujeres en 5,18%, para el resto la brecha de
salarios es superior para el caso de los hombres. Por su parte en el afio 2014 la brecha salarial
es favorable para los hombres en todos los grupos de edad analizados.

2.4. Variables de discriminacién

Para identificar estas caracteristicas se presenta a continuacion tablas estadisticas de las
variables que se relacionan con las diferencias salariales por discriminacion entre las cuales
estan: género, estado civil, etnia, regién natural, area, rama de actividad, lugar de nacimiento y

provincia.

Tabla 6. Estadisticas descriptivas, por género
Género 2007 2014

Masculino Femenino Masculino Femenino

Afios de 9,14 9,92 9,57 10,21
Educacion

Experiencia 23,89 23,03 23,59 23,72
Salario Real 247,91 180,25 368,16 284,77
Salario por Hora 1,37 1,22 2,11 1,87

Fuente: ENEMDU 2007-2014, INEC.
Elaboracion: Autor

En la Tabla 6, se realiza un andlisis entre el género masculino/femenino para los afios 2007 y
2014, se observa que las mujeres tienen mas afios de educacion que los hombres tanto en

2007 como en 2014 con 9,92 y 10,21 afios respecto a 9,14 y 9,57. La experiencia tiene un
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comportamiento similar aunque la diferencia es minima las mujeres tienen mas afos de
experiencia que los hombres con 23,72 afios sobre 23,59 para el afio 2014 ocurre todo lo

contrario en el afio 2007, pues en este caso los hombres tienen mas afios de experiencia.

En cuanto al salario real mensual se presenta una brecha a favor de los hombre de 27,29%
para el ailo 2007, mientras que para el afio 2014 esta ha reducido hasta 22,65%. En lo que se
refiere al salario por hora al mes este es de 2,11 ddlares para el caso de los hombres y de 1,87
dolares para el caso de las mujeres en el afio 2014. La brecha salarial es favorable para los

hombres y esta se ha incrementado de 10,82% a 11,37% al analizar entre periodos.

Como se puede observar la brecha salarial es mayor para el caso del salario real mensual, esto
puede justificarse debido a que las mujeres tienen mayores responsabilidades que los hombres
en el hogar, por maternidad, tipo de jornada, entre otras, y por ende trabajan menos horas, algo

gue no se toma en cuenta dentro del salario real mensual.

A pesar de tener mayor nivel de cualificaciébn y mas afios de experiencia las mujeres reciben un
salario inferior al de los hombres, incluso midiendo el salario por hora, lo que dejaria de lado la
teoria de que los hombres trabajan mas horas que las mujeres y que por ello reciben salarios

superiores, esto se justificaria dentro del salario real mensual no en el salario por hora.

Para la elaboracion de la Tabla 7 se ha clasificado las etnias en 3 grupos dentro del grupo 1 se
encuentran los mestizos y los blancos, dentro del grupo 2 se encuentra los afro ecuatorianos,
negros y los mulatos y en el grupo 3 se encuentran los indigenas, los montubios y otros que no

se consideran de un grupo étnico diferente a los ya descritos.
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Tabla 7. Estadisticas descriptivas, por etnia.

ETNIA 2007
MESTIZO/BLANCO AFRO INDIGENA/ O.
DESCENDIENTE
Género M F M F M F
Afos de 9,19 9,94 8,17 9,65 8,22 7,23
Educacion
Experiencia 23,88 23,07 23,79 21,70 25,54 27,98
Salario Real 250,10 181,81 208,55 144,72 152,62 91,20
Salario por Hora 1,38 1,23 1,15 0,93 0,97 0,97
Género 2014
MESTIZO/BLANCO AFRO INDIGENA/
DESCENDIENTE MONTUBIO/O.
SEXO M F M F M F
Afios de 9,85 10,5 8,22 7,87 7,48 8,61
Educacion
Experiencia 23,18 23,48 24,87 24,82 28,29 27,74
Salario Real 380,94 294,54 290,9 208,38 284,66 207,83
Salario por Hora 2,16 1,93 1,68 1,43 2,03 1,55

Fuente: ENEMDU 2007-2014, INEC.
Elaboracion: Autor

En la Tabla 7 se realiza una descripcion por etnia para los afios 2007-2014. Teniendo en cuenta
los afios de educacion se observa que en promedio los mestizos/blancos poseen mas de afios
de escolaridad respecto a los afro-descendientes y los indigenas/montubios en hombres y

mujeres en los dos periodos analizados.

Por su parte al analizar los afios de experiencia, el grupo étnico de mestizos/blancos tiene en
promedio menos afios de experiencia respeto a los otros dos grupos étnicos para el afio 2014,
en cambio en el afio 2007 el grupo étnico de los afro descendientes es el que tiene menos afios
de experiencia respecto a los otros grupos. Los del grupo de indigenas/montubios tienen mas
aflos de experiencia en relacion con el resto, con 28,29 afos para los hombres y 27,74 afios
para las mujeres, para el afio 2014, mientras que para el afio 2007, los hombres tienen 25,54

afios y 27,98 afos las mujeres.

Respecto al salario real mensual existe una diferencia salarial de género relativamente alta para
los mestizos/blancos aunque esta se ha reducido entre los periodos analizados de 27,31% a
22,68%, mientras que para los indigenas/montubios la brecha salarial es favorable para los
hombres y ha tenido un descenso considerable de 40,25% hasta 26,99% y por su parte para los

afro descendientes la diferencia salarial también es favorable para los hombres respecto a las
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mujeres, y esta se ha reducido en los periodos analizados de 30,61% a 28,37%,

considerandose de esta manera en los dos Ultimos casos como una brecha salarial alta®.

Al analizar la brecha salarial anicamente del género masculino los mestizos/blancos son el
grupo étnico con mayor salario respecto a los afro descendientes y los indigenas/montubios,

sucede algo similar en el caso de las mujeres.

El salario promedio por hora al mes, dentro del grupo denominado mestizos/blancos, para los
hombres se ubica en 2,16 délares, mientras que para las mujeres este es de 1,93 délares. La
brecha de salarios por hora a favor de los hombres se ha reducido de 10,75% para el afio 2007
a 10,65% para el 2014. Para el grupo autodenominado afro descendiente la brecha del salario
por hora se ha reducido entre periodos de 18,65% a 14,88% y este es favorable para los
hombres. Al analizar el grupo autodenominado indigena/montubio, la brecha del salario por
hora, es favorable para los hombres y esta se ha incrementado de 2007 a 2014 de 0,15% a
23,65.

Tabla 8. Estadisticas descriptivas, por estado® civil

ESTADO CIVIL 2007

CASADOS UNION LIBRE SOLTERO OTRO
Género M F M F M F M F
Afios de 9,48 10,15 7,97 8,79 9,67 10,79 9,00 9,27
Educacion
Experiencia 28,76 25,32 25,44 22,71 12,41 14,53 30,57 29,74
Salario Real 327,50 212,46 194,09 133,40 160,00 171,25 253,88 169,34
Salario por Hora 1,76 1,49 1,06 0,96 0,96 1,06 1,45 1,13
ESTADO CIVIL 2014

CASADOS UNION LIBRE SOLTERO OTRO
Género M F M F M F M F
Afios de 9,79 10,45 8,66 9,40 10,53 11,57 9,07 9,31
Educacion
Experiencia 27,95 26,00 24,54 22,36 12,81 15,50 30,73 29,01
Salario Real 457,57 33556 319,59 226,50 278,97 287,91 346,20 255,31
Salario por Hora 2,58 2,19 1,82 1,59 1,70 1,81 1,98 1,71

Fuente: ENEMDU 2007-2014, INEC.
Elaboracién: Autor

En lo que respecta a estado civil se presenta en la Tabla 8, de acuerdo a los afios de

escolaridad, el grupo de personas con estado civil soltero, tiene mejor nivel de cualificacion,

° Segun ENRED Consultoria, S.L. en un estudio realizado para Espafia sobre las desigualdades
salariales entre mujeres y hombres “la brecha salarial: realidades y desafios”, se considera como brecha
salarial baja cuando es inferior al 10%, relativamente baja cuando es del 10% al 15%, media cuando es
del 15% al 20%, relativamente alta cuando esta es del 20% al 25%, y alta cuando es superior al 25%.
® Dentro del grupo “Otro” se encuentra las personas que tienen estado civil: viudo, divorciado y separado.
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logrando en promedio 10,23 y 11,05 afios de escolaridad para los periodos analizados,
seguidos del grupo denominado otro donde se concentran las personas con estado civil viudo,
separado y divorciado alcanzando en promedio 9,19 afios de educacion para el 2014, mientras
que para 2007 las personas con estado civil casado tienen en promedio 9,81 afios de
educacion, posteriormente se tiene a las personas con una estado civil casado con un promedio
de 9,12 afios de educacion en 2014 y en 2007 a las personas del grupo otro con un promedio
de 9,13 afios de escolaridad, y por dltimo se presenta las personas con estado civil unién libre
con un promedio de 9,03 y 8,38 afios de escolaridad. En los 4 grupos analizados se presenta
una constante, es decir, las mujeres alcanzan en promedio mas afios de escolaridad que los
hombres. La brecha de escolaridad varia de 2,67% en el caso del grupo otro hasta 9,87% de las
personas con estado civil soltero en el afio 2014, mientras que en 2007 la brecha es de 3,09%

y 11,48% para los mismos grupos, es decir la brecha se ha reducido analizando entre periodos.

En relacién con la experiencia que es otro factor a tomar en cuenta y que influye en el salario,
se observa mas afios de experiencia para el grupo otro con 29,87 y 30,16 afios de experiencia
en promedio para 2014 y 2007 respectivamente, seguido del grupo con estado civil casado con
26,98 y 27,04 afios de experiencia en promedio para el periodo analizado, posteriormente se
presentan las personas con estado civil union libre con un promedio de 23,46 y 27,04 afios de
experiencia, y por ultimo se tiene al grupo de personas solteras con 14,16 y 13,47 afios de
experiencia en promedio. La brecha de afios de experiencia favorece a los hombres en los 3 de
los 4 grupos analizados, el grupo donde la mujer tiene mas afios de experiencia es en el grupo
de personas con un estado civil soltero y este se ha incrementado entre periodos de 17,10% a
20,96%.

Ademas en la Tabla 8, se describe los salarios tanto en real mensual como el salario por hora,
en los grupos de personas con estado civil, casado, unién libre y otro los hombres tienen en
promedio un mayor salario real mensual y por hora para los dos periodos analizados, mientras
gue con las personas solteras ocurre totalmente lo contrario pues en este caso las mujeres

alcanzan un mayor salario en 2007 y 2014.

Cuantificando la diferencia salarial que existe entre hombres y mujeres, se tiene el siguiente
comportamiento. Las mujeres solteras obtienen en promedio mejor salario real mensual
ubicandose la diferencia en 3,20% y 7,03% para 2014 y 2007 respectivamente, ocurre algo
distinto con el resto de grupos, el grupo denominado otro tiene un 26,25% de brecha salarial,

seguido de las personas que tienen estado civil casado con 26,67%, por Ultimo las personas en
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union libre con una brecha salarial de 29,13%, en el afio 2014. Mientras que en el afio 2007, el
grupo con estado civil union libre tiene menor brecha salarial con 31,27%, seguido del grupo
denominado otro con 33,30% y posteriormente se encuentra el grupo con estado civil casado,
que es el que tiene mayor brecha salarial con 35,13%, es decir, en estos tres grupos el salario
real promedio es mayor para los hombres respecto de las mujeres y esta diferencia se
considera alta.

Ocurre algo similar en el salario por hora para el caso de las mujeres solteras aunque este se
incrementa hasta 5,92% en 2014 y 10,02% en 2007, es decir cuando se calcula el salario por
hora y se identifica la brecha se observa que las mujeres ganan un mejor salario que los
hombres, seguido se ubica el grupo de las personas en union libre, otro, y por Gltimo el grupo de
casados con una diferencia salarial de 12,65%, 13,64% y 15,12% respectivamente para 2007
esta diferencia salarial tiene el siguiente comportamiento 9,31% para las personas con estado
civil unién libre, 15,16% para los casados y finalmente el grupo denominado otro con 22,04%.
Lo que significa que los hombres tienen mejor remuneracion que las mujeres en los dos

periodos.

Ademds considerando el género masculino se observa que las personas casados ganan
mayores salarios respecto al resto, es decir a pesar de ser hombre y pertenecer a un estado
civil diferente al casado significa unos salarios més bajos. Si se cuantifica la brecha salarial

entre mujeres de los diferentes grupos ocurre algo similar al caso de los hombres (Ver tabla 8).

Tabla 9. Estadisticas descriptivas, por sectores’ de la economia

SECTOR 2007

Primario Secundario Servicios
GENERO M F M F M F
Afos de 6,72 6,26 8,81 9,77 10,79 10,58
Educacion
Experiencia 27,16 28,45 22,24 21,54 22,82 22,32
Salario Real 135,39 80,37 249,74 208,02 314,77 193,43
Salario por Hora 0,83 0,64 1,29 1,24 1,74 1,32
SECTOR 2014

Primario Secundario Servicios
GENERO M F M F M F
Afios de 7,44 6,98 9,02 9,67 11,00 10,91
Educacion
Experiencia 27,37 28,21 22,70 22,16 22,12 23,07
Salario Real 266,58 158,64 340,21 247,29 435,66 313,94
Salario por Hora 1,65 1,21 1,91 1,55 2,46 2,05

Fuente: ENEMDU 2007-2014, INEC.
Elaboracion: Autor

" Ver Anexo 1
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En la Tabla 9, se analiza los sectores de la economia para 2007 y 2014, se observa que el
sector servicios engloba a las personas mas cualificadas, es decir a las personas con mas
afios de educacion, seguido de sector secundario y, en el dltimo lugar el sector primario, tanto
en el sector primario y en el sector servicios los hombre tienen en promedio més afios de

educacién con respecto a las mujeres, en el sector secundario ocurre todo lo contrario.

En cuanto a la experiencia, se observa que las personas que poseen mas afios de experiencia
en promedio se encuentran en el sector primario, seguido del sector servicios y, por ultimo el
sector secundario ocurre algo similar en los dos periodos analizados, en el afio 2007 las
mujeres poseen mas afios de experiencia que los hombres cuando estas pertenecen al sector
primario, por su parte en 2014 las mujeres tienen mas afios de experiencia que los hombres en

el sector primario y en el sector servicios.

Respecto al salario real mensual y al salario por hora, que se los ha tomado a ambos debido a
la repercusion que genera cada uno, la brecha salarial cuando se mide por salario real mensual
es mayor en el sector primario, seguido del sector servicios y posteriormente el sector
secundario, esto tiene mucha relacion con los afios de educacién y de experiencia puesto que
el sector secundario tiene en promedio mas afos de educacion y experiencia en el caso de las

mujeres.

Pero al calcular la diferencia salarial por hora las cosas cambian en este caso el sector con
menor brecha salarial entre hombres y mujeres es el sector servicios con el 16,67%, seguido
del sector secundario con 18,85% y por ultimo el sector primario que es el que alcanza mayor
brecha entre hombres y mujeres con un 26,67% en el afio 2014, mientras que para el afio 2007

es similar al salario real mensual (ver tabla 9).
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Tabla 10. Estadisticas descriptivas, por region® natural

REGION NATURAL 2007

SIERRA COSTA AMAZONIA
GENERO M F M F M F
Afos de 9,48 9,72 8,92 10,17 8,55 9,55
Educacion
Experiencia 23,86 22,88 23,87 23,26 24,42 22,45
Salario Real 278,11 184,89 226,28 175,19 215,53 178,11
Salario por Hora 1,52 1,21 1,27 1,24 1,17 1,07
REGION NATURAL 2014

SIERRA COSTA AMAZONIA
GENERO M F M F M F
Afos de 9,91 10,09 9,33 10,37 9,30 10,41
Educacion
Experiencia 23,18 23,69 23,94 23,91 23,25 21,24
Salario Real 416,09 303,71 326,18 259,66 356,67 292,00
Salario por Hora 2,38 1,97 1,87 1,74 2,10 1,98

Fuente: ENEMDU 2007-2014, INEC.

Elaboracion: Autor.
En la Tabla 10, se analiza la region natural para el periodo 2007 y 2014, se observa que las
mujeres tienen mas afios de escolaridad que los hombres, en las tres regiones naturales.
Siendo la regién que tiene mayor nivel de cualificacion la Sierra con 9,60% y 10,00% afios de
educacién en promedio, para 2007 y 2014 respectivamente, y por el contrario la regiéon que
tiene menos afos de educacién es la Amazonia con un promedio de 9,05% afios de educacion
en 2007, mientras que para 2014 la region Costa tiene un promedio de 9,85% afios en

promedio.

Para la variable experiencia el comportamiento que se observa es el siguiente: 23,93 afios de
experiencia para la region Costa, seguido de 23,44 afios de experiencia para la Sierra,
posteriormente se ubica la Amazonia con 22,23 afios de experiencia en promedio para el afo
2014, mientras que para el afio 2007 el comportamiento es el siguiente: 23,56 afios de
experiencias en promedio para la regién Costa, 23,44 afios de experiencia en promedio para la
Amazonia y por Ultimo se encuentra la region Sierra con 23,37 afios de experiencia en

promedio.

Respecto al salario real mensual se identifica la siguiente diferencia salarial: la region
Amazonica tiene la menor brecha entre hombres y mujeres con 18,13%, seguido la regién
Costa con 20,39%, y por ultimo la regién Sierra con 27,01%, sucede algo similar en el afio 2007

(ver tabla 10). En ninguna de las regiones existe equidad salarial de género, es decir en cada

® para el analisis de la variable Region, se ha excluido la Region Insular para el afio 2014.
34



una de las regiones los hombres poseen una mejor remuneracion real promedio que las
mujeres. Ocurre algo similar en el salario por hora, cada una de las regiones alcanzan las

mismas ubicaciones aunque se disminuye la brecha al hablar de salario por hora.

Tabla 11. Estadisticas descriptivas, por area

AREA 2007 2014

URBANA RURAL URBANA RURAL
GENERO M F M F M F M F
Afos de 10,23 10,73 6,87 7,11 10,34 10,94 7,94 8,14
Educacion
Experiencia 22,86 22,22 26,04 25,85 22,80 23,20 25,26 25,13
Salario Real 299,14 207,53 140,37 86,36 407,37 315,15 282,29 196,28
Salario por Hora 1,62 1,37 0,84 0,71 2,29 2,02 1,72 1,45

Fuente: ENEMDU 2007-2014, INEC.

Elaboracién: Autor
En la Tabla 11, se describe el area urbana y rural, observando que las mujeres poseen mas
afios de educacion en ambas areas para los periodos analizados, ademas es evidente que en
el area urbana las personas tienen en promedio mas afios de educacién que en la zona rural,

esto se puede justificar por los costos de transporte, la distancia, etc.

En lo que respecta a la experiencia, el area rural tiene en promedio mas afios de experiencia
que el area urbana en los dos periodos analizados. Los afios de experiencia en el area urbana
son de 22,80 para los hombres y 23,20 para las mujeres, por su parte en el caso del area rural
los hombres tienen 25,26 afios de experiencia y las mujeres 25,13 afio de experiencia para
2014. La brecha de afios de experiencia es favorable para las mujeres en el area urbana en el
afio 2014 con un 1,75%, la cual ha tenido un cambio, debido que en el afio 2007, esta es
favorable para los hombres y esta representa 2,81%. Mientras que en el area rural esta es
favorable para los hombres y esta es inferior al 1% para los dos periodos analizados. En la tabla
11, también se analiza el salario real mensual, en el que se observa una brecha relativamente
alta en el area urbana a favor de los hombres y esta es superior al 30%. Ocurre algo similar al

analizar el salario por hora (ver tabla 11).
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Tabla 12. Estadisticas descriptivas, por lugar de nacimiento

Lugar de 2007

Nacimiento No Migrantes Migracion Inmigracion™
Interna’

Sexo M F M F M F

Afios de 9,06 9,97 9,27 9,71 12,85 11,83

Educacion

Experiencia 23,36 22,76 2558 23,70 24,65 26,12

Salario Real 227,99 171,39 293,62 196,89 720,93 420,20

Salario por Hora 1,28 1,16 1,54 1,34 4,36 2,45

Lugar de 2014

Nacimiento No Migrantes Migracion Inmigracion
Interna

Sexo M F M F M F

Afios de 9,78 10,49 9,19 9,69 10,06 11,21

Educacion

Experiencia 22,00 22,37 26,65 26,22 24,49 23,23

Salario Real 348,51 280,25 398,41 287,83 551,93 416,10

Salario por Hora 2,01 1,83 2,28 1,92 3,01 2,84

Fuente: ENEMDU 2007-2014, INEC.
Elaboracién: Autor

En la Tabla 12 se analiza la variable lugar de nacimiento, en la cual se considera 3 grupos: no
migrantes, migracion interna e inmigracion para los afios 2007-2014. Asi mismo en la tabla 12
se identifica que las personas que se encuentran en el grupo de los inmigrantes, tienen en
promedio mas afios de educacion, respecto de los no migrantes y los migrantes internos para
los dos afios analizados. La brecha de escolaridad es favorable para el grupo inmigrante
respecto al grupo no migrante aunque esta ha disminuido al analizar entre periodos de 22,10%
a 4,75%. Por su parte la brecha de escolaridad respecto a los migrantes internos se ha reducido
de 23,10% a 11,27%. En lo que se refiere a experiencia los migrantes internos tienen mas afios
de experiencia en promedio en el afio 2014, respecto de los inmigrantes y de los no migrantes,

el comportamiento es diferente en el afio 2007 (ver Tabla 12).

Ademas se identifica la brecha de salario real mensual donde los no migrantes tienen la menor
brecha en los dos periodos analizados con 19,59% para 2014 y 24,83% para 2007, y por el
contrario los migrantes internos tienen la brecha salarial méas alta en 2014 y esta es de 27,76%,
mientras que en 2007 la brecha mas alta es de 41,71% y corresponde a los inmigrantes. En

cuanto al salario por hora el grupo que tiene mayor desigualdad salarial es el grupo de

® Migracion Interna movimiento de poblacion que consiste en dejar temporal o definitivamente el lugar de residencia
ggistéricamente relacionados con procesos politicos de industrializacion) sucede en el interior de un mismo territorio.

Inmigracion es la entrada a un pais o region de personas que nacieron o proceden de otro lugar otro pais diferente
al pais que migran.
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migracion interna con 15,79%, y el grupo que tiene menor brecha salarial es el de los
inmigrantes que poseen una brecha de 5,65% para 2014. Por su parte en el afio 2007 el grupo
con una diferencia salarial mayor es el de los inmigrantes con 43,79%, y el grupo con menor
diferencia salarial es el grupo no migratorio con 9,00%.

Tabla 13. Estadisticas descriptivas, por provincia™*

Provincia Afios de Educacion Experiencia Salario Real Salario por Hora
Género M F M F M F M F
Azuay 10,02 9,58 22,06 24,23 389,78 248,46 2,21 1,68
Bolivar 8,71 9,86 26,71 25,18 270,49 259,13 1,6 1,77
Cafiar 9,13 9,46 22,95 24,99 322,84 249,18 1,84 1,67
Carchi 8,84 9,4 24,69 25,58 310,56 247,94 2 1,87
Cotopaxi 9,08 9,14 23,51 24,26 382,75 2425 2,19 1,59
Chimborazo 9,40 9,43 24,6 25,39 340,8 244,12 1,98 1,65
El Oro 9,72 10,71 23,75 23,26 329,04 287 1,87 1,82
Esmeraldas 9,1 10,68 23,8 22,47 321,47 255,03 1,91 1,78
Guayas 9,77 10,44 23,36 239 367,75 272,59 2,1 1,81
Imbabura 9,12 9,71 23,77 23,64 337,58 260,64 2,09 1,74
Loja 10 11,02 24,37 23,48 370,1 274,12 2,13 1,82
Los Rios 8,69 9,71 25,03 25,55 274,63 214,44 1,62 1,56
Manabi 8,65 10,28 25,19 24,13 255 223,47 1,48 1,49
Morona Santiago 9,74 10,21 23,19 21,82 319,34 259,67 1,87 1,79
Napo 9,67 10,92 23,25 20,51 342,98 320,96 2,24 2,04
Pastaza 9,94 10,79 24,09 21,34 389,37 310,42 2,31 2,13
Pichincha 10,64 10,67 22,36 22,91 501,36 370,68 2,84 2,34
Tungurahua 9,18 8,93 24,17 25,25 360,61 226,87 2,07 1,55
Zamora 9,47 10,49 23,63 2199 306,15 261,68 1,77 1,81
Chinchipe

Sucumbios 8,79 10,48 23,35 20,55 374,82 305,06 2,19 2,01
Orellana 8,78 9,62 22,41 21,44 39291 296,99 2,19 2,11

Fuente: ENEMDU 2014, INEC.
Elaboracion: Autor

™ En el afio 2014 se ha excluido a las provincias de: Galapagos, Santa Elena y Santo Domingo de los
Tséchilas. Con el fin de tener el mismo nimero de provincias en los dos periodos analizados.
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Tabla 14. Estadisticas descriptivas, por Provincia

Provincia Afos de Experiencia Salario Real Salario por
Educacion Hora

Género M F M F M F M F

Azuay 9,64 9,66 22,99 2295 269,07 166,60 1,49 1,20
Bolivar 7,66 8,48 28,26 2557 148,48 117,73 0,89 1,00
Cafiar 8,13 8,27 24,68 24,48 186,07 125,86 1,07 0,96
Carchi 8,27 8,90 25,01 24,95 183,72 131,75 1,04 0,95
Cotopaxi 7,90 8,20 25,62 23,52 180,38 121,37 1,00 0,79
Chimborazo 8,06 8,52 27,36 26,76 195,33 133,95 1,03 0,88
El Oro 8,88 10,08 24,50 22,70 196,67 147,16 1,04 1,03
Esmeraldas 8,40 10,18 23,71 23,24 181,08 155,94 1,03 1,06
Guayas 9,48 10,37 23,32 22,91 265,81 196,50 1,48 1,39
Imbabura 8,50 9,02 23,82 24,09 203,69 148,39 1,12 0,98
Loja 8,96 10,15 25,53 23,49 189,60 140,51 1,05 0,95
Los Rios 8,25 9,83 24,61 24,83 217,23 159,37 1,17 1,18
Manabi 8,00 9,71 24,64 24,37 147,78 125,34 0,87 0,90
Morona Santiago 8,89 9,30 24,19 23,87 203,43 179,92 1,25 1,18
Napo 8,44 9,19 24,63 22,73 289,70 307,73 1,48 1,55
Pastaza 9,41 10,80 24,19 2250 210,83 179,43 1,22 1,03
Pichincha 10,37 10,44 22,59 2159 354,75 228,43 1,90 1,43
Tungurahua 9,05 8,86 24,93 23,99 216,99 142,51 1,30 1,03
Zamora Chinchipe 8,13 9,49 25,02 24,93 138,12 109,05 0,85 0,73
Sucumbios 8,59 9,50 24,15 19,47 231,45 162,76 1,14 1,00
Orellana 7,97 8,74 2455 21,68 219,49 131,26 1,11 0,85

Fuente: ENEMDU 2007, INEC.
Elaboracion: Autor
En las Tablas 13 y 14, se observa los afios de educacién, afios de experiencia, salario real

mensual y salario por hora por provincia en los afios 2014 y 2007.

En relacion con los afios de educacién existen 2 provincias para las cuales los hombres poseen
en promedio mas afios de educacion respecto a las mujeres, Azuay y Tungurahua para el afio
2014, mientras que para el afio 2007 existe 1 provincia Tungurahua, para el resto de provincias
las mujeres alcanzan en promedio mas afios de escolaridad, esto se ve reflejado en el promedio
nacional el cual se ubica en 9,35 y 8,62 para los hombres y 10,07 y 9,41 para las mujeres para

2014 y 2007, respectivamente.

Al observar la Tabla 13, existe una mayor equidad entre hombres y mujeres, si se analiza los
afnos de experiencia, tienen una leve ventaja los hombres, alcanzando un promedio mayor en
11 provincias y dejando las 10 provincias restantes que lideren las mujeres, el promedio
nacional se ubica en 23,82 afios de experiencia para los hombres y 23,42 afios para las
mujeres. Mientras que en la Tabla 14, los hombres tienen mas afios de experiencia en 19

provincias y las mujeres tan solo en 2.
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Con respecto al salario real mensual promedio en todas las provincias existe una diferencia
salarial por género a favor de los hombres, la brecha salarial oscila entre 4,20% de Bolivar
hasta 37,09% de Tungurahua, esto para el afilo 2014. Mientras que para el aflo 2007 existe una
provincia con diferencia salarial a favor de las mujeres y es de 6,22%, mientras que para el
resto la brecha salarial es favorable para los hombres, la brecha salarial varia de 6,22% de
Napo hasta 40,20% de Orellana. De esta manera dos provincias presentan en 2014 una brecha
salarial baja, otras siete se sitian en un nivel de brecha alta. Por su parte una provincia
presenta en 2007 una brecha salarial baja, otras catorce provincias presentan un brecha salarial

alta. A continuacion la descripcion de todas las provincias:
Brecha salarial*? afio 2014.

e Provincias con una brecha salarial baja (inferior al 10%): Bolivar y Napo.

e Provincias con una brecha salarial relativamente baja (del 10% al 15%): El Oro, Manabi
y Zamora Chinchipe.

e Provincias con una brecha salarial media (del 15% al 20%): Carchi, Morona Santiago,
Pastaza y Sucumbios.

e Provincias con una brecha salarial relativamente alta (del 20% al 25%): Cafar,
Esmeraldas, Imbabura, Los Rios, y Orellana.

e Provincias con una brecha salarial alta (superior al 25%): Azuay, Cotopaxi, Chimborazo,

Guayas, Loja, Pichincha, y Tungurahua.
Brecha salarial afio 2007

e Provincias con una brecha salarial baja (inferior al 10%): Napo.

e Provincias con una brecha salarial relativamente baja (del 10% al 15%): Esmeraldas,
Manabi, Morona Santiago y Pastaza.

e Provincias con una brecha salarial media (del 15% al 20%): No existen ninguna
provincia.

e Provincias con una brecha salarial relativamente alta (del 20% al 25%): Bolivar, El Oro y
Zamora Chinchipe Cafar.

e Provincias con una brecha salarial alta (superior al 25%): Azuay, Cafiar, Carchi,
Cotopaxi, Chimborazo, Guayas, Imbabura, Loja, Los Rios, Pichincha, Tungurahua,

Sucumbios y Orellana.

12 Ver Anexo 2
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Se puede observar una reduccion de las provincias con brecha salarial alta de catorce en 2007
a siete en 2014, ver Anexo 2 para ver la magnitud de la brecha en el periodo analizado.

Pero si se observa el salario por hora existe un cambio en la brecha debido a que existen 5
provincias (Bolivar 12,20%, Napo 5,06%, Manabi 3,11%, Esmeraldas 2,22% y Los Rios 0,58)
en las que las mujeres reciben mejor salario promedio por hora que los hombres en 2007 y esta
se reduce a 4 provincias en 2014 (Bolivar 10,43%, Manabi 1%, y Zamora Chinchipe 2,54%).
Ademas el numero de provincias que tienen una brecha salarial mayor al 25%, en 2014
disminuyen de siete a dos (Cotopaxi 27,30% y Tungurahua 25,51%), mientras que para el afio
2007 estas reducen de catorce a cero, cuando se calcula la diferencia salarial promedio por

hora.

A continuacién en la figura 3 se detalla el salario por hora para cada una de las provincias para

el afio 2007, si el color es azul marino la brecha salarial*®

por hora es menor al 1%, dentro de
este grupo la diferencia salarial es favorable para las mujeres (Bolivar, Esmeraldas, Los Rios,
Manabi y Napo), el color celeste representa a las provincias que tienen una brecha salarial
entre el 1% y el 10% (Carchi, ElI Oro, Guayas, Loja y Morona Santiago), por su parte el color
rosa representa las provincias que tienen una brecha salarial superior al 10% e inferior al 18%
(Caiar, Chimborazo, Imbabura, Pastaza, Zamora Chinchipe y Orellana) y finalmente el color
naranja representa las provincia con una diferencia salarial mayor al 18% (Azuay, Cotopaxi,

Pichincha, Tungurahua y Sucumbios).
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Figura 3. Brecha Salarial por hora, Ecuador afio 2007
Fuente: ENEMDU 2007, INEC.
Elaboracién: Autor

13 ver Anexo 2
40



En la figura 4 se analiza el salario por hora para cada una de las provincias para el afio 2014, si
el color es azul marino la brecha salarial por hora es menor al 3%, dentro de este grupo la
diferencia salarial en algunas provincias es favorable para las mujeres (Bolivar, EI Oro, Manabi
y Zamora Chinchipe), el color celeste representa a las provincias que tienen una brecha salarial
entre el 3% y el 8% (Carchi, Esmeraldas, Los Rios, Morona Santiago, Pastaza y Orellana), por
su parte el color rosa representa las provincias que tienen una brecha salarial superior al 8% e
inferior al 15% (Cafar, Guayas, Imbabura, Loja, Napo y Sucumbios) y finalmente el color
naranja representa las provincia con una diferencia salarial mayor al 15% (Azuay, Cotopaxi,

Chimborazo, Pichincha y Tungurahua).
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Figura 4. Brecha Salarial por hora, Ecuador afio 2014

Fuente: ENEMDU 2014, INEC.
Elaboracién: Autor

Las provincias que han mantenido una brecha salarial cercana a cero al analizar el salario por
hora en los afio 2007 y 2014, son Bolivar y Manabi, por el contrario las provincias que siempre

mantienen diferencias salariales altas son Azuay, Cotopaxi, Tungurahua y Pichincha.

Las diferencias salariales entre provincias pueden estar sujetas posiblemente a las siguientes
caracteristicas: nivel de productividad, nivel de renta, tasas de actividad, ubicaciéon geografica,

recursos naturales u otros indicadores estructurales de caracter econémico y social.
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CAPITULO 1Il

METODOLOGIA, DATOS, RESULTADOS Y DISCUCION



3.1. Metodologiay datos

Para llevar a cabo este trabajo se utilizd fuentes bibliograficas, también se acudi6 a la
comprobacion estadistica por medio de la cual se demostré la existencia del problema de
discriminacién y su influencia en las brechas salariales en el Ecuador, ademas se observé el
fendmeno a nivel mundial y en qué situacion esta ubicado el pais en el contexto global y

regional.

Para la comprobacioén econométrica se utiliza el método desarrollado por Jacob Mincer (1974),
con estimacion de ecuaciones de ingresos controladas fundamentalmente por género, etnia y
lugar de nacimiento, en las que se analiza los signos y la significancia de sus coeficientes, pues

en el caso de que estos sean negativos indica la existencia de discriminacion salarial.

La base de datos empleados es de la encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo en el area
urbana y rural (ENEMDU, 2007-2014), constituida por el Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos en el Ecuador (INEC), la ENEMDU posee una muestra total de 116505 personas,
68411 pertenecen al area urbana y 48054 al area rural para el afio 2014, mientras que para el
afio 2007 la muestra total es de 76922 de las cuales 41854 pertenecen al area urbana y 35068

pertenecen al area rural.

La muestra que se va a utilizar en este estudio es de 38852 (33,35%) para el afio 2014 y de
24859 (32,32%) para el afio 2007, debido a que en esta investigacién se toma en cuenta a las
personas que estan en el mercado laboral en edades comprendidas de 15 a 65 afios y que

tienen un salario superior a cero.
Los procedimientos a seguir en esta investigacion son los siguientes:

a) Estimacién de ecuaciones de ingresos controladas por género, etnia, y migracion inter

regional.

b) Descomposicion por el método de Oaxaca-Blinder de cada uno de los grupos (género,

etnia y migracion inter-regional).

3.1.1. Especificacion del modelo de ingresos

En esta investigacion se analiza las diferencias salariales por género, etnia y migracion inter-

regional, por caracteristicas discriminatorias en el mercado laboral ecuatoriano. Para ello se
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estima ecuaciones de ingresos controladas principalmente por género, etnia y migracion inter-

regional, de la siguiente manera:

InW; =B+ B1G; + B2 E; + B3 MINTER; + X;f +u; (2

Donde, In W; es el logaritmo natural de los salarios para cada individuo i, X; recoge las
caracteristicas observables o variables explicativas que miden la productividad de cada
individuo™, G; es una variable dummy donde 1 equivale a que el trabajador es de género
femenino y cero en el caso de que el trabajador es de género masculino, E; es una variable
dummy igual a 1 si el trabajador pertenece a la poblacion del auto-denominada indigena, y cero
en el caso de que la poblacién que pertenece al grupo no indigena, MINTER; es una variable
dummy igual a 1 si el trabajador migré6 de su lugar de residencia habitual ha otra provincia
diferente a la de su residencia habitual dentro del pais y cero si el trabajador no migré6 de su

lugar de residencia habitual.
Se presenta discriminacién salarial en este modelo en los siguientes casos:
a) Si By <0 implica que existe discriminacion salarial en contra de las mujeres.
b) Si B, <0 implica que existe discriminacion salarial en contra del grupo indigena.

c) Si B; <0 implica que existe discriminacién salarial en contra de la poblaciéon que migré a

nivel inter-regional.

El vector de los parametros estimados indica la variacién que sufre el salario ante un cambio

unitario en la variable explicativa correspondiente

La ecuacion de ingresos (2) se estima inicialmente por el método de minimos cuadrados
ordinarios (MCO), esto implica que al incluir en la ecuacion de ingresos variables dummies de
género, etnia y lugar de nacimiento, se asume que los hombres y mujeres (no indigenas, y
grupo indigena; personas que realizaron migracion inter-regional y personas que han
permanecido en su lugar de residencia habitual) tienen la misma estructura salarial, como lo
indica el principal supuesto de Mincer (1973), es decir todos los individuos tienen similares
habilidades, permitiendo de esta manera que cada individuo genere un nivel de rentabilidad

similar y por ende los salarios serian similares para todos los grupos.

4 Se incluyen variables como: nivel de instruccion, grupos de edad, experiencia, estado civil, area, sector
de la economia, y region.
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Es por ello que se considera una alternativa, estimar las ecuaciones de ingresos de forma
separada para cada uno de los grupos, tomando en cuenta las diferencias salariales cuando los
individuos tienen caracteristicas observables y no observables, esto se determina a través del
método de descomposicion de Oaxaca-Blinder (1973).

3.2. Descomposicion de Oaxaca-Blinder.

El método de descomposicibn de Oaxaca-Blinder (1973), en su planteamiento original
determina que las diferencias salariales entre dos grupos de individuos se explican bajo dos
supuestos. El primero recoge las diferencias entre las variables explicativas observables
(caracteristicas personales) y el segundo recoge las diferencias por caracteristicas no

observables atribuido a la discriminacion.

3.2.1. Descomposicion de las diferencias salariales entre hombres y mujeres.

El método de descomposicion de Oaxaca-Blinder consiste en estimar ecuaciones de salarios
por separado para cada grupo de individuos de manera que se permita conocer como retribuye
el mercado, cada una de las caracteristicas mencionadas anteriormente cuando se controla por

el resto (Garcia y Morales, 2009).

A continuacion se estiman las ecuaciones de ingresos para hombres y mujeres de forma

separada:

Wini = XmiBm + Umi ()

Wi = XpiBs + Uy (4)
Donde el subindice m hace referencia al género masculino y f al género femenino, w; es el
logaritmo del salario mensual para el trabajador i, X; es el vector de las caracteristicas

observables que se consideran relevantes para explicar las diferencias salariales, § son las

tasas de retorno de las caracteristicas observables, y u; es el término de error.

Existen dos formas distintas por las cuales se puede expresar la descomposicion de las

»15

diferencias salariales. La primera denominada “threefold decomposition 0 de tres

Y La metodologia de threefold decomposition o de tres componentes expresa la diferencia en la media
del salario entre el grupo A y el grupo B, donde el primer componente corresponde a la parte de las
diferencias salariales explicadas por dotaciones grupales (caracteristicas observables), el segundo
componente corresponde a las diferencias salariales explicadas por las caracteristicas no observables
que se atribuye a la discriminacién, y el tercer componente recoge las diferencias entre las dotaciones y
los coeficientes, es decir entre las caracteristicas observables y no observables (Jann, 2008).
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componentes, y la segunda “twofold descomposition”™ o de dos componentes que es la que se

utilizara en esta investigacion.

La descomposicion'’ por género se expresa de la siguiente manera:

Wm'wf:()_(m')_(f)ﬁm*')_(f (Bm'ﬁf) (5)
Esta ecuacion indica que la diferencia salarial entre hombres y mujeres esta explicada por las
diferentes caracteristicas observables o caracteristicas personales lo cual esta representado
mediante el siguiente componente (X,, - )?f) B, mientras que el componente )?f B - [?f)

implicaria que las diferencias salariales estan explicadas por caracteristicas no observables, es

decir se atribuye a la discriminacion salarial.

Si por el contrario se asume que la estructura salarial no discriminatoria es la del género

femenino, la descomposicion se expresa de la siguiente manera:

Wm'wf:(xm')_(f)ﬁf+ym (Em'ﬁf) (6)
Aungue las ecuaciones (4) y (5) son utiles para entender la discriminacion laboral, para Cahuc y
Zylberberg (2004), es claro observar como la porcién explicada depende del grupo de referencia

escogido para realizar la descomposicion. Para ello la literatura propone un método mas

general de Oaxaca-Blinder (1973) que se expresa de la siguiente manera:

Wi - Wy = (X - Xf) b+ [ Xpn (B - ) - X7 (B - b)] ()

3.2.2. Descomposicion de las diferencias salariales por etnia entre indigenas y no
indigenas.
En base a la encuesta del ENEMDU 2007-2014, posterior a la seleccién de la poblacion entre
15 a 65 afios de edad, y que reciba un salario superior a cero, se ha procedido a seleccionar
dentro de la variable etnia dos grupos; el grupo auto denominado indigena en el cual se ha
insertado a los indigenas y los montubios, y el grupo no indigena para el cual se han
considerado a los mestizos, blancos, negros, afro ecuatorianos y mulatos, esto para el afo

2014, en el afio 2007 cambia debido a que existen menos grupos en la base de datos.

'® La twofold decomposition o de dos componentes, el primer componente recoge las diferencias entre
grupos por caracteristicas observables y el segundo por caracteristicas no observables (Willis, 1986).
’ Gran parte de la metodologia presentada se toma del apartado metodolégico de Torresano (2009)

46



A continuacion se estiman las ecuaciones de ingresos para la poblacién perteneciente a

indigenas y no indigenas:

wy = XpBy + uy (8
Wyii = XnBnr + Unig 9

Donde el subindice | hace referencia a la poblacién indigena y NI hace referencia a la poblacion
no indigena, w; es el logaritmo del salario mensual para el trabajador i, X; es el vector de las
caracteristicas observables que se consideran relevantes para explicar las diferencias
salariales, B son las tasas de retorno de las caracteristicas observables, y u; es el término de

error.

La descomposicion por etnia se expresa de la siguiente manera:

Wyr - Wi = (Xnp - X1) Bur + Xy (Bur - Bi) (10)
Esta ecuacién indica que la diferencia salarial entre los indigenas esta explicada por las
diferentes caracteristicas observables o caracteristicas personales lo cual esta representado
mediante el siguiente componente (Xy; - X;) f; mientras que el componente X; (B; - Bni)

implicaria que las diferencias salariales estan explicadas por caracteristicas no observables, es

decir se atribuye a la discriminacion salarial.

Si por el contrario se asume que la estructura salarial no discriminatoria es la de la poblacion

perteneciente a los indigenas, la descomposicidn se expresa de la siguiente manera:

Wyr - Wy = (Xp - Xng) Br + Xng (Bur - Br) (11)
La literatura ha propuesto un método mas general de Oaxaca-Blinder (1973) que se expresa de

la siguiente manera:

Wyr - Wi = (Xnp - X1) b+ [ Xy (Bur - b) - X; (B; - b)] (12)

3.2.3. Descomposicién de las diferencias salariales entre migracion inter regional y
no migrantes.

En este apartado se presenta la poblacion que migré y no migro, se identifica como migrante

inter-regional a la persona que ha cambiado su lugar de residencia habitual a otra provincia
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diferente y se considera no migrante a la persona que no ha cambiado su lugar de residencia
habitual. A continuacion se estiman las ecuaciones de ingresos para la persona que migré y no

migro de forma separada:

Wymi = XvmiBam + Unmi (13)

WuINTER = XMINTERIBMINTER + UmIi (14)
Donde el subindice NM hace referencia a la poblacion no migrante y MINTER hace referencia a
la poblacion que migré a nivel inter-regional, w; es el logaritmo del salario mensual para el
trabajador i, X; es el vector de las caracteristicas observables que se consideran relevantes

para explicar las diferencias salariales, f son las tasas de retorno de las caracteristicas

observables, y u; es el término de error.

La descomposicion por la variable migracion inter regional se expresa de la siguiente manera:

WNM - WMINTER = ()_(NM - XMINTER) ﬁNM + )_(MINTER (ﬁNM - ﬁMINTER) (15)

Esta ecuacion indica que la diferencia salarial entre las personas que migraron a nivel inter-
regional y las que no migraron, esta explicada por las diferentes caracteristicas observables o
caracteristicas personales lo cual esta representado mediante el siguiente componente (Xy -

Xvunter) Bym mientras que el componente Xynrer (Bwm - Buinrer) implicaria que las
diferencias salariales estan explicadas por caracteristicas no observables, es decir se atribuye a

la discriminacion salarial.

Si por el contrario se asume que la estructura salarial no discriminatoria es la de la poblaciéon

que migré a nivel inter-regional, la descomposicion se expresa de la siguiente manera:

WNM - WMINTER = ()_(NM - )_(MINTER) EMINTER + )_(NM (ENM - EMINTER) (16)
La literatura ha propuesto un método mas general de Oaxaca-Blinder (1973) que se expresa de

la siguiente manera:

WNM - WMINTER = ()_(NM - )_(MINTER) B+ [)_(NM (ENM - B) - )_(MINTER (BMINTER - B)] (17)
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3.3. Resultados de estimaciones

En esta investigacion se toma en cuenta la desigualdad salarial por género, etnia y migracion
inter-regional. A continuacion se presenta las estimaciones salariales tomando en cuenta el
género, etnia y migracion inter-regional. Y posteriormente se describe la descomposicion de

Oaxaca-Blinder.

3.3.1. Resultados de las estimaciones salariales por género

A continuacién se desarrolla las estimaciones salariales por género, en la tabla 15 se elabora la
estimacién salarial por género para el afio 2014. Por su parte en la tabla 16 se presenta las

estimaciones salariales por género para el afio 2007.

Tabla 15. Estimaciones Salariales por género.

2014
Hombres Probabilidad Mujeres Probabilidad

Afios de 0,4005 0,000 0,5289 0,000
Educacion (0,0170) (0,0269)

Exp 0,0121 0,000 0,0290 0,000
(0,0032) (0,0052)

Edad?2 -0,0002 0,000 -0,0004 0,000
(0,0000 (0,0001)

Sierra 0,0850 0,000 0,0474 0,145
(0,0207) (0,0325)

Costa -0,0445 0,032 -0,1281 0,000
(0,0207) (0,0331)

Urbana 0,0712 0,000 0,1333 0,000
(0,0109) (0,0173)

Casado_unido 0,1125 0,000 0,0053 0,732
(0,0173) (0,0155)

Soltero -0,0564 0,004 -0,0562 0,004
(0,0198) (0,0197)

Grupol -0,1971 0,001 -0,1234 0,149
(0,0585) (0,0854)

Grupo?2 -0,1128 0,024 -0,1091 0,132
(0,0499) (0,0724)

Grupo3 -0,0471 0,234 -0,1208 0,036
(0,0396) (0,0577)

Grupo4 -0,0274 0,303 -0,1058 0,006
(0,0266) (0,0388)

Sector_S 0,0162 0,122 0,2000 0,000
(0,0105) (0,0202)

Sector_P -0,1386 0,000 -0,0455 0,086
(0,0128) (0,0265)

Constante -0,2927 0,000 -0,8847 0,000
(0,0799) (0,1194)

Fuente: ENEMDU 2014, INEC.
Elaboracién: Autor
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Tabla 16. Estimaciones Salariales por género.

2007
Hombres Probabilidad Mujeres Probabilidad

Afios de 0,5252 0,0000 0,5399 0,0000
Educacion (0,0228) (0,0346)

Exp 0,0194 0,0000 0,0142 0,0360
(0,0043) (0,0068)

Edad2 -0,0002 0,0010 -0,0001 0,3620
(0,0001) (0,0001)

Sierra 0,0893 0,0040 0,1134 0,0200
(0,0312) (0,0485)

Costa 0,0084 0,7880 0,0111 0,8210
(0,0312) (0,0492)

Urbana 0,1343 0,0000 0,2130 0,0000
(0,0173) (0,0267)

Casado_unido 0,0868 0,0000 0,0870 0,0000
(0,0248) (0,0231)

Soltero -0,0441 0,1210 0,0215 0,4490
(0,0284) (0,0284)

Grupol -0,1493 0,0770 -0,0693 0,5710
(0,0843) (0,1223)

Grupo2 -0,1029 0,1540 -0,0409 0,6970
(0,0722) (0,1051)

Grupo3 -0,0621 0,2770 -0,0239 0,7750
(0,0572) (0,0836)

Grupo4 0,0222 0,5600 0,0747 0,1880
(0,0380) (0,0567)

Sector_S 0,0102 0,5130 0,0593 0,0330
(0,0156) (0,0278)

Sector_P -0,2119 0,0000 -0,1778 0,0000
(0,0194) (0,0391)

Constante -1,2709 0,0000 -1,7549 0,0000
(0,1138) (0,1661)

Fuente: ENEMDU 2007, INEC.
Elaboracion: Autor

Para realizar las estimaciones salariales por género del afio 2014 y 2007, se utiliza como
variable independiente el logaritmo del salario y entre las variables independientes se incluye el
nivel de instruccién, experiencia, edad al cuadrado y la edad divida en 5 grupos dejando al
grupo 5 como el grupo de comparacion, ademas se incluyen variables de ubicacion como
Sierra, Costa, Urbana. De la misma manera se incluye variables de caracteristicas personales
como casado-union libre y soltero, también se incluye dos variables que reflejen el sector de la

economia en el que se encuentra el individuo sector servicios y sector primario.

Basandose en la tabla 15, el tener un afio mas de educacioén tiene efectos positivos tanto en
hombres como en mujeres para el afio 2014 siendo el de los hombres del 40%, mientras que en

el caso de las mujeres este representa el 53%, por su parte para el afilo 2007 basandose en la
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tablas 16 el comportamiento es el siguiente 53% y 54% para hombres y mujeres, la reduccion
de los retornos en los ingresos podria atribuirse debido a que a medida que pasan los afios se
tiene una poblacion con mayor nivel educativo. Por su parte la experiencia potencial tiene
efectos positivos en los ingresos tanto para hombres como para mujeres en el afio 2014, siendo
este de 1,20% y 2,90 para hombres y mujeres respectivamente, por su parte para el afio 2007,
esta representaba el 1,94% y 1,42% para hombres y mujeres, es decir un afio mas de
experiencia genera estos retornos los cuales son superiores en los hombres en un porcentaje
menor al 1%, en cuanto a la experiencia al cuadrado se obtiene el esperado, es decir, efectos

negativos debido a los rendimientos marginales decrecientes.

Al analizar las variables de localizacién, en el caso de la variable Sierra no es significativa en
2014, pero en el afio 2007, presenta retornos positivos en el salario para hombres y mujeres,
aungue estos favorecen a las mujeres con 11,33% mientras que los hombres alcanzan retornos
positivos del 9%, por su parte la variable Costa es significativa para el afio 2014, aunque tiene
efectos negativos en el salario, siendo estos mayores en el caso de las mujeres, la variable
Costa no es significativa para el afio 2007. En el caso de la variable Urbana, tiene
comportamiento positivo y los retornos salariales son mayores en el caso de las mujeres tanto

para 2014 como para el 2007.

El pertenecer al estado civil soltero tiene efectos negativos sobre el salario en el afio 2014, en el
afio 2007 no es significativa esta variable. Por su parte en el 2007 el pertenecer al estado civil
casado-union libre, tiene retornos positivos sobre el salario de igual manera en hombres y

mujeres, en el afio 2014 no es significativa.

En cuanto a los sectores de la economia, el pertenecer al sector primario tiene retornos
negativos en el salario para el caso de los hombres tanto en 2014 como en 2007, si se analiza
las estimaciones salariales de las mujeres es negativo en el afio 2014 pero este no es
significativo, por su parte en el afio 2007 es significativo y negativo aunque tiene menores
efectos en el salario para el género femenino. Aquellas personas que pertenecen al género
femenino y que trabajan en el sector servicios tienen un efecto positivo en su salario y este es
superior en el afio 2014, el género masculino tiene efectos positivos sobre el salario pero este

no es significativo en ninguno de los dos periodos analizados.
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3.3.2. Resultados de las estimaciones salariales por etnia.

En este apartado se presenta las estimaciones salariales por etnia, en la tabla 17 se presenta
la estimacion salarial para el grupo étnico no indigena e indigena para el afio 2014. Por su parte
en la tabla 18 se presentan las estimaciones salariales para los no indigenas y los indigenas,
para el afio 2007.

Tabla 17. Estimaciones salariales por etnia

2014
No Probabilidad Indigenas Probabilidad
Indigenas

Afios de 0,4291 0,0000 0,4819 0,0000
Educacion (0,0156) (0,0465)

Exp 0,0152 0,0000 0,0244 0,0030
(0,0030) (0,0083)

Edad2 -0,0002 0,0000 -0,0004 0,0010
(0,0000) (0,0001)

Sierra -0,0105 0,6110 0,0861 0,0200
(0,0206) (0,0370)

Costa -0,1561 0,0000 0,3032 0,0000
(0,0207) (0,0378)

Urbana 0,1053 0,0000 -0,0034 0,9020
(0,0102) (0,0277)

Casado_unido 0,1522 0,0000 0,1156 0,0020
(0,0114) (0,0374)

Soltero -0,0017 0,9020 -0,0168 0,7250
(0,0138) (0,0478)

Grupol -0,1618 0,0020 -0,4008 0,0090
(0,0520) (0,1541)

Grupo?2 -0,0950 0,0320 -0,4182 0,0010
(0,0443) (0,1301)

Grupo3 -0,0656 0,0630 -0,3187 0,0020
(0,0352) (0,1028)

Grupo4 -0,0498 0,0350 -0,1628 0,0220
(0,0236) (0,0709)

Sector_S -0,0034 0,7230 -0,0618 0,0730
(0,0097) (0,0345)

Sector_P -0,1111 0,0000 -0,2724 0,0730
(0,0128) (0,0346)

Constante -0,3956 0,0000 -0,3640 0,0000
(0,0715) (0,2083)

Fuente: ENEMDU 2014, INEC.
Elaboracion: Autor
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Tabla 18. Estimaciones salariales por etnia.

2007
No Probabilidad Indigenas Probabilidad
Indigenas

Afios de 0,5199 0,0000 0,4394 0,0000
Educacion (0,0198) (0,0795)

Exp 0,0143 0,0000 0,0294 0,0350
(0,0038) (0,0139)

Edad2 -0,0001 0,0670 -0,0005 0,0040
(0,0000) (0,0002)

Sierra 0,0467 0,1190 0,0182 0,7610
(0,0300) (0,0598)

Costa -0,0352 0,2400 0,0457 0,6250
(0,0300) (0,0934)

Urbana 0,1572 0,0000 0,1456 0,0060
(0,0153) (0,0525)

Casado_unido 0,1718 0,0000 0,0446 0,5370
(0,0165) (0,0722)

Soltero 0,0475 0,0170 -0,0843 0,3450
(0,0199) (0,0893)

Grupol -0,1153 0,1110 -0,4960 0,0770
(0,0724) (0,2804)

Grupo2 -0,0690 0,2660 -0,4853 0,0430
(0,0621) (0,2396)

Grupo3 -0,0460 0,3490 -0,2966 0,1210
(0,0492) (0,1913)

Grupo4 0,0453 0,1690 -0,2121 0,1050
(0,0329) (0,1308)

Sector_S -0,0387 0,0050 -0,0510 0,3810
(0,0137) (0,0582)

Sector_P -0,1589 0,0000 -0,5306 0,0000
(0,0185) (0,0578)

Constante -1,4214 0,0000 -0,6090 0,1090
(0,0977) (0,3800)

Fuente: ENEMDU 2007, INEC.
Elaboracién: Autor

Basandose en las tabla 17, un afio mas de educacion tiene efectos positivos tanto en el grupo
indigena como en el grupo no indigena para el afio 2014, siendo el del grupo indigena superior
con el 48%, mientras que en el caso de los no indigenas este representa el 43%, por su parte
para el afio 2007 basandose en la tabla 17 el comportamiento es el siguiente 52% y 43% para
los del grupo no indigena e indigena respectivamente, el incremento de los retornos en los
ingresos en el caso del grupo indigena puede atribuirse, al mayor nivel de instruccion en el afio
2014, respecto a 2007, es decir el grupo auto denominado indigena paso de tener un nivel de
instruccion de educacion basica de 37% en 2007 a 40% en 2014, en el caso del nivel de

instruccién secundaria aumento un 5% (de 7 a 12%) en referencia a 2007, asi mismo el
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porcentaje de personas con analfabetismo disminuye en 2014 respecto a 2007 del 20% a 10%.
Por su parte en el caso del grupo no indigena no ha tenido mayores variaciones.

Por su parte la experiencia potencial tiene efectos positivos en los ingresos tanto para el grupo
no indigena como para el grupo indigena en el afio 2014 y 2007, es decir un afio mas de
experiencia generara retornos positivos en el salario, en cuento a la experiencia al cuadrado se
obtiene el esperado, es decir, efectos negativos debido a los rendimientos marginales
decrecientes.

En cuanto a las variables de localizacién la variable Sierra no es significativa en el afio 2007, en
el afio 2014 es significativa para el grupo indigena per no, para el grupo no indigena, siendo
positivo lo que resultaria positivo para los ingresos de este grupo, los resultados de las
estimaciones de la variable Costa resulta tener efectos negativos para el grupo no indigena de
16% sobre el ingreso, sucede algo totalmente diferente con el grupo indigena, es decir el hecho
de pertenecer a la region Costa tiene efectos positivos sobre el salario debido a que estos

generan unos retornos del 30%, en el afio 2007 no es significativa esta variable.

Si un individuo habita en el area urbana y pertenece al grupo no indigena tiene rendimientos
positivos sobre el salario en un 10% para el afio 2014, por el contrario el pertenecer al grupo
indigena tiene consecuencias negativas sobre el salario el cual representa el 4%, aunque esta
variable no es significativa, algo muy diferente a lo que sucede en el afio 2007 puesto que el
pertenecer al area urbana y formar parte del grupo indigena tiene un retorno positivo en el
salario alcanzando el 15%, de igual manera sucede con el grupo no indigena el retorno sobre el

salario es de 16%.

Respecto a las variables de localizacién, los retornos negativos que tiene el grupo indigena al
ubicarse en el area urbana pueden atribuirse a que el grupo autodenominado indigena tiene
mayor participacion en las ramas de actividad de agricultura y ganaderia las cuales esta
relacionada con el sector rural en el 2007 el porcentaje de participacion en estas ramas es de
68%, mientras que en 2014 es de 66%. Por su parte el grupo autodenominado no indigena

tiene mayor diversificacion.

Cuando se observa el estado civil de una persona y se analiza el efecto que tiene el pertenecer
al estado civil casado o de unién libre sobre el salario se identifica que el efecto es positivo por
ende genera retornos de 15% y 12% en el caso del grupo no indigena e indigena

respectivamente sobre el salario para el afio 2014, mientras que para el afio 2007 este es
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mayor en el caso del grupo no indigena respecto al afio 2014, para el grupo no indigena no es
significativa en el afio 2007.

En el caso de los grupos de edad en el afio 2014 son significativos el grupo 1, 2 y 3 y estos
generan efectos negativos sobre el salario, mientras que para el grupo indigena los 4 grupos
son significativos y negativos a la vez, en el afio 2007 estas variables no son significativas.
Respecto a los sectores de la economia, el pertenecer al sector primario tiene retornos
negativos en el salario para los dos grupos tanto en el afio 2014 como en 2007.

3.3.3. Resultados de las estimaciones salariales migracion inter regional.

En este apartado se presenta las estimaciones salariales por migracion inter regional, en la
tabla 19 se presenta la estimacion salarial para los individuos que no realizaron migracion
interna y la estimacién salarial para el grupo que realizo migracion inter regional para el afo
2014. Por su parte en las tabla 20 se presentan las estimaciones salariales para no migrantes y
migrantes inter regionales, para el afio 2007.

En el afio 2014, el tener un afio mas de educacion y pertenecer al grupo de los no migrantes
genera un retorno del 37%, mientras que tener un afio mas educacion y pertenecer al grupo que
realizo migracién inter regional genera un retorno en el salario de 32%. Ocurre algo similar en el
afio 2007, pues el grupo migrante tiene retornos inferiores en el salario al tener un afio mas de
educacion respecto de los no migrantes en 5%. Ademas se puede observar que los retornos

sobre el salario han disminuido en el afio 2014 con relacion al afio 2007.

En el caso de la experiencia no es significativa en los dos periodos analizados salvo en los del

grupo no migrante en el afio 2014 que genera un retorno inferior al 1%,
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Tabla 19. Estimaciones salariales por migracion interna.

2014
No Probabilidad Mig_Inter Probabilidad
Migrantes

Afios de 0,3666 0,0000 0,3205 0,0000
Educacion 0,0080 0,0363

Exp 0,0012 0,3040 -0,0051 0,3700
0,0012 0,0057

Sierra 0,0520 0,0050 0,1195 0,0390
0,0187 0,0579

Costa -0,0595 0,0020 -0,0726 0,2390
0,0189 0,0617

Urbana 0,1012 0,0000 0,0014 0,9750
0,0097 0,0446

Casado_unido 0,1476 0,8540 0,2490 0,0000
0,0111 0,0591

Soltero 0,0025 0,0220 0,1582 0,0210
0,0135 0,0684

Grupol -0,1118 0,5850 -0,4367 0,0760
0,0490 0,2463

Grupo2 -0,0208 0,3370 -0,0179 0,9290
0,0381 0,2000

Grupo3 0,0262 0,2020 0,0763 0,6270
0,0273 0,1569

Grupo4 0,0230 0,5860 -0,2018 0,1220
0,0181 0,1305

Sector_S -0,0052 0,0000 0,0247 0,6040
0,0095 0,0475

Sector_P -0,1296 0,0000 -0,1134 0,0600
0,0121 0,0602

Constante -0,4323 0,0000 -0,1096 0,7330
0,0685 0,3217

Fuente: ENEMDU 2014, INEC.
Elaboracién: Autor
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Tabla 20. Estimaciones salariales por migracion interna.

2007
No Probabilidad Mig_Inter  Probabilidad
Migrantes

Afios de 0,4474 0,0000 0,4045 0,0000
Educacion 0,0111 0,0562

Exp 0,0065 0,0000 0,0058 0,5110
0,0017 0,0088

Sierra 0,0028 0,9130 -0,0311 0,7460
0,0259 0,0961

Costa 0,0181 0,4900 0,0462 0,6530
0,0262 0,1025

Urbana 0,1231 0,0000 0,2467 0,0010
0,0135 0,0744

Casado_unido 0,1476 0,0000 0,1539 0,1190
0,0169 0,0987

Soltero 0,0088 0,6630 0,1002 0,3910
0,0201 0,1168

Grupol -0,0943 0,1690 0,0024 0,9950
0,0685 0,3793

Grupo2 -0,0296 0,5770 0,1160 0,7070
0,0531 0,3085

Grupo3 0,0161 0,6720 0,1213 0,6160
0,0382 0,2418

Grupo4 0,0743 0,0030 -0,0001 1,0000
0,0252 0,1891

Sector_S -0,0305 0,0350 0,0168 0,8150
0,0144 0,0719

Sector_P -0,2148 0,0000 -0,1540 0,0860
0,0168 0,0897

Constante -1,2973 0,0000 -1,3578 0,0090
0,0954 0,5155

Fuente: ENEMDU 2007, INEC.
Elaboracién: Autor

En lo que se refiere a las variables de localizacion el pertenecer a la region Sierra genera
efectos positivos en el afio 2014 aunque estos son mayores en el caso de los migrantes en un
7% respecto de los no migrantes, en el afio 2007, esta variable no es significativa, en tanto que
el pertenecer a la region Costa genera efectos negativos, en el afio 2014 aunque esta es
significativa, solo en el caso de los no migrantes, en el afio 2007 no se la considera al no ser
significativa. El pertenecer a la region Sierra genera efectos positivos en el afio 2014, los cuales
se puede atribuir, debido a que la poblacion migrante tiene un nivel de instruccién superior a los
no migrantes en promedio y ademas esta region es la que acoge al 45% de la poblacion

migrante.
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El hecho de que un individuo pertenezca al area urbana y a su vez forme parte del grupo no
migrante, tiene retornos positivos en el salario en el afilo 2014, ocurre algo similar en el caso de
los migrantes pero esta no es significativa, por su parte en el afio 2007, también genera efectos
positivos el pertenecer al area urbana aunque los retornos son superiores en el caso de los

migrantes, también se observa que los retornos han disminuido de un periodo a otro.

Al analizar las caracteristicas personales como es el caso de estado civil en el afio 2014 los
individuos que pertenecen al grupo de migrantes tiene unos retornos en el salario superiores al
tener un estado civil de casado o union libre respecto de los del grupo de no migrantes en
aproximadamente el 10%, en el afio 2007 en el caso del grupo no migrante el retorno es similar
al del afio 2007, mientras que para el grupo de los migrantes este no es significativo. En el caso
de los grupos de edad las 4 variables analizadas presentan probabilidad superior al 0,05 por lo

gue se las considera no significativas.

Respecto a los sectores de la economia en el afio 2014 el pertenecer al sector primario y formar
parte del grupo no migrante genera efectos negativos en el salario, en tanto que para los del
grupo migrante no se considera oportuno analizar puesto que sus probabilidades son superiores
al 0,05. En el afio 2007 el pertenecer al grupo no migrante y formar parte del sector servicios
tiene rendimientos decrecientes en el 3%, mientras que si pertenece al sector primario este

efecto se maximiza al 21%. Para el grupo de los migrantes no es significativa.

3.4. Resultados mediante descomposicién de Oaxaca-Blinder

En este apartado se presenta los resultados usando el método de descomposicion de Oaxaca-
Blinder, para el calculo de las diferencias salariales se utiliza la siguiente expresiéon desarrollada
por De Cabo y Garzén (2007):

Diferencia salarial = Dotacién de caracteristicas observables — caracteristicas no observables
(18)

En la tabla 21 se presenta la descomposicion salarial por género, en la tabla 22 se muestra la
descomposicion de Oaxaca-Blinder por etnia y en la tabla 23 se presenta la descomposicion de

Oaxaca-Blinder de la migracion inter-regional.
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Tabla 21. Descomposicion de Oaxaca-Blinder, por género.

Afo 2014 2007
Diferencia 0,082 0,085
Salarial
Dotaciones -0,1471%** -0,145%**

(0,007) (0,010)
Coeficientes 0,223*** 0,230***

(0,009) (0.012)
Interaccion 0,071%*= 0,0240**

(0,017) (0,009)

* p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001
Entre paréntesis errores estandar

Fuente: ENEMDU 2014, INEC.
Elaboracioén: El Autor

En la tabla 21, se presenta la descomposicion salarial por el método de Oaxaca-Blinder por
género, tanto en el afio 2014 como en el 2007 es significativo, la parte atribuida a la
discriminacién es de 0,22 puntos logaritmicos para el afio 2014, mediante la estimacion por
MCO, mientras que para el afio 2007 esta representa 0,23 puntos logaritmicos, la parte
atribuida a las dotaciones (caracteristicas de capital humano) es negativa y significativa tanto en

2014 como en 2007 siendo para el primer afio de - 0,14 y por su parte para 2007 es de -0,15.

Es decir las caracteristicas por capital humano que tienen las mujeres disminuyen la diferencia
salarial en los dos periodos analizados, la diferencia salarial obtenida es de 0,08 y 0,09 para
2014 y 2007 respectivamente. Lo que ratifica la diferencia salarial por discriminacién mas no por

dotaciones (caracteristicas de capital humano).

Tabla 22. Descomposicion de Oaxaca-Blinder, por Etnia.

Afo 2014 2007
Diferencia 0,341 0,534
Salarial
Dotaciones 0,261*** 0,367***

(0,013) (0,039)
Coeficientes 0,080%*** 0,167***

(0,013) (0,023)
Interaccion -0,032* -0,028

(0,013) (0,038)

* p<0,05 ** p<0,01 *** p<0,001

Entre paréntesis errores estandar
Fuente: ENEMDU 2014, INEC.
Elaboracion: El Autor

En la tabla 22, por otra parte se presenta los resultados de la descomposicion salarial por el

método de Oaxaca-Blinder por etnia, es decir las diferencias salariales entre la poblacion
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indigena y no indigena tanto para el afio 2014 como en el 2007 es significativo, la parte
atribuida a la discriminacién es de 0,08 puntos logaritmicos en el afio 2014, mediante la
estimacion por MCO, mientras que para el afio 2007, esta representa 0,17 puntos logaritmicos,
la parte que se le atribuye a las dotaciones (caracteristicas de capital humano) es positiva y
significativa, esta representa 0,26 puntos logaritmicos en el afio 2014 y a su vez en 2007 esta
es de 0,37 puntos logaritmicos.

Como se observa las caracteristicas de capital humano permiten que las diferencias salariales
para el grupo indigena se maximicen aun mas, debido a que esta diferencia salarial alcanza

0,34 puntos logaritmicos para el afio 2014 y 0,53 puntos logaritmicos para el afio 2007.

En base a la tabla 22, se puede establecer que ha existido una disminucién de las diferencias
salariales si analizamos los dos periodos que se utilizan en esta investigacion, a lo largo de 7
afios se ha logrado reducir las diferencias salariales entre los grupos indigenas y no indigenas
en 0,19 puntos logaritmicos. Los resultados obtenidos en base a signos y coeficientes mediante
la descomposicion de Oaxaca-Blinder (1973), por etnia se asemejan a los obtenidos por
Torresano (2009), Céndor (2010), y, Rivera (2013).

Tabla 23. Descomposicion de Oaxaca-Blinder, por Migracion Inter Regional.

ARo 2014 2007
Diferencia -0,214 -0,129
Salarial
Dotaciones -0,075%** -0,032

(0,018) (0,026)
Coeficientes -0,139*** -0,097***

(0,018) (0,028)
Interaccion 0,049** 0,044

(0,015) (0,023)

* p<0.05 ** p<0.01, *** p<0.001
Entre paréntesis errores estandar

Fuente: ENEMDU 2014, INEC.
Elaboracién: El Autor

En la tabla 23, a su vez se presenta los resultados de la descomposicién salarial por el método
de Oaxaca-Blinder por migracién interna, tomando en cuenta la migracion inter- regional, es
decir las personas que migraron de su provincia de nacimiento a otra provincia y las que no
migraron de su lugar de nacimiento, para el afio 2014 es significativo mientras que para el afo

2007 no es significativo, la parte atribuida a la discriminacion es negativa y significativa esta es
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de -0,14 puntos logaritmicos en el afio 2014, mediante la estimacion por MCO, mientras que
para el afio 2007, esta representa -0,10 puntos logaritmicos, la parte que se le atribuye a las
dotaciones (caracteristicas de capital humano) es negativa y significativa para el afio 2014 mas
no para el aflo 2007, esta representa -0,08 puntos logaritmicos en el afio 2014 y a su vez en
2007 esta es de 0,03 puntos logaritmicos.

Lo que se puede observar en la tabla 23, es la presencia de diferencias salariales por
discriminacion y dotaciones por parte de la poblacién que pertenece a la migracion inter regional
hacia los no migrantes esta representa -0,21 puntos logaritmicos en el afio 2014, mientras que

para el afio 2007 esta diferencia es de —0,13 puntos logaritmicos.
3.5. Discusion

Baquero, Guataqui & Sarmiento (2000) sugieren existen muchas causas las cuales generar
presencia de discriminacion como la tradicion, o el hecho de que las personas difieren en la
cantidad de capital humano que poseen o por lo tipos de trabajo que estan dispuestas a
realizar, sin embargo no todas estas causas se pueden medir en términos cuantitativos, para
ello los economistas han desarrollado teorias para tratar de explicar las diferencias salariales

entre trabajadores que no estan justificados por razones de eficiencia y productividad.

En esta investigacion se parte con la hipétesis de medir si la discriminacion en el mercado
laboral ecuatoriano es un factor determinante de las diferencias salariales, considerando las
caracteristicas por capital humano y discriminacion como factores que explican dichas
diferencias, siendo indispensable relacionar el salario de los trabajadores con variables que se
pueden medir, como los afios de educaciéon, los afios de experiencia, la edad y las
caracteristicas del puesto de trabajo tal como lo manifiesta Mankiw (2012), a pesar de que
estas variables influyen en el salario de un trabajador, explican menos de la mitad de las
diferencias salariales existentes, la cual se atribuye a las caracteristicas no observables es decir

a la discriminacion.

Aigner & Cain (1977) formulan una funcién de utilidad por parte del empleador en la que
incluyen la aversion al riesgo y racionalizan un salario promedio menor para los trabajadores
discriminados. En este trabajo se ha realizado la descomposicion salarial de Oaxaca-Blinder
(1973), por género (hombre/mujer), etnia (no indigenas/indigenas), migracion inter-regional
(migrantes a nivel inter-regional/no migrantes), en los resultados obtenidos se identifica se

identifica diferencias salariales a favor de los hombres, grupo no indigena y migrantes a nivel
61



inter-regional, la misma que segun Phelps (1972), estaria explicada debido a que el empleador
toman como punto de referencia las caracteristicas promedio de los distintos grupos y no las
caracteristicas individuales, debido a los costos que involucra.

De esta manera el empleador obtiene una informacion imperfecta, debido a la escasez de
informacion de las habilidades de cada individuo y segun sus juicios de valor en los que se
considera género, etnia, etc., dejando como resultado un ingreso inferior para las mujeres, los

indigenas y los no migrantes en este trabajo.

Robinson (1965), sugiere que la discriminacion se encuentra en mayor medida en el caso del
género, donde a pesar que los hombres y mujeres generen el mismo nivel de productividad, el
empleador pagard salarios mas bajos a las mujeres, basandose en el supuesto de que las
mujeres tienen una curva de oferta laboral menos elastica, una de las razones es que tienen
menor movilidad respecto de los hombres tanto geograficamente como ocupacionalmente
(esposo e hijos). Becker (1974) de la misma manera sugiere que la discriminacién salarial por

género se ha incrementado en las economias competitivas.

Por su parte Mankiw (2012), establece que en un mercado de trabajo libre de discriminacién,
cada persona tiene un salario distinto, debido a las diferencia en la cantidad de capital humano
gue poseen las personas, y sugiere que el problema no estd en la cantidad de afios de
escolaridad, sino mas bien en la calidad de educacién que reciben los individuos. Tomando en
cuenta estas implicaciones en el caso de diferencias salariales por género, en este estudio se
desarrollan estadisticos descriptivos que permiten observar las deferencias salariales entre

hombres y mujeres.

Torresano (2009) estim6 el componente de diferencias salariales por etnia para Ecuador en el
afo 2008, asignando a la discriminacién en contra del grupo indigena 0,22 puntos logaritmicos
al estimar por MCO y 0,202 al realizar la correccion de sesgo de seleccién de Heckman (1979),
lo que significa una diferencia de 0,05 puntos logaritmicos respecto de las estimaciones

obtenidas en este trabajo.

Sin embargo, es importante aclarar que la poblacién con la que Torresano (2009) realizo dichas
estimaciones es con la poblacidn que tienen entre 12 y 65 afios, ademas el afio para el que se
realizo el estudio es un afno diferente. Estas pueden ser las causas de las diferencias en las

estimaciones.
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Vacaflores (2003), realiza una investigacion en la que aborda temas relacionados con la
migracion interna e intra-regional en Bolivia, haciendo énfasis en la migracién campo-ciudad y
los beneficios que reporta la poblacion urbana, estableciendo que este fendmeno tiene
implicaciones discriminatorias y explotacion laboral, en contra de la poblacién que realizaba

migracion del campo.

En este estudio se identifica las diferencias salariales en la poblacién que realizo migracion
inter-regional frente a la poblacion que no lo hizo, los resultados alcanzados favorecen a la
poblacion que realizé migracién a nivel inter-regional con un nivel de ingreso superior, esto se
puede justificar debido a que este parte de la poblacién tiene mayor nivel educativo (ENEMDU,
2007-2014).
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CONCLUSIONES

En el analisis de la estructura del mercado laboral ecuatoriano, se presentan los primeros
indicios de discriminacion, la participacion en el empleo del género masculino es superior
al del género femenino, en los dos periodos analizados, ademas el porcentaje de
desempleo es superior en las mujeres, lo cual presenta mayores restricciones para el
ingreso al mercado laboral. Asi mismo el salario mensual por hora es mayor para el
género masculino (2,11 délares) respecto al género femenino (1,87 dolares) en el afio
2014, al analizar entre periodos se observa un incremento de la brecha salarial a favor del
género masculino pasando de 10,82% en 2007 a 11,37% en 2014, a pesar de que las
mujeres tienen un nivel de instruccién superior al de los hombres.

En base al nivel de instruccion en los periodos 2007-2014, se evidencia que los individuos
que tienen educacién superior ganan en promedio un 55 por ciento mas que los que
tienen un nivel de instruccién secundaria en 2007 y este se reduce hasta el 50 por ciento
en el afio 2014. Por su parte las personas que tienen educacién secundaria ganan en
promedio un 35 por ciento mas que los que tienen educacion primaria en 2007 y este
disminuye hasta el 20 por ciento en el afio 2014.

Por su parte el salario mensual por hora al analizar la variable etnia presenta los
siguientes patrones el grupo autodenominado indigena/montubio tiene un salario mensual
por hora inferior al de los mestizos/blancos y al de los afro descendientes a pesar de tener
un nivel de instruccién similar al de los afro descendientes y mas afios de experiencia.
Ademas tomando en cuenta género y el estado civil, cuando una mujer forma parte del
mercado laboral ecuatoriano y su estado civil es ser soltera, tiene retornos positivos en el
salario y estos a su vez son mayores que el salario obtenido por los hombres, por el
contrario si tiene un estado civil diferente afecta negativamente al salario, tomando en
cuenta el nivel de instruccién y la experiencia (caracteristicas observables), por su parte
los hombres reciben un salario superior cuando pertenecen al estado civil casado.

Al analizar la variable provincia se demuestra que las provincias en las cuales el género
femenino alcanza salarios superiores para los dos afios estudiados son Bolivar y Manabi,
por el contrario Azuay, Cotopaxi, Tungurahua y Pichincha favorecen al género masculino.
En esta investigaciéon se ha comprobado, mediante la utilizacion de la encuesta de
empleo, desempleo y subempleo en el area urbana y rural para los aflos 2007-2014
(ENEMDVU) la existencia de diferencias salariales en contra de las mujeres y del grupo

indigena, gran parte de estas diferencias son atribuidas a la parte no observable, es decir,
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a la discriminacién. Los resultados de esta investigacion corroboran los obtenidos por
distintos autores, que cuantifican las diferencias salariales por género y etnia en el
Ecuador, adem@s los niveles de significancia y los coeficientes concuerdan en los signos.
En el andlisis de la migracion inter-regional es un tema para el que no se ha realizado la
descomposicion de Oaxaca-Blinder (1973) en Ecuador, en este se evidencia la existencia
de diferencias salariales por discriminacién sobre la poblacién no migrante es decir la
poblacion que migré a nivel inter-regional recibe retornos superiores en su salario
respecto a la poblacién que no migré.

Finalmente se demuestra la existencia de diferencias salariales por caracteristicas
discriminatorias en género, etnia y migracién inter-regional, aunque la encuesta utilizada
no posee informacion sobre la productividad, la cual seria una variable importante para
medir los retornos en el salario y de esta manera observar si cada individuo recibe un
salario proporcional a su productividad, a pesar de ello se ha utilizado variables proxy que

reflejen su influencia en el ingreso.
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Anexo N° 1 Clasificacion de Rama de Actividad por Sectores de Ocupacion 2007-2014

Agricultura, ganaderia, caza y silvi.

Agricultura, ganaderia, caza 'y

Ensefianza
Act. Servicios Sociales y de Salud

Otras act. Comunitarias sociales y
personales

Hogares privados con servicio
domeéstico

Organizaciones y 6rganos
extraterritoriales

Sector i
4 . silvicultura
Primario | Pesca
Explotacion de minas y canteras Explotacion de minas y canteras
Industrias manufactureras Industrias manufactureras
Sector Suministros de electricidad, gas y Suministros de electricidad, gas, aire
Secundario |agua Distribucién de agua, alcantarillado
Construccion Construccion
Comercio, reparac. Vehic. Y efect.
Pers Comercio, reparac. Vehic. Y efect. Pers
Trans. almacenamiento y
Hoteles y Restaurantes comunicaciones
Transporte, almacenamiento y Actividades de alojamiento y servicios
comunicaciones Informacién y comunicacion
Intermediacién Financiera Actividades financieras y de seguros
Act. Inmobiliarias, empresariales Actividades inmobiliarias
Administ. Publica y defensa;
Sector seguridad Actividades profesionales, cientificas
Servicios

Actividades y servicios administrativos
Administ. Publica y defensa; seguridad

Ensefianza
Actividades Servicios Sociales y de
Salud

Artes entretenimiento y recreacion
Otras actividades de servicios
Actividades en hogares privados

Act. de organizaciones extraterritoriales
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Anexo N° 2 Brecha Salarial por Género Segun Provincia, 2007-2014

Provincia Salario Real Salario Real por
Mensual Hora™®
2007 2014 2007 2014
Azuay 38,08 36,26 19,29 24,18
Bolivar 20,71 4,2 -12,20 -10,43
Cafar 32,36 22,82 10,86 9,28
Carchi 28,29 20,16 8,33 6,34
Cotopaxi 32,71 36,64 20,84 27,30
Chimborazo 31,43 28,37 14,35 16,67
El Oro 25,18 12,78 1,19 2,50
Esmeraldas 13,88 20,67 -2,22 6,74
Guayas 26,08 25,88 6,40 13,52
Imbabura 27,15 22,79 12,20 16,46
Loja 25,89 25,93 10,11 14,73
Los Rios 26,63 21,92 -0,58 3,37
Manabi 15,18 12,36 -3,11 -1,00
Morona 11,56 18,68 5,68 4,24
Santiago
Napo -6,22 6,42 -5,06 9,15
Pastaza 14,9 20,28 15,51 8,00
Pichincha 35,61 26,06 24,88 17,66
Tungurahua 34,32 37,09 21,20 25,51
Zamora 21,05 14,53 13,93 -2,54
Chinchipe
Sucumbios 29,68 18,61 12,42 8,34
Orellana 40,2 24,41 23,34 3,67

1. . . . .
8 Los valores negativos representan un salario superior para las mujeres.
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