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RESUMEN

La propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la licenciatura
de ciencias de la educacion en la mencion de educacion basica de la Universidad
Técnica Particular de Loja se realizé a ocho titulados y sus respectivos empleadores los
cuales laboran en la Provincia de Azuay en las ciudades de Cuenca, Sevilla de Oro,
Sigsig y Paute, el tema a investigar fue “Realizar una propuesta de intervencion
educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacién

en la mencion de Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja”

En este trabajo se aplico la investigacion mixta es decir se utilizé los enfoques
cualitativo y cuantitativos, el método utilizado fue descriptivo ya que mediante una
observacién directa y la aplicacion de encuestas permiti6 conocer las caracteristicas
personales y laborales de los titulados y empleadores investigados.

En el proceso investigativo se ha detectado que los titulados laboran en funciones
acordes su preparacion universitaria pero ninguno de ellos dispone de un titulo de

cuarto nivel o postgrado.

Para la falencia detectada en los titulados se realiza una propuesta de investigacion que
consiste en determinar qué factores inciden para que los titulados no continden con

sus estudios de cuarto nivel.

PALABRAS CLAVE: la formacion continua; falla en la ensefanza; ensefianza de

calidad, la calidad educativa.



ABSTRACT

Research to eight graduates and their employers who work in the province of Azuay in
the cities of Cuenca, Sevilla de Oro, Sigsig and Paute was conducted to investigate the
theme was "Make a proposal from the educational intervention study Where the
Bachelor of Science in Education at the mention of Basic Education, Technical
University of Loja"

This paper applied the joint research is qualitative and quantitative approaches used, the
method used was descriptive as through direct observation and the application of
surveys allowed to know the personal and job characteristics of graduates and

employers investigated.

In the research process it has detected that the graduates work in the college
preparatory functions consistent but none of them has a bachelor's or graduate level

room.

For graduates flaw detected in a proposed research it is to determine which factors

contribute to non-graduates continue their studies of fourth level is performed.

KEY WORDS: continuous formation; flaw in teaching; teaching of quality, educational

quality.



INTRODUCCION

El Ecuador estd sufriendo una serie de cambios en el sistema educativo segun el
reglamento de la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural expedido mediante Decreto
Ejecutivo No.1241 del 26 de julio de 2012, raz6n por la cual la Universidad Técnica
Particular de Loja considera de gran importancia conocer las ocupaciones y
condiciones de trabajo que se encuentran desempefiando los titulados de Licenciatura
de Ciencias de la Educacion menciéon Educacion Bésica, de esta manera obtener datos
especfificos si el nivel de formacién y preparacion que recibieron estos titulados les fue

de gran ayuda para su insercion laboral y desempefio profesional.

Una investigacion plasmada por la UNESCO — UNE — CENAISE durante el afio 2006
a seis planteles educativos de la ciudad de Quito con 147 profesores revela que 122
de ellos no desempefian otra actividad fuera de ella y que sus condiciones de trabajo
son adecuadas. Otra investigacion efectuada por estudiantes de la UTPL en la cuidad
de Chone en el afio 2011 sefala que no todos los titulados se encuentran ejerciendo la
docencia.

Esta investigacion aportara a la Universidad, a los titulados, a los empleadores, al
investigador y a la sociedad; conocer si sus titulados estan ejerciendo la profesion en la
gue se prepararon, si la formacion que han recibido fue adecuada; los titulados sabran
si los conocimientos impartidos por la UTPL durante su preparacion profesional les fue
de gran ayuda para una adecuada insercion laboral ; los empleadores conoceran la
calidad de docente con la que la cuenta la institucion educativa que administra, por otro
lado al investigador le ayudara a tomar conciencia sobre los retos que influye una labor
docente, sin duda todos estos aspectos ayudara a la sociedad ya que una correcta
educacion se logra con un docente preparado para enfrentar cualquier tipo de

exigencia.

El principal limitante que se presentd en esta investigacion fue el traslado a los
diferentes lugares de trabajo de cada uno de los titulados con el fin de aplicarles la
encuesta, por otro lado al principio no se tuvo colaboracion por parte una titulada la
misma que no deseaba que se le aplique dicha encuesta vista alegaba que podia ser
un engafio para obtener su informacién, pero al final nos colaboré con su valioso aporte.

El objetivo general de esta investigacion es:



Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos
en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion
Bésica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Se lograra el cumplimiento de este objetivo mediante una investigacion de
campo dirigida a una poblacion de 1849 titulados de la Modalidad Abierta y a
Distancia de la Titulacion de Ciencias de la Educacion de la mencion de
Educacion Basica, desde el afio 2007 al 2012 y a sus empleadores y en
especial a una muestra de 8 titulados y 8 empleadores de las diferentes
instituciones educativas de la provincia de Azuay a los cuales se les aplicara

una entrevista con el fin de obtener informacién de sus caracteristicas laborales.

Los objetivos especificos que se persiguen es esta investigacion son:

Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la
Educacion, mencion Educacion Basica de la UTPL.

Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados vy
empleadores.

Establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los

titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores.

Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el

punto de vista de éstos y de sus empleadores.

Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor,

desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

Conocer el nivel de formacién que tienen los titulados para ejecutar las tareas
propias de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

Se logro el cumplimiento de estos objetivos de la siguiente manera:

Las visitas realizadas a los lugares de trabajo de cada uno de los titulados,
permitird identificar por medio de la observacion directa las caracteristicas del
puesto de trabajo en el que laboran cada uno de estos docentes
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¢ Mediante una entrevista o dialogo dirigido tanto al personal de titulados como
empleadores estos daran a conocer los requerimientos de educacién continua

gue necesitan.

e La formacion académica que recibieron los titulados en la UTPL les permitio que
tuvieran una adecuada insercion laboral los mismos que demuestran un gran
nivel de profesionalismo en las actividades que se les delega, toda esta
informacion lo corrobora los empleadores ya que estos estan satisfechos con los

conocimientos que tiene cada titulado de la UTPL.

e Los datos estadisticos que nos ofrecen las encuestas aplicadas al personal de
titulados y empleadores nos ayudaran a conocer la frecuencia con la que los

titulados ejecutan su labor docente.

e Un dialogo directo con los titulados aportara para conocer la importancia que
estos le dan a sus tareas como docentes, por otro lado en la entrevista aplicada
al empleador se le formulara preguntas relacionadas a las tareas que cumple el
docente.

e Utilizando las diferentes herramientas de investigacion (entrevistas, encuestas) y
observando al personal de titulados en el momento que estos se encuentran
impartiendo la ensefianza se logré determinar el grado de formaciéon que dispone

cada titulado investigado.

Se invita a la sociedad en general que participen en la lectura de este proyecto de
investigacion ya que por medio de cada uno de vosotros ayudaran a socializar lo que
estd sucediendo con el personal de titulados de Ciencias de Educacion mencion
Educacion Basica de la UTPL afios 2007-2012 luego de su graduacion.



CAPITULO I.
MARCO TEORICO



1.1. El debate sobre las competencias. Una investigacion cualitativaen torno a

la educacion superior y el mercado de trabajo en Espafia.

Alonso, L. E., Ferndndez Rodriguez, C. J., & Nyssen, J. M. (2009)

En Espafia las ensefianzas superiores no responden adecuadamente las necesidades
del mercado laboral por lo que numerosos titulados no ejercen su profesion y se
encuentran inmersos en otras actividades, debido a esta problematica numerosa
reformas han sido disefiadas y puestas en practica a fin que la ensefianza que brinda
las universidades capaciten a los alumnos en conocimientos que le permitan tener una

adecuada insercion en el ambito laboral.

Esta crisis de la educacién universitaria se debe al cambio del modelo productivo ya
gue aparece un nuevo modelo de produccién mas competitivo es decir las empresas
tienen que atender mercados fragmentados con cambios repentinos lo que ha
ocasionado que las empresas analicen y replanteen sobre las nuevas cualidades y
conocimientos que debe tener el trabajador, ya que este debe satisfacer y adaptarse
al nuevo modelo de produccion; es por esta razén que las universidades estan
poniendo mayor énfasis en preparar al estudiante, mejorar sus competencias que en el
futuro le serviran para desarrollar una actividad o profesion.

Las instituciones universitarias y el mundo de trabajo tienen una escaza comunicacion
esta probleméatica ha afectado a los titulados de las universidades ya que su
preparacion no satisface los requerimientos que necesita el empleador es decir existe
dificultades para integrar a los jovenes en el mercado laboral. Con el fin de solucionar
esta problematica se llama a las universidades a jugar un papel cada vez mas activo y
con mayor protagonismo en el desarrollo econémico regional, logrando de esta manera
gue los jovenes universitarios adquieran no solo conocimientos tedricos sino también
destrezas, nuevas competencias, factores claves para que el titulado universitario se

desenvuelva de una manera adecuada en el ambiente laboral.

En los ultimos afos los titulados las carreras técnicas empiezan a tener mayor acceso
al ambiente laboral, pero dentro de las carreras técnicas existen especialidades o
carreras jovenes con  problemas de insercién laboral debido a que estas
especialidades no son conocidas y son muy poco solicitadas por las empresas o

empleadores, en cambio las carreras de ciencias sociales y juridicas tienen acceso muy



desiguales al ambiente laboral debido al contexto geografico y las necesidades de la

sociedad.

Los estudiantes universitarios ya titulados manifiestan que para conseguir un trabajo en
su titulacién o especialidad es muy complicado ya que les presenta un sin nimero de
problemas y los que logran conseguir trabajo se dan cuenta de las diferencias
salariales que estos sufren frente a otros trabajadores y que los conocimientos
cientificos que adquirieron en la universidad no los utilizan, ya que la madurez
profesional se aprende con la practica y uno de los principales requisitos que requieren
las empresas es la experiencia laboral que tiene cada trabajador requisito inalcanzable
por parte de los recién titulados. Desde otro enfoque los empleadores demandan o
exigen a sus candidatos ciertas competencias que anteriormente no formaban parte del
curriculo académico como habilidades sociales, nuevas destrezas, en fin competencias
y cualidades que hagan al titulado un trabajador de calidad; la empresas o
empleadores a la hora de contratar a sus trabajadores valoran sus actitudes y su
predisposicion al trabajo, pero algunos empleadores consideran que los recién titulados
de las universidades carecen de estas actitudes considerando incluso que las nuevas
generaciones de jévenes universitarios son unos irresponsables, no se presentan al
trabajo, vienen con menor predisposicion para trabajar, demuestran una falta de
seriedad, compromiso no tienen iniciativa para sacar adelante el trabajo cuando esté

presente algun problema o inconveniente.

La formacion universitaria que recibe el alumno debe estar reflejada en la préactica, en
el mundo de trabajo no solo en el conocimiento de teoria. Se necesita una vinculacion
fuerte entre la universidad y empresa, mas practica y menos teoria. En fin el principal
problema de los jévenes contratados no es la formacién sino la falta de habilidades,
destrezas y responsabilidad ante el trabajo. Se ha observado que existe una gran
brecha entre la formacion universitaria que reciben los estudiantes y el mercado laboral
es por esta razon gue se esta poniendo énfasis que la ensefianza universitaria se
ajuste a los requerimientos del mercado laboral ya que esta es demasiada tedrica 'y no
satisface las necesidades de la sociedad y el mercado laboral. A pesar de los esfuerzos
realizados el objetivo de alcanzar una movilidad de los titulados o la revalorizacion de la
educacion superior ante la sociedad puede quedar truncado sino se involucra a todos
los que agentes afectados por el proceso de reforma. Esta investigacion ha permitido
conocer y reflexionar sobre el modelo de aprendizaje que estan aplicando las
universidades de Espafia para superar esa extensa brecha que existe entre el los

jovenes universitarios y el ambiente laboral, ademas se observado las dificultades y
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necesidades que tienen los titulados universitarios y los empleadores el uno al buscar

un trabajo y el otro al ofrecerlo.

1.2. Los procesosde insercion laboral de los titulados universitarios en
Espafia: Factores de facilitacion y de obstaculizacion.

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), 2009

La insercion laboral en el mercado de trabajo es un tema muy importante dentro de las
sociedades modernas de Espafia por ende muchas disciplinas tienen interés en conocer
los procesos que siguen los titulados universitarios para conseguir un trabajo estable,
los titulados universitarios deben enfrentar decisiones frente al empleo; la primera de
ellas es la tedrica del capital humano la misma que considera que la formacion o
preparacion profesional es una inversion que debe realizar los individuos (trabajadores,
titulados, universitarios) en la cual invierten dinero para poder prepararse, en otras
ocasiones dejan de trabajar es decir dejan de ganar dinero para prepararse y obtener un
titulo universitario que les brinde un mejor beneficio y mejor salario; otra decision que
debe enfrentar es la entrada en el mercado de empleo que consiste en saber a dénde
dirigirse 0 a que trabajo acercarse con relacion al salario; una ultima decisién que
deben afrontarlos trabajadores o titulados universitarios consiste en conocer el tipo de
trabajo que van a desempefiar ya que para algunos trabajadores el salario y su puesto
deben ajustarse a la formacion que recibieron en las universidades; desde otro punto
de vista estd que al empleador no le convenza las cualidades o capacidades del

individuo o titulado universitario que solicita laborar en su empresa.

Bajo estos antecedentes se ha analizado las expectativas temores, problemas y
dificultades que tienen los estudiantes universitarios de Espafia a la hora de afrontar la
insercion laboral. Las principales dificultades con la que se topan los estudiantes a la
hora de conseguir un trabajo o enfrentar una insercion laboral es que los empleadores
requieren de trabajadores con experiencia, actitudes personales, caracter de
personalidad para afrontar dificultades en el trabajo cosa que los recién titulados no lo
tienen, muchos titulados indican que lo aprendido en la universidad es de poca utilidad
para conseguir un trabajo ya que haber cursado varios afios de estudio en la

universidad no les garantiza una insercion laboral ideal.

Los empleadores a mas de la experiencia y actitudes, demandan que los titulados

universitarios deben poseer una serie de competencias tales como flexibilidad
9



funcional, orientacion internacional, gestiébn de la innovacion, aprendizaje continuo,
conocimientos de idiomas, habilidades relacionales y multicultural es bajo todos estos
requerimientos los titulados optan en primera instancia en acudir a empresas privadas
quien les brinda el mayor acceso a la insercion laboral a los titulados universitarios ya
gue para acceder a la accion publica se relaciona muchas veces con un fracaso, otra
parte de los estudiantes universitarios se dedican al autoempleo. Bajo este analisis en
Europa consideran que los titulados espafioles carecen de apoyo y que los titulados
europeos poseen mayores cualidades como la flexibilidad, movilidad, conocimiento de
idiomas y ante todo cuenta con apoyo publico para le insercion laboral.

1.3. Lainsercion profesional de los docentes

Avalos, B. (2009). La insercion profesional de los docentes.

Mediante estudios realizados se comprob6 que los profesores noveles se concentraron
mas en lo personal que en sus contextos de insercion, con el pasar del tiempo los
estudios fueron evolucionando y se reconocié que existe una gran diferencia entre un
profesor novel dentro de una ensefianza de calidad que en otro.

También nos referimos a la identidad profesional de los nuevos docentes, ya que
consiste en que los nuevos docentes se van forjando de acuerdo al entorno social,

familiar y laboral en el que se desenvuelven.

Por otra parte los docentes de escuelas municipales pasan por un proceso de
evaluacién ya que son considerados con un rendimiento bajo lo que es completamente
errado; estadisticamente se he demostrado que las escuelas privadas no son mejores
gue las municipales, ya que al llegar un profesor a una escuela publica municipal
depende de la poblacion estudiantil, recursos del establecimiento o modo de

organizacion para que la educacion tenga un resultado eficiente en los alumnos.

Los docentes deben estar preparados para los cambios que se produce en la reforma
curricular, por lo que cada dia va a surgir modificaciones necesarias en los problemas
gue se competen y asi los docentes aplicaran de manera correcta estas reformas

curriculares en los establecimientos respectivos.

Algunos medios de comunicacion catalogan a los docentes como positivos pero otros
los catalogan como negativo. ¢Por qué? Porque los resultados de prueba de

conocimientos reflejan un rendimiento demasiado bajo a lo esperado y con estos
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resultados negativos desvalorizan a los nuevos docentes que ingresaron a los centros
de educacion. Existe una sobreproduccion de nuevos profesores ya que es una
sobreoferta de docente para el ingreso al sistema educacional.

En América Latina se discute el acompafiamiento para profesores principiantes, es
decir, establecer un sistema de induccién o sea profundizar la vinculacion de las
instituciones, examinar la distincion del aula, construir preguntas y alternativas,
identificar la intervencion de vida de sus alumnos, mejorar la educacion como también

nutrir la formacion inicial.

1.4. Estandares de calidad educativa; aprendizaje, gestion escolar, desempefio

profesional e infraestructura.

Ministerio de Educacion. (2012). Estandares de calidad educativa. Aprendizaje, Gestion

Escolar. Desempefio Profesional e Infraestructura.

Nuestro pais amparado en los articulo 26 y 27 de la Carta Magna los mismos que
estipulan que la educacién es un derecho de las personas a lo largo de sus vidas un
deber ineludible e inexcusable del Estado, y que la educacién debe ser de calidad; a
fin de dar cumplimiento los articulos antes mencionados es necesario tomar en
consideracion que para que exista calidad educativa en nuestro pais hay que tener
equidad es decir igualdad de oportunidades para que todas los ciudadanos sin ninguna
distincion social o cultural tengan acceso a una formaciéon educativa, también debemos
tomar en consideracion que para que el sistema educativo sea de calidad no solo hay
gue tomar en cuenta los aspectos tradicionalmente académicos sino también otros
como el desarrollo de la autonomia intelectual en los estudiantes y la formacion ética de
los mismos.

Los estandares de calidad educativa son criterios, parametros, metas que se desea
conseguir o alcanzar de los actores que interviene en el sistema educativo con el fin de
lograr una educacion de calidad, los estandares tienen el propdsito de monitorear la
accion de los actores que intervienen el sistema educativo estos actores son
estudiantes, docentes, instituciones educativas, padres de familia y la sociedad en
general.

El Ecuador con el fin de mantener una linea paralela en la educacion con otros paises

del mundo se encuentra disefiando estandares de calidad educativa referente a gestion
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escolar, desempefio profesional, de aprendizaje y de infraestructura con el afan de

mejorar la calidad educativa de nuestro pais.

Empezaremos hablando por los estdndares de gestion escolar, estos establecen como
una institucion educativa busca mejorar la calidad de aprendizaje de los estudiantes, por
medio de estos estandares se logra que los docentes se desarrollen mas
profesionalmente  logrando asi que la institucion educativa donde laboran estos
docentes se convierta en instituciones educativas que brinden a los estudiantes una
ensefianza de calidad.

Por otro lado los estandares de desempefio profesional son aquellos que orientan a los
docentes en su labor como educadores gracias a estos los docentes fomentaran en el
aula una ensefia de calidad que permita al estudiante alcanzar los aprendizajes
declarados por el Curriculo Nacional para la Educacién General Basica y para el
Bachillerato, de este estandar se desprende los estandares de desempefio directo estos
a su vez nos indican la manera correcta del como contribuyen los directivos de una
institucion educativa para mejorar la ensefianza que se imparte en estos centros

educativos.

Ahora nos enfocaremos en hablar de los estandares de aprendizaje estos a su vez
describe los logros que los alumnos deben alcanzar en las aéreas basicas de Lenguay
Literatura, Matematica, Estudios Sociales y Ciencias Naturales, estas asignaturas o
aéreas que los alumnos deben alcanzar a su vez estan organizadas en cinco niveles
gue detallo a continuacion; primer nivel al termino de primer afio de educacion general
basica, segundo nivel al termino del cuarto afio de educacién general béasica, tercer
nivel al termino del séptimo de afio de educacion general basica, cuarto nivel al
termino del décimo afio de educacion general basica y quinto nivel al termino de tercer
afo de bachillerato. Y por ultimo hablaremos de los estandares de infraestructura que
se enfocan en la construccién, mejoramiento y adecuacion de los centros educativos del
Pais esto permitird que los docentes y estudiantes gocen de instalaciones acordes a
las necesidades pedagogicos; todos estos estandares de calidad que se menciono
permitiran que nuestro Pais goce con una educacion de calidad y este a par con la
educacion de los demas paises del mundo.

1.5. Politicas de insercion ala docencia en América Latina: La deuda pendiente.

Vaillant, D. (2009). Profesorado revista de curriculum y formacién del profesorado.
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Los paises que conforman la OCDE y a través de su programa PISA observaron las
diferencias que existe en los sistemas escolares entre un pais y otro, estas diferencias
educativas no son producidas por el gasto educativo ya que existe paises que invierten
menos en gasto educativo y tienen mejores resultados que los paises que invierten
mucho més. Al igual que en esos paises en América latina también existe esa diferencia
de sistema escolar y ademés los resultados de aprendizaje de los estudiantes son

poco satisfactorios ya que no alcanzan el nivel minimo de desempefio para su grado.

La relacion entre docente y el desempefio académico de los alumnos es uno de los
factores para que exista esta diferencia de sistema escolar entre los paises de América
Latina, ya que la preparacion, el buen manejo del curriculo, la correcta planificacion que
el docente tenga influye en el desempefio de sus alumnos, vista que un docente bien

preparado impartird su proceso de ensefianza y aprendizaje de una manera relevante.

Mejorar las situaciones de los docentes es uno de los desafios enfrentados por las
politicas educativas de Latinoamérica ya que la profesiébn de docente carece de
incentivos como una buena remuneracion, unas adecuadas instalaciones para ejercer
su labor, etc. El docente debe poseer una identidad profesional la misma que se
adquiere con la experiencia mas no con el titulo otorgado por las universidades ya que
la identidad profesional es un mecanismo mediante el cual los profesores se reconocen

asi mismo y son reconocidos por otros.

En Latinoamérica la profesiéon como docente no es muy bien valorada por la sociedad
por lo que muchos docentes optarian por abandonar esta profesion, esta valoracion
profesional se puede considerar desde dos puntos de vista, la primera como valoran los
no docentes el trabajo de los maestros y como se sienten los docentes al conocer la
consideracion que tiene la sociedad hacia su labor, hoy la docencia como profesién no
atrae a los mejores candidatos ya que los que ingresan a las universidades para seguir
la carrera docente tienen mayor bajo rendimiento de quienes ingresan a estudiar una

carrera técnica 0 una carrera que sea apreciada por la sociedad.

La insercion en la docencia es el momento que el maestro novato tiene que poner en
practica sus conocimientos adquiridos en la universidad, su experiencia adquirida
durante alguna préctica, sus cualidades, sus capacidades, tomar decisiones con el fin
de asumir un rol dentro de institucién educativa. Estos docentes principiantes tiene que

enfrentar un sin nimero de dificultades que se les presentara en el aula como la
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indisciplina, falta de organizaciéon de trabajo, problemas personales de los estudiantes,
relacion con los padres, de todos estos problemas y de los errores que le docente
novato cometa el ganara experiencia. La insercion a la docencia es un periodo de
tenciones y experiencias para los docentes novatos en la cual ellos deben adquirir

conocimiento profesional hasta llegar a ser un profesional autbnomo.

En América latina se evidencia que existen diferentes procesos de profesionalizacion
para los docentes Yy que para mejorar estas diferencias deberia haber mas decisién
politica e incluso en algunos paises lo recomendable seria trabajar en la sociedad para
elevar el prestigio del docente. Todo indica que para trabajar el sistema educativo es
indispensable cambiar de estrategia es decir hacer reformar e innovaciones que

involucren a los docentes.

1.6. Insercionlaboral de jovenes: expectativas, demandalaboral y trayectoria.

Weller, J. (2006). Insercion laboral de jovenes. Expectativas, demanda laboral y

trayectorias.

Gracias al proyecto “Integracion de jovenes al mercado laboral” llevado a cabo por la
CEPAL y que fue aplicado a los paises de Chile, Ecuador, EIl Salvador, Paraguay y
Peru el mismo que tuvo el propdsito de conocer los procesos y tensiones de insercion
laboral de los jovenes de los paises antes mencionados, algunas de las tenciones por
las que tienen que enfrentar los jévenes son:

e La falta de experiencia y desconocimiento del ambiente laboral por parte de los
jovenes ocasiona que los empleadores no confien en su experiencia inicial como
trabajadores ya que estos no cumplen con las expectativas que requiere el
empleador o empresa, es por esta razon que las instituciones educativas deberian
implementar durante el periodo académico visitas a empresas con el fin que los
estudiantes no sufran ese impacto psicologo de la transicion de estudiantes a
trabajadores.

e Otra tencién vinculada con la anterior se encuentra en las expectativas de los
jovenes sobre los beneficios de la insercién laboral, es decir muchos jévenes al
ingresar a laborar en una empresa se topan con la grata sorpresa que la realidad del
mercado de trabajo no satisface sus aspiraciones.

e Hoy en dia las mujeres desarrollan un rol muy importante en el ambito laboral

dejando atrds esos paradigmas tradicionales que la mujer debia cumplir solo labores
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domésticas, pero estas a su vez enfrentan problemas especiales de insercién laboral
y una de ellas es las escasas oportunidades de empleo productivo que se les brindan
y de las pocas oportunidades de trabajo que se les brindan a las mujeres estas
deben poseer un nivel de educacién alto y las que no poseen este nivel educacion
les es muy complicado conseguir un trabajo.

e Combinar los estudios con el trabajo por una parte afectaria el rendimiento
académico de los alumnos, en cambio por otra parte serviria como experiencia para
la insercion laboral.

e El mercado exige experiencia laboral de los jovenes pero también el mercado no

reconoce la experiencia generada en ocupaciones accesibles para jovenes.

Para mejorar la insercion laboral de los jévenes hay que superar un sin ndmero de
tenciones a mas de las expuestas; hay que tomar en consideracién que no existe un
problema comdn de insercion laboral para los jovenes si no que existe diferentes
problemas que los jovenes deben enfrentar y asi lograr una insercion adecuada y
contribuir eficazmente con el mercado laboral.

1.7.  Politicas, programas y proyectos de insercién laboral paralajuventud del
Ecuador.

Ledn, M. (2012). Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud
del Ecuador.

En nuestro pais los jovenes tienen una gran dificultad para ingresar al mercado laboral
esta problemética se debe a que estos en primer lugar no reciben una adecuada
preparacion educativa asi como también carecen de experiencia laborar, otro aspecto
gue incrementa esta problemética es la discriminacién que sufren los jovenes ya sea
por su condicion social, cultura o generd; las instituciones puablicas encargada de velar
por los jovenes y su insercion laboral no han hecho lo suficiente para dar solucion esta
problematica que estd agobiando a la juventud ecuatoriana. Bajo este aspecto se ha
dado inicio al Proyecto Regional Integracion de los Jovenes al Mercado Laboral
auspiciada por el CEPAL y GTZ, los mismos que buscan aportar a la formacion de
politicas activas e informadas de mercado de trabajo para la juventud, este proyecto
consta de secciones que en esta sintesis se dara a conocer.

Visién y objetivo de las politicas de insercién laboral paralajuventud.
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Que la juventud Ecuatoriana goce con igualdad de oportunidades en el mercado laboral
esto se lograra creando oportunidades de empleos y fortaleciendo las instituciones que
vela por la juventud ecuatoriana.

Principios de las politicas de insercion laboral parala juventud.

En la corte magna de nuestro pais se encuentra estipulado derechos como:
Universalidad, indivisibilidad, igualdad y no discriminacion, eficiencia, participacion,
rendicion de cuentas con los que gozamos todos los ecuatorianos y en especial los
jovenes, el cumplimiento de los derechos antes mencionados ayudara a que los
jovenes tenga una adecuada insercion laboral y estos a su vez ayuden al
engrandecimiento econémico de nuestro pais.

Marco normativo

En el Ecuador existe normativas y compromisos internacionales que son sustentos
legales con los que se basan la visidn, objetivos, principios y politicas de insercion
laboral para la juventud, estas normativas y compromisos internacionales son los que se
describen a continuacién: el pacto internacional de derechos econémicos, sociales y
culturales de 1966, el plan de accion de la conferencia internacional sobre la poblacion y
desarrollo, la constitucion politica de la republica del Ecuador en la cual recoge varios
articulos que garantizan las oportunidades de educacion y empleo para los ciudadanos
Ecuatorianos y por ultimo nuestro pais cuenta con la ley de la juventud la misma que

establece derechos de los jévenes en relacion de la educacion y empleo.

Politicas, programas y proyectos de fomento de la insercion laboral de los y las

jovenes.

Estas permiten mejorar la empleabilidad de los y las jévenes insertandoles a un trabajo
de acuerdo a sus capacidades y a los requerimientos de los empleadores tomando en
consideracion futuras transformaciones de la economia y de la tecnologia, es importante
considerar que gracias a estas politicas, programas y proyectos se lograran aumentar
oportunidades de empleo y mejorar los ingresos de los y las jovenes trabajadoras
poniendo mayor relevancia en la creacion de oportunidades de empleo para las mujeres
ya que estas en nuestro pais tienen un alto indice de desempleo laboral y son victimas
de discriminacion; y las pocas mujeres que pueden ingresar a un trabajo deben poseer
cualidades, destreza y experiencia laboral que le ayuden a superar aquellos retos que

se le presentaran en el trabajo que ella desempefia.

Mediante la aplicacion correcta de estas politicas, programas y proyectos de insercion

laboral para la juventud del Ecuador se combatira la problematica actual que estan
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viviendo los jovenes Ecuatorianos ya que gracias a estas se conseguird que todos
tengan acceso a un trabajo, que su remuneracion sea la justa y en especial que no
sufran ningun tipo de discriminacion cultural, social y de género.

1.8. La insercion laboral de los universitarios sobre cualificacion y desajuste

formativo.

Garcia Montalvo, J. (2001). La insercion laboral de los universitarios sobrecualificacion vy

desajuste formativo.

En Espafia la conexion entre el mercado laboral y la universidad no es una
preocupacion nueva ya que en la década de los sesenta se cuestiona a la universidad
por su baja calidad de actividad cientifica y por su eficacia a la hora de preparar a
profesionales.

Se sefiala que los principales problemas de la universidad espafiola, referente a la
docencia y métodos académicos eran su escaso contenido préactico, el predominio de la
formacion tradicional, métodos pedagdgicos basados en la memorizaciony la falta de
conexion con las necesidades sociales. Es por esta razon que en la actualidad todas las
reformas de las universidades Esparfiolas se basan en dar respuesta a las necesidades

del mercado laboral.

Existen otros factores que ha permitido aumentar los intereses por la insercion laboral
de los titulados universitarios, en primer lugar segun previsiones demogréficas indica
que el nimero de estudiantes universitarios disminuird en los proximos afios, lo que
ocasionara que las universidades compitan por los estudiantes y estas universidades a
fin de mantener y atraer a los estudiantes a sus aulas optaran por mostrar a la sociedad
que los anteriores estudiantes egresados en esas universidades han tenido una
adecuada insercion laboral y que gozan de una estabilidad econdmica y profesional,
como segun factor tenemos debido al incremento de titulados universitarios en los
tltimos veinte afios su privilegio ante el mercado laboral ha cambiado y como ultimo
factor tenemos que hoy en la actualidad existe mayor interés por evaluar la calidad de
las universidades y la eficacia de los fondos publicos destinados a la educacion
superior.

La sobre cualificacion es otro problema que afecta a los graduados universitarios de

Espafia: entre un 15% y un 20% consideran que no haria falta tener estudios
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universitarios para desarrollar las tareas de su trabajo, ya que en las universidades su
formacion se basa en abundante teoria y no se preocupan por competencias y
habilidades que son Utiles en el mercado laboral.

Es por estas razones que la universidad se ha convertido en una fabrica de
desanimados ya que los jévenes graduados de las universidades consiguen trabajos
temporales que no tienen nada en lo que se han graduado o en lo que han aprendido
en las universidades ocasionando que no tengan una adecuada insercion en el ambito
laboral produciendo un alto grado de desempleo en los estudiantes recién graduados o

egresados de las universidades de Espafia.

1.9. Laformacion docente en América latinay el Caribe.

Cuenca, R. (2003). La formacion docente en América Latina y el Caribe.

En América Latina y el Caribe existe una coincidencia en la formacion de sus docentes
ya que estos presentan similares tensiones, tendencias y propuestas. Son diversas las
tenciones que enfrenta los docentes de América Latina y el Caribe como: las
caracteristicas de los estudiantes que ingresan a las universidades; visto que los
estudiantes que ingresan a las universidades o institutos pedagdgicos y postulan para
una carrera docente son estudiantes con menor estrato social y dentro de las opciones
gue los estudiantes tienen para elegir una carrera universitaria la docencia es la ultima

opcién que eligen.

La formacion universitaria frente a la formacion no universitaria es otra tension por la
gue tienen que sobrellevar los docentes vista que en algunas universidades del Caribe y
América Latina la carrera de la docencia esta inmersa dentro de su oferta académicay
en cambio en otras universidades consideran a la docencia como una carrera
demasiada tedrica y muy alejada de la realidad del aula.

Es lamentable indicar que otra tension a la que se exponen los docentes es sobre el
financiamiento que asigna el Estado para la preparacion de los docentes ya que este
da poca prioridad a la formacién de los docentes; a fin de solucionar las tensiones por
las que tiene que pasar los docentes los paises de América Latina y el Caribe se estan
ejecutando algunas tendencias como: variedad de niveles de especializacion el
magisterio valora mas a los docentes que tienen titulos de cuarto nivel como
diplomado, maestrias y doctorados por esta razon los paises de Latinoamérica y el

Caribe han iniciado la basqueda de contenidos para la formacién de los maestros; se ha
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observado que existe un transito de una capacitacion descontextualizada a otra dirigida
a los docentes en sus contextos respectivos y abordando sus necesidades y
problemas; los paises de Latinoamérica y el Caribe cuentan con instancias autbnomas e
independientes que se encargan de evaluar y acreditar los sistemas de formacion

pedagogica.

La formacion docente es mucho mas que desarrollar competencias, alcanzar perfiles,
asistir a la universidad y aprobar todas las materiales de la malla curricular. Para una
correcta formaciéon docente los paises de la Latinoamérica deben incluir un modelo de
desarrollo que a su vez generen un concepto propio de educacion ademas estos paises
por medio de sus ministerios de educacion deben brindar mayor apoyo para la
formacién docente ya que se reconoce que la formacion docente no puede funcionar sin
relacionarse con los aspectos mas resaltantes de la profesion y el desempefio docente.
Los paises de América Latina y el Caribe deberan realizar mas investigaciones con el
fin de conocer las diferentes finalidades de la formacion docente y esto a su vez permita
gue el Estado se apropie de sus resultados, instrumentandolos en lineamientos de
politica y que, finalmente, los hallazgos regresen al sistema y contribuyan con la

evaluacién de sus logros.

1.10. Mejorando la formacién y el desarrollo profesional docente en

Latinoamérica.

Vaillant, D. (2007). Mejorando la formacion y el desarrollo profesional docente en

Latinoamérica.

Mejorar el ambiente, contexto en el que se desenvuelven los docentes es uno de los
desafios que enfrentan los paises de Latinoamérica, condiciones de trabajo
inadecuadas, salarios bajos, falta de formacién inicial son situaciones por las que tienen
gue padecer los docentes en Latinoamérica a esto se agrega que muchos docentes o

maestros estan mal preparados para cumplir su funcion como educadores.

La formacion inicial que recibe el aspirante a maestro es un aspecto importante que se
debe tomar en consideracion en los paises de América Latina ya que si el aspirante a
docente recibe una mala preparacion tanto en las escuelas, colegios y en las
universidades institutos de formacién docente en donde muchas de las propuestas de
formacién estan alejadas de los problemas reales que tiene que enfrentar el docente en

su trabajo.
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A esto se suma el problema que tiene las instituciones educativas en el eje
teoria-practica visto que por medio de la practica se aprende a ensefiar pero para que
este aprendizaje no sea una repeticion memorista el estudiante debe analizar los
modelos de ensefianza que observa. El exceso y la proliferacion de instituciones
encargadas de la formacion docente afecta la calidad de las mismas ya que algunas
instituciones no cuentan con el equipamiento necesario y por ende no pueden brindar
una formacion adecuada; Es decir muchos aspirantes a docentes debido a su situacion
geografia ingresan a instituciones educativas encargadas de la formacion docente o a
universidades cercanas a su domicilio las mismas que no cuentan con recursos
necesarios en cambio por otro lado estan los estudiantes que ingresan a instituciones
educativas que cuentan con el equipamiento adecuado, estas diferencias ha producido
gue exista una mala equidad de preparacion docente es decir los docentes graduados
en las universidades en donde no disponian los recursos necesarios tanto tecnoldgicos
como curricular tendrdn una mala preparacion para ejercer la docencia y por ende esta
mala preparacion o falta de conocimientos afectara al titulado ya que este no tendra una
buena insercion laboral .

En América latina se ha encontrado escasos programas para ayudar a la insercion de
docentes principiantes, a fin de solucionar esta problemética en estos paises se han
creado programasen el cual profesores especialistas con experiencia inducen al
personal docente recién titulado estas experiencias que les trasmiten los especialistas
ayudaran a que los docentes recién titulados tengan una mejor insercion laboral.
Mejorar la situacion de los docentes en algunos paises de América latina es factible si
hay decisién politica, también hay paises que consideran que el contexto es muy
complicado y en otros casos es corregible a corto o largo plazo a través de politicas
educativas adecuadas que ayuden a incrementar el atractivo por la profesion vy
garantizar que los docentes permanezcan en ella y ejerzan su profesion de una manera

eficaz.

1.11. Competencias profesionales del docente en la sociedad del siglo XXI

Fernandez Mufoz, R. (1994). Competencias profesionales del docente en la sociedad
del siglo XXI.

El docente en la actualidad requiere de una preparacion y actualizacion de

conocimientos con el fin de desempefiar correctamente su profesién docente y ante
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todo estar acordes a las exigencias de la sociedad actual. El desarrollo de las nuevas
tecnologias de la informacién y de la comunicacion es un factor que incide a la
transformacion en el ambito educativo ya que este necesita adaptarse a una sociedad
gue esta en constate cambio, hoy en la actualidad las instituciones educativas tienen
otro tipo de organizacion tanto en la tareas como en responsabilidades de los
profesores frente a este factor los profesores deben ser capaces de acoplarse a estos

cambios tanto en el contenido de la ensefianza como en la forma de ensefiar.

El desarrollo de las nuevas tecnologias esta llevando a la ensefianza a desarrollar un
nuevo modelo que da lugar a nuevas metodologias y nuevas competencias como
dominio de la materia que imparten, cualidades pedagodgicas, habilidades
instrumentales, conocimientos de nuevos lenguajes y caracteristicas personales que

los docentes deben poseer para enfrentar los nuevos retos de la educacion.

Mediante numerosos estudios se ha reconocido que después de los factores familiares
el maestro influye en el éxito de los estudiantes, razon por la cual el docente debera
disponer de competencias que le permitird desempefiar y enfrentar las demandas que
la sociedad del siglo XXI plantea. El profesor del tercer milenio debido al cambio
acelerado que sufre la tecnologia este debe hacer un esfuerzo para perfeccionarse y
adaptarse a estos nuevos cambios que esta sufriendo la educacion, en la actualidad el
profesor no solo tiene que saber el contenido de la materia que va a ensefar sino
también tiene que ser un gestor de la informacién, un administrador de los medios a su
alcance con el fin de dinamizar el aprendizaje de sus alumnos partiendo de este aspecto
se desprende que el docente pasara a ser de expositor a guia del conocimiento y
también ejercerd como administrador de medios, tomando en cuenta que estos medios
de comunicacion son de gran importancia para el cambio que esta sufriendo la
educacion. Las nuevas tecnologias son la semilla para el cambio en la educacion ya
gue con la integracion de nuevas tecnologias en las aulas estas se convierten en un
espacio con un ambiente de interactividad que garantizan la educacion para todos. Bajo
esta nueva tendencia que ha sufrido la educacién el docente debera responder a los
objetivos de la educacién de las generaciones del siglo XXI, estos objetivos son:
preparar para un trabajo cada vez mas versatil, entender la realidad que a uno le toca
vivir y entenderse uno mismo, comprender el impacto de la ciencia y la tecnologia en
todos los aspectos de la sociedad y desarrollar el andlisis critico, desarrollar el andlisis

critico estos objetivos ayudaran a que la educacion sea placentera.
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CAPITULO II.
METODOLOGIA
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2.1. Disefio de investigacion.

En la presente investigacion se utiliz6 el método descriptivo ya que “los estudios
descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles
importantes de personas, grupo, comunidades o cualquier otro fenbmeno que se
someta a un analisis” (Danhke, 1989)., el acercamiento a los puestos de trabajo de cada
uno de los 8 titulados de la provincia de Azuay permito conocer las caracteristicas,
aspectos personal y laborales de cada uno de los graduados; el disefio de
investigacion aplicado en este proyecto fue de tipo mixto, ya que se utilizé el enfoque

cuantitativo y cualitativo.

“El enfoque cuantitativo utiliza la recoleccion y el andlisis de datos para contestar
preguntas de investigacion y probar hipotesis establecidas previamente, y confia en la
medicion numérica, el conteo y frecuentemente en el uso de las estadistica para
establecer con exactitud patrones de comportamiento en una poblacion en cambio el
enfoque cualitativo por lo comuan, se utiliza primero para descubrir y refinar preguntas
de investigacion a veces pero no necesariamente, se prueban hipétesis” (Grinnell.,
1997).

Mediante entrevistas abiertas a los titulados y empleadores se determin0 las cualidades,
caracteristicas individuales y laborales de la muestra a investigar; posterior a esto se
aplico las encuetas a los titulados y empleadores de las instituciones educativas de la
provincia de Azuay, con la informacion obtenida de las encuestas se procedié a la
tabulacion de datos, contestando asi a las preguntas de investigacion y logrando

alcanzar los objetivos propuestos.
2.2. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.
2.2.1. Método.
En esta investigacion se utilizé el método descriptivo, ya que mediante una observacion
y directa y la aplicacion de encuestas permitid conocer las caracteristicas personales y

laborales de los titulados y empleadores investigados.

2.2.2. Técnicas
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Con el afan de lograr una investigacion que aporte con la UTPL se procedieron aplicar

las siguientes técnicas:

Observacion directa “es aquella en la cual el investigador puede observar y recoger

datos mediante su propia observacion” (Rodriguez, 2005).
Mediante esta técnica se observd las cualidades personales y laborales de los
investigados (titulados de la Modalidad Abierta y a Distancia de la Titulacién de Ciencias

de la Educacion de la mencion de Educacion Basica afios 2007-2012).

e Entrevistas, “la entrevista es un dialogo que se sostiene con un propésito definido y

no por la mera satisfaccion de conversar” (Alles, 2005).

Se obtuvo testimonios reales, de lo que piensan los titulados y empleadores.

e Encuestas, “la encuesta es una busqueda sistematica de informacion en la que el
investigador pregunta a los investigados sobre datos que desea obtener” (Diaz,

2005).

Gracias a las encuestas aplicadas a los titulados y sus empleadores se logro obtener

informacion valiosa, los resultados fueron analizados y tabulados cuidadosamente.

2.2.3. Instrumentos de investigacion

Los instrumentos fundamentales que se utilizaron para la recolecciéon de datos son las

encuestas que fueron facilitadas por la universidad a cada investigador.

¢ Encuestas a Titulados en Ciencias de la Educacion Mencion Educacion Basica.
Estas encuestas buscaban identificar las caracteristicas del docente profesional de
educacion general basica de la UTPL, asi como las tareas del trabajo docente del
profesional de educacion general basica.

e  Encuestas a Directivos Inventario de Tareas del Trabajo Docente

Mediante estas encuestas se logré determinar las actividades que realizan los docentes

profesionales de Educacién Bésica.
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2.3. Preguntas deinvestigacion.

e ¢Cudles son las caracteristicas de los puestos de Trabajo de los Titulados de
Ciencias de la Educacién mencién Educacion Basica de la UTPL?

e (¢ Qué nivel de formacion académica tienen los titulados?

e ¢(Son adecuadas las tareas ejecutadas por los titulados Ciencias de la Educacion
mencién Educacién Basica de la UTPL?

e ¢Enlaactualidad los titulados cumplen funciones docentes?

24, Contexto.

Siendo un aspecto importante conocer donde se ha efectuado la investigacion de
campo, cabe mencionar que se realizé dentro de la provincia de Azuay en las ciudades
de Cuenca, Sevilla de Oro, Sigsig y Paute en las instituciones educativa Vicente Nieto,
12 de Febrero, Fray Gaspar de Carvajal, Hernan Cordero Crespo, Simon Bolivar, Carlos
Teradn Zenteno, Abdon Calderdn y en una institucion publica, es importante mencionar
gue en esta investigacion se analizaron los datos obtenidos de las encuestas y
entrevistas aplicadas a 8 titulados y sus empleadores respectivamente.

2.5. Poblacion y muestra.

La poblacion investigada corresponde 1.849 titulados de la Modalidad Abierta y a
Distancia de la Titulacion de Ciencias de la Educacion de la mencion de Educacion
Basica, desde el afio 2007 de los cuales desprende una muestra de 8 titulados y sus
respectivos empleadores de las instituciones educativas de la provincia de Azuay
especificamente de los cantones de: Cuenca, Sevilla de Oro, Sigsig, Paute; cabe
mencionar que la muestra (titulados) fue designado por el departamento de planificacion
de la escuela de Ciencias de Educacion de la UTPL.

2.6. Recursos humanos, institucionales, materiales y econdémicos.

2.6.1. Humanos.

Los recursos humanos empleados en esta investigacion fueron:

e 8 titulados de Ciencias de la Educacion de la mencién de Educacién Basica de la
UTPL.
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e 8 empleadores de los titulados.
¢ 1 Directora de Tesis.

¢ linvestigador.

2.6.2. Institucionales.

Los recursos institucionales con que se contd para esta investigacion fueron: la UTPL

con su entorno de aprendizaje virtual (EVA) y las

laboraban los investigados.

2.6.3. Materiales.

instituciones educativas donde

Esta investigacion demando la utilizacién de técnicas, instrumentos de investigacion,

recursos humanos, materiales, econémicos, instituciones

de este proceso investigativo

2.6.4. Econdémicos.

gue ayudaron al desarrollo

ORD DETALLE VALOR
Materiales de
1 | Escritorio 60
2 | Movilizacion 100
3 | Alimentacion 80
4 | Hospedaje 80
5 |Internet 20
6 | Telefonia 10
7 | Imprevistos 50
TOTAL EN DOLARES 400

2.7. Procedimiento parala aplicacion de instrumentos.

Con el propésito de aplicar adecuadamente los instrumentos de investigacion como

primera tarea fue tomar contacto via telefénica a cada uno de los titulados con el afan

de actualizar la informacién que la UTPL habia facilitado, una vez que se tomo contacto

y se actualizé los datos, se procedid la movilizaciébn a sus respectivos trabajos,

solicitando autorizacién a los directivos-empleadores de las instituciones se ejecuto los

respectivos instrumentos de investigacion que consistia en unas encuestas y
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entrevistas. Cabe mencionar que estos instrumentos de investigacion se aplicé a ocho
titulados de Ciencias de la Educacion mencion Educacion Béasica de la UTPL y sus
respectivos Directivos los mismos que supieron brindar toda su colaboraciéon. EI mayor
inconveniente que se presentd en esta investigacion fue el traslado a los sectores de
trabajo de los titulados ya que se procedid a viajar desde la ciudad de Guayaquil
residencia del investigado hasta las parroquias de la provincia del Azuay, pero esta
dificultad fue superada y la investigacion se concluyé con éxito.
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CAPITULO Ill.
INTERPRETACION, ANALISIS, Y DISCUSION DE RESULTADOS.
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3.1. Caracteristicas de los titulados individuales, académicos y laborales.

3.1.1. Caracteristicas socio demograficas de los titulados de ciencias de la

educacion de modalidad abierta.

3.1.1.1. Ubicacion geografica, edad y sexo

Tabla 1. Ubicacion geografica, edad y sexo

% sector

Sexo Edad Ubicacion geografica | de trabajo| % sexo % edad
Masculino 43 Cuenca 12.5
Masculino 34 Cuenca 2
femenino 33 Cuenca 62.5 2
Femenino 30 Cuenca
Femenino 26 Cuenca
femenino 26 Sevilla de Oro > 62.5
Femenino 29 Paute 37.5
femenino 28 Sigsig

total 100 100 100

Fuente: Encuesta atitulados en Ciencias de la Educaciéon Mencién Educaciéon Basica.

Elaborado por: Kléver Chiliquinga.

Una de las caracteristicas sociodemograficas es la ubicacion, es conocido que la
modalidad a distancia de la UTPL posee una cobertura en toda la geografia del Ecuador
.Esta investigacion se desarrollo con la participacion de ocho titulados de Ciencias de la
Educacion mencion Educacion Basica de la UTPL que laboran en la Provincia del
Azuay de los cuales el 62.5 % trabajan en la ciudad de Cuenca y el 37.5% en los
sectores de Sevilla de Oro, Sigsig y Paute cantones de la Provincia antes mencionada;
se puede apreciar que predomina el sexo femenino en proporcion del 75% con relacion
al género masculino con el 25%, con respecto a sus edades el 62.5% de los titulados

investigados oscilan una edad entre los 21-30 afios de edad, el 25% entre 31-40 afios

de edad y apenas el 12.5 % de los titulados estan por los 41-50 afios de edad.

3.1.2.

Caracteristicas académicas de los titulados.

3.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de

bachillerato.
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Tabla 2. Sostenimiento del colegio realizaron los estudios de bachillerato.

Opcion Frecuencia %
Fiscal 7 87,5
Fiscomisional 0 0
Particular 1 12,5
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educaciéon Menciéon Educacién Basica.
Elaborado por:Kléver Chiliquinga.

Las instituciones educativas fiscales reciben recursos como econdémicos, humanos,
materiales, por parte del Estado para su buen funcionamiento, ya que la educacion
fiscal es una Politica del Estado y tiene la dificil tarea de formar a la ciudadania en
general; aspectos muy contrarios con las instituciones educativas particulares las
mismas que no son financiadas por el gobierno sino por personas naturales o juridicas
gue son los duefios de esos establecimientos educativos; luego de la investigacion de
campo se ha obtenido los siguientes datos: siete titulados que corresponde al 87.5 %
realizaron sus estudios superiores en un colegio fiscal y apenas un titulado equivalente
al 12.5 % realizo sus estudios de bachillerato en un colegio particular, con respecto al
primer resultado se debe a que la mayor parte de ecuatorianos asisten a colegios
fiscales ya que estos estan mas al alcance de los ciudadanos ya sea por su economiay
en muchos de los casos en los pueblos solo existen colegios fiscales.

3.1.2.2. Tipo de educacion.

Tabla 3. Tipo de educacion

Tipo de educacion Frecuencia %
Regular 8 100
A distancia 0 0
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Propios derechos 0 0

Total 8 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educaciéon Mencién Educacion Basica.
Elaborado por:Kléver Chiliquinga.

La educacion regular es aquella que es impartida de forma presencial en la cual los
docentes y estudiantes tienen una relacion directa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, de las encuestas realizadas al personal de titulados refleja que el 100% de
estos obtuvo su bachillerato en un colegio regular ya que tuvieron la posibilidad y
oportunidad de ingresar a ese tipo institucion educativa y asi alcanzar su bachillerato.

3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados

Tabla 4. Nivel de estudios alcanzados

Opcidn frecuencia %
Pregrado 1 12,5
Postgrado 0 0
Ninguno 7 87,5
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion Mencién Educacion Basica.

Elaborado por: Kléver Chiliquinga.

El nivel de formacion de los titulados, servira para conocer el nivel de conocimientos,
calidad y formaciéon (Arancibia, 1999) “Las opiniones del profesional de la ensefianza
son escuchadas y son el centro de atencion del &mbito educativo, razén por la que el
docente debe tener una excelente formacion y calidad”. Con referencia a los estudios
alcanzados por parte de los egresados se observa que el 87.55% no tienen estudios
concluidos posterior a su egreso Yy apenas el 12.5% ha culminado con estudios de
pregrado, en cambio referente al postgrado observamos que ninguno de los egresados
dispone de un titulo de cuarto nivel, estos datos refleja la despreocupacion por parte de
docentes de optar por un titulo de cuarto nivel ya que es importante continuar
preparandose dia a dia, con el fin de adquirir conocimientos innovadores que ayuden
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tanto al titulado para conseguir un mejor puesto de trabajo, al alumno a tener una

ensefianza de calidad y la sociedad ayudar a su desarrollo.

3.1.3. Caracteristicas laborales de los titulados en Ciencias de la Educacion

3.1.3.1. Grado de relacion entre la formacion recibida y el trabajo del titulado
en Ciencias de la Educacion

Gracias a las encuestas realizadas al personal de titulados de Ciencias de Educacion
mencién Educacion Basica de la UTPL afios 2007-2012 se logré determinar que siete
de los encuestados laboran como docentes en los diferentes establecimientos
educativos de la provincia de Azuay y apenas un titulado labora como Coordinador de
Centros Publicos de Educacion. Cabe mencionar que el trabajo relacionado con la
educacion es el Unico ingreso econémico que disponen estos titulados ya que no
ejercen otro tipo de trabajo.

3.1.3.2. Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado

Tabla 5. Nimero de establecimientos en los que trabaja el titulado

Numero de

establecimientos que

labora el titulado Frecuencia %
Uno 5 62.5
Dos 2 25
Tres 0 0
Cuatro o mas 0 0
Ninguno 1 12.5
Total 8 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion Mencién Educacién Basica.

Elaborado por: Kléver Chiliquinga.

Hoy en dia la docencia es una profesion que ayuda a solventar las diferentes

necesidades que se presentan en el diario vivir, razon por la cual mediante unas
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encuestas se ha observado que el 62.5% de los titulados laboran en un solo
establecimiento educativo en cambio el 25% restante labora en dos instituciones
educativas, estos valores se debe a que en primer lugar hay docentes que tienen un
salario digno y que a su vez estos tienen que cumplir con otras actividades que les
impide laboral en mas de una institucion educativa, pero también estan aquellos
docentes que no tienen ningun tipo de impedimento o a su vez tienen mayores
necesidades econdmicas y optan por laborar en més de un establecimiento educativo.
En fin esta tabla refleja que la mayor parte de titulados trabaja en una sola institucion
educativa y apenas un pequefio porcentaje labora en dos partes, esta diferencia se
debe a que hoy en dia la docencia es una profesion que permite vivir con dignidad ya
gue gracias a la promulgacion de la de la Ley Organica de Educacion Intercultural
(LOEI) los maestros recibieron un incremento de alrededor del 5.42 % en su

remuneracion unificada.

3.1.3.3. Cargo que ocupa en el ambito laboral los titulados.

Tabla 6. Cargo que ocupa en el ambito laboral los titulados.

Opcidn Frecuencia %
Directivo 0 0
Administrativo 1 12,5
Docente 7 87,5
Operativo 0 0
Otro 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Encuesta atitulados en Ciencias de la Educacién Mencién Educaciéon Basica.

Elaborado por: Kléver Chiliquinga.

Hoy en dia muchos ecuatorianos/a no gozan en tener un trabajo estable ya sea por la
falta de preparacion académica, experiencia, o falta de puestos de trabajo. Gracias a la
formacién académica y a la calidad de educacién que brinda la UTPL los titulados en
Ciencias de Educacion Mencién Educacion Béasica estan laborando acorde a su
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preparacion académica razéon por la cual el 87.5% se encuentra laborando como
docente y el 12.5% que equivale a un encuestado esta ejerciendo funciones
administrativas ligadas a la educacion. En conclusion esta tabla refleja claramente que
gracias a la preparacion que recibieron los titulados estos pudieron conseguir
facilmente un trabajo no solo como docentes sino que también en otro tipo de funcion,
esto refleja que los profesionales titulados en la UTPL son personas preparadas que

pueden cumplir cualquier tipo de funcion dentro y fuera del campo educativo.

3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual

Tabla 7. Tipo contrato laboral

Tipo contrato laboral f. %

Partida fiscal 6 75

Contrato civil de prestacion

de servicios profesionales 0 0

Contrato laboral a tiempo
parcial ( 2 a 7 horas diarias) 0 0

Contrato laboral a prueba
(3 meses) 0 0
Contrato laboral indefinido 1 12,5

Contrato laboral temporal
(maximo 6 meses) 0 0

Contrato laboral de

remplazo 0 0
No contesta 1 12,5
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta atitulados en Ciencias de la Educacién Mencion Educacién Basica.

Elaborado por: Kléver Chiliquinga.

Los diferentes contratos laborales a los que estan expuestos todos trabajadores depende
a la institucion o identidad en la cual van a prestar sus servicio como por ejemplo
tenemos a los titulados investigados los mismo que el 75% poseen un contrato laboral de
partida fiscal ya que estos docentes laboran en escuelas fiscales y por ende su
remuneracion es pagado con fondos del estado, por otro lado el 12.5% dispone de un
contrato laboral indefinido ya este labora en una institucién educativa particular y por

ende su remuneracion es pagado con los fondos que genera esta institucion educativa.
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Esta tabla en general nos da conocer el ambito laboral y econdmico en donde se estan
desempefiando los titulados es decir el tipo de contrato y sostenimiento del
establecimiento donde laboran los titulados; gracias a esta informacion se logra
determinar la cantidad de docentes que laboran en instituciones educativas no solo

fiscales, su forma pago y fuente o partida de donde provienen estos rubros.

Tabla 8. Sostenimiento del establecimiento

Sostenimiento del

Establecimiento f. %
Fiscal 6 75
Fiscomisional 0 0
Particular 1 12,5
Municipal 0 0
No contesta 1 12,5
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta atitulados en Ciencias de la Educacion Mencién Educacion Basica.

Elaborado por:Kléver Chiliquinga.

Las instituciones educativas fiscales cuentan con el sostenimiento que el Estado asigna a
estos establecimientos, en cambio las instituciones particulares su sostenimiento
proviene de la autogestion que realizan. Gracias a los datos obtenidos por las encuentras
aplicadas a los titulados se desprende que el 75% de las instituciones educativas donde

laboran los titulados su sosteniente es fiscal y el 12.5% su sostenimiento es particular.

3.2. Formacién académica de los titulados y su relacién con la actividad laboral.

3.2.1. Gradoderelacion que existe entre laformacién universitariacon la
actividad laboral del titulado. Criterios del titulado y empleador.

Tabla 9. Grado de relacién formacién universitaria con la actividad laboral

Opcion Frecuencia %

Puesto relacionados a
sus estudios 8 100

Puesto no relacionado
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a sus estudios

Realizando otros

Estudios 0 0
Buscando ler Empleo 0 0
No trabaja en la. 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Encuesta atitulados en Ciencias de la Educacion Mencién Educacion Basica.

Elaborado por: Kléver Chiliquinga.

La formacion recibida en la universidad es de gran ayuda para una adecuada insercion
laboral. Segun los datos proporcionados por las encuestas aplicadas a los titulados el
100% de estos estan laborando en un puesto relacionado con la formacion universitaria
gue recibieron es decir se encuentran ejerciendo la docencia, esto se debe a que la
educacion impartida por la UTPL es de buena calidad ya que disponen de un sin nimero
de recursos que hacen que la ensefianza sea eficaz y muy util para el desenvolvimiento
laboral.

3.3. Valoracion docente de la profesién

3.3.1. Opcionesde trabajo de acuerdo a su titulacion.

Tabla 10. Opciones de trabajo de acuerdo a su titulacion

Opcion Frecuencia %

Docente de Educacion

Bésica 7 87,5
Otro tipo de Trabajo 1 12,5
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion Mencién Educacion Basica.

Elaborado por: Kléver Chiliquinga.
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Al analizar los datos se observa que el 87.5% de los titulados laboran como docentes de
Educacion Béasica gracias a la capacitacion que recibieron en la UTPL, estos lograron
ingresar en su mayoria a desempefiar funciones de docentes; en cambio el 12.5% se
encuentra ejerciendo otro tipo de trabajo relacionado con la educacion. Esta matriz nos
da a conocer que los titulados investigados tienen una adecuada insercion laboral debido

a la excelente capacitacion que reciben en las aulas de la UTPL.

3.4. Satisfaccion docente.

Tabla 11. Satisfacciéon docente

% SATISFACCION DOCENTE

Pregunta f. %

Los estudios de Ciencias de la Educacion para el

P 20.1 ejercicio de la docencia. 3 84
P 20.2 El progreso saocial gracias al ejercicio de la docencia. 3 78
P 20.3 El prestigio obtenido en el entorno laboral. 3 66
P 20.4 La posibilidad de ascensos laborales en la institucion. 3 72
P 20.5 El salario docente acorde con las funciones realizadas. 3 63

La diversidad de actividades y situaciones interesantes

P 20.6 tanto dentro como fuera del aula. 3 81

La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de
P 20.7 |empleos. 3 63

P 20.8 La realizacion y/o crecimiento personal. 3 81

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion Mencion Educacién Basica.

Elaborado por: Kléver Chiliquinga.

La satisfaccion docente es el estado emocional, la predisposicién, el esfuerzo, impetu,

dedicacion que pone dia a dia el maestro al impartir su clase con el afan de quedar

satisfecho en cuanto a su labor cumplida. Como demuestra esta tabla estadistica se

puede notar que en todas las opciones de satisfaccion docente existe un 43.8 % que los
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titulados estan muy satisfechos en las oportunidades que les brinda la docencia este
resultado se debe a que estos profesionales explotan al maximo su profesion logrando
alcanzar oportunidades de trabajo, prestigio, crecimiento personal, etc. En cambio
apenas un 125 % de titulados opinan que estan poco satisfechos con las
oportunidades que les brinda la docencia esto se debe por su despreocupacion, por la
falta de interés que los titulados han puesto al ejercer su labor como maestros.

En conclusion esta tabla demuestra, la satisfaccion, las oportunidades que les ha
brindado la docencia, ya que para conseguir la satisfaccion docente influyen dos factores
los intrinsecos y extrinsecos, con relacion al primer factor se refiere a la labor realizada
por el docente es decir debe amar la materia que ensefia, debe crear un clima de
confianza entre alumno y profesor, en cambio el segundo factor se refiere a las
recompensas que recibe del exterior por ejemplo un salario acorde a sus funciones, en fin

la satisfaccion docente se la crea cada uno con nuestras acciones diarias.
3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relacién a la frecuencia,
importancia de tareas y nivel de formacion desde el punto de vistade los

titulados y de los empleadores.

3.5.1. Aspectos metodoldgicos-didacticos que desarrollael titulado.

Tabla 12. Aspectos metodolégicos-didacticos que desarrolla el titulado.

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS-TITULADOS

% % _
% Nivel de
Pregunta Pro.| Frecuencia|Pro.| Importancia |Pro.| formacion
Preparar los contenidos tedricos de
la disciplina o asignatura
_ _ 3 75 3 84 3 81
contextualizados a la realidad de los
educandos.
Preparar técnicas y estrategias de
ensefianza diversas para el
desarrollo de competencias en los 3 75 3 81 3 81
estudiantes.
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Planificar actividades de aula 72 75 75
Ejecutar actividades de aula
novedosas y creativas. 72 75 75
Organizar espacios de aula. 78 72 75
Elaborar recursos didacticos
(materiales pedagogicos) diversos
para la ensefianza de la asignatura. 81 84 2
Crear climas favorables de
B o 78 84 75
ensefianza — aprendizaje.
Dominar el contenido de la
asignatura o disciplina para
J _ P .p 75 84 81
seleccionar la estrategia de
ensefianza adecuada.
Aplicar las didacticas especificas de
la asignatura. 72 72 69
licar la psicologia de la educacion
A P J 69 75 75
en el aula.
Promover el trabajo reflexivo,
participativo y colaborativo de los 78 78 78
alumnos.
Realizar actividades educativas
_ 63 69 59
extracurriculares con alumnos.
Aplicar estrategia de evaluacion
respetando los diferentes tipos de 78 81 78
inteligencias.
Revisar las tareas estudiantiles. 81 78 75
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Realizar actividades de refuerzoy
apoyo educativo para estudiantes
gue lo necesitan.

75

78

Detectar problemas de aprendizaje
de los estudiantes.

75

84

Atender a las necesidades

individuales de los estudiantes.

75

84

Conocer y aplicar las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion

(Tic’s) en el aula.

75

84

Fuente: Encuesta atitulados en Ciencias de la Educacion Mencion Educacién Basica.

Elaborado por: Kléver Chiliquinga.

Tabla 13. Aspectos metodoldgicos didacticos empleadores

|. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS-EMPLEADORES

%

Pregunta Pro. | Frecuencia

Pro.

%

Importancia

Pro.

% Nivel de

formacion

Preparar los contenidos
tedricos de la disciplina o
asignatura
contextualizados a la
realidad de los

educandos.

75

75

Preparar técnicas y
estrategias de ensefianza | 3 72
diversas para el

desarrollo de

78

75
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competencias en los

estudiantes.

Planificar actividades de
aula

72

78

72

Ejecutar actividades de
aula novedosas y
creativas.

78

72

75

Organizar espacios de

aula.

63

69

69

Elaborar recursos
didacticos (materiales
pedagdégicos) diversos
para la ensefianza de la

asignatura.

72

78

75

Crear climas favorables
de ensefianza —

aprendizaje.

69

78

78

Dominar el contenido de
la asignatura o disciplina
para seleccionar la

estrategia de ensefianza

adecuada.

72

78

81

Aplicar las didacticas
especfificas de la

asignatura.

72

78

75

Aplicar la psicologia de la

69

78

75
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educacion en el aula.

Promover el trabajo
reflexivo, participativo y
colaborativo de los

alumnos.

75

84

78

Realizar actividades
educativas
extracurriculares con

alumnos.

63

69

72

Aplicar estrategia de
evaluacion respetando
los diferentes tipos de

inteligencias.

72

75

78

Revisar las tareas

estudiantiles.

69

78

78

Realizar actividades de
refuerzo y apoyo
educativo para
estudiantes que lo

necesitan.

72

78

78

Detectar problemas de
aprendizaje de los

estudiantes.

78

78

75

Atender a las
necesidades individuales

de los estudiantes.

66

72

75

Conocer y aplicar las
Tecnologias de la
Informacion y la

Comunicacion (Tic’s) en

75

75

75
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el aula.

Fuente: Encuesta atitulados en Ciencias de la Educaciéon Mencion Educacién Basica.
Elaborado por: Kléver Chiliquinga.

Con la relacion a los aspectos metodoldgicos didacticos gracias a las encuestas
aplicadas a los titulados y empleadores se puede observan que estos concourdan tanto
en la valoracion como en la importancia que los aspestos significada para la eduacion;
razon por la cual tanto docentes como directivos deben poner en practica estos aspectos
metodolégicos los mismos que ayudan al docente a impartir su proceso de ensefianza-
aprendizajecon metodologias y tecnicas de ensefianza adecuadas que ayudan a una
correcta iteraccion profesor-alumno lograndocrearun clima adecuado para que el
estudiante capte todos los conocimientos transmitidos por el maestro.

3.5.2. Aspectos de la autoevaluaciéon de la practica docente desarrollael
titulado.

Tabla 14. Autoevaluacién de la practica docente titulada.

II. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE -TITULADO

% % % Nivel de
Pregunta Pro. | Frecuencia| Pro. | Importancia | Pro.| formacion
Realizar autoandlisis criticos de los
o _ 3 78 3 75 3 75
conocimientos de la materia.
Evaluar las competencias
adquiridas y requeridas por los 3 81 3 78 3 81
alumnos
Analizar aspectos que conforman
situaciones educativas en contextos
formales y no formales. 3 2 3 8 3 8
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Evaluar y redactar informes de

retroalimentacion de la practica 3 78 3 78 3 78
educativa.
Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion Mencién Educacion Basica.
Elaborado por: Kléver Chiliquinga.
Tabla 15. Autoevaluacion de la practica docente empleadores.
ll. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE-EMPLEADORES
% % % Nivel de
Pregunta Pro.| Frecuencia | Pro.| Importancia | Pro.| formacion
Realizar autoandlisis criticos de los
o _ 2 59 3 69 3 69
conocimientos de la materia.
Evaluar las competencias adquiridas
. 3 75 3 75 3 75
y requeridas por los alumnos
Analizar aspectos que conforman
situaciones educativas en contextos
formales y no formales. 3 66 3 66 3 66
Evaluar y redactar informes de
retroalimentacién de la practica 3 63 3 69 3 69
educativa.

Fuente: Encuesta atitulados en Ciencias de la Educacion Mencion Educacién Basica.

Elaborado por: Kléver Chiliquinga.

En las tablas estadisticas antes detalladas se puede notar claramente que empleadores y

titulados en su gran mayoria

dan una puntuacion de 3 a la importancia de la

autoevaluacion en la practica docente, pero no solo es importante autoevaluarse si

también es necesario que los directivos, docentes y alumnos estén sujetos a una

evaluacion, razon por la cual con el afan de tener una educacion de calidad es importante

gue el docente este sujeto a evaluaciones las mismas que mediran el grado de
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conocimiento, preparacion y habilidades que tiene cada uno estos para impartir una

ensefianza asi de esta manera conocer si el docente se encuentra desempefiando bien

su funcién como educador, es necesario también evaluar los conocimientos adquiridos y

requeridos por los alumnos ya que nos ayudara a conocer en que esta fallando el

maestro en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.5.3. Aspectos sobre lainvestigacion educativaque desarrollael titulado.

Tabla 16. Aspectos sobre la investigacion educativa titulados.

lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA-TITULADOS

Pregunta Pro.|% Frecuencia| Pro.| % Importancia | Pro.

% Nivel de

formacioén

Conducir investigaciones
) 3 75 3 78 3
relacionadas a su labor.

75

Participar en proyectos de
investigacion e innovacion

educativa.

78

Investigar y evaluar procesos,
programas e instituciones
educativas (andlisis de pares) con 3 7 3 78 3

fines de mejora.

75

Diseflar programas, acciones,
proyectos e instrumentos
educativos adaptados a los
contextos analizados.

75

Implementar, realizar el
seguimiento y evaluar programas,| 3 72 3 78 3
acciones y proyectos educativos.

72
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Determinar los elementos que

configuran las diferentes
realidades educativas con fines 3 75 3 78 3 78
de intervencion.
Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion Mencion Educacion Bésica.
Elaborado por:Kléver Chiliquinga.
Tabla 17. Aspectos sobre la investigacién educativa empleadores
lIl. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA-EMPLEADORES
% Nivel
% % de
Pregunta Pro. | Frecuencia | Pro. | Importancia | Pro. |formacion

Conducir investigaciones
relacionadas a su labor. 3 66 3 72 3 69
Participar en  proyectos de
investigacion e innovacion
educativa. 3 69 3 7 3 2
Investigar y evaluar procesos,
programas e instituciones
educativas (analisis de pares) con 3 69 3 72 3 72
fines de mejora.
Disefiar  programas, acciones,
proyectos e instrumentos

_ 3 66 3 72 3 72
educativos adaptados a los
contextos analizados.
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Implementar, realizar el

seguimiento y evaluar programas,

acciones y proyectos educativos. 3 66 3 2 3 2
Determinar los elementos que
configuran las diferentes realidades
educativas con fines de 2 59 3 63 3 63

intervencion.

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educaciéon Mencién Educacién Basica.
Elaborado por:Kléver Chiliquinga.

La valoracion dada a los aspectos sobre investigacion educativa por los titulados
encuestados de Ciencias de Educacién mencién Educacién Basica de la UTPL y por sus
directivo-empleadores es de bastante que equivale a un promedio de 3, bajo este
resultado se determina que para impartir una enseflanza de calidad, innovadora es
necesario que el docente investigue dia a dia la manera de mejorar e implementar
nuevas técnicas de ensefianza-aprendizaje, las investigaciones que realice el docente no
solo ayudara a mejor el proceso educativo sino también ayuda al docente a adquirir un
mayor conocimiento que le servird para enfrentar los diversos retos que se le presenten

en el &mbito educativo y social.

3.5.4. Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas
del titulado.

Tabla 18. Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas titulados

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS-
TITULADOS
% Nivel de
Pregunta Pro.| % Frecuencia | Pro. | % Importancia | Pro. formacion
Realizar ~ reuniones de| 3 78 3 81 3 75
entrega de certificados con
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padres de familia al
conclur cada  bloque

curricular.

Participar en Juntas de

81 81 75
Profesores
Promover acciones de
promocién y convocatoria 72 75 75
a reuniones.
Ejercer funciones
administrativas. 69 72 63
Conocer la Ley Orgéanica
de Educacion Intercultural 75 75 66
Bilingtie
Estudiar la realidad local y

_ 78 81 78

nacional.
Colaborar en la
organizacion y gestion del 81 81 81
Centro Educativo
Empoderamiento de las
metas y objetivos 75 78 75
institucionales
Elaborar reglamentos
. . 75 75 69
internos de las comisiones
Conocer y aplicar el

72 72 69

Cadigo de Convivencia.

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion Mencién Educacion Basica.

Elaborado por: Kléver Chiliquinga.
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Tabla 19. Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas empleadores.

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS-

EMPLEADORES
% Nivel de
Pregunta Pro.| % Frecuencia| Pro.| % Importancia | Pro.| formacion
Realizar reuniones de entrega
de certificados con padres de
familia al concluir cada bloque 2 59 3 66 3 63
curricular.
Participar en Juntas de
3 75 3 78 3 78
Profesores
Promover acciones de
promociéon y convocatoria a| 3 66 3 72 3 69
reuniones.
Ejercer funciones
administrativas. 3 69 3 69 3 63
Conocer la Ley Organica de
y o 3 75 3 75 3 75
Educacion Intercultural Bilingle
Estudiar la realidad local y
_ 3 75 3 72 3 72
nacional.
Colaborar en la organizacion y
y _ 3 69 3 72 3 69
gestion del Centro Educativo
Empoderamiento de las metas y
I o 3 66 3 72 3 72
objetivos institucionales
Elaborar reglamentos internos
o 3 66 3 66 3 66
de las comisiones
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Conocer y aplicar el Cédigo de
) _ 66 3 69 3 66
Convivencia.

Fuente: Encuesta atitulados en Ciencias de la Educacion Mencién Educacion Basica.

Elaborado por: Kléver Chiliquinga.

Como concuerdan en la mayoria los titulados y directivos consideran que es necesario
mantenerse inmersos en las actividades que desarrollan cada institucion estas pueden
ser académicas, normativas y administrativas con la finalidad de lograr que todos los
agentes de la educacion docentes, directivos, padres de familia y estudiantes colaboren
con las metas y objetivos propuestos de cada institucion educativa. Gracias a las
reuniones con padres de familia, juntas de curso, conocimiento de las diferentes leyes
educativas vigentes el maestro esta mas inmerso en el proceso de ensefianza-
aprendizaje asiéndole muy facil resolver o enfrentar algin problema dentro del ambito

educativo.

3.5.5. Interaccion profesor-padres de familia y comunidad del titulado.

Tabla 20. Interaccién profesores, padres de familia y comunidad del titulado

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIAY COMUNIDAD-TITULADOS
% Nivel de
Pregunta Pro.| % Frecuencia| Pro.| % Importancia | Pro.| formacién
Promover acciones de relacion
_ 3 78 3 78 3 78
con la comunidad
Colaborar en programas de
desarrollo comunitario. 3 75 3 75 3 72
Promover la participacion de
los padres en las instancias de| 3 72 3 75 3 75
intervencion vigentes
Interactuar con padres de| g5 78 3 81 3 78
familia, tanto dentro como
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fuera de la institucion.

Intervenir en la solucién de

conflictos familiares y sociales

asociados a los alumnos. 72 84 81
Conocer el entorno social de
los estudiantes. 78 81 81
Organizar eventos de
integracion dentro de la
Institucion. 72 75 69
Participar en programas
sociales dentro de Ila
o i N 69 75 78
Institucion (Dia de la familia,
campeonato de deportes).
Atender a los representantes
legales de los estudiantes. 78 81 75
Realizar tutorias en las
diferentes asignaturas para
padres de familia con el objeto
66 78 72

de lograr un apoyo adecuado

en el hogar.

Fuente: Encuesta atitulados en Ciencias de la Educaciéon Mencién Educacion Basica.

Elaborado por: Kléver Chiliquinga.
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Tabla 21. Interaccién profesores, padres de familia y comunidad de los empleadores.

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIAY COMUNIDAD-EMPLEADORES
% Nivel de
Pregunta Pro.| % Frecuencia | Pro.| % Importancia | Pro.| formacion
Promover acciones de
y _ 3 66 3 72 3 69
relacion con la comunidad
Colaborar en programas de
desarrollo comunitario. 3 66 3 72 3 79
Promover la participacion
de los padres en las
_ _ _ y 3 66 3 72 3 66
instancias de intervencion
vigentes
Interactuar con padres de
familia, tanto dentro como| 3 63 3 69 3 66
fuera de la institucion.
Intervenir en la soluciéon de
conflictos  familiares vy
sociales asociados a los| 5 63 3 69 3 69
alumnos.
Conocer el entorno social
de los estudiantes. 3 72 3 75 3 75
Organizar eventos de
integracion dentro de la
Institucion. 3 72 3 8 3 8
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Participar en programas
sociales dentro de la
Institucion (Dia de la| 3 72 3 72 3 72
familia, campeonato de

deportes).

Atender a los
representantes legales de
los estudiantes. 3 72 3 75 3 78

Realizar tutorias en las
diferentes asignaturas para
padres de familia con el
objeto de lograr un apoyo 3 69 3 2 3 75

adecuado en el hogar.

Fuente: Encuesta atitulados en Ciencias de la Educacién Mencién Educacién Basica.
Elaborado por: Kléver Chiliquinga.

Por lo general la interaccion del docente con los padres de familia de cada uno de los
alumnos se limita Unicamente para la entrega de calificaciones o0 a su vez para algun tipo
de quejas, son pocas veces que los docentes y padres de familia se relne para hablar
de aspectos que ayuden a la educacion de sus hijos, pero no solo como los padres de
familia hay que mantener una interaccion el maestro estad presto ayudar en cualquier
programa de desarrollo comunitario. Son razones suficientes para que los titulados
investigados y sus empleadores concuerden en su valoracién que es un promedio de 3
es decir estos estan bastante de acuerdo que el maestro debe mantener una interaccion

con los padres de familia de sus alumnos y con la comunidad en general.

3.5.6. Actividades que desarrollael titulado que implique trabajo en equipo.
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Tabla 22. Profesores y trabajo en equipo titulados

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO-TITULADOS

% Nivel de
Pregunta Pro.| % Frecuencia| Pro. | % Importancia | Pro.| formacion
Realizar reuniones de
planificacion  con  otros| 3 81 81 3 81
docentes
Colaborar con la
organizacion, supervision y
control de las diversas
actividades estudiantiles | 4 78 84 3 78
(sociales, culturales y/o
deportivas).
Participar en sesiones de
: 3 81 84 3 84
trabajo.
Trabajar en proyectos
curriculares en equipo. 3 81 84 3 84
Participar en Circulos de
_ 3 78 81 3 78
Estudio.
Fuente: Encuesta atitulados en Ciencias de la Educacién Mencién Educacién Basica.
Elaborado por: Kléver Chiliquinga.
Tabla 23. Profesores y trabajo en equipo empleadores.
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO-EMPLEADORES
% Nivel de
Pregunta Pro.| % Frecuencia| Pro.| % Importancia | Pro. formacion
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Realizar reuniones de
planificacion con otros 3 75 3 78 3 78
docentes

Colaborar conla
organizacion, supervision
y control de las diversas
actividades estudiantiles 3 69 3 7 3 72
(sociales, culturales y/o
deportivas).

Participar en sesiones de

_ 3 72 3 72 3 72
trabajo.
Trabajar en proyectos
curriculares en equipo. 3 79 3 75 3 78
Participar en Circulos de
3 69 3 72 3 72

Estudio.

Fuente: Encuesta atitulados en Ciencias de la Educacion Mencion Educacion Basica.

Elaborado por: Kléver Chiliquinga.

Tanto Los titulados encuestados de Ciencias y de la Educacion mencién Educacion
Bésica de la UTPL como los directivos, concuerdan y consideran que es necesario que el
docente mantenga reuniones de trabajo para realizar las planificaciones curriculares,
planes de leccion, planes de clase. Estas reuniones son de gran ayuda para que los
docentes con mayor conocimiento y preparacion guien a los docentes con poca
experiencia y para corrigen algunos errores que se cometen en la planificacion curricular

y asi de esta manera lograr una educacion de calidad.

3.5.7. Actividades de formacion que ejecutael titulado.
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Tabla 24. Formacioén titulados

VIl. FORMACION-TITULADOS

Pregunta

Pro.

% Frecuencia

Pro.

% Importancia

Pro.

% Nivel de

formacion

Asistir a cursos de formaciony
actualizacién permanente
dictados por el Ministerio de

Educacion.

78

84

78

Asistir a cursos de formaciony
actualizacion dictados por
empresas, instituciones u

organismos particulares

63

72

69

Asistir a cursos de actualizacion
de las Tecnologias de la
Informacion y de la
Comunicacion (Tic’s) para

aplicacion en el aula.

75

84

84

Asistir a cursos en la elaboracion
de instrumentos administrativos y

curriculares.

72

75

72

Asistir a cursos de aprendizaje
de una segunda lengua.

56

63

59

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educaciéon Mencion Educacién Basica.

Elaborado por:Kléver Chiliquinga.
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Tabla 25. Formacién empleadores.

VIl. FORMACION-EMPLEADORES

% Nivel de
Pregunta Pro.|% Frecuencia| Pro.| % Importancia | Pro. formacion
Asistir a cursos de
formacion y actualizacion
permanente dictados por el 3 & 3 81 3 I
Ministerio de Educacion.
Asistir a cursos de
formacion y actualizacion
dictados por empresas,| 3 72 3 72 3 72
instituciones u organismos
particulares
Asistir a cursos de
actualizacion de las
Tecnologias de la
Infformacion 'y de la 3 > 3 8 3 &
Comunicacion (Tic’'s) para
aplicacién en el aula.
Asistir a cursos en la
elaboracion de
instrumentos 3 78 3 78 3 78
administrativos y
curriculares.
Asistir a cursos de
aprendizaje de una| 3 72 3 75 3 72
segunda lengua.

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién Mencién Educacion Basica.

Elaborado por:Kléver Chiliquinga.
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En las siguientes tablas se refleja como consideran los titulado y directivos a la formacién
gue el docente deber realizar, es decir estos concuerdan y valoran con una puntuacion
promedio de 3 es necesario dar a conocer que es de suma importancia que el docente
continle preparandose, actualizando sus conocimientos ya sea que este asista a cursos
0 seminarios o a su vez continle con sus estudios de cuarto nivel, un continuo
perfeccionamiento de los docentes garantizara que la educacion impartida por ellos es de

calidad y que sera de mucha utilidad para los estudiantes.
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CAPITULO IV.
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4.1.

Conclusiones.

Con la investigacion realizada se evidencidé que los titulados de Ciencias de la
Educacion Mencion Educacion Basica de la UTPL en su mayor parte estan
laborando en instituciones educativas fiscales y una pequefia parte labora en
instituciones educativas particulares todas estas de la provincia de Azuay, es decir
seis de los titulados estan laborando en establecimientos con sostenimiento fiscal y
un tipo de contrato laboral de partida fiscal, un titulado labora en una institucién

educativa con sostenimiento particular y un contrato laboral indefinido.

Esta investigacion determino que debido a la rapida innovacion que esta sufriendo la
educacion y a la fuerte competitividad los titulados y empleadores requieren y
necesitan continuar capacitandose para mejorar y profundizar su educacion, razon
por la cual los titulados y empleadores investigados requieren de cursos, seminarios
para mejorar la calidad de educacion dictados por las entidades Educativas del
Estado.

En lo que respecta a las relaciones entre la formacion académica y la actividad
laboral del titulado esta investigacion, concluyé que todos los titulados estan
inmersos y laborando en puestos relacionados con la educacion que recibieron en
la universidad, cabe mencionar que solo un titulado se encuentra laborando en otra
institucion que no es la educativa pero cumple funciones relacionadas a la
educacion como es la de Coordinador de centros del saber de una institucion
publica.

Con respecto a la frecuencia con la que los titulados de Ciencias de la Educacion
Mencion Educacién Basica de la UTPL ejecutan la labor docente se llega a la
conclusion que gracias a la preparacion y a los conocimientos adquiridos en la
UTPL, los titulados ejecutan diariamente y adecuadamente su labor docente, lo que
es corroborado por los empleadores los mismos que sefialan que los titulados antes
mencionados estan adecuadamente preparados y cumplen satisfactoriamente con
su labor docente impartiendo una ensefianza de calidad.

Al hablar de la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor
por medio de la investigacién de campo y de las encuestas aplicadas se llega a la
conclusion que los titulados investigados consideran de gran importancia todas las
tareas que cumplen en su labor, los mimos que realizan sus tareas con
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4.2.

responsabilidad, dedicacion, innovacion y ante todo cumplen a cabalidad todas
labores emanadas por los empleadores o directivos de las instituciones donde
laboran, los mismos que se encuentran satisfechos por haber contratado a
profesionales con una gran preparacion y cualidades personales que hacen que la

educacion que imparte o el trabajo que realizan tenga resultados positivos.

Los titulados de Ciencias de la Educacion menciéon Educacion Basica de la UTPL
disponen de un amplio conocimiento y formacion para desempefar las funciones y
tareas dispuestas por los empleadores de las instituciones donde laboran, gracias a
la formacion que recibieron en la UTPL adquirieron grandes destrezas, cualidades y
habilidades indispensables y muy Utiles para desempefiarse adecuadamente en
cualquier campo laboral y asi ayudar al engrandecimiento y desarrollo de nuestro

pais.

Recomendaciones.

Que los docentes tomen con mayor responsabilidad realizar los tramites respectivos
al Ministerio de Educacion y Cultura o a las Direcciones de Provinciales de
Educacion con el fin de conseguir el nombramiento, pertenecer y depender de un
sostenimiento fiscal, ya que si bien es cierto hay algunas instituciones educativas
particulares abusan de las necesidad de los docentes, cancelandoles

remuneracion muy bajas.

Que el organismo que regula de educacién en nuestro pais implemente cursos o

seminarios de capacitacion innovadores dirigidos al personal docente.

Que la UTPL siga ofertando cursos de formacién a los estudiantes préximos a
titularse y los titulados que ejercen la profesion docente con el afan innovar sus
conocimientos y técnicas de ensefianza, ya existen titulados que no tienen
experiencia en la labor educativa y estos cuando inician su carrera profesional
tienen muchas dificultades en la planificacion y en las tareas que deben cumplir.

Determinar los factores que inciden en los titulados en el momento para postular

para estudios de postgrado.

Que los profesores tomen conciencia que deben preparase constantemente tanto en
su especialidad como en las NTCS ya que son medios y herramientas que le ayudan
al docente a desarrollar de una manera adecuada sus tareas laborales.
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CAPITULO V.
PROPUESTA DE INTERVENCION
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5.1. Propuestade intervencion.

Implementar sistemas de informacion y apoyo de becas para ex alumnos graduados en
la titulacion de Ciencia de Educacion para estudios de Postgrados.

5.2.  Justificacion.

En la investigacion realizada a ocho titulados de la Modalidad Abierta y a Distancia de la
Titulacion de Ciencias de la Educacion mencion Educacion Basica 2007-2012 de la
provincia de Azuay en la cual gracias a los resultados de las encuestas se determiné
gue el mayor problema que presentan los titulados es que no han podido obtener un
postgrado debido a factores como: sistemas de informacién, econémicos, disponibilidad
de tiempo, falta de instituciones que oferten postgrados en educacion.

Esta probleméatica por la que estan atravesando los titulados se puede dar solucion si
las universidades incentivan a los titulados por medio de becas con el fin de mejorar la
formacién personal, obtener un grado académico, mayor posibilidad de empleo como
también aportar con sus conocimientos a la institucion en la cual labora.

5.3.  Objetivos.

. Incrementar sus conocimientos para lograr la insercion laboral en espacios

administrativos y académicos.

o Complementar su formacion académica, socializacion y crecimiento personal.

. Estimular a los ex alumnos de buen rendimiento académico que postulen al

financiamiento de las becas que oferta la UTPL.

. Convertir a los ex alumnos en agentes de cambios para aportar beneficios a la

sociedad.

5.4. MetodologiaMatriz del marco l6gico

5.4.1. Anélisis de involucrados.

Los ocho titulados se encuentran cumpliendo funciones acordes a su preparacion
universitaria, los mismos que la mayor parte de estos se encuentran cumpliendo labores
como docentes de educacién basica mediante una encuesta y dialogo personalizado se
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detecté que y hasta la presente fecha no han optado por seguir un postgrado (titulo de
cuarto nivel) mediante las encuestas aplicadas y un dialogo con los titulados se obtuvo
gue estos no disponen de un titulo de cuarto nivel por diversos factores no han podido
continuar con este tipo de educacién. Es de suma importancia que los docentes pongan
mayor interés por obtener un postgrado ya que como dice (Medina, Salvador, 2002)
“‘Que unicamente la formacion que se recibe en la universidad es suficiente para
desarrollarse como docente sino todo el proceso posterior a su desarrollo profesional

continuado”.

5.4.2. Andlisis del problema.

La falta de preparacion en un postgrado por los docentes influye en el aprendizaje de
los estudiantes, Esta problematica por la que estan pasando muchos profesionales de
la educacion y en especial los titulados encuestados se debe a un sin nimero de
factores que se detalla a continuacidon que impiden la superacion académica de
docentes factores como falta de un sistema de informacién, alto valor econémico que
representa estudiar un postgrado en aquellas universidades que ofertan, la
disponibilidad de tiempo es otro factor ya existen docentes que tienen que cumplir con
diversas actividades o a su vez laboran doble jornada, falta de instituciones educativas
o universidades que oferten titulos de cuarto nivel, también es necesario tomar en
acotacion que la despreocupacion y falta de interés de los docentes por obtener un
postgrado es otro de los factores que no permiten la superacion educativa. Aspectos
como los antes mencionados aquejan a la educacién ya que el docente tiene la
obligacion y el deber de mantenerse con un amplio conocimiento innovador para

impartir adecuadamente una ensefianza de calidad.

5.4.3. Andlisis de objetivos.

. Incrementar sus conocimientos para lograr la insercion laboral en espacios
administrativos y académicos.

Los titulados de Ciencias de la Educacion Mencién Educacion Basica de la UTPL
con formacién de postgrado obtendran mayores oportunidades de acceder a

diferentes campos labores con una mejoria en el aspecto econémico.

o Complementar su formacion académica, socializacion y crecimiento personal.
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Lograr en los titulados un mayor nivel de preparacion profesional en virtud que la
competitividad creciente local y global exige profesionales cada vez mas
preparados, con conocimientos y actitudes que le permitan sobresalir en la
sociedad.

o Estimular a los ex alumnos de buen rendimiento académico que postulen al
financiamiento de las becas que oferta la UTPL.

Motivar a los titulados de Ciencias de la Educacién Mencion Educacion Basica
de la UTPL por medio de evaluaciones, para que puedan acceder a la totalidad
de la beca que otorga la universidad.

. Convertir a los ex alumnos en agentes de cambios para aportar beneficios a la
sociedad.
o Lograr que los titulados con sus conocimientos actualizados, esfuerzo, ética,

inteligencia, trabajo y capacidad generen cambios positivos en nuestra sociedad.

5.4.4. Andlisis de estrategias.

Para desarrollar la presente investigacion se requiere aplicar estrategias metodoldgicas
adecuadas con el afan de obtener datos valederos que ayuden a solucionar el
problema que se ha detectado en los ocho titulados de Ciencias de la Educacion
mencién Educacién Basica de la UTPL, para esta investigacion es necesario aplicar
una metodologia mixta es decir una metodologia cuantitativa para recolectar y analizar
los datos obtenidos por medio de las encuestas aplicadas a los investigados y una
metodologia cualitativa que se basa en métodos de recoleccion de datos sin medicion
numérica como la descripcion y observaciéon. Bajo una investigacion de campo y una
metodologia mixta (cualitativa y cuantitativa) se logré detectar que factores impiden al
titulado para que continden un postgrado, y a su trabajar en proyectos que ayuden a

superar este problema que afecta a la ensefianza y la sociedad.

5.5. Plan de accion.

5.5.1. Matriz del marco logico.
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RESUMEN NARRATIVO | INDICADOR MEDIOS O SUPUESTOS
VERFICABLE FUENTES DE
OBJETIVAMENTE VERIFICACION

FIN El presente proyecto | Este proyecto La

Este proyecto contribuye
titulados o]
de

a los

profesionales

tendra una acogida

positiva  por los

titulados y por la

est4 dirigido a
ocho titulados

asignados por la

cooperacion 'y
predisposicion

fue de gran

o _ sociedad en general, | Escuelade importancia
Ciencias de la Educacion o
_ _ con esta | Ciencias de la | para esta
Mencion Educaciéon | . L y ] L
investigacion se | Educacion de la | investigacion
Basica de la UTPL los | )
) incentiva a los | UTPL. ya que son
mismos que cumplen| |
_ titulados para que factores que
diferentes labores y| .
sigan un postgrado. no se pude
hasta el momento no han o
_ ) exigir a los
obtenido un titulo de )
_ titulados
cuarto nivel (
postgrado)
PROPOSITO Existira un | Los ocho Un factor que
_ ) incremento de | titulados laboran | es importante
Determinar qué factores
o docentes que tomen | dentro de la para esta
impiden para que los L . _ o
) la iniciativa de | provincia de investigacion y
titulados que Ilaboran )
continuar un | Azuay en no gque se
tanto como docentes y _
o postgrado lo que | funciones pude controlar
otras actividades no _
) ayudara a la | inmersas a su es la apertura
pueden continuar con

sus estudios superiores y

obtener un postgrado

educacién es decir el

nivel de educacion
sera de mejor
calidad debido a la
existencia de
docentes mas
preparados.

preparacion

universitaria.

que las
instituciones
educativas
facilita al

investigador
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COMPONENTES
RESULTADOS

Se obtuvo que los
factores de mayor

incidencia para que los
titulados  no continden
con un postgrado son: el

alto valor econémico que

Trabajar en los
factores de mayor
incidencia que
impiden la
superacion de los
titulados vy la
obtencion de un

postgrado

Las encuestas y
sus datos
pueden ser
verificadas para
corroborar la
idoneidad de
datos, ya que
estas encuestas

No se puede
contralar  las
opiniones que
los titulados
dan al
investigador,

pero estas

opiniones son

) solo fueron de gran
repercute estudiar un ] ] ]
_ o manipuladas importancia ya
postgrado, disponibilidad _
) por el que gracias a
de tiempo de los ) )
_ _ investigador e estas se
titulados, falta de interés _ _
S investigado. conoce los
e iniciatva de los
) factores de
titulados vy poca
_ o mayor
disponibilidad de . ,
o incidencia
institutos de oferten este )
) N para continuar
tipo de educacion.
un postgrado
ACTIVIDADES Gracias a la correcta | Con el fin de
PRINCIPALES aplicacion de las | aplicar todas las _
, _ Un riesgo que
o debidas herramientas de _
Las principales _ _ L puede  surgir
o herramientas de | investigacion se
actividades que se| . L . en esta
. investigacion se | procedio al . L
realizaron en esta investigacion

investigacion fue la visita
a los titulados
de

entrevista dirigidas a los

en sus
lugar trabajo,
investigados, aplicacién
de encuestas, tabulacion
de los datos obtenidos,
de

mismos y asi conseguir

interpretacion los

lo que se estaba

buscando en esta
investigacion que es

determinar qué factores

logré obtener valiosa

informacion.

desplazar al
lugar de trabajo
de los titulados
localizados en
la provincia de
Azuay y en las
ciudades de

Cuenca,

que exista
algan
contratiempo

fortuito como
desastres
naturales,
accidentes de
los titulados e

investigador
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inciden para los titulados

no continden con un

postgrado.
PRESUPUESTO La presente | Verificacion de | Que las
investigacion facturas, universidades
El presupuesto para esta _
demando de un | pasajes de | ya no oferten

investigacion debe ser G
presupuesto de  $ | movilizacion la | postgrados

correctamente o o
-~ _ 400 lo que sirvio | provincia de | para la
planificado para evitar o
_ ) para solventar | Azuay especialidad

gastos innecesarios , y
alimentacion, de los
hospedaje, titulados.
movilizacion,

material didactico

Para la consecucion de los objetivos especificos planteados se ha previsto desarrollar
las siguientes actividades que se detallan a continuacién, se hizo una seleccién muy
minuciosa de estas actividades considerando que todas ellas sean factibles de

realizarlas

Fue importante concretar los recursos a utilizar para el desarrollo de cada actividad, asi
como también el tiempo estimado para su ejecucion y el procedimiento de evaluacion
para verificar el cumplimento de los resultados.

o Talleres encaminados a motivar a los titulados a continuar un titulo de cuarto
nivel (postgrado)

o Desarrollo de simposios dirigidos a los titulados que ain no optan por seguir un
postgrado estos simposios tendran los siguientes temas: importancia de un
postgrado en el ambito laboral, factores que impiden continuar con un
postgrado, edad y género adecuado para realizar un postgrado.

o Reuniones de trabajo con los docentes y directivos de las instituciones
educativas donde laboran con el fin de determinar la calidad de educacion
cuando los docentes tienen un postgrado.
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Seminario dirigido a los titulados con el tema: cédmo superar aquellos factores

gue impiden que los profesionales y/o titulados continden con un postgrado”.

Socializacién de la constitucién de la Republica del Ecuador Seccion Quinta —
Educacion articulos 26, 27, 28,29.

5.6. Resultados esperados.

Resultados. | Actividades. Estrategias. Evaluacion. Presupuesto. Cronograma.
Fecha | Fecha
inicia. termina.

Lograr la Talleres Mantener la | Adecuada Impresion 0l de 04 de

motivacion | encaminados | colaboracion | seleccibnde | documentos Oct.de | Nov.de

intrinseca a motivar a los temas ($100) 2013 2013.

de los los titulados impartir

titulados a continuar B

) Colaboracion
un titulo de Viéticos al
cuarto nivel Y o personal de
participacion _
(postgrado) profesionales
de los .
_ gue guian en
titulados
taller ($300)

Ensefiar a | Desarrollo de | Temas Disertacion Impresion de 18 de 20 de

los titulados | simposios interesantes | de los temas | documentos Nov. Dic.de

gue una dirigidos a e importantes | a Exponer ($100) del 2013.

continua los titulados para la por parte de 2013

preparacion | gue aun no superacion los

es de suma | optan por docente expositores

importancia | seguir un

para su postgrado

labor como | estos Participacion | Pago de viaticos

docente y | simposios activade los | alos

profesional | tendran los titulados en expositores

siguientes los debates
temas: ($400)
importancia
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de un

postgrado en

Intervencioén

el &mbito
de los
laboral, .
expositores
factores que
o en temas
impiden .
) controversial
continuar con
es
un
postgrado,
edad y
género
adecuado
para realizar
un
postgrado.
Lograr que | Reuniones Las Guiar Ayudas de 06 de 17 de
los titulados | de trabajo reuniones se | adecuadame | pedagodgicas Enero Enero de
inicien un con los realiza los nte a los para una de 2014
titulado de | docentes y luego de la titulados reunion 2014
cuarto directivos de | jornada adecuada
nivel. las laboral. ( $250)
instituciones
educativas
Puntal
donde _ _
asistenciade
laboran con
, los titulados
el fin de y

determinar la
calidad de
educacion
cuando los
docentes
tienen un

postgrado

directivos
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Superacion | Seminario Los Participacion | Impresion de 27 de 10 de
de factores | dirigido a los | seminarios de los documentos Enero | Febrero
por los titulados con | seranen titulados ($50) de de 2014
titulados el tema: horarios al 2014

coémo escoger

superar Asistencia de | Viaticos a

aquellos los titulados seminarista

factores que ($200)

impiden que

los Tema

profesionales adecuados

y/o titulados

continden

con un

postgrado”.
Conocimien | Socializacion | Filmaciones | Asistencia de | Adquisicion de 17 de 28 de
to de los de la de abuso de | los titulados las Febrero | Febrero
deberos y constitucion | derechos en constituciones de de 2014
deberos de la la educacion | de bolsillo 2014

) . Colaboracion
que tiene el | Republica del ( $250)
) activa

ciudadano | Ecuador
ecuatoriano | Seccion

Quinta — o Pago a

., Exposicion ]
Educacion expositor
. adecuada del
articulos 26,
expositor o 200
27, 28,29. P (3200
abogado
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ANEXO 1.
INSTRUCTIVO PARA REALIZAR LA INVESTIGACION DE CAMPO Y APLICACION
DE ENCUESTAS
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Sefior(a) Encuestado(a):

A continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual esta dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacion General Bdsica de la UTPL”, y, B) la segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente".

La informacion que se obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacion y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacién.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica de la
UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
» Marque con una X y/o complete en el recuadro segun corresponda.

» Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigaciéon. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

LTI T[]

3. EDAD:
4. SEXO:
Masculino Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:

5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION

A Propios
distancia | derechos

Fiscal Fiscomisional Particular Municipal Regular
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6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de la Educacion, mencion
Educacion Basica):

6.1 6.2 6.3
Pregrado || Posgrado || Ninguno

|

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.1 | mencién de Educacion Bésica.

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.2 | mencion de Educacion Basica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia).

7.3 | Realizando otros estudios relacionados a la educacion.

7.4 | Buscando el primer empleo como docente.

7.5 | No trabajo en la actualidad.

8. SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

II |

10. ¢{QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda tnicamente a las preguntas: 13, 14,
18y 19

11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

ANOS DE [ NINGUNO
SERVICIO

11.1 | Educacion Inicial

11.2 | Educacion General Bésica Elemental (22, 32, 42 afios de EGB)

11.3 | Educacién General Basica Media (59, 62, 72 afios de EGB)

11.4 | Educacion General Bésica Superior (82, 92, 109 afios de EGB)

11.5 |Bachillerato (19, 29, 39)

11.6 | Bachillerato Técnico

11.7 | Instituto Tecnoldgico
11.8 | Superior (universidad)

11.9 |ONG’s
11.10 | Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)
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12. MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 4 0 mas ninguno

13. SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

13.1 | Cargo directivo

13.2 | Cargo administrativo

13.3 | Cargo docente

13.4 | Cargo operativo
13.5 | Otro cargo

14. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo" (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

| |

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

15.2 SOSTENIMIENTO DEL
15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO

Contrato

Coritriiti:Civil Contrato — Contrato laboral de

e laboral a Contrato laboral remplazo " R
o de Prestacion 5 laboral a " fiscomisio . .
Partida Fiscal G tiempo Laboral temporal (por el Fiscal = | particular | municipal
de Servicios = prueba 5 p e 3 nal
¢ parcial (2a7 indefinido (maximo 6 tiempo que
Profesionales o (3 meses)
horas diarias) meses) dureel

remplazo)

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

L |

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afio de Ed.
Basica)

lo. 20. 3o. 4o. 50. 60. 7mo. | 8vo. | 9no. |10mo.| NO
APLICA
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18. CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢ CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12
(sin repetir la numeracion) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcion para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

181 |l Rector o Director

182 | Gerente de ONG

183 | Consultor Educativo

184 |l Cargo burocratico

185 llInvestigador Educativo

186 || Docente de Educacion Basica

187 | Docente de Bachillerato

188 || Docente Universitario

189 | Terapia psicopedagdgica

18.10 | Tareas dirigidas

18.11 | Sypervisor Zonal del Ministero de Educacion
18.12 | Docente de Institutos Pedagdgicos

19. ¢(QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 17?

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elija una sola opcién para cada item, que describa la satisfaccion actual en cuanto a la
actividad profesional a partir de la obtencién de su titulo:

20.1

Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia.

20.2

El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

20.3

El prestigio obtenido en el entorno laboral.

20.4

La posibilidad de ascensos laborales en la institucién.

Satisfaccion
con

20.5

El salario docente acorde con las funciones realizadas.

20.6

La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera

del aula.

20.7

La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8

La realizacién y/o crecimiento personal.
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B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacion es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un analisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacion
obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de formacion para
cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO OALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

» Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

> Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g), para que incluya

alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION

1 |Preparar los contenidos tericos de la disciplina o asignatura

: . | 411 11234
contextualizados a la realidad de los educandos d Lk Afdfs

2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el

0 : | 4 1|2 4
desarrollo de competencias en los estudiantes 18 L2 )< |4 d

3 | Planificar actividades de aula Il2(3 |41 |2]|3|4]1]2]3]|4
4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas 2341|2341 ]|2([3]4
5 | Organizar espacios de aula 1123412341 [2]|3]4
6 | Elaborar recursos didacticos (materiales pedagogicos) diversos para

la ensefianza de la asignatura

Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje P{2(3[4fr|2]3]4]1]2]3]4

8 | Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar
la estrategia de ensefanza adecuada

9 | Aplicar las didécticas especificas de la asignatura Il2(3|4)1 2341|234

10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula Il2(3 4fr|2]8]a]1|2]3]4

1. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
~N

11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los clolslalolalalalil2]als
alumnos

12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos Il2(3|4ft|2]3f[4a]1]|2]3]¢4

13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de
e fl2(3|4]t|2]{3|4]1]|2]|3]4
inteligencias

14 | Revisar las tareas estudiantiles 123412341 ]|2][3]4
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TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes | |, | o | 4 [ {93 (4|1 |2 ]3] 4
que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes P28 (4]t |2]|3 41234
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes P23 4afr|2[3|4]1]2]3]|4
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la lalslalilzlalalil2lals
Comunicacion (Tic's) en el aula
a fl2)34fr|2]|3[4ftr|2][3]|¢4
< 19 | Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia fl2 (3 |4fr|2]3|4]1]2]|3]|4
é = 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas porlos alumnos | | | o [ g4 | (|23 l4]1]2]3 |4
§ § 21 | Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en clalalalilolalalilalals
e )
28 contextos formales y no formales
2 G| 22 |Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica clalalalolzlslalilalzls
3% educativa
= |b Pl2)3jafr|2]3[4fr|2|3|¢4
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor Il2(3|4]1]2|3|4]1]|2]|3]|4
§ 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa 234t |2]3][4]1]2]3]4
§ 25 | Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas clalalalilzolalalilalals
4 (anélisis de pares) con fines de mejora
§ ‘é‘ 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos clalslalilalalalilalsls
23 adaptados a los contextos analizados
3 2 27 | Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones
A " Plzajafo|2|3[4afr]|2]3]¢4
8 y proyectos educativos
2 [ 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades clalslalolzlalalil2]als
2 educativas con fines de intervencion
= le flaf3lalt]2]|3falr|2]3]4
g 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia | | , [ o | .| [ 5|3 |4 (|2]3]54
s al concluir cada blogue curricular
S < 30 | Participar en Juntas de Profesores P28 4]1t|{2|3[4]1]|2(3]|4
3 g 31 | Promover acciones de promocidn y convocatoria a reuniones P2 3|4 |2|8]4)1[2]3]4
& &| 32 | Ejercer funciones administrativas Il2fajafr|2|3|afr]|2]|3]¢4
S 2| 33 | Conocer la Ley Orgénica de Educacion Intercultural Bilingie Pl2]3{4afr]2[3[4]1[2][3]4
§ = [34 | Estudiar Ia realidad local y nacional V2 e el [2]s]ali[2]3]s
E § 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo P28 4)r|[2]3|4]1]2]3]4
g é 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales fl2(8|4afr|2]3]|4]1]2]3]4
S 2| 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones Pf2)3|afr|2|3[4f1]2]3]4
g 38 | Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia 2|34t |2]|3][4]1]2]3]|4
= | d fl2a)aft|2|3|4afr]2]3]¢4
39 | Promover acciones de relacion con la comunidad tl2fajafrf2]3{afr]2][3]4
5: = 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario P23 fat]|2]|3|4)1|2]3]4
s 2/ 41 Promove( la participacion de los padres en las instancias de Clalslalilalalalilelals
E ¥ intervencion vigentes
m 3 42 | Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la clalalalilolalalilalals
1 24 institucion
3 § 43 | Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados clalalalilzlalalilalals
L& alos alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes V23|41 |2]3]4)1]2]3]4
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TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA [ NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion P23 |41 [2]3[4]1])2]3]4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la
i flzfalafr|{2|3|4afr]|2]3]¢
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes tf2|3|4ftr|2|3|4]r|2]3]4
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia
? tlz3]afr|2|aljafr]2]3]¢4
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e ff2|3|afr|2|3[4afr]|2]3]¢4
. 49 | Realizar reuniones de planificacion con otros docentes {123 |4ft|2)3|[4]1]|2([3]4
‘g 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas lalalalolalalalilz]als
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
= | 51 | Participar en sesiones de trabajo Pl2|3|4]tr|2]|3|4]1]|2]|3]|4
'i 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo 112)8|4f1t|2z|8|a]1]|2]|3]4
¢ [ 53 [Participar en Circulos de Estudio T2 lalalo]z]afa]i[2]a]s
2 7 fla|afalr|2]3|a]r]|2]3]4
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
spes - fl2|3|4]t|2|3|4]1]|2]|3]|4
por el Ministerio de Educacion
55 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas, lalalalilalalali|2lals
3 instituciones u organismos particulares
2 | 56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
s i st ) Bt iz a]afr|2|aj4afr]|2]3]¢4
= Informacién y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
z 57 A5|§t|r a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y lalalalolalalalil2]als
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua 234t |2]3f[4]1]|2]3]¢4
g. Pl2)3afr|2]3[4aft|2]3]¢4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Sefior(a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuacion es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacion Bésica de la UTPL en su institucion, por lo que le solicitamos
que responda desde el conocimiento de esta realidad.

La informacidon que se obtenga sera de gran ayuda para:

*Obtener informacion para la elaboracion del Trabajo de Fin de Titulacién de la Carrera de Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcidn de la frecuencia, importancia y nivel de
formacion para cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o niimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas las | |3 BASTANTE
actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en cada

tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

» Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g) para que incluya alguna tarea
que no esté contemplada y usted la considere relevante.

» _Eltiempo aproximado para contestar este inventario es de 30 minutos.

Y

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura
: g 234234t |2]3]4
contextualizados a la realidad de los educandos
2 | Preparar técnicas y estrategias de ensefanza diversas para el
: A P23 f4a)tj2]3 4]t |2]|3]4
desarrollo de competencias en los estudiantes
g |3 Planificar actividades de aula 2341|2841 ]|2]3]|¢4
§ 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas 2341|283 |4]1|2]3]4
é 5 | Organizar espacios de aula Il2f3f4frt|j2fa|a]t1|2]3]4
S | 6 |Elaborar recursos didacticos (materiales pedagogicos) diversos clolalalilalalalilalals
2 % :
3 para la ensefianza de la asignatura
8 | 7 |Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje P23 42341 |2]3]4
2 |78 [Dominar el contenido de Ia asignatura o disciplina para seleccionar
< . a 1234t |2]3 |41 |2]3]4
z la estrategia de ensefianza adecuada
g |9 Aplicar las didacticas especificas de la asignatura 2341|2341 ]|2]3]4
% | 10 |Aplicar la psicologia de la educacion en el aula 2341|2841 |2]3]4
= | 11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los ilalalalilalalalolalala
alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos 2|34t |28 |41 |2]3]4
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de
AR Ilz)afafr|2f3|4a]1]2|3]4
inteligencias
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TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
14 | Revisar las tareas estudiantiles 2341|283 |4]1|2]3]|¢4
15 |Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para clalalalilolalalilalsls
estudiantes que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes 2|3 (afr)2]3 41234
17 |Atender a las necesidades individuales de los estudiantes 2341|2841 |2]al4
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la ilalalalilolalalilzlsla
Comunicacion (Tic's) en el aula
a fl2|3faft|2f3[a]1]2|3]|4
< 19 | Realizar autoandlisis criticos de los conocimientos de la materia ll2f3(4ftf{2[3|4a]1|2]|3]4
é g 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas porlos alumnos | | [ 5 |5 4| (2] 3 | 4 || 213 l4
§ § 21 |Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en clalalalolalalalolalals
2
ER! contextos formales y no formales
§ 5| 22 |Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica ilalalalolalalalolalals
E x 1
2= educativa
= b fl2f(afa]t|2|3]4a]t|2]3]4
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor 2341|2341 |2]3]4
§ 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa P2 (3[4 |2|3 41 ]2]3]4
§ 25 | Investigar y gv_aluar procesos, programas e instituciones tlalslalilolalalo]alals
g educativas (andlisis de pares) con fines de mejora
g § 26 | Disefiar programas, acciones, proyeclos e instrumentos educativos clalslalilalslalilalals
23 adaptados a los contextos analizados
88|27 Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, clolslalilalalalilalals
38 acciones y proyectos educativos
g’ 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades tlolalalilzlslalilalsla
£ educativas con fines de intervencion
= |c tlz]|3aft|2|3]af1]2]3]4
é; 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia Clalalalilolslalileolsls
s al concluir cada blogque curricular
S < | 30 | Participar en Juntas de Profesores tl2jafa)r|2|3 |41 |2|3]4
E E 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones L2341 23 [4])1]2]3]4
s g 32 | Ejercer funciones administrativas 2341|2341 |2]|3]4
g 2 | 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingiie Il 2341|2341 |2]3]4
8 £ 34 |Estudiar la realidad local y nacional 1234|2341 |2]3]4
E § 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo 2342|341 ]2]3]4
§ :%( 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales P2 (3[4t |23 |41 ]|2]3]|%4
S 2 | 37 |Elaborar reglamentos internos de las comisiones Pl2)3faft]2[3]4]1]2|3]s
% 38 | Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia fl2(3fajtj2[a|4a]1|2]3]4
= d Il2)3(4fr]2f3[4]1]|2|3]|4
§ 2 39 | Promover acciones de relacion con la comunidad lj2(3|4ft 2341 ]|2]3]4
§ 4 2| 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario 2341|2341 ]2]3]4
S § 41 lPromovelr’ la 'participaci()n de los padres en las instancias de tlalalalilzlalali]elals
= § > intervencion vigentes
S g §' 42 |Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la tlalslalolalalalo]elsls
£= institucion




LIf ! [Iof] [[]]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
43 | Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales
\ ff2)3|afrj23[4a]1]2]3]4
asociados a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes P2 (3[4t |23 41 ]2]3]4
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion 23 fajrfafa]4a)r|2]3]4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la
i If2)3|alrj2f3[4]1]2]|3]¢4
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes Plaf3)4fr 2341 ]2]3]4
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de
i : fl2|afafr]2f3]4a]1]2|3]4
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e fl2)afafr|2f3[4a]1]2|3]4
o 149 Realizar reuniones de planificacion con otros docentes P12 (341|238 |4]r|2]a]s
§ 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas clolalalilalalalilalals
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
2 | 51 | Participar en sesiones de trabajo 2341|238 |4]1|2]3]4
'f 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo V218|428 |[®]1]z]s]4
E 53 | Participar en Circulos de Estudio Il2(3 4]t f2la]a]t|2]|3]¢4
T f tl2|3|afr|2z|3]4af1]2]3]4
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
PR % Pl2|afa)tfj2]|a|4]1f2]a]|4
por el Ministerio de Educacion
55 |Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por Clalatalilalslalolalals
3 empresas, instituciones u organismos particulares
2 | 56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
s Ly R . ki Ifz)3f4fr]2f3 4]t ]2]|3]4
z Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
- 57 Assﬂr acursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y vlolslalolalalalilolsls
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua 2341|2841 ]2]|3]|¢4
g 2342|341 |2]|3]4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO 2. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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