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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo analizar la relacion de las variables
de escolaridad, experiencia laboral e ingresos para la zona 7 de planificacién del Ecuador,
en el afio 2014, utilizando los datos de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (ENEMDU). Los resultados de la
investigacion muestran que el capital humano calificado no se distribuye aleatoriamente en
las provincias de la zona 7, se determina que las diferencias salariales son a favor de los
hombres, de la poblacion urbana, del grupo de estado civil casado, de los empleados de
gobierno y del grupo que tiene seguridad social, al existir una amplia discriminacién salarial,
se determina por provincias con la ecuacion de ingresos tipo Mincer como se distribuye esta
discriminacion; obteniendo que Loja percibe aproximadamente un salario de 2,44% mas que
El Oro, no asi Zamora donde muestra que la poblacién recibe un salario alrededor de

-1,32% con relacion a El Oro.

Palabras Clave: ingresos, escolaridad, experiencia, Mincer, Zona 7.

Clasificacion JEL: C31, C32, C51, E24, J24.



ABSTRACT

This thesis focuses on the analysis of the relation between the levels of education, work
experience and earnings for the zone 7 of the Ecuadorian planning for 2014. The data was
provided by the "Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo del Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos (ENEMDU)". This research shows that the qualified
human resources are not aleatorily distributed within zone 7. The earnings differences are
skewed in favor of males, urban population, married status, government employees and the
affiliation to the social security system. Since there is a significant discrimination in the
earnings, the distribution of such discrimination in the different provinces is determined using
the Mincer analysis of earnings. The results show that Loja has a salary 2.34% higher than

El Oro, while Zamora has salaries about -1.65% in relation to El Oro.

Keywords: earnings, education, experience, Mincer, Zone 7.

Classification JEL: C31, C32, C51, E24, J24.



INTRODUCCION

En la presente tesis se realiza un analisis de las diferencias salariales promedios y perfiles
de escolaridad en la Zona 7 del Ecuador en el afio 2014, este estudio es de gran
importancia social al permitir conocer y profundizar cuéles son las realidades laborales de
los individuos, los cuales estaran inmersos en sectores cualificados o no de la economia

dependiendo de su experiencia, habilidades, aptitudes y niveles de instruccion.

Al existir una gran variedad de trabajos realizados para Ecuador, se ha visto la necesidad de
realizar un trabajo investigativo en donde se refiera especificamente a la poblacion de la
Zona 7 de planificacion del Ecuador, al ser las provincias de El Oro, Loja y Zamora

Chinchipe, provincias fronterizas y con diversas caracteristicas socioeconémicas.

De esta manera en este trabajo se despliega varios capitulos; asi el Capitulo |, al tener
como objetivo el desarrollar una base teotrica sobre la relacion de los perfiles de afios de
escolaridad, experiencia laboral e ingresos, se hace referencia a lo expuesto por algunos
investigadores sobre el contenido de capital humano como son, Theodore Schultz, Gary
Becker y Jacob Mincer, considerados como tedricos trascendentales para sustentar
apropiadamente el presente tema y asi establecer los factores que intervienen en la
adquisicion y determinacion de los salarios creando diferencias salariales por sexo, edad,

area de residencia, estado civil, categoria de ocupacion y seguridad social.

Posteriormente, se desarrolla un andlisis de la evidencia empirica para Ecuador, en el
Capitulo Il, se considera distintos estudios empiricos del andlisis de capital humano y
discriminaciones salariales los cuales utilizan diferentes métodos de estimacion y
metodologias para evaluar el efecto de distintas variables explicativas y su influencia en los
salarios, ademas consideran aspectos relevantes como las diferencias salariales explicadas
por discriminacion de sexo, area de residencia, o tener o no vinculo laboral con el sector

publico.

En el Capitulo Ill, se determina la relacién entre escolaridad, experiencia laboral e ingresos,
para lo cual se presenta todo lo concerniente a las consideraciones metodolégicas,
presentando los datos a través del analisis estadistico descriptivo de la comparacién por
sexo, estado civil, area de residencia, seguridad social, categoria de ocupacion, nivel de
instruccion y edad, asi también se desarrolla un andlisis pertinente respecto al tema de
estudio. Finalmente se exponen y analizan los resultados obtenidos del modelo de Mincer
ampliada obteniendo los coeficientes para las distintas variables; para finalizar el desarrollo

del presente trabajo se presentan conclusiones y recomendaciones por considerarse un



tema social que requiere atencion permanente para indagar la evolucion de los niveles

salariales, escolares y su influencia en el nivel de vida de la poblacion.

El propésito de este trabajo es analizar la relacion de las variables de escolaridad,
experiencia laboral e ingresos, ademas de analizar e indicar cudl es el perfil de escolaridad
con respecto a los rangos de edad y el nivel de instruccion en el cual la poblacién percibe
salarios mas altos; varias interpretaciones y evidencias se han planteado entorno al aporte y
beneficios que representa el nivel de educacion y conocimiento de las personas en la
economia de la Zona 7, ademas de analizar e indicar cudl es el rango de edad, el sexo, el
area de residencia, el estado civil, la categoria de ocupacién y el estado en la seguridad
social en donde los individuos perciben salarios mas elevados, el cual servira no solo como
instrumento al momento de establecer el peso relativo que asume la educacion en la
diferencia de la distribucion del ingreso, sino también como un medio eficaz para generar

mayor rigurosidad en investigaciones futuras que se consideren sobre tematicas afines.

La teoria de Mincer mide el impacto de un afio adicional de estudios de los individuos y su
relacién con los ingresos en este trabajo se comprueba y afirma que a un mayor nivel de
escolaridad los ingresos tienden a ser mayores en todas las provincias que representa a la

zona 7 de planificacion del Ecuador.



CAPITULO |
TEORIA DE CAPITAL HUMANO



1.1. Introduccioén

Las aportaciones tedricas de la economia han hecho visible el valor de la educacién y la
importancia de la preparacion de las personas, este enfoque del recurso humano esti
relacionado al desarrollo econdbmico de un pais; en el presente capitulo se muestra una
revision de los principales teéricos Theodore Schultz (1961), Gary Becker (1964), y Jacob
Mincer (1975) que son quienes marcan el verdadero inicio de la economia de la educacion
como una rama de la ciencia econdmica ya que examinaron en detalle el concepto
econdémico de capital humano, sosteniendo que son los afios de escolaridad y de
experiencia laboral los factores determinantes del salario en los individuos y en el desarrollo

de la sociedad.

1.2. Teorias relevantes de capital humano.

Para la Organizacion Internacional de Trabajo OIT (2004), la teoria del capital humano y los
posteriores estudios que se han ejecutado han verificado que la educacion es un bien
indispensable para el individuo y para la sociedad en su conjunto, ya que extiende los

medios de accion y eleccion de los individuos y de la sociedad en general.

En América Latina, se han propiciado grandes mejores en los sistemas educativos, el
acrecentamiento de la escolaridad, la disminucion de los niveles de analfabetismo y el
avance esencial al acceso casi universal de la educacion primaria son parte de estos
avances. Pero, a pesar de ello, la formacién de capital humano no ha conseguido
aproximarse con el nivel alcanzado en regiones cuyo capital humano ostenta un alto nivel de
cualificacion; este escenario de atraso atribuimos principalmente a las claras insolvencias

que aun persisten en el sistema (Peralta 2015).

La desigualdad y la pobreza constituyen las barreras mas grandes para el ejercicio de
derechos. “Vivir en la pobreza no consiste Unicamente en no contar con los ingresos
necesarios para tener acceso al consumo de bienes y servicios para cubrir las necesidades
béasicas; ser pobre es también padecer la exclusion social. En dltima instancia, la pobreza es

la falta de titularidad de derechos, la negacion de la ciudadania” (Barcena 2010).

De acuerdo al INEC (2014) se define que una persona es pobre si sus ingresos son
menores a USD 81.04 mensuales y como indigente si sus ingresos son menores a USD
45.67 mensuales, estas lineas corresponden a USD 2.66 diarios y USD 1.50 ddlares diarios,
respectivamente, cercanas a las mediciones internacionales propuestas por Naciones

Unidas.



El avance del concepto de educacion se consolidé en la teoria de capital humano,
recalcando la inversion en la gente como un factor fundamental para el crecimiento y el
bienestar de los paises, las mismas que han sido puestas de manifiesto a través de
importantes conclusiones: los incentivos de los trabajadores para la acumulacion de capital
humano son mayores a edades mas tempranas, lo que implica que, son los jévenes quienes
estan mas dispuestos a recibir mayor educacion. Esto se debe a varias razones segun
(Ocampo, 2006):

o Desde el punto de vista del beneficio marginal, la educacién adicional resultari en
mayores beneficios cuanto mas temprano comience la acumulacion de capital
humano, implica que el periodo de vida laboral activa serd mayor para la
recuperacion de dicha inversion.

o Desde el punto de vista del coste marginal, como los ingresos tienden a aumentar
con la experiencia, los ingresos que se generen a mayores edades serdn mas
significativos con relacion a los percibidos a edades méas tempranas.

e La habilidad y por lo tanto el costo del tiempo ofrecido a la acumulacion de capital
humano variara con el ciclo de vida. La experiencia indica que el tiempo mas

productivo para educarse es a edades mas tempranas (Velasco, 2009).

La teoria del capital humano asume que, los afios adicionales pueden ser desarrollados
acrecentando la experiencia laboral. También este tipo de capital sufre depreciacién a
medida que el tiempo pasa o se produce paralizaciones laborales y/o desocupacion; ante
esta depreciacion los individuos optan por, aceptar un trabajo con un menor salario, emigrar

a otro sector econémico, reinvertir para actualizar sus conocimientos o retirarse.

Segun el informe de Desarrollo Humano de Naciones Unidas (2013) se expone que, para
lograr el bienestar de las personas no solo se necesita crecimiento econémico, sino también
aplicacion de politicas publicas enfocadas entre otras a la formacién de capital humano
calificado.

Es claro analizar que la mayor cualificacién del capital humano en la actualidad, genera
mayores oportunidades laborales y mejores salarios para la poblacion. En paises en vias de
desarrollo como América Latina, el capital humano es una corriente que poco a poco toma
importancia en las agendas de politica de los gobiernos, gracias a procesos de
convergencia regional, ya que un pueblo capacitado e instruido es mas productivo (Cueva,
2014).



Peralta (2015) manifiesta que el capital humano dentro del crecimiento econémico es un
elemento absolutamente relevante, ya que los estudios resaltan que las principales
diferencias en la convergencia de las tasas de crecimiento de los paises se deben a la falta

de capital humano productivo dentro de la economia de los paises.

1.2.1 Aporte tedrico de Theodore Schultz.

La Teoria del Capital Humano hizo énfasis en la educacion como una inversion, y ademas
establecié a la educacion como rama de la economia. “Propongo tratar la educaciéon como
una inversion en el hombre y tratar sus consecuencias como una forma de capital. Como la
educacion viene a formar parte de la persona que la recibe, me referiré a ella como capital

humano”. Schultz 1985. Citado por (Cardona, Montes, Vasquez, Villegas, & Brito, 2007)

En esta teoria se asevera que en una poblacion escolarizada se crea habilidades cognitivas
gracias a la inversién en educacion y como efecto de ello se tiene una mayor productividad
en el empleo con una mejora de los ingresos de los individuos, esta inversién en educacion
tiene como Unico objetivo desarrollar los futuros ingresos de las decisiones de invertir capital

en educacion, forjando tasas de retorno de mejores ingresos futuros (Alvarado, 2015).

Al invertir en escolarizacion, salud, en la forma de crianza de los nifios, en profesionales, en
investigacion, es invertir en capital humano, lo que a su vez reduce la brecha entre pobres y
ricos. El centro de la teoria de capital humano estd en tomar la educacién y capacitacion
como formas de inversion que producen beneficios a futuro con mayores ingresos para las
personas con educacion, y por ende, para la sociedad; de esta manera, el capital humano
es entendido como una inversién que da sus frutos cuando las personas reciben mas

ingresos en el futuro (Cardona et al., 2007).

Existen dos tipos de inversiones en capital humano:

e La inversion en educacion formal llevada a cabo en instituciones educativas y demas
centros de formacion.

e Las capacitaciones profesionales que se adquieren con la experiencia laboral
(Mincer, 1975a).

Aunque se debe considerar que las capacitaciones profesionales adquiridas por el
individuo, sufren depreciacion, atribuible al deterioro fisico del trabajador (salud, inteligencia,
destreza, etc.) y a la pérdida de valor del mercado de las cualificaciones del trabajador

debido a cambios en el entorno.



De igual forma, Schultz (1961) sugiere que el capital humano se relaciona con la
productividad del trabajador, representado en la suma de inversién en educacion, formacién
en el trabajo, emigraciéon o salud. Debido a que, las regiones que inviertan en mayor
capacitacion y bienestar del individuo, generan mayor productividad, desarrollo y por

consecuencia mayor salario.

Posteriormente se muestra a Gary Becker, pionero en la consolidacion e investigacion de la
teoria de capital humano y sus repercusiones en la formacion y la adquisicion de mejores

ingresos en las personas.
1.2.2. Aporte tedrico de Gary Becker.

La teoria del capital humano ha sido desarrollada ampliamente por Becker (1962) el cual
define como el conjunto de las capacidades productivas que un individuo adquiere por
acumulacién de conocimientos generales o especificos. Se considera a la educacién y la
formacion como inversiones racionales de los individuos, con el fin de incrementar su

eficiencia productiva y sus ingresos Destinobles, 2006. Citado por (Cueva, 2014).

El individuo incurre en gastos de educacion, al mismo tiempo que en un costo de
oportunidad por permanecer en la poblacion econémicamente inactiva y no percibir renta
actual; sin embargo, en el futuro su formacion le otorgara la posibilidad de obtener salarios

mas elevados (Cardona et al., 2007)

Para Becker (2002') el capital humano se refiere a la inversidon en “conocimiento,
informacion, ideas, habilidades y la salud” que las personas acumulan en el tiempo; las
personas que invierten continuamente en su educacién y capacitacion, al pasar de los afios,
tienden a generar mas ingresos respecto a las personas que deciden no seguir
capacitandose o hacerlo pocas veces. En palabras del autor dice que, “el éxito econdmico
de los individuos, y (consecuentemente) también de las economias en su conjunto, depende

de cdmo la gente invierte efectiva y extensamente en ellos mismos”.

La fertilidad es un factor importante para Becker, por eso considera que al aumentar la
fertilidad, afecta de forma negativa el crecimiento de capital humano vy fisico, ya que deja de
invertir lo necesario para tener un adecuado stock de capital humano (Escandén & Ortiz,
2014).

Este planteamiento nos remonta a la idea de “la mano invisible” de Adam Smith, que de manera sencilla
plantea que si los individuos buscan su propio beneficio propiciaran, sin buscarlo, el beneficio de la economia
en general (Toral, 2014)



El conocimiento, experiencia y habilidades que los individuos han adquirido durante su vida
laboral, tienen una correlacion positiva con el nivel de productividad y por tanto, con la

evolucion de sus remuneraciones.

Como se muestra en el gréfico 1 propuesto por Becker (1983) las personas sin ningun nivel
educativo tienden a percibir independiente de su edad, las remuneraciones que se
demuestran en la linea horizontal (U), es asi que los aumentos a futuro, tienden a cero; y las
personas con un nivel de escolaridad recibirian unas remuneraciones minimas durante el
ciclo de aprendizaje, debido a que los costos de educacién se pagan durante ese ciclo, y a
edades mas avanzadas mas altos ingresos, como lo demuestra la linea (T), donde los

ingresos tienden a incrementarse con mas afos de educacion.

Ingresos
e
u ’,‘,,_f’""
T 4
Edad

Grafico 1: Curvas edad — ingresos para trabajadores con diferente grado de escolaridad y
formacion profesional.

Fuente: Gary Becker. Human Capital (1983)

Becker, Murphy, & Tamura (1990) encontraron que las tasas de retorno sobre capital
humano y educacioén resultan elevadas en economias desarrolladas, mientras que las tasas
de retorno de capital fisico pueden ser grandes o pequefias en esas mismas economias
dependiendo de la tasa de natalidad y la tasa de crecimiento del consumo. La inversion en
educacion es el factor que mas aporta a los salarios. La distribucion de los ingresos podria
ser exactamente la misma que la de las habilidades siempre que estas se hallen
simétricamente distribuidas y la inversién en capital humano sea la misma. Las personas
con empleo urbano tienden a invertir mas en educaciéon formal que aquellas con empleo

rural.

Becker 1964 concluye que, la mayor parte de las inversiones en capital humano (como:

educacién formal, formacion en el trabajo, o las migraciones) elevan las retribuciones a

10



edades avanzadas. Ademas, si algunos individuos ganan mas que otros, es porque invierten
mas en si mismos; sin embargo la educacién no es el Unico elemento para el capital

humano, la experiencia es otro componente importante aportado por Jacob Mincer en 1974.
1.2.3. El aporte de Jacob Mincer.

Desde 1958 Jacob Mincer ha realizado investigaciones acerca del capital humano, y como

afecta la capacitacion o aprendizaje del trabajo en el aumento de los ingresos.

Mincer (1975b) para su modelo de capital humano se basa en los fundamentos teéricos de
Becker; metodolégicamente propone una regresion lineal bajo minimos cuadrados
ordinarios, para calcular la contribucion de la escolaridad y la experiencia en los ingresos de
los trabajadores. Esta ecuaciéon de regresion, llamada “funcién de ingresos”, incluye el
logaritmo del ingreso (salarios) como variable dependiente y la escolaridad y los afios de
experiencia como variables exdégenas, a continuacién se deriva formalmente esta funcion?,

basada en los siguientes supuestos:

»  Los ingresos a través de los salarios determinan las utilidades totales de la inversion
en educacion, lo que implica que no se contabilizan variables exdégenas al modelo, ni
ventajas no econémicas de los trabajos que requieren educacion.

>  La economia se encuentra en equilibrio, por tanto, en un estado estacionario®, sin
variaciones en la productividad y salarios.

» Solo una funciéon puede ser utilizada para modelar los ingresos del ciclo vital,
explicada por:

e Laescolaridad es precedente al trabajo”.

¢ No existe distincién entre experiencia laboral inicial y madura.

¢ No existe correlacion entre experiencia y estudios, en esta perspectiva, el
trabajo es de tiempo completo, no es simultaneo a los estudios.

¢ No hay periodos después del estudio que no se trabaje y, por lo tanto, que no

se adquiera experiencia.

? La funcién Minceriana, asi como el estudio realizado, salié publicado en el articulo “Schooling, Experience and
Earnings” en 1974. Aun cuando el estudio continta analizando las desigualdades en la distribucién de recursos
causadas por mayores requerimientos en cuanto a preparacion formal, se centra mayormente en el de la
funcién Minceriana. En este modelo se demuestra la inclusién de inversiones posteriores a la escolar, inclusive
cuando estas no hayan sido formales, le da alcances aiin mayores al analisis de la distribucion de los ingresos
(Cardona et al., 2007).

3 . . . s . ..

Estado estacionario en la perspectiva del modelo neoclasico de crecimiento propuesto por Solow (1956).
Modelo macroecondémico creado para explicar el crecimiento econdmico y sus variables en el largo plazo.
4 . .. . .z

Este supuesto impediria considerar la educacién para adultos.
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e La duracion del ciclo vital laboral es el mismo, independientemente de la

duracién de los estudios (Mincer, 1975a).

A partir de este modelo que esta basado en la racionalidad econémica de la persona en el
mercado laboral, Mincer analizé como la capacitacion en el trabajo es causa de un aumento
en los salarios; la educacion al igual que la experiencia ha jugado un papel importante en la
determinacion de los niveles de ingreso futuros, lo que significa que mientras mayor sea la
educacion adquirida por los individuos, mayores seran los retornos obtenidos (Ballesteros,
2013).

Por tanto, en términos econométricos el modelo minceriano, es una funciéon que mide el
impacto de un afio adicional de estudios de los individuos y su relacion con los ingresos, es
decir, a través de un modelo logaritmico se estiman los ingresos salariales en funcién de los
afos de estudio, la experiencia potencial y el término cuadratico de la experiencia potencial

que se relaciona en la siguiente ecuacion:
In(wy) = o+ Bus + Bat + Bst? +u; (1)

Donde w; representa los ingresos, s los afios de escolaridad, t los afios de experiencia, vy, t2
la experiencia potencial al cuadrado, igualmente S, representa el intercepto, y a su vez

representa el logaritmo del salario de un individuo en ausencia de educacion y experiencia.

Mincer lo que afirma es la existencia de un vinculo entre educacion, productividad y salarios.
Lo que une a salarios y capital humano es que tan productivos son las personas. Se concibe
a la educacién como una forma de inversién que genera rendimientos y externalidades
positivas, a través de nuevos conocimientos, habilidades y destrezas y a la experiencia
como potencializadora de los conocimientos y habilidades adquiridas. La relacion causal es

precisamente a través de ésas habilidades (Alvarado & Cortés, 2012).

Para efectos matematicos, Mincer® explica la capacitacion en términos de periodo de tiempo
gastado en educacion formal, resaltando la experiencia en el trabajo como factor esencial
del proceso de aprendizaje, mientras mas habilidades y experiencia adquiridas en el

tiempo, mayor elevacion en el nivel de los salarios.

> Jacob Mincer (1974), plantea que la heterogeneidad de los trabajadores no obedece tan sélo a razones de
naturaleza genética, a capacidades innatas, sino que constituye, sobre todo, el resultado de los diferentes
grados de inversion que éstos realizan en su formacién y en la adquisicién de una determinada cualificacion
(Bueno, 2015).
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En definitiva de los tres autores nombrados en este capitulo resta mencionar la conclusion
de Mincer en 1981 menciona que la actividad del capital humano ayuda a la produccién de
nuevo conocimiento, la fuente de innovacion y cambio tecnolégico impulsa todos los factores
de produccion; por lo tanto se puede resumir el concepto de capital humano como el nivel de
conocimiento adquirido por educacion, capacitacion, experiencia, entre otros que brinda al
individuo competencias, habilidades y capacidades para realizar actividades econdémicas y

contribuir a su propio desarrollo y el de la sociedad.

La teoria del capital humano desde sus inicios hasta la actualidad, sigue teniendo un
enfoque conceptual influyente en el marco de la globalizacion, porque admite a la educaciéon
como una inversion que concebira utilidad en el futuro y que beneficia de diversas formas al
desarrollo econémico: calificacion laboral, produccién técnica, investigacion, movilizacion
fisica y optimizacion de movilidad funcional. Pedroza & Villalobos (2009). Es importante
comentar que en este proceso de concepcién de conocimiento, la formacién de recursos
humanos es uno de los pilares fundamentales que sostienen dicho proceso, el cual no ha
continuado estético ante los requerimientos de la nueva conformacion mundial de la
economia; anteriormente se hablaba solamente de capital humano, ahora se hace

referencia al capital intelectual®.

La teoria del capital humano, nacida con las aportaciones de Mincer (1958), Schultz (1961a)
y Becker (1964), considera la educacion como una inversién que realizan los individuos y
que les permite aumentar su capital humano. Esta inversion desarrolla su productividad v,
en el marco neoclasico de mercados competitivos en el que se desarrolla esta teoria, sus
ingresos futuros. Asi, se establece una relacion continua entre educacion, productividad e
ingresos, de forma que un desarrollo en la educacion producira un mayor nivel de renta 'y un

crecimiento econdémico.

La educacion desarrolla la productividad y los salarios, generando crecimiento econémico.
Las contrastaciones empiricas apoyadas en esta teoria y el modelo de crecimiento
tradicional demuestran que la educacion genera crecimiento econdémico permitiendo

incrementos de la productividad y el progreso tecnoldgico.

® Siendo este el conjunto de activos intangibles, mas importantes de las empresas basados en el conocimiento
conformado no solamente por todas aquellas destrezas, habilidades y conocimientos que posee el individuo y
que le permiten desempefiarse de manera eficiente en su campo laboral, sino por otros elementos como: la
informacion, la propiedad intelectual o patentes, las bases de datos, los software, las marcas, que estan

considerados como el capital estructural y que por lo general pertenece a la institucién (Pedroza & Villalobos
20009).
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CAPITULO I
ANALISIS DE ESTUDIOS EMPIRICOS DE CAPITAL HUMANO
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2.1. Introducciéon

En el capitulo Il se considera distintos estudios empiricos, tanto internacionales como para el
Ecuador, en el analisis de capital humano el cual utiliza diferentes métodos de estimacién y
metodologias para evaluar el efecto de distintas variables explicativas y su influencia en los
salarios, ademas consideran aspectos relevantes como las diferencias salariales explicadas

por discriminacion de sexo o zona de residencia.

2.2. Evidencia empirica.

2.2.1. Evidencia Empirica Internacional.

El capital humano es un elemento estratégico para la productividad, competitividad,
crecimiento, innovacion y bienestar de una economia. Pues bien, segun la literatura econdémica
éste se relaciona con mejores ingresos en el caso de los trabajadores, mayor productividad en

el caso de las empresas y mayor prosperidad en el caso de los paises.

De acuerdo al informe de la OIT (2013) las disparidades de salarios entre hombres y mujeres
toma en consideracion la experiencia; la educacién (en cuatro categorias); la categoria
profesional (directivos, calificacion alta, calificacion media, escasas calificaciones, sin
calificaciones); la actividad econémica (unas diez categorias, incluida la manufactura, los
servicios y la administracion publica), la ubicacion regional (urbana, rural); y la intensidad

laboral (horas trabajadas).

Las cuantias de las disparidades son valores absolutos; por ejemplo, en el caso de Bélgica, en
el primer decil la disparidad salarial no ajustada entre mujeres y hombres es de
aproximadamente 400 euros, mientras que en Estonia ronda los 50 euros. En Bélgica y
Estonia, las mujeres perciben un salario inferior al de los hombres en toda la distribucion; en
Europa en 2010, el 10 por ciento inferior de las mujeres gandé alrededor de 100 euros
mensuales menos que el 10 por ciento inferior de los hombres. En cambio, el 10 por ciento
superior de las mujeres de ingresos elevados ganaron cerca de 700 euros menos que el 10 por
ciento superior de los hombres. Cabe mencionar también que en la actualidad los estudios
disponibles de la disparidad de salario nos muestran que no solo existe distincion entre salarios
de hombres y mujeres, sino también nos indica que la tendencia de la disparidad no ajustada
basada en la maternidad es mas elevada en los paises en desarrollo que en los desarrollados.
A nivel mundial, esta disparidad aumenta en funcion de la cantidad de hijos de una mujer; en
muchos paises europeos, por ejemplo, tener un hijo solo tiene un efecto negativo reducido,
pero las madres que tienen dos, y en especial las que tienen tres, sufren una penalizacion
salarial apreciable (OIT 2015).

15



Ortiz, Cérdova, & Hernando (2013) con datos de 220 individuos y de 348 hogares, aplicando el
modelo de Mincer mediante el método de Minimos Cuadrados Ordinarios, y una vez
contrastada su validez y superadas las violaciones a los supuestos de Gauss-Markov’, no se
rechaza la hipotesis de que existe una relacion positiva entre el ingreso y la educacion en el
municipio de Tumaco; se pudo establecer que un afio adicional de educacion aumenta

aproximadamente en 6,74% el ingreso de los tumaquefios.

Cuando los datos se analizan por niveles de estudio, se encuentra que tener primaria completa
reduce en aproximadamente un 50% el salario promedio mensual de las personas, mientras
que tener estudios profesionales de pregrado o postgrado lo incrementa en un 56,3%.
Asimismo los datos reafirman la brecha salarial entre hombres y mujeres, dénde éstas

devengan un 30,9% menos que los hombres.

Ramos, Sanroma, & Hipdlito (2013) desarrollan un trabajo a partir de los micro datos de la
Encuesta de Estructura Salarial, se analizo las diferencias salariales entre el sector publico y el
privado en Espafa, el analisis se desarrolla de forma dividida para trabajadores temporales y
permanentes se comprueba la existencia de una brecha salarial muy significativa favorable
para los trabajadores del sector publico, asi como que ésta es sustancialmente mayor en el
caso de las mujeres (0,463 puntos logaritmicos) que en el de los hombres (0,352 puntos). La
misma circunstancia se da para los asalariados con contrato indefinido (con una magnitud de la
brecha de 0,377 puntos para los hombres y 0,497 para las mujeres) frente a quienes tienen
contrato temporal (0,314 y 0,461, respectivamente). Asimismo, se observa que la brecha

salarial total entre ambos sectores no es homogénea a lo largo de toda la distribucion salarial.

Engloba informacion sobre la desigualdad salarial en los colectivos estudiados, medida a partir
del indice de Gini. A partir de la misma se puede concluir que los niveles de desigualdad
salarial son sistematicamente mayores en el sector privado que en el publico, con
independencia del género de los trabajadores. Esta circunstancia se da, no obstante,
exclusivamente en el caso de los individuos con contrato indefinido, ya que, por el contrario, en
el de los que tienen contrato temporal no existen diferencias en desigualdad salarial

estadisticamente significativas a los niveles convencionales.

Ballesteros (2013) el estudio lo inicié con la estimacién del modelo basico, utilizando como
estrategia metodolégica el método de los minimos cuadrados ordinarios (MCO) con una

funcion de ingresos del tipo lineal; de acuerdo con los resultados estimados en la muestra, para

7 . . .z s - . s

El teorema de Gauss-Markov afirma que la estimacion por minimos cuadrados del modelo tedrico de regresion es
o6ptima y no sdlo en el sentido de que hace minimo el médulo del vector de residuos sino también en lo que se
refiere a la variabilidad de la estimacion 13 del parametro desconocido 3,
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Bogotd, cuando el género es femenino, se puede esperar que el salario disminuya en 35,5%,
es decir que los retornos salariales sean menores para las mujeres; es decir, que el hecho de
ser mujer, aun teniendo alta experiencia, retornard menores salarios con respecto al género
masculino. En este caso, la tasa interna de retorno indica que estos ingresos salariales se
incrementaran en un 21%, cuando una persona incrementa en un afio, su nivel de educacion.
En cuanto a la experiencia potencial, se encuentra que resulta con un signo negativo y un
coeficiente de 0,0007 que indica que ante un aumento de una unidad de experiencia (afio), los

ingresos disminuiran en un 0,07%.

2.2.2. Evidencia Empirica en Ecuador.

Alvarado & Cortés (2012) determinaron que el salario promedio de la muestra es de 3,001
dolares americanos por hora, en donde 258 de los encuestados participan en el mercado
laboral. La edad promedio de los encuestados de 33.08 afios, la escolaridad promedio es de
12.86 afios, la experiencia promedio es de 13.64 afos. El 47.14% de los encuestados son
hombres, de las personas que trabajan un 58.91% tienen estabilidad laboral, 53,12% de las
personas estan en la categoria de solteros, 11.69% de las personas trabajan en el sector

primario, el 45.56% en el sector secundario, y el 42.74% en el sector terciario.

Evaluando las diferencias salariales por género, el salario de los hombres es mayor en 1.14
dolares por hora mas que en las mujeres; quienes trabajan en el sector primario y terciario
tienen un salario promedio de 2.61 délares por hora, quienes trabajan en el sector secundario
ganan 0.92 centavos por hora mas que quienes trabajan en los otros sectores; quienes poseen
estabilidad laboral ganan 0.76 centavos por hora mas que aquellos que no tienen estabilidad
laboral; los casados ganan 0.24 centavos por hora mas que los solteros. Las diferencias son
significativas por grupo al 5% de significancia, a excepcion del salario por hora entre el sector
primario y secundario. Con la prueba de sesgo de auto seleccién de Heckman en dos etapas

se verifica la existencia sesgo de seleccion en la muestra.

Carrillo & Vasconez (2011) en cuanto a estudios intra sectoriales, para comparar los niveles de
salarios entre las instituciones publicas, usan el método de Minimos Cuadrados Ordinarios
(MCO), con incorporacion de variables dummies, los resultados indican que las instituciones
gue tienen altas responsabilidades y poder politico reciben un mayor salario (de hasta mas de

200%); se concluye que existen brechas salariales entre sectores y dentro de las instituciones.

Este tipo de ecuacién salarial considera la teoria del capital humano y las investigaciones de

Mincer (1974), tomando como caracteristicas personales a la edad, la experiencia laboral y el
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nivel educativo. Sin embargo, este trabajo no incluye a la experiencia laboral ya que existe

incertidumbre sobre el periodo real trabajado por el individuo.

El modelo muestra que la Procuraduria, Justicia y la Contraloria son las entidades que tienen
en promedio las mas altas diferencias salariales en referencia a los Ministerios (270.62%,
253.60% y 251.84% respectivamente). No obstante, estas instituciones no son las Unicas que
tienen una brecha positiva. En total, 48 entidades publicas tienen sueldos superiores a los
Ministerios. Por otro lado, las entidades que tienen la mayores brechas negativas son las
Juntas Parroquiales (37.19%), el Consejo Nacional Electoral (36.49%) y el Instituto Nacional de
Contratacion Publica (27.31%).

Condor, (2010) realiza un trabajo sobre las diferencias en retornos salariales y brechas entre
las etnias del pais. Luego de realizar una ecuacién de Mincer y la correccion de sesgo de
seleccion de Heckman®, se realiza una descomposicion salarial de Oaxaca-Ramsom. Los
principales resultados del estudio se fundamentaron en encontrar la presencia de
discriminacién entre los indigenas y los no indigenas: los primeros perciben 49.6% menos
remuneracion que los segundos. Esta tendencia de discriminacion se mantiene para el periodo
2004-2008 que abarca el estudio.

La escolaridad, la edad y la edad al cuadrado son variables del capital humano (la escolaridad
se encuentra medida en afios de educacion), la educacion y la edad aportan al ingreso laboral
Y Sus signos son positivos, mientras que el coeficiente de la edad al cuadrado es negativo. Los
resultados indican que los ingresos crecen con los niveles de escolaridad obtenidos, es decir,

que un afio de educacién formal adicional representa un incremento en su ingreso laboral.

Escanddn & Ortiz (2014) muestran que la tasa de retorno de la educacion en promedio durante
el periodo 2003-2011 es de 0.0926, lo que significa que un afio mas de educacién incrementara

en 9.26% el ingreso promedio por hora de los individuos, segun la ecuacién de Mincer.

Con respecto a la experiencia, en promedio durante el periodo analizado es de 0.0279 lo que
quiere decir que un afio mas de experiencia incrementard en 2.79% el ingreso promedio por
hora de los individuos, por otro lado la experiencia al cuadrado, presenta un signo negativo que
concuerda con la teoria, lo cual indica que un afilo mas de experiencia incrementa los ingresos

pero en menor medida que el afio anterior, en este caso esta disminucion en promedio es de

8 . . . .y . . . .
Heckman propone un método en el que se estima una ecuacién de regresion a partir de la media condicional de

&1i, en el que se trata de transformar la ecuacidn original con el fin de convertir el problema de seleccién en uno

de variables omitidas (se omite en uno de los términos la media condicional de &;;), y en el que la ecuacién de

regresion por estimar depende tanto de x;; como de x;. E(W; |x1;, 3 = 1) = x1;8, + poy A ; (Bricefio, 2000).
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0.03%. También muestra que las variables restantes tienen el signo y la magnitud esperada, en
cuanto al sexo el ingreso medio por hora para los hombres es en promedio mayor en 23.91% al
de las mujeres. Por otro lado en cuanto al area de residencia el ingreso promedio por hora de
los individuos que viven en el &rea urbana es mayor en 18.16% al de aquellos que viven en el

area rural.

Al referirse al estado civil también resulté ser una variable significativa, en promedio el ingreso
medio por hora de los individuos casados es mayor en 11.08% al de los que tienen un estado

civil diferente.

Al analizar el trabajo realizado por Rivera (2013) en el que utiliza la metodologia Minceriana
con Minimos Cuadrados Ordinarios, en la estimacion, se usa una ecuacién semi logaritmica, se
realiza la correccion del sesgo de seleccion empleando el método de Heckman en dos etapas,
y se usa la descomposicion de Oaxaca-Blinder’ para establecer las diferencias salariales
atribuibles a factores observables y no observables. Como resultado se ha obtenido la
reduccién de brechas salariales entre hombre y mujeres de 2007 15,1% a 2012 10,1%;
asimismo, las brechas salariales hacia grupos minoritarios han disminuido de 6.0% a 3.7%.
Finalmente, los resultados exponen que las diferencias salariales se deben a la presencia de

discriminaciéon en el mercado laboral ecuatoriano.

Zumba (2013) en las estimaciones realizadas se emplea el método de regresiones de Minimos
Cuadrados Ordinarios (MCO) con el objetivo de medir el promedio de las diferencias salariales
en la poblacion, cabe indicar que los coeficientes resultaron significativos y los signos son los
esperados a priori y concuerdan con la teoria econémica. Los resultados sugieren que para la
muestra total en general existe una tasa aproximada de retorno a la educacion del 6.88%. Los
coeficientes de la variable experiencia y de su valor al cuadrado muestran los signos
esperados, concordando con la evidencia de que la experiencia tiene un rendimiento marginal
decreciente, sin embargo su efecto sobre los salarios es relativamente bajo, obteniendo un

efecto del 1.99% y -0.02% respectivamente.

Los resultados muestran, que las variables basicas del modelo de Mincer al igual que las
variables explicativas incluidas adicionalmente tienen significancia estadistica e indican el
efecto que tienen al momento de explicar los salarios promedios percibidos por los individuos,

ademas muestran que el comportamiento de discriminacién en el mercado laboral ecuatoriano

° La técnica de Oaxaca-Blinder parte de la estimacidn separada para cada colectivo de una ecuacidn salarial
semilogaritmica minceriana con la forma: w; = X;f + ¢; donde wi corresponde al logaritmo del salario bruto por
hora del trabajador i; Xi es un vector de variables explicativas individuales mas un término constante; § es un
vector de parametrosy € i es un término de error aleatorio.
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aun esta presente, sin embargo tiende a reducir su efecto, esto explicado principalmente por la
mayor participacion politica, social y econdmica de la mujer, hecho significativo para el proceso

de erradicacion de brechas salariales y sociales en el pais.

Finalmente Cueva (2014) en el argumento ecuatoriano halla el mismo escenario de
desigualdad de ingresos y de capital humano de la (PEA), los estudios efectuados confirman
que la educacion y los ingresos poseen un alto grado de correlacion. El indice de Gini para el
afio 2000 en Ecuador era de 0.565 y para el afio 2012 de 0.477, mas de una década ha
empleado en disminuir 9 puntos en el indice de desigualdad de ingresos, asi también la
concentracion de ingresos se puede evidenciar en tres provincias como Pichincha, Guayas y

Azuay.
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Tabla 1. Resumen de las ecuaciones Mincerianas.

gastos INEC

Condor (2010) Carrillo Alvarado y *Ortiz, ***Ramos,
y Cortez (2012) Cérdova |**Ballesteros | Sanroma& | Zumba | Rivera| Cueva | Escandon
Vasconez &Hernando (2013) Hipdlito | (2013) | (2013) | (2013) | (2014)
_ No 2011 ; 2012 2013
Indigenas indigenas ( ) Hombre Mujer ( ) ( )
12.26 -0.596 | 4.313 -1.0854
Constante -2.1314 | -0.6638 -1.5489 | -1.1310 (0.207) -4.8528 -0.4253 0.027) | (70.50) | (-50.18)
Afio de 0.0675 0.054 | 0.0227 0.0874
Escolaridad 0.0506 | 0.0290 0.0848 | 0.0529 (0.0141) 0.2095 0.0687 (0.001) | (16.74) (70.20)
. . 0.0277 0.014 | 0.0087 0.0228
Experiencia 0.0055 | -0.0065 (0.0122) 0.6000 0.0199 (0.001)| (6.89) (18.51)
. . -0.000257 -0.000 | -0.0002 | -0.0003
Experiencia (0.000291) -0.0007 -0.0001 (0.000) | (-5.93) | (-11.45)
R? 0.2591 | 0.3157 16.9% 0.1861 0.3430 0.2585
N . 873 167 128 130 198 757 89 953 76 922 | 73686 | 14 460 23422
Observaciones
~ 2009 - Encuesta
Afio de 2009 . 2010 2012 2012 2011
estudio 2009 - Enemdur Enemdur de ingresos y 2003 EES Enemdu 2012 Enemdu | Enemdu

Fuente: Desarrollo de los estudios citados en el texto.

Elaboracion: Propia.

* QOrtiz, Cardona y Hernando (2012), estudio realizado para el municipio de Tumaco (Narifio).

** Ballesteros (2013), estudio realizado para Bogota.

*** Ramos, Sanroma&Hipolito (2013), estudio realizado para Espafia.
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CAPITULO IlI

ANALISIS DE EVIDENCIA EMPIRICA DEL CAPITAL HUMANO EN LA ZONA 7 DE
PLANIFICACION.

22



3.1. Introduccidn

En el capitulo Ill, mediante cuadros estadisticos y con la ayuda de herramientas
econométricas, se establece la relacidn entre escolaridad, experiencia laboral e ingresos,
ademas de mostrar el perfil de escolaridad e ingresos por rangos de edad y comprobar la teoria

econdmica a través del modelo de Mincer para la Zona 7 de planificacion del pais.

3.2.  Andlisis descriptivo de los datos.

Se trabajara con informacién secundaria, se recurre a los datos de la Encuesta Nacional de
Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU), diciembre de 2014, construida por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos del Ecuador (INEC), la ventaja de manipular esta base de
datos es que son de corte transversal lo que facilita la estimacién del modelo, asi mismo se
dispone de informacién detallada por provincias, lo que permite filtrar los datos solo para la
poblacion de la Zona 7 de Planificacion; ademas cuenta con las variables en la que se
diferencia el sexo, el area de residencia, el estado marital, la categoria de ocupacion de los
encuestados y variables claves para determinar los promedios de salario mensual por hora,

escolaridad y experiencia para las provincias de la zona.

La base ENEMDU, para la presente investigacion, es restringida de la siguiente manera: se
filtr6 la informacién referente a las provincias de El Oro, Loja y Zamora Chinchipe de individuos
de entre 15 y 65 afios de edad que pertenecen a la Poblacion Econ6micamente Activa (PEA)
en condicion de ocupados, al considerar que el objetivo es determinar la relacién del salario
con la escolaridad y la experiencia, se ha determinado tomar a partir del sueldo basico en el
2014 de 340.00 délares, al tener en cuenta también que una de las variables de control es la

Seguridad Social, es por esto que se considera la poblacidon que percibe el sueldo basico.

3.3. Definicién de las variables.

Para poder agregar varias caracteristicas al modelo es necesaria la creacion de variables
dummy que incorporan distintas situaciones, obteniendo asi variables como el sexo, area de
residencia, estado civil de las personas, afiliado o no a un seguro social, variables que ejercen

valor en las personas al tomar la decision de trabajar o no.

Posteriormente se presenta las variables a ser tomadas en el modelo:

Logaritmo natural del ingreso mensual: se calcula el logaritmo natural para cada individuo de la

muestra tomando el ingreso mensual de la actividad principal del individuo.
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Escolaridad: se forma a base de dos variables significativas, el nivel de instruccidn en el que se
encuentra el trabajador y el nimero de afios aprobados dentro del nivel académico cursado,
respectivamente. La escolaridad en Ecuador est4 dividida en tres grupos en los que se puede
determinar de 1° a 10° afio de Educacién General Basica (primaria) que se ofrecen a
estudiantes de 5 a 14 afios de edad, el Bachillerato General Unificado (secundaria) que tiene
de 1° a 3° afio que se oferta para estudiantes de 15 a 18 afios, finalmente de 18 a 22 afios la

educacion profesional que consta de 5 afios de carrera universitaria.

- Nivel de Instruccién: contiene diez niveles en donde, el nivel uno expresa que no posee
ningun nivel de instruccién ni escolaridad, el nivel dos representa a los que asistieron a un
centro de alfabetizacion, el nivel tres significa que asistid al jardin de infantes, nivel cuatro si
estudié hasta la primaria, nivel cinco si cursé la educacién basica, nivel seis si continu6 con sus
estudios hasta la secundaria, nivel siete si estudio hasta educacion media, nivel ocho si realizd
los estudios hasta el nivel superior no universitario, nivel nueve si formaliz6 sus estudios hasta

nivel superior universitaria y finalmente nivel diez, si completd sus estudios de post-grado.

- Afo Aprobado: representa el nimero de afios que ha cursado una persona dentro de un
cierto nivel académico. Para con ello elaborar la variable escolaridad que constituye el capital

humano calificado del pais.

Experiencia y experiencia al cuadrado: la variable experiencia laboral es la acumulacion de
conocimientos que una persona logra en el transcurso del tiempo y estd directamente
relacionada con la cantidad de afios que una persona tiene ejerciendo un cargo o desarrollando
una actividad, los datos son los que estan dados por la encuesta ENEMDU; bajo la teoria del
capital humano se establece que el ingreso por hora, esta relacionada cuadraticamente con el
experiencia, involucrando que el ingreso tenga un maximo a partir del cual un afio adicional de

trabajo no genera un incremento en el ingreso.

Sexo: se incluye en el modelo como variable dummy en el que 1 es hombre y 0 si es mujer.

En el modelo a ser trabajado se asume como variable demografica el area de residencia
(urbana y rural) que se incluye en el modelo de Mincer como variable dummy con el valor de 1
si el individuo vive en la zona urbana y 0 si vive en la zona rural. Se espera que las personas

gue viven en el sector urbano disfruten de mayor ingreso.

Estado civil: Segun el INEC especifica 6 categorias de estado civil, de las cuales para efectos
del reciente trabajo se especifica en dos grupos casados (casados y union libre) y solteros (la

cual engloba las demas categorias), teniendo una variable dummy que toma el valor de 1 si es
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casado y O si es soltero. Se tiene como expectativa que esta variable presente un efecto

positivo en el modelo.

Categoria de ocupacién: en donde se hace referencia a la relacion de dependencia en la que
una persona ejerce su trabajo, las principales categorias de ocupacion que se consideran en
este trabajo son: empleado en el sector publico, empleados privados, empleado terciarizado,

jornalero o pedén y empleado doméstico.

Y finalmente la variable seguridad social: esta variable permite identificar la poblacion que
cuenta con un trabajo estable es decir que tiene seguridad laboral, y al ser esta una variable
dummy el 1 corresponde a los trabajadores afiliados y 0 a las personas no afiliadas a ningun
tipo de seguridad social, se considera a esta variable como una variable proxi dentro del

modelo.
3.4. Analisis de los resultados

En el presente apartado se presenta una breve descripcion de los datos de la muestra,
enfocada en las principales variables de la ecuacion de Mincer, y variables de control como
area (urbana y rural), sexo (hombre, mujer), estado civil (casado, soltero), categoria de
ocupacion (empleado de gobierno, empleado privado, empleado terciarizado, jornalero o peén
y empleada doméstica), nivel de instruccion (ninguno, primario, secundario, superior y post-

grado) y seguridad social (afiliado y no afiliado).

Tabla 2. Promedios por sexo de salario por hora, afio de educacion y experiencia para las

provincias de la Zona 7 de planificacion.

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
2,19 2,65 2,62 2,69 2,41 2,54
11,36 15,19 12,48 16,29 12,02 15,13
9,87 7,95 9,82 8,53 8,42 8,43

Fuente: ENEMDU 2014.
Elaboracion: Propia.

En la Tabla 2 se realiza un analisis entre sexo hombre/mujer para las provincias de El Oro, Loja
y Zamora Chinchipe, en El Oro las mujeres reciben un salario 2,65 dolares mayor con respecto

a los hombres 2,19, asi mismo se observa que las mujeres tienen en promedio mas afos de
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escolaridad 15,19 y los hombres 11,36 afos, dato que concuerda con los expuestos por el

INEC (2010) en donde muestra que la escolaridad de hombres es de 9,5% y mujeres de 9,8%.

En Loja y Zamora Chinchipe con 2,69 y 2,54 dolares de salario promedio por hora son las
mujeres quienes reciben un mayor salario. Asi mismo las mujeres tienen mas afios de
educacién que los hombres en estas provincias con 16,29 y 15,13 afios, respecto a 12,48 y
12,02 afios de educacién de los hombres. ElI INEC (2010) permite contrastar estos datos, los
hombres de Loja tienen 9,4% y las mujeres 9,5% en afios de escolaridad y para Zamora las
mujeres tienen un nivel de escolaridad del 8,7% y el de hombres es de 8,8% afios de
escolaridad.

La experiencia tiene un comportamiento distinto, los hombres tienen mas afios de experiencia
gue las mujeres esto en las provincias de El Oro (9,87) y en Loja (9,82) no asi en la provincia
de Zamora Chinchipe en donde hombres y mujeres tienen una diferencia minima con respecto

a la experiencia con 8,42 afios para hombres y 8,43 afios de experiencia en las mujeres.

A nivel de pais se evidencia que el cargo de horas de trabajo de las mujeres son mayor a la de
los hombres es asi que para la provincia de Loja se tiene 62:02 y 82:05 para hombres y
mujeres, la provincia de El Oro 60:49 y 73:19 hombres y mujeres y para la Amazonia 59:38 y
77:17 horas INEC (2014).

Tabla 3. Promedios por estado civil de salario por hora, afio de educacién y experiencia para las

provincias de la Zona 7 de planificacion.

Casado Soltero Casado Soltero Casado Soltero
2,4 2,19 2,82 2,29 2,59 2,19
12,22 12,97 13,26 14,24 13,01 13,32
10,53 7,12 11,23 6,04 9,4 6,41

Fuente: ENEMDU 2014.
Elaboracién: Propia.

En la Tabla 3, se describe los salarios por hora en los grupos de personas con estado civil,
casado y soltero para las provincias de la Zona 7, las personas casadas cuentan con un salario
mayor con respecto a las personas soltera, en la provincia El Oro se tiene que las personas

casadas perciben un salario de 2,4 ddlares por hora en relacion a los solteros que perciben
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2,19 ddlares por hora cabe destacar que el 35.9% de la poblacién son solteros y 52,7% entre

casados y en union libre.

Para las provincias de Loja y Zamora se tiene que en promedio reciben 2,82 y 2,59 dolares por
hora mientras que las personas solteras tienen un salario mas bajo (2,29) y (2,19) dolares por
hora, teniendo que la poblacion de estado civil soltero es de 41,3% y entre casado y union libre
del 51,6% para Zamora; y para la provincia de Loja del 41,7% la poblacion soltera y del 49,9%

entre casado y union libre.

Asi mismo, de acuerdo a los afios de escolaridad, el grupo de personas con estado civil soltero,
tiene mejor nivel de cualificacion logrando en promedio 12,97, 14,24 y 13,32 afios de
escolaridad para el afio y provincias analizadas, posteriormente se tiene a las personas con
estado civil casado con un promedio de 12,22, 13,26 y 13,01 afios de educacion en 2014,

siendo este promedio menor a las personas solteras.

En relacién con la experiencia que es otro factor a tomar en cuenta y que influye en el salario,
se observa mas afios de experiencia para el grupo de casados con 10,53, 11,23 y 9,40 afios de
experiencia en promedio para 2014 en las provincias de El Oro, Loja y Zamora Chinchipe, y por
ultimo se tiene al grupo de personas solteras con 7,12, 6,4 y 6,41 afios de experiencia en

promedio.

Las personas casadas ganan mayores salarios respecto a las personas solteras,
independientemente de la provincia en la que se encuentre. Las personas casadas son mas
productivas y es menos probable que abandonen el trabajo o falten al mismo. Ademas, quienes
son casados afirman brindar mayor esfuerzo a su trabajo. Quiza por esta razén los despiden
con menos frecuencia y llegan a tener mas afos de experiencia esto se evidencia en las tres
provincias de la zona 7 y por lo mismo tienden a recibir mejores calificaciones de rendimiento

personal y es mas probable que sean ascendidos.
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Tabla 4. Promedios por area de salario por hora, afio de educacién y experiencia para las

provincias de la Zona 7 de planificacion.

Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural
2,38 2,04 2,73 2,25 2,65 2,18
12,94 9,97 14,26 10,79 14,16 11,65
8,63 13,15 9,7 8,38 9,26 7,25

Fuente: ENEMDU 2014.
Elaboracion: Propia.

En la Tabla 4, se describe el area urbana y rural, siendo en el area urbana el promedio del
salario por hora mas alto que en el area rural, 2,38 délares en El Oro, 2,73 dblares en Loja y

2,65 dolares en Zamora Chinchipe.

Es evidente que en el area urbana; 12,94 afios, 14,26 afios y 14,16 afos para El Oro, Loja 'y
Zamora respectivamente; las personas tienen en promedio mas afios de educacion que en la
zona rural; 9,97 afos, 10,79 afios y 11,65 afios para El Oro, Loja y Zamora; datos comparables
con los expuestos por el INEC (2010) en el que se describe el porcentaje de escolaridad es
estas areas; para El Oro (urbana 10,3%, rural 7,6%), Loja (urbana 11,8% vy rural 6,5%) y
Zamora (urbana 10,8% y rural 7,3%).

Son varias las razones para que las personas no asistan a un centro educativo pero entre las
principales segun Ferreira, Garcia, Macias, Pérez, & Tomsich (2013) estan que el 72% de los
hombres se deben dedicar a trabajar, y otra de las razones con mayor fuerza para no asistir a
un centro educativo es el de no estar interesados con el 63,9%; mientras que en las mujeres la
principales causas de su no asistencia a un centro educativo es con el 95,2% que su familia no
se lo permite, y con el 96,7% por realizar los quehaceres del hogar ademas de una justificada

escases de recursos econdmicos, entre la poblacion rural.

En la tabla 4, también se analiza la experiencia, el area rural tiene en promedio mas afos de
experiencia para la provincia de El Oro (13,15), mientras que en las provincias de Loja y
Zamora Chinchipe el area urbana son quienes cuentan en promedio con mayor afios de
experiencia, (9,70) y (9,26) respectivamente; debiéndose esto quiza por las oportunidades
laborales que se les presenta para la poblacion de esta area; un dato a recalcar es el valor de

13,15 afos de experiencia para el area rural de la provincia de El Oro, en esta area de la
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provincia el sustento econémico se basa principalmente en la agricultura, acuacultura, mineria
y artesanias, actividades que realizan a temprana edad y al existir una poblacion rural del
22.65% con respecto al area urbana que tiene una poblacién del 77.35% se obtiene un
promedio significativo INEC (2010).

En cuanto a la relacién con los ingresos dentro de la zona 7, tienden a ser mas altos en las
ciudades que en las areas rurales; pese a que en el &rea rural los hogares estan conformados
en promedio por 4 personas y en el area urbana por 3.8 personas, el ingreso mensual
promedio de los hogares del sector urbano casi duplica a los del sector rural, $1,046.30 frente a
$567.10 respectivamente, considerando que en ambos casos el ingreso corriente monetario
(que representa mas de las tres cuartas partes del ingreso total) esta determinado
mayoritariamente (83.5%) por los ingresos provenientes del trabajo, y en el sector rural, apenas
un 18.5% de los ingresos corrientes no monetarios corresponden al auto suministro de los
hogares INEC (2013).

Tabla 5. Promedios por seguridad social de salario por hora, afio de educacién y experiencia para

las provincias de la Zona 7 de planificacion.

Afiliado No afiliado Afiliado No afiliado Afiliado No afiliado

2,33 1,83 2,84 1,82 2,59 1,78
12,49 10,44 14,17 11,32 13,76 9,79
9,33 9,81 9,3 10,06 8,69 7

Fuente: ENEMDU 2014.
Elaboracion: Propia.

Aun con la obligacion legal de solicitar la afiliacion al IESS, la poblaciéon sin afiliar es amplia
dentro de la Zona 7, para EIl Oro (afiliado 66 543 y no afiliados 165 920), Loja (afiliado 59 358 y
no afiliados 97 525) y Zamora (afiliado 10 511 y no afiliados 20 985) INEC (2010).

En la tabla 5, se describe el promedio de la poblacién afiliada y no afiliada a un seguro social
en las tres provincias de la zona 7; describe que quienes estan afiliados a un tipo de seguridad
social son quienes perciben en promedio un mejor salario teniendo que 2,33 ddlares para El
Oro, 2,84 ddlares en Loja y 2,59 dolares en Zamora Chinchipe, esto se puede justificar con que
es obligatorio que todos los trabajadores, ya sean de empresas publicas como privadas, estén
afilados al seguro social del pais.
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Asi también en los afios de educacidén quienes poseen un mayor promedio son las personas
gue tienen afiliacion a un tipo de seguro social, El Oro (12,49), Loja (14,17) y Zamora Chinchipe
(13,76), pudiendo deberse esto a que las personas afiliadas cuentan también con estabilidad

laboral.

Aunqgue en lo que tiene que ver con la experiencia sucede todo lo contrario en las provincias de
El Oro que tiene 9,81 afios de experiencia en promedio y en Loja el 10,06 afios las personas
con mas afos son las que no tienen ningun tipo de afiliacion, mientras que en Zamora

Chinchipe es de 8,69 afios para las personas afiliadas.

Tabla 6. Promedios por categoria de ocupacion de salario por hora, afio de educacion y

experiencia para la provincia de El Oro.

Empleado de Empleado Empleado Jornalero o Empleado

Gobierno Privado Terciarizado Pedn Doméstico
3,4 2,05 1,86 1,8 1,56
15,92 12,28 11,5 8,9 9,31
11,74 6,98 1 12,89 9,13

Fuente: ENEMDU 2014.
Elaboracion: Propia.

En la Tabla 6 en donde se describe el salario por hora, los afios de educacién y los afios de
experiencia para la provincia de El Oro, se puede observar que los empleados de gobierno que
representa el 11,1% de la poblacion, son quienes perciben un salario méas alto (3,40), al igual
gue son quienes tienen mas afios de educacion (15,92), mientras que quienes se encuentran
en el grupo de jornalero o pedn que representa el 20,4% de la poblacién son quienes tienen
12,89 afios de experiencia, siendo este promedio mayor al resto de la poblacion; asi mismo la
personas que han optado por un negocio de cuenta propia representa el 27,3% y empleado

privado el 26,9% de la poblacién orense.
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Tabla 7. Promedios por categoria de ocupacién de salario por hora, afio de educaci6n y

experiencia para la provincia de Loja.

Empleado de Empleado Empleado Jornalero o Empleado
Gobierno Privado Terciarizado Pedn Doméstico
3,41 2,21 1,83 1,79 1,42
15,74 13,07 10 8,7 12
12,29 5,47 2 15,55 4,5

Fuente: ENEMDU 2014.
Elaboracion: Propia.

En Loja, la Tabla 7 describe que el salario mas alto es para los empleados de gobierno (3,41)
gue representan el 16% de la poblacion; notando que el gasto publico en remuneraciones es
representativo a nivel nacional; asi mismo méas afios de educacion 15,74, pero en esta
provincia se evidencia asi como en la provincia de El Oro que quienes experimentan mas afios
de experiencia son los que pertenecen al grupo de jornalero o peén con 15,55 afios en
promedio; la mayor parte de la poblaciéon cuenta con su negocio propio siendo 38,2%, la
poblacién con empleado privado el 19,9% y el jornalero o pedn representa el 13,3%, de la

poblacién de la provincia de Loja.

Cabe destacar también que en esta provincia el 17,1% de las mujeres se destacan como

profesionales, cientificas e intelectuales y el 25,2% son trabajadoras de servicios y vendedoras.
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Tabla 8. Promedios por categoria de ocupacion de salario por hora, afio de educacion y

experiencia para la provincia de Zamora Chinchipe.

Empleado de Empleado Empleado Jornalero o Empleado
Gobierno Privado Terciarizado Pedn Doméstico
2,85 2,03 1,64 1,68 1,47
14,84 11,28 12 9,38 10
10,37 4,44 0 10,68 9,75

Fuente: ENEMDU 2014.
Elaboracion: Propia.

Las diferencias salariales entre quienes tienen un empleo en el sector publico y quienes tienen
su propia fuente de empleo, empleados terciarizados, jornalero y empleado doméstico, es
evidentemente alto para la provincia de Zamora Chinchipe el salario para los empleados de
gobierno es de 2,85 ddlares por hora, tienen mas afios de educacion 14,84, pero los afios de
experiencia son mas para el jornalero o pedén, que son quienes han dejado de estudiar para

ejercer una actividad econdmica desde temprana edad.

La mayor parte de la poblacion tiene su propio negocio (41,3%), seguido de empleados del
estado (18,8%), jornalero o pedn (16,4%) y empleados en sector privado (11,7%); pero aun asi
se evidencia que en la Zona 7 el salario para los empleados de gobierno es evidentemente
mayor, escenario no alejada de la realidad que se vive en el pais en donde el 3,2% est& ligada

al sector publico.
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Tabla 9. Promedios por nivel de instruccién de salario por hora, afio de educacién y experiencia
para la provincia de El Oro.

_ Ninguno Primaria Secundaria  Superior Post-grado
- 1,75 1,85 1,93 2,97 4,84
- - 7,64 11,34 17,14 20,05
- 1235 1248 765 8% 1165

Fuente: ENEMDU 2014.

Elaboracion: Propia.
Tabla 9, el salario promedio por hora para El Oro, dentro del grupo denominado Ninguno, se
ubica en 1,75 dolares que es el valor mas bajo, mientras que el salario para el grupo
denominado Post-grado es de 4,84 doélares, teniendo esto concordancia con la teoria que a
mayor educacion un mejor nivel de ingresos, al haber adquirido la poblacién en promedio 20,05
afos de educacion, perciben un mejor salario.

Tabla 10. Promedios por nivel de instruccién de salario por hora, afio de educacion y experiencia
para la provincia de Loja.

Ninguno  Primaria Secundaria Superior Post-grado

= 1,81 2,35 3,05 5,51
= 8,28 11,07 17,44 20,17
= 10,95 9,22 8,6 13,92

Fuente: ENEMDU 2014,

Elaboracién: Propia.
Asi mismo en la provincia de Loja, la Tabla 10 muestra un salario por hora de 5,51 dolares al
poseer 20,17 afios de educacién, pero también se puede observar que las personas con un
menor nivel de educacién (8,28) tienen (10,95) afios de experiencia y un salario de 1,81

dolares, mostrando asi la gran diferencia de haber decidido invertir en educacion.



Tabla 11. Promedios por nivel de instruccién de salario por hora, afio de educacién y experiencia
para la provincia de Zamora Chinchipe.

Ninguno  Primaria Secundaria Superior Post-grado

= 1,94 2,07 2,87 4,49
= 8,24 10,84 16,94 19,86
= 8,3 6,34 9,74 12,71

Fuente: ENEMDU 2014.
Elaboracion: Propia.

De acuerdo a lo que se observa en la Tabla 11, la provincia de Zamora Chinchipe tiene un
promedio de salario por hora de 4,49 ddlares, al poseer un nivel de instruccién de post grado

de 19,86 afios promedio y 12,71 afios de experiencia.

De acuerdo a datos del INEC se tiene que de acuerdo al ingreso de la poblacién ocupada de
acuerdo al nivel de instruccién, quienes se encuentran con ningun nivel de instruccién reciben
en promedio 172 doélares frente a 708 délares para quienes estan en un nivel de estudio
superior/postgrado, esto a nivel nacional. Se puede inferir un comportamiento normal en las
provincias de la zona 7, en las que se cumple la teoria de capital humano, que expresa que

mientras mayor nivel educativo y experiencia mayor ingreso tendra dicho individuo.

En las provincias de Loja (59,74%) y El Oro (29,26%) se concentra la mayor cantidad de
infraestructura educativa de la Zona de Planificacion 7, Zamora Chinchipe presenta el menor
porcentaje (12,85%). En lo que se refiere a analfabetismo, 4,1% corresponde a la poblacion de

El Oro; 5,8% para Loja y 5,5% para la provincia de Zamora.

34



Tabla 12. Promedios por edad de salario por hora, afio de educacidon y experiencia para la

provincia de El Oro.

16-24 25-34 35-44 45-54 55-65
1,75 2,23 2,29 2,5 3,1
12,69 13,37 11,73 12,39 11,79
2,84 4,8 9,28 13,91 21,75

Fuente: ENEMDU 2014.
Elaboracion: Propia.

En la tabla 12 se presenta por grupos de edad la poblaciéon de la provincia de El Oro y se
puede describir que a mas edad (55-65) mayor salario (3.10) y mayor experiencia (21,75),
también determinar que la poblacion con un mayor nivel de escolaridad es con un rango de

edad de 25-34 afios teniendo en promedio 13,37 afios de escolaridad.

Tabla 13. Promedios por edad de salario por hora, afio de educacidon y experiencia para la

provincia de Loja.

25-34 35 - 44 45-54 55-65
2,43 2,91 2,94 2,94
14,28 13,75 13,35 12,13

4,4 9,1 16,33 22,65

Fuente: ENEMDU 2014.
Elaboracion: Propia.

En la tabla 13 se puede concluir que en Loja a partir de los 45 afios se tiene un salario de 2,94
dolares siendo este el valor mas alto en la vida de los lojanos, y que en un rango de edad de
25-34 los afios de escolaridad, asi como lo menciona la teoria es el periodo donde la mayor
parte de los individuos concluyen con su vida estudiantil, es asi que se tiene en promedio 14,28
afos de educacion, y como la experiencia va en relacién directa con el salario a mas afos (55-

65) mas experiencia 22,65 afios.



Tabla 14. Promedios por edad de salario por hora, afio de educacidén y experiencia para la

provincia de Zamora Chinchipe.

16-24 25-34 35-44 45-54 55-65
1,78 2,43 2,41 2,87 3,07
12,83 13,42 12,3 13,99 13,06
1,68 3,83 8,42 14,9 25,94

Fuente: ENEMDU 2014.
Elaboracién: Propia.

Finalmente en la tabla 14 se describe, el salario por hora, afios de educacion y experiencia,
teniendo que el salario por hora mas alto se encuentra a un rango de 55-65 afios con 3,07
ddlares, asi mismo a un rango de edad de 45-54 afios es donde la poblacién alcanza su mas
amplio promedio de educacién 13,99, mientras que la experiencia (25,94) al igual que el salario

su més alto promedio se halla en el rango de 55-65 afios de edad.

Para las provincias de la zona 7 se puede deducir que la experiencia proporciona mas
seguridad en la realizacién del trabajo y en la toma de decisiones, logrando una mayor
productividad laboral, mientras mas edad posee una persona se espera que en promedio tenga

més afios de experiencia, y dicha experiencia se ve reflejada en el salario.

La poblacion de la Zona presenta una caracteristica predominante en lo que refiere a la
escolaridad por edad: 66,9% de la poblacion de 12 afios y mas tiene aprobada la instruccion
primaria; 18,03% de 18 afios y mas aprobd el nivel de ensefianza secundaria; y, 15,07% de 24

afios y mas ha cursado uno o méas afos de estudios de nivel superior SENPLADES (2010).
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3.5. Perfiles de escolaridad e ingresos promedios totales parala Zona 7.
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= Post grado
200

Salario promedio por nivel de instruccion
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Gréfico 2. Diferencia salarial por nivel de instruccion y rangos de edad para la Zona 7.
Fuente: ENEMDU 2012.
Elaboracion: Propia.

En el gréfico 2, se muestra la diferencia salarial promedio entre la poblacion que tienen igual
nivel de instruccion pero distintas edades. En primer lugar en este grafico se menciona que el
ingreso promedio percibido por las personas con nivel de instruccion de postgrado a partir de
los 26 afios en adelante crea diferencias salariales bastante amplias respecto a los individuos
que tienen un nivel de instruccién menor, el rango de edad de 35 - 44 afios es donde obtiene
su ingreso promedio mas elevado (1324,50 délares), de igual manera las personas con
instruccién superior en todos los rangos de edades obtienen salarios promedios mas elevados
con relacién a los niveles inferior de instruccion, no sucede lo mismo cuando se compara con el
nivel de instruccion de postgrado, el rango de edad en el cual perciben mayores ingresos es de
55-65 afios obteniendo en promedio (1002,76 délares), cabe mencionar que dentro de la zona
7 en Loja el rango de edad de 35-44 afios tiene en promedio un mejor salario (1890,00 délares)
con un nivel de instruccion de postgrado, aunque es El Oro quien con un nivel de instruccion

superior logra en promedio un salario de 1070,98 délares a edades de 55-65 afios, ver anexos.

Considerando aspectos diferenciadores del nivel educativo de los individuos en los ingresos
promedios que perciben, se puede destacar que el nivel de instruccion ofrece a la poblacién un
justificante para trabajar en los sectores productivos de la economia, es decir, mejores niveles
de instruccion en las personas son sefiales de una ventaja potencial al momento de encontrar
empleo en las empresas publicas o privadas, alcanzando mejores salarios asistidos de
estabilidad laboral y sus vitales ocupaciones estdn enmarcadas en la tecnologia e innovacion o

puestos administrativos o gerenciales concentrando el 41,12% de las personas ocupadas.
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La poblacion que tienen un nivel de instruccion secundaria logran salarios promedios mas
elevados en las edades de 25-34 afios (508,39 ddlares), cabe mencionar que los individuos
con este nivel de instruccion consiguen salarios promedios mas elevados respecto a los
individuos con nivel de instruccion primaria y con ningun nivel, sin embargo perciben salarios
promedios menores con relacion a los individuos con instruccion superior y postgrado. Las
ocupaciones laborales que desempafian los individuos con este nivel de instruccién son la
administracién publica, seguridad social, personal de apoyo administrativo etc., su salario
tiende a perpetuarse en niveles bajos y sin demasiadas fluctuaciones respecto al paso del
tiempo, concentran el 34,63% del total de ocupados; es en la provincia de Loja donde se
evidencia que a edades de 55-65 afios los individuos obtienen en promedio un mayor salario
711,00 ddlares, mientras que en las provincias de El Oro y Zamora en el mismo rango de edad

muestran un salario de 625,60 y 553,00 dolares, ver anexos.

Como se puede apreciar las personas que no tienen ningun nivel de instruccion perciben
salarios promedios menores a partir de 35-44 afios con relaciobn a los otros niveles de
instruccién con tendencia a reducirse a medida que pasa el tiempo, su rango de edad en el
cual alcanzan el salario promedio mas alto es de 25-34 afios (481 dolares). La misma
tendencia presentan las personas con nivel de instruccion primaria donde obtienen salarios
promedios que disminuyen a medida que pasa el tiempo, su rango de edad en el cual perciben
salarios promedios mas elevados es de 45-54 afios (461,75 doélares) esto se genera
principalmente por las labores que desempefian estos individuos ya que se encuentran en la
economia dentro del sector primario, sus ocupaciones son en actividades de los hogares, la
agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y las actividades de comercio al por mayor y menor
en el cual se concentran el 24,25% de las personas ocupadas; es en la provincia de Zamora
Chinchipe donde se revela el salario promedio mas alto 494,76 ddélares en las edades de 25-34

anos, ver anexos.

Un aspecto significativo que influye en la poblacion con niveles de instruccién primaria y
ninguna es la edad, considerando que a edades tempranas esta poblacion tienen mayor nivel
de experiencia debido a que se integran al mercado laboral antes que los individuos que tienen
un nivel de instruccién superior, es por ende que los salarios iniciales promedios son
limitadamente mayores, ademas las actividades que realizan no necesitan de mucho
conocimiento por lo que con el resultado del paso del tiempo y permaneciendo en ocupaciones
elementales de la economia pierden su plusvalia inicial, la cual es seguida de falta de
capacitacion, desmejoras en la salud y factores fisicos que intervienen en la disminucion de los

salarios a periodos finales de la vida laboral.
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Asi mismo se observa que la diferencia entre salarios se acrecienta junto con los afios de
educacion y los rangos de edad, realzdndose este diferencial esencialmente a edades
avanzadas (56-65 afios), en el que consta una diferencia promedio de salarios entre el nivel de
instruccién de postgrado respecto al nivel de instruccién superior, secundaria, primaria y
ninguno de 50,41, 648,17, 608,17 y 669,84 ddlares respectivamente, exponiendo notoriamente
la influencia del nivel educativo, es decir los trabajadores con titulo profesional y mas con un
titulo de especializacion obtienen mayores beneficios laborales que los que no lo poseen, entre
los que se puede mencionar trabajo y empleo estable, vacaciones, décimo tercero, décimo
cuarto, seguro privado de salud, seguro social, seguro general del IESS, capacitacién; por los

aspectos antes citados se generan mayores diferencias salariales.
3.6. Resultados del modelo de Mincer ampliado.

La especificacion detallada de la ecuaciéon que se utilizara en la estimacion de resultados es la

siguiente:
Inw; = By + Bisesc; + Briexp; + Baiexpl + Xif + (2)

Donde, In w; es el logaritmo natural de los salarios para cada individuo, X; recoge las
caracteristicas observables o variables explicativas que miden la productividad de cada
individuo, esc recoge los valores de la escolaridad, exp explica los valores de la experiencia de
los individuos y exp? asume valores de experiencia potencial de cada individuo; involucrando
que el ingreso asuma un maximo a partir del cual un afio adicional de trabajo no aplica un
incremento en el ingreso, lo que implica que la experiencia y la experiencia al cuadrado sean

variables que influyen en el modelo de estudio.

Cabe mencionar que en el modelo se considera u;, que es la perturbacién estocéastica que
capta cualquier otro determinante de los ingresos, incluyendo otras caracteristicas individuales
no observadas, como el talento innato. EI método de la funcién de ingresos de Capital Humano
o también conocido como Método de Mincer se estima por Minimos Cuadrados Ordinarios, en
la tabla 15 se evidencian los resultados obtenidos del Método de Mincer ampliadoi, los
coeficientes estimados relacionados a la variable de educacion se pueden explicar como la
tasa de rendimiento privada de un afio adicional de educacion, en el presente cuadro se

IlO

muestra cinco regresiones. La escolaridad junto con las variables de control™ esta presentes

para determinar si su cambio o fluctuacion afectan al salario.

10 . . . P . .
Para el presente estudio se tomaron como variables de control sexo (hombre, mujer), area de residencia
(urbana, rural), estado civil (soltero, casado), provincia (El Oro, Loja y Zamora Chinchipe), categoria de ocupacion
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Tabla 15. Estimacién ecuacién minceriana ampliada para la Zona 7 de planificacién, 2014

Modelol Modelo2 Modelo3 Modelo4
Escolaridad 0.0408™" 0.0403™" 0.0269"" 0.0267"
(21.76) (19.77) (12.71) (12.62)
Experiencia 0.01417" 0.0123"" 0.00982""" 0.00946™"
(5.24) (4.60) (3.83) (3.69)
Experiencia® -0.0000821 -0.0000542 -0.0000606 -0.0000499
(-1.01) (-0.67) (-0.80) (-0.66)
Sexo (hombre) 0.0215 0.0574™ 0.0630"
(1.07) (2.92) (3.20)
Avrea (urbana) 0.0553" 0.0502" 0.0517"
(2.51) (2.40) (2.47)
Est. Civil (casado) 0.109™" 0.0854"" 0.0804"
(5.85) (4.87) (4.57)
Loja 0.0621" 0.0260 0.0234
(2.93) (1.30) (1.17)
Zamora Chinchipe 0.0766 -0.0152 -0.0165
(3.39) (-0.69) (-0.75)
Empleado privado -0.288™" -0.276""
(-14.00) (-13.13)
Empleado terciarizado -0.305 -0.312
(-1.76) (-1.80)
Jornalero o peén -0.358™" -0.3157
(-12.28) (-9.62)
Empleada doméstica -0.439™" -0.414™
(-5.97) (-5.59)
Seg. Social (afiliado) 0.0649"
(2.85)
Constante 5620 5476 5895 5.836
(192.31) (135.51) (126.40) (114.78)
Observaciones 1818 1818 1818 1818
R2 Adjustado 0.244 0.265 0.350 0.352
t estadisticas entre paréntesis *p<0.05 **p<0.01, *** p<0.001

(empleado publico, empleado privado, empleado terciarizado, y empleada doméstica) y seguridad social (afiliado,
no afiliado).
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En la primera ecuacién se observa que la escolaridad y la experiencia son estadisticamente
significativo al 0.1%, manteniendo su signo positivo, cuando la escolaridad, la experiencia y la
experiencia cuadratica se presenta como Unicas variables independientes respecto al salario,
da como resultado un efecto creciente sobre el mismo, es decir si la escolaridad aumenta en 1
afio el salario aumentaréa aproximadamente en 4,08%, asimismo si la experiencia aumenta en 1
afio el salario aumentara aproximadamente en 1,41%,; la experiencia cuadratica al tener signo
negativo muestra que a una cierta cantidad de afios de experiencia los ingresos empezaran a
disminuir; en la segunda regresion el sexo, el area, estado civil y la provincia expresa un nivel
de significancia del 5%, 1% y 0.01% con coeficientes positivos, en la tercera y cuarta
regresion, la categoria de ocupacién y la seguridad social también se presentan significativas al
0.1% y 1%, en la tercera regresion y a medida que se incluyen variables de control existe un
patrbn comun que hace que su relacidon sea negativa, finalmente en la cuarta regresion
manteniendo todas las variables constantes se dice que un incremento del 1% en las
afiliaciones el salario se va a incrementar en 6,49%; a la vez se puede concluir que esta
ecuacion es la mas adecuada para describir la relacion que existe entre estas variables, al

registrar un R? ajustado de 35,2%.
3.7. Discusién de resultados.

Con los resultados obtenidos del modelo de Mincer para la Zona 7 de planificacion, se observa
el efecto de la variacion de la escolaridad sobre los salarios, la acumulacion de afios de estudio
termina por incrementar el salario. Esto confirma la teoria segun la cual, la educacion

incrementa la productividad, influyendo ésta positivamente sobre los ingresos.

Los coeficientes de la variable experiencia (0,95%) presenta el signo esperado, por tanto la
teoria explica que a medida que una persona incremente su experiencia, el efecto que tendra
en el salario sera en el mismo sentido, es decir, el ingreso incrementara, y de su valor al
cuadrado muestra signo negativo, (0.00499%) lo que implica que dicha variable provoca un
incremento en el perfil de los ingresos de los individuos de la poblacion, pero a partir de cierto
punto, los ingresos de personas podrian decrecer; esto muestra una relacion no lineal entre los
ingresos de los individuos y su experiencia. Rivera (2013) en el estudio de teoria y practica de
la discriminacion en el mercado laboral Ecuatoriano muestra que la experiencia tiene efectos
positivos en el salario, y la experiencia al cuadrado denota su rendimiento marginal
decreciente. El estar ubicados en el &rea urbana tiene un efecto positivo en el retorno salarial, y
ayudaria a explicar la menor densidad en las zonas rurales. Estos resultados coinciden con los
encontrados por Zumba (2013) en donde los coeficientes de la variable experiencia y de su
valor al cuadrado muestran, que para los hombres existe un efecto de 2.05% y -0.02% y para

las mujeres de 1.86% y -0.01% respectivamente, indicando una diferencia porcentual de
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0.19%, es decir no existen diferencias significativas de la experiencia y su cuadrado al

momento de explicar las diferencias del salario promedio entre géneros.

El pertenecer al grupo con estado civil casado determina un crecimiento del 8,04% del salario,
asi como ya se vio en la Tabla 3; son el grupo de los casados quienes perciben un salario
mayor con respecto a los solteros, de igual manera este resultado es comparable con Carchi &
Largo (2014) quienes realizan un trabajo de brecha salarial de género: estimacion por cuantiles
en la provincia del Azuay para el afio 2012, en donde la variable estado civil, para los hombres
casados presenta un valor esperado positivo dentro del modelo en todos los cuantiles, al igual
gue los retornos al ingreso estan entre el 7% y el 13%, teniendo un incremento hasta el cuantil

60 y solo en el cuantil 80 se ve una reduccion.

Con relacion a la variables sexo en la zona 7 se distingue que el salario de los hombres es
superior en 6,3% con respecto al de las mujeres; valores que se pueden comparar con
Alvarado y Cortes (2012) en donde se observa que la brecha logaritmica existente entre
hombres y mujeres es de 0.19 puntos a favor de los hombres, no debiendo darse esta
diferencia salarial puesto que en la Zona 7 son el grupo de mujeres quienes tienen un mayor
nivel de escolaridad con respecto a los hombres, con esto queda evidenciado que los hombres
obtienen un salario mas alto debido a otras razones que no corresponden a las diferencias en

capital humano existentes, sino mas bien a practicas potencialmente discriminatorias.

Al analizar también el area se determina que el salario en el area urbana va a ser mayor en
5,17% con respecto a la rural, tendencia que es confirmada por Zumba (2014) quien observa
gue la diferencia salarial entre aquellos que habitan en el sector urbano con respecto al sector
rural es de 6.93%, donde las personas del sector rural obtienen un salario menor debido a las
ocupaciones que realizan, las cuales estan enfocadas principalmente en la agricultura,
ganaderia y pesca, ademas su nivel de instruccién se encuentra entre el primaria y secundaria
por el cual sus salarios son menores en relacion a los individuos del sector urbano,

incrementando asi las disparidades salariales entre los individuos.

Al analizar la variable categoria de ocupacion se determina que los empleados privados, el
jornalero o pedn y empleadas doméstica, tienen significancia como variables de control dentro
del modelo, pero también se puede determinar que tienen una relacion negativa (empleado
privado -27,6%, jornalero o peén -31,5% y empleada doméstica -41,4%) en relacion al
empleado del sector publico, debiéndose esto a los excesivos salarios que perciben quienes
tienen relacion laboral con el estado, realidad demostrados por Carrillo & Vasconez (2011) en
su trabajo donde expresan que 53 instituciones tienen sueldos superiores a los Ministerios con

brechas desde 1% (Secretarias Nacionales) hasta 271.36% (Procuraduria). A mas de la
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Procuraduria, las entidades que tienen diferencias mayores al 200% son la Superintendencia
de Telecomunicaciones (225.44%), Fiscalia (209.57%), Superintendencia de Compafias
(209.57%) y Contraloria (204.35%), realidad que hasta la fecha no es significativamente

diferente.

En lo que respecta a la variable provincia se tiene a las 3 provincias de la zona 7: El Oro, Lojay
Zamora Chinchipe, en las que se puede determinar que al ingresar mas variables de control
estas pierden su significancia dentro del modelo, en un principio Loja y Zamora Chinchipe su
significancia esta en 0.1% y 1% con coeficientes de 6,21% y 7,66% respectivamente, pero
existe un patron comun que hace que para Zamora Chinchipe su relacion tienda a ser negativa,
teniendo que el salario de los lojanos se incrementa en (2,34%) y para Zamora disminuya en (-
1,65%) esto con respecto a El Oro en donde se puede establecer que Loja tiene una relacién
positiva; es decir tiende a recibir un salario mas alto con respecto a El Oro, no asi Zamora en

donde su relacién tiende a ser negativa, los zamoranos tienden a ganar menos que en El Oro.

La relacion que existe con la variable de seguridad social en la zona 7 es positiva (6,49%), y se
evidencia que al contar con estabilidad laboral les permite tener mejores ingresos con respecto

a quienes no estan afiliados.

El presente trabajo concuerda con los resultados de los diferentes trabajos realizados para
Ecuador, en donde Zumba (2013) y Escand6n (2014), han obtenido resultados que explican
gue la escolaridad tiene relacion directa positiva con el salario, lo cual se explica en las

deducciones aqui expuestas.
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CONCLUSIONES

En el andlisis que se ha realizado de las variables de escolaridad, experiencia e ingresos ha
determinado que la diferencia salarial para la mujer sigue latente en el &mbito laboral, aunque
en promedio exista mayor escolaridad para ellas, las brechas salariales se extiende debido a
cuestiones culturales donde auln se piensa que las mujeres tienen menos flexibilidad y
movilidad por sus mayores cargas familiares; pero con el tiempo se vera que la educacion
llegara a ser un factor que lleva a la poblacion a un equilibrio ecuanime de salarios entre ambos
grupos, asi mismo las mayores diferencias salariales en la Zona 7 se encuentran entre aquellos
con mayor nivel de instruccion (superior y postgrado), con relacién a quienes tienen niveles de
instruccién menor (ninguno, primaria, secundaria), primordialmente en edades altas, debido a
que los primeros ocupan puestos de alta categoria y se encuentran inmersos en sectores
productivos de la economia y los segundos ocupan puestos de baja cualificacion y se hallan
inmersos en el sector primario u ocupaciones elementales, se debe destacar también que el

grupo de personas solteras son quienes tienen tendencia a mejorar su nivel de escolaridad.

El modelo de Mincer ha permitido determinar que existe una relacion positiva entre la teoria y la
realidad que se vive en la zona 7, se reconoce que a un mayor nivel de escolaridad las
diferencias salariales seran cada vez mas amplias evidencidndose esto principalmente en la
provincia de Loja en donde se ha comprobado que quienes tienen un nivel educativo de post
grado llegan a recibir como ingresos hasta 1890.00 délares mensuales valores superiores con
respecto a las otras provincias, es asi que la experiencia marca en gran medida las diferencias

salariales que van a recibir los individuos tal y como se expone en la teoria.
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RECOMENDACIONES

Considerando que un mejor nivel educativo aselera el rendimiento y el desarrollo economico,
se debe implementar la eliminacion de las brechas salariales de genero por medio de un ajuste
en la organizacion del trabajo al aprovechar de mejor manera el capital humano de las mujeres
y hombres y esto sirva como complemento para la obtencién de una mayor productividad y

crecimiento econémico de la zona por medio del conocimiento.

La implementacion de politicas que permita erradicar la diferencia salarial entre el rea urbana
y rural de la zona 7, que debido al alto grado de desigualdad salarial que existe en ese estrato

el desarrollo econdmico de estas zonas se ha visto afectado.

Considerando el alto nivel salarial del sector publico se recomienda trabajar en analizar el
capital humano en las diferentes zonas del pais entre el sector publico y privado y de esta
manera proponer politicas publicas que permita establecer remuneraciones acorde a la
realidad donde se desenvuelve el individuo.
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Perfiles de escolaridad e ingresos promedios totales para la El Oro.
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Perfiles de escolaridad e ingresos promedios totales para Loja.
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Perfiles de escolaridad e ingresos promedios totales parala Zamora Chinchipe.
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Regresion lineal del Log salario, escolaridad y experiencia

regress l=zalarioc esc exp exp?

Source 55 df M5 Humber of obs = 1818
F{ 3, 1814) = 156.17

Model 80.6336273 3 26.8T778B75E Prob > F = 0.0000
Residual 248 .540%0% 1814 .137012629 RE—-=sgquared = 0.2450
4dy E-squared = 0.2437

Total 329.174536 1817 .181163751 Root MSE = ,37015
l=zalario Coef. 5td. Err. T B>t [95% Conf. Interval]
esc 0408203 0018756 21.76 0O.000 .0371418 .044498%9

exXp .0140%917 0026897 5.24 0O.000 0088166 0193669

expd -. 0000821 0000814 -1.01 0.313 -.0002418 0000775
_cons 5.6159731 0292226 1%2.31 0O.000 5.562418 5.677045
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Regresion lineal del Log salario, escolaridad, experiencia, experiencia cuadrado, sexo,

area, estado civil y provincia

regress lsalario esc exp

exp? i.(sexo area estocivil prov)

Source 55 df M5 Hunber of obs = 1818

F{ 8, 1809) = 82.68

Model 88.1351591 8 11.0168949 Prob > F = 0.0000

Residual 241.039377 1809 .133244542 R-=sguared = 0.2677

4dj B-=squared = 0.2645

Total 329.174536 1817 .1B1163751 Root MSE = ,36503

l=alario Coef. 5td. Err. t P>t [95% Conf. Interwvall]

esc 0403421 0020407 19.77 0.000 0363397 0443446

exXp 012325 0026816 4.60 0.000 0070657 0175843

exp2 -.0000542 .DD0DE06 -0.67 0.502 -.0002123 000104

1.=zexo 0214896 0201648 1.07 0.287 -.018059 0610383

1l.area 0553146 0220744 2.51 0.012 0120206 0986085

l.estecivil .1085897 .0185763 5.85 0.000 0721566 1450229
prov

11 0621363 0211872 2.83 0.003 0205823 .10365903

18 LOT66276 .0225734 3.39 0.001 .0323549 1209004

_cons 5.4T76145 0404121 135.51 0.000 5.396B85 5.555404
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Regresion lineal del Log salario escolaridad, experiencia, experiencia cuadrado, sexo,
area, estado civil, categoria de ocupacién y provincia.

regress lsalario esc exp exp? 1. (sexo area estcivil cat ocnopa prov)

Source 55 df M5 Humber of obs = 1818

F{ 12, 1805) = 82.39

Model 116.4595912 12 9.7079927 BProb > F = 0.0000

Residual 212.678624 1805 .117827452 E-=gquared = 0.3539

Bdj B-=qguared = 0.3496

Total 329.174536 1817 181163751 Root MSE = ,34326

l=zalario Coef. 5td. Err. T Bx|t] [95% Conf. Interwvall]

esc 02659202 .0021181 12.71 0.000 0227659 .0310744

eXp .0098179 0025647 3.83 0.000 .0047878 .014848

expd -.0000D606 0000762 -0.80 0.426 —-.0002101 0000888

1.zex0o .0574262 .0196401 2.92 0.003 .0189064 .0595946

1.area 0501752 0209246 2.40 0.017 .0091362 .0912142

l.estecivil .0853747 .0175334 4.87 0.000 .0509868 L1197626
cat_ocupa

2 -.2882985 .0205887 -14.00 0.000 —-.3286786 -.24759184

3 -.304816 1729453 -1.76 0.078 -.64401 034378

4 -.35759454 .0291406 -12.28 0.000 —-.4150983 -.3007925

10 -.4393604 .0735746 -5.97 0.000 -.5836607 -.259506
prov

11 0260203 020066 1.30 0.195 —-.0133348 .0653754

15 -.015186 0220544 -0.69 0.491 —-.0584408 0280687

_cons 5.894633 .0466338 126.40 0.000 5.803171 5.986095
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Regresion lineal del Log salario escolaridad, experiencia, experiencia cuadrado, sexo,
area, estado civil, categoria de ocupacion y provincia.

regress l=zalario e=sc exp exp? 1. (sexo area esteivil cat ocupa =seqg =social prov)

Source 55 df M5 Humber of obs = 1818

Fi{ 13, 1804) = T6.98

Model 117.451571 13 95.03473622 Prob > F = D.0000

Residual 211.722965 1804 1173632063 BE-=zquared = [0.3568

4dy B-sguared = 0.3522

Total 329.174536 1817 .181163731 Eoot M3E = 34258

l=zalario Coef. 5td. Err. T Bx|t| [25% Conf. Intervall]

esc .D266885 0021155 12.62 0O.000 0225394 .0308376

exXp 0054559 0025627 3.69 0O.000 .0044328 .D144853

exps -.0000499 .0D00D0761 —-0.66 0.512 -.0001992 .0000994

1.=exo0 0630491 .0197002 3.20 0.001 .0244115 .1016867

l.area .0516776 .02089 2.47 0.013 .0107065 .05926487

l.estecivil .08I04133 .017585 4.57 0O.000 .04559243 .1149023
cat_ocupa

2 -. 2788735 .02100423 -13.12 0.000 -.3170c88 -.2346781

3 -.3115231 1726201 -1.80 0.071 -.65007594 .0270333

4 =.3150028 L.0327459 -59.62 0.000 -.3792268 =-.2507789

10 -. 4138281 .07359726 -5.59 0O.000 -.5585091 -.2687471

l.=2eg_social .D648939 .0227415 2.85 0.00D4 .0202915 1094963
prov

11 0234113 .0200473 1.17 0.243 -.0155071 0627297

19 -.0164745 .0220155 -0.75 0.454 -.059653 .026704

_cons 5.836217 .0508451 114.78 0O.000 5.736455 5.935938
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