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RESUMEN

Al ser la salud considerada uno de los ejes fundamentales para el desarrollo de los
pueblos, la inversion en la misma es uno de los pilares para la economia de los estados,

por lo que la evaluacién financiera de las unidades de salud es de vital importancia.

La ausencia de evaluacion financiera a nivel de muchas unidades de salud del pais como
es el caso en del centro de salud urbano “Dr. Guido Diaz Jumbo” conllevo a la realizacion
del presente proyecto de accion, utilizando la metodologia la matriz del marco logico, a
través de la cual se obtuvo como resultados: el costo de atencion en centro de salud es
de USD 12,42 por atencién, si el costo de atenciéon por habitante es de USD 18,81, el
porcentaje del costo fijo es de 86,90%, y el costo variable es de 13,04% del total de
costos, en caso de que el centro de salud facture los servicios el valor de ingresos seria
de 604.035,19 ddlares y el punto de equilibrio lo obtendriamos a los USD 440.035,19

délares. El porcentaje de productividad del centro es del 27%.

Estos resultados han permitido proponer estrategias que contribuyan a mejor el uso de

los recursos asignados.

PALABRAS CLAVE: Evaluacion financiera, costos en salud, facturaciéon,Tarifario



ABSTRACT

Being Health considered one of the cornerstones for the development of peoples, investment in
it is one of the pillars for the economy of the States, so the financial evaluation of the health units

is of vital importance.

The absence of financial evaluation at the level of many units of health of the country as it is the
case in health center urban "Dr. Guido Diaz Jumbo" led to the realization of this project in action,
using the methodology of the logical framework matrix, which was obtained as a result: the cost
of health care is $ 12.42 per attention If the cost of care per capita is $ 18.81, the percentage of
the fixed cost is 86,90%, 13.04 % of the total cost is the variable cost, in case that the health
center billed services the value of income would be $ 604.035,19 and equilibrium point would get
it to the $ 440.035,19. The percentage of productivity 27%.

These results have allowed to propose strategies that contribute to better use of the resources
allocated.
KEYWORDS: financial evaluation, health costs, billings, tariff.



INTRODUCCION

El proceso de salud en estos ultimos ocho afios de nuevo régimen se ha visto beneficiado con
un importante aporte econémico, lo que ha motivado en un repunte y repotenciacion de la

salud publica, por décadas abandonada.

La transformacion de todo un sistema de salud con cambios en la carga horaria,
fortalecimiento del proceso de gratuidad como lo demanda la Constitucion de nuestro pais,
procesos variados de repotenciacién con equipamiento de punta, y fortalecimiento del Talento
Humano en todas sus &reas son algunos de los pilares por los cuales el MAIS (Modelo de

Atencién Integral en Salud), toma forma.

La OMS (Organizacién Mundial de la Salud), mantiene que los sistemas de salud de América
Latina y a escala global, tienen cinco grandes objetivos finales: 1) buena salud, 2) buena
distribucion de ésta en la poblacién, 3) financiacidn equitativa, 4) mejor respuesta y 5)
respuestas mas equitativas a las expectativas de la poblacién en cuanto a la atencién en

salud.

Es por ello que una adecuada gestiéon hospitalaria, no admite el hecho de presumir o deducir

gue en la institucion todo marcha bien.

El desarrollo del presente estudio quiere enmarcar y analizar de manera minuciosa y precisa
el proceso de gestion financiera del Centro de Salud Urbano “Dr Guido Diaz Jumbo” con un
enfoque practico y analitico del proceso de utilizacion de recursos financieros de manera

equitativa en la préactica de la salud.

El proceso de financiamiento y asignacion presupuestaria no solo para el sector salud sino
para todo el ejercicio de servicio publico genera muchas implicaciones: su segmentacion y
mala distribucion sin considerar, variables, indices de atencidn sistemas de control de costos,
resulta en inequidades y dificultad de acceso a recursos econémicos de manera oportuna y
fluida.

Como punto de partida en nuestro trabajo se realiza un analisis de la institucion para conocer
el desarrollo y evolucion de los servicios que provee a la comunidad y las condiciones en que
3



se desarrollan los mismos, conocer los recursos que se invierten tanto en sector
administrativo, operativo, equipamiento e infraestructura para brindar atencion a la comunidad.
Haremos referencia al modelo de atencion y red integral de salud implantados en el sistema
de salud de nuestro pais para lograr mayor cobertura en la poblacion, el tarifario nacional
como instrumento de control en la inversion de recursos y la importancia de la gerencia en
salud como pilar fundamental de una buena administracion de instituciones de salud, también
se realiza una conceptualizacion de los costos y sistemas de costos en salud, con el fin de
conocer los costos generados por las actividades que producen servicios de salud, para que

su conocimiento nos permita un mejor enfoque en el desarrollo del presente trabajo.

La ausencia de evaluacion financiera en las unidades de salud publicas, genera una
inadecuada estimacion de los recursos necesarios para cubrir todos los servicios ofertados,
por lo que la valoracién del conjunto total de costos generados en el Centro de Salud Urbano
“Dr Guido Diaz Jumbo” permitird aplicar procesos gerenciales y a través de la matriz de
marco légico empleada en el desarrollo del proyecto, detallar las actividades realizadas, y tras
su andlisis poder determinar la eficiencia y eficacia de los servicios de salud brindados,
pretendiendo el logro de una mayor productividad institucional mediante el uso adecuado de

recursos.



PROBLEMATIZACION

La Constitucion de nuestro pais en el Art. 280 de la Constitucion de la Republica del Ecuador se
concibe al Plan Nacional de Desarrollo como el instrumento al que se sujetara las politicas,
programas y proyectos publicos; la programacion y ejecucién del presupuesto del Estado; y la
inversion y la asignacion de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas
entre el Estado central y los gobiernos auténomos descentralizados. Su observancia sera de

caracter obligatorio para el sector publico e indicativo para los demas sectores.

La reestructuracion del Ministerio de Salud Publica se enmarca en la Reforma Democrética del
Estado, proceso que tiene por objetivo mejorar la eficiencia, transparencia y calidad de los

servicios a la ciudadania.

Por otro lado en la vision del Ministerio de Salud esta implementando cambios estructurales en
el Sector Salud, para el presente afio se plantea alcanzar las siguientes metas:
e Ampliar la oferta de atencion médica para los ecuatorianos a 50°000.000 de
consultas al afo.
o Mejorar la calidad de la atencién médica en los centros médicos con reduccién de
los tiempos de espera a menos de 30 minutos.
e Reducir la mortalidad infantil a menos del 10%.
¢ Reducir la mortalidad materna a menos de 30 por 100.000

e Desnutricidn cero.

En este contexto la medicina comunitaria (Rural) ha tomado gran importancia y se espera que
la misma progrese en los afios venideros, tanto por la focalizacién de las politicas de salud en el

primer nivel, como con la participacidbn comunitaria.

Todos y cada uno de estos objetivos que toman una importancia fundamental para sostener y
preservar nuestro Sistema de Salud, conforme lo demanda la Constitucion de Estado, se

respalda en una asignacion presupuestaria anual determinada por indicadores y estandares.

Cabe recalcar que en el sector publico la carencia de una evaluacion financiera hace que se

asignen presupuestos no acordes con la realidad de cada una de las unidades operativas, la



cual a su vez con un desarrollo logico y secuencial de la distribuciéon presupuestaria motiva en

una reparticion poco efectiva; todo se puede resumir en los siguientes puntos:

1. La Institucién no tiene generado un programa de costos hospitalarios con los cuales
poder definir la realidad presupuestaria de los gastos por atencion brindada, para de esa

manera proyectarse a una mejor ejecucion y solicitud de presupuesto.

2. La Unidad en estudio no cuenta con una evaluacién econémica de las prestaciones de
salud dispuestas por falta de informacién y conocimiento del Tarifario Nacional de Salud
y de los procesos de facturacién, debido al déficit en la incorporacién de un plan de
financiamiento de los servicios de salud, que lleva a un desconocimiento en el manejo
de herramientas de gestién para evaluar el uso de los recursos empleados y establecer

su rentabilidad sin saber si se trabaja a pérdida o ganancia.

3. Asi mismo se evidencia una ausencia de estrategias lo que limita la capacidad
gerencial con mejoras en los procesos y procedimientos, que contribuya a un
incremento racional de la productividad y eficiencia del sistema de salud en esta Unidad
de Salud.

4. Es importante ademas se pueda impulsar el proceso de atencion en salud mediante:
a. Contratacién de profesionales especializados en atencion de primer nivel.
b. Mejora de la interrelacién con el segundo nivel mediante el fortalecimiento del
sistema de Referencia y Contrareferencia.

c. Adecuado uso del stock de medicamentos e insumos.

El conocimiento de esta realidad ha constituido la base para concretar desde un enfoque
integral la realizacion del presente trabajo como es el de realizar una “Evaluaciéon Financiera
de la Unidad del Centro de Salud Urbano “Dr. Guido Diaz Jumbo” del periodo de Enero a
Diciembre del 2014, con la necesidad de generar un analisis detallado y conciso de la
situacion y gestion financiera para generar un punto de partida valedero y mejorar el proceso
de ejecucion presupuestaria de esta Unidad, garantizando de esta forma, una mejor
optimizacion de los recursos del estado asignados a esta Institucion, recursos que serviran

para mejorar todo el proceso de atencion en salud para la comunidad Paltense.



JUSTIFICACION

La salud en nuestro pais actualmente ha implementado la articulacién de entes publicos entre
si y con establecimientos de salud privados a través de la Red Publica Integral en Salud en los
diferentes niveles de atencién, todos bajo la rectoria del Ministerio de Salud Publica, y
considerado el primer nivel la puerta de entrada del sistema de salud, entre ellas el del Centro
de Salud Urbano “Dr. Guido Diaz Jumbo”.

Todo el Proceso de salud de las unidades del MSP se enmarca actualmente en el MAIS
(Modelo de Atencidn Integral en Salud) que tiene una relacion directa con el Plan Nacional
del buen vivir, mismo que ha generado, un impacto importante en todos los estratos sociales
gracias a las actuales politicas en salud. Al igual que en el resto del Ecuador, la salud de la
poblacion es considerada un factor fundamental en el desarrollo del pueblo. EI Centro de
Salud Urbano “Dr. Guido Diaz Jumbo” perteneciente al Ministerio de Salud Publica, vela por
la salud de los ciudadanos, que habitan el sector, y al pertenecer a un sistema publico y
gratuito, los servicios de salud son financiados por el estado, que es el mayor interesado en
gue éstos sean brindados con calidad y eficiencia. La falta de control y evaluacion de estos

dos atributos en los servicios de salud se reflejard en un mayor costo para el estado.

Al no existir un proceso de evaluacion financiera hace que se asignen presupuestos no
acordes con la realidad de cada una de las unidades operativas, cuyas necesidades se rigen
en funcién de la demanda de salud de sus pobladores. Por tal motivo la evaluacién financiera
de las unidades de salud es primordial, ya que mediante un proceso de gerencia en salud, el
cual para ser optimo se deben introducir evaluaciones institucionales las cuales nos lleven a
desarrollar procesos normativos que permitan lograr pautas y estandares minimos en lo que
tiene que ver a las acciones y procedimientos que conlleven a una buena organizacion y
funcionamiento de los centros asistenciales tanto en sus servicios como en el mismo centro de

salud.

Para lograrlo es necesario cuantificar los costos basado en los procesos y actividades las

cuales estan distribuidas por departamentos o areas, para establecer un costo real para la



prestacion del servicio y si este esta acorde a la asignacion presupuestaria y al cumplimiento
del mismo, ademas de determinar el tarifario de servicio esta acorde con estos costos.

El desarrollo del presente trabajo se vera reflejado en la Evaluacion Financiera del Centro de
Salud Urbano “Dr. Guido Diaz Jumbo” lo cual facilitara y permitira la generacion de normas y
procedimientos tanto financieros como de gestién que permita integrarlos, ademas por medio
de la evaluacion de objetivos y metas, determinar la eficiencia y eficacia que el centro de salud
esta alcanzado, de esta manera dar un enfoque estratégico y de mejora continua que le

permita aprovechar de mejor manera los recursos asignados a la institucion.



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.

Evaluar el componente financiero del Centro de Salud Urbano “Dr. Guido Alfonso Diaz Jumbo”
del Distrito de Salud No. 11D03, mediante el analisis de costos, valoracién econdmica de las
prestaciones y formulacién de estrategias de mejoramiento, para fortalecer la formacion de
Gerencia en Salud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar costeo de los servicios de salud.

2. Valorar econémicamente las prestaciones de salud en base al tarifario del sistema
nacional de salud

3. Formular estrategias de mejoramiento de la gestion financiera.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

10



1.1. Marco institucional.

1.1.1 Aspectos geograficos del lugar

Figura 1: Centro de Salud Urbano “Dr Guido Alfonso

%
2

Diaz Jumbo

El Centro de Salud Urbano “Dr Guido Alfonso Diaz Jumbo”, esta ubicado en la parroquia
Catacocha del Canton Paltas provincia de Loja, en las calles Av. Eloy Alfaro y Shiriculapo.

1.1.2 Poblacién

Segun datos del censo de poblacién del 2014, la poblacion total del Cantén Paltas es de 24.479
habitantes.

11



a.- Demografia de la poblacién del Cantén

Tabla 1. Nimero Total de la poblacién por sexo y edad afio 2014

SEXO

GRUPOS POR EDAD HOMBRE MUJER
Menor de 1 afio 230 310
De 1 a 4 afios 971 942
De 5 a9 afios 1.369 1318
De 10 a 14 afios 1.483 1496
De 15 a 19 afios 1.197 1085
De 20 a 24 afios 732 749
De 25 a 29 afios 567 628
De 30 a 34 afios 567 727
De 35 a 39 afios 593 644
De 40 a 44 afios 588 583
De 45 a 49 afios 575 572
De 50 a 54 afios 552 635
De 55 a 59 afios 477 547
De 60 a 64 afios 477 496
De 65 a 69 afios 466 535
De 70 a 74 afios 435 398
De 75 a 79 afios 350 291
De 80 a 84 afios 240 237
De 85 a 89 afios 112 134
De 90 a 94 afios 55 69
De 95 a 99 afios 12 26
De 100 afios y mas 2 7
TOTAL 12.050 12.429

Fuente. Area Estadistica Distrital

TOTAL
540

1913

2687

2979

2282

1481

1195

1294

1237

1171

11147

11187

1024

973

1001

833

641

477

246

124

38

24.479
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En la zona urbana se concentra solo el 21.76% y en la zona rural el 78.24% de la poblacion
cantonal. El 96 % de la poblacién es mestiza.

Cuadrod. Division Politica del Canton Paltas.

PARROGQUIAS CABECERA | EXTENSION | POBLACION | DENSIDAD

Cangonama (rural) Catacocha 17 Km2 1271 hab 74,76 Hab/Km™
Casanga(rural) Catacocha 22 Km2 1805 hab 34 71 Hab/Km®
Guachanamairural) Catacocha 251 Km2 2602 hakb 10,37 Hab/Km*
Lauro Guemesro{rural) | Catacocha 108 Kmi2 1825 hab 16,90 Hab/Km*
Oriangairural) Catacocha 153 Kmi2 1763 hab 11,52 Hab/Km~
=an Antonio (rural) Catacocha 29 Km2 1091 hab 37 62 Hab/Km*
Yamana (rural) Catacocha 24 Km2 1224 hab 51 Hab/Km~

Catacocha y Lourdes | Catacocha | 490Km2 12202 hab 24 90 Hab/Km*

Fuente. Censo de poblacion y vivienda 2010

Tabla No 2. )
TIPOS DE VIOLENCIA EN EL DISTRITO 11D03 EN EL ANO 2014

Tipo Casos
Violencia Fisica 45
Violencia psicoldgica 23
Violencia sexual 6
Discriminacion 10
Racismo 1
Violencia de Género 1

Fuente. Area de estadistica distrital

En lo que respecta a los casos de Violencia tienen identificados y denunciados en la Junta de
proteccion de derechos del canton paltas, con ayuda de las valoraciones ginecoldgicas,
psicolégicas y sociales de los profesionales del Hospital Basico de Catacocha; en la actualidad
el equipo interdisciplinario del distrito 11D03 actia de forma constante e influyente dentro de la
red de salud implementada desde enero de este afio mejorando de esta manera las decisiones

juridicas en estos casos.
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b.- Caracteristicas de acceso y Unidades Operativas
- Tiempo: a 5 minutos del Hospital de Catacocha.
- Distancia: a 1Km del Hospital de Catacocha.
- Unidades Operativas: A continuacion se detallan las Unidades operativas y la Distancia al
Centro de Salud Urbano.

Cuadro No. 2 : Unidades operativas

TIEMPO PARA LLEGAR CENTRO
DE SALUD URBANO

UNIDAD OPERATI VA DISTANCIA

Huato 35 Km 60 min.
Casanga 70 Km 100 min.
Lauro Guerrero 80 Km 120 min.
Las Cochas 45 Km 70 min.
San Antonio de Paltas 60 Km 90 min.
Cangonama 60 Km 90 min.

Fuente: Area de estadistica de la Unidad

1.1.3 Mision
“Dirigir y administrar el sistema de salud en su jurisdiccién, en el marco de las politicas
nacionales del sector y normativa vigente, para brindar una atencion integral a la poblacion, con

calidad, eficiencia y equidad”.

1.1.4 Vision

“Que el Centro de salud Dr. Guido Alfonso Diaz Jumbo , se constituya en un sistema de salud
organizado, que aplique el modelo de atencion integral, con conceptos definidos y
estandarizados, con un equipo de salud motivado, integrado y competente para que brinde un
servicio de alta calidad, con eficacia, eficiencia y rapidez satisfaciendo las necesidades basicas
de la poblacion” (Comite de la Direccion Distrito 11D03 Paltas-Salud, 2014)
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1. Valores institucionales:
a).- Respeto y Calidez: todas las personas tienen igualdad de condiciones y merecen el mejor
servicio, por lo que se compromete a respetar su dignidad y a atender sus necesidades

teniendo en cuenta, en todo momento, sus derechos.

b).- Inclusiéon y equidad : reconocer que los grupos sociales son distintos y valoramos sus
diferencias.

c).- Honestidad y Vocacion de servicio: labor diaria realizada con pasion.

d).- Compromiso y responsabilidad : compromiso de que las capacidades cumplan con todo

aguello que ha sido confiado.

e).- Etica profesional : Fomentando trabajo en equipo y la capacidad para decidir

responsablemente sobre su comportamiento.

f).- Justicia: todas las personas tienen las mismas oportunidades y trabajar para ello.

g).- Confianza y Lealtad: confianza y defensa de los valores, principios y objetivos de la

institucion garantizando los derechos individuales y colectivos.

1.1.5 Organizacion Administrativa

La organizacion administrativa del Centro de Salud Urbano “Dr. Guido Diaz Jumbo” practica los
mismos parametros establecidos por el Ministerio de Salud Publica y esta organizado en
coordinaciones zonales que tienen como responsabilidad coordinar el trabajo de Direcciones
Distritales de Salud y a su vez los responsables de los diferentes establecimientos de salud son

los Directores de cada Unidad Operativa.
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Figura 2 . Organigrama del Ministerio de Salud Publica Nivel Distrital Organico Estructural Distrito 11D03
Paltas - Salud

Fuente: Estatuto del Ministerio de Salud Publica, 2013
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1.1.6 Identificacion de los Servicios de Salud Publicos y Privados

La provision de los servicios de salud en el cantdén Paltas, est4 dada principalmente por

el Ministerio de Salud Publica y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que se encuentran

en la ciudad de Catacocha, ademéas de los Seguros Campesinos y en menor grado por

consultorios médicos y odontolégicos privados distribuidos de la siguiente manera:

. ConsutaExternaen

10

Cuadro No. 3: Tipos de Establecimientos

Hospital Basico
Catacocha

Centro de Salud
Urbano

Centro de Salud-Lauro
Guerrero

Puesto de Salud-
Cangonama

Puesto de Salud-San
Antonio de Paltas

Puesto de Salud-
Casanga

Puesto de Salud-Las
Cochas

Puesto de Salud —El
Huato

Dispensario Médico
del Patronato de
Amparo Social
Municipal del Cant6n
Paltas

Unidad de Atencién
Ambulatoria IESS

TIPO DE ACTIVIDAD

Promocién Prevencion
Curacion
Rehabilitacion

Promocién Prevencion
Curacion

Promocién Prevencion
Curacion

Promocién Prevencion
Curacion

Promocién Prevencion
Curacion

Promocién Prevencion
Curacion

Promocién Prevencion
Curacion

Promocién Prevencion
Curacion

Promocién Prevencion
Curacion

Promocién Prevencion
Curacion

CARTERA DE SERVICIOS

Ginecologia, Medicina Interna,
Pediatria, Traumatologia,
Cirugia General, Psicologia,
Odontologia Emergencias
Hospitalizacion. Farmacia
Laboratorio Clinico. Rayos X.
Hemoteca

Consulta Externa en Medicina
General, Obstetricia,
Odontologia Enfermeria
Farmacia Vacunatorio Banco de
Vacunas. Recoleccion de
Muestras PCTB. Laboratorio
Clinico

Consulta Externa en Medicina
General, Odontologia
Enfermeria Vacunatorio
Botiquin.

Consulta Externa en Medicina
General, Odontologia
Enfermeria Vacunatorio.Botiquin

Consulta Externa en Medicina
General, Odontologia
Enfermeria Vacunatorio
Botiquin.

Consulta Externa en Medicina
General, Odontologia

Enfermeria Vacunatorio Botiquin.

Consulta Externa en Medicina
General, Odontologia

Enfermeria Vacunatorio Botiquin.

Externa en Medicina General.

Enfermeria Vacunatorio Botiquin.

Consulta Externa en Medicina
General, Odontologia
Enfermeria Farmacia

Consulta Externa: Medicina
General, Ginecologia, Pediatria,

UBICACION

Catacocha

Catacocha

Lauro Guerrero

Cangonama

San Antonio

Casanga

Las Cochas

El Huato

Catacocha

Catacocha
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11

12

13

14

PALTAS Medicina Familiar, General
Odontologia Enfermeria
Laboratorio Clinico Farmacia

Dispensario del Promocioén Prevencion Consulta Externa Medicina San Vicente del

Seguro Social Curacion General Enfermeria Farmacia Rio
Campesino de San

Vicente del Rio

Dispensario del Promocién Prevencién Consulta Externa Medicina Ningomine
Seguro Social Curacion General Enfermeria Farmacia
Campesino de
Ningomine
Yamana
Dispensario del Promocién Prevencién Consulta Externa Medicina
Seguro Social Curacion General Enfermeria Farmacia
Campesino de
Yamana
Dispensario del Promocién Prevencion Consulta Externa Medicina El Limon
Seguro Social Curacion General Enfermeria Farmacia

Campesino de Limén

Fuente: Area de Estadistica Distrital

1.1.6 Servicios que presta la Unidad de salud:

El Centro Urbano “Dr. Guido Diaz Jumbo” cuenta con los siguientes servicios:

Consulta Externa en : Medicina General, Obstetricia, Psicologia, Odontologia.

Servicio de Vacunas: que esta a la disposicion de la comunidad tanto para nifios como
para adultos.

Laboratorio: para toma de muestras segun exadmenes solicitados por personal médico.
Programa para control de tuberculosis: con toma de muestras, registrandose pacientes
captados como sintomaticos respiratorios, como los que padecen la enfermedad para el
tratamiento respectivo.

Farmacia.

Departamento de Estadistica y Admisiéon: encargados del archivo de los registros

médicos, entrega de historias clinicas y agendacion de citas médicas.

El Distrito 11D03, conjuntamente con el Centro de Salud tienen conformado varios clubes y

comités donde su Unico objetivo es de reconocer y atender las necesidades sanitarias de la

poblacion e implementar practicas de prevencion y promocién de la Salud.

Entre los clubs formados cuentan: el Club de Diabéticos e Hipertensos, se relinen cada mes

para participar en charlas socioeducativas, estuvo bajo la responsabilidad en afio 2014 por la
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Dra. Rita Saritama actualmente esta dirigido por el Dr. Gregorio Silva, que recibe ayuda de los

funcionarios de Salud del Distrito por la Psicéloga clinica la Dra. Sandra Paucar, brindando

charlas orientativas y técnicas de salud mental, personal de enfermeria y médicos para control

mensual, también se fomenta estilos de vida saludables, se realiza bailoterapia con el apoyo de

los tutores de ejercitate Ecuador el cual ha tenido muy buena acogida; el Club del Adulto

Mayor, el Club de Adolescentes que brindan espacios socio-orientativos para guiar a los

adolescentes por caminos llenos de prosperidad y superacion personal.

Las escuelas del Buen vivir: dirigido a todas las escuelas de las Unidades operativas, donde

realizaban chequeos médicos, charlas con los alumnos, maestros y padres de familia enfocados

a buenos habitos de vida.

RED DE SERVICIOS DE SALUD

[

PRIMER NIVEL

Centro de salud
anidado
Casanga

La ro
Corde
San Antonio

Las Cochas
El Huato

Figura No.3

Fuente: Diagndstico Situacional 2014
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Tabla No.3 Personal que labora en Centro Urbano “Dr. Guido Diaz Jumbo”

RECURSO HUMANO CARGO TOTAL
MEDICINA GENERAL e MEDICOS GENERALES 5
MEDICINA GENERAL e MEDICOS RURALES 3
OBSTETRICIA e OBSTETRA 1
PSICOLOGIA e PSICOLOGO 1
ENFERMERIA e LICENCIADAS 2
e RURALES 2
e AUXILIARES 3
ODONTOLOGIA e ODONTOLOGOS 2
LABORATORIO e AUXILIAR DE LABORATORIO 1
FARMACIA e AUXILIAR DE FARMACIA 1
ADMINISTRACION e ANALISTAS ESTADISTICOS 3
e AGENDADOR 1
TOTAL 25

Fuente: Area de estadistica de la Unidad

1.1.7 Datos estadisticos de cobertura (Estado de salud enfermedad de la poblacion)
El estado de salud de la poblacion son casos de Infeccion Respiratorias agudas ( faringitis
aguda, amigdalitis y rinofaringitis) , a continuacion encontramos las de origen parasitario e

infecciones de vias urinarias.

Tabla No.4 20 Principales Causas de Morbilidad 2014

1.- INFECCION RESPIRATORIA AGUDA J99 5764 23.62
2.- PARASITOSIS B82 3505 14.36
3.- INFECCION DE VIAS URINARIAS N39 2990 12.25
4.- GASTRITIS K29 1948 7.98
5.- ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA A64 1298 5.31
6.- ARTRITIS REMATOIDEA MO06 1156 4.73
7.- DERMATITIS NO ESPECIFICADA L20 936 3.83
8.- HIPERTENSION ARTERIAL 110 915 3.75
9.- DIABETES MELLITUS E13 768 3.14
10.- ANEMIA D64 430 1.76
11.- CEFALEA R51 410 1.68
12.- DISLIPIDEMIA E78 400 1.63
13.- DORSALGIA M54 350 143
14.- AMEBIASIS A06 298 1.22
15.- ASMA BRONQUIAL J45 187 0.76
16.- CONJUNTIVITIS H10 155 0.63
17.- MIGRANA G43 140 0.57
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18.- NEURITIS G62 126 0.51
19.- OBESIDAD E66 41 0.16
20.- EPILEPSIA G40 37 0.15
21.- OTRAS PATOLOGIAS 2546 10.43

TOTAL 24400 100%

Fuente: Area de estadistica de la Unidad, RDACAA 2014

Antecedentes institucionales:

El 21 de enero de 1961 tres hermanas de la Caridad : Sor.Graciela Samaniego, Cecilia
Oviedo y Blanca Varela, son designadas para trasladarse y ultimar preparativos a la
ciudad de Catacocha, donde se fundara el nuevo hospital; su admiracién fue muy grata
cuando contemplaron el imponente Shiriculapo (Balcén del Rey) piedra de 150mts de
altura sobre la cual se destaca la figura de Cristo Rey, quien en sus brazos abiertos les
daba la bienvenida, junto a ésta belleza natural y como parte integrante se construia el

hospital el 4 de febrero de 1969, siendo su inauguracion oficial el 8 de febrero de 1969.

1.1.8 Caracteristicas geofisicas de la Unidad de Salud.

El Centro de Salud Urbano “Dr. Guido Alfonso Diaz Jumbo”, est4 ubicado en la parroquia
Catacocha del Canton Paltas en el callején interandino de la sierra ecuatoriana, al
noroccidente de la ciudad de Loja, en las calles Avenida Eloy Alfaro y Shiriculapo; su clima esta

dada por la temperatura y la precipitacion, predominando el clima templado.

Funciona en local propio de una sola planta con un area de construccion, su edificacion es de
adobe y reforzada la fachada con cemento armado, cuenta con servicios de: luz eléctrica, agua

entubada, alcantarillado, teléfono y recoleccion de basura.

La jornada de trabajo es de 8 horas, cuenta con : 7 consultorios médicos, un consultorio
Obstétrico, un Odontoldgico, uno para Psicologia y con amplias areas independientes para
preparacion del paciente, una sala para curaciones y procedimientos; una area de: estadistica
y admisién, vacunacion y vacunatorio, salén de reuniones , bodega, una capilla, parqueadero,
laboratorio, conjuntamente un &rea para toma de muestras, farmacia, direccion médica y

agendacion de turnos.
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1.1.11 Politicas de la Institucion.

La Direccion Distrital 11D03 Paltas, se encuentra comprometida en brindar, vigilar, cuidar la
salud y Seguridad de sus servidores en todas sus actividades, a la vez proporcionar la mejora
de las condiciones de trabajo; asumiendo un compromiso de incorporar la gestion preventiva
en las actividades cotidianas, a través de la informacion, consulta y participacion de

empleadores y trabajadores en todos los niveles.

Mejorar, fomentar, respetar la autoestima y el trabajo en equipo a fin de incentivar la

cooperacion de los trabajadores en decisiones sobre seguridad y salud en el trabajo.
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1.2 Marco conceptual

1.2.1 Atencion Primaria

Segun (Hidalgo,Alvaro, 2011, pag. 138), considera “La atencion primaria es la puerta de
entrada al sistema sanitario, y se define por su accesibilidad y por la utilizacién preferente
del servicio cuando surge o se percibe la necesidad de atencion sanitaria por parte del
paciente. Debe responder a una gran variedad de demandas y necesidades de los usuarios.
Esta situacion exige una gestion méas eficiente de los recursos disponibles y la priorizacion

en la asignacion de dichos recursos”.

1.2.2 Definicion y Propdésito del Modelo de Atencion Integral de Salud

“Se denomina “Modelo de Atencion” al conjunto de rasgos fundamentales que caracterizan a
las acciones (intervenciones) por medio de las cuales los servicios que conforman el
Sistema Nacional de Salud, interactian con la colectividad (individuos, familiar, sociedad), al
desarrollar su oferta de servicios de salud. Esta accién se dan en el marco de dos tipos de
interrelacion: individual y colectiva y comprenden intervenciones de promocidn, prevencion y
recuperacion de salud”. (Universidad Técnica Particular de Loja .Buele,Norita, 2009, péag.
62). El modelo de atencién integral debe garantizar la atencién primaria y promocion de
salud en la atencién de las personas, las familias y la comunidad con equidad, calidad y

eficiencia, procurando equilibrar la capacidad resolutiva de dichos servicios.

“El proposito del modelo de Atencion Integral en salud se plantea en los siguientes ejes:

orientar el accionar integrado de los actores del Sistema Nacional de Salud hacia la garantia
de los derechos en salud y el cumplimento de las metas del Plan de Desarrollo para el Buen

Vivir; mejorar las condiciones de vida y salud de la poblacion ecuatoriana a través de la

implementacion del Modelo Integral de Salud Familiar Comunitario e Intercultural (MAIS-

FCl),bajo los principios de la Estrategia de Atencién Primaria de Salud Renovada v,

transformar el enfoque médico curativo,hacia un enfoque integral en salud individual, familiar

y comunitaria, como un derecho humano”. (Ministerio de Salud Publica , 2013, pag. 8).

1.2.3 Red Publicaintegral de la Salud

“La Red Publica integral de Salud esta conformada segun establece el articulo 360 de la
Constitucién: La red publica integral de Salud sera parte del sistema nacional de salud y estara
conformada por el conjunto articulado de establecimientos estatales de la seguridad social y con

otros proveedores que pertenecen al Estado, con vinculos juridicos, operativos y de
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complementariedad. Las entidades integrantes determinaran la cartera de servicios y su
disponibilidad.” (Ministerio de Salud Publica, 2014)

“Las Redes integradas de Servicio de Salud deben cumplir los siguientes atributos esenciales:

e La cartera de servicios disponibles debe ser suficiente para responder a las
necesidades de salud de la poblacion, incluyendo la promocion, prevencion,
diagnostico precoz, atencion curativa, rehabilitadora y paliativa y apoyo para el
autocuidado.

e Entrega de servicios de especialidad en el lugar mas apropiado.

e Existencia de mecanismos de coordinacion asistencial a lo largo de todo el
continuo de servicios”. (Ministerio de Salud Publica, 2012).

1.2.4 EIl Nivel de Atencion

“Es un conjunto de establecimientos de salud que bajo un marco normativo, legal y juridico,
establece niveles de complejidad necesarios para resolver con eficacia y eficiencia necesidades
de salud de diferente magnitud y severidad, se organizan de acuerdo al tipo de
servicios que deben prestar, estandares de calidad en infraestructura, equipamiento,
talento humano, nivel tecnolégico y articulaciébn para garantizar continuidad y el acceso
escalonado de acuerdo a los requerimientos de las personas hasta la resolucion de los

problemas o necesidades de salud. (Ministerio de Salud Publica, 2012)

“El MSP como autoridad Sanitaria Nacional y con el objetivo de articular La Red Publica integral
de Salud y la Red complementaria, homologa la tipologia de los establecimientos de Salud por

niveles atencion del Sistema Nacional de Salud, que rige para todo el sector salud del pais.

La organizacion de los servicios de salud en niveles de atencion, permite organizar la oferta de
servicios para garantizar la capacidad resolutiva y continuidad requerida para dar respuesta a
las necesidades y problemas de salud de la poblacion.” (Ministerio de salud Publica, 2013,
pags. 84-85)
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1.2.5 Primer Nivel de Atencion

“El primer nivel de atencién es definido como el primer nivel de servicios, que constituye el
punto de encuentro entre la poblacion y el sistema de salud. Este se ubica en los Distritos y es
el Centro de la red integral y la puerta de entrada al sistema de salud. En consecuencia, la
implementacion del MAIS requiere de un conjunto de acciones especificas, procesos e
instrumentos que al operar coherentemente mejoren la calidad de los servicios, promuevan la

participacion efectiva de la poblacion sobre las decisiones y acciones que afecten su salud.

Es asi que en los Distritos de Salud, los planes locales a ejecutarse por los equipos de salud,
deben centrarse en destrezas estratégicas (gestion) y operativas (atencion), que se requieren
para mantener la coherencia y correspondencia entre Gestion y Atencién del modelo de Salud,
por tanto los planes deben ser concebidos como un proceso continuo que se retroalimenta a si
mismo y se reajusta permanentemente para abordar los problemas que se han presentado”.
(Miniterio de Salud Publica, 2013, pag. 111).

1.2.6 Administracion financiera

“Es el area de la administracion que cuida de los recursos financieros de la empresa, se centra
en aspectos importantes tales como la rentabilidad, liquidez, sostenibilidad. La administracion
financiera comprende todo lo relacionado al manejo al manejo de los fondos econémicos que
poseen las organizaciones; el desarrollo de esta materia, tiene como objetivo reconocer el
origen y la evolucion de las financias concentrandose en las técnicas y conceptos bésicos en

una manera clara y concisa”. (Pesantez Leon. Mary.Econ, 2013, pag. 42).

1.2.7 Caracteristicas fundamentales del Sistema de Administracién Financiera
Son:
e “Efectividad: esto es resultados
e Eficiencia: esto es utilizacibn Optima de recursos para conseguir los resultados
esperados.
e Gestion Financiera integrada
e Transparencia de Gestion

e Difusion de informacion financiera veraz y oportuna”. (Sanchez,Violeta, 2011, pag. 18)
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1.2.8 Costos de los servicios de salud
Establece los costos y tarifas como herramientas de gestion, para denotar la realidad
econémica de las unidades de salud, mejorando la necesidad de impulsar un mejor

aprovechamiento de los recursos: humanos, econdmicos, financieros, etc.

1.2.9 Clasificacion de los Costos:

-Costos Directos: aquellos atribuibles directamente con la producciéon (mano de obra, equipos e

insumos).

-Costos Indirectos: son los costos que no participan en un producto pero influyen en la

produccién final. (gastos administrativos y de servicios generales).

-Costo fijo: es aquel que se debe pagar independientemente del volumen de produccion

(sueldos, depreciacion y servicios basicos).

-Costo variable: su valor depende directamente del volumen de produccion. (medicamentos,

insumos y materiales de aseo, oficina, etc.)

-Costo de produccion: se considera la utilidad que se obtendra al producir un determinado bien,
en relacién al que se podria obtener con la produccién de otros bienes con la utilizacion de los

mismos factores productivos.

-Costo marginal.- es el coste de producir un servicio, un programa adicional de produccion, en
otras palabras es el costo adicional en que se incumple para generar una unidad mas de cierto

nivel de produccion.

-“Costos discrecionales o no discrecionales : los primeros son aquellos que pueden verse
afectados por decisiones sencillas tomadas por la administracion de la empresa; por ejemplo los
programas de capacitacion, de publicidad o los montos autorizados para viaticos de
funcionarios y vendedores. Los costos no discrecionales dificilmente se pueden modificar
porque es probable que sean costos contratados) como la renta de locales comerciales o los

intereses que se deben pagar por determinado préstamo bancario.
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-Costos de oportunidad: manifiesta el valor que se tiene que dar a un recurso, representado por
un bien material o su valor en dinero, y consiste en el sacrifico monetario de un beneficio,
derivado de haber tomado la decision en favor de otra alternativa de inversién.” (Ocampo,José
Eliseo, 2009, pags. 77-78) .

1.2.10 Punto de equilibrio

Se la considera como una herramienta financiera que permite establecer, la rentabilidad de una
organizacion cuando exceden o descienden los ingresos por debajo de dicho punto, siendo un
punto de referencia en el cual se reflejard un incremento en los volumenes de ingresos que
generaria rendimientos y un descenso ocasionaria pérdidas. Es decir el punto de equilibrio es el

punto donde la sumatoria de los costos fijos y variables es igual al valor de los ingresos.

1.2.11 Tarifario de Prestaciones para el Sistema Nacional de Salud

El Tarifario contribuye al mejoramiento en las prestaciones del Servicio de Salud, en lo referente
a la calidad de atencién y del gasto, permitiendo de ésta manera conocer el monto de pago
referente maximo por procedimientos utilizados en la atencién de la salud, con calidad y eficacia

segun el nivel de complejidad.

“El tarifario es el instrumento técnico que regula el reconocimieno econdémico de los servicios de
salud brindados por las instituciones publicas, entre éstas y con las privadas en el marco de la
Red Publica Integral de Salud (RPIS) y la Red Complementaria del Sistema Nacional de Salud,
los valores expresados en el presente documento, registran el techo maximo del valor para el
reconocimiento econdémico entre prestadores y financiadores.” (Ministerio de Salud Publica,
2014, pag. 11).
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CAPITULO Il : DISENO METODOLOGICO
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2.1. Matriz de Involucrados

GRUPOS
Y/0
INSTITUCIONES

Director de la Unidad
Médica

Personal de salud de la
unidad

Personal del departamento
Financiero
Centro de salud

Egresada de la Maestria
en gerencia en Salud.

INTERESES

Contar con la informacion y
respaldos para la
evaluacion financiera y
toma de decisiones

Trabajar y colaborar para
la mejora de la calidad de
la salud de los usuarios

Trabajo en equipo para
obtener la informacion y
resultados reales del
estado financiero

Proponer y ejecutar el plan
de valuacion financiera del
centro de salud, que luego
servira para la toma de
decisiones y presentado a
la coordinacién zonal

RECURSOS Y
MANDATOS

Recursos: Humanos y
materiales.

Mandato:

Memorando MSP-SDM-10-
2015-0279-M, Constitucion
politica del Ecuador, Ley
Organica de Salud

Recursos:
Humanos

Mandatos:
Resoluciones y normas
técnicas de salud

Recursos:
Humanos, materiales
Mandatos:
Ley organica de
planificacion y finanzas
publicas

Recursos:
Humanos, materiales y
técnicos

Mandatos:
Cddigo de planificacion
de finanzas publicas,
Documento y guias
impartidas por la UTPL.
Memorando MSP-SDM-
10-2015-0279-M

PROBLEMAS
PERCIBIDOS

Inexistencia de evaluacion
financiera

Falta de analisis de los
costos, para conocer la
eficiencia y efectividad de
las prestaciones.

Falta de evaluacion
financiera en el centro de
salud

Desconocimiento del
presupuesto destinado al
primer nivel de atencién-
Centro de Salud Dr. Guido
Diaz Jumbo.

Falta de coordinacién
interinstitucional y
comunicacion entre los
departamentos del Centro
de salud
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2.2. Arbol de Objetivos

USO INADECUADO DE RECURSOS EN EL CENTRO DE SALUD URBANO “DR. GUIDO DIAZ
JUMBO” LIMITA EL ACCESO A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PROVOCANDO
INSATISFACCION DEL USUARIO

4
f f t
Pérdida dg op_ortunidades Aumento de gastos de Mala percepcion de la
de usuarios internos 'y bolsillo del usuario calidad de los servicios de
externos de contar con salud en primer nivel
servicios de salud eficientes
y eficaces. 4 4
A _ _ )
Unidad  operativa no  ha Desorganizacion en el
Ineficiencia en manejo de desarrollado la capacidad de acceso a los servicios de
recursos sin criterio técnico, autogestion en el contexto de red salud
que provoca inequidades vy y
limitado desarrollo del modelo T
de atencién N
Ausencia de seguimientos
sobre recursos econémicos
prestados en la unidad de
salud

2

INEXISTENCIA DE EVALUACION FINANCIERA EN EL CENTRO DE SALUD DR. GUIDO
DIAZ JUMBO DE ENERO A DICIEMBRE 2014

/ e N : , ,
Limitada valoracién [ Inexistencia de estrategias de

No se ha realizado el L X : 2
econémica  de las mejoramiento de la gestion

costeo de los servicios de

N

salud en las unidades prestaciones de salud

otorgados en el primer
5 \. J 4

o ] ) o Limitado desarrollo de la
Desconocimiento, poco interés Desconocimiento  del capacidad gerencial,
y liderazgo en el manejo de personal en manejo de orientado al manejo eficiente
herramientas de gestion para tarifario 'Y procesos de de recursos y al desarrollo de
evaluar el uso de recursos facturacion una cultura de mejora

\. J

No existe un comité financiero Falta de incorporacion No se ha gestionado o
que realice la evaluacion de un plan de destinado la evaluacién
econbmica que presta la financiamiento en cada de las unidades de salud
institucién en cuanto a servicios unidad

y talento humano
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2.3.  Arbol de objetivos.

USO ADECUADO DE RECURSOS EN EL CENTRO DE SALUD DR. GUIDO DIAZ JUMBO
QUE GENERAN SATISFACCION EN EL USUARIO

?

Oportunidades de usuarios
internos y externos de
contar con  servicios de
salud eficientes y eficaces.

T

( ) ?

Ausencia de gastos de Buena percepcion de calidad
bolsillo del usuario de los servicios de salud en
el primer nivel de atencion

7

Eficiencia en el manejo de
recursos con criterio técnico y
equidad en el desarrollo del
modelo de atencion

\ J
T J
_ _ \ 1
Unidad operativa ha N\
desarrollado la capacidad Organizacion en el acceso
de autogestion en el a los servicios de salud

contexto de red
.
A

J J

Seguimientos de los

recursos econémicos
prestados en la unidad de
salud

EXISTENCIA DE

GUIDO DIAZ JUMBO DE ENERO A DICIEMBRE 2014

A
EVALUACION FINANCIERA EN EL CENTRO DE SALUD DR.

/'

| "N

Se ha realizado el costeo de
los servicios de salud en las
unidades

?

Conocimiento, interésy
liderazgo en el manejo de
herramientas de gestion
nara evaluar el 11so de

Realizar la valoraciéon econémica Estrategias de
de las prestaciones de salud mejoramiento de
otorgados en el primer nivel. la gestion
4 4
o . Desarrollo de la
Conoqlml_ento del manejo capacidad gerencial,
de tarlfquo y procesos de orientado  al  manejo
facturacion eficiente de recursos y al

desarrollo de una cultura

?

?

?

Existencia de un comité Incorporacion de un
financiero que realice la plan de financiamiento Gestion financiera de
evaluacion  econOmica que en cada unidad las unidades de salud

presta la institucidon en cuanto
servicios y talento humano

a
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2.4.

OBJETIVOS

FIN:

Contribuir al uso adecuado
de recursos en el Centro
de Salud Dr. Guido |Diaz
Jumbo perteneciente al
Distrito 11D03 Loja.

PROPOSITO
Evaluacién financiera de la
unidad del Centro de Salud

Dr. Guido Diaz Jumbo
perteneciente al Distrito
11D03 Loja
RESULTADOS
ESPERADOS

1.- Servicios de salud
costeados.

2.- Prestaciones de salud
realizada la valoracion
econdmica.

3.- Estrategias de

mejoramiento de gestion
financiera formuladas

ACTIVIDADES

Matriz del Marco légico.

INDICADORES

100% Evaluacion
financiera realizada.

100 % de servicios de
salud costeados de
hasta julio del 2015

100 % de prestaciones
de salud valoradas
hasta junio 2015

100% de estrategias de
gestion e indicadores
formulados a septiembre
del 2015

RESPONSABLES

RE 1. Servicios de Salud costeados.

1.1.Socializacion del
Proyecto

1.2.Taller de induccioén al
proceso de costos

1.3. Recoleccion de
informacion.

1.4. Instalacion de
programa winsig para
procesamiento de datos.

1.4. Generacién de
resultados de costos

Maestrante UTPL, Tutor
Maestrante UTPL,
Tutor

Maestrante UTPL,

Maestrante UTPL
Directivos de la unidad

Maestrante UTPL, Tutor

FUENTES DE

VERIFICACION

Matrices

Listados de asistencia
Fotos

Informe presentado de
la Evaluacion Financiera

Matrices de costos
Cuadros 1y 4 del
Winsig y otras matrices
de los costos

Matrices de facturacion

Y matriz de validacién

Informes de indicadores
de gestién financiera
presentados

CRONOGRAMA

07 de Marzo 2015

Abril -mayo 2015

30 de Mayo 2015

Julio 2015

SUPUESTOS

Alto compromiso del
nivel directivo para
facilitar los recursos en
la ejecucion de las
actividades.

Apoyo politico, técnico
para obtener
informacién vy realizar el
estudio.

Entrega de informacion
necesaria y oportuna

Entrega de informacion
requerida

Apoyo de los directores
de la unidad para su
implementacién

PRESUPUESTO $

50 délares

100 dolares

450 délares

15 délares

32



RE2. Servicios de salud realizada la valoracién econémica

2.1 Socializacion del
manejo del tarifario del
sistema nacional de salud.

2.2. Recoleccién de
informacién de produccion
del establecimiento de salud

2.3.Valoracién econémica
de las prestaciones de
salud segun el tarifario del
sistema nacional de salud
actual

Maestrantes UTPL,

Maestrantes UTPL,
Tutor

Maestrantes UTPL,
Tutores

RES3. Estrategias de mejoramiento

3.1.Calculo de punto de
equilibrio

3.2.Socializaciéon de
resultados

3.3. Disefio de estrategias
de mejoramiento, segun
resultados obtenidos

3.4. Presentacion de
informe final a la Directora
del Distrito.

Maestrantes UTPL,
Tutores

Maestrantes Directivos
unidad de salud

Maestrantes Directivos

unidad de salud

Maestrantes Director
Distrital

4 de Mayo 2015 50 ddlares

Abril-junio 2015 50 dolares

01 de Junio a Julio 2015

Agosto 2015
50 dolares
octubre 2015

Septiembre 2015

100 délares
Octubre 2015
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CAPITULO Ill: RESULTADOS Y ANALISIS
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Resultado 1: Servicios de Salud Costeados

Para su cumplimiento se realizaron las diferentes actividades cronolégicamente, propuestas en

el plan:

Actividad 1.1 Socializacién del proyecto

El proyecto “Evaluacion Financiera de los establecimientos de salud del primer nivel de
atencion”, desarrolla un tema nuevo en las instituciones de salud, por lo que su socializacion
se desarroll, en las Coordinaciones Zonales, con el apoyo del nivel central y zonal del
Ministerio de Salud Publica, y de autoridades de la Maestria en Gerencia en Salud de la

Universidad Técnica Particular de Loja, realizando:

= Mediante Memorando Nro. MSP- VAIS-2014-0409-O, la Dra. Marysol Ruilova
Maldonado, Viceministra de Atencion Integral en Salud, autoriza el desarrollo del
proyecto “Evaluacién Financiera de los Establecimientos de Salud del Primer Nivel de
Atencién”, en convenio con la Universidad Técnica Particular de Loja, socializandose a

través del mismo con las diferentes Coordinaciones zonales de salud. (Anexo 1).

= A través del Ministerio de Salud Publica se suscribié la carta de confidencialidad para

garantizar el buen uso de la informacion requerida (Anexo 2.)

= Mediante Informe Técnico No. 024-MGS-UTPL. La Coordinacion de la Universidad
Técnica Particular de Loja, socializa con los Directores Distritales el alcance del
proyecto, y solicita el apoyo del personal de los Distritos para el desarrollo del mismo.
(Anexo 3)

= Con los oficios de respaldo y apoyo de Docentes Tutores de la UTPL se pone en
conocimiento el desarrollo del proyecto, solicitando a la vez la autorizacion y apoyo
respectivo para la ejecucion y socializacién del mismo a la Directora del Distrito 11D03 de
Paltas Dra. Silvana Cabrera y el Dr. Gregorio Silva Director del Centro de Salud Urbana
“Dr. Guido Diaz Jumbo”, Unidad de Salud en estudio, (Anexo 4) , con la finalidad de

explicar el proyecto, sus objetivos, alcances, resultados y metas esperados,
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fundamentados en:

» Conocer una metodologia de costeo de servicios de salud.

» Laposibilidad de conocer el costo de los servicios de su distrito.

» Evaluar el uso de los recursos de las unidades de Primer Nivel a su cargo

» Tener un acercamiento con el Tarifario del Sistema Nacional de Salud.

« Impulsar el proceso de recuperacion de costos de servicios brindados en el Primer
Nivel.

« Conocer un modelo financiero que incentive la eficiencia.

« Evaluar la gestiéon frente a las demandas impuestas en el Modelo Integral de Salud
MAIS.

» Evaluar la oferta y demanda de los servicios de Primer Nivel dentro de su competencia.

« Propuestas de mejoramiento de la gestion.

Actividad 1.2 Taller de induccidn al proceso de costos

- Tras el conocimiento de la Unidad de Salud donde se llevaria a cabo el desarrollo de la
socializacién del proyecto, cabe recalcar que algunos integrantes del personal que
desarrolla las actividades en el Centro de Salud en estudio, durante el periodo 2014, al
momento no se encuentran debido a que en la Unidad de salud existieron
profesionales rurales, contratados, y a nivel Distrital también hubo cambios

administrativos.

- Se realiza solicitud a la Dra. Silvana Cabrera, Directora del Distrito de Salud 11D03
Paltas Salud, provincia de Loja; quien siendo conocedora del proyecto en desarrollo,
autoriza la recoleccion de informacion tanto a nivel Distrital como en la Unidad Centro
de Salud Urbano “Dr. Guido Diaz Jumbo” dando a conocer a las diferentes areas se
brinde el apoyo y las facilidades para la obtencion de la informacion requerida en la
ejecucion del proyecto (Anexo 5) ; asi tenemos la colaboracién de: la Ing. Paola
Saraguro encargada de Estadistica, Economista Sandro Guaméan y Lcda. Johana
Jiménez Suarez Analista Distrital de las &reas de Financiero. Ing. Astrith Guaman,

encargado de Talento Humano, con los cuales se mantuvo una socializacién de la
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metodologia que lleva el Proyecto de estudio a través de la capacitacion con énfasis

en:

o Conceptualizacién general de la economia de la salud, su importancia, alcance.

o Beneficios de contar con costos de los servicios médicos

o Conceptos generales de costos, gasto, costo fijo, costo variable, costo directo,
costos indirectos.

o Importancia de un sistema de informacion adecuado

o Explicacion sobre el llenado de las matrices que se utilizaran para recolectar la
informacion para el costeo, de manera especial: Mano de obra, uso de
medicamentos, insumos, materiales, servicios basicos, depreciacién de bienes,

uso de infraestructura, produccion, etc.

Actividad 1.3 Recoleccién de informacion.

La recoleccion de informacion se realiz6 en las matrices de componentes de costos
planteadas segun los lineamientos del Ministerio de salud Publica: “Procedimientos para
levantamiento de informacion de costos en el primer nivel”, con apoyo y revision periddica del

tutor.

Se realiza el ingreso de informacion de manera mensual durante el periodo Enero a Diciembre

del 2014 en las matrices respectivas para registro de costos.

1. Mano de Obra: el gasto mensual de mano de obra se basé en el distributivo presupuestario
de todo el personal que labor6 en la unidad de salud en el afio 2014, utilizando las
remuneraciones constituidas por la remuneracion o salario basico unificado y los rubros de
fondos de reserva, aporte patronal, subsidios de antigiiedad y familiar, incluyendo también la

cantidad proporcional mensual del décimo tercero y cuarto sueldo.

Se utilizan dos matrices para su desarrollo. Anexo 6:

- La de distribucién del tiempo del personal: el tiempo distribuido segun los centros de

gestion en que desarrolle su trabajo, determinado mediante seguimiento en una semana de
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trabajo, segun estandares de la OPS para jornadas laborales de 8 horas. Se trabaja con el

apoyo del personal de Talento Humano.

- La determinacién del costo hora hombre: para lo cual se determina el personal segln
centro de gestion y la valoracion de todos los componentes de la remuneracion anual. y luego
calculando el costo hora hombre, mismo que multiplicado por las horas de atencién en servicio
permitié conocer el total del costo que por concepto de mano de obra que tiene la Unidad

Operativa.

2. Consumo de medicina e insumos: Para este efecto se prepara la matriz en que consta
informacion de medicamentos, insumos de enfermeria, biomaterial odontolégico y de
laboratorio.

La informacién del Centro de Salud Urbano “Dr. Guido Diaz Jumbo”, es registrada como
consumo mensual y anual en general en el periodo 2014. Lo que retraso la construccién de la
informacion ya que se revisé archivos de requerimientos mensuales para ordenar de manera
exacta los egresos mensuales y en algunos casos se prorrateo el valor egresado como es en

Laboratorio y Materiales Odontoldgicos que tenian requerimientos anuales.

3. Depreciaciones de bienes:

En el Centro de Salud Urbano Dr. Guido Diaz Jumbo, no se dispuso de datos sobre los activos
correspondientes ya que antes funcionaba como hospital y recién se esta detallando con
exactitud vienes que posee la institucion. Lo que se tomé en cuenta fue con exactitud las cosas
gue se ha observado y se ha revisado en el inventario clasificando y separando la Unidad

Operativa del hospital.

5. Uso de inmueble:
Igualmente se prepar6 una matriz que pretenda tener informacion sobre los inventarios de

activos de todos los centros de costo, su valor residual y depreciaciéon mensual. (Anexo 7)

Para el evalio de uso del inmueble se demanda el total de metros cuadrados por centro de
gestion, con el valor del avalio actualizado y su depreciacion mensual, la informacién del
impuesto predial para evaluar el metro cuadrado, se lo hace en el Municipio Catacocha en el

area de Evaluds y Catastros.
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Actividad 1.4 Procesamiento de datos. (Instalacion del programa Winsig)
Luego de sistematizar la informacién mediante la utilizacién de la matriz de procedimiento para
levantamiento de costos en el primer nivel, los datos son procesados en la matriz de

validacion de informacion (Anexo 8).

Previa convocatoria de los Tutores de la UTPL se realiza la instalacion del programa Winsig
(Sistema de Inteligencia Gerencial) que es una herramienta desarrollado por la OPS,

contandose para ello con el apoyo del profesional de informatica.

El programa nos permitid alcanzar la siguiente informacion: costos totales de los servicios,
costo unitario de la unidad de produccién de cada servicio, costos directos e indirectos, costo
fijo y variable, costo neto e integral y costo total de la unidad. (Anexo 9)

Para enlazar el costo de los servicios y para evaluar con objetividad el comportamiento del uso
de los recursos, fue necesario procesar los datos de produccibn mensualmente por cada
Unidad en el RDACAA (Anexo 10). Que son los siguientes:

Actividad 1.5 Generacion de resultados de costos.

Tras la obtencién de datos de costos del Centro de Salud Urbano Dr. Guido Diaz Jumbo,
durante el ejercicio econémico 2014, se obtienen los siguientes resultados:

1. Costo Atencidén

Tabla Nro. 1 Costo de atencién

Costo total anual Numero de Costo promedio
atenciones por atencién
460,498.33 36.952 12,42

Elaboracién: maestrante

Los Costos de atencién de acuerdo al nimero de atenciones es del 12,42% su promedio ya

gue su costo total anual es de 460,498.33 ddlares y el nimero de atenciones es de 36.952.
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Tabla Nrol.1. Costo de atencién por niumero de atenciones.

Servicio Costo total | Nomero de | Costo Valor
anual atenciones promedio por | Tarifario
atencion Nacional

Consulta externa 303.011,19 25423 11,92 11,83
Visitas Domiciliarias 56.183,28 1913 29,37 26,73
Odontologia 67.108,50 6128 10,95 10,44
Psicologia 4.679,07 553 8,46 8,00
Promocion de la Salud 5.532,08 416 13,30 11,.85
Obstetriz 23.984,21 2519 9,52 7,05

Elaboracion: maestrante

De acuerdo al Tarifario de Salud los costos promedios segun el nimero de atenciones
realizadas en Consulta Externa, Odontologia, Psicologia ,Promocién de Salud y Obstetriz, su
valor es cercano al costo del tarifario por lo tanto los costos que presta la Unidad de salud
estaria cumpliendo con el nimero de atenciones; en lo referente a las Visitas Domiciliarias, su
costo promedio esta elevado con referencia al valor del tarifario, lo que indica que ésta Casa

de Salud, deberia realizar mas actividades en dicho servicio.

2.- Costo por poblacién Asignada.

Tabla Nro. 2 Costo por poblacién asignada

Costo total anual
460,498.33

Poblacion asignada
24.479

Costo per capita
18,81

Elaboraciéon: maestrante

El costo de acuerdo a la poblacion asignada anual del periodo 2014 es 460.498,33 dolares su
poblacion es de 24.479 habitantes y su costo per capita de acuerdo al porcentaje en relacién al

costo total anual y poblacion es del 18,81%.
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3.- Costo de servicios

Tabla 3. Costo por servicio

Servicio Costo total anual % en relacion al costo
total
Consulta externa 303.011,19 65.8%
Visitas Domiciliarias 56.183,28 12.3%
Odontologia 67.108,50 14,5%
Psicologia 4.679,07 1.0%
Promocion de la Salud 5.532,08 1.2%
Obstetriz 23.984,21 5.2%
Total 460.498,33 100%

Elaboraciéon: maestrante

El costo de los servicios del Centro de Salud Urbano Dr. Guido Diaz Jumbo el area de

Consulta externa con el 65.8%, es el que mas gasto presenta a la Unidad, debido a que se

atribuye talento humano en designacion de horas de trabajo, seguido de Odontologia con un

porcentaje del 14.5% y con un minimo porcentaje a la Consulta Psicolégica recalcando que

esta area hubo desde el mes de Octubre del periodo de estudio.

4, Costos Directos

Tabla Nro. 5 Costos directos de los servicios

Servicio Costo total Costo directo % del costo
del servicio del servicio Directo del servicio
del costo total
Consulta externa 303.011,19 136.000,70 29,53
Visitas Domiciliarias 56.183,28 50.237,36 10.90
Odontologia 67.108,50 60,006.36 13,03
Psicologia 4.679,07 4,183.88 0,90
Promocion de la Salud | 5.532,08 4,946.62 1,07
Obstetriz 23.984,21 21,445.94 4,65
Total 460.498.33 276.820,86 60,08%

Elaboraciéon: maestrante

Los costos Directos de acuerdo a cada servicio el que presta mas costo es la Consulta Externa

con un porcentaje del 29,53% debido a que se atribuye mas tiempo y mano de obra, seguido
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del servicio de Odontologia con el 13,03 % y Visitas domiciliarias con el 10,90%, siendo con un

minimo porcentaje el resto de servicios ya que cuentan con menos costos a la unidad.

5.- Costo Indirecto

Tabla Nro. 6 Costos indirectos

Servicio Costo total Costo indirecto % del costo
del servicio del servicio Directo en relacién a
costo del servicio

total
Consulta externa 303.011,19 167.010,49 36,26
Visitas Domiciliarias 56.183,28 5.945,92 1,29
Odontologia 67.108,50 7.102,14 1,54
Psicologia 4.679,07 495,19 0,10
Promocién de la Salud | 5.532,08 585,46 0,12
Obstetriz 23.984,21 2.538,27 0,55
Total 460.498.33 183.677,47 39,86

Elaboracion: maestrante

Los costos Indirectos de acuerdo a cada servicio el que presta mas costo es la Consulta
Externa con un porcentaje del 36,26%, seguido de Odontologia con el 1,54%,las visitas

domiciliarias con el 1,29%, mientras que el resto de servicios su porcentaje es menos al 1%.

7. costo neto

Tabla Nro. 7 Costos: integral y neto

Servicio Costo integral Costo neto
Consulta externa 11,92 11
Visitas Domiciliarias 29,37 28,34
Odontologia 10,95 10,70
Psicologia 8,46 8,46
Promocién de la Salud 13,30 13,30
Obstetricia 10,06 10,06

Elaboraciéon: maestrante

De Acuerdo al costo neto de las consultas de acuerdo al Sistema Winsig las Consultas

realizadas estan por debajo del valor del tarifario dando a conocer que las actividades llevadas
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a cumplen con la meta en cuanto a cantidad y calidad de atenciones, recalco que las Visitas

Domiciliarias y las Promociones de Salud estan un minimo elevada lo cual no representa

pérdidas a la unidad ya que a través de la facturacion segun tipo de atencién da a conocer

ganancias en la Unidad de estudio.

8. Costo Fijo

Tabla Nro. 8 Costos fijos

Concepto Valor % con respecto
a costo total.
Remuneraciones 389.880,33 97,4
Servicios basicos 6328,15 1.5
Gasto depreciacion 4032,27 1.0
Costo uso de edificio 191,28 0,04
Total de Costo Fijo 400432,03 99.94

Elaboracion: maestrante

El costo fijo del Centro de Salud Urbano Dr. Guido Diaz Jumbo de acuerdo al 100% del Total

de costo anual es del 99.94 % atribuyendo mas costas a las remuneraciones con un porcentaje

del 97.4% debido a que se emplea talento humano para la prestacion de servicios en la unidad,

seguida de gastos en servicios basicos con el 1,5%, siendo la depreciaciéon y el costo de

edificio con menos gastos a la institucion.

9. Costo Variable

Tabla Nro. 9 Costos variables.

Concepto Valor % con respecto a
costo total.
Medicinas 36.464,86 60.7
Material de laboratorio 1.137,62 1.8
Reactivo de Laboratorio 103,42 0,1
Materiales de Curaciones 453,41 0,7
Biomateriales odontolégicos 1.044,14 1.7
Insumos médicos Odontoldgicos 821,61 1.3
Impuesto Predial 33,53 0,05
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Material oficina 14.246,58 23.7
Material aseo 5.117,11 8.5

Gastos informaticos 644,02 1.07
TOTAL 60.066.3 100%

Elaboracion: maestrante

En el costo variable del Centro de Salud Urbano Dr. Guido Diaz Jumbo de acuerdo al 100%
corresponde al 60.7% el costo de medicinas, luego le sigue materiales de oficina con el 23.7%

siendo el impuesto predial el que menos costo da a la unidad.

Tabla No.10.: Comparacién de Costos Fijos y Variables.

Concepto Valor % con respecto a
costo total.
Costos Fijos 400.432,03 86.90
Costos Variables 60.066.3 13.04
Costo Total 460.498,33 100%

Elaboracién: maestrante

Pudiéndose observar que del Costo Total Anual del afio 2014, la Unidad los Costos Fijos

corresponden al 86.90%, y los Costos variables al 13.04%

1.6 Andlisis del Resultado |

En relacion al costeo de los servicios de salud que brinda el Centro de Salud Urbano Dr. Guido
Diaz Jumbo, los costos fijos equivalen al 86,90% del costo total, siendo el mas alto de estos
costos fijos las remuneraciones, la misma que equivale al 97.4%, mientras que del 13,04% de
los costos variables el 60.7% equivale al costo de medicina. Los dos rubros mencionados

representan el 100%del costo total.

En el Centro de Salud Urbano Dr. Guido Diaz Jumbo, no se dispuso por completo de la
informacion requerida debido a que esta Unidad antes funcionaba como hospital, y es que a
partir del 19 de diciembre del 2013 se formo el Hospital de Catacocha como Distrito, e incluso
personal que laboraba anteriormente en la Unidad en estudio ya no se encuentra en la

actualidad.
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Captura de pantalla del Cuadro No 1 del wising

E b : CUADRO 1 ANUAL ¥ls [Reparado] [Moda de compatibilidad] - Microsoft Excel
| INICID  INSERTAR ~ DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA
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3
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5
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1
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14| VISTA DOMICILIARIA CONSULTA 191300 3618328 2097
15| Suttotal CONSULTA 191300 3618328 2097
16 | ODONTOLOGIA CONSULTA 612300 6710830 1093
I 17 T0T 476500 14.08
d 18| Suttotal CONSULTA 612300 6710830 1093 078
1 T0T 476500 14.08
20| PRICOLOGIA CONSULTA 333.00 467807 848
21 | Suttotal CONSULTA 333.00 467807 848
22 | PROMOCION EN SALUD EVENTOS 41600 53508 13N
23 | EMERGENCIA CONSULTA 251900 2398411 432
| Suttotal CONSULTA 283300 2931628 10.06
2 | Total 45045833
2%
27 | Apoyo
28 |LABORATORIO EXAMENES 44500 4083237 073
bl DETER 0.00 0.00
kIl $Produe. 113762 00
31 [FARNACIA RECETAS 2471000 1905184 077
2 $Produe. Jp48486 148
33 [VACUNAS VACUNAS 435700 5102847 1031
ki $Produe. 43341 0.09
35 |PROCEDIMENTOS PROCESOS 637500 4020014 631
ki $Produe. 43341 007
37 | ADHINSTRACION Harvs 1798176 4373488 171
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Resultado 2: Servicios de Salud Valorados Econémicamente

Para su ejecucién se desarrollaron las siguientes actividades:

Actividad 2.1 Socializaciéon de Tarifario del Sistema Nacional de Salud

Para el cumplimiento de esta actividad se contd con el apoyo de la Dra. Silvana Cabrera
Directora Distrital y del Dr. Gregorio Silva Director del Centro Urbano para proceder a la
socializacion de la estructura y manejo de Tarifario del Sistema Nacional de Salud, dirigido al

personal de la Unidad .

Se trataron aspectos generales y conceptuales basicos del Tarifario incluyendo su estructura y
reglas basicas del manejo de tarifario del sistema nacional de salud; recalcando la importancia
de facturar todas las actividades médicas registrando correctamente en su parte diario
(RDACAA)

Actividad 2.2 Recoleccion de informacion de produccion del Centro de Salud Urbano
“Dr. Guido Diaz Jumbo”

Se obtuvieron datos de produccion del Centro de Salud Urbano Dr. Guido Diaz Jumbo,
mediante el procesamiento de la informacion registrada en el sistema RDACAA, como fuente
de informacién a través de filtros mensualmente por cada profesional. Ademas se recolectd
informacion de forma individualizada y mediante entrevista con el personal a cargo de los
diferentes servicios proporcionados por la unidad de salud, los que no contaban con registro en
el sistema, asi como también se obtuvieron datos de informes anuales de las diferentes

actividades realizadas en el afio 2014.
Los datos registrados son:

a) Productividad por el personal de Salud
- Consultas de prevencion (30 minutos), segun los diferentes ciclos de vida y clasificadas

en primeras y subsecuentes.

- Consultas de morbilidad, clasificadas en primeras (20 minutos) y subsecuentes (15
minutos) segun ciclos de vida. Ademas del registro de consultas de especialidad:

psicologia primeras (45 minutos), subsecuentes (40 minutos).

- Consultas odontoldgicas.

47



- Consultas segun lugar de atencién, clasificadas en primeras y subsecuentes

- Consultas de especialidad: psicologia dividida en primeras y subsecuentes (45

minutos).

- Visitas domiciliarias seleccionadas por tipo de atenciébn con enfoque curativo y/o

preventivo.

- Procedimientos médicos, odontoldgicos y de enfermeria realizados por el personal.
- Referencias realizadas por la unidad de salud.
- Numero de atenciones por persona que acude al centro, que permite conocer el total de

personas atendidas durante el periodo 2014.

Se proceso la informacion obtenida de la produccion, utilizando filtros y tablas dinamicas
obteniendo los siguientes resultados:

1. Honorarios médicos:
- Consultas de morbilidad, clasificadas en primeras, subsecuentes.
- Consultas de prevencion, clasificadas en primeras, subsecuentes y por ciclos de vida.

- Consultas primeras y subsecuentes, clasificadas por el lugar de la atencion

- Visitas domiciliarias seleccionadas por tipo de atencion.

- Procedimientos médicos realizados por personal médico.

- Consultas odontoldgicas de morbilidad y prevencion por grupo etareo y procedimientos

- Consultas psicolégicas primeras y subsecuentes.

2. Acciones de promocidn y prevencién
La informacion proporcionada en la unidad de salud de todos los eventos de promocion y
prevencion realizados durante el afio 2014, se registraron y clasificaron segun su tiempo de

duracion.

3. Servicios institucionales
Se obtuvo el registro mensual de cada una de las determinaciones realizadas en el laboratorio

de la unidad de salud.
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Actividad 2.3 Valoracion econdmica de las prestaciones de salud el tarifario del Sistema

Nacional de Salud.

Los datos obtenidos tras el desarrollo de la actividad 2.2, se realiza su ingreso al tarifario
nacional de salud, obteniéndose la valoracibn econdmica de los mismos (Anexo 11) nos

permitié conocer el costo monetario de cada una de las prestaciones dadas por la unidad de

salud.

Tabla Nro. 11 Valoracién econémica de prestaciones del Centro de Salud Urbano Dr. Guido Diaz

Jumbo
PRESTACIONES VALOR PLANILLADO % DE )
ANUAL PARTICIPACION.

Consultas de morbilidad 228.909,52 37.88
Consultas de prevencion 249.926,87 41.35
Promocion de la salud 6.422,98 1.06

Visita domiciliaria 42305,51 7.00
Odontologia 76.713,58 12.69

Total 604.278,46 100%

Elaboraciéon: maestrante

De acuerdo a la valoracién econdmica, las consultas de prevencion son las que mas se
realizan en con valor de 249.926,87 dodlares con un porcentaje del 41.35%, seguida de las
consultas de morbilidad con un valor de 228.909,52 délares y con un porcentaje del 37.88%, El
Servicio de Odontologia con 76.713,58 ddlares con un porcentaje del 12.69%, siendo las
Promociones de Salud con menos ingresos de costos de acuerdo a lo valorado con 6.422,98

dolares con un porcentaje del 1.06%.

4. Analisis del Resultado Il:

Una vez realizada la evaluacion y recoleccion de la informacién y posteriormente ingresados
sus datos al sistema Winsig, se obtuvo los costos de servicios por areas, sus gastos fijos y

variables, los costos directos e indirectos y conociendo el costo neto e integral los cuales fueron
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analizados con el valor de facturacion de acuerdo al tarifarios del Sistema Nacional de Salud;
también al evaluar la productividad del personal de la unidad con las matrices de facturacion se
pudo concretar que las actividades realizadas daban ganancias en cuanto a inversion de

servicios y mano de obra.

De la valoracion econémica, se concluye que del total de ingresos que podria percibir el Centro
de Salud Urbano Dr. Guido Diaz Jumbo, el 31,21% de ellos equivale a consultas de
prevencion, siendo el segundo rubro de ingresos mas alto las consultas de morbilidad con un
28,58% del nivel de ingresos. Dando como un total de atenciones entre morbilidad y prevencion
59,79%.

Resultado 3: Estrategias de mejoramiento de Gestion financiera formuladas

Actividad 3.1 Calculo del punto de equilibrio.

Las actividades previamente realizadas y los costos obtenidos en las mismas, permitieron el
calculo del punto de equilibrio, aquel punto en el cual se recupera los costos de produccion, sin
generar ni utilidad ni pérdida.

Es decir:

Do6nde:
PE= Punto de equilibrio

CF= Costos fijos

pEUSD= 1 _
157 CV= Costos Variables
VT
F VT= Ventas totales menos facturacion.
PE%=100-| 100x| ———
r-cv

50



Tabla Nro. 13 Punto de Equilibrio Anual del Centro Urbano “Dr. Guido Diaz Jumbo”

Costos fijos 400.432,03
Costos variables 60.066,30
Costos totales 460.498,33
Valoracion de ingreso segun tarifario 604.278.46
PE USD 440.035,19

PE % 27%

Elaboracién: maestrante

En consideracion con el total de atenciones del 2014 realizadas en el centro de salud de
Urbano Dr. Guido Diaz Jumbo, en el caso de realizar facturacién de servicios se tendria un
nivel de ingresos de USD 604.278.46, sus costos fijos de 400.432,03 y los variables de
60.066,30 de acuerdo a lo ingresado por el sistema informatico Winsig. Se procede a evaluar el
punto de equilibrio anual “ PE USD de 440.035,19d6lares con un porcentaje del PE 27%.”

El detalle del punto de equilibrio mensual consta anexo 12.
Actividad 3.2. Socializacién de los resultados

Luego de la revision y valoracidon del presente proyecto, se realiza la socializacién con la
colaboracién de la Direccion Distrital y personal del Centro Urbano el dia 30 de octubre del
2015, poniendo énfasis en la importancia de realizar adecuadamente el registro de costos y la
valoracion econdmica en los servicios de salud brindados por la Unidad, recalcando la
importancia e impacto del manejo eficiente de los recursos, y sobretodo mantener un sistema
de informacion efectiva que nos permitira tener una evaluacion econémica orientada hacia la

eficiencia. (Anexo 12)
Actividad 3.3 Disefio de estrategias de mejoramiento segun resultados obtenidos.

Ante las deficiencias evidenciadas en el proceso de evaluacién desarrollado, se proponen las

siguientes estrategias:
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1. Sistema de registro de informacion adecuado.

-Capacitacion continua a cada profesional que labore en la institucion sobre el manejo del
sistema de informacion utilizado (RDACCA sistema actual de registro), ya que existe cambio

periodico del personal en la institucion.
-Establecer previamente los pardmetros de registro para cada profesional:

- Tipo de consulta: morbilidad, prevencion (primera o subsecuente).
- Atencion médica por:

o Lugar de atencion.

o Sexoy ciclo de vida

o Tipo de afiliacion.

o Segun diagnéstico

o Registro diario de actividades realizadas.

o Referencias

-Determinar el mecanismo de registro diario de todos los procedimientos realizados
(laboratorio, odontologia y procedimientos de médicos y enfermeras).

2. Implementar el monitoreo permanente del componente de gestién de las unidades

médicas.

Para el monitoreo del componente de gestidn, relacionado con los productos que debe generar
las unidades del primer nivel se ha preparado la siguiente matriz, misma que recoge los
elementos mas importantes consideramos en el nuevo modelo de atencion MAIS vy
relacionados con: organizacibn comunitaria, comités de usuarios 0 grupos organizados,
diagnésticos situacionales y dinamicos, sala situacional, planes de salud, compromisos de
gestion, acciones de salud monitoreadas y evaluadas. Los resultados del trabajo de monitoreo

realizado en el centro de salud Urbano Dr. Guido Diaz Jumbo es:
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Tabla Nro. 14 Componentes de Gestidon

Centro Urbano
COMPONENTE Dr.Guido Diaz
Jumbo

1| ORGANIZACION COMUNITARIA
Comités de salud local funcionando

Febrero-agosto

2| COMITES DE USUARIOS O GRUPOS
ORGANIZADOS Y FUNCIONANDO

Grupos de adultos mayores Enero-junio
Grupos de diabéticos Trimestral
Grupos juveniles Marzo-septiembre
Grupos de personas con discapacidad Enero-julio
Madres adolescentes Julio
3| DIAGNOSTICOS SITUACIONAL

INICIAL

Diciembre

4| DIAGNOSTICOS DINAMICOS
Planes de contingencia Cuatrimestralmente
5[SALA SITUACIONAL

IMPLEMENTADA Y ACTUALIZADA

Octubre
6| PLANES DE SALUD LOCAL
FORMULADOS DE ACUERDO A
NORMATIVA Y HERRAMIENTAS DE
PLANIFICACION ESTABLECIDAS
POR EL MSP
Anual
7| COMPROMISO DE GESTION
Anual

Elaboracion: maestrante

3. Implementar el monitoreo de la produccion, productividad y rendimiento del personal
profesional.

Considerando que mas del 80% del costo de los servicios de salud son imputables al talento
humano, se disefié una matriz que permita evaluar la produccion, productividad y rendimiento
del talento humano, de manera especifica del personal profesional, por constituir este el motor

del sistema.

Tomando en cuenta la produccion de los profesionales y los estandares determinados, se
puede evaluar el comportamiento de los profesionales de la salud, comparando las horas

contratadas con las horas laboradas y determinando a su vez su productividad y rendimiento.
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Para el efecto es necesario utilizar los estdndares de tiempo establecido para el trabajo de

estos profesionales utilizados oficialmente:

Tabla No 15. Distribucion de tiempo por tipo de atencién

Profesionales Estandares aceptados
Consulta médica primera 20 minutos
Consulta médica subsecuente 15 minutos
Consulta odontoldgica 30 minutos
Visita domiciliaria 40 minutos

Fuente: Matrices de Facturacién

3.3.1. Célculo de indicadores de monitoreo y evaluacion.

Para contar con un sistema de evaluacion factible y sistematico, se procedié a construir un
banco de indicadores de estructura, procesos y resultados, orientados a medir el nivel de
utilizacion de los diferentes recursos del banco de indicadores. Con el procesamiento de los
datos de la Unidad Urbana “Dr. Guido Diaz Jumbo”, intervenida durante los 12 meses de

observacion, se obtuvieron indicadores de estructura, de proceso y de resultados.
3.3.1.1 Indicadores de Estructura: incluyen indicadores de disponibilidad y de accesibilidad.

Tabla Nro. 16 Indicadores de Disponibilidad

1.- INDICADORES DE DISPONIBILIDAD
INDICADOR CALCULO QUE MIDE RESULTADO
Razo6n horas médico No horas médico D|sdpeom§)rlggad 20784/24479
contratadas al afio x contratadas/poblacion médico por 0.84
habitante asignada cop '
habitante
Razon horas odontologo | No horas odontdlogo Dlsdpeom?rlggad 4156.80/24479
contratadas al afio x contratadas/poblacion odont6lodo bor O 17
habitante asignada habi gop '
abitante
Razdn horas enfermera No horas enfermera Dlsdpeom?rlggad 8313 60/24479
contratadas al afio x contratadas/poblacion enfermera por O 33
habitante asignada habi P '
abitante

Elaboraciéon: maestrante
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Tabla Nro. 17 Indicadores de Disponibilidad

2.- INDICADORES DE ACCESIBILIDAD

INDICADOR CALCULO QUE MIDE RESULTADO
Acceso a Mo B
% de cumplimiento de | Citas asignadas/total . CUENTA CON
L servicios de
citas de consultas salud LA
INFORMACION
Numero de referencias Capacidad
% de referencias médicas solicitadas a pe 1378/36952
7 . . X resolutiva de la
solicitas por la unidad | nivel superior/total de unidad 0,04
atenciones médicas

Elaboracién: maestrante

3.3.1.2 Indicadores de Proceso: son los indicadores de extension de uso, indicadores de

intensidad de uso e indicadores de productividad y rendimiento

Tabla Nro. 18 Indicadores de Extensién de uso

1.INDICADORES DE EXTENSION DE USO
INDICADOR CALCULO QUE MIDE RESULTADO
Total de consultas .
0,
% de consulta en amenores de 28 Uso de servicios 48/7353
menores de 28 p de consulta en
; dias/total de 0,01
dias neonatos
consultas
Total de consultas .
0,
% de coqsultas de 29 dias a 11 Uso de servicios 112/7353
entre 29 dias a 11 de consulta en
meses/total de 0,02
meses lactantes
consultas
Total de consultas | Uso de servicios 693/7353
% de consultas de | a menores de 1 a de consulta en
1 a 4 afos 4 afos /total de ninos de 1 a 4
consultas afos 0,10
Total de consultas - 1275/7353
Uso de servicios
% de consultas de | a menores de 5 a
~ ~ de consulta en
5 a9 afos 9 afos /total de
escolares
consultas 0,17
Total de consultas .
% de consultas de | a menores de 11 Usa de servicios e s
~ ~ de consulta en
10 a 19 afos a 19 afos/total de
adolescentes 0,30
consultas
Total de consultas Uso de servicios
% de consultas de | a personas de 20 de consulta en 2871/7353
20 a 64 afios a 64 afios /total de 0,40
adultos
consultas
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% de consultas de

Total de consultas
a pacientes

Uso de servicios

mayores de 65 mayores a 65 de consulta en 128/8353
afos afios /total de adultos mayores !
consultas
% de atencion a Total 'de consultas | Uso de servicios 20589/36752
muieres a mujeres/total de | de consulta en 0.56
I consultas mujeres '
% de atencion a Totﬁl de[;con/sulte}s Udso de Sell’VICIOS 16163/36752
hombres a hombres /tota e consulta en 0.44
de consultas hombres '
% Consultas de Total de cons_qltas Comportamiento 7353/28495
revencion de prevencion de consultas de 0.26
P [total de consultas prevencion ’
% Consultas de Total de cqr_lsultas Comportamiento 21142/28495
recliperacién de morbilidad de consultas de 0.74
P [total de consultas recuperacion '
% consultas To'FaI de consultas | Comportamiento 16113/28495
. primeras/total de de consultas
primeras : 0,57
consultas primeras
% Consultas Total de consultas | Comportamiento 12382/28495
subsecuentes a subsecuentes de consultas 0.43
/total de consultas subsecuentes '
Total de consultas Cobertura de
% consultas en brindadas en - 28495/36952
. " atencion en
establecimiento establecimiento establecimiento 0,77
/total de consultas
Total de consultas Cobertura de
% consultas en brindadas en atencion en 240/36952
comunidad comunidad /total comunidad 0,01
de consultas
Total de consultas Cobertura de
% visitas brindadas en atencion en 1913/36952
domiciliarias domicilio /total de - 0,05
domicilio
consultas
Total de consultas Cobertura de
% de consultas en | brindadas en otros . 176/36952
atencion en
otros centros centros /total de 0,04
centros
consultas
% de atenciones
brindadas por Total de consultas Cobertura de
médicos: a brindadas por atenciones 25423/36952
generales, médicos /total de brindadas por 0,69
especialistas, consultas médico
rurales
% de atenciones Total de consultas Cobertura de
o a brindadas por atenciones 6128/36952
brindadas por . i
. odontologos /total brindadas por 0,17
odontélogo .
de consultas odontélogo
% de atenciones Total de consultas Cobertura de
e a brindadas por atenciones 553/36952
brindadas por L .
L psicélogo /total de brindadas por 0,01
e consultas psicologo
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Total de consultas
a brindadas por
obstetriz /total de

% de atenciones
brindadas por
obstetriz

consultas

Cobertura de
atenciones
brindadas por
obstetriz

2519/36952
0,07

Elaboracion: maestrante

Tabla Nro. 19 Indicadores de intensidad de uso

2.- INDICADORES DE INTENSIDAD DE USO

INDICADOR CALCULO QUE MIDE RESULTADO
Numero de
. , pacientes que
Frecuencia de uso de Num_ero de acudieron al 16113
consulta 1 consulta pacientes L
establecimiento
1 vez en el afio
NuUmero de
pacientes que
Frecuencia de uso de NuUmero de acudieron al
. . 12382
consulta 2 consulta pacientes establecimiento
2 vez en el
semestre
Nuamero de
pacientes que
Frecuencia de uso de Numero de acudieron al
consulta 3 consulta pacientes establecimiento
3 vezenel
semestre
Numero de
pacientes que
Frecuencia de uso de Numero de acudieron al
consulta 4 y mas pacientes establecimiento
4 y mas vez en
el semestre
Total recetas No. recetas
Promedio de recetas en despachada en - 24710/28495
recibidas por
consulta consulta/ No 0,87
cada consulta
consultas

Elaboracion: maestrante
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3.3.1.3 Indicadores de Resultados: se incluye los resultados de eficiencia.

Tabla Nro. 20 Indicadores de eficiencia

1. INDICADORES DE EFICIENCIA

INDICADOR CALCULO QUE MIDE RESULTADO
- Gasto total/total Establece costo por atencion |460498,33/28495
Costo por atencion : L
de atenciones en la unidad 16,16
Gastos en
Costo Consulta Consulta / No Establece co§tq por consulta |303011,19/25423
médica 11,91
consultas
Gastos en
-, - Odontologia / No | Establece costo por atencion 67108,50/6128
Costo atencion Odontologica . e
pacientes odontoldgica 10,95
atendidos

Costo de visita domiciliaria

Gastos vista
domiciliaria /No.

Establece costo por atencién

56183,28/1913

De visitas domiciliaria 29,37
Gastos en
Costo de eventos de eventgs e Establece costo por evento de 5532,08/416
promocion EIEmESIEn Iz, promocion 13,30
de eventos ’
realizados
Gastos
Costo de examen de Laboratorio/No. Establece costo por 40632,37/54145
laboratorio De determinacion 0,75
determinaciones
Gastos en
Costo de sesion de psicologia / No. E o 4679,07/553
. p ; stablece costo por atencion
psicologia Pacientes 8,46
atendidos
Gasto en
Costo de receta despachada EITIEEL e Establece costo por receta 19051,94/24710
recetas 0,77
despachadas

Elaboracién: maestrante

El costo por receta podria ser menor, sin embargo no se cuenta con la informacion de recetas

despachadas durante el periodo de Enero a Julio 2014.

Actividad 3.4 Presentacion del informe a la autoridad del Distrito
Al culminar el presente estudio y luego de su aprobacion, se presenta el informe final a la

Directora Distrital Dra. Silvana Cabrera.(Anexo 13)
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Analisis del indicador del resultado 3

Luego de haber realizado la recopilacion de la informacién para llevar a cabo el presente
proyecto, puedo concluir que de acuerdo al indicador propuesto en la matriz de marco logico,
se cumple con el 98% de la informacion recopilada siendo su indicador el 100%, debido a que
se encontraron las siguientes dificultades: falta de registros de valorados de egresos en cuanto
a materiales de oficina, material de aseo, sistema informatico, vacunas, y en algunos casos de
medicinas ya que sus ingresos habian anuales y conllevo a prorratear este monto para todo el
afio.

La unidad de salud Urbano Dr. Guido Diaz Jumbo, es una unidad de salud viable en el caso de
facturar los servicios de salud teniendo en el afio de estudio un punto de equilibrio razonable,
con un porcentaje del 27% anual, puesto que mensualmente no representa pérdidas a la
institucion, lo que conlleva a que se atribuye un buen manejo en gestion de actividades en
distribucion de tiempo, lo que atribuye que el personal evaluado llevo a cabo sus actividades
desarrolladas durante el periodo 2014.

Analisis General

Se conto con el apoyo de los Directores tanto del Distrito como de la Unidad, como también del
personal que labora en la instituciéon, dandose a conocer el proyecto en estudio, sus objetivos y

Sus metas.

Referente a la recopilacion de informacion para la ejecucién del proyecto, se conté con la
participacién del Jefe de Financiero que nos proporcion6 con los magnéticos de los sueldos

generados al personal de salud de las unidades en estudio.

Para realizar la recopilacién de productividad de los profesionales de salud se realiz6 a través

del RDACCA recolectando la informacion de:

¢ Numero de atenciones preventivas de acuerdo a grupo etario
e Numero de consultas de Morbilidad

¢ Numero de visitas domiciliarias

¢ Numero de promociones de Salud

¢ Numero de atenciones Odontolégicas

e Procedimientos realizados por los profesionales de salud
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En cuanto al PAI (Programa Amplio de Inmunizaciones), se cont6 con el consolidado mensual,
pero es importante recalcar que no existia valorados de todos los meses de egresos en costos
de acuerdo a vacunas, por lo que se procedio a verificar los costos de las vacunas y se realizé
una tabla de valores de cada vacuna asi como insumos utilizados, de esta forma se logré

obtener el egreso. De la misma manera se realizé para materiales de oficina y aseo.
Para el costo uso edificio se realizé la medicién de las unidades operativas y se averiguo el
valor por metro cuadrado para su evaluo en el Municipio del Cantén Paltas en el area de

Catastrofes.

De esta manera se concluyd el trabajo de investigacion con las diferentes actividades y sus

resultados mencionados anteriormente.
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CONCLUSIONES

Se ha disefiado y validado el proceso de costos y facturacion de los recursos en: Centro
de Salud Urbano “Dr. Guido Diaz Jumbo”, unidad de salud de la Direccion Distrital de
Salud 11DO03 Paltas.

En el Centro de Salud Urbano “Dr. Guido Diaz Jumbo”, el costo integral de Consulta
Externa es de 11.92 y el costo neto es de 11, siendo un costo cercano al costo del
tarifario que es de 11.8; por lo tanto es un servicio brindado en forma eficiente; asi
mismo en las visitas domiciliarias el costo integral es de 29.37, y el costo neto de 28.34,
comparando con el costo del tarifario es de 26.73 evidenciandose que dichos costos
son cercanos al costo oficial del Ministerio de Salud.

Los costos fijos son de un 86.90% y variables con el 13.04% de las Unidad de Salud,
se logré conocer que la consulta externa realizada en el establecimiento genera mas
costos al servicio debido a que se emplea mas distribucién de tiempo y mano de obra a

esta actividad.

De acuerdo a la evaluacién financiera, se puede observar que la facturacion de la
Unidad intervenida generan ganancias en sus servicios: con un costo Total de gastos de
460,498.33 délares y una facturacion de acuerdo tipo de atencién es de 604.278.46

dolares.

Se disefid e implementd el proceso de monitoreo, control y supervision de los recursos,
validando cada componente, se lo hizo a través del monitoreo de: Productos que genera

el primer nivel, productividad y rendimiento de los recursos humanos de manera
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especial profesionales de la salud e indicadores de estructura, procesos y resultados de

acuerdo al modelo de Atencidn Integral de Salud (MAIS).

Ausencia de criterios unificados para registrar la informacion, lo cual impide que la
evaluacién de productividad en sus diferentes componentes tanto financieros como

administrativos, veraz y sea objetiva.

Por medio de este proyecto de estudio podemos indicar que los establecimientos de
primer nivel cuenten incluido en su RDACAA herramienta de trabajo diario, facturacion
de los servicios que presta cada trabajador adquiriendo de esta manera en forma
mensual, conjuntamente con en el area financiera si lo que se invierte en cada centro
genera resultados positivos o0 si a su vez atribuye pérdidas al servicio; debido a que en
el Distrito no se evalGa el comportamiento de los diferentes recursos asignados, no se

genera una informacién que oriente su gestion.

Con la entrega del informe del trabajo de investigacién realizado se contribuye a que el
Director del Centro Urbano, tome las decisiones en cuanto al uso adecuado de los
recursos. Se cumple con el 100% de la evaluacion financiera del afio 2014; lo que
conlleva a una gran satisfaccion por parte de todo el personal ,en vista que es la

primera vez que se realiza este tipo de evaluacién financiera en esta Unidad.
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RECOMENDACIONES

1. Se debe insistir en capacitaciones peridédicas sobre el modelo de monitoreo de los
servicios de Salud en las unidades de Primer Nivel (MAIS-FC), lo que permitira tener un
conocimiento mas exacto de las actividades llevadas a cabo en cada centro en gestion,
orientadas hacia la promocién, prevencién morbi-mortalidad de las enfermedades

crénico degenerativas.

2. Fortalecer a nivel institucional los conocimientos sobre temas de costos, facturacion,
gestion e implementacién de los procesos de control y supervision de los recursos con
el afan de crear conciencia sobre su importancia y precautelar la inversion que realiza el
estado, que tiene como finalidad brindar un servicio de calidad, calidez y eficiencia a

toda la poblacion

3. Se debe realizar planificaciones de acuerdo a la necesidad de cada institucion e
Implementar procesos de monitoreo, control y supervisién de los recursos, cumpliendo

con las politicas de financiamiento establecidos por el MSP.

4. Unificar el sistema de registro de todos los procesos realizados en las unidades de
salud que permitira una evaluacién adecuada, con resultados veraces de produccion y

productividad de la institucion.
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5. Se sugiere realizacion de evaluaciones financieras en el futuro anualmente; ya que se
ha demostrado su valor en esta investigacion y que puede replicarse en el resto de las

unidades del distrito.

6. Se debe disefar e implementar estrategias de mejoramiento de gestién, en base a los
problemas y/o necesidades detectadas en la institucion, ya que habitualmente dichas

decisiones bien elaboradas desde la Coordinacion Zonal y Distrital.

7. Implementar un sistema de monitoreo, basado en indicadores de gestién que permita

verificar las fortalezas y debilidades del funcionamiento de la unidad.

8. Poner en funcionamiento sistema de informacién gerencial, ya que es una herramienta
atil que permite obtener informacion concreta y muy util, para la toma de decisiones y

por lo tanto la mejora de la atencién de la salud.
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ANEXO 1. Memorando Nro. MSP- VAIS-2014-0409-0, la Dra. Marysol Ruilova Maldonado,
Viceministra de Atencién Integral en Salud, autoriza el desarrollo del proyecto “Evaluacion
Financiera de los Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atencion”.
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ANEXO 2. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

o -

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracién del presente instrumento por una parte, el Ministerio de
Salud Publica, debidamente representado por la doctora Marysol Ruilova Maldonado,
en su calidad de Viceministra de Atencién Integral en Salud, de conformidad con el
Acuerdo Ministerial de delegacion No.00005211 de fecha 24 de diciembre 2014, el cual
se adjunta como documento habilitante, parte a la cual de ahora en adelante y para los
efectos juridicos del presente instrumento se podréd denominar “EL. MINISTERIO”; y,
por otra parte MARIA ELENA GUERRERO RODRIGUEZ, en calidad de
maestrante de la Universidad Técnica Particular de Loja, a quien para los efectos de este
documento se denominaré “EL. ESTUDIANTE?.

Los comparecientes, a quienes en conjunto se les podrd denominar “las Partes”, capaces
para contratar y obligarse, en las calidades que representan, libre y voluntariamente
acuerdan suscribir el presente acuerdo, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. La Constitucién de la Repuiblica del Ecuador ordena:

“Art 66.- Se reconoce y garantizard a las personas: (...) 19.- El derecho a la
proteccion de datos de cardcter personal, que incluye el acceso y la decisién
sobre informacion y datos de este cardcter, asi como su correspondiente
proteccion. La recoleccion, archivo, procesamiento, distribucion o difusion de
estos datos o informacion requeriran la autorizacién del titular o el mandato de
la Ley”;

2. El Cédigo Orgénico Integral Penal dispone:

“Art. 178.- Violacién a la intimidad.- La persona_que, sin contar con el
consentimiento o la autorizacién legal, acceda, intercepte, examine, retenga,
grabe, reproduzca, difunda o publique datos personales, mensajes de datos, voz,
audio y video, objetos postales, informacion contenida en soportes informadticos,
comunicaciones privadas o reservadas de otra persona por cualquier _medio,
serd sancionada con _pena_privativa _de libertad de uno a tres anos.

No son aplicables estas normas para la persona que divulgue grabaciones de
audio y video en las que interviene personalmente, ni cuando se trata de
informacion piblica de acuerdo con lo previsto en la ley.

RECIBIDO

UTPL
AREA BIOLOGIC A
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3. la

Art. 180.- Difusion de informacion de circulacion restringida.- La persona que
difunda_informacién de circulacién_restringida serd sancionada con pena
privativa de libertad de uno a tres aiios.

Es informacion de circulacion restringida:

1. La informacién que estd protegida expresamente con una cldusula de reserva
previamente prevista en la ley. (...)”. (Enfasis fuera de texto).

Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica prescribe:

“Art. 6.- Informacion Confidencial.- Se considera informacion confidencial
aquella informacion publica personal, que no estd sujeta al principio de
publicidad y comprende aquella derivada de sus derechos personalisimos y
Sfundamentales, especialmente aquellos sefialados en los articulos 23 y 24 de la
Constitucion Politica de la Republica.

El uso ilegal que se haga de la informacion personal o su divulgacion, dard
lugar a las acciones legales pertinentes.

No podrda invocarse reserva, cuando se trate de investigaciones que realicen las
autoridades, piblicas competentes, sobre violaciones a derechos de las
personas que se encuentren establecidos en la Constitucién Politica de la
Repiiblica, en las  declaraciones, pactos, convenios,  instrumentos
internacionales 'y el ordenamiento juridico interno. Se excepciona el
procedimiento establecido en las indagaciones previas.

Art. 10.- Custodia de la Informacion.- Es responsabilidad de las instituciones
publicas, personas juridicas de derecho piiblico y demds entes sefialados en el
articulo 1 de la presente Ley, crear y mantener registros publicos de manera
profesional, para que el derecho a la informacion se pueda ejercer a plenitud,
por lo que, en ningiin caso se justificarda la ausencia de normas técnicas en el
manejo 'y archivo de la informacion y documentacion para impedir u
obstaculizar el ejercicio de acceso a la informacion publica, peor ain su
destruccion.

Quienes administren, manejen, archiven o conserven informacion publica, serdn
personalmente responsables, solidariamente con la autoridad de la dependencia
a la que pertenece dicha informacion y/o documentacion, por las consecuencias
civiles, administrativas o penales a que pudiera haber lugar, por sus acciones u
omisiones, en la ocultacion, alteracion, pérdida y/o desmembracion de
documentacion e informacién piublica. Los documentos originales deberdn
permanecer en las dependencias a las que pertenezcan, hasta que sean
transferidas a los archivos generales o Archivo Nacional.
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El tiempo de conservacion de los documentos piiblicos, lo determinard la Ley
del Sistema de Archivo Nacional y las disposiciones que regulen la
conservacion de la informacion publica confidencial.

Los documentos de una institucién que desapareciere, pasardn bajo inventario
al Archivo Nacional y en caso de fusion interinstitucional, serd responsable de
aquello la nueva entidad.

4. La Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos preceptiia:

“Art. 4.- Las instituciones del sector publico y privado y las personas naturales que
actualmente o en el futuro administren bases o registros de datos publicos, son
responsables de la integridad, proteccién y control de los registros y bases de
datos a su cargo. Dichas instituciones responderdn por la veracidad,
autenticidad, custodia 'y debida conservacion de los registros. La
responsabilidad sobre la veracidad y autenticidad de los datos registrados, es
exclusiva de la o el declarante cuando esta o este provee toda la informacion

().

Art. 29.- El Sistema Nacional de Registro de Datos Puiblicos estard conformado
por los registros: civil, de la propiedad, mercantil, societario, datos de
conectividad electrénica, vehicular, de naves y aeronaves, patentes de
propiedad intelectual registros de datos crediticios y todos los registros de datos
de las instituciones piiblicas y privadas que mantuvieren y administren por
disposicion legal informacion registral de cardcter puiblico”.

5, El Ministerio de Salud Publica del Ecuador, como autoridad sanitaria, ejerce la
rectorfa, regulacion, planificacion, gestion, coordinacion y control de la salud
publica ecuatoriana a través de la vigilancia y control sanitario, atencién integral a
personas, promocién y prevencion, investigacion y desarrollo de la ciencia y
tecnologia, articulacion de los actores del sistema nacional, con el fin del garantizar
el goce efectivo del derecho a la salud. El Ministerio de Salud Publica es el
custodio de la informacién publica personal que reposa en sus unidades, por lo que
debe garantizar su confidencialidad.

6. La UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA, a través de “EL
ESTUDIANTE” ejecutard el Proyecto “Evaluacion Financiera de Establecimientos
de Salud de Primer Nivel de Atencion” en virtud del cual “EL ESTUDIANTE”
tendrd acceso a informacion administrativa que reposa en las unidades
administrativas y asistenciales de “EL. MINISTERIO” y eventualmente podrd tener
acceso a informacion confidencial.



7.Mediante memorando No. MSP-VAIS-2014-1501-M de 3 de diciembre de 2014, la
Viceministra de Atencién Integral en Salud, Subrogante, solicité a la Coordinadora
de Asesoria Juridica del Ministerio de Salud Publica la elaboracién del presente
Acuerdo de Confidencialidad respecto de la ejecucion del Proyecto “Evaluacién
Financiera de Establecimientos de Salud de Primer Nivel de Atencion”.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

Las partes suscriben el presente Acuerdo con el objeto de proteger la informacién que
reposa en las unidades administrativas y operativas del “MINISTERIO”, a la cual el
“ESTUDIANTE” tendra acceso en virtud de la ejecuciéon del Proyecto “Evaluacion
Financiera de Establecimientos de Salud de Primer Nivel de Atenciéon”, asi como
garantizar la confiabilidad de la informaci6n de dicho Proyecto.

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES:
OBLIGACIONES DEL “MINISTERIO:

3.1. Autorizar el ingreso del “ESTUDIANTE” a las instalaciones del Ministerio de
Salud Publica y a sus Unidades Operativas.

3.2. Permitir el acceso del “ESTUDIANTE” a la informacién que reposa en sus
unidades, para la ejecucion del Proyecto “Evaluacion Financiera de Establecimientos de
Salud de Primer Nivel de Atencion”.

OBLIGACIONES DEL “ESTUDIANTE”

3.1. Guardar la confidencialidad respecto de la informacién de pacientes y cualquier
otro tipo de informacién publica personal a la que pueda tener acceso.

3.2. Hacer uso de la informacion que reposa en el “MINISTERIO”, inicamente con
fines académicos relacionados con elProyecto “Evaluacion Financiera de
Establecimientos de Salud de Primer Nivel de Atencién”.

3.3. “EL ESTUDIANTE” ha sido informado y acepta que en atencién a la naturaleza
de la informacion y a los riesgos que el mal uso y/o divulgacion de la misma implican
para el Ministerio de Salud Publica y para los usuarios de los servicios de salud, estd
obligado a mantener en forma estrictamente reservada y confidencial toda la
informacion a la que en la ejecucion del Proyecto “Evaluacion Financiera de
Establecimientos de Salud de Primer Nivel de Atencién” tendra acceso. Por lo tanto, se
obliga a abstenerse de usar, disponer, divulgar y/o publicar por cualquier medio, oral,
escrito, y/o tecnoldgico y en general aprovecharse de ella en cualquier forma que difiera
de los intereses académicos del Proyecto.

3.4. Garantizar la confiabilidad de la informacion que constara en el Proyecto
“Evaluacion Financiera de Establecimientos de Salud de Primer Nivel de Atencion”
para lo cual el “ESTUDIANTE” se compromete a no alterar los datos en el Proyecto a
los que tenga acceso en las unidades del “MINISTERIO”.
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CLAUSULA CUARTA.- SANCIONES:

En caso de incumplimiento de las obligaciones de uso de la informacion y
confidencialidad, “EL ESTUDIANTE”conoce que serd juzgado y sancionado, de ser el
caso, conforme lo dispuesto en los articulos 178 y 180 del Cédigo Orgénico Integral
Penal y, en las demés Leyes y reglamentos relacionados con la materia.

CLAUSUL QUINTA.- DECLARACION:

“EL ESTUDIANTE” declara conocer que los registros de datos publicos personales a
los que tendrd acceso son confidenciales, por lo que se abstendra de utilizar tal
informacién y la utilizard exclusivamente con fines académicos.

CLAUSULA SEXTA.- VIGENCIA:

Los compromisos establecidos en el presente Acuerdo de Uso y Confidencialidad
tendran una duracién indefinida, a partir de la fecha de su suscripcion.

CLAUSULA SEPTIMA.- ACEPTACION:

Las partesaceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente acuerdo
y en consecuencia se compromete a cumplirlas en toda su extension, en fe de lo cual y
para los fines legales correspondientes, lo firma en cuatro ejemplares del mismo tenor y
valor, en la ciudad de Quito.

Dra. MarysolRuilova Maldonado NOMBRES Y AP «LLIDOS(
/ﬂULf'% Ele pe. Guenuis Podugieez
Cedula viveessesossosssss
VICEMINISTRA DE ATENCION ESTUDIANTE UTPL
e 4029933% 4
INTEGRAL EN SALUD
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ANEXO 3. INFORME TECNICO

SUBSECRETARIA NACIONAL DE PROVISION DE
SERVICIOS DE SALUD

el ' ] fechadeelab: | 19/08/2014
-»%w DIRECCION NACIONAL DE PRIMER NIVEL DE Area/Proceso: | GESTION INTERNA DE
- Sr\ghs.g?m ATENCION EN SALUD SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DE

| LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
PRIMER NIVEL DE ATENCION,
paginalde?2

. T
INFORME TECNICO r Nro.001

ASUNTO: Informe Técnico de Anuencia de Propuesta de Investigacion “Eyaluacion de la Gestion Financiera”
en la Unidades del Primer Nivel enviado por 1a Universidad Técnica Particular de Loja.

ANTECEDENTE: Respuesta a oficio Nro.024-MGS-UTPL suscrito por la Mgs. Qlga Castillo Coordinadora de
| Titulacion (e} de la Maestria de Gerencia en Salud para el Desarrollo Local, PH.D Omar Malangén Director del

Area Bioldgica y Biomédica y la Dra. Jana Bobokova Directora del Dpto. de Ciencias de la Salud, referente ala
solicitud de anuencia para la realizacion de una investigacion de evaluacién Financiera en las unidades del
primer Nivel de Atencién, siendo la Universidad Técnica Particular de Loja, institucién formadora del talento
humano en salud, tiene el compromiso y responsabilidad de contribuir al cumplimiento de los objetivos del Plan
| del Buen Vivir de! Ecuador.

| OBIETIVOS:

Proponer una investigacion de “Evaluacion de la Gestién Financiera” en las unidades del primer nivel de
atencién durante el primer semestre del afio 2014.

. —

SITUACION ACTUAL:

En las Unidades del Primer Nivel de Atencidn actualmente no cuenta con ningln sistema de Gestion Financiera
que nos permita realizar acciones de sostenibilidad del Modelo de Atencion.

-

‘ ANALISIS:

‘_ En base a la documentacion enviada a esta Direccion se emite el siguiente criterio técnico:
\ e LaUniversidad Tecnica Particular de Loja como institucion formadora del talento humano en salud, tiene
el compromiso y responsabilidad de contribuir al cumplimiento de los objetivos del Plan del Buen Vivir.

« Propone como parte de la Titulacién de Maestria de Gerencia en salud para el Desarrollo Local, ensu
componente de vinculacion con la sociedad, fa investigacion accion de ejecucion de una propuesta de
investigacion de sostenibilidad financiera para las unidades del primer nivel de atencién

« Esta Investigacion de accion con e la participacion de los maestrantes permitird entregar elementos gue

contribuirdan 2 la mejor toma de decisiones y garantizar el uso adecuado de los recursos y la

sostenibilidad del Modelo de Atencion Integral en Salud.

| -

CONCLUSIONES:

| e Esta Investigacion accidn con la participacion de los maestrantes de la UTPL, permitira entregar
i elementos gue contribuirdn ala mejor toma de decisiones en el Primer Nivel de Atencion.
‘ e Garantizar el uso adecuado de los recursos y sostenibilidad del Modelo de Atencion Integral en Salud en |

las unidades del Primer Nivel de Atencion

’

L -
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SUBSECRETARIA NACIONAL DE PROVISION DE
SERVICIOS DE SALUD

Fecha de elab: | 19/08/2014

SEI DIRECCION NACIONAL DE PRIMER NIVEL DE AreajProceso: | GESTION INTERNA DE
SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DE
R ATENCION EN SALUD L% SERVICIOS DE SALUD DEL

PRIMER NIVEL DE ATENCION

NFORME TECNIC Nro.001
INFORME TECNICO © pagina 2 de 2 ]

RECOMENDACIONES:

e Los resultados de la investigacion deberd la Universidad Técnica Particular de Loja trasmitir al MSP a
traveés de la Direccion de Primer Nivel en forma periodica, para la toma decisiones acertadas.

e Siendo este un insumo importante para la Direccion del Primer Nivel de Atencién en relacion a la
Gestion Financiera de la unidades se recomienda se otorgue la autorizacidn para que se de todas las
facilidades a los postgradista de la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL) en laos diferentes
Distritos y establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atencion.

L -

NOMBRE CARGO
Aprobado por: Dra. Pauta Cisneras Directora DNPNAS
\_Elabarado por: Msc. Carmen Alarcon Tecnica DNPNAS




ANEXO 4.-

Loja, 01 de abril del 2015

Dra. Silvana Cabrera
DIRECTORA DISTRITAL 11D03 PALTAS - SALUD

Presente:

De mi consideracion.

Reciba un cordial y afectuoso saludo; mediante la presente me permito solicitar su
autorizacion para ejecutar el proyecto PUZZLE “Evaluacion financiera de los
establecimientos de salud del Primer Nivel de Atenciéon — 2014” en el Centro de
Salud Urbano “Dr. Guido Diaz Jumbo” ; el objetivo de la presente investigacion es
obtener el titulo de la Maestria en Gerencia de Salud para el desarrollo local, indicando
se brinde las facilidades para la obtencién de los datos de las unidades administrativas
de Financiero, Talento Humano, Estadisticos (RDDACA), valorados de vacunas (PAl),
Farmacia y Odontologia, necesarias para llevar a cabo dicho proyecto.

Atentamente:

/ /A Z / 7’2 S

/%Zz(a d;ug/@’ 4

Dra. Maria Elena %errero Rodriguez
C.l. 1102993381/

A

itavde galud

| [Distrit N° 11D03
- . |
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Lot

La Universidad Catolica de Loja

NEXO 5. TALLER DE INDUCCION AL PROCESO DE COSTOS (Manejo del tarifario)

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

CENTRO DE SALUD URBANO “DR GUIDO DIAZ JUMBO”
SOCIALIZACION DEL MANEJO DEL TARIFARIO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD

REGISTRO DE ASISTENCIA
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

CENTRO DE SALUD URBANO “DR GUIDO DIAZ JUMBO”
SOCIALIZACION DEL MANEJO DEL TARIFARIO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD

REGISTRO DE ASISTENCIA
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ANEXO 6 . MATRIZ DE MANO DE OBRA'Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO PERSONAL

CLASIFICACION DEL TIEMPO DEL PERSONAL QUE LABORA EN VARIOS CENTROS DE GESTION

Formato auxiliar para calcular la distribucidn de las horas médicas en los diferentes servicios del establecimiento

Distribucion de Horas por servicios

Nombr Consulta medicina Promocion de
es general Visita domiciliaria salud Odontologia Vacunas Procedimiento Farmacia Administracién

Denomi TOT TOT TOT TOT TOT TOT TOT

nacién | SERVICIO [L (M MJ |V[S|AL [LIMMIJ|V|AL |L{MMIJ]V|AL [L{IMMIJ|V|IAL |[L{MMIJV]AL |L{MMIJ[V|AL [L{MMIJ]|V[AL [L|MM]J]|V]|TOTAL

MEDICO | Medico

8HD General 0 0 0 0 0 0 0 0

MEDICO | Medico

8HD General 0 0 0 0 0 0 0 0

MEDICO | Enfermer

8HD a 0 0 0 0 0 0 0 0

MEDICO | Odontolo

8HD gia 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

CLASIFICACION DEL TIEMPO DEL PERSONAL QUE LABORA EN VARIOS CENTROS DE GESTION

Formato auxiliar para calcular la distribucién de las horas médicas en los diferentes servicios del establecimiento

Total horas / semana Total horas / mes HORAS SERVICIO Y POR MES

ke 8 2 ge] ge]
p .© S ® 3 ! .© > i J S5
= o < o = = < = = < o c £ | = o c
S 0 3 @ £ Q| ¢ 2 I 0 R £ 0 S L 3| = = 0
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MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORAS
HORAS
ASIGNADAS SUBSIDIO | SUBSIDIO | DECIMO | DECIMO | APORTE | FONDOS JORNADAS
JORNADA | CONTRATADAS S
oe WES ( AL FAMILIAR | ANTIGUEDAD | TERCERO | CUARTO | PATRONAL | RESERVA | ALIMENTACION | TRANSPORTE | UNIFORMES | \ocTyuRAS Costo
TRABAJO | ESTANDAR SERVICIO | cosTo H. hora
(HORAS) | OPS) MES RMU | EXTRAS TOTAL | hombre
SERVICIO
CONSULTA
EXTERNA 0,00 0,00
8 173,20 173,20 0,00 0,00 0,00 000 | 000
8 173,20 173,20 0,00 0,00 0,00 000 | 000
8 173,20 173,20 0,00 0,00 0,00 000 | 000
8 173,20 173,20 0,00 0,00 0,00 000 | 000
VISITAS
DOMICILIARIAS 8 120,90 129,90 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000
8 173,20 173,20 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000
PROMOCION DE LA
SALUD 8 129,90 129,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 173,20 173,20 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000
8 173,20 173,20 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000
ODONTOLOGIA 8 129,90 129,90 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000
8 173,20 173,20 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000
8 173,20 173,20 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000
VACUNAS 8 129,90 129,90 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000
8 173,20 173,20 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000
PROCEDIMIENTOS 8 129,90 129,90 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000
8 173,20 173,20 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000
8 173,20 173,20 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000
FARMACIA 8 129,90 129,90 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000
8 173,20 173,20 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000
ADMINISTRACION 8 129,90 129,90 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000
8 173,20 173,20 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000
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Anexo 7

CONSUMO DE MATERIALES POR CENTRO DE COSTOS ( VALORES EN DOLARES)

Material
de
impresion | Material de Repuestos
Material | Material y uso Combustibles y Mantenimiento | Materiales
de oficina | de aseo | fotografia |informatico | y lubricantes | accesorios | Lenceria de bienes varios
CONSULTA MEDICINA
GENERAL X X X X X X X X
VISITAS DOMICILIARIAS X X X X X X X X
PROMOCION DE LA
SALUD X X X X X X X X
ODONTOLOGIA X X X X X X X X
VACUNAS X X X X X X X X
PROCEDIMIENTOS X X X X X X X X
FARMACIA X X X X X X X X
ADMINISTRACION X X X X X X X X
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Anexo 7.

MATRIZ PARA COSTEO DE USO DE INFRAESTRUCTURA

Costo metro uso uso
SERVICIO m2 cuadrado Total avaluo | ANUAL MENSUAL
CONSULTA MEDICINA 0.00
GENERAL 0 ! 0
VISITAS DOMICILIARIAS 0 0,00 0
PROMOCION DE LA SALUD 0 0,00 0
ODONTOLOGIA 0 0,00 0
VACUNAS 0 0,00 0
PROCEDIMIENTOS 0 0,00 0
FARMACIA 0 0,00 0
ADMINISTRACION 0 0,00 0
Total i
MATRIZ PARA COSTEO DE DEPRECIACION DE MUEBLES Y ENSERES
VALOR DEPRECIACION | DEPRECIACION
No. CENTROS DE COSTOS INVENTARIO ANUAL MENSUAL
CONSULTA MEDICINA
1 GENERAL 0,00 0,00
2 | VISITAS DOMICILIARIAS 0,00 0,00
3 | PROMOCION DE LA SALUD 0,00 0,00
4| ODONTOLOGIA 0,00 0,00
5| VACUNAS 0,00 0,00
6 | PROCEDIMIENTOS 0,00 0,00
7 | FARMACIA 0,00 0,00
8 | ADMINISTRACION 0,00 0,00
Total 0 0 0
MATRIZ PARA COSTEO DE DEPRECIACION DE EQUIPOS DE OFICINA Y EQUIPO MEDICO
VALOR DEPRECIACION | DEPRECIACION
CENTROS DE COSTOS INVENTARIO ANUAL MENSUAL
CONSULTA MEDICINA
1 GENERAL 0,00 0,00
2 | VISITAS DOMICILIARIAS 0,00 0,00
3 | PROMOCION DE LA SALUD 0,00 0,00
4 | ODONTOLOGIA 0,00 0,00
5| VACUNAS 0,00 0,00
6 | PROCEDIMIENTOS 0,00 0,00
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FARMACIA 0,00 0,00
ADMINISTRACION 0,00 0,00
Total 0 0
MATRIZ PARA COSTEO DE DEPRECIACION DE EQUIPOS DE COMPUTO
VALOR DEPRECIACION | DEPRECIACION
CENTROS DE COSTOS INVENTARIO ANUAL MENSUAL
CONSULTA MEDICINA
1 GENERAL 0,00 0,00
2 | VISITAS DOMICILIARIAS 0,00 0,00
PROMOCION DE LA
3 SALUD 0,00 0,00
4 ODONTOLOGIA 0,00 0,00
5 VACUNAS 0,00 0,00
6 PROCEDIMIENTOS 0,00 0,00
7 FARMACIA 0,00 0,00
8 ADMINISTRACION 0,00 0,00
Total 0 0 0
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CONTROL MENSUAL DE GASTOS PERMANTENES ( VALORE EN DOLARES)

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Agua potable

Luz electrica

Telecomunicaciones(
Internet, call center)

Correo

Vigilancia ( Si se
encuentra tercerizado)

Servicio de limpieza (
Se encuentra
tercerizado)

Arriendos

Seguros

Viaticos

Pasajes

Otros
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ANEXO 8.

MATRIZ DE VALIDACION
ATENCION MEDICA PERIODO 2014 CENTRO DE SALUD URBANO Dr. GUIDO DIAZ

INFORME DE PRODUCCION DE ATENCION MEDICA: DIRECCION DISTRITAL
PERIODO DEL INFORME: ENERO 2014

ATENCION MEDICA POR UNIDAD. TABLA ANUAL

Nombre de la unidad Numero de Nimerode  Numero de Numero  Hombre Mujer Total
profesionales que dias de personas de
realizan consultay atencion atendidas consultas
reportan en
RDACAA
Centro de Salud Urbano Dr. Guido Diaz 12 240 36952 28495 16363 20589 36952

ATENCIONES DE PREVENCION PERIODO 2014

ENERO
Neonatos Lactante Nifos Escolare Adolescente Adulto Adulto Total
S s s s mayor
Nombre de la unidad Menoresa28 29diasa 1a4d 5al0 11 a 19 afios 20a 50a64 65 afnos y
dias 11 meses anos afos 49aifos afos mas
Centro de Salud Urbano Dr. 3 9 68 90 306 335 57 11 879

Guido Diaz
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FEBRERO

Adulto
Neonatos | Lactantes Nifios Escolares Adolescentes | Adultos mayor
Menores a |29 dias a 20a 50a64 65 aifos y
28 dias 11 meses |1ladaifos |5al0ainos 11 a 19 afios 49ainos | afos mas Total
5 8 36 51 96 301 19 522
MARZO
Adulto
Neonatos Lactantes Niilos Escolares |Adolescentes| Adultos mayor
Menores a 28 |29 dias a 20a 50 a 64 65 afos y
dias 11 meses |ladaifos |5al0aiios |11 a19 aifos 49ainos | ainos mas Total
1 4 47 137 187 280 34 698
ABRIL
Adulto
Neonatos | Lactantes Nifios Escolares |Adolescentes| Adultos mayor
Menores a |29 dias a 20a 50 a 64 65 aifos y
28 dias 11 meses |ladaios |5al0afos |11a19afos 49aifios | afos mas Total
3 69 83 112 145 12 5 434
MAYO
Adulto
Neonatos | Lactantes Nifios Escolares |Adolescentes| Adultos mayor
Menoresa | 29 dias a 20a 50 a 64 65 afios y
28 dias 11 meses | 1a4danos | 5al10afios | 11 a 19 aifos 49aios afhos mas Total
2 6 58 112 121 165 23 10 497
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JUNIO

Adulto
Neonatos | Lactantes Nifios Escolares | Adolescentes| Adultos mayor
Menoresa | 29 dias a 20a 50 a 64 65 afnos y
28 dias 11 meses | 1a4ainos | 5al0aifios | 11 a 19 aios 49aios afos mas Total
5 10 53 190 221 167 20 3 669
JULIO
Adulto
Neonatos | Lactantes Nifios Escolares |Adolescentes| Adultos mayor
Menoresa | 29 dias a 20a 50 a 64 65 afos y
28 dias 11 meses | 1a4dainos | 5al10afios | 11 a 19 aios 49aios afos mas Total
8 25 134 112 78 209 7 35 608
AGOSTO
Adulto
Neonatos | Lactantes Nifios Escolares |Adolescentes| Adultos mayor
Menoresa | 29 diasa 20a 50 a 64 65 afos y
28 dias 11 meses | 1a4anos | 5al0aiios | 11 a 19 aiios 49afiios afios mas Total
9 18 91 68 103 97 19 16 421
SEPTIEMBRE
Adulto
Neonatos | Lactantes Nifios Escolares |Adolescentes| Adultos mayor
Menoresa | 29 dias a 20a 50 a 64 65 afios y
28 dias 11 meses | 1a4danos | 5al10afios | 11 a 19 aifos 49aios afhos mas Total
4 12 46 89 201 301 16 11 680
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OCTUBRE

Adulto
Neonatos | Lactantes Nifios Escolares | Adolescentes| Adultos mayor
Menoresa | 29 dias a 20a 50 a 64 65 afnos y
28 dias 11 meses | 1a4ainos | 5al0aifios | 11 a 19 aios 49aios afos mas Total
3 3 22 45 265 271 24 20 653
NOVIEMBRE
Adulto
Neonatos | Lactantes Nifios Escolares |Adolescentes| Adultos mayor
Menoresa | 29 dias a 20a 50 a 64 65 afos y
28 dias 11 meses | 1a4dainos | 5al10afios | 11 a 19 aios 49aios afos mas Total
3 4 40 112 223 216 6 0 604
DICIEMBRE
Adulto
Neonatos | Lactantes Nifios Escolares |Adolescentes| Adultos mayor
Menoresa | 29 dias a 20a 50 a 64 65 afos y
28 dias 11 meses | 1a4anos | 5al0aiios | 11 a 19 aiios 49afiios afios mas Total
2 8 29 186 316 144 3 0 688
TOTAL
Adulto
Neonatos | Lactantes Nifios Escolares |Adolescentes| Adultos mayor
Menores a | 29 dias a 20a 50 a 64 65 afios y
28 dias 11 meses | 1a4danos | 5al10afios | 11 a 19 aifos 49aios afhos mas Total
48 112 693 1275 2229 2631 240 125 7353
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ATENCION MEDICA SEGUN TIPO DE AFILIACION ENERO DICIEMBRE 2014 TABLA ANUAL
Seguro
social
campesino
Seguro Seguro
Nombre de la unidad IESS ISFFA ISPOL | No Aporta | privado | indirecto Jubilado | Total
Ce,:ntro de Salud Urbano Dr. Guido 10456
Diaz 2250 15789 28495

NUMERO DE ATENCIONES POR TIPO DE CONSULTA MEDICAS ENERO 2014 ( ESTA TABLA DEBE HACERSE MENSUAL, PARA QUE AQUIi PASAR A A
MATRIZ DE FACTURACION) TABLA MENSUAL

Prevencion Morbilidad
MES Primeras SEL Primeras |Subsecuentes Total prevencion | Total Morbilidad Total general
ENERO 625 254 987 891 879 1878 2757
FEBRERO 302 220 987 768 522 1755 2277
MARZO 405 293 1098 832 698 1930 2628
ABRIL 299 135 1045 906 434 1951 2385
MAYO 290 207 781 1067 497 1848 2345
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JUNIO 340 329 1146 996 669 2142 2811
JULIO 278 330 946 645 608 1591 2199
AGOSTO 283 138 802 795 421 1597 2018
SEPTIEMBRE 524 156 744 777 680 1521 2201
OCTUBRE 464 189 1053 638 653 1691 2344
NOVIEMBRE 359 245 981 717 604 1698 2302
DICIEMBRE 378 310 996 544 688 1540 2228
TOTAL 4547 2806 11566 9576 7353 21142 28495
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NUMERO DE ATENCIONES POR TIPO DE CONSULTA MEDICAS POR LUGAR DE ATENCION ENERO 2014

Centro Centro Centro de

MES Establecimiento | Comunidad Educativo Domicilio Albergues integral del | Educacién ODONTOLOGIA

Buen Vivir Inicial Total
ENERO 2757 20 13 149 1 4 4 532 3480
FEBRERO 2277 20 9 154 1 4 4 327 2796
MARZO 2628 20 11 156 1 4 4 409 3233
ABRIL 2385 20 9 156 1 4 4 424 3003
MAYO 2345 20 9 155 1 4 4 451 2989
JUNIO 2811 20 3 169 1 4 4 413 3425
JULIO 2199 20 0 165 1 4 4 634 3027
AGOSTO 2018 20 9 169 1 4 4 520 2745
SEPTIEMBRE | 2201 20 1 156 1 4 4 801 3188
OCTUBRE 2344 20 1 178 1 4 4 769 3321
NOVIEMBRE | 2302 20 1 157 1 4 4 218 2707
DICIEMBRE | 2228 20 2 149 1 4 4 630 3038
TOTAL 28495 240 68 1913 12 48 48 6128 36952
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ATENCION POR PROFESIONAL (MORBILIDAD-PREVENTIVAS, PRIMERAS-

SUBSECUENTES) 2014 TABLA MENSUAL ENERO FEBRERO
Numero de Promedio Numero
- L s . . Total d . Total d P diod
Nombre del médico u odontologo Profesidn Unidad dias de otal de de de dias de otal de romgl ' .e
L, Consultas L, . L, Consultas atencién/dia
atencion atencién/dia | atencién
CENTRO DE
SALUD
Dr. Gregorio Silva MEDICO URBANO 20 416 20.80 20 336 16.80
CENTRO DE
SALUD
Dr. Fredy Guerrero MEDICO URBANO 20 416 20.80 20 336 16.80
Dr. Diego Camba CENTRO DE
MEDICO SALUD
RURAL URBANO 20 416 20.80 20 336 16.80
Dr. Rodrigo Ruiz CENTRO DE
MEDICO SALUD
RURAL URBANO 20 416 20.80 20 336 16.80
CENTRO DE
SALUD
Dr. Fernando Yaguachi MEDICO URBANO 20 416 20.80 20 336 16.80
CENTRO DE
SALUD
Dra. Rita Saritama MEDICO URBANO 20 416 20.80 20 336 16.80
CENTRO DE
Dr. Gabriela Jumbo MEDICO SALUD
RURAL URBANO
Dr. Ana Rios CENTRO DE
SALUD
MEDICO URBANO
CENTRO DE
SALUD
Dra. Sandra Paucar PSICOLOGO URBANO
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Obs. Marjorie Alvarez

OBSTETRIZ

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

259

12.95

20

259

12.95

Dra. Maria Jose Cordova

ODONTOLOGO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

255

12.75

20

164

8.20

Dra. Nataly Samaniego

ODONTOLOGO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

277

13.85

20

163

8.15

ATENCION POR PROFESIONAL (MORBILIDAD-PREVENTIVAS, PRIMERAS-
SUBSECUENTES) 2014 TABLA MENSUAL

MARZO

ABRIL

Nombre del médico u odontologo

Profesion

Unidad

Numero
de dias de
atencion

Total de
Consultas

Promedio
de
atencién/dia

Numero
de dias de
atencion

Total de
Consultas

Promedio
de
atencién/dia

Dr. Gregorio Silva

MEDICO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

398

19.90

20

vacaciones

#jVALOR!

Dr. Fredy Guerrero

MEDICO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

398

19.90

20

426

21.30

Dr. Diego Camba

MEDICO RURAL

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

398

19.90

20

426

21.30

Dr. Rodrigo Ruiz

MEDICO RURAL

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

398

19.90

20

426

21.30
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Dr. Fernando Yaguachi

MEDICO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20 398

19.90 20

426

21.30

Dra. Rita Saritama

MEDICO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20 398

19.90 20

426

21.30

Dr. Gabriela Jumbo

MEDICO RURAL

CENTRO DE
SALUD
URBANO

Dr. Ana Rios

MEDICO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

Dra. Sandra Paucar

PSICOLOGO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

Obs. Marjorie Alvarez

OBSTETRIZ

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20 239

11.95 20

254

12.70

Dra. Maria Jose Cordova

ODONTOLOGO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20 204

10.20 20

212

10.60

Dra. Nataly Samaniego

ODONTOLOGO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20 205

10.25 20

212

10.60

ATENCION POR PROFESIONAL (MORBILIDAD-PREVENTIVAS, PRIMERAS-
SUBSECUENTES) 2014 TABLA MENSUAL

MAYO

JUNIO

Nombre del médico u odontologo

Profesion

Unidad

Numero de
dias de
atencion

Total de
Consultas

Promedio
de
atencién/dia

Numero de
dias de
atencion

Total de
Consultas

Promedio
de
atencién/dia
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Dr. Gregorio Silva

MEDICO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

391

19.55

20

511

25.55

Dr. Fredy Guerrero

MEDICO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

391

19.55

vacaciones

#iVALOR!

Dr. Diego Camba

MEDICO RURAL

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

391

19.55

20

511

25.55

Dr. Rodrigo Ruiz

MEDICO RURAL

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

391

19.55

20

511

25.55

Dr. Fernando Yaguachi

MEDICO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

391

19.55

20

511

25.55

Dra. Rita Saritama

MEDICO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

391

19.55

20

511

25.55

Dr. Gabriela Jumbo

MEDICO RURAL

CENTRO DE
SALUD
URBANO

Dr. Ana Rios

MEDICO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

Dra. Sandra Paucar

PSICOLOGO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

Obs. Marjorie Alvarez

OBSTETRIZ

CENTRO DE
SALUD
URBANO

vacaciones

#iVALOR!

20

256

12.80

Dra. Maria Jose Cordova

ODONTOLOGO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

226

11.30

20

207

10.35

Dra. Nataly Samaniego

ODONTOLOGO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

226

11.30

20

207

10.35

ATENCION POR PROFESIONAL (MORBILIDAD-PREVENTIVAS, PRIMERAS-
SUBSECUENTES) 2014 TABLA MENSUAL

JULIO

AGOSTO
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Nombre del médico u odontologo

Profesion

Unidad

Numero de
dias de
atencion

Total de
Consultas

Promedio
de
atencion/dia

Numero de
dias de
atencion

Total de
Consultas

Promedio
de
atencion/dia

Dr

. Gregorio Silva

MEDICO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

397

19.85

20

363

18.15

Dr

. Fredy Guerrero

MEDICO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

397

19.85

20

363

18.15

Dr

. Diego Camba

MEDICO RURAL

CENTRO DE
SALUD
URBANO

#iDIV/0!

#iDIV/0!

Dr

. Rodrigo Ruiz

MEDICO RURAL

CENTRO DE
SALUD
URBANO

#iDIV/0!

#iDIV/0!

Dr

. Fernando Yaguachi

MEDICO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

397

19.85

20

363

18.15

Dra. Rita Saritama

MEDICO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

397

19.85

20

363

18.15

Dr

. Gabriela Jumbo

MEDICO RURAL

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

397

19.85

20

363

18.15

Dr

. Ana Rios

MEDICO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

Dra. Sandra Paucar

PSICOLOGO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

Obs. Marjorie Alvarez

OBSTETRIZ

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

201

10.05

20

204

10.20

Dra. Maria Jose Cordova

ODONTOLOGO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

317

15.85

20

260

13.00
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Dra. Nataly Samaniego

ODONTOLOGO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

317

15.85

20

260

13.00

ATENCION POR PROFESIONAL (MORBILIDAD-PREVENTIVAS, PRIMERAS-
SUBSECUENTES) 2014 TABLA MENSUAL

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

Nombre del médico u odontologo

Profesion

Unidad

Numero de
dias de
atencioén

Total de
Consultas

Promedio
de
atencién/dia

Numero de
dias de
atencion

Total de
Consultas

Promedio
de
atencién/dia

Dr

. Gregorio Silva

MEDICO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

331

16.55

20

497

24.85

Dr

. Fredy Guerrero

MEDICO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

331

16.55

20

497

24.85

Dr

. Diego Camba

MEDICO RURAL

CENTRO DE
SALUD
URBANO

297

#iDIV/0!

#iDIV/0!

Dr

. Rodrigo Ruiz

MEDICO RURAL

CENTRO DE
SALUD
URBANO

201

#iDIV/0!

#iDIV/0!

Dr

. Fernando Yaguachi

MEDICO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

331

16.55

Dr

a. Rita Saritama

MEDICO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

331

16.55

20

497

24.85

Dr

. Gabriela Jumbo

MEDICO RURAL

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

331

16.55

20

497

24.85
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Dr. Ana Rios CENTRO DE
SALUD
MEDICO URBANO 20 331 16.55
CENTRO DE
SALUD
Dra. Sandra Paucar PSICOLOGO URBANO 20 156
CENTRO DE
SALUD
Obs. Marjorie Alvarez OBSTETRIZ URBANO 20 213 10.65 20 199 9.95
CENTRO DE
SALUD
Dra. Maria Jose Cordova ODONTOLOGO URBANO 20 401 20.05 20 385 19.25
CENTRO DE
SALUD
Dra. Nataly Samaniego ODONTOLOGO URBANO 20 400 20.00 20 385 19.25
ATENCION POR PROFESIONAL (MORBILIDAD-PREVENTIVAS, PRIMERAS-
SUBSECUENTES) 2014 TABLA MENSUAL NOVIEMBRE DICIEMBRE
Numero de Total de Promedio | Numero de Total de Promedio
Nombre del médico u odontologo Profesion Unidad dias de de dias de de
L, Consultas . L, Consultas s
atencién atencién/dia| atencion atencién/dia
CENTRO DE
SALUD
Dr. Gregorio Silva MEDICO URBANO 20 475 23.75 20 600 30.00
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Dr. Fredy Guerrero

MEDICO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

475

23.75

20

600

30.00

Dr. Diego Camba

MEDICO RURAL

CENTRO DE
SALUD
URBANO

#iDIV/0!

#iDIV/0!

Dr. Rodrigo Ruiz

MEDICO RURAL

CENTRO DE
SALUD
URBANO

#iDIV/0!

#iDIV/0!

Dr. Fernando Yaguachi

MEDICO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

Dra. Rita Saritama

MEDICO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

475

23.75

Dr. Gabriela Jumbo

MEDICO RURAL

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

475

23.75

20

600

30.00

Dr. Ana Rios

MEDICO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

Dra. Sandra Paucar

PSICOLOGO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

199

9.95

20

198

9.90

Obs. Marjorie Alvarez

OBSTETRIZ

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

204

10.20

20

231

11.55

Dra. Maria Jose Cordova

ODONTOLOGO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

20

218

10.90

20

315

15.75

Dra. Nataly Samaniego

ODONTOLOGO

CENTRO DE
SALUD
URBANO

VACACIONES

#iVALOR!

20

315

15.75
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FRECUENCIA DE USO DE ATENCIONES: ENERO DICIEMBRE 2014 TABLA ANUAL

Numero de pacientes acude a unidad en el afo 2014, segun frecuencia de uso ( veces que acudio a recibir atencion durante el afio=

5 consultas o

Total personas

Nombre de la unidad 1 consulta 2 consultas 3 consultas 4 consultas .
mas atendidas
Centro de Salud Urbano Dr. Guido Diaz 16113 12382 28495
CONSULTAS POR EL LUGAR DE ATENCION : ENERO CUADRO MENSUAL
.Centro Grupos Centros de
Centro integral | Centro de Escuelas Emergencia Centro de laborales, | recuperacion
MESES Establecimiento | Comunidad . Domicilio | Albergues del educacion | . 8 R P, s ! P ODONTOLOGIA
educativo buen inicial interculturales | ambulatoria | rehabililtacion | fabricasy de
. empresas | adicciones
vivir Total
ENERO 2757 20 13 149 1 4 532 3480
FEBRERO 2277 20 9 154 1 4 327 2796
MARZO 2628 20 11 156 1 4 409 3233
ABRIL 2385 20 9 156 1 4 424 3003
MAYO 2345 20 9 155 1 4 451 2989
JUNIO 2811 20 3 169 1 4 413 3425
JULIO 2199 20 0 165 1 4 634 3027
AGOSTO 2018 20 9 169 1 4 520 2745
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SEPTIEMBRE

2201

20

156

801

3188

OCTUBRE

2344

20

178

769

3321

NOVIEMBRE

2302

20

157

218

2707

DICIEMBRE

2228

20

149

630

3038

PROCEDIMIENTOS EN EL ESTABLECIMIENTO PERIODO 2014

PROCEDIMIENTOS POR UNIDAD: PERIODO 2014 CUADRO MENSUAL

Nombre de procedimientos | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO |AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
CENTRO DE SALUD URBANO DR. GUIDO DIAZ

CONTROL DE PRESION

ARTERIAL 34 29 26 49 27 28 39 33 41 37 0 35

CONTROL SIGNOS

VITALES 12 9 14 0 12 13 13 0 0 0 0 35

PESO Y TALLA 9 7 10 19 12 16 21 29 49 45 26 19

INYECCION

INTRAMUSCULAR 22 32 14 32 22 16 21 17 13 18 18 22

INYECCION

INTRAVENOSA 17 9 16 12 18 31 21 9 30 13 19 21

PRUEBA DE DE

SENSIBILIZACION RAPIDA

PARA PENICILINA,

INSULINA 163 150 178 151 171 173 287 194 181 194 134 152

PRUEBA DE PENICILINA 25 22 19 15 11 21 17 24 19 20 23 18
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INYECCION SUBCUTANEA 10 11 10 6 12 1 9 9 5 8 5 7
CONTROL DE GLUCOSA
CON TIRILLA 160 160 180 | 150 | 160 | 165 | 150 | 170 170 172 150 122

RETIRO DE SONDAJE

VESICAL 2 3 2 2 3 4 2 3 2 4 3 2
RETIRO DE PUNTOS 3 4 5 4 3 1 1 2 4 5 2 1
NEBULIZACION 12 19 11 14 18 12 13 24 19 14 18 16
ELECTROCARDIOGRAMAS 8 18 12 26 18 17 6 9 15 16 5 11
DERECHOS DE SALA PARA
CURACIONES, SI HAY
ESPACIO ESPECIFICO
(PRIMERO, SEGUNDO Y
TERCER NIVEL) 20 24 28 18 24 22 45 41 39 45 47 20
52 49 51 52 64

TOTAL 497 497 564| 587 591 450 481
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PROCEDIMIENTOS DE ODONTOLOGIA

ODONTOLOGIA ENRO FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO |[JUNIO [JULIO |AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
EXODONCIA PIEZA

ERUPCIONADA 6.00| 10.00| 10.00| 7.00| 0.00| 3.00| 2.00| 38.00 89.00| 202.00 33.00 34.00
EXODONCIA PIEZA

SEMIRETENIDA 2.00| 54.00| 3400 400 0.00| 0.00| 2.00 0.00 59.00| 150.00 12.00 14.00
EXODONCIA PIEZA

RETENIDA 2.00 2.00| 87.00| 3.00/ 0.00| 0.00| 0.00 0.00 7.00 89.00 35.00 33.00
PERIDONCIA CURETAJE 0.00 0.00| 000| 200| 000| 000| 0.00 0.00 6.00 1.00
RADIOGRAFIA

PERIAPICAL 3.00 6.00| 7.00| 19.00| 7.00| 7.00| 1.00 0.00 26.00 47.00
RESTAURACIONES CON

RESINA SIMPLE (UNA

SOLA CARA) 189.00| 89.00| 40.00| 101.00| 167.00| 135.00| 98.00| 26.00 102.00 98.00 25.00 145.00
RESTAURACIONES CON

RESINA COMPUESTA

(DOS CARAS) 10.00| 15.00| 78.00| 98.00| 87.00| 69.00| 33.00| 37.00 123.00 51.00 78.00
RESTAURACIONES CON

RESINA COMPLEJA

(MAS DE DOS CARAS) 5.00 400| 4500| 4.00| 200| 13.00| 23.00| 34.00 98.00 67.00 50.00
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SELLANTES 147.00 32.00| 42.00( 28.00| 57.00| 42.00| 141.00 60.00 33.00 23.00 35.00 98.00
FLUORIZACION 25.00 87.00| 46.00| 35.00| 58.00| 21.00| 8&9.00 18.00 49.00 89.00 49.00 67.00
TOTAL 389.00 299.00 | 389.00 | 301.00| 378.00| 290.00 | 389.00| 213.00 560.00 801.00 189.00 567.00
REFERENCIAS PERIODO 2014
REFERENCIAS POR UNIDAD Y EDAD: ENERO- DCIEMBRE 2014 CUADRO ANUAL
Menoresa28 |(29diasa |l1a4 5al0 11a19 [20a 50a64 65 afnos y
Diagnosticos dias 11 meses |afos afos afos 49ainos | aiios mas Total
SUBCENTRO DE SALUD CONSACOLA REFERENCIAS POR UNIDAD Y EDAD: ENERO- DCIEMBRE 2014 CUADRO ANUAL

AMENAZA DE PARTO 89 198 287
HTA 24 4 28
R51X| - CEFALEA 48 65 34 147
Diabetes mellitus descompensada 33 22 18 73
K802| - CALCULO DE LA VESICULA BILIAR

SIN COLECISTITIS 56 39 4 99
K429| - HERNIA UMBILICAL SIN

OBSTRUCCION NI GANGRENA 23 36 59
E282]| - SINDROME DE OVARIO

POLIQUISTICO 69 32 101
K810| - COLECISTITIS AGUDA 56 12 2 70
MO069| - ARTRITIS REUMATOIDE NO

ESPECIFICADA 8 32 9 49
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NEUMONIA 22 34 49 12 117
BROMQUITIS AGUDA 53 19 55 14 141
EPILEPSIA 1 2 1 4
ENFERMEDAD DE PARKINSON 1 2 3
FRACTURAS 26 18 12 59
EPOC 9 15 24
ABORTO 4 3 7
GINECOMASTIA 4 4
ASMA 5 1 8
HIPERTIROIDISMO 39 59 98
TOTAL 1378
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ANEXO 9.

CUADRO 1Y 4 SISTEMA WINSIG

DIAZ JUMBO

Establecimiento : CENTRO URBANO DR. GUIDO

Periodo : 01-2014 al 12-2014

Cuadro #1. Produccion, Rendimientos y Costos

Unidad _d'e Vqumen_Eje Costo Indic_e Estanci_a Indiqg Interv. Dotggién
produccidn produccidn ocupacional | promedio | rotacion | Sustituc. camas
Servicio | Unitario
Servicios
vl CONSULTA 2542300 |303,011.19|11.92
Subtotal CONSULTA 25,423.00 303,011.19|11.92
P LIARIA CONSULTA 191300  |56,183.28 |29.37
Subtotal CONSULTA 1,913.00 56,183.28 |29.37
ODONTOLOGIA CONSULTA 6,128.00 67,108.50 |10.95
TOT 4,765.00 14.08
Subtotal CONSULTA 6,128.00 67,108.50 |10.95 0.78 (0.78) 0.00
TOT 4,765.00 14.08
PSICOLOGIA CONSULTA 553.00 4,679.07 8.46
Subtotal CONSULTA 553.00 4,679.07 8.46
EROMOCION EN EVENTOS 416.00 553208 |13.30
OBSTETRIZ CONSULTA 2,519.00 23,984.21 [9.52
Subtotal CONSULTA 2,935.00 29,516.29 |10.06
Total 460,498.33
Apoyo
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LABORATORIO EXAMENES 54,145.00 40,632.37 |0.75
DETER 0.00 0.00
$Produc. 1,137.62 0.02
FARMACIA RECETAS 24,710.00 19,051.94 |0.77
$Produc. 36,464.86 |1.48
VACUNAS VACUNAS 4,857.00 51,029.47 |10.51
$Produc. 453.41 0.09
PROCEDIMIENTOS PROCESOS 6,375.00 40,200.14 |6.31
$Produc. 453.41 0.07
ADMINISTRACION #Servs. 17,991.76 48,734.88 |2.71
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Establecimiento : CENTRO URBANO DR. GUIDO DIAZ JUMBO

Periodo : 01-2014 al 12-2014

Cuadro #4: Costos de operacion

US$1.00 US$2.00 US$3.00 gS$4'° US$5.00 gs%.o US$7.00 805$8' gOS$9. US$10.00 | US$11.00 szggl ;J.ggl

CONMT® | s comouna | SO | SISO | erouoaon | oesn | LonaTo | |vacu | moceom et |1 |
%3351 REM-PERSO.PLAN | 0460282 41,546.32 54,428.16 3,453.83 19929 13115584 | L2857 12895 | 5826002 | 4486244 | o00 | 77.86
%3352 EEI';"NPTERS'OTRAS 14,821.94 5,165.81 942.48 3*441'1 117.81 ‘21'8520' 4,329.50 3_11'4313 6.81
%33;3 ;%tS'SgQSATLOS PE | 109,514.76 46,712.13 5537064 | 341 | 357164 12'929' 31,155.84 _1226857 2_08'27 32,580.52 | 44,862.44
%3354 MAT. OFICINA 1,499.64 1,499.64 1499.64 |37491 |1,374.67 21247 1 374,67 LT\ 18T 37467 | 137467 | ou2* | 300
%33;5 M':AL'T-'EQE’EO 627.71 627.71 154.83 567.71 | 627.71 627.71 ?27'7 628.01 628.01 ?1117' 111
%3356 INS.MEDICO/ODONTOLOG 401.15 220'4 8216 0.8
%(S;” MEDICINAS 23,132.19 1,957.19 L3 3000 | 7.92
%§$8 MAT. CURACION 453.41 1234 1010
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USS9 | \|AT. LABORATORIO 1,137.62 11371 025
00 62

(L)’.(Sjﬁl MATERIAL LABORATORIO 103.42 303'4 0.02
f,(s)ﬁl BIOMETERIALES ODONTO 1,044.14 1;1044' 0.23
gggl L"Stg'/g(')'f\leEusM% 25,259.54 3,456.83 357264 |520.74 |1,374.67 1'692'4 3,243.42 gg)oz. ;33:;9 2,456.00 | 2,002.68

gﬁﬁl e 768.24 68.40 768.24 188.60 691.49 | 768.24 76824 | 1702 | 768.24 768.24 0328 1137
ﬁﬁl fotal SERVICIOS | 768.24 68.40 768.24 188.60 691.49 | 768.24 768.24 | 1702 | 768.24 768.24

gﬁgl GASTOS INFORMATICOS 644.02 244‘0 0.14
U581 | Total COMPRA SERVICIOS 644.02

%ﬁl QAOPI\.I:'AR?QL? Y 4.08 4.08 0.93 0.31 3.73 | 4.08 408 |4.08 |4.08 4.08 33.53 | 0.01
gﬁgl (Ts"Atg'ngRos 4.08 4.08 093 |031 373|408 408 |408 |408 4.08

9551 | DEPRECIACIONES | 420.72 280.56 22.29 123.24 | 1,147.08 23912749 112102 341.22 3932 | 0.88
(L)JggZ ol congs | 42972 280.56 22.29 123.24 | 1,147.08 WO |27 12192 341.22

VS92 | COSTOUSO 24.36 10.20 1.20 588 | 1356 1248 |552 |5.88 112.20 P Y
ggiz -IE—(I;)tIEIi:lI SI%STO USO 15436 10.20 1.20 588 | 13.56 1248 |552 |5.88 112.20
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US$2 . 41838 21,445. 17,035 | 45,62 460,4 | 100.0
So0 | Total c. directo 136,000.70 50,237.36 6000636 | ¢ 4,946.62 o 633222 | 0% | 902 | 3504573 | 4873488 | gons | o
US$2 _

2582 | Porcentaje 29.53 10.91 13.03 091 |1.07 466 | 789 370 |991 |781 10.58

US$2

5.00

gggz LABORATORIO | 40,632.37 0.00 0.00 000 |000 000 |0.00 000 |000 |0.00 0.00 ‘Z‘_Oégs
US$2

VoS2 | IMAGEN 0.00 0.00 0.00 000 |0.00 000 |0.00 000 |000 |0.00 0.00 0.00
g%ﬁz FARMACIA 19,051.94 0.00 0.00 000 |0.00 000 |0.00 000 |000 |0.00 0.00 igég‘r’
gggz VACUNAS 51,029.47 0.00 0.00 000 |0.00 000 |0.00 000 |000 |0.00 0.00 31432
gﬁ? PROCEDIMIENTOS | 40,200.14 0.00 0.00 000 |000 000 |0.00 000 |000 |0.00 0.00 g_ol'io
US$3

VS%3 | Limpieza 0.00 0.00 0.00 000 |0.00 000 |0.00 000 |000 |0.00 0.00 0.00
3333 MANTENIMIENTO | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 |0.00 000 |000 |000 0.00 0.00
gg? TRANSPORTE 0.00 0.00 0.00 000 |000 000 |0.00 000 |000 |0.00 0.00 0.00
US$3 2,538.2 2,016. | 5,400. 48,73
5583 | ADMINISTRACION | 16,096.57 5,045.92 710214 | 49519 |585.46 2 4,300.15 o 25700- 1 4,254.41 st
US$3

5.00

g§§3 Total c. indirecto | 167,010.49 5,045.92 710214 | 49519 |585.46 25382 | 4,300.15 2016 | 5400 1 4.254.41
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US$3 4,679.0 23,984, 19,051 | 51,02
7583 | Total costos 303,011.19 56,183.28 67,0850 |5 5,532.08 > 2063237 | 0%t | 9192 | 40200.14 | 4873488
gﬁ? Porcentaje 65.80 12.20 1457 1.02 1.20 5.21

US$3 | Unidades de CONSULT | CONsU CONS | EXAMENES | RECE | VACU | PROCESO

9.00 | produccion CONSULTA CONSULTA A TOT |LTA EVENTOS ULTA | DETER TAS |NAS |s

US$4 | Produccién

000 | primaria 25423 1913 6128 553 416 2519 | 54145 24710 | 4857 | 6375

US$4 | Produccion

ppo el BibeAl 0 0 4765 0 0 0 0 0 0 0

US$4 TOTAL COSTOS | SUMATORIA COSTOS | oo

2.00 DIRECTOS TOTALES SERVI

ggg4 460,498.33 460,498.33 0.00
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ANEXO 10.

de atencion- 2014

MATRICES DE COSTOS DE LOS SERVICIOS

Proyecto: Evaluacion financiera del Centro de Salud Urbano Dr. Guido Diaz del nivel I

CONSUMO DE MEDICINAS EN INSUMOS MEDICOS - ENERO -2014

Insumos o
dispositivos | Biomateriales | Materiales | reactivos de
Medicinas Médicos odontolégicos | de Curacion | Laboratorio
CONSULTA MEDICINA
GENERAL 1980.80
ODONTOLOGIA 34.55 102.07
VACUNAS 832 38.90
PROCEDIMIENTOS 28.90
LABORATORIO 103.42
VISITAS DOMICILIARIAS 287.99

de atencion- 2014

Proyecto: Evaluacion financiera del Centro de Salud Urbano Dr. Guido Diaz del nivel I

CONSUMO DE MEDICINAS EN INSUMOS MEDICOS - FEBRERO -2014

Insumos o
dispositivos | Biomateriales | Materiales | reactivos de
Medicinas Médicos odontolégicos | de Curacién | Laboratorio
CONSULTA MEDICINA
GENERAL 1834.67
ODONTOLOGIA 19 102.07
VACUNAS 890.91 23.44
PROCEDIMIENTOS 46.99
LABORATORIO 103.42
VISITAS DOMICILIARIAS 213

de atencion- 2014

CONSUMO DE MEDICINAS EN INSUMOS MEDICOS - MARZO -2014

Proyecto: Evaluacion financiera del Centro de Salud Urbano Dr. Guido Diaz del nivel I

Insumos o
dispositivos | Biomateriales | Materiales | reactivos de
Medicinas Maedicos odonologicos | de Curacion | Laboratorio
CONSULTA MEDICINA
GENERAL 1991.22
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ODONTOLOGIA 39.99

VACUNAS 1082 39

PROCEDIMIENTOS 31.21

LABORATORIO 103.42
VISITAS DOMICILIARIAS 102

PI'OYCCtOI Evaluacion financiera del Centro de Salud Urbano Dr. Guido Diaz del nivel I
de atencion- 2014

CONSUMO DE MEDICINAS EN INSUMOS MEDICOS - ABRIL -2014

Insumos o
dispositivos | Biomateriales | Materiales | reactivos de
Medicinas Médicos odontolégicos | de Curacion | Laboratorio
CONSULTA MEDICINA
GENERAL 1890
ODONTOLOGIA 24.99 102.07
VACUNAS 988.83 43.40
PROCEDIMIENTOS 43.76

LABORATORIO

103.42

VISITAS DOMICILIARIAS

Proyecto: Evaluacion financiera del Centro de Salud Urbano Dr. Guido Diaz del nivel I

de atencion- 2014
CONSUMO DE MEDICINAS EN INSUMOS MEDICOS - MAYO -2014

Insumos o
dispositivos | Biomateriales | Materiales | reactivos de
Medicinas Médicos odontolégicos | de Curacion | Laboratorio
CONSULTA MEDICINA
GENERAL 1990
ODONTOLOGIA 38.99 102.07
VACUNAS 890.97 24.55
PROCEDIMIENTOS 38.70
LABORATORIO 103.42
VISITAS DOMICILIARIAS 234.76

Proyecto: evaluacion financiera del Centro de Salud Urbano Dr. Guido Diaz del nivel I de

atencion- 2014
CONSUMO DE MEDICINAS EN INSUMOS MEDICOS - JUNIO -2014
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Insumos o

dispositivos | Biomateriales | Materiales | reactivos de
Medicinas Médicos odontolégicos | de Curacion | Laboratorio
CONSULTA MEDICINA
GENERAL 1890.90
ODONTOLOGIA 27.88 102.07
VACUNAS 986.23 29.67
PROCEDIMIENTOS 38.77
LABORATORIO 103.42
VISITAS DOMICILIARIAS 198.77

Proyecto: Evaluacion financiera del Centro de Salud Urbano Dr. Guido Diaz del nivel I
de atencion- 2014

CONSUMO DE MEDICINAS EN INSUMOS MEDICOS - JULIO -2014

Insumos o
dispositivos | Biomateriales | Materiales | reactivos de
Medicinas Médicos odontolégicos | de Curacién | Laboratorio
CONSULTA MEDICINA
GENERAL 1876.55
ODONTOLOGIA 34.55 102.07
VACUNAS 987.66 34.56
PROCEDIMIENTOS 34.99
LABORATORIO 103.42
VISITAS DOMICILIARIAS 219

Proyecto: evaluacion financiera del Centro de Salud Urbano Dr. Guido Diaz del nivel I
de atencion- 2014

CONSUMO DE MEDICINAS EN INSUMOS MEDICOS - AGOSTO 2014

Insumos o
dispositivos | Biomateriales | Materiales | reactivos de
Medicinas Maeédicos odonologicos | de Curacion | Laboratorio
CONSULTA MEDICINA
GENERAL 1900.09
ODONTOLOGIA 34 102.07
VACUNAS 867.99 34.50
PROCEDIMIENTOS 34.89
LABORATORIO 103.42
VISITAS DOMICILIARIAS 200
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Proyecto: evaluacion financiera del Centro de Salud Urbano Dr. Guido Diaz del nivel I de

atencion- 2014

CONSUMO DE MEDICINAS EN INSUMOS MEDICOS - SEPTIEMBRE 2014

Insumos o
dispositivos | Biomateriales | Materiales | reactivos de
Medicinas Médicos odontolégicos | de Curacion | Laboratorio
CONSULTA MEDICINA
GENERAL 1876.55
ODONTOLOGIA 34.56 102.07
VACUNAS 987.67 37.88
PROCEDIMIENTOS 39.88

LABORATORIO

103.42

VISITAS DOMICILIARIAS

Proyecto: evaluacion financiera del Centro de Salud Urbano Dr. Guido Diaz del nivel I de

atencion- 2014

CONSUMO DE MEDICINAS EN INSUMOS MEDICOS - OCTUBRE 2014

Insumos o
dispositivos | Biomateriales | Materiales | reactivos de
Medicinas Médicos odontolégicos | de Curacién | Laboratorio
CONSULTA MEDICINA
GENERAL 2010.98
ODONTOLOGIA 39.89 102.07
VACUNAS 976.56 34.89
PROCEDIMIENTOS 45.67
LABORATORIO 103.42
VISITAS DOMICILIARIAS 245.67

Proyecto: evaluacion financiera del Centro de Salud Urbano Dr. Guido Diaz del nivel I de

atencion- 2014

CONSUMO DE MEDICINAS EN INSUMOS MEDICOS - NOVIEMBRE 2014

Insumos o
dispositivos | Biomateriales | Materiales | reactivos de
Medicinas Médicos odontolégicos | de Curacion | Laboratorio
CONSULTA MEDICINA
GENERAL 1890.87
ODONTOLOGIA 34.87 102.07
VACUNAS 987 34.67
PROCEDIMIENTOS 34.66
LABORATORIO 103.42
VISITAS DOMICILIARIAS 256
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Proyecto: Evaluacion financiera del Centro de Salud Urbano Dr. Guido Diaz del nivel I

de atencion- 2014

CONSUMO DE MEDICINAS EN INSUMOS MEDICOS - DICIEMBRE 2014

Insumos o
dispositivos | Biomateriales | Materiales | reactivos de
Medicinas Médicos odontolégicos | de Curacién | Laboratorio
CONSULTA MEDICINA
GENERAL 1999.56
ODONTOLOGIA 37.88 102.07
VACUNAS 897.66 45
PROCEDIMIENTOS 34.99
LABORATORIO

103.42

VISITAS DOMICILIARIAS
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CLASFICACION DELTIEMPO DLPERSONAL QU LABORA ENVARIOS CEATROS D ESTON
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CLASFICACION DELTIEMPO DELPERSONAL QU LABORA ENVARIOS CEATROS O ESTON
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MANO DE OBRA

ENERO,FEBRERO Y MARZO | [ | | |
MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
[HoRAS
JORNADA | CONTRATADA |HOHRS suBsIDIO| sUBSIDIO  |DECIMO pECIMO APORTE FONDOS JORNADAS
M AN o FAMILIAR| ANTIGOEDAD [TERGERO  |cuaRTo  |satRomaL  |nesemva  [AUMENTAcion|TRanspoRTe |untrormes [0 coreorom
As) _|ops) cosTo MES RMU HORAS EXTRAS ToTAL hombre
SERVICIO
| |consuita externa 9748.26) 11300.00] 84.70)
1{or. Gregorio silva 8 173.20] 103.92] 1302.29 1676.00] 139.67 28.33 186.87 139.61] 2170.48 12.53
2|or. Fredy Guerrero 8] 173.20 103.92 1576.83 2034.00 169.50 28.33] 226.79 169.43] 2628.06 15.17|
4|Dr. Diego Camba 8 173.20 103.92 77314 986.00 82.17 28.33 109.94| 82.13 1288.57 7.44
5|Dr. Rodrigo Ruiz 8] 173.20 103.92 773.14] 986.00 82.17 28.33] 109.94| 82.13! 1288.57, 7.44
6|or. Fernando vaguachi 8] 173.20 112.58 1708.24/ 2034.00, 169.50 28.33] 226.79 169.43] 2628.06 15.17|
7|ora. Rita saritama 8 173.20] 103.92 1576.83 2034.00 169.50) 28.33 226.79 169.43 2628.06 15.17]
9| Aux. Norita Segarra 8 173.20] 173.20] 1018.89 775.00 64.58) 28.33 86.41 64.56] 1018.89 5.88|
10[Aux. sor Bertha cagua 8| 173.20 173.20 1018.89 775.00 64.58| 28.33] 86.41 64.56 1018.89 5.88
CONSULTA OBSTETRICA 8 173.20] 173.20] 1577.43 1212.00| 101.00) 135.14] 100.96] 1549.10 9.11
1{Obs. Marjorie Alvarez 3 173.20 173.20 1577.43 1212.00 101.00 28.33] 135.14] 100.96 1577.43 9.1
CONSULTA PSICOLOGICA 8 173.20) 173.20] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[ _#ipiv/o!
1 8 0.00 0.00 0.00 0.00[ _#ibIv/o!
VISITAS DOMICILIARIAS 8 129.90] 129.90] 4311.53 2662.00] 221.83 296.81 221.74) 3402.39 125.32
1[or. Gregoriosilva 8 173.20] 34.64 428.43 1676.00; 139.67 186.87 139.61] 214215 12.37]
2|or. Fredy Guerrero 8] 173.20 34.64 519.94] 2034.00 169.50 226.79 169.43 2599.72 15.01
3|Dr. Diego Camba 8 173.20 30.31 206.17 986.00 82.17 109.94| 1178.11 6.80
4|Dr. Rodrigo Ruiz 8| 173.20] 34.64] 252.05 986.00 8217 109.94| 1260.24| 7.28|
5|or. Fernando vaguachi 8] 173.20 34.64 519.94| 2034.00 169.50 226.79 2599.72 15.01
6|ora. Rita saritama 8 173.20] 34.64 519.94] 2034.00 169.50 226.79 2599.72. 15.01
7|ora. Maria Jose Cordova 8] 173.20 34.64] 428.43 1676.00 139.67 186.87 214215 12.37]
8|ora. Nataly samaniego 8| 173.20 34.64 428.43 1676.00 139.67 186.87 2142.15)
o|Lic. Rita Cajamarca 8 173.20 34.64] 252.05 986.00 82.17 109.94| 1260.24)
10|Lic. Nataly Plaza 8| 173.20 34.64 252.05 986.00 82.17 109.94] 1260.24]
11 [Lic. Angelica Barbecho 8 173.20] 34.64 252.05 986.00 8217 109.94| 1260.24
12|Lic.Diana Baculima 8 173.20 34.64] 252.05 986.00 82.17 109.94| 1260.24|
PROMOCION DE LA SALUD 321.00 3020.00| 251.67 336.73 3859.96
1[or. Fredy Guerrero 8 173.20 12.99] 194.98 2034.00 169.50) 226.79 2599.72.
2|Lic. Rita Cajamarca 8 173.20 17.32) 126.02 986.00 82.17 109.94 1260.24|
ODONTOLOGIA 8 173.20) 173.20] 4463.33 4127.00) 343.92 460.16 5274.86
1[ra. Maria Jose Cordova 8 173.20] 138.56) 1736.39 1676.00] 139.67 28.33 186.87 2170.48
2|ora. Nataly samaniego 8| 173.20 138.56 1736.39 1676.00, 139.67 28.33 186.87 2170.48
3|Mercy Guajala 8 173.20 173.20 990.55 775.00 64.58 86.41 990.55
vacunas 8 173.20] 173.20] 2520.48] 986.00) 8217 109.94] 1260.24]
1|Lic. Rita Cajamarca 8| 173.20 86.6 630.12 986.00 82.17 109.94] 1260.24.
2[Lic. Nataly Plaza 8] 173.20 86.6 630.12 986.00 82.17 109.94] 1260.24]
3|Lic. Angelica Barbecho 8 173.20| 86.6 630.12 986.00 82.17 109.94 1260.24|
a|Lic.Diana Baculima 8 173.20] 86.6 630.12 986.00 82.17 109.94] 1260.24|
PROCEDIMIENTOS 8 3219.90) 986.00) 8217 109.94] 1260.24]
1|or. Gregorio Silva 8| 173.20 34.64] 428.43 1676.00 139.67 186.87 2142.15)
2[or. Fredy Guerrero 8] 173.20 34.64] 519.94| 2034.00 169.50 226.79 2599.72.
3|Dra. Rita Saritama 8 173.20 34.64 519.94) 2034.00 169.50 226.79 2599.72
4[Dr. Rodrigo Ruiz 8 173.20 34.64 235.62 986.00 82.17 109.94| 1178.11
5|Dr. Diego Camba 8 173.20] 17.32 117.81 986.00 8217 109.94| 1178.11
6|or. Fernando vaguachi 8| 173.20 25.98] 389.96 2034.00 169.50 226.79 169.43] 2599.72
7|Lic. Rita cajamarca 8 173.20 34.64] 252.05 986.00 82.17 109.94| 82.13! 1260.24]
8|Lic. Nataly Plaza 8 173.20| 34.64 252.05 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24|
9|Lic. Angelica Barbecho 8 173.20] 34.64 252.05 986.00 8217 109.94| 82.13! 1260.24
10|Lic.piana Baculima 8 173.20] 34.64 252.05 986.00 8217 109.94] 82.13 1260.24]
LABORATORIO 8 173.20] 173.20] 2596.32 1987.00| 165.58| 221.55 165.52] 2539.65)
Fabricio Hidalgo 8] 173.20 173.20 1018.89 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89
1[viviana Guaman 8 173.20] 173.20] 1577.43 1212.00] 101.00] 28.33 135.14] 100.96] 1577.43
|__|Farmacia 8 129.90) 129.90] 1018.89 0.00 0.00 0.00 0.00
Victoria Guaman 8 173.20] 173.20] 1018.89 64.58) 28.33 86.41 64.56 1018.89
1[aDmiNISTRACION 8 129.90] 129.90] 3762.77, 586.30) 784.46 586.06 8992.38
Dr. Gregorio Silva 8 173.20] 16.32 201.85 139.67 186.87 139.61] 214215
Angelina Tacuri 8 173.20] 173.20] 891.07 56.25 28.33 75.26 56.23 891.07
1[efren Gatan 8 173.20] 173.20] 808.71. 50.88) 28.33 68.08 50.86 808.71
2[Luis Pogo 8 173.20] 173.20] 707.02 4425 28.33 59.21 4423 707.02
3|sennifer zuniga 8| 173.20 173.20 776.04| 48.75 28.33] 65.23 48.73 776.04]
5|Lic. Nataly Plaza 8 173.20] 17.32 126.02 986.00 82.17 109.94] 82.13 1260.24|
6|Lic. Angelica Barbecho 8] 173.20 17.32] 126.02 986.00 82.17 109.94] 82.13 1260.24]
7|Lic.Diana Baculima 8 173.20] 17.32 126.02 986.00 8217 109.94] 82.13 1260.24)
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ABRIL

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORAS
JORNADA | CONTRATADA |HORAS SUBSIDIO| SUBSIDIO  [DECIMO DECIMO APORTE FONDOS JORNADAS
oE 5 MES ( [ FAMILIAR| ANTIGUEDAD [TERCERO CUARTO PATRONAL  |RESERVA AUMENTACION TRANSPORTE | UNIFORMES |\ o cruras
TRABAJO ( |ESTANDAR  [SERVICIO Costo hora
HORAS)  |OPS) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS TOTAL hombre
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 10616.45 11300.00 84.70
1[Dr. Gregorio Silva VACACIONES 8 173.20] 173.20 2170.48 1676.00 139.67, 28.33 186.87, 139.61 2170.48 12,53
2|Dr. Fredy Guerrero 8 173.20] 103.92 1576.83 2034.00 169.50 28.33 226.79 169.43 2628.06. 15.17
4|Dr. Diego Camba 8 173.20 103.92 773.14 986.00 82.17 28.33 109.94 8213 1288.57, 7.44
5|Dr. Rodrigo Ruiz 8 173.20 103.92 773.14 986.00 82.17 28.33 109.94 8213 1288.57, 7.44
6|Dr. Fernando Yaguachi 8 173.20 112.58| 1708.24) 2034.00 169.50 28.33 226.79 169.43 2628.06 15.17
7|Dra. Rita Saritama 8 173.20 103.92 1576.83 2034.00 169.50 28.33 226.79 169.43 2628.06 15.17
9|Aux. Norita Segarra 8 173.20 173.20 1018.89) 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89 5.88
10Aux. Sor Bertha Cagua 8 173.20 173.20 1018.89) 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89 5.88|
CONSULTA OBSTETRICA 8 173.20 173.20 1577.43 1212.00 101.00 135.14 100.96 1549.10 9.11
1[0bs. Marjorie Alvarez 3 173.20] 173.20 1577.43 1212.00| 101.00 28.33 135.14 100.96 1577.43 9.11
CONSULTA PSICOLOGICA 8 173.20 173.20[  #iDIv/o! 0.00/ 0.00/ 0.00 0.00 _ #iDIV/0!
1 8 17320 #iDIv/0! 0.00, 0.00 0.00 0.00[ #iDIV/0!
VISITAS DOMICILIARIAS 8 129.90] 129.90 3883.10 2034.00 169.50, 226.79 169.43 2599.72 112.95
1|Dr. Fredy Guerrero 8 173.20 34.64 519.94 2034.00 169.50 226.79 169.43 2599.72 15.01
2|Dr. Diego Camba 8 173.20 30.31 206.17| 986.00 82.17 109.94 1178.11 6.80
3|Dr. Rodrigo Ruiz 8 173.20 34.64 252.05| 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24 7.28
4|Dr. Fernando Yaguachi 8 173.20 34.64 519.94 2034.00 169.50 226.79. 169.43 2599.72 15.01
5|Dra. Rita Saritama 8 173.20 34.64 519.94 2034.00 169.50 226.79. 169.43 2599.72 15.01
6|Dra. Maria Jose Cordova 8 173.20 34.64 428.43| 1676.00 139.67 186.87 139.61 2142.15 12.37
7|Dra. Nataly Samaniego 8 173.20 34.64 428.43 1676.00 139.67 186.87 139.61 2142.15 12.37
8|Lic. Rita Cajamarca 8 173.20 34.64 252.05| 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24 7.28
9|Lic. NatalyPlaza 8 173.20 34.64 252.05| 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24 7.28
10|Lic. Angelica Barbecho 8 173.20 34.64 252.05| 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24 7.28
11|Lic.Diana Baculima 8 173.20 34.64 252.05| 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24 7.28
PROMOCION DE LA SALUD 321.00 2034.00 169.50 226.79 169.43 2599.72/ 22.29
1|Dr. Fredy Guerrero 8 173.20 12.99] 194.98 2034.00 169.50 226.79) 169.43 2599.72 15.01
2|Lic. Rita Cajamarca 8 173.20 17.32 126.02 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
ODONTOLOGIA 8 173.20 173.20 446333 4127.00 343.92 460.16 343.78 5274.86 30.78
1Dra. Maria Jose Cordova 8 173.20 138.56 1736.39) 1676.00. 139.67 28.33 186.87 139.61 2170.48 12,53
2|Dra. Nataly 8 173.20 138.56 1736.39) 1676.00. 139.67 28.33 186.87 139.61 2170.48 1253
3|Mercy Guajala 8 173.20 173.20 990.55 775.00 64.58 86.41 64.56 990.55 5.72|
VACUNAS 8 173.20 173.20 2520.48| 3944.00 328.67 439.76 328.54 5040.96. 29.10
1|Lic. Rita Cajamarca 8 173.20 86.6 630.12 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
2|Lic. Nataly Plaza 8 173.20 86.6 630.12 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
3[Lic. Angelica Barbecho 8 173.20 86.6 630.12 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
4|Lic.Diana Baculima 8 173.20 86.6 630.12] 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
PROC os 8 2791.47 12018.00 1001.50. 1340.01 1001.10| 15360.61 87.74
1|Dr. Fredy Guerrero 8 173.20 34.64 519.94 2034.00 169.50 226.79 169.43 2599.72 15.01
2|Dra. Rita Saritama 8 173.20 34.64 519.94] 2034.00 169.50 226.79) 169.43 2599.72 15.01
3|Dr. Rodrigo Ruiz 8 173.20 34.64] 235.62 986.00 82.17 109.94 117811 6.80)
4|Dr. Diego Camba 8 173.20 17.32 117.81 986.00 82.17 109.94 1178.11 6.80)
5[Dr. Fernando Yaguachi 8 173.20 25.98| 389.96 2034.00 169.50 226.79 169.43 2599.72 15.01
6|Lic. Rita Cajamarca 8 173.20 34.64] 252.05 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
7|Lic. Nataly Plaza 8 173.20] 34.64 252.05 986.00 82.17 109.94) 82.13 1260.24) 7.28
8| Lic. Angelica Barbecho 8 173.20] 34.64 252.05 986.00 82.17 109.94/ 82.13 1260.24) 7.28
9|Lic.Diana Baculima 8 173.20 34.64] 252.05 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
LABORATORIO 8 173.20 173.20 2596.32 1987.00 165.58 221.55 165.52 2539.65. 14.99
1|Fabricio Hidalgo 8 173.20] 173.20 1018.89| 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89 5.88|
2|Viviana Guaman 8 173.20 173.20 1577.43 1212.00 101.00 28.33 135.14 100.96 1577.43 9.11
FARMACIA 8 129.90 129.90 1018.89 775.00 64.58 86.41 64.56 1018.89 5.88]
1|Victoria Guaman 8 173.20 173.20 1018.89) 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89 5.88]
ADMINISTRACION 8 129.90 129.90 3560.92 5359.56. 446.63 597.59 446.45 6963.57. 40.21
1[Angelina Tacuri 8 173.20] 173.20 891.07 675.00 56.25 28.33 75.26 56.23 891.07 5.14)
2|Efren Galdn 8 173.20 173.20 808.71 610.56 50.88 28.33 68.08 50.86 808.71 4.67
3|Luis Pogo 8 173.20 173.20 707.02 531.00 44.25 28.33 59.21 44.23 707.02 4.08
4|Jennifer Zufiiga 8 173.20 173.20 776.04 585.00 48.75 28.33 65.23 48.73 776.04 4.48
5|Lic. Nataly Plaza 8 173.20 17.32 126.02 986.00 82.17 109.94 8213 1260.24) 7.28
6|Lic. Angelica Barbecho 8 173.20 17.32 126.02 986.00 82.17 109.94 8213 1260.24 7.28
7|Lic.Diana Baculima 8 173.20 17.32 126.02 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24 7.28]
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MAYO

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORAS
JORNADA  [CONTRATADA | SUBSIDIO| SUBSIDIO  [DECIMO DECIMO APORTE FONDOS JORNADAS
YD: ABAJO ( zs“::'sw() AR ::::IT‘:ZAS AL FAMILIAR| ANTIGUEDAD |TERCERO CUARTO PATRONAL  |RESERVA ALIMENTACION | TRANSPORTE | UNIFORMES |\ ocruras Costo hora
HORAS)  |OPS) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS TOTAL hombre
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 9748.26 11300.00 84.70
1[or. Gregorio silva 8 173.20] 103.92 1302.29| 1676.00 139.67, 28.33 186.87, 139.61 2170.48 12.53
2|0r. Fredy Guerrero 8 173.20] 103.92 1576.83 2034.00 169.50 28.33 226.79 169.43 2628.06 15.17
4|Dr. Diego Camba 8 173.20 103.92 773.14 986.00 8217, 28.33 109.94 82.13 1288.57 7.44)
5|Dr. Rodrigo Ruiz 8 173.20] 103.92 773.14 986.00 82.17 2833 109.94) 8213 1288.57, 7.44
6|0r. Fernando Yaguachi 8 173.20] 112.58| 1708.24] 2034.00 169.50 28.33 226.79 169.43 2628.06 15.17
7|ora. Rita saritama 8 173.20 103.92 1576.83 2034.00 169.50 28.33 226.79) 169.43 2628.06! 15.17]
9|Aux. Norita Segarra 8 173.20] 173.20 1018.89| 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89 5.88|
10(Aux. Sor Bertha Cagua 8 173.20] 173.20 1018.89| 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89) 5.88
CONSULTA OBSTETRICA 8 173.20 173.20 1577.43 1212.00 101.00 135.14 100.96 1549.10 9.11
1|Obs. Marjorie Alvarez VACACIONES 3 173.20 173.20 1577.43 1212.00] 101.00 28.33 135.14 100.96 1577.43 9.11
CONSULTA PSICOLOGICA 8 173.20] 173.20  #iDIv/0! 0.00 0.00 0.00 0.00[ #ipIv/0!
1 8 173.20| #ipIv/o! 0.00 0.00 0.00 0.00[ #iDIv/0!
VISITAS DOMICILIARIAS 8 129.90 129.90 431153 2662.00! 221.83 296.81 221.74 3402.39 125.32
1[or. Gregorio silva 8 173.20] 34.64 428.43 1676.00) 139.67, 186.87, 139.61 214215 12.37
2|Dr. Fredy Guerrero 8 173.20 34.64 519.94 2034.00 169.50 226.79. 169.43 2599.72 15.01
3|Dr. Diego Camba 8 173.20 30.31 206.17, 986.00 8217, 109.94 1178.11 6.80
4|Dr. Rodrigo Ruiz 8 173.20] 34.64 252.05 986.00 82.17 109.94) 8213 1260.24. 7.28
5|Dr. Fernando Yaguachi 8 173.20] 34.64 519.94 2034.00 169.50 226.79 169.43 2599.72 15.01
6|Dra. Rita saritama 8 173.20 34.64 519.94| 2034.00| 169.50 226.79) 169.43 2599.72 15.01
7|Dra. Maria Jose Cordova 8 173.20] 34.64 428.43 1676.00) 139.67, 186.87, 139.61 214215 12.37
8|Dra. Nataly 8 173.20] 34.64 428.43 1676.00| 139.67, 186.87, 139.61 214215 12.37
9|Lic. Rita Cajamarca 8 173.20 34.64 252.05| 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
10|Lic. Nataly Plaza 8 173.20 34.64 252.05 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24 7.28)
11 [Lic. Angelica Barbecho 8 173.20] 34.64 252.05 986.00 82.17 109.94) 8213 1260.24. 7.28
12|Lic.Diana Baculima 8 173.20 34.64 252.05| 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
PROMOCION DE LA SALUD 321.00 3020.00 251.67 336.73 25157 3859.96. 22.29
1[or. Fredy Guerrero 8 173.20] 12.99 194.98] 2034.00 169.50! 226.79 169.43 2599.72 15.01
2|Lic. Rita Cajamarca 8 173.20 17.32 126.02 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
ODONTOLOGIA 8 173.20 173.20 4463.33 4127.00 343.92 460.16 343.78 5274.86 30.78
1[Dra. Maria Jose Cordova 8 173.20] 138.56. 1736.39| 1676.00 139.67, 28.33 186.87, 139.61 2170.48 12.53
2|Dra. Nataly Samaniego 8 173.20] 138.56. 1736.39) 1676.00 139.67, 28.33 186.87, 139.61 2170.48 12.53
3|Mercy Guajala 8 173.20 173.20 990.55 775.00 64.58 86.41 64.56 990.55 5.72
VACUNAS 8 173.20] 173.20 2520.48 986.00 82.17 109.94) 8213 5040.96 29.10
1|Lic. Rita Cajamarca 8 173.20] 86.6 630.12 986.00 82.17 109.94) 8213 1260.24) 7.28
2|Lic. Nataly Plaza 8 173.20] 86.6) 630.12 986.00 82.17 109.94/ 8213 1260.24) 7.28
3| Lic. Angelica Barbecho 8 173.20] 86.6) 630.12 986.00 82.17 109.94) 8213 1260.24. 7.28
4|Lic.Diana Baculima 8 173.20] 86.6 630.12 986.00 82.17 109.94) 8213 1260.24) 7.28
P os 8 3219.90 986.00 82.17 109.94) 82.13 15196.34 87.74
1|Dr. Gregorio Silva 8 173.20 34.64 428.43 1676.00 139.67 186.87 139.61 2142.15 12.37
2|0r. Fredy Guerrero 8 173.20] 34.64 519.94 2034.00 169.50! 226.79 169.43 2599.72/ 15.01
3|pra. Rita saritama 8 173.20 34.64 519.94] 2034.00 169.50 226.79) 169.43 2599.72 15.01
4|Dr. Rodrigo Ruiz 8 173.20 34.64 235.62] 986.00 82.17, 109.94 1178.11 6.80|
5|Dr. Diego Camba 8 173.20] 17.32 117.81 986.00 82.17 109.94) 1178.11) 6.80
6/Dr. Fernando Yaguachi 8 173.20 25.98| 389.96 2034.00 169.50 226.79. 169.43 2599.72 15.01
7|Lic. Rita Cajamarca 8 173.20 34.64 252.05 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24 7.28
8|Lic. Nataly Plaza 8 173.20] 34.64 252.05 986.00 82.17 109.94) 8213 1260.24. 7.28
9| Lic. Angelica Barbecho 8 173.20] 34.64 252.05 986.00 82.17 109.94) 8213 1260.24) 7.28
10]Lic.Diana Baculima 8 173.20 34.64 252.05 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24 7.28
LABORATORIO 8 173.20] 173.20 2596.32 1987.00 165.58; 221.55 165.52 2596.32 14.99
Fabricio Hidalgo 8 173.20] 173.20 1018.89| 775.00! 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89) 5.88
1|viviana Guaman 8 173.20 173.20 1577.43 1212.00 101.00 28.33 135.14) 100.96 1577.43 9.11
FARMACIA 8 129.90] 129.90 1018.89 0.00/ 0.00/ 0.00 1018.89 5.88|
Victoria Guaman 8 173.20] 173.20 1018.89| 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89) 5.88
1|ADMINISTRACION 8 129.90] 129.90 3762.77 7035.56/ 586.30 784.46 586.06 6963.57, 4021
Dr. Gregorio Silva 8 173.20 16.32 201.85| 1676.00 139.67 186.87 139.61 2142.15 12.37
Angelina Tacuri 8 173.20] 173.20 891.07 675.00 56.25 28.33 75.26 56.23 891.07 5.14
1[Efren Galan 8 173.20] 173.20 808.71 610.56' 50.88 28.33 68.08 50.86 808.71 4.67
2|Luis Pogo 8 173.20 173.20 707.02 531.00 44.25 28.33 59.21 44.23 707.02 4.08
3|Jennifer Zufiiga 8 173.20] 173.20 776.04 585.00 48.75 28.33 65.23 48.73 776.04 4.48
5|Lic. Nataly Plaza 8 173.20] 17.32 126.02] 986.00 82.17 109.94) 8213 1260.24) 7.28
6|Lic. Angelica Barbecho 8 173.20 17.32 126.02 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24 7.28
7|Lic.Diana Baculima 8 173.20] 17.32 126.02] 986.00 82.17 109.94] 8213 1260.24) 7.28
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JuNIO

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

[HORAS
JORNADA | CONTRATADA |HORAS SUBSIDIO| SUBSIDIO  [DECIMO DECIMO APORTE FONDOS JORNADAS
:: ABAJO is'\:is”:) AR ::::‘a’rla‘:gu A FAMILIAR| ANTIGUEDAD |TERCERO CUARTO PATRONAL  |RESERVA ALIMENTACION | TRANSPORTE | UNIFORMES |\ ocruras Costo hora
HORAS) _ |0Ps) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS TOTAL hombre
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 10672.11 11300.00 84.70
1|Dr. Gregorio Silva 8 173.20 103.92 1302.29 1676.00 139.67 28.33 186.87 139.61 2170.48 12.53
2|0r. Fredy Guerrero VACACIONES 8 173.20] 173.20 2628.06 2034.00 169.50 28.33 226.79 169.43 2628.06 15.17
4|Dr. Diego Camba 8 173.20 86.8, 645.77 986.00 82.17 28.33 109.94) 82.13 1288.57, 7.44
5|Dr. Rodrigo Ruiz 8 173.20 103.92 773.14 986.00 8217, 28.33 109.94 82.13 1288.57 7.44)
6|Dr. Fernando Yaguachi 8 173.20] 112.58| 1708.24] 2034.00 169.50! 28.33 226.79 169.43 2628.06 15.17
7|Dra. Rita saritama 8 173.20 103.92 1576.83 2034.00 169.50 28.33 226.79) 169.43 2628.06! 15.17]
9| Aux. Norita Segarra 8 173.20] 173.20 1018.89| 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89) 5.88
10Aux. Sor Bertha Cagua 8 173.20] 173.20 1018.89| 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89 5.88
CONSULTA OBSTETRICA 8 173.20] 173.20 1577.43 1212.00 101.00! 135.14) 100.96| 1549.10 9.11
1[0bs. Marjorie Alvarez 3 173.20 173.20 1577.43 1212.00 101.00! 28.33 135.14) 100.96 1577.43 9.11
CONSULTA PSICOLOGICA 8 173.20] 173.20  #ipIv/o! 0.00 0.00 0.00 0.00[ #ipIv/0!
1 8 173.20 0.00 0.00 0.00 0.00[ #iDIV/0!
VISITAS DOMICILIARIAS 8 129.90] 129.90 3287.49 13040.00 1086.67, 1453.96 1086.23 16666.86 11031
1|Dr. Gregorio Silva 8 173.20 34.64 428.43| 1676.00| 139.67 186.87 139.61 2142.15 12.37
2|Dr. Diego Camba 8 173.20] 30.31 206.17 986.00 82.17 109.94) 1178.11 6.80
3|Dr. Rodrigo Ruiz 8 173.20 34.64 252.05 986.00 82.17 109.94 8213 1260.24) 7.28
4|or. Fernando Yaguachi 8 173.20] 34.64 519.94 2034.00 169.50 226.79 169.43 2599.72 15.01
5|Dra. Rita Saritama 8 173.20 34.64 519.94/ 2034.00 169.50 226.79 169.43 2599.72 15.01
6|Dra. Maria Jose Cordova 8 173.20] 34.64 428.43 1676.00| 139.67, 186.87, 139.61 2142.15 12.37
7|Dra. Nataly Samaniego 8 173.20] 34.64 428.43 139.67, 186.87, 139.61 214215 12.37
8| Lic. Rita Cajamarca 8 173.20] 34.64 252.05 82.17 109.94) 8213 1260.24) 7.28
9|Lic. Nataly Plaza 8 173.20 34.64 252.05 82.17 109.94 82.13 1260.24 7.28]
10|Lic. Angelica Barbecho 8 173.20 34.64 252.05| 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
11|Lic.Diana Baculima 8 173.20] 34.64 252.05 82.17 109.94) 8213 1260.24) 7.28
PROMOCION DE LA SALUD 243.83 70374.00 5864.50. 7846.70 5862.15 89947.36' 14.08
1[Dr. Diego Camba 8 173.20] 17.32 117.81] 986.00 82.17 109.94) 1178.11) 6.80
2|Lic. Rita Cajamarca 8 173.20 17.32 126.02 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
ODONTOLOGIA 8 173.20] 173.20 4463.33 41017.00! 3418.08 4573.40 3416.72 52425.19! 30.78
1|Dra. Maria Jose Cordova 8 173.20 138.56 1736.39) 1676.00 139.67, 28.33 186.87, 139.61 2170.48 12.53
2|bra. Nataly 8 173.20] 138.56. 1736.39) 1676.00 139.67, 28.33 186.87, 139.61 2170.48 12.53
3|Mercy Guajala VACACIONES 8 173.20 173.20 990.55 775.00 64.58 86.41 64.56 990.55 5.72
VACUNAS 8 173.20] 173.20 2520.48| 21286.00 1773.83 2373.39 1773.12 27206.35' 29.10
1|Lic. Rita Cajamarca 8 173.20 86.6| 630.12] 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24 7.28]
2|Lic. Nataly Plaza 8 173.20] 86.6 630.12 986.00 82.17 109.94) 8213 1260.24) 7.28
3|Lic. Angelica Barbecho 8 173.20 86.6) 630.12] 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24 7.28|
4|Lic.Diana Baculima 8 173.20] 86.6) 630.12 986.00 82.17 109.94) 8213 1260.24) 7.28
PROC 0s 8 2633.00 11660.00 971.67 1300.09 971.28 14903.03 85.10
1[Dr. Gregorio Silva 8 173.20] 17.32 214.22 1676.00 139.67, 186.87, 139.61 2142.15 12.37
2|Dra. Rita Saritama 8 173.20 34.64 519.94/ 2034.00 169.50 226.79 169.43 2599.72 15.01
3|Dr. Rodrigo Ruiz 8 173.20 34.64 235.62 986.00 8217, 109.94 1178.11 6.80)
4|Dr. Diego Camba 8 173.20] 38.97 265.07 986.00 82.17 109.94/ 1178.11) 6.80
5|0r. Fernando Yaguachi 8 173.20] 25.98 389.96 2034.00 169.50 226.79 169.43 2599.72 15.01
6| Lic. Rita Cajamarca 8 173.20] 34.64 252.05 986.00 82.17 109.94) 8213 1260.24. 7.28
7|Lic. Nataly Plaza 8 173.20 34.64 252.05 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
8| Lic. Angelica Barbecho 8 173.20] 34.64 252.05 986.00 82.17 109.94) 8213 1260.24. 7.28
9|Lic.Diana Baculima 8 173.20 34.64 252.05 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
LABORATORIO 8 173.20] 173.20 2596.32 1987.00 165.58' 221.55 165.52 2539.65, 14.99
1|Fabricio Hidalgo 8 173.20 173.20 1018.89) 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89 5.88
2|Viviana Guaman 8 173.20] 173.20 1577.43 1212.00 101.00! 28.33 135.14) 100.96 1577.43 9.11
FARMACIA 8 129.90 129.90 1018.89 0.00 0.00 0.00 1018.89 5.88
Victoria Guaman 8 173.20] 173.20 1018.89| 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89) 5.88
1|ADMINISTRACION 8 129.90 129.90 3762.77 7035.56. 586.30 784.46 586.06 9105.72 52.57
1[or. Gregorio silva 8 173.20] 16.32 201.85 1676.00 139.67, 186.87, 139.61 2142.15 12.37
2|Angelina Tacuri VACACIONES 8 173.20 173.20 891.07 675.00 56.25 28.33 75.26 56.23 891.07 5.14
3|Efren Galan 8 173.20] 173.20 808.71 610.56' 50.88 28.33 68.08 50.86 808.71 4.67
4|Luis Pogo 8 173.20 173.20 707.02| 531.00 44.25 28.33 59.21 44.23 707.02 4.08
5|Jennifer zufiiga 8 173.20] 173.20 776.04 585.00 48.75 28.33 65.23 48.73 776.04 4.48
6|Lic. Nataly Plaza 8 173.20 17.32 126.02] 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24 7.28)
7| Lic. Angelica Barbecho 8 173.20] 17.32 126.02] 986.00 82.17 109.94) 8213 1260.24) 7.28
8|Lic.Diana Baculima 8 173.20] 17.32 126.02] 986.00 82.17 109.94] 8213 1260.24) 7.28
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JuLIO

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORAS
JORNADA | CONTRATADA |SEES SUBSIDIO| SUBSIDIO [DECIMO DECIMO APORTE FONDOS JORNADAS
IT’: ABAJO ( is“:;sm(a AR :::“:’TSZAS & FAMILIAR| ANTIGUEDAD [TERCERO CUARTO PATRONAL  |RESERVA ALIMENTACION| TRANSPORTE | UNIFORMES |\ o cruRas Costo hara
HORAS)  [oPs) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS TOTAL hombre
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 8925.83 10314.00 76.78
10r. Gregorio Silva 8 173.20 103.92 1302.29| 1676.00. 139.67 28.33 186.87 139.61 2170.48 12,53
2|0r. Fredy Guerrero 8 173.20 103.92 1576.83 2034.00 169.50 28.33 226.79 169.43 2628.06. 15.17
4|Dr. Gabriela Jumbo 8 173.20] 103.92 723.86 986.00 82.17 28.33 109.94) 1206.44) 6.97
6|Dr. Fernando Yaguachi 8 173.20 112.58| 1708.24 2034.00 169.50 28.33 226.79 169.43 2628.06. 15.17
7|Dra. Rita saritama 8 173.20 103.92 1576.83 2034.00 169.50 28.33 226.79. 169.43 2628.06 15.17
9|Aux. Norita Segarra VACACIONES 8 173.20 173.20 1018.89| 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89 5.88]
10| Aux. Sor Bertha Cagua 8 173.20 173.20 1018.89) 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89 5.88|
CONSULTA OBSTETRICA 8 173.20 173.20 1577.43 1212.00 101.00 135.14 100.96 1549.10 9.11
1[Obs. Marjorie Alvarez 3 173.20 173.20 1577.43 1212.00 101.00 28.33 135.14 100.96 1577.43 9.11
CONSULTA PSICOLOGICA 8 173.20 173.20[  #iDIv/0! 0.00) 0.00/ 0.00 0.00[ _#iDIV/0!
1 8 173.20[ #iDIv/0! 0.00 0.00/ 0.00 0.00 #iDIV/0!
VISITAS DOMICILIARIAS 8 129.90] 129.90 4043.06 2662.00! 221.83 296.81 221.74 3402.39) 117.57|
10r. Gregorio Silva 8 173.20 34.64] 428.43 1676.00 139.67 186.87 139.61 2142.15 1237
2|0r. Fredy Guerrero 8 173.20 34.64] 519.94 2034.00 169.50 226.79 169.43 2599.72 15.01
3|Dr. Gabriela Jumbo 8 173.20] 30.31 206.17 986.00 82.17 109.94) 1178.11] 6.80
4[Dr. Fernando Yaguachi 8 173.20 34.64] 519.94 2034.00 169.50 226.79 169.43 2599.72 15.01
5[Dra. Rita saritama 8 173.20 34.64 519.94/ 2034.00 169.50 226.79. 169.43 2599.72 15.01
6|Dra. Maria Jose Cordova 8 173.20 34.64] 428.43 1676.00. 139.67 186.87 139.61 2142.15 1237
7|Dra. Nataly Samaniego 8 173.20 34.64] 428.43 1676.00. 139.67 186.87 139.61 2142.15 1237
8|Dra. Nadia Palomeque 8 173.20 34.64] 235.62 986.00 82.17 109.94 117811 6.80)
8|Lic. Nataly Plaza 8 173.20 34.64] 252.05 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
9|Lic. Angelica Barbecho 8 173.20 34.64 252.05 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24 7.28
10/Lic.Diana Baculima 8 173.20 34.64] 252.05 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
PROMOCION DE LA SALUD 194.98 2034.00 169.50 226.79 169.43 2599.72 15.01
1/0r. Fredy Guerrero 8 173.20 12.99 194.98 2034.00 169.50 226.79 169.43 2599.72 15.01
ODONTOLOGIA 8 173.20 173.20 5405.81 5113.00 426.08 570.10 425.91 6535.10 37.58
1Dra. Maria Jose Cordova 8 173.20 138.56 1736.39) 1676.00. 139.67 2833 186.87 139.61 2170.48 1253
2|Dra. Nataly Samaniego 8 173.20 138.56 1736.39) 1676.00 139.67 28.33 186.87 139.61 2170.48 12.53
3|Dra. Nadia Palomeque 8 173.20 138.56 942.48 986.00 82.17 109.94 1178.11 6.80
4|Mercy Guajala 8 173.20 173.20 990.55 775.00 64.58 86.41 64.56 990.55 5.72|
VACUNAS 8 173.20 173.20 3150.60| 3944.00 328.67 439.76 328.54 5040.96. 29.10
1|Lic. Rita Cajamarca VACACIONES 8 173.20 173.2 1260.24 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24| 7.28]
2|Lic. Nataly Plaza 8 173.20 86.6 630.12 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
3|Lic. Angelica Barbecho 8 173.20 86.6 630.12 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24 7.28]
4|Lic.Diana Baculima 8 173.20 86.6 630.12 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
PROC 0s 8 2470.30 11722.00 976.83 1307.00. 976.44 14982.28 86.03
10r. Gregorio Silva 8 173.20 17.32 214.22 1676.00 139.67 186.87 139.61 2142.15 1237
2|Dr. Fredy Guerrero 8 173.20 21.65 324.97 2034.00 169.50 226.79 169.43 2599.72 15.01
4|Dr. Gabriela Jumbo 8 173.20] 38.97 265.07 986.00 82.17 109.94) 1178.11) 6.80
5[Dr. Fernando Yaguachi 8 173.20 25.98| 389.96 2034.00 169.50 226.79 169.43 2599.72 15.01
6[Dra. Rita saritama 8 173.20 34.64 519.94/ 2034.00 169.50 226.79. 169.43 2599.72 15.01
7|Lic. Nataly Plaza 8 173.20 34.64] 252.05 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
8|Lic. Angelica Barbecho 8 173.20 34.64] 252.05 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24 7.28]
9|Lic.Diana Baculima 8 173.20 34.64 252.05 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
LABORATORIO 8 173.20 173.20 2596.32 1987.00 165.58 221.55 165.52 2539.65. 14.99
Fabricio Hidalgo 8 173.20 173.20 1018.89) 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89) 5.88|
1|Viviana Guaman 8 173.20 173.20 1577.43 1212.00 101.00 28.33 135.14 100.96 1577.43 9.11
FARMACIA 8 129.90 129.90 1018.89 775.00 64.58 86.41 64.56 1018.89 5.88|
Victoria Guaman 8 173.20 173.20 1018.89| 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89 5.88]
1|ADMINISTRACION 8 129.90 129.90 3762.77 7035.56. 586.30 784.46 586.06 9105.72 52.57
Dr. Gregorio Silva 8 173.20 16.32 201.85) 1676.00 139.67 186.87 139.61 2142.15 12.37|
Angelina Tacuri 8 173.20 173.20 891.07 675.00 56.25 28.33 75.26 56.23 891.07 5.14]
1Efren Galdn VACACIONES 8 173.20 173.20 808.71 610.56, 50.88 28.33 68.08 50.86 808.71 4.67
2|Luis Pogo 8 173.20 173.20 707.02 531.00 44.25 28.33 59.21 44.23 707.02 4.08
3|Jennifer Zufiiga 8 173.20 173.20 776.04 585.00 48.75 28.33 65.23 48.73 776.04 4.48
5|Lic. Nataly Plaza 8 173.20 17.32 126.02 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24| 7.28]
6|Lic. Angelica Barbecho 8 173.20 17.32 126.02 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
7|Lic.Diana Baculima 8 173.20 17.32 126.02 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24 7.28
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AGOSTO

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORAS

JORNADA  [CONTRATADA [ SUBSIDIO| SUBSIDIO [DECIMO DECIMO APORTE FONDOS JORNADAS

IT’: ABAJO ( is,:l:fq:: AR ::::’T;:As & FAMILIAR| ANTIGUEDAD [TERCERO CUARTO PATRONAL  |RESERVA ALIMENTACION| TRANSPORTE |UNIFORMES |\ 6 cryRas Costo hora

HORAS) oPs) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS TOTAL hombre

SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 9649.70 11300.00 83.75
Dr. Gregorio Silva 8 173.20] 103.92 1302.29] 1676.00 139.67, 28.33 186.87, 139.61 2170.48 12.53
Dr. Fredy Guerrero 8 173.20 103.92 1576.83 2034.00 169.50 28.33 226.79 169.43 2628.06. 15.17
Dr. Gabriela Jumbo 8 173.20] 103.92 723.86 986.00 82.17 28.33 109.94) 1206.44) 6.97
Dr. Ana Rios 8 173.20 103.92 723.86 986.00 82.17 28.33 109.94 1206.44) 6.97|
Dr. Fernando Yaguachi 8 173.20] 112.58| 1708.24) 2034.00 169.50 28.33 226.79 169.43 2628.06. 15.17
Dra. Rita Saritama 8 173.20 103.92 1576.83 2034.00 169.50 28.33 226.79. 169.43 2628.06! 15.17]
Aux. Norita Segarra 8 173.20] 173.20 1018.89| 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89 5.88|
Aux. Sor Bertha Cagua VACACIONES 8 173.20 173.20 1018.89) 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89 5.88]
CONSULTA OBSTETRICA 8 173.20 173.20 1577.43 1212.00 101.00 135.14 100.96 1549.10 9.11
Obs. Marjorie Alvarez 3 173.20 173.20 1577.43 1212.00 101.00 28.33 135.14 100.96 1577.43 9.11
CONSULTA PSICOLOGICA 8 173.20 173.20[  #iDIv/o! 0.00/ 0.00/ 0.00 0.00[ #iDIV/0!
8 173.20|  #ipIv/o! 0.00, 0.00, 0.00 0.00 _ #iDIV/0!
VISITAS DOMICILIARIAS 8 129.90 129.90 4043.06 16060.00 1338.33 1790.69. 1337.80| 20526.82! 117.57|
Dr. Gregorio Silva 8 173.20 34.64 428.43| 1676.00 139.67 186.87 139.61 2142.15 12.37
Dr. Fredy Guerrero 8 173.20 34.64 519.94 2034.00 169.50 226.79 169.43 2599.72 15.01
Dr. Gabriela Jumbo 8 173.20] 30.31 206.17 986.00 82.17 109.94) 1178.11 6.80
Dr. Ana Rios 8 173.20 34.64] 235.62 986.00| 82.17 109.94 1178.11 6.80
Dr. Fernando Yaguachi 8 173.20 34.64 519.94 2034.00 169.50 226.79. 169.43 2599.72 15.01
Dra. Rita Saritama 8 173.20 34.64 519.94 2034.00 169.50 226.79. 169.43 2599.72 15.01
Dra. Maria Jose Cordova 8 173.20 34.64 428.43 1676.00 139.67 186.87 139.61 2142.15 12.37
Dra. Nataly Samaniego 8 173.20 34.64 428.43 1676.00 139.67 186.87 139.61 2142.15 12.37|
Lic. Rita Cajamarca 8 173.20] 34.64 252.05 986.00| 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
Lic. Nataly Plaza 8 173.20 34.64] 252.05 986.00| 82.17 109.94 8213 1260.24) 7.28
Lic. Angelica Barbecho 8 173.20 34.64 252.05| 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24 7.28]
PROMOCION DE LA SALUD 321.00 3020.00. 251.67 336.73 251.57 3859.96 22.29
Dr. Fredy Guerrero 8 173.20 12.99] 194.98 2034.00 169.50 226.79) 169.43 2599.72 15.01
Lic. Rita Cajamarca 8 173.20 17.32 126.02 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24| 7.28
ODONTOLOGIA 8 173.20 173.20 4463.33 4127.00 343.92 460.16 343.78 5274.86 30.78
Dra. Maria Jose Cordova 8 173.20 138.56 1736.39) 1676.00 139.67 28.33 186.87 139.61 2170.48 12,53
Dra. Nataly Samaniego 8 173.20] 138.56, 1736.39] 1676.00 139.67, 28.33 186.87, 139.61 2170.48 12,53
Mercy Guajala 8 173.20 173.20 990.55 775.00 64.58 86.41 64.56 990.55 5.72|
VACUNAS 8 173.20 173.20 3150.60 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24 29.10
Lic. Rita Cajamarca 8 173.20 86.6 630.12 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24| 7.28
Lic. Nataly Plaza 8 173.20] 86.6 630.12 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
Lic. Angelica Barbecho 8 173.20 86.6 630.12 986.00 82.17 109.94 8213 1260.24) 7.28
.Diana Baculima VACACIONES 8 173.20 173.2 1260.24. 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24 7.28

PRC os 8 2705.92 12708.00 1059.00. 1416.94 1058.58| 16242.52 92.83
Dr. Gregorio Silva 8 173.20 17.32 214.22 1676.00! 139.67 186.87 139.61 214215 12.37]
Dr. Fredy Guerrero 8 173.20 21.65! 324.97 2034.00 169.50 226.79 169.43 2599.72 15.01
Dra. Rita Saritama 8 173.20 34.64] 519.94 2034.00 169.50 226.79 169.43 2599.72 15.01
Dr. Gabriela Jumbo 8 173.20 34.64] 235.62 986.00 82.17 109.94 1178.11 6.80
Dr. Ana Rios 8 173.20 38.97| 265.07| 986.00 82.17 109.94 1178.11 6.80
Dr. Fernando Yaguachi 8 173.20 25.98 389.96/ 2034.00 169.50 226.79) 169.43 2599.72 15.01
Lic. Rita Cajamarca 8 173.20 34.64 252.05 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
Lic. Nataly Plaza 8 173.20 34.64 252.05 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28]
Lic. Angelica Barbecho 8 173.20 34.64] 252.05 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
LABORATORIO 8 173.20 173.20 2596.32 1987.00 165.58 221.55 165.52 2539.65. 14.99
Fabricio Hidalgo 8 173.20] 173.20 1018.89| 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89 5.88|
Viviana Guaman 8 173.20 173.20 1577.43 1212.00 101.00 28.33 135.14 100.96 1577.43 9.11
FARMACIA 8 129.90 129.90 1018.89 6824.56 568.71 760.94 568.49 8722.70 5.88]
Victoria Guaman 8 173.20 173.20 1018.89) 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89 5.88]
ADMINISTRACION 8 129.90 129.90 3636.74 6049.56. 504.13 674.53 503.93 7732.14 32.93
Dr. Gregorio Silva 8 173.20 16.32 201.85 1676.00) 139.67 186.87 139.61 214215 12.37
Angelina Tacuri 8 173.20] 173.20 891.07 675.00 56.25 28.33 75.26 56.23 891.07 5.14]
Efren Galdn 8 173.20 173.20 808.71 610.56 50.88 28.33 68.08 50.86 808.71 4.67
Luis Pogo VACACIONES 8 173.20 173.20 707.02 531.00 44.25 28.33 59.21 44.23 707.02 4.08
Jennifer zufiiga 8 173.20 173.20 776.04 585.00 48.75 28.33 65.23 48.73 776.04] 4.a8
Lic. Nataly Plaza 8 173.20 17.32 126.02 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
Lic. Angelica Barbecho 8 173.20 17.32 126.02 986.00 82.17 109.94 8213 1260.24| 7.28
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SEPTIEMBRE

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORAS
JORNADA |CONTRATADA [HORAS.
B ol L FAMILAR| ANTIGUEDAD [TERCER  |cURRTO  [pATRONAL [neseva |[AUMENTACION| TRANSPORTE  |unFoRves | (Scr s
TRABAJO ( |ESTANDAR  [SERVICIO Costo hora
HORAS) OPs) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS TOTAL hombre
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 10581.67 11300.00 83.75
1or. Gregorio silva 8 173.20] 103.92 1302.29| 1676.00 139.67, 28.33 186.87, 139.61 2170.48 12.53
2|Dr. Fredy Guerrero 8 173.20 173.20 2628.06 2034.00 169.50 28.33 226.79 169.43 2628.06. 15.17
4|Dr. Gabriela Jumbo 8 173.20] 86.8, 604.61 986.00 82.17 28.33 109.94) 1206.44, 6.97
5|Dr. Ana Rios 8 173.20 103.92 723.86 986.00 8217, 28.33 109.94 1206.44) 6.97|
6Dr. Fernando Yaguachi 8 173.20 112.58 1708.24| 2034.00 169.50 28.33 226.79) 169.43 2628.06! 15.17]
7|Dra. Rita Saritama 8 173.20 103.92 1576.83 2034.00 169.50 28.33 226.79) 169.43 2628.06! 15.17]
9|Aux. Norita Segarra 8 173.20 173.20 1018.89) 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89 5.88]
10| Aux. Sor Bertha Cagua 8 173.20 173.20 1018.89) 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89 5.88]
CONSULTA OBSTETRICA 8 173.20 173.20 1577.43 1212.00 101.00 135.14 100.96 1549.10 9.11
1|0bs. Marjorie Alvarez 3 173.20 173.20 1577.43 1212.00 101.00 28.33 135.14 100.96 1577.43 9.11
CONSULTA PSICOLOGICA 8 173.20] 173.20  #iDIv/0! 0.00/ 0.00/ 0.00 0.00[  #iDIV/0!
1 8 173.20|  #ipIv/o! 0.00! 0.00/ 0.00 0.00[ #iDIV/0!
VISITAS DOMICILIARIAS 8 129.90 129.90 3775.16| 13040.00 1086.67. 1453.96. 1086.23 16666.86 109.83
1[or. Gregorio Silva 8 173.20 34.64] 428.43 1676.00) 139.67 186.87 139.61 2142.15 1237
2|Dr. Gabriela Jumbo 8 173.20] 30.31 206.17 986.00 82.17 109.94/ 1178.11 6.80|
3|Dr. Ana Rios 8 173.20 34.64 235.62 986.00| 82.17 109.94 117811 6.80)
4|Dr. Fernando Yaguachi 8 173.20 34.64 519.94 2034.00 169.50 226.79. 169.43 2599.72 15.01
5|Dra. Rita Saritama 8 173.20 34.64 519.94 2034.00 169.50 226.79. 169.43 2599.72 15.01
6|Dra. Maria Jose Cordova 8 173.20 34.64 428.43 1676.00 139.67 186.87 139.61 2142.15 12.37
7|Dra. Nataly Samaniego 8 173.20 34.64 428.43 1676.00 139.67 186.87 139.61 2142.15 12.37
8|Lic. Rita Cajamarca 8 173.20 34.64 252.05| 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24 7.28
9|Lic. NatalyPlaza 8 173.20 34.64 252.05| 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24 7.28
10]Lic. Angelica Barbecho 8 173.20 34.64 252.05| 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
11|Lic.Diana Baculima 8 173.20 34.64 252.05| 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
PROMOCION DE LA SALUD 243.83 70374.00 5864.50. 7846.70 5862.15 89947.36! 14.08
1[Dr. Gabriela Jumbo 8 173.20] 17.32 117.81] 986.00 82.17 109.94) 1178.11 6.80
2|Lic. Rita Cajamarca 8 173.20 17.32 126.02 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
ODONTOLOGIA 8 173.20 173.20 4463.33 41017.00 3418.08 4573.40 3416.72 52425.19 30.78
1Dra. Maria Jose Cordova 8 173.20 138.56 1736.39) 1676.00. 139.67 28.33 186.87 139.61 2170.48 12,53
2|0ra. Nataly Samaniego 8 173.20] 138.56 1736.39) 1676.00. 139.67 28.33 186.87 139.61 2170.48 1253
3|Mercy Guajala 8 173.20 173.20 990.55 775.00 64.58 86.41 64.56 990.55 5.72|
VACUNAS 8 173.20 173.20 2520.48 21286.00 1773.83 2373.39 1773.12 27206.35 29.10
1|Lic. Rita Cajamarca 8 173.20 86.6 630.12] 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24 7.28]
2|Lic. Nataly Plaza 8 173.20] 86.6) 630.12 986.00 82.17 109.94) 82.13 1260.24. 7.28
3|Lic. Angelica Barbecho 8 173.20] 86.6) 630.12 986.00 82.17 109.94) 82.13 1260.24) 7.28
4|Lic.Diana Baculima 8 173.20 86.6 630.12 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24 7.28]
PRC os 8 2633.00| 11660.00 971.67 1300.09. 971.28 14903.03 72.73
1|Dr. Gregorio Silva 8 173.20 17.32 214.22] 1676.00! 139.67 186.87 139.61 214215 12.37]
2|Dra. Rita Saritama 8 173.20 34.64 519.94] 2034.00 169.50 226.79) 169.43 2599.72 15.01
3|Dr. Gabriela Jumbo 8 173.20] 34.64 235.62 986.00 82.17 109.94) 1178.11 6.80
4|Dr. Ana Rios 8 173.20 38.97, 265.07 986.00 8217, 109.94 1178.11 6.80|
5|Dr. Fernando Yaguachi 8 173.20 25.98| 389.96 2034.00 169.50 226.79 169.43 2599.72 15.01
6Lic. Rita Cajamarca 8 173.20 34.64 252.05 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24| 7.28]
7|Lic. Nataly Plaza 8 173.20 34.64] 252.05 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
8|Lic. Angelica Barbecho 8 173.20 34.64] 252.05 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
9|Lic.Diana Baculima 8 173.20 34.64] 252.05 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
LABORATORIO 8 173.20 173.20 2596.32 1987.00 165.58 22155 165.52 2539.65. 14.99
1|Fabricio Hidalgo 8 173.20 173.20 1018.89) 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89 5.88
2|Viviana Guaman 8 173.20 173.20 1577.43 1212.00 101.00 28.33 135.14 100.96 1577.43 9.11
FARMACIA 8 129.90 129.90 1018.89 775.00 64.58 86.41 64.56 990.55 5.88|
Victoria Guaman 8 173.20] 173.20 1018.89) 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89 5.88|
1|ADMINISTRACION 8 129.90] 129.90 3762.77 7035.56/ 586.30 784.46 586.06 8992.38 52.57
1|Dr. Gregorio Silva 8 173.20 16.32 201.85 1676.00 139.67 186.87 139.61 2142.15 12.37
2|Angelina Tacuri 8 173.20 173.20 891.07 675.00 56.25 28.33 75.26 56.23 891.07 5.14]
3|Efren Galén 8 173.20 173.20 808.71 610.56 50.88 28.33 68.08 50.86 808.71 4.67
4|Luis Pogo 8 173.20 173.20 707.02 531.00 44.25 28.33 59.21 44.23 707.02 4.08
5|Jennifer Zufiiga VACACIONES 8 173.20 173.20 776.04 585.00 48.75 28.33 65.23 48.73 776.04] 4.a8
6|Lic. Nataly Plaza 8 173.20 17.32 126.02 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
7|Lic. Angelica Barbecho 8 173.20 17.32 126.02 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24| 7.28]
8|Lic.Diana Baculima 8 173.20 17.32 126.02 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28]
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OCTUBRE

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORAS
JORNADA | CONTRATADA |SSE SUBSIDIO| SUBSIDIO  [DECIMO DECIMO APORTE FONDOS JORNADAS
DE 5 MES ( [SE e FAMILIAR| ANTIGUEDAD [TERCERO CUARTO PATRONAL  |RESERVA ALIMENTACION TRANSPORTE | UNIFORMES |\ ryRas
TRABAJO ( |ESTANDAR  [SERVICIO Costo hora
HORAS)  [oPs) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS TOTAL hombre
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 7217.60 8280.00! 61.61
1[Dr. Gregorio Silva 8 173.20 103.92 1302.29) 1676.00. 139.67 28.33 186.87 139.61 2170.48 12,53
2|Dr. Fredy Guerrero 8 173.20 103.92 1576.83 2034.00 169.50, 28.33 226.79 169.43 2628.06. 15.17
4|Dr. Gabriela Jumbo 8 173.20] 103.92 723.86 986.00 82.17 28.33 109.94) 1206.44) 6.97
7|Dra. Rita Saritama 8 173.20 103.92 1576.83 2034.00 169.50 28.33 226.79 169.43 2628.06. 15.17
9|Aux. Norita Segarra 8 173.20 173.20 1018.89) 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89 5.88]
10| Aux. Sor Bertha Cagua 8 173.20 173.20 1018.89) 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89 5.88|
CONSULTA OBSTETRICA 8 173.20 173.20 1577.43 1212.00 101.00 135.14 100.96 1549.10 9.11
1/0bs. Marjorie Alvarez 3 173.20 173.20 1577.43 1212.00 101.00 28.33 135.14 100.96 1577.43 9.11
CONSULTA PSICOLOGICA 8 173.20 173.20 1147.04] 960.00 80.00 107.04 1147.04 6.62|
1[sandra Paucar 8 173.20 173.20 1147.04] 960.00| 80.00 107.04; 1147.04 6.62
VISITAS DOMICILIARIAS 8 129.90 129.90 3768.95 13014.00 1084.50. 1451.06. 1084.07 16633.63 109.65
10r. Gregorio Silva 8 173.20 34.64] 428.43 1676.00) 139.67 186.87 139.61 2142.15 1237
2|Dr. Gabriela Jumbo 8 173.20] 30.31 206.17 986.00 82.17 109.94) 1178.11) 6.80
3|Dr. Fredy Guerrero 8 173.20 34.64] 519.94 2034.00| 169.50 226.79 169.43 2599.72 15.01
4|Sandra Paucar 8 173.20 34.64 229.41 960.00] 80.00 107.04 1147.04) 6.62|
5|Dra. Rita Saritama 8 173.20 34.64] 519.94 2034.00| 169.50 226.79 169.43 2599.72 15.01
6|Dra. Maria Jose Cordova 8 173.20 34.64 428.43| 1676.00 139.67 186.87 139.61 2142.15 12.37
7|Dra. Nataly Samaniego 8 173.20 34.64 428.43 1676.00 139.67 186.87 139.61 2142.15 12.37|
8|Lic. Rita Cajamarca 8 173.20 34.64] 252.05 986.00| 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
9|Lic. Nataly Plaza 8 173.20 34.64] 252.05 986.00| 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
10| Lic. Angelica Barbecho 8 173.20 34.64] 252.05 986.00| 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
11|Lic.Diana Baculima 8 173.20 34.64] 252.05 986.00| 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
PROMOCION DE LA SALUD 321.00 66492.00 5541.00. 7413.86. 5538.78 84985.64 7.28]
1Dr. Fredy Guerrero 8 173.20 12.99 194.98 2034.00| 169.50 226.79 169.43 2599.72 15.01
2|Lic. Rita Cajamarca 8 173.20 17.32 126.02 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24 7.28
ODONTOLOGIA 8 173.20 173.20 446333 38059.00 3171.58 4243.58 3170.31 48644.48 30.78
1Dra. Maria Jose Cordova 8 173.20 138.56 1736.39) 1676.00. 139.67 28.33 186.87 139.61 2170.48 12.53
2|Dra. Nataly Samaniego 8 173.20 138.56 1736.39) 1676.00 139.67 28.33 186.87 139.61 2170.48 12.53
3|Mercy Guajala 8 173.20 173.20 990.55 775.00 64.58 86.41 64.56 990.55 5.72|
VACUNAS 8 173.20 173.20 2520.48 19314.00 1609.50. 2153.51 1608.86| 24685.87 29.10
1|Lic. Rita Cajamarca 8 173.20 86.6 630.12 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28]
2|Lic. Nataly Plaza 8 173.20 86.6 630.12] 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24 7.28
3[Lic. Angelica Barbecho 8 173.20 86.6 630.12] 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24 7.28
4|Lic.Diana Baculima 8 173.20 86.6 630.12 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
PRC 0s 8 2332.39 10674.00 889.50 1190.15, 889.14 13642.80 65.93
10r. Gregorio Silva 8 173.20 17.32 214.22 1676.00. 139.67 186.87 139.61 2142.15 12.37
2|Dra. Rita Saritama 8 173.20 34.64] 519.94 2034.00 169.50 226.79 169.43 2599.72 15.01
3|Dr. Gabriela Jumbo 8 173.20 38.97| 265.07 986.00 82.17 109.94 1178.11 6.80)
5|0r. Fredy Guerrero 8 173.20 21.65 324.97 2034.00 169.50 226.79 169.43 2599.72 15.01
6|Lic. Rita Cajamarca 8 173.20 34.64 252.05 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24 7.28
7|Lic. Nataly Plaza 8 173.20 34.64 252.05 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24 7.28
8|Lic. Angelica Barbecho 8 173.20 34.64] 252.05 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
9|Lic.Diana Baculima 8 173.20 34.64] 252.05 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
LABORATORIO 8 173.20 173.20 2596.32 1987.00 165.58 221.55 165.52 2539.65. 14.99
1|Fabricio Hidalgo 8 173.20 173.20 1018.89) 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89 5.88|
2|Viviana Guaman 8 173.20 173.20 1577.43 1212.00 101.00 28.33 135.14 100.96 1577.43 9.11
FARMACIA 8 129.90 129.90 1018.89 775.00 64.58 86.41 64.56 990.55 5.88|
Victoria Guaman 8 173.20 173.20 1018.89| 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89 5.88)
1| ADMINISTRACION 8 129.90 129.90 377513 7035.56, 586.30 784.46 586.06 8992.38 52.57
1|0r. Gregorio Silva 8 173.20 17.32 214.22 1676.00. 139.67 186.87 139.61 2142.15 12.37
2|Angelina Tacuri 8 173.20 173.20 891.07 675.00 56.25 28.33 75.26 56.23 891.07 5.14]
3|Efren Galan 8 173.20 173.20 808.71 610.56 50.88 28.33 68.08 50.86 808.71 4.67
4|Luis Pogo 8 173.20 173.20 707.02 531.00 44.25 28.33 59.21 44.23 707.02 4.08
5|Jennifer zufiiga 8 173.20 173.20 776.04 585.00 48.75 28.33 65.23 48.73 776.04] 4.48
6|Lic. Nataly Plaza 8 173.20 17.32 126.02 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24 7.28
7|Lic. Angelica Barbecho 8 173.20 17.32 126.02 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24 7.28
8|Lic.Diana Baculima 8 173.20 17.32 126.02 986.00 82.17 109.94 8213 1260.24) 7.28
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NOVIEMBRE

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORAS
JORNADA | CONTRATADA |HORAS SUBSIDIO| SUBSIDIO  [DECIMO DECIMO APORTE FONDOS JORNADAS
TD: ABAIO ( is“::sm(: AR ::::,'I‘;::As & FAMILIAR| ANTIGUEDAD [TERCERO CUARTO PATRONAL  |RESERVA ALIMENTACION| TRANSPORTE | UNIFORMES |\ o cruRas Costo hora
HORAS)  [oPs) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS TOTAL hombre
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 7217.60 8280.00. 61.61
1|0r. Gregorio Silva 8 173.20 103.92 1302.29| 1676.00. 139.67 28.33 186.87 139.61 2170.48 12.53
2|0r. Fredy Guerrero 8 173.20 103.92 1576.83 2034.00 169.50 28.33 226.79 169.43 2628.06. 15.17
4|Dr. Gabriela Jumbo 8 173.20] 103.92 723.86 986.00 82.17 28.33 109.94) 1206.44) 6.97
7|0ra. Rita Saritama 8 173.20 103.92 1576.83 2034.00 169.50 28.33 226.79 169.43 2628.06. 15.17
9|Aux. Norita Segarra 8 173.20 173.20 1018.89) 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89. 5.88]
10| Aux. Sor Bertha Cagua 8 173.20 173.20 1018.89| 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89. 5.88]
CONSULTA OBSTETRICA 8 173.20 173.20 1577.43 1212.00 101.00 135.14 100.96 1549.10 9.11
1|0bs. Marjorie Alvarez 3 173.20 173.20 1577.43 1212.00) 101.00 28.33 135.14 100.96 1577.43 9.11
CONSULTA PSICOLOGICA 8 173.20] 173.20 1147.04] 960.00! 80.00 107.04; 1147.04 6.62
1[sandra Paucar 8 173.20 173.20 1147.04] 960.00| 80.00 107.04; 1147.04 6.62
VISITAS DOMICILIARIAS 8 129.90] 129.90 3340.52 11338.00 944.83 1264.19) 944.46 14491.48 97.29
1|Dr. Gregorio Silva 8 173.20 34.64 428.43| 1676.00 139.67 186.87 139.61 2142.15 12.37
2|Dr. Gabriela Jumbo 8 173.20 30.31 206.17 986.00] 82.17 109.94 1178.11 6.80)
3|Dr. Fredy Guerrero 8 173.20 34.64] 519.94 2034.00| 169.50 226.79 169.43 2599.72 15.01
4[sandra Paucar 8 173.20 34.64 229.41 960.00] 80.00 107.04 1147.04 6.62|
5|Dra. Rita Saritama 8 173.20 34.64] 519.94 2034.00| 169.50 226.79 169.43 2599.72 15.01
6|Dra. Maria Jose Cordova 8 173.20 34.64] 428.43 1676.00) 139.67 186.87 139.61 2142.15 12.37
7|Lic. Rita Cajamarca 8 173.20 34.64] 252.05 986.00] 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28]
8|Lic. Nataly Plaza 8 173.20 34.64] 252.05 986.00| 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
9|Lic. Angelica Barbecho 8 173.20 34.64] 252.05 986.00| 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
10/ Lic.Diana Baculima 8 173.20 34.64] 252.05 986.00| 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
PROMOCION DE LA SALUD 321.00 62548.00 5212.33 6974.10 5210.25 79944.68 7.28]
1Dr. Fredy Guerrero 8 173.20 12.99 194.98 2034.00| 169.50 226.79 169.43 2599.72 15.01
2|Lic. Rita Cajamarca 8 173.20 17.32 126.02 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
ODONTOLOGIA 8 173.20 173.20 4897.43 36087.00 3007.25, 4023.70 3006.05 46124.00 30.78
1Dra. Maria Jose Cordova 8 173.20 138.56 1736.39) 1676.00. 139.67 28.33 186.87 139.61 2170.48 12.53
2|Dra. Nataly Samaniego VACACIONES 8 173.20 173.20 2170.48 1676.00 139.67 28.33 186.87 139.61 2170.48 12.53
3|Mercy Guajala 8 173.20 173.20 990.55 775.00 64.58 86.41 64.56 990.55 5.72|
VACUNAS 8 173.20 173.20 1890.36| 18328.00 1527.33 2043.57. 1526.72 23425.63 21.83
1|Lic. Rita Cajamarca 8 173.20 86.6 630.12 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
2|Lic. Angelica Barbecho 8 173.20 86.6 630.12 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
3|Lic.Diana Baculima 8 173.20 86.6 630.12 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
PROC 0s 8 2332.39 10674.00 889.50 1190.15, 889.14 13642.80 65.93
1|Dr. Gregorio Silva 8 173.20 17.32 214.22) 1676.00 139.67 186.87 139.61 2142.15 12.37
2|Dra. Rita Saritama 8 173.20 34.64 519.94/ 2034.00 169.50 226.79. 169.43 2599.72 15.01
3|Dr. Gabriela Jumbo 8 173.20 38.97| 265.07 986.00 82.17. 109.94 1178.11 6.80
5|Dr. Fredy Guerrero 8 173.20 21.65 324.97 2034.00 169.50 226.79 169.43 2599.72 15.01
6|Lic. Rita Cajamarca 8 173.20 34.64 252.05 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24 7.28
7|Lic. Nataly Plaza 8 173.20 34.64] 252.05 986.00 82.17 109.94 8213 1260.24 7.28]
8|Lic. Angelica Barbecho 8 173.20 34.64] 252.05 986.00 82.17 109.94 8213 1260.24 7.28]
9|Lic.Diana Baculima 8 173.20 34.64] 252.05 986.00 82.17 109.94 8213 1260.24 7.28]
LABORATORIO 8 173.20 173.20 2596.32 1987.00. 165.58 22155 165.52 2539.65. 14.99
1|Fabricio Hidalgo 8 173.20 173.20 1018.89) 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89 5.88|
2|Viviana Guaman 8 173.20 173.20 1577.43 1212.00 101.00 28.33 135.14 100.96 1577.43 9.11
FARMACIA 8 129.90 129.90 1649.01 1761.00 146.75 196.35 146.69 2250.79 13.16
1|Lic. Nataly Plaza 8 173.20 86.6 630.12 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
2|Victoria Guaman 8 173.20 173.20 1018.89) 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89 5.88|
1|ADMINISTRACION 8 129.90 129.90 377513 7035.56. 586.30 784.46 586.06 8992.38 52.57
1|or. Gregorio Silva 8 173.20 17.32 214.22 1676.00 139.67 186.87 139.61 2142.15 12.37
2|Angelina Tacuri 8 173.20 173.20 891.07 675.00 56.25 28.33 75.26 56.23 891.07 5.14]
3|Efren Galan 8 173.20 173.20 808.71 610.56 50.88 28.33 68.08 50.86 808.71 4.67
4|Luis Pogo 8 173.20 173.20 707.02 531.00 44.25 28.33 59.21 44.23 707.02 4.08
5|Jennifer zufiiga 8 173.20 173.20 776.04 585.00 48.75 28.33 65.23 48.73 776.04] 4.48
6|Lic. Nataly Plaza 8 173.20 17.32 126.02 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
7|Lic. Angelica Barbecho 8 173.20 17.32 126.02 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
8|Lic.Diana Baculima 8 173.20 17.32 126.02 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
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DICIEMBRE

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

HORAS
JORNADA |CONTRATADA [HORAS
PE fswES(  (ASIGNADAS AL FAMILIAR| ANTIGOEDAD [TERCERO  |cURRTO  [pATRONAL [nesemva | \UMENTACION| TRANSPORTE  |UNIFORMES | (Eer s
TRABAJO ( |ESTANDAR  [SERVICIO Costo hora
HORAS)  [oPs) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS TOTAL hombre
SERVICIO
CONSULTA EXTERNA 5640.76| 6246.00 46.44]
10r. Gregorio Silva 8 173.20 103.92 1302.29| 1676.00 139.67 28.33 186.87 139.61 2170.48 12,53
2|Dr. Fredy Guerrero 8 173.20 103.92 1576.83 2034.00 169.50 28.33 226.79 169.43 2628.06. 15.17
3|Dr. Gabriela Jumbo 8 173.20] 103.92 723.86 986.00 82.17 28.33 109.94) 1206.44) 6.97
4|Aux. Norita Segarra 8 173.20 173.20 1018.89| 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89 5.88|
5|Aux. Sor Bertha Cagua 8 173.20 173.20 1018.89) 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89 5.88|
CONSULTA OBSTETRICA 8 173.20 173.20 1577.43 1212.00 101.00 135.14 100.96 1549.10 9.11
1[Obs. Marjorie Alvarez 3 173.20 173.20 1577.43 1212.00 101.00 28.33 135.14 100.96 1577.43 9.11
CONSULTA PSICOLOGICA 8 173.20 173.20 1147.04] 960.00 80.00 107.04 1147.04 6.62|
1|sandra Paucar 8 173.20 173.20 1147.04] 960.00] 80.00 107.04 1147.04 6.62|
VISITAS DOMICILIARIAS 8 129.90 129.90 2820.57 9304.00. 775.33 1037.40 775.02 11891.75 82.28
1|Dr. Gregorio Silva 8 173.20 34.64 428.43| 1676.00 139.67 186.87 139.61 2142.15 12.37
2|Dr. Gabriela Jumbo 8 173.20 30.31] 206.17, 986.00 82.17. 109.94 1178.11 6.80|
3|Dr. Fredy Guerrero 8 173.20 34.64 519.94 2034.00 169.50 226.79 169.43 2599.72 15.01
4|sandra Paucar 8 173.20 34.64 229.41 960.00| 80.00 107.04 1147.04) 6.62|
5|Dra. Maria Jose Cordova 8 173.20 34.64] 428.43 1676.00) 139.67 186.87 139.61 2142.15 12.37
6|Lic. Rita Cajamarca 8 173.20 34.64] 252.05 986.00| 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
7|Lic. Nataly Plaza 8 173.20 34.64] 252.05 986.00| 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
8|Lic. Angelica Barbecho 8 173.20 34.64] 252.05 986.00| 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
9|Lic.Diana Baculima 8 173.20 34.64] 252.05 986.00| 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
PROMOCION DE LA SALUD 321.00 55336.00 4611.33 6169.96. 4609.49 70726.79 22.29
1Dr. Fredy Guerrero 8 173.20 12.99 194.98 2034.00| 169.50 226.79 169.43 2599.72 15.01
2|Lic. Rita Cajamarca 8 173.20 17.32 126.02 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
ODONTOLOGIA 8 173.20 173.20 4897.43 31957.00 2663.08 3563.21 2662.02 40845.31 30.78
1|Dra. Maria Jose Cordova 8 173.20 138.56 1736.39) 1676.00. 139.67 28.33 186.87 139.61 2170.48 1253
2|Dra. Nataly Samaniego VACACIONES 8 173.20 173.20 2170.48 1676.00. 139.67 28.33 186.87 139.61 2170.48 12,53
3|Mercy Guajala 8 173.20 173.20 990.55 775.00 64.58 86.41 64.56 990.55 5.72|
VACUNAS 8 173.20 173.20 2520.48 15246.00 1270.50, 1699.93/ 1269.99| 19486.42 29.10
1|Lic. Rita Cajamarca 8 173.20 86.6] 630.12 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24 7.28
2|Lic. Angelica Barbecho 8 173.20 86.6 630.12 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24| 7.28]
3|Lic. Nataly Plaza 8 173.20 86.6 630.12 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
4|Lic.Diana Baculima 8 173.20 86.6 630.12 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
PRC 0s 8 1812.45 8640.00 720.00 963.36 719.71 11043.07 50.92
10r. Gregorio Silva 8 173.20 17.32 214.22 1676.00 139.67 186.87 139.61 2142.15 1237
2|Dr. Gabriela Jumbo 8 173.20] 38.97 265.07 986.00 82.17 109.94) 1178.11) 6.80
3|Dr. Fredy Guerrero 8 173.20 21.65 324.97 2034.00 169.50 226.79 169.43 2599.72 15.01
4|Lic. Rita Cajamarca 8 173.20 34.64] 252.05 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
5|Lic. Nataly Plaza 8 173.20 34.64] 252.05 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
6|Lic. Angelica Barbecho 8 173.20 34.64] 252.05 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28]
7|Lic.Diana Baculima 8 173.20 34.64] 252.05 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28]
LABORATORIO 8 173.20 173.20 2596.32 1987.00. 165.58 22155 165.52 2539.65. 14.99
1Fabricio Hidalgo 8 173.20 173.20 1018.89) 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89. 5.88|
2|Viviana Guaman 8 173.20 173.20 1577.43 1212.00 101.00 28.33 135.14 100.96 1577.43 9.11
FARMACIA 8 129.90 129.90 1018.89 775.00, 64.58 86.41 64.56 990.55 5.88|
2|Victoria Guaman 8 173.20 173.20 1018.89) 775.00 64.58 28.33 86.41 64.56 1018.89 5.88|
1|ADMINISTRACION 8 129.90 129.90 377513 7035.56, 586.30 784.46 586.06 8992.38 52.57
10r. Gregorio Silva 8 173.20 17.32 214.22 1676.00. 139.67 186.87 139.61 2142.15 12.37
2|Angelina Tacuri 8 173.20 173.20 891.07 675.00 56.25 28.33 75.26 56.23 891.07 5.14]
3|Efren Galan 8 173.20 173.20 808.71 610.56 50.88 28.33 68.08 50.86 808.71 4.67
4|Luis Pogo 8 173.20 173.20 707.02 531.00 44.25 28.33 59.21 44.23 707.02 4.08
5|Jennifer zufiiga 8 173.20 173.20 776.04 585.00 48.75 28.33 65.23 48.73 776.04] 4.48
6|Lic. Nataly Plaza 8 173.20 17.32 126.02 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
7|Lic. Angelica Barbecho 8 173.20 17.32 126.02 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
8|Lic.Diana Baculima 8 173.20 17.32 126.02 986.00 82.17 109.94 82.13 1260.24) 7.28
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CONSUMO DE MATERIALES

CONSUMO DE MATERIALES POR CENTRO DE COSTOS ( VALORES EN DOLARES)

Material de | Material de
Material de Material | impresiény uso
ENERO oficina de aseo fotografia | informatico
CONSULTA MEDICINA
GENERAL 100 51.61 24.97
VISITAS DOMICILIARIAS 100 24.97
ODONTOLOGIA 100 51.61 24.97
PROMOCION DE LA SALUD 100 24.97
OBSTETRIZ 100 51.61 24.97
LANORATORIO 100 51.61 24.97
FARMACIA 100 51.61 24.97
VACUNAS 100 51.61 24.97
PROCEDIMIENTOS 100 51.61 24.97
ADMINISTRACION 100 51.61 24.97 64.67
CONSUMO DE MATERIALES POR CENTRO DE COSTOS ( VALORES EN DOLARES)
Material de | Material de
Material de Material | impresiény uso
FEBRERO oficina de aseo fotografia | informatico
CONSULTA MEDICINA
GENERAL 100 51.61 24.97
VISITAS DOMICILIARIAS 100 24.97
ODONTOLOGIA 100 51.61 24.97
PROMOCION DE LA SALUD 100 24.97
OBSTETRIZ 100 51.61 24.97
LANORATORIO 100 51.61 24.97
FARMACIA 100 51.61 24.97
VACUNAS 100 51.61 24.97
PROCEDIMIENTOS 100 51.61 24.97
ADMINISTRACION 100 51.61 24.97 45.67
CONSUMO DE MATERIALES POR CENTRO DE COSTOS ( VALORES EN DOLARES)
Material de | Material de
Material de Material | impresiony uso
MARZO/ABRIL oficina de aseo fotografia | informatico
CONSULTA MEDICINA
GENERAL 100 51.61 24.97
VISITAS DOMICILIARIAS 100 24.97
ODONTOLOGIA 100 51.61 24.97
PROMOCION DE LA SALUD 100 24.97
OBSTETRIZ 100 51.61 24.97
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LANORATORIO 100 51.61 24.97

FARMACIA 100 51.61 24.97

VACUNAS 100 51.61 24.97

PROCEDIMIENTOS 100 51.61 24.97

ADMINISTRACION 100 51.61 24.97

CONSUMO DE MATERIALES POR CENTRO DE COSTOS ( VALORES EN DOLARES)
Material de | Material de

Material de Material | impresiony uso

MAYO/JUNIO/JULIO oficina de aseo fotografia | informatico

CONSULTA MEDICINA

GENERAL 100 51.61 24.97

VISITAS DOMICILIARIAS 100 24.97

ODONTOLOGIA 100 51.61 24.97

PROMOCION DE LA SALUD 100 24.97

OBSTETRIZ 100 51.61 24.97

LANORATORIO 100 51.61 24.97

FARMACIA 100 51.61 24.97

VACUNAS 100 51.61 24.97

PROCEDIMIENTOS 100 51.61 24.97

ADMINISTRACION 100 51.61 24.97 64.67

CONSUMO DE MATERIALES POR CENTRO DE COSTOS ( VALORES EN DOLARES)

Material de | Material de
Material de Material | impresiony uso

AGOSTO oficina de aseo fotografia | informatico
CONSULTA MEDICINA
GENERAL 100 51.61 24.97
VISITAS DOMICILIARIAS 100 24.97
ODONTOLOGIA 100 51.61 24.97
PROMOCION DE LA SALUD 100 24.97
OBSTETRIZ 100 51.61 24.97
LANORATORIO 100 51.61 24.97
FARMACIA 100 51.61 24.97
VACUNAS 100 51.61 24.97
PROCEDIMIENTOS 100 51.61 24.97
ADMINISTRACION 100 51.61 24.97 80.99

CONSUMO DE MATERIALES POR CENTRO DE COSTOS ( VALORES EN DOLARES)

Material
de
Material impresion | Material de
de Material y uso
SEPTIEMBRE/OCTUBRE/NOVIEMBRE/DICIEMBRE | oficina | de aseo | fotografia | informatico
CONSULTA MEDICINA GENERAL 100 51.61 24.97

141



VISITAS DOMICILIARIAS 100 24.97

ODONTOLOGIA 100 | 51.61 | 24.97

PROMOCION DE LA SALUD 100 24.97

OBSTETRIZ 100 | 51.61 | 24.97

LANORATORIO 100 51.61 24.97

FARMACIA 100 51.61 24.97

VACUNAS 100 | 51.61 | 24.97

PROCEDIMIENTOS 100 51.61 24.97

ADMINISTRACION 100 51.61 24.97 80.99

USO DE INMUEBLES
MATRIZ PARA COSTEO DE USO DE INFRAESTRUCTURA
Costo metro uso uso
SERVICIO m2 cuadrado Total avaluo | ANUAL MENSUAL
CONSULTA MEDICINA GENERAL 29.717.00 13549 24.39 2.03235
CONSULTA ESPECIALIZADA 0 0 0.00 0
CONSULTA OBSTETRICIA 19.18 [17.00 326.06 5.87 0.48909
CONSULTA PSICOLOGIA 155 [17.00 263.5 4.74 0.39525
VISITAS DOMICILIARIAS 0 0 0.00 0
PROMOCION DE LA SALUD 0 0 0.00 0
ODONTOLOGIA 235 17,00 ceo.s 10.25 0.85425
VACUNAS 17.9/17.00 304.3 >-48 0.45645
PROCEDIMIENTOS 19.1/17.00 3247 >-84 0.48705
EMERGENCIA 0 0 0.00 0
LABORATORIO 122 IEEE 751.4 HELZE 1.1271
IMAGEN 0 0 0.00 0
SALA DE PARTOS 0 0 0.00 0
REHAB|L|TAC|ON/M EDICINA FISICA 0 0 0.00 0
AMBULANCIA 0 0 0.00 0
FARMACIA 40.717.00 691.9 12.45 1.03785
ADMINISTRACION 400117.00 6300 122.40 10.2
Total
669.78 | 119.00 11,386.26 204.95|  17.07939
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CONSUMO DE GASTOS PERMANENTES

CONTROL MENSUAL DE GASTOS PERMANTENES ( VALORE EN DOLARES)

Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio |Agosto |Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Agua potable 46.1 41.89| 30.24 | 28.75 35.75| 38.29| 45.15| 50.03 47.07 39 49.7 39.1
Luz electrica 199.07 205.1| 215.28| 178.2| 221.17|182.35|196.71| 201.06 196.7 228 211.2 185.35
Telecomunica
ciones(
Internet, call
center) 226.98 278.17 200| 155.6 160.1|180.48 | 205.07 | 198.17 217.28 | 230.46 199.97 185.65
Correo 120.15 160.25| 100.35| 110.2| 120.35|150.88|100.25 80 110.05 97.12 87.26 98.24
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DEPRECIACIONES

MATRIZ PARA COSTEO DE DEPRECIACION DE MUEBLES Y ENSERES

o] comosoccosmos | wAlen | [oFRccucon [oEreccn
1| CONSULTA MEDICINA GENERAL 1532.36 137.91 11.49
2 | CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00 0.00
3 | CONSULTA OBSTETRICIA 589.9 53.09 4.42
4 | CONSULTA PSICOLOGIA 645 58.05 4.84
5 | VISITAS DOMICILIARIAS 0.00 0.00
6 | PROMOCION DE LA SALUD 0.00 0.00
7 | ODONTOLOGIA 705.85 63.53 5.29
8 | VACUNAS 654.44 58.90 4.91
9 | PROCEDIMIENTOS 784.98 70.65 5.89
10 | EMERGENCIA 0.00 0.00
11 | LABORATORIO 1900 171.00 14.25
12 | IMAGEN 0.00 0.00
13 | SALA DE PARTO 0.00 0.00
14 | REHABILITACION/MEDICINA FISICA 0.00 0.00
18 | AMBULANCIA 0.00 0.00
19 | FARMACIA 459 41.31 3.44
20 | ADMINISTRACION 654.33 58.89 4.91
Total 6812.53 613.1277 51.093975
MATRIZ DE DEPRECIACION DE EQUIPOS DE OFICINA y EQUIPO MEDICO
comosoecostos | aioh . OPRACON[BEeccon
1 | CONSULTA MEDICINA GENERAL 1245 112.05 9.34
2 | CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00 0.00
3 | CONSULTA OBSTETRICIA 780 70.20 5.85
4 | CONSULTA PSICOLOGIA 345.89 31.13 2.59
5 | VISITAS DOMICILIARIAS 0.00 0.00
6 | PROMOCION DE LA SALUD 0.00 0.00
7 | ODONTOLOGIA 2412.08 217.09 18.09
8 | VACUNAS 1289 116.01 9.67
9 | PROCEDIMIENTOS 569.87 51.29 4.27
10 | EMERGENCIA 0.00 0.00
11 | LABORATORIO 7728.3 695.55 57.96
12 | IMAGEN 0.00 0.00
13 | SALA DE PARTO 0.00 0.00
14 | REHABILITACION/MEDICINA FISICA 0.00 0.00
18 | AMBULANCIA 0.00 0.00
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19 | FARMACIA 970 87.30 7.28
20 | ADMINISTRACION 1435.67 129.21 10.77
18 | AMBULANCIA 0.00 0.00
Total 14370.14 1293.3126 107.77605
MATRIZ PARA COSTEO DE DEPRECIACION DE VEHICULOS
CENTROSDECOSTOS | \\yenrapio | ANUAL | MENSUAL
1| CONSULTA MEDICINA GENERAL 0.00 0.00
2 | CONSULTA ESPECIALIZADA 0.00 0.00
3 | CONSULTA OBSTETRICIA 0.00 0.00
4 | CONSULTA PSICOLOGIA 0.00 0.00
5 | VISITAS DOMICILIARIAS 0.00 0.00
6 | PROMOCION DE LA SALUD 0.00 0.00
7 | ODONTOLOGIA 0.00 0.00
8 | VACUNAS 0.00 0.00
9 | PROCEDIMIENTOS 0.00 0.00
10 | EMERGENCIA 0.00 0.00
11 | LABORATORIO 0.00 0.00
12 | IMAGEN 0.00 0.00
13 | SALA DE PARTO 0.00 0.00
14 | REHABILITACION/MEDICINA FISICA 0.00 0.00
18 | AMBULANCIA 0.00 0.00
19 | FARMACIA 0.00 0.00
20 | ADMINISTRACION 0.00 0.00
18 | AMBULANCIA 0.00 0.00
19 | FARMACIA 0.00 0.00
20 | ADMINISTRACION 0.00 0.00

PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

ENERO
SERVICIOS

CONSULTA

CONSULTA CONSULTA VISITA PROMOCION DE

FINALES/SERVICIOS MEDICINA OBSTETRIZ PSICOLOGIA | DOMICILIARIA LA SALUD ODONTOLOGIA
APOYO GENERAL
Total consulta 2498 259 X 149 532
Evento de promocion X 42
Total Vacunas 245
Total procedimientos 497 X X X 389
Examenes de laboratorio 4119 X X X
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Determinaciones de

) X X X X
laboratorio
Estudios de imagen X X X X
Total placas X X X X
Sesiones de

- . X X X

rehabilitacion
Recetas despachadas 1700 X X X X

Kildbmetros recorridos

Numero de partos

atendidos
PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS
FEBRERO
SERVICIOS CONSULTA
CONSULTA CONSULTA VISITA PROMOCION DE

FINALES/SERVICIOS MEDICINA OBSTETRIZ PSICOLOGIA | DOMICILIARIA LA SALUD ODONTOLOGIA
APOYO GENERAL
Total consulta 2018 259 X 154 327
Evento de promocién X 38
Total Vacunas 292
Total procedimientos 506 X X X 299
Examenes de laboratorio 3381 X X X
Determinaciones de

. X X X X
laboratorio
Estudios de imagen X X X X
Total placas X X X X
Sesiones de rehabilitacién X X X
Recetas despachadas 1712 X X X X

Kildmetros recorridos

Numero de partos

atendidos

PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS
MARZO
SERVICIOS CONSULTA

CONSULTA CONSULTA VISITA PROMOCION DE

FINALES/SERVICIOS MEDICINA OBSTETRIZ PSICOLOGIA | DOMICILIARIA LA SALUD ODONTOLOGIA
APOYO GENERAL
Total consulta 2389 239 X 156 409
Evento de promocion X 40
Total Vacunas 401
Total procedimientos 525 X X 389
Examenes de laboratorio 4727 X X
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Determinaciones de
laboratorio X X X X
Estudios de imagen X X X X
Total placas X X X X
Sesiones de rehabilitacion X X X
Recetas despachadas 1751 X X X X
Kilometros recorridos
Numero de partos
atendidos

PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS
ABRIL
SERVICIOS
FINALES/SERVICIOS | weoawa | COISUT | colsum | wia | PROMOAONOE | gponorocia
APOYO GENERAL
Total consulta 2131 254 X 156 424
Evento de promocion X 38
Total Vacunas 465
Total procedimientos 498 X X X 301
Exdmenes de laboratorio 5686 X X X
Determinaciones de
laboratorio X X X X
Estudios de imagen X X X X
Total placas X X X X
Sesiones de rehabilitacion X X X
Recetas despachadas 1688 X X X X
Kilémetros recorridos
Numero de partos
atendidos

PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS
MAYO
SERVICIOS
FINALES/SERVICIOS | wiicna | SOUSULTS | consuute | wiA | PROMOSONE | oponrovoci
APOYO GENERAL
Total consulta 2345 0 X 155 451
Evento de promocion X 38
Total Vacunas 355
Total procedimientos 511 X X X 378
Exdmenes de laboratorio 4861 X X X
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Determinaciones de

. X X X X
laboratorio
Estudios de imagen X X X X
Total placas X X X X
Sesiones de rehabilitacion X X X
Recetas despachadas 1788 X X X X
Kildbmetros recorridos
Numero de partos
atendidos

PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS
JUNIO
CONSULTA CONSULTA VISITA PROMOCION DE

FINALES/SERVICIOS MEDICINA OBSTETRIZ PSICOLOGIA | DOMICILIARIA LA SALUD ODONTOLOGIA
APOYO GENERAL
Total consulta 2555 256 X 169 413
Evento de promocion X 32
Total Vacunas 362
Total procedimientos 520 X 290
Examenes de laboratorio 4485 X
Determinaciones de

. X X X X
laboratorio
Estudios de imagen X X X X
Total placas X X X
Sesiones de rehabilitacién X X X
Recetas despachadas 1750 X X X X
Kildbmetros recorridos
Numero de partos
atendidos

PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS
JULIO
CONSULTA CONSULTA VISITA PROMOCION DE

FINALES/SERVICIOS MEDICINA OBSTETRIZ PSICOLOGIA | DOMICILIARIA LA SALUD ODONTOLOGIA
APOYO GENERAL
Total consulta 1998 201 X 165 634
Evento de promocion X 29
Total Vacunas 415
Total procedimientos 645 X X X 389
Examenes de laboratorio 4818 X X X
Determinaciones de

) X X X X
laboratorio
Estudios de imagen X X X X
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Total placas X X X
Sesiones de rehabilitacion X X
Recetas despachadas 1501 X X X X

Kildbmetros recorridos

Numero de partos

atendidos
PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS
AGOSTO
SERVICIOS CONSULTA
CONSULTA CONSULTA VISITA PROMOCION DE

FINALES/SERVICIOS MEDICINA OBSTETRIZ PSICOLOGIA | DOMICILIARIA LA SALUD ODONTOLOGIA
APOYO GENERAL
Total consulta 1814 204 X 169 520
Evento de promocién X 38
Total Vacunas 424
Total procedimientos 564 X X X 213
Examenes de laboratorio 4847 X X X
Determinaciones de

) X X X X
laboratorio
Estudios de imagen X X X X
Total placas X X X X
Sesiones de rehabilitacion X X X
Recetas despachadas 1700 X X X X
Kildbmetros recorridos
Numero de partos
atendidos

PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS
SEPTIEMBRE
SERVICIOS CONSULTA
CONSULTA CONSULTA VISITA PROMOCION DE

FINALES/SERVICIOS MEDICINA OBSTETRIZ PSICOLOGIA | DOMICILIARIA LA SALUD ODONTOLOGIA
APOYO GENERAL
Total consulta 1988 213 X 156 801
Evento de promocion X 30
Total Vacunas 512
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Total procedimientos 587 X X X 560
Examenes de laboratorio 4519 X X X
Determinaciones de
laboratorio X X X X
Estudios de imagen X X X X
Total placas X X X X
Sesiones de rehabilitacidn X X X
Recetas despachadas 1550 X X X X
Kildmetros recorridos
Numero de partos
atendidos
PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS

OCTUBRE
SERVICIOS
ANALES/SERVICOS | wman | COSEE | SE| ni| " en | oovrosas
Total consulta 1989 199 156 178 769
Evento de promocién X 30
Total Vacunas 492
Total procedimientos 591 X 801
Exdmenes de laboratorio 4535 X
Determinaciones de
laboratorio X X X X
Estudios de imagen X X X X
Total placas X X X
Sesiones de rehabilitacidn X X X
Recetas despachadas 1754 X X X X
Kildmetros recorridos
Numero de partos
atendidos

PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS
NOVIEMBRE
SERVICIOS
FNALES/sERvICos | wamena | SRR | S | ool | "o | coomrosan
Total consulta 1899 204 199 157 218
Evento de promocion X 30
Total Vacunas 425
Total procedimientos 450 X X X 189
Examenes de laboratorio 3987 X X X
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Determinaciones de

laboratorio X X X X
Estudios de imagen X X X X
Total placas X X X X
Sesiones de rehabilitacion X X X

Recetas despachadas 1601 X X X X

Kildbmetros recorridos

Numero de partos

atendidos
PRODUCCION DE LOS CENTROS DE COSTOS
DICIEMBRE
SERVICIOS CONSULTA
CONSULTA CONSULTA VISITA PROMOCION DE

FINALES/SERVICIOS MEDICINA OBSTETRIZ PSICOLOGIA | DOMICILIARIA LA SALUD ODONTOLOGIA
APOYO GENERAL
Total consulta 1799 231 198 149 630
Evento de promocién X 31
Total Vacunas 469
Total procedimientos 481 X X X 567
Examenes de laboratorio 4180 X X X
Determinaciones de

. X X X X
laboratorio
Estudios de imagen X X X X
Total placas X X X X
Sesiones de rehabilitacién X X X
Recetas despachadas 1456 X X X X

Kildmetros recorridos

Numero de partos
atendidos
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ANEXO 11

MATRICES DE MORBILIDAD

MATRIZ PARA RECOLECCION DE DATOS DE FACTURACION

CODIGO

DESCRIPCION DEL
PROCEDIMIENTO

ENERO 2014

FEBRERO

MARZO

ABRIL

NUMERO

COsTO

TARIFARIO TOTAL

NUMERO

COsTO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

COsTO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

COSsTO
TARIFARIO

TOTAL

CONSULTA POR
MORBILIDAD

99202

VISITA EN LA OFICINA DE UN
NUEVO PACIENTE QUE
REQUIERE DE TRES
COMPONENTES: 1.- HISTORIA
DETALLADA 2.- EXAMEN
DETALLADO 3.- DECISION
MEDICA UNICAY DIRECTA
TIEMPO DE DURACION 20
MINUTOS

987

11.837 11683.119

987

11.837

11683.119

1098

11.837

12997.026

1045

11.837

12369.665

99213

VISITA EN LA OFICINA
SUBSECUENTE DE UN PACIENTE
QUE REQUIERE DOS DE TRES
COMPONENTES: 1.- HISTORIA
DETALLADA 2.- EXAMEN
DETALLADO 3.- DECISION
MEDICA DE BAJA COMPLEJIDAD
TIEMPO DE DURACION 15
MINUTOS.

891

11.214 | 9991.674

768

11.214

8612.352

832

11.214

9330.048

906

11.214

10159.884

99214

VISITA EN LA OFICINA
SUBSECUENTE DE UN NUEVO
PACIENTE QUE REQUIERE DOS
DE TRES COMPONENTES: 1.-
HISTORIA COMPLETA 2.-
EXAMEN COMPLETO  3.-
DECISION MEDICA DE
MODERADA COMPLEJIDAD
TIEMPO DE DURACION 25
MINUTOS

16.821 0

16.821

16.821

16.821

CODIGO

DESCRIPCION DEL
PROCEDIMIENTO

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

NUMERO

COsTO

TARIFARIO TOTAL

NUMERO

COsTO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

COSsTO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

COsTO
TARIFARIO

TOTAL
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CONSULTA POR
MORBILIDAD

99202

VISITA EN LA OFICINA DE UN
NUEVO PACIENTE QUE
REQUIERE DE TRES
COMPONENTES: 1.- HISTORIA
DETALLADA 2.- EXAMEN
DETALLADO 3.- DECISION
MEDICA UNICA Y DIRECTA
TIEMPO DE DURACION 20
MINUTOS

781

11.837

9244.697

1146

11.837 13565.202

946

11.837 11197.802

802

11.837 9493.274

99213

VISITA EN LA OFICINA
SUBSECUENTE DE UN PACIENTE
QUE REQUIERE DOS DE TRES
COMPONENTES: 1.- HISTORIA
DETALLADA 2.- EXAMEN
DETALLADO 3.- DECISION
MEDICA DE BAJA COMPLEJIDAD
TIEMPO DE DURACION 15
MINUTOS.

689

11.214

7726.446

679

11.214 | 7614.306

456

11.214 | 5113.584

599

11.214 | 6717.186

99214

VISITA EN LA OFICINA
SUBSECUENTE DE UN NUEVO
PACIENTE QUE REQUIERE DOS
DE TRES COMPONENTES: 1.-
HISTORIA COMPLETA 2.-
EXAMEN COMPLETO  3.-
DECISION MEDICA DE
MODERADA COMPLEJIDAD
TIEMPO DE DURACION 25
MINUTOS

378

16.821

6358.338

317

16.821 | 5332.257

189

16.821 | 3179.169

196

16.821 | 3296.916

CODIGO

DESCRIPCION DEL
PROCEDIMIENTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

NUMERO

COsTO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

COSTO

TARIFARIO ToTAL

NUMERO

COSTO

TARIFARIO ToTAL

NUMERO

COsTO

TARIFARIO TOTAL

CONSULTA POR
MORBILIDAD
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VISITA EN LA OFICINA DE UN
NUEVO PACIENTE QUE
REQUIERE DE TRES
COMPONENTES: 1.- HISTORIA
DETALLADA 2.- EXAMEN
DETALLADO  3.- DECISION
MEDICA UNICA Y DIRECTA
TIEMPO DE DURACION 20
99202 | miNnuTOS

744

11.837

8806.728

1053

11.837

12464.361

981 11.837

11612.097

996

11.837 11789.652

VISITA EN LA OFICINA
SUBSECUENTE DE UN PACIENTE
QUE REQUIERE DOS DE TRES
COMPONENTES: 1.- HISTORIA
DETALLADA 2.- EXAMEN
DETALLADO  3.- DECISION
MEDICA DE BAJA COMPLEJIDAD
TIEMPO DE DURACION 15
99213 | miNuTOS.

555

11.214

6223.77

549

11.214

6156.486

448 11.214

5023.872

413

11.214 | 4631.382

VISITA EN LA OFICINA
SUBSECUENTE DE UN NUEVO
PACIENTE QUE REQUIERE DOS
DE TRES COMPONENTES: 1.-
HISTORIA COMPLETA 2.-
EXAMEN COMPLETO  3.-
DECISION MEDICA DE
MODERADA COMPLEJIDAD
TIEMPO DE DURACION 25
99214 | minuTOS

222

16.821

3734.262

89

16.821

1497.069

269 16.821

4524.849

131

16.821 | 2203.551

MATRIZ PARA RECOLECCION DE DATOS DE FACTURACION DE CONSULTAS DE

PREVENCION

ATENCION PREVENTIVA

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL
(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA)
INCLUYE; HISTORIA, EXAMEN MEDICO,
CONSEJERIA, DETECCION DE RIESGOS,
INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS;
ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED

DIAGNOST(MENOR DE UN ANO ); 30-45 MIN.

7.00

25.03 175.21

8.00

25.03

200.24

4.00

25.03

100.12 7.00

25.03

175.21
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CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL
(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA)
INCLUYE; HISTORIA, EXAMEN MEDICO,
CONSEJERIA, DETECCION DE RIESGOS,
INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS;
ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED
DIAGNOST(1 A 4 ANOS ); 30-45 MIN.

29.00

26.37

764.73

18.00

26.37

474.66

45.00

26.37

1186.65

22.00

26.37

580.14

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL
(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA)
INCLUYE; HISTORIA, EXAMEN MEDICO,
CONSEJERIA, DETECCION DE RIESGOS,
INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS;
ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED
DIAGNOST(5 A 10 ANOS ); 30-45 MIN.

45.00

29.05

1307.25

35.00

29.05

1016.75

39.00

29.05

1132.95

45.00

29.05

1307.25

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL
(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA)
INCLUYE; HISTORIA, EXAMEN MEDICO,
CONSEJERIA, DETECCION DE RIESGOS,
INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS;
ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED
DIAGNOST(11 A 19 ANOS ); 30-45 MIN.

267.00

31.66

8453.22

29.00

31.66

918.14

99.00

31.66

3134.34

89.00

31.66

2817.74

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL
(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA)
INCLUYE; HISTORIA, EXAMEN MEDICO,
CONSEJERIA, DETECCION DE RIESGOS,
INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS;
ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED
DIAGNOST(20 A 49 ANOS ); 30-45 MIN.

213.00

34.27

7299.51

190.00

34.27

6511.30

178.00

34.27

6100.06

122.00

34.27

4180.94

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL
(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA)
INCLUYE; HISTORIA, EXAMEN MEDICO,
CONSEJERIA, DETECCION DE RIESGOS,
INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS;
ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED
DIAGNOST(50 A 64 ANOS ); 30-45 MIN.

55.00

35.61

1958.55

17.00

35.61

605.37

33.00

35.61

1175.13

9.00

35.61

320.49

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL
(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA)
INCLUYE; HISTORIA, EXAMEN MEDICO,
CONSEJERIA, DETECCION DE RIESGOS,
INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS;
ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED
DIAGNOST(MAYORES DE 65 ANOS ); 30-45

9.00

38.29

344.61

5.00

38.29

191.45

7.00

38.29

268.03

5.00

38.29

191.45
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MIN.

MATRIZ PARA RECOLECCION DE DATOS DE FACTURACION DE CONSULTAS DE

PREVENCION

ATENCION PREVENTIVA

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL
(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA)
INCLUYE; HISTORIA, EXAMEN MEDICO,
CONSEJERIA, DETECCION DE RIESGOS,
INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS;
ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED

DIAGNOST(MENOR DE UN ANO ); 30-45 MIN.

5.00

25.03

125.15

5.00

25.03

125.15

13.00

25.03

325.39

9.00

25.03

225.27

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL
(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA)
INCLUYE; HISTORIA, EXAMEN MEDICO,
CONSEJERIA, DETECCION DE RIESGOS,
INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS;
ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED
DIAGNOST(1 A 4 ANOS ); 30-45 MIN.

19.00

26.37

501.03

29.00

26.37

764.73

39.00

26.37

1028.43

35.00

26.37

922.95

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL
(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA)
INCLUYE; HISTORIA, EXAMEN MEDICO,
CONSEJERIA, DETECCION DE RIESGOS,
INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS;
ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED
DIAGNOST(5 A 10 ANOS ); 30-45 MIN.

49.00

29.05

1423.45

88.00

29.05

2556.40

45.00

29.05

1307.25

67.00

29.05

1946.35

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL
(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA)
INCLUYE; HISTORIA, EXAMEN MEDICO,
CONSEJERIA, DETECCION DE RIESGOS,
INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS;
ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED
DIAGNOST(11 A 19 ANOS ); 30-45 MIN.

89.00

31.66

2817.74

98.00

31.66

3102.68

32.00

31.66

1013.12

79.00

31.66

2501.14
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CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL
(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA)
INCLUYE; HISTORIA, EXAMEN MEDICO,
CONSEJERIA, DETECCION DE RIESGOS,
INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS;
ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED
DIAGNOST(20 A 49 ANOS ); 30-45 MIN.

98.00 34.27 3358.46

98.00

34.27

3358.46

120.00

34.27

4112.40 67.00

34.27

2296.09

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL
(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA)
INCLUYE; HISTORIA, EXAMEN MEDICO,
CONSEJERIA, DETECCION DE RIESGOS,
INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS;
ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED
DIAGNOST(50 A 64 ANOS ); 30-45 MIN.

22.00 35.61 783.42

19.00

35.61

676.59

4.00

35.61

142.44 10.00

35.61

356.10

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL
(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA)
INCLUYE; HISTORIA, EXAMEN MEDICO,
CONSEJERIA, DETECCION DE RIESGOS,
INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS;
ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED
DIAGNOST(MAYORES DE 65 ANOS ); 30-45 MIN.

8.00 38.29 306.32

3.00

38.29

114.87

25.00

38.29

957.25 16.00

38.29

612.64

MATRIZ PARA RECOLECCION DE DATOS DE FACTURACION DE CONSULTAS DE

PREVENCION

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ATENCION PREVENTIVA

PRECIO

NUMERO TARIFARIO

TOTAL NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL
(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA)
INCLUYE; HISTORIA, EXAMEN MEDICO,
CONSEJERIA, DETECCION DE RIESGOS,
INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS;
ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED
DIAGNOST(MENOR DE UN ANO ); 30-45 MIN.

14.00 25.03

350.42

6.00

25.03

150.18

7.00 25.03

175.21 5.00

25.03

125.15

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL
(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA)
INCLUYE; HISTORIA, EXAMEN MEDICO,
CONSEJERIA, DETECCION DE RIESGOS,
INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS;
ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED
DIAGNOST(1 A 4 ANOS ); 30-45 MIN.

45.00 26.37

1186.65

19.00

26.37

501.03

26.00 26.37

685.62 23.00

26.37

606.51
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CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL
(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA)
INCLUYE; HISTORIA, EXAMEN MEDICO,
CONSEJERIA, DETECCION DE RIESGOS,
INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS;
ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED
DIAGNOST(5 A 10 ANOS ); 30-45 MIN.

89.00

29.05

2585.45

32.00

29.05

929.60

56.00

29.05

1626.80

58.00

29.05

1684.90

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL
(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA)
INCLUYE; HISTORIA, EXAMEN MEDICO,
CONSEJERIA, DETECCION DE RIESGOS,
INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS;
ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED
DIAGNOST(11 A 19 ANOS ); 30-45 MIN.

120.00

31.66

3799.20

145.00

31.66

4590.70

124.00

31.66

3925.84

238.00

31.66

7535.08

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL
(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA)
INCLUYE; HISTORIA, EXAMEN MEDICO,
CONSEJERIA, DETECCION DE RIESGOS,
INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS;
ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED
DIAGNOST(20 A 49 ANOS ); 30-45 MIN.

234.00

34.27

8019.18

228.00

34.27

7813.56

145.00

34.27

4969.15

52.00

34.27

1782.04

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL
(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA)
INCLUYE; HISTORIA, EXAMEN MEDICO,
CONSEJERIA, DETECCION DE RIESGOS,
INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS;
ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED
DIAGNOST(50 A 64 ANOS ); 30-45 MIN.

11.00

35.61

391.71

14.00

35.61

498.54

1.00

35.61

35.61

2.00

35.61

71.22

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL
(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA)
INCLUYE; HISTORIA, EXAMEN MEDICO,
CONSEJERIA, DETECCION DE RIESGOS,
INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS;
ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED

DIAGNOST(MAYORES DE 65 ANOS ); 30-45
MIN.

11.00

38.29

421.19

20.00

38.29

765.80

0.00

38.29

0.00

0.00

38.29

0.00

MATRICES DE PREVENCION SUBCECUENTES DE ACUERDO AL GRUPO ETAREO

MATRIZ PARA RECOLECCION DE DATOS DE FACTURACION DE CONSULTAS DE

PREVENCION
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ATENCION PREVENTIVA

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

PRECIO
NUMERO TARIFARIO TOTAL

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE,
INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN MEDICO,
CONSEJERIA, DETECCION TEMPRANA DE RIESGOS,
INTERVENCIONES PARA REDUCCION DE RIESGOS;
Y ENTREGA ORDENES DE LABORATORIO/PROCED.
DIAGNOS., PRIMERA VEZ(_MENOR DE UN ARNO);
30 MINUTOS

5.00

21.09

105.45

5.00

21.09

105.45

1.00

21.09

21.09

1.00 21.09 21.09

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE,
INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN MEDICO,
CONSEJERIA, DETECCION TEMPRANA DE RIESGOS,
INTERVENCIONES PARA REDUCCION DE RIESGOS;
Y ENTREGA ORDENES DE LABORATORIO/PROCED.
DIAGNOS., PRIMERA VEZ(_1 A 4 ANOS); 30
MINUTOS

39.00

22.43

874.77

18.00

22.43

403.74

2.00

22.43

44.86

47.00 22.43 1054.21

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE,
INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN MEDICO,
CONSEJERIA, DETECCION TEMPRANA DE RIESGOS,
INTERVENCIONES PARA REDUCCION DE RIESGOS;
Y ENTREGA ORDENES DE LABORATORIO/PROCED.
DIAGNOS., PRIMERA VEZ(5 A 10 ANOS); 30
MINUTOS

45.00

23.77

1069.65

16.00

23.77

380.32

98.00

23.77

2329.46

38.00 23.77 903.26

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE,
INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN MEDICO,
CONSEJERIA, DETECCION TEMPRANA DE RIESGOS,
INTERVENCIONES PARA REDUCCION DE RIESGOS;
Y ENTREGA ORDENES DE LABORATORIO/PROCED.
DIAGNOS., PRIMERA VEZ(11 A 19 ANOS); 30
MINUTOS

39.00

25.03

976.17

67.00

25.03

1677.01

88.00

25.03

2202.64

23.00 25.03 575.69

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE,
INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN MEDICO,
CONSEJERIA, DETECCION TEMPRANA DE RIESGOS,
INTERVENCIONES PARA REDUCCION DE RIESGOS;
Y ENTREGA ORDENES DE LABORATORIO/PROCED.
DIAGNOS., PRIMERA VEZ( 20 A 49 ANOS); 30
MINUTOS

122.00

26.37

3217.14

111.00

26.37

2927.07

102.00

26.37

2689.74

23.00 26.37 606.51
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CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE,
INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN MEDICO,
CONSEJERIA, DETECCION TEMPRANA DE RIESGOS,
INTERVENCIONES PARA REDUCCION DE RIESGOS;
Y ENTREGA ORDENES DE LABORATORIO/PROCED.
DIAGNOS., PRIMERA VEZ( 50 A 64 ANOS); 30
MINUTOS

2.00

27.71

55.42

2.00

27.71

55.42

1.00

27.71

27.71

3.00

27.71

83.13

CONSULTA PREVENTIVA SUBSECUENTE, INCLUYE:
HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA,
DETECCION TEMPRANA DE RIESGOS,
INTERVENCIONES PARA REDUCCION DE RIESGOS;
Y ENTREGA ORDENES DE LABORATORIO/PROCED.
DIAGNOS., PRIMERA VEZ( MAYORES DE 65
ANOS); 30 MINUTOS

2.00

29.05

58.10

1.00

29.05

29.05

1.00

29.05

29.05

0.00

29.05

0.00

MATRIZ PARA RECOLECCION DE DATOS DE FACTURACION DE CONSULTAS DE

PREVENCION

ATENCION PREVENTIVA

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL
SUBSECUENTE, INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN
MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION TEMPRANA DE
RIESGOS, INTERVENCIONES PARA REDUCCION DE
RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE
LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS., PRIMERA
VEZ(_MENOR DE UN ANO); 30 MINUTOS

3.00

21.09

63.27

10.00

21.09

210.90

20.00

21.09

421.80

18.00

21.09

379.62

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL
SUBSECUENTE, INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN
MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION TEMPRANA DE
RIESGOS, INTERVENCIONES PARA REDUCCION DE
RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE
LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS., PRIMERA
VEZ(1 A 4 ANOS); 30 MINUTOS

39.00

22.43

874.77

24.00

22.43

538.32

95.00

22.43

2130.85

56.00

22.43

1256.08
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CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL
SUBSECUENTE, INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN
MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION TEMPRANA DE
RIESGOS, INTERVENCIONES PARA REDUCCION DE
RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE
LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS., PRIMERA
VEZ(5 A 10 ANOS); 30 MINUTOS

63.00

23.77

1497.51

102.00

23.77

2424.54

67.00

23.77

1592.59

1.00

23.77

23.77

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL
SUBSECUENTE, INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN
MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION TEMPRANA DE
RIESGOS, INTERVENCIONES PARA REDUCCION DE
RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE
LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS., PRIMERA
VEZ(11 A 19 ANOS); 30 MINUTOS

32.00

25.03

800.96

123.00

25.03

3078.69

46.00

25.03

1151.38

24.00

25.03

600.72

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL
SUBSECUENTE, INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN
MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION TEMPRANA DE
RIESGOS, INTERVENCIONES PARA REDUCCION DE
RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE
LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS., PRIMERA
VEZ(.20 A 49 ANOS); 30 MINUTOS

67.00

26.37

1766.79

69.00

26.37

1819.53

89.00

26.37

2346.93

30.00

26.37

791.10

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL
SUBSECUENTE, INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN
MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION TEMPRANA DE
RIESGOS, INTERVENCIONES PARA REDUCCION DE
RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE
LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS., PRIMERA
VEZ( 50 A 64 ANOS); 30 MINUTOS

1.00

27.71

27.71

1.00

27.71

27.71

3.00

27.71

83.13

9.00

27.71

249.39

CONSULTA PREVENTIVA SUBSECUENTE, INCLUYE:
HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA,
DETECCION TEMPRANA DE RIESGOS,
INTERVENCIONES PARA REDUCCION DE RIESGOS;
Y ENTREGA ORDENES DE LABORATORIO/PROCED.
DIAGNOS., PRIMERA VEZ( MAYORES DE 65
ANOS); 30 MINUTOS

2.00

29.05

58.10

0.00

29.05

0.00

10.00

29.05

290.50

29.05

0.00

MATRIZ PARA RECOLECCION DE DATOS DE FACTURACION DE CONSULTAS DE
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PREVENCION

ATENCION PREVENTIVA

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

PRECIO
NUMERO TARIFARIO TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL
SUBSECUENTE, INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN
MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION TEMPRANA
DE RIESGOS, INTERVENCIONES PARA
REDUCCION DE RIESGOS; Y ENTREGA
ORDENES DE LABORATORIO/PROCED.
DIAGNOS., PRIMERA VEZ( MENOR DE UN
ANO); 30 MINUTOS

2.00

21.09

42.18

0.00

21.09

0.00

0.00 21.09 0.00

5.00

21.09

105.45

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL
SUBSECUENTE, INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN
MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION TEMPRANA
DE RIESGOS, INTERVENCIONES PARA
REDUCCION DE RIESGOS; Y ENTREGA
ORDENES DE LABORATORIO/PROCED.
DIAGNOS., PRIMERA VEZ(_1 A 4 ANOS); 30
MINUTOS

1.00

22.43

22.43

3.00

22.43

67.29

14.00 22.43 314.02

6.00

22.43

134.58

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL
SUBSECUENTE, INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN
MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION TEMPRANA
DE RIESGOS, INTERVENCIONES PARA
REDUCCION DE RIESGOS; Y ENTREGA
ORDENES DE LABORATORIO/PROCED.
DIAGNOS., PRIMERA VEZ(5 A 10 ANOS); 30
MINUTOS

0.00

23.77

0.00

13.00

23.77

309.01

56.00 23.77 1331.12

128.00

23.77

3042.56

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL
SUBSECUENTE, INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN
MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION TEMPRANA
DE RIESGOS, INTERVENCIONES PARA
REDUCCION DE RIESGOS; Y ENTREGA
ORDENES DE LABORATORIO/PROCED.
DIAGNOS., PRIMERA VEZ(11 A 19 ANOS); 30
MINUTOS

81.00

25.03

2027.43

120.00

25.03

3003.60

99.00 25.03 | 2477.97

78.00

25.03

1952.34

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL
SUBSECUENTE, INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN
MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION TEMPRANA
DE RIESGOS, INTERVENCIONES PARA
REDUCCION DE RIESGOS; Y ENTREGA
ORDENES DE LABORATORIO/PROCED.
DIAGNOS., PRIMERA VEZ( 20 A 49 ANOS); 30
MINUTOS

67.00

26.37

1766.79

43.00

26.37

1133.91

71.00 26.37 1872.27

92.00

26.37

2426.04
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CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL
SUBSECUENTE, INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN
MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION TEMPRANA
DE RIESGOS, INTERVENCIONES PARA
REDUCCION DE RIESGOS; Y ENTREGA
ORDENES DE LABORATORIO/PROCED.
DIAGNOS., PRIMERA VEZ( 50 A 64 ANOS); 30
MINUTOS

5.00

27.71

138.55

10.00

27.71

277.10

5.00

27.71

138.55

1.00 27.71

27.71

CONSULTA PREVENTIVA SUBSECUENTE,
INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN MEDICO,
CONSEJERIA, DETECCION TEMPRANA DE
RIESGOS, INTERVENCIONES PARA REDUCCION
DE RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE
LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS., PRIMERA
VEZ( MAYORES DE 65 ANOS); 30 MINUTOS

29.05

0.00

29.05

0.00

0.00

29.05

0.00

0.00 29.05

0.00

MATRIZ PARA RECOLECCION DE DATOS DE FACTURACION DE CONSULTAS DE

PREVENCION

ATENCION PREVENTIVA

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

PRECIO

NUMERO TARIFARIO

TOTAL

CONSULTA PREVENTIVA ODONTOLOGICA DE UN
INDIVIDUO INCLUYE; HISTORIA POR EDAD SEXO,
EXAMEN, INTERVENCIONES PREVENTIVAS,
CONSEJERIA; Y ENTREGA DE ORDENES DE
REFERENCIA A CONSULTA ODONTOLOGICA
CURATIVA, PRIMERA VEZ (1A 4 ANOS);30
MINUTOS*

19.00

21.09

400.71

10.00

21.09

210.90

0.00

21.09

0.00

35.00 21.09

738.15

CONSULTA PREVENTIVA ODONTOLOGICA DE UN
INDIVIDUO, INCLUYE; HISTORIA POR EDAD SEXO,
EXAMEN, INTERVENCIONES PREVENTIVAS,
CONSEJERIA; Y ENTREGA DE ORDENES DE
REFERENCIA A CONSULTA ODONTOLOGICA
CURATIVA, PRIMERA VEZ ( 5 A 10 ANOS); 30
MINUTOS

19.00

23.77

451.63

10.00

23.77

237.70

8.00

23.77

190.16

15.00 23.77

356.55
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CONSULTA PREVENTIVA ODONTOLOGICA DE UN
INDIVIDUO QUE INCLUYE; HISTORIA POR EDAD
SEXO, EXAMEN, INTERVENCIONES
PREVENTIVAS, CONSEJERIA; Y ENTREGA DE
ORDENES DE REFERENCIA A CONSULTA
ODONTOLOGICA CURATIVA, PRIMERA VEZ (11
A 19 ANOS); 30 MINUTOS

47.00

25.03

1176.41

23.00

25.03

575.69

28.00

25.03 700.84

43.00

25.03 1076.29

CONSULTA PREVENTIVA ODONTOLOGICA DE UN
INDIVIDUO QUE INCLUYE; HISTORIA POR EDAD
SEXO, EL EXAMEN, INTERVENCIONES
PREVENTIVAS, CONSEJERIA; Y ENTREGA DE
ORDENES DE REFERENCIA A CONSULTA
ODONTOLOGICA CURATIVA, PRIMERA VEZ (20
A 49 ANOS);30 MINUTOS.

58.00

26.37

1529.46

19.00

26.37

501.03

44.00

26.37 1160.28

29.00

26.37 764.73

CONSULTA PREVENTIVA ODONTOLOGICA DE UN
INDIVIDUO QUE INCLUYE; HISTORIA POR EDAD
SEXO, EXAMEN, INTERVENCIONES PREVENTIVAS
, CONSEJERIA; Y ENTREGA DE ORDENES DE
REFERENCIA A CONSULTA ODONTOLOGICA
CURATIVA, PRIMERA VEZ (50 A 64 ANOS); 30
MINUTOS.

1.00

27.71

27.71

7.00

27.71

193.97

4.00

27.71 110.84

2.00

27.71 55.42

CONSULTA PREVENTIVA ODONTOLOGICA DE UN
INDIVIDUO QUE INCLUYE: HISTORIA POR EDAD
SEXO, EXAMEN, INTERVENCIONES
PREVENTIVAS, CONSEJERIA; Y ENTREGA DE
ORDENES DE REFERENCIA A CONSULTA
ODONTOLOGICA CURATIVA, PRIMERA VEZ (
MAYORES DE 65 ANOS); 30 MINUTOS.

29.05

0.00

8.00

29.05

232.40

4.00

29.05 116.20

0.00

29.05 0.00

MATRIZ PARA RECOLECCION DE DATOS DE FACTURACION DE CONSULTAS DE

PREVENCION

ATENCION PREVENTIVA

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

PRECIO

TARIFARIO TOTAL

NUMERO

PRECIO

TARIFARIO TOTAL
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CONSULTA PREVENTIVA ODONTOLOGICA DE UN
INDIVIDUO INCLUYE; HISTORIA POR EDAD SEXO,
EXAMEN, INTERVENCIONES PREVENTIVAS,
CONSEJERIA; Y ENTREGA DE ORDENES DE
REFERENCIA A CONSULTA ODONTOLOGICA
CURATIVA, PRIMERA VEZ (1 A 4 ANOS);30
MINUTOS*

7.00

21.09

147.63

0.00

21.09

0.00

34.00

21.09

717.06

19.00

21.09

400.71

CONSULTA PREVENTIVA ODONTOLOGICA DE UN
INDIVIDUO, INCLUYE; HISTORIA POR EDAD SEXO,
EXAMEN, INTERVENCIONES PREVENTIVAS,
CONSEJERIA; Y ENTREGA DE ORDENES DE
REFERENCIA A CONSULTA ODONTOLOGICA
CURATIVA, PRIMERA VEZ ( 5 A 10 ANOS); 30
MINUTOS

33.00

23.77

784.41

29.00

23.77

689.33

37.00

23.77

879.49

38.00

23.77

903.26

CONSULTA PREVENTIVA ODONTOLOGICA DE UN
INDIVIDUO QUE INCLUYE; HISTORIA POR EDAD
SEXO, EXAMEN, INTERVENCIONES PREVENTIVAS,
CONSEJERIA; Y ENTREGA DE ORDENES DE
REFERENCIA A CONSULTA ODONTOLOGICA
CURATIVA, PRIMERA VEZ (11 A 19 ANOS); 30
MINUTOS

29.00

25.03

725.87

14.00

25.03

350.42

35.00

25.03

876.05

28.00

25.03

700.84

CONSULTA PREVENTIVA ODONTOLOGICA DE UN
INDIVIDUO QUE INCLUYE; HISTORIA POR EDAD
SEXO, EL EXAMEN, INTERVENCIONES
PREVENTIVAS, CONSEJERIA; Y ENTREGA DE
ORDENES DE REFERENCIA A CONSULTA
ODONTOLOGICA CURATIVA, PRIMERA VEZ (20 A
49 ANOS);30 MINUTOS.

31.00

26.37

817.47

45.00

26.37

1186.65

28.00

26.37

738.36

34.00

26.37

896.58

CONSULTA PREVENTIVA ODONTOLOGICA DE UN
INDIVIDUO QUE INCLUYE; HISTORIA POR EDAD
SEXO, EXAMEN, INTERVENCIONES PREVENTIVAS ,
CONSEJERIA; Y ENTREGA DE ORDENES DE
REFERENCIA A CONSULTA ODONTOLOGICA
CURATIVA, PRIMERA VEZ (50 A 64 ANOS); 30
MINUTOS.

0.00

27.71

0.00

3.00

27.71

83.13

1.00

27.71

27.71

2.00

27.71

55.42
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CONSULTA PREVENTIVA ODONTOLOGICA DE UN
INDIVIDUO QUE INCLUYE: HISTORIA POR EDAD
SEXO, EXAMEN, INTERVENCIONES PREVENTIVAS,
CONSEJERIA; Y ENTREGA DE ORDENES DE
REFERENCIA A CONSULTA ODONTOLOGICA
CURATIVA, PRIMERA VEZ ( MAYORES DE 65
ANOS); 30 MINUTOS.

0.00

29.05

0.00

0.00 29.05

0.00 1.00 29.05

29.05 0.00

29.05 0.00

MATRIZ PARA RECOLECCION DE DATOS DE FACTURACION DE CONSULTAS DE

PREVENCION

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ATENCION PREVENTIVA

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

PRECIO
NUMERO TARIFARIO TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

CONSULTA PREVENTIVA ODONTOLOGICA DE
UN INDIVIDUO INCLUYE; HISTORIA POR EDAD
SEXO, EXAMEN, INTERVENCIONES
PREVENTIVAS, CONSEJERIA; Y ENTREGA DE
ORDENES DE REFERENCIA A CONSULTA
ODONTOLOGICA CURATIVA, PRIMERA VEZ (1
A 4 ANOS);30 MINUTOS*

19.00

21.09

400.71

13.00

21.09

274.17

0.00 21.09 0.00

17.00

21.09

358.53

CONSULTA PREVENTIVA ODONTOLOGICA DE
UN INDIVIDUO, INCLUYE; HISTORIA POR EDAD
SEXO, EXAMEN, INTERVENCIONES
PREVENTIVAS, CONSEJERIA; Y ENTREGA DE
ORDENES DE REFERENCIA A CONSULTA
ODONTOLOGICA CURATIVA, PRIMERA VEZ ( 5
A 10 ANOS); 30 MINUTOS

27.00

23.77

641.79

45.00

23.77

1069.65

2.00 23.77 47.54

55.00

23.77

1307.35

CONSULTA PREVENTIVA ODONTOLOGICA DE
UN INDIVIDUO QUE INCLUYE; HISTORIA POR
EDAD SEXO, EXAMEN, INTERVENCIONES
PREVENTIVAS, CONSEJERIA; Y ENTREGA DE
ORDENES DE REFERENCIA A CONSULTA
ODONTOLOGICA CURATIVA, PRIMERA VEZ (11
A 19 ANOS); 30 MINUTOS

34.00

25.03

851.02

55.00

25.03

1376.65

12.00 25.03 300.36

24.00

25.03

600.72
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CONSULTA PREVENTIVA ODONTOLOGICA DE
UN INDIVIDUO QUE INCLUYE; HISTORIA POR
EDAD SEXO, EL EXAMEN, INTERVENCIONES
PREVENTIVAS, CONSEJERIA; Y ENTREGA DE
ORDENES DE REFERENCIA A CONSULTA
ODONTOLOGICA CURATIVA, PRIMERA VEZ (20
A 49 ANOS);30 MINUTOS.

56.00

26.37

1476.72 59.00

26.37

1555.83

19.00

26.37

501.03

28.00 26.37

738.36

CONSULTA PREVENTIVA ODONTOLOGICA DE
UN INDIVIDUO QUE INCLUYE; HISTORIA POR
EDAD SEXO, EXAMEN, INTERVENCIONES
PREVENTIVAS , CONSEJERIA; Y ENTREGA DE
ORDENES DE REFERENCIA A CONSULTA
ODONTOLOGICA CURATIVA, PRIMERA VEZ (50
A 64 ANOS); 30 MINUTOS.

8.00

27.71

221.68 18.00

27.71

498.78

3.00

27.71

83.13

3.00 27.71

83.13

CONSULTA PREVENTIVA ODONTOLOGICA DE
UN INDIVIDUO QUE INCLUYE: HISTORIA POR
EDAD SEXO, EXAMEN, INTERVENCIONES
PREVENTIVAS, CONSEJERIA; Y ENTREGA DE
ORDENES DE REFERENCIA A CONSULTA
ODONTOLOGICA CURATIVA, PRIMERA VEZ (
MAYORES DE 65 ANOS); 30 MINUTOS.

0.00

29.05

0.00 0.00

29.05

0.00

2.00

29.05

58.10

5.00 29.05

145.25

ACTIVIDADES DE PROMOCION

MATRIZ PARA RECOLECCION DE DATOS DE ACTIVIDADES DE PROMOCION

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

ACCIONES DE PROMOCION A
GRUPOS DE FAMILIAS NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL | NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL
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INFORMACION, CAPACITACION,
EDUCACION EN SALUD Y/ O
INTERVENCIONES DE REDUCCION
DE FACTORES DE RIESGO
PROVISTAS A UN INDIVIDUO CON
CARACTERISTICAS SIMILARES (
PROCEDIMIENTO SEPARADO);
TIEMPO DE DURACION 15
MINUTOS

5.29

0.00

5.29

0.00

5.29

0.00

0.00

0.00

INFORMACION, CAPACITACION,
EDUCACION EN SALUD Y/ O
INTERVENCIONES DE REDUCCION
DE FACTORES DE RIESGO
PROVISTAS A UN INDIVIDUO CON
CARACTERISTICAS SIMILARES (
PROCEDIMIENTO SEPARADO);.
TIEMPO DE DURACION 45
MINUTOS

36.00

15.80

568.80

40.00

15.80

632.00

29.00

15.80

458.20

27.00

15.80

426.60

30.00

15.80

474.00

CONSEJERIA EN MEDICINA
PREVENTIVA Y/O REDUCCION DE
FACTORES DE RIESGO
PROPORCIONADO A UN
INDIVIDUO. TIEMPO DE
DURACION 60 MINUTOS

1.00

21.09

21.09

1.00

21.09

21.09

1.00

21.09

21.09

1.00

21.09

21.09

1.00

21.09

21.09

INFORMACION, CAPACITACION,
EDUCACION EN SALUD Y/ O
INTERVENCIONES DE REDUCCION
DE FACTORES DE RIESGO
PROVISTAS A GRUPOS DE
INDIVIDUOS CON
CARACTERISTICAS SIMILARES (
PROCEDIMIENTO SEPARADO);
TIEMPO DE DURACION 30
MINUTOS

1.00

11.85

11.85

1.00

11.85

11.85

10.00

11.85

118.50

10.00

11.85

118.50

7.00

11.85

82.95

INFORMACION, CAPACITACION,
EDUCACION EN SALUD Y/ O
INTERVENCIONES DE REDUCCION
DE FACTORES DE RIESGO
PROVISTAS A GRUPOS DE
INDIVIDUOS CON
CARACTERISTICAS SIMILARES (
PROCEDIMIENTO SEPARADO);
TIEMPO DE DURACION 60
MINUTOS

23.77

0.00

23.77

0.00

23.77

0.00

23.77

0.00

23.77

0.00
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MATRIZ PARA RECOLECCION DE DATOS DE ACTIVIDADES DE PROMOCION

ACCIONES DE PROMOCION A GRUPOS
DE FAMILIAS

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

INFORMACION, CAPACITACION,
EDUCACION EN SALUD Y/ O
INTERVENCIONES DE REDUCCION DE
FACTORES DE RIESGO PROVISTAS A UN
INDIVIDUO CON CARACTERISTICAS
SIMILARES ( PROCEDIMIENTO
SEPARADO); TIEMPO DE DURACION 15
MINUTOS

5.29

0.00

5.29

0.00

0.00

5.29

0.00

INFORMACION, CAPACITACION,
EDUCACION EN SALUD Y/ O
INTERVENCIONES DE REDUCCION DE
FACTORES DE RIESGO PROVISTAS A UN
INDIVIDUO CON CARACTERISTICAS
SIMILARES ( PROCEDIMIENTO
SEPARADO);. TIEMPO DE DURACION 45
MINUTOS

30.00

15.80

474.00

26.00

15.80

410.80

27.00

15.80

426.60

27.00

15.80

426.60

CONSEJERIA EN MEDICINA
PREVENTIVA Y/O REDUCCION DE
FACTORES DE RIESGO
PROPORCIONADO A UN INDIVIDUO.
TIEMPO DE DURACION 60 MINUTOS

1.00

21.09

21.09

1.00

21.09

21.09

1.00

21.09

21.09

1.00

21.09

21.09

INFORMACION, CAPACITACION,
EDUCACION EN SALUD Y/ O
INTERVENCIONES DE REDUCCION DE
FACTORES DE RIESGO PROVISTAS A
GRUPOS DE INDIVIDUOS CON
CARACTERISTICAS SIMILARES (
PROCEDIMIENTO SEPARADO); TIEMPO
DE DURACION 30 MINUTOS

1.00

11.85

11.85

2.00

11.85

23.70

10.00

11.85

118.50

2.00

11.85

23.70
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INFORMACION, CAPACITACION,
EDUCACION EN SALUD Y/ O
INTERVENCIONES DE REDUCCION DE
FACTORES DE RIESGO PROVISTAS A
GRUPOS DE INDIVIDUOS CON
CARACTERISTICAS SIMILARES (
PROCEDIMIENTO SEPARADO); TIEMPO
DE DURACION 60 MINUTOS

23.77

0.00

23.77

0.00

23.77

0.00

23.77

MATRIZ PARA RECOLECCION DE DATOS DE ACTIVIDADES DE PROMOCION

ACCIONES DE PROMOCION A GRUPOS DE
FAMILIAS

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

INFORMACION, CAPACITACION, EDUCACION
EN SALUD Y/ O INTERVENCIONES DE
REDUCCION DE FACTORES DE RIESGO
PROVISTAS A UN INDIVIDUO CON
CARACTERISTICAS SIMILARES ( PROCEDIMIENTO
SEPARADO); TIEMPO DE DURACION 15
MINUTOS

5.29

0.00

0.00

5.29

0.00

INFORMACION, CAPACITACION, EDUCACION
EN SALUD Y/ O INTERVENCIONES DE
REDUCCION DE FACTORES DE RIESGO
PROVISTAS A UN INDIVIDUO CON
CARACTERISTICAS SIMILARES ( PROCEDIMIENTO
SEPARADO);. TIEMPO DE DURACION 45
MINUTOS

27.00

15.80

426.60

22.00

15.80

347.60

29.00

15.80

458.20

CONSEJERIA EN MEDICINA PREVENTIVA Y/O
REDUCCION DE FACTORES DE RIESGO
PROPORCIONADO A UN INDIVIDUO. TIEMPO DE
DURACION 60 MINUTOS

1.00

21.09

21.09

1.00

21.09

21.09

1.00

21.09

21.09

170

0.00



INFORMACION, CAPACITACION, EDUCACION
EN SALUD Y/ O INTERVENCIONES DE
REDUCCION DE FACTORES DE RIESGO
PROVISTAS A GRUPOS DE INDIVIDUOS CON
CARACTERISTICAS SIMILARES ( PROCEDIMIENTO
SEPARADO); TIEMPO DE DURACION 30
MINUTOS

2.00

11.85

23.70

7.00

11.85

82.95

1.00

11.85

11.85

INFORMACION, CAPACITACION, EDUCACION
EN SALUD Y/ O INTERVENCIONES DE
REDUCCION DE FACTORES DE RIESGO
PROVISTAS A GRUPOS DE INDIVIDUOS CON
CARACTERISTICAS SIMILARES ( PROCEDIMIENTO
SEPARADO); TIEMPO DE DURACION 60
MINUTOS

23.77

0.00

23.77

0.00

23.77

0.00

VISITAS DOMICILIARIAS CON ENFOQUE PREVENTIVO PERIODO 2014

MATRIZ DE RECOLECCION DE DATOS DE VISITAS DOMICILIARIAS CON ENFOQUE PREVENTIVO

VISITA DOMICILIARIA

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

VISITA DOMICILIARIA INICIAL: ENFOQUE DE
PROMOCION Y PREVENCION INDIVIDUAL Y
FAMILIAR BAJA COMPLEJIDAD

18.00

22.28

401.04

18.00

22.28

401.04

23.00

22.28

512.44

15.00

22.28

334.20

VISITA DOMICILIARIA SUBSECUENTE: EVALUACION
DE CAMBIOS BAJA COMPLEJIDAD

49.00

17.84

874.16

56.00

17.84

999.04

33.00

17.84

588.72

36.00

17.84

642.24

VISITA DOMICILIARIA INICIAL: ENFOQUE DE
INTERVENCION DE MEDIANA COMPLEJIDAD,
INCLUYE VALORACION, TOMA DE MUESTRAS

45.00

26.73

1202.85

56.00

26.73

1496.88

67.00

26.73

1790.91

55.00

26.73

1470.15

VISITA SUBSECUENTE, ENFOQUE DE
INTERVENCION DE MEDIANA COMPLEJIDAD,
INCLUYE VALORACION, TOMA DE MUESTRAS

21.37

0.00

21.37

0.00

21.37

0.00

21.37

0.00
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VISITA INICIAL: ENFOQUE DE INTERVENCION
CLINICA Y QUIRURGICA A PACIENTES QUE
REQUIEREN VALORACION DE CAPACIDADES
FUNCIONALES, AJUSTES A PLAN DE TRATAMIENTO
Y PROCEDIMIENTOS COMO CONTROL
COSTOMIZADOS, DIABETICOS, ENTRE OTROS.

32.00

26.73

855.36

12.00

26.73

320.76

23.00

26.73

614.79 26.00

26.73

694.98

VISITA SUBSECUENTE, ENFOQUE DE
INTERVENCION CLINICA Y QUIRURGICA A
PACIENTES QUE REQUIEREN VALORACION DE
CAPACIDADES FUNCIONALES, AJUSTES A PLAN DE
TRATAMIENTO Y PROCEDIMIENTOS COMO
CONTROL COSTOMIZADOS, DIABETICOS, ENTRE
OTROS.

21.37

0.00

21.37

0.00

21.37

0.00

21.37

0.00

MATRIZ DE RECOLECCION DE DATOS DE VISITAS DOMICILIARIAS CON ENFOQUE PREVENTIVO

VISITA DOMICILIARIA

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

VISITA DOMICILIARIA INICIAL: ENFOQUE DE
PROMOCION Y PREVENCION INDIVIDUAL Y
FAMILIAR BAJA COMPLEJIDAD

22.00

22.28

490.16

19.00

22.28

423.32

33.00

22.28

735.24 24.00

22.28

534.72

VISITA DOMICILIARIA SUBSECUENTE: EVALUACION
DE CAMBIOS BAJA COMPLEJIDAD

45.00

17.84

802.80

39.00

17.84

695.76

45.00

17.84

802.80 55.00

17.84

981.20

VISITA DOMICILIARIA INICIAL: ENFOQUE DE
INTERVENCION DE MEDIANA COMPLEJIDAD,
INCLUYE VALORACION, TOMA DE MUESTRAS

48.00

26.73

1283.04

78.00

26.73

2084.94

52.00

26.73

1389.96 69.00

26.73

1844.37

VISITA SUBSECUENTE, ENFOQUE DE
INTERVENCION DE MEDIANA COMPLEJIDAD,
INCLUYE VALORACION, TOMA DE MUESTRAS

21.37

0.00

21.37

0.00

21.37

0.00

21.37

0.00

VISITA INICIAL: ENFOQUE DE INTERVENCION
CLINICA Y QUIRURGICA A PACIENTES QUE
REQUIEREN VALORACION DE CAPACIDADES
FUNCIONALES, AJUSTES A PLAN DE TRATAMIENTO
Y PROCEDIMIENTOS COMO CONTROL
COSTOMIZADOS, DIABETICOS, ENTRE OTROS.

34.00

26.73

908.82

20.00

26.73

534.60

23.00

26.73

614.79 16.00

26.73

427.68
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VISITA SUBSECUENTE, ENFOQUE DE
INTERVENCION CLINICA Y QUIRURGICA A
PACIENTES QUE REQUIEREN VALORACION DE
CAPACIDADES FUNCIONALES, AJUSTES A PLAN DE
TRATAMIENTO Y PROCEDIMIENTOS COMO
CONTROL COSTOMIZADOS, DIABETICOS, ENTRE
OTROS.

21.37

0.00

21.37

0.00

21.37

0.00

21.37 0.00

MATRIZ DE RECOLECCION DE DATOS DE VISITAS DOMICILIARIAS CON ENFOQUE PREVENTIVO

VISITA DOMICILIARIA

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARIO

TOTAL

PRECIO
NUMERO TARIFARIO TOTAL

VISITA DOMICILIARIA INICIAL: ENFOQUE DE
PROMOCION Y PREVENCION INDIVIDUAL Y
FAMILIAR BAJA COMPLEJIDAD

18.00

22.28

401.04

29.00

22.28

646.12

23.00

22.28

512.44

22.28 0.00

VISITA DOMICILIARIA SUBSECUENTE: EVALUACION
DE CAMBIOS BAJA COMPLEJIDAD

39.00

17.84

695.76

45.00

17.84

802.80

40.00

17.84

713.60

33.00 17.84 588.72

VISITA DOMICILIARIA INICIAL: ENFOQUE DE
INTERVENCION DE MEDIANA COMPLEJIDAD,
INCLUYE VALORACION, TOMA DE MUESTRAS

52.00

26.73

1389.96

56.00

26.73

1496.88

59.00

26.73

1577.07

67.00 26.73 1790.91

VISITA SUBSECUENTE, ENFOQUE DE
INTERVENCION DE MEDIANA COMPLEJIDAD,
INCLUYE VALORACION, TOMA DE MUESTRAS

21.37

0.00

21.37

0.00

21.37

0.00

21.37 0.00

VISITA INICIAL: ENFOQUE DE INTERVENCION
CLINICA'Y QUIRURGICA A PACIENTES QUE
REQUIEREN VALORACION DE CAPACIDADES
FUNCIONALES, AJUSTES A PLAN DE TRATAMIENTO
Y PROCEDIMIENTOS COMO CONTROL
COSTOMIZADOS, DIABETICOS, ENTRE OTROS.

30.00

26.73

801.90

24.00

26.73

641.52

18.00

26.73

481.14

28.00 26.73 748.44

VISITA SUBSECUENTE, ENFOQUE DE
INTERVENCION CLINICA Y QUIRURGICA A
PACIENTES QUE REQUIEREN VALORACION DE
CAPACIDADES FUNCIONALES, AJUSTES A PLAN DE
TRATAMIENTO Y PROCEDIMIENTOS COMO
CONTROL COSTOMIZADOS, DIABETICOS, ENTRE
OTROS.

21.37

0.00

21.37

0.00

21.37

0.00

21.37 0.00
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VISITAS DOMICILIARIAS CON ENFOQUE CURATIVO

MATRIZ DE RECOLECCION DE DATOS DE VISITAS DOMICILIARIAS CON ENFOQUE

CURATIVO

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
VISITAS DOMICILIARIAS CON PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO
ENFOQUE CURATIVO NUMERO | _ o cinio| TOTAL | NUMERO | o io | TOTAL | NUMERO | _ oo | TOTAL | NUMERO | o oo | TOTAL
VISITA DOMICILIARIA INICIAL QUE REQUIERE 3
DE LOS SIGUIENTES COMPONENTES: 1.-
HISTORIA ORIENTADA AL PROBLEMA 2.-
EXAMEN FOCALIZADO AL PROBLEMA  3.-
DECISION MEDICA UNICA Y DIRECTA. BASADO
EN LAS NECESIDADES DEL PACIENTE Y SU
FAMILIA. TIEMPO DE DURACION 20 MINUTOS 10 8.099 80.99 7 8.099 56.69 10 8.099 80.99 14 8.099 113.39
MATRIZ DE RECOLECCION DE DATQOS DE VISITAS DOMICILIARIAS CON ENFOQUE
CURATIVO

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
VISITAS DOMICILIARIAS CON PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO
ENFOQUE CURATIVO NUMERO | ccipio | TOTAL | NUMERO | oioicio| TOTAL | NUMERO | ocioio | TOTAL | NUMERO | ooin o TOTAL
VISITA DOMICILIARIA INICIAL QUE REQUIERE 3
DE LOS SIGUIENTES COMPONENTES: 1.-
HISTORIA ORIENTADA AL PROBLEMA 2.-
EXAMEN FOCALIZADO AL PROBLEMA  3.-
DECISION MEDICA UNICA Y DIRECTA. BASADO
EN LAS NECESIDADES DEL PACIENTE Y SU
FAMILIA. TIEMPO DE DURACION 20 MINUTOS 6 8.099 48.59 13 8.099 105.29 12 8.099 97.19 5 8.099 40.50
MATRIZ DE RECOLECCION DE DATOS DE VISITAS DOMICILIARIAS CON ENFOQUE
CURATIVO

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

VISITAS DOMICILIARIAS CON PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO
ENFOQUE CURATIVO NUMERO | .\ cicapio| TOTAL | NUMERO | o oo 0| TOTAL | NUMERO | oo 0| TOTAL | NUMERO |_ oo 0 | TOTAL
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VISITA DOMICILIARIA INICIAL QUE REQUIERE 3
DE LOS SIGUIENTES COMPONENTES: 1.-
HISTORIA ORIENTADA AL PROBLEMA 2.-
EXAMEN FOCALIZADO AL PROBLEMA  3.-
DECISION MEDICA UNICAY DIRECTA. BASADO
EN LAS NECESIDADES DEL PACIENTE Y SU

FAMILIA. TIEMPO DE DURACION 20 MINUTOS 17 8.099 | 137.68 24 8.099| 19438 17 8.099 | 137.68 21 8.099| 170.08
PROCEDIMIENTOS DE ODONTOLOGIA
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
PROCEDIMIENTOS
NUMERO | VALOR | TOTAL | NUMERO | VALOR | TOTAL | NUMERO | VALOR | TOTAL | NUMERO | VALOR | TOTAL | NUMERO | VALOR | TOTAL
GENERAL
CONSULTA ODONTOLOGICA, GENERAL |  388.00 | 10.44 | 4050.72 | 250.00 | 10.44|2610.00 | 321.00| 10.44 |3351.24 | 300.00| 10.44 |3132.00 | 351.00 | 10.44 | 3664.44
EXODONCIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EXODONCIA PIEZA ERUPCIONADA 6.00| 18.76| 112.56|  10.00| 18.76| 187.60 10.00| 18.76| 187.60 7.00| 18.76| 131.32 0.00| 1876| 0.00
EXODONCIA PIEZA SEMIRETENIDA 2.00| 24.96| 49.92| 54.00| 24.96|1347.84|  34.00| 24.96| 848.64 4.00| 24.96| 99.84 000| 2496| 0.0
EXODONCIA PIEZA RETENIDA 200| 31.24| 62.48 200| 31.24| 6248| 87.00| 31.24]2717.88 3.00| 31.24| 93.72 0.00| 31.24| 0.0
PERIDONCIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PERIDONCIA CURETAJE 0.00| 16.64| 0.0 0.00| 16.64| 0.0 0.00| 16.64| 0.00 2.00| 16.64| 33.28 0.00| 1664| 0.00
RADIOGRAFIA PERIAPICAL 3.00| 4.16| 12.48 6.00| 4.16| 24.96 7.00| 46| 2912] 19.00| 4.16| 79.04 7.00| 4.16| 29.12
RESTAURACIONES CON RESINA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESTAURACIONES CON RESINA SIMPLE
(UNA SOLA CARA) 189.00| 12.48(2358.72|  89.00| 12.48|1110.72|  40.00| 12.48| 499.20| 101.00| 12.48|1260.48| 167.00| 12.48|2084.16
RESTAURACIONES CON RESINA
COMPUESTA (DOS CARAS) 10.00| 16.64| 166.40| 1500 16.64| 249.60 |  78.00| 16.64|1297.92| 98.00| 16.64|1630.72| 87.00| 16.64 | 1447.68
RESTAURACIONES CON RESINA
COMPLEJA (MAS DE DOS CARAS) 5.00| 20.80 | 104.00 4.00| 2080| 83.20|  45.00| 20.80| 936.00 4.00| 20.80| 83.20 2.00| 20.80| 41.60
OTROS TRATAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SELLANTES 147.00| 628| 923.16| 32.00| 6.28| 200.96| 42.00| 628| 263.76| 28.00| 6.28| 17584| 57.00| 6.28| 357.96
FLUORIZACION 2500| 5.22| 13050 87.00| 5.22| 454.14| 46.00| 5.22| 240.12| 3500| 5.22| 182.70| 5800| 5.22| 302.76
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JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE
PROCEDIMIENTOS
NUMERO | VALOR | TOTAL | NUMERO | VALOR | TOTAL | NUMERO | VALOR | TOTAL | NUMERO | VALOR | TOTAL
GENERAL
CONSULTA ODONTOLOGICA, GENERAL 322.00| 10.44| 3361.68 498.00 | 10.44| 5199.12 399.00| 10.44 | 416556 657.00 | 10.44 | 6859.08
EXODONCIA 0.00 0.00 0.00 0.00
EXODONCIA PIEZA ERUPCIONADA 3.00| 1876 56.28 200| 1876| 37.52 38.00| 1876| 712.88 89.00| 18.76| 1669.64
EXODONCIA PIEZA SEMIRETENIDA 0.00| 2496 0.00 200| 2496 49.92 0.00| 24.96 0.00 59.00 | 24.96| 1472.64
EXODONCIA PIEZA RETENIDA 000| 3124 0.00 0.00| 31.24 0.00 000| 3124 0.00 7.00| 31.24| 21868
PERIDONCIA 0.00 0.00 0.00 0.00
PERIDONCIA CURETAJE 0.00| 16.64 0.00 0.00| 16.64 0.00 0.00| 16.64 0.00 16.64 0.00
RADIOGRAFIA PERIAPICAL 7.00| 416 29.12 1.00| 416 4.16 000| 416 0.00 4.16 0.00
RESTAURACIONES CON RESINA 0.00 0.00 0.00 0.00
RESTAURACIONES CON RESINA SIMPLE (UNA
SOLA CARA) 135.00| 12.48| 1684.80 98.00 | 12.48| 1223.04 26.00 | 12.48| 324.48 102.00 | 12.48| 1272.96
RESTAURACIONES CON RESINA COMPUESTA
(DOS CARAS) 69.00| 16.64| 1148.16 33.00| 16.64| 549.12 37.00| 16.64| 615.68 123.00| 16.64| 2046.72
RESTAURACIONES CON RESINA COMPLEJA
(MAS DE DOS CARAS) 13.00| 20.80| 270.40 23.00| 20.80| 478.40 34.00| 20.80| 707.20 98.00 | 20.80| 2038.40
OTROS TRATAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
SELLANTES 42.00| 6.28| 263.76 141.00| 628| 88548 60.00| 6.28| 376.80 33.00| 628| 20724
FLUORIZACION 21.00| 522| 109.62 89.00| 522| 46458 1800 522| 93.96 49.00| 522| 25578
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PROCEDIMIENTOS
NUMERO VALOR TOTAL | NUMERO | VALOR TOTAL NUMERO | VALOR TOTAL
GENERAL
CONSULTA ODONTOLOGICA, GENERAL 579.00 10.44 6044.76 | 180.00| 10.44 1879.20 |  498.00 1044 | 5199.12
EXODONCIA 0.00 0.00 0.00
EXODONCIA PIEZA ERUPCIONADA 202.00 18.76 3789.52 33.00| 18.76 619.08 34.00 18.76 637.84
EXODONCIA PIEZA SEMIRETENIDA 150.00 24.96 3744.00 12.00| 24.96 299.52 14.00 24.96 349.44
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EXODONCIA PIEZA RETENIDA 89.00 31.24 2780.36 35.00| 31.24 1093.40 33.00 31.24 1030.92
PERIDONCIA 0.00 0.00 0.00
PERIDONCIA CURETAJE 6.00 16.64 99.84 16.64 0.00 1.00 16.64 16.64
RADIOGRAFIA PERIAPICAL 26.00 4.16 108.16 4.16 0.00 47.00 4.16 195.52
RESTAURACIONES CON RESINA 0.00 0.00 0.00
RESTAURACIONES CON RESINA SIMPLE
(UNA SOLA CARA) 98.00 12.48 1223.04 25.00 12.48 312.00 145.00 12.48 1809.60
RESTAURACIONES CON RESINA
COMPUESTA (DOS CARAS) 51.00 16.64 848.64 16.64 0.00 78.00 16.64 1297.92
RESTAURACIONES CON RESINA
COMPLEJA (MAS DE DOS CARAS) 67.00 20.80 1393.60 20.80 0.00 50.00 20.80 1040.00
OTROS TRATAMIENTOS 0.00 0.00 0.00
SELLANTES 23.00 6.28 144.44 35.00 6.28 219.80 98.00 6.28 615.44
FLUORIZACION 89.00 5.22 464.58 49.00 5.22 255.78 67.00 5.22 349.74
PROCEDIMIENTOS DE MONITOREQ
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
PROCEDIMIENTOS
EXCLUSIVOS DE
MONITOREO
NUMERO PRECIO TARIFARIO TOTAL | NUMERO | PRECIO TARIFARIO | TOTAL | NUMERO | PRECIO TARIFARIO TOTAL | NUMERO | PRECIO TARIFARIO | TOTAL
CONTROL DE PRESION
ARTERIAL 34.00 0.56 19.04 29.00 0.56 | 16.24 26.00 0.56 | 14.56 49.00 0.56 | 27.44
CONTROL DE SIGNOS
VITALES 12.00 1.41 16.92 9.00 1.41| 12.69 14.00 1.41| 19.74 1.41 0.00
CONTROL PESO Y TALLA 9.00 0.56 5.04 7.00 0.56 3.92 10.00 0.56 5.60 19.00 0.56 | 10.64
INYECCION
INTRAMUSCULAR 22.00 0.78 17.16 32.00 0.78 | 24.96 14.00 0.78 | 10.92 32.00 0.78 | 24.96
INYECCION INTRAVENOSA 17.00 0.99 16.83 9.00 0.99 8.91 16.00 099 | 15.84 12.00 0.99 | 11.88
ADMINISTRACION DE
SOLUCIONES
INTRAVENOSAS 163.00 0.85| 138.55 150.00 0.85 | 127.50 178.00 0.85 | 151.30 151.00 0.85 | 128.35
PRUEBA DE DE
SENSIBILIZACION RAPIDA
PARA PENICILINA,
INSULINA 25.00 0.78 19.50 22.00 0.78 | 17.16 19.00 0.78 | 14.82 15.00 0.78 | 11.70
INYECCIONES
SUBCUTANEAS 10.00 0.78 7.80 11.00 0.78 8.58 10.00 0.78 7.80 6.00 0.78 4.68
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CONTROL DE GLUCOSA
CON TIRILLA 160.00 0.85 | 136.00 | 160.00 0.85 | 136.00 |  180.00 0.85 | 153.00 |  150.00 0.85 | 127.50
CAMBIO SONDA VESICAL 2.00 296| 592 3.00 2.96| 888 2.00 296| 592 2.00 296| 592
RETIRO DE PUNTOS 3.00 240| 7.0 4.00 240 | 9.60 5.00 2.40| 12.00 4.00 240 | 9.60
RETIRO DE YESO 0.00 3.60| 0.00 0.00 3.60| 0.00 0.00 3.60| 0.00 0.00 3.60| 0.00
NEBULIZACION 12.00 543| 6516 19.00 543[103.17|  11.00 543 | 59.73 14.00 543 | 76.02
ELECTROCARDIOGRAMA 8.00 16.22| 129.76 |  18.00 16.22291.96 |  12.00 16.22 | 194.64 | 26.00 16.22 | 421.72
DERECHOS DE SALA PARA 20.00 705 | 141.00| 33.00 7.05 | 232.65 | 28.00 7.05 | 197.40 | 18.00 7.05 | 126.90
CURACIONES, SI HAY
ESPACIO ESPECIFICO
(PRIMERO, SEGUNDO Y
TERCER NIVEL) 0.00 0.00 0.00 0.00
MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
PROCEDIMIENTOS
EXCLUSIVOS DE MONITOREO
NUMERO | PRECIO TARIFARIO | TOTAL | NUMERO | PRECIO TARIFARIO | TOTAL | NUMERO | PRECIO TARIFARIO | TOTAL | NUMERO | PRECIO TARIFARIO | TOTAL
CONTROL DE PRESION
ARTERIAL 27.00 0.56 | 15.12 28.00 0.56 | 15.68 39.00 0.56 | 21.84 33.00 0.56 | 18.48
CONTROL DE SIGNOS VITALES 12.00 141| 16.92 13.00 1.41| 1833 13.00 1.41| 1833 141| 0.0
CONTROL PESO Y TALLA 12.00 056| 6.72 16.00 0.56| 896 21.00 0.56 | 11.76 29.00 0.56 | 16.24
INYECCION INTRAMUSCULAR 22.00 0.78| 17.16 16.00 0.78 | 12.48 21.00 0.78 | 16.38 17.00 0.78 | 13.26
INYECCION INTRAVENOSA 18.00 0.99| 17.82 31.00 0.99| 30.69 21.00 0.99 | 20.79 9.00 099| 891
ADMINISTRACION DE
SOLUCIONES INTRAVENOSAS 171.00 0.85|14535| 173.00 0.85 | 147.05 |  287.00 0.85 | 243.95| 194.00 0.85 | 164.90
PRUEBA DE DE
SENSIBILIZACION RAPIDA PARA
PENICILINA, INSULINA 11.00 078| 858 21.00 0.78| 1638 17.00 0.78 | 13.26 24.00 078 18.72
INYECCIONES SUBCUTANEAS 12.00 078| 936 1.00 078| 078 9.00 078 | 7.02 9.00 078 7.02
CONTROL DE GLUCOSA CON
TIRILLA 160.00 0.85|136.00 |  165.00 0.85 | 140.25 |  150.00 0.85 | 127.50 |  170.00 0.85 | 144.50
CAMBIO SONDA VESICAL 3.00 296| 888 4.00 2.96| 11.84 2.00 296| 592 3.00 2.96| 888
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RETIRO DE PUNTOS 3.00 2.40| 7.20 1.00 2.40| 2.40 1.00 2.40| 2.40 2.00 2.40| 4.80
RETIRO DE YESO 0.00 3.60| 0.00 0.00 3.60| 0.00 0.00 3.60| 0.00 0.00 3.60| 0.00
NEBULIZACION 18.00 5.43| 97.74 12.00 5.43| 65.16 13.00 5.43 | 70.59 24.00 5.43 | 130.32
ELECTROCARDIOGRAMA 18.00 16.22 | 291.96 17.00 16.22 | 275.74 6.00 16.22 | 97.32 9.00 16.22 | 145.98
24.00 7.05 | 169.20 | 22.00 7.05 | 155.10 | 45.00 7.05 | 317.25| 41.00 7.05 | 289.05

DERECHOS DE SALA PARA
CURACIONES, S| HAY ESPACIO

ESPECIFICO (PRIMERO,

SEGUNDO Y TERCER NIVEL) 0.00 0.00 0.00 0.00

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PROCEDIMIENTOS
EXCLUSIVOS DE MONITOREO
NUMERO | PRECIO TARIFARIO | TOTAL | NUMERO | PRECIO TARIFARIO | TOTAL | NUMERO | PRECIO TARIFARIO | TOTAL | NUMERO | PRECIO TARIFARIO | TOTAL

CONTROL DE PRESION
ARTERIAL 41.00 0.56 | 22.96 37.00 0.56 | 20.72 0.56| 0.00 35.00 0.56| 19.60
CONTROL DE SIGNOS VITALES 1.41| 0.00 141| 0.00 141| 0.00 35.00 1.41| 4935
CONTROL PESO Y TALLA 49.00 0.56| 27.44 45.00 0.56 | 25.20 26.00 0.56 | 14.56 19.00 0.56| 10.64
INYECCION INTRAMUSCULAR 13.00 0.78| 10.14 18.00 0.78 | 14.04 18.00 0.78 | 14.04 22.00 0.78| 17.16
INYECCION INTRAVENOSA 30.00 0.99| 29.70 13.00 0.99 | 12.87 19.00 0.99| 18.81 21.00 0.99| 20.79
ADMINISTRACION DE
SOLUCIONES INTRAVENOSAS 181.00 0.85|153.85 | 194.00 0.85 | 164.90 134.00 0.85|113.90 | 152.00 0.85 | 129.20
PRUEBA DE DE
SENSIBILIZACION RAPIDA PARA
PENICILINA, INSULINA 19.00 0.78 | 14.82 20.00 0.78 | 15.60 23.00 0.78| 17.94 18.00 0.78| 14.04
INYECCIONES SUBCUTANEAS 5.00 0.78| 3.90 8.00 0.78| 6.24 5.00 0.78| 3.90 7.00 0.78| 5.46
CONTROL DE GLUCOSA CON
TIRILLA 170.00 0.85|144.50 |  172.00 0.85 | 146.20 150.00 0.85|127.50 |  122.00 0.85 | 103.70
CAMBIO SONDA VESICAL 2.00 296| 5.92 4.00 2.96| 11.84 3.00 2.96| 8.88 2.00 2.96| 5.92
RETIRO DE PUNTOS 4.00 2.40| 9.60 5.00 2.40 | 12.00 2.00 2.40| 4.80 1.00 2.40| 2.40
RETIRO DE YESO 0.00 3.60| 0.00 0.00 3.60| 0.00 0.00 3.60| 0.00 0.00 3.60| 0.00
NEBULIZACION 19.00 5.43 | 103.17 14.00 5.43| 76.02 18.00 5.43| 97.74 16.00 5.43| 86.88

179




ELECTROCARDIOGRAMA 15.00 1622 24330  16.00 16.22 | 259.52 5.00 1622 | 81.10|  11.00 16.22 | 178.42
DERECHOS DE SALA PARA E2it0 7.05 | 274.95 | 45.00 7.05 | 317.25 | 47.00 7.05 | 331.35 | 20.00 7.05 | 141.00
CURACIONES, S| HAY ESPACIO
ESPECIFICO (PRIMERO,
SEGUNDO Y TERCER NIVEL) 0.00 0.00 0.00 0.00
DETERMINACION DE LABORATORIO
MATRIZ PARA FACTURAR DETERMINACIONES DE LABORATORIO
) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
rENATOLOGA nomero | PREIO 1 rorar | numero | PREIO T rorar | numero | PRECC | rorar | numero | PRECC | qoray
BIOMETRIA HEMATICA 450.00 296|  1332.00 400.00 296|  1184.00 560.00 296|  1657.60 650.00 296|  1924.00
HEMATOCRITO HEMOGLOBINA 50.00 3.17 158.50 45.00 3.17 142.65 60.00 3.17 190.20 65.00 3.17 206.05
HEMOGLOBINA GLICOSILADA 10.00 8.18 81.80 8.00 8.18 65.44 20.00 8.18 163.60 20.00 8.18 163.60
TIEMPO DE COAGULACION 2.00 2.40 4.80 2.00 2.40 4.80 1.00 2.40 2.40 2.00 2.40 4.80
TIEMPO DE PROTROMBINA (TP) 20.00 2.75 55.00 15.00 2.75 41.25 30.00 2.75 82.50 40.00 2.75 110.00
TIEMPO DE TROMBOPLASTINA
(TTP) 20.00 2.33 46.60 15.00 2.33 34.95 30.00 2.33 69.90 40.00 2.33 93.20
MICROBIOLOGIA 0.00 0.00 0.00 0.00
CULTIVO DE HECES 1.00 16.64 16.64 1.00 16.64 16.64 3.00 16.64 49.92 1.00 16.64 16.64
CULTIVO DE ORINA 10.00 11.71 117.10 8.00 11.71 93.68 30.00 11.71 351.30 25.00 11.71 292.75
CULTIVO DE SECRECION
FARINGEA 2.00 8.74 17.48 1.00 8.74 8.74 5.00 8.74 43.70 3.00 8.74 26.22
CULTIVO DE SECRECIONES Y
OTROS 1.00 19.60 19.60 2.00 19.60 39.20 4.00 19.60 78.40 19.60 0.00
GRAM Y FRESCO 20.00 2.82 56.40 15.00 2.82 42.30 107.00 2.82 301.74 111.00 2.82 313.02
Quimica 0.00 0.00 0.00 0.00
ACIDO URICO 50.00 3.10 155.00 15.00 3.10 46.50 60.00 3.10 186.00 65.00 3.10 201.50
ALT (SGPT) 70.00 472 330.40 60.00 472 283.20 80.00 4.72 377.60 95.00 472 448.40
AMILASA 10.00 571 57.10 8.00 571 45.68 15.00 571 85.65 15.00 571 85.65
AST (SGOT) 70.00 2.26 158.20 60.00 2.26 135.60 80.00 2.26 180.80 95.00 2.26 214.70
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BILIRRUBINA TOTAL DIRECTA 100.00 3.31 331.00 80.00 331 264.80 150.00 3.31 496.50 160.00 331 529.60
COLESTEROL 500.00 3.38 1690.00 400.00 3.38 1352.00 600.00 3.38 2028.00 700.00 3.38 2366.00
CREATININA 200.00 3.60 720.00 180.00 3.60 648.00 300.00 3.60 1080.00 400.00 3.60 1440.00
FOSFATASA-ALKALINA 10.00 331 33.10 10.00 331 33.10 20.00 3.31 66.20 25.00 3.31 82.75
GLUCOSA 920.00 2.05 1886.00 761.00 2.05 1560.05 775.00 2.05 1588.75 1008.00 2.05 2066.40
GLUCOSA 2H POSTPRANDIAL 20.00 2.54 50.80 10.00 2.54 25.40 15.00 2.54 38.10 20.00 254 50.80
HDL-LDL COLESTEROL 400.00 8.51 3404.00 345.00 8.51 2935.95 450.00 8.51 3829.50 400.00 8.51 3404.00
LIPASA 10.00 4.37 43.70 10.00 4.37 43.70 10.00 4.37 43.70 10.00 4.37 43.70
TRIGLICERIDOS 500.00 2.61 1305.00 400.00 261 1044.00 600.00 2.61 1566.00 700.00 261 1827.00
TIPIF,ICACIO'N SANGU’I'NEA,
ANTIGENOS ANTI GLOBULOS
ROJOS, NO ABO O RH (D), CADA
UNA 50.00 1.83 91.50 40.00 1.83 73.20 70.00 1.83 128.10 70.00 1.83 128.10
COPROPARASITARIO 500.00 3.17 1585.00 385.00 3.17 1220.45 498.00 3.17 1578.66 800.00 3.17 2536.00
COPROPARASITARIO SERIADO 3.00 5.64 16.92 5.64 0.00 5.64 0.00 1.00 5.64 5.64
PCR CUANTITATIVO
ULTRASENSIBLE 100.00 4.57 457.00 90.00 4.57 411.30 125.00 4.57 571.25 130.00 4.57 594.10
PSA TOTAL 20.00 11.74 234.80 15.00 11.74 176.10 29.00 11.74 340.46 35.00 11.74 410.90
MATRIZ PARA FACTURAR DETERMINACIONES DE LABORATORIO
) MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

HEMATOLOGH numero | PRECO 1 rorar | umero | PRECO T rorar | umero | PRECO | rorar | numero | PRECO | roray
BIOMETRIA HEMATICA 700.00 2.96 2072.00 598.00 2.96 1770.08 649.00 2.96 1921.04 680.00 2.96 2012.80
HEMATOCRITO HEMOGLOBINA 70.00 3.17 221.90 50.00 3.17 158.50 65.00 3.17 206.05 60.00 3.17 190.20
HEMOGLOBINA GLICOSILADA 15.00 8.18 122.70 15.00 8.18 122.70 15.00 8.18 122.70 12.00 8.18 98.16
TIEMPO DE COAGULACION 2.00 2.40 4.80 2.00 2.40 4.80 2.40 0.00 2.40 0.00
TIEMPO DE PROTROMBINA (TP) 45.00 2.75 123.75 25.00 275 68.75 30.00 2.75 82.50 35.00 275 96.25
TIEMPO DE TROMBOPLASTINA
(TTP) 45.00 2.33 104.85 25.00 233 58.25 30.00 2.33 69.90 35.00 233 81.55

MICROBIOLOGIA 0.00 0.00 0.00 0.00
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CULTIVO DE HECES 1.00 16.64 16.64 2.00 16.64 33.28 2.00 16.64 33.28 2.00 16.64 33.28
CULTIVO DE ORINA 18.00 11.71 210.78 25.00 11.71 292.75 20.00 11.71 234.20 20.00 11.71 234.20
CULTIVO DE SECRECION
FARINGEA 2.00 8.74 17.48 1.00 8.74 8.74 1.00 8.74 8.74 1.00 8.74 8.74
CULTIVO DE SECRECIONES Y
OTROS 19.60 0.00 19.60 0.00 19.60 0.00 19.60 0.00
GRAM Y FRESCO 89.00 2.82 250.98 73.00 2.82 205.86 73.00 2.82 205.86 70.00 2.82 197.40
Quimica 0.00 0.00 0.00 0.00
ACIDO URICO 60.00 3.10 186.00 50.00 3.10 155.00 65.00 3.10 201.50 60.00 3.10 186.00
ALT (SGPT) 80.00 4.72 377.60 65.00 4.72 306.80 85.00 4.72 401.20 82.00 4.72 387.04
AMILASA 10.00 5.71 57.10 10.00 5.71 57.10 10.00 5.71 57.10 10.00 5.71 57.10
AST (SGOT) 80.00 2.26 180.80 65.00 2.26 146.90 85.00 2.26 192.10 80.00 2.26 180.80
BILIRRUBINA TOTAL DIRECTA 100.00 3.31 331.00 100.00 3.31 331.00 100.00 3.31 331.00 95.00 3.31 314.45
COLESTEROL 600.00 3.38 2028.00 550.00 3.38 1859.00 500.00 3.38 1690.00 498.00 3.38 1683.24
CREATININA 350.00 3.60 1260.00 300.00 3.60 1080.00 300.00 3.60 1080.00 295.00 3.60 1062.00
FOSFATASA-ALKALINA 20.00 3.31 66.20 20.00 3.31 66.20 15.00 3.31 49.65 13.00 3.31 43.03
GLUCOSA 848.00 2.05 1738.40 843.00 2.05 1728.15 777.00 2.05 1592.85 940.00 2.05 1927.00
GLUCOSA 2H POSTPRANDIAL 10.00 2.54 25.40 15.00 2.54 38.10 15.00 2.54 38.10 15.00 2.54 38.10
HDL-LDL COLESTEROL 300.00 8.51 2553.00 350.00 8.51 2978.50 300.00 8.51 2553.00 345.00 8.51 2935.95
LIPASA 10.00 4.37 43.70 10.00 4.37 43.70 10.00 4.37 43.70 10.00 437 43.70
TRIGLICERIDOS 600.00 2.61 1566.00 550.00 2.61 1435.50 500.00 2.61 1305.00 498.00 2.61 1299.78
TIPIEICACION SANGU,I'NEA,
ANTIGENOS ANTI GLOBULOS
ROJOS, NO ABO O RH (D), CADA
UNA 50.00 1.83 91.50 80.00 1.83 146.40 60.00 1.83 109.80 57.00 1.83 104.31
COPROPARASITARIO 635.00 3.17 2012.95 520.00 3.17 1648.40 990.00 3.17 3138.30 815.00 3.17 2583.55
COPROPARASITARIO SERIADO 1.00 5.64 5.64 1.00 5.64 5.64 1.00 5.64 5.64 1.00 5.64 5.64
PCR CUANTITATIVO
ULTRASENSIBLE 100.00 4.57 457.00 120.00 4.57 548.40 100.00 4.57 457.00 100.00 4.57 457.00
PSA TOTAL 20.00 11.74 234.80 20.00 11.74 234.80 20.00 11.74 234.80 18.00 11.74 211.32
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MATRIZ PARA FACTURAR DETERMINACIONES DE LABORATORIO

) SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
HEMATOLOGIA NUMERO | ::IEFi'; o | TOTAL | NumERO | ::IEFE\'S o | TOTAL | NUmERO | ::Iii'gl o| ToTAL | numero | ::Iii"g o | TomAL

BIOMETRIA HEMATICA 545.00 296|  1613.20 698.00 2.96|  2066.08 600.00 296|  1776.00 590.00 296|  1746.40
HEMATOCRITO HEMOGLOBINA 30.00 3.17 95.10 40.00 3.17 126.80 35.00 3.17 110.95 40.00 3.17 126.80
HEMOGLOBINA GLICOSILADA 10.00 8.18 81.80 15.00 8.18 122.70 12.00 8.18 98.16 10.00 8.18 81.80
TIEMPO DE COAGULACION 2.40 0.00 2.40 0.00 2.40 0.00 2.40 0.00
TIEMPO DE PROTROMBINA (TP) 20.00 2.75 55.00 25.00 2.75 68.75 28.00 2.75 77.00 45.00 2.75 123.75
TIEMPO DE TROMBOPLASTINA
(TTP) 20.00 2.33 46.60 25.00 2.33 58.25 28.00 2.33 65.24 45.00 2.33 104.85

MICROBIOLOGIA 0.00 0.00 0.00 0.00
CULTIVO DE HECES 1.00 16.64 16.64 2.00 16.64 33.28 1.00 16.64 16.64 1.00 16.64 16.64
CULTIVO DE ORINA 14.00 1171 163.94 19.00 11.71 222.49 26.00 11.71 304.46 19.00 11.71 222.49
CULTIVO DE SECRECION
FARINGEA 1.00 8.74 8.74 2.00 8.74 17.48 2.00 8.74 17.48 1.00 8.74 8.74
CULTIVO DE SECRECIONES Y
OTROS 1.00 19.60 19.60 1.00 19.60 19.60 1.00 19.60 19.60 19.60 0.00
GRAM Y FRESCO 87.00 2.82 245.34 84.00 2.82 236.88 2.82 0.00 71.00 2.82 200.22

QuimicA 0.00 0.00 0.00 0.00

ACIDO URICO 59.00 3.10 182.90 65.00 3.10 201.50 68.00 3.10 210.80 60.00 3.10 186.00
ALT (SGPT) 85.00 472 401.20 80.00 472 377.60 84.00 4.72 396.48 86.00 4.72 405.92
AMILASA 10.00 5.71 57.10 5.00 5.71 28.55 6.00 5.71 34.26 10.00 5.71 57.10
AST (SGOT) 85.00 2.26 192.10 80.00 2.26 180.80 84.00 2.26 189.84 86.00 2.26 194.36
BILIRRUBINA TOTAL DIRECTA 100.00 331 331.00 110.00 3.31 364.10 105.00 331 347.55 120.00 3.31 397.20
COLESTEROL 500.00 338|  1690.00 550.00 338|  1859.00 520.00 338|  1757.60 510.00 338|  1723.80
CREATININA 310.00 360| 111600 300.00 3.60|  1080.00 315.00 360|  1134.00 320.00 360|  1152.00
FOSFATASA-ALKALINA 12.00 331 39.72 10.00 3.31 33.10 12.00 331 39.72 10.00 331 33.10
GLUCOSA 798.00 205|  1635.90 942.00 205|  1931.10 876.00 205|  1795.80 877.00 205|  1797.85
GLUCOSA 2H POSTPRANDIAL 10.00 2.54 25.40 10.00 2.54 25.40 10.00 2.54 25.40 12.00 2.54 30.48
HDL-LDL COLESTEROL 300.00 851|  2553.00 310.00 851|  2638.10 250.00 851|  2127.50 210.00 851|  1787.10
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LIPASA 10.00 437 43.70 10.00 4.37 43.70 0.00 4.37 0.00 0.00 4.37 0.00
TRIGLICERIDOS 500.00 2.61 1305.00 550.00 2.61 1435.50 520.00 2.61 1357.20 510.00 2.61 1331.10
TIPIFICACION SANGUINEA,

ANTIGENOS ANTI GLOBULOS

ROJOS, NO ABO O RH (D), CADA

UNA 90.00 1.83 164.70 80.00 1.83 146.40 75.00 1.83 137.25 110.00 1.83 201.30
COPROPARASITARIO 800.00 3.17 2536.00 410.00 3.17 1299.70 215.00 3.17 681.55 325.00 3.17 1030.25
COPROPARASITARIO SERIADO 1.00 5.64 5.64 2.00 5.64 11.28 1.00 5.64 5.64 5.64 0.00
PCR CUANTITATIVO

ULTRASENSIBLE 110.00 4.57 502.70 100.00 4,57 457.00 105.00 4.57 479.85 102.00 4.57 466.14
PSA TOTAL 10.00 11.74 117.40 10.00 11.74 117.40 8.00 11.74 93.92 10.00 11.74 117.40
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No. 12: PUNTO DE EQUILIBRIO

PUNTO DE EQUILIBRIO

ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
MORBILIDAD 21388,21 19709,23 | 22179,42 | 22521,45| 23329,49 | 23481,49 | 17111,32 17092,63 16243,48 15915,78 16390,51 13546,51 | 228909,52
PREVENCION 30245,7 17447,66 | 22720,15| 15808,25 | 16880,06 21108,1 | 20171,18 15118,03 24343,1 24815,4 18542,32 22726,92 | 249926,87
PROMOCION 601,74 664,94 597,79 566,19 578,04 506,94 455,59 566,19 471,39 471,39 451,64 491,14 6422,98
VISITAS DOMICILIARIAS 3414.4 3274,41 3587,85 3254,96 3533,41 3843,91 3639,98 3828,47 3426,34 3781,7 3421,93 3298,15 42305,51
ODONTOLOGIA 7970,94 6331,5 | 10371,48 3770,14 4263,28 3562,14 3692,22 2831 9182,06 14596,18 2799,58 7343,06 76713,58
TOTAL 63620,99 47427,74 | 59456,69 | 45920,99 | 48584,28 | 52502,58 | 45070,29 39436,32 53666,37 59580,45 41605,98 47405,78 | 604278,46
COSTOS FIJOS, VARIABLES Y PLANILLAJE CENTRO URBANO DR. GUIDO DIAZ JUMBO
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL
Costos Fijos 34485,77 | 34578,81 | 34439,29 | 33702,84 | 34430,7 | 34184,19 | 34115,03 | 34045,71 34433,56 | 31694,37 31658,82 28662,94 | 400432,03
Costos Variable | 5139,28 4865,92 | 5054,22 | 4736,88 | 5035,31 | 4232,96 | 5122,85| 5023,33 4575,96 5466,08 5350,18 5463,33 60066,3
total de Costos | 39625,05 | 39444,73 | 39493,51 | 38439,72 | 39466,01 | 38417,15 | 39237,88 | 39069,04 39009,52 | 37160,45 37009 34126,27 | 460498,33
Facturacion 63620,99 | 47427,74 | 59456,69 | 45920,99 | 48584,28 | 52502,58 | 45070,29 | 39436,32 53666,37 | 59580,45 41605,98 47405,78 | 604278,46
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PUNTO DE EQUILIBRIO CENTRO URBANO DR. GUIDO DIAZ JUMBO
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ANEXO 13. SOCIALIZACION RESULTADOS:
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ANEXO 12.- SOCIALIZACION DE RESULTADOS

Y UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
FINANCIERA DEL CENTRO DE SALUD URBANO “DR GUIDO DIAZ
JUMBO”

REGISTRO DE ASISTENCIA 30-oct 2015
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La Universidad Catélica de Loja

CENTRO DE SALUD URBANO “DR GUIDO DIAZ JUMBO”

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

SOCIALIZACION DEL MANEJO DEL TARIFARIO DEL SISTEMA

NACIONAL DE SALUD
REGISTRO DE ASISTENCIA
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ANEXO 13.- Presentacion del informe ala autoridad del Distrito

Ministerio
de Salud Publica
ecuador
Direccién Distrital N 11D03 - Paltas - Salud. ama la vida

DRA. SILVANA CABRERA ZHUNAULA, DIRECTORA DISTRITAL
11D03-PALTAS-SALUD.

CERTIFICO:

Que la Dra. Maria Elena Guerrero Rodriguez con C.U1.1102993381
estudiante de la Maestria de Gerencia en Salud de Desarrollo Local
de la Universidad Técnica Particular de Loja, ha informado sobre
los resultados finales obtenidos en la recolecciéon de los datos del
PROYECTO PUZZLE del periodo 2014 .

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad,

Catacocha, octubre 30 de 2015

Atentamente,

o,
A\ © DIRE
DISTRITAL
L0un. ey

CION ©
< DE SALW

DIRECTORA DISTRITAL 11D03 PALTAS-SALUD

ir.: Av. Panamericana SN y la Avelina Telf.: 072 683 326 - 072 684 263

190



