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RESUMEN

“La Sistematizacién de las actividades desarrolladas en el proceso de ensefianza

aprendizaje en las practicas docentes de la institucion Escuela Particular Basica Generacion
Nuevo Milenio”, es un proceso en donde se busca evaluar los resultados de la practica docente
a partir del analisis del proceso didactico, las actividades y los recursos como elementos del
plan de clase para reorientar, fundamentar e innovar su desempefio profesional. Los métodos
de sistematizacion que se utilizaron fueron el método analitico-sintético para analizar todos los
elementos de la planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje. Adicionalmente el método
inductivo-deductivo para establecer las conclusiones, y finalmente el método hermenéutico, el
cual permitié la recopilacion bibliografica. Como resultado de la investigacion se concluye que
toda planificaciébn debe estar sistematizada para que los actuales y nuevos conocimientos
fortalezcan o modifiquen lo aprendido. Los profesores son los creadores y ejecutores de este
proceso, es necesario que valoren la sistematizacién de sus planificaciones para realizar una
evaluacién mas profunda y plantearse si hay necesidad de reorientar, fundamentar o innovar el

desempefio profesional.

Palabras clave: Sistematizacion, etapas del proceso de aprendizaje, destreza, actividades,

recursos



ABSTRACT

“Systematization activities in the teaching learning process in the teaching practices of the
institution School Private Basic Generation New Millennium”, is a process that try to value the
results of the teaching practice starting from the analysis of the didactic process, activities and
resources as elements of the plan to reorient class, inform and innovate their professional
performance. Systematization methods used were analytical — synthetic method to analyze all
elements of the planning process of learning. In addition, the inductive — deductive to establish
findings, and finally the hermeneutical method, that allow the compilation of the bibliography. As
a result of the investigation it is concluded that all planning should be systematized for existing
and new knowledge strengthen or modify what they have learned. Teachers are the creators
and implementers of this process, it is necessary to value the systematization of their planning
for further evaluation and consider whether there is need to reorient, base or innovate

professional performance.

Keywords: Documentation, stages of learning, skills, activities, resources



INTRODUCCION

En un sistema educativo, en donde el protagonista principal es el estudiante, es
necesario que los docentes entiendan la importancia de sistematizar las actividades del proceso
de ensefianza aprendizaje, ya que éste ayuda a evaluar, mediante una autocritica, si se estan

formulando éptimamente las etapas de toda planeacion

El presente trabajo tiene como objetivo general evaluar los resultados de la practica
docente a partir del andlisis de las etapas del proceso didactico, las actividades y los recursos
como elementos del plan de clase para reorientar, fundamentar e innovar su desempefio
profesional; como objetivos especificos en primer lugar organizar las actividades y recursos en
funcién de las etapas del proceso de ensefianza aprendizaje contempladas en los planes
didacticos de las practicas docentes, en segundo lugar caracterizar las etapas, actividades y
recursos en la planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje, y finalmente, Identificar las
fortalezas y debilidades en la planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje desde las

etapas, actividades, recursos e innovaciones en la practica docente.

Las practicas se realizaron en la “Escuela Particular Basica Generacion Nuevo Milenio”,
del cantdn Guayaquil, provincia del Guayas, durante el periodo lectivo 2015-2016. Se
impartieron las clases a cinco cursos en donde se pudo unir la teoria con la practica. Los
planes de aula realizados resultaron ser muy generales, en donde las actividades y recursos

poco innovadores fueron insuficientes para que se dé un adecuado proceso de aprendizaje.

Los métodos de sistematizacion utilizados en esta investigacion son el método analitico-
sintético, ya que se distinguen los elementos del proceso y se procede a revisar ordenadamente
cada uno de ellos por separado, para luego relacionarlos y poder tener una visién de unidad. El
método inductivo y el deductivo, los cuales permitieron configurar el conocimiento y la
generalizacién de forma légica para obtener conclusiones basadas en los datos obtenidos en el
proceso; y finalmente el método hermenéutico que permitié la recoleccion e interpretacion

bibliografica como base para el andlisis de la informacion y discusion de resultados.

En el capitulo I, correspondiente al Marco Tedrico se lo dividio en tres partes: destrezas
en educacion, actividades de aprendizaje y operaciones mentales. Cada uno de estos
apartados posee su propia subdivision en donde se abordan cinco grandes aspectos

conceptuales: destrezas con criterio de desempefio, operaciones mentales en el aprendizaje,



actividades de aprendizaje, tipos y estructura de actividades de aprendizaje y etapas del
proceso didactico.

Seguidamente en el capitulo I, Metodologia, se detalla la manera en que se realizé la
investigacion; la sistematizacion que se propuso es tipo descriptivo y explicativo. Se obtuvo
informacion de las planificaciones utilizadas en las practicas. Los métodos utilizados en el

presente estudio fueron el método analitico-sintético, inductivo, deductivo, y hermenéutico

En el capitulo 1ll, Resultados y Discusién, se confrontan los resultados obtenidos de las
planificaciones con los referentes tedricos. Se procedié a la interpretacion de la informacion en
funcién de los siguientes aspectos: las actividades de aprendizaje como medio dinamizador de
las etapas del proceso didactico, los recursos didacticos como mediadores del aprendizaje, las
operaciones mentales como procesos para el desarrollo de destrezas, la importancia de
sistematizar y escribir la practica docente. Los resultados obtenidos, luego de ser analizados,
proponen una restructuracion en la manera de elaborar la sistematizacién del proceso

educativo.

Finalmente en el capitulo 1V, Conclusiones y Recomendaciones, se concluye que la
sistematizacion de las actividades desarrolladas presentan una falta de visién de conjunto, ya
que las actividades planteadas, junto con los recursos no ayudan a cumplir la destreza
establecida en la planificacion; se recomienda una restructuracion en la manera de sistematizar,

en donde se consideren todas las etapas y elementos que la conforman.

La informacion recopilada a lo largo de esta investigacion confirma que uno de los
principales problemas al momento de sistematizar es que muchos docentes se encuentran con
interrogantes al momento de hacerlo: ¢qué es sistematizar?, ¢quiénes participan en este
proceso y cémo lo realizan?, ¢cuéles son los productos a entregar?, ¢qué aspectos de la
practica se deben sistematizar? Estos cuestionamientos formulados deben ser estudiados a
profundidad para poder realizar una correcta sistematizacion, y lograr que el proceso educativo

resulte ser mas eficaz, eficiente y atractivo tanto para alumno como para el docente.
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1.1. Destrezas en educacion

El protagonista del sistema educativo es el “estudiante”; quien con el acompafamiento del
profesor adquiere herramientas y desarrolla destrezas, que le ayuden a interpretar y a

solucionar problemas que se le presenten, tanto dentro como fuera del ambito escolar.

La formacion del alumno debe ser integral, para que cada aspecto a desarrollar:
intelectual, psicoldgico, social, moral, lleguen a alcanzar cierta madurez al finalizar la etapa
educativa, de esta manera el alumno que comenzd siendo un nifio pueda convertirse en un

hombre virtuoso que se preocupe por el bien del pais y de los demas.

1.1.1. Definiciones de destrezas

El concepto de destreza se ha nutrido de significados relevantes como: conocimiento,
habilidad, aptitud, capacidad, motivacién. Sumerall (citado por Castafieda, 2004) nos da una
definicion de destreza:

Destreza se entiende como la capacidad para dominar un campo determinado. Es
idoneidad para tomar decisiones dentro de un ambito especifico; también la capacidad que es
causa de un desempefio sobresaliente en una actividad determinada y ademas la disposicion

para lograr excelencia en su realizacion. (p.347)

A continuacién el Profesor, de la Universidad de Talca de Chile, presenta la siguiente

definicidon de destreza;

Es una habilidad especifica que puede usar un aprendiz (alumno), para aprender, cuyo
componente fundamental es cognitivo. Un conjunto de destrezas constituye una capacidad, o, lo
gue es lo mismo, una capacidad puede desglosarse en diferentes destrezas relacionadas. Por
ejemplo, el razonamiento légico (capacidad) se descompone en destrezas como calcular, medir,

comparar, representar, etc. (Yancovic, 2015)

Finalmente el Ministerio de Educacion del Ecuador a través de su documento “El Proceso
de Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica”, se refiere a
destreza como la expresion del “saber hacer en los estudiantes que caracteriza el dominio de la

accion " (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2010, pag. 11).



Ahora bien, en base a la informacién obtenida, se concluye que destreza es aquella
capacidad que permite que el alumno, por repeticién de actos, adquiera una habilidad que le
permita tener dominio al realizar una determinada accion. Es importante que los nifios desde
pequefios vayan adquiriendo destrezas intelectuales, motrices, basicas. De esta manera al
alcanzar una determinada destreza tendrd la aptitud para adquirir una superior a la alcanzada
con el fin de obtener habilidad para la representacion de problemas y capacidad para

solucionarlos.

La adquisicidn de cualquier destreza requiere un proceso; algunas veces sera simple, otras
complejo, de mayor o menor duracion. Los educadores tenemos la mision de acompafar a los
alumnos en este proceso, ensefiarles a enfrentar y a superar los obstaculos que se le presenten
en el camino, motivar al estudiante a superar la frustracion de realizar con poca precision o
torpeza lo propuesto, ya que con el trabajo y el esfuerzo continuo se podra llegar a realizar algo

con una verdadera pericia.

1.1.2. Definiciones de habilidades

Las habilidades son un conjunto de acciones que realiza el estudiante para llevar a cabo
distintas actividades, utilizando los conocimientos que posee, con el fin de cumplir un objetivo

propuesto.

En el portal educativo de la Universidad de Talca, en Chile, el profesor Bartolomé
Yankovic Nola en su articulo “El Curriculo y las Competencias” cita al académico espafiol
Martiniano Roman (1980) para darnos la definicion de habilidad: “Es un paso, un componente
mental cuya estructura basica es cognitiva. Un conjunto de habilidades constituye una destreza”
(Yancovic, 2015).

El desarrollo de las habilidades es un proceso que no termina nunca, el ser humano
constantemente esta en capacidad de adquirirlas. En el blog “Programa Executive Master en

Administracion y Direccion de Empresas” se refiere a habilidad como:

La aptitud innata, talento, destreza o capacidad que ostenta una persona para llevar a caboy
por supuesto con éxito, determinada actividad, trabajo u oficio. Casi todos los seres humanos,
incluso aquellos que observan algun problema motriz o discapacidad intelectual, entre otros, se

distinguen por algun tipo de aptitud (Corcino, 2013).


http://www.eoi.es/portal/guest/curso/196/master-executive-en-administracion-y-direccion-de-empresas-on-line?EOI_tipoPagina=1
http://www.eoi.es/portal/guest/curso/196/master-executive-en-administracion-y-direccion-de-empresas-on-line?EOI_tipoPagina=1

La inteligencia en los adultos es una construccion compleja y multifacética. Para analizarla
se utilizan dos métodos que tienen que ver con la realizacion de pruebas formales y la
evaluacién de las capacidades para resolver problemas practicos. Las pruebas formales suelen

evaluar las habilidades mentales primarias o secundarias.

Las habilidades mentales primarias son los grupos de destrezas intelectuales relacionadas
como la memoria y la habilidad espacial, Mientras que las secundarias son habilidades
intelectuales méas amplias que incluyen y organizan las habilidades primarias (Kail &
Cavanaugh, 2011).

Por lo anterior, se plantea que habilidad es la capacidad, la aptitud que tiene una persona
para realizar algo correctamente. Las habilidades pueden ser innatas o se las pueden
desarrollar a través de realizar una determinada actividad una y otra vez hasta conseguir los
resultados deseados. El siglo XXI es un periodo de la historia que exige mucho a los seres
humanos; la sociedad exhorta a que se desarrollen habilidades en todas las facetas: cognitivas,
sociales, laborales, artisticas, deportivas, informéticas, etc. con el fin de satisfacer los

requerimientos gque se soliciten en los ambientes educativos, laborales, sociales, familiares.

Es fundamental que el maestro sea un apoyo en la adquisicion de habilidades, de esta
manera el estudiante, tanto en los momentos de trabajo como en los de descanso, puede poner

en practica actividades de una manera efectiva para su provecho y los de su entorno.

1.1.3. Destrezas con criterio de desempefio

La “Estructura Curricular (2010)” requiere que los docentes elaboren la planificacion
microcurricular de sus clases y las tareas de aprendizaje con un principal referente: destrezas
con criterios de desempefio. Para este requerimiento se necesitan tener claros cuales van a ser
los indicadores esenciales de evaluacion que permitiran verificar el cumplimiento de los

objetivos.
El Centro de Informacion Pedagogica Educar (2011) plantea:

Las destrezas especificamente las destrezas con criterios de desempefio necesitan para su
verificacion, indicadores esenciales de evaluacion, la construccién de estos indicadores seran

una gran preocupaciéon al momento de aplicar la actualizacion curricular debido a la



especificidad de las destrezas, esto sin mencionar los diversos instrumentos que deben ser
variados por razones psicoldgicas y técnicas (Pensantes, 2011).

Mufioz (2011), en su blog, se refiere a las destrezas con criterios de desempefio de la
siguiente manera: “expresan el saber hacer, con una o mas acciones que deben desarrollar los
estudiantes, estableciendo relaciones con un determinado conocimiento tedrico y con diferentes

niveles de complejidad de los criterios de desempefio.

Nufez, Vigo, Palacios & Arnao (2014) en su libro Formacion Universitaria Basada en
Competencias plantean que: “Las destrezas y criterios de desempefio expresan lo que el
egresado serd capaz de resolver al enfrentarse a las situaciones del contexto actual y

escenarios futuros, expresado en desemperfios observables y con evidencias” (p.70).

En los marcos de las definiciones anteriores se plantea que las destrezas con criterios de
desempeiio son aquellas capacidades que el alumno debe adquirir, basadas en unos
lineamientos pre establecidos por el profesor, es decir, el profesor debera tener claro lo que el
estudiante debe poder realizar, los conocimientos que tiene adquirir y en qué situaciones va a

aplicar lo aprendido.

Para comprobar si se ha logrado con lo propuesto el profesor debera tener unos indicadores

de evaluacién que confirmen si se ha adquirido la destreza.

1.2. Actividades de aprendizaje

El ser humano es una criatura que esta en un continuo aprendizaje. En todas las etapas
de la vida, ya sea por imitacion, observacion, estudio, experiencia, practica, va adquiriendo

conocimientos, habilidades, valores que le ayudan a desarrollarse como persona.

1.2.1. Definiciones de aprendizaje

Todo aprendizaje es un proceso, por medio del cual se apropia de conocimientos. Florez

(2005), en su libro Pedagogia del Conocimiento define:

Aprendizaje: término que se refiere a aquellos procesos conscientes que desembocan en

modificaciones mentales duraderas en el individuo. No se opone a ensefianza sino al contrario,
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una enseflanza de buena calidad asegura el aprendizaje. El concepto de aprendizaje y

desarrollo individual varia en los diferentes modelos pedagdgicos. (p.348)

En este mismo orden el aprendizaje es considerado también como una de las principales
funciones mentales. W.A. Kelly (citado por Zepeda, 2008) plantea: “aprendizaje es la actividad
mental por medio de la cual el conocimiento y la habilidad, los hébitos, actitudes e ideas son
adquiridos, retenidos y utilizados, originando progresiva adaptacion y modificaciones de la
conducta” (p.182).

Cabe agregar que La Escuela de Familia Moderna, Navarra — Espafia (2011) se refiere al

aprendizaje como:

El aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren nuevas habilidades, destrezas,
conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la experiencia, la instruccion y
la observacién. La persona se apropia del conocimiento en sus distintas dimensiones:

conceptos, procedimientos, actitudes y valores (Escuela de Familia Moderna, 2011).

De acuerdo con los razonamientos presentados se establece que el aprendizaje es un
proceso, en el cual intervienen todas las facultades humanas, a través del cual la persona va
apropiandose de conocimientos por medio del estudio y la experiencia. Los mismos que

influirdn en su conducta y comportamiento.

Este proceso puede ser estudiado desde distintos puntos de vista, es por este motivo que
existen diferentes teorias del aprendizaje. El aprendizaje es una de las funciones mentales mas
importantes del ser humano, el cual a su vez es influido por el medio en el que se desenvuelve,

valores, familia, principios a los que esta sometido el individuo.

1.2.2. Definiciones de actividades para el aprendizaje

La actividad pedagdgica es una accion dinamica que promueve el aprendizaje, es por este
motivo que debe ser bien pensada y planificada. Antes de ejecutarla es necesario preguntarse:
¢Cuél es mi propdsito?, ¢qué estrategias emplearé?, finalmente luego de realizarla es

fundamental evaluar si se cumplié con lo que se proponia.
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En la Guia para la Elaboracion de las Actividades de Aprendizaje se define de la siguiente

manera:

Las actividades de aprendizaje son, en primer lugar, acciones. Quien aprende hace algo que
puede ser, en principio, cualquier cosa: leer, copiar, subrayar, repetir; aunque es evidente que
hay actividades que facilitan o consolidan mas el aprendizaje que otras y que, por tanto, son

mejores recursos (Penzo, et al., 2010, p.9).

Actualmente no sélo se habla de transmisién de conocimientos, sino de cémo ayudar a los
estudiantes a construir conocimientos. Lockwood, (citado por Espada, Acosta & Avilés 2015)
sefiala que las actividades de aprendizaje son “ejercicios o supuestos practicos que pretenden
que el alumno no se limite a memorizar, sino que esté constantemente aplicando los

conocimientos con la finalidad de que los convierta en algo operativo y dinamico”.

En el articulo: “El Docente y Actividades de Ensefianza/Aprendizaje”, de La Revista

Venezolana de Educacién Educere, de la Universidad de los Andes Venezuela, se expone:

Una actividad de ensefianza/aprendizaje es un procedimiento que se realiza en un aula de
clase para facilitar el conocimiento en los estudiantes (Cooper, 1999; Richards y Rodgers,
1992). Estas actividades se eligen con el propésito de motivar la participacion de los
estudiantes en el proceso de ensefanza/aprendizaje... Las actividades de
ensefianza/aprendizaje son los medios por los cuales los estudiantes se comprometen a
aprender en esferas cognitivas, afectivas, como de conducta o comportamiento (Villalobos,
2003).

Por todo lo dicho se deduce que las actividades de aprendizaje son aquellas acciones que el
profesor planifica para que los alumnos adquieran un conocimiento determinado. Dichas
acciones seran pensadas y evaluadas en relacion con su objetivo y planteadas de tal manera

que el alumno logre comprometerse y disfrutar de lo que hace.
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1.2.3. Tipos de actividades de aprendizaje cognitivos y procedimentales
Aprendizaje Cognitivo

Acerca del aprendizaje cognitivo, muchos autores coinciden en que es un proceso mental,

en donde la informacion es procesada, causando una determinada accion en la persona.
En una publicacion del Portal Educativo (2010), se plantea este tema de la siguiente forma:

El aprendizaje cognitivo pone énfasis en lo que ocurre dentro de la mente, indagando como se
acomoda el nuevo conocimiento con respecto a los ya adquiridos. Para esta posiciéon el
aprendizaje se construye conformando una estructura en un proceso dinamico. Los estimulos no
son determinantes directamente de la conducta, sino los procesos internos por los cuales el
sujeto procesa esos estimulos, a través de la percepcion, la memoria, el lenguaje, y el

razonamiento, que le permiten resolver problemas (Figermann, 2010).

Por su parte Sincero (2011) plantea lo siguiente:

La Teoria Cognitiva del Aprendizaje determina que los diferentes procesos del aprendizaje
pueden ser explicados, en primer lugar, por medio del analisis de los procesos mentales.
Presupone que, por medio de procesos cognitivos efectivos, el aprendizaje resulta mas facil y la
nueva informacién puede ser almacenada en la memoria por mucho tiempo. Por el contrario, los
procesos cognitivos ineficaces producen dificultades en el aprendizaje que pueden ser

observadas a lo largo de la vida de un individuo.

Entre los autores mas importantes que se refieren al aprendizaje cognitivo tenemos a Piaget,
famoso por su teoria constructivista del desarrollo de la inteligencia. Pitti (2014) en su blog

Teorias de los Aprendizajes escribe:

Para Piaget (1954), el desarrollo cognitivo era una reorganizacion progresiva de los procesos
mentales, como resultado de la maduracién biolégica y la experiencia ambiental. Los nifios
construyen una comprensiéon del mundo que les rodea, luego experimentan discrepancias entre
lo que ya saben y lo que descubren en su entorno. Por otra parte, Piaget afirma que la idea de
gue el desarrollo cognitivo esta en el centro del organismo humano y el lenguaje es contingente

en el desarrollo cognitivo.

Siguiendo la linea de los anteriores se entiende que el aprendizaje cognitivo es un proceso,

por medio del cual la informacion captada por los sentidos es procesada en el cerebro para


http://es.wikipedia.org/wiki/Desarrollo_cognitivo
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crear conceptos, los mismos que seran almacenados en la memoria, para ser utilizados cuando

se los necesite.

La capacidad de aprendizaje del individuo dependera de la etapa en la que se encuentre, ya
sea en el periodo sensomotriz, pre operacional, de acciones concretas, de operaciones
formales. Sin duda el aporte del psicologo suizo Jean Piaget, nos dice que en la infancia es
donde se da un desarrollo vital y activo de la inteligencia. Hoy en dia los padres se preocupan
de dar una estimulaciéon temprana a los nifios, para que desarrollen capacidades mentales

desde la méas temprana edad.

Los nifios a través de su entorno irdn desarrollando su inteligencia, ya que a través de la
percepcién, adaptacién y la manera en cémo se enfrentan con su medio iran construyendo el

conocimiento y aprenderan a utilizarlo.

Aprendizaje Procedimental

El aprendizaje procedimental es el conocimiento que se adquiere inconscientemente, a
través de la practica. El Pilar Académico nos da la siguiente definicion: “se refiere tanto al
aprendizaje de contenidos factuales (basicamente datos), como a los contenidos propiamente
conceptuales (ideas, conceptos) que los estudiantes deben alcanzar en una etapa determinada

de su formacién” (El Pilar Académico, 2011).
Maqueo (2005) en su libro “Lengua, aprendizaje y ensefianza” detalla lo siguiente:

El aprendizaje de procedimientos debe vincularse con otros conocimientos, de manera tal que
el alumno aprenda a aprender, a controlar su aprendizaje y su pensamiento, y a otorgarles
significado a los nuevos conocimientos.

Son dos factores los que permiten que el alumno aprenda procedimientos en la escuela: sus
conocimientos personales y la actitud y habilidad del maestro para ensefiar a construir el

conocimiento procedimental

En la publicacion de la Universidad de Barcelona se refiere al aprendizaje procedimental

como:

La modificacién del comportamiento que tiene lugar cuando se adquiere una habilidad u

operacion. Refleja la adquisicion de habilidades, en las que la ejecucion puede mejorar sin
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recordar el aprendizaje previo. EIl aprendizaje procedimental implica habitos, vinculos de
estimulo-respuesta que se adquieren de forma gradual y llegan a hacerse automaticos: saber

cémo realizar una tarea. (Pérez, 1998)

De acuerdo con los autores presentados se establece que el aprendizaje procedimental es
aquel que se adquiere por repeticién de actos de manera sistematica y ordenada para realizar
una tarea concreta, utilizando las destrezas y habilidades que se posee.

Una de las caracteristicas mas notables del ser humano es la capacidad de aprender. Se ha
demostrado que la ejercitacion en diversas técnicas, destrezas, o estrategias para realizar
cosas concretar es la mejor manera de adquirir conocimientos. El tiempo en la adquisicion de
cierta destreza dependera de las distintas capacidades que posea el nifio, pero es indudable

que la constancia, y el esfuerzo suplen cualquier limitacion.

Todo proceso de aprendizaje requiere de un acompafamiento. Es importante que a medida
gue el nifio vaya aprendiendo se le estimule, caso contrario hacer las correcciones pertinentes,

siempre de la mejor manera, para que lo adquiera.

1.2.4. Estructura de las actividades de aprendizaje
Teoria de la actividad de Ledntiev:

Alekséi Nikolayevich Ledntiev nacid6 en Moscu, Rusia, el 18 de febrero de 1903 fue un

psicélogo soviético, entre otros aportes, fundé la teoria de la actividad.

La teoria de la actividad es uno de los resultados de blsqueda de soluciones a grandes
problemas metodoldgicos que enfrentd la Psicologia en los inicios del siglo XX. Su fundamento
filoséfico se basa en la teoria de Marx, especialmente a partir de sus conocidas tesis sobre

Feuerbach y que toma Leontiev como base para sus consideraciones, sefialando:

la doctrina acerca de la actividad humana, acerca de su desarrollo y sus formas, posee una
importancia decisiva para la Psicologia [...] la actividad en su forma inicial y principal es la
actividad practica sensitiva mediante la cual las personas entran en contacto practico con los
objetos del mundo circundante [...] la practica humana se entendi6 como la base del
conocimiento humano, como el proceso en cuyo curso surgen las tareas cognoscitivas, se

engendran y desarrollan la percepcién y el pensamiento del hombre [...]. (Guerrero, 2013)
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Por otro lado el articulo “Actividad reflexiva en preescolares: perspectivas psicoldgicas y
educativas” (Gonzalez, Soloieva & Quintana, 2011) se refiere a la Teoria de la Actividad
planteada por Leontiev de la siguiente manera

La unidad de analisis en la teoria de la actividad planteada por Leontiev (1975) es la accién, en
ella se puede identificar todas las esferas que conforman la vida psiquica del hombre. Ninguna
accion puede ser realizada por una sola funcion, sino que requiere de la participacién de diversas
funciones, asi como de las esferas cognitivas, conductual, afectivo emocional, motivacional y
personalidad reflexiva. El andlisis cualitativo se realiza con la ayuda de métodos especialmente

elaborados para ello.

Galperin Piotr (1902-1988), psicélogo ruso, realizé un estudio mas detallado de la etapa de
formacion de la actividad interna a partir de la externa, y el papel que tienen cada uno de los
momentos funcionales de orientacion, ejecucién y control en las transformaciones que sufre la

accion, como resultado de lo que adquiere un caracter especificamente psiquico. (Patifio, 2007)

Tanto Leontiev como Galperi fueron discipulos de Vigostski, psicélogo ruso, uno de los méas
destacados teodricos de la psicologia del desarrollo que afirma que el desarrollo humano sélo

puede explicarse en términos de interaccién social.

Después de los planteamientos sobre la estructura de las actividades de aprendizaje se
deduce que como en toda operacion debe existir un proceso, en donde cada fase al inicio,
desarrollo, evaluacién conste de actividades concatenadas que ayudaran en la adquisicion de la

propuesta planteada.

El ser humano es un ser social, por este motivo la teoria planteada por Leontiev y Galperin,
puede ser aplicada en las diferentes situaciones para comprender por qué la gente actia de
determinada manera bajo condiciones especificas. Este es uno de los motivos por lo que ha

sido utilizada en investigaciones de caracter social-cientifico.

No cabe duda de que el ser humano se ve influido por el ambiente, ideologias, individuos,
es por este motivo que todo educador debe estar vigilante ante actitudes, comportamientos,

pensamientos que difieran de los que corresponden a los de una persona de bien.
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1.3. Operaciones mentales en el aprendizaje

1.3.1. Definiciones de operaciones mentales

Piaget (1954) argumentaba que el pensamiento se desarrolla en una secuencia de etapas.
La infancia y los afios preescolares, son caracterizados por el pensamiento sensoriomotor y

preoperacional. Los dos siguientes periodos son el operacional concreto y operacional formal.

En la etapa de operaciones concretas, nifios de 7 a 11 afios, son capaces de pensar con
procesos mentales organizados, llamados operaciones. Piaget expone que las “operaciones
mentales son acciones que se realizan sobre objetos o ideas y que siempre producen un
resultado” (Kail & Cavanaugh, 2011).

Las operaciones mentales son operaciones logicas. Se refieren a “la elaboracion mental de
un conjunto de acciones organizadas e interdependientes (ordenar, separar, combinar, etc.)

segun transformaciones caracterizadas por su reversibilidad” (Garcia, et al., 2010).
Arvedafio y Prada (2013) nos dicen al respecto:

Las operaciones mentales son definidas como las acciones interiorizadas a nivel de
pensamiento que realiza un sujeto con la finalidad de manejar la informacién y que no pueden
operar cuando existen deficiencias cognitivas. Menciona Prieto (1989) citando a Feuerstein
(1980) que son un conjunto de acciones interiorizadas y coordinadas, en funcién de las cuales

realizamos la elaboracién de la informacién que recibimos de las fuentes externas e internas”

Por las consideraciones anteriores se deduce que las operaciones mentales son el proceso
por medio del cual la informacion del exterior es procesada en la mente, dando lugar a nuevos
conceptos, los mismos que unidos de una manera coherente construyen la estructura mental de

e la persona.

Adquirir operaciones mentales es muy ventajoso para el nifio, en un principio estara limitado
a lo real, tangible y presente, esto provoca que adquiera la manera concreta y préctica de

resolver problemas.

Es importante que haya un seguimiento en el desarrollo del nifio, ya que si hasta los once
afos no realiza operaciones concretas de acuerdo a su edad, posteriormente se le hara mas

dificil abstraer y pensar de manera hipotética.
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1.3.2. Tipos de operaciones mentales

Las operaciones mentales pueden ser simples o complejas. Guilford distingue cinco tipos de
operaciones mentales: cognicidon, memoria, produccion divergente, produccién convergente y

evaluacién (Gento & Sanchez, 2010)

Lucio Guasti, (citado por Tuffanelli, 2010) catedratico italiano, director de la coleccion
Didéactica de las Operaciones Mentales, plantea que el alumno adquirirhd una conciencia critica
como resultado del proyecto educativo, cuando la institucibn no prescinda de las siguientes
operaciones mentales: experimentar, observar, comprender, realizar hipétesis, describir,

evaluar, interpretar, comparar, reflexionar, crear, producir y juzgar.

Fuentes (2011), Magister chilena en Educacion Especial, expone que las operaciones
mentales planteadas por Feurstein afio, psicélogo rumano, discipulo de Piaget, son clasificadas
de la siguiente manera: simples (reconocer, identificar, comparar) y complejas (pensamiento

analdgico, transitivo, l6gico e inferencial).

Ahora bien, después de lo expuesto anteriormente se puede ver que la clasificacion de
operaciones mentales se puede realizar de varias maneras, pero lo que comprobable es que se
van construyendo poco a poco. Primero se van realizando las més simples hasta llegar a las

mas complejas.
Las operaciones mentales que se deben promover en el aula son:

- Identificacion.

- Diferenciacion.

- Representaciéon Mental.

- Transformacion Mental.

- Evocacion.

- Comparacion.

- Clasificacion.

- Seriacion.

- Cadificacion — Decodificacion.

- Andlisis — Sintesis
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A continuacion se procederd a describir tres operaciones mentales con sus respectivos

procesos.

- Identificacién: reconocer a una persona o cosa por las caracteristicas que posee.
Ejemplos:

Salida de campo para identificar los tipos de plantas:

Salir al jardin de la escuela; todos los nifios deberan llevar un cuaderno en donde
escriban los tipos de plantas que identifican (con semilla, sin semilla, arboles, arbustos,
hierbas, plantas alimenticias, medicinales, ornamentales e industriales). Posteriormente
en el aula se realizard una plenaria acerca de la investigacion.

Identificar nuestra provincia en el mapa del Ecuador:

Luego de explicar en un mapa del profesor a todos los alumnos la division geogréfica del
Ecuador, se procedera a entregar un mapa interlineado con las provincias en donde

tendran que colocar los nombres respectivos.

- Representacién Mental: abstraccion del concepto de un objeto, el cual especifica la
esencia del mismo. Ejemplos:
Caracterizar los mamiferos.
Una vez estudiado el tema, el alumno procederd a realizar un mapa conceptual en
donde enumere las caracteristicas de estos animales. De esta manera se podra

confirmar si el estudiante ha abstraido las ideas principales.

- Comparacion: identifica las semejanzas y diferencias de dos o mas objetos, hechos o
acontecimientos. Ejemplos:
Encontrar semejanzas y diferencias entre personas de las distintas regiones del
Ecuador: traer revistas, periédicos, folletos, etc. para que en una cartulina recorten y
peguen imagenes que caractericen a los individuos de la costa, sierra, oriente y regiéon

insular.
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1.3.3. Desarrollo de operaciones mentales en el proceso de aprendizaje

Piaget divide el desarrollo cognitivo en cuatro etapas:

Periodo de desarrollo Rango de edad
Periodo sensoriomotor Infancia (0-2 afos)
Periodo preoperacional Afnos de preescolar y los primeros afios de

educacién primaria (2-7 afios)

Periodo pre operacional concreto Afos intermedios y finales de la educacion

primaria (7-11 afios)

Periodo operacional formal Adolescencia y adultez (11 afios en

adelante)

Periodo sensoriomotor: Es el primero de los cuatro periodos del desarrollo cognitivo. En estos
24 meses, que dura aproximadamente este periodo, el pensamiento del infante tiene
impresionantes progresos en tres principales aspectos:

- Adaptacién y exploracion del entorno
- Comprension de los objetos

- Uso de simbolos

Periodo preoperacional: Piaget identificd6 varias anomalias caracteristicas en las incipientes

habilidades simbdlicas de los preescolares.

- Egocentrismo: es la dificultad para ver el mundo desde el punto de vista de otra persona.
Los nifios preoperacionales no comprenden que otras personas difieran con sus ideas,
convicciones y emociones

- Centracion: es cuando el pensamiento del nifio se centra solamente en un aspecto, e
ignora otros de igual relevancia.

- Apariencia como realidad: los preescolares piensan que la apariencia de un objeto les

dice como es ese objeto en realidad.

Pensamiento operacional concreto: Es en esta etapa en donde los nifilos pueden realizar

operaciones mentales. Se desarrollan las habilidades verbales y se comprenden los fenébmenos
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externos. “El pensamiento operacional concreto esta limitado a lo tangible y lo real. El nifio
asume un enfoque aterrizado, concreto y practico para resolver problemas” (Kail & Cavanaugh,
2011).

Periodo operacional formal: los nifios y adolescentes expanden su pensamiento para trascender
lo concreto y lo real. Ya son capaces de pensar de manera hipotética, razonar de manera
abstracta, sacar conclusiones de los hechos.

Segun Reuven Feuerstein nos dice que cada actividad cognitiva nos exige emplear operaciones
mentales, las mismas que unidas de modo coherente son organizadas en estructuras cognitivas
o de conocimiento. Las mas elementales dan paso a las mas complejas y abstractas. (Gaete,
2012)

El proceso de desarrollo de las operaciones mentales va perfeccionandose a través del tiempo,

Feuerstein, nos las plantea en el siguiente orden:

Identificar
Comparar
Analisis
Sintesis
Clasificacion
Codificacion
Decodificacion

Proyeccion de relaciones virtuales
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Valenzuela (2008), citando a Marzano, plantea ocho operaciones mentales que estimulan el
desarrollo cognitivo:

La comparacion
Clasificacion
Induccion

Deduccion

Analisis de errores
Elaborar fundamentos
Abstraer

© N o a0k~ wbdhPE

Analizar diferentes perspectivas

Ejemplificando dos operaciones mentales se plantea:

Comprender: es el esfuerzo que hace una persona por entender. Los conocimientos adquiridos
para que se mantengan hay que repetirlos y aplicarlos. Ejemplo: El vapor es agua en estado

gaseoso.

Para que el alumno entienda que el agua se convierte en vapor una vez que hierve a 100
grados, es necesario que el nifio conozca las propiedades del agua y del calor. Una vez que
tiene claro estos conceptos, se explica graficamente para que aprenda el proceso,
posteriormente se procede a realizar un experimento, para que contraste la teoria con la

practica. Finalmente se les pide que observen el proceso en su casa para reforzar lo aprendido.

Representacién mental: Es aquella operacion por cual interiorizamos las imagenes mentales de

nuestros conocimientos. Abstrae el concepto del objeto conocido

Ejemplo: Las Islas Galdpagos. Para explicar la regién insular, se procedera a usar un mapa
para que se ubiquen geograficamente las islas, luego se expondran las caracteristicas de flora y
fauna. Se puede utilizar un video para que se refuerce lo que se ha aprendido. Se realizaran

preguntas para comprobar el grado de abstraccién. Por ejemplo:

- ¢Donde esta el archipiélago Galapagos? Ubicarlo en el mapa.
- ¢Qué forma tiene el archipiélago?

- ldentificar cinco animales tipicos de las islas.



CAPITULO Il
METODOLOGIA

22



23

2.1. Disefio de la investigacion.

La metodologia hace referencia al conjunto de procedimientos racionales que se utilizan para
alcanzar el objetivo. Herndndez (2006) nos dice que el disefio de investigacion se constituye en
el plan o estrategia que se desarrolla para obtener informacién requerida en una investigacion.
La sistematizacion que se propuso es de tipo descriptivo y explicativo, puesto que los datos
adquiridos se obtuvieron de las planificaciones realizadas para ejecutar las practicas; estos
registros escritos fueron de mucha utilidad al ser estudiados, ya que se realizé un andlisis de la

relacion entre componentes que estructuran la planificacion de la practica docente.

2.2. Preguntas de sistematizacion.

El proceso de sistematizacion de la practica propone una serie de cuestionamientos que a

continuacion se detalla:

e Qué actividades y recursos se disefiaron en la planificacion didactica de la
practica docente?

e Cuales son las caracteristicas de las etapas, actividades y recursos en la
planificacion de proceso ensefianza aprendizaje?

e ¢ Qué fortalezas y debilidades se identificaron en la planificacion del proceso de
ensefianza aprendizaje desde las etapas, actividades, recursos e innovaciones

en la practica docente?

2.3. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

A continuacién se presentan métodos, técnicas e instrumentos de investigacion utilizados en

el proceso de sistematizacion.
2.3.1. Métodos
Los métodos que se utilizaron en el estudio son los propuestos por Hernandez (2006):

e El método analitico-sintético, mediante el cual se procedi6 a estudiar todos los
elementos que intervienen en la sistematizacion (destrezas, actividades,

recursos, operaciones mentales e instrumentales para el desarrollo de la
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destreza con criterio de desempefio), la relacion que existe entre ellos, y su
relacion con el todo. De esta manera se obtiene una visiébn de conjunto, en
donde se entrelazan juicios de valor, abstracciones, conceptos, que ayudan a
conocer y comprender las caracteristicas de las etapas, actividades y recursos
en la planificacion del proceso ensefianza aprendizaje.
El método inductivo y el deductivo, ayudé a extraer conclusiones luego de
analizar las caracteristicas, relaciones y valoraciones de los resultados
obtenidos en los tres tipos de matrices:

o Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje.

o Matriz de valoracion de las actividades desarrolladas.

o Matriz de fortalezas y debilidades en la formacién docente.
El método hermenéutico que se utilizé a lo largo del todo el proceso de
investigacion, permitié la recoleccion e interpretacién bibliografica como base

para el analisis de la informacion y discusion de los resultados.

2.3.2. Técnicas e instrumentos.

Las técnicas que apoyaron el proceso de sistematizacion fueron las siguientes:

e Técnica de investigacion bibliografica, por medio de la cual se buscé informacion tedrica,

para posteriormente ser analizada. Las técnicas utilizadas fueron:

O

La lectura, se procedio a leer numerosas fuentes de libros, articulos de revistas,
documentos de sitios webs. Se obtuvo informacion importante, la cual fue
estudiada a profundidad para posteriormente realizar una seleccién de aportes
tedricos, conceptuales y metodoldgicos sobre las actividades, recursos y etapas
del proceso didactico.

Los mapas conceptuales y organizadores graficos, los mismos que ayudaron a
estructurar la informacién de una manera ordenada y grafica para una mejor
comprension y visién de conjunto en el proceso de sistematizacion.

El resumen o paréafrasis, que ayudaron a sintetizar la informacion de un texto
original. Ayudaron a sustituir la informacion a un lenguaje mas personalizado

para lograr una mejor comprension.

e Técnica de investigacion de campo, para la recoleccion y analisis de datos, se utiliz6 la

observacion, la cual permitié la recoleccion de informacion de hechos y realidades que
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ayudaron a que las actividades, recursos y etapas del proceso didacticos sean
sistematizados.

Los instrumentos utilizados para el desarrollo del trabajo de sistematizacion fueron los

siguientes:

Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la
practica docente: fue realizada tomando en cuenta las etapas del proceso con criterio
de desemperio formuladas para cada plan, con sus respectivas actividades y recursos.
El objetivo de esta matriz fue organizar las actividades y recursos en funcién de las
etapas del proceso de ensefianza aprendizaje contempladas en los planes de las
practicas docentes.

La matriz se encuentra estructurada en dos partes: en la primera, el aspecto informativo,
en el que se contempla el practicum a sistematizar, el periodo comprendido (fechas) y
los centros educativos en los que se realizo la practica docente. En la segunda parte se
sugiere la forma de organizar las etapas del plan de clase en funcién de los planes
trabajados.

Matriz de valoracién (rubrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la
practica docente: para la rubrica se parte de la valoracion de la:

1. Estructura en el planteamiento de las actividades, en el que se expresa la
claridad en el planteamiento de las tareas que el estudiante debe realizar para
apropiarse del aprendizaje, por ello debe responder al ¢qué?, ¢como?, sen qué
condiciones? Se consideran dos criterios (sf, no).

2. Relacién entre las actividades y recursos, se observé la relacion horizontal y
pertinente de las actividades y los recursos planteados. Se consideré dos
criterios (si, no).

3. Pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso, se considero las
caracteristicas de las actividades, y como éstas aportan al desarrollo de cada
etapa del proceso de aprendizaje. Se considerd dos criterios (si, no).

4. Pertinencia entre las operaciones mentales planteadas y la destreza con criterio
de desempefio, para el desarrollo de una destreza se realiz6 varias actividades
gue implicaron un proceso y requirieron operaciones mentales, se evaluo si las
operaciones mentales son pertinentes con las destrezas con criterios de

desempefio. Se consider6 dos criterios (si, no).
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e Matriz de fortalezas y debilidades en la formacion docente. Para identificar las

fortalezas y debilidades se emple0 criterios referidos a:

O

Las actividades en relacion a su estructura, se exponen la habilidad o limitacién
para plantear las actividades de aprendizaje, se incluyé el andlisis en cuanto a
estructura.

Se determind las fortalezas y debilidades para relacionar las actividades con sus
respectivos recursos, se incluye la importancia que este planteamiento tiene para
el desarrollo de la clase.

Pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso, se determiné la
habilidad del docente para considerar las caracteristicas de las actividades, y
como éstas aportan al desarrollo de cada etapa del proceso de aprendizaje.
Pertinencia entre las operaciones mentales planteadas y la destreza con criterio
de desempefio, se determiné la fortaleza o debilidad en la identificacion de las
operaciones mentales implicitas en el proceso de aprendizaje.

Innovacion en relacion a la diversidad de actividades, a partir del analisis de los
aspectos anteriores, se identific las fortalezas y debilidades para plantear

innovaciones didacticas.

2.4. RECURSOS

Los elementos que hicieron posible la realizacion de la sistematizacién fueron los

recursos, tanto humanos como econémicos.

2.4.1. Recursos Humanos

Dentro de los recursos humanos encontramos los siguientes:

Directora de tesis.

Tutor de las practicas.

Rectora de “Escuela Particular Basica Generaciéon Nuevo Milenio”.
Profesoras de la institucion educativa.

Investigadora.



2.4.2. Recursos econémicos.

27

Los recursos econdmicos utilizados se los presenta en la siguiente tabla:

MATERIAL PARA LA CANTIDAD COSTO
PRACTICA
Pizarra 1 -
Marcadores de pizarra 3 3,5
Texto del alumno 5 -
Mapa para el profesor 1 -
Cuaderno 5 -
Tijeras 25 -
Goma 5 5
Mapamundi para colorear 12 1,25
Jardin de la escuela 1 -
Resaltadores 1 3
Impreso de las partes de 18 1,25
una planta
Revistas 1 -
Radio 1 -
Cd 1 -
Letrero 1 -
Cartulina 4 4
Marcadores 1 caja 5,5
Internet Banda ancha 27,5
Computadora 1 700
Transporte Privado 10
Maletin 1 30
Impresora 1 200
TOTAL 991

Los gastos de la investigacion fueron financiados en su mayoria por parte del investigador.

Afortunadamente se contaba ya con recursos como el computador, la banda ancha de internet y
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la impresora. Varios recursos como el mapamundi, radio, letreros los facilitd la institucion

educativa. Elresto de materiales fueron financiados con fondos propios.

2.5. Procedimiento

Una vez conocido el tema de la investigacion se procedié a buscar material bibliografico
tanto en libros como en internet. La biblioteca de la Universidad Casa Grande facilitd algunos
textos actualizados que fueron de mucha utilidad. Adicionalmente los numerosos documentos

encontrados en la web, fueron los que formaron la base del marco tedrico.

La informacién que se utilizé para la elaboracién de las matrices se la obtuvo de los
registros obtenidos en las practicas preprofesionales realizadas del 18 al 22 de mayo del 2015.
Se organiz6 la informacion de las actividades de aprendizaje, y se procedié a un analisis
profundo de la estructura del planteamiento de las actividades, la relacion entre recursos y
actividad, la pertinencia entre el tipo de actividad y las etapas del proceso didactico, la
pertinencia entre las operaciones mentales e instrumentales para el desarrollo de las destrezas

con criterios de desempefio.

La matriz de fortalezas y debilidades ayudaron a una autocritica, en donde se visualizé
los aspectos positivos que tenemos como docentes, y los negativos; los mismos que después

de estudiarlos y trabajarlos nos ofrecen la posibilidad de transformarlos en fortalezas.



CAPITULO Il

RESULTADOS Y DISCUSION
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3.1. Resultados

El trabajo sistematizado corresponde al Practicum 3.2 (periodo febrero — agosto del 2015).
Las préacticas se realizaron en la Escuela Particular Generacién Nuevo Milenio, en el sector

Bastion Popular de la ciudad de Guayaquil, del 18 de mayo al 22 de mayo del 2015

3.1.1. Matriz de organizacién de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la
practica docente

Plan Didactico 1

Tema: La Segunda Etapa de la Revolucién Industrial

Afo: 10mo
Tabla# 3.1.1.1.
Planes
Etapas del Proceso La Segunda Etapa de la Revolucién Industrial
Didéactico
Destreza: Identificar las caracteristicas principales de la
Segunda etapa de la Revolucion Industrial y los paises que
intervinieron.
Actividades Recursos
Inicio -Realizar Preguntas para Pizarra: Escribir las preguntas
conocer qué conocimientos
tienen sobre la Revolucién
Industrial
Desarrollo -Leer el texto y resaltar ideas | -Texto del alumno, marcador

principales

-Exponer el tema a los
alumnos y desarrollarlo
-Apuntar los acontecimientos
principales en la pizarra.
-Enumerar las principales
innovaciones tecnolégicas y
Su repercusion en la Primera
Guerra Mundial.

para resaltar ideas principales

-Mapa para el profesor
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Evaluacién

-Contestar preguntas de
comprension.

-ldentificar el periodo de la
Segunda Etapa de la
Revolucion Industrial (1870-
1914)

-ldentificar las potencias
econdmicas en esta época

-Cuaderno

-Tijeras

-Goma

-Mapamundi para colorear e
identificar las potencias
mundiales en esta época

Fuente: Recuperado del Practicum 3.2 periodo febrero-agosto del 2015, elaborado por Mayra Andrade.

En el ejemplo anterior descrito, se identifican las etapas del proceso de ensefianza; nos

muestra que la destreza que se desea desarrollar en los alumnos es clara, pero las actividades

gue se realizan durante la clase no ayudan a cumplirla. Al inicio no se especifican las preguntas

gue se van a realizar; lo mismo sucede en el desarrollo, no se detalla la manera en que se va a

exponer el tema. Finalmente las actividades correspondientes a la evaluacion parecen mas

objetivos que actividades. Los recursos a utilizar son apropiados pero no seran de gran ayuda

si no se corrige la planificacion.




Plan Didactico 2

Tema: Los Conjuntos

Afo: 4to
Tabla# 3.1.1.2.
Planes
Etapas del Proceso Los Conjuntos
Didactico
Destreza:
-Usar diagramas y simbolos para representar conceptos
y relaciones.
-Leer y elaborar gréficos para representar relaciones
entre conjuntos.
-ldentificar problemas cuya solucién implica el uso de
conjuntos
Actividades Recursos
Inicio Reconocer las plantas que | Gréafico de una granja del
nos alimentan del grafico texto del alumno
del texto del alumno y vean
cdmo estan agrupados
Desarrollo -Agrupar elementos
comunes y formar -Objetos para formar
conjuntos. conjuntos: utiles escolares,
-Dibujar en la pizarra frutas, ropa
grupos de frutas, en -Pizarra
diagramas y asignarles
nombre a cada conjunto.
- En base a los ejercicios
anteriores formar la
definicién de conjuntos.
-Explicar las relaciones de
pertenencia.
-Realizar ejercicios en la
pizarra
Evaluacién -Contestar preguntas de -Pizarra
comprension. -Cuaderno

-Realizar ejercicios en la
pizarra.

-Texto del alumno

Fuente: Recuperado del Practicum 3.2 periodo febrero-agosto del 2015, elaborado por Mayra Andrade.
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Segun se observa, las actividades no compensan los requerimientos de las destrezas. En la
evaluacién las actividades que se plantean son muy generales, pueden servir para cualquier
tema, esto puede dar lugar a una improvisacion de la clase. Al plantear una nueva manera de
ensefiar ser4 necesario proponer nuevos recursos que nos ayuden a que el alumno desarrolle

las destrezas planteadas.



Plan Didactico 3

Tema: Las Plantas

ARfo: 6t0

Tabla# 3.1.1.3.

Planes
Etapas del
Didactico

Proceso

Las Plantas

Destreza:

-Caracterizar las plantas y sus funciones.
-Caracterizar las plantas y sus funciones.

Actividades

Recursos

Inicio

Salida de observacion al
jardin de la escuela 'y
observar con atencion las
plantas.

Jardin de la escuela

Desarrollo

-Reflexionar sobre lo
observado.

-Realizar la lectura sobre
las plantas con semilla y
sus partes en el texto,
subrayar ideas principales.
-Explicar por qué las
plantas angiospermas se
consideran plantas
superiores.

- Explicar mediante un
grafico las funciones de las
partes de una planta (raiz,
tallo, hojas)

-Pizarra

-Texto del alumno
- Resaltadores
-Cuaderno

Evaluacion

-Contestar preguntas de
comprension.

- Entregar el anexo para
gue los alumnos
completen las partes de
una planta

-Anexo para completar las
partes de una planta

Fuente: Recuperado del Practicum 3.2 periodo febrero-agosto del 2015, elaborado por Mayra Andrade.
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Con referencia al plan de clase anterior, se distinguen las etapas del proceso de ensefianza.
Propone dos destrezas que no poseen ninguna diferenciacién. Al inicio de la clase se sugiere
una observacion de campo, pero no se define cudl va a ser la guia de observacién, tampoco se
detalla qué van a observar (el término plantas es demasiado amplio). Luego en el desarrollo se
exponen varias actividades que no especifican como se van a realizar. Los recursos que se
mencionan son buenos, podrian ser mejor utilizados si se plantean de mejor manera las

actividades.



Plan Didactico 4

Tema: La comunicacion verbal y no verbal

Afo: 8vo
Tabla# 3.1.1.4.
Planes
Etapas del Proceso La comunicacién verbal y no verbal
Didé&ctico
Destreza:
Identificar los tipos de comunicacion, su significado y las
diferencias para saber expresarse correctamente
mediante la comunicacién verbal, no verbal, paraverbal
Actividades Recursos
Inicio Se recurre a preguntas Texto del alumno
acerca de la comunicacién
(utilizacion de discursos,
cartas, mails, letreros)
Desarrollo -Taller de expresion oral.
-Deducir los elementos de | Revista
una comunicacion verbal, Radio
no verbal, paraverbal. Cd
-Caracterizar la Letrero
comunicacion verbal no
verbal y paraverbal.
Evaluacion -Exponer un tema frente a | Pizarra
los compafieros. Cartulina
Marcadores

Fuente: Recuperado del Practicum 3.2 periodo febrero-agosto del 2015, elaborado por Mayra Andrade.

De acuerdo con los razonamientos que se han venido realizando, se puede ver que este plan
de aula posee falencias al igual que los anteriores. Al iniciar la clase no se describe como se

van a plantear las preguntas, luego en el desarrollo no se explica en qué va a consistir el taller

de expresion oral ni la manera en que se van a ejecutar el resto de actividades.

evaluacion no se define el tema que se va a exponer. Los recursos sugeridos son adecuados

para el proceso de ensefianza; en el momento de exponer nuevas actividades tendrian que ser

revisados.




Plan Didactico 5

Tema: Entorno natural y social

Afo: 3ro
Tabla # 3.1.1.5.
Planes
Etapas del Proceso Entorno natural y social
Didactico
Destreza: Valorar la familia, identificar a sus miembros y
tener el sentido de pertenencia dentro de ella
Actividades Recursos
Inicio -Observar la pagina inicial | Texto basico
sobre la familia y comentar
sobre ella
Desarrollo -Dibujar la familia
Identificar los miembros Cuaderno
gue conforman la familia. Lapices de colores
-Reconocer las
caracteristicas de los
distintos tipos de familias.
-ldentificar los derechos y
deberes que tiene una
persona como miembro de
familia
Evaluacién Completa una ficha con

datos de su familia

Fichas

Fuente: Recuperado del Practicum 3.2 periodo febrero-agosto del 2015, elaborado por Mayra Andrade.
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En la planificacion anterior a pesar de que se pueden identificar las etapas del proceso de

ensefianza, no se expone claramente cOmo se van a realizar las distintas actividades. Por este

motivo los recursos resultan ser insuficientes.

Si se reestructuran las actividades del inicio,

desarrollo y evaluacién, hay que pensar en nuevos recursos que faciliten la consecucién de la

destreza planteada.



3.1.2.

practica docente

Pertinencia
entre las
Pertinencia operaciones
Estructuraen Relacién entre el tipo mentales e
el entre de actividad y | instrumentales
Planes planteamiento recursos y las etapas del para el
de actividades actividad proceso desarrollo de
didactico las destrezas
con criterio de
desempeiio
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
Plan Didéactico
1
La Segunda X X X X
etapa de la
Revolucion
industrial

Fuente: Recuperado del Practicum 3.2 periodo febrero-agosto del 2015, elaborado por Mayra Andrade.

La planificacion 1, que muestra la tabla 3.1.1.1, posee un esquema de un plan de aula. La
destreza es bien planteada pero las actividades son presentadas de una manera muy general,

no asegura que el alumno desarrolle la destreza correctamente. Los recursos son adecuados
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Matriz de valoracién de las actividades de aprendizaje y desarrolladas en la

para las actividades que se plantean; Al no tener bien estructuradas las actividades no se puede

hablar de que exista una pertinencia entre actividad y proceso didactico. Por la misma razon las

operaciones mentales no ayudaran al desarrollo de las destrezas con criterio de desempefio.



Pertinencia
entre las
Pertinencia operaciones
Estructuraen Relacién entre el tipo mentales e
el entre de actividad y | instrumentales
Planes planteamiento recursosy las etapas del para el
de actividades actividad proceso desarrollo de
didactico las destrezas
con criterio de
desempefio
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
Plan Didéactico
2 X X X X

Los Conjuntos

Fuente: Recuperado del Practicum 3.2 periodo febrero-agosto del 2015, elaborado por Mayra Andrade.
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La planificacion anterior, informacion obtenida de la tabla 3.1.1.2, posee una estructura en el

planteamiento de actividades al inicio, desarrollo y evaluacion. Las actividades presentadas son

insuficientes y muy generales, lo cual provoca que los recursos propuestos no ayuden a

desarrollar las destrezas. Por esta razén no se puede llevar a cabo un correcto desarrollo de

las destrezas con criterios de desempefio, ya que no se han definido las operaciones mentales

gque se van a trabajar.



Pertinencia
entre las
Pertinencia operaciones
Estructuraen Relacién entre el tipo mentales e
el entre de actividad y | instrumentales
Planes planteamiento recursosy las etapas del para el
de actividades actividad proceso desarrollo de
didactico las destrezas
con criterio de
desempefio
SI NO Sl NO SI NO Sl NO
Plan Didéactico
3 X X X X
Las Plantas

Fuente: Recuperado del Practicum 3.2 periodo febrero-agosto del 2015, elaborado por Mayra Andrade.
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Es necesario reestructurar esta planificacion, ya que se proponen dos destrezas iguales a

desarrollar. Este plan de aula, correspondiente al que muestra la tabla 3.1.1.3, presenta los

mismos errores que los anteriores.
partes, pero las actividades planteadas son deficientes, no definen que operaciones mentales

Se tiene claro que hay que estructurar la clase en tres

se van a trabajar para que se desarrollen las destrezas. Los recursos propuestos son

insuficientes para lo expuesto.
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Pertinencia
entre las
Pertinencia operaciones
Estructura en Relacién entre el tipo mentales e
el entre de actividad y | instrumentales
Planes planteamiento recursosy | las etapas del para el
de actividades actividad proceso desarrollo de
didactico las destrezas
con criterio de
desempefio
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
Plan Didéactico
4 X X X X
La
comunicacion
verbal y no
verbal

Fuente: Recuperado del Pra

Cticum 3.2 periodo fq

brero-agosto del 2

015, elaborado por

Mayra Andrade.

En el plan didactico, obtenido de la tabla 3.1.1.4, se observa que los recursos son

insuficientes para desarrollar las actividades; se encuentran actividades en el inicio y desarrollo

del proceso que no plantean las operaciones mentales que se van a trabajar, lo cual provocara

qgue el alumno no desarrolle destrezas con criterios de desempefio.



Pertinencia
entre las
Pertinencia operaciones
Estructuraen Relacién entre el tipo mentales e
el entre de actividad y | instrumentales
Planes planteamiento recursosy | las etapas del para el
de actividades actividad proceso desarrollo de
didéactico las destrezas
con criterio de
desempefio
SI NO Sl NO SI NO Sl NO
Plan Didéactico
5 X X X X

La convivencia
familiar

Fuente: Recuperado del Practicum 3.2 periodo febrero-agosto del 2015, elaborado por Mayra Andrade.

El plan anterior, el cual muestra la informacion de la tabla 3.1.1.5 posee una adecuada
estructura en el planteamiento de las actividades. Se identifican cudles se van a realizar en el
inicio, desarrollo y evaluacion. Los recursos resultan ser insuficientes para la elaboracion de las
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actividades, estos deben ser mas especificos, que detallen como van a ser realizados. Las

operaciones mentales que se plantean dibujar, reconocer, identificar ayudan a desarrollar la

destreza que se propone.



Figura 1

Pertinencia entre las operaciones mentales
e instrumentales para el deserrollo de la
deestreza con criterio de desempefio

Pertinencia entre el tipo de actividad y las
etapas del proceso didactico

Relacion entre recursos y actividad

Estructura en el planteamiento de
actividades
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Fuente: Recuperado del Practicum 3.2 periodo febrero-agosto del 2015, elaborado por Mayra Andrade.
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La figura 1 nos muestra que a pesar de poseer los planes de clase una estructura en el

planteamiento de las actividades, es necesario replantear las otras partes que la conforman,

caso contrario no se lograra un adecuado proceso de aprendizaje.



3.1.3. MATRIZ DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES EN LA FORMACION DOCENTE

Aspectos a evaluar

Fortalezas desde la
formacién docente

Debilidades desde la
formacién docente

Actividades en relacion a la
estructura en su planteamiento.

-Conocimiento de la
materia

- Entusiasmo al querer
transmitir los
conocimientos

- Experiencia

-Falta de tiempo para
realizar la planificacion
de cada clase.

- Improvisacién

- Planificacion centrada
mas en contenidos que
en el desarrollo de
competencias

Recursos en relacion a las
actividades.

-Utilizacion de recursos
asequibles a todos.
-Interés por aprender a
utilizar nuevos recursos
que ayuden a realizar
adecuadamente las
actividades propuestas.
-Creatividad para
realizar las actividades
con los recursos que se
posee.

-Falta de utilizacién de
TICS en el desarrollo de
la clase

- Recursos insuficientes
para realizar las
actividades que se
proponen.

-Falta de manejo de
tiempo al utilizar los
recurso.

Pertinencia entre el tipo de
actividades y las etapas del
proceso didactico.

-Se plantean actividades
en todo el proceso
didactico.

-Flexibilidad por cambiar
actividades que
propongan los alumnos,
siempre y cuando
ayuden a desarrollar las
destrezas.

-Deseo de aprender
nuevas actividades para
gue la clase sea mas
dinamica,

-Falta de claridad al
plantear las actividades.
-Insuficientes
actividades para cumplir
los requerimientos de la
destreza.

-Actividades muy
generales, se pueden
aplicar a cualquier tema.

Pertinencia entre las
operaciones mentales e
instrumentales para el desarrollo
de las destrezas con criterios de
desempeiio.

-Planificacion de qué
operaciones mentales
se desean desarrollar.
-Motivacién constante
para que las
operaciones mentales e
instrumentales ayuden
al desarrollo de las
destrezas con criterios
de desempefio.
-Trabajo transversal con

-Poca claridad al
presentar las
operaciones mentales
gque se desean trabajar
en la actividad.

-Se presentan
operaciones mentales
sin considerar si ya se
adquirieron las
anteriores.

-Falta de conectividad




otras profesoras,

entre operaciones
mentales e
instrumentales con el
desarrollo de las
destrezas con criterios
de desempefio.

Innovacién en relacion a la
diversidad de actividades

-Interés por aprender
nuevas actividades para
gue las clases ayuden a
desarrollar destrezas
con criterios de
desempefio.

-Trabajo en equipo con
el personal docente.
-Abierta a escuchar
sugerencia y a recibir

-Falta de tiempo para
ponerse a pensar en la
innovacion de
actividades.

- Muchas clases en
varios cursos.

-Falta de investigacion
en internet de nuevas
actividades que ayuden
a desarrollar destrezas.
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correcciones.

Fuente: Recuperado del Practicum 3.2 periodo febrero-agosto del 2015, elaborado por Mayra Andrade.

Como resultado de lo presentado anteriormente se concluye que en todos los planes de aula
hay claridad en la estructura en el planteamiento de actividades pedagdgicas y didacticas, las
mismas que se encuentran planteadas de acuerdo a lo que solicita el Ministerio de Educacién

del Ecuador.

Las destrezas a desarrollar son precisas, pero las actividades planteadas en la mayoria de
los casos son muy generales, esto da lugar a que los recursos propuestos sean insuficientes,
por este motivo se deduce que no hay una plena pertinencia entre el tipo de actividad y las
etapas del proceso didactico, por lo que se sugiere que dichas planificaciones sean

reestructuradas para que exista una interrelacion entre las partes que la componen.

En la mayoria de actividades se plantean operaciones mentales e instrumentales, las
mismas que podrian estar mejor definidas. Es importante tener en cuenta las destrezas que el
alumno tiene adquiridas para plantear otras con un grado mayor de dificultad, de esta manera
las operaciones que se planteen tendran que ser pensadas para que favorezcan al desarrollo

de la nueva destreza con criterio de desempefio que se desean adquirir.

Toda planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje posee fortalezas y debilidades. Es
necesario determinar cuéles son nuestras fortalezas para potenciarlas, y las debilidades para
corregirlas. Una de las principales fortalezas que posee el educador es que la docencia es una
vocacion, por este motivo posee una apertura en adquirir técnicas y conocimientos para realizar

una planificacion que ayude al alumno en su formacion.
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3.2. Discusion

3.2.1. Las actividades de aprendizaje como medio dinamizador de las etapas del proceso
didactico

Toda planificacidbn debe tener una estructura, en donde se definan las etapas del proceso

didactico que debe tener cada clase.

En primer lugar hay que conocer las caracteristicas del grupo para exponer correctamente
los objetivos, posteriormente se procede a plantear la destreza que se quiere desarrollar en los

alumnos, es decir qué habilidades hay que adquirir para dominar una determinada accion.

Coincidiendo con el planteamiento de Villalobos (2003), quien plantea que las actividades
deben ser escogidas con el fin de motivar la participacion, y facilitar el conocimiento de los
estudiantes en el proceso de ensefianza/aprendizaje. Es necesario que una vez descrita la
destreza, las actividades que se planteen, tengan un orden, se relacionen, y garanticen que

ésta va a ser adquirida; tomando en cuenta que son un medio y no un fin.

Lockwood, (citado por Espada, 2015) sefala que las actividades de aprendizaje son
“ejercicios o supuestos practicos que pretenden que el alumno no se limite a memorizar, sino
que esté constantemente aplicando los conocimientos con la finalidad de que los convierta en

algo operativo y dinamico”.

En la misma linea que el autor anterior, es importante entender, que en el proceso de
aprendizaje no es suficiente transmitir conocimientos, esto daria lugar a que el alumno se
convierta en una reserva de informacion que utiliza cuando lo requiere. Educar es mucho mas
que esto, es ayudar a construir conocimientos, para que el alumno sepa aplicarlos en el

momento indicado.

En los planes de aulas presentados anteriormente, se observa que las actividades no fueron
estructuradas correctamente, fueron planteadas de manera general, inclusive algunas de ellas
podrian haber servido para cualquier tema. Esto ocasiona que los recursos propuestos no sean
los apropiados para que el conocimiento se adquiera en plenitud, ocasionando que haya una

interrupcion en el proceso de aprendizaje.

Al inicio se mencion6 que es importante conocer las caracteristicas del grupo para establecer
los objetivos, de la misma manera es necesario tener esta informacion para programar las

actividades que los alumnos van a desarrollar. Lo que se desea obtener a través de ellas es
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que el aprendizaje sea dindmico, atractivo, practico. Para un estudiante, es motivador participar
en una clase en donde se aprende de una manera activa. Lo que se aprehende no se olvida

nunca, mas lo que se memoriza se esfuma facilmente.

3.2.2. Los recursos didacticos como mediadores del aprendizaje

Flérez (2005) se refiere al aprendizaje como “aquellos procesos conscientes que
desembocan en modificaciones mentales duraderas en el individuo”. Para que el aprendizaje
gque se obtenga sea significativo y duradero, se requiere que contenga actividades que estén
respaldadas por unos medios que fortalezcan y dinamicen el proceso de aprendizaje, estos

medios son los recursos didacticos.

Los recursos didacticos ayudan a presentar de manera objetiva las ideas, dandoles claridad
y realismo. Es a través de ellos, que las actividades cumplen con su finalidad: desarrollar
destrezas con criterios de desempefio. Por este motivo no solo es importante pensar qué es lo
que se va a hacer, también es necesario considerar cémo lo voy a hacer y con qué

herramientas cuento para hacerlo.

El Ministerio de Educacion del Ecuador (2010) busca a través del desarrollo de las destrezas
con criterios de desempefio “el saber hacer en los estudiantes”. Para la consecucién de este
objetivo es necesario pensar que recursos se van a aplicar en el proceso de ensefianza para

que la clase se vuelva un laboratorio en donde todos participen activamente.

En los planes de clase presentados se observan que en los recursos propuestos no constan
nuevas tecnologias. Salvo pocas excepciones, todos son recursos tradicionales que no rompen
la monotonia del aula ni captan la atencion del alumno. Una de las debilidades expuestas en el

manejo de recursos, es la falta de utilizacion de las TIC'S en el desarrollo de la clase.

El mundo, junto con el proceso de ensefianza esta en un constante cambio. No podemos
perder la oportunidad de aplicar nuevos recursos informaticos que se conviertan en

generadores de aprendizajes significativos.

Un antiguo proverbio chino dice “Si lo veo , tal vez pueda recordarlo, si lo veo y escucho,
seguramente podrd ser de alguna utilidad; pero si lo veo, lo oigo y lo hago, jaméas podré

olvidarlo porque forma parte de mi mismo” (Noguez, 2009, pag. 12).
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3.2.3. Las operaciones mentales como procesos para el desarrollo de destrezas:

Las operaciones mentales, segun Piaget “son acciones que se realizan sobre objetos o ideas
y que siempre producen un resultado” (Kail & Cavanaugh, 2011). Las actividades propuestas
en una planificacidn constan de operaciones mentales, que son las que luego si son trabajadas

eficazmente, daran como resultado la adquisicion de una destreza.

Una destreza no se obtiene de la hoche a la mafiana, es fruto de un trabajo constante, tanto
del alumno como del profesor. Coincidiendo con Feurstein (citado por Fuentes, 2011), existe un
proceso en la adquisicibn de operaciones mentales que van desde las simples (reconocer,
identificar, comparar) hasta las complejas (pensamiento analdgico, transitivo, légico e

inferencial).

Lo que se pretende con la adquisicion de una destreza es que el alumno adquiera una
conciencia critica como resultado del proceso educativo. En este proceso no sdélo estan
involucrados alumno y profesor, sino también la familia. Recordemos que un proceso

educativo funciona cuando la institucion educativa y la familia trabajan en conjunto.

En los planes de aula presentados, las operaciones mentales son descritas en la mayoria de
actividades que se tienen que realizar, lamentablemente no se define como se las van a
ejecutar, es decir se plantea el qué hacer, pero no se completa la accién porque falta describir

el como hacerlo.

Es importante que en el plan de formacion de los alumnos se establezca qué operaciones
mentales hay que trabajar por curso. De esta manera en los afios superiores se pueden
plantear operaciones mas complejas como reflexionar, crear, producir, juzgar, analizar. En el
plan de aula #.1, correspondiente a 10mo afio de educacion basica, se proponen operaciones

mentales muy simples para la edad de los alumnos leer, exponer, apuntar, enumerar.

Recordemos que al hacer una planificacibn deseamos sacar lo mejor de los alumnos,
desarrollar sus capacidades al maximo. Una estrategia bien planteada necesitara de la ayuda

de operaciones mentales adecuadas que ayuden a obtenerla.
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3.2.4. Laimportancia de sistematizar y escribir la experiencia de la practica docente:

Uno de los riesgos que puede tener un profesor con experiencia o sin ella, es el no dedicar el
tiempo necesario para sistematizar y escribir la practica docente, provocando una improvisaciéon

en el aula que perjudica el proceso de aprendizaje de los alumnos.

Al sistematizar podemos tener una visién especifica de cdmo se desenvuelven las clases
durante el proceso educativo. Se apunta con claridad cual va a ser la destreza con criterio de
desempefo que se desea desarrollar, las actividades y operaciones mentales que se van a
trabajar, y finalmente se evalla con precision y objetividad los niveles de desarrollo de los

alumnos.

En este plan de aula se puede verificar si hay una perfecta relacion horizontal y vertical de lo
propuesto, en el caso de no estarlo se corrige si hay algin error o deficiencia. Tener
estructurada la clase, no s6lo ayuda a los alumnos, sino también a los profesores, ya que

podran impartir una clase en donde se detalla qué se quiere conseguir y la manera de hacerlo.

Galperin Piotr (1902 — 1988), realizé un estudio detallado acerca de la etapa de formacion de
la actividad interna a partir de la externa, y el papel que tienen cada uno de los momentos
funcionales de orientacion, ejecucion y control en las transformaciones que sufre la accién.
(Patifio, 2007). A pesar de gue se refiere a un aspecto mas psicolégico, su teoria se puede
aplicar en el proceso educativo, en donde cada plan de clase plantea las operaciones internas

que debe realizar el alumno para que desarrolle las externas.

La estructura de los planes de aulas presentados son adecuados, poseen su falencia, como
ya se ha mencionado anteriormente, al plantear las actividades poco estructuradas en donde no
se especifican las operaciones mentales que se van a trabajar. Gracias a esta investigacion se
llega a tener claridad de como tiene que estar estructurado, y la relacién que debe existir entre
destreza, actividad, proceso mental, recursos, y evaluacién. Teniendo el proceso por escrito se

logran visualizar los errores y se los puede oportunamente.
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CONCLUSIONES

En el 60% de los planes de clase se utiliza el método de ensefianza tradicional. En
donde se busca que el alumno memaorice conceptos, o realice actividades como leer,
subrayar, contestar preguntas. Son propuestas de clases monétonas que hacen perder

la atencion y el interés de los alumnos por la clase.

El 40% restante son planificaciones en donde el estudiante participa de una manera
activa, se proponen salidas de observacion, talleres de expresion. Las clases resultaron

atractivas y motivadoras, en donde el alumno era el protagonista.

Los planes de clases propuestos en los cinco cursos, poseen la estructura adecuada, se
detallan las etapas del proceso didactico: inicio, desarrollo y evaluacion.
Lamentablemente no relne todos los elementos que se necesitan para que la trayectoria
del proceso de aprendizaje fluya de una manera continua. Es una planificacion centrada

mas en contenidos que en el desarrollo de competencias.

En las practicas realizadas se observa que existe una falencia al determinar la manera
de plantear las actividades; no fueron pensadas de acorde a la edad de los alumnos,
resultan insuficientes y generales, pueden ser aplicadas a cualquier tema. Las
actividades pedagdgicas, con ayuda de los recursos promueven el desarrollo de la

destreza, en este caso no se da una relacion entre ellas.

Los recursos son aquellos instrumentos fisicos o virtuales que ayudan a las actividades
de aprendizaje a desarrollar la destreza. En todos los planes de aula las planificaciones
presentadas son tradicionales, no se toman en cuenta recursos innovadores, nuevas

tecnologias que incentiven tanto al alumno como al profesor el proceso de aprendizaje.

Tener debilidades nos ayuda a plantearnos nuevos retos de mejora. Una de las
debilidades dominante en las planificaciones es la falta de vision de conjunto en el
proceso de aprendizaje. La destreza va por un lado, las actividades de aprendizaje por
otro, y los recursos no logran cumplir su finalidad. Es necesario que el docente tenga
claro la manera mas apropiada para trabajar con los alumnos, pensando en actividades

que hagan del conocimiento algo interesante y atractivo.
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Las operaciones mentales son construcciones légicas que van construyendo el
conocimiento poco a poco. El 80% de los planes de aula no presenta una pertinencia
entre las operaciones mentales e instrumentales para el desarrollo de la destreza con
criterios de desempefo. Existe poca claridad al ser presentadas y no se considera la

edad de los alumnos para su planteamiento.
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RECOMENDACIONES

Es importante que los docentes concienticen en la importancia de sistematizar su
practica, que ubiquen un tiempo para hacerlo, ya que es una herramienta que ayuda a
autoevaluarse para crear un proceso de construccion de significados que se apoye en

las experiencias personales, enfoque que permite un verdadero cambio en la educacion.

Se recomienda a los jefes de area que revisen los planes de clase continuamente, de
esta manera si el docente no tiene claro como sistematizar, podra tener una asesoria

para que todas sus dudas puedan ser resueltas a tiempo.

Se sugiere al docente que estructure las etapas de la sistematizacion. Esto ayuda a
tener organizada la clase al inicio, desarrollo y evaluacién. Las actividades que se
planteen deben ser propuestas de acuerdo a las operaciones mentales que se quieran
trabajar, tomando en cuenta cudles han sido adquiridas, para plantear nuevas con

mayor complejidad.

En una época en donde vivimos rodeados por tecnologia, el docente debe aprovechar
estos recursos para volver sus clases mas innovadoras y atractivas. Existe innumerable
informacion en la web de cualquier tema que desee ser tratado. Actualmente existen
blogs de profesores que comparten sus experiencias para sugerir técnicas, métodos,

recursos, actividades que han sido ya experimentados y que han logrado su objetivo.

Los directores de las escuelas deben preocuparse por impartir una constante

capacitacion de las TIC'S.

Se recomienda una autoevaluacion continua, reflexionar en la accion, tanto de
profesores, jefes de éarea, como de directores, para determinar las fortalezas y
debilidades que poseemos; de esta manera se podra corregir a tiempo las debilidades y

potenciar las fortalezas en servicio de todos los que conforman el sistema educativo.

La Sistematizaciéon de las actividades desarrolladas en el proceso de ensefianza
aprendizaje en las practicas docentes de las instituciones educativas tiene que ser uno

de los objetivos de los colegios y escuelas del pais, ya que ayuda a plantear de una
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manera ordenada y estructurada las etapas del proceso didactico, las actividades y

recursos para reorientar, fundamentar e innovar el desempefio profesional.

8. A los jefes de &rea se sugiere que al revisar los planes de aula confirmen si éstos
poseen un saber ordenado, fundamentado y transmisible.
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Aﬁo Lectivo: 2015-2016
Area: Estudios Sociales
Asignatura: Estudios Sociales

Tema:
Revolucion

La Segunda Etapa de

la

ANEXO 1

Industrial

PLANES DE CLASE DEL PRACTICUM 3.2

60

Afo de Educacién Basica: 10mo
Profesora: Mayra Andrade
Tiempo : 40 minutos

Numero de Asistentes: 12

Fecha: 18 de mayo del 2015

OBJETIVO: Conocer y reflexionar sobre los acontecimientos principales de la Segunda Etapa de la Revolucién Industrial

DESTREZAS CON CONOCIMIENTO ESTRATEGIAS RECURSOS INDICADORES DE | INSTRUMENTOS
CRITERIO DE METODOLOGICAS DIDACTICOS EVALUACION DE EVALUACION
DESMPENO

-Periodo 1870-1914 - Diferencia la -Responde las
- Identificar las -Proceso de Inicio: Pizarra: Escribir las | Primera de la preguntas que
caracteristicas industrializacién de | -Realizar Preguntas | preguntas Segunda fase de la | realiza el profesor
principales de la Europa. para conocer qué Revolucion antes de terminar la
Segunda etapa de | - Innovaciones conocimientos Industrial. clase acerca de las
la Revolucién técnicas tienen sobre la ideas principales.
Industrial y los concentradas Revolucion -Reconoce las
paises que esencialmente, en Industrial caracteristicas
intervinieron. nuevas fuentes de Desarrollo: -Texto del alumno, | principales Realiza un mapa

energia como el
gas, el petréleo o la
electricidad.

- Paises que
intervinieron

-Leer el texto y
resaltar ideas
principales
-Exponer el tema a
los alumnos y
desarrollarlo
-Apuntar los
acontecimientos

marcador para
resaltar ideas
principales

-Mapa para el
profesor

-Reconoce los
paises
protagonistas en
este periodo.

-ldentifica los
avances

conceptual de lo
visto en parejas
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principales en la
pizarra.
-Enumerar las
principales
innovaciones
tecnolégicas y su
repercusion en la
Primera Guerra
Mundial.

Evaluacion:
-Contestar
preguntas de
comprension.
-ldentificar el
periodo de la
Segunda Etapa de
la Revoluciéon
Industrial (1870-
1914)

-ldentificar las
potencias
econdmicas en esta
época

-Cuaderno
-Tijeras

-Goma
-Mapamundi para
colorear e
identificar las
potencias
mundiales en esta
época

tecnolégicos

-Ubica en el mapa
las potencias
mundiales en este
periodo

Elaborado por: Mayra Jazmin Andrade Santos
Fuente: Planificacion elaborada en las préacticas preprofesionales Practicum 3.2




Afo Lectivo: 2015-2016

Area: Matematicas

Asignatura: Matematicas

Tema: Los Conjuntos

OBJETIVO: Usar diagramas y simbolos para representar conceptos y relaciones

62

Afo de Educacion Bésica: 4to
Profesora: Mayra Andrade
Tiempo : 40 minutos

Numero de Asistentes: 21
Fecha: 18 de mayo del 2015

DESTREZAS CON
CRITERIO DE
DESMPENO

CONOCIMIENTO

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

RECURSOS
DIDACTICOS

INDICADORES DE
EVALUACION

INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

-Usar diagramas y
simbolos para
representar
conceptos y
relaciones.

-Leer y elaborar
gréaficos para
representar
relaciones entre
conjuntos.

-Identificar
problemas cuya
solucion implica el
uso de conjuntos

-Denominacion de
conjuntos.

-Conjuntos.
Definicion.

-Relaciones de
pertenencia y no
pertenencia

Inicio:

Reconocer las
plantas que nos
alimentan del
grafico del texto del
alumno y vean
cémo estan
agrupados

Desarrollo:
-Agrupar elementos
comunes y formar
conjuntos.

-Dibujar en la
pizarra grupos de
frutas, en
diagramas y

Gréfico de una
granja del texto del
alumno

-Objetos para
formar conjuntos:
Gtiles escolares,
frutas, ropa
-Pizarra

-Agrupa elementos
comunes y forma
conjuntos.
-Entiende la
definicion de
conjuntos.
-Comprende la
relacion de
pertenencia y no
pertenencia.
-Utiliza el signo de
pertenencia y no
pertenencia segun
corresponda

-Contesta
preguntas del
profesor

- Realiza en el
cuaderno ejercicios
de comprension.

-Interpreta gréficos
para representar los
conjuntos.




asignarles nombre
a cada conjunto.

- En base a los
ejercicios anteriores
formar la definicion
de conjuntos.
-Explicar las
relaciones de
pertenencia.
-Realizar ejercicios

en la pizarra
-Pizarra
-Cuaderno
Evaluacion: -Texto del alumno
-Contestar

preguntas de
comprension.
-Realizar ejercicios
en la pizarra.

Elaborado por: Mayra Jazmin Andrade Santos
Fuente: Planificacion elaborada en las practicas preprofesionales Practicum 3.2




Aﬁo Lectivo: 2015-2016
Area: Ciencias Naturales
Asignatura: Ciencias Naturales

Tema: Las Plantas

OBJETIVO: Comprender y valorar el conocimiento de las plantas y promover su cuidado
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Afo de Educacién Bésica: 6to
Profesora: Mayra Andrade
Tiempo : 40 minutos

Numero de Asistentes: 18
Fecha: 21 de mayo del 2015

DESTREZAS CON
CRITERIO DE
DESMPENO

CONOCIMIENTO

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

RECURSOS
DIDACTICOS

INDICADORES DE
EVALUACION

INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

-Caracterizar las
plantas y sus

funciones.
-Caracterizar las
plantas 'y  sus
funciones.

-Caracteriza las
plantas y sus
funciones.

-Plantas
angiospermas

-Partes de la
planta.

-Funciones de la
planta.

Caracteriza las

Inicio:

Salida de
observacion al
jardin de la escuela
y observar con
atencion las
plantas.

Desarrollo:
-Reflexionar sobre
lo observado.
-Realizar la lectura
sobre las plantas
con semilla y sus
partes en el texto,
subrayar ideas
principales.
-Explicar por qué

Jardin de la escuela

-Pizarra

-Texto del alumno
- Resaltadores
-Cuaderno

-Reconoce las
partes de una
planta
-Relaciona las
partes de una
planta 'y sus
funciones.
-Define las
funciones de una
planta.

-ldentifica las
funciones de cada
una de las partes
de una planta

-Responde
preguntas

-Realiza un mapa
conceptual de lo
aprendido.

-Ubica en el grafico
las partes de una
planta
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plantas y sus
funciones

las plantas
angiospermas se
consideran plantas
superiores.

- Explicar mediante
un gréfico las
funciones de las
partes de una
planta (raiz, tallo,
hojas)

-Evaluacion:
-Contestar
preguntas de
comprension.

- Entregar el anexo
para que los
alumnos completen
las partes de una
planta

-Anexo para
completar las
partes de una
planta

Elaborado por: Mayra Jazmin Andrade Santos
Fuente: Planificacion elaborada en las practicas preprofesionales Practicum 3.2




Afo Lectivo: 2015-2016
Area: Lenguaje y Literatura

Asignatura: Lenguaje

Tema: La Comunicacioén verbal y no verbal

OBJETIVO: Valorar la comunicacion verbal,
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Afo de Educacion Bésica: 8vo
Profesora: Mayra Andrade
Tiempo : 40 minutos

Numero de Asistentes: 17
Fecha: 21 de mayo del 2015

no verbal y paraverbal como medio para expresarse

DESTREZAS CON
CRITERIO DE
DESMPENO

CONOCIMIENTO

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

RECURSOS
DIDACTICOS

INDICADORES DE
EVALUACION

INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

Identificar los tipos
de comunicacion,
su significado y las
diferencias para
saber expresarse
correctamente
mediante la
comunicacion
verbal, no verbal,
paraverbal.

-Comunicacion
verbal
-Comunicacién no
verbal
-Comunicacioén
paraverbal.
-Importancia de
saber comunicarse
correctamente.

Inicio:

Se recurre a
preguntas acerca
de la comunicacion
(utilizaciéon de
discursos, cartas,
mails, letreros)

Desarrollo:

-Taller de expresion
oral.

-Deducir los
elementos de una
comunicacion
verbal, no verbal,
paraverbal.

Texto del alumno

Revista
Radio

Cd

Letrero

-Diferencia los tres
tipos de
comunicacion.

-Se expresa
correctamente en
las exposiciones en
clase.

-Lee con mas
fluidez.

-Disminuye el
ndmero de
muletillas al
expresarse

-Responde
preguntas

-Realiza un cuadro
sindptico de lo
aprendido.

-Reconoce la
importancia de
saber expresarse
correctamente.
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-Caracterizar la
comunicacion
verbal no verbal y
paraverbal.

-Evaluacion:
-Exponer un tema

frente a los
compafieros.

Pizarra
Cartulina
Marcadores

Elaborado por: Mayra Jazmin Andrade Santos

Fuente: Planificacion elaborada en las préacticas preprofesionales Practicum 3.2




Afo Lectivo: 2015-2016

Area: Ciencias Naturales
Asignatura: Entorno Natural y Social
Tema: La convivencia familiar
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Afo de Educacion Basica: 3ro
Profesora: Mayra Andrade
Tiempo : 40 minutos

Numero de Asistentes: 17
Fecha: 22 de mayo del 2015

OBJETIVO: Valorar la convivencia y asumir las responsabilidades que tengo como miembro de ella

DESTREZAS CON
CRITERIO DE
DESMPENO

CONOCIMIENTO

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

RECURSOS
DIDACTICOS

INDICADORES DE
EVALUACION

INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

Valorar la familia,
identificar a sus
miembros y tener el
sentido de
pertenencia dentro
de ella

-La familia.
-Reconocimiento de
los miembros de la
familia.
-ldentificacion de
los roles que cada
uno cumple

-La historia familiar.
-Las familias y sus
necesidades.

-El plano de la
casa.

Inicio:

-Observar la pagina
inicial sobre la
familia y comentar
sobre ella

Desarrollo:
-Dibujar la familia
Identificar los
miembros que
conforman la
familia.
-Reconocer las
caracteristicas de
los distintos tipos
de familias.
-ldentificar los
derechos y deberes
gue tiene una
persona como

Texto basico

Cuaderno
Lapices de colores

-ldentifica a los
miembros de su
familia

-Reconoce las
cosas que ayudan
al bienestar familiar.

- Reconoce y valora
la convivencia
familiar.

-Caracteriza la casa
como lugar para
vivir en familia

-Responde
preguntas

-Escribe dos
acciones que
realiza para
mantener la
armonia familiar.

-Escribe las
responsabilidades
importantes que
tiene con su familia
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miembro de familia

-Evaluacion:
Completa una ficha
con datos de su
familia

Fichas

Elaborado por: Mayra Jazmin Andrade Santos

Fuente: Planificacion elaborada en las practicas preprofesionales Practicum 3.3
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ANEXO 2
AUTORIZACION POR PARTE DE LOS DIRECTIVOS DE LA INSTITUCION PARA EL
INGRESO Y REALIZACION DE LAS PRACTICAS

Fuente: Imagen obtenida del trabajo presentado Practicum 3.2



Entrada de la institucion.

Vista del interior de la escuela

ANEXO 3
FOTOS
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Reunion con la Rectora y la Vicerrectora

Practicante Mayra Andrade dando clase a 8vo EB
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Practicante Mayra Andrade dando clase a 10mo EB
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ANEXO 4
RECURSOS UTILIZADOS

COLOREAR Y PONER NOMBRE A LAS POTENCIAS ECONOMICAS DE LA SEGUNDA ETAPA DE LA REVOLUCION
INDUSTRIAL

Fuente: Recurso utilizado en 10mo EB en las practicas preprofesionales Practicum 3.2

74



ESCRIBIR LAS PARTES DE LA PLANTA

Fuente: Recurso utilizado en 6to EB en las practicas preprofesionales Practicum 3.2
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