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RESUMEN

El presente trabajo investigativo fue desarrollado con el objetivo de indagar, analizar y
reflexionar sobre los valores personales e interpersonales y de orden superior en
adolescentes de 13 a 16 afios y en profesores de Educacion General Basica y Bachillerato,
estudio realizado en el Colegio de Bachillerato Nulti de la ciudad de Cuenca, provincia del

Azuay en el afio lectivo 2013 — 2014.

Para el proceso de investigacion se utiliz6 un enfoque mixto, ya que recolecta y vincula
datos cualitativos y cuantitativos. Para medir los valores se utilizé la Escala de Valores de
Shwartz PVQ-RR, que permite observar los hechos a través de la valoracién que hace de

los mismos el encuestado.

El instrumento anteriormente descrito fue aplicado a 20 adolescentes; y, a 6 profesores de

educacion basica o bachillerato.

Al realizar el andlisis de las valoraciones, se destaca en los adolescentes la presencia de
valores como Auto trascendencia y conservacion, es decir su perspectiva se inclina hacia el
bienestar grupal como parte de su satisfacciébn personal. De igual forma los maestros

orientan su valoracion hacia la Auto trascendencia y menos hacia el poder.

PALABRAS CLAVE: valores, personales, valores interpersonales, adolescencia, docentes,
estructura de valores.



ABSTRACT

This research work was developed with the aim to investigate, analyze and reflect on the
personal and interpersonal values and higher order in adolescents aged 13 to 16 years and
teachers of Basic General Education and Baccalaureate study at the College of School Nulti

of the city of Cuenca, Azuay province in the academic year 2013-2014.

For the research process a mixed approach was used because it collects and links
gualitative and quantitative data. To measure values Values Scale Shwartz PVQ-RR, which

allows observing the facts through the assessment made by the same respondent was used.

The instrument described above was applied to 20 adolescents; and 6 teachers of basic

education or high school.

In conducting the analysis of valuations, stands out in the presence of adolescents values
such as Auto transcendence and conservation, it ie their perspective leans toward the group
welfare as part of their personal satisfaction. Similarly teachers in its evaluation to the Auto

transcendence and less to power.

KEYWORDS: values personal, interpersonal values , teens, teachers, structure values.



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion consiste en el analisis sobre el tema: “Valores
personales e interpersonales en adolescentes de 13 a 16 afios y en profesores de
Educacion General Béasica y Bachillerato, estudio realizado en el Colegio de Bachillerato
Nulti de la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay en el afio lectivo 2013 — 2014”. El estudio
de los valores es un tema que permite ver a la persona desde lo mas intimo de si, el objetivo
es identificar los valores personales e interpersonales de los adolescentes y docentes y
hacer una comparacion entre los distintos niveles de valores de la muestra investigada y en

gué medida éstas se manifiestan en su relacion con los otros y la comunidad.

Sobre la teoria de los valores humanos, durante estas dos ultimas décadas, el Dr. Shalom
Schwartz es uno de los mayores investigadores y su nueva propuesta se basa en el estudio
de 19 valores fundamentales y cuatro valores de orden superior relacionados con diversas

actitudes, opiniones, comportamientos y caracteristicas de la personalidad.

La importancia de la presente investigacion radica en que los valores humanos
continuamente se encuentran mediados por nuestras motivaciones y necesidades por el
hecho de concebirse desde la identidad de personas, es por esto que se justifica la actividad
de conocer los valores personales e interpersonales de los estudiantes y maestros en
nuestro pais, y a fin de poder concienciar sobre la importancia de los mismos dentro del

sistema educativo.

Para la realizacién del proceso investigativo, el proyecto comprende dos componentes
clave: la investigacion bibliografica y la investigacion de campo. Para la primera fue
necesaria la realizaciébn de consultas tanto en libros como en documentos, utilizando
estrategias y técnicas de estudio como el subrayado, identificacién de las ideas principales,
mapas conceptuales, observacién, entre otras. Y para la segunda mediante el apoyo de una
unidad educativa en donde se realiz6 la aplicacion de un instrumento o cuestionario que

mide los valores personales, ademas de la presentacion de informes y datos estadisticos.

Dentro de las facilidades u oportunidades durante el desarrollo investigativo fue el apoyo
incondicional de la institucion educativa por parte de los directivos, docentes y estudiantes,

permitiendo la organizacion y optimizacién de las actividades.

Con los componentes descritos anteriormente se dio cumplimiento a los objetivos de la

investigacion que basicamente se describen a continuacion:



e Analisis de los fundamentos tedricos de los valores personales e interpersonales y
sus principales caracteristicas.

¢ Identificacibn de los valores personales e interpersonales predominantes en
estudiantes adolescentes y profesores del Ecuador.

¢ Realizacion de un analisis comparativo de los valores personales e interpersonales y
de orden superior de profesores y estudiantes por género.

e Contribucion a la Carta Magnha de Valores, con los pre — manifiestos de los

adolescentes investigados.

Con la finalidad de encontrar respuestas al proceso de investigacion se han estructurado
tres capitulos: el primero referente al marco teérico permite reunir, depurar, guiar, orientar y
explicar los elementos conceptuales y teorias sobre el tema de los valores personales e
interpersonales; el segundo acerca de la metodologia referida al plan o estrategia concebida
para obtener la informacion que se desea de la investigacion; y, el tercero concerniente a los
resultados: analisis y discusion, en donde se entrelazan los datos y resultados que se

encontraron en la investigacion con la informacién de la base teédrica y de los antecedentes.

Con lo mencionado anteriormente, el principal resultado de la investigacion fue el analisis y
reflexién de los valores personales e interpersonales y de orden superior en adolescentes y
docentes de educacion general basica y bachillerato, en donde se logré establecer la
influencia y vivencia de este conjunto de valores y su relacion con los otros y el entorno,
siendo consciente que la persona es quien tiene que hacer su propia eleccién para llegar a

apropiarse de un valor, la educacion debe prepararla para la mejor eleccion.

En este sentido se invita a los lectores del presente trabajo a la observacion, analisis y
reflexién del mismo, lo que permitira ampliar asi los margenes de la libertad y fortalecer la

capacidad para saber elegir una opcién acorde con la forma de ser de cada persona.



PARTE 1. MARCO TEORICO

CAPITULO 1: VALORES PERSONALES E INTERPERSONALES



11 Principales definiciones de valores humanos

Los valores humanos son aquellas riquezas universales que pertenecen a nuestra
naturaleza y que mejoran nuestra condicion de personas, son el fundamento ultimo de
actitudes y normas, orientando nuestra conducta acorde a nuestros valores, junto a otros
componentes de la cultura, son los moviles centrales del comportamiento humano. Para un
mejor conocimiento es importante analizar el pensamiento que algunos autores expresan

sobre este tema.

Los valores segun Schwartz (1990) se entienden como una concepcion del individuo de los
objetivos que sirven como principios que guian su vida. Algo similar afirma Mec (1992) al
expresarse de ellos como “Contenidos de aprendizaje referidos a creencias sobre aquello
gue se considera deseable. Principios normativos de conducta que provocan determinadas
actitudes”. Por otro lado Maslow (1959) alega que “Es aquello que hace que algo sea digno

de ser apreciado, deseado y buscado”.

Para Kurtines (1992) “los valores, en general, tanto personales como interpersonales, hacen
referencia a ciertos contenidos semanticos, emocionales y simbdlicos que constituyen un
nacleo cognitivo que caracteriza y diferencia a las personas y los grupos sociales. Los
valores, junto con las motivaciones, son formas que determinan el pensamiento y el

comportamiento de las personas”.

Al realizar el andlisis de lo que estos autores expresan se puede cotejar que todos
concuerdan en definir a los valores humanos como metas deseables que sirven como marco
de referencia en la vida de las personas, que guien el comportamiento la forma de ser y de
actuar con los demas, como medio para alcanzar la autorrealizacion personal y la felicidad
propia y la de los demas. Esto permite deducir que los valores humanos son necesarios
para que las personas aprendan y desarrollen un equilibrio entre los deseos personales y las

necesidades del grupo social.

Asi mismo, la tesis doctoral de Kohlberg (1958), sobre el desarrollo del juicio moral, sefiala

seis estados morales que incluyen distintos valores humanos basicos:
1. Obediencia y miedo al castigo, en la etapa propia de la infancia.
2. Favorecer los propios intereses. Se mueve por egoismo.

3. Expectativas interpersonales propias de la adolescencia, donde curiosamente la
caracteristica principal es el deseo de agradar, de ser aceptados y queridos. Hacer lo

correcto significa cumplir las expectativas de las personas proximas, es un estadio en el que
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las personas se dejan llevar por otras: lo valores del grupo, las modas, lo que dicen los

medios de comunicacion.

4. Normas sociales establecidas para conseguir un bien comun, es aqui donde comienza la

autonomia moral.

5. Derechos prioritarios y contrato social. Se reconoce ademés de la familia, grupo y pais,
todos los seres humanos tienen el derecho a la vida y a la libertad, derechos que estan por
encima de todas las instituciones sociales o convenciones. Las leyes legitimas son las

obtenidas por consenso o contrato social.

6. Principios éticos universales. Es el estado moral supremo que alcanzaron figuras como
Gandhi, Martin Luther King o Teresa de Calcuta. Se obra con principios éticos universales y
se siente comprometido para seguirlos, con el coraje suficiente para enfrentarse a las leyes

gue atentan a estos principios.

Estos espacios morales y valores que menciona el autor son esenciales para una verdadera
educaciéon de los niflos, puesto que permitird convertirse en personas integras, vivir en
armonia con los demds, distinguir entre lo que es bueno o malo para si y los otros; v,
delimitar aquellos aspectos internos y externos de un individuo que lo caracteriza, lo hacen
Unico, diferente del resto (personalidad) para su posterior ejercicio de su interaccion dentro

de la sociedad.

En base a éstas definiciones se podria expresar que los valores humanos son aquellas
nociones que permiten orientar la conducta en funcion de la realizacién como personas. Son
los componentes fundamentales de la cultura, determinan la vision del mundo que tienen los
individuos de una sociedad, variando dependiendo de ésta. Lastimosamente en las
sociedades modernas y post modernas son escasos los valores compartidos por todos. Se
debe enfatizar que valores como la autoestima, el amor, la amistad, el respeto y la
responsabilidad deben ser desarrollados por cada adulto responsable y fomentados en la
nifiez y juventud, puesto que en la medida en que un nifio o adolescente pueda verse como

un ser lleno de valores crecera seguro y fortalecera las posibilidades de ser un adulto feliz.

Los valores no forman un mundo aparte en el ser humano, se integran con otros
componentes cognitivos como las actitudes, las creencias, categorias, esquemas Yy
prototipos. Los valores junto a estos componentes de la cultura, son los méviles centrales
del comportamiento humano. El valor de la vida es inconmensurable, por lo cual se la debe

respetar, cuidar, nutrir y engrandecer, esa es la razén para que existan valores como



libertad, honestidad, responsabilidad, tolerancia, justicia, etc, como herramientas que

ayuden a construir una vida buena.

1.2 Los valores personales e interpersonales

Los valores personales son las pautas o cualidades intrinsecas que nos impulsan para vivir
bien. Como su nombre lo indica son “personales” y varian segun el individuo. Por lo general
son una mezcla de valores familiares y socio — culturales, pero la religion, la moral y la ética
juegan un papel importante en los valores personales. Mientras que los valores

interpersonales son aquellos que involucran acciones de un individuo con los demas.

Basandonos en las afirmaciones Kurtines, Azmitia & Gewirtz (1992) los valores, en general,
tanto personales como interpersonales se refieren a ciertos estados emocionales que
caracteriza y a la vez marca un punto de diferencia entre las personas y los grupos sociales
y estos asociados a las motivaciones coadyuvan a establecer cierto comportamiento y la

personalidad individual de los sujetos.

En el siguiente grafico se podra ver con claridad la definicion de valores personales e

interpersonales:
Gréfico N°1

Los valores personales e interpersonales

*Son las normas que se establecen

VALORES PERSONALES en el interior de cada una de las
personas para vivir.

*Son aquellos que implican relaciones
de un idividuo con los demas.

VALORES «Tienen gran relevancia en el ajuste
INTERPERSONALES personal, social, familiar y

profesional del "individuo".

Fuente: Penas, S. (2008). Aproximacion a los valores y estilos de vida de los jévenes de 13 y 14 afios de

la provincia de La Corufia. (Tesis doctoral inédita). Universidad de Santiago de Compostela, Espafia.

Elaborado por: Astudillo, P. (2016)



El principal valor es aquel que se fundamenta en la fe en Dios, con este principio todos los
demas valores son derivados. Las virtudes de Dios fundan, animan y caracterizan el obrar
moral del cristiano. Informan vy vivifican todas las virtudes morales. Son infundidas por Dios

en el alma de los fieles para hacerlos capaces de obrar como hijos suyos.

Para Fresno (2000) la fe es la virtud por la que creemos en Dios y por medio de El, el
esfuerzo por conocer y hacer su voluntad. Los valores morales se arraigan en las virtudes
teologales que adaptan las facultades del hombre a la participacion de la naturaleza divina.
Son disposiciones estables del entendimiento y de la voluntad que regulan nuestros actos,

ordenan nuestras pasiones y guian nuestra conducta segun la razén y la fe.

Las virtudes y los valores morales crecen mediante la educacion, mediante actos

deliberados y con el esfuerzo perseverante. La gracia divina los purifica y los eleva.

Muchas de las dificultades que se viven actualmente tanto a nivel personal como social, se
desarrollan debido a una carencia cristiana. Como se mencioné anteriormente y a
consideracién particular, los valores personales y los interpersonales, se derivan Unicamente
del valor que nos da Dios al catalogarnos como hijos suyos. Y no es cuestion de referirse a

una religién en particular sino a una verdadera relacion con Dios.

En este sentido, tanto el contenido de las normas concretas como su aplicacion son
importantes en el contexto del desarrollo de la moralidad de una persona, teniendo en
cuenta que la creencia en Dios influye en la aparicion de estas convicciones profundas de

los seres humanos, que determinan su manera de ser y orientan su conducta.

Entonces como conclusion de lo expuesto se presenta las siguientes ideas a manera de

sistematizacion de lo tratado:

e Tedricamente los valores personales son criterios que se establecen en el interior de
cada una de las personas; mientras que, los valores interpersonales involucran
relaciones de una persona con las demas.

e Los valores reflejan la personalidad de los individuos y son aquellos que dignifican y
acompanfan la existencia de cualquier ser humano.

e La creencia en Dios, independientemente de la religion influye en la formacion vy
personalidad de los/las jovenes.

e EIl principal valor del individuo es aquel que se fundamenta en Dios y en sus

principios.



1.3 Teoria de los valores humanos de Schwartz

La teoria de los valores humanos de Schwartz ha generado cientos de estudios durante las
Ultimas dos décadas, la gran mayoria de estos estudios examinaron como los valores
fundamentales o los de orden superior se relacionan con actitudes diversas, opiniones,
comportamientos, personalidad y de fondo las caracteristicas. Los estudios también han
evaluado la transmision de valores y el desarrollo en la infancia y la adolescencia y el

cambio de valor con el tiempo.

Existen dos aproximaciones opuestas al estudio de la estructura de valores individualistas y
colectivistas. Triandis, Bontempo, Villareal, Asai y Lucca (1988) proponen una estructura
unidimensional donde las personas se situarian hacia uno de los extremos segun el tipo de
valores a los que diesen mayor importancia, asi el sujeto puede ser ideocéntrico
(individualista) si valora la independencia y alocéntrico (colectivista) si valora sobre todo la

dependencia de los grupos de los que forma parte.

Schwartz, S. (1992) “critica esta posicion dicotdmica (ldeocéntrico — Alocéntrico), planteando
gue algunos valores pueden servir a la vez a intereses individuales y colectivos y propone
una estructura bidimensional de los valores. Esto supone que las personas pueden tener un
perfil mixto, es decir, que pueden dar prioridad a la vez a valores individualistas y
colectivistas” (pp. 233-234).

En relacién a lo anterior se considera oportuno conocer las aportaciones de otro autor que

también se ha interesado en otorgar una jerarquizacion a los valores humanos, es asi que:

Para Abraham H. Maslow, creador de la psicologia humanista y eminente psicélogo de este
siglo, existe una tipologia y jerarquia de valores en la medida que exista también una
jerarquia de necesidades. Segun Maslow, las necesidades humanas -que son el punto de
referencia para el desarrollo social y personal y para la basqueda del bienestar mutuo que
persigue la Etica- se estructuran en niveles, de tal forma que hay que satisfacer las
necesidades inferiores para que el individuo o el grupo se planteen pasar al estadio
siguiente de necesidades, y suban un paso en su desarrollo. Son, de abajo hacia arriba, las
siguientes: necesidades fisioldgicas, necesidades de seguridad, necesidades de amor y de
pertenencia, necesidades de estima y autorrealizacion, motivacién de crecimiento o

necesidad de ser.
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En consecuencia, Maslow acredita a los valores una concepcion motivacional con caracter
individual basado en el desarrollo de los seres humanos mientras que Schwartz plantea un

conflicto y compatibilidad entre los valores humanos.

Tomando en consideracion el objetivo del presente trabajo de investigacion se procedera a
profundizar la teoria de los valores humanos presentada por Schwartz puesto que combina
lo individual y lo colectivo, lo propio y lo combinado, los conflictos o compatibilidades que
pueden verse reflejados en el sistema educativo en las relaciones diarias entre docentes y
estudiantes, dicho esto, segun Carrera X., Placencia M., Barrazueta T. (2014). Programa
Nacional de Investigacion. Guia didactica. Loja Ecuador: UTPL, los valores personales e
interpersonales que se presentan en la Teoria de los valores humanos de Schwartz son los

siguientes:
Grafico N°2

Valores personales e interpersonales de Schwartz

1. Autodireccion del pensamiento

2. Accion dirigida

3. Estimulo

4. Hedonismo

5. Logro

6. Dominio de poder

7. Recursos de poder

8. Imagen

9. Seguridad — personal

10. Seguridad — social

11. Tradicion
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12. Conformidad con las reglas

13. Conformidad Interpersonal

14. Humildad

15. Universalismo — Naturaleza

16. Universalismo — Preocupacion

17. Universalismo — Tolerancia

18. Benevolencia — Cuidado

19. Benevolencia — Confiabilidad

Fuente: Carrera, X., Placencia, M., y Barrazueta, T. (2014). "Valores personales e
interpersonales en adolescentes de 13 a 16 afios y en profesores de Educacion General Basica
y Bachillerato" y maestros del Ecuador. Loja: EDILOJA.

Elaborado por: Astudillo, P. (2016)

A continuacion se describe brevemente cada uno de los 19 valores personales e

interpersonales:

e Autodireccion del pensamiento: Independencia en la accion y el pensamiento.

e Accion autodirigida: Gestiones que se pueden dirigir o controlar sobre uno mismo.

e Estimulo: Tener novedad y cambio en la vida.

e Hedonismo: Obtener placer y gratificacion ludica para la persona.

e Logro: Conseguir éxito personal como resultado de demostrar competencia de

acuerdo a las normas sociales.

e Dominio del poder: Posicion y prestigio social, control o dominio sobre personas o

recursos.
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e Recursos del poder: Alcances necesarios para ejercer control o dominio sobre

personas o recursos.

e Imagen: Representaciones mentales, ideas o conceptos que se tiene sobre algo o

alguien.

e Seguridad — personal, Seguridad — social: Conseguir seguridad en la sociedad, en

las relaciones interpersonales y en la persona.
¢ Tradicion: Comprometerse con las ideas de la cultura tradicional.
e Conformidad con las reglas: Actuar de acuerdo a las normas y ordenanzas.

e Conformidad interpersonal: Actuar de acuerdo a las expectativas y normas

sociales.
e Humildad: Ausencia de soberbia.

e Universalismo — Naturaleza, Universalismo - Preocupacién, Universalismo -
Tolerancia: Comprension, aprecio, tolerancia y proteccion para el bienestar de toda

la gente y para la Naturaleza.

e Benevolencia — Cuidado, Benevolencia - Confiabilidad: Preservar el bienestar de

los miembros del endogrupo.

El objetivo principal del estudio de los valores personales e interpersonales, es determinar
qué valores dentro de las dimensiones Individualismo y Colectivismo alientan la conducta

dentro del contexto educativo.

14 Descripcion de los valores de Schwartz

Siguiendo con el estudio, Schwartz, S. (1992) trat6 de identificar un conjunto completo y
basico de valores que son reconocidos en todas las sociedades. El define los valores
basicos como objetivos trans-situacional, que varian en importancia, que sirven como

principios rectores en la vida de una persona o grupo. El teoriz6 que los valores basicos
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estan organizados en un sistema coherente que subyace y puede ayudar a explicar la toma

de decisiones individuales, actitudes, y el comportamiento.

En base al analisis anterior es importante mencionar que para Moriano, Trejo y Palaci
(2001), los valores son representaciones cognitivas de tres tipos de necesidades humanas

universales:

1. Necesidades de los individuos como organismos biologicos.
2. Necesidades de coordinacién de la interaccién social.

3. Necesidades de supervivencia y bienestar del grupo.

Sobre la base de estas tres necesidades, Schwartz, S. (1990) propone una estructura de

valores formada por diez tipos de valores:
1. Poder: Posicion y prestigio social, control o dominio sobre personas o recursos.

2. Logro: Conseguir éxito personal como resultado de demostrar competencia de acuerdo a

las normas sociales.

3. Hedonismo: Obtener placer y gratificacion ludica para la persona.

4. Estimulacion: Tener novedad y cambio en la vida.

5. Autodireccién: Independencia en la accién y el pensamiento.

6. Benevolencia: Preservar el bienestar de los miembros del endogrupo.
7. Tradicion: Comprometerse con las ideas de la cultura tradicional

8. Conformidad: Actuar de acuerdo a las expectativas y normas sociales

9. Seguridad: Conseguir seguridad en la sociedad, en las relaciones interpersonales y en la

persona.

10. Universalismo: Comprensién, aprecio, tolerancia y proteccién para el bienestar de toda

la gente y para la Naturaleza.”

Desde esta perspectiva, los valores conforman los fines motivacionales del individuo.

Schwartz propone una estructura de valores circular, como se puede apreciar en la gréafico
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N°3, que representa las relaciones dindmicas entre los valores segun principios de

compatibilidad y contradiccion l6gica.

Grafico N°3

Estructura motivacional del sistema de valores personales, segin Schwartz (1990)

Seguridad

Conformidad

................... Hedonismo

Benevolencia Estimulacién

Univer- Auto-
salismo direccion

Fuente y elaboracion: Moriano J., Trejo E., Palaci F., (2001) El perfil psicosocial del emprendedor: Un
estudio desde la perspectiva de los valores. Revista de Psicologia Social. 16 (2), 235.

De acuerdo a esta estructura circular, la persecuciéon de los valores adyacentes (ej. poder y
logro, estimulacién y autodireccién) es compatible, mientras que la persecucion de los

valores opuestos (ej. poder y universalismo) generaria conflicto.

Los diez tipos de valores propuestos por Schwartz se agruparian dentro de las dimensiones
individualismo y colectivismo. Por tanto, los individualistas enfatizarian en el poder, logro,
hedonismo, estimulacién y autodireccion, mientras que los colectivistas tenderian a dar gran
importancia a la benevolencia, tradicién y conformidad. El universalismo y la seguridad
serian valores mixtos que podrian darse en cualquiera de las dos dimensiones. Dicho

analisis podra ser analizado en el siguiente grafico:
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Grafico N°4

Clasificacion de los diez tipos de valores de Schwartz

Dimensiones Tipos de valor Valores especificos
PoODER Poder social, riqueza, autoridad, conservar imagen
pliblica, reconocimiento social.
LoGro Ambicioso, lograr éxitos, capaz.
INDIVIDUALISMO HEDONISMO Placer, disfrutar de la vida.
ESTIMULACION Vida variada, vida excitante, atrevido.
AUTODIRECCION  Creatividad, libertad, elegir las propias metas,
curiosidad, independencia.
UNIVERSALISMO  Justicia social, igualdad, un mundo en paz, un
mundo de belleza, unidad con la naturaleza, tole-
rancia, sabiduria, proteccién del medio ambiente y
amistad verdadera.
MIXTO
SEGURIDAD Seguridad familiar, seguridad nacional, orden
social, limpio, reciprocidad de favores, sentimiento
de pertenencia.
BENEVOLENCIA Ayudar, perdonar, lealtad, responsabilidad, hones-
tidad.
COLECTIVISMO TRADICION Aceptando mi parte en la vida, respetando a la tra-
dicién, devoto, humilde, moderado.
CONFORMIDAD Obediencia, autodisciplina, buenos modales, honra

: |
a padres y ancianos.

Fuente y elaboracion: Moriano J., Trejo E., Palaci F., (2001) El perfil psicosocial del emprendedor: Un
estudio desde la perspectiva de los valores. Revista de Psicologia Social. 16 (2), 235.

Existen dos aproximaciones opuestas al estudio de la estructura de valores individualistas y
colectivistas. Triandis, Bontempo, Villareal, Asai y Lucca (1988) propone una estructura
unidimensional donde las personas se situarian hacia uno de los extremos segun el tipo de
valores a los que diesen mayor importancia, asi el sujeto puede ser ideocéntrico
(individualista) si valora la independencia y alocéntrico (colectivista) si valora sobre todo la

dependencia de los grupos de los que forma parte.

Los resultados hallados por Ros y Gémez (1997) cuestionan la posicion de Triandis acerca
del caracter unipolar de la orientacion ideocentrista-alocéntrica y refuerzan la posicién

bidimensional planteada por Schwartz.
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A pesar de estas dos aproximaciones opuestas, el modelo de Schwartz tiene una importante
repercusion en la investigacion de valores, demostrando ser més eficaz a la hora de aportar

un conocimiento consecuente al estudio de los valores humanos.

El problema en la sociedad se produce cuando aparecen intereses en conflicto, debido a
diferentes escalas de valores que manejan los miembros de la misma; es por ello que
actualmente se vive una crisis de valores, para lo cual es necesario desarrollar un sentido de
lo que estd bien y lo que estd mal, ser honestos, rectos y sobre todo, compasivos y
humanos, sin permitir que se cometan atropellos contra nosotros mismos ni contra los
demas, rescatando de esta manera la formacion en valores y recuperar el lado mas humano

de la sociedad.

15 Los valores de orden superior de Schwartz

Los valores de orden superior sirven como principios rectores en la vida de una persona o
grupo, estan organizados en un sistema coherente que subyace y puede ayudar a explicar

la toma de decisiones individuales, actitudes y el comportamiento.

Dicho esto, segun Carrera, Placencia y Barrazueta (2014), los valores de orden superior que
se presentan en la Teoria de los valores humanos de Schwartz y que a través de éstos se

pretende encontrar los grupos de valores en estudiantes y maestros son los siguientes:

e Auto — trascendencia: Se encuentra conformado por universalismo — naturaleza,
universalismo — preocupacion, universalismo — tolerancia, benevolencia — cuidado,

benevolencia — confiabilidad.

e Auto — mejora: Se encuentran: logro, dominacion del poder, recursos del poder,

recursos de energia.

e Apertura al cambio: Estan: autodireccion del pensamiento, autodireccion accion,

hedonismo, estimulo.

e Conservacion: Estan: seguridad personal, seguridad social, tradicion, conformidad

con las reglas, conformidad — interpersonal.

e Lahumildad y laimagen: Se encuentra conformado por imagen y humildad.
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Estos valores son propensos a ser universales, ya que se basan en una
0o mas de los tres requisitos universales de la existencia humana con
gue la gente tiene que hacer frente: las necesidades de los individuos como organismos
biolégicos, requisitos de interaccidén social coordinada, y la supervivencia y necesidades de
bienestar de los grupos. Cada valor se basa en uno o mas de estos tres requisitos

universales de la existencia humana. (Schwartz, 1994).

Schwartz, S. (1992) y la teoria de los valores humanos basicos ha generado
cientos de estudios durante las Ultimas dos décadas, la gran mayoria
de estos estudios examinaron como los 10 valores fundamentales o los cinco
valores de orden superior se relacionan con actitudes diversas, opiniones, comportamientos

y personalidad, siendo sus principales caracteristicas las que se mencionan a continuacion:
(1) Los valores son creencias que estan vinculados indudablemente a afectar.
(2) Los valores se refieren a las metas deseables que motivan a la accion.

(3) Los valores trascienden las acciones y situaciones especificas (por ejemplo, la
obediencia y la honestidad son valores que son relevantes en el trabajo o en la escuela, en
el deporte, los negocios y la politica, con la familia, amigos o extrafios).
Esta caracteristica distingue a los valores de los conceptos mas estrechos como las normas

y actitudes que por lo general se refieren a acciones especificas, objetos o situaciones.

(4) Los valores sirven como estandares o criterios que guian la seleccién

o la evaluacion de acciones, politicas, personas y eventos.

(5) Los valores estan clasificadas por importancia relativa entre si para
formar un sistema de prioridades. Esta caracteristica jerarquica también distingue

los valores de las normas y actitudes.

(6) La importancia relativa de los valores guia la accibn. La desventaja

entre valores que compiten pertinentes es lo que guia las actitudes y comportamientos.

Segun este andlisis los valores de orden superior son descritos en base a la valoracion
motivacional del individuo, es decir, se contrastan intereses personales con el bienestar del
grupo, en donde también intervienen en dichas relaciones la seguridad que proporciona la

certeza vs. lo impredecible.

En base a lo anteriormente expuesto uno de los problemas de la sociedad es el de

garantizar que las personas se comporten de una manera responsable que conserve el
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sentido social. Es decir, la gente debe participar en el trabajo productivo necesario para
mantener la sociedad en lugar de competir de forma destructiva o retener sus esfuerzos. Las
personas deben ser inducidas a considerar el bienestar de los demés, para coordinar con
ellos, y por lo tanto gestionar sus interdependencias inevitables. Las personas son llamadas
a cristalizar un compromiso de cooperar y de sentir preocupacion para el bienestar de todos.
Se espera que actlen en beneficio de otros como una cuestion de eleccion. Valores
importantes en estas labores incluyen la igualdad, la justicia social, la responsabilidad, la

ayuda, y la honestidad.
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CAPITULO 2: ADOLESCENCIA Y VALORES
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2.1 Caracteristicas de la personalidad de los adolescentes

Segun el diccionario manual de la lengua espafiola personalidad es el conjunto de rasgos y
cualidades que configuran la manera de ser de una persona y la diferencian de las demas.
Las caracteristicas de la personalidad de los adolescentes esta claramente marcada por
preocupaciones por su peso, complexion, rasgos faciales, etc, cuestidon que debe ser tratada
desde el punto de vista de su autoestima para evitar periodos de estrés emaocionales

importantes.

Para Gastaldi y Perell6 (2004) “El termino adolescente se deriva del verbo latino adoleceré
que significa CRECER hacerse grande”. Es una etapa de transicién del cuerpo y la
personalidad, donde se desarrolla la maduracién entre la nifiez y la condicién de adulto,

generalmente va desde los 12 o 13 afios hasta los 18.

Es una etapa considerada como critica por la gran cantidad de cambios fisicos, biol6gicos y
psicolégicos y estd caracterizada por grandes transiciones en la conducta emocional,

intelectual, sexual y social de los seres humanos.

El psicologo francés Jean Piaget determind que, la adolescencia es el inicio de la etapa del
pensamiento de las operaciones formales, que puede definirse como el pensamiento que
implica una légica deductiva. Piaget asumié que esta etapa ocurria en todos los individuos
sin tener en cuenta las experiencias educacionales o ambientales de cada uno. Sin
embargo, los datos de las investigaciones posteriores no apoyan esta hipétesis y muestran
gue la capacidad de los adolescentes para resolver problemas complejos est4 en funcién del

aprendizaje acumulado y de la educacién recibida.

La busqueda de la identidad es otro factor predominante en los adolescentes, puesto que
crea una estructura que le permite organizar e integrar las diversas conductas de su vida.
Ademdas ayuda al individuo a conocer su posicidén con respecto a otros y sentar las bases de

comparaciones sociales.
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El impulso de independencia es otro elemento de la personalidad de los adolescentes que
buscan adaptarse a nuevas formas de pensar y sentir, establecer relaciones sociales,

conseguir un trabajo u ocupacion, desarrollar su identidad, fijarse metas propias, etc.

“Las teorias psicoanaliticas de Freud y sus seguidores explican que el conflicto no solo es
inevitable, sino que puede ser necesario para que surja la independencia y una clara
concepcion del ego. “El conflicto permite a los adolescentes cuestionar las normas morales,

opiniones, actitudes y valores”. Sarafino y Armstrong (1988).

Se considera que la adolescencia es un periodo de crisis, desequilibrio y desconcierto,
predomina en mayor o menor medida la confusion, la angustia, la extrafieza, la
ambivalencia, la rabia y el dolor. En muchos casos los adolescentes, no saben determinar ni
expresar lo que necesitan y/o lo que les pasa, es por esto que se encuentran mas
cuestionadores, criticos y rebeldes, dificiles de abordar e interactuar con el resto de la

sociedad.

La socializacién en los adolescentes es egocéntrica e inestable, debido a que su atencién
estd centrada en si mismo. Busca a personas de su misma edad y con su misma realidad
para poder confiar sus problemas y conflictos. Las redes de amistades son esenciales para
la adquisicién de habilidades sociales, tanto con personas del mismo sexo como del sexo

opuesto.

La amistad durante la etapa de la adolescencia es basica; a través de la amistad el
adolescente puede dar via libre a sus emociones, resolver conflictos, discutir asuntos y
ampliar el concepto de si mismo; con la amistad aprende a establecer una buena relacion

gue le sera de gran ayuda a la hora de elegir su pareja.

Los adolescentes deben tener la oportunidad de conocerse a si mismos, de saber los
objetivos y anhelos de su vida, de saber el lugar que ocupan en este mundo, de descubrir la
hermosa voluntad que Dios quiere para ellos, rescatando la formacion activa de la propia

vida, el deporte, el cultivo de amistades. Sustituir momentos de televisor, celular,
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computadoras y mas tecnologia actual por momentos de convivencia con padres, hermanos
y demas familiares o amigos; sustituir el consumo de productos innecesarios por la
participacion en servicios sociales, todo esto con el fin de la fortaleza y salud espiritual, la

apertura y el establecimiento de una relacién sana con Dios.

2.2 Los valores vistos por los adolescentes

En la actualidad, los valores, exigen ser analizados de manera detallada, a fin de
concienciar sobre la importancia de los mismos y lograr plantear alternativas que los lleguen

a convertir en practicas cotidianas desde temprana edad.
Es importante analizar la relevancia que los tedricos dan a este patrticular:

Cualquier ser humano, para serlo plenamente, deberia ser libre y aspirar a la igualdad entre
los hombres, ser solidario y respetar activamente su propia persona y las demas personas,
trabajar por la paz y por el desarrollo de los pueblos, conservar el medio ambiente y
entregarlo a las generaciones futuras no peor de lo que lo hemos recibido, hacerse
responsable de aquellos que le han sido encomendados y estar dispuesto a resolver
mediante el didlogo los problemas que puedan surgir con aquellos que comparten con él, el
mundo y la vida. (Cortina, 2002, pp. 27-28).

Para lograr materializar lo expuesto anteriormente, se espera tras un sinnimero de
circunstancias relacionadas a un estado de conciencia acorde a la edad, que sea el propio
adolescente quien de significado a la moral social. Al tratar de estudiar los valores de los
adolescentes, se puede comprobar que no existe uniformidad, como en muchas
ocasiones se cree, y constituye un fendémeno complejo. Tampoco se puede olvidar
que el panorama social unido a la adolescencia, como son las modas, los habitos y
formas de comportamientos sociales, etc., influyen poderosamente en este periodo y
dificultan su conceptualizacion, es decir los adolescentes en pleno proceso de maduracion
aprenden, sobre todo, lo que viven y experimentan, de alli la importancia extrema de la

familia y la escuela (maestros) como agentes socializadores de los valores.

Cuando un individuo llega a la adolescencia se podria decir que posee un concepto formado
de lo que es bueno y malo, dicha instruccion viene principalmente de la directiva de los
padres. Cuando contempla la injusticia social, la actitud del adolescente se torna seria y

considera con cierta sensatez los problemas publicos.

El adolescente trata de elaborar su propio concepto de la “moral’, cuestiona, debate,
discute, tratando de imponer lo que él piensa, aunque sea a veces claramente consciente de
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gue no tiene la razon. Para Gesell (1999), la moral no se la ensefian a uno exactamente,
pero forma parte de lo que a uno le ensefian, de las propias ideas, de lo que se aprende de

la experiencia, de la lectura y de lo que hace la demas gente.

Como resultado de estas ideas, el adolescente construye y reconstruye su propio codigo
ético y moral (recordando que etimologicamente “mores” es costumbres, comportamientos)
desde diferentes frentes. El adolescente poco a poco se va adaptando a la sociedad,

adoptando las reglas éticas y morales, pero jugando a la vez con las posibilidades.

La conciencia no siempre desempefa un papel de importancia dentro de las decisiones del
adolescente, esta presente para aconsejarlo pero no lo absorbe por completo. Sin duda
alguna, los valores interiorizados por los adolescentes son numerosos, algunos de ellos con
mayor significado que otros, por ejemplo, los valores como el amor y la amistad, tienen
mayor relevancia puesto que les permite disfrutar de la compafia de ciertas personas con
guienes pasan mas tiempo y con quienes comparten confidencias y actividades: escolares,

de ocio, deportivas y culturales o asociativas.

Los valores en los adolescentes ayudan a fomentar un alto grado de autoestima y al
crecimiento de la personalidad, desafortunadamente, en las relaciones entre adolescentes
también se dan otros valores, que podemos calificar como negativos desgraciadamente la
violencia, la envidia, el abuso, el egoismo, el desinterés, también se manifiestan en las

relaciones entre adolescentes.

2.3 Influencia de los valores en los adolescentes

Asumir una estructura de valores permite a los adolescentes un desarrollo con el “exterior”,
accediendo al mundo escolar o laboral y ayudandoles a relacionarse armoniosamente con
sus iguales y a encarar con éxito las diversas dificultades o amenazas (drogadiccion, sectas,

fracaso escolar, etc.) que se presenten en la vida.

Los valores mas prioritarios que la familia pretende desarrollar en los adolescentes son los

siguientes:

e Valores que faciliten el desarrollo personal: independencia, autonomia, libertad,
autorrealizacion personal.
e Valores que faciliten las relaciones interpersonales: cortesia, respeto a los demas,

honradez, tolerancia.
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e Valores que faciliten su aprovechamiento escolar y laboral: gusto por el trabajo,

perseverancia.

Estos valores fomentan el desarrollo y la realizacién personal, influenciando de manera

positiva en la personalidad de los adolescentes.

A continuacién se presenta un cuadro explicativo que indica fundamentadamente qué
valores especificos coadyuvan a la consecucién del desarrollo personal, relaciones
interpersonales y aprovechamiento escolar y laboral en los adolescentes y las actitudes
finales en la construccion como persona y como ciudadano interviniente y participativo y que

vive en un colectivo social:
Gréafico N°5

VALORES QUE COADYUVAN A LA CONSECUCION DEL DESARROLLO PERSONAL

NECESIDADES VALORES ACTITUDES

Espiritu de trabajo,
solidaridad,
creatividad

... de creatividad Valor del trabajo

Cooperacion,
comunicacion de
bienes, comunicacion
de vida

... de amistad Valor de la amistad

Participacion en la

autoposesion

... de pertenencia a Valor de la vida social,
un grupo comunidad tolerancia,
solidaridad

... de autonomia, Liberacion,
de libertad, de Valor de la libertad sinceridad,

... de estimacion,
de reconocimiento

Valor del prestigio
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Fuente: Unell, B. y Wyckoff, J. (2005). 20 Valores que puede transmitir a sus hijos. Barcelona: Amat
Editorial.

Elaborado por: Astudillo, P. (2016)

Durante mucho tiempo, la adolescencia fue considerada como una etapa de la vida
caracterizada por periodos de inestabilidad e intensa emocién acompafiados del despertar
de la capacidad intelectual. Algunos la describen como un periodo de “tormentas y estrés”
inevitables, sufrimiento, pasién y rebelidbn en contra de la autoridad de los adultos. La vision

clasica de la adolescencia la definia como época de grandes conflictos, ansiedad y tension.

La antrop6loga Margaret Mead (1968) cuestiond esta vision y sugiri6 que el aparente caos
del adolescente es provocado por el entorno social de los paises industrializados. En ciertos
lugares encontrd que la adolescencia no era una etapa de crisis o estrés, sino de desarrollo
ordenado de un conjunto de intereses y actividades en lento proceso de maduracion.
Ciertamente algunos adolescentes experimentan turbulencias altas y bajas, crisis interior,
pero cuando se asume esta etapa haciendo uso de la inteligencia emocional, de manera
positiva, como un paso hacia una edad adulta responsable, lo que experimentan es
estabilidad.

Segun Yafez (2004), “el mundo actual dificulta el sano proceso de maduracién de los
adolescentes porque les muestra pocos signos de criticidad, creatividad, calor humano, no

se les estimula a una juventud de corazén”

En este orden de ideas, en la actualidad la perspectiva de familia, no se observa en las
mejores condiciones, debido a circunstancias diversas como: familias disfuncionales, falta
de empleo e inclusive la incorporacion de la mujer al mundo laboral, lo que ha dificultado la
formacion en valores, puesto que en el marco familiar es donde el adolescente logra la
autonomia manteniendo los lazos con las figuras de apego, siendo los padres los que
ayudan a aceptar las emociones, ofreciendo apoyo afectivo, explorando estrategias para
afrontar el problema o la emocion, contribuyendo decididamente a la competencia emocional

del adolescente y como consecuencia al fortalecimiento de valores.

2.4 Diferencias de la perspectiva de los valores por género en adolescentes.

Durante la adolescencia se producen grandes cambios tanto fisicos como emocionales, que

provocan estados de &nimo diferentes. El crecimiento se inicia antes en las nifias que en los
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nifos; la maduracién temprana o tardia puede tener ventajas y desventajas. La adolescente
gue madura a edad mas temprana es admirada por sus compafieras, al contrario, los
varones que tardan en madurar se sienten muchas veces inadecuados y ansiosos y sufren
durante algun tiempo, pero estas pequefias crisis de angustia son ocasionales y

momentaneas.

La crisis sobre la imagen femenina o masculina, la acentda los medios de comunicacion en
general y las revistas, que difunden estereotipos rigidos de belleza y proporciones fisicas
masculinas y femeninas, que se imponen como modelos exclusivos de identificacion,

asociados al éxito personal, deportivo y hasta cultural y profesional.

En este orden de ideas es necesario recalcar que:

Varones y mujeres, como resultado de una socializacion diferenciada en funcién del sexo,
se caracterizan por poseer diferentes orientaciones morales, es decir, diferentes formas de
entender la moralidad y plantearse los problemas morales. En los varones se da una
orientacion hacia la justicia: la moralidad es concebida como una cuestion de derechos en
conflicto (imparcialidad, igualdad de derechos, no interferencia...). Los varones buscan
criterios de racionalidad objetivos para resolver tales conflictos. En las mujeres se da una
orientacion hacia el cuidado y la responsabilidad para con los otros: la moralidad es
concebida como una cuestién de responsabilidades para con los demas (preocuparse por
los demas, no herir...). Las mujeres subrayan los aspectos especificos y situacionales. La
orientacion moral de los varones refleja un sentimiento del yo mas independiente que el de
las mujeres. La de éstas refleja un sentido del yo mas interdependiente. (L6pez, Etxebarria,
Fuentes y Ortiz, 1992, pp. 206).

Se ha comprobado también que las mujeres experimentan sentimientos de culpa mas
intensos en los procesos de cambio de valores, concretamente, cuando, en la adolescencia
y los primeros afios de juventud, abandonan diversos valores parentales internalizados
acriticamente en la infancia. En una investigacion realizada con chicos y chicas de 16 a 19
afios, Etxebarria, |. (1992) observé que, efectivamente, las mujeres experimentaban
sentimientos de culpa mas intensos que los varones en relacion a diversas conductas que
en su infancia habia considerado faltas morales, pero que ahora ya no juzgaban
negativamente. Estas contradicciones entre lo que piensan y lo que sienten, mas intensas
en las mujeres, pueden suponer para éstas dificultades afiadidas a las que ya de por si

implican este tipo de procesos.
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Con este mismo propésito, Diaz, Rocha y Rivera (2007), afirman que “el género o las

caracteristicas atribuidas como correctas para cada sexo tienen una base social”.

Con lo expuesto anteriormente, es palpable sintetizar que encaminar a los adolescentes hoy
en dia no es una tarea sencilla, se debe trabajar con elementos afectivos, cognoscitivos y
conductuales basicos que ayuden a incorporar los valores en nuestra sociedad. Sin lugar a
dudas, la calidad humana y la convivencia armoniosa solamente son posibles a partir de la

practica de valores y de desarrollo emocional.
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CAPITULO N°3: EL MAESTRO Y LOS VALORES
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3.1 La educacion y los valores

La presencia de lo socio - afectivo en la educacion tiene tanta importancia como la
informacion cultural y la adquisicion de conocimientos. Precisamente por ello es tan
importante establecer un marco de referencia con objetivos, contenidos, estrategias y pautas
de orientacion para que las educadoras y los educadores puedan disefiar sus intervenciones

en el aula.

Para Navas (2004), la educacion es la accién ejercida por las generaciones adultas
sobre aquéllas que no han alcanzado todavia el grado de madurez necesario para la
vida social. Tiene por objeto el suscitar en el nifio un cierto numero de estados
fisicos, intelectuales y morales que exigen de él tanto la sociedad politica en su

conjunto como el medio ambiente especifico al que esta especialmente destinado.

Por consiguiente, la educacion no puede definirse solamente como el proceso de
socializacion de los individuos, en donde una persona, al educarse, asimila y aprende
conocimientos, con la finalidad de impulsar ciencia, la cual consiste en saber usar bien
nuestros conocimientos y habilidades en la estructuracion y formacién integral de las
personas, sino que también desarrolla las potencialidades de los educandos para
convertirse en grandes seres humanos, conscientes y capaces de dilatar su lado espiritual

para una mejor convivencia en la sociedad.

Por ello el proceso de actualizacion y fortalecimiento curricular de la educacién basica del
Ecuador se ha proyectado sobre la base de “promover ante todo la condicion humana y la
preparacion para la comprension para lo cual el accionar educativo se orienta a la formacién
de ciudadanos y ciudadanas con un sistema de valores que les permite interactuar con la
sociedad con respeto, responsabilidad honestidad y solidaridad dentro de los principios del

buen vivir” Ecuador, Ministerio de Educacion, 2010.

Los valores que construyen una sociedad interactiva, participativa, incluyente y democratica

son los siguientes:
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Honestidad, para tener comportamientos transparentes —honradez, sinceridad,
autenticidad, integridad— con nuestros semejantes y permitir que la confianza colectiva se

transforme en una fuerza de gran valor.

Justicia, para reconocer y fomentar las buenas acciones y causas, condenar aquellos
comportamientos que hacen dafio a los individuos y a la sociedad, y velar por la justicia a fin

de que no se produzcan actos de corrupcion.

Respeto, empezando por el que nos debemos a nosotros mismos y a nuestros semejantes,
al ambiente, a los seres vivos y a la naturaleza, sin olvidar las leyes, normas sociales y la

memoria de nuestros antepasados.

Paz, para fomentar la confianza en nuestras relaciones con los demas, para reaccionar con
calma, firmeza y serenidad frente a las agresiones, y para reconocer la dignidad y los

derechos de las personas.

Solidaridad, para que los ciudadanos y ciudadanas colaboren mutuamente frente a
problemas o necesidades y se consiga asi un fin comudn, con entusiasmo, firmeza, lealtad,

generosidad y fraternidad.

Responsabilidad, para darnos cuenta de las consecuencias que tiene todo lo que hacemos
o dejamos de hacer, sobre nosotros mismos o sobre los demas, y como garantia de los

compromisos adquiridos.

Pluralismo, para fomentar el respeto a la libertad de opinion y de expresion del
pensamiento, y para desarrollar libremente personalidad, doctrina e ideologia, con respeto al

orden juridico y a los derechos de los demas.

El ser humano, a mas de las ideas y creencias, comparte también los valores con los cuales
vive y por medio de éstos selecciona sus actos, define sus metas, se juzga y juzga a los

demas.
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La necesidad de la formacién en valores y educacion emocional se evidencia cada vez mas
frente a un mundo devastado por un sin nimero de hechos violentos y alejados de la moral.
Segun Caplan (1964), crisis es una perturbacion de una situacion estable que se caracteriza
porque sobreviene de forma repentina o inesperada, provocada por un acontecimiento
estresante o precipitante, afectando a una persona o grupo que hasta entonces tenia un

adecuado nivel de funcionamiento, de manera que provoca un desequilibrio.

En tiempos de crisis de toda indole, como en ambito familiar, social, econémico, que se vive
actualmente, la Educacion en Valores resulta basica para la transformacion positiva de la
sociedad ecuatoriana. Pero lastimosamente dicho asunto no es tan facil como parece,
puesto que los valores no se pueden ensefiar en el sentido clasico como se ensefia
matematica, literatura o estudios sociales. Los valores se deben y se tienen que cultivar
desde adentro a partir de la imitacion e identificacion con las personas que viven y se

relacionan entre si de acuerdo a esos valores.

Esto incluye la decisiva relacién entre padres e hijos y docentes y estudiantes, siendo la
familia la primera escuela formativa a lo largo de los tiempos; ésta ha jugado un papel
fundamental en la formacién de valores, elemento basico para el desarrollo de sociedades

fuertes.

La familia es la unidad social basica. En la vida del nifio las primeras etapas son las mas
importantes, puesto que se desarrollan integramente en el &mbito familiar (situacion ideal), y

es ahi donde realiza sus primeras experiencias.

La socializacién o el contenido de una cultura, es trasmitida directa o indirectamente por la
familia, brindando al nifio la oportunidad de adquirir actitudes, destrezas, conocimientos y
valores que afectaran su status posterior. Para que ésta socializacion primaria sea eficaz y
duradera, debe ir necesariamente acompafnada por valores que humanizan, o sea, que nos

hacen personas de bien moral.

No se debe olvidar que los padres se erigen en los mas comprometidos educadores de los
hijos, brindandoles a mas de informacion buenos ejemplos, como lo dice las Sagradas
Escrituras en Proverbios 22:6: “Instruye al nifio en su camino y aun cuando fuere viejo no se

apartara de él’.

Es preciso que los padres ensefien a sus hijos todos los aspectos espirituales y materiales
gue conllevan el desarrollo de una vida humana, convirtiéndose en artifices de la realidad de

futuros hombres y mujeres de bien.
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Las acciones y la forma de vida de los padres deberan convertirse en el faro que guiara las
acciones de los hijos, incluso los padres deberan asumir el tacito compromiso de aceptar y

trabajar en corregir los defectos propios.

Pero a més de esto, la institucién escolar y la sociedad en su conjunto debe acompafar y
fomentar una educacion que potencie los valores para lograr armonia y una vida plena de

todos los que interactdan en un colectivo.

Sabiendo que los valores son un componente cultural, la tarea de la escuela es integrar a
los jévenes en ese marco comun compartido, para construir una inteligencia solidaria, atenta

a las necesidades de los otros y al cuidado de la vida.

3.2 Caracteristicas y rasgos personales del maestro

Un maestro es una persona que ensefia una determinada ciencia o arte, debe poseer
habilidades pedagdgicas para ser agentes efectivos del proceso de aprendizaje. El docente,
por tanto, parte de la base de que es la ensefianza su dedicacion y profesion fundamental y
gue sus habilidades consisten en ensefar la materia de estudio de la mejor manera posible
para el estudiante. Es decir el docente ademas de mediador de conocimientos se convierte

en un ejemplo a seguir en la formacion de sus estudiantes.

Los maestros son quienes realizan la construccion del conocimiento en los estudiantes
acompafiando en el proceso de ensefianza — aprendizaje. Para Grandén (2012), “ser
docente, ademas de un proyecto profesional bien definido, requiere madurez intelectual y
emocional’. Por lo tanto ell perfil al que el maestro deberia acercarse guarda relacion con las

siguientes caracteristicas:

e Cordialidad y cercania: Para de esta manera los estudiantes tengan la confianza

suficiente para preguntarle y despejar las dudas que tengan.

e Entereza y autoridad: Necesariamente manejando un equilibrio con la cordialidad y
cercania, manteniéndose firme para realizar una distincion de su rol y el de los

estudiantes.

e Paciencia: Ha de saber entender que no todos los estudiantes son iguales, sus
ritmos de trabajo y comportamientos son diferentes, pero el apoyo que éste brinde

debe ser constante.
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Entusiasmo y entrega: El docente debe tener sobre todo vocacién y gustarle la
enseflanza como una de las tareas mas dificiles pero mas gratificantes de la

sociedad.

Humildad: Aceptando principalmente que somos humanos y cometemos errores.

Facilidad de comunicacion: Ha de tener lo que comunmente se llama “don de
palabra” para facilitar el proceso comunicativo que se establece cada dia en el aula,
desempefiando el papel de emisor pero también de receptor. Ademéas la
comunicacion con los padres de familia es vital puesto que éstos son

corresponsables de la labor educativa de sus hijos.

Creatividad: Para enfrentarse a situaciones dificiles y para hacer principalmente

propuestas did4cticas interesantes.

Abierto y reflexivo: Para de esta manera valorar la viabilidad de las ideas propuestas

en clase.

Capacidad de trabajo: Frente a las mdltiples tareas que los docentes tienen que

ejercer en su labor.

Seguridad en si mismo: Principalmente a la hora de ejercer autoridad y mostrar

entereza ante situaciones complejas.

Buena preparacion y disposicion a la formacion continua: A més de los estudios tanto
tedricos como practico obtenidos en su carrera profesional, el maestro debera tener
una predisposicion a continuar formandose, practicamente de forma ininterrumpida,
mas aln en estos tiempos en donde el manejo de las tecnologias de la informacién

evolucionan de manera continua.

Capacidad investigadora: El que se da con su propio esfuerzo e investigacién, para
realizar aprendizajes teorico — practicos que le ayudaran a dinamizar y amenizar las

clases.

Capacidad de organizacion y planificacion: Para la planificacion de diversas

actividades asi como la organizacion de las unidades didacticas.
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e Observador — orientador: Estos le permiten estar preparado para facilitar la

comunicacion interpersonal.

e Capacidad de evaluacion: A fin de que pueda desarrollar una evaluacion eficaz para

demostrar que las destrezas con criterio de desempefio se han llegado a cumplir.

¢ Motivador: El docente debe esforzarse al maximo para motivar a sus estudiantes y

levantar la seguridad y el amor por ellos mismos y por el estudio.

e Responsabilidad: Para desarrollar de manera eficiente y eficaz este serio

compromiso de educar a los nifios, nifias y adolescentes de nuestra Patria.

Todas éstas caracteristicas de los maestros llevan a sostener que formar en valores al
alumnado es, en esencia, un asunto anclado en el corazén de la practica docente; en la
manera en gque se configura el quehacer cotidiano del maestro con sus alumnos. Contempla
sin duda los aspectos curriculares y transversales, pero formar en valores estara siempre
por encima de ello, incluyéndolo en todo caso, si es que propuestas curriculares sobre

valores y orientaciones de las practicas docentes, apuntan en una misma direccion.

En el mismo orden de ideas, a continuacion se menciona las competencias que debe reunir
un docente de calidad de acuerdo a los estandares nacionales de calidad educativa:

desempenfio profesional docente.
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Grafico N°6
Caracteristicas y desempefios generales de los docentes

Un docente de calidad es aquel que provee oportunidades de aprendizaje a todos los
estudiantes y contribuye, mediante su formacion, a construir la sociedad que aspiramos para

nuestro pais.

El proposito de los Estdndares de Desempefio Docente es fomentar en el aula una
ensefianza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles de
egreso o aprendizajes declarados por el curriculo nacional para la Educacion General Basica

y para el Bachillerato.

Ademas, los Estandares de Desempefio Profesional Docente establecen las caracteristicas y
desempefios generales y basicos que deben realizar los docentes para desarrollar un proceso
de ensefianza—aprendizaje de calidad.

Por ello los estandares:

« estan planteados dentro del marco del Buen Vivir;

* respetan las diversidades culturales de los pueblos, las etnias y las nacionalidades;

* aseguran la aplicacion de procesos y practicas institucionales inclusivas;

« contribuyen al mejoramiento de la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje;
« favorecen el desarrollo profesional de todos los actores educativos, y

+ vigilan el cumplimiento de los lineamientos y disposiciones establecidos por el Ministerio de
Educacion.

Fuente: Ecuador. Ministerio de Educacion del Ecuador, Estandares de Calidad Educativa (2010)

Elaborado por: Astudillo, P. (2016)

Estas caracteristicas hacen que el docente ademas de mediador de conocimientos se
convierte en un ejemplo a seguir en la formacion de sus estudiantes, a continuacién se

enuncian los estandares especificos propuestos por el Ministerio de Educacion:

e Participa en procesos de formacion relacionados con su ejercicio profesional, tanto al
interior de la institucion como fuera de ella.

¢ Investiga y se actualiza permanentemente en temas que tienen directa relacién con
su ejercicio profesional y con la realidad de su entorno y la del entorno de sus

estudiantes.
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Aplica experiencias y conocimientos aprendidos en los procesos de formacion,
relacionados con su ejercicio profesional.

Comparte sus experiencias y conocimientos con otros profesionales de la comunidad
educativa.

Trabaja con los padres de familia o representantes legales y otros miembros de la
comunidad educativa, involucrdndolos en las actividades del aula y de la institucion.
Genera un ambiente participativo para el intercambio de experiencias y blusqueda de
mecanismos de apoyo y asistencia a estudiantes con necesidades educativas
especiales.

Examina los efectos de sus practicas pedagdgicas en el aprendizaje del estudiantado
y se responsabiliza de ellos, a partir de los resultados académicos, de la observacion
de sus propios procesos de ensefianza, de la de sus pares y de la retroalimentacion
que reciba de la comunidad educativa.

Valora su labor como docente y agente de cambio.

Fomenta en sus estudiantes el desarrollo de sus potencialidades y capacidades
individuales y colectivas en todas sus acciones, tomando en cuenta las necesidades
educativas especiales.

Comunica a sus estudiantes altas expectativas acerca de su aprendizaje, basadas
en la informacion real sobre sus capacidades y potencialidades individuales y
grupales.

Estimula el acceso, permanencia y promociéon en el proceso educativo de los
estudiantes dentro del sistema educativo.

Fomenta en sus estudiantes la capacidad de organizar acciones de manera
colectiva, respetando la diversidad, las individualidades y las necesidades educativas
especiales.

Toma acciones para proteger a estudiantes en situaciones de riesgo que vulneren
sus derechos.

Promueve y refuerza practicas que contribuyen a la construccion del Buen Vivir.
Fomenta las expresiones culturales de los pueblos, las etnias, las nacionalidades y la
lengua materna de sus estudiantes.

Genera y se involucra en la promocion y apoyo de proyectos de desarrollo
comunitario.

Promueve acciones que sensibilicen a la comunidad sobre procesos de inclusion

educativa y social.
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A pesar de todos estos estandares especificos la docencia sigue siendo una de las carreras
mas dificiles de nuestros tiempos, el desarrollar al maximo las capacidades intelectuales y
emocionales de los estudiantes es quiz& uno de los mas grandes desafios para el siglo XXI.
En este sentido, y con la concienciacién, que la diferencia de las instituciones educativas no
estd en el excelente inglés, matematica o lenguaje sino en los valores y la educacion
emocional que fomenten, se evidencia que esta tarea no solo es responsabilidad docente,
sino que debe extenderse a los medios comunitarios y a todas las organizaciones, con el
firme propdsito de formar jovenes hacia el camino de la excelencia fisica, mental, emocional

y espiritual.

3.3 El papel del maestro en la transmision de valores dentro del aula

Si bien es cierto que el hogar es la primera escuela, no se debe dejar de lado a la Unidad
Educativa, institucién acertadamente denominada como “el segundo hogar para los nifios y

ninas y adolescentes que asisten a sus clases”.

La Unidad Educativa “cultiva con asiduo cuidado las facultades intelectuales, desarrolla la
capacidad del recto juicio, introduce en el patrimonio de la cultura conquistada por las
generaciones pasadas, promueve el sentido de los valores, prepara para la vida profesional,
fomenta el trato amistoso entre los alumnos de diversa indole y condicién contribuyendo a la
mutua comprension; ademas, se constituye como un centro de cuya laboriosidad y de cuyos
beneficios deben participar conjuntamente las familias, los docentes, las diversas
asociaciones que promueven la vida cultural, civica, religiosa, la sociedad civil y toda la

comunidad humana” (Concilio Vaticano II. 1996).

Por este motivo los docentes al igual que los padres deben no solo educar impartiendo sus
clases sino también con acciones ejemplares donde demostraran el respeto y consideracion
hacia sus discipulos, preocupandose de su educacion integral, tanto en conocimientos como

en valores y virtudes.

El docente debera erigirse en el segundo pilar —el primero son los padres-, desempefiando
acciones para educar en dignidad moral en busca de justicia, solidaridad, respeto y amor,
donde se sustentaran las acciones de los futuros hombres y mujeres proactivos para la

sociedad.

El docente debe rever sus propios valores, sin limitarse a simplemente ocupar un “cargo”

sino transformar los esquemas de conocimientos mas arraigados para enfocarse en realizar
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la tarea hacia un proyecto social, donde se puede crear y gestar historia, pensar y actuar

sensatamente, educando en dignidad moral.

Es importante que el maestro re — piense sus valores, los rescate, se comunique con los
estudiantes, reflexionen conjuntamente y permitir que ellos tengan identidad, sean
auténticos, libres para pensar y crear. El papel del maestro es fundamental, le da sentido a
la institucién escolar y la hace diferente y principalmente es el eje central en el proyecto

educativo para continuar con la formacioén de la familia.

Basicamente, la unidad educativa no s6lo sera fuente de conocimientos, sino también de
sentimientos positivos, para enfrentar a un mundo globalizado en que la feroz competencia
ha hecho que los valores y virtudes humanas hayan ido decayendo a una velocidad
vertiginosa, cayendo en la cultura del “tener” (consumismo) contradiciendo los valores

intelectuales, éticos, religiosos y morales.

3.4 Coémo educar en valores: recursos, estrategias y técnicas

Para ensefiar los valores, es necesario conocer los contenidos de los mismos y ubicarlos en
el contexto social de nuestra comunidad educativa. Se necesita ademas, de un trabajo
interdisciplinario que involucre a todos los integrantes del equipo educativo: directivos,
docentes, estudiantes, padres de familia y comunidad en general. De lo contrario, quedan
Unicamente integrados en los papeles, olvidados o aislados en el proyecto educativo de la

institucion.

Estos contenidos deben ser constantemente difundidos, y no solo hablarlos unos minutos en
alguna asignatura, sino que atraviesen todos los ambitos de la unidad educativa y de la
ensefianza, a esto se llama transversalidad en el curriculo, que es un concepto que encierra
la idea de diversidad, de presencia en varios lugares, de penetracion en contenidos o

materias, es plantear el enfoque de lo plural y la connotacién de multipresencialidad.

Es necesario que la institucion cuente con una didactica centrada en dichos contenidos, que
los docentes tomen un tiempo de reflexion y en grupo poder abordar cuéles son los
conceptos referidos a valores humanos que ellos tiene incorporados, planificando en grupo,
aspirando a pequefos pero reales logros, obteniendo el consenso de todos los integrantes

de la unidad educativa.

Unell B., Wycokff J., (2005), exponen que hay maneras para que los niflos aprendan

comportamientos que pueden ayudarles a interiorizar valores. Para convertirse en un buen
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profesor de comportamiento, o de cualquier otra asignatura, los padres deben seguir los

siguientes pasos basicos:

1. Establecer objetivos que los nifios deben lograr, trazando un plan disciplinario
justo y consecuente.

2. Definir los comportamientos que se necesitaran para lograr los objetivos, siendo
constante con lo que se le ensefie al nifio respecto a su comportamiento.

3. Dar ejemplo de la conducta, de manera que los nifilos tengan una imagen mental
de lo que son esos comportamientos, para ello se debe empezar por tomar
conciencia de que los valores son la base de la propia definicién de la rectitud y la
integridad, el nifio aprende de aquello que observa.

4. Estimular en el nifio la practica del comportamiento, puesto que los mismos no se
inculcan a la fuerza, en realidad, es todo lo contrario, la ensefianza de los valores
morales se lleva a cabo a través de las interacciones diarias con los nifios y
jovenes, por ejemplo: durante un paseo por el centro comercial, mientras se hace
cola en el restaurante, etc.

5. Reforzar la practica a través del empleo de elogios y privilegios, prodigando amor
incondicional, amabilidad y cuidados al poner en vigor la disciplina.

6. Observar a los nifios para determinar si el comportamiento ha sido aprendido,
esperando que la disciplina impuesta con amabilidad corregira al nifio, pero la
manera como se la imponga es muy importante, la firmeza puede inspirar amor y

respeto.

En este mismo sentido de ideas, para Rubies (1980), es imposible educar sin principios
educativos y sin valores. Es impensable la existencia de una escuela de educaciéon si no
tiene unos principios, si en esta escuela no se respetan unos valores que den sentido a la

idea del hombre, del mundo, de la vida y del sentido de la historia.

Se espera que éstas técnicas faciliten el desarrollo integral de los aspectos intelectuales,
afectivos y sociales del hombre, sabiendo que, esto se puede lograr en la medida en que los
padres comprendan y se comprometan a hacer del hogar la primera y mas importante
escuela; pero debido a las transformaciones que sufre la composicién y la estructura interna
del grupo familiar con mucha frecuencia el rol educativo de la familia se desplaza a otras
instituciones especializadas, permitiendo asi crear y mantener un ambiente propicio a las
necesidades de nifios y jovenes, desarrollando al maximo sus potencialidades y una

obtencion de experiencias exitosas en la escuela y en la vida.
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3.5 Carta Magna de jovenes en la escuela de la esperanza

La citada Magna Charta de jovenes en la escuela de la esperanza, retne el trabajo realizado
por jovenes de varios paises implicados en el Parlamento Universal de la Juventud (PUJ), el
cual es un foro permanente de didlogo creado por Fernando Rielo en 1991 donde jovenes
de todo el mundo pueden compartir sus reflexiones y preocupaciones, investigar y exponer
sus conclusiones a nivel mundial. Pretende ofrecer al mundo una visién libre de prejuicios y
llena de esperanza para lograr restaurar a la humanidad empezando por el compromiso

personal del joven, desde la vivencia de los més nobles valores humanos.

Treinta y dos jovenes ecuatorianos de cinco centros educativos superiores participaron en el
Parlamento Universal, que se realiz6 en Berlin. Ellos se sumaron a los 150 de 24 paises del
mundo que debatieron sobre la educacion. El objetivo fue consensuar y aprobar un
manifiesto denominado: “Magna Charta de jovenes en la escuela de la esperanza’,
presentado en la Universidad Humboldt. La trabajaron unos 5 000 jovenes durante dos
afios. Ahi se destaca que las carencias de los sistemas y entornos educativos actuales, es
decir para la Juventud idente internacional (2015), “estdn movidos por la competitividad y la
despersonalizacién”, se sefala en el documento. De ahi que exigen acciones para que la
educacion forme personas integrales y comprometidas con el bien comdn, la fraternidad y la
paz, desde la esperanza. El encuentro en Berlin se desarrollé entre el 9 y el 14 de agosto
del 2015. El anterior se hizo en 2010. La sede fue Naciones Unidas, en Nueva York, donde
este foro mundial aprob6 la Magna Charta de valores para una nueva civilizacion. Los
siguientes pasos que dara el Parlamento Universal de la Juventud es difundir esta Magna
Charta

de jévenes en la escuela de la esperanza a todo nivel en cada pais e internacionalmente,

para que se convierta en un marco de referencia de las politicas publicas educativas.

El PUJ propone un reto apasionante a todos los jévenes que buscan dar unidad, direccién y
sentido a su vida personal y social con proyeccién en el futuro de un mundo que debe ser

mejor de lo que es.

Este manifiesto sobre la educacién es el resultado de tres afios de trabajo, su intencion es
servir de inspiracion para todos aquellos actores implicados en la educacion. Los puntos de

esta carta en cuanto a relaciones educativas son los siguientes:

e La educacion de la persona no puede ser reductiva o sectorial, sino integral, en
cuanto al cuidado y respeto de todas las dimensiones del ser humano (fisica,

psiquica y espiritual).
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e La educacion tiene que desarrollar sobre todo el éxtasis de la persona, es decir, su
capacidad de ir mas alla de si misma y relacionarse con los demas.

e La educacion formal es un derecho y hay que garantizarla, sin ninguna clase de
discriminacion.

e Educar es un deber que incumbe a la familia, a la escuela y a la sociedad en general.
Los adultos que son modelos y referencia para los menores merecen gratitud y
respeto por su esfuerzo, que es auténtico ejercicio de un amor de generosidad.

e El estudio tiene que formar a la persona y orientarla en los valores fundamentales, no
s6lo prepararla para utilizar tecnologias y cubrir las necesidades materiales de la
sociedad. Por eso, en el momento de elegir los estudios, cada uno tiene que hacerlo
desde el horizonte de su verdadera vocacion.

e La excesiva competitividad en el estudio puede afectar al espiritu del mismo, de
forma que los estudiantes so6lo valoran su rendimiento individual y sienten necesidad
de ser siempre los primeros.

e Cada persona tiene un ritmo, estilo y facilidad de aprendizaje diferente; algunos
pasan por dificultades personales que pueden llevar al desdnimo y al abandono de
los estudios o el trabajo.

e Cristo llevé a un grado supremo la generosidad de todos los grandes maestros,
entregando la vida por todos. Su vision de la persona humana merece ser
considerada como auténtico programa de vida, que nos permite una relacion

profunda y confiada con el préjimo. (Juventud idente Internacional, 2014, pp. 29-31).

En relacién a lo anteriormente expuesto, el trabajo tedérico practico acreditado por las

autoridades de la Universidad se basa en dos temas centrales:

e Tema 1: Barreras para una educacion integral, a su vez se trabajé con los
textos “Los diez fallos mas habituales al educar al nifio” y “Retos de la
educacién para una nueva civilizacién a la luz de la Carta Fundacional del
PUJ”.

e Tema 2: Como pretendo realizar mis suefios. El papel de la educacion.

El objetivo principal de estos temas fue el de profundizar en la reflexion acerca de los
factores sociales que influyen en la educacion, proponiendo principios y compromisos a vivir
en los distintos ambitos de la convivencia humana: las relaciones interpersonales, la familia,

la politica, la economia, el medio ambiente, la educacion y las redes de comunicacion.
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El Parlamento Universal de la Juventud busca difundir esta carta en todas las instancias
politicas, sociales y religiosas, para que pueda ser un documento de referencia para las

constituciones politicas de los distintos Estados.

El reto es que se oiga la voz de los jévenes y que, superando prejuicios ideoldgicos y

barreras culturales, impulsen la unidad y la paz de los pueblos.

En cuanto a la educacion se puede decir que es la relacion que busca la formacion integral
de la persona, en funcién de su vocacion ultima y del bien de la familia y de la sociedad.
Dota a las personas de las herramientas y aptitudes necesarias para incidir positivamente

sobre la propia vida, la de los demas y sobre la sociedad en general.

La principal connotacién y leccion aprendida de esta buena experiencia es que la educacién
es vista por los jovenes como campo donde la persona debe poder desarrollarse de manera
integral, respetando su verdadera vocacion y potenciando su perfeccionamiento. Se destaca
la importancia del maestro como modelo, que debe dar ejemplo con su vida y sus actitudes,
tanto en la escuela como en la familia. Cristo es reconocido por los jévenes como ejemplo

de Maestro al demostrar su maxima generosidad dando su vida por los demas.
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PARTE2. INVESTIGACION DE CAMPO

CAPITULO N°4: METODOLOGIA

44



4.1 Disefio de investigacion

El presente trabajo investigativo sobre “Valores personales e interpersonales y de orden
superior en adolescentes de 13 a 16 afios y en profesores de Educacion General Basica y
Bachillerato, estudio realizado en el Colegio de Bachillerato Nulti de la ciudad de Cuenca,
provincia del Azuay en el afio lectivo 2013 — 2014”, se basa en un enfoque mixto, puesto
gue recolecta, analiza y vincula datos cualitativos y cuantitativos en un mismo estudio, para

responder al planteamiento del problema.

Segun (Hernandez 2008) los estudios cuantitativos suelen medir de manera individual las
actitudes e intentan predecir la conducta, en cambio los cualitativos buscan adentrarse en
los conceptos y significados compartidos de percepciones de los objetos de investigacion,

mas que localizar actitudes individuales.

Al combinar dichos enfoques permite tener un analisis mas completo de la realidad. Para el
analisis e interpretacion de los datos se debe primero codificarlos, asignandoles nimeros a
las categorias. ElI nimero de veces que cada cddigo aparece es registrado como dato

numeérico. Asi los datos cuantitativos son analizados descriptivamente. (Hernandez, 2008).

Este enfoque mixto permite estar mas cerca del fendbmeno estudiado y nos provee de un
sentido de entendimiento mas completo, pues si bien los datos obtenidos son de forma
individual, con la estructuracibn de cuadros estadisticos, se puede esclarecer los
significados compartidos de forma grupal y obtener una vision global de los items

investigados.

4.2 Contexto

La investigaciébn de campo se realiz6 en el Colegio de Bachillerato Nulti, ubicado en la
parroquia Nulti al noreste de la ciudad de Cuenca, esta institucion es fiscal, cuenta con 82
estudiantes, 7 docentes, se encuentra ubicada en el centro parroquial y el estrato social de

predominancia es Medio — Bajo, a continuacién se describe brevemente a la parroquia.

BREVE HISTORIA Y GEOGRAFIA DE NULTI

Nulti, parroquia rural del cantéon Cuenca, provincia del Azuay, tiene treinta kilbmetros
cuadrados de superficie, esta situada al noreste de la ciudad de Cuenca (11 kilbmetros) a

2577 metros sobre el nivel del mar, (m. s. n. m.) con una temperatura media de 14 grados
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centigrados; (14°C), precipitacion media anual de 989,38 milimetros y velocidad de viento

2,2 metros por segundo, media anual.

Limites
Norte.........oooeeeninin. Llacao y San Crist6bal (cantén Paute)
Sur...o Paccha y Jadan
Este.....coovviiininnn. . Jadan
Oeste........cccevvvnennn. Ricaurte

Relaciones con otras areas

Conforma la denominada area basica de planificacibn econdémica conjuntamente con las

parroquias.

Paccha, Turi, El Valle, Santa Ana, Zhidmad, Jadan y Quingeo. Esto determina que las
relaciones tanto de actividades de intercambio comercial como de presentacion de servicios,
se da directamente en Cuenca y los centros parroquiales de esta area basica que tiene una
superficie total de 376 kilbmetros cuadrados considerandose el 100% de su espacio
habitable. La parroquia mas extensa es Quingeo con 103,5 kilbmetros cuadrados y la mas

poblada El Valle.
Medios de comunicacion

Se comunica con la autopista-Azogues en el tramo Ucubamba (Paccha), es la nueva
alternativa vial que facilita el intercambio comercial, ademas, la radio, television, telefonia, y
sistema de audiovisuales, permiten el intercambio de noticias con el resto del pais y el
mundo. Es necesario informar, que sobre el rio Cuenca, existe la pasarela con paso
peatonal que reemplaza al antiguo puente “la Dolorosa” comunica con la via panamericana

Norte.

En la parroquia Nulti solo existen panaderias: las panaderias se encuentran en los hogares
que se convierten en sitios de distribucién del producto. Se localizan en el centro parroquial,
Samand, Capilla Loma, El Arenal, y en algunos caserios, la materia prima utilizada es
similar. EI horno de forma cupular, mantiene la estructura antigua, variado solo en el
tamafio. Desde tempranas horas del dia, cada miembro familiar, cumple una labor

especifica en el trabajo.
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4.3 Participantes

Dentro de este apartado se hara referencia a la poblacion y muestra analizada durante la
investigacion. Para Levin & Rubin (1996) “una poblacién es un conjunto de todos los
elementos que estamos estudiando, acerca de los cuales intentamos sacar conclusiones”.
Para Spiegel (1991) “se llama muestra a una parte de la poblacion a estudiar que sirve para
representarla”.

La poblacién objeto de esta investigacion esta conformada por:

1. Adolescentes mujeres: 13 a 16 afios de edad.
2. Adolescentes varones: 13 a 16 afios de edad.

3. Maestros de Educacion Béasica o Bachillerato.
La muestra seleccionada para el estudio es la siguiente:

1. 10 Adolescentes mujeres (de edades comprendidas entre 13 y 16 afios)
10 Adolescentes varones (de edades comprendidas entre 13 y 16 afios)
6 profesores de Educacién Basica o Bachillerato (que correspondan al grupo

de estudiantes seleccionados para la investigacion).

Una vez delimitada la poblacion y la muestra, se presentara los resultados de los datos
sociodemograficos de los maestros obtenidos de las matrices respectivas, en el apartado de

analisis de resultados, en forma general sus caracteristicas fueron:

o Las edades de los docentes estan comprendidas entre los 45 y 70 afios.
o El sector de residencia de los docentes es el area urbana.

e La mitad de los docentes encuestados son mujeres y los otros varones.

Al realizar el analisis de las valoraciones tanto en docentes como en estudiantes se
establece que tanto los valores personales como interpersonales y de orden superior
presentan una media superior a tres sobre seis, destacando en los adolescentes la
presencia de valores como Auto trascendencia (5,37) y conservaciéon (5,09), es decir su
perspectiva se inclina hacia el bienestar grupal como parte de su satisfaccion personal. De
igual forma los maestros orientan su valoracion hacia la Auto trascendencia (5,03) y menos
hacia el poder.
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4.4 Métodos, técnicas e instrumentos y procedimiento de investigacion
Métodos

Para el desarrollo del presente estudio, los métodos de investigacién aplicados fueron: el

descriptivo, analitico — sintético y estadistico. Segun Hernandez (2006):

Gréafico N°7

Métodos de investigacion

p ~ ™ P N
METODO AII\\I/IAI\EI:I-I%[C)E METODO
' - ESTADISTICO
DESCRIPTIVO SINTETICO
. ) (~ Faclitala ) (" Hace factible )
Per?éfcﬁB$IZ|ar desestructuracion organizar la
el del objeto de informacion
objeto de la : -
investigacion || estudio en todas alcanzada, con
g9 ) sus partes y la la aplicacién de
explicacion de las (los instrumentos. )
relaciones entre
\elementos y el todo./ Faciialos )
/Reconsiruccion delas™ || pr\cl);:ltiadsgzs ;/j €
partes para alcanzar il
ua vision de unidad, sl g
(_los resultados. )

asociando juicios de
valor, abstracciones,
conceptos que
ayudaran a la
comprension y
conocimiento de la
- realidad. J

Fuente: Carrera, X., Placencia, M., y Barrazueta, T. (2014). "Valores personales e interpersonales en
adolescentes de 13 a 16 afios y en profesores de Educacion General Basica y Bachillerato" y maestros
del Ecuador. Loja: EDILOJA.

Elaborado por: Astudillo, P. (2016)
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La aplicacion del método descriptivo en el estudio permitié obtener informacién sobre
posibles relaciones o0 asociaciones acerca de ciertos comportamientos personales e

interpersonales tanto de estudiantes como docentes.

A través de la aplicacion del método analitico — sintético fue posible establecer y analizar por
separado las diversas respuestas obtenidas, asi como también la reconstruccion de las
partes para alcanzar una vision de unidad, asociando juicios de valor, abstracciones,

conceptos que ayudaron a la comprensidn y conocimientos de la realidad.

Y el método estadistico permitié tabular a través de tablas la informacion obtenida en las
encuestas y describir las caracteristicas de los investigados, lo cual hace factible la
organizacion de la informacién alcanzada y facilita los procesos de validez y confiabilidad de

los resultados.

Técnicas

La técnica es el conjunto de instrumentos y medios a través de los cuales se cumple o aplica

el método.

Para realizar ésta investigacion se utilizaron las siguientes técnicas: investigacion
bibliografica y de campo. La técnica documental permite la recoleccion y analisis de
informacién para enunciar las teorias que sustentan el estudio de los fendmenos y procesos.

(Carrera, Placencia y Barrazueta, 2014, pp.16)

Las técnicas mencionadas anteriormente permitieron integrar y organizar la investigacion,
ordenar las etapas del mismo, aportar instrumentos para recoger la informacion, llevar un

control de los datos y orientar la obtencion del conocimiento.

Dentro de las técnicas de investigacion bibliografica que sirven para la elaboracion del

marco tedrico se utilizaron las siguientes:

e La lectura, como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes
tedricos, conceptuales y metodolégicos sobre los valores personales.

e Los mapas conceptuales y organizadores graficos, como medios para facilitar los
procesos de comprension y sintesis de los apoyos tedrico — conceptuales.

e El resumen o parafrasis como medio para presentar un texto original de forma
abreviada; éste permite favorecer la comprensién del tema, entender mejor el texto y

redactar con exactitud y calidad.

49



Dentro de las técnicas de investigacion de campo, se utilizé el cuestionario, el cual es un
instrumento compuesto por una serie de preguntas que permiten evaluar una 0 mas
variables. Este se utiliz6 al momento de trabajar con los jovenes y la aplicacion de las

encuestas, lo que permitié la vinculacién al grupo de adolescentes y maestros.

Instrumento

Para medir los valores de los estudiantes y de los docentes, se utilizo la Escala de Valores
de Shwartz PVQ - RR o cuestionario de valores personales mejorado, facilitado por la
universidad que hace referencia a un reactivo de 57 preguntas que basicamente obtiene
juicios de similitud de otras personas con uno mismo, éste relne las siguientes

caracteristicas:

e Consta de una version masculina y otra femenina valida en espafol.

e Los estimulos de respuestas, son rasgos verbales de personas narradas en término

importancia para él o ella, de sus metas, aspiraciones y deseos.

e Contiene una Escala de Likert que va del 6 (se parece mucho a mi) a 1 (no se

parece nada a mi)

e Para la evaluacién de los valores se divide en: 19 valores basicos y 5 valores de

orden superior que agrupa los valores anteriores.

Este cuestionario mide los valores personales, interpersonales y de orden superior de los
adolescentes y docentes, lo que permitid recabar informacién necesaria para describir la
realidad del estudio y contestar a las preguntas de investigacion que fueron objeto de

analisis.
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Procedimientos

e Primeramente se procedio a la investigacion bibliografica a fin de extraer los datos y
las ideas necesarias para la elaboracién del marco tedrico.

e Posterior a esto, el acercamiento a la Institucion Educativa.

e Luego se solicitd una entrevista con la lider del establecimiento con la finalidad de
conseguir la autorizacion para la aplicacion del cuestionario, aqui fue presentada la
respectiva carta de solicitud remitida por la Titulaciéon de Ciencias de la Educaciéon de

la Universidad Técnica Particular de Loja.

En dicha entrevista se explicO y resaltdé los propésitos y el alcance de la
investigacion, las caracteristicas de la institucion auspiciante (UTPL), los objetivos a
lograr, los requerimientos por parte de la universidad y, el compromiso de entregar

un reporte final con los resultados obtenidos en el centro educativo.

¢ Una vez obtenida la autorizacion, se verific6 con los respectivos docentes, el nUmero
de estudiantes y las fechas para la aplicacion del instrumento de investigacion.

e Luego de las sesiones en las que se realizaron las encuestas, también se elaboré
una mesa redonda con los mismos estudiantes para el desarrollo de las sesiones de
trabajo de la primera parte del manifiesto con el tema: “Barreras para una educacion
integral” y las aportaciones a la Carta Magna. Y luego el desarrollo de la segunda
parte del manifiesto con el tema: “Cémo pretendo realizar mis suefios. El papel de la
educacion”.

e Después de las respectivas encuestas, la informacion recogida fue ingresada,
tabulada y sistematizada en la plantilla electronica, lo que permitié obtener cuadros y
graficos descriptivos para realizar el analisis del cuestionario PVQ-RR.

e Se procedid luego al analisis y comprension de datos, lo que permiti6 general
conclusiones y recomendaciones a las cuales se ha llegado después del
procesamiento de los datos obtenidos.

e Luego mediante una carta de entrega — recepcion, se realiz6 la devolucion de
informacion a la unidad educativa.

e Por ultimo se procedid a la elaboracion del informe del trabajo de investigacion.
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4.5 Recursos: humanos, materiales, Institucionales y econémicos
Los recursos son todos los alcances que permiten el desarrollo de la investigacion.

HUMANOS: Conjunto de personas que participaron durante el proceso de la investigacion,

dentro de éstos se tiene:

e Personal directivo, docente y estudiantes adolescentes del Colegio de Bachillerato
Nulti.
e Autora

e Tutor del trabajo de fin de titulacion.

MATERIALES:

Los recursos materiales son los medios tangibles que se utilizaron para el logro de los

objetivos de la investigacion, dentro de los cuales se puede mencionar:

e Computadora

e Camara fotogréfica
e Camara de video

e CD

¢ Libros de consulta, enciclopedias, guias, folletos.

INSTITUCIONALES:

e Colegio de Bachillerato Nulti (facilidades brindadas por personal directivo, docente y
estudiantes).

¢ Universidad Técnica Particular de Loja.
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ECONOMICOS:

Los recursos econémicos constituyen el efectivo por medio del cual se dio consecucion a los

objetivos planteados. A continuacion se muestra una tabla con el presupuesto de la

investigacion:
Tabla N°1. Presupuesto de lainvestigacién
Iltem Descripcion Cantidad V. Unitario V. Total
1 Copias 250 $0.03 $7.5
2 Impresiones 100 $0.05 $5
3 Movilizacién $18
4 Anillado 3 2 $6
5 Carpetas, $5
esferos, lapices
6 Horas de 20 1 $20
internet
TOTAL 61.50

Elaborado por: Astudillo, P. (2016)

Financiamiento: La fuente de financiamiento fue solventado por la autora del presente

proyecto investigativo, es decir mediante autogestion.
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CAPITULO N°5: RESULTADOS ANALISIS Y DISCUSION
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5.1 Valores personales e interpersonales en estudiantes adolescentes.
5.1.1 Andlisis de los valores personales e interpersonales en adolescentes.

Como se ha venido analizando durante el desarrollo del presente trabajo de investigacion, la
sociedad actual se encuentra gobernada por los llamados anti valores, que han logrado
ocupar el lugar de aquellos grandes ideales, cambiando la forma de pensar y de sentir de
los ciudadanos. Es debido a esto que la familia se convierte en el contexto fundamental en
la socializacién de los valores, pero no es el Unico, existen multiples contextos en los que se
transmiten valores: escuela, parroquia, lugares de ocio, asociaciones, television, amigos,
etc.

A continuacién se expondra en cada tabla — gréafico el analisis valorativo de los resultados
obtenidos en relaciébn a la muestra (docentes, estudiantes) y a los valores (personales,

interpersonales y de orden superior).

Las encuestas realizadas a la muestra de adolescentes dan como resultado la siguiente

tabla y gréfica:

Tabla N° 2. Valores personales e interpersonales en adolescentes

VALOR VALOR MEDIO

AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4,93
AUTODIRECCION ACCION 4,78
ESTIMULO 4,33
HEDONISMO 4,63
LOGRO 3,25
DOMINACION-PODER 1,97
RECURSOS DE ENERGIA 1,62
IMAGEN 4,62
SEGURIDAD PERSONAL 5,27
SEGURIDAD SOCIAL 5,42
TRADICION 5,37
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 4,83
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4,58
HUMILDAD 5,05
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 5,38
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5,62
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 5,10
BENEVOLENCIA-CUIDADO 5,33
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5,40

Fuente: Escala de Valores de Shwartz PVQ — RR o cuestionario de valores personales mejorado

Elaborado por: Astudillo, P. (2016)
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Grafico N°8 Anélisis de los valores interpersonales en adolescentes
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AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4,93

Fuente: Escala de Valores de Shwartz PVQ — RR o cuestionario de valores personales mejorado

Elaborado por: Astudillo, P. (2016)

Con estos datos se puede observar que la mayor puntuacion se encuentra en el valor
Universalismo — Preocupacién (media = 5,62), mientras que por el contrario la menor esta
ubicada en Recursos de energia (media = 1.62). Es decir que para ésta muestra de
adolescentes es muy importante que las personas débiles y vulnerables de la sociedad sean
protegidas, que todas las personas del mundo tengan igualdad de oportunidades en la vida
y que todos sean tratados justamente. Y tienen un menor interés por tener el poder para
gue la gente haga lo que ellos dicen que deberian hacer y por ser quienes dicen a los
deméas qué hacer. Esto contradice a la teoria analizada, como lo describe Schwartz, S.
(2006), definiendo al hedonismo como algo que se “deriva de las necesidades organicas del
sujeto y del placer asociado a la satisfaccion de ellas”, caracteristica propia de esta edad, en
donde se muestra que la socializacion en los adolescentes es egocéntrica e inestable,

debido a que su atencion estad centrada en si mismo; es decir los adolescentes dan la
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minima valoracion al poder a través de ejercer el mando sobre otras personas,

entendiéndose que estos jovenes mantienen ideales altruistas.

5.1.2. Comparacioén de los valores personales e interpersonales predominantes seguin

el sexo del adolescente.

Una vez realizadas las encuestas, los resultados de los valores personales e interpersonales

segun el sexo de los adolescentes, se presentan a continuacion:

Tabla N°3. Valores personales e interpersonales en adolescentes segun el sexo

VALOR MEDIO VALOR
MUJERES MEDIO
VARONES
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 5,30 4,57
AUTODIRECCION ACCION 4,93 4,63
ESTIMULO 4,33 4,33
HEDONISMO 4,67 4,60
LOGRO 3,10 3,40
DOMINACION-PODER 2,23 1,70
RECURSOS DE ENERGIA 1,73 1,50
IMAGEN 4,87 4,37
SEGURIDAD PERSONAL 5,60 4,93
SEGURIDAD SOCIAL 5,57 5,27
TRADICION 5,60 5,13
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 4,90 4,77
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4,67 4,50
HUMILDAD 5,33 4,77
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 5,53 5,23
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5,77 5,47
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 5,27 4,93
BENEVOLENCIA-CUIDADO 5,70 4,97
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5,60 5,20

Fuente: Escala de Valores de Shwartz PVQ — RR o cuestionario de valores personales mejorado

Elaborado por: Astudillo, P. (2016)

57



Grafico N°9 Valores de los adolescentes segun el género

Valores Adolescentes segun el género
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Fuente: Escala de Valores de Shwartz PVQ — RR o cuestionario de valores personales mejorado

Elaborado por: Astudillo, P. (2016)
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De igual forma que la tabla general de los valores personales e interpersonales en los
adolescentes, se puede observar que la mayor puntuacion se encuentra en el valor
Universalismo — Preocupacion, con una media para las mujeres de 5,77 y para los varones
de 5,47, donde “su objetivo motivacional como valor es el entendimiento, apreciacion,
tolerancia, proteccion. Su propdésito es lograr el bienestar de todas las personas y de la

naturaleza en general” Schwartz, S. (1990).

Mientras que por el contrario la menor esta ubicada en Recursos de energia, con una media
para las mujeres de 1,73 y para los varones de 1,50, “cuyo objetivo, es alcanzar un estatus
de logro y de prestigio social, de control o dominio de las personas o de los recursos”
Schwartz & Bilsky (1987).

Es decir que nuevamente para ésta muestra de adolescentes es muy importante que las
personas débiles y vulnerables de la sociedad sean protegidas, que todas las personas del
mundo tengan igualdad de oportunidades en la vida y que todos sean tratados justamente. Y
tienen un menor interés por tener el poder para que la gente haga lo que ellos dicen que
deberian hacer y por ser quienes dicen a los demas qué hacer, es decir los adolescentes
dan la minima valoracion al poder a través de ejercer el mando sobre otras personas,

entendiéndose que estos jovenes mantienen ideales benévolos.

Es evidente entonces que la solidaridad y el bienestar grupal es un valor que ha prevalecido
en los adolescentes de esta muestra, evitando posiciones egoistas y trascendiendo al bien

comun.

5.1.3 Valores de orden superior en adolescentes.

Los valores de orden superior sirven como principios rectores en la vida de una persona o
grupo. Estan organizados en un sistema coherente que subyace y puede ayudar a explicar
la toma de decisiones individuales, actitudes y el comportamiento. De igual manera estos
valores a través de la convivencia diaria con los estudiantes pueden ser transmitidos por

medio del docente.

Segun las encuestas realizadas a la muestra de adolescentes, los resultados de los valores

de orden superior que se presentan a continuacion es:
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Tabla N° 4. Valores de orden superior en adolescentes

VALOR MEDIO
APERTURA AL CAMBIO 4,67
AUTO-MEJORA 2,28
CONSERVACION 5,09
AUTOTRASCENDENCIA 5,37
HUMILDAD E IMAGEN 4,83

Fuente: Escala de Valores de Shwartz PVQ — RR o cuestionario de valores personales mejorado

Elaborado por: Astudillo, P. (2016)

Gréafico N°10 Valor medio valores personales en adolescentes

VALOR MEDIO VALORES PERSONALES
ADOLESCENTES

6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Fuente: Escala de Valores de Shwartz PVQ — RR o cuestionario de valores personales mejorado

Elaborado por: Astudillo, P. (2016)

Con estos datos se puede observar que la mayor puntuacion se encuentra en el valor Auto
trascendencia (5,37), donde existe una “busqueda del bienestar de toda la humanidad y
naturaleza, supone comprension, respeto y tolerancia” Schwartz, S. (1992), es decir los
adolescentes son mas propensos a involucrarse en el bienestar de los demas, lo que

conlleva a evitar decisiones egoistas y personales.

Mientras que por el contrario la menor estd ubicada en Auto mejora (2,28) que es la
busqueda de éxito y estatus personal opuesta a la Auto trascendencia. Es decir que para

ésta muestra de adolescentes es muy importante que todos sean tratados justamente, que
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la preservacion del ambiente natural sea un valor a desarrollar y que es importante ayudar y
ocuparse de las necesidades de las personas que aprecia. Y tienen un menor interés por la
dominacién del poder, logro y por ser quienes dicen a la gente que hagan lo que ellos dicen

gque deberian hacer.

Nuevamente esto contradice a la teoria analizada donde “el conflicto permite a los
adolescentes cuestionar las normas morales, opiniones, actitudes y valores”. Sarafino y
Armstrong (1988), es decir la socializacion en los adolescentes se presenta como
egocéntrica e inestable, debido a que su atencion esta centrada en si mismo; es decir los
adolescentes dan la minima valoracion al poder a través de ejercer el mando sobre otras
personas y al dinero, entendiéndose que los jovenes de esta muestra mantienen ideales

bondadosos.

5.1.4 Diferencias de los valores de orden superior de acuerdo al sexo en los

adolescentes.

Al ser los valores de orden superior principios rectores en la vida de una persona o0 grupo,
estan organizados en un sistema coherente que subyace y puede ayudar a explicar la toma
de decisiones individuales, actitudes y el comportamiento. A continuacion se muestra cémo

se presentan estos valores en los adolescentes de acuerdo al sexo de los mismos:

Tabla N° 5. Valores de orden superior en adolescentes segln el sexo

VALOR MEDIO | VALOR MEDIO
MUIJERES VARONES
ADOLESCENTES | ADOLESCENTES

APERTURA AL CAMBIO 4,81 4,53
AUTO-MEJORA 2,36 2,20
CONSERVACION 5,27 4,92
AUTOTRASCENDENCIA 5,57 5,16
HUMILDAD E IMAGEN 5,10 4,57

Fuente: Escala de Valores de Shwartz PVQ — RR o cuestionario de valores personales mejorado

Elaborado por: Astudillo, P. (2016)
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Grafico N°11 Valores de orden superior en adolescentes segun el sexo
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Fuente: Escala de Valores de Shwartz PVQ — RR o cuestionario de valores personales mejorado

Elaborado por: Astudillo, P. (2016)

De igual forma que la tabla general de los valores de orden superior en los adolescentes, se
puede observar que la mayor puntuacién se encuentra en el valor Auto trascendencia, con
una media para las mujeres de 5,57 y para los varones de 5,16, es decir los adolescentes
organizan sus valores en funcién del grado en que estos los incitan a seguir el bien de los
demas, para este grupo el estatus social sobre las personas o recursos son los valores

menos im portantes.

Mientras que por el contrario la menor esta ubicada en Auto mejora, que se define como la
busqueda de éxito y estatus personal, con una media para las mujeres de 2,36 y para los
varones de 2,20, comparando éstos resultados segun el sexo no manifiestan grandes
diferencias, se puede observar que las adolescentes son mas propensas que los
adolescentes a involucrarse en el bienestar de los demas, basando sus decisiones en la
seguridad que proporciona el nucleo familiar, como bien lo manifiesta Lopez, Etxebarria,
Fuentes y Ortiz (1992) “en las mujeres se da una orientacién hacia el cuidado y la

responsabilidad para con los otros”.

La preocupacion por los demds y por la justicia son ideales que se mantienen en el analisis
de las respuestas dadas por los adolescentes y el logro y poder son valores poco motivantes

para los mismos.
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Es evidente que la solidaridad y el bienestar grupal es un valor que en la poblacion femenina

ha prevalecido, mientras que los jévenes acentlan decisiones mas personales.

5.2 Valores personales e interpersonales en los maestros.
5.2.1 Analisis de los valores personales e interpersonales en los maestros.

La educacion desempefia un papel importantisimo en la transmision de valores, por ello ésta
debe ser integral y ha de tomar en cuenta no solo la formacion intelectual sino también el
desarrollo moral y humano de los educandos, para ello el docente ha de saber hacer buen
uso de todos los recursos que tenga a su alcance, con el objetivo de facilitar el desarrollo

integral de los aspectos intelectuales, afectivos y sociales de los estudiantes.

Los resultados de las encuestas realizadas a la muestra de docentes, en cuanto a valores

personales e interpersonales se muestran a continuacion:

Tabla N° 6. Valores personales e interpersonales en docentes

VALOR MEDIO
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4,56
AUTODIRECCION ACCION 4,28
ESTIMULO 4,33
HEDONISMO 3,39
LOGRO 4,44
DOMINACION-PODER 2,83
RECURSOS DE ENERGIA 1,72
IMAGEN 4,61
SEGURIDAD PERSONAL 4,28
SEGURIDAD SOCIAL 4,72
TRADICION 4,50
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 5,06
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4,78
HUMILDAD 4,33
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,67
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5,28
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4,94
BENEVOLENCIA-CUIDADO 5,33
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 4,94

Fuente: Escala de Valores de Shwartz PVQ — RR o cuestionario de valores personales mejorado

Elaborado por: Astudillo, P. (2016)
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Grafico N°12 Valores interpersonales en docentes

VALORES INTERPERSONALES
DOCENTES
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AUTODIRECCION ACCION 4,28
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4,56

Fuente: Escala de Valores de Shwartz PVQ — RR o cuestionario de valores personales mejorado

Elaborado por: Astudillo, P. (2016)

Con estos datos se puede observar que la mayor puntuacion se encuentra en el valor
Benevolencia - Cuidado (media = 5,33), mientras que por el contrario la menor esta ubicada
en Recursos de energia (media = 1.72). Es decir que para ésta muestra de docentes es muy
importante cuidar de las personas cercanas a ellos, ayudar a la gente que aprecia y
ocuparse de las necesidades de sus seres queridos. Y tienen un menor interés por tener el
poder y logro para que la gente haga lo que ellos dicen que deberian hacer y por ser

guienes dicen a los demas qué hacer.

Esta deduccién resulta interesante ya que Schwartz se refiere a la benevolencia como
“preocupacién por el bienestar de la gente cercana, incluye elementos de honestidad,

lealtad, amistad y amor” (Schwartz, S. 1992).

Como bien lo expresa los Estandares de Calidad del Ministero de Educacion “un docente de
calidad es aquel que provee oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes y
contribuye, mediante su formacion, a construir la sociedad que aspiramos”, los resultados
permiten deducir que los docentes no estan ajenos a fomentar una educacion en la

personalidad moral, promoviendo el bien coman.
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Esto acentia a la teoria analizada en donde se muestra al docente —mediador de
conocimientos- como un ejemplo a seguir en la formaciéon de sus estudiantes, dando la
minima valoracion al poder a través de ejercer el mando sobre otras personas y
desempefiando acciones para educar en dignidad moral en busca de justicia, solidaridad,

respeto y amor.

5.2.2 Comparacion de los valores personales e interpersonales predominantes segun

el sexo del maestro.

Para ensefiar los valores, es necesario conocer los contenidos de los mismos y ubicarlos en
el contexto social de nuestra comunidad educativa. Se necesita ademas, de un trabajo
interdisciplinario que involucre a todos los integrantes del equipo educativo, de lo contrario,
guedan unicamente integrados en los papeles, olvidados o aislados en el proyecto educativo

de la institucion. Los resultados de las encuestas fueron los siguientes:

Tabla N°7 Valores personales e interpersonales en docentes segun el sexo

VALOR MEDIO VALOR
MUJERES MEDIO
VARONES
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 3,78 5,33
AUTODIRECCION ACCION 4,11 4,44
ESTIMULO 4,00 4,67
HEDONISMO 3,44 3,33
LOGRO 4,33 4,56
DOMINACION-PODER 2,89 2,78
RECURSOS DE ENERGIA 1,67 1,78
IMAGEN 4,56 4,67
SEGURIDAD PERSONAL 4,33 4,22
SEGURIDAD SOCIAL 4,56 4,89
TRADICION 4,11 4,89
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 4,78 5,33
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4,67 4,89
HUMILDAD 4,00 4,67
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,44 4,89
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5,22 5,33
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4,67 5,22
BENEVOLENCIA-CUIDADO 5,44 5,22
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 4,56 5,33

Fuente: Escala de Valores de Shwartz PVQ — RR o cuestionario de valores personales mejorado

Elaborado por: Astudillo, P. (2016)
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Grafico N°13 Valores de docentes segun el género

Valores de Docentes segun el género

BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD
BENEVOLENCIA-CUIDADO
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION
UNIVERSALISMO-NATURALEZA
HUMILDAD

CONFORMIDAD INTERPERSONAL
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS
TRADICION

SEGURIDAD SOCIAL

SEGURIDAD PERSONAL

IMAGEN

RECURSOS DE ENERGIA
DOMINACION-PODER

LOGRO

HEDONISMO

ESTIMULO

AUTODIRECCION ACCION

AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO

6,00 1,00 200 300 400 500 6,00

B VALORMEDIO VARONES B VALORMEDIO MUJERES

Fuente: Escala de Valores de Shwartz PVQ — RR o cuestionario de valores personales mejorado

Elaborado por: Astudillo, P. (2016)

Siguiendo el mismo orden de ideas, se puede observar que la mayor puntuacién para las
mujeres se encuentra en el valor Benevolencia - Cuidado (media = 5,44), mientras que por
el contrario la menor estd ubicada en Recursos de energia (media = 1.67), repitiéndose el
mismo escenario del analisis anterior. La Benevolencia centra su motivaciéon en “la

preocupacion por el bienestar del préjimo a través de la interaccion diaria de los individuos”
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Brinkmann & Bizama (2000), implica velar por el bien comin de manera desinteresada

donde se busca el bienestar ajeno sobre el propio.

Pero para los varones existe una pequefia modificacion al ubicarse la mayor puntuacién en
algunos valores: Benevolencia — Confiabilidad, es decir proteger y aumentar el bienestar de
aquellos con los que uno esta frecuentemente en contacto; Universalismo — Preocupacion,
gue es entendimiento, apreciacion, tolerancia y proteccién de bienestar de la gente y de la
naturaleza; Conformidad con las reglas, es decir la restriccion en las acciones, inclinaciones
e impulsos que probablemente perturben, dafien a otros o van en contra de alguna norma o
expectacion social y Auto direccién del pensamiento, accion y pensamiento independiente

para elegir, crear y explorar; todos estos valores se presentan con una media de 5.33.

Y se mantiene la menor puntuacién en Recursos de energia (media = 1,78). Es decir que
para ésta muestra de docentes varones a mas de ser importante el cuidar de las personas
cercanas a ellos, es elemental desarrollar sus propias opiniones y comprender las cosas por
si mismo, esto conlleva a considerar un abanico de caracteristicas y rasgos personales del

maestro como ejemplo a seguir por los estudiantes.

Esta descripcion se basa en el pensamiento de Schwartz, S. (2006) donde la define a la
seguridad social como “armonia y estabilidad en la sociedad, en las relaciones personales y

en uno mismo”.

Es necesario que los docentes tomen en cuenta si estdn educando en valores que
favorezcan la dimensién del individualismo (poder, logro, hedonismo) o mixto (universalismo,
seguridad) o aquellos que fomentan el colectivismo (benevolencia, tradicion, conformidad),
con el fin de desarrollar ideas positivas, dando como resultado un buen clima de interaccion

social.

5.2.3 Valores de orden superior en el maestro.

Como se mencion6 anteriormente los valores de orden superior son principios rectores en la
vida de una persona o grupo, estan organizados en un sistema coherente que subyace y
puede ayudar a explicar la toma de decisiones individuales, actitudes y el comportamiento,
de ahi su importancia en la presencia del docente. Segun las encuestas realizadas, los

resultados fueron los siguientes:
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Tabla N° 8. Valores de orden superior en docentes

VALOR MEDIO
APERTURA AL CAMBIO 4,14
AUTO-MEJORA 3,00
CONSERVACION 3,83
AUTOTRASCENDENCIA 5,03
HUMILDAD E IMAGEN 4,47

Fuente: Escala de Valores de Shwartz PVQ — RR o cuestionario de valores personales mejorado

Elaborado por: Astudillo, P. (2016)

Grafico N°14 Valores de orden superior en los docentes
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Fuente: Escala de Valores de Shwartz PVQ — RR o cuestionario de valores personales mejorado

Elaborado por: Astudillo, P. (2016)

Se puede observar que la mayor puntuacion se encuentra en el valor Auto trascendencia
(media = 5,03), mientras que por el contrario la menor esta ubicada en Auto mejora (media =
3), es decir los docentes velan por el bien comudn, al sefialar el valor de la Auto

trascendencia (benevolencia, universalismo), su motivacién se dirige hacia el bienestar del
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grupo trascendiendo toda prioridad personal mediante una interaccién saludable con los

demas, apartdndose de posiciones egoistas y de poder.

Es decir que para ésta muestra de docentes es muy importante que todos sean tratados
justamente, que la preservacion del ambiente natural sea un valor a desarrollar y que es
importante ayudar y ocuparse de las necesidades de las personas que aprecia. Y tienen un
menor interés por la dominacién del poder, logro y por ser quienes dicen a la gente que
hagan lo que ellos dicen que deberian hacer. Nuevamente esto acentia a la teoria
analizada en donde se muestra al docente con un perfil de caracteristicas y valores loables
a fin de poder ser transmitidas a los educandos, al constituirse segun los estandares

especificos del Ministerio de educacién en agente de cambio.

Schwartz, S. (2006) plantea “la necesidad de realizacion personal mediante la motivacion de
la gente a trascender el egoismo y promover el bienestar no solo individual sino grupal, sean

estos cercanos, distantes y la misma naturaleza”.

Este andlisis permite constatar que los docentes median entre una escuela formadora de
ciudadanos habiles tanto para alcanzar objetivos personalmente significativos tanto para
lograr una sociedad en la que la significacion personal alin sea posible. Es decir que la tarea
educativa no solo se quedara, por tanto, en la mera facilitacién de contenidos disciplinares,
sino que es necesario integrar en la labor docente cotidiana, aquellos contenidos que
ayuden a la formacién de individuos con una habilitacion ética y moral ademas de

profesional.

5.2.4 Diferencias de los valores de orden superior de acuerdo al sexo de los maestros.

Al ser un tema neurdlgico de la investigacion los valores de orden superior, se presenta el

siguiente analisis de acuerdo al sexo de los docentes:

Tabla N° 9. Valores de orden superior en docentes segln el sexo.

VALOR MEDIO | VALOR MEDIO

MUJERES VARONES
APERTURA AL CAMBIO 3,83 4,44
AUTO-MEJORA 2,96 3,04
CONSERVACION 4,49 4,84
AUTOTRASCENDENCIA 4,87 5,20
HUMILDAD E IMAGEN 4,28 4,67

Fuente: Escala de Valores de Shwartz PVQ — RR o cuestionario de valores personales mejorado

Elaborado por: Astudillo, P. (2016)
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Grafico N°15 Valores de orden superior en los docentes segln el sexo
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Fuente: Escala de Valores de Shwartz PVQ — RR o cuestionario de valores personales mejorado

Elaborado por: Astudillo, P. (2016)

En el mismo orden de ideas en la tabla general de los valores de orden superior en los
docentes, se puede observar que la mayor puntuacién se encuentra en el valor Auto
trascendencia, con una media para las mujeres de 4,87 y para los varones de 5,20, mientras
gue por el contrario la menor esta ubicada en Auto mejora, con una media para las mujeres
de 2,96 y para los varones de 3,04. La preocupacion por los demas y por la justicia son
ideales que se mantienen en el analisis de las respuestas dadas por los docentes y el logro
y poder son valores poco motivantes para los mismos. Estas caracteristicas hacen que el
docente ademéas de mediador de conocimientos se convierte en un ejemplo a seguir en la

formacién de sus estudiantes.

El andlisis también permite constatar que tanto docentes varones como mujeres, al
momento de impartir la ensefianza integran valores que favorecen la benevolencia, la
tolerancia, el cuidado, es decir buscan una nueva forma de introducir una ensefianza
basada en valores humanos lo que maximiza las relaciones grupales y permite mantener

relaciones saludables.

Los equipos de docentes deben procurar llevar actitudes, valores y normas globales a las
aulas, deberadn tener en cuenta la trascendencia de los valores a la hora de hacer las
programaciones generales y especificas, a fin de conseguir su asimilacion al finalizar el

proceso de ensefianza — aprendizaje.
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5.3. Andlisis comparativo de los valores personales e interpersonales de adolescentes

y maestros.

5.3.1 Andlisis de las diferencias en los valores personales e interpersonales entre

adolescentes y maestros.

Hoy en dia la sociedad exige no solo el desarrollo de conocimiento en el individuo, sino
también la formaciéon de una nueva generacién capaz de enfrentarse a los desafios de la
sociedad actual, lo que Unicamente se consigue con una sélida formacién en valores, y es
en esta tarea el maestro es un actor principal ya que la transmisién de valores por parte de
un docente es una actividad intrinseca de su labor diaria; pues sin dejar de lado la
importancia de la familia se debe reconocer que el maestro al interactuar en clase tiempo
significativo con el adolescente, y a través de la convivencia diaria se convierte en un ente

transmisor de valores.

Es por ello que se presenta a continuacion informacion relevante que permite establecer
comparaciones importantes sobre los valores desde Opticas generacionalmente distintas,
desde la visién de los adolescentes y los docentes:

Tabla N° 10. Valores personales e interpersonales en adolescentes y docentes.

VALORES \ ADOLESCENTES  DOCENTES
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4,93 4,56
AUTODIRECCION ACCION 4,78 4,28
ESTIMULO 4,33 4,33
HEDONISMO 4,63 3,39
LOGRO 3,25 4,44
DOMINACION-PODER 1,97 2,83
RECURSOS DE ENERGIA 1,62 1,72
IMAGEN 4,62 4,61
SEGURIDAD PERSONAL 5,27 4,28
SEGURIDAD SOCIAL 5,42 4,72
TRADICION 5,37 4,50
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 4,83 5,06
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4,58 4,78
HUMILDAD 5,05 4,33
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 5,38 4,67
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5,62 5,28
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 5,10 4,94
BENEVOLENCIA-CUIDADO 5,33 5,33
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5,40 4,94

Fuente: Escala de Valores de Shwartz PVQ — RR o cuestionario de valores personales mejorado

Elaborado por: Astudillo, P. (2016)
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Grafico N°16 Comparacion de valores entre docente y adolescentes
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Elaborado por: Astudillo, P. (2016)

De acuerdo a los datos obtenidos a través del cuestionario aplicado se puede observar que
en los 19 valores estudiados la media es superior a 3, destacandose en los adolescentes la
presencia de valores como Universalismo-preocupacién social (media=5,62), y benevolencia
- confiabilidad (media=5,40), mientras que entre los valores con medias mas bajas se
encuentran dominacién-poder (media=1,97), recursos de energia (media=1,62), es decir los
adolescentes dan la minima valoracion al poder a través de ejercer el mando sobre otras

personas, entendiéndose que estos jovenes mantienen ideales altruistas.

Por su parte los maestros presentan medias mas elevadas en valores como benevolencia —
cuidado (media = 5,33), cuyo fin es proteger y aumentar el bienestar de aquellos con los que
uno esta frecuentemente en contacto; y, universalismo — preocupacion (media = 5,28), de
donde “su objetivo motivacional como valor es el entendimiento, apreciacion, tolerancia,
proteccion. Su propdsito es lograr el bienestar de todas las personas y de la naturaleza en

general” Schwartz, S. (1990). Algo que es bastante interesante para fomentar una educaciéon
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gue potencie los valores para lograr armonia y una vida plena de todos los que interactian

en un colectivo.

Ademas el estudio permite determinar que los valores como benevolencia cuidado, imagen y
estimulo son valores que evidentemente los maestros a través de sus ensefianzas han
transmitido a sus estudiantes ya que sus valores medios se aproximan o0 son iguales,
observandose que la conducta del adolescente puede ser moldeada a través de las
ensefianzas del docente, lo que Schwartz (2006) describe como valores con intereses

colectivos en la busqueda de la preservacion del bienestar grupal.

5.3.2 Andlisis de las diferencias en los valores de orden superior de adolescentes y

maestros.

Los valores de orden superior sirven como principios rectores en la vida de una persona o
grupo. Estan organizados en un sistema coherente que subyace y puede ayudar a explicar
la toma de decisiones individuales, actitudes y el comportamiento. De igual manera estos
valores a través de la convivencia diaria con los estudiantes pueden ser transmitidos por
medio del docente.

Es por ello que se presenta a continuacion informacion relevante que permite establecer

comparaciones importantes sobre los valores de orden superior en adolescentes y docentes:

Tabla N° 11. Valores de orden superior en adolescentes y docentes

‘ VALORES ADOLESCENTES = DOCENTES
APERTURA AL CAMBIO 4,67 4,14
AUTO-MEJORA 2,28 3,00
CONSERVACION 5,09 3,83
AUTOTRASCENDENCIA 5,37 5,03
HUMILDAD E IMAGEN 4,83 4,47

Fuente: Escala de Valores de Shwartz PVQ — RR o cuestionario de valores personales mejorado

Elaborado por: Astudillo, P. (2016)
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Grafico N°17 Comparacion de valores de orden superior entre docentes y adolescentes
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Elaborado por: Astudillo, P. (2016)

De acuerdo a los datos obtenidos a través del cuestionario aplicado se puede observar que
en los valores de orden superior estudiados se destaca en los adolescentes la presencia de
valores como Auto trascendencia (media=5,37), donde existe una “busqueda del bienestar
de toda la humanidad y naturaleza, supone comprension, respeto y tolerancia” Schwartz, S.
(1992); y, conservacion (media=5,09) que hace referencia a la “armonia y estabilidad en la
sociedad, en las relaciones personales y en uno mismo, Schwartz, S. (2006) mientras que
entre los valores con medias mas bajas se encuentra auto mejora (media=2,28), es decir
gue nuevamente éste andlisis concluye que los adolescentes dan la minima valoracion al
poder a través de ejercer el mando sobre otras personas; y, dan importancia a la seguridad

personal como a la proteccidén de personas vulnerables en el pais.

Por su parte los maestros presentan medias mas elevadas en valores como auto
trascendencia (media = 5,03) y humildad e imagen (media = 4,47), algo que es bastante
interesante puesto que a mas de dar importancia a la seguridad propia y de las demés

personas, los maestros estan pendientes de que su imagen publica sea protegida.

Ademas el estudio permite determinar que los valores como auto trascendencia es un valor
gue evidentemente los maestros a través de sus ensefianzas han transmitido a sus
estudiantes ya que sus valores medios se aproximan (adolescentes: 5,37 y docentes: 5,03),
tal como lo manifiesta Rubies (1980), “es imposible educar sin principios educativos y sin
valores”, observandose nuevamente que la conducta del adolescente puede ser moldeada a

través de las ensefanzas del docente.
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CAPITULO 6: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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6.1 CONCLUSIONES

El presente trabajo de titulaciéon tuvo como objetivo analizar, reflexionar e indagar sobre los
“Valores personales e interpersonales y de orden superior en adolescentes de 13 a 16 afios
y en profesores de Educacion General Basica y Bachillerato, estudio realizado en el Colegio
de Bachillerato Nulti de la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay en el afio lectivo 2013 —
20147, de dicho andlisis se despliegan las siguientes conclusiones que buscan dar respuesta

a las interrogantes planteadas en la investigacion:

v' Los valores humanos son aquellas nociones que permiten orientar la conducta en

funcién de la realizacién como personas.

v Los valores personales son las pautas o cualidades intrinsecas que nos impulsan
para vivir bien. Como su nombre lo indica son “personales” y varian segun el
individuo. Por lo general son una mezcla de valores familiares y socio — culturales,
pero la religion, la moral y la ética juegan un papel importante en los valores
personales. Mientras que los valores interpersonales son aquellos que involucran

acciones de un individuo con los demas.

v Es necesario que tanto la familia como la escuela ayuden a la formaciéon de
ciudadanos habiles tanto para alcanzar objetivos personalmente significativos, como

para lograr una sociedad en la que la significacion personal aln sea posible.

v Los adolescentes organizan sus valores en funcion del grado en que estos los incitan
a seguir el bien de los demas, para este grupo el estatus social sobre las personas o

recursos son los valores menos importantes.

v' Al realizar el analisis de las valoraciones, se establece que tanto los valores
personales como interpersonales y de orden superior presentan una media superior
a tres sobre seis, destacando en los adolescentes la presencia de valores como Auto
trascendencia (5,37) y conservacion (5,09), es decir su perspectiva se inclina hacia
el bienestar grupal como parte de su satisfaccion personal. De igual forma los
maestros orientan su valoracion hacia la Auto trascendencia (5,03) y menos hacia el

poder.
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v' Las adolescentes son mas propensas que los adolescentes a involucrarse en el
bienestar de los demas, basando sus decisiones en la seguridad que proporciona el

nucleo familiar.

v" Se considera al docente —mediador de conocimientos- como un ejemplo a seguir en
la formacion de sus estudiantes, dando la minima valoracion al poder a través de
ejercer el mando sobre otras personas y desempefiando acciones para educar en

dignidad moral en busca de justicia, solidaridad, respeto y amor.

v/ Existe una preocupacion acerca de los valores que estan emergiendo en nuestra
sociedad. Valores como el hedonismo, el individualismo, etc., estan ayudando muy
poco a consolidar los principios democraticos de cualquier sociedad, pero se puede
observar segun los resultados estadisticos analizados en el capitulo anterior que
existen comportamientos sociales que desvelan la existencia de otros valores
positivos, como la benevolencia, cuidado, imagen y estimulo son valores que
evidentemente los maestros a través de sus ensefianzas han transmitido a sus
estudiantes ya que sus valores medios se aproximan o0 son iguales, observandose
gue la conducta del adolescente puede ser moldeada a través de las ensefianzas del

docente.

v' La jerarquizacion marcada por la muestra docente en referencia a los valores
personales, se manifiesta en primer lugar por la Auto trascendencia y en altimo lugar
Auto mejora, confirmando de esta manera que el valor dominante es la solidaridad es
decir la preocupacion por los demas, por su bienestar, poniendo en practica aquello
gue se considera correcto por la sociedad y al final se encuentra el logro y el poder
sobre las personas, fomentando de esta manera una educacién que potencie los
valores para lograr armonia y una vida plena de todos los que interactdan en un

colectivo.

v" No existen diferencias significativas en Valores Interpersonales segun la variable
sexo, se puede observar que las adolescentes son mas propensas que los
adolescentes a involucrarse en el bienestar de los demas, basando sus decisiones
en la seguridad que proporciona el ndcleo familiar y centrando su orientacion

motivacional hacia el grupo.
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6.2 RECOMENDACIONES

Los valores son de gran importancia para el desenvolvimiento del individuo dentro de la
sociedad porque permiten sustentar las bases sobre las que se regird un determinado

Estado. Las recomendaciones que llega este trabajo de investigacion son las siguientes:

v' Los valores no son estoicos e inmutables, la familia y la educacion, deben trabajar
sobre ellos para desarrollar las potencialidades de los adolescentes y nifios, a fin de
convertirlos en grandes seres humanos, conscientes y capaces de dilatar su lado
espiritual para una mejor convivencia en la sociedad, en donde el nosotros supere al

yo, la benevolencia al hedonismo y lo significativo a lo individual.

v' Al ser la auto trascendencia el valor predominante en los docentes, las autoridades
deberan velar porque esta trasmision sea factible y predomine y a la vez se
fortalezca en el salén de clase, ya que la preocupacién por los demas es una de las
cualidades que permitirA una convivencia saludable. Esto se puede conseguir
mediante la construccion colegiada del Cédigo de Convivencia con transversalidad

en valores.

v" Los equipos de docentes deben procurar llevar actitudes, valores y normas globales
a las aulas, deberan tener en cuenta la trascendencia de los valores a la hora de
hacer las programaciones generales y especificas, a fin de conseguir su asimilacion

al finalizar el proceso de ensefianza — aprendizaje.

v' Rescatar la importancia de ampliar y profundizar la formacién personal y profesional
de los profesores, desde su formacion inicial docente y continua, ya que ella puede
favorecer una mayor motivacion y un comportamiento innovador de los educadores,
para beneficio de los aprendizajes de los estudiantes y la introduccion de una

ensefianza basada en valores humanos.

v' Enlo que a la comunidad educativa se refiere, es necesario que todos los implicados
trabaje en su construccién y participen de forma efectiva y coherente a fin de lograr
una adecuada educacidén moral, sabiendo que ésta no se consigue solamente con

una ley o una normativa; sino que es el resultado de un proceso de ir construyendo
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poco a poco, formando idea clara de la justicia y la solidaridad, lo cual constituye el

nucleo basico de la educacion social.

El éxito de las transformaciones que se realizan en los establecimientos
educacionales pasa, necesariamente, por el involucramiento cognitivo y afectivo de
los maestros y maestras, quienes a partir de sus caracteristicas personales y
profesionales pueden disefiar y ejecutar acciones de cambio positivo en el marco de
su practica pedagodgica, con el propésito de favorecer los aprendizajes de los
estudiantes, los maestros pueden ser agentes de cambio en una etapa dificil como la

adolescencia.

Por ello, la funcion social de la escuela o de la familia no debe limitarse Unicamente a
la presentacién de alternativas, sino que debe comprometerse y apostar por algunas
de ellas, para que los jovenes, a lo largo del proceso educativo, elaboren sus propios
criterios, fortalezcan su voluntad reflexiva y puedan elegir libremente aquello que
mas les interesa o0 que consideren mas satisfactorio y gratificante para su proyecto

de vida.
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Anexo 1: Carta de autorizaciéon de ingreso al centro educativo

Loja, mayo del 2014

Sefior(a)
RECTOR(A) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la
investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de investigacion
sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Departamento de Ciencias de la
Educacién, en esta oportunidad se ha propuesto como proyecto de investigacion el tema:
“Valores personales e interpersonales en adolescentes de 13 a 16 aiios y en profesores de
Educacién General Basica y Bachillerato” .

Esta investigacion despierta enorme interés porque posibilitara, a la Universidad y a cada uno de
nuestros estudiantes acercarse a la realidad que esta viviendo nuestro pais con respeto a los
valores individuales de estudiantes y maestros del Ecuador.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracién y solicitamos de la manera mas comedida
autorizar el ingreso al centro educativo que usted dirige al estudiante de la titulacién de Ciencias
de la Educacion para realizar la investigacién propuesta.

Segura de contar con la aceptacion a esta peticion, expreso mis sentimientos de consideracién y
gratitud sincera.

Atentamente,

DIOS, PATRIA Y CULTURA

A 9 Y
3 ! LA ’
= T i i e e (e
1 O .

/

o e Uore e
Dra. Ruth Aguilar Feijoo / S P’
DIRECTORA DEL DPTO. DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

87



Anexo 2: Carta de entrega — recepcion del informe de los resultados de la

investigaciéon

Cuenca, 17 de marzo del 2016

Lic. Irma Alvarado
RECTORA DE LA UNIDAD EDUCATIVA NULTI

Su despacho,

Por medio del presente reciba un cordial saludo, a la vez que le deseo éxitos en sus labores
diarias, como usted recordara en fechas anteriores ejecuté la aplicacién de encuestas en la
Institucién como parte del proyecto: “Valores personales e interpersonales en adolescentes
de 13 a 16 afios y en profesores de Educacién General Basica y Bachillerato”, por este
motivo hago la entrega del informe de dichas encuestas que posibilitara el acercamiento a la
realidad que esta viviendo la Institucién con respecto a valores individuales de estudiantes y

maestros.

Le expreso mi mas sincero agradecimiento por la oportunidad de haber realizado el estudio en

la prestigiosa Institucién que usted dirige.

Con sentimientos de alta consideracién y estima, me suscribo.
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Anexo 3: Modelo de ficha de aportaciones del grupo de trabajo al manifiesto al

Parlamento Universal de la Juventud

APORTACIONES DEL GRUPO DE TRABAJO AL MANIFIESTO
SESION 1
Nombre del grupo de trabajo:
Pais / Cuidad:
Coordinador:
Contactos del coordinador (email y teléfono):
N° de participantes:

Edades (media):

Aportaciones del grupo, a raiz del trabajo realizado, sobre los puntos del manifiesto
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Anexo 4: Modelo del cuestionario aplicado en la investigaciéon

CUESTIONARIO PERFIL DE VALORES PERSONALES PVQ-RR

TIPO CUESTIONARIO 1
ENCUESTADOR
DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO: NRO. ENCUESTA
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:
TIPO DE INSTITUCION EDUCATIVA:
DATOS ENCUESTADO:
EDAD:
PROVINCIA:
CANTON:
SECTOR DE RESIDENCIA: URBANO [J RURAL [
ARO DE EDUCACION BASICA:

PVQ-RR Chico
A continuacion describimos brevemente a distintas personas. Por favor, lee cada descripcion y piensa en qué medida esa
persona se parece a ti o no. Marca con una X la casilla de la derecha que refleje en qué medida la persona descrita se
parece a fi.

(CUANTO SE PARECE ESA PERSONA A MI?

No se No se Unpoco | Moderada- | Parecida Muy
parece en | parece parecida mente ami parecida
absoluto a mi a mi parecida a a mi

a mi i

1. Es importante para &l desarrollar por si mismo su | O
forma de ver las cosas.

2. Es importante para él que su pais sea estable y
seguro.

3. Es importante para él pasario bien.

O

4. Es importante para él evitar disgustar a otras
personas.

5. Es importante para €l que las personas debiles y
vulnerables en la sociedad sean protegidas.

6. Es importante para él que la gente haga lo que el
dice que deberia hacer.

7. Es importante para él nunca pensar que merece
mas que los demas.

8. Es importante para él cuidar la naturaleza.

9. Es importante para él que nadie le avergiience.

10.Es importante para él buscar siempre diferentes
cosas que hacer.

11.Es importante para él cuidar de las personas que
son cercanas a él.

12_Es importante para él tener el poder que el dinero
puede dar.

13.Es muy importante para €l evitar enfermar y
proteger su salud.

14_Es importante para él ser tolerante con todo tipo de
pErsonas y grupos.

15_Es importante para €l no transgredir las normas o
regulaciones.

16_Es importante para él tomar sus propias decisiones
sobre su vida.

17_Es importante para €l tener ambiciones en la vida.

O oojlooojojooo|jo|jo|jo|o|o
Oojojo|lo|jo|ojo|jo|joyjo,o|jo|jo;o0o|o) 0
Oo|jo|Oo|o0|jo|olo|jlo|jo|jo|jo|ojo|]a|o
O|ojo|jo|jo|ojo|o|o|jo|o|o|(Oo|O0|0| O( 0|
oo oojojojojo|jo|jojo|jo|jo|yaojo| ol o
oo o|jo|jo|o|jo|o|o|(o(ojo,o|oOo|Oo,| 0
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18_Es importante para él mantener los valores y

o O O O O O a
formas de pensar tradicionales,
19 Es importante para él que las personas gue conoce
tengan plena confianza en &l = = = = - -
20.Es importante para &l ser rico. O O O O O O
21.Es importante para él participar en actividades
para defender la naturaleza. = O = = = =
22 Es importante para él nunca molestar a nadie. O O O O O O
23 Es importante para él desarrollar sus propias
opiniones. O O o O O -
24 Es importante para él proteger su imagen pablica. O O O O O O
25 Es muy importante para él ayudar a la gente que
aprecia. g g O d O O
26 _Es importante para él estar personalmente seguro
y protegido. = O = = = =
27 Es importante para &l ser un amigo fiable y en el
que se puede confiar. = O = = = =
28 Es importante para &l asumir riesgos que hacen la - - - O O O
vida emocionante.
29 Es importante para él tener el poder para hacer O O O O O O
que la gente haga lo que &l quiera.
30.Es importante para el planificar sus actividades de O O O O O O
forma independiente.
31.Es importante para €l cumplir las normas incluso O O O O O O
cuando nadie le esté mirando.
32 Es importante para él tener mucho éxito. O O O O O O
33_Es importante para él seguir las costumbres de su O O O O O O
familia o las de su religidn.
34 Es importante para él escuchar y comprender a las O O O O O O
personas que son diferentes a él.
35 Es importante para &l tener un gobierno fuerte que O O O O O O
pueda defender a sus ciudadanos.
36_Es importante para él disfrutar de los placeres de la O O m| O O O
vida.
37 Es importante para él que todas las personas del O O m| O O O
mundo tengan igualdad de oportunidades en la
vida.
38_Es importante para &l ser humilde. O O O O O O
39 Es importante para él llegar a comprender las O O O O O O
cosas por si misma/mismo.
40.Es importante para él respetar las costumbres O O m| O O O
tradicionales de su cultura.
41.Es importante para él ser el que dice a los demas O O O O O O
qué hacer.
42 Es importante para él obedecer todas las leyes. O O O O O O
43.Es importante para €l tener toda clase de nuevas O O O O O O
experiencias.
44 Es importante para &l poseer cosas caras que O O O O O O
muestren su rigqueza.
45 Es importante para él proteger el entorno natural O O O O O O

de la destruccién o la contaminacion.
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46.Es importante para €l aprovechar toda oportunidad
para divertirse.

47 Es importante para él ocuparse de todas las
necesidades de sus seres guernidos.

48 Es importante para él que la gente reconozca lo
que logra.

49.Es importante para €l nunca ser humillado.

50.Es importante para el que su pais se proteja de
toda amenaza.

51.Es importante para él nunca hacer enfadar a otras
personas.

52 Es importante para él que todos sean tratados
justamente, incluso las personas que no conoce.

53.Es importante para el evitar cualquier cosa
peligrosa.

54 Es importante para él estar satisfecho con lo que
tiene y no pedir mas.

55 Es importante para el que todos sus amigos y
familia puedan confiar en él completamente.

56_Es importante para él ser libre de elegir por si
mismo lo que hace.

57 Es importante para él aceptar a las personas
incluso cuando esta en desacuerdo con ellas.

o oo oloooyoloyofo) O

o oo oo ooyoloyofo) o

o ogloojloojo|oloyof o) o

o oo oo ooo|loyofo|g

o gylo oo ooyoloyofo) O

O O ojo|jooololo o oo
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CUESTIONARIO PERFIL DE VALORES PERSONALES PVQ-RR

TIPO CUESTIONARIO 1
ENCUESTADOR
DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO: NRO. ENCUESTA
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:
TIPO DE INSTITUCION EDUCATIVA.

DATOS ENCUESTADO:
EDAD:
PROVINCIA:
CANTON:
SECTOR DE RESIDENCIA: URBANO [ RURAL [
ANO DE EDUCACION BASICA:

PVQ-RR Chica
A contmuacién describimos brevemente a distintas personas. Por favor, lee cada descripeidn y piensa en qué medida esa
persona se parece a f1 o no. Marca con una X la casilla de la derecha que refleje en qué medida la persona descrita se
parece a ti.

6C[’AKTO SE PARECE ESA PERSONA A MIi?

No se No se Unpoco | Moderad | Parecida Muy
parece en | parece parecida a-mente | ami parecida
absoluto A mi a mi parecida ami

a mi ami

1. Es importante para ella desarrollar por si misma su O O O O
forma de ver las cosas.

O

2_Es importante para ella que su pais sea estable y
seqguro.

3. Es importante para ella pasarlo bien.

4. Es importante para ella evitar disgustar a otras
personas.

5. Es importante para ella que las personas débiles y
vulnerables en la sociedad sean protegidas.

6. Es importante para ella que la gente haga lo que
ella dice que deberia hacer.

7. Es importante para ella nunca pensar que merece
mas que los demas.

8. Es importante para ella cuidar la naturaleza.

9. Es importante para ella que nadie le avergience.

10.Es importante para ella buscar siempre diferentes
cosas que hacer.

11.Es importante para ella cuidar de las personas que
son cercanas a ella.

12_Es importante para ella tener el poder que el
dinero puede dar.

13.Es muy importante para ella evitar enfermar y
proteger su salud.

14_Es importante para ella ser tolerante con todo fipo
de personas y grupos.

15_Es importante para ella no transgredir las normas o
regulaciones.

16.Es importante para ella tomar sus propias
decisiones sobre su vida.

oo o o ool oojooojo|o|o
oo o o ool oojooojo|o|o
Oo|jo|o o ojo|loojo|jojoo|jo|o|oOo
Oo|jo|o o ojlog|oojo|jooo|jo|o|o
Oojoo o ojo|lojojojoocjo|jo|jojo| o) 0O
Oo|jo|o o ojo|oojo|jooo|jo|o|o

17_Es importante para ella tener ambiciones en la
vida.
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18_Es importante para ella mantener los valores y

- m| ] a O a ]

formas de pensar tradicionales.

19.Es importante para ella que las personas que O O O O O O
conoce tengan plena confianza en ella.

20.Es importante para ella ser rica. O O O O O O

21.Es importante para ella participar en actividades
para dpefender ’I)a naturalgza. P - - - - - -

22 Es importante para ella nunca molestar a nadie. O O O O O O

23.E5_ imponante para ella desarrollar sus propias 0O 0O O O 0O O
opiniones.

24 Es importante para ella proteger su imagen
puiblica. O a O O O O

25 Es muy importante para ella ayudar a la gente que
aprecig_ P P v gemeq O O O O O O

26.Es importante para ella estar personalmente
segurg ¥ protegida_ p - - - - - -

27 Es importante para ella ser un amigo fiable y en el
que sg puede Eonﬁar. ? Y = = - - = -

28.Es importante para ella asumir riesgos que hacen - - = - - =
la vida emocionante.

29.Es importante para ella tener el poder para hacer O O O O O O
que la gente haga lo que ella quiera.

30.Es impoﬂz:mte para ella planificar sus actividades O O O O O O
de forma independiente

31.Es impoﬂan_te para ella_cumplir las normas incluso O O O O O O
cuando nadie le esté mirando.

32 Es importante para ella tener mucho éxito. O O O O O O

33.Es imp_o_nante para ella ge_guir las costumbres de O O O O O O
su familia o las de su religion.

34 _Es importante para ella escuchar y comprender a O O O O O O
las personas que son diferentes a ella.

35.Es importante para ella tener un gobierno fuerte O O O O O O
que pueda defender a sus ciudadanos.

36.Es importante para ella disfrutar de los placeres de O O O O O O
la vida.

37 _Es importante para ella que todas Igis personas del O O O O O O
mundo tengan igualdad de oportunidades en la
vida.

38_Es importante para ella ser humilde. O O O O O O

39.Es imponan_te para ell_a llegar a comprender las O O O O O O
cosas por si misma/mismo.

40.Es imporlante para ella respetar las costumbres O O O O O O
tradicionales de su cultura.

41_Es importante para ella ser la que dice a los demas O O O O O O
qué hacer.

42 Es importante para ella obedecer todas las leyes. O O O O O O

43 Es im_poﬂ;mte para ella tener toda clase de nuevas O O O O O O
experiencias.

44 Es impoﬂante_ para ella poseer cosas caras que O O O O O O
muestren su rigueza.

45 Es importante para ella proteger el entorno natural O O O O O O

de la destruccion o la contaminacion.
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46.Es importante para ella aprovechar toda
oportunidad para divertirse.

47 Es importante para ella ocuparse de todas las
necesidades de sus seres queridos.

48 Es importante para ella que la gente reconozca lo
que logra.

49 Es importante para ella nunca ser humillada.

50.Es importante para ella que su pais se proteja de
toda amenaza.

51.Es importante para ella nunca hacer enfadar a
otras personas.

52 _Es importante para ella que todos sean tratados
justamente, incluso las personas gue no conoce.

53.Es importante para ella evitar cualgquier cosa
peligrosa.

54 Es importante para ella estar satisfecha con lo que
tiene y no pedir mas.

55_Es importante para ella que todos sus amigos y
familia puedan confiar en ella completamente.

56.Es importante para ella ser libre de elegir por si
misma lo que hace.

57 _Es importante para ella aceptar a las personas
incluso cuando esta en desacuerdo con ellas.

O o ojlojojoyo|lojoyo] oo

O o ojlojojoyo|lojoyo] oo

O oojlojojoyo|lo|joyo)] oo

O oojlojojoyo|lo|joyo)] o)o

O oojlojojoyo|lo|joyo]Oo)o

O|oojlojojoyo|lo|joyo)]o)o
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CUESTIONARIO PERFIL DE VALORES PERSONALES PVQ-RR

DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO:

TIPO CUESTIONARIO 2
ENCUESTADOR
NRO. ENCUESTA

NOMERE DEL ESTABLECIMIENTO:

TIPO DE INSTITUCION EDUCATIVA:

DATOS ENCUESTADO:

EDAD:

PROVINCIA:

CANTON:

SECTOR DE RESIDENCIA:

URBANO [

RURAL

PVQ-RR Daocente (Varan)
A contmuacion describimos brevemente a distintas personas. Por favor, lee cada descripeion y piensa en qué medida esa
persona se parece a f1 0 no. Marca con una X la casilla de la derecha que refleje en qué medida la persona descrita se

parece a f1.

(CUANTO SE PARECE ESA PERSONA A MIi?

No se No se Unpoco | Moderada- | Parecida Muy
parece en | parece parecida mente ami parecida
absoluto a mi a mi parecida a a mi
a mi mi

1. Es importante para &l desarrollar por si mismao su O O O

forma de ver las cosas.
2. Es importante para él que su pais sea estable y O O O

seguro.
3. Es importante para él pasarlo bien. O O O O O O
4. Es importante para &l evitar disgustar a otras O O O O O O

personas.
5. Es importante para €l que las personas débiles y

vulnerables en la sociedad sean protegidas. = = = = O =
6. Es importante para él que la gente haga lo que él

dice que deberia hacer. = = = = O =
7. Es importante para él nunca pensar que merece

mas que los demas. = = = = C -
8. Es importante para él cuidar la naturaleza. O O O O O O
9. Es importante para él que nadie le avergience. O O O O O O
10.Es importante para él buscar siempre diferentes

cosas que hacer. = = = = O =
11.Es importante para €l cuidar de las personas que

son cercanas a el. = = o = - -
12.Es importante para el tener el poder que el dinero O O O 0 O O

puede dar.
13.Es muy importante para el evitar enfermar y O O O 0 0O O

proteger su salud.
14_Es importante para él ser tolerante con todo tipo de

personas y grupos. = = o = - -
15_Es importante para €l no transgredir las normas o

regulaciones. O O o O O -
16_Es importante para él tomar sus propias decisiones

sobre su vida. = = = = = =
17_Es importante para él tener ambiciones en la vida. O 0O O 0 O O
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18_Es importante para él mantener los valores y

L = ] O O O |
formas de pensar tradicionales,
19.Es importante para €l que |las personas que conoce O O O 0O O O
tengan plena confianza en &l
20.Es importante para €l ser rico. O O O O O O
21.Es importante para &l participar en actividades
para defender la naturaleza. O O o = = o
22.Es importante para él nunca molestar a nadie. O O O 0O O O
23.Es importante para él desarrollar sus propias
opiniones. = O = = = =
24 Es importante para él proteger su imagen pablica. O O O O O O
25 Es muy importante para él ayudar a la gente que
aprecia. g g O d O O
26 _Es importante para &l estar personalmente seguro
y protegido. O O o O O -
27 Es importante para &l ser un amigo fiable y en el
que se puede confiar. O O o = O O
28.Es importante para él asumir riesgos que hacen la - O - - O O
vida emocionante.
29 Es importante para él tener el poder para hacer O O O O O O
que la gente haga lo que él quiera.
30.Es importante para el planificar sus actividades de O O O O O O
forma independiente.
31.Es importante para &l cumplir las normas incluso O O O O O O
cuando nadie le esté mirando.
32 Es importante para él tener mucho éxito. O O O O O O
33_Es importante para él seguir las costumbres de su O O O O O O
familia o las de su religién.
34 Es importante para &l escuchar y comprender a las O O O O O O
personas que son diferentes a &l
35 Es importante para él tener un gobiemo fuerte que O O O O O O
pueda defender a sus ciudadanos.
36_Es importante para él disfrutar de los placeres de la O O O O O O
vida.
37 _Es importante para él que todas las personas del O O O O O O
mundo tengan igualdad de oportunidades en la
vida.
38 Es importante para &l ser humilde. O O O O O O
39 Es importante para él llegar a comprender las O O O O O O
Ccosas por si misma/mismo.
40_Es importante para él respetar las costumbres O O O O O O
tradicionales de su cultura.
41.Es importante para él ser el que dice a los demas O O O O O O
qué hacer.
42 Es importante para él obedecer todas las leyes. O O O O O O
43 Es importante para él tener toda clase de nuevas O O O O O O
experiencias.
44 Es importante para él poseer cosas caras que O O O O O O
muesiren su riqueza.
45 Es importante para él proteger el entorno natural O O O O O O

de la destruccion o la contaminacion.
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46.Es importante para él aprovechar toda oportunidad
para divertirse.

47.Es importante para él ocuparse de todas las
necesidades de sus seres gueridos.

48.Es importante para €l que la gente reconozca lo
que logra.

49 Es importante para él nunca ser humillado.

50.Es importante para el que su pais se proteja de
toda amenaza.

51.Es importante para &l nunca hacer enfadar a otras
personas.

52 Es importante para &l que todos sean tratados
justamente, incluso las personas que no conoce.

53.Es importante para &l evitar cualguier cosa
peligrosa.

54 Es importante para él estar satisfecho con lo que
tiene y no pedir mas.

55 Es importante para &l que todos sus amigos y
familia puedan confiar en &l completamente.

56_Es importante para &l ser libre de elegir por si
misma lo que hace.

57 Es importante para él aceptar a las personas
incluso cuando esta en desacuerdo con ellas.

ool oojlolooyo|jo] o] oo

Oo|oloojlolooyo|jo] o] oo

ool o|lo|loloo|o|oOo] o] oo

oo oololo o oo o oo

o|oloojojojoyojo| o] oo

o|oloojo|jojoyojo| o] oo

98




CUESTIONARIO PERFIL DE VALORES PERSONALES PVQ-RR

TIPO CUESTIONARIO 2
ENCUESTADOR
DATOS DEL CENTRQ EDUCATIVO: NRO. ENCUESTA
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:
TIPO DE INSTITUCION EDUCATIVA

DATOS ENCUESTADC:
EDAD:
PROVINCIA:
CANTON:
SECTOR DE RESIDENCIA: URBANO [ RURAL ]

PVQ-RR Dacente (Mujer)
A contmuacién describimos brevemente a distntas personas. Por favor, lee cada descripeion y piensa en qué medida esa
persona se parece a t1 0 no. Marca con una X la casilla de la derecha que refleje en qué medida la persona descrifa se
parece a ti.

(CUANTO SE PARECE ESA PERSONA A Mi?

No se No se Un poco | Moderad | Parecida Muy
parece en | parece parecida a-mente | ami parecida
absoluto a mi a mi parecida a mi
a mi ami
1. Es importante para ella desarrollar por si misma su O
forma de ver las cosas.
2. Es importante para ella que su pais sea estable y O O O O
seguro.
3. Es importante para ella pasarlo bien. O O O O O O
4_Es importante para ella evitar disgustar a otras O O O O O O
personas.
5. Es importante para ella que las personas débiles y
vulnerables en la sociedad sean protegidas. = s = = = =
6. Es importante para ella que la gente haga lo que 0O O O O O O
ella dice que deberia hacer.
7. Es importante para ella nunca pensar que merece
mas que los demas. = O o o = =
8. Es importante para ella cuidar la naturaleza. O O O O O O
9. Es importante para ella que nadie |le averglence. 0O O O O O O
10.Es importante para ella buscar siempre diferentes O O O O O O
cosas que hacer.
11.Es importante para ella cuidar de las personas que
son cercanas a ella. = = o o = =
12_Es importante para ella tener el poder que el
dinero puede dar. - L - - - -
13.Es muy importante para ella evitar enfermar y
proteger su salud. = O o o = =
14_Es importante para ella ser tolerante con todo fipo
de personas y grupos. = = o o = =
15_Es importante para ella no transgredir las normas o
regulaciones. - L o o - -
16_Es importante para ella tomar sus propias
decisiones sobre su vida. O O = = = =
17.Es importante para ella tener ambiciones en la
vida. a O O O O O
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18_Es importante para ella mantener los valores y

- m| ] a O a ]

formas de pensar tradicionales.

19.Es importante para ella que las personas que O O O O O O
conoce tengan plena confianza en ella.

20.Es importante para ella ser rica. O O O O O O

21.Es importante para ella participar en actividades
para defender la naturaleza. - - - - - -

22 Es importante para ella nunca molestar a nadie. O O O O O O

23.Es importante para ella desarrollar sus propias 0O 0O O O 0O O
opiniones.

24 Es importante para ella proteger su imagen
puiblica. O a O O O O

25 _Es muy importante para ella ayudar a la gente que
aprecia. a a O O O O

26.Es importante para ella estar personalmente
segura y protegida. - - - - - -

27 Es importante para ella ser un amigo fiable y en el
que se puede confiar. = = - - = -

28.Es importante para ella asumir riesgos que hacen - - = - - =
la vida emocionante.

29 Es importante para ella tener el poder para hacer O O O O O O
que la gente haga lo que ella quiera.

30.Es importante para ella planificar sus actividades O O O O O O
de forma independiente

31.Es importante para ella cumplir las normas incluso O O O O O O
cuando nadie le esté mirando.

32 Es importante para ella tener mucho éxito. O O O O O O

33.Es importante para ella seguir las costumbres de O O O O O O
su familia o las de su religion.

34 Es importante para ella escuchar y comprender a O O O O O O
las personas que son diferentes a ella.

35_Es importante para ella tener un gobierno fuerte O O O O O O
que pueda defender a sus ciudadanos.

36_Es importante para ella disfrutar de los placeres de O O O O O O
la vida.

37.Es importante para ella que todas las personas del O O O O O O
mundo tengan igualdad de oportunidades en la
vida.

38.Es importante para ella ser humilde. O O O O O O

39_Es importante para ella llegar a comprender las O O O O O O
cosas por si misma/mismo.

40_Es importante para ella respetar las costumbres O O O O O O
tradicionales de su cultura.

41_Es importante para ella ser la que dice a los demas O O O O O O
qué hacer.

42 Es importante para ella obedecer todas las leyes. O O O O O O

43 Es importante para ella tener toda clase de nuevas O O O O O O
experiencias.

44 Es importante para ella poseer cosas caras gue O O O O O O
muesiren su rigueza.

45 Es importante para ella proteger el entorno natural O O O O O O

de la destruccion o la contaminacion.
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46_Es importante para ella aprovechar toda
oportunidad para divertirse.

47 Es importante para ella ocuparse de todas las
necesidades de sus seres queridos.

48 Es importante para ella que la gente reconozca lo
que logra.

49 Es importante para ella nunca ser humillada.

50.Es importante para ella que su pais se proteja de
toda amenaza.

51.Es importante para ella nunca hacer enfadar a
ofras personas.

52 Es importante para ella que todos sean tratados
justamente, incluso las personas gue no conoce.

53.Es importante para ella evitar cualquier cosa
peligrosa.

54 Es importante para ella estar satisfecha con lo que
tiene y no pedir mas.

55_Es importante para ella que todos sus amigos y
familia puedan confiar en ella completamente.

56.Es importante para ella ser libre de elegir por si
misma lo que hace.

57 _Es importante para ella aceptar a las personas
incluso cuando esta en desacuerdo con ellas.

O o oo oooojojo] oo

O o oo oooojojo] oo

O o ojlooolojo|jo|o] oo

O o oo oolojo|jo|o] oo

O o oo ooloojojo] oo

Ol o oo oojojo|jolo] oo
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Anexo 5: Fotografias de la institucion educativa

Encuesta a docentes del Colegio de Bachillerato Nulti

Autor: Lider del Colegio de Bachillerato Nulti / Fecha: 6 de noviembre del 2014

Encuesta a docentes del Colegio de Bachillerato Nulti

11 2014

Autor: Docentes del Colegio de Bachillerato Nulti / Fecha: 6 de noviembre del 2014
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Encuesta a docentes del Colegio de Bachillerato Nulti

NN

06 \1‘1\3014

\ /

Autor: Docentes del Colegio de Bachillerato Nulti / Fecha: 6 de noviembre del 2014

Encuesta a docentes del Colegio de Bachillerato Nulti

Autor: Docentes del Colegio de Bachillerato Nulti / Fecha: 6 de noviembre del 2014
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Encuesta a docentes del Colegio de Bachillerato Nulti

Autor: Docentes del Colegio de Bachillerato Nulti / Fecha: 6 de noviembre del 2014

Encuesta a estudiantes del Colegio de Bachillerato Nulti

Autor: Estudiantes del Colegio de Bachillerato Nulti / Fecha: 6 de diciembre del 2014
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Encuesta a estudiantes del Colegio de Bachillerato Nulti

Autor: Estudiantes del Colegio de Bachillerato Nulti / Fecha: 6 de diciembre del 2014

Encuesta a estudiantes del Colegio de Bachillerato Nulti

Autor: Estudiantes del Colegio de Bachillerato Nulti / Fecha: 6 de diciembre del 2014
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Encuesta a estudiantes del Colegio de Bachillerato Nulti

Autor: Estudiantes del Colegio de Bachillerato Nulti / Fecha: 6 de diciembre del 2014

Encuesta a estudiantes del Colegio de Bachillerato Nulti

Autor: Estudiantes del Colegio de Bachillerato Nulti / Fecha: 6 de diciembre del 2014
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