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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion “sistematizacién de las actividades desarrolladas en
el proceso de ensefianza aprendizaje en las practicas docentes de la unidad educativa
Santa Mariana de JesUs del cantdon Cuenca, provincia del Azuay-Ecuador, periodo
lectivo abril - agosto 2015 ”, ”, tiene como objetivo evaluar los resultados de la practica
docente a partir del analisis de las etapas del proceso didactico, las actividades y los
recursos como elementos del plan de clase para reorientar, fundamentar e innovar su
desempefio profesional. Para la recopilacién de la informacion se utilizé la técnica de
revision documental, mediante la elaboracion de fichas de contenido, extraidas de diferentes
fuentes bibliograficas. Se concluye que es importante la sistematizacién de la préactica
docente dentro de un marco teérico, de conceptos y de conocimientos especificos para
lograr intervenciones efectivas dentro del aula. Por lo que se recomienda que el docente se
mantenga actualizado en las innovaciones educativas y afronte reflexivamente sus propias
practicas logrando en el alumno un desarrollo integral que le permita insertarse

exitosamente en la sociedad.

PALABRAS CLAVES: sistematizacion, practica docente, planificacion didactica,

aprendizaje.



ABSTRACT

This research "systematization of activities in the teaching-learning process in
teaching practices of the Santa Mariana de Jesus education unit in Cuenca, Azuay
province, Ecuador, in april 2015 - august 2015 semester", aims to evaluate the results of
teaching practice based on the analysis of the stages of the learning process, activities and
resources as elements of the plan to reorient class, inform and innovate their professional
performance. Document review technique was used for the collection of information, by
developing content tabs extracted from different literature sources. It concludes that is
important the systematization of teaching practice within a theoretical framework, concepts
and expertise to achieve effective interventions in the classroom. It is recommended that the
teachers stay current in educational innovations and reflexively confronts its own practices in

students achieving a comprehensive development that allows successfully into society.

KEYWORDS: systemization, teaching practice, educational planning, learning.



INTRODUCCION

La sistematizacion de la préactica profesional es importante porque permite producir
conocimientos propios sobre el objeto de intervencién, enriqueciendo la base tedrica de la
profesién docente e integrando los saberes cientificos. Ademas, en la sistematizacion de la
practica se producen conocimientos nuevos, se mejoran los procesos de intervencion y se
evita la dependencia de otras disciplinas, asi como la rutina en la realizacion de las

intervenciones profesionales.

Es fundamental sistematizar una préactica educativa porque este proceso facilita poner en
orden un conjunto de objetivos educativos, requisitos, recursos, tiempos, actividades y
formas de evaluar, lo cual agiliza el proceso de reflexion critica tendiente a mejorar dicha
experiencia y a generar conocimiento teérico desde la practica. Ademas, escribir sus
experiencias educativas le permite al docente comprenderlas de manera coherente y
contextualizada mediante procesos de reflexion; le facilita recuperar, clasificar y organizar
informacién para reconstruir y analizar sus vivencias escolares; e incluso, le posibilita

confrontar su practica cotidiana con conocimientos tedricos, conceptuales y metodoldgicos.

El presente trabajo tiene como objetivo general evaluar los resultados de la practica docente
a partir del andlisis de las etapas del proceso didactico, las actividades y los recursos como
elementos del plan de clase para reorientar, fundamentar e innovar su desempefio
profesional; como objetivos especificos organizar las actividades y recursos en funcion de
las etapas del proceso de ensefianza-aprendizaje contempladas en los planes didacticos de
las practicas docentes; caracterizar las etapas, actividades y recursos en la planificaciéon del
proceso de ensefianza-aprendizaje e identificar las fortalezas y debilidades en la
planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje desde las etapas, actividades, recursos

e innovaciones en la practica docente.

Las practicas pre-profesionales son un componente fundamental en la formacion de todo
maestro, es precisamente crear en el aula y en su ejercicio profesional posibilidades para la
construccién o reconstruccion de los conocimientos en el estudiante. Se constituye en un
espacio que permite reflexionar criticamente sobre nuestro accionar. Las practicas docentes,
objeto de sistematizacion se realizaron en la unidad educativa Santa Mariana de Jesus, que
se encuentra ubicada en la ciudad de Cuenca, en las calles Benigno Malo 11-85 y Gaspar

Sangurima, durante el periodo lectivo abril - agosto 2015.



En toda investigacion es necesario llevar a cabo la recoleccion de datos, este es un paso
fundamental para tener éxito en nuestros resultados. El llevar adecuadamente la recoleccion
de datos y la seleccion del método para esta recoleccidon es una tarea que todo investigador
debe conocer y debe tener mucha préactica en ella. Para la recopilacion de la informacion en
la presente investigacion, se utiliz6 la técnica de revision documental, mediante la
elaboracion de fichas de contenido, extraidas de diferentes fuentes bibliograficas como:
textos, revistas, periédicos, libros electrénicos, etc. Se sistematizaron cinco practicas, para
la cual se elaboraron matrices donde se relaciona como fueron elaboradas las

planificaciones didacticas y como se debe planificar de acuerdo a lo investigado.

De esta manera el primer capitulo, se refiere al marco teérico donde se realiza una
descripcion de conceptos y teorias acerca de tres apartados principales; en el primero se
describe las destrezas en educacion, dentro del cual se desarrollan los siguientes subtemas:
definiciones de destrezas, habilidades y destrezas con criterio de desempefio. En el
segundo apartado se realiza una revisién de las actividades de aprendizaje analizando sus
definiciones, sus tipos: cognitivos y procedimentales; y su estructura. Finalmente, en el
tercer apartado se trata de operaciones mentales en el aprendizaje, sus definiciones, tipos y
su desarrollo en el proceso de aprendizaje.

El segundo capitulo aborda la metodologia que se utilizé en el desarrollo del presente
trabajo, donde se describe el disefio de investigacion; luego las preguntas de investigacion;
los métodos, las técnicas, los recursos que son humanos y econdémicos; y los

procedimientos que han sido utilizados en el transcurso de esta investigacion.

En el tercer capitulo se describen los resultados y la discusion, dentro de los resultados se
encuentran tres matrices: la de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas
en la practica docente; la de valoracién de las actividades mencionadas; y la matriz de
fortalezas y debilidades en la formacion docente. En estas matrices se realiza un profundo
analisis de la practica docente asi como de la formacién universitaria. Por otro lado, en el
apartado de la discusion intervienen cuatro interrogantes de vital importancia en la
sistematizacion: los recursos didacticos como mediadores de aprendizaje; las operaciones
mentales como procesos para el desarrollo de destrezas y la importancia de sistematizar y

escribir la experiencia de la préactica docente.



Como conclusiones principales se determina que: es importante la sistematizacion de la
practica docente dentro de un marco tedrico, de conceptos y de conocimientos especificos
para lograr intervenciones efectivas dentro del aula; es necesario manifestar que en la
planificacion curricular el desarrollo de las diferentes etapas deben mantener un estricto
orden para que se produzca el aprendizaje, ademas, las actividades de la planificacion
deben ser significativas para el estudiante y deberan permitir el cumplimiento del objetivo

para lograr un aprendizaje eficaz.

Como recomendaciones se plantea que: el docente se mantenga actualizado en innovacién
educativa, para que sea capaz de afrontarla con capacidad de reflexion sobre sus propias
practicas logrando en el alumno un desarrollo integral que le permita insertarse
exitosamente en la sociedad; en las caracteristicas de las etapas, actividades y recursos en
la planificacion de proceso de ensefanza-aprendizaje, se debe seguir manteniendo el orden
de las etapas del proceso ya que su alteracién no permitird que se produzca el aprendizaje

de manera coherente.

En definitiva, la sistematizacion de la practica educativa le ofrece al docente satisfacciones
tales como comprobar que sus saberes existen socialmente y que con su practica cotidiana
hace aportes significativos en el campo de la educacién a nivel local, regional y global. Por
ello, resulta fundamental que los educadores escriban sus practicas escolares mas

significativas y las compartan con sus colegas.



CAPITULO I.

MARCO TEORICO



1.1. Destrezas en educacién

En la actualidad se hace referencia a la necesidad de que los estudiantes no aprendan
Unicamente  teorias, leyes, conceptos, etc., sino que ademas desarrollen
habilidades, competencias o destrezas que les permitan asumir una actitud responsable en
la busqueda de esa informacion. De este modo, la escuela no s6lo ha de preparar a las
personas en lo que se refiere a la teoria, sino también ha de tener en cuenta el reto que le

plantea el avance de la propia ciencia desde la perspectiva del saber hacer.

El proceso de desarrollo de las destrezas es continuo y progresivo, lo que implica que los
rangos de edad propuestos para la formulacién de las mismas son edades estimadas, ya
que el logro de la destreza dependera del ritmo de aprendizaje de cada nifio. Por ningin

concepto se considerard a estas edades con criterio de rigidez.

Por tal motivo, las tareas fundamentales de la educacion deben ser la formacion y desarrollo
de capacidades y habilidades, ya que el éxitoen las diferentes actividades que el
hombre realiza depende en gran medida de la forma en que ellas sean dominadas por él.

1.1.1. Definiciones de destreza.

La destreza segun el Ministerio de Educacién del Ecuador (2010, p.11) es la expresion del

“saber hacer” en los estudiantes, que caracteriza el dominio de la accion.

Yankovic (2013), indica que la “destreza es una habilidad especifica que puede usar un
aprendiz (alumno), para aprender, cuyo componente fundamental es cognitivo. Un conjunto
de destrezas constituye una capacidad, o, lo que es lo mismo, una capacidad puede

desglosarse en diferentes destrezas relacionadas”.

De acuerdo con Rojas (2011), destreza es la capacidad como producto del proceso de
aprendizaje, que se formara, se desarrollara y se perfeccionard como un saber pensar, o un

saber hacer, o un saber actuar.

La destreza es la habilidad de realizar correctamente algo, es decir “saber actuar’ en
determinadas situaciones. En el ambito educativo, la destreza se refiere a lo que debe saber
hacer un estudiante, la misma que es adquirida mediante el constante esfuerzo y la
disciplina. Las destrezas se expresan respondiendo a la interrogante ¢,qué deberian saber y
ser capaces de hacer los nifios? Estas destrezas se encuentran establecidas de acuerdo a
su nivel de complejidad y responden a las potencialidades individuales de los nifios,

respetando sus caracteristicas de desarrollo evolutivo y atendiendo a la diversidad cultural.


http://www.monografias.com/trabajos4/epistemologia/epistemologia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/leyes/leyes.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/mocom/mocom.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/psicoso/psicoso.shtml#acti
http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/artcomu/artcomu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/epistemologia/epistemologia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/fciencia/fciencia.shtml
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/llave-exito/llave-exito.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/fundamento-ontologico/fundamento-ontologico.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/fundamento-ontologico/fundamento-ontologico.shtml

1.1.2. Definiciones de habilidades.

Las habilidades son capacidades para realizar tareas y para solucionar problemas con
precision y adaptabilidad. Una habilidad puede desarrollarse en el ambito intelectual,

psicomotriz, afectivo y/o social. (Ministerio de Educacién de Chile, 2012).

De acuerdo con Yankovic (2013), “la habilidad es un paso, un componente mental cuya

estructura basica es cognitiva. Un conjunto de habilidades constituye una destreza”.

En el mismo sentido, Moreno (2010), define a la habilidad como la capacidad de afrontar
demandas complejas en un contexto particular, un saber hacer complejo, resultado de la
integracién, movilizacion y adecuacion de capacidades, conocimientos, actitudes, valores,

utilizados eficazmente en situaciones reales.

La habilidad es la aptitud, talento o capacidad con la que se nace y que una persona
manifiesta al desempefiar una determinada actividad. Sin embargo, también puede ser
desarrollada a partir del entrenamiento, la practica y la experiencia, ya que estas especifican
lo que se debe hacer para obtener un resultado. Las habilidades son componentes
esenciales de las competencias basicas y como tal su grado de adquisicion debe ser

evaluado y autoevaluado.
1.1.3. Destrezas con criterio de desempefio.

De acuerdo con el Ministerio de Educacion del Ecuador (2010), las destrezas con criterio de
desempefio expresan el saber hacer con una o mas acciones que deben desarrollar los
estudiantes, estableciendo relaciones con determinado conocimiento teérico y con diferentes

niveles de complejidad de los criterios de desempenfio. (p.19)

Las destrezas con criterios de desempefio necesitan para  su
verificacion, indicadores esenciales de evaluacion, la construccion de estos
indicadores serdn una gran preocupaciéon al momento de aplicar la actualizacién
curricular debido a la especificidad de las destrezas, esto sin mencionar los diversos
instrumentos que deben ser variados por razones psicolégicas y técnicas.
(Pesantez, 2011).

Las destrezas con criterio de desempefio son aquellas actividades las cuales debe el
docente ensefar para que el estudiante tenga un nivel de criterio desarrollado, el cual le
permitira aplicarlos de una manera secuencial y sistematica los conocimientos impartidos
dentro del ciclo del aprendizaje, haciendo prevalecer el “saber hacer”. (Ministerio de

Educacién del Ecuador, 2010; en Dominguez & Dominguez, 2012, p.13).



Las destrezas con criterio de desempefio se refieren al saber hacer con actividades
que los estudiantes deben desarrollar en base a su conocimiento teorico. Estas
destrezas son verificadas mediante indicadores de evaluacion utilizando diferentes
instrumentos como los empleados en el Practicum 3.2: lista de cotejo, cuestionario,
texto escolar, organizador gréfico y escala de actuacion. Los instrumentos no son fines en
si mismos, pero constituyen una ayuda para obtener datos e informaciones respecto del
estudiante, por ello el profesor debe poner mucha atencion en la calidad de éstos ya que un

instrumento inadecuado puede provocar falsos resultados en la evaluacion del estudiante.

1.2. Actividades de aprendizaje

Tradicionalmente las escuelas no han promovido ambientes en los cuales los estudiantes
puedan desempefiar un papel activo en su propia educacion. Las actividades de los
estudiantes tienen gran significacion para atraer y fijar su atencién; es necesario que no
escuchen y observen pasivos lo que dice y hace el maestro, sino que deben actuar por si

mismos, que hagan preguntas, que den contestaciones, que hagan experimentos.
1.2.1. Definiciones de aprendizaje.

El aprendizaje aparece como parte del mecanismo evolutivo de la especie, en la medida que
la educacion se constituye en un mecanismo central, o en el mecanismo fundamental de la

evolucién del ser humano. (Corral, 2010, p.5).

Se entiende por aprendizaje el proceso en virtud del cual una actividad se origina o se
cambia a través de la reaccién a una situacion encontrada, con tal que las caracteristicas del
cambio registrado en la actividad no puedan explicarse con fundamento en las tendencias
innatas de respuesta, la maduraciéon o estados transitorios del organismo. (Hilgard, 1979; en
Ramirez, 2014).

“El aprendizaje es un cambio en el disposicién o capacidad de las personas que puede
retenerse y no es atribuible simplemente al proceso de crecimiento”. (Gagné, 1965; en
Reyna, 2014, p.4).

El aprendizaje es un proceso que se produce dentro del individuo que aprende, y se
manifiesta como un cambio permanente en la conducta que permite la adquisicion de
habilidades, actitudes, conocimientos y capacidades, por medio de la préactica y la
experiencia. El docente es el encargado de crear las condiciones que hagan posible el
aprendizaje, en vez de preocuparse por la forma en que podra ensefiar algo o transmitir

determinado conocimiento, debe preocuparse de que manera sera capaz de crear una


http://www.monografias.com/trabajos11/basda/basda.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/deficitsuperavit/deficitsuperavit.shtml
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relacion y un clima que el estudiante pueda utilizar para su propio desarrollo. La facilitacion

del aprendizaje centrado en el estudiante debe ser el objetivo que se proponga el maestro.
1.2.2. Definiciones de actividades para el aprendizaje.

Las actividades de aprendizaje se producen en un contexto determinado, en términos del
ambiente en el que se desarrolla, los enfoques pedagdgicos adoptados y los
procedimientos institucionales y dificultades, y estdn destinadas a cumplir un conjunto de
resultados de aprendizaje especificados y criterios de evaluacién a través de una serie de
tareas utilizando un conjunto de herramientas y recursos. (Conole, 2006; en Marcelo. et al.
2014, p.7)

Las actividades de aprendizaje son, en primer lugar, acciones. Quien aprende hace algo que
puede ser, en principio, cualquier cosa: leer, copiar, subrayar, repetir...; aungue es evidente
gque hay actividades que facilitan o consolidan mas el aprendizaje que otras y que, por tanto,

son mejores recursos. (Penzo. et al, 2010, p.9)

A través de las actividades de aprendizaje los alumnos construyen por si mismo, su
conocimiento. La estructura del conocimiento de una persona sera mas rica, compleja y
estarda mejor organizada, en funcién de la experiencia que haya podido acumular. (Alvarez,
J., Palomar, M., Vilches, M. y Lainez, B., 2010)

Las actividades de aprendizaje se pueden definir como experiencias donde el conocimiento
previo que posee el estudiante las convierte en una estrategia de ensefianza, por lo que
deberan ser bien planeadas de acuerdo al tiempo para la realizaciéon de las mismas, y deben
estar sujetas a la viabilidad de las herramientas tecnoldgicas con las que se cuenten.
Ademas, este tipo de actividades se refieren a todas aquellas tareas que el alumno debe
realizar para llevar a cabo el proyecto: analizar, investigar, disefiar, construir y evaluar. En el
Practicum 3.2, se realizaron varias actividades enfocadas a crear un ambiente dinamico,

motivando la participacién y creatividad de los estudiantes logrando mejores aprendizajes.

1.2.3. Tipos de actividades de aprendizaje: cognitivos y procedimentales
1.2.3.1. Aprendizajes cognitivos.

De acuerdo con Fingermann (2010), el aprendizaje cognitivo pone énfasis en lo que ocurre
dentro de la mente, indagando como se acomoda el nuevo conocimiento con respecto a los
adquiridos. El aprendizaje se construye conformando una estructura, en un proceso
dinamico. Los procesos internos por los cuales el sujeto procesa los estimulos son
determinantes de la conducta, a través de la percepcién, la memoria, el lenguaje, y el

razonamiento, que le permiten resolver problemas.
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Es un modelo general que considera el aprendizaje como un proceso mental activo de
adquisicion, recuperacion y uso del conocimiento. Los psic6logos cognoscitivos consideran
que los procesos mentales existen, que éstos pueden estudiarse de manera cientifica y que
todos los seres humanos son participantes activos en sus propios actos de cognicion.
(Ashcraft, 2006; en Woolfolk, 2010, p.234)

El enfoque del cognitivismo se concentra en las actividades mentales del estudiante que
conducen a una respuesta y reconocen los procesos de planificacion mental, la formulacion

de metas y la organizacion de estrategias. (Huambaguete, 2011, p.13).

El aprendizaje cognitivo se refiere al conjunto de conocimientos que el ser humano va
acumulando a lo largo de la vida, ya que cada dia el cerebro recibe nueva informacion. Este
aprendizaje muestra cémo el ser humano puede aprender una experiencia nueva partiendo
desde cero, pues no sélo se puede aprender a través de las propias vivencias sino también,
a través de la observacion compartiendo la vida con otras personas. En este enfoque los
objetivos de ensefianza, se hallan definidos por los contenidos que se aprenderan y por el
nivel de aprendizaje que se pretende lograr. Por otra parte, las habilidades cognitivas a

desarrollar siempre se encuentran en vinculacion directa con un contenido especifico.
1.2.3.2. Aprendizajes procedimentales.

El aprendizaje de procedimientos y procesos, esta relacionado al “saber hacer”, por tanto, es
un paso posterior a la adquisicién de datos y conceptos. (Morales, Pefialvo, Campos y
Astroza, 2013, p.5).

Los contenidos procedimentales designan conjuntos de acciones, de formas de actuar y de
llegar a resolver tareas. Hacen referencia a las actuaciones para solucionar problemas, para
llegar a objetivos 0 metas, para satisfacer propdsitos y para conseguir nuevos aprendizajes.
(Coll , Pozo y Valls, 1992; en Castillo y Cabrerizo, 2010, p. 139)

Los aprendizajes procedimentales hacen referencia a aquellos contenidos que permiten
realizar una serie de acciones mentales o psicomotores en funcibn de una meta
preestablecida. Estan relacionados al “saber hacer”, lo que implica su uso y aplicacion en

diferentes contextos. (Jerez, Hasbun y Rittershaussen, 2015, p. 57).

El aprendizaje procedimental constituye un conjunto de acciones que facilitan el logro de un
fin propuesto, abarcan habilidades intelectuales, motrices, destrezas, estrategias y procesos
gue implican una secuencia de acciones. Requieren de la practica de actividades que llevan
a los estudiantes a dominar la técnica o habilidad. Este tipo de aprendizaje se relaciona con
el “saber hacer”, por tanto, se realiza luego de haber adquirido conceptos. El estudiante sera

el actor principal en la realizacion de los procedimientos que demandan los contenidos, es
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decir, desarrollara su capacidad para “saber hacer”. Dentro de los recursos relacionados a
este aprendizaje, se encuentran los videos, los programas tutoriales que utilizan imagenes,

texto, movimiento, las simulaciones que representan una realidad, los juegos, etc.

Ademas, este aprendizaje se interesa mas por los procesos de aprendizaje que por los
contenidos en si, es decir, se trata de aprender a aprender. El resultado es la adquisicién y
mejora de nuestras habilidades, destrezas y estrategias para aplicarlas a otras situaciones
de aprendizaje. Utiliza técnicas que son secuencias de acciones complejas realizadas para
alcanzar objetivos; y estrategias necesarias para planificar, decidir y aplicar las técnicas en
cada tarea y necesitan una reflexion de antemano. Dentro de las estrategias estan las de
aprendizaje que son procedimientos o conductas que permiten planificar, regular y evaluar
los procesos cognitivos implicados en la asimilacion, organizacion y utilizacién de

informacion.

1.2.4. Estructura de las actividades de aprendizaje.

En los estudios de Leontiev y Galperin se ha mostrado que la psique, en todos sus niveles,
juega el papel de orientacion. La actividad siempre es un sistema, una unidad. Esta esta
conformada por diversos componentes, pero todos ellos se interrelacionan de tal forma que
solo como un todo permiten solucionar el problema establecido ante el sujeto. Como
componentes estructurales de la actividad, normalmente se identifican los siguientes:
motivo, objeto, base orientadora, medios de ejecucion, resultados. (Talizina, Solovieva y
Quintanar, 2010, p.6)

Leontiev manifiesta que la actividad se muestra mediante dos componentes, uno externo,
practico, observable y otro interno, psiquico, conformando ambos la unidad entre psiquis y
actividad. La lectura sobre las concepciones de Leontiev en diferentes fuentes confirma su
consideracién de que toda actividad humana se puede descomponer en acciones y esta a

Su vez en operaciones. (Aspiazu, Morales y Rodriguez, 2010, p. 346).

Segun Leontiev, la actividad comprende cémo proceso especifico que realiza una relacion
activa con la realidad. Ademas la actividad es una unidad molar de la vida del sujeto, es un
sistema que tiene su propia estructura, los pasos y las transformaciones internas y su propio

desarrollo. (Talizina, Solovieva, y Quintanar, 2010, p.5).

Para este autor, las actividades de aprendizaje estan estructuradas en tres niveles sobre la

realizacion de las conductas:
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- En la primera estan las actividades, que representan la motivacion general que
encamina el comportamiento social y cultural y ademas cumplen una misma funcién
para las distintas personas.

- El segundo nivel estd constituido por las acciones, que son los modos en que el
estudiante se relaciona con el objeto de aprendizaje para alcanzar sus metas
conscientes e intencionales.

- El tercer nivel es el de las operaciones, las mismas que son especificas para cada
estudiante y dependen de los instrumentos que se utilicen. Las operaciones,
ubicadas en el nivel de las estructuras mentales, son de caracter psicoldgico y estan

ligadas a las condiciones, situaciones y contextos en las que se realizan.

De acuerdo con Galperin, en su escuela psicologica afirma que el criterio para la
identificacion de la actividad es la presencia de un problema. El sistema de acciones que
conduce a la solucién de un problema se determina como actividad correspondiente al
problema. “Nosotros llamamos actividad a cualquier proceso realizado por un sujeto que, de
manera sistematica o episddica, conduce a un resultado determinado”. (Galperin, archivo

personal no publicado). (Talizina, Solovieva, y Quintanar, 2010, p. 5).

En la actividad del proceso de ensefianza-aprendizaje, Galperin menciona que las acciones

mentales transitan por etapas para formar los conceptos, dichas etapas son:

» Etapa motivacional: en esta etapa se pueden obtener muchos logros como aptitudes,
intereses, propicia el interés ocupacional y cierta disposicion para el contenido a
conocer. Aqui se prepara al alumno para asimilar los conocimientos y realizar tareas
gue deben crear una disposicion favorable hacia el objeto.

» Etapa de la base orientadora de la accion (BOA): en esta etapa se le da al alumno el
sistema necesario de conocimientos sobre el objeto de estudio, las condiciones
necesarias a tener en cuenta, los modelos de las acciones a ejecutar y el orden en
que deben ser ejecutadas dichas acciones. Se muestra al alumno el material que
tiene que asimilar, profundizar en aquella accion que da solucién al problema.

» Etapa material o materializada: a partir de esta fase el estudiante realiza la accién y
el profesor tiene la posibilidad de controlar su ejecuciéon asi como incidir en su
formacion y en la correccion del aprendizaje que se vaya logrando.

» FEtapa verbal: en este momento, el alumno domina el esquema de la accion y ha
adquirido los conocimientos necesarios, existen las condiciones para pasar a la
etapa de formacion en el plano del lenguaje, donde los elementos de la accion deben

estar representados en forma verbal por el estudiante.
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» Etapa mental: en esta etapa el lenguaje es interno, procesado con su respectiva
estrategia discursiva, ya el alumno ha interiorizado los contenidos, los ha asimilado y

es capaz de transmitirlos estableciendo correctamente el pensamiento.

Se puede concluir que las actividades de aprendizaje son medios que nos permiten asimilar
una informacion, ademas se constituyen en el punto de partida y el conjunto de contenidos
que se pretende convertir en conocimiento. Las actividades de aprendizaje sirven para

aprender, adquirir o construir el conocimiento de una asignatura.

A patrtir de lo anterior, se pueden establecer varios tipos de aprendizaje los cuales proceden
a partir de objetivos y conocimientos en base a los cuales se relaciona su planteamiento, en
este sentido existen diversas actividades de aprendizaje que comprenden: conocimiento,

comprension, aplicacion, andlisis, sintesis y evaluacion.

1.3. Operaciones mentales en el aprendizaje

El ser humano, posee capacidades asombrosas, estamos preparados para aprender,
tenemos un cerebro extraordinariamente dotado que se esfuerza al maximo para organizar
las percepciones sensoriales. Las operaciones mentales, unidas de un modo coherente, dan
como resultado la estructura mental de la persona; las operaciones basicas son necesarias

para que se puedan establecer las mas complejas.
1.3.1. Definiciones de operaciones mentales.

Operaciones mentales: estrategias que emplea el estudiante para manipular, organizar,
transformar, representar y producir nueva informacion. Estas operaciones pueden ser

simples o complejas. (Jara, 2014, p. 29).

Para Prieto la operacion mental “hace referencia al conjunto de acciones interiorizadas,
ordenadas y coordinadas, en funcion de las cuales realizamos la elaboracion de la

informacion que recibimos”. (Cruz, 2012, p. 32).

Las operaciones mentales son el conjunto de acciones interiorizadas, organizadas y
coordinadas por las cuales se elabora la informacién procedente de las fuentes internas y

las externas de estimulacion. (Serrano y Tormo, 2007; en Valarezo y Moncayo, 2015, p.20).

En definitiva, las operaciones mentales son procesos que se presentan en orden de
complejidad, no de forma aislada, sino que siempre estan interrelacionados, los unos
dependen de los otros y, por lo tanto para lograr los de mayor nivel es necesario el

desarrollo de aquellos que los fundamentan. Las operaciones mentales, unidas de un modo
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coherente dan como resultado la estructura mental de la persona, se van construyendo poco
a poco, ya que las méas elementales permiten el paso a las mas complejas y abstractas, en
este sentido, se puede considerar la estructura mental como una red por donde se establece
una infinidad de relaciones, que dan como resultado las operaciones mentales. Por ejemplo,
quien percibe bien puede diferenciar. Quien diferencia bien, puede comparar. Quien bien

compara puede clasificar, inferir, razonar, etc.

Todos los que diariamente imparten el sistema de ensefianza-aprendizaje deberian incluir
actividades destinadas a favorecer el desarrollo del pensamiento en los nifios y jovenes;
solo asi estardn apoyando su aprendizaje, el desarrollo de su personalidad en beneficio
propio y del grupo social en el que se desenvuelven y, ademas, facilitando la labor de

ensefar, porque podran aprender con mayor facilidad.
1.3.2. Tipos de operaciones mentales.

Segun Solis (2012), durante los procesos de aprendizaje, los individuos realizan mdltiples
operaciones cognitivas que contribuyen a lograr el desarrollo de sus estructuras mentales y

de sus esquemas de conocimiento, entre ellas destacamos las siguientes:

¢ Receptivas: percibir, observar, leer, identificar.

e Retentivas: memorizar, recordar, recuperar, evocar.

o Reflexivas: analizar, sintetizar, comparar, relacionar, ordenar, clasificar, calcular,
comprender, conceptualizar, interpretar, criticar, evaluar.

e Creativas: transferir, predecir, imaginar, crear.

o Expresiva simbdlicas: representar (textual, grafico, oral), comunicar, usar lenguaje
(oral, escrito, plastico, musical).

o Expresivas practicas: aplicar, usar herramientas (p. 20).

De acuerdo con Feuerstein y Cedillo (2010), quienes consideras que las operaciones
mentales como una energia dinamizadora de las funciones mentales, es la que activa la
capacidad del sujeto para poner en funcionamiento sus habilidades y desarrollar sus
potencialidades. La orientacion que Feuerstein tiene sobre las operaciones mentales esta
relacionada con la aplicaciéon del PEI, pues desde esta perspectiva los mediadores
encuentran en la escala de operaciones una descripcion constructivista del desarrollo de las

capacidades.

A continuacién se presenta cada una de las operaciones mentales con sus respectivas

estrategias y técnicas de activacion;

e |dentificacion: observar, subrayar, enumerar, contar, sumar, describir, preguntar,

buscar en el diccionario.
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Comparacion: medir, superponer, transportar.

Andlisis: buscar sistematicamente, ver detalles, pros y contras, dividir, descubrir lo
relevante, lo esencial.

Sintesis: unir partes, seleccionar, abreviar, globalizar.

Clasificacién: elegir variables, seleccionar principios, esquemas, matrices.
Coadificacion: usar simbolos, signos, escalas, mapas, reducir.

Decodificacion: dar significados, usar otras modalidades, sin6nimos, nuevas
expresiones.

Proyeccion de relaciones virtuales: relacionar, descubrir elementos comunes, buscar
los elementos implicitos.

Diferenciacion: discriminar, enfocar la atencién, comparar, usar varios criterios.
Representacion mental: abstraer, asociar, interiorizar, imaginar, sustituir imagenes,
elaborar, estructurar.

Transformacion mental: afiadir o quitar elementos. Proponer nuevas hipétesis,
nuevas modalidades.

Razonamiento divergente: pensamiento lateral, adoptar posicion, situarse en el
puesto de los otros, cambiar el punto de vista. Dar un trato nuevo o distinto
Razonamiento hipotético: nuevas condiciones, imaginar nuevas posibilidades y
situaciones. Tratar de predecir. Cambiar algun elemento. Buscar nuevas relaciones.
Razonamiento transitivo: inferir informaciones implicitas. Codificar y representar los
datos ordenados. extraer nuevas conclusiones. Hacer lectura reversible.
Razonamiento analdgico: busca la relacion entre los elementos, causa, utilidad, ir de
lo particular a lo general y viceversa. Establecer vinculos al comparar cualidades o
variables.

Razonamiento: asociar, multiplicacion logica, integrar, aportar, nuevo enfoque y
aplicacion.

Razonamiento l6gico: buscar premisas universales y particulares:

-Inductivo: de lo particular a lo general.

-Deductivo: de lo general a lo particular.

Razonamiento silogistico: argumentar usando premisas y conclusiones.
Representacion codificada en Diagrama de Venn: formar conjuntos, subconjuntos,
interseccién. Ordenar proposiciones.

Razonamiento inferencial: relacionar y extraer nuevas informaciones con los datos,

transferir y generalizar. (p.66-68).
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Asi mismo segun Torres en Enriquez (2010) las operaciones mentales pueden ser:

- ldentificar: distinguir un objeto matematico sobre la base de sus caracteristicas
esenciales.

- Comparar: cotejar dos o mas objetos matematicos con el fin de encontrar
semejanzas y diferencias.

- Relacionar: encontrar un vinculo o nexo cuantitativo o cualitativo entre dos objetos
matematicos de un mismo conjunto o clase; lo cual permite reconocer y usar
conexiones entre ideas matematicas.

- Abstraer: extraer, aislar o separar cualidades esenciales de un objeto matemético.

- Generalizar: establecer caracteristicas comunes entre diversos objetos o situaciones
matematicas.

- Clasificar: reunir informacién u objetos mateméaticos de acuerdo a propiedades y
elementos comunes.

- Algoritmizar: establecer una sucesion de operaciones matematicas que describan un
procedimiento conducente a la solucién de un problema.

- Estimar: cuantificar aproximadamente una caracteristica medible de un objeto, asi
como pronosticar el resultado de un proceso matematico sobre la base de
experiencias anteriores juicios subjetivos.

- Argumentar: fundamentar, utilizando razones l6gicas o matematicas, la validez de un
proceso o el valor de verdad de una proposicion o resultado.

- Comprende el desarrollo y evaluacibn de argumentos, y demostraciones
matematicas.

- Analizar: separar en partes objetos matematicos, estableciendo relaciones.

- Sintetizar: integrar un todo a partir de sus partes, determinando su esencia.

- Inferir: obtener informacion nueva a partir de premisas o datos matematicos.

- Interpretar: atribuir significado a expresiones matematicas de modo que adquieran
sentido en funcion del problema planteado. Implica tanto los procesos de codificacion
como decodificacion.

- Representar: expresar ideas matematicas con precision mediante el lenguaje de la
matematica.

- Graficar: crear y utilizar dibujos, esquemas, diagramas, formas geométricas, tablas,
entre otros, para organizar, registrar y comunicar ideas matematicas.

- Decaodificar: traducir la denominacion de un mismo objeto de un lenguaje matematico
a otro. Expresa el mismo tipo de objeto en diferente forma.

- Modelar: asociar a una situacion u objeto no matemético una expresion u objeto

matematico que represente determinadas propiedades, caracteristicas y relaciones
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consideradas relevantes para la solucion de un problema. Esto permite reconocer y
aplicar la matemética en contextos no matematicos.

- Formular: elaborar un enunciado o el texto de un problema, a partir de situaciones de
la vida real y a partir de contextos matematicos.

- Seleccionar: elegir una alternativa de respuesta ante una pregunta, o elegir una
estrategia para hallar la solucién de un problema.

- Aplicar: ejecutar un procedimiento o estrategia en base a conceptos mateméaticos y
propiedades de relaciones matematicas, para responder a una pregunta o hallar la
solucion de un problema. Comprende la realizacion de operaciones huméricas.

- Comprobar: controlar el proceso seguido para encontrar la solucion de un problema,
evaluando la validez de cada uno de los procedimientos matematicos utilizados.
(p.66-68).

Considero que las operaciones mentales se refieren al proceso en el cual se entrelazan las
estructuras y las funciones cerebrales para elaborar informacion procedente de fuentes
internas y externas de estimulacion. La aplicacién de estas operaciones a objetos es muy
necesaria para que el estudiante las conozca y las asimile. Ademas, su carencia hace que el
estudiante no logre descubrir las propiedades y conceptos de las cosas. Es recomendable
gue el docente exija al estudiante realizar las operaciones mentales de cada nivel en forma
progresiva durante sus aprendizajes en el aula con la finalidad de lograr un buen desarrollo
intelectual, siendo motivado en los proyectos de investigacion para crear e inventar. Entre

las principales estan las siguientes:

1. Observar 6. Interpretar
2. Analizar 7. Evaluar

3. Ordenar 8. ldentificacion
4. Clasificar 9. Comparacion
5. Representar 10. Sintesis

A continuacién, se presentan tres tipos de operaciones mentales con sus respectivas

descripciones:

e IDENTIFICACION: el proceso de identificacion consiste en reconocer las
caracteristicas esenciales de los objetos, 0 una situacion por sus caracteristicas

globales recogidas en un término que la define.

Ejemplo: Salidas de campo, observacion de graficos, ilustraciones, objetos, personas,

naturaleza; forma, color, tamafio, peso. Subrayar, sumar, llenar crucigramas. Identificar
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elementos en un conjunto, palabras, sefialar un rio en un mapa; registro de datos, informes,

entrevistas, cuestionarios, descripciones.

e COMPARACION: este proceso consiste en establecer semejanzas y diferencias
entre dos conceptos, dos objetos, dos elementos o dos realidades. Nos permite dar a
entender e imaginar. Dar a entender es establecer semejanzas es un método de
conocimiento ya que a través de la comparacion de dos realidades, una conocida y
otra desconocida, la desconocida deja de serlo. Por otro lado, imaginar es comparar
dos realidades y descubrir sus semejanzas y diferencias nos permite descubrir una
tercera. Vincular lo diferente como mecanismo de comparacion es la base de la
creatividad. Se trata de acercar dos realidades que en la realidad no estan juntas.
Ejemplo: Medir, superponer. Encontrar diferencias y semejanzas entre figuras,
objetos, personas, palabras. Realizar mapas conceptuales, cuadros sinépticos,
diagramas de flujo. Toma de apuntes, tablas, subrayado, pre-lectura, consulta de
documentacion, guias.

e CLASIFICACION: consiste en relacionar o agrupar los elementos de un todo a partir
de determinados criterios. Como proceso mental permite agrupar personas, objetos,
eventos o situaciones con base en sus semejanzas y diferencias, es una operacion
epistemoldgica fundamental. Permite realizar dos tipos de operaciones mentales:

- Agrupar conjuntos de personas, objetos, eventos o situaciones en categorias
denominadas clases. (Clasificacion simple)

- Establecer categorias conceptuales, esto es, denominaciones abstractas que se
refieren a un nimero limitado de caracteristicas de las personas, objetos, eventos o
situaciones. (Clasificacion jerarquica)

Ejemplo: Establecer semejanzas, diferencias, pertenencias e inclusiones entre
objetos. Reunir, separar por cualidad, color, forma, tamafo. Realizar glosarios,
resimenes, cuadros sinépticos, carteleras, sopa de letras, gramatica, reinos de la

naturaleza, conjuntos numéricos, periodos de la historia, linea del tiempo.

1.3.3. Desarrollo de operaciones mentales en el proceso de aprendizaje.

Durante los procesos de aprendizaje en sus actividades, los estudiantes realizan multiples
operaciones cognitivas que contribuyen a lograr el desarrollo de sus estructuras mentales y
de sus esquemas de conocimiento. Las actividades de aprendizaje son como una conexion
entre estudiantes, profesores y recursos que permiten la retencion de la informacién y la
construcciéon conjunta del conocimiento. Suponen realizar operaciones con una determinada

informacion.
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Jean Piaget en Linares (2008) influyé profundamente en nuestra forma de concebir el
desarrollo del nifio. Antes se pensaba generalmente que los nifios eran organismos pasivos
moldeados por el ambiente. Piaget nos ensefid que ellos tienen su propia logica y formas de
conocer, las cuales siguen patrones predecibles del desarrollo conforme van alcanzando la
madurez e interactdan con el entorno. Se forman representaciones mentales y asi operan e
inciden en él, de modo que se da una interaccién reciproca. En su teoria del desarrollo nos

habla de las operaciones concretas y las operaciones formales o0 abstractas.
e Operaciones concretas

Durante los afios de primaria, el niflo empieza a utilizar las operaciones mentales y la l6gica
para reflexionar sobre los hechos y los objetos de su ambiente. Por ejemplo, si le pedimos
ordenar cinco palos por su tamafio, los comparara mentalmente y luego extraera
conclusiones logicas sobre el orden correcto sin efectuar fisicamente las acciones
correspondientes. Esta capacidad de aplicar la l6gica y las operaciones mentales le permite
abordar los problemas en forma mas sistematica que un nifio que se encuentre en la etapa

preoperacional.

De acuerdo con Piaget, el nifio ha logrado varios avances en la etapa de las operaciones
concretas. Su pensamiento muestra menor rigidez y mayor flexibilidad, él entiende que las
operaciones pueden invertirse 0 negarse mentalmente. Es decir, puede devolver a su estado
original un estimulo como el agua vaciada en una jarra de pico, con sélo invertir la accion.

Asi pues, el pensamiento parece menos centralizado y egocéntrico.

El nifio de primaria puede fijarse simultaneamente en varias caracteristicas del estimulo. En
vez de concentrarse exclusivamente en los estados estaticos, ahora esta en condiciones de
hacer inferencias respecto a la naturaleza de las transformaciones. Finalmente, en esta
etapa ya no basa sus juicios en la apariencia de las cosas. Los tres tipos de operaciones
mentales o esquemas con que el nifio organiza e interpreta el mundo durante esta etapa

son: seriacion, clasificacion y conservacion.
e Operaciones formales

Una vez lograda la capacidad de resolver problemas como los de seriacion, clasificacion y
conservacion, el nifio de 11 a 12 afios comienza a formarse un sistema coherente de logica
formal. Al finalizar el periodo de las operaciones concretas, ya cuenta con las herramientas
cognoscitivas que le permiten solucionar muchos tipos de problemas de logica, comprender
las relaciones conceptuales entre operaciones matematicas (por ejemplo, 15 + 8 = 10 + 13),

ordenar y clasificar los conjuntos de conocimientos. Durante la adolescencia las operaciones
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mentales que surgieron en las etapas previas se organizan en un sistema mas complejo de

I6gica y de ideas abstractas.

El cambio mas importante en la etapa de las operaciones formales es que el pensamiento
hace la transicion de lo real a lo posible. Los nifios de primaria razonan l6gicamente, pero
s6lo en cuanto a personas, lugares y cosas tangibles y concretas. En cambio, los
adolescentes piensan en cosas que nunca han tenido contacto (por ejemplo, cuando lea una
historia, trate de imaginar qué significa ser esclavo en la década de 1850); pueden generar
ideas acerca de eventos que nunca ocurrieron; y puede hacer predicciones sobre hechos

hipotéticos o futuros.

Los adolescentes de mayor edad pueden discutir complejos problemas sociopoliticos que
incluyan ideas abstractas como derechos humanos, igualdad y justicia. También pueden
razonar sobre las relaciones y analogias proporcionales, resolver las ecuaciones
algebraicas, realizar pruebas geométricas y analizar la validez intrinseca de un argumento.
La capacidad de pensar en forma abstracta y reflexiva se logra durante la etapa de las
operaciones formales, la cual tiene cuatro caracteristicas fundamentales de pensamiento:
I6gica proposicional, razonamiento cientifico, razonamiento combinatorio y razonamiento

sobre probabilidades y proporciones.

Ejemplo: Las personas que poseen operaciones formales que funcionan bien pueden
determinar la naturaleza e implicaciones logicas de la relacion entre las dos proposiciones,
por ejemplo, si la primera es verdadera, la segunda no puede ser verdadera; si la primera es
verdadera, la segunda debe ser verdadera debido a que es una implicacion de la primera,
etc. (p. 12y 17).

Para Vygotsky los aprendizajes inician mucho antes de que un nifio o nifia lleguen a la
escuela, pues considera que el aprendizaje y el desarrollo estan interrelacionados desde los

primeros dias de vida de un individuo. (Cedillo, 2010, p. 17)

Para que una persona active los procesos de aprendizaje se pone en marcha un rasgo
esencial del aprendizaje; este despierta una serie de procesos evolutivos internos capaces
de operar Unicamente cuando la persona esta en interaccidbn con sus pares y su entorno,
una vez que ha internalizado estos procesos puede decirse que son logros evolutivos
independientes del individuo, es decir los logros que se catalogan como propios siempre

tienen una historia que cuenta con la cooperacion de algin semejante.
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Vygotsky en su teoria sobre las operaciones mentales hace referencia a las funciones
mentales necesarias para el aprendizaje, las mismas que se dividen en inferiores y

superiores:

Las funciones mentales inferiores: son aquellas con las que nacemas, son las funciones
naturales y estan determinadas genéticamente. El comportamiento derivado de estas

funciones es limitado; esta condicionado por lo que podemos hacer.

Ejemplo: Si escuchamos al profesor dejamos de atender a nuestros comparfieros, a los
ruidos que provienen del exterior, a los carteles que estan en aula y nos centramos en sus
explicaciones favoreciendo asi la comprension de lo que pretende explicarnos. Es entonces
un proceso de orientacion mental selectivo hacia ciertos estimulos que hace que nuestra
percepcion de ellos sea mas clara y precisa implicando que centremos la actividad

cognoscitiva en un estimulo e inhibamos simultdneamente a los otros.

Las funciones mentales superiores: se adquieren y se desarrollan a través de la interaccion
social. Puesto que el individuo se encuentra en una sociedad especifica con una cultura

concreta, estas funciones estan determinadas por la forma de ser de esa sociedad.

Ejemplo: registrar experiencias nuevas y recordar otras pasadas, comunicarse mediante un
sistema (gestual, oral, escrito, etc.), ejecutar movimientos aprendidos, aprender rapida y

exactamente.
Feuerstein

De acuerdo con Cedillo (2010), la teoria de Feuerstein se fundamenta claramente en la
teoria cognitiva la cual sostiene que el aprendizaje en general es un cambio de estructuras

mentales y no solo un proceso de adquisicion de informacion. (p. 15).

El aprendizaje cognitivo adecuado facilita el desarrollo de estrategias cognitivas,
metacognitivas y modelos conceptuales y de este modo progresa el potencial de
aprendizaje. De otro modo, el aprendizaje cognitivo mediado favorece la mejora de la
inteligencia y sus capacidades, destrezas y habilidades por medio de métodos, técnicas,
procedimientos, estrategias y procesos que elige y selecciona el profesor como mediador

del aprendizaje.
Feuerstein propone una serie de operaciones mentales, entre las cuales podemos citar:

Representacion mental: interiorizacion de las caracteristicas de un objeto y representacion

de sus rasgos esenciales que permiten definirlo.
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Ejemplo: cerrar los ojos e imaginar el siguiente planteamiento: adivinar de que se trata:
Siempre mirando al sol

Y no soy un caracol.

Giro y giro sin fin

y no soy un bailarin.

Razonamiento Hipotético: Operacién por medio de la cual podemos predecir o inferir hechos

a partir de los ya conocidos y de las leyes que los relacionan.

Ejemplo: fundamentar el siguiente planteamiento:

Si siembro en la época de sequia, entonces tendré que regar lo sembrado todos los dias.

El desarrollo de las operaciones mentales juega un importante rol en la adquisicién del
conocimiento, en el proceso pedagdgico, asi como en el desarrollo del pensamiento l6gico y
creativo, por lo que la adecuada direccion de su aprendizaje permitird favorecer la calidad de

su desarrollo.

En la actualidad, el papel pasivo de los estudiantes en su proceso de aprendizaje se ve
evidenciado en la manera como reciben la informacién sin procesarla ni analizarla perdiendo
su objetivo. De ahi que las herramientas que ofrezca el docente a los estudiantes en el
proceso de ensefianza sean fundamentales para el desarrollo de las habilidades que le
permitan ampliar su pensamiento, ya que los cambios acelerados a los que se someten las
nuevas generaciones deben propiciar en los docentes espacios de reflexibn que les
permitan cuestionar las estrategias didacticas que favorecen o no el desarrollo del

pensamiento Idgico en los estudiantes.
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2.1. Disefio de sistematizacion

Este proceso de investigacion posee un caracter analitico-critico, mediante el cual se llevara
a cabo la sistematizacibn de las practicas pre-profesionales realizadas en la unidad
educativa “Santa Mariana de Jesus”, de la ciudad de Cuenca, ubicada en las calles Benigno
Malo 11-85 y Gaspar Sangurima, en cuanto a la elaboracion de las planificaciones y la

utilizacién de los recursos didacticos en la clase.

Nos referimos al caracter analitico de la investigacion porque se trata de observar, examinar
y describir cada una de las planificaciones realizadas; y critico ya que se realizara la
autoevaluacién de las planificaciones y el trabajo realizado en el aula, basandonos en las

diferentes fuentes bibliogréficas.

Para realizar las practicas pre-profesionales, se eligio la institucién educativa y se solicité la

autorizacion a la Rectora de la misma, obteniendo una respuesta favorable.

Se tomaron las cinco planificaciones del Practicum 3.2, para ser sistematizadas, se
revisaron varias fuentes bibliograficas para contar con suficiente informacion y crear el

marco teorico.

Estas planificaciones se organizaron de acuerdo a las siguientes matrices:

» Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje.
» Matriz de valoracion (rubrica) de las actividades de aprendizaje.
» Matriz de fortalezas y debilidades en la formacion docente.

Finalmente, la investigacién que se llevd a cabo es de tipo descriptivo, debido a que se
extrajo informacién de registros escritos, en este caso de las planificaciones curriculares
empleadas en las practicas docentes y es de tipo explicativo porque se realizé un andlisis

de la relacién entre componentes que estructuran la planificacién de la practica docente.

2.2.  Preguntas de sistematizacion

El proceso de sistematizacion de la practica propone una serie de cuestionamientos que a

continuacion se detalla:
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= ¢ Qué actividades y recursos se disefiaron en la planificacion didactica de la practica
docente?
= ¢(Cuales son las caracteristicas de las etapas, actividades y recursos en la

planificacion de procesos de ensefianza-aprendizaje?

= (Qué fortalezas y debilidades se identificaron en la planificaciéon del proceso de
ensefianza-aprendizaje desde las etapas, actividades, recursos e innovaciones en la

practica docente?

2.3. Métodos, técnicas e instrumentos de sistematizacion

En este proceso de sistematizacion se presentan los métodos, técnicas e instrumentos de
investigacion utilizados incluyendo los momentos y los objetivos por el cual fueron

empleados.

Se inicia por los métodos, seguidamente con las técnicas, instrumentos y finalmente se

plantea el procedimiento detallando su proceso.

Se puntualizan los instrumentos de investigacién: matriz de organizacion de las actividades
de aprendizaje desarrolladas en la practica docente, matriz de valoracion (rubrica) de las
actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente, matriz de fortalezas y

debilidades en la formacién docente.

2.3.1. Métodos.

Entre los métodos de sistematizacion que se utilizaron en el presente estudio, describimos

los propuestos por Hernandez (2006):

El método analitico sintético, para estudiar los hechos, partiendo de la descomposicion
del objeto de estudio en cada una de sus partes (analisis) y luego estas se integran para

estudiarlas de manera integral (sintesis).

Ademas, este método nos permite observar las causas y los efectos, para asociar cada
reaccion mediante la elaboracion de una sintesis general del fendmeno estudiado; asi como
también la reconstruccion de las partes para alcanzar una visiébn de unidad, asociando

juicios de valor, abstracciones, conceptos que ayudaron a la comprensién y conocimiento de
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la realidad; es decir, las caracteristicas de las etapas, actividades y recursos en la

planificacion del proceso ensefianza-aprendizaje.

El Método inductivo y el deductivo, permitieron configurar el conocimiento y la
generalizacion de forma logica los datos empiricos alcanzados en el proceso de
investigacion, es decir permitié analizar las caracteristicas, relaciones, valoraciones a partir

de las cuales se establecieron las conclusiones.

Se compone por lo tanto, de una primera etapa que se caracteriza por la induccién de
principios explicativos a partir de los fendmenos observados, y después en una segunda
etapa, sobre estos principios se construyen enunciados que los contengan y se refieran a

los fendbmenos.

El método hermenéutico, permitié la recoleccion e interpretacion bibliografica como base
para el andlisis de la informacion y discusién de resultados. Este método incluye procesos

cuantitativos y cualitativos, que permiten interpretar, comprender y proyectar los resultados.

2.3.2. Técnicas e instrumentos.

Las técnicas que apoyaron el proceso de sistematizacion fueron las siguientes:

2.3.2.1. Técnicas de investigacion bibliogréfica.

Para la recoleccion y analisis de la informacion tedrica, se utilizé las siguientes técnicas:

La lectura, como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes teéricos,
conceptuales y metodolégicos sobre las actividades, recursos y etapas del proceso

didactico.

Para realizar una buena investigacién es fundamental saber seleccionar, adquirir y utilizar la
informacion. La lectura es la clave para formar investigadores ya que en este dmbito se
requiere cierta competencia que le permita realizar un trabajo respetable, ya que la
investigacion demanda lectores eficientes, que formulen hipétesis, generen soluciones,
comparen, analicen y describan hechos y procesos, clasifiquen, narren, categoricen y

reflexionen en los conocimientos adquiridos y los nuevos.
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Los mapas conceptuales y organizadores gréficos, son medios para facilitar los procesos de
comprension y sintesis de los apoyos tedérico-conceptuales. Su elaboracién es la evidencia
de lo realizado por el investigador como una etapa del procesamiento de la informacién, esto

permite verificar como comprende lo analizado de una investigacion.

El resumen es un medio para presentar un texto original de forma abreviada; éste permite
favorecer la comprension del tema, entender mejor el texto y redactar con exactitud y
calidad.

Los resumenes estan enfocados al aprendizaje, dominio y sustentacion de temas
especificos y de gran variedad de aplicaciones, convirtiéndose en el medio personal de un
individuo analitico, que gracias a éstos comprende, analiza, apoya o0 contradice

argumentos.

2.3.2.2. Técnicas de investigacion de campo.

Para la recoleccién y andlisis de datos se emplearon las siguientes técnicas:

La observacion es una técnica muy utilizada en el campo de las ciencias humanas. Desde el
criterio de Anguera, (1998) La observacion se convierte en una técnica que ayuda a la
sistematizaciébn mediante la observacion de actividades, recursos y las etapas del proceso
didactico.

Esta técnica consiste en saber seleccionar aquello que queremos analizar. Para la
observacion lo primero es plantear previamente qué es lo que interesa observar, en
definitiva haber seleccionado un objetivo claro de observacion. En nuestro caso, nos
podemos plantear la observacion de las varias clases en la institucion, lo cual sirvi6 como

base para la elaboracion de las planificaciones didacticas.
2.3.3. Instrumentos.
Para el desarrollo del trabajo de sistematizacion se emplearon los siguientes instrumentos:
e Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica
docente.

e Matriz de valoracién (rubrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la

practica docente.
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e Matriz de fortalezas y debilidades en la formacion docente.

A continuacion se describe cada uno de los instrumentos empleados:

2.3.3.1. Matriz de organizacién de las actividades de aprendizaje
desarrolladas en la practica docente.

La Matriz de sistematizacion fue elaborada considerando tanto las etapas del proceso como
las destrezas con criterio de desempefio planteadas para cada plan, con sus respectivas

actividades y recursos.

El objetivo de esta matriz fue organizar las actividades y recursos en funcién de las etapas
del proceso de ensefianza-aprendizaje contempladas en los planes didacticos de las

practicas docentes.

La matriz se encuentra estructurada en dos partes:

En la primera parte el aspecto informativo, en el que se contempla el Practicum 3.2 a
sistematizar, el periodo comprendido abril 2015 - agosto 2015, en la unidad educativa “Santa

Mariana de Jesus”.

En la segunda parte se sugiere la forma de organizar las etapas del plan de clase en funcion

de los planes trabajados.

2.3.3.2. Matriz de valoracion (rubrica) de las actividades de aprendizaje

desarrolladas en la practica docente.

Para la rdbrica se parte de la valoracion de la:

- Estructura en el planteamiento de las actividades, en el que se expresoé la claridad en
el planteamiento de las tareas que el estudiante debe realizar para apropiarse del
aprendizaje, por ello debe responder al ¢qué?, ¢como?, ¢en qué condiciones? Se

consideraron dos criterios (si, no).

- Relacién entre las actividades y recursos, se observd la relacion horizontal y
pertinente de las actividades y los recursos planteados. Se consider6 dos criterios (si,

no).
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- Pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso, se consideré las
caracteristicas de las actividades, y como éstas aportan al desarrollo de cada etapa del
proceso de aprendizaje, Se consideré dos criterios (si, no).

- Pertinencia entre las operaciones mentales planteadas y la destreza con criterio de
desempefio, para el desarrollo de una destreza se realizd varias actividades que
implicaron un proceso y requirieron operaciones mentales, se avalu6 se las operaciones
pertinentes con las destrezas con criterio de desempefio. Se considerd dos criterios (si,
no).

2.3.3.3. Matriz de fortalezas y debilidades en la formacién docente.

Para identificar las fortalezas y debilidades se emple6 criterios referidos a:

e Las actividades en relaciéon a su estructura.

Se exponen la habilidad o limitacién para plantear las actividades de aprendizaje, se incluyo

el andlisis en cuanto a su estructura.

e Las actividades en relaciéon a los recursos.
Se determind las fortalezas y debilidades para relacionar las actividades con sus respectivos
recursos, se incluye la importancia que este planteamiento tiene para el desarrollo de la
clase.

e Pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso.
Se determind la habilidad del docente para considerar las caracteristicas de las actividades,
y como estas aportan al desarrollo de cada etapa del proceso de aprendizaje. Se

considerara dos criterios (si, no).

e Pertinencia entre las operaciones mentales planteadas y la destreza con

criterio de desempefio.

Se determiné la fortaleza o debilidades en la identificacion de las operaciones mentales

implicitas en el proceso de aprendizaje.
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A partir del andlisis de los aspectos anteriores, se identifico las fortalezas y debilidades para

plantear innovaciones didacticas.

2.4. Recursos
2.5.

La presente investigacion implicé la utilizacion de los siguientes recursos:

2.5.1. Humanos.
e Estudiante/investigadora UTPL
e Rectora de la unidad educativa
e Personal docente de la unidad educativa
e Docentes de la UTPL
e Director de tesis

e Docente/tutor del Practicum 4

2.5.2. Econémicos.

Tabla N°1. Recursos

Gastos Cantidad Valor unitario Valor total
Impresiones 850 0,10 85,00
Copias 300 0,02 60,00
Anillados 8 1,50 12,00
Internet 80 0,60 48,00
Carteles 3 4 12,00
Grabacion en CD 1 1,50 1,50
Material didactico 5 5,00 25,00
Transporte 10 2,00 20,00
Refrigerio 5 2,00 10,00

TOTAL 273,50

Fuente: calculo propio.
Elaborado por: La autora Nelly Marquez M.

Los gastos de la investigacion han sido financiados por el investigador.
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ASPECTOS

PROCEDIMIENTO SEGUIDO

Desarrollo de la Investigacién
bibliogréfica.
(Marco tedrico)

Para la elaboracion del marco tedrico en primer lugar
se realiz6 una lectura critica y analitica de la guia
didactica de sistematizacion de practica docente,
luego se selecciond la informacion mas relevante para
fundamentar el trabajo de investigacion.

También se procedié6 a revisar diferentes péaginas
confiables de internet con el fin de obtener
informacion actualizada. Ademas, se investigd en
fuentes bibliograficas de bibliotecas universitarias de
la ciudad de Cuenca, especialmente la Universidad
del Azuay y la Universidad Politécnica Salesiana.
Luego, para el proceso de seleccién se realizd una
lectura analitica de la informacién, la misma que ha
sido redactada y revisada mediante la integracion de
diversos criterios.

Trabajo de campo (elaboracién
de las matrices).
(Resultados)

Para el trabajo de campo, se han tomado en cuenta
las matrices que fueron realizadas en base a las
planificaciones del Practicum 3.2, efectuadas en
Segundo, Sexto y Octavo afios de EGB. Estas
planificaciones fueron revisadas oportunamente por la
Vicerrectora de la Institucion.

La primera matriz realizada ha permitido organizar las
actividades de aprendizaje y desarrollarlas en la
practica docente, la segunda valora las actividades de
aprendizaje, para finalmente poder determinar de
forma clara y precisa las fortalezas y debilidades de
las practicas pre-profesionales.

Redaccion del andlisis y la
discusion de resultados.
(Discusion)

Para la redaccion del andlisis y la discusion de
resultados se utilizaron diferentes métodos de
investigacion: el método analitico-sintético, método
inductivo-deductivo 'y el hermenéutico, que
propiciaron un éptimo desarrollo de un trabajo objetivo
y claro sobre el que se fundamentan los resultados de
la préactica docente.

Fuente: creacion propia.

Elaborado por: La autora Nelly Marquez M.
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El procedimiento utilizado en la presente sistematizacion se ha desarrollado en base a los
lineamientos de investigacion y de acuerdo a los requerimientos del tema. Los objetivos del
Practicum 4 orientaron la recopilacién de informacion bibliografica necesaria para elaborar el
marco tedrico; luego a partir de la practica docente realizada, se procedié a construir las
matrices para evaluar la relacion entre actividades y recursos, asi como su eficacia durante
el proceso de ensefianza-aprendizaje. Finalmente, se realiza un analisis el cual determina
las fortalezas y debilidades de la practica, con el propdsito de que se corrija y se proponga

alternativas que permita el mejoramiento del desempefio docente.
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3.1. Resultados

3.1.1. Matriz de organizacién de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Practicum a sistematizar: 3.2 Periodo de préacticas a sistematizar: Desde abril 2015 A agosto 2015
Centros educativos en los que realizé la practica docente: unidad educativa “Santa Mariana de Jesus”

Tabla N°3

Destreza: Comparar crénicas periodisticas, Destreza: Describir las plantas de su entorno Destreza: Explicar las funciones del Estado a partir | Destreza: Resolver divisiones entre un | Destreza: reconocer el flujo de energia en

entrevistas y publicaciones que permitan desde la observacion directa, identificacion y la del reconocimiento de su importancia para el nimero decimal y un nGmero natural de los seres vivos y sus fuentes de nutrientes

valorar otras experiencias de vida y formas relacion de las caracteristicas de estas con los equilibrio democratico. hasta tres digitos. desde un modelo experimental, la

de pensamiento. beneficios que presentan para el ser humano. interpretacion de datos y la valoracién del
flujo de energia.

Actividades Recursos Actividades Recursos Actividades Recursos Actividades Recursos Actividades Recursos

L

-Mediante un ejemplo se | Computadora, Recorrido por los | Espacios verdes, Lectura del texto sobre el | Texto escolar, Se plantea el | -Pizarra, Realizacion de una | Bicarbonato de

realiza la explicacion de | proyector espacios verdes de la | plantas. Estado y sus funciones, luego | pinturas. siguiente problema: GETEED. e experimento sobre la | sodio, agua,

las _caracterfstica§ de la | texto escolar. escuela para realizar la subrayar las ideas principales. Rosa desea_ repartir ! Fotosiqte;is. planta, Iémpara,

crénica y la entrevista. Iy —— los 29,6 kilos de | escolar de | Procedimiento: vaso de cristal,
DESARROLLO | lant ist Debate sobre ¢Cudles crees tomates que ha TR colocamos ¥ de embudo, tubo de

-Luego se formaran 65 [EMES S @8k que son las principales recogido de su huerto Z agua y una | ensayo, cuchar,

en cada espacio.
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grupos de estudiantes, los Luego del recorrido los funciones del Estado en 8 paquetes | cuaderno de | cucharada de | mesa.
mismos que dramatizaran estudiantes responderan ecuatoriano? iguales para sus ocho trabaio. l4piz bicarbonato de sodio
una crénica y una a las siguientes sobrinos. ¢Cuanto o, 1apiz. en el wvaso vy
entrelv!sfa, Io, que les interrogantes: pesara cada _revolvemos, luego
permitira el andlisis de las N ant paquete? introducimos la planta
semejanzas y diferencias. ¢Que Ralas -Luego los en el embudo y lo
observamos? estudiantes trataran colocamos en al
¢Para qué sirven las de resolverlo con la vaso, colocamos
plantas? ayuda del docente de agua en el tubo de
¢Conocen las partes de ser necesario ensayo y lo ponemos
la planta? Finalmente se explica en el embudo,
o ik el proceso de la encendemos la
h division: lampara y esperamos
cigeiies [EmEs @ Para dividir un 5 minutos luego
sus partes para motivar a > - y 9
s e a ndmero decimal por observamos unas
un nimero natural se burbujas de oxigeno
reconocer su A
. . hace la division como que se forman por la
importancia. ) . PO
si fuesen nameros fotosintesis.
naturales, pero se
pone una coma en el
cociente al bajar la
primera cifra decimal.
Mediante un organizador | Hojas de | Reconoce las partes de Hoja de trabajo, Trabajo grupal: Papelégrafo, Resolucién de | Pizarra, Observa y completa | Hoja de trabajo,
EVALUACION gréfico de espina de trabajo, la planta en un gréfico: lapiz, pinturas. elegir una funcion del Estado, marcadores, ejercicios: marcador, el proceso de la | lapiz.
pescado  escribe  las | |apjces, texto | coloreay escribe sus representarla graficamente y pizarra, cinta Divisiones con | cuaderno de fotosintesis en el
semejanzas y diferencias ek partes. exponer su trabajo. masking. decimales y nimeros | trabajo, lapiz siguiente esquema.

entre crénica y entrevista
de acuerdo a las
caracteristicas
aprendidas.

naturales.

Fuente: Guia didactica de trabajo de titulacion — Practicum 4, UTPL, 2015.
Elaborado por: La autora Nelly Marquez M.

El plan de clase es la herramienta que permite al docente organizar el pensamiento y la accion, ordenar la tarea, estimular el compartir, ayudar

a establecer prioridades, a concientizarse sobre eso que va a ensefiar, sobre la distribucion del tiempo. Al planificar se plantea qué se ensefa

y para qué, como relacionar los nuevos contenidos con los anteriores, qué actividades son pertinentes, cdmo organizar la tarea en funcién del

espacio y dinamica de trabajo.

Luego de analizar la matriz de los cinco planes de clase y sus resultados se puede concluir que: todos los planes cuentan con destrezas de

acuerdo a la edad de los nifios permitiendo saber lo que van aprender los estudiantes. Ademas contienen las etapas correspondientes al

proceso de ensefianza: inicio, desarrollo y evaluacion. En la primera etapa se encuentran las actividades iniciales que preparan, orientan y

motivan al estudiante hacia la nueva experiencia de aprendizaje. En la segunda etapa, estan las actividades de desarrollo las cuales invitan al




37

nifio a ponerlas en accion y adquirir nuevas destrezas. Finalmente en la etapa de evaluacion se permite al nifio la retroalimentacion de lo

vivenciado y es el punto de partida de la docente para estimular en los nifios sus capacidades y superar dificultades.

Dentro del plan de clase también se encuentran las actividades y recursos respectivos, sin embargo éstos no han sido colocados al frente de la
actividad que corresponde. Cabe resaltar que la mayoria de fallas observadas ha sido en la ubicacion correcta de los recursos, en el

planeamiento de la evaluacion y no se evidencia el cierre de a clase.



3.1.2. Matriz de valoracion (rabrica) de
desarrolladas en la practica docente.

Tabla N°4.

Aspecto

Estructura en el

planteamiento de

las
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actividades de aprendizaje

actividades.

Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
Plan didactico
1 X X X X
Plan didactico
2 X X X X
Plan didactico
3 X X X X
Plan didactico
4 X X X X
Plan didactico
5 X X X X
Total 0 0 1 3 2

Fuente: Guia didactica de trabajo de titulacion — Practicum 4 , UTPL, 2015.

Elaborado por: La autora Nelly Marquez M.

Actualmente, ademas de referirnos a la transmision de conocimientos, hablamos de cémo

ayudar a los estudiantes a construir conocimientos a partir de cuestiones como dénde y

coémo buscar, seleccionar y compartir informacion relevante, como elaborar y confirmar

hipétesis, que los conduzcan a la reflexion critica y al trabajo colaborativo.

En las actividades de aprendizaje entra en juego el conocimiento previo que posea el

estudiante, lo que se convierte en una estrategia de ensefianza, por lo que deben ser bien

planeadas y sujetas a la utilizacion de las herramientas tecnolégicas con las que se cuenten,

asi como el tiempo para la realizacion de las mismas.
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Luego de revisar y calificar la matriz de valoracion de las actividades de aprendizaje
desarrolladas en la practica docente, se puede evidenciar que en una vision horizontal de
todos los planes, cuatro de ellos cumplen en un 75% con los aspectos de andlisis y un solo
plan con un 50%, y se hace referencia a los resultados obtenidos de la siguiente manera:

Es necesario mejorar la estructuracion del planteamiento de las actividades en relacion a los
recursos, la actividad debe ser significativa para captar la atencion del estudiante y que se
transforme en una experiencia de aprendizaje que pueda aplicarla en su vida diaria. Por otra
parte, se debe establecer de mejor manera la pertinencia entre un tipo de actividad y las
etapas del proceso didactico como por ejemplo partir del recordatorio de la clase anterior
para que los estudiantes mantengan una continuidad en los aprendizajes. Finalmente, en la
pertinencia entre las operaciones mentales planteadas para el desarrollo de las destrezas
con criterio de desempefio se debe motivar al estudiante a reflexionar y alcanzar los

objetivos propuestos.

Con respecto al andlisis vertical, se refleja una mayor ponderacion en la estructura en el
planteamiento de las actividades y relacion entre recursos y actividades de los planes; y
menor ponderacion en la pertinencia entre el tipo de actividad y las etapas del proceso
didactico y pertinencia entre las operaciones mentales planteadas para el desarrollo de las
destrezas con criterio de desempeiio.
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3.1.3. Matriz de fortalezas y debilidades en la formacion docente

Tabla 5.

Actividades en la
relacion a la
estructura en su

planteamiento.

-Organizacion de un ambiente
estructurado y estimulador del
aprendizaje de los estudiantes.

-Favorece un buen ambiente de

Debilidades desde la formacién
docente

-Evaluaciones poco impidiendo
detectar de manera eficiente el grado
de avance y logro del proposito.

-Escasas actividades que permiten a

actividades.

-Proporciona a los estudiantes los

materiales para desarrollar sus

actividades de formacion
académica.

-Preparacion de  estrategias
didacticas que incluyan
actividades motivadoras y
significativas.

aprendizaje creando un clima de | los estudiantes interactuar y
confianza en la institucion. relacionarse con la  comunidad
- Organizacion de los estudiantes | educativa.
en equipos segun lo requiera el | -Estrategias poco claras para el
tema. desarrollo de las actividades.
-Utilizacion de  herramientas | -Planificacion centrada en la
tecnolégicas en concordancia con | enseflanza mas que en los
Recursos en | las tendencias educativas | aprendizajes.
relacion a las | actuales. -Déficit de espacios de integracion

interdisciplinaria en actividades.
de
bibliograficos fisicos y virtuales por

-Escasa utilizacién recursos

parte de los estudiantes.

-Relacion entre los contenidos de
la asignatura y las circunstancias
de vida de los estudiantes y la
sociedad.

de

relacionadas al tema motivando

-Planteamiento preguntas

al estudiante al andlisis vy
reflexion.
-Propuesta de actividades

flexibles a las necesidades que

-Carencia de experiencia docente.
-Estimaciéon incorrecta del tiempo de
las tutorias por lo que no se ajusta
temporalmente a las posibilidades de
los estudiantes.

-Poca del

capacitacion personal

docente y administrativo.




Innovacion

relacion
diversidad

actividades.

en
a la
de
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puede presentarse en

determinado momento de la labor

educativa.

-Formulacion de preguntas | -Carencia de experiencia docente.
abiertas que promuevan la |-Escaso conocimiento acerca del
reflexion y capacidad critica de | Curriculo.

los estudiantes. -Planificacion centrada en los

-Libertad para evaluar u opinar
del trabajo de otros compafieros.
-Aplicacion de diversidad de
actividades planteadas dentro de
la

Innovacioén curricular.

contenidos mas que en el desarrollo de

destrezas.

de
tecnoldgicos para la aplicacion en

-Conocimiento recursos

el desarrollo de actividades.
-Disposicion en la busqueda de

formas innovadoras de presentar
los contenidos y lograr los
aprendizajes.

-Utilizacion de recursos

tecnologicos para informar de los
resultados de aprendizaje.

-Escasa formacion  practica que

refuercen las capacidades y
competencias profesionales.

-Carencia de conocimiento en gestion
de de

pedagdgica.

proyectos innovacién

-Poca practica de la investigacién en la
formacion y desarrollo del estudiante.

Fuente: Guia didactica de trabajo de titulacion — Practicum 4 , UTPL, 2015.
Elaborado por: La autora Nelly Marquez M.

En el

andlisis realizado sobre

las actividades en

la relaciébn a la estructura en su

planteamiento, se ha observado la organizacién de un ambiente estructurado y estimulador

del aprendizaje de los estudiantes, como el trabajo en equipo segun el tema planteado. Por

otra parte, existen evaluaciones poco claras y escasas actividades que permitan la

interaccion del estudiante con la comunidad educativa.
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En cuanto a los recursos en relacion a las actividades, se observa la utilizacion de
herramientas tecnolégicas de acuerdo a las tendencias educativas actuales y se
proporcionan los materiales adecuados para el desarrollo de las actividades académicas.
Sin embargo, en lo que se refiere a la planificacion esta se centra mas en la ensefianza que
en los aprendizajes, y existe poca recurrencia de los estudiantes a utilizar recursos

bibliograficos fisicos y virtuales.

Por otra parte, en lo que se refiere a la pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas
del proceso didactico, se determina una relacion coherente entre los contenidos y las
circunstancias cotidianas, asi como una motivacion hacia el analisis y reflexion de los
estudiantes. No obstante, se evidencia poca capacitacion del personal docente y
administrativo, asi como una estimacion incorrecta del tiempo de las tutorias que no se

ajusta a las posibilidades de los estudiantes.

Ademas, en el aspecto de la pertinencia entre las operaciones mentales e instrumentales
para el desarrollo de las destrezas con criterio de desempefio, se establece la libertad para
evaluar u opinar sobre diversos aspectos y se aplica diversidad de actividades que permiten
la innovacién curricular. Por otra parte, se refleja la carencia de experiencia docente y falta
de conocimiento acerca del curriculo dando como resultado una planificacion centrada en

los contenidos mas que en el desarrollo de destrezas.

Finalmente, en lo referente a la innovacion en relacion a la diversidad de actividades, se
determina un alto conocimiento de recursos tecnolégicos para la aplicacion en el desarrollo
de actividades y para informar de los resultados de aprendizaje, pero se muestra una

escasa formacion practica en el refuerzo de capacidades y competencias profesionales.

La practica docente debe ser fundamentada en la teoria y la practica, con una vision de
andlisis en su desempefio, debe establecerse un pensamiento y situaciones que propicien la
actualizacion del docente y su formaciébn permanente en congruencia con los contextos
socioculturales contemporaneos. Ademas, es importante retomar la capacidad, creatividad,
disposicion y compromiso de cada profesor, para que involucre mas al estudiante en su

desarrollo tanto profesional como personal.

Por lo expuesto anteriormente, puedo mencionar que mis debilidades se deben en gran

medida a mi inexperiencia en este campo laboral, pero que poseo otras fortalezas que
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momentaneamente pueden servir para suplir esas deficiencias hasta que la formacion y la
practica docente me vaya dotando de todos los recursos, habilidades, capacidades y

conocimientos para el ejercicio de la actividad docente.
3.2. DISCUSION

3.2.1. Las actividades de aprendizaje como un medio dinamizador de las
etapas del proceso didéactico.

El alumno establece diferentes relaciones sociales (compafieros, amigos, profesores,
familiares, etc.) que son de vital importancia, y todas ejercen cierto grado de influencia en su
aprendizaje. Sin embargo, cada alumno trabaja con independencia y autonomia, a su propio

ritmo, pero al mismo tiempo se debe promover la colaboracion y el trabajo grupal.

Las actividades de aprendizaje se producen en un contexto determinado, en términos del
ambiente en el que se desarrolla, los enfoques pedagodgicos adoptados y los
procedimientos institucionales y dificultades, y estan destinadas a cumplir un conjunto de
resultados de aprendizaje especificados y criterios de evaluacion a través de una serie de
tareas utilizando un conjunto de herramientas y recursos. (Conole, 2006; en Marcelo. et al.
2014, p. 7).

Las actividades de aprendizaje son, en primer lugar, acciones. Quien aprende hace algo que
puede ser, en principio, cualquier cosa: leer, copiar, subrayar, repetir...; aunque es evidente
qgue hay actividades que facilitan o consolidan mas el aprendizaje que otras y que, por tanto,

son mejores recursos. (Penzo. et al, 2010, p. 9)

Dentro de una planificacion de clase, las tres etapas del proceso didactico se llevan a cabo
mediante el desarrollo de actividades de aprendizaje que se desarrollan dentro de un
contexto determinado, y con el enfoque pedagdgico que sea utilizado por el docente. Las
actividades deben estar bien determinadas y limitadas para cada etapa del proceso
didactico, ya que se desarrollan a través del uso de recursos destinadas a obtener

resultados especificos.

Es importante a la hora de la planificacién y ejecucién microcurricular, tener presente que las
personas aprendemos a partir de ideas adquiridas anteriormente en un amplia gama de
experiencias fisicas, emocionales, sociales y culturales originadas en fuentes directas e
indirectas. La funcién de la educacion es generar experiencias pertinentes que sean
conducidas intencionadamente para que impliguen emociones, motivaciones Yy
pensamientos. Desde esta perspectiva, el aprendizaje es un proceso continuo e inacabado,

gue se produce en medio de experiencias adecuadas.
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3.2.2. Los recursos didacticos como mediadores de aprendizaje.

La utilizacién de los recursos didacticos debe realizarse mediante un proceso organizado y
sistematizado que facilite la interpretacion de los contenidos que se han de ensefiar. Su
correcta seleccion y utilizacion va a condicionar la eficacia del proceso formativo. De este
modo, pueden convertirse en verdaderos instrumentos de pensamiento, innovacion y
motivacion del aprendizaje, facilitando la accion metodoldgica, la expresion de valores,

emociones y comunicaciones.

El aprendizaje aparece como parte del mecanismo evolutivo de la especie, en la medida que
la educacion se constituye en un mecanismo central, o en el mecanismo fundamental de la
evolucion del ser humano. (Corral, 2010, p. 5).

“El aprendizaje es un cambio en el disposicion o capacidad de las personas que puede
retenerse y no es atribuible simplemente al proceso de crecimiento”. (Gagné, 1965; en
Reyna, 2014, p.4).

Los recursos didacticos estan directamente relacionados con las actividades de aprendizaje
los cuales dentro de la planificacion deben ser especificados para cada una de ellas para
estimular el aprendizaje en el desarrollo del proceso didactico. Son mediadores en el
desarrollo y enriquecimiento del proceso de ensefianza - aprendizaje, ayudan al docente a
organizar la informaciéon ofreciendo nuevos conocimientos al alumno, ya que normalmente

contienen una serie de cuestiones que motivan a su reflexion.

Todo docente a la hora de impartir una clase debe seleccionar los recursos y materiales
didacticos que tiene pensado utilizar. Se puede creer que lo importante es Gnicamente dar la
clase sin importar el material 0 recursos que escojamos, sin embargo es fundamental
elegirlos adecuadamente ya que constituyen herramientas esenciales para el desarrollo y

enriquecimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.2.3. Las operaciones mentales como procesos para el desarrollo de

destrezas.

Las operaciones mentales se producen a través de la relacion entre capacidades y
habilidades, las cuales se desarrollan mediante conocimientos y estrategias. Las habilidades
se componen de un conjunto de acciones relacionadas, no se desarrollan aisladamente,
sino que se asocian a los conocimientos y a los valores; siguiendo una secuencia, siendo las
habilidades bésicas las que deben incrementarse antes que las avanzadas para alcanzar

una meta especifica.


http://www.ecured.cu/Ense%C3%B1anza
http://www.ecured.cu/Aprendizaje
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Para que el estudiante pueda crecer en aptitudes éticas es absolutamente necesario que
aprenda a seleccionar, analizar, deducir, elegir, por tanto que desarrolle un pensamiento
critico. El desarrollo de las operaciones mentales a través de estrategias de aprendizaje, da
un salto de lo cognitivo a lo meta cognitivo y esta aprendiendo a aprender, el maestro

favorecera este proceso cuando sea el mediador entre el estudiante y la realidad.

Las operaciones mentales son estrategias que emplea el estudiante para manipular,
organizar, transformar, representar y producir nueva informacion. Estas operaciones pueden
ser simples o complejas. (Jara, 2014, p.29).

Para Prieto la operaciéon mental “hace referencia al conjunto de acciones interiorizadas,
ordenadas y coordinadas, en funcion de las cuales realizamos la elaboracion de la

informacion que recibimos”. (Cruz, 2012, p.32).

Dentro de las operaciones mentales podemos considerar el analisis y la sintesis como la
base para el aprendizaje, estas comienzan en los niflos de una manera practica con la
division real de las cosas en sus partes o con la unificaciébn de objetos aislados en un todo.
Las operaciones mentales permiten el desarrollo de las destrezas, mediante la organizacion
y transformacién de la informacion que el estudiante recibe del ambiente. La destreza es el
componente principal en base a la cual se van organizando cada uno de los elementos de la

planificacion didactica.

3.2.4. La importancia de sistematizar y escribir la experiencia de la préactica
docente.

En la actualidad, existe una escasa relaciobn entre teoria y practica en los procesos
educativos; las actividades de aprendizaje no se desarrollan en torno a una teoria, sino que
se basan en supuestos de las mas diversas disciplinas. Toda practica docente exige un
marco tedrico, de conceptos y de conocimientos especificos para lograr intervenciones
efectivas dentro del aula que se presenta problematizada. Asimismo, la practica es el campo

mas eficaz para la produccion de nuevos conocimientos.

Segun Carvajal (2010), la sistematizacion es un proceso tedrico y metodoldgico, que a partir
de la recuperacion e interpretacion de la experiencia, de su construccién de sentido y de una
reflexién y evaluacién critica de la misma, pretende construir conocimiento, y a través de su

comunicacion orientar otras experiencias para mejorar las practicas sociales.

Para Barnechea, Gonzalez y Morgan (1992), manifiestan que la sistematizacion es un
proceso permanente y acumulativo de creacion de conocimientos a partir de nuestra

experiencia de intervencién en una realidad educativa, en este contexto todo profesional
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debe desarrollar un proceso de reflexion en la accion, que los lleva a comprender las

situaciones, orientarse en ellas y actuar adecuadamente. (Valarezo y Moncayo, 2015, p.18)

Dentro de la docencia, la sistematizacion de experiencias se convierte en un camino viable
para que los docentes asuman responsabilidades de investigadores a partir de dos
premisas: la necesidad urgente de asociar la investigacion, en general, y la educativa, en
particular, con la realidad asi como la congruencia que existe entre la sistematizacion y la

practica educativa.

Un docente debe dejar de ser un ensefiante que se conduce mediante l6gicas deductivas y
trabaje en torno a la aplicacion de técnicas, para convertirse en un profesional de la
educacion, siendo capaz de realizar procesos inductivos, diagnostique problemas y los

solucione.

La sistematizacion de la practica educativa se debe considerar entonces, como un esfuerzo
consciente para determinar los significados de la accién y sus efectos; como lecturas
organizadas de las experiencias y cuestionamientos dentro de la practica social, para poder
comunicar el conocimiento producido. Entonces, la sistematizacién se considera un tipo de
tarea reflexiva que todos podemos hacer para intervenir en ella y en la realidad con mayor

eficacia y eficiencia.

La experiencia obtenida en la realizacién del Practicum 3.2 nos ha servido para rectificar y
mejorar en los aspectos en los cuales se evidenciaron algunas falencias. En las
planificaciones se definen las prioridades y las directrices del quehacer escolar, alrededor de
unos ejes y unas dimensiones establecidas en los lineamientos curriculares permitiendo el
avance pedagodgico. El trabajo escolar se realiza de manera conjunta y flexible, abierta a

posibles ajustes y modificaciones segun las exigencias.

La autonomia en la elaboracién de la planificacion es fundamental a la hora de tomar
decisiones; pues es tarea del docente crear nuevas propuestas, en los casos que sea
necesario, respondiendo a las prioridades del PEI, manteniendo una actitud investigativa.
Incluimos también la pertinencia ya que la planificacidon curricular debe responder a las
necesidades del trabajo de los estudiantes, teniendo en cuenta las nuevas propuestas

curriculares que respondan a los requerimientos socio-culturales.

De acuerdo a los lineamientos curriculares que hace referencia a la flexibilidad y apertura en
la organizacion del curriculo, la planificacion ha sido realizada de manera flexible,
respetando secuencias, tiempos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes. Los mismos que

deben ser considerados actores directos de su formacion, desempefiando un papel activo
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en su proceso, desechando el rol pasivo y tradicional en el que los estudiantes solamente

escuchaban y aceptaban lo que el docente decia sin emitir ninglin comentario.



CAPITULO IV.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

48



49

4.1. Conclusiones

Luego de realizar el proceso de sistematizacion de las practicas docentes se concluye lo

siguiente:

- En la Organizacion de las actividades y recursos se puede concluir que las
planificaciones de clase cuentan con las etapas, actividades y recursos correspondientes
al proceso de ensefianza-aprendizaje. En la planificacion didactica y practica docente es
fundamental esta organizacion, ya que las actividades de ensefianza/aprendizaje son los
medios por los cuales los estudiantes se comprometen a aprender en lo cognitivo,
afectivo y conductual, lo cual estimula a los estudiantes en el aprendizaje. El docente
cumple el papel de mediador, por lo tanto, las actividades cambian de centrarse en el

docente a centrarse en el estudiante.

- En cuanto a las caracteristicas de las etapas, actividades y recursos en la planificacién
de proceso de ensefianza-aprendizaje, es importante destacar que en la planificacion
curricular el desarrollo de las diferentes etapas deben mantener un estricto orden para
gue se produzca el aprendizaje, ademas, las actividades de la planificacion deben ser
significativas para el estudiante y deberan permitir el cumplimiento del objetivo, para

lograr un aprendizaje eficaz.

- Con lo que respecta a las debilidades en la planificacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje, se puede concluir que éstas se deben a la falta de experiencia en la
practica docente y al escaso conocimiento y manejo del curriculo; sin embargo, la
formacion y preparacion constante aportardn en gran medida a mejorar el desempefio
profesional, teniendo en cuanta que existen fortalezas en base a las cuales se lograra
adquirir mayor capacidad en el momento de planificar y que servirdn para alcanzar el

objetivo propuesto.

- Con frecuencia los docentes manifiestan que los estudiantes no asimilan los conceptos
ni los evidencian en su cotidianidad, por lo que las operaciones mentales no se
desarrollan aisladamente, sino que se asocian a los conocimientos y a los valores,
permitiendo un adecuado proceso de aprendizaje entre el estudiante y la realidad. Las
operaciones mentales como acciones modificadoras para el desarrollo de destrezas
permiten la organizacion y transformacién de la informacioén que el estudiante recibe del

ambiente y es mediado por el docente.
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- La importancia de sistematizar y escribir la experiencia de la practica docente exige un
marco teorico, de conceptos y de conocimientos especificos para lograr intervenciones
efectivas dentro del aula. Las planificaciones didacticas se realizan de manera flexible y
abierta a modificaciones segun las exigencias, ademas, definen las prioridades y las
directrices del quehacer escolar, en torno a unos ejes y dimensiones establecidas en los

lineamientos curriculares permitiendo el avance pedagogico.

4.2. Recomendaciones

Se recomienda enfatizar los siguientes aspectos:

¢ En la Organizacion de las actividades y recursos, mantener una relacion directa entre
los recursos y las actividades; los recursos deben ser variados y atractivos que
despierten el interés del estudiante permitiendo el adecuado desarrollo de la
actividad y por consiguiente se produzca un buen aprendizaje.

e En las caracteristicas de las etapas, actividades y recursos en la planificacion de
proceso de ensefianza-aprendizaje, seguir manteniendo el orden de las etapas del
proceso ya que su alteracion no permitird que se produzca el aprendizaje de manera

coherente.

e En las fortalezas y debilidades en la planificacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje, continuar con la formacion y capacitacion permanente para contribuir a
un mejor desempefio profesional en beneficio del desarrollo integral del estudiante,

para con ello lograr un éptimo nivel de aprendizaje.

e En las operaciones mentales como acciones modificadoras para el desarrollo de
destrezas, es necesario que los docentes promuevan el uso constante de las
operaciones mentales, con la finalidad de que los estudiantes logren alcanzar un
nivel cognitivo cada vez mayor, asi como la agilidad mental necesaria para

desenvolverse de manera adecuada en cualquier ambito.

e En la importancia de sistematizar y escribir la experiencia de la practica docente,
mantenerse actualizado en cuanto a la innovacion educativa, o que permitira contar
con docentes capaces de afrontar la tarea educativa con capacidad de reflexion

sobre sus propias practicas y con conciencia de los fundamentos tedéricos que
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marcan su quehacer en el aula, logrando en el alumno un desarrollo integral que le

permita insertarse exitosamente en el contexto en el que se encuentra.
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Anexo 1: planes de clase del Practicum 3.2

1. DATOS INFORMATIVOS

Grupo: 2° A

Tiempo: 45 MINUTOS

Area: Entorno Natural y Social
Tema: Las Plantas

2. OBJETIVO DE APRENDIZAJE: Conocer e identificar las plantas de su entorno a través de la observacion directa para su cuidado y uso.

PLAN DE CLASE 1

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdlica de Loja

NUmero de asistentes: 30
Fecha: 2 de Mayo del 2015.
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DESTREZA CONOCIMIENTO ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS INDICADORES | INSTRUMENTOS
DE DE
EVALUACION EVALUACION
INICIO
Describir las plantas | Las plantas de su | Motivacion: Identifica las | - Técnica:

de su entorno desde
la observacion
directa, identificacion
y la relaciéon de las
caracteristicas de
éstas con los
beneficios que
presentan para el ser
humano.

entorno desde la
observacion directa,
identificacion y la
relacion de las
caracteristicas de
éstos con los
beneficios que
presentan para el ser
humano.

Escuchar el cuento: un jazmin en mi jardin.
¢ De qué trata el cuento?
¢,Qué tenia la tia Emilia en su jardin?
¢,Qué hizo el nifio con las flores?
¢, Qué le dijo la abeja al nifio?

DESARROLLO
Recorrido por los espacios verdes de la Escuela
para realizar la observacién y descripcion de las
plantas que existen en cada espacio.
Interrogantes:
¢, Qué plantas observamos?
¢ Para qué sirven las plantas?
¢Conocen las partes de la planta?
Presentar plantas con sus partes, identificarlas y
describirlas.

EVALUACION
Hoja de trabajo: colorear la planta y escribir el
nombre de sus partes.

e Proyector

e Computadora

e Video
(Cuento)

e Espacio fisico

e Plantas

e Hojas
trabajo
Lapices

Pinturas

de

partes de la
planta.

produccion del
alumno.

- Instrumento:
Lista de cotejo
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PLAN DE CLASE 2
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

1. DATOS INFORMATIVOS
Grupo: 6° A NuUmero de asistentes: 30
Tiempo: 45 MINUTOS Fecha: 03 de Mayo del 2015.
Area: Matematica
Tema: Divisiones con numeros decimales
2. OBJETIVO DE APRENDIZAJE:
Aplicar procedimientos de calculo de suma, resta, multiplicacion y divisibn con nimeros naturales y decimales, para resolver problemas

de la vida cotidiana de su entorno.

DESTREZA CONOCIMIENTO ESTRATEGIAS RECURSOS INDICADORES DE INSTRUMENTOS DE
METODOLOGICAS EVALUACION EVALUACION
INICIO
Divisiones entre | Motivacion: la serie de nimeros. e Libro del Resolver divisiones | -  Técnica:
Resolver divisiones numero decimal y un | Recordar los términos de la docente. con nimeros observacion de la produccion
. namero natural de | division. decimales del alumno.
entre numero decimal | o - ires digitos DESARROLLO
y un ndmero natural Dar a conocer el tema: Division e Pizarra - Trabajo individual
de hasta tres digitos entre un nimero decimal y un e Proyector
namero natural de hasta tres - Instrumento:
digitos. Cuestionario
Indicar el proceso de la divisién Texto de estudiante
Identificar la division de un
numero decimal para un e Libros de
nL]merO natural. Matemética
EVALUACION e Hojade
Resolucion de ejercicios: trabajo
Divisiones con decimales y
ndmeros naturales.
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PLAN DE CLASE 3
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

1. DATOS INFORMATIVOS
Grupo: 6° A

Tiempo: 45 MINUTOS

Area: Ciencias Naturales

Ndmero de asistentes: 30
Fecha: 06 de Mayo del 2015.

Tema: Flujo de energia en los seres vivos y sus fuentes de nutrientes desde un modelo experimental.
2. OBJETIVO DE APRENDIZAJE: : Reconocer el tipo de energia en los diferentes nutrientes.

DESTREZA CONOCIMIENTO ESTRATEGIAS RECURSOS INDICADORES DE INSTRUMENTQS DE

METODOLOGICAS EVALUACION EVALUACION

Reconocer el flujo Flujo de energia en INICIO

de energiaen los | los seres vivos y sus | Motivacion: _ Realiza - Técnica:

seres Vivos y sus fuentes de nutrientes E;?lim'ca: Cinco minutos de experiencias. Produccién del alumno.

fuen_tes de desdg un modelo DESARROLLO E_Iat,)orq ung S

nutrientes desde un | experimental, la Inducir para que lean el 6 @l e hipdtesis a partir | - Trabajo individual

modelo interpretacion de problema cientifico y elabore docente de las situaciones

experimental, la datos y la valoracion | un supuesto. Recolectar los e Texto del problema. - Instrumento:

interpretacién de del flujo de energia. materiales para el estudiante Cuestionarios

datos y la expgrimento. . o Libros de Registra y | Texto de estudiante

valoracion del flujo Explicar que deben ejecutarlo consulta compara datos.

de energfa. segun los pasos del texto.

Pedir que expongan oralmente

los resultados obtenidos.
EVALUACION

Hoja de trabajo:

Observa y completa la

relaciéon que se establece en

el siguiente esquema de la

cadena alimenticia.

e Cartulinas

e Marcadores

e Lapices de
colores




PLAN DE CLASE 4

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catélica de Loja

1. DATOS INFORMATIVOS

Grupo: 8° B
Tiempo: 45 MINUTOS
Area: Estudios Sociales

Tema: funciones del Estado

NUmero de asistentes: 30
Fecha: 26 de Abril del 2015
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2. OBJETIVO DE APRENDIZAJE: Analizar el estado de la democracia en Ecuador, por medio de la identificacién de sus elementos,

funciones y organizacion fundamentales, con el fin de incidir en su fortalecimiento.

DESTREZA CONOCIMIENTO ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS INDICADORES INSTRUMENTOS DE
DE EVALUACION
EVALUACION
Explicar las | Funciones del | INICIO e Texto Identifica - Técnica:
funciones del | Estado a partir del | Dialogar sobre las responsabilidades de estudiantes, del atribuciones de | Debate.
Estado a partir | reconocimiento directivos, maestros, personal administrativo y padres de estudian | las funciones
del de su importancia | familia como integrantes de la comunidad educativa. te. del Estado. - Instrumento:
reconocimiento | para el equilibrio | Deducir la necesidad del cumplimiento de las e Guia del | Destaca Escala de actuacion.
de su | democrético. responsabilidades asignadas y sus consecuencias. docente | acciones de una
importancia DESARROLLO ) de las funciones | - Técnica:
para el equilibrio Solicitar que lean el texto sobre la definicion de Estado y e Enciclop | del Estado para | Leccion.
democratico. su evolucién historica. edias. combatir la | - Instrumento:
Identificacion de las funciones del Estado, y explicacion e Internet. | corrupcion. Oral (cuestionario).
para la comprensién de los conceptos. e Laminas
Formaciéon de parejas de discusién para llegar a una .
conclusion. e Fotograf
EVALUACION fas e
Hoja de trabajo: Elegir una funcién del Estado, « Imagen

representarla graficamente y exponerla.

es.




1. DATOS INFORMATIVOS

Grupo: 8° B
Tiempo: 45 MINUTOS
Area: Lengua y Literatura

PLAN DE CLASE 5

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catélica de Loja

NUmero de asistentes: 30
Fecha: 25 de Abril del 2015.

Tema: Croénicas periodisticas y entrevistas
2. OBJETIVO DE APRENDIZAJE: Establecer semejanzas y diferencias entre crénica y entrevista de acuerdo a sus caracteristicas
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pensamiento.

principales.
DESTREZA CONOCIMIENTO ESTRATEGIAS RECURSOS INDICADORES DE INSTRUMENTOS DE
METODOLOGICAS EVALUACION EVALUACION
INICIO: - Técnica:

Comparar cronicas | Cronicas Recordatorio: Oralmente e CPU Identifica el hecho mas | Ejercicios practicos.

periodisticas, periodisticas exprese ¢ Cuales son los «  Proyector relevante en una

entrevistas y | entrevistas elementos de comunicacién? i crénica y una - INSTRUMENTO:

publicaciones que | permitan valorar | ¢Has participado alguna vez * Hojasde entrevista. Organizador  grafico,

permitan valorar otras | otras experiencias | en una entrevista? trabajo para establecer

experiencias de vida y | de vida y formas de | ¢Porque crees que las Identifica cada parte de | semejanzas y

de | pensamiento.

personas narran sus vivencias
con otras?

DESARROLLO:
Explicacion: Caracteristicas de
la crénica y la entrevista.

EVALUACION:

En una hoja pequefia de
actividades mediante un
organizar grafico de espina de
pescado, escriba las
semejanzas y diferencias entre
cronica y entrevista de acuerdo
a las caracteristicas
aprendidas.

una entrevista.

Lee el texto e identifica
las diferencias entre
cronica y entrevista.

diferencias una espina
de pescado.




Anexo 2: autorizacion por parte de los directivos de la institucion para el
ingreso y realizacion de las practicas.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Lojav
MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Mgs. H o ( € = e
Qﬁx)gé:...ﬁl.qxs.qm.eﬂ.e.\.....é..u.\s.n.x.w Agollay Frelve
RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA : Sonl Arvgane &C 0esusS
En su despacho.-

De mis consideraciones:

La Universidad Técnica Particular de Loja, dentro de su programa de formacién docente, tiene
previsto el desarrollo de la asignatura Practicum, en la cual los estudiantes de la titulacién de
Ciencias de la Educacién, ponen en evidencia las competencias adquiridas a lo largo de sus afios de
estudio. Para ello es indispensable el apoyo de una institucién educativa, con las caracteristicas de
la que usted regenta, para que realice las actividades previstas en este proceso.

Como valor agregado, debo comunicarle, que a través del pensum de estudios, se capacita a los
estudiantes en los temas referentes a: “Legislacién educativa, planes y proyectos educativos,
Actualizacién y Fortalecimiento Curricular 2010 y Bachillerato General Unificado”, y podra
constituirse en un apoyo en la implementacién de esta normativa, exigida desde el Ministerio de
Educacion del Ecuador.

\
Por lo expuesto, solicito a su Autoridad, se digne permitir a }\‘t“ r[dr@#‘{i%ﬁqwz
legalmente atriculado en la titulacién de  ciencias de la educacién, mencién
hwﬁ!&(.&(«.‘cﬂ‘.... AL , para que realice actividades de diagndstico, observac
planificacién, clases practicas y proyectos educativos, que sirvan de aporte didactico peda
la institucién.

Segura de contar con su amable aceptacién, desde ya le expreso la gratitud de nuestra
universidad.

Cordialmente,

Mg. Lucy Andrade,
COORDINADORA DE TITULACION DE CIENCIAS DE
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Anexo 3: fotografias de la institucion educativa donde se realiz6 la practica.

1. Ingreso a la Unidad Educativa “Santa Mariana de Jesus”

2. Aulas escolares de la institucion
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3. Patios escolares
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5. Bar de la escuela

6. Hna. Gladys Aguilar, Rectora; Lic. Cecibel Coronel, Inspectora; y personal docente

de la Unidad Educativa Santa Mariana de Jesus




7. Personal docente
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9. Inicio de clases de la asignatura de Entorno Natural y social 2° Ano de EGB.




11. Estudiantes aplicando los conocimientos adquiridos.

12. Docente y sus alumnos en la hora de cultura fisica

1
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