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RESUMEN 

 

El presente trabajo de sistematización titulado: “Sistematización de las actividades 

desarrolladas en el proceso de enseñanza aprendizaje en las prácticas docentes de la  

Escuela de Educación Básica “Veinte de Enero”, del cantón Santa Isabel, Provincia 

Azuay, periodo lectivo 2015-2016”, tiene como objetivo evaluar los resultados de la 

práctica docente a partir del análisis de las etapas del proceso didáctico, las actividades y 

los recursos como elementos del plan de clase para reorientar, fundamentar e innovar su 

desempeño profesional. Para la recopilación de la información científica se utilizó la 

técnica de revisión documental, aplicando fichas de contenido, extraídas de diferentes 

fuentes bibliográficas. Se concluye  que mediante el proceso de la sistematización, se ha 

evaluado los resultados de las cinco prácticas docentes a través del análisis de las etapas 

de proceso didáctico, actividades y recursos. Este ámbito ha sido novedoso para los 

docentes involucrados en esta actividad investigativa, quienes tienen la motivación para 

sistematizar su práctica docente. Por lo expuesto, se recomienda a los docentes emplear 

el proceso de sistematización como reflexión y análisis de los resultados sobre el 

desempeño docente. 

PALABRAS CLAVES: sistematización, práctica, aprendizaje, enseñanza 
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ABSTRACT 

 

This systematization entitled "Systematization of activities in the teaching-learning process 

in the teaching practices of the School of Basic Education" Veinte de Enero "Canton Santa 

Isabel, Azuay Province, academic year 2015-2016" aims to assess the results of teaching 

practice based on the analysis of the stages of the learning process, activities and 

resources as elements of the plan to reorient class, inform and innovate their professional 

performance. technical document review, applying sheets content, drawn from different 

literature sources was used for the collection of scientific information. It is concluded that 

through the process of systematization, has evaluated the results of the five teaching 

practices through the analysis of the stages of learning process, activities and resources. 

This area has been new for the teachers involved in this research activity, who have the 

motivation to systematize their teaching practice. For these reasons, teachers are 

recommended as the process of systematic reflection and analysis of the results on 

teacher performance. 

 

KEYWORDS: systematization, practice, learning, teaching 
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INTRODUCCIÓN 

 

El trabajo de investigación denominado “Sistematización de las actividades desarrolladas 

en el proceso de enseñanza aprendizaje en las prácticas docentes de la  Escuela de 

Educación Básica “Veinte de Enero”, del cantón Santa Isabel, Provincia Azuay, periodo 

lectivo 2015-2016”, es de vital importancia para la labor pedagógica de los docentes, 

porque facilita la clasificación de las actividades desarrolladas en la práctica docente  y la 

reflexión del accionar de los mismos en el proceso de enseñanza aprendizaje,  el análisis 

de las etapas del proceso didáctico, las actividades y recursos como elementos 

importantes dentro de los planes didácticos. Así mismo,  la sistematización es un tema de 

actualidad que está ligada a la evolución de la pedagogía educativa y a los requerimientos 

de los actores de la educación; así lo precisa Freire (2006), quien  manifiesta que: 

“Enseñar exige reflexión crítica sobre la práctica” (p. 39). Surge entonces la necesidad de 

sistematizar los procesos pedagógicos durante el desempeño  docente, considerando la 

reflexión sobre la práctica como una herramienta de cambio en cada una de nuestras 

concepciones y, lo más importante concientizarse como docente sobre lo fundamental 

que es la formación continua, generando estrategias y herramientas para el logro de los 

propósitos planteados.  

En este contexto, el presente trabajo tiene como objetivo general: evaluar los resultados 

de la práctica docente a partir del análisis de las etapas del proceso didáctico, las 

actividades y los recursos como elementos del plan de clase para reorientar, fundamentar 

e innovar su desempeño profesional; como objetivos específicos: organizar las 

actividades y recursos en función de las etapas del proceso de enseñanza  aprendizaje 

contempladas en los planes didácticos de las prácticas docentes, caracterizar las etapas, 

actividades y recursos e identificar las fortalezas y debilidades en la planificación del 

proceso de enseñanza aprendizaje desde las etapas, actividades, recursos e 

innovaciones en la práctica docente. 

Las prácticas docentes, objeto de la sistematización, se realizaron en la institución 

educativa: Escuela de Educación Básica “Veinte de Enero”, ubicada en el cantón Santa 

Isabel, Provincia Azuay, durante el periodo lectivo 2015-2016. 
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Para la recopilación de la información se utilizó la técnica de revisión documental, 

mediante la elaboración de fichas de contenido, extraídas de diferentes fuentes 

bibliográficas como: textos, revistas periódicos, libros electrónicos, etc. Se sistematizó 

cinco prácticas, para lo cual se elaboró matrices donde se relaciona: organización de las 

actividades de aprendizaje, actividades de aprendizaje desarrolladas en la labor docente, 

fortalezas y debilidades en la formación docente. 

El Primer Capítulo, Marco Teórico: aborda un sistema coherente de conceptos y teorías 

sobre cinco temas fundamentales: destrezas con criterio de desempeño, operaciones 

mentales, actividades de aprendizaje, tipo y estructura de actividades;  todos estos temas 

científicos que permiten analizar el objeto de estudio, incorporando los saberes previos 

existentes en nuestra estructura cognoscitiva, en función del respectivo análisis del 

proceso de sistematización. A partir de los contenidos desarrollados se trata de 

argumentar la sistematización de labor de los docentes con las presiones científicas de 

los autores de la actualidad que aportan y promueven una educación acorde a las 

necesidades y expectativas de los involucrados en el accionar educativo.  

En el Segundo Capítulo: Metodología, se describe el proceso de sistematización de la 

práctica docente, el diseño de investigación que se utilizó para obtener información 

relevante sobre el tema de estudio, los métodos que se empleó durante el proceso 

investigativo: se utilizó los métodos analítico – sintético, inductivo-deductivo y 

hermenéutico, las técnicas de investigación bibliográfica y de campo como la observación. 

Los instrumentos utilizados son: matriz de organización de las actividades de aprendizaje 

y matriz de valoración (rúbrica) de las actividades de aprendizaje y la matriz de fortalezas 

y debilidades en la formación docente. 

En el Tercer Capítulo: Resultados y Discusión, se expresa los datos y descripciones sobre 

cada uno de los aspectos relacionados con la práctica docente como son: las actividades 

de aprendizaje como medio dinamizador de las etapas del proceso didáctico; los recursos 

didácticos como mediadores del aprendizaje, las operaciones mentales como procesos 

para el desarrollo de destrezas y la importancia de sistematizar y escribir la experiencia de 

la práctica docente. En cada una de las matrices de evaluación se describe los principales 

resultados, determinando si en todos los planes se identifican las etapas del proceso 

didáctico, actividades en relación con los recursos, y la valoración de fortalezas y 

debilidades desde nuestra formación y práctica docente. 
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En la discusión, se confrontan los resultados obtenidos con cada uno de los referentes 

teóricos, contrastando la definición de autores respecto a temas que tienen  incidencia 

directa en el proceso de sistematización, los aspectos a discutir son: las actividades como 

medio dinamizador de las etapas del proceso didáctico, los recursos didácticos como 

mediadores del aprendizaje, las operaciones mentales como medios  para el desarrollo de 

destrezas, la importancia de sistematizar y escribir la experiencia de la práctica docente, 

todos estos aspectos que han sido interpretados en relación a la teoría. 

Como conclusiones principales se determina que al mencionar la importancia de 

sistematizar y escribir las experiencias de la práctica docente, se detecta que, este ámbito 

ha sido novedoso en esta actividad investigativa, pues en algunos docentes existe la 

iniciativa de sistematizar y escribir los resultados de su experiencia docente, por medio de 

informes, actas y otros instrumentos da la enseñanza; sin embargo, se detecta como 

falencia que, no existe  una cultura de reflexión de su propia práctica educativa, ya que 

sólo cumple lo estrictamente determinado por el Ministerio de Educación a través de la 

entrega de documentos y registros de la actividad pedagógica; las planificaciones 

didácticas presentadas cuentan con todas sus etapas, en las que se determinan las 

actividades y recursos, las mismas que están orientadas a mejorar  las necesidades 

cognitivas de los estudiantes en el proceso de aprendizaje, a pesar de esta organización 

se detecta como debilidad en el momento de desarrollar la  clase pedagógica, pues no se 

cuenta  con una planificación más dinámica ni con todos los recursos didácticos atractivos 

para los estudiantes que  faciliten el aprendizaje y la  motivación, y cierta imprecisión a la 

hora de aplicar los elementos planificados.  

Como recomendaciones se plantea que en el ámbito de sistematizar y escribir las 

experiencias de la práctica docente, a los directivos de la institución se les recomienda la 

realización de un taller para la socialización y sensibilización con el tema: sistematizar y 

escribir las experiencias de la práctica docente, con el objetivo de mejorar el desempeño 

docente y el logro de aprendizajes de los estudiantes. En  cuanto a la organización de las 

actividades y recursos, a los docentes de la institución en estudio se recomienda que, se 

incluya en sus planificaciones didácticas, actividades lúdicas y recursos alternativos como 

el entorno natural, las Tics y materiales de reciclaje, para que estos faciliten la 

participación activa de los estudiantes, el desarrollo de destrezas y la construcción de 

conocimientos significativos y  auténticos. 
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La sistematización de la práctica docente es un tema de actualidad que aporta resultados 

y sugerencias para mejorar el desempeño de los docentes; son contundentes las 

experiencias en la labor docente,  que nos llevan a hacer un aporte significativo a la 

Carrera de Educación. Teniendo varias fortalezas y limitaciones, estas que, a lo largo se 

irán convirtiendo en retos, fomentando en nuestros estudiantes el incentivo de investigar, 

indagar, reflexionar, y plantear estrategias para avanzar en el proceso de enseñanza 

aprendizaje, con la expectativa de alcanzar aprendizajes significativos y auténticos. Por tal 

razón invito a los lectores a revisar el aporte de este trabajo investigativo y continuar 

sistematizando las experiencias sobre la práctica docente para profundizar el tema desde 

nuevas perspectivas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO I.   

MARCO TEÓRICO 
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 1.1. Destrezas en educación 

Dentro del proceso formativo el estudiante desarrolla ciertas destrezas y habilidades 

necesarias para consolidar los conocimientos; llamamos destreza a la habilidad que 

tienen  las personas para realizar concretamente una actividad y ejecutar acciones 

específicas hasta alcanzar el dominio, también se considera a la destrezas como “un 

saber hacer”.  Durante el proceso de aprendizaje los estudiantes desarrollan destrezas a 

través de actividades y contenidos, al término destreza se le agregado “criterios de 

desempeño” de acuerdo a la estructura curricular actual, y los que permiten precisar lo 

que se hizo y el nivel de complejidad del conocimiento que el alumno debe adquirir. Por la 

importancia de este tema, a continuación determinaremos la definición de diferentes 

autores sobre: destrezas, habilidades y destrezas con criterios de desempeño. 

1.1.1.  Definiciones de destreza. 

Un propósito concreto de la Educación es la adquisición de habilidades y destrezas en 

cada de los estudiantes en formación. Los términos “habilidad” y “destreza” se suelen 

prestar a confusión debido a la divergencia existente entre autores. Para ciertos autores 

de la pedagogía ambos términos se refieren al mismo concepto, utilizándolos 

indistintamente; mientras que otros autores consideran que, aunque la destreza está muy 

concernida con la habilidad, entre ambos conceptos existen ajustes diferenciadores, entre 

los que se destacan: 

Ribes (2011) define a la destreza como “La habilidad, se identifica con “hacer algo que se 

ajusta a algo, es decir, supone una acción y un objeto sobre el que se actúa” (citado por 

Arturo de la Orden Hoz, 2011, p.18). Toda destreza supone siempre una técnica y su 

utilización apropiada; de lo expuesto se determina que, las destrezas recientemente 

adquiridas serán deficientes e incompletas pero a medida que el estudiante las ejercita 

durante el proceso de aprendizaje se irán perfeccionando, las destrezas no se adquieren 

ni se perfeccionan en el vacío, sino a través de la correcta utilización de las actividades de 

aprendizaje y un contenido. 

Para Sánchez (2010) “Las destrezas se definen como las pericias necesarias para 

ejecutar una tarea con facilidad y precisión” (p.416). Ante esta definición se determina que 
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las destrezas son habilidades, experiencias que necesita el sujeto para llevar a cabo una 

actividad con alta calidad, eficiencia y eficacia. 

Otra definición importante es la que da el Ministerio de Educación del Ecuador (2014) 

sobre de destreza: 

Se entiende por destreza para los niños de 0 a 2 años a los referentes estimados que 

evidencian el nivel progresivo de desarrollo y aprendizaje del niño, cuya finalidad es 

establecer un proceso sistematizado de estimulación que permitirá potenciar al máximo su 

desarrollo, mientras que para los niños de 3 a 5 años la destreza es el conjunto de 

habilidades, conocimientos, actitudes y valores que el niño desarrollará y construirá, por 

medio de un proceso pedagógico intencionado. El proceso de desarrollo de destrezas es 

continuo y progresivo, lo que implica que los rangos de edad propuestos para la formulación 

de las mismas son edades estimadas, ya que el logro de la destreza dependerá del ritmo de 

aprendizaje de cada niño (Mineduc, 2014, p.18). 

Se puede considerar que las destrezas se adquieren respetando la capacidad 

cognoscitiva del alumno, como también de acuerdo al ritmo de aprendizaje que tiene el 

protagonista del proceso enseñanza-aprendizaje, y que para que se adquieren dichas 

destrezas es necesario y conveniente hacer frente a un objeto o evento, caso contrario, 

no se adquirirá ni perfeccionará destreza alguna de acuerdo a su grado de complejidad. 

Siguiendo la misma línea, es importante referirnos a la definición que hace La 

Actualización y Fortalecimiento Curricular de la Educación Básica (2010), el mismo que es 

considerado como un referente flexible, que puede adaptarse de acuerdo al contexto 

escolar, situaciones y a las necesidades. Dicho documento define a la destreza como: “La 

expresión del “saber hacer” en los estudiantes, que caracteriza el dominio de acción”. Es 

decir, la habilidad que  posee el discente para desempeñar determinadas actividades de 

manera autónoma y eficiente, cuando la situación lo requiere. 

De este modo se puede considerar a la destreza como la capacidad o habilidad que 

tienen cada uno de las personas para realizar una determinada cosa, trabajo o actividad 

que se formará, desarrollará y se perfeccionará como un saber pensar, hacer u actuar,  

haciéndolo de una manera eficiente como un verdadero producto del proceso de 

aprendizaje. 



10 
 

 
 

1.1.2. Definiciones de habilidades. 

Cuando hablamos de habilidades nos referirnos a que una persona es capaz de ejecutar 

una conducta positiva o la aptitud para desempeñar alguna tarea de acuerdo a su nivel de 

competencia, para poder cumplir con una meta u objetivo de manera eficiente. Algunos 

conceptos expresados por diversos autores, nos pueden ayudar a comprender el término 

habilidad, entre los que se destacan: 

Caballo (1993) define a las habilidades como: 

Un conjunto de conductas emitidas por el individuo en un contexto interpersonal que expresa 

sus sentimientos, actitudes, deseos, opiniones, derechos de un modo adecuado a la 

situación, respetan así esas conductas en los demás y resolviendo generalmente los 

problemas inmediatos de la situación mientras minimiza la probabilidad de futuros 

problemas, lo que implica ejercer los derechos personales sin negar los derechos de los 

demás, expresando opiniones, sentimientos y deseos.  (Citado por Margarita Salvador et 

al., 2015, p.278). 

Ante lo expuesto se puede determinar que el sujeto muestra su grado de competencia de 

acuerdo a sus conductas positivas y frente al objetivo planteado, para de esta manera 

poder alcanzar dichos objetivos propuestos en la habilidad y sobre todo el grado de 

mejora que pueda conseguir mediante la práctica constante de lo que se propone 

alcanzar. 

De igual manera hacemos mención a Corominas (1990) quien manifiesta que la habilidad: 

Proviene del latín habere que significa tener o poseer.  Su derivado habilis tiene ver con lo 

manejable, bien ajustado, acomodado, es decir, manipulado para algo. Ser hábil es hacer 

algo que se ajusta a algo y, por consiguiente, implica una acción y un objeto sobre el que se 

actúa. Toda habilidad presupone siempre una técnica y su uso apropiado. (citado por 

Ribes, 2011, p.37). 

La habilidad puede ser una aptitud innata o desarrollada, es decir, adquirida mediante la 

práctica constante, pero por lo general ambos términos se complementan: un alumno 

puede haber nacido con la habilidad para jugar fútbol, pero tendría que entrenar y 

prepararse lo suficiente para desarrollar su talento y llevar a cabo con éxito determinada 

actividad de acuerdo a su nivel de competencia. 
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Siguiendo la misma línea destacamos a Sánchez (2002) quien manifiesta que “La 

habilidad es la facultad que se tiene de aplicar algún tipo de conocimiento procedimental 

lo cual también implica evaluar y mejorar lo que se hace y se piensa” (citado por Muria & 

Díaz, 2008, p.144). Un conocimiento relacionado con cosas que ya sabemos hacer, 

realizando dichas actividades de manera correcta y con facilidad como también evaluando 

y corrigiendo dichos desempeños para lograr el éxito en determinados trabajos.   

Hager (2002) considera que la “habilidad hace referencia a una mezcla de cosas 

(competencias, actitudes, valores, disposiciones)” (citado por Fernández, 2009, p.24). Al  

respecto se interpreta que para desarrollar una habilidad se deben conjugar ciertos 

aspectos que nos permitirán lograr el éxito en ciertas actividades o trabajos, mediante el 

empleo de competencias básicas, actitudes frente a un objetivo determinado, como 

también a través de una serie de procedimientos. 

De esta manera se puede destacar que la habilidad, se refiere a aquellos 

comportamientos y conductas específicas necesarias para poder realizar una actividad 

concreta con facilidad y evaluar los resultados obtenidos de acuerdo a lo esperado, es la 

capacidad que poseen las personas para solucionar problemas, la habilidad se relaciona 

con la capacidad y un conjunto de habilidades constituye una destreza. 

1.1.3. Destrezas con criterio de desempeño. 

En la Disposición Curricular 2010, el Ministerio de Educación propone trabajar con 

destrezas con criterio de desempeño, establecidas como el principal referente para que 

los docentes diseñen sus planificaciones curriculares de clase de acuerdo a las 

necesidades e intereses de los alumnos, con la única finalidad de que los alumnos  

protagonistas del proceso de enseñanza-aprendizaje dominen los contenidos y se 

apliquen a situaciones de la vida real. Al hablar de destrezas con criterio de desempeño 

no podemos referirnos solamente a las habilidades que se desarrollan durante el proceso 

de aprendizaje, sino también a las habilidades del pensamiento. Por ello se destaca la 

definición de autores, tales como: Tobar (2011) quien  define a las destrezas con criterio 

de desempeño como: “Resultados que una persona debe obtener y demostrar en 

situaciones reales de trabajo, con los requisitos de calidad especificados, para lograr el 

desempeño competente. Son habilidades, destrezas, conocimientos y actitudes aplicados 

en la ejecución de una función” (p.137). La única finalidad de las destrezas con criterio es 
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que el estudiante en proceso de formación domine, comprenda y aplique los 

conocimientos adquiridos a situaciones del diario vivir, a través del empleo de métodos y 

técnicas, el propósito es asegurar que los estudiantes logren sus competencias exigidas 

al nivel de calidad esperado. 

La Actualización y Fortalecimiento Curricular de la Educación Básica, al respecto de las 

destrezas con criterio de desempeño declara que: “expresan el saber hacer, con una o 

más acciones que deben desarrollar los estudiantes, estableciendo relaciones con un 

determinado conocimiento teórico y con diferentes niveles de complejidad de los criterios 

de desempeño” (Mineduc 2010, p.19). Al documento curricular mencionado anteriormente 

y el que forma parte del proceso de la educación actual, y como conocimiento de todos 

los docentes en formación, se añadido a la Destreza los “criterios de desempeño”, para de 

esta manera caracterizar el dominio de la acción, apuntando a los resultados esperados, 

satisfactorios en cuanto a los aprendizajes que deben alcanzar los discentes dentro del 

proceso formativo, relacionando teoría con la práctica como parte de un aprendizaje 

significativo  

 

En  la Actualización Curricular de 2do. a 7mo. Años de Educación General Básica- Área 

de Matemática, “Las Destrezas con Criterio de Desempeño tienen como principal finalidad 

indicar al docente de manera precisa el nivel de complejidad del conocimiento que debe 

alcanzar el estudiante al demostrar el dominio de la destreza” (p. 18). Desarrollar 

destrezas implica que se desarrolle habilidades del pensamiento, es expresar el saber 

hacer, con acciones que deben desarrollar los estudiantes. 

 

Las destrezas con criterio de desempeño se refieren a todos los aspectos relacionados 

con la competencias que deben alcanzar los estudiantes en el proceso pedagógico y 

expresar ciertos resultados obtenidos de manera significativa, relacionando el logro 

puntualizado en la capacidad para desarrollar algo determinado, permiten precisar a los 

facilitadores o guías del aprendizaje sobre el proceso que se llevó a cabo, si es 

satisfactorio para el alumno. 

1.2. Actividades de aprendizaje 

Las actividades de aprendizaje son mecanismos o acciones que realiza el estudiante para 

el logro de aprendizajes esperados, para que el proceso de enseñanza-aprendizaje sea 
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significativo y funcional, es conveniente hacer uso de actividades de aprendizaje 

previamente diseñadas por el maestro  para de esta manera organizar el aprendizaje y 

consolidar lo aprendido, cada una de las actividades persiguen un propósito diferente en 

los alumnos, dentro del presente tema es conveniente partir desde la concepción de 

aprendizaje, actividades de aprendizaje, como también los diferentes tipos de aprendizaje 

en la que se determina que las personas aprendemos de diferente manera y ritmo, 

partiremos desde la posición de diferentes autores con diferentes puntos de vista. 

1.2.1. Definiciones de aprendizaje. 

Toda persona tiene la necesidad de aprender, indagar, investigar, de acuerdo a sus 

necesidades e intereses, a  lo largo de los años muchos investigadores han empleado su 

tiempo para analizar el proceso de aprendizaje, pero también existen varias teorías que 

nos podrían ayudar a comprender el proceso de aprendizaje humano y de esta manera 

determinar lineamientos necesarios para poder trasmitir los conocimientos a nuestro 

estudiantes en las diferentes etapas evolutivas, y que este aprendizaje le pueda servir a 

situaciones futuras, siendo el estudiante que a través del aprendizaje modifica su 

conducta ante ciertas situaciones. Entre los autores que revelan su definición destacamos 

a: 

Domian (2010) “El aprendizaje es el cambio duradero en los mecanismos de conducta 

que implica estímulos y/o respuestas específicas y que es resultado de la experiencia 

previa con estos estímulos y respuestas o con otros similares “(citado por Salmerón Aroca 

et al., 2014, p.153). Siempre hay que tener en cuenta que el alumno dentro del proceso 

escolar no aprende lo que se le dice, sino de lo que hace y practica mediante el empleo 

de su imaginación, percepción, intuición, experiencia, sobre todo con el apoyo del maestro 

como guía del aprendizaje, todas estas acciones el discente las deben llevar de manera 

correcta y así poder lograr un aprendizaje significativo y funcional. 

De la misma manera Vienneau (2005) quien define al “Aprendizaje como un cambio 

relativamente permanente en el potencial del comportamiento debido a la experiencia” 

(citado por Salmerón Aroca et al., 2014, p.154). El aprendizaje es considerado como 

dinámico es decir, un aprendizaje que se mantiene durante un largo tiempo, aunque no 

durará para siempre, en los aprendizajes alcanzados por los estudiantes se debe buscar 



14 
 

 
 

que la experiencia adquirida por el alumno contribuya a la práctica constante, teniendo 

como resultado aprendizajes exitosos que servirán al estudiante en formación. 

Para Lozano (2002) el aprendizaje “Es toda actividad planeada, dirigida y evaluada, por el 

profesor o el departamento académico, para que el alumno desarrolle una serie de 

conocimientos, habilidades y actitudes” (citado por Stipcianos, 2016, p.13). Es decir, el 

aprendizaje es la adquisición de conocimientos a partir de la información que se percibe o 

del resultado que se obtenga mediante la experiencia, y de esta manera desarrollar 

conocimientos significativos de cualquier naturalidad. 

 

Para Oakesshott (2009) “El aprendizaje es el compromiso integral en el que llegamos a 

conocernos y a conocer el mundo que nos rodea. Es una actividad paradójica: se trata de 

hacer y someterse al mismo tiempo” (p. 67). Es decir aprendemos a través del medio en 

el que nos desenvolvemos, como también podemos aprender de otras personas, desde el 

punto de vista el aprendizaje es experiencias, vivencias, lo demás es información que 

adquirimos en nuestro diario vivir. 

El aprendizaje constituye una actividad mental, es el proceso a través del cual las 

personas reciben información, conocimientos, adquieren habilidades, destrezas, 

conductas, valores  mediante la experiencia. El sujeto construye significados relevantes y 

es capaz de establecer relaciones características entre lo que aprende y lo que ya 

conoce. 

1.2.2. Definiciones de actividades para el aprendizaje. 

Cabrero y Ramón (2006) considera que “Las actividades de aprendizaje son las diferentes 

acciones que los alumnos llevan a cabo en completa relación  con los contenidos e 

informaciones que les han sido ofrecidos” (citado por Almenara, 2012, p.9). El estudiante 

durante el periodo pedagógico de clase ejecuta actividades para alcanzar ciertos objetivos 

de aprendizaje, es decir, las actividades de aprendizaje son todas las experiencias, 

habilidades que desarrollan los estudiantes para aprender significativamente. 

Posteriormente tenemos a  Silva (2011) quien señala que “Las actividades corresponden 

al conjunto de acciones que los participantes deberán realizar para el logro de los 

objetivos planteados” (citado por Almenara, 2012, p.9). Mediante las actividades se puede 

guiar, ejercitar, organizar el aprendizaje, con la finalidad de que los conocimientos 
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aprendidos se puedan aplicar a situaciones futuras convirtiendo en algo operativo y 

dinámico.   

Conole (2006) plantea que “actividades de aprendizaje están destinadas a cumplir un 

conjunto de resultados de aprendizaje especificados y criterios de evaluación, mediante 

una serie de tareas que emplean un conjunto de herramientas y recursos” (citado por 

Carlos Marcelo et al., 2014, p.344). Se establece entonces que para cada actividad se 

debe plantear objetivos de aprendizaje que los estudiantes desarrollan previa planificación 

y conseguir resultados de aprendizaje esperados mediante la aplicación de técnicas y 

herramientas acordes al nivel de desarrollo del alumno. 

De lo expuesto se deduce que la  actividad de aprendizaje son todas aquellas acciones 

que realiza el discente como parte del proceso instructivo que sigue para lograr sus metas 

y objetivos propuestos, es un procedimiento que el alumno adquiere y emplea para 

aprender de forma significativa y solucionar problemas que se presentan en la vida 

cotidiana con la única finalidad de que los convierta en algo operativo y eficiente. 

1.2.3. Tipos de actividades de aprendizaje: cognitivos y procedimentales. 

El aprendizaje es una característica importante del ser humano, todas las personas 

aprenden y piensan de manera distinta, cada uno tiene diferente ritmo, capacidad de 

aprendizaje, procesa la realidad y la información de manera diferente de acuerdo a su 

estructura cognoscitiva. Los tipos de aprendizaje se especifican por la forma en la que se 

transmite el concocimiento, entre ellos tenemos, cognitivos y procedimentales. 

Cognitivos   

 

Para la  Unesco (2015) el “Aprendizaje cognitivo son las capacidades de adquisición de 

conocimientos y reflexión necesarias para comprender mejor el mundo y sus 

complejidades” (p.22). En el aprendizaje cognitivo el sujeto le da un carácter personal a lo 

que se aprende o interioriza, interpretando y procesando la información adquirida, le da 

sentido a lo que se capta durante el proceso, mediante la información que se posee 

gracias a la experiencia. 

 

A continuación mencionamos a  Portilla (2011) quien manifiesta que: 
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Aprendizaje cognitivo se interpreta como un modelo de instrucción y consiste en un marco 

de cuatro dimensiones del ambiente de aprendizaje identificadas por “contenido, método, 

secuencia y sociología”, a través de los cuales se materializa el aprendizaje del estudiante, 

en un proceso de pasar de aprendizaje inicial (o novato) a aprendizaje final (o de experto) en 

un área del conocimiento (p. 118). 

En cuanto a las dimensiones mencionadas anteriormente, se deduce que para el 

desarrollo del aprendizaje cognitivo es necesario determinar el tipo de conocimientos 

necesarios para el logro de los aprendizajes adecuados, del sujeto que aprende, de tal 

manera que se relacionen con los métodos de enseñanza empleados por el docente 

dentro del proceso de formación, generalizando el aprendizaje obtenido en la solución de 

problemas presentados en su diario vivir. 

Seguidamente tenemos la definición que nos expone Batista (2007) (cognitive 

apprenticeship),”Aprendizaje cognitivo es entendido como un modelo de enseñanza que 

busca emular las oportunidades para una práctica extensa en tareas auténticas que los 

alumnos en cuanto aprendices realizan mientras trabajan bajo la dirección de un maestro, 

experto o persona experimentada” (p. 97). El sujeto construye su propio conocimiento, 

aprende a través de la experiencia, el docente es solo un guía o facilitador del proceso 

educativo, y el aprendizaje cognitivo muestra como el sujeto puede aprender nuevas 

experiencias y vivencias a través de una práctica constante de aprendizaje. 

 

El aprendizaje cognitivo es el proceso activo  a través del cual las personas modifican su 

propia conducta, la información procesada entra al sistema cognitivo, causando reacción 

en el sujeto que aprende, proporcionando un carácter particular a lo que aprende. El 

aprendizaje cognitivo pone énfasis en lo que ocurre dentro de nuestra mente, analizando 

cómo se adecúa el nuevo conocimiento con los conocimientos adquiridos anteriormente. 

 

Procedimentales 

 

Muñoz y  Periáñez (2012) considera que “El aprendizaje procedimental hace referencia a 

la adquisición de destrezas, repertorios conductuales o procedimientos con un alto 

componente motor” (p 52). Los contenidos de aprendizaje procedimental, son 

procedimientos o una serie de pasos que ese emplea para alcanzar el nuevo 
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conocimiento, mediante la correcta utilización de métodos, técnicas, estrategias, centrado 

en el aprendizaje eficaz del estudiante como ente principal del proceso escolar. 

 

Saavedra (2008) al respecto manifiesta: 

 

Aprendizaje procedimental se refiere al saber hacer, es decir, a las representaciones de 

cómo se construye algo. Es un aprendizaje integral que articula conocimiento, comprensión, 

valoración, aunque continuamente se privilegia alguna de estas dimensiones, pero sin 

ignorar las otras cuando se incide en los procedimientos que se siguen en el periodo de 

aprendizaje (p. 37). 

Ante esta definición, se puede complementar a que el aprendizaje procedimental 

determina el COMO APRENDE el alumno, al SABER HACER, mediante un proceso 

activo y constructivo o a través de la práctica constante y u otras formas de experiencias. 

Durante el periodo de clase, el alumno adquiere y desarrolla destrezas y perfecciona 

habilidades. 

(Romero Loaiza, Lozano Valencia, Gutiérrez Arias, 2010) manifiestan que:  

El aprendizaje procedimental incluye el aprendizaje de esquemas, reglas, de prototipos y se 

articula con el saber declarativo. El conocimiento declarativo  consiste en saber qué es algo, 

o sea, en tener conocimiento en ese algo. En cambio el conocimiento procedimental es un 

conocimiento de ese algo (p. 85). 

El estudiante adquiere y perfecciona sus habilidades para desarrollar diferentes 

actividades de acuerdo a sus necesidades e intereses de lo que se quiere aprender, estos 

aprendizajes que se adquieren en calidad de procedimental durante el periodo 

pedagógico de clase. El saber procedimental se pone de manifiesto haciendo aquello que 

se sabe, es la utilización de los términos habilidad y proceso. 

El aprendizaje procedimental entonces se refiere a la adquisición, desarrollo de destrezas, 

perfeccionamiento de habilidades, al aprendizaje de contenidos factuales como a los 

contenidos propiamente conceptuales (ideas, conceptos) y al aprendizaje de contenidos 

que los estudiantes deben alcanzar durante la etapa de su formación académica, el 

aprendizaje procedimental es el Aprender Hacer. 
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1.2.4. Estructura de las actividades de aprendizaje. 

Es conveniente partir refiriéndonos sobre la Teoría de la Actividad de Leontiev y Galperin, 

estos dos autores quienes manifiestan sus definiciones en cuanto a unos de los factores 

importantes dentro de la enseñanza, la “Actividad” considerada como el conjunto de 

acciones que se llevan a cabo para cumplir con un objetivo, que consiste en la ejecución 

de ciertos procesos o tareas. La Teoría de la actividad facilita el estudio de la enseñanza- 

aprendizaje (proceso de cambio y transformación de la conducta humana), conlleva 

determinadas acciones y cada acción sigue una meta, las mismas que están formadas de 

estrategias que permiten la ejecución dicha actividad, la teoría de la actividad analiza la 

actividad de aprendizaje.  

Según Leontiev (1989)  “La actividad es una unidad molar, no aditiva, de la vida. La 

función real de esta unidad es orientar al sujeto en el mundo de los objetos, es un sistema 

que tiene su propia estructura, sus propias transformaciones internas y su propio 

desarrollo” (citado por Talizina, et al.2010, p.5). Ante lo expuesto, se determina que 

mediante las actividades se consigue ajustar la  ayuda pedagógica al proceso de 

construcción del conocimiento de los alumnos, a fin de que ellos puedan desarrollar sus 

capacidades y lograr un aprendizaje significativo de forma autónoma, de acuerdo a su 

etapa de desarrollo. 

Bedny y Meister (1997) define a la Actividad como un “sistema coherente de procesos 

mentales internos, conductas externas y motivación” (citado por Nieto, 2003, p.12). La 

actividad debe dar significatividad y funcionalidad a lo que aprende el estudiante, 

mediante el planteamiento de actividades claras, secuenciales, como también, las 

actividades deben relacionar el nuevo conocimiento con lo que el alumno ya sabe.  

Por último destacamos a Galperin (2010)  quien define a “La actividad a cualquier proceso 

realizado por un sujeto que, de manera sistemática o episódica, conduce a un resultado 

determinado” (citado por Talizina, et al.2010, p.5). Ante esta definición se deduce que las 

actividades orientan al sujeto a conseguir fines y objetivos, como también tareas que se 

debe cumplir para llevar a cabo un proyecto de forma sistemática, es decir, mediante 

métodos, técnicas. 

De lo expuesto se deduce que la actividad se la puede definir como una serie de acciones 

o mecanismos que llevan o conducen a cumplir con un objetivo determinado mediante un 
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proceso de aprendizaje funcional en que el aprendiz desarrolla sus capacidades por sí 

mismo, con la intencionalidad de que el alumno desarrolle todo su potencial y que se 

apropie de determinados contenidos ante diferentes necesidades e intereses. 

La Teoría de la Actividad se ajusta a la estructura de las actividades de aprendizaje con el 

único propósito de convertir esta teoría en algo que permita resolver problemas generales 

y particulares en el proceso de enseñanza y que, además  promueva un aprendizaje 

eficaz en el estudiante para la comprensión del proceso educativo, de manera más 

especifica el proceso de enseñanza aprendizaje, sin considerar al alumno más allá de un 

ente respondiente al estímulo. Como también se busca conformar una teoría de la 

enseñanza que se centre en este proceso como un conjunto aspectos metodológicos y 

prácticos en el cual se integre el papel orientador del docente como el elemento clave 

para cumplir los objetivos de la enseñanza misma, sin excluir al alumno como parte 

central del proceso formativo, considerando de que la teoría de la actividad determina 

como elemento primordial el nivel de desarrollo psíquico de los niños/as, como sujetos 

que no operan en el mundo de las cosas, sino en el plano comunicativo e intelectualizado.   

1.2.5. Explicación de la estructura de actividades de aprendizaje. 

El docente al momento de planificar su clase, debe tener en cuenta que consten todos los 

elementos que forman parta de un plan didáctico, las actividades de aprendizaje no 

pueden estar separadas de las destrezas con criterio de desempeño, así como las 

actividades que se desarrollen durante el periodo pedagógico de clase, de los recursos. 

En la Guía Didáctica de Educación Básica (Jornada Técnico Profesional, 2010), se 

destacan aspectos relevantes  en cuanto a la estructura de las actividades de aprendizaje 

que forman parte de la planificación didáctica, para de esta manera organizar, 

sistematizar y secuenciar actividades como parte fundamental del proceso de enseñanza-

aprendizaje. Seguidamente se exponen ciertos procedimientos, las mismas que se 

describen a continuación: 

Etapa de Inicio 

Actividades iníciales (Prerrequisitos y conocimientos previos): Explorar los 

conocimientos que tiene el alumno, para emprender el nuevo conocimiento, de acuerdo a 

sus experiencias y vivencias, se busca determinar los dominios que tiene el estudiante. 

Para los conocimientos previos es necesario dominar los contenidos de cada una de las 
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áreas curriculares en sus diferentes ámbitos, explorando conocimientos y la realidad del 

niño. 

Situación problemática o motivacional: Desestabilizar cognitivamente al estudiante, 

crear la duda, se busca crear algo nuevo a través de la motivación por parte del profesor 

hacia el alumno, para descubrir el nuevo tema a tratar. 

Etapa de desarrollo 

Construcción del conocimiento: Momento en que el profesor conduce el aprendizaje, 

como también precisa procedimientos para el estudiante aplique lo aprendido, el docente 

guía y apoya al estudiante, en esta etapa el estudiante es considerado como protagonista 

del proceso enseñanza-aprendizaje, el docente afianza los conocimientos de sus 

alumnos, como también es necesario que domine contenidos, destrezas. 

 

Evaluación 

Transferencia del conocimiento: Se propone actividades para el alumno lleve a la 

práctica el conocimiento aprendido y lo pueda aplicar a situaciones reales de la vida 

cotidiana, para de esta manera determinar con claridad el nivel de desarrollo de los 

estudiantes y dar continuidad a los nuevos procesos de aprendizaje a través de la 

identificación de sus avances. 

La planificación es un momento fundamental del proceso pedagógico de aula, cuando se 

quiere generar conocimientos significativos auténticos y lograr el bienestar e 

involucramiento de los estudiantes en formación, se debe organizar claramente todos los 

pasos que forman parte de un plan didáctico, organizar y conducir los procesos de 

aprendizaje necesarios para la concesión de los objetivos educativos y de esta manera 

asegurar el éxito. 

1.2.6. Recursos Didácticos. 

De la misma forma es importante destacar ciertas definiciones en cuanto a Recursos 

Didácticos que forman parten del diseño de una planificación didáctica y son considerados 

como instrumentos valiosos para hacer objetivo, dinámico el aprendizaje durante el 

momento pedagógico de clase,  entre ellos mencionamos a: 
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Sánchez (2014)  “el recurso didáctico es toda aquella herramienta, instrumento o material 

que puede ser empleado en el proceso de enseñanza con una finalidad educativa, para 

que los alumnos alcance un aprendizaje y se desarrollen personalmente” (p.17). Se deben 

emplear los recursos más apropiados para que los alumnos trabajen de manera 

espontánea y a través de ellos se puedan construir y lograr los aprendizajes 

satisfactoriamente. 

Otra definición importante es la que hace Barbero y Gallent, (2011, p.23) “los recursos 

didácticos son todos los elementos materiales y personales que están al servicio del 

proceso de enseñanza-aprendizaje”. Es decir son todos los materiales valiosos que 

emplea el maestro para hacer ágil el aprendizaje. Todos los recursos empleados son 

importantes, pero el más utilizado en el proceso de enseñanza son los recursos 

materiales. 

De lo expuesto se deduce que los recursos didácticos son medios de enseñanza que 

facilitan la comunicación entre docente -.alumno, ayudan al docente en el proceso escolar 

para de esta manera hacer objetivo el aprendizaje en el aula con una única finalidad 

didáctica, son medios importantes en el proceso de transmisión de conocimientos para 

poder alcanzar aprendizajes significativos. 

1.3. Operaciones mentales en el aprendizaje 

Es importante descubrir aspectos relevantes en cuanto al desarrollo del pensamiento en 

los estudiantes que están en proceso de formación, el docente tiene que tener muy en 

cuenta que el conocimiento del discente se desarrolla de manera gradual, es decir; va de 

lo más simple a lo complejo, evidenciándose y aplicándose dentro del contexto que le 

rodea. A continuación se hará una breve referencia sobre la definición de operaciones 

mentales desde la posición de diferente autores, clasificación de operaciones mentales, 

ejemplos de operaciones mentales con sus respectivos procesos, como también se 

mencionan autores que desarrollan el nivel teórico y metodológico de las operaciones 

mentales en procesos de aprendizaje, y  a partir de los cuales se ha realizado una propia 

definición de operaciones mentales. 
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1.3.1 Definiciones de operaciones mentales. 

Han pasado muchos siglos en los que psicólogos, pedagogos y lingüistas han tratado de 

definir sobre las operaciones mentales en el aprendizaje, con la finalidad de potenciar los 

procesos de enseñanza aprendizaje de los niños. Todo esto ha dado lugar a las teorías 

del aprendizaje como el conductismo, cognitivismo, constructivismo, el aprendizaje 

auténtico,  etc. Por tal motivo es trascendental hacer un abordaje más puntual y definir las 

operaciones mentales. 

Los niños comprenden el mundo con esquemas. Estructuras mentales psicológicas que 

organizan la experiencia. Al referirse a esta temática Kamil R, Cavanaugh J, (2010) 

considera que: 

Las operaciones mentales son categorías mentales de acontecimientos, de objetos  y 

conocimiento relacionados. Durante la infancia la mayoría están relacionados con 

acciones. Es decir los infantes agrupan objetos con base en las acciones que realizan 

ellos. Por ejemplo, succionan o sujetan, y utilizan estas acciones para crear categorías de 

objetos que pueden succionarse y que pueden asirse. A partir de estos  podría afirmar la 

operación mental es la que organiza la información y regula la conducta de las personas 

(p.128). 

En esta misma línea y haciendo énfasis no sólo al conocimiento sino al comportamiento, e 

Tébar Belmonte (2010), para quien  las operaciones mentales son: 

Acciones interiorizadas o exteriorizadas, son un modelo de acción o un proceso de 

comportamiento. A través de las operaciones mentales las personas elaboran y procesan 

los estímulos, son el resultado de combinar nuestras capacidades, según las necesidades 

que experimentan, en una determinada orientación.  Es tomar conciencia de cómo estamos 

pensando o actuando (p.177). 

Así mismo tenemos a un autor que no ha pasado de moda en este tema por su 

aseveración muy contundente sobre las operaciones mentales, se trata de Leontiev, para 

él: 

La operación mental o acción, es el proceso, esa tiene un aspecto intencional (que debe 

ser logrado), y un aspecto operacional (cómo, de qué modo puede ser logrado) que no está 

determinado por la finalidad sino por las condiciones  objetivo- objétales de su logro. En 

definitiva la acción que estamos realizando responde  a una tarea, la tarea es la finalidad 
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dada en determinadas condiciones. Como se citó en  (Montealegre, 2010, pág. 346) 

(Revista Latinoamericana de Psicología). 

A partir de estas concepciones, se puede llegar a una más cercana a nuestra realidad 

educativa actual: Las operaciones mentales son acciones del intelecto humano, cómo una 

respuesta a un objeto,  estímulo o información del ambiente percibida por los sentidos, 

luego se da  un discernimiento y  a partir de aquello se llega a una nueva  experiencia o 

conocimiento. 

1.3.2. Tipos de operaciones mentales. 

Existe una variedad de autores que hacen un abordaje sobre los tipos de operaciones 

mentales, una de las más destacadas es el de (Marín, 2016, p.3), quien basándose en las 

aseveraciones de Galperín y Leontiev hace la clasificación: 

Procesos mentales superiores o complejos:  

 

 Son propios de los seres humanos y nos diferencian de los animales. 

 Dependen de la actividad de los lóbulos frontales del cerebro. 

 Desarrollan conductas complejas: toma de decisiones, pensamiento abstracto; 

planificación y realización de planes. 

 Se clasifican en: Inteligencia, pensamiento y lenguaje. 

 

Procesos mentales básicos o simples: Los comparten persona y animales. 

 

 Están determinadas genéticamente. 

 Son funciones mentales de comportamiento como resistencia o respuesta al ambiente. 

 Se clasifican en: sensación, percepción, atención y concentración y memoria. 

 

Esta clasificación es muy puntual, pues denota claramente cuáles son las facultades, los 

órganos de los sentidos y el grado de involucramiento en el proceso de aprendizaje. Es 

también visible el papel importante en este proceso la inclusión de la memoria como un 

aditivo excepcional para las operaciones mentales, sobre todo la retención de la 

información. 
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A continuación tenemos el aporte de (Tapia, Luna, 2010, p.41),  para quienes, más que 

tratar de operaciones mentales, prefiere referirse a los tipos de razonamiento, quienes  

clasifican así:  

 Razonamiento analógico. Capacidad para establecer relaciones de semejanza 

entre diferentes términos o proposiciones, relaciones que pueden ser concretas y 

abstractas. En su forma de presentación más simple es "la operación por la cual 

dados tres términos de una proposición, se determina el cuarto por la deducción de 

la semejanza" ejemplo: madre / padre = como abuela / abuelo.  

 Razonamiento transitivo. Consiste en ordenar, comparar y describir las 

relaciones que existen entre conjuntos ordenados, de modo que se llegue a una 

conclusión. La diferencia entre los miembros de un conjunto se describe en 

términos de "mayor qué", "igual a" "menor que".  

 Pensamiento Crítico. (Literacidad crítica en el contexto de la lectura). En la 

tradición humanístico liberal que aún predomina, el pensamiento crítico refiere a un 

grado superior de comprensión, definido como el proceso de evaluar la 

autenticidad y la validez de la información y de formular una opinión sobre ella.  

 Habilidad creativa verbal. Denominada también pensamiento original, 

imaginación constructiva, pensamiento divergente. Es un proceso cognitivo que 

implica generar ideas o conceptos, integrarlos o ver cosas de manera nueva u 

original.  

En la misma línea nos encontramos con un aporte importante sobre las operaciones 

mentales en el aprendizaje (Tapia , Luna , 2010, p. 42) autores que proponen  la siguiente  

clasificación: 

Operaciones básicas: 

 

 Identificación. Conocimiento de una realidad por sus características globales. 

Permite concluir si un objeto, realidad o hecho pertenece o no a un concepto.  

 Comparación. Habilidad que permite apreciar las características semejantes y 

diferentes que se observan en diversos objetos, hechos, fenómenos o procesos y 

en trozos de información en relación a atributos específicos.  

 Clasificación. Puede considerarse como una extensión de la comparación 

mediante la cual se agrupan elementos en categorías definitorias sobre la base de 

sus atributos. La clasificación está basada en comparaciones exitosas de 

diferenciación y discriminación. Los conjuntos están formados sobre las bases de 
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las semejanzas compartidas por objetos o eventos, mientras los subconjuntos 

están formados sobre las bases de las diferencias entre los miembros.  

 Ordenamiento y clasificación jerárquica. Significa estructurar las ideas 

generales y específicas en una secuencia coherente que permita establecer la 

relación entre las partes del texto y el sentido global del mismo. Es una manera 

más compleja de categorización.  

 Análisis-síntesis. El análisis significa descomponer un todo en sus elementos 

constitutivos y relacionarlos para extraer información. 

  La diferenciación. La división de un todo en sus partes, la integración o la 

síntesis en un todo dado, son requisitos para la adaptación de una persona al 

medio.  

 Inferencia lógica. Esta actividad constituye un proceso clave en la construcción 

del significado. Es entendida como la capacidad de obtener información o 

establecer conclusiones que no están expresadas de manera explícita en el texto o 

en la situación comunicativa.  

 La inferencia inductiva. Consiste en extraer conclusiones a partir de trozos de 

información específicos inestructurados y estructurados.  

 Habilidades de razonamiento lógico verbal superiores- Razonamiento 

hipotético. Capacidad mental de realizar inferencias y predicción de hechos a 

partir de los ya conocidos y de las leyes que los relacionan. Las conclusiones a las 

que se llegan son por inducción y deducción. 

Después del análisis de la clasificación de las operaciones mentales se puede apreciar 

que existen múltiples formas de clasificarlas, de las cuales se deduce una nueva 

clasificación y que se podría señalar como la más adecuada:  

Operaciones mentales cognitivas: Son propias de los seres humanos, las mismas que 

son una respuesta al ambiente y una interpretación mental de los estímulos que se 

percibe por los sentidos y luego es transformado en conocimiento,  el proceso consta de 

cinco etapas, que son: percepción, discernimiento, conocimiento, expresión y memoria. 

Ejemplo: Luis está en el salón de clases, su maestra le pide que haga una suma de dos 

cifras, la misma que es 12 + 12; Luis coloca las dos cifras en la pizarra, hace el proceso 

de la suma y da la respuesta de 24, comunica a su maestra la respuesta y tiene como 

idea que 12 + 12 siempre será 24. 

Operaciones mentales instintivas: Son exclusivamente operaciones de los animales, 

sin embargo, también lo realizan los seres humanos, se dan básicamente en un afán de 
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dar una respuesta al ambiente o entorno natural o por sobrevivencia; este proceso consta 

de cuatro etapas: sensación, atención, memoria  y respuesta al ambiente. 

Ejemplo: La mascota de David “Tobi” sale a la calle y ve que se acerca un carro e 

inmediatamente se va a la vereda para evitar que le atropelle, lo hace de una manera 

instintiva por sobrevivencia.  

1.3.3 Desarrollo de las operaciones mentales en el proceso de aprendizaje. 

El aprendizaje es un tema en análisis y debate permanente,  su concepción ha tenido 

acepciones cambiantes de acuerdo a la época y protagonistas. En primera instancia fue 

concebido como una mera recepción de conocimientos, el estudiante era considerado un 

receptor y el profesor el protagonista de la enseñanza; en la actualidad se concibe de otra 

forma, debido a que se ha hecho un análisis de los proceso mentales y las destrezas de 

los niños al momento de adquirir los conocimientos. Por tal razón es importante conocer el 

aporte científico de Ramos, Del Valle, Ross, (s.f., p. 2) sobre las operaciones mentales en 

el aprendizaje: 

Ya Galperin (1969) que tiene su base en el Enfoque Histórico - Cultural de Vygotsky, parte 

de la concepción de que el desarrollo de la personalidad se hace a través de las acciones 

mentales (psíquicas) de los alumnos dentro de una actividad, en un proceso de formación 

por etapas. Pero este proceso debe ser planificado y dirigido, lo que exige un conocimiento 

profundo de cómo surgen las acciones mentales y de cómo deben crearse las condiciones 

para estructurar el proceso de enseñanza de forma óptima.  

Para este mismo autor las operaciones mentales en cuanto al proceso de aprendizaje se 

desarrollan en etapas, de las cuales podemos destacar las más importantes: según Pérez 

(2011, p.1) y considera que las operaciones mentales se clasifican por etapas, las mismas 

que son:  

a. Etapa motivacional: el alumno no entra en ningún tipo de acción, en esta 

etapa se prepara para asimilar los conocimientos. 

b. Etapa material: es donde el estudiante realiza la acción y el profesor tiene 

la oportunidad de controlar su ejecución. 

c. Etapa de la base orientadora de la acción: en donde se le da al alumno 

el sistema necesario de conocimientos sobre el objeto de estudio. 
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d. Etapa verbal: es donde los elementos de la acción deben estar 

representados en forma verbal (oral- escrita) por el estudiante. 

e. Etapa mental: las tareas son sin niveles de ayuda, los métodos de trabajo 

son de forma independiente. 

f. Formación de la acción en el plano del lenguaje interno: aquí el 

lenguaje adquiere una nueva estructura, al convertirse en un proceso 

verbal oculto; se establece una relación entre el aspecto sonoro y el 

significado de la palabra. 

Considerando la  clasificación anterior se puede ponderar los siguientes ejemplos: 

Comparación: Observa los 4 lápices que tienes encima de la mesa, míralos y  determina 

cuál es el más largo y el más pequeño. 

Diferenciación: Piensa en la mascota y la de tu vecino, explica cuáles son las 

semejanzas y diferencias entre ellas. 

Clasificación: Completa el  cuadro con las siguientes palabras según las reglas de 

acentuación: pasión, máquina, cárcel. 

Esdrújulas Graves Agudas 

   

Otro autor que nos da una perspectiva secuencial de los procesos mentales en el 

aprendizaje es Yampufé (2011, p. 1), quien define como: “Un conjunto de situaciones que 

cada docente diseña y organiza con secuencia lógica para desarrollar un conjunto de 

aprendizajes propuestos en la unidad didáctica, la sesión de aprendizaje desarrolla dos 

tipos de estrategias de acuerdo a los actores educativos: de los docentes y del estudiante” 

 Del Docente: Estrategias de Enseñanza o Procesos Pedagógicos. 

 Del Estudiante: Estrategias de aprendizaje o Procesos Cognitivos/socio-

afectivos/motores. 

 

Así mismo estos mismos autores señalan que, se debe tratar como procesos pedagógicos 

en los cuales los estudiantes interactúan con sus maestros. Estos procesos pedagógicos 

son: 



28 
 

 
 

 MOTIVACIÓN: Es el proceso permanente mediante el cual el docente crea las 

condiciones, despierta y mantiene el interés del estudiante por su aprendizaje. 

 RECUPERACIÓN DE LOS SABERES PREVIOS: Los saberes previos son 

aquellos conocimientos que el estudiante ya trae consigo, que se activan al 

comprender o aplicar un nuevo conocimiento con la finalidad de organizarlo y 

darle sentido, algunas veces suelen ser erróneos o parciales, pero es lo que el 

estudiante utiliza para interpretar la realidad. 

 CONFLICTO COGNITIVO: Es el desequilibrio de las estructuras mentales, se 

produce cuando la persona se enfrenta con algo que no puede comprender o 

explicar con sus propios saberes. 

 PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN: Es el proceso central del 

desarrollo del aprendizaje en el que se desarrollan los procesos cognitivos u 

operaciones mentales; estas se ejecutan mediante tres fases: Entrada - 

Elaboración - Salida. 

 APLICACIÓN: Es la ejecución de la capacidad en situaciones nuevas para el 

estudiante.  

 REFLEXIÓN: Es el proceso mediante el cual el estudiante reconoce sobre lo 

aprendido, los pasos que realizó y cómo puede mejorar su aprendizaje. 

 EVALUACIÓN: Es el proceso que permite reconocer los aciertos y errores 

para mejorar el aprendizaje. 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO II.  

METODOLOGÍA 
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2.1. Diseño de investigación 

El presente trabajo investigativo de sistematización de las experiencias de la práctica 

docente se ha realizado en función de los objetivos específicos para el cumplimiento 

adecuado de cada uno de ellos; los aspectos metodológicos que seguidamente se 

detallan, constituyen una parte de la ejecución de una planificación secuenciada y 

debidamente ordenada de acuerdo a la realidad institucional, como también brinda la 

dirección y sistematiza la investigación. 

El trabajo investigativo parte desde el entendimiento conceptual, teórico y metodológico 

que varios autores plantean para elaborar una adecuada y correcta sistematización de la 

práctica docente realizada en la institución educativa “Veinte de Enero”, la descripción de 

las herramientas y técnicas de investigación que permitan recoger la información 

necesaria para la elaboración del documento final. 

En ese contexto se afirma que la sistematización a la práctica docente es de tipo 

descriptivo, en donde se observa y procesa la información contenida en las 

planificaciones didácticas elaboradas en función de las Prácticas Pre-profesionales, 

tomando en cuenta los  diferentes aspectos que forman parte de la misma;  y,  de tipo 

explicativo, ya que utilizando las matrices de evaluación y valoración se realizó el análisis 

de los componentes que estructuran la planificación didáctica de la práctica docente, tales 

como: actividades de aprendizaje, recursos didácticos y etapas del proceso didáctico. Con 

los elementos aplicados, realizamos la discusión de los resultados alcanzados, 

confrontando con los referentes teóricos y el criterio como autora, permitiendo evidenciar 

los aspectos positivos y negativos de la práctica docente (conclusiones) y poder realizar 

las recomendaciones a los docentes y enfrentar los problemas que surgen cotidianamente 

en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

2.2. Preguntas de investigación  

El proceso de sistematización de la práctica propone una serie de cuestionamientos, y a 

los que se sebe dar una respuesta favorable sobre el accionar de la práctica docente, 

para de esta manera tener la visión clara sobre nuestro desempeño académico en cada 

una de las aulas pedagógicas de clase, tomando como entre principal al estudiante 

protagonista de la enseñanza- aprendizaje,  y en la que a continuación se detallan: 
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1. ¿Qué actividades y recursos se diseñaron en la planificación didáctica de la 

práctica docente? 

 

2. ¿Cuáles son las características de las etapas, actividades y recursos en la 

planificación de proceso de enseñanza aprendizaje? 

 

 

3. ¿Qué fortalezas y debilidades se identificaron en la planificación del proceso de 

enseñanza aprendizaje desde las etapas, actividades, recursos e innovaciones en 

la práctica docente? 

2.3. Métodos, técnicas e instrumentos de investigación 

2.3.1. Métodos. 

De entre los métodos de sistematización que se utilizaron en el presente estudio, 

describimos a los siguientes: 

Método analítico – sintético: Permite la descomposición del todo en sus partes, 

contrastando la relación de diferentes aspectos de la práctica docente y que forman parte 

del objeto a evaluar, tomando en consideración las similitudes, agrupando el objeto de 

estudio de acuerdo a sus características y generalizando el conocimiento significativo que 

se obtendrá de forma lógica y secuencial durante el proceso de investigación y la misma 

que permite que el docente a través de la ejecución de la practica llegar a una 

correspondencia de aspectos diversos. Específicamente se empleó éste método para 

asociar y abstraer conceptos para la comprensión y conocimiento de las características de 

las etapas, actividades, recursos en la planificación didáctica del proceso formativo y a 

partir de sus principios llegar a las conclusiones que deben confrontarse con los hechos. 

Método Inductivo-Deductivo: Permite obtener un concepto sobre el tema general de 

estudio, llegando a la comprobación de la información obtenida a partir de la investigación 

y trabajo de campo, verificando la validez, confiabilidad de todo el proceso que se siguió 

para la sistematización de la práctica docente, con un estudio individual de los hechos, a 

partir de ello concientizar sobre el desempeño docente dentro de las aulas pedagógicas 

de clase, como también se pudo analizar los diferentes procesos que se empleó para 

alcanzar una visión de unidad y lograr la interiorización de conocimientos para generar, 
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plantear nuestras propias conclusiones y dar explicaciones particulares para las 

respectivas recomendaciones. Se empleó específicamente en éste estudio para analizar 

cada uno de los componentes que forman parte de un plan de clase y a través de ello 

emitir los resultados y discusión de la valoración de las etapas del proceso didáctico, 

recursos, evaluación, operaciones mentales. 

Método Hermenéutico: Permite interpretar y comprender los diferentes temas estudiados 

durante la sistematización de la práctica docente, descubriendo significados de las 

distintas expresiones humanas, como los textos, a través de la recolección e investigación 

bibliografía para el análisis de la información recolectada de tipo descriptivo, explicativo  y 

de esta manera determinar los resultados obtenidos  para realizar la discusión de dichos 

resultados. Se empleó específicamente en este estudio para  determinar en sí el objetivo 

que se persigue, como es el de evaluar los resultados de la práctica a partir del análisis de 

las etapas del proceso didáctico, actividades y recursos como elementos del plan de clase 

del proceso de enseñanza aprendizaje, e integrar la investigación con las teorías, 

estudios, antecedentes en general sobre el tema de estudio, incorporando los 

conocimientos previos relativos de tal modo que resulten útil a nuestra tarea. 

2.3.2. Técnicas e instrumentos.  

Técnicas de investigación bibliográfica 

Técnica hace referencia a una secuencia de actividades que se llevan paso a paso en el 

proceso de investigación, para dar a conocer la recolección y análisis de la información 

teórica que se utilizó como parte del proceso de sistematización, a continuación se 

detallan las técnicas empleadas dentro de este proceso: 

Primeramente se empleó la técnica de la lectura comprensiva como parte fundamental 

para analizar, sintetizar los aportes teóricos, conceptuales, metodológicos sobre destrezas 

en educación, actividades de aprendizaje, operaciones mentales en aprendizaje, etapas 

del proceso didáctico, recursos didácticos,  temas de diferentes autores destacados en 

pedagogía. 

Se utilizó mapas y esquemas conceptuales como técnicas de aprendizaje  para de esta 

manera ir construyendo, explorando los conocimientos, organizar y determinar el 

conocimiento del contenido aprendido, sobre todo lo más importante, facilitar la 

compresión del tema de estudio, contrastando los diferentes aportes teóricos, 
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metodológicos anteriormente mencionados,  proceder a la respectiva elaboración del 

marco teórico y dominar la información relevante obtenida a través del proceso de 

investigación, con una adecuada redacción. 

Luego de determinar los conceptos sobre los diferentes temas planteados de diversos 

autores, se realizó la fundamentación teórica de acuerdo a cada tema de estudio, 

accediendo a la comprensión del mismo, redactando con exactitud, claridad y en donde 

también se evidencien que la información recolectada servirá para analizar resultados, 

discutir sobre el producto obtenido y hacer conciencia sobre nuestra labor pedagógica en 

el ámbito educativo. 

Técnicas de investigación de campo. 

Para la recolección de la información y análisis de datos, se utilizó las siguientes técnicas: 

La observación participante: 

Esta técnica permitió involucrarse en el proceso de investigación, mediante la observación 

de actividades, recursos, etapas del proceso didáctico (inicio, desarrollo, evaluación) 

como elementos esenciales de plan de clase de los años de educación básica, para el  

análisis respectivo y su cumplimiento pertinente dentro de las planificaciones didácticas e 

identificar las fortalezas y limitaciones dentro del proceso. 

Instrumentos 

Los instrumentos son considerados como formatos de registro de información con sus 

respectivas características propias, sirven para registrar información en función de 

diferentes aspectos que requiera evaluar dentro del proceso de aprendizaje. Para el 

desarrollo del proceso de sistematización se emplearon los siguientes instrumentos: 

1. Matriz de organización de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la 

práctica docente. 

 

2. Matriz de valoración (rúbrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la 

práctica docente. 

 

3. Matriz de fortalezas y debilidades en la formación docente. 
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Seguidamente se describe cada uno de los instrumentos que se empleó durante el 

proceso de sistematización: 

1. Matriz de organización de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la 

práctica docente. 

Esta matriz fue elaborada considerando las destrezas de acuerdo al tema de estudio, las 

etapas del proceso didáctico, y recursos que se encuentran en cada uno de los cinco 

planes didácticos, el mismo que se llevó a la práctica docente en la institución educativa, 

con el único objetivo de organizar las actividades de aprendizaje en función de las etapas 

del proceso didáctico (inicio, desarrollo, evaluación), recursos, destrezas, y los mismos 

que están divisados en los planes didácticos de 2 a 6 año de educación básica y de los 

que a partir de ello se realiza su respectiva evaluación en cuanto a otros aspectos. 

La matriz de evaluación a sistematizar se encuentra estructurada en dos partes 

importantes, según el diseño de planificación didáctica que se lleva a cabo para la 

ejecución de los periodos pedagógicos de clase. 

La primera parte consta de datos informativos, en las que se destacan: practicum 3.2 a 

sistematizar, periodo (desde-hasta), y el centro educativo donde se llevó a cabo la 

práctica docente. La segunda parte se encuentra contemplada con los siguientes 

aspectos: planes didácticos (2 a 6 año de básica), destrezas, actividades y recursos, las 

etapas del proceso didáctico (inicio, desarrollo, evaluación), y en la que se organiza los 

planes de clase desarrolladas en la proceso educativo con las etapas del plan de clase. 

2. Matriz de valoración (rúbrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas 

en la práctica docente. 

En la mirada vertical se destacan los cinco planes didácticos y en la mirada horizontal se 

destaca la valoración de los siguientes aspectos: 

Estructura en el planteamiento de actividades 

En este aspecto se considera el planteamiento de actividades que el estudiante realiza 

durante el proceso de aprendizaje para la propia construcción del conocimiento, como 

también el planteamiento de actividades de acuerdo a las etapas del proceso didáctico, 

actividades realizadas en función de lograr aprendizajes significativos y funcionales. 
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Relación entre actividades y recursos 

Se observó las actividades correspondientes a cada etapa del proceso didáctico de cada 

uno de los planes didácticos y se determinó los recursos didácticos que se emplean en 

ciertas actividades para de esta manera facilitar el aprendizaje, y saber si hay una relación 

directa entre estos factores. Se consideró dos criterios (si, no), con una sumatoria total de 

acuerdo a los aspectos a evaluar. 

Pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso didáctico 

En este aspecto se determinó que las actividades estén en coherencia con las etapas del 

proceso didáctico, es decir; se consideró las características de las actividades planificadas 

con el fin de lograr los aprendizajes esperados y que cada actividad este de acuerdo a 

cada proceso: inicio, desarrollo, evaluación. Se consideró dos criterios (si, no) con una 

sumatoria total de acuerdo con los aspectos a evaluar en cada plan didáctico. 

Pertinencia entre las operaciones mentales planteadas y las destrezas con criterio 

de desempeño 

Se determinó la coherencia que existe entre las operaciones mentales con las destrezas 

con criterio de desempeño del tema a aprender, si para el logro de destrezas de 

aprendizaje se desarrolló actividades significativas  que implicaron operaciones mentales, 

entre las que mencionamos: comparación, análisis, diferenciación, descripción, etc. Se 

consideró de igual manera los criterios de evaluación (si, no) con la respectiva sumatoria 

total del aspecto a evaluar, en relación con los planes de clase. 

3. Matriz de fortalezas y debilidades en las actividades de aprendizaje 

Para identificar las fortalezas y debilidades, de acuerdo a los criterios de evaluación, se ha 

tomado a consideración ciertos aspectos, entre ellos: 

Las actividades en relación a su estructura, se determinan las fortalezas y debilidades 

para el planteamiento de actividades de aprendizaje acorde a las etapas del proceso 

didáctico, si las actividades están destinadas a lograr los aprendizajes significativos y 

funcionales en los discentes. 

Las actividades en relación a los recursos, se exponen la habilidad o limitación para 

planificar actividades de aprendizaje con sus respectivos recursos didácticos y facilitar la 

comprensión del tema de estudio, si los recursos empleados están en relación directa con 
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cada una de las actividades del proceso didáctico, si se empleó recursos que permitan 

lograr el nuevo conocimiento  de acuerdo al contexto en el que vive el estudiante. 

Pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso didáctico, se 

identificó fortalezas y debilidades  en cuanto a las características de actividades de 

aprendizaje y su relación directa dentro de las etapas del proceso didáctico, si se planificó 

actividades que conlleven a identificar los momentos de aprendizaje, para de esta manera 

seguir  un proceso secuenciado, ordenado, sistemático en torno al estudiante. 

Pertinencia entre las operaciones mentales planteadas y las destrezas con criterio 

de desempeño, se determinó la habilidad o limitación del docente para identificar las 

operaciones mentales como aspecto importante en el desarrollo del pensamiento del 

estudiante, en coordinación con las destrezas de criterio de desempeño del tema a 

aprender. 

Innovación en relación a la diversidad de actividades, a partir de las fortalezas y 

debilidades identificadas por parte del docente en relación a los diferentes aspectos a 

evaluar, se determinó la habilidad o limitación para plantear y ejecutar diversas 

actividades innovadoras con el único fin de fomentar un aprendizaje significativo y 

funcional, y que sea el estudiante quien construya  y genere su propio conocimiento. 

2.4. Recursos 

Para el trabajo de sistematización se contó con ciertos recursos indispensables, el mismo 

que permitió la realización del trabajo de investigación. 

Distinguiendo entre ellos a los recursos: humanos y económicos. 

2.4.1. Humanos. 

Docentes de la Universidad Técnica Particular de Loja 

Director de Trabajo de Investigación y Docente Tutor del Trabajo de Investigación  

Directivos y Docentes de la Escuela de Educación Básica “Veinte de Enero”  

Investigador del Trabajo de Investigación
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 2.4.2. Económicos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RUBROS 

 

DESCRIPCIÓN 

 

CANTIDAD 

 

TOTAL 

MATERIAL DE 

ESCRITORIO 

1. Hojas de papel bond formato A4 100 2,50 

GASTOS DE 

IMPRESIÓN 

2. Impresión de documentos (hojas) 250 25,00 

3. Anillado de los productos del trabajo de 

investigación 

3 7,50 

4. Escaneo de las planificaciones para adjuntar en 

anexos 

33 3,30 

GASTOS DE 

INTERNET 

5. Uso del internet para el trabajo de investigación 4horas por 

día 

25,00 

GASTOS DE 

TRANSPORTE 

6. Residencia- Centro de Práctica y Centro UTPL 3 9,00 

 SUBTOTAL  $72,30 

FINANCIAMIENTO Para realización del trabajo de investigación, los gastos fueron cubiertos por la propia 

investigadora. 
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2.5. Procedimiento 

Para el desarrollo de la investigación bibliográfica se  empezó con la revisión documental, 

mediante la elaboración de fichas de contenido, extraídas de diferentes fuentes 

bibliográficas como: textos, revistas periódicos, libros electrónicos, todas de fuentes 

confiables como son: google books, académico, scielo, biblioteca virtual UTPL, integrando 

el tema de investigación con las teorías, enfoques teóricos y antecedentes en general que 

se refieren al tema de estudio. Mediante la técnica de la lectura se seleccionó información 

importante en cuanto a los temas planteados en el marco teórico y con la ayuda de mapas 

conceptuales se extrajo la información relevante en cuanto a la posición de diferentes 

autores en los temas como: destrezas en educación, actividades de aprendizaje, 

operaciones mentales en el aprendizaje con sus respectivos subtemas, comparando, 

analizando y sintetizando la información teórica, a partir de la cual se generó un propio 

concepto sobre los temas planteados de acuerdo al  conocimiento adquirido durante el 

proceso de investigación.  

Para el trabajo de campo, los cinco planes didácticos realizados durante la práctica 

docente fueron valorados según las matrices  contenidas en la guía didáctica, en las que, 

en la Matriz de organización de las actividades de aprendizaje, se señalan las actividades 

de los planes didácticos contemplados en el prácticum 3.2; en la Matriz de valoración 

(rúbrica) de las actividades de aprendizaje, se valoran aspectos como la estructura en el 

planteamiento de actividades, la relación entre recurso y actividad, la pertinencia entre el 

tipo de actividad y las etapas del proceso didáctico y las operaciones mentales e 

instrumentales para el desarrollo de destrezas con criterio de desempeño; y,  con la Matriz 

de fortalezas y debilidades se valoró  la formación docente de la autora, según sus 

conocimientos, capacidades y el desempeño docente en el accionar educativo. 

Posteriormente, cada una de las matrices aplicadas nos permiten determinar si en todos 

los planes se identifican las etapas del proceso de enseñanza y si todas las actividades 

tienen sus respectivos recursos; la ponderación de los mismos mediante el porcentaje 

alcanzado; y finalmente, se planteó argumentos que explican de manera autocrítica,  los 

resultados desde la formación docente. 

Para la realización de la redacción del análisis y la discusión de resultados (Discusión), se 

tuvo que tener finiquitado tanto el marco teórico como las matrices en las que se 
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determinan los respectivos resultados de las planificaciones didácticas desarrolladas en 

las aulas pedagógicas de clase. Para este apartado, se procedió a realizar la discusión 

confrontando los resultados obtenidos con los referentes teóricos y la posición como 

autora en función de los siguientes aspectos: Las actividades de aprendizaje como medio 

dinamizador de las etapas del proceso didáctico, los recursos didácticos como 

mediadores del aprendizaje, las operaciones mentales como procesos para el desarrollo 

de destrezas, la importancia de sistematizar y escribir la experiencia de la práctica 

docente.  

Durante esta parte del procedimiento, se identifica los aspectos relevantes que ayudan a 

establecer las conclusiones de la sistematización de la práctica docente. 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

CAPITULO III.  

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 
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3.1. Resultados 

3.1.1. Matriz de organización de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la práctica docente. 

Prácticum a sistematizar: prácticum 3.2 

Período de prácticas a sistematizar: desde Octubre a Febrero de 2016 

Centro educativo en el que realizó la práctica docente: Escuela de Educación Básica “Veinte de Enero” 

         
Planes  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Etapas 
del 
proceso 
didáctico 

Plan didáctico 1 Plan didáctico 2 Plan didáctico3 Plan didáctico 4 Plan didáctico 5 

Destreza: Reconocer los 
miembros que integran la 
familia y sus roles, así como 
sus sentimientos y deseos 
por medio de diversos 
formas de comunicación con 
su entorno natural y social, 
reconociendo la relación de 
protección y seguridad que 
existe dentro de la familia. 

Destreza: Medir, estimar y 
comparar capacidades no 
convencionales. 

Destreza: Describir las 
características físicas del 
agua con la observación 
directa, la experimentación, 
e interpretación de los 
datos obtenidos. 
 

Destreza: Identificar como 
trabajan las personas en el 
mundo, desde el análisis de 
sus actividades en relación 
con el medio geográfico. 

Destreza: Escuchar y 
comprender cuentos 
populares en función de 
identificar sus características 
propias. 
 

Actividades Recursos Actividades Recursos Actividades Recursos Actividades Recursos Actividades Recursos 

Inicio Anticipación 
Ejecutar una 
dinámica 
Dialogar sobre 
la familia. 
Contestar: 

 Anticipación 
Ejecutar la 
dinámica: las 
figuras 
geométricas. 
Emitir el 

Botella 
grande  
Vasos 
 

Anticipación 
Ejecutar una 
dinámica: las 
figuras 
geométricas, 
como medio 

Recipientes 
con agua. 

Anticipación 
Ejecutar la 
dinámica: 
“Cuando yo a 
la selva 
fui…” 

 Anticipación 
Ejecutar la 
dinámica: “Yo 
digo y tú 
dices…” 
Explorar 

Cuento: “El 
sueño del 
pongo” 
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¿Qué 
actividades 
realizan en tu 
familia? 
¿Cómo se 
llama tú papá, 
mamá, 
hermanos? 
Reflexión 
¿Cómo es tú 
familia? 
¿Cuáles son 
los miembros 
de la familia? 

nombre de 
cuerpos 
geométricos. 
Dialogar sobre 
los objetos con 
los que 
podemos 
medir. 
Reflexión 
Sacar los 
materiales: 
vaso, botella 
grande de 
cola. 
Seguir el 
siguiente 
procedimiento: 
Contestar: 
¿Cuántos 
vasos de 
capacidad 
tendrá la 
botella 
grande? 
Estimar 
valores por 
parte de los 
estudiantes. 

de 
ambientación
. 
Dialogar 
sobre la 
utilidad del 
agua. 
Contestar: 
¿Por qué es 
importante el 
agua para la 
vida del ser 
humano? 
¿Para qué se 
utiliza el 
agua? 
¿Cuáles son 
los estados 
del agua? 
Reflexión 
Contestar: 
¿Qué sabor, 
color y olor 
tiene el 
agua? 
¿Cuáles son 
las 
característica
s físicas del 
agua? 
 
 
 

Dialogar 
sobre los 
trabajos que 
realizan las 
personas. 
Manifestar 
que trabajos 
se realizan 
en el lugar 
en el que 
vivimos. 
Reflexión 
Contestar:  
¿Se pueden 
realizar los 
mismos 
trabajos en 
todas las 
partes del 
mundo? 
¿Qué es lo 
que realizan 
las personas 
que habitan 
en la zona 
urbana? 
¿Qué es lo 
que realizan 
las personas 
que habitan 
en la zona 
rural? 
¿En qué 
hábitat nos 
encontramos 
nosotros? 

experiencias y 
conocimientos 
previos sobre 
la base 
interrogantes:  
¿Qué es el 
cuento? 
¿Todos los 
cuentos 
terminan con 
final feliz? 
¿Conocen 
alguno que 
no? 
¿Cuáles?... 
Reflexión 
Observar los 
gráficos del 
cuento: “El 
sueño del 
pongo”. 
Manifestar 
sobre que 
tratará el 
cuento de 
acuerdo a lo 
observado. 
Verificar 
predicciones. 
Leer en forma 
silenciosa y 
luego oral el 
contenido del 
cuento. 
Formular 
preguntas: 
¿Cuál es la 
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estructura del 
cuento 
popular? 

Desarr
ollo 

Conceptua- 
lización 
Observar los 
gráficos de la 
familia. 
Describir 
características 
generales 
sobre lo 
observado, y 
contestar: 
¿Quiénes 
están en el 
cartel? 
¿Cuántas 
personas 
observas? 
¿Qué es lo 
que están 
haciendo? 
¿En qué se 
asemejan y 
diferencian 
cada una de 
las familias 
observadas? 
Identificar a 
los miembros 
de la familia: 
papá, mamá, 
hijos. 
Colocar con 
tarjetas según 
miembros de 

Texto 
básico 
Cuaderno 
de trabajo 
Hojas de 
trabajo 
Gráficos 
Tarjetas 
 

Conceptua- 
lización 
Observar los 
gráficos del 
texto de la 
página 110 y 
contestar: 
¿Qué se 
observa en el 
gráfico? 
¿Qué es lo 
que hace la 
niña con su 
papá? 
¿Qué nombre 
le podríamos a 
los personajes 
y al animalito? 
Comentar 
entre 
compañeros lo 
que se 
observa en los 
gráficos. 
Leer: en el 
lugar donde 
vive Lourdes 
se produce 
gran cantidad 
de leche, ella 
sabe que al 
ordeñar a su 
vaca 
“Serafina” 

Texto 
básico  
Cuaderno 
de trabajo  
Hojas de 
trabajo 
Botella 
pequeña  
Botella de 
yogurt  
 

Conceptua- 
lización 
Observar los 
3 recipientes 
del agua. 
Experimentar 
el agua 
contendido 
en el 
recipiente: 
sabor, olor, 
forma, color. 
Saborear, 
oler y percibir 
el agua. 
Observar los 
gráficos del 
libro en la 
página 43 y 
contestar: 
¿Qué está 
haciendo la 
niña en el 
gráfico? 
Comentar 
entre 
compañeros/
as sobre el 
agua: 
utilidad, 
cuidado. 
Relacionar 
los gráficos 
del libro con 

Texto  
Gráficos 
Tarjetas 
Cuaderno 
de trabajo 
Cinta 
Marcadores 
Hojas de 
trabajo 
 

Conceptua- 
lización 
Observar los 
gráficos del 
hábitat 
urbano y 
rural. 
Describir las 
imágenes 
observadas: 
personajes, 
actividades. 
Formular 
preguntas y 
contestarlas: 
¿Qué es lo 
que realizan 
las personas 
del hábitat 
urbano y 
rural, según 
lo 
observado? 
Determinar 
que existen 
tres sectores 
principales, 
que se 
clasifican 
tomando en 
cuenta: 
hábitats, 
recursos, 
clima, 

Gráficos 
Tarjetas 
Texto de 
trabajo 
Cuaderno de 
trabajo 
Hojas de 
trabajo 
 

Conceptua- 
lización 
Guiar a los 
estudiantes a 
la 
comprensión 
del texto. 
Determinar 
personajes del 
cuento. 
(Principales y 
secundarios). 
Comparar 
diversos 
cuentos 
populares. 
Diferenciar 
entre cuentos 
reales y 
cuentos 
imaginarios. 
Recrear el 
cuento en 
otros formatos 
y pata otras 
finalidades. 
Inducir los 
elementos que 
conforman la 
estructura del 
cuento. 
Encontrar 
palabras 
nuevas. 

Texto  
Tarjetas 
Cuaderno 
de trabajo 
Diccionario 
Marcadores 
Cuentos  
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la familia. 
Reconocer a 
otros 
miembros de 
la familia 
ampliada 
como: 
abuelos, 
abuelas, tíos, 
tías, primos, 
primas. 
Determinar el 
rol que cumple 
la familia 
dentro del 
hogar. 
Generalizar la 
información de 
que todos los 
miembros de 
la familia 
deben 
colaborar en 
las tareas del 
hogar, también 
ayudarse 
mutuamente y 
brindarse 
amor, 
protección y 
respeto. 
Jugar 
describiendo a 
los miembros 
de la familia, la 
maestra 
mostrará un 

cada mañana 
se llena un 
balde de 
leche. 
Cada día el 
papá de la 
niña llena un 
lechero, con 
tres baldes de 
leche de sus 
vacas. 
Comunicar la 
cantidad de 
leche que lleva 
el lechero 
según lo 
observado. 
Sacar los 
materiales: 
vaso, botella 
pequeña. 
Seguir el 
siguiente 
procedimiento: 
Llenar con 
agua el vaso; 
con cuidado 
pasar el agua 
del vaso a la 
botella 
pequeña y 
repetir el 
proceso hasta 
llenar la 
botella. 
Contestar: 
¿Cuántos 

la 
observación 
y 
experimentac
ión de los 3 
recipientes 
del agua. 
Determinar 
que el agua 
no tiene 
sabor, color, 
olor, según la 
experimentac
ión de los 
vasos con 
agua. 
Contestar: 
Si el agua 
carece de 
color, olor, 
sabor ¿cómo 
llamaremos a 
cada una de 
estas 
característica
s? 
Comparar los 
diferentes 
recipientes 
de agua. 
Reflexionar: 
¿Cuál es la 
forma del 
agua? 
Colocar 3 
gráficos en el 
pizarrón 

geografía. 
Explicar 
cómo el 
mundo está 
poblado por 
personas 
que se 
adaptan con 
su trabajo y 
cultura a las 
condiciones 
de la 
naturaleza y 
el clima, que 
a su vez 
influyen en 
ellas. 
Describir las 
variadas 
característica
s de las 
gentes del 
mundo 
desde la 
identificación 
de sus 
rasgos 
físicos y 
manifestacio
nes 
culturales. 
Identificar 
como 
trabajan las 
personas en 
el mundo, 
desde el 

Buscar en el 
diccionario las 
palabras 
nuevas. 
Formar 
oraciones con 
las palabras 
nuevas. 
Realizar otras 
versiones de 
los cuentos. 
Reconocer las 
ideas 
relevantes. 
Formular 
preguntas y 
contestarlas, 
según el 
contenido del 
cuento. 
¿Quién es el 
pongo? 
¿Por qué el 
patrón 
comienza a 
burlarse y a 
maltratar al 
pongo? 
¿Por qué 
crees que el 
final es 
sorprendente? 
Destacar la 
importancia de 
la lectura del 
cuento como 
medio para 
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miembro de la 
familia, este lo 
observa y lo 
describe a su 
compañero, el 
compañero 
que diga el 
nombre del 
integrante del 
miembro de la 
familia ganará. 
Inducir el valor 
del respeto y 
amor a 
nuestra 
familia. 

vasos de 
capacidad 
tiene la botella 
pequeña? 
Determinar 
que la 
capacidad de 
un recipiente 
es la cantidad 
de líquido que 
entre en él. 
Estimar 
valores de 
capacidad. 
Mencionar 
objetos que 
sirvan para 
medir la 
capacidad. 
Explicar el 
proceso que 
se hizo para 
estimar 
valores de 
capacidad. 
 

mediante la 
participación 
activa del 
estudiante. 
Determinar 
que el agua 
no tiene 
forma, sino 
que adapta 
la forma del 
recipiente 
que lo 
contiene, 
según lo 
observado. 
Sacar las 
tarjetas e ir 
colocando en 
el pizarrón 
en cada 
gráfico las 
característica
s físicas del 
agua. 
Identificar 
que las 
característica
s físicas del 
agua son: 
inodoro, 
incolora, 
insípida. 
Generalizar 
la 
información 
obtenida. 
Incolora 

análisis de 
sus 
actividades 
en relación 
con el medio 
geográfico. 
Inducir el 
valor de la 
importancia 
de la unidad 
como valor 
que 
promueve la 
paz. 

estimular la 
fantasía, la 
sensibilidad, la 
memoria y la 
expresión. 
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porque 
carece de 
color. 
Inodora, 
porque no 
tiene olor. 
Insípida, 
carece de 
sabor. 
No tiene 
forma, ya 
que cuando 
se encuentra 
en estado 
líquido 
adopta la 
forma del 
recipiente 
que lo 
contiene. 
Inducir el 
valor de la 
importancia y 
cuidado del 
agua. 

Evalua
ción 

Dibuja a tú 
familia. 
Exponer los 
trabajos 
realizados. 
 
Indicadores 
esenciales de 
evaluación  
Reconoce los 
miembros de 
la familia. 

 Formar dos 
grupos de 
trabajo y llenar 
los envases de 
yogurt con el 
agua de la 
botella 
pequeña. 
Contestar: 
La botella 
pequeña tiene 
una capacidad 

 Escribo 3 
característica
s físicas del 
agua. 
 
Indicadores 
esenciales 
de 
evaluación 
Identifica las 
característica
s del agua. 

 Dibujo una 
actividad que 
realicen en el 
hábitat 
urbano y 
rural. 
 
Indicadores 
esenciales 
de 
evaluación 
Relaciona las 

 Completo el 
mapa 
conceptual 
sobre la 
estructura del 
cuento 
popular. 
 
Indicadores 
esenciales de 
evaluación 
Identifica 
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Comprendo la 
relación de 
parentesco y 
afecto en una 
familia. 
Diferencio 
varios tipos de 
familia. 
 
Técnica: 
Lluvia de ideas 
 
Instrumento: 
cuestionario 
 

de _______ 
envases de 
yogurt. 
Indicadores 
esenciales de 
evaluación 
Mide, estima y 
compara 
capacidades 
convencionale
s. 
Estima valores 
de medida. 
 
Técnica: 
Lluvia de ideas 
 
Instrumento: 
cuestionario 

Describe las 
característica
s del agua 
mediante la 
observación 
directa. 
Representa 
las 
característica
s físicas del 
agua en un 
mapa 
conceptual. 
Responde 
preguntas 
sobre las 
característica
s físicas del 
agua 
mediante la 
observación 
Técnica: 
Lluvia de 
ideas 
Instrumento
cuestionario 

actitudes, 
acciones, 
hábitos, 
humanos con 
consecuenci
as negativas 
para el 
ambiente, e 
identifica 
acciones con 
resultados 
positivos. 
Identifica 
como 
trabajan las 
personas en 
el mundo, 
desde el 
análisis de 
sus 
actividades. 
 
Técnica: 
prueba 
escrita 
Instrumento 
cuestionario 

características 
propias de los 
cuentos 
populares. 
Reconoce los 
elementos 
formales del 
cuento y sus 
recursos 
estilísticos. 
Dibuja siluetas 
de cuentos. 
Reconoce 
intencionalidad 
y efectos que 
causa el 
cuento. 
Técnica: 
prueba escrita 
 
Instrumento: 
cuestionario 
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 Resultados: 

 

En la Escuela de Educación Básica “Veinte de Enero” se ejecutó el Practicum 3.2, se 

realizó la práctica de 2°a 6° de Básica. Luego de hacer un análisis de la Matriz de 

Organización de Actividades, se determina que las actividades de clase se identifican con 

cada una de las etapas del proceso de enseñanza, es decir; cada actividad se estructura 

de acuerdo a las actividades iniciales (prerrequisitos y conocimientos previos), situación 

problemática o motivacional, construcción y transferencia del conocimiento, o de acuerdo 

al proceso de inicio, desarrollo y evaluación. Existe una coherencia de los recursos 

didácticos con las actividades planificadas, tanto en la etapa de inicio; actividades con la 

que arranca el proceso organizado, como la de desarrollo; el alumno se enfrenta al nuevo 

conocimiento y evaluación, diseñadas con la finalidad de lograr un aprendizaje auténtico, 

recursos que sirven de apoyo en la enseñanza con la única finalidad de estimular o 

facilitar el aprendizaje, como también se utilizan indicadores esenciales de evaluación que 

no son más que evidencias concretas de los resultados de aprendizaje, técnicas e 

instrumentos con lo que se miden aprendizajes alcanzados en los estudiantes. 
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3.1.2. Matriz de Valoración (rúbrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la práctica docente.  

Aspecto 

 
 
 
 
 
 
Planes 

Estructura en el 

planteamiento de 

actividades 

Relación entre recurso 

y actividad 

Pertinencia entre el tipo 

de actividad y las 

etapas del proceso 

didáctico 

Pertinencia entre las 

operaciones mentales e 

instrumentales para el 

desarrollo de destrezas 

con criterio de 

desempeño 

SI NO SI NO SI NO SI NO 

Plan 

didáctico 1 

 X X  x  X  

Plan 

didáctico 2 

X   X x   x 

Plan 

didáctico 3 

x  X  x  X  

Plan 

didáctico 4 

 X X  x   x 

Plan 

didáctico 5 

x  X  x  X  

TOTAL  3 2 4 1 5 0 3 2 
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criterio de desempeño

Si No

   

 

 

 

 

 

 

Figura 1. Graficación de la matriz de valoración (rúbrica) de las actividades de aprendizaje 

desarrolladas en la práctica docente. 

Elaborado por: La Autora, Rosana Torres A. 

Resultados: 

 

Luego de realizar la valoración de los planes didácticos con los diferentes aspectos 

mencionados, se ha podido evidenciar que en las planificaciones didácticas las 

actividades están acorde a las etapas del proceso didáctico: inicio, desarrollo, evaluación. 

Los aspectos que se expresan en mayor número en los planes (mirada vertical) son las 

que corresponden a (pertinencia entre el tipo de actividad y las etapas del proceso 

didáctico, con un 100%) el aspecto: relación entre recurso y actividad con un 80%, en 

parte las actividades de aprendizaje que se desarrollan en las etapas del proceso 

didáctico están en relación con los recursos didácticos y las que se expresan en menor 

número se destacan a la estructura en el planteamiento de actividades con un 60%, es 

decir: en parte las actividades están planteadas de acuerdo al conocimiento previo de los 

estudiantes, con una coherencia entre las actividades, destrezas y contenidos, se incluye 

en las planificaciones actividades de aprendizaje y procesos evaluativos de acuerdo a los 

objetivos, y otro de los aspectos que inciden en menor número son las que corresponden 

a la pertinencia entre las operaciones mentales para el desarrollo de destrezas con criterio 

de desempeño con 60%, es decir; se redactan en ciertos planes didácticos actividades en 

relación con algunas de las operaciones mentales: identificar, comparar, clasificar, 

codificar, análisis y síntesis a fin de que se puedan garantizar los aprendizajes 

alcanzados. 
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3.1.3. Matriz de fortalezas y debilidades en la formación docente. 

Aspectos a evaluar 
 

Fortalezas desde la formación docente 
 

Debilidades desde la formación docente 

Actividades en relación a la 

estructura en su planteamiento. 

 Planificar actividades ordenadas con 

un propósito de lograr aprendizajes 

efectivos de tales esfuerzos. 

 Ajustar las actividades planificadas de 

acuerdo a las necesidades e intereses 

del alumnado, ritmos y estilos de 

aprendizaje. 

 Planificar las actividades de 

aprendizaje de acuerdo a los objetivos 

del plan de clase y destreza con 

criterios de desempeño. 

 

 Falta de cumplimiento de los pasos 

de un proceso metodológico 

(métodos y técnicas) de acuerdo a 

cada tema del plan de clase. 

 Limitación al momento de 

desarrollar las actividades de 

acuerdo a como fueron planteadas 

durante la ejecución de la clase, 

dando lugar a la improvisación. 

 Falta de manejo de otros formatos 

de planificación de educación 

básica. 

Recursos en relación a las 

actividades. 

 Capacidad para construir material 

didáctico para el desarrollo de 

actividades de aprendizaje. 

 Capacidad para desarrollar los 

recursos  en relación  a cada actividad 

planteada, con la finalidad de potenciar 

los aprendizajes en los estudiantes. 

 Falta de selección y diseño de 

diferentes recursos apropiados 

para estimular la enseñanza-

aprendizaje. 

 Falta de priorizacion de material 

concreto en la etapa de desarrollo. 

 Limitación en cuanto al empleo de 
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 Utilización de las TICS como recurso 

para lograr los aprendizajes y mejorar 

la práctica en el aula. 

recursos, donde el alumno  pueda 

manipular, experimentar de 

acuerdo a sus vivencias. 

Pertinencia entre el tipo de 

actividades y las etapas del 

proceso didáctico. 

 Actividades planificadas de acuerdo a 

las etapas del proceso didáctico: inicio, 

desarrollo, evaluación. 

 El contenido conceptual, procedimental 

y actitudinal elaboradas en relación a la 

estructura de las actividades de 

aprendizaje: iniciales (prerrequisitos y 

conocimientos previos), situación 

problemática o motivacional, 

construcción y transferencia del 

conocimiento.  

 Se planifica con coherencia las 

actividades (inicio, desarrollo, 

evaluación) con las destrezas y 

contenidos, potenciando y estimulando 

el aprendizaje. 

 Cierta confusión  durante el 

momento de planificación de las 

actividades que corresponde al 

proceso didáctico: inicio y 

desarrollo y evaluación. 

 Rara vez se proponen estrategias 

de trabajo interactivo en la etapa 

del proceso didáctico: desarrollo, 

los mismos que son de importancia 

para interactuar experiencias de 

aprendizaje entre compañeros. 

 Falta de actividades adecuadas 

dentro de la etapa de evaluación  

sobre el tema aprendido. 

 

 

Pertinencia entre las 

operaciones mentales e 

instrumentales para el 

 Conocimiento de la identificación y 

reconocimiento de ciertas operaciones 

mentales de acuerdo al tema de 

 No se incluyen en las 

planificaciones didácticas la 

mayoría de las operaciones 
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desarrollo de las destrezas con 

criterio de desempeño. 

enseñanza, para planificar actividades 

en relación con el  desarrollo  

destrezas con criterio de desempeño 

planteadas a fin de que se evidencien 

los logros alcanzados. 

 Utilización de operaciones mentales 

especialmente en la (etapa de 

desarrollo  en función con las destrezas 

de criterio de desempeño a fin de que 

se afiancen los contenidos de 

aprendizaje. 

 Conocimiento de las operaciones 

mentales desarrolladas en el plan 

didáctico respetando el desarrollo 

evolutivo del estudiante y las 

diferencias individuales. 

mentales, para que exista una 

coherencia con las destrezas. 

 No se conceptualiza la 

funcionalidad de ciertas  

operaciones mentales y su 

importancia dentro del plan de 

clase. 

 Falta de Identificación y 

elaboración de actividades en 

donde se evidencia el desarrollo de 

las operaciones mentales, para 

modificar e interiorizar el objeto del 

conocimiento e ir construyendo de 

manera coherente con las 

destrezas con criterio de 

desempeño. 

Innovación en relación a la 

diversidad de actividades. 

 Planificación de la clase con 

actividades significativas y funcionales. 

 Se describe actividades de aprendizaje 

y procesos evaluativos de acuerdo con 

destrezas, objetivos e indicadores de 

evaluación.  

 En ciertas ocasiones no se toma a 

consideración el ajuste de 

actividades a los contextos y estilos 

de los discentes. 

 Falta de actividades que 

promuevan la participación activa y 
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 Actividades en función del interés 

superior del alumno. 

entusiasta en clase. 

 No se delimita correctamente 

actividades para utilizar y proponer 

estrategias de trabajo individual, 

grupal y de esta manera fomentar 

la participación activa de los 

discentes. 
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Resultados: 

 

De acuerdo a la matriz empleada se identifican fortalezas como aspectos críticos positivos 

con los que se cuenta y que permiten conducir el proceso de enseñanza-aprendizaje 

hacia el éxito, también forman parte de este proceso las debilidades como factores 

críticos negativos que indican las falencias y las directrices necesarias para mejorar 

nuestra labor docente dentro del proceso educativo.  

Haciendo referencia a las fortalezas, se valora autocríticamente tres: 

 Como parte de la formación docente se ajustan las actividades planificadas de 

acuerdo a las necesidades e intereses, ritmos y estilos de aprendizaje del 

alumnado. 

 Capacidad para construir material didáctico para el desarrollo de actividades de 

aprendizaje. 

 Se describe actividades de aprendizaje y procesos evaluativos de acuerdo con 

destrezas, objetivos e indicadores de evaluación.  

De la misma manera se valora autocríticamente tres debilidades:  

 Limitación al momento de desarrollar las actividades de acuerdo a como fueron 

planteadas  durante la ejecución de la clase, dando lugar a la improvisación. 

 Limitación en cuanto al empleo de recursos, donde el alumno  pueda manipular, 

experimentar de acuerdo a sus vivencias. 

 No se delimitan estrictamente las  actividades para utilizar y proponer estrategias 

de trabajo individual, grupal y de esta manera fomentar la participación activa de 

los discentes. 

Ante lo expuesto se determina que durante la formación docente, las actividades 

planificadas se ajustan a las necesidades e intereses, ritmos de aprendizaje del alumnado 

pero existe una limitación al momento de desarrollar las actividades de aprendizaje de 

acuerdo a como fueron planteadas, dando lugar a la improvisación. De la misma se valora 

en gran medida la capacidad para construir material didáctico para el desarrollo pertinente 

de actividades de aprendizaje, pero no se utilizaa recursos didácticos en la que el alumno 

manipule, experimente de acuerdo a sus vivencias. En la misma línea como fortaleza se 

describen las actividades y procesos evaluativos de acuerdo a las destrezas, objetivos e 
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indicadores de evaluación, pero no se delimita actividades para utilizar y proponer 

estrategias de trabajo individual y grupal para fomentar la participación de los discentes. 

 

3.2. Análisis y Discusión 

3.2.1 Las actividades de aprendizaje como medio dinamizador de las etapas 

del proceso didáctico. 

Las actividades de aprendizaje constituyen una parte fundamental del proceso de 

enseñanza aprendizaje de los educandos;  son la acción dinamizadora del aprendizaje, 

consideradas como aquellas experiencias, vivencias,  actividades que el estudiante en 

formación debe realizar en el transcurso del proceso pedagógico de clase y a través de 

ellos alcanzar metas, objetivos planteados. Para determinar la relación entre actividades 

de aprendizaje y las etapas del proceso didáctico, partiremos desde la definición de 

autores sobre el tema tratado, entre ellos mencionamos a Cabrero y Ramón (2006) “Las 

actividades de aprendizaje son las diferentes acciones que los alumnos llevan a cabo en 

completa relación  con los contenidos e informaciones que les han sido ofrecidos” (citado 

por Almenara, 2012, p.9), de la misma manera exponemos la definición que hace Silva 

(2011) por su parte nos señala que “Las actividades corresponden al conjunto de 

acciones que los participantes deberán realizar para el logro de los objetivos planteados” 

(citado por Almenara, 2012, p.9). 

Los dos autores manifiestan diferentes sus criterios sobre actividades de aprendizaje; los 

mismos que se enfocan en el papel protagónico del discente durante el desarrollo de las 

actividades de aprendizaje, por la otra parte el docente es el facilitador, quien promueve 

los aprendizajes, debe indagar, motivar a sus estudiantes y de esta manera fomentar la 

participación activa y entusiasta. En el ámbito de este abordaje se pudo apreciar que la 

mayoría de los planes didácticos las actividades aprendizaje tienen relación estrecha con 

las etapas del proceso didáctico (inicio, desarrollo, evaluación), es decir; para cada etapa 

las actividades están secuenciadas con la finalidad de determinar el logro de los 

aprendizajes, tomando como eje principal al alumno, se organizó un proceso instructivo 

en torno a una serie de actividades didácticas como medio dinamizador de estas etapas, 

teniendo resultados positivos como negativos, ante lo expuesto se deduce que las 

actividades de aprendizaje concretan el proceso de aprendizaje en los estudiantes,  a 
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través de la experiencia propia que se pueda adquirir en el transcurso del proceso de 

adquisición de conocimientos, el estudiante aprende significativamente y funcional.  

Considerando que los autores citados anteriormente promueven el papel activo del 

estudiante y el acompañamiento constante del docente, es evidente que existe un apego 

a este planteamiento, debido a que, los resultados obtenidos determinan que los docentes 

desarrollan las actividades planificadas de acuerdo a las necesidades e intereses, ritmos y 

estilos de aprendizaje del alumnado. Además, se determina que en lo que concierne a la 

organización de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la práctica docente, los 

cinco planes de clase se han elaborado y ejecutado de acuerdo a las etapas del proceso 

didáctico, teniendo resultados satisfactorios, de acuerdo a la matriz de valoración de las 

actividades de aprendizaje desarrolladas en la práctica docente, se deduce que: los 

planes didácticos de 2°, 3°, 4°,5° y 6° evidencian una estructura favorable en cuanto al 

planteamiento de actividades en un porcentaje de 100%, considerado como satisfactorio.  

La planificación, en este caso planes didácticos, determinan los contenidos, tiempos, 

espacios y recursos a utilizarse en el desarrollo de las actividades de aprendizaje que el 

estudiante y docente van a compartir, pues así lo determinan los autores citados y la 

pedagogía actual, sin embargo, en los resultados obtenidos de esta área se determina 

que existe un leve tendencia a la improvisación de la clase, demostrándose que, la 

planificación de las actividades de aprendizaje y el manejo de los elementos como la 

motivación, construcción del conocimiento, consolidación y aplicación del mismo, no están 

del todo estructuradas. 

En esta misma dirección, se plantea diseñar actividades de aprendizaje acorde a las 

etapas del proceso didáctico, actividades innovadoras secuenciadas con la finalidad de 

que el alumno lo convierta en algo operativo, dinámico y consolidar lo aprendido, 

integrando el conocimiento nuevo con lo ya aprendido, como también contar con un buen 

manejo de  formato de planificación bien estructurado y sus contenidos, ajustar las 

actividades planificadas de acuerdo a las necesidades e intereses del alumnado, ritmos y 

estilos de aprendizaje. 

Ante lo expuesto se determina que los planes didácticos desarrollados en la práctica 

docente en los años de básica, se evidencia de que se han elaborado de acuerdo a las 

directrices planteadas en el proceso educativo y a los lineamientos de la estructura 

curricular, como también ha existido ciertas falencias en cuanto a la ejecución de 
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actividades en la práctica docente, se debe concientizar y reflexionar sobre el accionar 

educativo para dar significatividad y continuidad al proceso de aprendizaje. 

3.2.2. Los recursos didácticos como mediadores del aprendizaje. 

Los recursos didácticos contribuyen a que los estudiantes logren el dominio de un 

contenido que se desea enseñar. Dentro de la práctica docente es necesario y 

conveniente reflexionar sobre las ventajas, funciones que nos ofrecen los recursos 

educativos. A través de ellos se hace mención a  dos autores, quienes tiene la definición 

clara sobre este apartado, en este caso mencionamos a Sánchez (2014) quien manifiesta 

que: “recurso didáctico es toda aquella herramienta, instrumento o material que puede ser 

empleado en el proceso de enseñanza con una finalidad educativa, para que los alumnos 

alcancen un aprendizaje y se desarrollen personalmente” (p.17). Ante lo expuesto se 

deduce que los recursos didácticos permiten a cada uno de nuestros estudiantes tener 

impresiones reales y apreciables sobre los temas de estudio durante el momento 

pedagógico (contenidos conceptuales).  

En esta misma línea, Barbero y Gallent (2011) define: “los recursos didácticos son todos 

los elementos materiales y personales que están al servicio del proceso de enseñanza-

aprendizaje” (p.23). Existen muchos recursos que nos permiten relacionar conocimientos 

aprendidos con el contexto, pero en la actualidad se dispone de varios recursos muy 

provechosos para la función de la calidad educativa.  

Los autores antes mencionados reconocen y valoran a los recursos didácticos como los 

instrumentos necesarios e imprescindibles para que los educandos alcancen los 

aprendizajes; estos recursos didácticos son los que  motivan e incentivan el aprendizaje 

significativo durante el proceso enseñanza aprendizaje para de esta manera facilitar la 

adquisición de conceptos, habilidades, actitudes, destrezas. En la investigación realizada 

se verifica que sí existe una planificación articulada con los recursos didácticos para el 

desarrollo del proceso de enseñanza aprendizaje, pues se evidencia en la planificación 

didáctica anual, de bloque curricular y de clase,   los recursos y materiales didácticos que 

se tiene pensado utilizar.  

Es conveniente y necesario manifestar de que se identificó fortalezas y debilidades en 

cuanto a la utilización de recursos durante la práctica docente, así, de manera autocrítica 

se hace mención  a la utilización adecuada de las TICS como una estrategia didáctica 
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para que la clase se vuelva más interactiva y motivante para el estudiante. De la misma 

manera se menciona una de las debilidades, como es la limitación en cuanto al empleo de 

recursos, donde el alumno  pueda manipular, experimentar de acuerdo a sus vivencias; 

debilidades, que una vez identificando y desarrollando adecuadas estrategias, deben 

eliminarse.  

Es importante recalcar que dentro de la práctica docente y de acuerdo a los resultados 

obtenidos en la matriz sobre las actividades desarrolladas,  las planificaciones didácticas 

se han realizado utilizando los recursos necesarios para interiorizar dichos contenidos, 

relacionando recurso-actividad y de esta manera facilitar la comunicación entre 

educadores y educandos. Se puede concluir, en cuanto al aspecto evaluado: relación 

entre recurso y actividad, los planes didácticos ejecutados en el 2do, 4to, 5to y 6to  se 

evidencian un alto índice de resultados positivos en un porcentaje de 80% considerado 

como favorable, es decir; ciertos recursos didácticos han sido empleados de acuerdo a la 

actividad de aprendizaje planteada, en el plan didáctico de 3ro de básica no existe 

coherencia entre recursos y actividad, por lo que es necesario y conveniente tomar en 

cuenta ciertos aspectos importantes al momento de planificar la clase y hacer efectiva el 

proceso de aprendizaje.  

Todos estos resultados han sido analizados de forma crítica, por lo que es conveniente, 

de acuerdo a las precisiones de los autores, promover en los docentes para el desarrollo 

de sus actividades pedagógicas, el uso de recursos didácticos más atractivos, accesibles, 

interesantes; considerando el avance de la tecnología para el uso de las Tics, el contexto, 

para el uso del entorno natural y la creatividad del docente para elaborar recursos 

didácticos lúdicos, de manera que el aprendizaje sea interactivo y motivador para el 

estudiante. 

3.2.3. Las operaciones mentales como procesos para el desarrollo de 

destrezas. 

Las operaciones mentales han sido consideradas como un aspecto esencial dentro del 

proceso de aprendizaje, a través de estas los estudiantes procesan los estímulos e 

información que reciben, antes y  durante el proceso de construcción del conocimiento; 

para entrar en discusión sobre este tema es necesario hacer mención a autores quienes 

hacen una definición de operaciones mentales, entre ellos mencionamos a Kamil R, y  
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Cavanaugh J, (2010) consideran que: “Las operaciones mentales son categorías 

mentales de acontecimientos, de objetos  y conocimiento relacionados. Durante la 

infancia la mayoría están relacionados con acciones” (p.128). Es decir, los infantes 

agrupan objetos con base en las acciones que realizan ellos.  

Tébar Belmonte (2010), para quien  las operaciones mentales son: 

Acciones interiorizadas o exteriorizadas, son un modelo de acción o un proceso de 

comportamiento. A través de las operaciones mentales las personas elaboran y procesan los 

estímulos, son el resultado de combinar nuestras capacidades, según las necesidades que 

experimentan, en una determinada orientación (p.177). 

Los dos autores se refieren a las  operaciones mentales para el desarrollo de destrezas, 

el concepto que tiene mayor sustento, es el del primer autor quien considera que las 

operaciones mentales durante la etapa de la niñez están relacionados con las acciones, y 

al relacionar estos conceptos con la  práctica docente, se determina que en la 

planificación de los planes didácticos se evidencian la ejecución ciertas operaciones 

mentales básicas y cognitivas,  en el desarrollo de contenidos de las diferentes áreas 

curriculares: matemática, lengua y literatura, estudios sociales, ciencias naturales. Por tal 

razón es recomendable que los docentes realicen actividades de aprendizaje para 

generar la interacción, el descubrimiento y el análisis por parte de los estudiantes. 

En esta misma dinámica, las planificaciones didácticas de los temas de clase determinan 

actividades como: comparar, diferenciar, clasificar, analizar de acuerdo al tema de 

estudio, y que de acuerdo al empleo correcto de estos procesos, se logró el desarrollo 

pertinente de destrezas con criterios de desempeño para lograr un aprendizaje 

significativo y funcional en los estudiantes. Continuando en la misma línea es conveniente 

dar a conocer el desarrollo de operaciones mentales cognitivas que se realizó en el 

proceso pedagógico de clase con la ejecución de los diferentes planes de clase, dichas 

operaciones que son consideradas como una respuesta al ambiente y una interpretación 

mental de los estímulos que se percibe por los sentidos, que luego es transformado en 

conocimiento. 

Siendo objetivo y reconociendo las limitaciones de las planificaciones realizadas durante 

la práctica, se  evidencian que no existe concordancia  entre las operaciones mentales 

con las destrezas con criterio de desempeño, considerada como otra realidad a la cual se 

enfrenta la práctica, tal vez por la poca importancia que se le da al tema de operaciones 
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mentales; normalmente se tiene definido momentos para la planificación, la ejecución y 

evaluación de las actividades; por lo que se considera que se debe potenciar actividades 

para el discernimiento y análisis por parte de los estudiantes en las cuales ellos 

construyen sus conocimientos significativos desde las operaciones mentales concretas.  

También es importante destacar y argumentar de forma comparativa los resultados de las 

matrices empleadas en el desarrollo de operaciones mentales dentro de la práctica 

docente, como procesos para el desarrollo de destrezas;  se determina que durante la 

práctica docente en la planificación y ejecución de los planes didácticos: 2to, 4to y 6to 

existe una coherencia entre las operaciones mentales para el desarrollo de destrezas con 

un porcentaje de 60%, es decir; se ha elaborado actividades con la finalidad de que el 

estudiante desarrolle habilidades de pensamiento, como: comparar, diferenciar, abstraer, 

etc., pero también se han elaborado planes didácticos en donde no habido una 

coherencia entre operaciones mentales y destrezas, pero que nos permiten hacer una 

reflexión sobre la importancia de considerar aspectos importantes al momento de 

planificar. Se han identificado fortalezas y debilidades en cuanto a la pertinencia de las 

operaciones mentales como uno de los aspectos a evaluar, valorando la práctica docente 

durante el proceso de formación, es importante considerar las fortalezas desde la 

formación docente, y la que mayor repercusión ha tenido dentro de este proceso es:  se 

incluye en ciertos planes didácticos (etapa de desarrollo) alguna de las operaciones 

mentales (clasificar, identificar, diferenciar, etc.), en función con las destrezas de criterio 

de desempeño a fin de que se afiancen los contenidos de aprendizaje. 

Finalmente es preciso señalar que, la debilidad identificada en la formación docente es 

que, no se conceptualiza la funcionalidad de alguna las operaciones mentales y no se 

delimita las actividades concretas que deben desarrollar los estudiantes para alcanzar los 

aprendizajes requeridos; pues el docente debe implementar tareas de aprendizaje que 

sean atractivas, participativas y, con parámetros claros para el desarrollo de destrezas.  

3.2.4. La importancia de sistematizar y escribir la experiencia de la práctica 

docente. 

A lo largo de nuestra formación como profesionales en educación se han evidenciado 

fortalezas y debilidades sobre el accionar educativo, en el trascurso de la práctica docente 

se ha identificado estos aspectos con la única finalidad de que al ejercer la docencia se 
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hayan perfeccionado estas falencias, impulsando la construcción de buenas prácticas 

profesionales. Para entrar en discusión sobre este tema relevante, es necesario y 

conveniente partir desde la definición de sistematización que hace Fóres y Novella (2013) 

en la que sustenta que “sistematizar permite visualizar y ordenar desde la complejidad 

todo aquello que el profesional experimenta y siente durante el desarrollo de la acción 

socioeducativa” (p. 11). En esta misma temática, teniendo en cuenta que el sistematizar 

está orientado al mejoramiento del desempeño docente y el análisis de las actividades 

realizadas por el mismo, es oportuno mencionar a Zapata (2005), para quien:  

La sistematización es un término amplio y polisémico, pero que abarca desde la 

reconstrucción de las experiencias  en su contexto y la organización de la información sobre 

las prácticas hasta una mirada crítica, reflexiva y prospectiva de la experiencia que permite 

generar procesos metodológicos para la construcción de conocimientos  (p. 224). 

De acuerdo al primer autor  es importante delimitar de que a través de la sistematización 

se dan las ideas necesarias para construir de manera significativa y funcional al proceso 

educativo partiendo desde nuestras experiencias, acciones y actividades a la teorización 

de lo que realizamos: ordenando, secuenciando y reconociendo diversos elementos que 

forman parte en la práctica  educativa. A esto hay que agregar que, el aprendizaje es el 

resultado de una actividad planificada y sistematizada por parte del docente para el 

desarrollo con la participación activa de sus estudiantes. 

Siguiendo la secuencia de la planificación, ejecución y evaluación de los aprendizajes 

logrados por medio de una sistematización por parte de los docentes involucrados en esta 

investigación y de acuerdo a los resultados de la misma  se evidencia que, la experiencia 

durante la práctica docente ha sido satisfactoria, ya que se han logrado concretar  el 

aprendizaje de estrategias docentes, métodos de enseñanza- aprendizaje, la relación 

armoniosa con la comunidad educativa (maestros, niños/as), elaboración de 

planificaciones didácticas de acuerdo a sus etapas de desarrollo, etc., pero también se 

han identificado debilidades que se pueden corregir con la adecuada innovación, 

capacitación. Dentro de la práctica docente se han podido identificar las matrices de 

evaluación: organización de las actividades de aprendizaje, matriz de valoración de las 

actividades de aprendizaje desarrolladas en la práctica docente y matriz de fortalezas y 

debilidades, de las cuales se han determinado sus respectivos resultados, los mismos que 

han conducido a reflexionar sobre la acción educativa y poder plantear posibles 

soluciones para mejorar la calidad educativa. El sistematizar nos permite como docentes  
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visualizar todo lo que experimenta el docente en formación,  reflexionar sobre lo que se 

hace dentro de las aulas como futuros profesionales, como también nos da a conocer, 

que lo más relevante es que se aprende de los propios alumnos, desde sus vivencias, 

acciones, experiencias, como  eje central del proceso pedagógico.  

Como cierre de este apartado es preciso señalar que, son pocos  los maestros que 

utilizan el proceso de sistematización de la experiencia docente como un medio de 

construcción de un sistema explicativo de la práctica docente, no se posee una cultura de 

reflexión de su propia práctica educativa, muchos optan por emplear los procesos de 

evaluación de los aprendizajes para conocer los progresos eficientes en la enseñanza 

aprendizaje de los discentes, por lo que es necesario una profundización, reflexión, 

análisis del accionar educativo y lograr crear un proceso de construcción de significados 

apoyados de la experiencia docente, permitiendo un verdadero cambio en la educación 

actual, una educación de calidad con la reflexión crítica sobre el quehacer docente. Es 

importante señalar que la sistematización se convierte en un documento que permite a 

otros docentes, conocer la experiencia de la autora, relacionarse con la misma y asimilar 

muchos aspectos que le permitan mejorar su capacidad de desempeño. 
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CAPÍTULO IV. 
CONCLUSIONES  

 En  cuanto a la organización de las actividades y recursos se concluye que, las 

planificaciones didácticas analizadas  cuentan con todas sus etapas, en las que 

se determinan las actividades y recursos, las mismas que están orientadas a 

mejorar  las necesidades cognitivas de los estudiantes en el proceso de 

aprendizaje; a pesar de esta organización se detecta como debilidad en el 

momento de desarrollar la  clase pedagógica, pues la planificación no es muy 

dinámica y  no cuenta con todos los recursos  didácticos atractivos para los 

estudiantes, que  faciliten el aprendizaje y la  motivación, y cierta imprecisión a la 

hora de aplicar los elementos planificados. 

 

 En lo  que se refiere a las características de las etapas, actividades y recursos en 

la planificación del proceso de enseñanza aprendizaje, en las panificaciones  sí 

consideran las características de cada etapa del proceso didáctico para la 

implementación de actividades pedagógicas y la utilización de recursos 

pertinentes durante la planificación del proceso de enseñanza aprendizaje. Sin 

embargo se detecta que, al no tener delimitadas con precisión cada una de las 

actividades para el desarrollo de la clase, se  da lugar a la improvisación. 

 

 Al abordar las fortalezas y debilidades en la planificación del proceso de 

enseñanza aprendizaje se percibe que, se cumple con la mayoría de los planes 

didácticos las actividades de aprendizaje, estos tienen relación estrecha con el 

proceso didáctico (inicio, desarrollo, evaluación), es decir; para cada etapa las 

actividades están secuenciadas con la finalidad de determinar el logro de los 

aprendizajes, tomando como eje principal al alumno. Así mismo se detecta como 

debilidad la imprecisión en la planificación, al no proponer estrategias concretas 

para el  trabajo individual y grupal. 

 

 En cuanto a las operaciones mentales como acciones modificadoras para el 

desarrollo de destrezas, se concluye que, las planificaciones didácticas, sí se 

determinan las actividades (operaciones mentales) para el desarrollo de destrezas 

y el logro de aprendizajes, al determinar los tres momentos claves de este 
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proceso de aprendizaje como son; el inicio, el desarrollo o construcción del 

conocimiento y la consolidación del aprendizaje. Como limitación en este ámbito 

se pude percibir que, no se le da la objetiva y debida importancia a  la 

funcionalidad de operaciones mentales, por tal razón no se propician actividades 

interactivas, lúdicas y competitivas para fomentar el desarrollo de destrezas en los 

estudiantes.  

 

 Al mencionar la importancia de sistematizar y escribir las experiencias de la 

práctica docente, se detecta que, este ámbito ha sido novedoso para la práctica 

docente, en algunos docentes existe la iniciativa de sistematizar y escribir los 

resultados de su experiencia docente, por medio de informes, actas y otros 

instrumentos da la enseñanza; sin embargo, se detecta como falencia que, la 

mayoría de los docentes no poseen  una cultura de reflexión de su propia práctica 

educativa, cumplen lo estrictamente determinado por el Ministerio de Educación a 

través de la entrega de documentos y registros de la actividad pedagógica. 

 

  Las planificaciones didácticas contienen las directrices y etapas para el proceso 

de enseñanza aprendizaje, pero deben considerar las individualidades de los 

estudiantes, para hacer  las adecuaciones pertinentes, se debe caracterizar las 

actividades, recursos, aspectos importantes del proceso de enseñanza, las 

actividades deben ser coherentes los mismos que permitirán abordar los 

contenidos seleccionados, poniendo en juego saberes de las áreas curriculares. 

 

 Después del análisis de la organización de las actividades de aprendizaje, se 

concluye que las actividades que se desarrollan dentro del aula tienen coherencia 

con el proceso de enseñanza aprendizaje propuestos en la planificación didáctica, 

así mismo, el uso adecuado de los recursos didácticos para facilitar el proceso. 

 

 La estructura de la planificación de actividades está diseñada de acuerdo a la 

normativa curricular del MINEDUC, sin embargo se identifican ciertas falencias en 

cuanto a la coherencia entre las actividades propuestas para el aprendizaje y el 

nivel cognitivo de los estudiantes. Además los recursos didácticos propuestos no 

están del todo apropiados para que las actividades académicas sean más 

dinámicas 
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RECOMENDACIONES  

 En  cuanto a la organización de las actividades y recursos, a los docentes de la 

institución en estudio se recomienda que, se incluya en sus planificaciones 

didácticas, actividades lúdicas y recursos alternativos como el entorno natural, las 

Tics y materiales de reciclaje, para que estos faciliten la participación activa de los 

estudiantes, el desarrollo de destrezas y la construcción de conocimientos 

significativos y  auténticos. 

 

 En lo  que se refiere a las características de las etapas, actividades y recursos en 

la planificación del proceso de enseñanza aprendizaje, se recomienda mejorar la 

planificación didáctica con la delimitación más precisa de las actividades dentro de 

la clase, a través de la determinación de tiempos, parámetros de evaluación, 

fichas de observación y lista de recursos para cada periodo, esto permitirá el 

aprendizaje y evitará la improvisación y cansancio de los estudiantes. 

 

 En cuanto a  las fortalezas y debilidades en la planificación del proceso de 

enseñanza aprendizaje, se recomienda a los docentes que, en las planificaciones 

de cada periodo de clase se haga el uso de rúbricas, en las que se determine las 

estrategias de trabajo grupal e individual, con roles y funciones de cada uno de los 

estudiantes, pues así se logrará el desarrollo de destrezas y la evaluación de la 

participación de cada uno de los estudiantes. 

 

 En cuanto a las operaciones mentales como acciones modificadoras para el 

desarrollo de destrezas, se recomienda a los docentes la realización de una guía 

metodológica en la que  se enlisten las actividades y estrategias de aprendizajes 

que faciliten las operaciones mentales para el desarrollo de destrezas de sus 

estudiantes. 

 

 

 En el ámbito de  sistematizar y escribir las experiencias de la práctica docente, a 

los directivos de la institución se les recomienda la realización de un taller para la 

socialización y sensibilización con el tema: sistematizar y escribir las experiencias 



67 
 
 

 

 
 

de la práctica docente, con el objetivo de mejorar el desempeño docente y el logro 

de aprendizajes de los estudiantes. 

 

 A los docentes se les recomienda reflexionar y analizar los resultados sobre el 

desempeño docente, y de esta manera conseguir una integración en la educación 

y aportar con nuevas estrategias, las mismas que facilitarán el desarrollo de 

competencias en los educandos. 

 

 

 Se recomienda a los profesionales en formación utilizar la investigación para 

fortalecer el proceso de enseñanza aprendizaje durante la etapa de la práctica 

docente, ser creativos e imaginativos durante la ejecución de los momentos 

pedagógicos. A los docentes tutores y directores establecer mejores relaciones 

interpersonales con sus estudiantes para su correcto desempeño profesional en la 

práctica docente.  
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Anexo 1: Planes de clase del practicum 3.2 
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Anexo 2: Autorización por parte de los directivos de la institución para el ingreso y 

realización de las prácticas. 
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Anexo 3: Fotografías de la institución educativa donde se realizó la práctica 

docente. 

ESCUELA DE EDUCACIÒN BÀSICA “VEINTE DE ENERO” DEL CANTON SANTA 

ISABEL DE LA PROVINCIA DEL AZUAY 
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