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RESUMEN

El presente trabajo aborda el tema de “Sistematizacion de las actividades desarrolladas en el
proceso de ensefianza aprendizaje en las practicas docentes en la institucion educativa “Dr.
Mariano Cueva”, siendo el objetivo principal, evaluar los resultados de la practica docente a
partir del andlisis de las etapas del proceso didactico, las actividades y los recursos como
elementos del plan de clase para reorientar, fundamentar e innovar su desempeno profesional.
La metodologia se basé en el analisis y sintesis bibliografica, induccion-deduccion de
fortalezas y debilidades de la practica docente y la interpretacién de la informacién, a través de
cinco planificaciones didacticas. Los resultados permitieron concluir que existe dificultad en la
elaboracion de planes didacticos, debido a que las actividades de aprendizaje de cada etapa
del proceso no cumplen correctamente sus funcione: falta correlacién entre los recursos y las
actividades de aprendizaje, escaso manejo de recursos innovadores. Por lo expuesto, se
recomienda un analisis exhaustivo de la planificacion didactica, antes y después de su
aplicacion en el aula de clase, con la finalidad de identificar deficiencias, retroalimentarlas y

corregirlas.

PALABRAS CLAVES: sistematizacion, resultados, analisis



ABSTRACT

This paper addresses the issue of "systematization of activities in the teaching-learning process
in teaching practices in the school" Dr. Mariano Cueva ", the main objective, evaluating the
results of teaching practice based on the analysis of the stages of the learning process, activities
and resources as elements of the plan to reorient class, inform and innovate their professional
performance. The methodology was based on bibliographic analysis and synthesis, induction-
deduction of strengths and weaknesses of teaching practice and interpretation of information,
through five educational planning. The results concluded that there is difficulty in developing
lesson plans, because the learning activities of each stage of the process do not meet properly
their work: lack correlation between resources and learning activities, poor management of
innovative resources. For these reasons, a thorough analysis of the didactic planning is
recommended before and after application in the classroom, in order to identify deficiencies and

correct feedback.

KEYWORDS: systematization, results, analysis



INTRODUCCION

La sistematizacion de la practica docente, cumple un papel muy importante en el ambito
educativo, debido a que nos permite el analisis autocritico de la eficiencia y eficacia del rol como
docentes, asi como los resultados obtenidos en el aprendizaje con los estudiantes. Brindando
de esta manera, la oportunidad de identificar las fortalezas y debilidades del proceso de
ensefianza - aprendizaje permitiendo una retroalimentacién de la experiencia docente para
mejorar la destreza en la planificacién y ejecucion del proceso pedagdgico, y obtener resultados
significativos. Dentro del sistema educativo no es frecuente que los docentes sistematicen su
practica docente para reflexionar sobre sus actividades y de esta manera traspasar lo evidente

en el contexto educativo.

Es por ello, que el presente trabajo tiene como objetivo general, evaluar los resultados de la
practica docente a partir del analisis de las etapas del proceso didactico, las actividades y los
recursos como elementos del plan de clase para reorientar, fundamentar e innovar su
desempefio profesional; como objetivos especificos: organizar las actividades y recursos en
funcién de las etapas del proceso de ensefianza aprendizaje contempladas en los planes
didacticos de las practicas docentes; caracterizar las etapas, actividades y recursos en la
planificacion de proceso de ensefianza aprendizaje; e identificar las fortalezas y debilidades en
la planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje desde las etapas, actividades, recursos e
innovaciones en la practica docente. De tal manera, que la finalidad de este trabajo de
sistematizacion es la autoevaluacién del desempefio docente, en cuanto a la correcta
articulacién de los elementos didacticos en la planificacion y ejecucién de los mismos, para

mejorar las deficiencias y fortalecer fortalezas los aciertos.

Las practicas docentes, objeto de sistematizacion se realizaron en la instituciéon educativa, “Dr.
Mariano Cueva”, ubicada en la provincia del Azuay, cantén Gualaceo, parroquia Daniel Cérdova
Toral, durante el periodo lectivo 2014-2015; institucion completa, con modalidad matutina, de

tipo fiscal y con un grupo de estudiantes de hombres y mujeres.

Para la recopilacién de la informacién se utilizo la técnica de revision documental, mediante la
elaboracion de fichas de contenido, extraidas de diferentes fuentes bibliograficas como: textos,
revistas, periodicos, libros electrénicos, etc. Se sistematizaron cinco practicas, para lo cual se
elaboraron matrices donde se relaciona: actividades y recursos en funcién de las etapas de

aprendizaje, operaciones mentales y destrezas con criterio de desempefio, que finalmente nos



permite identificar fortalezas y debilidades en la planificacion del proceso de ensefianza

aprendizaje.

El Primer Capitulo trata sobre: Marco tedrico, se describe y se caracteriza las funciones y la
interrelacion entre los mismos, es decir, sobre las destrezas en educacion, actividades de
aprendizaje y las operaciones mentales en el aprendizaje, a partir de fundamentos conceptuales

establecidos por los expertos sobre los componentes didacticos de un plan de clase.

En el Segundo Capitulo se aborda: La Metodologia, consiste en una orientacién del cémo
realizar la investigacion, por tal motivo es necesario elaborar un disefio de investigacion, a
través de preguntas. Ademas se describe qué métodos, técnicas e instrumentos de
investigacion, son empleados durante el proceso de sistematizacién, con el uso correcto de
recursos tanto humanos como economicos, describiendo asi cada recurso utilizado para el

desarrollo correcto del marco teérico.

El Tercer Capitulo describe: Lo resultados que encontramos en la matriz de organizacion de las
actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente, matriz de valoracion (rabrica)
de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente, y matriz de fortalezas y
debilidades en la formacion docente. La discusion, en la que se contrasta la practica docente

con los fundamentos teodricos, a través del analisis critico.

Como conclusiones principales se determina que: existe dificultad en la elaboracién de planes
didacticos en relacién al planteamiento y uso correcto de sus elementos; uso deficiente de

recursos innovadores en las actividades de aprendizajes.

Como recomendaciones se plantea la necesidad de corregir las deficiencias identificadas para
lograr mejores resultados de aprendizaje en los docentes; indagar sobre recursos innovadores e

implementarlas en el proceso de aprendizaje.

Este trabajo de sistematizacion de la informacion de la Practica Profesional Docente contiene
un analisis detallado de la experiencia docente, que ha permitido evidenciar en dicha practica
fortalezas y aspectos a corregir, siendo un aporte significativo para mejorar el desempefio
docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo cual, es necesario una invitacion a
realizar una lectura critico-analitica del contenido de este documento; asi como la incentivacion
a realizar la sistematizacion de sus propias experiencias profesionales, de tal manera lograr un

desarrollo positivo y significativo en la educacién y también para la sociedad.



CAPITULO I.

MARCO TEORICO



1.1. Destrezas en educacion.

En la actualidad, las destrezas en educacién cumplen una funcién principal en los diferentes
procesos educativos, mediante las cuales se busca obtener resultados significativos de
ensefianza-aprendizaje. Asimismo daremos a conocer diversas concepciones sobre la

importancia y significado de destrezas, habilidades y destrezas con criterio de desempefio.

1.1.1 Definiciones de destreza.

Existen diversas concepciones sobre el significado de destreza, las mismas que han sido
utilizadas en varios ambitos, uno de ellos es en la educacién; es por este motivo que a través
de este trabajo se da a conocer algunas definiciones emitidas por diferentes autores, que a lo

largo de investigaciones dan su punto de vista.

» El diccionario enciclopédico Hachette (2013) define a la destreza simplemente como:
“Habilidad, arte, primor o propiedad con que se hace una cosa” (pag. 695). Segln esta
apreciacion destreza y habilidad son términos sin6nimos sin ninguna significativa

diferenciacion.

» Sanz de Acedo Lizarraga (2010) define a la destreza como: “una habilidad
eminentemente practica y automatizada, un esquema de accion; por ejemplo, la

destreza para tocar un determinado instrumento musical” (p. 12)

» Melgar Carrillo (2015) indica que las destrezas:

Son los automatismos que se adquieren y domina como consecuencia tanto de la repeticiéon continuada,
como de la practica. Es una manera en que el cerebro va liberando su participacion ante una actividad, que

originalmente requeria de una alta concentracion y esfuerzo mentales. (Sesion 4)

> Villada Hurtado & Vizuete Carrizosa (2002) define a la destreza como:

...la capacidad o disposicion adquirida para realizar eficientemente algunos “rabajos” que requieren mayor,
puesto que incluyen: habilidades, soltura en los movimientos, el arte de expresarlos y la agilidad. Todos ellos
son los componentes integradores de las destrezas. Pero, a su vez debe de incluirse el factor velocidad (p.
245-246)



De lo expresado, se puede observar que las definiciones de destreza estan vinculadas mas a
trabajos fisicos o préacticos, el Ministerio de Educacion del Ecuador (2010) es el que le da una
visién totalmente constructiva vinculada al desarrollo de habilidades cognitivas, intelectuales y
volitivas. Es asi que define a la destreza como la capacidad que posee un individuo para
realizar correctamente una actividad determinada, y cuya finalidad es obtener un resultado
satisfactorio en cada una de ellas.

Por tanto, la destreza no solo se trata de una habilidad innata, sino que se va aprendiendo con
el transcurso del proceso; es decir, un estudiante que empieza a familiarizarse con algo nuevo,
por ejemplo, el manejo de la computadora, en un primer momento no va a saber con precision
como poder manejarlo, pero luego con la constancia del dia a dia logrard cumplir con los

objetivos propuestos y asi obtendra una destreza y quiza ser un profesional en el area.

Cabe recalcar que encontramos varios tipos de destrezas que la persona posee, entre ella
estan: destreza auditiva, corporal o motriz, técnica, humana, etc., con las que se puede

desarrollar adecuadamente y con la rapidez oportuna cada una de las actividades propuestas.

1.1.2. Definiciones de habilidad.

Existe una diversidad de conceptos planteadas por varios autores sobre este tema Yy en
especial en el campo de la educacion, para lo cual se ha seleccionado algunos de ellos para

exponerlos en este trabajo de investigacion:

» El diccionario enciclopédico Hachette (2013) define a la habilidad como “capacidad,
inteligencia y disposicién para una cosa” También indica: “cada una de las cosas que

una persona ejecuta con gracia y destreza” (p.1068)

» Diccionario de la Real Academia Espafiola (2014) encontramos la siguiente definicion de
habilidad:

Del lat. habilitas, -atis.: Capacidad y disposicién para algo. Gracia y destreza en ejecutar algo que sirve de
adorno a la persona, como bailar, montar a caballo, etc. Cada una de las cosas que una persona ejecuta con
gracia y destreza. Enredo dispuesto con ingenio, disimulo y mafia. Valerse de toda su destreza y mafia para

negociar y conseguir algo.



» Arroyo Tovar (2012), manifiesta que la autora Barbara Knapp considera: “la capacidad
adquirida por aprendizaje de producir resultados previstos con el maximo de certeza y

frecuentemente, con el minimo dispendio de tiempo, de energia o de ambas” (p. 35)

» Sanz de Acedo Lizarraga (2010) define habilidad como: “La capacidad especifica, por

ejemplo, habilidad para comparar hechos historicos”(p.12)

De este modo se puede establecer que la destreza y habilidad como se explica siguen teniendo
su similitud, pues siempre se entiende a la destreza y la habilidad como hacer a una persona

habil o apta para aquello que antes no lo era.

Asimismo se comprende que la habilidad es la capacidad que tiene una persona para realizar
algo y en la que son utilizadas para concluir las actividades logrando asi eficiencia y eficacia,
cabe recalcar que estas capacidades lo obtenemos por medio de la practica y también de
forma innata. La habilidad es un cierto nivel de competencia de un sujeto para cumplir con una
meta especifica. Se puede deducir que la habilidad y la destreza son partes de una

competencia.

1.1.3. Destrezas con criterio de desempeiio.

Las destrezas con criterio de desempefio cumplen una funcién principal a la hora de realizar
planificaciones de clase, siendo la base del “saber hacer” de los estudiantes en los procesos
educativos. Asimismo se ha establecido varias concepciones sobre este tipo de destrezas, y en

las cuales a continuacién se manifiesta algunas:

» Ministerio de Educacion del Ecuador - Actualizacién y Fortalecimiento Curricular de la
Educacion General Basica (2010), define que las destrezas con criterios de desempefio

como:

El saber hacer, con una o0 mas acciones que deben desarrollar los estudiantes, estableciendo relaciones con
un determinado conocimiento tedrico y con diferentes niveles de complejidad de los criterios de desempefio.
Entonces desde esta posicion las destrezas se expresan respondiendo a las siguientes interrogantes:

e ;Qué debe saber hacer? Destreza

e  ¢Qué debe saber? Conocimiento



e ;Con qué grado de complejidad? Precisiones de profundizacion (p.19-20)

Se puede clasificar tomando como ejemplo algunas destrezas trabajadas por los

docentes:

Destreza de octavo afo “Explicar los movimientos de las placas tectonicas y su
influencia en la modificacion del relieve ecuatoriano, con la interpretacion, de gréficos, la

descripcion del entorno, mapas fisicos y el modelado del fenémeno en el laboratorio”

Donde el saber hacer del estudiante es EXPLICAR, que conlleva una serie de

habilidades de comprension y expresion.

El Saber o el conocimiento, serian “los movimientos de las placas tectdnicas y su

influencia en la modificacion del relieve ecuatoriano”

Y el grado de complejidad es: desde la observacién, identificacion y descripcién del
medio, la interpretacién de sus experiencias, de lainformacién de diversas fuentes
de consultay de audiovisuales sobre floray fauna; y el analisis comparativo de la
interrelacién de sus componentes; se puede entonces comprender facilmente que de
acuerdo a la edad evolutiva del nifio del presente ejemplo de sexto afio, tiene que haber
desarrollado una serie de habilidades que se conviertan en destrezas como:
observacion, identificacion, descripcion, interpretacion, informacion de diversas fuentes

de consulta y el analisis comparativo.

Otro ejemplo de destreza del octavo afo del mismo documento es el siguiente: “Analizar
la biodiversidad de las zonas desérticas de las regiones ecuatorianas y la
interrelacion de sus componentes, desde la observacion, identificacion y descripcién
del medio, la interpretacion de sus experiencias, de la informacion de diversas fuentes
de consulta y de audiovisuales sobre flora y fauna; y el andlisis comparativo de la
interrelacién de sus componentes”. Facilmente se deduce que sigue el mismo esquema

planteado en la conceptualizacion.

También el Ministerio de Educacion del Ecuador - Actualizacién y Fortalecimiento

Curricular de la Educacion General Bésica (2010) plantea:
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La destreza es la expresion del saber hacer en los y las estudiantes. Caracteriza el dominio de la accién; y en el
concepto curricular realizado se le ha afiadido criterios de desempefio, los que orientan y precisan el nivel de
complejidad sobre la accion: pueden ser condicionantes de rigor cientifico - cultural, espaciales, temporales, de

motricidad y otros.

En la practica docente diaria, las destrezas con criterios de desempefio constituyen el referente principal para
que el profesorado elabore la planificacién micro curricular con el sistema de clases y tareas de aprendizaje.
Sobre la base de su desarrollo y de su sistematizacion, se graduaran de forma progresiva y secuenciada los

conocimientos conceptuales e ideas tedricas, con diversos niveles de integracion y complejidad. (p.11)

» Pesantes Martinez (2011) define:

La descripcion de las "destrezas con criterio de desempefio" son la orientacién general, los tipos de
planificacién son: macrocurricular y mesocurricular, su definicion es crucial para todo sistema educativo, su
responsabilidad corresponde a las autoridades que ejercen la rectoria y es alli donde el sistema educativo se
pone a prueba; la tarea del docente es operativo constituye el soporte humano y técnico preciso para el

éxito estudiantil.

El objetivo principal de las destrezas con criterio de desempefio es enfocarse en el “saber
hacer” de los estudiantes; es decir en el dominio de una accion para realizarlo de forma
autonoma. Este “saber hacer” se desarrollard mediante las actividades de aprendizaje. Las
mismas que se basaran en el nivel de complejidad de la accién, basandose en los criterios de

desempenio establecidos de acorde a su edad evolutiva de aprendizaje.

Cabe recalcar que estas destrezas aplicadas dentro del proceso de la educacién, contribuiran a
que el docente pueda mejorar la calidad del aprendizaje y ensefianza utilizando destrezas que
vaya de acuerdo a cada bloque curricular establecido en el Ministerio de Educacion, y tal forma

de obtener aprendizajes significativos en los estudiantes.

1.2. Actividades de aprendizaje.

Las actividades de aprendizaje toman importancia en los procesos educativos, debido que para
lograr tener aprendizajes significativos, es necesario contar con actividades que deben ser

desarrolladas correctamente, es por este motivo que daremos a conocer diversas definiciones y
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como también dar a conocer los diferentes tipos y su estructura en las actividades de
aprendizaje.

1.2.1 Definiciones de aprendizaje.

En los ultimos afios el aprendizaje ha cobrado mucha importancia en el dmbito educativo,
motivo por el cual, el Ministerio de Educacion busca obtener aprendizajes y ensefianzas
significativos para el desarrollo del estudiante y profesor, el objetivo es adquirir nuevos
conocimientos, habilidades, valores, en donde fortalezca sus aprendizajes dia a dia.

» Domijan (2009) define al aprendizaje:

El aprendizaje es una experiencia humana tan comin que las personas rara vez reflexionan sobre lo que
realmente significa decir que se ha aprendido algo. No existe una definicion de aprendizaje universalmente
aceptada. Sin embargo, muchos de los aspectos clave del aprendizaje quedan recogidos en la siguiente
afirmacion (Domjan, 2000):

El aprendizaje es un cambio duradero en los mecanismos de conducta que implica estimulos y/o respuestas

especificas y que es resultado de la experiencia previa con esos estimulos y respuestas o con otros similares
(p.14)

» Diccionario de la Real Academia Espafiola (2014) define al aprendizaje como: “Accion y
efecto de aprender algun arte, oficio u otra cosa.” “Adquisicidon por la practica de una

conducta duradera”

» Betancurt (2013) define al aprendizaje: “como una accién humana orientada a una meta
intencional consciente y de conducta controlada, con la cual se relaciona conceptos, se
debe determinar cémo actia el docente y de qué manera controla las acciones

consecuentes para llegar al estudiante” (p.203).

Entonces de lo expresado en el parrafo precedente, el aprendizaje es una accién
humana, donde el trabajo del docente tiene una clara intencionalidad de reunir recursos
de los estudiantes (emocionales, sociales, positivos, cognitivos), para sembrar el
proceso de sus capacidades y actitudes, de como actua diariamente en el aula para
explicar, hacer comprender, motivar, estimular, mejorar los procesos de ensefianza-

aprendizaje para llegar al estudiante para que sus aprendizajes sean significativos.
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» Odderey Matus (2011), hacen referencia: “a un conjunto de actividades, en el entorno
educativo, disefladas para lograr de forma eficaz y eficiente la consecucion de los

objetivos educativos esperados” (p.24).

Desde el enfoque constructivista esto consistird en el desarrollo de competencias por
parte de los estudiantes. Con respecto a este planteamiento, el aprendizaje se relaciona
con el conjunto de acciones que se llevan a cabo para lograr los objetivos esperados, se
usan de manera simultdnea tanto por el docente y el estudiante en las instituciones
educativas como en la vida diaria, por tanto llamamos estrategias al cambio de una

accién que no estaba dando el resultado esperado.

» Casanueva Saez (2015) publica una figura en donde da a conocer las relaciones entre
los factores del aprendizaje y el aprendiz. El aprendizaje se podria resumir en el

siguiente cuadro:

l APRENDIZAJE l
Factores e = | perg

Actitudes i Aptitudes i | Contenidos

e Lipo F %
Intelectual | | Procedimental ]
Procesos de l =
Pensamiento Met@
Habilidades y
Destrezas

Funciones
Cognitivas

Quiero Bprender I |::> l F'uec*‘Aprender | |::>

“oluntad Capadidad

APRENDIZ

Fig-1: Relaciones entre los factores del aprendizaje y el aprendiz

Hoy en dia el aprendizaje es importante tanto en el ambito educativo como también en la
sociedad, mediante el cual adquirimos nuevas habilidades, destrezas, conocimientos, valores,

en donde se busca fomentar el aprendizaje significativo de las persona.

Es aqui la funcion de los docentes, pues ellos son los llamados a desempefiar el papel de
mediador; es decir, son los actores principales que deben ayudar a desarrollar su potencial

intelectual y creativo, por medio de estrategias innovadoras, métodos y técnicas de acuerdo
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con las necesidades e intereses de los estudiantes, con la finalidad de promover el aprendizaje
significativo, y asi llegar a una educacién de calidad y calidez.

1.2.2 Definiciones de las actividades para el aprendizaje.

Para realizar el proceso de aprendizaje, es necesario contar con actividades en donde se pueda
llevar a cabo cada una ellas, es por este motivo que en este trabajo daremos a conocer

definiciones sobre las actividades de aprendizaje.

» Diaz & Hernandez Rojas (2012) plantean siete aspectos para el desarrollo de las

actividades de aprendizaje, resumidas asi:

e Deben ser mediadoras entre el conocimiento y el aprendizaje, en un proceso de negociacién del
conocimiento.

e  Proceso de reflexion, toma decisiones y soluciona problemas pertinentes del contexto

e  Permitan una toma de conciencia y andlisis critico de sus propias ideas y creencias

e Promueve aprendizajes significativos y funcionales

e  Promueve la colaboracion, el pensamiento y la participacion activa en contextos reales.

e Presta una ayuda pedagoégica ajustada a la diversidad de necesidades, intereses y situaciones educativas de
sus alumnos.

o Establece como meta la autonomia y autodireccion de sus alumnos, con transferencia de la responsabilidad

y el control de los aprendizajes.

Asimismo, (Diaz & Hernandez Rojas, 2012), categoriza los factores, que se convierten en verdaderos

procesos a las actividades de aprendizaje en los siguientes:

1.- Factores relacionados con el alumno:

o Tipos de metas que establece.

o Perspectiva asumida ante el estudio

o  Expectativas de logro

o Atribuciones de éxito y fracaso

o Estrategias de estudio, planeacion y auto monitoreo.
o Manejo de la ansiedad

o Auto eficacia y auto concepto

o Persistencia y esfuerzo.
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2.- Factores relacionados con el profesor;

o Actuacion pedagégica

o Manejo interpersonal

o Mensajes y retroalimentacion que da a los alumnos
o Expectativas y representaciones

o  Organizacion de la clase

o  Comportamientos que modela

o Formas en que recompensa y sanciona a sus alumnos.

3.- Factores contextuales:

o Valores y practicas de la comunidad educativa.
o Proyecto educativo y curriculo
o Clima de aula e institucional

o Influencias familiares y culturales.

4.- Factores institucionales:

o Laaplicacién de principios motivacionales para disefiar la ensefianza y la evaluacion

o Tipo de situaciones didacticas en que participan los estudiantes. (p. 60)

» Marcelo, y otros (2014) indica que Conole (2006) define a las actividades de aprendizaje

comao:

Las actividades de aprendizaje se producen en un contexto determinado, en términos del ambiente, los enfoques
pedagégicos adoptados y los procedimientos institucionales y dificultades. Ademas, estan destinadas a cumplir
un conjunto de resultados de aprendizaje especificados y criterios de evaluacion, mediante unas series de tareas

que emplean un conjunto de herramientas y recursos. (p. 344)

» Carrasco (2004) define las actividades de aprendizaje como:

Las actividades constituyen uno de los mejores medios de aprendizaje con que cuenta el alumno. Por eso se
ha llegado a afirmar que la direccién de las actividades constituye la fase més esencial y provechosa de todo
el proceso didactico, ya que en ella los alumnos llegan al nucleo del proceso de aprendizaje. Efectivamente,
solo realizando las actividades los escolares llegan a aprender realmente, asimilando las ideas, adquiriendo

las habilidades especificas deseadas y formando actitudes e ideales de vida y de trabajo. (p.176)
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Las actividades de aprendizaje tienen la finalidad de ejecutar cada una de las etapas del
proceso de aprendizaje en los diferentes &mbitos educativos, pero para realizar dichos objetivos
es necesario empezar con las actividades, es decir, los estudiantes deben comenzar por
realizar las actividades correctamente y con la orientacion del docente, para lograr los objetivos
propuestos y asi tener nuevos conocimiento, habilidades y en si nuevos aprendizajes

significativos.

1.2.3 Tipos de actividades de aprendizaje: cognitivos y procedimentales

Vale primero, comprender lo que son Tipos de aprendizaje que de acuerdo a Ausubel (1980),
manifiesta que se debe diferenciar dos dimensiones posibles de aprendizaje que pueden ocurrir

en el salén de clases:
1. El que se refiere al modo en que se adquiere al conocimiento.

2. El relativo a la forma en que el conocimiento es subsecuentemente incorporado a la

estructura de conocimientos o estructura cognitiva del aprendiz.

- Dentro de la primera dimensién encontramos a su vez dos tipos de aprendizajes posibles: por

recepcion y por descubrimiento.

- En la segunda dimension encontramos dos modalidades: por repeticion y significativo. La
interaccion de estas dos dimensiones da origen a las denominadas situaciones del aprendizaje

escolar, las mismas que son:

¢ Recepcion repetitiva * Descubrimiento repetitivo

¢ Recepcion significativa * Descubrimiento significativo

Asimismo encontramos dos tipos principales de aprendizaje importantes en la educacion y

estas son: aprendizajes cognitivos y procedimentales.

» Aprendizajes cognitivos.- En la actualidad encontramos diversas definiciones, a

continuacion se describira aquellas de mayor importancia para el proceso educativo:

¥" Melgar Carrillo (2015) define al aprendizaje cognitivo como:
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Esfuerzo por introducir modificaciones en la conducta de los alumnos a nivel de ideas y de pensamientos. Es
el esfuerzo que se hace para que logren adquirir nuevas ideas, concepciones y formas de pensar. También
se refiere como la capacidad para que los estudiantes expresen con palabras sus nuevas adquisiciones

mentales. (Sesién 6)

v" En el libro Educacién para la ciudadania mundial: temas y objetivos de aprendizaje
(2015) define al aprendizaje cognitivo como “Capacidades de adquisicion de
conocimientos y reflexibn necesarias para comprender mejor el mundo y sus

complejidades. (p.22)

v" Capacho Portilla (2011) manifiesta que el aprendizaje cognitivo es un “modelo de
instruccion desarrollado por Collins et. al (1989) y consiste en un marco de cuatro
dimensiones del ambiente de aprendizaje identificadas por “contenido, método,

secuencia y sociologia”. (p.118)

En el ambito educativo los aprendizajes cognitivos son los que permiten generar nuevos
conocimientos o ideas que promueva el desarrollo educativo de cada uno de los estudiantes; es
decir el objetivo principal de este tipo de aprendizaje es saber captar y poder conocer con
precision lo que nos indica el profesor y asi generar nuevas ideas que sean significativas para

el dicente.

» Aprendizajes procedimentales.- En este tipo de aprendizaje los estudiantes ejecutan los
aprendizajes adquiridos a lo largo del proceso educativo. Hay diferentes concepciones que

demuestran a detalle el significado de esta etapa de aprendizaje.

v" Bermejo Garcia (2010) considera que los objetivos procedimentales son:

Los aspectos relacionados con el aprendizaje procedimental son los mas importantes para llegar a utilizar de

manera eficiente las nuevas tecnologias:

o  Mejorar la capacidad para analizar los interfaces de los productos tecnolégicos.
e Reforzar o aprender formas de actuar que favorecen un comportamiento osado en el uso de las nuevas

tecnologias.
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e Analizar formas de uso satisfactorio y creativo de la tecnologia, favoreciendo su uso desde el punto de vista
ludico como forma de desarrollo personal y de participacion comunitaria.

e  Desarrollar y/o mejorar las habilidades necesarias para llegar tener nivel de comprensién avanzado sobre el
sistema o producto.

e Mejorar las competencias de cada participante para que pueda afrontar nuevos productos de manera

satisfactoria. Pag. 293

v Mata Benito, Ballesteros Veldzquez, & Gil Jaurena (2014) consideran que el
aprendizaje procedimental “incluyen referencias a la adquisicion de diferentes
habilidades, como al manejo de la metodologia ApS o a destrezas adquiridas en

torno al proceso de intervencion comunitaria.” (p.119)

A continuacién se detalla un ejemplo en donde queda reflejado el concepto.

Hoy es uno de los dias que mejor me he sentido, parecia que era una profesional, y he vislumbrado mi futuro
profesional como educadora social mas cerca que nunca. Ana me ha dicho al finalizar la clase, jRocié que
“apafa” eres! Me ha hecho mucha ilusion que Ana me haya valorado, ese es uno de los motivos que también

ha contribuido a que el dia de hoy haya sido tan beneficioso para mi personal y profesionalmente.

Tomando en cuenta una vision evolutiva de las notas, hemos podido también observar la progresion en los
aprendizajes, tanto en los académicos, aplicados a la practica, como en los vitales, al encontrarse las
estudiantes implicadas en problematicas sociales alejadas de su cotidianeidad, con las cuales van

enfatizando y comprendiendo q medida que avanzan en la inmersion en ellas. (p.120)

¥v" Nufiez Herrejon & Ortiz Salinas (2010) define al aprendizaje procedimental como:
“Proceso que consiste en adquirir habilidad en una tarea, sobre todo una tarea
gue a la larga puede realizarse en forma automatica (es decir, sin prestar
atencién), en contraposicion a adquirir conocimientos factuales sobre ella”

(sesion 4)

Se puede observar que los aprendizajes procedimentales tiene la finalidad de que los
estudiantes puedan “aprender a hacer”, es decir, una vez que conocimos y asimilamos los
aprendizajes adquiridos a lo largo del proceso educativo, se empieza a ejecutar de una manera
adecuada lo aprendido, a través de técnicas, métodos, destrezas o habilidades, estrategias, en

donde se busca desarrollar con calidad cada una etapas del proceso didactico.
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1.2.4. Estructura de las actividades de aprendizaje.

Para un correcto desarrollo de la clase, es necesario contar con una estructura organizada de

las actividades de aprendizaje, es por este motivo que daremos a conocer a través de este

trabajo cada una de las etapas y su importancia en el &mbito educativo. Asimismo daremos a

conocer la teoria de la actividad de N. Leontiev y Galperin.

> Lateoria de la actividad de N. Leontiev:

@,
0’0

@,
0’0

Ledntiev (1984) considera:

La actividad es una unidad molecular, no una unidad aditiva de la vida del sujeto corporal, material. Es un
sentido mas estricto, es decir, a nivel psicolégico, es la unidad de vida mediatizada por el reflejo psicologico,
cuya funcion real consiste en que orienta al sujeto en el mundo objetivo. En otras palabras, la actividad no es
una reaccién ni un conjunto de reacciones, sino un sistema que tiene estructura, sus transiciones y

transformaciones internas, su desarrollo (p. 66-67)

También considera que la actividad entre necesariamente en contactos practicos con los objetos que se
resisten al hombre, los cuales la rechazan, la modifican y la enriquecen. En otras palabras, es en la actividad
exterior donde se opera la apertura del circulo de los procesos psiquicos internos como saliendo al encuentro

del mundo objetivo material que irrumpe imperiosamente en ese circulo. (p.74)

El concepto de actividad esta necesariamente unido al concepto de motivo. No hay actividad sin motivo; la
actividad “no motivada” no es una actividad carente de motivo, sino una actividad con un motivo subjetiva y

objetivamente oculto. (p.82)

Escoriza Nieto (2006) considera que Leontiev (1990), define a la teoria de actividad
como “al referirnos a la Actividad, como unidad, estamos tratando con actividades
especificas reales en contextos naturales. Las actividades son especificas, afirma
Leontiev, porque responden a Metas o Motivos en condiciones o circunstancias
diferentes” (p.29)

Jorba & Sanmarti (1994) considera que Leontiev (1989) define a la teoria de

actividad como:
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La actividad es una unidad molar, no aditiva, de la vida... La funcion real de esta unidad es orientar al sujeto
en el mundo de los objetos..., es un sistema que tiene su propia estructura, sus propias transformaciones

internar y su propio desarrollo. (p.272)

» Lateoria de actividad de Galperin son las siguientes:

e Ortiz Ocafia (2009) considera que Galperin (1986) define como “ la teoria de

formacion planificada y por etapas de las acciones mentales y los conceptos” (p.12)

e Covian Chavez, FarfAan Marquez , Lezama Andalén , & Romo Vazquez (2015)
consideran que la teoria de la actividad de Galperin “se ha llevado a los estudiantes
por las etapas de motivacién, formacién de la base orientadora de la accion,
representacion en el plano externo de un esquema de trabajo y la de acciones

externas materializadas” (p.49)

Luego haber realizado las definiciones de la teoria de actividad, es necesario conocer la

estructura de dichas actividades.

= Diaz & Hernandez Rojas (2012), al respecto indica las caracteristicas de un entorno

para las actividades de ensefianza:

1.- Plantear situaciones- problemas significativos vinculados con escenarios de vida académica y cotidiana y que las
tareas escolares que se realicen en el aula, se planten como problemas para pensar, que sean problemas reales, y
que constituyan desafios accesibles a las capacidades de los alumnos. Los problemas como tareas abiertas que
admiten varias vias posibles de solucidon y promueven que los alumnos actlen de forma inteligente realizando

conductas de analisis meta cognitivo y reflexivo.

2.- Los alumnos cuenten con suficientes oportunidades para realizar actividades constructivas de forma individual y
colaborativa en las que busquen informacion, interpreten, estudien, investiguen, discutan y compartan conocimiento.
Deben entonces clasificar informacion segun varios criterios; organizar informacion en forma creativa y sintética
construir ejemplos a partir de conceptos; elaborar analogia o metaforas, relaciones conceptuales; identificar ideas
principales, analizar la estructura de los textos; identificar argumentos centrales en un texto o construirlos, valorar

criticamente la informacion de diversas fuentes, etc.
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3.- Los profesores actien como mediadores y guias en la ensefianza de los contenidos curriculares y de las conductas
de aprender a aprender. El profesor mediador entre las estrategias que desea ensefiar y los alumnos que las van a
aprender y como guia para orientar su formacién como aprendiz estratégico y reflexivo, para fortalecer el habito de

pensar, cuando y como se aprende.

4.- Tener la oportunidad de utilizar una variedad de herramientas y recursos de diversas fuentes. Forjando en los
educandos las competencias necesarias para enfrentar las grandes necesidades de informacion que se nos provee por

medio de las tecnologias de la informacién, de la comunicacion y particularmente por la red de redes:

1.- El Internet como fuente de informacién y espacio para practicar la busqueda y seleccion estratégica de la

informacion

2.- Algunos programas que son herramientas para pensar, facilitar o potenciar el procesamiento de la

informacién que se aprende en las aulas como los nindtools entre otros.

3.-Las Tics como recursos para el aprendizaje de las estrategias cognitivas y auto reguladoras en los Ultimos
afios se han desarrollado algunas propuestas y ha realizada experiencias para tratar de ensefar las

estrategias cognitivas y de autorregulacién de las nuevas tecnologias. Capitulo V

Como se puede observar la estructura de las actividades son importantes a la hora de
desarrollar los aprendizajes como herramienta de guia para el docente, facilitando ensefianza y

su vez mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

Asimismo las actividades de aprendizaje cumplen una funcién especial, y que es desarrollar
aprendizajes significativos y constructivos para mejor el rendimiento dentro del proceso

educativo.

1.3. Operaciones mentales en el aprendizaje

En los ultimos afios se esta utilizando con mayor frecuencia las operaciones mentales en los
procesos educativos, para desarrollar con mayor precision los aprendizajes. Es por esta razon
gue a continuacion daremos a conocer los conceptos de operaciones mentales, como también

sus tipos y el desarrollo de las operaciones mentales en proceso de aprendizaje
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1.3.1 Definiciones de operaciones mentales.

Las operaciones mentales en el aprendizaje han sido definidas por varios autores dentro del
ambito educativo, asi encontramos algunas concepciones que se acercan con mayor

profundidad a los procesos educativos, se considera algunos de ellos:

» Meirieu (2011) define a la Operacién mental:

Actividad intelectual mediante la cual un sujeto capta y trata la informacién- Se puede ampliar el concepto cuando la
informacion se la procesa con un esquema organizador que combina unos algoritmos procesales u operaciones
mentales (prototipo) que domina en una situacién determinada y que puede ser puesto en practica en una nueva
situacion o frente a un objeto nuevo cuyo analisis, habra mostrado que se prestaban a un tratamiento idéntico, mismo

que se vera reflejado con mejores resultados (p.132)

Por lo tanto, es un proceso discursivo que sujeto a reglas o preceptos se desarrolla en dos o
tres pasos y cumple con la finalidad de obtener una proposicién de la cual se llega a saber, con

certeza absoluta, si es verdadera o falsa.

» Herrera Cardozo (2009) considera que:

Piaget la definié a las operaciones mentales como “la accidn interiorizada que modifica el objeto del conocimiento y
que se va construyendo y agrupando de un modo coherente en el intercambio constante entre pensamiento y accion
exterior”. Asi pues, Las operaciones mentales, unidas de un modo coherente, dan como resultado la estructura mental
de la persona. Se van construyendo poco a poco. Asi, quien percibe bien puede diferenciar. Quien diferencia bien,

puede comparar. Quien bien compara puede clasificar...inferir, razonar, etc.

Asimismo plantea que:

REUVEN FEUERSTEIN (1980) son: “el conjunto de acciones interiorizadas, organizadas y coordinadas, en  funcion
de las cuales llevamos a cabo la elaboracién de la informacion que recibimos”. Asi, el acto mental se analiza en
funcién de las estrategias que emplea la persona para explorar, manipular, organizar, transformar, representar y
reproducir nueva informacion. Cada actividad cognitiva nos exige emplear operaciones mentales. Pueden ser
relativamente simples (ej. reconocer, identificar, comparar) o complejas (ej. pensamiento analdgico, transitivo, l6gico e

inferencial). Cada actividad cognitiva nos exige emplear operaciones mentales.
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» Ferreyra & Pedrazzi (2007) define a las operaciones mentales como:

Las acciones mentales, también llamadas operaciones mentales, se examinan a la luz de las estrategias que despliega
el sujeto para llevar a cabo una accion determinada. Pueden ser relativamente simples (recoger, relacionar, conectar,
asociar, identificar, comparar, clasificar, analizar, sintetizar, inferir y elaborar elaboracién, etc.) o complejas
(pensamiento analdgico, transitivo, Idgico e inferencial, etc.). Toda accion cognitiva lleva implicito el uso de las

acciones mentales.

Como se puede observar las operaciones mentales tienen la finalidad de realizar las
operaciones que se hacen de acuerdo a los conceptos y que a su vez se obtendra como
resultado el desarrollo de otros méas. Asimismo hay que resaltar que lo llamamos mentales,
porque se lo realiza a nivel interno, es decir, recibimos, identificamos, decodificamos,
codificamos y transmitimos informacion; por ejemplo, cuando conocemaos una palabra u objeto

nuevo, es una operacion mental.

1.3.2. Tipos de operaciones mentales.

En los dltimos afios las operaciones mentales son fundamentales a la hora de realizar
actividades y como también para adquirir nueva informacién. Por esta razén encontramos

varios tipos de operaciones, a continuacion presentamos algunas.

» Medina, Gajardo, & Fundacién Educacional Arauco (2010) considera que:

Segun Sanchez existe seis tipos de operaciones que se ponen en juego para comprender, estas son:

1. Reconocer con rapidez y precision las palabras y construir una idea a partir de sus significados.

2. Establecer una continuidad lineal (microestructura) entre las ideas incluidas en el texto, sin perder el hilo
conductor.

3. Construir una idea global (macroestructura) que proporcione un sentido y una coherencia al texto como un
todo.

4. Integrar las ideas globales del texto en un esquema global superior, es decir, en estructuras conceptuales,
tales como las estructuras de problema-solucién, de causa-efecto, de comparacién, de descripcién, de
secuencia, de argumentacion y de clasificacion (superestructura)

5. Incorporar los contenidos del texto a nuestros conocimientos, creando un modelo de situacion.
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Autorregular el proceso lector y operar con los nuevos conocimientos para resolver nuevas tareas, seleccionando una meta o
proposito, ordenando las acciones que se seguiran, detectando lo no comprendido y evaluando el grado de comprension. (p. 64-
65)

» Garcia Fernandez (2002) clasifica los tipos de operaciones mentales de la siguiente

manera:

Hay ciertas operaciones mentales que es conveniente entender, ya que sirven de base para alcanzar con

éxito todos los niveles de lectura. Estos procesos que lleva a cabo el pensamiento son los siguientes:

o Observar. Es hacer una consideracion profunda de un hecho para captarlo con todos sus caracteres.
Observar consiste en fijar la atencién en una situacion o en objeto con el fin de identificar sus

caracteristicas, cada caracteristica es un rasgo propio de esa situacién o de ese objeto.

o Comparar y contrastar. Fijar la atencién en dos o mas objetos o situaciones para descubrir sus
relaciones o estimar sus semejanzas o diferencias. Primero se observa y después se compara y se
contrasta. Como ya se sabe, las relaciones representan enunciados abstractos que contribuyen a

facilitar la conexion de ideas y asi lograr la representacion mental de éstos.

o  Ordenary clasificar. Organizacién de elementos o0 ideas segun un determinado criterio, atendiendo a su
valor. Clasificar consiste en organizar los objetos o ideas de un conjunto de clases de acuerdo con un

criterio previamente determinado. Cada clase tienen una o mas caracteristicas esenciales de la definen.

o Inferir. Deducir el significado de algiin concepto, es decir, suponer o establecer relaciones entre

conceptos. Estas suposiciones seran susceptibles de ser verificadas.

o Analizar. Este proceso permite separar un todo en partes. El analisis es la operacién del pensamiento
que divide las situaciones o ideas complejas en otras méas sencillas. Esta division facilita la comprensién

y profundizacién de las ideas extraidas de un texto.

o Sintetizar. Es la composicion de un todo por la reunién de sus partes. La sintesis es el proceso por

medio del cual se integran las partes, propiedades y relaciones de un conjunto para formar un todo.

Cabe afirmar que los procesos de analisis y sintesis estan totalmente relacionados y forman una unidad que no se
puede separar y que esta presente en casi toda actividad mental. La interaccién de estas dos habilidades del

pensamiento permite profundizar en el conocimiento y en la comprension de cualquier idea.



24

o Evaluar. Consiste en sefalar el valor de un hecho, de una idea, situacién o cosa. En el proceso de
evaluacién se describe el concepto deseado, después se describe este concepto tal y como se observa
en realidad, y por ultimo, se definen los criterios de comparacion y se emiten juicios de valor. La

evaluacidn es un proceso integrador, ya que utiliza todos los procesos arriba mencionados.(p.16-17)

» Herrera Cardozo (2009) considera que las operaciones mentales estan organizadas

desde lo elemental a lo complejo, a continuacibn mencionaremos algunas.

o IDENTIFICACION: Reconocimiento de la realidad por medio de sus rasgos caracteristicos globales

recogidos en un término que la define.

o DIFERENCIACION. Reconocimiento de la realidad por sus caracteristicas, pero distinguiendo las relevantes
y las irrelevantes, en cada momento. Se estudian las semejanzas y diferencias entre objetos o hechos. La

percepcion de los objetos necesita ser clara y estable para poder comparar.
o REPRESENTACION MENTAL. Interiorizacion de las caracteristicas de un objeto. Representacion de los
rasgos esenciales que permiten definir un objeto. No es la fotografia del objeto, sino la representacién de los

rasgos esenciales que permiten definirlo como tal.

o TRANSFORMACION MENTAL. Operacién mental que nos permite transformar, modificar las caracteristicas

de los objetos para producir representaciones de un mayor nivel de complejidad o abstraccion.
o EVOCACION: capacidad de recordar una experiencia previa.

o COMPARACION. Bisqueda de semejanzas y diferencias entre objetos o hechos, de acuerdo con sus

caracteristicas.

o CLASIFICACION. Agrupacién de objetos de acuerdo con sus atributos comunes. Los criterios de agrupacion

son variables.
o SERIACION: Habilidad de ordenar elementos de acuerdo a uno o mas criterios.

o CODIFICACION-DESCODIFICACION. Operacién mental que permite establecer simbolos -codificacion- o

interpretarlos -descodificacion- de forma clara y precisa, sin ambigledades.

o PROYECCION DE RELACIONES VIRTUALES. Capacidad para ver y establecer relaciones entre estimulos

externos; relaciones que no existen en la realidad, sino sdlo potencialmente. Si los estimulos estan
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debidamente organizados, proyectamos esas relaciones ante estimulos semejantes. Proyectamos imagenes,

les hacemos ocupar un lugar en el espacio.

ANALISIS-SINTESIS Descomposicion de la realidad -todo- en sus elementos constitutivos -partes- (analisis).

Unién de las partes para formar un todo: el mismo u otro nuevo (sintesis)

INFERENCIA LOGICA. Operacion mental que nos permite realizar deducciones a partir de unas
informaciones previas. Es la capacidad para realizar deducciones y crear nueva informacion a partir de los

datos percibidos

RAZONAMIENTO ANALOGICO. Cuando establecemos una analogia estamos estableciendo una
proporcion: dados tres términos, se determina el cuarto por deduccién de la semejanza: Gafa es a ojo como
audifono a... No vale como argumento demostrativo, pero si como descubrimiento y muestra de conviccidn

(sol/naturaleza =hijo/padres)

RAZONAMIENTO HIPOTETICO. Operacién por medio de la cual podemos predecir hechos a partir de los
ya conocidos y de las leyes que los relacionan. Es la capacidad mental de realizar inferencias y prediccién

de hechos a partir de los ya conocidos y de las leyes que los relacionan.

RAZONAMIENTO TRANSITIVO. Capacidad para ordenar, comparar y describir una relacién de forma que
lleguemos a una conclusion. Es una propiedad de la logica. Es deductivo, permite la inferencia de nuevas
relaciones a partir de las ya existentes. Surgen la implicaciones (Si P implica Q, Q implica R, entonces P

implica R). También surgen equivalencias: (Sip=qyq=r, entonces p =r).

RAZONAMIENTO SILOGISTICO. Operacién mental que, a través de unas determinadas leyes, nos permite
llegar a la verdad légica, aunque no sea la verdad real. Esta especie de matematica universal permite el
ejercicio de pensamiento légico y el desarrollo de capacidades como: construir modelos mentales de la
situacion (escenario) ayudarse de leyes para ser méas l6gicos; suprimir la palabra imposible ante situaciones

que lo parecen, codificar y descodificar los modelos mentales.

PENSAMIENTO DIVERGENTE. Tiene fuerte relacion con la creatividad. Esta contrapuesto al convergente.
Se trata de establecer relaciones nuevas sobre lo que ya se conoce, de forma que se llegue a soluciones
nuevas, originales, a productos nuevos en forma de ideas, realizaciones o fantasias. Se puede hacer

equivalente al pensamiento creativo. Esta en funcion de la flexibilidad.

PENSAMIENTO CONVERGENTE: Lleva al dominio riguroso de los datos, a la exactitud al rigor cientifico.
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o RAZONAMIENTO LOGICO. Es la culminacion. Todo el desarrollo mental lleva al pensamiento 16gico. Este
pensamiento légico formal consiste en la representacion de acciones posibles; es el arte del buen pensar; la
organizacién del pensamiento que llega a la verdad légica, gracias a otras formas de pensamiento

(inferencial, hipotético, transitivo, silogistico...).

Las operaciones mentales tiene el objetivo de utilizar diferentes estrategias para conseguir
informacién adecuada acerca del tema, pero para realizar es necesario contar los procesos

respectivos para ejecutar dichas operaciones. Entre ellas tenemos:

e |dentificacion.- Consiste en identificar o reconocer datos o caracteristicas que

permitan desarrollar la comparacion.

e Diferenciacién.- Reconocimiento de la realidad por sus caracteristicas para poder

comparar.

e Comparacion.- Busqueda de semejanzas y diferencias entre objetos o hechos.

¢ Clasificacién.- Agrupacién de objetos de acuerdo con sus atributos comunes.

e Caodificacion.- Consiste en convertir los datos obtenidos en cédigos o algun otro

lenguaje predeterminado.

e Descodificacion.- Identifican e interpretan los cédigos de una manera clara y

precisa.

e Sintesis.- Consiste en recopilar la informacién obtenida en el transcurso de la
actividad de forma organizada.

e Analisis.- Consiste en observar, para luego hacer un estudio de los pros y contras.

A continuacion presentaremos varios ejemplos, de operaciones mentales utilizados en los

centros educativos.



EJEMPLO 1: Realizar la siguiente operacion mateméatica combinadas, suma y

resta. 25+10-16=

Identificacion

Se puede identificar dos operaciones matematicas: la suma

y la resta.

Diferenciacion

Diferenciar las operaciones la suma y la resta, y la funcién

gue cumple en el entorno del educando

Comparacion Comparar con situaciones cotidianas, como por ejemplo
cuantas manzanas tengo en la mafiana y cuantas tengo en la
tarde luego de haber comido alguna de ellas, de igual
manera yo tengo manzanas y me regalan manzanas cuanta
tengo.

Clasificacion Suma Resta
25 16

10
El sustraendo se obtendra de la suma total, para realizar la
resta.

Codificacion

Descodificacion

Determina el significado o funcion de los términos de suma y

resta.

Sintesis

De la operacion matematica combinada de suma y resta, se
identifica los problemas, luego con una comparacion y
clasificacion de los términos resta y suma. Asimismo se
realiza una codificacion y descodificacion para tener una idea

clara del resultado de la operacion.

Andlisis

Una vez realizado la operacion, se estudia los resultados y

27



como

también si fueron positivos 0 negativos en

desenvolvimiento del alumno.

EJEMPLO 2: Reconocer y aprender los sonidos de la siguiente palabra, (pan)

enfatizando la- pyo

Identificacion

Observa la palabra e idéntica la letra—py o

Diferenciacion

Observa y diferencia las palabras pan y sol, y

determina si las palabras consta de la letra—py o

Comparacion

Luego lee la palabra lentamente, enfatizando la vocal “p
y 0" y determina qué palabras, de las que a

continuacién tienen ese sonido: ropa, papa, casa,

mesa.
Clasificacion p 0
ropa ropa
papa
Codificacion
al . g5 ~

Descodificacion

Determina con claridad el sonido de las palabrap y o

Sintesis

Se reconoce y se aprende los sonidos de la p y o,
diferenciando con otras palabras y para luego clasificar
de acuerdo a las letras que se esta estudiando.
Asimismo se realiza una codificacibn y después la

decodificacion, determinando con precision los sonidos.

Andlisis

Una vez reconocido e identificado los sonidos, se
analiza si los resultados fueron factibles para el

estudiante.

EJEMPLO 3: De la sig

uiente oracion reconocer el sujeto y predicado. El nifio
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llegoé tarde a la escuela

Identificacion

Observa en la siguiente oracion el sujeto y predicado.
El nifio llegé tarde a la escuela

Diferenciacion

Observa y diferencia los conceptos de sujeto y

predicado.

Comparacion

Comparar las dos oraciones, e identificando cual es el
sujeto y predicado:
- La casa fue pintada de azul.

- El cuaderno esta sucio.

Clasificacion

Sujeto Predicado
El nifio lleg6 tarde a la escuela

Codificacion

DJDEDU N
[Fle] |

,. ‘J,‘i"‘

>

B

Descodificacion

El nifio -. Define el sujeto como la persona, animal o
cosa que realiza la accion expresada por el verbo.

lleg6 tarde a la escuela -. Es el conjunto de palabras
que se agrupan en torno a uno de los dos nucleos de la

oracion, el verbo.

Sintesis

De la oracién planteada “El nifio llegd tarde a la
escuela”, se identifica que contiene tanto sujeto como el
predicado, luego se realiza la respectiva clasificacion
del sujeto y predicado. Asimismo se realiza la
codificacibn y descodificacién, teniendo una idea

correcta de cudl es el sujeto y predicado.

Andlisis

Una vez identificado las partes de la oracién, se estudia
los resultados si fueron positivos o caso contrario volver
a explicar con conceptos y ejemplos, para que los

estudiantes tengan mayores conocimientos del tema.

29



30

1.3.3 Desarrollo de operaciones mentales en el proceso de aprendizaje.

El desarrollo de las operaciones nos permite tener mejores aprendizajes significativos en el
proceso educativo, es por este motivo que se debe desarrollo dichas operaciones correcta y
organizadamente; algunas de las concepciones sobre el proceso de aprendizaje daremos a

conocer a continuacion.

» Ramirez Castellanos (2012) indica :

En la coyuntura actual, de cambio de época, puede observarse en el horizonte tedrico de la actuacion pedagégica,
para generar en los educandos el desarrollo de los procesos cognitivos, una gama amplia de posibilidades entre dos
perspectivas externas: la que orienta las operaciones mentales por la via de instrumentalizar el aprendizaje
obedeciendo las logicas de los saberes y a las etapas de desarrollo de los educandos, apoyados en psicélogos como
Piaget, o sus discipulos; y la que orienta dichas operaciones teniendo en cuenta que la sociedad crea las condiciones
objetivas y subjetivas para que se den ciertas légicas de aprendizaje de los saberes, atendiendo los postulados

derivados de psicdlogos como Vygotsky. (p.105)

» Diaz & Hernandez Rojas (2012) indica que las Operaciones mentales se desarrollan

cuando se pueden valorar los indicadores resumidos a continuacion:

1.- Cuando el alumno toma conciencia de su papel en el aprendizaje,

2.- Cuando el docente ha generado en el alumno una reflexién meta cognitiva con respecto a las habilidades del
conocimiento, procesos cognitivos, control y planificacién de su propia actuacion, toma de decisiones y comprobacion

de resultados.

3.- Cuando el alumno ha adquirido habilidades y actitudes ligadas a la realizacion y responsabilidad sobre su trabajo

personal y grupal. Cuando existe una adecuada interaccién del proceso de ensefianza- aprendizaje.
4.- Cuando el alumno se ve influenciado por el entusiasmo que trasmita el docente
5.- Cuando existe una adecuada motivacién del alumno

6.- Cuando el docente es responsable de proporcionar continuamente informacion al alumno sobre el proceso de

aprendizaje en el que se encuentra.

7.- Cuando el docente actla en interaccion, clarificando los objetivos por conseguirse, coadyuvando de esta manera a
hacerle tomar conciencia de sus posibilidades y dificultades por superar, propiciando la construccién de estrategias de

aprendizaje adecuadas y concretas.
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8.- Cuando los alumnos son los Ultimos responsables del esfuerzo que ponen para aprender.
9.- Cuando los docentes somos los encargados de direccionar el proceso de ensefianza aprendizaje.

10.- Cuando es nuestra responsabilidad desarrollar sus potencialidades y la intervencién del docente se encamina a
que sea el propio alumno quien construya criterios sobre sus habilidades en el campo del conocimiento y su quehacer

como estudiante, reconociendo sus debilidades y fortalezas.( Capitulo VI).

Beltran Llera & Bueno Alvarez (1995) en este apartado consideran la opinion de varios

autores:

Weinstein y Mayer (1986) interpretan las estrategias en sentido operativo como conocimientos o conductas que
influyen los procesos de codificacion y facilitan la adquisicion y recuperacion de nuevos conocimientos. Asimismo
Danserau (1985) define las estrategias de aprendizaje como un conjunto de procesos 0 pasos que pueden facilitar la
adquisicion, almacenamiento y/o utilizacion de la informacion. Para Derry y Murphy (1986) la estrategia es un conjunto
de actividades mentales empleadas por el sujeto, en una situacidon particular de aprendizaje, para facilitar la

adquisicion de conocimiento. (p. 311)

Asimismo daremos a conocer una ejemplificacion empleando las operaciones mentales:

4+ Operacion de comparacion.- es la blisqueda de semejanzas y diferencias entre los

objetos o hechos.

Por ejemplo. Observa las siguientes imagenes, determina que diferencias y semejanzas

encontramos.
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+ Operacion de clasificacion.- es la agrupacion de objetos de acuerdo con sus atributos
comunes.
Ejemplo:
De las siguientes palabras clasifica en agudas, graves, esdrljulas y sobreesdrujulas, de
acuerdo a la reglas de acentuacion.

Céarcel, higado, Peru, cuéntamelo, café, azlcar, facilmente, sofa, angel

Agudas Graves Esdrajulas Sobreesdrujulas

Para ejecutar las operaciones mentales, es necesario seguir un orden correcto en cada

una de las etapas, ademas el proceso que debe seguir es de la siguiente manera:

- Observacion.- A partir de la observacion podemos identificar las diferencias y

semejanzas de la imagen y de las palabras.

- Diferenciacién.- Reconocimiento de las caracteristicas propias de la operacién

para luego proceder a comparar.

- Comparacion.- Una vez identificado, diferenciado, se procede a comprar y
establecer las semejanzas y diferencias.
- Clasificacién.- Consiste en la agrupaciéon de las diferencias y semejanzas,

asimismo de las palabras de acentuacion.

- Cadificaciéon.- Consiste en convertir los datos obtenidos en cédigos o algun otro

lenguaje predeterminado.

- Descodificacion.- Identifican o interpretan los cédigos de una manera clara y

precisa.
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- Sintesis.- Consiste en recopilar la informacion obtenida en el trascurso de la

actividad de forma organizada.

- Analisis.- Consiste en observar, para luego hacer un estudio de los pros y

contras.



CAPITULO II.

METODOLOGIA

34
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2.1. Disefo de sistematizacion

Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio (2006) considera que el disefio de
investigacion “se refiere al plan o estrategia concebida para obtener la informacién que se
desea” (pag. 158). Para la ejecucion de esta es necesaria la sistematizacién de las practicas
docentes, proporcionando de esa manera resultados creibles. Dichas practicas fueron
realizadas en el establecimiento educativo “Dr. Mariano Cueva”, del cantén Gualaceo, provincia
del Azuay Ecuador, periodo lectivo (2014-2015).

Para realizar la investigacion se procedio a la recopilacion y andlisis de los datos relacionados
con el tema a tratar y en donde se llevé a cabo con las siguientes actividades:

En primer lugar se eligié el centro educativo para realizar las practicas pre-profesionales, una
vez tomada la decision se procedi6é a solicitar la autorizacion correspondiente por parte de la
autoridad del centro educativo para poder ingresar a la escuela y ejecutar las préacticas

docentes, en este caso fue al director quien me atendié y firmé la solicitud de ingreso.

Una vez determinado el establecimiento y su ingreso, se procedié a seleccionar cinco
planificaciones del Practicum 3.2, para ser sistematizadas. Cabe recalcar que en esta
investigacion contiene varios aspectos que dan como resultado aprendizajes significativos tanto
para los docentes y estudiantes, ya que por medio ello realizamos un analisis minucioso de la
experiencia del docente, es decir, el analisis nos permite obtener resultados de las distintas
planificaciones sistematizadas, logrando asi dar un criterio en base a las fuentes bibliograficas
de cada una de las etapas de las planificaciones y como también del trabajo realizado en el

aula.

A raiz de la investigacion, se identificd nuestras fortalezas y debilidades al momento de realizar
y ejecutar las planificaciones, entre las debilidades encontramos la falta de correlacién entre los

recursos y actividades de aprendizaje.

Ademas el disefio de investigacion nos permite recopilar informacion bibliogréfica de diferentes
fuentes para la ejecucion del marco tedrico, y para tener una idea mas clara de la investigaciéon
se procedi6 a elaborar matrices como: Matriz de organizaciones de las actividades de

aprendizaje desarrolladas en la practica docente, Matriz de valoracion (rdbrica) de las
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actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente y la Matriz de fortalezas y
debilidades en la formacion docente.

2.2. Preguntas de investigacion

En el proceso de sistematizacion de las practicas docentes encontramos varias preguntas que a

continuacion describimos:

s ¢Qué actividades y recursos se disefiaron en la planificacién didactica de la practica

docente?

X3

%

¢ Cudles son las caracteristicas de las etapas, actividades y recursos en la planificacién

de proceso de ensefianza aprendizaje?

X3

%

¢Qué fortalezas y debilidades se identificaron en la planificacion del proceso de
ensefianza aprendizaje desde las etapas, actividades, recursos e innovaciones en la

practica docente?

2.3. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion
2.3.1. Métodos

En este trabajo de sistematizacién se utilizé los siguientes métodos: analitico-sintético, inductivo

deductivo y hermenéutico.

El método analitico — sintético

Para ejecutar el trabajo de sistematizacion de las actividades desarrolladas en el proceso de
ensefianza aprendizaje en las practicas docentes, se procedié como primer paso, con el método
analitico, en la que se estudi6 a cada uno de los elementos que forman la estructura de un plan
de clase: etapas y actividades de aprendizaje, recursos, y las operaciones mentales.
Estudiando sus caracteristicas, peculiaridades y funciones dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, y al mismo tiempo realizando un contraste entre el conocimiento empirico obtenido

en la practica docente y el contenido cientifico. Y a través del método sintético se recopild la
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informacion del andlisis bibliogréfico para redactar el marco teorico, asi como de los resultados

de la practica docente para elaborar la Matriz de Fortalezas y Debilidades.

El método inductivo vy el deductivo

Con la aplicacion de estos métodos se extrajeron las conclusiones, mediante el analisis de las
fortalezas y debilidades identificadas de la practica pedagdgica, y la comparacién de las mismas
con la teoria sobre los elementos didacticos y las funciones que debe cumplir para lograr
aprendizajes significativos en los estudiantes, de tal manera lograr obtener informacién
detallada sobre las practicas realizadas en la institucion educativa “Dr. Mariano Cueva”, para

que con ello poder ejecutar la sistematizacién de experiencia docente.

El método hermenéutico

A través de este método se interpretd la informacion para la elaboracién de la discusion,
mediante un contraste evaluativo entre el planteamiento tedrico y la experiencia pedagogia; con
la finalidad de establecer la respectiva valoracion de la efectividad de cada elemento didactico
en la practica docente y asi poder realizar correctamente la sistematizacion de experiencia

docente.

2.3.2. Técnicas e instrumentos

= Técnicas:

v' Técnicas de investigacion bibliografica

Para la recoleccion y analisis de la informacion, se utilizé las siguientes técnicas:
La lectura:

Esta técnica se utilizd para comprender y analizar los textos bibliograficos de
investigacion, identificar y seleccionar la informacién teorica que caracteriza de forma

precisa al objeto de indagacion: actividades, recursos y etapas del proceso didactico.
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El resumen:

Como técnica de sintesis de los aportes conceptuales, al extraer ideas principales que
permitan la comprension, explicacion y ampliacién de la informacién al redactar este

trabajo.

Organizadores graficos:

Esquemas y mapas conceptuales, los mismos que se utilizd para sintetizar y ordenar la

informacion tedrica, resultado de la investigacion.

Técnicas de investigacion de campo

Para la recoleccion y analisis de datos, se emplearon las siguientes técnicas:

La observacion participante:

Debido a que para obtener los datos fue necesario incluirse en el campo de
investigacion, mediante la ejecucién de los planes de clase y sus elementos en las

practicas docentes e identificar las fortalezas y debilidades.

Instrumentos
Los instrumentos de sistematizacion fueron los siguientes:

Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la préactica

docente.

Esta matriz se estructur6 en base a las etapas del proceso de aprendizaje, destrezas
con criterio de desempefio, actividades y recursos correspondientes a un plan didactico.
Con la finalidad de organizar estos elementos en relacién a los planes de clase

ejecutadas en las précticas docentes.

En la primera parte de la matriz consta los aspectos informativos: docente, afio de

bésica, fecha, afo lectivo, unidad educativa en la que se llevo a cabo las préacticas En la
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segunda parte se encuentran ordenados los elementos del plan de clase en base a los
planes trabajados.

X3

%

Matriz de valoracion (rubrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la
practica docente.

Para realizar la valoracién (rdbrica) de las actividades por parte del docente, se tomé en

cuenta aspectos como:

o Estructura en el planteamiento de las actividades.

o Relacion entre las actividades y recursos.

o Pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso.

o Pertinencia entre las operaciones mentales planteadas y la destreza con criterio

de desempernio.

+ Matriz de fortalezas y debilidades en la formacion docente.

Para identificar las fortalezas y debilidades del docente, se procedi6é a realizar una
matriz, en cual se emple6 temas que vaya de acuerdo a la formacion docente, entre

ellas encontramos:

o Las actividades en relacion a su estructura.

o Las actividades en relacion a los recursos.

o Pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso.

o Pertinencia entre las operaciones mentales planteadas y la destreza con criterio
de desemperio.

o Innovacién en relacion a la diversidad de actividades.

2.4. Recursos
2.4.1. Humanos

» Directora de tesis
» Docente tutor del Trabajo de Titulacion de Sistematizacién

> Director de la institucidon educativa



» Docente evaluadores de las practicas docentes, realizadas en el centro educativo.
» Investigadora para el desarrollo del trabajo de sistematizacion

2.4.2. Econémicos

Los recursos econdmicos que se utilizaron para el desarrollo de las practicas fueron:

Gastos Cantidad Rubro Unitario Total
Impresiones (hojas de 160 $0,20 $32,00
papel bond, copias)

Materiales de escritorio 1 $50,00 $50,00
(esferos gréficos, libros,

revistas, cuaderno)

Transporte 1 10,00 10,00
Internet (consulta 1 50,00 50,00
bibliogréficas)

TOTAL $142,00
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Los gastos de ejecucion del mencionado trabajo de investigacion, se cubrié por parte de mi

persona.

2.5. Procedimiento

v Para el desarrollo del marco tedrico se procedié en primer lugar a recopilar informacion

bibliografica de preferencia actualizada, dicha investigacion se realiz6 tanto en

bibliotecas, paginas de internet, revistas y una vez obtenido la investigacion se efectud

un analisis minucioso de la informacién, cuya finalidad es que vaya de acuerdo a lo

solicitado en el tema a investigar. Luego de haber analizado, se procedio a realizar una

definicion propia de los conceptos investigados.

v' Trabajo de campo (elaboracion de las matrices). (resultados).- Para realizar el trabajo de

campo y por ende obtener los resultados del analisis y discusion, se procedio a realizar
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las matrices de sistematizacién, con la orientacion de la investigacion que se ejecuto en

el marco tedrico y de las planificaciones, y como de las practicas docentes.

A continuacion se detalla las matrices realizadas:

o Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la
practica docente.- Para ejecutar la matriz se identificd las etapas que contiene la

planificacion, se clasifico y se copid textualmente las actividades y sus recursos.

o Matriz de valoracion (rabrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en
la practica docente.- Una vez desarrollado la primera matriz, se procedi6 a
realizar la respectiva valoracion de las actividades desarrolladas y descritas en
las planificaciones, pero hay que recalcar que se realizd de acuerdo con los

contenidos del marco tedrico.

o Matriz de fortalezas y debilidades en la formacion docente.- A partir de las
matrices realizadas y de la informacién bibliogréfica recopilada, se procede a
trabajar en la matriz 3, cuyo objetivo es identificar mis fortalezas y debilidades,

para que con ello mejorar y dar una ensefianza significativa.

» Redaccion del andlisis y la discusion de resultados.- Para realizar la discusion es
necesario contar los aspectos consultados en el marco teérico y como también de las
matrices en las que se expresan los resultados de las planificaciones didacticas. Una

vez analizado se procede a ejecutar la discusién con el siguiente orden:

o Las actividades de aprendizaje como medio dinamizador de las etapas del
proceso didactico.

o Los recursos didacticos como mediadores de aprendizaje.

o Las operaciones mentales como procesos para el desarrollo de destrezas.

o Laimportancia de sistematizar y escribir la experiencia de la practica docente.



CAPITULO 111

RESULTADOS Y DISCUSION
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3.1. Resultados

3.1.1. Matriz de organizacién de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Practicum a sistematizar: Pasantias pre profesionales y de vinculacién con la colectividad. Practicum 3.2

Periodo de practicas a sistematizar: Desde Abril 2015

A

Agosto 2015

Centro educativo en lo que se realiz6 la practica docente: Escuela de Educacién Basica “Dr. Mariano Cueva”

Matriz de organizacién de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente
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Planes Plan didactico 1 Plan didactico 2 Plan didactico 3 Plan didéactico 4 Plan didactico 5
Destreza: Destreza: Destreza: Destreza: Destreza:
Reconocer la importancia de | Resolver operaciones | Explicar la division del pais en | Localizar los continentes de | - Escuchar cuentos populares
los bosques para la | combinadas de multiplicacién y | parroquias, cantones y | Africa, América, Antartida, Asia, | e identificar sus caracteristicas
supervivencia del planeta | division con fracciones, con | provincias, para comprender la | Europa y Oceania en un | propias.
Tierra, con la valoracién, | material concreto, graficos y | organizacion administrativa. material cartografico,
descripcion del manejo | célculo. determinando sus | - Comprender los cuentos de
sustentable de este recurso caracteristicas geograficas. distintas regiones del Ecuador,
natural. en funcién de identificar sus
Etapas elementos comunes y valorar
del las diferentes culturas.
proceso Actividades Recursos Actividades Recursos Actividades Recursos Actividades Recursos Actividades Recursos
didactico
Inicio Anticipacion Anticipacién Anticipacion Anticipacién Anticipacion
- Observacion | Texto - Observacién | Texto - Observacion | Texto - Observar en el | Fotografias - Escucha de | Cuentos
de las imagenes de problemas de del mapa mapa de los cuentos populares
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que conforma el

medio ambiente.

- Preguntar:
¢Qué
observaron en
las laminas?

¢, Qué opinan de

las laminas?

Construccién
- Descripcion e
interpretacion
sobre las
imagenes  del

bioma bosque.

- Relacion del
bioma  bosque
con el ser

humano.

Consolidacion.
- Elaborar por
grupos las
experiencias de
la actividad

realizada.

- Formulacién de
preguntas sobre
el tema “bioma
bosque”.

- Describir

Cuaderno

Laminas

Lapiceros

Papel

Hojas

Pinturas

la realidad de su
entorno,
analizando cada
aspecto de del
problema

planteado.

Construccién
- Abstraccion
mediante la
representacion
de

conocimientos
matematicos por
medio de la

simbologia.

- Generalizacién
del concepto,
formula, ley vy

principio.

Consolidacion
Comprobacion
de la validez de
los
procedimientos
por medio de un
trabajo en
grupo.

Cuadernos

Lapiceros

Problemas

matematico

Juegos

didacticos

politico del
Ecuador e
identificacion de
nuestra

provincia.

Construccién

- Analizar en
grupos cémo se
forma un pais
partiendo de las

comunidades.

- Analisis de los
simbolos
convencionales
para identificar
las  provincias,
cantones y

parroguias.

Consolidacion
Pintar el mapa
del Ecuador e
identificar a
nuestra

provincia por
medio de un
dibujo en esa

provincia.

Cuadernos

Lapiceros

Laminas

Mapa
politico  del

Ecuador

Mapa de la
provincia y
sus

cantones

continentes.

- Preguntar:
¢ Qué conoce
sobre los

continentes?
¢ Como se llama
nuestro

continente?

Construccién

- Establecer las
caracteristicas
geogréficas de
nuestro

continente.

- Explicar cémo
se forman los

continentes.

Consolidacion

- Elaboracién
de mapa
geografico  de
nuestro

continente.

- Realizar un
analisis  critico
sobre la
formacion de los

continentes.

Laminas

Texto

Cuaderno

Mapas

Plastilina

Lapiceros

populares

- Dialogar sobre
los cuentos

populares.

Construccion
- Identificacion y
andlisis de las
caracteristicas
propias de los
cuentos

- Seleccion de
cuentos

populares

Consolidacion

Elaboracién de
cuentos breves
mediante trabajo

en grupo

Texto

Cuaderno

Lapiceros
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brevemente
sobre la flora y
fauna de bioma

bosque.

Desarrollo - Importancia de - Reconoce en - Localiza a - Escucha
- Importancia de las operaciones un mapa, las nuestro cuentos
los bosques combinadas con parroquias, continente en el populares e
para la fracciones. provincias y material identifica sus
supervivencia cantones del cartografico. caracteristicas.
del planeta - Reconocer pais.

Tierra. ejercicios y - Reconoce el - ldentificar los
problemas - Identificar perfil de los elementos y el
- Impactos de combinados de cémo se continentes. mensaje de los
las actividades multiplicacion 'y conforma la cuentos
humanas sobre divisién con provincia del populares.
el bioma numeros Azuay.
bosque. fraccionarios. Partiendo desde
las
- Formas de comunidades.
cuidar y
proteger a los - Comprende la
animales y a las organizacion
plantas del administrativa
bioma bosque. de nuestro pais.

Evaluacion - Escribe a las - Realizar - En el mapa del - Dibuja el perfil - Escucha el
causas Yy las graficamente un Ecuador de los cuento e
alternativas para ejemplo de identificada las continentes. identifica los
mejorar el medio divisién provincias. personajes
ambiente. fracciones - Moldee en principales y

- Identifica las plastilina nuestro secundarios.
- Dibuja el - Realiza caracteristicas continente
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bosque

adecuado para
la supervivencia
de nuestro

planeta.

- Argumenta la
importancia del
bioma bosque.

Técnica: Prueba

Instrumento:

Cuestionario

problemas de
divisién y
multiplicacién
combinados con
situaciones

cotidianas.

Técnica: prueba

Instrumento:

ejercicios

de la
organizacion
administrativa

del pais.

- ldentifica los
cantones de tu

provincia.
Técnica: Prueba
Instrumento:

Cuestionario y

trabajo varios

Técnica:

Prueba

Instrumento:
Cuestionario,
documentos

varios.

- Narrar  un
cuento

conocido.

- Identificar
personajes,
lugares y

acciones.

Técnicas:
observacion,

prueba

Instrumento:
Lista de cotejo y

cuestionario.

(Ministerio de Educacion del Ecuador - Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica, 2010)
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Una vez analizado cada una de las cinco planificaciones se observa que cada una constan de
las etapas del proceso de ensefianza, pero hace falta mejorar en varios aspectos; como por
ejemplo tener mas exactitud en las actividades de inicio, pues hay que recordar que dichas
actividades son las mas importantes de la clase, tal esta el caso de “Generalizacion del

concepto, formula, ley y principio”, aqui se debe precisar el “como” se va a desarrollar.

Por otra parte, o en los indicadores esenciales de evaluacion se lo expresa como temas, por
ejemplo: “Importancia de las operaciones combinadas con fracciones” para ser considerado
indicador de evaluacion se podria expresar de la siguiente manera: “Resuelve operaciones
combinadas con fracciones”. Y por ultimo estan los recursos que se encuentran detallados y
disponibles para los estudiantes, sin embargo estos recursos estan en el orden incorrecto, lo
adecuado es que cada recurso didactico vaya de acuerdo a las actividades propuestas en la

planificacién docente.

3.1.2. Matriz de valoracion (rabrica) de las actividades de aprendizaje

desarrolladas en la practica docente.

spectos | Estructura en el | Relacibn  entre | Pertinencia entre | Pertinencia  entre
planteamiento  de | recurso y | el tipo de | las operaciones
actividades. actividad. actividad y las | mentales e
etapas del | instrumentales para
proceso didactico. | el desarrollo de las
destrezas con
criterio de
desemperio.
Planes Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
Plan
didactico 1 | % X X X
Plan
didéctico 2 | % X X X
Plan
didéctico 3 | * X X X
Plan
didactico 4 | % X X X
Plan
didactico 5 | * X X X
5
Total 5 5 5
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Las actividades desarrolladas en la practica docente, en parte si cumplen con la estructura que
estd establecido en el Ministerio de Educacion, debido que las planificaciones estan
conformadas por cada una de las etapas establecidas, pero es recomendable que al momento
de desarrollar las actividades, tomen en cuenta el “como” ejecutarlo, por ejemplo la “Relacion

del bioma bosque con el ser humano”.

Asimismo se puede observar que las planificaciones no cumplen con los diferentes procesos
de aprendizaje propuestos por la Reforma Curricular, pues se puede identificar la falta de
relacion entre los recursos y las actividades propuestas, teniendo en cuenta que los recursos
deben ir ordenados de acuerdo a las actividades presentadas en las planificaciones didacticas.
Ademas en la etapa de evaluacién no hay actividades que permitan realizar una verdadera

consolidacion.

3.1.3. Matriz de fortalezas y debilidades en la formacion docente.

Aspectos a evaluar Fortalezas desde la formacién | Debilidades desde la formacion

docente docente

Actividades en |- Conocer las etapas que |- Falta de experiencia para
relacion a la | conforma la estructura de las | realizar planificaciones.
estructura en su | planificaciones que son
planteamiento. establecidas por el Ministerio | - No tener experiencia puede
de Educacion. provocar falta de confianza en
mi misma y en mis funciones.

- Saber distribuir las
actividades de acuerdo a las | - Falta de precision
etapas de la planificacion. principalmente en las
actividades de construccion.

- Conocer y desarrollar las
actividades de acuerdo a las

destrezas con criterio de

desempeiio.
Recursos en relacion | - Utilizar los recursos de | - Falta orden en cuanto a los
a las actividades. acuerdo a las actividades de la | recursos con sus respectivas

clase. actividades.




- Capacidad de establecer
recursos que son disponibles
para los estudiantes.

- Saber manejar los recursos

- Es necesario ejecutar en la
practica los recursos con los

estudiantes.

con coherencia, teniendo asi | - Hace falta utilizar recursos
un aprendizaje significativo. tecnolégicos y a la vez
actualizados.
Pertinencia entre el |- Las actividades empleadas | - Las actividades tienen

tipo de actividades y

las etapas del

proceso didactico.

tiene coherencia con las
diferentes etapas del proceso

didactico.

- Selecciona las actividades a
ejecutar de acuerdo al proceso
didactico.

- Capacidad para desarrollar
actividades acorde a las

etapas y su contenido.

coherencias pero no estan en el
orden correcto y ademas le

hace falta mas precision.

- Dificultad a la hora de realizar
las actividades, debido a la falta
de experiencia en contenidos

didacticos.

- En las actividades hace falta
ensefiar el qué hacer, cémo,
las

cuando y por qué de

actividades planteadas.

Pertinencia entre las
operaciones mentales
e instrumentales para
el desarrollo de las
destrezas con criterio

de desempefio.

- Ejecucién de operaciones
mentales para el desarrollo de

destrezas.

- Las operaciones mentales
en algunos casos estan de
acuerdo a las destrezas

establecidas.

- No todas las operaciones
mentales estan de acuerdo a la

destrezas

- En la planificacion no se

establece con claridad la

operacion mental a ejecutar.

- Manejo inadecuado de las
operaciones mentales al disefiar

las actividades de aprendizaje.
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Innovacion en | - Capacidad de crear nuevos | - Dificultad en la creacion de
relacion a la | conocimientos  pedagogicos, | actividades, debido a la falta de
diversidad de | desarrollando diversas | conocimiento en las distintas
actividades. actividades de aprendizaje- | areas educativas.

ensefianza.

- Organiza un ambiente
estructurado y estimulador,
brindando nuevas actividades
de aprendizaje

para Sus

estudiantes.

- Hace falta que las nuevas

actividades cuenten con

recursos tecnologicos

actualizados.

- Se lleva mucho tiempo para
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realizar las actividades
- Desarrolla nuevas estrategias | planteadas.
para el desarrollo de las
actividades, en donde se

busca obtener aprendizajes

significativos.

Como docente, el objetivo primordial es el de desarrollar en los estudiantes aprendizajes y
ensefianzas significativas, en donde el estudiante sea capaz de construir sus propios

conocimientos.

Pero como docente al desarrollar la planificacion y al momento de impartir la clase se observa
que tengo fortalezas y debilidades, en la que el principal problema son las debilidades, por
ejemplo, encontramos la falta de experiencia y conocimiento para realizar actividades acorde al
tema y destreza con criterio de desempefio, asimismo la falta de recursos tecnoldgicos y

actualizados.

Es por este motivo que como docente es necesario contar con capacitaciones, para con ello
obtener los conocimientos adecuados y que con el tiempo ir ganando experiencia, obteniendo

asi los resultados esperados.
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3.2. Discusion:

3.2.1 Las actividades de aprendizaje como medio dinamizador de las etapas del
proceso didactico.

Las actividades de aprendizaje son las acciones mentales y procedimentales que deben
ejecutar los estudiantes en el proceso de aprendizaje con la finalidad de lograr el desarrollo de
las Destrezas con Criterio de Desempefio planteados en la Reforma Curricular, y las mismas

gue son disefiadas por el docente para guiar el proceso didactico.

En el plan 5, de la practica docente realizada, la destreza a desarrollar es: “Escuchar cuentos
populares e identificar sus caracteristicas propias”. Cumple con las tres etapas; sin embargo, al
realizar un analisis comparativo se puede observar que no se efectu6 a cabalidad de acuerdo a
la teoria planteada para estas etapas, debido que dicha teoria tiene el objetivo de que cada
planificacion se detalle correctamente, es decir, en el orden correcto y ademas que tenga

coherencia entre las actividades y la destreza.

En la primera etapa, inicio, la actividad propuesta: “Escucha de cuentos populares, dialogar
sobre los cuentos populares” (Matriz de plan de practicas profesionales), no cumple segun los
parametros que define a esta etapa, por ejemplo la de “activar o movilizar los saberes previos
de los estudiantes para la construccidon de los nuevos aprendizajes”. Para lo cual, se podria
plantear como actividad inicial y de esta manera sea mas significativo el aprendizaje:
enumeracion de los cuentos mas comunes que se relatan en su localidad, narracion corta de un
cuento a los compafieros, escuchar atentamente las historias contadas por sus compafieros.
Iniciar con estas actividades apoyara a despertar el interés por el tema puesto que iniciamos

desde sus experiencias.

En la segunda etapa, desarrollo, la actividad propuesta: “ldentificacion y analisis de las
caracteristicas propias de los cuentos, Seleccién de cuentos populares” (Plan de practicas
profesionales 5) para que la vinculacién entre el nuevo conocimiento con los previos sea
efectivo las actividades de esta etapa serian: seleccion de uno de los cuentos populares
relatadas por los compafieros, disertacion del cuento por parte de la docente, identificacion de

sus caracteristicas, analisis de su estructura. Es importante tener en cuenta que es en esta
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fase, pues el estudiante elabora sus nuevos conocimientos y desarrolla sus habilidades y
destrezas.

Por ultimo, cierre, la actividad propuesta: “Elaboracion de cuentos breves mediante trabajo en
grupo” (Plan de practicas profesionales 5) en esta fase se aplica la destreza desarrolla, como
explica.... “constituye una oportunidad para que los estudiantes transfieran o utilicen lo
aprendido en nuevas situaciones” para verificar esta teoria: construccion de un esquema con la

estructura del cuento popular escuchado.

Para el desarrollo de la destreza “Resolver operaciones combinadas de multiplicacion y division
con fracciones, con material concreto, gréfico y célculo” (plan 2 de practicas profesionales) el
docente podria “favorecer el aprendizaje a través de acciones, como de la practica de
estrategias” como lo mencionan (Diaz & Hernandez Rojas, 2012). Las acciones para esta
destreza tomando el enfoque de los mismos autores: “planeacién de materiales de ensefianza
para promover la interdependencia®’, es decir, considerar el disefio la resolucion de las
operaciones desde la cooperacion grupal, las mismas que deben estar relacionados a su
contexto y de facil comprensién en la que tengan a su alcance material concreto y gréfico, una
breve explicacion y algunos ejemplos de resolucion, en la que la intervencién del docente sea
minima y la participacién de los miembros del grupo maxima. A la vez, se aplicara la actividad
“Estructuracion de la colaboracion inter grupo”, a partir del analisis y comprension de procesos

entre pares al compartir sus experiencias.

En este instante interviene el disefio de estrategias proyectadas por Frida Barriga y Gerardo
Hernandez (2012) “la toma de decisiones respecto a la forma en que ubicara a los estudiantes
en los grupos de aprendizaje previamente a que se produzca la ensefianza”, “El monitoreo de la
efectividad de los grupos de aprendizaje cooperativo e intervenir para proveer asistencia en las
tareas, respuesta a preguntas, ensefianza de habilidades e incrementar las habilidades
interpersonales del grupo” , “Evaluacion del nivel de logro de los estudiantes y ayudarles en la
discusion sobre su colaboracidon de unos con otros”, “Emplear el método de evaluacién basada
en el portafolios (Logros individuales y grupales)”, “Evaluacién del funcionamiento del grupo

como una reflexion compartida entre los equipos de trabajo y el docente”.

En el planteamiento de la clase para el desarrollo de la clase antes mencionada (plan 2

practicas profesionales) se lleva a cabo las actividades propuestas en esta teoria, en cuanto a
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las estrategias, como el trabajo en grupos y la ubicacion de los mismos, asi como también, se
monitoreo respectivamente en la ejecucion y discusion de las inquietudes de los miembros del
grupo; sin embargo, no se empled el método de evaluacion basada en portafolios y el disefio de

una matriz para la evaluacién del funcionamiento del grupo como una reflexion compartida.

3.2.2 Los recursos didacticos como mediadores de aprendizaje

Para la ejecucion de actividades en el proceso de aprendizaje es necesario la presencia de
recursos ya sean concretos, graficos o simbdlicos tomados del medio natural o aquellos
construidos como medios audiovisuales. Estos recursos se seleccionardn de acuerdo a las
necesidades de aprendizaje, a las etapas de desarrollo de los estudiantes y a la destreza
planteada. Es el docente el encargado de realizar dicha seleccion durante la planeacion de la
clase, quien a mas de tener en cuenta lo determinado anteriormente, identificara la

disponibilidad de los mismos de acuerdo al contexto que se encuentre.

De tal forma, que la correlacién entre actividades de aprendizaje y recursos didacticos es muy

importante, estableciendo el recurso que se utilizara para realizar dicha actividad.

Por ello, se establece como una de las debilidades en la planificacién, en lo que respecta a los
recursos en la relacion a las actividades “Falta orden en cuanto a los recursos con sus
respectivas actividades”, “No se cuenta con recursos didacticos actualizados”, “Hace falta
utilizar recursos tecnoldgicos y a la vez actualizados” la mismas que se encuentran descritas en

la Matriz de fortalezas y debilidades en la formacion docente.

Luego del analisis correspondiente se pudo identificar que la mayoria de destrezas con criterio
de desempefio planteadas en la Reforma Curricular, en su estructura establecen el recurso a

utilizar para el desarrollo de la misma.

Lo dicho se puede visualizar en la siguiente destreza: “Localizar los continentes de Africa,
América, Antértida, Asia, Europa y Oceania en un material cartogréfico, determinando sus
caracteristicas geograficas” (Plan 4 de practica docente). Para dominar la accion de localizar los
estudiantes realizaran algunas actividades como identificacién de caracteristicas, sefializacion,

comparacion y delimitacion de cada uno de los continentes, para lo cual requieren unos
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recursos. En la estructura de esta destreza indica la utilizaciébn de material cartografico que sera
el recurso principal a utilizar. Ahora la tarea del docente es seleccionar cOmo proyectar este

material cartogréafico a los estudiantes: mapas digitales, fotocopias, laminas, etc.

Para cada etapa de las actividades de aprendizaje existird uno o varios recursos did4cticos. En
la destreza del plan 4 se ejecuta las siguientes acciones para cada etapa, para lo cual
designaremos un tipo de recurso a utilizar. Asi en la anticipacién para la accién “Observar en el
mapa de los continentes. Preguntar ¢Qué conoce sobre los continentes? ¢Como se llama
nuestro continente?” El primer recurso serd un mapamundi. En la segunda etapa, construccion,
“explicar como se forman los continentes” se proyectara el video: origen de los continentes. Y
por ultimo, consolidacion, las actividades “Elaboracién de mapa geografico de nuestro
continente. Realizar un analisis critico sobre la formacion de los continentes” designaremos
como recurso papel bond, lapiz, pinturas o marcadores de colores. De esta forma, estamos
relacionando cada actividad con su recurso y a la vez utilizando medios tecnolégicos. Sin
embargo, no siempre va a ser posible el uso de la tecnologia, en caso de que nuestro contexto
sea un sector rural donde se carece de estos medios, entonces se puede reemplazar el video

por una maqueta.

3.2.3. Las operaciones mentales como procesos para el desarrollo de destrezas

Comparando la conceptualizacion de operaciones mentales tanto como la destreza
encontramos una estrecha relacion; debido a que las dos se les definen como accion vy

constituyen el saber hacer.

Como lo expuesto anteriormente, el ministerio de Educacion (2010), sefiala a una destreza
como: “el saber hacer, con una o mas acciones que deben desarrollar los estudiantes,
estableciendo relaciones con un determinado conocimiento teérico y con diferentes niveles de

complejidad de los criterios de desempefio” Pags. 19- 20.

Por otra parte, Cardozo, basandose en la teoria de Ruven Feusrstein, define a las operaciones
mentales como “el conjunto de acciones interiorizadas, organizadas y coordinadas, en funcion
de las cuales llevamos a cabo la elaboracion de la informacién que recibimos. Asi, el acto
mental se analiza en funcion de las estrategias que emplea la persona para explorar, manipular,

organizar, transformar, representar y reproducir nueva informacién” (2009). Por tanto, el
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estudiante, para procesar la informacion realiza operaciones mentales tanto simples como

complejas las mismas que le ayudaran a desarrollar las destrezas.

En base a estas dos teorias y la comparacion respectiva se realizara el analisis reflexivo
correspondiente, utilizando como ejemplo las destrezas trabajadas con los estudiantes en la
escuela de educacion basica “Dr. Mariano Cueva” que se encuentran expuestas en la Matriz del
Plan de practicas profesionales. Se analizara la interrelacion entre destrezas y operaciones

mentales.

Al analizar cada una de las destrezas con criterio de desempefio, se puede concluir que éstas
estan estructuradas inicialmente por una accién mental, como podemos observar en el siguiente
ejemplo: “Escuchar cuentos populares e identificar sus caracteristicas propias” (Plan didactico 5
de préacticas profesionales). La palabra identificar y escuchar es una operacién mental.
Cardozo, define a la identificacion como: “reconocimiento de la realidad por medio de sus

rasgos caracteristicos globales recogidos en un término que la define”.

De igual forma, la destreza: “Comprender los cuentos de distintas regiones del Ecuador, en
funcién de identificar sus elementos comunes y valorar las diferentes culturas” (Plan didactico 5
de précticas profesionales). Para llegar a la comprension de los cuentos de distintas regiones se
debe realizar la operacion mental de identificar y valorar. Es decir, reconocer las caracteristicas

de los cuentos e interiorizar ese conocimiento para llegar a la valoracion.

Es asi que a través de la aplicacion de varias operaciones mentales se llegara al dominio de
una accién general, que se encuentra expuesta como destreza. Convirtiéndose este conjunto de
operaciones en actividades de aprendizaje. Es aqui donde encontramos una nueva relacién
entre operaciones mentales y actividades de aprendizaje, si recordamos la definicién de estas
Ultimas se las establece como acciones mentales y procedimentales que debe realizar el

estudiante.

Es por ello, que el docente al elaborar su planificacion debe tener en cuenta que se efectué una
relacion precisa entre todos los elementos que participaran en la ejecucién de la clase. A
continuacion se realizard un breve andlisis de la relacidon entre: destrezas, actividades de

aprendizaje y operaciones mentales a partir de la experiencia en las précticas docentes.

En la Matriz de fortalezas y debilidades en la formacion docente, se identific6 como una

debilidad la “falta de precision en la construccion de actividades de aprendizaje”, esto lo
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podemos determinar como una causa a partir de las debilidades dadas en las en la aplicacion
de operaciones mentales, tales como: falta de concordancia entre operaciones mentales y
destrezas, la claridad al expresarlas y disefiarlas dentro de las actividades de aprendizaje.

A continuacién analizamos un ejemplo. En el plan 3 de préacticas docentes, para desarrollar la
destreza “Explicar la division del pais en parroquias, cantones y provincias, para comprender la

organizacion administrativa”.

En la segunda etapa, construccién del conocimiento, las actividades planteadas son las

siguientes: “Analizar en grupos como se forma un pais partiendo de las comunidades” “Analisis
de los simbolos convencionales para identificar las provincias, cantones y parroquias”. La
operacion mental en las dos actividades propuestas es el analisis, “este proceso permite
separar un todo en partes. El andlisis es la operacion del pensamiento que divide las
situaciones o ideas complejas en otras mas sencillas. Esta division facilita la comprension y
profundizacién de las ideas extraidas de un texto” (Garcia Fernandez, 2002). Entonces los
estudiantes realizaran el proceso de separar cada una de las caracteristicas observadas
identificadas en el mapa, como es la divisién del pais en provincias y la presencia de cantones,
pues en los mapas politicos se encuentra nombrado la provincia y su capital. E inmediatamente
distinguira mediante este analisis los simbolos convencionales para identificar las provincias,
cantones y parroquia. Hasta aqui se ha cumplido con la operacién mental correspondiente, pero
es inconclusa. Seria importante afiadir la comparacion “fijar la atencién en dos o mas objetos o
situaciones para descubrir sus relaciones o0 estimar sus semejanzas o diferencias. Primero se
observa y después se compara y se contrasta "como ya se sabe, las relaciones representan
enunciados abstractos que contribuyen a facilitar la conexién de ideas y asi lograr la

representacion mental de éstos”.

Para la relacion de semejanza diferencia entre el espacio que ocupa cada division politica
(tamafio de cada provincia, cantdén y parroquia), colores con los que se les distingue, los limites
en los que se encuentra. Y finalmente aplicar la sintesis “la composicién de un todo por la
reunion de sus partes. La sintesis es el proceso por medio del cual se integran las partes,
propiedades y relaciones de un conjunto para formar un todo”. Finalmente utilizando todas las
caracteristicas analizadas y comparadas anteriormente los estudiantes crearan sus propias
explicaciones. Hasta este punto hemos logrado desarrollar la destreza. Y queda por analizar la
ultima etapa, la consolidacion, la actividad propuesta “Pintar el mapa del Ecuador e identificar a
nuestra provincia por medio de un dibujo en esa provincia”. Si la destreza era explicar, y la

consolidacion es la aplicacion y verificacion si se cumpli6 o no dicho aprendizaje, esta
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propuesta de aprendizaje no cumple con lo requerido. La actividad puede ser basandose en la
sintesis anteriormente realizada de forma escrita, se presentard esta sintesis de forma oral a

manera de una exposicion grupal.

En conclusion, las operaciones mentales utilizadas para esta destreza serian: observacion,
identificacion, comparacion, sintesis y exposicién. De esta forma se cumple con el requisito de

gque sean coordinadas y adecuadas con el fin de desarrollar adecuadamente la destreza.

3.2.4. La importancia de sistematizar y escribir la experiencia de la practica
docente.

La sistematizacion es un proceso en el cual se busca evaluar la experiencia docente, para que
con ello se realice un andlisis que demuestre el desempefio profesional, demostrando de esa
manera fortalezas y debilidades al utilizar los recursos y actividades en una planificacion de

clase, por la cual Maya Betancourt (2007) manifiesta:

Durante varios afios hablamos realizado un seminario de educacion. Era un buen espacio para dedicarnos a la tarea de
sistematizar. Lo primero que hicimos fue ponernos de acuerdo acerca de qué es sitematizar.

Determinamos los siguinetes elementos de la sistematizacion.

a. Sistematizar una préactica educativa es recopilar de manera ordenada la infomracion que se posee sobre tal practica en
dos direcciones :

1. Cual ha sido su trayectoria a través del tiempo;
2. Cual es la metodologia que se ha empleado.

b. Una vez recopilada y ordenada esta informacién era indispensable hacer un analisis de la misma. Esto lo vinos
siempre como la formulacién clara de preguntas a la historia y a la metodologia de la practica educativa.
Necesitabamos recuperar de todos aquellos elementos que esa actitud hubiera aportado tedrica y practicamente, los
problemas, los retos, las necesidades de investigacion y de formacién. Con todo esto, buscabamos, ademas, poder
caracterizar la actividad global en el campo de la educacién.

C. Todo lo anterior nos debia permitir evaluar la practica educativa y formular algunas hipétesis, problemas y temas con
mucha precisidén, marcando, caminos de profundizacion que permitieran la transformacién de las practicas
sistematizadas.

d. Estabamos participando en un programa coordinando por la Red Latinoamericana del CPID titulado Sistematizacion
de las practicas en Educacién Popular: esto nos llevo a confrontar con otros centros la problematica y las perpectivas

planteadas por la practica educativa gracias a la sistematizacion (pag. 255-256).
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Considerando la cita anterior, la sistematizacion tiene el objetivo de recopilar y analizar
informacién sobre las diferentes practicas que el docente realiza en la institucion educativa, y
para lograr indagar las etapas del proceso didactico, es necesario realizar una investigacion que
aporte significativamente al desarrollo educativo, permitiendo de esa manera mejorar el

desempeiio profesional e integral de los docentes.

El uso de la sistematizacion es de gran importancia en el &mbito educativo, es por ello que a
partir de este enfoque se puede observar que las cinco planificaciones no se encuentran
realizadas conforme es establecido en el Ministerio de Educacién, por ejemplo en cada una de
las planificaciones existe una desorganizacion en las actividades con sus respectivos recursos.
Es por ello la importancia de sistematizar y escribir la experiencia docente, pues a través de
esta investigacion, se logra obtener nueva informacion para reflexionar, determinando los
debilidades y fortalezas que conlleva al ejecutar la practica docente, y si es necesario hay que
mejorarlo, es decir, la finalidad de sistematizar es buscar un cambio positivo, brindando una

educacion de calidad y calidez.
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CONCLUSIONES

Luego de la indagacion bibliogréafica, el analisis, comparacién entre la teoria y experiencia
laboral, y la sintesis de los resultados se ha obtenido las siguientes conclusiones de este

trabajo:

» Algunas actividades de aprendizaje propuestas en los planes de practicas profesionales,
no cumplen con los pardmetros establecidos para cada una de las tres etapas de inicio,
desarrollo y cierre. Por ejemplo, encontramos que las actividades de inicio no estan
activando correctamente los conocimientos previos de los estudiantes, las mismas que
deben estar relacionadas con el contexto de los estudiantes. Ademas la conexion entre
las actividades de inicio (conocimientos previos) con las de desarrollo no es la
adecuada, ya que la primera ayudara a cimentar correctamente los nuevos aprendizajes
y el desarrollo de la destreza. Asimismo, las actividades de cierre propuestas no
permiten verificar adecuadamente si los estudiantes estan utilizando lo aprendido a

través de la ejecucion de la destreza.

» En cuanto a los recursos didacticos se ha planteado algunas debilidades al planificar y
ejecutar la clase; entre ellas, la correlacion entre la actividad a ejecutar y el recurso a
utilizar, desconocimiento de recursos actualizados y tecnoldgicos. Sin embargo, luego
del andlisis correspondiente se pudo identificar que las destrezas con criterio de
desempeiio en su estructura indica el recurso a utilizar, es decir, el docente es quien
selecciona el recurso de acuerdo a su contexto si este sera digital, gréafico, simbdlico,

concreto o informativo.

» En la formacién docente encontramos debilidades y fortalezas en la planificacion del
proceso de ensefianza aprendizaje, siendo las debilidades el factor que dificulta el
proceso didactico, pues afecta el aprendizaje significativo de los estudiantes. Entre las
debilidades encontradas es la escasa experiencia al realizar las planificaciones, por
ejemplo; desorganizacion en la presentacion de las actividades y recursos, y poca

pertinencia entre las etapas del proceso didactico en la planificacion.
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» Las operaciones mentales como parte de actividades de aprendizaje son utilizadas y
aplicadas en la clase, pero existe dificultad en la seleccién de las correctas de acuerdo a
la destreza a desarrollar, asi como las necesarias para completar dicha actividad. De
igual forma como los recursos didacticos, se pudo identificar que la mayoria de
destrezas con criterio de desempefio tiene como parte de su estructura una operacion

mental, la cual no puede servir como un indicio para la seleccién de dichas operaciones.

» La importancia de sistematizar y escribir las experiencias sobre las practicas docentes,
es que a partir de los resultados del andlisis sobre las distintas etapas que conforman el
proceso didactico, poder obtener aprendizajes significativos y constructivos que conlleve
al buen desempefio profesional, asimismo reflexionar de lo que hacemos en las aulas y
mejorarlo, y también prepararnos para estar en relaciéon y de acuerdo con las nuevas

reformas del Ministerio de Educacion.
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RECOMENDACIONES

A partir de las conclusiones efectuadas de este trabajo de investigacion, planteamos
recomendaciones para mejorar el desempefo docente, frente a las debilidades que se ha
identificado:

» Al planificar la clase, como docente, es recomendable realizar un andlisis minucioso en
las etapas de actividades aprendizaje: inicio, desarrollo y cierre, con la finalidad de
verificar que estas cumplan su funcién, las mismas que tienen que estar
contextualizadas a la realidad de los estudiantes y mantener una interrelacion. Este
analisis se puede realizar mediante la coevaluacion entre compafieros docentes sobre la
planificacion realizada, quienes identificaran las deficiencias de la contextualizacion y

relacion entre las actividades de aprendizaje y sus etapas.

» El docente debe elaborar una matriz con criterios de evaluacion que permita verificar la
correcta ejecucion de las estrategias y acciones de aprendizaje durante la clase, y esto
lo puede realizar mediante la observacién y seguimiento en el proceso didactico, de tal
manera gue esto servira como base para mejorar aquellas que su aplicacion no fue

efectiva.

» Indagacion de recursos didacticos innovadores, asi como capacitacién en el uso de
recursos que sean tecnolégicos. Para que la planificacion y ejecucion de la clase sea
mas efectiva y fructifera, y asi crear un ambiente mas dinamico y llamativo para los

docentes que daran como resultado aprendizajes significativos.

» EIl docente al planificar la clase tener en cuenta que exista una relacion entre las
actividades propuestas y los recursos que se utilizara en los mismos, evitando nombrar
aquellos que no se utilizara y de omitir aquellos que son necesarios. Para ello, tomar
como referencia el o los recursos propuestos en las destrezas con criterio de

desempeiio.

» Cuando el docente tiene inconvenientes para realizar planificaciones de clase, es
recomendable que observe, compare y analice, otras planificaciones propuestas por el

Ministerio de Educacion para que con ello pueda ejecutar adecuadamente cada etapa
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gue consta en la planificacién, asimismo asistir a capacitaciones en donde manifiesten

informacion sobre el manejo correcto de las planificaciones.

El docente debe ampliar el conocimiento sobre la variedad de operaciones mentales
existentes, y para seleccionar aquellas que sean adecuadas y necesarias para el
desarrollo de la destreza es recomendable guiarse en la destreza, ya que muchas de

ellas como parte inicial de su estructura tienen una operacion mental.

El docente debe estar preparado para los nuevos requerimientos ministeriales, mediante
investigaciones, capacitaciones y asi poder brindar y garantizar una formacién integral
de los estudiantes. De tal manera es importante sistematizar las practicas docentes para

gque con ello ganar mas experiencia en la vida profesional.
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Anexo 1: Planes de clase del Practicum 3.2
DATOS INFORMATIVOS

Escuela: Dr. Mariano Cueva Area: Ciencias Naturales

Profesora: Alicia Zafiiga Afo de bésica: Séptimo
Bloque curricular: 5. Los ciclos de la naturaleza y sus cambios Tiempo: 45 minutos
Tema: Impacto ambiental en el manejo del bioma bosque

Objetivos: Identificar y valorar los impactos que podria ocurrir como consecuencia del mal manejo del hombre, de tal manera

concientizar la importancia de la conservacion del medio ambiente.

Destrezas con criterio Estrategias metodologicas Indicadores Actividades de Recursos
de desempefio esenciales evaluacion evaluacion

Reconocer la | Anticipacion: - Importancia de los | - Escribe a las causas y | - Texto
importancia de los |- Observacion de las imagenes que | bosques para la | las alternativas para | - Cuaderno
bosques para la | conforman el medio ambiente. supervivencia del | mejorar el medio | - Laminas
supervivencia del | preguntar planeta Tierra. ambiente. - Lapiceros
planeta Tierra, con la | ¢Qué observaron en las laminas? - Impactos de las|- Dibuja el bosque |- Papel
valoracién, descripcién | ¢Qué opinan de las laminas? actividades humanas | adecuado para la | - Hojas
y concienciacion del | Construccion: sobre el bioma bosque. | supervivencia de nuestro | - Pinturas
manejo sustentable de | - Descripcidon e interpretacion sobre las | - Formas de cuidar y | planeta.
este recurso natural. imagenes del bioma bosque. proteger a los animales | - Argumenta la

- Relacién del bioma bosque con el ser| y a las plantas del | importancia del bioma

humano bioma bosque. bosque.

Consolidacion:




- Elaborar por grupos las experiencias de Técnica: Prueba
la actividad realizada.
- Formulacion de preguntas sobre el tema. Instrumento:
“bioma bosque” Cuestionario
- Describir brevemente sobre la flora y
fauna del bioma bosque.

Bibliografia: Actualizacién y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica del Ministerio de Educacion del Ecuador.

Practicante Director Docente

Alicia Zudiga Lcdo. Fredit Torres Lcdo. Carlos Lépez
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DATOS INFORMATIVOS

Escuela: Dr. Mariano Cueva Area: Matematicas

Profesora: Alicia Zufiiga Afio de bésica: Séptimo
Bloque curricular: 2. Numérico Tiempo: 45 minutos
Tema: Modulo 3 multiplicacién y division de fracciones

Objetivos: Reconocer situaciones que se resuelvan mediante la utilizacion de la multiplicacién y divisién de fracciones

Destrezas con criterio Estrategias metodologicas Indicadores Actividades de evaluacién Recursos
de desempeiio esenciales evaluacién
Resolver operaciones | Anticipacion: - Importancia de las |- Realizar graficamente un | - Texto
combinadas de | - Observacién de problemas | operaciones ejemplo de division | - Cuaderno
multiplicacién y divisién | de la realidad de su entorno, | combinadas con | fracciones - Lapiceros
con fracciones, con | analizando cada aspecto de | fracciones. - Realiza problemas de |- Problemas
material concreto, graficos | del problema planteado. division 'y multiplicaciéon | matematicos
y calculo. Construccioén: - Reconocer ejercicios | combinados con | - Juegos
- Abstraccibn mediante la |y problemas | situaciones cotidianas. didacticos
representacion de | combinados de
conocimientos  matematicos | multiplicacion y division | Técnica: prueba
por medio de la simbologia. con nameros
- Generalizacién del concepto, | fraccionarios. Instrumento: ejercicios
formula, ley y principio.
Consolidacion:
- Comprobacion de la validez
de los procedimientos por
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medio de un trabajo en grupo

Bibliografia: Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica del Ministerio de Educaciéon del Ecuador.

Practicante Director Docente

Alicia Zadiga Lcdo. Fredit Torres Lcdo. Carlos Lépez
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Escuela: Dr. Mariano Cueva

Profesora: Alicia Zufiiga

Bloque curricular: 4. Provincias, cantones y parroquias

Tema: Organizacion administrativa de mi pais

Objetivos: Identificar la organizacién administrativa del pais, reconociendo sus manifestaciones sociales y culturales para valorarlas

como propias.

Area: Entorno Natural y Social

Afo de basica: Tercero

Tiempo: 45 minutos

Destrezas con criterio Estrategias metodoldgicas Indicadores Actividades de Recursos
de desempeiio esenciales evaluacién evaluacion

Explicar la divisién del | Anticipacion: - Reconoce en un |- En el mapa del Ecuador | - Texto

pais en parroquias, | Observacion del mapa politico | mapa, las parroquias, | identificada las provincias. | -

cantones y provincias, | del Ecuador e identificacibn de | provincias y cantones | - Identifica las | Cuadernos

para  comprender la | nuestra provincia. del pais. caracteristicas de la | - Lapiceros

organizacién - Identificar cémo se | organizacion - LAminas

administrativa. Consolidacion: conforma la provincia | administrativa del pais - Mapa
Analizar en grupos como se | del Azuay. Partiendo | - Identifica los cantones | politico del
forma un pais partiendo de las | desde las | de tu provincia. ecuador
comunidades. comunidades. - Mapa de
Analisis de los simbolos | - Comprende la | Técnica: Prueba la provincia
convencionales para identificar | organizacion y sus
las  provincias, cantones Yy | administrativa de | Instrumento: Cuestionario | cantones
parroquias. nuestro pais. y trabajo varios

Construccion:




- Pintar el mapa del Ecuador e
identificar a nuestra provincia por
medio de un dibujo en esa

provincia.

Bibliografia: Actualizacién y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica del Ministerio de Educacion del Ecuador.

Practicante Director Docente

Alicia Zufiga Lcdo. Fredit Torres Lcdo. Alba Zufiiga
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DATOS INFORMATIVOS

Escuela: Dr. Mariano Cueva

Profesora: Alicia Zufiiga

Bloque curricular: 2. Continentes y océanos

Tema: Origen de los continentes

Area: Estudios Sociales
Afo de basica: Quinto
Tiempo: 45 minutos

73

Objetivos: Caracterizar los continentes en sus grandes rasgos geograficos por medio del estudio de mapas del mundo, con el objetivo

de localizar e identificar las regiones que tiene la Tierra.

Destrezas con criterio Estrategias metodoldgicas Indicadores esenciales Actividades de Recursos
de desempeiio evaluacién evaluacién
- Localizar los continentes | Anticipacion: - Localiza a nuestro | - Dibuja el perfil de los | Fotografias

de
Antértida, Asia, Europa y

Africa, América,
Oceania en un material
cartografico,
determinando sus
caracteristicas

geogréficas.

- Observacion en el mapa de los

continentes.

Preguntar

¢ Qué conoce sobre los
continentes?

¢Coémo se llama nuestro

continente?
Construccioén:
- Establecer las caracteristicas
geograficas de nuestro continente.
- Explicar como se forman los
continentes.

Consolidacion:

continente en el material

cartogréfico.

- Reconoce el perfil de

los continentes.

continentes.
- Moldee en plastilina

nuestro continente

Técnica:
Prueba

Instrumento:

Cuestionario,

documentos varios.

Laminas
Texto
Cuaderno
Mapas
Plastilina

Lapiceros




74

- Elaboracién de mapa geografico
de nuestro continente.
- Realizar un andlisis critico sobre

la formacion de los continentes

Bibliografia: Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica del Ministerio de Educacion del Ecuador.

Practicante Director Docente

Alicia Zufiga Lcdo. Fredit Torres Lcdo. Richard Rojas




DATOS INFORMATIVOS

Escuela: Dr. Mariano Cueva

Profesora: Alicia Zufiiga

Bloque curricular: 2. Cuento Popular

Tiempo: 45 minutos

Area: Lengua y literatura
Afio de basica: Quinto

Tema: Caracteristicas del cuento popular
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Objetivos: Comprender y analizar las caracteristicas del cuento popular, para lograr el desarrollo de la creatividad y valorar a los

cuentos como fuente de placer y transmisores de cultura.

Destrezas con criterio Estrategias metodolodgicas Indicadores Actividades de evaluacién Recursos
de desempeiio esenciales evaluacién

- Escuchar cuentos | Anticipacion: - Escucha cuentos |- Escucha el cuento e|- Cuentos
populares e identificar | - Escucha de cuentos | populares e identifica | identifica los personajes | populares
sus caracteristicas | populares. sus caracteristicas. principales y secundarios. - Texto
propias. - Dialogar sobre los cuentos - Narrar un cuento | - Cuaderno
- Comprender los cuentos | popular - Identificar los | conocido. - Lapiceros
de distintas regiones del elementos y el mensaje | - Identificar personajes,

Ecuador, en funcién de
identificar sus elementos
comunes y valorar las

diferentes culturas.

Construccioén:
- Identificacion y analisis de las
caracteristicas propias de los
cuentos

de

- Seleccién cuentos

populares.

Consolidacion:

de

populares.

los cuentos

lugares y acciones.

Técnicas: observacion,

prueba

Instrumento: Lista de cotejo

y cuestionario.




- Elaboracion de cuentos
breves mediante trabajo en

grupo

Bibliografia: Actualizacién y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica del Ministerio de Educacion del Ecuador.

Practicante Director Docente

Alicia Zufiga Lcdo. Fredit Torres Lcdo. Richard Rojas
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Anexo 2: Autorizaciéon por parte de los directivos de la institucién para el ingreso y
realizaciéon de las précticas.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja
MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Loja, ...... de abril de 2015

Mgs. =
i XX ST

'Y
RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA W skex.... Merigng Esi
En su despacho.-

De mis consideraciones:

La Universidad Técnica Particular de Loja, dentro de su programa de formacién docente, tiene
previsto el desarrollo de la asignatura Practicum, en la cual los estudiantes de la titulacion de
Ciencias de la Educacién, ponen en evidencia las competencias adquiridas a lo largo de sus afios de
estudio. Para ello es indispensable el apoyo de una institucién educativa, con las caracteristicas de
la que usted regenta, para que realice las actividades previstas en este proceso.

Como valor agregado, debo comunicarle, que a través del pensum de estudios, se capacita a los
estudiantes en los temas referentes a: “Legislacion educativa, planes y proyectos educativos
Actualizacion y Fortalecimiento Curricular 2010 y Bachillerato General Unificado”, y pogfé
de

constituirse en un apoyo en la implementacion de esta normativa, exigida desde el Ministerj

Educacion del Ecuador.

Por lo expuesto, solicito a su Autoridad, se digne permitir a 3{. ...... S

Ig@lmente ma_tc'gculado en la titulacion de ciencias de la educaciéff, mencién
AT 626G, para  que realice actividades de diagndsticg/ observacion,

planificacion, clases practicas y proyectos educativos, que sirvan de aporte didacyico pedagdgico a

la institucion.

Segura de contar con su amable aceptacion, desde ya le expreso la/gratitud de nuestra

o Bk

&)/5—( d‘[)/

universidad.

Cordialmente,

,,f-”—:——'— yiiee <
7/1
Mg. Lucy Andrade,

COORDINADORA DE TITULACION DE CIENCIAS DE LA EDULACION

ELA DE
@ EDU(‘A(,ION BASICA

DR MARIANO CUEVA

ECCION
DANIEL connowx TORAL GUALACEOQ



Anexo 3: Fotografias de la institucién educativa donde se realizé la préactica.
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