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1. Resumen

Esta investigacion analizo el clima social escolar, desde la percepcion de estudiantes
y profesores de educacion general basica de las escuelas: Academia Militar “San
Diego”, y Escuela Fiscal Mixta “9 de Octubre” de la provincia de Imbabura, durante el
periodo 2011-2012; El objetivo de esta investigacién, fue conocer le gestion
pedagogica y el clima social de aula, como elementos de medida y descripcién del
ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo de los estudiantes de séptimo

ano de educacion basica.

Los métodos utilizados fueron el Inductivo y Deductivo, abarcando la problematica de
lo general a lo especifico, donde la muestra fue de 63 estudiantes y 2 docentes de
séptimo afio, utilizando como Instrumentos los Cuestionarios de Clima Social Escolar
(CES) de estudiantes y docentes, adaptacion ecuatoriana de las escalas CES de R.
H. Moos. y E. J. Trickett. .

Se pudo evidenciar que en la escuela urbana, existen resultados bajos en las
subescalas de organizacion, Implicacion, competitividad y control; y en la institucion
rural, se observo resultados medios en las subescalas de: tareas, organizacion, y

control.



2. Introduccion

Este estudio se realiz6 con docentes y estudiantes de las instituciones educativas
antes mencionadas, las cuales recibieron con buenas expectativas la investigacion de
este tema; el estudio se enfoc6 en conocer el clima social escolar, desde la percepcion
de estudiantes y profesores de séptimo afio de Educacion General Basica, ademas,
asi como la gestion pedagogica, como elementos de medida y descripcion del
ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo de los estudiantes y docentes,
durante el periodo lectivo 2011-2012; para lo cual se investigo referentes tedricos
sobre la temética planteada, asi como también se realizd un diagnéstico a la gestion
pedagogica del aula; se comparo las caracteristicas del clima de aula en los entornos
educativos urbano vy rural; identificando las habilidades y competencias docentes;

determinando la relacién que existe entre la gestion pedagodgica y el clima de aula.

En nuestro pais se observa, segun investigaciones realizadas por el Segundo
Estudio Regional Comparativo y Explicativo (SERE), realizado por la ONU, los perfiles
escolares, en todas las areas curriculares y grados examinados, los cuales tuvieron
un nivel inferior a sus correspondientes perfiles de la region, lo que indicé que los
logros cognitivos promedio de los alumnos estan consistentemente por debajo de la
media regional, lo cual hace referencia a los pocos esfuerzos que en el pasado se
realizaron por cambiar estos hechos, evidenciando una crisis seria, siendo estos
esfuerzos investigativos un aporte a los cambios y mejoramiento del sistema educativo

y a la gestion pedagogica.

Segun la Propuesta Metas educativas 2021 (LOEI, 2008), se fundamenta el
principio que la educacion es la estrategia para el desarrollo de los pueblos, definiendo
metas educativas para la integraciéon y el desarrollo, siendo una de ellas la
universalidad de la educacion basica y secundaria y mejorar su calidad, priorizandose
en el Plan Decenal de Educacion (2006-2015) dirigiendo los esfuerzos en politica

educativa para alcanzar objetivos como la calidad y calidez.

Los resultados de la presente investigacion son muy importantes para todos
quienes se han involucrado en ella. La escuela podra utilizarlos para mejorar su

liderazgo educacional y el clima de aula. La comunidad de Ibarra se beneficiara



también de este trabajo porque las instituciones educativas mejoraran su liderazgo y
sus climas de aula, pudiendo ofrecer un servicio educativo de mayor calidad. Es por
ello que la importancia de esta investigacion radica en la identificacion del clima
escolar que se vivencia al interior de las aulas de los establecimientos educativos,
centrandose en la percepcion manifestada por alumnos y docentes, identificada a
partir de las escalas CES y a través del respectivo analisis critico de los resultados

encontrados.

Esta investigacion es importante para la Universidad Técnica Particular de Loja,
porque permite aportar a la comunidad educativa, experiencias y conocimientos que
fomenten el mejoramiento de la Educacion General Basica. Asi mismo es importante
para las instituciones investigadas, debido a que con los resultados obtenidos, se
espera mejorar el clima de aula y la gestion docente; es importante también este
estudio para los estudiantes, ya que son los principales beneficiados de las mejoras
que se logren en la educacion; y especialmente, la importancia de este estudio,
permitira a la investigadora, tener un panorama en el cual se desenvuelven

estudiantes y docentes, para formular posibles soluciones.

La investigacion fue factible, contando con los permisos correspondientes para el
estudio en las instituciones educativas, contando con los recursos necesarios que
fueron financiados en su totalidad por la investigadora; la motivacion para realizar este
estudio, radica en el mejoramiento que se puede aportar para la educacion

ecuatoriana, y el auto mejoramiento como profesional

En el transcurso de la investigacion se fueron alcanzando los objetivos propuestos,
logrando observar la gestion pedagodgica y el clima social de aula de los centros
educativos antes mencionados, en los cuales se seleccion6 alumnos y docentes de
los séptimos afios de educacion basica, realizando un estudio cualitativo y cuantitativo
a través de la escala CES adaptacion ecuatoriana y elaborados por el equipo de
planificacion de la Universidad Técnica de Loja, y a través del analisis de los
resultados y la observacion directa, se pudo conocer el Clima y tipos de aula en las
gue se desarrolla el proceso educativo de los estudiantes y docentes de séptimo afio
de educacion basica, de dos centros educativos escogidos; especificando la forma de

conseguir los objetivos especificos de la siguiente manera:
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Investigar los referentes tedricos: gestion pedagdgica y clima social de aula, como
requisito basico para el andlisis e interpretacion de la informacion de campo, lo cual
se consiguid a través de un estudio bibliografico que ayudo6 a la comprension de la
tematica tratada y a la emision de juicios sobre el clima de aula y gestién docente; Se
investigd en libros especializados en el tema, asi como en documentos y articulos,
para construir el marco teérico conceptual sobre temas relacionados con gestion
pedagogica y clima social del aula, como requisito basico para el andlisis e

interpretacion de la informacién de campo.

Se realiz6 un diagnostico de la gestion pedagodgica del aula, desde la
autoevaluacion docente y observacion del investigador, a través de la investigacion
de campo, utilizando como técnica la observacion directa y como instrumento los
cuestionarios CES adaptacion ecuatoriana; en los séptimos afios, de los centros
educativos en estudio (Rural y Urbana), se pudo constatar la realidad en la que se
desenvuelven los profesionales en formacion, asi como docentes y estudiantes de

dichas aulas.

Se analiz6 y describi6 las percepciones que tienen de las caracteristicas del clima
de aula (Implicacion, afiliacion, ayuda, atareas, competitividad, estabilidad,
organizacién, claridad, control, innovacién y cooperacion) segun los profesores y
estudiantes, utilizando para ello los conocimientos adquiridos en la investigacion
bibliografica. Con los resultados obtenidos en la investigacion de campo, se comparo
las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos urbano y rural; y, se
identifico las habilidades y competencias desde el criterio del propio docente,

estudiantes e investigadora, realizando una reflexion sobre su desempefio.

Al encaminarse la investigacion en el analisis del clima social escolar de los
séptimos afos de educacion basica, se pudo destacar las relaciones entre los agentes
educativos, en las dos instituciones educativas, asi como las semejanzas y diferencias

pedagdgicas.



3. Marco teorico

3.1. LAESCUELA EN ECUADOR

“La escuela representa una institucion formal que supone, en la mayoria de ocasiones,
el primer contacto directo y prolongado del nifio y adolescente con un contexto de
relaciones sociales organizadas desde una autoridad jerarquica formalmente
establecida (Molpeceres, L., & Pons, 2000, 83). [...], estos procesos se desarrollan en
un ambiente social o, en este caso, un clima escolar determinado por aspectos como
la calidad de la relacion profesor-alumno, la calidad de las amistades entre iguales en
el aula, y el rendimiento e implicacion en las tareas académicas” (Cava & Musitu, 2002;
Moos et al., 1984, 83).

El diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua (2011), define a la escuela
como “un establecimiento publico donde se da a los nifios la instruccion primaria”. La
escuela es el lugar donde se aprende, es una institucién publica o privada donde se
realiza el proceso de ensefianza aprendizaje, es una institucion cultural donde las
nuevas generaciones reciben la acumulacion de experiencias y conocimientos del
pasado para aprender que el futuro es mas prometedor, conjunto de docentes y

estudiantes que se rigen por doctrinas, principios y sistemas de la institucion.

Dentro de una institucion juega un papel muy importante el sentido emocional del nifio
0 nifa, si los alumnos se sienten acogidos, protegidos, respetados por parte de
profesores y companieros el clima en el aula y en la institucién sera tan agradable que
el estudiante se sentira seguro y con ganas de aprender, pero de lo contrario si este
es aislado, perjudicara directamente en su autoestima y en su rendimiento académico.
La afectividad es la clave primordial para una excelente socializacién y un mejor

aprendizaje.

La escuela es un espacio de convivencia en la sociedad y sus caracteristicas son
distintas segun el pais y los modelos culturales. La escuela es el lugar donde sus
integrantes crean un ambiente de libertad, de serenidad de tolerancia, de confianza,
de todo lo que puede lograr crecer al ser humano como tal, su actividad se desarrolla
en un periodo de tiempo, en donde los docentes y estudiantes se retinen en distintos

lugares de la escuela, se basan en un curriculo de estudios cuyos contenidos



establecen los parametros de la actividad educativa, los docentes y los dicentes
tienen roles especificos y diferentes niveles jerarquicos, que permite desarrollar la
actividad de ensefianza aprendizaje en forma disciplinada, existen normas que
regulan la conducta individual, grupal y sus relaciones con las demas instancias del

aprendizaje, se plantean objetivos ,metas y exigencias para llegar a cumplirlos.

Cada institucion es diferente, ya que posee su metodologia, sus politicas, sus
reglamentos, su vision, su misioén etc. Por ende su cultura, un ejemplo palpable es el
de una institucion catélica donde se desarrolla en un ambiente religioso a diferencia
de las instituciones publicas donde su reglamento no se rige a una creencia religiosa

especifica.

“Sera responsabilidad del Estado fortalecer la educacion publica y la coeducacion;
asegurar el mejoramiento permanente de la calidad, la ampliacion de la cobertura, la
infraestructura fisica y el equipamiento necesario de las instituciones educativas

publicas”. (Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacién Basica 2010).

La escuela en el Ecuador esta siendo sujeto de cambios profundos que buscan
transformarla y convertirla en un sistema incluyente que prepare individuos
fortalecidos en sus derechos ciudadanos, para que sean participes de la democracia,
reconozcan y valoren el contexto en que estan inmersos (Actualizacion vy

Fortalecimiento Curricular de la Educacion Basica 2010).

Dentro de sus politicas educativas, Ecuador, pretende que cada vez mas ecuatorianos
se eduquen y con ello mejoren sus condiciones de vida, es asi que se habla de
fortalecimiento de la educacién, como se expresa en el articulo No. 347 de la seccién
de educacion de la Constitucion de la Republica: “Sera responsabilidad del Estado
fortalecer la educacion publica y la coeducacion; asegurar el mejoramiento
permanente de la calidad, la ampliacion de la cobertura, la infraestructura fisica y el

eguipamiento necesario de las instituciones educativas publicas”.

“Los elementos de la escuela pueden concentrarse en cinco conceptos:
Multidimensionalidad. La escuela como espacio ecologico donde suceden
acontecimientos en diferentes niveles y perspectivas. Simultaneidad.- Escuelas como

centros de varios integrantes donde suceden muchas actividades al mismo tiempo.



Inmediatez.- El ritmo de los sucesos de la institucion esta inmerso en el tiempo de
labores. Imprevisibilidad.- Todas las escuelas estan expuestas a imprevistos, como
interrupciones, o distracciones. Publicidad.- Los integrantes estén expuestos a la
publicidad. Historicidad.- todas las escuelas tienen su propia historia asi como todos
sus integrantes” (CULTURAL, S.A., 2006, pags. 16,17)

El Ministerio de Educacion y Cultura (MEC, 2012) ha propuesto el Plan Decenal para
mejorar el sistema de educacion en el Ecuador, entre cuyos objetivos se encuentra el
mejoramiento de la infraestructura educativa, de forma general aportar al
mejoramiento de la calidad de los servicios educativos, con adecuados recursos
fisicos y tecnoldgicos, complementando, adecuando y rehabilitando la infraestructura
educativa para cumplir con condiciones minimas de confort en funcién de su tipologia.
Dotar de mobiliario y apoyos tecnoldgicos a los establecimientos educativos.
Establecer un sistema de acreditacion del recurso fisico para garantizar condiciones

minimas estandarizadas.
3.1.1. Elementos claves

Las relaciones entre la escuela y la comunidad son contempladas actualmente
como un factor importante en la educacion de los estudiantes, tomando en
cuenta que la educacién empieza en la familia y se prolonga en la escuela, asi
mismo los padres de familia esperan una buena formacion para sus hijos, la
escuela pide apoyo, o al menos interés a la familia para realizar las actividades;
y pareceria que ultimamente la escuela ha puesto mayor interés por conocer el
ambiente en que viven los alumnos, pues este conocimiento seria necesario para
brindar una buena educacion. (Garreta, 2007, pags. 9-17)

En nuestro pais actualmente las politicas educativas (Cdédigo de la nifiez y la
adolescencia, Cbdigo de convivencia, etc.), buscan mejorar la educacion, atendiendo
aspectos concernientes a relaciones familia-escuela y fortalecer la colaboracion de

estas dos instituciones en la formacion de los nifios.

En los ultimos tiempos se observa politicas educativas y de gobierno que se perfilan
por mejorar la educacién, evidenciados en la Propuesta Metas educativas 2021 (OEl,
2008), fundamentandose el principio que la educacion es la estrategia para el
desarrollo de los pueblos, definiendo metas educativas para la integracion y el

desarrollo, siendo una de ellas la universalidad de la educacion basica y secundaria y



mejorar su calidad, priorizandose en el plan Decenal de educacién(2006-2015)
dirigiendo los esfuerzos en politica educativa para alcanzar objetivos como la calidad

y calidez de la educacion.

3.1.1.1. Educacioén basica

Es aquel nivel donde se puede observar la adquisicion de conocimientos y valores
complementarios a los que se ha venido captando en la cuna familiar, siendo un
complemento para que las personas o educandos se capaciten de forma eficaz y

enfocandose a una ensefianza de calidad y calidez.

Segun el Ministerio de Educacion Ecuador (2012), “La Educacién General Basica en
el Ecuador abarca diez niveles de estudio, desde primero de basica hasta completar
el décimo afo. Los jovenes estan preparados, entonces, para continuar los estudios
de Bachillerato y para participar en la vida politica y social, conscientes de su rol

histérico como ciudadanos ecuatorianos.

Este nivel educativo permite que el estudiantado desarrolle capacidades para
comunicarse, para interpretar y resolver problemas, y para comprender la vida natural
y social. Con todo esto se vincula la identidad hacia el ser ecuatoriano, y sobre todo
se adquieren conocimientos que ayudaran a los estudiantes a seguir en marcha por

el camino del saber.

3.1.1.2. La LOEI y su reglamento

A través de estas ayudas el Ecuador ha fomentado una educacion mas justa y
equitativa, donde priman la pluriculturalidad, el derecho a una educacion de calidad y
donde se evidencia la lucha por lograr que todos los habitantes lleguen a tener una

educacion basica.

La OEI (2008), es un Organismo Internacional de caracter intergubernamental para la
cooperacion y asistencia técnica entre los paises iberoamericanos para la Educacion,
la Ciencia, la Tecnologia y la Cultura. Tiene como fin promover y cooperar con los
Estados Miembros en las actividades orientadas a elevar los niveles educativo,

cientifico, tecnologico y cultural. En Ecuador esta presente desde el afio 2008, Las



areas de cooperacion de la LOEI en Ecuador son: Educacion, Emprendimiento y

Cultura

Estas organizaciones que promueven el mejoramiento continuo de la educacion
permiten encausar las acciones de los educandos y directivos en fomentar una
educacion de calidad y calidez, pudiendo contar externamente con ayuda en mejoras

respecto a la educacion.

3.1.1.3. Nueva vision de estudio del nuevo milenio

“Las Unidades Educativas del Milenio (UEM) son instituciones educativas publicas,
con caracter experimental de alto nivel, fundamentadas en conceptos técnicos,
pedagogicos y administrativos innovadores, como referente de la nueva educacion
publica en el pais.” (MINISTERIO DE EDUCACION ECUADOR, 2011)

Las Comunidades Educativas del Milenio son un referente de excelencia educativa,
para mejorar el bienestar de los estudiantes histéricamente abandonados, y producir
un efecto de ‘demostracion’ al ofertar un servicio educativo publico de alta calidad en
zonas rurales. (MINISTERIO DE EDUCACION ECUADOR, 2011), entre sus objetivos

se mencionan:

» Brindar una educacion de calidad y calidez.

» Mejorar las condiciones de escolaridad, el acceso a la educacion y su cobertura
en zonas de influencia.

» Desarrollar un modelo educativo que responda a necesidades locales y

nacionales.

La educacion es vista como un proceso pedagogico de ensefianza un aprendizaje que
considera al hombre como ser integral, inmerso en un conjunto de relaciones.

(Ministerio de Educacion Ecuador, Unidades Educativas del Milenio, 2011).

Considerando que la educacion es un privilegio de todos, podemos deducir que las
relaciones sociales forman parte de un buen aprendizaje permitiendo intercambiar
conocimientos, actitudes y criterios los mismos que favorecen o perjudican al convivir

social.
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La Conferencia Mundial de la UNESCO realizada en Paris en octubre de 1998
considera a la educacion, el pilar fundamental de los derechos humanos, de libre
acceso, sin distincion de raza, credo o estrato socioeconémico. La psicologia del
aprendizaje empieza a realizar estudios profundos y serios que nos explican el
proceso interno del aprendizaje y la manera mas eficiente de lograrlo. Es asi como la
pedagogia rezagada o poco considerada hasta entonces cobra caracter de ciencia

tomando enfoques teoricos de la psicologia. (Llanos, 2004, pag. 1)

La psicologia en si determina que una persona nunca termina de aprender, solo la
muerte dependerda de aquello, es asi que las personas estamos en constante

aprendizaje, tomando en cuenta que la educacion es para todos como un derecho.
3.1.2. Factores de eficiencia y calidad educativa

Segun la UNESCO (2008), “La educacién se centrara en el ser humano y garantizara
su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria y el desarrollo de competencia para

crear y trabajar”.

La educacion es primordial, no s6lo como uno de los instrumentos de la cultura que
permite al hombre desarrollarse en el proceso de la socializacion, sino también se lo
considera como un proceso vital, complejo, dinamico y unitario que debe descubrir,
desarrollar y cultivar las cualidades del estudiante, formar integralmente su
personalidad para que se baste a si mismo y sirva a su familia.

“La calidad de un centro educativo no depende solo de su director, sino de un conjunto
de factores de compleja interaccion, pero no es menos cierto que la direccidon es uno
de los que tienen mayor incidencia en la calidad educativa”. (Ministerio General de

Educaciéon y Formacién Profesional, 2002, pag. 205)

"La escuela de calidad es la que promueve el progreso de sus estudiantes en una

amplia gama de logros intelectuales, sociales, morales y emocionales, teniendo en
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cuenta su nivel socioeconémico, su medio familiar y su aprendizaje previo. Un sistema
escolar eficaz es el que maximiza la capacidad de las escuelas para alcanzar esos
resultados.” (Mortimore, J. 1998, citado por Tello, I, 2009, pag. 64)

La calidad en la educacion, se puede observar en la eficacia y eficiencia educativa,
relacionandose con el logro de los objetivos propuestos, con la realizacién de

actividades que permitan alcanzar las metas implantadas.

Toda institucion tiene su misién y su vision, para que esta vision se cumpla depende
de un trabajo en equipo donde todos los integrantes de la organizacion luchen por un
mismo objetivo teniendo en cuenta los criterios y decisiones de cada uno lo cual

lograra una transformacion institucional.

Todos los esfuerzos realizados para forjar una educacion de calidad estan expuestos
a muchos desafios, paradigmas y resistencia al cabio por parte de los docentes, es
asi que segun la LOEI en el documento final de la Conferencia Iberoamericana de
Ministros de Educacion indica en las Metas Educativas (2021) “La inclusion educativa
supone un proceso en el que hay que enfrentarse a desafios continuos cuya correcta
superacién conduce, sin duda, a mejorar la calidad educativa para todos los

alumnos.”. (p. 97).

“La eficacia esta relacionada con el logro de los objetivos/resultados propuestos, es
decir con la realizacion de actividades que permitan alcanzar las metas establecidas.
La eficacia es la medida en que alcanzamos el objetivo o resultado” (Da Silva, 2002,

pag. 20)

La calidad y eficacia en la educacion, permiten que los seres en formacion obtengan
las herramientas para hacer de este mundo un lograr mas justo, lleno de valores y

respeto.

“Una educacion de calidad puede significar la que posibilite el dominio de un saber
desinteresado que se manifiesta en la adquisicion de una cultura cientifica o literaria,
la que desarrolla la maxima capacidad para generar riquezas o convertir a alguien en
un recurso humano idéneo para contribuir al aparato productivo; la que promueve el

suficiente espiritu critico y fortalece el compromiso para transformar una realidad
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social enajenada por el imperio de una estructura de poder que beneficia socialmente

a unos pocos” (Fallas & Vilma, 2004, pags. 48, 49)

Los factores de eficiencia y de calidad educativa se configuran con la influencia de
muchos factores, entre ellos tenemos la ubicacion del centro educativo, los muebles
y enceres que posee, la comodidad de sus instalaciones, el mantenimiento del
inmueble, la ubicacion de servicios basicos, la limpieza y aseo de todo el lugar, la
calidad en la atencion por parte de la administracion y direccion de la institucion, entre

otros.

La inversidon que realiza el Gobierno del Ecuador, en educacion, estimula la
preparacion de infraestructura adecuada para que la educacion tenga un ambiente
idéneo para ser trasmitida, asi como también permite que se ocupen nuevas plazas
de ensefanza, fomentando la preparacion de educadores con la vision de servicio de

calidad educacional.
3.1.3. Estandares de calidad educativa

“Son descripciones de logros esperados de los diferentes actores e instituciones del
sistema educativo. En tal sentido, son orientaciones de caracter publico, que sefialan
las metas educativas para conseguir una educacion de calidad, por ejemplo, cuando
los estandares se aplican a estudiantes, se refieren a lo que estos deberian saber y
hacer como consecuencia del proceso de aprendizaje. Cuando los estandares se
aplican a educadores, son descripciones de lo que estos deberian hacer para
asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados”. (MINISTERIO DE
EDUCACION ECUADOR, 2011)

Estos estan disefiados para fomentar un aprendizaje integral donde los diferentes
actores de la educacion como directivos, docentes y estudiantes, tengan una guia que
permita enfocar los esfuerzos en la busqueda de tan anhelada calidad educativa,
cuando los estandares se aplican a las escuelas, se refieren a los procesos de gestion
y practicas institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los
resultados de aprendizaje deseados.

3.1.3.1. Tipos de estandares
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3.1.3.1.1. Estandares de Aprendizaje

“Estos estandares son descripciones de logros educativos que se espera que los
estudiantes alcancen en los distintos momentos de la trayectoria escolar desde
educacion inicial hasta bachillerato. Para los estandares de Educacion General Basica
(EGB) y bachillerato, hemos empezado por definir los aprendizajes deseados en
cuatro areas del curriculo nacional; Lengua, Matematica, Ciencias Naturales y
Estudios Sociales, asi como en el uso de las TIC.” (MINISTERIO DE EDUCACION
ECUADOR, 2011, pag. 5) (Estandares de desempefio profesional docente)

Son logros esperados en los estudiantes en conocimientos medibles en algunas

materias impartidas dentro de la educacion basica ecuatoriana.

Los Estandares de Oportunidades para aprender: son los: A) que definen los grados
de dominio o niveles de logro. De manera especifica describen qué clase de
desemperio representa un logro inadecuado, aceptable o sobresaliente. Indican: la
naturaleza de las evidencias (ensayo, prueba matematica, experimento,
demostracion, etc.) y la especificacion de la calidad a través de sistemas de
calificaciones, escalas de observacion o rubricas. B) que son la disponibilidad de
profesores, material, personal, infraestructura que los gobiernos o entidades privadas

proporcionan.

3.1.3.1.2. Estandares de desempefio profesional

Son descripciones de lo que un docente debe hacer de manera competente, a través
de préacticas pedagodgicas que tienen mas correlacion positiva con el aprendizaje de

los estudiantes con la finalidad de fomentar una educacion efectiva.

“Los estandares de desempefio docente son descripciones de lo que debe hacer un
profesor competente; de las practicas pedagodgicas que tienen mas correlacion
positiva con el aprendizaje de los estudiantes. Son descripciones de lo que debe
hacer un director o rector competente; es decir, de las précticas de gestioén y liderazgo
gue estan positivamente correlacionadas con el buen desempefio de los docentes, la

buena gestion del centro escolar, y los logros de aprendizaje de los estudiantes*.
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(MINISTERIO DE EDUCACION ECUADOR, 2011, pag. 6) (Estandares de desempefio

profesional docente)

Estos son los que definen los grados de dominio o niveles de logro. De manera
especifica describen qué clase de desempefio representa un logro inadecuado,
aceptable o sobresaliente. Indican: naturaleza de las evidencias y la especificacion

de la calidad a través de sistemas de calificaciones, escalas de observacion o rubricas.

3.1.3.1.3. Estandares de gestion escolar

“Los estandares de gestion escolar hacen referencia a los procesos de gestion y
practicas institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los
resultados de aprendizaje esperados, a que los actores de la escuela se desarrollen
profesionalmente, y a que la institucion se aproxime a su funcionamiento ideal”
(MINISTERIO DE EDUCACION ECUADOR, 2011, pag. 6) (Estandares de desempefio
profesional docente). Es decir permiten observar procesos de gestion de las
instituciones, contribuyendo a los logros de los estudiantes en funcién de sus

resultados académicos.

3.1.3.2. Finalidad de los estandares en educacién
Los estandares en la educacion tienen las siguientes finalidades:

* Indicar el tipo de logro que es posible obtener con esfuerzo

» Enfatizar el valor de la educacion

» Estimular la cooperacion entre los profesores

« Contar con un parametro que permita juzgar en cierta medida la calidad de los

aprendizajes alcanzados.

Se puede afadir que el trabajo de cara a estandares evitaria que los profesores bajen

su nivel de expectativas y su propia exigencia como educadores.

3.1.3.3. Caracteristicas de los Estandares

Son por lo general fruto de consensos y producidos en espacios especializados. Se
elaboran para que se apliguen (compromiso) Tienden a ser claros, directos y practicos

Son susceptibles de ser evaluados en cuanto al grado en que se estan cumpliendo.
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No tienen alcance didactico- metodoldgico No responden “como hacer” -Son pocos en

namero - Son motivadores (acreditacion)

“Estos Estandares tienen la mision de sefialar a los profesores qué es lo que se tiene:

Que mejorar; Que ensefiar y que tienen que aprender los alumnos; Que innovar y

crecer; Que desechar; Pero no indican como alcanzarlos. Los estandares tienden a

ser mas breves que los curriculos debido a que:

Implican seleccidon de objetivos mas importantes

Implican procesos de saberes previos

Implican procesos de seleccién docente

Implican procesos de seleccion de contenidos relevantes que deberian
lograrse” (Esparza & Abad, 2009, pag. 40)

3.1.3.4. Finalidad de los estandares en educacion

>
>
>
>
>

Elevar el rendimiento académico de los alumnos

Indicar el tipo de logro que es posible obtener con esfuerzo

Enfatizar el valor de la educacion en el futuro éxito estudios superiores
Estimular la cooperacion entre los profesores

Contar con un pardmetro que permita juzgar en cierta medida la calidad de los

aprendizajes alcanzados.

3.1.3.5. Caracteristicas de los Estandares

>

YV VvV

YV V VYV V

Son por lo general fruto de consensos y producidos en espacios
especializados.

Se elaboran para que se apliquen (compromiso)

Tienden a ser claros, directos y practicos

Son susceptibles de ser evaluados en cuanto al grado en que se estan
cumpliendo.

No tienen alcance didactico- metodoldgico

No responden “como hacer”

Son pocos en numero

Son motivadores (acreditacion)



16

Segun (Esparza, M., Abad, S., & otros. 2009). “Estos Estandares tienen la mision de
sefalar a los profesores que es lo que se tiene: Que mejorar; Que ensefiar y que
tienen que aprender los alumnos; Que innovar y crecer; Que desechar; Pero no
indican como alcanzarlos; los estandares tienden a ser mas breves que los curriculos

ya que:

» Implican seleccion de objetivos mas importantes
» Implican procesos de saberes previos
» Implican procesos de seleccion docente
Implican procesos de seleccion de contenidos relevantes que deberian

lograrse”
Casassus (1998) se refiere a tres tipos de estandares:

a) Estandares sustantivos
b) Estandares de medida

c) Estandares de insumos

Los Estandares de oportunidades para aprender segun Esparza, M., Abad, S., & otros.
(2009), son: “Los que definen los grados de dominio o niveles de logro. De manera
especifica describen qué clase de desempefio representa un logro adecuado,
aceptable o sobresaliente. Indican: la naturaleza de las evidencias (ensayo, prueba
matematica, experimento, demostracion, etc.) y la especificacion de la calidad a través

de sistemas de calificaciones, escalas de observacion o ribricas”

3.1.3.6. Estandares de desempefio docente: dimension de la gestion del

aprendizaje y el compromiso ético

“El modelo de estandares de desempefio profesional docente esta compuesto por
cuatro dimensiones que llevan a mejorar el aprendizaje de los estudiantes: a)
desarrollo curricular, b) desarrollo profesional, c) gestion del aprendizaje, y d)
compromiso ético,” (MINISTERIO DE EDUCACION ECUADOR, 2011, pag. 14)

Estos estandares permiten viabilizar un esfuerzo por mejorar los conocimientos,

habilidades, y el desempefio docente, con la finalidad que se imparte un conocimiento
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de calidad. La ensefanza parte de procesos organizados los mismos que cumplen
especificas funciones, si un proceso faltase el aprendizaje no se lograria en su
totalidad, seria un mero reconocimiento el cual no dejaria significancia en el

aprendizaje.

3.1.4. Estandares de desempefio docente: dimension d e la gestion del

aprendizaje y el compromiso ético

Esta enfocado en mejorar el desempefio profesional del docente en relacion con el

curriculo, fomentando el desarrollo el profesional, su gestién y compromiso ético.

“El modelo de estandares de desempefio profesional docente esta compuesto por
cuatro dimensiones que llevan a mejorar el aprendizaje de los estudiantes: a)
desarrollo curricular, b) desarrollo profesional, c) gestion del aprendizaje, y d)
compromiso ético,” (MINISTERIO DE EDUCACION ECUADOR, 2011, pag.
14)(Estandares de desempefio profesional docente, propuesta para la discusion

ciudadana).

Esta dimension estd compuesta por cuatro descripciones generales de desempefio
docente que son necesarias para su desarrollo profesional: (1) tener altas expectativas
respecto al aprendizaje de todos los estudiantes, (2) comprometerse con la formacion
de sus estudiantes como seres humanos y ciudadanos en el marco del Buen Vivir, (3)
ensefiar con valores garantizando el ejercicio permanente de los derechos humanos,
y (4) comprometerse con el desarrollo de la comunidad mas cercana. Para cada una
de estas descripciones generales se detallan estandares especificos, tal y como se
puede observar en el cuadro a continuacién: (MINISTERIO DE EDUCACION
ECUADOR, 2011, pag. 19) (Estandares de desempefio profesional docente,

propuesta para la discusion ciudadana).

ESTANDARES GENERALES ESTANDARES ESPECIFICOS
4.1. ElI docente tiene altas | 4.1.1. Fomenta en sus estudiantes el desarrollo de
expectativas respecto al | sus potencialidades y capacidades individuales y

aprendizaje de todos los | colectivas en todas sus acciones de ensefianza-
estudiantes. aprendizaje.
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4.1.2. Comunica a sus estudiantes altas expectativas
sobre su aprendizaje, basadas en informacion real
sobre sus capacidades y potencialidades.

4.1.3. Comprende que el éxito o fracaso de los
aprendizajes de sus estudiantes es parte de su
responsabilidad, independiente de  cualquier
necesidad educativa especial, diferencia social,
economica o cultural de los estudiantes.

4.2. El docente se compromete con
la formacion de sus estudiantes
como seres humanos y ciudadanos
en el marco del Buen Vivir.

4.2.1. Refuerza habitos de vida y trabajo relacionados
con principios, valores y practicas democréticas.
4.2.2. Fomenta en sus alumnos la capacidad de
analizar, representar y organizar acciones de manera
colectiva, respetando las individualidades.

4.2.3. Se informa y toma acciones para proteger a
estudiantes en situaciones de riesgo que vulneren los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

4.2.4. Promueve y refuerza préacticas saludables,
seguras y ambientalmente sustentables que
contribuyen al Buen Vivir.

4 .3. El docente ensefia con valores

garantizando el ejercicio
permanente de los derechos
humanos.

4.3.1. Promueve el acceso, permanencia Yy
promocion en el proceso educativo de los
estudiantes.

4.3.2. Valora las diferencias individuales y colectivas
generando oportunidades en los estudiantes dentro
del entorno escolar.

4.3.3. Promueve un clima escolar donde se evidencia
el ejercicio pleno de los derechos humanos en la
comunidad.

4.3.4. Respeta las caracteristicas de las culturas, los
pueblos, la etnia y las nacionalidades de sus
estudiantes para maximizar su aprendizaje.

4.3.5. Fomenta el respeto y valoracibn de otras
manifestaciones culturales y multilingues.

4.3.6. Realiza adaptaciones y adecuaciones
curriculares en atencion a las diferencias individuales
y colectivas de los estudiantes.

4.3.7. Genera formas de relacionamiento basados en
valores y practicas democraticas entre los
estudiantes.

4.3.8. Aplica metodologias para interiorizar valores
en sus estudiantes.

4.4. El docente se compromete con
el desarrollo de la comunidad mas
cercana.

4.4.1. Se involucra con la comunidad mas cercana
identificando las necesidades y las fortalezas de la
misma.

4.4.2. Impulsa planes y proyectos de apoyo para la
comunidad més cercana.

4.4.3. Promueve actitudes y acciones
sensibilicen a la comunidad educativa sobre
procesos de inclusién social y educativa.

que
los

Fuente: Ministerio de Educacion Ecuador, Estandares de desempefio profesional docente,
propuesta para la discusién ciudadana, (2011, p. 20)
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3.1.5. Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula (Cddigo de

convivencia)

En la convivencia dentro del aula de clase, podrian existir conflictos que se pueden
resolver a través del dialogo, fomentando la participacion democratica de los
estudiantes; estos coédigos de convivencia estan emitidos por el Ministerio de
Educacion Ecuador, y pueden ser adaptados para cualquier institucion educativa,
encausados en valores, equidad, trabajo, buen trato, comunicacién, entre otros
aspectos. Esto hace reflejar el camino que forja la educacién Ecuatoriana, enmarcada

en el Plan del Buen Vivir ciudadano.

“El Codigo de Convivencia se dirige a facilitar la busqueda de consenso a traves del
dialogo para el reconocimiento, abordaje y resolucion de los conflictos; forjar las
condiciones institucionales necesarias para garantizar la trayectoria escolar de los
nifios, nifias y adolescentes, aplicando un criterio inclusivo y posibilitar la formacion
de los estudiantes en las practicas de la ciudadania democratica, mediante la
participacion responsable en la construccion de una convivencia holistica en los

establecimientos educativos. [...].” (Esparza & Abad, 2009, pag. 7)

Este codigo de convivencia permite fomentar el didlogo y limar las asperezas a traves
de la comunicacion, es decir rechazando todo acto de violencia estudiantil, tanto por
parte del docente como por parte del estudiante, fomentando la democracia y la
participacion critica de los estudiantes, forjando personas respetuosas y disciplinadas

que se rigen por las normas y reglamentos institucionales.

Los nuevos acuerdos relacionados con la convivencia en el aula escolar son: acuerdos
No. 182 del 22 de mayo del 2008; el 324 — 11 del 15 de septiembre /2011; en los que
constan como un hilo conductor la construccién de un cédigo de Convivencia en cada
uno de los centros educativos del Ecuador; lo cual permitird que se desarrolle de una
mejor manera la enseflanza — aprendizaje propiciando un ambiente de respeto,

armonia, paz, confianza, autoestima, amistad, etc.

En el acuerdo No. 182 del 22 de mayo del 2007, emitido por el Ministerio de
Educacion, dispone institucionalizar el Cédigo de Convivencia en todos los planteles

educativos del pais, como un instrumento de construccion colectiva por parte de la
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comunidad educativa (director, profesores, padres de familia, estudiantes), los mismos
que deben elaborarlo, aplicarlo, evaluarlo y mejorarlo continuamente, y que
fundamente las normas del Reglamento Interno y se convierta en el nuevo instrumento
de coexistencia de dicha comunidad educativa, para ello es menester establecer el
Caodigo de Convivencia tomando como base los derechos y responsabilidades
tipificados en la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, Reglamento

General de la Ley Organica de Educacién y el Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia.

Los miembros de una comunidad educativa a través del codigo de convivencia pueden
aprender a vivir en armonia, a respetarse y aceptarse mutuamente, a fin de convertir
a la institucion educativa en un lugar de vivencia democratica, propiciando un buen

clima social de aula.
3.2. CLIMA ESCOLAR

3.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula de

clase)

El clima social escolar es el conjunto de caracteristicas psicosociales de una entidad
educativa, influenciadas por factores o elementos estructurales, personales y
funcionales de la institucién, que integrados en un proceso dinamico especifico,
brindan un esencial estilo a dicho centro; Cere (1993), citado por:. (Moreno, Diaz,
Cuevas, Novoa, & Barvo, 2004, pag. 14). El clima escolar esta ligado al
comportamiento individual y colectivo, teniendo en cuenta el ambiente social en el que
se desarrolla el estudiante y la forma de actuar a circunstancias que se le presenta en

el diario vivir, sin olvidar que detras de cada estudiante existe una familia.

El clima social escolar se refiere a la percepcién que los individuos tienen de los
distintos aspectos del ambiente en el cual se desarrollan sus actividades habituales.
La percepcion del clima social incluye la percepcion que tienen los individuos que
forman parte del sistema escolar. El clima social de una institucion educativa
corresponde a la percepcion que tienen los sujetos acerca de las relaciones
interpersonales que establecen en el contexto escolar y el contexto o marco en el cual

estas interacciones se dan (Cornejo & Redondo 2001, citado por Vergara Morales s.f.).
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El clima social escolar se refiere a “la percepcion que tienen los sujetos acerca de las
relaciones interpersonales que establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o de
centro) y el contexto o marco en el cual estas interacciones se dan” (Cornejo &
Redondo, 2001). Las buenas relaciones humanas e interpersonales dependen
basicamente de un buen convivir familiar y social, un estudiante estimulado
positivamente dentro de su hogar no se le hara dificil interactuar en el medio social y

su aprendizaje se lograra de una manera sencilla.

Clima social escolar es un conjunto de valores que condicionan un ambiente, o mejor,
un conjunto de caracteristicas psicosociales determinadas por todos aquellos factores
estructurales, personales y funcionales de una institucion educativa. (Rodriguez
Garran, 2004). La convivencia escolar, se ha entendido como el reflejo de las
interacciones que viven a diario todos los miembros de las instituciones educativas. Al
respecto, se considera que una buena convivencia escolar contribuye favorablemente

a la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

El clima de la institucion es el producto resultante de las actuaciones y percepciones
de todos sus miembros, siendo factores que permiten desarrollar capacidades
afectivas, intelectuales y morales desde la educacion infantil, sin que la educacion se
convierta en un escenario para solo trasmitir conocimientos, sino mas bien donde
impere la comunicacion, participacién, compafierismo, y sobre todo reine el respeto y

la responsabilidad de formar seres aptos para la vida diaria, con valores y criterios.

El clima esta constituido por el ambiente percibido, ejerce una importante influencia
en los comportamientos de los alumnos y profesores en ese contexto hace referencia
a las percepciones subjetivas y al sistema de significados compartidos (Musito,
Moreno, & Martinez, 2005)

El clima social por lo tanto influye en los comportamientos de algunos miembros de la
institucion sea padres de familia, profesores o alumnos interviniendo en el desarrollo

social, fisico afectivo e intelectual de los estudiantes.

Es evidente que todos los elementos implicados en la educacion tienen que asumir la
responsabilidad de no solo la instruccion del nifio sino también de su educacion en

valores y del desarrollo moral y afectivo del alumnado (Pareja, 2002, pag. 44)
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Las autoridades educativas han visualizado que una educacion de calidad no depende
s6lo de una adecuada instruccion de contenidos pedagdgicos, sino que también, de
la incorporacion de elementos orientados a generar una convivencia escolar favorable.
El Ministerio de Educacion ha definido la mision de orientar las acciones educativas
en funcion del desarrollo integral de los estudiantes, tanto en su crecimiento personal

COMO en su insercion activa.

La familia es la primera escuela de educacion para los futuros profesionales, es la
base o el pilar fundamental en la educacion en valores de ahi depende la formacion
inicial del nifio, los docentes refuerzan dichos valores, pero depende Unicamente del

dicente que estos se mantengan o se pierdan durante el transcurso del tiempo.

Un ambito de trabajo equilibrado permite emerger las potencialidades intelectuales,
imaginativas y creativas de quienes participan en él. Pero para ello, hace falta figuras
de autoridad que puedan ser justas y equitativas, que alienten los cambios
constructivos y aporten el consenso de las decisiones entre los miembros de la
escuela. (CULTURAL, S.A., 2006). Un clima satisfactorio para abordar las tareas
permite las iniciativas personales, la capacidad de innovar y de responsabilidad por

los propios actos.
3.2.2. Clima social escolar: concepto, importancia
3.2.2.1. Clima Social Escolar

Cuando se habla de clima escolar se refiere a una dimension emocional que
caracteriza muchos aspectos de la dinamica de clase y las relaciones interpersonales.
La evidencia de las investigaciones sobre el tema ha puesto de manifiesto que el
rendimiento académico solo es posible cuando hay un clima emocional favorable al
aprendizaje. Esto implica a las relaciones entre el alumnado y profesorado y entre los

comparieros de la clase. (Bizquerra, R. 2008. p. 103).

Para Aron y Milicic (2000), el clima social escolar “se refiere a la percepcion que los
individuos tienen de los distintos aspectos del ambiente en el cual se desarrollan sus
actividades habituales, en este el centro educativo. La percepcion del clima social
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incluye la percepcidon que tienen los individuos que forman parte del sistema escolar

sobre las normas y creencias que caracterizan el clima escolar”. (p. 45)

Se refiere a la percepcion que tienen todos los participantes de la comunidad
educativa, asi como sus relaciones interpersonales, conductuales, entre otras; es

decir al ambiente en el que se desenvuelve la educacion entre todos los inmiscuidos.

Para Rodriguez, N. (2004). El clima escolar es “el conjunto de caracteristicas
psicosociales de un centro educativo, determinado por todos aquellos factores o
elementos estructurales, personales y funcionales de la institucion que, integrados en
un proceso dindmico especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucion,

condicionante, a su vez, de los distintos productos educativos”

El clima social corresponde a la “percepcion que tienen los sujetos acerca de las
relaciones interpersonales que establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o de
centro) y el contexto o marco en el cual estas interacciones se dan. [...].El clima social
escolar se define a través de las “percepciones de los sujetos, es posible estudiarlo
desde las percepciones que tienen los distintos actores educativos: alumnos,
profesores, paradocentes o apoderados.” (Cornejo & Redondo, 2001:4).

Las relaciones humanas son muy indispensables para fomentar el clima en el aula, de
ellas depende la aceptacion de las demas personas, el buen trato y el trabajo en
equipo. El cdmo percibe la otra persona al mundo g lo rodea es indispensable ya que

de cada uno depende el proceso de sociabilizacion.

3.2.2.2. Descripcion del clima escolar

El clima escolar es el “conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro
educativo, determinados por aquellos factores o elementos estructurales, personales
y funcionales de la institucion, que, integrados en un proceso dinamico especifico,
confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la vez de los distintos

procesos educativos. (Alarcon & Romagnoli, 2006, pag. 2)

Puede ser un clima favorable para el aprendizaje donde exista un equilibrio en todas
las subescales, existiendo colaboracidn, participacion, innovacion, ayuda, implicacion,

competitividad, organizacion, claridad, y control, relacionados con el docente y los
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estudiantes. Al no tener un equilibrio en uno de estos puntos, la efectividad, asi como
la calidad y calidez en el aprendizaje, no seria efectiva, llegando a observarse un

ambiente de aula posiblemente téxico e inadecuado para la formacién de los alumnos.

3.2.2.3. Caracteristicas del clima social escolar

Considerando que el presente estudio se centra en el clima de la sala de clases, se
visualizan tres tipos de relaciones, las cuales definen todas las combinaciones que se

producen. Tales relaciones son caracterizadas por Ortega, R. (1996) como sigue:

a) Profesor/a- alumna/o: este tipo de relacion se caracteriza porque el docente va a
servir de fuente de motivacion, de interés de implicacion en la tarea para el alumno,

ademas de poder ser un modelo para su desarrollo socio moral.

b) Profesor/a-alumna/o-curriculum: terminan caracterizando buen parte de la vida
académica. Dentro de este sistema se despliegan roles, se adquieren normas, se
organizan subsistemas de poder, de valores, de actitudes, etc., que terminan dando

sentido a las experiencias cotidianas.

c) Alumna/o-alumna/o, es de especial importancia debido a los lazos afectivos y de
comunicacién que se establecen dentro del grupo, ya que de esta relacién entre

iguales surgen valores, normas, inquietudes, y unos deseos compartidos.

Cere (1993), dice al respecto: Es el conjunto de caracteristicas psicosociales de un
centro educativo, determinadas por aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucion que integrados en un proceso dinamico
especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante a la vez de

distintos procesos educativos.
3.2.3. Factores de influencia en el clima
3.2.3.1. Relacion profesor-alumno.-

Uno de los factores importantes para potenciar y fortalecer el aprendizaje desde la
educacion preescolar hasta los ultimos cursos de secundaria corresponde a la relacion

profesor-alumno. Al respecto, una relacién profunda entre los profesores y los
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alumnos ayudara a allanar el terreno, a encontrar las causas de los problemas y a

solucionarlos. (Arén y Milicic, 2000).

Diferentes estudios realizados en distintos contextos con diversos instrumentos,

hablan de una relacion directa entre un clima escolar positivo y variables como:

» variables académicas:

» rendimiento,

» adquisicion de habilidades cognitivas,

» aprendizaje efectivo y desarrollo de actitudes positivas hacia el estudio. A su
vez, la percepcion de la calidad de vida escolar se relaciona también con la

capacidad de retencion de los centros educativos. (Aron & Milicic, 2000).

“Esta calidad de vida escolar estaria asociada a: sensacién de bienestar general,
sensacion de confianza en las propias habilidades para realizar el trabajo escolar,
creencia en la relevancia de lo que se aprende en la escuela, identificacion con la
escuela, interacciones con pares, interacciones con los profesores” (Hacer, 1984;
Ainley, Batten & Miller, 1984, en Arén & Milicic, 2000).

Una aceptaciéon personal (autoestima efectivo) es lo primordial para la socializacién y
la integracion si una persona se siente aceptada podra rendir satisfactoriamente, su
calidad de vida sera eficaz y podra sentirse capaz de desarrollarse intelectual, fisica y

psicolégicamente en cualquier lugar o situacion determinada.

3.2.4. Clima social de aula: concepto desde el crit erio de varios autores y de
Moos y Trickett

“El clima del aula o ambiente del aprendizaje es el conjunto de propiedades
organizativas, tanto instructivas como psicosociales que permiten describir la vida del

aula y las expectativas de los escolares [...]" (Espinoza, 2006, pag. 4).

Estos autores enfatizan al clima de aula como percepciones que permiten describir la
vida del aula o el ambiente de aprendizaje que tienen los estudiantes y docentes; si
es un ambiente idoneo, el resultado sera eficaz, de no serlo, el fruto serd un estudiante

mal motivado o mal formado.
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El clima en clase es el contexto social inmediato en el que se cobran sentido todas
las actuaciones de alumnos y profesores. Puede facilitar o dificultar en gran medida

el trabajo del profesor y de los alumnos. (Vaello J.)

No todas las variables que influyen en el clima de aula son de la institucion académica
o del estudiante, sino también pueden ser externas, como el ambiente familiar en el
que se desenvuelven los estudiantes, o el amor comprension y apoyo que reciban

desde sus hogares.

3.2.4.1. El clima social del aula

Segun Moos (1974) “el ambiente es un determinante decisivo del bienestar del
individuo; asume un papel fundamental como formador del comportamiento humano,
éste contempla una compleja combinacion de variables organizativas y sociales, [...]
también fisicas, las que influirdn contundentemente sobre el desarrollo del individuo.”
(Andrade, Unda, & Labanda, 2011, pag. 13).

El clima es influenciado por diferentes variables, las cuales influyen en el desarrollo

del estudiante, y pueden facilitar la obtencién de resultados 6ptimos o deficientes.

Este clima esta compuesto por dos elementos fundamentales: el funcionamiento y la
comunicacién. El funcionamiento hace referencia al tipo de regularidades que
podemos observar en la forma de organizar las clases, a la claridad con que se
conocen las reglas establecidas por los miembros de la comunidad escolar, asi como

a la vinculacion afectiva entre profesores y alumnos.

La comunicacion es una dimension facilitadora que conforma el clima general en el
gue se interpretan las interacciones en la escuela y el aula; constituye un marco
interpretativo de las dinamicas de la escuela y del aula, y en el cual se pueden

introducir cambios y reajustes en el funcionamiento.

“Se propone cinco dimensiones fundamentales que es necesario tener en cuenta para
conocer el clima social de un aula: 1) La dimension de autonomia individual, hace
referencia a la capacidad que tiene el sujeto para organizar de forma responsable su
propio trabajo; 2) La dimensién de la estructura de tarea, incluye el tipo de supervision
establecida, el grado en que se establecen objetivos, estrategias y métodos, el tipo de
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direccion ejercido en el trabajo y la flexibilidad de las tareas; 3) La dimension de
orientacion hacia la recompensa y el logro y orientacion de las actividades hacia la
recompensa; 4) La dimension de apoyo y consideracién, apoyo a los alumnos y clima
de relaciones, y 5) La dimensién de desarrollo personal o autorrealizacion”. (Cava &
Musitu, 2002).

Siguiendo las dos dimensiones generales —funcionamiento y comunicacion, el clima
del aula ser& positivo cuando el funcionamiento y la comunicacion sean adecuados.
Podemos decir que el funcionamiento es adecuado cuando los alumnos tienen claras
las reglas y la relacidon entre profesores y alumnos es positiva, de modo que se

favorece el desarrollo cognitivo, afectivo y social de los alumnos.

Respecto de la comunicacion, el hecho de que tanto los alumnos como los profesores
puedan expresar abiertamente sus preocupaciones, dificultades o inquietudes,
constituye un recurso indispensable para hacer frente a los problemas que puedan

surgir.

El clima social del aula se considera positivo cuando los estudiantes se sienten
aceptados, valorados, pueden expresar sus sentimientos y opiniones, se les escucha,
se les considera como personas Yy pueden realizar aportaciones e implicarse en
diversas actividades (Trianes, 2000). Como sefialan Adler & Adler (1995), en los
grupos de estudiantes las normas que rigen la inclusion y exclusion del alumno en el
grupo son bastante estrictas, por o que no todos los que desean pertenecer a un

determinado grupo son finalmente aceptados.

Estas caracteristicas estructurales que delimitan el clima social del aula se inscriben
en un sistema formal mas amplio: el caracter institucional de la escuela. Sin embargo,
el responsable ultimo de lo que acontece en el aula, clima, relaciones, motivacion,

ilusién, etc., es siempre el profesor que es educador, es decir, instructor y socializador.

3.2.5. Caracterizacion de las variables del climad e aula, propuestas por Moos y
Trickett

Mikulic y Cassullo, indican que “la Escala de Clima Social Escolar (CES) fue

desarrollada por Moos y Tricket (1974) con el propésito de estudiar los climas
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escolares. Segun Moos (1979) el objetivo fundamental de la CES es “la medida de
las relaciones profesor-alumno y alumno-alumno, asi como el tipo de estructura
organizativa de un aula [...]. La Escala CES (original y la version adaptada) contaban
con 90 items que miden 9 sub-escalas diferentes comprendidas en cuatro grandes
dimensiones” (Mikulic & Cassulo, 1982, pags. 10,11)

Hyman (1985, p. 224), citado por Espinoza (2006) sefala que “existe relacién en el
rendimiento académico de los estudiantes y el clima democratico del aula, en donde

el profesor ejerce el papel de guia y motivador de la participacion de los estudiantes”.

Mikulic & Cassullo, indican que “Moos y colegas identificaron los aspectos
psicosociales del ambiente escolar que fueron significativos para los estudiantes y
docentes. El marco conceptual permitié delinear tres tipos de variables:

a) variables vinculadas con aspectos afectivos de las interacciones entre alumnos
y entre alumnos y docentes.

b) variables de mantenimiento y cambio que incluyen aspectos de normas y
regulaciones de la clase y la innovacién introducida por el profesor.

c) variables de crecimiento personal, conceptualizadas en relacion a funciones

especificas del ambiente escolar.”
3.2.5.1. Dimension relacional o relaciones

Es el: “Grado en que los alumnos estan integrados en la clase, se apoyan y ayudan
entre si. Tiene tres subescalas: Implicacion (IM), que mide el grado en que los alumnos
muestran interés por las actividades de la clase y como disfrutan del ambiente creado;
Afiliacion (AF), que mide el nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en
sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos, y Ayuda (AY), que evallua el
grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por los alumnos.” (Pareja, 2002,

pag. 77).

Se observa en esta dimension el grado de interés que tienen los estudiantes por las
actividades que se realizan dentro del aula, asi como el nivel de amistad y ayuda entre
estudiantes en relacion de las tareas y el placer de disfrutar de estas actividades, asi
también la ayuda que brinda el docente y la preocupacion por sus educandos.
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3.2.5.1.1. Sub escala Implicacion (IM)

Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las actividades de la clase
y participan en los coloquios y como disfrutan del ambiente creado incorporando
tareas complementarias. Por ejemplo, el item 1: los alumnos ponen mucho interés en

lo que hacen en esta clase.

3.2.5.1.2. Afiliacion (AF)

Nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en sus tareas, se conocen y
disfrutan trabajando juntos. Por ejemplo, el item 2: En esta clase, los alumnos llegan

a conocerse realmente bien unos con otros.

3.2.5.1.3. Ayuda (AY)

Grado de ayuda, preocupacién y amistad por los alumnos (comunicaciéon abierta con
los alumnos e interés por sus ideas). Por ejemplo el item 12: El profesor muestra

interés personal por los alumnos.

3.2.5.2. Dimension de desarrollo personal o Autorre  alizacion

Mide la importancia que se da a la realizacién de tareas programadas, asi como la
competitividad o importancia para lograr una buena calificacion y la cooperacion que

existe entre estudiantes.

“Valora la importancia que se concede en la clase a la realizacion de tareas y a los
temas de las asignaturas. Comprende dos subescalas: Tareas (TA), que evallua la
importancia que se da a la terminacion de las tareas programadas. Enfasis que pone
el profesor en el temario de la asignatura y Competitividad (CO), que mide el grado de
importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima, asi como

a la dificultad para obtenerlas”. (Pareja, 2002, pags. 80-82).

En la Dimension autorrealizacion se pretende medir el crecimiento personal asi como
la orientacion a las metas; el énfasis en desarrollar las actividades previas, en cefirse
a las materias; asi como también la competencia entre jévenes para obtener buenas
notas y reconocimiento, cuyas sub-escalas son: orientacibn a las tareas y

competitividad.
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3.2.5.2.1. Tareas (TA)

Importancia que se la da a la terminacion de las tareas programadas. Enfasis que
pone el profesor en el temario de las materias. Por ejemplo, el item 4: Casi todo el
tiempo de clase se dedica a la leccion del dia.

3.2.5.2.2. Competitividad (CO)

Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima,
asi como a la dificultad para obtenerlas. Por ejemplo, el item 5: Aqui, los alumnos no

se sienten presionados para competir entre ellos.

3.2.5.2.3. Cooperacion (CP)

La formacion y promocion de actitudes cooperativas es un objetivo esencial de la
educacion y directriz de todo proceso de ensefianza aprendizaje que pretenda llevar

a cabo la preparacion integral de los alumnos.

3.2.5.3. Dimensién de estabilidad

Se refiere a la organizacion dentro del aula de clase, la claridad que enfoca al
cumplimiento de normas, y la disciplina que es emitida por el docente sobre el

cumplimiento de las normas de la institucion educativa.

“Evalia las actividades relativas al cumplimiento de objetivos: funcionamiento
adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma. Esta integrada
por tres subescalas: Organizacion (OR) o realizacion de las tareas escolares; Claridad
(CL), que mide la importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas
normas claras y el grado en que el profesor es coherente con esa normativa; y Control
(CN), que mide el grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el
cumplimiento de las normas y en la penalizacion de los infractores”. (Pareja, 2002,
pags. 80-82).

La dimension de estabilidad contempla las sub-escalas: orden y organizacion, claridad
de las reglas, control del profesor y cambio e innovacion. Evalla las actividades

relativas al cumplimiento de objetivos, funcionamiento adecuado de la clase,
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organizacion, claridad y coherencia en la misma. Integran esta dimension las

siguientes sub-escalas:

3.2.5.3.1. Organizacion (OR)

Importancia que se le da al orden, organizacion y buenas maneras en la realizacién

de las tareas escolares. Por ejemplo, el item 6: Esta clase esta muy bien organizada.

3.2.5.3.2. Claridad (CL)

Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al
conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento.
Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e incumplimientos. Por
ejemplo, el item 7: Hay un conjunto de normas claras que los alumnos tienen que

cumplir.
3.2.5.3.3. Control (CO)

Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las
normas y penalizacion de aquellos que no las practican. (Se tiene en cuenta la
complejidad de las normas vy la dificultad para seguirlas.) Por ejemplo, el item 8: En

esta clase, hay pocas normas que cumplir.

3.2.5.4. Dimensién de cambio

Se puede evidenciar la creatividad por parte del docente, en cuanto a la diversidad,
novedad y variacion de las actividades de la clase, con el fin de que no sea una clase
donde solo se trasmiten conocimientos de forma mecanica, sino que siempre exista
esa chispa de espontaneidad, permitiendo que la educacion sea divertida y consolide
un amor hacia ella, asi mismo observa la participacion de los estudiantes en la

planificacion de las actividades escolares, junto con la variedad del docente.

“Evalla el grado en que existen novedad, diversidad, y variacion razonables en las
actividades de la clase. Esta compuesta por la subescala Innovacion (IN), que mide el
grado en gue los alumnos contribuyen a planificar actividades escolares y la variedad
y cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad
del alumno” (Pareja, 2002, pags. 80-82)
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3.2.5.4.1. Innovacion (IN)

Grado en que los alumnos contribuyen a planear las actividades escolares y la
variedad y cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la
creatividad del alumno. Por ejemplo, el item 9: Aqui siempre se esté introduciendo

nuevas ideas.
3.3. Gestion Pedagdgica
3.3.1. Concepto

“En este sentido, manejan el término de gestion pedagdgica como un concepto que
engloba tanto la organizacion de la escuela, como la accion educativa: La gestion
pedagogica de los planteles escolares es el enclave fundamental. Entendemos por
Gestion Escolar, el conjunto de acciones relacionadas entre si que emprende la
comunidad educativa para promover y posibilitar el logro de la internacionalidad
pedagogica de la escuela.” (Lavin & Del Solar, 2000, pag. 41)

Trata de englobar la organizacion del aula con la accidén educativa, orientandose en
lograr un conjunto de aspectos que ayuden a encauzar la busqueda de la calidad

educativa, enfocados en los aspectos administrativos, politicos y pedagoégicos.

Segun Sandoval, E., (2002: 181) “Por su parte, diversos investigadores educativos
sefalan la necesidad de vincular lo organizativo con lo pedagdgico, contraponiéndose
al abordaje independiente de ambos aspectos que tradicionalmente se ha empleado
desde loa ambitos de la planeacion que ha demostrado su ineficacia para incidir sobre
la calidad de la educacién que cada escuela brinda. En este sentido, manejan el
término de gestion pedagdgica como un concepto que engloba tanto la organizaciéon

de la escuela, como la accion educativa.”

Segun Arévalo, L. (2002), algunas investigaciones realizadas demuestran que a los
profesores que les gusta lo que hacen, son mas generosos en las evaluaciones, se
muestran mas tolerantes y amigos, oyen a sus alumnos y estimulan su participacion,
logran mejores resultados que los profesores competentes en su materia pero mas

frios y distantes con relacion a la clase.
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Muchas veces lo ideal dentro del salén de clase es un maestro tolerante paciente,
activo, dinamico, motivador que lleve al estudiante las ganas de aprender, una sonrisa,

un abrazo son las claves efectivas para el aprendizaje, antes consejos y ordenes.

Los docentes que aman y disfrutan su trabajo, comprometidos con su proyecto social,
son capaces de crear un espacio educativo donde los estudiantes también busquen y
alcancen una vida plena (Aplicacion Practica de la Actualizacion y Fortalecimiento
Curricular, 2010).

Es el enclave fundamental de los procesos de transformacion. Constituye el principal
espacio que se debe transformar pues es el ‘locus’ de la interaccioén con los alumnos.
Para que esto tenga lugar, deben producirse las necesarias transformaciones
asistematicas de la gestion politica y pedagdégica para reubicar en este contexto la

capacidad de iniciativa de cada establecimiento.

“La organizacion didactica regula tanto el tipo de objetivos académicos que se espera
que los estudiantes alcancen como el medio para conseguirlo. Por ejemplo si el
profesor, para la adquisicion de conocimientos, utiliza como herramienta
frecuentemente la competitividad desmesurada, estara preparando a los estudiantes
para rivalizar y tener como unico objetivo ganar, en desmedro de otras estrategias

eficaces como herramientas pedagogicas (cooperativismo)”. (Cava & Musitu, 2002)

La Gestion pedagogica incorpora en esta vision desde aspectos politicos y
estructurarles (Tedesco, Namo de Mello, 1992) hasta la cultura colectiva de la escuela
y su accionar cotidiano que incluye el administrativo, lo pedagogico y lo particular de
los sujetos que en ella intervienen (Sacristan & Ezpeleta, 1992)

3.3.2. Elementos que la caracterizan
3.3.2.1. La gestion del docente

Expresa Lopez, R. (1997 p. 14-15) que “la faceta de conflicto constituye con frecuencia
un capitulo importante de la vida de los centros educativos por la confrontacion de
intereses entre personas, entre departamentos o entre sectores de la comunidad
educativa, o por las diferencias existentes en las perspectivas propias de los diferentes

niveles jerarquicos o de realidad organizacional.”
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La institucion escolar se convierte en una unidad de articulacion de la sociedad,
permitiendo a sus protagonistas ejercer, cada uno a su nivel, una forma de
participacion efectiva y logrando una conciliacion equilibrada entre la dimension

integradora y comunitaria del desarrollo y ejercicio de la autonomia personal.
3.3.3. Relacion entre la gestion pedagogicay el cl  ima de aula

Cuando un docente se encuentra en situaciones confusas, y las estrategias cognitivas
y de procesamiento de informacién habitual no le dan buenos resultados, se encuentra
frente a la incertidumbre de no poder reconocer la informacion relevante y la conducta
apropiada para el caso. En consecuencia, al no poder hacer uso de una estructura
adecuada de conocimiento, el docente recurre a sSus concepciones, con sus

limitaciones, problemas e inconsistencias (Leal, 2006).

Es importante recordar que la practica pedagdgica se da en un ambiente que demanda
al docente conocimientos y habilidades. Muchas veces el docente se desempefiara
guiado por la experiencia (o la rutina), pero habran situaciones inusuales o diferentes

que le exigiran una respuesta distinta” (Moreanol, Asmad, Cruz, & Cuglievan, 2008)

En el libro Gestion de instituciones educativas inteligentes el autor sefiala al inicio del

texto la creatividad en la gestion, de la siguiente manera:

La creatividad puede englobar asuntos de caracter técnico y no técnico. Una
institucién puede ser altamente innovadora pero carecer de inventiva. También se
indica que es una practica que consiste en poner en funcionamiento los medios para
qgue el conocimiento, cualquiera que sea su origen, pueda ser difundido, distribuido y

utilizado en beneficio de la institucion.

No solo se trata de gestionar y estructurar la informacién, sino también de incorporar
a los flujos de trabajo las propias experiencias subjetivas, dicho de otra manera, se
trata de hacer extensibles a una comunidad los principios aplicables al individuo, como

suma y promedio de sus experiencias, informaciones y formacion.
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3.4. Técnicas y estrategias didactico-pedagodgicasi  nnovadoras
3.4.1. Aprendizaje cooperativo
3.4.2. Concepto

El aprendizaje cooperativo es un método y un conjunto de técnicas de conduccion del
aula, los estudiantes trabajan en unas condiciones determinadas en grupos pequenos,
es necesario que exista una interdependencia positiva entre los miembros del grupo,
una interaccién directa "cara a cara", la ensefianza de competencias sociales en la
interaccion grupal, un seguimiento constante de la actividad desarrollada y una

evaluacion individual y grupal” (Lobato, 1997, pag. 61)

Zafartu (2000) afirma que el aprendizaje cooperativo necesita de mucha
estructuracion para la realizacion de la actividad por parte del docente. En palabras
de otro autor, Panitz (2001), en el aprendizaje cooperativo, es el profesor quien diseia
y mantiene casi por completo el control en la estructura de interacciones y de los

resultados que se han de obtener.

Es un conocimiento que es adquirido de forma grupal a través de la cooperacion de
los integrantes de este equipo de trabajo, observando ciertas condiciones de trabajo,
realizando una actividad de aprendizaje en grupos pequefios, existiendo

comunicacién colaboracién y evaluacion para observar los resultados esperados.

El aprendizaje cooperativo consiste en el empleo didactico de grupos reducidos en
qgue los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los
demas, el docente por su parte puede organizar cooperativamente cualquier tarea

didactica, en cualquier materia y dentro de cualquier programa de estudios.
El aprendizaje cooperativo comprende tres tipos de grupos de aprendizaje:

a) Los grupos formales de aprendizaje cooperativo.- los estudiantes trabajan
juntos para lograr los objetivos comunes, asegurandose de que ellos mismos y

sus comparieros de grupo completen la tarea de aprendizaje asignada.

b) El docente debe especificar los objetivos de la clase.- tomar variadas

decisiones previas en la ensefianza explicar la tarea y las interdependencias a
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los alumnos, supervisar el aprendizaje de los alumnos e intervenir en los grupos
para brindar apoyo en la tarea o para mejorar el desempefio interpersonal y
grupal de los alumnos y evaluar el aprendizaje de los alumnos ayudandolos a
determinar el grado de eficacia con que funciono su grupo.

c) Los grupos formales de aprendizaje cooperativo garantizan la participacion
activa de los alumnos, en las clases intelectuales de organizar el material,
explicarlo, resumirlo e integrarlo a las estructuras conceptuales existentes
(Johnson, Johnson, & Holubec, 1999)

3.4.3. Estrategias, actividades de aprendizaje coop erativo
3.4.3.1. La innovacién

Aqui los alumnos contribuyen en la planeacién de las actividades escolares y la
variedad asi como los cambios que se introduce por parte del profesor contribuyendo

con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del alumno.

3.4.3.2. La cooperacion

Aqui podemos observar el grado de integracion asi como la interaccion grupal y la
participacion de los estudiantes en el aula de clases, enfocandose en la consecucion

del logro de obijetivos.

Para que se dé un clima de participacion y comunicacion en el aula, es necesario
mantener altos niveles de comunicacion bidireccional y de interaccion entre profesores
y alumnos, y entre los propios alumnos. Son precisamente los valores que sirven de
referencia a esta comunicacion e interaccion los que nos indican el nivel de

convivencia alcanzado y la calidad de la misma. (Pérez, C. 1999. p. 113-130).

La cooperacion nos ayuda a trabajar en equipo y fomentar el aprendizaje colaborativo,
formando individuos aptos para la convivencia grupal en la sociedad, estimulando el
didlogo, la tolerancia, la discrepancia de criterios, el saber escuchar a los demas y
sobre todo la vida en comunidad.
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4. Metodologia

4.1. Disefio de la investigacion

Esta investigacion es de caracter exploratorio-descriptivo, presentando un disefio
de evaluacién de las caracterizar de tipos y el clima de aula, donde se la aplicé la
escala Moos a las instituciones educativas Unidad educativa Academia Militar San
Diego y Escuela Fiscal Mixta 9 De Octubre de la ciudad de Ibarra. Se trata de escalas
gue evaluan el clima social en centros de ensefanza, la medida y descripcion de las

relaciones alumno-profesor y profesor-alumno y la estructura organizativa del aula.
4.2. Contexto

El contexto de la presente investigacion son los Centros Educativos: Unidad
educativa Academia Militar San Diego y Escuela Fiscal Mixta 9 De Octubre de la

ciudad de Ibarra.
UNIDAD EDUCATIVA ACADEMIA MILITAR “SAN DIEGO”
Fue fundada por el libertador Simén Bolivar el 16 de febrero de 1828.

Se encuentra ubicada en la Av. El Retorno s/n y Nazacota Puento, sus teléfonos
son: (06) 2650801 / 2651013, E-mail: academiamilitarsandiego@gmail.com

VISION

Hacia el Bicentenario de vida Institucional, La Unidad Educativa Academia Militar
“San Diego” sera una institucion con un equipo humano eficiente, que brinde servicios
educativos de calidad, promoviendo iniciativas, acciones y proyectos que permitan
asumir una identidad pedagogica propia, en base a las modernas corrientes del
pensamiento y a la utilizacion de tecnologias informaticas comunicacionales, que
estimulen el buen vivir como eje rector de nuestra transversalidad como un testimonio
de vida cristiana. En esta vision se acentuara el dialogo entre fe, vida y cultura, como
compromiso incumbe, de modo especial, al profesorado y que contribuye al proceso
permanente de madurez cristiana; por esa razén notificaremos ser la mejor institucion

educativa del Norte Ecuatoriano que, ademas de ingresar y egresar a los mejores
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estudiantes, estos logren competir profesionalmente nivel nacional e internacional,

demostrando la potencia espiritual, disciplinaria e intelectual, que han desarrollado.
MISION

La Unidad Educativa Academia Militar “San Diego” es una institucion diocesana
que, animada por las exigencias del Evangelio y los enfoques pedagdgicos
contemporaneos, imparte una formacion cristiana, militar, cientifica y cultural de
calidad, promoviendo el desarrollo de habitos intelectuales, cualidades de liderazgo,
habilidades académicas y rasgos de caracter necesarios en la formacion integral de
la persona, para ser del estudio un instrumento de su propia realizacion, entregando
a la sociedad personas competentes, socialmente responsables para el desarrollo
sustentable del pais.

VALORES CORPORATIVOS

Los valores constituyen la base de nuestro testimonio de vida cristiana y formacion
académico-militar, significan elementos esenciales que forjan la identidad de nuestra

institucion, le otorga singularidad y afirman su presencia social.
Dios Liderazgo

Estudio Educacion en la sexualidad y el amor

Disciplina El buen vivir como testimonio de vida cristiana
AUTORIDADES

RECTOR

COORDINADORA DE LA ESCUELA

N° DE ALUMNOS: 700

SERVICIOS

> Pre-basica
> Basica
» Secundaria o Bachillerato
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ESPECIALIDADES PARA EL BACHILLERATO

> Fisico Matematico
» Quimico Bidlogo

> Ciencias Sociales

La Academia Militar San Diego forma a la juventud para el cambio, bajo una nueva
filosofia educativa orientada a ensefiar y cultivar los valores éticos y morales. En
septiembre del 2002, atendiendo los requerimientos de la propuesta de Reforma
Educativa Integral del Ministerio de Educacion y Cultura, la Direccion de Educacion
de la Fuerza Terrestre puso en vigencia la “Reforma Educativa Integral” para los
Colegios Militares y Unidades Educativas Técnicas de la F.T., al mismo tiempo que
ordena la adopcién del Bachillerato en Ciencias Generales, con lo cual se suprime la

diversificacion.
BACHILLERATO EN CIENCIAS

El "Bachillerato en Ciencias" reemplaza al "Bachillerato en Humanidades
Modernas", y esta dirigido a estudiantes que tienen la perspectiva de ir a la
universidad, a estudios de posbachillerato. Su contenido curricular balancea la
formacion humanistica con el conocimiento de las ciencias exactas y naturales. La
titulacién es dnica: Bachiller en Ciencias, titulo amparado por la Ley General de
Educacion, titulo que no recoge ni mencion ni especializacion alguna. Se elimina, de
esta manera, el problema que significa que el estudiante a los 15 afios tenga que elegir

su profesién definitiva.

El titulo de bachiller general no les impedira optar por un ingreso en cualquier
alternativa de la educacién superior. La importante presencia del Desarrollo
Vocacional, elevado en la propuesta al rango de asignatura, se explica precisamente
por el crucial papel que juega al contribuir a la formacion de proyectos profesionales

y de vida entre los estudiantes.
ESCUELA FISCAL MIXTA “9 DE OCTUBRE”

Fundada el 18 de marzo de 1924, la cual se encuentra ubicada en la direcciéon: San
Antonio de Ibarra — Bolivar y Cevallos, Teléfono: (06) 2 933 - 329
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MISION

Ofrece una educacion integral y humanistica basada en rescate de valores y en el
desarrollo de procesos logicos del pensamiento. Brinda una Educacion de calidad a
la nifiez San Antonense con el afan de servir a la sociedad y entregar ciudadanos
capaces y comprometidos con el desarrollo del pais.

VISION:

La escuela fiscal mixta “9 DE Octubre” lidera una educacion de calidad con calidez
en el ambito local y provincial, con una educacion respetando a la diversidad étnica y
religiosa consientes que la educacion es un ente universal para todos en igual de

condiciones de derechos.
Autoridades
Directora y Director
Servicios
Educacion basica (de segundo a séptimo de basica)

Alumnos. 250
4.3. Participantes

La segmentacion de la poblacidon esta dirigida a los séptimos afios de educacion
bésica. Para realizar la presente investigaciéon la poblacion participativa se la

menciona a continuacion:

» 2 Directores de las instituciones educativas, quienes dieron el consentimiento
para poder realizar la investigacion. Siendo: Dra. Rosario Lozcano, directora de
la escuela Fiscal mixta 9 de Octubre; y el Lic. Orlando Ayala, director de la
Unidad Educativa Academia Militar San Diego.

» 2 Docentes de séptimo afio de educacion basica.

» 63 alumnos de los séptimos afios de basica entre las dos instituciones

educativas.



Datos informativos

TABLA No. 1. Total estudiantes investigados, escuela Urbana y Rural
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Opcidén Frecuencia %
Inst. Urbana 29 46,03
Inst. Rural 34 53,97
TOTAL 63 100,00
Fuente: Encuestas CES Estudiantes institucion Urbana y Rural
Elaborado por: Sara Yépez
TABLA No. 2. Genero de estudiantes investigados, escuela Urbana y Rural
Opcién Frecuencia %
Nifia 19 30,16
Nifio 44 69,84
TOTAL 63 100,00
Fuente: Encuestas CES Estudiantes institucion Urbana y Rural
Elaborado por: Sara Yépez
TABLA No. 3. Edad de estudiantes investigados, escuela Urbana y Rural
9 - 10 afios 1 1,59
11 - 12 afios 57 90,48
13 - 15 afos 5 7,94
TOTAL 63 100
Fuente: Encuestas CES Estudiantes institucion Urbana y Rural
Elaborado por: Sara Yépez
TABLA No. 4. Datos informativos de docentes, instituciones Urbana y Rural
Opcién Género Edad Aﬁo§ de_ Profesion
experiencia
Inst. Urbana Masculino 35 9 Profesor
Inst. Rural Femenino 63 40 Licenciada
Fuente: Encuestas CES Profesores, institucion Urbana y Rural
Elaborado por: Sara Yépez
4.4. Métodos técnicas e instrumentos de investigaci on

4.4.1. Métodos

Entre los métodos que se utilizaron en la investigacion se tiene:

» Meétodo inductivo y deductivo que permitid configurar el conocimiento y

generalizar de forma logica la problemética estudiada; inductivo — deductivo,
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porque se abarco el tema de investigacion sobre el clima de aula y la gestion
docente de forma general, determinando los especificos en relacion a la
realidad que se vive en las instituciones educativas estudiadas.

» Método descriptivo, que permiti6 explicar y analizar el objeto de la
investigacion, como es el caso del clima de aula y la gestion docente en los
séptimos afos de EGB. de las escuelas: rural y urbana.

» Método analitico sintético, que facilité la desestructuracion del objeto de estudio
en todas sus partes y la reconstruccion de las partes para alcanzar una vision
de unidad sobre el ambiente social escolar que se presenta en las aulas de
clases, asociando juicios de valor, abstracciones y conceptos que ayudaron a
la comprensién y conocimiento del clima de aula y la gestién docente.

» Método estadistico, hizo factible organizar la informacion obtenida con la
aplicacion de instrumentos de investigacion (cuestionarios CES de Moos y
Tricket, adaptacion ecuatoriana), facilitando la obtencion de datos estadisticos
sobre el clima social escolar y la gestion de los docentes, tabulando esta
informacion en el programa Excel y a través de graficas estadisticas, se facilito
la interpretacion y analisis de los resultados.

» Meétodo Hermenéutico, permitid la recoleccion e interpretacion bibliografica
para la elaboracion del marco tedrico, y, ademas, facilitd el andlisis de la

informacion empirica a la luz del marco tedrico.

4.4.2. Técnicas
4.4.2.1. Técnicas de investigacién bibliogréafica

Para la investigacion bibliogréfica: recoleccion y andlisis de la informacion tedrica

y empirica, se utilizo las siguientes técnicas:

» Lalectura, como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes
tedricos, conceptuales y metodoldgicos sobre Gestion Pedagdgica y clima de
aula.

» Los mapas conceptuales y organizadores graficos, como medios para facilitar
los procesos de comprensién y sintesis de los apoyos teéricos conceptuales.
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4.4.2.2. Técnicas de investigacion de campo

Las técnicas que se utilizaron fueron la observacion de una clase impartida por los

docentes del aula y encuestas a docentes y estudiantes que permitieron recolectar

los datos a analizarse.

4.4.3. Instrumentos

Para la presente investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores, cuyo objetivo fue adquirir informacion de la
percepcion de los docentes sobre el clima de aula de sus instituciones.
Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para estudiantes, cuyo objetivo fue adquirir informacién de la
percepcion de los estudiantes sobre el clima de aula en el que se
desenvuelven.

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente, el
cual se aplico para conocer la percepcion personal que tienen los maestros
de su gestion docente.

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por
parte del estudiante, el cual se aplic6 para conocer la percepcion de los
educandos sobre la gestion docente que realizan su profesor/a.

Ficha de observacion a la gestién del aprendizaje del docente, a través de
la observacion de una clase por parte del investigador, lo que permitid

observar la gestion docente en las instituciones urbana y rural.

4.5. Recursos

4.5.1. Humanos

Investigados:

Alumnos/as

Profesor/a
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Investigadora
4.5.2. Recursos materiales

Suministros de oficina, Bibliografia, Ordenador, Impresora, Encuestas, Copias,
papel bond, esferograficos, anillado, tutoria.

4 .5.3. Institucionales

Institucion Rural: Escuela Fiscal Mixta 9 De Octubre

Institucion Urbana: Unidad educativa Academia Militar San
4.5.4. Econdbmicos
Presupuesto y financiamiento en dolares

TABLA No. 5. Presupuesto y financiamiento

INSUMOS CANTIDAD USD.
Bibliografia 200
Papeleria 100
Fotocopias 100
Materiales de computacion 50
Transporte 50
Imprevistos 100
TOTAL 600 USD.

Elaborado por: Sara Yépez

4.6. Procedimiento

Con la autorizacion respectiva se procedio a realizar la investigacion de campo en
el periodo 2011-2012, aplicando los cuestionarios CES y de gestion pedagodgica para
su andlisis e interpretacion posterior, procediendo a dar las indicaciones necesarias
para el ingreso de los datos en los cuestionarios, posteriormente se tabularon en las
plantillas dispuestas por la universidad UTPL, y luego se extrajeron los resultados

obtenidos en las graficas y tablas para su analisis.

Los pasos que se realizaron, son los siguientes:
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1¢" (Momento): Se procedié a solicitar el permiso correspondiente para la
realizacion de la investigacion, aplicacion de la técnica de la encuesta y la
observacion dentro del salon de clases de las instituciones educativas en los
séptimos afos de educacion general basica.

2% (Momento): Con la autorizacion respectiva, se procedio a la aplicacion de
las encuestas CES adaptacion ecuatoriana, tanto a estudiantes como a
docentes.

3¢ (Momento): Una vez obtenidas las encuestas aplicadas a estudiantes y
docentes de las dos instituciones, se procedi6 a digitalizar los resultados en el
programa Excel, en las matrices dotadas por la Universidad Técnica Particular
de Loja.

4° (Momento): Se procedié a extraer las graficas resultantes del programa
Excel, y se copian al editor de textos Word.

5 (Momento): con los resultados visualizados en las tablas y graficas se
procedié a realizar el respectivo andlisis de los resultados, para destacar la
problemética que conllevan los docentes y estudiantes de las dos instituciones,
producto de los cuestionarios de Clima Social Escolar tanto de estudiantes y
docentes, para determinar el clima de aula que tienen estas dos instituciones
en los séptimos afos.

6'° (Momento): Se realiz6 el andlisis de la autogestion docente.

7m° (Momento): se procedio al analisis de los resultados obtenidos de la gestidon
docente desde la percepcion de la autora del trabajo investigativo.

8'° (Momento): con los analisis respectivos, se evidenciaron los resultados del
clima de aula y la gestibn docente de las dos instituciones, los cuales
permitieron formular conclusiones y recomendaciones que permitan perfilar una
solucion a la problematica detectada.

9n° (Momento): se realizé la propuesta de solucion a la problematica existente,
perfilando la socializacion de la misma, para fomentar un clima de aula més
eficaz, asi como una efectiva gestion docente.

10m° (Momento): Socializacion de la propuesta.
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5. Resultados: diagnostico, analisis y discusion

En las instituciones investigadas se observa que los docentes realizan la labor de
ensefianza con conocimientos adecuados en pedagogia y didactica, lo cual permite
un adecuado desarrollo del aprendizaje en los estudiantes. La gestion pedagoégica de
los planteles escolares es el enclave fundamental. “La Gestion Escolar, es el conjunto
de acciones relacionadas entre si que emprende la comunidad educativa para
promover y posibilitar el logro de la internacionalidad pedagodgica de la escuela”.
(Lavin, S. H., Del Solar, S. 2000, p. 41).

La gestidn del aprendizaje del docente, engloba tanto la organizacion de la escuela,
como la accién educativa; aunque en los resultados obtenidos se observa que en la
gestion del docente de la institucion urbana no utiliza estrategias innovadoras que
ayuden al estudiante a fortalecer su aprendizaje, mientras que en la institucion rural
no existe buena socializacion del trabajo grupal. El aprendizaje es hoy algo que esta
en estrecha vinculacién con la formacién cognitiva, afectiva, motriz; siendo necesario
observar los fendmenos que influyen en una eficacia y calidez del mismo desde una

Optica mas global.

“Un excelente profesor tiene influencia sobre el aprendizaje de todos sus
estudiantes, independiente del nivel de heterogeneidad de su clase” (Alarcon., y
Romagnoli, 2006). Los docentes de ambas instituciones ponen énfasis en la
puntualidad y en las diferencias individuales, aunque falta motivacién y mas tiempo

para realizar las actividades planificadas.
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44 |2]6[3 N[0 |ET3 g

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por
parte del estudiante

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: " de () L, bye” ]

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio del docente en el au
docente en el aula.

la con el fin de mejorar, |a practica pedagodgica del

INSTRUCCIONES

a.  Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c.  Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
1213 4|5
El docente:
1.1.  Prepara las clases en funcion de las necesidades de los
estudiantes.
1.2. Daa conocer a los estudiantes la programacion y los objetivos del
area al inicio del afio lectivo.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o
contenidos sefialados.

1.4.  Realiza una introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

Eiemplifica los temas tratados.

Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.

Utiliza tecnologias de comunicacion e informacion para sus clases.

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.9. Uliliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

1.12. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

— | |
N@|o
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1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros

1.14. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen ol mismo trabajo

1.18. Reconoce gue lo mas importante en el auia es aprender todos

PRDAAA A

1.19. Promueve la compstencia entre unos y otros.

1.20. Explica claramente las reglas para trabajar en grupo

1.21. Desarrolla en los estudiantes la_siguientes habilidades:
1.21.1. Analizar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.4. Observar.
1.21.5. Descubrir.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.7. Escribir correctamente.

YA XK &

1.21.8. Leer comprensivamente.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2 APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 112/3| 4

2.1. _Aplica el reglamento interno de Ia institucion en las actividades del aula.

2.2. Cumple y hace cumplir_las normas establecidas en ol aula
2.3. _Planifica y organiza las actividades del aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en 1os tiempos
previstos por las autoridades.
2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. Liega puntualmente a todas las clases.
2.8, Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor ~

PR A e

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. CLIMA DE AULA
El docente: 112 3| 4

3.1. _ Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

3.2.  Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.
3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5, Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6.  Cumple los acuerdos establecidos en &l aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. _Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los cenflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Ensefa a respetar a las personas diferentes.
3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningln motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

PO I [ A=

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, pregunias, opiniones y criteries
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de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta |a autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; ilama a los padres de
familia y/o representantes.

Pt addiled

*Tomado del MEC con fines investigativos.
Fecha de Evaluacion:

Hievcales 13=0&= 2012 [GRACIAS POR SU COLABORACION!
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5.1. Diagndstico a la gestion del aprendizaje del d

Matriz de diagndstico a la gestion del aprendizaje
centro educativo: Escuela Fiscal Mixta 9 De Octubre

ocente

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A

DISTANCIA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO
EDUCACIONAL

del docente del séptimo afio de educacion basica del
de la ciudad de Ibarra, afio lectivo 2011-2012 (Rura )

Cadigo:

50

Prov

Aplicante

Escuela] Docente|

1(1|2|6

3

N|O|D|Of1

En la siguiente matriz se establece un diagnostico de la gestion del aprendizaje observada, identificando
fortalezas y debilidades encontradas en relacién a cada uno de los aspectos que caracterizan al docente en el

roceso de gestion.

Utiliza técnicas
para desarrollar y
fortalecer algunas
habilidades.

Debilidades:

No realiza con
mucha frecuencia
trabajos grupales

en los que el
alumno desarrolle
el trabajo en

equipo y pueda
liderar y si lo hace
debe ajustarse al
requerimiento de
la profesora sin

por parte de la
profesora en
técnicas
pedagogicas
en las que
despierte
mayor interés
al estudiante
para ser él
qguien
construya su
conocimiento.

Falta de
conocimiento
por parte de
profesora para

profesora.

DIMENSIONES FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIV
DEBILIDADES AS

1. Fortalezas Como causa | Estudiantes Actualizarse en

HABILIDADES La profesora da a | se puede | repetitivos y | modelos

PEDAGOGICA conocer a sus | mencionar la| memoristicos | pedagoégicos

S Y | estudiantes los | falta de | de conceptos | para fomentar

DIDACTICAS temarios del dia. conocimientos | o ideas de la | un aprendizaje

significativo.

Gestionar para
equipar aulas
en lo que se
refiere a
tecnologias.

profesora y hace
cumplir a sus

dejar desarrollar la | utilizar la
creatividad. tecnologia
dentro del
aula,
2. APLICACION | Fortalezas: La causa | Estudiantes
DE NORMAS Y | La puntualidad es | primordial es|temerosos Yy
REGLAMENTOS uno de los valores | no poder | menos
primordiales que | controlar sus | creativos.
cumple la | emociones.
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alumnos.
Debilidades:

No poder controlar
la fuerza de

caracter y al ser
vertical en algunas
situaciones hace
que falte al respeto
a los estudiantes.

Cursos
relaciones
humanas.

de

3. CLIMA
AULA

DE

Fortalezas:

Dedica tiempo
suficiente para
completar las

actividades que se
propone en el aula.

Debilidades:
Poca
preocupacion de
los problemas vy
faltas de
estudiantes.

La conducta
estricta y la
preocupacion
de cumplir con
sus
actividades
pedagogicas.

Estudiantes
estaticos, sin

libertad
actuar.

de

Talleres
autoestima
integracion.

de
e

Observaciones: Enlo referente a la clase impartida se pudo observar que la maestra; antes
de empezar la clase da a conocer los temas a tratar durante el dia, su puntualidad forma
parte de su trabajo considerando la culminacion de las actividades para no dejarlas

inconclusas.

En cuanto a las deficiencias por parte de la maestra, se pudo observar que no interactua
con sus alumnos usando mecanismos repetitivos, sumandose las escasas técnicas
motivacionales y la falta de tecnologia en sus diferentes laboratorios.

Fuente: Observacion a la gestion decente de la institucién urbana
Elaborado por: Sara Yépez
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Codigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Estudiante

(|4]2[e[3] s [ [Z]7 [q|

Cuestionario de evaluacién a la gestién del aprendizaje del docente por
parte del estudiante

Ministerio de Educacion Ecuador. (201 1). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

UOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: ACADEN LD HTIT T AR CSON - eqo? '

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con ei fin de mejorar, la practica pedagégica del
docente en el aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Leadetenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c. Siconsidera que ninguna alternativa correspende a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
1123 4|5
El docente:
1.1, Prepara las clases en funcién de las necesidades de los
estudiantes.
1.2.  Daa conocer a los estudiantes la programacion y los objetivos del
area al inicio del afio lectivo.
1.3, Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o
contenidos sefialados.
1.4.  Realiza una introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.
1.5.  Ejemplifica los temas tratados. B
1.6. Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.
1.7.  Utiliza tecnologias de comunicacion e informacion para sus clases. >
1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos '
1.9.  Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula il
1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo X i
1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion
1.12. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo <
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1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros

1.14. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes

=
>

1.17. Exige gue todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.18. Reconaoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.19. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.20. Explica claramente las reglas para trabajar en grupo

1.21. Desarrolla en los estudiantes la_siguientes habilidades:

1.21.1. Analizar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.4. Observar.

1.21.5. Descubrir.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.8. Leer comprensivamente.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente:

VALORAGION

1

2

3

4

5

2.1, Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.

2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas def aula a los estudiantes

2.7. llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA
El docente:

VALORACION

1

2

3

4

3.1.  Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con 10s estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacidon necesaria para mejorar el frabajo con los
estudiantes.

3.3, Seidentifica de manera persanal con fas actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5, Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades gue se proponen en
el aula.

3.6. _Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8.  Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.8. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningtin motivo.

3.12. _Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes,

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios

A
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de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.18. Trataalos estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o faita de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.
Fecha de Evaluacion: 74 - &6~ 2077

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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del docente del séptimo afio de educacion basica del
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En la siguiente matriz se establece un diagnéstico de la gestién del aprendizaje observada, identificando
fortalezas y debilidades encontradas en relacién a cada uno de los aspectos que caracterizan al docente en el

roceso de gestion.

DIMENSIONES FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVA
DEBILIDADES S
1. Fortalezas La manera | Estudiantes
HABILIDADES Las clases son en | de calificar | irresponsables.
PEDAGOGICAS |funcion de las|del docente
Y DIDACTICAS necesidades del | cuando se
alumno teniendo | realiza
en cuenta la|trabajo en Evaluar de
situacion grupo no es acuerdo a las
significativa, utiliza | individual por habilidades
técnicas lo tanto solo individuales de
pedagogicas y|la  minoria los alumnos.
material trabaja y los
tecnologico demas  se
motivador. ganan la
calificacion.
Debilidades:
No es frecuente el
reforzar la clase o
dar a conocer el
temario del dia.
2.  APLICACION | Fortalezas: La mayoria | Represion de
DE NORMAS Y |El aplicar las|de conductas
REGLAMENTOS normas dentro del | estudiantes | inadecuadas Crear un
establecimiento es | provienen de | por lo que en| reglamento de
una tarea | hogares algunos casos | convivencia
compartida tanto | conflictivos. | existe mucho | dentro y fuera
del docente como desorden. del aula en el
del estudiante, cual el
aprenden con el estudiante
ejemplo exponga  sus
inquietudes vy
Debilidades: forme parte de
El estudiante la creacion del
reprime su forma mismo.
de actuar al
cumplir los
reglamentos.
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3. CLIMA
AULA

DE

Fortalezas:

El trato con el
maestro es de vital
importancia, existe
mucha confianza y
respeto de parte y
parte, al momento
de conflictos el
maestro es un
buen guiador.

Debilidades:

Hay un cierto
desorden y
conflicto entre

estudiantes.

Los
estudiantes
usan juegos
bruscos vy la
manera de
tratar es un
tanto
grosera.

Pérdida de
confianza y
respeto entre
comparfieros.

Organizar
talleres 0
escuela para

padres donde
concienticen la
importancia del

sentido
emocional que
necesitan los
hijos para
desarrollarse
de mejor
manera en la
convivencia
social.

Observaciones: El respeto es un valor esencial dentro del convivir en el aula, al momento
de impartir la clase el maestro es un motivador y guia ante sus alumnos, teniendo
consideraciones hacia las sugerencias y situaciones significativas del estudiante. Ademas
se cuenta con tecnologias de alto nivel.
Haciendo referencia a las debilidades se pudo observar que el reglamento limita al
estudiante a actuar de acuerdo a su personalidad, es evidente las clases sociales existentes
dentro del aula indisponiendo el estado emocional entre compafieros.

Fuente: Observacion .a la gestion del docente escuela rural
Elaborado por: Sara Yépez
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5.2. Andlisis y discusion de resultados de las cara  cteristicas del clima de aula

5.2.1. Percepciéon del clima de aula de estudiantes y profesores del centro

educativo urbano

TABLA No. 6. Escala CES estudiantes Gréfico No. 1. Escala CES estudiantes Escuela

Escuela Urbana Urbana
ESTUDIANTES .
——— - Subescalas CES - Estudiantes
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 5,56 10,00
AFILIACION AF 7,00 8,00
AYUDA AY 5,20
6,00
TAREAS TA 5,08
COMPETITIVIDAD |CO 6,80 4,00
ORGANIZACION | OR 4,36 5 00
CLARIDAD CL 6,20 ’
CONTROL CN 5,64 0,00 T T T T T T T T T )
INNOVACION IN 7 80 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
COOPERACION cP 6,44
Fuente: Encuestas CES Estudiantes Fuente: Encuestas CES Estudiantes institucion
institucion Urbana Urbana
Elaborado por: Sara Yépez Elaborado por: Sara Yépez

Segun los alumnos, se da una mayor importancia a las subescalas de Afiliacion (7,0)
e Innovacion (7,8), de estos resultados se puede destacar que los alumnos perciben
un clima de aula donde existe un alto interés por las actividades de la clase (Afiliacion).
Ademas contribuyen en la planeacion de las actividades escolares y la variedad asi

como los cambios que se introduce por parte del profesor.

Los alumnos destacan dentro de los valores medios a las subescalas: Implicacion
(5,56) interés que ellos muestran por las actividades de la clase, Ayuda (5,2) la
confianza en ellos y el interés por sus ideas de parte de su profesor, Tareas (5,08)
Importancia a la terminacidn de tareas programadas, Claridad (6,2) establecimiento y
seguimiento de unas normas claras, Control (5,64) grado en que el profesor es estricto

en sus controles sobre el cumplimiento de las normas.

Como puntaje bajo, se observa la organizacion (4,36), evidenciando que segun los
estudiantes no existen orden ni estructura adecuada en relacion de las tareas

escolares.
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TABLA No. 7. Escala CES profesores Grafico No. 2. Escala CES profesores escuela Urbana

escuela Urbana

PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 5,00
AFILIACION AF 9,00
AYUDA AY 8,00
TAREAS TA 7,00
COMPETITIVIDAD | CO 3,00
ORGANIZACION |OR 7,00
CLARIDAD CL 9,00
CONTROL CN 3,00
INNOVACION IN 9,00
COOPERACION |CP 7,95

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

0,00

Subescalas CES - Profesores

ZFSCH

0
8,00
7,00 /70(\ /

/
CRRVARY,

300 V300

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Encuestas CES Profesores g ente: Encuestas CES Profesores institucion Urbana
Elaborado por: Sara Yépez

institucion Urbana

Elaborado por: Sara Yépez

La valoracion docente de mayor puntuacién a las siguientes subescalas: Afiliacion
(9,0), Innovacién (9,0), Claridad (9,0), Ayuda (8,0), Tareas (7,0), Organizacién (7,0),
cooperacion (7,95).

Se observa que los profesores dan un mayor grado de importancia a las subescalas

de claridad, innovacién, ayuda, cooperacion, tareas y organizacion.

Se observa puntuacion baja en la Competitividad (3,0) y control (3,0); EIl docente,

no da importancia o es muy poca en respecto al esfuerzo por lograr una buena

calificacion y estima en los estudiantes, asi como a la dificultad para obtenerlas.

(Competitividad); asi mismo Existe un nivel bajo en la forma en que el profesor es

estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las normas.
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5.2.2. Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro

educativo rural

TABLA No. 8. Escala CES estudiantes de Gréafico No. 3. Escala CES estudiantes de la escuela
la escuela Rural Rural

ESTUDIANTES )
SUBESCALAS STRTIREEN Subescalas CES - Estudiantes

IMPLICACION IM 8,00 10,00

AFILIACION AF 8,76 800 8,76

AYUDA AY 7,06 ' 7,06 ’ A7

6.00 6,18

TAREAS TA 5,53 ' 553 Y 504

COMPETITIVIDAD |CO 7,94 4,00

ORGANIZACION  |OR 5,24

CLARIDAD cL 7,88 2,00

CONTROL CN 6,18 0,00 ———————

INNOVACION IN 8,00 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

COOPERACION cP 7,47

Fuente: Encuestas CES Estudiantes
institucion Rural
Elaborado por: Sara Yépez

Fuente: Encuestas CES Estudiantes - institucion Rural
Elaborado por: Sara Yépez

Mayor puntuacion se observa en: Implicacion, Afiliacion, Ayuda, Competitividad,

Claridad, Innovacién, Cooperacion.
Puntaje medio se destaca en las subescalas: Tareas, Organizacion, Control.

Con respecto a los resultados las puntuaciones mas bajas son: Organizacion Tareas

segun la percepcion de los estudiantes.



TABLA No. 9. Escala CES docentes de la

escuela Rural

PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 8,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 8,00
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD | CO 9,00
ORGANIZACION |OR 8,00
CLARIDAD CL 9,00
CONTROL CN 7,00
INNOVACION IN 8,00
COOPERACION | CP 6,36

Fuente: Encuestas CES Profesores

institucion Rural

Elaborado por: Sara Yépez
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Gréfico No. 4. Escala CES profesores escuela Rural

Subescalas CES - Profesores

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

0,00 T T T T T T T T T 1
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Encuestas CES Profesores - institucién Rural
Elaborado por: Sara Yépez

Las subescalas altas en puntuacion son: Afiliacion, Innovacion, Implicacion,

Competitividad, Claridad, Ayuda, percepcion positiva segun docentes; se destaca en

las subescalas: Cooperacion (6,36), Tareas (6,0) como puntaje medio.

A nivel medio, los estudiantes y docente, consideran la subescala tareas,

observando el énfasis que se pone en la realizacibn de las tareas escolares,

incentivando en los estudiantes la responsabilidad por cumplir sus tareas, fomentando

la responsabilidad.
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5.3. Analisis y discusion de resultados de las habi lidades y competencias
5.3.1. Autoevaluacion a la gestion del aprendizaje  del docente
Gréfico No. 5. Gestion del aprendizaje del docente - escuela Rural y Urbana

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

m C.E. Rural mC.E. Urbano

1.37.14. Consensuar.
1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.
1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes...

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de...

1.33. Elaboro material didactico para el...

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y...

1.29. Recalco los puntos clave de los temas...

1.27. Incorporo las sugerencias de los...

1.25. Promuevo la competencia entre unosyy...

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el...

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los...

1.19. Motivo a los estudiantes para que se...

1.17. Valoro los trabajos grupales de los...

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en...

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para...

1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de criterios...

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus...

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas...
1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los...

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la...

1.1. Preparo las clases en funcion de las...

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Encuestas gestion docente, autoevaluacion a la gestién del aprendizaje del docente
- institucion Rural
Elaborado por: Sara Yépez

De forma aceptable se observa las habilidades pedagdgicas de los docentes.



62

El docente de la escuela urbana promueve la competitividad, y propicia el debate y el

respeto a las opiniones en un nivel no tan aceptable.
De forma deficiente el docente de la institucion rural, no utiliza bibliografia actualizada.

Al observar las habilidades pedagodgicas y didacticas de los docentes que se
manifiestan en el ambiente de clase, desde la autoevaluacion de los docentes, y en
relacion a elementos compartidos por estos (Cornejo, 2001) analiza que existen
potencialidades en las multiples habilidades que desarrollan los docentes, a excepcion
de la modernizacion en conocimientos a través de bibliografia actual, y de la falta de
promocién en la competitividad y el debate en el salon de clases; distinguiéndose con
mayor énfasis las habilidades del docente de los centros investigados, la manera en
gue los docentes prestan atencion, asi como la conceptualizacion y las exposiciones
en grupo, recalcando los puntos claves de la materia que se ensefia, asi mismo

permiten que los alumnos expresen sus criterios.

En forma general se exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo,
ayudando con la reflexién, observacion, sintesis y analisis; dando una valoracion muy
positiva por parte de los profesores a las nuevas ideas y tareas que se introducen y
realizan constantemente en estas aulas de clase y que se aprecian a través de los

trabajos que realizan los estudiantes.

Se puede observar que en las dos instituciones los docentes se sienten miembros de
un equipo con sus estudiantes, con objetivos definidos, asi también, existe una
complacencia al dictar sus clases. Asi mismo se puede observar que se demuestra
seguridad de sus decisiones, y que la apariencia personal sea la mejor, y en las

iniciativas y el trabajo con autonomia en el aula.

En las dos instituciones existe puntualidad y se explican las normas del aula, se
entregan las calificaciones en los tiempos previstos, planifican y organizan las
activadas del aula; esto nos indica segun la percepciéon de los docentes que existe un
clima de aula aceptable.
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5.3.2. Evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante centro educativo urbano y centro educati vo rural

Gréfico No. 6. Evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante
HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

1.37. 15 llgreserl\llgel
1.37.16. Concluir.
1.37.14. Consensuar.
1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.
1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes...

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de...

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo...

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y...

1.29. Recalca los puntos clave de los temas...

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes...

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el...
1.21. Promueve la autonomia dentro de los...

1.19. Motiva a los estudiantes para que se...

1.17. Valora los trabajos grupales de los...

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el...

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para...

1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios...

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus...

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas...

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los...

1.3. Da a conocer a los estudiantes la...

1.1. Prepara las clases en funcidn de las...

0 o5 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Evaluacioén a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante
Elaborado por: Sara Yépez

Segun los estudiantes, se observa semejanzas en las percepciones bajas de las dos
instituciones, asi, tenemos que no es tan eficiente la promocién de la competencia
entre unos y otros, no se da a conocer la programacion, no se prepara las clases en

funcion a las necesidades de los alumnos.
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En las puntuaciones medias-bajas se tiene: Entrega de pruebas y notas, incorporacion

de sugerencias de los estudiantes en las clases.

En la percepcion en gran importancia los alumnos destacas entre las habilidades de
los docentes de manera coincidente a la promocién de la competencia entre unos y

otros.

Se destaca la importancia a las sugerencias de los alumnos en la escuela Urbana; el
aprovechamiento del entorno natural y social; asi como el conocimiento de la
programacion de trabajo; se observa que existe atencidon necesaria a la comunicacion
siendo importante en el salon de clases, discrepando en los resultados obtenidos en

los cuestionarios CES donde se observa la falta de comunicacion en el aula.

Sobre las habilidades docentes se observa control del docente a los alumnos, no se
refleja un liderazgo asertivo que permita en el salén de clases generar un ambiente
para emitir juicios criticos, poniéndose en el lugar de los demas para la consecucion

de resultados de interés comun, evidenciando una carencia de participacion grupal.
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5.3.3. Observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte de

investigador

Gréfico No. 7. Observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del investigador
— escuela Urbana

HABILIDADES PEDAGOGI
1.14. Promueve la interaccion de todos los
estudiantes en el grupo

.1-1.14
42%

1.13. Motiva a los estudiantes para que se 58%

ayuden unos con otros

1.12. Propone actividades para que cada
uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los A6%

estudiantes y les doy una calificacion

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en
el aula 42%
1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacién e
informacion para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los SA%

estudiantes.
50%

1.5. Ejemplifica los temas tratados.
1.4. Realiza una introduccidn antes de iniciar 46%
un nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre
. . N 4%
los diversos temas o contenidos sefialados. A 12

1.2. Da a conocer a los estudiantes la 85%

programacion y los objetivos del area al...

1.1. Prepara las clases en funcién de las 77%

necesidades de los estudiantes.

m Siempre B Frecuentemente m Algunasvece W Rarave ENunca
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Encuestas gestion docente
Elaborado por: Sara Yépez
El docente de la instituciébn urbana se destaca en la programacién 85% y en la

comunicacion 77% y en lo mas bajo se encuentra la motivacion y explicaciones de la

relacion entre los diversos temas.
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Grafico No. 8. Observacion a la gestién del aprendizaje del docente por parte del investigador
— escuela Urbana

W Siempre B Frecuentemente cu M E}Aay\lf ces M Rara vez Nunca
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta 5 94%
de los estudiantes; llama a los padres de... li' 5%
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y 599
respeto. o
7o 00%
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula :
0%
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de : 00%
los estudiantes, sin agredirles en forma...
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, ; 35% 599
preguntas, opiniones y criterios de los... :' ?
3.12. Enseifia a mantener buenas relaciones = 0%
entre estudiantes. %
3.11. Ensefia a no discriminar a los Ao/ 6% 9%
estudiantes por ningln motivo. %
3.10. Ensefia a respetar a las personas 8o,6% 94%
diferentes. %
3.9. Propone alternativas viables para que los A0 % 88%
conflictos se solucionen en beneficio de... g
3.8. Esta dispuesto a aprender de los [ (0 24%
estudiantes _0%’” 71%
|1 [ [ [ | %
3.7. Maneja de manera profesional, los |~ (9 % y6%
conflictos que se dan en el aula. _0%°” o
— |18%
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el i 10, °3%
aula %5%
3.5. Dedica el tiempo suficiente para = 0%
completar las actividades que se proponen... %
3.4. Comparte intereses y motivaciones con — % 82%
los estudiantes %‘:5%
3.3. Se identifica de manera personal con las A 7‘%3%
actividades de aula que se realizan en... :
. . .y 3% 590
3.2. D!spone y pr.ocura la |nformaC|on e 18
necesaria para mejorar el trabajo con los... m- 4%
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la 8% 82%
comunicacion con los estudiantes 0% 18%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Encuestas gestion docente Elaborado por: Sara Yépez
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Los puntajes bajos obtenidos desde la percepcion de la investigadora, del clima de
aula, en la institucion Urbana y Rural se observa que el docente no esta de acuerdo
en aprender de los estudiantes, lo que hace pensar que existe un criterio de
autosuficiencia sin tener en cuenta que se puede aprender todos los dias del

alumnado.

Puntuacion baja se observa en la institucion Urbana, por pare del docente, el cual
no presta atencion suficiente en la manera de ensefiar a los alumnos a mantener
buenas relaciones con sus compaferos (Pareja, 2002); de la misma manera no se
dedica tiempo suficiente para que terminen las actividades propuestas en el sal6n de

clases.

El docente debe buscar nuevas formas de transmitir los conocimientos y motivar a
la superacion, cooperacion, competitividad, permitiendo que los alumnos ayuden a
construir el conocimiento, hecho que hace que la ensefianza sea dinamica, agradable
para el estudiante desde muchos puntos de vista; colocarse en el lugar del alumno, y
permitir que los criterios de los educandos ayuden a mejorar el diario vivir académico

y colectivo del aula de clases.

De esta manera aremos que la gestion docente sea un reto que evolucione
continuamente, visualizando en el alumno un lider comprometido no solo en cumplir
una jornada laboral, al contrario, generando nuevos lideres entusiasmados en volver
con mas ganas cada dia a clases, convirtiéndose en un facilitador del proceso de

ensefianza.
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5.3.4. Caracteristicas de la gestion pedagodgica des  de la percepcion del docente,

estudiante, e investigador

5.3.4.1. Caracteristicas de la gestion pedagégica d esde la percepcion del

docente

Tabla No. 10. Gestién pedagodgica desde la percepcién del docente, escuela Urbana
CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,5
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,6
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,4
4. CLIMA DE AULA CA 9,0

Fuente: Encuestas CES Profesores - institucion Urbana
Elaborado por: Sara Yépez

Gréfico No. 9. Caracteristicas de la gestion pedagogica desde la percepcion del docente,
institucion urbanay rural

Caracteristicas dela GestigmPedagagica - Docente
8,5 =] 4 4 8,4 9,0

10,0

5,0 m C. E. Urbano

0,0

LIDD NnE AND CA

Tabla No. 11. Gestién pedagdgica desde la percepcién del docente, escuela Rural

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,3
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,6
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 10,0
4. CLIMA DE AULA CA 9,9

Fuente: Encuestas CES Profesores - institucion Rural
Elaborado por: Sara Yépez
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5.3.4.2. Caracteristicas de la gestién pedagogica d esde la percepcion de los

estudiantes

Tabla No. 12. Gestién pedagdgica desde la percepcion de estudiantes, escuela Urbana

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 7,0
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 7,7
3. CLIMA DE AULA CA 7,3

Fuente: Encuestas CES Estudiantes - institucion Urbana
Elaborado por: Sara Yépez

Gréfico No. 10. Caracteristicas de la gestion pedagogica desde la percepcion de estudiantes,

institucion urbana y rural

Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica - Estudiantes
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Tabla No. 13. Gestién pedagoégica desde la percepcion de estudiantes, escuela Rural

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,6
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,8
3. CLIMA DE AULA CA 8,6

Fuente: Encuestas CES Estudiantes - institucidon Rural
Elaborado por: Sara Yépez



70

5.3.4.3. Caracteristicas de la gestion pedagégica d esde la percepcién del

investigador

Tabla No. 14. Gestién pedagdgica desde la percepcién de investigadora, escuela Urbana
CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 7,0
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 7,7
3. CLIMA DE AULA CA 7,3

Fuente: Encuestas CES - institucién Urbana
Elaborado por: Sara Yépez

Gréfico No. 11. Caracteristicas de la gestibn pedagodgica desde la percepcion de
investigadora, institucion urbanay rural

Caracteristicas de la Gestion Pedagégica - Investigador
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Tabla No. 15. Gestién pedagoégica desde la percepcion de investigadora, escuela Rural

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuaciéon
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,6
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,8
3. CLIMA DE AULA CA 8,6

Fuente: Encuestas CES - institucién Urbana
Elaborado por: Sara Yépez
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Discusion de resultados del clima de aula segun la percepcion de estudiantes,

docentes e investigadora

Existe en las dos escuelas una preocupacion e interés de los docentes por los
alumnos lo cual se refleja en el clima de aula, como una caracteristica de este clima,
donde los docentes valoran en primer grado a la dimensién relacional, es decir se
destacan las subescalas de: implicacion, afiliacion y ayuda. Mostrando mayor
importancia en el grado en que los alumnos muestran interés por las actividades de la
clase y la participacion de las actividades de la misma; estimulando el nivel de amistad
y la ayuda en las tareas.

Se observa un bajo interés por la dimensién de autorrealizacion, subescala tareas
y la dimension de estabilidad, con la subescala: organizacion, en la escuela Rural, y
en la dimensién de estabilidad la menor puntuada es la subescala de control en la
escuela Urbana; asi mismo en la escuela Urbana se distingue con menos puntuacion
la dimensién de estabilidad y autorrealizacion, asi como las subescalas de control y
competitividad. Siendo las puntuaciones mas altas las subescalas de afiliacion, ayuda,
claridad, innovacion, cooperacion en las dos escuelas, siendo la implicacion en la
escuela Urbana considerada a un nivel media, a diferencia de la escuela Rural

manifestando tener un alto nivel de implicacién por parte del docente.

La estabilidad desde el criterio de los investigados en cuanto a organizacion,
claridad y control de tareas escolares y de normas que hay que cumplir y hacer
cumplir, desde el criterio de docente, se refleja un bajo interés; sin embargo, para los
estudiantes no existe claridad en las reglas y menos adn en el control por parte de sus
maestros, es fundamental que exista el control y la coherencia que el profesor tiene al
realizar estos procesos que se deben llevar desde el criterio de la disciplina. Desde
esta consideracion el cumplimiento de reglas implica respeto a la cooperacion social

y a las normas, en el aula de clase (Guerrero, 2002)

Desde el criterio de Fernando Hernandez (2005) una estabilidad se logra cuando al
enfrentar situaciones conflictivas se lo hace con actuaciones educativas; mas no
rehuyendo al conflicto o imponiendo castigos que no ayudan al estudiante a mejorar,
(Pareja, 2002).



72

Los elementos implicados en la educacion tienen que asumir la responsabilidad de
no solo la instruccién del nifio sino también de su educacion en forma integral,
fomentando un clima de aula que sea idéneo o indicado para que la interaccion entre
docentes y estudiantes, refleje un equilibrio y debida importancia en la consecucion
de logros que permitan buscar una calidad educativa, encausada en el buen vivir

ecuatoriano.

El estudio refleja que estudiantes y docentes perciben al clima del aula de diferente
manera en la mayoria de las subescalas observadas, y en aquellas en las que se

observa alguna relacion, ésta es muy baja o negativa (Pareja, 2002).

Analizar el clima social desde la definicion de: la percepcion que tienen docentes y
estudiantes en correspondencia a las interacciones y relaciones que se establecen
entre estos dos actores educativos en el espacio del aula (Cornejo, 2001), implica
estudiarlo considerando estas mismas percepciones que ellos tienen en relacion a
elementos que comparten; otro de los objetivos que se propone en este estudio es,
conocer si estudiantes y profesores perciben el clima de la misma manera; asi como
también se pretende identificar aspectos positivos y negativos que se trabajan en pos

de un ambiente de estabilidad y de buenas relaciones.

Segun la percepcidn de profesores y estudiantes, la dimension de autorrealizacion
es un aspecto en el que hay que mejorar; asumiendo que el profesor aclare el tipo de
tareas y destine el tiempo necesario para el tema de estudio, aspecto fundamental
para el desarrollo y cumplimiento de las actividades que se proponen en la clase y que
a la vez motivan a los estudiantes a esforzarse sin ninguna presion por realizar de

mejor manera las tareas.

Discusion de resultados de la Gestion pedagdgica - centro educativo Urbano y

Rural, segun la percepcion de estudiantes, docentes e investigadora

Gestion pedagdgica escolar, es el conjunto de acciones relacionadas entre si que
emprende la comunidad educativa para promover y posibilitar el logro de la
internacionalidad pedagdgica de la escuela. (Lavin, S. H., Del Solar, S. 2000). El
hecho de que los estudiantes y profesores valoren como la mas significativa a la
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dimensién de relaciones puede deberse a que la amistad, intimidad y estabilidad de

las relaciones aumenta durante la edad que presentan los estudiantes.

Los resultados obtenidos de las caracteristicas de la gestion pedagogica desde la
percepcion de docentes, estudiantes e investigadora, destacan a la dimension
relacional como la mas significativa de todas segun la percepciéon de los docentes,
concordando con el interés, la atencion y la participacion activa de los estudiantes, la
amistad y la colaboracion que se dan unos a otros; y finalmente con el interés y ayuda

gue brinda el profesor, crea una estrecha interrelacion e interaccion en el aula.

El profesor, dentro del proceso de formacién del estudiante en cuanto a la
orientacién del conocimiento y cumplimiento de normas basicas de convivencia, es

determinante.

El estudio busca también determinar algunos factores con incidencia significativa
en las caracteristicas del clima percibidas por profesores y estudiantes, con la finalidad
de que estos se constituyan en criterios relevantes con los cuales hay que trabajar
para mejorar la organizacion de la clase y las relaciones alumno-profesor, profesor-
alumno, que afecten directamente en el desarrollo humano-social y en los procesos

educativos y de formacion.



74

6. Conclusiones y recomendaciones

6.1. Conclusiones

Este estudio permitié obtener una aproximaciéon del clima social de clase en los
centros educativos urbano y rural investigados, y la gestion docente; el propésito
de validar desde la percepcion de estudiantes y profesores una realidad que
permita nuevos enfoques en proximos estudios, en este contexto se llego a las

siguientes conclusiones:

» Lapercepcion que presentan los alumnos de acuerdo a las caracteristicas
del clima de aula varian notablemente de la zona urbana a la rural; ya que
se evidencia que el docente de la zona rural tiene mayor implicacion,
afiliacion, ayuda y ademas planifica las actividades escolares con mayor
compromiso que el docente de la zona urbana.

» En las dos instituciones investigadas se puede observar que existe un
clima de aula aceptable; recalcando que los docentes rurales presentaron
poca actualizacion en sus conocimientos y empleo de una pedagogia
tradicional, ademas desconocian las TICS, por el contrario los docentes
del area urbana gestionan el aprendizaje de manera aceptable.

» La percepcion de los estudiantes de las dos instituciones es semejante ya
qgue los docentes no dan a conocer la programacion, no preparan las
clases en funcién a las necesidades de los alumnos. Cabe recalcar que
en la escuela urbana el docente considera las sugerencias de los alumnos
y el respeto del entorno natural y social.

» El clima de aula tanto en la zona urbana como en la rural tienen
puntuaciones bajas ya que los profesores no escuchan las sugerencias
de los alumnos y se resisten en aprender de ello, transformando sus
clases en monotonia sin tomar en cuenta la actualizacion bibliogréafica y

la situacion significativa del alumno.



75
6.2. Recomendaciones

» Se debe fomentar en el docente de la escuela urbana un mayor
compromiso con su rol he implicarse emocionalmente con sus educandos
y planificar sus actividades escolares.

» La institucion educativa debe promover en docentes y estudiantes de la
zona rural la incorporacion de nuevas tecnologias y de actualizacion
profesional para una mejor gestién del aprendizaje.

» Debe existir mayor capacitacion para el docente que permita sensibilizarlo
sobre la importancia de entregar las planificaciones y de hacer las
adecuaciones segun las necesidades de los educandos.

» El docente debe implicarse en los talleres propuestos para lograr
transmitir los conocimientos mediante una ensefianza dinamica y asi
motivar la superacion, cooperacion, competitividad, permitiendo que los

alumnos ayuden a construir el conocimiento.
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7. PROPUESTA

Tema: Fortalecimiento del clima de aula mediante talleres en los séptimos afios
de Educacion General Basica de las instituciones educativas 9 de Octubre y

Academia Militar San Diego

Objetivo General

Fortalecer el clima de aula en los séptimos afios de Educacion General Basica
de la escuela Rural y Urbana, a través de charlas participativas dirigidas a
docentes, alumnos y padres de familias de los séptimos afios de Educacién
General Béasica de las Escuelas “9 de octubre” y “Escuela militar”, perfilando
resultados de un ambiente mas idoneo para el desarrollo de la ensefianza

aprendizaje.

Objetivos especificos

» Fomentar en el docente de la escuela urbana un mayor compromiso con
su rol he implicarse emocionalmente con sus educandos y planificar sus
actividades escolares.

» Promover en docentes y estudiantes de la zona rural la incorporacion de
nuevas tecnologias y de actualizacion profesional para una mejor gestion
del aprendizaje.

» Sensibilizar a los docentes sobre la importancia de entregar las
planificaciones y de hacer las adecuaciones segun las necesidades de los
educandos.

» Capacitar a docentes a través de talleres para lograr transmitir los
conocimientos mediante una ensefianza dindmica y asi motivar la
superaciéon, cooperacion, competitividad, permitiendo que los alumnos

ayuden a construir el conocimiento.
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Justificacion

La importancia de esta investigacion radica en el fortalecimiento del clima
escolar que se observd al interior de las aulas de los establecimientos
educativos, centrdndose en la percepciéon manifestada por alumnos y docentes,
identificada a partir de las escalas CES y a través del respectivo andlisis critico

de los resultados encontrados.

A través de esta propuesta se perfila contribuir a la comunidad educativa,
experiencias y conocimientos que fomenten el mejoramiento del clima de aula
de los séptimos afios de EGB., de las escuelas en mencion. Siendo importante
para estas instituciones, debido a que con las acciones propuestas, se espera
mejorar el clima de aula y la gestion docente; siendo los estudiantes los
principales beneficiados de las mejoras que se logren en la educacion;
permitiendo contar con un panorama en el cual se fomente un clima de aula mas

idéneo para la educacion.

En el transcurso del desarrollo de la propuesta se perfila alcanzar los objetivos
propuestos, en relacion al fortalecimiento del clima de aula de los séptimos afios
y la gestidon docente de los centros educativos mencionados, para que el proceso
educativo de los estudiantes y docentes de séptimo afio de educacién basica, de
los dos centros educativos escogidos alcancen una efectividad en su clima de
aula y en la gestion docente.

Fundamentos tedricos

“Sera responsabilidad del Estado fortalecer la educacion publica y la
coeducacion; asegurar el mejoramiento permanente de la calidad, la ampliacién
de la cobertura, la infraestructura fisica y el equipamiento necesario de las
instituciones educativas publicas”. (Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de

la Educacion Basica 2010).

Dentro de una institucion juega un papel muy importante el sentido emocional
del nifio o nifia, si los alumnos se sienten acogidos, protegidos, respetados por
parte de profesores y comparieros el clima en el aula y en la institucién sera tan

agradable que el estudiante se sentira seguro y con ganas de aprender, pero de
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lo contrario si este es aislado, perjudicara directamente en su autoestima y en su
rendimiento académico. La afectividad es la clave primordial para una excelente

socializacion y un mejor aprendizaje.

El Ministerio de Educacion y Cultura (MEC, 2012) ha propuesto el Plan Decenal
para mejorar el sistema de educacion en el Ecuador, entre cuyos objetivos se
encuentra el mejoramiento de la infraestructura educativa, de forma general
aportar al mejoramiento de la calidad de los servicios educativos, con adecuados
recursos fisicos y tecnolégicos, complementando, adecuando y rehabilitando la
infraestructura educativa para cumplir con condiciones minimas de confort en
funcién de su tipologia. Dotar de mobiliario y apoyos tecnolégicos a los
establecimientos educativos. Establecer un sistema de acreditacion del recurso

fisico para garantizar condiciones minimas estandarizadas.

Las relaciones entre la escuela y la comunidad son contempladas
actualmente como un factor importante en la educacion de los estudiantes,
tomando en cuenta que la educacién empieza en la familia y se prolonga
en la escuela, asi mismo los padres de familia esperan una buena
formacion para sus hijos, la escuela pide apoyo, o al menos interés a la
familia para realizar las actividades; y pareceria que ultimamente la escuela
ha puesto mayor interés por conocer el ambiente en que viven los alumnos,
pues este conocimiento seria necesario para brindar una buena educacion.
(Garreta, 2007, pags. 9-17)

Segun el Ministerio de Educacion Ecuador (2012), “La Educacién General Basica
en el Ecuador abarca diez niveles de estudio, desde primero de basica hasta
completar el décimo afio. Los jovenes estan preparados, entonces, para
continuar los estudios de Bachillerato y para participar en la vida politica y social,

conscientes de su rol histérico como ciudadanos ecuatorianos.

La educacion es vista como un proceso pedagogico de ensefianza un
aprendizaje que considera al hombre como ser integral, inmerso en un conjunto
de relaciones. (Ministerio de Educacion Ecuador, Unidades Educativas del
Milenio, 2011).

Considerando que la educacion es un privilegio de todos, podemos deducir que

las relaciones sociales forman parte de un buen aprendizaje permitiendo
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intercambiar conocimientos, actitudes y criterios los mismos que favorecen o

perjudican al convivir social.

“La calidad de un centro educativo no depende sdlo de su director, sino de un
conjunto de factores de compleja interaccion, pero no es menos cierto que la
direccién es uno de los que tienen mayor incidencia en la calidad educativa”.

(Ministerio General de Educacion y Formacion Profesional, 2002, pag. 205)

"La escuela de calidad es la que promueve el progreso de sus estudiantes en
una amplia gama de logros intelectuales, sociales, morales y emocionales,
teniendo en cuenta su nivel socioecondmico, su medio familiar y su aprendizaje
previo. Un sistema escolar eficaz es el que maximiza la capacidad de las
escuelas para alcanzar esos resultados.” (Mortimore, J. 1998, citado por Tello, I,
2009, pag. 64)

La calidad en la educacion, se puede observar en la eficacia y eficiencia
educativa, relacionandose con el logro de los objetivos propuestos, con la

realizacion de actividades que permitan alcanzar las metas implantadas.

“Una educaciéon de calidad puede significar la que posibilite el dominio de un
saber desinteresado que se manifiesta en la adquisicién de una cultura cientifica
o literaria, la que desarrolla la maxima capacidad para generar riquezas o
convertir a alguien en un recurso humano idoneo para contribuir al aparato
productivo; la que promueve el suficiente espiritu critico y fortalece el
compromiso para transformar una realidad social enajenada por el imperio de
una estructura de poder que beneficia socialmente a unos pocos” (Fallas &
Vilma, 2004, pags. 48, 49)

Los estandares de calidad, estan disefiados para fomentar un aprendizaje
integral donde los diferentes actores de la educacién como directivos, docentes
y estudiantes, tengan una guia que permita enfocar los esfuerzos en la busqueda
de tan anhelada calidad educativa, cuando los estandares se aplican a las
escuelas, se refieren a los procesos de gestion y practicas institucionales que
contribuyen a que todos los estudiantes logren los resultados de aprendizaje

deseados.
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“Estos estandares son descripciones de logros educativos que se espera que los
estudiantes alcancen en los distintos momentos de la trayectoria escolar desde
educacion inicial hasta bachillerato. Para los estandares de Educacion General
Basica (EGB) y bachillerato, hemos empezado por definir los aprendizajes
deseados en cuatro areas del curriculo nacional; Lengua, Matematica, Ciencias
Naturales y Estudios Sociales, asi como en el uso de las TIC.” (MINISTERIO DE
EDUCACION ECUADOR, 2011, pag. 5) (Estandares de desempefio profesional
docente)

Los Estandares de Oportunidades para aprender: son los: A) que definen los
grados de dominio o niveles de logro. De manera especifica describen qué clase
de desempefio representa un logro inadecuado, aceptable o sobresaliente.
Indican: la naturaleza de las evidencias (ensayo, prueba matematica,
experimento, demostracion, etc.) y la especificacion de la calidad a través de
sistemas de calificaciones, escalas de observacion o rubricas. B) que son la
disponibilidad de profesores, material, personal, infraestructura que los

gobiernos o entidades privadas proporcionan.

“Los estandares de desempefio docente son descripciones de lo que debe hacer
un profesor competente; de las practicas pedagdgicas que tienen mas
correlacion positiva con el aprendizaje de los estudiantes. Son descripciones de
lo que debe hacer un director o rector competente; es decir, de las practicas de
gestion y liderazgo que estan positivamente correlacionadas con el buen
desemperio de los docentes, la buena gestién del centro escolar, y los logros de
aprendizaje de los estudiantes*. (MINISTERIO DE EDUCACION ECUADOR,

2011, pag. 6) (Estandares de desempefio profesional docente)

Estos son los que definen los grados de dominio o niveles de logro. De manera
especifica describen qué clase de desempefio representa un logro inadecuado,
aceptable o sobresaliente. Indican: naturaleza de las evidencias vy la
especificacion de la calidad a través de sistemas de calificaciones, escalas de

observacioén o rubricas.
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Los estandares de gestidn escolar permiten observar procesos de gestion de las
instituciones, contribuyendo a los logros de los estudiantes en funcién de sus

resultados académicos.

“El modelo de estandares de desempefio profesional docente esta compuesto
por cuatro dimensiones que llevan a mejorar el aprendizaje de los estudiantes:
a) desarrollo curricular, b) desarrollo profesional, c) gestion del aprendizaje, y d)
compromiso ético,” (MINISTERIO DE EDUCACION ECUADOR, 2011, pag. 14)

Estos estandares permiten viabilizar un esfuerzo por mejorar los conocimientos,
habilidades, y el desempefio docente, con la finalidad que se imparte un
conocimiento de calidad. La ensefianza parte de procesos organizados los
mismos que cumplen especificas funciones, si un proceso faltase el aprendizaje
no se lograria en su totalidad, seria un mero reconocimiento el cual no dejaria

significancia en el aprendizaje.

“El modelo de estandares de desempefio profesional docente esta compuesto
por cuatro dimensiones que llevan a mejorar el aprendizaje de los estudiantes:
a) desarrollo curricular, b) desarrollo profesional, c) gestion del aprendizaje, y d)
compromiso ético,” (MINISTERIO DE EDUCACION ECUADOR, 2011, pag.
14)(Estandares de desempefio profesional docente, propuesta para la discusion

ciudadana).

Tabla No. 16. Estandares generales de calidad docente
ESTANDARES GENERALES

El docente tiene altas expectativas respecto al aprendizaje de todos los estudiantes.
El docente se compromete con la formacién de sus estudiantes como seres humanos
y ciudadanos en el marco del Buen Vivir.

El docente ensefia con valores garantizando el ejercicio permanente de los derechos
humanos.
El docente se compromete con el desarrollo de la comunidad mas cercana.

Fuente: Ministerio de Educaciéon Ecuador, Estandares de desempefio profesional
docente, propuesta para la discusion ciudadana, (2011, p. 20)

CLIMA ESCOLAR

El clima social escolar se refiere a “la percepcién que tienen los sujetos acerca

de las relaciones interpersonales que establecen en el contexto escolar (a nivel
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de aula o de centro) y el contexto o marco en el cual estas interacciones se dan”
(Cornejo & Redondo, 2001). Las buenas relaciones humanas e interpersonales
dependen basicamente de un buen convivir familiar y social, un estudiante
estimulado positivamente dentro de su hogar no se le haré dificil interactuar en

el medio social y su aprendizaje se lograra de una manera sencilla.

Clima social escolar es un conjunto de valores que condicionan un ambiente, 0
mejor, un conjunto de caracteristicas psicosociales determinadas por todos
aguellos factores estructurales, personales y funcionales de una institucién
educativa. (Rodriguez Garran, 2004). La convivencia escolar, se ha entendido
como el reflejo de las interacciones que viven a diario todos los miembros de las
instituciones educativas. Al respecto, se considera que una buena convivencia
escolar contribuye favorablemente a la calidad de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

El clima de la institucion es el producto resultante de las actuaciones y
percepciones de todos sus miembros, siendo factores que permiten desarrollar
capacidades afectivas, intelectuales y morales desde la educacion infantil, sin
que la educacion se convierta en un escenario para solo trasmitir conocimientos,
sino mas bien donde impere la comunicacion, participacion, compafierismo, y
sobre todo reine el respeto y la responsabilidad de formar seres aptos para la

vida diaria, con valores y criterios.

El clima estad constituido por el ambiente percibido, ejerce una importante
influencia en los comportamientos de los alumnos y profesores en ese contexto
hace referencia a las percepciones subjetivas y al sistema de significados
compartidos (Musito, Moreno, & Martinez, 2005)

La familia es la primera escuela de educacién para los futuros profesionales, es
la base o el pilar fundamental en la educacién en valores de ahi depende la
formacion inicial del nifio, los docentes refuerzan dichos valores, pero depende
anicamente del dicente que estos se mantengan o se pierdan durante el

transcurso del tiempo.
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Un ambito de trabajo equilibrado permite emerger las potencialidades
intelectuales, imaginativas y creativas de quienes participan en €l. Pero para
ello, hace falta figuras de autoridad que puedan ser justas y equitativas, que
alienten los cambios constructivos y aporten el consenso de las decisiones entre
los miembros de la escuela. (CULTURAL, S.A., 2006). Un clima satisfactorio
para abordar las tareas permite las iniciativas personales, la capacidad de

innovar y de responsabilidad por los propios actos.

Las relaciones humanas son muy indispensables para fomentar el clima en el
aula, de ellas depende la aceptacién de las demas personas, el buen trato y el
trabajo en equipo. EI cdmo percibe la otra persona al mundo g lo rodea es

indispensable ya que de cada uno depende el proceso de sociabilizacion.

El clima escolar es el “conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro
educativo, determinados por aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucién, que, integrados en un proceso
dinamico especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a
la vez de los distintos procesos educativos. (Alarcon & Romagnoli, 2006, pag.
2)

Segun Ortega, R. (1996), el clima de aula se caracteriza por las siguientes

relaciones:

a) Profesor/a- alumna/o: este tipo de relacion se caracteriza porque el docente
va a servir de fuente de motivacién, de interés de implicacion en la tarea para el

alumno, ademas de poder ser un modelo para su desarrollo socio moral.

b) Profesor/a-alumna/o-curriculum: terminan caracterizando buen parte de la
vida académica. Dentro de este sistema se despliegan roles, se adquieren
normas, se organizan subsistemas de poder, de valores, de actitudes, etc., que

terminan dando sentido a las experiencias cotidianas.

c) Alumna/o-alumna/o, es de especial importancia debido a los lazos afectivos y
de comunicacion que se establecen dentro del grupo, ya que de esta relaciéon

entre iguales surgen valores, normas, inquietudes, y unos deseos compartidos.
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Cere (1993), dice al respecto: Es el conjunto de caracteristicas psicosociales de
un centro educativo, determinadas por aquellos factores o0 elementos
estructurales, personales y funcionales de la instituciébn que integrados en un
proceso dindmico especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro,

condicionante a la vez de distintos procesos educativos.

Uno de los factores importantes para potenciar y fortalecer el aprendizaje desde
la educacion preescolar hasta los ultimos cursos de secundaria corresponde a la
relacion profesor-alumno. Al respecto, una relacion profunda entre los profesores
y los alumnos ayudard a allanar el terreno, a encontrar las causas de los

problemas y a solucionarlos. (Arén y Milicic, 2000).

Diferentes estudios realizados en distintos contextos con diversos instrumentos,

hablan de una relacion directa entre un clima escolar positivo y variables como:

» variables académicas:

» rendimiento,

» adquisicion de habilidades cognitivas,

» aprendizaje efectivo y desarrollo de actitudes positivas hacia el estudio.
A su vez, la percepcion de la calidad de vida escolar se relaciona también
con la capacidad de retencion de los centros educativos. (Aron & Milicic,
2000).

“Esta calidad de vida escolar estaria asociada a: sensacion de bienestar general,
sensacion de confianza en las propias habilidades para realizar el trabajo
escolar, creencia en la relevancia de lo que se aprende en la escuela,
identificacion con la escuela, interacciones con pares, interacciones con los
profesores” (Hacer, 1984; Ainley, Batten & Miller, 1984, en Aron & Milicic, 2000).

Una aceptacion personal (autoestima efectivo) es lo primordial para la
socializacion y la integracion si una persona se siente aceptada podra rendir
satisfactoriamente, su calidad de vida sera eficaz y podra sentirse capaz de
desarrollarse intelectual, fisica y psicolégicamente en cualquier lugar o situacion

determinada.
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“El clima del aula o ambiente del aprendizaje es el conjunto de propiedades
organizativas, tanto instructivas como psicosociales que permiten describir la

vida del aula y las expectativas de los escolares [...]" (Espinoza, 2006, pag. 4).

No todas las variables que influyen en el clima de aula son de la institucién
académica o del estudiante, sino también pueden ser externas, como el
ambiente familiar en el que se desenvuelven los estudiantes, o el amor

comprension y apoyo que reciban desde sus hogares.

Segun Moos (1974) “el ambiente es un determinante decisivo del bienestar del
individuo; asume un papel fundamental como formador del comportamiento
humano, éste contempla una compleja combinacion de variables organizativas y
sociales, [...] también fisicas, las que influiran contundentemente sobre el
desarrollo del individuo.” (Andrade, Unda, & Labanda, 2011, pag. 13).

El clima es influenciado por diferentes variables, las cuales influyen en el
desarrollo del estudiante, y pueden facilitar la obtencion de resultados 6ptimos o

deficientes.

Este clima esta compuesto por dos elementos fundamentales: el funcionamiento
y la comunicacién. El funcionamiento hace referencia al tipo de regularidades
gue podemos observar en la forma de organizar las clases, a la claridad con que
se conocen las reglas establecidas por los miembros de la comunidad escolar,

asi como a la vinculacion afectiva entre profesores y alumnos.

La comunicacion es una dimension facilitadora que conforma el clima general en
el que se interpretan las interacciones en la escuela y el aula; constituye un
marco interpretativo de las dinamicas de la escuela y del aula, y en el cual se

pueden introducir cambios y reajustes en el funcionamiento.

Mikulic y Cassullo, indican que “la Escala de Clima Social Escolar (CES) fue
desarrollada por Moos y Tricket (1974) con el propoésito de estudiar los climas
escolares. Segun Moos (1979) el objetivo fundamental de la CES es “la medida
de las relaciones profesor-alumno y alumno-alumno, asi como el tipo de
estructura organizativa de un aula [...]. La Escala CES (original y la versién

adaptada) contaban con 90 items que miden 9 sub-escalas diferentes
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comprendidas en cuatro grandes dimensiones” (Mikulic & Cassulo, 1982, pags.
10,11)

Hyman (1985, p. 224), citado por Espinoza (2006) sefiala que “existe relacion en
el rendimiento académico de los estudiantes y el clima democratico del aula, en
donde el profesor ejerce el papel de guia y motivador de la participacién de los

estudiantes”.

Mikulic & Cassullo, indican que “Moos y colegas identificaron los aspectos
psicosociales del ambiente escolar que fueron significativos para los estudiantes

y docentes. El marco conceptual permitio delinear tres tipos de variables:

d) variables vinculadas con aspectos afectivos de las interacciones entre
alumnos y entre alumnos y docentes.

e) variables de mantenimiento y cambio que incluyen aspectos de normas
y regulaciones de la clase y la innovacion introducida por el profesor.

f) variables de crecimiento personal, conceptualizadas en relacién a

funciones especificas del ambiente escolar.”

Dimension relacional o relaciones

“Grado en que los alumnos estan integrados en la clase, se apoyan y ayudan
entre si. Tiene tres subescalas: Implicacion (IM), que mide el grado en que los
alumnos muestran interés por las actividades de la clase y cédmo disfrutan del
ambiente creado; Afiliacion (AF), que mide el nivel de amistad entre los alumnos
y coOmo se ayudan en sus tareas, se conocen Yy disfrutan trabajando juntos, y
Ayuda (AY), que evalua el grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor

por los alumnos.” (Pareja, 2002, pag. 77).

Se observa en esta dimension el grado de interés que tienen los estudiantes por
las actividades que se realizan dentro del aula, asi como el nivel de amistad y
ayuda entre estudiantes en relacion de las tareas y el placer de disfrutar de estas
actividades, asi también la ayuda que brinda el docente y la preocupacion por

sus educandos.
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Sub escala Implicacion (IM):  Mide el grado en que los alumnos muestran
interés por las actividades de la clase y participan en los coloquios y como
disfrutan del ambiente creado incorporando tareas complementarias. Por
ejemplo, el item 1: los alumnos ponen mucho interés en lo que hacen en esta

clase.

Sub escala Afiliacion (AF): Nivel de amistad entre los alumnos y como se
ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos. Por ejemplo, el
item 2: En esta clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos con

otros.

Sub escala Ayuda (AY): Grado de ayuda, preocupacién y amistad por los
alumnos (comunicacion abierta con los alumnos e interés por sus ideas). Por

ejemplo el item 12: El profesor muestra interés personal por los alumnos.
Dimension de desarrollo personal o Autorrealizacion

Mide la importancia que se da a la realizacion de tareas programadas, asi como
la competitividad o importancia para lograr una buena calificacion y la

cooperacion que existe entre estudiantes.

En la Dimensién autorrealizacion se pretende medir el crecimiento personal asi
como la orientacion a las metas; el énfasis en desarrollar las actividades previas,
en cefiirse a las materias; asi como también la competencia entre jévenes para
obtener buenas notas y reconocimiento, cuyas sub-escalas son: orientacion a

las tareas y competitividad.

Sub escala Tareas (TA): Importancia que se la da a la terminacion de las tareas
programadas. Enfasis que pone el profesor en el temario de las materias. Por
ejemplo, el item 4: Casi todo el tiempo de clase se dedica a la leccién del dia.

Sub escala Competitividad (CO ): Grado de importancia que se da al esfuerzo
por lograr una buena calificacion y estima, asi como a la dificultad para
obtenerlas. Por ejemplo, el item 5: Aqui, los alumnos no se sienten presionados

para competir entre ellos.
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Sub escala Cooperacion (CP): La formacion y promociéon de actitudes
cooperativas es un objetivo esencial de la educacion y directriz de todo proceso
de ensefianza aprendizaje que pretenda llevar a cabo la preparacion integral de

los alumnos.
Dimensién de estabilidad

Se refiere a la organizacion dentro del aula de clase, la claridad que enfoca al
cumplimiento de normas, y la disciplina que es emitida por el docente sobre el

cumplimiento de las normas de la institucion educativa.

La dimension de estabilidad contempla las sub-escalas: orden y organizacion,
claridad de las reglas, control del profesor y cambio e innovacion. Evalua las
actividades relativas al cumplimiento de objetivos, funcionamiento adecuado de
la clase, organizaciéon, claridad y coherencia en la misma. Integran esta

dimensidn las siguientes sub-escalas:

Sub escala Organizacion (OR): Importancia que se le da al orden, organizacion
y buenas maneras en la realizacion de las tareas escolares. Por ejemplo, el item

6: Esta clase estd muy bien organizada.

Sub escala Claridad (CL): Importancia que se da al establecimiento y
seguimiento de unas normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos
de las consecuencias de su incumplimiento. Grado en que el profesor es
coherente con esa normativa e incumplimientos. Por ejemplo, el item 7: Hay un

conjunto de normas claras que los alumnos tienen que cumplir.

Sub escala Control (CO): Grado en que el profesor es estricto en sus controles
sobre el cumplimiento de las normas y penalizacion de aquellos que no las
practican. (Se tiene en cuenta la complejidad de las normas y la dificultad para

seguirlas.) Por ejemplo, el item 8: En esta clase, hay pocas normas que cumplir.
Dimensién de cambio

“Evalta el grado en que existen novedad, diversidad, y variacion razonables en
las actividades de la clase. Esta compuesta por la subescala Innovacion (IN),

que mide el grado en que los alumnos contribuyen a planificar actividades
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escolares y la variedad y cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas

y estimulos a la creatividad del alumno” (Pareja, 2002, pags. 80-82)

Sub escala Innovacién (IN): Grado en que los alumnos contribuyen a planear
las actividades escolares y la variedad y cambios que introduce el profesor con
nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del alumno. Por ejemplo, el item 9:

Aqui siempre se esta introduciendo nuevas ideas.
Gestidén Pedagogica

Trata de englobar la organizacion del aula con la accion educativa, orientdndose
en lograr un conjunto de aspectos que ayuden a encauzar la busqueda de la
calidad educativa, enfocados en los aspectos administrativos, politicos y

pedagdgicos.

Muchas veces lo ideal dentro del salén de clase es un maestro tolerante
paciente, activo, dinamico, motivador que lleve al estudiante las ganas de
aprender, una sonrisa, un abrazo son las claves efectivas para el aprendizaje,

antes consejos y ordenes.

“La organizacion didactica regula tanto el tipo de objetivos académicos que se
espera que los estudiantes alcancen como el medio para conseguirlo. Por
ejemplo si el profesor, para la adquisicion de conocimientos, utiliza como
herramienta frecuentemente la competitividad desmesurada, estara preparando
a los estudiantes para rivalizar y tener como Unico objetivo ganar, en desmedro
de otras estrategias eficaces como herramientas pedagodgicas (cooperativismo)”.
(Cava & Musitu, 2002)

Gestidn pedagogica y clima de aula

Es importante recordar que la practica pedagodgica se da en un ambiente que
demanda al docente conocimientos y habilidades. Muchas veces el docente se
desempefiara guiado por la experiencia (o la rutina), pero habran situaciones
inusuales o diferentes que le exigiran una respuesta distinta” (Moreanol, Asmad,
Cruz, & Cuglievan, 2008)



7.1. ACTIVIDADES

Tabla No. 17. Actividades de la propuesta
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-Cartulinas

Indicad
Fechas
. - . i ) Respo y ores de
Objetivos especificos Metas Actividades Metodologia tentativ Recursos Evaluacién _
nsable cumpli
as )
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en los | presentaciones | de trabajo en jornada  se | es.
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colaborativa, evitando o o
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de esta manera caer en Materiales :
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el conformismo y en -Conclusiones -
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-Papel
periédico.
-Papel Bond
-Computador
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Taller: Relacién | Metodologia | Abril -Pizarra, Sara Al final de la | Lista de
Fomentar la  unién . . . .
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educativa. i de la
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Presentacion de o participacion
técnicas participativas, : » problemas periodico.
Detectar las | diapositivas con de los
estimulando el . .
falencias que | temas que -Papel Bond asistentes y
mejoramiento  continuo .
mantiene la|lleven a la el
en el aula; asi como la _ L -Computador -
comunidad reflexion. conocimiento
articipacion y afiliacion _ .
P P y educativa. -Infocus adquirido.

con los demas en el

aula.
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Mejorar la organizacion
y control de los docentes
de séptimo afio de
educacion basica, a
travées de charlas a
docentes, que permitan
una mejor planificacién
con cronogramas de
trabajo, para que los
estudiantes no se
encuentren demasiado
tiempo solos, orientando
la delegacién de
funciones a un equipo
disciplinario dentro del
salon de clases, que
permita fomentar el
cumplimiento de las
reglas y normas de la

institucion.

Conocimientos
adquiridos
sobre los temas

expuestos.

Organizar
grupos de
trabajo que
estén
conformados
por padres,

profesores y
alumnos, en los
cuales se
trabaje durante
todo el proyecto,
comentando vy
aportando

ideas.

Metodologia
expositiva 'y
de trabajo en

grupo

Abril
2013

-Pizarra,
-Marcadores
-Cartulinas

-Papel

periédico.
-Papel Bond
-Computador

-Infocus

Sara

Yépez

Se evalla a
través de un
debate de los
temas
tratados
tomado dos
alternativas
de cambio
generadas
por cada

asistente.

Lista de
asistent

es
Fotos

Exposit

or.

Directiv
0S.
Docente
S.
Padres
de
Familia.
Alumno

S.
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Evaluar los
conocimientos

adquiridos.

DINAMICAS DE EVALUACION

Elaborado por: Sara Yépez
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7.2. Localizacion y cobertura

Las escuelas inmersa en la investigacion son la 9 de octubre y Academia

Militar San Diego, de la Provincia de Imbabura.
7.3. Poblacion que participa en la propuesta

La comunidad educativa que participa en este proyecto se encuentra
conformada docentes, padres de familia y estudiantes de las escuelas urbana

y rural.
7.4. Sostenibilidad de la propuesta

Recursos:
Talento Humano: Alumnos, docentes, padres de familia, investigadora
Tecnoldgicos: Computadora, proyector, internet

Materiales: Papelotes, marcadores, papal bond, copias, esferogréaficos,

maskin, cartulinas, etc.
Fisicos: Aulas de las instituciones académicas

El proyecto serd financiado en su totalidad por la autora de este trabajo

investigativo.
7.5. Talleres:

Metodologia

Se realizara talleres dirigidos a la comunidad educativa, entre los que constan
personal docente, estudiantes y padres de familia, con el objetivo de fomentar
un mejor ambiente de aula fomentando la competitividad, el aprendizaje
cooperativo, la organizacion, la disciplina, y el enfoque que se da a las tareas;
dotando de conocimiento de estrategias que permitan mejorar el clima social
del aula de clases. Las charlas se realizan en un ambiente motivacional y
participativo, con el objeto de generar sinergia y trabajo grupal que permita a
los participantes identificarse con las actividades propuestas.
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7.5.1. Lista de contenidos tematicos

» Breve enfoque del clima de aula y la gestion docente.

» Fortalecimiento de las dimensiones
Taller No. 1.
Breve enfoque del clima de aula y la gestion docent e

Tema: Importancia del clima de aula y la gestion docente para los estudiantes,

padres de familia y docentes de séptimo afio de Educacion General Basica.

Objetivo: Capacitar a docentes, padres de familia y estudiantes sobre el clima

de aula y la gestion docente.

Duracion: 2 dias

Carga horaria: 2 horas

Total: 4 horas

Dirigido a: Docentes, padres de familia y estudiantes de 7mo. Afio de

Educacion General Basica.

Capacitadora: Sara Yépez

CONTENIDOS ACTIVIDADES

A qué se refiere con clima | 1. Dinamica: Conocer a los demas.

social de aula? o o
2. Se da a conocer los principios basicos del

La educacion en el Ecuador | clima social de aula y la gestion docente.

Variables del clima social de | 3. Se orienta las acciones en busqueda del

aula. mejoramiento del clima social de aula y la
) .| gestion docente.

Qué es la gestion

pedagdgica? 4. La capacitadora realizara y respondera un

., . foro abierto de preguntas.
Gestion pedagogica.
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Estandares de  gestidn
docente.
TECNICAS RECURSOS
Trabajo en grupos Infocus
Exposicion Esferograficos
Preguntas Hojas de papel bond

Desarrollo del taller

Tema: Importancia del clima de aula y la gestion docente para los estudiantes,

padres de familia y docentes de séptimo afio de Educacion General Basica.

Dindmica No. 1. Preambulo : Abrir las mentes a nuevos conocimientos y

conocer a los demas.

Objetivo de la dinAmica: que todos los presentes se conozcan y compartan

abiertamente en el taller y se genere buenas actitudes ante el aprendizaje.

Inicialmente la expositora se presenta ante los asistentes, e indica el titulo

principal del taller, el objetivo, el tiempo de duracion, etc.

La dinamica consiste en romper el hielo y conocer a los participantes que
asisten a los talleres. Se presentan todos los asistentes al taller (uno por uno)
diciendo sus nombres y apellidos, edad, hobbies, cual es su objetivo en este

taller, cual es su alimento favorito.

A continuacion se empieza el taller con la historia del paracaidas, con la
finalidad de acentuar que la mente debe ser como un paracaidas, ya que, asi
como el paracaidas si no se abre (al conocimiento), servird de peso. Una
mente tipo paracaidas, debe abrirse al conocimiento, sin creer que Somos un
producto terminado ante el conocimiento, mas aun en el periodo que estamos
viviendo, donde el docente debe actualizar sus conocimientos e innovar su

gestion, para paulatinamente alcanzar la tan anhelada calidad educativa. A
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continuacion se hace una introducciéon a la educacion en su relacién con la
sociologia, Psicologia, Biologia y la Filosofia. Posterior a ello se habla del

clima social de aula y la gestién docente.

Dindmica No. 2. Juego de asentamiento de conocimien  tos a través de la

participacion grupal

a) Caracterizacion

Promueve el trabajo grupal y pone en comun, un conjunto de ideas y
conocimientos que cada uno de los participantes ha adquirido durante la

exposicion del clima de aula y la gestion docente.

Los asistente divididos/as en grupos: A y B, se prepara para explicar el

contenido de las cartas.
Las cartas son elaboradas didacticamente por la expositora.
b) Objetivos:

» Reafirmar conocimientos con la participacion de todos y cada uno
los asistentes al taller.

e Lograr actitudes de criticidad y reflexion personal, dando la
oportunidad a todos a exponer sus criterios.

» Afirmar aciertos y rectificar errores.
c) Proceso

» Se divide a los asistentes en grupos de 5 personas.
» Eneljuego intervienen dos grupos: El grupo Ay el grupo B (o el nombre
que los asistentes deseen) Los otros grupos participen en silencio.

» Barajar los naipes.

Y

Distribuir los naipes a todos los grupos.
» Cada grupo estudia el tema propuesto en cada naipe, durante 5

minutos.
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» Empezar el juego con los dos primeros grupos. El grupo A coja un naipe
del grupo B y este a su vez coja un naipe del grupo A

» El grupo A pone sobre la mesa, sus dos cartas y explica el contenido
de las mismas. Después el grupo B pone, sobre la mesa sus dos cartas
y explica el contenido de las mismas.

» La expositora oye, dirige, corrige y dictamina si el grupo gané o perdio.

» Terminada la intervencion de los dos primeros grupos participaran otros
dos hasta que todos lo hagan.

» Triunfa el grupo que tenga mas puntos.
d) Recomendaciones:

* Los naipes, son confeccionados tanto por la expositora como por los
asistentes al taller.

* Se asigna un puntaje por cada explicacién correcta del tema.

* El contenido es variado semejando una prueba objetiva.

« La expositora estard atenta al juego para retroalimentar
oportunamente, asignar la calificacion y dar seriedad al juego.

Conclusiones

Al realizar este trabajo en grupo se podra evaluar si la exposicion tuvo el éxito
debido. Se lograra fortalecer los conocimientos sobre el clima de aula y la
gestion docente, para el desarrollo de su participacion en el mejoramiento
continuo en el aula de clases, tomando en cuenta los estandares de calidad
docente como parte fundamental para contribuir en la busqueda de la
educacion de calidad; los estudiantes muestran interés por la ensefianza

complementando la ensefianza a través de de su participacion.
Compromiso

Los docentes se comprometen a analizar las variables de clima de aula, y la

gestion docente, contribuyendo a alcanzar una educacion de calidad.

Estudiantes y padres de familia se comprometen a colaborar

participativamente en la ensefianza / aprendizaje.
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Taller No. 2.

Tema: Fortalecimiento del clima de aula, dimensiones: Relaciones,

Autorrealizacion, Estabilidad.

Objetivo: Orientar a docentes, padres de familia y estudiantes sobre las
dimensiones Relaciones, Autorrealizacion, Estabilidad, y su incidencia en la

ensefianza / aprendizaje en séptimo de basica.

Duracion: 2 dias
Carga horaria: 2 horas
Total: 4 horas
Dirigido a: Docentes, padres de familia y estudiantes de séptimo afio
de educacion basica.
Capacitadora: Sara Yépez
CONTENIDOS ACTIVIDADES
Cudles son las dimensiones | 1. Dinamica: Levantar la silla con un dedo.
gue se deben mejorara en | 2. Se da a conocer las subescalas que
7mo afo? conforman las dimensiones: Relaciones,
Relaciones Autorrealizacion, Estabilidad.
Autorrealizacion 3. Se fomenta el mejoramiento de las
Estabilidad subescalas: Implicacion, competitividad,
organizacion, y control.
Subescalas. 4. La capacitadora realizara y respondera
un foro abierto de preguntas.
TECNICAS RECURSOS
Trabajo en grupos Infocus
Exposicion Esferograficos
Preguntas Hojas de papel bond

Desarrollo del taller
Tema: Fortalecimiento del clima de aula, dimensiones: Relaciones,

Autorrealizacion, Estabilidad.

Dinamica No. 3: Levantar la silla con un solo dedo.
La dinamica consiste en retar a un asisten a que traten de levantar una silla
con un solo dedo, de una sola mano, invitando a que varios asistentes

intenten.

Objetivo de la dinamica: EIl objetivo es concienciar sobre el trabajo en
equipo, enfatizando sobre los resultados como equipo.
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Taller No. 3.

Tema: Fortalecimiento del clima de aula, dimensiones: Autorrealizacion,
Estabilidad.

Objetivo: Orientar a docentes y estudiantes sobre las dimensiones
Autorrealizacién, Estabilidad, y su incidencia en la ensefianza / aprendizaje en

séptimo de basica.

Duracion: 2 dias
Carga horaria: 2 horas
Total: 4 horas
Dirigido a: Docentes, padres de familia y estudiantes de séptimo afio
de educacion basica.
Capacitadora: Sara Yépez
CONTENIDOS ACTIVIDADES

Cuédles son las dimensiones que se | 1. Dinamica: El juego de busca la
deben mejorar en 7mo afio? clave.

2. Se da a conocer las subescalas
Autorrealizacion gue conforman las dimensiones:
Estabilidad Autorrealizacion, Estabilidad.

3. Se fomenta el mejoramiento de las
Subescalas. subescalas: Tareas, Organizacion, y
control

4. La capacitadora realizara y
respondera un foro abierto de

preguntas.
TECNICAS RECURSOS
Trabajo en grupos Infocus
Exposicion Esferograficos

Preguntas Hojas de papel bond
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Desarrollo del taller

Tema Fortalecimiento del clima de aula, dimensiones: Autorrealizacion,
Estabilidad.

Dinamica No. 5. : El juego de busaca la clave.

a) Caracterizacion

La técnica palabra clave sirve para sintetizar o resumir los aspectos centrales

de los temas tratados sobre el clima de aula.

b) Objetivo

Desarrollar la atencion en la tematica tratada para detectar las ideas

claves.

Desarrollar la capacidad de sintesis

c) Proceso

>

Y

Resumen individual de los temas de los que la expositora se sirvio para
dar explicacion de los contenidos del clima de aula y la gestion docente.
Terminada la lectura, se insinda que los asistentes subrayen las ideas
que consideren clave, principal, esencial, 0 que sintetiza lo expuesto
con anterioridad.

Se pide que efectlen una lectura oral de las palabras seleccionadas
individualmente.

Se lista las palabras claves

Se emplean en oraciones o redacciones cortas.

Se grafica la palabra clave.

d) Recomendaciones

Se aplica esta técnica bajo la direccion de la directora del taller

Para aprovechar la ventaja de esta técnica, se planifica, previamente.



Dinamica No. 6 Relacién causas - efecto
Objetivo :

Desarrollar la destreza de relacionar causa-efecto en los acontecimientos del clima de

aula.
Proceso :

I. Se explica que a veces en un tema hay una situacién que produce otra. La primera
se llama causa y lo que ésta produce se llama efecto. Para este caso la causa sera el

fortalecimiento de las subescales y efecto sera un clima de aula efectivo.
2. Se invita a los asistentes a leer sus apuntes sobre el tema tratado.

3. Se presenta en el pizarron preguntas claves, que ayudan a encontrar la causa y el

efecto de los acontecimientos:

4. Se pide en una hoja de papel que listen o grafiquen las causas y los efectos de los
diferentes acontecimientos de la tematica tratada. Qué, por qué, cuando, como.

Conclusiones

Al realizar este trabajo en grupo, se podra evaluar si la exposicion tuvo el éxito debido.

Se lograra concientizar y promover un clima de aula mas efectivo.
Compromiso

Los docentes, padres de familia y estudiantes se comprometen en mejorar el clima de
aula y en trabajar de forma participativa para fomentar el aprendizaje significativo.
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9. Anexos

Anexo No. 1. Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacién

ecuatoriana para profesores.
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Anexo No. 2. Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacién

ecuatoriana para estudiantes
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Anexo No. 3. Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente
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Anexo No. 4. Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por

parte del estudiante.
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Anexo No. 5. Ficha de observacion a la gestiéon del aprendizaje del docente, a través
de la observacion de una clase por parte del investigador.
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Anexo 6. Permiso de ingreso a la escuela 9 de Octubre

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catolica de Loja
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DIST ANCIA>

Ibarra, junio 20192

Scnora/ Senorita
Doctora;
Rocio Lazcano

DIRECTORA DE LA ESCUELA 9 DE OCTUBRE

D¢ mi consideracion:

La Umversidad Téenica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la
mvestigacion en ¢l desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de investigacion
sobre la realidad socioeducativa del Feunador a wravés del Centro de Investigacion de
Fducacion y Psicologia (CEP) v de la Escuela de Ciencias de la Fducacién, en esta
oportunidad propone como provecto de mvestigacion el estudio sobre “Gestion pedagogica
en el aula: clima social escolar, desde la percepcion de estudiantes v profesores del séptmo
ano de educacion basica . Estudio del centro educativo que usted dirige”

Esta mlormacion pretende recoger datos que permitan conocer las relaciones entre profesor-
estuchiantes v la estructura organizativa de la clase (clima escolar de aula), como elementos de
mechda v descripeién del ambiente en el que se produce ¢l proceso educativo de los
estudiantes v la gestion pedagégica del profesor del sépumo ano de educacion basica. Y
desde esta valoracion: conocer, intervenir v mejorar clementos claves en las relaciones ¥
orgamzacion de la clase v por tanto los procesos educativos que se desarrollan en ol aula,

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion v solicitamos autorizar al maestrante del
postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro educativo que usted dirige,
para realizar la investigacion, los estudiantes de postgrado, estin capacitados para efectuar
esta acuvidad, con la seriedad v validez que garantiza la mvestigacion cientitica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion vy gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

Mg. Marfa Flvira Aguirre Burneo i
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION




Anexo 7. Permiso de ingreso a la Academia Militar San Diego

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE 1.¢ A
La Unversicladd Catolica de Loja
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCL

Ibarra, jumo 2012

Senor

Licenciado:

Orlando Avala

DIRECTOR DE LA ACADEMIA MILITAR SAN DIEGO

De mi consideracion:

La Universidad Téenica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la
mvestigacion en ¢l desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de investigacion
sobre la realidad sociocducativa del Feuador a través del Centro de Investigacion de
Fducacion y Psicologia (CEP) v de la Escuela de Ciencias de la Educacion, en esta
oportumidad propone como proyecto de mvestigacion ¢l estudio sobre “Gestion pedagogica
en el aula: clima social escolar, desde la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo
afio de educacién basica . Estudio del centro educativo que usted dirige”

ista informacion pretende recoger datos que permitan conocer las relaciones entre profesor-
estudiantes y la estructura organizativa de la clase (chima escolar de aula), como elementos de
medida y desenpeion del ambiente en el que se produce el proceso cducativo de los
cstudianies y la gestion pedagogica del profesor del séptimo ano de educacion basica. Y
desde esta valoracion: conocer, mtervenir y mejorar clementos claves en las relaciones y

organizacion de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en ¢ aula,

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracién v solicitamos autorizar al macstrante del
posigrado de Gereneia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro educativo que usted dinge,
para realizar la mvestigacion, los estudiantes de postgrado, estan capacitados para efectuar
esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamentce,
DIOS, PATRIAY CULTURA

Mg, Maria Elvira Aguirre Burneo )
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ACADEMIA MUATAK
“SAN DIEGO”
RECTORADO

SARRA= ECUADOR




Anexo 8. Listado de alumnos de séptimo afio de la escuela 9 de Octubre

LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGOS DE ESTUDIANTES DEL SEPTIMO

ANO DE EDUCACION BASICA
Orden | Codigo Apellidos y nombres CCNN CCss LENGUAJE | MATEMATICA
HOMBRES
1 01 | Callagua Alajo Wilson Fabidn 16 17 17 17
2 02 | Cevallos Farinango Jordan Valentin 16 18 17 18
3 03 | Cuesta Pinango Darwin Santiago 17 18 17 16
4 04 | Garcia Venegas Jonathan Rafael 20 20 20 19
5 05 | Guallasamin Ponce Leonardo Francisco 14 15 13 13
6 06 | Guis Muepas Edgar Darwin 12 12 11 12
7 07 | Latacumba Cuasquer Edison Javier 14 14 14 14
8 08 | Manrique Potosi Edwin Saul 15 15 14 18
9 09 | Moncayo Lopez Jonnathan Samuel 13 13 11 13
10 10 | Montalvo Chicaiza Jefferson Alexander 16 17 17 16
11 11 | Moreta Cevallos Josué Ismael 13 14 15 13
12 12 | Paguay Mesa Alex Dario 12 10 14 11
13 13 | Pérez Morales Luis Fabidn 17 17 16 16
14 14 | Pineda Anrango Cristopher Mateo 19 20 20 20
15 15 | Quiroz Chuquin Bryan Israel 13 13 12 12
16 16 | Restrepo Henao Edwin Andrés 19 18 18 19
17 17 | Rodriguez Mina Edwin Aldahir 16 16 17 14
18 18 | Tixilima Rosero Christian David 16 17 14 16
19 19 | Vélez Ledesma Rubén Antonio 16 16 17 15
MUJERES
20 20 | Acero Chamba Sirley Aracelly 10 12 10 12
21 21 | Fonseca Perugachi Laura Nataly 16 17 16 16
22 22 | Guerrero Mesa Lizbeth Estefania 14 15 12 13
23 23 | Juma Quimbiulco Dayana Mishel 16 16 16 16
24 24 | Montalvo Ovando Marjorie Mabel 17 18 18 19
25 | 25 | Osorio Cuasque Jenifer Erlina 19 19 19 20
26| 26| Pallo Alajo Maria Luisa _ 13 14 12 14
27 | 27 | Pérez Saigua Maria Belén 12 13 16 14
28 | 28 | Quilca Potosi Maria José 12 12 11 19
29 | 29 | Rivera Montesdeoca Madelin Abigail 17 19 18 16
30 30 | Suarez Pantoja Alejandra Elizabeth 17 16 16 19
31 31| Teanga Carrera Andrea Belén 17 17 18 17
32 32 | Vasquez Moreta Joselyn Thayr 16 18 15 19
33 33 | Vasquez Quimbita Paola Lizbeth 18 18 18 18
34 34 | Vélez Ledesma Estefania 18 18 20 15
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Anexo 9. Listado de alumnos de séptimo afio de la Academia Militar San Diego

LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGOS DE ESTUDIANTES DEL SEPTIMO

ANO DE EDUCACION BASICA

Orden | Codigo Apellidos y Nombres "CCNN CCSS LENGUAJE | MATEMATICA
1 01 | Aguilar Ortiz Marcelo Fabricio 12 15 15 12
2 02 | Altamirano Dias Jhoel Fernando 15 17 14 12
3 03 | Amaguafia Sanchez Brandon Smith 16 16 18 15
4 04 | Benalcazar Arrunate Josué Franchesco 15 17 15 13
5 05 | Calvache Sanchez Shahaly Fyorella 20 20 20 18
6 06 | Coral Delgado Jhean Paul 19 19 19 19
7 07 | Cortés Moncada Kevin 13 15 11 09
8 08 | Cusanguan Balcadzar Davis Alexander 14 17 17 13
9 09 | De la Cruz Delgado Andrés Camilo 12 15 14 08

10 10 | Diaz Rueda Dylan Steven 19 19 19 19
11 11 | Espinosa Benavides Anderson Orlando 16 18 18 14
12 12 | Espinosa Jativa Paula Doménica 16 15 13 15
13 13 | Flores Mera jeremy Josué 19 18 19 18
14 14 | Fonseca Almeida Seyber Armando 18 19 19 18
15 15 | Garzon Erazo Milton Alexis 16 17 16 13
16 16 | Gonzalez Enriquez Christopher Andrés 13 15 16 13
17 17 | Gonzalez Garcia Leonardo Ariel 15 16 17 12
18 18 | Guanoluisa Taquerrez Cristian Alexander 13 15 14 13
19 19 | Mena Chingal Marcelo Sebastian 19 19 19 18
20 20 | Monge Pozo Johan Sebastian 11 16 13 11
21 21 | Montalvo Guaman Juan Francisco 19 20 19 19
22 22 | Moreno Guzmaén Jorge Fernando 18 18 19 17
23 23 | Obando Robles Leidy Alejandra 12 13 12 09
24 24 | Pozo Anrango Bryan Sebastian 14 iy 16 14
25 25 | Pule Montesdeoca Victor Manuel 16 18 17 16
26 26 | Robalino Vinueza Jonhanseen Shaytt 12 16 14 14
27 27 | Valencia Hidalgo Kévin Israel 18 19 19 17
28 28 | Valencia Imbaquingo Eiton Leonel 15 17 16 12
29 29 | Valencia Pabon Sharon Odalys 18 19 19 18
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Anexo 10. Fotos de la escuela fiscal mixta 9 de Octubre




Anexo 1. Fotos de la Academia Militar San Diego
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