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RESUMEN

Sistematizacion de las actividades desarrolladas en el proceso de ensefianza aprendizaje en
las préacticas docentes en la Escuela Fiscal de Educacién General Basica, “Republica de
Argentina”, de la parroquia de Amaguafia, canton Quito, provincia de Pichincha. Ecuador, en
el afio lectivo 2015 - 2016, tiene como objetivo evaluar los resultados de la préactica docente
a partir de un andlisis de las etapas del proceso didactico, las actividades y los recursos
como elementos del plan de clase. Para la recopilacién de la informacién se utilizé revisiéon
documental utilizando diferentes fuentes bibliograficas, hemerogréficas y linkogréficas,
poniendo en practica el método cientifico. Cabe destacar que se concluyen criterios
doctrinarios relevantes que hace relacion a la importancia de la sistematizacion de la
practica docente toda vez que, permite al educador realizar de manera critica un analisis
para generar un mejoramiento continuo y poder contrastar los modelos teobricos-
conceptuales con la practica diaria. Por lo manifestado, se recomienda de manera general
que los docentes estructuren adecuadamente la planificacion curricular, pues esta les
servirA de apoyo en el proceso de ensefianza — aprendizaje, permitiendo alcanzar con

facilidades los objetivos planteados en el curriculo.

PALABRAS CLAVES:
Sistematizacién, practica docente, actividades de aprendizaje, criterios de desemperfio,

Escuela Fiscal “Republica de Argentina” afio lectivo 2015 - 2016.



ABSTRAC

Systematization of the activities developed in the teaching-learning process in the teaching
practices at the Basic General Education, "Republica de Argentina" Fiscal School, province
of Pichincha, Metropolitan district of Quito, Amaguafa parish, Ecuador, academic year 2015-
2016, has as purpose to evaluate the results of teaching practice from the analysis of the
stages of the didactic process, activities and resources as elements of the class plan. For the
collection of information, documentary revision is used using different bibliographic,
hemerographic and linkage sources, putting the scientific method into practice. It is
noteworthy that relevant doctrinal criteria are concluded that relate to the importance of the
systematization of teaching practice, while allowing the educator and critically perform an
analysis to generate a continuous improvement and a power to contrast the models
Conceptual-with daily practice. Therefore, it is recommended that teachers structure the
curricular planning adequately, since this is the support services in the teaching - learning

process, allowing to achieve with ease the objectives set out in the curriculum.

KEY WORDS:
Systematization, teaching practice, learning activities, performance criteria, "Republica de

Argentina" Fiscal School academic year 2015-2016.



INTRODUCCION

Los resultados y discusion de los planes de clase es un proceso que facilita la creacién de
un instrumento ordenado y argumentado, de las herramientas, recursos, técnicas, teorias
aplicadas, etc., que a razon de la experiencia del docente permite la concrecién del proceso
ensefianza-aprendizaje; la importancia vital de esta sistematizacion se encuentra en realizar
de manera critica un andlisis que lleve al educador a un mejoramiento continuo de su
actividad y a crear conocimiento tedrico desde su trabajo diario. Ademas, le permite
entender de forma coherente y contextualizada su desarrollo durante la hora clase a través
de la sucesion técnica de etapas.

El presente trabajo tiene como objetivo general: Evaluar los resultados de la practica
docente a partir del analisis de las etapas del proceso didactico, las actividades y los
recursos como elementos del plan de clase en la Escuela Fiscal “Republica de Argentina”,
provincia de Pichincha, cantén Quito, parroquia Amaguafa, Ecuador, afio lectivo 2015 —

2016 para reorientar, fundamentar e innovar el desempefio profesional del docente.

Como obijetivos especificos: organizar las actividades y recursos en funcién de las etapas
del proceso de ensefianza aprendizaje contempladas en los planes didacticos de las
practicas docentes, caracterizar las etapas, actividades y recursos en la planificacion de
proceso de ensefianza aprendizaje y por Ultimo, identificar las fortalezas y debilidades en la
planificacion del proceso enseflanza aprendizaje desde las etapas, actividades, recursos e
innovaciones en la practica docente en la Escuela Fiscal “Republica de Argentina”, provincia

de Pichincha, cantén Quito, parroquia Amaguafa, Ecuador, afio lectivo 2015 — 2016.

Para la recopilacion de la informacion se utilizé la técnica de revision documental, mediante
la elaboracion de fichas bibliograficas, hemerograficas y linkogréaficas, extraidas de
diferentes fuentes bibliogréaficas como: textos, libros, revistas, periddicos e informacion
electrénica, etc. ademas de implementar la técnica de la observacion para lo cual se utilizd
como instrumento la guia de observacion.

Se sistematizaron cinco practicas, para lo cual se elaboraron matrices donde se relaciona
como fueron elaboradas las planificaciones y como se debe planificar de acuerdo a lo

consultado.

El primer capitulo, conforma el Marco Teérico, donde se realiza una descripcion de

conceptos y teorias acerca de cuatro apartados principales: la destreza en la educacion, las



actividades de aprendizaje, los tipos de actividades de aprendizaje: cognitivos y

procedimentales; y, las operaciones mentales en el aprendizaje.

En el segundo capitulo, se aborda la metodologia que se utiliz6 en el desarrollo del
presente trabajo, por lo que se establece el disefio y las preguntas de investigacion; los
métodos, recursos y técnicas que pusieron en marcha para cumplir con el proceso de la

investigacion también descrito en este capitulo.

El tercer capitulo, describe los resultados y la discusion, aqui se pueden verificar tres
matrices la de organizacion, la de valoracion (ambas en torno a las actividades de
aprendizaje desarrolladas en la practica docente) y la matriz de fortalezas y debilidades de
la formacién docente, en las mismas se realiza una autoevaluacién y analisis de la practica

docente, asi como de la formacion universitaria.

En cuanto a la discusion se analizan, critican y confrontan los resultados obtenidos con los
referentes tedricos del capitulo uno, tomando en cuenta la destreza en la educacion, las
actividades de aprendizaje, los tipos de actividades de aprendizaje: cognitivos y
procedimentales; y, las operaciones mentales en el aprendizaje remarcando su importancia

en la préactica docente.

Como conclusiones principales se determina que la planificacién docente, principalmente, lo
gue tiene que ver con los planes de clase, es de radical importancia en la practica diaria del
docente en virtud de que permite establecer con certeza hacia donde quiere llegar el
docente, qué destrezas, habilidades y conocimientos requiere la y el estudiante en un
proceso altamente dinamico, que se va cumpliendo por etapas y tiempos; razon por la cual,
en su elaboracién se requiere establecer las destrezas, las actividades de aprendizaje, los

tipos de actividades y las operaciones mentales.

Por lo tanto: las destrezas, las actividades de aprendizaje, los tipos de actividades y las
operaciones mentales en la planificaciéon del proceso ensefianza aprendizaje, se pueden
estructurar de mejor manera en el plan de clase, ya que la pertinencia entre el tipo de
actividad, los recursos y las caracteristicas de las etapas del proceso didactico, si no son

planificadas adecuadamente, no alcanzan un nivel de pertinencia entre si.

El esfuerzo realizado en el presente trabajo de titulacion esté dirigido hacia la creacion y

mejora de los procesos de sistematizacion para que el docente sea quien dirija esta causa,



sin olvidar que la razén de ser de los centros educativos y de la vocacion del educador son
las y los estudiantes para que todo se haga en pos de su mejor formacion.



CAPITULO I: MARCO TEORICO



1.1. Destreza en la educacion.

Se puede determinar que la destreza, en el &mbito educativo, es la capacidad que tiene el
ser humano para realizar una o varias actividades, es el “saber hacer”; por lo que, es
obligacion del docente observar y desarrollar las destrezas de sus estudiantes para adquirir
conocimientos significativos Utiles para la vida (Dominguez, 2012, p. 22).

La destreza, en la educacion, es la habilidad con la cual se realiza una determinada
actividad, haciéndolo de manera correcta y satisfactoria. No se trata habitualmente de una

pericia innata, sino que normalmente es adquirida (Alves, 2010, p. 15).

Se debe entonces deducir que la destreza es la habilidad de saber hacer satisfactoriamente
la actividad encomendada, por lo tanto, la destreza NO es innata, se adquiere a través del

devenir del tiempo, tras un largo proceso realizando la actividad en cuestion.

Razon por la cual, se debe tener presente que existen factores que resultan claves a la hora
de adquirir la destreza, tal es el caso de la repeticion, la constancia y la inteligencia que
desarrolle cada individuo. De hecho, cuantas mas veces se repite determinada accién mas

probabilidades habra de ser diestro en el manejo de la misma.

Se debe tener presente que, existen determinadas actividades humanas que requieren de
mayor destreza que otras, de acuerdo con el grado de complicacion de la actividad
encomendada, es por esto que la labor del Sistema Educativo reside en potenciar las

destrezas de las y los estudiantes, preparandolos para la vida.

1.1.1. Definiciones de destreza.

En torno a la destreza se han emitido un sinfin de definiciones, razén por la cual, a

continuacién, citamos las mas importantes:

La palabra destreza se construye de un sustantivo y el adjetivo «diestro». Una persona
diestra en el sentido estricto de la palabra, se refiere a una persona cuyo dominio reside en
el uso de la mano derecha. «Diestro» tiene también la acepcion de referirse a toda persona
gue manipula objetos con gran habilidad. Antiguamente se creia que el lado derecho tenia

relacion con Dios, y el izquierdo con el pajon. El significado de «destreza» reside en la



capacidad o habilidad para realizar algun trabajo, primariamente relacionado con trabajos
fisicos 0 manuales (Wikipedia, 2016, pag. 1).

De lo citado se infiere que la palabra destreza, al estar compuesta de un adjetivo “diestro”,
hace relacién -culturalmente- a aspectos positivos, buenos y beneficiosos, puesto que se
relaciona con Dios; por lo tanto, se lo concibe como la habilidad adquirida a través del
tiempo para realizar operativa una actividad o labor.

De acuerdo con la Real Academia de la Lengua Espafiola, la destreza es: “habilidad,
maestria, pericia, capacidad, facultad, aptitud, desenvoltura, experiencia, practica, talento,
arte, industria o mana” (RAE, 2004, p. 1017).

Por lo que, en corolario, la destreza es un cumulo de talentos desarrollados por la persona
desde que nace, se intensifican y magnifican durante su vida hasta ser perfeccionados,

mismos que bien encaminados, le sirven para desempefiarse con soltura en la vida.

1.1.2. Definiciones de habilidades.

“Del latin «habilitas», hace referencia a la mafa, la facilidad, aptitud y rapidez para llevar a
cabo cualquier tarea o actividad” (RAE, 2004, p. 2027).

Por lo tanto, una persona habil, es aquella que obtiene éxito gracias a su destreza. Razon
por la cual, en el &mbito educativo se debe buscar a ultranza la formacion de habilidades
gue aseguren en nuestros estudiantes indices de competitividad en el mercado laboral,

mejorando significativa sus oportunidades de crecimiento y realizacion.

Ademas, la habilidad, “es la metodologia, la técnica especifica y la practica en un éarea
determinada de trabajo” (Alles, 2008, p. 51). De hecho, es el conjunto de aspectos que
abrevian las formas de los procesos intelectuales o mentales, de las y los estudiantes, que
facilitan enormemente la realizacién de tareas: simples y complejas, tornando su vida mas

llevadera.

Dentro del &mbito educativo, la habilidad es el nivel de competencia para cumplir con una
meta especifica. Asi, podemos hablar de personas que son capaces de solucionar

diferentes problemas, de comprender que una determinada accién produce una serie de



consecuencias, a las que debe dar soluciones. Es decir, estamos dentro de la habilidad

cognitiva.

En lo que respecta a la habilidad matemética, por ejemplo, diremos que esta consiste en la
inteligencia que emplean las y los estudiantes y que se utilizan en forma correcta para
completar un proceso de raciocinio de manera adecuada. Por lo tanto, las y los estudiantes
con habilidad matematica, tienen facilidad para trabajar con funciones, proporciones y otros

elementos abstractos propios de las Ciencias Exactas.

“A las habilidades que se circunscriben en el area de la educacién, resulta propicio sumar
las habilidades sociales, mismas gque se sintetizan en todas aquellas capacidades que tiene
una persona para llegar a estrechar relaciones de tipo interpersonal” (Herbart, 2002, p. 13).
Asi, se hace referencia a la capacidad para comunicarse, para tener empatia o para
negociar, para entablar un didlogo. Asi, las habilidades de tipo comunicativo son muy
importantes, porque determinan la capacidad de influencia que puede tener la persona con

otras personas o incluso con los medios de comunicacion.

En este punto, resulta necesario referirse a las habilidades para el trabajo, “porque son las
mas valoradas en un profesional, estas son: el liderazgo, la creatividad, la destreza manual,
la capacidad linguistica o la destreza de tipo mecanico” (Rivera Mufoz, 2006, p. 45). Todas
ellas determinan el grado de idoneidad del empleado, pues él sera visto como: competente,

eficaz e importante para cualquier empresa.

Cabe destacar que la habilidad puede ser una aptitud innata (es decir, transmitida por la via
genética) o desarrollada (adquirida mediante el entrenamiento y la practica). Por lo general,
ambas cuestiones se complementan: una persona puede haber nacido con habilidad para
jugar al fatbol, pero tendra que entrenar muy fuerte si quiere desarrollar su talento y poder

competir a nivel profesional (Beltran, 2014, p. 135).

En un mundo altamente competitivo, el mercado laboral es cada vez mas exigente, dia a
dia, se establecen nuevas metas, objetivos y resultados que alcanzar, sobre todo, dentro del

nuevo siglo.

De hecho, el Foro Econdmico Mundial revela que el mercado laboral demanda de 16
habilidades que todos los estudiantes del siglo XXI deben tener para ser profesionales

exitosos y capaces de lidiar con los cambios que se producen a diario. (Mundial, 2016, p. 1)



Resulta légico inferir que, “el mercado laboral ha evolucionado enormemente a raiz de la
introduccion de las nuevas tecnologias, y esto hace que las habilidades que
tradicionalmente eran demandadas, hoy sean obsoletas” (Bravo Castafieda, 2013, p. 16).

Pese a las innovaciones diarias de la tecnologia y su gran influjo en la educacion, las
competencias y/o habilidades digitales que tienen las y los estudiantes no se ajustan a las
necesidades de las empresas; pero el tema es aun mas profundo. La brecha que existe
entre el mercado laboral y la educacibn que proveen las universidades e institutos
tecnolégicos requiere del desarrollo de una serie de habilidades variadas en las y los

estudiantes (Bravo Castafieda, 2013, p. 17).

De acuerdo con el Foro Econdmico Mundial, en total las habilidades que el informe define
son 16, divididas en 3 categorias, las habilidades basicas, las competencias y las cualidades
del caracter de cada uno. Dentro de las habilidades basicas se encuentra el dominio de la
aritmética, las ciencias, las tecnologias de informacién en comunicacién (TIC’s), las
finanzas, la cultura y la civica. Las habilidades involucran el pensamiento critico y la
resolucion de problemas, la creatividad, la comunicacion y la colaboracion. Finalmente, las
cualidades del caracter como: la curiosidad, la iniciativa, la persistencia, la adaptabilidad, el

liderazgo y la consciencia social y cultural, son muy importantes.

Pese a la importancia que cada una de estas habilidades tiene para el éxito profesional de
los jovenes, el Foro Econémico Mundial asegura que la mayoria de las y los estudiantes no
adquieren estas competencias, y esto se refleja en la imposibilidad que padecen las
empresas para encontrar trabajadores calificados. Esta carencia puede resolverse a través
de la aplicacion de las tecnologias en la educacion y mediante las innovaciones en las
diferentes areas para reducir el costo y mejorar el Sistema Educativo (Alcantara Garcia,
2003, p.90).

Por lo tanto, y en corolario se puede establecer que, “la habilidad es la aptitud innata,
talento, destreza o capacidad que ostenta una persona para llevar a cabo con éxito,

determinada actividad, trabajo u oficio” (Corcino, 2013, p. 1).

De hecho, todos los seres humanos, incluso aquellos que poseen algin problema motriz o
discapacidad intelectual, se distinguen por algun tipo de habilidad, sin embargo, es propicio

tener presente que no todos los seres humanos observan la misma habilidad para las
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mismas cosas y por suerte, gracias a esto es que existe la diversificacion de tareas y
trabajos. Hay personas que poseen y demuestran una propension a desarrollar habilidades
fisicas, ya sea porque cuentan con una formidable genética y una capacidad de
recuperacion que les permite desarrollar un determinado talento especial. Esta habilidad
fisica -habitualmente innata- requiere de la potenciacion mediante la practica frecuente para
dar lugar a la explotacion de una forma de inteligencia que difiere del concepto convencional
de esa expresion (Battisti, 2011, p. 99).

Hay personas habiles para los numeros que con facilidad innata pueden realizar calculos
mentales. Este tipo de habilidad con los niumeros requiere la intervencion de la inteligencia
formal conocida como aptitud. Esta habilidad intelectual, al igual que las habilidades fisicas,
requiere de su potenciacion e incremento por medio de la puesta en practica y el
entrenamiento (Battisti, 2011, p. 100).

También la habilidad puede estar en las manos de una persona. En tanto, “los talentos
pueden ser heredados” (Battisti, 2011, p. 101). También es posible aprender un talento,
aunque claro esta que, en este caso y a diferencia de lo que ocurre con las personas que
innatamente poseen uno, quien aprende a hacer algo debe siempre practicarlo, porque la
ausencia de practica en el tiempo provoca un olvido. Ciertas habilidades sélo se adquieren
mediante el aprendizaje. Estas tareas, a su vez, deben amalgamarse en la dosis adecuada y
en el momento apropiado.

Finalmente es necesario tener presente que “la habilidad es la capacidad de realizar tareas
y solucionar problemas, mientras que la competencia es la capacidad de aplicar los
resultados del aprendizaje en un determinado contexto (educacioén, trabajo, desarrollo
personal o profesional)” (OCDE, 2010, p. 6). Una competencia no esta limitada a elementos
cognitivos (uso de la teoria, conceptos o conocimiento implicito), ademas abarca aspectos
funcionales (habilidades técnicas), atributos interpersonales (habilidades sociales u

organizativas) y valores éticos.
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Figura Nro. 1: Habilidad, destreza y capacidad
Fuente: (OCDE, 2010, p. 6)
Elaborado por: Gladys Eugenia Vera Ponce

1.1.3. Destrezas con criterio de desempefio.

Antes de desarrollar nuestra propia definicion de las destrezas con criterio de desempefio
resulta necesario partir de las definiciones emitidas por los siguientes autores:

Las destrezas especificamente las destrezas con criterios de desempefio necesitan para su
verificacion, indicadores esenciales de evaluacion, la construccion de estos indicadores
serén una gran preocupacion al momento de aplicar la actualizacion curricular debido a la
especificidad de las destrezas, esto sin mencionar los diversos instrumentos que deben ser

variados por razones psicologicas y técnicas (Difusién Pedagogica, 2016, p.1).
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Asi también, expresan el saber hacer, con una o mas acciones que deben desarrollar las y
los estudiantes, estableciendo relaciones con un determinado conocimiento tedrico y con
diferentes niveles de complejidad de los criterios de desempenio. Las destrezas se expresan
respondiendo a las siguientes interrogantes: ¢Qué debe saber hacer? = Destreza; ¢Qué
debe saber? = Conocimiento; ¢Con qué grado de complejidad? = Precisiones de
profundizacién (Battisti, 2011, p. 78).

Ademas, la destreza es la expresion del “saber hacer” en las y los estudiantes, que carac-
teriza el dominio de la accion. En la planificacién escolar se ha afiadido los “criterios de
desempeno” para orientar y precisar el nivel de complejidad en el que se debe realizar la
accion, segun condicionantes de rigor cientifico-cultural, espaciales, temporales, de

motricidad, entre otros.

“Las destrezas con criterios de desempefio constituyen el referente principal para que los
docentes elaboren la planificacion micro-curricular de sus clases y las tareas de aprendizaje.
Sobre la base de su desarrollo y de su sistematizacion, se aplicaran de forma progresiva y
secuenciada los conocimientos conceptuales e ideas tedricas, con diversos niveles de

integracion y complejidad” (Alves, 2014, p. 15).

De lo citado se colige que las destrezas con criterio de desempefio son el norte al cual
desea alcanzar la y el docente tras el desarrollo de su hora clase; de ahi, la importancia de
hacerlas constar dentro de la planificacion. La importancia de las destrezas con criterio de
desempernio, en la planificacion, estriba en que contienen el saber hacer, los conocimientos
asociados y el nivel de profundidad. Bien se puede decir que las destrezas de desempefio
son el termémetro de la actividad docente, porque permiten trazar y alcanzar: destrezas,

conocimientos y desempefios:
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DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO

ELEMENTOS

GRADO DE
SABER HACER SABER DIEICULTAD
DESTREZA CONOCIMIENTO DESEMPERNO

DONDE, CUANDO,

LO QUE LOS SON LOS ELEMENTOS COMO VA A REALIZAR
MAESTROS DEBEN pIElele N NI= RS LO ESTABLECIDO EN
ENSENAR A REALIZAR CURRICULAR

LA DESTREZA

Figura Nro. 2: Destrezas con criterio de desempefio
Fuente: (Alves, 2014, p. 15)
Elaborado por: Gladys Eugenia Vera Ponce

1.2. Actividades de aprendizaje.

Antes de iniciar el presente andlisis es menester tener presente que las actividades son el
conjunto de acciones que se llevan a cabo para cumplir las metas de un programa o
subprograma de operacién, que consiste en la ejecucion de ciertos procesos o tareas
(mediante la utilizacion de los recursos humanos, materiales, técnicos, y financieros

asignados a la misma con un costo determinado).
Las actividades del aprendizaje constituyen todos los actos que pedagogicamente nos

conducen a la cristalizacion del aprendizaje deseado (Bravo Castafieda, 2013, p. 45); entre

las cuales cabe enumerar las mas importantes:

14



Tabla Nro. 1: Actividades de aprendizaje

Posters: Los posters permiten a los alumnos presentar sus ideas de forma sencilla 'y
facilmente claro para sus compafieras y compafieros.
Les obliga a negociar el contenido y proporciona, por tanto, un buen recurso para

centrar la discusion.

Debates: Estimulan en las y los estudiantes el examen de sus ideas individuales y
los familiarizan con las ideas de sus compafieros. La discusiébn ayuda a los
estudiantes a desarrollar una conciencia de la fortaleza o debilidad de sus propias
ideas, y a apreciar que las personas pueden tener diferentes puntos de vista respecto

de un mismo asunto.

Trabajos préacticos: Los trabajos practicos son una de las a