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RESUMEN

El presente trabajo titulado como sistematizacion de las actividades desarrolladas en el
proceso de ensefianza aprendizaje en las practicas docentes de la Unidad Educativa “Dr.
José Maria Velasco Ibarra”, del canton Latacunga, provincia Cotopaxi — Ecuador, periodo
lectivo 2015 — 2016, tiene como objetivo evaluar los resultados de la practica docente a
partir del analisis de las etapas del proceso didactico, las actividades y los recursos como
elementos del plan de clase para reorientar, fundamentar e innovar su desempefio
profesional. Para la recopilacion de la informacion de las cinco practicas sistematizadas se
utilizé la técnica de revision documental, mediante la elaboracién de fichas de contenido,
extraidas de diferentes fuentes bibliograficas. Se concluye que sistematizar y escribir las
experiencias de la practica docente es indispensable para replantear las futuras
ensefanzas, por ser un proceso de culminacién en la formacion profesional que contribuye
de manera objetiva para la retroalimentacién de los procedimientos que fueron adquiridos y
realizados en las practicas pre-profesionales. Por lo que se recomienda sistematizar las
experiencias para reducir errores e ir perfeccionando las diferentes practicas contrastadas
acorde a planes ejecutados y asi optimizar la planificacion educativa en beneficio de los

nifios y nifias a quienes van dirigidos los procesos de ensefianza.

PALABRAS CLAVES: Sistematizacién, practicas, aprendizaje, ensefianza.



ABSTRACT

The present work named as systematization of the activities developed in the teaching
learning process in the teaching practices at “Dr. José Maria Velasco Ibarra”, elementary
school of Latacunga, Province Cotopaxi, Academic Year 2015 - 2016, has as objective to
evaluate the results of the educational practice from the analysis of the stages of the didactic
process, the activities and the resources like elements of the class plan to redirect, base and
create his professional development. To compile all the information of the five systematized
practices, the document review technigue was used, through the elaboration of content
sheets, extracted from different bibliographic sources. It is concluded that to systematize and
write the experiences of the teaching practice is indispensable to rethink the future teachings
techniques, since it is a process of culmination in the professional formation that contributes
in an objective way for the feedback of the procedures that were acquired and developed in
the internships. Therefore, it is recommended to systematize the experiences, to reduce
errors and to improve the different practices contrasted according executed plans and so
optimize the educational planning in benefit of the children to whom are directed the teaching

processes.

KEYWORDS: Systematization, practices, learning, teaching.



INTRODUCCION

La sistematizacion de las practicas docentes actualmente es indispensable al tener por
objeto interpretar de forma analitica y critica las experiencias de la practica profesional en
una reconstruccion completa del proceso vivido, dando a conocer todos los factores que
intervinieron en el desarrollo de las diferentes actividades y etapas que han sido aplicadas a
lo largo de las practicas y puestas de manifiesto para que mediante ello se pueda formar
una base de lineamientos especificos para adoptar o desechar procesos que han sido
aprovechados de la mejor manera y que los resultados han sido presentados en la siguiente

investigacion.

El presente trabajo tiene como objetivo general: Evaluar los resultados de la practica
docente a partir del analisis de las etapas del proceso didactico, las actividades y los
recursos como elementos del plan de clase para reorientar, fundamentar e innovar su
desempefio profesional; como objetivos especificos: Organizar las actividades y recursos en
funcién de las etapas del proceso de ensefianza aprendizaje contempladas en los planes
didacticos de las practicas docentes; caracterizar las etapas, actividades y recursos en la
planificaciéon del proceso de ensefianza aprendizaje; identificar las fortalezas y debilidades
en la planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje desde las etapas, actividades,

recursos e innovaciones en la practica docente.

Las practicas docentes, objeto de sistematizacion se realizaron en la Unidad Educativa “Dr.
José Maria Velasco Ibarra”, ubicada en el cantdén Latacunga, provincia Cotopaxi — Ecuador,
durante el periodo lectivo 2015 — 2016.

Para la recopilacion de la informacion se utilizé la técnica de revisibn documental, mediante
la elaboracion de fichas de contenido, extraidas de diferentes fuentes bibliograficas como:
textos, revistas, periédicos, libros electronicos, etc. Se sistematizaron cinco practicas, para
lo cual se elaboraron tres matrices donde se relaciona: La organizacion de las actividades
de aprendizaje con las etapas de proceso didactico, la estructura en el planteamiento de las
actividades, relacion entre recurso y actividad, pertinencia entre el tipo de actividad y las
etapas del proceso didactico, pertinencia entre las operaciones mentales e instrumentales
para el desarrollo de las destrezas con criterio de desempefio, innovacion en relacion a la

diversidad de actividades.



El primer capitulo trata sobre el marco tedrico, mismo que contiene definiciones como:
destrezas en educacion, actividades de aprendizaje y operaciones mentales en el
aprendizaje que pueden ser considerados para trabajar con nifios; estos enunciados estan

encaminados a orientar la mejor comprension de la sistematizacion desarrollada.

En el segundo capitulo se aborda la metodologia, sobre el desarrollo de aspectos
especificos en funciéon de planificaciones ordenadas, se expone el disefio de investigacion
desarrollada para recabar toda la informacion necesaria, las preguntas de investigacion que
han sido consideradas como objeto de estudio, los métodos, técnicas e instrumentos de
investigacion empleados durante el proceso, los recursos humanos y econémicos con los
gue se contd y el procedimiento mediante el cual se llevo a cabo la investigacion cientifica

resultados y discusion planteadas.

El tercer capitulo describe resultados y discusion, donde los resultados describen las tres
matrices que fueron desarrolladas para afirmar los contenidos de los planes de clase de la
practica docente y en la discusion confrontamos las actividades de aprendizaje como medio
dinamizador de las etapas de proceso didactico, los recursos didacticos como mediadores
del aprendizaje, las operaciones mentales como procesos para el desarrollo de destrezas
gue permitieron comparar la teoria con la practica puesta en marcha y la importancia de
sistematizar y escribir la experiencia docente siendo este el capitulo de mayor informacion

del trabajo de investigacion.

Como conclusiones principales se determina que la organizacion de las actividades y
recursos es indispensable para el correcto desarrollo de la planificacién propuesta para
constatar que no existan improvisaciones; las fortalezas han sido una buena organizacion
para el desarrollo de las actividades, rigurosidad en cuanto a los planes y las debilidades
han sido dadas por la falta de conocimiento previo de los nifios a los que van dirigidas las

planificaciones.

Como recomendaciones se plantea que las actividades deben replantearse acorde a los
recursos con los que se cuenta sin dejarse limitar por los materiales, tomando en cuenta que
estos deben ir en concordancia con la edad de los nifios que los van a manipular porque
esto facilita el aprendizaje; se debe fortalecer las debilidades encontradas en la investigacion
por la falta de conocimiento del grupo tomando en consideracion una clase previa e
innovando en actividades que sean creativas para el desarrollo con los nifios, proponiendo
actividades que tomen en cuenta el nivel cognitivo — mental, el afio de educacion general

basica y la edad cronoldgica de los estudiantes a los que van dirigidas las planificaciones.



Se invita a todos docentes, directivos de instituciones educativas y estudiantes de la carrera
de ciencias de la educacioén a leer la presente investigacion que ha sido desarrollada 100%
desde la practica educativa y el primer contacto con la docencia para que esta experiencia
guede precedente para futuras investigaciones que ayudaran a ver los elementos comunes
y las nuevas propuestas que se encuentren en sus trabajos para contribuir al beneficio de

las practicas investigativas.

En el desarrollo de la presente investigacion se confirma la importancia de sistematizar las
practicas docentes y se motiva la lectura de este trabajo para la profundizacion de los temas
tratados, por lo que, luego de aplicada la sistematizacion se puede analizar las practicas
futuras teniendo un cimiento sélido para crear nuevos conocimientos y mejores

planificaciones en beneficio de toda la sociedad.



CAPITULO I. MARCO TEORICO



1.1. Destrezas en educacion.

Una destreza es la habilidad y la experiencia para realizar una actividad determinada, estas
destrezas no nacen con la persona sino que se desarrollan a lo largo de toda su vida y se
logra hacerlo de la forma correcta y precisa segun el nivel de adquisicion de conocimientos.
Destreza y habilidad van de la mano al denotar facilidad y rapidez de movimientos; las
destrezas con criterio de desempefio son entendidas como las habilidades que surgen de la
aptitud que se convierten en competencias especificas logrando un nivel de desarrollo
eficiente, la habilidad es la capacidad intelectual que favorece el aprendizaje de ahi que sea

necesario medir habilidades para para determinar destrezas.

1.1.1. Definiciones de destreza.

Acorde con el Ministerio de Educacién del Ecuador (2010), “La destreza es la expresion del
“saber hacer” en los estudiantes, que caracteriza el dominio de la accion” (p. 11). Los nifios
al no poseer todos las mismas capacidades intelectuales las destrezas deben ser

desarrolladas paulatinamente segun el grado de sus habilidades.

Segun Yankovic (2013), una destreza es “una habilidad especifica que puede usar un
aprendiz (alumno), para aprender, cuyo componente fundamental es cognitivo. Un conjunto
de destrezas constituye una capacidad, o, lo que es lo mismo, una capacidad puede
desglosarse en diferentes destrezas relacionadas” (p. 1). Para desarrollar una destreza en
algo se debe comprender la accion y luego desdoblarla para en pequefias partes de
conocimiento de esta manera se va adquiriendo facilidad en la consolidacion, esto permitira

la experticia.

Fernandez (2010), define las destrezas como “las pericias necesarias para ejecutar una
tarea con facilidad y precision. Normalmente hacen referencia a las capacidades
psicomotoras y tienden a mejorar mediante la practica” (p. 416). El adiestramiento en
diferentes actividades realizadas con cotidianidad permite que una persona sea diestra en

determinadas acciones.

Considerando las definiciones anteriores la destreza es la habilidad en su maxima expresion
gue puede realizar un nifio, joven o adulto, puesto que todas las personas en las diferentes
etapas de la vida tienen la pre disponibilidad de aprender. Repeticién y constancia son los
elementos claves para adquirirla, la inteligencia juega un papel muy importante porque las

destrezas no son innatas sino mas bien se adquieren por medio de la experiencia, es por



esto que no se podra ensefiar matemética sin resolver ejercicios, aplicado a la educacion la

verdadera destreza se consigue solo con la practica.

1.1.2. Definiciones de habilidades.

Citando a Arroyo (2012), “La habilidad es la capacidad para hacer, cuando se habla se
hacer, se refiere a la accion: Praxis (Llevar a la practica)... Sin embargo, no se puede hablar
de habilidad sin conocimiento, tampoco se puede hablar de habilidades sin actitud” (p. 38).
Las habilidades pueden ser reforzadas de diferentes formas tanto en la escuela como en el

trabajo a diario se aprende nuevos conocimientos.

A decir de Van-der Hofstandt y Gomez (2013), segun la Real Academia de la Lengua la
habilidad es: “1) capacidad y disposicion para una cosa; 2) gracia y destreza para ejecutar
una cosa que sirve de adorno al sujeto...; y 3) cada una de las cosas que la persona ejecuta
con gracia y destreza, refiriéndose al habilidoso como “aquel que tiene habilidad™ (p. 2).
Para que una persona sea habil en este caso intelectualmente debe disponerse para tal
efecto es decir para lograr el enriguecimiento de las destrezas que han sido adquiridas, esto

le permitira obtener nuevas capacidades y aprendizajes que podra ponerlos en practica.

Las habilidades segun Ballesteros (2014), en los nifios son modificables en los primeros
anos de vida, es por esto que se debe actuar de forma positiva en cuanto a ensefianza
siendo el ambiente un entorno decisivo para desarrollar la capacidad cognitiva del nifio y
mejorar sus habilidades en esta etapa. El tiempo que se emplea en los nifilos debe ser de

calidad para asi reforzar sus necesidades basicas y estimular sus capacidades.

Las habilidades educativas se logran desarrollar con éxito gracias a las destrezas que posee
cada persona, al provenir del latino habilitas nos refiere también a la experiencia y el talento
0 pericia de un individuo para desarrollar diferentes tareas tratando asi de realizarla con
eficacia y con el menor gasto de energia optimizando el tiempo, logrando su mayor nivel de

competencia para cumplir una meta determinada.

Considerando a los autores que mencionan a las habilidades se puede comprender que son
las aptitudes o comportamientos que asumimos las personas para establecer relaciones
interpersonales o grupales y mediante esto enfrentar diversas situaciones para encontrar la
solucién mas viable, siendo esta entendida como la capacidad de desempenfar cierta tarea
fisica o mental propuesta enfatizando que mientras la persona va creciendo se van

desarrollando habilidades y destrezas propias que seran perdurables y significativas.



1.1.3. Destrezas con criterio de desempeiio.

Segun el Ministerio de Educacion del Ecuador (2013) las destrezas con criterios de

desempeiio son las que:
Expresan el saber hacer, con una o mas acciones que deben desarrollar los estudiantes,
estableciendo relaciones con un determinado conocimiento tedrico y con diferentes niveles de
complejidad de los criterios de desempefio, siendo estos de rigor cientifico-cultural,
espaciales, temporales, de motricidad, valorativos, entre otros. (Mineduc, 2013, p. 9)

Las destrezas con criterios de desempefio permiten al estudiante desarrollar una habilidad

siguiendo una linea continua de parametros que estan ya definidos.

En concordancia a las destrezas el Ministerio de Educacion (citado por Zhunio, 2013) dice:
Una destreza con criterios de desempefio no es mas que el resultado de la integracion
esencial y generalizada de habilidades, conocimientos y valores, con un cierto nivel de
complejidad, que se visibilizan a través de un desempefio de comprensién, en la solucién de
problemas del contexto en que se desenvuelve una persona (p. 13).

Las destrezas con criterios de desempefio deben responder a las preguntas que saber

hacer como destreza, qué saber como conocimiento, y la complejidad como puntualidades

de profundizacion, esto permite contextualizar cuales son los procedimientos a seguir en

cuanto al desarrollo de estas actividades se refiere.

Las destrezas con criterio de desempefio segun Gutiérrez (2010), son “resultados que una
persona debe obtener y demostrar en situaciones reales de trabajo, con los requisitos de
calidad especificados, para lograr el desempefio competente. Son las habilidades,
destrezas, conocimientos y actitudes aplicados en la ejecucion de una funcion laboral” (p.
137). Una destreza con criterio de desempefio bien adquirida debe ser puesta en practica

con enfoques de verdad y dentro de todos los campos para ser validada.

Las destrezas con criterios de desempefio facilitan el trabajo docente al mismo tiempo
permite ensefiar procedimientos similes y aplicarlos en el aula de clase, estas destrezas
deben relacionarse tanto en el conocimiento como en la actividad, también de esta forma se
facilita la elaboracién de la planificacién didactica, de maneras diversas se debe lograr que
el nifio pueda apropiarse del conocimiento que se quiere impartir para que estos estandares
sean adquiridos por la mayoria de los nifios, al poder elaborar juicios consistentes sobre
estos desempefios el estudiante es el que debe saber qué hacer y cdmo poner en practica

el conocimiento tedrico que le ofrece el docente.
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1.2. Actividades de aprendizaje.

Por una actividad de aprendizaje encontramos todas aquellas acciones u omisiones ya sean
conscientes o inconscientes que realiza el alumno como parte del proceso de escolarizacion
gue este sigue, ya sea en el aula o en la casa, al decir que jugando se aprende este
aprendizaje se convierte en un componente mas para lograr diversos objetivos. Con
frecuencia aprendizaje equivale a una tarea didactica y el profesor es el encargado de
organizar el proceso instructivo en las sesiones de clases en torno a una serie de

actividades didacticas que al ponerlas en practica producen aprendizaje.

1.2.1. Definiciones de aprendizaje.

Como indica Sanchez (2014), “aprender consiste en adquirir conocimientos o capacidades
gue antes no se poseian. Es un proceso que se encuentra presente en la mayor parte de los
ambitos de la vida humana. Puede referirse a conocer, hacer, convivir, aprender a aprender”
(p. 121). Al ser el aprendizaje un proceso variable y no estatico este se produce a través de
la practica, la experiencia u observacion, es por esto que los ambiente en que se desarrolla

son importantes.

Expone de igual modo el Ministerio de Educacién (2011), el aprendizaje tiene lugar en
entornos tanto estructurados como no organizados y esta formacion presupone
intencionalidad por parte del que aprende y da lugar a una acreditacion, también se puede
dar en aspectos no formativos resultantes de actividades cotidianas pero estos aprendizajes
carecen de intencionalidad. El aprendizaje se puede dar en cualquier momento, de manera
formal o informal siempre se esta predispuesto a aprender, pero la intencionalidad delimita

la validez de estos campos.

También nos dice Rodriguez & Zehag (2009), el aprendizaje es: “Un proceso activo,
continuo y sumativo que nos acompafia durante toda nuestra vida y que nos ayuda a
desenvolvemos en ella, resolviendo los multiples conflictos que nos van surgiendo” (p. 161).
Puesto que el aprendizaje va ligado al desarrollo, este determina los procesos por los que se

adquieren nuevos conocimientos que permiten la reflexion durante toda la vida.

El aprendizaje no debe quedar reducido a la incorporacién del saber ya hecho, sino que
debe alcanzar la asimilacién personal de tal saber, fruto de la reflexién interiorizada, del
andlisis y de la reelaboracion mismo. Las actividades de aprendizaje para ser efectivas

deben propiciar un clima de seguridad en el aprendiz para que estas puedan ser asimiladas
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y asi obtener resultados de un aprendizaje como proceso en el cual se debe destacar la

experiencia para obtener un producto de lo aprendido.

1.2.2. Definiciones de actividades para el aprendizaje.

Villardén (2015), sefiala que las actividades en el aprendizaje sirven para: “Construir
significados en una organizacion integradora de nuevos conocimientos y conocimientos
previos. La actividad se mantiene utilizando estrategias cognitivas, metacognitivas y
afectivas” (p. 19). Estas actividades dentro del aprendizaje permiten enfocar el conocimiento
gue se quiere impartir para que sea asimilado de la mejor manera y asi alcanzar los

propdsitos de generar competencias basicas.

En relacion Escalona & Loscertales (2012), el disefio de diferentes actividades de
aprendizaje es esencial para la posterior explotacion de la tarea a realizar, en el disefio de
las actividades se pueden determinar etapas interrelacionadas entre si para identificar,
secuenciar, determinar y dar un criterio para hacer visibles cuales fueron los resultados del
aprendizaje. La relacion coherente entre las actividades y lo que se pretende ensefiar como
procedimientos es importante a causa de que de esto depende el logro del estudiante en el

momento de la evaluacion si asi lo requiere.

A decir de Alvarez, Palomar, Vilches & Lainez (2010), las actividades para el aprendizaje
deben ser objetivas para que los estudiantes puedan alcanzar las destrezas y competencias
basicas mediante actividades de iniciacion o motivacion, desarrollo, consolidacién y como
actividades complementarias el refuerzo y la recuperacion. Todas las actividades que se
realizan en el aula de clase son destinadas para el aprendizaje de los estudiantes ya sea de

forma directa o indirecta y con diferentes métodos.

El desarrollo de diversas actividades que propicien el aprendizaje se debe hacen acorde a
los conocimientos previos de los alumnos, todos los conocimientos tienen su esencia en la
actividad siempre estamos en constante aprendizaje, por tanto se debe propiciar al alumno
situaciones que impliquen nuevos retos y que le permitan realizar acciones y operaciones
para adquirir el dominio del contenido tedrico y practico, es decir, estas actividades deben
ser suficientes y variadas para asi obtener diversas actitudes y posturas ante cada situacion

0 accion que se desarrolle.
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1.2.3. Tipos de actividades de aprendizaje: cognitivos y procedimentales.

Los diferentes tipos de actividades de aprendizaje permiten desarrollar criterios entorno a la
conceptualizacion de los conocimientos que posteriormente van a ser interiorizados para
luego llevarlos a la practica, los cognitivos son basicamente de tipo mental, y los

procedimentales son los que estan orientados a la mecanizacion.

1.2.3.1. Actividades de aprendizaje cognitivos:

Dicho por Coon (2015), “El aprendizaje cognitivo se refiere a comprender, conocer, anticipar
o usar de alguna manera procesos mentales de orden superior cargados de informacion” (p.
241). Al hablar de aprendizaje cognitivo en un nivel superior este debe llegar al terreno de la

memoria para la resolucién de conflictos.

Capacho (2011), manifiesta que :
El aprendizaje cognitivo se interpreta como un modelo de instruccion... y que consiste en un
marco de cuatro dimensiones del ambiente de aprendizaje identificadas por contenido,
método, secuencia y sociologia... en su proceso de pasar de aprendizaje inicial a aprendizaje
final en un &rea del conocimiento” (p. 118).

Las personas cuando empiezan a aprender se dice que son novatos y se debe pasar por un

periodo de escolaridad o experiencia para convertirse en experto de una determinada

actividad.

Un aprendizaje cognitivo destaca Navas (2010), factores como: “Condicionantes del
aprendizaje entre los que tenemos el nivel de conocimientos previos, los procedimientos
concretos de instruccion en tareas especificas, adquisicion de conocimientos y asimilacion
de informacién y unos resultados de aprendizaje cognitivo” (p. 14). Para alcanzar un
aprendizaje cognitivo que sea significativo se debe pasar por diferentes estadios del

aprendizaje de forma pausada logrando el entendimiento.

El aprendizaje cognitivo como su nombre lo indica esta relacionado directamente al
conocimiento de orden superior para identificar secuencias, relaciones y acciones, al incluir
pensamientos de orden analitico y personal cada caso es distinto de otro, las conductas se
van modificando y reelaborando al producirse fendmenos internos esto le da un caracter

Unico a cada aprendizaje al ser cada nifio diferente de otro.
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1.2.3.2. Actividades de aprendizaje procedimentales:

En primer lugar citamos a Zubiria (2013), la definicion de competencia como aprendizaje
procedimental “pese a ser la mas divulgada entre los maestros, es muy parcial y muy poco
comprensiva porque enfatiza solamente un aspecto de la dimensién praxica, dejando de
lado lo integral y lo praxico propiamente dicho” (p. 148). Se debe tener en cuenta al
momento de ensefiar que no solo se debe preparar maquinas para el ataque, sino que se
debe desarrollar en los alumnos el sentido critico para que en situaciones diferentes se

puedan desenvolver.

En segundo lugar a Arias, Cardenas & Estupifian (2005), “el aprendizaje procedimental
involucra romper un proceso complejo en sus partes componentes y luego aprender
sistematicamente cada una de esas partes hasta que el proceso se internalice y se vuelva
automatico” (p. 78). La repeticion de determinadas actividades conlleva a la automatizaciéon
de las mismas sin que esto involucre mayor esfuerzo después de haberse ya familiarizado

ciertamente que esto demandara tiempo.

En tercer lugar a Maqueo (2006), “el aprendizaje de procedimientos debe vincularse con
otros conocimientos, de manera tal que el alumno aprenda a aprender, a controlar su
aprendizaje y su pensamiento, y a otorgarles significado a los nuevos conocimientos” (p.
77). Para que un aprendizaje procedimental llegue a su maxima expresion el alumno debe
tener conocimientos previos del tema y el profesor debe motivar suficientemente en el

alumno para que este pueda construir su propio conocimiento procedimental.

Considero que los autores mencionan que el aprendizaje procedimental es cuando las
personas desdoblan toda la informaciébn que reciben en pequefias partes para
posteriormente solucionar los diferentes problemas que se le presentan de forma mecanica

tanto en la escuela como en el diario vivir.

Ejemplos:
v Un ejercicio apropiado para desarrollar actividades cognitivas es:
Estimular a los nifios a realizar un dibujo con un tema especifico en este caso el
tema de la familia, entre estos: El nifio, los padres, abuelos, tios, mascota, la casa,
entre otros. Lo que se quiere no es la calidad estética sino la representacién de los
detalles.
Instrumentos: Cartulina negra, tizas de colores y agua.

Tiempo: 20 minutos.
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v' Como una actividad de aprendizaje de tipo procedimental tenemos:
Presentar a los nifios tarjetas de las diferentes actividades que se pueden realizar en
el hogar con la familia, donde se visualice el nifio y los padres desarrollando diversas
actividades. Incentivar a los nifios a participar para que muestren que actividades
son las que los padres y el nifio estan en la capacidad de realizar.
Lo que se quiere fomentar es la colaboracién en la casa, por el ejemplo: No solo la
mama puede cocinar, no solo el papa puede trabajar y no solo el nifio debe jugar,
también se deben intercambiar las actividades.
Instrumentos: Pizarrén, marcadores, carteles, tarjetas, cinta adhesiva.

Tiempo: 30 minutos.

v' Para lograr una buena estimulacién cognitiva es apropiado el desarrollo de
actividades ludicas y el juego de seguir 6érdenes es la forma mas atractiva para los
nifos.

Se va a ensefar la simetria y caracteristicas de cuerpo, para ello se presenta la
cancion del marinero baila, se explica las consignas y comienza la cancion. Segun lo
que escucha debe realizar determinados movimientos de: Dedo, mano, codo,
hombro, cabeza, cola, rodilla, pie. Luego se realiza movimientos diversos con otras
partes y se repite las anteriores.

Instrumentos: Computadora, parlantes, cancion.

Tiempo: 15 minutos.

1.2.4. Estructura de las actividades de aprendizaje.

Afirma Garcia (2012), basado en la teoria de Leontiev (1981) las actividades de aprendizaje
se estructuran bajo dos principios: el primero que es el motivo y debe tener un origen social,
cultural o histérico; el segundo debe cumplir una funcién que deben ser las mismas para
todas las personas independientemente de su clase o condicidon. La estructura de las
actividades de aprendizaje debe satisfacer una necesidad de aprendizaje orientada hacia la

adquisicion de conocimientos mas no una necesidad social.

En sus estudios Garcia Mendoza et al. (2009), en la estructura de la actividad segun
Galperin, “Indic6é que la actividad externa, material, pasa por un proceso de transformacion
hasta llegar a la actividad interna, psiquica, o sea, sufre cambios cualitativos al cual le llamé
etapas. Esta teoria se conoce como la formacion por etapas de las acciones mentales” (p.

6). Tanto actividades externas como internas permiten el aprendizaje, pero no se puede
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esperar que este sea el mismo en todas las personas y que una actividad igual puede ser

diferente segun los contextos y niveles en que se aplica.

Para Marifio & Godoy (2012), “la estructura de la actividad humana y como se relacionan los
elementos, el sujeto actia sobre el objeto impulsado por sus motivos, por las necesidades,
internas y externas, que surgen en él para alcanzar su objetivo: La representacion que ha
imaginado del producto a lograr” (p. 39). Los actos de las personas siempre responden a un
Jpor qué? Y esto provee la idea de que los actos del ser humano responden al aprendizaje

en todo momento para conseguir sus fines.

La estructura de las actividades de aprendizaje basado en las investigaciones de Leontiev y
Galperin dan una mirada de desarrollo ulterior de la unidad para la actividad psiquica y
practica, también principios de la actividad interna y externa, el objetivo y el motivo como
elementos principales, en este sentido la actividad se integra en diferentes acciones que al

ser ejecutadas se producen operaciones.

La planificacion didactica se encuentra descrita por etapas del proceso didactico como:
Actividades de inicio, desarrollo y evaluacién. Esto permite estructurar de forma concisa que
acciones van a ser desarrolladas tanto externas como objetivas e internas como subjetivas
para lograr el aprendizaje significativo y qué propdsitos o metas tiene dicha aplicacién en la

estructura de las actividades del aprendizaje.

Considero que lo autores citados manifiestan que en la estructura de una actividad un
estudiante debe actuar sobre un objetivo especifico de acuerdo a sus necesidades internas
y externas que permitan realizar una o varias actividades, para desarrollar la actividad el
estudiante usa ciertos procesos, es decir, acciones y operaciones que posee, los resultados
gue se obtenga de los nifios dependeran de sus capacidades, es asi que no se debe

esperar los mismos resultados, debido a que existen diversidad de contextos y estudiantes.

1.3. Operaciones mentales en el aprendizaje.

Las operaciones mentales en el aprendizaje esta definidas por sistemas operatorios de tipo
formal encajados sistematicamente en una estructura mental para ir construyendo
operaciones que van de lo més basico y elemental a lo mas estructurado y complejo debido
a la plasticidad del cerebro, esta accién paulatina permite la trasformacion e interiorizaciéon

de diversas operaciones mentales que permiten actuar de forma mas metddica.
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1.3.1. Definiciones de operaciones mentales.

Por una parte Cisneros, Olave & Rojas (2013), manifiestan que definieron a la operacién
mental como “la accién interiorizada que modifica el objeto del conocimiento y que se va
construyendo y agrupado de un modo coherente en el intercambio constante entre
pensamiento y accion exterior” (p, 300). Para que una operacion mental sea eficaz primero

debe ser internalizada por el que va a realizar dicha operacion para luego llevarla a la praxis.

Sin embargo Gutiérrez, Vila, Kohen, Deval & Garcia (2015), manifiestan que el concepto de
operaciones mentales “es clave en la teoria piagetiana y se refiere a las acciones internas, a
la representacion y elaboracion mental de un conjunto de acciones organizadas e
interdependientes segun transformaciones caracterizados por su reversibilidad” (p. 335-
371). Las operaciones mentales se dan netamente a nivel cerebral y debido a la plasticidad

del cerebro cada operacion es diferente de otra y varia de acuerdo a las circunstancias.

De igual manera dice Cisneros, Olave & Rojas (2013), que las operaciones mentales son “el
conjunto de acciones interiorizadas, organizadas y coordinadas, en funcién de las cuales
llevamos a cabo la elaboracion de la informacion que recibimos” (p. 300). Toda la
informacién que recibimos viene de fuentes externas e internas pero esta se reelabora para

gue las personas puedan apropiarse del conocimiento con su propio cédigo.

Lo manifestado por los autores se considera que las operaciones mentales son los
resultados de las acciones tomadas a nivel mental que proporcionan conocimientos y
serviran para un mejor desenvolvimiento en la vida, ademas dichas operaciones mentales
son actividades importantes al ejecutarse en el interior del cerebro de los seres humanos,
estas actividades responden a un proceso mental imperceptible, y esta informacion se
encuentra organizada al estar en la capacidad de hacer del conocimiento trasferible, original

e innovador para reproducir la informacién.

1.3.2. Tipos de operaciones mentales.

Refiriere Sattler (2009), “Las actividades intelectuales deben concebirse en términos de

operaciones mentales” (p. 225)

En la primera dimension distingue cinco operaciones diferentes
v' Cognicion,

v' Memoria,
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v" Produccion divergente,
v" Produccion convergente

v' Evaluacién

Por ejemplo en la cognicion:

- Cuando se desarrollan las etapas de proceso didactico pasa por las actividades iniciales,
cuando se motiva al nifio al hacerle preguntas sobre un determinado tema, en este caso la
familia, el docente pregunta: ¢Quiénes forman tu familia?, ¢Qué actividades les gusta

hacer? ¢ En qué trabajan tus papas? ¢ Te gusta ayudar en la casa?, etc.,

Se esté desarrollando en el nifio a través de estas preguntas la capacidad indagatoria de su
conocimiento previo y también se esta permitiendo la libre expresion para el aprendizaje
social y colectivo, para luego reforzarlo en la clase y terminar con la internalizacién del
aprendizaje, al pasar siempre por este proceso el nifio adquiere la capacidad de expresiéon y

desarrolla distintos procesos mentales que le sirven para comunicarse.

Cardozo (2009), refiriéndose a Piaget define las operaciones mentales como “la accion
interiorizada que modifica el objeto del conocimiento y que se va construyendo y agrupando

de un modo coherente en el intercambio constante entre pensamiento y accién exterior”
(p.1).

Entre las que tenemos:
v Seriacion
Transitividad
Clasificacion
Descentrar
Reversibilidad

AN N NN

Conservacion

Un ejemplo de clasificacién es:

- Primero en la clase se presentan los diferentes estados de clima y posterior las laminas de
las diferentes actividades que se pueden realizan con la familia.

- Se realiza un rueda de atributos con el sol y las nubes lluviosas, y se pide a los nifios que
elijan segun el estado del clima que actividades se puede hacer, al tomar determinacion de

cada una se coloca las laminas alrededor de forma correspondiente. - Cuando el nifio se



18

equivoca sus compaferos le corrigen esto permite que todos los nifios reanan de forma

dindmica la destreza que se quiere ensefiar.

De esta manera estamos propiciando el nifio la participacion y la clasificacion de diferentes
actividades, una variante es realizarlo con las profesiones mas conocidas indicando que si

se pueden intercambiar las actividades.

Citado por Garate (2012), las operaciones mentales son “El conjunto de acciones
interiorizadas, organizadas y coordinadas, en funcién de las cuales llevamos a cabo la

elaboracion de la informacion que recibimos”.

La clasificacion de operaciones mentales segun Feuerstein es:

Identificar

Comparar

Andlisis

Sintesis

Clasificacion

Cadificaciéon
Decodificacion
Proyeccion de relaciones virtuales
Diferenciacién
Representacion mental
Transformacién mental
Razonamiento divergente
Razonamiento hipotético
Razonamiento transitivo
Razonamiento analégico
Razonamiento légico

Razonamiento silogistico

AN NN N Y N U N N U N N N N N N NN

Razonamiento inferencial
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Por ejemplo en la codificacion:

- Se presenta a los nifios diferentes oraciones las que estan conformadas por letras y
figuras, se pide a los nifios leer que dicen las oraciones y escribir con su propio codigo,
luego se cambia el sentido, las palabras se dibujan y los dibujos se escriben, después
se pide que los nifios elaboren su propia oracién segln la consigna mas apropiada

¢, Que te gustaria hacer?, etc.

De esta forma se desarrolla la creatividad e inventiva en los nifios ensefidndoles de
formas diferentes los procesos de codificacion, al pedirles que elaboren una oracion de
este tipo también el docente puede determinar cudl es el nivel de conocimientos que el
nifio ha alcanzado hasta esa actividad y mediante esto puede valorar sus capacidades
y tener un punto de partida para continuar con lo que se quiere ensefiar y asi optimizar

la calidad de la educacion en cuanto a codificacion se refiere.

1.3.3. Desarrollo de operaciones mentales en el proceso de aprendizaje.

El desarrollo de operaciones mentales en el proceso de aprendizaje segun Pinilla &
Alejandre (2016), se desarrolla “a través de la ensefianza de instrumentos de
conocimiento (hociones, proposiciones 0 pensamientos, conceptos) y operaciones
mentales propias de cada etapa del desarrollo del estudiante” (p. 267). Para
desarrollar operaciones mentales estas requieren de complementariedad con otros

aspectos, es por esto que para ensefiar se debe proveer de los elementos necesarios.

Explica Cacciamani (2014), “la operacion mental sin contenido no es verificable; el
método sin contenido no es practicable. Para el proceso de aprendizaje, por lo tanto se
configura una estructura que se caracteriza siempre por tres elementos: operaciones
mentales, método y contenido” (p. 11). Para realizar una operacién mental se debe
fundamentar el conocimiento mediante actividades exploratorias para sustentar los

contenidos.

De igual modo refiere Ramirez (2012), “puede inferirse que los procesos cognitivos
deben ir mas alla de las simples operaciones mentales encerradas en las l6gicas de
los saberes disciplinares o curriculares” (p. 106). No se puede ensefiar a los nifios a
pensar determinadas situaciones, se debe ofrecer un empoderamiento del
conocimiento para que ellos con habilidades nuevas puedan desarrollar sus

aprendizajes hasta donde su imaginacién se lo permita.
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Se van a presentar 2 ejemplos de operaciones mentales que se pueden realizar en la
etapa del proceso didactico de desarrollo, estas actividades, permiten a los nifios
pensar como relacionar los objetos con situaciones reales, al ponerlos frente a estas
actividades el nifio desarrollara una operacién mental interna que se verd reflejada en
el desarrollo y la solucion de trabajo a ser desarrollado, esto ayuda a determinar

habilidades y también sirve al docente para evaluar y reforzar conocimientos.

v Pintar por codigo:
- Se entrega el material con el que se va a trabajar (crayones, temperas, pintura de
dedos, entre otras).
- El docente realiza la explicacion de codificacion, que figura va relacionada con cada
color para comenzar a pintar.

- Se provee del material, hojas pre elaboradas, laminas o cartulinas.

v' Collage:
- Se pide a los nifios con anterioridad traigan diversos materiales de tamafio pequefo.
- Luego se entrega una ldmina con los miembros de la familia.
- Cada nifio debera pegar sus materiales acorde a la diferenciacion que desarrolle,

Por ejemplo: Lana, cabello; tela, ropa; botones, ojos; piedras, zapatos; entre otros.

Todos estos criterios del desarrollo de operaciones mentales en el proceso de
aprendizaje nos permite vislumbrar que no se debe esperar para reproducir
conocimientos, sino mas bien se debe producirlos dando un salto y un giro a la mente
para desarrollar diversas expectativas que permitan llenar en el nifio aires de
conocimiento divergente para que mediante esto ellos puedan converger en su propio

criterio y desarrollar sus propias manifestaciones del aprendizaje.
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2.1. Disefio de investigacion.

El disefio de investigacion segun Valarezo & Moncayo (2016), citado por Hernandez
(2006), “Se constituye en el plan o estrategia que se desarrolla para obtener
informacion requerida en una investigacion. Un disefio debe responder a las preguntas

de sistematizacion” (p. 38).

A través del disefio se conoce qué, cuando, dénde y bajo qué circunstancia se va a
sistematizar. La meta de un disefio de sistematizacién sélido es proporcionar

resultados que puedan ser considerados creibles.

Por lo tanto, la sistematizacion que se propuso es de tipo descriptivo puesto que se
extrajo informacion de registros escritos, en este caso de las planificaciones
didacticas empleadas en las practicas docentes y es de tipo explicativo ya que se
realiz6 un andlisis de la relacién entre componentes que estructuran la planificacion de

la practica docente.

2.2. Preguntas de investigacion.

El proceso de sistematizacién de la practica propone una serie de cuestionamientos

gue a continuacion se detalla:

v ¢Qué actividades y recursos se disefiaron en la planificacion didactica de la

practica docente?

v' ¢Cudles son las caracteristicas de las etapas, actividades y recursos en la

planificacion de proceso de ensefianza aprendizaje?

v ¢ Qué fortalezas y debilidades se identificaron en la planificacion del proceso de
ensefianza aprendizaje desde las etapas, actividades, recursos e innovaciones

en la practica docente?
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2.3. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

2.3.1. Métodos.
De entre los métodos de sistematizaciéon que se utilizaron en el presente estudio,
describimos los propuestos por Valarezo & Moncayo (2016), citado por Hernandez
(2006):

v El método analitico — sintético, facilitdé la desestructuracién del objeto de
estudio en todas sus partes y la explicacién de las relaciones entre elementos y
el todo, asi como también la reconstruccion de las partes para alcanzar una
visiébn de unidad, asociando juicios de valor, abstracciones, conceptos que
ayudaron a la comprensién y conocimiento de la realidad; es decir las
caracteristicas de las etapas, actividades y recursos en la planificacion de
proceso de ensefianza aprendizaje.

v' El método inductivo y el deductivo, permitieron configurar el conocimiento y
la generalizacion de forma légica los datos empiricos alcanzados en el proceso
de investigacion, es decir permiti6 analizar las caracteristicas, relaciones,
valoraciones a partir de las cuales se establecieron las conclusiones.

v' El método hermenéutico, permitié la recoleccion e interpretacion bibliografica

como base para el andlisis de la informacion y discusion de resultados.

2.3.2. Técnicas.

Las técnicas que apoyaron el proceso de sistematizacion fueron las siguientes:

2.3.2.1. Técnicas de investigacioén bibliografica.
Para la recoleccion y analisis de la informacion tedrica, se utilizé las siguientes
técnicas:
v’ La lectura, como medio importante para conocer, analizar y seleccionar
aportes tedricos, conceptuales y metodoldgicos sobre las actividades, recursos
y etapas del proceso didactico.
v' Los mapas conceptuales y organizadores graficos, como medios para facilitar
los procesos de comprension y sintesis de los apoyos tedrico-conceptuales.
v' El resumen o paréafrasis como medio para presentar un texto original de forma
abreviada; éste permite favorecer la comprension del tema, entender mejor el

texto y redactar con exactitud y calidad.



24

2.3.2.2. Técnicas de investigacion de campo.
Para la recoleccion y andlisis de datos, se emplearon las siguientes técnicas:

La observacion: que es una técnica muy utilizada en el campo de las ciencias
humanas. Desde el criterio Valarezo & Moncayo (2016), citado por Anguera (1998),
“La observacion se convierte en una técnica que ayuda a la sistematizacion mediante

la observacion de actividades recursos y las etapas del proceso didactico” (p. 40).

2.3.3. Instrumentos.

Para el desarrollo del trabajo de sistematizacibn se emplearon los siguientes

instrumentos:

v' Matriz de organizacién de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la
practica docente.

v' Matriz de valoracién (rubrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas
en la practica docente.

v Matriz de fortalezas y debilidades en la formacién docente.

A continuacion se describen cada uno de los instrumentos empleados:

2.3.3.1. Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje
desarrolladas en la practica docente.

La Matriz de sistematizacion fue elaborada considerando tanto las etapas del proceso
como las destrezas con criterio de desempefio planteadas para cada plan, con sus

respectivas actividades y recursos.

El objetivo de esta matriz fue organizar las actividades y recursos en funcién de las
etapas del proceso de ensefianza aprendizaje contempladas en los planes didacticos

de las préacticas docentes.

La matriz se encuentra estructurada en dos partes:

En la primera parte el aspecto informativo, en el que se contempla el practicum a
sistematizar, el periodo comprendido (fechas) y los centros educativos en los que
realizo la practica docente.

En la segunda parte se sugiere la forma de organizar las etapas del plan de clase en

funcién de los planes trabajados.
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2.3.3.2. Matriz de valoracién (rubrica) de las actividades de aprendizaje
desarrolladas en la practica docente.

Para la ribrica se parte de la valoracion de la:

Estructura en el planteamiento de las actividades, en el que se expreso la claridad
en el planteamiento de las tareas que el estudiante debe realizar para apropiarse del
aprendizaje, por ello debe responder al ¢qué?, ¢como?, ¢en qué condiciones?. Se

consideraron dos criterios (si, no).

Relacion entre las actividades y recursos, se observd la relacién horizontal y
pertinente de las actividades y los recursos planteados. Se consideré dos criterios (si,

no).

Pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso, se consideré las
caracteristicas de las actividades, y como estas aportan al desarrollo de cada etapa

del proceso de aprendizaje. Se considerd dos criterios (si, no).

Pertinencia entre las operaciones mentales planteadas y la destreza con criterio
de desempefio, para el desarrollo de una destreza se realiz6 varias actividades que
implicaron un proceso y requirieron operaciones mentales, se evalu6 si las
operaciones mentales son pertinentes con las destrezas con criterio de desempefio.

Se consider6 dos criterios (si, no).

2.3.3.3. Matriz de fortalezas y debilidades en la formacion docente.

Para identificar las fortalezas y debilidades se empled criterios referidos a:

Las actividades en relacién a su estructura, se exponen la habilidad o limitacién
para plantear las actividades de aprendizaje, se incluyé el analisis en cuanto a su

estructura.

Las actividades en relacién a los recursos, se determind las fortalezas y
debilidades para relacionar las actividades con sus respectivos recursos, se incluye la

importancia que este planteamiento tiene para el desarrollo de la clase.
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Pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso, se determiné la
habilidad del docente para considerar las caracteristicas de las actividades, y como
estas aportan al desarrollo de cada etapa del proceso de aprendizaje. Se considerara

dos criterios (si, no).

Pertinencia entre las operaciones mentales planteadas y la destreza con criterio
de desempefio, se determind la fortaleza o debilidad en la identificacion de las
operaciones mentales implicitas en el proceso de aprendizaje.

Innovacién en relacion a la diversidad de actividades, a partir del analisis de los
aspectos anteriores, se identific6 las fortalezas y debilidades para plantear

innovaciones didacticas.

2.4. Recursos.

Los recursos son los instrumentos necesarios que al ser utilizados oportunamente
facilitan las practicas y mediante estos se desarrolla la investigacion para alcanzar un

determinado fin.

Dentro del proceso de investigacion se deben tomar en cuenta a los recursos que por
medio de estos la investigacion sera llevada a cabo, al ser aprovechados de manera
eficaz requieren de una seleccion oportuna y adecuada para que nos faciliten un

conocimiento general.

Los recursos utilizados en la practica fueron los indispensables para alcanzar el
objetivo y obtener toda la informacion necesaria y asi culminar el desarrollo de la

presente investigacion,

Los recursos empleados fueron los siguientes:

2.4.1. Recursos humanos.

En este punto se encuentran todas las personas que de una u otra manera
colaboraron con el practicum y en la investigacion, contribuyendo al elemento eficaz
que permitid el éxito de los objetivos y el desarrollo de las actividades puestas en

practica como son los siguientes:



Se contd con la colaboracién de:

v' Ladirectora de tesis Ph.D. Xiomara Paola Carrera Herrera.

v' La primera autoridad de la Unidad Educativa “Dr. José Maria Velasco Ibarra”,

Sefora Rectora Mg. Fanny Segovia.

v" La docente del aula Lic. Fabiola Moreno.

v La Estudiante investigadora Lisbéth Cérdova.

2.4.2. Recursos econdmicos.

Matriz de recursos econdémicos utilizados para desarrollar el trabajo de fin de titulacién

Rubros Cantidad Costo
Material para la practica 10 $ 45,00
Impresiones 20 $ 20,00
Reproducciones 231 $ 13,86
Internet 25 horas $ 15,00
Transporte 10 $ 10,00
Refrigerio 5 $7,50
Incentivo de finalizacion 35 $22,75
Reconocimientos 2 $ 40,00
Otros 1 $ 10
Inversion total: $ 184,11

Los recursos economicos para el desarrollo del presente trabajo de titulacion han sido

financiados por la misma persona que realizé la investigacion.
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2.5. Procedimiento.

El proceso de investigacién cientifica del presente documento se lo realiz6 de la

siguiente manera:

En el desarrollo de la investigacion bibliografica (Marco teorico), se recibié los
documentos precisos para el avance programatico de la investigacion, se conté con
las instrucciones proporcionadas por la tutora para la elaboracion del apartado,
consecuentemente se buscé toda la informacion requerida en las bibliotecas de la
Ciudad de Latacunga y en los libros adquiridos a lo largo de la carrera profesional, de
igual manera se asistio la biblioteca de la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador
en la Ciudad de Ambato, también se realizé el trabajo investigativo en las diferentes
paginas de internet accediendo a sitios como Google Académico y Google Books, al
ser recopilada toda esta informacion se procedioé al analisis sistemético de las citas
propuestas, de esta manera se secuencio el trabajo investigativo y se fueron aclarando

los temas para continuar con la investigacion.

Para el trabajo de campo elaboracién de las matrices - resultados, una vez obtenida
toda la informacion y de manera clara se elaboré la matriz de organizacion de
actividades desarrolladas en la practica docente en la que han sido analizados los
cinco planes de clase que constituyeron la investigacién de campo corroborando dicha
informacién con el marco teérico para establecer las comparaciones correspondientes
en la diferentes etapas del proceso didactico y asi obtener los resultados que
inicialmente han sido formulados con actividades y recursos en concordancia dentro
de los diferentes componentes que se relacionan con la practica docente cumpliendo

con la aplicacién de cada plan en su maxima expresion.

En cuanto a la redaccion del andlisis y la discusion de resultados — discusién, esto
constituyé una parte fundamental del trabajo investigativo, porque al haber sintetizado
ya toda la informacién se pusieron en practica la capacidades tanto analitica, como
descriptiva y critica para confrontar con diferentes criterios la pertinencia del trabajo
investigativo contrastando la teoria con la practica y poner de manifiesto la importante
labor docente en concordancia con las planificaciones que deben estar elaboradas
adecuadamente cumpliendo todos los parametros establecidos, tomando en cuenta
las etapas del proceso didactico, los recursos y las operaciones mentales que
contribuiran al desarrollo de aprendizajes significativos poniendo también en evidencia

la importancia de la sistematizacion para practicas futuras.
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3.1. Resultados.
3.1.1. Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Practicum a sistematizar: Practicum 3.2 (Pasantias pre-profesionales y de vinculacién con la colectividad)

Periodo de practicas a sistematizar: Desde 10 de junio del 2016 al 24 de junio del 2016.

30

Centro educativo en el que se realizé la practica docente: Unidad Educativa “Dr. José Maria Velasco Ibarra”

Matriz de organizacién de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente.

Planes Plan didactico 1 Plan didactico 2 Plan didactico 3
N _ Destreza: Identificar los miembros que | Destreza: Identificar los miembros que
Destreza: Identificarse como miembro de - _ N _
- . conforman su entorno familiar y el trabajo | conforman su entorno familiar y el trabajo
una familia reconociéndose como parte _ o _ o
_ _ gque realizan para valorar el beneficio que | que realizan para valorar el beneficio que
Etapas importante de la misma. _ _ , _
del brindan a la sociedad. brindan a la sociedad.
proceso Actividades Recursos Actividades Recursos Actividades Recursos
didactico
Inicio Actividades iniciales. Humanos Actividades iniciales. Humanos Actividades iniciales. Humanos
Declamacion del poema | Poema Adivinanzas de las | Adivinanzas | Participar en la canciéon de | Ronda de
“mi familia”. profesiones. las vocales. las vocales
Lluvia de ideas sobre la | Pizarrén Conversar sobre los | Pizarrén Emitir sonidos | Pizarron
descripcién, importancia y | Marcadores | miembros de la familia. Marcadores | onomatopéyicos. Marcadores
actividades que se pueden
realizar con la familia.
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Desarrollo | Presentacion de laminas | Laminas de | Identificar personajes. Laminas de | Observar y escuchar | Tarjetas de
de los miembros de la | los Describir el rol que | la familia. oraciones acerca de la | lafamilia.
familia. integrantes | desempefia cada miembro familia.

Reconocimiento de las | de la familia | de la familia. Completar oraciones de | Cinta
personas que integran su |y los | Observar imagenes de los | Laminas de | actividades diarias con la | adhesiva.
familia. diferentes diferentes trabajos. los trabajos. | familia.
Observaciéon de diferentes | tipos de | Asociar los roles con los Iniciar oraciones y
laminas de los distintos | familias. personajes. completarlas.
tipos de familias. Cinta Describir  oralmente los Comprender el significado
Completar los dibujos de la | adhesiva. beneficios del trabajo. de las oraciones.
familia. Cambiar el orden de las
Descripcion oral de los oraciones.
integrantes de la familia y Inventar oraciones nuevas.
sus diferentes actividades.

Evaluacion | Recuento de lo que Recuento de Ilo que Relatar historias utilizando
disfrutaron, aprendieron y disfrutaron, aprendieron y oraciones.
descubrieron  sobre la descubrieron  sobre la Desarrollo de un | Cuestionario
familia. familia. cuestionario, encerrar,
Desarrollo de un | Cuestionario | Desarrollo de un | Cuestionario | escrito y oral.
cuestionario. cuestionario, unir ~ con Ronda del lirén-lirdn. Ronda

lineas.




Planes Plan didactico 4 Plan didactico 5
_ _ , Destreza: Reconocer su simetria corporal y las
Destreza: Expresar con libertad sus vivencias o _ o
- i o caracteristicas propias de su cuerpo en distintos
familiares a través del dibujo. _
Etapas desplazamientos.
del
proceso Actividades Recursos Actividades Recursos
didactico
Inicio Actividades iniciales. Humanos Actividades iniciales. Humanos
Ejecutar roles de los miembros de Juego del robot, mover el cuerpo
la familia. sin utilizar articulaciones. Computador
Conversar sobre actividades que | Pizarron. Cancién de la mané. Parlantes
realizan en familia. Marcadores Cancion
Desarrollo | Observar laminas de familias en | Tarjetas de | Utilizar  distintas formas de | Espacio
diferentes actividades. actividades locomocion. fisico.
Conversar en que actividades | de la familia. | Realizar formas de desplazamiento
participa. Cinta en vertical saltar con pies juntos,
Comentar experiencias familiares | adhesiva. con pies separados, izquierda,
del fin de semana. derecha, arriba, abajo, adelante,
Reconocer los objetos en su atras, combinar movimientos, etc.
espacio grafico adecuado. Cancion del marinero baila. Cancion.

Dibuja a la familia en diversas

actividades.

Ejecutar movimientos segun

consignas.
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Evaluacion

Expresa sus sentimientos a través
del dibujo.
Dibujar individual y libremente.

Juego de la sefiora gallina.

Cartulinas
negras
Tizas
colores
Huevo

plastico.

de

de

Reconocer que el cuerpo tiene dos
lados y son movimientos
independientes, recuento de lo que
disfrutaron y, aprendieron en la
semana sobre la familia.

Desarrollo de un cuestionario,
pintar.

Cancion del chuchugua.

Cartel

Hojas pre
elaboradas

Cancion.
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Andlisis:

Al realizar el analisis de la matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje
desarrolladas en la practica docente en la Unidad Educativa “Dr. José Maria Velasco

Ibarra” con los nifios del Primer afio paralelo “B” se puede destacar que:

Conforme se realizé el desarrollo plan semanal se fue perfeccionando las actividades
con las etapas en cuestiones de fondo al ir trabajando con los nifios y se introdujo
nuevas practicas que la docente del aula no aplicaba, también se ha relacionado de
forma precisa las actividades a realizar con los recursos para que todos los nifios

aprendan equitativamente reforzando en los que asi lo requerian.

En cada plan de clase se desarrollé el area/asignatura de Lengua vy literatura, con sus
respectivos ejes de aprendizaje correspondientemente: Expresion y comunicacion/
Desarrollo personal y social, Convivencia/ Comunicacion verbal y no verbal,
Comprension y expresion oral y escrita, Comprension y expresion artistica y Expresion
corporal, considerando que en cada una de las etapas las actividades fueron

adecuadas y adaptadas acorde a la relacién con el tema propuesto que fue la familia.

Los diferentes indicadores esenciales de evaluacion permitieron determinar en cada
planificaciéon que los nifios han interiorizado el aprendizaje mediante la utilizacion de
los recursos apropiados, puesto que todas las etapas en el proceso de ensefianza han
sido desarrolladas de acuerdo a lo planificado se pudo continuar en el avance

programatico de cada uno de los planes de clase.

En cuanto a la evaluacion se refiere los nifios adquirieron las destrezas con criterio de
desempefio propuestas por lo que esta aplicacion del plan semanal ha resultado
favorecedora y gratificante a efectos de que las actividades fueron realizadas con la
minima premura y con la maxima cautela para que se dé un aprendizaje consciente y

significativo en los nifos.
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3.1.2. Matriz de valoracién (rubrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente.

Pertinencia entre las
Aspecto - : - -
Estructura en el » Pertinencia entre el tipo de operaciones mentales e
_ Relacion entre recurso y o _
planteamiento de ividad actividad y las etapas del instrumentales para el
actividad.
actividades. proceso didactico. desarrollo de las destrezas
con criterio de desempefio.
Planes
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
Plan
o X X X X
didactico 1
Plan
o X X X X
didactico 2
Plan
o X X X X
didactico 3
Plan
o X X X X
didactico 4
Plan
o X X X X
didactico 5
Total 5 5 5 5
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Andlisis:

Para analizar la matriz de valoracion (rubrica) de las actividades de aprendizaje
desarrolladas en la practica docente que se realizé en la Unidad Educativa “Dr. José
Maria Velasco Ibarra” con los niflos del Primer afio paralelo “B” se tiene las siguientes
apreciaciones basadas en los aspectos predominantes contrastados con los

correspondientes planes didacticos:

En lo referente a la estructura en el planteamiento de las actividades, se puede
mencionar que el plan semanal esta organizado acorde a la disposicion planteada
para el desarrollo de las actividades que van a ser aplicadas en el aula de clase en
cada dia y para cada periodo, cumpliendo asi con los parametros para la distribucién y
organizacion en el planteamiento de actividades que fueron acorde a de las destrezas
que se quieren desarrollar en los nifios y de esta forma poder organizar de mejor

manera los recursos.

Con relacién entre los recursos y la actividad, en los planes se puede observar que
cada actividad propuesta cumple con su respectivo recurso, esto permite el mejor
desarrollo de la clase que al estar prevista con anticipacibn no existieron
improvisaciones, por lo que todos los nifios asimilaron las actividades propuestas al
estar todo el material pre elaborado con anterioridad ellos pudieron manipular e
interaccionar con tanto con la alumna practicante como con sus compafieros

desarrollando asi paulatinamente las etapas del proceso didactico.

En cuanto a pertinencia entre el tipo de actividad y las etapas del proceso didactico, se
puede decir que las actividades fueron disefiadas para cumplir las etapas del proceso
didactico, con respecto a actividades iniciales se pusieron en practica diversas
alternativas para favorecer la empatia y la confianza, las actividades de desarrollo
fueron encaminadas a proporcionar el conocimiento a los nifios de forma grafica y
ladica, por altimo en las actividades de evaluacion se hizo una retroalimentacién de los
conocimientos aprendidos y se desarrollaron actividades para valorar o cuantificar la
adquisicion de conocimientos con operaciones mentales culminando en algunos casos

con una actividad ludica.

En el tratamiento de la pertinencia entre las operaciones mentales e instrumentales
para el desarrollo de las destrezas con criterio de desempefio se realizaron

operaciones mentales de diversos tipos como: el reconocimiento, la identificacion, la
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observacién, el analisis y la locomocién segin consignas, cada una con los
instrumentos necesarios para fortalecer y fomentar en los nifios e interés y de esta
manera alcanzar las destrezas con criterio de desempefio que se consideraron para
ser desarrolladas en cada periodo de clase y mediante ellas obtener aprendizaje

significativo e internalizacién de conocimientos.

A la luz del marco tedrico de forma horizontal cada uno de los planes cumplen con los
requisitos en relacion a los aspectos en andlisis por lo que los resultados han sido
acertados en cuanto a ensefianza — aprendizaje se refiere, de forma vertical se
presentan positivos todos los aspectos, los planes han sido elaborados con

minuciosidad siguiendo los lineamientos propuestos en la actualizacion curricular.

Se puede decir que en la semana de practicas se favorecié los conocimientos tanto en
los estudiantes como en la alumna practicante, considerando los diferentes logros en
el proceso, se utilizaron diferentes operaciones mentales que produjeron aprendizaje

significativo en los estudiantes.

Como un aspecto que podria considerar a incluir es que la interaccién con los padres
de los alumnos es muy importante para que el ambiente de aprendizaje se dé también
en la casa, pero al ser el tiempo corto y claras las actividades dadas esto no se pudo
realizar como en los practicum anteriores, este es un punto trascendental que se debe

incluir en la ensefianza - aprendizaje tanto de la alumna practicante como de los nifios.
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3.1.3. Matriz de fortalezas y debilidades en la formacién docente.

Aspectos a evaluar

Fortalezas desde la

formacion docente.

Debilidades desde la

formacion docente.

Actividades en relaciéon
a la estructura en su

planteamiento.

Al planificar con anterioridad
las actividades que se van a
realizar permite tener una
mayor estructuracion para el

desarrollo de las mismas.

Se

que

requiere  verificar

las actividades
complementarias previstas
para implementar en la
planificacion coadyuven a
alcanzar las actividades

generales.

Recursos en relacién a

Para desarrollar las

actividades se debe contar

No en todos los casos se
tiene la disponibilidad de

los elementos, por lo que

o . o el docente debe

las actividades. imprescindiblemente con los _
N prefabricarlos 'y  esto

recursos antes planificados.

demanda de mucho

tiempo.
Al existir infinidad de
Cuando el docente planifica | actividades se debe

Pertinencia entre el tipo

o con cautela prevé que | escoger minuciosamente
de actividades y las o _
actividades van a ser | cual es la apropiada para
etapas del proceso
o desarrolladas en cada etapa | cada etapa del proceso y
didactico. o _
optimizando el tiempo. desarrollarla de acuerdo a
la edad.
Se debe proveer al nifio de _ _
. _ No todos los nifios tienen
) _ los instrumentos necesarios _ _
Pertinencia entre las la misma capacidad, es

operaciones mentales e
instrumentales para el
de

destrezas con criterio

desarrollo las

de desempeiio.

para que desarrolle

operaciones mentales y con

la debida explicaciéon
también le estamos
ayudando a definir las
destrezas que queremos

lograr.

por esto que se debe
emplear més tiempo en
aquellos nifios que asi lo
de

que

requieran, sin dejar

lado a los

comprendieron.
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Innovacién en

relacion

Las planificaciones

desarrolladas estan
orientadas bajo la habilidad

gue tiene la investigadora

Si no se cuenta con
recursos para diversificar
las actividades se debe
fabricarlos con materiales

al alcance, lo importante

a la diversidad de |para desarrollar materiales | es no limitarse a la
actividades. tanto tecnolégicos como de | permanencia de las
facili acceso para la| mismas actividades con
consolidacion de nuevos | los niflos mientras el
aprendizajes. aprendizaje este de por
medio.
Analisis:

En cuanto al analisis de la matriz de fortalezas y debilidades en la formaciéon docente
se procedera a continuacion a contrastar las fortalezas y las debilidades en todo el
proceso de planificacion. Con lo cual se busca detectar y aprovechar las
oportunidades de que la planificacién aporte en la practica docente dentro del aula
eludiendo amenazas mediante un buen uso de las fortalezas y la disminucion de las

debilidades.

En lo que se refiere a las fortalezas se menciona la importancia de la planificacion
anticipada como medio para el desarrollo de las mismas asi se evidencia que el
estudiante no tiene que esperar el dia de clase para saber de lo que se va a tratar, los
recursos son trascendentales en el desarrollo de las planificaciones, el docente debe
precautelar cada etapa del proceso didactico para de esta forma aprovechar el tiempo

y poder avanzar en el aprendizaje programado.

Asi mismo en cuanto a los instrumentos que se van a utilizar deben maximizar el
desarrollo de las operaciones mentales esto permitird que las destrezas a ser
desarrolladas se interioricen y se produzca el nuevo aprendizaje, la investigadora ha
confeccionado el material necesario para que el desarrollo de cada clase sea
innovador acorde a las necesidades educativas planteadas en cada caso y al ofrecer
estos materiales de facil acceso de forma individual se ha logrado la consolidacion del

aprendizaje significativo en cada nifio.
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En cuanto a las debilidades que requieren ser disminuidas se deben complementar las
actividades para que contribuyan a alcanzar los criterios propuestos, cuando no se
tiene la determinacion y el tiempo suficiente para elaborar y desarrollar los recursos no
se puede generar actividades acorde a lo planificado, las actividades que no se
seleccionan de forma apropiada no permiten generar procesos didacticos
favorecedores es por esto que cada actividad se debe desarrollar en concordancia con

las etapas y la edad de los nifios para que el aprendizaje sea fructifero.

De la misma forma cuando los nifios no tienen la capacidad suficiente o igual a la de
sus compafieros se debe propiciar ambientes enriquecedores para superar esta
barrera del aprendizaje con operaciones mentales que favorezcan el desarrollo e
destrezas, cuando una actividad no cuenta con la inventiva necesaria requiere de mas
esfuerzos por lo que los materiales deben llamar la atencion de los nifios para que se
desarrolle en ellos la creatividad y como complemento los nifilos que muestran menos
interés pueden ser convertidos en pequefios ayudantes para lograr el dinamismo de la

clase.

La educacion conlleva esfuerzos, por esto se debe mostrar empatia tanto con los
alumnos como con los padres, una formacién docente auto guiada paso a paso ha
permitido que la autora conozca los altibajos de la profesion, por lo que se debe
afirmar que un docente en una clase sin planificacion es un detrimento incalculable

gue no permite a los nifios desarrollar al maximo sus capacidades.

El tiempo no regresa, es por esto que el docente debe explotar los sentidos en la
busqueda del conocimiento con armas documentales para evidenciar sus logros y
aciertos tanto personales como profesionales, de igual forma se considera importante
la sistematizacion de la practica inmediatamente después de haber sido aplicada para
gue de esta forma se pueda vislumbrar todo lo que en la aplicacion se realizé sin dejar

de lado puntos importantes para la superacion y mejoramiento de la misma.
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3.2. Discusién:

3.2.1. Las actividades de aprendizaje como medio dinamizador de las

etapas del proceso didéctico.

El proceso didactico de ensefianza aprendizaje segln (Alvarez Jiménez et al., 2010),
se divide en tres etapas principales: actividades de iniciacion, actividades de desarrollo
y actividades de consolidacién, incluyendo como actividades complementarias las de
refuerzo y recuperacion, en este sentido luego de su identificacion y reconocimiento
para el proceso didactico se requiere satisfacer las necesidades de cada una de ellas,
buscando alternativas apropiadas de acuerdo a las caracteristicas del grupo de nifios

con el que se esté trabajando.

Las actividades de aprendizaje Villardon-Gallego (2015), deben estar orientadas a
construir significados en un entorno integrador donde tanto el educando como el
educador comparten conocimientos previos con conocimientos nuevos utilizando
diferentes estrategias cognitivas, metacognitivas y afectivas diferenciadas en cada una
de las etapas del proceso didactico que deben estar adecuadamente definidas y

diferenciadas.

Al existir infinidad de actividades para el aprendizaje se debe adaptar a las etapas
para poder dinamizar el proceso did4ctico, en la etapa de las actividades de iniciales
se aplicara estrategias para indagar conocimientos previos, como actividad de base la
lluvia de ideas combinada con preguntas exploratorias dando libertad de expresion a
cada uno de los participantes y reorientando las intervenciones que aparezcan fuera

de lugar.

En la etapa de las actividades de desarrollo se deben promover estrategias que
faciliten la comprension mediante la organizaciébn de la informacion utilizando
diferentes organizadores graficos para explicar en forma de resimenes o sintesis las

imagenes construidas en los organizadores promoviendo la comprension del tema.

Mientras en la etapa de la consolidacién se utiliza aprendizaje cooperativo el analisis
de casos, simulaciones o aprendizaje insitu, se esta contribuyendo con estas

actividades al desarrollo de competencias especificas segun la tematica de estudio
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para de esta forma permitir que el nifio exprese el nuevo conocimiento adquirido en

términos de su propio lenguaje.

Todas las actividades que se desarrollan en cada una de las etapas se ejecutaran con
un alto grado de empatia y basadas fundamentalmente en procesos de actividades
ludicas como medio para lograr cada una de las estrategias para la aplicacion de las

actividades de aprendizaje.

3.2.2. Los recursos didacticos como mediadores de aprendizaje.

En referencia al tema segin Ramirez & Chavez (2012), dice que “Mediacion es
entendida por tradicion como la accién intencional, usualmente llevada a cabo por el
asesor, que busca cambiar un comportamiento en las interacciones sociales dentro del

salon de clases” (p. 1).

Siguiendo esta linea los recursos didacticos Garcia Ruiz (2015), “Son mediadores para
el desarrollo y enriqguecimiento del proceso de ensefianza - aprendizaje, que cualifican
su dinamica desde las dimensiones formativa, individual, preventiva, correctiva y

compensatoria” (p. 1).

Es por esto que los recursos que van a ser utilizados son importantes en tanto en el
desarrollo como en la consolidacion del aprendizaje, se deben seleccionar
adecuadamente y acorde a las necesidades de cada actividad que se propone porque
al ser mediadores los recursos didacticos deben ayudar al docente en la ensefianza y
el docente debe ser el mediador para el aprendizaje, de esta forma lograr que el nifio

se apropie del conocimiento que se quiere enseniar.

Un recurso es un arma fundamental en la ensefianza de nuevos aprendizajes y
también es importante para reforzar aprendizajes pasados, sin los recursos adecuados
el docente no podra lograr con facilidad y dinamismo esa conexion entre el que

ensefia, a quien ensefia y como ensefia.

Es por esto que los recursos median el aprendizaje contribuyendo de forma
significativa al desarrollo de las destrezas que se desea lograr que los nifios
adquieran, al ser estos materiales y tangibles aseguran de mejor manera la
exploracion maxima de las capacidades tanto del alumno como del material que se

utiliza.
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3.2.3. Las operaciones mentales como procesos para el desarrollo de

destrezas.

Manifiesta Cisneros, Olave & Rojas (2013), que definieron a la operacion mental como
‘La accién interiorizada que modifica el objeto del conocimiento y que se va
construyendo y agrupando de un modo coherente en el intercambio constante entre

pensamiento y accién exterior”. (p. 300).

Una destreza es segun el Ministerio de Educacion del Ecuador (2010), “La expresion

del “saber hacer” en los estudiantes, que caracteriza el dominio de la accion”. (p. 11).

Se debe ensefiar a los nifios a pensar, mas no como pensar por esto los procesos que
el docente utiliza para el desarrollo de diferentes actividades deben ser dindmicos y
desarrollarse gradualmente para ir avanzando en las destrezas como procesos de lo

simple a lo complejo, asi los resultados pueden mejorar en la ensefianza.

Las operaciones mentales son un instrumento para modelar de forma adecuada el
pensamiento asi se conseguira nifios que no se limiten a memorizar lo que el docente
dice sino que ellos recibirdn, comprenderan y procesaran la informacioén acorde a sus
saberes previos para de esta forma interactuar con el docente y sus compafieros, asi
transferira distintos conocimientos y el docente habra logrado que todos los nifios

desarrollen operaciones mentales diversas.

El desarrollo de destrezas permite llevar las operaciones mentales de distinta indole a
la practica siendo el maestro quien diagnostica y propone diferentes actividades, el
estudiante debe recibir la informacion y recuperar conocimientos previos para asi
desarrollar nuevos aprendizajes significativos, cada vez que el nifio desarrolla este
proceso se va haciendo mas habil en la adquisicién de la destreza del aprendizaje

mental.

Dentro del aula las operaciones mentales se habilitan motivando en los nifios un
estimulo para despertar un interés que les permita generar un nuevo conocimiento el
cual se convertira en una nueva destreza mediante las actividades complementarias

guiadas por el docente.
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3.2.4. La importancia de sistematizar y escribir la experiencia de la

practica docente.

Sistematizar Segun Valarezo & Moncayo (2015), citado por Barnechea, Gonzélez &
Morgan (1992), “Es un proceso permanente y acumulativo de creacion de
conocimientos a partir de nuestra experiencia de intervenciéon en una realidad
educativa, en este contexto todo profesional debe desarrollar un proceso de reflexion
en la accion, que los lleva a comprender las situaciones, orientarse en ellas y actuar

adecuadamente”. (p. 18)

La sistematizacion de experiencias es segun Romero (2015) “Una investigacion
cualitativa y participativa que parte de un enfoque critico que a partir de la
reconstruccion de la experiencia y su posterior analisis, logra vislumbrar el proceso en
el que se desarrollé la misma, y tiene como finalidad construir un conocimiento y

compartirlo”. (p. 12).

La sistematizacion de practicas permite desarrollar trascendencia y cimentar bases de
las actividades realizadas dentro del aula con el fin maximo de tener un referente y
una plataforma sélida de lo realizado, las mismas que permitirAn establecer los
cimientos de una vida profesional que empieza y que requerird ser nutrida sobre la

base documental realizada.

Al ser la mente un érgano fragil y la memoria una esponja absorbente de toda la
cognicién que poseemos se debe sistematizar no solo la practica sino también todas
las acciones que fueron realizadas en el proceso de la misma, esto es importante para
evidenciar y recordar las actividades que se realizaron y de esta manera mejorar la

calidad de las mismas en una proxima aplicacién en la vida profesional.

La experiencia no es sindbnimo del saber, por lo que la actualizacion de los
conocimientos es necesaria para adquirir destrezas mediante actividades de
aprendizaje que permitan el desarrollo mental, dentro de esta actualizaciéon y
reprocesamiento de informacién lograremos continuidad y tendremos una verdadera

sistematizacion de practicas.
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CONCLUSIONES:

Se logré la evaluacién de los resultados de la practica docente a partir del
analisis de las etapas del proceso didactico, las actividades y los recursos
como elementos del plan de clase mediante la sistematizacién de las
actividades desarrolladas en el proceso de ensefianza aprendizaje en las
practicas docentes en las que se pudo evidenciar la funcionalidad de los planes

en una aplicacién auténtica.

Se organiz6 las actividades y recursos en funcién de las etapas del proceso de
ensefianza aprendizaje contempladas en los planes didacticos de las préacticas
docentes acorde a los materiales propuestos los cuales permitieron adquirir
competencias que fueron manifestadas al realizar las clases demostrativas en

el aula de una manera eficiente, en el ambito pedagdgico y didactico.

Se consiguié caracterizar las etapas, actividades y recursos en la planificacion
del proceso de ensefianza aprendizaje logrando un 6ptimo desarrollo en cada
etapa del proceso didactico que fue depurado a fin de optimizar el tiempo y
aprovecharlo para el refuerzo acorde a las necesidades educativas de los nifios

sin dejar de lado cada etapa.

En lo que se refiere a la identificacion de las fortalezas y debilidades en todo el
proceso de sistematizacion se puede mencionar: que las fortalezas han sido
una buena organizacion para el desarrollo de las actividades y rigurosidad en
cuanto a la consecucién de los planes; se identifica como debilidad principal
gue el docente realiza la planificacion sin tener el conocimiento previo del

contexto del grupo de estudiantes al que va a estar dirigido.
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RECOMENDACIONES:

Se recomienda sistematizar las experiencias de la practica docente para
reducir los errores que puedan presentarse en el desarrollo profesional e ir
perfeccionando las diferentes practicas contrastadas acorde a planes
ejecutados, de esta forma ir optimizando la planificacion educativa en beneficio

de los nifios y nifias a quienes van dirigidos los procesos de ensefianza.

Se exhorta a replantear las actividades que se planifican de manera dindmica
acorde al contexto de las necesidades educativas de los nifios y los recursos
con los que se cuenta, para expandir los aprendizajes y los procesos de
ensefanza, organizando los materiales educativos para potenciar la didactica
del aprendizaje y que la clase se desarrolle con efectividad alcanzando

aprendizajes significativos.

Se recomienda propiciar un ambiente rico en experiencias motivadoras para las
diferentes actividades y recursos de cada etapa a ser desarrollada ya que
permitird establecer un proceso secuencial para la adquisicibn de nuevos
saberes que al ser definidos en la planificacion afirmen el impartir clases de

calidad.

Se recomienda que para las futuras sistematizaciones se aumente una sesion
de clases previa para interactuar con los nifios mediante dinamicas y
actividades ladicas que permitan conocer al grupo y replantear todo el proceso
de planificacion adaptado al contexto, proponiendo asi mejorar la educacién
con calidad y calidez en un ambiente que promueva experiencias
enriqguecedoras y practicas educativas innovadoras que vayan en beneficio de

los nifios y de la sociedad en general.
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Anexo 1: Autorizacién por parte de los directivos de la institucion para el ingreso y
realizacion de las précticas.
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TECNICA PARTICULAR DE LOJA

MODALIDA DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL- PRACTICUM ACADEMICO

Loja, 10 de junio del 2016

MSc. Fanny Segovia
RECTORA DE LA UNIDAD EDUCATIVA “DR. JOSE MAR[A VELASCO IBARRA”™

En su Despacho.-

De mi consideracion:

Reciba un cordial saluda por parte de la Direccidn de la Titulacion en Educacidn Infantil, le
deseo el mejor de los éxitos en sus funciones, y a la vez le expreso mis mas altos sentimientos
de reconocimiento y estima por su alta preparacion académica y su gran espiritu de
colaboracién y servicio a los estudiantes de nuestra querida Universidad,

Es Importante mencionar que [a Universidad Técnica Particular de Loja, 3 través de la tituladén
de Educacion Infantil oferta el pricticum académico que para el presente pericdo se denomina
Précticum de vinculacién con la colectividad (Practicum 3.2) el mismo que tiene por objetivo
el poner en contacto al estudiante de nuestra universidad con la realidad educativa
ecuatoriana, a nivel institucional, local y nacional,

Por lo expuesto, solicito a usted Sra, Directora se autorice a la Sea. Lisbéth Yarlin Cérdova
Borja, estudiante de la Escuela de Clencias de la Educacién mencién Educacién Infantil,
portadora de |a C1. 050239236-8, del 87 cidlo, con la finalidad de que realice ciertas actividades
del segundo bimestre como son; (Elaboracion y aplicacion de un plan semanal de clase,
invitacidn a los padres, nifios y maestra para desarrollar Ia funcién “Mi hermosa familia®, foro
para evaluar el impacto de la motivadon) en la institucion que usted muy acertadamente
dirige y con el objetivo de que nuestro estudiante se familiarice con el Sistema Educativo
Ecuatoriano,

Seguro de contar con |a favorable atencidn al presente, sin otro particular me suscribo de Ud.

Atentamente, |
DIOS, PATRIA Y CULTURA f |
-

’ ~ . J
1({;:;4'.;4;\ .)Lu s C Jfﬁ.— %
Mgs: MSaics Unda Costa Tage b
COORDINADORA DE LA TITULACION DE EDUCACION INFANTIL
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA.



Anexo 2: Planes de clase del practicum.

PLANIFICACION N° 1
“l/uj’ﬁ | UNIDAD EDUCATIVA ARO LECTIVO:
¥ | “DR. JOSE MARIA VELASCO IBARRA” 20152016
"
PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
Articulo 11 literal 1, Articulos 40 y 42
1. DATOS INFORMATIVOS
ANO DE
ALUMNA ’ NUMERODE| N°DE
DOCENTE: AREA/ASIGNATURA: EDUCACION FECHA:
PRACTICANTE PERIODOS: | ALUMNOS
BASICA:
Lic. Fabiola Moreno Sra. Lisbeth Cordova | LENGUA Y LITERATURA | PRIMERO “A” 1 33 13-06-2016

OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO / BLOQUE:

EJE TRANSVERSAL/ INSTITUCIONAL

| Reconocer a los nifios/as como parte integrante de una familia desde el analisis de
| su experiencia personal.

El Buen Vivir

EJE DE APRENDIZAJE / MACRODESTREZA

Expresion y comunicacion / Desarrollo personal y social.

TITULO DEL BLOQUE / MO

DULO:

“Mi familia y yo”

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER DESARROLLADA:

INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

de la misma.

Identificarse como miembro de una familia reconociéndose como parte importante

Describe la importancia de la familia y su funcién como

miembro de la misma con respeto y responsabilidad.

2. PLANIFICACION
TECNICAS/
DESTREZACON X INDICADORES :
CRITERIO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS SiitonG INSTRUMENTOS
DR DE EVALUACION
Momentos de Ia jornada:
Identificarse como | Actividades iniciales Humanos
miembro  de  una p Saludo cordial, el estado del tiempo, establecer el dia y la Pizarrs
familia fecha, noticia bomba, establecimiento de normas de | !'Zarron
| reconociéndose como trabajo. Marcadores
3 ) )
;air::]almponame dela Momento de inicio Describe la
' » Declamacion del poema “mi familia™ Poema importancia de la
»Lluvia de ideas sobre la descripcidn, importancia y familia y su funcion
actividades que se pueden realizar con nuestra familia.
como miembro de la
Momento de desarrollo Léaminas de los misma con respeto y
» Presenla{:lo.n de las laminas de los mlgmbms dela fa'n?llla. integrantes de la | responsabilidad.
» Reconocimiento de las personas que integran su familia. - 2
» Observacion de diferentes laminas de los distintos tipos de | familia y los TECNICA:
familias. . - diferentes tipos de Observacion
» Completar los dibujos de la familia. .
» Descripeién oral de los integrantes de la familia y sus | familias.
diferentes actividades. Cinta adhesiva
Momento de cierre
»Recuento de lo que disfrutaron, aprendieron y INSTRUMENTO:
descubrieron sobre la familia. Chestsias e
» Desarrollo de un cuestionario.
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3. ANEXOS:

UNIDAD EDUCATIVA “DR JOST MARIA VILASCO IBARRA™

Nambre: Ada: Fremens "A”

> Buscalorshomon s mesamnar y ek b qurns ann

> Bopasiermomie d o chom o feme loway mpids P coms rmm mln
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PLANIFICACION N° 2
g \ UNIDAD EDUCATIVA ARO LECTIVO:
“DR. JOSE MARIA VELASCO IBARRA” S

PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
Articulo 11 literal i, Articulos 40 y 42

1. DATOS INFORMATIVOS

ANO DE
ALUMNA h NUMERODE|  N°DE
DOCENTE: AREA/ASIGNATURA: EDUCACION FECHA:
PRACTICANTE . PERIODOS: | ALUMNOS
) BASICA:
Lic. Fabiola Morend Sra. Lisbeth Cordova | LENGUA Y LITERATURA | PRIMERO “A" [ 3 14-06-2016

OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO / BLOQUE:

EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL

Reconocer a los nifios/as como parte integrante de una familia desde el analisis de
su experiencia personal.

El Buen Vivir

EJE DE APRENDIZAJE / MACRODESTREZA

Expresion y comunicacion / Convivencia

TITULO DEL BLOQUE / MODULO:

“Mi familiay yo

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER DESARROLLADA:

INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

Identificar los miembros que conforman su entorno familiar y el trabajo que
realizan para valorar el beneficio que brindan a la sociedad.

Tdent: £

el rol que d peiia cada miembro de su familia.
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2. PLANIFICACION
DESTREZA CON TECNICAS/
INDICADORES
CRITERIO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS o e INSTRUMENTOS
DESEMEENG DE EVALUACION
Momentos de la jornada:
Identificar los Actividades iniciales s
miembros que » Saludo cordial, el estado del tiempo, establecer el diay la | . |
conforman su fecha, noticia bomba, establecimiento de normas de | PiZarron.
entorno familiar trabajo. Marcadores.
vl .traba_] 2que Momento de inicio I Wentificael ol que
realizan para - . s
Galaarel » Adivinanzas de las profesiones. ) Adivinanzas. desempefia  cada
beneficio que » Conversar sobre los miembros de la familia. sk e &
bnr!dan ala Momento de desarrollo familia.
sociedad. : ¥ o
» Identificar personajes. Laminas de la Conoce y valora el
. gf;::[::ir el rol que desempefia cada miembro de la Fiili: i s i
» Observar las i de los dift baj Laminas de los miembro de su | TECNICA:
. Asoci'fxr‘los roles con los person_aje& ) trabajos. i Observacion
» Describir oralmente los beneficios del trabajo.
Momento de cierre
» Recuento de lo que disfrutaron, aprendieron y descubrieron INSTRUMENTO:
sobre la familia. ) ) K
» Desarrollo de un cuestionario, unir con lineas. Cuestionario. Cuestionario
3. ANEXOS: UNIDAD IDUCATIVA “DR JOSE MARIA VELASCO IBARRA™

Nembre

> Uescoelzens

. Ato: Premers"A”
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PLANIFICACION N° 3

&N

UNIDAD EDUCATIVA
“DR. JOSE MARIA VELASCO IBARRA”

ANO LECTIVO:
2015-2016

PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
Articulo 11 literal i, Articulos 40 y 42

1. DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE:

ALUMNA
PRACTICANTE

AREA/ASIGNATURA:

ANO DE
EDUCACION
BASICA:

NUMERO DE
PERIODOS:

N° DE
ALUMNOS

FECHA:

|
|
|
Lic. Fabiola Moreno,

Sra. Lisbeth Cordova | LENGUA Y LITERATURA

PRIMERO “A” 1 33

15-06-2016

OBJETIVOS EDUCATIVOS DELMODULO / BLOQUE:

EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL

El Buen Vivir

Reconocer a los nifios/as como parte integrante de una familia desde el analisis de
su experiencia personal.

EJE DE APRENDIZAJE / MACRODESTREZA

Comunicacion verbal y no verbal / Comprensién y expresion
oral y escrita

TITULO DEL BLOQUE / M

ODULO:

“Mi familia y yo”

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER DESARROLLADA:

INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

Identificar los miembros que conforman su entorno familiar y el trabajo que

realizan para valorar

el beneficio que brindan a la sociedad.

Narra vivencias y anécdotas personales con estructuras
ordenadas.

2. PLANIFICACION

TECNICAS/
DESTREZA CON INDICADORES
CRITERIO _DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS DELOGRO INSTRUMENTOS
DESEMPENO DE EVALUACION
Momentos de la jornada:
Identificar los Humanos.
miembros que Actividades iniciales Pizarré
conforman su » Saludo cordial, el estado del tiempo, establecer el dia y la AN
entorno familiar fecha, noticia bomba, establecimiento de normas de | Marcadores.
y el trabajo que trabajo. Narra vivencias y
i <
i:(:::_ngl 2 Momento de inicio arcedons
4 » Participar en la cancion de las vocales. Ronda de | personales con
beneficio que R ) onda delas estructu
: » Emitir sonidos onomatopéyicos. THeiuray
brindan a la vocales ordenadas.
saciedad. Momento de desarrollo
» Observar y escuchar oraciones acerca de la familia. Cinta adhesiva
» Completar oraciones de actividades diarias con la familia. Tarictas de 1 :
» Iniciar oraciones y completarlas. “fstasie TECNICA:
» Comprender el significado de las oraciones. familia. Observacion
[ » Cambiar el orden de las oraciones
® Inventar oraciones nuevas.
‘ Momento de cierre INSTRUMENTO:
[ » Relatar historias utilizando oraciones. o, :
»Ronda del liron-lirén. Uniizalonsiones
oralmente.
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3. ANEXOS:

LD 4 D EDUCATIVA DR JOIE MARL \ILAKO BFRA™
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PLANIFICACION N° 4

%“?‘ ~ “DR. JOSE MARIA VELASCO IBARRA”

%

UNIDAD EDUCATIVA ANO LECTIVO:
20152016

PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
Articulo 11 literal i, Articulos 40 y 42

1. DATOS INFORMATIVOS

ANO DE
NUMERO DE N°DE

ALUMNA ’
DOCENTE: AREA/ASIGNATURA: EDUCACION FECHA:
PRACTICANTE . PERIODOS: | ALUMNOS
BASICA:
Lic. Fabiola Moreno| Sra. Lisbeth Céordova | LENGUA Y LITERATURA PRIMERO “A” 1 33 16-06-2016
OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO / BLOQUE: EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL

El Buen Vivir

Reconocer a los nifios/as como parte integrante de una familia desde el andlisis de su EJE DE APRENDIZAJE / MACRODESTREZA

CApeniencia; persotial; Comunicacién verbal y no verbal / Comprensién y expresion
artistica.

TITULO DEL BLOQUE / MODULO:

“Mi familia y yo™

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER DESARROLLADA: INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

Expresar con libertad sus vivencias familiares a través del dibujo. Utiliza con creatividad las técnicas grafo- plasticas.




2. PLANIFICACION
ESTREZA TECNICAS/
D CON INDICADORES
CRITERIO _DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS DELOGRO INSTRUMENTOS
DESEMERNO DE EVALUACION
Momentos de la jornada:
Ff xpres:r con Actividades iniciales -
h.bena. SHs # Saludo cordial, el estado del tiempo, establecer ¢l dia y la umanos.
vivencias fecha, noticia bomba, establecimiento de normas de | Pizarrén.
familiares a través trabajo. Marcad
del dibujo. .
Momento de inicio
# Ejecutar roles de los miembros de la familia.
» Conversar sobre actividades que realizan en familia.
Momento de desarrollo ) ) Utiliza con | TECNICA:
» Observar l4minas de familias en diferentes actividades. Cinta adhesiva creatividad las | Opservacion
» Conversar en que actividades participa. Tarjetas de técnicas grafo-
» Comentar experiencias familiares del fin de semana. o plasticas.
» Reconocer los objetos en su espacio grafico adecuado. actividades de 1a
Dibuja a la familia en di tividades. familia.
#Dibuja a la familia en diversas actividades. amilia. INSTRUMENTO:
Momento de cierre . Representacion
» Expresa sus sentimientos a través del dibujo. Cartulinas negras aréfica.
» Dibujar individual y libremente. Tizas de colores
» Juego de la sefiora gallina.
3. ANEXOS:

£ S

e

2

57



PLANIFICACION N° 5

lJN IDAI} EDUCATIVA ANO LECTIVO:
1 “DR. JOSE MARIA VELASCO IBARRA” 208522016

PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
Articulo 11 literal i, Articulos 40 y 42

1. DATOS INFORMATIVOS
ANO DE
ALUMNA . NUMERO DE N° DE
DOCENTE: AREA/ASIGNATURA: EDUCACION FECHA:
PRACTICANTE - PERIODOS: | ALUMNOS :
| BASICA:
\Lic. Fabiola Moreno| Sra. Lisbeth Cérdova | LENGUA Y LITERATURA PRIMERO “A™ 1 33 17-06-2016
| OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO / BLOQUE: EJE TRANSVERSAL/ INSTITUCIONAL
El Buen Vivir
Reco:?ocer a los nifios/as como parte integrante de una familia desde el analisis de su EJE DE APRENDIZAJE / MACRODESTREZA
experiencia personal.
Comunicacion verbal y no verbal / Expresion corporal

TITULO DEL BLOQUE / MODULO:

“Mi familia y yo”

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER DESARROLLADA: INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:
Reconocer su simetria corporal y las caracteristicas propias de su cuerpo en distintos | Pinta en cada fila de dibujos, el nifio o la nifia que hace el
desplazamiento movimi distinto

Wi

2. PLANIFICACION
TECNICAS/
DES“.‘EZA LON A INDICADORES
CRITERIO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS . —— INSTRUMENTOS
DESEMEENO DE EVALUACION
Momentos de la jornada:
Reconocer su Actividades iniciales
5 5 » Reconoce su
simetria 90‘?9"3‘ y » Saludo cordial, el estado del tiempo, establecer el dia y la HAumanos. simetria corporal y
las caracteristicas fecha, noticia bomba, establecimiento de normas de | Pizarrén. = :
propias de su trabajo. Marcadores. diferencia su
cuerpo en distintos lateralidad.
desp M de inicio
» Juego del robot, mover el cuerpo sin utilizar articulaciones. » Pintaen cada fila de
» Cancion de la mané Computadora dibujos, el nifio o la
Parlantes nifa que hace el
Momento de desarrollo movimiento
» Utilizar disti: formas de loco ion. Espacio fisico. distinto.
»Realizar formas de desplazamiento en vertical saltar con " .
S ; el : TECNICA:
pies juntos, con pies separados, izquierda, derecha, arriba.
| abajo, adelante, atras, combinar movimientos etc. Observacion.
{ » Cancion del marinero baila.
| » Ejecutar movimientos segin consignas.
| » Cancion del chuchugua.
|
i Momento de cierre . INSTRUMENTO:
| »Reconocer que el cuerpo tiene dos lados y son | Cartel . ¢
; movimientos independientes, recuento de lo que | Hojas pre- Cuestionario.
| disfrutaron y, aprendieron en la semana sobre la familia. elaboradas.
‘ » Desarrollo de un cuestionario, pintar.




3. ANEXOS: UNIDA D IDUCATIVA “DR JOSE MARIA VILASCO IEARRA®
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Muchas gracias.

Elaborado por: Facilitadora: Aprobado por:
A
%ﬂl e, .
! Lisbéth Cordova Lic. Fabiola Moreno MSc. Fann ovia (V)
UTPL. Docente Rectora 2 “-:-,. . o %
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Anexo 3: Fotografias de la institucion educativa donde se realiz6 la practica.

UNIDAD EDUCATIVA |
“D_‘_l'!. JOSE MARIA VELASCO IBARRA”
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