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RESUMEN

El objetivo del presente trabajo fue determinar la incidencia de la Ley Organica para
la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, publicada el 20 de
abril de 2015, en la participacion de los trabajadores en la utilidades de las
empresas del sector automotriz sujetas a la Superintendencia de Compainias,
Valores y Seguros de la ciudad de Ambato, para lo cual fue necesario realizar un
analisis comparativo entre las reformas introducidas con esta Ley y las
disposiciones que fueron reformadas y derogadas por la misma, un analisis
evolutivo de todos los cambios que se han generado respecto al tema, desde la
publicacion del primer Cédigo del Trabajo en 1938, hasta la actualidad, asi como
también, la aplicacion de dos encuestas, una a los trabajadores y otra a los
empleadores, las cuales permitieron evaluar el cumplimiento de las nuevas
disposiciones legales en el reparto de las utilidades del afio 2015 realizado en abril
del 2016 (periodo analizado) y a su vez analizar los aspectos con los cuales los
trabajadores fueron beneficiados y/o perjudicados; es importante recalcar que para
profundizar el conocimiento del tema analizado se realizaron entrevistas al Director
Zonal 3 del Servicio de Rentas Internas, al Director Provincial de Tungurahua del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y a la asistente de analisis salarial del
Ministerio del Trabajo, en base a las cuales se obtuvo informacién especifica en lo

gue concierne a cada entidad respecto a las reformas laborales tratadas.

Palabras Clave: incidencia, reformas, utilidades, trabajadores, empleadores.



ABSTRACT

The main objective of this research was to determine the impact that the National
Organic Law has on labor justice as well as the acknowledgement of human work at
home. It is essential to point out that the mentioned law was published on the
twentieth of April 2015, and it basically established workers’ share on enterprises’
profits at automotive sectors which are subject to the Superintendence of
Companies from Ambato city. Therefore, it was necessary to perform a comparative
analysis among undertaken reforms and provisions which were reformed and
repealed by the law in study. To develop this research, it was important to follow
these steps: an evolutionary analysis on all changes made so far, an analysis on the
publication of the first labor code in 1938 until now, implementation of two surveys to
employers and employees. The information gathered allowed to assess the
fulfillment of new regulations on the distribution of profits during 2015. The current
research was made in 2016 (examined period) and it was made a complete study
on the aspects taken into account when companies either benefit or harm
employees. Granted that, it is relevant to point out that this research demanded
interviews with the zonal director of the Internal Revenue Service, the provincial
director of Tungurahua from the Social Security Institute and the analytical assistant
from the Labor Ministery. As a result, specific and reliable information about the

topic of study was obtained.

Key Words: Impact, employees, employers, reforms, profits.



INTRODUCCION

Vivimos en una sociedad que sufre cambios constantes y que reclama respuestas y
soluciones a nuevos retos, una explicacion a los fendmenos desconocidos y una
insercion permanente a los avances del mundo actual. Conforme pasa el tiempo,
evolucionamos las personas, la tecnologia se desarrolla aceleradamente y todo a
nuestro alrededor entra en sintonia; las leyes no son una excepcion, permutan
segun las necesidades del pueblo, los legisladores analizan y actuan conforme se

desarrolla la humanidad.

El presente trabajo tiene como objetivo analizar la incidencia de la Ley Organica
para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, publicada el
lunes 20 de abril de 2015 en el Tercer Suplemento del Registro Oficial N° 483, en
las utilidades de las empresas del sector automotriz de la ciudad de Ambato sujetas
a la Superintendencia de Companias, Valores y Seguros en el afio 2016, debido a
que introdujo varias reformas al Parrafo Segundo del Capitulo VI del Cédigo de
Trabajo, respecto a este derecho reconocido en el inciso sexto del articulo 328 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008), que manifiesta “Las personas
trabajadoras del sector privado tienen derecho a participar de las utilidades liquidas
de las empresas, de acuerdo con la ley. La ley fijara los limites de esa participacién
en las empresas de explotacidén de recursos no renovables. En las empresas en las
cuales el Estado tenga participacién mayoritaria, no habra pago de utilidades. Todo
fraude o falsedad en la declaracién de utilidades que perjudique este derecho se

sancionara por la ley.”

Ecuador, México, Venezuela y Peru, segun la informacion recolectada, son algunos
de los paises de Latinoamérica que confieren este beneficio a la parte trabajadora.
En nuestro pais existe desde 1938, afio en que se expidié el primer Cédigo del
Trabajo; desde entonces este aspecto ha sido reformado varias veces, el fin del
presente trabajo es determinar si las reformas introducidas por la Ley en mencion,
benefician a la parte empleadora, a la parte trabajadora, a ambas o al Estado, lo
cual se alcanzé dando cumplimiento a los objetivos especificos planteados, al
analizar los aspectos evolutivos sobre la distribucién de las utilidades a las
personas trabajadoras desde el afio 1938, estudiar las reformas introducidas al

Caddigo del Trabajo mediante la Ley en mencion, referentes a la participacion de los



trabajadores en las utilidades de las empresas privadas, e identificar la existencia
de inconvenientes en el pago de las utilidades del afio 2015 efectuado en abril del
2016; por lo que se determina la validez cientifica y social de esta investigacion ya
que proporciona informacion veridica referente al tema, y Gtil para el desarrollo del
proceso del calculo, reparto y pago del 15% de participacion de los trabajadores en

las empresas privadas del pais.



CAPITULO |

MARCO TEORICO



1.1. Las Utilidades

1.1.1. Aspectos Generales

Las empresas en el Ecuador pueden ser constituidas como sociedades o
pertenecer a personas naturales, las mismas que dependiendo del monto de sus
ingresos, gastos y capital estdn obligadas o no a llevar contabilidad; el Servicio de
Rentas Internas (2016) manifiesta en su pagina web que una persona natural es
todo ecuatoriano o extranjero que realiza alguna o varias actividades econdmicas
permitidas por la ley, por su naturaleza deben inscribirse en el Registro Unico de
Contribuyentes (RUC) para poder desempefar dichas actividades y por lo tanto
deben cumplir con todas las obligaciones que tienen por su calidad de
contribuyentes (p. 1). En igual forma, Andrade (2010) determina en su obra que las
personas naturales “Son aquellas que obtienen rentas de su trabajo personal
(personas con negocio de unico duefo, profesionales liberales, entre otras), que
deben obtener el Registro Unico de Contribuyentes (RUC)” (p. 26). La obtencién del
RUC faculta a las personas naturales para que pueden ejercer las actividades
econdémicas registradas en éste, si no lo obtienen no pueden facturar, por lo que

seria ilegal el desarrollo de cualquier actividad econdémica.

Respecto a las sociedades, Cabanellas (2010) las conceptualiza en su obra
expresando lo siguiente, es un “Contrato en que dos o mas personas ponen en
comun bienes o industria, para obtener una ganancia y repartirse los beneficios” (p.
349). En el mismo sentido, la Ley de Régimen Tributario Interno en su articulo 98
manifiesta que una sociedad es la persona juridica que constituye una unidad
econdmica o un patrimonio independiente de los de sus miembros (Ley de Régimen
Tributario Interno, 2016, art. 98). Concordando con lo manifestado anteriormente,
una sociedad es una persona juridica de derecho privado, la misma que realiza
actividades econdmicas licitas para obtener rentabilidad, no obstante en Ecuador
también existen sociedades sin fines de lucro, cuyo objetivo es ayudar

proporcionando algun servicio sin obtener utilidad alguna.

El Servicio de Rentas Internas (2016) expone las diferentes sociedades que se

pueden encontrar en el pais:

a) Aquellas que se encuentran bajo el control de la Intendencia de Compadias
como por ejemplo las Compafias Andénimas, de Responsabilidad Limitada, de

Economia Mixta, Administradoras de Fondos y Fideicomisos, entre otras.



b) Aquellas que se encuentran bajo el control de la Superintendencia de Bancos
como por ejemplo los Bancos Privados Nacionales, Bancos Extranjeros,
Bancos del Estado, Cooperativas de Ahorro y Crédito, Mutualistas, entre otras.

c) Otras sociedades con fines de lucro o Patrimonios independientes, como por
ejemplo las Sociedades de Hecho, Contratos de Cuentas de Participacion,
entre otras.

d) Sociedades y Organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro, como por
ejemplo las dedicadas a la educacion, entidades deportivas, entidades de culto
religioso, entidades culturales, organizaciones de beneficencia, entre otras.

e) Misiones y Organismos Internacionales, como embajadas, representaciones de
organismos internacionales, agencias gubernamentales de cooperacion
internacional, organizaciones no gubernamentales internacionales y oficinas

consulares (p. 1).

Respecto a la participacién de los trabajadores en las utilidades, la Ley faculta este
derecho a todos aquellos que laboren para personas naturales y para sociedades,
siempre que estas tengan fines de lucro, es decir generen utilidades.; de los cinco
tipos de sociedades expuestos, es el literal a) el que encaja en el proyecto de
investigacion, ya que se analizaran las empresas sujetas a la Superintendencia de
Compainias, Valores y Seguros que se dediquen al comercio al por mayor y al por
menor de vehiculos automotores y motocicletas, siendo una de las actividades

econdmicas con mayor nivel de comercio de la ciudad de Ambato.

1.1.2. Definicion

Las utilidades son el resultado positivo que generan las empresas en un ejercicio
econdmico determinado; la enciclopedia en linea Definicion (2016) lo puntualiza
como las “ganancias que un negocio, empresa o activo determinado genera a lo
largo de un periodo de tiempo” (p. 22).

Respecto al derecho que tienen los trabajadores de participar en las utilidades de
las empresas, Cabanellas (2010), trata este tema expresando lo siguiente, ©
sistema econdémico inaugurado en el siglo XIX y que concede a los empleados y
obreros cierta parte del rendimiento econdmico positivo que las empresas obtienen

anualmente, o en otros periodos que se establecen” (p. 283).



De lo manifestado anteriormente, se concluye que las utilidades es la ganancia de
una empresa o0 negocio generada en un periodo definido de tiempo, obtenida
después de restar todos los costos y gastos incurridos en el mismo periodo,
necesarios para el giro del negocio; a participar en este rubro, tienen derecho todos

los trabajadores, en el porcentaje que la ley determine.

1.1.3. Antecedentes historicos de las utilidades

Han transcurrido varias décadas del suceso que muchos llaman “la masacre
obrera” producida en el pais el 15 de noviembre de 1922, acontecimiento que dejé
atras victimas inocentes, quienes unicamente reclamaban sus derechos; pero a la
vez fue el primer paso para que los trabajadores sean reconocidos y valorados.
Ecuador Noticias (2011) menciona al respecto lo siguiente, “ese dia se constituy6
en el bautizo sangriento que recibié la clase obrera por conseguir mejores

condiciones de vida” (p.1).

Pasaron algunos afos del suceso, durante los cuales la lucha de los trabajadores
se mantenia incesante; hasta el afio 1937 en que los militares disuelven la
Constituyente y toman el poder el cual recayé en el General Alberto Enriquez, quien
el 5 de Agosto de 1938 expidid el Cédigo del Trabajo elaborado principalmente por
Miguel Angel Zambrano y Victor Gabriel Garcés; dias después la Asamblea
Nacional Constituyente, una vez instalada, orden6 su publicacion; la cual se realizé

del 14 al 17 de Noviembre del mismo afio en los Registros Oficiales 78 — 81.

El primer Cddigo de Trabajo reconocié varios derechos y beneficios de la clase
obrera entre ellos su participacion en las utilidades de las empresas, este es el
inicio de este derecho que hoy es amparado por la Constitucion de la Republica del

Ecuador (Anarquismo en Ecuador, 2016, p.1).

1.1.4. Naturaleza Juridica

La participacidén de los trabajadores en las utilidades de las empresas en las que
trabajan, estan regulados por el articulo 328 de la Constitucion de la Republica, por
el Parrafo Segundo del Capitulo VI del Cédigo de Trabajo (articulos 97 al 110) por
la Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar,

la cual reforma varios articulos del Codigo del Trabajo referentes al tema, y los



acuerdos ministeriales N° MDT-2015-0045 “Instructivo para el pago y registro de la
decimotercera y decimocuarta remuneraciones y la participacion de utilidades”,
publicado en el Registro Oficial 462 del jueves 19 de marzo del 2015 y N° MDT-
2015-0241 “Normas para el pago de la participacién de utilidades a las personas
trabajadoras”, publicado en el Primer Suplemento del Registro Oficial N°622 del
viernes 06 de noviembre del 2015, siendo los que se encuentran al momento en

vigencia.

1.1.4.1. Trabajadores con y sin derecho a utilidades

Todos los trabajadores del sector privado estan respaldados por la carta magna del
pais respecto al derecho otorgado por la misma para su participacién en las
utilidades de la empresa, asi lo describe el inciso seis del articulo 328 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador “Las personas trabajadoras del sector
privado tienen derecho a participar de las utilidades liquidas de las empresa de

acuerdo con la ley”.

Sin embargo, el Cédigo del Trabajo exceptia a quienes no tienen derecho a percibir

utilidades:

* Gerentes, presidentes y demas mandatarios de las empresas.

* El propietario de la empresa (empleador).

* Los operarios y aprendices de artesania, de artesanos calificados por la Junta
Nacional de Defensa del Artesano.

* Los empleados del sector publico.

* Los trabajadores de empresas privadas de las que el Estado tenga
participacién mayoritaria.

* Los trabajadores de entidades sin fines de lucro.

* Las personas que laboran en el servicio doméstico.

* El trabajador que percibiere cualquier tipo de bonificacion o gratificacion,
diferentes a la décima tercera y décima cuarta remuneraciones, cuyo monto
fuere igual o excediere a las utilidades que le corresponde, de ser menor tendra

derecho a la diferencia.

Por lo que se deduce que no estan obligados al pago de utilidades los artesanos

calificados por la Junta Nacional de Defensa del Artesano respecto a sus operarios



y aprendices, las empresas privadas en las que el Estado tenga participacion

mayoritaria, las entidades sin fines de lucro y las empresas del sector publico.

1.1.4.2.  Porcentajes para la distribucién de utilidades

El articulo 97 del Cédigo del Trabajo estipula que el porcentaje de la participacién
de los trabajadores en las utilidades sera del 15%, el cual se dividira en dos partes,
el 10% para todos los trabajadores de la empresa en forma igualitaria segun los
dias laborados por cada trabajador, y el 5% restante corresponde Unicamente a los
trabajadores que tengan cargas familiares segun el nimero de estas.

Sin embargo, este porcentaje varia para algunas ramas de la industria, los
trabajadores vinculados a la actividad minera e hidrocarburifera tienen derecho
unicamente al 3% de utilidades y los trabajadores de la pequefa mineria les

corresponde el 10%.

1.1.4.3.  Cargas Familiares

Para todo trabajador representan cargas familiares, el cényuge o conviviente en
unién de hecho, sus hijos menores de edad o sus hijos discapacitados de cualquier
edad (Acuerdo No. MDT-2015-0241, 2015, art. 7).

Respecto a las cargas familiares es necesario tener en cuenta lo siguiente:

* En caso de que ambos conyuges laboren para un mismo empleador tendran
derecho a acreditarse como carga mutuamente (el esposo sera carga para la
esposa y la esposa sera carga para el esposo). (Acuerdo No. MDT-2015-0241,
2015, art. 7)

e Cuando ambos padres de un hijo menor de dieciocho afios o con discapacidad
trabajen en la misma empresa, seran acreditados como cargas individualmente
a cada padre. Ejemplo: Un hijo de 6 afios es carga para el padre y también
para la madre, que trabajan en la misma empresa. (Acuerdo No. MDT-2015-
0241, 2015, art. 7)

* En caso de que ningun trabajador en la empresa tenga cargas familiares el 5%
correspondiente sera repartido entre todos los trabajadores segun sus dias

trabajados (EcuadorLegalOnline, 2016, p. 1).
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1.1.4.4. Base de calculo para el reparto de las utilidades

La Camara de Industrias y Produccion (2012) manifiesta que “El empleador debe
reconocer cada afo en beneficio de sus trabajadores el quince por ciento (15%) de

las utilidades liquidas” (p. 1).

El Codigo de Trabajo estipula que para determinar la base de calculo para el 15%
de las utilidades se tomaran como base las declaraciones o determinaciones que se

realicen para el pago del Impuesto a la Renta (Cdodigo del Trabajo, 2016, art. 104).

Para las sociedades, sucesiones indivisas y las personas naturales obligadas a
llevar contabilidad, la base del calculo del 15% para los trabajadores sera partiendo
de la utilidad contable y sumando los ajustes por precios de transferencia, que es la
diferencia entre el precio al que se compré o vendié a partes relacionadas con el

que se hubiera comprado o vendido a terceros (partes independientes), asi:

Tabla 1: Base de calculo del 15% (Obligados a llevar contabilidad)

Ingresos Gravados

) Ingresos Exentos
() Gastos Deducibles
()

Gastos No Deducibles
(=) UTILIDAD CONTABLE
)

Ajuste por precios de transferencia

(=) | BASE DE CALCULO DEL 15%

Fuente: Articulo 46 del Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno
Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

1.1.4.5. Forma de calculo del 15%

En lo que respecta al célculo de las utilidades correspondientes a los trabajadores,
los articulos 5 y 6 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0241 tratan el tema

claramente:

El 10% se dividira para el total de trabajadores de la empresa en consideracion a
los dias laborados por cada trabajador en el ejercicio fiscal correspondiente, sin
considerar su cargo o remuneraciones mensuales. La formula para el célculo es la

siguiente:
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10% de las utilidades x dias laborados por el trabajador o ex trabajador

Total de dias laborados por todos los trabajadores y ex trabajadores

Fuente: Articulo 5 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0241
Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Mientras que el 5% restante sera entregado directamente a los trabajadores de la
empresa, en proporcidbn a sus cargas familiares y a los dias laborados

respectivamente. La formula para el calculo es la siguiente:

5% de utilidades a trabajadores x Factor A del trabajador

Factor B

Fuente: Articulo 6 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0241
Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Factor A: Numero de dias laborados del trabajador x Numero de cargas del
trabajador.

Factor B: Sumatoria del factor A de todos los trabajadores. (Acuerdo No. MDT-
2015-0241, 2015, art. 6)

1.1.4.6. Limite en el reparto de utilidades

La Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar
Art. 15 (2015), dispone agregar al Codigo del Trabajo un nuevo articulo, el cual dice
lo siguiente: “Art. 97.1. Limite en la distribucion de las utilidades.- Las utilidades a
las personas trabajadores conforme lo sefialado en el articulo anterior, no podran
exceder de veinticuatro Salarios Bésicos Unificados del trabajador en general. En
caso de que el valor de estas supere el monto sefalado, el excedente sera
entregado al régimen de prestaciones solidarias de la Seguridad Social. La
autoridad de trabajo competente emitira los acuerdos ministeriales necesarios para
la debida aplicacion de lo sefalado en este articulo.”; Como se puede apreciar, con
la emisidn de la ley en mencién, se estipul6é un limite maximo para la percepcion de
utilidades, el cual se aplicara por primera vez en el reparto de las utilidades del
2016 que seran pagadas en el afio 2017, y sera de veinticuatro Salarios Basicos
por cada trabajador; este limite dependera del salario basico vigente a la fecha en

que sean repartidas las utilidades.
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1.1.4.7. Empresas de actividades complementarias

Para efectos del calculo de las utilidades de los trabajadores de empresas de
actividades complementarias primeramente es necesario conocer el concepto de
estas; una empresa de actividades complementarias puede ser una sociedad,
sucesién indivisa o persona natural que presta servicios de vigilancia-seguridad,
alimentacion, mensajeria o limpieza (con personal propio) a otras empresas,
denominadas usuarias; los trabajadores de estas empresas seran considerados en
el reparto de las utilidades de la empresa usuaria a favor de quién se presto el
servicio, es decir la empresa usuaria tomara en cuenta ademas de sus trabajadores
y ex trabajadores propios, a los de las empresas de actividades complementarias
que le hayan prestado alguno de los servicios mencionados anteriormente. Para lo
cual el representante legal de la empresa de actividades complementarias debe
enviar al representante legal de la empresa usuaria hasta el 31 de enero de cada
afio, la nomina de sus trabajadores y ex trabajadores con el detalle de los dias
trabajados en esta ultima durante el ejercicio fiscal correspondiente y sus cargas
familiares. El monto total de las utilidades de la empresa usuaria a que tengan
derecho los trabajadores de la empresa de actividades complementarias sera
entregado a esta ultima, para que conjuntamente con sus propias utilidades formen
el monto total que sera repartido a todos sus trabajadores y ex trabajadores.
(Codigo del Trabajo, 2016, art. 100)

1.1.4.8. Empresas Vinculadas

Es importante también aclarar el tratamiento de las utilidades de las empresas
vinculadas; una empresa vinculada para efectos de la participacion de los
trabajadores en las utilidades, son las personas naturales y sociedades,
domiciliadas en el Ecuador, en las que una de ellas participe directamente en el
capital de la otra en al menos en un 25% del mismo. Para el reparto de las
utilidades de estas empresas, la autoridad competente las considerara como una
sola, en caso de que compartan procesos productivos y/o comerciales, dentro de

una misma cadena de valor.

1.1.4.9. Pago de las utilidades

Respecto al pago de las utilidades a los trabajadores, este debera efectuarse hasta

el 15 de abril del afio siguiente. Ejemplo: Las utilidades del 2016 se pagaran hasta
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el 15 de abril del 2017; para lo cual los empleadores deberan legalizar el pago a
través de la pagina web del Ministerio del Trabajo (www.trabajo.gob.ec), en las
fechas que de acuerdo al noveno digito del RUC o cédula, estén previstas en el

cronograma determinado anualmente por el Ministerio del Trabajo.

1.1.4.10. Utilidades no cobradas

La parte empleadora esta obligada a agotar sus esfuerzos para entregar a sus
trabajadores y ex trabajadores el monto que les corresponde a cada uno de ellos
por concepto de utilidades. Sin embargo, en caso de haber utilidades no cobradas,
la empresa debe depositar en una cuenta del Sistema Financiero Nacional en
beneficio del trabajador o ex trabajador que no haya cobrado, maximo dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha en que debi6 efectuarse el pago, ademas debe
publicar en un diario de circulacion nacional o local la ndmina de las personas
trabajadoras o ex trabajadoras que no hayan cobrado. Los trabajadores o ex
trabajadores deberan acercarse a la institucion financiera donde estan depositados
los mismos, para realizar el cobro. Si transcurrido un afo del depdsito el
beneficiario no retiro el dinero, la parte empleadora en el plazo de quince dias,
depositara los valores no cobrados en la cuenta que el IESS establezca para el
efecto, este monto se destinara para el Régimen Solidario de Seguridad Social
(Codigo del Trabajo, 2016, art. 106).

1.1.4.11. Sancién por declaracién falsa de utilidades

Segun el articulo 107 del Cédigo de Trabajo, la sancion por presentar dolosamente
datos falsos respecto a las utilidades, eludir la entrega del porcentaje o pagar en
menos las utilidades a los trabajadores, sera equivalente a una multa de diez a
veinte salarios minimos vitales, segun la capacidad econdmica de la empresa. La
cuantia de la multa se cargara al quince por ciento de utilidades. (Cddigo del
Trabajo, 2016, art. 107).
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1.1.5. Las utilidades en la legislacion comparada

1.1.5.1. México

México reconoce constitucionalmente la participacion de los trabajadores en la
productividad de las empresas y por lo tanto les otorga el derecho de percibir parte
de las utilidades de las mismas.

Forbes (2016) expresa que “Todas las empresas y personas fisicas que generaron
ganancias estan obligadas a repartir el 10% de las utilidades entre sus trabajadores

a mas tardar el 29 de junio” (p. 1).

Para la regulacién de este aspecto en México existe la Comision Nacional para la
Participaciéon de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, esta es la
encargada de determinar el porcentaje de participacién, asi como todos los
aspectos relacionados. Como estipula la Ley Federal del Trabajo, la Comision
mencionada debera realizar investigaciones y estudios previos y necesarios para
conocer la economia actual del pais (México) y en base a estos determinar el

porcentaje que consideren adecuado (Ley Federal del Trabajo, 2016, p. 1).

Respecto al pago de la participacion de las utilidades, el articulo 122 de la Ley
Federal del Trabajo (2016) estipula que las empresas lo deben efectuar dentro de
los sesenta dias siguientes a la fecha en que deba pagarse el Impuesto Anual. Otro
aspecto importante mencionado en este articulo es que “El importe de las utilidades
no reclamadas en el afio en que sean exigibles, se agregara a la utilidad repartible

del afo siguiente”.

Por otra parte, el articulo 123 del mismo cuerpo legal manifiesta que la utilidad a ser

repartida entre los trabajadores se dividira en dos partes iguales, asi:

50%: Se repartirda por igual entre todos los trabajadores, segun los dias
trabajados por cada uno durante el afio.
50%: Se repartira en proporcion al monto de los salarios que percibieron

durante el ano.

Los trabajadores en Meéxico estan amparados por un organismo publico, la
Procuraduria General de la Defensa del Trabajo (Profedet), esta entidad en su
pagina web expone que todos los trabajadores que hayan trabajado al menos

sesenta dias durante un afo, tienen derecho a participar en las utilidades de ese
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ejercicio fiscal, no importa si fueron continuos, discontinuos o si ya no labora en la
empresa (Profedet, 2016, p.1).

Menciona ademas aquellas empresas que estan exentas del pago de utilidades
como son las empresas creadas recientemente, las entidades sin fines de lucro,
entidades publicas y aquellas que no superen el capital fijado por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social por ramas de la industria; ademas enumera aquellos
trabajadores que no tienen derecho a utilidades como los trabajadores domeésticos,
trabajadores eventuales (menos de sesenta dias), directores, administradores,
gerentes, socios, accionistas y aquellos que presten sus servicios sin mantener una

relacion laboral (Profedet, 2016, p.1).

1.1.5.2. Peru.

Peru es uno de los pocos paises que proporcionan el derecho a los trabajadores de
participar en las utilidades de las empresas en las que trabajan; Puntriano (2015),
un experto en la materia, manifiesta que unicamente deben pagar utilidades
aquellas empresas (peruanas) que generen rentas de tercera categoria y que
tengan mas de 20 trabajadores, por lo que se excluyen las microempresas, las
cooperativas, las empresas autogestionarias, sociedades civiles y en general toda
empresa que tenga menos de 20 trabajadores (p. 1).

Entre las rentas de tercera categoria mencionadas anteriormente se encuentran, las
actividades derivadas del comercio, industria o mineria; explotacion agropecuaria,
forestal, pesquera; servicios comerciales, industriales o de indole similar; las
derivadas de la actividad de los agentes mediadores de comercio, rematadores y
martilleros y de cualquier otra actividad similar; las que obtengan los notarios; la
derivada de cesion de bienes; entre otras siempre que sean rentas gravadas

generadas por operaciones con terceros (PRC, 2016, p. 2y 3).

En este pais, todos los trabajadores tienen derecho de participar en las utilidades
de la empresa en la que trabajan, siempre y cuando hayan cumplido con la jornada
laboral maxima estipulada por el empleador sin importar la modalidad de su

contrato de trabajo (Puntriano, 2015, p. 1).

Respecto a los porcentajes de las utilidades a ser repartidas varian segun la

actividad de la empresa de la siguiente manera:
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a) Telecomunicaciones, industriales y pesqueras 10%
b) Mineras, comerciales y restaurantes 8%

c) Otras actividades 5%

Como se puede apreciar los porcentajes de distribucion son completamente
diferentes a los de nuestro pais (Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo
2016).

En lo que respecta al céalculo Puntriano (2015) en el mismo articulo, manifiesta que
se realiza en base a las utilidades netas de la empresa después de compensar
pérdidas de afios anteriores, si las hubiera, y antes del célculo de impuestos; el
resultado obtenido se multiplica por el porcentaje que corresponde (10%, 8% 0 5%)

y esto a su vez se divide en dos partes y se computa de la siguiente manera:

50% (Dias laborados)

(50%) (Suma de los dias laborados por todos los trabajadores)

Dias laborados por cada trabajador

Fuente: Puntriano (2015); http://gestion.pe/tu-dinero/cuando-y-cuanto-recibir-trabajador-utilidades-
empresa-2123981
Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

50% (Remuneraciones)

(50%) (Suma de los remuneraciones percibidas por todos los trabajadores)

Remuneraciones percibidas por cada trabajador

Fuente: Fuente: Puntriano (2015); http://gestion.pe/tu-dinero/cuando-y-cuanto-recibir-trabajador-
utilidades-empresa-2123981
Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

La suma de ambos factores es lo que le corresponde a cada trabajador (p. 1).

Los trabajadores pueden recibir por utilidades como maximo 18 remuneraciones
mensuales, es decir el limite varia dependiendo de la remuneracién de cada

trabajador.

El pago de las utilidades debera realizarse maximo dentro de los treinta dias
posteriores del vencimiento del plazo para la declaracion del impuesto a la renta

(Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo 2016).
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1.1.5.3. Venezuela.

Venezuela también reconoce el esfuerzo de los trabajadores y la parte esencial que
representan para que las empresas produzcan y sean rentables en el mercado, por
lo que obliga a las empresas que incluyan a sus trabajadores en el reparto de las

utilidades.

El editorial venezolano El Mundo (2016), manifiesta que “Las entidades de trabajo
deberan distribuir entre todos sus trabajadores, por lo menos, el 15% de los
beneficios liquidos obtenidos al fin de su ejercicio anual. Esta obligacion tendra
como limite minimo el salario de 30 dias y como limite maximo el salario de cuatro
meses” (p. 1).

Como se aprecia a diferencia de Ecuador en este pais se establece un minimo que
cada trabajador debe recibir por concepto de utilidades, pero que pasaria si las
utilidades no son suficientes para que la empresa pueda cubrir el minimo de cada
trabajador, Apoyo Laboral (2016) sefala al respecto que su ley laboral estipula
claramente que en este caso se convertiria en la bonificacion de fin de afio que
todas las empresas deben reconocer a sus trabajadores incluso aquellas que no

tengan utilidades (p.1).

Apoyo Laboral (2016) hace una distinciéon en el pago de la participaciéon de los

trabajadores segun el tipo de empresa asi:

1. Empresas con fines de lucro que tuvieron utilidades.

Estas empresas deben distribuir por los menos el 15% de sus utilidades entre sus
trabajadores; respetando los limites descritos anteriormente; si el patrono quiere
pagarle mas puede hacerlo, pero no esta obligado por mandato legal.

El célculo para el pago del 15% a cada trabajador se realiza de la siguiente forma:

Lo percibido en el afio por cada trabajador x Cociente de distribucién

Cociente de distribucion:
15% de las utilidades

Total de sueldos percibidos por todos los trabajadores en el aiio

Fuente: Apoyo Laboral (2016); http://apoyolaboral.over-blog.com/article-pago-de-utilidades-o-
bonificacion-de-fin-de-a-o-a-los-trabajadores-112761140.html

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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2. Empresas con fines de lucro que no tuvieron utilidades.
Las empresas que no tengan utilidades al final del ejercicio econémico estan
obligados al pago unicamente de treinta dias de salario (minimo establecido) como

bonificacion de fin de ano.

3. Entidades sin fines de lucro.
Estos empleadores estan exentos del pago de utilidades pero deben entregar a sus

trabajadores la bonificacion de fin de afio, mencionada en el parrafo anterior.

Respecto a la bonificacién de fin de ano, el articulo 132 de la Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras estipula que debera pagarse dentro de
los primeros quince dias del mes de diciembre, y sera imputable a las utilidades
correspondientes a cada trabajador en caso de recibirlas (Aporrea, 2016, p.)

Mientras que el pago de las utilidades debera efectuarse dentro de los dos meses
siguientes al dia en que finalizd el ejercicio econdmico del que se reparten las

utilidades.

El articulo 135 del mismo cuerpo legal manifiesta en concordancia con Ecuador que
las pérdidas de afios anteriores no podran ser atribuibles a las utilidades del
presente ejercicio econémico, a diferencia de lo que sucede en Peru que la ley si

faculta a las empresas esta accion.
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CAPITULO II

MATERIALES Y METODOS



21. Metodologia

2.1.1. Modalidad de la Investigacion.

El proyecto de investigacion que se esta llevando a cabo pretende hacer un analisis
exhaustivo del tema para poder plantear una descripcidon detallada y completa del
mismo, ademas se entrevistara individual y personalmente a funcionarios del
Ministerio del Trabajo, Servicio de Rentas Internas e Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, asi como también se aplicaran dos encuestas, una dirigida a los
empleadores y otra a los trabajadores de las empresas del sector automotriz de la
ciudad de Ambato sujetas a la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguro,

por lo que se trata de una investigacién cualitativa y cuantitativa

2.1.2. Tipo de Investigacion.

Debido a la naturaleza del problema que se pretende analizar, el presente trabajo

se enmarca en varios tipos de investigacion:

* Investigaciéon Aplicada: El principal objetivo de esta investigacion es analizar
un problema real que acontece en este momento en nuestra sociedad, mas no
crear un nuevo conocimiento.

* Investigacion Descriptiva: Se realizara un diagndstico inicial y se analizara
los cuerpos legales vigentes y las reformas interpuestas para poder evidenciar
la situacion actual y real de la participacion de los trabajadores en las utilidades
de las empresas.

* Investigacion Documental: La base del estudio son los diferentes tipos de
documentos como cuerpos legales, registros oficiales, resoluciones, decretos,
entre otros.

* Investigacion de Campo: Se aplicaran encuestas y entrevistas con el fin de

obtener la informacion necesaria para el desarrollo del proyecto.

2.1.3. Métodos de Investigacion.

En el desarrollo de la investigacion se utilizara el método deductivo, ya que se
analizara desde los aspectos generales a los particulares, y ademas en base al

problema planteado y a las situaciones analizadas y observadas se podra al
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finalizar el trabajo, llegar a conclusiones que muestren la verdadera realidad de la

problematica.

2.1.4. Técnicas de Investigacion.

En el presente trabajo de investigacion se utilizaran dos técnicas, la encuesta y la
entrevista, las mismas que se llevaran a cabo a través de cuestionarios
previamente elaborados, estas técnicas permitiran obtener la informacion necesaria

para posteriormente analizarla.

2.1.5. Instrumentos de Investigacion.

Para poder aplicar tanto la técnica de la encuesta como de la entrevista, el
instrumento que sera utilizado es el cuestionario, los mismos que deberan ser

elaborados y revisados previamente a su aplicacién.

2.2. Poblaciéon y Muestra

2.2.1. Poblacion.

La poblacién es el total de individuos que encajan en el problema de investigacion,
en este caso son todas las empresas sujetas a la Superintendencia de Compaiias,
Valores y Seguros que se dedican al comercio al por mayor y al por menor de

vehiculos automotores y motocicletas, siendo un total de 356 empresas.

2.2.2. Muestra.
En el proyecto de investigacion que se pretende realizar, para calcular la muestra

se utilizara la siguiente formula:

No272
" (N = 1)e? + 0272

n

n: tamafo de la muestra

N: tamafio de la poblacién

o: desviacién estandar de la poblacion (valor constante 0,5)

Z: valor obtenido mediante niveles de confianza (95% de confianza equivalente a
1,96)

e: limite aceptable de error muestral que (9% equivalente a 0,09).
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Datos para el calculo de la muestra:
n: ??
N: 356
0:0,5
Z: 95% de confianza equivalente a 1,96
e: 9% (0,09)
3 No?2Z?
(N —1)e? + 02Z2

n

B 356(0,5)21,962
"~ (356 — 1)0,092 + 0,521,962

n

n = 389,13

Es decir la muestra sera de 89 sociedades.

2.3. Objetivos

2.3.1. General.

Analizar la incidencia de la Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento

del Trabajo en el Hogar en la participacion de los trabajadores en las utilidades de

las empresas del sector automotriz de la ciudad de Ambato sujetas a la

Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros en el afio 2016.

2.3.2. Especificos.

Analizar los aspectos evolutivos sobre la distribuciéon de las utilidades a las
personas trabajadoras desde el afio 1938, en que se publico el primer Cédigo
del Trabajo, hasta la actualidad.

Analizar las reformas introducidas al Coédigo del Trabajo mediante la Ley
Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar,
referentes a la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas privadas.

Identificar los beneficios y/o perjuicios que representan las reformas

introducidas al Codigo del Trabajo, para cada uno de los actores de la
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24,

distribuciéon de las utilidades de las empresas, como son trabajadores,
empleadores y Estado.

Identificar la existencia de problemas o dificultades en el pago de las utilidades
del afo 2015 efectuado en abril del 2016, generados por la aplicacion de las

nuevas disposiciones legales.

Hipotesis

Las reformas al Cdodigo del Trabajo introducidas mediante la Ley Organica para la

Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar benefician a los

trabajadores en su participacion en las utilidades de las empresas.

2.5.

Preguntas de Investigacion

¢,El proceso del pago de utilidades a los trabajadores es modificado
trascendentalmente con las nuevas disposiciones legales?

¢Las reformas impuestas al Cdodigo del Trabajo por la Ley Orgéanica para la
Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar benefician o
perjudican a los trabajadores?

¢En el pago de las utilidades del 2015 efectuado en abril del 2016, se aplicaron
las nuevas disposiciones legales?

¢ El limite dispuesto para el beneficio por concepto de utilidades es beneficioso
para alguna de las partes (trabajador, empleador, Estado)?

¢.Es justo para los trabajadores de las empresas usuarias que los de las
empresas de actividades complementarias también sean considerados para la
distribucion de las utilidades de la usuaria?

¢ Es beneficioso para los trabajadores de empresas vinculadas que, para
efectos de su participacion en las utilidades, sean estas consideradas como

una sola empresa?
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RESULTADOS
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3.1. Analisis evolutivo

El primer Cddigo del Trabajo fue publicado en 1938, en el mismo afo que fue
instaurada la Asamblea Nacional Constituyente por primera vez en el pais; a partir
de esta fecha este cuerpo legal ha sido reformado por innumerables ocasiones y ha
sido codificado tres veces, la primera de ellas cuarenta anos después de su
expedicién en 1978, y las siguientes en 1995 y en el 2005. A partir de la primera
codificacién el tema de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas ha sido expuesto a cambios por nueve ocasiones, a continuaciéon se
presenta un analisis de las mismas con el respectivo afio en el que fueron

introducidas:

* 1991: Ley Reformatoria al Cédigo del Trabajo (Ley No. 133).
Esta ley fue publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 817 del 21 de
noviembre de 1991, sus articulos 14 y 15 disponen:
En el articulo 96, a continuacion del inciso cuarto, agréguese uno que dira:
“Cuando el trabajador justifique tener uno o varios hijos minusvalidos, de
cualquier edad, continuara recibiendo por ellos el cinco por ciento de las
utilidades.” Y al final del articulo 104, agréguese el texto que dira:
“El informe final de fiscalizacion debera contener las observaciones del
representante de los trabajadores, y se contara con ellos en cualesquiera de las
instancias de la reclamacion.”
Como se observa se determina por primera vez que no existe limite de edad
para que un hijo discapacitado sea considerado como carga familiar. Por otra
parte, respecto a las fiscalizaciones para determinar las utilidades efectivas de
las empresas, se determina que en el informe de estas, debe constar lo
manifestado por el trabajador designado por la organizacion respectiva y se

contara con su participacion en cualquier instancia del proceso.

* 1992: Ley Reformatoria al Cédigo del Trabajo (Ley No. 175).
Esta ley fue publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 995 del 7 de
agosto de 1992, la cual en su articulo 1 modifica el inciso tercero y quinto del
articulo 96 del Cédigo del Trabajo de la siguiente forma:
En el inciso tercero en vez de “Cuarenta mensualidades de salario minimo vital”,
debe decir “ochenta mensualidades de salario minimo vital” y en el inciso quinto
quedara “Por este concepto cada trabajador recibira como maximo el

equivalente a ocho salarios minimos vitales por cada carga familiar, con limite
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total de cuarenta salarios minimos vitales, cualesquiera que sea el numero de
ellas.”

Se puede apreciar que anteriormente ya existié un limite para la participaciéon de
cada trabajador en las utilidades de la empresa, este a partir de la codificacion
del aflo 1978 era de cuarenta salarios minimos vitales con la Ley no. 175 se
amplia y se estipula que el limite sera de ochenta salarios, por lo que
consecuentemente cambia también el limite de percepcién por cargas familiares
que anteriormente era de cuatro salarios por cada carga con un limite de veinte y
después de la reforma serian de ocho salarios por carga y de cuarenta salarios

minimos.

1995: Ley Reformatoria al Cédigo del Trabajo (Ley No. 85).

Esta ley fue publicada en el Registro Oficial No. 672 del 10 de abril de 1995, la
misma que en su articulo primero sustituye al articulo 96 del Cédigo del Trabajo
eliminando el limite de ochenta salarios minimos para la percepcion de utilidades
asi como también el limite de ocho salarios por caga carga familiar y de cuarenta
salarios por el total de las cargas, y por ende su articulo 2 deroga el articulo 98
del Cddigo del Trabajo el mismo que estipula que el excedente de las utilidades
después de aplicar estos limites era depositado en una cuenta del Banco Central
y era destinado para programas de saneamiento ambiental, de capacitacion, de
proteccion y amparo a la nifiez y de vivienda urbana y rural. Con esta reforma,
los trabajadores tuvieron derecho a participar en las utilidades de las empresas
sin limites, siendo el 10% directamente para el total de ellos y el 5% restante

segun las cargas familiares de cada uno.

1997: Codificacion del Coédigo del Trabajo.

Fue publicada en el Registro Oficial No. 162 del 29 de septiembre de 1997, los
principales cambios introducidos son los siguientes:

Se produjo un cambio de numeracion de los articulos por los que los
correspondientes al parrafo de las utilidades fueron del 97 al 110, numeracion
mantenida hasta la actualidad.

Las atribuciones que este parrafo antes eran atribuibles al Director General del
Trabajo y a las Subdirecciones, después de la codificacion fueron atribuibles
unicamente al Director Regional del Trabajo.

En los articulos en los que mencionaban el Ministro o Ministerio de Trabajo y

Bienestar Social fue sustituido por Ministerio de Trabajo y Empleo.
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En lo referente a las investigaciones y fiscalizaciones que las efectuaba el
Ministro de Finanzas, a partir de estas reformas debian ser efectuadas por el
Servicio de rentas Internas.

En el articulo 97 son considerados por primera vez como cargas familiares los
convivientes en unién de hecho.

El encabezado del articulo 100 que antes decia “Utilidades para trabajadores
dependientes de contratistas, capataces o intermediarios”, fue cambiado a
“Utilidades para trabajadores de contratistas o intermediarios”.

Ademas se afaden los siguientes incisos al final del articulo 100:

“Si la participacién individual en las utilidades del obligado directo son
superiores, el trabajador solo percibira éstas; si fueren inferiores, se unificaran
directamente, tanto las del obligado directo como las del beneficiario del servicio,
sumando unas y otras, repartiéndoselas entre todos los trabajadores que las
generaron.”

“‘No se aplicara lo prescrito en los incisos precedentes, cuando se trate de
contratistas o intermediarios no vinculados de ninguna manera con el
beneficiario del servicio, vale decir, de aquellos que tengan su propia
infraestructura fisica, administrativa y financiera, totalmente independiente de
quien en cuyo provecho se realice la obra o se preste el servicio, y que por tal
razon proporcionen el servicio de intermediacion a varias personas, naturales o
juridicas no relacionados entre si por ningun medio. De comprobarse
vinculacion, se procedera en la forma prescrita en los incisos anteriores.”
(Codigo del Trabajo, 2016, art. 100).

Con los cuales se incorpora la condicion de que estos trabajadores participaran
en las utilidades de ambas empresas unicamente cuando su participacion
individual en las del obligado directo sea inferior a la del beneficiario del servicio.
La sancién por declaracion falsa de utilidades que el articulo 107 determinaba
ser de 1000 a 10.000 sucres, fue reformada al rango diez a veinte salarios

minimos vitales segun la capacidad econdmica de la empresa.

2005: Codificacion del Cédigo del Trabajo 2005-17.

Desde la codificacién de 1997 no existen reformas referentes al tema hasta la
siguiente codificacion del 16 de diciembre del 2005, publicada en el Registro
Oficial No. 167 con la cual se introducen varias reformas laborales, sin embrago,
ninguna de ellas a lo concerniente a la participacién de los trabajadores en las

utilidades, es decir a los articulos 97 al 110.
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2008: Mandato Constituyente No. 8.

El Mandato Constituyente No. 8 fue publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 330, el 6 de mayo del 2008, el cual con su articulo 4 expone el mismo
tratamiento para las utilidades de empresas de actividades complementarias que
el estipulado en el articulo 100 del Cédigo del Trabajo para los de contratistas e
intermediarios.

“Articulo 4.- En los contratos a que se refiere el articulo anterior, la relacion
laboral operara entre los prestadores de actividades complementarias y el
personal por esta contratado en los términos de la ley, sin perjuicio de la

responsabilidad solidaria de la persona en cuyo provecho se preste el servicio.

Los trabajadores de estas empresas de acuerdo con su tiempo anual de
servicios participaran proporcionalmente del porcentaje legal de las utilidades
liquidas de las empresas usuarias, en cuyo provecho se realiza la obra o se
presta el servicio. Si las utilidades de la empresa que realiza actividades
complementarias fueren superiores a las de la usuaria, el trabajador solo

percibira éstas.” (Mandato Constituyente No. 8, 2008, art. 4).

2010: Cédigo Organico de la Produccion, Comercio e Inversiones.

La Disposicion Reformatoria Quinta del Cédigo Organico de la Produccion,
Comercio e Inversiones publicado en el Primer Suplemento del Registro Oficial
No. 351 del 29 de diciembre del 2010, estipula la incorporacion del siguiente
articulo a continuacion del articulo 105:

“Art. 105.1.- Previo acuerdo del trabajador y del patrono, todo o parte de las
utilidades que le corresponde al trabajador, podran ser canceladas en acciones
de la empresa a la que presta sus servicios, siempre que tal empresa se
encuentre registrada en una Bolsa de Valores y cumpla con el protocolo para el
cumplimiento de ética empresarial definida por el Estado y los requisitos
previstos en el Reglamento al Cédigo de la Produccién, Comercio e Inversiones.”
Con el cual se deja abierta la opcion para que los trabajadores reciban sus

utilidades en acciones de la empresa donde laboran.
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2012: Ley Organica para la Defensa de los Derechos Laborales.

Esta ley fue publicada el 26 de septiembre del 2012 en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial No. 797, la cual en su articulo 3 estipula que se agregue al
articulo 104 del Cddigo del Trabajo el siguiente inciso:

"En todos los procesos que siga el Servicio de Rentas Internas, que se hayan
iniciado para la recaudacion de tributos, se debera notificar a las respectivas
autoridades de trabajo, con la determinacion de las utilidades, informacion que
servira como base para las decisiones administrativas y/o juridicas, que en lo
posterior realicen dichas autoridades.”

Con esta reforma, si la empresa por error o por evasion declaré menos utilidades
y consecuentemente pagd menos impuestos y menos utilidades a sus
trabajadores, si una vez efectuada la fiscalizacién el Servicio de Rentas Internas
determind utilidades mayores a las declaradas, comunicara al Ministerio del
Trabajo para que obligue a reliquidar el 15% de participacion de los trabajadores

sobre las utilidades reales que fijé el SRI.

2015: Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo
en el Hogar.

Esta ley fue publicada el 20 de abril del 2015 en el tercer Suplemento del
Registro Oficial No. 483, y debido a la importancia de las reformas que introduce,
es el motivo de estudio del presente trabajo, por lo que han sido analizadas con
mas detenimiento en el siguiente punto (3.2. Analisis de las reformas
introducidas al Codigo del Trabajo por Ley Organica para la Justicia Laboral y
Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, referentes a la participacién de los

trabajadores en las utilidades de las empresas).

3.2. Anilisis juridico de las de las nuevas reformas laborales

PRIMERA REFORMA: Articulo agregado a continuacién del articulo 97:

Art. 97.1.- Limite en la distribucion de las utilidades.- Las utilidades
distribuidas a las personas trabajadoras conforme lo sefialado en el articulo
anterior, no podran exceder de veinticuatro Salarios Basicos Unificados del
trabajador en general. En caso de que el valor de estas supere el monto

sefalado, el excedente sera entregado al régimen de prestaciones solidarias de
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la Seguridad Social. La autoridad administrativa de trabajo competente emitira
los acuerdos ministeriales necesarios para la debida aplicacion de lo sefialado

en este articulo.

Nota: Mediante Disposicién Transitoria Unica del Acuerdo Ministerial N°MDT-
2015-0241, se dispone que el presente articulo se aplicara por primera vez en el

reparto de las utilidades del 2016 a ser efectuado en el 2017.

Analisis: Como se analizé anteriormente desde 1995 la participacion individual
de los trabajadores en las utilidades de las empresas no estaba sujeta a ningun
limite, sin embargo, veinte afios mas tarde se impone nuevamente un limite, el
cual sera de 24 salarios basicos. Los articulos 5 y 6 del Acuerdo Ministerial
N°MDT-2015-0241 publicado en el Primer Suplemento del Registro Oficial N°
622 del viernes 06 de noviembre del 2015 “Normas para el pago de la
Participacién de Utilidades a las Personas Trabajadoras” estipulan que en caso
de que algun trabajador supere este limite, el excedente sera entregado al IESS
con el fin de financiar sus actividades como las pensiones jubilares, entre otras.
Esta disposicién debe ser aplicada por primera vez en el reparto de las utilidades
del 2016 a ser efectuado en el 2017, asi lo estipula la Disposicion Transitoria
Unica del Acuerdo Ministerial en mencion (N°MDT-2015-0241).

SEGUNDA REFORMA: Sustitayase el articulo 100:

Articulo anterior:

Art. 100.- Utilidades para trabajadores de contratistas.- Los trabajadores que
presten sus servicios a ordenes de contratistas, incluyendo a aquellos que
desempefien labores discontinuas, participaran en las utilidades de la persona
natural o juridica en cuyo provecho se realice la obra o se preste el servicio.

Si la participacion individual en las utilidades del obligado directo son superiores,
el trabajador solo percibird éstas; si fueren inferiores, se unificaran directamente,
tanto las del obligado directo como las del beneficiario del servicio, sumando
unas y otras, repartiéndoselas entre todos los trabajadores que las generaron.
No se aplicara lo prescrito en los incisos precedentes, cuando se trate de
contratistas no vinculados de ninguna manera con el beneficiario del servicio,
vale decir, de aquellos que tengan su propia infraestructura fisica, administrativa
y financiera, totalmente independiente de quien en cuyo provecho se realice la
obra o se preste el servicio, y que por tal razén proporcionen el servicio de

intermediacién a varias personas, naturales o juridicas no relacionados entre si
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por ningun medio. De comprobarse vinculacion, se procedera en la forma

prescrita en los incisos anteriores.

Articulo reformado:

Art. 100.- Utilidades para las personas trabajadoras de empresas de
actividades complementarias.- Las personas trabajadoras de estas empresas,
de acuerdo con su tiempo anual de servicios continuos o discontinuos,
participaran del porcentaje legal de las utilidades liquidas de las empresas
usuarias, en cuyo provecho se realiza la obra o se presta el servicio.

El valor de las utilidades generadas por la persona natural obligada a llevar
contabilidad o persona juridica usuaria a que tengan derecho las personas
trabajadoras de la empresa de actividades complementarias, seran entregadas
en su totalidad a esta ultima, a fin de que sean repartidas entre todos sus
trabajadores, y de acuerdo a su tiempo de servicio en la empresa de actividades
complementarias, dentro del ejercicio fiscal durante el cual se generaron dichas
utilidades.

No se aplicara lo prescrito en los incisos precedentes, cuando se trate de
personas trabajadoras de empresas que prestan servicios técnicos
especializados respecto de las empresas receptoras de dichos servicios. Toda
persona natural o juridica que presta servicios técnicos especializados, debe
contar con su propia infraestructura fisica, administrativa y financiera, totalmente
independiente de quien en cuyo provecho se realice la obra o se preste el
servicio, y que, por tal razén puedan proporcionar este servicio a varias
personas, naturales o juridicas no relacionadas entre si por ningun medio. De
comprobarse vinculacion con una empresa prestadora de servicios técnicos
especializados y la usuaria de estos servicios, se procedera en la forma prescrita

en los incisos anteriores.

Analisis: El articulo 100 es sustituido en su totalidad, los principales cambios
que se pueden evidenciar es que, lo que antes la ley denominaba contratistas
hoy los identifica como empresas de actividades complementarias, figura juridica
que ya fue expuesta con la expedicion del Mando Constituyente No. 8, para el
efecto el Ministerio del Trabajo en su pagina web manifiesta que son aquellas
que prestan a la empresa usuaria servicios de vigilancia-seguridad, alimentacion,
mensajeria y limpieza, igual definicién se encuentra en el articulo 3 del Mandato

mencionado.
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El articulo que fue sustituido determinaba que se debia efectuar una
comparacion de la participacion individual en cada empresa, obligada directa y
usuaria, en caso de que las utilidades que le corresponden a cada trabajador en
la obligada directa fueren superiores a las de la empresa usuaria, Unicamente le
correspondia percibir las de su empresa, pero en caso de ser inferiores, el
trabajador tenia derecho a participar en las utilidades de ambas empresas; este
aspecto fue eliminado con la reforma, hoy los trabajadores de la empresa de
actividades complementarias tienen derecho a participar en las utilidades de

ambas empresas, sin condicion alguna.

TERCER REFORMA: Sustitiyase el articulo 103 y agréguese a

continuacion el articulo 103.1:

Articulo anterior:

Art. 103.- Se consideraran como una sola empresa.- Si una o varias
empresas se dedicaran a la produccion y otras, primordialmente, al reparto y
venta de los articulos producidos por las primeras, el Ministro de Trabajo y
Empleo podra considerarlas como una sola para el efecto del reparto de

participacién de utilidades.

Articulo reformado:

Art. 103.- Unificacion de utilidades.- Si una o varias empresas vinculadas
comparten procesos productivos y/o comerciales, dentro de una misma cadena
de valor, entendida esta como el proceso econdmico que inicia con la materia
prima y llega hasta la distribucion y comercializacion del producto terminado, la
autoridad administrativa de trabajo de oficio o a peticién de parte las considerara
como una sola para el efecto del reparto de participacion de utilidades.

La autoridad administrativa de trabajo de oficio o a peticion de parte las
considerara como una sola para el efecto del reparto de utilidades, conforme los

parametros que establezca el Ministerio rector del trabajo.

Art. 103.1.- Empresas Vinculadas.- Para efectos de responsabilidades
laborales se consideraran empresas vinculadas a las personas naturales,
juridicas, patrimonios autbnomos y otras modalidades de asociacion previstas en
la ley, domiciliadas en el Ecuador, en las que una de ellas participe directamente
en el capital de la otra en al menos un porcentaje equivalente al 25% del mismo
y seran subsidiariamente responsables, para los fines de las obligaciones

contraidas con sus trabajadoras o trabajadores. Los obligados subsidiarios
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responderan, de forma proporcional a su participacion en el capital de la
empresa en relacion con las obligaciones patronales, y no solo hasta el limite de
sus aportes.

El porcentaje anteriormente sefialado admitira prueba en contrario por parte de

las correspondientes empresas.

Analisis: Con esta reforma se introduce una nueva figura a la ley laboral, la de
“empresas vinculadas”, el articulo 103.1 determina claramente en que
circunstancia dos empresas pueden ser consideradas empresas vinculadas, esto
es cuando una de ellas participa en al menos el 25% del capital de la otra.
Anteriormente el Cédigo del Trabajo determinaba que unificaran sus utilidades y
seran consideradas como una sola para el efecto, aquellas empresas que
compartan procesos productivos, una vez reformado el articulo 103, se afade la
condicion que ademas de compartir procesos productivos tienen que ser

empresas vinculadas para que sus utilidades sean unificadas.

CUARTA REFORMA: Sustituyase el articulo 104:

Articulo anterior:

Art. 104.- Determinacion de utilidades en relacion al impuesto a la renta.-
Para la determinacion de las utilidades anuales de las respectivas empresas se
tomaran como base las declaraciones o liquidaciones que se hagan para el
efecto del pago del impuesto a la renta. El Servicio de Rentas Internas, a
peticion del Director Regional del Trabajo o de las organizaciones de
trabajadores de las respectivas empresas, podra disponer las investigaciones y
fiscalizaciones que estimare convenientes para la apreciacion de las utilidades
efectivas. La respectiva organizacion de trabajadores delegara un representante
para el examen de la contabilidad.

El informe final de fiscalizacion debera contener las observaciones del
representante de los trabajadores, y se contara con ellos en cualesquiera de las
instancias de la reclamacion.

En todos los procesos que siga el Servicio de Rentas Internas, que se hayan
iniciado para la recaudacion de tributos, se debera notificar a las respectivas
autoridades de trabajo, con la determinacion de las utilidades, informacion que
servira como base para las decisiones administrativas y/o juridicas, que en lo

posterior realicen dichas autoridades.
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Articulo reformado:

Art. 104.- Determinacion de utilidades en relacion al impuesto a la renta.-
Para el calculo tomaran como base las declaraciones o determinaciones que se
realicen para el pago del Impuesto a la Renta.

El Servicio de Rentas Internas, a peticién del Director Regional del Trabajo, de
las organizaciones de trabajadores de las respectivas empresas, o de quien
tenga interés propio y directo, podra disponer las determinaciones tributarias,
que estimare convenientes para establecer las utilidades efectivas. La respectiva
organizacion de trabajadores o quien tenga interés propio y directo, delegara un
representante para el examen de la contabilidad. El informe final de fiscalizacion
deberd contener las observaciones del representante de los trabajadores y de
quien tenga interés propio y directo, y se contara con ellos en cualquiera de las
instancias de la determinacién tributaria.

En el caso de existir una determinacidén de Impuesto a la Renta que se halle en
firme y ejecutoriada, la autoridad administrativa del trabajo competente dispondra
el pago del monto correspondiente a utilidades a favor de las personas
trabajadoras y ex trabajadoras. Para el efecto, la parte empleadora o quien se
encuentre obligado a cumplir con dicho pago respecto de las personas
trabajadoras y de las ex trabajadoras, en un término de treinta dias contados a
partir de la notificacién de la orden del Ministerio rector del trabajo pagara dichos
valores mas los respectivos intereses calculados a la tasa maxima activa
referencial, desde la fecha en la que se generd el incumplimiento del pago de
utilidades, sin perjuicio de la facultad coactiva de la mencionada Cartera de
Estado para el cobro efectivo de tales valores.

No se admitird impugnaciéon administrativa o Judicial contra la orden de cobro
dictada por el Ministerio, salvo las excepciones a la coactiva.

El Servicio de Rentas Internas pondra en conocimiento del Ministerio rector del
trabajo los actos de determinacién de Impuesto a la Renta firmes y
ejecutoriados.

El Ministerio rector del trabajo expedira los acuerdos ministeriales necesarios

para la adecuada aplicacion de lo dispuesto en este articulo.

Analisis: Una vez sustituido este articulo, la ley faculta a que cualquier persona

que tenga interés propio y directo puede solicitar al Servicio de Rentas Internas
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que realice una intervencion con el fin de determinar las utilidades ciertas de una
empresa, anteriormente esta accién sélo podia ser solicitada por el Director
Regional del trabajo y las organizaciones de trabajadores de las empresas.

Ademas se afnaden nuevas disposiciones, en caso de que el SRI determine que
las utilidades fueron declaradas en menos, informara inmediatamente a la
autoridad del trabajo competente para que emita la orden de pago a los
trabajadores y ex trabajadores perjudicados incluyendo los intereses a la maxima
tasa vigente, la parte empleadora debe cumplir lo manifestado en el término de

treinta dias partir de la notificacion respectiva.

QUINTA REFORMA: Sustituyase el articulo 106:

Articulo anterior:

Art. 106.- Saldo de utilidades no distribuidas.- Si hubiere algun saldo por
concepto de utilidades no cobradas por los trabajadores, el empleador lo
depositara en el Banco Central del Ecuador a érdenes del Director Regional del
Trabajo, de su respectiva jurisdiccion, a mas tardar dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en que debid efectuarse el pago, a fin de cancelar dicho
saldo a los titulares. Si transcurrido un afio del depdsito, trabajador o
trabajadores no hubieren efectuado el cobro, el saldo existente incrementara
automaticamente los fondos a los que se refiere el articulo 633 de este Cddigo.
El empleador o empresario sera sancionado por el retardo en el depdsito de

estas sumas con el duplo de la cantidad no depositada.

Articulo reformado:

Art. 106.- Utilidades no cobradas.- La parte empleadora esta obligada a agotar
sus esfuerzos para entregar de forma directa el beneficio de utilidades a sus
trabajadores o ex trabajadores. Si hubiere utilidades no cobradas por las
personas trabajadoras o ex trabajadoras, la parte empleadora las depositara a
beneficio de estos en una cuenta del Sistema Financiero Nacional, a mas tardar,
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que debid efectuarse el pago,
debiendo ademas la parte empleadora publicar por la prensa la nédmina de las
personas trabajadoras o ex trabajadoras beneficiarios de este derecho, que les
corresponde a cada una de ellas, a través de un diario de circulaciéon nacional o
local.

Si transcurrido un afo del depdsito, la persona trabajadora o ex trabajadora no

hubiere efectuado el cobro, la parte empleadora, en el plazo de quince (15) dias,
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depositara los valores no cobrados en la cuenta que el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social establezca para el efecto, y a partir del vencimiento de plazo
ese monto se destinara para el Régimen Solidario de Seguridad Social.

La parte empleadora sera sancionada por el retardo en los depdsitos de estos
valores con el duplo de la cantidad no depositada, para lo cual la autoridad
administrativa de trabajo competente hara uso de su facultad coactiva.

La autoridad administrativa de trabajo competente expedird los acuerdos
ministeriales necesarios para la adecuada aplicacion de lo dispuesto en este
articulo y publicara en el portal electrénico que dispone, los nombres de los
beneficiarios y la identificacién de la empresa que hubiere consignado valores

correspondientes a utilidades.

Analisis: Reformado y sustituido el articulo 106, estipula que es obligacién de
los empleadores agotar todos sus esfuerzos para pagar a sus trabajadores y ex
trabajadores lo que les corresponde por utilidades, utilizando cualquier medio
posible como correo electronico, via telefénica, etc. En caso de haber valores no
cobrados, anteriormente estos debia ser depositados en el Banco Central del
Ecuador a ordenes del Director Regional del Trabajo, hoy la ley estipula que
deben ser depositados en beneficio de los mismos trabajadores o ex
trabajadores en una cuenta del Sistema Financiero Nacional. Si transcurrido un
afio estos valores no eran cobrados, se destinaban inmediatamente a
incrementar la inversion por multas, fondos utilizados por los Directores
Regionales del Trabajo para lo que consideren necesario, hoy la ley determina,
que en el plazo de quince dias estos valores seran depositados en una cuenta
que asigne el IESS y seran destinados al Régimen Solidario de Seguridad

Social, beneficiando de esta forma a la parte trabajadora en general.
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3.3. Tabulacién y analisis de datos

3.3.1. Encuesta Empleadores

La encuesta fue aplicada a noventa y ocho (98) empresas del sector automotriz de
la ciudad de Ambato, sujetas a la Superintendencia de Compafias, Valores y

Seguros, cumpliendo asi con la muestra determinada.

PREGUNTA 1:

¢ Qué actividad econémica realiza su empresa?

22% 18% Venta de vehiculos nuevos

Venta de vehiculos usados

0%
Venta de motocicletas

60%
Venta de vehiculos nuevos
y usados

Grafico 1: Pregunta 1 (Encuesta Empleadores)

Fuente: Encuesta Empleadores (2016)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

La encuesta fue aplicada a 98 sociedades del sector automotriz de la ciudad de
Ambato, de las cuales el 60% se dedica a la comercializacion de vehiculos usados,
debido a la gran cantidad de patios de carros que existe en la ciudad, el 22 a la
venta de motocicletas, actividad econémica que ha crecido en los ultimos anos, el
18% a la venta de vehiculos nuevos, incluyendo en su totalidad a las marcas de
autos reconocidas en el pais y un 0% a la comercializacion de vehiculos nuevos y
usados a la vez, ya que en algunos casos, pese a ser de los mismos propietarios,

estas actividades se desarrollan como negocios separados.
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PREGUNTA 2:
(Esta su empresa sujeta a la Superintendencia de Compaiiias, Valores y

Seguros?

0%

=Sl ®NO

Grafico 2: Pregunta 2 (Encuesta Empleadores)

Fuente: Encuesta Empleadores (2016)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

El 100% de las empresas encuestadas estan sujetas a la Superintendencia de
Compainias, Valores y Seguros, enmarcandose de esta forma en el objetivo del
presente trabajo de investigacion que es analizar la incidencia de la Ley Organica
para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar en la
participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas del sector
automotriz de la ciudad de Ambato sujetas a la Superintendencia de Compaiiias,

Valores y Seguros en el afio 2016.
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PREGUNTA 3:

¢ Repartié el 15% de sus utilidades del afio 2015 a sus trabajadores?

0%

=Sl ®NO

Grafico 3: Pregunta 3 (Encuesta Empleadores)

Fuente: Encuesta Empleadores (2016)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

Segun el articulo 97 del Cddigo del Trabajo todas las empresas y empleadores
deben entregar a sus trabajadores el porcentaje de utilidades legalmente
establecido (15%). El 100% de las empresas encuestadas asegura haberlo hecho,
cumpliendo asi con lo dispuesto legalmente, sin embargo, pueden existir casos en

que las empresas no lo hacen por no haber tenido utilidades ese periodo.
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PREGUNTA 4:
SAplicé en el reparto de las utilidades el nuevo limite para cada trabajador de

24 salarios basicos unificados del trabajador en general?

0%

S| NO

100%

Grafico 4: Pregunta 4 (Encuesta Empleadores)

Fuente: Encuesta Empleadores (2016)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

Una de las reformas al Cédigo del Trabajo impuestas por la Ley Organica para la
Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, es el limite de 24
salarios basicos, es decir que ningun trabajador puede percibir por concepto de
utilidades mas del monto mencionado; la Disposicién Transitoria Unica del Acuerdo
Ministerial N° MDT-2015-0241 dispone que este limite debe ser aplicado por
primera vez en el reparto de las utilidades del 2016 a ser pagado en abril del afio
2017, el 100% de las empresas encuestadas dicen no haber aplicado esta
disposicion en el pago de las utilidades del 2015 realizado en abril del 2016,

cumpliendo asi con lo dispuesto legalmente.
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PREGUNTA 5:

cContraté en el ano 2015 los servicios de empresas de actividades
complementarias como alimentacién, vigilancia-seguridad, mensajeria o
limpieza? Si su respuesta es afirmativa, ¢incluyo al personal del servicio
contratado en la némina de sus trabajadores para efectos de la participacion

de los trabajadores en las utilidades de su empresa?

29%

71%

Grafico 5: Pregunta 5 (Encuesta Empleadores)

Fuente: Encuesta Empleadores (2016)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

El articulo 100 del Cdédigo del Trabajo reformado por el articulo 16 de la Ley
Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar,
estipula el derecho que tienen todos los trabajadores de empresas de actividades
complementarias, es decir aquellas que presten de servicios de alimentacion,
vigilancia-seguridad, mensajeria o limpieza, a participar en las utilidades de las
empresas que contratan los servicios; sin embargo, unicamente el 29% de las
sociedades encuestadas incluyé en su ndmina a los trabajadores de las empresas
complementarias y el 71% no lo hizo, perjudicando asi a los trabajadores de las

empresas que prestaron el servicio.
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PREGUNTA 6:

¢(En lo que respecta a los trabajadores de las empresas de actividades
complementarias (pregunta anterior), realiz6 la comparacién de la
participacion individual para determinar si debian participar en las utilidades
de su empresa o Unicamente en las de la empresa del servicio

complementario?

26%

S| NO

74%

Grafico 6: Pregunta 6 (Encuesta Empleadores)

Fuente: Encuesta Empleadores (2016)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

Antes de las reformas al Cédigo del Trabajo impuestas con la publicacion de la Ley
Orgénica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, el
inciso segundo del articulo 100 estipulaba que se debia efectuar una comparacion
entre los montos que le corresponderia percibir por utilidades a cada trabajador en
su empresa (empresa que presto el servicio) y la empresa usuaria, en caso de que
el monto de la primera sea mayor que el de la usuaria, Unicamente recibiria
utilidades de la empresa prestadora del servicio; pero, en caso de ser menor
recibiria de ambas empresas. Con las reformas introducidas, esta disposicién fue
eliminada, por lo que los trabajadores de las empresas de actividades
complementarias deben ser incluidos en la ndmina para el reparto de las utilidades
de las empresas usuarias sin considerar ninguna condicion; sin embargo el 26% de
las empresas encuestadas si realizaron esta comparacién a pesar de no encontrase
en vigencia.
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PREGUNTA 7:

¢Participa su empresa en al menos un 25% del capital de otra empresa, u otra
empresa lo hace en el capital de la suya, es decir es su compaiia una
empresa vinculada para efectos laborales? Si su respuesta es afirmativa

responda la pregunta 8.

5%

S| NO

95%

Grafico 7: Pregunta 7 (Encuesta Empleadores)

Fuente: Encuesta Empleadores (2016)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

Segun el articulo 103.1 del Cdédigo del Trabajo agregado por la Ley Organica para
la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, son empresas
vinculadas para efectos laborales, las personas naturales, juridicas, patrimonios
autébnomos y otras modalidades de asociacién previstas en la ley, domiciliadas en el
Ecuador, en las que una de ellas participe directamente en el capital de la otra en al
menos un porcentaje equivalente al 25% del mismo; del total de las empresas
encuestadas unicamente el 5% afirma ser una empresa vinculada, mientras que el
95% no lo son; lo cual nos permite colegir que en la ciudad de Ambato casi no
existen empresas vinculadas pertenecientes al sector automotriz para efectos

laborales.
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PREGUNTA 8:

¢Conoce usted que cualquier persona que tenga interés puede solicitar que
las utilidades de las empresas vinculadas que comparten procesos
productivos y/o comerciales se unifiquen para la distribuciéon de las mismas a

los trabajadores?

34%
66%
S| NO

Grafico 8: Pregunta 8 (Encuesta Empleadores)

Fuente: Encuesta Empleadores (2016)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

El articulo 103 del Cdédigo del Trabajo, antes de la publicacién de la Ley Organica
para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, determinaba que
el Ministro de Relaciones Laborales, hoy Ministro del Trabajo, era el unico quien
podia considerar como una sélo empresa para el reparto de las utilidades a dos o
varias empresas vinculadas; con la reforma introducida, se amplia este aspecto
determinando la autoridad competente puede hacerlo tanto de trabajo, de oficio
como o a peticion de parte de cualquier persona interesada. Sin embargo, una vez
aplicada la encuesta se constata que este aspecto permanece aun desconocido en
la sociedad ya que unicamente por el 34% del total de empresas encuestadas
afirma tener conocimiento acerca del tema, mientras que el 66% lo desconoce, lo
cual indica que es necesaria una mayor difusiéon de las reformas que se emitan.
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PREGUNTA 9:

¢Conoce usted que si el Servicio de Rentas Internas como resultado de una
fiscalizacion determina que las utilidades de su empresa son mayores a las
declaradas, debe comunicar a las autoridades de trabajo para que emitan la
orden respectiva para que se proceda al pago de la diferencia de las
utilidades mas los correspondientes intereses a cada trabajador?

34%
66% Sl NO

Grafico 9: Pregunta 9 (Encuesta Empleadores)

Fuente: Encuesta Empleadores (2016)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

El Servicio de Rentas Internas tiene acceso a toda la informacién financiera de cada
una de las empresas del pais, asi como también puede efectuar fiscalizaciones
para determinar si estas cumplieron correctamente con sus obligaciones tributarias
o si alguna de ellas ha incurrido en errores o evasion de impuestos; si resultado de
estas determinaciones, el SRI determina que cierta empresa declaré sus utilidades
en menos, tiene la obligacion de comunicar a la autoridad del trabajo para que esta
emita la orden de pago mas los respectivos intereses a cada trabajador que haya
sido perjudicado. Este tipo de informacién es necesaria para todas las empresas y
empleadores para que de esta forma se rijan a las disposiciones legales y eviten
problemas futuros; sin embargo, el porcentaje de desconocimiento al respecto es

alto, siendo de 34%.
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PREGUNTA 10:

¢Si una vez agotados todos los esfuerzos para efectuar el pago por utilidades
a los trabajadores o ex trabajadores, no se efectu6é el mismo hasta el 15 de
mayo de cada ano, que debe hacer como empleador con los valores no

cobrados?

8%
Depositarlos en el Banco
Central a 6rdenes del
38% Director Regional del
Trabajo.

54% Depositarlos en una cuenta
del Sistema Financiero
Nacional a favor de los
trabajadores y ex
trabajadores.

Grafico 10: Pregunta 10 (Encuesta Empleadores)

Fuente: Encuesta Empleadores (2016)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

El inciso primero del articulo 20 de la Ley Organica para la Justicia Laboral y
Reconocimiento del Trabajo en el Hogar reforma al Cédigo del Trabajo disponiendo
que en caso de que algun trabajador o ex trabajador no haya cobrado los valores
por concepto de utilidades, estos deben depositarse en una cuenta del Sistema
Financiero Nacional a favor de los trabajadores o ex trabajadores que no hayan
cobrado, antes de la mencionada reforma estos valores debian ser depositados en
el Banco Central a 6rdenes del Director Regional del Trabajo; el 54% de los
encuestados respondieron que los depositarian a favor de los trabajadores lo cual
indica que estan al dia con las reformas laborales; el 38% indico que los
depositarian a nombre del Directo Regional del Trabajo, siendo un porcentaje
significativo el que no esta informado de las nuevas reformas, mientras que el 8%
manifesté entre otras respuestas que lo incrementarian al 15%, o que lo
incrementarian a la utilidad neta, acciones que contradicen lo dispuesto en la Ley.
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PREGUNTA 11:

¢ Si los valores no han sido cobrados después de transcurrido un ano de la
accion determinada en la pregunta anterior, que debe hacer con estos

valores?

Los dejard a orden de la
Direccion Regional del
18% Trabajo.

Los depositard en una cuenta
que el Instituto Ecuatoriano
54% de Seguridad Social establezca
28% para el efecto.

Los repartira entre todos sus
trabajadores y ex
trabajadores.

Grafico 11: Pregunta 11 (Encuesta Empleadores)

Fuente: Encuesta Empleadores (2016)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

Al igual que en la pregunta anterior, el segundo inciso del articulo 20 de la Ley
Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar reforma
al Cédigo del Trabajo disponiendo que en caso de que haya transcurrido un afo del
depdsito en el Sistema Financiero Nacional de las utilidades no cobradas, estos
valores no hayan sido retirados por los trabajadores o ex trabajadores, el empleador
debe depositarlos en una cuenta que el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
establecera para el efecto; anteriormente el articulo 106 del Cédigo del Trabajo
determinaba que estos valores debian ponerse a orden de las Direcciones
Regionales del Trabajo. Al aplicar la encuesta, unicamente el 28% de quienes la
contestaron conocen el tratamiento legal actualizado, ya que respondieron que lo
depositarian en la cuenta que establezca el IESS, por otra parte, el 18%
incumpliendo las disposiciones legales respondié que repartiria entre los demas
trabajadores, mientras que el 54% menciond que lo dejaria a 6rdenes de las
Direcciones Regionales de Trabajo, lo que claramente indica el desconocimiento de
las reformas laborales vigentes.
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3.3.2. Encuesta Trabajadores

La encuesta fue aplicada a noventa y ocho (98) trabajadores de distintas empresas
del sector automotriz de la ciudad de sujetas a la Superintendencia de Compaiiias,

Valores y Seguros, cumpliendo asi con la muestra determinada.

PREGUNTA 1:

¢ Trabaja usted para alguna empresa del sector automotriz de la ciudad de
Ambato?

0%

=Sl “NO

Grafico 12: Pregunta 1 (Encuesta Trabajadores)

Fuente: Encuesta Trabajadores (2016)
Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:
El 100% de los encuestados son trabajadores de empresas del sector automotriz de

la ciudad de Ambato, lo cual segura la veracidad de los datos que permitiran
cumplir los objetivos planteados.
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PREGUNTA 2:
cLe pagaron en abril del presente afo el monto por utilidades

correspondiente al ano 20157

0%

=Sl ®NO

Grafico 13: Pregunta 2 (Encuesta Trabajadores)

Fuente: Encuesta Trabajadores (2016)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

El articulo 97 del Cédigo del Trabajo manifiesta que las empresas deben reconocer
a favor de sus trabajadores el 15% de las utilidades que estas generen cada ano; el
100% de los trabajadores encuestados afirman haber recibido el pago por utilidades
del afo 2015, lo cual permite determinar que los derechos de los trabajadores estan
siendo respetados y que los empleadores cumplen con las obligaciones que la le

ley laboral les impone.
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PREGUNTA 3:
¢El monto que recibié por concepto de utilidades del 2015, en relacién al
recibido por utilidades del 2014, fue?

0%
5%
Mayor
Menor
lgual
95%

Gréfico 14: Pregunta 3 (Encuesta Trabajadores)

Fuente: Encuesta Trabajadores (2016)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

La crisis producida por la baja del precio del petréleo y la revalorizacidn del délar,
afectd notablemente a la economia de los ecuatorianos, este aspecto se ve
reflejado en el volumen de ventas y la ganancia de los negocios comparada con
afios anteriores; uno de los sectores mas afectados fue el sector automotriz, porque
las personas en lugar de tener un auto nuevo o un auto mas caro, dieron prioridad a
gastos como son alimentacion, educacion, salud, entre otros. Los trabajadores de
estas empresas también notan este cambio ya que el 95% de las personas
encuestadas afirman que las utilidades recibidas del 2015 fueron menores a las del
2014, a penas un 5% dicen ser iguales y ningun trabajador recibié mas utilidades
que en afos anteriores, lo cual permite determinar que la rentabilidad de las

empresas del sector automotriz ha disminuido considerablemente.
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PREGUNTA 4:

El monto por utilidades recibido en abril del presente afno (2016) fue:

0%
5%
$8.784
Menor a $8.784
Mayor a $8.784
95%

Gréfico 15: Pregunta 4 (Encuesta Trabajadores)

Fuente: Encuesta Trabajadores (2016)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

El articulo 97.1 estipula que el monto por utilidades al cual tienen derecho los
trabajadores no podra exceder de 24 salarios basicos, esta pregunta estuvo
direccionada a determinar si algun empleador aplico esta disposicion en el pago
efectuado en abril del presente afio, ya que la Disposicion Transitoria Unica del
Acuerdo Ministerial N°MDT-2015-0241 dispone que debe ser aplicado por primera
vez en el pago de las utilidades del 2016 a ser efectuado en abril del ano 2017, es
decir en el reparto de las utilidades del 2016 a ser pagadas en abril del 2017; la
cifra de $8784 corresponde a 24 salarios basicas del 2016 ($366 * 24), si algun
trabajador manifestaba que recibié este monto exacto se podia haber determinado
que aplicaron errdneamente el limite, pero nadie lo hizo, el 95% asegura haber

recibido menos de $8784 y el 5% recibié mas.
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PREGUNTA 5:

¢Conocia usted que el personal de alimentacion, vigilancia-seguridad,
mensajeria o limpieza de empresas de actividades complementarias, tiene
derecho a participar también en las utilidades de la empresa en la que usted

trabaja?

“Si " No

Grafico 16: Pregunta 5 (Encuesta Trabajadores)

Fuente: Encuesta Trabajadores (2016)
Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

Esta disposicién aunque con un tratamiento diferente al actual, existe desde la
expedicion del Cédigo del Trabajo, el personal de las empresas de seguridad,
mensajeria, alimentacidon y limpieza que presten servicios para otras empresas,
tienen derecho a participar en las utilidades de estas ultimas, el 85% se los
trabajadores encuestados tenian conocimiento al respecto y a penas el 15% no lo

sabia.
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PREGUNTA 6:
¢ Si el personal de las empresas de actividades complementarias, citadas en
la pregunta anterior, participa en las utilidades de la empresa en la que usted

trabaja, considera que es perjudicial para usted?

=Sl " NO

Grafico 17: Pregunta 6 (Encuesta Trabajadores)

Fuente: Encuesta Trabajadores (2016)
Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

La mayoria de los trabajadores encuestados, el 65%, consideran que les perjudica
el hecho de que el personal de compafias de seguridad, mensajeria, limpieza y
alimentacion participe también en las utilidades de sus empresas, ya que al
incrementar el nimero de trabajadores disminuye el monto por utilidades que les
corresponde a cada uno, sin embargo el 35% piensa que no les perjudica basando
su respuesta en que estos trabajadores también forman parte de la empresa y

tienen derecho a que se les reconozca en este sentido.
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PREGUNTA 7:
¢Sabia usted que si trabaja en una empresa considerada por el Cédigo del
Trabajo como vinculada, puede usted solicitar la unificacion de las utilidades

de su empresa con la otra u otras empresas vinculadas?

30%

S NO
70%

Grafico 18: Pregunta 7 (Encuesta Trabajadores)

Fuente: Encuesta Trabajadores (2016)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

La parte trabajadora generalmente no tiene acceso a conocer estas disposiciones
ya que no son socializadas; lo expuesto explica que unicamente el 30% de la
poblacion encuestada conozca que dos 0 mas empresas vinculadas pueden unificar
sus utilidades para efectos del reparto de utilidades a los trabajadores, mientras que
el 70% no lo sabia, lo cual perjudica a la parte trabajadora ya que si se toma el caso
del personal de una empresa vinculada que al final de afio tuvo pérdidas, puede
cualquier trabajador solicitar que esta empresa unifique sus utilidades con la otra
empresa vinculada, asi los trabajadores de la empresa que tuvo pérdidas si
recibirian utilidades; pero al desconocer este asunto no gestionarian la peticion y no

recibirian utilidades.
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PREGUNTA 8:

¢Conoce usted que si el Servicio de Rentas Internas como resultado de una
fiscalizacion determina que las utilidades de la empresa en la que trabaja
fueron mayores a las declaradas, usted tiene derecho al pago de la diferencia

del monto que le correspondia mas los respectivos intereses?

=Sl ®NO

Grafico 19: Pregunta 8 (Encuesta Trabajadores)

Fuente: Encuesta Trabajadores (2016)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

En caso de que se verifique mediante una determinacion efectuada por el SRI, que
alguna empresa tiene mas utilidades de las declaradas, el Ministerio del Trabajo es
informado al respecto por el SRI, e inmediatamente procede a emitir una orden
reliquidacién de la diferencia mas los respectivos intereses a cada uno de los
trabajadores perjudicados; al respecto del total de trabajadores encuestados

apenas el 37% tenia conocimiento y el 63% restante o desconocia totalmente.
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PREGUNTA 9:
¢ Tenia usted conocimiento de que si no cobra sus utilidades hasta el 15 de
mayo, estas deben ser depositadas a su beneficio en una cuenta del Sistema

Financiero Nacional para que pueda retirarlas en el plazo de un ano?

26%

S| NO
74%

Grafico 20: Pregunta 9 (Encuesta Trabajadores)

Fuente: Encuesta Trabajadores (2016)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

Por varias razones hay casos en que los trabajadores o ex trabajadores no cobran
sus utilidades, el articulo 106 del Cédigo del Trabajo estipula que si después de los
treinta dias de la fecha de pago, es decir hasta el 15 de mayo de cada afio, algun
trabajador no cobro sus utilidades, estan deben ser depositadas en una cuenta del
Sistema Financiero Nacional a beneficio de cada trabajador o ex trabajador;
unicamente el 26% de los trabajadores encuestados conocian al respecto, mientras
que la mayoria, el 74%, desconoce qué pasaria si no cobra sus utilidades hasta la
fecha estipulada.
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PREGUNTA 10:
¢Considera usted adecuado para la clase trabajadora que las utilidades que
no sean cobradas en un afo por los trabajadores o ex trabajadores, sean

destinadas al Régimen Solidario de Seguridad Social?

15%

S NO

85%

Grafico 21: Pregunta 10 (Encuesta Trabajadores)

Fuente: Encuesta Trabajadores (2016)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

Transcurrido un afio de la accién determinada en la pregunta anterior, el mismo
articulo, 106 del Codigo del Trabajo determina que estas seran destinadas al
Régimen Solidario de Seguridad Social; el 85% de los trabajadores encuestados
consideran que este destino no es el adecuado, mientras que el 15% manifestd que
si lo es; el desacuerdo de los trabajadores al respecto se basa en que las utilidades
no cobradas deberian reingresar a la empresa y ser distribuidas entre los
trabajadores de la misma, de esta forma se benefician Unicamente los trabajadores

que han trabajado para generar dichas utilidades y no la ciudadania en general.
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3.3.3. Entrevista (Ministerio del Trabajo)

La entrevista fue realizada a una asistente de analisis salarial del Ministerio del

Trabajo, por ser la persona que conoce y maneja el tema de la participacion de los

trabajadores en las utilidades, misma que se llevo a cabo el dia martes 25 de

octubre, de la cual se expone lo siguiente:

1.

¢ Qué cargo desempena en la institucion?

Asistente de Analisis Salarial (Paulina A.).

¢Ha notado algun cambio sustancial en el proceso del pago de la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas,
desde la publicacion de la Ley Organica para la Justicia Laboral y
Reconocimiento del Trabajo en el Hogar?

El principal cambio suscitado hasta la fecha radica en la distribucion de
utilidades de la empresas complementarias, ya que posterior a la publicacion
de esta Ley, las empresas usuarias estan obligadas a incluir en su ndmina de
personal a los trabajadores de la empresa que presté el servicio, y el monto de
las utilidades a que tengan derecho estos trabajadores sera entregado en su
totalidad a la empresa de actividades complementarias, para que esta forme un
fondo comun y distribuya entre todos sus trabajadores el total de utilidades;
podemos poner como ejemplo un banco y una empresa de seguridad,
anteriormente pagaba unicamente la que generaba mayor utilidad, en este
caso seria el banco, hoy, la empresa usuaria (el banco), debe incorporar a los
trabajadores de la empresa de seguridad al registro de su personal y entregar
el proporcional de sus utilidades a la empresa de seguridad, para que esta
reparta entre todos sus trabajadores en forma igualitaria, de esta forma ganan

todos por igual y todos pagan.

¢, Cual cree usted que fue la finalidad de establecer un limite para la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas?

La finalidad de esta nueva disposicidon, es que todo el excedente generado
después de la aplicacion del limite se invierta en beneficio del pais y de la

ciudadania en general, fomentando asi un sentido de igualdad.
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4. ;Antes de la publicaciéon de la Ley Organica para la Justicia Laboral y
Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, los trabajadores de las
empresas de seguridad, alimentacion, limpieza y mensajeria participaban
también en las utilidades de la empresa que contrataba el servicio,
unicamente si las de su empleador directo eran inferiores a las de la
empresa usuaria, hoy tienen derecho a las utilidades de ambas empresas
sin condicion alguna, que opina al respecto?

El fin de esto es perseguir una imagen de equidad, en la que todos trabajemos
por el bien comun, sin embargo al respecto puede haber varias perspectivas, si
la pregunta estuviera direccionada hacia los trabajadores de la empresa
usuaria, estos manifestarian su desacuerdo, ya que el monto que le
corresponde va a ser menor porque el numero de trabajadores incrementa,

entonces todo depende de quien lo analice.

5. ¢Qué opina acerca de la potestad inferida en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo para que cualquier persona interesada pueda solicitar al SRI la
realizacion de fiscalizaciones para determinar si las utilidades fueron
declaradas correctamente?

Con esta potestad se protege y se fomenta los derechos del trabajador, ya que
cualquier trabajador puede solicitar en cualquier momento que se verifique que
le estan pagando lo que legalmente le corresponde, a través de una auditoria al
Impuesto a la Renta efectuada por el SRI, en caso de sentirse perjudicado o

que se estan violentando sus derechos.

6. ¢Ha solicitado el Director Regional del Trabajo al SRI que fiscalice alguna
empresa de la ciudad de Ambato, en el ultimo afo, porque se considero
que las utilidades de esta fueron declaradas en menos?

En el transcurso del afo, si se ha solicitado que el SRI realice fiscalizaciones,
este proceso se lleva a cabo con inspecciones previas, las mismas que pueden
ser focalizadas, es decir, cuando hay una denuncia de algun trabajador e
inspecciones integrales, que son emitidas por el sistema, este arroja un numero
de inspecciones a empresas determinadas que deben ser efectuadas. Una vez
finalizada la inspeccion, el inspector tiene dos opciones, archivar la causa
porgue se ha constatado que el empleador ha cumplido todas las obligaciones
para con los trabajadores, o en caso de notar algun incumplimiento, el

inspector debe emitir un informe a la sefiora Directora con el expediente de la
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causa, el personal de Direccién revisa el mismo y procede a sancionar con la
multa correspondiente segun el incumplimiento, en caso de haber declarado
menos utilidades, se solicita al SRI que se realice la fiscalizacién

correspondiente.

éSon frecuentes las notificaciones por parte del SRI para que se proceda
con la orden de re liquidaciéon de utilidades a favor de los trabajadores?

Este aspecto es regulado directamente por el Ministerio desde Quito, por medio
de los cruces de informacién con las declaraciones del Impuesto a la Renta,
para determinar si las utilidades fueron pagadas en base a lo declarado, en lo
que vamos del afio 2016 han sido dos las notificaciones recibidas por el SRI
para que se proceda a la orden de re liquidacion, en el mes de marzo y mayo;
pero la informacién es recibida desde Quito y nuestra funcién es notificar a las
empresas, para que ellos en un tiempo perentorio nos justifiquen que realizaron
la reliquidacién con los documentos correspondientes, una vez que ellos hacen
esta reliquidacion tienen que registrarlo también en el sistema del SRI para que
todo cuadre ya que actualmente el gobierno maneja una base de datos

consolidada que es utilizada por todas las instituciones publicas.

(Existe alguna sancion impuesta por el Ministerio del Trabajo al
empleador en caso de que el SRI determine que las utilidades
efectivamente fueron pagadas en menos?

Una vez que las empresas son notificadas con la orden reliquidacién se le
otorga un tiempo que es de cinco dias laborales, para que paguen a los
trabajadores la diferencia, si no cancelan en este tiempo se envia la orden de
cobro correspondiente al Departamento de Coactivas del Ministerio para que
este, por la via coactiva se asegure del cobro. Al momento en que el empleador
recibe el acta de determinacién tiene que hacer un formulario sustitutivo en el
sistema de salarios e inmediatamente se genera el alcance con la diferencia
que debe pagar, este accionar es considerado como registro tardio y tiene una
multa que llega a los $200,00, la misma que es generada cada vez que se sube
un nuevo formulario sustitutivo, por lo que se recomienda a los empleadores
que lo realicen unicamente cuando ya hayan recibido el acta de determinacién
del SR, ya que si lo hacen voluntariamente y posteriormente les llega el acta e
ingresan otra sustitutiva, por cada vez que lo hagan se generara una nueva

multa.
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9. ¢En su opinidn, las reformas laborales introducidas por la Ley Organica
para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar,
relacionadas a la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas, benefician de alguna forma al Ministerio del Trabajo?

El beneficio se vera reflejado hacia la ciudadania, a los trabajadores en
general, ya que lo que se persigue es que tanto empleadores como

trabajadores tengan derechos y obligaciones que cumplir por igual.
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3.3.4. Entrevista (Servicio de Rentas Internas)

La entrevista fue realizada al Director Zonal 3 (Tungurahua) del Servicio de Rentas

Internas, el dia jueves 27 de octubre, de la cual se expone lo siguiente:

1.

¢ Qué cargo desempena en la institucion?

Director Zonal 3 (Fabian M.)

2. ;EIl articulo 104 reformado del Cédigo del Trabajo faculta a cualquier

persona a solicitar al Servicio de Rentas Internas realice fiscalizaciones
para establecer las utilidades efectivas de alguna empresa, se han dado
ya este tipo de casos?

No, no se han presentando hasta el momento este tipo de casos.

Si la respuesta es negativa. ;Por qué considera que no se han dado estas
peticiones por parte de los trabajadores?

La parte trabajadora, en su gran mayoria desconoce sobre estos temas
netamente legales, por lo que no se han dado este tipo de casos por
desconocimiento principalmente, otra razén puede ser la falta de confianza al
pensar errébneamente que su voz no va a ser escuchada, o por asuntos
politicos ya que por la jerarquia de su empleador puede considerar que tiene
alguna relacion con los funcionarios del SRI y que el empleador va a tener
preferencia, ademas de que este ultimo pueda tomar represalias contra el
trabajador, entonces las razones pueden ser varias pero considero que estas

serian las principales.

¢Existe algin proceso que deba seguir el peticionario o es necesario
algun requisito?

Si un trabajador desea solicitar que se haga una determinacion a la empresa
en la que trabaja, puede hacerlo mediante oficio o por denuncia, incluso esta
ultima puede ser anonima para que el trabajador no se vea perjudicado ante su

patrono.
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5. ¢Existe alguna sanciéon impuesta por el SRI al empleador en caso de que
se determine que las utilidades efectivamente fueron pagadas en menos?

No, no existe ninguna sancién por parte del SRI.

6. ¢Qué opina usted acerca de la potestad inferida por el articulo 104 del
Cédigo del Trabajo para que cualquier persona que haya solicitado una
fiscalizacion participe directamente en el examen de contabilidad y
emitiendo sus observaciones para el informe final de la fiscalizacion?
Primeramente es importante destacar que la Unica informacion publica de los
contribuyentes es la que se encuentra en la pagina web del SR, todo lo demas
es netamente confidencial y ninguna persona ajena a la institucion puede tener
acceso a ella, por lo que, a pesar de no haber tenido estos casos hasta el
momento, no se permitira que en una determinacién participe cualquier
persona ya que se estaria perjudicando la facultad determinadora que es
conferida por Ley unicamente al SRI. Por otro lado nosotros tenemos ya una
programacion establecida por lo que no se puede dar paso a cualquier solicitud
presentada para una determinacidén, a no ser que quien lo solicite presente

evidencias contundentes para que este tramite proceda.

7. ¢En caso de que producto de una fiscalizaciéon, se determine que una
empresa declaré en menos sus utilidades, comunica el SRI al Ministerio
del Trabajo para que tome las medidas estipuladas en el Cédigo del
Trabajo al respecto?

El proceso que se debe seguir en este caso es primeramente abrir una orden
de determinacion, esta orden culmina con un acta; un borrador de esta acta es
enviada al contribuyente para que este en 20 dias pueda hacer alguna
observacion; después de este tiempo se saca el acta de determinacién
definitiva, a la cual puede el contribuyente impugnar en sesenta dias, si no lo
hizo, este acto se convierte en firme y ejecutoriado porque el contribuyente ya
perdid la instancia de impugnacion, entonces una vez firme y ejecutoriada el
acta de determinacion se envia a la Direccion Nacional, pero en caso de que el
contribuyente haya impugnado no se la puede enviar aun. El contribuyente

puede impugnar via reclamos a la Direccion Zonal, y agotada la via
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administrativa puede hacerlo ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo
Tributario. Una vez que la Direccidn Nacional recibe el acta de determinacion,
informara al Ministerio del Trabajo para que ellos tomen las medidas
establecidas para el efecto. Sin embargo, en el caso de los contribuyente que
son notificados con persuasivos, un ejemplo, el persuasivo puede indicar sus
ingresos fueron de $100.000 y ha declaro solo $80.000, corrija, el contribuyente
procede a hacer una declaracion sustitutiva, y finaliza el proceso, sobre estos
actos nosotros no informamos a la autoridad del trabajo, porque la ley estipula
claramente que es nuestra obligacidn hacerlo cuando se trata de actos de
determinacion firmes y ejecutoriados, y estos casos no son determinaciones

tributarias.

¢En qué sector de la produccidn es mas comin las declaraciones en
menos de las utilidades y que por lo tanto deben ser reliquidadas
posteriormente a los trabajadores como producto de una fiscalizacién del
SRI?

Respecto a la sectorizacion nosotros no trabajamos por sectores si no por
riesgos, pero consideramos que si deberiamos empezar a hacerlo por lo que
estamos armando una metodologia para presentar a la Direccion Nacional, el
unico sector que hemos controlado hasta el momento, es el sector avicola
porque se hizo un estudio sectorial de cémo funciona, cuanto comen las aves,
entre otros aspectos, Unicamente identificamos contribuyentes y la mayoria de

determinaciones se realizan al sector comercio y produccion en general.

¢En su opinién, las reformas laborales introducidas, relacionadas a la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas,
benefician de alguna forma al Servicio de Rentas Internas?

No beneficia al SRI como institucion porque tiene otra connotacién, nuestro
objetivo es recaudar impuestos, el beneficio estda encaminado hacia los

trabajadores.
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3.3.5. Entrevista (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social)

La entrevista fue realizada al Director Provincial de Tungurahua del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, el dia viernes 28 de octubre, de la cual se

expone lo siguiente:

¢ Cual es su cargo en la instituciéon?

Director Provincial de Tungurahua (José Antonio R.).

¢Considera beneficioso para la parte trabajadora que las utilidades no
cobradas y el excedente por la aplicacion del nuevo limite (24 salarios) se
destinen al Régimen Solidario de Seguridad Social? ;Por qué?

Se considera apropiado, puesto que el monto que se asignara a la seguridad
social se aplicara para los diferentes servicios que brinda la institucion asi
como los beneficios que recibe el afiliado seran mucho mas oportunos y

adecuados.

¢ Estos valores seran receptados por la Direccion General del IESS o por
cada Direcciéon Regional?

El fondo comun tanto por utilidades no cobrados como el excedente
proveniente de la aplicacion del IESS sera receptado por la Direccion Nacional

y ellos distribuiran equitativamente a cada una de las Regionales.

¢En que se empleara el monto por utilidades no cobradas?
Se destinara a los diferentes seguros que tiene la institucién como el de salud,

maternidad, cesantia, viudez, desempleo, montepio y jubilacion.

,En que se empleara el monto por excedente del limite en la participacion
de los trabajadores en las utilidades?

Tanto lo recaudado por utilidades no cobradas como el excedente por el limite
sera considerado como un solo fondo por lo que seran destinados igual que en
la pregunta anterior para los diferentes seguros de la institucion.

¢ Cual cree usted que fue el objetivo de destinar estos fondos al Régimen
Solidario de Seguridad Social?

El objetivo fue dar un mejor tratamiento que sea equitativo a la sociedad en

general.
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7. ¢Considera que estos fondos pueden mejorar los servicios prestados por
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social?
Claro que si, a través de la contribucién se mejoraran los servicios que presta
la institucién beneficiando no solo a una parte de la ciudadania si no a todos en

general.
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DISCUSION

La Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar,
publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial No. 483 del 20 de abril del
2015, introdujo importantes reformas a la participacién de los trabajadores en las
utilidades de las empresas, por lo que el objetivo del presente trabajo fue analizar la
incidencia de esta Ley, en las utilidades de las empresas del sector automotriz de la
ciudad de Ambato sujetas a la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros
en el afio 2016, para dar cumplimiento a este objetivo fue necesario realizar un
analisis evolutivo de todos los cambios que se han dado en el tema desde 1938,
fecha en que se publico el primer Cddigo del Trabajo y un analisis detallado de
todas las reformas introducidas en abril del 2015 con esta Ley, cumpliendo asi con
los objetivos especificos planteados en el presente trabajo de investigacion, los
cuales son:

* Analizar los aspectos evolutivos sobre la distribuciéon de las utilidades a las
personas trabajadoras desde el afio 1938, en que se publico el primer Cédigo
del Trabajo, hasta la actualidad.

* Analizar las reformas introducidas al Cédigo del Trabajo mediante la Ley
Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar,
referentes a la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas privadas.

* |dentificar los beneficios y/o perjuicios que representan las reformas
introducidas al Codigo del Trabajo, para cada uno de los actores de la
distribuciéon de las utilidades de las empresas, como son trabajadores,
empleadores y Estado.

* |dentificar la existencia de problemas o dificultades en el pago de las utilidades
del afo 2015 efectuado en abril del 2016, generados por la aplicacion de las

nuevas disposiciones legales.

Una vez analizadas las ultimas reformas laborales, fue posible elaborar los
respectivos cuestionarios aplicados en las encuestas y entrevistas que fueron
realizadas, de las cuales se obtuvieron los resultados necesarios para determinar
que la hipétesis planteada, “Las reformas al Codigo del Trabajo introducidas

mediante la Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en
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el Hogar benefician a los trabajadores en su participacion en las utilidades de las
empresas.”, no es aceptada, ya que la mayoria de reformas benefician
directamente al Estado; y la parte trabajadora se ve desfavorecida mas que

beneficiada, el limite en la participacion de utilidades, es un claro ejemplo.

Respecto a las preguntas de investigacion, una vez concluido el trabajo, es posible

dar respuesta a cada una de ellas:

* ¢(El proceso del pago de utilidades a los trabajadores es modificado
trascendentalmente con las nuevas disposiciones legales?
Después de la expedicion de la Ley Organica para la Justicia Laboral y
Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, el proceso de calculo y pago del 15%
de participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, en
esencia sigue siendo el mismo, sin embargo, las reformas introducidas son de
suma importancia, como son, el nuevo limite en la percepcion de utilidades, la
participacion de los trabajadores de actividades complementarias en la
empresa usuaria sin restriccion alguna, la condicion de ser empresas
vinculadas (participar en al menos el 25% del capital) para unificar sus
utilidades, la facultad conferida a cualquier persona para solicitar al Servicio de
Rentas Internas que realice determinaciones de Impuesto a la Renta, y el
nuevo destino de las utilidades no cobradas, al Régimen Solidario de

Seguridad Social.

* ¢Las reformas impuestas al Cédigo del Trabajo por la Ley Organica para
la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar benefician o
perjudican a los trabajadores?

Son pocos los trabajadores que se ven beneficiados con las reformas
introducidas con la Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del
Trabajo en el Hogar, ya que en su gran mayoria los perjudica, en la siguiente

tabla se analizan cada uno de estos aspectos:
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Tabla 2. Beneficios y perjuicios de las reformas a la parte trabajadora

Reforma

Beneficio

Perjuicio

Limite en la percepcion
de utilidades

Ningun trabajador podra
percibir por concepto de
utilidades mas de 24
salarios basicos.

Participacion de los
trabajadores de
empresas
complementarias en las
utilidades de las
empresas usuarias

Los trabajadores de las
empresas de actividades
complementarias recibiran
también utilidades de la
empresa usuaria.

Los trabajadores de las
empresas usuarias reciben
menos utilidades por el
incremento de trabajadores
en la némina.

Unificacidn de las
utilidades de empresas
vinculadas

a. Trabajadores de
empresas en pérdida.

b. Trabajadores de
empresas con utilidades
bajas.

a. Trabajadores de
empresas con utilidades.

b. Trabajadores de
empresas con utilidades
altas.

Facultad de solicitar al SR,
que realice
determinaciones, si tiene
interés propio y directo.

Determinacion de
utilidades en relacion al
impuesto a la renta

Las utilidades no cobradas
seran destinadas al
Régimen de Seguridad
Social.

Destino de las utilidades
no cobradas

Fuente: Investigacion
Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

(En el pago de las utilidades del 2015 efectuado en abril del 2016, se
aplicaron las nuevas disposiciones legales?

Con la aplicacién de la encuesta realizada a los empleadores, es posible dar
contestacion a esta pregunta, determinando que el reparto de las utilidades del
2015, efectuado y pagado en abril del 2016, fue efectuado en ciertos aspectos
en base a las nuevas disposiciones legales y en otros no, asi vemos que todos
los empleadores encuestados repartieron a sus trabajadores sus utilidades y
ningun empleador aplico el limite de 24 salarios basicos, lo cual es correcto, ya
que este debe ser aplicado en el reparto de las utilidades del 2016 a pagarse
en el 2017, por otra parte, la mayoria de empleadores no incluyo a los
trabajadores de actividades complementarias en su ndmina de personal, a
pesar de que el articulo 100 del Cédigo del Trabajo estipula que deben hacerlo,
y continuaron efectuando la comparacion de la participacién individual de estos
trabajadores en las utilidades de la empresa usuaria y complementaria, para
determinar si los incluian o no en la némina, lo cual al momento es una

disposicion derogada.
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* ¢(El limite dispuesto para el beneficio por concepto de utilidades es
beneficioso para alguna de las partes (trabajador, empleador, Estado)?
El limite para la percepcion de utilidades de veinte y cuatro salarios basicos,
aplicable a partir del reparto de las utilidades del 2016, no beneficia ni perjudica
a la parte empleadora; respecto a los trabajadores, esta nueva disposicion
notablemente es perjudicial para los mismos, ya que limita su derecho; el Unico
beneficiario es el Estado ya que el excedente de las utilidades de aquellos
trabajadores que hayan superado este limite es destinado al IESS,

aumentando asi sus recursos y liquidez.

* ¢Es justo para los trabajadores de las empresas usuarias que los de las
empresas de actividades complementarias también sean considerados
para la distribucién de las utilidades de la usuaria?

Los trabajadores no consideran justo, ya que son dos empresas constituidas
por separado, con diferentes objetivos, y por ende son dos empleadores con
diferentes obligaciones cada uno; los trabajadores de las empresas usuarias se
ven perjudicados ya que al incrementar la ndmina de trabajadores de su

empresa, el monto por utilidades que les corresponde a cada uno es inferior.

* ¢Es beneficioso para los trabajadores de empresas vinculadas que, para
efectos de su participacion en las utilidades, sean estas consideradas
como una sola empresa?

No se puede determinar si es beneficioso 0 no, ya que puede serlo para unos y
no serlo para otros; si una de las empresas tuvo pérdidas al final del periodo,
para los trabajadores de esta si sera beneficioso, pero para los de la otra
empresa no lo es porque reciben menos utilidades; en caso de ambas
empresas hayan tenido utilidades, sera beneficioso para los trabajadores de la
empresa que haya tenido las utilidades mas bajas, mientras que sera
perjudicial para los de la empresa que tuvo las utilidades mas altas, y asi se
pueden dar varios casos en los que resulta beneficioso en algunas ocasiones y

en otras no.

Una vez cumplidos los objetivos y respondidas las preguntas de investigacion, es
viable sacar las respectivas conclusiones y recomendaciones, mismas que son
expuestas en el siguiente punto, y que demuestran claramente la incidencia de la
Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, en

la participacion de las trabajadores en las utilidades de las empresas.
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CONCLUSIONES

La Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el
Hogar, publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial No. 483 del 20
de abril del 2015, introdujo varias reformas laborales modificando varios
cuerpos legales como el Cddigo del Trabajo, la Ley Organica del Servicio
Publico, la Ley de Seguridad Social, entre otros; algunas de las reformas al
Cddigo de Trabajo afectan considerablemente a la participacién de los
trabajadores en las utilidades de las empresas, por lo que se analizé cada una
de ellas comparandolas con las disposiciones que fueron reformadas o
derogadas, estudio que permiti6 concluir que el mayor beneficiario es el
Estado, mientras que para la parte empleadora y trabajadora son minimos los
beneficios que les corresponde, incluso los trabajadores son perjudicados en

varios aspectos.

El analisis evolutivo que se realiz6 de todas las reformas introducidas desde
1938, afio en que se publicéd el primer Cédigo del Trabajo hasta la actualidad
(Noviembre, 2016), reflejo claramente que el parrafo segundo del capitulo VI de
este cuerpo legal, que trata acerca de la participacion de los trabajadores en
las utilidades de las empresas, seguia teniendo en esencia el mismo
tratamiento que hace 73 afos, ya que fueron pocas las reformas que
modificaron de fondo la ley, hasta abril del 2015 en que la Ley Organica para la
Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, modifica varios

articulos introduciendo cambios trascendentales a este aspecto laboral.

Una de las principales reformas es la introduccion de un limite para la
percepcion de utilidades por parte de los trabajadores, el cual sera equivalente
a 24 salarios basicos unificados, aplicable por primera vez al reparto de las
utilidades del 2016 a efectuarse en el 2017, este nuevo lineamiento legal
beneficia en su totalidad al Estado, ya que el excedente debe ser entregado al
Régimen de Prestaciones Solidarias de la Seguridad Social, al igual que los
montos de las utilidades que no hayan sido cobradas por los trabajadores

durante un afo, esto con el fin de que el IESS tenga mas recursos y liquidez.
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Los trabajadores de las empresas de actividades complementarias son los
unicos beneficiados con esta Ley, ya que les faculta el derecho de participar en
las utilidades tanto de su empleador directo como del que recibid el servicio,
anteriormente estaban limitados a una condicién expresa que manifestaba que
lo haran unicamente en caso de que la participacion individual en las utilidades
de su obligado directo sea inferior a la de la empresa usuaria; por lo que con la
disposicién en vigencia, se ven perjudicados los trabajadores de la empresa
usuaria del servicio ya que al incrementarse la nomina de trabajadores, ellos

perciben menos utilidades, tanto lo correspondiente al 10% como al 5%.

La Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el
Hogar incorporé al Cadigo del Trabajo la definicién de empresas vinculadas, la
que claramente determina que debe una de ellas participar en al menos el 25%
del capital de la otra, este aspecto permite que los empleadores tengan claro
cuando deben unificar sus utilidades u oponerse. La disposicion de unificacion
de utilidades beneficia en unos casos a los trabajadores y los perjudica en
otros, si tomamos el ejemplo de dos empresas vinculadas, de las cuales, una
de ellas resulté en pérdidas y la otra tuvo utilidades, los trabajadores de la
primera se benefician ya que recibiran utilidades de todas formas, mientras que
los de la segunda empresa, son perjudicados ya que sus utilidades seran

notablemente inferiores.

Respecto a la fijacion de utilidades en base a determinaciones efectuadas por
la Administracion Tributaria al Impuesto a la Renta, de los resultados obtenidos
de las entrevistas, se concluye que estas pueden ser efectuadas por orden de
determinacion del Servicio de Rentas Internas o por notificacidon de
inconsistencias desde el Ministerio del Trabajo, en base a las cuales se audita
la contabilidad del contribuyente y se determina el Impuesto a la Renta real, el
cual el SRI notifica al Ministerio del Trabajo para que ellos envien la orden de
reliquidacién de utilidad al empleador, en este aspecto el articulo 104 confiere
la facultad de que cualquier persona que tenga interés propio y directo puede
también solicitar al SRI que realice una fiscalizacion, sin embargo, hasta el

momento no se ha receptado en esta institucion ninguna solicitud al respecto.

La falta de interés o de posibilidades de actualizarse e informarse por parte de

la sociedad, es un problema que debe solucionarse; varias preguntas de las
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encuestas aplicadas estuvieron direccionadas a evaluar el grado de
conocimiento sobre las reformas introducidas por la parte empleadora como
trabajadora, el resultado obtenido permite evidenciar que la gran mayoria de
empresarios, propietarios, contadores y trabajadores desconocen algunos de
los nuevos lineamientos laborales. La responsabilidad de este problema no
recae unicamente en los ciudadanos, sino en el Estado y en los 6rganos
competentes de cada materia, en este caso el Ministerio del Trabajo y las

Direcciones Regionales del Trabajo por la falta de difusion de informacién.
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RECOMENDACIONES

A pesar de los escasos beneficios recibidos por la parte empleadora y
trabajadora de las reformas introducidas con la Ley Organica para la Justicia
Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, como ciudadanos
responsables debemos acogernos a las nuevas disposiciones legales y
cumplirlas en su totalidad para evitar problemas futuros, manteniendo en todo
momento la mentalidad trabajadora, luchadora y positiva por el desarrollo del

pueblo ecuatoriano en general.

Han existido varias reformas al Cddigo del Trabajo desde su expedicion, lo cual
es necesario, ya que la legislacion debe adecuarse a la evolucion y a los
cambios sociales producidos con el pasar de los afios, asi como también a los
avances tecnoldgicos y a las condiciones del mundo moderno. Sin embargo,
cada cambio que se manifieste debe velar por el bienestar de todos los actores,

es decir la parte empleadora, trabajadora y el Estado.

La encuesta fue aplicada a una muestra de empleadores, por lo que no se
descarta la posibilidad de que algun trabajador haya sido perjudicado con la
aplicacion del nuevo limite de 24 salarios basicos para la percepcién de
utilidades en el reparto de las utilidades del 2015, el cual debe aplicarse por
primera vez en las utilidades del afio 2016 a pagarse en abril del 2017, en este
caso, los trabajadores pueden y tienen el derecho de presentar el respectivo
reclamo, respaldandose en la Disposicion Transitoria Unica del Acuerdo
Ministerial N° MDT-2015-024, y exigiendo se les cancele el valor que no les

hayan entregado por la aplicacion incorrecta de esta disposicion.

Los trabajadores de empresas que brindan servicios complementarios pueden
reclamar su derecho, en caso de que las empresas usuarias no les hayan
incluido en su ndbmina de trabajadores para el reparto de sus utilidades como lo

estipula el articulo 100 (reformado) del Cédigo del Trabajo.

En caso de que la autoridad administrativa del trabajo solicite a dos o varias

empresas que unifiquen sus utilidades para efectos del reparto del 15% de la
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participacion en las estas, correspondiente a los trabajadores, los empleadores
deben tener claro que esto es factible inicamente si una de ellas participa en el
capital de la otra (minimo en el 25%); si no cumplen este requisito, la solicitud
de la autoridad es invalida, y los empleadores pueden fundamentar su
oposicion en base al articulo 103 y 103.1 (reformados) del Codigo del Trabajo
que definen la condicién de empresas vinculadas para la unificacion de

utilidades.

Los trabajadores, en su gran mayoria se limitan a realizar sus funciones diarias,
y no tiene la posibilidad de conocer sobre las leyes que respaldan sus
derechos y obligaciones, razén por la cual los desconocen, y en ciertas
ocasiones no velan por su cumplimiento ni presentan el respectivo reclamo
cuando estos son violentados, por lo que deberian mantenerse siempre

informados y actualizados, con el fin de evitar las circunstancias expuestas.

El Estado conjuntamente con los 6rganos competentes, deben implementar
métodos para dar a conocer a la sociedad ecuatoriana las reformas y
actualizaciones en materia laboral, de manera oportuna y de facil acceso, como
capacitaciones presenciales, entrega de folletos o volantes con la informacion
necesaria, publicaciones en paginas web de las entidades correspondientes y
en medios de comunicacion, entre otras, las cuales facilitaran a los ciudadanos

a cumplir adecuadamente las disposiciones que se encuentren vigencia.
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ANEXOS
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5.1. Anexo 1: Encuesta Empleadores

ENCUESTA

OBJETIVO: Obtener informacion para analizar la incidencia de la Ley Organica para
la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar publicada en el Tercer
Suplemento del Registro Oficial No. 483 del 20 de abril del 2015, en la participacion
de utilidades que corresponden a los trabajadores de las empresas del sector
automotriz de la ciudad de Ambato.

Le agradecemos por su colaboracion y el tiempo brindado, el cual no sera mayor a
5 minutos.
1. ¢Qué actividad econémica realiza su empresa?

Venta de vehiculos nuevos

a

b. Venta de vehiculos usados

c. Venta de vehiculos nuevos y usados
d

Venta de motocicletas

2. ;Esta su empresa sujeta a la Superintendencia de Compaiias, Valores y
Seguros?
a. Si
b. No

3. ¢Repartioé a sus trabajadores el 15% de utilidades en el afio 20167
a. Si
b. No
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4. ;Aplicé en el reparto de las utilidades el nuevo limite para cada trabajador
de 24 salarios basicos unificados del trabajador en general?
a. Si
b. No

5. ¢Contraté en el ano 2015 los servicios de empresas de actividades
complementarias como alimentacion, vigilancia-seguridad, mensajeria o
limpieza? Si su respuesta es afirmativa, ¢incluyé al personal del servicio
contratado en la némina de sus trabajadores para efectos de la
participacion de los trabajadores en las utilidades de su empresa?

a. Si
b. No

6. ¢En lo que respecta a los trabajadores de las empresas de actividades
complementarias (pregunta anterior), realizé la comparacién de la
participacion individual para determinar si debian participar en las
utilidades de su empresa o Unicamente en las de la empresa del servicio
complementario?

a. Si
b. No

7. ¢Participa su empresa en al menos un 25% del capital de otra empresa, u
otra empresa lo hace en el capital de la suya, es decir es su compaiiia una
empresa vinculada para efectos laborales? Si su respuesta es afirmativa
responda la pregunta 8.

a. Si
b. No

8. ¢Conoce usted que cualquier persona que tenga interés puede solicitar
que las utilidades de las empresas vinculadas que comparten procesos
productivos y/o comerciales se unifiquen para la distribucion de las
mismas a los trabajadores?

a. Si
b. No
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10.

11.

éConoce usted que si el Servicio de Rentas Internas como resultado de
una fiscalizacion determina que las utilidades de su empresa son
mayores a las declaradas, debe comunicar a las autoridades de trabajo
para que emitan la orden respectiva para que se proceda al pago de la
diferencia de las utilidades mas los correspondientes intereses a cada
trabajador?

a. Si

b. No

¢Si una vez agotados todos los esfuerzos para efectuar el pago por

utilidades a los trabajadores o ex trabajadores, no se efectué el mismo

hasta el 15 de mayo de cada afo, que debe hacer como empleador con

los valores no cobrados?

a. Depositarlos en el Banco Central a érdenes del Director Regional del
Trabajo.

b. Depositarlos en una cuenta del Sistema Financiero Nacional a favor de los
trabajadores y ex trabajadores.

c. Otra.

¢Si los valores no han sido cobrados después de transcurrido un ano de
la accion determinada en la pregunta anterior, que debe hacer con estos
valores?

a. Los dejara a orden de la Direccién Regional del Trabajo.

Los depositara en una cuenta que el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

establezca para el efecto.

b. Los repartira entre todos sus trabajadores y ex trabajadores.
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5.2. Anexo 2: Encuesta Trabajadores

ENCUESTA

OBJETIVO: Obtener informacion para analizar la incidencia de la Ley Orgéanica para
la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar publicada en el Tercer
Suplemento del Registro Oficial No. 483 del 20 de abril del 2015, en la participacion
de utilidades que corresponden a los trabajadores de las empresas del sector
automotriz de la ciudad de Ambato.

Le agradecemos por su colaboracion y el tiempo brindado, el cual no sera mayor a
5 minutos.

1. ¢Trabaja usted para alguna empresa del sector automotriz de la ciudad de
Ambato?

a. Si
b. No

2. ¢Le pagaron en abril del presente afio el monto por utilidades
correspondiente al ano 2015?

a. Si
b. No

3. ¢El monto que recibié por concepto de utilidades del 2015, en relacion al
recibido por utilidades del 2014, fue?

a. Mayor
b. Menor
c. lIgual

4. El monto por utilidades recibido en abril del presente afio (2016) fue:
a. $8784
b. Menor a $8784
c. Mayor a $8784
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10.

¢Conocia usted que el personal de alimentaciéon, vigilancia-seguridad,
mensajeria o limpieza de empresas de actividades complementarias, tiene
derecho a participar también en las utilidades de la empresa en la que
usted trabaja?

a. Si

b. No

Si el personal de las empresas de actividades complementarias, citadas
en la pregunta anterior, participan en las utilidades de la empresa en la
que usted trabaja, ¢ considera que es perjudicial para usted?

a. Si

b. No

¢Sabia usted que si trabaja en una empresa considerada por el Cédigo
del Trabajo como vinculada, puede usted solicitar la unificacion de las
utilidades de su empresa con la otra u otras empresas vinculadas?

a. Si

b. No

éConoce usted que si el Servicio de Rentas Internas como resultado de
una fiscalizacion determina que las utilidades de la empresa en la que
trabaja fueron mayores a las declaradas, usted tiene derecho al pago de la
diferencia del monto que le correspondia mas los respectivos intereses?
a. Si

b. No

¢ Tenia usted conocimiento de que si no cobra sus utilidades hasta el 15
de mayo, estas deben ser depositadas a su beneficio en una cuenta del
Sistema Financiero Nacional para que pueda retirarlas en el plazo de un
ano?

a. Si

b. No

éConsidera usted adecuado para la clase trabajadora que las utilidades
que no sean cobradas en un afno por los trabajadores o extrabajadores,
sean destinadas al Régimen de Solidario de Seguridad Social?

c. Si

d. No
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5.3.

Anexo 3: Entrevista Servicio de Rentas Internas

ENTREVISTA

OBJETIVO: Obtener informacion para analizar la incidencia de la Ley Organica para
la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar publicada en el Tercer
Suplemento del Registro Oficial No. 483 del 20 de abril del 2015, en la participacion
de utilidades que corresponden a los trabajadores de las empresas del sector
automotriz de la ciudad de Ambato.

1.

¢, Qué cargo desempefia en la institucién?

¢ El articulo 104 reformado del Cédigo del Trabajo faculta a cualquier persona a
solicitar al Servicio de Rentas Internas realice fiscalizaciones para establecer

las utilidades efectivas de alguna empresa, se han dado ya este tipo de casos?

Si la respuesta es negativa. ;Por qué considera que no se han dado estas

peticiones por parte de los trabajadores?

¢ Existe algun proceso que deba seguir el peticionario o es necesario algun

requisito?

¢ Existe alguna sancion impuesta por el SRI al empleador en caso de que se

determine que las utilidades efectivamente fueron pagadas en menos?

¢, Qué opina usted acerca de la potestad inferida por el articulo 104 del Cédigo
del Trabajo para que cualquier persona que haya solicitado una fiscalizacion
participe directamente en el examen de contabilidad y emitiendo sus

observaciones para el informe final de la fiscalizacion?
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7. ¢En caso de que producto de una fiscalizacion, se determine que una empresa
declaré en menos sus utilidades, comunica el SRI al Ministerio del Trabajo para

que tome las medidas estipuladas en el Cédigo del Trabajo al respecto?

8. En qué sector de la produccion es mas comun las declaraciones en menos de
las utilidades y que por lo tanto deben ser reliquidadas posteriormente a los

trabajadores como producto de una fiscalizacion del SRI.
9. ¢(En su opinién, las reformas laborales introducidas, relacionadas a la

participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas, benefician

de alguna forma al Servicio de Rentas Internas?
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5.4.

Anexo 4: Entrevista Ministerio del Trabajo

ENTREVISTA

OBJETIVO: Obtener informacion para analizar la incidencia de la Ley Organica para
la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar publicada en el Tercer
Suplemento del Registro Oficial No. 483 del 20 de abril del 2015, en la participacion
de utilidades que corresponden a los trabajadores de las empresas del sector
automotriz de la ciudad de Ambato.

1.

2.

¢, Qué cargo desempefia en la institucién?

¢, Ha notado algun cambio sustancial en el proceso del pago de la participacion
de los trabajadores en las utilidades de las empresas, desde la publicacion de
la Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el

Hogar?

¢, Cual cree usted que fue la finalidad de establecer un limite para la

participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas?

(Antes de la publicacién de la Ley Organica para la Justicia Laboral y
Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, los trabajadores de las empresas de
seguridad, alimentacion, limpieza y mensajeria participaban también en las
utilidades de la empresa que contrataba el servicio, Unicamente si las de su
empleador directo eran inferiores a las de la empresa usuaria, hoy tienen
derecho a las utilidades de ambas empresas sin condicion alguna, que opina al

respecto?
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¢, Qué opina acerca de la potestad inferida en el articulo 104 del Cddigo del
Trabajo para que cualquier persona interesada pueda solicitar al SRI Ila
realizacion de fiscalizaciones para determinar si las utilidades fueron

declaradas correctamente?

¢Ha solicitado el Director Regional del Trabajo al SRI que fiscalice alguna
empresa de la ciudad de Ambato, en el ultimo afio, porque se considerd que las

utilidades de esta fueron declaradas en menos?

& Son frecuentes las notificaciones por parte del SRI para que se proceda con

la orden de re liquidacién de utilidades a favor de los trabajadores?

¢ Existe alguna sancién impuesta por el Ministerio del Trabajo al empleador en
caso de que el SRI determine que las utilidades efectivamente fueron pagadas

en menos?

¢ En su opinién, las reformas laborales introducidas por la Ley Organica para la
Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, relacionadas a la
participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas, benefician

de alguna forma al Ministerio del Trabajo?
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5.5.

Anexo 5: Entrevista Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

ENTREVISTA

OBJETIVO: Obtener informacion para analizar la incidencia de la Ley Organica para
la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar publicada en el Tercer
Suplemento del Registro Oficial No. 483 del 20 de abril del 2015, en la participacion
de utilidades que corresponden a los trabajadores de las empresas del sector
automotriz de la ciudad de Ambato.

¢, Cual es su cargo en la institucion?
¢ Considera beneficioso para la parte trabajadora que las utilidades no
cobradas y el excedente por la aplicacién del nuevo limite (24 salarios) se

destinen al Régimen Solidario de Seguridad Social? ;Por qué?

¢ Estos valores seran receptados por la Direccion General del IESS o por cada

Direccion Regional?

¢ En que se empleara el monto por utilidades no cobradas?

¢En que se empleara el monto por excedente del limite en la participacion de

los trabajadores en las utilidades?

¢, Cual cree usted que fue el objetivo de destinar estos fondos al Régimen

Solidario de Seguridad Social?

¢ Considera que estos fondos pueden mejorar los servicios prestados por el

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social?
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