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1.-- GENERALIDADES

11 INTRODUCCION- La Cooperativa de Transportes Loja es

una da las empresas mas importantes d

nuestro Dais dentro de la actividad del transportel lo cual

ha permitido que nuestra provincia y el país en general se

incorpore al desarrollo económico y social

Es :indudable que en los últimas aos una de las

formas de asociaciónón de mayor crecimiento y expansión ha

experimentado es el sistema cooperativo el mismo que se

encuentra presente muy especialmente en la rama de los

servicios

En la Provincia de L.oJ a la Cooperativa de Transportes

que presta sus servicios a nivel provincial e

interprovinc.i al dado su rápido crecimiento físico y

económico se ha convertido en el principal vinculo de

integración de nuestra provincia con el resto del país

La Cooperativa de Transportes Laja que desde su

fundación en el aFo 1961 a través de su trabajo fecundo y

generoso se ha ganado la simpatía y aceptación del

conglomerado social a la cual sirve.

Inició sus actividades el 13 de abril de 191 con :38

unidades, en la actualidad cuenta con 130 unidades modernas

y confortables las cuales transportan un gran número de



personas diariamente, ubicándola en lugar preponderante?

entre las de su rama de actividades

Sin embargo, el sistema contable implementado en la

Cooperativa de Transportes Loja 9 carece de procedimientos

tócñicos operativos l con medios de evaluación que permita

de ésta manera el control de los bienes y servicios de la

empresa además es indispensable cumplir con las normas

previstas en la ley de cooperativas respecto a ].as

actividades de control o fiscalización para lo cual la

cooperativa se ha visto en la necesidad de contratar

servicios eventuales de auditor.ía

El presente estudio busca aportar positivamente a la

empresa de transportes en gestión, la implementación de

una Unidad de Auditaría interna practica y adecuada a las

necesidades do la ont:.idad que	 permitirá a los

profesionales en auditoría contaduría pública facultados

legalmente para practicar auditorias conocer en forma

específica los requisitos mecanismos y procedimientos

reales que les permita desarrollarse en forma legal en una

cooperativa como la de nuestro tema

1,2 RESEFA HISTORICA

Las empresas de transporte en 190 en nuestra ciudad

prestaban servicios las flotas Gel i ca Ecuador y Patria

nace la idea de unificarlas, pues no era procedente que



entre estas tres empresas cuyo objetivo era prestar

servicios a la colectividad existiese la competencia que

en muchos de los casos iba en desmedro de la economía e

intereses de sus asociados :v consecuentemente corrían el

riesgo que en i.tn momento dado llegasen a la quiebra y con

ella la debacle dentro de cada una de estas

Enraizada la idea de unificación entre todos los

socios de las flotas antes citadas da su fruto y nace

jurídicamente al servicio de la sociedad loj ana un 13 de

abril de .196J.. • la empresa Cooperativa de Transportes Lo.j a

que luego de largas e importantes deliberaciones y a pesar-

de todo tipo de obstáculos, se optó por fijar como fecha

aniversaria el día :1 de ma yo con la denominación de

Cooperativa de Transportes Loj a	 con él slogan	 Unión

Trabajo y Disciplina'

Una vez identificada esta empresa se da una dura y

ardua labor la de escoger los colores elioindose el azul

blanco y	 rolO

Fueron los socios fundadores de conformidad con los

estatutos aprobados los siguientes:

madeo Astud i 110

qenor (studi l.1.o

josE? Aguirre

Carlos (lvarado



Julio Abendao

Emiliano AbendaRo

Eduardo Carrión

Alberto Churo

Segundo Churo

Jorge Era:o

H..oç) Era:zo

Toribio Hual pa

Secundo Hua 1 pa

Josó Hualpa

Mario Jiménez

Lauro I..udePa

Fol ivio LudePa

Eduardo Ludea

Morrf.ilio L..udeFa

Humberto MontaPo

Teodomiro Macas

Luis Molina

Victor Ojeda

Alfredo Ochoa

Vicente Paladines

Alfredo Pinzón

Luis Pacheco

Luis Enri que Ramón

Morrfil io Ramón

Eduardo Ramón

Manuel Rina

Carlos Saranqo

4



Felipe Sotomayor

Hugo Salcedo

Honorato Vivanco

Luis Villavicencio

Alfredo  ZÚP:Loa

Miguel Zf.iqa

El Sr Dr. Nanue]. Agustín Aguirre Ruiz hizo posible

la aprobación de los estatutos mediante acuerdo ejecutivo

No 1525- de]. 13 de abril de 1961q eliciindose a ].os

honorables miembros de la directiva de ese entonces la

misma que estuvo conformada de la siguiente manera

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Presidente

Vicepresidente

Gerente

VOCALES;

Sr Lauro LudePa

Sr. Carlos Alvarado

Sr Hugo Sal cedo

Sr Mario Jiménez

Sr Honorato Vivanco

Sr., Jorge Erazo

Sr., Humberto MontaFo

Sr., Aurelio Bravo
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CONSEJO DE VIGILANCIA

Presidente
	 Sr Luis E Ramón

ter. Vocal
	

S r.  iio ri f 1 j o Ramón

2do Vocal
	

Sr. Victor Ojeda

todos ellos se les atribuye el honor que ho y en la

actualidad tienen como es el de prestar servicio no solo

a nuestra provincia a nivel nacional sino tamhin en el

mhito internacional tal es el caso de los paises de

Chile, Argentina, Colombia Perú y Venezuela efectuando

giras estudiantiles y tours

Es conocido por todos que la empresa en un inicio tan

solamente contaba con 38 sociosc:s y por el 1 o no estaba en

condiciones de extender su radio de acción y servicio corno

siempre ha sido su objetivo, así como metas propuestas por

todos y cada uno de los directivos que han tenido la

oportunidad de entregar su aporte sacrificado en aras del

beneficio de la transportación lo.j ana y de sus socios

E:n este rni.smc: aPio de 1961	 que disponía de cinco

turnos provinciales rotativos :tarnor, Cariarnanoa , Celica

Macará, Catacoc:ha uno a Ja región oriental esto es a la

ciudad CJS Zamora y otro a Puerto Bolívar constituyendo esta

ruta lo que unió a nuestra provincia con la costa.

Con el	 transcurrir del tiempo y como premio a la
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fructífera labor desplegada por loE. directivos, se consigue

la 'frecuencia L.oJ a-'-Guay aquí 1 esto es por el aPio de 1966

cinco aFÇos mas tarde la frecuencia Lo,j a'-»Cuen c:a-OL'.i. to

siendo un 13 de junio de 1971 1 cuando se inauguró el primer

turno hacia ].a ciudad capital, el mismo que fuera realizado

por el Sr Monf.i Lío Ludelas propietario de la unidad que le

cupo ese gran honor meses mas tarde se lo hizo por la vía

Pal :1at.arica marcando con ella fechas muy importantes para

la cooperativa

Cabe mencionar que por el ao de 1974, once socios de

la empresa Ç:ENEPA PACIFICO, quienes en forma libre y

voluntaria renunciando al derecho de liquidación que les

asistía como socios de la misma, presentan la solicitud, al

directivo de Cooperativa de Transportes Laja y el 27 de

abril de ese aFo en Asamblea General se les da la

aceptación, con este 'ingreso y con muchos otros que se han

operado

En los actuales momentos y para orgullo de la

provincia y del país, se ha llegado a aglutinar un mayor

número c:Ie asociados quienes no han escatimado esfuerzo

al g uno, por mejorar- cada vez E.l servicio, adquiriendo

modernas unidades, ello ha obligado a los dirigentes a

realizar gestiones ante los organismos rectores del

transportes ya sea a nivel provincial como nacional, para

la consecución de nuevas 'frecuencias así mismo vieron la

necesidad de instalar y adecuar un mayor número de oficinas
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y personal administrativo en las siguientes localidades

].amor Catamayo s Catacocha 9 Ce 1 ica Cariamana Macará

Zapatilla, Ambato, Mac::hal a, Guayaquil, Quito Huaqui 1 las

Santo Domingo, Zamora, Yanzatza Gua laquiza y su principal

Laja, lo cual implica que se brinde un servicio eficiente

y esmerado

Debido justamente a la sabia y tinosa gestión de todas

y cada una de las diferentes administraciones quienes con

una muy buena visión han sabido seleccionar a los distintos

socios • llegando según los registros a un número que no

estuvo en los planes y objetivos de quienes tuvieron la-

brillante idea e iniciativa de conformar esta empresa de

transportes como sc:n 1 c::'s 1.30 ( ciento trein te ) socios9

quienes con tesón y mucha decisión, se mantienen férrea y

mono 1 í ti cemente unidos

13 CONFORMACION DEL CAPITAL SOCIAL

La Cooperativa de Transportes Lojas actualmente-

cuenta con un significativo monto de capital que asciende

a S/ 1 L ' 38 738 i..5 el mismo que está conformado de la

siguiente manera

De acuerdo al Balance General al 31 de junio de 1991

Fondos Terminales
	 S/
	

78' 531 474 é4

Fondos Terminales Machala
	 19'058. 132 , oo

Aportaciones	 u17 ' 54. 1. 000 Do
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Cuotas de Inoreso
	 14395OOoo

Fondos PrevisiÓn Social
	

65. 631,51

8/. 116'6387:38,15

FONDOS PARA TERMINALES.-Es un descuento que realiza la.

cooperativa a los socios por todos

los viajes que .iqresan diariamente y que se acumula al

capital

FONDOS TERMINAL MACHALA- Es una ut.ldad para la venta

del terminal de Guayaquil para

comprar terminal de Machala.

APORTACIONES- Son los aportes ç:on los cuales ingresa

cada socio a la Cooperativa (nexo No .1

CUOTAS DE INGRESO,- Es un salc:o acumulado por ingreso s, de

nuevos socios a la cooperativa

FONDOS PREVISION SOCIAL	 Es un acumulado de todos los

excedentes de cada a.FÇOq con un

porcentaje di 5%.
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ANEXO No.1

NOMINA DE SOCIOS Y APORTACIONES

Al 31 de diciembre de 1990

Anua c:::aFar Minuel

2	 Aqk..ilera Ramón Marc:ela

3	 Arévalo Vicente Enrique

4	 Astudil lo César Augusto

5	 Ast.udi 1 lo Garzón Monfi 1 lo Antonio

6	 Asan za Hual pa Henry

7	 }3ecerra. Godoy Luis Adrian

8	 Cabrera Camacho Hóctor

9	 Cabrera 1P.iquez M.inuel

10 Cabrera Rodriuez Alonso

1 :1 Cabrera Rod rl quez E:ucen lo

12 Cabrera Rodriquez Wi lman

13 Cabrera I)urazno Franz

14 Carrillo Abarca Aurelio

15 Carrillo Ocampo Manuel Aqust...n

16 Carrión Manuel Aqustin

J.."7  Carrión Campoverde Max

18 Carrión Ocampo Luis F--- f ren

1.9 Carrión Ocampo Jorge Rodrigo

20 Carrión Ocampo Mario Alberto

21 Conde Minca Luis Al frado

22 Correa Riof río Manuel

23 c::ueva Cueva Audberto

136 , 000 00

136 000 ,do

1 3é oo 00

136. 00C), co

1 -36. 000. c:o

16 000 00

:136 000 00

:136 000, oo

136 000 co

:1:36, 000 o 

1 36 000 00

1.36.000 00

136 000 00

136 ,000 co

136 000 00

136,000 :Do

000 00

136 QQ0 00

136,	 • co

1-36.000,00

1:36,000 00.

136.000 00

136 :oo
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24 Churo L.o j ári Jorge Wi i. l.ian

25 Delgado Delgado Alfonso

26 Delgado González Juan Germán

27 Díaz Martínez Segundo

28 Encalada Víctor Manuel

29 Erazo Abarca Jorge

:30 Espnoza Delgado Luis

:31 Espinoza Morales Wi lson

32 Espinoza OrdoPez Al civar

3:3 Espinoz. OrdoFez Wi 1 han

34 Espinoza Pérez José Eduardo

35 Espinoza Frez Manuel de 3

36 Flores Abril José Alejandro

37 Fierro Ramón

:38 Sonzález Cabrera Luis

:39 González González Angel Arturo

40 González González Angel Benigno

41 González Luis Alfredo

42 González Granda Luis Enrique

43 Gordillo IFiquez Hugo Alfredo

44 Gordillo Victor Antonio

45 Guamán Delgado Rubóri

46 Guamán Re y es Stalin Salvador

47 Gutierrez Melecio Savistino

48 Gual pa Vire Segundo Toribio

49 Hurtado Herrera Ernesto

50	 Ii q i.ez IFii q t..ez Leoric:io

51 :iquez Mendoza Franco Arturo

136 000 q 00

1 36 000 00

i. 36 000 00

136 .000 , oo

136 000 00

136 000 co

136 000 00

136 0t)0 , 00

136 000 Do

SL 36.000 00

136 000 00

136 000 • oo

136 000 oo

136 000 00

:36 000 00

136 000 oo

136 000500

136 000 , oo

136.000,co

136 000 , 00

136 000. c:o

136 000 00

:136 000 00

136 000 00

136 000 00

136 000 • 00

136.000,co

136 000 00
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52 :tiioUez Sarmiento Sal dazar

5:3 iFlictuez Sarmiento Germán

54Jarami 1 lo •Oc:am po José Luis

55 jaramillo QLkiola. Víctor Manuel

54 Jaramillo Angel Manuel

57 Lavanda Paltin Narciso

58 Lavanda Veinti.mil ].a Angel Fol ibio

59 Loay za Herrera Ignacio Lautaro

0 I....oa y za Bravo Luis Amadeo

61 Lópe . Gon .á :i ez Miguel

1....ima Ceval los Ernesto

4:3 LudePa Astudilla Eduardo

4 LudeFia Astudil lo Edwin Marcelo

65 LudeFa Astudi 1 lo Iván

66 l...udeFa Astudi 1 lo Lauro Benigna

67 LudePÇa Ifi q uez Angel.

68 LudeF,a 1 i q uez José Antonio

69 Lii viqaFez Pardo Vicente

70 Medina Minga Manuel Antonio

1	 lvpj.	 Jaramillo César

72 Mena Jaramillo Miguel

7' Medina' Ochoa Marco Antonio

74 Medina Pérez Salvador

75 Minga Uchuari Germán

76 MontaP10 Sotoma y or Angel Humberto

77 Montoya Mendoza Jorge Orlando

78 Morales Martínez Líder-

79 Morilla Rios Jorge

136. 000 00

136 000 00

136.000,co

136 00() • 00

136 000 , 00

1 36 000 00

136 000 00

136,000 oo

136 000 00

136 000 • 00

136 000 00

136 000 , 00

136.000,no

136. 000.00

136, 000 oo

134 000 • 00

136 oc:o oc

:34 o o o • o o

:1.36 000 • 00

136 000 • 00

134 000 oo

136 000 , o o

136 000oo

136 OÇ)C> • 00

136 000 • oo

136 000 00

136, 000 , oo

136,000 00



80 Morocho Ramírez :[cini..o

81 Morocho Ramírez Leonidas

82 Muóz Mufóz Manuel

83 C)baco Obaco Sixto Joe 1

84 Ocampo OrdoPez Pedro Fabian

85 C)cmpo OrdoPez Telmo

86 Ochoa Terte Marca

87 OrdoFez Espinoza Daniel

88 Ordofe:•: Espinoza Osvaldo

89 Ortega Minga Marino

90 OPÇate Ruilova José Vicente

91 Panqay Romero Wi 1 son

92 Pineda Romero Luis

93 Pinos Matute Emiliano

94 Poqc::t Alberto Fol i tana

95 Poma González Luis

96 Poma Jaramillo Arturo

97 ().tezada Armijos Carlos

98 Quirola Ludea Wi. ison

99 Ramón Cabrera Mario

100 Ramón Jarami 1 lo Monfi lic'

101 Ríos Jiménez José

102 Ríos Jiménez Rodriga

103 Ríos Jiménez Víctor-

104 Rojas Palacios César

105 Rojas Falacias Nlson

106 Roa Macan chi Franco Fernando

107 Rodríguez Mancilla (lmícar Iván

j. 36 000 00

136 000 00

136 000 00

136 000

j. ::. oo: • oo

136 o00 00

36 000 • oc

136.000 oo

136 000 • 00

1:36,000.00

136 000 00

136 000 oo

136.000 00

136 000 00

136 000 • oo

136 000 , 00

136.000 ,no

136 000 • oo

136.000 co

136 000 , 00

136 000 00

1 S 000 q 00

136 000 q 00

136 000 .00

136 000 00

136 000 , 00

136 000 oo

136.000,co



:108 Salinas Silva Alcivar

109 Sánchez OrdóPez Germán

110 Sanmartin Lozano Lorenzo

111 Saritama Criollo Luis

112 Silva González Hernán Alonso

113 Silva González Luis-

114 Silva Son zaá].ez Marco

lis Silva González Serafín

1:16 Silva González Víctor

117 Silva Maldonado Wilfrido

118 Sisalima Ordóez Rodrigo

119 Sotomayor Maza Carlos

120 Tórres Carrión Luis

121 Tórres Carlos Alberto

122 Tórres Gaona Julio Bolívar

123 Tórres Re y es Vicente

124 Vázquez Mena Víctor Hugo

125 Vélez Bermeo Vicente

126 Vélez Cueva Juan

127 Villavicencio Ccli Hector Alfredo

128 Yunga Ortega Isidro

129 Rivera Gálvez Juan

14

i 36 000 , oo

136 000 00

136 000 00

136 000 • 00

136 000 00

136 000 00

136 000 00

136 000 00

136 000 q 00

136 000 • 00

:136.000.00

136 000 00

:136 000 • oo

136., 000 ., Do

:1 ;/ 000 00

:1:36 000 co

co136. 000, 

1 36 000 ., 00

136 000 00

136 000 ! 00

136 000 oo

136 . 000 oo

TOTAL	 ..	 S/	 17' 544 00000
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14 COBERTURA DEL SERVICIO DE TRANSPORTE

La Cooperativa de Transportes LoJ a que desde su

-fundación y a contaba con una amplia cobertura cia

transportesp esto es con las empresas: Ecuador, Cal ica y

Facifico se ha convertida en una de las principales

empresas de transporte que abarca la mayor parte de

recorridos desde L.oj a hacia el resto del Fais

Conforme ha transcurrido el tiempose incrementaron el

número de rutas de trabajo; hasta el momento la Cooperativa

cuenta con terminales propios un Quito Ouay aqu i 1 y Santo

Domino además realiza curas en al ámbito internacional

tal es el caso da los países de Chile, Argentina, Colombia

Perú y Venezuela efectuando giras estudiantiles y t.ours

Una mata que se ha propuesto la Cooperativa es la de

crear terminales en las cabeceras cantonales con cincuenta

y tras turnos diarios desde la Matriz de i....o.j a hacia los

diferentes cantonas y provincias.

Los éxitos logrados por la Cooperativa en su

permanente crecimiento físi co y económicos se debe a no

dudarla al factor organización, en resumen presentamos el

cuadro cia cobertura cial servicio cia transportas ( rexo

No2)



ANEx(: 2

T U F N 0 8

DESDE	 HACIA

19é1 1.966	 1971	 1991

A:lamor	 Alarnor	 Alamor	 t Alarnor
Ca r 1 aman a a	 Ca r i aman a a	 Ca r i aman q a	 Ca r i aman q a

Cauca	 Cauca	 Cauca
Macara	 Macara	 Macara	 Ma cara
Ca t a. ca c:: ha 	 Ca t a co c ha. 	 Ca t a. co c ha	 Ca t a. ca C. h a
Zamora	 Zamora	 Zamora	 Zamora
Pu p r l-o Bc:il	 Puerto Bol j Puerto Bol	 Puerto Bol

L.oj a	 (3uayaqui 1	 Guayaquil	 Guayaquil
Cuenca	 Cuenca
(:iui'LO	 Quito

Ca tamayo
Zajjot.i11 o
Am bat o
Machala
Huaqui 11 as
Van zatza
Gu.alaquiz.a
8toDomin.

1 ¿
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1.5 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ACTUAL DE LA COOPERATIVA

En vista de U5 la Cooperativa de Transportes L.oJ a

no c:uen ta con un orqan iqrama hemos creído conveniente

elaborar una estructura ornanizar .tonal para poder

determinar las lineas de coordinación entre los

departamentos.

Asamblea (3eneral

Consej o Administración
	

c:onsBjc) Viqilancia

Presidente 
1

-	 --

1ComisEspecia3.s1

13e ron te

Secretaria
i. a 3 ur . di ca

AUD IT INTERNA

Con tabi it dad
	

Caj a
	 Bodega

Al ma c::ón
	 En comiendas
	 Boletería



PRINCIPALES FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

1	 Aprobar y re-formar tos p resentes estatutos, así como

su reglamento interno

2. Aprobar el pian anual c:Ie la c::oopOrativa

3. Autorizar la adquisición de bienes o de enajenación

o gravamen total CD parcial de ellos..

4. Conocer los balances semestrales y los informes

relativos a la marcha de la Cooperativa y aprobarlos

o rechazarlos

5 Decretar la distribución de los excedentes ,de

conformidad con la le y y reglamento general de

cooperativas los presentes estatutos

6. Elegir y remover con causa justa, a los miembros del

Consejo de Administración y Vigilancia; Comisiones

Especiales y cualquier otro delegado que deba

designar la Cooperativa ante entidades de integración

del sistema

7. Remover de sus funciones al Gerente con causa justa.

8	 Acordar la resolución de la Cooperativa su fusión

con otra y otras y su afiliación a cualquiera de las

organizaciones de integración cooperativa cu':/a

afiliación no sea obligatoria.

9	 Autorizar la emisión de certificados de aportación

10 Resolver, la apelación sobre las reclamaciones o

conflictos de los socios entre si o de éstas con

cualquiera de los organismos de la Cooperat.i.va

11 Cumplir con las demás obligaciones y ejercitar los
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demás derechos..

PRINCIPALES FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1 . Nombrar al Gerente de la Cooperativa

2.. Nombrar y remover a los empleac:Ios de la entidad

Elaborar el rep lamento interno de la Cooperativa

para someterlo a consideración de la Asambi.ea

General

4, Conocer de los balances e .información de

Con tabilidad

5., Sancionar a ).os socios de c::orrformidad al reqlamento

de :I.a entidad..

¿.. Fijar las cauciones que deha rendir tanto el Gerente

como demás empleados pus manej asen fondos de la

Cooperativa..

7.. Autorizar- los contratos que según el req lamento

interno, le corres ponden en atención a la cuantia de

los mismos

E3.. Ac.eptar o rechazar las solicitudes de admisiones por

retiro de los sor.ios..

9.. (utorizar los paqos..

10.. Resolver sobre la exclusión o e<pulsin de los

socios..

11.. Autorizar lcDst raspasos de los certificados de

aportación..

12.. Elaborar el proyecto de reformas a los presentes

estatutos para el reglamento y resolución de la
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Asamblea General.

1:3 Sesionar por lo menos una vez cada ocho dias

14 Dictar las medidas administrativas para la mejor

marcha de le. entidad

15 Cumplir todas las obligaciones y ejercer todos los

derechos consignados en las ley es de la materia

PRINCIPALES FUNCIONES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

1	 Superviqilar inversiones de la cooperativa

2. Dictar normas para cl manejo y elaboración d. la.

Contabilidad.

:3. Conocer de :Lc:s balances semestrales y presentar el

informe anual para el conocimiento de la Asamblea

General.

4, Conocer y €. laborar informes sobre las reclamaciones

de los socios, en contra de tos Consejos o Gerencia

de la. entidad,

5 Vetar las inversiones que no hay an sido aprobadas por

la Asamblea General

6. Dar el visto bueno o vetarg las negociaciones que

graban los bienes sociales.BS

7 Preparar los informes cuando procedan a la expulsión

de los socios, ejercer las demás facultades y cumplir-

las obligaciones que dimanen de las pertinentes

leyes.
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PRINCIPALES FUNCIONES DEL PRESIDENTE

1	 Preside la Asamblea General / las reuniones del

Consejo de Administración y orientar las discusiones

2. informar a los socios de la marcha de los asuntos

Convocar a la Asamblea C:3eneral ordinaria y

extraordinaria a las reuniones del Consejo de

Administración.,

4	 Din imir con su voto los empates de las votaciones

5, Abrir con el Gerente las cuentas bancarias, firmas,,

girar,  endosar y cancelar cheques.

6. Suscribir con el Gerente Certificados de Aportación

7» Presidir todos los actos oficiales de la Cooperativa

firmar la correspondencia de la Cooperativa»

PRINCIPALES FUNCIONES DEL GERENTE

1	 Representar judicial y extrajudicialmente a la

c:ooperativa

2» Organizar y dirigir la Administración interna de la

Cooperativa, conforme a las disposiciones emitidas

por el Consejo de Administrac:ión

:3, Controlar y dirigir la Contabilidad de la entidad

conforme a las regulaciones y directivas, impartidas

por el Consejo de Vigilancia»

4» Realizar las inversiones y castos acordados por la

Asamblea. General o Consejo de Administración que no

hay an sido vetados por el Consejo de Vigilancia.



5. Elaborar las ternas para el nombramiento de empleados

que deban manejar fondos de la Cooperative

6. Asistir alas sesiones del Consej o de Ad ¡Ti inistrac:ióri

con voz informatva

7	 Elaborar, actu.aii. zar y mantener bajo su cuidado y

custodie los inventarios de b. enes de la entidad

8. Cump lir con las demás obl iqac:iones y ej erc:er los

demás derechos contemplados en las le yes de la

materia,

PRINCIPALES FUNCIONES DEL SECRETARIO

1, L:1evr los libros de actas de la Asamblea General y

del Consejo de Administración

2	 Tener la correspondencia al dia,

c::erti fi car cc:n su fi. rma los documentos de la

Coopere t i v a

4	 conservar ordenadamente e]. archivo,

5	 DES.mpefar otros deberes que le asigne el Consejo de

Ac:Iministración siempre que no violen disposiciones

del Estatuto,

PRINCIPALES FUNCIONES DE LAS COMISIONES ESPECIALES

1  Cooperativa podrá nombrar las sí. quientes

comisiones especiaL es permanen tes

a	 Comisión de Educación
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b	 Comisión de Previsión Social.

C.	 Comisión de Cródito

Las facultades y atribuciones específicas,cas	 SEy

determinarán en el reglamento interno de la entidad
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16 CONFORMACION ESTRUCTURA Y ANALISIS DE LA UNIDAD

FINANCIERA

Unidad Firianc:

Cc:intebilidacj	 1	 Caja	 j	 Bodecia

Bol et.era	 1 1 Enc:omiendes	 1 1	 A lma cc. en

Le Unidad Financiera es responsable de las c:perac..ones

financieras y de le custodia de los-

Las actividades de este de partamento inclu y en , la

planeación de los requerimientos •futuros en efectivos el

Departamento Financiero tiene la custodie de las cuentas

bancarias y de otros activos invierte el dinero ocioso

maneja los inciresos en efectivo y hace los desembolsos en

efectivo en sintesis el Departamento Financiero es el

que ciobierna las actividacies financieras

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Las' funciones de contabilidad en la Cooperativa de

Trasportes Loja están a carqo de un contador y un

aux.il.iar

El Departamento Financiero es responsable c:Ie todas

las	 func:i..ones	 de	 cont.abiJ..idad	 y	 del	 diseío	 e

1
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implementación del Control Interno, Con res pecto a la

actividad financiera el Departamento de Contabilidad

registra las transacciones financieras pero no maneja

los activos financieros.

Los rectistros de contabilidad establecen la

responsabilidad.idad sobre los activos, así como proporcionan

la información necesaria de los movimientos financieros.

También el Departamento de Contabilidad lleva los

registros independientes con los que se comparan las

cantidades de activo y los resultados de las operaciones

Para lograr el control interno por media de la

separación de deberes, el sistema contable debe ser capaz

de medir la actuación y la eficiencia de las unidades

individuales de la Cooperativa Un Sistema Contable debe

incluir:

1	 Documentación adecuada

2. Numeración en serie de documentos

3. Catálogo de cuentas.

4. Manual de Políticas y Procedimientos de Contabilidad



FUNCIONES DE CAJA

Las principales funciones que debe cumplir Ca j a las

especificamos a continuación:

1	 Aprobación de Cróc:l ito

2. Manej o y Depósito de Ingresos de Caja.

3, Firmas de cheques,

4	 Inversión de dinero ocioso

5. Custodiar los fnrrjv" recaudados y valores de la

Cooperativa

6. Cumplir los deberes que le imponga las ordenanzas y

resoluciones.

FUNCIONES DE BODEGA

El encargado de bodega tiene a su carpo las

siguientes res ponsabi 1 i dades

1. Adquirir los materiales que necesitan las diferentes

oficinas para StA normal func.ioruamient.o

2. Ad q uirir los repuestos que van a ser utilizados en la

reparación de vehículos.

3	 Adquirir implementos y enseres ordenados por

qerenc:ia

4 Clasificar y codificar los bienes activos, adquiridos

por la Cooperativa

5. Almacenar y custodiar los activos fijos
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¿	 Llevar actualizados registros de Control de: los

bienes activos fijos.

17 RESUMEN DE LA ULTIMA INTERVENCION DE AUDITORIA

CONTRATADA

El Informe de Audit.cía Contratado presentado por

las sePor:i.tas Lcda Xiomara Ani la y Lcde María Augusta

Solano con fecha agosto 26 de 1989 en la Cooperativa de

Transportes L.oJ a al 30 de Junio de 1989 flue en

síntesis es el si.n.derite

El mismo que a nuestro criterio no ha sido

presentado c:ie acuerda a las Normas de Auditoria

Generalmente Aceptadas

INFORME DE AUDITORES INDEPENDIENTES

A los SeFores

DIRIGENTES DE: LA COOPERATIVA DE TRANSPORTES LOJA

Fiemos examinado e1 Balance de Situación de la

Cooperativa de Transportes LoJ a al 30 de junio de 1989,

y los estados de Pérdidas y Ganancias por el ejercicio

terminado en esa fecha

Nuestro trabajo fue realizado de acuerdo a las
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Normas de Auditoría Generalmente Aceptadas y por lo tanto

in c  uy (Sprt -u:?bsas. de los registros contables y cuan tos

otros procedimientos de auditoria que consideramos

necesarias según circunstancias

Le revisión de libras por el aFo terminado

fueron examinados por otros auditores al 31 de diciembre

de 1988 y • por lo tanto no expresamos ninguna opinión

sobredicha revisión de libros

En nuestra opinión los mencionados Estados

Financieros presentan razonablemente la situación

financiera de la Cooperativa de Transportes LoJ a al 30 de

junio de 1989, con las salvedades que iremos sealando a

lo largo de este informe.

Atentamente,

L.cda X:iomare iqi la	 L...cdaMaría Augusta Solano

u 8 i T C)R
	

ALJD T ..roR. Req *0787

Loja, agosto 26 del 989

NOTA 1	 Se recomienda al Sr,contador ubicar la cuenta

cheques por cobrar dentro de las cuentas

exigibles- Cuentas por Cobrar or cuanto la cuenta

cheques por cobrar no es considerada como dinero en
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efectivo

Hemos procedido a realizar eJ. s ic uiente trabaio

correspondiente  al período contable un í.de 1989

- Revisión y verificac:ión al cumplimiento de las

recomendaciones emitidas por la auditoría anterior.

Revisión de las autorizaciones de ecreso

* Revisión de comprobantes de .inqreso y eqreso para

ver'ific::ar saldcs

-- Revisión de libros auxi:1.iares

Análisis de la cuenta activos fijos

- Análisis de la cuenta Gastos Generales.

Análisis de la c u e n t.a Almacén

ínál i s i s de la cuenta Próstamos bocios

- Arqueos y revisión al libro Bancos

Comprobación de Saldos con el balance consolidado al

30 de Junio de 1989

REVIS ION Y VERIFICACION AL CUMPLIMIENTO DE LAS

RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA AUDITORIA ANTERIOR.

13esiguen	 inobservando	 alqunas	 de	 las

recomendac:iones emitidas tales comofl

- Algunos comprobantes de enreso no tienen las firmas de

autorizac::i.ón

- Se siciuen manteniendo como efectivo cheques con fechas
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futuras

- Se autoriza y realiza pagos los mismos que no son

respaldados con las respectivas facturas o en algunas

de estos carecen de vaidez ).eoal

- Para ocasiones posteriores se recomienda a quien

competa tomar en consideración las observaciones

real izadas por auditoría anterior de no ser así este

traba.j o resultaría inoficioso

REVISION DE AUTORIZACIONES DE EGRESO

l revisar 1. n s comprobantes de eQresos nos

en con tramos oue los docurnen tos soporte carecen de val idez

leg al (algunos) además ciertos pagos 5fectL.ó la entidad

con cheque este no sale a nombre de la casa comercial

henef iciaria sino a nombre de la persona que realiza la

cc:mpra

Para un mejor control de eciresos suerimos que la

entidad tenga formularios pree.laborados y prenumerados

con el fin de que todos los documentos que respalda los

comprobantes de egreso ten g a validez :leqa:i y certera

Con respecto a los pagos con cheques por los gastos que

se ocasionan1 éstos deberán ser emitidos directamente al

beneficiario 1ega].
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REVISION DE COMPROBANTES DE INGRESOS

Y EGRESOS PARA VERIFICAR SALDOS

Al revisar los comprobantes de ingreso y eqreso

ven. f :1 camos que sus sai dos son :ioua 1 es con los

rep is trados en los aux i 1 i ares en 1 os balances mensual es

y el bal arce consolidado al 30 c junio rJE? 1989

ANALISIS DE LA CUENTA OTROS DEUDORES

Al analizar esta cuenta deudora en con tramos un

sal d  el evado debido a que no se han real izado los papos

por sal idas en forma oportuna

S1.kperimos se ap liquen poli-ticas de ç:obro ns

efectivas que permitan asepurar la oportuna recaudación

de estos fondos

Para su conocimiento nos permitimos ac:!j untar el

anexo No .1 en donde se de-talla la lista de socios que no

han real izado nin p ón abono por ms de tres meses.

OTROS DEUDORES SAYCE

Seincl uy e a otros deudores el papo real i;:ado por

SAYCE a Cooperativa de Transportes L.o.i a por-

e1. mismo que se hizo mediante dos cheques de

Sí 225 000 oo c/u y que al efectivi zarse resultaron
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.insufic:.i.ent.es de fondos

Sucierimos que para el contrato de expresos con

f echas futuras se procure ex.iqir e]. pago en
	 dinero

efectivo evitando de esta manera que la empresa

contrai g a deudas difíciles de recuperar afectando a su

situación patrimonial otra manera de salvaguardar a la

c:;ociperativa de contraer deudas por este concepto será

e x, .iqierido el paqo en cheq ue certificado.Además

recomenciamos insistir en la ac:c::ióri j udi c:ia:L , exigiendo al

profesiorce.l , e:t cump:lim.iento de su deber caso contrario

es necesario cambiar de abc:qado

ANAL ISIS DE LA CUENTA GASTOS GENERALES

Gastos Generales- Fiestas Patronales

Alanal izar la cuenta Fiestas F'atronales enc:ontramos que

los gastos ocasionados se han excedido en su presupuesto

en un 9O

Presupuesto establecido	 850 000 co

Acta 1*15 de Conse j o de Administración

Gastos Ocasionados
	 1. é04 13 6 • 00

t)iferencia de Presupuesto	 759 1.36, no

Sugerimos a quión compete se respete el presupuesto
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establecido y se evite pastos innecesarios CIUO ocasionen

el desequilibrio del presupuesto de la entidad e su vez

se presupueste adecuadamente con esto se salvaguardará

los intereses de los socios

ANALISIS DE LA CUENTA ACTIVOS FIJOS

Alanalizar la cuenta Activo Fijo encontramos que

La única cuenta que se deprecie es la cuente Muebles y

Enseres

Sugerimos que Se establezca una tabla de

depreciación para el resto de activos

ANALISIS DE LA CUENTA ALMACEN

Al revisar ].a cuenta Almacén vemos que el registro

de adquisiciones y venta de los artículos en almacén no

se lo hace en un registro de krdex • dificultando tener

el saldo a la fecha y un control mas adecuado

ANALISIS DE LA CUENTA PRESTAMOS SOCIOS

Al  analizar la cuanta Préstamos Socios vemos que no

se lleva un registro adecuado de kárdex de los deudOrE?S

Indicando además que algunas de ellos  no han realizado

abonos por más de tres meses
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Se recomienda abrir kárde< para cada socio que

realiza préstamos 9 el mismo que debe ser legalizado  con

las firmas del deudor el momento que éste haga el

correspondiente abono mensual

Sugerimos además aplicar políticas de cobro mas

eficaces para la recuperación de este dinero

ARQUEO Y REVISION DEL LIBRO CAJA

Al ejecutar el arqueo a Caja encontramos que no

existe faltante, sin embargo se mantiene como efectivo

cheques posfechados

Sugerimos que no se mantenga como efectivo cheques

posfechados y que en su lunar se abrirá un registra para

Cuentas por Cobrar. Además el dinero tomado de Caja debe

ser previo justificativo correspondiente

REVISION DEL LIBRO BANCOS

	Al ej ecutar	 la correspondiente conciliación

encontramos que las cuentas cuadran con los

correspondientes estados bancarios así mismo con las

certificaciones de saldos que emitieron los Bancos de las

diferentes Cuentas Corrientes, de ahorro

Indicamos que el dinero recaudado es depositado en
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diferentes cuentas corrientes';! de ahorro de diferentes

Bancos, lo que no es recomendable por cuanto dificulta su

control.

Se pudo detectar que el seFc:' r contador eta

realizando funciones incompatibles por cuánto el los

elabora y los registra a los cheques

Recomendamos se disminuya el número de cuentas

corrientes y de ahorro Así mismo sugerimos que sea La

seFiora cajera quien elabore los cheques y el seFor

contador quien los ren.istre

NUMEROSOS TRASPASOS DE CUENTAS CORRIENTES

Se determinó que se realizan numerosos traspasos de

cuentas corrientes Banco de Loja a Banco del Azuay para

cubrir fondos de éste último

Se recomienda que para evitar los numerosos

traspasos de dinero de Banco L.o.i a a Banco del Azuay se

incremente una cuenta corriente Banco del Azuay 5 debido

a que esta Banco cuenta con diversas sucursales en el

Ecuador 5 la Cooperativa realiza diferentes transacciones

con diferentes plazas del país a éste le resulta mas

fácil trabajar con este Banco o en caso contrario

deberá certificar los cheques del Banco de L.oJ a



COOPERATIVA DE TRANSPORTES LOJA
BALANCE DE COMPROBACION	 A1q30 de junio de 1989

CUENTAS	 MOVIMIENTO
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102 859 oo

165 ,239 46
55.100900

13'007.514,51
964V 552oo
50.000500

35'598.538500
8 '408.021 oo
4 '300,000qOO

462.9S2585  

8'282i32oo
190.000500

2'43797955
400 000 oo

1,003.800900
5 129.730.00
941,868.00

2570.649..80
9296019966
1 '412,415.00
3'9261519oo
9 '022923oo

45, 500oo
1064826231
1065.197920

8916684

:l.2000oo

6 '249.276..00
606.028,00
50,000oo

255694735oo
4 '623.. 179oo

600 .000,00
292.. 109.. 10

2065..132q00
99.000,00

1514.642555

252.6001oo
W025.536,20

89,166q84
35.496911

70,074 13

36.171oo

80500

Caja
Caja Chica
Fondo Rotativo Caja
Che q ues por Cobrar
Banco del Azua:,

Cta0Cte 30048787

Banco de Laja
CtaCte2302758
Banco de Laja
Cta Cte6403
Banco la Previsora
Cta Cte 40062890
Acciones Banco Laja
Acciones Centro Social
Laja
Banco del Azuay
Ctade Ahorro 30199707
Banco del Azuay
Cta. de Ahorro 30242044
Banco de Laja
Cta de Ahorro$0829
Banco de Laja
Ctade Ahorro 3939
Banco de Laja
Cta. de Ahorro 1947
Banco la Previsora
Ctacle Ahorro7924
Guías Valoradas
Fenacoti p
Almacén
Deudores Varios
Documentos por Cobrar
Anticipo Sueldos
Préstamos Socios
Préstamos al Personal
Transitorio
Fondo Rotativo (Guías)
Terreno Chonta Cruz
Terminal Huaciu:i 1 las
Terminal Güayaquil
Termina]. Laja
Terminal Quito
Terminal StDoffiinqo
Muebles y Enseres
Vehículo
Garantías
Gastos Generales
Proveedores Varios
Bonific.Empleados
Consejo Coop Nacional

Pasan

ACREEDOR

66,000oo

27.492,29

32 784 q 84

165.159p6
55. 100 ,00

12,000oo

6 '758.238.51
358. 524 qOO

:10 '229..065q00
3'784..8425oo
3 '700.000,00

1 70 873 75
5717.,0005oo

91 .000oo
:1 i23..337oo
600.000 oo

1,003.800,0o
5' 129 730 , oo

94 :1. 868 oo
2070.649..80
9 '296.019,66
1 376. 244 oo
3 926 151,00
9 '022..928.00

45.50090o
19595.662531

1 '460.339,00

35.496.84

13864513q19 13797773oo

57760=4,06 57 7$2 591 77

DEBE	 HABER	 DEUDOR

	

89545921q55 88'82724455	 718677oo
60000!00	 50000q00	 10,00000
50000oo	 50,000.,00

5626231qOO 2380889qOO 3245342qOO

1 '858,583q08 1569 222,00	 189.36108

004.434,92	 10000000	 704.434,15

204732415	 2047.324q15

0530723.76 2036.000oo 409472376

402617299 3098010q00 1 ':l.28..i6299
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Documentos por Papar
Dividpor Aportacion

Fondo Mortuoria

FndoSequro Accidn tos

FndoAhorro y Crédito

FndoA yuda Enfereedad

FndoCompra Vehículo

FndoSede Social
Ahorros para Cetificdcis

Excedentes Netos

Aportaciones
Cuotas do Ingreso

Multas
FndoPrevisión Social

Reserva t...aoal
Garantías

Exc:eddei Ejercicio

Deprec Muebles
Cuotas de Adrninistrac

Otros Ingresos

2676888qO0

i2054683oo

i70.200oo
20 000 00

272 000oo

500,00

421 49226

2 ?O0qoo
1811576qoo

5'688377oo
970 02Ooo
70133047

23 262 400 70
931352681
20494:1112
7'42071280

:16110000oo
41.612l97

2886952i
16 P 983 000 00

1,439.500500
606$00!oo

6:L38526
245 541 53
120 000,00

42149226
1 349997oo
12479400oo
:1419349376

3,011.44950o
970 020oo

7S.133547
11 '207.71770
931352681
2779,211q12
7'40071280

16 i10000oo
41.612597

288695q2i
16711000oo
1,439.500900

605 800 cm
61 385q26

24554:Lq5$
120 000 • oo

:V349997oo
i2476700oo
1238191776

CUENTAS DE ORDEN
Valores en Garantía

De p Val .en Garantía

N/ Saldos

I g uales.

1 780000oa	 1,780 . 000500
1 780,000qO0	 1780,000oo

RECLASIFICACION DE CUENTAS

Se con tabiliza la compra de artículos que pertenecen

a ciast.c:' s genera les, 	subcuenta	 LJt± les de	 0f ic:ina

(grapadora) dentro de la venta Muebles y Enseres

Sugerimos el siguiente asiento de reclasificación



: s

(siento Inc:orrecto

x

Muebles y Enseres

Bancos

Ferl asi fi ca. c::iári

x

Gastos Generales

útiles de Oficina

Bancos

NOTA	 Indicamos fechas de asiento incorrecto

Febrero 20 Comprobante ft45

Abril 7	 Comprobante 4*45

Se con tabilize. el estudio de p refactivil idad de

construcción de Hotel Cooperativa Lojag como un

incremento al valor del activo fijo Terminal Loj a

Sugerimos el siguiente asiento de reclasificación

Asiento incorrecto.

Terminal Loja

San cos
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Red 1 as¡ ficación

h

122.0:1.02 Construcciones 'i Remodelaciones en Proceso

Bancos

NOTA Fecha de asiento: 18 de enero Comprobante F48

Se está agrupando en imprevistos el papo mensual del

guardia y el papo de la secara que trabaja en horas en

boletería

Sugerimos qi.e si Éstos pagos se realizan

mensualmente dejan de ser imprevistos Y se los debe

registrar en gastos generales - Sueldos reconociendo los

beneficios de ley.

NOTAS DE INFORME Indicamos  que en fecha :18 de agosto de-

1989 5 se extendió un oficio al secar gerente en donde se

solicitaban se indique la situación judicial  y de cobro

sobre problemas a SiYCE pero hasta el momento de

concluir nuestraro trabajo no se recibió comunicación

escrita de nuestra solicitud

HECHOS SUBSECUENTES A LA AUDITORIA

Auditoría detecte que el seFor cantador se

autodevue 1 ve	 la cantidad de 8/ 20,000 • no sucres sin
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autorización escrita de Gerencia el día 28 de abril de

1989 hecho surgido por un auto préstamo que ordenará se

inicie en la ciudad de Quito, el contador

Sugerimos si éste préstamo fue autorizado por la

gerencia anterior si fue recuperada la cantidad del

préstamo y el porqué 'fue depositada la cantidad de Si.

20, 000 • c:o sucres a favor de la entidad

Lamentablemente es nuestro deber informar del mal

comportamiento del sefor socio Wi 1 han Espinoza quién al

momento de negarnos prestar información de la labor que

ej ecutbamos tuvo palabras descomedidas para con

nosotras

indicamos que no se dio información por cuánto debía

esperar el presente informe pase por Or q ano Regular al

Consejo de Administración y Gerencia  estos a su vez

informen a Asamblea General los resultados del m.ismo



T
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2. LA AUDITORIA INTERNA

2.1 CONCEPTOS Y DEFINICIONES:

CONCEPTO- La auditoria interna es un acto de avalúo

independiente dentro de una organización para

la revisión de las operaciones contables, financieras y

otras como base de un servicio constructivo y protector

para la gerencia.	 Es un ti po de control que funciona

midiendo y valuando la efectividad de otros ti pos de

control	 Trata primordialmente da asuntos contables y

financieros pero puede tratar tamb.itn con propiedad de

otros asuntos de naturaleza operante

- La auditoria interna es fundamentalmente un control de

controles es una actividad de evaluación independiente

dentro de una organización cuya finalidad es examinar

las operaciones contables financieras y administrativas,

como base para la prestación de un servicio efectivo a

los mas altos niveles de dirección Expresado de otro

modo, es un control administrativo que funciona sobre la

base de la medición y evaluación de otros controles.

DEFINICION.	 La auditoría es el examen critico y

sistemático de	 :los controles internos

estados, libros transacciones contables y otros

documentos financieros legales  y documentos de una

empresa comercial. O bien auditoria es el examen de los

estados y libros ya preparados por la qerencia
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La auditoria interna ejercida por personal de la

organización corno una función de asistencia y

asesoramiento de alto nivel constitu ye un importante

elemento de control interno pero no debe ser confundida

con funciones de línea tal es como la preaudi toria de

cualquier documento efectuado mediante los canales de

operación regulares, ni con la labor de auditoria de los

contadores públicas.cos

a aplicación mas satisfactoria de la auditoria

interna se encuentra allí donde su nivel jerárquico es el

más alto y sus -funciones delegadas las más amplia..

Una parte importante de las actividades de la

auditoría, interna es :I.a comprobación y evaluación del

cumplimiento s por parte del personal contable de las

políticas y procedimientos establecidos

Debido a s'...s contactos e :ifltlmO conocimiento de los

detalles de las operaciones, a menudo se le confía al

auditor interno la realización de estudios especiales

para la administración con objetivos tan, diversos como

la revisión de los métodos de contabilidad y control para

materiales de desecho y la elaboración de un plan para la

descentralizaciónzación	 de	 contabilidad	 y	 otras

responsabilidades Estos estudios especiales a menudo

tienen como propósito el acopio de la información

necesaria para formular la pol...t.ica. peneral



La responsabilidad del auditor interno en el

desarrollo mantenimiento y evaluación de la suficiencia

del control interno constituye su primordial

contribución al propósito de evitar fraudes o de hacer

posible suinmediato su descubrimiento mediante la

tramitación de los métodos y controles de operación

diarios

Algunos  frauc:Ies son descubiertos a través de las

técnicas de comprobación normales del programa del

auditor interno Se considera así mismo que es función

de auditoría interna la prevención de aquellos mediante

la recomendación de adecuadas medidas de protección como

parte de los procedimientos de operación	 mas bien que

el descubrimiento del fraude una vez cometidos

Cuando se descubre un fraude el auditor ha de-

interesarle? no solamente el monto implicado sino también

el estudio del mecanismo utilizado para cometerloy la

operación de controles establecidos con el fin de que se

pueda evitar o hacer menos probable la repetición del

mismo

Corno uno de los elementos de control interno la

auditoría interna recibe cada día ma y or reconocimiento y

aceptación por parte de los niveles jerárquicas

superiores. En cualquier organización, de mediano o gran

tamaFo, la auditoria interna puede ser una a y uda efectiva
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para la admi.nistraç:ión	 c:on la única limitación de la

capacidad y experiencia del propio auditor interno

CLASES DE AUDITORIA

1	 Las auditorias internas podrán ser de dos c lasos do

acuerdo con las carac:teristicas específicas de cada una

a) Requ:iar

h ) Especial

2	 Las auditorias internas roquiares normalmente se

basarán en el programa

Esta clase de auditoria por lo ceneral habrá de

corresponder a los planes de trabajo periódicamente

preparados por el auditor general y aprobados por las

auditorías superiores aunque tambión podrá tener otro

origen siempre que en aquel la se apl.ique el programa.

3	 Las auditorías internas especiales no se basarán en

el programa	 Esta clase de audi. t.oría cienera 1mente se

referirá a. alqunos de los siqui entes casos

a :	 Investigación de alguna denuncia o irregularidad

admin istrativa o do algún caso de conducta impropia de

alqún func..onario

b ) :tnvestiqaciór análisis o estudio de algún hecho o

situación de riat.ura1e:.a contable credit.i cia financiera

administrativa etc referente a la empresa o a alguno de

sus preparativOs

FRECUENCIA Y EXTENSION DE LAS AUDITORIAS

:1.	 Los planes de trabajo de l,::¡ auditoria interna
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regularregular o para cada afo • habrán de proyectarse sobre la

base mínima reglamentaria de una auditoria de la oficina

central y de cada una de las sucursales y agencias de la

empresa

cn independencia del numero reglamentario de ].as

auditorias internas regulares 9regulares el auditor general

dispondrá que por tos auditores de distrito el auditor de

proyectos especiales y eventualmente por el auditor-

auxiliar, se realice un número adicional de auditorias

internas con el propósito especifico de efectuar arqueos

de ca j a en la oficina central y en las sucursal es y

agencias como también para verificar los fondos

depositados en bancos.

De conformidad con los resultados obtenidos en las

auditoríastonas internas precedentes el auditor general

determinará la ma yor o menor intensidad y frecuencia con

que la oficina central y las suc::ur'sales y aqencias

deberán ser fiscalizadas, así como tos puntos del

programa en . que habrá de ponerse ma y or ónfasis

4 El auditor general dispondrá que ocasionalmente se

varíe la extensión de algunos de los objetivos de las.

auditorías1,:o'rias renul ares con el propósito de que se dedique

preferente atención a uno o varios de los siguientes

aspec:tos

a)	 Examen y análisis de la cartera en mora
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b )	 Solicitud de confirmaciónán dirE?c:t.	 d	 lc:Io	 por

parte cite Los prestatarios.

c)	 Supervisión física de ].s garantías de los

préstamos.

Cualquier variación de esta índolee en la extensión

de los objetivos de las auditorías internas, senún el

procrarna • requerirá una instrucción especisl del auditor,

general en la correspondiente designación de auditoría
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2.2 DIAGNOSTICO PARA IMPLEMENTAR LA UNIDAD DE AUDITORIA

INTERNA DE LA COOPERATIVA

La Cooperativa de Transportes Laja, en varias

ocasiones se ha v:i;tci en la necesidad de con tratar

servicios eventuales de Auditorestores .independisn tea debido

a la existencia de un elevado monto de c:a p i tal. y al

crecimiento acelerado de Recursos Humanos y Material es

que requieren de un permanente control.,

l.os	 informes	 emitidos	 por	 los	 Auditores

Independientes han permitido vertir una opinión acerca de

los Estados Financieros de la entidad.

Fc:r lc:: tanto la Cooperativa requiere de la

implementación de la Unidad ido  ud i tor ja Interna como

acercarse a los Sistemas contables Administrativos que

permita a su empresario contar con criterio independiente

que ay ucie a 
toma r decisiones para la Or q an ix ac :i.. ón en

forma continúa con criterio profesional a ms de las

labores de control que le corresponda a la Auditoria

Interna

En sintesia la Unidad de Auditoria Interna estará

en capacidad de ayudar a la oerenr .la a alcanzar los

errores f inancieras administrativos, para 	 mejorar La

presentación	 de servicios que brinda la empresa

consiguiendo fortalecer su organización, para incrementar
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las utilidades.

Cabe anotar que la Unidad de Audioria Interna no es

responsable de le ejecución de procedimientos de control

rutinario tales como Conciliacionesiac:iones Bancarias Balances

de Mayores	 Auxiliares,	 presentación	 de	 Estados

FinancierosFinanci2rosl ya que éstas funciones las desempea el

departamento de Contabilidad.

Las Audit.c:rias Internas ocupan un nivel de Control

más alto en la que se d.iseFan y llevan a cabo los

procedimientos de Auditoria que prueben la eficiencia de

virtualmente todos los aspectos de las operaciones de la

Cooperativa.

T:ri to los auditores internos cornc' los auditores

independientes examinan los reqistros y procedimiento

contables y , preparan papeles de trabajo y los

resultados fina les que se logran, son completamente

diferentes

La	 Unidad	 de	 Aud i Loria	 Interna	 clepender

directamente de la máxima autoridad y será organizada

según las necesidades, los recursos que	 hayan que

administrar y el volumen y complejidad de las

transacciones u operaciones de la respectiva entidad u

organismo.
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2.3 POSICION ORGANICA FUNCIONAL DE LA UNIDAD DE

AUDITORIA INTERNA N LA COOPERATIVA.

L*EijJr____ 
*i

L......__......._._- PJ DI, T INTERNA
L._.._....

La posición orcnica p -te ocupará la Unidad de

uditoria Interna en la Cooperativa. deTransportes LoJ a

Perm:Ltirá la obtención de la independencia indispensable

que aseoure la objetividad y el	 loqro de las

responsab.lidadES de .la aun....curia a demás constitu y e un

órcano de asesoria al riáXimCD nivel j erárqLco de la

misma

L.a auditoria interna debe tener el apo y o de la

máxima autoridad para lograr que sus labores sean libres

de interferenc: ..as y contar con la. cooperación del

person a 1 suj eto a sus ex ámen es

Es indispensable que la unidad de auditoria interna

responda ante la posición jerárquica con suficiente

autoridad que ctarntic:e una amplia cobertura de su

trabajo acceso de comunicación directa a todos los

niveles orctanizativos y sin y sin restricciones para

loqrar lós objetivos de la auditoria.
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FUNCIONES DEL AUDITOR INTERNO

1	 Controlar que el personal bajo sus ordenes cumpla

las obligaciones comunes a todos los auditores

internos

2	 Vigilar que el trabajo profesional y administrativo

se realice con el ma y or celo y diligencia.

3.	 Preparar el proyecto de pian de trabajo c:Ie la

auditoria interna para cada aFo calendario

4	 Realizar personalmente determinadas auditorias de

importancia especial previa información a las

autoridades superiores

5. En caso necesario o conveniente designar al auditor

auxiliar para desempoRar misiones de auditoria

interna regular o especial.-

6. Poner en conocimiento de las autoridades superiores

con la mayor urgencia posible y por la vía más

rápida y expedita a su disposición cualquier caso

de fraude desfalco, malversación o distracción de

-fondos o de conducta impropia de alción -funcionario

o de otra irregularidad grave que pudiera conocer

como resultado de alguna misión de auditoria interna

o por cualquier otro medio

7	 Dar cuenta a). Presidente con la mayor brevedad

posible, de cualquier contingencia que pudiera

dificultar en forma substancial el cumplimiento

oportuna del plan de trabajo aprobado y proponer a

dicha autoridad las medidas de emergencia que
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estimare pertinentes para la regularización del

trabajo.

8 Comprobar si Los funcionarios responsables han

tomado Las medidas apropiada, en relación con Las

observaciones y recomendaciones de los informes de

auditoria anterior, de	 cualquier acción no

satisfactoria o - de omisión, que observase al

respecto estará en el deber de dar cuenta por

escrito a las autoridades superiores

9 Asistir a las reuniones doAsamblea General en

calidad de informador y asesc:)r, siempre que hubiese-

de tratarse ai q .'xn asunto de importancia relacionado

con 1 a.ofic:ina • o cualquier otro respect.o del cual

su criterio pudiera resultar orientador.

FUNCIONES DEL AUDITOR AUXILIAR

Preparar los formularios de distribución mensual de

tiempo y de pastos así coma de costa mensual de la

auditoria interna y entregar al auditor qeneral

dentro de los tárminos reglamentarios.

2 Mantener el archivo de papeles de trabajo de la

oficinac:ina al día y de conformidad con el sistema que

se aprobase al efecto

3. Informa por escrito al Auditor General , el ciia

último de cada mes, el estado de las designaciones

pendientes, tanto de auditoria interna regular- como

especial según los respectivos archivos numóricos
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	 Realizar cualquier otra labor que le encomendase el

Auditor Genera:i

2.4 PROCEDIMIENTOS REQUISITOS Y TRAMITE LEGAL PARA

IMPLEMENTAR LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

La Unidad de Auditoría Interna. de una oficina

especializada cu y o jefe superior necesariamente habrá de

ser contador público o tener otro titulo universitario

equivalente, así mismo, habrá de contar con una

experiencia mínima de diez aíos en el ejercicio de su

proiesión

El servicio da Auditoria Interna de la Cooperativa

estará intE: q r;do en su total idad por auditores

universitarios	 Su denominación oficial será la de

1 Departamento de Auditoria 1 n terna"

Las obligaciones de la Unidad de Auditoría Interna

serán previstas en el estatuto y reglamento de la

Cooperativa

En el estatuto se establecerá la obligación para el

servicio de auditoría interna Informar al Gerente y a

la Asamblea General".

En definitiva la Cooperativa incorporará en el

reglamento las obligaciones que anotamos a coritinuac:in
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11	 Ejecución de un plan de Auditoría Interne

2.	 Elevar	 .informe escrito	 con	 los	 resultados

conclusiones y recomendaciones a la Asamblea General

y Gerente de la Cooperative

3 El Auditor General deberá revisar los informes de

Auditoría preparados por e :t auditar eLx i :i iar Todos

losinformes ebrán de ser dictaminados por el

auditor general, antes de ser presentados a

perencie

4	 Realizar las auditorias internes especiales que

solicitase la qerenr.ia

5	 <arrirer	 los	 informes	 de	 los	 auditores

independientes	 y formular las recomendaciones

neceseries

Las facultades de le Unidad de Auditoría Interne

para el cump 1....n.iento de sus funciones se rznc:on trarán

establecidas en el estatuto orgánico y en el reglamento

general en el que se mencionará

Los auditores tendrán libre acceso e las oficinas de

la cooperativa y podrán examinar el contenido de todos

los 11 brs registras y documentos, incli.tsc:' actas del

Consejo de Administración y Vigilancia; así como

verificar las existencias de bienes • valores y demás

activos de la entidad

En el reglamento general contendrá las siciuicntes
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atribuciones d:? 3.a auditoría interna

1Actuar con independencia de acción respecto de las

demás divisiones administrati'v'as de la cooperativa

2	 Tener libre acceso en cualquier momento a la

contabilidad archivos y documentos de la

institución así como otras fuentes de información

relacionados con las actividades de la misma

3 Requerir cooperación de cua:I.qu.ier funcionario o

empleado de la cooperativa con el fin de. conseguir

el más satisfactorio cometido de su misión

La función fiscalizadora de la Unidad de Auditoría.

Interna a de comprender el examen de los libros y

documentos contables de la oficina así como la evaluación

del control interno de la cooperativa y la revisión

ocasional de los librosbros y documentos contables.

Las funciones de la auditoria interna comprenderán

las sigui ent.es

Examen y evaluación de la solidez suficiencia y

modo de aplicación de los controles contables

financieros y de operación.

2.	 Determinación de la solidez y efectividad del

cumplimiento de la posición política general y

regulaciones internas
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3. Determinación del orado de seguridad de los bienes

patrimoniales así como si las mismas se en cuen tran

contabilizadasizadas y protegidas contra toda clase de

pérdidas o uso indebido

4. Determinación de la consistencia yienitimidad de la

información contable y otros datos oficiales

5. Evaluación de la calidadidad del trabajo personal el

cumplimiento individual de responsabilidades y la

conducta de los funcionarios y empleados

REQUISITOS

Los directivos de la cooperativa garantizarán a la

oficina en todo momento del eficaz cumplimiento de los

requisitos mínimos para el debido desempePo de las

funciones de auditoría interna.

-	 Razonable delegación de autoridad con la Asamblea

General al amparo con lo dispuesto en el estatuto

orC.ikn 1 c::ci

Apoyo moral y material de parte de las autoridades

superiores

Adecuada, dotación de personal calificado.
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25 SELECTIVIDAD Y TRAMITE PARA NOMBRAR AUDITOR INTERNO

PARA LA COOPERATIVA DE TRASPORTES LOJA

Sin duda, los ej ecutivos consideran que la parte

-f inanc::iera contabls de 1. a empresa es lo qi.te más debe

control arse por lo que es necesario del auditor interno

Indeendient.emeflte de quién lo nombre ei: uh.icado

baj o la dependencia directa del qerente su nombramien t os

obedece a la sele.cc:ión efectuada por parte de la

gerencia

Sin embarQo loideal es que sea el directivo o

.i unta cieneral de accionistas quién nombre al auditor

interno para que asesore al qerente qeneral en la

conducciri de la operaciones de la empresa este aspecto

3. ó q i c,-amen te promueve la independen c::ia de auditor ja

interna y un alcance mayor d (_? su actividad

Por otro lado, cabe recal car que mientras más alto

sea el nivel en que se ubique el Departamento de

uditoria ma y or será la indej::endencia para incursionar

en todos los campos de :ia orqanización a la vez que le

brinda la posi ción dej erarquia y respeto acorde con su

del ic:ada función
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FUNCIONES DEL AUDITOR INTERNO:

1	 El auditor interno debe depender de les autoridades

directivas y no de les ejecutivas o administrativas

sin perjuicio de informar a estas tl t.imas en los

casos que corresponda.

2	 El auditor interno debe llevar a cabo la finalidad

enunciada en el primer punto mediante el

cumplimiento de determinados procesos de trabajo que

pueden ser sintetizados como sigue

a	 Supervise el cumplimiento de las normas impuestas

por la empresa

b Informas sobra posibles mejoras que pueden o deben

ser introducidas dejan do bajo la responsabilidad del

ejecutivo el que se llevo o no a cabo

Vigila el c:umplimientcD de las normas impuestas para

:ios distintos servicios de contabilidad y ocre el

plan de cuentas.

C.	 Cumple la tarea de investigador de la eficiencia

administrativa

Son también funciones del auditor interno vigilar

los recursos de las empresas tales como
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a Vigilar  preservar los recursos correspondientes al

¿Activo vigilar la cobertura de todos tos riesgos

mediante las respectivas pólizas también observar-

su fijación, etc

b. Efectúa exámenes especial os tendientes a mejorar. la

administración

Para reforzar lc:: expuesto hornos tornado los deberes

del jefe do la unidad de auditoria interna aplicables

para el sector público seÇa 1. adas en la LOAFYC que en

hora buena deben sor consideradas para el sector privado

'Art.:366- JEFE DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA El

jefe do :la unidad de auditoria interna tiene las

siguientes funcic'nos

1.

	

	 DisePar y mantener actualizados el Manual de

Auditoria Interna.

2	 Prociramar, Orcjanizar, Dirigir y Controlar	 las

actividades de la unidad a su , cargo.

3.

	

	 Supervisar la calidad técnica cielos exámenes

efectuados

4	 Preservar su calidad técnica y profesional y la del

personal a su cargo



5

	

	 Elaborar y presentar oportunamente el plan de

auditoria

6	 Cumplir y hac:er cump:L ir las disposiciones 3. eqales

rep lamen ten¿as p01 icas"

NORMAS PERSONALES DE UN AUDITOR:

1	 El auditor dehe

e. ) Ser	 una	 persona	 que	 teniendo	 til:ulo

profesional	 o universitario	 oficialmente

reconocido	 ¿,t
	 la	 hebi 3. i
	 c- i. 	 of i. cia].

c.orrespondi (en te tenqa entrenamiento técnico y

c:apacide.d	 profes:ic'nal	 pare.	 e  ercer	 J.c

auditonia

h ) Realizar su trebe.j o y preparar su informe con

cuidado y di :liqencia profesional

c ) Mantenerse en una posición de independencia a

fin	 de	 qa.rantizr	 la	 imparcialidad	 y

cbj eti.vidaci de si.s juicios

NORMAS RELATIVAS A LA REALIZACION DEL TRABAJO:

El trabajo de auciitoria debe comprender

t LO(iFYC Çirt 366Fáq 93
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Una adecuada planeación y supervisión de los

colaboradores

2

	

	 Un estudio y evaluación adecuados del sistema de

control interno vigente en la entidad examinada

para determinar La naturaleza extensión y

oportunidad de los procedimientos de auditoria a

aplicar.

3.	 L.a	 obtención	 mediante	 la	 api i cacin	 de

procedimientos	 de	 auditoria	 de	 evidencia

comprobatoria válida y suficiente.

26 LA INDEPENDENCIA DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Consiste en la actitud mental de imparcialidad y de

objetividad que La profesión de contador exige la

ejecución de las labores de auditoría tanto a los

auditores externos o independientes como los auditores

internos.

La independencia mental se halla vinculada al fuero

interno • que posibilite al auditor la formulación de

juiciosnos crit.i nos fundamentalmente! en la objetividad

aplicada los casos o las actividades de sus exámenes

No existe independencia mental cuando el juicio u

opinión del auditor están influenciados por criterios de
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orden subj etivo los beneficios de los SuDErV1SOr°es que

el auditor presta a una entidad depende no solo del hecho

de que ói asuma urja actitud de inde pendencia sino de que

también los usuarios de la información resultante de su

trabajo están convencidos de que las labores de auditoria

fueron realizadas con dicha independencia

En tal virtud, los auditores deben abstenerse de

actuar como tales cuando existan circunstancias que

puedan comprometer su independencia o influyan en su

objetividad o en aquellas ocasiones en que las queq

debido a ciertas condiciones especiales puede surgir

dudas en la mente de quienes utilizan sus servicios

respecto a la falta de objetividad e independencia que

por norma deba observar el auditor profesional

La objetividad también se relaciona iht.imamente con

los requisitos que el auditor debe tener para llevar a

cabo toda su actividad, de tal forma que el producto

final de sus labores merezca la con t ian za de toda

persona que se valgapa de Él.

La objetividad, del auditor no se ve afectada

adversamente cuando, como por ¡..)arte de su trabajo,,

recomienda el establecimiento de normas y procedimientos

para mejorar sistemas, pues al suministrar asesoría o

asistencia, respecto a la ado p ción o implementación c:Ie

controles,	 sea en la fase del ciisefo ya en su



implementación o ya en su operación constituye una

función de auditoría que no se opone ni daFa su

objetividad.

De otra parte los audi tc'res internos son

independientes en tanto tengan libertad razonable para

llevar a efecto su función sin interferencias de ninguna

clase dentro de la entidad en la que presta Sus

servi cios .

La independencia y objetividad en la ejecución de

sus actividades se alcanza a través de :la posición

estructural y funcional en el ente al c:Lta:L se pertenece

en un nivel de asesoría a la máxima autoridad

La objetividad se cultiva por medio de una

permanente auto evaluación la que permito a tos

auditores internos emitir sus juicios o apreciaciones sin

prejuicios y de manera imparcial a la vez que constituye

si elemento imprescindible para inducir las actividades

de la auditaría interna de manera eficaz

Los auditores. internosternos deben contar con el apoyo

irrestricto de la más alta autoridad de la organización

en la cual presta sus servicios para la realización de-

sus labores libres de interferencias con la

congregación del personal sujeto a la aud i. t.or ia y

mediante comunicación continúa con los distintos niveles

de la entidad bajo examen
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1ANUAL DE



3— MANUAL DE AUDITORIA INTERNA

3.1 DEFINICION	 "E]. Manual deAuditoría Interna es un

documento que sirve como instrumento

para definir el conocimiento y e1 campo de aplicación nc

la auditoría interna Tiene como finalidad servir- corno

obra de consulta para la implantación o reorpani zación de

un servicio eficiente do auditoria .interna en cualquier

tipo de empresa	 y la de prestar un servicio de

asistencia constructiva a la administración con el

propósito de mejorar la conducción de las operacionc; y

de obtener un may or beneficio económico para la empresa

o un	 cumplimiento más eficaz	 de sus	 objetivos-..;

institucionales

Los documentos más importantes escritos sobre

auditoría interna son los manuales sobre este temafl

Aún cuando puedan existir declaraciones de política.

y procedimientos, boletines de la empresa y otras

publicaciones con información relacionada con ].a

auditoria estas seincorporan frecuentemente como una

parte a tener encuentra en dicho manual

Generalmente, este expondrá los objetivosi. vos de

auditoria • las normas de realización y el procedimiento

del	 registra del tiempo, preparación del informe de

MNUrL DE ;UD i TOR 1 J	 CSH :t N•Páç] 194
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auditoría y otros asuntos de ámbito.

Casi siempre g la parte más importante del manual

concierne a los detalles de los procedimientos de

auditoria que se realizarán en relación con los distintos

trabajos.

El contenido del manual normalmente reflejará la

actitud del jefe de auditoria interna acerca de los

manuales. Si cree que el auditor debe tener la máxima

flexibilidad, el manual contendrá pocos procedimientos

detallados de auditoria Si. cree que el auditor debe

guiarse por el manual los procedimientos estarán muy

detallados.lados

El uso de un manual tiene ventajas y desventajas.

El Jefe de auditoria interna deberá sopesar estas

consideraciones cuidadosamente para su propia empresa

VENTAJAS Y DESVENTAJAS DEL MANUAL

VENTAJAS

1

	

	 Provee de un historial informativo concerniente a

las políticas y procedimientos de auditoria

2.

	

	 Especifica las tareas mínimas de auditoria a

realizar.
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3. Ayuda a los miembros del personal a dar respuestas

a preguntas rutinarias

4. Ayuda a la eficaz distribución del trabajo.

5	 Es útil como un control del progreso del trabajo.

6	 Fija la responsabilidad ç.::.ra un particular punto de

auditoría,

7.	 Provee de una guía útil para afos posteriores

8	 Es una ayuda sustancial para el supervisor del

trabajo efec:tuado

9.	 Provee de evidencias en un trabajo espec.:i fico si

después surgiese un litigi o. 	 /

.tO	 Ayuda a contabilizar el tiempo del personal, pastos

etc

DESVENTAJAS

Los que normalmente se oponen al uso de un manual de

auditoria enumeran las siguientes desventajas

principales

1.	 Existe una tendencia general a limitar el trabajo a

lo especificado en el manual



7	 ( menudo los procedimientos son mec.ónicc:s

3.	 Existe una tendencia a desalentar el pensamiento

ç:reat.ivo

4	 Los manuales frecuentemente  no están al día

32 PLANEACION ANUAL DE ACTIVIDADES

La planificación es la función básica del proceso

administrativo, por que determina el curso de acción a

seguir entre varias alternativas esta función se

reflejaa. en las otras fases del ciclo administrativo ya

que se organiza,za dirige, coordina, ejecuta, controla y

evalúa para asegurar la consecución de lo planeado

La planeación anual de las labores de control de las

unidades de auditoria :i.nterna es de fundamental

importancia por las siguientes razones

a.	 Orienta los esfuerzos del control hacia la

consecución de objetivos previamente estab 1 ec:.idos

evitando de esta manera la ejecución de actividades

que no conducen a ninguna meta específica

1:). Elimina la im provisación de actividades, ya que de

antemano se determina que es lo que se va hacer para

alcanzar 3.o planeado
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c	 Proporciona el medio de realizar una actividad con

efectividad eficiencia y cconom.ia al establecer

como y cuando hacerla, así. como l os recursos que se

ut.ilizarán

ci Facilita el control y evaluación de las actividades

y sus resultados en función de las normas o med idas

previstas en la planificación

3.2.1 ANTECEDENTES POLITICAS Y OBJETIVOS

ANTECEDENTES.- El Departamento de Auditoria Interna

tiene como objetivo fundamental ayudar a

todos los miembros de :ta administración a descarnar

efectivamente todas sus responsabil idades proporcionando

análisis evaluaciones, recomendaciones así como

comentarios pertinente a las actividades realizadas

para lo cual ha sido necesario preparar el siguiente

plan anual de auditoria que persigue objetivos que se

detallan a continuación:

POLITICAS . - Las políticas son guías de pensamiento y la

acción en la toma de decisiones se

establecen con la finalidad de determinar ámbitos o áreas

dentro de los cualeses se pueden tornar decisiones con

certidumbre



D

Las políticas deben guardar armonía con los

objetivos previstos ya que uno de los motivos principales

de su determinación es si que orienta. las acciones para

la consecución de :105 objetivos previstos

En este sentido las unidades de auditc:ria interna

pueden definir sus propias políticas de conformidad con

la normativa que regula la práctica de la profesión de la

auci i tor i a

Una de las características c:le las políticas es que

estas son flexibles ya que dependen de varios factores

entre uno de ell os  :i ce objetivos que se pretendan

alcanzar en un momento o etapa determinada

OBJETi

1. Análisis y evaluación del grado da cumplimiento de

las operaciones frente a las políticas planes y

orocedimientos establecidos

2 Análisis y evaluación de la conveniencia de las

medidas cia control financiero contable y de

operación en vigencia en la empresa y las acciones

correctivas para alcanzar un sistema de control

interno sólido a un costo razonable

3.	 Análisis y evaluación dei grado de responsabilidad

y uso de los activos de la em presa y la protección
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ante posibles párdicias

4	 Verificación	 del	 arado	 de	 confiabilidad	 y

oportunidad de la información para tomar decision

5	 Evaluación del grado de rendimiento y calidad en el

cumplimiento de las responsabilidades

6	 Promover mejoras a través de los exámenes en todos

los niveles que sean necesarios

32.2 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

OBJETIVO	 Diaaramar las actividades de control

planificadas por las unidades de auditoria

interna, in torre lacionadas con el tiempo y recursos

humanos estimados necesarios para su ejecución

DATOS A CONSIGNAR:

aACTIVIDADES	 En esta casilla se determinará las

actividades de control planificadas

bTIPO DE EXAMEN En este apartado se consignará el tipo

de examen al que corresponde cada

actividad

C.ALCANCE DEL EXAMEN- En estas casillas se identificará

el	 periodo	 que	 cubre	 cada
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actividad de control planificado.

dTIEMPO	 En este apartado se diagramaro el tiempo

calendario de duración de cada actividad

eRECURSOS HUMANOS — En esta casilla se determinará los

recursos humanos que in tervendrn en

la ejecución de cada actividad y que podrán ser.

SuI::)ervisor, Pud.itor, Auxiliar de Auditoría u otra clase

de personal técnico.

fDÍAS LABORABLES	 En esta columna se establecerán los

días laborables estimados, a ser

utilizados para cada una de las personas seFaladas en el

punto anterior.

9TOTAL DIAS HOMBRE.- En este apartado se consignara el

total estimado de días laborables

hombre a ser utilizados en cada actividad

NOTA: Las sumatoria de la columna 	 Total días Hombres'

deberá estar c:Ie acuerdo con el total de días útiles

laborables de cada unidad de auditoria interna.
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PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA DE

TRANSPORTESLOJA

(F4O 1992

INDICE
	 P(;G»

F:inanci.ernierito de la Ent.dad	 1

Objetivos de la Unidad para el precerite

ejercicio , , ,	 ,	 ,,,,,,, , ,	 ,, ,

Políticas de la Unidad	 ,,,,,,r.	 4

viciades de cori trc:il a desarrol lar , 	 5

Capacitación	 9

os

nexo No, :1 Def ini ción del rnbi. to de control	 1:1

(ne::<o No	 Distributivo de la Unidad de uditoria

Interne

nexo No. :.; C iculo de días hombre laborables

disponibles para la ejecución de los

trabajos planif:icados e imprevistos	 13

Pi rexct No. 5	 ctividac:tes pl arii fi cadas oc::r uditoria

Interna	 ,«,, ,,,,,,,«,,,,,,	 , , ,	 14



1 FINANCIAMIENTO DE LA ENTIDAD

1.1 INGRESOS
	 SUCRES

Cuotas de Admi.n:i.strac:°.i ón 	 17 84%.. 200 oc

Aguinaldo NavideFo	 5' 6 47. 2 o 

Arriendos	 556.000 co

E< presos	 42: 300 00

Intereses Ganados 	 705 14585

T.ikets Sepuro de Vida	 270. 500...

Ventas 6 u as Cartas	 1.6'942. 743 50

Ventas Guias Carga	 6'214520!35

Vario	 126.000 ()1

TOTAL DE INGRESOS DE LA ENTIDAD	 61'73C) 609 71

1 2 EGRESOS

Aportes al IESS	 2' 246 752 45

Bonif icaci6n Complementaria	 405 600 00

Ba ni. f ic::aci. ó  Transporte	 fl	 947 200 00

Compensación Costo do Vida 	 800 000 oo

Décimo Tercer Si.ei do	 36 610 Do

Décimo Cuarto Sueldo	 91 333 no

Décimo Quinto Sueldo	 1 ' 462,404 oc

Gastos de Represen tacin	 557 600 00

Sueldo	 2:3	 :1.77 oc

Vacac:iones ...........................	 494,889q00
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Agua Potable	 545,.840oo

Aguinaldo Navi eo ..................100. 000 00

Arriendo	 3' 051 96k. c:)o

Cámara de Comercio	 :10 500, 00

Comunicaciones ...............	 4, 101. 00

Donaciones	 ,	 78	 no

Fiestas Aniversario	 2'520905o0

Guard tan :La	 320 670 00

Honorariosos	 306 800 • no

Imprevistos ................	 .,	 522., 432 oo

Impuestos	 ,,	 425 090 00

Intereses Pagados	 22767

Liquidación Empleados 	 205v 3:19 oc:

Luz Eléctrica ........................	 682.365139

Mantenimiento Camioneta	 313 i.77 no

Mantenimiento Frecuencia	 780.000900

Mantenimiento Terminales	 ., W768.739062

Movilizaciones	 , .,	 1'181-18090o

Publicidad	 589.900500

Reparación Mobiliario	 520340oo

Sociales	 ,,	 ,	 ,	 ,, ,,	 i.;i. 800, oo

Teléfonos , .....................44/93oo

(iti..ies de 0  ic.i n  ........ 	 .,1'80tÇ

TOTAL DE EGRESOS DE: LA ENTIDAD 48' 189, 131 , 52
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2	 OBJETIVOS GENERALES DE LA UNIDAD PARA EL PRESENTE

EJERCICIO

Analizar los sistemas y procedimientos

administrativos Y financieros en que se basan el

proceso de información financiera de la entidad 5 a

fin de sugerir rneJoras

	

h	 Determinar la adecuada utilizaci ónización de los recursos

humanos • materiales y financieros de las actividades

a ser examinadas

c Propulsar el desarrolla profesional del personal de

la unidad tanto en el área financiera y operacional

cuanto en otras afines a la profesión de auditoria

ci Prestar asesoría a la máxima autoridad en todas las

áreas de competencia de la unidad de auditoria como

un servicio a nivel directivo

3 POLITICAS DE LA UNIDAD

La aplicación de normas procedimientos y técnicas

de auditoria con la finalidad  de evaluar los

sistemas, procedimientos y prácticas vigentes en la

entidad

b	 Se for talecerá los sistemas de control .....erno
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administrativo financiero a través de la formulación

de recomendaciones

La función de asesoría se brindará no únicamente a

pedido sino por observación de hechos que ameriten

la toma de acciones correctivas

4	 ACTIVI DADES DE CONTROL A DESARROLLA¡:,,'

4.1	 PRIMERA ACTIVIDAD

Examen Es pecial a Caja Bancos

rea	 :Oficina Central

Sección	 Departamento Financiero

Tipo de Examen	 Examen Especial

Fecha de Inicie)	 i2 de enero de 1992

Fecha de Terminación	 %. de Marzo de1992 

ANTECEDENTES

La Unidad de Auditoría Interna considera importante

realizar el análisis de esta cuenta con la finalidad de

determinar si los recursos económicos han sido utilizados

en sus fines especifi cas de acuerdo a disposiciones

1 eaal CS

Para el presente análisis la Unidad de Auditoría Interna

podrá contar con das Auditores.
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La Cooperativa de Transportes Laja cuenta en esta ciudad

con las siguientes cuentas bancarias:

Banco del Azuay Cuenta Corriente 4*3004877

Banco del Azuay Cuenta de Ahorros *199107

Ban co del Azua y Cuenta de Ahorro 4*242044

Banco de Laja Cuenta Corrien te *2302758

Banco de Laja Cuenta Corriente 4*6289()

Banco de Laja Cuenta de Ahorro 4430829

}3ar'cc::' de Laja Cuenta de Ahorro 44393

Banco la Previsora Cuenta Corriente 1*62890

Banco la Previsora Cuenta de Ahorro 4*7924

Fi lan ben co Cuenta Corriente 4*6195267

Fi 1 an ben co Cuenta de Ahorro *62441

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL EXAMEN

Evaluar el Sistema de Control Interna

Determinar le razonabí 1 idad del saldo de la cuenta

Ben cos

Verificaric:ar la adecuada utilización de los recursos

monetarios que se manejan en las cuentas corrientes de

le entidad

- Verificar el cumplimiento de las recomendaciones

emitidas en el.informe de auditoria anterior

Emitir recomendaciones tendientes e mejorar le

administración de los recursos de le entidad



ALCANCE DEL EXAMEN

1 de octubre de 1991 al 31 de diciembre de 1991

TIEMPO ESTIMADO DE: DURACION

62 días h/iaborables

RECURSOS HUMANOS

NUMERO
	

:o:t.A 5

AUDITORES
	

1

AUXILIARES

PRESUPUESTO FINANCIERO

Sueldos y Bonificaciones
	 8/	 200 000 •

42 NUEVA ACTIVIDAD

AUDITORIA OPERATIVA AL SISTEMA CONTABLE

•7 7

Area

Sección

Tipo

Fecha de Inicio

Fecha de Terminación

Oficina 5erit1

Departamento Financiero

Auditoria Operativa

01 de abril de 1992

31 de diciembre de 1992
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ANTECEDENTES

E:st.a unidad considera de mucha importancia realizar la

Auditoría Operativa al Sistema Contable con la finalidad

de determinar un adecuado rendimiento y productividad de

los servicios que presta la Cooperat:iva

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SISTEMA

* Evaluar el Sistema Contable establecido en la entidad

- Analizar el Plan de Cuentas utilizado

Verificar si son aplicados tos p rir:i_F)io3 de

Contabilidad Generalmente Aceptados

Emitir Recomendaciones necesarias para una mejor

aplicación de los Sistemas ContabLes

ALCANCE DEL EXAMEN

1 de julio de 1991 al 31 de diciembre de 1991

TIEMPO ESTIMADO DE DURACION

124 días h/ laborab les

RECURSOS HUMANOS

NUMERO	 DI

1JD 1 TC3RES
	

1	 5()

AUXILIARE IS	 1	 74



PRESUPUESTO FINANCIERO
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y }3orif -AL c:c..ic3r2s	 8.' 1' 000 000oo



5 CAPACITACION

CURSOS APROBADOS

Sr	 N

Contra!:1 (31.k born tment:\1 Moderno

c::omoLi.t.c:::í.ç5r Apl icada

Auditoría

çuditc:r.ia c:t.:Ert:i.Va

Sr.X.

 Auditoría Finan ciera

Control Gubernamental Moderno

Administración Presupuestaria

Auditoría Operativ

80
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(NEXC.1 \o 1

DEFINICION DEL AMBITO DE CONTROL

1  Unidad de Piudi ion a :r n terna de la Cooperativa de

Transportes L.t:::j a tiene c:omoáuTibito de control i as áreas

competen Les	 de	 la	 en tidad	 con	 las	 s:Lpuien tes

1 recuen cias

Terminal Lo.j a

ierm:inal Fuaqui. 11 :uE;

Terminal Machala

- Terminal Quite

Terminal Santo Dominoo
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ANEXO No4

CLJPDRCJ DE: VACACI ONES. DEL. PERSONAL.

Sr '1 NN	 Del 1 tl 2é de abril de 1992

Sr	 X X	 De 1 i. al 30 de septiembre de 1992
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3,4 METODOS APLICABLES PARA LA EVALUAC ION DEL CONTROL

INTERNO

Los medios siguientes facilitan le recopilación de

la información necesaria ocre la revisión y evaluación

adecuada del Sistema de Control Interno

1METODO DE LAS NARRATIVAS- El método de las narrativas

conocida corrien temen tec:omo

memorándum resulta ideal para auditorias en empresas

pequeFas

El memorándum es muy simple y resulta por lo tanto

flexible para que ci que lo redacte pueda adaptarlo

fácilmente a cualquier situación de la empresa

medida que aumente el tamaío de le misma este se

hace más difícil de . controlar, resulte más difícil

detectar los cabos suc :1 tos ., y el tamaPo del mismo os

difícil de mane.jar.

El método de las narrativas consiste en formular

preguntas de carácter general sobre los diferentes

aspectos o áreas que se evalóan las preguntas son

sumamente amplias y por ende difícilmente puede

concretarse una respuesta

Este método como los demás permite que se hacia una
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comparación entre lo que ha sucedido y lo que çtehia de

ser o lo que es lo mismo como debía haber procedido

correctamente la entidad1 de dicha comparación se obtiene

la diferencia que genera un resultado denominado efectos

constituyéndose así en la evaluación que permite conocer

las deficiencias en el sistema de control interno y poder

generar ).as recomendaciones por parte del auditor para

que la entidad mejore sus procedimientos

Este método llamado de las narrativas es utilizable

en aquellas entidades muy pequeFas en que las áreas y

numero de operaciones son muy limitadas. Y toma dicho

nombre por cuanto de la comparación que debe hacerse

entre la pregunta formulada que es de carácter general

con la respuesta que viene dada en forma narrativa ya que

sola de esa manera puede satisfacerse una contestación a

una pregunta ampl.ia

2..METODOS DE LOS FLUJOGRAMAS	 Consiste en que el

auditor que va hacer la

evaluación dis pone previamente de los fluJoramas tipos

en que se representan los procesos de curso que debe

seguir las operaciones o transacciones en forma correcta

de tal forma que resulten ser eficientes, efectivas y

económic::ae

Luego el Auditor para efectuar la evaluación deberá

realizar los f 1 uj ogramas que representen el curso de las
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operaciones y transacciones c:c'mo ejecuta la entidad

sujeta e. evalue.ción

Luego de contar con estos procesos el Auditor hace

la comparación y obtiene las diferencias o desviaciones

de control interno que deben ser narradas y comentadas

por parte del auditor presentando a su vez las

respectivasvas recomendaciones

Este método requiere qI...te la entidad cuente con una

unidad de procesamiento automático de datos que permitan

la introducción de las informaciones que contengan cada

diagrama, y a su vez que procese dicha información e

informe sobre las diferencias

Este método puede ser utilizadoizado er aquellas grandes

empresas o instituciones

3,METODO DE LOS CUESTIONARIOS.- Un Cuestionario consiste

en le. 'formulación de

preguntas específicas que plantea el auditor respecto a

las diferentes operaciones 	 transacciones	 acciones

reas etc que se evalúan las mismas que deben ser-

contestadas por parte del mismo auditor, quién para el

efecto e, la obtención de evidencias c:ue le permitan

sustentar tanto las respuestas como los comenta rios y

observaciones que deba formular respecto al control1

interno
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Para formular las preguntas se utilizanizan los

cuestionarios de control interno en los cuales constan

los ordi.na 1 es las preguntas, tres espac::ios para las

preguntas que pueden Ser SI, to o NO APLICABLE, '/ un

espacio para anotar en forma resumida las observaciones

que generalmente se dan cuando la respuesta a la pregunta

es neqat.iva • y que le servirá a quién esté haciendo la

evaluación para la elaboración de las cédulas narrat.ivas

Las preguntas que con tienen los cuestionarios, son

de carácter especificas y deben referirse a asuntos

relativos a la cuenta, área actividad, etc: para el que

ha sido elaborado el cuestionario finalmente deben

dichas preguntas estar propuestas siempre en sent i do, de

tal forma que al evaluar si la respuesta es positiva

signifique que Los procedimientos de la entidad estén

bien llevados

Cuando obedezca una respuesta negativa significarác::ará

que algo anda mal en esos procedimientos y cuando la

respuesta sea no aplicable significará que no puede darse

respuesta alguna ni positiva ni i negativamente en razón a

que dichas áreas o transacciones no ejecuta la entidad

PASOS DE LA EvALuAr ION

Los pasos que se deben dar en la revisión y

evaluación del control i ni terno y procedimientos de



contabilidadidad de una empresa son los siguientes:

1	 Deter-mirir, mediante una revisión de los manuales de-

contabilidad	 y	 en	 base	 a	 preguntas,	 que

procedimientos y controles se han establecida.

2 Verificar por medio de una revisión de cierto número

de documentos y preguntando, si se cumplen los

procedimientos establecidas.

3. Evaluar la eficacia de los procedimientos y

controles para determinar la fiabilidadidad que puede

asignarse a los m:Lsmos

4 Con firmar la evaluación de lc:s proced :imien tos y

controles mediante una verificaciónsi cación en base e.

pruebas de algunas transacciones.

5 Seleccionar los procedimientos de auditoría

dependiendo de si existe unos controles internos

fuertes o débiles.

6.	 Hacer las recomendaciones oportunas e la dirección

para le. introducción de mejoras en el sistema

7	 Efectuar un proceso de seguimiento después de haber

hecho estas recomendaciones pera determinar si he

sido aceptadas y puestas en práctica.
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RESPONSABILIDAD EN LA EVALUACION

Aunque pueda delegarse la revisión de la diferentes

partes del sistema de control interno en los asistentes

de auditoria., el proceso de evaluación exige el ejercicio

de un criterio experto y esta hac:e que tenga que ser

realizado por el auditor encarqado del trabajo.

Dependiendo del tamaPo de la empresa y del periodo

de tiem po de estudio este individuo puede ser un soc:io

un gerente o el encargado, las selección de los

procedimientos de aud i tori a tomando como base la

evaluación son también responsabilidad del auditor

encarnado del trabajo, ya que os e1 quién esta más

próximo a la misma ymejor capacitado profesionalmente

para tomar las decisiones que exige la revisión inicial

o recurrente del control interno

El auditor encargado del trabajo deberá interpretar-

la información recopilada, seleccionar las áreas para

verificaciones de auditorías posteriores y presentar a. la

dirección las recomendaciones sobre cambios en el

sistema

n tos do dar por terminado el terna de la

responsabilidad del auditor en la evaluación del sistema

do control interno de una empresa debería destacarse que

dado que este delega	 la función de revisión en sus
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ayudantes,debería asegurarse de que estos entienden lo

que se espera de ellos.

Debe realizarse una supervisión muy estrecha en

otras palabras las instrucciones deben ser explícitas y

el auditor encargado del trabajo debe cerciorarse de si

los ayudante comprenden las instrucciones haciéndoles

preguntas pertinentes antes de comenzar el trabajo y una

vez que este esté en marcha

Debe asegurarse que los resultados de la revisión

estén totalmente documentados, para que se pueda tener

una visión completa.

Si no se dispone de papeles de trabajo correctamente

preparados la revisión resultará deficiente y larqa

Sin embargo es conveniente que el auditor revise un

cierto rit.merc: de documentos para comprobar	 que los

memorandos	 cuestionarios	 o	 diagramas	 de	 f lujo

constituyen una representación auténtica de sistemas,
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35 CUESTIONARIOS DE CONTROL INTERNO Y PROGRAMAS DE

AUDITORIA STANDAR PARA LOS RUBROS SIGNIFICATIVOS

O MAS IMPORTANTES DENTRO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTES LOJA

CUESTIONARIOS DE CONTROL INTERNO

Consi sto en determinar como funciona el sistema de

cont.roli nterno El auditor suele loorar este obj et.:i.vo

rey rL sando ma proq ramas y manuales de proced i mi en tos

r.)epend J. El de 1 as cuen tas o r . cn a ss que vayan a ser

examinadas se preparan los respectivos cuestionarios de

control interno que serán sometidos a estudio anál isis

y aprobación de:i supervisor de auditoria o quién hacia SUS

veces tEniendo la obi iqac::ión de aprobarlos una vez

correç. idas o implementadas las observaciones pertinentes

Los Cuestionarios de Control Interno serán elaborados

por parte del Jefe de equipo en coordinación cori sus

asistentes'/ podrán ser tomados como muestras. aquel mas

que fueron ap 1 i cadas en aud .i tonas an ter i ores y que

constan en el archivo corriente si el método para :I.a

evaluac::ión del control interno es otro diferente. al de

1 c::s cuestionarios deberá prepararse ma c:loc:umentación

respectiva ox iq :Lda l:ar el respecto



96

PROGRAMAS DE AUDITORIA

Como parte de la preparación de la auditoría

financiera el auditor jefe de equipo en coordinación con

sus asistente deberá preparar programas de auditoría para

Las diferentes cuentas áreas ci actividades que van a ser-

sometidas a examen, documentos éstos que seguirán (.'-?1

mismo trámite OLtS los cuestionarios de control interno y

plan de trabajo.

Los programas de auditoria son guías preparadas por-

auditoría en la que contiene los procedimientos de

auditoria a aplicarse en La práctica de las labores de

auditoria Además los programas contienen referencias

sobre la entidad ha examinarse, la cuenta rubro ci área,

etc fecha, auditor responsable, revisado y aprobado a

más de lo indicado los programas contienen después de la

columna de procedimientos una columna para siglas del

auditor actuante la fecha de terminación de cada

procedimiento y una columna para la referenciación de los

papelee de trabajo,.
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PROGRAMAS Y CUESTIONARIOS STANDARD O UNIFORMES

Son aquel los que :Las unidades de auditoria interna

las de control tienen previamente eJ. ahor'ados y por

lo tanto son api i cados c:on su mismo contenido en las;

diferentes entidades u orqan ismos en donde intervienen

Dicho de esta manera describimos a continuación los

prociramas c.estonarios de auditoria que-, consideramos

los más :importan tos para la. Cooperativa de Transportes

L.o.i a pt..testo c:'..e en estos rubros escocj idos so observa una

may or inversión y movimiento



Cooperativa de Transportes "Loja"

PROGRAMA DE TRABAJO

Oficina Principal; Toja,

Cuenta:	 ,C,Á1TA

Fecha:	 -

N9	 OBJETIVOS y PROCEDIMIENTOS HECHO POR

OBJETIVOS:

1 Evaluar el Sistema de Control Interno

2 ¡Presentar recomendaciones que mejoren las

operaciones.

PROCEDIMIENTOS:

1 Aplique el cuestionario de control interno

de Caja,, con el fin de evaluar su grado de

soiidz y la eficiencia administrativa.

2 Determine y detalle el saldo de caja al mo

mento del arqueo de la siguiente manera:

Saldo según libros a la fecha del ultimo

registro. Más ingresos no registrados des

de la fecha del saldo según libros a la fe

cha de arqueo. Menos egresos registrados,

desde la fecha del saldo segimn libros, a 18

fecha del arqueo. Saldo al momento del a

queo.

3 Detalle los comprohantes de gastos indican-

do fecha, nombre, concepto, monto y aproba-

ción.

4 Obtenga los talonarios de cheques de las

cuentas bancarias utilizadas en el periodo

Hoja N9

FECHA

Revisado por:



1	 Cooperativa de Transportes "Loja" 	 Hoja N9

PROGRAMA DE TRABAJO

Oficina Principal:

Cuenta:	 CAJA
Fecha:

REF.
OBJETIVOS y PROCEDIMIENTOS

	
P. T.

a. Tome nota de los últimos cheques girados

indicando fecha, banco, número, cuenta,

concepto e importe.

b. Pase revista a dichos talonarios para a

segurarse que no han sido girados che

ques posteriores sin seguir la serie nu

m4rica.

Observe que el siguiente cheque al tílti

mo girado esté en blanco y tome nota de

su nmero.

Solicite estados bancarios cortados a unos 1

días de la fecha del arqueo, para todas la

cuentas bancarias y concilie dichas cuentas

a la fecha del arqueo verificando el dep6si

tode todo; caja y cheques pendientes.

6 Asegúrese de que los comprobantes de gastos;

de caja chica, sea posteriormente reebolza

dosy marcados por un sello restrictivo fe

chador "PAG".

7 Determine la presentaci6n adecuada de este

rubro en el estado de stuaci6n financiera

No

51

HECHO POR 1 ,	 FECHA

bajo examen.

8 Revise el cuestionario de control interno

Revisado por:



Cooperativa de Transportes "Loja"
	

Hoja Np

PROGRAMA DE TRABAJO

Oficina Principal: LAJA

Cuenta:

Fecha:

N,	 OBJETIVOS y PROCEDIMIENTOS

a efecto de comprobar si las respuest

los funcionarios fueron ajustadas a 1

lidad.

Prepare una cédula que indique los pu

débiles del sistema de control intern

nanciero y contable, las recomendacio

más Importantes que podrán ser incluí

el informe.

Revisado por:



Cooperativa de Transportes "Loja" 	 Hoja P49

PROGRAMA CE TRABAJO	 1

Oficina Principal: 	 LO.TA

Cuenta: BANCOS
Fecha:

OBJETIVOS y PROCEDIMIENTOS	 P. T.	 HECHO POR
	

FECHA

OBJETIVOS:

Evaluar el sistema de control, interno.

Presentar recomendaciones que mejoren las

operaciones.

PROCEDIMIENTOS:

Aplique el cuestionario de control interno

para Bancos, con el fin de evaluar su grad

de so1idz y la eficiencia administrativa,

tenga presente que las respuestas deben se

confirmadas.

Selecciones uno o más períodos de transac- i

clones típicas para efectivar pruebas de

ingresos y desembolsos.

Investigue y obtenga evidencia sufciente

de los pagos registrados que no figuren en

los estados bancarios o los egresos seg1n

los estados bancarios que no figuren en u

bros.

4 1 Elabore una conciliacin bancaria indepen-

diente a la fecha del estado bancario de

'corte"obtenlendo d banco. Investigue to

do cheque todavía pendiente desde la fecha

No

2

1

2

3

Revisado por:



Cooperativa de Transportes "Loja"

PROGRAMA DE TRABAJO

Oficina Principal: 	 -

Cuenta:	 BANCOS

Fecha:

Hoja P49

P49

7

6

5

OBJETIVOS y PROCEDIMIENTOS

del cierre.

Revise selectivamente los asientos de

río general del mes anterior y del po

al cierre para determinar si hubo a n

asientos cuestionables o dudosos que

djstorcionar los estados financieros.

Determine la presentación adecuada de

rubro en el estado de situaci6n finan

bajo examen.

Prepare una cédula que indique los pu

débiles de sistema de control intern

las recomendaciones más importantes.

Revisado por:



HECHO POR	 FECHAREF.
P. T.

Cooperativa de Transportes "Loja"

PROGRAMA DE TRABAJO

Oficina Principal:	 LOJA

Cuenta: PROPIEDAD PLANTA Y qnpfl

Fecha:

Hoja N9

149

1

2

OBJETIVOS y PROCEDIMIENTOS

Aplique el cuestionario de control interno

con el fin de evaluar su grado de sol1dz

y la eficiencia administrativa de la enti

tidad en este rubro. Se debe conférmar 1

respuestas.

Seleccione y en1ste enu una cédula las ad

quislciones más representativas y signifi

cativas y aplique los siguientes procedimi

entos:

a. Verifique que estén aprobados por el fu

cionarlo competente y registradas en el

libro de actas respectivo.

b. Revice detalladamente 'a documentaci6n

sustentatozia verificando: fecha de las

adquisiciones, aprobaci6n de acuerdoa

disposiciones legales, precios unItarios

y condiciones de compra, exactitud de

operaciones aritrn4tjcas, codificaci6n y

registro contable.

e. Revice la døcumentac6n siguiente: Orde

de compra, factura de proveedor, guía de

remisi6n, pliza de aduana, presupuesto

Revisado por:



Cooperativa de Transportes "Loja"	 1Hoja N9.

PROGRAMA DE TRABAJO

Oficina Principal:	 LOJA

Cuenta:	 PBOPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Fecha:

K9	 OBJETIVOS y PROCEDIMIENTOS

d. Verifique que el costo de adquisic

en, compras a crédito se conttbilicE
el costo total z'egtstrndose el pa

por perte adeudada.

Revisado por:



BESPUESTAS

LI NO 1 N.AJ REF.Ng	 PREGUNTAS COMENTARIOS

Existen formularios impresos

y prenumerados para el respec

tivo registro de esta cuenta.

Se contabilizan diariamente

los aportes y se verifica su

exactitud contra los d

tos originales.

Los ingresos por este (

to, son depositados en

co dentro del plazo qu

blece la ley.

Existe un funcionario E

fico para la recepción

aportaciones.

Las aporte1onsson pa

a. Mensualmente

b. Trimestralmente

c Semestralmente

d. Anualmente

e. Cuando ingresa nuevc

Son notificados los so

se encuantran en mora,

1

/

2

3

5

IR

Cooperativa de Transportes "Loja"

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

Oficina Principal: LOJA

Cuenta: CERTIFICADOS DE APORTACION

Fecha:

Elaborado oon	 Revisado por:



IESPUESTAS
SINO	

N.. REF. P.T.PiL9 PREGUNTAS COMENTARIOS

El formulario que utiU

recaudador para el regi

aportaciones contiene

a. Importe del descueni

b. Fecha de veneim±entc

c. Saldo actualizado

d. Firma autorizada.

Elaborado Don

Cooperativa de. Transportes "Loja"

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

Oficina Principal:	 LOJA

Cuenta:	 CERTIFICADOS DE APORTACION

Fecha:

to a sus aportaciones.

7 Se prepara mensualmente una X'

laci6n entre la cuenta aporta

ciones y la cuenta control de

mayor.



BESPUESTAS

LI_NO	
REF. P.T. COMENTARIOSP49 PREGUNTAS

VI

/

/

/

/

VI

/

Cooperativa de Trar sportes , "Loja"

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO.,

Oficina Principal: 	 LOJA

Cuenta: MMACEN

Fecha:

1 Llevan registros adecuados de

inventarios permanentes.

2 Se controla adecuadamente la

mercadería que ingresa a bode

ga.

a. Se revisa

b. Se cuenta

3 Informan por escrito al depar

tamento contable de todos los

materiales recibidos.

4 Están registradas las existen

cias a su costo de adquisició

5 Son controladas las existencia

mediante inventarios físicos

por lo menos una vez a]. año?

6 Para los inventarios físicos

al fin del ejercicio:

a. Se preparan instrucciones

por escrito

b. Se ha dspesto que los si

gulentes pasos o etapas se

Elaborado por:	 Revisado por:
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PR E O UNTAS
	 BESPUESTAS	

REF. P.T.	 COMENTARLOS

efectuan dos veces:

a. precios unitarios

b. Totalización o sumarizaci

de las hojas de inventan

7 Están debidamente resguarda

das r protegidas las existene

cias.

Elaborado porz	 Revisado por
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36 DISEFO Y DESCRIPCION DE LOS PRINCIPALES PAPELES DE

TRABAJO

Los Papeles de Trabajo son las anotaciones 1 levadas

por el auditortor sobro los procedimientos seguidos , las

pruebas realizadas, las informaciones obtenidas y las

conclusiones alcanzadas relativas a su examen

Por tanto, los apeles de trabajo pueden incluir-

programas do trabajo, análisis, memorandos; cartas de

conf irmación y salvaguardar extractos de documentación de

la empresa y cédulas o c:omentarios preparados u obten idos

por el auditor.

CLASES DE PAPELES DE TRABAJO

Existen dos clases de papeles de trabajo:

GENERALES Son aquellos que no se refieren en particular

a una cuenta u operación específica y que por

su naturaleza y significado tienen uso y api icación

qeneral

Básicamentete estos papeles de trabajo pueden ser los

siguientes:

-. Borrador del informe

Programa de auditoria
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Evaluación del control interno (conjuntounto de cdu]. as

narrativas en que se contiene la evaluación del control

interno)

Hoja Principal de Trabajo o Balance de Comprobación

- Resumen de asientostos de ajustestes y rec 1 as .1. .i cac ion es

determinados por el auditor.

ESPECIFICOS.- Son aquellos que se relacionan

directamente con una cuenta del mayor-

general o con un grupo de ellas y auxiliares, estos

papeles de trabajoo comprenden bási c:amen te :i os e tu :i en tse

- Cédulas Sumarias, que son las que agrupan las

diferentes partidasdas de un grupo de cuentas del mayor.

Otros documentos que prepara u obtiene € :i auditor

relacionado con

a ..........sis de cuentas elaboradas por el auditor o

personal de la entidad (en el caso de auditoria

financiera)

b Confi rmaci ones recibidas de Bancos, Clientes,

Proveedores y otros  ( en al caso de aud i torta

financiera)

C.	 Análisis de operaciones y actividades

d	 Resultados	 de	 entrevistas	 y	 conferencias

especi fi cas.

Se podría considerar la identificación específica de
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los pa peles de trabajo que se denominan cédulas pero no

como una clasificación da éstos y que son tos s.ipuientes

Cédulas Sumarias o de Resumen

Cédulas Narrativas

Hoja de Apuntes

Hoja de Pendientes

Hoja Principal de Trabajo

También incluyen los Programas de Auditoría

CEDULA SUMARIA O DE RESUMEN. - Son aquellos papales de

trabajo	 que	 permiten

recoger en resumen la información finan r .lera de las

diferentes cuentas del ma y or general que forman cada uno

da los rubros de los estados financieros

También puede incluir  en una misma cédula. las

cuentas correlativas al rubro al oua pertanez can las

cédulas sumarias.

Básicamente estas cédulas pueden contener los datos

relativos a la identificación da

a.	 Identificación de la entidad sudi tada

b	 identificación del rubro al que corresponda

E.	 Periodo sometido a examen c:' que cubre el análisis da
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auditoria Cuando no es posible determinar la fecha

de inicio del periodo al menos se anotará la fecha

de corte del examen

d Situando al margen superior derecho de la cédula, en

un casillero generalmente cuadrado se anotará si

indice do auditoria

e La identific::aci ón de cada una do las cuentas que

conforman el rubro al que corresponde la cédula

sumaria y de ser el caso de las cuentas

correlativas

f. Saldo en tericir según auc:Ii tor.ia estos datos son

factibles cuando se ha practicado auditor .iC

anterior, ceso contrario deberá anotarse el saldo

según libros constantes en los registros contables

de la entidad

a	 El movimiento de las cuentas tanto de mg rosas como

de egresos de todo el periodo sometido a examen

h	 Saldo final según libros esto es los saldos do cada

una de las cuentas a la fecha de corte del examen

i	 Resumen de ajustes y rec: las i f i ca ..ion es propuestos

por aud :i Lar .ia



j
	 Saldo final  de auditoria

CONCLUSIONES	 Aqui se registrará las opiniones del

auditor principalmente lo que respecta a

la razonahi lidad del os saldos de carla una de 1. as cuentas

y en general del rubro

Al margen su perior cisrsc:ho constará casilleros para

registrar las siglas del auditor responsable de ].a

elaboración del papel de trabaj o, riel superior que revisó

dicho documento y la fecha de elaboración do la cédula.
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CEDULAS ANALITICAS	 Contiene el análisis de cada una de

las cuentas referidas en las

cédulas sumariasp que son preparados y obtenidos por el

auditor y en las cuales constan en detalle los datos o

información extraída de los registros de la entidad u

otra fuentes

A partir de la cédula sumaria será necesario qt..e

auditoría elabore la cantidad de cédulas analíticastices que

estimen el c:\SC:) para el análisisis:is de cada una de las

cuentas, debiéndose eso si por lo menos, elaborar una

cédula analítica para cada cuenta

A efectos del d .iseFo de estos papeles en la parte

que crea conveniente el auditor puede tomar los di. se os

de cédulas que 'fueron elaborados en la auditoria

anterior, pero deberá observaras algunas reglas fijas

como ser

Elaborados a lápiz

Contener :ndices, referenciaciones y marcas de

auditoría

Además las referencias de quién el aboné esos papeles

de trabajo, así ,como las del supervisor y la fecha

c:orrespondierte

En lo referente al contenido mismo las cédulas

analíticas c:Ieheréri contener lainformación estrictamente
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nec:eseria • sin abundar con datos superf ic:ia les o de

ningún valor ytoda aquella información que se registre

c:Jeberá estar plenamente sustentada y c:c::ri las respectivas

evidercias

F:i..nalment.e • en estas c?du1as analíticas deber.

resumirse los comentarios y recomendaciones que en forma

amp 11. a c:teer.,i' desarrollarsearse en el informe

Para estas ç:du].as se emplea los rayados de siete y

catorce columnas que el auditor adquiere de anterrano

EJEMFL.(J
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CEDULA NARRATIVA- Los Papeles de Trabajo elaborados por

el auditor y en los cuates • como su

nombre lo mdi c:a hac:e narraciones relativas a

comentarios, conclusiones :1 recomendaciones previas e. la

elaboración del informe y que se desprenden de los

hallazgos de auditoría detectados a partir dei e.niiis.js

que se realiza en las códu :t as analíticas o t.ambin q ue se

desprenden de la evaluación del control interno

Estas c€dule.s narrativas tienen especial atención en

la narración del borrador de]. informe

Sc::'n elaborados como cual quier papel de trabajo:

( lápiz

Con los Indices respectivosivos

Con las referencias de quienes la elaboraron la

revisaron, así como la fecha

De ser necesario incluirán marcas de auditoría

EJEMPLO:
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HOJA DE PENDIENTE=- La uti1i.5 el ¿Ldit0r para registrar

ciertos procedimientos de auditdria

que no pueden ser aplic:ados todavia o de inmediato

L..a recepción de doc:umen tos con confirmaciones de

terceros o cuando no existe por parte de la entidad la

de c: i sJón c:on respecto. a un tema impor tan te

Solucionados estos asuntos y trasladados con toda

evidencia a los papeles de traba j o pueden ser destruidos

HOJA DE APUNTES.— Consiste en los resimenes de los

presen t;çiç; en forma abreviada y

lógica que faci 1 ita la redacción de las secciones o

capitulos de los :informes de auditoria

La información que contienen es una ayuda a la

memoria de la organización y de ninquna manera es

comp 1 eta

HOJA PRINCIPAL DE TRABAJO.- Es conocida también como la

columna vertebral do la

auditoria financ::iera y c:onsiste en una cdul a que

olabora el auditor en la que cc anotan todas las cuentas

del balance de cc::mprobación con sus saldos respectivos.

el resumen de :1.-os a:i u-fp	 rcc 1 asi fi cac.iones y los

nuevos sa1 dos a  ust.ados de eud.i tor i a
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Con este documento se logra establecer cuales son

los estados financieros ajustados sobre las cuales el

auditor deberá emitir su dictamen. Cuando no se cuenta

con el balance de comprobación o en los casos en que

todas las cuentas han sido cerradas o deberán sustituirse

al balance indicado anteriormente por la anotación del

estado de situación financiera y el estado de operación





37 ESTRUCTURA BASICA PARA EL INFORME DE AUDITORIA

Independientemente del modo del que se realiza el

traba,j o. el informe de auditc:ria tendrá su estructLkraLo

cual da :i	 pos ib .t .11 d a. d  de que de an temano se pueda

asqar su pares prinipa	 nles como so	 capi 3.tuosin	 s	 t	 c:  y

títulos esto 1 óq icamente estará en base a los objetivos

y el tipo de t.r'abaj o a llevarse a cabo E.i mp

a Si se trata de un examen de cuentas de balance,

resulta ffc:i]. determinar ca p .itu los pudiendo constar

cada cuen La como

b Si se trata de un examen de procedimientos se

complica uñ poco ms el establecimiento de la

estruc::tura que se dará al informe y qui zs en este

tipo de trabajo, posiblemente los capítulos podrán

ser autori. zac.ión	 reqistro custodie y flujo de

sin formación

En todo caso en la medida en que se faci 1 i te se

debe establecer la posible estructura del informe con el

fin inclusive de orientar el exeiren y reco p ilación de

evidencias

En Le mayori.a de :i ce casos los auditores internos

a]. finalizar el trabajoq reción se sientan a pensar cual

sería 1a estructura del informe 5 esto difi culta,
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lógicamente, una agrupación de hechos desde el inicio del

trabajo y requiere de un mayor tiem po de atención

se dan casos do auditores expertos en analizar y

elaborar papeles de trabajo, en gran cantidad pero

cuando han finalizado el trabajo no saben por donde

empezar y redactar su informe
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ESTRUCTURA FISICA DEL INFORME

1	 CARATULA

1 .1 Logotipo e identificación de la Unidad de

Auditoría interna y de la entidad

1.2 Título

1.2.1	 Tipo de informe

1.2.2	 Area examinada

1.2.3Periodo cubierto

1.2.4	 Fecha de presentación

Referencia

1.311	 Nómero del informe (i-83-05-08

significa auditoria interna, ao

nómero de informes emitidos en el

ejercicio. : de ejemplares impresos

de ese informe)

Una mm is:Lntesis del informe puede

incluirse en la carátula o portada

dependiendo del usa, importancia del

asunto o atención que se quiera

lograr por partes de los iectores

2	 CONTENIDO

2.1 Carta de presentación del informe ( Naqa 10)

(Anexo 2

2.2 Sintesis

2	 Estados Financieros y notas (Si se trata de
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Auditoria Financiera

24 Ind.ice

2.5 Guías de siglas, abreviaturas y simboloqia

2.6 CAPITULO i

	

2.6.1	 Motivos del. examen

	

2.6.2	 Objetivos del examen

Alcance del examen.

	

2.6.4	 Base	 legal	 de	 la	 unidad

administrativa,	 área o asuntos

examinados

	

2.6.5	 Estructura orgánica de la unidad

administrativa o área examinada

	

2.6.6	 c::tbj etivos	 de	 la	 unidad

administrativa	 área o asuntos

examinados

	

2.6.7	 Financiamiento y /o monto de los

recursos examinados

	

2.6.8	 Principales servicios cuya gestión

administrativa se examina

	

2.6.9	 Seguimiento de recomendaciones

Cuando la situación lo amerite esto

será motivo de un capítulo aparte)

2,7 CAPITULO II Comentarios conclusiones y

recomendaciones.

	

2.7 .1	 Sistema de cont.ro3. i.nt.erno

	

2,7,:2	 Sistema	 administrativo

financiErc

	

2.7.3	 Aras • asuntos o cuentas examinadas.
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- En exámenes operacionales, se:

detallará conforme a la

importancia relativa de

los hallazgos do auditoria

- En exámenes financieros so

ordenará en base a los siguientes

criterios

Estructura do los estados

financieros.

Liquidez	 y	 exigibilidad

(rentabilidad)

Importancia relativa o secuencia

del proceso

- En exámenes técnicos so observar.

Organización de trabajo.

Evaluación económica.

Evaluación de avance de obra

Evaluación del sistema de

supervisión

Cumplimiento de especificaciones

contractuales

Otros específicos del ¿área

exami.nada

2.7.4	 Rec:omendaciones a Las c'bservac.iones

a

	

	 Debe f iourar a continuación del

respectivo hallazgo por cuanto

facilita	 una	 respuesta	 al

sujeto a control o al :Lec:tor.



HMM

que	 busca	 al	 problemaema.

p:ianteado

2.7.5	 Anexos	 y/o	 otra	 información

f.inanc:.iera. complementaria.

CARATULA..- Facilita al lector la identificación del

informeforme a de su contenido sin que haya

necesidad de abrirlo c:: leerlo. Así también su manejo, y

posterior localización tanto en la Unidaddad da Auditor :L a

:rnterra y en la entidad como en la CIA en todos los

demás organismos que utilicen los informes de auditoria

interna

Para lograr conseguir todo esto	 es necesario

algunas elementos en la carátula como

- Logotipo c identificación de la L A 1 y de la

entidad

- 	 Titulo.

Número de serie o identificación,,

- Número del ejemplar ( cuando el informe tiene una

am p lia divu:iqa.ción

- Nombre de la organización, organismo o entidad

- Una mm is:Lntesis del informe puede incluirse una

carátula o portada dependiendo del uso importancia

del asunto o atención que se quiera lograr por parte

de los lectores
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TITULO DEL INFORME

Es el nombre con el cual se describe el contenido

general del informe o el asunto examinado de modo que

pueda ser identificadoicado y los lectores puedan de esta

manera tener alguna i çlea que permita captar su atención

o despertar suinterés.

El titulo del informe sirve para su catalogación en

archivos y bibliotecas, facilitándose de esta manera su

localización posterior.

El titulo se puede preparar en forma preliminar a

medida que se avanza sr la redacción del informe o cuando

se tiene Listo el esbozo del mismo Cuando haya sido

revisado discutido y corregido el borrador ya que puede

contar con lo que será el titulo definitivo del ...forme

no se debe esperar que al avanzar sr la redacción del

informe el primer titulo que se nos ocurra sea el titulo

definitivo En la medida que avanza la redacción se iré

modificando la idea inicial para lograr con más precisión

al trabajo logrado.

NUMERO DEL INFORME.

Existe la necesidad de controlar la emisión del

informe de UI tanto se estos son originales y copiase
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Para la numeración de	 los informes pueden

establecerse una codificación de uso interno en cada LJ(I

que quede ser como la siguiente: 1.4.03-80-01-

Los cuatro primeros dígitos corres ponden a la

codi ficación LA CARTA DE: FRE8ENTC ION DEL INFORME

Cuando se examina estados financieros el auditor

debe emitir su opinión sujetándose a lo prescrito en las

normas profesionales. (S(S-58 ) en este caso el documento

se denominará carta de dictamen.

Cuando se trata de un examen que no se refiere a los

estados financieros., es necesario definir en esta carta

de presentación la naturaleza y alcance del examen

Esta es la parte del informe que primero será leída

por los usuarios a través de la cual se logrará captar la

atención del resto del informe por cuanto es necesario

poner mucho cuidado en su. redacción

SI NTES IS

Es conveniente preparar una síntesis del informe

para dar a conocer en forma breve a las máximos

ejecutivos, los resultadostados de la auditoría ya que sus

funciones no les permiten disponer del tiempo suficiente

para leerla en su totalidad, sobre todo cuando se texto
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es extenso

la sintesis es quizá la parte más leida de un

informe pues combinada su lectura con el material de la

portada y del contenido, proporcionando al lector un

esquema de la información incluida en el cuerpo del

informe

La estructura de la síntesis es la sipuient.e

a Nombre de la unidad administrt,.iva., área asunto

examinadc:

b Título del .informe y su número de referencia.

c Tipo de dictamen (en caso necesario).

ci Síntesis de los hallazgos significativos referenciados

con las páginas del .informe

e. Recomendaciones principales relacionadas con los.,

hallazgos.

ESTADOS FINANCIEROS Y NOTAS

Se presentarán los estados financieros sobre los

cuales Está
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1 NFORMAC ION INTRODUCTORIA

El propósito de la iriformac:ión introductoria es

transportar' al lector al lugar de los acontec:imientos

proporcionando información im portan te acerca de la

entidad proprama o entidad examinada y la naturaleza del

mismo ofreciendo de esta manera al lector- una visión

pan orámi ca de donde y c:orno ocurren los acontecimientos

observados por el a. ...kd .i tor I:s i camen te debe refer i rse a

notivo obj et.ivos alcancec:e dl examen antecedentes de

la entidad u oroanismos como base legal estructura

ornári i ca ob.j et.ivcis finan ciamiento y servidores

responsables del área examinada con especi fi cación del

periodo

MOTIVOS DEL EXAMEN

Se expresa si el examen se rea:t iza en cumplimiento

del plan anual de aud 1 toria correspc'nd len te o si obedece

a una solicitud, convenio denuncia u otro imprevisto

citando el nómer y fecha de la orden de trabajo

OBJETIVOS DEL EXAMEN

Se anotarán los objetivos que, están en relación

directa con la naturaleza del examen pudiendo incluirse

otros que resulten posteriormen te de la e.j ecución del



ALCANCE DEL EXAMEN

Se expondré. la amplitud de lo examinado! es

conveniente sea lar periodo cubierto área examinada

fecha de iniciación y finalización del trabajo en el

camoo y 1 a f echa de 1 a conferencia f i ni a 1 de 1 a

comun i cac: i ó  de resu 1 tados

BASE LEGAL

Se d:i.vuloarán las disposiciones lenales que tienen

vinculación con la unidad administrativa! área rubro o

asuntos exam:i.nados y otras reglamentarias o normativas

En caso de ser un examen repetitivo 1 se hará mención a la

base leqal cuando esta ha sufridc:: modificacicnes caso

contrario solo se hará referencia al particular

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIDAD O AREA EXAMINADA

Tiene el propósito de uh .icar al lector en el camo

de acción de la auditoria

OBJETIVOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA AREA O ASUNTOS

ADMINISTRATIVOS

Se hace constar principalmente cc!n el propósito de

divulgar lo que la entidad pretende alcanzar a través de

st.s unidades, ¿.reas o actividades
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FINANCIAMIENTO O MONTO DE LOS RECURSOS

Cuando se trate de una auditoria financiera o si se

considera pertinente al examen se hará constar las

fuentes reales de financiamiento de las operaciones

c 1 asi fi candol a en

a	 Fuente interna

b	 Fuerte externa

Se examinará además en lo posible el monto de los

recursos examinadc:s

FUNCIONARIOS PRINCIPALES

Se citará los nombres completos y los cargos de los

funcionarios y ex funcionarios principales cuya gestión

es examinada con indicación del periodo en el cual se

desempePa ron sus funciones.

Cuando este detalle sea extenso se lo presentará en

un anexo los funcionarios y el número de sus cédulas de

identidad a fin de que se tenga disponible la

información en el caso de que se elabore el memorándum de

antecedentes.

COMENTARIOS CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



Constituye la parte más e>tensa e informativa del

informe de auditoria por cuanto presenta el mensaje

principal que el auditor quiere comunicar a los lectores

mediante la presentación de los hallazgos en orden de

importancia y conteniendo los atributos necesarios que

los hagan apropiados para ser incluidos para dicho

documento

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Cuando sea procedente en este capítulo constará el

resultado del seguimiento de las recomendaciones dadas en

informes anteriores

Los hallazgos sobre Esta Órea se ordenarán de

acuerdo a su importancia relativa y se referirá a

aspectos del sistema de control interno administrativo

de personal o de otra naturaleza que no se comenta en los

demás capítulos del mismo informe

SISTEMA FINANCIERO

Se comentarán las debilidades detectadas en los

sistemas de presupuesto tesorería y contabilidad o

aspectos administrativos que no consten en los capítulos

del informe. De igual manera, se los ordenará de acuerdo

al prado de importancia relativa
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RUBROS AREAS O ASUNTOS EXAMINADOS

EA este capi tula se desarrollará los hallazgos sobre

cacle i.rio ç.je los rubros	 áreas o asuntos exaçninedos

incluy endo los aspectos de control interno financieros o

administrativos no divulgados en los capitulas

precedentes Su ordenamiento se hará seción los criterios

sePa1ados en la estructura pero dentro de cada rubro o

área se suhciasificará por la importancia relativa de :los

hallazgos.

HALLAZGOS

Todo hallazgo tendrá un título que revel o su

contenido en forma resumidas y llame la atención del

lector.

Los hallazgos deben contener condición, c::riteri.o

efecto y causa también conclusiones y recomendaciones

sin que estas ultimas formen parte de las he 11 az os Los

gráficas y anexos pueden colaborar con una mejor

comprensión c:le los hallazgos.

Los hallazgos contendrán una explicación clara y

total de la deficiencia o desviación encontrada a su

efecto en lo posible será cuantificado

Cuando se hacia referencia a disposiciones legales,
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comunicaciones, actas y otros documentos, de considerar

necesario se transcribirá la parte pertinente en los

hallazgosazqos q1.e no constasen los nombres c:le 1 os

funcionarios solamente se indicará la denominación del

carcic::' que desempefer!

Tampoco se especificarán las responsabilidades que

S2 desprenden del examen por que tales ' datos se

presentarán en el memorándum de antecedentes

Los hechos subsocuentessubsecuentes y los puntos de v:ista u

opiniones de los funcionarios cuya gestión se examina en

la entidad en los casos en que no exista acuerdo ç

opinión con los auditores, debe ir a continuación cada

hall azgo ,azoc:' o en un capítulo diferente según su extensión.

RECOMENDACIONES

En Su redac::ción, se emplearáear un torne constructivo

un lenguaje  c: 1 aro y preciso, de modo que evite malas

interpretaciones.

Se dirigirápi ró a la máximama autor :i. daci cie la cnt i. ciaci

identificando a los niveles  responsabLes del área

examinada y que deban cumplirlas.

Serán específicas para corregirr las causas de las

desviaciones y estará de acuerdo con la realidad
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institucional.

Se evitarán recomendaciones vagas e inexplicables,

de igual  manera las recomendaciones no se limitarán

únicamente a exigir el cumplimiento de disposiciones

legales y reglamentarias.

Nc:f se presentará recomendaciones pus no se

desprendan de las hechos comentados en los hallazgos.

ANEXOS AL INFORME

Se considera indispensable el preparar anexos de

informac:ión financiera con la finalidad de proporcionar -

a la entidad examinada los datos numéricos o cifras da

cuentas especialmente en lo que s e refiere a

movimientos, ajustes o regulaciones, presentación o

descomposición de saldos a la fecha del corte En caso

de exámenes operacional es o financieros se adjuntará

elementos que muestren los comentarios vertidos en el

informe.

Los anexos deben reducirse al menor número posible.

ANEXO DE MOVIMIENTO DE CUENTAS

Estará conformado de las siguientes partas
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- Movimiento dc. La cuenta a partir c:Iel saldo del último

examen realizado por la unidad de auditoria interna

resumiendo por aos o períodos el monto c:le débitos o

créditos y estableciendo el saldo contable a la fecha

de corte dé c:uenta

Ajustes o regulaciones a :ta cuenta detallando las

razones de los mismos ( cuando sea necesaria)

Presentación del saldo de la cuenta

Descomposición del saldo.

Esta modalidad es aplicable cuando la entidad aún

trabaja con partidas simples o se ha hecho el examen de

algunas cuentas de los estados financ:Leros

ANEXOS Y AJUSTES DE RECLASIFICACIONES

Cuando la auditoria incluye el examen a los estados

financieros en su conjunto o a. un rubro de estos se debe

preparar el anexo en referencia aplicando claramente las

razones de cada ajuste y rec:lasi'fic:ación

OTROS ANEXOS

Se presentarán los anexos que sean necesarios para

sustentar hallazgos significativo!, mediante cuadros

estadísticos u otras evidencias impc:rtantes
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38 CARTAS A GERENCIA

La carta a gerencia  se tramita cuando de un examen

especial los hallazgos de auditoria no ameritan tramitar

en un informe	 con todas las formalidades que hace

referencia Ja norma de auditoria No 10,

Este ágil mecanismo de la carta a gerencia brinda a

la entidad una asesoría rápida, oportuna ' .i eficaz a la

vez que permite a la auditoria interna estar en el campo

midiendo el grado de cumplimiento de sus recomendaciones

(modelo adjunto).
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MEN Nro 001UPi91

PARA	 : Director Ejecutiva

DE	 Auditor General

SUNT0	 i Informe Carta de Gerencia sobre el

Examen Especial a Caja Barcos

FECHA	 Laja, febrero 28 de 1991

ANTECEDENTES

La Unidad de udi.tor.ia Interna realizó el examen

especial a Caja Bancos de la Cooperativa de Trasportes

Laja, de conformidad al Plan Anual de Trabajo para el afo

1990 de acuerdo al Plan de Trabajo No 0(i.-UiI-90 del 10

de diciembre de 1990 subscrita por el auditor cieneral

Se examinó el periodo comprendido entre el 10 de enero

el 31 de diciembre de 1986 1 practicado a las Normas de

Auditoria y Principios de Contabilidad Generalmente

Aceptados, y por consiguiente comprendieron las pruebas

de los registros de contabilidad y los demás

procedimientos de auditoria que consideramos necesarios

en las circunstancias

Los objetivos principales que se fijaron para este

análisis fueron

- Evaluar el Sistema de Control Interno

- Determinar la razoriabi 1 idad del saldo de la cuenta
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Bari cos

- Emitir recomendaciones tendientes a mejorar La

administración de los recursos de la entidad

RESULTADOS

Corno resultado del análisiss cfectuadc: por la Unidad

de uditoria Interna consideró importante revelar lo

siciuicrite

Adecuado 	 5.  stema	 de	 archivo	 permit.e	 fc.il

La documentación que respalda las operaciones

financieras de los gastos efectuados en el ao 1.986 no se

encuentra debidamente archivada no existe la

documentación en su totalidad pese a que corresponda

información ingresada en el aFo 1986 por lo que

auditoria solicitó se proporciones toda la información

sin que se atienda al podido en su totalidad debido a que

so encontraba en proceso de encuadernación desde e]. 7 de

noviembre de 1990 lo cual limitó el análisis de dicha

documentación además ocasionó retraso en las labores de

auditoría	 Esta situación contraviene la Norma Técnica

de Control Interno No :1.02-03 Archivo de Documentación

de respaldo que seFala "L.a documentación que respalda

la operación financiera o administrativa y especialmente

los comprobantes de contabilidad serán archivados
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siguiendo un	 orden	 lógica y	 de	 fácil	 ac:c eso

manteniéndolos el tiempo que las disposiciones legales lo

determinen. La aplicación de procedimientos adecuados

para el manejode Los archivos permita la ubicación

rápida de la documentación y su mejor uti 1 i.zac:Lón

cJN(:L.iJS ION

La documentación de soporte de pastos efectuados en

el aFo 198 aún no se encuentra correctamente archivada

RE:rOMENDC: ION

El Director Financiero dispondrá al j efe de

contabilidad que establezca procedimientos de archivo que

permita mantener la documentación completa y adecuada

teniendo en cuenta su secuencia numérica y cronológica

con el fin de que se facilite el acceso y verificación

posterior,or además deberá supervisar permanentemente las

labores de los funcionarios encargados del archivo

financiero a objeto de que se cumpla las tareas con

oportunidad.

Atentamente,

AUDITOR
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39 DICTAMENES A LOS ESTADOS FINANCIEROS

La. opinión profesional de un auditor en el sentida

de no existir 1 imitac:iones ni reservas a la r'azonabi u i. dad

qeneral de los et ados financieros del cliente • se

denomina un El c::tamen limpio" ci sin salvedades La

apiri ión o dictamen breve por lo qenera 1 acompaa a los

est.adosi man ci. eros p ubl. :i. c, ¿.-(d 	 oor la empresa

E  pronun ciamiento sobre normas de auditoria SAS 5 E3

modifica las normas de auditoria q eneralmente aceptadas

cuando

a) Se estal::il oce un nuevo mc:de lo de i.n forme estándar de

auditores que contiene tres párrafos Iritroçjuctorio

del a:l c:ance y de la opinión

b) Elimina la seciunda forma relativa a:..inf arme que

di ce "El .....¡forme ex presará e .. dichos pninc:i pias han

sido oI:servados en el actual período de manera

uniforme con el periodo anterior"	 A partir del

nuevo informe se hará referencia a la consistencia

a travós de la adición de un párrafo explicativo a

c:c:' ntinuac:ióri del párrafo de la opinión solamente

cuando los principios de contabilidad qenera 1 mente

no se han ap 1.i cado un i formemen t

c) Además cambia la forma de :iriformar una incertidumbre

ace p iados

im portan te para eliminar la opinión con la ea SI vedad
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sujeto a" manteniendo la inquietud de discutir

sobre el asunto a través de la adición de un párrafo

explicativo a continuación del prrafo de la. opinión

El auditor emitirárá un dictamen con "salvedades" o

reservas si una porción importante de los estados

financieros presenta erroros do exposición o no puede

someterse a aud .i tor ia

El auditor emitirá un dictamen, soPÇa lando que la

razonabil:i dad qenera.l de los estados financieros esta

limitada es decir que presenta salvedades o reservas

El aud i tortor tamh .in emitirá un dictamen con salvedades si

los alcances de su examen estuviese un tanto limitado, ya

fuere por el cliente  o por las circunstancias

El efecto producido en la razonabi 1 idad general de

los estados financieros por errores de exposición,

limitaciones o incertidumbre,dumbro constituye la clave para la

omisión de un dictamen  con salvedades.

Es deber de! auditort.or determinar este efecto, con

base en conocimientos y a su experiencia ante situaciones

seFaladas . se trata de un ejercicio de criterio

profesional

Si. a su juicio los conceptos cuya exposición no es

razonable	 causará	 que	 los	 estados	 financieros
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considerados en su conjunto no soexpongan con apego a la

realidad el auditor emitirá un dictamen adverso en

sentido de que los estados están incorrectamente

expuesto., es decir, no son razonables.

En algunos casos las limitaciones a los alcances de

aud .i tor ia pueden ser tan graves que impidan al auditor

formarse una opinión sobre la razonabi 1 idad de los

estados financieros

En tal eventualidad el auditor emitirá una RENUNCIA

(abstención) a dictaminar, explicando los motivos por los

cuales, en su concepto imposible formarse una opinión

sobre la razonabi li dad de los estados financieros del

cliente.
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3,10 COMUNICACION DE RESULTADOS

Luego de haberse aplicado los programas de auditoría

en su totalidadidad obteniendo por lo tanto todos los papeles

de trabajo debidamente re f eren ciados con todas las

evidencias y anotaciones sucintas o en resumen el

auditortor debe proceder a preparar el borrador del informe

respectivo; el mismo que será narrado en forma técnica

y con evidencia a los atributos de los hallazgos.

Todo informe de sud itc:ría deberá sujetarse a i.tn

esquema básico de tal forma que el contenido reflejado en

capítulos definidos muestran un ordenamiento acorde a las

técnicas de redacción y sobre todo que permita al lector

una comprensión total así como la ubicación inmediata de

los aspectos que sean de su importancia

Todo informe do auditaría deberá observar, en su

redacción los siguientes aspectos principales entre otros

y que son

- Mantener un tono constructivo

Contener las evidencias suficientes y competentes

respecto a los comentarios opiniones que se vierten en

No debo anotarse nombres de funcionarios, servidores y

otras personas sino en casos muy indispensables pues

a]. contrario ].as referencias serán a las funciones que
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han desempefadc3 que desem peFen o a la relación que

tenga respecto al caso que se comenten.

Todo comentario o hallazgo de auditoría debe llevar un

encabezamiento o título de referenciaa el mismo que será

a la medida de las posibilidades de carácter positivo

y constructivo

- Se evitará la duplicacióncac:ióri de comentarios y por lo tanto

será necesario todas aquellas duplicidades y resumirlas

en un sola comentario dentro del capítulo en donde

exista la mayor desviación

Las narraciones deberán contener los comentarios

estrictamente necesarios sin abundar en datos y

literaturas  como tampoco extremadamente cortos en 3.5

narración

Para efectos del orden a seguirse en la narración de

los hallazgos y dependiendo del criterio del auditor

podrá tomar entre otras las siguientes alternativas:

a	 Dependiendo del grado de liquidez de las cuentas

examinadas

b	 Dependiendo del orden do las cuentas seqóri las

estados financieras.

C. Dependiendo de la importancia de los hallazgos

detectados

ci	 Dependiendo del monto de recursos de cada cuenta y

que han sido examinados

Existen diferentes formas de dan a conocer los
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resultados de aud 1. tor i a pero básicamente se consideran

válidos los informes escritos por la tanto se presupone

que puede darse a conocer los resultados de la auditoría.

en forma verbal o también en forma combinada

c:;abe anotar que en el proc:eso de 1 a aud.i t o r i a.

financiera como aspecto fundamental el auditor deberá

mantener la comunicación permanente con los -Funcionarios

responsables" de tal forma que se de o portunidad a las

personas involucradas en las obser\/a r ...ones que ha ce

aud .i tor ja para que presenten sus argumentos median te

pruebas documentadas y de cualquier otro ti po y de esta

manera a su vez el auditor podrá contar en s ....n forme con

los comentarios sólidas y debidamentete j: i r .. d flfl rj tados

Así mismo esta práctica de mantener la comunicación

permanente con funcionarios  responsab 3. es durante el

proceso de la auditoria también le permite al auditor-

evitarse pérdidas de tiempo en hallazgos que luego que

pueden ser fácilmente desvanecidos por los perjudicados

o implicados en las observaciones.

Finalmente la comunicación permanente permitirá que

los directivos de la entidad que está siendo examinada

puedan tomar en forma oportuna las acciones correctivas

pertinentes así comoi Hacer factibles en lo posible 5 la

devolución o recaudación de valores indebidamente

desembolsados
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INFORME DE AUDITORIA

Es un documento elaborado por el auditor profes.iona].

COITO producto de la. auditoria prac::ticada en donde constan

en	 forma	 anal itica	 las	 opiniones,	 comentarios

ç:onciusiones y recomendaciones debidamentE. sustentadas

con la evidencia suficiente y competente para

cono ci mien t.c y fines 1 epa 1 os pertinentes de los

directivos de la entidad y mas interesados

CLASIFICACION DE LOS INFORMES DE AUDITORIA

Los Informes de Auditoria pueden ser de doe ci ases

a	 1 nforme Cortc'

b	 :r. n forme Larqo

INFORME CORTO. - Hay lunar a es-te tipo de informe cuando

el auditor ha examinado los estados

financieros tornados s'n su conjunto y se componen do dc:s

partes

.1.	 La cart.a de di ctarnen

2	 Lc:x. estados financieros examinados

CARTA DE DICTAMEN- Es un documento subscrito por el

	

auditor	 rosponsa.ble	 (Jefe	 de

equipo) o por la autoridad com petente de auditoría
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interna, organismo superior de control o c:onsul tora

según el casa que va dirigida a las autoridades de la

entidad auditada

CLASES DE DICTAMEN.- Dependiendo de los resultados que

se obtengan luego del análisis a

los estados financieros, los dictámenes pueden ser de la

siguiente clase

a	 Dictamen limpio

h	 Dictamen con salvedades

C.	 Dictamen negativo o adverso

d	 Abstención de dictaminar

CONFORMACION DE LA CARTA DE DICTAMEN

Dependiendo del tipa de dictamen y de acuerdo al

nuevo formato para e]. informe estándar de auditores

contiene los siguientes párrafos

PARRAFO INTRODUCTORIO - Identifica los estados

financieros auditados y

establece la diferencia entre las responsabilidades de la

gerencia a máxima autoridad de una entidad en cuanto a

La preparación de dichos estados y la del auditor-

relacionada con la emisión de una opinión basado en los

resultados de la auditoría que ha practicado.
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PARRAFO DEL ALCANCE.- Describe la naturaleza del trabajo

del auditurgauditor ejecutado de acuerdo

a las NAGIS El auditor hace un reconocimiento sx p l icit,CD

en el sentido de que la auditoría provee un razonable

p rado de seguridad de que los estados financieros están

exentos de exposiciones erróneas o falsas de carácter

significativo! además en este párrafo en forma concisa se

explica lo que es una auditoría

PARRAFO DE LA OPINION— Se ex p resa la opinión sobre los

estados financieros pxamjnadrs

El auditor puede expresar una, opinión limpia	 con

salvedad adversa o una abstención o negación de opinión

si las circunstancias lo ameritan	 Se emite 3.a mención

que se hacía a la "consistencia" es decir, a la

uniformidad en la utili zación de los principios de

contabilidad generalmente aceptados entre el período

objeto del examen y el periodo anterior.

DICTAMEN LIMPIO POSITIVO O SIN SALVEDADES

Expresa que los estados 'financieros presentan

razonablemente en todos los aspectos importantes la

situación financiera los resultados de las operaciones

y los flujos  de efectivo de lainstitución de conformidad

con loe PCGA.

En ciertas circunstancias, mientras no se afecte a

la opinión sin salvedades l el auditor sobre los estados
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financieros, puede requerirse un párrafo explicativo a. su

informe Por ejemplo, indicar que la entidad es parte de

una gran institución o que han tenido -transacciones

significativas con organizaciones afiliadas o pueden

querer llamar la atención de algún evento subsecuente

extraordinario o de un asunto contable que haya afectado

la comparabi iic:Iaci de los estados financieros en relación

con los del ala anterior,

MODELO DE CARTA DE DICTAMEN LIMPIO

Laja, 12 de enero de 1990

8 ef o res

DIRECTIVOS DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTES LOJ(Ç

Ciudad -.

De mis consideraciones

Hemos examinado el estado de

situación financiera de la Coo perativa de Transportes

Laja, al 31 de diciembre de 1990 y los correspondientes

estados de operaciones de cambios en el patrimonio por

el afÇc' que terminó en esa fecha Estos estados son de

responsabilidad de la presidencia ejecutivaiva de la

institución	 Nuestra responsabilidad es ex presar una

opinión sobre estos estados financieros 	 basados en

nuestras auditorías.



154

Nuestra auditoría 'fue efectuada de

con formidad con las NASA:! Normas Técni cas de Auditoria

Estas normas requieren que una audi tor ía sea di seada y

realizada para obtener certeza razonable de si los

estados 'financieros no contienen errores i mportan tes.

Una auditoria incluye el examen a base de pruebas de la

evidencia que soporta las can t.dacies y revelaciones

presentadas en los estados 'financieros Incluye también

la evaluaciónuac:ión de los principios de contabilidad

utilizados  de lag estimacionesiones importantes hechas

presidencia ejecutivo, así como una evaluación de la

presentación general de los estados 'financieros

Consideramos que nuestras auditorías proveen una base

razonable para nuestra opinión.

Los estados 'financieros arriba

mencionados presentan razonablemente, en todos los

aspectos importantes la situación financiera de La

Cooperativa de Transportes Loi a al 31 de diciembre de

:1990 los resultados de sus operaciones y de sus flujos

de efectivo por los aPosterminados en osas fechas, de

conformidad con principios de contabilidad generalmente

ac:eptados

Muy Atentamente,

EL.. AUDITOR
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DICTAMEN CON SALVEDADES- Cuando el auditor expresa si

se presenta razonablemente la

si tuación financiera c:Ie la entidad a excepción de algunas

circunstancias o desviaciones que se anoten expresamente

-en uno o más párrafos dentro de la carta de dictamen

pero que no significan ser mof... yo de distorción de la

composi ción financiera de la entidad tornada en su

conjunto.

Las salvedadesvedades vienen a constituirse en puntos

concretos planteados por el auditor de cuyos efectos no

asume ningún ti po de responsabi 1 ¡dad y a que es como

abstenerse de opinar sobre tales o cuales aspectos

concretas.
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MODELO DE CARTA DE DICTAMEN CON SALVEDADES

i.o.ja ii 09 de febrero de 1991

Sres

DIRECTIVOS DE: LA COOPERATIVA DE TRANSPORTES L..OJ

Ciudad -

De nuestras consideraciones:

Hemos examinado el estado de

situación financiera de la Coo perativa de Transpc:'rtes

Laja, al ::•:.t de diciembre de 1990 y el correspondiente

estado de operaciones, de cambios en si patrimonio y de

flujos de efectivo por los aos terminados en esas

fechas

Nuestras auditorías fueron

efectuadas de conformidad con normas do auditoría

generalmente aceptadas; y normas técnicas de auditoría

Estas normas requieren que una auditoría sea d.iseFada y

realizada para obtener certeza razonable de si los

estados financieros no contienen errores importantes

Una auditoría incluyeuye el examen a base pruebas de la

evidencia que, soporta las cantidades y revelaciones

presentadas en los estados financieros. Incluye  también

la evaluación de los principios de contabilidad

utilizados y de las estimaciones importantes hechas por
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general d? los estados f :i.nanci eros Consideramos que

nuestras auditorías proveen una base nazonab]. e pare

nuestra opinión

La cuenta "Clientes" cuyo

saldo al 31 de diciembre fue de I .5 , 2OOOOO. oc no ha

sido manejada de acuerdo a las normas tcn.icas y

principios de contabilidad qenra 1 men te aceptados y a que

no se han llevado mayores auxiliares por cada cliente de

tal forma que permita conocer la situación actual de cada

uno de e.--?].los con rel ación a la empresa lo que 
impidió

ó

aplicarcan procedimientos de auditoria muy necesarios en las

circunstancias y por lo tanto no es factible determinar

su p rado c:te razonabi 1 idad

En nuestra opinión excepto por

el efecto del manejo de la cuenta "Clientes", según se

explico en el párrafo prec:edente los estados financieros

que se adjunta, presentan razonablemente en todos ].os

aspectos importantes, situación financiera de la

cooperativa al 31 de diciembre de 1990 los resultados de

sus operaciones y c:Ie sus flujos  de efectivo por los aPios

terminados en esas fechas de conformidad con principios

de contabilidadi.ded o. enoral mente aceptados

Muy Atentamente

AUDITOR



DICTAMEN NEGATIVO O ADVERSO.- Expresa que los estados

financieros no presentan

razonablemente la situación financiera los resultados de

operaciones y las flujos de efectivo de la pfjjaci de

conformidad con los PCGA.

Si nuestras excepciones a los estados financieros

son de tal importancia que no se Justifica un dictamen

con salvedades y las cantidades de que se trata son

susceptibles de una determinación aproximada la

naturaleza '1 el efecto de la presentación defectuosa

deben consignarse claramente

Si	 los	 efectos	 no	 pueden	 determinarse

razonablemente nuestro informe debe así manifestarlo

además deben expresarse las reservas que se tenga acerca

de la presentación razonable y las q ue originaron el

dictamen adverso	 Sobre esta situación existen dos

alternativas

Persuadir a la entidad que ajuste los estados

financieros.

Exponer Los hechos y emitir un dictamen adverso

sobre los estados	 Las decisiones de emitir

dictámenes adversos deben tomarse únicamente después

de la más cuidadosa consideración de todos los

hechos
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Cuando no se ajustan los estados ro podemos evitar-

la exposición de un informe dea uditoría del os hechos

relativos a deficiencias de significación conocidas No

debe usarse una denegación de dictamen para no dar

información que requerirá exposición si se emitiera un

dictamen con salvedadvedad o un dictamen adverso

Cuando se emite un dictamen adverso no tiene

sentido referirse a la uniformidad en la aplicación de

PCGA. Deben exponerse, sin embarco en nuestro informe

las excepciones específicas a la uniformidad

EJEMPLO

Si al analizar la Cooperativa de Transportes Laja el

Auditor propone a la entidad la incorporación en sus

registros contables de tres asientos de ajustes de los

cuales el número tres es e1 más significativo y que

permitirá que la entidad produzca estados financieros

razonables siendo dicho asiento el que se anote al final

de este caso

La directiva de la entidad expone con oficio No243

de fecha 20 de julio de 1991 que no están de acuerdo con

la incorporación de tal ajuste por cuanto disminuye su

potencialidad financiera y que considera por lo tanto que

no debe incorporar tal ajuste.
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Superávit de Capital 	 10 000 000

Bastos Depreciac:.i ón de Maquinaria

de Fábricaca	 -	 io	 o 000

Maquinaria de Fábrica	 10'.000.000,00

Depreciación Acumulada

Maquinaria de Fábrica 	 10 000 000 oc

MODELO DE CARTA DE DICTAMEN NEGATIVO

LoJ a 9 de febrero de 1991

SePÇores

DIRECTIVOS DE I..A COOPERATIVA DE TRANSPORTES LOJA

Ciudad

De nuestras consideraciones

Hemos analizado el estado de

situación financiera de la Cooperativa de Transportes

L..oJ a al 31 de diciembre 1991 y los correspondientes

estados de operaciones de cambios en el patrimonio y de

flujos de efectivo por el 5ío que terminó en esa fecha

Estos estados financieros son de res ponsabilidad de la

qerencia de la cooperativa Nuestra responsabilidad es

expresar una opinión sobre estos estados financieros

basados en nuestras auditorías.
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Nestras auditorias fueron

efectuadas de conformidad con normas de auditoría

generalmente aceptadas y normas técnicas de auditoria

Estas normas requieren que una auditoria sea. d .iseada y

realizada para obtener certeza razonable de si los

estados financieros no contienen errores importantes.

Una auditoría inclu y e el examen a base de pruebas de la

evidencia que soporta las unidades y revelaciones

presentadas en los estados financieros. Inclu y o también

la evaluación de los principios de contabilidad

utilizados yde las estimaciones importantes hechas por

la gerencia, así como una evaluación de la presentación

general de los estados fir\ fl rjr fls	 Consideramos que

nuestras auditorías proveen una base razonable para

nuestra opinión

Como resultado de nuestro

análisis se de pende la necesidad de que la entidad

incluy a en sus registras algunos ajustes contables que en

su oportunidad fueron comunicados por auditoria para los

fines pertinentes Y mediante documentación No 243 de

fecha 20 de julio  de 1990 se nos hizo conocer la decisión

de la entidad de no incorporar el ajuste correspondiente

a las depreciaciones acumuladas para los rubros

Maquinaria do Fábrica SI, .O' 000CX)C) oo con cargo a

Superávit de Capital por encontrarse cerrados los libros

pertinentes aduciendo que tal recomendación de auditoría

restaría potencial financiero a :I.a entidad
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situación desfigura, por l. importancia del ajuste

propuesto la posición financiera de la entidad

En nuestra opinión los

estados financieros que se adjuntan no presentan

razonablemente la situación financiera de la entidad al

31 de diciembre de 1990 los resultados de sus

operaciones por el aFo que terminó en esa fecha 9 y es de

conformidad a. los Principios de Contabilidad Generalmente

Aceptados que fueron aplicados sobre bases consistentes

con relación a los del ejercicio anterior de acuerdo a

las disposicionesone legales vigentes aplicables.

Atentamente,

EL AUDITOR

CARTA DE DICTAMEN CON ABSTENCION DE DICTAMINAR- Hay

1 u q a r a

este tipo de carta de dictamen cuando el auditDr 5 luego

de concluido los análisis de auditoria respectivos llega

a	 la conclusión razonada que existe eventos: o

circunstancias claramente definidas que por la

incertidumbre sobre los resultados que podrán generarse

en el futuro no es factible pronunciarse ni en forma

positiva ni negativa sobre la raz.onabii idad de los

Estados Financieros aud i tados

Clasificando las razones por las cueles e]. auditor
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debe abstenerse de dictaminar, se debe tener presente que

tal situación se produce por ejemplo en los siguientes

c::e.sc:'s

a. Cuando le ha sido físicamente imposible poner en

prácticas pruebas o procedimientos de auditor:La

considerados necesarios en las circunstancias y que

pueden ser o no parte de los programas de auditoria

utilizados..i. zados

b. Cuando existen eventos o transacciones u operaciones

financieras que eón no han sido debidamente

concluidas y que por lo tanto hasta la fecha no han

producido sus resultados sean estos positivos o

neqativos

C.	 Cuando por circunstancias de siniestros	 hechos

fortuitos o causas de fuerza mayor, ha desaparecido

temporal c: definitivamente registros,	 bienes

especies etc que son la materia misma del análisis

de auditoria

De los anotado anteriormente se desprende que tales

circunstancias el auditor estaría impedido de avizorar en

forma precisa con evidencies suficiente y competentes La

razonabi 1 idad de los estados financieros examinados

por la tanto el auditor basado en su Ética profesional

debe abstenerse de dictaminar.
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MODELO DE CARTA CON ABSTENCION DE DICTAMINAR

LoJa,, 12 da febrero de 199:1

Sres

DI RECT :1: vc::' s DE L. C00FER(Yí 1 VA DE TRANSPORTES L.OJ A

Ciudad

1:)e nu.esl:ras cons..darac::.iones

Hemos examinado el estado de

situac:.i ón financiera de la Cooperativa de Transportas

Loj a al 31 de diciembre de :1990 y los correspc:indi entes

estados de operaciones de c:ambios en el patrimonio y de

flujo de efectivo por el aPio terminado en esa facha

Estos estados 'financieros son res ponsabilidad de la

cferanc.ia de la cooperativa

la entidad no efec:tuó las

tomas físicas de las e ...istencias de los repuestos p ue al

' de diciembre c:le 1990 asciende a S/ 30 000 000 oo

ademts nuestra presencia en la entidad fue posterior a la

fecha de cierre de los estados iinanc:ieros razón por la

cual no observamos los inventarios fisicos la 'falta de

reciistros y c:ontroles apropiados no permitieron efectuar

l:DI''Lebas retroactivas de las c:antidadas del inventario.
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Debido a que la Coo perativa de

Transportes Laja no practicó inventarios físicos y que no

pudimos aplicar otros procedimientos de auditoria, que

nos permitieran satisfacernos acerca de las cantidades

existentes en losinventarias, consideramos que el

alcance de nuestro trabajo no fue suficiente para

expresar y no expresarnos una o pinión sobre los estados

financieros arriba mencionados

Aten tamente.

EL AUDITOR

INFORME LARGO- Consiste en el documento que prepara el

auditor y que contiene comentarios

conclusiones y recomendaciones

Este informe largo debe ser preparado en todos los

casos cuando se ha practicado auditorías o exámenes

especiales;es anotando que cuando se analizan los estados

financieros irá como parte constitutiva de este informe

si informe corto respectivo

El informa largo da auditoria consiste en el

documento en donde se reflejan todas las labores y

resu 1 tados que se han obtenido como producto de las

labores profesionales ejecutadas por el auditor.

Cabe anotar que es de p rimordial importancia que su
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narración  contemp Le todos los aspectos técnicos

formativos y reglamentarios que rigen para el efecto;

sobre todo el tono constructivo la claridad y que sea el

producto de las evidencias suficientes Ycompetentes y de

laindependencia de criterio

Al término de la ejecución del trabajo en el campo

(segunda fase de la auditoria financiera) el auditor jefe

de equipo concentrará toda la documentación obtenida y

producida por los miembros competentes del equipo

actuante de auditoría con la finalidad de ordenarlos,

completar su referenciación y elaborar el borrador del

informe el mismo que será puesto en consideración ante

el supervisor c:: jefe de la unidad de auditoria interna5

según el caso

Çct.c: seguido se c::oncret.ará el lu q ar, fecha y hora

para la lectura del borrador del informe; debiendo para

el efecto notificar con 48 horas de anticipación por lo

menos a todas las personas- qt...e deban asistir a dicho

acto

En ).a indicada sesión . el jefe de equipo deberá

imponer que la persona que haga de secretario D•-HOC: de

lectura de la convocatoria y luego se proceda a la

lectura del borrador del informe

Los asistentes tienen la facultad de tomar la debida
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nota de las partes que interesen así como pedí r

explicaciones o aclaraciones sobre cual q uier aspecto que

se encuentro narrado en elinforme.

Sobre este particular los auditores deberán

remitirse a las evidencias constantes en los papeles de

trabajo y exhibirlas si es el caso

El secretario t)HOC tomará debida nota de las

expresiones comentarios y puntos de vista que luego le

servirá al auditor jefe de equipo para la elaboración del

informe definitivo así mismo puede conceder a los

interesados un término de cinco días para que presente

los descargos debidamente documen Lado r, que serán

analizados por el auditor Jefe de equipo y si estos

ameritan cambios al borrador así procederá en el informe

definitivo

El informe definitivc: deberá ser t.ipiado previa

revisión del supervisor auditor jefe de la unidad de

auditoria interna según el caso de donde se dispondrá el

trámite pertinente, esto es su a p robación por parte de la

autoridad del organismo de control y la distribución

respectiva (Al término del a lectura del borrador del

informe se suscribirá el acta pertinente).
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311 LEGALIZACION Y TRAMITE DEL INFORME DE AUDITORIA

Como parte de la tercera. fase! concluirá la

res pon.e.bi lidad del auditor ac:tuante en el proceso de la

auditoria

Para. lç:'s e  emp]. ares de los informes a ser,

d:istribuidos se constituan en documentos hábiles es

nç2r:esario que c::ada. director- de audi 1:oría. o aud:i, tor

interno qeneral lo firme luego de reproducido y no

antes

La Ley Or qárii ca de Administración Financ:iera y

Control p en los siqu.ientes artículos expide el siquienta

reglamento para. la aplicación del artículo 29

'Artia COMUNICACION DE RESULTADOS- Durante la

realización de un

examen los ai.ditores harán conocer a los interesados

órdinariamente por escrito y	 en	 forma verbal

c::iportunamen te! los resu 1 tados que se obten g an a fin de

que se presten las pruebas que.,.- set. imasen pertinentes

para el sed arecimiento de los hechos examinados y

cc:nsscuan temente	 la	 iniciación	 de	 las	 acciones

corrsc:tivas nec:esarias	 sin esperar la emisión del

informe
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Art2o. BORRADOR DEL INFORME.- El borrador del informe

que se sustentará en los

papeles de trabajo es un documento provisional

Cada página llevará el sello borrador del informe

será numerada con cifras y letras por el auditor Jefe y

contendrá además las firmas del auditor Jefe del auxiliar

y cualquier otro funcionario de apoyo que haya

intervenido en el trabajo de auditoria

rt:%o, DIVULBACION DE RESULTADOS- Los comentarios, las

conclusiones y

recomendaciones al sistema de control interno y a las

operaciones administrativas y financieras de la entidad

examinada, serán anal izados, en lo posible durante el.

desarrollo del examen • con las personas vinculadas en

cada c:aso

Art.4o. CONFERENCIA FINAL	 LOS resultados del examen

constarán en el borrador y

serán analizados y discutidos en la conferencia final por-

los auditores y representantes de la entidad sujeta a

examen

Las discrepancias de criterio no subsanadas en la

conferencia final se presentarán documentadamente en

dicha dii ioencia o dentro de los cinco d.ias hábiles

siguientes y se agregarán al informe de auditor-.7'a o

examen especial
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rt&o PARTICIPANTES EN LA CONFERENCIA- Serán

cOnVOcSdOS y

ar ti. cipará en la c:orforenc::ia final, 	 las siciuiontos

personas

a	 La máxima autoridad de 1. a enti_dad o a su do 1 ociado

b.	 i..c:sservidoros y los o'-sorvidores de la entidad

examinada y quienes po rsus funciones c--actividades

están vincu 1 ados a la materia ob,j oto del examen

C.	 El auditor interno de 1¿..( entidad

rt8o, CONSTANCIA DE LA CONFERENCIA FINAL.--- Para dejar

evidencia

riel dosarrc:' l lo de la r:onferenc::i.a y do la comuni cac:ión de

los re su 1 tad os • sr o i abore.rá un ac 'La en la que se

inc lui. rá i am rí formación rol. ativa al 1 uqar iecha hora do

la o las sesiones nombres y carqos de las porsonas

asisten tos y en 'forma resumida los demás aspoc: tos que

con tr .i_ buyan a es c: 1 arec:o r o evidenciar 1 os hechos

documento que será clabctradc por el auditor Jefe y

'f irme.do por :t os as:Lstent.es ds j ando constan c:i..as de los

ausentes c::cDn i.nd:.icaciór do- la 'fec:: 	 de convocatoria

Pi ós t.a acta so anexará la e::< pos i c: i ón escr i te y

u a 1 q u 1 o r" o t ro rio r: u man o o p r u e a c u e p rosen t en 1 as

personas interesadas c.onc:urren tos a la reun ián

F: ar el caso que los ssa ya consideramos ap 1 i cab 1, es

para al sector' pr i vado os t,--t  CII spos:i. ci ones tomadas del

sector púb 1..'i c:o las que so observarán por el auditor como.

re'feron cia al in cJe ev:Á. ter" om.isi ones proUos:Lona les.

Friç'	 DE I._P ESE: U íomo i	 .t :'7
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4	 CASO PRACTICO

El. Examen Es pecia l comprendo 1.r análisise ¿. i. rubro

CAJA ENC(J8 incluyendo  además un estudia de los

ingresos y egresas, en la Coo perati va de Transportes

Laja, en s:L período comprendido del 1ro do octubre

al 31 de diciembre de 1991 en el que demostramos la

preparación	 de	 la	 Planeacióneac:i.ón	 c:Ie 1	 Examen

Cuestionarios y Programas, hornos hecho su

aplicación; os decir las tres fases de la auditoría

financiera.
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MEM.No.001 UA 1 -9i.

PARA	 Srta. Sara N Cabrera E

Srta. Luz 5 J:imnez 5

DE
	

Lcdo. JorgeEspinoza

E;i.çrvisc:r de Tesis

ASUNTO	 Orden de Trabajo

FECHA	 : Loja 02 de enero de 1992

De conformidad con el oficio No DEflrAQ1 con

fecha 24 de junio de 1991 emitido por la Eco Rosario

Moreno A de Peláez DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CIENCIAS

CONTABLES Y AUDITORIA DE LA UNIVERSIDAD TECN 1 CA

PARTICULAR DE LOJA dispongo a ustedes la realizaciónzación del

Examen Especial de Auditoria al rubro Caja Bancos de la

Cooperat.:.iva. de Transportes L..oJ a

Los objetivos del examen están dirigidos a

a	 Evaluar el Sistema de Control Interno

b Verificarcar el cumplimiento de las recomendaciones

emitidas en el informe de auditoria anterior.

c.- Determinar la razonabi 1 idad del saldo de las

cuentas que conforman el rubro Caja Bancos

d.- Verificarcar la adecuada utilización c:Ie los

recursos monetarios que se manejan en las

cuentas corrientes de la entidad

e.- Emitir recomendaciones tendientes a mejorar la

administración de los recursos de La entidad
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El alcance del examen cubre el periodo comprendido

entre el 1ro de octubre al 31 de diciembre de 1991

actuará la. Srta ,Sa.ra. Cabrera en calidad de Auditor Jefe

de Equipal y la. Srta. Luz :J:Lçnóne: en calidad de Auditora

Operativa y el subscrito como Supervisor.

El tiempo estimado de ejecución del Examen es de 62

días calendario.

El producto ha obtenerse será el borrador del

informe y el memorándum de antecedentes

Por lo expuesto sírvanse preparar la Planeación del

examen Cuestionarios de Control Interno y Programas de

Auditoría y ponerlos a mi consideración para la revisión

y aproba.ción

Lcdo. Jo ye --pi - ZIR

UFERV 1 SOR
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OF ir: CI Rc::IJL.ARNo 01

EECE4--91

L.oj a 02 de enero de 1992

Se F ores

Empleadosea.dos y Ex Empleados

DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTES LOJP

Ciudad

De nuestras considera.c:iones

Mediante autorización obtenida

por el Gerente de la Cooperativa de Transportes L.oJ a.

comunicamos a ustedes que se 1levará a cabo un Examen

Especial al rubro Caja Bancos, que cubrirá el periodo

comprendido desde el br o de octubre de 1991 al 31 de

diciembre de 1991 particularlar que comunicamos con la

finalidad  dO OUO se nos proporcionen la documentación

necesaria para llevar a cabo nuestro trabajo de

auditor la

Atentamente,

Srta. Sara N Cabrera E
	

Srta Luz 5 Jiménez

AUDITOR JEFE DE EQUIPO
	

AUDITOR OPERATIVO
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OF 1 L: Ci Rc::uLIR No OO2EECB-91

Constan c i a de la recepción de la roti fi caciÓn

inic:i al

ççeço	 /

&-'a CD$&

E

r.Ç\\

3ÇL

doig 1 
1OA

çÇn'

e
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GUlA PARA VISITA PREVIA DETERMINACION DEL ALCANCE Y

PRESUPUESTO DE TIEMPO

INFORMACION GENERAL

1 ,,	 NOMBRE DE 1 ¡Di ENT 1 DD	 c:oopertt,i va CJE'

Transporte. Loj a

2.	 DI RECC ION	 jO de ciostc y Lauro

O i. e r re ro

3	 TEL.EFONO	 561861

4	 FECHA DE CRE(CION	 13 de abril de 1.961

5	 ORGNI ZPC ION	 Cooperativo

6	 OBJETIVOS DE L ENTIDAD	 Servicio de Transporte

1 o t. e r o o

7	 EX FkJNC::IONAR1C]S Y FUNCIONARIOS PRINCIPALES

EX PRESIDENTE	 Sr.(U civar E:spinciza

Sr Marcelo	 ....E era

EX GERENTE	 Sr Victor Encalada

Sr.Vicente Tórres

S.	 EX F1JN.: 1 ONAR 108 Y FHNC 1 ONÇR 108 DE (REAS EX (M 1 N(D(S

EX CONTADOR	 Sr.Carlos Saraoosin

Sr Juan Sotomayor

EX CAJERO	 Sr Juan Sotomayor

L.cda Matilde Tene

9	 EX FtJN.0 1 ONR ID Y FLJNC tONAR tOS CAUC 1 ONAI)OS
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Sororito

Con t a ci o r

Ca j ora

10	 ALCANCE DEL EXAMEN

1ero de octubre de 1991 al 31 do diciembre de

:199:1

su..	 HA Bloc: AUDITADA LA ENTIDAD

SI	 X-•-•	 NO

PERIODO: i.ro de enero al 30 do junio de 1989

:c NFORMAC ION FI NANO lERA

c:crABIL.iI)AD

1	 CUENTA LA ENTIDAD CON ESTADOS FI NANC 1 EROS

SI -x--	 NO

LIL.TIMOS EMITIDOS: :1ero de julio al 31 de

diciembre do 1991
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EXISTE UN CODIGO DE: CUENTAS

si •-•x-•-•- 	 NO

DETALLE: r.>E: LOS REGISTROS PRINCIPALES QUE LLEVA LA

ENTIDAD

Li bro Mayor-

Mayor Auxi liar de Bancos

Gastos Generales-..i

Deudores Varios

Documentos por Pagar-

Préstamos a Socias

Apor taciones

Fc:n doe Ahorra y Créditoto

Acreedores Varios

Documentos por Cobrar

4	 SE ENCUENTRA FAC::: 1 L.MENTE EN LOS ARCHIVOS LOS

COMPROBANTES Y OTROS DOCUMENTOS No

5. - DI STR 1 SUC ION INTERNA DE INFORMES F 1 NANC 1 EROS

No se distribu y e en forma esporádica, se los remite

a pedido de la Asamblea General
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SISTEMA DE PRESUPUESTO

1	 SE EL.('SOR( LA PROFORMA FR[.181.JPLIESTRI(- DE CONFORMIDAD

( LOS PLfZO8 ESTABLECIDOS 
EN 

LAS DISPOSICIONES

ESLES,

i...os elabora el contador cada aFo

2.	 EL....PRESUPUESTO DE: L.( 	 ENTIDAD ES APROBADO Y

SANCIONADO F(R( ous ENTRE EN VIGENCIAi EL PRIMER D 1

DEL ANO FISCAL:

Se lo aprueba dentro del aP,o fiscal (marzo).

:3	 CUALES SON LAS FUENTES DE INGRESO DEL PRESUPUESTO DE

LA ENTIDAD y SU BASE LEGAL. INDIQUE  EL MONTO TOTPL

Cuotas c:le Administración

Aguinaldo Socios

Arriendos

Expresos

Intereses Ganados

Tickets Seguro de Vida

Venta Guías Carqa.

Venta Guías Cama

MONTE::' 1 .. OT(i..	 si 127 050 000 no
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4— EXISTEN REGISTROS ADECUADOS PARA EL CONTROL DE LA

EIJECUC ION PRESUPUESTARIA:

Se lleva un cuaderno en el que se registra a mano

no existen tarjetas de control presupuestarlc:

5.- SE EFECTUAN EVALUACIONES PER :t 01)1 CAS DEL PRESUPUESTO

EN su ASPECTO TEC:::N i c:o ' FINANCIERO:

Si. cada tres meses por parte del c:ontador.

6.- SE. PROCEDE A LA 1.. 1 QU 1 DAc: ION ANUAL. DEL PRESUPL ESTO

No

SI STEMA DE TESORER lA

1. - ORGANI ZAC ION Cajera, quién depende del contador.

2	 OBSERVACIONES AL CONTROL :t NTERNO

2.1 SE EFECTUAN L.Ç:'s DEPOS 1 TOS EN FORMA INMEDIATA  E

INTACTA

Si, mediante un parte de caja ?fT!it.ido por la

sePora cajera.
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2 2 OBTENGA LA ULTIMA CONC 1 L 1 AC ION BANCARIA:

Saldo al 31 da diciembre da 1991.

3, BANCOS DEPOSITARI OS :

Banco da Loja

Fi. :i. en ben co

Banco del. Azuay

La Previsora.

4,- SE PRESENTA A LA INSFECTORIA GENERAL.. DE COOPERATIVAS

LA CONSOL 1 DAC ION FINANCIERA EN FORMA PERI o:o :i CA

Si cada seis mases

:1: NGRESOS

5.1 DESCRIBA EN FORMA SUCINTA EL.. SISTEMA DE: CONTROL.. QUE

SE: APLICA SOBRE 1....OS INGRESOS

La cajera envía los partas diarios de ingresos y se

controla con los libros respectivos de caja.

5,2 SE EFECTLJAN LAS: RECAUDACIONES CON SU DEBIDA

OPORTUNIDAD:

Por medio da un parte diario
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5 3 ESTABLEZCA UN PROMEDIO SOBRE EL. MONTO DE LOS INGRESOS

MENSUALES

Ingresos de noviembre/91
	

Si.46' 974 597 oo

Ingresos de diciembre/91
	

68' 51896Ooc

El

TOTAL DE 1 NORESOS
	

11 5'493557qOO

115' 493. 557 DO

PROMEDIO MENSUAL..	 57' 746 77850

6 GASTOS

6.1 DESCRIBA EL. PROCESO ADOPTADO SOBRE LOS

DESEMBOL.SOS

Mediantete c::I"eouEs

6.2 DETERMINE si EXISTE UN CONTROL PREVIO AL

DESEMBOLSO

Si
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6 -; DETERMINE UN PROMEDIO MENSUAL. DE LAS

TRANSACCIONES:

Egresos d? noviembre/91
	

S/ 54 081 .2:74

Egresos de diciembre/91 79' 't6 71 6:

TOTAL DE EGRESOS
	

133'29784623

1:3297846..23

PROMEDIO
	

ad
	 4392:12

(3E:NE:RAL..IDADE:S

1	 SE EFECTUAN ARQUEOS, CONSTATACIONES FIS lOAS Y OTRAS

VERIFICACIONES SOBRE

SI	 NO	 FRECUENCIA

Efectivo
	 X

Inventariast:.ari.os
	 X

XActivos Fijos

Valores Exigibles ' Ven--

di 1 1

Inversiones

No se hace constar en ninguna
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acta porque no hay la aut.ori.

zación de l Gerente para pus

SS realicen.1. c:en 1 ce inventarios,os

e:1 inventario es efectuado por-

iniciativa del c:ontador.

2.- SE HAN IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME

r:?E AUD 1 ....DR lA ANTERIOR:

No

SE HAN ELABORADO LOS INVENTARIOS DE ACTIVOS FIJOS Y

MATERIALES

No

4- LOS FONDOS DE TERCEROS SON ENTREGADOS OPORTUNAMENTE

Si

5.- OBTENGA INFORMACION SOBRE CONTINGENCIAS OCURRIDAS EN

LA ENTIDAD

Demanda judicial por liquidación.
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6.- OBTENGA 1 NFORMAC: ION SOBRE LA COBERTURA DE LOS

RIESGOS: (SEGUROS,  POL 1 ZAS

Seguras do accidentes para pasajeros.

CONCLUSIONES 6ENERALES:

1.- SISTEMA DE c:ONTROL. INTERNO: Aceptable

2	 SISTEMA CONTABLEi	 No confiable

3.- SISTEMA PRESUPUESTARIO: 	 Inadecuado

4.- SISTEMA si: TESORERIA 	 Aceptable

5	 RUBROS O APEAS A EXAMINARSE: Caja Bancos

RECURSOS QUE SE REQUIERE:FI: E	 HUMANOS 2 Auditores;toros

jvj(TFF I FS Material es

doof ir.ma

varios.os

7.- TIEMPO ESTIMADOMADO PARA LA AUDITORIA

CALENDARIO 02 de enero de :1992

30 de marzo do 1992

LABORABLES:	 2 dice

L.oJ a 04 de enero do 1992

ELABORADO POR

SrAS Sara N. Cabrera

JEFE DE EQUIPO

Srt,L!:, 3imnez

í'\ALD 1 TOP OPERATIVOYO

L c.d o	 o za

E:RY :i SOR



OFICIO No OO:L-EECTL92

sLJNTc::' Solicitandot.ando sal dc' de cuentas

Laja, enero 09 de 1992

SeF ar

Juan Sotomayor

CONTADOR DE LA COoFERPiiV( DE TRANSPORTES L.OJ(

Ciudad

A fin - de continuar con el Exrnen Especial al

rubro Caja Bancos do la Cooperativa de Transportes Luja r,

solicitamos e usted se nos conceda el saldo certificado y

su descomposición, de las cuentas que con f orrnn el rubro

Caja B ancos con corte al 31 de diciembre de 1991

Atentamente

)1^4^
JEFE DE EQU IP

O
r'

—1 1111 MZ,

AUD ITORTOR oPE:RAT :c VO



C)F :i C  oi'4o

ASUNTO	 Solicitando destino de

doc::umen t:ac:.ión si..sten tator:.ia.

ben o

JItan	 may

CONTrDOR DE L-A	 DE TRANSPORTES LOJÍ

Ciudad

Con la 'finalidad de continuar con la rea1iaciÓn

de la auditoria que estamos practicando ala Cooperativa

de Transportes Lc:Ja Mucho aqradec::er cm- mos se nos haqa

conocer sobre el destino de la documentación sustentator.ia

de los pagos que adjunto detallamos,.

Por su q enti :t. atención y en espera de una pronta

respuesta . nos suscribimos de usted muy, atentamente.

JEFE DE. EDU i PO	 AIJD 1 TOR OPERATIVO



OFIC IO No, 003-EEC:TL. 92

ASUNTO	 Solicitando Certificación

de Fondo Rotativo

Loj a q marzo 18 de 1992.

Sr.

Vicentete Torres

GERENTE DE LA COOPERATIVA DE: TRANSPORTES LOJA

Ciudad.-

Con la finalidad de justificar los desembolsos

realizados con el Fondo Rotativo Solicitamos Se nos

conceda Certificación sobre la cantidad de S/300000oo

(trescientos mil =1100) 5 que le fueron entregados por la

seora cajera en el mes de febrero del presente ao

Atentamente

,sq ^CZtlrc-r., -
	 '_FRI

JEFE DE EGII.JIPØ	 AUDITOR OPERATIVO
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PLAN DE TRABAJO PARA EL EXAMEN ESPECIAL A LLEVARSE A CABO

EN LA COOPERATIVA DE TRANSPORTES LOJA

1.- ANTECEDENTES

Mcdi. ante Orden de Trabajo No 001 con fecha 02 de

enero de 1992 cmi tido por el Director de 'Tesis se

llevar a c::abo la rea].i :a.cióri del Examen Especial al

rk..bro caja Bancos con la f ira lidad de determinar si

los recursos económi cos han si do ut...Ii. z ados en sus

fines	 c;prí'fircs	 de acuerdo a disposiciones

:t	 a 1 es

2- OBJETIVOS DEL EXAMEN:

.1 Evaluar el Sistema de Control Interno-

2 2 Verificar el cumplimiento de las

recomendaciones emitidas en e  infcrme de

aur..itoría anterior

:3	 c'erminar la r'a:or'iabi lidad del saldo de las

cuco tas que con forman el rubro Ca,j a Sancos

,.,_.4  Veni fi car la adecuada uti. 1 i zaciÓn de l c:s

recursos mon eta rice que man c,j an en las cuentas

cc:r'r'ientes de 1a entidad



187

2 5 Emitir recomendaciones tendientes a mejorar la

administración de :tos recursos de :la entidad,

3— ALCANCE DEL EXAMEN

E.:i Examen cubrirá la cuenta (laj a Ban cos Y SUS

correlativas por el periodo comprendido entre el 1

do octubre del 991 al 31 de diciembre c:e19 91

4— RECURSOS HUMANOS

Conformación de]. Equipo de Auditoríag

1	 Jefe de Equipo	 1

Auditores	 1

Supervisor	 1

5— RECURSOS MATERIALES

Los materiales que so van a requerir para la

ejecución del trabajo son los siqu.ientes

25 hojas para oficio

25 hojas de papel copia

35 hojas cts F/T para narrativas de control interno

() hojas de F/T do siete columnas

20 hojas de P/ 1 do catorce columnas

4 lápices bicolor
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2 borradores

4 carpetas fo:tder con bincha

1 juego de pestaPas

P./T: Papel de Trabajo

6— 11IMPO,E@11MADO1 Para la realización de este

trabajoc' se ha rey :i. et(::) 62:: días

laborables sujeta a ej ustee de acuerdo a

circunstancias

FECHA DE 1 NIEl C fON 02 de enero de1992 

FEc:::H( DE TERM 1 NPc: ION 31 de marzo de 1992

7— PRODUCTO H OBTENERSE

Borrador cJE.l informe

Memorándum de antecedentes ( si se presenta el caso)

Srta Sara N Cabrera	 Srta. Luz B.

JEFE DE EQUIPO

	

	 AUDITOR OPERATIVO

vrc: BN.C:t

L.. c	 n Za

.iJPERVISOR



ERVISOR

Srta. 3araN Cabrera E

JEFE DE EQUIPO

Srta. Luz B. Jimne.

UD 1 TOR OPERATIVO

.1.89

COOPERATIVA DE TRANSPORTES LOJA

EXAMEN ESPECIAL AL RUBRO CAJA-BANCOS

PERIODO: 1 de octubre al 31 de diciembre de 199.1.

INDICES DE AUDITORIA

CUENTAS
	

INDICE

Caja Bancos

C a j <si	 A-1

Bancos
	

2

Caja Chica

Fondo Rotativo

Valores en Custodia
	

5

Ingresos
	

x

Egresos
	 y

L..c:ij a 15 de enero de 1992

ELABORADO POR



COOPERATIVA DE TRANSPORTES LOJA

EXAMEN ESPECIAL AL RUBRO CAJA BANCOS

J. c:IE octt..bro al	 i. do c:ciombro d 9..?91
MARCAS A UTILIZARSE

MARCA

yy
A

x
0

/1/A

SIGNIFICADO

Rovisadc:

Choouoado

Cc:n c: .1. liad o

No c:c:cuorcia con el. ma y or-

Pi u 1 a ci o

Con f i r ma d o

D..o l cado

Vor.i f J. cacic:

Hoj adoT rabaj o

Hoja. do P, . - i i..

1 do onoro de 1972

EI....:Ec:'RÇDo FOF:

rta .:;ar-a. N Cabrera	 a, ...	 Jiménez

JEFE DE: EoL..lI FO	 1Hfl 1 TOE oFER(T 1

I-cdo. J.o a

E U FE EV 1EOR



FECHA

1

- .L-

1 3 1 — r -

o- o.2. -

j2o2-3.2
.- 

o,___ 

SZ.

HECHO POR

Cooperativa de Transportes "Loja" 	 Hoja N9

t

PROGRAMA DE TRABAJO

Oficina Principal: 	 LOJA

Cuenta: CAJA BANCOS

Fecha:

	

Ng	 OBJETIVOS y PROCEDIMIENTOS

Arí icue el cuestionario de control interno

de la cuenta caja banco, con el fin de ev,

luar el grado de soiid.€z y la eficiencia

adn1str.

C'enga de la entidad eJ saldo certificado

de la cuenta a la fecha del corte.	 i3

Solicite al contador ial dos iiltim	 con

ilaciones y realice cruehas de verfcaci6 
A -

y exactitud.

labore las conciliaciones bancarias a las

cuentas corrientes que mantiene la entidad. --

Solicite de los bancos el estado bancario

y saldos certificados de la cuenta corrien

t ene l enod mantien en dic as	 us.

bancarias.

Prepare una cduia suc muestre eoroeracionc

del saldo de la cuenta a la fecha del cori

Verifique las sumas con lacuenta corriente

de control u con los saldos del ma:or clxi

liar.

	

nf	 Flebore aria cdula sumen e. do ca,je Yenccn;

?rnood. ol. ercuco de le cuenta cia, deje

E

A-

_i

A'4

Revisado por:



HECHO POR 
J	

FECHA

Sc- 	 Vi	
Cj

c_ 11 1 2Q.. 02 S21

C j :-
 103- 03..Si

5c-. 1 
o°-J--

Cooperativa de Transportes "Loja"
	

Hoja N9

PROGRAMA DE TRABAJO

Oficina Principal:

Cuenta:	 CAJA BANCOS ____

Fecha:

REF.
No	 OBJETIVOS y PROCEDIMIENTOS	 P, T.

e en acelee de trhao.	 A-i

Prepare una cdula c u e muestre acueli os

tos débilesdel sistema de control ntcrno

y las observaciones que podrían ser incluJ

das en el informe final.

O Luego dede haber cubierto este programa reviur

ci cuestionario de conrol interno e efec

to de comutobar si les reseuestas fueron

veraces.

INGRESOS:

-1	 Prepare una cédula cue muestre en forma

comparativa los ingresos reales con los uro

sucuestados; seleccione las diferenciEs más

significativas y obtenga las explicaciones

del -eso.

Verique todos los ingresos provenientes

de ventas, guías cartas, cargrs, tíckets,

seguro de vida, intereses ganados y otros

que hayan sido regostrudos en ei cerfodo be

Jo examen como taleF.

Flahore la samaria de los inresos y cctcr

mine su corecte nresentaci6n en estado dr

OTTE50 ion es S. 5c.-.L37

Revisado por:



Cooperativa de Transportes "Loja"
	

Hoja N9

PROGRAMA DE TRABAJO

Cficna Principal:

Cuenta:

Fecha:

N9
	 OBJETIVOS y PROCEDIMIENTOS HECHO POR	 FECHA

ControJe 1 a sec uencle. n.jmefJco de las fac

turas, notas de crédito, notas de débito

revice la dcc mentscTión su st en tatoni a
	 cJ y 1 IZ 03- 92

lGRESOS:

II Compare los gastos reales con los cresunues

tados e investi rue ]ss variaciones siínific

t-	 -

lnt.;die y analice los documentos c rl

o originales aue sustentan los Eastos efee

uados.
/

Ffecte una comparación de ítemo de gastos

considerados en el período inmediato antri

CcY

5c..LT !10032*

investiguc e internrete las variaciones 	
J

t ' -'	 --
	 J/I

p evjce S ±c los gastos realizados.

con las cuentas de activo y pasivo relativa

1 adicionalmente con gastos extraordinarios.

llabore la sumaría y determine su correcta

icaci ón en el este sdsj aceraciOnes *

5C---

y

Fhihnrdn nor,	 Revisado por:



Cooperativa de Transportes "Loja"

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

Oficina Principal:

Cuenta:	 CAJA BANCOS	 GENERAL

Fecha:

RESPUESTAS
P49	 PREGUNTAS 	Sl ¡_NO_¡	

REF. P.T.	 COMENTARIOS

1 Están debidamente resguardado

y protegidos los valores de

caja?

a. Se utiliza una oficina sepa

rada para el cajero?

b. Se uitliza caja fuerte?

2 Se arquean sorpresivamente y

simultáneamente caja y valores

en custodia?

3 Los comprobantes de ingreso y

egreso:

a. Son preparados a tinta o de

tal forma que dificulte cual

quier alteración?

b. Tienen sus importes escrito

tanto en niímeros como en le

tras?

c. Son firmados los comproban

tes por las personas debida

mente autorizadas?

d. Son preimpresos

e. Son prenumerados.

/

vio 14 ^w PU&ceÁ-5 c2/'qp3

1/

/

/

/

sc- .- J3— 

Elaborado por:	 Revisado por:



} ESPUESTA S

NO 1 N.A.
REF. P.T. COMENTARIOS

QAiJ)
/

/

/

/

/

/

;
o-./

Cooperativa de Trar sportes "Loja"

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

LOJA
Cficina Principal:

Cuenta:	 CAJA BANCOS	 GEN r.1

Fecha:

Ng

4

o

PREGUNTAS

See mantiene separadamente

archivados los comprobantes

de ingreso de los egresos.

LOs comprobantes de inprescs

y egresos "ANULADOS".

a. LLevan sello "Anulado"

h. Se ordena guardando corre ~

latividad: de fecIa,ninerc

del comprobante.

o. Se archivan los crii.nales

e
T copias.

Se utiliza unr registro mdi

vidual para cada cuenta banca

ria?

Se han aperturado las cuon-

tas bancarias indistensab les

y en función estricta a lEs

necesidades de la entidad?

Están debidamente autorizadas

;r justificadas las aperturas

de cuantas bancarias?

Es el banco informado por es

crito dentro de las 24 horas

Elaborado pon	 Revisado por:



Cooperativa de Trar sportes "Loja" / 4/!

-

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

Oficina Principal:  

Cuenta:	 Tfl

Fecha:

B ES PU ESTA S
N9	 PR E G UNTAS	

NO 
	 REF. P.T.	 COMENTARIOS

ntC	 Ci id	 'flC iOrLi

itorizado para firmar che que

reelevado de tal funci6n o

e ertEn'cer	 7. enL

/

Ce concilian rnens

:;cntas bancari?

T' persona que c.:r»H.1

ouentas bancarias recil

estados bancarios dire

del banco en sobre sel:

Cee investi	 J cr c

Jientes de coLro

:ucho tiempo en

Co registran di.crt

cada una de las trans

fectuadas?

La persona que efectúa 1

dilaciones bancarias e

rLdiente a los registrc

O	 0.0

•1

i.

1 (

5 C - 5.

Elaborado porg	Revisado por:



Cooperativa de Trarsportes "Loja" c:s 4
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

Oficina Principal:

Cuenta:	 CJ 2A-TCOS EGREOC

Fecha:
BESPUESTAS

Pi9	 PREGUNTAS	 1	 NO N

1
	

Toc5.cs	 oo	 o-oo	 xceoc i6n dc

lOS del fondo fijo de caja e

ca son efectuados mediante ch

qu e?

REF. P.T. 1	 COMENTARIOS

oí

Ce efectt; loo z ag, o	 c10 aríicntj

basndose en comorobante. coro

bedas :,r o co a occaen tao i5n

sustente tan o r000ec t vc.

Cumplen los comprobantes de

egreso con los reou. ts oJc

mos sigienteo:

a. Feche.

b. NombrE COICIlC tÇ (E 1 LE

C jano

Concepto, el aro, R)r: Loo :

e o nc..-  o a.

d .	 oro oecooneo 	 tcr n  , Co

res debidas.

Ca relaci6n con `ú.-, eLe

Se controle su secuencc no

rrerica.

ILetán los cheques en blanca

o	 oc±rale cono ocr

/

/

/

/

/

/

1

5c_	 T3&

tI.nr,In nnr,
	 Revisado por:



Cooperativa de Trari sportes "Loja"

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

Oficina Principal:

Cuenta:	 CAJA B!JTCOS	 EGRCC	 -

Fecha:

Ng	 P R E G U N T A S

rona di.	 i.no a1 ceo ofoctio.

el pago?

- Se arccivcn as re	 o cao

lados?

Tatsten sufdci.ente .ndecnden

eLe. entre las personas aatori.. z

das para firmar checoeo o, fin

de proparci o'cio en eor.r' ada

Revisan las oor:cro;utzo

das para firmar cheques la do

coc)entoctr1 sustentatpria y su

oirobocia	 toa de fanloo?

FESPUESTS

L _NON ___
	 COMENTARIOS

/

/

	 OYR

/

/

INGRRSCS:

Los valores recaudados son d€:'

caoit;ados dentro de las 24 ha

re a stauietnes conforme lo de

torrci no un. aria o iota do contra

in t orn o?
	

¡

E ist4 prohibido el canje de che

5c0L3n
Elaborado por:	 Revisado por:



e áa tomado alguna medida

na la recuperaci6n de estos fo

das en caso de cecuee devuoJ

/

Cooperativa de Trar sportes "Loja"

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

Oficina Principal:

Cuenta:	 ntI .	 _____

Fecha:

F E
Ng	 PREGUNTAS

((	 Í?TutIvee

r e'npleadoe?

Se 1 1 . e, va un re stro detaLl

do del control de los ingreeee /

:on sellados y firmados los

eomprohantes de in-resc con eJ.

aj e r o ?

l:on preparados y efectuados

eepásitos bancarios por un en

pleado ajeno a la secci6n 	 /

PUES1 lAs

NO
	 N.a. REF. P.T.	 COMENTARIOS

V
	

PAú	 di

/
	

b 

LLLt 1& 4 L

Elaborado por:	 Revisado por:



-- 
i^.	

- 
71	 --- 

1

—	 --	 -

—.------- '-	 \	 _-\(j	 çj

--___

Sn

: 

-±	 Çto

---	 -	 -- --	 -
-

liN _k
	 TIILS T1I

EIfrBORADO POR:	 .C.	 , .	 FECHA:	 REVISADO POR:	 FECHA:



o

Lro	 le

c1F-_¶3icbS

L
	 Ç\eVfl

------	 ___

1ç	 o-	 o

ELABORADO POR: S.	 FECHA:	 REVISADO POR:	 FECHA:



-

-

-

---	 r'

-	 ___	 ------ ------ - -	 --	 ---	 --___

-	 -- -- -

--	 -	 -	 --

-	 ---- --	 ---- - ----	 -

ELABORADO POR: C,. • 1	 . .	 FECHA:	 REVISADO POR:	 FECHA:



-	 ___	 cc	 : 1

-
€	 cr

L
3	 -

---	 -

cm---------- ------ ----	 -	 -

--	 -

--o	 - --- -	 -	
--- --1

¿;	 ---	 --- 
\-

---í--.--	
j

Fi3CPADO POR:	 .	 .	 FECHA:	 REVISADO POR:	 FECHA:



cá

--- 

-	 --
-- Ç(	 -	 -

\& ---
-o	 k

r'

1 )r	 __	 ---

EiBORADO POR:	 FECHA:	 REVISADO POR:	 FECHA:



-t-

T__CL_i

o

\>(\cP	 __	 __!	 -	 -	 -

¶

c	 eb

a

:	 \ 

1

--	 s	 --------___

	

-	 -J

aABCPADO POR:	 . C.	 . .	 FECHA:	 REVISADO POR:	 FECHA:



	

---.-- --- - -	 ___
sR•aV:::

clu
1

i 	 .	 L.LL j a--- L	 ,

ur ck & r"In

uil

JA

41Ji
1I L ±±H± :

	

fi1	 •!jJl	 1	 1-1-I	 iii	 1	 •,

	

TiL__Ji4 tJ	 II

	

¡	 TH	 7

•1	
1	 iiiI'	 1	

1	 1	
1	 I•i	 1

Tl

Ti

jJ

II	
1	 III	 1	 II'

1 l'í

	

WiL ffiiL t 71	 J1U	 ulH4:o POR	 30_V	
!REVISADO PCR



SUMAN IGUALES .

1	 P;esidente	 ¡ Presid. Vigi]. f BENEFICIARIOGerente

Cooperativa de
Transportes

"LOJA"

COMPROBANTE

DE EGRESO

N9 ........................

C ON CEP T O	
L

_PAR CIAL 
J	 TOTAL

CODIGO
	

NOMBRE DE LAS CUENTAS
	

DEBE
	

HABER

Nombre

C. U.



ti xuj /
y

Cooperativa de Transportes 	 P II O y E E D U R ¡ A --
• 4I ¡ i	 N?	 02L U J	 COMPROBANTE

DE INGRESO

Loja,	 . ...................................................................................Por 	 SI.	 ..............................................................................................

He recibido del seflor

la suma de	 .

Por lo siguiente:	 .	 .

PUENTA	 CONCEPTO	 VALOR

Elaborado por	 1	 Contabilidad
	

IMP.

1

FIRMA DE RESPONSABILIDAD



Ç j_) 	 t'J()c'L Cil 3.

«e;)

Cooperativa de Transportes
Jj"

(01.

3o,g9

.3 oj

3 Ç 7.

231

3

31

3 1 ' S

y1J

37M

13

(7..

'o

t	 ç

8

sg

H

,.

u'

J	 $í

'L

d

I	 '

-7	
(4,

vi
	

(OL? t

3L

II
3.l'o

1:,.

1u

It

.•1



AUXILI1.

CUENTA:

Sub - Cuenta:.
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xc; c> 1523 -
el

FECv4 15	 DESCRIPCION	 Recibo No. 	 DEBE	 HABER	
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Deudor	 Acreedor
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DIRECCIONES:
OJA:	 10 de Agosto 1743

UITO:	 Rocafuerte 736

.UAYAQUIL: TERMINAL TERRESTRE
OFICINA No 6

eégrafo: COOPELOJA

COOP[HÁJIVA D[ IRANSPORIES "[OJA"
LOJA	 Conmutador	 570505

RECORRIENDO LAS CIUDADES DE: LOJA-HUAQUILLAS- 	 Encomiendas 571849

MACHALA-GUAYAQUIL-SANTO DOMINGO-QUITO 	 GUAYAQUIL	
Fax	 571861

ZAMORA-GUALAQUIZA 	 QUITO: Terminal

E INTERMEDIOS QUITO: Cumandá
SANTO DOMINGO
MACHALADiferentes horas de salida a cada ciudad 	 LA TOMA
MACARALOJA - ECUADOR
CATACOCHA
CUENCA
ALAMOR
ZAPOTI LLO

Loja, a31 de Diciembre

287629
512550
570039
758753
932030

151
694058

1125
652

830172
680103
659108

de 199 1

SALDO AL 31 DL DICIE1RE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UNO,DE CAJA Y BANCOS
CAJA

EFECios DE COBRO INMEDIATO
LUIS CARRION
BERTHA GONZALEZ
BALDIJOHE
JUAN VELEz
BLRTHA GONZALEZ
BLANCA CUEVA
JUANA DAVILA
MELECIO GUTIERREZ
JENNY CAÑAR
ANA CASTLO....
ANGEL ARHIJOS
BOLIVAR PERALTA
LUIS JIMENEZ
VICTOR ENCALADA
JUGINIO MOROCHO
DISTRIBUIDORA ROMAR
MATILDE PENE
BALTAZAR IfIGUEZ
JUAN VELEZ
ISIDRO YUNGA
LUCIA PLAZA
JOHN CAMPOVERDE
PATRICIA ACARO
FANNY MERINO
JUANA DAVflA
BEATRIZ YAGUA CHI
JULIA OVIEDO
TERESA GONZAGA
CUMANDA GUILLEN
GLADYS CABRERA
LUIS VALDIVIESO
LUIS CARRION
STALIN GUAMAN
LUIS POMA
Aii GEL LUDENA
IVÁN LUDEÑA
ORLANDO MONTOYA
VICTOR ENCALADA
MARCO MERINO

A ti

CHEQUES
15961+1
174398
159515
159583
159543
159533
159538
159569
174.318
159587
159580
159573
159605
159595
0893951+
159567
159523
088137
190971
17131+0
159615
174382
159576
083009
171+3
083028
083011
171+396
110603
159584
159629
1+62066
303223
001038
161139
0000252
243199
000058
1+27973

s/	 1.605.000.r0
271.000.00

500-no
4o0.
50.00
10 .ro
5. oo

5.000-no
5.617.00

l9.796.00
2O.000.o
20.000.00
20.000.ro
20.000.rto

k7.140.00
75.098.00
75.61+2.00
77.000.00
81. 683 ..00

86.520.00
100.000.00
109.850.00
172 .294.00

58 .000. oo
80.000.on

lO3.000.00
51.612.00
57.567.00
62.842.00
65.200.00
6 5. 367. o
65.367.00
64.467.00
65.742.00
67.298.00
71.098.00
50.098.00
32.kOO.00
50.000.00
50.000.00
50 .000 • oc
50.000.no
5O.000.00
50.000.00
50.000.00

2. .2QQS.r

	

Billetes de s/ 5.000.00
	 321

ti	 "	 1.000.cr,	 271
ti	 ti	 500.rr	 1
t	 '	 100.r'0	 1+

It	 5O.ro	 1
II	 1O.00	 1
ti	 ti
	

5-no
	 1

Monedas "	 1. no	 1+

le

/



COMBATIVA D{ IRANSPOR![S "LOJA"
287629
512550
570039

A 21 758753
ti . (3932030

694058
1125

652
830172
680103
659108

RECORRIENDO LAS CIUDADES DE: LOJA-HUAQUILLAS
MACHALA -GUAYAQUIL . SANTO DOMINGO-QUITO

ZAMORA-GUA LAQUIZA
E INTERMEDIOS

Diferentes horas de salida a cada ciudad

LOJA . ECUADOR

DIRECCIONES:

)JA:	 10 de Agosto 1743

JITO:	 Rocafuerte 736

IAYAQUIL: TERMINAL TERRESTRE
OFICINA No 6

1
Iégrafo: COOPELOJA

TELEFONOS:
LOJAConmutador	 570505

Encomiendas	 571849rp	 Fax	 571861
GUAYAQUIL
QUITO: Terminal
QUITO: Cumandá
SANTO DOMINGO
MACHALA
LA TOMA
MACARA
CARIAMANGA
CATACO CH A
CUENCA
A LA M O R
ZAPOTI LLO

2290.698.00
50.000.00
50.000.00
54.000.00
58.000.00
60.000 .o
62.000.00

100.000.00
108.500.00
116.000.00
125.150.00
160.000 • oo
159.000.00
165.000.00
169. 150 - no
168.000.00
212.000.00

1.115.200.or
62.000.00

403.300.00
1.050.000.ro
6. 737.998 .00

/

Of. Nó

1
	 Loja, a_31deDiciembre

	
de 199

SALDO AL 31 DCBRE/91, CAJA Y BANCOS 	 2.-

y 1 E N E N:...............................
SIXTO OBACO	 000029
JULIO TORRES	 000495
MONFILIO RAMON	 201485
MARLO AGUILERA	 350065
ALCIVÁR ESPINOSA	 436293
ir-SE FLORES	 00004o
IGNACIO LOAIZA	 000020
NELSON ROJAS	 000015
PEDRO OCAMPO	 000739
PEDRO MALDONADO	 009443
ANGEL GONZALEZ	 000072
ERNESTO LIMA	 000273
CARLOS SOTONAYOR	 000046
ALCIVAR ESPINOSA	 436292
LUIS LOAIZA	 425105
MARIO RAMON	 093745
VICENTE AREVALO	 000060
ROBERTO JARAMILLO	 000022
CABO MINACHO	 006758
BATALLON 21	 174200

CAJA CHICA	 -
Valor en efectivo a cargo de la Lcda.Matilde Tene si 10.000.00

FONDO ROTATIVO CAJA
Valor en efectivo a cargo de la Lcda.Matilde Tene s/ 482.300.00

VALORES EN CUSTODIA.- Caja
1.537.00 Dolares a cargo de la Lcda.Matilde Tene s/ 1.91+1.255.00

VALORES EN CUSTODIA.- Banco de Loja

866.00 Dolares a cargo del Banco de Loja

BANCO DEL AZUAY Cta.Cte.30048787

BANCO DE LOJA Cta.Cte.2302758

BANCO DE LOJA Cta.Cte.6403

BANCO LA PREVISORA cta.Cte.62890

al 1.031.406.00 /

al
	

30.610.92

1.352.541.67

610.905.90

19.571.90



DIRECCIONES:

IJA:	 10 de Agosto 1743

lITO:	 Rocafuerte 736

IAYAQUIL: TERMINAL TERRESTRE
OFICINA No 6

flegrafo: COOPELOJA

COOPERATIVA DE TRANSPORTES "lOJA"
RECORRIENDO LAS CIUDADES DE: LOJA-HIJAQUILLAS-

MACHALA-GUAYAQUIL-SANTO DOMINGO-QUITO
ZAMORA-GUALAQUIZA

E INTERMEDIOS

Diferentes horas de salida a cada ciudad
LOJA - ECUADOR

TEL EFONOS:

LOJA	 Conmutador	 570505
Encomiendas	 571849
Fax	 571861

GUAYAQUIL	 287629
QUITO: Terminal	 512550
QUITO: Cumandá 	 570039
SANTO DOMINGOA

.313
	758753

MACHALA  	 932030
LA TOMA   	 151
MACARA	 694058
CARAMANGA	 1125
CATACOCHA	 652
CUENCA	 830172
ALAMOR	 680103
ZAPOTILLO	 659108

Of. Ná

.
	 Loja, a31de

	 Diciembre	 de 199 1

SALDO AL 31 DCBRE/91. — CAJA Y BANCOS

FILANBANO Cta.Cte. 6195267,

BANCO DEL AtJAY Cta.Ahorros 199707

BANCO DEI AZUACta.Ahorros 242041+

BANCO DE 1J)JA 	 Cta.Ahorros 30829

BANCO DE LOJA	 Cta.Ahorros 393

BANCO LA PREVISORA Cta.Ahorros 7921+

FILANBANcO Cta.Ahorros 62441

3.—

53.534.12

15.307.31

S/	 33.933.82

5/	 91+.020.97

5/ 1.1+35.390.81

sl	 225.326 .1+7

s/ 3 91+.533.64

uan Sotomayor Cf
CONTADOR 0-323

TIVA TRANSPORTES LOJA

AL	
w)	 ca /

i sc



cOPEr.1TIV. DE Tp NSPOPTES LOJA

CCCILLCICJ SE	 CUEITT,i Bt1COS

5iCÇ DEL AZUAY Cta.Cte.3001+8787

Saldo al 30 Nvlrp .según Certificado del Banco

Saldo al 30 Nvbre/91,seún N/libros.

LANCe L PEVIS0RA Cta.Cte .081+0062890

Saldo al 30 Nvbre.segn Estado del Banco

Sa'do al 30 Nvbre/91,5eg(m N/Librs.

1 ANi3ANCO cta.Cte.6195267

Saldo al 30 Nvbrp/91,sen Estado del Banco.

Saldo al 30 Nvbre/91,según N.Libros.

p. JLCÇ' DEL SUAY Cta.Ahorros 199707

Saldo al 30 Nvbre/91,seCr1 Certificado del Banco.
Saldo al 30 71vbre/91,segúfl N/Libros.

LANCO DEL ASUAY Cta.Ahorros 21+2041+

Saldo al 30 Nvbre/91,5eúfl Certificado del Banco.

Saldo al 30 11vbre/91,Sgn N.Libros.

HNCc DE LOJA Cta.Ahorros 30829

Salr al 30 flvbre/91,segú fl Certificado del Banco.

Saldo al 30 Nvbre/91 , Segn N.Libros.

bANCO DE LOJd Cta.AhorroS 393

_jaldr, al 30 7.-.ivbre/91,egn Certificado del Banco.

Saldo al 30 Nvbre/91,segúfl N/Libros.

NCO LA PEVTSOPA Cta.Ahorros 1+0007921+

Saldo al 30 Nvbre/91,sefl Certificado del Banco.

Saldo al 30 Nvbre/91,seg n N/Libros.

F'LANB..NCC Cta.Ahorros 621+41

Saldo al 30 Nvbre/91,segúfl Certificado del Banco.

•	 Saldo al 30 Nvbre/91,seg n N/Libros.

A~
AL 30 DE NOVIEMBRE DE 1.991  1-9'

	

5/	 30.610.92

	

s/	 30.610.92

	

s/	 19.771.90

	

s/	 19.771.90

• 6/ 190.315.85

s/ 190.315.85

	

5/	 13.1+02.1+2

	

• s/	 13.1+02.1+2

29.710.98

s/	 29.710.98

s/	 82.114.39
s/	 82.114.39

s/ 8.672.052.00
s/ 8.672.052.00

196.597.1+0
s/	 196.597.1+0

85.550.81
sI	 85.550.81

ACCIONES BANCO DE LOJA

ialor ie 1.506 Acciones que la Cooperativa mantiene

en el Banco de Loja. s/	 150.600.00

ACCIONESENTC SOCIAL LOJA
V-lcr'- de las Acciones que la Cooperativa mantiene
en el Centro Social Loja de Guayaquil,flurneradas
del 007 al 0089.	 8/	 12.000.

:YCCNE3 FENACOTIP
Valor de las Areiofles aportadas por la
Cooperativa a fENCNtIP



rPPPF,, T,, ^ TTVA DE TPAN20"TES LOJA

cc' r'jL1.y'TON E L,i cUENT! D\NcCS
	 AL 30 DE NOVIEMBPE DE 1.991

BANCO DE LOJA	 cta.cte.2302758
caldo al 30 de Noviemvre/91,segn E
?4nos: cheques girados y no cobrados

00881+2	 Nari C,arri6n

stado del Banco.

008859
008978
M301 55

009291
009566
009600
00907

•	 009650
009698
1101+5?
ll°'45
11047
1101+99
110523
11051+6
11051+7
110561
110566
110570
110571
110572
110573
11D57+
110575

•	 110576
110577
110578
110579
110580
110581
110582
110113
110524
110505
110586
110587

110589
110590

•	 110591
110592
110593
110591+
110595
110596
110597
110593
110599
110600

• 110601
110603
110601+
110(05
110606
11060?
iioGo3
110609

Bremilda Hernández
Neri. ('a-crión
A ntonio Dávila
H rem i ida He rnáride z
Neri rarri.6fl
Narciso Lavanda
Neri carri6n
Antonio Dávila
Irma Villaita
nadie Estudio
Adri ano Bece
Hernán Silva
Padio Luz y
Vicente Arv
P'raflciScO Pa
casa Ortíz
Baldi jhoe
Hugo Delgado
Sevi sa
Vicente Arévalo

ubn Guamán
carlos salguero
Josí castillo

Mercedes Pardo
Distribuidora Pomar
Julio cabrera
ratrici.a Acaro
Mercedes Alemán
ilherto Aldeán

Victoria Aiijos
Angel Ai.jos
Tarcila Armijoc
Mercedes Alvárez
Esperaza cabrera
Gladys cabrera
john campoverde
Neri carri6n
A na castillo
Beatriz cuenca
Blanca cueva
Teresa cueva
Olga (havez
Mari.cel cherrez
Antonio Dávi la
Aurora Encalada
Juana Dávila
Vrtor Encalada
Lorgia Enearnaci 6n
Luis Farez
Oswaldo Farez
rumandá Gui 1Ln
T3ertha González
Alicia Iíguez
fliryafll Jaramillo
Aurea Jiménez
Luis Jiménez
Lauro Jimenez

p 1 ¿ A N: .............si

s/	 68.798.00
52.942.00
73.330.00
88.000. oc

235.17l.00
67.59 8.oc
85.000.00
2.000.00
8. 333 . oc

l36.186.00
4.500.00

136.000.00
l36.000.00
10.000.00
30. 200.00
2.000. oc

63. 750. co
132.090. oc
26. 600. oo

110.000.00
10.000.00
10.000.00
26 . 1+17. co
200.000.00
232.000.00
300.000.00
143.250.00
137. 1+00. co
64.931. oc
76 . 298. oc
62.967.00
76. 298. 00
35.1+51+.00
72.298.00
76. 298. 00
76.298.00
72.298.00
69.298.00
76.298.00
76. 298. oc
76.298.00
62. 298 .00
67.561.00
76.298.00
72.298.00
72 , 298. 00
68. 292. oc
72.298.00
87.720.00
72.298.00
62.082.00
56. 298. oc
67.298.00
72.298.00
76.298.00
76.298.00
76.298.00
82. 874 . 00
76. 298. 00

4.736000.000

5/
	

11.1+73.91+.57 /

rra

Vi da
al o
m i re z

/

sí
	

1.1.473.494.57



>1. 30 DE NOVIEMUPE DE 1.991

s/	 4.736.300.00
74.861.00
72. 298. oo
46. 298. oc
56.298.00
76.298.00
61. 958 .00
69. 558. oo
76. 298. co
76. 298. oc
52. 298. oc
56 . 298. oc
76 . 298. cc
76. 298 . oo
76. 298. co
61.625.00
76. 298. co
76. 298. 00

71.604.00
lOO.283.00
76. 298. cc
72. 298. cc
56 .238. oc
61. 298 .00

59.812.00
72. 298 . oc
52. 31+8 . 00

100.000.00
1+,000.00

30.000. co
20 .000. oo
20.000. co
15.000.00

100.000.00
15.000. co

150.000.00.

11.473.494.57

/

6.974.653.00

	

CCP1>TIV : DE J' 	 fl'TES LOJA
•'JLi y-:	 }; L	 (uEUi.> J3\!1().;

SE LCJ,\	 (ta.(te.230275c
J 1 E N E

110610	 Eduardo Lanche
210611	 Vieenta Loaiza
110612	 Voa Lojn
110h13	 Borgia L6pez
11o61	 Teresa L6pez
110615	 jaflfly Merino
110616	 Eliana Morales
110617	 Julia Oviedo
11061	 ray-mcn Plaza
110619	 Evia &iz}ipe
110620	 Jos6 )uezada
110621	 Norma Pamrez
110622	 Jofre 1oge1
110623	 Luz Pojas
110624	 Olivi.a Pomero
110625	 Laura Pomero
110626	 José .Sarango
110627	 juan Sotomayor
110628	 !,atilde Tene
110629	 Yanina Toro
:t10630	 eaiita Toledo
110631	 >JennybTrelles
110632	 Luis Valdivieso
110633	 Yo'anda Yarelga
110634	 Beatriz Yaguaohe
110635	 Teresa Gonzaga
110636	 Luis Pivadeneira
Q3751	 Mi.ltón Mena
03752	 Orfelina Araujo
083753	 Angel pamón
08375k	 1ber Jimbo
083755	 Manuel çuezada
0P 13 7 56	 Miguel uri.ta
0337 57	 Fanny MeriflO
o33 >58	 josé Maurad

Saldo al 30 Nvbre/91,seg n N/Libros.
	 4. 1+98.81+1.57 -

Ji*n Sotanror (.,''

dØTA DOR 0-323

OPATIVA TPANSPOPTES LOJA

j Sr



,\L 30 DE N0VTE!3E DE 1.991

s/	 1+95.173.85 1/ 3

1

CTLi..I0	 F: L,	 U1T i0S

TT1\""C "t.'tr).(,1952(?

¿aldn -i1 3fl !Yvhr-/91,regCrn Estado del Banro.

enos: ehequrS girados y no ,.obrados

002404	 Gri "ari fl

002293 \ntonio Dávila

02(Y)2 Non "arri ¿fl

002706 •\fl Afljo 1)ávila

002570 Non "3rri Ofl

Ç)0241 Non "a'rfl

02048 \htoflib Dvi1a

;aldo 31 30 Tvbre/Serfl N/Lihrrr.

68.798.001
8.333.00
2.000. no

8.333- no 1.

68.798.0o (
76 . 298. 00

	

72.298.00J	 3O4.858.00

	

s/	 190.315.85 2

Jan Sotomayor r.
«ONrADOP

« Ç)pEÑTTVA TPANSPOPTES LOJA
1)eg.0323

)y L(J..	 nt.rt0.&40-3

30 d Novibre/9i 1 según Certificado del Banco

30 Tv;re/3i,egCrn N/Libro3.

s/	 1+77.110.90

s/	 1+77.110.90

A Juan Sotomayor C.,
CONTDOP

C rPri)ATIVA T1NSPOP1ES LOJA

!
F U:)	 •. •' 11

ui:



COFLEATrA DE TJ	 LOJA

CONCILIJtCION DE LA CUENTA BANCOS	 AL 31 DE DICTE?TBRE DE 1.991
BANCO DE LOJA Cta.Cte.2302758

Diciembre/91.según Estado del Banco

PASAN: • . . .........................8/

Saldo al 31 de
Menos: Cheques

009698
110457
1104-7272
110523
110595
110603
083755
O837?L:
083779
083787
17'+1+15
174425
171+353
171+ 35t

171+357
171+365
174366
171+368
171+370
171+372
171+374
1741,78
171+379
171+382
17'4383
171+386
171+387
174388
174339
171+390
17'39i
174393
171+391+
171+396
171+397
17'+J98
171+399
083001
o 83o.3
083005
083007
083009
083010
083011
083011+
083015
083017
083027
083028
08301+0
08301+2
083459
0831+65
0831+67
083469
0831+83
083493
0831+99
083500
083951
083954

girados y no cobrados
Radio Estudio 97-9
Adriano Becerra
Radio Luz y Vida
Francisco Ramírez
Antonio Dávila
CuxnRndá Guillén
Manuel Quezadi
Cierta L6pez
José Ludefla
Lubricadora Iflíguez
Oswaldo 0rdíez
Kruscaya Gómez
Higinio Morocho
Luis Loaiza
Marcelo Aguilera
Alonso Cabrera
William Churo
Jenny Cafiar.
Joyería Ortega
Caniarí Comercio
Mercedes Alemán
Tarcila Armijos
!crceds Alvárez
John Canpoverde
fleni Carrión
Teresa Cueva
013a Chavez
3nice1 Cherrez

Antonio Dávila
Juana Dávila
Aurora Encalada
Lorgia Lncarnacin
Luis Farez
Teresa Gonzaga
Cumanclá GuiUn
Bertha González
Alicia Ifiíguez
Aunes Jiménez
Lauro Jimrez
Vicenta Loaiza
Sergia L6pez
Fanny Merino
Eliana Morales
Julia Oviedo -
Evia Quizhpe
Norma Ramírez
Luz Rojas
yc'iia Yscelga
Beatriz Yaguachi
Alonso Cabrera
Wilman Cabrera
ti1an Espinosa
Luis González
Arturo González
Hugo Gordillo
Narciso Lavanda
Angel Ludeia
Salvador Merino
Germán Minga
Orlando Montoya
Higinio Morocho

136.000.00
10.000.00
i 2.000.00
72. 298. 00
67.298.00
15.000.00
50.000.00

175.652.00
10.000.00
5.750.00

108.000.00
99.000.00
'i9.167.00

120.000.on
120.000• 00

7.11+0.00
18.000.00

65. 367.00
5.617.00

11.233.00
57.567.00
61+.700.00
65.533.00
65.1+50.no
611----25.
63.1+17.ne,
65.367.on
61+ .558.00
63.583.00
65.,5.3.00
65.71+2.00
65.1+50.00
5. 61 7. oo

28.083.00
65.53 3.00

65. 367.00
65.367.00
65.200 • 00
65.367. on
61+.467.00
65.533.eo
61. 783.00
65.367.00
3.708.00

65.367.00
100.000.00
100.000.00
100.000.00
100.000.00
50.000.no

1CO.000.no
100.000.00
100.000.00
100.000.00
100.000.^0
100 .000.00
100.000.00

3.876.923.00

6/	 28.597.73..

/

8/ 28.597.373.67



083957
083959
o8396'+
083967
083970
083971
083999
159504
159510
159509
159515
159517
159519
159524
159525
159528
159529
159530
159531
159532
159533
159534
159535
159536
159537
159530
159539
159540
159541
159542
159543
179544
159545
159546
159547
159548
159549
159550
159551
159552
159553
159554
159555
159556
159557
159558
159559
159560
159561
159562
159563
159564
159565
159566
159567
159568
159569
159571
159572
159576
159577
159578

2.-.

5-)

28.597.37:VIENEN. . • . •. . . . . . . . e . . ..............
Sixto Obaco
Thelmo Ocampo
Marino Ortega
Alberto Pogo
Carlos Quezada
Mittcr Quirola
Edgar Itiguez
Lorenzo Sarm,artn
Alcivar Espinosa
Radio Calvenee
Baldijhoe
Centro Social Loja
Dencar
Matilde Tene

u	 ti

Mercedes Alemán
Gilberto A1den
Mercedes A1vrez
John Cpoverde
Bonifacion Armijos
Blanca Cueva
Teresa Cueva
Olga Chavez
Maricel Cherrez
Antonio Dávila
Juana Dávila
Aurora Encalada
Lorgia Encarnación
Luis Farez
Oswaldo Farez
Teresa Gonraga
Cumañdá Guillén
Bertha Gonzhlez
Alicia IMguez
Aurea Jiménez
Laura Jiménez
Eduardo Lanche
Vicenta Losiza
Rosa Lojn
Sergia LcSpez
Fanny Merino
Eliana Morales
Julia Oviedo
Evja Quizhpe
José Quezada
Norma Ramírez
Luz Rojas
Yolanda Yscelga
Beatriz Ysguachi
Germán Sánchez
Luis Gonzaga
Luis A.Minga
Arturo González
Marino Ortega
Distribuidora Romar
Francisco Ramírez
Melecio Gutierrez
Sevisa
Licorera San Viernes
Patricia Acaro
Mercedes Alemán
Gilberto A1den

PA 5 A N:........................

3.876. 923.trn
100.000.00
100.000.00
50.000.00

100.000.00
100.000.0n
100.000.00
100.000.00
i00.000.no
15.000.00

100.O00.n
19.796.00
10.000.00

9.651-no
172.294,00
20.000.nn
20.000.o
20.000.oü
20.000 • 00

20 000. no
20 • 000.nn
20 .000 .no
2O.000.00
20.000.00
20. )00.n
20100. no
20.000.00
20.000.00
20.000.00
20 .000.o
20.000.00
20.000 • no
20.0r0.00
2O.000.00
20 .000.00
20 .000.00
20.000.nn
20.000 .00

2O.000.n
20 • 000 • cm
20.000.no
20.000.n
2O.000..-o
20.000.00
20.000.
2O.000.nrt
20.000 • 00
20.000.rrt

100.000.00
100.000.00
100.000.00
50.000-no
5O.000.00

109.850.00
4 • 400.00

45.000.on
110 • 000 • no

60 .000 • no
62.842.on
75.098.00
63. 767.on

6.32.621.

CONCILIACION DE LA CUENTA BANCOS 	 ÁL 31 DE DICIEMBRE DE 1.991
BANCO DE 11)JA	 Cta.Cte.2302758

/

/
28.597.373.



CONCILIACION DE LA CUENTA BANCOS 	 3-	 AL

V1 E N EN.....................
159579 Victoria Armijos
159580 Angel Armijos
159581 Mercedea Alvárez

159582 Esperanza Cabrera

159585 Juan Vélez
159584 Gladys Cabrera

159585 John Campoverde
159586 Neri Carrión
159587 Ana Castillo
159588 Blanca Cueva
159589 Teresa Cueva
159590 Olga Chavez
159591 Maricel Cherrez
159592 Antonio Dávila
159593 Juana Dávila
159594 Aurora Encalada
159595 Victor Encalada
159596 Lorgia Encarnación
159597 Luis Farez
159598 Oswaldo Farez
159599 Teresa Gonzaga
159600 Cumandá Guillén
159573 Bolívar Peralta
159601 Bertha Gon1oz
159602 Alicia Iíguez
159603 Miryam Jaramillo
159604 Aurea Jiménez
159605 Luis Jiménez
159606 Lauro Jiménez
159607 Eduardo Lanche
159608 Vicenta Loaiza
159609 Pasa Loján
159610 Sergia López
159611 Teresa López
159612 Fanny Merino
159613 Eliana Morales
159614 Julia Oviedo
159615 Carmen Plaza
159616 Enea Peralta
159617 Evia Quizhpe
159618 José Quezada
159619 Norma Rodríguez
159620 Luz Rojas
159621 Olivia Romero
159622 Laura Romero
159623 José Sarango
159624 Juan Sotomayor
159625 Matilde Tene
159626 yanina Toro
159627 Carmita Toledo
159628
	

Jerinv Trellea
159629 Luis Valdivieso
159630 Yolanda Yacelga
159631 Beatriz Yaguachi
159632 Orfelina Araujo
159633 Angel Ramón
159634 Kléber Jjmbo
159635 Manuel Quezada
159636
	

Miguel Zurita

159637 Fanny Merino
159638 Carlos Ruíz
159639 Angel Narváez
15961+0 Arturo Poma

PASAN: ...........................

31 DE DICIEMBRE DE 1.991	 ¿3
6.632.621.on 2a/ 28$97.3

55.098.on
75.6+2.on
56 .098
75.098.on
20,000.or
71.098.00
75.098.00
75.098. os
75.098.00
45 .492. so
66. 361. oo
75.098.00
71.0j8 .00
71.098.os
66 .098.00
67.092.00
86.520.00
71.098
53.882.sn
55.098.00
51.148.sn
66.098.os
77.000.00

71.098.os
75.098.os
36. 612
75.098.ss
81.683-no
75 .098 .00
73. 66 1. os
71.098.00
55.098.oc
55.098.00
75.098.00
60.758.os
68.358.00
75.098.00
51.612. o
75.098.00
51.098. os
55.098.00
75.098. os
75 .098 . os
60.425. os
75.098.00
75.098.00
80 .4l4.o
95.303.00
75.098.00
71.098.00
40.O52.os
50 .098
41.006. so
66 .098.00
30.000.00
25.000.no
20.000.nn
15.000.00

100 .000.so
15.000.on
5Q.000.nn
50.000.00

1.000.000.no
11.500.974.r	 s/	 28.597

/

1



19:571.oi
0.9

19.571.9

11+3.534.1

90.000.0 1

53.5534 -1,1

15,307.3,

33.933.8

33.933.8
m=======

a'

COOPERATIVA TRANSPORTES LOJA
CONCILIACION DE LA CUENTA BANCOS 	 1+.-	 AL 31 DE DICIEMBRE DE 1.9Q1

28.597.373.6
159641
1596'+2
1596'+3
15961+1+
159645
15961+6
15961+7
1596148
15961+9
159650
1596.51
159652
159653
159651+
159656
159657
159658
159659
159660

VIENEN:  . • ete......e •• eee • e e e • e .5/

Luis Carrión
Mario Carri6n
Higinio Morocho
Leonidas Morocho
Toribio Hualpa
Líder Morales
Leonidas Morocho
Licivar Espinosa
Matilde Tene
Adriano L6pez
El Dorado
Dr. Roberto Jaramillo
Blanca Cueva
Bonifacio Armijos
Julia Oviedo
Plasticauch o
Segundo Sisalima
Oro Llanta
Oswaldo Ord6fiez

11,560,971+. rø
5.000.00

1.000.000.00
1.000.000.00
1.000.000 .o
1.000.000.00

21+.000.o
214.000.00

100.000 .00

35-305 00

15.0O0.00
102.500.oc,
1.000.00

25.600.00
10.000.00
5.533.00

20.000,oø
30.000.00

11. 314. 920.00
30-000-On

MenoeError Banco en pago cheque 171+425

8/

y,

27.21+3.832.oc

1.353.51+1.6
].000.oc

Saldo al 31 Dcbre/918eg.fl N/Librrc.

BANCO DEL AZUAY Cta.Cte.3001+8787

Saldo al 31 Dcbre/91,aegn Certificado del Banco

Saldo al 31 Dcbre/91,5egin N/Libros

BANCO DE LOJA Cta. Cte.640-3

Saldo al 31 Dcbre/91,setfl Certificado del Banco.

Saldo al 31 Dcbre/91,eegún N/Libros.

al	 1.352.51+1.6v
=

30.610.9

30.610 .T
= = = = =

610.905.9

610.905.7

IeANCO LA PREVISORA Cta. Cte.0840062890

Saldo al 31 Dcbre/91,según Certificado del Banco.
Ms:Diferencia Certificado Banco a favor de la Cooperativa

Saldo al 31 Dcbre/91,eegczfl N/Libroa.

.FILANBANCO Cta.Cte.6195267
Sa].do al 31 Dcbre/91,aeg.fl Certificado del Banco,
Menos: Cheques girados y no cobrados
- 002925 Mercedes Alemán	 s/ 53.000.00 V /

002926 Comisi6n Transito del Guayas 	 1+0.000.00

Saldo al 31 Dcbre/91,BegCln N/Libroa.

BANCO DEL AZUAY Cta.Ahorros 199707
Saldo al 31 Dcbre/91 1 ceg(ln Certificado del Banco.

Saldo al 31 Dcbre/91,segm N/Libros.

BANCO DEL AZUAY Cta.Ahorros 21+201+1+
Saldo al 31 Dcbre/91,aeg(fl Certificado del Banco.

Saldo al 31 Dcbre/91,6egl'2.fl N/Librrs.

5/



COOPERATIVA DE TRANSPORTES LOJA
CONCILIACION DE LA CUENTA BANCOS 	 AL 31 DE DICIEMB1E DE 1.991

BANCO DE LOJA Cta.Ahorros 30829
Saldo a 31 Dcbre/91,segin Certificado del Banco.
Saldo al 31 Dcbre/91,aegn N/Libroe.

BANCO DE LOJA Cta.Ahorros 393
Saldo al 31 Dcbre/91,aegian Certificédo del Banco.
Saldo al 31 Dcbre/91,segú.n N.Librns.

BANCO LA PREVISORA Cta.Ahorros 4000792+
Saldo al 31 Dcbre/91,aegún Certificado del Banco.

Saldo al 31 Dcbre/91,segfm N/Libros.

FILANBANO Cta.Ahorros 62441

Saldo al 31 Dcbre/91,seg.n Certificado del Banco.

Saldo a]. 31 Dcbre/91,segifl N/Lihrós.

«-'3

5.-

91+020.97
s/	 9+.020.97

1.+35.390.81
s/ 1.435.390.81

= = =

6/	 225.326.47
s/	 225.326.47

6/	 91+.533.61+

s/	 9'+.533.64
= === = = ==

ACCIONES BAYICO DE LOJA
Valor de 1.506 Acciones que la Cooperativa
mantiene en el Banco de Loja.

ACCIONES CENTRO SOCIAL LOJA
Valor de las Acciones que la Cooperativa
mantiene en el Centro Social Loja de Gusys-
quil,numeradfls del 0078 al 0089.

ACCIONEE INA 00TIP

Valor de las Acciones aportadas por la
Cooperativa a FENAa)TIP.

Alcivar Espinosa O.,
PRESIDENTE

Pr)libiO Lavanda V.,
PRESIDENTE VIGILANCIA

)50.600.oc

)2.000.00

160.000.00

Víctor M.Enca1ada
GERE9E

an Zoom	 C. U
'CONTADOR

jsc	 -
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E1 Jete de Cuentas .Corrientes.

Fom. 27 C

BANCO DE LOJA

CERTIFICAMOS que el saldo de la cuenta corriente N9 640_3 de'I'JA
D T	 ioi'jr WJA.

cortada al	 1 de DjcÇernbre de 1991

ascieit a la cantidad de	 TTiT(j DIJZ MIL NUVI(WJ& CINJ £U	 Q.N

9O/1	 610.905•90 ) 
.Sucres, a

su

9 de Lner.. do 1992Loja, a ..............-

BANCO DE LOTA

cJrflCAMOS que el saldo de la cuenta corriente N9 .... ).QZ7...—.8.. de ..OPZRATIVA

L)C Tr	 LLh

cortada al	 1 .	 Pi'..

asciende a la cantidad de VI!TE. NI 	 ...........Y...SIETE IL

Tt..LiEF-JTÜ5 SETENTA Y T 	 67/1GC (2	 Sucres, a

su favor

Loja, a Enero 16 ............	
BANCO DE LOJA

.."?.IjérÍ/



BANCO DE LOJA

Fu-ma Autori7ada

Form. 22-A

Banco de Loja	 A-2 Y,,^t

CERTIFICAMOS que el saldo de la cuentá de ahorros Nº	30829

de _ÇQ r.at	 "

cortada al _3de—.D1-c.i-em•bre—de-+991

asdendea la cantidad de
sucres, a

Loja, a de—ro
	de 19

Form, 22-A

Ti 1y,

CERTIFICAMOS que el saldo de la cuenta de ahorros N.J9

do	 CGOPZPTIt/A D	 iAE TNSPORTES LOJA
cortado al	 ....d,D1tismbre..daj.91.................................

asciende o la cantidad de UN MILLON CUATROCIENTOS TREtNTA Y CINCO tuL

sucres, o

SU • fic	 (11435.390,e1)

Lo/o, o 14de de 9 :

(f	 \
DE LOJA



iq
Form. CC-8

BANCO DEL AZUAY

CERTIFICAMOS que el saldo de la cuenta AtOrIROS	 .. .30...97Ü
de COOPFstATsrA tÇ. g SrogT L036

cortada al	 31 DI DXCIME DE 1991

asciende a la cantidad de Y 15. 30131( 9U3	 NfL ?CIFW7OS

31/100)
sucres a

su

Loja, al4 de-	....de 19

POR EL. BANCO DEL AZUAY,
L
	

Sucursa1 en Loja

entesCorrientes	 GERENTE

de í_)ója,

CASA MATRIZ

p. 309 - Colívar y Rocafuerle (esquina)	 - Teléf: 571 .602 571-911 • Telex 74532 Danloj - ÍD

Lic. Carlos Alberto Palacios Riofrio,
GERENTE GENERAL DEL BANCO DE LOJA,

C e r t i f i c o : Que la Cooperativa de Transportes
't Loja', tiene un saldo e. su favor de OCHOCIENTOS SESENTA Y
SEIS DOLARES AMERICANOS, que se encuentran depositados en
la Cuenta 2303 'Giros, transferencias y cobranzas por
pagar". del Banco de Loja.

12

	

Loja,	 f
	

6 de 1992

	Lic. Carlos Alberto	 acios Riofrio,

	

GERENTE GENERAL
	

BANCO DE LOJA



	

Ferm. CC-8

	 4- zul/z
BANCO DEL AZUAY

'ERTIPICAMOS que el saldo de la cuenta CRI	 N9 3004878.7
CC92..TIV	 D:i	 I.PO2•3 tcr;..............................................................................................»

le

ortaa al	 31 D DIO!	 D 1991

sciende a la cantidad de	 30.610 992 (	 fl?I IL	 TIT'T03 DIZ SI

CY'92/...	 sucres,  a
F;V0

24	 92.oja, a .. de	 .....de 19 ..
:'oj EL PANCQ Dt1'A"

Zi 

SUCUC Y i	
-

)

iCC1j	 .

Je7e cie Cuentas Corrientes

POR EL BANCO DEL AZUAY.
Sucursal en Loja

GERENTE

Ferns. CC-8

BANCO DEL AZUAY

CERTIFICAMOS que el saldo de la cuenta N 	 4.
de	

.,	 .	 .	 . .....- .	 ....	 ...	 %

cortada al

asciende a la cantidad de 	 1'T.	 T'' !TT. T7'ZO
/1 (J )	

sucres, a

su

Loj3, a n de	 ...de

POR EL BANCO DEL AZUAY.
l' t.M II. [/.N' !	 . 1-..	 Sucursal en Loja

ci )c;c de CijeMaís	 GERENTE
jaa c.i	 CTt;



/

1.

Sr.
i7ÍIlton Loiza G.
JEFE CUFNTA CORRIENT
FILAFflANCO LOJA
Ciudad. -

A petici'5ri del interesado con oficio i1egad6 a mi oficina
el da 15 de Enero.

C E R T 1 F 1 C O;

Cue lor., saldos dados a continuación son los veridico has-
ta el 31 de Diciembre fecha solicitada.

COOPEEATIVA DE Pfl!NSPORTES LOJA Cta. 6195267k s/. 113.534912

Cta. Ahorros	 62441	 s/. 94.533,64

Ij .n;.irfr,	 y 10 ¿lij Ajnio. 1 Ié(orn:;: 9632561963257 Fax 963256. Loja Ecuador



,4z/z4z

BANCO LA PPEVISC2PA

LA PREVISORA BANCO NA1ONAL DE CREDITO. SUCURSAL EN LOJA

A petición vera1 de parte interesada

CERTIFICAMOS:

QUE el saldo de la cta. cte. 0840062890 de Cooperativa de
Transportes Loja, cortado al 31 de Diciembre de 1991, es —

de SI. 19.57 1,00; y el saldo de la 'ibreta de ahorros 084
40007924 de la misma Cooperativa cortado al 32 de Dicienbre
incluidos los intereses es de SI. 225.326,47 sucres.

Facultamos al interesad hacer uo del presente en los fi-
nes que estime conveniente.

LOja, Enero 15 de 1992

Tuljo Loiiza Crespu 	 )	 N
ASISTENTE DE GERENCIA—OPERACIONES

TL / a a

y J. Jntc:L Egu:cr (or.q.) Te;¡.: £53263. Te-!( ,x: 44531 PREVL, Fax: 963648, P.O Box: 42 - LOJA - ECUADOR

.40



.
	 L.J	 1 d _.' • J I._) L. L... Li qj 1-	 •

	 .

P102 302758
2	

tES LOJA

..I10

1
U

1	 iii	 111/':!,	 lo II II	 '.1

lli:IIAI)I l)IiII 1;iio 71111. r
	 •'.	 liiiljif ti<

9N0V91	 31OCTY1

2 30275C	 U II/\ 1 i1.

LOJ A	
1	 1	 1 II 11VA , I1'l, II M\ ti, - I Ir 1/II

Ii'	 II	 1 IfI 1	 II LI fi liii!	 Oil II.'	 ';lri III	 filJ T 	lII lO
9N0V91	 31oCT91	 16333,608.6o

No.	 cifUGUES	 NO.	 DEPOi3ITIJ1J	 r.JC.	 1 1)1

3,001, 509.90
2,801,509.00
'i102,569 .00
4503, 669.. 90
5003,669.
4,990,669.90
4,390,669.90
4,774,269.90
4,574,269.90
3, 574, 269. 90
6,60,869.Q0
6,964,869.90
6949,869. 90
6,814,869.90
5,814,869.90
6,214,869.90
7,432,669.90
72 32 669. 90
7,13,1 89.90
7,162,989.90
7,1 32,989.90
7,,118,189 ' 90
7.100,489090
7,983,609.90
3,078,689.90
3,428,689.90
3,418,71 2.20
8,408,712.20
3,378,712. 20
C271,352_20
8080,482.20

Sir 1 o.	 1

110493
1104
110442
069057
069053
110476
110482V
110478
1104801/
1104 87.
069971
069974
110483
110455'
110494/
069977

!069979
1110496v"
11110497,
1110496 t"
111 05 05
(110495-'
1 1104 79 .
069987

t.069933
•'
11110508t/'

0699C2

110489Y
I110512

1110509,1
j1I05O4

II III II ;	 1 t	 II	 o

1,000,000.00
200, 000. oo/
698,940.00

2401,100.00 /
5C0000..0O '

13,000.00/1
.100, 000 00
116,400.. 00//
200,000.00 

1,000,000.00-,
3,075,600.00

315,000.00
15,000.00/

135,000.00/
1,000,000.00/00

400,000.00
1,217,800. 00

200,000.00/
39,480 OCJ"
30.-200:00 /  
30,000.00 /
14,800.00 /
17,700.00 /

833,200.00 /
95,000.00v

9,977. 70" 350,000.00,--

lo, 000. 00
30, 0001. 00

190,870.00 /
10736000

DESCOMPOSICION DF SALDO
rIrT. tDIRAt1 Pl A7AhI	 PLOQUIZOS	 1

	
SALDO

0096
110462

- 069945
069949
069947
009232/
110439

I'CH 009603
1 N 000300
,CM 009657
CM 009689
CM 009690
ND 000700

:r, 000700
CM 009676

: CH 110475v
CM 110451
CH 110477'
CH 009687
CM 009559
H 00S988

CM 110441
CH 110466
ND 000700

000700
CH 110444
CH 00895/
CH 110460
C  110431/1
CH 110492k
CH 110490"

• .CI-4EQUE9

NOTAS OF DEBUO

101000.00/-
1SO, O0CC0/

735,000.oc /
415,200.00

3525, 070. Oc
136,000.00.1
30,900.00/
10,000.00/

3,000,000.00"
342,045.00/

9,990.00'
83,432.70?

50.002
100,550.00
200,000.Go7

1, 000, 000. 00 /
18,5O0..Q/

150,000.00'
137, 322. 00/
48,165.00/
14,667.00/
4,500.00'

2,909,917.00,
50.00'

500,000.00,'
71,280_00 /
20, 000. 00
10,000.00i

1 p 700, 000• 007,
200,000.00'

1,153,000.00
1

1 Il15i I1I'I III! lii 111111
HL T. O HAll:PLAV\1U	

=—T.IIANCQI LOCALES 	SAI fl

ló, 323,608.61
16,17«í,60¿.61
16,90,608. 6
17, 323, 803.-,,_i	 Cl C'	 O7'L Li (1 4 F U 1 'J -
20, 712, 878. 6(
2O681 '973.6(
20,671,978. 61
12,671,978.6(
12, 329933. 6'
12,319,943. 6(
12, 236510. 9(
12, 2 3 6, 4 60 . 9
12,1 35,910.°c
1 1,935,910.9(
10,935,910. 9(
10, 917,4 10. 9í
10,767,410. 9(
10,630,O88.9(
10,581 ,923.9(
1O,567,256.9ç
10,562,756.. 9(
7,652,839.. 9C
7,652,789. 9C
7,1 52,789.9(
7,081,509.9C
7061 '509.9C
7,051,509.9C
5, 3 51 '509.9C
5151 5099C
4,001,509.9C

II 1111
OALOO

rio u
41 llltt\flfill-lltl q :I\I#!;	 1 ,	 TMm lit¡ Í-1111 , 11 ('II)	 1
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BANCO DE LOJA	 y'. BANCO DE LOJA
RzL

RF.L OTRAS PLAZAS
OESCOMPOSICION LE SALDO

BLOQUEOS	 18 A 1 0 0

4
HUJ/\ No.— .._-.. 	 102 302758

1 ALTL1 D1 GUI' NT A: rl! JNF 'A NA! JI 'NAI	 S LO JA
II!' A ur T9 N 0V 91	 3 '1 J C T 9 1 	 1 6, 3 33, 606. 60

0102 302758
mIES LOJA

11 10

1.! 1,11 11 1	 l'ji 1.	 OIPCiJrITrJ	 NI",

	130,000.00"	 5,940,371.20

	

569,500.00'	 6,50,371 .20
6,499,371.20
6,404,371 .20
6,331 p901 .20
6,241,901.20
6,211,701.20

	

100,000 .00,	 6,311,701.20
383,Cco.Cc	 6,694,701.20

	

4 0,000.00,>	 6,734,701.20
6,724,701.20
6-708,701.20
6,648,201 .20
6,534,603.2C
6,576,603.20
6,554,603.20
6,443,393.20

	

685,987.47 ¿	 7,134,380.67

	

1 ,789,600.00 / 	1,923,930.67

	

295,000.00 /	 9,218,930.67
1,099,400.0O3	 10,318,180.6715,000.00'	 10,303,380.6755,721 .60	 10,247,659.0739,50C.00,'	 10,208,159.07100,000.00'	 10,103,159.071,000,000.00 /

60,CO0.00'
1 9,168,159.07

956,600.00 .11

	 10,124,959.07
290,000.00' 

1 10,414,959.07
1 9,414,959.07
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1

HEMOS PUESTO NUESTRAS AGENCIAS 
Y SUCjR541-

A DISPOSICION DEL PUBLICO. PARA QUE ADQUIERA
NUMERaS ENTEROS DEL SORTEO EXTRAORDINARIO DE NAVIDAD

DEPOSITaS

TOTAL DEPOSITaS
	

200. 000. 00

CHEQUES PAGADOS

FECHA CAJA
27/ii 8861
13/li 0504
05/ii 8861
07/ii 5561
04/li 8861
ls/Ii 8861
13/it 8861
06/ii 0904
07/ii 8808
05/ii 8861
06/ii 8861
04/ii 8861
06/li 6609
06/ii 0904
05/ti 8861
04/ii 8861
25/ii 8861
05/ii 8861
06/ti 9861
08/it 8874
05/ii 8861
05/ii 8861
07/ii 8805
08/ti 5230
11/li 8861
13/li 8861
07/11 8810
li/ii 8861
06/li 8861
26/11 8861
08/ti 5563

NO.CHO.
1735
2607
2820
2822
2824
2825
2826
227
2828
2830
2831
2832
2833
2834
2835
2836
2837
2838
2839
2840
2842
2843
2844
2845
2946
2847
2849
2850
2851
2852
2853

VALOR
5.680.00,

54.942.00
47.334.00
16.592.40
8.000.00

145.200.00
55.000.00
27.406.00
5.000.00

20.000.00
20.000.00
63.697.00
76.298 . 00
64.967.00
76.298.00
80.468.00
76.298.00
76. 151.00
72.298.00 '
76.298.00-.
76.298.00
76.298.00
62.298.00 ',

/

67.561.00
76.298.00
56.692.00
72.298.001/
58.692.00 ',
87.720.00 .'
46.086.00
76.298.00

FECHA CAJA
06/ii 0904
14/ii 4506
ii/li 8861
ii/ti 8861
06/it 8861
07/li 0919
05/11 8861
08/it 5563
04/ii 8807
it/ii 8861
21/ii 0430
06/ii 8861
07/ii 0905
08/ii 6609
08/11 8874
06/ii 8861
08/ii 8861
06/ii 0904
08/iI 8874
08/ii 5563
lS/ii SOSi
06/ii 8861
06/ii 8861
04/it 8807
04/ii 8874
14/ii 8861
05/ii 8861
06/ii 8861
05/ii 8861
04/ii 8861
08/ii 8861

NO. CHQ.
2854
2855
2856
2857
2858
2859
2860
2861
2862
2863
2864
2865
2865
2867
2868
2869
2870
2871
2872
2873
2874
2875
2876
2877
2878
2879
2880
2881
2882
2883
2884

VALOR
49.29 9

52.341
67.299
'6.299
75.293
69.293
77.462
74.193
72.299
46.299
49.299
76.293
61 .958
69.558
76.299
76.299
52.299
56.293
76.298
76.298.
76.298.
61.625.

76.298,
76.299.
76.599.
88. 181
76.298.
72.298.
56.218.
51.298.
59.812.

FECHA CAJA
FECHA CAJA	 LUGAR	 VALOR
28/11 8806	 LOJA	 200.000.00

LUGAR	 VALOR

A-?

CHEQUES PAGADOS

	

FECHA CAJA NO.CHQ.	 VALOR	 ,	 FECHA CAJA N0.CHQ.

	

12/11 8861	 2885	 72.298	 VALOR.00 .,	 04/11 8806	 2YC2fr	 217.000.00

	

12/11 8807	 2886	 30.000.00	 07/11 8808	 29047	 59.930.00

	

29/11 8961	 2887	 20.000.00/	 141,1 8963	 2905	 67.400.00

	

15/11 8861	 2888	 20.000.00 /	 05111 8861	 2906.	 200.000.00

	

1 9/11 8803	 2889	 15.000.00 ",	 05/11 8861	 2907 .	 110.000.00

	

15/11 7008	 2890	 100.000.00 	 06/11 8861	 2910.	 47.800.00

	

07/11 0905	 2891	 15.000.00	 05/11 8861	 2911,	 145.000.00

	

05/11 6561	 2992	 703.890.00'	 04/11 8861	 2912 / 1.000.000.00

	

04111 8809	 2893	 240.000.00',	 04/11 8807	 2913 /	25/11 8861	 2894	 25.600.00	 800.000.00
,	 06/ii 8880	 2914	 854.765.80

	

05/li 886t	 2896	 30.000.00	 08/11 8809	 2915 .	 67.400.00

	

12/11 6561	 2897	 20.000.00'	 28/11 8880	 2916	 211.896.00

	

06/11 8861	 2898	 i0.000.OQ, 25/11 8861	 2917	 1.000.000.00

	

06/11 6609	 2899	 50.000.00	 28/11 8805	 2918	 1.000.000

	

12/11 8810	 2901	 20.000.00

TOTAL CHEQUES PAGADOS	 11.080.659.20

CREDITOS Y DEÇJs

	

FECHA CAJA	 VALOR	 COD.	 CONCEPTO

	

05/11 8884	 40.000.001'ND EMISION CHEQUE CERTIFICADO

	

05/11 8884	 4i0.000.0o"JD EMISION CHEQUE CERTIFICADO

	

05/11 8884	 82.775.00NoEMISIOM CHEQUE CERTIFICADO
30/II 8881	 300.00-'ND ENVIO ESTADO 0E CUENTA

TOTAL 0EBITOS	 533.075.00

SALDOS DIARIOS

FECHA	 DISPONIBLE	 CHQS.L0CAIES	 TOTAL	 CHQ.0E PROV.04/11	 9.223.250.05	 0.00	 9.223.250.05	 0.0005/11	 6.919.228.05	 0.00	 6.919.228.05	 0.0006/11	 5.063.26125	 0.00	 5.063.261.25	 0.0007/11	 4.700.885.85	 0.00	 4.700.886.85	 0.0008/11	 3.928.57485	 0.00	 3.928.574.85	 0.0011/11 .	 3.603.690.85	 0.00	 3.603.690.85	 0.0012/11	 3.533.690.85	 0.00	 3.533.690.85	 0.0013/11	 3.294.758.85	 0.00	 3.294.758.85	 0.0014/11	 3.086.829.85	 0.00	 3.085.829.85	 0.0015/11	 2.745.331.85	 0.00	 2.745.331.85	 0.0019/11	 2.730.33185	 0.00	 2.730.331.85	 0.0021/11	 2.681.033.85	 0.00	 2.681.033.85	 0.0025/11	 1.579.135.85	 0.00	 1.575.135.85	 0.00

II

2900
2895
2903

IMPORTANTE: 
Cua1,r omervacián a tas cifras constan es en el presente Estado, oecr-

	 r
al A" -------------------s - - -t --pc--ri

IMPORTANTE: 
Cualojier servac,, a i.s cifras constantes en el esente Estado. aeberá sera Banco p - escrito aentr del plazo 	 5 alas. Cc lu tao Asta, se c yis Iaer a weCliente tas encuentraconforme.



2- der14-	 ix
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- SALDOS DIARIOS	 -	 -

FECHA	 OISPON!SLE	 Cl-IQS.LOCALES	 TOTAL	 CHQ.DE PROV.
26/11	 1.533.0.85	 0.00	 1.533.049.65	 0.00
,-"/11	 1.527.26.85	 0.00	 1.527.359.85	 0.00
28/.11	 515.473.85	 0.00	 515.473.85	 0.00
29/11	 495.473.85	 0.00	 495.473.65	 0.00
30/11	 495.173.85	 0.00	 495.173.55	 0.00

RESUMEN DE MOVIMIENTOS

SALDO ANTERIOR Al 31/10/91	 11.908.908.05
DEPOSITOS	 1	 200.000.00
CREOITOS	 0	 0.00
CHEQUES P0005	 91	 11.080.659.20
DEBITOS	 4	 533.075.00

SALDO AL CIERRE AL 30,'11191	 495.173.85' DISPONIBLE

tMDIWT AMT F : c,i N--P l 	 ;i'Iii5 1: fr	 InP Pi" Pi	 E'	 1 Stac1c,	 'Qr) st



- SALDOS DIARIOS

	

CHQS.LOCALES	 TOTAL	 CHQ.DE PROV

	

0.00	 143.534.12	 0.

RESUMEN DE MOVIMIENTOS

SALDO ANTERIOR AL 30111/91 	 495. 173.85DEPOS1TOS	 1	 255.000.00CRE"ITOS	 0	 0.00CHEQUES PGDOS	 10	 436.981.00DEBITOS	 5	 169.658.73
SALDO Al CIERRE AL 30/12/91	 143.534.12	 DISPONIBLE

FECHA	 DISPONIBLE
30/12	 143.534.12

1
	 w

DO DE CUENTA	 PERIODO: 01112/91 Al 30112/ 91¿EDA: SUCRES 1 	CTA.CT[: 88.2.619525.7L	 88 SUCURSAL LOJA	 HOJA - 1 DE

hL CUEPflA	 PERIODO: 01/12191 Al 30/12/91 	 (2,2MONEDA: SUCRES	 CTA,cTE: 88.2.6195267L	 88 SUCURSAL LOJA	 . HOJA	 2 DE	 2

MENSAJE

LALA NAVIDAD LLENE DE AMOR LOS CORAZONES DE TODOS LOS HOMBRES
Y QUE LA PAZ REINE EN EL MUNDO

SON LOS DESEOS DE FILANBANCQ EL BANCO DEL ECUADOR.

DEPOSITOS
lA CAJA	 LUGAR	 VALOR	 FECHA CAJA	 LUGAR	 VALOR2 8802	 LOJA	 255.000.00

	

TOTAL DEPOSITOS	 255.000.00

¡- ---------------------- CHEQUES PAGADOS
A CAJA NO.CHQ..	 VALOR	 FECHA CAJA NO.CNQ.	 VALOR2 8861	 2293	 8.333.00/	 12/12 7065	 2841S	 76.298.002 7030	 2404	 68.798.00/	 04/12 8804	 2848	 72.298.002 7030	 2576	 68.798.00	 06/12 6605	 2919V	 50.000.002 7030	 2699	 2.000.0	 11/12 1022	 2921S.'	 31.085.0012 8861	 2706	 8.333.00	 10112 4506	 29245 -	 51.038.00

TOTAL CHEQUES PAGADOS 	 436.981.00

CHEQUES PAGADOS SOBRE SU TOTAL SOBREGIRADO

• --------------------CREDITOS Y DEITçj5

lA CAJA	 VALOR	 COD.	 CONCEPTO2 8884	 45.005.00 NO EMISION CHEQUE CERTIFICADO29232 8884	 82.775.00 / NO EMISION CHEQUE CERTIFICADO	 2922 -28884	 40.000.00'ND EMISION CHEQUE CERTIFICADO	 2920-2 8881	 1.578.731N0 COBRO INT.COMIS.E IMPTO.SOBRÉGIRO OCASIONAL2 8881	 300.00 /NO ENVIO ESTADO DE CUENTA

	

TOTAL DEBITOS	 169.658.73

SALDOS DIARIOS
lA	 DISPONIBLE	 CHQS.LOCALES	 TOTAL	 CHQ.DE PROV.2	 406.209.85	 0.00	 406.209.85	 0.002	 238.429.85
2	 0.00	 238.429.85	 0.00

	

48.833.85	 0.00	 48.833.85	 0.001 2 	 2.204.15-
2	 0.00	 2.204.15-	 0.00

	

33.289.15-	 000	 33.289.15-	 0.002	 109.587.15-	 0.00	 109.587.15-	 0.001 2	 145.412.85	 0.00	 145.412.85	 0.002	 143.834.12	 0.00	 143.834.12	 0.00

ANTE: Cualojier observación a las cifras constantes en el presente Estar. deberá Ser rie(haal Banco por escrito dentro del pta20 de 15 olas. Concluido éste. se Considerara t).ie elCliente las encuentra conforme.

:1

IMPORTANTE: Cualojier ot)seract& a las cifras constantes en el presente Esta3.. Øeterá ser rcral Baio Oor escrito dentro oel plazo de 15 dias. C0ncluio éste, se considerara cuec1iene las encuentra conforte.
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C( 3)JA TIV A Di' 	 sror qis LOJA
T3ALANCE DE JSULTA

CUENTAS DE PES11T4TAr.c

CUOTAS AIST1ACION
AGUIWLDr' NAVIDEÑO
ARRIENDOS
EXPRESOS
1 1 TERESES Q NADOS
TICKETZ SLGRC VIDA
VENTA GUIAS CARTAS
VENTA GUIAS CARGA
VARIOS

8/

AL 31 DE DICIEMBRE DE 1991
INGRESOS EGRESOS

3G.247 .300.oc

11.388.000,
6911.000.no
7O9.00'0
787,999.98

'.652.662,

3G.694.125,00
14.164-683.35

- 1.5+3.61+1)9
146.881.111,42

5/

oisTOs GENERALES
APORTLS AL IiSS
B1FICACION COMPLEMENTARIA
BONIF CA ClON TRANSPORTE
COMPENSACION COSTO VIDíC
DECILO TERCER SUELDO
I)ECIMO CUARTO SUELDO
DECENO QUINTO SUELDO
CASTOS REPRESENTA ClON
FONDO DE rESERVA
SUELDOS
VACACIONES
AGUA POTAELE
AGUINALDO NAVIDEÑO
ARRIENDOS
CANARA COMERCIO
COMUNICACIONES
DONACICNES
FIESTAS ANIVERSARIO
GIJARDIANIA
HC)NOPBIOS
1 MFRFI STOS
XMPUETOS
INTERESES PAGADOS
LIQUIDACIÓN EMPLEADOS
LUZ ELECTRICA
MA NTENIMIENTC) CAMIONETA
MA UILIMIENrn FRECUENCIAS
MANTENIMIENTO TERMINALES
MOVILIZACIONES
PUBLICIDAD
SOCIALES
TLTLEFO NOS
UTFLES DEFICINA
REPARACIÓN MIMÍLTARIO

DEPRECIACIÓN -

8/

8/

146.88111i,'	 al

5.1+31.873.07
673.200.or

1.859.2oo.
2,721.25O,o
3.k6o.15O.
4.648.667.00
2. 560 , 561+ , oo

983.45O.o
2.452.661.oc

1.548.015.50
1.196. 196 .00

11+.1+80.0OO,o,
6.148.149.o

31 .100. c,o
15.316. ór

2. 335.O10.00
2,520,905.00

760.670.o,
1. 361.800 .nr
6.584.24.53

+3O.09O.00
1.072.175,9?

339 • 302 • oe.
1.889.468.1s
1.048.001.9c
4.122.400.oc
2.947,259.62
3.775,430.oc
1 .Boo • 300.

217,8oO..

5.581+.686.4c
771+ .91+o.o

133.268.734.18
12.797.058.oç.
16 .O6572 .1

LXLDLNTRS DEL
	

815.319.21
£3/
	

146.881.111.42 s/ 11+6.881.111,4:

cc

A1eivcr Epioa O.,
PRESIDENTE

Polibio Ivo:	 V.
PRESIDENTE VIGILANCIA

Víctor M.Encnlnda-.

' )

J1fl Stnrnayor C.j
fINTADOR
0-323
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P0----SUPUESTO PARA EL AÑO 1.991
INGRESOS

	

310.01.11	 CUOTAS ADMINISTRACION

	

450.09.01	 AGUINALDO 130C103

	

1450.09.02	 ARRIENDOS

	

450.09.03	 EXPRESOS

	

'+50.09.04	 INTERESES GANADOS

	

; ,0.09.05	 TICKETS SEGURO VIDA

	

450.09.06	 VENTA GUIAS CARGA

	

450 .09.07	 VENTA GUIAS CARTAS

	

450.09.08	 vios

EGRESOS
GASTOS MiYERALES

	

.00.01	 APORTES AL I.E.S.S.

	

440.00.02	 BONIFICACION COMPLEMENTARIA

	

440.00.03	 BONIFICACION TRANSPORTE

	

44o.00.o4	 COMPENSACION COSTO VIDA
	440.00.05	 DECIMO TERCER SUELDO

	

44o.00.o6	 DECIMO CUARTO SUELDO

	

440.00.07	 DECIMO QUINTO SUELDO

	

44o.00.o8	 FONDO, DL RESERVA

	

440.00.09	 SUELDOS

	

440.00.io	 VACACIONES

	

460.03.01	 AGUA POTABLE

	

460.03.02	 AGUINALDO NAVIDEÍO

	

460 .03,03	 ARRIENDOS

	

460.03.04	 CAMARA DE COMERCIO

	

460 .03.05	 COMUNICACIONES

	

460.03.06	 DONACIONES

	

1+60.03.07	 FENACOTIP
	460.03.08	 FIESTAS ANIVERSARIO

	

1+60 .03.09	 GUARDIANIA

	

460.03.10	 HONORARIOS

	

460.03.11	 IMPREVISTOS

	

460.03.12	 IMPUESTOS

	

460.03.13	 INTERESES PAGADOS

	

460.03.14	 LIQUIDACION EMPLEADOS

	

460.03.15	 LUZ ELECTPJOA

	

460.03.16	 MANTENIMIENTO CAMIONETA

	

4450.03.17	 MANTENIMIENTO FRECUENCIAS

	

460.03.18	 MANTENIMIENTO TERMINALES

	

460. 03.19	 MOVILIZACIONES
	460.03.20	 PUBLICIDAD

	

460.03.21	 RLPARAQION MOBILIARIO

	

460.03.22	 REPRESENTACION
	1+60.03.23	 SOCIALES

	

1+60 .03.24	TLLEDNOS

	

460.03.25	 1JTILES DE OFICINA

6/ 36.000.000.oc,
11.356 .800.o

1. 288 .000 • 00
1'+8.000.o

1.801.200.oø
30.000.000900
9.606.000.00

36.800.000.00
50.000, 00

127.050.000.00

5.356 .96O.o
672 .000.00

2.016.000.00
1.680.000.00
2.1+61+.000.00
4.928,000.00
2.800.000.oø
2 • 500.000.00

45.206.400.00
1.300.000.00

500.000,00
14,120.000,00
5.15 ,200.00

40.000.00
100,000.00

1.000.000.00
90.000.0n

2.50000.on
800 .000. oc
6o0.000.00

.3.271.820.00
800.000.00

1.051.620.oc
3.0009000.00
10000.000.00
1.000 .000.00

k.00O.00O.oc
400004000600
1.000.000.00

800.000.00
1.0004000.00

298 .000 • co
1.000.000.00

j7.000.000.00

e,
	

127.050.000.00
===r ===:====
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QUITO.	 fure 736

UAYAOWL: RM!NL TERRESTRE
OF1CNA Nc 6

r&égro: COOPELOJA

CUO LAS CtUDES DE: LC!A HUAQUftLAS
C-ALP . 0 Y4QfJILSf', T O DMiNGO-QWTo

ZAMORA-GUALAQUIZA

E INTERMEDIOS

D,ifetcP,e s hcas de Sal lda a cada
LOJA ECUADOR

8	 Abril
Loja, ade________

G.&Y&QWL
Q1J(TO: 7trmrat
QUITO: Ct,rid
SMO D0?1iNGO	 j

ACHLA	 '/í 1)
LA TOMA	 I( 1J(	 15
MACARA
c&GA	 112!
tATACOC4A
CUEA
&L.MOR
2APOiILLO

de 199 2

s/ 200,000.00

12.000.00

12,OOC',00

190.500.00

32.130,00

85 ,000,00

7.000.00

50. 000, cc

5.5O0,0O

13 .500. co

100.000.00

200.000.00

6?. +OO,00

87.000. oc

32.000.00

87,000,00

2.000.000. oc

14O.000,00

100 000. o 

22500O.00

1.1+46.982.50

3142 .045. co

187, 200.00

385 .317.00

21+5.000.00

15,620,oc

119.500.00

20 .000. 0

76.800.00

22. 300 o 

55 .5 96

27 . 150.00

200,000. o 

2 cDO • 000,00

50 .000. oc

1C.000.00

No hay ecibo,fizan Dirig

Cobro directcyiáticos

Cobro directo,viáticos

Sello y firrna beneficrio

No hay recihecobro directc

Sg.uro Acciet.cob -ro diec

Transporte yan t. ale.d

Pago arrier,docobro directo

Pago	 jes,co1ahorai6r 1

Compra iistones,eobro dct

Dirección tcrica,ccbro dii'

Venta

Ep1ada ooperateobro d?'e

Pago pasje1oiaborci6d

Pago	 E-aeco1aboraci6d

Pago paaeaco1ahor3ci1d

Anticipo Segrocobro diree

Compra b1oqus,robro directi

Devc1c	 Ouiacobro iLrcti

Seguro Accientecobro dir

be¿,-ro Pe e¡	 tscobro din

Seguro Accidentea,cobro dir

Seguro Acciderteacobro dir

Seguro Accirtesoobro dir

Seguro Acci . erite&cobre, dirE

Mano obrcobro directo

Jorna1escobro directo

Devolución Guiacobro drect

Al quiler concnetera ; cobro di

Compra dclzecobro directc

Remplazo vacacioescct.ro dir

Rep1azc y caci ec-obro di

go crtn perdidocohro di

Seguro !cidente cobro dre

No .ay recoeobro directo

?o hay recibocobro directo

OCTE/91 CONSEJO' DE ADMINISTRACION
	

3
ALCIVAR ESrINOSA O.	 k

LIDER MCR&LES
	

5
UNION DE COC-ERATIvAs

	
8

BENIGNO COP3OVA
	

11

NARCISO LAVANDA
	 ir.

LUIS hELGAR
	

17

VICTOR SAA'RA
	

18

ERNESTO LIMA
	

19
ERNESTO CARPIO
	

20

MIL-TON` !NA
	

22

AUGUSTO CABRERA
	

3?
JE1NY CUEVA
	

41

ANGEL JARAMILLO
	

42

SALVADOR GUAMAN
	

143

ALCIVAR ESPINOSA
	

414

VICENE 3RRES
	

147

}IECTOR SUING
	

49

ECILIM LAZO
	

56

AUGUSTO ASTUDILLO

LUIS CAPJiON
	

60

MARIO RAMON
	

61

MANUEL CkRJON
	

62

LORENZO SANMARTIN

JUAN VELEZ
	

614

HUGO ROPITIRO
	

67
LUIS CENTENO
	

68

CUMANDA DUQUE

Hr;AN LARA
	 70

ViCTORIA DE ?EflA
	

71

•	 TARCIIJA ARMIJOS
	

73

ROLANDO POERO	 í

IM?CRTADCRA T3AMBA
	

79

JORGE ERRZG A.	 65
LINDON SANMARIN

	 101+

LINDON SAARTIN
	

105



L	 S:

Ertn
Fa

GUAYAQUIL
QLHTO: Termjna
QWTO: Curnind

4NT0 DOMrGO
MACHALA

TOMA
MACARA

CAR4MAFA
CATAC0CAA
CUENCA ,
ALAMOR
1APOTILLO

2?62
512550
57003
758753
p32030

\J,I	 151
) /4'

1125
S2

30F12
Ol 03

de 1992

MATILDE TENE	 20
WILLIAM CHURO	 21

VICTOR ENCALADA	 29

VICENTE AREVALO	 30

VICENTE TORRES	 31

ALCIVAR ESPINOSA	 33

C3IJALDO ORDCÍEZ	 314

ASOCIACION DISTJiIB.COMBUST1B.50

10.000.00
1.150,000,00

30,200.00

30.200.00
30.200.00
214.000.00

214,000.00

100.000.00

JA:

T0:

	

	 fere 3E

AYAQLUL: TEP. NAL IERRESTRE
0F!CA No 6

grafo: COCPELOJA
.

i}	 U:5 1 	 S	 3J4

ECORREND0 L45 CIUDADES DE: LOJA- JAÇflJ1LLAS.
MAcHALGuAYQULSAN To DOMtNCO-Qu:1O

Z.4MORAG1JPLAO1flZA

E INTERMEDIOS

Diferentes horas de s a0da a cada cuidad

LOJA - ECUADOR

Loja, a8de	 Abril

2.- OOTUBRE/1991

DIARIO EL SIGLO Pub1icidacobro directo

Seguro Accidente. 1 cob yo di:

Pago prdid&cobro directo

Seguro .Accents 1 cobro di:

Pago pasajes,cclaborac.cob:

Pago rriendo,cobro direct

Honorarios profescobro di:

Anticipo mano obradiz-ecto

Referenc,Recjbo 112 Nvbre/

Sguro kcc	 ntes 1 pago dir

Ayuda viaje regaLadoirec

Iionorarjoscobro directo

Co iahoracj6r cobro directo

Pago directo

Pago directo

orna1espago directo

Pago arriendo,cobro direct

Eonorarics cobro directo

Dovo1ucin, cobro directo

Falta infcre

Seguro accidentescobro di

Ayuda viaje rp1cdire

Viáticos ,cobro directo

Viticos,eobr directo

Co1abcra5Ir con enp1da
enferarecjbe un faai1iar
Alcance sue1docobro djrec
Seguro Accióentescobro di

Viáticos,cobzt directo

Vitcoscobro directo

Viticoscobro directo

Viáticos cobro directo

ViSt.icos,cobro directo

Co1abcraci6nrecjben direc

Dirigentes.

CA RLOS S0TOMJYOR

ROSARIO LOAJZA

ADRIANO BEERR1

MARCO FIERRO

ANGEL NARVAEZ

DR.JCSE MAURAD

CARLOS ORDOJEZ

MILTON MENA

EDWIN SANC}EZ

EMILIANO PINOS

DR. JOSE MAURAD

FERNANDO SALAS

SEGUNDO SISALIMA

LA STI CAUCHO

BONIFACION ARMIJOS

ENRI UE ORELLANA

NVBRL.	 MILTON MENA

AURORA ENCALADA

SEGUNDO SISALIMA

ALONSO CABRERA

OSWALDO CABRERA

VICENTE IREVALO

PEi9E RIOS

AIDA GUZMAN

110	 i8000,00

111
	

71. 250. oc
112
	

20.000.00
121
	

135 .000.00
122
	

100.000.00
128
	

150.000.00
129
	

110,000.00

130
	

20,000.00

132
	

300,000,00

135
	

1.500,000,00

136
	

100.000.00

156
	

100.000.00

157	 20. 000. oo
165	 30.000.00
166	 20.000.00

167	 10,000.00

170	 20.000. oc

8
	

150.000.00

10	 17.700.00

11	 200,000,00

12	 1, 700.000. oc

13
	

100 ,000.00
15	 1+.000,00
1	 72.000.00

19
	 200. 000. oo

VICENTE TORRES	 53	 2.38E.00.00 Segurc- Accidentescobro di
HUGO DELGADO	 57	 7?.200,00	 Falta Pciho



t&Á

UA?AQUtL	
Fax

QUITO: Trjn
QUITO:
SAHTO D3MGO

LA 1C.A
ACAFA

VgR

C&TCOCHA

ZAPTLLO

67Y./39
75PS3

151

1125
652

3O72

.Q

)'/

rs.

d 4sIo L43

O:	 Rcafuer:e 1,36

(AQWL: TERMiNAL TERRESTRE
OFICINA No 6

rao: COOPELOJA

•	 bM
kEREU1j LAS	 sL DS DE	 W-14 Qui l ! J-As.

MACH t LVA:AC)iL.TO DC'MGO.QtnTO
ZA MO RA UA LAD IJ ZA

E :NTERMD0S
fererj	 horas de	 da acada ciudad

LOJA - ECUADOR

Loja, a 8
	 de Abril	

de
NOVIE3RE/9i	 3.-.

CARLOS OROEZ

MARCO ARMIJOS

VICENTE TORRES

VICTOR ARMIJOS

HUGO DELGADO

MARCO MERINO

VICENTE :REVALO

RBEN GUAiAN

LUIS II\TAUENEIRA

DT.JOSE MAUPAD

)ICIESRt	 H.RCEL0 AGUILERA

I3ILRO YUNGA

JOSE LUiEÑA

REME GONZ.LEZ

CARLOS SOTOMAYOR

IANGEL RAMON

RUTH SOTO

CONSEJO AJ)MTNISTRA.CION

A TURO GONZALEZ

RUSKAYA GOMEZ

VICTOR ENCALADA

LUZ ROJAS

/'RUSCAYA GOMEZ

MILTON MEMA

CARLOS RUIZ

T	 T

HIGINIO MOROCHO

LUIS LOAIZA

A RTURO GCJNZALEZ

MARCELO AGUILERA

1ARCELC AGL1ILEPJ

rELRO OCkMO

CESAR ROJAS

MARlO CARRION

ALELIO CRILLO

200.000.00
90.000.00
1+8.000.00
20.000., o 
26 .600. oc
60.000.00
10.000.00
10.000.00

IOO.000,oc
150.000.00
162 .000. 00

/45.900.00
1?5,652,00

.-,	 p\r -(eJL'L',u0

q0.000.00

5OOO.00

67,1+00.,00

50.000.,00

3 .500.000. cc

5.322.00

200.000. oc

37.488.00

11, ?0O.00

150. 000, o 

50,000. cc

150 .000 . oc

108,000, oc

99.000. cc

272.083,00

270,000.00

/49. 16?.00

225.000,00

225.000, co

62.lOO,00

1o8,000.00

Mano ohracobro directo -

Coiabci-acj6n recibe &1egaio

Viicospaaaje cobrc di rect

0c1cracj6rcobz'o directo

Aajo Aitcr,Trar5,jrecto

Vi4tcoscobr-o directo

Vjátjcosccbro directo

Vticccobro djrecto('a1t.
íina)

Goiabocric-obrc, directo

Honora±ioscobr, directo

Seguro Aco eitecobro dire(

Sogro AccídeteEcobro	 re(

Seguro Accídentescobro direc

Mano obra,cobro directo

Ayuda viaje regaiadodirecto

P.1cncerriendo,cobr-o direct

Remp.az.c E	 a1cobo Qirec

Falta Info:e

Seguro Ae iette!cobro direc

Reop1aze. vaciorsdirecto

Falta Recibcagasajc vide&

Rernr1az.o vacacjcres1cc'bro di

A1carce vcc.ios,cobro dir

HonorrioE1cbro directo

?ago arri€-ridocobro directo

Nric obra,cobro directo

Seguro Accidentecobro di rec

Seguro A.ccidertescobro direc

Seguro Accientescctor	 aldec

Segurv cfentecobrv trec

Segurv Accidenteecobro direc

Sgurc Acci3nte,cobro dirc

Seguro Arcl	 direc

Seguro Acc	 tesccbro diec

Sei2ro Acci3etohro	 r'

lo

71

73

71+

dI

82

99

100

101

1

103

104

105
-

107
198

82

9/4

101

110

117

118

119

127

130

1L1

15

21

2+

31

3?

38

/47



DIRECCIONES:

)JA:	 10 de Agosto 1743

JITO:	 Rocafuerte 736

IAYAQUIL: TERMINAL TERRESTRE
OFICINA Ng 6

grato: COOPELOJA

COOP[RAIIYA DE IRANSPORI [5 "LOJA"
RECORRIENDO LAS CIUDADES DE: LOJA-HUAQLHLL.AS.

MACHALA-GUAYAQUIL-SANTO DOMINGO-QUITO
ZAMORA-GUALAQUIZA

E INTERMEDIOS

Diferentes horas de salida a cada ciudad

LOJA ECUADOR

TEL E FONOS:

LOJA Conmutador
£nmiendas
Fax

GUAYAQUIL
QUITO: Terminal
QUITO: Cumand
SANTO DOMINGO
MACHALA
LA TOMA
MACARA
CARIAMANGA
CATACOCHA
CUENCA
ALAMOR
ZAPOTILLO

570505
571849
571861
287629
512550
570039
758753
932030

151
694058

1125
652

830172
680103
659103

Of. N6

Loja,a8 de
	 Abril	 de 1992

DICIEMBRE/91	 4.—

LAURO LUDEIJA

WILLIAM CHURO

ALONSO CABRERA

ALONSO CABRERA

WILLIAM CHURO

SIXTO OBACO

ALCIVAR ESPINOSA

PEDRO OAMPO

ALCIVAR ESINOSA

ALCIVAR ESPINOSA

DR. ROBERTO JARAMILLO

LIDER MORALES

BONIFACION ARMIJOS

RADIO UNION CALVENSE

DR. ROBERTO JARAMILLO

BOLIVAR PERALTA

LUIS ESPINOSA

MARIO CARRION

PLLSTI CAUCHO

SEGUNDO SISALIMA

OSWALDO ORDOÍEZ

50.0OO.00

920.000.00
1.360.000 .00

120.000.00

120.000.00

2+.000.00

12.000.00

l2.000.00

2k.000.00

12 • 000 • 00

24.000.00

2k.000.00

10.000.00

100.000.00

1.900.000.00

100.000.00

k50.000.00

1.000.000.00

20.000.00

30.000.00

30.000.00

Seguro Accidentes,cobro dii

Seguro Accidentes, cobro dii

Seguro Accidentes,cobro dir

Seguro Accidentes,cobro dir

Seguro Accidentes,cobro dir

Viáticos,cobro directo

Viáticos,cobro directo

Viáticos,cobro directo

Viáticos,cobro directo

Viáticos,cobro directo

Viáticos,cobro directo

Viáticos,cobro directo

Jornales cobro directo

Donaci6n,cobro directo

Compra dolares,cobro directc

Mano obra,cobro directo

Pr stamo, cobro directo

Pr6tamo,cobro directo

Cobro directo

Cobro directo

Alquiler veMculo,cobro dir€

109
110
111

112

113

46

52

53

58

68

70
162
170

123

127

134

136

158

172

173
175

uari Sotomayr C.,
ONTADOR 0-323

RATIVA TRANSPORTES LOJA

.1 sc
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Cooperativa de Transportes "Loja"
	

Hola N9

PROGRAMA DE TRABAJO

Oficina Principal:	 LOJA

Cuenta: CAJA CHICA

Fecha:

3

2

5

8

OBJETIVOS y PROCEDIMIENTOS

Aplique el cuestionario de control interno

de caja chica, con el,fin de evaluar su

do de solidez y la eficiencia administrati-] ÇÇ^
va.

Prepare una cédula que contenga los fondos 1

de caja chica existentes a la fecha del ex

men con indicación de montos de fondos fi-

jos y nombres de los custodios.

Practique un arqueo al fondo de caja chica. ,4..3

Asegúrese de que los comprobantes de gastos

de caja chica, sean posteriormente reembol- 
A

sados y marcados por un sello restrictivo

fechador "Pagado".

Observe la propiedad legalidad y veracidad

de los desembolsos individuales.

Determine si el monto de caja chica es el

adecuado-

Determine la presentación adecuada de este

b en el estado de situaci6n financiera

¡ bajo examen.

Luego de haber cubierto este programa, revire

el cuestionario de control interno a efect1

Ng

1

sc
	 o & - o -9

5CL5. Ii°-°3- 3Z

1 sc- I. 1 UO-2

19 1ahorado non	 Revisado por:
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Cooperativa de Transportes "Loja"
	

Hoja 149

PROGRAMA DE TRABAJO

Oficina Principal: 
LOJA

Cuenta:	 CAJA CHICA

Fecha:

REF.
N9
	 OBJETIVOS y PROCEDIMIENTOS 	 P. T.

de comprobar si las respuestas de los fun-

cionarios fueron ajustadas a la realidad.

Prepare una cédula que indique los puntos

débiles del sistema de control interno y

las recomendaciones más importantes que po-

drían ser incluidas en el informe.

HECHO POR	 FECHA

SC-.S	 1	 -°--

1 )44O-'2

iil..nriln flan
	 Revisado por:



BESPUESTS

LJ_NoL

/

/

¡

1

/

/
io?

REF. P.T.	 COMENTARIOS

/o .000;	 d	 °
-Á

¿. J

Cooperativa de Transportes "Loja"

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

3

4

5

6

7

Oficina Principal:

Cuenta:	 CAJA CHICA

Fecha:

Ng	 PR E G UNTAS

1 Está limitado el desembolso

de efectivo a cubrir necesida

des urgentes y de monto limi

tado?

2 Se repone el fondo fijo de ca

ja chica por lo menos una ve

al mes?

'Tiene prohibido el custodio de]

fondo fijo el acceso a los re

gistros de contabilidad?

Son respaldados todos los de

sembolsos efectuados con los

respectivos comprobantes de

gastos?

Se ha determinado los concep

tos que deben cubrir los de

sembolsos?

Se extienden los cheques de

reposición de fondo fijo a la

orden del responsable o custo

Es controlado el fondo fijo

mediante arqueos frecuentes y

sorpresivos?	 - /

C
Elaborado por,
	 Revisado por:



Cooperativa de Transportes "Loja"
C.r?.

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

Oficina Principal:	 --

Cuenta:	 CAJA CHICA

Fecha:

jV

PREGUNTAS

Se deja constancia de los ar

queos realizados?

Son prenumerados los comproba

internos de egresos del fondo

fijo?

LO Ha sefialado por escrito el fu

cionario responsable el monto

de dicho fondo fijo?

Li Se há determinado cual es el

monto máximo de los gastos in

dividuales a cubrir con tal

fondo fijo?

12 Son los comprobantes de egre

sos marcados con un sello fe

chador "Pagado" o de otra for

ma al momento de su cancela

ci6npara impedir su nueva pre

sentaci6n?.

49

8

FESPUESI'AS

LI2_I____ 
REF. P.T.	 COMENTARIOS

/
es	
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1
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sc-
Elaborado pon	 Revisado por:
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Te)éorafc: 000FELOJA
GUAYAQUIL:
QUITO: Tormjoai
QUITO Cumafldá
SANTO DOMINGO
MACHALA:
LA TOMA
MACARJ.
CARIAMANGA.
CATACtJCPA:
CUENCA:
ALA MOR
ZAPOTILLO.

Of.

horas de sajj 	 coda ciudad

LOJA - ECUAOO

Loja

DiRECCIONES:

1 C'17-ATO	
736UAYAQUIL; T mjn ¡ Torrese

0 ina NI 6

COOPER4TIA DE 
TRANSPORTES !LOJAII

RECOP AS CIUDÁDE DE: 
LOJA.HUAQU !L LAS TELEFONCLIACL3AYAQU	

DOMINGOUITCZA	
LA• C0flmudor

MORA G UALAou!7í
E INTERMED-.

PARj
D E	

Cajera
ASUNTO	 ReposicF	 r de CCFI)E C	

Djcíemb r e 10/91

Dígne5 disponer	 quj	 cO:e5Poa	
Pioco	 a realjz6, la

reposicín de 
CAJA_C- 

y FONDO ROTATIVO por las 
CEfltd

de 6 de	
y	 i2O9io	

Para cu
Yo efeC.bo ad0 la documenci
	

S000rte que just
lo gasto5 ocasjOdOS de 

acud0 
al detaje de os recibos

debidamente	
zados.

Atentarnent	 1

Lcda .
-

CA J E R A
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BiNCC DE LOJA

Chqe Nr'.	 17H

MATILDE .TNE	 7.i522rrr'

SIETE MIL CIENTO CINCflNTA Y DOS SUCiES
e

ç)Q

Lrja, Diciembre 1J/91...:::;

Cooperativa de

Transportés

LO J A1

COMPROBANTE.

EGRESO

No

CONO EP T 
	

PAR CIA E.,	 TOTAL

r'r rer'scn del fndr' de CAJA-CHICA

egn reci.br' s	 reentadr' s en esta fecha s	 s/	 7.l32,

CODIGO	 NOMBRE DE LAS CUENTAS	 DEBE	 HABER

STOS GENERALES	 7.152.r
Cmunicaciones	 .s/	 6-2 5.
Manten±rnientr, Terrnira1s 1300.c0

• ..I	 Luz Eléctrica	 1.715.00
•	 Teléfonos	 2.777.rn

Utiles Oficina	 735.00

BANCO DE LOJA
	

7.l52.o
Cta. Cte .2302758

¡	 1

e

SUMAN 1GUALE&- 5/
	

7.152.00 J
	

7.152.00

G ere ç te
	

Presidente 1 Presid. Vicfl.	 Contador [E EN E	 1 CIAR 1 0

13 Recib

\'\	 0L.
Nombre íatilde Tene S.

O. U. Cajera Con. Loja



Atentamente,
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,
í 1T	

?

COOPERATI:A DE TRANS P RTES "LOJA"
RECORRIENDO LAS CIUDADES DE: LOJA-HUAQUILLASMAC HALA-GUAYAQUÍLSANTO DOMINGO-QUITO.

ZAMORA-GUALAQUIZA
E INTERMEDIOS

Dferents horas de saiida a ca dudad.

LOJA - ECUADOR

TELE FONO S:

LOJA: Cnmutado	 ?5O
9811
9611

GUAYAQUIL:	 2871
QUITO: Temiini 	 512
QUITO: Cumand 	 5701
SANTO DOMINGO:	 750'
MACHALA:	 922C
LA TOMA
MACARA:
CARIAM4NGA:
CATACOCHA:
CUENCA:	 8301
ALAMO A	 6801
ZAPOTILLO:	 6591

f
/

J.

1

17-43
,e 736

/Terrestre

.'OPELOJA

Of.

Loja,a_20 de	 Diciembre	 de1

14 E N O R A N D U 14 NO 02-C-CTL

PARA	 .- Gerente
D E	 .- Cajera
ASUNTO - Reposic±n de CCH-Fj
FECHA	 - Diciembre 20191

Dígnese dis poner a quien Corres ponda, proceda a realizar
la Reposici6n de CAJA-CHICA y DEL FONDO ROTATIVO, porlas cantidades de	 9.6510o y S 172o294 00, respectiva
mente, para cuyo fecto adjunto la documentacjr soporte,
que justifican los gastos ocasionados de acuerdo al deta
he de los recibos debidamente legahizados

^"R A
ADJ.: Detalle de Recibos.
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LOJA"
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Np	 13h
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PARCIAL
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'e	 re-rjcjn de1..rdd...CAJ_CJICA
5emn recjb	 °'ro sentad	 Gfl eqta fachas	 s	 9. (1 ,nn

CODIGO JOMB P DR LAS CUENTAS	 D E BE

ALMAN	 •.:	
tO.00

Cargo a11antasCo1ombianas...	 ".
GASTOS GENERALES	 9.251.00

Agua Potabl'e 	 4.199.00
Imprevistos	 3.000,.00
Luz Eléctrica	 646.o6
Teléfonos	 . l»406.00r	 .-

BANCO DE OJ	 .	 ... .
Cta. Cte.2302758	 .:

H HABER

9.651.00

G ere r te

UI\'LR1'	 S/.	 9.651cr	 9.65l.rc
Presidente 1 Presid. Vigil.	 Contador	 B E N E F 1 C 1 A R 1 0

\	 9 Pecíbos

1
Nombre	 ji (leTe n e

o. u. Cnjern	 Loja
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27	 FEBRERO	 2

11 E M O RA i\ D U	 NO 0003 CCTL

PARA	 Gerente
D E	 - Cajera
ASUNTO'	 ]c]2	 C0CII€
FECHA	 Febrero 27/92

Dígnese disponer a quien correspondi, proceda a realizar la
re posic.6n de CAJA—CRICA y DEL FONDO ROTATVO. e por las can
tidadec de SL 778000 y	 15768I+.00, respectivamente, pa
ra cuyo efecto adjunto . documenta--j	 soporte q ue justifi
can los gastos realizados do acuordo al detalle de los recT
boa debidamente legalizadoa, 	 -

Atentinente.

Lcc.a.- 1ati1de Teno SI nchez
CAJERA

ADj: Detalle de reciboa
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

51 CONCLUSIONES

La Cooperativa de Trans portes Laja se ha

constituido en una Entidad que a nivel nacional ha

alcanzado los mci ores éxitos en su actividad, 1 icoando a

contar en la actual .idad con 130 unidades modernas are el

transporte	 dentro	 de	 :i a	 Provincia	 también

i.n terprovin cia 1 con turnos reou lares 	 CSi como el

servicio internacional . especialmente en giras hacia

Colombia Venezuela • , Chile roentina

etc. y cuenta un ca p ital social de s/1i66:3873815. as:L

c:omc: se puede apreciar que en la c::ons.istenc:.ia y

comoos 1 C  ón de sus activos e inversiones son muy

si. c,nificati.vas ya c:ue posee terminales propios en la

matriz y otros lugares del PaísPero fundamentalmente el

éx i. to se debe a que con di. cha numero de unidad(-..!s efecttta

E..?]. servic:::io de trans porte de pasai cas en una área que

cubre aprox .irnadamen te el SC)X de todo lo que son las

Rec,iories del Litoral y de la Sierra siendo en todo caso

considerable. además el servi. ci,o que dan exclusivamente

al sector Sur Oriente del País

La Cooperativa de Transportes 1 o a al estar

considerada como una entidad arande, conlleve a la

real i. zación de une considerable canti.dac:I de actividades

transacciones y operaciones de índole financieras y
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administrativas, pero que debido a la falta de politices

de parte del Consejo de Administración, no han merecido

implementar mecanismos de control a nivel profesional

En la parte organizacional de le Cooperativa se

ha llegado definir una parte positiva esto es lo

referente a la buena organización del servicio de

transporte sinembargo se ha descuidado casi en su

totalidad la estructuración de un buen sistema de control

interno para el ámbito administrativo, esto es mediante

la implementación de manuales, reglamentos, fi u.i oq ramas

organigramas, directivas, etc

Hemos desarrol edo un etud io y el respectivo

diagnóstico sobre la implementación de la Unidad de

Auditoría Interna pare la Cooperativa cia Transporte

Laja, llegándose a concluir sobre la plena justificación

de creación de esta Unidad y para lo cual también se

desarrollaron los elementos básicos sobre el

funcionamiento y estructuración de esta nueva Unidad

Otro de los aspectos importantes constituye las

evacuaciones del Sistema de Control Interno por lo que

en el presente trabajo dejamos un amplio estudio sobre

este particular, ya que se describen los los métodos de

evaluación de Control Interno que pueden ser aplicadoscados en

la Cooperativa Laja, por parte de la Unidad deAuditoría

o también por parte de sus administradoras.
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52 RECOMENDACIONES

RECOMENDACION 1- Se recomienda a los Directivos de la

Cooperativa de Transportes LoJaq que

se implementen los mecanismos más adecuados a fin de que

S2 realice una permanente publicidad sobre la solvencia

del servicio que viene prestando a los usuarios esto es

mediante la difusión de nuevos turnos itinerariosq rutas

utilizadas, contar con profesionales del volante idóneos

sobre el número de unidades así como tomar las

decisiones a nivel de Asamblea General sobre la

actualización de aportaciones con valores acordes al

valor real de la moneda y su pago oportuno, con lo cual

se garantizaría mantenerse financierra y operativamente

solvente la Cooperativa

RECOMENDACION 2- Se recomienda a los directivos de la

Cooperativa de Transportes L..oJa que se

tome la decisión sobre la implementación de una Unidad de

Auditoría Interna, ya que esta está plenamente

justificada, y de esta manera garantizar la actualización

permanente de métodos y medidas de control . ..Lernaq así

como vigilar el mejor aprovechamiento de los recursos

humanos materiales y financieros de la Cooperativa,

llegando a generar operaciones y transacciones mas

efectivas, eficientes y económicas que a no dudarlo se

revertirían en beneficio pleno de la Cooperativas
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RECOMENDACION 3. — Se recomienda a los miembros del

Consejo de Administración que se

proceda a disponer la formulación de los mahuales

reglamentos instructivos organigramas y directivas

necesarias para una buena organización administrativa y

financiera de la Cooperativa, a fin de garantizar un

mejor funcionamiento de la misma y mejorar el servicio a

que está dedicada.

RECOMENDACION 4.— Se recomienda que se disponga a nivel

de Consejo de Administración que se

practique en forma permanente evaluaciones del Sistema de

Control Internos tanto en el Area operativa

administrativa y financiera de toda la Cooperativas esto

es a nivel local como naciona]., con lo cual se obtendrían

informes puntuales sobre debilidades del sistema para la

toma de acciones correctivas en forma inmediata.

RECOMENDACION 5. — Se recomienda a los directivos de La

Cooperativa que en lo posible se siga

prestando las facilidades del caso para la realización de

trabajos prácticos como el presente, a diferentes

egresados lo cual también les permitirá contar con

importantes sugerencias que irán en exclusivo beneficio

de la Cooperativa
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