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INTRODUCCION

Al haber culminado los estudios universitarios hemos
creido conveniente llevar a efecto el desarrollo de 1a
tesis de grado y para el efecto realizaremos algunas
investigaciones previas, de tal forma que nuestra
investigacidén se constituya en un verdadero aporte y
poner en practica los conocimientos recibidos en las

aulas.

La implementacién del Sistema Contable en el H.
Tribunal de Menores de Loja tiene como finalidad llevar
el control minucioso y técnico de las operaciones vy

actividades que se dan en esta institucién.

Es realmente curioso el saber que una de las
entidades de servicio social, como es el H. Tribunal de
Menores de Loja no cuenta con un Sistema Contable, lo
cual posiblemente se debe a que dicha entidad ha carecido
de los recursos financieros necesarios pafa el efecto,
por otra parte al tratarse de una entidad que no cuénta
con ningin tipo de presupuesto gubernamental,
posiblemente por esta razén también se dejé de lado la
implementacién del Sistema Contable, el mismo que a

nuestro criterio es indispensable, ya que debe mantenerse

viii



un control estricto de todas las recauvdaciones y
depositos que se hacen desde los diferentes lugares del
Pais, asi como situar una identificacién precisa de los

beneficiarios.

Por lQ antes expuesto hemos centrado nuestra
investigacién en la organizacién contable previa la
automatizacién del Sistema de Contabilizacién, como una
manera de actualizarse y que servirda de mucha utilidad
para el desenvolvimiento de la institucién ya que al

momento se lo lleva en forma manual.

Durante el desarrollo de la investigacién planteamos

demostrar la validez de la siguiente hipétesis:

"Con el disefio e implantacién prédctica del sistema
contable para el H. Tribunal de Menores de Loja se
logrard que se de una mejor y mds oportuna atencién a los
usuarios o pensionistas, asi como se produzca informacidén
veraz y oportuna sobre el estado de las pensiones por

nombre, sectores geograficos, entidades, etc".

En el presente trabajo investigativo, a mds de
realizar la implantacién de wun Sistema Contable, 1lo

adaptaremos a un Sistema Contable automatizado,

ix



utilizando para ello un Software de Contabilidad
demonidado TMAX 4.0, el mismo que tiene todas las
caracteristicas para acoplarse y ser integrado a este
Sistema Contable para el buen desarrollo de la
institucidn. Con estas técnicas automatizadas estaremos
actualizdndonos a los avances cientificos y tecnolégicos;

como es la modernizacién.
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GENERALIDADES

Resefia histérica del Tribunal de Menores de Loja

Descripcidén de la estructura organizativa

Descripcién de la estructura financiera

Estructura del Sistema de Control Interno

implementado



1.  GENERALIDADES

1.1 RESERA HISTORICA DEL TRIBUNAL DE MENORES DE

LOJA

El Tribunal de menores de Loja, fue creado por
Resolucién Ministerial NO 247 del 15 de enero de 1.945,
en la Presidencia Constitucional de la RepUblica del Dr.
Carlos Julio Arosemena Tola; a través del Ministerio de

Bienestar Social.

Vale sefialar que dicha resolucién fue publicada en
el Registro Oficial NOQ 206 del 11 de febrero del afio

anteriormente nombrado.

La Institucidén inicia sus actividades y su labor

social teniendo como presidentes en su orden:

Afi0 DE LABOR NOMBRE DEL PRESIDENTE
1945 Dr. Tomés Aguirre Ruiz
19486 Dr. Eduardo Félix Valmo

1947 Dr. Virgilio Palacios



1947 Dr. Francisco Pefia (Pres.supl.)
1947 Dr. Virgilio Palacios

1948 Dr. Arturo Armijos Ayala

1948 | ﬁr. Francisco Pefia (Pres.Supl.)
1948 Dr. Arturo Armijos Ayala

1949 Dr. Francisco Costa

1949 Dr. Francisco Peﬁé Celi

1949 | Dr. Ernesto Rodriguez Witt

1949 Dr. Angel Rubén Bustamante

Posteriormente fueron nombrados como presidentes el
Dr. Ramén Homero Correa Mufioz; Dr. Jorge Abarca Serrano;
Drﬁ Miguel Angel Villamagua quien permanecid como
presidente hasta el afio de 1972; para el afio 1974 fue
elegido el Dr. Amable Delgado. Con motivo de la
reorganizacién de la Institucidn se nombra como

presidente al Dr. Gonzalo Arias Castillo.

1.2 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA



ORGANIGRAMA DEL TRIBUNAL DE MENORES DE LOJA

fPRESIDENTE(
L SECRETARIA)
1 |
ll J
| | AUX. SECRETARIA
I {
|
f l’ | k
[ VOCALES| | fPAGADURIA[
1

| lI

lI II !

|v. MED.j |V. EDUC.| |TRAB.SOC.|
| | § !

|
[ ]
| AUX. ARCHIVO(
i
| [: ]
| AUX. SERV.GEN|
i i

FUENTE : Inf. Tribunal de Menores de Loda
ELABORACION: lLos Autores

1.2.1 Descripcibén de la Estructura
Organizativa

1.2.1.1 Presidente

Naturaleza del trabajo:

Ejecucidn de labores Jjuridicas profesionales.



Tareas tipicas:

Recopilar vy estudiar informaciones juridicas

concernientes a los menores de edad.
Proyectar resoluciones y fallos legales.

Presidir las audiencias del Tribunal y dirigir la
actividad Juridica y administrativa, teniendo

siempre presente el interés superior del menor.
Representar al Tribunal.

Conceder licencia a los funcionarios y empleados del

Tribunal hasta por tres dias.

Presentar anualmente a la.Corte Nacional de Menores
v a la Corte Distrital correspondiente el informe de
labores del servicio judicial de menores vy, ademas
las sugerencias pertinentes para llenar los vacios

que hubiera encontrado en la aplicacién de la Ley.

Intervenir en los asuntos gque interesen a menores y

gue se tramiten en la jurisdicecidn civil; vy,

Solicitar los informes técnicos que estime
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necesarios para fundamentar sus resoluciones tanto
al servicio social, como a los vocales y a las
instituciones plablicas o privadas de proteccidn,
defensa v rehabilitacién de menores o a

profesionales de reconocida solvencia en su -campo.
1.2.1.2 Secretaria
Naturaleza del trabajo:

Ejecucidn de labores de caracter juridico vy

colaboracidn en el tramite de éstas.
Tareas tipicas:

- Iniciar el tramite de Juicios de indole variada en

lo que le compete al Tribunal de Menocres de Loja.
- Practicar diligencias Jjudiciales.

- Estudiar informacién Juridica previa a su
clasificacidén, redactar resoluciones Judiciales,
oficios, telegramas, boletas de captura, boletas de
libertad, circulares siguiendo instrucciones
generales, asi como coclaborar en todas las

actividades de caracter legal establecidas en el
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mismo cargo de 1la Ley Orgdnica de la Funcisén
Jurisdiccional y los establecidos en los reglamentos

respectivos.
1.2.1.3 Auxiliar de Secretaria

Naturaleza del trabajo

Colaboracién con el +tramite vV ejecucidébn de las
labores juridicas que son competencia del Tribunal de
Menores de Loja.

Tareas tipicas
- Iniciar el tramite de 1los Juicios que son

competencia del Tribunal de Menores de Lojda, como

también llevar el archivo correspondiente de estos.

- Practicar diligencias judiciales sencillas.

- Puede corresponderle redactar resocluciones Juridicas
¥y circulares siguiendo las instrucciones generales

rertinentes.



1.2.1.4 De los Vocales

Corresponde a los Vocales

del Tribunal de Menores de Loja, lo siguiente:
- Participar en las audiencias.

- Participar en la elaboracidon de las resoluciones

aportando el criterio técnico de su especialidad.

- Realizar entrevistas e informes técnicos de su
especialidad, los mismos que se considerardn en las

resoluciones.:

- Asesorar vy orientar a las Instituciones de
Proteccién y Rehabilitacién de Menores, sean éstas
pUblicas o privadas, sobre las cuales informaran
semestralmente a la Corte Nacional de Menores con
copia a la Direccién Nacional de Proteccidn de

Menores.
- Orientar a las familias; vy,

- Cumplir las comisiones que les encomendard el

Presidente.
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1.2.1.5 Pagaduria
Naturaleza del trabajo

Ejecucidén y control de ragos de pensiones

alimentos.
Tareas tipicas

-~ Tramitar transferencias para efectuar los pagos

las pensiones de alimentos.

- Llevar los registros contables pertinentes.

de

de

- Pagar cuentas de toda clase y en lo referente a las

rensiones de alimentos.

- Legalizar comprobantes y listas de pagos.

- Informar y atender solicitudes y reclamos al publico

en lo que a la naturaleza de su labor corresponde.

- Efectuar recaudaciones variadas, comprar, cuidar y

controlar materiales y bienes muebles.

Con la implementaciétn del sistema contable

las
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funciones gue tendrad que ejecutar el pagador seran las

siguientes:

Tendrd a su cargo con el sistema computarizado la
revisién de todo un proceso contable que seran producidos
por el sistema desde el registro del asiento contable,
mayores generales hasta la elaboracitdn de Estados

Financieros, digitacién de la informacién financiera.

Cabe mencionar gue para determinar si su registro es
confiable vy exacto se tendréd gue comparar con el sistema
manual, ya que es recomendable llevar en forma manual

para comparar.
Otras funciones serian llevar el libro bancos con
sus conciliaciones, libro mayor generales v los
diferentes auxiliares, activos fijos e inventarios.
1.2.1.6 Auxiliar de Archivo
“"Funciones:

- Ordenar los Jjuicios en el archivo.

- - Tramitar los permisos para salir al exterior de los

menores.
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- Entregar los Jjuicios a los doctores que los

soliciten.
- Registrar los juicios de alimentos, ayudas prenatal,
tenencias, colocaciones familiares en los

respectivos libros'.1

1.2.1.7 Auxiliar de Servicios

Generales

Funciones:

- Labores de consejeria.

- Entregar los oficios y notificaciones

- Recepcién de documentos que interesen al Tribunal de

Menores.

1.3 DESCRIPCION DE LA SITUACION FINANCIERA

El Tribunal de Menores de Loja no cuenta hasta
la fecha con ningin tipo de presupuesto gubernamental;

razdén por la que no posee una Jefatura Financiera que le

i CODIGO DE MENORES. Convenio sobre los derechos del nifio.
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permita mantener una estrecha coordinacién entre las
diferentes etapas del proceso financiero con las
actividades de control; y, consecuentemente un sistema de

presupuesto.

Como el Tribunal tiene pensionistas que en su
mayoria se trata de personas de escasos recursos
econdmicos, quienes estdn a la expectativa de los pagos o
pensiones alimenticias en beneficio de los menores de
edad y cuyo monto o cantidad en sucres es fijada por los
miembros del Tribunal a través de una sentencia
resultante de un juicio de alimentos. Proponemos a través
de esta tesis un marcé técnico o computarizado para la
contabilizacién de los wvalores en favor de los
pensionistas; puesto que la Pagaduria del Tribunal de
Menores de Loja efecttia el control de los valores
receptados a través de simples anotaciones en libros, sin
una adecuada clasificacién que permita identificaciones
inmediatasA sobre las cantidades pendientes de pago,

retraso en el envio de pensiones y tipo de beneficiarios.

En sintesis‘y como el Tribunal no posee sus propias
gsignaoiones presupuestarias va que es un ente
dependiente de la Corte Nacional de Menores y con ello
del Ministerio de Bienestar Social y Trabajo; como no

puede cambiar, modificar, rebajar o ajustar los ingresos
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tributarios ya que la LLey Orgédnica de la Funcidn
Jurisdiccional y el Cédigo de Menores Ecuatoriano no se
lo permite ni puede elaborar sus propios planes vy
presupuestos porque la filosofia de su labor social no le
permiten totalmente enmarcarse en los pardmetros
generales de los sistemas contables institucionales.
Entonces como contadores debemos anotar gue la estructura
v la situacién financiera del ente en estudio, no tiene
criterios uniformes en todos los niveles contables ni el
desarrollo de sus actividades se lo realiza en forma
coordinada, como ‘tampoco una adecuadaA delimitacién de
funciones financieras ni una delimitacidén de la autoridad
y la responsabilidad financiera. Asi mismo carece de
control interno que incluye una unidad independiente de
Auditoria interna, documentacidén y registros apropiados
lo gque nos permite contar con una informacién financiera

util, adecuada y oportuna.

1.4 ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE CONTROL CONTABLE
IMPLEMENTADO

CLASES DE CONTROLES.- Dentro del sistema de
control internoc a implementarse generalmente se los puede

clasificar en:

7e) ev i .— ©8e indica qgque han sido
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diseflados para asegurar que los eventos que amenazan a
las operaciones contables ocurran con la menor frecuencia
posible. Como son controles de ingresos de datos, el
disefio v el emplazamiento estratégico de 1los centros de
cémputo, aparatos de seguridad para prevenir el ingreso
no autorizado a los equipos de computacidén, poss words
disefiados para restringir el acceso a programas, datos y
autentificacidén de mensajes de telecomunicacidén, gque los
proyectos sean debidamente controlados, que los sistemas
sean bien examinados antes de implantarlos y que la
documentacién sea efectiva. Nunca se puede tener la

seguridad total ya que estédn expuestos a errores humanos.

Controles fisicos.— Estos controles estdn disefiados

para detectar, y limitar el impacto sobre el proceso de
eventos que ocurren y amenazan las operaciones contables,
para proteger los procesos contables automatizados de las
consecuencias de los eventos que evaden o sobrepasan los
controles preventivos. Una doble capacidad en 1las redes
de telecomunicaciones para limitar las consecuencias de
break down de algunos de los componentes procedimiento de
reconciliacién disefiados para detectar errores
rdpidamente y planes de contingencia para ayudar en la
recuperacidén si el centro de computoc es averiado en caso

de explosidén, fuego o inundacidn.
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NECESIDADES DE CONTROL E INFORMACION.- Un sistema de
informacién computarizado facilitard el rastreo de las
operaciones producidas electrénicamente, se entregara la
referencia directa de los datos fuente de las
transacciones con informacién completa vy confiable
siempre y cuando se incorporen y se estructuren al
rededor de &l uh conjunto de controles gque permitan
minimizar el riesgo de errores ya sea involuntarios o

premeditados.

La finalidad principal del subsistema contable es el
de satisfacer las necesidades de informacidén financiera
contable como usuario interno, siendo usuarios externos
quienes emplean ésta informacién con objeto de
consolidacién o control, como puede ser 1la Contraloria
General de Estado. Este procedimiento de la informacién
contable debe estar seflalado claramente en base a los
docuﬁentos fuente que son los datos, la capacitacién del
personal que estard a cargo de la utilizacién del
sistema, cuidando rigurosamente las prioridades de 1la
ejecucidn, la captura de los mismos que normalmente sera
manual sin descuidar que se lo realice en medios
magnéticos; en consecuencia para que el procesamiento
produzca informacién Gtil es fundamental alimentar de
datos precisos, claros vy oportunos un equipo de

procesamiento.
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O rganizacién y procedimientos del dep. de Informdtica
C ambio de los programas.
A cceso general

P lan de contingencia o continuidad de operacién
OBJETIVOS DE CONTROL OPERACIONALES

- Prevenir o detectar errores accidentales que ocurren

en el departamento del PED durante el proceso.

- Prevenir o detectar la manipulacién fraudulenta de
los datos en su procesamiento por el departamento de
PED y prevenir el mal uso de informacién

confidencial.

- Proporcionar seguridad en contra de la destruccioén
accidental de los registros y asegurar unsa operacién

continua.

- Deberédn existir algunos métodos que aseguren que los
datos estén completos, sean exactos v estén

autorizados al recibirlos para su procesamiento.

- Deberan usarse procedimientos estdndares para todas
las operaciones vy hacer una revisién con el fin de

asegurar que cumplan con estos procedimientos.
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Deberd existir un método gue asegure el correcto
montaje de los archivos, la correcta colocacién de
interruptores y la localizacién de archivos de

salida.

Debera existir algiin método gue asegure la oportuna

deteccidn de errores y fallas de hardware.

OBJETIVOS DE CONTROL DE PROCEDIMIENTOS

Asegurar gque la totalidad de los datos sean

procesados por el computador.

Asegurar la exactitud de los datos procesados por el

computador.

Asegurar que todos 1los datos procesados por el

computador estén debidamente autorizados.

Debera haber algan método que asegura gque
inicialmente son registrados e identificados 1la

totalidad de los datos.

Se deberda establecer el control cerca del origen de

la transaccidn.
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- Los datos de salida deberdn ser concicliados con los

de entrada.

- Debera existir algin método que asegure que las
correcciones de todos los errores identificados,

sean realimentados al sistema.

- El horario de entrega de 1los datos de entrada y
distribucion de los datos de salida, deberan

coordinarse adecuadamente con el procesamiento.

También se pueden incrementar los controles internos
necesarios para asegurar el cumplimiento de 1la misidn v
los objetivos de la institucién son el control previo,

detectivos y correctivos.

" i io.— La médxima autoridad de
cada entidad u organismo establecerid los métodos de
control y medidas que se aplicardn en todos los niveles
de la organizacién para verificar la propiedad, legalidad
v conformidad con las disposiciones legales, planes vy
programas de todas las actividades administrativas,'
operativas y financieras, antes de que sean autorizadas o
surtan efecto. El control serid ejecutado por el personal

responsable del trdmite normal de las operaciones.
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Control pervio o preventivo capacidad manuales,

alarma.

Control interno detectivo.- Los niveles de jefatura

y otros cargos que tengan bajo el mando a un grupo de
servidores, estableceran v aplicaran mecanismos v
procedimientos de supervisién permanente durante la

-ejecucidén de las operaciones, con el objeto de asegurar:

- El logro de resultados previstos.

. La ejecucién eficiente y econémica de las funciones
encomendadas a cada servidor.

- El cumplimiento de las disposiciones legales
reglamentarias y normativas.

- El aprovechamiento eficiente de los recursos
humanos, materiales, naturales, financieros v
tecnolégicos.

- La proteccidén del medio ambiente.

- La adopcién oportuna de los medios correctivos

necesarios.

Controles detectivos, capacidad del modo de

ocurrencia.

Control interno correctivo.- La mdxima autoridad de

cada entidad y organismo con asesoria de su unidad de
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Auditoria Interna, estableceria los mecanismos para

evaluar periddicamente y con oportunidad a la ejecucidn

de las operaciones:

se

cO

El grado de cumplimiento de ‘las disposiciones
legales reglamentarias y normativas.

Los resultados de la gestién.

Los niveles de eficiencia ¥ economia en la
utilizacién vV aprovechamiento de los recursos
humanos, financieros, materiales, tecnolégicos vy
naturales.

El impacto que han tenido las actividades en el

medio ambiente” .2

Controles correctivos que los efectos de ocurrencia

rrijan o disminuyan.

2

Manual General de Contabilidad Gubernamental, Normas
Técnicas de Control Interno. Pags. 8-9.
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DESCRIPCION GENERAL DEL SISTEMA

N

Definicién del manual de Contabilidad

Identificacién de los recursos humanos,
materiales y financieros involucrados para el

sistema a implementarse
Disefio de los formularios a utilizarse
Elaboracidn del Plan General de Cuentas

Elaboracidn de las codificaciones para

identificacién de los usuarios

Descripcién de 1los diferentes tipos de
informes gque se generarian scobre recepcidn de
valores, pagos efectuados, ndémina de usuarios,

control de bancos, etc.
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El TMAX es un sistema administrativo integrado, no

modular, que incluye: Contabilidad, Cuentas por cobrar,
Cuentas por pagar, Control de cuentas bancarias,

Inventario y Facturacién.

El plan de cuenta con c6digo libre de hasta nueve
niveles de control permite al usuario jerarquizar las
cuentas de diferentes empresas y diferentes aplicaciones
desde el mds alto nivel contable hasta el Gltimo nivel de

cualgquier aplicacién.

El wusuario puede llevar dentro del mismo plan de
cuentas, contabilidades independientes, consolidables/o
no, diferentes inventarios, diferentes grupos de cuentas
por cobrar y por pagar, etc. Pero el usuaric puede
ademds, si no desea un sistema consolidable abrir un plan
de cuentas por cada empresa o grupoc de empresas, por cada

aplicacién o grupo de empresas, por cada aplicacidn o
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grupo de aplicaciones 0o por cualquier combinacidn

empresa—aplicacidn.

El usuario puede definir diferentes Balances
Generales y Estados de Ganancias y Pérdidas, escogiendo
en cada caso los niveles y ramas contables que desean que
aparezcan en los mismos. Esto sobre la posibilidad de
modelar el estado financiero del H. Tribunal de Menores
respondiendo a preguntas tales como: cudl seri el Balance

sin o con tales cuentas?.

Las transacciones son validas al momento de
introducirse y pueden ser registradas inmediatamente
después, sin embargo, un archivo de pendientes permite
registrar de modo diferido transacciones de dificil
ubicacién contable, con datos dudosos o incompletos para
la posterior revisidn y »archivo definitivo por parte del
contador o responsable administrativo del H. Tribunal de
Menores. Asi por ejemplo, un empleado podria facturar un
articulo atn sin gque su cédigo contable exista, quedando
registrado en el archivo de pendientes, el precio de
venta, las unidades vendidas, el descuento concedido, el
cbébdigo del vendedor, los datos del gerente y alguna
descripcidén u observacién gque permita la transaccién. Asi
como registrar a otra pensidn de una persona, sin tener

su codigo.
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TMAX ofrece un formato standard para la impresién de
diferentes comprobantes y ademds el usuario puede definir
los diferentes formatos que desee utilizando un

procesador de palabras.
2.1 DEFINICION DEL MANUAL DE CONTABILIDAD

El manual de contabilidad en una empresa o
entidad debe permitir la consulta vy aplicacidén sobre
métodos, técnicas y procedimientos que posibiliten el
registro adecuado de las transacciones y faciliten el
control y produccién de informacidén financiera contable,

oportuna, Util y adecuada.

2.1.1 Finalidad de los Manuales

Los manuales tienen varias

finalidades dentro de las cuales se puede citar:

a) Constituye una reunién de informaciones clasificadas
v catalogadas de forma sistemdtica respecto de las

practicas contables.

b) Otras de las finalidades de los manuales son
eliminar dudas, puesto que son de utilidad para las

personas que manejan el &rea contable.
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Los manuales proporcionan condiciones de buen
funcionamiento contable y financiero para la empresa
a través de inférmacién lista y disponible para las

personas que trabajen en ella.

2.1.2

Las funciones de 1los manuales son

basicamente las siguientes:

a)

b)

c)

Facilitar el acceso a la informacién de forma

organizada, sistemdtica y con criterio.

Estandarizar Vv uniformar el maneJjo de los
documentos, libros y registros al igual gue el plan

de cuentas de una empresa o ente.

Agilitar el funcionamiento contable de la empresa,

ente o institucidn.

2.1.3

Como las normativas que contienen los

manuales son constantemente actualizadas, deben estos

distribuirse en concordancia con los siguientes

parametros:



_28_

a) El primer requisito o paso es la entrega al usuvario
a través de reuniones, en las que se daran a conocér

los cambios introducidos al igual que las

instrucciones mas adecuadas para su manejo.

b) Explicar detenidamente como se deberia consultar el
o los manuales para eliminar dudas sobre como

manejar contablemente por ejemplc una transaccidén.

2.2 IDENTIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y FINANCIEROS INVOLUCRADOS PARA EL
SISTEMA A IMPLEMENTARSE

2.2.1 Recursos Humanos

Debido a que la implementacién de un
ordenador implica procedimientos diferentes, es necesario
y muy importante realizar el escogitamiento del personal
o del recurso humano gque posea conocimientos sobre la
administracitn, manejo vy mantenimiento del sistema

computarizado cuando esté en funcionamiento.

La computarizacién del sistema requiere gue se
disponga de un computador, de programas de computacién

(software) y de recurso humano con la capacidad para
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hacer funcionar el sistema.

En el tema especifico de estudio se habla de un
Sistema de Contabilidad Gubernamental utilizado en todas
las instituciones que dependen del control exclusivo del
Estado Ecuatoriano, instituciones que trabajan y operan
apegados a los reglamentos y normativas de la Contraloria
General del Estado. Por consiguiente enmarcados en estos
paréametros pretendemos realizar una comprobacién
sistemdtica de ventajas de la utilizacién de un sistema
automatizado y desventajas de un sistema tradicional de

Contabilidad Gubernamental.

Ventajas de un sistema automatizado:

- Agilidad en la prestacidn de servicios comunitarios
y de desarrollo cuando se tratan de instituciones

que trabajan en beneficio de la comunidad.

- Acceso  oportuno a la informacién Contable
Financiera, 4gil y madura toma de decisiones en base

a datos reales.

- Generacién de Balances y Estados Financieros en los

momentos gue se regquiera.
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El mayor o menor nivel de la profesionalizacién o
especializacién siempre deben estar en concordancia con
el grado de complejidad del sistema; y si no existe o no
hay el personal con la debida preparacidén, entonces se
debe buscar implementar una fase de adiestramiento para
el manejo del‘sistema, de tal manera que se eliminen los
problemas que se pudiesen presentar en el transcurso del

uso del computador.

Por lo anotado el personal que manejarad entonces el
Sistema Administrativo Integrado TMAX en nuestro caso
serd quien ocupa el cargo de Pagador que deberd ser

siempre un profesional en Contabilidad y Auditoria.

- Un Director de Tesis

- Dos egresados de Contabilidad y Auditoria

2.2.2 Recursos Materiales

La instalacidén o implementacién de un
sistema contable a mds de involucrar la incorporacién de
un computador, también requiere o necesita de otros
elementos fundamentales para su funcionamiento; tales
como instrucciones apropiadas que se incluyen en los

denominados software.
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En nuestro caso los materiales se rueden puntualizar
asi; un computador vy una impresora de las siguientes

caracteristicas:

- Microprocesador INTEL PENTIUM 220 Mhz.
Memoria RAM 16 MB, aplicable a 128 MB.
Disco duro de 2.1 GB.
Drive de 3.5" 1.44 MB.
Memoria cache 256 KB.
Tarjeta de video PCL de 1 MB, aplicable a 2 MB.
CD ROM 16x.
Teclado y Mouse.
Supresor de picos.
SOFTWARE original y SOFTWARE preinstalado TMX.
Mobiliario apropiado, diskets.
Materiales de oficina, como Utiles de escritorio
Un programa de Contabilidad Computarizada

Mobiliario de oficina

2.2.3 Recursos Financieros

Como los recursos anteriormente
indicados requieren de egresos econ6micos; entonces es
necesario presupuestarlos con la finalidad de atender su

costo, muy en especial cuando se trata de adquirir:
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- El software de contabilidad.

- El equipo de computacidén (ordenador e impresora)

- El material de oficina propio para el uso del

computador.

Considerados elementos indispensables para que pueda

entrar en actividad la implantacién computarizada.

- Gasto de movilizacidn

- Reproduccién de la Tesis, correrd por cuenta de los

autores de esta investigacién.

Para gque el computador procese la informacién
contable, se deben proporcionar las instrucciones
apropiadas a través de los denominados programas de
contabilidad. La utilizacién del computador tiene
implicaciones de procedimientos diferentes, es necesaria
la participacién del personal que administre y mantenga

el sistema computarizado en completo funcionamiento.

Un estudio de factibilidad permite analizar las
ventajas especificas de la computarizacidén del sistema

contable de la institucién, sus costos y el probable
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ahorro de recursos que signifiéue esta inversién. EI1
resultado del andlisis de su costo beneficio orientard y
~contemplard el costo de computarizacién, los equipos,
pProgramas, capacitacién, implantaciédn, suministros
especiales y mantenimiento mds rapido v confiable. Se

requerird de cursos para actualizarse en los programas.

Para que sea aceptado el sistema de contabilidad
gubernamental computarizado de 1la institucién debera

cumplir con los siguientes requerimientos:

- Los componentes de entrada detallaron los datos que

debe ser capaz de recibir el sistema.

- Los componentes de salida sefialaran la informacién

que debe proveer el sistema.

- Para el elemento de procesamiento se indicardn los
procesos principales a los que deben ser sometidos
los datos para convertirlos en la informacién

requerida.

- Los procesos de control y seguridad y las pistas de

auditoria que deberdn incorporarse al sistema.

- Ingresar los datos de las transacciones contables en
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el formato especifico utilizado por la institucidn.

- Obtener respuestas inmediatas del sistema al

consultar los saldos de las cuentas.
2_3A DISERNO DE LOS FORMULARIOS A UTILIZARSE

Los principales formularics a utilizarse en el

TRIBUNAL DE MENORES DE LOJA, son los siguientes:

2.3.1 Comprobante de Ingreso

Es un documento que registra 1los
valores que ingresan a la entidad por concepto .de
pensiones alimenticias, ayudas prenatales v por
liquidaciones de pensiones alimenticias realizadas, y por
poderes y convenios realizados en beneficio de los

menores, por casos de menores.

El comprobante de ingreso nos permite el control de

las transacciones de ingreso en efectivo.

Estos formularios deben imprimirse en forma
prenumerada mediante libretines de cien originales con

dos copias.
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Debe contener la siguiente informaciodn:

Nombre de la institucién.— H. Tribunal de Menores de
Loja.

Nombre del formulario.- Comprobante de ingreso.
Reclamado.- Se anotard el nombre del demandado.
Codigo.- Se ingresard el nuUmero al cual ha sido
asignado.

Nombre.— Se anotard el nombre de la persona gque deja
el depédsito.

Namero de cédula.- Se indicard el nuUmero de la
cédula del demandado.

Institucién.— En la cual labora el demandado.

Nombre de la institucién.- El1 nombre.

Cédigo de la institucién.— E1 cbédigo al gue ha sido
asignado esa institucidn.

Reclamante.- Nombre de la madre o apoderada de los
beneficiarios.

Codigo.— Al que ha sido asignada secuencialmente.
Nombre.— El1 nombre del apoderado o de la persona que
la tiene en colocacién familiar.

Ntmero de cédula.- El ntmero de cédula de la persona
que estd cobrando las pensiones.

Beneficiarios.— Detalle de log nombres de los
menores v en el caso de mayores que continden con

los estudios.
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Nombre.- De los menores de edad y de losrmayores que
siguen estudiando.
La suma.- La cantidad de dinero recibido.
Correspondiente a.— A los meses que le corresponde
el depésito, o por concepto de ayudas prenatales,
por liquidaciones o casos de menores.
En cheque ntmero.- Anotar el nuimerode cheque vy al
banco al que pertenece. |
En efectivo.- Cuando el ingreso lo han hecho en
efectivo.
Cuentas por cobrar cédigo.— El movimiento que se
hard al procesar este documento.
Fecha.- La fecha del ingreso, luego ird 1la
respectiva firma de responsabilidad para su debida

legalizacién.

Su formato es el siguiente:
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TRIBUNAL DE MENORES DE LOJA
COMPROBANTE DE INGRESO

RECLAMADO:

CODIGO:

NOMBRE:

No DE CEDULA:

INSTITUCION:

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

CODIGO DE LA INSTITUCION:

RECLAMANTE:

CODIGO:

NOMBRE:

Ne DE CEDULA:

BENEFICIARIO:

NOMBRE:

LA SUMA DE:

CORRESPONDIENTE A:

EN CHEQUE No: CTAS. POR COBRAR CODIGO
EN EFECTIVO: CTAS. POR COBRAR CODIGO

FECHA:

----------------------

EL PAGADCR

2.3.2 " Comprobante de Pago

Es un documento que registra los
valores que egresan o0 se pagan por pensiones alimenticias
sean a la madre o apoderada por un mes o varios meses
acumulados, y por ayudas prenatales Vv por poderes vy

convenios realizados para beneficio de los menores.
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El comprobante de egreso nos permite el control de
los cheques en forma secuencial a su numeracidn que le

corresponde.

Estos formularios deben imprimirse en forma
prenumerada, mediante libretines de cien originales con

dos copias.
Debe contener la siguiente informacion:

- Nombre de la institucién.— H. Tribunal de Menores de
Loda.

- Nombre del formulario.- Comprobante de pago.

- Reclamante.—- Nombre de la madre persona natural o
Juridica beneficiaria.

- Cédigo.— E1l numero al gue ha sido asignado en forma
secuencial. |

- Nombre.— El nombre de la persona que cobra la
pensidn alimenticia.

- Namero de la cédula.— El ntGmero de la cédula del que
cobra las pensiones alimenticias.

- Reclamado.— Se anotard el nombre del demandado.

- C6digo.— Se ingresard el numerc al cual ha sido
asignado.

- Nombre.—- Se anotard el nombre de 1la persona o

apoderado gque deja el depésito.
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Namero de cédula.- El1 ntmero de la cédula del
demandado.
Institucién.- En la cual labora el demandado.
Nombre de la institucién.- Nombre de la institucién
de la cual egresa el valor por pensién alimenticia.
Coédigo de la institucién.- El cédigo de la
institucidén de la cual se hizo el ingreso.
Beneficiario.—~ Se anotara los nombres de los menores
que les pertenece las pensiones alimenticias.
- Recibo del sefior pagador del tribunal de Loja la
suma de: el valor que egresa en cheque, el nGmero de
cheque en forma secuencial que le corresponda.
Por concepto de.- Pensiones alimenticias, ayudas
prenatales liquidaciones, poderes, convenios o casos
de menores.
Cuentas por cobrar cédigo.— El movimiento que se
registrard al procesar este documento.
Fecha.- La fecha del egreso luego ird la respectiva
firma de 1la persona beneficiaria que cobra

responsable para su debida legalizacién.

Su formato es el siguiente:
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TRIBUNAL DE MENORES DE LOJA
COMPROBANTE DE PAGO

RECLAMANTE:

CODIGO:

NOMBRE:

No DE CEDULA:

RECLAMADO:

CODIGO:

NOMERE:

Ne DE CEDULA:

INSTITUCION:

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

CODIGO DE LA INSTITUCION:

BENEFICIARIO:

NOMBRE:

RECIBO DEL SENOR PAGADOR DEL TRIBUNAL DE MENORES DE
LOJA LA SUMA DE:

EN CHEQUE N@: CTAS. POR COBRAR CODIGO
POR CONCEPTO DE:

FECHA:

----------------------

LA INTERESADA

2.3.3 Diario General

El diario sirve para registrar en
forma cronoldégica y ordenada todas las operaciones
financieras que modifican los saldos de las cuentas del

mayor analitico y auxiliares.
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Debe contener la siguiente informacién:

Nombre de la institucién.- H. Tribunal de Menores.
Nombre del formulario.- Diario General.

Tipo de documento.- Cheque, depésito en efectivo.
Cédigo.— El cédigo de la cuenta que interviene en el
movimiento.

Nombre de la cuenta.- Que interviene en el
movimiento econémico de las cuentas deudoras.
Descripcién del asiento.— Nombre de la cuenta que
interviene en los asientos contables y un breve
detalle de las transacciones.

Debe.~ Comprender los valores que modifican los
saldos de las cuentas en funcién de las diversas
transacciones.

Haber.— Se registran los montos que modifican 1los
saldos aumentando los pasivos, patrimonio, los
ingresos y 1las cuentas de resultado y de orden

acreedoras o gque estédn disminuyendo los activos.

Su formato es el siguiente:



DIARID GEHERAL
THFORRE GENERAL

'TFOHUEVGD  CODIGD KOWBRE DE LA CUENTA DESCRIPCION DEL ASIENTO OEBE HAEER

El mayor analitico se utiliza para
mayorizar todas las cuentas patrimoniales v

operacionales.

La mayorizacién consiste en trasladar los registros

contables del diario general hacia el mayor analitico.

El mayor analitico tiene todos los datos que
permiten obtener la informacidén completa para la

elaboracién de los estados financieros.
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Debe contener la siguiente informacién:

Nombre de la Institucién.- H. Tribunal de Menores.
Fecha.- En la gue se elabora el documento.

Nombre del Formulario.- Mayor analitico.

Cédigo.— De 1la cuenta que 1interviene en este
registro.

Nombre.— De la cuenta general.

Codigo.~ De 1la cuenta auxiliar que interviene en

esta transaccién.

Nombre.— De la cuenta auxiliar.

Fecha.—- Dia, mes y afio que se realizdé la operaciodn
del registro.

Afio: En que se realizé 1la operacién del registro
documento, que integra esta transacciédn.

Tp. nomero.— Si es depbésito, cheque, nota de
crédito, etc.

Descripcion del asiento.—- Descripcién del origen de
la operacién, tomandoc datos del documento fuente.
Debe.- Valor que recibe o que ingresa.

Haber.- Valor qgue entrega o que egresa.

Saldo.—- Valores que provienen de la diferencia de

los ingresos y egresos.

Su formato es el siguiente:



HAYOR ARALITICO
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CObIG0: MOMBRE:
CODBIGE: HORBRE:
FECHA  ‘DOCD.! TP HUMERD  'DESCRIFCION DEL ASIENTO DEBE! HARERT SALDO
L0 AMTERIOR:
PERIORG : OC
TOTAL PERIGDO: 01

PERIGED & 04

TOTAL PERIORS: 42

2.4 ELABORACION DEL PLAN GENERAL DE CUENTAS

PLAN DE CUENTAS PARA EL TRIBUNAL DE MENORES DE LOJA

1. ACTIVOS
1.1

Aot .
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1.1.01 Caja oficina recaudadora

1.1.02 Bancos

.1.03 Cuentas por cobrar

1.2 Activo fijo

1.2.01 Muebles y enseres

1.2.02 (=) Dep. acumulada muebles y enseres
.2.03 Equipo de oficina

1.2.04 (=) Dep. acumulada equipo de oficina

2. PASIVOS

2.1 Pasivo corriente

2.1.01 Cuentas por pagar

3. PATRIMONIO

3.1 Resultados

3.1.01 Superavit o déficit del ejercicio

DESCRIPCION DE LAS CUENTAS

1. ACTIVOS.- Estan constituidos por todos aquellos
bienes de derechos tangibles e intangibles de propiedad
de la entidad, que tengan un valor monetario y que sean

destinados para el logro de los objetivos de la entidad.

1.1 ACTIVO CORRIENTE.- Es el activo mévil o en

circulacidén representada por el efectivo, cuentas
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corrientes, giros a la vista, asi como todos los grupos
de cuentas cuya realizacidén se espera se produzca dentro

del afio.

1.1.1 ACTIVO DISPONIBﬁE.— Es el efectivo que se

dispone y que se lo puede utilizar ese momento.

- Débito.- Cuando ingresa el dinero.
- Crédito.—- Cuando hay el pago de un gasto y egreso

del efectivo.

1.1.1.01 CAJA GENERAL.- Es wuna cuenta de activo
disponible que es la cuenta gue abarca todo el disponible
que se adjudica por el total de las pensiones y para

gastos y servicios.

- Débito.—~ Cuando se crea el fondo.
- Crédito.— Cuando egresa este disponible con el pago

de las pensiones y liquida los gastos.

1.1.1.01.01 CAJA OFICINA RECAUDADORA.- Es una
cuenta de activo corriente representa los valores
cobrados por pensiones alimenticias, ayudas prenatales y
ligquidaciones que a la fecha de los Estados Financieros

(
aun no han sido depositados en la cuenta bancaria.
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- Débito: Por los valores cobrados que a la fecha del

corte de cuenta, para fines de elaboracidén de

Estados Financieros se encuentran en poder de la

oficina recaudadora y por tanto aun no. se han
depositado.

- Crédito: Por el importe del depésito en la cuenta

bancaria que se efectua al dia siguiente.

1.1.1.01. 02 CAJA CHICA.- Es una cuenta de activos
corrientes gque representa el monto fijo del dinero en
efectivo que se mantiene para atender desembolsos menores
y urgentes relacionados principalmente con adquisiciones

de suministros de consumo eventual y servicios.

- Débito.— Por los valores relativos a la constituciodn
y ampliacién del fondo de cadja chica.
- Crédito.— Por 1la disminucién o la supresidén del

mismo.

1.1.1.02 BANCOS.- Es una cuenta de activo corriente
que se utiliza para registrar los ingresos por depdsitos
v notas de crédito y los egresos por cheques y.notas de
débito bancarias que afecta a la cuenta corriente, de
conformidad con lo que dispone el articulo 198 de la Ley

Orgénica de Administracién Financiera y Control.
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Refleja las disponibilidades efectivas que se tienen

en la cuenta corriente, asi como sus movimientos:

- Débito: Por los depbésitos y notas de crédito
efectuadas que guardan relacién con los diferentes
ingresos, giros bancarios y giros postales a favor
del ente.

- Crédito: Por 1los cheques girados y notas de débito

respaldadas por los respectivos recibos de pago.

1.1.1.02.02 ACTIVO EXIGIBLE.- Es la cuenta de

grupo que incluye cuentas por cobrar.

— Débito.- Cuando se crea la obligacidén del cobro en

sentencias, convenios.

- Crédito.- Cuando se cancela las rensiones
alimenticias.
1.1.3 CUENTAS POR COBRAR.- Cuenta del activo

corriente similar en su naturaleza a "documentos por
cobrar"”, comprende las deudas pendientes de cobro que se
otorgaron sin la suscripcién de documentos y que deben
especificarse dentro del corto plazo. Agrupa las cuentas
pensiones por cobrar al sector publico o privado y demds

prersonas naturales.
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- Débito: Por los montos de las deudas.
- Crédito: Por su cobro total o parcial u otras formas

de extincion.

1.1.3.01 ACTIVO FIJO.- Bajo este titulo se agrupan
los bienes muebles e inmuebles, no fungibles de propiedad
del HTML que destina la prestacién de servicios a la

entidad.

1.1.3.01.01 DEMANDADOS .- Se incluye en la cuenta

de activo exigible al momento de emitirse una resolucidn

de pago.

— Débito.—- Cuando se crea la obligacién de pagar la
pensioén.

- Crédito.— Cuando se paga la pensidén o boleta emitida

por el Tribunal.

1.2 MUEBLES Y ENSERES.- Es una cuenta de activo
fijo institucional adgquirido por la entidad. Se adguieren
por ser necesarios para el desarrollo de sus actividades
y por su naturaleza y no estédn destinados a la venta. En
esta cuenta se deben registrar ademds los bienes muebles

recibidos a titulo oneroso o gratuito.

- Débito: Por el valor de la adguisicidn, donacidn o



|
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al momento de incorporac el blen.

- Crédito: For 1 valor en libros, al  momento de la

-
L3

REC R (LI o

Fremate, donaocidn, e

i.2.1.02 DEPRECIACION ACUMULADA MUEBLES Y ENSERES.-

Grumala el valor de disminucion de los sactivos fTiios por

sfectn del uso u

- Débito: For la depreciacidon acumulada de los activos

s oue se dan de baia.
- Créadito: For la cucta de depreciacidn caloculada por

metados conocidos.

cualauiera de L

1.2.2 EQUIFOS DE OFICINA.— R

sgistra los bisnes

Far quirido para  ser

eauipos de oficina

thilizad

para este ente pablico.

- Débita: For ] costo de  adguisicidn o sl valor

imade &l momento de la snbrega.
- Créadito: For el costo a1 momento de darlo de baja

ohsoleto.

Subcuentas auxiliares.— Incorporado en  cada activo

fiio deoreciakl
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1.2.2.02 DEPRECIACION ACUM. EQUIPOS DE OFICINA.-
Acumula el valor de disminucién de los activos fijos por

efecto del uso u obsoletos.

- Débito: Por la depreciacién acumulada de 1los
activos fijos que se dan de baja.
- Crédito: Por la cuota de depreciacién acumulada por

cualgquiera de los métodos conocidos.

Subcuentas y auxiliares.- Incorporado en cada activo

fijo depreciable.

1.2.4 BIBLIOTECA.- Se encuentra en el grupo de
activo fijo institucional adquirido por la entidad, estos
libros son necesarios para el buen desarrollo de sus

actividades y se puede vender estos libros.

- Débito.— Al momento de adquirir estos libros.

- Crédito.—- Cuando se venden estos libros.

1.2.4.02 DEPRECIACION ACUMULADA DE BIBLIOTECA.- Al
momento de acumulacidén del valor de disminucién de los

activos fijos por efecto del uso.

- Débito.- Por 1la depreciacién acumulada de los

activos fijos que se venden los libros.
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- Crédito.- Al momento cuando se deprecia por

cualquiera de los métodos.

1.3 OTROS ACTIVOS.- Son cuentas diferidas gue van

fuera del curso del movimiento.

- Débito.— Al momento que no se hace consecuentemente

las conciliaciones por pensiones.

- - Crédito.- Cuando se paga estos atrasos.
1.3.1 GASTOS DE CONSTITUCION.- Es una cuenta de

activo que se la obtiene para arreglar todo lo referente

con la creacién de la institucidn.

- Débito.- Cuando se efectBla la organizacién de la

empresa.
- Crédito.—- Si se liquida la empresa con saldo deudor.

2. PASIVOS.- Estdn constituidos por las deudas y

obligaciones de la entidad.

2.1 PASIVO A CORTO PLAZO.- Son cuentas por deudas a

menos de 1 afo.

- Débito.— Al momento de contrer esta deuda.

- Crédito.—- Cuando se paga esta deuda.
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PASIVOS CORRIENTES.- Agrupan las cuentas que
representan las obligaciones contraidas por la entidad en
sus operaciones formales, y cuya cancelacién se produciréa

dentro del periodo contable.

2.1.1 CUENTAS POR PAGAR.- Es una cuenta de
pasivo corriente que agrupa las deudas de la entidad, sin
respaldo de documentos, para con terceras personas y que
debe ser cancelado hasta dentro de un afio, a personas

naturales.

- Débito: Por los pagos parciales, totales u otra

manera de extincién.

- Crédito: Por el monto de las deudas contraidas.

Subcuentas y auxiliares.- Para cada acreedor.

2.1.1.01 BENEFICIARIAS.- Son cuentas de pasivo ya
que son las adjudicatarias de las pensiones que han sido

planteadas y ganadas en un tramite judicial.

- Débito.- Cuando se obtiene una rensién con
sentencia, poder o convenio.

- Qgédihg.— Al momento que el demandado cancele esta

pensidn.
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‘2-1-1.02 BENEFICIARIAS DE MUNICIPIOS.- Son cuentas

de pasivos que son contraidas con los municipios y deben
acreditarse en efectivo o con cheques a la cuenta

corriente del Tribunal de Menofes.

- Débito.- Cuando se oficia al pragador del Municipio.
- Crédito.~ Al momento de cancelar de esta obligacién

contraida con los municipios.

2.1.1.03 PENSIONES ALIMENTICIAS.- Son cuentas de
pasivos a corto plazo que las mantiene esta institucién

con todos los demandados que trabajen o no.

- Débito.- A1l momento de contraer estas deudas por
pensiones.

- Crédito.— Al momento de cancelar estas pensiones.
3. PATRIMONIO. - Revela el monto de la

rparticipacidén que el estado ha acumulado en su calidad de

propietario y por las pensiones alimenticias no cobradas.

- - Débito: Por pérdidas, déficits y por pensiones

— Crédito: Por aportes, utilidades, superavits,

dohaciones recibidas y aJjustes que incrementen la

participacion del estado.
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3.1 CAPITAL.- Son las cuentas que por pensiones
alimenticias se encuentran depositadas en las cuentas sin
ningtn movimiento o ajuste a la reglamentacion

especifica.

- Débito.~ Al momento de hacer liquidaciones.
- Crédito.- Al hacer la creacién de la entidad o

cuando hay aumento de capital.

3.1.2 RESERVAS.~ Son cuentas de pasivo que se
mantiene en la institucidn como reservas para

obligaciones pendientes.

- ébito.- Cuando se liquida o cuando se utiliza las
reservas.
- Crédito.- Cuando se hace 1la distribucidén de

utilidades o donaciones.

3.1.2.1 REEXPRESION MONETARIA.- Son cuentas de

activo.

— Débito.- Al reexpresar la depreciacidén acumulada del
activo fijo, al reexpresar el patrimonio o capital
social cuando existe éste.

- Crédito.- Al hacer la reexpresidn monetaria.
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3.1.2.3 OTRAS RESERVAS.- Son cuentas que se
mantienen para determinado objetivo como compra de

prendas infantiles.

- Débito.- Al momento de adquirir estas prendas.
- Crédito.- Al cancelar estas prendas para donaciones.
3.3.1 SUPERAVIT O DEFICIT DEL EJERCICIO.- Cuenta

. ) .
que registra el resultado de las operaciones del
ejercicio. Se utiliza para cerrar las cuentas de ingresos

v gastos del periodo contable.

- Débito: Por el monto total de los costos, gastos v
por el cierre de esta cuenta cuando exista utilidad.
- Crédito: Por el monto total de los ingresos v.el

traslado del patrimonio del déficit del ejercicio.

3.4 CUENTAS DE RESULTADOS.- Registra el superdvit o
déficit obtenido en el periodo y que consta en el estado
de resultados. Si no hubiera disposicién legal o
normativa que lo impida, se deben capitalizar los

resultados en el siguiente ciclo contable.

- Débito: Por el déficit o capitalizacién del
superavit.

- Crédito: Por el superdvit o la capitalizacién del
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déeficit.

4.1 INGRESOS OPERACIONALES.- Cuando hay ingresos

para gastos en servicio y de personal.

- Débito.— Al momento de recibir estas transferencias.
- Crédito.— Al momento de hacer los gastos o0 pagos
opercionales.

4.1.1.01 DONACIONES.- Son cuentas que se mantienen

y que se provee otras instituciones como donaciones.

- Débito.- Al momento de darlas de baja.

- Crédito.- Al momento de recibirlas, estas
donaciones.
4.1.2 PRESTACION DE SERVICIOS.-

- Débito.— Cuando se liquida o en el cierre del
ejercicio.

— Crédito.- Cuando se cobra por dar un servicio.
5. EGRESOS.~ Son cuentas que se las efecttia por

gastos u otras circunstancias.

- Débito.— Cuando se efectha el gasto.
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- Crédito.— Al cierre del ejercicio o se anula.

5.1 GASTOS OPERACIONALES.- Se encuentra en todo lo

que se refiere a gastos en servicios y de operacibdn.

- Débito.— Al hacer el gasto de personal u ocupar los
n servicios para la institucién.
- Crédito.— Al realizar el pago de estos gastos
operacionales.
5.1.1.01 BONIFICACIONES.- Son cuentas que al
momento  que son sentenciados los “procesos,

automdticamente se crean estas bonificaciones que son de

ley.

- Débito.— Al momento de contraer esta obligacidn

junto las pensiones.
- Crédito.~- Al hacerlas efectivas estas

bonificaciones.

5.1.1.02 SERVICIOS OCASIONALES.- ©Son cuentas que

surgen esporddicamente y afectan a los gastos.

- Débito.— Al momento de obtener este servicio.
- Crédito.— Al momento de cancelar estos servicios

ocasionales.
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5.1.1.03 DECIMO TERCER SUELDO.- Son adicionales que
estdn incluidas en las sentencias que por alimentos se

impone a los demandados.

- Débito.— Al momento de llegar la fecha de su cobro
que es en diciembre.
- Crédito.— Al realizar esta cancelacién por este

adicional.

5.1.1.04 DECIMO CUARTO SUELDO.- Que se lo paga en

septiembre.

5.1.1.05 DECIMO QUINTO SUELDO.- Que se lo paga en

abril.

- 5.1.1.06 DECIMO SEXTO OSUELDO.- Que se 1lo paga

mensualmente.

5.1_.1.07 HONORARIOS PROFESIONALES.- Son cuentas de
pasivos por los costos que se deben cancelar a los
profesionales como médicos en examenes somdticos o

abogados.

- Débito.- Cuando se realiza esta contratacién.

- Crédito.— Al pago de estas contrataciones.
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5.1;1-08 CAPACITACION DE PERSONAL.- Son cuentas de

pasivo gue se beneficia a la institucidn.

- Débito.—- Al momento de ingresar a un curso de

capacitacidén para actualizarse.

— Crédito.- Al financiar este curso vy cancelar la
institucion.
5.1.2 GASTOS VARIOS.- Son cuentas que mantiene

la institucidén por varios conceptos que se han invertido

al mantenimiento de las oficinas.

- Débito.— Al momento de realizar el gasto.
- Crédito.— Al cancelar este gasto.
5.1.2.01 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA.- Son

cuentas de gastos en servicios.

- Débi&g;— Al momento de incurrir en este servicio.

- Crédito.— Al cancelar el servicio de energia
eléctrica.
5.1.2.02 SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES. - Son

cuentas de gastos en servicios.

- Débito.- Al momento de hacer las publicaciones.
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Crédito.- Al momento de cancelar estas suscripciones

v publicaciones. -

5.1.2.03 REPRODUCCION E IMPRENTA.- Son cuentas de

gastos en servicios.

Son

Débito.— Al momento de hacer los formularios.

Crédito.- Al cancelar estos formularios.

5.1.2.04 MANTENIMIENTO O REPARACION DE EQUIPOS.-

cuentas de gastos en servicios.

Débito.— Al momento de reparar una maquina de
escribir.
Crédito.— Al momento de cancelar este servicio.

5.1.2.05 MATERIALES DE INSTALACION.- Son cuentas de

gastos en servicios.

Débito.- Al momento de instalar una computadora.

Crédito.— Al cancelar esta instalaciodn.

5.1.2.06 SERVICIO TELEFONICO.- Son cuentas de gasto

en servicios.

Débito.— Al utilizar este servicio.



- Crédito.— Al cancelar este servicio.

5.1.2.07 SERVICIO DE AGUA POTABLE.- Son cuentas de

gastos en servicios.

- Débito.— Al utilizar este servicio.

- Crédito.— Al cancelar este servicio.
5.1.2.08 CORREO.- Son cuentas de

servicios.

- Débito.- Al utilizar este servicio.

- Crédito.— Al cancelar este servicio.

gastos

5.1.2.09 SUMINISTROS DE OFICINA.- ©Gon cuentas

gastos en servicios.

- Débito.— Adguirir estos materiales.

- Crédito.- Al cancelar estos materiales.

5.1.2.10 ARTICULOS DE LIMPIEZA.- ©Son

gastos en servicios.

- Débito.— Al adquirir estos articulos para

las oficinas.

en

de

cuentas de

- Crédito.— Al pagar estos articulos de limpieza.

aseo de
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5.1.2.11 ARRIENDOS.- ©Son cuentas de gastos en
servicios.

- Crédito.— Al pagar este arriendo.

5.1.2.12 AMORTIZACION.- Es una cuenta de pasivo.

- Débito.— Al momento de ligquidar la constituciodn.
- Crédito.—- Cuando se hace la amortizacidn.
5.3.1 SERVICIOS = BANCARIOS.- ©Son cuentas de

gastos en servicios.

- Débito.— Al momento de ocupar este servicio.
- Crédito.~ Al momento de pagar este servicio.
5.3.2 HONORARIOS POR GASTOS DE TRASLADOS.- Son

cuentas que estan afectando a los demandados.

- Débito.- Al realizar este gasto por los
bheneficiarios.

- Crédito.— Al realizar el pago por los demandados.
5.3.3 LIQUIDACIONES.- Son cuentas que estan

pendientes de pago.
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- Débito.— Al hacer estas liquidaciones como tope
hasta 3 afios.

- Crédito.- Al momento de hacer la conciliacién de las

liquidaciones.

5.3.4 GASTOS POR LIQUIDACIONES.- Son cuentas que
afectan a los demandados por costas a los abogados,

secuestro o embargo de algin bien.

- Débito.- Al realizar estos gastos por . 1los
beneficiarios.

- Crédito.— Al cancelar estos gastos por los
demandados.

DOCUMENTOS, REGISTROS Y LIBROS DE CONTABILIDAD.- La
practica de contsbilidad constituye un todo que enlaza
los documentos, con los diferentes registros, informes y

libros de contabilidad y los hechos con las cuentas.

Siendo los documentos la base de las anotaciones
dando origen a los asientos, su correcta ordenacién es

fundamental.

PROCESO CONTABILE.- Se inicia el proceso contable a

partir de la documentacidén fuente.
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En el sistema autoﬁatizado la herramienta principal

es el plan de cuentas que estd en el desarrcllo del
presente capitulo el mismo que estd adaptado a las
necesidades de la institucién, éste sera ingfesado al
principio del programa de Contabilidad Gubernamental.
Seguido se procederd al ingreso del Estado de Situacidn

Inicial.

Para el desarrollo operacional se irdn ingresando
las operaciones asi: las de egreso en el cheque,
comprobante de egreso, formato N2 2; los ingresos en el

comprobante de ingreso, formato NQ 1.

Las transacciones de cheque comprobante., de ingreso
y comprobante diario iran alimentando la informacidén del
libro Diario General Integrado, formato N2 3. Ademés
alimentacién a la Mayorizacidén, formato N2 4; dando como

resultado el Balance de Comprobacidén, formato NQ 5.

A partir del Balance de Comprobacidén directamente se
alimentard la informacién que dara como resultado los

Estados Financieros:

i

Estado de Situacidén Financiera, formato NO 6.

Estado de Resultados, formato NQ 7.
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Al final del proceso contable se obtendrén los
auxiliares por cuentas tanto del activo como del pasivo,

los mismos que son anexos a los estados financieros.

ARCHIVO CONTABLE.- Los documentos y registros son
archivados de manera que sea facil su localizacién y bajo
la custodia del departamento de contabilidad. Los
cheques, comprobantes, los comprobantes de ingreso y de
diario y comprobantes de egreso. También se archivan los
Estados Financieros, el 1libro Mayor General. Todo este
proceso de archivo se lo realiza de acuerdo a los
establecido en las Normas de Control Interno que dice:
“Todas las operaciones estarén respaldadas y justificadas

con suficiente informacién fuente'.

Se adoptardn medidas de salvaguardia contra robos,
incendios u otros riesgos; y los documentos se mantendran
por el tiempo establecido en la Ley Orgénica de
Administracién Financiera y Control. Se dard de bada

luego de cumplir el plazo que seflale el reglamento

respectivo.

Transcurrido los cinco afios desde la fecha de
emisidén se destruird 1las copias, conservandose el
original el cual podra constar en medios magnéticos o en

otro sistema de archivo (backup).
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LAS CODIFICACIONES PARA

IDENTIFICACION DE LOS USUARIOS

001

002

001
002
003
004

CUENTAS

POR COBRAR

Empresas

Banco de Loja

Delcon

Tpstituci

Banco Central

Colegio
Colegio

Colegio

Colegio
Colegio
Colegio
Colegio
Colegio
Colegio
Colegio
Colegio
Colegio
TESS

El Cisne
Quinara

Celina Vivar

Zamora Huayco
Gonzanama

Zoila Rodriguez
Matilde Hidalgo
Técnico Daniel Alvarez
San Antonio

Luis Crespo

Nacional Pindal

de Zamora

Municipic de Gonzanamd
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02.
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.01
01.
01.
.01.
01.
01.
01.
01.
01.

01

01.
01.
01.
.01
01.
01.

017
018
019

001

001
002
003
004
005
006
007
008

.008

010
011
012

.013

014
015

Municipio de Zumba
Municipio de Catamayo
Municipio de Zamora

Colegio @Quilanga

Coorerativas

Cooperativa de Transportes Loja

CUENTAS POR PAGAR

Pensionistas
Alvarado Rosario
Armijos Patricia
Armijos Nancy
Acevedo Vicenta
Armijos Blanca
Aguilar Salomé
Alejandro Lefmy
Bravo Maria
Bustamante Eufemia
Bejarano Norma
Bricefio Luz
Cérdova QOlga
Castillo Carmen
Chiriboga Fanny

Chiriboga Rosa
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2.1.01.01.016 Espinoza Gloria
2.1.01.01.017 Elizalde Flor
2.1.01.01.018 Fajardo Mercedes
‘2.1.01.01.019 Gonzalez Mariana
2.1.01.01.020 Jaramillo Enelia
2.1.01.01.021 Jumbo Bolivia
2.1.01.01.022 Japa Maria
2.1.01.01.023 Leiva Rocio
2.6 DESCRIPCION DE LOS DIFERENTES TIPOS DE INFORMES
QUE SE GENERARIAN SOBRE RECEPCION DE VALORES,
PAGOS EFECTUADOS, NOMINA DE USUARIOS, CONTROL
DE BANCO, ETC.
Los informes que rresenta el programa . de
contabilidad "TMAX", son diversos, lo que permite

seleccionar de acuerdo a la necesidad; ya sea un reporte
para confirmar el movimiento de una cuenta particular o
individual, o un reporte o informe definitivo, como los

estados financieros.

Para ello es necesario digitar el cédigo de la
cuenta o cuentas que corresponde con o sin el limitante
desde y hasta donde necesitamos la informacién, con el
cual, obtendremos ﬁn informe detallado a nivel de mayor o

auxiliar, sefilalando el movimiento individual en caso de
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auxiliares o globalizado en caso de subgrupos.

Fn todos los informes se presenta la ventana de
rango y mascara que permite delimitar o filtrar la

informacién del informe seleccionado:

Los posibles criterios son seleccién de orden y

seleccién de contenido.

En nuestro caso puede ser de las siguientes cuentas.

Cuentas por cobrar, en la gque muestra los abonos vy

créditos de cada uno de los clientes.

Bancos presenta detalladamente cada uno de los

depdsitos, cheques, notas de crédito, débito, etc.

Cuentas por Pagar, de igual manera podemos obtener
una fuente de informacién detallada e individual de cada
una de las personas a quien debemos, con cada uno de los

abonos y créditos realizados.

Cada una de estas cuentas puede otorgar un reporte
yva sea del mes que se efectia el registro, este reporte

se lo conoce como Mayor General; o un reporte en el que
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consta los meses anteriores al que se esté trabajando,

que se lo denomina Mayor Analitico.

Plan de Cuentas es una lista de 1las cuentas
ordenadas por c6digo, cada wuna con su c6digo y nombre.
Incluye la némina de los pensionistas gque se desea
aparezca en el informe como cuentas puente trasladando

sus saldos.

Esta modalidad debe ser utilizada cuando se desee
que en el informe aparezcan cuentas no regiétradas en el
Plan de Cuentas o bien cuando no todos las cuentas que se
desea aparezcan en el informe ya que estén agrupadas en

las secciones anteriores.

Otro informe que entrega este programa Ccomo
fortaleza importante es la obtencién de los resultados
finales que se logra de este programa, facilitado asi la
toma de decisiones y sobre todo la confiabilidad del
informe al comparar con cada uno de los auxiliares o

anexos antes anotados.

Estos informes son:
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BALANCE DE COMPROBACION DE SUMAS Y SALDOS.- Este
informe nos permite demostrar la igualdad de las sumas,

tanto de las cuentas deudoras y acreedoras.

El informe se presenta ordenado en forma jerdrquica
v los saldos reflejan los diferentes niveles contables.
Muestra subtotales que reflejan 1los saldos si se han
listado todas las cuentas los totales generales deben ser
idénticos a los totales de 1los débitos y créditos del

diario general.

BALANCE GENERAL.- Constituye el informe de la
situacidén financiera de la institucidén, donde se detalla
el saldo de cada una de las cuentas del activo como las

cuentas del pasivo y patrimonio del periodo.

"ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS.- Informe que
demuestra los ingresos y gastos y determina la utilidad o
pérdida obtenida. Entregando la informacioén diaria,

mensual o anual.

Se puede dar informes de dos formas, la codificacién
completa y totalmente jerarquizado y deben ser incluidas

las cuentas de mayor nivel como Activos, Ingresos, etc.
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La _otra forma se rermite definir cuentas en
particular las de mds alto nivel, a 1la hora de emitir el
informe, evitando asi su codificacién dentro del plan de
cuentas. La primera es mds segura mientras que la segunda
flexibiliza la estructura contable y agiliza la entrada

de datos.



CAPITULO I
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PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

Explicacidén sobre: introduccién del Plan de cuentas
general y codificaciones en los subsistemas de

pensiones a cobrar, pensiones a pagar y bancos

Explicacién sobre: definicién de Estados Financieros

a generarse

Explicacidén sobre: introduccidn de datos contables
iniciales en el sistema de contabilidad, bancos,

pensionistas, beneficiarios, etc.

Explicacidén sobre: tipos de reportes por pantalla
Explicacién sobre: tipos de reportes por impresora
Explicacién sobre: transferencia de reportes desde

el sistema contable computarizado a un procesador de

palabras, a efectos de mejorar su presentacidn
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Para la implementacién del Sistema utilizamos todas
las ventajas que nos ofrece el TMAX, para llevar a cabo

el proceso contable.

El proceso es el siguiente:

Como es conocido, todo proceso contable se inicia a
partir de la documentacién fuente, el raso de los
registros y libros respectivos, hasta la produccién de

los Estados Financieros con sus respectivos anexos.

Para iniciar el proceso contable en el sistema
automatizado TMAX, empezamos con el plan de cuentas, que
es un archivo donde vamos a almacenar la codificacioén de

las cuentas del sistema.

Con un co6digo 1libre de hasta nueve niveles de
central permite Jjerarquizar las cuentas desde el més alto
nivel contable hasta el Gltimo de los niveles que seran

aplicados.
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Para el desarrollo operacional se irdn ingresando

las operaciones segin la informacién del Mayor General.

Formato N@ 1

Las transacciones se van ingresando al Diario
General e irdn alimentando 1la informacidén del Mayor

General.

Formato N¢@ 2

Dando como resultado el Balance de Comprobacidn.

Formato N@ 3

A partir del Balance de Comprobacidén directamente se
alimenta la informacién que dara como resultado 1la

produccién de los Estados Financieros.

Plan de Cuentas.— Es un archivo donde vamos a
almacenar la codificacidén de las cuentas del sistema. Con
un cédigo libre de hasta nueve niveles de control,

permite jerarquizar las cuentas de diferentes secciones y
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diferentes aplicaciones del mds alto nivel contable hasta

el Gltimo de los niveles, que seran aplicados.

En este caso procederemos a introducir el plan de

cuentas, el mismo que vya estd elaborado en el capitulo

anterior.

Diario General.- Por lo tanto, se iran introduciendo
las operaciones en el Diario conforme se vayan
rresentando.

Mayor General.- Luego de introducidos los datos en

el Diario.

Resumen del Periodo

Cierre del Periodo.— En el caso del Tribunal se

cerrardn las cuentas.

i jercicio.— También dentro de éste

realizaremos el cierre

Definicién del Balance General y Estado de Pérdidas

v Ganancias.
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3.1 EXPLICACION SOBRE: Introduccién del Plan de
Cuentas General y Codificaciones en los
subsistemas de pensiones a cobrar, pensiones a

pagar y bancos.

El Plan de Cuentas sirve para asignar un coédigo
(nimero) y el nombre a cada una de las cuentas necesarias
para la entidad, al realizar el registro tanto en el &area
contable, como auxiliar. Este cédigo contable sirve como
guia y ubicacién para los nombres que se le asignardn a
las cuentas auxiliares o individuales ya sea de pensiones
por cobrar o pagar, etc. Estos cédigos pueden ser

asignados desde el numero 000001 hasta 98999.

Las codificaciones puede realizarse por categorias o
instituciones, asignando el primer numero o letra para la
institucidén donde pertenece y los nuUmeros posteriores

para ubicar el nombre del beneficiario o pensionista.

3.2 EXPLICACION SOBRE: Definicién de los Estados

Financieros a generarse.

La definicién de los Estados Financieros estan
planteados de acuerdo a 1la necesidad de la entidad,
- determinando los diferentes niveles, a cada uno de los

grupos, subgrupos y en forma particular a cada cuenta.
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Para ello es necesario elaborar primeramente el plan de
cuentas en el programa de contabilidad.

Ejemplo:
Cédigo Nivel Grupo Subgrupo
Particular Individual
1. 1 Activo
1.1 2 Act. Corriente
1.1.1 3 Act. Disponible
1.1.1.1 4 Caja
1.1.1.2 4 Beo. Loja
1.1.2 3 Act. Exigible
1.1.2.1 4 Ctas. p“Cobrar
1.1.2.1.01 5 Municipio

3.3 EXPLICACION SOBRE: Introducciétn de datos

contables iniciales en el sistema de

contabilidad, bancos, pensionistas,

beneficiarios, etc.

Para reslizar la introduccidén de

datos en

contabilidad es preciso que el Plan de Cuentas de la

~

Entidad se encuentre elaborado, luego

pasamos a

seleccionar movimientos el cual permite actualizar o
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ingresar el asiento contable. El programa de movimientos
también da lugar a consultar los asientos, denominado
archivo de pendientes, en el cual se puede almacenar
provisionélmente informacidén que no haya cumplido con los
requisitos de la validacién. Estos datos no modifican los
saldos de las cuentas a que se vrefieren ni son incluidos
en el archivo de movimientos definitivo, hasta que se 1o
haga mediante la opcién de archivar, previo una revisidén

minuciosa.

Luego de archivar los registros ingresados (o
movimientos), el programa permite ver el concepto
detallado en el registro los cuales son ordenados

cronolégicamente y por fecha.

3.4 EXPLICACION SOBRE: Tipos de reportes por

pantalla.

Los reportes pueden ser presentados por

pantalla o impresora, los cuales son:

- Andlisis de vencimientos, fecha préxima a vencerse

el crédito.

- Listado de instituciones, que estén en la obligaciodn
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de descontar las pensiones.
Relacidon de Cobros.
Estado de Cuenta, movimiento detallado de cada una
de las personas que tienen la obligacidén de cancelar
las pensiones.
Listado de movimientos.
Aviso de mora, fecha tope para gue cancele las
pensiones, caso contrario se procedera a la
liguidacidén. Utiliza para controlar los efectos por
cobrar, ofrece una cuenta por defecto
correspondiente a la cuenta del cliente.

Saldos, Gltimo valor acumulado que adeuda.

Cuentas por Pagar:

Listado de personas beneficiarias de las pensiones.
Andlisis de wvencimiento, en caso gque se ponga una

fecha tope para suvcobro.

Estado de Cuenta, situacidén detallada de los abonos
y deudas de la beneficiaria.

Saldos.

Listado por movimientos., que constituye un registro

archivado vy ordenado por fecha, en la gue totaliza
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tanto los depdésitos o notas de crédito como los
cheques o© notas de débito. Su coédigo admite 15

caracteres y su nombre admite 25 caracteres.

Estado de cuenta, demuestra el saldo del mes
anterior v el movimiento en que ha incurrido en el
mes, v el saldo actual es una lista de cuentas
ordenadas vigentes. Muestra al final de cada cuenta
el total de sus cargos VY SusS abonos y su saldo
comprobante de ingreso Qque &S€ imprime por cada
depbsito. Se selecciona solo los movimientos vya
archivados, comprobante de pago é€s un formato que

imprime por cada cheque.

Disponibilidad, muestra automaticamente el saldo

final que se dispone €n la cuenta corriente.

Conciliacién, un programa muy atil, porque permite
realizar automdticamente la comparacidn con el
estado de cuenta bancario, cuales fueron los cheques
cobrados, débitos realizados por el -banco, como los
créditos que ha realizado el banco en beneficio de

la entidad.

Plan de Cuentas, este programa no ha sido utilizado

por cuanto disponemos de una sola cuenta corriente.



_84_
Movimientos por concepto, presenta el informe
individual con respecto a los ingresos Yy egresos

separadamente.

3.5 EXPLICACION SOBRE: Tipos de reporte por
impresora. Los reportes que pueden ser

presentados por impresora son los siguientes:

Inf Fi .

Balance General
Balance de Comprobacién

Estado de Pérdidas y Ganancias

Reportes Generales

Libro Diario General

Mayor Analitico

Mayor General

Resumen del Periodo

Listado dé Clientes.- Nomina de las personas que
tienen que cumplir la obligacién de realizar los
depbsitos, que por pensiones alimenticias deberan
hacer mensualmente, en el Tribunal de Menores.

Andlisis de Vencimientos de Cuentas por Cobrar.-

Guia.
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- Relacién Cobranzas
- Estado de Cuenta de Clientes
- Lista de Movimientos de Clientes
- Listado de Proveedores
- Andlisis de Vencimientos de Cuentas por Pagar
- Estado de Cuenta de Proveedores
- Conciliaciones Bancarias
- Listado de Movimientos Bancarios
- Listado de Depésitos
- Listado de Cheques
- Listado de Notas de Débito
- Listado de Notas de Crédito

- Plan de Cuentas General.

3.6 EXPLICACION SOBRE: Transferencia de reportes
desde el sistema contabfe computarizado a un
procesador de palabras a efectos de mejorar su

presentacion.

Sirve para ayudar mediante un procesador de
palabras, como el Word, Word Perfect, etc. mejorando la
rresentacién de los informes, por lo que permite agregar

titulos,pie de pédgina, firmas responsables, etc.



EJEMPLO:

TRIBUNAL. DE MENORES DE ILOJA
RESUMEN DE PERIODO

INFORME GENERAL

Al 28 de Febrero de 1998

CAJA OFICINA RECAUDADORA 27620.310,00 27710.560,00
FOMENTO : 27962.810,00 5561.250,00
BENEFICIARIAS 551.250,00 27881.560,00
SUMAN: 6°134.370,00 6°134,370,00

CONTADORA PAGADOR
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BALANCE DE COHPROBACION

==

LoBI60 HORERE DE Lk CHERTH SALED ANTERIOR DEEE HAEER SALDG ACTUAL

1L ACTIVR CORRIEWIE

11100 [AJh BEHERAL
L4 f2j2 Dficina Recaudadora 118,750,400 £03,750.08 494,140,400 29,840,080

$T0TALE L414 GEHERAL 118,730.00 605,254.9% £94,140.00 27.840.00

1.1.4.02 BANCOS
{11,000 Fosento §,093,590.00 §94,146.80 140,590.00 §,347,440.00

ETOTALE BAHCDS £,093,390.08 £74,180.00 40,030.06 §,367,440.00

......................................................................

ETITA “TT RIOGALTRIT 1A TAR AR Azd T0R @R §% 5 i 777 EAf A
£TOTALE ACTIYO DISPONIBLE 6212,300.00  1,299,390.00  1,134,230.00 §,377,500.40

115G CUEHTAS POR COERAR

£7074L% CHENTAS FOR CORRAR

ETTALE ACTIVE EXIGIRLE

£T07ALE ACTIVE CORRIENTE ' §,711,340.00 1,134,730.00 §,874,580.00




FECHA: 28702798

EALAHCE BE

CORFROBACIOH

INFGRAE BEMERAL

PAGIHE 1 2

1.2 ACTIVD FLad
RUEBLER Y LHSERES

Ruebies y Enzeres

£T0TALE FUERLES Y ENSERES

EBUTFOS BE OFICIHA
{220 Eauipe de Gficina
lep. #cue. Egquipe Ofic.

EQUIFOS BE OFICIHA

1.2.4. BIBLIDTECA
Biblioteca

ET0T4LE BIRLIOTECA

£T07aLE ACTIVD FLY

L ALTIVE
i. FREIVES

2.1.1. CUERTAS FOR FAGAR
Z.1.1.8 Benefiriarios
2.1.1.83 Pansiones alisenticias

HIEH CUERTAS FOR FAGAR

Dep. Acus. Ruebles y Ens.

£94,000.09

68,736.00 8,00

-125,200,00 9,375.00 79,666.47 -145,491,47

764,300.60 76,125.00 79,466,47 811,258.33
1,200,000.00 94,000.60 0.00

-42,000,00 5,00 43,1586 -§5,150.80
1,158,080.00 90,000,060 13,150, 00 1,204,850.00

£.480 .80

§.60 f.40

1868,125.8¢

......................................................................

8 774 EA Af
10,734, 146,04

1,967,763.06 1,709

[Gé L?

440,094,400 £03,250.46

G.00 £.00

-4,745,115.80
-2,499,060.00

-7,078,955.00

80,0900 605,250.00



TRIBUHAL DE HEMORES DE LOJA
FECHA: 28/00/%4 PRETHA ¢ 3
ALANCE DE CORPROBACION
THFORHE GEMERAL

e

%

£T07ALE CORTE PLAZE -7,078,550.00 440,0%0.00 £45,250.00 -7,244,115.40
§ § f H ! b

ETOTALE FASIVES -7,078,9535.40 440,090,040 £05,230.00 -7,244,115.40

Lad
<
by
e
——
)
ey
e
bt
b=
D
=

(=]
"

bt
)
Mz
=
ot
s
e
s

31t fapital o Fatriesnic -2,022,800.00 .90 .80 -2,022,800.99
LLE RESERVAS

LA REESPRESION EOHETARTA 808 3,108 144,178.33 -142,718.33
LLES G745 RESERVAS -$62,110.48 (R §.06 - R 1GE

$T0TALE RESERVAS -952,110,00 3,150.40 166,12.33  -1,125,084.53

334 Syperdvit o pérdida ejer. -474,275.00 008 {88 ~74,275.00

ETATALE FATRIROKID -3,655,185.80 3.150.40 166,.124.33 -3,818,130.33



TRIRUHAL BE HEMORES D LOJA

ECHA: 28/02/78

FAGIHA 1 3

Rttt HOKERE DE LA CUEHTA S4LED 4H

i

a4 BASTOS DPERACIOHALES

LL1, GASTES VARILS

RN R Bep. Huebles y Enseras §.00 29,666.56 0.4 29,866.00
P10 14 Bizp. Equipe Oficina .00 6,000 66 b.60 46,000.8
£T0TALE BASTES VARIOS 8.4 £9,666.00 g.00 87,654,600
ET0TALE 845705 OPERACIQHALES 0.8 £9,4666. 00 £.60 £5,684.08

ETTALE EGRESES §.80 £9,866.00

TOTAL FIHAL . §.60 1,480,471.40



TRIBUMAL BE REMORES DE LOJG
FaGIda : 1
BALANCE GEMERAL AL 28/02/%% FLRICEQ 02

ACTIVD CORRIENTE
ACTIVD DISPONIELE

CAJ4 GEHERSL
faiz Bficina Recaudadora

faja Chica
TOTAL 474 BENERAL

BRHLGS

&,347,440.400

2,499,006.00

8,876, 5380.00

e
4
g+



TRIGUHAL BE REMGRES DE LGJ4

BUEBLES 1 EHSERES

Huebles v Enseres

Bep. hrus. Equipe de Oficina
TATAL EQUIFOS BE OFICTHA

Bep. krus, Eiblietecs
TOTAL BIBLIOTECA

BASTOS BE CONSTITUCIOH

faztes de Donstitucids
TOT8L BASTOS BE COMSTITUCION

956,730.00
-145,891.47

1,290,000.00

-§5,150.00

§.08

1,204,850.00

108, 000.00

a Ag TT

,115,108.33

16,992,.408.53



TRIEUMAL BE RENGRES 3£ 1034

B&

LAHCE BEMERAL AL 28/02/98 PERID

B

wzn
e

I
o

FASIVES

CBRTO PLAZD

CUENTAS POR PAGAR
Bepeficiarias

teneficiarias de HBunicipios

Fansignes Alizenticias
TOTAL CUEHTAS POR PAGAR

PATRIBONIG

CAPTTAL
Capital o Patrizonio

RESERYVAS

REESPRESION HOMETARIA
SUFERAYVIT POR REVALORIZACION PATRIAOHID

TOTAL CAFITAL

SUPERAYVIT
Superdvit o Pérdida Ejercicio
TOTAL SUPERAVIT

8,040
-2,499,000.06

-7,072,800.00

-162,7714.33
b.00
-942,110.09
-1,125,084.33

-470,275.00
-470,275.00 -



TRIBUHAL BE RENDRES DE LOJA

BALANCE GEMERAL &L 268/02/78 PERIODE 82

 TATAL PATRIKOHID

TOTAL FASIVOS

THERES0S 8.0

EGRESOS 89.666.80

TATAL RESERUAS 6%, 666.00
TOTAL CHEWTAS DL REGULTARD 89.686.00

E: a7 Ed
-3,748,893.33



TRIBUHAL BE HE

HORES BE LOJA

IARIG GEMERAL
THFOR

£ BEHERAL

iF 321463
{H 40812
{4 o621z

He. 0002

ai s
z.1.1.8

{108

LM
.10
.1.1.01.0

Ha. (804

FECHA 02/01/93
Peneficiarias

{aja Oficina Recandadora

FECHA 83/01/%8
faja Oficina Recaudadora
Beneficiarias

Bapeficiarias

{ais Oficina Feraudadors

FECHA 08701798

Fosento

{aja Oficina Recaudadors
Beneficiarias

Fosento

tepeficiarias

Fosento

Bepaficiarias

Foeento

THTEGRACION CUENTAS POR FAGAR
THTEGRACION CUENTAS POR PAGAR

TOTAL BOCURERTD Mo, 0602
THTEGRACTON CUEHTAS POR PAGAR
THTEGRACION CUERTAS P

(it
THTEGRACION CHENTAS POR PAGAR
THTEGRACION CUENTAS POR PAGAR

THTEBRACION CUENTAS FOR F
JACINTA COLLARUASD

TOTAL DOCURENTD Ho. G005

THTEGRACIGH CUENTAS POR PABAR

TERESA YABFI

THTEGRACION TUENTAS FOR FAGAR

TOTAL DBCURENTD Ho. 0004

#79,080.00

775,080.00
1,545,080.00
1,545,090.00

£81,400.00

L,:i’iﬁb“ i
130,008.00

2,891, 56000 7,891,360.00

£06,000.00

119,730.40

737,500.00



i
L

faje Bficina Becaudadora

THTEGRACTON CUENTAS POR F

RAGUEL PABILLA
THTEGRACT

o
b
s
e

THTEBRACTION CUENTHS POR P45

10H CUENTAS F
CUENTAS
TEGRACTON CUENTAS PIR

et
d

m

'—"' p--
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TRIBUHAL D BENORES BE LOJA

e
e
b=
bt
ame
fi
aw
b

EI#BIG GEHERAL
THEORHE GEMERAL

ITEOHIEYD  TOBRIGO HUBERE DE L4 CURHTA

BOCURERTD Mo, BOI3
fhe220 LLLLBRAE Foments LUFE FALACIOS 178,440.00
3 2140 Beneficiarias THTEGRACIOH CUENTAS FOR PABAR 128,540.80

TOTAL DOCURENTD Mo, 0013 120,646,006  120,580.00

DOCURENTD Ho. 0634 FECHA 13702798

BF 73851 LL1LLL0LLGE Fozente THGRESOE POR PEHSIONES 434,750.00

5r 23453 LLLBLE fajz Gficina Recaudadors THGRESOS FOR FEWSIOMES 454,7%0.08
TATAL BOCUREHTS Moo 0614 850,750.00  454,730.80

GOCURENTE Ho. G015 FECHE 13707798

irog542s LLLLLLELGE Fosents [HRRESOS DEL DIA 735,300,600

or g847 1.1.1.01.4 [2ja Bficina Recaudadora  INGRESES TEL D& 735,308.60
TBTAL SOCUNENTO He. 0013 733,300.00

GOCHRENTD Hp. G014 FECHR 27702798

groa3ts f.1.1000.02 Fozenic HERESOS DEL DI 768,930.00

B g3rs LLLLOLY faia Gficing Recaudadora  THGRESES BEL DA

TOTAL DOCUHEMTD Ho. 8015

BOCUBEHTD He. 0017 FECHA ZH/02/%8

h et i.1.1.00.82 Fosents BLABIS GRANDA 244,760.06

CH 8271 2.1.4.01 Beneficiarias GLADTS GRADA 260,700,680
ig 2110 Beneficiarias THTEGRACION CUENTAS FIR PAGAR 253,300,48

& {14,818 faia Oficing Recandadors  IHTEGRAD T CUEHTAS PR PAGAR

f7AL DOCURENTE Ho. 8015 £56,200.00  434,Z00.80
FMICURERTD Ho. Q0IB FECHA 2B/02/%3
84 001 1.2.1.9 Ruebles v Enseres REEXPREGION HONETARIA EME Y FER.  86,730.8
fd 401 L FEEXFREQEBE Q ETARTA REEY. BUEBLES ¥ ENSERES EME ¥ FER. 54,756,460

il
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|
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o
i
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TRIBUHAL BE REMORES DE LOJA

BIARTD GENERAL

THFORRE BEHERAL ,

TR HUEYS  LCODIGG HOBERE E LA CUEWTE BESCRIPCION DEL ASIENTO PERE HARER
43 0t 1,240 Eguipo de Oficina RECYPRESION EWERD ¥ FEERERD/9E 0,000.80
fd 01 L4 REESPRESION HOETARIA REEY. EDUIPO OFICING EWE. Y FEB. #0,000.00
& 4§l {2402 Dep. fcusulada Hue. v Ens. ENE Y FER. /98 . 29,846.47
kd 062 112,43 Dep. Ruehles y Enseres  EME Y FER. /98 29, 464,00
&7 002 11,214 fiep, Equipn Dficina REEX. EQUT. OFICIHA EME. Y FER./98 40,000.00
& 662 1.2,2.02 Bep. hcus. fouipo Oficina REEX. EBUL. OFICINA EME. Y FER./98 §0,000.00
&1 G483 t.2.1.82 Dep. Acuee. fuebles y Ens, REEX, EHE. ¥ FER./92 9.373.08
&3 803 3.1.2.1 REFXPRESION HOMETARIA REEX. EHE. ¥ FEE./98 DEF. ACHR. §.374.38
& 863 1.2,2.02 Dep. Acus. Equipo Oficina REEX. EME. ¥ FER./7E DEF. ACUH, 3,150,080
&4 0063 i1.2.1 REEXPRESIOH RONETARIA REEX. EME. ¥ FEB./%8 DEF. ACUH. 3,150.80

TOTAL DOCUHERTD Ho, D018 738.941.00 73§,%4L.00

TOTAL GEHERAL -----% 7.480,471.00 7,860,671.00




114600 fajs Dficing Retaudadon2 £09,730.80
1.1.1.02.02 Fosentn 1,194,390, 00

LA10 Buehles y Enseres 84,73
1.2.1.87 Depr. Arusulada Husb. y fns. 37540 15, 86457

t.2.2.4 Equipe de Oficina 6,008.40

1.2.2.82 Bep. hcus. Eguipo de Bficima 83,158

2.0L1L0 Eepeficiarias 440,690,040 £83,256.0¢

It RECYFRESION HOMETARIA 116000 166,128,353
1213 Dep, Huebles y Enseres 29,466,008
ER WAL Tep. Equipe Gficins 44,600.00

7,866,471.00 2,480.471.08




TRIBUMAL DE BEHORES
FECHA: 28/02/58

BE L0JA

FAGIHA ¢ 1

CEBIGD HEKERE BE LA CUEWTA BERE HABER
[ RN 3 Dficina Recandadora 2.420,310.40 7,701, 340.00
{.1.1.08.02 Fosents 7,952, 810.80 381,250.00
2.1.1.0 Benefiriarias 381,730,600 2.881,5380.00
TATALES §,134,375.00 8,138, 370,66

io4



TRIBUKAL BE REWO
FECHA: 28/02/98

RES

BL

BE LOdA

HAYOR AHALITICD

PREIHA + 1

{oDIE ¢+ f.1.1.04

HOHBRE ¢ CAJA GEHERAL

CODIE0 ¢+ 11000 UOBERE : Caja Oficinz Reradadora
FECHE  'DOCH. ! TP WUKERD  'BESCRIPCION DEL ASIENTD ! BERE | HARER ! SALRO
S4LED AKTERIOR ----3 6,08
FERIODO 1 06
41761793 aF § ESTARD BF CITUACION IHITIAL. 760,060.00 264,000.00
706,060,490 R 700,000.98
10 CUENTAS POK FAGAR 17%8,080.00 475,086.00
ARACION CUENTAS POR FAGAR 1,545,080.00 7,026, 160,00
G819 6803 IR THTEGRACION CUENTAS POR FABAR £81,408.00 2,701, 360,90
0B/01/98 040§ P 521463 THERESTS BE LA SERAHA Z,701,3460.00 .58
28761798 0003 CR CTHTEGRACION CUEHTAS PUR FAGAR 118,750,008 118,730,480
TOTAL PERIGED O 2,820 7,701,540,00 118,750,450
FERIOND ¢ 62
41702798 0010 PR R34 THGRESDS BEL DBIA 118,730,040 .00
§8702798 01z BB IHTERRACIGH CUEHTAS POR FAGAR 150,080, 60 160,600,400
44702798 G012 IR THTEBRACTON CUENTAS POR FAGAR 751,758.00 381, 116.80
067027598 (017 OF S345D THGRESHS B LA SERANA 124,480, 00 7316
13702798 8814 P THTEGRACION CUEHTAS POR PAGAR 454,750.00  -123,680.08
2g/g2/%e iy OB THTEGRACTON CUENTAS FOR PAGAR 753,500,408 7% 860460
TRTAL PERIGDG 02 43,.736.00 7,701,560.00 7%,580.00
TOTAL Caja Oficina Recavdadora 3,425,%40.00 3,395,700.49




b6

S4L50 ANTERIOR ----3 5.0

3,682,030.00

T
000 CH 000212

0es B 52E
W oH 024
003 P 12563

THBRESDS BE
ROSA BRICERD
SACIHTA COLLAHHASD

THGRESOS BEL Dia

Lk SERAHA

THBRESNS BEL BI4
RARUEL PAEILLA

2,701,56

IHTEG. LT3, FG.

FERIDDD :

1792758

a1 LK 08

BF S5

18 DP 23653
g7 OH 024

IHBRESOS FOR PEHSIDHES
GLADIS GRANEA

118,730.90

126,440,040

1 ‘hl‘i(’ {M

112,756.00  5,974,240.04

§,093, 500,40
§,347, 440,00

170,640.40

700,760.04




RTBUMAL BE RENORES BE 18J4
FECHA: 28/82/%8 FAGINA
EATOR ANALITICD

CRDEGE & 1.1.3.00 HERERE « RAHCDS

{OBIGG ¢ 1.1.3.01.8 HOHERE & Foeenio

FECHA  'DBCH. ¢ TR WUKERD  'DESCRIPCION DEL ASIENTO ! BEEE ! HARER ¢ EALEE

SALBD AHIERIGR ----2 580

gl/aiiod iR HTEGRACTON CHENTAS FOR CORRAR 2,499,000.08¢ 2,4%9,080.480

TOTAL PERIBED 00 2,999,060.00 0,68 2,499.000.00
TOTAL DBesandados 7,499,000.60 G.00  7,499.000.08




TRIBUHAL BE HEMDRES DE LOJA

i08

et

PAGIHA «

: HUEBLES ¥ EMSERES

: Auebles v Enseres

ki
FECHA: 28/02/98
RATOR AHALITILD
LApIeA « L.2.1. HARERE
LOBIG0 ¢ 1.2.1.01. HERERE
FECHA  'BOCU. ' TP WURERG  BESCRIPCION DEL ASIEWTD ! BEEE

294, 000.00

SALBO ANTERIOR ----7 i

§90,080.08

8707798 0813
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g
rey
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FECHA:

BUHAL BE REMORES BE 1028

iz

HAYOR AMALITICD

HOHERE « RUEBLES ¥ EMSERES
HORERE = Dep. hcueulada Heeb.Ens,

LORIGT & 1.7.1.

<
=
o
bt
o
[~
ote
L
.
=N
b
Ea]

BEEE ! HABER !

75,000.06  -125,000,00

T4T4L PERIODBE GO

98 flid &1 003




CORIGD ¢ 1.2, HOWRRE & EBUIROS OE OFICINA

COBIGO « 1.2.2.0L, HOHBRE @ Equipo de Oficina

FECHA  'DOCO, © TP WHUKERG  'BESCRIPCION DEL ASIENTO f BERE ¢ HARER ¢ SALDO

SALDO ANTERIOR ----3 .00

B1/81/9e A1 ESTADD SITUACION INICIAL 1,260,004.00 1,200,600.06

23702794 4018 &1 601 RECIPRESION EMERD Y FLRRERD/OS 0,800.00 1,750,000.48

TOTAL Equipe de Dficinz 1,2%4.006.0¢ 8,60 1,750,000.08
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HORES BE LOJR
FECHA: 28/02/%% FAGIHA ¢ 1
BAYOR AHALITIEA

[asTsh ¢+ 122, HORERE & CRUIFOS DE OFICINA
iGN WA P HOKERE : Dep.Acus. Equipa Ificims

FECHA  'BOCH. | TP HURERD

G1/01/98 AF 1 ESTADG SITUACION IMICTAL 42,000.00 -12,808.80
! 1 1
TOTAL PERIODD 00 §.80 42,080.08 -47,800.0

8702798 0618 41 862 REEY.EGUT.OFICTHE ENEYFER./98 46,000.80 -2,000.08
18/02/58 0018 Ad 883 REEY.EHEyFER. /93/DER.ACUR, ‘ 3,150,580 -85, 150.50




TRIBUNAL DE RENBRES DE LOJA

ERYOR AHALITICE

LOBIES @ L1.4 HORERE : BIBLIGTECA

CORIGD @ 1.2.4.01. HORERE ¢ Eibliotena

FECHA  'BOCU. ! TP WURERE  (DESCRIPCION BEL ASIENTO ! DEBE ! HARER ! SALDD

P

21701798 AF 1 ESTABD STTUACION IMICIAL 100,000,484 : 108,000,409
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BAYBE ANALITICO

COBIEE ¢ 211 HONBRE : CUENTAS FOR PAGAR

COpIG0 : 2.1.1.93. HOWBRE : Pensigres #lisenticias

SHLDD AHTERIGR - 0.4

glieli (R THTEERACTON CUEHTAS aiIBENTICIAS 7,499,000.00 2,499,400,

TOTAL Pensiones Alizenticias 000 7,899,000.00 -7,499,000.00




TRIBUKAL BE REHORES BE LOJA
FECHA: 28/02/%8 PAGIMR ¢ i
BEYOR ANALITICH
[opisn ¢ 3.4, HORERE : CAFITAL
LORIGO : 3.1.1. HORERE : Capital o Patrizenis

FECHE  'BOCH. !

T¢

SALDG AHTE

10 ===

o
k

i
=5
rry

7,022,200.00

TOTAL PERTOBD 00 2,300,130

2,0

-2.022,800.40




GRES DE LOJ4

REYOR AHALITICE

e

FECHA  tDOCH, ' TP MUMERG  'DESCRIFCION DEL ASIENTD ! DERE ! HABER ! S4LED
SALDO AMTERIGR ----7 6.6
FERIODE 5 02
8/02/98 G418 AT 00 REEY. HUEBLES Y EHSERES EHE.Y FER. 44,750,008
B0E/9E GOE A4 QU REEY, EQUI.GFICIMA ENE.Y FEE./98 90,000.00  -134,730.00
41 (03 REEY. EME.Y FER./98 DEF.4CUR. 5,374,353 -146,108.33
4 063 BEEX. DHE.Y FEB./93/DCF.ACUR, 3,150.89 -142,978.33
TOTAL PERICES 82 3,150,480 166,124,337  -182,974.33
TOTAL Reneficiarias 3,150,480 166,128.33  -1£1,%74.3]




RAYOR AHALITICD

iig

PAEIHE : §

HORERE « RESERUAS
HOARRE : OTRAS RESERVAS

FECKE  'DOCU. | TP MUWERD  DESCRIFCION DEL ASIENTD DERE ! HARER !
SALDD AHTERIOR ---->
PERTODE @ 06

o
-
b

962, 110,00




L]

HAYOR RHRLITIC

CBBIGO : 3.3, HORERE 5 SUFERAYIT

COBIGD & 3.3.1. HOHERE @ Superdvit o pérd. Lierc.
FECHE  'BOCE, ! TP HUBERD  'DESCRIFPCION BEL ASIEMTD ! BERE ! HARER ! £41 50

SALED ANTERIDR ----3 5.06

FERIOMD : G0
§1741798 #F 1 ESTADD DE SITHACIOR IHICIAL
TO74L FERIGED 00
TOTAL Superdvii o pérdida Ejerc. 400 £78,270.00 -670,275.40




TRIBUHAL BE HEWBRES DE LOdA

FECHA: 28/02/98 FABINA :

CORIGD : 5.1.2. HORBRE : BASTES VARIDS
4
{OBISH 5 3.1.2.45, HOHERE : Dep. fuebles y Enzeres

18102798 fd 042 TMELY FER./9E 27, 666.00 29, 444.00
TATAL PERIADG &2 19,866.60 5.0 29,446.00
TaT4L Dep. Hughles y Enseres 2%, 646,00 .00 79.688.00




TRIBUMAL DL RENGRES

FECHA: 24/02/98

IE LOdA

BAYOR ANALITICD

CODIED : 5.1.4.

£ODIGO & 5.1.2.44.

HBRERE : BASTOS VARLGS
HOMBRE : Dep. Equipe Bficine

;gééé-—-~;%gé¥:-;-—;;—;£;;;%; ;QQSERIFEEGQ BEL ééggé;g ------- ;—- BEEE ! —-gééiﬁ ! 5#(5&
"""""""" T s
FERIERG : 82

/029 &1 062 REEY.EQUIOFICTHA EHE.Y FLE./9E G4,000.00 40,066.08
e Wi e
. it o




TRIBUMAL BE HEWORES BE LOda
ECHA: 28/02/%8

— ITE
A

PAGING ¢ 1
LISTADD IE RGVIRIEWTOS
[HFORRE GEHERAL

§17817%8 HD 0008

§1701798 HB O

=
i
el
&
e
l.‘ll
[~
e
=

G1701798 NB A0G00009 A
G1701798 HD OO000010 AFERTURA 1.1.3.0.00 10

TOTAL GERERAL

G1/01/99 HO 60000081 APFERTURS 113,00 O

G1701/58 Kb 000C000Z APERTURA £.1.5.0.81 0
SPERTURA [.1,3.0.00 83
06000004 APERTURA 1.1.3.0.61
WD 00000603 éEEﬁTUFA L300 09

3603

§1/61/38 KD 000G000E APERTURA 1.1.3.0.81 8
$1701/98 HD 00000007 APERTURS L.LLOOL 07

61701795 HD Q0060038 D100 (8
17/02/9% 4B 10000008 RECAUBAC 1.1.3.0.00 48

PERTURA 1.1.3.0.01 @9

01/01/98 HE DO00001T APERTURA 1.13.0.00 1

COL. 74EORA HUATCO 28/02/%8 ESTADD SITUACIDH INIT 26:

. /98 ESTADG SITUACION INIC 171000.80
[OL. BATILDE HIDA. 78702798 ESTADO BITUACION INIC 130730.80
COL. DRHIEL ALVAR. SITUACIOH IH
[OL. PROV. I4HORA 28/02/%R ESTADD SITUACION IMIC 130330.00

(=]
~
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[
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@
~ry
e
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yim
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(=1
(25
o

1a-18H0RE /7 /  RECAUD. CTA.PEM, IHIC 120440.09
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TRIBUMAL DE HEMWORES Df LU3A
FECHA: 28/02/98 PABING : |
LISTADD BE CLIENTES
THFORRE GEWERAL

CODIGE COMTARLE 1.1.3.00.01  Deeandados

81 BARCD CEMTRAL 1 SUCRE ¥ 1A, EGUIGOREN  367-348
67 BANCD DE LDJA 1 ROCAFUERTE ¥ BOLIVER  540-123
81 COLEGID ZAADRA HUAYS U BAURID ZARORA HUATCD  541-943
61 COLEGID Z01LA RODRIGUEZ i 523-874
95 COLEGID RATILDE HIDALGO 7

3 COLEGID DANIEL ALVAREZ C . LAS FALHAS 590-45

g
w
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AHORA 320-9

=
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=
=
<=
L]
rey
et
e
=
=
=l
5.
Lo
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g7 COLEs!



TRIBUMAL BE HEWDRES DE LUJA

FECHA: 28/02/58 PRGIHR 1 2

08 CONTRALDRIA-IARORA 2 IAHORA 450423

§ HUNICRIO BE ZARORA T TkHORA 452-363
il HUHICIFID DD GONIAHARA f GONIANARA i20-638

i1 RUMICIFIS B YACUAREI T YALUAREI §32-32

—z
=



TRIBUHAL OE HEHDRES BE L1094
FECHA: Z28/00/9

COEIG0 @ 1.1.3.00.0100 EANCD CENTRAL

TOTAL POR VENCER ¢ 120000.00 12000000 0.9 0.00 0.00
TORLVERCTOOS ¢ 000 BB 60 0o 00
074 : 120000.00

COBIGO : 1.1.3.81.0107 BANCO DE LOJA

TOTAL POR VENCER @ 38000.00 388006.00 .00 6.0 b4
16Tl VEWCIRGS 240 6.0 §.06 i b.00
TiTaL T IE0060.00

COBIGO @ 1.1.3.00.010F COLEGIO ZARORA HUAYCO

TOT4L POR VEHCER @ 302100.00 302100.80 8.40 .06 b.00
TOTAL VEMCIBOE & §.80 .00 &80 §.00 {60
T074L s 30II00.90

£OBIGO & 1.1.3.00.01068 COLEGIO Z0IL4 ROBRIGUEL

TOTAL POR VENCER @ 171000.00 171000.0 .40 .00 .80
TOTAL VENCIBOS @ - 0,00 f.00 .40 §.94 il

TOTAL s 171080.00

COBIGD ¢ 1.1.3.01.0105 COLERID HATILEE HIDALGD

TOTAL POR VEWCER :  1BG730.00 180730.00 .00 8.%0 .40
TOT4L YEWCIROS §.00 G.60 .68 §.00 b6
TaTaL ¢ 1ED7S0LBE

COBIBG @ 1.1.3.00.0104 COLEGIE BARIEL ALVAREZ

TOTAL POR VENCER @ 293000.00 293000.00 6.60 .00 0.0
TOTAL VEHCIDES .00 .80 .8 .80 6.04

TO7AL ¢ ERIO00.84
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500

g.40

a8

0.0
.60

8.60
0,06
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.60

§.66
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0.8
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0.08
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TRIBUNAL DE REME
FECHA: 28/

BE YEHCIHIENTO BE C

o

e
e
i
Yot
[X]
P
ner
vz

THFORHE GEHERA

i
H
WL

126

PABINA : 2

LDBIES :
TOTAL POR VEMCER :
TOTAL VEWCIBDE .80
TaTaL :

1.1,3.00.0108 CONTRALD
OTAL POR VENCER ¢ 120630.00
TOTAL VEWCIEGS -120640.00
TOTAL : 10.4¢

[O0I66 @ 1.1.3.00.0080 i
TOTAL FOR VEMCER & Z30130.00
.00
674 1 301304
: 1.1 31L61HE

VENCER :  2730060.00
H .00
TOTAL r o 77R000.00

LODIGD ¢ 1.1.3.60.0111 HUNICIFID BE

TOTAL POR YEHCER : 4.50
TOTAL VENCIDOS @ 134006.0¢
: 134000.09

1.1.3.01.8107 COLERIR
g

HICIFIG BE

TGTAL FOR YEMCER
VEHCTEDS  :

e
et
Al
e
o
Lol
i
i
5EN

]
=]
—
e
=
e
rry
g
i
=
=
=
e

4300185 460 DIAS A 90 DIAS A 180 DIAS A 340 DIAS ¢ DE 340 BINS
FROV, BE IAORA
150356.08 5.8 §.00 0,60 .50 504
0.9¢ 8.00 §.00 b.450 g.00 804
RI4-ZRAORA
120450.08 080 0040 0.8 4.00 §.80
680 .00 0.0 §.04 0.40 .8
£ Z4HGRA
T30130.00 g8 4.00 G.00 §.00 .00
{80 8.8 .90 .00 8,00 564
BUKICIPID DE GOWZANARA
293000.00 f.00 £.40 f.00 8.00 .00
.00 4.60 §.00 §.00 g0 §.50
YACUAREI
3.00 .80 &G0 .00 §.00 §.00
134060.00 .00 R b.00 b.4d §.60
7343000.80 .40 §.80 .06 .00 §.80
134000.00 848 .80 a8 8.0 -1206640.00




RELACTON DE CORRANZAG AL 28/02/78

THFORRE BENERAL

TEPORTE F.COBRD  CH.MRD. HORBRE DELEANCD [ESERVACIORES

4l EANCD CEHTRAL 170,000, 8

1.1.3.00.0102 BAHCO BE LOJA 360,006.50
1,1,3.01.0163 [OLEGID ZARORA HURTCD 302,105.00

11,300 010 COLEGIO ZBILA RODRIGUEZ 171,800.00

1.1,3.00.000 COLEBIH BATILEE HIBALGED 180,750.00

1010 COLEGID DANIEL ALVAREZ 295,000.00

113,010 COLEBI0 PROV. DE ZARORA 150,350,080,
1.1.3.01.0108 CAKTRALORIA-TARORA 14,00
t.1.3.01.0189 RUNICIFIS OE ZARORA 350,130.80
11,300,010 RUNIEIPIO BE GONIANARA 755, 800,00
(IS TER Wi RUKICIPIO DE YACUAREL 134,000,900



ESTAR0 BE CUENTA

FECHA T HUBERE EHCE  DERE HRBER L

BL/01/98  HD DOROBO0Z  ZE/0L/%R 38@,0@0.56 380,000.00

TaTaL 346,000 §.80  380,000.80

b

oy}
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FECHA & 28/02/%8 FARIHAR + 1

CODIGE COMTARLE: 1.1.3.01.01

CUedTa: 03

HOHBRE: COLERID ZaRGR& RUAYCE

oy
~r
(o]
s
e
——

e

HUFERD YEHLE BLEE HABER SALRG

GE/01498  ED OODOOCET  ZR/GZ/9E 307,180,040 302,108.00




TRIBHAL TE BEND

FECHA & ZB/02/%2

COBIGD ¢

HORES B LOJA

PAGINA = 1

ESTALD DE CHEKTA

0 CONTARLE: 1.1.3.01.01

YERCE BEEE HERER ShLED
B1/7817%% KD GOOBOBOG  ER/GIATE 171,000.00 171,000,066
T6TAL i71,086.00 §.00  171,000.00

1E0



TEIBUHAL DE BEMBRES BE LOJA

FECHA @ 28/02/%% FAGIHA : 1

E5TABO BE CUEHTA

GHTARLE: 1.1.3.01.81

CUERTA: 63
HORBRE: COLEGID RATILDE HIDALED

L)
[
=
P
L
[~
Lard

FECHA 7 HUBERD YEHCE BEBE HABER S&LED

§/01/98 KD 00BOBORY  ZRA0Z/%R 100,730.00 180,750,600

TiTAL 180,730,080 0.06  184,750.00




- 132
TRIBUNAL BE HEMORES DE LOJA
FECHA @ 28/0%/78 FAGIHA : 1

ESTARD BE CUEHTA

CODIGE CONTARLE: 1.1.3.00.01
CUENTA: 06
NORERE: COLEGID DAMIEL ALUAREZ

FECHA T8 HURERD VENCE DERE H4RER SALDD

§1/61/798  HD GOOGOOOS  Z6/01/98  295,000.06 795, 000.00

T07AL 295.000.00 000 295,000.00




COBIGO COMTABLE: 1.1.3.81.01

CHENTA: 7

Bt

i

R4

FAEIMA ¢ i

ESTABD DE CUENTR

FECHA TF HURERD

YEHCE

BEBE HaBER 5ALEG

§1/01/98  HD0G00C0D7  EB/0Z/TE 156,330.00 158,350.04

156,350.00 0.0 150,350.00




CHEHTA: 08

HOHERE: CONTRALORIA - ZRAORA

131 HARER SALDE

01781798 HE O0G00COE  28/01/9R

00T RE 10000008 7/

128, 630,00 126,650.80

126,440.00 .00

120,636.0¢  120,440.00 16,06

i34



TRIEUNAL DE HEMORES DE LOJA

COBIGe CONTARLE: 1.1.3.01.04

HARRRE: HUHICIFID DE ZARORA

FAGIHA : 1

E5TADD BE CUENTR

FECHE T HiHERD YERCE BEBE HABER SALED

3§

0,150.00 350,150.00

135



COBIGE CONTABLE: 1.1.3.00.81

CUENTA: 14
HORRRE: BUNICIFID BE 6O0M7

4
Lpe
nw

ot

TOTAL




1

BEEE HABER SALED
138, 000.00 134,000.0¢
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TRIBUKAL BE HENORES BE LOJA

FECHA : Z8/02/90 FREING ¢ 1

SALDOS

THFORRE GENERAL

{1,500 Pesandades

it BANCO CEWTRAL 120,000.60
bz LANCE BE LOJA 350, 000,00
43 COLEGID ZAMORA HUAYCE 367,194.00
2] COLEGID I0ILA RODRIGUEZ 171,000,404
43 COLEGID HATILEE HIDALGD 180,750,400
3 COLEGIO DAWIEL ALVAREL 795,000,480
N COLERID PROV. DE T4HORA 180,350.00
ik COHTRALORIA - ZARDRA 6.9
3 BUNICIFID DE ZARORA 355,150.68

o EUNICIPIE OE GONZANARA 295,000.05
i . BUNICIFIO BE YACUAREL 134,000.90

T0TH Desandadas 7,378,340.08
ToTaL 7,378,360.00




TRIRUHEL DE REWORES BE LOJA

FECHR + ZB/01/%E

CODIGD  HORERE

- 139 -

FRGIHA ¢ |

ELEFTRD GRSERVACIONES

CERIGO COMTARLE 2.1.1.01  Bemeficiarias

.
"
an
(o

SRRIIOS PATRICIA

7,07 ARRIJES RANCY

7.08  ABUILAR RARIA

7.05  ALEJANDRG JENY

o
[ oo

7101 ALVAREZ AARIA

71,07 BUSTAHANTE ROSA

e

[

4PERTURA ESTADR 8IT. IMIL.
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CONCLUSIONES

La investigacién que hemos realizado nos ha

permitido determinar las siguientes conclusiones:-

- El proceso Contable fue desarrollado como base en
las operaciones de enero y febrero de 1998,

informacién proporcionada por la Pagadora.

- El H. Tribunal de Menores de Loja no cuenta con los
recursos financieros para la prestacién de bienes y
servicios de las necesidades de gastos en servicios,
de suministros y materiales de un fondo que sea
dirigido para las madres solteras, nifios exp6sitos,
madres excesivamente de escasos recursos econdémicos,

niflos maltratados, etc.

Que vendria a constituir un pequefio subprograma gue

administre la Corte Nacional de Menores.

- Este orden de cosas no permite al H. Tribunal de
Menores de Loja disponer permanentemente de
informacién Gtil, actualizada, transparente que
coadyuve a la oportuna toma de decisiones por parte

de sus autoridades.



- 164 -
Es necesario la automatizacién del Sistema Contable
de esta manera se presentard informacién financiera

en forma oportuna.

Asi mismo las conciliaciones bancarias se realizardn
automdticamente evitando asi la pérdida de dias en

la elaboracidn de las mismas.

También se pudo determinar que la gran cantidad de
tarjetas auxiliares que se llevan manualmente, vy de
las cuales se obtiene los anexos pueden ser omitidos
al automatizarse, va que se obtendrian
automaticamente mediante reportes gque se podran
archivar en memorias auxiliares tales como: discos

flexibles, discos duros, etc.

No se han dictado las reglamentaciones, manuales,
organigramas, flujogramas, etc., gue constituyen los
elementos bdsicos del Sistema de Control Interno

para el H. Tribunal de Menores de Loja.

Con estos recursos se obtendria los obJjetivos
prioritarios para el desarrollo econdémico y social
de estos centros de amparo y proteccién a los
menores que estd regidos por leyves especiales que

estdn en el Codigo Nacional de Menores.
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Fl H. Tribunal de Menores de Loja no cuenta con un
Sistema de Contabilidad Gubernamental gue le permita
el registro de las operaciones financieras de.
acuerdo a 1o gue establece la Contraloria General

del Estado.
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RECOMENDACIONES

La implantacién del Sistema de Contabilidad
rermitiré poner en vigencia los principios,
politicas y normas de Contabilidad generalmente

aceptados.

Que la persona encargada de los movimientos
contables esté en constante capacitacién a través de
los cursos, que para el efecto dicta la Contraloria
General del Estado, el Ministerio de Finanzas v
otros organismos, para dé esta manera desarrollar

actividades financieras con mayor eficiencia.

Que toda la doéumentacién soporte sea archivada en
forma cronolégica de manera gque sea facil su
localizacidon, en lugares seguros contra cualquier
riesgo; por el tiempo establecido en la Ley Orgénica

de Administracién Financiera y Control.

Que en esta institucién que persigue un fin social
se disponga la implementacién del Sistema Contable
computarizado, sugerido en el presente trabajo de
investigacién y velar para gue se mantenga vigente
este ©Sistema con el objetivo de beneficiar a los

menores.
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Se sugiere la adjudicacién de un presupuesto para el
H. Tribunal de Menores_de Loja que permita registrar
las operaciones mediante la correcta aplicacién de
métodos y procedimientos de organizacion financiera
va gque constituye una ley de caracter especial que
determina y autoriza los ingresos que debe percibir

una entidad de carécter de servicio social.

Que la prestacién de estos bienes sea dirigido a
obtener bienestar y desarrollo de la comunidad. Ya
gue este presupuesto constituye una herramienta de
planificacién a corto plazo. Dando una buena

utilizacidén a estos recursos financieros.

Ya que es un proceso que a través del cual se
elabora, registra, aprueba coordina, ejecuta, evaluia

el programa anual de un Ministeiro.

Es una peticién que se haria para que la Corte
Nacional de Menores sugiera al Ministerio de
Bienestar Social para que el gobierno adjudique un
presupuesto para el bienestar de los menores y que
sea dirigido expresamente para los Tribunales de
Menores, que uno de los mds importantes anhelos que
se desearia va que el gobierno administra, ejecuta

los planes de desarrollo econdémico y social.
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Para alcanzar los objetivos vy metas de la
planificacién de cada programa se incluye todas las
etimaciones de los recursos y las fuentes de fondos
para su financiamiento o'su autogestién, lo que
permitird dar cumplimiento a lo establecido por la
Contraloria General del Estado a fin de mantener un
Sistema de Contabilidad Gubernamental, que facilite
informar sobre el subprograma gque se recomienda

implantar.
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